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Informe detallado con los criterios de segmentación y la elección de 

prioridades a relevar para lograr una total cobertura geográfica. 

 

La comunidad seleccionada para este trabajo presenta características particulares en 
cuanto a organización, dimensiones y nivel de participación comunitaria. 

Los Charrúas tiene una población, según el censo de 2010, de 3800 habitantes que según 
sus autoridades se ha mantenido estable en estos años. 

Tiene un tejido urbano planificado, con un trazo cuadricular compuesto por 
aproximadamente 120 manzanas, que, en su inmensa mayoría, se encuentra 
perfectamente respetado.- 

Cuenta con servicios públicos y la calidad de las viviendas es típica de las comunidades 
rurales, teniendo, en términos generales, buenas condiciones de habitabilidad.- 

En el caso de Los Charrúas, no existen datos RENABAP, por lo que la delimitación de las 
zonas de intervención se determinó en base a trabajo territorial teniendo en cuenta los 
factores universalmente aceptados, y ya utilizados, para este tipo de abordaje: 

Niveles de vulnerabilidad social 

Infraestructura básica 

Nivel de planificación urbana 

Calidad de las viviendas 

Grado de intervención del estado 

Grado de organización comunitaria 

Integración social 

Organización a escala barrial 

Líderes comunitarios 

Existencia de demandas insatisfechas 

Involucramiento de los vecinos en las demandas 

Nivel de participación 

 

Resuelto este punto, se sumaron a los criterios utilizados y los datos obtenidos en el 
territorio, las conversaciones mantenidas con las autoridades locales. 
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Conclusión por aplicación de los indicadores sociales y urbanos 

 

Se detectaron tres zonas de intervención prioritarias, de aquí en adelante las 
llamaremos: 

 El Triángulo 
 Cementerio 
 Charruarte, 

 

EL TRIÁNGULO 

CEMENTERIO 
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CHARRUARTE 

Los tres polígonos comparten similares características socio urbanas: 

 No respetan la homogeneidad de trazado urbano que caracteriza al resto del 
éjido. (urbanización espontánea) 
 

 La calidad de las viviendas es menor a su contexto urbano. 
 
 

 Su población, si bien está semi-integrada a su entorno, presenta características 
socio económicas y comunidades diferenciadas 

 

 Las autoridades locales reconocen a estos polígonos como “diferenciados” y 
susceptibles a un trabajo de integración urbana.   
 

Determinadas las zonas prioritarias, el equipo territorial relevó las áreas definidas a los 
efectos de construir un escenario socio económico en base a datos objetivos sobre la 
calidad de las viviendas. 
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El resultado de las visitas a las que se pudo acceder es el siguiente: 

ÁREA VISITADOS TIPO 
VIVIENDA 

BAÑO TIPO DE 
DESAGUE 

GAS AGUA ESTADO 

EL  
TRIÁNGULO 

13 CASILLA: 
8 
CASA:5 

SI: 10 
No: 3 

POZO: 13 
 

LEÑA: 3 
GARRAFA: 
10 

NO: 3 
SI: 10 

CRITICO:  2 
 

CHARRUARTE 9 CASILLA: 
1 
CASA: 8 

SI: 9 
No: 0 

POZO: 9 
 

LEÑA:0 
GARRAFA: 
9 

NO: 0 
SI: 9 

CRITICO: 0 

CEMENTERIO 11 CASILLA: 
5 
CASA: 6 

SI: 8 
No: 3 

POZO: 11 
 

LEÑA: 2 
GARRAFA: 
9 

NO: 3 
SI: 8 

CRITICO: 1 

 

En función de las dimensiones del área abordada la muestra resulta representativa y 
demuestra que la problemática encontrada no alcanza niveles de criticidad graves, lo 
que permite avanzar con la agenda inclusiva sin la necesidad urgente de aplicar recursos, 
inexistentes en el presente, a remediación urbana. 

 

CONCLUSIÓN Y DETERMINACIÓN DE LA ÁREA A INTERVENIR 

La escala del territorio sujeto a este proyecto nos permite encarar el proyecto en forma 
integral y abarcativa a toda la comunidad; plantearemos la integración urbana y social 
contemplando la totalidad de los actores comunitarios de la localidad. 

En este sentido la cuestión identitaria se resolverá también en esa escala tendiendo a la 
total integración de la comunidad de Los Charrúas; no se plantearán las necesarias 
limitaciones de contexto ya que las dimensiones geográficas nos permiten apuntar a la 
total integración sin las, generalmente insoslayables, sectorizaciones contextuales 
cuando se desarrollan este tipo de proyectos en territorios más extendidos                    
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Mapa preliminar de actores e instituciones de las zonas elegidas, listados 
por zonas e influencia 

Simultáneamente con el trabajo de reconocimiento territorial entregado en el primer 
informe, se fueron reconociendo los actores y efectores que tienen potencial para sumar 
al proyecto a definir. 

Con el primer listado obtenido por nuestro equipo, se mantuvo una reunión con la Sra 
Presidenta Municipal de Los Charruas, Sra. Andrea Imoberdoff y su Secretario de 
Gobierno, Marcelo Pascariello quienes realizaron un definitivo aporte para la definición 
del presente mapa de actores. 

A diferencia de otros territorios en los que nos ha tocado desarrollar este tipo de 
propuestas, la escala y el alcance del contacto y conocimiento de su comunidad, nos 
permite, como decíamos en el primer informe, plantear un trabajo integral para toda la 
localidad y definir un objetivo común que convierte al cien por cien de los vecinos en el 
universo a alcanzar por las propuestas que desarrollemos en la última etapa de este 
proyecto, luego de mantener la ronda de mesas de trabajo programados para la 
siguiente entrega. 

 

Educación 

 
1.1 - Nivel Inicial: 
Unidad Educativo de Nivel Inicial 3 a 5 años 
Directora: Silvina Hofman  
 
1.2 - Primaria: 
Escuela Nro 46 Urbana 
Su población es de  400 alumnos 
Directora:  Liliana Benitez  
  
Escuela Nro 58 Colonia Loma Negra. 
A 6km del éjido urbano es escuela rural 
Su población es de 30 alumnos 
Directora: Sandra Sarli  
 
Escuela Nro.63 Colonia Urquiza 
A 3.5km del éjido urbano es escuela rural 
8 alumnos 
Directora: Romina Petelin  
 
1.3 - Secundaria 
Escuela Nro. 3 Francisco Ramirez 
320 alumnos 
Directora: Lorena Ayala. 
 
1.4 – Educación Especial 
Centro Educativo Integrador. 
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Población 15 alumnos. 
Directora: Mariana Panoso Zenere. 

1.5  Biblioteca Popular Tierra de inmigrantes  
Directora: Marta Smietiuch 

 
 

SALUD 

 

2.1 Centro de salud Provincial José Ramón Larocca. 
 
Directora: Dra. Graciela Martínez (no residente) 
 
Personal residente en Los Charrúas: 

 Agente sanitario:  María Amalia Verdún 
 Promotora de salud: Nadia Saucedo 

 
Especialidades 
 

 Kinesiología 
 Obstetricia 
 Clínica 
 Odontología 

 
 

2.2 - Centro de Salud Municipal 
 
Directora: Lic. Fernanda Flores Russo. 
 
Especialidades: 
 

 Clínica médica 
 Pediatría 
 Psicología 
 Psicopedagogía 
 Fonoaudiología 
 Kinesiología 
 Obstetricia 
 Nutrición 
 Odontología 

 
Este centro funciona en el predio del Centro Integrador Comunal.  
Realiza1100 intervenciones por mes 
Es la referencia de Salud de la Comunidad. 
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CULTOS 
 
3.1 Iglesia católica. 
Parroquia Nuestra Señora de Luján 
Párroco: Pbro Jacinto Canaglia 
 
3.2 Iglesias Evangelicas “tradicionales”. 
Congregacional 
Pastora: Inés Miller 
 
Evangelica del rio de la plata. 
Pastor: Andrés Schlegel 
 
Adventista 
Pastor: Ruli Sack 
 
Identitarias de la comunidad alemana muy importante en Los Charrúas, son tan antiguas 
como la Parróquia de la Iglesia Católica. 
 
3.3 Iglésias Evangélicas “no tradicionales 
 
Iglesia Pentecostal 
Pastor:  A Luna 
 
Iglesia Jesus te Ama  
Pastor: S/D 
 
Iglesia Catedral 
Pastor: Joel Ferreyra 
 
Iglesia Sin muros. 
Pastora Judith Ferreyra 
 
Iglesia Evenecer  
Pastor: S/D 
 
Iglesia Cristo es la Respuesta 
Pastores: Familia Gorosito 
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SEGURIDAD 

 
Una Comisaría 
Jefa: Comisario Inspector Vanina Ríos 
Sub jefa: oficial Evelyn Zárate. Encargada de las alertas por incendio 
 
 

EFECTORES MUNCIPALES 

5.1 Camping municipal.  
Cuenta con una instalación Polideportiva siendo sus principales actividades el Basquet, 
el Futbol y un complejo de piletas 
 
5.2 Salón de Usos Múltiples Municipal 
Ubicado dentro del Edificio Municipal, cuenta con capacidad de 90 personas 
 
5.3 Corralón Municipal. 
Es la sede de la Brigada de Incendios. 
Los incendios forestales estacionales, son una problemática local y la Brigada cuenta con 
un reconocimiento social importante. 
 
Líder de la Brigada: Federico Romano.   
 
5.4 Sala Velatoria Cementerio 
Ubicada en el cementerio municipal, es una referencia de reuniones vecinales más allá 
de ser un punto referencial a nivel local ya que es el único punto de servicios funerarios. 
 
CLUBES 
 
Club Atlético Los Charrúas 
Club Social y Deportivo Estrella Roja  
 
No presentan gran inserción en la comunidad; ambos sólo practican fútbol y no tienen 
autoridades constituidas.  
 

 
ACTORES DE POTENCIAL INTEGRACIÓN AL PROGRAMA  
 
Recorriendo los barrios destacados en el primer informe como los diferenciados por su 
realidad urbana y económica y social, fue muy clara la individualización de referentes 
que, por la consideración de los vecinos consultados, resultaron identificables como 
“líderes positivos” en la consideración de sus vecinos. 
 
 
 
Barrio El triangulo 
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Marcelo Luna.  
De profesión albañil pertenece al culto adventista; tiene un merendero en su casa y es 
un referente de su barrio. 
 
Barrio Cementerio  
Verónica, “La Cachita”. 
Mujer trans es la referente última de su barrio y desde su kiosko articula con las 
autoridades todas las inquietudes vecinales. 
 
Barrio “La Tablita” (identificado en el primer informe como “Charruarte”) 
“Antonio el peluquero” emerge como el referente de la zona. No pudimos tomar 
contacto aún con él, aunque las autoridades también lo validan como referente posible 
colaborador del proyecto. 
 
 

1 EDIFICIO MUNICIPAL 

2 ESCUELA PRIMARIA NRO 46 

3 ESCUELA SECUNDARIA NRO 3 

4 CENTRO DE INTEGRACIÓN MUNICIPAL 
Centro de educación inicial 
Centro de salud municipal 

5 COMISARÍA 

6 BIBLIOTECA POPULAR 

7 CLUB ATLETICO LOS CHARRÚAS 

8 CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ESTRELLA ROJA 

9 PARROQUIA 

10 IGLESIA CONGREGACIONAL 

11 IGLESIA EVANGÉLICA DEL RÍO DE LA PLATA 

12 IGLESIA ADVENTISTA 

13 IGLESIA PENTECOSTAL 

14 IGLESIA JESÚS TE AMA 

15 IGLESIA CATEDRAL 
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16 IGLESIA SIN MUROS 

17 IGLESIA CRISTO ES LA RESPUESTA 

18 CAMPING MUNICIPAL 

19 CORRALÓN MUNICIPAL 

 

Reuniones vecinales 

Se realizaron 3 reuniones en lugares representativos de cada uno de los barrios 
mencionados. Se suma para las conclusiones la extensa entrevista citada más arriba con 
las autoridades municipales. 

La primera reunión se realizó el dia 3 de marzo, en el barrio Cementerio 

A la primera reunión asistieron 8 vecinos, en la reunión se le dio a la palabra a los vecinos 
para que nos cuenten cuales eran los problemas y las necesidades de barrio. 

La primera en hablar fue la Vecina N° 1, Gabriela, madre de 2 chicos adolescentes, quien 
nos comentó la dificultad de conseguir un trabajo. Su marido trabaja informalmente en 
los periodos de cosechas, pero la paga no es buena, y también como peón en los campos 
o chacras vecinas. A ella le gustaría que haya más actividades deportivas y recreativas 
para sus hijos adolescentes. 

A continuación, toma la palabra el vecino N° 2, Pedro, 29 años recién casado con su 
mujer embarazada. Trabaja como albañil, pero este es informal y por épocas, su mujer 
ayuda con la limpieza en una casa 2 veces por semana. Están conformes con el sistema 
de salud, pero son conscientes de que, en caso de tener una complicación, deberían 
trasladarse a Concordia lo que les produce una sensación de desarraigo porque ellos 
“son de Charrúas”. 

Luego tomo la palabra la vecina Nro. 3, María, ella es madre de 3 chicos. Vive en una 
vivienda bastante precaria y su marido hace changas en los campos de la zona. Le 
gustaría que el municipio la ayude a arreglar un poco su vivienda otorgándole materiales 
para que su marido pueda arreglar la casa. También le gustaría que el municipio de 
cursos de albañilería para que su marido tenga más opciones laborales haciendo 
hincapié en que le gustaría que fuera en Charrúas  

Por último, tomo la palabra el vecino nº 4, Ramon, viudo padre de 2 hijos. Nos comentó 
la dificultad de conseguir un trabajo formal y constante y que le gustaría que la escuela 
de sus hijos ofrezca actividades después de hora así los chicos no tienen que estar en su 
casa solos si él está trabajando. Y a la vez así aprenden algún deporte o actividad 
artística. 
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Hablamos con el resto de los vecinos que no hicieron uso de la palabra y vimos que las 
problemáticas son todas muy similares en cuanto a búsqueda de trabajo formal y a  
querer capacitarse.  

 

La segunda reunión se realizó el día 3 de marzo por la tarde, en el barrio El Triángulo.   

A la convocatoria concurrieron 9 vecinos de la zona. De la misma manera que en la 
reunión anterior se invitó a los vecinos a contarnos su situación familiar, laboral y de 
relación con la comunidad. 

Tomo la palabra la vecina 1, Matilde, madre de 2 hijos, ella trabaja medio día en una 
panadería y su marido hace changas en la época de zafra. El sueldo no les alcanza. A ella 
le gustaría poder hacer un curso de pastelería así puede trabajar más horas en la 
panadería y tener un mejor sueldo o mismo abrir su propio negocio. 

A continuación, tomo la palabra la vecina 2, Daniela, ella es jubilada junto con su marido 
y tienen a cargo a su nieto de 16 años, que con el haber mínimo se le dificultaba mucho 
la compra de alimentos y medicamentos; también nos comentó que le preocupaba 
mucho el futuro de su nieto, que le gustaría que haya más incentivos para no emigrara 
porque si bien su nieto “ama” a su pueblo, siente que su futuro puede estar afuera de 
él.  

Nota: Es una referencia que destacamos porque aparece en varias de las exposiciones, 
que es el sentimiento de arraigo a su pueblo y sus ganas de que se generen incentivos 
para que la migración no sea la opción más ligada a la realización personal. 

Luego hablo el vecino 3, Matías, y nos contó que está casado y tiene 3 chicos. Su mujer 
estaba sin trabajo y él trabajaba en un taller mecánico de ayudante, le gustaría poder 
hacer un curso de mecánico así podía ganar más dinero. Y que a su mujer le gustaba 
coser, hace arreglos para sus vecinos y le gustaría capacitarse y poder contar con una 
máquina de coser para agrandar su actividad. 

A continuación, hablo la vecina 4, Fernanda, madre de 4 hijos, nos comentó que le 
gustaría que los chicos puedan tener más actividades en el colegio después de hora 
tanto deportivas como culturales. Ella trabaja en un restorán lavando platos y le gustaría 
poder hacer un curso de cocina, así podría ganar mejor. 

Charlamos con el resto de los vecinos que no hicieron uso de la palabra donde todos 
coincidieron en la necesidad de cursos que les ofrezcan salidas laborales productivas y 
propusieron la organización de eventos deportivos para los chicos. 

 

El día 4 de marzo por la mañana se realizó la tercera reunión en el barrio La Tablita 
Asistieron 25 vecinos. 
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Con la misma metodología, solicitamos a los vecinos hagan uso de la palabra y nos 
cuenten sus inquietudes, carencias y preocupaciones. 

El primer vecino en hablar fue Sergio, padre de dos hijos de 17 y 20 años, quien nos 
expresó su preocupación por el desarraigo de los jóvenes a las ciudades vecinas (ej. 
Concordia) por la falta de trabajo y de posibilidades que brinda el pueblo. Eso sumado a 
la poca oferta laboral y los bajos sueldos hace que nuestro pueblo vaya envejeciendo.   

A continuación, tomo la palabra Marta, madre de 4 chicos, quien expreso la misma 
preocupación y pidió que se realicen eventos en el pueblo para que los jóvenes y chicos 
participen y así generar un sentido de pertenencia. Ella también nos expresó la 
preocupación por la falta de trabajo. Ella y su marido trabajan haciendo changas, ella 
como empleada doméstica cuando la necesitan y el en campos vecinos. El sueldo no les 
alcanza. 

Por último, tomo la palabra Mariel, que en consonancia con lo que los otros vecinos 
dijeron, siente que el pueblo de a poco esta perdiendo su identidad, le gustaría que el 
municipio realice actividades o ferias para recuperarlo. Ella es costurera y le gustaría 
poder realizar cursos para perfeccionar y que haya una bolsa de trabajo para poder 
brindar sus servicios. 

 

CONCLUSIONES: 

Como era de esperarse domina la escena la situación económica y el empleo; la 
inestabilidad y el futuro. No obstante, no se refleja la marcada preocupación que en 
otras comunidades hemos podido recoger en este tema. 

Los Charrúas tiene un sistema económico propio alimentado principalmente por la 
agroindustria local y un tejido comercial interno bastante desarrollado en su escala lo 
que permite un equilibrio de las variables económicas que, por supuesto, está atado a 
los altibajos de la economía regional, pero que presenta un grado de sostenibilidad 
destacable. 

La organización social de la comunidad tiene un grado de consolidación importante, 
propio de este tipo de localidades, pero reforzada en este caso por el entramado de 
organizaciones religiosas y por una gran inserción del gobierno municipal en la vida de 
sus vecinos. 

Tanto los servicios de salud como de educación son adecuados y cumplen con las 
necesidades inmediatas de los vecinos. Se destaca por la escala de la localidad lo 
abarcativo del sistema de salud, siendo que solo para intervenciones de complejidad 
hospitalaria deben recurrir a la localidad dominante regional (Concordia). 

En el mismo sentido, llama la atención la satisfacción general por el entramado 
comercial que abastece ampliamente las necesidades cotidianas y cuya oferta de 
productos es amplia y variada para su escala poblacional.  
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La existencia y valoración de estos factores hace que la comunidad de Los Charrúas 
valore su pacífica vida no sintiéndose dependientes de otras centralidades en lo 
cotidiano. 

Ésta condición revela una necesidad que atraviesa a la comunidad toda; desde sus 
representantes más humildes y comerciantes más prósperos, hasta las autoridades 
locales: la consolidación de un sentido de pertenencia a su comunidad, la construcción 
de una identidad propia más fuerte, ya que para ellos, está subvaluado. 

Por lo que hemos percibido tanto en las reuniones como en las charlas, es cierto que el 
concepto identitario de Los Charrúas, el ser “charruense”, merece atención y trabajo ya 
que, el fortalecimiento de la identidad influye positivamente en la colaboración 
comunitaria al generar un sentido de pertenencia entre los habitantes.  Las personas 
que se sienten identificadas con su entorno son más propensas a participar activamente 
en la vida comunitaria y esta participación fortalece la cohesión social, crea redes de 
apoyo y solidaridad, y fomenta el trabajo conjunto en beneficio del bien común.  

 

Propuestas 

  

Charrúas tierra de Reyes: Consagración del “Itojmau” y la “Chalouá” 

Dirigido a los jóvenes locales, se trata de un concurso de elección de los “Reyes” de la 
localidad, práctica enraizada a todas las festividades locales a lo largo y a lo ancho de 
nuestro País. 

No se realizará un tradicional “Concurso de Belleza” a la vieja usanza, sino que se buscará 
asociar a los protagonistas, cuyos títulos significan Muchacho y Muchacha en idioma 
charrúa originario, con las tradiciones y cultura originarias. 

 

Generación de talleres sobre la historia del pueblo y sobre la historia de Los Charrúas 
pueblo originario que da nombre a la localidad precederá a la elección a los efectos de 
brindar contenidos a los que luego serán elegidos. 

Su elección junto a su “corte”, la “Sam” y “Deti” (segundo y tercero en idioma Charrúa) 
representarán a la comunidad a escala regional y provincial. 

Serán embajadores de las tradiciones locales ligadas a la denominación local 
acompañando todos los actos oficiales a los efectos de promover la identidad asociada. 

El empoderamiento de los jóvenes electos y su reconocimiento por parte de la 
comunidad, cumple con varios de los vectores asociados a la potenciación de la 
identidad común: 

 Convocatoria a los vecinos a los actos comunitarios de elección y proclamación. 
 Armado participativo de los contenidos con los que instruir a las Chaluas 
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 Identificación de la comunidad con sus representantes y divulgadoras de su 
identidad. 

 

“Los Charrúas hacen Coro” 

Concurso de Representaciones corales basado en la red de iglesias. 

La amplia penetración del entramado de cultos en la comunidad, asociado a las 
tradiciones de los mismos, propone esta actividad a los efectos de promover una 
actividad comunitaria conjunta entre iglesias, fieles y público en general. 

Se promoverá la participación del entorno barrial a las sedes eclesiásticas intentando 
que el carácter laico del evento convoque no solo a los fieles sino a los vecinos en general 
fomentando la territorialidad de la iglesia en su entorno barrial inmediato. 

Se propondrá un jurado regional e imparcial y los ganadores formarán parte del “equipo 
Charrúa” representante de la localidad en distintas ocasiones de eventos regionales y 
provinciales. 

Se tenderá, consolidado este formato, a la formación de un coro unificado, “la Selección 
Coral de Los Charrúas” representante final de la comunidad sumándose a las actividades 
y festividades culturales. 

 

Torta Alemana. Aporte de Los Charrúas a la gastronomía nacional. 

Este ambicioso programa busca promover una panificación típica y exclusiva de la 
localidad a una escala superior de conocimiento y consumo. 

La Torta Alemana es producto de la evolución local de un producto que los primeros 
pobladores de la zona, originarios de Alemania, que adaptaron utilizando los insumos 
locales. 

El producido de esto se ha mantenido a través de generaciones encapsulado en la 
localidad y su difusión es completa a escala local: cada familia, cada comercio, tiene su 
receta y se produce y consume en forma masiva. 

Sus características son tan particulares que una correcta estrategia de producción y de 
mercadeo, lo podría posicionar con relativa facilidad. 

En el contexto de pensar la proyección y crecimiento de la identidad local, la singularidad 
de su producto gastronómico por excelencia es un capital a aprovechar. 

Al concurso anual que ya sucede en la localidad, se lo “exportará” buscando lugar en 
cada una de las festividades regionales.  

Se establecerá convenio con Asociación Hotelera y Gastronómica Concordia a los 
efectos de la difusión del producto y su inserción en la actividad anual “Sabores de 
Concordia”. 
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Se trabajará a nivel municipal a los efectos de la generación de una cooperativa local 
que sume esfuerzos para la capacitación de productores locales a los efectos de proveer 
a un mercado que exceda lo estrictamente local. 

Se trabajará en la generación de la marca “De Los Charrúas – Entre Rios” que aglutine a 
todos los productores. 

 

“Los Charruas le ganan al fuego” 

Organización de la comunidad como soporte a la Brigada del Fuego. 

Los incendios forestales estacionales son una problemática muy presente en el entorno 
geográfico de Los Charrúas. 

Su extensión, intensidad y alcance es comparable, en su escala, a las noticias que 
lamentablemente nos llegan año a año desde el sur de nuestro país. 

Federico Romano, jefe del corralón municipal, es el encargado de la brigada; la 
Comisaria y su segunda, las encargadas de dar las alertas. 

La idea general es armar un red vecinal de: 

 Patrullas de prevención. 
 Alerta temprana 
 Asistencia en el suceso 
 Generación de la Cooperadora de la Brigada a los efectos de recaudar fondos 

para su equipamiento y capacitación. 

Se promoverá un Convenio con el Cuartel de Bomberos de la Ciudad de Concordia a 
efectos de coordinar capacitación permanente y equipamiento. 

La unificación de los vecinos detrás de esta consigna pondrá a Los Charrúas en la 
vanguardia del conjunto de localidades de la zona en este terreno tan sensible a la 
población. 

Su éxito les otorgará un liderazgo regional en la materia que ayudará a la generación del 
“orgullo charrúa” tan mentado en las reuniones como una consigna general de 
necesidad comunitaria. 

 

“Los Charrúas pisan el Poncho” 

Proyección de La fiesta Gaucha a nivel provincial 

Desde hace 5 años, se celebra en el mes de octubre la Fiesta Gaucha de Los Charrúas. 

Típica fiesta gaucha, reúne en un festejo folklórico a casi la totalidad de los vecinos 
charruenses. 

Comentado [AMD1]:  

Comentado [AMD1R2]:  
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Música, baile, locales gastronómicos, pruebas de destreza gaucha, son sus principales 
atractivos. 

Hoy reúne a miles de personas y ya tiene escala regional dentro del departamento de 
Concordia. 

 Se buscará sancionar un proyecto de Ley Provincial que le dé estatus provincial 
a la Fiesta involucrando al Gobierno Provincial en su difusión y financiamiento. 

 Se intensificará la búsqueda de esponsoreo privado con la instalación de estands 
promocionales. 

 


