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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

1. INTRODUCCION

El presente documento sintetiza los contenidos y resultados alcanzados del Programa de
Formacion denominado “Mineria Sostenible y Comunidad” que se llevd a cabo desde el
Ministerio de Trabajo, Empleo, Industria y Mineria junto a diferentes actores de la provincia en
la Regidn del Bermejo (Departamento Felipe Varela, Villa Castelli y Vinchina) y la ciudad Capital
de La Rioja, con la finalidad de formar recursos humano y proveedores locales para el desarrollo
del sector minero.

PROVINCIA DE LA RIOJA

Distribucién Por Regién

./0%

P Region 1- VALLE DEL BERMEJO
[ Region 2 - VALLE DEL FAMATINA
P Region 3 - NORTE

B Region 4 - CAPITAL

77 Regi6n 5 - LLANOS NORTE
[ Region 6 - LLANOS SUR

& SAN LUIS
L—

CORDOBA I‘

Figura 1: Distribucién por regidn — Provincia de La Rioja.
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2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

2.1 OBJETIVOS

Este programa tiene como finalidad mejorar la empleabilidad local, mediante el cumplimiento
de la demanda de mano de obra calificada por parte de las empresas mineras y empresas
proveedoras de servicios mineros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Brindar herramientas formativas que potencien los perfiles del sector minero (tanto

empresas mineras como proveedores de empresas mineras) para la satisfactoria
insercion laboral.

v

Promover la insercidon laboral de mujeres y juventudes en el sector minero

» Fortalecer la relacién entre mineria y la comunidad donde se desarrollan los proyectos
mineros.

» Impulsar el desarrollo econémico local

2.2 ALCANCE

El alcance del proyecto es en primer lugar para la comunidad de la regién del Valle del Bermejo
(General Felipe Varela, General Lamadrid y Vinchina), con impacto positivo en las empresas
mineras y proveedoras de servicios mineros ya que podran disponer de mano de obra calificada,
los cuales seran residentes de las zonas donde se desarrollan actualmente los proyectos mineros.

2.3 AREA DE ESTUDIO

Este proyecto abarca los

departamentos pertenecientes a la
Region de Valle del Bermejo:
Departamento General Felipe Varela,
General Lamadrid y Vinchina. Esta
eleccion prioritaria se debe a que
actualmente los proyectos mineros en
marcha se ubican en esta regién, y es
necesario cubrir en una primera
instancia con mano de obra local, porlo
gue esta formacion es fundamental
para el logro de los objetivos

propuestos. Y en menor medida pero
no menos importante para la regién 1
capital de La Provincia de La Rioja k
enfocado en la  formacion vy

capacitacion de futuros proveedores o
locales. Figura 2: Departamentos Provinciales capacitados
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3. CAPACITACIONES
En la primera etapa de las capacitaciones realizadas durante los meses abril, mayo vy junio,
comprendiendo el 64% del cumplimiento del total del programa, corresponde a 200 hs de
formacion. Se dictaron 21 capacitaciones de las cuales 3 corresponde al departamento Capital,
5 en el departamento Felipe Varela, 6 en General Lamadrid y 7 capacitaciones en Vinchina.

Mientras que en la segunda etapa desarrollada entre los meses de septiembre, octubre y
noviembre se desarrollaron el 36% restante de las capacitaciones planificadas, correspondiente
alas126 hs. Se dictaron 12 capacitaciones de las cuales 4 corresponden al departamento Felipe
Varela, 4 en General Lamadrid, 3 capacitaciones en Vinchina, y 1 de manera virtual para toda la
provincia de La Rioja con una clase presencial y final de exposicion de proyectos en la Capital.

3.1 RESUMEN DE HORAS Y CAPACITACIONES DEL PROGRAMA

Se logrd completar la cantidad de horas dictadas planificadas en el proyecto tanto en cantidad
como en horas estipuladas.

Total Primera Etapa Segunda Etapa
Horas del Programa 326 (100%) 200 hs 126 hs
Cantidad de Capacitaciones 33 (100%) 21 12

Tabla 1: Detalle de horas y capacitaciones alcanzadas

3.2 DISTRIBUCION TOTAL DE CAPACITACIONES POR DEPARTAMENTO

Este grafico nos muestra cédmo se desarrolld la distribucion de las capacitaciones en los
departamentos de la provincia. Se destaca que se pudieron completar acorde a la localidad
planificada previamente, solo una de ellas sufrié una modificacién que en lugar de realizarse en
el Departamento Felipe Varela, se realizd de manera virtual para toda la provincia.

Felipe Varela

Capita) Figura 3: Distribucién de

Capacitaciones por

Virtual Provincial Departamentos.

Gral. Lamadrid

Vinchina
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3.3 PLANILLA DETALLE DE LAS CAPACITACIONES

Tabla 2: Planilla Detalle de las capacitaciones dictadas en la primera etapa.

ABRIL
FECHA CAPACITACION DEPARTAMENTO DOCENTE ESPACIO FISICO | ASISTENTES | HOMBRES | MUJERES
LIC. ADRIAN
ARMADO CVY SAEZ - LIC OFICINA DE
MARTES 22 VILLA UNION 26 10 16
ENTREVISTAS ROSANA EMPLEO
NAVARRO
LIC. ADRIAN
SALA
ARMADO CVY SAEZ - LIC
MARTES 22 VILLA CASTELLI CONFERENCIA 15 10 5
ENTREVISTAS ROSANA
MUNICIPAL
NAVARRO
PRIMERO AUXILIOS
DR. VIEYRA PASEO
MARTES 22 Y MANEJOS ANTE VINCHINA 14 8 6
MARIA JULIETA CULTURAL
EMERGENCIAS
LIC. ADRIAN
MIERCOLES ARMADO CVY SAEZ - LIC PASEO
VINCHINA 21 6 15
23 ENTREVISTAS ROSANA CULTURAL
NAVARRO
GESTION
MIERCOLES IMPOSITIVA, DR. CARLOS
VILLA UNION SEDE UNLaR 34 15 19
30 LABORALY CARRIZO
TRIBUTARIA
110 49 61
MAYO
DESARROLLO PARA
ING. JULIETA PASEOQ
VIERNES 16 PROVEEDORES VINCHINA 17 11 6
CALDERON CULTURAL
MINEROS
DESARROLLO PARA SALA
ING. JULIETA
VIERNES 16 PROVEEDORES VILLA CASTELLI CONFERENCIA 14 8 7
CALDERON
MINERQOS MUNICIPAL
MANTENIMIENTO ING. JUAN
HOTEL NAINDO
VIERNES 16 Y PUESTA PUNTO CAPITAL FACUNDO 45 27 18
- Sala Talampaya
CAMPAMENTOS QUIROGA
PREPARACION Y
MIERCOLES ANALISIS DE LIC. VANESA SEDE UNLaR -
VILLA UNION 58 35 23
21 MUESTRAS CONTINI Villa Union
MINERALES
BPM EN PROCESOS
ING. ARIANA PASEO
MARTES 27 | AGROINDUSTRIALE VINCHINA 25 7 18
RAMOS CULTURAL

SYSEGURIDAD E
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HIGIENE DE LOS

ALIMENTOS
SALA
HIDROGEOLOGIA ING. HERNAN
MARTES 27 VILLA CASTELLI CONFERENCIA 39 20 19
MINERA HUNICKEN
MUNICIPAL
198 108 91
JUNIO
INTRODUCCION A
LA GESTION DE LA
CALIDAD EN EL DRA. ANDREA HOTEL NAINDO
VIERNES 13 CAPITAL 57 25 32
SECTOR MINERO CASANOVA - Sala Talampaya
Norma de calidad
ISO IRAM 9001
AYUDANTE DE
TOPOGRAFIA, LIC. VANESA NODO
RELEVAMIENTO CONTINI / ING. CULTURAL
MARTES 17 VINCHINA 23 17 6
GEOLOGICIO WALTER MARTHA
MINEROY GOMEZ ALVAREZ
MENSURA MINERA
TECNICAS BASICAS
LIC. JULIAN
PARA
LOPEZ / GEO.
MARTES 17 PROSPECCION Y VILLA CASTELLI PUNTO DIGITAL 7 6 1
AGUSTINA
PREPARACION DE
FORESI
MUESTRAS
TECNICAS BASICAS
LIC. JULIAN NODO
PARA
MIERCOLES LOPEZ / GEO. CULTURAL
PROSPECCION Y VINCHINA 16 11 5
18 AGUSTINA MARTHA
PREPARACION DE
FORESI ALVAREZ
MUESTRAS
AYUDANTE DE
TOPOGRAFIA, LIC. VANESA
MIERCOLES RELEVAMIENTO CONTINI / ING.
VILLA CASTELLI PUNTO DIGITAL 8 5 2
18 GEOLOGICIO WALTER
MINERO 'Y GOMEZ
MENSURA MINERA
LIC. VALENTINA
SEGURIDAD E FERNANDEZ /
MARTES 24 VILLA UNION SEDE UNLaR 15 9 6
HIGIENE MINERO LIC. MATIAS
RODRIGUEZ
LIC. VALENTINA
SEGURIDAD E FERNANDEZ /
MARTES 24 VILLA CASTELLI PUNTO DIGITAL 6 4 2
HIGIENE MINERO LIC. MATIAS
RODRIGUEZ
MIERCOLES SEGURIDAD E LIC. VALENTINA NODO
VINCHINA 20 18 2
25 HIGIENE MINERO FERNANDEZ / CULTURAL
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LIC. MATIAS MARTHA
RODRIGUEZ ALVAREZ
DESARROLLO PARA
ING. JULIETA HOTEL NAINDO
LUNES 30 PROVEEDORES CAPITAL 27 15 12
CALDERON - Sala Talampaya
MINERQOS
179 110 68
JULIO
DESARROLLO PARA
ING. JULIETA
MARTES 1 PROVEEDORES VILLA UNION SEDE UNLaR 16 5 11
CALDERON
MINERQOS
503 272 231
Tabla 3: Planilla Detalle de las capacitaciones dictadas en la segunda etapa.
SEPTIEMBRE
FECHA CAPACITACION | DEPARTAMENTO DOCENTE ESPACIO FISICO ASISTENTES HOMBRES | MUJERES
AYUDANTE DE
TOPOGRAFIA,
LIC. VANESA
RELEVAMIENTO
CONTINI/ ING.
JUEVES 25 GEOLOGICIO VILLA UNION SEDE UNLaR 37 20 17
WALTER
MINERO Y
GOMEZ
MENSURA
MINERA
TECNICAS
LIC. JULIAN
BASICAS PARA
LOPEZ / GEO.
JUEVES 25 PROSPECCION Y VILLA UNION SEDE UNLaR 27 13 14
AGUSTINA
PREPARACION
FORESI
DE MUESTRAS
LIC. GUSTAVO
ASISTENTE DE ARIEL
MARTES 30 GEOLOGO VILLA CASTELLI BARNARDI / PUNTO DIGITAL 10 8 2
MINERO GEO. ROBERTO
AGUERO
74 41 33
OCTUBRE
INTRODUCCION
A LA GESTION LIC. GIMENA
VIERNES 17 VILLA UNION SEDE UNLaR 11 7 4
AMBIENTAL EN TEJADA
MINERIA
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SABERES Y LIC. GUSTAVO
CAPACIDADES ARIEL
PARA EL USO BERNARDI /
MIERCOLES 22 | DE SISTEMA DE CAPITAL ING. MARIA UTN — LA RIOJA 50 29 21
INFORMACION CANDELA
GEOGRAFICA FERNANDEZ
(GIS) ORONA
INTRODUCCION
A LA GESTION
LIC. MARIO
MIERCOLES 29 | DE LA CALIDAD VILLA UNION SEDE UNLaR 9 3 6
PUCHETA
EN EL SECTOR
MINERO
INTRODUCCION
A LA GESTION
LIC. MARIO
MIERCOLES 29 | DE LA CALIDAD | VILLA CASTELLI PUNTO DIGITAL 5 4 1
PUCHETA
EN EL SECTOR
MINERO
INTRODUCCION
NODO
A LA GESTION
LIC. MARIO CULTURAL
JUEVES 30 DE LA CALIDAD VINCHINA 8 5 3
PUCHETA MARTHA
EN EL SECTOR
ALVAREZ
MINERO
83 48 35
NOVIEMBRE
GESTION NODO
IMPOSITIVA, DR. CARLOS CULTURAL
MIERCOLES 5 VINCHINA 12 8 4
LABORAL Y CARRIZO MARTHA
TRIBUTARIA ALVAREZ
GESTION
IMPOSITIVA, DR. CARLOS
JUEVES 6 VILLA CASTELLI PUNTO DIGITAL 15 10 5
LABORAL Y CARRIZO
TRIBUTARIA
MANEJO ROMERO JUAN | QUEBRADA DEL
SABADO 15 VILLA CASTELLI 12 11 1
DEFENSIVO 4x4 ZAVALEY YESO
NODO
ALAN NAHUM CULTURAL
OPERADOR DE
KING - ING. MARTHA
MIERCOLES 19 MAQUINA VINCHINA 18 16 2
AGUSTINA ALVAREZ /
PESADAS
ROMERO VIALIDAD
PROVINCIAL
57 45 12
214 134 80
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

3.4 RESUMEN DEL CONTENIDO DE LOS CURSOS

ARMADO DE CVY ENTREVISTAS

Docentes: LIC. ADRIAN SAEZ - LIC ROSANA NAVARRO

Se trabajé en el disefio efectivo del Curriculum Vitae y en técnicas de presentacién ante
empresas. Se enfatizd la importancia de las competencias blandas y la comunicacion efectiva
para potenciar el perfil profesional. Se brindaron herramientas para desenvolverse con
seguridad en entrevistas laborales y mejorar la empleabilidad a través del aprendizaje continuo.

Fotografia 1: Capacitacién “Armado
de CVy Entrevistas”.

PRIMEROS AUXILIOS Y MANEJO ANTE EMERGENCIAS

Docente; DR. VIEYRA MARIA JULIETA

Se enfatizd en los protocolos de actuacion y técnicas basicas de soporte vital en terrenos de
altura. Se revisaron casos de emergencias como desmayos, infartos, ACV, atragantamientos y
guemaduras. Se incluyeron intoxicaciones, emergencias respiratorias, asi como el uso correcto
de vendajes y botiquines.

Fotografia 2: Capacitacién
“Primeros Auxilios y Manejo

ante Emergencias”
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GESTION IMPOSITIVA, LABORAL Y TRIBUTARIA

Docente: DR. CARLOS CARRIZO

Se presentd el marco legal y fiscal para actividades econdmicas, incluyendo monotributo, IVA,
ingresos brutos, convenio multilateral y ganancias. Se revisaron tipos de comprobantes fiscales,
alcances impositivos y obligaciones tributarias. Se brindaron nociones de contabilidad aplicada
y estrategias para una correcta gestion impositiva. Se profundizo en la importancia de contar
con la documentacion adecuada de cada futuro proveedor para poder cumplir con los requisitos
solicitados por las empresas mineras.

Fotografia 3:
Capacitacion
“Gestion Impositiva,
laboral y tributaria”.

DESARROLLO PARA PROVEEDORES MINEROS

Docente: ING. JULIETA CALDERON

Se abordo la cadena de valor minera, su logistica y la gestion de insumos en contextos remotos.
Se explicaron etapas de la actividad minera, planeamiento y seleccién de proveedores. Se
capacitd sobre los requisitos y procedimientos para la inscripcién al Registro Provincial de
Proveedores de Empresas Mineras (Re.P.P.E.M), con una vision integral de aspectos técnicos,
sociales y ambientales de la mineria.

v
Fotografia 4: Capacitacion

“Desarrollo para Proveedores
Mineros”.
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

MANTENIMIENTO Y PUESTA A PUNTO DE CAMPAMENTQOS

Docente: ING. JUAN FACUNDO QUIROGA

Se presentaron tipos y disefio de campamentos mineros en zonas remotas. Se trabajo en gestidon
de recursos, mantenimiento de infraestructura y operacién de equipos criticos. Se revisaron
normativas, manejo de residuos, seguridad, logistica de abastecimiento y prevencién de riesgos

en instalaciones.

Capacitacion
“Mantenimiento y
Puesta a Punto de

Campamentos”.

PREPARACION Y ANALISIS DE MUESTRAS MINERALES

Docente: LIC. VANESA CONTINI

Se capacito en la representatividad del muestreo y su importancia para analisis fisico-quimicos.
Se revisaron etapas de preparacién como secadas, chancado, cuarteo y molienda. Se
presentaron equipos comunes y medidas para evitar la contaminacion cruzada, promoviendo

buenas practicas en el manejo de muestras.

Fotografia 6: Capacitacion
“Preparacién y analisis de muestras
minerales”
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BPM EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES Y SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

Dacente: ING. ARIANA RAMOS

Se abordaron principios de higiene alimentaria, control de contaminaciones y enfermedades
transmitidas por alimentos. Se explicd la aplicacién de BPM, BPA, POES y HACCP. Se traté el
control de calidad en la produccion agricola vinculada al sector minero, asi como el empaque,

transporte y distribucion de productos.

Fotografia 7: Capacitacion “BPM
en Procesos Agroindustriales y
seguridad e higiene de los
alimentos”.

HIDROGEOLOGIA MINERA

Docente: ING. HERNAN HUNICKEN

Se introdujo los conceptos basicos del ciclo del agua vy tipos de acuiferos. Se ensefiaron técnicas
de control y monitoreo de calidad de agua en mineria, incluyendo mediciones de caudal y uso
de equipos. Se analizé la relacion entre mineria y recursos hidricos, con énfasis en la normativa

vigente y buenas prdacticas.

Fotografia 8: Capacitacion
“Hidrogeologia Minera”
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INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD EN EL SECTOR MINERO

Docentes: DRA. ANDREA CASANOVA / LIC. MARIO PUCHETA

Se presentaron conceptos y evolucion de la calidad. Se abordaron los fundamentos de la norma
ISO 9001, los procesos de calidad, la mejora continua y la estructura de un Sistema de Gestion
de Calidad. Se explicé el funcionamiento de un sistema de gestién de calidad y la integracién con
normas ambientales y de seguridad ISO 14001 y 45001. Se trabajé en procedimientos, registros

e indicadores para la mejora de procesos mineros.

Fotografia 9: Capacitacién “Introduccion a la gestion de la calidad en el sector minero”

AYUDANTE DE TOPOGRAFIA, RELEVAMIENTO GEOLOGICO MINERO Y MENSURA MINERA

Docentes: LIC. VANESA CONTINI / ING. WALTER GOMEZ

Se brindaron nociones de topografia, geodesia y uso de instrumentos como teodolitos, niveles y
GPS. Se trabajo en métodos de medicion, representaciéon plan altimétrico y curva de nivel. Se
introdujeron conceptos de mensura minera y ejemplos de trabajo de campo en levantamiento,
replanteo y materializacién de puntos.

Fotografia 10: Capacitacién “Ayudante
de Topografia, Relevamiento
Geoldgico Minero y Mensura Minera
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TECNICAS BASICAS PARA PROSPECCION Y PREPARACION DE MUESTRAS

Docentes: LIC. JULIAN LOPEZ / GEO. AGUSTINA FORESI

Se explicaron conceptos y métodos de prospeccion y muestreo, tanto manual como mecanico.
Se ensefiaron técnicas de preparacién de muestras: granulometria, tamizado y control de
parametros. Se reforzd la importancia de procedimientos estandarizados, seguridad y cuidados

en la manipulacién y traslado de muestras, con practicas de campo.

Fotografia 11:
Capacitacién
“Técnicas Bésicas
para Prospeccién y
Preparacion de
Muestras”

SEGURIDAD E HIGIENE MINERA

Docentes: LIC. VALENTINA FERNANDEZ / LIC. MATIAS RODRIGUEZ

Se abordd el marco legal de seguridad y salud en el trabajo en mineria, prevencion de accidentes
y uso de equipos de proteccidn personal. Se trabajé en higiene laboral, identificacion de riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos, y planificacion de emergencias. Se enfatizd la importancia de la
capacitacion y la sefializacion en entornos mineros.

Fotografia 12: Capacitacién “Seguridad e Higiene Minera”
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

ASISTENTE DE GEOLOGO MINERO

Docentes: LIC. GUSTAVO ARIEL BARNARDI / GEO. ROBERTO AGUERO

Se abordaron los fundamentos de la Geologia, partiendo de la estructura de la Tierra, el ciclo
geoldgicoy el gradiente geotérmico. Se trabajo en mineralogia, reconociendo minerales a través
de sus propiedades fisicas y quimicas. Finalmente, se realizé una practica de campo centrada en

la identificacidn de rocas y minerales.

Fotografia 13: Capacitacién
“Asistente de Gedlogo
Minero”

INTRODUCCION A LA GESTION AMBIENTAL EN MINERIA

Docentes: LIC. GIMENA TEJADA

La capacitacién brindd una introduccién integral a la Gestién Ambiental en Mineria, abordando
los principales impactos ambientales y los elementos clave de la Evaluacién de Impacto
Ambiental. Se analizaron estrategias de manejo de residuos mineros, técnicas de monitoreo de
agua, aire y suelo, e indicadores de sostenibilidad. Se destacd la importancia de la
responsabilidad social, la licencia social para operary la adecuada relacion con las comunidades
locales.

Fotografia 14: Capacitacién
“Introduccion a la Gestion Ambiental
en Mineria”
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SABERES Y CAPACIDADES PARA EL USO DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (GIS)

Docentes: LIC. GUSTAVO ARIEL BERNARDI / ING. MARIA CANDELA FERNANDEZ ORONA

La capacitacion en Sistemas de Informacion Geografica (GIS) y sensores remotos brindé a los
participantes las herramientas basicas para utilizar imagenes satelitales en distintas etapas del
ciclo minero. Se trabajé con QGIS para visualizar, procesar y analizar escenas multiespectrales,
incluyendo composiciones de color, cocientes de bandas y deteccion de zonas de alteracién. El
curso culmind con un trabajo practico integrador donde cada participante desarrollé un caso real
de analisis minero mediante la descarga, procesamiento y presentacion de datos satelitales.

Bandas especirales

TCASE DENOE § WeAPONAS | on TENGT PetermwiiiT.
S rvghoden de mets  coeTem phTITIS o Srietn
B o

A -

" .

Fotografia 15: Capacitacién “Saberes y capacidades para el uso de GIS”

MANEJO DEFENSIVO 4x4

Docentes: ROMERO JUAN ZAVALEY

La capacitacion en manejo defensivo 4x4 abordd las técnicas necesarias para conducir de forma
segura en caminos de alta dificultad, incorporando contenidos sobre caracterizacion del terreno,
uso del sistema 4x4, prevencion de accidentes y normas de seguridad en mineria. Se trabajo en
maniobras segun el tipo de superficie, traccién, mantenimiento basico y chequeos vehiculares.
El curso finalizd con practicas controladas en pista y evaluaciones tedricas y practicas para
certificar las habilidades de los participantes.
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Fotografia 16: Capacitacion “Manejo defensivo 4x4”

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS

Docentes: ALAN NAHUM KING - ING. AGUSTINA ROMERO

La capacitacién de operadores de maquinaria pesada se orientd al mantenimiento preventivo y
la operacioén segura de los equipos utilizados en mineria, poniendo especial énfasis en reconocer
las maquinas empleadas en cada etapa del proceso: motoniveladoras y topadoras para la
apertura de caminos, excavadoras y retroexcavadoras para movimiento de suelos, perforadoras
para exploracidn y produccion. Se trabajé también en identificar cudles de estas maquinas estan
presentes en la provincia de La Rioja y cudles no, analizando capacidades, limitaciones y

necesidades locales.

Fotografia 17: Capacitacidon “Operador de Maquinas pesadas”
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4 ACTORES PARTICIPANTES

SECTOR PUBLICO

Ministerio de Trabajo, Empleo, Industria y Mineria
Secretaria de Industria, Comercio y Pymes
Secretaria de Mineria

Energia y Minerales Sociedad del Estado (EMSE)
Administraciéon Provincial de Vialidad

Kallpa SAPEM

Municipalidad departamento General Felipe Varela
Municipalidad departamento General Lamadrid
Municipalidad departamento Vinchina

SECTOR ACADEMICO

Universidad Nacional de La Rioja — Sede Villa Unidn - Departamento Felipe Varela

Universidad Tecnoldgica Nacional - Regional La Rioja

Tecnicatura Superior de Mineria- Guandacol - Departamento Felipe Varela

SECTOR PRIVADO

EMENOR SRL
North Atlantic

Consultora Saez
Cuesta Vieja Turismo

Consejo Profesional de la Ingenieria, Técnica y Ciencias Naturales La Rioja
Consejo de Licenciados y Tecnicos en Higiene y Seguridad La Rioja
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5 ALCANCE FINAL DEL PROGRAMA

5.1 CANTIDAD DE ASISTENTES CAPACITADOS

Considerando las planillas de asistencias realizadas por nuestro equipo de colaboradores se
registraron en la primera etapa 503 personasy en la segunda etapa 214 personas dando un total
de 717 ASISTENTES CAPACITADOS.

Total Participantes Hombres Mujeres
717 406 31
Departamento Total Hombres Mujeres
VILLA UNION 233 17 116
VILLA CASTELLI 131 86 45
VINCHINA 174 107 67
CAPITAL 179 96 83

Tabla 4: Total de Participantes por departamento y por género

Ademas, este analisis permite identificar como se distribuye el interés y la participacion segun el
territorio, brindando insumos valiosos para futuras planificaciones. La presencia sostenida de
mujeres en las capacitaciones demuestra un avance progresivo hacia una mayor inclusion en
actividades tradicionalmente masculinizadas. Esto refuerza la importancia de seguir

promoviendo politicas de formacion con enfoque de igualdad de oportunidades.

A su vez, los resultados obtenidos serviran como base para ajustar estrategias y fortalecer la
llegada a aquellos departamentos donde aln se observa menor participacién. En conjunto, estos
datos permiten evaluar el impacto real del programa y orientar nuevas acciones de capacitacion

en la provincia.
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

5.2 PARTICIPANTES POR DEPARTAMENTO

General Felipe Varela: 32,5%
Capital de La Rioja: 25%
Vinchina: 24,2%

General La Madrid: 18,3%
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VILLA UNION  VILLA CASTELLI WINCHINA CAPITAL
DEPARTAMENTOS

Figura 4: Personas capacitadas por Departamentos

5.3 PARTICIPANTES POR GENERO

» Hombres: 56,6%
» Mujeres: 43,4%

= HOMBRES » MUJERES

Figura 5: Personas capacitadas por Genero.
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad
6 RESULTADOS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION
De los participantes en las distintas capacitaciones, se encuestd a una muestra de 205 personas
para evaluar su nivel de satisfaccién de los cuales nos resulta importante destacar los siguientes

resultados.

6.1 ASISTENTES POR FRANJA ETARIA

El sector juvenil enfrenta desafios significativos, ya que en Argentina el desempleo afecta en
mayor medida a los jévenes que a los adultos. En el primer trimestre de 2024, la tasa de
desocupacioén fue del 7,7% a nivel general, mientras que, entre jévenes de 14 a 29 afios, ascendid
al 11,5% en el caso de los hombres y al 13,4% en el de las mujeres.

Los resultados muestran una fuerte presencia de personas jévenes: casi el 70% de los

encuestados tiene entre 18 y 34 aifios. Este dato no solo refleja su interés, sino también el

compromiso de las juventudes con el desarrollo minero, reconociendo su papel clave en la
construccion de un sector moderno, sostenible e inclusivo.

4,8%

m18a34 m35a49 50265

Figura 6: Distribucion Etaria de participantes

Pagina |22



6.2 VIAS DE COMUNICACION

Respecto a los medios a través de los cuales los participantes se enteraron de las capacitaciones,
un alto porcentaje identificé como principal fuente las redes sociales oficiales del Ministerio de
Trabajo, Empleo, Industria y Mineria, lo que evidencia la eficacia de los canales digitales
institucionales para la difusién de estas iniciativas. En segundo lugar, se destacaron las
recomendaciones personales y las redes sociales de cada municipio, reforzando la importancia

de la comunicacién directa y territorial en el alcance de la convocatoria.

iComo te enteraste de esta capacitacion?

205 respuestas

Redes sociales del Ministerio /.. 120 (58.5%)
Redes sociales de la Municipali... 68 (33.2%)
Recomendacion de ofra persona T3 (35.6%)
Radic 11 (5.4%)
Se difundieron en la Tecnicatur.... [—1 (0.5%)

Universidad unlar sede villa union 2 (1%
Donde trabajo| 1 (0.5%)
WhatsApp|—1 (0.5%)
Estado WhatsApp|—1 (0.5%)
El lugar donde trabajo|—1 (0.5%)

0 25 50 75 100 125

Figura 7: Vias de difusion que mas llegé a los participantes.

Nos resulta importante destacar el trabajo articulado entre los actores de los diferentes sectores
de la sociedad mencionados en el punto 4, que conformaron el programa, ya que todos tienen
injerencia en la difusion. Esta articulacion permite llegar de manera efectiva al publico objetivo.

El proceso comenzaba en el Ministerio de Trabajo, Empleo, Industria y Mineria, desde donde,
junto con los colabores, se elaboraba el flyer de difusion. Este material se disefiaba una vez
alcanzado el acuerdo con las autoridades municipales y los docentes, definiendo previamente

los dias, horarios y el lugar de las capacitaciones.

La modalidad de seleccién fue por orden de inscripcion, a través de un formulario de Google
Forms, procurando que los inscriptos cumplan los requisitos establecidos para cada capacitacién
y garantizando la mayor paridad posible entre hombres y mujeres, como asi también

fomentando la participacidn de las juventudes.
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4 ~_  Municipalidad de General
LAMADRID Lamadrid [ © Mensaje JETEPIY

4,7 mil seguidores « 63 seguidos Q Buscar

Fotografia 17: Portada Red Social Depto “General Lamadrid”
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Fotografia 18: Portada Red Social Depto “General Felipe Varela”
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Muni Vinchina

2 mil seguidores « 37 amigos en .
comun ’ © Mensaje & Agregar a amigos Q Buscar
B .
@dP8 102D v

Fotografia 19: Portada Red Social Depto “Vinchina”
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Fotografia 20: Portada Red Social del Ministerio
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6.3 RESULTADOS SOBRE OCUPACION ACTUAL

Es importante resaltar la significativa participacion de estudiantesy personas desocupadas entre
los encuestados, lo cual refleja las expectativas y oportunidades que el desarrollo minero genera
en las distintas localidades.

Asimismo, la presencia de trabajadores vinculados a actividades comerciales, docentes y
empleados municipales muestra que el interés por la capacitacion trasciende los perfiles
tradicionalmente asociados al sector.

Esta diversidad evidencia que la comunidad busca nuevas herramientas para mejorar su
empleabilidad y prepararse para posibles escenarios de crecimiento econémico.

iA gueé te dedicas actualmente?

205 respuestas

Estudiante 04 (45 4%)
Docente 22 (10.6%)
Pyme O (4.3%)
Desocupado/a 62 (30%)
Comerciante 12 (5.8%)
Empleado municipal o (3.9%)
3(1.4%)

Empleado®—2 {1%)
Enfermera 301.4%)

Trabajo en relacion de De.._| 1 {0.5%)
y empleado publicof— 1 (0.5%)
Contratado municipalp—1 {0.5%)
Administracion—1 (0.5%)

Empleada domesticall 1 (0.5%)
Cabalgatas vinchina y alb.._| 1 (0.3%)

Empleado publicojt—2 (1%)

Perzonal general)—1 (0.5%)
Empredimiento de venta d.._| 1 (0.3%)
Trabajo en un proyecto mi.. |1 (0.5%)

empleado)—1 (0.5%)
Emprendedores|i—1 {0.5%)
Ingeniero en mantenimien.._ |1 {0.3%)
Guia de turismo)—1 (0.5%)
Trabajo en servicio genera...|—1 (0.5%)
Secretaria Administratival —1 (0.5%)
Técnica en Gestion Ambie.._| 1 (0.5%)
Emprendedorp—1 {0.5%)
Trabajo como choferf—1 {0.5%)
Trabajof—1 (0.5%)
Ex frabajador minero) 1 (0.5%)
Tecnico Superior en Minasp—1 {0.5%)
Encargado en comerciof—1 (0.5%)
Asesoramiento técnicol—1 (0.5%)
mecanice) 1 (0.5%)
Jubiladap—1 {0.5%)

0 20 40 G0 &0 100

Figura 8: Ocupacidn actual de las personas capacitadas.
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6.4 MOTIVOS DE INSCRIPCION

A continuacion, se pueden observar los principales motivos de asistencia a las diferentes
capacitaciones, entendiendo la importancia de informar a la comunidad y la necesidad de generar
oportunidades de trabajo.

Los resultados muestran que la busqueda de una oportunidad laboral fue el motivo mas
mencionado, lo que evidencia el interés de la poblacion por insertarse o reinsertarse en un sector
en crecimiento como el minero.

Asimismo, un porcentaje muy alto de participantes manifestdé su intencién de ampliar sus
conocimientos, lo cual demuestra una fuerte disposicion hacia la formacién continua vy la
adquisicién de nuevas habilidades.

Por otro lado, un grupo significativo sefialé que su principal objetivo era informarse sobre la
tematica, reflejando la necesidad de comprender mejor el impacto, las caracteristicas y las
posibilidades que ofrece esta industria.

¢Cual fue tu principal motivo para participar en el curso? (Elegi uno o mas)

205 respuestas

Informarme sobre i3 tematica 76 {36.7%)
Buscar una oportunidad laboral 154 (74 4%)
Amplar mis conocimientos 152 (73.4%)
0 50 00 150 200

Figura 9: Motivos de Inscripcidn
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7 VALORACIONES DE LAS CAPACITACIONES

En las siguientes graficas se puede observar que la calidad de las capacitaciones recibidas ha sido
valorada de manera muy positiva por los 205 participantes evaluados en las encuestas de
satisfaccion. Los aspectos evaluados incluyen la valoracién general del curso, el conocimiento y
la preparacion demostrada por el docente a cargo, asi como el nivel de satisfaccion global de los
asistentes. Las calificaciones obtenidas reflejan un alto grado de aceptacién y aprecio por el
contenido y la metodologia empleada, lo que indica que el programa de formacion responde
efectivamente a las necesidades y expectativas de los participantes. Estos resultados confirman
la pertinencia e importancia de continuar con estas iniciativas formativas para fortalecer las
capacidades vinculadas al desarrollo minero en la regién.

Valoracion de la capacitacion 1= Malo 2=
Regular 3= Aceptable 4= Muy bueno 5= Excelente

¢Qué tan clara y comprensible fue la dinamica de la capacitacion?

205 respuestas

Calificacion promedio (4.67)

1 2 3 - 5

148 (70.5%)

54{28.1%}

7 {3 &%)
0(0%) 0 (0%) 7{3.4%)

Figura 10 : Valoracién de la Capacitacion
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Programa de Formacién Minera Sostenible y Comunidad

:Como calificarias el conocimiento del instructor sobre el tema?

205 respuestas
Calificacion promedio (4.80)
1 2 3 4 5
* * * * w
200
150
100
50
0(0%) 0(0%) 4(1.9%)
g 1 2 3

Figura 11: Valoracién del conocimiento del instructor

¢Crees que la formacion impactara positivamente en tu desempefio laboral o
futuro profesional?

205 respuestas
Calificacion promedio (4.67)
1 2 3 4 5
®* ) { w ® *
150
100
50
- (?%) 0% 9(4.3%)
: 1 2 3

Figura 12: Valoracién sobre el impacto de la capacitacion
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8 ENTREGA DE CERTIFICADOS

Tal cual se definid en el contrato del programa se llevd adelante la entrega de los certificados a
todos aquellos participantes capacitados que cumplieron los requisitos establecidos para cada
uno de las capacitaciones realizadas.

La entrega se realizd de manera presencial en cada uno de los departamentos del Valle del
Bermejo, acompafiado de las autoridades provinciales y municipales correspondientes, como asi
también de las autoridades de las Universidad Nacional de La Rioja — Sede Villa Union.

Para el caso del departamento Capital fueron enviadas cada uno de los certificados via correo
electronico de cada asistente.

GENERAL FELIPE VARELA

La entrega tuvo lugar en el Anfiteatro Municipal “Hector David Gatica” con la presencia del
Subsecretario de Industria de la Provincia Juan Sdnchez, la Directora General de Mineria Dra.
Cecilia Maidana, el decano de la UNLaR — Sede Villa Union, Ing. Luis Brac y la Secretaria de

Empleo Municipal Norma Pdez entre otras autoridades.

Fotografia 21: Entrega de Certificados en “General Felipe Varela”
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GENERAL LAMADRID

En este departamento se realizé la entrega de certificados en la sala de Conferencias de la
Municipalidad del Departamento con la presencia del Intendente, Luis Orquera, el Subsecretario
de Industria de la Provincia Juan Sanchez y el decano de la UNLaR — Sede Villa Unidn, Ing. Luis
Brac, entre otras autoridades.

Fotografia 22: Entrega de Certificados en “General Lamadrid”

VINCHINA

En el departamento Vinchina el acto tuvo lugar en el “Nodo Cultural Martha Alvarez” con la
presencia de la Intendenta Adriana Arias, el Subsecretario de Industria de la Provincia Juan
Sanchez y el decano de la UNLaR — Sede Villa Unidn, Ing. Luis Brac, entre otras autoridades.

=

Fotografia 23:
| Entrega de
Certificados  en
\ “Vinchina”
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9 CONCLUSIONES

El presente informe abarca todas las capacitaciones realizadas durante todo el periodo 2025 en
la Provincia de La Rioja bajo lo estipulado en el contrato del Programa “Comunidad y Mineria”
desarrollado entre el Ministerio de Trabajo, Empleo, Industria y Mineria acompafiado por el
Consejo Federal de Inversiones.

Las capacitaciones se realizaron en 2 etapas divididas de la siguiente manera:

- PRIMERA ETAPA (Abril, Mayo y Junio)
- SEGUNDA ETAPA (Septiembre, Octubre y Noviembre)

Completando entre ambas instancias el 100% de las horas totales planificadas en el Programa,
es decir 326 horas previstas. Desarrollas durante 33 capacitaciones en total distribuidas de la

siguiente manera:

Vinchina: 30,3%

General La Madrid: 30,3%
General Felipe Varela: 27,3%
Capital de La Rioja: 12,1%

YV V V V

Con estos indices se puede decir, que se cumplid con uno de los objetivos previsto en el
programa que era el de direccionar la mayor cantidad de capacitaciones en la Regién del Bermejo,
donde es nuestro foco de interés debido a la cercania de los proyectos mineros actuales y
también de generar un acercamiento entre la mineria y las comunidades aledafias, En menor
medida se dictaron en la Ciudad Capital de La Rioja orientadas al Sector Privado (Pymes,
Comercios e Industrias) con aspiraciones a ser futuros Proveedores Locales.

Las capacitaciones previstas se mantuvieron el 100% con respecto a la planificacién inicial. La
Unica modificacion se dio en una de las capacitaciones destinadas originalmente al
Departamento General Felipe Varela.

A partir de un sondeo previo realizado por el equipo de colaboradores, se considerd que el tema
tenia un interés mas amplio. Por este motivo, y al contar con la posibilidad de capacitar a 40
personas, se decidid dictarla de manera virtual para alcanzar a mds participantes. Esta
capacitacion fue la de “Saberes y capacidades para el uso de Sistemas de Informacién Geografica
(GIS)”.

Con respecto a las articulaciones entre los diferentes actores que participaron del programa
debemos destacar que fue excelente, partiendo desde el equipo conformado para llevar
adelante el Programa, pasando por los municipios departamentales involucrados poniendo a
disposicion todos los medios necesarios para el normal desarrollo de las capacitaciones. También
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destacar el acompafiamiento de las diferentes instituciones académicas de la provincia (UNLaR
Y UTN) al igual que con el sector privado. Como ultimo, sumar que tuvimos acompafiamiento en
diversas capacitaciones del Consejo Profesional de la Ingenieria, Técnica y Ciencias Naturales La
Rioja y del Consejo de Licenciados y Técnicos en Higiene y Seguridad La Rioja, que no estaban
considerados dentro de la planificacidn, pero mostraron interés en participar de la propuesta, lo
cual nos fue de gran valor para sumar relevancia al programa de 2 consejos que son de aplicacion

directa para la actividad minera en La Rioja.

La cantidad de asistentes del Programa contd con la participacidon total de 717 personas
capacitadas, destacando que el departamento “General Felipe Varela” fue el que demostré mayor
interés en la participacion con un 32,5% de participacion, seguido por el departamento
“Vinchina” con un 24,2% vy en tercer lugar el departamento “General Lamadrid” con menos
voluntad de participacién. El departamento Capital a pesar que fue el departamento con menor
volumen de capacitacién alcanzo un 25% de participacion en el total del Programa, pero esto se
debe también a que existe una mayor densidad poblacional que en el resto de los 3
departamentos de la Regién del Bermejo.

Los resultados de la encuesta aplicada a una muestra representativa de los participantes indican
una significativa presencia de jovenes entre 18 y 34 afios, quienes constituyen el 68,4% del total
encuestado, evidenciando el interés y compromiso de las juventudes con el desarrollo mineroy
su rol fundamental como promotores de un sector sostenible e innovador. Asimismo, la
considerable participacion de estudiantes y personas desocupadas refleja las expectativas y
oportunidades que el desarrollo minero genera en las distintas localidades.

Es especialmente relevante destacar la alta participacién femenina en las capacitaciones, dado
gue la mineria es un sector tradicionalmente masculinizado. El 43,4% de los participantes fueron
mujeres (311 personas), mientras que los hombres representaron el 56,6% (406 personas), lo que
refleja un avance significativo en términos de equidad de género y apertura del sector hacia la
inclusion, logrando también uno de los objetivos propuesto de este programa.

En materia de comunicacion, las redes sociales oficiales del Ministerio se destacaron como el
canal mas efectivo para informar sobre las capacitaciones, seguidas por recomendaciones
personales y las redes sociales municipales, lo que evidencia la necesidad de mantener y
potenciar una estrategia comunicacional integral que combine medios digitales con la

comunicacion directa en territorio.

Nos resulta de suma importancia resaltar que los participantes tienen altas expectativas en
cuanto a la mejora de su desempefio laboral lo cual se vincula a las posibilidades de la regién en
materia de mejora de calidad del empleo.
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Por ultimo, la alta valoracion de la calidad de las capacitaciones, la preparacion de los docentes y
el nivel de satisfaccién general de los participantes confirman la pertinencia y relevancia del
programa formativo. Estos resultados refuerzan la importancia de continuar con estas iniciativas
para fortalecer las capacidades técnicas de la comunidad y promover un desarrollo minero
sostenible e inclusivo en la region. Considerando que los encuestados manifestaron querer
seguir capacitandose en temas que en esta primer programa de capacitacién no estuvo dentro
de los contenidos como por ejemplo: Mantenimiento de equipos de gran porte, Administracién
de la Gestién Minera, Manejo de Drones en campo, Soldadura y en muchos de los casos niveles
mas avanzados de los temas ya dados.
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