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RESUMEN EJECUTIVO

Introduccidén

El presente informe desarrolla la implementacidn y resultados del Programa de
Aceleracion de Talentos Tech para la economia del conocimiento en la provincia
de La Pampa.

La iniciativa tuvo como finalidad reducir la brecha de habilidades entre el talento
local y las demandas del sector tecnoldgico, incrementando la empleabilidad de
personas con formacion bdsica en programacion a través de un proceso integral
de entrenamiento técnico y desarrollo de habilidades blandas.

Estructura del Programa
El programa se estructurd en las siguientes fases:

e Diagnostico de necesidades empresariales y disefio de contenidos.

e Seleccion de candidatos mediante un riguroso proceso de evaluacion.

e Entrenamiento intensivo en laboratorios prdcticos con cuatro tracks
tecnoldgicos (NET/React, SQL/Java, Python/Django y SQL/Node).

e Evaluacion final mediante proyectos y presentaciones por parte de los
participantes.

e Vinculacidn con empresas a través de una Bolsa de Talento y
presentaciones formales de candidatos.

La primera etapa del programa consistido en un relevamiento exhaustivo de las
habilidades requeridas por empresas del sector IT de La Pampa, lo que permitid
disefiar contenidos a medida y definir los cuatro tracks formativos clave. A partir
de una convocatoria abierta, se inscribieron alrededor de 300 postulantes, de los
cuales se seleccionaron los 60 mds destacados, mediante un proceso de
screening riguroso, utilizando herramientas de evaluacién técnica y actitudinal.

Durante la fase de entrenamiento, los participantes fueron formados mediante
una modalidad intensiva basada en laboratorios prdcticos, proyectos
colaborativos, talleres sincrénicos, mentorias especializadas y uso de plataformas
digitales. Ademds de los contenidos técnicos, se ofrecieron instancias especificas
de formacion en habilidades blandas, control de versiones con Git, metodologias
dgiles como SCRUM, y espacios de vinculacion con profesionales del sector.
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Uno de los hitos centrales fue la realizacion de un Hackathon presencial, en el
que los participantes debieron resolver casos de negocio aplicando Ia
metodologia de Design Thinking. Este evento permitid afianzar competencias
como la creatividad, el liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicacidn efectiva.
Posteriormente, durante la etapa de evaluacion final, se organizaron squads
multidisciplinarios que desarrollaron soluciones tecnoldgicas concretas,
culminando con un Demo Day donde presentaron sus proyectos ante empresas
del sector.

e Skill Leveling (6 semanas): Nivelacion técnica en tecnologias especificas.

e Aceleracién (6 semanas): Trabajo en equipo sobre un caso de negocio
real.

e Demo Day y Cierre Presencial: Presentacion de resultados vy
fortalecimiento del networking con el ecosistema.

Participantes y Conversion

Total inscriptos: 60
Participantes regulares: 39
Egresados: 31

Porcentaje de desercidn: 35% (considerando bajas y no inicios)
Resultados Destacados

e Alta calidad académica: Evaluaciones promedio finales superiores al 80%
en todos los stacks.

e Satisfaccion de participantes: NPS de 100% en 3 de los 4 stacks,
destacdndose el feedback positivo sobre mentores y contenidos.

e Compromiso en las entregas: Cada track cerré con la entrega de un Demo
de Caso de Negocio funcional, consolidando aprendizajes y habilidades
prdcticas.

Experiencia y Valoracion

El programa recibié una valoracién sobresaliente en términos de experiencia
formativa, especialmente en los grupos de .NET/React y SQL/Node.js, con
puntajes promedio de satisfaccidn superiores a 4,8 sobre 5 en calidad de
contenido y acompanamiento.
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Cierre del programa

Como cierre del programa, se promovid la insercion laboral mediante la
presentacién formal de los candidatos ante las empresas sponsor y la activacion
de la Bolsa de Talento Tech de La Pampa, una plataforma que facilita el contacto
entre perfiles capacitados y empresas interesadas.

Conclusion

El éxito del proyecto se refleja no solo en la calidad del entrenamiento impartido,
sino también en el alto nivel de involucramiento de las empresas del sector
tecnoldgico y el compromiso sostenido de los participantes a lo largo de todas las
etapas. La articulacién temprana con actores productivos permitié construir una
propuesta formativa pertinente, centrada en habilidades concretas demandadas
por el mercado laboral. A su vez, el enfoque basado en entornos simulados, la
implementacion de metodologias dgiles y la incorporacién de contenidos
transversales contribuyeron a una formacion integral de los talentos
participantes. Esta experiencia constituye un modelo replicable y escalable, con
capacidad de adaptarse a distintos contextos territoriales, que promueve la
empleabilidad en tecnologia como motor de inclusidon social, desarrollo local e
impulso a la economia del conocimiento en la provincia.
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INTRODUCCION

La economia del conocimiento se ha convertido en un pilar esencial para el
desarrollo de las regiones y paises en la era contempordnea. Este modelo
econdmico se basa en la produccidn y gestidon del conocimiento para impulsar la
innovacion y el crecimiento econdmico. En este contexto, la Provincia de La
Pampa, aunque histéricamente ha tenido una baja participacion en la inversién
nacional en Actividades Cientificas y Tecnoldgicas (ACyT), ha mostrado avances
significativos en los ultimos afos.

Desde 2019, con la adhesién a la Ley de Economia del Conocimiento, La Pampa
ha dado pasos significativos para alinearse con las directrices nacionales que
promueven el desarrollo tecnoldgico y la innovacién. Esta ley, que ofrece
beneficios fiscales y de promocién para empresas y entidades que desarrollan
actividades de alta tecnologia, ha sido fundamental para atraer inversiones vy
fomentar la creacion de empleo en sectores clave de la economia del
conocimiento. Al centrarse en la formacién de capital humano, la innovacién
continua y la interconectividad, La Pampa puede posicionarse como un actor
destacado en esta nueva era econdémica.

En los Ultimos afos desde el Ministerio de la Produccién del Gobierno de La
Pampa, se ha avanzado con distintas lineas de trabajo para fortalecer
capacidades propias tal como la conformacidon de la Agencia de Ciencias,
Tecnologias e Innovacion Abierta (CITIA), de la Direccion General de Economia
del Conocimiento, el desarrollo del Polo Cientifico Tecnoldgico de La Pampa y
diversas iniciativas que han consolidado una mirada integral para planificar las
acciones que se llevan adelante en todo el territorio provincial.

La Agencia CITIA fue creada por Ley Provincial N° 3374/21 e inicid sus
actividades a mediados del ano 2022. Es un organismo cuya presidencia ejercida
por el Ministerio de la Produccion del gobierno de La Pampa, busca fortalecer y
elevar la productividad, la competitividad, la equidad y la sustentabilidad de las
distintas tramas de valor productivas de nuestra provincia mediante la promocién
del conocimiento cientifico, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién abierta y la
puesta en marcha de actividades vinculadas a la economia de conocimiento.
Cabe destacar que entre sus funciones principales, CITIA administra al Polo
Cientifico Tecnolégico de La Pampa, cuyo centro de incubacién cuenta hoy con 12
proyectos en distintos momentos de evolucion empresarial y una red de
miembros asociados de 33 empresas.


https://www.citialapampa.ar/polo/#polo
https://www.citialapampa.ar/polo/#polo
https://www.citialapampa.ar/red/#result-section-red
https://www.citialapampa.ar/red/#result-section-red
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Con relacién a la formacién y aceleracidon de talentos tech, La Pampa cuenta con
la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam) que alberga siete facultades y
mds de treinta carreras, localizando en las dos ciudades mds grandes de la
provincia: Santa Rosa y General Pico. Vale destacar que en la Facultad de
Ingenieria cuenta actualmente con 6 carreras de Ingenieria diferentes de las
cuales 3 de ellas se vinculan en forma directa con talentos tecnoldgicos:
Ingenieria en Computacién, Analista Programador e Ingenieria en Sistemas.

Ademds de estas carreras, vale destacar con antecedente de relevancia para
este Programa, el “Trayecto de Oficios Tecnoldgicos” puesto en marcha y
financiado por la Agencia CITIA, en convenio con la Facultad antes mencionada,
desde mediados de 2022 a fin del 2023. Dicho trayecto, gratuito para los
estudiantes, incluyd la formacidon, con modalidad hibrida, en los siguientes cursos:

-> Introduccion a la base de datos y SQL
Desarrollo WEB con HTML
Introduccién a UX
Introduccidn a Redes
Introduccidn a la Programacién
Introduccidén a la programacién con JavaScript

Data Analytics

S
S

S

S

S

>

- UX Interfaz de usuario
- Maquetacién web con HTML 5y CSS
-> Fundamentos de Redes

- Testing & Quality Assurance

- Programacién Web con PHP y MySQL
=> Introducciéon a DEVOPS

S

JavaScript desarrollador avanzado

Vale destacar una participacion total de 750 de los cuales se graduaron 170
personas. Este Programa intenté acompafar una demanda explicita y
significativa de empresas de base tecnolégica (EBTs) que conforman hoy la Red
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del Polo y otras que se encuentran en diferentes sectores de nuestra provincia;
sin embargo, no fue suficiente para lograr los resultados esperados por las EBTs
pampeanas.

Sumado a esto se avanzd en un espacio de “intermediacidon” que pretendia
acercar y vincular oferta y demanda mediante una base de datos, de cardcter
muy artesanal que se denomind “ConectaTE”. Este espacio si bien hoy se
encuentra disponible no logra tampoco traducirse completamente en puestos de
trabajos genuinos.

En funcidn de lo expuesto resulta fundamental para la provincia de La Pampa
avanzar en el desarrollo un nuevo programa, mds enfocado en la aceleracién de
talentos para quienes ya han realizado alguna formacién, capacitacién y/o
actualizacidn en tecnologia y asi alcanzar las habilidades y el stack tecnolégico
demandado por las EBTs locales y regionales. Pero ademds, resulta necesario e
imprescindible que dicha aceleracién se materialice en empleo genuino con
compromiso de las empresas involucradas. Por ello, es importante avanzar
ademds en la implementacién de una Plataforma para desarrolladores y talentos
IT que les permita validar sus habilidades técnicas y ser parte de la comunidad
mds amplia e integrada.

Ambas necesidades encuentran recursos para iniciar su resolucidon en la
propuesta de Alkemy, una plataforma y ecosistema que incluye, entre su oferta
mds relevante, un programa de aceleracidon dirigido a desarrolladores de
software trainee para la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de
habilidades que permita acreditar talentos IT certificados.

l. AVANCES SEGUN PLAN DE TRABA]O

I. I Finalidad

La finalidad de este Programa gira en torno al mejoramiento y consolidacién de
las competencias, capacidades y habilidades de las personas en talento IT para
el ingreso a empresas de base tecnolégica y/o vinculadas a la economia de
conocimiento mediante la puesta en marcha de trayectos integrales de
aceleracidon que reduzcan la brecha y propicien talentos “job ready”, es decir
“listos para trabajar”.
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LIl Objetivo general

Aceleracion de un grupo de personas, con formacion tecnoldgica bdsica, para que
puedan desarrollar nuevas habilidades, capacidades y competencias y asi
alcanzar el “stack tecnolégico” demandado hoy por el mercado laboral de la
industria del software, los servicios informdticos y la economia de conocimiento,
potenciando su empleabilidad formal.

LIl Objetivos especificos

- Investigar las necesidades de las empresas de La Pampa y disefar,
desarrollar y elaborar el material y contenido personalizado para el
entrenamiento de talentos en la regién. En primer lugar, se contactard a
distintas empresas sponsors que apoyardn el programa en relacién a la
posterior empleabilidad de los candidatos. Son dichos reclutadores quienes
marcardn el norte del entrenamiento, es decir, cudles son las habilidades
especificas a entrenar. Una vez definido el punto de llegada de los
candidatos, se disefiard el contenido a medida que permita acelerar las
habilidades de los mismos.

- Evaluar a la poblacién de La Pampa que cuenta con habilidades en
programacién, para entender su nivel de competencias en desarrollo de
software y a partir de ellos seleccionar a aquellos candidatos con mejores
habilidades. A su vez, permitird generar una radiografia completa de las
habilidades con las cuales se cuentan en la provincia- informacién que
puede ser relevante para otras iniciativas.

- Implementar los diferentes tracks para el desarrollo de las habilidades,
capacidades y competencias que el mercado laboral requiere. Se
realizardn entrenamientos en tracks formativos que simulan un ambiente
laboral real, preparando a los candidatos para el mercado laboral. Estos
laboratorios abordardn las necesidades especificas del mercado tech de La
Pampa, desarrollando tanto habilidades técnicas como competencias
blandas.

- Evaluar las habilidades finales de los candidatos, para entender su avance.
Al finalizar el entrenamiento, se realizard un nuevo screening como
evaluacion final para certificar a los candidatos como "listos para trabajar".
Esto nos permitird reforzar, si es necesario, con mds contenido y presentar
una validacién concreta y objetiva a las empresas sponsor, asegurando
que los candidatos estén plenamente preparados para el mercado laboral.
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Conformar la Bolsa de Trabajo y presentacion de candidatos en empresas.
Los candidatos subirdn su informacion y resultados de screenings a la
Bolsa de Talento Tech de La Pampa, facilitando el acceso de empresas a
perfiles tecnoldgicos capacitados. Esto mejora la visibilidad de los
candidatos y agiliza la busqueda y seleccidén de talento, asegurando una
mejor correspondencia entre habilidades y requisitos laborales.

LIV Plan de tareas y cronograma de ejecucion

Tarea 1: Investigacion de necesidades. Disefio y Desarrollo de Contenido
Tarea 2: Screening - Evaluacion de Potencial

Tarea 3: Aceleracion de talento - Entrenamiento en Laboratorios Prdcticos
Tarea 4: Evaluacion final - Validacién del aprendizaije.

Tarea 5: Bolsa de Trabajo - Presentacién de candidatos en empresas.

Tareas

Semanas

112(3|14(5|6|7|8|9(10|11(12|13|14(15|16(17|18(19|20

Tarea

Realizada

Tarea

Realizada

Tarea

Realizada

Tarea

Realizada

Tarea

Realizada

Tabla 1: Cronograma de ejecucion

En Anexo | y Anexo Il se evidencia el avance cronoldgico de las tareas definidas y
realizadas segun plan.
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L.V Descripcion de tareas realizadas por componente

Tarea 1: Investigacion de necesidades. Diseno y Desarrollo de Contenido:

1. Introduccién: En el marco de la planificaciéon y desarrollo de programas de
entrenamiento especializados, se llevd a cabo una investigacion exhaustiva para
comprender las necesidades del mercado laboral en la provincia de La Pampa.
Esta investigacién tuvo como objetivo disefiar y desarrollar contenido educativo
adaptado a las exigencias del sector tecnoldgico, garantizando una formacién
alineada con los perfiles demandados por las empresas.

2. Investigacion de Necesidades: Para identificar las habilidades y competencias
requeridas, el equipo organizador llevé a cabo un evento con la participacién de
mds de 26 empresas del sector tecnoldgico de La Pampa. Durante este
encuentro, se presentd la iniciativa de Aceleracién y se establecieron canales de
comunicacién directa con las empresas interesadas. A través de entrevistas
individuales, se recabd informacién clave sobre las dreas de interés y los perfiles
profesionales demandados en la regidn.

3. Diseno y Desarrollo de Contenido: A partir de los datos obtenidos en la
investigacién, se definieron cuatro tracks formativos que se alinean con las
necesidades del sector tecnolégico en La Pampa. Estos tracks fueron disefiados
para garantizar que los participantes desarrollen habilidades pertinentes y
aumenten sus oportunidades de insercidon laboral. Los tracks definidos son:

e Track 1: Net/React

e Track 2: SQL/Java+]S

e Track 3: Python/Django
e Track 4: SQL/NODE

Posteriormente, se validaron estos perfiles y temarios con las empresas
interesadas, ajustando el disefio de los programas de entrenamiento segun sus
aportes. El desarrollo de las sesiones de capacitacion se enfocd en la aceleracion
de habilidades prdcticas mediante metodologias de ensefianza aplicadas y
orientadas a la resolucién de problemas reales del sector.

Empresas Vinculadas: Como resultado del proceso de investigacién y validacidn,
se logré establecer acuerdos de colaboracién (Anexo Ill) con las siguientes nueve
empresas:
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e CustomDevs

e Esolbay

e UMX

e Tecro

e Lartirigoyen & Cia S.A.
e |dear-Soft

e Ochoquince

e TECNOCOM

e Hidromotic

4. Conclusidn: El proceso de investigacion de necesidades, disefio y desarrollo de
contenido permitid estructurar una oferta formativa altamente alineada con las
demandas del mercado laboral en La Pampa. Gracias a la participacién activa de
empresas del sector tecnoldgico y la validacion de los tracks formativos, se
garantiza una formacion de calidad que incrementa las oportunidades de empleo
para los participantes. Este enfoque colaborativo y orientado a la prdctica
constituye un paso significativo hacia el fortalecimiento del ecosistema
tecnoldgico de la region.

Tarea 2: Screening - Evaluacién de Potencial

1. Introduccidon: Con el objetivo de identificar a los candidatos con el mayor
potencial en programacién dentro de la provincia de La Pampa, CITIA llevd a
cabo un proceso de evaluacion estructurado y exhaustivo. Este proceso permitié
seleccionar a los perfiles mds prometedores para participar en programas de
aceleracidn, orientados a fortalecer sus conocimientos y habilidades en el dmbito
tecnoldgico.

2. Convocatoria y Participacion: Se realizé una convocatoria abierta dirigida a:
e Graduados de bootcamps y cursos de programacion.

e Estudiantes universitarios con conocimientos en desarrollo de software.
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e Personas con interés genuino en programacién y habilidades minimas en
el drea.

La convocatoria logrd reunir a mds de 300 interesados en un periodo de tres
semanas. De ellos, 150 participantes finalizaron el proceso de evaluacién, lo que
permitié construir una base sdlida para la selecciéon de los 60 mejores perfiles,
quienes fueron beneficiados con una beca para el programa de aceleracion.

3. Proceso de Evaluacién: La evaluacién de los candidatos se llevé a cabo a
través de la plataforma Alkemy, utilizando una serie de pruebas disefiadas para
medir sus habilidades y competencias clave.

Pruebas Implementadas:

1. Capacidad de Aprendizaje en Adultos — Evaluacién de la disposicion y
rapidez de aprendizaje en entornos tecnoldgicos.

2. Légica de Programacion — Medicidon de habilidades de pensamiento Iégico
y resolucién de problemas.

3. Programacién Orientada a Objetos (POO) — Andlisis de conocimientos en
estructuras y paradigmas esenciales del desarrollo de software.

4. Motivaciones e Intereses — Bloque de preguntas orientadas a conocer el
compromiso y expectativas de los candidatos.

5. Evaluacion de Habilidades Blandas — A través de un video de presentacion,
se analizaron habilidades comunicativas y actitudinales.

Estas pruebas permitieron obtener una visiéon clara y detallada de las
capacidades técnicas y personales de cada candidato, asegurando que la
seleccion final respondiera a los estdndares requeridos por el programa de
aceleracién.

4. Resultados y Seleccion de Becas: A partir del andlisis de resultados, se
seleccionaron los 60 candidatos con mayor potencial para acceder a la beca de
formacidn intensiva. Este grupo representa a los perfiles mds alineados con los
objetivos del programa y con las competencias necesarias para avanzar en su
desarrollo profesional dentro del ecosistema tecnoldgico de La Pampa.

5. Asignacion de tracks: Con la definicidn de los tracks disponibles se envié una
encuesta a los candidatos seleccionados para conocer sus preferencias. Con esta
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informacidn se asignaron los tracks, organizando a los 60 participantes en 4
grupos de 15 personas.

6. Conclusion: El proceso de screening y evaluacién de potencial permitid
identificar a los mejores talentos en programacién de la regién. Gracias a una
metodologia rigurosa y basada en datos, se logré seleccionar a los candidatos
mds aptos para beneficiarse de la aceleracién y, en el futuro, aportar al
crecimiento del sector tecnoldgico en la provincia.

Este enfoque estructurado y eficiente refuerza el compromiso de CITIA con el
desarrollo de talento local y la consolidacidn de un ecosistema tecnoldgico
sostenible en La Pampa.

Tarea 3: Entrenamiento en Laboratorios Prdcticos

1. Introduccién: El programa de Aceleracidn de Tech comenzé el 17 de marzo,
con el objetivo de preparar a los participantes para incorporarse de manera
efectiva al mercado laboral. A través de un enfoque basado en la prdctica, el
entrenamiento simulé un entorno laboral real, brindando a los participantes la
oportunidad de desarrollar habilidades técnicas y blandas en un contexto
profesional.

2. Estructura del Programa: Los participantes seleccionados organizados en
grupos de 15 personas, permitioé:

e Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.
e Brindar una experiencia de aprendizaje personalizada.
e Crear un ambiente de trabajo mds cohesivo y efectivo.

e Trabajar en un track de formacién especifico, disefiado en base a las
demandas del mercado y las habilidades acordadas con las empresas
participantes.

3. Metodologia de Entrenamiento: El programa implementé un enfoque de
"on-the-job training", es decir, un entrenamiento inmersivo que replicé
condiciones reales de trabajo. Este modelo permite que los participantes:

e Apliquen conocimientos en un entorno similar al laboral.
e Desarrollen habilidades técnicas avanzadas.

e Mejoren en competencias blandas como:
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- Trabajo en equipo
- Resolucidén de problemas
- Adaptabilidad al cambio

A través de esta metodologia se apuntdé a que los participantes no solo
adquieran habilidades especificas de cada track, sino que también experimenten
una transicién mds fluida hacia su futura insercién laboral.

Se avanzd en los cuatro tracks formativos que integran el programa. Esta etapa
de entrenamiento de habilidades técnicas especificas, tiene como objetivo
profundizar en los lenguajes, entornos y herramientas mds demandadas en la
industria tecnoldgica, brindando a los participantes una formacién sdélida y
orientada a la prdctica. Cada track ha completado mdédulos clave que constituyen
la base técnica sobre la cual se seguird construyendo el perfil profesional de los
asistentes. A continuacion, se detalla el progreso de cada uno:

e Track .NET / REACT

Los participantes de este track concluyeron con éxito el médulo correspondiente a
.NET, abordando los principios fundamentales del desarrollo de aplicaciones con
esta plataforma, incluyendo la arquitectura MVC, manejo de bases de datos, y
servicios web. Posteriormente, avanzaron con el mddulo de REACT,
profundizando en el desarrollo de interfaces dindmicas mediante componentes,
estados y hooks, promoviendo buenas prdcticas en el disefio frontend moderno.
Ademds, se incorpord una instancia de introduccién a la Inteligencia Artificial,
donde se abordaron los conceptos iniciales sobre machine learning, modelos de
IA aplicados y su potencial integracién en entornos .NET o REACT.

e Track SQL/ JAVA

En este track, los participantes completaron el mddulo de Programacion
Orientada a Objetos en Java, adquiriendo competencias en el disefio de clases,
herencia, encapsulamiento y polimorfismo, claves para el desarrollo de
aplicaciones escalables. Ademds, trabajaron con JavaScript (JS), entendiendo su
importancia en el desarrollo web y como complemento en soluciones fullstack. Al
igual que en los otros grupos, se desarrolld una introduccidn a la Inteligencia
Artificial, generando una visién panordmica sobre cdmo las herramientas de IA
pueden integrarse a sistemas desarrollados con Java y SQL.
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e Track PYTHON / DJANGO

Los asistentes de este track concluyeron satisfactoriamente el mddulo de
Programacion Orientada a Objetos en Python, profundizando en la estructura del
lenguaje, la modularizacidn del cédigo y el uso de librerias clave para el desarrollo
de proyectos. A continuacién, se trabajaron los fundamentos del framework
Django, permitiendo a los participantes desarrollar aplicaciones web bajo el
paradigma MTV (Modelo-Template-Vista), integrar bases de datos y gestionar
rutas y vistas de manera eficiente. También en este track se incluyd la
introduccidn a la Inteligencia Artificial, alineando los contenidos con los intereses
actuales de la industria, especialmente en relacién al uso de Python como
lenguaje base en el dmbito de la IA.

e Track SQL / NODE

En este track, los participantes completaron el médulo de NODE.js, explorando su
potencial como entorno de ejecucién backend basado en JavaScript. Se
abordaron temas como la creacidon de servidores, manejo de peticiones HTTP,
integracion con bases de datos SQL, y la arquitectura de aplicaciones RESTful.
Este conocimiento fortalece el perfil de desarrollador fullstack de los
participantes, integrando la légica del servidor con la persistencia de datos.
También en este grupo se desarrollé el mdédulo de introduccién a la Inteligencia
Artificial, brindando nociones bdsicas sobre modelos, entrenamiento de
algoritmos y aplicaciones concretas de la |A en entornos web.

Este avance marca un hito en la formaciéon de los participantes, que busca
fortalecer tanto sus competencias técnicas como su capacidad de aplicar
conocimientos en proyectos reales. El disefio modular de cada track permitié un
enfoque progresivo, asegurando una apropiacién gradual de las herramientas
tecnoldgicas y su articulacion con las demandas actuales del mercado laboral.

4. Recursos y Acompainamiento: Para garantizar una formacién completa y de
calidad, los participantes tuvieron:

e Espacios sincrdnicos con referentes especializados.
e Contenido estructurado y accesible en la plataforma de aprendizaije.

e Canales de comunicacion en Slack, facilitando la interaccidon con
compaferos y mentores.



- P
AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Este ecosistema de aprendizaje permitié que los candidatos mantengan un
contacto constante con profesionales del sector, promoviendo Ia
retroalimentacion y el desarrollo continuo.

5. Evaluacion Tedrica: Al concluir la etapa de Entrenamiento de Habilidades, se
llevéd a cabo una instancia clave del proceso formativo: la Evaluacién Tedrica,
disefiada especificamente para cada uno de los cuatro tracks tecnoldgicos. Esta
evaluacion tuvo como principal objetivo medir y consolidar los conocimientos
adquiridos por los participantes durante la fase técnica del programa,
garantizando asi una base sdlida sobre la cual continuar avanzando hacia
etapas mds complejas de desarrollo prdctico y proyectos integradores.

La prueba se estructuré en formato multiple choice, una modalidad que permite
evaluar de manera eficiente y objetiva la comprensidn de conceptos
fundamentales, estructuras sintdcticas, funcionalidades de herramientas
especificas y buenas prdcticas de programacion. Cada evaluacidon consté de un
total de 30 preguntas, cuidadosamente disefadas para cubrir los contenidos
centrales de cada track formativo, asegurando un alcance equilibrado entre
teoria y aplicacién prdctica.

e En el track .NET/REACT, la evaluaciéon abordd temas relacionados con el
ciclo de vida de los componentes en React, el uso de estados y props,
integracion con APIs, conceptos bdsicos de .NET y su arquitectura, asi
como fundamentos de la Introduccidén a la Inteligencia Artificial.

e En el track SQL/JAVA, se incluyeron preguntas sobre la Programacién
Orientada a Objetos en Java, estructuras de control, colecciones, manejo de
bases de datos SQL, JavaScript como herramienta complementaria y
conocimientos introductorios en IA.

e En el track PYTHON/DJANGO, los items evaluaron competencias en la
sintaxis y estructuras propias de Python, principios de la programacion
orientada a objetos, fundamentos del framework Django (modelo MTYV,
enrutamiento, ORM), y también aspectos introductorios vinculados a la IA
con Python.

e En el track SQL/NODE, la evaluacién incluyé contenidos sobre desarrollo
backend con Node.js, manejo de peticiones HTTP, integracidon con bases de
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datos SQL, conceptos de asincronia en JavaScript y los fundamentos
abordados en la unidad de introduccidn a la Inteligencia Artificial.

Esta instancia no solo permitié obtener una medicién del nivel de apropiacién de
los conocimientos por parte de cada participante, sino también detectar
fortalezas y dreas que requieren refuerzo, lo cual resulta de suma utilidad para
los tutores y formadores a la hora de planificar instancias posteriores. Asimismo,
ofrecié a los propios participantes una valiosa oportunidad para autoevaluarse y
tomar conciencia del progreso alcanzado hasta el momento dentro de su
respectivo recorrido formativo.

La evaluacion tedrica representé un componente esencial en el itinerario
pedagdgico del programa, asegurando la validaciéon del aprendizaje técnico y
sirviendo como punto de transicidon hacia las siguientes fases de consolidacion
prdctica y desarrollo de proyectos.

6. Habilidades transversales: Como parte de la preparacion integral para
avanzar hacia la siguiente etapa del programa, los participantes recibieron una
serie de talleres enfocados en el desarrollo de habilidades transversales,
esenciales para desempefarse con eficacia en entornos laborales dindmicos y
altamente colaborativos. Estos talleres fueron disefiados no solo para fortalecer
conocimientos técnicos, sino también para promover competencias clave en la
interaccion y el trabajo en equipo, fundamentales para cualquier perfil profesional
en el dmbito tecnoldgico.

6.1. Taller de Metodologias Agiles: Este taller tuvo como objetivo introducir a los
participantes en el uso de frameworks dgiles, particularmente el marco de trabajo
SCRUM, ampliamente adoptado en la industria del software y otros sectores
productivos. Durante el desarrollo del taller, los asistentes aprendieron los
principios fundamentales de las metodologias dgiles, como la adaptabilidad, la
entrega incremental de valor y la mejora continua. Se trabajaron conceptos clave
como sprints, roles (Scrum Master, Product Owner, equipo de desarrollo), y
ceremonias (daily meetings, retrospectives, planning sessions), asi como
herramientas asociadas a su implementacién. A través de dindmicas prdcticas,
simulaciones de proyectos y trabajo en equipo, los participantes pusieron en
prdctica los conceptos adquiridos, entendiendo cédmo se organizan los flujos de
trabajo colaborativos en un entorno dgil.

6.2. Taller de GIT - Control de Versiones: El segundo taller estuvo centrado en la
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herramienta GIT, una tecnologia indispensable para la gestidon de versiones de
cddigo y el trabajo colaborativo en proyectos de desarrollo de software. En este
espacio de capacitacién, los participantes aprendieron a utilizar comandos
bdsicos y avanzados de Git, como clone, commit, push, pull, merge, y branch,
ademds de familiarizarse con la interfaz de plataformas como GitHub o GitLab. El
objetivo fue que cada participante pudiera comprender la importancia del control
de versiones, trabajar de manera ordenada en equipo, y desarrollar buenas
prdcticas para el mantenimiento y la evolucidn de proyectos en entornos reales.
La instancia fue acompafiada de ejercicios prdcticos y resolucién de conflictos de
merge, fortaleciendo asi la capacidad técnica y el pensamiento critico de los
asistentes.

6.3. Taller de Habilidades Blandas: El desarrollo de las habilidades blandas fue
abordado en un espacio especialmente disenado para reflexionar sobre las
competencias personales y sociales que permiten un desempefio eficaz en
equipos multidisciplinarios. Se trabajaron aspectos fundamentales como la
comunicacién asertiva, la escucha activa, la resolucion de problemas y conflictos,
el liderazgo colaborativo y la gestion emocional en contextos de alta demanda. A
través de dindmicas grupales, juegos de roles y andlisis de casos, se promovio el
autoconocimiento, la empatia y la capacidad para integrarse positivamente en
equipos de trabajo. Este taller resulté clave para fortalecer la confianza
interpersonal y mejorar las capacidades de los participantes para afrontar
desafios dentro de un entorno de desarrollo productivo y en constante cambio.

Estos tres talleres, articulados de manera estratégica, permitieron a los
participantes adquirir herramientas fundamentales tanto en el plano técnico
como interpersonal, consolidando asi una base sdlida para enfrentar los retos de
la préxima etapa del programa con mayor preparaciéon, autonomia y eficacia.

7. Talks con Profesionales: Las Talks con profesionales se desarrollaron como
una serie de encuentros virtuales sincrénicos orientados a acercar a los
participantes del bootcamp al ecosistema laboral del mundo IT, a través del
testimonio directo de profesionales en actividad. Esta iniciativa surgié con el
objetivo de acortar la brecha entre la formacién y la insercidon profesional,
brindando a los aspirantes un espacio donde puedan conocer de primera mano
experiencias reales, trayectorias diversas y consejos valiosos para sus propios
recorridos formativos y laborales.
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La propuesta partié de una premisa fundamental: todos los profesionales del
sector tecnoldégico comenzaron alguna vez como estudiantes, enfrentando
desafios similares a los que atraviesan hoy quienes se estdn formando. En este
sentido, escuchar sus historias permite generar empatia, transmitir motivacion y
ofrecer referencias concretas sobre las multiples formas de construir una carrera
en tecnologia.

Las Talks con profesionales se llevaron a cabo durante los dias viernes, en
formato virtual, con una duracién de 30 minutos por encuentro. Cada sesion
conté con la participacion de un/a profesional invitado/a que compartid su
trayectoria personal y profesional, seleccionando una temdtica especifica que
sirviera como eje de su presentacién.

Entre los profesionales que acompafaron se destacd Emiliano Cestac Mazzone,
de Lartirigoyen y Cia. S.A., quien compartié su visidn sobre las oportunidades
tecnoldgicas actuales en el sector agropecuario. También se conté con la
presencia de Marcelo Wolf, de Certant, quien habld sobre su experiencia personal
en procesos de reconversion laboral.

Por otra parte, Dario Pettigrosso y Elisabeth Podestd, de Loan Software, contaron
como desde su compania acompafan y valoran a los perfiles provenientes de la
educacién no formal. Finalmente, Marco Canderle, de CustomDevs, compartid su
experiencia en el dmbito del emprendedurismo dentro del mundo tecnoldgico.

8. Hackathon La Pampa: Creatividad, innovacion y colaboracion para resolver
desafios reales: En el marco de las acciones conjuntas entre CITIA y Alkemy, se
llevd a cabo el 12 de mayo de 2025 la edicidén presencial del Hackathon, con
sede en el Polo Cientifico Tecnoldgico en la ciudad de General Pico.

8.1 Objetivo general del evento: El propdsito de estas jornadas fue brindar a los
participantes una experiencia intensiva de trabajo en equipo, creatividad,
pensamiento dgil y resolucion de problemas, en un entorno que simula los
desafios reales que enfrentan las empresas del sector IT. Aunque no se requerian
conocimientos de programacién, si se promovia una actitud proactiva, visién
tecnoldgica, mentalidad emprendedora y habilidades de comunicacién.

Estos espacios apuntaron especialmente al desarrollo de habilidades blandas,
pensamiento estratégico y colaboracidn en entornos dindmicos, pilares
fundamentales para el desempeno profesional en el mundo tech.
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8.2 Metodologia y dindmica: La actividad se estructurd a partir de la
metodologia Design Thinking, ampliamente utilizada en el mundo emprendedor
y corporativo como herramienta para identificar problemdticas complejas y
abordarlas con soluciones tecnolégicas centradas en las personas.

Los asistentes fueron organizados en equipos de 5 a 6 integrantes, y se les
presentd un Caso de Negocio que debian resolver aplicando las distintas etapas
del Design Thinking. Esta modalidad fomentd la interdisciplinariedad, la
organizacién en roles, el andlisis critico y la creatividad para proponer soluciones
innovadoras.

Durante toda la jornada, los equipos contaron con el acompafamiento de
mentores de empresas tecnoldgicas invitadas y del equipo de Alkemy, quienes
guiaron y asesoraron el trabajo grupal.

8.3 Desarrollo de la jornada: El evento estuvo organizado en bloques que
estructuran de forma clara y progresiva el trabajo de los equipos:

e Bloque 1 - Bienvenida y panel inspirador: Palabras de apertura y
dindmica incluyé preguntas interactivas estilo Kahoot para estimular la
participacion.

e Bloque 2 - Presentacion del Caso y Design Thinking: Se asignaron
equipos y se presentd el caso de negocio a resolver. Se introdujo
brevemente la metodologia Design Thinking mediante un video explicativo.

e Bloque 3 - Trabajo en equipo Los equipos avanzaron sobre las distintas
etapas del proceso de resolucion:

1. Empatizar y Definir: Andlisis del problema desde la perspectiva del
usuario. Herramienta: Mapa de empatia.

2. Idear y Priorizar: Lluvia de ideas y seleccién de una solucién
tecnoldgica. Herramienta: Brainstorming.

3. Prototipar: Desarrollo de un prototipo inicial. Herramienta: Figma.

4. Ensayar y Presentar: Preparacion del pitch con técnica Elevator
Pitch. Herramienta: video metodoldgico.

e Bloque 4 - Presentaciones finales y feedback: Cada equipo tuvo 5
minutos para exponer su proyecto frente a un jurado compuesto por
referentes de empresas tecnoldgicas locales. Se evaluaron la claridad,
viabilidad, innovacién y trabajo en equipo. Los dos mejores proyectos
fueron seleccionados y reconocidos.

e Bloque 5 - Cierre y premiacion: Se entregaron premios a los equipos
destacados.
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8.4 Impacto y aprendizajes: El Hackathon permitié que los participantes
experimentaran una jornada inmersiva de resolucidn de problemas en tiempo
real, fortaleciendo competencias clave para su futura insercién en el dmbito IT.
Fue también una instancia de networking, inspiracion y aprendizaje colectivo, en
la que se promovid el pensamiento creativo, el liderazgo colaborativo y la
comunicacion efectiva.

La modalidad prdctica, el acompafiamiento de profesionales del sector y el
enfoque en desafios reales brindaron un marco altamente valorado tanto por los
participantes como por las empresas involucradas.

El encuentro no sélo consolida el proceso de formacién de los estudiantes, sino
que también fortalece el vinculo entre la comunidad tech de La Pampa, el
sector productivo y los futuros talentos digitales de la provincia.

Tarea 4) Evaluacidn final - Validacidon del aprendizaje:

Durante la etapa de aceleracién y validacion de habilidades del programa, los
participantes vivieron una experiencia intensa de aprendizaje y aplicacion
prdctica que los desafié a poner en juego todo lo aprendido en las etapas
anteriores. En esta fase, los equipos fueron organizados en squads
multidisciplinarios, conformados estratégicamente para responder a los Casos de
Negocio planteados por cada uno de los tracks temdticos del programa. Esta
dindmica no solo buscé fomentar la colaboracidn entre participantes con distintos
perfiles, sino también simular un entorno de trabajo real, donde la interaccion
constante y la sinergia entre roles es fundamental para el éxito de cualquier
proyecto tecnoldgico.

A lo largo de este proceso, se promovié el uso de metodologias dgiles,
especialmente marcos como Scrum, para estructurar y organizar el trabajo de
cada squad. Esta eleccion metodoldgica permitid que los equipos trabajaran en
ciclos iterativos, conocidos como sprints, fomentando la entrega continua de
valor, la mejora constante y la gestidn eficiente del tiempo y los recursos. La
incorporacién de metodologias dgiles no solo permitié optimizar los tiempos de
desarrollo, sino que se convirti6 en una nueva competencia adquirida por los
participantes, sumando asi una skill clave a sus perfiles profesionales.

La etapa de aceleracién estuvo compuesta por cuatro sprints, en los cuales los
equipos debian construir una solucidn tecnoldgica integral basada en los desafios
propuestos. Para ello, cada squad debié generar y mantener dos repositorios de
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cddigo: uno destinado al desarrollo del frontend (la interfaz de usuario de la
aplicacidn) y otro orientado al backend (la légica del negocio, el manejo de datos
y la comunicacidn con servicios externos). Esta divisidon técnica les permitid
aplicar buenas prdcticas de desarrollo, mantener un cddigo organizado y simular
el flujo de trabajo que se espera en proyectos de nivel profesional.

Ademds del trabajo técnico, los equipos recibieron una preparacién especifica en
comunicacidn y presentaciones efectivas, con el objetivo de fortalecer su
capacidad de transmitir ideas de forma clara, convincente y profesional. A través
de talleres y sesiones prdcticas, aprendieron a estructurar un pitch, a destacar los
puntos fuertes de su solucién y a utilizar recursos visuales y narrativos para
captar la atencion de su audiencia.

Todo este proceso culmind en el esperado Demo Day, un espacio de exposicion
donde cada squad presentd publicamente el resultado de su trabajo. En estas
presentaciones, los equipos compartieron las herramientas utilizadas, los
aprendizajes adquiridos durante el proceso, los desafios superados, y realizaron
una demostracion funcional de sus aplicaciones. Esta instancia no solo fue una
celebracion de lo alcanzado, sino también una oportunidad de recibir
retroalimentacion de parte de expertos, mentores e invitados especiales,
reforzando asi el enfoque profesional del programa.

Al finalizar el periodo de entrenamiento, se llevé a cabo una instancia de
evaluacién destinada a valorar el trabajo realizado por cada uno de los squads a
lo largo de la etapa de Aceleracién. Esta evaluacion tuvo como objetivo principal
analizar en profundidad las aplicaciones desarrolladas por los equipos,
considerando tanto los aspectos técnicos como la implementacién de
metodologias dgiles y la capacidad de trabajo colaborativo.

Para ello, se emplearon modelos de rubrica especialmente disefiados para este
fin, los cuales permitieron establecer criterios claros y objetivos de valoracion.
Estas rubricas contemplaron dimensiones como la funcionalidad y estabilidad de
las aplicaciones, la calidad del cddigo, el disefio de interfaz y experiencia de
usuario, asi como la presentacién y defensa del proyecto.

Cada uno de estos aspectos fue calificado de manera individual y ponderada, lo
que permitié otorgar una nota final que reflejara el desempefio integral del squad
durante la etapa de Aceleracidon. Esta calificaciéon no solo dio cierre a una fase
clave del programa, sino que también constituyd una retroalimentacion valiosa
para cada equipo en su proceso formativo y de mejora continua.
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Descripcian

=Super|:| amplamente los requenimientos. Bl trobajo es sobresaliente, con afto mivel téonico, clardad, innovoscidn y sin ermonas.

Criterio Indleadar Deseripeidn Paonderackin [9&)
Diagrama ER claro y completo Incluye entidodes clave, relaciones, cloves primanas y fordneas.
Soript SQL funcional Scnpt ejecutable sin ermores, creo corectamente las tablos v relociones.
Disefio de Base de Datos (Etopo 1) 200
Consultos optmizadas Uso JOIMs, subquenes e indices pora mejorar lo efickencio.
Reporte de optimizackin Describe mejoras aplicodos y justifico decisiones téonicos
Estructura del proyecto Entity Frameswork, Code First, Unit of Work
i Funcionalidades CRUD, roles, sesiones, sequridad
Bockend en .MET Core (Etopa 2) s e t 32%
ranejo de ermores y segundad walidociones, control de emores, endpoants protegidos
Documentocidn AR Swagger o Fostman implemnentodo y probodo
Estructura del proyecto Uso erganizodo de componentes y hooks
Consumo de AR Axios comectarments implementado
Frontend en Reosct (Etopa 3) S— S —— S 240,
Interfoz v usabilidad Meternal UL respansive y accesible :
Autenticacidn WT Manep de tokens y controd de aocesos i
Participacidn SCRLUM Asistencia activa a ceremanias
KMetodologio Agil y Trabajo en Equipo Hesromientas de seguimiento TrelloExcel octualizodos 15%;
Entregables y Documentocién~ iColidod de reportes | Cloridad y completid Qi
Extros (Boeus)  ifuncionclidodesextra  Depdsito o plozo fijo o test unitarios 1 %
TOTAL FINAL {sin bonws)

TOTAL + BONLS
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Tabla 3: Rubricas de SQL/Java + |S

Significado i
E:-cn:elente 10

Descripcisn

Supera ampliomenta los requernimientos. El trabajo es sobresaliente. con alto nivel técmm claridaod, innovockin ¥ sin errores.

Cumgple parcialmente los requenmientos. Se chservon varios ermores o foltentes que aofecton el funcionomiento o calidad.

i Iniuﬁcuante =4/311 Mo cumple con los requerimientos minimes. La entrega es incompleta, con errares graves o sin presentar partes clove del trabajo)

Indicodor Descripcidn Ponderodidn [(%4)
: |I'ISI:G||:I|'.ICIH‘,' cnnﬁgumcuin ¢ Pythaon 1,' editar I,"n.-"S Caode, P'_-.-Ehurm] correctaments configurodo. H

Enu'eguhles v Docurmentacidn Calidad de reportes Clandaed y completitud 10%
Orden del cadigo |JI'I1pI|:| comentado, estructurado
{Extras {Bonus) AP para clientes, empleado: Funcionalidodes extra aplicadas correctamente. e 0% o

TOTAL FINAL {sin bonus)
TOTAL + BONUS
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Tabla 4: Rubricas de Python/Django

iBueno = YB/7 CLlTlpIE con I-usrequenmrenmsderm:rﬂ'u Puede hober pequenios detolles o mepn:l' pﬂ'umufu:tun Elfuncmumlentug:

Regular = &% Cumple parciclmente los requerimientos. Se observan vorios ermores o foltontes que ofecton el funcionomiento o colidod. i
Insuficiente = 4/341 Mo cumiple con los requerimientos minimos. Lo entregao es incompleto, con emores groves o sin presentar partes clove del tn:lbnp

Criterio Indicodor Descripcidn Ponderacidn {36)
Instolocidn y configurocicn ¢ Python y editor (VS Code, PyChorm) comectoments configurodao. H

Estructuros bdsicos y funciod Uso de listos. diccionarios. funciones personolizodaos.
Etopa 1 - Fundomentos de Python - rus y —— ~ 4 20%
i Manipulocitn de dotos y cor Scripts con if, for, while, etc. oplicodos o dotos.

’E:uems procticas y legibilide Aplicacitn de PEPS y cidigo cloro

Clus:EEyuhjemeilmpl-E Mmdeﬂm&ﬂmmm:
Herencia, polimorfismo y ent UsuudeundudeprlwnsdEDDF

Métodos con légica de negof Métodos itiles dentro de los dases

Prusbas unitarios basicos £ Vilidacisn funcional de los cases.

Etopa 2 - POO en Python

Modelodo y I'I'Igl'l:l:lDlE hludehsenﬂju‘uguyhuseSQLﬂ:Efumﬂ

i ) Endpoints HEl'f'unumu:lcEHUD implementodo comectomente con DRE. i

Etopa 2 - APl con Djongo y DRF . 20%
Filtrodos ¥ rutas dindmicas Emmmwlnymwm i

Documentocicn yprl.lebl:sdéSmgga’ Postmaon o ThunderChent bien usodos.

: 1 CRUD completo y bajos WMJMMMEMM
Funcionaolidodes Generales Fteluclnn entre modelos en riFEHvu enloroda con servicio, cliente. coordinodor y emplecdo. H 21%

: Ax:lrnln de Djongo personaliZ Listodos por nombre, bisqueda y visuolizocidn cloro.

Participocicdn SCRUM i Asistencio octiva a ceremonios
Metodologia ﬁajl y Trobaojo en Eguipo: Herramientos de seguimient TrelloExcel octuolizodos H %
Coloborodidn y clima laborak e

Entregas en tiempo y forma : Cumple fechas H
{Entregables y Documentacicn Calidad de reportes inun-iymrpleﬁm 10%
Extras (Bonus) API paro dientes, Errplmdn‘ﬁ.lmﬂdudﬁ extro oplicodos comeciomente. H 10%

TOTAL + BONUS
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Tabla 5: Rubricas de SQL/Node
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Ewcelents = 10 1 Supera ampliomente los requerimientos. El trobajo es sobresalients, con alto nivel técnico, claridad, innovocidan y sin ermores.

Buerno = 987 "‘E.tumple con los reguerimientos de manena sdlida. Puede hober pEgUERDs detalles g IMEjorar, pem.i'—ui:.; ofectan & funcionamiente general.
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Inzuficiente = 4/3/1 Nc- cumple con los requerimientos minimos. Lo entrega &s incompleta, con errores groves o sin presentar partes clove del rabgje.

Criterio Indicodor Descripcidn Ponderaciin (%)
WModelodo de bose de datos Uso de PE, FE, relaciones correctas.
| Modstado y SQL E::un.sulltus T.:lmnzudus — Usucu.'rec"tc- de FROM, WHEF.!E. j'!:lllhl. indicgs. 4 20%
i Optimizocidn y nommalizockdn Buen dizefio estructural v eficiencia
Persistencio y pruebas de datos Bose de datos funcional y verficoda.
Irmplementacidn con Sequelize Modelodoe correcto v uso de ORM.
Backend con Node js y Sequelize kiddleware y putrmul_'fpusitﬁ'ic- _____ Alqu‘tecu.ru I'rf'upiuy reu.s:tlla e 20%
Controladores w rutas Endpoints funcionales, bien orgonizodos.
kanejo de errores y seguridad “alidociones, roles y autenticocidn implementados.
Conexidan AP con Axios Consuma correcto desde frontendipostman.
interoccion APl y Testing Dc-?umn?ntu:iﬁn con Swagager Sil.\rugger implementodo j."ﬂEtI.ICIHIC!dl}. 20%
alidocidn de dotos Filtros, pardmetros y estnuctura wverificada.
Fruebas unitarias Tests de controlodores o servicios oplicodos.
----- Buenos practicas de codigo Cadigo ordéﬁudu. limpic, camertad
Cadigo y documentocidn ariobles de entorno y configuracidn nv, estructura de carpetas y medulanidad. 21%
Documentacidn técnica del proyecto Manuol de instalacien y furcionabidades.
Farticipacidn SCRUM Asistencia activa a ceremonias
tetodologia Agil v Trabaje en Equipo | Herramientas de seéﬂi.mienm ----- Trello/Excel actualizades 9%
Colaborocidn y clima laboral Farticipacion equitativa y buena cemunicagien
Entregas en tiempo y forma Cumple fechas
Entregobles v Documentacidn Calidad de reportes Claridod w completitud 10%
Orden de cadigas Limpic, comentade, estructurades
i Extras (Bonus) Automatizaciones, visualizadores, mejoras UX o seguridad Flus por innovacidn y valor agregado. 10%

TOTAL FINAL (sin bonus)
TOTAL + BONUS




- P
AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Tarea 5) Bolsa de Trabajo - Presentacidn de candidatos en empresas:

1. Presentacion de candidatos: Con el objetivo de avanzar en el proceso de
vinculacién entre los participantes y las empresas partner, se convocd a
referentes de reconocidas empresas tecnoldgicas locales a participar del
Hackatdn en calidad de jurados. Esta instancia fue disefiada no solo como
un espacio de evaluacién, sino también como una oportunidad estratégica
para propiciar el encuentro directo entre el talento en formacién y el
ecosistema empresarial de la regidn.

Durante el desarrollo del Hackatdn, los representantes de las empresas
pudieron observar de primera mano cémo los equipos abordaban los
desafios propuestos, identificando sus fortalezas técnicas, su capacidad de
trabajo en equipo, su pensamiento critico y su actitud frente a la resolucién
de problemas en tiempo real.

Esta dindmica permitié a las empresas partner conocer a los participantes
en accién, generando un acercamiento auténtico que puso en evidencia las
habilidades que habian venido entrenando a lo largo del programa y cémo
estas se traducen en resultados concretos. Sin duda, fue un momento clave
que fortalecié los vinculos con el sector productivo y abrié nuevas puertas
para futuras oportunidades laborales.

A partir de este espacio se inicié la ronda de entrevistas con empresas
como Tecro, Lartirigoyen y CustomDevs (en anexo | imagen 86, 87 y 88)

En una instancia posterior al Hackatdn, se elaboraron reportes individuales
sobre cada participante, realizados por los referentes técnicos de los
distintos tracks. Estos informes estuvieron dirigidos exclusivamente a las
empresas partner, con el objetivo de brindarles una visidn detallada vy
profesional sobre el desempefio técnico y las habilidades blandas
observadas en los participantes a lo largo del programa.

Cada reporte incluyd una evaluacidn cualitativa de la participaciéon del
candidato en los distintos sprints, su capacidad de trabajo en equipo, nivel
de compromiso, adaptabilidad, asi como también aspectos especificos
relacionados con su perfil técnico, como la resolucién de problemas,
calidad del cédigo y manejo de herramientas y tecnologias.
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Gracias a esta informacidén, las empresas pudieron identificar con mayor
precision aquellos perfiles que mejor se alineaban con sus busquedas. A
partir de estos reportes, se coordinaron reuniones 1:1 entre los
participantes recomendados y los equipos de talento de las empresas
interesadas.

Actualmente, como resultado de este proceso, se encuentran en etapas de
entrevistas tres perfiles con la empresa Lartirigoyen y otros tres con
CustomDevs, dando asi un paso firme hacia la vinculacion laboral efectiva.

2. Relevamiento de empleabilidad: Con el propdsito de obtener una vision
actualizada sobre la situacién laboral de los participantes y su intencidn de
insercion en el mercado tecnolégico, se llevé a cabo un relevamiento a
través de un formulario especifico de empleabilidad. Este instrumento
contempld variables como: ciudad de residencia, track que cursan dentro
del programa, situacién laboral actual, vinculo del empleo actual con el
sector tecnoldgico y nivel de busqueda activa de nuevas oportunidades
laborales.

Los resultados arrojaron datos significativos: solo el 8% de los
participantes se encuentra actualmente en un empleo formal, mientras que
el 37% se encuentra desempleado. El porcentaje restante se desempena
en trabajos freelance o en modalidades informales, muchos de ellos sin
vinculo directo con el dmbito tecnoldgico.

A su vez, el relevamiento permitié constatar una fuerte intencién de
insertarse o mejorar su posicién en el mercado laboral: el 70% de los
participantes manifesté encontrarse en una busqueda activa de empleo en
el sector tecnoldgico. El 30% restante, si bien ya se encuentra trabajando
en roles vinculados a la tecnologia, expresd estar abierto a considerar
nuevas propuestas que representen un salto de calidad en sus trayectorias
profesionales.

Esta informacidn resulta clave para orientar acciones futuras de
vinculacién con empresas y acompafiamiento en el proceso de insercion
laboral de los egresados del programa.

3. Bolsa de talento tech: La Bolsa de Talento constituye una herramienta
estratégica destinada a facilitar el vinculo entre los participantes
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recientemente capacitados y empresas que se encuentran en busqueda
activa de talento. En este marco, los participantes del programa
completaron una instancia de evaluacién denominada Skill Leveling, en la
cual se midieron los conocimientos técnicos adquiridos durante su
trayectoria formativa.

A partir de los resultados obtenidos en dicha evaluacién, junto con los
datos de contacto y los reportes de desempefio elaborados por los
referentes técnicos, Alkemy generd un perfil completo para cada
participante. Esta informacion fue sistematizada y compartida con todas
las empresas que integran el ecosistema del programa, brinddndoles la
posibilidad de acceder a un banco de talento actualizado y con validacién
técnica.

Cada empresa tiene la oportunidad de revisar los perfiles disponibles y
seleccionar a aquellos candidatos que mejor se ajusten a sus necesidades,
generando asi un match efectivo entre la oferta de capacidades de los
participantes y la demanda del mercado laboral. Este proceso representa
una puerta de acceso directa y concreta al mundo del trabajo, potenciada
por tres factores clave: formacién técnica reciente, evaluaciones objetivas y
visibilidad ante empleadores del sector.

Como parte del proceso, los candidatos subieron su informacién personal,
resultados de screenings y reportes técnicos a la Bolsa de Talento Tech de
La Pampa, una plataforma que centraliza y organiza el acceso a estos
perfiles. Esta herramienta estd disefiada para ser utilizada por empresas
de todo el pais y de América Latina, facilitando una busqueda dgil,
estructurada y eficiente de profesionales capacitados.

La plataforma no solo amplia la visibilidad de los candidatos, sino que
también permite a las empresas optimizar sus procesos de seleccidon
mediante filtros avanzados y herramientas de busqueda personalizadas.
Esto garantiza una mejor coincidencia entre los requerimientos especificos
de los puestos y las habilidades disponibles en los perfiles cargados,
aumentando significativamente las probabilidades de una incorporacion
exitosa y sostenible al entorno laboral.

De este modo, la Bolsa de Talento Tech de La Pampa se posiciona como un
punto de encuentro eficaz entre quienes buscan una oportunidad en el
sector tecnoldgico y las organizaciones que necesitan incorporar talento
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4.

calificado, fortaleciendo el entramado productivo regional y nacional a
través de la innovacion y el desarrollo humano.

Instancias de Cierre:

4.1 Cierre virtual del Bootcamp: Presentacion de proyectos vy
reconocimiento al recorrido formativo.

El cierre virtual del bootcamp fue concebido como una instancia de
encuentro, exposicion y celebracidon del camino transitado por los equipos
de los cuatro tracks tecnoldgicos durante la etapa de aceleracidn. Este
evento marcé el final de una fase central del programa, en la que los
participantes pudieron visibilizar el trabajo colaborativo y técnico
desarrollado a lo largo de la formacién.

Cada squad tuvo la posibilidad de presentar la solucién elaborada para el
Caso de Negocio trabajado durante la cursada, mostrando proyectos como
billeteras virtuales y aplicaciones funcionales. Las exposiciones incluyeron
una introducciéon del equipo, el planteo del problema abordado, los
principales desafios enfrentados, las tecnologias y herramientas aplicadas,
una demo de la solucién construida, los aprendizajes adquiridos en cuanto
a habilidades interpersonales, y las conclusiones generales del proceso.

Las presentaciones se organizaron segun los distintos stacks abordados
en el programa —NET + React, SQL + Java, SQL + Node vy
Python/Django—, lo que permitié evidenciar la riqueza de enfoques y la
variedad de soluciones tecnoldgicas desarrolladas por los distintos grupos.

El evento contd con la participacion de representantes de CITIA, empresas
aliadas y el equipo de Alkemy, institucion responsable de la
implementacion del programa. Todos ellos pudieron brindar devoluciones
en tiempo real y destacar el trabajo y compromiso demostrado por los
participantes.

Durante la jornada se hizo especial énfasis en el reconocimiento de
competencias transversales como la iniciativa, el trabajo en equipo, la
capacidad de comunicar ideas de forma clara y el reconocimiento mutuo
entre compaferos y compaferas. Estas habilidades, consideradas clave
para la insercion y proyeccion profesional, fueron una parte fundamental
del desarrollo integral promovido por el programa.
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4.2 Cierre Presencial del Bootcamp: Con el propdsito de celebrar los hitos
alcanzados a lo largo del programa y generar un espacio de encuentro
cara a cara entre los participantes, el equipo organizador y el ecosistema
tecnoldgico local, se llevd a cabo el evento de cierre presencial del
Bootcamp. Esta instancia no solo marcd el final del recorrido formativo,
sino que también fortalecié los lazos comunitarios y fomenté nuevas
oportunidades de vinculacién profesional.

Durante el evento se realizé la entrega de certificados a los y las
participantes que completaron con éxito el programa, reconociendo el
esfuerzo, la constancia y el crecimiento demostrado a lo largo del proceso.
El encuentro conté con la presencia del equipo de CITIA y del CEO de
Alkemy, organizacién responsable de la implementacién del programa,
quienes acompafnaron a los participantes en esta instancia de cierre y
compartieron palabras de reconocimiento y aliento para los préoximos
desafios.

Uno de los momentos mds significativos fue el espacio destinado a los
testimonios de participantes destacados, quienes compartieron en primera
persona cémo vivieron la experiencia, qué aprendizajes se llevan y de qué
manera el programa impactd en su desarrollo profesional y personal.

Ademds, se proyectaron las demos mds destacadas de cada squad,
permitiendo que todos los asistentes pudieran apreciar en vivo las
soluciones tecnoldgicas desarrolladas durante la etapa de aceleracion.
Esta exposicidon no solo visibilizé el talento emergente, sino que también
permitid celebrar los logros concretos de los equipos ante una audiencia
compuesta por referentes del sector, compafieros y comunidad en general.

El cierre presencial se consoliddé asi como un espacio de celebracidn,
inspiracion y conexién genuina, reafirmando el valor de la formacién
técnica acompanada de oportunidades reales de insercion y crecimiento
profesional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Programa de Aceleracién de Talentos Tech para la Economia del Conocimiento
en La Pampa ha demostrado ser una herramienta eficaz y estratégica para el
fortalecimiento del ecosistema tecnoldgico provincial. Su disefio, centrado en la
articulacién con empresas locales, permitié garantizar una alta pertinencia entre
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los contenidos formativos y las habilidades requeridas por el mercado laboral
actual. La participacion activa de las empresas —desde el relevamiento inicial
hasta instancias clave como el proceso de seleccidon, el Hackathon y el Demo
Day— potencié la insercidon laboral de los egresados y consolidé vinculos
fundamentales para la sostenibilidad del programa.

El enfoque metodoldgico, basado en entornos simulados de trabajo, resolucion de
casos reales y tecnologias de uso profesional, favorecié un entrenamiento sdlido
de habilidades técnicas y blandas. La combinacién de laboratorios prdcticos,
talleres transversales y mentorias especializadas permitié formar talentos
técnicamente competentes y con capacidades para integrarse de forma
inmediata a equipos de trabajo. Este modelo se tradujo en resultados concretos:
el 70 % de los participantes egresados se encuentra actualmente en busqueda
activa de empleo en el sector tecnoldgico, mientras que el 30 % restante
manifestd interés en nuevas oportunidades de mejora profesional.

El involucramiento de las empresas y el compromiso de los participantes fueron
factores determinantes para el éxito del programa. En ese sentido, la creacién de
la Bolsa de Talento Tech de La Pampa emerge como una herramienta clave para
continuar articulando la oferta formativa con las necesidades de contratacién del
sector privado, no sdlo a nivel local sino también regional y nacional.

Desde una perspectiva de politica publica, este programa se alinea con las
estrategias provinciales de diversificaciéon productiva e impulso a la economia del
conocimiento. Aporta soluciones concretas a uno de los principales desafios
identificados por las empresas tecnoldgicas: la escasez de perfiles preparados
para integrarse a proyectos complejos. Asimismo, contribuye a dinamizar
sectores tradicionales mediante la incorporacidn de tecnologia y nuevos servicios
intensivos en conocimiento, generando mayor valor agregado en la matriz
econdémica pampeana.

En términos de inclusién, el programa puso en evidencia desafios pendientes. En
cuanto a la perspectiva de género, si bien hubo participacién de mujeres, su
representacion continda siendo baja en relacién al total de participantes. Resulta
indispensable, para préximas cohortes, incorporar medidas que fomenten la
equidad, tales como cupos especificos, alianzas con organizaciones de mujeres
en tecnologia y visibilizacién de referentes. Por su parte, en lo territorial, aunque
se implementaron mecanismos para facilitar el acceso desde el interior provincial,
la mayor parte de las personas seleccionadas residian en las dos ciudades
principales de La Pampa (Santa Rosa y General Pico). Este dato refuerza la
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necesidad de disefiar estrategias de descentralizacién real, mediante nodos de
formacion locales, conectividad garantizada y acompafiamiento pedagdgico
presencial o hibrido.

A lo largo de su ejecucién, el programa generd aprendizajes valiosos que pueden
servir de base para futuras ediciones. Entre las principales lecciones aprendidas,
se destacan:

1. La articulacién temprana con empresas mejora la pertinencia del contenido
formativo: uno de los pilares fundamentales del éxito del programa fue la
vinculacién directa y temprana con empresas del sector tecnoldgico local. Esta
articulacién permitié construir un diagndstico claro de las habilidades requeridas
por el mercado, lo que orientd el disefio de los contenidos formativos, los tracks
tecnoldgicos y la légica de evaluacién. Las empresas actuaron no sélo como
demandantes de talento, sino también como aliadas estratégicas en el proceso
formativo. Esta cocreacién de contenidos fortalecid la calidad del entrenamiento y
aumentd las posibilidades de empleabilidad de los egresados, al alinear sus
capacidades con las demandas reales de los entornos productivos.

2. La seleccidén rigurosa de participantes eleva la tasa de éxito del programa:
La implementacidn de un proceso de screening exhaustivo —que combind
evaluaciones técnicas, pruebas de ldgica, aspectos actitudinales y presentaciones
personales— resulté clave para conformar una cohorte altamente motivada y con
potencial real de empleabilidad. Este proceso no solo garantiza un estdndar de
ingreso  minimo, sino que también favorece la conformacién de grupos
equilibrados en términos de habilidades y compromiso. A su vez, permitié
detectar tempranamente a quienes no se encontraban en condiciones éptimas
para aprovechar el trayecto formativo, evitando deserciones y optimizando los
recursos invertidos.

3. Los entornos simulados de trabajo generan aprendizajes mds significativos:
La decision de estructurar la formaciéon en laboratorios prdcticos, proyectos
colaborativos y dindmicas que replicaran entornos laborales reales fue uno de los
aciertos pedagdgicos del programa. Este enfoque permitié que los participantes
no solo adquirieran conocimientos tedricos, sino que también desarrollaran
competencias aplicadas en contextos similares a los que enfrentardn en sus
futuras inserciones profesionales. La inclusion de herramientas reales de trabajo
(frameworks, entornos de desarrollo, control de versiones, metodologias dgiles)
generd una curva de aprendizaje acelerada y significativa, y promovidé una
comprension profunda de los procesos productivos del sector IT.
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4. Las instancias presenciales potencian la experiencia formativa: Si bien la
modalidad del programa fue mayoritariamente virtual, la inclusién de instancias
presenciales, como el Hackathon y el evento de cierre, tuvo un impacto notorio en
la motivacién, cohesiéon grupal y consolidaciéon de habilidades blandas. Estas
jornadas permitieron fortalecer el sentido de pertenencia de los participantes,
generar redes entre equipos y empresas, y visibilizar el talento formado ante
referentes del ecosistema. La experiencia del Hackathon, en particular, facilité el
desarrollo de competencias clave como la creatividad, el liderazgo, la
comunicacién efectiva y la resolucién de problemas en equipo, todo dentro de un
contexto de desafio real.

5. El acompafiamiento continuo mejora la retencion y la motivaciéon: El
seguimiento personalizado a través de plataformas colaborativas, tutores
asignados por track y espacios de retroalimentacion permanente fue un
diferencial del programa. Esta estructura permitié detectar tempranamente
dificultades, brindar apoyo pedagdgico y técnico en tiempo real, y sostener la
motivacion de los participantes, especialmente en momentos criticos del trayecto
formativo. A diferencia de otros programas con alta tasa de desercidn, este
acompafamiento contribuyd significativamente a que mds del 75% de los
participantes completaran con éxito el proceso.

6. La vinculacidon con empresas debe complementarse con seguimiento post
aceleracion: Una de las lecciones clave fue comprender que la empleabilidad no
se alcanza Unicamente con formacién técnica, sino que requiere acciones
complementarias y sostenidas una vez concluido el programa. La elaboracién de
informes técnicos individuales, las presentaciones en Demo Day, las entrevistas
personalizadas con empresas y la activacién de la Bolsa de Talento fueron
medidas efectivas que facilitaron el contacto entre egresados y empleadores. Sin
embargo, también se identificd la necesidad de contar con un plan de
seguimiento post aceleracidon que permita hacer un monitoreo real del impacto,
generar actualizaciones periddicas de perfiles y sostener el vinculo entre talento
formado y sector productivo.

En funcién del interés demostrado y los resultados alcanzados, es recomedable
replicar y escalar este modelo, promoviendo nuevas cohortes que profundicen
los aprendizajes previos y amplien su alcance territorial, temdtico y poblacional.
Asimismo, seria deseable implementar una estrategia de monitoreo sostenido
de la empleabilidad, que permita evaluar el impacto real del programa a
mediano plazo e identificar necesidades de formacién continua segun la
evolucion del mercado.
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En sintesis, esta experiencia constituye un modelo replicable, adaptado al
territorio pampeano y orientado al futuro, que promueve el desarrollo de
capacidades locales, la vinculacién publico-privada y el crecimiento sostenible de
la economia del conocimiento en la provincia.
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ANEXO |

En adelante, se adjunta evidencia de los diversos encuentros llevados a cabo en pos de avanzar con las actividades
detalladas en el cronograma expuesto en este informe.
Ademds, de las respectivas acciones y comunicaciones que se desprenden de los mismos.
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Legalq‘sCitia_’ A ' k Delfina Cabello ArielToddfT(
i ‘ 4
S 9S00 60%

9:19 | Reunién con Alkemy para TDR ACELER... (] Ed a = @

Imagen 1 - Captura reunién google meet
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16/12/2024 - Reunidén CITIA - Alkemy

' -

Jean Pierre Wu bert Soledad Martinez

A

8
14:36 | CITIA <> Alkemy / Comunicaciones CH E a =] o : 2 B & 6

Ve SO0 "

Personas

Imagen 2 - Captura reunién google meet

17/12/2024 - Invitacidn a empresas para participar del programa
- Envio de mail a empresas de La Pampa con informacidon del programa e invitacion a reunidn informativa.
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CITix"

PROGRAMA DE
ACELERACION TECH

iTu empresa, protagonista -
del futuro tecnologico de
La Pampa!

i 4% Sanemliad

20DIC. 13H. | VIRTUAL

M alkerny @ CITI == | s parm

Queremos ayudar a tu empresa a formar tus
proximos talentos

Forgue sos parte de |3 Red del POLO, desde la Agencia CITIA queremos invitarie 3 formar parte de un
programa que marcara un antes y un despuss en el desarrcllo del talento tech &n nuestra provincia: 2 Programa

de Aceleracion Tech para la Economia del Conocimiento.

Este viemes 20 de diciembre, d= 13:00 a 14:00 h, nos encontraremas en una reunién virtual para comparir

detalles de esta miciativa que potenciars a La Pampa como un referente en tecnologia e innovacion.

iPor qué tu empresa debe ser parte?

= Porgue vas a definir el talento que necesitds: Tu empresa tendrd un rol clave en |3 etaps de diagndstico,
ayudandonos a identificar los perfiles “Estos para trabajar que el marcado reabments demanda. jE| futwro del
talents local 2stad en tus manos!

= Porgue vas a tener acceso directo a talento capacitado: Una vez finakizado el programa, tendris acceso
exclusivo 3 la Bolsa de Talento Tech con periles seleccicnados y entrenados especificaments sagin fus
necesidades.

Agenda el encuentro

= Fecha: Viemes 20 de diciembre
- Hora: 13:00 - 14:00 h
# Modalidad: Reunion virtual

Acceso a la reunion

& VWinculo a la videollamada: hitos ' mest google. comihrz-fysz-myz

Te esperamos para conocer mas sobre esta iniciativa, compartir ideas y construir juntos el futuro del

sector tecnologico pampeanao.
Fara confirmar tu participacion o realizar consultas, por faver escribi a: proyectosi@citialapampa.ar

i5€ parte del cambio! | Con tu colaboracidn, impulsaremas un ecosistema tecnoldgico sdlide, sostenible y Beno

de oponunidades.

Imagen 3 - Mail de invitaciéon a empresa
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20/12/2024 -Reunidn con empresas
- Para compartir informacién del programa.

O Ariel Todaro (Presentando y anotando)

- ¥
-‘-

Aceleracion 7@/ B

- o\ . ——
Eeffiando Stachion grafana monitor «

Perfil

Job-Ready Screening Aceleracion

Aceleracion de habilidades Aprendizaje adaptativo
en simulaciones de ) ‘
ambientes laborales reales. b ﬂﬁ B e

Formato: virtual/remoto.

Clases en vivo (+50%) con expertos + ]
Contenido asincrénico. oW X — ‘t‘

Plataforma: Alkemy Education Ly -_r_-(:laud'ra?maninez- w= Seguridad, Higien..
Duracién: 12 semanas. ‘ B e — .
O Aceleracion NPS +80% -

/A alkermy g e . i T

-— —

%

111 p.m. | Presentacién del Programa: Aceleracién de Talentos... ~

Imagen 4 - Captura reunién google meet
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23/12/2024 - Publicacidén lanzamiento de convocatoria en redes e invitaciones por mail

Certificate en habilidades IT  jPOSTULATE
y conecta con empresas AHORA!
lideres en La Pampa.

o Aalkemy @ CITIA" iien | LA PaMPA

Imagen 5 - Publicacién
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Programa de Aceleracién Tech: impulso al talento y la economia del conocimiento  recibidos =

4 Resume este correo electranico
Proyectos Citia <proyectos@citialapampa.ar lun, 23 dic 2024, 10115a.m.

para Ceoigregocasparri, Ceasgrom, Ceocgtreal2, Ceocguabceursos, Ceaguadaalmos90, Ceorguerrabejamin, Ceaxguille.escobar.2310, Cearguillermozu, Ceogurfinkel.alan2, Ceogustavaceballos0s, Ceagustavodiazs2d, Ceosgutierrez_german, Ceoxgvicentevara, Coocgyonibel, Ceochebedizt, CoochernanpmiOl, Ce =

CITIX"

tu carrera

en tecnologia

Certificate en habilidades T jPOSTULATE
mnaﬂi €O SMpresas AHORAI
lideres en La Pampa. Cupes Lirnil

iConvertite en el talento tech que las
empresas buscan!

Desde la Agencia CITIA y Alkemy te invitamos a ser parte del Programa de Aceleracion Tech: una
oportunidad Unica para potenciar tus habilidades tecnoldgicas y dar el salto hacia el trabajo que siempre sofiaste.

¢Quiénes pueden participar?

Buscamos personas de la provincia de La Pampa o residentes pampeanos, mayores de 13 afios al momento
de finalizar el programa (01/05/2025), con conocimientos basicos en programacion o tecnologia, con una
disponibilidad de 20 horas por semana entre febrero y abril de 2025; pero sobre todo muchas ganas de
aprender y crecer en el mundo IT. No importa si sos estudiante, graduado o autodidacta, jsi tenés interés por la
tecnologia, este programa es para vos!

¢Por qué sumarte?

Imagen 6 - Envio de mail de lanzamiento

>4
m

T ©
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26/12/2024 - > Estado de convocatoria

Desafio > Progra...

Cuentas creadas &

[N

[]
Ln

Iniciadas 17/65

Completados 13/65

Creado por: Catherin Man... 17

Ver tests B Copiar link de invitacién &

Imagen 7 - Captura de pantalla de resumen diario plataforma Alkemy

2/1/2025 - Accionable para aumentar la convocatoria:

Envio de mail a inscriptos en plataforma para animarlos a avanzar con las autoevaluaciones.
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& Recordatorio amistoso: Probar Alkymetrics hoy §h  (Usuarios externos  Recibidos =

4+ Resume este correo electronico

Alkemy «notificaciones@alkemy.org=  Anular suscripcion

para mi »

alkemy

jHola Ailenl

i5abias que el 89% de las organizaciones mejoran la
retencién de empleados cuando contratan basandose
en habilidades reales? Un nimero bastante atractivo, ino
te parece?

Es por eso que Alkymetrics es la solucion perfecta para que
midas habilidades y selecciones al mejor talento basandote
en sus competencias.

¢ Qué tal si creas tu primera evaluacion ahora y le das un
giro de 180° a la forma de contratar talento y medir
habilidades en tu empresa?

Sitienes alguna consulta, estamos aqui para ti.

Saludos,
Equipo Alkymetrics

Siguenos

Imagen 8 - Envio de mail recordatorio

Ed



6/1/2025 - Estado de convocatoria

A

CITIX"

Funnel de conversion

Invitaciones

Cuentas creadas

Desestimados

Iniciadas

Completadas

nabl r men

rl

nv

130

130

49

AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Puntaje

44 3pts 51.5pts

Promedio

Minimo

40 v

o] 10

Mediana

Maximo

20

100 v Talentos: 35 Filtrar en tabla

17
9
7
2
[
30 40 50 &0 70 80

Imagen 9 - Captura de pantalla de reporte plataforma Alkemy

ri

Publicacion de video: explicando de manera sencilla el programa.

20

100
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e citialapampa 42 min

Impulsa
tu carreraen
tecnologia

Estas listo para impulsar
tu carrera en tecnologia

Tenés tiempo hasta -
2 |
10 de Enero. 2’ Inscribite!

Malkemy @) CITIN" men | wraramea

Imagen 10 - Captura de video publicado

10/1/2025 - Estado de convocatoria (Dia de Cierre)




Funnel de conversién

Invitaciones

Cuentas creadas

Desestimados

Iniciadas

Completadas

Canales de invitacién

CITIX"

232

232

T

AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Puntaje

53.6pts 58.1pts

Promedio Mediana
Minimo Maximo
40 v 100 v Talentos: 60 Filtrar en tabla

22 19
10
6
3
A
40 50 60 70 80 90

100

Imagen 11 - Captura de pantalla de reporte plataforma Alkemy

Soledad hﬂé}]rlr_‘l Ariel Todaro

Al

magen Citia Lisandr6 Novak e
i !

Imagen 12 - Captura reunion google meet
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Ante andlisis de métricas, se definen préximos pasos:
- CITIA, comunica la extension del plazo para el Lunes 13/1 a las 23:59
- ALKEMY, envia evaluacién a los participantes que sacaron baja nota en alguno de los 3 test para descartar no haber
completado por falta de tiempo.

16/1/2025 - Estado de convocatoria

N
Verdnica Duarte.‘. Imagen Citia
g

4

)
JTIO

-

Proyectos Citia

SRITIO
'}

Imagen 13 - Captura reunién google meet
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| Funnel de conversion | Desafios por puntaje

Invitaciones 290
54.5pts 58.1pts

Cuentas creadas, : .
. . Hromed ) viediana
evaluaciones sin

completar 167 Minimo  Maximo
. 0 v 100 v Talentos: 123 Filtrar en tabla
Evaluaciones —
Completadas 123 33 34
| Desafios completados por semana 23 12 13
7 =
&
Semana ] 23al29 38 _— . -.- -- g
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Semana 2 30al5 1
Semana 3 6all3 74

Total 123
CITIA A alkemy

Imagen 14 - Reporte final plataforma Alkemy

A Y4
N

Ante andlisis de métricas se definen préximos pasos:
Se ordenan los perfiles para contemplar backups por bajas
Se asignan 76 vacantes, contemplando tener hasta 4 perfiles por track que no acepten la propuesta

Se acuerda la comunicacién de asignacion de vacantes y de los participantes no asignados.
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Catherin Manrique <catherinmanrique@alkerny.org vie, 24 ene, 556pm.  fy &
para mi, vduarte -

[Felicidades! ¥

Tu solicitud de vacante para el
Programa en Aceleracidn Tech
de La Pompa fue oprobada

ackery @ CITIN == Wanum

Antes de comenzar, necesitamos tu confirmacion para asegurarnos de que
puedes cumplir con los siguientes requisitos:

1. Horario: Es importante que confirmes tu disponibilidad para asistir a
las sesiones que iniciaran el dia lunes 17 de marzo. Se llevardn a cabo
bajo la modalidad virtual que cuenta con espacios sincrdnicos de
asistencia obligatoria de lunes a viernes de 18:00 a 20:00 horas.

. Instancias presenciales: Programadas estimativamente para los
dias 23 de abril (hackathon) y 16 de mayo (cierre del programa) en
Polo Cientifico Tecnoldgico de La Pampa - General Pico.

3. Comp iso con el equipo: Cursards junto a personas con distintos

niveles de conocimiento y perfiles variados, lo que enriquecera tu
aprendizaje.

=]

# éQué sigue ahora?

= En las proximas semanas, te compartiremos informacidén sobre los
diferentes tracks disponibles para gue elijas el que mejor se alinee con
tus intereses y metas, los mismos cuentan con cupos limitados.

= Recuerda que |as fechas compartidas hasta ahora son preliminares y
pueden estar sujetas a cambios. Si eso ocurre, te avisaremos con la
suficiente anticipacion.

¢ Confirma tu participacion: Por favor, responde el siguiente form
antes del jueves 30 de enero para confirmar que aceptas los términos
y requisitos mencionados.

Imagen 15 - Envio de mail de vacante asignada



- .
AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Vacante | Programa de Aceleracion Tech - La Pampa <> Alkemy (Usuerios externos  Recibidos x C 8 &
4 Resume este correo electronico
Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> lun, 27 ene, 9:53am. ¢y H

para Catherin, mi =

Gracias por tu interés en el Programa en Aceleracion Tech
Queremos agradecerte por haberte postulado al Programa en Aceleracion Tech de La Pampa y por el entusiasmo mostrado en ser parte de esta iniciativa.

Después de un proceso de seleccion muy dificil, lamentamos informarte que, en esta ocasién, no has sido seleccionado/a para participar. Sin embargo, queremos destacar que valoramos mucho tu perfil y el
esfuerzo que has demostrado en esta postulacion.

. iEsto no es un adiods!

Tu informacién ha sido registrada en nuestra base de datos, y consideraremos tu postulacion para futuras convocatorias. Nuestro objetivo es seguir impulsando el talento y crear oportunidades para quienes,
coma td, tienen el potencial de marcar una diferencia en el mundo tech.

Te invitamos a mantenerte atento/a a nuestras préximas iniciativas y a seguir desarrollando tus habilidades. Estamos seguros de que encontraras el momento ideal para unirte a nosotros.
Si tienes alguna consulta o necesitas orientacion sobre como seguir creciendo en este camino, no dudes en escribirnos.

Gracias nuevamente por confiar en nosotros. Un cordial saludo @@

Maria Emilia Cajal
PROJECTS ANALY ST [OP 5]
Medimos habilidades, entrenamos equipes

Imagen 16 - Envio de mail de vacante no asignada
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&7 Nuevas vacantes! Te invitamos a sumarte al Programa de Aceleracion Tech o (Usiiarios eitéiios) reciidos «

4+ Resume este correo electronico

Maria Emilia Cajal <emilia.cajsl@alkemy.org= jue, & feb, 1:33p.m. T “ :

para Catherin, mi +
jTenemos una gran noticial Se han abierto nuevas vacantes en el Programa de Aceleracion Tech y, como te mencionamos anteriormente, al quedar en nuestra base de datos, fuiste seleccionadofa para participar.

iFelicidades! W

Tu solicitud de vacante para el

Programa en Aceleracion Tech
de La Pampa fue aprobada

Ackemy @ CITIA

Antes de comenzar, necesitamos tu confirmacién para asegurarnos de que puedes cumplir con los siguientes requisitos:

1. Horario: Es importante que confirmes tu disponibilidad para asistir a las sesiones que iniciardn el dia lunes 17 de marzo. Se llevaran a cabo bajo la modalidad virtual que cuenta con espacios sincrénicos de asistencia obligatoria de

lunes a viernes de 18:00 a 20:00 horas.
2. Instancias presenciales: Programadas estimativamente para los dias 23 de abril (hackathon) y 16 de mayo (cierre del programa) en Polo Cientifico Tecnolégico de La Pampa - General Pico.

3. Compromiso con el equipo: Cursaras junto a personas con distintos niveles de conocimiento y perfiles variados, lo que enriquecera tu aprendizaje.

@ ¢Qué sigue ahora?

* Enlas proximas semanas, te compartiremos informacion sobre los diferentes tracks disponibles para que elijas el que mejor se alinee con tus intereses y metas, los mismos cuentan con cupos limitadoes.
« Recuerda que las fechas compartidas hasta ahora son preliminares y pueden estar sujetas a cambios. Si eso ocurre, te avisaremos con la suficiente anticipacion.

, Confirma tu participacion: Por favor, responde al siguiente form antes del dia lunes 10 de febrero para confirmar que aceptas los términos y requisitos mencionados.

'k Estamos emocionados de contar con vos, es un gran paso en tu desarrollo profesional, y no podemos esperar para que formes parte de esta experiencia tinica
Si tienes dudas o necesitas mas informacién, no dudes en contactarnos.

iNos vemos pronto! Un cordial saludo @

Imagen 17 - Envio de mail para la reasignacién de vacantes
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14/02/2025 - Reunidn
- Estado de situacion sobre empresas partner

i, X Ariel Todaro

veadreS0060"

3
.
2:14 | ALKEMY <> CITIA -> Comunicaciones intermedias. ~ o B a B ® 0 aB & 6

Imagen 18 - Captura reunién google meet

21/02/2025 - Asignacién de tracks
- Comunicacién a participantes sobre tracks definidos y envio de encuesta para consultar sus preferencias.
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Tracks | Programa de Aceleracion Tech - CFl La Pampa & Alkmey (Usuariosexteros ) Recibidos x C 8

4 Resume este correo electronico

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> vie, 21 feb, 1:09 p.m T “

para Catherin, mi +

jBuenas tardes! g4 Estamos avanzando con el Programa de Aceleracion Tech

of* Definimos los tracks disponibles y queremos conocer tu preferencia:

» NET/React: Aprenderas a disefiar y gestionar bases de datos relacionales con SQL, creando consultas avanzadas para reportes y automatizacion. También te sumergiras en el desarrollo con .NET
Core, construyendo APls RESTful seguras e integradas con bases de datos. Ademas, exploraras React, la biblioteca de JavaScript mas utilizada para desarrollar interfaces interactivas y eficientes.

» SQL/Java+J§: El objetivo de este track es disefiar y optimizar bases de datos relacionales con SQL, utilizando consultas avanzadas y técnicas de mejora de rendimiento. Tambien te sumergiras en
Java, explorando la Programacion Orientada a Objetos y el desarrollo de aplicaciones escalables con Spring Boot. Ademas, trabajaras con JavaScript, aplicando sus fundamentos para crear
experiencias web dinamicas e interactivas.

» Python/Django: En este track, aprenderas los fundamentos de Python y la Programacion Orientada a Objetos para desarrollar soluciones modulares y reutilizables. También trabajaras con Django,
configurando y gestionando bases de datos, rutas, templates y APls para crear aplicaciones web escalables y eficientes.

» SQL/NODE: En este track, aprenderas a disefiar y gestionar bases de datos relacionales desde cero, implementando consultas avanzadas en SQL para automatizacién y generacion de reportes.
También exploraras Node js, comprendiendo su ejecucion asincrona y estructura de servidores web. Aprenderas a desarrollar aplicaciones backend completas con Express js, implementando
operaciones CRUD, gestion de rutas y medidas de seguridad para garantizar aplicaciones escalables y seguras.

Responde en este link indicandonos en cual de estos tracks te gustaria participar.

La proxima semana nos comunicaremos para confirmarte en cual de los tracks participaras.

Si tienes dudas o necesitas asistencia, estamos aqui para ayudarte. jEstamos emocionados por todo lo que se viene y por verte crecer en este programal ¢
Esperamos tu respuesta pronto para avanzar en el proceso.

Saludos @@

Imagen 19 - Envio de mail consulta previa a la asignacién de tracks
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Asignacion Track Python/Django | Programa en Aceleracion Tech - La Pampa <> Alkemy © e &

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> mié, Smar, 15:23 ¥ “ :
para Lucia, Catherin =

Hola Maria Lucia, jFelicidades! Has sido asignado/a al track de Python/Django en el Programa en Aceleracion Tech. Estamos emocionados de acomparfiarte en este camino de
aprendizaje y crecimiento profesional «f

= Inicio del programa: Lunes 17 de marzo

En los proximos dias, recibiras toda la informacion necesaria para comenzar. Te recomendamos estar atento/a a tu correo y nuestras comunicaciones para no perderte ninguna
novedad.

Sitienes alguna consulta, no dudes en escribimos. {Nos vemos pronto para arrancar con todol 4.

Saludos @

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OP 5]

/A alkemy

Medim

Imagen 20 - Envio de mail asignacién de track Pyhton/Django
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Asignacion Track .NET/React | Programa en Aceleracion Tech - La Pampa <> Alkemy D =]

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> mig, 5mar, 1513 ¢ &
para agustin_1966, Catherin =

Hola Agustin, jFelicidades! Has sido asignado/a al track de .NET/React en el Programa en Aceleracion Tech. Estamos emocionados de acompafarte en este camino de
aprendizaje y crecimiento profesional «f

“ Inicio del programa: Lunes 17 de marzo

En los proximos dias, recibiras toda la informacion necesaria para comenzar. Te recomendamos estar atento/a a tu correo y nuestras comunicaciones para no perderie ninguna
novedad.

Si tienes alguna consulta, no dudes en escribirnos. jNos vemos pronto para arrancar con todol 4

Saludos @@

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OP5]

/A alkem

Madimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 21 - Envio de mail asignacion de track .NET/React
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Asignacion Track SQL/Java+JS | Programa en Aceleracion Tech - La Pampa <> Alkemy D S

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> mié, 5mar, 15:35 < €
para danteperassi, Catherin v

Hola Dante, jFelicidades! Has sido asignado/a al track de SQL/Java+JS en el Programa en Aceleracién Tech. Estamos emocionados de acompaiiarte en este camino de
aprendizaje y crecimiento profesional

" Inicio del programa: Lunes 17 de marzo

En los proximos dias, recibirds toda la informacién necesaria para comenzar Te recomendamos estar atento/a a tu correo y nuestras comunicaciones para no perderte ninguna
novedad

Si tienes alguna consulta, no dudes en escribimos. {Nos vemos pronto para arrancar con todol ¢4

Saludos @@

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

oz habilidades, enfrenamos ec

Imagen 22 - Envio de mail asignacién de track SQL/Java
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Asignacion Track SQL/NODE | Programa en Aceleracion Tech - La Pampa <> Alkemy © S B

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> mié, 5mar, 15:45 oy € :
para lauracdle, Catherin «

Hola Laura, |Felicidades! Has sido asignado/a al track de SQL/INODE en el Programa en Aceleracion Tech. Estamos emocionados de acompafarte en este camino de aprendizaje
y crecimiento profesional &

“ Inicio del programa: Lunes 17 de marzo

En los proximos dias, recibiras toda la informacién necesaria para comenzar. Te recomendamos estar atento/a a tu cormeo y nuestras comunicaciones para no perderte ninguna
novedad

Si tienes alguna consulta, no dudes en escribimos. jNos vemos pronto para arrancar con todol 44

Saludos @@

Maria Emilia Cajal
PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Viedimas habilidades, entrenamos equipos

Imagen 23 - Envio de mail asignacién de track SQL/NODE
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€« > C 2% alkemy.typeform.com/to/GyuqBwdf pd = o Nueva version de Chrome disponible

Programa de Aceleracion Tech

Estamos avanzando con el proceso @

Comenzar | pusaEntere

© Dura 1 minuto

Aalkemy @) |CITix

Imagen 24 - Entorno de encuesta en plataforma

Contenido de encuesta:

1. Nombre y Apellido

2. Email

3. Definimos los tracks disponibles y queremos conocer tu preferencia: (elegir segun orden de prioridad)
4. ;Por qué elegiste la primera opcién?

5. (Tienes conocimientos previos en relacién a tu opcidn principal?




CITIX"

17/03/2025 - Inicio de Programa en Aceleracion Tech

AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

ﬁ

Brindamos un ecesistema de seluciones de talento fsﬂ'ﬂ: ” O
@ troves de tecnalogio e inteligende e datos, b
Transfermamos lo meonera en que las
empresas si congclan con el mejon
talento

s

FEDERICO REPETTO
CED Alkemy
il

* E
Proyectos Citia e Verdnica Duarte Agustini Agl

Imagen 25 - Captura reunién google meet inicio del programa
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Inicio de clases sincréonicas de cada track

iBienvenidos Track Pyhton/Django!
BEE < Lar LB &

L. .". At Ad Vi s At Wt ol

i1

-,
CITix™ Aalkemy

CITIX" Aalkemy
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Blenvemdos Track NET/React'

,,l

CITIX™ Aalkemy

Imagen 26 - Captura de las primeras clases de cada Track

Te

i:i;__,_‘"
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Interfaz de espacio virtual para la formacion

Qlkemy Areqa personal NES cursed Administracion del sitic

Python/Django | CFl | La Pampa

Moria Emillio Cojal, Rodrige Wi

anfigurocd ortcipontes  Calificociones fermes

Rl Avisos

g Perging
iTe domaos la bienvenidal

Imagen 30 - Entorno en plataforma Track Python/Django
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alkemy Are personol  Mise

.NET/React | CFl | La Pampa

Daiel Depobias, Moria Emiia Cojal l

16 ® 0 O 8 i 8
& Estudiontes matriculodas Estudiantes completodos En progreso . Adn na inkiodo
fiqura P paries alfficosio arme

n\-.lisns
A\-.'i.sos
oo .

Imagen 31 - Entorno en plataforma Track .NET/React
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SQL/java | CFl | La Pampa

Muria Caral

o) 18 0 oy 8 ¢y 10
i
[ e £
Estudiantes matriculodas Estudiantes complebados En progreso At no inicioda
sfiqumcisn Participontes Aifiracinne: et
0 »

E—-J B
i Avisos
g Paginn
iTe damos la bienvenida!

Imagen 32 - Entorno en plataforma Track SQL/Java
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c:ll-(emy drea persenal  Mis cursos Administrocsdn ded sito Reclantes -

SQL/Node | CFl | La Pampa

2 16 © 0 o) 6 7y 10

Estudiontes matrculodos Extwdiontes completados En progreso Al no iniciodo

E Fora
| Avisos
g Pégann
iTe damos la bienvenidal

Imagen 33 - Entorno en plataforma Track SQL/NODE
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Evidencias de clases en curso

v | A Meet-Clase :Desar @ x | + — a X

> ¢ (@ meet.google.com/ev

@ ej2-diccpy X

+ EDITORES ABIERTOS

Rodrigo Herrainz Melani Caucota

TERMIMAL

» ESQUEMA
» LINEA DE TIEMPO

19:40 | Clase 4: Desarrollo con Python

Imagen 34 - Clase 4
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v | (A Meet-Clase 5:Desar @ x | + = a X

-+ C 0 meet.google.com/evb-eqbv-ukm?authuser=0 e @ 3 &

@ ¥  Robinson (Presentando y anctanda)

Melani Caucota

Vv

wvictor visfiuk

G

convertir_a_seg

Luciano Tropea

Enzo Melian

»tupantalla.  Dejar de compartis

B rcche nievA

19:29 | Clase 5: Desarrollo con Python

Imagen 35 - Clase 5
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- & @ meet.google.com/evb

Rodrigo Herrainz (Presentar)

19:49 | Clase é: Introduccion a Programacién Orientada a ...

v

Rodrigo Herrainz victor visnuk

Jose Pablo Cerra Guza

Luciano Tropea

Imagen 36 - Clase 6

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Al fijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde
podran verio, Los mensajes se estan grabando junto con
1a Bamada.

math.sqrtl)

hitps:idocs python.org/3fibraryimath htmigmath,
sqrt

victor visfuk =

estoy

victor visfuk 2

consulta, get_minutos tiene convertir todos los
segundos a minutos o pasar la componente de
minutos de la tupla?

victor visiuk 17:4¢
ah ok lo habia entendido asi pero tmb podria ser
que convierta los 3663 a minutos

joya gracias!

Rodrigo Herrainz 1
listo profe

Envia un mensaje a todos
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~ | M Meet-Clase 8:Progr: @& x | +

= C @ meet.google.com/evb

@ - Enzo Melian (Presentando y anotando) M tas s d
ensajes de la llamada

Parmitir & todo &l mundo enviar mensajes (D

Enzo Melian victor visfiuk
J Al fijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde
podran verio, Los mensajes se estan grabando junto con

12 Bamada.
2 s
‘ ! ’ Robinson 1
buenas tardes

Rodrigo Herrainz Joseé Pablo Cerra Guza
Rodrigo Herrainz 18:14
&l juego mismo

la claga?

-
Rodrigo Herreinz 1519
N

. . hace falta inicializario en 07
Ariel Lautaro Voynes Luciano Tropea

Ta a5t
https:iidocs. python.org/3/ibrar

e

W

Melani Caucota break!

Rodrigo Herrainz

Melani Caucota 1
el break

L Ta 19
Y
Leandro Racedo Martin Vilchez
4bb3178316

Rodrigo Herrainz 1912
profe puede poner el codigo que hizo recien?

e

Envia un mensaje a todos

i vio ESPECHE NIEVA'

19:47 | Clase 8: Programacién Orientada a Objetos en Pyth...

Imagen 37 - Clase 8
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16/04/2025 Reunion CITIA - Alkemy

Soledad Martinez y Catherin Manrique

Camila Saavedra \ Proyectos Citia

11:39 am. | bko-nitf-kpd

Imagen 38 - Captura reunién google meet

Estado de situacion de la aceleracién de talento semana 4:
-Cronograma

| PROGRAMA-ROADMAP

Lanzamiento Cierre + Demo
17/3 Hackathon 19/5
— . - —]
|, 2 ®
Job Ready
Skill Leveling Aceleracion
Duracion: & semanas n Duracién: 4 semanas
Onboarding Presentacidn

Caso de Negocio

/A alkemy

Imagen 39 -Cronograma
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-Sequimiento de participantes: Asistencia y desercion

.NET/React
©
Asistencia .
POr CUrso

Inscriptos: 16

TOPPEIPSEF LIPS ISSIIS

Promedio de asistencia por clase: 54%
Skill leveling: Clase 18 de 28

Imagen 40 -Asistencia track .NET/React

SQL/Java+]S
Asistencia .
POr CUrso
Inscriptos: 18
Yol | TOPELEPPEFICIIIISIIIS
. .

Promedio de asistencia por clase: 78%
Skill leveling: Clase 18 de 28

Imagen 41 -Asistencia track SQL/Java+]S
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Python/Django

00%

>

%

Asistencia
POr CUrso

0%

5%

Inscriptos: 19
TP EEL LIS ISIISS

Promedio de asistencia por clase: 56%
Skill leveling: Clase 18 de 28

Imagen 42 -Asistencia track Python/Django

SQL/NODE
Asistencia .
POr CUrso
Inscriptos: 16 )
V- PP EFPOEEE SIS IL TS

Promedio de asistencia por clase: 82%
Skill leveling: Clase 18 de 28

Imagen 43 -Asistencia track SQL/NODE
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| Semana 4

Seguimiento de participantes

NO INICIARON PARTICIPANTES
/ BAJA Baja asistencia

PARTICIPANTES
inscriptos 7
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES CURSADA

ASINCRONICA
Regulares

(=) (]

Porcentaje de
Desercién /69

18%

Porcentaje de
Desercién /60

Imagen 44 - Estado de situacion de participantes inscriptos.
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Mails para el seqguimiento de asistencia/desercidn:

Asistencia > Programa en Aceleracion Tech - Python/Django | CFl La Pampa by Alkemy X 8 &
Recibidos x

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> vie, 4 abr, 17:52 <% “ :

para Catherin, bce: deniiamasha2015, bece: arceurbefernando, bee: francogiuliano9é, bee: Lucas, bec: lemesmateo, bec: mig.isaia =

Estimado/a

Nos comunicamos debido a que la asistencia a los espacios sincronicos del Bootcamp es clave para el éxito de la misma y no tenemos registro de tu participacion en la mayoria de
los que transcurrieron al dia de la fecha. Te recordamos que estos fueron grabados, por lo que, puedes visualizar las grabaciones e incorporarte a los encuentros que restan hasta la
finalizacion del programa.

En caso que quieras darte de baja del mismo, te solicitamos responder el siguiente formulario = https://alkemy. typeform com/to/MOANYUTI

Por consultas, me encuentro a disposicion.
Saludos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 45 - Captura mail de seguimiento
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Asistencia > Programa en Aceleracion Tech - SQL/Java+JS | CFl La Pampa by Alkemy X 8 &
Externo Recibidos x
4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> vie, 4abr, 17:16 & :

para Catherin, bce: danteperassi, bee: juansiemsen.tic, bece: leonelagonzalezrivarola «

Estimado/a

MNos comunicamos debido a que la asistencia a los espacios sincronicos del Bootcamp es clave para el éxito de la misma y no tenemos registro de tu participacion en la mayoria de
los que transcurrieron al dia de la fecha. Te recordamos que estos fueron grabados, por lo que, puedes visualizar las grabaciones e incorporarte a los encuentros que restan hasta la
finalizacion del programa.

En caso que quieras darte de baja del mismo, te solicitamos responder el siguiente formulario > https-//alkemy typeform com/to/MOANyuU7i
Por consultas, me encuentro a disposician.
Saludos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALY ST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 46 - Captura mail de seguimiento
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Asistencia > Programa en Aceleracion Tech - SQL/Java+JS | CFl La Pampa by Alkemy X 8 &
Externo Recibidos x
4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> vie, 4abr, 17:16 & :

para Catherin, bce: danteperassi, bee: juansiemsen.tic, bece: leonelagonzalezrivarola «

Estimado/a

MNos comunicamos debido a que la asistencia a los espacios sincronicos del Bootcamp es clave para el éxito de la misma y no tenemos registro de tu participacion en la mayoria de
los que transcurrieron al dia de la fecha. Te recordamos que estos fueron grabados, por lo que, puedes visualizar las grabaciones e incorporarte a los encuentros que restan hasta la
finalizacion del programa.

En caso que quieras darte de baja del mismo, te solicitamos responder el siguiente formulario > https-//alkemy typeform com/to/MOANyuU7i
Por consultas, me encuentro a disposician.
Saludos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALY ST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 47 - Captura mail de seguimiento
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Asistencia > Programa en Aceleracion Tech - .NET/React | CFl La Pampa by Alkemy C & B
Externo Recibidos x
4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> vie, 4abr, 17:04 ¢ € :

para Catherin, bce: agustin_1966, bee: coliitohr, bee: gtrealé2, bee: jo.91.0p, bee: Luciano, bee: nikonicoh «
Estimado/a
Nos comunicamos debido a que la asistencia a los espacios sincrénicos del Bootcamp es clave para el éxito de la misma y no tenemos registro de tu participacion en la mayoria de

los que transcurrieron al dia de la fecha. Te recordamos que estos fueron grabados, por lo que, puedes visualizar las grabaciones e incorporarte a los encuentros que restan hasta la
finalizacion del programa.

En caso que quieras darte de baja del mismo, te solicitamos responder el siguiente formulario > htips.//alkemy.typeform.com/to/MOANyuU7i
Por consultas, me encuentro a disposicion.
Saludos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 48 - Captura mail de seguimiento
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Asistencia > Programa en Aceleracion Tech | CFl La Pampa by Alkemy (&eiio Recibidos x o=
+ Resumir este correo
Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org= mié, 16 abr, 18:36 “

para Catherin, bee: juanjo260295, bee: lauracdle, bee: deniiamasha2015, bee: francogiuliano9s, bee: lemesmateo, bee: mig.isaia, bee: Nicolas, bee: Nicolas, bee: juan, bee: leonelagonzalezrivarola, bee: anhalaurha, bee: barreracesar8e, bee: eliass =

Estimado/a

MNos comunicamos debido a que la asistencia a los espacios sincrénicos del Bootcamp es clave para el éxito de la misma y no tenemos registro de tu participacién en los que transcurrisron en los dltimos dias. Te recordamos que estos fueron
grabados, por lo que, puedes visualizar las grabaciones e incorporarte a los encuentros que restan hasta la finalizacidn del programa.

En caso que quieras darte de baja del mismo, te solicitamos responder el siguiente formulario > https://alkemy.typeform.com/to/MOANyu7i
Por consultas, me encuentro a disposicion.
Saludos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OF 5]

/A alkemy

Medimes habilidades

Imagen 49 - Captura mail de seguimiento
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Encuestas de satisfaccidn por track:

| Feedback de la Experiencia -
:NET/Reuct

PORCENTAJE DE

PARTICIPANTES ;C6émo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento?
REGULARES RESPUESTA
10,00
9,60 9,60
B.00 B e
FPROMEDIO
N° ENCUESTA MENTOR
6.00
- 4.m -
200 PROMEDIO
e ' CONTENIDO

0,00
- Encuestal Encuesta? Encuesta3  Encuesta 4 Ciere Programa  Promedio
M Fromedio de Recomandacidn e == Objetivo

Imagen 50 - Captura feedback .NT/React

| Feedback de la Experiencia -SQL/Java+)S

Encuesta de feedback

PARTICIPANTES :Cémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamienta? PORCENTAJE DE
REGULARES RESPUESTA
10,00
PROMEDIO
N* ENCUESTA MENTOR

6,00

4,00

PROMEDIO
CONTENIDO

0,00
Encuesta 1  EncuestaZ  Emcuesta 3 Encuesta 4 Cieme Programa  Promedio -
B Fromedio de Recomendacidn  we == Objetive

Imagen 51 - Captura feedback SQL/Java+]S

200

=
o
17y}
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| Feedback de la Experiencia - Python/Django

Encuesto de Meadiback

PARTICIPANTES ;Cémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento? PORCENTAJE DE
REGULARES RESPUESTA

- N -

FROMEDID

N® ENCUESTA MENTOR

PROMEDIO
COMTEMIDOD

Efaassti 1 Ercusiln ] Encueslal E s 4 Cierra Prog P 5
B Fromedic de Recomandacidn == s Objeisg

4
T
%]

Imagen 52 - Captura feedback Python/Django

| Feedback de la Experiencia - SQL/NODE

Encussta de fessdback
PARTICIPANTES  jCémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento? PORCENTAJE DE
REGULARES RESPUESTA

- - -
aoo - - - - - e =
PROMEDIO
N° ENCUESTA MENTOR
L=
PROMEDIO
S CONTENIDO
Doy

Encuesia | Encuesia] Encuesin  Encuesin 4 Cheme Programa  Prorvedio -
B Promedo de Fecomendacde = mm Objetrs

Imagen 53 - Captura feedback SQL/NODE

r
L)
in
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Mails enviados en el cierre de etapa de nivelacidon de actividades:

iEstamos llegando a la recta final de Skill Leveling! | Programa en Aceleracion Tech - La Pampa C e B

Externo Recibidos x

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> mié, 16 abr, 18:22 % &
para Catherin, bce: agustin_1966, bee: anhalaurha, bee: barreracesar86, bece: daniinad175.may30, bee: eliasschiel, bee: faustoperezrusso, bee: gtrealé2, bee: hebegomez04, bec: ig «

Ya estamos a muy poco de finalizar los espacios sincronicos de la etapa de Skill Leveling, y queremos aprovechar este momento para agradecerte profundamente por tu
compromiso, energia y participacion activa durante todo este proceso. Tu dedicacion es lo que hace que este bootcamp cobre sentido y valor. 4.0

« Pero esto jno termina aca!
Muy pronto daremos inicio a una nueva fase: los talleres que marcan el comienzo del camino hacia la acelerauoﬂ En esta etapa vas a poder llevar tus habilidades al siguiente nivel
aplicandolas en desafios reales, te vamos a contar todos los detalles durante la presentacion del caso de negocio @@

. ® Ademas llega lo que sera una de las experiencias mas emocionantes del programa: el hackaton presencial. Si aun no confirmaste tu participacion puedes hacerlo aqui
Jr La meta final esta cada vez mas cerca: el Programa en Aceleracién Tech finaliza en 6 semanas, y estamos seguros de que vas a llegar con todo lo necesario para la Demo.

Esperamos sequir contando con vos, con la misma actitud y entusiasmo que venis demostrando desde el dia uno. jLo mejor todavia esta por venirl £,

Saludos y buen fin de semana S

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

Imagen 54 - Mails enviados
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Mails de seqguimiento enviados en la etapa de aceleracion:

Etapa de Aceleracion | Programa en Aceleracion Tech La Pampa (Exteme Recibidos x ¢ &
<4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org= mi¢, 30 abr, 14:06 Y% “

para Catherin, bce: agustin_1966, bee: Elias, bee: gtreal62, bece: jo.91.1p, bec: mnferreiro, bee: Nicolas, bee: aferreyra.roige, bec: deniiamasha2015, bee: arceurbefernando, bec: fran «

Buenas tardes, esperamos gue te encuentres muy bien.

En el dia de ayer iniciamos la etapa de aceleracion, en la cual realizamos trabajos en squads, en esta etapa tu presencia a los espacios sincrénicos es obligatoria.
Ayer en la primera ceremonia no contamos con tu participacion, por ello, queremos consultarte si tendrias disponibilidad para hacerlo.

Aguardamos tu respuesta.
Saludos cordiales

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos e

Imagen 55 - Mails enviados
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Mails enviados para invitacidon y confirmacion de participantes a hackaton:

iHackaton Presencial 12 de mayo en La Pampa ! | Programa en Aceleracion Tech - CFI & Alkemy o (Exems

4+ Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org>

Recibidos x

jue, 10 abr, 12:30

w i

para Catherin, proyectos, bee: daniinad175.may30, bee: eliasschiel, bee: faustoperezrusso, bee: gtrealée2, bee: hebegomez04, bee: ignaciocasterani8, bee: jo.91.1p, bee: Luciano, bee: mnferreiro, bee: nazaotrosky, bee: nikonicoh, bee: gabypretel, |+

jSe viene una jornada imperdible! Desde el equipo del Programa de Aceleracidn Tech, te invitames a participar del Hackaton Presencial que se realizara el proximo lunes 12 de mayo en el Polo Cientifico Tecnologico de La Pampa, en General

Pico.

Sera una instancia clave para:
Aplicar los conocimientos del programa en un desafio real
@ Conectarte con tu comunidad tech
+ ldear soluciones creativas junto a otros talentos
(@ Potenciar tu perfil profesional

Ademas:

7 {Habra dos equipos ganadores del hackatén!
Todos los participantes recibiran un certificado de participacicn.

Para confirmar tu participacion y contarnos tu horario de preferencia, por favor completa este breve formulario:

Tu presencia es esencial para nosotros y serd una gran oportunidad para demostrar todo lo gue venis aprendiendo.

Ante cualguier duda, podés responder directamente a este correo

i Te esperamos para compartir una jernada Gnical
Saludos

Maria Emilia Cajal
PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Imagen 56 - Mails enviados
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iHackaton La Pampa ! | Programa en Aceleracién Tech - CFI & Alkemy 7 (Edeims Recibidos x

4 Resumir este correo
jue, 24 abr, 17:45 - :

para Catherin, bee: agustin_1966, bee: anhalaurha, bece: barreracesarBé, bec: gtreal62, bee: hebegemez04, bee: ignaciocasterants, bec: jo.91.0p, bee: mnferreiro, bee: nazactrosky, bee: gabypretel, bee: bspaoletti2015, bee: eduriuBé, bec: joaguinmasimelli, bee: juanjo2 «

. Maria Emilia Cajal <emilia cajal@alkemy.org-

jAln estds a tiempo de sumarte al Hackaton! Se realizaré el dig lunes 12 de mayo en Calle 32 N° 1330, Polo Cientifico Tecnolégico, General Pico, La Pampa
7 jHabra dos equipos ganadores del hackaton con increibles premios, seleccionados por colaboradores de las empresas partner del Programal

Para confirmar tu participacion hasta el dia lunes 28 de abril y contarnos tu horario de preferencia, por favor completa este breve formulario:

 hitps:/falkemy.typeform.com/to/cTYpXREH
[ d\v

LUNES 12 D€ MAYD  POLO CIENTIFICO TECHOLOGISO

s it s

4JEstas listo para poner a prueba tus
habilidades tech?

oo

No telo pierdas!

FRAA D2 TR TN

oemenn  fakemy CITIA" =t | fraree @

iNos vemos ahil 3.

Imagen 57 - Mails enviados
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Mails de recordatorio enviados para que completen la evaluacién skill leveling:

Evaluacion Skill Levelling .NET/React | Programa en Aceleracion Tech CFl La Pampa & Alkemy a &

<4 Resumir este correo

. Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> lun, 12 may, 17:44 <% & :

para daniinad175.may30, nazaotrosky, Catherin «

Buenas tardes, nos comunicamos debido a que tienes pendiente de respuesta la evaluacion de Skill Leveling .NET/React &=

La misma es un entregable obligatorio para certificar del Programa en Aceleracion Tech. Contiene 30 preguntas tedricas de opcién miltiple a realizar en la plataforma de Alkymetrics,
extendemos el plazo para que puedas realizar la misma hasta el dia lunes 19 de mayo a las 19:00 horas.

iMuchos éxitosl!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkem

viedimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 58 - Mails enviados por track
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Evaluacion Skill Levelling SQL/NODE | Programa en Aceleracion Tech CFl La Pampa & Alkemy © =)

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> lun, 12 may, 1757 ¢ &
para Hugo, Catherin «

Buenas tardes, nos comunicamos debido a que tienes pendiente de respuesta la evaluacion de Skill Leveling SOL/Node w2

La misma es un entregable obligatorio para certificar del Programa en Aceleracion Tech. Contiene 30 preguntas tedricas de opcion multiple a realizar en la plataforma de
Alkymetrics, extendemos el plazo para que puedas realizar la misma hasta el dia lunes 19 de mayo a las 19:00 horas.

iMuchos éxitos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 59 - Mails enviados por track
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Evaluacion Skill Levelling SQL/Java+JS | Programa en Aceleracion Tech CFl La Pampa & Alkemy D e &

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org> lun, 12 may, 19:37 % & :
para José, leonelarivarolaé322, manugalan0327, brian.alavar, nadia, Catherin

Buenas tardes, nos comunicamos debido a que tienes pendiente de respuesta la evaluacion de Skill Leveling SOL/Java &=

La misma es un entregable obligatorio para certificar del Programa en Aceleracion Tech. Contiene 30 preguntas tedricas de opcion multiple a realizar en la plataforma de
Alkymetrics, extendemos el plazo para que puedas realizar la misma hasta el dia lunes 19 de mayo a las 19:00 horas.

iMuchos éxitos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALYST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 60 - Mails enviados por track
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Evaluacion Skill Levelling Python/Django | Programa en Aceleracion Tech CFl La Pampa & $ 8 @
Alkemy Externo Recibidos x

4 Resumir este correo

Maria Emilia Cajal <emilia.cajal@alkemy.org= lun, 12 may, 17:45 % &
para José, Nicolas, Catherin =

Buenas tardes, nos comunicamos debido a que tienes pendiente de respuesta la evaluacion de Skill Leveling Python/Django &%

La misma es un entregable obligatorio para certificar del Programa en Aceleracion Tech. Contiene 30 preguntas tedricas de opcidén multiple a realizar en la plataforma de Alkymetrics,
extendemos el plazo para que puedas realizar la misma hasta el dia lunes 19 de mayo a las 19:00 horas.

iMuchos éxitos!

Maria Emilia Cajal

PROJECTS ANALY ST [OPS]

/A alkemy

Medimos habilidades, entrenamos equipos

Imagen 61 - Mails enviados por track
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12/05/2025 : Evento Hackaton

Imagen 63 - Participantes de hackatén grupos destacados
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Imagen 64 - Participantes de hackatdén

21/05/2025: Reunidn CITIA - Alkemy:

-
prh
(1
-

CITIx" CiTix ¥

W =
Fernando Stachiotti . Verdnica Duarte

Imagen 65 - Captura reunién google meet

Estado de situacién de la aceleracion de talento semana 9:
Seguimiento de participantes:

-Asistencia y deserciéon por curso.

-Resultados skill leveling.
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.NET/React

©

Asistencia .
POr CUrso

Inscriptos: 16
T EFEEEFPEFE PP IEE LIPS

Promedio de asistencia por clase: 69%
Skill leveling: Clase 28 de 28

Imagen 66 - Asistencia por curso

.NET/React
|aoosions O Squad 1 M Squad 2
o !"5% 75% 75% 75% 75%
I I o - ‘-l'so% l l
Asistencia B o
Aceleracion ;o |

Fs £ LS FE T T

Clases

Inscriptos: 8

Promedio de asistencia: 77%
Skill leveling: Clase 10 de 16

Imagen 67 - Asistencia por curso
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.NET/React

E H Cesar Barrera : 90%

o e

o

Evaluacion

Skill Leveling 5:____F_E":'F:FE‘_'_-_‘%E‘_”_‘?!_'??_T_‘?f‘}f??_?___,i_____f?_"_"”_ _____

Hebe Gomez ; 80% ;
lgnacio Oscar Casteran 90%
i Nicolas Herrera H 96% 1

Promedio: 88%

Imagen 68 - Evaluacidn skill leveling por curso

SQL/Java+)S

0o%

Asistencia .

POr curso

Inscriptos: 18
o i T BELEIEEEES IR PP ISLLIESLIP PP
=
T e . Promedio de asistencia por clase: 72%
Y0 P Skill leveling: Clase 28 de 28

Imagen 69 - Asistencia por curso
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SQL/Java+)S

0 100%100%00° Squad 1 [ Squad2 [l Squad 3
100%
BO%:-80%
75%
T5%
- - 50%
Asistencla § o et
Aceleracion & :
0% (0% II 0% 0% lll% 0%
% | | | L1

FFTEEECELEEEELE L LS

Clases

Inscriptos: 15

Promedio de asistencia: 53%
Skill leveling: Clase 10 de 16

Imagen 70 - Asistencia por curso

SQL/Java+)S

‘Ana Valentina Vargas e a3% K
© duan Smsen T e
:Luciana Alzuri ' 70% :
‘Nadia Romina Castro e 0% K
.éé'b'ai:.'tféri Abel Tesitore T a6%
E I . s éﬁ'ah'i.iéiér' """""""""""""" ': """"""""" i
valuaclon Facundo varine T T
Skill Leveling GastonReder FON
Juan Manuel Galén ! 93% !
-riﬁrié'ljé'[éé ‘Angeles Perez T 83% K
loseVazques T o 1
-Jda' n Ignacio Di Piano Granero T 8% i
autaro Asat T T 83% K
ﬁéfﬁéu}_{ Raul Veras Carrara A """ 86%
Promedio: 88%

Imagen 71 - Evaluacion skill leveling por curso



- .
AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Python/Django
Asistencia )
POr CUrso
Inscriptos: 19 .
“.«Wﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁwmwﬁgﬁﬁmwgygﬁp‘

Promedio de asistencia por clase: 53%
Skill leveling: Clase 28 de 28

Imagen 72 - Asistencia por curso

Python/Django

100%100%100%1 00%) 00%1 00% 1004100 Squad 1 B Squad 2

TP i

Asistencia S
Aceleracion P || 2
Inscriptos: 8 ST EECLLELEEE L FE

Clases

Promedio de asistencia: 65%
Skill leveling: Clase 2 de 14

Imagen 73 - Asistencia por curso




- .
AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

Python/Django

©

,Enz_o_éomn_o__ "_—"__é(_]‘-‘;ﬁ"

‘Gonzalo Fernandez  :  83%

Evaluacidn T S

- [ ] :SDrﬂ;’ﬂ -\}I DII nl- : 93% :
Skill Leveling ‘Alesandro Maldonade T g3g0

Joaquin Hemandez T gag
?M‘a‘&}ﬁ.ﬁfﬁamm._-_._-_._._-_-_-_-_._. ._._._._.:: _._._é.o:q:ﬁ_._._._. E

:N|.:E)|_d_5Lob_(;s_"_"__:_ éﬁ_"'

Promedio: 90%

Imagen 74 - Evaluacidn skill leveling por curso

SQL/NODE

Asistencia )
POr CUrso

Inscriptos: 16

-] E - . o
E a CEEFEFFEFEEIOSTEELEEEEREPE

EETIER
. ;T' 5 . Promedio de asistencia por clase: 78%
- i : Skill leveling: Clase 28 de 28

Imagen 75 - Asistencia por curso



AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E INNOVACION ABIERTA

SQL/NODE

100%

100%  1000%0% 1woo%  100% @ Squad 1 M Squad 2
75%
BT

5% ! B7% fI.
I Sﬂ"ii.q 50%
50% 'l
33 33
25%
0 00%
0%

Asistencia
Aceleracion

Porcentaje

PFEECELEELLLEH S

Clases

Inscriptos: 8

Promedio de asistencia: 71%
Skill leveling: Clase 10 de 16

Imagen 76 - Asistencia por curso
SQL/NODE

©

AxelMuﬁozag%
j?Educlrdo Riu

Evaluacion EmiloRosso

Eatiae
. . [Ezequiel Feito 0%
skill Levellng P Sl
R St

s B i g

Promedio: 83%

Imagen 77 - Evaluacion skill leveling por curso
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| Semana 9

Seguimiento de participantes

PA

NO INICIARON PARTICIPANTES Porcentaje de
/ BAJA Baja asistencia Desercidn /69

RTICIPANTES
CANTIDAD DE .
PARTICIPANTES CURSADA Porcentaje de

ASINCRONICA Desercién / 60
Regulares

(=) [ (=

Imagen 78 - Estado de situacion de participantes inscriptos.

+ + + + + +

-Encuestas de satisfaccion por track.

| Feedback de la Experiencia -
‘NET/React

L _ PORCENTA JE DE
PARTICIPANTES ;C6émao valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento? J
RESPUESTA
REGULARES
- 1000 -
8,00
PROMEDIO
N* ENCUESTA MENTOR

- a0

NPS

6,00

PROMEDIO
CONTENIDO

0,00
- Encuesta 1 EncuestaZ Encuesta3  Encuesta 4 Cieme Programa Promedic
B Fromedio de Recomendacion == s Objetve

Imagen 79 - Feedback final por curso

2,00
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| Feedback de la Experiencia -SQL/Java+)S

Encuesta de feedback
PARTICIPANTES ~ ¢Cémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento? PORCENTAJE DE
REGULARES RESPUESTA
- . -
PROMEDIO
N° ENCUESTA MENTOR

PROMEDIO
CONTENIDO

Encuesta 1 Encuesta? Encuestald  Encuesia 4 Cierre Programa  Promedio -
B Fromedio de Recomendaciin == = Objetio

Imagen 80 - Feedback final por curso

| Feedback de la Experiencia - Python/Django

Encuesta de feedback
PARTICIPANTES  ;Cémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento? PORCENTAJE DE
REGULARES RESPUESTA
- N -
: PROMEDIO
N° ENCUESTA MENTOR

PROMEDIO
CONTENIDO

Encuesta 1 Encuestal Emcuesta3  Encuesta 4 Cierre Programa  Promedio
W Promedie de Recomendacion e e Cbjetvo

Imagen 81 - Feedback final por curso

=
T
n
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| Feedback de la Experiencia - SQL/NODE

Encuesta de feedback

PARTICIPANTES ;Coémo valoras tu experiencia en el programa de entrenamiento?

REGULARES

- -

N® ENCUESTA

Encuesta 1 Encuesta2 Encuesta3  Encuesta 4 Cierre Programa  Promedio

=
]
1]

B Fromedio de Recomendaciin == == Objetie

Imagen 82 - Feedback final por curso

AGENCIA PAMPEANA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS

PORCENTAJE DE
RESPUESTA

FROMEDIO
MENTOR

PROMEDIO
CONTENIDO
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Relevamiento de empleabilidad a participantes:

Relevamiento Empleabilidad
4 respuestas

Cludad de Residencia Track que cursa

Situacicn Lakaral Emplen Vinculado a la Tecnclegia Busgueda de emplea
Empmdn =~ ~ Froshnze

B 1&a%

Si Na, abierto
33,3%

Ticmps parcial

2%
No
B6, 7%

21/5/25

Imagen 83 - Resultados encuestas de relevamiento empleabilidad
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N

Al Todars

F

Catiarin Manrigun

Imagen 85 - Reunidn con empresas partner: presentacion de candidatos.

Reunion perfiles de candidatos. (Extemo Recibidos x e @
4 Resumir este correo

Marcelo Wolf Add to lemlist & ‘ serfil de Marcelo | 16:16 (hace 24 minutos) Yy €

para mi, Patricia =

@ Traducir al espanol X

Registrar correo en HubSpot ~ r@

Hola Ariel,

:Como estds? Queria reunirme con vos para charlar sobre tres candidatos que a priori nos interesan. La idea es charlar sobre sus capacidades técnicas y tener una
idea cabal del nivel de cada uno de ellos. Los candidatos son Jonathan Vera, Matias Perez y Alejo Arce, del accelerate Java. Si te parece bien mafiana a primera horao a

la tarde hasta las 15 podemos reunirnos, avisame.

Saludos!

Marcelo Wolf
Certant S.A.
Chacabuco 271 - Piso 7 - C1069AAE

Imagen 86 - Solicitud de vinculacidn de empresa partner interesada en perfiles
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El mar, 20 may 2025 a las 18:03, Marco Canderle (<marco@customdevs lic>) escribié:
Hola Ariel,

Que buena noticia que ya tengan esos perfiles. Me gustaria saber un poco mas de los del perfil Python/Django. Podriamos hablar mafiana a las 5pm,
o bien jueves o viernes entre las 4 y las 6. Sino decime que otros horarios pueden andar.

Muchas gracias!
Marco

Marco Canderle

CEO
marco@customdevs.lic
CustomDevs LLC

Imagen 87 - Solicitud de vinculacién de empresa partner interesada en perfiles

e Emiliano Cestac Mazzone <ecestac@lartirigoyen.com= mar, 13 may, 10:03 ¥ “

para mi, Rocio, Gloria «

B Traducir al espaiiol X

:Hola Catherine como estas? Espero que todo en orden.
Segun hablamos ayer, nos gustarfa poder tener una entrevista con 3 participantes de la Hackathon.

1- Del grupo 5 - Emilia.
2- Del grupo 4- Lautaro.
3- Del grupo 1- Joaquin.

Bdsicamente observamos su participacién y nos gusté mucho, la idea es conocerlos con mayor profundidad, sabes en que andany

machearlos con las posiciones que tenemos abiertas.

Muchas gracias

Emiliano Cestac Mazzone
Gte Tecnologia — Grupo Lartirigoyen

@ Victor J. del Caril 72, Catrild, La Pampa

Imagen 88 - Solicitud de vinculacidn de empresa partner interesada en perfiles
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/A alkemy 8 Agendor una demo [ Tutoricles a @ oo Mo s ¥

!ﬁ Onboaording

®

Pendientes de aceptacidn O Pendientes de rendir 17 5 Completos 125
€| Citin General
~ @ Personalizar columnas Mds filtros ~
} | Q. Evaluaciones AV n AV h'd
‘ Alleymetrics
Crear Evaluacidn
Evoluociones Limpiar filtros
Condidatos
. . Evaluociones
D Condidato Uttima actividod s Utima evaoluocidn Puntoje promedio s lizod »  Contocto desde Paiz
reaizodas
Comunidod Alkermy D Leonelo Gonzal arala ~ S02s Ekil Laveling | SQL/|ava X n
12-may-2025 . 1 1 Mes rgentinc
lecnelogonzalezrivarcla@gmail.com “ ° b Finalizado el 12-may-2025 | 93%: e

Balsa de trabajo Enza Melidn ng | Python/Dj

1Z-may-2025 1 1 Mes Argenting
enzoamelian@gmailcom ° inolizado el 12-may-2025 | B6% e

Configuracidn

Sebostian Abel Tesitore Skil Leveling | SQLfava

. . 02-may-2025 - - - - 2 5 Meses Argenting
sebas tesitore@gmail.com ° Finalizado el 02-may-2025 | 86% -

ng | SQL/Mode
06-may- 25 - g =t
06-may-2025 inalizada el 06-may-2025 | 53% 3 Meses Argentinc
_ Skil Leveling | SQLf|avo _ X
28-abr-2025 2 5 Meses Argenting

Finolizado el 28-abr-2025 | 93%

O o0 0o 00O

12-may-2025

eluciettifigmail.com

1 1 Mes Argenting o

]
(1]

Cesar Barrera eveling

Imagen 89 - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech
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/A alkemy

| & Skil Leve ¢ N ’ N AV
IC | Citin General
Limpiar filtros
E'] - . Evaluaciones
D Caondidato Ultima actividad s Utima evaluocidn Funtoje promedio s lizod -~ Contocto desde Paic
realizodas
L Allymetrics
Crear Evaluadidn - e " -
uan Monuel Galan Ekil Leveling | SQL/Java
; ] 13-may- 2025 - _ 23% 1 5 Meses Argentine
- - manugaland327 @ gmail.com - Finalizado el 13-may-2025 | 93% e
Evaluociones
Candidatos Leonelo Gonzal o ~ _ Skil Leveling | SQL/java .
) i 12-may-2025 - 3% 1 1 Mes Argentine
leonelegonzalezrivarolo@gmail.com - Finalizado el 12-may-2025 | 93% e
Ana Valenting Ekil Leveling | SQL/Java
28-0br-2025 y 3% 1 5 Meses Argenting
valentinopescara rnail.com Finalizado el 28-abr-2025 | 93% =
Comunidod Allkermy
. SOL{javo _ .
12-may-2025 90% 1 5 Meses Argenting

-may- 2025 | 90%

Bolso de trobajo

Jua nsen Skil

5 SOLJjava
A . ] 09-may-2025 i
juansiemsen _tic@gmail.com -

- ot
Finalizada el 09-may- 2035 | B6% 1 Meses Aurgernting

Configurocidn

arrara _ _ Ekil Leveling | SQL/Java
L _ § 07 -may-2025 - . - .
patricioverasc@gmail.com Finalizado el 07-may- 2025 | B&%

Miembros Patricic Raul Ve

1 5 Meses Argenting

lizocidn
Sebostion Abel Tesi

s az 2028 Skil Leveling | SQL/Java - . . ]
. _ y 02 -may- 2025 o . _ _ 1 5 Meses rgenting
sebas tesitore@gmail.com - Finalizado el 02-may-2025 | B&% e

Motificociones
Loutare Asat - Skil Leveling | SQL/a

: ) 12-may-2025 il Leveling | 0L
loutaronorielosat@gmail.com Finalizado el 12-may- 2!

1 5 Meses Argenting

. 15 a
Correos Personalizodo: 25 | B3%

Skil Levelin

SQL

Di Piono Gra 1
Finalizado el 06-may- 2025 | B3%

Juan lgna:

O 00 o oo o 0O o

L . 06-may-2025 1 5 Meses Argenting °
juanidipiano@® hotrgil.com 4 e,

Imagen 90 - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech
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Evaluaciones y challenges en los que participd el

candidato
Joaguin
O = i
Hernandez _
53%
Skill Leveling | Pyt.. ‘
joaquinhernandezcacuw gmail.com
La Pampa, Argentina
. ) Skill Leveling | Python/Django Estado de la evaluacidn
escargar C B - - N B
g ’ nvitado el 25/04/2025 | Rindid cl 25/04/2025 )
Entrevistado =
2954316377
No evaluodo
Voheer al doshboard Evaiumdo
Volver al dashboard Resultados cuantitativas ™" |: e :|
A entrevistor
Skill Leveling | Python/Djongo
Entrevistado
Formacién ( Python f Djongo  Wer detalles
839% — Finaiista
El candidoto no ha completado estos dotos
‘Yer andlisis de proctoring
Idiomas
JlaTalple] Notas
Inglés Mivel Intermedio en esta evaluacién

Imagen 91 - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech. Visualizacién de perfil

29/05/2025: Cierre virtual

Catherin Manrique (Presentando y anotando)

Gl@ CITlx™ Aalkemy ‘g

Catherin Manrique
-
AGENDA

18:00 - 18:10 :: Bienvenida al espacio
18:10 - 18:20 = Roadmap y memorias del recorrido

18:20 - 19:05 = Demos técnicas y feedback N Ditusion Gitia
>

19:05 - 19:15 = Reconocimiento de pares
19:15 - 19:30 = Palabras finales y cierre + encuesta final

Angeles Aguero

Proyectos Citia

49

6:08 p.m. | Cierre IT Bootcamp + Demo | ... ~ (H ] E H o a2 B

Imagen 92 - Captura cierre virtual
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Generar cédigo de depdsito/extraccion Ultimos movimientos
= Depésitoen Rapipago

Tu cédigo de pago es:

3 Allywallet

Dashboard
Cuentas

o DEP-451040 K =
Patricio Veras Catrara Maria Emilia Cajal

Movimentos ' P
Puntos de pago Rapipago (Mapa) 2 |
Transferenclas r O Ragpsge T e i
A 7 8 ; o
#agipago O o Retiro ATM r 3
fnoci . 4' f &
€O rumithon 3
] Facundo Martinez de los Angeles PereZ

© o
© siipaza -
Onsome  cOhupmd < ;

Difusion Citia

6:46 p.m. | jvr-cmvg-own H ®

Patricio Veras Carrara (Presentando y anotando)

Compania
P:zm‘nm E |
ropis
R Maria Emilia Cajal

Numera Taeta
Cedige. Seguridad . e
Fecha.Emsion .
Fecha Vencimicnta A
oo * - ry

de los Angeles Perez

6:53 p.m. | jvr-cmvq-own

Imagen 94- Captura cierre virtual
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x (@IB0N x| GHE® %+

o %
e
pocke

1 s, Lautarn At

]

L Cuentas Tarietas

3 oo o s | Notisner tajetas cargadas

Cirgar i tra

J
3 y T -
¥
o,
ido Pasciucco lel Galén '

PN

¥

de los Angeles Perez
a5 Ques conphele L0255

¥ % ~ I 2 € @D 3 0G0 A6 F & . Difusion Citia

6:58 p.m. | jvr-emvg-own

@ C Catherin Manrique (Presentando y anctando)
N

5

) D

sslras reoes

ESTE RECONOCIMIENTO ES PARA . ¢
Fausto Perez Russo Catherin Manrique } Pasciuceo

Nadia Castro

Enzo Bonino

Emilia Rosso

POR SU ACTITUD EMPRENDEDORA

ALO LARGO DEL PROGRAMA EN ACELERACION TECH

Aakemy @) CITINx Hrazwues

Joaquin Hernénd... Gonza Ffmaandez

7:12p.m. | # Clerre IT Bootcamp + Demo] ... 4 ey

Imagen 96 - Captura cierre virtual
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Catherin Manrique (Presentando y anotando)

O

Programa en

Aceleracion Tech
SERES A alkemy

@ AlleyWallet

CENISTIRA UNR APLICACHEN QUE NS PERMITA
BE - BESCUBRIR EL PLACER DE LA LECTURRZ
f €

7:10 p.m. | ggk-tgbt-fea

Maria Emilia Cajal Nicolas Herrera Catherin Manrique Guido Pasciucco

B X B
O

- [ ,
n < " B | < ‘“'
Mati Lien... ‘J‘ @n Rie b Joaquin Heméandez Gonza Fernaandez Emilia Rosso Rodrigo Valladares Soraya Violini
m - ] ) = -~ 4 i 4
% % e
2 @ . B . B :
5 ;:: >

c -

=
Celeste Monachesi Martin Pino Proyectos Citia. Fausto Leonel Perez... Cesar Barrera Ignacio Casteran

7:21p.m. | ggk-tgbt-fea

Imagen 98 - Captura cierre virtual
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ANEXO I

NOTICIAS
Comunicaciones vinculadas al Programa de Aceleracién Tech

1. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26593/Programa-de-Aceleracin

-Tech-impulso-al-talento-y-la-economa-del-conocimiento

2. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26667/ltimos-das-para-postular
se-al-programa-Aceleracin-de-Talentos-Tech

3. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26686/Extienden-la-oportunida
d-de-postularse-al-Programa-Aceleracin-de-Talentos-Tech

4. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26732/Finaliz-la-etapa-de-auto
evaluacin-y-diagnstico-del-Programa-de-Aceleracin-Tech

5. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27093/La-Pampa-proyecta-al-t
alento-digital-comenz-el-Programa-de-Aceleracin-TecH

6. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27295/La-aceleracin-del-talento
-pampeano-un-programa-intensivo-en-tecnologas-digitales

7. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27410/Fuerte-expectativa-en-la
-apertura-del-Hackathon-de-Innovacin

8. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27416/Talento-innovacin-y-emp
resas-Tech-una-jornada-que-conect-soluciones-reales-con-el-futuro-prod
uctivo-pampeano

9. https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27570/Cierre-virtual-del-Progra
ma-de-Aceleracin-de-Talentos-Tech-para-la-Economa-del-Conocimiento-
Pampeano

10.https:/apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27670/La-Pampa-cerr-el-Progra

ma-de-Aceleracin-Tech
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APN | Min. Produccidn | Subida el 22/12/2024

Programa de Aceleracion Tech: impulso al
talento y la economia del conocimiento

El Ministerio de la Produccion del gobierno de La Pampa, a través de la Agencia CITIA, junto
con la Direccion General de Economia del Conocimiento v con el acompanamiento del Consejo
Federal de Inversiones (CFl), pone en marcha el Programa de Aceleracion Tech, una iniciativa
disefiada para formar vy conectar talentos locales con las demandas del mercado tecnoldgico.

Dictado por Alkemny, reconocida plataforma de formacidn tecnoldgica, el programa busca reducir la brecha
de habilidades en el secior IT vy fortalecer el ecosisterna de empresas de base tecnoldgica en la Provincia.
El programa esta disefado para personas Ccon conocimientos basicos en programacion gque deseen
potenciar su carrera y para las empresas que necesitan perfiles listos para integrarse al mercado laboral.
Gracias a un enfogue practico y personalizado. el Programa de Aceleracion Tech permitira certificar en
habilidades clave como programaciin backend y frontend. 1esting, cloud computing v DevOps, entre ofras.
Las empresas de base tecnocligica de La Pampa se veran beneficiadas por el acceso a una Bolsa de
Talento Tech, gue ncluira perfiles certificados y listos para trabajar, faciifando la contratacion de
profesionales capacitados segln las demandas especificas del sector.

Alkemy: formacidn practica para el mercado laboral

El programa serd dictado por Akemy, una plataforma reconocida por su enfogue en entrenamientos
intensivos gue simulan ambientes |aborales reales. Con contenidos disefados a medida. Akermy no soko
desamrollza competencias tecnicas, sno también habilidades blandas como el rabaje en equipo v la
resolucion de problemas. Este enfogue garantiza gue los participanies sean Sjob-ready”, es decir,
preparados para impactar en las empresas desde el primer dia.

Etapa inicial: autoevaluacion y diagndstico

Una de las primeras efapas del programa es la avtcevaluacion y diagndstico, donde los aspirantes serdn
evaluados para identificar sus habilidades actuales y delectar ocportunidades de mejora. Este proceso,
realizado por Alkemy, permite seleccionar a los mejores candidatos para recibir el entrenamiento intensivo.
Ademnas, brinda una radiografia del falenio fecnoldgico en La Pampa, informacion valicsa para ofras
iniciativas futuras.

Requisitos e inscripeion

La convocaioria esta abierta exclusivamenie para pampeanocs o residentes de La Pampa, mayores de 18
anos al momento de finalizar el programa de aceleracion, con conocimientos basicos en programacien o
tecnologia v que estén interesados en polenciar su carrera en tecnologia. Este programa no solo representa
una puerta de entrada al mercado laboral iech, sino también una oportunidad para confribur al desarrolio
econdmico  y  tecnologco de  la  provincia.  Inscripcidn al  desafic en el  siguiente  link:
httpsilanding .akemy.orgiporfal-de-talenio-it-lepampa

Un impulso estratégico para la economia del conocimiento

Cl Mrooreme de Aceleracion Tech oosiciona & Le Memoa como un actor cleve en e economie del
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Ultimos dias para postularse al programa
"Aceleracion de Talentos Tech”

La Agencia CITIA invito a jovenes mayores de 18 afos, apasionados por la tecnologia v con
conocimientos basicos en computacion, a inscribirse y completar el desafio de postulacion que
vence el proximo 10 de enero.

El Ministerio de la Produccion, a raves de la Agencia GITIA, en colaboracion con Akermy, lanzé el programa
“Aceleracion de Talkentos Tech”, una iniciativa disefiada para formar v conectar talentos pampeanos con la
demanda del mercado fecnoldgico actual.

Este programa busca reducr la brecha de habilidades en el sector IT y abrir las puertas a nuevas
oporiunidades para los jovenes de la Provincia. Ofrece un enfrenamiento iniensivoe sin costo de res meses,
enfocade en habifidades aftamente demandadas por las empresas tecnolégcas locales. Durante este
periodo, los participantes seleccionados reforzaran sus conocimienios en areas clave como Python, Testing
Qa, 540 y Java, entre ofros. La fecha maxima de postulacion es el 10 de enero.

£ Quiénes puaden participar?

Sisos mayor de 18 afos, vivis en La Pampa o sos residenie, y tenés conocimentes basicos de fecnologia,
jeste programa es para vos! Solo necesitas disponbilidad de 20 horas semanales entre febrero y abril de
2023 y muchas ganas de aprender y crecer en el munde 1T.

LCome funciona la postulacion?

La primera etapa consiste en um  diagndstico a ftravés de la  plataforma de  Alemy
(hitps 2landing .alkemy orgiporizl-de-talenio-it-lapampa), donde los participantes resolveran desafios gue
permitiran evaluar sus habilidades actuales y defectar oporiunidades de mejora. Resolver estos desafios es
fundamental para avanzar en el proceso de seleccidn.

Una oportunidad dnica para jdvenes pampeanos

Las personas seleccionadas tendran la oporiunidad de adguirr hemramientas y competencias gue les
abrrdn las puertas a las principales empresas iecnologicas de la region. Mo es solo una formacion; es el
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APMN /' Min. Produccidn |/ Subida el 10/01,/2025

Extienden la DFnrtunidad de postularse al
Programa “Aceleracion de Talentos Tech”

CITIA extiende el plazo de inscripcion hasta las 23.5%9 h del 13 de enero. Abri la pusrta a un
mundo tecnologico lleno de posibilidades. jHo tiene costo y esta disefiado para vos! Mo te
quedes afuera: transforma tu pasion en un futuro tech.

El Minsterio de la Produccion, a ravés de la Agencia GITIA y Alkem lanzd hace unos dias el Programa de
Aceleracion Tech: una propuesta disefada para formar a los talentos tecnoldgicos que las empresas
necesitan hoy.

Esta destinado a personas mayores de 18 anos, con conocimientos basicos en tecnolegias y computacion y
ganas de crecer en el mundo IT, se constituye en una cporiunidad para convertirse en parte de la revelucion
digital. Este programa -sin cosio alguno- no solo permitra acceder a empleos del fuluro, sino gue también
potenciara la curva de aprendizaje personal, brindandote herramientas para destacarse.

iDe qué se trata?

A& wravés de esta iniciativa, losllas postulantes recbiran formacion intensiva en habilidades tecnologicas de
alta dernanda, como programacicn, iesting, Devlps v mas. Ademas, permitird acceder a desafics practicos
que loslas prepararan para resolver problemas reales y a una Bolka de Talento Tech que conecta a los
mejores perfiles con empresas lideres.

{iEl primer paso es clavel
La etapa de postulacion se extendid hasta el umes 13 de enero & las 23:58 h. Se debe ingresar a Ja
plataforma, inscribirse w activara el desafio inicial para avanzar en el proceso de seleccion.

Acceso a la plataforma: https-/landing.akemy_orgiportal-de-talenio-i-lapampa
Consultas: proyectos @citialapampa.ar
iMNo lo dejes pasar!

Esta es una oporiunidad dnica para que te capacites, & conecles con empresas tecnoldgicas v construyas
tu camino hacia los empless mas nnovadores del mercado.
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APN | Min. Produccicn |/ Subida el 20/01,/2025

Finalizo la etapa de autoevaluaciony
diagnostico del Programa de Aceleracion Tech

Mas de 120 talentos dieron un importante primer paso hacia el futuro tecnoldgico,
embarcandose en blsqueda de nuevas oportunidades para crecer profesionalmente.

Con una clara apuesia por la innovacion v el progreso, decidieron orientarse hacia el secior tecnoldgico,
contribuyendo al impulso v desarrolic de esfa area en constanie expansion en la provincia de La Pampa.

El Ministeric de la Produccidn de La Pampa. a fravés de la Agencia CITIA y el apoyo del Gonsejo Federal
de Inversiones (CFl), compleid con éxito la efapa de autoevaluacidn y diagnéstico del Programa de
Aceleracion Tech. Este proyecto, disefado para reducir la brecha de habifidades en el sector |T y fortalecer
el ecosisterna de empresas tecnoldgicas, marca un hito en la formacion de talentos digitales locales.
Dictade por Alemy, plataforma lider en formacidn tecnoldgica, el programa busca identificar, capacitar v
conectar & los mejores talentos pampeancs con oporiunidades laborales en el sector de la economia del
conDcimento.

Datos relevantes de la convocatoria

Duranie el pericde de postulacidn gue abarcd entre el 23 de diciembre y el 13 de enero, 123 candidatos
completaron el desafic de diagndstico, un proceso clave para identificar sus habifidades v motivaciones
actuales y detectar oportunidades de mejora. Entre los participantes:

93 candidatos superaron &l puntaje minimo requerido para avanzar a la etfapa de capacitacion

B4 personas enviaron un video presentando sus motivaciones, un componente clave en la seleccidn.

Se identificaron conocimientos previos en tecnologias como Python, Java, SQL, HTML y JavaScript. enfre
otras.

El 807 de los participantes avanzaron hacia las capacitaciones nilensivas. que comenzaran en febreroc con
entrenamientos en laboratorios practicos simulando entornos laboralkes reakes.

La asignacidn de vacantes se realizd priorizando los siguienies criterios:

Origen y residencia; ser pampeano o residir aciuamente em La Pampa.

Conocimientes ecnicos: declaracion y demostracion de habilidades en programacion.

Motivacion y compromiso: evaluados mediante pregunias complementarias. puniaje obtenide en los
desafios v el envio de un video.

Los requisitos basicos para partcipar fueron: ser mavor de 18 afics al finalzar el programa v contar con
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APN |/ Min Produccidn | Subida el 25/03/2025

La Pampa proyecta al talento digital: comenzo
el Programa de Aceleracion Tech

Un grupo de 63 talentos pampeanos comenzaran su capacitacién en el Programa Aceleracion
Tech.

El ecosisterna tecnoldgico de La Pampa da un paso clave en su desarrolio con el inicio del Programa de
Aceleracion Tech, una niciativa impulsada por la Agencia CITIA, en colaboracion con Alkemy y con el
apoyo del CGonsejp Federal de Inversiones (CFl). Tras completar con éxito la etapa de autoevaluacion y
selecciin de candidatos, 58 falentos pampeancs comenzZaron suU capacitacion niensiva, con el objetivo de
adguiric habilidades clave en el sector IT y potenciar su empleabilidad en la economia del conocimienio.

En el primer encuentro con los participanies, Verdnica Duarte, directora de la Agencia CITIA, destacd la
importancia de la formacidn en tecnologia como mofor de crecimients para la Provincia, "buscamos
maichear empresas y falentos, mpulsando el desarmollo profesional v generando nuevas oporiunidades.
Este programa no sole forma a los futuros especialistas IT, sinc gue fambién fortalece el ecosisterna
productive, dotando a las empresas de recwrsos humanos calificados para afrontar los desafics de la
ransformacion digital”. Desde CITIA, este programa refuerza el compromiso con la capacifacion continua,
entendiendo que la preparacidn de profesionales altamente calificades es clave para fortalecer la
competitividad de las empresas y fomentar [a innovacion en la Provincia.

El impacto de la capacitacion en la empleabilidad

Por su parte, Federico Repetto, CED de Alkemy, enfatizd el valor del programa como una herramienta de
insercidn laboral efectiva. "Esta formacion es el puente hacia ese trabajo tan deseado. Agradecerncs a
GCITIA por coordinar v hacer posible esta iniciativa, al GFl por el financiamients gque lo respalda vy a las
empresas por confiar en los nuevos talentos gue surgen de esta capacitacion”. Durante la reunidgn nicial, el
equipe de Akemy presentd a los participantes la metodologia de aprendizaje, los recursos tecnoldgicos v
las hemramientas de soporte con las gue contaran a lo largo del programa.

T Vi
Los participantes fueron asignados a diferentes tracks de formacidon, afineados con las necesidades del
mercado laboral. Entre las especializaciones mas elegidas se destacan:
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APN | Min. Produccion |/ Subida el 25/04/2025

La aceleracion del talento pampeano: un
programa intensivo en tecnologias digitales

El programa que impulsa el desarrollo de talento tech con foco en intelipencia artificial,
programacion y herramientas digitales, se encuentra en etapa de aceleracidn, alineandose con
los objetivos de modernizacion productiva y transformacion digital en La Pampa.

Con el cbjetivo de formar perfiles fecnologicos altamenie capacitzdos e impulsar la modemizacion
productiva de la Provincia, la Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnolopgias e Innovacion Abierta (CITIA),
junio a la empresa Alkemy. da pasos firmes en el avance de |la propuesta de Aceleracion TECH La Pampa.
Durante diez semanas, 03 jOVENES pampeanis seleccionados avanzan en el proceso gue aciualmente se
Encuentra en etapa de aceleracion vy nivelacion de habilidades v en los primeros dias de mayo inicia la
etapa practica ntensiva con un Hackatdn en fecnologias clave como programacion web, inieligencia
arfificial, bases de dalos vy frameworks modemos, distibuidos en distinfos fracks: React/NET,
PyihonDjango, JavaScript v Mode.

“El talento digital es una pieza clave para avanzar en la modernizacion de la matriz productiva pampeana v
el desarrolio de empresas de base tecnologica. Este tipo de programas conectan al nuevo talento tech con
oporiunidades concretas de empleabilidad en sectores tecnologicos de alta demanda, aumentando la
radicacion de profesionales en la Provincia™, indico Veronica Duarte, direciora Ejecutiva de CITIA, a la
Agencia Provincial de Noticias.

La propuesta es cerrada vy se encuenta en plena eiapa de aceleracion con praciicas sincronicas v
asincronicas de skileveling, Iz etapa concluye con el hackathon de dos dias v da paso a las pracficas en
entormos reales de negocio, con el acompanamiento del eguipo de Alkerny v referentes del ecosistema
digital. Esta experiencia finaliza con una jormada de presentacion de provectos v la preparacion de los
parficipanies para insertarse en el mundo laboral tecnologico. Este fipo de politicas genera capital hum ano
especidlizado gue puede integrarse en Ndusirias locales, servicios fecnoldgicos v nuewvas emprendimientos
de tansformacion digital v se enmarca en las politicas provinciales de modernizacion y desarrolio del
conocimiento, impulsadas por el Ministerio de la Produccion de La Pampa a fraves de la Agencia CITIA,
consolidando un ecosisterna donde la ciencia, la fecnologia v la innowvacian abierta son molores de
desarmolio terriforial.
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Fuerte expectativa en la apertura del
Hackathon de Innovacion

Esta mafiana, =n el Polo Tecnoldgico ubicado en General Fico, tuvo lugar la apertura de esta
actividad que &s una importante apussta del Gobiemo provincial con la participacion de 70
personas de toda La Pampa.

Formaron parte del nicio de |3 actvided |a directora Ejpcutva de bz Agencia CITIA Veronica Duarie; el
subsecrelario oe Atticulacian instiucionzl, Pablo Mactione; el orecir de Gobiemo de & Agentia. Femandn
Stacniodt; 12 dretiora AdminksTativa de CITIA, Lawrs BEsom ¥ 12 representsn® g Alemy, Camern
Manrique.

Enmarcade &n Un programa fnanciady por el Conseje Federal de Inversiones (CFI), el Hackahon es
COnOUcido por ARBMY. “Venimos TEDaENOD hate mucho SeMpd ¥ 58 CONCReta en esias primeras acciones,
es5%e programa de acekracion de talenos digiteles oe 2 provingi: de La Pampa tiene que ver con 259 que
Vignen sasenendo |35 emaresas 02 base tecnnigicd; cdmo hEcemas para que estn mas cerca de s
riecesidales de lEE eMOresss, COMO RAceMos DErE QUe |3 ANTHECEN S8 TalUZtd en COSEE CONCTetss que
dEspUes puedan visualzarse”, explied Vendnioa Duarie a |3 Agencia Provinci=l de Moticias.

En gicha coniexo, la diectora Ejpcutiva de CITIA agrepd gue o3 pariipanies vienen Tabajando desde
MEce CiCo meses, COn AMEMY ¥ CON NES0T0S, 500 arededor de 7O [fvenes de 3 provincia de La Pampa,
que Vieren sselerande, gUe es |2 parie post formacion ¥ hasta atceder A la empresa Bonokgioe”.

Durante e3ta jornada naord empresas ooservancdo a o5 participantes, con |2 idea de que pusdan resalver
OIVErSES ORSadios en relacin a su oemnaciin, gue son s Mmismas que pedran encontrarse en la pracice en
A Bmpresa.

A mode de ciere. Duare destach @ apuesta del Minseno de la Produccidn y 12 definicidn palitca oel
gooernacor, Sengio Ziloto, ‘gue 00 5 2 ecoskemas de innovacikn, sia fakenos dgitakes. 5i 2 cienci,
teenologia e nnovagion. CITIA g5 un oran ejemale e eso y 2 Taves oe (2 Apencia 5B Na puesio en Briwn
&5k tpe de politcas plolicas gue mo 300 Oan |2 oporunidad 2 ndas ¥ Mdos, porgue |2 Benckgia est al
RICENCE OB WO0E DEN0 Mk MECes SiEmen s 0oos Tenen & misma aoeso ¢ 135 mismas posibildaces. Desge
@532 ugar. el Estade presenis @ Taves e unz politiea. da una cporunidad 8 mushos Buvenes”.

Reprasentanis da Alkemy

Caffwrin Manrigue coni gue el equips de Akemy acompaia esta Hackahon destinada a poner en juego
mdos ks condcimientos adgquirides, “van a fener proolematicas reales, gue van a ener que solgionar, con
aplicaciones, palRsommas wed, ooas de base eeneidgica”. Seran G noras de aduo rabaj, donde nacerd
una dea y una propussia comensizl de |2 msmA. L3 esperencia B NerMosa porgue es UniE dos
umiversas gue Taoajan muy bien junios. el empuje que T2& 13 Agencia CITIA ¥ nosoTes, con 1000 e que
eniemos oel fonde f2cndlégico, ¥ Doder implementarie. E3 saber que asi comp wan & TEbajE hoy, asi
ederiament® 52 ta0aja en 25 emoresas, esa 25 (3 realidad gue 58 Van 2 enconTar, sonchyo.
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Talento, innovacion y empresas Tech: una
jornada que conecto soluciones reales con el
futuro productivo pampeano

Enwna jornada marcada por La innovacion y la energia de nuevas generacionss, s= llevo a cabo
el primer Hackathon de Aceleracion Tech en La Pampa. Una experiencia pionera qus |:|Ej|:|' en
claro el valor estratégico de los talentos digitales, para el desarrollo de empresas tecnolagicas
con base local.

El Minsers ge |2 Produceion de Lz Pampa con el aeyo del Consejo Federal de inversiones (CFI) 2 Tawves
e l2 Agencia CITIA en alianza con Akemy, levaron adelan® esta actividad coma parie del Programa de
Aceleracidn Tech. El mismo fiene come ej cenyal |2 formacién de perfies tecnoldgicos que puedan
respender 2 25 oemandas cOndretas oel secior procuctivo pampeane ¥ confribuir & erecimients de una
BCONDMia basada em el conocimienio.

Durante |2 jormada. decenas de [Bvenses -que ya somman parie del programa- provenien®s de distinis
punios de la Provingia pariciparon de UN2 BXpEriEncia de movacien niensiva Organizados en eguiDes
nerdiscplnarios. os particbantes enfentaron un caso real de negocio con el desafio de disefar
soluciones en fiempao récond, 2plicande metndeiegias o2 pensamienta &gil come Design Thinking.

Lejos de ser una competencia radiional, e Hatkahon wuncicnd come un espacio de enfrenamienio
acelerado en nabiidades que s empresas BCNCgaEs oemandan con UrgenciE: TEDED BN eguinm,
pensamiens esTRIEgico. resolcion o8 prodlemas compleies ¥ comunicacion efectiva

“Soy Joaquin, esloy Bn 2 equipe o2 Pyhon y 8sve Bn & proyesio llamacs CTonecta Teeh” Fue una
EXperiencia excelente, ya gue pudimos CONOCEr MUCNDS Companends que venimos compartiends durands el
programa oe Aceleracidn Tech. El Hackathon nos faciid conectarnos y formar parte de un eguipe com el
cual intercambiamas conocimientos para el desarrollo del proyecio”, destacd un paricipante 2 la Agencia
Provincial de Mofcias.

Al large de la jomada o5 equipas contaron con el acompaiamients de menores, represenfantes oel
Consejp o8 administacion de CITIA y refereniss o2 BMErESas OUE NG 5000 DDSEIVENDA 105 Procesas, sno
que pariiciparon como urade en 12 etapa fmal, evaluando |5 soluciones presentadas y recondciends a os
equipes mas destacados.

Los proyectos ganadores fusron:

Primer Wgar para “Conecta %ch” nkgrado por Hebe Gomez, Joaquin Hemandez, Juan Ignacie DiPiano ¥
Ezequiel Feilo y segqunde pueshy para “Aguas Pampa” negrade por Alesando Madonado. Ana Vaentna
Vargas, Juan Manuel Galén y Cesar Barera,

Este Hackshen marca un pase imposianie en 12 wisidn del Ministeric de |2 Produccian: transtormar el
lenie ezl en capaeidad productiia real, generando condiicnes para que 1as jUveniudes encuenTen
oporiunidades denTo de la Provinciz, mpulsanoo @ La Pampa como terriorio sériil para emoresas
tecnoligicas y emprendimienios de alio mpacto.
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Cierre virtual del Pr‘ugrama de Aceleracion de
Talentos Tech para la Economia del
Conocimiento Pampeano

g2 llevd a cabo el cierre virtual del Programa de Aceleracion de Talentos, un evento pensado
como espacio de presentacion y celebracion del recorrido formativo realizado por los equipos
de los cuatro tracks tecnalogicos durante la stapa de acelsracion.

Esta actvidad marea el finzl e una etana clave del programa, una niziztiva impuisa0a por el Goberma de
La Prewinciz, el Consejo Federzl de Inversiones (CF1) y el Ministeric de |a Produccion 2 Taves de |2 Apencia
CITIA, com 13 implementzeitn de Akemy.

Cada equips Lo |2 ooorunidad de expones k2 resoluciin del Caso de Megocin Tadajads quranie nde 2|
desaralky de |2 cursada, abordando solciones como aphcaciones v bileferas viales, a raves de un
recOrTido que neluyd 2 presentacion del equipd, |2 identiicacian del problema. ks desafios enfentados, ks
eenoiogias v herramientas ufilizadas, 2 spuciin mpemeniada con una demasTacln uncinal,
aprendizajes en habifdades blandas y conclsiones 2 anzadas,

Las presentaciones $& arganizaron segln 105 oBn0s stacks farmativas: MET +React, SOL + Java, SOL +
Mode y Pyhon/Djange, refiejande |2 dversidad de endogues, hemramienias y selciones que caracerzan al
BeOsisiema fecnakigico actal,

El BRCUSRTD CONM &Om |2 paricipaciin de las representzhies de CITIA, emMpresas parmer, y Akemy,
organizacidn & cargo de la implementaciin ol programa.

A g0 Ol even' 58 recondociencn habiidsges plandas como 12 Ao emgrendedors, & TaED
colzberative, 12 capacidad de comunicacion ¥ el reconocimienic enTe pares. esencidles para oS ulrms
desafios profesionaies oe l2s v os participanies.

El proma 12 de unio e realizard 2 presentasin presencial de los proyvecns (dema day) en el Pok
Cientifico Tecnokgics oe LA Pampa. evenin cerrats al gue assiram Embién 135 empresas convocatss,
consalidzndo &50 un puente real enTe el flalenio ipcal ¥ el secior productive Eonoldgice pampean.
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La Pampa cerro el Programa de Aceleracion
Tech

Con un fuerte impulso al talento digital v a la economia del conocimiento, mas de 30
participantes completaron dicho Programa

Con |a presencia de autoridades provinciales, representanies del secior privado v referentes nacionales del
ecosistena iecnoldgico, se llevd a cabo el cierre del Programa de Aceleracion de Talentos Tech, una
iniciativa esfratégica del Ministerio de la Produccion de La Pampa, desarrollada a ravés de la Agencia
CITIA, con el financiamienfo del Consejo Federal de Inversiones (CFI) y en alianza con Alkemy, como socio
tecnico-pedagagico. Vale destacar también el acompanamiento de la Direccion General de Ecomomia del
Conocimiento como parte del esquema de articulacion institucional.

Durante el encuenfro, desarrollado en el Polo Cientifico Tecnologico de La Pampa en General Pico, se
presentaron Ios proyecios destacados de cada frack formativo v se enfregaron certificados a bos mas de 30
parficipanies seleccionades gue completaron el proceso de aceleracion. El evenio marco el cierre de un
programa gue no solo fortalecio habilidades ¥8cnicas v blandas. sino gue también conectd a los nuevos
talentos con empresas de base tecnologica radicadas en la Provincia.

‘eronica Duarte, direciora ejecutiva de CITIA, manifesio a la Agencia Provincial de Moticias que el gran
desafio "no es solo formar perfiles tcnicos, sno acelerar su insercion laboral, vincularios con empresas
reales y reconocer su rol esfratégico para el desamolle provincial. Lo gue vimos hoy es un paso frme hacia
ese cbjetivo”.

En buan camino

Federico Repetio, CEOQ de Alkemy, destaco el talento esta distribuido de forma eguitativa, pero las
oporiunidades no. Con este programa, junio a CITIA v el CFI, logramos achicar esa brecha. La Pampa esta
marcando el camino”.

La propuesta formativa se baso en cualro racks especificos: NETReact, 3QLJavaScript, PyihonDjango v
S0LMode, disefiados a partir de un dizgnosfico defallado de necesidades realizado con mas de 10
empresas pampeanas del secior. El modelo de formacion replicd entormos |aborales reales a raves de
lahor atorios practicos, ¥rabajo colaborativo v meindolopgias agiles.

Segln datos del informe parcial del program a, se recibieron alrededaor de 300 postulaciones en menos de
un mes. Tras un proceso de evaluacion tecnico-comunicacional se seleccionaron los 76 perfiles mas
prometedores quienes accedieron a una beca completa de formacion. De los participantes gue iniciaron el
frayecto, el 65% finalizd el 100°: del contenido, v el 1007 maniiesid intencion de vincularse Izboralmenie
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ANEXO Il

ACTAS ACUERDO DE COLABORACION CON EMPRESAS

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 de diciembre de 2024

/A alkemy . oz CITIAC”

La Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacién Abierta (CITIA),
junto a Alkemy, el Consejo Federal de Inversiones y CustomDevs, se unen en
esta iniciativa para impulsar el desarrollo de nuevos talentos en areas
tecnolégicas, en el marco del Programa de Aceleracion Tech de La
Pampa, clave para el crecimiento de la provincia.

Este convenio establece que Alkemy, en conjunto con CITIA, disefiara y
ejecutara un programa de evaluacién y aceleracion de habilidades
tecnolégicas, aportando su plataforma, especialistas técnicos y un equipo
educativo que garantizara la calidad de los perfiles formados.

Por su parte, CustomDevs planteara las necesidades de perfiles
tecnolégicos requeridos en el mercado, promovera el programa y
considerara la contratacién de participantes de la Aceleracion en puestos
especificos segln sus demandas.

Agradecemos a todos los actores involucrados por esta iniciativa que
apuesta al fortalecimiento de la industria del conocimiento en la provincia

de La Pampa.
DecuSigned by:
Teddt o St Revetto i o
Federico Repetto Representante CustomDevs
CEQ y Co-founder de Alkemy

Imagen 111 - Acuerdo colaboracidon con empresa CustomDevs
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 4 de febrero de 2025

/A alkemy .sz".:s’;a;fss::l CITIAX é

La Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion Abierta (CITIA),
junto a Alkemy, el Consejo Federal de Inversiones y UMX, se unen en esta
iniciativa para impulsar el desarrollo de nuevos talentos en areas
tecnolégicas, en el marco del Programa de Aceleraciéon Tech de La
Pampa, clave para el crecimiento de la provincia.

Este convenio establece que Alkemy, en conjunto con CITIA, disefiara y
ejecutara un programa de evaluaciéon y aceleracion de habilidades
tecnolégicas, aportando su plataforma, especialistas técnicos y un equipo
educativo que garantizara la calidad de los perfiles formados.

Por su parte, UMX planteara las necesidades de perfiles tecnoldgicos
requeridos en el mercado, promovera el programa y considerara la
contratacién de participantes de la Aceleracion en puestos especificos
segun sus demandas.

Agradecemos a todos los actores involucrados por esta iniciativa que
apuesta al fortalecimiento de la industria del conocimiento en la provincia

de La Pampa.
Tederico Chnardo Revetto
Federico Repetto Lucas Castro
CEO y Co-founder de Alkemy viX
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General Pico, La Pampa, 14 de enero de 2025

/A alkerny (@) sasm

La Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion Abierta (CITIA),
junto a Alkemy, el Consejo Federal de Inversiones y Ochoquince, se unen en
esta iniciativa para impulsar el desarrollo de nuevos talentos en areas
tecnolégicas, en el marco del Programa de Aceleracion Tech de La
Pampa, clave para el crecimiento de la provincia.

Este convenio establece que Alkemy, en conjunto con CITIA, disefiara y
ejecutarda un programa de evaluacion y aceleracion de habilidades
tecnoldgicas, aportando su plataforma, especialistas técnicos y un equipo
educativo que garantizara la calidad de los perfiles formados.

Por su parte, Ochoquince planteara las necesidades de perfiles tecnolégicos
requeridos en el mercado, promovera el programa y considerara la
contratacién de participantes de la Aceleraciéon en puestos especificos
segun sus demandas.

Agradecemos a todos los actores involucrados por esta iniciativa que
apuesta al fortalecimiento de la industria del conocimiento en la provincia

de La Pampa.
/.I.“ l/ "/
Tergt i St Reeets Lseabi.,
Federico Repetto Maximiliano Revelli - Ochoquince
CEO y Co-founder de Alkemy Gerente de Desarrollo
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 de enero de 2025

/A alkemy .sz".:s::n;fz::;l CITI4X K

La Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion Abierta (CITIA),
junto a Alkemy, el Consejo Federal de Inversiones y Idear - Soft, se unen en
esta iniciativa para impulsar el desarrollo de nuevos talentos en areas
tecnolégicas, en el marco del Programa de Aceleracién Tech de La
Pampa, clave para el crecimiento de la provincia.

ar-Soft

Este convenio establece que Alkemy, en conjunto con CITIA, disefara y
ejecutara un programa de evaluacion y aceleracion de habilidades
tecnolégicas, aportando su plataforma, especialistas técnicos y un equipo
educativo que garantizara la calidad de los perfiles formados.

Por su parte, Idear - Soft planteara las necesidades de perfiles tecnoldgicos
requeridos en el mercado, promovera el programa y considerara la
contratacion de participantes de la Aceleracion en puestos especificos
seglin sus demandas.

Agradecemos a todos los actores involucrados por esta iniciativa que
apuesta al fortalecimiento de la industria del conocimiento en la provincia
de La Pampa.

Fodgrip E s Revetto Whasns Jastn Ly
Federico Repetto Representante Idear - Soft

CEO y Co-founder de Alkemy
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 27 de diciembre de 2024

/A alkemy . casgosan

La Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e Innovacion Abierta (CITIA),
junto a Alkemy, el Consejo Federal de Inversiones y [Empresa], se unen en
esta iniciativa para impulsar el desarrollo de nuevos talentos en areas
tecnolégicas, en el marco del Programa de Aceleracion Tech de La
Pampa, clave para el crecimiento de la provincia.

Este convenio establece que Alkemy, en conjunto con CITIA, disefiara y
ejecutara un programa de evaluacion y aceleracion de habilidades
tecnologicas, aportando su plataforma, especialistas técnicos y un equipo
educativo que garantizara la calidad de los perfiles formados.

Por su parte, [Empresa] planteara las necesidades de perfiles tecnoldgicos
requeridos en el mercado, promovera el programa y considerara la
contratacion de participantes de la Aceleracion en puestos especificos
segln sus demandas.

Agradecemos a todos los actores involucrados por esta iniciativa que
apuesta al fortalecimiento de la industria del conocimiento en la provincia
de La Pampa.

Federico Eduardp Repetto

Federico Repetto
CEQ y Co-founder de Alkemy
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ALKEMY Y LARTIRIGOYEN Y CiA. SA
Entre

ALKEMY, con domicilio legal en Rondeau 2858 Piso:3 Dpto:B, de la ciudad de

Buenos Aires, representada en este acto por Federico Repetto (DNI 37.339.912) y

LARTIRIGOYEN y CiA SA, en adelante LARTIRIGOYEN, con domicilio legal
en Victor ] del Carril 72, de la ciudad de Catrilé, provincia de La Pampa,
representada en este acto por Antonela A. Belvedere (DNI 32.968.656) y Martina
Maria Luis (DNI 39.387.311), en su caracter de apoderadas;

Considerando que:

1. ALKEMY es una organizacién que tiene por finalidad democratizar el
acceso a las oportunidades laborales, para lo cual cuenta con tres unidades
de negocio: Alkymetrics (una plataforma de medicién de habilidades),
Entrenamientos Corporativos (con miras a acelerar la curva de
aprendizaje de los equipos internos) y Talento para empresas (a través de
donde se busca conectar al talento con las empresas). En definitiva, servir
de puente entre el sistema educativo y las empresas es un norte de
ALKEMY.

2. ALKEMY se vincul6 con la Agencia Pampeana de Ciencias, Tecnologias e
Innovacion Abierta (CITIA) y el Consejo Federal de Inversiones (CFI) en
miras a impulsar el desarrollo de nuevos talentos en dreas tecnoldgicas, en
el marco del Programa de Aceleracion Tech de La Pampa, clave para el
crecimiento de la provincia.

3. En el marco de dicha vinculacién, ambas organizaciones se
comprometieron a disehara y ejecutard un programa de evaluacion y
aceleracion de habilidades tecnoldgicas, aportando su plataforma,
especialistas técnicos y un equipo educativo que garantizara la calidad de

los perfiles formados.

Imagen 117 - Acuerdo colaboracidon con empresa Lartirigoyen hoja 1
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4. LARTIRIGOYEN esta interesada en colaborar con dicho Programa, por
lo cual se compromete a plantear las necesidades de perfiles tecnologicos
requeridos en el mercado, a promover el programa y a considerar la
contrataciéon de participantes de la Aceleracién en puestos especificos
segtin sus demandas.

5. Por todo lo cual, las PARTES:
ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO,
SUJETO A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LARTIRIGOYEN y ALKEMY, en virtud de lo manifestado
se comprometen a colaborar en el programa que estd desarrollando esta tltima,
en conjunto con la CITIA, especialmente, en relacién a informar las necesidades
de perfiles tecnolégico, a promocionar el Programa y a considerar la contrataciéon

de perfiles que hayan surgido del Programa.
SEGUNDA: ALCANCES.

LARTIRIGOYEN informard los requerimientos futuros, y eventuales, de
necesidades a ALKEMY.

LARTIRIGOYEN, ante la necesidad de contratacion, analizara propuestas que le
presentard ALKEMY, sin quedar obligada a tomar los candidatos propuestos por

esta.

ALKEMY formard jévenes de la provincia de La Pampa, de acuerdo con las

necesidades manifestadas por LARTIRIGOYEN.

TERCERA: RESPONSABLES. A los fines de asegurar una adecuada
coordinacion, las partes facilitardn un fluido intercambio de informacion en los
ambitos de interés precitados y designaran para cada proyecto un responsable

con atribuciones suficientes para lograr su cometido.

CUARTA: COLABORACION MUTUA. Cuando se trate de proyectos conjuntos
cuya realizacion requiera autorizaciones, apoyo o financiamiento de organismos
nacionales e internacionales las partes colaboraran mutuamente en los tramites

que sean necesarios a tal efecto.
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QUINTA: EXCLUSIVIDAD. Este CONVENIO no representa un compromiso de
exclusividad y por lo tanto no impide que cada PARTE pueda desarrollar sus
actividades en forma independiente o asocidndose a otros organismos. Las partes
mantendrdn en todo momento la independencia de sus estructuras técnicas y

administrativas.

SEXTA: AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES. Cuando
para la realizacion de actividades sea necesario recurrir a personal contratado
y/o en relaciéon de dependencia, cada PARTE mantendrd su autonomia, tanto
respecto a la celebracién, como a la ejecucion y/o finalizacion de los contratos,
siendo cada una responsable por los eventuales dafos y perjuicios que ocasione
dicho personal, asi como también por el cumplimiento de las normativas

laborales y de seguridad social.

Cada Parte sera responsable de sus respectivos actos u omisiones, ya sea que
éstos queden configurados o resulten de actos de sus empleados o de cualquier
otro personal o tercero dependiente, manteniendo indemne a la otra Parte
respecto de eventuales reclamos del personal que invocare responsabilidad

solidaria entre ellas.

SEPTIMA: OBLIGACIONES ECONOMICAS. La celebracién de este
CONVNEIO no implica ningtn tipo de compromiso de orden econémico o

financiero para ninguna de las PARTES.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS. La informacién suministrada por las
PARTES en cumplimiento del CONVENIO sera estrictamente confidencial y se
regira por las disposiciones de la Ley Nacional N 24.766. Todas las personas que
por razén de sus cargos o funciones tomen conocimiento de datos confidenciales
estaran obligadas a guardar absoluta reserva. Los funcionarios o empleados que
revelen a terceros o utilicen en provecho propio cualquier informacién de
caracter confidencial, o que incurran dolosamente en los delitos de
tergiversacion, omision o adulteracion de datos, sufrirdn las sanciones que

correspondan conforme lo previsto por el Cédigo Penal.
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NOVENA: USO DE MARCAS Y LOGOTIPOS. Ninguna de las PARTES podra
utilizar el nombre, logo o0 emblema de la otra sin autorizacién escrita y previa de
sus autoridades correspondientes. Queda expresamente autorizado el uso del

logotipo de LARTIRIGOYEN en la pagina de ALKEMY.

DECIMA: VIGENCIA. El presente CONVENIO entrard en vigor al dfa siguiente
de su firma y mantendra su vigencia por el plazo de dos (2) afios. Al llegar a su
término no se renovard de manera automdtica, excepto en el caso de que las

PARTES asi lo acuerden de forma previa y por escrito.

DECIMA: RESCISION. Cada PARTE podra rescindir el presente CONVENIO,
en cualquier momento, sin justificacion de causa, debiendo notificar esta decision
a la contraparte con una anticipacién no menor a treinta (30) dias a la fecha
prevista de rescision. La rescisiéon no dara lugar al pago de compensacién y/o

indemnizacion de ninguna indole a favor de ninguna de las Partes.

DECIMA PRIMERA: COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a
cualquier aspecto de este CONVENIO podrén realizarse por via postal o correo

electrénico a las siguientes direcciones:
ALKEMY

Rondeau 2858, CABA
federico@alkemy.org

LARTIRIGOYEN Y CIA SA

Victor ]. del Carril 72, Catril6, La Pampa

ecestac@lartirigoyen.com

DECIMA SEGUNDA: CUESTIONES NO PREVISTAS. Las cuestiones no
previstas y/o establecidas expresamente en el presente Convenio se resolveran

de comiin acuerdo y se plasmaran en un anexo que formard parte del presente.,

DECIMA TERCERA: GARANTIAS. ALKEMY declara y garantiza que es una
empresa independiente, que no cuenta con ninguna limitacién para obligarse en

los términos de la presente y que cuenta y contara con todas las inscripciones y /o
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autorizaciones y/o habilitaciones que correspondan y/o sean necesarios para
funcionar y cumplir su funcién, como asi también que cuenta y contara con los
recursos necesarios para realizar las tareas y prestaciones inherentes a los
servicios y que no atraviesa dificultades financieras y/o econémicas que, de
algin modo, puedan comprometer su capacidad para cumplir con las

obligaciones aqui asumidas.

DECIMA CUARTA: PROHIBICION DE CESION. Esta prohibida la cesién del
presente CONVENIO y/o la subcontratacién de cualquiera de los servicios a
cargo de ALKEMY, excepto autorizacién previa otorgada por escrito por la

LARTIRIGOYEN.

DECIMA QUINTA: CUMPLIMIENTO. ALKEMY se obliga por si (y su
personal) a cumplir las leyes, decretos, ordenanzas, edictos y reglamentaciones
oficiales, que rijan en el &mbito de ejecucion de los servicios. ALKEMY declara y
garantiza, por si y por sus representantes, que cumplird en tocdo momento con
Codigo Penal de la Republica Argentina, la Ley N° 27.401 y complementarias de
la Reptiblica Argentina, la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de América, y sus enmiendas, con la Ley contra el Soborno del
Reino Unido, y las normas y reglamentaciones respectivas, y con cualquier otra

ley aplicable contra la corrupcién (conjuntamente, las “Leyes Anticorrupcion”).

DECIMA SEXTA: SOBORNO. ALKEMY declara que no han autorizado,
ofrecido, prometido, pagado o de alguna otra manera entregado, y no
autorizardn, ofreceran, prometeran, pagaran o de alguna otra manera entregaran,
ya sea de forma directa o indirecta, ninguna ventaja financiera o de otro tipo a o
para el uso o beneficio de cualquier funcionario publico o persona particular (i)
con el fin de incentivar o recompensar el desempeiio indebido de esa persona en

su funcion relevante, o (ii) que violaria cualquier ley aplicable.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier
divergencia que pueda suscitarse en la ejecucion de los programas acordados por
el presente Convenio sera resuelta por ambas PARTES de comun acuerdo. En

ultima instancia, las Partes acuerdan someterse a los Tribunales Ordinarios de la
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con renuncia a cualquier otro fuero o

jurisdiccién, y la ley aplicable serd la que rige en la Reptblica Argentina.

En prueba de conformidad, se suscribe el mismo documento por ambas partes,

con Firma Digital, en virtud de las prescripciones de la Ley 25.506 (y

concordantes).
Firmado
digitalmente MARTINA MARIA LUIS Docusigned by:
por APODERADO u Mw !,ﬂlb
BELVEBER:p;igﬁg;A ARIANA LARTlRlGOYEN CEQOMDZEWNK;,(’Z’F
\F( C]: SA Firmado digitalmente por Federico Repetto
BEHES LARTIRIGOYEN Y CIA S.A.
2025.02.06 Fecha: 2025.02.06 Federico Repetto
09:35:48 -03'00' 10:59:32 -03'00" 06/02/2025
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De: Ariel Todaro [mailto:ariel.todaro@alkemy.org]

Enviado el: martes, 4 de febrero de 2025 3:31 p. m.

Para: georgewalter80@ gmail.com; info@tecnocomonline.com.ar

Asunto: Re: Proyecto Aceleracién de Talento Tech La Pampa <> Alkemy
jHola, Georgel jComo estas?

Vuelvo a contactarme para saber si pudiste revisar mis Gltimos correos ya que estamos terminando de definir los dltimos detalles de este proyecto y queriamos saber si les gustaria
sumarse y entender que tecnologias serian de su interés.

Quedo atento a tus comentarios y a disposicion.
jSaludosl!

Ariel Todaro

Business Development
T: +54(11) 62032036
E: ariel todaro{@alkemy.org

Medimos habilidades, entrenamos equipos

/A alkemy
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El mar, 4 feb 2025 a las 16:28, Info Tecnocom (<info@tecnocomonline com ar=) escribio:
Hola Ariel, como estas? Estuve de vacaciones durante varios dias de enero y estos dias estoy retomando con la actividad comercial.

Con respecto a lo que hablamos en su momento te confirmo que si me interesa sumarme.
No recuerdo bien si hablamos sobre los detalles, creo que es més un acompafamiento y tratar, de ser posible, incorporar en un futuro alguno de los profesionales y/o las

soluciones que pueden ofrecer, sin ser esto un compromiso concreto, pero si formar parte, acompafiar y tenerlos como una prioridad al momento de surgir una necesidad de

contratacion y/o desarrollo de alguna solucidn que puedan ofrecer. Si esto es asi, te confirmo el acompafiamiento.

Desde ya, muchas gracias!!

George Walter D.

D:LDQD

Tecnocom
TIf: 02954 453533 / 455880 Lineas Rotativas info@tecnocomonline.com.ar - www.tecnocomonline.com.ar

E‘“face book
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El mié, 29 ene 2025 a las 10:00, Ariel Todaro (=ariel todaro@alkemy. org=) escribid:

jHola, Andrés y Damianl ; Como estan?

Retomo el contacto luego de mis vacaciones ya gue nos quedd pendiente la firma de las cartas acuerdo. Las adjunto nuevamente en este correo para que puedan enviarlas
firmadas.

Por otro lado, aprovecho este correo para compartirles una primera bajada de los Perfiles Job Ready que trabajaremos en Tierra del Fuego. En este documento volcamos las
habilidades que buscaremaos certificar durante el proceso de entrenamiento. La idea es que los puedan revisar y coordinemos que estén en linea con lo esperado para un junior
en Esolbay.

Vas a observar 5 tracks. ;Cual de ellos se acerca mas a los perfiles que podrian contratar?
Cualquier duda o consulta, quedamos a disposicion!

jSaludos!

Ariel Todaro

Business Development
T. <54 (11) 6303.2036

E: ariel todarof@alkemy.org

Medimos habilidades, entrenamos equipos

/A alkemy
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El mar, 4 feb 2025 a las 15:15, Andés Bouzas (<ajbouzas@esolbay com:=) escribid:
Buenos dias Ariel v Federico, como estan?

Validamos los contenidos

Saludos

Andres Bouzas
M- ajbouzas(@esolbay.com
e: +54 9 1132609215

=SOLBAY
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