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RESUMEN EJECUTIVO 
Introducción 

El presente informe desarrolla la implementación y resultados del Programa de 
Aceleración de Talentos Tech para la economía del conocimiento en la provincia 
de La Pampa. 

La iniciativa tuvo como finalidad reducir la brecha de habilidades entre el talento 
local y las demandas del sector tecnológico, incrementando la empleabilidad de 
personas con formación básica en programación a través de un proceso integral 
de entrenamiento técnico y desarrollo de habilidades blandas. 

Estructura del Programa 

El programa se estructuró en las siguientes fases:  

●​ Diagnóstico de necesidades empresariales y diseño de contenidos. 
●​ Selección de candidatos mediante un riguroso proceso de evaluación. 
●​ Entrenamiento intensivo en laboratorios prácticos con cuatro tracks 

tecnológicos (NET/React, SQL/Java, Python/Django y SQL/Node). 
●​ Evaluación final mediante proyectos y presentaciones por parte de los 

participantes. 
●​ Vinculación con empresas a través de una Bolsa de Talento y 

presentaciones formales de candidatos. 

La primera etapa del programa consistió en un relevamiento exhaustivo de las 
habilidades requeridas por empresas del sector IT de La Pampa, lo que permitió 
diseñar contenidos a medida y definir los cuatro tracks formativos clave. A partir 
de una convocatoria abierta, se inscribieron alrededor de 300 postulantes, de los 
cuales se seleccionaron los 60 más destacados, mediante un proceso de 
screening riguroso, utilizando herramientas de evaluación técnica y actitudinal. 

Durante la fase de entrenamiento, los participantes fueron formados mediante 
una modalidad intensiva basada en laboratorios prácticos, proyectos 
colaborativos, talleres sincrónicos, mentorías especializadas y uso de plataformas 
digitales. Además de los contenidos técnicos, se ofrecieron instancias específicas 
de formación en habilidades blandas, control de versiones con Git, metodologías 
ágiles como SCRUM, y espacios de vinculación con profesionales del sector. 



 
Uno de los hitos centrales fue la realización de un Hackathon presencial, en el 
que los participantes debieron resolver casos de negocio aplicando la 
metodología de Design Thinking. Este evento permitió afianzar competencias 
como la creatividad, el liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicación efectiva. 
Posteriormente, durante la etapa de evaluación final, se organizaron squads 
multidisciplinarios que desarrollaron soluciones tecnológicas concretas, 
culminando con un Demo Day donde presentaron sus proyectos ante empresas 
del sector. 

●​ Skill Leveling (6 semanas): Nivelación técnica en tecnologías específicas. 
●​ Aceleración (6 semanas): Trabajo en equipo sobre un caso de negocio 

real. 
●​ Demo Day y Cierre Presencial: Presentación de resultados y 

fortalecimiento del networking con el ecosistema. 

Participantes y Conversión 

●​ Total inscriptos: 60 
●​ Participantes regulares: 39 
●​ Egresados: 31 
●​ Porcentaje de deserción: 35% (considerando bajas y no inicios) 

Resultados Destacados 

●​ Alta calidad académica: Evaluaciones promedio finales superiores al 80% 
en todos los stacks. 

●​ Satisfacción de participantes: NPS de 100% en 3 de los 4 stacks, 
destacándose el feedback positivo sobre mentores y contenidos. 

●​ Compromiso en las entregas: Cada track cerró con la entrega de un Demo 
de Caso de Negocio funcional, consolidando aprendizajes y habilidades 
prácticas. 

Experiencia y Valoración 

El programa recibió una valoración sobresaliente en términos de experiencia 
formativa, especialmente en los grupos de .NET/React y SQL/Node.js, con 
puntajes promedio de satisfacción superiores a 4,8 sobre 5 en calidad de 
contenido y acompañamiento. 



 
Cierre del programa 

Como cierre del programa, se promovió la inserción laboral mediante la 
presentación formal de los candidatos ante las empresas sponsor y la activación 
de la Bolsa de Talento Tech de La Pampa, una plataforma que facilita el contacto 
entre perfiles capacitados y empresas interesadas. 

Conclusión 

El éxito del proyecto se refleja no solo en la calidad del entrenamiento impartido, 
sino también en el alto nivel de involucramiento de las empresas del sector 
tecnológico y el compromiso sostenido de los participantes a lo largo de todas las 
etapas. La articulación temprana con actores productivos permitió construir una 
propuesta formativa pertinente, centrada en habilidades concretas demandadas 
por el mercado laboral. A su vez, el enfoque basado en entornos simulados, la 
implementación de metodologías ágiles y la incorporación de contenidos 
transversales contribuyeron a una formación integral de los talentos 
participantes. Esta experiencia constituye un modelo replicable y escalable, con 
capacidad de adaptarse a distintos contextos territoriales, que promueve la 
empleabilidad en tecnología como motor de inclusión social, desarrollo local e 
impulso a la economía del conocimiento en la provincia. 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

La economía del conocimiento se ha convertido en un pilar esencial para el 
desarrollo de las regiones y países en la era contemporánea. Este modelo 
económico se basa en la producción y gestión del conocimiento para impulsar la 
innovación y el crecimiento económico. En este contexto, la Provincia de La 
Pampa, aunque históricamente ha tenido una baja participación en la inversión 
nacional en Actividades Científicas y Tecnológicas (ACyT), ha mostrado avances 
significativos en los últimos años. 

Desde 2019, con la adhesión a la Ley de Economía del Conocimiento, La Pampa 
ha dado pasos significativos para alinearse con las directrices nacionales que 
promueven el desarrollo tecnológico y la innovación. Esta ley, que ofrece 
beneficios fiscales y de promoción para empresas y entidades que desarrollan 
actividades de alta tecnología, ha sido fundamental para atraer inversiones y 
fomentar la creación de empleo en sectores clave de la economía del 
conocimiento. Al centrarse en la formación de capital humano, la innovación 
continua y la interconectividad, La Pampa puede posicionarse como un actor 
destacado en esta nueva era económica. 

En los últimos años desde el Ministerio de la Producción del Gobierno de La 
Pampa, se ha avanzado con distintas líneas de trabajo para fortalecer 
capacidades propias tal como la conformación de la Agencia de Ciencias, 
Tecnologías e Innovación Abierta (CITIA), de la Dirección General de Economía 
del Conocimiento, el desarrollo del Polo Científico Tecnológico de La Pampa y 
diversas iniciativas que han consolidado una mirada integral para planificar las 
acciones que se llevan adelante en todo el territorio provincial. 

La Agencia CITIA fue creada por Ley Provincial N° 3374/21 e inició sus 
actividades a mediados del año 2022. Es un organismo cuya presidencia ejercida 
por el Ministerio de la Producción del gobierno de La Pampa, busca fortalecer y 
elevar la productividad, la competitividad, la equidad y la sustentabilidad de las 
distintas tramas de valor productivas de nuestra provincia mediante la promoción 
del conocimiento científico, el desarrollo tecnológico, la innovación abierta y la 
puesta en marcha de actividades vinculadas a la economía de conocimiento. 
Cabe destacar que entre sus funciones principales, CITIA administra al Polo 
Científico Tecnológico de La Pampa, cuyo centro de incubación cuenta hoy con 12 
proyectos en distintos momentos de evolución empresarial y una red de 
miembros asociados de 33 empresas. 

https://www.citialapampa.ar/polo/#polo
https://www.citialapampa.ar/polo/#polo
https://www.citialapampa.ar/red/#result-section-red
https://www.citialapampa.ar/red/#result-section-red


 
Con relación a la formación y aceleración de talentos tech, La Pampa cuenta con 
la Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam) que alberga siete facultades y 
más de treinta carreras, localizando en las dos ciudades más grandes de la 
provincia: Santa Rosa y General Pico. Vale destacar que en la Facultad de 
Ingeniería cuenta actualmente con 6 carreras de Ingeniería diferentes de las 
cuales 3 de ellas se vinculan en forma directa con talentos tecnológicos: 
Ingeniería en Computación, Analista Programador e Ingeniería en Sistemas. 

Además de estas carreras, vale destacar con antecedente de relevancia para 
este Programa, el “Trayecto de Oficios Tecnológicos” puesto en marcha y 
financiado por la Agencia CITIA, en convenio con la Facultad antes mencionada, 
desde mediados de 2022 a fin del 2023. Dicho trayecto, gratuito para los 
estudiantes, incluyó la formación, con modalidad híbrida, en los siguientes cursos:  

➔​ Introducción a la base de datos y SQL 

➔​ Desarrollo WEB con HTML 

➔​ Introducción a UX 

➔​ Introducción a Redes 

➔​ Introducción a la Programación 

➔​ Introducción a la programación con JavaScript 

➔​ Data Analytics 

➔​ UX Interfaz de usuario 

➔​ Maquetación web con HTML 5 y CSS 

➔​ Fundamentos de Redes 

➔​ Testing & Quality Assurance 

➔​ Programación Web con PHP y MySQL 

➔​ Introducción a DEVOPS 

➔​ JavaScript desarrollador avanzado 

Vale destacar una participación total de 750 de los cuales se graduaron 170 
personas. Este Programa intentó acompañar una demanda explícita y 
significativa de empresas de base tecnológica (EBTs) que conforman hoy la Red 



 
del Polo y otras que se encuentran en diferentes sectores de nuestra provincia; 
sin embargo, no fue suficiente para lograr los resultados esperados por las EBTs 
pampeanas.  

Sumado a esto se avanzó en un espacio de “intermediación” que pretendía 
acercar y vincular oferta y demanda mediante una base de datos, de carácter 
muy artesanal que se denominó “ConectaTE”. Este espacio si bien hoy se 
encuentra disponible no logra tampoco traducirse completamente en puestos de 
trabajos genuinos.  

En función de lo expuesto resulta fundamental para la provincia de La Pampa 
avanzar en el desarrollo un nuevo programa, más enfocado en la aceleración de 
talentos para quienes ya han realizado alguna formación, capacitación y/o 
actualización en tecnología y así alcanzar las habilidades y el stack tecnológico 
demandado por las EBTs locales y regionales. Pero además, resulta necesario e 
imprescindible que dicha aceleración se materialice en empleo genuino con 
compromiso de las empresas involucradas. Por ello, es importante avanzar 
además en la implementación de una Plataforma para desarrolladores y talentos 
IT que les permita validar sus habilidades técnicas y ser parte de la comunidad 
más amplia e integrada. 

Ambas necesidades encuentran recursos para iniciar su resolución en la 
propuesta de Alkemy, una plataforma y ecosistema que incluye, entre su oferta 
más relevante,  un programa de aceleración dirigido a desarrolladores de 
software trainee para la adquisición de conocimientos y el desarrollo de 
habilidades que permita acreditar talentos IT certificados. 

I. AVANCES SEGÚN PLAN DE TRABAJO 

I. I Finalidad 

La finalidad de este Programa gira en torno al mejoramiento y consolidación de 
las competencias, capacidades y habilidades de las personas en talento IT para 
el ingreso a empresas de base tecnológica y/o vinculadas a la economía de 
conocimiento mediante la puesta en marcha de trayectos integrales de 
aceleración que reduzcan la brecha y propicien talentos “job ready”, es decir 
“listos para trabajar”. 



 
I.II Objetivo general 

Aceleración de un grupo de personas, con formación tecnológica básica, para que 
puedan desarrollar nuevas habilidades, capacidades y competencias y así 
alcanzar el “stack tecnológico” demandado hoy por el mercado laboral de la 
industria del software, los servicios informáticos y la economía de conocimiento, 
potenciando su empleabilidad formal.  

I.III Objetivos específicos 

-​ Investigar las necesidades de las empresas de La Pampa y diseñar, 
desarrollar y elaborar el material y contenido personalizado para el 
entrenamiento de talentos en la región. En primer lugar, se contactará a 
distintas empresas sponsors que apoyarán el programa en relación a la 
posterior empleabilidad de los candidatos. Son dichos reclutadores quienes 
marcarán el norte del entrenamiento, es decir, cuáles son las habilidades 
específicas a entrenar. Una vez definido el punto de llegada de los 
candidatos, se diseñará el contenido a medida que permita acelerar las 
habilidades de los mismos. 

-​ Evaluar a la población de La Pampa que cuenta con habilidades en 
programación, para entender su nivel de competencias en desarrollo de 
software y a partir de ellos seleccionar a aquellos candidatos con mejores 
habilidades. A su vez, permitirá generar una radiografía completa de las 
habilidades con las cuales se cuentan en la provincia- información que 
puede ser relevante para otras iniciativas. 

-​ Implementar los diferentes tracks para el desarrollo de las habilidades, 
capacidades y competencias que el mercado laboral requiere.  Se 
realizarán entrenamientos en tracks formativos que simulan un ambiente 
laboral real, preparando a los candidatos para el mercado laboral. Estos 
laboratorios abordarán las necesidades específicas del mercado tech de La 
Pampa, desarrollando tanto habilidades técnicas como competencias 
blandas. 

-​ Evaluar las habilidades finales de los candidatos, para entender su avance. 
Al finalizar el entrenamiento, se realizará un nuevo screening como 
evaluación final para certificar a los candidatos como "listos para trabajar". 
Esto nos permitirá reforzar, si es necesario, con más contenido y presentar 
una validación concreta y objetiva a las empresas sponsor, asegurando 
que los candidatos estén plenamente preparados para el mercado laboral. 



 
-​ Conformar la Bolsa de Trabajo y presentación de candidatos en empresas. 

Los candidatos subirán su información y resultados de screenings a la 
Bolsa de Talento Tech de La Pampa, facilitando el acceso de empresas a 
perfiles tecnológicos capacitados. Esto mejora la visibilidad de los 
candidatos y agiliza la búsqueda y selección de talento, asegurando una 
mejor correspondencia entre habilidades y requisitos laborales. 

I.IV Plan de tareas y cronograma de ejecución 

-​ Tarea 1: Investigación de necesidades. Diseño y Desarrollo de Contenido 

-​ Tarea 2: Screening - Evaluación de Potencial 

-​ Tarea 3: Aceleración de talento - Entrenamiento en Laboratorios Prácticos 

-​ Tarea 4: Evaluación final - Validación del aprendizaje. 

-​ Tarea 5: Bolsa de Trabajo - Presentación de candidatos en empresas. 

Tareas 
Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Tarea 
1 

Realizada                

Tarea 
2 

  Realizada                

Tarea 
3 

     Realizada    

Tarea 
4 

                 Realizada 

Tarea 
5 

                 Realizada 

Tabla 1: Cronograma de ejecución 
En Anexo I y Anexo II se evidencia el avance cronológico de las tareas definidas y 
realizadas según plan.  

 



 
I.V Descripción de tareas realizadas por componente 

 
Tarea 1: Investigación de necesidades. Diseño y Desarrollo de Contenido:​
 
1. Introducción: En el marco de la planificación y desarrollo de programas de 
entrenamiento especializados, se llevó a cabo una investigación exhaustiva para 
comprender las necesidades del mercado laboral en la provincia de La Pampa. 
Esta investigación tuvo como objetivo diseñar y desarrollar contenido educativo 
adaptado a las exigencias del sector tecnológico, garantizando una formación 
alineada con los perfiles demandados por las empresas. 

2. Investigación de Necesidades: Para identificar las habilidades y competencias 
requeridas, el equipo organizador llevó a cabo un evento con la participación de 
más de 26 empresas del sector tecnológico de La Pampa. Durante este 
encuentro, se presentó la iniciativa de Aceleración y se establecieron canales de 
comunicación directa con las empresas interesadas. A través de entrevistas 
individuales, se recabó información clave sobre las áreas de interés y los perfiles 
profesionales demandados en la región. 

3. Diseño y Desarrollo de Contenido: A partir de los datos obtenidos en la 
investigación, se definieron cuatro tracks formativos que se alinean con las 
necesidades del sector tecnológico en La Pampa. Estos tracks fueron diseñados 
para garantizar que los participantes desarrollen habilidades pertinentes y 
aumenten sus oportunidades de inserción laboral. Los tracks definidos son: 

●​ Track 1: Net/React 

●​ Track 2: SQL/Java+JS 

●​ Track 3: Python/Django 

●​ Track 4: SQL/NODE 

Posteriormente, se validaron estos perfiles y temarios con las empresas 
interesadas, ajustando el diseño de los programas de entrenamiento según sus 
aportes. El desarrollo de las sesiones de capacitación se enfocó en la aceleración 
de habilidades prácticas mediante metodologías de enseñanza aplicadas y 
orientadas a la resolución de problemas reales del sector. 

Empresas Vinculadas: Como resultado del proceso de investigación y validación, 
se logró establecer acuerdos de colaboración (Anexo III) con las siguientes nueve 
empresas: 



 
●​ CustomDevs 

●​ Esolbay 

●​ UMX 

●​ Tecro 

●​ Lartirigoyen & Cía S.A. 

●​ Idear-Soft 

●​ Ochoquince 

●​ TECNOCOM 

●​ Hidromotic 

4. Conclusión: El proceso de investigación de necesidades, diseño y desarrollo de 
contenido permitió estructurar una oferta formativa altamente alineada con las 
demandas del mercado laboral en La Pampa. Gracias a la participación activa de 
empresas del sector tecnológico y la validación de los tracks formativos, se 
garantiza una formación de calidad que incrementa las oportunidades de empleo 
para los participantes. Este enfoque colaborativo y orientado a la práctica 
constituye un paso significativo hacia el fortalecimiento del ecosistema 
tecnológico de la región. 

Tarea 2: Screening - Evaluación de Potencial 
 

1. Introducción: Con el objetivo de identificar a los candidatos con el mayor 
potencial en programación dentro de la provincia de La Pampa, CITIA llevó a 
cabo un proceso de evaluación estructurado y exhaustivo. Este proceso permitió 
seleccionar a los perfiles más prometedores para participar en programas de 
aceleración, orientados a fortalecer sus conocimientos y habilidades en el ámbito 
tecnológico.  

2. Convocatoria y Participación: Se realizó una convocatoria abierta dirigida a: 

●​ Graduados de bootcamps y cursos de programación. 

●​ Estudiantes universitarios con conocimientos en desarrollo de software. 



 
●​ Personas con interés genuino en programación y habilidades mínimas en 

el área. 

La convocatoria logró reunir a más de 300 interesados en un período de tres 
semanas. De ellos, 150 participantes finalizaron el proceso de evaluación, lo que 
permitió construir una base sólida para la selección de los 60 mejores perfiles, 
quienes fueron beneficiados con una beca para el programa de aceleración. 

3. Proceso de Evaluación: La evaluación de los candidatos se llevó a cabo a 
través de la plataforma Alkemy, utilizando una serie de pruebas diseñadas para 
medir sus habilidades y competencias clave. 

Pruebas Implementadas: 

1.​ Capacidad de Aprendizaje en Adultos – Evaluación de la disposición y 
rapidez de aprendizaje en entornos tecnológicos. 

2.​ Lógica de Programación – Medición de habilidades de pensamiento lógico 
y resolución de problemas. 

3.​ Programación Orientada a Objetos (POO) – Análisis de conocimientos en 
estructuras y paradigmas esenciales del desarrollo de software. 

4.​ Motivaciones e Intereses – Bloque de preguntas orientadas a conocer el 
compromiso y expectativas de los candidatos. 

5.​ Evaluación de Habilidades Blandas – A través de un video de presentación, 
se analizaron habilidades comunicativas y actitudinales. 

Estas pruebas permitieron obtener una visión clara y detallada de las 
capacidades técnicas y personales de cada candidato, asegurando que la 
selección final respondiera a los estándares requeridos por el programa de 
aceleración. 

4. Resultados y Selección de Becas: A partir del análisis de resultados, se 
seleccionaron los 60 candidatos con mayor potencial para acceder a la beca de 
formación intensiva. Este grupo representa a los perfiles más alineados con los 
objetivos del programa y con las competencias necesarias para avanzar en su 
desarrollo profesional dentro del ecosistema tecnológico de La Pampa. 

5. Asignación de tracks: Con la definición de los tracks disponibles se envió una 
encuesta a los candidatos seleccionados para conocer sus preferencias. Con esta 



 
información se asignaron los tracks, organizando a los 60 participantes en 4 
grupos de 15 personas. 

6. Conclusión: El proceso de screening y evaluación de potencial permitió 
identificar a los mejores talentos en programación de la región. Gracias a una 
metodología rigurosa y basada en datos, se logró seleccionar a los candidatos 
más aptos para beneficiarse de la aceleración y, en el futuro, aportar al 
crecimiento del sector tecnológico en la provincia. 

Este enfoque estructurado y eficiente refuerza el compromiso de CITIA con el 
desarrollo de talento local y la consolidación de un ecosistema tecnológico 
sostenible en La Pampa. 

Tarea 3: Entrenamiento en Laboratorios Prácticos 

1. Introducción: El programa de Aceleración de Tech comenzó el 17 de marzo, 
con el objetivo de preparar a los participantes para incorporarse de manera 
efectiva al mercado laboral. A través de un enfoque basado en la práctica, el 
entrenamiento simuló un entorno laboral real, brindando a los participantes la 
oportunidad de desarrollar habilidades técnicas y blandas en un contexto 
profesional. 

2. Estructura del Programa: Los participantes seleccionados organizados en 
grupos de 15 personas, permitió: 

●​ Fomentar la colaboración y el trabajo en equipo. 

●​ Brindar una experiencia de aprendizaje personalizada. 

●​ Crear un ambiente de trabajo más cohesivo y efectivo. 

●​ Trabajar en un track de formación específico, diseñado en base a las 
demandas del mercado y las habilidades acordadas con las empresas 
participantes. 

3. Metodología de Entrenamiento: El programa implementó un enfoque de 
"on-the-job training", es decir, un entrenamiento inmersivo que replicó 
condiciones reales de trabajo. Este modelo permite que los participantes: 

●​ Apliquen conocimientos en un entorno similar al laboral. 

●​ Desarrollen habilidades técnicas avanzadas. 

●​ Mejoren en competencias blandas como: 



 
- Trabajo en equipo 

- Resolución de problemas 

- Adaptabilidad al cambio 

A través de esta metodología se apuntó a que los participantes no solo 
adquieran habilidades específicas de cada track, sino que también experimenten 
una transición más fluida hacia su futura inserción laboral. 

Se avanzó en los cuatro tracks formativos que integran el programa. Esta etapa 
de entrenamiento de habilidades técnicas específicas, tiene como objetivo 
profundizar en los lenguajes, entornos y herramientas más demandadas en la 
industria tecnológica, brindando a los participantes una formación sólida y 
orientada a la práctica. Cada track ha completado módulos clave que constituyen 
la base técnica sobre la cual se seguirá construyendo el perfil profesional de los 
asistentes. A continuación, se detalla el progreso de cada uno: 

●​ Track .NET / REACT 

Los participantes de este track concluyeron con éxito el módulo correspondiente a 
.NET, abordando los principios fundamentales del desarrollo de aplicaciones con 
esta plataforma, incluyendo la arquitectura MVC, manejo de bases de datos, y 
servicios web. Posteriormente, avanzaron con el módulo de REACT, 
profundizando en el desarrollo de interfaces dinámicas mediante componentes, 
estados y hooks, promoviendo buenas prácticas en el diseño frontend moderno. 
Además, se incorporó una instancia de introducción a la Inteligencia Artificial, 
donde se abordaron los conceptos iniciales sobre machine learning, modelos de 
IA aplicados y su potencial integración en entornos .NET o REACT. 

●​ Track SQL / JAVA 

En este track, los participantes completaron el módulo de Programación 
Orientada a Objetos en Java, adquiriendo competencias en el diseño de clases, 
herencia, encapsulamiento y polimorfismo, claves para el desarrollo de 
aplicaciones escalables. Además, trabajaron con JavaScript (JS), entendiendo su 
importancia en el desarrollo web y como complemento en soluciones fullstack. Al 
igual que en los otros grupos, se desarrolló una introducción a la Inteligencia 
Artificial, generando una visión panorámica sobre cómo las herramientas de IA 
pueden integrarse a sistemas desarrollados con Java y SQL. 

 



 
●​ Track PYTHON / DJANGO 

Los asistentes de este track concluyeron satisfactoriamente el módulo de 
Programación Orientada a Objetos en Python, profundizando en la estructura del 
lenguaje, la modularización del código y el uso de librerías clave para el desarrollo 
de proyectos. A continuación, se trabajaron los fundamentos del framework 
Django, permitiendo a los participantes desarrollar aplicaciones web bajo el 
paradigma MTV (Modelo-Template-Vista), integrar bases de datos y gestionar 
rutas y vistas de manera eficiente. También en este track se incluyó la 
introducción a la Inteligencia Artificial, alineando los contenidos con los intereses 
actuales de la industria, especialmente en relación al uso de Python como 
lenguaje base en el ámbito de la IA. 

●​ Track SQL / NODE 

En este track, los participantes completaron el módulo de NODE.js, explorando su 
potencial como entorno de ejecución backend basado en JavaScript. Se 
abordaron temas como la creación de servidores, manejo de peticiones HTTP, 
integración con bases de datos SQL, y la arquitectura de aplicaciones RESTful. 
Este conocimiento fortalece el perfil de desarrollador fullstack de los 
participantes, integrando la lógica del servidor con la persistencia de datos. 
También en este grupo se desarrolló el módulo de introducción a la Inteligencia 
Artificial, brindando nociones básicas sobre modelos, entrenamiento de 
algoritmos y aplicaciones concretas de la IA en entornos web. 
 
Este avance marca un hito en la formación de los participantes, que busca 
fortalecer tanto sus competencias técnicas como su capacidad de aplicar 
conocimientos en proyectos reales. El diseño modular de cada track permitió un 
enfoque progresivo, asegurando una apropiación gradual de las herramientas 
tecnológicas y su articulación con las demandas actuales del mercado laboral.​
 
4. Recursos y Acompañamiento: Para garantizar una formación completa y de 
calidad, los participantes tuvieron: 

●​ Espacios sincrónicos con referentes especializados. 

●​ Contenido estructurado y accesible en la plataforma de aprendizaje. 

●​ Canales de comunicación en Slack, facilitando la interacción con 
compañeros y mentores. 



 
Este ecosistema de aprendizaje permitió que los candidatos mantengan un 
contacto constante con profesionales del sector, promoviendo la 
retroalimentación y el desarrollo continuo. 

​
5. Evaluación Teórica: Al concluir la etapa de Entrenamiento de Habilidades, se 
llevó a cabo una instancia clave del proceso formativo: la Evaluación Teórica, 
diseñada específicamente para cada uno de los cuatro tracks tecnológicos. Esta 
evaluación tuvo como principal objetivo medir y consolidar los conocimientos 
adquiridos por los participantes durante la fase técnica del programa, 
garantizando así una base sólida sobre la cual continuar avanzando hacia 
etapas más complejas de desarrollo práctico y proyectos integradores. 

La prueba se estructuró en formato multiple choice, una modalidad que permite 
evaluar de manera eficiente y objetiva la comprensión de conceptos 
fundamentales, estructuras sintácticas, funcionalidades de herramientas 
específicas y buenas prácticas de programación. Cada evaluación constó de un 
total de 30 preguntas, cuidadosamente diseñadas para cubrir los contenidos 
centrales de cada track formativo, asegurando un alcance equilibrado entre 
teoría y aplicación práctica. 
 

●​ En el track .NET/REACT, la evaluación abordó temas relacionados con el 
ciclo de vida de los componentes en React, el uso de estados y props, 
integración con APIs, conceptos básicos de .NET y su arquitectura, así 
como fundamentos de la Introducción a la Inteligencia Artificial. 

 
●​ En el track SQL/JAVA, se incluyeron preguntas sobre la Programación 

Orientada a Objetos en Java, estructuras de control, colecciones, manejo de 
bases de datos SQL, JavaScript como herramienta complementaria y 
conocimientos introductorios en IA. 
 

●​ En el track PYTHON/DJANGO, los ítems evaluaron competencias en la 
sintaxis y estructuras propias de Python, principios de la programación 
orientada a objetos, fundamentos del framework Django (modelo MTV, 
enrutamiento, ORM), y también aspectos introductorios vinculados a la IA 
con Python. 
 

●​ En el track SQL/NODE, la evaluación incluyó contenidos sobre desarrollo 
backend con Node.js, manejo de peticiones HTTP, integración con bases de 



 
datos SQL, conceptos de asincronía en JavaScript y los fundamentos 
abordados en la unidad de introducción a la Inteligencia Artificial. 

Esta instancia no solo permitió obtener una medición del nivel de apropiación de 
los conocimientos por parte de cada participante, sino también detectar 
fortalezas y áreas que requieren refuerzo, lo cual resulta de suma utilidad para 
los tutores y formadores a la hora de planificar instancias posteriores. Asimismo, 
ofreció a los propios participantes una valiosa oportunidad para autoevaluarse y 
tomar conciencia del progreso alcanzado hasta el momento dentro de su 
respectivo recorrido formativo. 

La evaluación teórica representó un componente esencial en el itinerario 
pedagógico del programa, asegurando la validación del aprendizaje técnico y 
sirviendo como punto de transición hacia las siguientes fases de consolidación 
práctica y desarrollo de proyectos. 

 
6. Habilidades transversales: Como parte de la preparación integral para 
avanzar hacia la siguiente etapa del programa, los participantes recibieron una 
serie de talleres enfocados en el desarrollo de habilidades transversales, 
esenciales para desempeñarse con eficacia en entornos laborales dinámicos y 
altamente colaborativos. Estos talleres fueron diseñados no solo para fortalecer 
conocimientos técnicos, sino también para promover competencias clave en la 
interacción y el trabajo en equipo, fundamentales para cualquier perfil profesional 
en el ámbito tecnológico. 
 
6.1. Taller de Metodologías Ágiles: Este taller tuvo como objetivo introducir a los 
participantes en el uso de frameworks ágiles, particularmente el marco de trabajo 
SCRUM, ampliamente adoptado en la industria del software y otros sectores 
productivos. Durante el desarrollo del taller, los asistentes aprendieron los 
principios fundamentales de las metodologías ágiles, como la adaptabilidad, la 
entrega incremental de valor y la mejora continua. Se trabajaron conceptos clave 
como sprints, roles (Scrum Master, Product Owner, equipo de desarrollo), y 
ceremonias (daily meetings, retrospectives, planning sessions), así como 
herramientas asociadas a su implementación. A través de dinámicas prácticas, 
simulaciones de proyectos y trabajo en equipo, los participantes pusieron en 
práctica los conceptos adquiridos, entendiendo cómo se organizan los flujos de 
trabajo colaborativos en un entorno ágil. 
​
6.2. Taller de GIT – Control de Versiones: El segundo taller estuvo centrado en la 



 
herramienta GIT, una tecnología indispensable para la gestión de versiones de 
código y el trabajo colaborativo en proyectos de desarrollo de software. En este 
espacio de capacitación, los participantes aprendieron a utilizar comandos 
básicos y avanzados de Git, como clone, commit, push, pull, merge, y branch, 
además de familiarizarse con la interfaz de plataformas como GitHub o GitLab. El 
objetivo fue que cada participante pudiera comprender la importancia del control 
de versiones, trabajar de manera ordenada en equipo, y desarrollar buenas 
prácticas para el mantenimiento y la evolución de proyectos en entornos reales. 
La instancia fue acompañada de ejercicios prácticos y resolución de conflictos de 
merge, fortaleciendo así la capacidad técnica y el pensamiento crítico de los 
asistentes. 
​
6.3. Taller de Habilidades Blandas: El desarrollo de las habilidades blandas fue 
abordado en un espacio especialmente diseñado para reflexionar sobre las 
competencias personales y sociales que permiten un desempeño eficaz en 
equipos multidisciplinarios. Se trabajaron aspectos fundamentales como la 
comunicación asertiva, la escucha activa, la resolución de problemas y conflictos, 
el liderazgo colaborativo y la gestión emocional en contextos de alta demanda. A 
través de dinámicas grupales, juegos de roles y análisis de casos, se promovió el 
autoconocimiento, la empatía y la capacidad para integrarse positivamente en 
equipos de trabajo. Este taller resultó clave para fortalecer la confianza 
interpersonal y mejorar las capacidades de los participantes para afrontar 
desafíos dentro de un entorno de desarrollo productivo y en constante cambio. 

Estos tres talleres, articulados de manera estratégica, permitieron a los 
participantes adquirir herramientas fundamentales tanto en el plano técnico 
como interpersonal, consolidando así una base sólida para enfrentar los retos de 
la próxima etapa del programa con mayor preparación, autonomía y eficacia. 

 
7. Talks con Profesionales: Las Talks con profesionales se desarrollaron como 
una serie de encuentros virtuales sincrónicos orientados a acercar a los 
participantes del bootcamp al ecosistema laboral del mundo IT, a través del 
testimonio directo de profesionales en actividad. Esta iniciativa surgió con el 
objetivo de acortar la brecha entre la formación y la inserción profesional, 
brindando a los aspirantes un espacio donde puedan conocer de primera mano 
experiencias reales, trayectorias diversas y consejos valiosos para sus propios 
recorridos formativos y laborales. 



 
La propuesta partió de una premisa fundamental: todos los profesionales del 
sector tecnológico comenzaron alguna vez como estudiantes, enfrentando 
desafíos similares a los que atraviesan hoy quienes se están formando. En este 
sentido, escuchar sus historias permite generar empatía, transmitir motivación y 
ofrecer referencias concretas sobre las múltiples formas de construir una carrera 
en tecnología.​
 

Las Talks con profesionales se llevaron a cabo durante los días viernes, en 
formato virtual, con una duración de 30 minutos por encuentro. Cada sesión 
contó con la participación de un/a profesional invitado/a que compartió su 
trayectoria personal y profesional, seleccionando una temática específica que 
sirviera como eje de su presentación. 

Entre los profesionales que acompañaron se destacó Emiliano Cestac Mazzone, 
de Lartirigoyen y Cía. S.A., quien compartió su visión sobre las oportunidades 
tecnológicas actuales en el sector agropecuario. También se contó con la 
presencia de Marcelo Wolf, de Certant, quien habló sobre su experiencia personal 
en procesos de reconversión laboral. 

Por otra parte, Darío Pettigrosso y Elisabeth Podestá, de Loan Software, contaron 
cómo desde su compañía acompañan y valoran a los perfiles provenientes de la 
educación no formal. Finalmente, Marco Canderle, de CustomDevs, compartió su 
experiencia en el ámbito del emprendedurismo dentro del mundo tecnológico. 

8. Hackathon La Pampa: Creatividad, innovación y colaboración para resolver 
desafíos reales: En el marco de las acciones conjuntas entre CITIA y Alkemy, se 
llevó a cabo el 12 de mayo de 2025 la edición presencial del Hackathon, con 
sede en el Polo Científico Tecnológico en la ciudad de General Pico. 

8.1 Objetivo general del evento: El propósito de estas jornadas fue brindar a los 
participantes una experiencia intensiva de trabajo en equipo, creatividad, 
pensamiento ágil y resolución de problemas, en un entorno que simula los 
desafíos reales que enfrentan las empresas del sector IT. Aunque no se requerían 
conocimientos de programación, sí se promovía una actitud proactiva, visión 
tecnológica, mentalidad emprendedora y habilidades de comunicación. 

Estos espacios apuntaron especialmente al desarrollo de habilidades blandas, 
pensamiento estratégico y colaboración en entornos dinámicos, pilares 
fundamentales para el desempeño profesional en el mundo tech. 



 
8.2 Metodología y dinámica: La actividad se estructuró a partir de la 
metodología Design Thinking, ampliamente utilizada en el mundo emprendedor 
y corporativo como herramienta para identificar problemáticas complejas y 
abordarlas con soluciones tecnológicas centradas en las personas. 

Los asistentes fueron organizados en equipos de 5 a 6 integrantes, y se les 
presentó un Caso de Negocio que debían resolver aplicando las distintas etapas 
del Design Thinking. Esta modalidad fomentó la interdisciplinariedad, la 
organización en roles, el análisis crítico y la creatividad para proponer soluciones 
innovadoras. 

Durante toda la jornada, los equipos contaron con el acompañamiento de 
mentores de empresas tecnológicas invitadas y del equipo de Alkemy, quienes 
guiaron y asesoraron el trabajo grupal. 

8.3 Desarrollo de la jornada: El evento estuvo organizado en bloques que 
estructuran de forma clara y progresiva el trabajo de los equipos: 

●​ Bloque 1 – Bienvenida y panel inspirador: Palabras de apertura y 
dinámica incluyó preguntas interactivas estilo Kahoot para estimular la 
participación. 

●​ Bloque 2 – Presentación del Caso y Design Thinking: Se asignaron 
equipos y se presentó el caso de negocio a resolver. Se introdujo 
brevemente la metodología Design Thinking mediante un video explicativo. 

●​ Bloque 3 – Trabajo en equipo Los equipos avanzaron sobre las distintas 
etapas del proceso de resolución: 

1.​ Empatizar y Definir: Análisis del problema desde la perspectiva del 
usuario. Herramienta: Mapa de empatía. 

2.​ Idear y Priorizar: Lluvia de ideas y selección de una solución 
tecnológica. Herramienta: Brainstorming. 

3.​ Prototipar: Desarrollo de un prototipo inicial. Herramienta: Figma. 
4.​ Ensayar y Presentar: Preparación del pitch con técnica Elevator 

Pitch. Herramienta: video metodológico. 
●​ Bloque 4 – Presentaciones finales y feedback: Cada equipo tuvo 5 

minutos para exponer su proyecto frente a un jurado compuesto por 
referentes de empresas tecnológicas locales. Se evaluaron la claridad, 
viabilidad, innovación y trabajo en equipo. Los dos mejores proyectos 
fueron seleccionados y reconocidos. 

●​ Bloque 5 – Cierre y premiación: Se entregaron premios a los equipos 
destacados. 



 
8.4 Impacto y aprendizajes: El Hackathon permitió que los participantes 
experimentaran una jornada inmersiva de resolución de problemas en tiempo 
real, fortaleciendo competencias clave para su futura inserción en el ámbito IT. 
Fue también una instancia de networking, inspiración y aprendizaje colectivo, en 
la que se promovió el pensamiento creativo, el liderazgo colaborativo y la 
comunicación efectiva. 

La modalidad práctica, el acompañamiento de profesionales del sector y el 
enfoque en desafíos reales brindaron un marco altamente valorado tanto por los 
participantes como por las empresas involucradas. 

El encuentro no sólo consolida el proceso de formación de los estudiantes, sino 
que también fortalece el vínculo entre la comunidad tech de La Pampa, el 
sector productivo y los futuros talentos digitales de la provincia. 

 
Tarea 4) Evaluación final - Validación del aprendizaje: ​
​
Durante la etapa de aceleración y validación de habilidades del programa, los 
participantes vivieron una experiencia intensa de aprendizaje y aplicación 
práctica que los desafió a poner en juego todo lo aprendido en las etapas 
anteriores. En esta fase, los equipos fueron organizados en squads 
multidisciplinarios, conformados estratégicamente para responder a los Casos de 
Negocio planteados por cada uno de los tracks temáticos del programa. Esta 
dinámica no solo buscó fomentar la colaboración entre participantes con distintos 
perfiles, sino también simular un entorno de trabajo real, donde la interacción 
constante y la sinergia entre roles es fundamental para el éxito de cualquier 
proyecto tecnológico. 

A lo largo de este proceso, se promovió el uso de metodologías ágiles, 
especialmente marcos como Scrum, para estructurar y organizar el trabajo de 
cada squad. Esta elección metodológica permitió que los equipos trabajaran en 
ciclos iterativos, conocidos como sprints, fomentando la entrega continua de 
valor, la mejora constante y la gestión eficiente del tiempo y los recursos. La 
incorporación de metodologías ágiles no solo permitió optimizar los tiempos de 
desarrollo, sino que se convirtió en una nueva competencia adquirida por los 
participantes, sumando así una skill clave a sus perfiles profesionales. 

La etapa de aceleración estuvo compuesta por cuatro sprints, en los cuales los 
equipos debían construir una solución tecnológica integral basada en los desafíos 
propuestos. Para ello, cada squad debió generar y mantener dos repositorios de 



 
código: uno destinado al desarrollo del frontend (la interfaz de usuario de la 
aplicación) y otro orientado al backend (la lógica del negocio, el manejo de datos 
y la comunicación con servicios externos). Esta división técnica les permitió 
aplicar buenas prácticas de desarrollo, mantener un código organizado y simular 
el flujo de trabajo que se espera en proyectos de nivel profesional. 

Además del trabajo técnico, los equipos recibieron una preparación específica en 
comunicación y presentaciones efectivas, con el objetivo de fortalecer su 
capacidad de transmitir ideas de forma clara, convincente y profesional. A través 
de talleres y sesiones prácticas, aprendieron a estructurar un pitch, a destacar los 
puntos fuertes de su solución y a utilizar recursos visuales y narrativos para 
captar la atención de su audiencia. 

Todo este proceso culminó en el esperado Demo Day, un espacio de exposición 
donde cada squad presentó públicamente el resultado de su trabajo. En estas 
presentaciones, los equipos compartieron las herramientas utilizadas, los 
aprendizajes adquiridos durante el proceso, los desafíos superados, y realizaron 
una demostración funcional de sus aplicaciones. Esta instancia no solo fue una 
celebración de lo alcanzado, sino también una oportunidad de recibir 
retroalimentación de parte de expertos, mentores e invitados especiales, 
reforzando así el enfoque profesional del programa. 

Al finalizar el período de entrenamiento, se llevó a cabo una instancia de 
evaluación destinada a valorar el trabajo realizado por cada uno de los squads a 
lo largo de la etapa de Aceleración. Esta evaluación tuvo como objetivo principal 
analizar en profundidad las aplicaciones desarrolladas por los equipos, 
considerando tanto los aspectos técnicos como la implementación de 
metodologías ágiles y la capacidad de trabajo colaborativo. 

Para ello, se emplearon modelos de rúbrica especialmente diseñados para este 
fin, los cuales permitieron establecer criterios claros y objetivos de valoración. 
Estas rúbricas contemplaron dimensiones como la funcionalidad y estabilidad de 
las aplicaciones, la calidad del código, el diseño de interfaz y experiencia de 
usuario, así como la presentación y defensa del proyecto. 

Cada uno de estos aspectos fue calificado de manera individual y ponderada, lo 
que permitió otorgar una nota final que reflejara el desempeño integral del squad 
durante la etapa de Aceleración. Esta calificación no solo dio cierre a una fase 
clave del programa, sino que también constituyó una retroalimentación valiosa 
para cada equipo en su proceso formativo y de mejora continua. 



 
Tabla 2: Rúbricas de NET/React 

 



 
Tabla 3: Rúbricas de SQL/Java + JS 

 



 
Tabla 4: Rúbricas de Python/Django 

 



 
Tabla 5: Rúbricas de SQL/Node 



 
 
 
Tarea 5) Bolsa de Trabajo - Presentación de candidatos en empresas: 
 

1.​ Presentación de candidatos: Con el objetivo de avanzar en el proceso de 
vinculación entre los participantes y las empresas partner, se convocó a 
referentes de reconocidas empresas tecnológicas locales a participar del 
Hackatón en calidad de jurados. Esta instancia fue diseñada no solo como 
un espacio de evaluación, sino también como una oportunidad estratégica 
para propiciar el encuentro directo entre el talento en formación y el 
ecosistema empresarial de la región. 

Durante el desarrollo del Hackatón, los representantes de las empresas 
pudieron observar de primera mano cómo los equipos abordaban los 
desafíos propuestos, identificando sus fortalezas técnicas, su capacidad de 
trabajo en equipo, su pensamiento crítico y su actitud frente a la resolución 
de problemas en tiempo real. 

Esta dinámica permitió a las empresas partner conocer a los participantes 
en acción, generando un acercamiento auténtico que puso en evidencia las 
habilidades que habían venido entrenando a lo largo del programa y cómo 
estas se traducen en resultados concretos. Sin duda, fue un momento clave 
que fortaleció los vínculos con el sector productivo y abrió nuevas puertas 
para futuras oportunidades laborales. 

A partir de este espacio se inició la ronda de entrevistas con empresas 
como Tecro, Lartirigoyen y CustomDevs (en anexo I imagen 86, 87 y 88) 

En una instancia posterior al Hackatón, se elaboraron reportes individuales 
sobre cada participante, realizados por los referentes técnicos de los 
distintos tracks. Estos informes estuvieron dirigidos exclusivamente a las 
empresas partner, con el objetivo de brindarles una visión detallada y 
profesional sobre el desempeño técnico y las habilidades blandas 
observadas en los participantes a lo largo del programa. 

Cada reporte incluyó una evaluación cualitativa de la participación del 
candidato en los distintos sprints, su capacidad de trabajo en equipo, nivel 
de compromiso, adaptabilidad, así como también aspectos específicos 
relacionados con su perfil técnico, como la resolución de problemas, 
calidad del código y manejo de herramientas y tecnologías. 



 
 

Gracias a esta información, las empresas pudieron identificar con mayor 
precisión aquellos perfiles que mejor se alineaban con sus búsquedas. A 
partir de estos reportes, se coordinaron reuniones 1:1 entre los 
participantes recomendados y los equipos de talento de las empresas 
interesadas. 

Actualmente, como resultado de este proceso, se encuentran en etapas de 
entrevistas tres perfiles con la empresa Lartirigoyen y otros tres con 
CustomDevs, dando así un paso firme hacia la vinculación laboral efectiva.​
 

2.​ Relevamiento de empleabilidad: Con el propósito de obtener una visión 
actualizada sobre la situación laboral de los participantes y su intención de 
inserción en el mercado tecnológico, se llevó a cabo un relevamiento a 
través de un formulario específico de empleabilidad. Este instrumento 
contempló variables como: ciudad de residencia, track que cursan dentro 
del programa, situación laboral actual, vínculo del empleo actual con el 
sector tecnológico y nivel de búsqueda activa de nuevas oportunidades 
laborales. 

Los resultados arrojaron datos significativos: solo el 8% de los 
participantes se encuentra actualmente en un empleo formal, mientras que 
el 37% se encuentra desempleado. El porcentaje restante se desempeña 
en trabajos freelance o en modalidades informales, muchos de ellos sin 
vínculo directo con el ámbito tecnológico.  

A su vez, el relevamiento permitió constatar una fuerte intención de 
insertarse o mejorar su posición en el mercado laboral: el 70% de los 
participantes manifestó encontrarse en una búsqueda activa de empleo en 
el sector tecnológico. El 30% restante, si bien ya se encuentra trabajando 
en roles vinculados a la tecnología, expresó estar abierto a considerar 
nuevas propuestas que representen un salto de calidad en sus trayectorias 
profesionales. 

Esta información resulta clave para orientar acciones futuras de 
vinculación con empresas y acompañamiento en el proceso de inserción 
laboral de los egresados del programa. 

3.​ Bolsa de talento tech: La Bolsa de Talento constituye una herramienta 
estratégica destinada a facilitar el vínculo entre los participantes 



 
recientemente capacitados y empresas que se encuentran en búsqueda 
activa de talento. En este marco, los participantes del programa 
completaron una instancia de evaluación denominada Skill Leveling, en la 
cual se midieron los conocimientos técnicos adquiridos durante su 
trayectoria formativa.  

A partir de los resultados obtenidos en dicha evaluación, junto con los 
datos de contacto y los reportes de desempeño elaborados por los 
referentes técnicos, Alkemy generó un perfil completo para cada 
participante. Esta información fue sistematizada y compartida con todas 
las empresas que integran el ecosistema del programa, brindándoles la 
posibilidad de acceder a un banco de talento actualizado y con validación 
técnica. 

Cada empresa tiene la oportunidad de revisar los perfiles disponibles y 
seleccionar a aquellos candidatos que mejor se ajusten a sus necesidades, 
generando así un match efectivo entre la oferta de capacidades de los 
participantes y la demanda del mercado laboral. Este proceso representa 
una puerta de acceso directa y concreta al mundo del trabajo, potenciada 
por tres factores clave: formación técnica reciente, evaluaciones objetivas y 
visibilidad ante empleadores del sector. 

Como parte del proceso, los candidatos subieron su información personal, 
resultados de screenings y reportes técnicos a la Bolsa de Talento Tech de 
La Pampa, una plataforma que centraliza y organiza el acceso a estos 
perfiles. Esta herramienta está diseñada para ser utilizada por empresas 
de todo el país y de América Latina, facilitando una búsqueda ágil, 
estructurada y eficiente de profesionales capacitados. 

La plataforma no solo amplía la visibilidad de los candidatos, sino que 
también permite a las empresas optimizar sus procesos de selección 
mediante filtros avanzados y herramientas de búsqueda personalizadas. 
Esto garantiza una mejor coincidencia entre los requerimientos específicos 
de los puestos y las habilidades disponibles en los perfiles cargados, 
aumentando significativamente las probabilidades de una incorporación 
exitosa y sostenible al entorno laboral. 

De este modo, la Bolsa de Talento Tech de La Pampa se posiciona como un 
punto de encuentro eficaz entre quienes buscan una oportunidad en el 
sector tecnológico y las organizaciones que necesitan incorporar talento 



 
calificado, fortaleciendo el entramado productivo regional y nacional a 
través de la innovación y el desarrollo humano. 

4.​ Instancias de Cierre: 

4.1 Cierre virtual del Bootcamp: Presentación de proyectos y 
reconocimiento al recorrido formativo. 

El cierre virtual del bootcamp fue concebido como una instancia de 
encuentro, exposición y celebración del camino transitado por los equipos 
de los cuatro tracks tecnológicos durante la etapa de aceleración. Este 
evento marcó el final de una fase central del programa, en la que los 
participantes pudieron visibilizar el trabajo colaborativo y técnico 
desarrollado a lo largo de la formación. 

Cada squad tuvo la posibilidad de presentar la solución elaborada para el 
Caso de Negocio trabajado durante la cursada, mostrando proyectos como 
billeteras virtuales y aplicaciones funcionales. Las exposiciones incluyeron 
una introducción del equipo, el planteo del problema abordado, los 
principales desafíos enfrentados, las tecnologías y herramientas aplicadas, 
una demo de la solución construida, los aprendizajes adquiridos en cuanto 
a habilidades interpersonales, y las conclusiones generales del proceso. 

Las presentaciones se organizaron según los distintos stacks abordados 
en el programa —.NET + React, SQL + Java, SQL + Node y 
Python/Django—, lo que permitió evidenciar la riqueza de enfoques y la 
variedad de soluciones tecnológicas desarrolladas por los distintos grupos. 

El evento contó con la participación de representantes de CITIA, empresas 
aliadas y el equipo de Alkemy, institución responsable de la 
implementación del programa. Todos ellos pudieron brindar devoluciones 
en tiempo real y destacar el trabajo y compromiso demostrado por los 
participantes. 

Durante la jornada se hizo especial énfasis en el reconocimiento de 
competencias transversales como la iniciativa, el trabajo en equipo, la 
capacidad de comunicar ideas de forma clara y el reconocimiento mutuo 
entre compañeros y compañeras. Estas habilidades, consideradas clave 
para la inserción y proyección profesional, fueron una parte fundamental 
del desarrollo integral promovido por el programa. 



 
4.2 Cierre Presencial del Bootcamp: Con el propósito de celebrar los hitos 
alcanzados a lo largo del programa y generar un espacio de encuentro 
cara a cara entre los participantes, el equipo organizador y el ecosistema 
tecnológico local, se llevó a cabo el evento de cierre presencial del 
Bootcamp. Esta instancia no solo marcó el final del recorrido formativo, 
sino que también fortaleció los lazos comunitarios y fomentó nuevas 
oportunidades de vinculación profesional. 

Durante el evento se realizó la entrega de certificados a los y las 
participantes que completaron con éxito el programa, reconociendo el 
esfuerzo, la constancia y el crecimiento demostrado a lo largo del proceso. 
El encuentro contó con la presencia del equipo de CITIA y del CEO de 
Alkemy, organización responsable de la implementación del programa, 
quienes acompañaron a los participantes en esta instancia de cierre y 
compartieron palabras de reconocimiento y aliento para los próximos 
desafíos. 

Uno de los momentos más significativos fue el espacio destinado a los 
testimonios de participantes destacados, quienes compartieron en primera 
persona cómo vivieron la experiencia, qué aprendizajes se llevan y de qué 
manera el programa impactó en su desarrollo profesional y personal. 

Además, se proyectaron las demos más destacadas de cada squad, 
permitiendo que todos los asistentes pudieran apreciar en vivo las 
soluciones tecnológicas desarrolladas durante la etapa de aceleración. 
Esta exposición no solo visibilizó el talento emergente, sino que también 
permitió celebrar los logros concretos de los equipos ante una audiencia 
compuesta por referentes del sector, compañeros y comunidad en general. 

El cierre presencial se consolidó así como un espacio de celebración, 
inspiración y conexión genuina, reafirmando el valor de la formación 
técnica acompañada de oportunidades reales de inserción y crecimiento 
profesional. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El Programa de Aceleración de Talentos Tech para la Economía del Conocimiento 
en La Pampa ha demostrado ser una herramienta eficaz y estratégica para el 
fortalecimiento del ecosistema tecnológico provincial. Su diseño, centrado en la 
articulación con empresas locales, permitió garantizar una alta pertinencia entre 



 
los contenidos formativos y las habilidades requeridas por el mercado laboral 
actual. La participación activa de las empresas —desde el relevamiento inicial 
hasta instancias clave como el proceso de selección, el Hackathon y el Demo 
Day— potenció la inserción laboral de los egresados y consolidó vínculos 
fundamentales para la sostenibilidad del programa. 

El enfoque metodológico, basado en entornos simulados de trabajo, resolución de 
casos reales y tecnologías de uso profesional, favoreció un entrenamiento sólido 
de habilidades técnicas y blandas. La combinación de laboratorios prácticos, 
talleres transversales y mentorías especializadas permitió formar talentos 
técnicamente competentes y con capacidades para integrarse de forma 
inmediata a equipos de trabajo. Este modelo se tradujo en resultados concretos: 
el 70 % de los participantes egresados se encuentra actualmente en búsqueda 
activa de empleo en el sector tecnológico, mientras que el 30 % restante 
manifestó interés en nuevas oportunidades de mejora profesional. 

El involucramiento de las empresas y el compromiso de los participantes fueron 
factores determinantes para el éxito del programa. En ese sentido, la creación de 
la Bolsa de Talento Tech de La Pampa emerge como una herramienta clave para 
continuar articulando la oferta formativa con las necesidades de contratación del 
sector privado, no sólo a nivel local sino también regional y nacional. 

Desde una perspectiva de política pública, este programa se alinea con las 
estrategias provinciales de diversificación productiva e impulso a la economía del 
conocimiento. Aporta soluciones concretas a uno de los principales desafíos 
identificados por las empresas tecnológicas: la escasez de perfiles preparados 
para integrarse a proyectos complejos. Asimismo, contribuye a dinamizar 
sectores tradicionales mediante la incorporación de tecnología y nuevos servicios 
intensivos en conocimiento, generando mayor valor agregado en la matriz 
económica pampeana. 

En términos de inclusión, el programa puso en evidencia desafíos pendientes. En 
cuanto a la perspectiva de género, si bien hubo participación de mujeres, su 
representación continúa siendo baja en relación al total de participantes. Resulta 
indispensable, para próximas cohortes, incorporar medidas que fomenten la 
equidad, tales como cupos específicos, alianzas con organizaciones de mujeres 
en tecnología y visibilización de referentes. Por su parte, en lo territorial, aunque 
se implementaron mecanismos para facilitar el acceso desde el interior provincial, 
la mayor parte de las personas seleccionadas residían en las dos ciudades 
principales de La Pampa (Santa Rosa y General Pico). Este dato refuerza la 



 
necesidad de diseñar estrategias de descentralización real, mediante nodos de 
formación locales, conectividad garantizada y acompañamiento pedagógico 
presencial o híbrido. 

A lo largo de su ejecución, el programa generó aprendizajes valiosos que pueden 
servir de base para futuras ediciones. Entre las principales lecciones aprendidas, 
se destacan: 

1. La articulación temprana con empresas mejora la pertinencia del contenido 
formativo: uno de los pilares fundamentales del éxito del programa fue la 
vinculación directa y temprana con empresas del sector tecnológico local. Esta 
articulación permitió construir un diagnóstico claro de las habilidades requeridas 
por el mercado, lo que orientó el diseño de los contenidos formativos, los tracks 
tecnológicos y la lógica de evaluación. Las empresas actuaron no sólo como 
demandantes de talento, sino también como aliadas estratégicas en el proceso 
formativo. Esta cocreación de contenidos fortaleció la calidad del entrenamiento y 
aumentó las posibilidades de empleabilidad de los egresados, al alinear sus 
capacidades con las demandas reales de los entornos productivos. 

2. La selección rigurosa de participantes eleva la tasa de éxito del programa: 
La implementación de un proceso de screening exhaustivo —que combinó 
evaluaciones técnicas, pruebas de lógica, aspectos actitudinales y presentaciones 
personales— resultó clave para conformar una cohorte altamente motivada y con 
potencial real de empleabilidad. Este proceso no solo garantiza un estándar de 
ingreso mínimo, sino que también favorece la conformación de grupos 
equilibrados en términos de habilidades y compromiso. A su vez, permitió 
detectar tempranamente a quienes no se encontraban en condiciones óptimas 
para aprovechar el trayecto formativo, evitando deserciones y optimizando los 
recursos invertidos. 

3. Los entornos simulados de trabajo generan aprendizajes más significativos: 
La decisión de estructurar la formación en laboratorios prácticos, proyectos 
colaborativos y dinámicas que replicaran entornos laborales reales fue uno de los 
aciertos pedagógicos del programa. Este enfoque permitió que los participantes 
no solo adquirieran conocimientos teóricos, sino que también desarrollaran 
competencias aplicadas en contextos similares a los que enfrentarán en sus 
futuras inserciones profesionales. La inclusión de herramientas reales de trabajo 
(frameworks, entornos de desarrollo, control de versiones, metodologías ágiles) 
generó una curva de aprendizaje acelerada y significativa, y promovió una 
comprensión profunda de los procesos productivos del sector IT. 



 
4. Las instancias presenciales potencian la experiencia formativa: Si bien la 
modalidad del programa fue mayoritariamente virtual, la inclusión de instancias 
presenciales, como el Hackathon y el evento de cierre, tuvo un impacto notorio en 
la motivación, cohesión grupal y consolidación de habilidades blandas. Estas 
jornadas permitieron fortalecer el sentido de pertenencia de los participantes, 
generar redes entre equipos y empresas, y visibilizar el talento formado ante 
referentes del ecosistema. La experiencia del Hackathon, en particular, facilitó el 
desarrollo de competencias clave como la creatividad, el liderazgo, la 
comunicación efectiva y la resolución de problemas en equipo, todo dentro de un 
contexto de desafío real. 

5. El acompañamiento continuo mejora la retención y la motivación: El 
seguimiento personalizado a través de plataformas colaborativas, tutores 
asignados por track y espacios de retroalimentación permanente fue un 
diferencial del programa. Esta estructura permitió detectar tempranamente 
dificultades, brindar apoyo pedagógico y técnico en tiempo real, y sostener la 
motivación de los participantes, especialmente en momentos críticos del trayecto 
formativo. A diferencia de otros programas con alta tasa de deserción, este 
acompañamiento contribuyó significativamente a que más del 75% de los 
participantes completaran con éxito el proceso. 

6. La vinculación con empresas debe complementarse con seguimiento post 
aceleración: Una de las lecciones clave fue comprender que la empleabilidad no 
se alcanza únicamente con formación técnica, sino que requiere acciones 
complementarias y sostenidas una vez concluido el programa. La elaboración de 
informes técnicos individuales, las presentaciones en Demo Day, las entrevistas 
personalizadas con empresas y la activación de la Bolsa de Talento fueron 
medidas efectivas que facilitaron el contacto entre egresados y empleadores. Sin 
embargo, también se identificó la necesidad de contar con un plan de 
seguimiento post aceleración que permita hacer un monitoreo real del impacto, 
generar actualizaciones periódicas de perfiles y sostener el vínculo entre talento 
formado y sector productivo. 

En función del interés demostrado y los resultados alcanzados, es recomedable 
replicar y escalar este modelo, promoviendo nuevas cohortes que profundicen 
los aprendizajes previos y amplíen su alcance territorial, temático y poblacional. 
Asimismo, sería deseable implementar una estrategia de monitoreo sostenido 
de la empleabilidad, que permita evaluar el impacto real del programa a 
mediano plazo e identificar necesidades de formación continua según la 
evolución del mercado. 



 
En síntesis, esta experiencia constituye un modelo replicable, adaptado al 
territorio pampeano y orientado al futuro, que promueve el desarrollo de 
capacidades locales, la vinculación público-privada y el crecimiento sostenible de 
la economía del conocimiento en la provincia.  



 

ANEXOS 

ANEXO I  

En adelante, se adjunta evidencia de los diversos encuentros llevados a cabo en pos de avanzar con las actividades 
detalladas en el cronograma expuesto en este informe.  
Además, de las respectivas acciones y comunicaciones que se desprenden de los mismos.  
 
10/12/2024 - Reunión CITIA - Alkemy 

​
Imagen 1 - Captura reunión google meet  

 



 
 
 
16/12/2024 - Reunión CITIA - Alkemy 

 
Imagen 2 - Captura reunión google meet  

 

17/12/2024 - Invitación a empresas para participar del programa​
- Envío de mail a empresas de La Pampa con información del programa e invitación a reunión informativa. 



 

​
Imagen 3 - Mail de invitación a empresa 



 
20/12/2024 -Reunión con empresas  

-​ Para compartir información del programa. 

​
Imagen 4 - Captura reunión google meet  

 
 



 
23/12/2024 - Publicación lanzamiento de convocatoria en redes e invitaciones por mail 

​
Imagen 5 - Publicación 



 

​
Imagen 6 - Envío de mail de lanzamiento 

 



 
26/12/2024 - > Estado de convocatoria 

​
Imagen 7 - Captura de pantalla de resumen diario plataforma Alkemy 

 
2/1/2025 - Accionable para aumentar la convocatoria: 

-​ Envío de mail a inscriptos en plataforma para animarlos a avanzar con las autoevaluaciones. 



 

​
Imagen 8  - Envío de mail recordatorio 

 
 



 
6/1/2025 -  Estado de convocatoria 

​
Imagen 9 - Captura de pantalla de reporte plataforma Alkemy 

 
Accionable para aumentar la convocatoria: 

-​ Publicación de video: explicando de manera sencilla el programa. 



 

​
Imagen 10 - Captura de video publicado 

 
10/1/2025 -  Estado de convocatoria (Día de Cierre) 



 

​
Imagen 11 - Captura de pantalla de reporte plataforma Alkemy 

​

​
Imagen 12 - Captura reunión google meet 



 
 
Ante análisis de métricas, se definen próximos pasos: 

-​ CITIA, comunica la extensión del plazo para el Lunes 13/1 a las 23:59 
-​ ALKEMY, envía evaluación a los participantes que sacaron baja nota en alguno de los 3 test para descartar no haber 

completado por falta de tiempo. 
 
16/1/2025 - Estado de convocatoria 

​
Imagen 13 - Captura reunión google meet 



 

​
Imagen 14 - Reporte final plataforma Alkemy 

 

Ante análisis de métricas se definen próximos pasos: 
-​ Se ordenan los perfiles para contemplar backups por bajas 
-​ Se asignan 76 vacantes, contemplando tener hasta 4 perfiles por track que no acepten la propuesta 
-​ Se acuerda la comunicación de asignación de vacantes y de los participantes no asignados.  



 
 

​
Imagen 15 - Envío de mail de vacante asignada  



 
 

​
Imagen 16 - Envío de mail de vacante no asignada  

 



 

​
Imagen 17 - Envío de mail para la reasignación de vacantes 

 
 
 
 



 
14/02/2025 - Reunión 

-​ Estado de situación sobre empresas partner 

​
Imagen 18 - Captura reunión google meet 

 
21/02/2025 - Asignación de tracks  

-​ Comunicación a participantes sobre tracks definidos y envío de encuesta para consultar sus preferencias. 
 



 

​
Imagen 19 - Envío de mail consulta previa a la asignación de tracks 

 



 

​
Imagen 20 - Envío de mail asignación de track Pyhton/Django 

 



 

​
Imagen 21 - Envío de mail asignación de track .NET/React 

 



 

​
Imagen 22 - Envío de mail asignación de track SQL/Java 

 
 



 

​
Imagen 23 - Envío de mail asignación de track SQL/NODE 

 



 

 
Imagen 24 - Entorno de encuesta en plataforma 

 

Contenido de encuesta:​
1. Nombre y Apellido 
2. Email 
3. Definimos los tracks disponibles y queremos conocer tu preferencia: (elegir según orden de prioridad) 
4. ¿Por qué elegiste la primera opción? 
5. ¿Tienes conocimientos previos en relación a tu opción principal? 



 
17/03/2025 - Inicio de Programa en Aceleración Tech 

​
Imagen 25 - Captura reunión google meet inicio del programa 

 
 



 
Inicio de clases sincrónicas de cada track 
 

​

 
Imagen 26 - Captura de las primeras clases de cada Track 

 
 



 
Interfaz de espacio virtual para la formación 

​
Imagen 30 - Entorno en plataforma Track Python/Django 

 



 

​
Imagen 31 - Entorno en plataforma Track .NET/React 

 



 

​
Imagen 32 - Entorno en plataforma Track SQL/Java 

 



 

 
Imagen 33 - Entorno en plataforma Track SQL/NODE 

 
 

 



 
Evidencias de clases en curso 

​
Imagen 34 - Clase 4 



 
 

​
Imagen 35 - Clase 5  



 

​
Imagen 36 - Clase 6 



 

​
Imagen 37 - Clase 8 



 
 
16/04/2025 Reunión CITIA - Alkemy 

​
Imagen 38  - Captura reunión google meet  

 
Estado de situación de la aceleración de talento semana 4: 
-Cronograma 

 
Imagen 39 -Cronograma 

 

 



 
-Seguimiento de participantes: Asistencia y deserción 
 

 
Imagen 40 -Asistencia track .NET/React 

 

​
Imagen 41 -Asistencia track SQL/Java+JS 



 

​
Imagen 42 -Asistencia track Python/Django 

​
Imagen 43 -Asistencia track SQL/NODE 

 



 

​
Imagen 44 - Estado de situación de participantes inscriptos. 

 

 



 
Mails para el seguimiento de asistencia/deserción: 

​

​
Imagen 45 - Captura mail de seguimiento 



 

​
Imagen 46 - Captura mail de seguimiento 

 



 

​
Imagen 47 - Captura mail de seguimiento 



 

​
Imagen 48 - Captura mail de seguimiento 

 



 

​
Imagen 49 - Captura mail de seguimiento 

 



 
Encuestas de satisfacción por track: 

​
Imagen 50 - Captura feedback .NT/React 

​
Imagen 51 - Captura feedback SQL/Java+JS 

 



 

​
Imagen 52 - Captura feedback Python/Django 

 

​
Imagen 53 - Captura feedback SQL/NODE 

 
 



 
Mails enviados en el cierre de etapa de nivelación de actividades: 

​
Imagen 54 - Mails enviados 

 

 



 
Mails de seguimiento enviados en la etapa de aceleración: 

 

​
Imagen 55 - Mails enviados 

 
 



 
Mails enviados para invitación y confirmación de participantes a hackatón: 

​
Imagen 56 - Mails enviados 

 



 

​
Imagen 57 - Mails enviados 

 
 

 



 
Mails de recordatorio enviados para que completen la evaluación skill leveling: 

 

​
Imagen 58 - Mails enviados por track 



 

​
Imagen 59 - Mails enviados por track 



 

​
Imagen 60 - Mails enviados por track 



 

​
Imagen 61 - Mails enviados por track 

 



 
 

12/05/2025 : Evento Hackaton 

​
Imagen 62  - Participantes de hackatón 

 

 

Imagen 63  - Participantes de hackatón grupos destacados 
 



 

​
Imagen 64  - Participantes de hackatón 

 
21/05/2025: Reunión CITIA - Alkemy: 

​
Imagen 65  - Captura reunión google meet  

 

 
Estado de situación de la aceleración de talento semana 9: 
Seguimiento de participantes:  
-Asistencia y deserción por curso.  
-Resultados skill leveling.  
 



 

​
Imagen 66 - Asistencia por curso 

​
Imagen 67 - Asistencia por curso 

 



 

​
Imagen 68 - Evaluación skill leveling por curso 

 

​
Imagen 69 - Asistencia por curso 

 



 

​
Imagen 70 - Asistencia por curso 

 

​
Imagen 71 - Evaluación skill leveling por curso 

 



 

​
Imagen 72 - Asistencia por curso 

 

​
Imagen 73 - Asistencia por curso 



 

​
Imagen 74 - Evaluación skill leveling por curso 

 

​
Imagen 75 - Asistencia por curso 

 



 

​
Imagen 76 - Asistencia por curso 

 

​
Imagen 77 - Evaluación skill leveling por curso 



 

 
Imagen 78 - Estado de situación de participantes inscriptos. 

 
-Encuestas de satisfacción por track. 

​
Imagen 79 - Feedback final por curso 



 

​
Imagen 80 - Feedback final por curso 

​
Imagen 81 - Feedback final por curso 

 



 

​
Imagen 82 - Feedback final por curso 

 
 



 
Relevamiento de empleabilidad a participantes: 

​
Imagen 83 - Resultados encuestas de relevamiento empleabilidad 



 
 
 

Presentación de candidatos con empresas partner - Solicitud de vinculaciones: 
​

 
Imagen 84  - Reunión con empresas partner: presentación de candidatos. 

 

​
Imagen 85 - Reunión con empresas partner: presentación de candidatos. 

 

​
Imagen 86  - Solicitud de vinculación de empresa partner interesada en perfiles 



 

​
Imagen 87 - Solicitud de vinculación de empresa partner interesada en perfiles 

 

​
Imagen 88  - Solicitud de vinculación de empresa partner interesada en perfiles 

 



 
 

​
Imagen 89  - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech  

 



 

​
Imagen 90  - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech 

 



 
  

​
Imagen 91  - Captura de pantalla plataforma bolsa de talento tech. Visualización de perfil 

 

 
29/05/2025: Cierre virtual 

​
Imagen 92 - Captura cierre virtual 



 

​
Imagen 93 - Captura cierre virtual 

 

​
Imagen 94- Captura cierre virtual 



 

​
Imagen 95 - Captura cierre virtual 

 

​
Imagen 96 - Captura cierre virtual 



 

​
Imagen 97 - Captura cierre virtual 

 

 
Imagen 98 - Captura cierre virtual 

 
 



 
12/06/2025: Cierre presencial 

​
Imagen 99 - Captura cierre presencial 

 

​
Imagen 100 - Captura cierre virtual 

 
 



 
ANEXO II 

NOTICIAS 
Comunicaciones vinculadas al Programa de Aceleración Tech 
 

1.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26593/Programa-de-Aceleracin
-Tech-impulso-al-talento-y-la-economa-del-conocimiento 

2.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26667/ltimos-das-para-postular
se-al-programa-Aceleracin-de-Talentos-Tech 

3.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26686/Extienden-la-oportunida
d-de-postularse-al-Programa-Aceleracin-de-Talentos-Tech 

4.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/26732/Finaliz-la-etapa-de-auto
evaluacin-y-diagnstico-del-Programa-de-Aceleracin-Tech 

5.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27093/La-Pampa-proyecta-al-t
alento-digital-comenz-el-Programa-de-Aceleracin-TecH 

6.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27295/La-aceleracin-del-talento
-pampeano-un-programa-intensivo-en-tecnologas-digitales 

7.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27410/Fuerte-expectativa-en-la
-apertura-del-Hackathon-de-Innovacin 

8.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27416/Talento-innovacin-y-emp
resas-Tech-una-jornada-que-conect-soluciones-reales-con-el-futuro-prod
uctivo-pampeano 

9.​ https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27570/Cierre-virtual-del-Progra
ma-de-Aceleracin-de-Talentos-Tech-para-la-Economa-del-Conocimiento-
Pampeano 

10.​https://apn.lapampa.gob.ar/nota/detalle/id/27670/La-Pampa-cerr-el-Progra
ma-de-Aceleracin-Tech 
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