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1. INTRODUCCION

El presente Informe Final expresa la fundamentacion de la propuesta y resume las
principales actividades realizadas para cumplimentar las tareas para la ejecucion de la

capacitacion “Asistente de Perforista Minero”.

La capacitacion fue realizada entre los dias 12 y 13 de diciembre de 2024 en Punto
Digital de la Municipalidad del Dpto. Gral. Lamadrid (Villa Castelli), provincia de La Rioja, y
tuvo como objetivo principal impartir fundamentos para que un operario adquiera la calificacion
basica para poder asistir técnicamente a un perforista que se desemperie en proyectos mineros.
Cabe mencionar que los destinarios fueron residentes de la region denominada “Valle del
Bermejo” (Figura 1) que ocupa los departamentos del oeste de La Rioja: Vinchina, Gral.
Lamadrid, Gral. Felipe Varela, y Valle Fértil (San Juan).

Puerto Punta
Totoralillo ®

Puerto Caldera.
o CHILE ARGENTINA
OCEANO @ Copiapé © Andalgald

PACIFICO Distrit
COBRE

p— |
4

Paso internacional  § b o
pircas Negras ,.l" ‘l a londres
4 !

I & N CATAMARCA

4 ‘ de Catamarca
¥
trit IS
. . X
LITIO S * viffa Unidn
¢ :
\ .
7/ B
‘ { Guandac g
HPEE e “ Casa de Pledra
5 N Josd de Jachal
»
SAN JUAN CORDOBA
sanagustn O TN 4 A Cérdoba
o Vale Féctd N\ iy
\
9 ny
J

..__/’

B\,
i
g

!

Referencias ¢ -
—— Limite internacional /‘:/_‘/_""";,o-/“ —
----- Limite provincial A ) Utapes i
76 Ruta nacional \“' @ . E

27 Ruta provincial t [ N !
Ruta asfaltada LITIO N '“N’\T

........ Ruta consolidada

Figura 1: Localizacion de la Region Valle del Bermejo. Modificado de La Rioja Gobierno, 2024.
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2. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

En las etapas tempranas o iniciales de los proyectos de exploracion minera es necesaria
la contratacion de mano de obra calificada y de servicios acordes a los estandares de calidad y
gestion ambiental de las empresas junior. Particularmente, por las caracteristicas geograficas
donde se encuentran los proyectos mineros del oeste de la provincia de La Rioja, ademas de la
calificacion técnica se necesita la preparacion fisica y psicologica de las personas que llevaran a
cabo la prestacion de servicios en los targets de exploracion.

La principal tarea que se realiza en una campafa de exploracidn minera -ademas del
mapeo y muestreo geoldgico o prospeccion geofisica- es la perforacion. Estas actividades se
desarrollan en un dmbito que puede resultar hostil para personas u operarios que no estén
familiarizados con esta industria, ya que los turnos de trabajo pueden ser de 15 dias 0 mas en
areas muy alejadas de los centros poblados y en ambientes cordilleranos. Esto implica que el
desarrollo de las actividades se lleve a cabo en altitudes superiores a las 3.000 m s.n.m. con frio
intenso aun durante la temporada estival, con vientos con velocidades superiores a las del
llano; produciendo ademas sensacion de aislamiento y desarraigo, entre otras.

Entre la oferta educativa analizada para Cuyo y NOA (Noroeste argentino) sobre el
oficio de perforista o asistente/ayudante de perforista se destacan una diplomatura en La
Rioja, un titulo de grado en Salta, y uno de pregrado en Jujuy. La investigacion realizada para
el Valle del Bermejo se detallard en 5.1. Tarea 2 - Fase de seleccion, convocatoria y
preinscripcion de los participantes.

En La Rioja se llevod a cabo la “Diplomatura Universitaria en Perforacion Diamantina” en
la Universidad Tecnoldgica Nacional — Facultad Regional La Rioja durante los meses de junio y
noviembre de 2024. Tuvo un dictado presencial y virtual en formato taller de 8 mddulos, con
un costo de 4 cuotas de ARS 75.000 cada una, y con obligatoriedad de acreditacion de titulo del
nivel secundario.

En la Universidad Nacional de Salta se puede estudiar la carrera de “Ingeniero en
Perforaciones” en la Sede Regional de Tartagal. Tiene una duracion de 4 afos y esta orientada
a las industrias del petréleo y minera, y agua subterranea. La Universidad Nacional de Jujuy
ofrece una Tecnicatura Universitaria en Perforaciones que tiene una duracion de 3 afios, y
también esta orientada a petroleo, mineria y agua subterranea.

Cabe mencionar que en la region de Cuyo, la Cadmara de Perforistas de San Juan dicto

una capacitacion en 2021 para “Ayudantes en Perforaciones Mineras”. Esta capacitacion
estuvo dirigida a residentes de Calingasta, Jachal, Ullum, Iglesia y Capital (San Juan). Entre los
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requisitos para su cursado se encontraban: tener el secundario completo, la presentacion del
certificado de antecedentes penales y experiencia en mineria y en trabajos de campo.

En Mendoza, el gobierno provincial anuncié a mediados de noviembre de 2024 que se
dictard una capacitacion para Perforistas en la localidad de Malargie en 2025, mediante la
firma de un convenio con CFl. De acuerdo a Los Andes (2024) el objetivo de la capacitacion es
“acompanar la actividad minera a nivel federal para la contribucidn al desarrollo sostenible de los
territorios, propiciar el aprovechamiento racional e integral de los recursos mineros en el territorio
provincial y a nivel regional y promover acciones que permitan difundir el potencial minero a fin de
captar inversiones nacionales y extranjeras para la exploracion y explotacidn en las provincias”.

En cuanto a la oferta educativa relacionada con la industria minera en el Valle del
Bermejo, se halla la Tecnicatura Superior en Mineria que se dicta en el Instituto Superior de
Formacion Docente y Técnica de Guandacol (Dpto. Gral. Felipe Varela). Es una carrera de
pregrado de 3 afios donde se incluyen contenidos sobre perforaciones.

Es importante mencionar que el Experto Coordinador de la presente capacitacion
(Ahumada, M. N.) participo de las diferentes instancias del “Foro Federal para Elaboracion de
los perfiles profesionales y marcos de referencia para el sector minero argentino” que organizé
el Consejo Nacional de Educacidn, Trabajo y Produccion (CoNEtyP) y el Instituto Nacional de
Educacion Tecnoldgica (INET) entre 2022 y 2023 para los titulos de “Perforista Minero” y
“Ayudante de Perforista Minero”, entre otros. Estas dos carreras han sido aprobadas por el
Consejo Federal de Ministros de Educacion, ya que son de relevancia para el sector minero.
Mas informacion puede verse en Diario La Ventana (2023).

Cabe recordar que el Valle del Bermejo estd localizado aproximadamente a 280
kildmetros de la ciudad Capital de la provincia de La Rioja, y fue denominado como “Region I”
segun la Ley 6132 “Regionalizacion de la provincia de La Rioja”, de acuerdo a criterios
geograficos y a los efectos de la programacion de la administracion, gestion y desarrollo
productivo de la provincia (Cdmara de Diputados, 1996). En cuanto a este Ultimo aspecto, se
menciona el fuerte apoyo del gobierno provincial y del departamento Gral. Lamadrid hacia el
desarrollo minero como fuente de produccion, en este momento, que se suma a las actividades
agropecuarias y turisticas de esta region. Si bien el Plan de Ordenamiento Territorial para el
Valle del Bermejo (Subsecretaria de Planificacion Territorial de la Inversion Publica, 2015)
reconocid que la Mineria tiene una gran potencialidad, se indicd expresamente en ese Informe
que la Mineria no fuera tenida en cuenta -por problemas de opinidn publica y desconfianza-
quitando una década de posibilidades de desarrollo econdmico y crecimiento para la region de
la mano de esta industria. Dicho informe resalta ademas que las actividades econdmicas en el
area estan condicionadas por la falta de cultura emprendedora, un sobredimensionamiento del
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empleo publico, la existencia de diferentes asistencias a la poblacidn (programas sociales) y la
escasez de recursos humanos calificados, entre otros factores, constituyendo un circulo vicioso
que empeora gradualmente la situacion regional. Las principales localidades del Valle del
Bermejo pueden observarse en la Figura 2.
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Figura 2: Ubicacion de las principalidades localidades del Valle del Bermejo y del proyecto Peiias Negras.
Preparado por Barton SAS — Sendero Resources
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En esta figura también se resaltan en blanco las principales huellas y caminos mineros
de acceso a las areas de exploracion de los Distritos Cobre y Litio, y particularmente, al
proyecto Pefas Negras (punto verde). Cabe mencionar que estos son caminos de tierra, que
algunos solamente se hallan operativos en la temporada estival, y que son transitables solo en
vehiculos doble traccion o a lomo de mula. Ademas es importante destacar que el traslado
desde la localidad de Guandacol hasta el area de trabajo del Proyecto Pefias Negras toma 5
horas en promedio, transitando por el camino que conduce al campamento del Proyecto
Josemaria de la provincia de San Juan (actualmente denominado Vicuiia por la fusion con el
proyecto Filo del Sol); y que la diferencia de altitud con esta localidad, es de aproximadamente
3.000 metros. Este camino tiene mantenimiento permanente por la empresa que opera
Vicuna.

Otro punto de acceso al Distrito Cobre se encuentra al norte, por el departamento
Vinchina camino hacia el Paso Pircas Negras por ruta nacional 76, pero estas huellas no tienen
mantenimiento periddico y tras la temporada invernal suelen quedar en condiciones
intransitables.

Un aspecto importante que se tuvo en cuenta para la realizacion de la propuesta de
capacitacion fue el lanzamiento del Plan de Desarrollo Sostenible de la Actividad Minera (La
Rioja, op. cit.). En este se definieron dos distritos relacionados a los principales proyectos
mineros de primera categoria segun el Cddigo de Mineria (1886) que se desarrollan
actualmente en la provincia. Ellos son el Distrito Cobre y el Distrito Litio (ver Figura 1), y 5 de
los 6 proyectos mineros operativos se hallan en el Valle del Bermejo: 3 de cobre (Cerro Delta,
Peflas Negras y Sapitos) y 2 de litio (Altos Sapitos y Leoncito). Se destaca ademas que la
eleccion de la villa cabecera del departamento Gral. Lamadrid (Villa Castelli) como sede para la
capacitacion se debid a que de los 5 proyectos 4 se encuentran en este departamento y solo 1
en el departamento Vinchina. Si bien ningun proyecto minero de los mencionados se
encuentra en el departamento Gral. Felipe Varela, este departamento es el de mayor
importancia en la region debido a que cuenta con mayor numero de oferta en cuanto a bienes
y servicios, mayor infraestructura y acceso desde las capitales de La Rioja y San Juan, y cuenta
con el mayor porcentaje de densidad poblacional.

Cabe mencionar que la necesidad de solicitar asistencia técnico-econdmica para la
realizacion de la capacitacion surgid de la falta de presupuesto para las tareas de
relacionamiento comunitario del proyecto Pefas Negras (Barton SAS — Sendero Resources). Si
bien desde alli se detectd la necesidad de contar con mano de obra calificada en perforaciones
en la region y se realizaron los primeros analisis con los datos aportados por el proyecto, las
nuevas autoridades no contaban con los fondos necesarios para seguir adelante con la
propuesta durante la temporada 2024-2025.

EX2024-00075439-CFI-GES#DC 8



Teniendo en cuenta la importancia que actualmente tiene este tipo de formacion en
oficios relacionados a la industria minera para las autoridades de educacion y de produccion a
nivel nacional, y a la falta de oportunidades de acceso a capacitaciones referidas a este oficio
de la que puedan participar personas sin formacion académica y sin recursos economicos en el
oeste riojano es que se decidié articular con del Consejo Federal de Inversiones (CFI) la
realizacion de una primera instancia formativa en perforaciones.

En esta instancia solo se imparten contenidos especificos relacionados a la exploracion
minera y no se aborda otro tipo de tematica, como las relacionadas al desarrollo de
perforaciones para explotacion de minas, para alumbramiento de agua subterranea, o para la
industria petrolifera, ya que estas conllevan otras caracteristicas. Se pretende que miembros
de la comunidad de la regidon que aspiren a trabajar en la etapa de exploracion inicial de la
industria minera puedan alcanzar un nivel de conocimiento basico referido a perforaciones.

3. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

El objetivo principal de la capacitacion es la generacidn de mano de obra o recursos
humanos calificados en tareas relativas a perforaciones, en las comunidades de la zona de
influencia directa de los proyectos mineros de exploracion localizados en los distritos definidos
por el gobierno de la provincia de La Rioja como “Cobre” y “Litio".

La Tabla 1 muestra tanto las funciones principales seleccionadas del Perfil Profesional
de “Asistente de Perforista Minero”, como las actividades y los criterios de realizacion que han
servido de base para la definicion de los objetivos especificos de la capacitacion. Esta Tabla se
basa en el trabajo desarrollado por el equipo técnico convocado por INET (2023) que desarrolld
los perfiles profesionales para Perforista Minero y Asistente de Perforacion Minero/a. De esta
evaluacion se desprenden ademas, los contenidos minimos a impartir y su ordenamiento en
madulos, los cuales desarrollados por diferentes expertos en cada tematica.

Cabe mencionar que se trata de una capacitacion intensiva y de corta duracion, con un
total de 12 horas reloj, y con certificacion firmada por Major DA, por el Municipio de Gral.

Lamadrid y por un representante del proyecto Penas Negras.

Tabla 1: Desarrollo de la tematica en base al Perfil Profesional de Asistente de Perforista Minero.

FUNCION

a) Colaborar en el proceso de perforacion exploratoria y abandono de la plataforma bajo la
supervision directa del Perforista Minero, aplicando la normativa de higiene y sequridad laboral con
el fin de preservar la salud de los operarios y del entorno ambiental en las operaciones.
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Actividades

Criterios de realizacion

Observar las
condiciones operativas
del drea de trabajo
preservando la
seguridad laboral y
ambiental.

v' Asistir en la verificacion del estado y pertinencia de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

v Identificar la documentacion técnica especifica y catalogos de la
perforadora y los equipos auxiliares.

v Asistir en la verificacion del estado de las barras, barrenos y/o brocas
para solicitar su mantenimiento operativo o reposicion.

v Elevarinformes al perforista minero de las novedades encontradas.

Asistir en la verificacion
del estado de
funcionamiento del
equipamiento de
perforacion.

v' Colaborar en las tareas de la ejecucion del acceso a la plataforma de
perforacion.

v' Demarcar los limites de las plataformas segun caracteristicas de la
topografia para operar en condiciones de sequridad.

v' Colocar la simbologia general para prevencion de accidentes.

v" Demarcar las zonas de circulacion estipuladas para las personas y el
traslado de los equipos.

v" Informar de los problemas detectados.

Asistir al Perforista
Minero/a enla
verificacion de
sistemas y circuitos
en el area de trabajo,
aplicando criterios de
seguridad ambiental y
laboral propiay de
terceros.

V' Asistir en el depodsito del mantenimiento preventivo de los equipos
de perforacion principal y secundario.

v Asistir en el control del estado de conservacion y funcionamiento de
los dispositivos de seguridad, encendido y emergencia.

v' Asistir en el control del sistema de recuperacion de testigos, en caso
de perforacion diamantina. terceros.

v' Asistir en la revision del circuito de recuperacion de agua y los
detritos en caso de perforacion de aire o circulacion reversos.

v" Informar al perforista minero de las novedades detectadas antes de
iniciar el traslado de los equipos.

FUNCION

b) Conocer las herramientas blandas basicas necesarias para el desarrollo laboral en ambiente de

alta montana y de trabajo colaborativo.

Actividades

Criterios de realizacion

Introduccidon ala
actividad Minera

v Lograr identificar en el ambito de desarrollo laboral como asistente
las principales diferencias con otros trabajos comunes que se realizan en los
pueblos y comunidades aledafias a los proyectos de exploracion.

Trabajo en la mineria:
qué es, cuales son las
tareasy como se vive
en un proyecto minero.

v Lograr adaptarse a las condiciones de residencia en campamento y al
desarrollo del trabajo en equipos colaborativos.

v Reconocer la importancia de la prevencion en el trabajo y el analisis
de las condiciones de seguridad e higiene desde la subida al proyecto hasta el
regreso al hogar.
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Participacion de la
Mujer en la Industria
Minera.

Principios de la Mineria
Responsable.

v" Lograr desempefarse bajo los principios rectores de la Geoética,
conociendo el valor del trabajo honesto, integro y transparente incluyendo la
estricta adhesion a los métodos cientificos.

v Lograr trabajar con un espiritu de cooperacion y reciprocidad
comprendiendo los peligros asociados al trabajo en alta montafa.

v' Comprometerse a trabajar en equipos mixtos contribuyendo a la
construccion de un entorno laboral sequro, respetuoso y libre de violencia
para todas las personas, especialmente para las mujeres.

FUNCION

C) Asistir al Perforista en la organizacion de las actividades de traslado, instalacion y montaje de

los equipos de perforacion como en la preparacion del espacio en la plataforma de perforacion, como

en la realizacion de la perforacion y abandono de la plataforma.

Actividades

Criterios de realizacion

Asistir en el traslado de
la perforadora desde
depdsito hasta el sitio
seleccionado.

v' Utilizar los elementos de proteccion personal durante todo el
proceso en funcion de la operatoria en curso.

v' Realizar las actividades en duplas de trabajo en funcion de la
seguridad laboral.

v' Asistir en el traslado de la perforadora en condiciones de seguridad y
se las ubican en los sectores delimitados para la exploracion o en produccion.

v' Contabilizar las barras, los barrenos, las brocas, los conectores, las
mangueras de presion, herramental.

v Asistir en el control de los elementos por rotura o desgaste debieron
ser reemplazados.

Asistir en el traslado
de todos los equipos
auxiliares a la

v Asistir en el traslado de los equipos de auxiliares energia eléctrica, de
aire comprimido, agua de perforacion, ventiladores.

v' Asistir en el traslado de equipos para la toma de muestras, cuarteo,
embolsado, recuperacion de testigos (pescador), cajas porta testigos o rifles

perforacion.
y rotulado de muestras.
v Se asiste en la instalacion de la perforadora considerando los
Asistir en la | procedimientos establecidos y las indicaciones del /la Perforista.

instalacion y montaje
de la perforadoray los
equipos auxiliares.

v' Se asiste en la instalacion de los servicios auxiliares segun los
procedimientos y las indicaciones del/la Perforista Minero/a.

v Se verifica las condiciones de instalacion y montaje preservando la
seguridad laboral y ambiental

Entre los objetivos especificos definidos en base al Perfil Profesional, se encuentran:

v Adquirir habilidades técnicas basicas y habilidades blandas para desempefiarse en

empresas que prestan servicios de perforacion a las empresas de exploracidon minera.
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v" Formar miembros de las comunidades aledafias a los proyectos de exploracion minera
para que estén calificados para trabajar en cualquier proyecto minero del pais y para
cualquier empresa de perforaciones, brindando de esta manera una herramienta
concreta de insercidn laboral, en un ambito donde el ingreso mensual de un gran
numero de los pobladores depende del estado por la falta de desarrollo de proyectos
privados.

v' Colaborar con el desarrollo de micro y pequefias empresas de la region mediante la
contratacion de servicios para necesarios para realizar la capacitacion.

4.  CONTENIDOS

La capacitacion “Asistente de Perforista Minero” se diagramo en conjunto con los
expertos de la empresa Major Drilling Argentina (Major DA) en 5 mddulos tedrico-practicos
desarrollados en 3 clases de 4 horas cada una. El esquema de las dos jornadas fue el siguiente:

v Dia12 de diciembre de 2024 dega 13hyde14a18h.
v Dia 13 de diciembre: degai3h.

Cabe mencionar que los participantes fueron trasladados desde sus localidades de
origen desde las 7.30 AM de acuerdo a la distancia a recorrer hasta Villa Castelli. Las
localidades seleccionadas fueron: San José de Vinchina, Villa Castelli, Villa Union, Los Palacios,
Pagancillo, Santa Clara y Guandacol. Como se explicara en el apartado 5.3 — Tarea 3, la
persona seleccionada de Pagancillo no pudo participar, y se incorpord una persona con
residencia temporaria en Valle Fértil. Esta Ultima es una localidad de la provincia de San Juan
que integra el Valle del Bermejo, y se halla al sur del departamento Gral. Felipe Varela.

Ambas jornadas contaron con coffee breaks y lunchs al mediodia. Como en la primera
propuesta se habia incorporado el dia 13 en horario de tarde y luego por solicitud de Major DA
se suprimid, el coffee break de la tarde se sirvié en el horario de ingreso como desayuno. Esto
es, la sequnda jornada contd con desayuno, coffee break y lunch.

Los modulos fueron los siguientes:

Introduccion a la industria minera y de las perforaciones.

Herramientas técnicas para desarrollarse como Asistente de Perforista Minero.
Conceptos de Higiene, Seguridad y Ambiente.

Principios de la Mineria Responsable

s W R

Participacion de la Mujer en la Industria Minera
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En la Figura 3 se presentan a modo ilustrativo dos portadas de las presentaciones de
diapositivas. En la primera imagen se observa una torre de perforacion mirada desde abajo; y
en la sequnda imagen se muestran los logos de las Instituciones y empresas que hicieron
posible el desarrollo de la capacitacion (Consejo Federal de Inversiones, Ministerio de Trabajo,
Empleo e Industria de la provincia de La Rioja, Municipalidad de Gral. Lamadrid, Major Drilling
Argentina y Sendero Resources (proyecto Pefias Negras).

2

(ﬁl\

CapaC|taC|on AmsWE

MINISTERIODE
TRABAJO, EMPLEO
E INDUSTRIA

MOR ) Gedl. Marita Ahumada - CSPG 2455
' J ' 4
DI‘I]]IHg Mg. en Geologia y Gestion Ambiental de los

S EN D E H l] Recursos Minerales
RESOURCES

SouthAmerica Coordinator - International
Association for Promoting Geoethics

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA MINERA RS eE e e et S
PRINCIPIOS DE LA MINERIA RESPONSABLE

Proyecto Penas Negras

Figura 3: Portada presentacion Temas1a3ys4as
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Los principales temas desarrollados en cada modulo fueron:

1. Introduccidn a la industria mineray de las perforaciones.
Presentacion e historia de Major Drilling Global y Major Drilling Argentina. Paises de
operacion. Actividad, mision y valores. Organigrama y cultura organizacional.
Trabajo colaborativo y enfoque. Primer dia de trabajo y comportamiento esperado.

2. Herramientas técnicas para desarrollarse como Asistente de Perforista Minero
Objetivos del area. Cadena de mando. Un dia en proyecto. Maquinas y tipos de
perforacion. Barras de perforacion y pesca de barras. Problemas frecuentes,
Materiales esenciales, Armado y desarme de tubo interior y exterior. Conjunto del
cabezal. Pescante y llaves del tubo interno. Core-pusher. Cajas de muestra.

3. Conceptos de Higiene, Seguridad y Ambiente
ESG. Programa de Riesgos criticos en la perforacion. Analisis de trabajo seguro. 10
Reglas de seguridad que salvan vidas. Programa de riesgos criticos, linea de fuego.
Seguridad en plataformas de perforacion. Elemento de Proteccion Personal.
Cuidado de manos. Herramientas especificas de perforacion. Condiciones de
proyecto.

4. Principios de la Mineria Responsable
Conceptos de Geoética, Mineria Responsable, Aspectos positivos y negativos
asociados a las operaciones mineras a gran escala y a la mineria artesanal. Etapas de
la mineria e importancia de las perforaciones en exploracion minera y en el
modelamiento de los depdsitos minerales. Importancia de la mineria en el cambio de
paradigma energético global. Plan de Desarrollo Sostenible de la Actividad Minera

en la provincia de La Rioja, e Iniciativas y Protocolos de certificacion internacional.

5. Participacion de la Mujer en la Industria Minera
Desafios del género femenino para su insercidon en el ambiente minero y de las
perforaciones, Porcentaje de participacidon actual en la industria, Construccion de
ambientes laborales sanos y libres de violencia, Guia de Prevencion y Actuacion ante
violencias por razones de género, y sobre la importancia de los equipos de trabajo
mixtos en la integracion de talentos.

El equipo de expertos de Major DA tuvo a cargo los mddulos 1 a 3, y estuvo integrado
por Sofia Gallardo (Asistente de Operaciones), Tristan Barnabe (Gerente de Operaciones),
Pablo Vasca (Coordinador de HSEC) y Tamara Cerioni (Gerente de RRHH). La Tabla 2 indica los
nombres en el orden que se encuentran en la Fotografia 1 (de izquierda a derecha).
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Tabla 2: Equipo de expertos

EXPERTO

ESPECIALIDAD ACADEMICA

ROL EN EL EQUIPO

Sofia Gallardo

Profesora de Inglés
Economia y Gestion de Organizaciones

Colaborador Logistica Major DA
Docente

Tristan Barnabe

Perforista (Canada)
Gerente de Operaciones

Docente

Mg. en Geologia y Gestion Ambiental

Experto coordinador

Maria Ahumada )
de los Recursos Minerales Docente
Auxiliar Técnico
Pablo Vasca Lic. en Higiene y Seguridad laboral
Docente
L Lic. en RRHH
Tamara Cerioni Docente

MBA Global Executive

000 0004000000000 000000000

Fotografia 1: Expertos a cargo de la capacitacion

El diploma de certificacion entregado a las personas capacitadas fue disefado por

Major DA (Figura 4 y Fotografia 2), e incluyd las firmas del Intendente de Gral. Lamadrid, de la

Gerente de RRHH de Major, y de la M. Ahumada en representacion del proyecto Pefias Negras.
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DIPLOMA A/

Otorgado a

Por haber asistido a la capacitacion de
“Asistente de Perforista Minero” llevada a cabo
en la localidad de Villa Castelli, Provincia de
La Rioja, Republica de Argentina.
Habiendo cumplido con un total de 12 hs. los dias

12 y 13 de DICIEMBRE 2024

Municipio de Gral. Lamadrid Major Drilling Proyecto Penas Negras
+
g’ \g Departamento M,O,R (
G/ | General Lamadrid Dr[]l]]lg

Figura 4: Modelo de la certificacion entregada a los asistentes

Fotografia 2: Asistentes, capacitadores y autoridades municipales al finalizar la capacitacion
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5. DESARROLLO DEL PLAN DE TAREAS

La presente capacitacion de “Asistente de Perforista Minero” se enmarca en el
Convenio de implementacion del Programa de Asistencia para la Mineria Sustentable, firmado
entre el Gobierno de la provincia de La Rioja y el Consejo Federal de Inversiones. Las tareas
propuestas estan contempladas en el Programa de Asistencia para una Mineria Sustentable,
que fuera presentado por el CFl en el mes de julio de 2023 en Buenos Aires, y responden a los
ejes tematicos de: Cadena de valory Licencia social.

El cronograma de tareas propuesto puede verse en la Tabla 3. En él se expresa un breve

resumen de las principales tareas a realizar para llevar a cabo la capacitacion.

Tabla 3: Cronograma propuesto

TAREAS MES 1 MES 2 MES 3

1 — Investigacion sobre las actividades que se realizan en las etapas
iniciales de los proyectos mineros; y sobre la oferta educativa en cuanto
a formacion técnica o capacitacion laboral. Identificacion de oficios
necesarios para la actividad minera en la etapa de exploracion.

2 — Analisis y armado de la tematica a impartir en la capacitacion de
acuerdo con las necesidades de las empresas exploradoras. Revision de
los objetivos y temas con la empresa perforista.

3 — Fase de seleccion, convocatoria y pre inscripcion de los
participantes. Coordinacion de la logistica para el traslado de los
participantes desde las diferentes localidades del Valle del Bermejo
hacia Villa Castelli. Redaccion del informe de avance.

4 - Desarrollo de la capacitacion en dos jornadas con un total de 12
horas reloj.

5 — Analisis y evaluacion final de los resultados de la capacitacion.
Redaccion del informe final.

Cabe recordar que los institutos de formacion técnica provinciales no imparten carreras
sobre actividades como perforacion o prospeccion geofisica, por lo que los miembros de la
comunidad no pueden acceder a una capacitacion con certificacion especifica para sumar a sus
antecedentes personales. Es por ello que esta instancia formativa es de mucha importancia
para ellos, sobre todo, a la hora de postular para un trabajo en la etapa de exploracion minera,
ya que el Asistente de Perforacion Minera estara capacitado para integrar un equipo de
perforacion en la etapa de exploracion geoldgico — minera, bajo la supervision directa y
permanente del Perforista Minero, y estara nivelado para poder trabajar en cualquier empresa
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de perforaciones y en cualquier proyecto minero tanto en la provincia de La Rioja como en el
ambito del territorio nacional. Cabe recordar que la Unica formacion en Perforaciones en la
provincia fue la realizada por la Universidad Tecnoldgica Nacional (mencionado en el apartado
2. Fundamentacion de la propuesta).

5.1 Tarea 1 — Investigacion sobre las actividades que se realizan en las etapas iniciales de

los proyectos mineros

Las tareas comenzaron con la investigacion sobre qué tipo de actividades se realizan en
las etapas iniciales de los proyectos mineros en las que se pueda incluir mano de obra local. De
acuerdo al relevamiento realizado, las principales actividades se expresan en la Tabla 4.

Las tareas que se han enumerado, son las que podrian realizar miembros de las
comunidades anfitrionas de los proyectos de mineros, entre ellos personas con experiencia
profesional sin formacion académica como asistentes, ayudantes, campamenteros, baqueanos
o choferes; y también técnicos egresados de nivel secundario y superior. Es importante resaltar
que las actividades de relacionamiento comunitario son transversales a todas las demas tareas
de campo y que es parte de las buenas practicas mineras la incorporacion de algun miembro de
la comunidad y formarlo para que pueda desempenarse en este sector.

Tabla 4: Principales tareas a realizar en etapas tempranas de proyectos mineros.

AREA ACTIVIDADES OPERARIOS REQUERIDOS
Adquisicion de materiales, herramientas e
_ Encargado de compras
insumos
., ) Asistente o técnico en obras
Evaluacion de huellas y caminos , ,
_ viales, Ayudante de gedlogo,
preexistentes y apertura de nuevos accesos . _
tecnico minero
Evaluacion de campamento preexistente o Asistente campamentero,
instalacion de un campamento minero electricista, plomero
LOGISTICA Abastecimiento de combustible para Campamentero, asistente de

generadores de energia eléctrica y vehiculos

campamentero

Contratacion de ganado equino para el

acceso a areas remotas

Baqueano de la zona de estudio y
ayudante

Conduccion de vehiculos doble traccion

Ayudante, asistente de campo,
chofer

Atencion primaria de la salud en
campamento

Enfermero, paramédico

PROSPECCION
GEOLOGICA

Recorte y georreferenciacion de imagenes
satelitales

Técnico o especialista en
imagenes

EX2024-00075439-CFI-GES#DC

18




AREA

ACTIVIDADES

OPERARIOS REQUERIDOS

Preparacion diaria de materiales, movilidades
y herramientas de trabajo de campo

Mapeo de unidades aflorantes, toma de datos
de posicion satelital, medicion de estructuras
(azimuth, buzamiento, direccion de
buzamiento) y alteraciones

Muestreo selectivo de las unidades aflorantes

Descarga de datos de GPS, carga de base de
datos

Ayudante de gedlogo, técnico

minero

PROSPECCION
GEOQUIMICA

Preparacion diaria de materiales, movilidades
y herramientas de trabajo de campo

Busqueda y materializacion de puntos de la
grilla de muestreo establecida

Toma de muestra y embolsado, rotulado

Ayudante de gedlogo, técnico

minero

Apertura de calicatas o trincheras (manual o
con maquina)

Ayudante de gedlogo, técnico
minero, técnico en obras viales,
magquinista

PROSPECCION
GEOFISICA

Realizacion de inventario de muestras,
blancos, duplicados y preparacion de envios a
laboratorio

Ayudante de gedlogo, técnico

minero

Preparacion diaria de materiales, movilidades
y herramientas de trabajo de campo

Ayudante de gedlogo, técnico

minero

BUsqueda y materializacion de puntos de la
grilla de muestreo establecida

Tendido y recuperacion de cables, colocacion
de estacas

Ayudante de gedlogo, técnico

minero

Prospeccidn geofisica aérea. Mantenimiento
de sondas e instrumental

Asistente de gedlogo y de piloto,

mecanico

EXPLORACIONES

Preparacion diaria de materiales, movilidades
y herramientas de trabajo de campo

Ayudante de gedlogo, técnico
minero, técnico en exploracion
minera

Apertura de huellas de acceso para la
maquinas de perforacion, camion cisternay
camion porta barras

Asistente o técnico en obras viales

Preparacion de la plataforma de nivelacion,
nivelacion de terreno, excavacion de piletas
de contencion de lodos de perforacion

Asistente o técnico en obras
viales, Asistente de perforista

minero

Quinto (conduccion de hidrogrua, gasolera,
camion aguatero)

Chofer con carnet profesional

Preparacion de los materiales de perforacion,

Asistente de perforista minero
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AREA ACTIVIDADES OPERARIOS REQUERIDOS

preparacion de lodos, control de planillas de

insumos, consumaos

Analisis de las condiciones operativas del area
de trabajo en cuanto a la seguridad laboral y
ambiental

Verificacion del estado de funcionamiento del
equipamiento de perforacion, sistemasy
circuitos

Instalacion y montaje de equipos,
mantenimiento preventivo y correctivo

Desinstalacion y desmovilizacion de la
maquina perforadora y de equipos auxiliares

Actividades de relacionamiento comunitario | Técnico minero, Asistente minero

En cuanto a la investigacion realizada sobre la oferta educativa de formacion técnica,
capacitacion laboral o de oficios necesarios para desarrollar estas actividades en el Valle del
Bermejo, solo se encuentra la Tecnicatura Superior en Mineria del Instituto Superior de
Formacion Docente y Técnico Profesional “Gral. Felipe Varela” de la localidad de Guandacol.
Esta localidad se halla en el sector suroccidental de la region del Valle del rio Bermejo. La
Universidad Nacional de La Rioja en su sede Villa Union, cuenta con la Tecnicatura en
Hidrologia, pero esta especialidad es recién requerida en la etapa de explotacion o produccion
minera.

En este analisis también se observd que las principales especialidades educativas de la
region estan vinculadas a la formacion docente; y en cuanto a la formacion técnica, la
formacion esta dirigida a actividades agricolas, no encontrandose otro tipo de especialidades
relacionadas directamente al sector minero.

Tras la investigacion realizada, es importante destacar que resulta necesaria ademas la

formacidon de operarios en competencias referidas al desarrollo de tareas de prospeccion
geofisica en la region noroccidental de la provincia de La Rioja.

5.2 Tarea 2 — Analisis y armado final de la tematica a impartir en la capacitacion

Las actividades a la Tarea 2 estuvieron relacionadas al analisis y armado de la tematica
a impartir en la capacitacion de acuerdo con las necesidades de las empresas exploradoras.
Para ello, en primer término se concretd una reunion con una empresa de perforaciones, en
este caso Major Drilling con sede en la provincia de Mendoza, para consultar la posibilidad de
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colaborar en esta instancia formativa. Luego se llevaron a cabo reuniones para revisar los
objetivos y tematica a desarrollar en la capacitacion, los materiales necesarios para la
implementacion practica de saberes adquiridos y logistica de la capacitacion.

En cuanto al analisis pedagdgico del perfil profesional “Asistente de Perforacion
Minero” se destaca que el operario sera capacitado para ayudar al Perforista Minero en la
organizacion de las actividades de traslado, instalacion y montaje de los equipos de
perforacion utilizados en las operaciones de sondeo exploratorio en barrenados. Durante su
ejercicio profesional, el Asistente participara en la preparacion del espacio para la instalacion
del equipo de perforacién en la plataforma correspondiente; y colaborard en el mantenimiento
correctivo funcional y preventivo de los equipos que intervienen las operaciones, informando
los requerimientos de insumos, equipos, reemplazos de piezas y las reparaciones que requieren
de derivacion.

Los temas desarrollados en la capacitacion han sido mencionados en el apartado 4.
Contenidos. Cabe recordar que los lineamientos generales de la capacitacion estan basados
en el trabajo realizado en el “Foro Federal para Elaboracion de los perfiles profesionales y
marcos de referencia para el sector minero argentino”, como fuera mencionado en el apartado
2. Fundamentacidn de la propuesta; y que el CONETYP es un érgano consultivo y propositivo
cuya finalidad es asesorar al secretario de Educacion en todos los aspectos relativos al
desarrollo y fortalecimiento de la Educacion Técnico Profesional, y articular sus politicas con
las de otras areas del Estado. Fue creado por la Ley de Educacion Técnico Profesional N°
26.058 sobre la base del Consejo Nacional de Educacion-Trabajo.

5.3 Tarea 3 - Fase de seleccidn, convocatoria y preinscripcion de los participantes

Luego de concluir las tareas de identificacion y analisis de las necesidades de los
proyectos mineros para la etapa de exploracion inicial e investigacion sobre la oferta educativa
en cuanto a formacion técnica o capacitacion laboral en la regidn, se contacté al Ministro
Federico Bazan para dar a conocer las necesidades de la industria minera en los Distritos Cobre
y Litio, y la posibilidad de articulacion con el CFl y una empresa de perforaciones para
desarrollar esta instancia formativa con salida laboral en el Valle del Bermejo. El Ministro de
Trabajo, Empleo e Industria coincidié con la necesidad de realizar este tipo de capacitacionesy
se puso a disposicidn para colaborar con cualquier actividad que posibilitara el desarrollo de la
misma.

Para consultar si en la provincia de La Rioja hay alguna empresa de perforaciones que se

dedique a la exploracion minera, y ademas tomar conocimiento de la oferta de proveedores
mineros provinciales, se mantuvo una reunion con representantes de la Camara Riojana de
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Empresas y Proveedores Mineros (CREPROMIN). Es importante destacar que la empresa RM
Mining Services Sociedad de Responsabilidad Limitada fue creada en 2023 con el objeto de
realizar servicios de prospeccion y exploracion minera, movimientos de suelos y perforaciones
de suelos, rocas y salares de litio, como también estudios geotécnicos, elaboracion de
proyectos, administracion, direccion y ejecucion de obras de infraestructura geoldgica, de
prospeccion y exploracion minera. También se dedicaran prestar servicio de alquiler de
herramientas de prospeccion y exploracion minera; logistica, campamentos, instrumental
herramientas, equipos y vehiculos de transporte, como también las obras civiles, viales e
hidraulicas necesarias para la perforacion de suelos, rocas y salares de litio hasta la obtencion
de testigos mineros. Para esto, también podran administrar talleres mecanicos de reparacion y
mantenimiento de herramientas de prospeccion y exploracion minera, equipos de perforacion

y movimientos de suelo, lo cual es un paso muy importante para la actividad en la provincia.

Tras la finalizacion de la capacitacion, y por solicitud del Sr. Intendente de Gral.
Lamadrid, se tuvo una reunidn presencial con la titular de la empresa, Sra. Silvana Rosales, y
con los miembros del equipo de Major Drilling Argentina.

Con respecto a la seleccion de candidatos, esta se realizd teniendo en cuenta la base de
datos de personal ofrecido del Valle del Bermejo aportado por el Proyecto Pefias Negras de
Barton SAS — Sendero Resources que opera en la zona. Esta base de datos aporté mas de 220
contactos de personas que desean trabajar en la industria minera, y que enviaron sus
antecedentes al area de Recursos Humanos del Proyecto Pefias Negras.

Debido a que las actividades a desarrollar como Asistente de Perforista Minero
conllevan un cierto nivel de peligrosidad con numerosos riesgos asociados, es que la
capacitacion se brindard bajo ciertos criterios de seleccion:

a) Miembros de las comunidades que residan en el Valle del Bermejo.

b) Personas que tengan un minimo de conocimiento previo en la industria minera aunque
nunca hayan realizado trabajos de campo.

c) Personas que no se hayan desempefiado en perforaciones para exploracion minera,
pudiendo tener experiencia en otros tipos de perforaciones (agua, de operacion mina,
petroleoy gas).

d) Personas que ya hayan realizado trabajos en alta montana preferentemente, no
excluyente.

e) Personas que no tengan antecedentes penales (excluyente).

Para el criterio a) cabe aclarar que se considera como "“Valle del Bermejo” a las
localidades comprendidas en los departamentos: Vinchina, Gral. Lamadrid y Gral. Felipe
Varela, incluyendo: Villa Castelli, San José de Vinchina, Villa Unidn, Los Palacios, Pagancillo,
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Santa Clara y Guandacol. Como se mencionara seguidamente, se incluyd a una persona de
Villa Unién que actualmente reside en la localidad de Valle Fértil (provincia de San Juan) por

motivos laborales.

Los criterios b), c) y d) permiten incluir a estudiantes de la Tecnicatura Superior en
Mineria de Guandacol y a operarios que hayan prestado servicios a empresas mineras aunque
no hayan trabajado en el area de perforaciones ni en alta montaa, y a personas que se hayan
desempefiado en dmbitos técnicos en altura. Cabe resaltar la importancia que tiene el poder
convocar en esta oportunidad a personas idoneas que no tienen formacion académica, que por
lo general quedan excluidas de la oferta académica formal, como se mencion6 en el apartado
2. Fundamentacion de la propuesta.

Con respecto al criterio e), este es excluyente debido a que las empresas de perforacion
que operan en la industria minera solo toman personas sin antecedentes penales, y se
menciona ademas que tienen tolerancia cero frente al consumo de alcohol y sustancias
estupefacientes. Por esto junto al formulario de inscripcion se solicito el envio del Certificado
de Antecedentes Penales que otorga el Ministerio de Justicia de la Nacion, a través del Registro
Nacional de Reincidencia.

La ndmina de candidatos presentada en la Tabla 3 del Informe de Avance (Ahumada, M.
N., 2024) tuvo modificaciones debido a que de los 17 candidatos contactados (de 27
seleccionados), 5 no podrian participar de la convocatoria. Solo en un caso el candidato tenia
antecedentes penales (excluyente de acuerdo al criterio e), y los otros 4 no podian asistir en
esa fecha por motivos personales o laborales. Todos quedaron a la espera de nuevas
oportunidades de capacitacion.

Para el criterio de seleccidn a) indicado en el apartado 4.3 Tarea 3 del Informe de
Avance (Ahumada, op. cit.) cabe mencionar que una de las personas tiene residencia temporal
por trabajo en la localidad de Valle Fértil (San Juan) pero se la incluyé debido a que esta
localidad también forma parte de la region denominada “Valle del Bermejo”; y a que para la
fecha de realizacion de la capacitacion se encontraba con su familia en su localidad de origen
(Villa Union). Otra de las personas seleccionadas, si bien es originaria de Santa Clara, reside
actualmente en Villa Union. Ambas localidades se hallan en el mismo departamento (Gral.
Felipe Varela).

De las localidades seleccionadas para la convocatoria, solo Pagancillo quedd excluida ya

que el candidato no se encontraria en la zona para la fecha de realizacion de la capacitacion por

motivos laborales.
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Cabe mencionar que la convocatoria se abrio a 3 personas mas en virtud del interés que
manifestaron las autoridades de la Tecnicatura Superior en Mineria de Guandacol (Dpto. Gral.
Felipe Varela) y autoridades del municipio de Gral. Lamadrid; y a que se decidié capacitar un
numero de 20 personas que podrian conformar 10 equipos de trabajo de turno y contra turno.

Ademas, es importante destacar que si bien hubo muchas personas egresadas o
cursando la Tecnicatura Superior en Mineria, varios participantes no tienen formacion
académica pero si han trabajado como operarios mineros en otras areas no relacionadas a las
perforaciones; y una persona ha trabajado en perforaciones pero no en alta montafa ni en
exploracion minera.

Finalmente, de los 223 curriculums analizados, las siguientes 20 personas realizaron la
capacitacion. Se incluye la localidad de residencia actual (Ver Tabla 5). Los datos de contacto
pueden observarse en la planilla adjunta Seleccion Capacitacion AsisPerfMin_CFl.xIsx.

Tabla 5: Listado final de asistentes

# NOMBRE RESIDENCIA ACTUAL DEPARTAMENTO
1 Arancibia, Ramon San José de Vinchina Vinchina

2 Arancibia, Arian San José de Vinchina Vinchina

3 Borddn, Gamaliel Villa Castelli Gral. Lamadrid
4 Castro Diaz, Fernanda Guandacol Gral. Felipe Varela
5 Dominguez, Brisa Villa Unidén Gral. Felipe Varela
6 Gonzalez, Fabricio Guandacol Gral. Felipe Varela
7 Gonzalez, Jorge Villa Castelli Gral. Lamadrid
8 Gordillo, Juan Carlos San José de Vinchina Vinchina

9 Gordillo, Carmelo San José de Vinchina Vinchina

10 Guevara, Cristhian Valle Fértil Prov. de San Juan
11 Narvdez Bazan, Mariam Villa Unién Gral. Felipe Varela
12 Neira, Héctor Villa Castelli Gral. Lamadrid
13 Ortiz Urriche, Emeli Guandacol Gral. Felipe Varela
14 Paez, Darian Los Palacios Gral. Felipe Varela
15 Paez Paez, Luis Villa Castelli Gral. Lamadrid
16 Paez, Mauro Daniel Los Palacios Gral. Felipe Varela
17 Porra, Belén Guandacol Gral. Felipe Varela
18 Puyo, Marcelo Villa Castelli Gral. Lamadrid
19 Rauna Barrera, Luciana Villa Castelli Gral. Lamadrid
20 Runco, Luciano Los Palacios Gral. Felipe Varela
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Como fuera mencionado en el Informe de Avance (Ahumada, op. cit.) el departamento
Gral. Felipe Varela es el de mayor densidad poblacional de la regidn, y si bien hubo una persona
mas convocada del departamento Gral. Lamadrid -anfitrion de la Capacitacion- se observa una
mayoria de asistentes del departamento Gral. Felipe Varela.

El departamento Vinchina tiene un total de 2699 habitantes segun el Censo Nacional de
Poblacion, Hogares y Viviendas realizado en 2022 por INDEC; Gral. Lamadrid tiene 1886
habitantes y el departamento Gral. Felipe Varela un total de 11372. Estos valores pueden
observarse en la Figura 5 y se ven reflejados en el listado de candidatos seleccionados de la
Tabla 3 del Informe de Avance de 2024 anteriormente mencionado.

PROVINCIA DE LA RIOJA

. . POBLACION POR DEPARTAMENTO
.'&'. SAN Bu;s ;‘IE4L::|:5AUGES 16

CASTRO BARROS
5.810 hab.

'}6;, e

PROVINCIA DE LA RIOJA
POBLACION TOTAL

383.865 hab. @ awere

ARAUCO
16.257 hah..

e CAPITAL
211.651 hab.
GRAL. FELIPE VARELA!
11.372 hab.
POBLACION (CANTIDAD)
. CHILECITO .
1.876 - 5.028 hab. 58.798 hab. CHAMICAL
— : 15.666 hab.

15029 - 11.406 hab.
W 11.407 - 16.625 hab.
W 16.626 - 60.175 hab.

W 60.176 - 212.225 hab. 1) ANGEL V. PENALOZA
3.185 hab.

414 INDEPENDENCIA
2.401 hab.

GRAL. BELGRANO
7.618 hab. o

GRAL. ORTIZ DE OCAMFC)@

. GRAL. JUAN F. QUIROGA 7.349 hab.

o o 4.017 hab.
15 ROSARIO VERA PENALOZA
15.783 hab.

Figura 5: Poblacion por departamentos de la provincia de La Rioja. Modificado de INDEC (2022).

GRAL. SAN MARTIN 43
5.019 hab.

En la Figura 6 se observa la distribucion por departamento, incluyendo la localidad de
Valle Fértil en la provincia de San Juan (sitio de residencia actual de uno de los participantes).
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Asistentes por Departamento

mVinchina

m Gral. Lamadrid

= Gral. Felipe Varela
Valle Fértil

Figura 6: Total de asistentes por departamento (residencia actual)

La Figura 7 muestra la cantidad de asistentes de acuerdo a su localidad de origen. Cabe
mencionar que Villa Unidn, Guandacol, Santa Clara y Los Palacios pertenecen al departamento
Gral. Felipe Varela.

Asistentes por localidad

® San José de Vinchina
m Villa Castelli

= Villa Unién

® Guandacol

® Santa Clara

® Los Palacios

Figura 7: Total de asistentes por localidad de origen

El primer contacto con las personas seleccionadas se realizo via telefénica. Luego, por correo
electronico se realizd el envio de informacion y del link de inscripcion. Para este Ultimo se
realizé un formulario de Google RSVP, donde ademas de los datos personales se solicitaba
informacion sobre restricciones alimentarias, teniendo en cuenta la realizacion de los lunchs y
coffee breaks. Posteriormente se cred un grupo de WhatsApp para poder ir resolviendo las
dudas de manera general.
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Se utilizaron diferentes vias de comunicacion (Figura 8) ya que varios participantes

manifestaron tener inconvenientes en el uso de herramientas informaticas.

Link de Inscripcion - Capacitacion laboral APM
o Marita Ahumada imads

omplatar el siguient link de inscripcién.

https:/iforms.gle/WgQj9dbySM935aYY8

Recuor 160 queda fime debardn entiogar ol Certificade de Antecedentes Penales on formalo digital y of currieulum actualizado on

Capacitacion laboral "Asistente de
PerfOFISta Mlnero" Si alguien no cuenta con el dinero para reakzar |a sobcilud del Cenificado, ma avisa por favor

12y 13 de diciembre de 2024 - 9 AM
SUM Municipalidad de Villa Castelli - Gral. Lamadrid, La Rioja

Confirmacion de correo electrénico - Capacitacion laboral X e

Marita Ahum: “

to Emeli, castrod 0, markos-99, crsthianguevara 2345, rojodarian, mariannarvaez666, b

Estimados,

Tras algunos correos rebotados, envio el presente para su confirmacion

Por favor, las personas que no enviaron su curriculum actualizado, por favor haganio a la brevedad posible.

Esmuy el indique localidad y- Conla calle y la numeracion sola no alcanza ya que se debe coordinar el ransporte con &l Municipio.
Diralline - i - En breve tendremos una reunion virtual para comentarles en qué consiste la capacitacion

El anico requisito que tiene la inscripcion, es la on de un C de Ar Penales que exigen las

empresas perforistas.

Major Drilling Argentina

CALIDAD + SEGURIDAD » RESULTADOS El mismo se puede tramitar en

Ingreso a la pagina
Certificado de Antecedentes Penales | Argentina.gob ar

Acerca del Proyecto Pefias Negras Requisitos
Certificado de Antecedentes Penales | Argentina gob.ar

El mismo tiene un costo de $1000 y llega al correo electronico en formato digital.
Si alguien no tiene dinero para tramitarlo, nos avisa por favor. Deberian hacerlo a la brevedad posible ya que tarda entre 5 y 7 dias en llegar.

Creacion de cuenta Mi Argentina
Descarga laAPP y,cred tu cuenta | Argentina gob ar

New Message

Capacitacion laboral APM

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser,

Reunién virtual Capacitacién laboral
o

Sl share your video, desktop, and presentations with

Q) sabado306PM §

O Podria ser otro dia por favor? @

Capacitacion laboral APM
Sabado, November 30 - 9:00 —9:30pm

Por favor completar la encuesta para la videoconferencia
Muche racies Video call link: htt

Es muy importante que indiquen su domicilio como en el
DNI, pero que también indiquen la localidad de residencia
ACTUAL para buscarlos para la capacitacion.

&

Figura 8: Diferentes vias de comunicacion utilizadas

Algunos de ellos indicaron: nunca haber respondido un Formulario de Google, no tener
conocimiento sobre como iniciar la solicitud del Certificado de Antecedentes Penales online, o
la creacion de cuenta Mi Argentina, codmo responder una encuesta en WhatsApp, nunca haber
tenido una videoconferencia por Zoom, Meet o alguna otra plataforma; y finalmente algunos
no tenian computadora o no manejaban procesadores de texto como para actualizar la

informacion de su Curriculum Vitae.
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5.4 Tarea 4 - Desarrollo de la capacitacion

La capacitacion fue dictada con un total de 12 horas que incluyeron ademas de la teoria,
una practica con herramientas de perforacion, mas diferentes actividades de pausa activa y
ejercicios de dindmica de grupo para el desarrollo de capacidades blandas.

El acto de apertura contd con la presencia de autoridades Municipales y Provinciales:
Intendente de Gral. Lamadrid, Vice Intendente, Concejales, Secretario de Gobierno y Arq.
Luisina Quintero (en representacion del Ministerio de Trabajo, Empleo e Industria). EI mismo,
como toda la capacitacion se realizo en el local de “Punto Digital” del Municipio de Gral.
Lamadrid, en la villa cabecera departamental “Villa Union”.

El traslado de los participantes fue realizado por dos movilidades del Municipio, una
camioneta y un vehiculo de transporte de pasajeros tipo combi. Los diferentes grupos de
personas se reunieron en las plazas de sus localidades y fueron dejados luego en el mismo
lugar. Se solicitd el contacto de un remis o taxi para el traslado de la Gerente de Recursos
Humanos de Major DA desde el aeropuerto de La Rioja hasta Villa Union, pero finalmente este
viaje fue realizado por con la movilidad del municipio de Gral. Lamadrid. El viaje tuvo un costo
de $ 160.000 que fue absorbido por Major DAy en cambio de una factura por el viaje se emitid
un ticket de combustible. El costo del traslado de los participantes tuvo un valor de $ 67.000
mas que lo calculado en el Informe de “Solicitud de Asistencia Técnica”. Este monto fue
abonado junto con lo calculado al Intendente Luis Orquera.

Tanto los coffee breaks como los lunchs fueron servidos en colaboracion con personal de
la Municipalidad, y los alimentos fueron comprados a dos proveedores de Villa Castelli (Ivan
Pihuala y Genoveva Urriche). En el caso del Sr. Pihuala, él a su vez le compraba tortitas caseras
a otra persona de la localidad. El combustible fue adquirido en la estacion de servicio Valle del
Bermejo SRL de Villa Unidn, colaborando de esta manera con el desarrollo de proveedores
locales. Cabe mencionar que salvo la estacion de servicio, los demas proveedores no contaban
con factura A, B o C para emitir por las compras realizadas. Esto indica que se deberd
intensificar el trabajo de formalizacion micro y pequenos proveedores del area de influencia
directa de los proyectos mineros de exploracion de la region.

A continuacion pueden verse diversas instancias de la capacitacion, segun lo
anteriormente mencionado en 4. Contenidos.

Las Fotografias 3y 4 son imagenes de la apertura y bienvenida a la Capacitacion. En los

escritorios se observan material impreso y agua entregada a los estudiantes. Las Fotografias 5
a 12 muestran diferentes instancias y cierre de la Capacitacion.
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Fotografia 6: Entrega de material impreso
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Fotografia 7: Introduccion a la Perforacion

Fotografia 8: Dinamica de grupo para desarrollo de habilidades blandas
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Aprendé

Comparti

Aprendé

Fotografia 10: Espacio “Punto Digital” cedido por el Municipio para el desarrollo de la Capacitacion
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dos

ITiIca

: Entrega de certi

Fotografia 11

del Intendente de Gral. Lamadri

: Palabras de cierre a cargo

Fotografia 12
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5.5 Tarea 5 - Analisis y evaluacion final de los resultados de la capacitacion. Redaccidn del

informe final

La capacitacion fue de relevancia debido a que era la primera en su tipo, y ademas
cobré mucha notoriedad porque la semana anterior (2 de diciembre de 2024) el Gobernador y
autoridades provinciales y de la region participaron de un encuentro multisectorial sobre
“Desarrollo Minero Sostenible” que se realizé en Villa Castelli. Este encuentro fue importante
para la generacion de confianza, ya que desde el gobierno provincial indicaron que los
proyectos mineros impulsan empleo, formacion y crecimiento econémico con el respeto al
ambiente entre los pilares fundamentales. El acto fue acompafado por distintos actores
vinculados a la industria minera como camaras, comunidad académica y organismos del
estado provincial y municipal. El Ministro Federico Bazan destacé la trascendencia del
encuentro multisectorial y resalté que “las empresas trabajan y tienen sus permisos, y apoyo,
buscamos transparencia y mostrar lo que se estd haciendo y hacia dénde vamos y que todos
puedan participar. Nada de esto sirve si no es con las oportunidades en forma directa para la
gente que vive en los lugares donde estdn las riquezas, pero también para los proveedores”
(Medios Rioja, 2024).

Por su parte el Gobernador Ricardo Quintela expreso: “Quiero decirles que hemos
convocado a todos quienes quisieran estar presentes, y de esa manera, dar transparencia a esta
reunion y a esta decision politica; y saber que esa transparencia tiene que ser una vinculacion sana
entre empresas, autoridades y publico en general, respetando los intereses de ambas partes”. En
el evento cada empresa tuvo 10 minutos de exposicion para comentar el desarrollo de su
proyecto minero y posteriormente se firmd la adhesion de la “Camara Riojana de empresas y
proveedores mineros (CREPROMIN)” a la “Union de Camaras Riojana” conformada ya por
cuatro camaras logrando con esto la constitucion de una sola camara representando a las
empresas proveedoras de servicios mineros de la Provincia (Nueva Rioja, 2024). Ver Figura g
(Tomada de Nueva Rioja op.cit).

La capacitacion tuvo mucha repercusion mediatica debido a su importancia, y tanto en
redes sociales como en medios de la region y de la capital de la provincia de La Rioja realizaron
notas durante su desarrollo. El medio especializado de CABA “Editorial RN” replicé la noticia
en su newsletter “El Pregon Minero”.

Las radios que realizaron notas o publicaron noticias sobre la capacitacion en sus
paginas fueron: FM La Torre (Radio y Television Riojana) de la ciudad Capital de La Rioja, FM
Oeste y FM Monarca de Villa Castelli, FM Cristal de Villa Unidn y FM La Troya de la localidad
de Vinchina.
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Figura 9: Encuentro multisectorial del 2 de diciembre (Nueva Rioja, op.cit.)

En la Tabla 6 se incluyen los links a las principales noticias publicadas. En cada una de

ellas pueden verse fotografias de las distintas instancias de la capacitacion.

Tabla 6: Medio, localidad y link a la publicacion

MEDIO

LOCALIDAD

LINK

Facebook — Intendencia

Gral. Lamadrid

Hoy se dio apertura a la... - Municipalidad de

General Lamadrid | Facebook

Facebook Streaming en
vivo FM La Torre

Capital — La Rioja

Facebook Live | Facebook

Facebook — FM La Torre

Capital — La Rioja

Marita Ahumada: “La mineria genera... - La Torre

FM 101.9Mhz | Facebook

Marita Ahumada: “La mineria_genera desarrollo,

El Pregdn Minero CABA oportunidades y trabajo con impacto positivo” —
Editorial RN
LinkedIn Major DA MENDOZA 22y Publicacior | Lincedin

Facebook — Intendencia

Gral. Lamadrid

Culminacion de la... - Municipalidad de General

Lamadrid | Facebook
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https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=880591410956873&id=100070180669468&rdid=SmInvYmoHg926SL0
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=880591410956873&id=100070180669468&rdid=SmInvYmoHg926SL0
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1626933331280766&rdid=BqOg4oYCQVAYKNQ1
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1719330792236656&id=100024792556845&rdid=0UKmcLKGh1BFOyer
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1719330792236656&id=100024792556845&rdid=0UKmcLKGh1BFOyer
https://editorialrn.com.ar/marita-ahumada-la-mineria-genera-desarrollo-oportunidades-y-trabajo-con-impacto-positivo/
https://editorialrn.com.ar/marita-ahumada-la-mineria-genera-desarrollo-oportunidades-y-trabajo-con-impacto-positivo/
https://editorialrn.com.ar/marita-ahumada-la-mineria-genera-desarrollo-oportunidades-y-trabajo-con-impacto-positivo/
https://www.linkedin.com/posts/major-drilling-argentina_capacitaci%C3%B3n-asistente-de-perforista-activity-7275289227502723072-SwYB/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=881148857567795&id=100070180669468&rdid=lXbnblDaGh1LtA6B
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=881148857567795&id=100070180669468&rdid=lXbnblDaGh1LtA6B

Durante el transcurso de la capacitacion hubo gente de la comunidad que llegé al Punto
Digital a preguntar si habria mas capacitaciones (para maquinistas y controles ambientales,
entre otros).

Finalmente, y como parte del acompanamiento posterior a la Capacitacion, los
curriculums actualizados de todos los participantes fueron enviados a Major Drilling Argentina,
ConoSur Drilling, Boart Longyear y a la Direccion de Servicios Mineros del gobierno de La
Rioja. Cabe mencionar que el costo de $ 1000 del Certificado de Antecedentes Penales fue
devuelto a la mayoria de los participantes, excepto a algunas personas que indicaron poder
pagar su costo.
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