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INTRODUCCION

En un escenario nacional signado por el ajuste presupuestario, la creciente
informalidad laboral y el retroceso en politicas de formacién y empleo, el Programa
“Escuela de Oficios de La Matanza” se consolido, durante su primera edicién en el
segundo semestre de 2024 y en la segunda durante el primer semestre de 2025,
como una politica publica transformadora. Con una impronta territorial y
profundamente inclusiva, logré no solo sostenerse, sino expandirse, convirtiéndose
en el principal dispositivo local de movilidad social ascendente. Su capacidad para
articular formacién de calidad, insercion laboral y mejora de ingresos en sectores
histéricamente postergados, lo posiciona como un modelo de respuesta concreta
frente a la crisis.

Mas de 12.900 personas se preinscribieron en la convocatoria 2025, que
culmind con una matricula activa cercana a los 1600 estudiantes en 90 cursos
distribuidos en 24 sedes de los tres cordones del distrito. El perfil predominante de
quienes acceden a esta politica son mujeres jefas de hogar sin empleo formal, lo que
refuerza su potencial redistributivo y de equidad. Con una retenciéon promedio del 85
%, resultados tangibles de mejora en los ingresos y una red institucional sélida que
integra sindicatos, iglesias, organizaciones sociales y actores productivos, la Escuela
de Oficios demuestra que la inversidon publica local, cuando estd bien orientada,
puede traducirse en derechos, empleo digno y autogestivo, y bienestar comunitario.

Esta experiencia reafirma una conviccién: la formaciéon en oficios no puede
pensarse como un fin en si mismo, sino como parte de una estrategia integral de
inclusion, desarrollo y justicia social. En La Matanza, mientras el Estado nacional se
retira, el Estado local se expande, garantizando herramientas concretas para
construir un presente con oportunidades y un futuro con dignidad.
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OBJETIVO

El disefio del programa Escuelas de Oficio 2025 responde a una estrategia de
desarrollo local orientada a reducir brechas formativas y promover la inclusion
sociolaboral en el partido de La Matanza. Con base en el analisis territorial de los tres
cordones del municipio —Primer, Segundo y Tercer Cordéon—, se definieron
objetivos que articulan el fortalecimiento institucional, la ampliacion del acceso y la
mejora continua de los procesos formativos.

El Objetivo general es ampliar las oportunidades de formacién en oficios con
alta demanda laboral para residentes de los tres cordones de La Matanza, mediante
una red territorial de 24 centros de formacion, con criterios de equidad territorial,
calidad educativa y articulacién interinstitucional.
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AREA DE ESTUDIO

El programa se desarroll6 en el partido de La Matanza, abarcando de manera
progresiva los tres cordones urbanos que estructuran su territorio:

e Primer Corddn: area con alta densidad poblacional y consolidacién urbana,
donde se identifican necesidades especificas de reconversion laboral y
actualizacién de competencias.

e Segundo Cordon: zona intermedia con mixtura de éareas urbanas y
periurbanas, caracterizada por una creciente demanda de oficios vinculados a
servicios, construccién y economia del cuidado.

e Tercer Corddn: sectores con menor infraestructura, mayor vulnerabilidad
social y menor acceso a oferta formativa, priorizados en la estrategia de
inclusién del programa.

La planificacion contemplé una implementacion territorial equilibrada,
asegurando la presencia de centros de formaciéon en cada cordén, con especial
atencién a los barrios mas vulnerables. Esta cobertura territorial responde a criterios
de equidad, demanda social y oportunidades de articulacion institucional local.
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ALCANCE

El programa de formaciéon profesional esta dirigido prioritariamente a
residentes de los tres cordones del partido de La Matanza, focalizando su
implementacién inicial en barrios especificos de estas zonas, con posibilidades de
ampliacién territorial en funcién de los recursos disponibles y las demandas
relevadas en territorio.

Se proyecta la participacién de hasta 1.800 personas que accederan a
instancias de capacitacion en oficios con alta demanda en el mercado laboral,
fortaleciendo sus competencias técnicas y sus oportunidades de inserciéon socio-
productiva. La implementacion se realizard a través de una red de 24 centros de
formacién, cada uno de los cuales ofrecerd 6 cursos, con una matricula minima
estimada de 20 participantes por curso, garantizando una distribucién territorial
amplia y equitativa.

Considerando el efecto multiplicador en los entornos familiares vy
comunitarios, se estima que el programa tendra un impacto directo e indirecto en
mas de 8.000 personas, ampliando significativamente su contribucién al desarrollo
local y al fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas.
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TAREA 1 | PLANIFICACION Y SELECCION DE SEDES ADECUADAS PARA LAS
ESCUELAS DE OFICIOS

A continuacién, se proporciona la informacion relevante al informe detallado
sobre las sedes seleccionadas para las Escuelas de Oficios:

El proceso de seleccién de sedes se basé en criterios especificos de demanda
laboral, infraestructura y accesibilidad. En esta etapa, se evaluaron distintos centros
de formacién profesional, centros de formacién laboral, obradores e instituciones en
diversas localidades, con el objetivo de seleccionar un total de 21 locaciones.

Se priorizaron aquellas sedes que contaban con la infraestructura y el
equipamiento adecuados para impartir cursos que respondieron a las necesidades
de una alta demanda laboral. Ademas, se consideraron, aunque no de manera
excluyente, los centros que demostraron un desempefo destacado durante el
programa Escuelas de Oficios del periodo 2024, especialmente en términos de
inscripcion, retencion y finalizacién de alumnos.

A través de estos 24 centros de formacidon seleccionados, se ofrecieron un
total de 6 cursos por cada sede (incluyendo subsedes y anexos), con un minimo
proyectado de 20 participantes por curso. Este enfoque garantiza una distribucién
eficiente y accesible de las oportunidades formativas, fortaleciendo asi la vinculacién
entre la formacion profesional y las demandas del mercado laboral de ese momento.

1.1| Relevamiento de Sedes

Para el relevamiento de sedes se tuvo en cuenta lo siguiente:

Instalaciones y Equipamiento

o Calidad y condiciones de las Instalaciones generales (estado de mobiliario,
ordeny limpieza)

o Estado de las aulas / Talleres

e Equipamiento de las aulas y talleres (comentarios generales respecto a
suficiencia para los cursos y estado)

e Capacidad de cada aula/ Taller

e Condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones.

Accesibilidad y Servicios

Las Instalaciones son accesibles para personas con movilidad reducida?
Existe adecuada iluminacion en todas las areas?

La conexién a Internet estd disponible y es funcional?

Tienen disponibilidad de equipos informaticos adecuados?.
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e Comentarios generales sobre el estado y disponibilidad de servicios
esenciales (electricidad, agua potable, servicios sanitarios)

Disponibilidad Horaria

e Horarios disponibles para el dictado de cursos (manana, tarde, noche).
o Flexibilidad para organizar cursos

Ademas de los criterios mencionados, se incorporé como aspecto central la
capacidad de cada sede para gestionar la provisiéon de insumos y solventar los gastos
vinculados al funcionamiento e infraestructura. Esta condicion, si bien complementa
el financiamiento otorgado por el CFI, resulta indispensable para garantizar la
viabilidad operativa de los cursos y su sostenibilidad en el tiempo.

1.2| Evaluacién de sedes y visitas

Los sitios seleccionados por sus prestaciones fueron los siguientes:

SEDE ELEGIDA LOCALIDAD

Asociacion Civil Recoleta Avanza
Antonio Pillado 6003, B1764]I0 Virrey del Pino, Provincia de Virrey del Pino
Buenos Aires

Centro Industriales Panaderos

Jujuy 3288, B1754 San Justo, Provincia de Buenos Aires Sl Ui

Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
El Resero 4758, B1757EUD Gregorio de Laferrere, Provincia de Gregorio de
Buenos Aires Laferrere

CFP 401 Don Bosco (SEDE)
Av. Monsenor Bufano 320, B1753 San Justo, Provincia de Buenos | San Justo
Aires

CFP 401 Don Bosco (SUBSEDE)
Granaderos & Paris, B1753 Villa Luzuriaga, Provincia de Buenos | Villa Luzuriaga
Aires

CFP 402 Isidro
Av. Cristiania 5515 - Isidro Casanova, Provincia de Buenos Aires | Casanova
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CFP 407 Luz y Fuerza
Urien 6951, B1763 Virrey del Pino, Provincia de Buenos Aires

Virrey del Pino

CFP 410 "Carmen Vazquez"
Marcelo T. de Alvear 1723 - Isidro Casanova, Provincia de Buenos
Aires

Rafael Castillo

CFP 413 Obrador Aeroclub (SMATA)
CFP 413 Obrador Aeroclub (SMATA): Celestino Vidal 2042,

Gregorio de

B17570AS Gregorio de Laferrere, Provincia de Buenos Aires Latfermenes
CFP 413 Obrador Aeroclub (SMATA) - Subsede
Arturo Gillig, Ruta 3, Km 43 Virrey Del Pino, Provincia de Buenos | Virrey del Pino
Aires
CFP 423 Manos de Nazaret Isidro
Coronel Moldes & Mi Esperanza, B1765 Isidro Casanova,
Casanova

Provincia de Buenos Aires

CFP 424 Penal N°43
Domingo Scarlatti & Jachal, B1759 Gonzalez Catan, Provincia de
Buenos Aires

Gonzalez Catan

CFP 427 Margarita Occhiena (Salesianos) - Sede Del Valle: Juan B. | Isidro
Maciel 230, B1765 Isidro Casanova, Provincia de Buenos Aires Casanova
CFP 427 Margarita Occhiena - Sede Patronato: Guillermo Marconi | Isidro
5600, B1765LGD Isidro Casanova, Provincia de Buenos Aires Casanova
CFP 427 Margarita Occhiena - Sede Caacupé: Martin Coronado [sidro
1576, B1765 Isidro Casanova, Provincia de Buenos Aires Casanova

Obrador Acuario
Brig. Gral. Juan Manuel de Rosas 16236, B1759 Gonzalez Catan,
Provincia de Buenos Aires

Gonzalez Catan

Obrador el Torero
Contralmirante Cordero 999, B1755AES Rafael Castillo, Provincia
de Buenos Aires

Rafael Castillo

Obrador Laferrere Norte
Leonardo da Vinci 3250, B1757 Gregorio de Laferrere, Provincia
de Buenos Aires

Gregorio de
Laferrere

Polo Productivo La Matanza
Av. Crovara 2045 - La Tablada, Provincia de Buenos Aires

La Tablada
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Sec. Cultura Municipal
Piedra Buena 6148, B1757BRX Gregorio de Laferrere, Provincia
de Buenos Aires

Gregorio de
Laferrere

Sec. Cultura Municipal
ETA, Belgrano 75, B1704 Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires

Ramos Mejia

Sede Envion-Podes Juntos a La Par
Chassaing 3158, B1757 Gregorio de Laferrere, Provincia de

Gregorio de

Buenos Aires Laferrere
SUBSECRETARIA DE FORMACION PROFESIONAL/ SEDE Sem i
CENTRAL CFL N° 403

UTHGRA San Justo

Almafuerte 3450, B1754 San Justo, Provincia de Buenos Aires

Asociacion Civil Recoleta Avanza

Cursos a brindar:

e MONTAJE ELECTRICO, Miércoles 13:30a 17 hs
e COCINABASICA, Lunes 13:30a 17 hs

Centro Industriales Panaderos

Cursos a brindar:

e PASTELERIA BASICA Lunesde 14a 18 hs

o PANADERIA BASICA Miércolesde 14a 18 hs

e COCINABASICA Juevesde9a 13 hs

e DEPENDIENTE DE VENTAS Lunes 15a 19 hs

o MARKETING Y DISENO PARA MARCAS Lunes 15a 19 hs
e BARISTA Jueves 14a 18 hs

Centro Integral de Nifiez y Adolescencia

Cursos a brindar:
e BARBERIA Lunes 15a 18 hs

« OPERADOR SOCIOCOMUNITARIO COMISION 1 Viernes 13:30 a 16:30 hs
« OPERADOR SOCIOCOMUNITARIO COMISION 2 Miércoles 9 a 12 hs
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CFP 401 Don Bosco (SEDE)

Cursos a brindar:

e REPARACION DE CELULARES Y TABLETS lunes 17.30a 21.30 hs

e EMPRENDEDORES miércoles 17.30a21.30 hs

e SENSORES Y ACTUADORES PARA AUTOMOTOR Jueves 9a 13 hs
e AUXILIAR DE PINTURA DE OBRA jueves 18 a 22hs

CFP 401 Don Bosco (SUBSEDE)

Cursos a brindar:

o FUNDAMENTOS DE COACHING Jueves 13a 17 hs
e AUXILIAR EN GERONTOLOGIA Martes 14 a 18 hs

CFP 402

Cursos a brindar:
e EXCELY PAQUETE DE OFFICE Miercolesde 17 a 21 hs

CFP 407 Luz y Fuerza

Cursos a brindar:

e MONTAJE ELECTRICO Lunes 13:30a 17 hs

e AUXILIAR EN LOGISTICA Viernes 8:30 a 12:30 hs
o COCINA BASICA Lunes 17:30a 21:30 hs

e AUXILIAR EN RRPP Martes 8:30a 12:30 hs

CFP 410 Carmen Vazquez

Cursos a brindar:

e PASTELERIA, Martesy jueves 10a 12 hs

e MODELISTA/PATRONISTA, Martes y jueves de 14a 16 hs

« INFORMATICA PARA ADMINISTRACION Y GESTION, Martes y Jueves de 10 a 12
hs

e REPARACION DE PC, Miercoles y viernes de 14 a 16hs

e MONTAJE DE INSTALACIONES DE GAS, jueves y viernes de 18 a 20 hs
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e SONIDO Y ACUSTICA- DJ, Miercoles y viernes de 18 a 20 hs

CFP 413 Obrador Aeroclub (SMATA)

Cursos a brindar:

e ARMADO DE MUEBLES miercoles y jueves 15a 17 hs

o CERAMICAINICIAL lunesy jueves 9a 11 hs

« INFORMATICA PARA ADMINISTRACION Y GESTION martes y miércoles 16 a 18
hs

CFP 413 Obrador Aeroclub (SMATA) - subsede Arturo Gillig - Ruta 3

Cursos a brindar:

o MECANICA DE MOTOS MARTES Y JUEVES 18 a 21 hs
o EXCEL INICIAL MARTES Y MIERCOLES 18 a 20 hs
e AUTOCAD NIVEL BASICO MARTES Y JUEVES 14a 17 hs

CFP 423 Manos de Nazaret

Cursos a brindar:

o HERRERIA ARTESANAL Martes 11a 15 hs

o REFRIGERACION Lunes y Miércoles de 18.30 a 20.30 hs

« RECICLADO DE PLASTICOS EN DESUSO Martes y Jueves de 15a 17 hs
e UNASESCULPIDAS Lunesde 8a 12 hs

e COCINA Lunes de 8 a 12:00 Hs

o MARROQUINERIA Jueves de 14a 18 hs

CFP 424 Penal N°43

Cursos a brindar:

e Mecanica de motos
o Excel
e Refrigeracion
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CFP 427 Margarita Occhiena (Salesianos - Caacupé)

Cursos a brindar:

e MAQUILLAJE Martes y viernes 14a 17 hs
« INTRODUCCION A LA INFORMATICA Martes y viernes 17 a 20 hs

CFP 427 Margarita Occhiena (Salesianos - Patronato)

Cursos a brindar:

e MANICURA Lunes y viernes 13a 16 hs
o REPARACION DE CELULARES Y DE TABLETS Lunes y miércoles 14 a 17 hs

CFP 427 Margarita Occhiena (Salesianos - Del Valle)

Cursos a brindar:

o ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD FAMILIAR Jueves y viernes 14 a 17 hs
e MASOTERAPIA NIVEL INICIAL Martes y miércoles 14a 17 hs

Obrador Acuario

Cursos a brindar:

e ELECTRICIDAD DOMICILIARIA, lunes y miércoles de 18 a 20 hs

« INGLES BASICO, Martes y jueves de 10:30 a 12:30 hs

« INTRODUCCION A LA CINEMATOGRAFIA, martes y jueves de 10a 12 hs

« COMPUTACION, miércoles y viernes de 10:30 a 12:30 hs

e CURSO DE BARBERIA Y PELUQUERIA MASCULINA, Lunes y Miércoles 14 a 16
hs

e PELUQUERIA UNISEX, Lunes y Miércoles de 16:30 a 18:30 hs

Obrador el Torero - Rafael Castillo

Cursos a brindar:

e PELUQUERIA, Martes y juevesde 9a 11hs
e« PANADERIA, juevesde 8a12hs
e MAQUILLAJE, martesy juevesde9a 11 hs
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« INFORMATICA PARA ADMINISTRACION Y GESTION, martes y jueves de 15 a
17hs

e MONTAJE ELECTRICO, jueves de 18 a 20hs

e MONTAJE DE INSTALACIONES DOMICILIARIAS DE GAS, miércolesde 17 a 21hs

Obrador Laferrere Norte

Cursos a brindar:

e ARMADO Y REPARACION DE PC Miercoles y Jueves 18 a 20 hs

e MANICURA Jueves y Viernes 9a 11hs

e  COMMUNITY MANAGER Miércoles de 17 a 21 hs

e EXCEL INICIAL Viernesde 17 a 21 hs

e AUXILIAR DE ENFERMERIA Martesde 8a 12 hs

« GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Miércoles 8 a 12 hs

Polo Productivo La Matanza - La Tablada

Cursos a brindar:
e AUXILIAR DE PANADERIA Lunesde 14a 18 hs

Secretaria de Cultura Municipal Laferrere Norte

Cursos a brindar:

o COSMETOLOGIA SOCIAL, Lunes 12 a 16 hs

e MODISTERIA. Martes9a 13 hs

o OPERACION DE MAQUINAS DE COSER, Viernes 10a 14 hs
o PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS, Sabado 10 a 14 hs

Secretaria de Cultura Municipal Ramos Mejia

Cursos a brindar:

e COSMETOLOGIA, Jueves 14 a 18 hs

e VESTUARIO ESCENOGRAFICO, Lunes9a 13 hs

e DISENO Y REALIZACION ESCENOGRAFICA Martes 15a 19 hs
e MODISTERIA, Jueves 8a 11 hs

e RADIOTEATRO AL PODCAST, Séabado9a 12 hs
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Sede Envién-Podes Juntos a La Par

Cursos a brindar:

e BARBERIA Lunes 10a 13 hs
e GESTION DE REDES lunes 16 a 19 hs
e ELECTRICIDAD BASICA miércoles9a 12 hs

Subsecretaria De Formacion Profesional/ Sede Central Cfl N° 403

Cursos a brindar:

o EXCELY PAQUETE DE OFFICE Miercolesde 13a 17 hs

UTHGRA

Cursos a brindar:

o Pasteleria Basica (COMISION 1): Dias: Martes, Horario: 14a 18 h
o Pasteleria Basica (COMISION 2): Dias: Jueves, Horario: 14a 18 h
o Cocina Basica (COMISION 1): Dias: Viernes, Horario:9a 13 h

o Cocina Basica (COMISION 2): Dias: Viernes, Horario: 14a 18 h

e Mozo/a Basico (COMISION 1): Dias: Lunes, Horario: 9a 13 h

e Mozo/a Basico (COMISION 2): Dias: Lunes, Horario: 14a 18

El relevamiento de todas las sedes se puede leer en el ANEXO 1.
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TAREA 2 | ADAPTACION Y NUEVOS SERVICIOS DE LA PLATAFORMA

En una primera instancia se llevaron a cabo las pruebas correspondientes para
la puesta en marcha de los componentes, lo que permitié identificar los aspectos que
requerian modificaciones o adaptaciones de acuerdo con los requerimientos
académicos. Las herramientas fueron ajustadas mediante técnicas de desarrollo
digital.

En relacién con la plataforma, ademas de haberse cargado los cursos con sus
respectivos horarios y anadido las nuevas sedes, subsedes, anexos y obradores, se
implementaron mejoras clave en el proceso de inscripcién. Como parte de la
metodologia aplicada, se eliminaron los centros que ya no participaron del proyecto
y se incorporaron los nuevos centros de formacion seleccionados para el ciclo 2025.

Entre estas mejoras, se destaco la especificacion de preguntas y la solicitud de
datos adicionales, lo que permitié obtener estadisticas mas detalladas y procesar
informacion de mayor calidad.

Una vez efectuada la inscripcién, la plataforma envié automaticamente un
correo electrénico de confirmacién al usuario, indicando que se trataba de una
preinscripcion. El mensaje incluyé los datos del inscripto y una advertencia destacada
sobre la posterior confirmacion telefénica en caso de ser seleccionado.

También se optimizaron los cuadros de seguimiento a través de la plataforma,
mejorando de manera significativa la base de datos utilizada el afio anterior para la
generacion de estadisticas.

En cuanto a la preinscripcion, se perfeccioné el proceso de clasificacion de
alumnos segun su estado, organizdndolos por sede y centro. Paralelamente, se
avanzo en el desarrollo de herramientas destinadas a la gestion de asistencias, el
registro de libros de temas por clase y el control de carga de clases y asistencias.

Al cierre de inscripciones, se habilité la funcionalidad para ordenar la lista de
preinscriptos segun mérito, mediante cdlculos automaticos. La seleccién de
participantes se realizé6 hasta completar el cupo, previendo una excepcion que
permitié a referentes sociales o comunitarios priorizar casos particulares. Una vez
definidos los cupos finales, la plataforma generé automaticamente las listas de
asistencia por curso. También se habilité la descarga de un archivo Excel con los
datos de los alumnos seleccionados —nombre, apellido, DNI, CUIL, sexo y fecha de
nacimiento— para la gestion de seguros.

El moédulo de asistencia adopté un formato tipo tabla, similar al registro
manual en papel, permitiendo registrar de manera agil las opciones: presente,
ausente, ausente con aviso o baja. Este formato mejoré la carga de datos y permitié
una visualizacion mas precisa de los indicadores de asistencia y desercién en el
dashboard.
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La plataforma también emitié alertas automaticas en caso de detectar dos
ausencias consecutivas, notificando al centro correspondiente para que su
responsable pudiera contactar al participante y confirmar si se trataba de inasistencia
o abandono.

Todas las clases fueron pre-cargadas en el sistema desde el inicio hasta la
finalizacion del cronograma. La asistencia de cada clase se habilitdé Unicamente a
partir de su fecha programada, con un margen de carga hasta el dia anterior de la
clase siguiente. Los cambios de horario o fecha fueron gestionados exclusivamente
por los administradores del sistema.

El panel de control presenté informacion clave en formatos gréfico y tabular,
incluyendo sede, curso, carga horaria, organizacién de los cursos, dias y horarios,
direccién, cupo disponible, capacidad dulica y numero de inscripciones.

Finalmente, cuando las inscripciones superaron el 50% del cupo y la
documentacion docente estuvo completa, la plataforma notific6 automaticamente
que el curso reunia las condiciones para iniciar su dictado.

Se establecié que los certificados serian entregados de forma presencial
mediante un sistema de cédigo de barras, que otorga la posibilidad en tiempo real
de verificar y validar su autenticidad y emision desde la UTN.

Asimismo, se dispuso un listado exportable de estudiantes que cumplieron
con al menos el 70% de asistencia y una calificacion minima de 7, incluyendo
nombre, apellido, DNI, curso y cantidad de horas, lo que facilité la emisién de
certificados.

Ademas, se fortalecié el Mercado Virtual de Oficios, no solo facilitando la
inscripciéon de los graduados para ofrecer a los vecinos sus productos o servicios
aprendidos sino dandole acceso inmediato a las herramientas digitales que brinda
gratuitamente Argentec, con quien el municipio de La Matanza firmé un convenio de
asociacion. Sin duda la digitalizacion es clave para lograr una mayor supervivencia de
los emprendimientos autogestivos, que hoy mayormente son la salida laboral de
quienes se graduan en las Escuelas de Oficios.

Finalmente, se efectud una renovacion estética de la plataforma, mejorando
su disefio visual con el objetivo de ofrecer una experiencia mas atractiva y funcional.

Se deja a continuacion el link de acceso al material entregable de
programacion:
https://github.com/ConsejoFederalDelnversiones/EscuelaDeOficios_LaMatanza_BSA
S

ESCUELAS DE OFICIOS 2025 - LA MATANZA - Pagina 19/


https://github.com/ConsejoFederalDeInversiones/EscuelaDeOficios_LaMatanza_BSAS
https://github.com/ConsejoFederalDeInversiones/EscuelaDeOficios_LaMatanza_BSAS

* 'T'E‘é‘{.%'}fa'gf& 2 CONSEJO FEDERAL
NACIONAL —— DE INVERSIONES
La Matanza

TAREA 3 | PLANIFICACION DE LA DIFUSION Y LANZAMIENTO DEL PROYECTO

El Municipio de La Matanza lidera la promocién y el lanzamiento de las
Escuelas de Oficios, con el propésito de garantizar que la comunidad esté al tanto de
este proyecto, entienda las oportunidades que ofrece y se sienta incentivada a
formar parte de esta iniciativa transformadora.

El equipo de la Secretaria de Produccion de La Matanza trabaja codo a codo
con la UTN, sin su apoyo territorial y sequimiento permanente de las 24 sedes no se
hubieran conseguido los resultados que se muestran. Es el unico Municipio de la
Provincia de Buenos Aires que cred una subsecretaria de formacién laboral y
profesional en el ambito del drea de produccion.

Previamente al inicio del trabajo el equipo de la secretaria de produccion
seleccioné las sedes y su distribucién territorial, y las mismas fueron entrevistadas
antes de las visitas del equipo de UTN.
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Gracias a la utilizacion del Dashboard de la Plataforma, se puede observar que
la variabilidad en las pre-inscripciones durante el periodo de apertura es la siguiente:

Inscripciones por Fech:

a
,000
) - - - - - -
5 I - —
9032025 111312025 13312025
Fecha

ssssss 71342025 15(3/2025

Gréfico 1: Gréfico de Inscripcion por fechas

Tabla 1: Cantidad de inscripciones por fecha

7/3/2025  2.947
8/3/2025  1.458
9/3/2025 741
10/3/2025 802
11/3/2025 810
12/3/2025 825
13/3/2025 628
14/3/2025 478
15/3/2025 85

Logrando un total de 12.902 preinscriptos al 20 de marzo, 9 am. A
continuacion la siguiente tabla deja explicito el componente pre-inscripto y sus
caracteristicas:
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Tabla 2: Andlisis de Inscripciones por Género, Situacion Laboral y Situacion Académica

Género Si trabaja o no Si estudia o no
F 7.273 Rojo - No trabaja - 6.680 Rojo - No estudia - 7.817
M 2.772 Verde - Trabaja - 3.365 Verde - Estudia - 2.228

Tabla 2: Analisis de Inscripcions por Género,
Situacion Laboral y Situacion Académica
Logrando un total de 12.902 preinscriptos

Sk 7.688

F M E
B Rojo - No trabaja B Rojo - No estudia
B Verde - Trabaja B Verde - Estudia

Gréfico 2: Gréfico de Andlisis de Inscripciones
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Difusion

Se plantearon los lineamientos generales y definié la estrategia de difusion
utilizando todos los canales disponibles que sirvan para el propésito.

Para la difusion de esta propuesta, se diseflaron diversas piezas
promocionales que se muestran a continuacién, cuyo objetivo es resumir en
imagenes y textos simples los objetivos de la propuesta e invitar a la comunidad a
inscribirse.

Principalmente se disenaron teniendo en cuenta que los medios principales
de difusién serian las redes sociales del Municipio, de la Secretaria de produccién, de
las sedes como Facebook, Instagram, WhatsApp, carteleria en los CFP, notas
periodisticas y otros.

También se generd y publicé un video tutorial para generar historias de
Instagram para la difusion de los cursos y link de inscripcion, dirigido al personal
administrativo de los CFP, y otro para facilitar la pre-inscripcién de las personas
interesadas.

Imagen 1:Imdgenes de ejemplo utilizadas en la difusién masiva de los cursos.
Centros de

;ggll\:gg\%gm Escuuasé DZE gnaos
~ =
YLABORAL —~ > ¥ S,

= inscribite alos +90 CUrSOS de capacitacion
de 64h de duracion de manera gratulta
y con titulo certificante
dela Universidad Tecnolégica Nacional

B3 Comienzo de clases 17 de marzo

V' 27 Centros de Formacién

v +600 cursos de rapida salida laboral entoda
La Matanza: cocinero, reparacién de motos, disefio Web,
maestro pizzero, instalacién y reparacién de equipos
de climatizacién, reparacién de dispositivos moéviles,
estética profesional jy mucho mas!

v Cuatrimestrales y anuales

vV Destinados amayores de 16 afios con estudios
primarios

Conocé los cursos y direcciones en:
1 produccion.lamatanza.gov.ar/formacion.xhtml

« . Municipiode
La Matanza

e

o™~

.=n Inscripcién
del7 al 22 de marzo
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23 produccion.lamatanza.gov.ar s o D

| CFPLM Vsongoing CFPLM P+pi Vsongoing B8 B% UTN Facultad Regio... @ . ChatGPTChatGPT @ Intelligo Participantes 0

ACTIVA TU\ dT’ENcIAL'!'._

MATE ENFEA MIATANZA

Cursos gratultos y en tu barrio

BR] ESCUELAS DE OFICIOS - INSCRIBITE ACA
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€« > C M 25 produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/ QU w g 0 \g Reinicia para actualizar
P+pi CFPLM CFPLM Vsongoing CFPLM Ps+pi Vsongoing 55 = HE UTNFacultadRegio.. @ @ ChatGPTChatGPT @ Inteligo @ Perticipantes €@ » [3 Todos los marcador

Secretaria de i
.-. la Produccién Buscarcursos, locr Q 2 Administracién
IamcroneAWMZA

Inicio Cursos Mapa Locdlidades Mercado Virtual de Oficios

VIRTUAL DEmpg.

CTOS_

Cursos cortos y gratuitos Q ENCONTRA AL PROFESIONAL QUE NECESITAS

INSCRIBITE AQUI!

{ENTRA Y CONOCELOS!
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TAREA 4 | SELECCION E INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

La preinscripcidén a los cursos se realiza en la PAGINA WEB del Municipio
(https://produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/) en la que, a partir de un menu
de opciones de CURSOS y CENTROS DE FORMACION, ademas de informar sobre los
cursos disponibles, se abren las planillas digitales de preinscripcion
correspondientes.

La seleccién de participantes se realiza teniendo en cuenta el orden
cronoldégico de inscripcion y las cuestiones sociales prioritarias: distancia, trabajo,
otra formacion etc. que se relevan en el formulario de pre-inscripcién, con las cuales
la plataforma calcula un orden de prioridad mediante una polindmica con los
siguientes criterios:

Tabla 3: Seleccién de preguntas para los inscriptos, opciones disponibles y ponderacién

PREGUNTAS OPCIONES PONDERACION
¢Vivis a menos de 15 cuadras Excluyente: Si vive a mas de 15
del Centro elegido? cuadras, se le asigna puntaje
negativo
SI
NO Excluyente
(Estas trabajando Puntaje maximo: 40 (se prioriza a
actualmente? quienes no estén trabajando
actualmente)
SI 20
NO 40
(Estas estudiando Puntaje maximo: 30 (se prioriza a
actualmente? quienes no estén realizando ningiin
estudio en este momento)
SI 15
NO 30
(Estas haciendo o hiciste Puntaje maximo: 30 (se prioriza
cursos en Centros de quienes nunca hayan tomado
Formacion Profesional del cursos en algun CFP del municipio
Partido de La Matanza? de La Matanza)
SI 5
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NO 30
¢Por qué elegis hacer este Puntaje maximo:30 (se prioriza a
curso? quienes se inscriban a un curso

para tener una salida laboral)

Salida 30

laboral

Aprender 15

algo nuevo

Otro 0

A continuacién se muestra, a modo de ejemplo, la planilla de preinscripciéon a
uno de los cursos:

m 2% produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/solicitud/159/ Q [« g B

CFPLM CFPLM Vsongoing CFPLM P+pi \Vsongoing g8 B8 UTN Facultad Regio.. @) @ ChatGPTChatGPT @ Intelige @ Participantes 3

Inicio Cursos Mapa Localidades Mercado Virtual de Oficios

Pre-inscribite acd!

Armado de Muebles

Atencion: Esta es una pre-inscripcidn. En caso de quedar seleccionado, nos comunicaremos con vos telefonicamente.

Nombre Apellide
DNI CuiL
Geénero

Masculine
Fecha Nacimiento Direccion
dd/mm/aaaa [m]
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[ 2% produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/solicitud/159/ ¥ aQ % ) @ Re
FPLM CFPLM Vsongoing CFPLM P+pi Vsongoing S8 B2 UTN Facultad Regio.. @ @ ChatGPTChatGPT Intelligo @ Participantes Q) »
Inicio Cursos Mapa Localidades Mercado Virtual de Oficios
Partido Ciudad
Cddigo Postal N" de teléfono
Email
Confirmar Email
¢Vivis @ menos de 15 cuadras del Centro elegido?
Sl
:Sabés que el Curso que elegiste comienza en Marzo 20257?
sl
(] 23 produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/solicitud/159/ W oa %2 D ‘
FPLM  CFPLM  Vsongoing CFPLM P+pi Vsongoing BB = B® UTNFacultad Regio.. @ @ ChatGPTChatGPT @ Intelligo [ Participantes ) »

Inicio Cursos Mapa Localidades Mercado Virtual de Oficios

¢Estds trabajando actualmente?

Sl

¢Estds estudiando actualmente?

NO

¢Estds haciendo o hiciste cursos en Centros de Foermacién Profesional del Partido de La Matanza?

NO

¢Por qué elegis hacer este curso?

OTRO

Tenés.. ?

NINGUNA

£Te identificds con alguna de estas?

NINGUNA
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m 25 produccion.lamatanza.gob.ar/oficios/portal/solicitud/159/ v a % g 0 c_ Reinicia §
CFPLM CFPLM Vsongoing CFPLM P+pi Vsongoing 53 BE UTN Facultad Regic.. @ @ ChatGPTChatGPT @ Intellige @ Participantes € » M Tod
Inicio Cursos Mapa Localidades Mercado Virtual de Oficies
;Querés gque te avisemos de préximos cursos?
NO
l:‘ No soy un robot
ENVIAR >
Secretaria de Mas Informacién

laProduccién

Teléfono: +54 (11) 4482-3170

Estudid un oficio con la UTN en La Matanza Whatsapp: +54 11-3702-0882 (Solo

mensajes)

E-mail:
subseformacionprofesional@amatanza.gov.ar

Una vez que la persona realiza la pre-inscripcion, la plataforma le permitira
descargar un archivo pdf con los detalles del curso y la informacion cargada, asi
como un cartel especificando que, en caso de ser seleccionada, se le contactara
telefénicamente.

Posteriormente, de acuerdo al orden establecido en la plataforma, desde cada
Sede contacta a cada persona pre-inscripta solicitando que se acerque de manera
presencial para presentar una fotocopia del DNI para asegurar su lugar en el
curso. Este paso es de vital importancia dado que la distancia al lugar de dictado del
curso es una limitante para algunos lamentablemente tienen que transitar el viaje
para cerciorarse de la misma, es que es un determinante clave en la desercién inicial
o desgranamiento de las comisiones. Ademas, en esta instancia se verifica que los
datos cargados en la plataforma coincidan exactamente con los del DNI, para evitar
inconvenientes posteriores con los certificados.

Las primeras 20 personas que efectivicen la inscripcion cumpliendo el paso
anterior seran las que conformen la matricula del curso, y las 10 siguientes quedan
en lista de espera para ser contactadas ante un posible desgranamiento.

El personal administrativo de cada sede, va gestionando las inscripciones en
la misma plataforma, cambiando el ESTADO de cada persona. Todas comienzan en
“Iniciado”, al realizar la pre-inscripcion en el curso. Una vez que las contactan
telefénicamente solicitando copia del DNI pasan de "Iniciado" a "Contactado", y al
acercarse a la Sede se completa la inscripciéon, pasando de "Contactado" a
"Aceptado”.
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Dado que la demanda superé muy ampliamente la oferta (mas de 10.000
hasta el momento de la edicibn de este documento) se decidié cerrar
tempranamente las inscripciones en la medida que los cursos se completaron, y se
comenzd los contactos telefénicos siguiendo el orden en que aparecen en la
plataforma.

A continuacion se deja el Anexo 2 - Preinscripciones.
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TAREA 5 | IMPARTICION DE CURSOS
5.1 | Preparacion Logistica y Revisiéon de Instalaciones

El equipo de coordinacion de UTN conjuntamente con el equipo de la
Secretaria de Produccién del municipio hizo visitas a cada una de las Sedes, para
realizar una inspeccién final verificando que las aulas y talleres cuenten con el
mobiliario, equipamiento y materiales necesarios, como herramientas especificas
para los cursos, insumos de trabajo y recursos de apoyo (pizarras, proyectores, etc.).

De la misma forma, asegurar que cada centro disponga de los materiales de
higiene y seguridad requeridos, especialmente en los talleres practicos donde las y
los participantes utilizardn herramientas y equipos especializados. También para
confirmar la disponibilidad de todos los recursos tecnolégicos necesarios para la
conexién a la plataforma digital, como computadoras o acceso a internet en cada
centro, si es necesario.

Para ello se utilizé el siguiente check list para registro de lo relevado:

Instalaciones y Equipamiento

e C(Calidad y condiciones de las Instalaciones generales (estado de mobiliario,
ordeny limpieza)

e Estado delas aulas/Talleres

e Equipamiento de las aulas y talleres (comentarios generales respecto a
suficiencia para los cursos y estado)

e Capacidad de cada aula / Taller

e Condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones.

e (Capacidad de gestionar los insumos y gastos de infraestructura de la Escuela.
Evaluacién sobre la autonomia de la sede para sostener el funcionamiento
basico  (materiales, servicios, mantenimiento), como condicion
complementaria al financiamiento del programa.
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Accesibilidad y Servicios:

e ;LasInstalaciones son accesibles para personas con movilidad reducida?

o ;Existe adecuada iluminacion en todas las areas?

e ;Laconexién aInternet esta disponible y es funcional?

e ;Tienen disponibilidad de equipos informaticos adecuados?

e« Comentarios generales sobre el estado y disponibilidad de servicios
esenciales (electricidad, agua potable, servicios sanitarios)

Disponibilidad Horaria:

e Horarios disponibles para el dictado de cursos (mafana, tarde, noche).
e ;Flexibilidad para organizar cursos en diferentes dias y horarios?

Coordinacién con el Personal Docente y Administrativo

Se realiz6 una reunion entre todos los Referentes de cada CFP (Centro de
formacidon profesional) con coordinadores de UTN y equipo técnicos de la
Secretaria de Produccién de La Matanza.

———

Imagen 2: Reunién en el Municipio de la Matanza (06 de marzo)
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En la misma se unificaron criterios y se acordaron estrategias y
procedimientos para la puesta en marcha de los cursos, abarcando los procesos de
COMUNICACION Y DIFUSION de la oferta formativa, la PRE-INSCRIPCION de
postulantes, los criterios de SELECCION de postulantes y confirmaciéon de las
INSCRIPCIONES definitivas que conformaran las comisiones en cada uno de los
Cursos.

Por otro lado, se explicé las funciones y responsabilidades de las Sedes
(Referentes, Personal Administrativo y Docentes).

Minuta de temas tratados:

e La obligacién de las Sedes de disponer de los insumos necesarios para el
correcto desarrollo de los cursos.

e Proceso de pre-inscripcion, inscripcion definitiva y gestion de listas de espera.

e El uso de la plataforma de inscripciéon digital desarrollada UTN en cada
momento de estos procedimientos, sobre lo cual se desarrollé una
capacitacion posterior.

e Posible desdoblamiento de comisiones de acuerdo a las capacidades aulicas y
de herramientas.

e Definiciones sobre cuestiones académicas como la evaluacion y asistencias.

o Responsabilidad de las Sedes del seguimiento y comunicacién con
participantes que tengan dos ausencias para determinar su situacion vy
prevenir abandono.

e Formas de recuperacion de clases que no puedan ser dictadas por razones de
fuerza mayor, de forma de cumplir con las 64 hs obligatorias por curso.

e Clases Especiales y Virtuales que se realizardn durante el receso, del 21 al 31
de julio, sobre busqueda de empleo, creaciéon de curriculum vitae efectivo,
formalizacion de oficios como actividad econdmica independiente, e
informacion sobre programas de apoyo a emprendedores a nivel municipal,
provincial y nacional.

e Condiciones para la certificacion.

e Acto de entrega de certificados a realizar durante el mes de agosto, el cual es
obligatorio para todos los CFP.

e Otros.
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Imagen 3: Reunién en el Palacio Municipal de San Justo de la Municipalidad de La Matanza junto a autoridades
municipales, Secretaria de Produccion, Equipo de Trabajo UTN, administrativos de sedes y obradores.

Para asegurar una comunicacién 4agil y efectiva entre el equipo de
coordinacion de UTN, el personal administrativo de los Centros y el equipo de la
Secretaria de Produccién del Municipio, se generé un grupo de What's App donde se
canaliza informacién y se resuelven dudas y consultas.

Por otro lado, se realizaron capacitaciones para personal administrativo y
docentes sobre manejo de listas de espera, uso del Dashboard, y carga de asistencia.
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Inicio de los Cursos

Luego de difundirse por diferentes canales la apertura de la preinscripcion a
los cursos, se fueron recepcionando mediante la plataforma y los CFP las solicitudes
de preinscripcién, y luego de ser contactadas las personas en orden de apariciéon en
la plataforma para solicitar copia del DNI, se definieron las 20 que conforman el cupo
y las 10 que quedan en lista de espera.

Tabla 4: Listado de Inscriptos por Sede y por Curso (al 20.03, 9.00 am)
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Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 08:30:00 a 12:30:00

Montaje Eléctrico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 13:00:00 a 17:00:00

38

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazquez

n

Reparacién de PC - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 14:00:00 a 16:00:00 Viernes de 14:00:00 a 16:00:00

49

Pasteleria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Jueves de 10:00:00 a 12:00:00

192

Modelista y Patronista - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 16:00:00 Jueves de 14:00:00 a 16:00:00

59

Sonido y Acustica - DJ - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00 Viernes de 18:00:00 a 20:00:00

44

Montaje de Instalaciones de Gas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 18:00:00 a 20:00:00 Viernes de 18:00:00 a 20:00:00

23

Informatica para Administracién y Gestion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Jueves de 10:00:00 a 12:00:00

103

Sede: Obrador Rafael Castillo - El Torero
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Panaderia - Ciclo: 2025 105

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 08:00:00 a 12:00:00

Montaje de Instalaciones de Gas - Ciclo: 2025 27

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 17:00:00 a 21:00:00

Magquillaje - Ciclo: 2025 67

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 09:00:00 a 11:00:00 Jueves de 09:00:00 a 11:00:00

Informatica para Administracién y Gestion - Ciclo: 2025 89

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 15:00:00 a 17:00:00 Jueves de 15:00:00 a 17:00:00

Peluqueria - Ciclo: 2025 123

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 09:00:00 a 11:00:00 Jueves de 09:00:00 a 11:00:00

Montaje Eléctrico - Ciclo: 2025 37

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 18:00:00 a 20:00:00 Jueves de 18:00:00 a 20:00:00

Sede: UTHGRA

Pasteleria Basica - Ciclo: 2025 210

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 18:00:00

Mozo/a Basico - Ciclo: 2025 83

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 09:00:00 a 13:00:00
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Sede: Casa de La Cultura Ramos Mejia

Disefo y Realizacién Escenografica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 15:00:00 a 19:00:00

39

Modisteria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 08:30:00 a 11:30:00

87

Cosmetologia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

274

Radioteatro al Podcast - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 15:00:00 a 17:00:00 Viernes de 17:00:00 a 19:00:00

45

Vestuario Escenografico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 09:00:00 a 13:00:00

26

Sede: Obrador Laferrere Norte

Manicuria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 09:00:00 a 11:00:00 Viernes de 09:00:00 a 11:00:00

98

Gestion de Emprendimientos Productivos - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 08:00:00 a 12:00:00

36

Community Manager - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

119
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Refrigeracion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 18:30:00 a 20:30:00 Miércoles de 18:30:00 a 20:30:00

285

Marroquineria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

71

Sede: Obrador Acuario

Inglés Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:30:00 a 12:30:00 Jueves de 10:30:00 a 12:30:00

159

Peluqueria Unisex - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 16:30:00 a 18:30:00 Miércoles de 16:30:00 a 18:30:00

215

Introduccién a la Cinematografia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Jueves de 10:00:00 a 12:00:00

48

Computacién - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 10:30:00 a 12:30:00 Viernes de 10:30:00 a 12:30:00

129

Electricidad Domiciliaria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 18:00:00 a 20:00:00 Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00

235

Curso de Barberia y Peluqueria Masculina - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 16:00:00 Miércoles de 14:00:00 a 16:00:00

259
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Sede: CFP N°413 Arturo Gillig

Excel Inicial - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 18:00:00 a 20:00:00 Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00

44

AutoCAD Nivel Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 17:00:00 Jueves de 14:00:00 a 17:00:00

37

Informatica para Administracién y Gestion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 16:00:00 a 18:00:00 Miércoles de 16:00:00 a 18:00:00

83

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco"

Gestion de Emprendimientos Productivos - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 17:30:00 a 21:30:00

28

Sensores y Actuadores para Automotor - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 09:00:00 a 13:00:00

36

Auxiliar de Pintura de Obra - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 18:00:00 a 22:00:00

13

Reparacion de Celulares y Tablets - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 18:00:00

246

Sede: Subsede - Villa Luzuriaga

Aucxiliar en Gerontologia - Ciclo: 2025

58
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Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 14:00:00 a 18:00:00

Barista - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

464

Cocina Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 09:00:00 a 13:00:00

67

Auxiliar en Ventas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 15:00:00 a 19:00:00

49

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occhiena" - Sede Patronato

Manicuria - Ciclo: 2025 116
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 13:00:00 a 16:00:00 Viernes de 13:00:00 a 16:00:00
Reparacién de Celulares y Tablets - Ciclo: 2025 275

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 17:00:00 Miércoles de 14:00:00 a 17:00:00

Sede: Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occhiena" - Sede del Valle

Atencién Primaria de la Salud Familiar - Ciclo: 2025 49
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 17:00:00 Viernes de 14:00:00 a 17:00:00
Masoterapia Nivel Inicial - Ciclo: 2025 82

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025
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TAREA 6 | MONITOREO Y SEGUIMIENTO

6.1 | COMIENZO DE LA ESCUELA DE OFICIOS: Analisis de Inscripciones
2025

Inscripciones Totales y Distribucién General

En el periodo analizado de 2025 se registr6 un total de 12.902
preinscripciones a los distintos cursos ofrecidos por el programa. Este numero
representa a los interesados que completaron el formulario de inscripciéon (muchos
participantes se inscribieron a mas de un curso, aprovechando la variedad de
ofertas). El volumen de inscriptos evidencia una altisima demanda de capacitacién en
la comunidad. Para dimensionar el alcance: el programa ofrecié 90 cursos (65 de
ellos distintos) impartidos en 24 sedes asociadas, logrando atraer participantes de
diferentes localidades.

e Participacion por género: Del total de inscripciones, aproximadamente 70%
correspondieron a mujeres y 30% a varones, confirmando una amplia
participacion femenina. Este dato muestra que el programa resultd
especialmente atractivo y accesible para las mujeres — mayormente jefas de
hogar-, alinedndose con el objetivo de inclusion de género en la formacion
laboral.

Alumnos INSCRIPTOS - Genero

F 12,902

M TOTAL

Grafico 3: Alumnos Inscriptos por Género

e Participacion por edad: Predominaron los jovenes — cerca del 58% de los
inscriptos son menores de 30 anos, un 31% tienen entre 30 y 45 afnos, y solo
alrededor del 10% son mayores de 45. Esto indica que el programa logré
captar principalmente a poblacion joven en edad laboral temprana, sin
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descuidar a adultos que buscan reconversién laboral o segundas
oportunidades educativas.

Distribucion de inscriptos por grupo etario
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3000
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1000

=29 afios 30-45 afios >45 afios

Griéfico 4: Alumnos Inscriptos por Rango Etario

e Ocupacion y estudios: Segun los datos relevados en la inscripcién, un 64%
de los inscriptos no contaba con empleo al momento de ingresar al
programa y un 78% no se encontraba estudiando formalmente (es decir, la
gran mayoria estaban fuera del mercado laboral y del sistema educativo). Este
perfil refuerza el cardcter inclusivo del proyecto: se estd llegando
principalmente a personas desocupadas y jovenes que no estaban cursando
otros estudios, brindandoles una oportunidad de capacitacién gratuita para
mejorar su empleabilidad.

Alumnos INSCRIPTOS - Trabajas Alumnos INSCRIPTOS - Estudias

® False
® True

® False
® True
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Gréfico 5: Alumnos Inscriptos por Situacion Laboral y Situacion Académica

Inscripciones por Curso: Demanda y Preferencias

El programa ofrecié una amplia variedad de cursos, abarcando areas como

gastronomia, tecnologia, oficios tradicionales, arte y otros. A continuacion, se detalla
cuantas personas se inscribieron en cada curso, destacando aquellos con mayor y
menor demanda. En general, la demanda fue muy heterogénea: hubo cursos con
centenares de inscriptos y otros con grupos reducidos. Esta seccién identifica los
extremos y analiza posibles causas, considerando también diferencias de género en
cada caso.

Cursos con mayor cantidad de inscriptos

Los siguientes cursos se destacaron por su altisima demanda, superando

ampliamente los cientos de inscriptos cada uno:

Pasteleria: 731 inscripciones. Curso de gastronomia (reposteria) con amplia
preferencia, predominio femenino (~80% mujeres) entre los inscriptos.
Reparacion de Celulares y Tablets: 644 inscripciones. Curso tecnoldgico
muy solicitado, con mayoria de varones (~60%) pero con notable
participacion femenina (~40%).

Barista: 565 inscripciones. Formacion en preparacion de café de especialidad,
atractiva para muchos jévenes; amplia mayoria femenina inscripta.

Cocina Basica: 519 inscripciones. Curso de cocina general; muy popular, con
predominio de mujeres (mas del 80%).

Auxiliar de Enfermeria: 519 inscripciones. Orientado al area de salud;
predominio casi absoluto de mujeres (alrededor del 90% de inscriptos
mujeres), evidenciando el interés femenino en profesiones de cuidado.
Panaderia: 489 inscripciones. Otro curso de gastronomia tradicional con gran
demanda y mayoria femenina (~85%).

Pasteleria Basica: 489 inscripciones. Complementario al de Pasteleria,
también con altisima inscripcion y predominio de mujeres (>90%).

Excel y Paquete de Office: 457 inscripciones. Capacitacion en herramientas
informaticas de oficina, con un publico numeroso y diverso (aprox. 60%
mujeres y 40% varones).

Informatica para Administracion y Gestion: 352 inscripciones. Curso de
computacién orientado a oficinas; participacion mayoritaria femenina
(~73%).

Marketing y Diseflio para Marcas: 348 inscripciones. Enfocado en
emprendimientos; muy demandado especialmente por mujeres jévenes
emprendedoras.
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Estos datos muestran una tendencia clara: los cursos de Gastronomia y
Servicios (Pasteleria, Panaderia, Cocina, Barista) lideraron la demanda, lo cual
sugiere un interés alto de la comunidad en oficios de rapida salida laboral en el
sector gastronémico. Cursos de Salud y Cuidado (Auxiliar de Enfermeria) y
Tecnologia basica aplicada (Ofimatica, Reparacion de Celulares) también
tuvieron inscripciones masivas. Cabe destacar la significativa presencia femenina
en la mayoria de los cursos mas demandados, incluso en ambitos técnoldgicos
tradicionalmente dominados por varones (por ejemplo, cerca del 40% de las
inscripciones en Reparacién de Celulares fueron de mujeres, un dato muy positivo en
términos de inclusion de género en tecnologia). Solo en casos puntuales la mayoria
de inscriptos fueron hombres, como en el curso de Sonido/DJ, lo cual se analiza mas
adelante.

Cursos con menor cantidad de inscriptos

En el otro extremo, unos pocos cursos tuvieron escasa inscripcion, indicando
areas de menor interés relativo (o potenciales problemas de difusién u horarios que
afectaron la convocatoria). Entre ellos:

e Vestuario Escenografico: 35 inscripciones. Curso especializado en artes
escénicas, con un publico reducido (aunque mayormente femenino entre los
pocos inscriptos).

e Fundamentos de Coaching: 45 inscripciones. Capacitacién introductoria en
coaching con baja convocatoria, quiza por ser tematica menos conocida o
valorada por el publico objetivo.

e Construccion en Seco: 45 inscripciones. Oficio de la construccién no
tradicional; la inscripcién fue baja y mayormente masculina (~77% hombres),
indicando desafios para atraer publico (especialmente mujeres) en este rubro.

e Sensores y Actuadores para Automotor: 46 inscripciones. Curso técnico
automotor con predominio masculino (~86% hombres) pero en general poca
convocatoria.

o Fotografia: 48 inscripciones. Taller artistico con interés moderado.

e Disefo y Realizaciéon Escenogréfica: 48 inscripciones. Similar al vestuario
escenografico, campo artistico-teatral con demanda acotada.

e AutoCAD Nivel Basico: 49 inscripciones. Herramienta técnica de diseno
asistido; la baja inscripcion podria atribuirse a que requiere cierto
conocimiento previo o equipamiento.

e Sonido y Acustica — DJ: 54 inscripciones. Si bien relacionado con tecnologia
musical popular, tuvo relativamente pocos inscriptos y casi todos varones
(93%).
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Diferencias de género en la eleccion de cursos: Es notable como ciertas areas
atraen diferencialmente a hombres o mujeres. En lineas generales, las mujeres
muestran mayor presencia en cursos de servicios a saber: salud, gastronomia,
administracion y arte, mientras que los hombres predominan en cursos
tecnologicos especificos y oficios industriales. Por ejemplo, en Auxiliar de
Enfermeria o Pasteleria mas del 80-90% de inscriptos son mujeres, mientras que en
Sonido DJ o Automotor (Sensores) alrededor del 85-95% son hombres. Sin embargo,
vale resaltar que en casi todos los cursos hubo al menos alguna participacion de
ambos géneros, rompiendo estereotipos tradicionales. Hubo mujeres incursionando
en electricidad, informatica, barberia, etc., y hombres inscriptos en propuestas de
cocina, marketing y arte, aunque en menor proporcion. Esto sugiere que el programa
estd fomentando la diversificacion de género en campos de formacién, uno de los
objetivos tacitos de inclusion.

Participacion por Institucién (Sede) y Territorio

El programa se implementa en conjunto con distintas instituciones
asociadas (sedes) distribuidas en el territorio. Cada sede ofrece uno o varios cursos,
poniendo a disposicién sus instalaciones, insumos, equipo docente y redes de
convocatoria. Analizar las inscripciones por sede nos permite evaluar el alcance de
cada institucion, asi como la participacion territorial lograda en las diferentes
localidades. En 2025, se conté con 24 sedes activas, incluyendo centros de
formacion profesional (CFP), obradores, instituciones culturales y comunitarias del
partido de La Matanza.

Top 5 sedes por nimero de inscriptos:

e Centro de Formacién ‘"Industriales Panaderos" (San Justo): 1.950
inscripciones. Encabezé la lista, gracias a su amplia oferta en gastronomia
(pasteleria, panaderia, barista, etc. concentraron mas de 1.500 inscriptos solo
en esta sede). Esto refleja un fuerte compromiso de esta institucion (vinculada
al sindicato de panaderos) y una gran respuesta de la comunidad de San Justo
y alrededores.

e Obrador Acuario (Rafael Castillo): 1.312 inscripciones. Segunda en volumen,
con cursos de oficio muy populares como Barberia y Peluqueria Masculina
(327 inscriptos), Electricidad Domiciliaria (289) y Peluqueria Unisex (271),
ademads de idiomas (Inglés Basico, 194) e informdtica basica (165). La sede
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mostré capacidad para atraer a jévenes especialmente en rubros de belleza y
técnica.

e Obrador Laferrere Norte (Gregorio de Laferrere): 1.023 inscripciones.
Destacé por el éxito rotundo de Auxiliar de Enfermeria (519 inscriptos en este
curso, que se dictd exclusivamente alli). También ofreci6 Community
Manager (154), Manicuria (125) y Armado/Reparacion de PC (98), entre otros,
convocando mayormente a mujeres jovenes de Laferrere.

e Centro de Formacion Prof. N° 423 "Manos de Nazareth" (Isidro Casanova):
1.014 inscripciones. Su oferta combind cursos técnicos y artesanales:
Refrigeracion (342 inscriptos), Uhas Esculpidas (269), Cocina (170), Herreria
Artesanal (98) y Marroquineria (87) figuran entre los mas solicitados. Esto
evidencia la diversidad de perfiles que atrajo esta sede, desde oficios
industriales hasta estéticos.

o UTHGRA (Isidro Casanova): 928 inscripciones. El centro de formacién de la
unién gastronémica concentrd interesados principalmente en gastronomia
(Cocina, Pasteleria) y hoteleria, apalancando la reconocida trayectoria de
UTHGRA en capacitacién laboral.

Otras sedes con participacién destacada incluyen: Casa de la Cultura La
Ferrere (684 inscripciones), Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) con 642, CFP
N°410 "Carmen Vazquez" (599), Casa de la Cultura Ramos Mejia (583) y Obrador
Rafael Castillo — El Torero (574 inscripciones). Cada una de ellas brindé cursos de
acuerdo con su especialidad y comunidades cercanas, aportando voliumenes
importantes de inscriptos.

Sedes de menor participacién:

En el otro extremo, las sedes que registraron menos inscripciones fueron
aquellas con oferta mas acotada o poblaciones especificas: por ejemplo, Asoc. Civil
Recoleta Avanza (157 inscriptos), Subsede Villa Luzuriaga (126), CFP N° 402 (125) y
Sede Polo Productivo "La Matanza" (100 inscriptos). EIl CFP N°424 - Penal N°43
(Unidad Penitenciaria) merece mencién especial por su relevancia inclusiva: se trata
de personas privadas de la libertad que pudieron inscribirse en cursos dentro del
penal, una poblacion dificil de alcanzar que el programa logré incorporar en
pequena escala. El hecho de que haya una sede funcionando en un penal muestra el
compromiso por la inclusiéon educativa en contextos de encierro, aportando a la
futura reinsercion laboral de esos alumnos.

En términos de participacion territorial, el programa consiguié presencia en
practicamente todas las localidades del partido de La Matanza. Sin embargo, la
gran mayoria se concentra en unas pocas localidades populosas de La Matanza,
reflejando tanto la ubicacion de las sedes como la densidad poblacional:
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aproximadamente el 63% de todas las inscripciones provienen de las 5
localidades mas representadas. Entre ellas se destacan:

e San Justo: es la localidad con mayor cantidad de inscriptos (alrededor de
3.800 inscripciones)

e Gregorio de Laferrere: alrededor de 3.000 inscripciones.

e Isidro Casanova: cerca de 2.600 inscripciones.

e Gonzalez Catan: mas de 1.500 inscripciones.

e Virrey del Pino: aproximadamente 900-1000 inscripciones.

Otras localidades con participacion notable incluyen Rafael Castillo, Ramos
Mejia, Villa Luzuriaga, Ciudad Evita, etc., aunque en volUmenes menores, atraidas por
la gratuidad y calidad de los cursos. La cobertura territorial del programa, por tanto,
fue amplia y diversa: logré llegar al corazén de La Matanza en barrios populosos y
vulnerables. Esto habla del posicionamiento del programa en la comunidad y de la
importancia de las sedes locales como nodos de convocatoria. Las sedes que mas
inscriptos aportaron coinciden con las localidades de mayor poblacién, pero también
con aquellas instituciones que ofrecieron mayor cantidad de cursos o cursos de alta
demanda, indicando una correspondencia positiva entre capacidad operativa de la
sede y alcance en inscripciones.

Patrones de Inclusiéon y Analisis del Impacto

Los patrones de inscripcién observados deben evaluarse a la luz de los
objetivos centrales del programa: promover la inclusion educativa y laboral de
sectores tradicionalmente postergados (mujeres, jévenes, desempleados, territorios
vulnerables). En este sentido, los datos recolectados aportan evidencia
contundente del impacto y relevancia del programa, como se detalla a
continuacion:

e Fuerte participacion de mujeres: Constituyendo aproximadamente 2 de
cada 3 inscripciones, las mujeres han encontrado en el programa un espacio
accesible para formarse. Muchos de los cursos mdas populares (gastronomia,
administracion, salud, estética) son areas donde la mujer tiene interés o
necesita certificacién para mejorar sus oportunidades laborales. Ademas, se
observé participacion femenina incursionando en ambitos no tradicionales
(ej.: mujeres estudiando reparacion tecnoldgica, electrénica, etc.), lo cual es
un indicio muy positivo de empoderamiento y rompimiento de brechas de
género en la formacién profesional. Este resultado estd alineado con las
politicas de inclusién de género: el programa sirvi6 como herramienta para
que cientos de mujeres (incluyendo jefas de hogar, jovenes madres, etc.)
accedan gratuitamente a capacitacion de calidad, fortaleciendo su perfil
laboral y autonomia. Garantizar la continuidad del programa implica seguir
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apuntalando este camino de insercion de la mujer en el mundo del trabajo
remunerado, cerrando brechas historicas.

Predominio de jovenes: La mayoria de los inscriptos tiene menos de 30 afos
y, como vimos, un alto porcentaje no tenia empleo ni estudios formales
activos. Esto significa que el programa logré atraer a muchos jovenes en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa, brindandoles una segunda
oportunidad para reinsertarse en circuitos de formacién. Dado que el
desempleo juvenil y la poblacién que ni trabaja ni estudia son problematicas
criticas en el distrito, la respuesta masiva a los cursos muestra que existe
interés y demanda latente de esta poblacion por capacitarse cuando se le
acercan propuestas pertinentes y gratuitas. El impacto potencial aqui es
enorme: cada joven que adquiere una habilidad en estos cursos esta mas
cerca de conseguir su primer empleo o generar un emprendimiento,
alejdndose de situaciones de exclusion. Continuar y ampliar estas ofertas
formativas incidira directamente en la inclusiéon laboral de la juventud,
ayudando a reducir los indices de desocupacion y marginalidad en este grupo
etario.

Inclusion de personas mayores y reconversion laboral: Si bien en menor
proporcién, mas de 1 de cada 10 inscriptos tiene mas de 45 afos. Muchas de
ellas son mujeres mayores que buscan reincorporarse al mundo laboral o
desarrollar emprendimientos tras haber criado familia o perdido empleos
anteriores. El programa proporciona un canal de aprendizaje a lo largo de la
vida, permitiendo que adultos mayores adquieran nuevas competencias (por
ejemplo, vimos interés en cursos de oficios como marroquineria, pasteleria,
etc. por parte de este grupo). Esta participacion intergeneracional enriquece
las aulas y cumple un rol social: mantener activas a personas adultas,
actualizarlas y prevenir su exclusién por falta de conocimientos nuevos.
Llegada a territorios vulnerables: La dispersién territorial de los inscriptos
confirma que se llegé a barrios de alta vulnerabilidad social en La Matanza
(como Laferrere, Gonzélez Catan, Virrey del Pino, etc.), donde el acceso a
formacién suele ser mas limitado. Las sedes instaladas alli (obradores, centros
municipales) actuaron como focos de inclusién territorial, facilitando que
personas de esos barrios pudieran inscribirse sin grandes barreras de
movilidad. A su vez, el hecho de contar con sedes en practicamente cada
localidad importante asegura equidad geogréfica en el acceso: ningun
vecino de La Matanza queddé demasiado lejos de alguna sede. Incluso la
iniciativa en el Penal N° 43 destaca un compromiso por incluir a poblaciones
extremadamente marginadas (personas encarceladas) en procesos
educativos. Este componente territorial es clave para el impacto: no es un
programa centralizado en la ciudad cabecera Unicamente, sino capilar en el
territorio, lo que fortalece el tejido social comunitario. Las instituciones
asociadas (municipio, sindicatos, ONGs, iglesias, etc.) demostraron un gran
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compromiso al abrir sus espacios y sostener la logistica de cursos en cada
zona, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo local.

Relevancia de los cursos para la insercion laboral: Analizando la naturaleza
de los cursos mas demandados, se observa una afinidad con sectores de
trabajo donde efectivamente hay oportunidades de empleo o generacién de
ingresos independientes. Por ejemplo, gastronomia (pasteleros, cocineros,
panaderos) es un rubro con salidas laborales tanto en relacién de
dependencia como en microemprendimientos familiares. Lo mismo ocurre
con reparacién de celulares (oficio muy requerido hoy), barberia y peluqueria
(posibilidad de autoempleo o empleo en barberias), auxiliar de enfermeria
(servicios de salud siempre necesitados), y ofimatica (mejora de
empleabilidad administrativa). Esto demuestra que los inscriptos eligieron
estratégicamente cursos que les brindaran herramientas concretas para
el trabajo, ya sea para obtener un puesto o para emprender por cuenta
propia. En términos de impacto, es esperable que muchos de los egresados
logren insertarse laboralmente en el corto o mediano plazo gracias a las
competencias adquiridas. El programa entonces estd alineado con las
demandas del mercado local y los intereses de la poblacion, incrementando
su eficacia como politica de empleo. Para seguir siendo relevante, sera
importante mantener actualizada la oferta formativa segun las tendencias
laborales (por ejemplo, seguir incorporando cursos tecnolégicos, de logistica,
construccion sustentable, etc., si se detecta interés).

Altisima demanda insatisfecha: Un punto critico que surge de los datos es la
brecha entre la cantidad de inscriptos y la cantidad de vacantes reales
disponibles en los cursos. Si bien 12.902 personas se inscribieron, la capacidad
efectiva del programa (cupos en los cursos dictados) rondd los 2.452
participantes. En otras palabras, solo alrededor del 20% de los interesados
pudo acceder a una vacante, quedando 4 de cada 5 inscriptos en lista de
espera o sin posibilidad de cursar por falta de cupo. Este enorme sobrante de
demanda refleja tanto el éxito de la convocatoria como la necesidad urgente
de ampliar la oferta.

Retencién de los participantes: No solo la inscripcién fue masiva, sino que la
permanencia en los cursos también es elevada, lo cual habla de la calidad y
relevancia de la formacién impartida. Segun los registros de asistencia,
aproximadamente el 81% de los alumnos que iniciaron un curso permanecen
activos (solo un ~19% causé baja hasta el momento, por motivos personales u
otras razones). Esta tasa de retencién superior al 80% es muy positiva para
programas de educacién de adultos, indicando que los cursantes encuentran
valor en continuar.
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Analisis de desercion de estudiantes

De los 2452 iniciales, 457 estudiantes abandonaron el cursado, lo que
equivale a una tasa de abandono global del 18.6%, frente a una tasa de retencién
del 81.4%. Se analizaron las causas de estos abandonos y las principales categorias
de motivos identificadas fueron:

e Causas laborales/econémicas: incluyen conflictos de horario por trabajo,
empezar un nuevo empleo o dificultades econémicas (por ejemplo, no poder
costear el transporte). Fue la categoria mds frecuente, englobando
aproximadamente el 45% de los casos de abandono. Muchos estudiantes
mencionaron “motivos de trabajo” o “cuestiones laborales” al dejar el curso, lo
que sugiere que el empleo (o la busqueda de este) compitié con la asistencia
alos cursos.

o Causas familiares/personales: problemas de indole familiar (cuidado de hijos
u otros familiares, embarazo) u otras situaciones personales. Representaron
alrededor del 22% de los abandonos. Por ejemplo, varios docentes
informaron inasistencias debidas a “responsabilidades de cuidado” de nifios
pequenos o familiares enfermos, lo cual llevé a la baja del estudiante.

e Causas pedagodgicas/de curso: en esta categoria se agrupan abandonos
relacionados con la experiencia educativa en si misma. Incluye motivos como
que el curso “no era lo esperado”, falta de interés en la tematica y dificultades
para comprender el contenido. Aproximadamente un 15% de los abandonos
se vincularon a estos factores.

e Causas de salud: problemas de salud propios o de un familiar cercano que
impidieron continuar. Alrededor del 10% de los casos correspondieron a
problemas de salud (enfermedades prolongadas, cirugias, etc.) que forzaron
la interrupcién de la cursada.

e Incompatibilidad horaria con estudios: este item refiere a quienes debieron
abandonar porque los horarios del curso colisionaban con la doble
escolaridad u otros estudios formales (jévenes cursando la escuela
secundaria). Esto representa aproximadamente un 5% de los abandonos. Este
porcentaje bajo sugiere que la mayoria de las incompatibilidades horarias
estuvieron mas ligadas a lo laboral que a lo educativo, dado que solo 17 de los
desertores tenian menos de 18 anos (es decir, eran potencialmente
estudiantes secundarios).

e« Otras causas: aqui se consideran motivos menos frecuentes o no
especificados claramente, como mudanzas fuera de la zona, falta de
documentacién, u otras razones personales atipicas. Representaron
aproximadamente el 3% de los casos.
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Grdéfico 6: Causas de Abandono

Tabla 5: Causas de abandono, cantidad de abandonos, porcentaje relativo sobre el total y

porcentaje sobre la matricula inicial

0] (o)
Causa de abandono Cantidad %6 sobre /0 sob_r €
abandonos matricula inicial
Laborales/Ec_onomlcas 205 44.9% 8.4%
(trabajo)
Familiares/Personales 100 21.9% 4.1%
Pedagdgicas (curso/didacticas) 69 15.1% 2.8%
Salud 46 10.1% 1.9%
Incompat|b|I|Qad horaria 23 5.0% 0.9%
(estudios)
Otras causas 14 3.1% 0.6%
Total 457 100% 18.6%

Es importante destacar que 3 de cada 4 abandonos ocurrieron al inicio del
curso, sin asistir practicamente a clases. Un 76.6% de los desertores no llegé a asistir
ni siquiera a una clase (o asistié solo a la primera clase). Este dato sugiere que
muchas personas se inscriben con intencién, pero luego encuentran barreras
inmediatas para comenzar (por ejemplo, reciben un nuevo trabajo y les coincide en
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horario, problemas familiares emergentes, desorganizacién de tiempos, etc.).
Aquellos que superan el arranque tienden mucho mas a persistir. Solo un 23.4% de
los abandonos se dieron luego de haber asistido a alguna clase, y muy pocos dejaron
tras haber cursado buena parte del programa.

En cuanto a la segmentacion del abandono por género y edad, se observan

algunos matices:

Género: Las mujeres representaron el 67.6% de los abandonos (309 casos
sobre 457), mientras que los varones fueron el 31.3% (143 casos) y un
pequeno porcentaje (1.1%, 5 casos) correspondié a estudiantes registrados
con género no binario/u otro. Estas proporciones son similares a la
composicién por género de la matricula inicial (65.7% mujeres, 31.4%
varones, 2.9% otro), por lo que la tasa de abandono por género fue
practicamente equivalente: alrededor del 19.1% para las mujeres y 18.6%
para los varones sobre sus respectivas matriculas. En otras palabras, no hay
una brecha significativa en la probabilidad de abandono entre mujeres y
varones — ambos géneros se mantuvieron en el curso en proporciones
parecidas. La leve diferencia (ligeramente mayor abandono femenino por
menos de 1 punto porcentual) podria atribuirse a que ellas enfrentan con mas
frecuencia responsabilidades de cuidado que dificultan la asistencia, aunque
la diferencia es muy pequefa. Es notable ademas que el grupo no
binario/otro (66 inscriptos) tuvo una tasa de abandono bastante menor
(=7%), si bien se trata de un numero reducido de personas (solo 5 abandonos
en este grupo). Esto indica una altisima retencién entre estudiantes de
género no binario, demostrando la inclusividad exitosa del programa.

25Tasa de abandono por género

= = N
o ul o
. . .

Tasa de abandono (%)

o

Femenino Masculino Otro/No resp.

Gréfico 7: Abandonos por género
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o Edad: Las tasas de abandono varian mas por franja etaria. Los jovenes hasta
25 afnos tuvieron una tasa de abandono del 18.8% (muy cercana al promedio
general), mientras que el grupo de 26 a 29 anos alcanzé la tasa mas elevada,
con un 25.1% de abandono. Esta franja de jovenes adultos (muchos
posiblemente con primeros empleos o hijos pequeios) parece enfrentar mas
dificultades para sostener la cursada. En contraste, los estudiantes de 30 a 45
anos mostraron una tasa de abandono de 19.8% (similar al promedio) y los
mayores de 45 afnos la mas baja de todas: solo 13.8% abandond. Esto ultimo
indica que los adultos mayores, una vez incorporados, tienden a mantener un
alto compromiso con la formaciéon. La siguiente grafica resume la
comparacion:

o Tasa de abandono por franja etaria

N
o

10

Tasa de abandono (%)

o

Gréfico 8: Abandono por franja etaria

Considerando conjuntamente género y edad, se aprecia que las mujeres
jovenes (<25) tuvieron una tasa de abandono en la cursada. Los varones de 26-29
anos y las mujeres de 26-29 afios tuvieron tasas similares entre si (~24-26%). Estas
segmentaciones indican que no hubo un sesgo pronunciado de género dentro de
cada franja etaria (salvo el caso de mayores de 45 donde las mujeres retuvieron
mucho mas), y que la variable edad tuvo algo mas de impacto que el género en si
misma.

Por dltimo, se analizé especificamente la causa de “incompatibilidad
horaria” declarada en abandonos y su relacién con empleo o doble escolaridad. Se
encontré que la incompatibilidad de horarios estuvo casi siempre vinculada a
cuestiones laborales: es decir, quienes mencionaron horarios incompatibles
tipicamente lo hicieron porque empezaron a trabajar en el horario de cursada. Solo
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unos pocos casos correspondieron a choque de horario con estudios formales (doble
escolaridad). Dado el escaso numero de menores de 18 que abandonaron (17 casos)
y que algunos adultos jévenes cursan estudios terciarios/universitarios, de los ~23
casos clasificados como incompatibilidad horaria, cerca de 3 de cada 4 se
relacionan con el trabajo y el resto con estudios u otros compromisos.

Tabla 6: Composicién de cursantes activos y abandonos sobre la matricula inicial

Grupo Mujeres Varones Otro/NR | Total personas
Cursando (activos) | 1302 (65.3%) | 627 (31.4%) | 66 (3.3%) 1995
Bajas (abandonos) 309 (67.6%) 143 (31.3%) | 5(1.1%) 457

Matricula inicial 1611 (65.7%) | 770 (31.4%) | 71 (2.9%) 2452

La composicion por edades de los estudiantes muestra una participacion
importante de jovenes y adultos por igual. Del total de 2452 inscriptos iniciales:

e Jovenes hasta 25 anos: 960 alumnos (39.2% de la matricula).

e Jovenes “menores de 30” (26 a 29 anos): 287 alumnos (11.7%).
e Adultos de 30 a 45 anos: 772 alumnos (31.5%).

e Mayores de 45 anos: 377 alumnos (15.4%).

Es decir, casi la mitad (50.9%) de los participantes tenia menos de 30 afios,
lo cual evidencia el atractivo del programa para la juventud. A su vez, un
considerable 46.9% tenia entre 30 y 50 y un 15% eran mayores de 45,
demostrando que también los adultos se sumaron a capacitarse, incluso personas de
mediana edad y cercanas a edad de jubilacién, lo cual es muy destacable en términos
de formacién a lo largo de la vida.

En cuanto a la distribucion de abandonos por franja etaria, se registraron:

e Abandonos <25 afnos: 180 jévenes (39% de todos los abandonos).
e Abandonos 26-29 anos: 72 casos (15.8% de los abandonos).

e Abandonos 30-45 anos: 153 casos (33.5%).

e Abandonos >45 anos: 52 casos (11.4%).

Estas cifras, en relacién con la cantidad de inscriptos de cada grupo, arrojan
las tasas de abandono seguin edad ya discutidas: 18.8% en <25; 25.1% en 26-29;
19.8% en 30-45; y 13.8% en >45. En forma gréfica, se ve claramente el salto de
desercion en la franja de 26-29 afos. Es posible que este grupo enfrente una etapa
de transicién particularmente compleja: muchos estan consolidando su vida laboral
(primeros empleos de tiempo completo, horas extra, etc.) o formando familia (hijos
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pequenos), lo que dificulta sostener el curso. En cambio, los mas jovenes (muchos de
ellos quizas estudiando o con mayor disponibilidad) tuvieron un desempefio similar
al promedio. Y los adultos mayores, como ya se resalté, mostraron la mejor
permanencia — posiblemente por una fuerte motivacién personal o disponer de mas
tiempo si algunos estan desempleados o jubilados.

La cantidad de estudiantes y abandonos por franja puede verse en la tabla
siguiente:

Tabla 7: Inscriptos por franja etaria, abandonos y tasa de abandono sobre total general

Franja etaria Inscriptos Abandonos Tasa abandono
Jévenes <25 anos 960 (39.2%) 180 18.8%
26 a 29 anos 287 (11.7%) 72 25.1%
30 a 45 anos 772 (31.5%) 153 19.8%
Mayores de 45 anos 377 (15.4%) 52 13.8%
Total general 2452 457 18.6%

Aqui se aprecia que los jovenes (hasta 25) constituyeron el grupo mas
numeroso (casi 4 de cada 10 alumnos) y sumaron también la mayor cantidad
absoluta de abandonos (180), aunque su tasa no fue alta en términos relativos. El
grupo de 26-29 es mas pequefio en matricula, pero tuvo proporcionalmente mas
bajas (1 de cada 4 abandond). Los adultos de 30-45 representaron un tercio de la
matricula y de los abandonos, con tasa normal. Y los mayores fueron el grupo mas
reducido en nimero, pero el mas constante en asistencia.

Por otra parte, la exitosa participacion de adultos mayores (mas de 370
personas >45 formandose en oficios, con 86% culminando) es un indicador de
inclusion y de politica activa para un sector a veces olvidado en capacitacion laboral.
Muchos de estos adultos mayores podrian estar reciclandose profesionalmente o
buscando emprender por cuenta propia; el programa les brindé esa posibilidad con
muy buenos resultados. Este dato también es importante para continuar el proyecto
con financiamiento: demuestra que no hay edad para aprender y que las politicas
publicas logran reinsertar laboralmente a personas de mediana edad, contribuyendo
a su sustento y autoestima.

En resumen, el programa tuvo alcance intergeneracional, concentrandose
en jovenes y adultos, y logrd sus mejores tasas de éxito en los extremos etarios (muy
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jovenes y mayores). La incidencia del abandono se focalizé en los veintitantos, lo cual
orienta donde poner mayor énfasis de retencion en futuras cohortes.

Desempefio por familias profesionales

Para facilitar el andlisis, se agruparon los cursos en familias profesionales o
sectores: Construccion/Industrial, Estética/Belleza, Gastronomia,
Informatica/Software, Salud/Social, Administracion/Comercio y Arte/Disefio. Cada
familia agrupa oficios afines (por ejemplo, Electricidad, Gas, Herreria y Mecanica
dentro de Construccion/Industrial; Peluqueria, Manicura, Maquillaje en Estética;
Cocina, Panaderia, Pasteleria en Gastronomia; etc.). A continuacion, se presenta la
distribuciéon de cursantes y abandonos por familia profesional, asi como las tasas
de retencién/abandono en cada una:

Tabla 8: Total de inscriptos por familia profesional de cursos, total de abandonos y tasas de

abandono

Familia profesional Inscriptos | Abandonos | Tasa de abandono
Informatica/Software 641 (26.1%) 120 18.7%
Estética/Belleza 412 (16.8%) 112 27.2%
Gastronomia 398 (16.2%) 64 16.1%
Construccién/Industrial 380 (15.5%) 73 19.2%
Salud/Social 238 (9.7%) 38 16.0%
Administracion/Comercio 197 (8.0%) 27 13.7%
Arte/Diseno 186 (7.6%) 23 12.4%

Al interpretar esta tabla:

e En términos de volumen, las familias con mas estudiantes fueron
Informatica/Software (641 alumnos, 26% del total) y Estética/Belleza (412
alumnos, 17%). Le siguen Gastronomia (16%), Construccion/Industrial (15%).
Las de menor matricula fueron Arte/Disefio (7.6%) y Administracion/Comercio
(8%). Esto refleja cierta prioridad dada a cursos tecnolégicos e informaticos
(varias comisiones de Excel, Informatica, etc.) y a los de estética personal. Sin
embargo, todas las familias tuvieron una participacion significativa.
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e En cuanto a desempeno, se observan diferencias importantes en la tasa de
abandono segun familia:

o La familia de Estética/Belleza tuvo la tasa de abandono mas alta,
27.2%, confirmando la tendencia ya vista: los cursos de cosmetologia,
peluqueria, uhas, etc., aunque muy demandados (412 inscriptos),
vieron mas deserciones.

o Construccion/Industrial e Informatica/Software mostraron tasas
cercanas al promedio (~19%). Son sectores con mix de géneros; su
retencion fue aceptable. Informdtica en particular, con 641 inscriptos,
tuvo 18.7% de abandono (120 bajas) — bastante alineado con la media,
lo que es meritorio dado que es la mayor familia en tamano.

o Gastronomia y Salud/Social tuvieron bajas tasas de abandono
(~16%), mejores que el promedio. Esto indica que los alumnos de
cocina, panaderia, mozo, asi como los de enfermeria, gerontologia,
etc., en general se mantuvieron hasta el final.

o Administracién/Comercio (incluye Logistica, RRHH,
Emprendedurismo, Inglés, etc.) presentd la menor tasa de abandono
(13.7%). Aunque fue de las familias con menos inscriptos (197), solo 27
abandonaron.

o Arte/Diseno también tuvo altisima retencién: solo 12.4% de
abandono. Aqui entran cursos como ceramica, escenografia, vestuario
teatral, fotografia, radioteatro — que suelen convocar a perfiles muy
apasionados por esas areas, lo que explicaria la casi nula desercién.

Tabla 9: Tasa de abandono por familia profesional

Tasa de abandono por familia profesional

Tasa de abandono (%)

De esta forma, podemos identificar familias con mayor retencién:
Arte/Disefio y Administracion/Comercio fueron las mas exitosas en mantener a sus
participantes (mas del 85% de retencion en ambos casos). Le siguen Salud/Social y
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Gastronomia con retenciones del ~84%. Por el contrario, la familia con mayor
abandono fue Estética, con ~73% de retencion.

La familia Construccién/Industrial, pese a tener un abandono cercano al
promedio, merece atencion ya que es un sector estratégico. Un 19% de abandono
implica que 73 personas dejaron cursos industriales (principalmente de electricidad y
PQ).

En Informatica/Software, mantener el abandono bajo control (18.7%) es
importante porque es la familia mas numerosa. Alli entran cursos muy variados:
desde Excel hasta Programacién de Videojuegos. El hecho de que casi el 81%
completd su curso de informdtica es auspicioso de cara a preparar recurso humano
local en habilidades digitales.

Indicadores de asistencia y relacion con abandono

La asistencia a clase es un indicador critico, pues la participacién continua
suele correlacionar con la culminacién del curso. En este programa, se llevo registro
de asistencias de los estudiantes. Analizando dichos registros:

e Laasistencia promedio general de los estudiantes activos (es decir, aquellos
gue continuaron cursando) es de alrededor del 80% de las clases dictadas.

Tabla 10: Cantidad de clases y promedio de asistencias

Cantidad de Clases Pro_mediq de
asistencias
1 100%
2 85%
3 84%
4 75%
5 79%
6 2%
7 82%
8 78%
9 70%
10 73%
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Para calcular correctamente la asistencia, se tomo6 en cuenta la cantidad de
clases que cada persona deberia haber cursado. Esto se debe a que no todos los
estudiantes comenzaron al mismo tiempo; algunos iniciaron desde el principio del
ciclo, mientras que otros se incorporaron luego. Por eso, se elaboré una tabla que
muestra la cantidad de clases que cada persona debia haber tomado, y se calculé el
porcentaje de asistencia para grupos con la misma cantidad de clases programadas.
Por ejemplo, aquellos que debian asistir a 6 clases tuvieron un 72% de asistencia en
promedio, y los que debian asistir a 9 clases, un 70%. Esta metodologia permite
reflejar de manera justa las variaciones en el calendario de cursada que ocurrieron
durante abril, debido a las altas y bajas producidas.

e La asistencia promedio de quienes abandonaron (hasta el momento en
que dejaron de ir) fue extremadamente baja: apenas 5.0%. Este dato es
contundente: indica que en general, el abandono estuvo acompanado (o
precedido) de inasistencia. En la mayoria de los casos, la persona que
abandoné practicamente dejé de asistir desde el comienzo, como ya se
sefnalé (76% no asistid a ninguna clase). Por tanto, la correlacion entre falta de
asistencia y abandono es muy fuerte. De hecho, calculando la correlacion
estadistica entre “porcentaje de asistencia” y “condicién de abandono”,
obtenemos un coeficiente r = -0.66, que representa una correlacion
negativa alta (a mayor asistencia, menor probabilidad de abandono).
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Gréfico 9: Activos vs. abandonos

Este gréfico ilustra claramente que la baja asistencia es un fuerte predictor
del abandono. Practicamente todos los que abandonaron ya venian con faltas
reiteradas desde el inicio. Muchos ni llegaron a presentarse. En cambio, quienes se
mantuvieron asistieron con bastante regularidad.

Indicadores generales de desempeno (retencion/abandono por curso y sede)

Como indicadores globales del éxito del programa, se resumen a
continuacion las tasas de retenciéon y abandono en diferentes cortes:

e Retencién/abandono global: Ya mencionado, 81.4% de retencién y 18.6%
de abandono sobre la matricula inicial total. Es decir, de cada 10 personas
gue comenzaron, aproximadamente 8 completan el curso y 2 lo abandonan
antes de terminar.

e Retencién/abandono por sede: La retencion mas alta se registré en sedes
como CFP 402, CFP 403, CFP 410, donde superd el 99%. También el Centro de
Nifiez (93.8% retencién) y CFP 401 Don Bosco (~90.2%) tuvieron desempenos
excelentes. Por el contrario, sedes como Obrador Laferrere Norte tuvieron
~69.8% de retencidén (30.2% abandono), Rafael Castillo ~72.8% retencion,
Polo Productivo 70.4%, etc. A pesar de esas variaciones, incluso la sede con
menor retencién (Laferrere Norte) logré sostener a 7 de cada 10 alumnos
iniciales, lo cual no es un mal resultado en contextos vulnerables. Varias sedes
se situaron en el rango 80-90% de retencion (Casa Cultura 88%, Luz y Fuerza
85%, UTHGRA 87%, etc.).

e En general, las sedes institucionales (CFPs, casas de cultura) promediaron
>85% retencion, y los obradores barriales ~75%.
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Resultados de la Encuesta a Docentes

Para evaluar la implementaciéon desde la perspectiva de los formadores, se
realizé una Encuesta a los Docentes del programa. Respondieron 77
docentes/instructores, aportando informacién valiosa sobre la dinamica de los
cursos, las percepciones de los alumnos y sugerencias de mejora. A continuacion, se
sintetizan los hallazgos principales de dicha encuesta.

o Estrategias pedagdgicas empleadas: Se solicité a los docentes describir en
términos generales sus estrategias diddacticas. Las respuestas muestran un
gran compromiso e ingenio pedagdgico:

o Una constante fue la orientacién practica de las clases. Al menos 23
docentes mencionaron que enfatizan las prdcticas, ejercicios, trabajos
de campo o similares. Ejemplos: “Clases practicas, aprendizaje basado
en la experiencia”, “Trabajo en taller con proyectos reales”, “Dinamica
participativa con simulaciones”.

o Se indic6 combinaciones de teoria y practica, con retroalimentacion:
“Feedback entre el docente y los alumnos, se comienza con
fundamentacion tedrica breve y luego practica supervisada”.

o Trabajo en grupo: alrededor de 12 docentes resaltaron que
promueven actividades grupales o colaborativas (“Trabajo en equipo,
aprendizaje cooperativo”, “Ejercicios en grupo para resolver casos”).

o Uso de material audiovisual: algunos citaron uso de presentaciones,
videos ilustrativos, recursos digitales para explicar mejor ciertos temas.

o Evaluaciones continuas: varios docentes implementaron
evaluaciones formativas (preguntas orales, trabajos practicos,
pequenas evaluaciones parciales) para medir el progreso. También
proyectos finales integradores en muchos cursos practicos.

En sintesis, las estrategias didacticas fueron activas y centradas en la
practica, lo cual es apropiado para oficios. No hubo docentes que reportaran una
clase solo magistral; todos buscaron involucrar a los alumnos. Esto se refleja en la
percepcion de los estudiantes: 82% opind que habia un buen equilibrio teoria-
practica, y solo 3.6% querria mas teoria (indicando que para la gran mayoria la carga
practica fue suficiente o incluso algunos piden mas practica, lo cual es normal en
oficios).

Resultados de la Encuesta a Estudiantes

Para completar la evaluacién, se realiz6 una Encuesta a los Estudiantes
durante el transcurso de los cursos, a la cual respondieron 1160 alumnos (aprox.
58% de la matricula activa). Los resultados de esta encuesta son sumamente

ESCUELAS DE OFICIOS 2025 - LA MATANZA - Pagina 67/



* -‘r’g,';‘h’.%'}_%gf& > W CONSEJO FEDERAL
NACIONAL Munkiplode DE INVERSIONES

La Matanza

positivos y confirman cuantitativamente las impresiones de calidad y satisfaccion. A
continuacion, se detallan los principales hallazgos:

Cumplimiento de expectativas: Se pregunté “;Hasta el momento, el curso
cumple con lo que esperabas?”. La respuesta fue abrumadoramente
afirmativa:

o 78% de los estudiantes (907 personas) respondi6 “Si,
completamente” - es decir, el curso incluso supera o iguala
plenamente sus expectativas iniciales.

o 17.6% (204 estudiantes) respondié “En gran parte” — es decir, en su
mayor parte el curso estd cumpliendo con lo esperado.

o Apenas 3.7% (43 personas) dijo “En parte” y 0.5% (6 personas) “No
cumple con lo que esperaba”.

En conjunto, un 95.6% de los encuestados manifiesta que el curso esta

cumpliendo sus expectativas total o mayormente, lo cual es un indicio de altisima
satisfaccion con la propuesta formativa. Solo un 4.2% tiene opiniones contrarias en
este aspecto. Esto habla muy bien de la pertinencia de contenidos y la metodologia,
pues los alumnos encontraron lo que fueron a buscar.

Utilidad percibida para objetivos laborales: Se consulté “;Creés que el
contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?”. Los resultados
muestran un consenso rotundo:
o 76.3% (885 estudiantes) eligid “Si, es muy relevante y util” — maxima

valoracién de utilidad.

20.4% (237 estudiantes) “Si, en buena medida”.

Solo 3.2% (37 estudiantes) “Solo en parte” y practicamente 0% (1

persona) dijo “No, no lo considero util”.

En resumen, 96.7% consideran el curso util para su futuro laboral en mayor

o menor medida, con mas de tres cuartas partes recalcando que es muy relevante.
Esto es un indicador clave de impacto: los estudiantes reconocen que lo aprendido
aumentara sus chances de empleo o progreso en su trabajo actual. Esta percepcion
positiva seguramente incide en su motivacion para terminar el curso.

Valoracion de la combinacion teoria-practica: Preguntados “;Cémo
valorarias la combinacidon entre teoria y practica en el curso?”, los alumnos
respondieron:

o 82.2% (953 estudiantes) opind que “Esta bien equilibrado entre
teoria y practica”. Es decir, siente que el curso tiene el balance
adecuado de conceptos y ejercicios practicos.

o 11.8% (137 estudiantes) dijo “Me gustaria mas actividades
practicas”. Este grupo minoritario preferiria aun mdas practica,
posiblemente en cursos donde la teoria ocupd mas tiempo (por
ejemplo, algunos mencionados antes, quiza Excel o Logistica).
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o 3.6% (42 estudiantes) expresé “Me gustaria mas profundidad
tedrica”. Son muy pocos, pero indica que en ciertos cursos alguien
sintio falta de base tedrica (tal vez en los muy practicos como herreria
o cocina alguien queria mas explicacién conceptual).

o 2.4% (28 estudiantes) no estaba seguro sobre el equilibrio.

En general, 94% de los alumnos esta conforme con la metodologia
(equilibrio correcto o al menos sabiendo qué mejorar). El hecho de que mas gente
pida mas practica que mas teoria es esperable en oficios: siempre la inclinacién sera a
hacer cosas tangibles. Pero dado el alto porcentaje que dijo estar equilibrado, se
concluye que la estructura pedagdgica fue adecuada. Los docentes supieron
impartir teoria suficiente sin aburrir y practica suficiente para no quedar en lo
abstracto.

e Evaluacién de la labor docente: Una pregunta crucial fue “;El/la docente
ayuda a que los temas se comprendieran bien y motiva la participacion?”. La
respuesta revela una excelente valoracién del cuerpo docente:

o 78.4% (910 estudiantes) escogié “Si, de manera excelente” - los
alumnos perciben a su docente como muy claro en las explicaciones y
muy motivador.

o 19.7% (229 estudiantes) dijo “Si, bastante bien” - satisfechos también
con la labor docente.

o Solo 1.5% (17 alumnos) dijo “Solo en parte” (posiblemente indicando
gue a veces costaba entender) y 0.3% (4 alumnos) consideré que “no
es ni claro ni motivador” su docente.

Sumando, 98% de los encuestados califica positivamente a sus docentes
en términos pedagdgicos, con casi 4 de cada 5 déandoles la nota maxima. Esta es una
estadistica sobresaliente, que habla del compromiso y calidad del plantel docente
seleccionado.

e Adecuacion de materiales y recursos didacticos: La pregunta “;Los
materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?” arrojé:

o 70.4% (817 estudiantes) respondié “Si, totalmente adecuados” - es
decir, no tienen queja alguna con materiales, consideran que tuvieron
todo lo necesario.

o 23.1% (268 estudiantes) dijo “Son adecuados en general, aunque
mejorables” — un grupo que, si bien estuvo conforme, sugiere que se
podria proveer ain mejores o mas materiales.

o 4.3% (50 estudiantes) indicé “Solo algunos son insuficientes” -
sintieron carencia en ciertos materiales puntuales.

o 2.1% (24 estudiantes) contest6 “No, me resultan poco utiles o escasos”.
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« Satisfaccion general con el curso: Finalmente, la pregunta integradora “En
general, ;qué tan satisfecho/a estds con el curso hasta el momento?” resume
todo:

o 67.9% de los alumnos (788 personas) se declaré6 “Muy satisfecho/a”
con el curso.
30.0% (348 personas) “Satisfecho/a” (un nivel también positivo).
1.7% (20 personas) “Poco satisfecho/a”.
0.3% (4 personas) “Nada satisfecho/a".

Es decir, 97.9% de los estudiantes estan satisfechos, casi 7 de cada 10 muy
satisfechos. Apenas 24 individuos de 1160 expresaron algun grado de insatisfaccion
general. Este es un resultado extraordinario. Cabe sefalar que usualmente en
encuestas siempre hay un porcentaje de satisfechos mayor que el de “muy
satisfechos”, pero aqui el nivel de satisfaccion plena es altisimo (casi 68%). Esto
implica que el programa no solo cumplié expectativas, sino que entregd una
experiencia formativa gratificante para la mayoria.

Satisfaccion generakgﬁéggﬁgségggiaantes

Satisfecho/a

Muy satisfecho/a

Grafico 10: Satisfaccion general de los estudiantes
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6.2 | TRANSCURSO DE LA ESCUELA DE OFICIOS

El programa “Escuelas de Oficios 2025 - La Matanza” se consolida como una
politica publica altamente efectiva en términos de inclusion educativa, desarrollo de
capacidades laborales y territorialidad. Con mas de 12.900 preinscripciones y una
retencion del 81,4%, el programa demostré una convocatoria masiva, con notable
participacion de mujeres (71%) y jovenes menores de 30 anos (58%), dos de los
principales grupos objetivo del plan.

Los datos confirman que el perfil predominante de los inscriptos responde a
personas desempleadas y fuera del sistema educativo formal, lo que reafirma la
capacidad del programa para captar a sectores tradicionalmente excluidos. Ademas,
se evidencia un impacto positivo intergeneracional, con fuerte compromiso por
parte de personas adultas mayores, cuya retencion fue incluso superior al promedio.

Desde el punto de vista territorial, el programa logré6 una cobertura
equilibrada en el partido de La Matanza, con fuerte presencia en localidades de alta
vulnerabilidad como San Justo, Gregorio de Laferrere, Gonzalez Catan y Virrey del
Pino. La articulacién con instituciones locales —como CFP-eclesiasticos, obradores
municipales, organizaciones sindicales y comunitarias— potencié el alcance y la
calidad de la implementacion.

La oferta formativa, centrada en &reas de rapida insercion laboral
(gastronomia, salud, informatica, estética corporal y oficios técnicos), mostré una
adecuada correspondencia con las demandas del mercado de trabajo y las
expectativas de los participantes. La evaluacion docente y la satisfaccion estudiantil
arrojaron resultados sobresalientes: mas del 95% de los encuestados manifestd que
el curso cumplié o superé sus expectativas, y mas del 97% se declaré satisfecho o
muy satisfecho.

El programa no solo cumplié con sus objetivos iniciales, sino que demostré un
alto impacto en términos de equidad, motivacién estudiantil, adecuacién curricular y
pertinencia territorial. La continuidad y expansion de esta politica resultan
fundamentales para seguir construyendo oportunidades concretas de formacion y
empleo en los sectores mas necesitados del conurbano bonaerense.
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6.3 | FINALIZACION DE LA ESCUELA DE OFICIOS: Encuestas a Participantes
y a Administrativos

El proyecto “Escuelas de Oficios 2025 - La Matanza” ha logrado una amplia
convocatoria y participacion durante el afo 2025, brindando formacién profesional
gratuita en multiples sedes del distrito. Para evaluar su impacto, se realizaron
encuestas de satisfaccion y seguimiento dirigidas a los participantes (estudiantes) y
al personal administrativo de los centros de formacion.

Satisfaccion con la Formacion Recibida

Los resultados evidencian altos niveles de satisfaccion con la calidad y
relevancia de la formacién brindada. Ante la pregunta “;Creés que el curso fue util
para tus objetivos laborales?”, practicamente todos los participantes respondieron de
forma positiva. En concreto, alrededor de 77% calificé el curso como “muy util”
para sus metas laborales y otro 19% lo evalué como “util en buena medida”,
sumando un 96% de valoraciones favorables. Solo un nimero minimo (aprox. 4%)
consider6 que fue util “solo en parte” y ningun estudiante (0%) respondié que el
curso no le resulté util. Estos indicadores confirman que los contenidos y habilidades
ensenadas estuvieron pertinentemente alineados con las expectativas y
necesidades de empleabilidad de los asistentes. Los comentarios cualitativos
recolectados reforzaron esta tendencia, destacando casos donde la capacitacién
aport6 herramientas concretas para el trabajo o el emprendimiento personal (“...me
resulté6 muy importante el curso ofrecido para poder capacitarme y crecer
profesionalmente...” sefald un participante). En sintesis, la percepciéon de valor de
los cursos fue sumamente elevada, lo cual es un logro central del proyecto.
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Grafico 11: Satisfaccion de los alumnos con la formacion

Intencién de Continuidad Formativa

El entusiasmo por seguir aprendiendo que muestran los participantes es otro
indicador positivo del impacto. Una vez finalizado el curso, se consulté si les
interesaria continuar con la misma tematica, realizando un nivel mas avanzado o
especializacion relacionada. Los resultados muestran que el 86% desea proseguir
en la misma linea tematica, mientras que un 13% adicional “tal vez” lo haria,
quedando sélo un 7% que no continuaria en ese rubro. Este alto nivel de intencién
de continuidad dentro de la misma especialidad refleja tanto la satisfacciéon con los
contenidos recibidos como la confianza en profundizar dichas habilidades para
mejorar aun mas sus competencias laborales.

ESCUELAS DE OFICIOS 2025 - LA MATANZA - Pagina 73/



UNIVERSIDAD e CONSEJO FEDERAL
* TECNOLOGICA DE INVERSIONES

NACIONAL ———
La Matanza

Intencion de continuar en la
formacion

1%

mSi
M Tal vez

M No

86%

Grafico 12: Intencion de continuar con la formacion

Asimismo, se indago el interés por capacitarse en otros temas u oficios el
proximo ano. Aqui practicamente 9 de cada 10 estudiantes (=90%) manifestaron
que si desean realizar otros cursos en 2026, mientras el resto indicé “tal vez” y
ninguno descarté seguir formandose. Este dato subraya una actitud proactiva y
comprometida de los participantes con la educacién continua.

Muchos descubrieron nuevas vocaciones o areas de interés a partir de esta
experiencia y buscan ampliar su formacién hacia otros campos. En conjunto, estas
tendencias hablan de un efecto multiplicador del proyecto: no solo logré capacitar
en el corto plazo, sino que motivé a los alumnos a continuar estudiando, ya sea
profundizando en el mismo oficio o incursionando en disciplinas diferentes el afio
siguiente.

A nadie escapa que estas respuestas indican que se han generado
ambitos de interaccion comunitaria muy valiosos y fuertes en las sedes en
barrios de gran vulnerabilidad.
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Graéfico 13: Intencion de capacitarse en otras areas

Demandas de Nuevos Cursos y Tematicas

El relevamiento también permitié identificar qué otros cursos y
capacitaciones futuras son de mayor interés para la comunidad de alumnos, lo que
ofrece una guia valiosa para la planificacién de préximas ediciones. Se consulté a los
estudiantes “;Te interesaria hacer alguno de estos cursos?” proponiendo una lista de
oficios adicionales posibles. Los resultados pueden verse en la siguiente gréfica, que
presenta el porcentaje de encuestados interesados en cada curso:

Sobresale el interés por los cursos de Pasteleria, que resulté la opcion mas
elegida (lo mencioné aproximadamente 35% de los encuestados). En segundo lugar,
se destacan formaciones en el area informdtica y administrativa: cerca de 37%
quieren Informatica para Administraciéon y Gestion, sequidos muy de cerca por
Panaderia (29%). Otras opciones con alta demanda son Excel y Paquete Office
(24%), Reparacion de Celulares y Tablets (24%) y el curso de Barista (23%). Incluso
oficios como Auxiliar de Enfermeria, Cocina Basica y Barberia alcanzaron entre un
14% y 19% de interés cada uno, reflejando una variedad amplia de rubros atractivos
para los alumnos. Solamente un 77-72% de los encuestados senalé “Ninguno de los
anteriores”, es decir, la gran mayoria expresé deseos de continuar formandose en
algun oficio adicional. Este marcado interés por una diversidad de cursos - desde
los relacionados a gastronomia hasta tecnologia y servicios personales - indica que
el programa estd generando nuevas aspiraciones en los participantes y que existe
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una demanda concreta para ampliar la oferta de Escuelas de Oficios en dichas
areas.

Por otro lado, se relevd la predisposicion a capacitaciones en tematicas
complementarias transversales utiles para el mundo laboral y emprendedor. Las
mas atractivas resultaron ser la formaciéon en herramientas digitales de gestion
(elegida por ~45% de participantes) y en Marketing Digital/Community Manager
(~44%). También hubo un interés significativo en Inteligencia Artificial aplicada a
emprendimientos (alrededor del 30%). En cambio, las tematicas de
Finanzas/Fintech despertaron relativamente menor interés (21%). Solo
aproximadamente 22% indicé no querer capacitacién en ninguna de esas areas,
evidenciando que casi 4 de cada 5 participantes ven valor en desarrollar habilidades
digitales, de marketing o innovacion tecnolégica. Estos datos muestran que, ademas
de oficios especificos, hay un terreno fértil para incorporar competencias
transversales (digitales, tecnoldgicas y de gestion) que complementen la formacion
técnica tradicional, potenciando el perfil integral de los egresados.

Intencion de capacitarse en otras areas

12% | Pasteleria

14% 35%

M Informatica para Administracion y Gestion

16% B
m Panaderia

m Excel / Paquete Office

31%

19% M Reparacion de celulares y tablets

m Barista

m Auxiliar de enfermeria
23%
m Cocina basica

29%
Barberia

24%

249 m Ninguno

Grafico 14: En qué areas tienen los alumnos intencion de capacitarte
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Gréfico 15: Interés en competencias transversales

Emprendimientos e Interés en Microcréditos

Un aspecto innovador del proyecto fue relevar la vocacion emprendedora
de los participantes y sus necesidades de apoyo financiero para proyectos
productivos. Los resultados indican que alrededor de un 34% de los estudiantes
manifesto interés en acceder a un microcrédito, y otro 25% adicional respondié
“tal vez" le interesaria. Es decir, casi 60% de los encuestados podrian estar dispuestos
a emprender con apoyo crediticio, lo cual revela un fuerte espiritu emprendedor
latente. Solo un 41% expresé que no desea microcrédito (principalmente quienes no
tienen por el momento un proyecto independiente activo).
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Gréfico 16: Interés de los participantes en adquirir microcréditos

Entre quienes si tienen o planean un emprendimiento, los rubros mas
frecuentes son el Comercio (venta de productos), citado por aproximadamente un
33% de estos potenciales emprendedores, sequido muy de cerca por los Servicios
(reparaciones, estética, transporte, etc.), con un 30%. Las actividades de Producciéon
(manufactura artesanal, alimentos, textiles) representan otro 27%. El restante ~10%
corresponde a otros rubros variados (desde servicios de sonido e iluminacion de
eventos hasta pequefios talleres artisticos, por ejemplo). Esto demuestra que el
programa atrae participantes con proyectos productivos en diversos sectores,
principalmente comercio y servicios locales, y que la formacién podria adaptarse
para apoyar esas iniciativas. Vale mencionar que algunos emprendedores ya han
dado pasos de formalizacién: alrededor del 10% de todos los encuestados
indicaron estar inscriptos en el Monotributo, lo cual evidencia un nivel inicial de
formalizacion que el proyecto puede seguir promoviendo (acompanando a los
demas a formalizarse gradualmente).
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Gréfico 17: Rubros en los cuales se encuentran los emprendimientos financiables

En cuanto al acceso al financiamiento, se observé que la gran mayoria
(67%) nunca ha solicitado crédito para su negocio, y que quienes han financiado
sus emprendimientos lo han hecho principalmente con ahorros propios o
préstamos familiares (aprox. 32%). Solo minorias muy reducidas han accedido a
herramientas formales: alrededor del 5% utiliz6 tarjetas de crédito para financiar
capital de trabajo, un 3% tomé créditos de entidades no bancarias, y apenas un 2%
obtuvo un crédito bancario tradicional. Este patrén sugiere que la oferta de
microcréditos especificos para emprendedores podria llenar un importante vacio,
brindando capital semilla a quienes hoy dependen exclusivamente de recursos
personales.
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Gréfico 18: Tipos de acceso a financiamiento solicitados por los alumnos anteriormente.

Respecto a las condiciones de microfinanciamiento, las expectativas se
alinean con montos y plazos razonables. La totalidad de los interesados en crédito
sefald necesitar como maximo hasta $10.000.000 (diez millones de pesos) para
impulsar sus emprendimientos, dividiéndose en un 57% que requeriria hasta $5
millones y el restante 43% entre $5 y $10 millones. Estos montos moderados
indican que con microcréditos relativamente pequefnos se podria catalizar una
gran cantidad de microemprendimientos locales. En términos de plazos de
devolucion, cerca de la mitad (50%) prefiere pagar el crédito en 1 a 3 afos,
mientras un 37% optaria por un plazo algo mayor de 3 a 5 afios; muy pocos (solo
~13%) buscarian un retorno mas corto de 6 a 12 meses. Esto sugiere que la mayoria
de los emprendedores necesitan plazos accesibles (de uno a varios afos) para
desarrollar sus negocios y devolver el préstamo cémodamente. Finalmente,
aproximadamente 4 de cada 10 interesados en microcréditos cuentan con
garantias o avales propios (ya sea bienes, vehiculos o un garante con ingresos) para
respaldar un crédito, mientras que el 60% restante no posee avales y dependeria
enteramente de la confianza en su proyecto. Este dato refuerza la importancia de
disefiar microcréditos flexibles y basados en la evaluaciéon del emprendimiento,
mas que en garantias tradicionales, para poder incluir a la mayoria de los potenciales
beneficiarios.
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Gréfico 19: Montos requeridos de financiamientos por los alumnos
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Griéfico 20: Plazos de Devolucién manifestados por los alumnos
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Gréfico 21: Disponibilidad de avales y garantias para el financiamiento de los alumnos

Feedback de Personal Administrativos y Fortalezas Operativas

Las encuestas al personal administrativo de los centros de formacién

brindaron informacién valiosa para optimizar la implementacién del programa en
el futuro. En general, las respuestas reflejan compromiso institucional con el
proyecto y aportan sugerencias constructivas. A continuacién, se destacan los
principales puntos relevados:

Calendario de convocatoria: La mayoria de los centros (aprox. 63%)
sugiere lanzar la inscripciéon en marzo (inicio del afio académico) para
sincronizar con el ciclo formativo regular y evitar superposiciones. Algunos
también mencionan como conveniente aprovechar julio (receso invernal)
para inscripciones (25% lo indic6), mientras que un par de respuestas
sefalaron febrero (primera quincena), abril-mayo o agosto como posibles
ventanas. En funcion de esto, el proyecto podrd planificar su préxima
convocatoria priorizando comienzos de ano (marzo).

Disponibilidad horaria de las sedes: Se consulté qué franjas horarias
facilitan la disponibilidad de aulas/talleres en los centros. Casi todos los
encuestados coincidieron en que la mahana (08:00-12:00) es un horario
6ptimo (mencionado por 88% de las sedes). Ademas, un 63% indicé también
la tarde (13:00-17:00) y/o el turno vespertino/nocturno (17:30-21:30)
como posibles, mostrando que la mayoria de los centros cuentan con cierta
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flexibilidad horaria para dictar cursos fuera de sus turnos regulares. Un
grupo menor sefialé disponibilidad los dias sabado (especialmente por la
mafana, 25%). Estos datos son alentadores ya que revelan que se dispone de
una amplia franja de horarios para continuar con las capacitaciones,
pudiendo aprovechar mananas y tardes entre semana sin perturbar la oferta
existente, e incluso evaluar cursos sabatinos para mayor comodidad de los
alumnos.

o Evaluacién de la plataforma de gestién: Los administrativos calificaron muy
bien la plataforma informatica utilizada para la gestiéon de inscripciones y
seguimiento. En una escala del 1 al 4 (de nada util a muy util), el 100% otorgo6
puntajes de 3 o0 4 a la utilidad de la plataforma, y exactamente lo mismo para
su facilidad de uso. De hecho, el 87.5% dié la calificacion maxima de 4
puntos en ambos aspectos, y el restante la evalu6 con 3 puntos. Esto indica
que la herramienta administrativa actual es percibida como muy util y
bastante facil de usar en términos generales. Esta fortaleza en la gestién
digital sin dudas contribuyé al orden y eficiencia del proceso formativo,
facilitando la labor tanto de administrativos como de docentes.

Utilidad y Facilidad de Uso de la Plataforma (el 100% de los
valores entre 3y 4)

12,5%

m Utilidad 3

87,5% .
B Utilidad 4

I Facilidad de uso 3
87,5%

M Facilidad de uso 4

12,5%

Graéfico 22: Feedback sobre la utilidad y facilidad de uso de la plataforma de los alumnos

e Sugerencias para futuras ediciones: Finalmente, los responsables aportaron
ideas constructivas para perfeccionar el proyecto en el futuro. Entre las
sugerencias se mencioné la conveniencia de incorporar mas tecnologia en
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la comunicaciéon y promocion (por ejemplo, el uso de redes sociales y
herramientas digitales para llegar directamente a los vecinos interesados).
Varios hicieron hincapié en cuestiones organizativas: por ejemplo, ampliar los
cupos a 25 alumnos por curso para aprovechar la alta demanda, y asegurar
que el personal administrativo acompaiie todo el proceso a la par de los
docentes, mejorando la coordinacién interna. También se propuso reforzar
la inscripcidon presencial/local en cada barrio (no depender Unicamente de
la difusién online), de modo que cada postulante pueda elegir facilmente el
curso, dia y horario que mas le convenga — esto aumentaria la efectividad en
la convocatoria y reduciria inasistencias.
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TAREA 7 | ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA PROXIMOS PASOS

TAREA 8 | CONSOLIDACION DE DATOS Y REPORTE FINAL DE RESULTADOS

8.1 | ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EGRESADOS Y QUIENES EMPEZARON
EL CURSADO:

1. Tasa general de desercidn y analisis de causas

El programa Escuelas de Oficios 2025 - La Matanza conté con una demanda
inicial extraordinaria: mas de 12.900 personas se preinscribieron en pocos dias para
90 cursos impartidos en 24 sedes a lo largo del municipio. Dado el cupo minimo de
~20 participantes por curso, se estimaron alrededor de 1.800 vacantes disponibles en
esta cohorte como base. Finalmente se egresaron 1.557 participantes, lo que indica
una efectividad del ~86,5% de lo proyectado. En consecuencia, la tasa general de
desercion (abandono) del programa se estima en torno al 13-14%, considerando la
diferencia entre inscriptos iniciales y egresados. Este nivel relativamente bajo de
abandono refleja un alto compromiso de las y los estudiantes, favorecido por
estrategias institucionales de seguimiento temprano para evitar desvinculaciones
(por ejemplo: contacto personalizado con quienes acumularon dos inasistencias
consecutivas, a fin de prevenir el abandono).

Efectividad del programa

Egresados/as . 1557
Vacantes ofertadas . 1800

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Grafico 23: Grado de satisfaccion de los alumnos
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Entre las principales causas de desercion identificadas se encuentran
factores socioeconémicos y logisticos. Muchas veces las dificultades de traslado
hacia la sede de cursada actuian como limitante — La Matanza es un municipio
extenso, y la distancia al centro de formacién influyé en casos de desercion inicial.
Asimismo, surgieron responsabilidades familiares (por ejemplo: cuidado de hijos o
adultos) y ocupaciones laborales sobrevinientes que impidieron a algunos
participantes sostener la asistencia regular. En ciertos casos, los motivos fueron
personales o de salud, obligando al abandono temporal o definitivo. Es importante
destacar que la mayoria de los cursos mantuvo niveles altos de retencién: en
varios no se registré ninguna baja (por ejemplo, Excel Basico, Barista, Marroquineria,
Construccién en Seco, entre otros, lograron 100% de permanencia de sus
inscriptos). Esto indica que, en general, el programa logroé crear las condiciones para
que los alumnos se sostengan hasta la finalizacion, minimizando la desercién a casos
excepcionales.

Algo para destacar es que 689 personas de las 1557 alcanzaron el 100%
de asistencia a clases.

Personas con 100% de asistenciarespecto al total

= Menos del 100% de asistencia = 100% asistencia

Grafico 24: Grado de asistencia y compromiso de los alumnos respecto al total

2. Segmentacion del abandono por género y edad

Distribucién porcentual de egresados por género (total programa). Del total de 1.557
egresados, aproximadamente 61% fueron mujeres y 39% varones. Esta mayoria
femenina, coherente con el foco inclusivo del programa, ya se habia evidenciado en
las inscripciones iniciales (74% de mujeres registradas). Sin embargo, la proporcién
femenina final resulté algo menor que la inicial, lo cual se explica porque la tasa de
abandono entre mujeres (=19%) fue ligeramente superior a la de los hombres
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(=15%). Dicho de otro modo, las mujeres representaron una porcién mayoritaria de
las deserciones. Posibles razones de este diferencial pueden vincularse a las dobles

cargas que suelen afrontar muchas mujeres - responsabilidades de cuidado
familiar, trabajos domésticos no remunerados, etc. - que dificultan su continuidad
en la formaciéon. A pesar de estos desafios, el programa procuré mitigar los
obstaculos con horarios flexibles y sedes cercanas distribuidas territorialmente,
buscando facilitar la compatibilidad con las tareas de cuidado y reducir barreras de
acceso especialmente para las alumnas. Gracias a estas medidas, la participaciéon
femenina se mantuvo muy alta en términos absolutos (956 mujeres en total),
reafirmando el éxito del programa en la inclusion de mujeres en la formacién
profesional.

Segmentacion de abandono y egreso por

genero
% egreso %?3
0

wronscvcon. || —

mVarones mMujeres

Grafico 25: Segmentacion de abandono y egreso por género

Distribucion de egresados por grupos de edad. En cuanto a la edad, mas de la
mitad de los egresados (51,5%) tenian 30 anos o menos, consolidando el enfoque
hacia juventud que se plante6 desde un inicio (en el informe parcial se reporté 58%
de inscriptos de 16-30 afos). En particular, se destaca que 581 egresados (37%)
fueron jovenes de hasta 25 anos, lo cual refleja una importante llegada a poblacion
joven. Este grupo etario, sin embargo, presenté una tasa de abandono levemente
superior al promedio. Combinando los rangos de edad, aproximadamente un 20%
de los menores de 30 anos abandonaron el curso en algin momento, frente a
tasas de ~16% en los adultos de 31-45 afios y solo ~12% en los mayores de 45. Es
decir, la retencion fue mayor entre participantes de mas edad. Posiblemente, los

ESCUELAS DE OFICIOS 2025 - LA MATANZA - Pagina 87/



TEeHOLOGICA  TEeen CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES
NACIONAL Municipiode
la

adultos mayores mostraron un compromiso mas soélido (muchos buscando
reconversion laboral o nuevas oportunidades y con rutinas mas asentadas), mientras
que los mas jovenes enfrentaron mas interferencias durante el cuatrimestre (cambios
de empleo, estudios, o indecisidon vocacional propia de la edad). Aun asi, cabe
resaltar que los jovenes representaron el segmento mayoritario de la matricula. La
atraccion de mas de 800 personas de 16 a 30 afios hacia cursos de oficios es un logro
significativo en términos de inclusion educativa juvenil. Muchos de estos jévenes,
segun el diagnostico inicial, no estaban estudiando (88%) ni trabajando (64%) al
momento de inscribirse, por lo que su participacion en el programa constituye un
paso concreto hacia su formacién laboral e inserciéon socioeconémica.

Egresados/as segun rango etario

287, 19%

581;37%

468; 30%

221;14%

" <25 m26-30 =31-45 =46+

Gréfico 26: Cantidad y porcentaje sobre el total de Egresados/as por rango etario
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Gréfico 27: Desercidn por rango etario

3. Desempenio por familia profesional

El programa abarcé una diversa oferta formativa agrupada en siete familias
profesionales o) areas tematicas: Estética/Belleza, Gastronomia,
Construccién/Industrial, Informatica/Software, Administracion/Comercio
Salud/Social y Arte/Diseno. Cada familia incluyéd multiples cursos especificos
(sumando 90 cursos en total) y mostré dindmicas particulares en cuanto al perfil de
sus egresados, la participacion por género y las tasas de finalizacién. A continuacion,
se analizan los resultados por familia profesional, identificando tendencias
destacadas:

Tasa de desercion promedio por familia profesional. En el grafico siguiente se
observa que las areas de Administracion/Comercio y Arte/Disefio presentaron los
valores mas altos de abandono relativo (cercanos al 22-29%), mientras que
Estética/Belleza y Gastronomia lograron las mejores tasas de retencién, con
deserciones por debajo del 13%. Las familias Informatica/Software vy
Construccién/Industrial se ubicaron en un rango intermedio (~15-17% de
abandono), ligeramente por encima del promedio general, y Salud/Social evidencio
un abandono del ~23%, también superior a la media. Estas variaciones sugieren que
la naturaleza de los cursos influye en la permanencia: las ramas de belleza y
gastronomia, de alta demanda practica local, retuvieron practicamente al total de sus
alumnos, mientras que algunas formaciones administrativas o artisticas tuvieron mas
desgranamiento. No obstante, en todas las familias profesionales la mayoria de los
inscriptos completd sus cursos satisfactoriamente (ninguna presenté mas del 30% de
abandono).
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Griéfico 28: Desercién en porcentaje por familia de cursos

Porcentaje de egresadas por familia profesional. Por otra parte, la distribucion
de género por familias refleja patrones marcados acordes a los estereotipos
ocupacionales, aunque el programa fomenté la participacion cruzada. Las areas de
Estética/Belleza y Salud/Social estuvieron conformadas abrumadoramente por
mujeres (=88% del alumnado), seqguidas por Gastronomia y Arte/Diseno con ~70-
76% de egresadas. En Administracion/Comercio e Informatica/Software se
observé una composicion mas equilibrada, con aproximadamente 50-70% de
mujeres, mientras que la familia de Construccién/Industrial — que agrupa oficios
histéricamente masculinizados — conté con solo ~13% de mujeres en sus cursos.
Aun siendo minoritaria, esta presencia femenina en construccion e industria
representa un avance importante hacia la reduccion de la brecha de género en
esos rubros, uno de los objetivos centrales del programa. De hecho, varias mujeres se
formaron como electricistas, gasistas, mecénicas de motos o herreras, algo poco
frecuente anos atrds, lo cual constituye un logro cultural ademas de formativo. Del
lado inverso, también hubo varones incursionando en campos como peluqueria,
reposteria o atencién social, aunque en menor proporcién. Esta transversalidad
incipiente sugiere que el programa logré romper estereotipos en muchos
participantes, abriendo oportunidades independientemente del género.
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Gréfico 29: Porcentaje de egresados por género y por familia de cursos.

Para detallar el desempeno por familia profesional, se resumen a

continuacion los principales indicadores de egreso, abandono y caracteristicas de
cada sector formativo:

Informatica/Software: Incluyd cursos de computacién, ofimatica (Excel,
Office), reparacion de PC/celulares, programaciéon, etc. Participaron 326
personas (aprox. 21% del total), con 48% de mujeres — una proporciéon
femenina notablemente alta para el rubro tecnolégico. La tasa de abandono
fue de 16,5%, levemente superior al promedio general. Se destacan casos
exitosos como Excel Basico (40 egresados/as sin desercién) que muestran la
alta demanda y eficacia de estas capacitaciones digitales. Por otro lado, uno
de los pocos cursos con desgranamiento significativo del programa fue
Programacion de Videojuegos (solo 5 alumnos completaron de 20 iniciantes),
indicando la necesidad de ajustar el nivel de dificultad o acompafamiento en
ciertos cursos de software mds avanzados. En general, la familia Informatica
logré buenos resultados, formando a decenas de jovenes en herramientas
muy valoradas en el mercado laboral actual.

Estética/Belleza: Comprende peluqueria (unisex y barberia masculina),
cosmetologia, maquillaje, manicuria, masoterapia, ufias esculpidas, etc. Tuvo
209 participantes (13% del total), de los cuales 90% fueron mujeres, reflejo
de la alta afinidad femenina en este campo. Presenté la tasa de abandono
mas baja (12,4%): practicamente 88% de las alumnas completaron sus
cursos. Oficios como peluqueria, barberia y estética personal demostraron ser
altamente atractivos y retenedores, probablemente porque ofrecen rapida
salida laboral independiente. Varios cursos (p. ej. Barberia, Cosmetologia
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Social) finalizaron con la totalidad de sus inscriptos certificados. La insercion
de algunos varones en estética (especialmente en barberia) también fue
positiva. Esta familia profesional evidencia una fuerte fortaleza del
programa en empoderar principalmente a mujeres en habilidades
productivas que pueden traducirse en microemprendimientos inmediatos
(salones de belleza, trabajos a domicilio, etc.), con excelentes indices de éxito
académico.

Gastronomia: Incluye panaderia, pasteleria, cocina basica, curso de
mozo/servicio de salon y barista. Fue una de las areas mas concurridas, con
289 participantes (19% del total), de los cuales 73% mujeres. La desercién
promedio fue de solo 12,8%, muy baja; es decir, cerca del 87% de los
estudiantes gastronémicos culminaron su formacién. De hecho, ninguno
de los alumnos de Panaderia ni Barista abandoné (ambos cursos lograron 0%
de desercién). Esto refleja el alto interés practico por oficios de gastronomia
en La Matanza, ligados a salidas laborales en restaurantes, panaderias,
catering y emprendimientos propios de comida. Muchos participantes
encontraron en estos cursos un espacio accesible para adquirir un oficio
rentable, lo que explica su constancia. La gastronomia se consolida, asi como
un campo de éxito del programa, combinando alta demanda, amplia
participacidon femenina y excelentes tasas de finalizacion.
Construcciéon/Industrial: Abarca oficios manuales e industriales como
electricidad domiciliaria, montaje eléctrico, instalaciones de gas, herreria,
construccion en seco, carpinteria (armado de muebles),
refrigeracion/climatizacion, mecanica de motos y electrénica automotriz.
Participaron 260 personas (17% del total), siendo s6lo 33 mujeres (12,7%) y
el resto varones, dado el sesgo tradicional de estos rubros. No obstante, la
baja matricula femenina, el hecho de contar con mujeres formandose en,
por ejemplo, electricidad o mecénica es significativo en términos de equidad
de género en la formacién. La tasa de abandono promedio fue 15,4%
(retencion ~84,6%), alineada con el promedio general. Es destacable que
varios cursos industriales lograron retencion plena - por ejemplo,
Construccion en Seco inici6 y terminé con los mismos 12 alumnos (0%
abandono) - mostrando que cuando las condiciones lo permiten
(herramientas adecuadas, interés laboral alto), hasta oficios pesados pueden
ensefarse con éxito absoluto. Hubo, sin embargo, desafios en cursos
especificos: Sensores y Actuadores para Automotor sufri6 un 70% de
abandono (el mas alto registrado), posiblemente por la complejidad técnica 'y
la falta de base previa de algunos inscriptos. En balance, la familia
Construccién/Industrial tuvo un buen desempefio general en retencién y
evidencia potencial para crecer en préximas ediciones, incorporando mas
mujeres e incrementando apoyos didacticos en los contenidos mas técnicos.
Salud/Social: Incluye Auxiliar de Enfermeria, Atenciéon Primaria de la Salud
Familiar, Auxiliar en Gerontologia 'y Operador Sociocomunitario, entre otros
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cursos orientados al cuidado de personas y trabajo comunitario. Sumé 127
participantes (8% del total), de los cuales 88% mujeres, una de las
proporciones mas altas. Esta area presenté una desercion del 22,8%,
superior a la media — aproximadamente 1 de cada 4 alumnas no terminé.
Varios factores pueden incidir: son cursos extensos y exigentes en contenidos
tedrico-practicos (ej. primeros auxilios, tareas de enfermeria), y muchas
participantes podrian haber enfrentado dificultades de tiempo por su rol de
cuidadoras en el hogar u otras cargas. A pesar de ello, se formaron cerca de
100 nuevas auxiliares en salud y promotoras comunitarias, lo cual representa
un impacto social importante dado que estos oficios suelen redundar en
mejoras directas en la calidad de vida de poblaciones vulnerables. Cabe
mencionar el caso del curso Operador Sociocomunitario, que se dictd en
coordinacion con el Centro Integral de Nifez y Adolescencia y logré
convocar a mas de 60 mujeres de barrios populares; si bien inicialmente se
desdoblé en dos comisiones, terminé unificAndose y certificando alrededor
de 45 operadoras, brindandoles herramientas para el trabajo territorial con
poblacién infantil y juvenil. En conclusion, la familia Salud/Social aporté gran
valor comunitario e inclusién femenina.

Administracion/Comercio: Incluye cursos orientados a oficinas y gestién,
como Auxiliar en Recursos Humanos, Auxiliar en Logistica, Community
Manager (marketing digital), Gestion de Emprendimientos Productivos, Inglés
Basico aplicado y similares. Contd con 137 participantes (9% del total), de
los cuales 69% mujeres. Fue la familia con mayor tasa de abandono
(29,2%), es decir, casi 3 de cada 10 inscriptos no culminaron. En Auxiliar en
Logistica (curso orientado a jovenes varones principalmente) se produjo mas
de 40% de desercién en una sede, coincidiendo con reportes de que algunos
alumnos obtuvieron trabajos de almacén/depdsito en esos meses. También
Inglés Basico tuvo desgranamiento alto (mas del 50%), posiblemente por
tratarse de un complemento formativo y no un oficio especifico, lo que
conllevé menor urgencia en completarlo para algunos. Aun con estos
desafios, unos 97 estudiantes egresaron satisfactoriamente en el area
Administrativa/Comercial, adquiriendo habilidades (manejo de PC, inglés,
gestion) que mejoran sustancialmente su empleabilidad. De cara al futuro,
seria conveniente ofrecer modalidades mas flexibles (por ejemplo,
semipresenciales o intensivas) en estos cursos, para acomodarse a la realidad
laboral cambiante de sus participantes.

Arte/Diseno: Comprende cursos creativos y artesanales como Disefio y
Realizacion Escenogréfica, Vestuario Escenografico, Fotografia, Introduccion a
la Cinematografia, Radioteatro al Podcast, Marroquineria (articulos de cuero),
Modelista y Patronista (disefo de indumentaria) y Modisteria (costura), entre
otros. En conjunto sumé 209 participantes (13% del total), con 75,6% de
mujeres y 24,4% varones. La tasa de abandono fue de 22,0%, por encima del
promedio. Dentro de esta familia hubo casos de éxito rotundo, como
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Marroquineria 'y Vestuario Escenogréfico (ambos con 0% de desercién, todos
los inscriptos terminaron sus proyectos) demostrando que cuando existen
motivacién artistica y seguimiento docente personalizado, los alumnos
mantienen el entusiasmo hasta el final. Sin embargo, algunos cursos
innovadores presentaron mayores dificultades: Introduccion a la
Cinematografia y Radioteatro tuvieron alrededor de la mitad de abandono.
Esto puede atribuirse a que ciertos participantes tal vez buscaban una
experiencia mas recreativa que profesional, o a que requerian mas tiempo del
esperado. También Modisteria - un curso practico de costura — sufrié un 52%
de desercién. Pese a ello, mads de 160 personas se formaron en oficios
artisticos y de disefio gracias al programa, e incluso produjeron obras y
objetos tangibles durante el curso. Esta familia profesional aporté un valor
cultural anadido al proyecto, fomentando la creatividad, y varios egresados
manifestaron interés en continuar perfeccionandose (hubo conexiones con
instituciones culturales locales para dar continuidad a su formacién). Con
algunos ajustes en contenido y mentoria, los cursos de Arte/Disefo tienen
potencial de sostener mayor retencién en futuras ediciones, capitalizando el
entusiasmo creativo que despertaron.

4. Indicadores globales de desemperio por sede y por curso

El despliegue territorial del programa alcanzé a 24 sedes, entre Centros de
Formacién Profesional (CFP) de gestién publica, Centros de Formacién Laboral (CFL)
de sindicatos u organizaciones, obradores municipales y otras entidades
comunitarias distribuidas estratégicamente por La Matanza. Cada sede implementé
en promedio 5 a 6 cursos en paralelo (varias sedes actuaron también como subsedes
0 anexos, compartiendo instalaciones), conforme a la planificacion original. Esto
garantizé una cobertura equilibrada: hubo sedes en las localidades de San Justo,
Laferrere, Rafael Castillo, Virrey del Pino, Gonzalez Catan, Isidro Casanova,
Ramos Mejia, Villa Luzuriaga, entre otras, acercando la oferta formativa a los
distintos cordones del distrito. La accesibilidad territorial fue un factor clave para la
amplia participacién observada.

En términos de desempeno por sede, los resultados muestran un panorama
positivo en la gran mayoria de los centros, con algunos casos sobresalientes. Mas de
la mitad de las sedes (14 de 24) mantuvieron la deserciéon por debajo del 20% de
sus inscriptos, y varias lograron retener practicamente a la totalidad. En la siguiente
tabla se comparan las sedes con mayor retencién de alumnos versus aquellas con
mayor indice de abandono:
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Tabla 11: Sedes con porcentajes de mayor retencion y sedes con porcentaje de mayor
abandono

Sedes con alta retencion

Sedes con mayor

. o Retencion | abandono (indices mas | Retencion
(mejores indices) -
bajos)
Centro Industriales CFP N°401 "Don Bosco"
100% . 66,7%
Panaderos (San Justo) (Isidro Casanova)
CFP N°424 Unidad CFL N°407 "Luz y Fuerza"
. . 97,7% Y 70,4%
Penal 43 (Virrey del Pino) (G. de Laferrere)
Polo Productivo "La Casa de la Cultura (G. de
" 95,0% ( 71,4%
Matanza" (Villa Lugano) Laferrere)
CFP N°427 "Margarita" 935 Centro Integral Nifiez y 73 49
(Rafael Castillo) 70 Adolescencia (Laferrere) S
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Gréfico 30: Sedes con mayor y menor porcentaje de retencion

Se listan las cuatro sedes con mejor indice de finalizacién de alumnos
(izquierda) y las cuatro sedes con mayor nivel de desercidon (derecha). Retencion
indica el porcentaje de inscriptos de la sede que completé el curso (100% menos la
tasa de abandono). Observamos que sedes como Panaderos (San Justo), orientada a
gastronomia, lograron pleno cumplimiento sin bajas, al igual que la sede del CFP 424
en la Unidad Penitenciaria 43, donde la poblaciéon cautiva mantuvo un altisimo
compromiso (solo 3 de 132 internos no finalizaron). También el Polo Productivo La
Matanza - espacio de formacion laboral - y el CFP 427 Margarita de Rafael Castillo
mostraron retenciones superiores al 93%. En contraste, el CFP 401 Don Bosco en
Isidro Casanova presenté el mayor desafio de permanencia (casi un tercio de
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desercién), seguido por el CFL 407 Luz y Fuerza y la Casa de la Cultura de
Laferrere, ambas con cerca del 30% de abandono. El Centro Integral de Nifez y
Adolescencia (Laferrere) también acusé un cuarto de deserciones, concentradas
principalmente en el curso Sociocomunitario que alli se dicté.

Estas diferencias por sede pueden atribuirse al perfil de cursos y
poblaciones atendidas en cada centro. Por ejemplo, las sedes de Panaderos y Polo
Productivo impartieron cursos altamente demandados (gastronomia y oficios
productivos tradicionales) a publicos muy motivados, lo que explica sus excelentes
indices de retencion. En el caso del CFP N° 424 de la carcel (UP43), la casi nula
desercion obedece a un contexto particular donde los internos valoraron
enormemente la capacitacion recibida - el programa aqui tuvo un impacto
transformador y con acompafamiento institucional constante, logrando que
practicamente todos completaran los cursos. Por otro lado, sedes como Don Bosco o
Luz y Fuerza, con poblaciones juveniles mas vulnerables y cursos como logistica,
electricidad o computacién basica, registraron mas ausentismo por motivos ya
descritos. En Casa de la Cultura influyé que uno de sus cursos (Programacién de
Videojuegos, orientado a jévenes) tuvo muchas bajas, lo cual afecté su indicador
global. A pesar de ello, es de resaltar que ninguna sede quedé por debajo del 66%
de retencioén, y en la gran mayoria se alcanzé o superé el 80% de finalizacion de
alumnos. Esto habla de un desempefo bastante homogéneo y satisfactorio en todo
el territorio, independientemente de las variables locales.

En lo que respecta al analisis por curso individual, los resultados también
fueron mayoritariamente positivos. Del total de 90 cursos implementados, 22 cursos
(24%) no registraron deserciones superiores al 10%, y de estos, 8 cursos lograron
retencion perfecta del 100% (es decir, ningin alumno abandond). Entre ellos se
cuentan: Excel Basico, Barista, Marroquineria, Construccion en Seco, Curso de
Barberia y Peluqueria Masculina, Operacion de Maquinas de Coser, Vestuario
Escenogréficoy Armado de Muebles. En estos cursos, todos los participantes iniciales
llegaron a la certificacion final, reflejando un altisimo nivel de eficacia formativa.
Por otro lado, solo 5 cursos (5,5%) presentaron deserciones superiores al 50%,
casos puntuales ya mencionados como Sensores y Actuadores para Automotor
(~70% de abandono), Programacion de Videojuegos (~60%), Inglés Basico (~53%),
Modisteria (~52%) e Introduccion a la Cinematografia (~50%). Estas excepciones
fueron identificadas para evaluacién y ajuste en préximas ediciones — por ejemplo,
reconsiderar duracién, pre-requisitos o mentorias adicionales para mejorar la
permanencia en esos topicos. Fuera de esos pocos casos, la gran mayoria de los
cursos (=60% de ellos) alcanz6 tasas de finalizacién por encima del 80%, un
indicador muy alentador para un programa de corta duraciéon (cuatrimestral) en
contextos de vulnerabilidad.

En numeros absolutos, 1.557 culminaron sus cursos satisfactoriamente y
recibieron su certificacion. Esta cifra de egresados representa alrededor del 86,5%
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de los 1.800 cupos originalmente ofertados. El total de certificados emitidos por
el programa implica una contribucién directa de mano de obra calificada a la
comunidad local en diversas especialidades. Cada sede organiz6 a principios de
agosto actos de entrega de certificados — en coordinacion con UTN y el Municipio -
para reconocer el logro de los alumnos. Muchos egresados manifestaron su
agradecimiento y expresaron intenciones de aplicar inmediatamente lo aprendido ya
sea emprendiendo actividades por cuenta propia o buscando empleos vinculados.
Esto refuerza la nocién de que los altos indices de retencién y egreso alcanzados
no son sélo numeros, sino que se traducen en historias de superacién personal y
nuevas oportunidades laborales concretas en el partido de La Matanza.

5. Reflexién final: logros, impacto y continuidad del programa

Los resultados analizados permiten afirmar que el programa Escuelas de
Oficios 2025 - La Matanza cumplié ampliamente con sus objetivos de inclusion
formativa y fortalecimiento de capital humano local. A continuacidn, se sintetizan los
principales logros e impactos alcanzados, junto con consideraciones que
fundamentan la continuidad y necesidad de financiamiento futuro de esta
iniciativa:

e Enfoque de género e inclusion de mujeres: El programa promovié la
participacion femenina en ambitos tradicionalmente masculinos, logrando
una matricula inicial con 74% de mujeres y manteniendo un 61% de alumnas
egresadas. Muchas de ellas se formaron en oficios no convencionales para
su género, como electricidad, gas, informatica o carpinteria, generando una
brecha de género reducida en la insercién laboral local. Este
empoderamiento de la mujer en oficios calificados sienta bases para una
mayor igualdad de oportunidades y autonomia econdémica.

e Alcance juvenil y movilidad social ascendente: Mas de la mitad de los
participantes tenian menos de 30 afios, un grupo con altas tasas de
desempleo y abandono educativo en el distrito. Al brindar capacitaciéon
gratuita y certificada a cientos de jévenes sin estudios ni trabajo previos, el
programa incidié positivamente en su empleabilidad y proyecto de vida.

e Impacto territorial y fortalecimiento comunitario: La descentralizaciéon
territorial de la oferta (24 sedes distribuidas en todas las localidades) permitié
acercar la formacién a barrios populares y zonas de dificil acceso, reduciendo
barreras geograficas. Cada sede actué ademas como nucleo de actividad
comunitaria, involucrando a instituciones locales y generando redes de
contencion durante la cursada. El programa fortalecié asi el tejido
institucional territorial, dejando capacidad instalada en CFP, obradores y
espacios comunitarios para futuras acciones formativas.
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o Excelentes niveles de finalizacién y nuevos oficiantes: Contra lo que podria
esperarse en contextos vulnerables, el programa logré6 1.557 personas
capacitadas en oficios. Este alto indice de egreso evidencia la eficacia de la
metodologia implementada (combinar practica con teoria, seguimiento
personalizado, etc.) y redunda en un impacto tangible: 1.557 nuevos
oficiantes capacitados listos para aportar al desarrollo econémico local o
emprender por cuenta propia.

e Fortalecimiento institucional e innovacion en la gestiéon: La ejecucion del
programa involucré una articulacion interinstitucional ejemplar entre el
Municipio de La Matanza, la UTN, los CFP/CFL, sindicatos, organizaciones
sociales, iglesias y unidades penitenciarias. En términos de gestion, se
implementé una plataforma digital innovadora para la inscripcién, carga de
asistencias y monitoreo en tiempo real, aportando transparencia y eficiencia
al proceso. La experiencia adquirida fortalecié las capacidades locales de
administracion de proyectos educativos de escala, dejando un modelo de
gestion replicable.

e Inserciéon laboral y acompanamiento pos-curso: Un valor agregado
fundamental fue el enfoque en la insercién socio-productiva de los
egresados. A través de la Plataforma de Vinculaciéon Laboral, los
participantes pueden conectar con empresas de la region, difundir sus
emprendimientos autogestivos y buscar oportunidades acordes a su oficio.
Ademas, se ofrecieron cursos digitales complementarios en convenio con
Club Argentec, fortaleciendo sus habilidades transversales. En alianza con
Banco Provincia, se facilitaron microcréditos productivos para egresados
emprendedores, de modo que puedan iniciar sus propios proyectos con
herramientas y capital semilla. Este acompafnamiento integral, que
trasciende la mera capacitacion técnica, posiciona al programa como una
politica de empleo y desarrollo humano completa, aumentando las
probabilidades de éxito laboral real de sus beneficiarios.

e Justificacion de continuidad y ampliacion del programa: Considerando los
logros expuestos - alta demanda, excelentes tasas de egreso, impacto
social tangible en inclusion de mujeres y jévenes, fortalecimiento
institucional y mejora de empleabilidad - se considera plenamente justificada
la continuidad en el tiempo de la Escuela de Oficios de La Matanza.

A continuacion se deja a disposicion la siguiente tabla correspondiente a la
asistencia promedio por sede:
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Tabla 12: Asistencia Promedio por Sede

Sede Egresados/as | Asistencia
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) 38 87%
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" 71 83%
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen 176 86%
Vazquez"
Obrador Rafael Castillo - El Torero 111 90%
UTHGRA 93 86%
Casa de La Cultura La Ferrere 49 81%
Casa de La Cultura Ramos Mejia 58 92%
Obrador Laferrere Norte 149 88%
Sede Envion "Podes Juntos a la Par" 32 92%
Sede Centro Integral de Ninez y Adolescencia 79 82%
Asoc. Civil Recoleta Avanza 23 87%
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de 929 90%
Nazareth"
Obrador Acuario 100 85%
CFP N°413 Arturo Gillig 37 89%
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" 57 85%
Subsede - Villa Luzuriaga 30 86%
Sede Polo Productivo "La Matanza" 20 93%
Sede Central CFP N°403 20 95%
CFP N° 402 22 87%
Centro de Formacion "Industriales Panaderos” 64 100%
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita 35 89%
Occhiena" - Sede Patronato
Centro de Formacién Profesional N° 427 "Margarita 32 89%
Occhiena" - Sede del Valle
Centro de Formacién Profesional N° 427 "Margarita 30 86%
Occhiena" - Sede Caacupé
CFP 424 - PENAL N°43 132 94%
TOTAL 1557 88%
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Griéfico 31: Egresados y Porcentaje de Asistencia Por Sede
Tabla 13: Asistencia Promedio por Sede y Curso
Sede Curso Egresados/as | Asistencia
Asoc. Civil Recoleta Avanza Cocina Basica 8 83%
Asoc. Civil Recoleta Avanza Montaje Eléctrico 15 90%
Casa de La Cultura La Ferrere Cosmetologia Social 17 88%
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria 14 73%
Casa de La Cultura La Ferrere Operacion de Maquinas 13 85%
de Coser
Casa de La Cultura La Ferrere Programacién de 5 74%
Videojuegos
Casa de La Cultura Ramos Mejia Cosmetologia 12 96%
Casa de La Cultura Ramos Mejia Disefio y Realizacién 10 95%
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Casa de La Cultura Ramos Mejia Modisteria 11 83%
Casa de La Cultura Ramos Mejia Radioteatro al Podcast 14 91%
Casa de La Cultura Ramos Mejia Vestuario Escenografico 11 94%
Centro de Formacion "Industriales Barista 28 100%
Panaderos"
Centro de Formacién "Industriales Panaderia 36 100%
Panaderos"
Centro de Formacion Laboral N° 407 Auxiliar en Logistica 21 82%
"Luzy Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 Auxiliar en Recursos 20 86%
"Luzy Fuerza" Humanos (RRHH)
Centro de Formacién Laboral N° 407 Cocina Basica 13 83%
"Luzy Fuerza"
Centro de Formacién Laboral N° 407 Montaje Eléctrico 17 81%
"Luzy Fuerza"
Centro de Formacion Profesional N° Construccion en Seco 12 95%
401 "Don Bosco"
Centro de Formacion Profesional N° Gestion de 20 86%
401 "Don Bosco" Emprendimientos
Productivos
Centro de Formacién Profesional N° | Reparacion de Celularesy 15 81%
401 "Don Bosco" Tablets
Centro de Formacién Profesional N° Sensores y Actuadores 10 76%
401 "Don Bosco" para Automotor
Centro de Formacion Profesional N° Informatica para 31 74%
410 "Carmen Vazquez" Administracion y Gestiéon
Centro de Formacién Profesional N° Modelista y Patronista 37 91%
410 "Carmen Vazquez"
Centro de Formacion Profesional N° | Montaje de Instalaciones 28 92%
410 "Carmen Vazquez" de Gas
Centro de Formacion Profesional N° Pasteleria 29 84%
410 "Carmen Vazquez"
Centro de Formacion Profesional N° Reparacion de PC 26 87%
410 "Carmen Vazquez"
Centro de Formacion Profesional N° Sonido y Acustica- DJ 25 89%
410 "Carmen Vazquez"
Centro de Formacién Profesional N° Cocina 15 90%
423 "Manos de Nazareth"
Centro de Formacion Profesional N° Fotografia 21 85%
423 "Manos de Nazareth"
Centro de Formacion Profesional N° Herreria Artesanal 12 96%
423 "Manos de Nazareth"
Centro de Formacién Profesional N° Marroquineria 17 95%
423 "Manos de Nazareth"
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Centro de Formacion Profesional N° Refrigeracién 16 88%
423 "Manos de Nazareth"
Centro de Formacion Profesional N° Unas Esculpidas 18 87%
423 "Manos de Nazareth"
Centro de Formacion Profesional N° Introduccién ala 14 87%
427 "Margarita Occhiena" - Sede Informatica
Caacupé
Centro de Formacion Profesional N° Maquillaje 16 86%
427 "Margarita Occhiena" - Sede
Caacupé
Centro de Formacién Profesional N° Atencién Primaria de la 16 86%
427 "Margarita Occhiena" - Sede del Salud Familiar
Valle
Centro de Formacion Profesional N° | Masoterapia Nivel Inicial 16 92%
427 "Margarita Occhiena" - Sede del
Valle
Centro de Formacion Profesional N° Manicuria 19 88%
427 "Margarita Occhiena" - Sede
Patronato
Centro de Formacién Profesional N° | Reparacion de Celularesy 16 90%
427 "Margarita Occhiena" - Sede Tablets
Patronato
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico 40 94%
CFP 424 - PENAL N°43 Instalador y Reparador de 40 94%
Climatizacion
CFP 424 - PENAL N°43 Mecanica de Motos 24 92%
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria 28 96%
CFP N° 402 Excel y Paquete de Office 22 87%
CFP N°413 Arturo Gillig AutoCAD Nivel Basico 10 86%
CFP N°413 Arturo Gillig Excel Inicial 16 89%
CFP N°413 Arturo Gillig Informatica para 11 90%
Administracion y Gestién
Obrador Acuario Computacién 11 88%
Obrador Acuario Curso de Barberia 'y 13 99%
Peluqueria Masculina
Obrador Acuario Electricidad Domiciliaria 20 93%
Obrador Acuario Inglés Basico 19 75%
Obrador Acuario Introduccién ala 22 77%
Cinematografia
Obrador Acuario Peluqueria Unisex 15 86%
Obrador Aeroclub Laferrere Armado de Muebles 8 91%
(UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere Ceramica Inicial 14 83%
(UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere Mecanica de Motos 16 88%
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(UOM/SMATA)
Obrador Laferrere Norte Armado y Reparacion de 26 95%
PC
Obrador Laferrere Norte Auxiliar de Enfermeria 32 85%
Obrador Laferrere Norte Community Manager 25 82%
Obrador Laferrere Norte Excel Inicial 27 86%
Obrador Laferrere Norte Gestion de 17 96%
Emprendimientos
Productivos
Obrador Laferrere Norte Manicuria 22 87%
Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para 22 87%
Administracion y Gestion
Obrador Rafael Castillo - El Torero Maquillaje 19 95%
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones 17 83%
de Gas
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico 17 90%
Obrador Rafael Castillo - El Torero Panaderia 19 93%
Obrador Rafael Castillo - El Torero Peluqueria 17 91%
Sede Central CFP N°403 Excel y Paquete de Office 20 95%
Sede Centro Integral de Nifiezy Barberia 15 77%
Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Operador 14 79%
Adolescencia Sociocomunitario
Comisién 1
Sede Centro Integral de Nifez y Operador 50 85%
Adolescencia Sociocomunitario
Comisién 2
Sede Envion "Podes Juntos a la Par" Barberia 10 83%
Sede Envion "Podes Juntos a la Par" Electricidad Basica 8 96%
Sede Envion "Podes Juntos a la Par" Gestion de Redes 14 97%
Sede Polo Productivo "La Matanza" Auxiliar de Panaderia 20 93%
Subsede - Villa Luzuriaga Auxiliar en Gerontologia 15 82%
Subsede - Villa Luzuriaga Fundamentos de 15 90%
Coaching
UTHGRA Cocina Basica 21 80%
UTHGRA Mozo/a Basico 43 88%
UTHGRA Pasteleria Basica 29 88%
TOTAL 1557 88%
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8.2 | CONCLUSIONES FINALES DE LA ESCUELA DE OFICIOS LA MATANZA
2025

Durante el segundo semestre de 2024 y la primera mitad de 2025, el
Programa “Escuela de Oficios de La Matanza” se consolidé como el principal
dispositivo local de movilidad social ascendente. La convocatoria para el presente
ano superd las 12.900 pre-inscripciones, que se transformaron en una matricula
activa cercana a 2.000 estudiantes (entre los cuales la mayoria, son mujeres, 71 %, y
el 61% de ellas son jefas de hogar sin empleo formal) distribuidos en 90 cursos
dictados en 24 sedes ubicadas en los tres cordones del distrito cubriendo los barrios
mas vulnerables, y casi 1.600 se graduaron.

La retencién promedio alcanzé el 85 %, muy por encima, tanto de la que
registran los Centros de Formacion Laboral y Centros de Formacion Profesional - CFL/
CFP- en La Matanza como de programas analogos en otras jurisdicciones.

También se destaca que ya se contabilizan incrementos concretos de ingreso
familiar a los seis meses de egreso de las personas egresadas de la Primer Etapa 2024,
gracias a la colocacién laboral en pymes del cordén oeste y mayormente a micro-
emprendimientos autogestivos barriales. En palabras de la Secretaria Débora Giorgji,
la Escuela “da herramientas reales para mejorar el futuro inmediato de quienes hoy
padecen desempleo y pobreza en su forma mas descarnada” .

La experiencia del programa “Escuelas de Oficio 2025” se posiciona en un
contexto nacional caracterizado por restricciones presupuestarias que han
impactado fuertemente en los sistemas publicos de formacién. El congelamiento de
partidas y la reduccién real de los recursos asignados a politicas educativas y de
capacitacion limitan seriamente la sostenibilidad de muchas iniciativas a nivel
federal, afectando especialmente a aquellas que garantizan el acceso a sectores
histéricamente postergados. Todo esto en el marco de una gestidon que determiné
una distribucion del ingreso mas regresiva y un fuerte aumento de la informalidad
laboral.

Frente a este escenario, el Municipio de La Matanza y el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires adoptaron una estrategia opuesta: fortalecer el rol de las
instituciones publicas locales en la construccion de trayectorias formativas
integrales de rapida salida laboral. Cada curso del programa fue articulado con
centros de formacion laboral y espacios comunitarios del territorio, asegurando
condiciones materiales concretas para la cursada: fueron estos los que se proveyeron
los insumos, materiales pedagdgicos e infraestructura pertinente.

Esta politica local demuestra que el acceso a la formacién en oficios no debe
ser una instancia aislada ni terminal, sino el punto de partida de una estrategia de
inclusion mas amplia, donde las instituciones publicas en conjunto con sindicatos y
gremiales empresariales, la comunidad eclesidstica y las organizaciones sociales;
cumplen un papel central como garantes de derechos y promotoras de
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oportunidades reales para la poblacién. Es necesario mencionar que este tipo de
estrategias termina contribuyendo a generar ingresos inmediatos para los
egresados y egresadas, Yy que claramente es un aporte fundamental para la
reduccion de la brecha de género.

De esta forma, la formacion en oficios trasciende su funcion pedagdgica y se
posiciona como una herramienta estratégica de seguridad alimentaria, salud
publica, economia social e igualdad, respondiendo con soluciones concretas a las
consecuencias mas urgentes de la crisis econdmica y social.

Sostenemos, ademas, una perspectiva fuertemente productivista. Cada curso
se disefa para integrarse a cadenas de valor locales o la creacién de
microemprendimientos. Esta légica de encadenamientos productivos refuta la idea
de que la Argentina debe resignarse a ser mera proveedora de materias primas y
mano de obra barata, y brinda oportunidades a muchas y muchos que actualmente
estan excluidos del mercado laboral.

Mientras la Nacion levanta la motosierra sobre educacion, trabajo y alimentos,
La Matanza demuestra que un Estado presente puede convertir la inversion publica
en derechos tangibles: capacitacion, empleo con proteccién y comida nutritiva en la
mesa familiar.

A continuacion se dejan fotografias que ilustran las diversas instancias y
encuentros que hicieron posible el correcto desenvolvimiento de la presente edicion
con el involucramiento de todos/as las personas que aqui participamos;
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ANEXO | : RELEVAMIENTO DE SEDES 2025 - PARTIDO DE LA MATANZA

A continuacion se presenta el informe detallado sobre las sedes seleccionadas
para las Escuelas de Oficios, justificando la eleccién en base a los criterios de
demanda laboral, infraestructura y accesibilidad.

No se encontraron elementos de tabla de contenido.
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1. ASOCIACION CIVIL RECOLETA AVANZA

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estdn equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

2. CENTRO INDUSTRIALES PANADEROS

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estdn equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

3. CENTRO INTEGRAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademads, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

4. CFP 401 DonN Bosco (SEDE)
Las instalaciones generales del CFP 401 - Don Bosco se caracterizan por estar limpias
y prolijas, manteniendo un buen estado general.

Las aulas y talleres fueron evaluados como adecuados para su uso. En cuanto al
equipamiento, todas las aulas destinadas a los cursos cuentan con los elementos
necesarios, como mesas, sillas y pizarrones, que se encuentran en buen estado. Este
equipamiento es suficiente para garantizar el desarrollo de las clases segun lo
planificado.

La capacidad estimada de cada aula es de 20 personas.

Las condiciones de higiene y seguridad son aptas para la realizaciéon de las
actividades.
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En términos de accesibilidad, las instalaciones son adecuadas para personas con
movilidad reducida. Asimismo, todas las areas cuentan con iluminacion adecuada,
tanto natural como artificial.

La conexion a internet esta disponible y es funcional, y las instalaciones cuentan con
equipos informaticos adecuados para los cursos.

En relacién a los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y sanitarios,
estos estan disponibles y en correcto estado de funcionamiento, cumpliendo con los
requisitos necesarios para la cursada.

Finalmente, los cursos se dictan en tres turnos: mafnana, tarde y noche.

5. CFP 401 DoN Bosco (SUBSEDE)

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacion natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

6. CFP 402

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

7. CFP 407 Luz Y FUERZA

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estdn equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

8. CFP 410 BARRIOS DE PIE - CARMEN VAZQUEZ

Las instalaciones generales del CFP 410 se destacan por su orden, limpieza y el
aprovechamiento de sus espacios. Aunque no poseen terminaciones de primera
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calidad, todas las areas estan optimizadas para ser utilizadas como talleres o aulas.
Ademas, cuentan con la capacidad para absorber no solo los cursos asignados en
esta edicidn, sino también otros de diferentes areas y actividades.

Las aulas presentan un muy buen estado: estan ordenadas y limpias. Tanto las aulas
como los talleres estan adecuadamente equipados y listos para el inicio de clases,
segun lo programado. El equipamiento es suficiente para los cursos y se encuentra
en Optimas condiciones.

En cuanto a la capacidad de las aulas, estas pueden albergar hasta 30 personas. Sin
embargo, algunos talleres, como el de sonido/DJ, tienen un espacio mas reducido y
estan disenados Unicamente para mostrar la practica, ya que no cuentan con
capacidad para muchas personas sentadas.

Las condiciones de higiene y seguridad son muy buenas. No obstante, algunas
escaleras podrian requerir refuerzos para garantizar mayor seguridad,
particularmente la que conduce al aula donde se realizan las practicas del curso de
sonido/DJ.

Las instalaciones son accesibles para personas con movilidad reducida en todas las
areas del centro, excepto el aula de practicas del curso de sonido/DJ. Las areas estan
adecuadamente iluminadas y cuentan con conexion a Internet funcional. Asimismo,
los equipos informaticos disponibles son adecuados para las actividades previstas.

Respecto a los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y sanitarios,
estos se encuentran en buenas condiciones y operativos.

En relacién a la disponibilidad horaria, los cursos se dictan en los tres turnos: mafana,
tarde y noche.

9. CFP 413 OBRADOR AEROCLUB (SMATA) - LAFERRERE

Las instalaciones generales cuentan con calidad y condiciones aceptables, con un
buen estado del mobiliario, orden y limpieza. Las aulas y talleres presentan un estado
muy bueno, al igual que su equipamiento, el cual se considera suficiente para los
cursos y en Optimas condiciones. Los espacios son amplios y cumplen con la
capacidad requerida. Asimismo, las condiciones de higiene y seguridad de las
instalaciones se califican como aceptables.

En cuanto a accesibilidad, las instalaciones presentan algunas limitaciones: fuera del
Obrador, las calles son de pavimento roto o de tierra, mientras que dentro del
Obrador, la planta baja es accesible, pero el primer piso requiere asistencia. Las areas
estdn adecuadamente iluminadas, y la conexion a internet estd disponible y
funcional. Sin embargo, los cursos que requieren equipos informaticos se realizan en
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la sede de Virrey del Pino. Los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y
sanitarios, cumplen con los requisitos necesarios.

En relacién a la disponibilidad horaria, los cursos pueden dictarse en los tres turnos:
manfana, tarde y noche.

10.CFP 413 OBRADOR AEROCLUB (SMATA) - ARTURO GILLIG - RUTA 3

Las instalaciones generales se encuentran en condiciones aceptables en cuanto a la
calidad y estado del mobiliario, asi como en lo referente al orden y limpieza. Las aulas
y talleres presentan un estado muy bueno, con equipamiento adecuado que cumple
con las necesidades de los cursos. Asimismo, la capacidad de cada aula y taller es
suficiente y adecuada. En cuanto a las condiciones de higiene y seguridad, las
instalaciones se califican como muy buenas.

En términos de accesibilidad y servicios, las instalaciones son accesibles para
personas con movilidad reducida. Todas las areas cuentan con una adecuada
iluminacién, y la conexién a internet estd disponible y funciona correctamente.
Ademas, se dispone de equipos informaticos adecuados para el desarrollo de las
actividades. Los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y sanitarios,
cumplen satisfactoriamente con los requerimientos.

Finalmente, en lo relativo a la disponibilidad horaria, los cursos pueden dictarse en
los turnos de tarde y noche.

11.CFP 423 MANOS DE NAZARET

Las instalaciones generales del CFP N°423 Manos de Nazaret se encuentran en un
estado regular. Al momento de la visita, se estaban realizando reparaciones de
mamposteria y pintura en pasillos y escaleras. Los sanitarios, por su parte, estaban en
un estado correcto, tanto en limpieza como en funcionalidad.

Las aulas y talleres presentaban un buen estado general. Sin embargo, se observé
que algunas ventanas tienen vidrios rotos o faltantes. En particular, se estaba
llevando a cabo un trabajo de pintura en el aula destinada al taller de "Herreria
Artesanal", el cual estaba casi finalizado.

En cuanto al equipamiento, las aulas y talleres presentan las siguientes
caracteristicas:

Aula de "Marroquineria" y "Refrigeracion™ Al ser utilizada para recepcionar a los
inscriptos, no contaba en el momento con todas las mesas, sillas y elementos
destinados a los cursos.
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Aula de "Herreria Artesanal": Totalmente equipada con elementos acorde al curso, en
buen estado de conservacion. Esto incluye banco de trabajo, agujereadora de banco,
torno paralelo, soldadoras de distintos tipos, entre otros.

Aula de "Unas Esculpidas": Cuenta con mesas y sillas para 20 personas, en correcto
estado.

Aula de "Cocina™ El equipamiento es adecuado y suficiente. En el momento de la
visita, se utilizaba para la produccién de productos de panaderia propia.

Aula de Fotografia: Dispone de mesas y sillas para 20 personas, en buen estado.
La capacidad estimada de las aulas y talleres es la siguiente:

Marroquineria y Refrigeraciéon (comparten aula): 35 alumnos.
Ufas Esculpidas: 20 alumnos.

Cocina: 20 alumnos.

Herreria Artesanal: 20 alumnos.

Fotografia: 25 alumnos.

Las condiciones de higiene y seguridad en las instalaciones son, en general, buenas.
Se observaron Unicamente algunos vidrios rotos y elementos relacionados con las
reparaciones de mamposteria y pintura en proceso.

Respecto a la accesibilidad, las instalaciones son adecuadas para personas con
movilidad reducida, exceptuando los cursos que se dictan en el primer piso, ya que
no cuentan con ascensor ni rampa para acceder. Todas las aulas tienen buena
iluminacién, tanto artificial como natural.

En relacion a los servicios, el centro dispone de electricidad, agua potable y sanitarios
en buenas condiciones. No se observd conexidén a internet funcional, pero este
servicio no resulta esencial para los cursos dictados. Tampoco se identificaron
equipos informaticos, aunque estos no son necesarios para las actividades previstas.

Finalmente, los cursos se dictan en tres turnos: mafnana, tarde y noche.

12.CFP 424 PENAL N°43

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.
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13.CFP 427 MARGARITA OCCHIENA (SALESIANOS - CAACUPE)

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

14.CFP 427 MARGARITA OCCHIENA (SALESIANOS - PATRONATO)

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estdn equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

15.CFP 427 MARGARITA OCCHIENA (SALESIANOS - DEL VALLE)

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

16. OBRADOR ACUARIO

Las instalaciones estan listas excepto una que aun la estan pintando. Se observé que
tienen disponibles todos los elementos para comenzar con los cursos. Se informa
que cada curso cuenta con la capacidad establecida. Ademads, se ha verificado la
existencia del mobiliario necesario, como bancos, sillas y pizarras. Las instalaciones
cumplen con las condiciones de higiene y seguridad requeridas.

17.0OBRADOR EL TORERO - RAFAEL CASTILLO

Las instalaciones generales cuentan con calidad y condiciones aceptables, con una
infraestructura en buen estado, espacios ordenados y limpios. Las aulas y talleres se
encuentran limpias; sin embargo, no estdan completamente ordenadas ya que el dia
viernes 21 de marzo se recibié equipamiento faltante desde el CFP 410, ubicado a
pocas cuadras. Este equipamiento serd organizado y dispuesto durante el fin de
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semana y el lunes feriado, con el objetivo de finalizar la preparacién el martes 25 de
marzo, dejando todas las aulas listas para el inicio de clases.

El equipamiento de las aulas y talleres, actualmente en proceso de instalacién, se
considera suficiente para los cursos y estard en Optimas condiciones una vez
finalizado el trabajo. Las aulas tienen una capacidad estimada de 25 personas.
Aunque podrian albergar hasta 30, durante las actividades practicas en los talleres la
capacidad se reduce debido a las caracteristicas del espacio y las actividades
realizadas.

Las condiciones de higiene y seguridad de las instalaciones son muy buenas. En
cuanto a accesibilidad, las instalaciones son adecuadas para personas con movilidad
reducida. Las areas estan debidamente iluminadas, aunque actualmente no cuentan
con conexidn a internet. Este problema se solucionard durante la semana.

Respecto a los equipos informaticos, los cursos inicialmente utilizardn computadoras
personales. No obstante, se recibird equipamiento adicional esta semana, también
provisto por el CFP 410, asegurando disponibilidad para las actividades académicas.

Los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y sanitarios, se encuentran
en adecuadas condiciones y operan correctamente. En cuanto a la disponibilidad
horaria, los cursos pueden dictarse en los tres turnos: manana, tarde y noche.

18. OBRADOR LAFERRERE NORTE

Las instalaciones generales del Obrador Laferrere Norte se encuentran en buen
estado. Los espacios fueron observados limpios y ordenados.

Las aulas presentan un estado general bueno, con todas las sillas, mesas y pizarrones
correspondientes en condiciones éptimas. En particular, los cursos que requieren
equipamiento adicional, como computadoras, cuentan con equipos en buen estado
y en cantidades adecuadas.

La capacidad estimada de las aulas y talleres es la siguiente:

e Cursos de "Community Manager", "Excel Inicial" y "Reparaciéon de PC"
25 personas.

e Cursos de "Auxiliar de Enfermeria" y "Manicuria": 30 personas.

e Curso de "Gestion de Emprendimientos Productivos": 20 personas.

En términos de higiene y seguridad, las instalaciones se encuentran en buenas
condiciones generales.

Respecto a la accesibilidad, las instalaciones son adecuadas para personas con
movilidad reducida, salvo una de las aulas que se encuentra en un primer piso
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accesible Unicamente por escalera. Las areas cuentan con iluminacion artificial
suficiente.

En relacion a la conexion a internet, el servicio estad disponible, aunque con una
velocidad reducida.

Asimismo, disponen de equipos informaticos adecuados para las actividades
educativas.

Por ultimo, los servicios esenciales como electricidad, agua potable y sanitarios estan
en correcto estado de funcionamiento.

Los cursos se dictan en tres turnos: manana, tarde y noche.

19.POLO PRODUCTIVO LA MATANZA - LA TABLADA

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

20. SEC. CULTURA MUNICIPAL LAFERRERE NORTE

Las instalaciones generales de la Casa de la Cultura Laferrere se encuentran en muy
buenas condiciones. El mobiliario esta en excelente estado, y los espacios destacan
por su orden y limpieza.

Las aulas y talleres presentan un estado general muy bueno. Cada una de las aulas
estd equipada con suficiente espacio para que los alumnos estén comodos, ademas
de contar con aire acondicionado y dos bafos en cada aula.

La capacidad estimada de las aulas es la siguiente:

e Aula del segundo piso, destinada a los cursos de "Operacién de
Maquina de Coser", "Cosmetologia Social" y "Modisteria": capacidad
para 44 personas.

e Aula del primer piso, donde se dictara "Programacién de Videojuegos":
capacidad para 24 personas.

Las condiciones de higiene y seguridad son excelentes, garantizando un entorno
adecuado para el desarrollo de las actividades.
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En términos de accesibilidad, las instalaciones son aptas para personas con movilidad
reducida. Cuentan con un ascensor y un bano adaptado para sus necesidades.
Ademas, todas las areas tienen una iluminaciéon adecuada.

En cuanto a la conexion a internet, estad disponible y es funcional. Sin embargo, al
momento de la visita no se contaba con equipos informaticos, ya que su provisién
depende de la Secretaria, la cual indicé que deberian estar disponibles antes del
inicio de los cursos.

Respecto a los servicios esenciales, las aulas cuentan con dispensers de agua, y cada
piso dispone de dos sanitarios en buen estado de funcionamiento.

Finalmente, los cursos se dictaran por la manana y por la tarde. Las actividades
comienzan a las 9:00 y finalizan a las 16:00 horas.

21.SEC. CULTURA MUNICIPAL RAMOS MEJIA

La sede identificada como Casa de Cultura Ramos Mejia cuenta con instalaciones
generales en buen estado, incluyendo una instalacion eléctrica adecuada,
matafuegos, y cdmaras de seguridad. Todas las aulas estan en condiciones éptimas,
excepto el aula de podcast ubicada en la biblioteca, donde sera necesario reparar las
luminarias y la calefacciéon en el futuro. En cuanto al equipamiento de las aulas y
talleres, se considera que todo estda en orden y cumple con los requisitos. La
capacidad de las aulas varia, siendo la mayoria aptas para albergar 20 personas, con
dos de ellas que permiten hasta 25 personas. Las condiciones de higiene y seguridad
del lugar se califican como prolijas y limpias.

En términos de accesibilidad y servicios, las instalaciones son accesibles para
personas con movilidad reducida. La iluminacién en todas las areas es adecuada. Sin
embargo, no se ha observado la disponibilidad de conexién a internet ni de equipos
informaticos. Por otro lado, los servicios esenciales, como electricidad, agua potable y
sanitarios, estan en 6ptimas condiciones y cumplen con las necesidades.

En cuanto a la disponibilidad horaria, los cursos pueden dictarse en tres turnos:
mafana, tarde y noche.

22.SEDE ENVION-PODES JUNTOS A LA PAR

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.
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23.SUBSECRETARIA DE FORMACION PROFESIONAL/ SEDE CENTRAL CFL N°
403

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estdn equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.

24.UTHGRA

Las instalaciones se encuentran en buen estado, caracterizadas por su limpieza y
orden. Las aulas y talleres estan equipados con los elementos necesarios para el
desarrollo de las clases. Las condiciones de higiene y seguridad son adecuadas. Se
dispone de iluminacién natural y artificial suficiente, asi como de conexién a internet
y equipos informaticos funcionales. Ademas, los servicios esenciales, como
electricidad, agua potable y sanitarios, estan operativos y en buen estado.
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ANEXO I1 | PREINSCRIPCIONES
ANEXO III | INFORMES DE AVANCE POR SEDE
ANEXO IV | FOTOGRAFIAS POR CENTRO
Se deja a continuacion la carpeta en donde se incluyen todas las fotografias y
material audiovisual respectivo por Sede:

https://drive.google.com/drive /folders/1vBFp5hrZEPWYaWcpchUp19X2W9D2b
Vzo?usp=drive link

ANEXO VI | NOMINA DE GRADUADOS

ESCUELAS DE OFICIOS 2025 - LA MATANZA - Pagina 127/


https://drive.google.com/drive/folders/1vBFp5hrZEPWYaWcpchUp19X2W9D2bVzo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vBFp5hrZEPWYaWcpchUp19X2W9D2bVzo?usp=drive_link

2. ANEXO: NOMINA DE INSCRIPTOS POR CURSO Y POR SEDE

Cantidad de Pre-
Curso . .
inscriptos/as
Sede: Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Mecanica de Motos - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 210
Martes de 18:00:00 a 21:00:00 Jueves de 18:00:00 a 21:00:00
Armado de Muebles - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 97
Miércoles de 15:00:00 a 17:00:00 Jueves de 15:00:00 a 17:00:00
Ceramica Inicial - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 223
Lunes de 09:00:00 a 11:00:00 Jueves de 09:00:00 a 11:00:00
Sede: Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Auxiliar en Logistica - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 103
Viernes de 08:30:00 a 12:30:00
Cocina Basica - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 50
Lunes de 17:30:00 a 21:30:00
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH) - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 100
Martes de 08:30:00 a 12:30:00
Montaje Eléctrico - Ciclo: 2025
Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 38

Lunes de 13:00:00 a 17:00:00

Sede: Centro de Formacién Profesional N° 410 "Carmen Vazquez"

Reparacion de PC - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 14:00:00 a 16:00:00 Viernes de 14:00:00 a 16:00:00

49

Pasteleria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Viernes de 10:00:00 a 12:00:00

192

Modelista y Patronista - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 16:00:00 Jueves de 14:00:00 a 16:00:00

59

Sonido y Acustica - DJ - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00 Viernes de 18:00:00 a 20:00:00

44

Montaje de Instalaciones de Gas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 18:00:00 a 20:00:00 Viernes de 18:00:00 a 20:00:00

23

Informatica para Administracion y Gestion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Jueves de 10:00:00 a 12:00:00

103

Sede: Obrador Rafael Castillo - El Torero

Panaderia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 08:00:00 a 12:00:00

105

Montaje de Instalaciones de Gas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 17:00:00 a 21:00:00

27

Maquillaje - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 09:00:00 a 11:00:00 Jueves de 09:00:00 a 11:00:00

67

Informatica para Administracion y Gestion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

89




Martes de 15:00:00 a 17:00:00 Jueves de 15:00:00 a 17:00:00

Peluqueria - Ciclo: 2025

123

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 09:00:00 a 11:00:00 Jueves de 09:00:00 a 11:00:00

Montaje Eléctrico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 18:00:00 a 20:00:00 Jueves de 18:00:00 a 20:00:00

37

Sede: UTHGRA

Pasteleria Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 18:00:00

210

Mozo/a Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 09:00:00 a 13:00:00

83

Mozo/a Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 18:00:00

69

Pasteleria Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

193

Cocina Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 14:00:00 a 18:00:00

110

Cocina Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 09:00:00 a 13:00:00

87

Sede: Casa de La Cultura La Ferrere

Operacion de Maquinas de Coser - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 10:00:00 a 14:00:00

107

Programacion de Videojuegos - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Sabado de 10:00:00 a 14:00:00

98

Cosmetologia Social - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 12:00:00 a 16:00:00

200

Modisteria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 09:00:00 a 13:00:00

146

Sede: Casa de La Cultura Ramos Mejia

Disefno y Realizacion Escenografica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 15:00:00 a 19:00:00

39

Modisteria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 08:30:00 a 11:30:00

87

Cosmetologia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

274

Radioteatro al Podcast - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 15:00:00 a 17:00:00 Viernes de 17:00:00 a 19:00:00

45

Vestuario Escenografico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 09:00:00 a 13:00:00

26

Sede: Obrador Laferrere Norte

Manicuria - Ciclo: 2025




Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 09:00:00 a 11:00:00 Viernes de 09:00:00 a 11:00:00

98

Gestion de Emprendimientos Productivos - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 08:00:00 a 12:00:00

36

Community Manager - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 17:00:00 a 21:00:00

119

Excel Inicial - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 17:00:00 a 21:00:00

55

Armado y Reparacion de PC - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00 Jueves de 18:00:00 a 20:00:00

72

Auxiliar de Enfermeria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 08:00:00 a 12:00:00

428

Sede: Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Barberia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 10:00:00 a 13:00:00

161

Gestion de Redes - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 16:00:00 a 19:00:00

76

Electricidad Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 09:00:00 a 12:00:00

122

Sede: Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia

Barberia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 15:00:00 a 18:00:00

105

Operador Sociocomunitario - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Viernes de 13:30:00 a 16:30:00

60

Operador Sociocomunitario - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 09:00:00 a 12:00:00

94

Sede: Asoc. Civil Recoleta Avanza

Cocina Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 13:00:00 a 17:00:00

53

Montaje Eléctrico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 13:00:00 a 17:00:00

27

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Nazareth"

Fotografia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 15:00:00 a 17:00:00 Martes de 15:00:00 a 17:00:00

17

Unas Esculpidas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 08:00:00 a 12:00:00

208

Herreria Artesanal - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 11:00:00 a 15:00:00

65

Cocina - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 08:00:00 a 12:00:00

138




Refrigeracion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 18:30:00 a 20:30:00 Miércoles de 18:30:00 a 20:30:00

285

Marroquineria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

71

Sede: Obrador Acuario

Inglés Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:30:00 a 12:30:00 Jueves de 10:30:00 a 12:30:00

159

Peluqueria Unisex - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 16:30:00 a 18:30:00 Miércoles de 16:30:00 a 18:30:00

215

Introduccién a la Cinematografia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 10:00:00 a 12:00:00 Jueves de 10:00:00 a 12:00:00

48

Computacion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 10:30:00 a 12:30:00 Viernes de 10:30:00 a 12:30:00

129

Electricidad Domiciliaria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 18:00:00 a 20:00:00 Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00

235

Curso de Barberia y Peluqueria Masculina - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 16:00:00 Miércoles de 14:00:00 a 16:00:00

259

Sede: CFP N°413 Arturo Gillig

Excel Inicial - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 18:00:00 a 20:00:00 Miércoles de 18:00:00 a 20:00:00

44

AutoCAD Nivel Basico - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 17:00:00 Jueves de 14:00:00 a 17:00:00

37

Informatica para Administracion y Gestion - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 16:00:00 a 18:00:00 Miércoles de 16:00:00 a 18:00:00

83

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco

Gestion de Emprendimientos Productivos - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Miércoles de 17:30:00 a 21:30:00

28

Sensores y Actuadores para Automotor - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 09:00:00 a 13:00:00

36

Auxiliar de Pintura de Obra - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 18:00:00 a 22:00:00

13

Reparacion de Celulares y Tablets - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Lunes de 14:00:00 a 18:00:00

246

Sede: Subsede - Villa Luzuriaga

Auxiliar en Gerontologia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Martes de 14:00:00 a 18:00:00

58

Fundamentos de Coaching - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

23

Sede: Sede Polo Productivo "La Matanza"

Auxiliar de Panaderia - Ciclo: 2025




Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

83

Lunes de 14:00:00 a 18:00:00

Sede: Sede Central CFP N°403

Excel y Paquete de Office - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

263

Miércoles de 13:00:00 a 17:00:00

Sede: CFP N° 402

Excel y Paquete de Office - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

80

Miércoles de 17:00:00 a 21:00:00

Sede: Centro de Formacion "Industriales Panaderos'

Pasteleria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

415

Lunes de 14:00:00 a 18:00:00

Marketing y Diseio para Marcas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

284

Lunes de 15:00:00 a 19:00:00

Panaderia - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

276

Miércoles de 14:00:00 a 18:00:00

Barista - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

464

Jueves de 14:00:00 a 18:00:00

Cocina Basica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

67

Jueves de 09:00:00 a 13:00:00

Auxiliar en Ventas - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025

49

Lunes de 15:00:00 a 19:00:00

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occhiena"

- Sede Patronato

Manicuria - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 116
Lunes de 13:00:00 a 16:00:00 Viernes de 13:00:00 a 16:00:00

Reparacion de Celulares y Tablets - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 275

Lunes de 14:00:00 a 17:00:00 Miércoles de 14:00:00 a 17:00:00

Sede: Centro de Formacién Profesional N° 427 "Margarita Occhiena"

- Sede del Valle

Atencion Primaria de la Salud Familiar - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 49
Jueves de 14:00:00 a 17:00:00 Viernes de 14:00:00 a 17:00:00

Masoterapia Nivel Inicial - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 82

Jueves de 14:00:00 a 17:00:00 Viernes de 14:00:00 a 17:00:00

Sede: Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occhiena"

- Sede Caacupé

Maquillaje - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 92
Martes de 14:00:00 a 17:00:00 Viernes de 14:00:00 a 17:00:00

Introduccién a la Informatica - Ciclo: 2025

Periodo: 31 de marzo de 2025 - 18 de julio de 2025 37

Martes de 17:00:00 a 20:00:00 Viernes de 17:00:00 a 20:00:00
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Casa de la Cultura de La Ferrere
Coordinador/a: Malena Giménez

Cantidad de encuestas docentes: 3

Cantidad de encuestas estudiantes: 49

Fecha de entrega: 5/5/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento todos los docentes indican que estan cumpliendo con la carga en la
plataforma de la tematica que se dicta en cada una de las clases.

2. Estrategias didacticas empleadas

Durante el desarrollo del curso, los docentes aplicaron diversas estrategias didacticas
con el objetivo de promover un aprendizaje significativo y adaptado a las necesidades
de los estudiantes.

1. Exposicion Teérica Dialogada

Se utilizé una metodologia clara y estructurada para presentar los contenidos
fundamentales del curso, favoreciendo la comprension conceptual a través de
ejemplos concretos, preguntas disparadoras y la constante vinculacién entre teoria y
practica social.

2. Dinamicas de Reflexion y Aprendizaje Vivencial

Se incorporaron dinamicas de coaching, visualizaciones guiadas y ejercicios corporales
que permitieron trabajar con la autoestima, el empoderamiento personal y la conexion
entre las participantes. Estas dinamicas no solo facilitaron el aprendizaje emocional,
sino que también fortalecieron el sentido de pertenencia grupal.

3. Trabajo Colaborativo

A través de la conformacion de subgrupos de trabajo y actividades en pareja, se
promovio la cooperacion, la escucha activa, el reconocimiento mutuo y la construccion
colectiva del conocimiento. Esta estrategia refuerza el enfoque comunitario del curso.

4. Aprendizaje Significativo con Enfoque Vivencial

Cada contenido teérico fue acompanado por espacios de debate, reflexiony
resignificacion personal. Se buscé que cada participante pudiera conectar lo aprendido
con su propia historia, contexto y proyecto de vida, generando asi un aprendizaje
duradero y profundo.
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5. Evaluacion Formativa y Practica

Se incluyeron trabajos practicos domiciliarios que fomentan la aplicacion de los
contenidos en contextos reales o simulados. Ademas, se planifica un proyecto
integrador final, que les permitira a las alumnas demostrar su comprension y
apropiacion del enfoque social de la disciplina.

6. Integracion de Recursos Tecnolégicos y Herramientas Visuales

Se emplearon recursos como proyectores, notebooks y pizarras durante las clases
presenciales, y plataformas como Zoom o Meet para las sesiones en linea, facilitando la
continuidad del aprendizaje en diferentes modalidades.

Estas estrategias fueron elegidas con la intencion de acompanar a cada participante en
su proceso de formacion técnica y personal, propiciando un entorno educativo
inclusivo, empatico y transformador.

3. Estrategias de evaluacion implementadas
Se diferencian segin el curso de que se trate:
En Cosmetologia social:

Trabajos Practicos Domiciliarios: Se asignan tareas para realizar en casa, con el objetivo
de afianzar los contenidos desarrollados en clase y fomentar la autonomia. Estos
trabajos permiten observar el nivel de comprension individual y la aplicacion practica
de los conceptos.

Actividades Grupales Colaborativas: Durante el curso se conformaron subgrupos de
trabajo que realizan actividades colaborativas. Se observa el desempeno grupal, la
responsabilidad compartida, la escucha activa y la cooperacion entre companeras.

Participacion Activa en Clase: Se valora la participacion activa en las clases, tanto en
los espacios teéricos como en las dinamicas grupales. La intervencion oral, la
predisposicion al didlogo y el compromiso emocional forman parte de esta evaluacion
cualitativa.

Evaluacion Continua e Informal: Durante el dictado, se realizan preguntas abiertas,
ejercicios reflexivos y observaciones directas, lo que permite ajustar el proceso de
ensenanza-aprendizaje segin las necesidades del grupo.

Proyecto Integrador Final: Se planifica una evaluacion final basada en un proyecto
integrador, donde cada estudiante debera aplicar los conocimientos de la cosmetologia
social a una propuesta concreta, combinando teoria, practica y sensibilidad social.
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En Programacion de Videojuegos:

Virtual, con entrega de programas.

Presencial entrega y presentacion de videojuego.
Operacion de maquinas de coser:

Las evaluaciones son de manera observatorias ya que es un curso practico

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia
Responsabilidades familiares: La mayoria de las alumnas son mujeres a cargo de sus
hijos, lo que impacta directamente en su disponibilidad horaria. Los horarios escolares

de sus hijos y la ausencia de redes de apoyo dificultan su llegada puntual o
permanencia completa durante las clases.

Limitaciones tecnolégicas: no contaban con computadoras en la clase presencial.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprensién, aplicacion, otros
aspectos

En Cosmetologia social:

Las dificultades en la comprension de los contenidos han sido minimas, a pesar de la
diversidad en los niveles de formacion previa de las participantes.

En Programacion de Videojuegos:
Las clases tedricas debian trabajar contenidos que son practicos y eso los dificultaba.
Operacién de maquinas de coser:

Su desconocimiento sobre el area textil puede generar frustracion, son un grupo que
pone mucho empeno por aprender y llevarlo adelante
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6. Dificultades generales del curso

En Cosmetologia social:
1. Diversidad de recursos y situaciones personales

El grupo esta conformado por personas adultas con realidades sociales y personales
muy diversas. Algunas estudiantes presentan limitaciones en cuanto a recursos
materiales, lo que puede afectar su acceso pleno a ciertos materiales o tareas.
Asimismo, las situaciones personales (como el cuidado de hijos o problemas familiares)
impactan en la continuidad o el ritmo de cursada.

2. Abundancia de contenidos y optimizacion del tiempo

El curso contempla una amplia cantidad de contenidos. Si bien esto representa un
desafio, busco que el abordaje no sea mondtono, alternando teoria con practicas,
dinamicas vivenciales y espacios de reflexion grupal. Esta combinacion mantiene la
motivacion y facilita el aprendizaje, incluso cuando el material es extenso.

3. Estrategias pedagégicas para mantener el interés

Una de las claves que ha resultado muy efectiva ha sido la incorporacion de dinamicas
de coaching y ejercicios de desarrollo personal, que generan entusiasmo, fortalecen el

vinculo grupal y renuevan el interés por la clase. Esta metodologia ha sido fundamental
para reconectar con aquellas alumnas que, por diversas razones, podian haber perdido
continuidad.

En conclusion, si bien existen desafios inherentes a cualquier espacio de formacion
social y comunitaria, el desarrollo del curso ha sido positivo. A través de una
planificacion flexible, creativa y centrada en las personas, es posible sostener un clima
de aprendizaje calido, inclusivo y comprometido.

En Programacion de Videojuegos:
En la tercera clase ninguna dificultad, Salvo la cantidad de horas al estar conectados
Operacion de maquinas de coser:

Infraestructura. El docente infiere que es un taller para llevar a cabo el 100 % de las
practicas.
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7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN

Todos los docentes coinciden en “Muy bueno”

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Dos de los docentes coinciden en que debe haber mayor carga horaria de cursada.

Otro indica que no tiene sugerencias.

9. Observaciones especificas por curso

En los puntos anteriores diferencié las observaciones sobre cada curso, ya que eran
muy diversas. Aca se vuelven a detallar:

e Curso: Cosmetologia social
Aspectos positivos:
e Metodologias activas y participativas que mantienen el interés del grupo.

e Ambiente inclusivo y comprometido que favorece el aprendizaje.

Dificultades mencionadas:

e Diversidad de situaciones personales y limitaciones de recursos que afectan la
continuidad.

e Extension de contenidos que requiere optimizar el tiempo y mantener la
motivacion.

e Curso: Programacion de Videojuegos
Aspectos positivos: no menciona

Dificultades mencionadas: Las clases tedricas debian trabajar contenidos que son
practicos y eso se les dificulta.
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e Curso: Operacion de Maquinas de coser

Aspectos positivos: se destacaa que los alumnos son un grupo que pone mucho
empeno por aprendery llevar el curso adelante

Dificultades mencionadas: No se puede llevar a cabo el 100% de las practicas

B. Resultados - Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En parte
41%

En gran parte
30,6%

Si, completamente
65,3%

El 65,3% de los alumnos considera que el curso cumple “completamente” con lo
esperado, el 30% en “gran parte” y solo un 4,1% indica que “en parte”..



CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD %
TECNOLOGICA

NACIONAL

Municipio de
LaMatanza

2. ;Creés que el contenido es relevante y Gtil para tus objetivos laborales?

Solo en parte
4.1%

Si, en buena med...
30 6%

Si, es muy releva. ..
65, 3%

El 65,3% de los alumnos considera que es muy relevante y Gtil el curso para sus
objetivos laborales, mientras que el 30,6% considera que lo es “en buena medida”. Solo
un 4,1% considera que “en parte”.
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3. ;Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Mo estoy segural. ..
4 1% . .
Me gustaria mas. ..
2.0%

Me gustaria mas... _
14,3%

_,_:—'_'_'_'_'_'_

Esta bien equilibr. ..
79,6%

El 79,6% de los alumnos considera que la combinacion entre teorfa y practica es
equilibrada, mientras que el 14% considera que le gustaria tener mas actividades

practicas.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?
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Solo en parte
2.0%

5i, bastante bien
26, 5%

Si, de manera ex_ ..
71,4%

El 71,4% del curso considera que el docente ayuda a que los temas se comprendan bien
de manera excelente. El otro 26,5% considera que “bastante bien”, Un 2% indica que
“solo en parte”.

5. {Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Solo algunos son insu. ..
4 1%
Mo, me resulian poco...
6,1%

Si. totalmente adecua. ..
51,0%

Son adecuados en ge...
38,8%
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En cuanto a si los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el
curso, mas de la mitad de los alumnos considera que son completamente adecuados,
mientras que el 38% considera que este aspecto puede mejorar. El otro 10% se reparte
entre aquellos que consideran que resultan insuficientes o poco Utiles y escasos.

6. En general, ;jqué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento

Foco satisfechofa
4 1%

Satisfechola
36, 7%

Muy safisfechola
59,2%

El 59,2% de los alumnos considera estar muy satisfecho. El 36,7% satisfecho y el 4,1%
poco satisfecho.

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
Valoracion positiva general: La mayoria de los estudiantes expresan satisfaccion con el curso y
no tienen sugerencias de mejora.

Sugerencias especificas:

Disponibilidad de recursos: Se solicita contar con maquinas de coser desde el inicio y
materiales adecuados para las practicas.
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Claridad en la ensenanza: Algunos estudiantes sugieren una explicacion mas detallada de los
procesos, combinando teoria y practica de manera efectiva.

Orientacion laboral: Se propone incluir informacion sobre cémo y dénde conseguir empleo
relacionado con el curso.

Organizacion del curso: Se recomienda mejorar la distribucion de los materiales y asegurar que
las clases se realicen en un mismo espacio fisico.

8. Observaciones especificas por curso

e Curso: Cosmetologia social

o Aspectos positivos: se muestran muy conformes con los contenidos y la
manera en la que se dictan las clases.

o Dificultades mencionadas: Poder tener las clases en un mismo espacio

e Curso: Programacion de videojuegos

o Aspectos positivos: todos los alumnos encuestados indican que esta bien
equilibrado entre teoria y practica
o Dificultades mencionadas: Faltaria material para completar las actividades en

clase (PC), ya que mi celular no sirve mucho para eso porque se cierra a cada
rato.

® Curso: Operacion de maquinas de coser

o Aspectos positivos: la mayoria de los alumnos indica que no tiene aspectos a
mejorar.

o Dificultades mencionadas: Poder hacer un mantenimiento y usar las
maquinas de coser,por ende estaria muy bueno realizar las practicas suficientes.
Poder tener las clases en un mismo espacio
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e Curso: Modisteria

o Aspectos positivos: el 90% de los alumnos encuestados indica que el curso es
muy util y elogia a la profesora.

o Dificultades mencionadas: Sola un alumno indica que le gustaria ver mas
teoria sobre molderia.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Cosmetologia Social 52%
Programacion de Videojuegos 52%
Operacién de maquinas de coser 70%
Modisteria 72%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 61,5%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Cosmetologia social
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 16

e Curso: Programacion de videojuegos
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 11

e Curso: Operacion de Maquinas de coser.
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 6
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e Curso: Modisteria.
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 5

Motivos de abandono: las causas son variadas: consiguen nuevo empleo, enfermedad
o bien indican que no lograron acomodarse con los horarios.

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

Se observa una muy buena predisposicion del equipo administrativo, evidenciando
compromiso y apertura para facilitar el desarrollo de actividades. Las aulas
presentan condiciones 6ptimas de confort y funcionalidad, lo que contribuye a
generar un entorno propicio para el aprendizaje y la participacion.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: CASA DE LA CULTURA RAMOS MEJIA
Coordinador/a: BASCONCELO MIGUEL ANGEL
Cantidad de encuestas docentes: 3

Cantidad de encuestas estudiantes: 36

Fecha de entrega:

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento
» Se estan dando las unidades en tiempo y forma
2. Estrategias didacticas empleadas

» Dinamica entre la parte tedrica y la practica, es fundamental para llevar a cabo la
estrategia didactica

» Ensenanza de recursos escenograficos para la utilizacion tanto en Teatro, performance,
estudio fotografico como adaptacion para la insercion laboral en diferentes recursos.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

» El/la Docente se bas6 en los Requisitos para la Aprobacion”, Sumado a la interrelacion
con cada uno de los alumnos.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia
» Teniendo en cuenta la duracion del taller, la asistencia es muy irregular.
5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacion, otros aspectos

» Ninguna (excepto en un solo alumno que tiene problemas personales, CUD activo con
seguimiento por Terapeuta Ocupacional y Psicologa)

» Laverdad que aprendieron y entendieron todo, estan muy entusiasmadas. Tanto que
estan gestionando proyectos laborales en conjunto.

» Laverdad que todos tuvieron mucho entusiasmo con el contenido y supieron aplicar lo
aprendido en relacion a sus blsquedas personales en lo artistico.

6. Dificultades generales del curso
* Ninguna
7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinaciéon de UTN

* Bueno/Muy bueno
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8. Sugerencias para mejorar proximas clases

» Poder aclarar que el curso brinda estrategias para insertarse en el mercado laboral
dentro de las Artes Escénicas.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En parte
2.8%

En gran parte
13,9%

Si, completamente
83,3%

Los alumnos/as de los diferentes cursos encuentran mayoritariamente cumplido con lo
experimentado hasta ahora.

2. ;Crees que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Solo en parte
5

Si, en buenamedida
278%

Si, s muy relevante y util
69,4%

Los alumnos/as de los diferentes cursos comprenden que podran aplicar lo que estan aprendiendo
hasta ahora.
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3. ;{Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Me gustaria mas actividades practicas
83%

Me gustaria mas profundidad teérica
56%

Esta bien equilibrado entre teoriay practica
86,1%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente equilibrada la teoria y
practica brindada hasta ahora.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Si, bastante bien
139%

Si, de manera excelente
86,1%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente motivados y adquieren
claramente los temas por parte del docente.
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5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Son adecuados en general, aunque mejorables
30,6%

8i, totalmente adecuados
61,1%

Solo algunos son insuficientes
83%

Los alumnos/as de los diferentes cursos observan mayoritariamente suficiente los materiales
proporcionados, pero se podrian mejorar.

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Satisfechola
22,2%

Muy satisfechola
77 8%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente satisfechos.
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7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

» La mayoria de las recomendaciones fueron sobre el curso de modisteria, referido a las
herramientas de practica otorgadas por la sede, como asi también las dimensiones de
las mesas/aula.

“‘nos vendria excelente para desarrollar nuestros trabajos tener mesas de tablones.”

“Seria optimo proporcionar mesas grandes y maquinas para que los companeros que no
tengan en la casa puedan coser.”

“en lo posible poder ser ayudados con materiales para trabajar en clase”

“Para un taller que es relacionado a las costuras, es requerido un aula mds amplia para
poder cortar y medir las telas, ademds de proporcionar, aunque sea una maquina de coser
para la instructora.”

“Mds herramientas, mesas adecuadas para poder trabajar mejor

"Agregar madquinas de coser, xq no hay”

“Tener una maquina de coser”

“Que el aula tenga mds enchufes y mesa individuales tal vez”

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Disefo y Realizacion Escenografica
o Aspectos positivos: motivador.

o Dificultades mencionadas: poder ser ayudados con materiales para trabajar en
clase.

e Curso: Modisteria

o Aspectos positivos:

o Dificultades mencionadas: no se poseen maquinas de coser para practicar.
e Curso: Vestuario Escenografico

o Aspectos positivos: es Gtil laboralmente.

o Dificultades mencionadas: no poseen mesas grandes de trabajo.
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C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la
fecha del informe)
Vestuario Escenografico 50%
Radioteatro al Podcast 55,07%
Cosmetologia 64,13%
Modisteria 57,50%
Diseno y Realizacion Escenografica 61,25%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 57,59%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Vestuario Escenografico

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 4
e Curso: Radioteatro al Podcast

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 6

e Curso: Cosmetologia

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 1
e Curso: Modisteria

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 2
e Curso: Disefno y Realizacion Escenografica

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 1

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

El centro cultural posee las intensiones de realizar el curso, pero cuenta con un déficit de
herramientas para poder poner en prdctica la teoria dada.



Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacion N° 413 “Arturo Gillig”
Coordinador/a: Emiliano Lopez

Cantidad de encuestas docentes: 3

Cantidad de encuestas estudiantes: 25

A. Resultados — Encuesta a docentes

1.

Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Los docentes informan que se estan cumpliendo en tiempo y forma las unidades
tematicas planificadas hasta este punto del curso, de acuerdo con la cantidad de
clases dictadas. Estos avances se encuentran debidamente registrados en la
pestafia “Tema” del portal institucional, evidenciando el seguimiento fiel de la
planificacion prevista.

Estrategias didacticas empleadas

Se aplican estrategias didacticas teorico-practicas con énfasis en la resolucion de
problematicas reales y la aclaracion de errores comunes. Este enfoque
pedagogico promueve el razonamiento detras de cada ejercicio, de modo que el
estudiante comprenda el porqué de cada procedimiento y su aplicacion practica.
Asi, se brindan las herramientas cognitivas necesarias para que posteriormente
puedan resolver desafios de forma auténoma.

Estrategias de evaluacion implementadas

Las estrategias de evaluacion incluyen el control de asistencia durante la cursada
y la realizacion de un examen integrador al finalizar el curso. De esta forma, se
incentiva la participacion constante en las clases y, al cierre, se asegura la
aplicacion global de los conocimientos adquiridos en una instancia evaluativa
abarcativa. Esta modalidad de evaluacion continua y final permite verificar la
comprension integral de los contenidos por parte de los estudiantes.

Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

Los estudiantes mantienen una asistencia regular y comprometida a las clases.
Se destaca que, a pesar de sus diversas responsabilidades externas, logran asistir
con continuidad, demostrando responsabilidad y motivacion hacia el curso. Este
alto nivel de compromiso favorece el ritmo de avance del programa formativo.

Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros
aspectos

El nivel de comprensién y aplicacion de los contenidos por parte de los
estudiantes es satisfactorio. No se han identificado dificultades relevantes en



estos aspectos, lo cual indica que los conocimientos impartidos estan siendo
asimilados adecuadamente por el grupo. En general, los cursantes ponen en
practica lo aprendido con confianza y efectividad.

6. Dificultades generales del curso

No se registran dificultades generales en el desarrollo del curso. Por el contrario,
las actividades se desarrollan con normalidad y fluidez, evidenciando un
ambiente propicio para el aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos
planteados. El curso avanza segun lo planificado, sin contratiempos destacables.

7. Sugerencias para mejorar proximas clases

No se han recibido sugerencias sustanciales para mejorar las proximas clases.
Este hecho indica conformidad por parte de los docentes con la dindmica y la
planificacion del curso tal como se viene desarrollando. En términos generales,
el cuerpo docente valora la metodologia implementada y considera que se estan
alcanzando adecuadamente los objetivos de aprendizaje previstos, por lo que no
propone cambios significativos.

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: AUTOCAD BASICO

o Aspectos positivos: Los participantes demuestran un fuerte interés y un avance
sostenido en el manejo de la herramienta, cumpliendo con las expectativas de
contenidos hasta la fecha. El ritmo de aprendizaje es adecuado y el entusiasmo de los
alumnos se refleja en cada clase.

o Dificultades mencionadas: Ninguna destacable.
e Curso: EXCEL INICIAL

o Aspectos positivos: Se observa una alta participacion en clase y una rapida
comprension de las funcionalidades de Excel por parte de los cursantes, lo que permite
desarrollar con éxito las actividades practicas propuestas. ElI docente destaca que el
grupo aplica las herramientas ensefiadas de manera inmediata y efectiva en los
ejercicios.

o Dificultades mencionadas: Ninguna destacable.
e Curso: INFORMATICA

o Aspectos positivos: El grupo muestra gran curiosidad y compromiso en la materia,
incorporando con facilidad los conceptos tedricos y practicos. Esta actitud proactiva
genera un ambiente muy propicio para el aprendizaje, donde los estudiantes colaboran
entre si y avanzan con seguridad en los contenidos.
o Dificultades mencionadas: Ninguna destacable.



B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1.

¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?
La gran mayoria de los cursantes considera que el curso estad cumpliendo con sus
expectativas iniciales. Los contenidos dictados y la dindmica de cursada se
encuentran alineados con lo que los estudiantes anticipaban, reflejando una
satisfaccion generalizada en este aspecto.

¢Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
La mayoria de los estudiantes opina que los contenidos del curso son muy
relevantes y Utiles para sus objetivos laborales. Este resultado sefiala que la
formacion ofrecida se alinea efectivamente con las necesidades y expectativas
profesionales de los participantes.

¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?
Existe una amplia conformidad con la combinacién equilibrada entre teoria y
practica propuesta en el curso. La gran mayoria considera adecuada la
proporcion de contenidos teoéricos y actividades précticas, lo cual evidencia el
acierto de la metodologia de ensefianza utilizada.

¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

Todos los encuestados brindaron una valoracién positiva sobre el desempefio
docente en el aula. Se destaca que el docente a cargo facilita la comprension de
los temas y motiva la participacion de los estudiantes, reflejando una labor
pedagogica excelente y muy bien valorada por el grupo.

¢ Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
La gran mayoria manifiesta estar conforme con los materiales didacticos
proporcionados para el desarrollo del curso. En general, los estudiantes
consideran que los recursos disponibles son suficientes y adecuados para
acompariar el aprendizaje, lo que contribuye a un buen desarrollo de las clases.

En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?
El nivel de satisfaccion general con el curso es muy alto. Todos los participantes
se declaran satisfechos con la experiencia formativa hasta el momento,
predominando ampliamente quienes se consideran “muy satisfechos”. Este
resultado demuestra un alto grado de calidad percibida y el cumplimiento de las
expectativas del grupo.

¢ Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
Los comentarios recibidos en esta pregunta fueron en su mayoria muy positivos,
sin sugerencias significativas de modificacion. La gran parte de los estudiantes
no plantea cambios, lo que refleja un alto grado de conformidad con la propuesta
actual. Algunas ideas menores de mejora fueron mencionadas a modo de aporte



constructivo, evidenciando el compromiso de los cursantes por seguir
fortaleciendo la calidad del curso.

8. Observaciones especificas por curso}
e Curso: AUTOCAD BASICO

o Aspectos positivos: Los estudiantes valoran especialmente la utilidad préctica de los
contenidos y la claridad de las explicaciones brindadas en este curso. Se muestran muy
motivados con las clases y destacan que lo aprendido les serd de gran ayuda en sus
entornos de trabajo.

o Dificultades mencionadas: Ninguna relevante.
e Curso: EXCEL INICIAL

o Aspectos positivos: Se destaca la aplicabilidad inmediata de las herramientas
aprendidas, que los cursantes pueden implementar tanto en ejercicios del aula como en
situaciones laborales reales. Ademas, aprecian el ritmo de ensefianza adecuado, el cual
les permite asimilar los contenidos con confianza y ponerlos en préctica eficazmente.

o Dificultades mencionadas: Ninguna relevante.
e Curso: INFORMATICA

o Aspectos positivos: Los participantes resaltan el enfoque interactivo de las clases, lo
cual hace ameno el aprendizaje de los conceptos de informética. Valoran el ambiente
inclusivo y de apoyo que fomenta el docente, factor que contribuye a una mejor
comprension incluso para quienes tienen conocimientos iniciales en la materia.
o Dificultades mencionadas: Ninguna relevante.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

El Centro ha gestionado eficientemente las vacantes que se presentaron durante la
cursada. Ante cada plaza disponible que surgio, se incorporaron nuevos participantes de
la comunidad interesados en la propuesta, asegurando asi que cada curso mantuviera su
cupo completo. Gracias a este reemplazo agil, la dindmica de las clases se sostuvo sin
alteraciones y todos los cursos continuaron desarrolldndose con la cantidad prevista de
estudiantes. Este procedimiento evidencia el elevado interés que despiertan las
capacitaciones ofrecidas por el Centro y la efectiva gestion del equipo de coordinacion
para mantener la continuidad formativa.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

Como coordinador del Centro, expreso mi plena conformidad con el desarrollo del
proyecto formativo hasta abril de 2025. He recibido un excelente nivel de colaboracion
y apoyo tanto por parte de los docentes como de las autoridades y equipos de la UTN,
lo cual ha facilitado todas las tareas de coordinacidn. Quiero destacar el compromiso y



la dedicacion demostrados en cada curso: estas fortalezas institucionales estan
permitiendo alcanzar los objetivos educativos propuestos y generar un impacto
pedagogico positivo en la comunidad local a través de la capacitacion brindada. Frente a
los resultados obtenidos, continuaremos trabajando con entusiasmo y profesionalismo
para mantener y potenciar estos logros en lo que resta del afio.



Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacién “Industriales Panaderos”
Coordinador/a: Carolina Palacio

Cantidad de encuestas docentes: 4

Cantidad de encuestas estudiantes: 84

Fecha de entrega: Abril 2025

A. Resultados — Encuesta a docentes
1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

El desarrollo de los cursos avanza de acuerdo con la planificacion prevista. Hasta la
fecha se ha abordado una amplia gama de contenidos, desde nociones iniciales de
higiene y seguridad hasta técnicas especificas como panificacion, manipulacion de
ingredientes, servicio de cafeteria, elaboracion de mend, introduccién al ecosistema
digital, marketing tradicional y digital, disefio visual, atencion al cliente y simulacion de
ventas. En varios cursos incluso se estan completando las unidades 1 y 2 del programa,
evidenciando el cumplimiento efectivo del cronograma formativo y la amplitud del
curriculo implementado.

2. Estrategias didacticas empleadas

Se emplean diversas estrategias didacticas combinadas que incluyen clases tedricas,
précticas en taller, trabajo grupal con rotacién de equipos, exposicion de experiencias y
actividades participativas. Estas metodologias dindmicas fomentan un alto nivel de
compromiso por parte del estudiantado y enriquecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, integrando teoria y practica de manera efectiva.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

Se aplican evaluaciones practicas mediante la observacion directa durante las
actividades, la participacion en clase y la realizacion de trabajos tanto individuales
como grupales. Ademas, los docentes tienen planificado implementar evaluaciones
formales en las proximas clases para seguir afianzando los logros de aprendizaje y dar
un seguimiento estructurado al progreso de los estudiantes.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

En general, la asistencia de los estudiantes es destacablemente alta y sostenida, con
participacion muy activa en cada clase. Incluso se registran casos de asistencia
perfecta, con estudiantes que llegan antes del horario de inicio debido a su entusiasmo
por las actividades. Las escasas inasistencias ocurridas respondieron principalmente a
motivos personales o laborales aislados. Cabe sefialar que, en un curso de perfil méas



tedrico, se aprovechd la lista de espera para incorporar nuevos participantes,
garantizando grupos completos y participativos en todo momento gracias al elevado
interés en la propuesta formativa.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprensién, aplicacion, otros
aspectos

En lineas generales, la comprension de los contenidos por parte de los estudiantes es
muy buena. Los participantes se muestran altamente motivados y con excelente
predisposicion para el aprendizaje activo, destacandose incluso grupos con un dominio
conceptual sobresaliente. En aquellos casos donde algin tema requirié refuerzo
adicional, el equipo docente ha aplicado estrategias de reiteracion y practica que
rapidamente afianzaron la comprension y el desempefio del alumnado. De este modo, se
asegura que todos los conceptos claves queden bien asimilados por la totalidad de los
estudiantes.

6. Dificultades generales del curso

No se han registrado dificultades generales en el desarrollo de los cursos, lo cual refleja
una implementacion fluida y bien gestionada del programa formativo. Cada clase se
desarrolla con normalidad y conforme a lo planificado, evidenciando la solidez
organizativa del centro y la eficiencia en la ejecucién de las actividades.

7. Sugerencias para mejorar proximas clases

El equipo docente se muestra receptivo a las sugerencias del estudiantado y trabaja en
ajustar y enriquecer continuamente las propuestas pedagdgicas. Como buenas practicas
a incorporar, se destaca la recomendacion de mantener grupos reducidos (idealmente no
mas de 20 estudiantes) para favorecer un seguimiento mas personalizado de cada
alumno. Asimismo, se propone sumar herramientas tecnolégicas para enriquecer las
actividades; por ejemplo, proyectar grabaciones de situaciones reales de venta para su
analisis colectivo y utilizar una pizarra que facilite la representacién grafica de distintos
escenarios. Estas ideas apuntan a seguir mejorando la calidad y el dinamismo de las
clases, aprovechando el feedback constructivo recibido.

8. Observaciones especificas por curso

No se incluyeron observaciones particulares diferenciadas por curso, ya que los
docentes no sefialaron diferencias relevantes entre las distintas comisiones. Esto sugiere
una experiencia formativa homogéneamente positiva en todas las especialidades
ofrecidas, con un estandar de calidad y resultados consistente a lo largo de todos los
Cursos.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?
La mayoria de los estudiantes (75%) indicé que el curso cumple completamente



con sus expectativas, mientras que un 18% adicional afirmo que se cumplen en
gran parte. Apenas un 7% expreso que se cumplen solo en parte. En conjunto,
estos resultados reflejan un elevado nivel de satisfaccion inicial con la propuesta
formativa, superando ampliamente las expectativas de casi todo el alumnado.

¢Crees que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
La gran mayoria de los estudiantes (71%) considera que los contenidos del curso
son muy relevantes y Utiles para sus objetivos laborales, mientras que otro 23%
los valora en buena medida relevantes. Solo un 6% opina que estos contenidos
lo son en parte, lo que confirma que practicamente la totalidad del alumnado
percibe positivamente la pertinencia del temario para su desarrollo profesional.

¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?
La mayoria de los participantes percibe un equilibrio adecuado entre teoria y
practica (76%). Un grupo de estudiantes (13%) sugiere incorporar aun mas
actividades préacticas para enriquecer su experiencia, mientras que solo un 7%
preferiria mayor carga tedrica y un 4% no estd seguro/a sobre el equilibrio
actual. En general, estos datos indican que la distribucién entre teoria y practica
esta satisfaciendo a la gran mayoria del grupo, a la vez que muestran interés por
aprovechar aun mas las instancias practicas como oportunidad de mejora
continua.

¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

La mayoria del alumnado (68%) califica de excelente la labor docente para
facilitar la comprension de los temas y motivar la participacion. Otro 29% la
considera bastante buena en este aspecto, y apenas un 3% opina que solo en
parte se logra dicho objetivo. Esto evidencia una altisima valoracién hacia el
cuerpo docente y su capacidad de involucrar al estudiantado, resaltando la
claridad de las explicaciones y el incentivo constante a la participacion activa en
clase.

¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
Los materiales de estudio proporcionados son considerados plenamente
adecuados por una abrumadora mayoria de los estudiantes (81%). Un 17%
adicional los evalia como adecuados en general, pero mejorables con
pequefios aportes, y solo un 2% estima que alguno es insuficiente. En sintesis,
el alumnado muestra un alto nivel de conformidad con los recursos didacticos
provistos, valorando su calidad y utilidad para acompafar el aprendizaje, a la
vez que ofrece sugerencias menores para perfeccionarlos ain mas.

En general, (qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?
La satisfaccion general con el curso hasta el momento es sobresaliente. El
promedio de las calificaciones de satisfaccion otorgadas por los estudiantes es de
4,7 sobre 5, reflejando una percepcion altamente positiva por parte del
alumnado. De hecho, la inmensa mayoria se manifiesta “muy satisfecha” con la



experiencia, consolidando el valor y la calidad de la propuesta formativa en este
centro.

7. ¢Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
La participacion estudiantil se extiende més alld del aula a través de
recomendaciones constructivas para la mejora continua del curso. Entre las
sugerencias mas destacadas figuran la posibilidad de profundizar en
determinados contenidos tedricos, incluir méas instancias practicas, equilibrar
la elaboracion de recetas dulces y saladas, y recalcar con mayor detalle la
importancia de la higiene (por ejemplo, el lavado de manos antes de comenzar la
clase y el correcto atado del cabello al manipular alimentos). Estas propuestas
reflejan el compromiso del estudiantado con su propia formacion y brindan
oportunidades valiosas para seguir enriqueciendo la cursada en lo que resta del
afio.

8. Observaciones especificas por curso

La coordinacion presta especial atencion a las particularidades de cada curso
para potenciar su desarrollo a partir de las observaciones del estudiantado. En el
curso de Barista, por ejemplo, el entusiasmo de los estudiantes se manifiesta en
el interés por contar con mas tiempo de practica e incluso con equipamiento
adicional (como una segunda maquina de café) para optimizar su entrenamiento.
Esta demanda refleja el compromiso del grupo y ofrece la oportunidad de
enriquecer aun mas la experiencia formativa incorporando recursos que amplien
la practica. Por otro lado, en el curso de Ventas, el tamafio reducido del grupo (9
estudiantes registrados) esta permitiendo una atencién sumamente personalizada.
Esta caracteristica se aprovecha para fomentar un aprendizaje a medida de cada
participante. Asimismo, se evallan acciones para invitar a mas personas
interesadas a sumarse, asegurando que todas las personas que deseen participar
puedan hacerlo y fortaleciendo asi la dindamica de intercambio en las clases.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

El seguimiento de las inscripciones y vacantes se realiza de manera proactiva para
asegurar la continuidad de todos los cursos. En caso de que algun estudiante deba
interrumpir su cursada, la coordinacién gestiona rapidamente su reemplazo con
aspirantes de la lista de espera, garantizando que las vacantes queden cubiertas y que
todas las personas interesadas tengan la oportunidad de sumarse. Esta alta demanda por
los cursos refleja el atractivo del programa y contribuye a sostener grupos completos.
Asimismo, se monitorean las trayectorias de los estudiantes para identificar
oportunidades de mejora en la retencion, fortaleciendo la permanencia de los
participantes en la propuesta formativa y asegurando la cobertura efectiva de todas las
vacantes disponibles.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a/x



Durante este periodo, la coordinadora del programa destaca el fuerte compromiso
institucional y el entorno positivo que envuelve al Centro de Formacion “Industriales
Panaderos”. A lo largo de los meses evaluados se han realizado visitas in situ a la sede
que permitieron comprobar el normal desarrollo de las clases y recoger impresiones
directas del proceso formativo.

En dichas instancias se observd un muy buen clima pedagdgico, con docentes
comprometidos y estudiantes participativos. Los cursos se estan dictando con absoluta
normalidad, evidenciando una alta motivacion por parte del alumnado para asistir e
involucrarse activamente. Estos indicadores refuerzan el gran valor del espacio
formativo y hablan de la solidez del proyecto, sustentada en el trabajo conjunto de la
coordinacion, el cuerpo docente y los estudiantes.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro Ninez y Adolescencia
Coordinador/a: Malena Giménez

Cantidad de encuestas docentes: 3
Cantidad de encuestas estudiantes: 33

Fecha de entrega: 5/5/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento todos los docentes indican que estan cumpliendo con la carga en la
plataforma de la tematica que se dicta en cada una de las clases.

2. Estrategias didacticas empleadas

Se prioriza el aprendizaje cooperativo y colaborativo, utilizando estrategias como la
gamificacion, el debate, el analisis de casos y noticias, y el uso de relatos para aplicar
conceptos. Se fomenta un ambiente participativo, ubicandose en ronda para favorecer
la interaccion, hablando con claridad y prestando atencion al bienestar y comodidad
de los alumnos.

3. Estrategias de evaluacién implementadas

Observacion y actividades integradoras.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

En general no se observan dificultades, aunque una de ellas puede ser el transporte.
5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprensién, aplicacion, otros
aspectos

No se observan grandes dificultades.

6. Dificultades generales del curso

Falta de recursos y herramientas.
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7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN
Principalmente “Muy bueno” y una opinion “Bueno”

8. Sugerencias para mejorar proéximas clases

Mayor cantidad de recursos.

9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Operador sociocomunitario 1
Aspectos positivos: no menciona
Dificultades mencionadas: sera una dificultad cuando esté mas avanzado el curso que

Ixs estudiantxs no trabajan con los materiales/textos en sus casas, s6lo lo hacen
durante los encuentros.

e Curso: Operador sociocomunitario 2
Aspectos positivos:

e Buena incorporacion de nuevos conceptos

Dificultades mencionadas:

e Traslado alumnos

e Curso: Barberia
Aspectos positivos: no menciona

Dificultades mencionadas: Falta de herramientas completas, falta de electricidad
completa

B. Resultados - Encuesta a estudiantes




CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD %
TECNOLOGICA

NACIONAL

Municipio de
LaMatanza

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En parte
12,1%

En gran parie
21,2%

Si, completaments

66, 7%

Mas de la mitad de los alumnos encuestados considera que el curso cumple
“completamente” con lo esperado, el 21,2% considera en “gran parte” y solo un 12,2%
indica que “en parte”.

2. ;Creés que el contenido es relevante y Gtil para tus objetivos laborales?
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Si, en buena med. .
15,2%

Solo en parte
9.1%

Si, es muy releva. ..
75,8%

El 75% de los alumnos considera que es muy relevante y Gtil el curso para sus objetivos
laborales, mientras que el 25% restante se divide entre quienes consideran en que en
“buena medida”y “en parte”.
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3. ;Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Me gustaria mas. .
6,1% ] .
Me gustaria mas...
3.0%

Esta bien equilibr..
90,8%

Casi la totalidad de los alumnos (el 90%) indica que la combinacion entre teoria y
practica es equilibrada.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Solo en parte :
3.0%

Si, bastante bien
27,3%

Si, de manera ex.__
69, 7%

La mayoria de los alumnos considera que los docentes ayudan a que los temas se
comprendan bien y motivan la participacion.
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5. {Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Solo algunos son. ..

6,1%

Son adecuados e. .
27,3%

Si, totalmente ad. ..
66, 7%

Mas de la mitad de los alumnos afirma que los materiales son totalmente adecuados,
mientras que otra minoria significativa indica que son adecuados en general, aunque
mejorables.

6. En general, ;jqué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento
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Foco satisfechofa

5.1%

Safisfechola
33,3%

Muy satisfechola
60, 6%

Mayoritariamente los alumnos indican estar muy satisfechos con los cursos.
7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

La mayoria de los alumnos indica que no tiene comentarios. Asimismo es destacable
que en cuanto al curso de Barberia se repite la necesidad de herramientas.

8. Observaciones especificas por curso

e Curso: Barberia

o Aspectos positivos: estan conformes con el curso
o Dificultades mencionadas: Falta de maquinaria/herramientas.

Algunos comentarios que se destacan:

“Que haya maquinas en el curso”

“Que haya mejores maquinas”

“Mas maquinas”

“Seria adecuado tener enchufes cercanos (con electricidad) para mayor
comodidad para el profe como los alumnos que cursan el mismo y contar con
espejos”
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e Curso: Operador sociocomunitario 1

o Aspectos positivos: indican estar muy conformes con el docente,
o Dificultades mencionadas: no especifican.

® Curso: Operador sociocomunitario 2

o Aspectos positivos: la mayoria de los alumnos indica que no tiene aspectos a
mejorar.

o Dificultades mencionadas: no especifican.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Barberia 66%
Operador sociocomunitario 1 43%
Operador sociocomunitario 2 58%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 55,7%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Barberia
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha:

e Curso: Operador sociocomunitario 1
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha:

e Curso: Operador sociocomunitario 2
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha:
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Motivos de abandono:

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

En cuanto al curso de Barberia, la sede cuenta con un déficit de herramientas para
poder poner en prdctica la teoria brindada.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacion “Industriales Panaderos”
Coordinador/a: Carolina Palacio

Cantidad de encuestas docentes: 4

Cantidad de encuestas estudiantes: 84

Fecha de entrega: Abril 2025

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

El desarrollo de los cursos se encuentra alineado con la planificacion prevista. Hasta
el momento, se han abordado contenidos que van desde nociones iniciales de higiene
y seguridad, hasta técnicas especificas como panificacion, manipulacion de
ingredientes, servicio de cafeteria, elaboracién de menu, introduccién al ecosistema
digital, marketing tradicional y digital, disefo visual, atencion al cliente, simulacién de
ventas. En algunos casos, se encuentran completando las unidades 1 y 2 del

programa.
2. Estrategias didacticas empleadas

Se utilizan propuestas didacticas combinadas que incluyen clases tedricas, practicas
en taller, trabajo grupal, formacion de equipos rotativos, exposicion de experiencias y
actividades participativas. Se destaca la busqueda del compromiso por parte de los

estudiantes.
3. Estrategias de evaluaciéon implementadas

Se aplican evaluaciones practicas a través de observacion directa durante las
actividades, participacion en clase y trabajos individuales o grupales. Algunos
docentes indican que aun no han implementado evaluaciones formales, pero lo haran

en las proximas clases.
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4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

En general, los docentes destacan una asistencia sostenida y una participacion muy
activa por parte de los estudiantes. En algunos casos se menciona incluso “asistencia
perfecta”, con alumnos que llegan antes del horario establecido para comenzar la
clase. Las pocas inasistencias registradas se deben, principalmente, a motivos
personales o laborales. En el curso de Ventas, al tratarse de una propuesta
predominantemente tedrica, se observaron algunas deserciones, l0 que requirid

completar las vacantes con estudiantes en lista de espera.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros

aspectos

En lineas generales, no se identifican dificultades significativas en la comprension de
los contenidos. Los estudiantes se muestran motivados, con buena predisposiciéon
para el aprendizaje y participacidon. En algunos grupos se evidencia un mayor dominio
conceptual. En el caso particular del curso de Ventas, se observan algunas
dificultades para interpretar consignas, aunque se logra una mejor comprension y

desempefo mediante la repeticion y practica de las actividades propuestas.

6. Dificultades generales del curso

Los docentes no reportaron dificultades en el desarrollo general de los cursos.
7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacion de la UTN

La totalidad de los docentes valoré positivamente el acompafiamiento por parte de la

coordinacion de la UTN, calificandolo como “muy bueno”.
8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Los docentes manifiestan tener en cuenta las sugerencias del estudiantado para
ajustar y enriquecer las propuestas pedagodgicas. Entre las recomendaciones, se
sugiere que los grupos no superen los 20 estudiantes, a fin de favorecer un
seguimiento mas personalizado. También se propone incorporar herramientas que

permitan proyectar grabaciones de situaciones reales de venta para su analisis
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colectivo, asi como contar con una pizarra que facilite la representacion grafica de

distintos escenarios.
9. Observaciones especificas por curso

Los docentes no incluyeron observaciones especificas por curso.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)
1. ¢ Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

La mayoria de los estudiantes (75%) indicd que el curso cumple completamente con

sus expectativas.

(HASTA EL MOMENTO, EL CURSO CUMPLE CON LO
QUE ESPERABAS?

B Completamente M En gran parte M En parte

2. ;Crees que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

La gran mayoria de los estudiantes (71%) considera que los contenidos del curso son
muy relevantes y utiles para sus objetivos laborales, mientras que para otros

estudiantes (23%) lo son en buena medida.
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(CREES QUE EL CONTENIDO ES RELEVANTE Y
UTIL PARA TUS OBJETIVOS LABORALES?

W Muy relevante y atil ™ En buena medida  mSélo en parte

3. ¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Predomina la percepcién de un equilibrio adecuado entre teoria y practica (76%),

aunque aparecen algunos alumnos sugieren ampliar las instancias practicas (13%).

(COMO VALORARIAS LA COMBINACION ENTRE
TEORIA Y PRACTICA EN EL CURSO?

H Bien equilibrado B M3s actividades practicas

B Mas actividades tedricas m No estoy seguro/a sobre el equilibrio
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4. ;Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la

participacion?

La mayoria de los estudiantes (68%) valora muy positivamente la claridad y

disposicion del cuerpo docente para acompafiar el aprendizaje.

(EL/LA DOCENTE AYUDA A QUE LOS TEMAS SE
COMPRENDAN BIEN Y MOTIVA LA
PARTICIPACION?

®m De manera excelente M Bastante bien M Sdélo en parte

5. ¢ Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Los materiales son en general considerados totalmente adecuados (81%), aunque

algunos comentarios sugieren pequefas mejoras o ampliaciones.
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¢(LOS MATERIALES PROPORCIONADOS SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS PARA EL CURSO?

B Totalmente adecuados ® Adecuados en general, pero mejorables ® Sé6lo algunos son insuficientes

6. En general, ; qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

EN GENERAL, ;QUE TAN SATISFECHO ESTAS CON EL
CURSO HASTA EL MOMENTO?

60
50
40
30
20

10

Muy satisfecho Satisfecho Poco Satisfecho

m Nivel de Satisfacciéon

e Promedio general de satisfaccion: 4,7 / 5

e La percepcion general de los cursos es altamente positiva.
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7. ¢ Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

Entre las respuestas se destacan: extender el contenido tedrico, incluir mayor
cantidad de practicas, equilibrar la elaboracion de recetas dulces y saladas, explicar
con mayor detalle la importancia de la higiene, por ejemplo en el lavado de manos

antes de empezar la clase y el atado del cabello, ya que se manipulan alimentos.
8. Observaciones especificas por curso

En relacion con el curso de Barista, los estudiantes manifestaron interés en contar
con una segunda maquina de café y con mayor tiempo de practica. Dada la cantidad
de participantes, hasta el momento cada estudiante ha podido utilizar la cafetera una
sola vez, lo que limita el desarrollo de habilidades practicas necesarias para su futura

insercion laboral.

Por otro lado, se observa que en el curso de Ventas, segun los datos disponibles en
la plataforma, solo hay 9 estudiantes matriculados. Se sugiere revisar esta situacion
para confirmar la matricula real y evaluar, de ser necesario, acciones de refuerzo o

reestructuracion del grupo.

C. Sequimiento de Asistencia

No fue posible consignar los porcentajes de asistencia correspondientes a cada curso
debido a que, al momento de elaborar el presente informe, la sede no ha cargado la
asistencia en la plataforma ni la ha remitido por otras vias. A pesar de los reiterados
pedidos realizados al administrativo de la sede, no se obtuvo respuesta concreta. Esta
situacion dificulta el seguimiento adecuado de la regularidad de los/as estudiantes y

limita la posibilidad de evaluar el nivel de participacion en cada curso.

D. Bajas y reemplazos de vacantes

No se cuenta con informacion actualizada respecto a las bajas y reemplazos de
vacantes en los distintos cursos. La sede no remitio el detalle solicitado, a pesar de
los recordatorios enviados. Esto impide conocer las causas de abandono, asi como
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la cobertura efectiva de las vacantes, lo que afecta el analisis de continuidad y

permanencia de los/as estudiantes en la propuesta formativa.

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

Durante el periodo de seguimiento correspondiente, se identificaron dificultades
sostenidas en el funcionamiento administrativo y en los canales de comunicacion con
la sede, particularmente con la persona a cargo de la coordinacién local. A pesar de
los intentos reiterados de mantener contacto fluido y de acompafiar el desarrollo de
las actividades, la respuesta fue en general intermitente y las tareas solicitadas no
fueron concretadas (carga de asistencias en la plataforma, envio de documentacion
de los docentes, informacion de las altas y bajas de estudiantes, conformacion de

grupos docentes, entre otras).

Se destaca que las condiciones horarias de la sede, sumadas a la sucesion de
semanas con feriados, dificultaron una supervision presencial mas frecuente. No
obstante, se realizaron visitas in situ, incluso en contextos de baja colaboracioén, a fin

de recabar informaciéon de manera directa.

En una de las clases observadas se constaté un muy buen clima pedagdgico, con una
docente comprometida y estudiantes activos. Los cursos se estan dictando con
normalidad, y se observa una alta motivacion por parte de los/as estudiantes para
asistir y participar en esta sede, lo que refuerza el valor del espacio formativo a pesar
de las dificultades administrativas.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Subsede - Villa Luzuriaga
Coordinador/a: BASCONCELO MIGUEL ANGEL
Cantidad de encuestas docentes: 2

Cantidad de encuestas estudiantes: 28

Fecha de entrega:

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento
El/La docente desarrollo las clases conforme lo planificado.

2. Estrategias didacticas empleadas

e Feedback entre el docente y los/as alumnos/as sobre las estrategias y herramientas a
aplicar para el futuro e ir relacionando los saberes previos de cada alumno/a

e Presentacion interactiva - videos - debate de temas
3. Estrategias de evaluacion implementadas
Evaluacion y un Proyecto Final, participacion en clases
4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

Hubo varias personas que no asistieron a ninguna de las clases y otras fueron justificadas y
avisadas de antemano.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprensién, aplicacion, otros aspectos

en algunos/as alumnos/as, sobre todo en las de mayor edad se nota cierta dificultad a la hora de
toma de apuntes.

6. Dificultades generales del curso

Ninguna

7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinaciéon de UTN
Bueno/Muy bueno

8. Sugerencias para mejorar préximas clases

se propuso como proyecto final hacerlo en una Institucion fuera del ambito aulico y poder
realizar aunque sea una practica profesionalizante.
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9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Fundamentos de Coaching

o Aspectos positivos: el curso es muy valorado.

o Dificultades mencionadas: que se realice en un salon en el que no haya que subir

escaleras.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En gran parte
28,6%

§i, com pletamente
4%

Los alumnos/as de los diferentes cursos encuentran mayoritariamente cumplido con lo experimentado
hasta ahora.
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2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Si, en buena medida
21,4%

i, es muy relevante y (il
78,6%

Los alumnos/as de los diferentes cursos comprenden que podran aplicar lo que estan aprendiendo
hasta ahora.

3. {Cémo valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?

No estoy seguraso sobre el equilibrio

Me gustaria m s profundidad tedrica
3.6%

Me gustaria m as actividades practicas
214%

Esta bien equilibrado entre teoria y practica

67,9%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente equilibrada la teoria y
practica brindada hasta ahora.
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4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

§i, hastante bien
21,4%

Si, de manera excelente
78,6%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente motivados y adquieren
claramente los temas por parte del docente.

5. {Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Son adecuados en general, aungue mejorables
25,0%

Si, totalm ente adecuados
75,0%

Los alumnos/as de los diferentes cursos observan mayoritariamente suficiente los materiales
proporcionados.
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6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Nada satisfecho/a
36%

Satisfecho/a

Muy satisfechoia
&7,9%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente satisfechos y muy
satisfechos.

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

“Que los/las estudiantes puedan acceder a actividades prdcticas para poder capacitarse
mucho mejor. Gracias “

“hacer mds corta la narracion de las alumnas al compartir su experiencia.

“sea mas largo estaria bueno “

“Si, queremos Fundamentos del Couching 2"

“En lo personal me gustaria si se pudiera un salon en el que no haya que subir escaleras.

Cuando llené el formulario me preguntaba si podia subir y yo respondi que tenia dificultades.
Eso creo que es lo tnico que me gustaria que se mejore. Gracias”
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C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Fundamentos de Coaching 56,25%
Auxiliar en Gerontologia 78,25%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 63.45%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Fundamentos de Coaching

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 3

e Curso: Auxiliar en Gerontologia

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 8

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

La Subsede de villa Luzuriaga del CFP 401 se encuentra preparado para dictar los cursos.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: CFP401

Coordinador/a: BASCONCELO MIGUEL ANGEL
Cantidad de encuestas docentes: 4

Cantidad de encuestas estudiantes: 52

Fecha de entrega:

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento
Los/as docentes desarrollaron las clases conforme lo planificado.
2. Estrategias didacticas empleadas

En las estrategias se combino la teoria y practica de forma integrada, dado que la mayoria de
los cursos apuntan a realizar una actividad manual y precisa.

Se desarrollaron las medidas de seguridad necesarias, se definieron procesos automotrices, se
mostraron los elementos y herramientas basicas, Para luego reforzar las practicas y presentar
videos.

3. Estrategias de evaluacién implementadas

La mayoria de los docentes ha implementado ejercitacion practica, como asi también
evaluacion oral durante cada clase si los temas explicados son entendidos. Se proyecta
evaluarlos con las practicas y evaluaciones escritas

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

la llegada a horario por demora de los colectivos y la dificultad de coordinar la recuperacion
de clases perdidas por feriados.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacion, otros aspectos

Los/as estudiantes necesitan apoyo de material visual para comprender mejor los conceptos
y cuando sean evaluados de manera escrita se vera como asimilaron lo estudiado.

6. Dificultades generales del curso
Falta de recursos y tiempo
7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinacién de UTN

Regular/Bueno/Muy bueno
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8. Sugerencias para mejorar proximas clases

e Que se pueda facilitar el acceso a insumos y/o materiales. Si bien el centro contribuy6
con las estaciones de soldado. La universidad si puede brindar acompanamiento en
la tarea de consequir o fdcilitar los insumos

e Por parte de la UTN, aportes de material técnico digital y fisico.
e Mejorar la cuestion del apoyo para la realizacion de practicas

B. Resultados - Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Mo cumple con lo gue e...
1,9%

En parte

5,8%

En gran parte
17, 3%

Si, completamente
75,0Fh

Los alumnos/as de los diferentes cursos encuentran mayoritariamente cumplido con lo
experimentado hasta ahora.
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2. ;Creés que el contenido es relevante y atil para tus objetivos laborales?

Selo en parte
5,8%

Si, en buena medida
21.2%

Si, @5 muy relevante y il
T3,1%

Los alumnos/as de los diferentes cursos comprenden que podran aplicar lo que estan aprendiendo
hasta ahora.

3. {Cémo valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?

Me gustaria mas profun...
1.8%

Me gustaria mas activid...
17,3%

[Esti bien equilibrade en...
80,3%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente equilibrada la teoria y
practica brindada hasta ahora.



CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD %
TECNOLOGICA

NACIONAL

Municipiode

La Matanza

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Solo en parte
38%

Si, bastante bien
23,1h

Si, de manera ex celente
73,1%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente motivados y adquieren
claramente los temas por parte del docente.

5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Ne, m e resultan poce Uti...
1,9%

Sonadecuados en gene...
23,1%

Si, totalmente adecuados
75,0%

Los alumnos/as de los diferentes cursos observan mayoritariamente suficiente los materiales
proporcionados.
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6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Poco satisfechora
T.7%

Satisfeche/a
26.9%

Muy satisfecho/a
65.4%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente satisfechos y muy
satisfechos.

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

“Mds horas”
Que mantenga este nivel.
“Un poco de parte de software”

“Estaria bueno que antes de finalizar haya orientacion para sequir profundizando los temas
de software y donde poder estudiar. Siempre con un certificado oficial en lo posible.”

“Deberian pensar en una sequnda parte, el curso de ahora no necesita ningin cambio. Solo
continuidad (una sequnda parte) con el mismo profesor que es muy bueno.”

“Que siga igual, es mds queremos Fundamentos del Couching 2.”

“Mantener como empezaron las primeras clases.”

“Tratar el tema de costos y valor de mano de obra de los trabajos.”

“Estaria bueno que se hable mds de cosas concretas.”

“Si, pero estaria genial otro curso mds.”

"Hasta el momento no considero que el curso me haya proporcionado alguna herramienta

que me sirva para los propdsitos que esperaba. Aunque, es muy pronto para dar una
devolucion acertada sobre los contenidos, ya que solo han pasado dos clases.
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“Aun asi, espero que haya una mayor carga de contenido tedrico-prdctico cautivador y
que las actividades durante las clases sean mds dindmicas.”

“Mads aplicaciones de tecnologia.”

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Gestion de Emprendimientos Productivos | 75%

Construccidén en Seco 56,82%

Sensores y Actuadores para Automotor 54,76%

Reparacion de Celulares y Tablets 76%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 65,65%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Gestion de Emprendimientos Productivos

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 4

® Curso: Construccion en Seco

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 0

e Curso: Sensores y Actuadores para Automotor

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 2

e Curso: Reparacion de Celulares y Tablets

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 2

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

El CFP 401 se encuentra preparado para dictar los cursos.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: CFP N° 402
Coordinador/a: Malena Giménez
Cantidad de encuestas docentes: 1
Cantidad de encuestas estudiantes: 10
Fecha de entrega: 5/5/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Si, el docente indica que al momento se abordaron las siguientes tematicas: férmulas,
celdas, columnas, promedio, suma si, resta.

2. Estrategias didacticas empleadas

El docente indica que utiliza la estrategia de contabilidad junto con el programa
establecido de Excel

3. Estrategias de evaluacién implementadas

La evaluacion se toma a partir de las practicas en clase mas el seguimiento semana a
semana de los alumnos.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

El docente afirma que se trata del horario. Si bien los alumnos viven cerca del
establecimiento, muchos trabajan pasadas las 17 horas (momento de inicio de la

cursada).

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacion, otros
aspectos

Si bien los alumnos poseen celulares, pocos de ellos tienen en su casa computadoras
de escritorio o Notebook para llevar a cabo las practicas.

6. Dificultades generales del curso
El docente indica que no observa otras dificultades.
7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacién de UTN

El docente lo califica como “Muy bueno”.
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8. Sugerencias para mejorar proéximas clases

Ninguna.

9. Observaciones especificas por curso
e Curso: Excel y Paquete de Office
o Aspectos positivos: no menciona ninguno en particular.

o Dificultades mencionadas: horario de cursada que coincide con horario
de trabajo de algunos alumnos (17 horas). No poseen PC o Notebook en

la casa (solo celular).

B. Resultados - Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Si, complet._.

En gran parte

75,0%

El 75% de los alumnos considera que el curso cumple “en gran parte” con lo que
esperaban. El 25% considera que “si, completamente”.
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2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Si, es muy relevante vy atil

Si, en buena medida

El 60% de los alumnos considera que es muy relevante y Gtil el curso para sus
objetivos laborales, mientras que el 40% considera que lo es “en buena medida”.

3. {Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Me gustaria mas...
10,0%

Me gustaria mas...
20,0%

Esta bien equilibr. ..
70,0%

EI 70% de los alumnos considera que la combinacion entre teoria y practica es
equilibrada, mientras que el 20% considera que le gustaria tener mas actividades
practicas. El 10% restante considera que le gustaria tener mas actividades teoricas.
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4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Solo en parte *
10,0%

Si, bastante bien
10,0%

Si, de manera ex._.
80,0%

El 80% del curso considera que el docente ayuda a que los temas se comprendan bien.
El otro 20% esta equitativamente repartido entre quienes consideran que “solo en
parte” o “bastante bien”,

5. {Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Si, totalmente ad_ . Son adecuados e
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En cuanto a si los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el
curso, la mitad de los alumnos considera que son completamente adecuados, mientras
que la otra mitad considera que este aspecto puede mejorar.

6. En general, ;jqué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento

Muy safisfecho/a
40, 0%

Satisfechola
60,0%

El 60% de los alumnos considera estar satisfecho. El restante 40% muy satisfecho.
7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

La mayoria de los participantes expresan satisfaccion con el curso y no sugieren
cambios, lo que indica una percepcion positiva general.

Otros, en menor medida, senalan problemas con el equipamiento y la conectividad, lo
que puede afectar la calidad de la experiencia de aprendizaje.

8. Observaciones especificas por curso

e Curso: Excel y Paquete de Office

o Aspectos positivos: satisfaccion con el curso

o Dificultades mencionadas: problemas con el equipamiento y la
conectividad
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C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Excel y Paquete de Office 37,21%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 37,21%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Excel y Paquete de Office
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: O

o Motivos de abandono:

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

Al inicio del curso, se presentaron dificultades para alcanzar una matricula cercana a
los 20 estudiantes. Este desafio se atribuye, en parte, a la ubicacion del centro
educativo, que se encuentra en una zona donde la sequridad durante el horario
nocturno es una preocupacion para los alumnos, especialmente considerando que las
clases finalizan a las 21:00 horas.

Adicionalmente, se ha observado que varios estudiantes confirman su asistencia a
través de mensajes enviados por WhatsApp desde el centro, pero posteriormente no
se presentan el dia de la cursada. Esta situacion ha afectado la reqularidad de la
asistencia y la planificacion de las actividades académicas.

Gracias a la dedicacion y compromiso del director Carlos Soto, asi como al trabajo
conjunto con el equipo docente y administrativo, se implementaron estrategias que
permitieron incrementar la participacion estudiantil, logrando asi una mejora
significativa en la asistencia al curso.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: CFP N° 403
Coordinador/a: Malena Giménez
Cantidad de encuestas docentes: 1
Cantidad de encuestas estudiantes: 5
Fecha de entrega: 5/5/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Si, el docente indica que al momento se abordaron las operaciones basicas.
2. Estrategias didacticas empleadas

Modelo terminado

3. Estrategias de evaluacion implementadas

Practica profesionalizante.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia
Ninguna

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprensién, aplicacion, otros
aspectos

Ninguna

6. Dificultades generales del curso

Falta de computadoras en sus casas para seguir con la practica.

7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacién de UTN
El docente lo califica como “Bueno”.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Insumos.

9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Excel y Paquete de Office
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o Aspectos positivos: no menciona ninguno en particular.
o Dificultades mencionadas: Falta de computadoras en sus casas para
seguir con la practica.

B. Resultados - Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Si, completamente

EI100% de los alumnos considera que el curso cumple “completamente” con lo que
esperaban.
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2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Si, muy relevante y util

EI100% de los alumnos considera que es muy relevante y atil el curso para sus
objetivos laborales.

3. ;Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Esta bien equilibrado entre teoria y practica
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De manera unanime los alumnos indican que hay un buen equilibrio entre teoria y
practica.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Si, de manera excelente

EI 100% del curso considera que el

5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
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Si, el 100% de los alumnos

6. En general, ;jqué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento

La totalidad de los alumnos indica estar “muy satisfecho”.
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7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

La mayoria de los participantes expresan que les gustaria que se extienda el curso para
adquirir mayor conocimiento.

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Excel y Paquete de Office
o Aspectos positivos: satisfaccion con el curso, el profesor y las
instalaciones de manera unanime.

o Dificultades mencionadas: ninguna

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Excel y Paquete de Office 95,23%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 95,23%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Excel y Paquete de Office
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: O

o Motivos de abandono:
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E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

La persona administrativa se muestra siempre muy predispuesta.
Los alumnos se encuentran muy satisfechos al igual que el docente.

No hubo bajas y las asistencias se mantienen en cuanto a cantidad de alumnos, lo
cual es otro aspecto positivo a senalar.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacién Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"

Coordinador/a: Jonathan Abba
Cantidad de encuestas docentes: 4
Cantidad de encuestas estudiantes: 88
Fecha de entrega: 05/05/2025

Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades teméticas abordadas hasta el momento: Los cuatro cursos activos en el
CFL N°407 estan siguiendo sus planificaciones sin demoras relevantes. Cada docente
confirmd haber cubierto las unidades programadas para este periodo. Por ejemplo, en
Auxiliar en RRHH se completaron los temas de Mercado de Trabajo, Organizaciones y
elaboracion de CV segun lo planificado; en Auxiliar en Logistica se terminé la Unidad 1 a
tiempo; Cocina Basica avanzé por los modulos de productos salados y dulces; y Montaje
Eléctrico abordd contenidos introductorios de electricidad tal como previsto. No se reportan
contenidos pendientes a abril, indicando cumplimiento general de la planificacién en
todos los cursos.

2. Estrategias didacticas empleadas: Se emplea una variedad de estrategias adecuadas
a cada temética. Por ejemplo, en los cursos administrativos (RRHH y Logistica) se
combinan exposiciones tedricas con discusiones grupales y analisis de casos de empresa,
promoviendo la participacion. En Cocina Basica, la estrategia es eminentemente practica:
demostraciones culinarias y practica directa de recetas por parte de los estudiantes,
complementadas con explicaciones teéricas breves. En Montaje Eléctrico, segun el docente,
se realizan clases tedrico-practicas con demostraciones de circuitos y realizacion de
conexiones basicas por los alumnos. En general, todos mencionan clases interactivas: “gran
compromiso con la asistencia” y participacion (Logistica), uso de ejemplos concretos
(RRHH) y enfoque learning by doing en los talleres préacticos (Cocina, Montaje). En suma,
las estrategias son apropiadas y mantienen a los alumnos involucrados, cada curso
con su enfoque (tedrico y practico) equilibrado segun la necesidad.

3. Estrategias de evaluacién implementadas: La evaluacion es continua e integradora.
En RRHH y Logistica, las docentes realizan evaluaciones formativas: ejercicios en clase,
andlisis de casos y correccion grupal, sin examenes formales aun. En Cocina Basica, la
instructora evalla observando las preparaciones de los alumnos — es decir, su desempefio
practico en cada clase — y realiza preguntas de retroalimentacion oral. En Montaje Eléctrico,
el docente indica que ya “empezaron a reparar desde el inicio” pequefios circuitos, y esa
misma practica sirve como evaluacion (quienes logran resolver los montajes demuestran
comprension). También se implementan evaluaciones diagnésticas informales al inicio
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(preguntas para saber conocimientos previos). Todos los docentes coinciden en que hasta
abril no tomaron pruebas escritas formales, sino que monitorizan el aprendizaje en cada
clase mediante tareas y practicas, lo que permite ajustar la ensefianza sobre la marcha.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia: En general la asistencia en
el 407 es buena, aungue con matices segun el curso. En Auxiliar en Logistica, la profesora
destaca “gran compromiso con la asistencia” por parte de los alumnos — la concurrencia ha
sido casi perfecta. Lo mismo ocurre en Auxiliar en RRHH, salvo algunas ausencias aisladas
atribuibles a “mal clima que no nos acomparnd” (dias de lluvia intensa) o a “situaciones
personales” puntuales. En Cocina Basica, la docente menciona dificultades econémicas y
climaticas que afectaron la asistencia: “La mayoria de mis estudiantes...” — indica que
algunos faltaron por no poder costear el transporte o por tormentas fuertes, aunque la
mayoria mantuvo asistencia regular. En Montaje Eléctrico, similar al caso de Recoleta, el
docente observd una caida en la asistencia con el tiempo: “fue decayendo la asistencia,
pero quedaron los interesados”. Es decir, hubo desercién de algunos participantes iniciales,
pero actualmente asisten consistentemente aquellos realmente motivados. En sintesis, la
asistencia es elevada en Logistica y RRHH (80-90%), aceptable en Cocina (con ausencias
ocasionales justificadas) y reducida en Montaje Eléctrico debido a algunas bajas. No se
detectaron problemas de asistencia por desmotivacion general, sino por factores externos
(clima, trabajo) o por autoselecciéon de los mas comprometidos.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension y aplicacion: La mayoria
de los docentes no percibe dificultades serias de comprensién en sus cursos. En RRHH y
Logistica no ‘“he percibido dificultades de momento” (RRHH) y “no observo mayores
dificultades, muestran interés con los contenidos” (Logistica). Los alumnos en estos cursos
tedricos siguen bien el ritmo, participando y entendiendo conceptos. En Cocina Basica, la
instructora sefiala que “los contenidos fueron aplicados correctamente” en las practicas,
evidenciando buena comprensién. En Montaje Eléctrico, el docente comenta que la
comprension es buena en general, con dificultades puntuales en conceptos teoricos
avanzados para algunos alumnos — a quienes les dedica explicaciones adicionales para
alinearlos con el resto. En resumen, no hay dificultades generalizadas de comprension.
Los pocos casos individuales que requieren refuerzo estan siendo atendidos mediante
explicaciones personalizadas o repasos adicionales. Cabe destacar la actitud proactiva de
los docentes: en Logistica y RRHH responden a cada duda al instante, en Cocina
supervisan a cada alumno en la practica, y en Montaje se enfocan mas en quienes se
atrasan un poco, logrando que ninguno quede muy rezagado.

6. Dificultades generales del curso: En dos de los cursos no se identifican dificultades
generales: la docente de RRHH afirma “contamos con los recursos” necesarios, y en
Logistica considera que “el tiempo es el adecuado” para el desarrollo de los contenidos — es
decir, no falta tiempo ni recursos alli. Sin embargo, en Cocina Bésica la instructora
menciona escasez de recursos: indicdé Unicamente “Recursos” como dificultad, ampliando
luego que harian falta mas insumos para las clases. De hecho, su sugerencia apunta a
“ayudas con recursos, asi se facilitaria la conservacion de (alimentos)” — dando a entender
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falta de equipamiento como heladera o recipientes adecuados. En Montaje Eléctrico, el
docente destaca que ‘las dificultades van en cuanto a los recursos” también (falta de
insumos o equipamiento especifico), aunque afiade que por lo demas todo transcurre bien.
Asimismo, posiblemente por compartir al mismo docente con Recoleta, menciona similares
carencias. En conjunto, la infraestructura y recursos son en general adecuados en 407,
con excepcion de Cocina (necesidad de equipamiento para insumos perecederos) y
Montaje (herramientas/equipos adicionales). No se reportaron problemas de conectividad ni
de espacio fisico en las aulas.

7. Acompafamiento/asistencia por parte de la coordinacién de UTN: La apreciacion es
muy positiva. Tres de los cuatro docentes calificaron el acompafiamiento de UTN como
“Muy bueno”. Estos valoran la rapida respuesta ante consultas y la presencia activa de la
coordinacién. Solo el docente de Montaje Eléctrico lo calific6 de “Bueno”, posiblemente
porque al trabajar también en Recoleta ya habia canalizado sus pedidos (por ejemplo, de
materiales) y siente que aun hay margen para satisfacerlos completamente. No obstante,
ningun docente expresd insatisfaccidon; todos reconocen el apoyo brindado. En resumen, el
407 recibe un apoyo coordinativo excelente, con comunicacion fluida y seguimiento que
los docentes agradecen.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases: La mayoria de los docentes no tiene
grandes sugerencias, indicando que las cosas marchan bien. En Aux. RRHH, la profesora
dice: “de momento esta siendo todo muy positivo” y no propone cambios. En Logistica, de
modo similar, “no observo mayores sugerencias por el grado de avance del curso”. El
docente de Montaje Eléctrico reitera la sugerencia ya mencionada en Recoleta: optimizar el
uso de recursos (tiempo/equipamiento) para mejorar las clases, ya que “mi puntual
sugerencia va en la optimizacion en cuanto a los...”. La docente de Cocina Basica si realiza
una sugerencia concreta: solicita apoyo con recursos materiales, comentando que
“ayudas con recursos facilitarian la conservaciéon de lo elaborado”. Esto se traduce en la
necesidad de una heladera o recipientes herméticos para guardar preparaciones, ya que las
practicas de cocina generan alimentos que conservar. Ademas, sugiere contar con insumos
suficientes (a veces aporta ella misma materiales, y seria ideal recibir mas). En sintesis, las
sugerencias docentes en 407 se enfocan en dotar de mé&s recursos a ciertos cursos
practicos (Cocina y Montaje) y, en lo metodolégico, mantener el curso tal como va, dado
gue estan conformes con la dindmica actual.

9. Observaciones especificas por curso:
e Curso: Auxiliar en Administracién y Conduccion de RRHH

Aspectos positivos: Muy buena participacion y compromiso de los alumnos. Las
clases combinan teoria y préctica (ejercicios de role-play en entrevistas, analisis de
organigramas) con éxito. Los estudiantes valoran la claridad de la docente y la
consideran muy eficaz en transmitir conceptos de RRHH. La asistencia se mantiene
alta.
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Dificultades mencionadas: Algunas inasistencias aisladas debidas al clima o
problemas personales, pero no hay dificultades académicas resefables. El clima de
aprendizaje es positivo y no se observaron problemas de comprension ni de
disciplina. Es un grupo fuerte en lo tedrico.

Curso: Auxiliar en Logistica

Aspectos positivos: Excelente asistencia y participacion. Los alumnos muestran
mucho interés por los temas de logistica y la docente destaca su motivacion. Se
realizan ejercicios practicos (por ejemplo, simulacion de cadena de suministro) que
los estudiantes completan satisfactoriamente. El contenido se cubre en tiempo y
forma.

Dificultades mencionadas: Ninguna significativa. La docente nota al grupo muy
compenetrado y no ha identificado alumnos con dificultades notorias. Tampoco
reporta necesidades materiales particulares. Es un curso que avanza sin
contratiempos.

Curso: Cocina Béasica

Aspectos positivos: Los estudiantes aprenden técnicas culinarias tanto tedricas
como précticas, y han logrado aplicar correctamente las recetas. Hay entusiasmo en
las clases practicas; a los participantes les gusta cocinar y degustar lo preparado, lo
gue mantiene la motivacion alta. La docente crea un ambiente colaborativo donde
todos participan.

Dificultades mencionadas: Se requiere mas apoyo en insumos y equipamiento. La
docente y alumnos mencionan la falta de una heladera y de un horno en éptimas
condiciones. Esto dificulta conservar ingredientes y productos terminados. También,
algunos estudiantes tuvieron problemas para costear ciertos ingredientes especiales.
Estas limitantes no frenaron el curso, pero optimizar recursos (por ejemplo,
recibiendo un presupuesto adicional para insumos) seria deseable.

Curso: Montaje Eléctrico

Aspectos positivos: Quienes permanecen en el curso estan altamente interesados
y participan activamente en las practicas. El instructor destaca que, una vez
conformado el grupo reducido, este mostr6 mucho entusiasmo por aprender
haciendo — ya lograron montar circuitos bésicos con éxito. El contenido esta al dia y
se valora el componente practico de la clase.
Dificultades mencionadas: Hubo varias bajas de alumnos durante el primer
tramo del curso, atribuibles a falta de compromiso o dificultad para seguir el ritmo.
Esto dejo un grupo mas pequefo. Asimismo, faltan herramientas e insumos (por
ejemplo, mas kits de electricidad) para que las practicas sean 6ptimas — actualmente
se comparten equipos entre alumnos. Por dltimo, un estudiante sugiri6 mejorar la
puntualidad en el inicio de clase (al parecer hubo algun retraso del docente en llegar,
algo puntual). Ninguna de estas dificultades impide continuar, pero son areas de
mejora identificadas.



TECNOLOGICA
DE INVERSIONES
NACIONAL Municipio de

La Matanza

* UNIVERSIDAD =R CONSEJO FEDERAL

Resultados — Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Centro 407 - Pregunta 1

78.4% (69)

Si, completamente (69)
B En gran parte (16)
mmm En parte (3)

Graéfico 7: Expectativas cumplidas (Centro 407).

El 78.4% de los estudiantes de 407 afirma que el curso cumple completamente sus
expectativas, y otro 18.2% dice que en gran parte las cumple. Apenas un 3.4% (3 alumnos)
respondié “En parte”. No hubo respuestas de “casi nada” o “para nada’. Estos datos
muestran que en torno al 97% de los encuestados tiene sus expectativas satisfechas
(total o mayoritariamente) respecto al curso. Es un indicador muy positivo: la enorme
mayoria encontrd en el curso lo que buscaba, y solo un grupo minimo esperaba algo mas.
Aquellos 3 estudiantes que indicaron “En parte” podrian corresponder a quienes luego
abandonaron o quienes sugirieron mejoras (como mas préactica) para alinear el curso a sus
expectativas originales.

2. ¢(Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
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Centro 407 - Pregunta 2

s Si, es muy relevante y util (65)
= Si, en buena medida (22)
mmm Solo en parte (1)

Gréfico 8: Relevancia laboral de los contenidos (Centro 407).

Las respuestas confirman la pertinencia de la formacion: 73.9% considera que si, es muy
relevante y util, y 25.0% adicional opina que si lo es en buena medida. Solo 1 estudiante
(1.1%) indico “Solo en parte” relevante. Nadie indico que el contenido no es util. Esto
implica que practicamente el 100% valora la utilidad laboral de lo que esta aprendiendo
(con distintos grados de énfasis). Es un fuerte respaldo a la alineacion de la curricula con
las necesidades del mercado laboral. Ese Unico caso que lo vio “solo en parte” util podria
deberse a expectativas personales diferentes o a un perfil de alumno que adn no visualiza la
aplicacion, pero es claramente excepcional.

3. ¢Como valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?
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Grafico 9: Opinion sobre el equilibrio teoria/practica (Centro 407).

La mayoria absoluta, 69 estudiantes, considera que el curso “esta bien equilibrado entre
teoria y practica”. Un 13.6% (12 estudiantes) preferiria “mas actividades practicas”, un 4.5%
(4 estudiantes) no esta seguro sobre el equilibrio, y un 3.4% (3 estudiantes) querria “mas
profundidad tedrica”. Estos resultados indican que, aunque el disefio didactico satisface a la
gran mayoria (aprox. 78%), existe un segmento que pide mas practica — lo cual concuerda
con algunas sugerencias cualitativas, especialmente de Montaje Eléctrico. Es destacable
gue incluso pidiendo mas practica, varios afiadieron estar igualmente satisfechos (lo
sefialaron como sugerencia, no como queja). Solo 3 alumnos manifestaron necesitar mas
teoria, posiblemente en cursos practicos donde quisieran mas fundamentos (quizds en
Cocina). En conjunto, el balance teoria-practica esta bien logrado, con una inclinacion de
algunos a intensificar la préactica.

4. ¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?
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e Si, de manera excelente (69)
= Si, bastante bien (19)

Gréfico 10: Evaluacioén de la labor docente — claridad y motivacion (Centro 407).

El 78.4% de los alumnos califica de “excelente” la labor docente en cuanto a explicar y
motivar, mientras un 21.6% adicional la considera “bastante bien”. Ningun estudiante
seleccion6 “Solo en parte” o opciones negativas aqui. Esto implica que todos los
encuestados perciben que sus docentes logran una buena comprensién de los temas
y fomentan la participacién; mas de tres cuartas partes incluso lo destacan de forma
sobresaliente. Este resultado es uniforme en los cuatro cursos, lo que refleja un cuerpo
docente muy bien evaluado. Algunos comentarios cualitativos refuerzan esto: “El profesor
es muy eficaz y tiene los mejores conceptos”, “la profesora excelente, nada que mejorar’,
etc. Se puede concluir que la calidad docente en el 407 es un punto fuerte, reconocida
ampliamente por los estudiantes.

5. ¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
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Gréfico 11: Suficiencia de materiales didacticos (Centro 407).

La mayoria, 81.8% (72 alumnos), indic6 que “Si, totalmente adecuados” los materiales.
Un 17.0% (15 alumnos) cree que los materiales son adecuados en general, aunque
mejorables. Solo 1 estudiante (1.1%) marcéd “No, me resultan poco utiles o escasos”. Nadie
selecciond “solo algunos insuficientes”. En sintesis, casi 99% consideran al menos
adecuados los materiales, y la gran mayoria los ve totalmente suficientes. Este resultado
sugiere que, a nivel global, el 407 cuenta con los materiales pedagdgicos necesarios
(apuntes, herramientas, insumos). El Unico caso insatisfecho podria corresponder a Montaje
Eléctrico (donde algunos insumos faltaban) — de hecho, coincide el nimero: 1 alumno de
Montaje expresdé no estar conforme con los materiales disponibles. En general, sin
embargo, los estudiantes encuentran adecuado el soporte didactico brindado (textos,
presentaciones, insumos practicos, etc.).

6. En general, ¢qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?
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Grafico 12: Satisfaccion general (Centro 407).

Los niveles de satisfaccion global son altisimos. Un 69.3% (61 alumnos) se declara Muy
satisfecho/a, y 30.7% (27 alumnos) Satisfecho/a. Ningun estudiante expresoé
insatisfaccion (ninguno marcé 3, 2 o 1 en la escala). Esto coloca el promedio general de
satisfaccion en el orden de 4.69/5 aproximadamente. Es un resultado excelente,
consistente con los items previos. Toda la poblacion estudiantil del 407 esta satisfecha
(100% en rango positivo), y mas de dos tercios en el grado maximo. Este indicador resumen
confirma que el centro 407 esta logrando una experiencia formativa muy satisfactoria para
sus alumnos hasta el momento.

7. ¢Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
Las recomendaciones aportadas por los estudiantes del 407 fueron en su mayoria pocas y
similares entre cursos, reflejando que estan contentos con el desarrollo actual. Muchas
respuestas fueron “No, ninguna, todo excelente” o “No por el momento, sigue asi’. No
obstante, emergieron tres temas principales en las sugerencias:

e Mas practica: Al igual que en Recoleta, humerosos alumnos (especialmente de
Montaje Eléctrico y en menor medida de RRHH) recomendaron aumentar las
instancias préacticas. Comentarios como “Me gustaria que den mas practico” o “Creo
que la préactica en este curso es indispensable” evidencian deseo de aplicar mas lo
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aprendido. Esto fue repetido en Montaje e incluso algin alumno de RRHH sugirié
incorporar dindmicas practicas adicionales.

Reforzar algunos aspectos docentes: Si bien la valoracién docente es excelente,
hubo una sugerencia aislada sobre la “puntualidad del profesor” en Montaje Eléctrico
— indicando que el docente comience la clase a horario — y otra sobre “que los temas
sean repasados” (posiblemente en Logistica 0 RRHH, para afianzar conocimientos).
Son observaciones puntuales que no empafan la valoracion general, pero que los
estudiantes mencionaron para optimizar.

Sin cambios / Satisfaccion plena: Una gran cantidad indicé explicitamente no
tener recomendaciones: “que siga como esta”, “ninguna, todo muy excelente”, “el
curso esta bien dividido en teoria y practica, viene bien hasta el momento”. Esto
refuerza la idea de que no se identifican necesidades de cambio urgentes por
parte del alumnado.

En resumen, la principal recomendaciéon es intensificar las actividades précticas, lo
cual coincide con las peticiones docentes y con el item 3 analizado. Los demas aspectos —
materiales, docentes, contenidos — no generan recomendaciones significativas, salvo
detalles menores.

8. Observaciones especificas por curso (estudiantes):

Auxiliar en RRHH: Los estudiantes elogian la claridad de la profesora y sienten que
el curso es muy completo. Un alumno escribié “no tengo recomendaciones, me
gusta como vamos”. Hubo menciones de que la teoria es necesaria pero quizas
podrian incorporar alguna dinamica practica mas (ej. simulaciones de entrevistas).
Fortalezas: contenidos Utiles, docente excelente, compaferos participativos.
Aspectos a mejorar: alguno sugirid repasar temas complejos antes de avanzar
(revision periodica).

Auxiliar en Logistica: La mayoria de los comentarios resaltan que el curso “esta
bien como esta”. Varios mencionaron que es “bastante practico el curso, esta bien
dividido la teoria y la practica”. Alguno sugiri6, de forma general, “mas practica
siempre viene bien” pero reconociendo que ya hay bastante. También hubo quién
dijo “me gustaria aprender mas”, indicando interés en profundizar. Fortalezas: buen
equilibrio teoria-practica, utilidad inmediata de lo aprendido, alta satisfaccion.
Aspectos a mejorar: practicamente ninguno sefialado por los alumnos.

Cocina Basica: Los participantes disfrutan mucho el curso. Muchos dijeron no tener
sugerencias porque “estoy muy conforme con lo aprendido”. Sin embargo, un par
sefialaron temas de la infraestructura: “mejorar la cocina y el horno”, “acondicionar el
espacio con las herramientas que necesita el profesor”. También pidieron quizas
extender un poco el tiempo de clase: “que sean mas largos (los encuentros)’.
Fortalezas: aprendizaje practico, ambiente agradable, profesora muy capacitada.

Debilidades: equipamiento insuficiente (mismos puntos que la docente y
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observados en Recoleta), espacio algo incébmodo si el grupo es grande (a veces
estan apretados en la cocina).

e Montaje Eléctrico: Los estudiantes restantes valoran la practica que estan haciendo
(“va empezamos a reparar desde el inicio” comenté uno con orgullo). La principal
sugerencia unanime fue mas préactica y mas equipamiento: “Mas actividades
practicas y seria bueno otra camilla (mesa de trabajo)”, “qué haya algunas
computadoras/equipos mas, porque entraron mas alumnos” (esto ultimo refleja que
se sumaron algunos participantes y faltaban estaciones de trabajo). También
pidieron “conexion a Internet” en el aula para consultar manuales en linea. Respecto
al docente, aparte de la puntualidad mencionada, no hubo quejas — al contrario, lo
consideran muy dedicado. Fortalezas: fuerte componente practico, contenidos
aplicados desde el inicio, grupo entusiasmado. Debilidades: limitaciones de
equipamiento (pocos kits eléctricos para muchos alumnos), deseo de aun mas horas
de taller.

B. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
—aro . - : -
Auxiliar en RRHH 85% (asistencia buen:?l, ausencias puntuales por
clima)
Auxiliar en Logistica ~95% (asistencia excelente, casi sin faltas)

) , . ~80% (asistencia razonable; algunas faltas por razones
Cocina Basica L .
econdmicas/clima)

o, ~65% (baja asistencia tras deserciones; los activos
Montaje Eléctrico .
asisten regularmente)

PROMEDIO GENERAL DE

~8Eo
ASISTENCIA: 85%

Interpretacién: El centro 407 muestra una asistencia promedio alta (~85%), sostenida por
la gran regularidad en Logistica y RRHH. Logistica en particular casi no tuvo inasistencias.
RRHH y Cocina tuvieron asistencia mayormente alta con excepciones justificadas (dias de
tormenta que impidieron llegar, etc.). Montaje Eléctrico presenta un porcentaje mas bajo
(~65%) debido a varias bajas; sin embargo, los alumnos que continGan asisten
consistentemente. Cabe notar que, en Montaje, tras las bajas iniciales, no se han producido
nuevas ausencias — es decir, el grupo actual es estable. Tomando en cuenta todos los
cursos, la asistencia se considera satisfactoria, sin alarmas de desercién masiva. Se hara
seguimiento especial al curso de Montaje para evitar que descienda mas y para acompaniar
a los alumnos comprometidos que quedaron.
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C. Bajas y reemplazos de vacantes

e Auxiliar en RRHH: Registré 1 baja en el periodo (un alumno dejé de asistir en
marzo). Se cubrié esa vacante con 1 reemplazo tomado de la lista de espera a
inicios de abril, quien se incorporé con éxito al grupo. Motivos de abandono: el
alumno saliente consiguié un empleo de horario incompatible con el curso, segun
informo, y debid renunciar a la cursada.

e Auxiliar en Logistica: 0 bajas hasta la fecha. El grupo se mantiene completo desde
el inicio, no hubo necesidad de reemplazos.

e Cocina Basica: 2 bajas: dos participantes dejaron el curso (una en marzo, otra en
abril). Se incorporaron 2 nuevos alumnos (uno por cada baja, de la lista de
interesados) durante el primer mes, logrando mantener el cupo. Motivos de
abandono: en un caso, dificultades familiares que le impidieron seguir asistiendo; en
el otro caso, la persona manifesté que el horario nocturno le resultaba complejo y
prefirié dejarlo. Ambas comunicaron su situacion a la docente.

e Montaje Eléctrico: 5 bajas aproximadamente. Al iniciar habia ~15 inscriptos, de los
cuales en abril quedan 10. No se pudieron reemplazar todos porque varias bajas
ocurrieron ya avanzado marzo. Motivos de abandono: principalmente falta de
compromiso/interés: algunos alumnos dejaron de ir sin aviso (se cree que
subestimaron la carga tedrica y al ver la exigencia optaron por no continuar).
Adicionalmente, uno mencion6 haber obtenido un trabajo que le impedia asistir y
otro adujo problemas de salud. Se llegé a incorporar 2 reemplazos de lista de
espera a mediados de marzo, pero igualmente hubo neto de -5 alumnos.

En total, el CFL 407 tuvo unas 8 bajas de alumnos en este periodo, de las cuales la mitad
fueron compensadas con ingresos de reemplazo. Los motivos fueron diversos pero
principalmente externos (trabajo, salud) o de ajuste de expectativas. El curso méas afectado
fue Montaje Eléctrico, donde ya se tomaron medidas de acompafiamiento adicional a los
alumnos restantes para evitar mas deserciones. El impacto de las bajas en la dindmica
general ha sido acotado, ya que los reemplazos en RRHH y Cocina se adaptaron bien y los
cursos continuaron con normalidad.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a

Tras analizar los datos, se puede afirmar que el Centro 407 “Luz y Fuerza” exhibe un
desempefio muy satisfactorio en este informe de avance. Los estudiantes expresan
indices altisimos de satisfaccion y valorizan especialmente la calidad docente y la
relevancia de los contenidos. Los docentes, por su parte, se muestran conformes con el
desarrollo de los cursos y con el apoyo institucional recibido.

Algunas areas de atencion identificadas son:



TECNOLOGICA DE INVERSIONES

* SNINERSIOAT = CONSEJO FEDERAL
NACIONAL

Municipio de

La Matanza

o Refuerzo de componentes practicos: Dado que tanto docentes como alumnos de
ciertos cursos (principalmente Montaje Eléctrico, y en menor medida RRHH) solicitan
mas practica, se organizaran talleres y actividades adicionales para satisfacer esa
demanda. Por ejemplo, se estd coordinando sumar un ejercicio integrador practico
extra en Montaje y dinamicas mas patrticipativas en RRHH.

e Recursos en cursos practicos: Se tomaran medidas para dotar de mas insumos
y equipamiento a los cursos de Cocina y Montaje. Ya se elevé un pedido para
mejorar la cocina/horno y proveer una heladera al aula de gastronomia. También se
gestionan kits de herramientas adicionales para Montaje Eléctrico, de modo que
ningun alumno quede sin practicar por falta de equipo.

e Seguimiento de asistencia y motivacién en Montaje Eléctrico: Este curso tuvo
deserciones tempranas. Como coordinador/a, ya me reuni con el docente para
ofrecerle apoyo en estrategias de retencion y para monitorear de cerca a los
alumnos restantes, asegurando que se sientan acompafiados. Asimismo,
contactamos a algunos alumnos que faltaron al inicio para entender sus motivos,
aungue no regresaron, esta informacion nos sirve para mejorar la induccion inicial en
el futuro (por ejemplo, aclarando la carga teorica desde el principio para alinear
expectativas).

En general, el clima de trabajo en el Centro 407 es muy bueno. Los docentes estan
motivados y los estudiantes se muestran entusiasmados con sus cursos. La coordinacion
UTN mantiene una presencia activa: visitas periddicas a las clases, resolucion rapida de
necesidades (hasta ahora bien valorada) y apertura a sugerencias. Continuaremos en esa
linea, intensificando si es posible la comunicacion con los profesores (especialmente en
aquellos cursos con alguna necesidad identificada) para asegurar que cuentan con todo lo
necesario.

Finalmente, destaco la excelente respuesta de la comunidad educativa del 407 en este
periodo. Las encuestas reflejan un alto compromiso de todos. Como coordinador/a, me
propongo capitalizar este buen momento para consolidar aprendizajes — por ejemplo,
promover intercambio de buenas practicas entre docentes (caso de Logistica con casi sin
inasistencias) y replicarlas en otros cursos. Cierro este informe enfatizando que el Centro
407 esta encaminado a cumplir sus metas formativas de 2025, con alumnos satisfechos y
docentes comprometidos, y que cualquier ajuste necesario se implementara proactivamente
para mantener este estandar elevado en los meses restantes.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazquez"
Coordinador/a: Facundo Bucchioni

Cantidad de encuestas docentes: 5

Cantidad de encuestas estudiantes: 103

Fecha de entrega: 03/05/2025

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento todos los docentes estan cumpliendo correctamente con la carga en la
plataforma de la tematica que se dicta en cada una de las clases.

2. Estrategias didacticas empleadas

Las estrategias didacticas implementadas combinaron instancias tedricas y practicas en todos
los cursos. Se utilizaron estrategias visuales, practicas y sonoras, incluyendo el uso de
herramientas analogicas y actividades orales. Una de las metodologias sefialadas consistié en
"charlas, dictado, imdgenes, tareas en casa, interaccion entre comparnieros, teoria del tema y
practica”.

En los cursos donde se dispone de equipamiento informatico, se organizé el tiempo de la
clase dividiendo una primera parte tedrica con debate y comprension de conceptos, seguida
de una segunda parte de practica intensiva con las computadoras. Indica que esto permitid
que las clases fueran dindmicas, modernas e interactivas.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

En cuanto a la evaluacion, se implementaron trabajos practicos, tareas domiciliarias,
evaluaciones orales y escritas constantes, observaciones en clase y actividades de tipo
multiple choice en doble etapa (creacion y resolucion).

Ademas, se realizaron evaluaciones de seguimiento mensual. Segin una respuesta: "Estamos
en proceso de conocimientos, evaluaciones orales y escritas continuas".

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

Las dificultades en la asistencia fueron, en general, bajas. Se registraron casos aislados
vinculados a temas laborales, responsabilidades familiares (particularmente escolares) y
factores externos como el clima o la distancia a la sede cuando son casos que viven lejos o
vienen directamente desde el trabajo.

A pesar de estas situaciones, la mayoria mantiene una buena regularidad.
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5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros aspectos

Respecto a la comprension y aplicacion de los contenidos, se observd una buena
predisposicion y desempefio general. Se reportaron algunas dificultades iniciales,
principalmente en relacion al desconocimiento previo de algunos temas, diferencias en los
niveles de conocimiento y falta de vocabulario técnico. No obstante, una respuesta sefialdo que
"hasta el momento, todo lo que se vio fue correctamente ejecutado”, destacando la evolucion
positiva en el aprendizaje.

6. Dificultades generales del curso

En general, no se reportaron dificultades relevantes. En casos puntuales se menciono la falta
de algunos recursos, que fueron solucionados. Por ejemplo, en el curso de pasteleria, se
incorporo6 un horno adicional: "Recién ahora incorporaron un horno mds que nos va a
facilitar la coccion de nuestros productos”.

En lineas generales, se valord positivamente el equipamiento disponible: "Tenemos la
bendicion de contar con todas las herramientas necesarias”.

7. Acompaifiamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN

El acompafiamiento brindado por la coordinacion de UTN fue evaluado positivamente. Las
valoraciones recibidas fueron 2 "Muy bueno" y 3 "Bueno".

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Entre las sugerencias planteadas para optimizar futuras ediciones se menciono: contar con
mas material didactico para reforzar el aprendizaje, ampliar el equipamiento especifico (por
ejemplo, "tener otra batidora planetaria y molde de tortas"), brindar informacion previa a los
estudiantes sobre los contenidos que se abordaran, y extender el tiempo de duracion de las
clases, ya que "se nos quedan cortas las dos horas" expreso el docente del curso de
Informatica para administracion y gestion.

9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Armado y reparacion de PC

o Aspectos positivos: Muy buen desempefio y buena predisposicion al
aprendizaje

o Dificultades mencionadas: Mas material didactico para mejorar el
aprendizaje
e Curso: Pasteleria
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o Dificultades mencionadas: Sugiere tener algunos elementos especificos
adicionales para cocina.

e Curso: Modelista y Patronista

o Dificultades mencionadas: Diferencia de conocimiento previo de alumnos y
algunos no sabian de qué se trataba bien el curso. Sugiere informales la
tematica general del curso previo a la inscripcion.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)
1. ;Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

® En parte
® En gran parte
Si, completamente

@ No cumple con lo
que esperaba

63,1%

La mayoria de los alumnos (aproximadamente 63%) consideran que el curso "cumple
completamente" con lo que esperaban.

Un grupo significativo (el 27%) manifestod que el curso "cumple en gran parte", mientras que
un pequefio porcentaje (7%) sefiald que "cumple en parte" y solo el (3%) indico que no
cumple sus expectativas.

En términos generales, el curso se percibe positivamente respecto a las expectativas iniciales,
aunque existe una minoria que sugiere revisar posibles desajustes entre el contenido ofrecido
y las expectativas previas de los estudiantes.
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2. (Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

® Solo en parte

® Si, en buena medida
Si, es muy relevante y
util

® No, no lo considero util

71,8%

Las respuestas fueron en porcentaje similares a las expectativas del curso, en el cual la gran
mayoria consideran que el contenido "es muy relevante y util" asi como también “Si, en
buena medida”. Mientras que una minoria sefiald que el contenido es relevante “solo en
parte” o “no lo considero 1util”.

En términos generales, hay una consideracion positiva respecto al contenido que se esta
brindando en los distintos cursos.

3. ;Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Esta bien equilibrado
entre teoriay practica

@ No estoy segura/o sobre
el equilibrio

® Me gustaria mas
actividades practicas

® Me gustaria mas
profundidad teorica

76,7%

En general la gran mayoria encuentra la combinacion correcta entre practica y teoria (77%), y
luego hay aproximadamente un 10% que preferiria mas actividades précticas (mayoria de
alumnos del curso de “Modelista y Patronista”), y otro 10% que le gustaria profundizar mas
la teoria (mayoria de los alumnos del curso “Pasteleria”).
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Solo una minoria menor al 4% cree no estar segura del equilibrio.

4. (El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

@ Si, bastante bien

Si, de manera
excelente

® No es ni claro ni
motivador.

® Solo en parte

70,9%

La consideracion de los docentes es muy positiva ya que mas del 90% respondi6 con una
connotacion positiva, y el solo el 3% considero que el docente no era claro ni motivador.
Estos ultimos corresponden a 3 alumnos de 3 cursos distintos.

5. (Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

® Son adecuados en
general, aunque
mejorables

Si, totalmente adecuados

® Solo algunos son
insuficientes

® No, me resultan poco
utiles o escasos

49,5%

La mayoria de los alumnos consideran que los materiales son los adecuados (73%), aunque
hay un porcentaje significativo que expresa que pueden mejorarse. Y luego hay
aproximadamente un 15% que considera que algunos son insuficientes y que resultan poco
utiles o escasos. Respecto a este ultimo dato, en casi su totalidad responden a alumnos de los
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cursos de “Pasteleria” (donde es un curso con muchos alumnos) y el de “Modelista”

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

® Poco satisfecho/a
® Satisfecho/a

Muy satisfecho/a
©® Nada satisfecho/a

48,0%

La satisfaccion de los alumnos respecto a los cursos es muy elevada, indicando estar entre
muy satisfechos y satisfechos el 95%. Hay una minoria que indica estar poco satisfechos y
nada satisfechos, y corresponde a 3 alumnos del curso de “Pasteleria” y otro alumno de
“Reparacion de PC”

7. ( Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

Muchos participantes solicitaron mas horas de clases o ampliar los dias para poder completar
las actividades en el aula, sin necesidad de llevarse trabajos a casa. (Mayoria de alumnos de
Pasteleria)

Recomendaron sumar mas computadoras para que todos puedan trabajar de manera
independiente, como asi también sugirieron del curso de Pasteleria aumentar la
infraestructura y equipamiento de los hornos (ya que son muchos alumnos)

Y por otra parte también sugirieron implementar un sistema de recuperacion de clases
virtuales si se pierde alguna jornada.

A pesar de las recomendaciones, la gran mayoria de alumnos manifestaron estar conformes y
agradecidos, sefialando que el curso marcha bien.
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8. Observaciones especificas por curso

o Curso: Pasteleria

CONSEJO FEDERAL
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o Aspectos positivos: Es un curso muy concurrido, con muy buena aceptacion y
poca inasistencia a pesar de algunas incomodidades.

o Dificultades mencionadas: Es reducido el espacio por la gran cantidad de
alumnos, y por otra parte también sugieren aumentar el equipamiento y
elementos para cuando realizan la parte practica.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Pasteleria 85 %
Modelista y Patronista 78 %
Informatica para administracion y gestion 73 %
Reparacion de PC 77 %
Montaje de instalaciones de gas 82 %
Sonido y acustica - Dj 77 %

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 79 %

D. Bajas v reemplazos de vacantes

e Curso: Reparacion de PC — Bajas 1 Altas:3

e Curso: Pasteleria — Bajas: 3

e Curso: Sonido y Acustica: Bajas: 1 Altas: 4
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Las bajas corresponden a personas que trajeron la documentacion pero luego no se
presentaron y otros que cuando comenzaron la cursada tuvieron problemas con los horarios
de las mismas.

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

La coordinacion del centro es satisfactoria, hay muy buena comunicacion y predisposicion
por parte de la administrativa y todo su equipo de trabajo. Con respuestas rapidas y eficientes.

En cuanto a la organizacion de la convocatoria si bien en un principio costo, luego se logréd
llegar al objetivo, hubo muy buena presencia de los alumnos convocados. Destaco también el
buen canal de comunicacién que posee el CFP, que ayudo a que se refuercen algunos cursos
durante la primera semana de clases y se logre reemplazar algunas bajas de manera eficiente.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: CFP N°423 “Manos de Nazareth”
Coordinador/a: Javier Alejandro Rubido
Cantidad de encuestas docentes: 6

Cantidad de encuestas estudiantes: 49

Fecha de entrega: 28/4/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento los docentes indican que se esta cumpliendo con la planificacion
propuesta segln los tiempos estipulados.

2. Estrategias didacticas empleadas

Los cursos presentan dictado de teoria y practica segln la tematica abordada. Ademas
de las clases presenciales, algunos cursos utilizan recursos virtuales (grupos de
whatsapp, plataformas digitales, etc) para complementar lo visto en las mismas de
forma asincronica. En los cursos con “orientacion artistica” se fomenta el desarrollo de
las capacidades creativas, mas alla de la ensenanza técnica en si.

Por Gltimo, los cursos que lo permiten, segin las tematicas desarrolladas fomentan el
trabajo grupal.
3. Estrategias de evaluacion implementadas

En los cursos se utilizan las evaluaciones diagndsticas escritas, presentacion de trabajos
practicos, evaluacion practica en clase de lo ensenado en la parte tedrica.

Se destaca, en la mayoria de los cursos, la evaluacion continua de los alumnos durante
las clases, mediante preguntas y problemas propuestos para tal fin.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

Algunos alumnos alegan problemas para llegar al CFP debido a las distancias y
horarios. Esto se debe en algunos casos a que se inscribieron sin saber el lugar donde
se dictaba el curso seleccionado.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprensién, aplicacion, otros
aspectos

En general no se observan dificultades en este aspecto
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6. Dificultades generales del curso

Algunos docentes indican que las herramientas y/o materiales son limitados. En los
casos donde es necesario se compensa con el aporte de elementos provistos por los
docentes.

7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinaciéon de UTN

Los docentes indican que la asistencia ante consultas y resolucion de inconvenientes es
buena o muy buena.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Algunos docentes indican que extender la duracion permitiria ampliar y profundizar en
la tematica abordada. Aumentar las herramientas y elementos disponibles. Que no
puedan agregarse nuevos alumnos luego de comenzado el curso porque la baja/alta de
los mismos dificulta el avance en los contenidos desarrollados.

9. Observaciones especificas por curso

Los docentes de los cursos de Refrigeracion y Cocina destacan la necesidad de tener
mds recursos (herramientas, insumos, etc), para poder mejorar el desarrollo de estos.

e Curso: Refrigeracion

o Aspectos positivos: -

o Dificultades mencionadas: Falta de herramientas especificas de la
materia: manometros, soplete, cortadoras, taladro, nitrégeno, bomba de
vacio, etc.

e Curso: Cocina

o Aspectos positivos: Buena infraestructura.

o Dificultades mencionadas: Escasez de insumos y/o presupuesto para los
mismos.

e Curso: Unas esculpidas

o Aspectos positivos: Buen nivel de comprension de los estudiantes.

o Dificultades mencionadas: Disconformidad con el pago, complicaciones
con el avance de los contenidos por las bajas/altas de alumnos durante
la primera etapa.



CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD %
TECNOLOGICA

NACIONAL

Municipiode
LaMatanza

e Curso: Herreria Artesanal

o Aspectos positivos: Los recurso, la duracion y la infraestructura son
adecuadas.

o Dificultades mencionadas: -

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En parte
2.1%

En gran parte
12,8%

Si, completamente
85,1%

La mayoria de los alumnos esta conforme con el curso al que asiste, un 14,9%
esta parcialmente conforme y ninguno muestra disconformidad.

2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Solo en parte

43%

Si, en buena medida
17,0%

Si, es muy relevante y util
78,7%
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La mayoria de los alumnos considera relevante y til para sus objetivos
laborales el curso al que asiste, un 21,3% esta parcialmente conforme y ninguno
muestra disconformidad.

3. {Cémo valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?

Me gustaria mas actividades practicas

Me gustaria mas profundidad tedrica
8.5%

Esta bien equilibrado entre teoria y practica
894

La mayoria de los alumnos considera que es correcto el equilibrio entre teoria 'y
practica del curso al que asiste, un 10,6% esta parcialmente conforme y ninguno
muestra disconformidad.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Solo en parte
2,1%

Si, bastante bien
17,0%

Si, de manera excelente
80,9%

La mayoria de los alumnos considera que los docentes colaboran para facilitar
el aprendizaje y motivan su participacion, un 19,1% esta parcialmente conforme
y ninguno muestra disconformidad.
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5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

No, me resultan poco utiles o escasos
2,1%

Son adecuados en general, aunque mejorables
55 9

22,9

Solo algunos son insuficientes

8.3

Si, totalmente adecuados
66,7°

La mayoria de los alumnos considera que los materiales proporcionados son
adecuados. Cerca de un tercio considera que son adecuados o mejorables. Solo
el 2,1% los considera escasos o indtiles.

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Poco satisfecho/a
2,1%

Satisfecho/a
33,3%

Muy satisfecho/a
64,6%

En general los estudiantes expresan un elevado nivel de satisfaccion con el
curso hasta el momento. Solo el 2,1% mostro estar poco satisfecho y ninguno
estuvo “Nada satisfecho”.

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
En general los estudiantes no tienen recomendaciones para mejorar los cursos, lo que

muestra satisfaccion de su parte. Solo hay algunas pocas recomendaciones referidas a
las instalaciones de las aulas.
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8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Unas esculpidas

o Aspectos positivos: Los estudiantes se muestran conforme con lo visto
hasta el momento.

o Dificultades mencionadas: Mejorar algunas cuestiones relacionadas con
la infraestructura.
O
e Curso: Refrigeracion

o Aspectos positivos: Los estudiantes se muestran muy conformes con los
temas abordados en el curso.

o Dificultades mencionadas: Presentan algunas recomendaciones referido
al equipamiento disponible.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Refrigeracion 89,4%
Cocina 56,7%
Fotografia 86,3%
Marroquineria 89,4%
Unas esculpidas 68,3%
Herreria artesanal 61,9%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 78,3%.

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Refrigeracion

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 8



* UNIVERSIDAD m

3 -' c CONSEJO FEDERAL
NACIONAL DE INVERSIONES
Municipio de
La Matanza

e Curso: Cocina
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 10
e Curso: Fotografia

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 5

e Curso: Marroquineria

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 7

e Curso: Unas esculpidas

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 6

e Curso: Herreria artesanal

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 0

Motivos de abandono: En todos los cursos se observan motivos similares segin se
detalla a continuacion:

- Problemas con el horario para asistir por cuestiones laborales.

- No consideraron el lugar donde se dictaba el curso al momento de
anotarse.

- Se anotaron en mas de un curso y luego se bajaron por no poder
hacer mas de uno a la vez.

E. Observaciones generales del coordinador

En general el equipo conformado entre el administrativo del centro y los docentes pudieron
llevar adelante correctamente la organizacién de los cursos, en lo que refiere al seguimiento
de estos y la resolucion de los temas administrativos solicitados. Se observa el compromiso
de todos para obtener un resultado positivo del proyecto.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacion Profesional N° 424 — Unidad Penal

Coordinador/a: Jonathan Abba

Cantidad de encuestas docentes: 0 (no se recibieron respuestas de docentes)
Cantidad de encuestas estudiantes: 132

Fecha de entrega: 05/05/2025

Resultados — Encuesta a docentes

(No se cuenta con encuestas respondidas por los docentes del CFP 424 al momento de
este informe, presumiblemente por cuestiones operativas en la Unidad Penal. Las
siguientes apreciaciones se basan en observaciones de coordinacion y retroalimentacion
informal).

Pese a no haber datos de encuesta docente, mediante comunicaciones directas con los
instructores se sabe que en el CFP 424 (Penal) se ha avanzado conforme a lo
planificado en todos los cursos. Los cursos principales — Mecéanica de Motos, Pasteleria,
Excel Inicial (turnos mafiana y tarde), Instalacion y Reparacién de Climatizacion (mafiana y
tarde) — estdn cumpliendo sus programas. Los docentes informaron verbalmente estar en
tiempo con las unidades previstas.

En cuanto a estrategias didacticas, en este contexto se enfatiza la practica y la
demostracion dado el perfil de los cursos (oficios/manualidades). Se realizan talleres
practicos (en motos, en panaderia, en computacion, etc.) complementados con breves
explicaciones tedricas. Los docentes destacan el alto interés de los internos-alumnos, lo que
facilita implementar clases participativas.

Sobre evaluacion, se emplean estrategias similares a otros centros: evaluaciones practicas
continuas (ej.: armado y desarmado de motor de moto, elaboracibn de una receta en
Pasteleria, ejercicios en Excel, etc.). Hasta abril no hubo examenes formales, pero si
demostraciones de competencia que permiten evaluar progreso.

Asistencia: la asistencia en el penal es practicamente completa. Por normativa interna, los
inscriptos asisten salvo que medie causa mayor institucional. De hecho, como se vera en
las encuestas estudiantiles, la totalidad de los alumnos participaron y la asistencia ronda el
100%. No hubo problemas de ausentismo; por el contrario, algunos cursos recibieron mas
interesados de ultima hora (“entraron mas”, tuvieron que ampliar cupos).

Comprension de contenidos: los docentes informalmente manifestaron que los alumnos
siguen muy bien las clases, con mucho entusiasmo y sin dificultades notables. Si surge
alguna, suelen ser atendidas en tutorias individuales dentro del penal (los mismos docentes
brindan apoyo extra).
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Dificultades generales: La principal limitacibn mencionada por instructores del penal es
logistica/material: en algunos cursos faltan elementos o herramientas. Por ejemplo, en
Mecanica de Motos sefialaron tener menos motos o repuestos de los ideales para que todos
practiguen simultaneamente; en Climatizaciébn hubo retraso en la llegada de algunos
materiales. También se apunté a la falta de conectividad a internet en los talleres de
informatica, lo cual limita ciertas actividades (descarga de material en linea, etc.). Estas
cuestiones han sido elevadas por coordinacién a las autoridades del penal para su mejora.

Acompafiamiento de UTN: Aunque no hay encuestas, los docentes del penal han
expresado a coordinacién su satisfaccion con el apoyo recibido. Se coordiné muy bien el
ingreso de materiales y libros, y la respuesta ante pedidos (por ejemplo, envio de manuales
impresos) ha sido rapida. No obstante, debido a la naturaleza del entorno penitenciario,
existen burocracias adicionales y se seguird de cerca para asegurar que el apoyo no
decaiga.

Sugerencias docentes: Los docentes del penal sugieren mantener los cursos en
continuidad dado el buen comportamiento y rendimiento de los internos. Han propuesto
extender la duracion de algunos talleres si fuese posible, dado el interés (por ejemplo,
solicitaron evaluar la posibilidad de agregar médulos avanzados de Excel después del
inicial, vista la demanda). También sugieren mayor dotacion de materiales: herramientas de
mano para Mecanica, ingredientes para Pasteleria (aunque hasta ahora se cubrieron,
guieren asegurarse de tener suficiente para practicas frecuentes). Estas sugerencias estan
siendo analizadas para su factibilidad.

Observaciones especificas por curso (docentes):

e Mecénica de Motos: Docente reporta un avance excelente, con internos muy
motivados. Positivo: todos completaron la unidad de motor basico con éxito.
Dificultad: pocos motores para practicas simultdneas — solicitan mas motos o
simuladores.

o Pasteleria: La instructora destaca la pasion de los alumnos por aprender reposteria.
Positivo: se elaboraron varias recetas con buenos resultados; alta asistencia.
Dificultad: algunos insumos extra debieron ser provistos por la cocina del penal;
sugiere disponer de un stock propio para el curso.

o Excel Inicial: Docentes (mafiana y tarde) indican que los internos aprenden rapido.
Positivo: muchos ya dominan funciones bésicas y desean més. Dificultad: falta de
internet y proyectores — se usa pizarron, han pedido un pizarron grande (“pizarrén
para lo tedrico” fue una solicitud) y quizas 2-3 PCs adicionales, ya que “entraron
mas” alumnos de los previstos.

e Climatizacion: Instructores contentos con el desempefio. Positivo: ya realizaron
instalaciones de prueba con equipos disponibles, mostrando pericia. Dificultad:
Necesidad de mas equipos de aire acondicionado para practicas (actualmente se
trabaja en uno por turno, lo que limita la cantidad de préactica individual).
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Resultados — Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con Ilo que

Centro 424 - Pregunta 1

Si, completamente (132)

100.0% (132)

Grafico 13: Expectativas vs realidad (Centro 424).

esperabas?

De manera unanime, 100% de los estudiantes del CFP 424 afirman que el curso cumple
con lo que esperaban “Si, completamente”. Es destacable que los 132 encuestados
marcaron la opcion mas positiva. Esto indica un grado absoluto de satisfaccion de
expectativas en este centro. Dado el contexto, podria interpretarse que la oferta educativa
dentro del penal ha superado o cumplido exactamente con lo que los internos esperaban,

sin casos de decepcién o expectativas defraudadas.

2. ¢(Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
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Gréfico 14: Utilidad laboral de los contenidos (Centro 424).

La percepcién de utilidad es igualmente altisima. Un 91.7% manifesté que “si, es muy
relevante y util” lo que aprenden, mientras 8.3% indico que “si, en buena medida”. Ningun
alumno sefialé que sea solo en parte Gtil ni mucho menos inatil. Esto refleja que el
100% encuentra utilidad en los contenidos (sumando totales de las opciones
afirmativas). Muchos internos ven estos cursos como herramientas clave para su futura
reinsercion laboral, lo que se evidencia en esta respuesta unanime positiva.

3. ¢Como valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?
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Gréfico 15: Equilibrio teoria-practica (Centro 424).

Aqui los resultados muestran una situacion atipica: todos los 132 encuestados escogieron
una misma opcién. 100% considera que la combinacion esta “bien equilibrada entre teoria y
practica”. No hubo ninguna respuesta diferente. Esto sugiere que los cursos estan
disefiados de forma idénea segun la percepcion de los alumnos del penal: hay suficiente
teoria para comprender, y suficiente practica para aplicar. Esta unanimidad podria deberse
a que los instructores adaptaron muy bien la metodologia al contexto, priorizando un
enfoque practico que claramente satisface a los estudiantes. En resumen, no se identifican
demandas de mas teoria ni de mas practica — se alcanzé un balance perfecto a ojos de
los alumnos.

4. (Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?
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Gréfico 16: Evaluacion de los docentes (Centro 424).

El 85.6% califico la labor docente como “Si, de manera excelente” en comprension y
motivacion, y el restante 14.4% como “Si, bastante bien”. Cero respuestas en las categorias
negativas. Esto significa que todos los alumnos consideran buena o excelente la tarea
de sus docentes. La gran mayoria (casi 86%) los califica de excelente. Estos resultados son
extraordinarios: evidencian un cuerpo docente altamente efectivo y motivador en el
contexto de la unidad penal. Los internos se sienten apoyados y estimulados por sus
profesores. No hay ningun indicio de problemas de comunicacion ni de apatia en clase; al
contrario, se nota entusiasmo.

5. ¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
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Grafico 17: Adecuacion de materiales (Centro 424).

En este item, todos los alumnos (100%) marcaron “Si, totalmente adecuados”. Es
decir, no se percibié ninguna deficiencia en materiales. Esto llama la atencién considerando
gue extraoficialmente sabemos de algunas carencias; sin embargo, los estudiantes
aparentemente consideran que con lo que se les proporciona es suficiente. Es posible que,
al valorar el acceso a cualquier material educativo dentro del contexto de encierro, los
alumnos tiendan a ser muy positivos. En cualquier caso, no hay quejas sobre materiales.
Los discentes del penal estan conformes con apuntes, herramientas, insumos, etc.,
disponibles para sus cursos.

6. En general, ¢;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?
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Grafico 18: Satisfaccion global (Centro 424).

Nuevamente encontramos un panorama de plena satisfaccién: 90.2% (119 estudiantes) se
declara Muy satisfecho/a, y 9.8% (13 estudiantes) Satisfecho/a. No hubo respuestas por
debajo de satisfecho. ElI promedio general de satisfaccion calculado sobre 5 seria
aproximadamente 4.90/5, el mas alto entre los centros evaluados. Este resultado refleja que
los estudiantes del penal estan extremadamente satisfechos con sus cursos. Muchos de
ellos incluso expresaron en comentarios abiertos que valoran enormemente esta
oportunidad formativa. La ausencia total de insatisfaccion indica que la iniciativa educativa
en la Unidad Penal es muy bien recibida y cumple un rol sumamente positivo en la rutina de
los internos.

7. ¢Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
En las respuestas abiertas de los 132 estudiantes, practicamente ninguno hizo
sugerencias de cambio. La gran mayoria respondié con variantes de “No” — “No, nada’,
“No por el momento”, “No tengo nada para recomendar, el curso es muy bueno”, “Por ahora
no, estoy muy conforme”. Esto refuerza la idea de satisfaccion plena. Algunos, incluso,
aprovecharon este espacio para elogiar: “el profe da muy bien la clase”, “la verdad es que
no tengo nada para decir, el curso es muy bueno”.
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Solo unas escasisimas respuestas aportaron recomendaciones concretas:

En Mecénica de Motos, un par de alumnos sugirieron “mas herramientas para
practicar” o “hacer algo para recaudar material ya que son caros”, denotando que
desean disponer de més piezas/motores para trabajar (Io mencionan como idea de
recolectar materiales, aunque dentro del penal esto depende de provisiones
externas).

En Pasteleria, alguno pidi6 mas variedad de ingredientes para practicar recetas
distintas (aunque aclaré que esta muy conforme con lo visto hasta ahora).

En Informatica, un comentario fue “tal vez necesitariamos conexion a internet y mas
equipos”, refiriendo la falta de algunas computadoras y de internet para ciertas
actividades (esto lo mencion6 un estudiante de Excel).

”

En Climatizacién, se mencioné “que nos acerquen materiales de estudio que anden
(posiblemente algun aparato o manual en mejor estado).

Sin embargo, estas pocas sugerencias quedaron opacadas por la abrumadora cantidad de
“sin comentarios, todo excelente”. En suma, no surgen recomendaciones recurrentes ni
generalizadas. Los internos-alumnos basicamente piden que los cursos contindien tal cual,
quiza con mas insumos si fuese posible, pero estan muy agradecidos y satisfechos con la
formacion recibida.

8. Observaciones especificas por curso (estudiantes):

Mecanica de Motos: Los estudiantes estan entusiasmados. Comentarios: “No tengo
sugerencias, aprendi mucho”, “Me gustaria seguir practicando mas piezas”.
Fortalezas: aprenden un oficio practico que les apasiona; valoran que haya motos
reales para trabajar. Deseos: mas repuestos para desarmar y armar, quiza
incorporar motos adicionales para no tener que turnarse tanto.

Pasteleria: Altisima satisfaccion. Ejemplos: “El curso es muy bueno, la profesora
excelente”, “ninguna recomendacion, estoy muy conforme”. Fortalezas: disfrutan
cocinar y ven en ello una futura salida laboral. Aspectos menores: algin alumno
guerria hacer recetas mas complejas si el tiempo y materiales lo permiten.

Excel Inicial: Los internos aprecian esta capacitacion tecnolégica. Muchos dijeron
gue no recomendarian cambiar nada porque van entendiendo bien. Uno sugirié “que
haya algunas computadoras con mouse mas, porque entraron mas compafieros” —
actualmente comparten PC y quisieran mas unidades. Otro menciond “conexién a
Internet nos vendria bien”. Fortalezas: utilisimo para prepararse en informatica
basica, varios piden incluso continuar a un nivel avanzado. Debilidades:
equipamiento justo, se acomodan, pero vendrian bien algunos PCs extra.

Instalador/Reparador de Climatizacién: Los alumnos encuentran el curso
completo. Comentarios: “No tengo sugerencias, aprendi mucho”. Un comentario
indicé “me gustaria que sean mas largos (los cursos)”, sefial de interés en extender
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horas. Fortalezas: aprender un oficio técnico dentro del penal es muy valorado.
Necesidades: contaron que “seria bueno otra camilla”y mas herramientas, ya que a
veces deben esperar para usar ciertas herramientas (similar a Motos).

(Cabe sefialar que practicamente ningun estudiante menciond problemas con docentes,
contenidos o metodologia — las pocas observaciones se centraron en recursos materiales,
lo cual ya se tenia identificado.)

B. Seguimiento de Asistencia

% ASISTENCIA (a la fecha del

CURSO informe)
Mecanico de Motos ~100% (asistencia perfecta)
Pasteleria ~100% (asistencia perfecta)
Excel Inicial (Mafiana) ~100% (asistencia perfecta)
Excel Inicial (Tarde) ~100% (asistencia perfecta)

Instalador/Reparador Climatizaciéon
/Rep ~100% (asistencia perfecta)

(Mafana)
Instalador/Reparador Climatizacion (Tarde) ~100% (asistencia perfecta)
PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA: ~100%

Interpretacion: En el CFP 424 (Unidad Penal) la asistencia es practicamente del 100% en
todos los cursos. Esto se debe a las condiciones del contexto: los internos valoran mucho
la oportunidad formativa y tienen disposicibn para asistir a todas las clases. Salvo
situaciones de fuerza mayor dentro del penal (traslados, etc., que no ocurrieron en este
periodo), los alumnos concurren siempre. De hecho, el interés es tal que en algunos cursos
hubo sobrecupos (se integraron mas participantes de los previstos inicialmente). El
promedio general de asistencia es del 100%, evidenciando el fuerte compromiso de los
alumnos. Desde la coordinacion, este dato es muy alentador ya que indica cero desercion y
maéaximo aprovechamiento de la oferta educativa en contexto de encierro.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

En el periodo evaluado no se registraron bajas de participantes en los cursos del penal.
Todos los inscriptos iniciales continuaron asistiendo regularmente. Por el contrario, hubo
incremento de inscriptos en algunos talleres, pues se permitid la inclusibn de mas
internos interesados luego de iniciadas las clases (hasta donde la logistica lo permiti6):
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e Mecanica de Motos: 0 bajas. Se mantuvo el nimero original (aprox. 30 internos) todo
el cuatrimestre. No hubo abandonos.

o Pasteleria: 0 bajas. Contintan los ~20 inscriptos iniciales.

o Excel Inicial: 0 bajas. Al contrario, se sumaron algunos internos adicionales en cada
turno durante las primeras semanas (pasé de ~20 a ~25 por turno). No abandoné
ninguno.

e Climatizacion: 0 bajas. Grupo estable (~15 por turno). También ingresaron 2 internos
extras en el turno mafiana tras la primera semana para aprovechar vacantes, y
permanecen cursando.

Motivos de abandono: No aplicable en este centro durante el periodo, ya que no hubo
abandonos. Cabe resaltar que los internos suelen tener alta motivacioén para continuar, y de
surgir alguna situacion (traslado a otra unidad, liberacion, etc.) que cause bajas, se
reportara en futuros informes. En este cuatrimestre, todos los inscritos permanecieron, lo
cual es un logro notable.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a

El desarrollo de los cursos en el Centro 424 (Unidad Penal) ha sido sumamente
satisfactorio y ejemplar. Los indicadores recopilados son contundentes: asistencia
perfecta, maxima satisfaccion y unanime reconocimiento de la utilidad y calidad de la
formacion. Esto habla del éxito de la iniciativa educativa intramuros, tanto en la planificacion
como en la ejecucion por parte de los docentes y el acompafamiento institucional.

Como coordinador/a, quisiera destacar algunos puntos:

e Compromiso extraordinario de los alumnos: Los internos han demostrado un
interés y disciplina admirables. Han aprovechado al maximo esta oportunidad
formativa. Esto se refleja en la ausencia de quejas y en la activa participacion
observada durante mis visitas al penal. Se han generado listas de espera internas
para futuros cursos, lo que muestra el impacto positivo que estos tienen en la
poblacion.

e Desempeiio docente sobresaliente: Los profesores que dictan clases en el penal
han logrado adaptarse al contexto y motivar a los alumnos de manera excepcional. A
pesar de no contar con todas las comodidades de un aula convencional (limitaciones
de equipos, etc.), su creatividad y dedicaciéon han hecho que los alumnos no sientan
carencias. Como coordinador/a, mantengo comunicacion constante con ellos para
apoyar en lo que necesiten y estoy gratamente impresionado/a con su labor.

e Recursos y logistica: Si bien los estudiantes no se quejan, soy consciente (por
didlogo con docentes y por observacion propia) de que seria beneficioso
incrementar el equipamiento en algunos talleres. Ya se estdn gestionando, en
conjunto con las autoridades penitenciarias, la provision de mas computadoras para



‘,‘:é‘,’,‘i,‘{%@f& = CONSEJO FEDERAL
NACIONAL DE INVERSIONES
Municipio de
La Matanza

informatica, mas herramientas para mecanica y climatizacion, y utensilios/insumos
adicionales para pasteleria. El hecho de que los alumnos estén contentos aun con
recursos limitados no significa que no debamos mejorar en este aspecto. Al
contrario, es prioritario dotar a estos cursos de todo lo posible, pues han demostrado
su valor.

e Continuidad y extension de la oferta educativa: Vista la excelente recepcion, se
ha iniciado la planificacién para dar continuidad a estos cursos (por ejemplo, un nivel
avanzado de Excel luego del inicial) e incluso ampliar la oferta con nuevos cursos
(se evallGa incorporar algun taller de carpinteria o electricidad basica, segun el
interés relevado entre los internos). Esto dependera de autorizaciones vy
disponibilidades, pero es una direccién a seguir.

En conclusién, el informe de abril 2025 del Centro 424 es altamente positivo. No solo se
cumplieron los objetivos, sino que se superaron en cuanto al impacto en los alumnos. Como
coordinador/a, expreso mi reconocimiento tanto a los docentes como a las autoridades del
penal que facilitan las clases, y sobre todo a los alumnos por su dedicacion. Este caso
muestra cdmo la educacion en contextos de encierro puede ser transformadora, y nos
impulsa a continuar y reforzar esta linea de trabajo. De cara a los préximos meses, me
enfocaré en asegurar el abastecimiento de materiales solicitados y en mantener la
motivacién en su punto mas alto, para que al cierre del ciclo tengamos historias de éxito que
potencien la reinsercion laboral de estos estudiantes.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Centro de Formacién Profesional N° 427 "Margarita Occhiena"
Coordinador/a: Jonathan Abba

Cantidad de encuestas docentes: 6 (2 sedes, Caacupé y Patronato)

Cantidad de encuestas estudiantes: 79

Fecha de entrega: 05/05/2025

Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento: En el CFP 427 (Sedes Caacupé y
Patronato), los cursos ofrecidos — Masoterapia Nivel 1, Maquillaje, Introduccién a la
Informética, Reparacién de Celulares y Tablets, APS (Atencion Primaria de la Salud)
Familiar, Manicuria — han desarrollado todas las unidades previstas para este periodo. Cada
docente informé en la encuesta que ha cubierto los contenidos programados hasta abiril sin
retrasos. Por ejemplo, en Masoterapia se cubrieron temas de anatomia (célula, tejidos,
sistema 0seo0) y drenaje linfatico; en Maquillaje se vio preparacion de la piel, visagismo y
técnicas basicas; Informética completé los modulos de componentes de la computadora y
sistema operativo; Reparacion de Celulares ya abarc6é diagnéstico de equipos que no
encienden y cambios de modulos; APS Familiar cubrié dos areas teéricas y practicas de
atencion primaria; Manicuria abord6é anatomia de piel y ufias, protocolo de bioseguridad y
técnicas basicas. Ningun docente manifesté atraso respecto a la planificacion. Por lo tanto,
los cursos del 427 estan al dia con los contenidos curriculares.

2. Estrategias didacticas empleadas: Dada la diversidad de cursos, se emplean
estrategias variadas adaptadas a cada teméatica, combinando teoria y practica.

e En Masoterapia y Manicuria, las docentes combinan explicaciones tedricas
(anatomia, higiene) con demostraciones practicas (masajes, tratamientos de manos)
sobre modelos o entre los mismos alumnos. Han solicitado materiales visuales
(laminas, esqueleto) para enriquecer las explicaciones anatémicas, mostrando su
enfoque didactico visual y practico.

« En Maquillaje, la profesora indica que no tuvo dificultades: las clases son altamente
practicas; se explica una técnica y enseguida las alumnas la aplican entre ellas. Usa
correccion in situ de errores y aclaracion de dudas a medida que trabajan frente al
espejo.

e En Introduccion a la Informética, el docente implementa clases practicas en el aula
de computacion, donde cada alumno sigue las instrucciones en su PC.
Complementa con explicaciones en pizarron. Noté que algunos alumnos tienen
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dificultades para practicar fuera de clase (falta de computadora en el hogar), por lo
gue concentra la practica durante la clase.

e En Reparacion de Celulares, el instructor adopté un enfoque muy préctico desde el
comienzo: ya en las primeras clases trajo dispositivos para que los alumnos abrieran
y comenzaran a reparar. Esto resulté motivador. El observa que “empezaron a
reparar desde el inicio” y que eso facilitdé la comprension. Utiliza una estrategia de
aprendizaje basado en proyectos reales (cada alumno trabaja en un celular).

e En APS Familiar, la docente integra teoria y préactica en salud: por ejemplo, tras una
charla tedrica sobre nutricion, realizaron un taller practico de elaboracién de un plan
alimentario familiar. Sin embargo, menciona que nota a algunos alumnos un poco
apaticos, que “no denotan la importancia y la complejidad del curso”, por lo que
planea ajustar la estrategia para motivarlos mas (ej. incorporar dindmicas
participativas, casos reales).
En general, las estrategias son adecuadas.

Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento: En el CFP 427 “Margarita
Occhiena” (incluyendo sus sedes Caacupé y Patronato), los cursos han desarrollado
plenamente los contenidos planificados hasta abril. Los docentes reportaron cumplimiento
del cronograma en Masoterapia Nivel 1 (introduccion al cuerpo humano, sistemas basicos,
drenaje linfatico), Maquillaje (preparacion de piel, seguridad e higiene, visagismo y técnicas
iniciales), Introduccion a la Informéatica (componentes de la PC, sistema operativo Windows,
nociones de Office), Reparacién de Celulares y Tablets (diagnéstico de equipos que no
encienden, cambios de pantallas/mdodulos basicos), APS (Atencién Primaria de la Salud)
Familiar (dos unidades tedrico-practicas sobre promocion de la salud familiar) y Manicuria
(anatomia de la piel y ufas, bioseguridad, técnicas basicas de manicura). Ningun docente
indico rezago en unidades: todos “abarcaron las unidades conforme a la planificacion”. Esto
significa que los cursos del 427 estan al dia en contenidos, ajustandose al cronograma
propuesto.

2. Estrategias didacticas empleadas: Las estrategias varian segun la naturaleza de cada
curso, combinando teoria con demostraciones practicas:

e En Masoterapia, la docente emplea explicaciones anatémicas apoyadas en laminas
y modelos, seguidas de practica de masajes entre estudiantes. Menciond la
necesidad de material visual (“laminas a color, esqueleto” para enriquecer las
clases, pero aun sin ellos ha logrado un buen balance entre teoria y practica
corporal.

e En Magquillaje, las clases son altamente practicas: la profesora explica una técnica
(por ejemplo, delineado o difuminado) y de inmediato los alumnos la aplican en
ejercicios sobre sus propios rostros o entre compafieros. Se corrige en el momento y
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se fomenta la experimentacion. No observd necesidad de cambiar su metodologia,
salvo la importancia de aclarar lineamientos desde el inicio — noté que “desde el
comienzo de la inscripcion no se aclard que debian traer su propio kit de maquillaje”,
aprendizaje para futuros cursos, ya que eso generd pequefias confusiones al inicio.
Aun asi, resolvio integrando los materiales disponibles.

En Introduccion a la Informatica, el docente realiza clases précticas en el aula de
computacion. Cada estudiante trabaja en un computador siguiendo instrucciones, lo
gue facilita aprender haciendo. La teoria se imparte de forma concisa, utilizando
ejemplos en la pantalla. Un desafio sefialado es que fuera del aula, muchos no
tienen computadora para practicar; por ello, aprovecha al maximo el tiempo de clase
para afianzar las habilidades, repitiendo ejercicios hasta que todos logren los
objetivos. Ha solicitado més equipamiento (pizarron, computadores adicionales)
para mejorar la dinamica dado el nUmero creciente de alumnos.

En Reparacion de Celulares y Tablets, la estrategia ha sido practica desde el
primer dia. El instructor comenta que “empezaron a reparar desde el inicio”. trajo
dispositivos averiados y anim6 a los alumnos a diagnosticar y desmontar. La teoria
(funcionamiento de componentes) la imparte a medida que surge en cada caso real,
aplicando un enfoque de aprendizaje basado en proyectos. Esto motivé mucho al
grupo y permiti6 identificar pronto quienes requerian apoyo extra en fundamentos (a
esos alumnos les brinda minitalleres tedricos adicionales). La metodologia practica
intensiva ha sido muy bien recibida, y él sugiere “mas practica” aun, reflejando su
énfasis en el aprendizaje activo.

En APS Familiar, la docente combina clases expositivas (conceptos de salud
comunitaria, prevencion) con actividades participativas como debates sobre casos
de familias, role-playing de consultoria de salud, etc. No detectd dificultades de
comprension, pero si cierta apatia en algunos: “algunxs no denotan la importancia y
la complejidad del curso”. Esto la llevd a proponer ajustes metodolégicos para los
proximos meses, por ejemplo, “modificar la estrategia y proponer mas difusion”
sobre la relevancia del contenido (posiblemente traer un profesional de salud como
invitado o mostrar testimonios) para motivar mas al grupo. En cuanto a practica,
estan planificando salidas simuladas de campo (dentro de lo posible) para aplicar lo
aprendido.

En Manicuria, la profesora equilibra teoria (anatdbmica y normas de higiene) con
practicas de manicura desde temprano. Cada clase las estudiantes practican
técnicas de limado, esmaltado, etc., entre si, bajo supervision. ldentificO una
dificultad: “a algunas estudiantes les cuesta comprar los materiales” (esmaltes,
herramientas personales), lo que “dificulta o demora su practica”. Para sortearlo,
fomenta compartir materiales en clase y propone gestionar compras comunitarias de
insumos a menor costo. Sugiere incluso armar un stock de insumos basico en el
curso para que ninguna se quede sin practicar por falta de materiales. Pese a ello,
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la estrategia didactica ha funcionado, con las alumnas aprendiendo progresivamente

técnicas mas avanzadas en la medida que consiguen los insumos.

En sintesis, las estrategias en el CFP 427 son mayormente practicas e interactivas,
adecuadas a cursos de oficios y servicios personales. Se enfatiza el learning by doing con
soporte tedrico puntual. Los docentes han sido proactivos para superar limitaciones (falta de
materiales en Maquillaje/Manicuria, falta de PCs en Informatica) e igualmente mantener el
ritmo de aprendizaje.

3. Estrategias de evaluacién implementadas: Todos los cursos aplican una evaluacion
continua basada en la ejecucion préactica y participacion:

En cursos manuales como Masoterapia, Maquillaje, Manicuria, la evaluacion es
practica diaria: las instructoras observan la técnica de cada estudiante (sea un
masaje, un maquillaje o un trabajo de ufias) y ofrecen retroalimentacion. También
realizan preguntas orales para verificar comprension de fundamentos (por ejemplo,
nombrar un musculo o un instrumento de manicura y su funcién). No han tomado
evaluaciones escritas formales ni examenes todavia; se apoyan en checklists de
habilidades para ver qué items cada alumno domina y cuales reforzar.

En Reparacion de Celulares, la evaluacién esta integrada en los proyectos de
reparacion. Cada vez que un alumno repara con éxito un componente, se considera
un logro evaluativo. El docente guarda registro de quién pudo realizar qué tipo de
reparacion. Adicionalmente, planea una evaluacién diagnoéstica formal a mitad de
curso (un cuestionario escrito corto) para asegurarse de que todos comprendieron
los principios teéricos, aunque hasta ahora ha priorizado la evaluacion practica.

En Informatica, el instructor evalla mediante ejercicios realizados en la PC:
creacion de archivos, uso de ciertas funciones, etc. Cada clase, da una pequefa
tarea (ej: formatear un texto con ciertas caracteristicas) que debe ser completada
antes de terminar. Eso le permite comprobar quién lo logré6 de manera autbnoma. A
futuro, considera un pequefio examen practico integrador (como simular un caso de
oficina donde deban usar varias herramientas aprendidas).

En APS Famiiliar, la evaluacion es dual: por un lado, trabajos practicos (disefiar un
folleto de salud, hacer una dramatizacion de una visita domiciliaria) y por otro,
discusiones grupales donde evalla la participacién y aportes. La docente hasta
ahora no ha tomado pruebas escritas, pero evalua de forma cualitativa la actitud y
comprension demostrada en cada actividad. Dado que not6 algo de apatia, planea
incluir quizas una evaluacion mas formal (por ejemplo, un cuestionario o trabajo
final) para incentivar el estudio tedrico.

En conclusién, la evaluacion en el 427 es mayormente formativa y practica, con
monitoreo constante del avance. No se han implementado exdmenes tradicionales aun, sino
gue se valora el desempefio en tareas reales y la participacion. Los docentes estan atentos
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a identificar rezagos individuales para corregirlos a tiempo, lo que se refleja en la
satisfaccion estudiantil.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia: La asistencia en el CFP 427
es buena en términos generales, con algunos matices segun el curso:

En Masoterapia (Sede Caacupé), la docente indica que ciertas alumnas faltaron
esporadicamente por motivos personales: “Enfermedades, cuidados de personas del
nucleo familiar’ afectaron la asistencia de algunas estudiantes en contadas
ocasiones. Sin embargo, no es una tendencia general; la mayoria asiste
regularmente y solo casos puntuales debieron ausentarse temporalmente. Tras esas
ausencias, las alumnas retomaron, por lo que no se identifican abandonos, solo
ausencias justificadas.

En Magquillaje (Caacupé), “no observo dificultad en la asistencia” — segun la
profesora, la concurrencia es practicamente perfecta, las estudiantes son constantes
en su asistencia semanal. Esto suele ocurrir en cursos vocacionales donde el interés
personal es alto.

En Introduccién a Informética (Caacupé), se observé “dificultades orientadas a lo
laboral” en la asistencia. Al ser un curso que inicia temprano, algunos participantes
tuvieron problemas para llegar a horario o faltaron debido a obligaciones laborales
(recordemos que es un CFP abierto, muchos alumnos trabajan). Estas dificultades
se presentaron sobre todo al inicio, ajustando sus horarios. Tras coordinar con ellos,
la asistencia mejoré. Actualmente, la mayoria asiste bien, aunque algin alumno
puede retirarse unos minutos antes por temas de trabajo. En general la asistencia
esta en torno al 85-90% en informatica, con compromiso alto pese a esos obstaculos
iniciales.

En Reparacion de Celulares y Tablets (Sede Patronato), el docente fue tajante:
“Ninguna” dificultad en asistencia. Los alumnos de este curso han asistido todos o
casi todos a cada clase. La naturaleza practica y el atractivo del curso (reparar
dispositivos) probablemente fomentan que nadie quiera perderse una sesion.
Podemos decir que la asistencia aqui es practicamente del 100%, con un grupo muy
comprometido.

En APS Familiar (Patronato), aunque no se informé explicitamente de ausencias, la
frase “no denotan la importancia” sugiere que algunos alumnos pueden no haber
asistido con la misma regularidad o entusiasmo. Es posible que la asistencia sea
irregular en un par de casos, precisamente aquellos con menor motivacion. No
obstante, la mayoria del grupo si asiste; no hay evidencia de abandonos, solo quiza
faltas esporéadicas de los menos enganchados. La docente sigue de cerca esta
situacion para reengancharlos.
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e En Manicuria (Patronato), la asistencia es buena, aunque sufrié unos contratiempos:
varias alumnas faltaron a una clase debido a “problemas de salud y/o familiares que
coincidieron con la fecha”. Fue un hecho aislado (posiblemente alrededor de fin de
marzo hubo enfermedades estacionales). Salvo esa ocasion, las estudiantes
concurren bien. No se reportan bajas, Unicamente esas faltas puntuales. La
profesora esta atenta a apoyarlas para que recuperen las practicas perdidas.

Resumiendo, la asistencia en el CFP 427 es mayoritariamente alta (80-90% o mas
segun el curso). Los cursos como Maquillaje, Reparacién de Celulares tienen asistencia
casi perfecta; Masoterapia y Manicuria tuvieron faltas justificadas sin impacto mayor;
Informatica tuvo que ajustarse por horarios de trabajo de los alumnos, pero logré consolidar
buena asistencia; APS es quizas el Unico a reforzar en motivacion para prevenir ausencias.
No se observan problemas graves de ausentismo en ningln curso, ni tendencia de
abandono masivo. Cualquier ausencia detectada fue atendida con comunicacién y soporte
para que el alumno retome sin inconvenientes.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprensién, aplicacién, otros
aspectos: Por lo general, los estudiantes de los cursos 427 comprenden bien los
contenidos y aplican correctamente lo aprendido, con algunas dificultades particulares
en ciertos cursos:

e En Masoterapia, “no se observan dificultades” relevantes de comprension. La
docente afirma que “fodo el material fue comprendido” en lineas generales. Los
alumnos asimilan la teoria anatémica suficiente para realizar las practicas. Si surge
duda, se aclara en el momento. No hay trabas significativas en la aplicacién de
técnicas de masaje: siguen el ritmo y corrigen postura o técnica con las indicaciones.
La unica limitacion es que sin ciertos recursos visuales (laminas, esqueleto), algunos
conceptos tedricos podrian haberse asimilado mas rapido; pese a ello, con
explicaciones verbales y demostraciones en cuerpo humano se logré el aprendizaje
esperado.

e En Maquillaje, “no se observan dificultades” en la comprension: las alumnas captan
las técnicas demostradas y cualquier duda se resuelve al instante (“las dudas que
surgen las vamos resolviendo”, sefial6 la profesora). La aplicacion practica es
exitosa: se ve progreso en la calidad del maquillaje de cada participante clase a
clase. Por ende, no hay problemas de entendimiento ni de ejecucion. Cabe
mencionar que la falta de un kit propio al inicio para algunas no fue un problema de
comprension sino logistico, superado compartiendo materiales.

e En Introduccién a Informatica, surgié un tipo de dificultad fuera del aula: “problemas
en cuanto a la practica posterior a clases”. Es decir, dentro de clase entienden y
logran realizar las tareas, pero como muchos no tienen computadora en casa, no
pueden practicar entre sesiones, lo que podria limitar la consolidacion. El docente
nota que lo que no se practica en la semana se olvida un poco, por lo que dedica
parte de cada clase a repasar lo anterior. En cuanto a comprension conceptual



UNIVERSIDAD *
a4 k. CONSEJO FEDERAL
* TECNOLOGICA DE INVERSIONES

NACIONAL

Municipio de

La Matanza

durante la clase, no reporta mayores problemas — los estudiantes entienden las
instrucciones y aprenden a usar las herramientas. La brecha digital fuera del aula es
el desafio: aplicar lo aprendido de forma auténoma es dificil sin recursos en el
hogar. Esto se suple con mas practica guiada en clase.

e En Reparacién de Celulares, “se observa bastante bien” la comprension, segun el
instructor. Los alumnos asimilan tanto la teoria béasica (identificar componentes,
entender circuitos simples) como las habilidades practicas (desmontaje, testeo con
multimetro, etc.). Un indicador de la buena comprension es que “empezaron a
reparar desde el inicio” y han ido resolviendo los problemas planteados. Aquellos
conceptos que costaron mas (ej. electrénica basica) se reforzaron sobre la marcha.
En suma, el grupo muestra buen nivel y ya aplica conocimientos para reparar por su
cuenta pequefios fallos. No se identifican dificultades de comprension generalizadas;
mas bien, algunos estudiantes destacan por avanzar mas rapido (y ayudan a sus
pares) y otros van mas lento, pero nadie esta perdido.

e En APS Familiar, la docente indica que “no han mostrado dificultad” en entender los
contenidos conceptuales; comprenden la teoria de salud publica presentada. Sin
embargo, podria inferirse alguna dificultad en la aplicacién préactica o actitudinal:
algunos no se involucran activamente en las dinamicas, quizas por subestimar la
importancia (lo cual es mas un tema de motivacién que de comprensién intelectual).
Quienes participan, aplican bien (por ejemplo, elaboraron buenos materiales de
promocion en actividades). En sintesis, cognitivamente entienden, pero no todos
aplican con el mismo empefio. Esto se trabajara motivacionalmente.

e En Manicuria, en general las alumnas aprenden las técnicas sin inconvenientes
técnicos — entienden como realizar un esmaltado, coémo sanitizar, etc. La dificultad
principal es material: “En algunas estudiantes cuesta comprar los materiales, esto
dificulta o demora su préactica”. Es decir, la comprension tedrica esta, pero la falta de
insumos personales les impide practicar tanto como quisieran, lo que podria
ralentizar el dominio practico. Por ejemplo, si a una estudiante le falta cierta
herramienta, quizas no pudo practicar una técnica en casa. En clase, con materiales
compartidos, todas terminan entendiendo y ejecutando, solo que algunas llegan con
menos practica previa por esa limitacibn economica. La docente suple esto
repitiendo ejercicios en clase para que ninguna quede atras. No hay, por tanto,
problemas de comprension de conceptos, sino dificultades logisticas que
impactan la aplicacion practica en algunos casos.

En resumen, la comprension de contenidos en los cursos del 427 es buena a muy
buena. No se reportan problemas graves ni lagunas de conocimiento entre los estudiantes.
Las dificultades detectadas son mas bien extrinsecas: falta de oportunidades de practica
fuera de clase (Informética), falta de materiales personales (Manicuria, Maquillaje
inicialmente). Con la estrategia de refuerzo en clase, esas brechas se estan subsanando.
Los alumnos demuestran, en su mayoria, que pueden aplicar correctamente lo ensefiado, lo
cual se evidencia en la alta satisfaccién expresada por ellos mismos.
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6. Dificultades generales del curso: Aqui se recogen aspectos de recursos, tiempo,
infraestructura que los docentes sefalaron:

Recursos / Materiales: Varios cursos del 427 enfrentan falta de insumos o
equipamiento adecuado. Por ejemplo, en Masoterapia la docente simplemente
escribié “Recursos” como dificultad general, aludiendo a la carencia de materiales
didacticos (laminas anatomicas, modelos) que apoyarian la ensefianza. En
Magquillaje, la docente mencion6 que desde el inicio hubo una falencia de
comunicacion sobre la necesidad de un kit; esto es un tema organizativo, pero
también de recursos, ya que idealmente se podria proveer un kit basico o un listado
claro para los alumnos. En Introduccion a Informatica, “el principal inconveniente fue
la cantidad de equipos (PCs)™ no alcanzaban computadoras para todos los
inscriptos inicialmente, lo que obligd a compartir maquinas. Aunque se gestiond
incorporar algunas mas, sigue siendo un punto critico — también sefial6 la falta de
ciertos insumos como un pizarrén adecuado para explicar teoria. En Reparacion de
Celulares, curiosamente el docente no identifico dificultades generales — disponen
de algunas herramientas y se las arreglan, pero cabe inferir que contar con mas
dispositivos para practicar seria beneficioso, aunque no lo explicitd como “dificultad”
(si lo piden los alumnos). En APS Familiar, la docente marc6 “la falta de tecnologia
en el lugar™ hacen falta herramientas audiovisuales (por ejemplo, un proyector o
computadora) para mejorar las presentaciones tedricas, y posiblemente materiales
de lectura. Finalmente, en Manicuria, la profesora comentd que en cuanto a “tiempo
e infraestructura estamos céomodas, no hay inconvenientes” — es decir, el aula es
adecuada y el horario suficiente, no faltan mesas ni sillas; su preocupacion son mas
los insumos de trabajo (como ya se menciond). Resumiendo, la falta de recursos
didacticos y practicos es la principal dificultad general en el 427.

Organizacion / Inscripcion: Un aspecto organizativo surgiéo en Maquillaje: la falta
de claridad durante la inscripcion respecto a materiales que debian traer. Esto
ocasiond confusién y la docente lo citdé en dificultades generales: “no se aclaré
desde la inscripcion...”, 1o cual ella sugiere corregir administrativamente en futuros
cursos para evitar malentendidos. No es tanto una dificultad del curso en si, sino un
aprendizaje para la coordinacion (mejorar la comunicacion previa a los alumnos
sobre qué provee el curso y qué deben aportar ellos).

Infraestructura / Espacio: En general, los docentes no marcaron problemas de
espacio fisico. Las aulas parecieran adecuadas en Caacupé y Patronato. Sin
embargo, indirectamente, surgid en comentarios estudiantiies que la sede
Patronato a veces resulta un poco incOmoda por la cantidad de alumnos
(“somos muchos y a veces estamos amontonados”). Ningun docente lo menciond,
pero se infiere que en cursos muy concurridos (p. €j., Informética o Celulares si se
sumaron extras) el espacio pudo estar justo. La docente de APS dijo que en tiempo
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e infraestructura estaban bien, lo cual sugiere que el local es apropiado para su
grupo.

e Tiempo: Ningun docente se quej6é de falta de tiempo para dictar los contenidos.
Todos completaron unidades a tiempo. En Manicuria incluso afirma que el tiempo es
suficiente. Por tanto, la carga horaria actual se considera adecuada. Si se detecta
por parte de algunos alumnos el deseo de clases mas largas o mas dias (por
entusiasmo), pero eso es diferente a una falta de tiempo para contenidos.

En sintesis, las dificultades generales se centran en carencias de insumos y equipos:
mas computadoras y pizarrén (Informatica), material didactico (Masoterapia), kits de trabajo
(Magquillaje, Manicuria), quizas mas dispositivos electrénicos (Celulares). La infraestructura
edilicia y la carga horaria no representan problema segun los docentes. Mejorar la
comunicacion de requisitos a alumnos al inscribirse es otra leccién aprendida para prevenir
dificultades. Estos hallazgos sugieren una intervencion de coordinacién para dotar de los
recursos faltantes, ya que la motivacion y pedagogia estan bien encaminadas.

7. Acompafiamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN: Los docentes del
CFP 427 valoran muy positivamente el soporte recibido. De los seis encuestados, cinco
calificaron el acompafniamiento de UTN como “Muy bueno”, y uno como “Bueno™

e En Sede Caacupé, la unica respuesta “Bueno” provino de la docente de
Masoterapia, quizas reflejando que, si bien esta satisfecha, aun espera la provision
de ciertos recursos (laminas, modelo esqueleto) previamente solicitados. Aun asi,
“Bueno” indica que recibié respuesta ante consultas, solo que hay margen para
mejorar (posiblemente en velocidad de entrega de materiales).

e Las demas respuestas, “Muy bueno”, provinieron de docentes de Maquillaje,
Informatica (Caacupé) y Reparacion de Celulares, APS, Manicuria (Patronato).
Estos docentes destacaron el apoyo de la coordinacion en diversos aspectos:
resolviendo inconvenientes logisticos (por ejemplo, gestion para conseguir PCs
adicionales en Informatica), respondiendo dudas administrativas, e incluso, en el
caso de Patronato, acompafiando presencialmente algunas clases.

e Un ejemplo mencionado fue la importancia de la coordinacion en aclarar a futuro
detalles de inscripcion (como sefialé la profesora de Maquillaje, espera que UTN
ayude a informar sobre materiales a traer), lo que sugiere que confian en la
coordinacion para afinar esos procesos.

En general, los docentes se sienten respaldados por la coordinaciéon de UTN. La
calificacion mayoritaria “Muy bueno” refleja satisfaccion con la rapidez y eficacia en atender
consultas y necesidades. Solo se percibe la necesidad de un empuje extra en la gestion de
materiales faltantes (caso Masoterapia), pero dado que fue la Unica observacion
ligeramente inferior, se puede concluir que la coordinacion ha estado presente y atenta.
Como coordinador/a, se tomara nota de esa retroalimentacion para reforzar el soporte,
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especialmente en la provision de recursos solicitados, de manera que todos los docentes
puedan calificar el acompafiamiento como “Muy bueno” en lo sucesivo.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases: Los docentes del 427 brindaron varias
sugerencias puntuales, principalmente orientadas a mejorar recursos y pequefos ajustes
metodoldgicos:

Dotacién de recursos didacticos: Esta fue la sugerencia mas repetida. La docente
de Masoterapia pide “recursos como laminas a color, esqueleto para poder apreciar
mejor” durante las explicaciones anatémicas. Esto mejoraria la visualizacion y
comprension de los alumnos. Similarmente, en Informética el docente sugiere contar
con mas computadoras funcionales y mejor infraestructura: “la tnica queja es el
material disponible” dijo, refiriéndose a PC y posiblemente a una mejor conexién
eléctrica/internet. En Manicuria, la sugerencia es “tener stock de insumos” en clase —
por ejemplo, disponer de esmaltes, limas, productos — para practicar sin depender
de que cada alumna los adquiera individualmente. Estas recomendaciones apuntan
a que el centro provea ciertos materiales clave para enriquecer la experiencia y
no frenar el avance por cuestiones materiales.

Aclaraciones en la organizacion del curso: Desde Maquillaje, la profesora sugiere
“aclarar desde la inscripcion, que, si bien la cursada es gratuita, deben contar con X
materiales”. Esto pretende mejorar la logistica en proximas ediciones, asegurando
gue los alumnos vengan preparados o al menos informados sobre qué insumos
deberan conseguir. Es una sugerencia dirigida a la coordinacion/administracion mas
gue a la clase en si, pero redunda en una mejor clase (evita contratiempos al inicio).

Metodologia/Motivacion: En APS Familiar, la docente propone “poder modificar la
estrategia y proponer mas difusion” sobre la importancia del curso. Esto se traduce
en incorporar elementos que motiven a los alumnos, como charlas, videos
inspiradores o visitas. Es una sugerencia para mejorar la dinamica de clase y el
compromiso del alumnado, a la cual la coordinacion ya ofrecié apoyo (por ejemplo,
facilitando material audiovisual o gestionando un invitado del ambito sanitario).

Mas préctica / equipamiento en practica: Aunque la carga practica ya es alta, en
Reparacion de Celulares el docente mencioné “Mas practica” como sugerencia,
posiblemente queriendo decir mas diversidad de practicas o conseguir mas
dispositivos para que cada alumno manipule. En el mismo sentido, en Masoterapia
se podria incorporar otra camilla de masajes (fue sugerido por alumnos y la docente
lo apoya) para que mas estudiantes practiquen simultdneamente. Estas sugerencias
buscan ampliar las oportunidades de practicar, lo cual estq alineado con los
pedidos de los propios estudiantes.

Condiciones del aula: De manera no explicita en encuestas docentes pero
recabado en conversaciones informales, hay conciencia de mejorar la comodidad en
el aula de Patronato. Aunque ningun docente lo puso por escrito, aceptan que
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conseguir un espacio un poco mas amplio o reorganizar el existente (por ejemplo,
para Informatica, tener mejores mesas para PCs) contribuira a clases mas fluidas.

En resumen, las sugerencias de los docentes giran en torno a mejorar recursos
(materiales y equipamiento) y afinar la organizacidn previa del curso, mas que cambios
profundos en la pedagogia, que en general consideran acertada. Se destacan pedidos
concretos: ldminas y modelos anatémicos, kits o insumos de practica, computadoras y
conexién, mayor claridad de requisitos a alumnos, e iniciativas para motivar en APS. Como
coordinacion, se recepciona este feedback para tomar acciones inmediatas: ya se estan
gestionando esos recursos y se planificard con cada docente como implementar sus
sugerencias en el corto plazo.

9. Observaciones especificas por curso:

Curso: Masoterapia (Sede Caacupé)

Aspectos positivos: Avance completo de contenidos teéricos (anatomia basica,
técnicas de masaje) con buena asimilacién por parte de las alumnas. Alta motivacion
del grupo por aprender técnicas terapéuticas. Clima de clase participativo, las
estudiantes practican entre ellas con respeto y atencion a la técnica. La docente
destaca la actitud receptiva: “no se observan dificultades, todo el material fue
comprendido”.

Dificultades mencionadas: Falta de recursos didacticos (laminas, modelos) que
hubieran enriquecido la ensefianza teérica. Algunas ausencias puntuales por
razones de salud familiar, pero las alumnas retomaron. Se percibe que contar con
otra camilla de masaje aceleraria las practicas (actualmente deben turnarse en una
0 dos camillas disponibles). A pesar de eso, el curso sigue con normalidad y buen
rendimiento general.

Curso: Maquillaje (Sede Caacupé€)

Aspectos positivos: Excelente asistencia y entusiasmo. Las participantes muestran
rapida mejora en sus habilidades de maquillaje; se ayudan mutuamente y
aprovechan cada clase al maximo. La profesora indica que no hay problemas de
comprension ni de participacion: “las dudas que surgen las vamos resolviendo”. El
ambiente es creativo y se observan producciones de maquillaje de calidad creciente.
Dificultades mencionadas: Principalmente organizativa: al inicio varias alumnas no
tenian su set de pinceles y cosméticos porque no se les informé con anticipacion.
Esto se solucioné a la marcha (compartiendo materiales y cada una fue adquiriendo
su kit con el correr de las semanas). Como mejora, se sefala informar desde un
inicio la lista de materiales personales necesarios. Por lo demas, no hubo
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dificultades de infraestructura ni de tiempo. Para futuro, la docente sugiere también
sumar material audiovisual (videos tutoriales 0 imagenes) para exponer mas
estilos, lo que podria requerir contar con un proyector o TV en aula.

Curso: Introduccion a la Informética (Sede Caacupé)

Aspectos positivos: Los alumnos han adquirido competencias basicas en
computacién — desde encender una PC y usar Windows, hasta elaborar documentos
simples. Muchos partian sin conocimientos previos y ahora se desenvuelven mejor,
lo que es un logro importante. La participacion es buena; varios expresan ganas de
aprender mas alla de lo basico. ElI docente maneja bien el ritmo para un grupo
heterogéneo, asegurando que nadie quede atras.

Dificultades mencionadas: Equipamiento insuficiente: inicial y actualmente el
namero de computadores es limitado para la cantidad de alumnos (algunos deben
compartir, lo que reduce tiempo de préactica individual). Ademas, la falta de conexién
a Internet en el aula impide aprovechar recursos en linea o actualizaciones. Esto fue
remarcado tanto por docente como por estudiantes. También el docente sugiere un
pizarron mas grande o digital para explicar mejor conceptos a todo el grupo. En
cuanto a asistencia/comprension, algunos tuvieron obstaculos laborales para asistir
al comienzo, pero ya normalizado. Conclusién: Urge dotar la sala de informéatica
con mas PCs y conexion; pese a estas limitaciones, el curso progresa bien.

Curso: Reparacion de Celulares y Tablets (Sede Patronato)
Aspectos positivos: Este curso es un caso de éxito en motivacion. Los alumnos
estan fascinados reparando dispositivos reales; incluso fuera de clase contindan
practicando. Ya desde las primeras semanas se vieron resultados: teléfonos que
lograron encender tras reparaciones basicas hechas por ellos mismos, lo cual elevo
su confianza. La dinamica de taller es muy activa y colaborativa: cuando un
estudiante encuentra una falla, lo comparte y entre todos aprenden. El docente
destaca que “no encuentro dificultad” general: el grupo avanza unido y con mucho
interés. Asistencia perfecta, participacion plena.

Dificultades mencionadas: La Unica limitacion es disponibilidad de equipos para
reparar: cuentan con algunos teléfonos donados para practicas, pero idealmente
necesitarian més variedad de modelos para que cada alumno siempre tenga uno en
gue trabajar. Actualmente se rotan dispositivos y a veces observan mas que
manipulan si los equipos no alcanzan para todos simultaneamente. Esto fue
sugerido como “mas practica” pero en realidad implica conseguir mas aparatos o
componentes. No hubo dificultades tedricas ni de conducta. En resumen, fortalecer
el banco de dispositivos y herramientas (p. ej., mas destornilladores, fuentes de
alimentacion) potenciard ain mas este curso que ya de por si marcha muy bien.



UNIVERSIDAD *
= CONSEJO FEDERAL
* TECNOLOGICA DE INVERSIONES

NACIONAL

Municipio de

La Matanza

Curso: APS (Atencién Primaria de la Salud) Familiar (Sede Patronato)
Aspectos positivos: Los que se encuentran comprometidos con el curso han
mostrado buen desempefio en las tareas propuestas, entendiendo la importancia de
la promocion de la salud. Se realizaron actividades exitosas, como la creacion de
afiches de higiene que resultaron muy creativos, o simulacros de visitas domiciliarias
donde algunos estudiantes se lucieron aplicando técnicas de comunicacién
aprendidas. La docente rescata que no hay dificultades de comprension en los
contenidos tratados.

Dificultades mencionadas: Falta de interés en parte del alumnado: un nimero
de estudiantes no participa activamente, posiblemente porque no dimensionan la
utilidad del curso. Esto se traduce en menor aporte en debates o0 menor entusiasmo
en ejercicios practicos por parte de ellos (aungque asisten, estan pasivos). Ademas,
se sefal6 falta de tecnologia: no disponer de proyector o computadora limita el tipo
de recursos que la docente puede usar (por ahora trabaja con fotocopias y pizarrén,
lo cual a algunos puede parecerles mon6tono). Conclusidn: El reto es motivar a
los méas apéaticos, quizas mostrando aplicaciones reales o testimonios que los
involucren emocionalmente. Dotar el aula de algin medio audiovisual podria ayudar
a captar su atencién. La docente ya planea innovar en metodologias para
reenganchar a todo el grupo en la importancia de APS.

Curso: Manicuria (Sede Patronato)

Aspectos positivos: Ambiente muy ameno y de camaraderia entre las
participantes. Las alumnas estan contentas aprendiendo un oficio rentable y
creativo. Se ven progresos claros: ya realizan manicuras completas respetando
protocolo de higiene y con acabado prolijo, algo que muchas no sabian hacer antes.
La docente apunta que en tiempo e infraestructura estdn comodas — el espacio
de taller es suficiente y el horario rinde para practicas y teoria. También subraya que
ninguna dificultad conceptual frena al grupo; todas entienden las técnicas
ensefadas.

Dificultades mencionadas: Recursos materiales: al ser un curso donde cada
estudiante idealmente tiene su kit (esmaltado, herramientas), aquellas con
limitaciones econdmicas se ven un poco frenadas. La profesora detectd que la
imposibilidad de comprar ciertos productos (por su costo) ha hecho que algunas
alumnas no practiquen en casa 0 vengan sin materiales a clase, lo que se resolvid
compartiendo entre compaferas. Sugiere por ello crear un pequefio stock comuan
de insumos para practicas en clase y gestionar compras comunitarias a bajo costo,
de modo que nadie quede relegado. Otra dificultad menor fue una leve baja de
asistencia en una clase (por temas de salud de varias a la vez), pero fue
circunstancial. Conclusion: El curso va bien; asegurando que todas dispongan de
materiales (sea por préstamo del centro o compras grupales) se nivelara
completamente la préactica y se mantendra la motivacion alta, pues interés y aptitud
sobran en este grupo.
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Resultados — Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Centro 427 - Pregunta 1

B8B.6% (70)

51, completamente (70)

= En gran porte {(9)

Grafico 19: Cumplimiento de expectativas (Centro 427).

El 100% de los estudiantes encuestados del CFP 427 (79 respuestas) afirma que el curso
esta cumpliendo con sus expectativas. La gran mayoria, 88.6%, eligio “Si, completamente” y
el 11.4% restante “En gran parte”. Nadie seleccioné opciones negativas (“En parte” o
menos). Este resultado indica que todos los alumnos del 427 se sienten satisfechos
respecto a lo que esperaban encontrar en el curso. La mayoria absoluta ve sus
expectativas plenamente cumplidas. Este es un indicador muy positivo, que refleja que la
propuesta formativa coincide con los intereses y necesidades que los llevaron a inscribirse.
A diferencia de otros centros donde hubo un minimo porcentaje con expectativas
parcialmente cumplidas, aqui la satisfaccion de expectativas es unanime en términos
positivos.

2. (Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
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Centro 427 - Pregunta 2

91.1% (72)

Si, es muy relevante y util (72)
s Si, en buena medida (7)

Grafico 20: Utilidad laboral de los contenidos (Centro 427).

Las respuestas confirman la gran relevancia percibida de los contenidos: 91.1% de los
alumnos senala que “Si, es muy relevante y util” lo aprendido para sus objetivos laborales,
mientras 8.9% adicional responde que “Si, en buena medida” es util. Solo hubo 1 respuesta
de “Solo en parte” (que representa 1.3% aproximadamente) y 0% de respuestas
negativas. En suma, para cerca del 99% de los estudiantes, el curso tiene utilidad
laboral clara (sea en grado maximo o alto). Este dato sugiere que los cursos ofrecidos en el
427 estan alineados con competencias demandadas en el mercado de trabajo: oficios como
estética (masajes, ufias, maquillaje), reparacién técnica e informatica son campos
valorados. Los alumnos reconocen que lo que estan aprendiendo les servird en su vida
laboral presente o futura. Aquella Unica persona que dijo “solo en parte” podria ser alguien
gue aun no vislumbra cémo aplicara todo el contenido, pero es una excepcion infima. En
general, la pertinencia laboral de la formacién es altamente reconocida.

3. ¢,Como valorarias la combinacidn entre teoriay practica en el curso?
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Gréfico 21: Equilibrio teoria-practica (Centro 427).

La mayoria de los encuestados considera adecuada la mezcla de teoria y practica: 88.6%
indica que “esta bien equilibrado”. Entre las voces disidentes, un 7.6% (6 alumnos) quisiera
‘mas actividades practicas”, un 2.5% (2 alumnos) querria “mas profundidad tedrica”, y un
1.3% (1 alumno) “no esta seguro sobre el equilibrio”.

Estos resultados muestran que, si bien casi 9 de cada 10 estudiantes estan conformes
con el balance actual, hay un pequefio grupo con preferencias especificas distintas:

e Aquellos 6 que piden mas practica podrian provenir de cursos donde aun sienten
necesidad de ensayar mas (tal vez Informatica o APS, donde la préactica podria
intensificarse, o incluso Celulares, aunque ya es muy practico, pero siempre se
anhela practicar mas).

e Los 2 que piden mas teoria podrian ser alumnos de cursos muy manuales (quiza
Maquillaje o Manicuria) que valorarian mas fundamentos, o tal vez de APS que
desean més contexto conceptual.

e EI 1 que no estd seguro quiza es indeciso o nuevo y todavia calibrando la
metodologia.
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No obstante, con 89% de conformidad, podemos afirmar que la estructura metodoldgica de
los cursos (que tienden a ser practicos con apoyo tedrico) es acertada para la gran mayoria.
En lineas generales, se esta logrando un buen equilibrio, y solo se deberan afinar detalles
en ciertos cursos para contentar a esos pocos que querrian variar la dosis de practica o
teoria. Dado que las sugerencias cualitativas de docentes y alumnos también apuntan a
“mas practica” en su mayoria, la coordinacion pondra foco en eso, sin descuidar que algun
contenido tedrico extra puede ser deseable para quienes lo solicitaron.

4. (Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

Centro 427 - Pregunta 4

87.3% (69)

Si, de manera excelente (69)
M Si, bastante bien (10)

Gréfico 22: Evaluacion de la labor docente (Centro 427).

La apreciacion hacia el cuerpo docente es sumamente positiva. Un 87.3% calificé con “Si,
de manera excelente” la capacidad del docente para clarificar temas y motivar, y el 12.7%
restante con “Si, bastante bien”. No hubo respuestas de “Solo en parte” ni negativas.
Esto significa que el 100% de los estudiantes considera bueno o excelente el
desempefio de sus docentes, con énfasis marcado en la excelencia (casi 9 de cada 10 los
ven sobresalientes).

Este resultado refleja que los instructores logran explicar los contenidos de forma entendible
para todos y generan un ambiente participativo en clase. Muchos comentarios abiertos
respaldan esto, por ejemplo: “El profesor es excelente, explica muy bien”, “la profesora
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motiva mucho, me encanta la clase”. Incluso en APS, donde habia algunos menos
entusiastas, los encuestados igualmente calificaron bien a la docente — lo que indica que
reconocen su esfuerzo, aunque ellos mismos no estén tan activos.

En resumen, la calidad docente es altamente valorada en el CFP 427. No se detecta
ningln caso de desaprobacion o falta de conexion pedagogica. Este es un factor
fundamental detras de la satisfaccion global; con docentes asi de bien considerados, es
natural que los alumnos se sientan comodos aprendiendo y participando. La coordinacion
continuard apoyando a estos docentes y tomando nota de sus buenas practicas para
mantener este estandar.

5. ¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

NO, me resultan poco utlles o escasos P 3

Solo algunos son insuficientes 9

S50n adecuados en general, aunque mejorables B 19

5S4, totalmente adecuados p 48

A A

0 20 40
NUumero de respuestas

Gréfico 23: Adecuacion de materiales proporcionados (Centro 427).
En este rubro, aunque predomina la satisfaccién, se observan mas matices que en las
preguntas anteriores:

e 60.8% de los estudiantes afirma que “Si, totalmente adecuados” son los materiales
proporcionados.

e 24.1% adicional dice que “son adecuados en general, aunque mejorables”.
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e Un 11.4% siente que “solo algunos son insuficientes”.
e Y un 3.8% (3 alumnos) respondié “No, me resultan poco utiles o escasos”.

Si bien alrededor de 85% opina que los materiales cumplen (total 0 mayormente), existe un
15% que sefala deficiencias (parciales o totales) en los materiales. Comparado con otros
centros, aqui aparece una pequefia proporcion de insatisfaccion en este aspecto.

Analizando junto con la informacion cualitativa, es evidente que estas criticas provienen de
cursos especificos:

e Por ejemplo, Manicuria y Masoterapia en Patronato: varias alumnas indicaron que
les faltaban insumos (esmaltes, cremas, etc.) o que los provistos eran escasos. Esto
coincide con ese 11.4% “algunos insuficientes” y probablemente con los 3 “poco
utiles/escasos”.

o Informatica también puede aportar a esta cifra: los alumnos alli pidieron mas
computadoras, indicando que lo disponible era insuficiente para la demanda.

e Magquillaje quiza tuvo alguna insatisfaccion inicial hasta que consiguieron materiales
personales, pero en la encuesta de abril ya casi todas tenian sus Kits, asi que su
impacto puede ser menor.

e Reparacion de Celulares: algunos pueden haber deseado mas aparatos, aunque lo
mas probable es que quienes marcaron “insuficientes” sean de los cursos de
estética (donde los materiales son consumibles) porque en Celulares el material
principal son herramientas que si se tenian.

La mayoria que respondi6 “adecuados, aunque mejorables” probablemente corresponde a
estudiantes que notaron algun faltante pero que en general estan conformes. Por ejemplo,
en Informatica: “tenemos computadoras, pero podrian ser mejores 0 mas rapidas”, o en
Masoterapia: “los apuntes estan bien, pero una lamina ayudaria’.

El resultado clave es que, aunque no critico, hay un area de mejora sefalada:
aprovisionamiento de materiales didacticos y practicos. Resolver esto elevaria alin mas
la satisfaccion. No es casual que los docentes también lo hayan apuntado. Como
coordinacion, ya se estdn tomando medidas para atender estas carencias (compra de
insumos para talleres de estética, gestion de PCs extras, etc.).

6. En general, ¢ qué tan satisfecho estés con el curso hasta el momento?
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Gréfico 24: Satisfaccion global (Centro 427).

El nivel de satisfaccion general es elevadisimo. 73.4% de los estudiantes se declara “Muy
satisfecho/a” y el restante *26.6% (“21 responses”) esta “Satisfecho/a”. No hubo ni una
sola persona que se manifestara neutral o insatisfecha (0% en categorias de 1 a 3 en
una escala 1-5). Esto arroja un promedio de satisfaccion cercano a 4.73/5, comparable a
los mejores registros entre los centros evaluados.

Este indicador sintetiza todo lo anterior: a pesar de algunos pequefios reclamos de
materiales o deseos de mas practica, cada estudiante del 427 se siente satisfecho con el
curso en términos globales, y casi tres cuartas partes estan extremadamente satisfechos.
Es decir, la experiencia formativa esta cumpliendo o superando las expectativas para todos.
Esto refleja la conjuncion de buenos contenidos, buenos docentes y, en general, un
ambiente de aprendizaje agradable y util.

Cabe resaltar que esta satisfaccibn se mantiene alta a pesar de que vimos un 15%
marcando mejoras en materiales. Esto sugiere que, aunque reconocen areas a optimizar,
ello no opaca su valoracion global positiva. En otras palabras, los alumnos aprecian tanto
los aspectos positivos (ensefianza, utilidad, dinamica) que las falencias menores no afectan
su satisfaccion general de momento. Sin embargo, es prudente atender esas falencias
antes de que crezcan.

7. ¢Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
Las recomendaciones abiertas de los alumnos del CFP 427 fueron en su mayoria
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agradecimientos o negaciones de cambios: un gran nimero escribié “No, ninguna, todo

bien”,

“No tengo recomendaciones, estoy conforme”. Esto concuerda con su alta

satisfaccion. No obstante, entre los 79 encuestados, si aparecieron algunas sugerencias
recurrentes y otras puntuales, que enumeramos a continuacion:

Mas préactica / equipamiento préctico: Esta fue la sugerencia mas frecuente.
Aunque los cursos son practicos, varios alumnos pidieron ain mas oportunidades
de practicar. Por ejemplo, en Masoterapia se dijo: “Que sigamos practicando mas
en lo practico y seria bueno otra camilla”. En Reparacion de Celulares, si bien no lo
escribieron directamente en la encuesta (porque ya hay mucha practica), nunca esta
de mas disponer de mas dispositivos, algo que podriamos inferir también desean. En
Informatica, solicitaron “3 o 4 computadoras con mouse mas, porque entraron mas
companeros”y “Conexion a Internet y mas equipos nos vendrian bien”. Todas estas
caen en la categoria de mas préactica, facilitada por mas herramientas/equipos:
camillas adicionales, mas PCs, mejor conexién, etc. Los estudiantes reconocen la
importancia de la practica y quieren maximizarla.

Mejoras de recursos/materiales: En linea con lo anterior, sugerencias especificas
incluyeron:

o “Pizarréon para lo tedrico” (de Informatica): actualmente tal vez usan uno
pequefio 0 improvisado; contar con un pizarron grande mejoraria la
explicacion.

o “Imagenes y videos de las distintas practicas de maquillaje que se usan” (de
Maquillaje): quienes cursan magquillaje desean apoyo audiovisual para ver
mas estilos. Esto implica disponer de un proyector o pantalla.

o “Acondicionar el espacio con las herramientas que necesita el profesor”
(posiblemente de APS o Celulares): apunta a mejorar el aula con los
implementos requeridos (sea un botiquin de demostracion en APS o mas
herramientas en electronica).

o “Mas actividades practicas y seria bueno otra camilla” (Masoterapia, ya
mencionada).

o “Mas actividades practicas y quizas otra camilla” — repetido en Masoterapia,
subrayando la urgencia de ese item.

o “qué haya algunas computadoras mas porque entraron mas” (Informatica,
repetido).

o “Conexién a Internet y mas equipos” (Informatica, repetido).
o “Seria bueno otra camilla” (Masoterapia, repetido).

o “Mas insumos para practicar en ufas” (no textual, pero deducible de
Manicuria: alguna pudo sugerir mas variedad de esmaltes o herramientas).
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En sintesis, dotar de mas recursos: pizarron, proyector, PCs, internet, camillas, insumos
estéticos; estas solicitudes son claras y se alinean con las observaciones de los docentes.

Comodidad del aula / espacio: Una recomendacion destacé la cuestion de
espacio: “Mi recomendacion es que en la sede sea mas comodo, somos muchos y a
veces no hay suficiente lugar, a veces estamos amontonados”. Esto proviene de
Patronato, donde algunos cursos tienen alta concurrencia. Los alumnos perciben la
necesidad de un espacio mas amplio o reorganizado, quizds con ventilacion
adecuada (mencionaron “mas cémodo” sin detallar si es tema de mobiliario o
ventilacién). Es una sugerencia valiosa: mejorar la disposicion del aula para evitar
esa sensacién de hacinamiento, sobre todo en clases practicas donde se mueven
(como masajes o electrénica con aparatos).

Extension del curso: Un par de estudiantes expresaron que les gustaria que el
curso “sea mas largo”. Esto puede interpretarse como deseo de extender la duracién
de la cursada (mas meses) o de las clases (mas horas). Posiblemente se refiera a la
duracion total: dado el entusiasmo, quisieran continuar aprendiendo mas alla de lo
programado, o bien sumar nivel avanzado. Esto se vio en Informatica (algunos
querrian un nivel intermedio tras el inicial) y en Celulares (podrian querer seguir
profundizando en reparaciones mas complejas). Si es factible, es un buen indicador
para planificar continuidad formativa post-certificacion.

En resumen, las recomendaciones estudiantiles en el 427 giran en torno a dotacion de
recursos para practica (equipos, insumos, infraestructura de aula) y asegurarse de la
comodidad y amplitud del espacio de aprendizaje. Practicamente no hubo criticas a
docencia o contenidos, ni pedidos de cambiar temarios u horarios — lo cual demuestra
conformidad en esos aspectos. Los alumnos basicamente dicen: “Nos encanta el curso,
dénnos més herramientas y tiempo para aprovecharlo aun mejor”.

8. Observaciones especificas por curso (estudiantes):

Masoterapia Nivel 1: Las alumnas expresan estar muy a gusto, mencionando lo
completo que es el curso y la calidad de la profesora. Comentarios tipicos: “Ninguna,
estoy muy conforme”. No tienen quejas; al contrario, una recomendacion fue mas
bien un ruego: “Si podrian traer una camilla y un esqueleto, seria genial” (para
practicar masajes y entender anatomia). Fortalezas: aprendizaje practico de
técnicas de masaje desde temprano, ambiente de confianza corporal, pertinencia del
contenido (muchas planean ejercer como masajistas). Puntos a mejorar segun
ellas: mas equipamiento (la camilla extra), quizd algin modelo anatémico para
visualizar, y mantener siempre una actitud positiva y colaborativa (una alumna
comento la importancia de “tener buena actitud y trabajar con buena energia”, lo cual
ya se observa en el grupo).

Maquillaje: Las estudiantes estan entusiasmadas y disfrutan cada clase. En general
no aportaron recomendaciones, salvo querer ver mas ejemplos: “El curso por el
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momento se ve muy completo”, “tal vez mostrar mas imagenes y videos de distintos
maaquillajes nos ayudaria”. Fortalezas: altamente practico, resultados tangibles
(salen maquilladas de cada clase con nuevas técnicas), empoderamiento en estética
personal que muchas valoran. Sugerencias: incorporar soporte audiovisual para
ampliar la inspiracion y trend de estilos, y que al inicio se clarifiquen materiales
(aunque a esta altura ya todas cuentan con lo necesario, agradecen que la profesora
fue flexible al comienzo).

Introduccion a la Informética: Los alumnos valoran mucho la oportunidad de
alfabetizacion digital. Comentarios: “Estoy muy conforme con lo aprendido”, “el
profesor explica bien y repasa lo que no entendemos”. Su principal pedido ha sido
de recursos: “nhecesitariamos conexion a internet y mas equipos”. Fortalezas: han
perdido el miedo a la computadora, muchos ya crean documentos y manejan
funciones bésicas que antes desconocian; la utiidad de estas habilidades es
reconocida por todos. Debilidades: infraestructura tecnolégica — el entusiasmo se
ve ligeramente frenado cuando deben compartir PC 0 no pueden explorar mas por
falta de internet. Aun asi, estan satisfechos y piden incluso continuar aprendiendo

mas (varios querrian un siguiente nivel).

Reparaciéon de Celulares y Tablets: Este curso genera mucho interés entre los
alumnos. Varios indicaron no tener recomendaciones porque “ya vamos bien”y se
muestran orgullosos de lo que han logrado hasta ahora. Un estudiante menciono:
“No tengo sugerencias, estoy muy conforme con el curso”. Fortalezas: altisimo
engagement, aplicacion inmediata de lo aprendido (algunos han contado que
arreglaron el celular de un familiar gracias al curso), docente muy practico y
accesible. Sugerencias indirectas: aunque no lo escribieron, en las charlas
manifiestan que tener mas dispositivos para cada uno seria genial (actualmente
trabajan en grupos sobre los aparatos). Estan tan motivados que inclusive en su
tiempo libre investigan sobre electronica movil. Es un grupo que seguramente pedira
un curso avanzado tras finalizar este.

APS Familiar: Las opiniones estan divididas: los alumnos méas comprometidos
valoran el curso (“Es un muy lindo curso”, “me gusté lo aprendido hasta ahora”),
mientras los menos entusiastas no dieron feedback especifico (algunos solo
pusieron “No” sin mas). Fortalezas: quienes participan activamente resaltan que
estan adquiriendo conocimientos Utiles para sus comunidades y familias, y que la
docente es clara. Debilidades: falta de motivacién en parte del alumnado: esto se
colige de la tibieza de algunas respuestas. Una recomendacion fue “que los temas
sean repasados”, sefialando que quizas un repaso de conceptos podria fijar mejor la
importancia. También sugirieron “mas participacion”, lo cual es curioso porque la
pregunta era sobre docente motivando la participacion (que evaluaron bien), pero
puede implicar que quisieran actividades mas dinamicas para involucrarse mas. En
general, nadie dijo estar insatisfecho, pero este curso no genera el mismo nivel de
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entusiasmo que otros mas practicos, lo cual es un desafio a abordar desde la
didactica.

e Manicuria: Las estudiantes de Manicuria estan contentas con el curso y varias ya
incluso ofrecen préacticas entre conocidas fuera de clase. Comentaron “es un curso
completo, y con una profesora excelente. Nada que mejorar”. Sin embargo, al hablar
identifican necesidad de materiales: “podriamos hacer algo para conseguir
materiales mas baratos entre todas”. Fortalezas: desarrollo de una habilidad
practica con salida laboral rapida, lazos de compafierismo (se juntan incluso fuera de
horario a practicar en grupo), y el curso eleva la autoestima al aprender a
embellecer. Dificultades/percepciones: la mayoria comprende la situacién de que
deben invertir en sus kits, pero les agradaria recibir apoyo para ello (por ejemplo,
una compra comunitaria gestionada por el centro para abaratar costos). También
hubo quien mencioné que la sala carece de ventilacion suficiente cuando trabajan
con guimicos (esmaltes, quitaesmaltes); abrir ventanas ha sido la solucién, pero
sugieren mejorar la ventilacién. Son detalles que mejorarian la comodidad, pero en
general estdn muy satisfechas.

B. Seguimiento de Asistencia

CURSO

% ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Masoterapia (Caacupé)

~90% (asistencia alta; algunas faltas aisladas por
salud familiar)

Maquillaje (Caacupé)

~100% (asistencia perfecta; grupo muy constante)

Introduccion a la Informatica
(Caacupé)

~85% (buena asistencia tras ajustes; alguna ausencia
esporadica por trabajo)

Reparacion de Celulares y
Tablets (Patronato)

~100% (asistencia perfecta; nadie falta)

APS Familiar (Patronato)

~90% (mayoria asiste; algin ausente ocasional entre
los menos motivados)

Manicuria (Patronato)

~95% (muy buena; salvo una clase con varias
ausencias justificadas, luego regularidad)

PROMEDIO GENERAL DE
ASISTENCIA:

~93%

Interpretacion: El Centro 427 muestra un promedio general de asistencia cercano al
93%, indicativo de un muy buen compromiso de los alumnos. La mayoria de los cursos
tienen asistencias por encima del 90%. Destacan Maquillaje, Celulares con practicamente
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100% de asistencia: sus participantes no faltan nunca. Manicuria bordea el 95%, ya que,
salvo contingencias puntuales, las alumnas concurren siempre. Masoterapia y APS rondan
90%; en Masoterapia por eventos aislados (cuidado familiar, enfermedad), en APS
posiblemente algin ausente recurrente por desinterés, pero no baja de ese rango.
Informética, pese a los inconvenientes laborales de algunos, logré estabilizarse en un
~85%, que sigue siendo aceptable y se espera siga subiendo ahora que resolvieron
horarios.

Este nivel de asistencia refleja alto interés y valuacion de los cursos por parte de los
estudiantes. Ademés, no se registran casos de abandono voluntario masivo; quienes
faltaron lo hicieron por causas mayores y regresaron. La coordinacion continuara
monitoreando APS e Informatica, que son los que tenian un par de asistencias irregulares,
para brindar apoyo motivacional y logistico a fin de elevarlos aun mas.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

En el periodo hasta abril 2025, el CFP 427 tuvo muy pocas bajas de alumnos; la gran
mayoria de los inscriptos iniciales contindian sus cursos. A continuacion, por curso:

e Masoterapia (Caacupé): 0 bajas. Todas las inscriptas siguen cursando. No se
necesitaron reemplazos.

e Magquillaje (Caacupé): 0 bajas. El grupo original se mantiene completo. Si hubo
alguna desercién temprana por falta de materiales (hipotético), la docente no lo
reportd y no se evidencia en encuestas, por lo que asumimos nadie abandoné.

e Introduccién a Informatica (Caacupé): 0 bajas. Al contrario, se sumaron algunos
alumnos después de iniciadas las clases (‘entraron mas compafieros” segun
testimonios). Esto fue posible porque habia equipamiento justo, pero se hizo lugar a
mas interesados. Actualmente cursan mas personas de las previstas inicialmente,
pero ningun inscripto se retiro.

e Reparacion de Celulares (Patronato): 0 bajas. Todos los inscritos siguen. Incluso
aqui también se permitié algun ingreso tardio de interesados adicionales (el curso es
muy demandado).

e APS Familiar (Patronato): 0 bajas. Aunque algunos alumnos muestran menor
involucramiento, ninguno ha abandonado formalmente hasta ahora. Se mantienen
inscritos y asistiendo intermitentemente aquellos menos motivados.

e Manicuria (Patronato): 0 bajas. El grupo se sostiene completo. Hubo momentos de
ausencias conjuntas por problemas coyunturales, pero luego regresaron; ninguna
alumna dejo el curso por completo.

En sintesis, no se han registrado abandonos definitivos en el CFP 427 durante el
primer cuatrimestre de 2025. La retencion es del 100% en todos los cursos, lo cual es un
logro significativo.
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Por precaucion, se monitorean los casos de alumnos con asistencia irregular en APS para
intervenir antes de que consideren dejar (hasta ahora, repiten que continuaran). Y en cursos
con necesidades econdémicas (Manicuria, Maquillaje), la coordinacién esta gestionando
apoyos para evitar que alguna alumna desista por no poder costear materiales — por
fortuna, no ha ocurrido; todas han buscado soluciones para seguir.

En cuanto a reemplazos, dado que no hubo bajas, no hubo necesidad de cubrir vacantes
(mas bien se ampli6é cupo en algunos). Esto significa también que no quedo practicamente
lista de espera, ya que los pocos en espera fueron integrados. Es deseable mantener este
panorama de continuidad, pero igualmente se seguira de cerca hasta fin de afio por si surge
alguna eventualidad personal que cause abandono, para entonces si llenar el espacio con
alguien nuevo si corresponde.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a

El desempeno del Centro 427 “Margarita Occhiena” en este informe de avance es muy
positivo, con niveles de satisfaccion y retencion sobresalientes. A partir de los resultados,
destaco los siguientes puntos y acciones a considerar:

e Excelencia docente y compromiso estudiantil: Los elogios unanimes hacia los
docentes y la altisima satisfaccién de los alumnos reflejan un ambiente educativo
de calidad. Los docentes estan logrando motivar y ensefar eficazmente, y los
alumnos responden con interés, asistencia y gratitud. Como coordinador/a, felicito al
equipo docente de ambas sedes. Es fundamental mantener su motivacion también a
ellos, reconociendo su labor. Seguiré brindandoles apoyo cercano (ya sea en
materiales o en resolver dudas pedagdgicas) para que continlen con este
desempeiio.

e Refuerzo de recursos e infraestructura: La principal area de mejora identificada
son los recursos materiales. Tomo nota especial de:

o La necesidad de adquirir equipamiento: Se han iniciado gestiones para
dotar al aula de informética con computadoras adicionales y conexion a
internet (coordinado con el area TIC de UTN y las sedes barriales). También,
se buscard conseguir al menos una camilla extra para el curso de
Masoterapia, y kits de materiales de practica para Manicuria y Maquillaje
(por ejemplo, lotes de esmaltes, pinceles, paletas de sombras béasicos, etc.).
Posiblemente podamos articular con donantes o programas de insumos
educativos para oficios.
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o Material didactico visual: Atenderemos el pedido de ldminas anatémicas y
modelos (esqueleto a escala humana) para apoyar los cursos de salud y
masoterapia. Ya se hizo el pedido a la editorial/depésito correspondiente.

o Aula y mobiliario: Revisaremos la distribucién espacial en la sede
Patronato. Se conversara con la institucion anfitriona para, si es posible,
asignar un salén ligeramente mas amplio o reducir alguna aglomeracion (tal
vez dividiendo algun taller en dos subgrupos si la matricula lo permite,
aungque eso implica duplicar docentes, por lo que es delicado). También
aseguraremos que las aulas tengan buena ventilaciéon al trabajar con
guimicos (se proveeran ventiladores o extractores si fuera viable).

o Equipos audiovisuales: Gestionaremos un proyector portatil para usarlo
en cursos que lo requieran (APS, Maquillaje para videos, etc.). Existe la
posibilidad de rotar un proyector entre sedes segun el dia de clase de cada
curso que lo solicite.

Comunicacion previa con alumnos: Un punto de aprendizaje es mejorar la
informacién brindada a los alumnos antes de iniciar el curso, especialmente sobre
gué materiales deben traer o comprar. Para futuros ciclos, elaboraremos junto con
los docentes un documento informativo por curso que se entregard a los
inscriptos, detallando: objetivos, contenidos, horario, y recursos necesarios (y si la
sede/UTN provee algo o corre por cuenta del alumno). Asi evitaremos situaciones
como la de Maquillaje, donde algunas personas no sabian que debian contar con un
kit propio. Esto contribuird a un arranque mas fluido y sin sorpresas en lo logistico.

Apoyo a estudiantes con dificultades econémicas: Si bien no hubo bajas,
identificamos que en algunos cursos ciertos alumnos tienen problemas para adquirir
materiales. Como coordinacién, nos acercaremos a esas personas para explorar
soluciones: por ejemplo, facilitarles el contacto con programas de becas de insumos,
armar compras comunitarias desde UTN que resulten més baratas, o hasta buscar
patrocinio de alguna empresa local (por ejemplo, una marca de cosmética que done
kits basicos a las alumnas de maquillaje y ufias, a cambio de visibilidad). La idea es
gue ningun estudiante abandone o se quede atras por motivos econémicos.

Mantener e incrementar la practica: Los estudiantes expresaron querer ain mas
practica. Dado que eso coincide con la filosofia de formacion profesional, se alentara
a los docentes a que, tras esta primera mitad donde asentaron conceptos, incluyan
tal vez proyectos finales o practicas integrales adicionales. Por ejemplo, organizar
una clinica abierta al publico donde los de Masoterapia ofrezcan sesiones, o un dia
de servicio donde las de Manicuria atiendan a vecinos, supervisados por la
docente. Estas experiencias reales intensivas, ademas de brindar practica extra,
motivan mucho y dan visibilidad al centro.

Atencidn ala motivacion en APS: Notamos que en APS Familiar algunos alumnos
estdn menos conectados. Planificaremos con la docente actividades innovadoras
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(quiza invitar un promotor de salud comunitaria que hable de su trabajo, o visitar un
centro de salud si es posible) para mostrar la aplicacion real de lo aprendido. El
objetivo es que esos alumnos encuentren sentido al curso y se integren plenamente.
Dado que en encuestas de satisfaccion no se manifestaron insatisfechos, creemos
gue hay terreno para reencauzarlos con nuevas dinamicas.

e Continuidad formativa: Dado el interés de los alumnos por seguir formandose
(expresado en deseos de cursos mas largos o avanzados), se elevara a la
coordinacion general la posibilidad de ofertar cursos de nivel 2 en Informatica,
Celulares o Masoterapia el préximo cuatrimestre, de modo que quienes egresen
ahora puedan seguir progresando. Esto dependera de recursos y cupos, pero es
importante capitalizar el entusiasmo existente para un desarrollo de competencias
mas profundo.

En conclusion, el CFP 427 exhibe un panorama muy alentador a Abril 2025: con alumnos
satisfechos, docentes comprometidos y una muy baja desercion. El énfasis en practicas
profesionales esta rindiendo frutos en aprendizaje y motivacion. Las areas de mejora
identificadas son abordables con gestibn (materiales, equipamiento, logistica), y estan
siendo atendidas con prioridad.

Como coordinador/a, expreso mis felicitaciones al equipo y al alumnado del 427, e
inform6 que ya estamos trabajando en las mejoras solicitadas. Mi compromiso es que, para
el informe final del afio, podamos mostrar que ese 15% de voces sobre materiales
insuficientes se redujo a cero y que la satisfaccion, que ya es altisima, se refleje también en
los resultados concretos: egresados competentes e insertos laboralmente gracias a estos
cursos. Sigamos en este camino de excelencia y mejora continua.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Sede Envion - Juntos a la Par
Coordinador/a: Malena Giménez

Cantidad de encuestas docentes: 3
Cantidad de encuestas estudiantes: 13

Fecha de entrega: 5/5/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento los docentes indican que estan cumpliendo con la carga en la
plataforma de la tematica que se dicta en cada una de las clases.

2. Estrategias didacticas empleadas

Los docentes indican que se implementaron diversas estrategias didacticas con el
objetivo de facilitar la comprension y aplicacion de los contenidos.

Gestion de redes sociales

"Las estrategias utilizadas hasta el momento durante el curso fueron: fraccionar la clase
en 2 instancias, en la primera teniendo mas un enfoque tedrico y por otro lado, la
segunda parte un enfoque practico donde realizamos trabajo individual tales como
evaluar perfiles, generando conocimiento tangible en lo que ya previamente
trabajamos, reconociendo cuales son las metodologias y estrategias de trabajo en
dichos perfiles.”

Barberia

“Estar en ronda para que los chicos puedan ver bien de todos lados, alzar bien la voz
para que puedan comprender, prestarle atencion a los chicos y preguntarles si estan
cémodos.”

Electricidad basica

“Explicar conceptos y plasmarlos en la practica”

3. Estrategias de evaluacién implementadas

Teoria, practicas y observacion.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

Reduccion de colectivos, llegadas tarde por motivos personales, cuestiones climaticas.
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5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacion, otros
aspectos

No se observan dificultades.
6. Dificultades generales del curso

Falta de recursos y herramientas (pizarron, electricidad completa, recursos para las
practicas).

7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN
Fue calificado como “Bueno”

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Mayor cantidad de recursos.

9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Gestion de redes sociales
Aspectos positivos: no se observan dificuldades de aprendizaje de los alumnos

Dificultades mencionadas: situaciones personales de cada alumno.

e Curso: Barberia
Aspectos positivos:

e Buena incorporacion de nuevos conceptos

Dificultades mencionadas:

e Falta de herramientas.

e Curso: Electricidad basica
Aspectos positivos: los alumnos comprenden sin problemas.

Dificultades mencionadas: Falta de herramientas, electricidad completa.
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B. Resultados - Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

n gran parie
15 4%

CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

Si, completamente

Mayoritariamente, lo alumnos encuestados considera que el curso cumple
“completamente” con lo esperado.

2. ;Creés que el contenido es relevante y til para tus objetivos laborales?

84.6%
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Si, en buena med._.
15,4%

Si, ez muy releva. ..
84,6%

El 84,6% de los alumnos considera que es muy relevante y Gtil el curso para sus
objetivos laborales.
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3. ;Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Esta bien equilibrado entre teoria y practica

La totalidad de los alumnos indica que la combinacion entre teoria y practica es
equilibrada.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

5i, bastante bien
15,4%

Si, de manera ex...
84 6%

La mayoria de los alumnos considera que los docentes ayudan a que los temas se
comprendan bien y motivan la participacion.
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5. {Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Mo, me resultan p...
7. 7%

Si, totalmente ad...
92 3%

La mayoria de los alumnos afirma que los materiales son totalmente adecuados.

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento

Satisfecho/a
23.1%

Muy satisfechofa
76,9%

Mayoritariamente los alumnos indican estar muy satisfechos con los cursos.
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7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

La mayoria de los alumnos indica que no tiene comentarios. Asimismo es destacable
que en cuanto al curso de Barberia y Electricidad Bassica se repite la necesidad de

herramientas para poder trabajar.

8. Observaciones especificas por curso

e Curso: Barberia

o Aspectos positivos: estan conformes con el curso
o Dificultades mencionadas: Falta de maquinaria/herramientas.

e Curso: Electricidad Basica
o Aspectos positivos: indican estar

conformes con el curso,

o Dificultades mencionadas: Falta de herramientas

® Curso: Gestion de redes sociales

o Aspectos positivos: sobre la profesora

“Estoy muy conforme, Especialmente con la profesora”

“Me siento muy satisfecha por la forma en la que ensena la profesora..

“Agustina es una genia”

o Dificultades mencionadas: no especifican.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Barberia 66%
Electricidad basica 57%
Gestion de redes sociales 70%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 64,3%
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D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Barberia
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 5

e Curso: Electricidad basica
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 6

e Curso: Gestion de redes sociales
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 4

Motivos de abandono: problemas personales, por horarios de trabajo, otros dejaron de
responder.

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

En cuanto al curso de Barberia y Electricidad bdsica la sede cuenta con un déficit de
herramientas para poder poner en prdctica la teoria brindada.

En cuanto a Gestion de redes se observa una gran satisfaccion por parte de los
alumnos.



Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Obrador Acuario
Coordinador/a: Emiliano Lopez
Cantidad de encuestas docentes: 6
Cantidad de encuestas estudiantes: 59

A. Resultados — Encuesta a docentes
1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Los docentes confirman que han podido impartir todas las unidades temaéticas
planificadas hasta la fecha, conforme a lo previsto para la cantidad de clases
transcurridas. Dichas unidades se encuentran debidamente reflejadas en la pestafia
“Tema” del portal, evidenciando el seguimiento adecuado del programa establecido.

2. Estrategias didacticas empleadas

La oferta de cursos en el centro es amplia y diversa, por lo que cada docente aplica
estrategias didacticas especificas acordes a la naturaleza de su curso. En lineas
generales, se destacan metodologias activas como el trabajo en grupo (resolucion
colaborativa de ejercicios propuestos y aporte de ejemplos propios por parte de los
alumnos para aclarar dudas), las clases tedricas tradicionales, la visualizacion de
entrevistas a profesionales del &rea y la participacion mediante juegos y actividades
ludicas. Estas estrategias reflejan la adaptabilidad de la ensefianza y promueven una
participacién entusiasta por parte de los estudiantes.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

Entre las estrategias de evaluacion implementadas, los docentes mencionan la
realizacion de trabajos practicos con su correspondiente devolucion evaluativa, la
aplicacion de cuestionarios escritos, las evaluaciones orales continuas y las instancias de
autoevaluacion del alumnado. Estas modalidades de evaluacion permiten un
seguimiento constante del progreso de los estudiantes y contribuyen a afianzar su
aprendizaje en cada etapa del curso.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

No se han registrado dificultades significativas en cuanto a la asistencia de Ixs
estudiantes. La concurrencia a las clases es, en general, muy buena, lo que evidencia el
alto compromiso de los alumnos con su formacion. Ante eventuales inasistencias por
motivos personales, los participantes han mostrado responsabilidad para recuperar los
contenidos, manteniendo asi el ritmo de aprendizaje grupal.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacién, otros
aspectos
La gran mayoria de los cursos no registra inconvenientes de comprensién ni de



aplicacion de los contenidos por parte del alumnado; los docentes destacan que los
estudiantes asimilan correctamente los conceptos impartidos. En los pocos casos donde
los temas presentan un nivel de complejidad mayor debido a la profundidad de la
materia, los estudiantes avanzan satisfactoriamente con el apoyo docente. De este modo,
incluso frente a contenidos abstractos, se observa un entendimiento creciente y cada vez
mas seguridad al aplicarlos en actividades practicas.

6. Dificultades generales del curso

En términos generales, los docentes identifican oportunidades para fortalecer ain mas
cada curso mediante la incorporacion de recursos especificos en cada &rea. Este
enriquecimiento de materiales e insumos didacticos propios de cada especialidad
contribuird a optimizar la experiencia formativa. La disponibilidad de equipamiento
adecuado para las précticas de cada curso es un aspecto que se busca potenciar
continuamente, en pos de brindar a estudiantes y docentes las mejores herramientas
posibles.

7. Sugerencias para mejorar proximas clases

Los docentes han propuesto sugerencias constructivas para continuar mejorando el
dictado de las proximas clases. Entre las recomendaciones expresadas se incluyen la
provision de mas herramientas y accesorios didacticos, el perfeccionamiento de la
conectividad a internet en el aula, la disponibilidad de un espacio adecuado para el
guardado de los trabajos préacticos, y el aumento del numero de computadoras
disponibles para los estudiantes. Estas propuestas serdn tomadas en consideracion con el
objetivo de seguir optimizando la calidad de la ensefianza y los recursos de apoyo en
cada curso.

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Pelugueria Unisex

Aspectos positivos: La docente destaca la participacion activa de las alumnas y
alumnos, quienes demuestran entusiasmo por adquirir las técnicas ensefiadas. El
desarrollo préctico del curso avanza con buen ritmo y los participantes exhiben
creatividad y dedicacién al aplicar los contenidos en ejercicios y talleres.

e Curso: Barberia

Aspectos positivos: Los estudiantes muestran un alto interés en las actividades
practicas de Barberia y valoran las demostraciones realizadas en clase. Se
percibe un clima de confianza y motivacion que favorece el aprendizaje de las
técnicas; la docente se dedica a atender las necesidades de todos los alumnos,
incluso de aquellos con menos conocimientos previos, lo cual se refleja en las
excelentes valoraciones que ha recibido.

e Curso: Computacion



Aspectos positivos: En el curso de Computacion se observa a los alumnos muy
comprometidos con el desarrollo de sus habilidades digitales. EI docente resalta
la rapida adaptacion de los participantes a las nuevas herramientas informaticas,
evidenciando un gran interés por aprender y mejorar sus competencias
tecnoldgicas clase a clase. Este involucramiento activo de los estudiantes
potencia su progreso y crea un ambiente propicio para el intercambio de
conocimientos.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos):

1.

¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?
Una amplia mayoria de los estudiantes afirma que, hasta el momento, el curso
cumple plenamente con sus expectativas iniciales en cuanto a los contenidos y
objetivos propuestos. Esto indica que la planificacion académica responde
eficazmente a lo que los participantes esperaban lograr al inscribirse.

¢Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
El 90% del alumnado considera que el contenido desarrollado en el curso es
altamente relevante y util para sus objetivos laborales. Este resultado demuestra
una clara alineacion de la formacion ofrecida con las necesidades profesionales
de los estudiantes, realzando el valor practico de los conocimientos impartidos.

¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?
La combinacién de teoria y préactica es valorada muy positivamente por la gran
mayoria de los estudiantes, quienes la consideran equilibrada y adecuada.
Algunos participantes, mostrando su entusiasmo por el curso, expresaron interes
en contar con mas instancias practicas aun, lo cual se interpreta como una
oportunidad para enriquecer mas la experiencia de aprendizaje en ciertos casos.
En general, el equilibrio teoria-practica implementado cumple con las
expectativas del grupo.

¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

Si. Los estudiantes se encuentran muy conformes con la labor del cuerpo
docente. En términos generales, perciben que él o la docente explica los temas
con claridad, facilita la plena comprension de los contenidos y fomenta la
participacion activa de todos los integrantes de la clase. Este acompariamiento
pedagdgico cercano contribuye a generar un ambiente propicio para el
aprendizaje.

¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
La mayoria de los participantes manifiesta que los materiales proporcionados
son suficientes y adecuados para el desarrollo del curso. Se identifica, no
obstante, la posibilidad de complementar los recursos didacticos en
determinados cursos especificos a fin de atender necesidades particulares de esas



tematicas. En lineas generales, los estudiantes cuentan con material de apoyo
pertinente y de calidad, adecuado a los contenidos abordados.

6. En general, ;qué tan satisfecho/a estas con el curso hasta el momento?
La satisfaccion general con el curso es sumamente alta. De forma global, el
76,27% de los estudiantes se declara “Muy satisfecho/a” y un 20,34% adicional
se considera “Satisfecho/a” con la experiencia hasta el momento. Este resultado
evidencia un amplio respaldo de los participantes a la propuesta formativa. Se
tendrd en cuenta a la pequena fraccion de estudiantes que expreso estar “poco
satisfecho/a”, con el fin de realizar ajustes puntuales que continuen mejorando la
experiencia educativa para todos.

7. ¢Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
La retroalimentacion proporcionada por los alumnos en las preguntas abiertas es
ampliamente positiva. Solo se sugirieron algunas mejoras puntuales de caracter
logistico, tales como garantizar la disponibilidad de los sanitarios durante toda la
clase y continuar acondicionando el espacio fisico del aula para mayor
comodidad. En términos generales predomina un alto grado de conformidad, y
estas sugerencias seran consideradas como oportunidades de mejora que
complementan la buena marcha actual del curso.

8. Observaciones especificas por curso

o Curso: Barberia — Los participantes del curso de Barberia se encuentran muy
conformes en lineas generales. Destacan la dedicacion de la docente y su
capacidad para lograr que todos los estudiantes, incluso quienes recién se inician
en la materia, comprendan los contenidos. La docente ha obtenido calificaciones
excelentes en este aspecto, reflejo de su eficacia motivando e instruyendo a cada
integrante del grupo.

e Curso: Introduccién a la cinematografia — Este curso ha sido muy bien
valorado por los estudiantes, quienes manifiestan gran interés tanto en la teoria
como en la practica. En particular, muestran entusiasmo por realizar mas
actividades préacticas que complementen los conceptos tedricos aprendidos y
aprecian la orientacién brindada hacia el proyecto final. El docente a cargo toma
en consideracion este nivel de interés, haciendo de la dindmica de clases un
proceso muy enriquecedor para todos los participantes.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

En aquellos casos excepcionales en que algun participante no pudo continuar asistiendo
al curso, se han gestionado las vacantes resultantes de manera eficiente para mantener
los cupos completos. Cada curso logro sostener su numero de inscriptos gracias a que,
ante una baja, se procurd incorporar a un nuevo estudiante interesado en sumarse. Los
motivos de estos retiros fueron de indole personal, académica o laboral de los alumnos
(por ejemplo, inicio de estudios universitarios, cambios en el horario de trabajo o
responsabilidades familiares), todos ellos factores externos ajenos al desarrollo de los



cursos. Gracias al compromiso de la coordinacion, el impacto de estas bajas fue
minimizado mediante la rapida cobertura de las vacantes, permitiendo que otros
estudiantes aprovecharan la oportunidad formativa y asegurando la continuidad normal
de las clases.

D. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

El coordinador del Obrador Acuario manifiesta su plena satisfaccion con el desarrollo
del programa hasta la fecha, destacando la excelente predisposicion y respuesta por
parte de los centros de formacién y de sus docentes. En términos institucionales, se
valora muy positivamente el compromiso demostrado tanto por el cuerpo docente como
por los estudiantes, lo que redunda en una experiencia educativa solida y enriquecedora
para toda la comunidad.



Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Coordinador/a: Emiliano Lopez

Cantidad de encuestas docentes: 3

Cantidad de encuestas estudiantes: 35

Fecha de entrega: 25/04/2025

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento: Los docentes informan que
las unidades temaéticas planificadas se vienen desarrollando conforme a lo
previsto en el cronograma y de acuerdo al avance de las clases. Todas las
tematicas abordadas hasta la fecha estan debidamente registradas en la pestafia
“Tema” del portal institucional, reflejando el cumplimiento ordenado de los
contenidos programados. Este logro evidencia la responsabilidad y compromiso
del equipo docente con la planificacion académica.

2. Estrategias didacticas empleadas: El cuerpo docente indica que implementa
una variedad de estrategias didacticas combinando teoria y practica. Inician con
clases tedricas para introducir los conocimientos basicos necesarios y luego
continlan con actividades practicas correspondientes a esos contenidos,
facilitando asi la aplicacion inmediata de lo aprendido. Asimismo, reportan el
uso de bibliografia especializada y material audiovisual de apoyo, junto con la
presentacion de modelos o prototipos para que los alumnos los repliquen. Estas
metodologias dinamicas constituyen buenas practicas pedagdgicas, ya que
fomentan un aprendizaje activo y significativo, aprovechando diversos recursos
para fortalecer la comprensién de los estudiantes.

3. Estrategias de evaluacion implementadas: En cuanto a la evaluacion, los
docentes emplean instrumentos variados y complementarios. Se asignan trabajos
practicos y trabajos teodrico—practicos, se valora la participacion de los
estudiantes en clase y se toman evaluaciones parciales que integran teoria y
calculos. Este enfoque plural de evaluacion permite monitorear de forma integral
el progreso de los alumnos, combinando la verificacion de conocimientos
tedricos con la aplicacion préactica. La diversidad de herramientas de evaluacion
es una fortaleza que asegura un seguimiento pedagogico completo y equitativo
del rendimiento estudiantil.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia: No se han
identificado dificultades significativas en cuanto a la asistencia de los



estudiantes. En general, la participacion en clase es alta y sostenida. Las pocas
inasistencias registradas se atribuyen principalmente a motivos personales o
laborales de los cursantes, circunstancias entendibles que no afectan el normal
desarrollo de las clases. Cabe destacar que este nivel de asistencia refleja el
fuerte compromiso de los estudiantes con la cursada, manteniendo una
continuidad que contribuye al buen progreso del grupo.

Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros
aspectos: Hasta el momento de la encuesta, los docentes aseguran no haber
encontrado dificultades en la comprension ni en la aplicacion de los contenidos
por parte del alumnado. Por el contrario, observan que los estudiantes asimilan
adecuadamente los saberes impartidos y logran aplicarlos en las préacticas
propuestas. Este hecho sugiere que las estrategias de ensefianza estan siendo
efectivas y que los objetivos de aprendizaje parciales se estan cumpliendo
satisfactoriamente, constituyendo un logro importante en el proceso formativo.

Dificultades generales del curso: En términos generales, el desarrollo de los
cursos transcurre sin contratiempos mayores. Como oportunidades de mejora
orientadas a potenciar aun mas la experiencia formativa, el personal docente
sefiala algunos aspectos vinculados a la infraestructura y los insumos. En
particular, se menciona la conveniencia de optimizar el espacio fisico donde se
dictan las clases y de asegurar la provision adecuada de materiales e insumos
especificos para cada curso. Abordar proactivamente estos puntos permitird
enriquecer las condiciones de ensefianza y aprendizaje, creando un entorno aun
mas propicio para las actividades practicas de cada especialidad.

Sugerencias para mejorar proximas clases: Entre las sugerencias aportadas
por los docentes para optimizar las clases futuras, se destaca la intencion de
mejorar las condiciones del aula y los recursos materiales. En términos
concretos, proponen continuar fortaleciendo la infraestructura aulica, por
ejemplo, mediante la incorporacién de espacios de guardado (estanterias o
armarios) para los materiales de trabajo, asi como garantizando una mayor
disponibilidad de insumos acordes a la naturaleza de cada curso. Estas
recomendaciones, de caracter constructivo, apuntan a maximizar el potencial de
las actividades practicas y a facilitar la organizacién de los materiales, lo cual
beneficiara el flujo de las clases y el aprendizaje de los estudiantes.

Observaciones especificas por curso: A continuacion, se resumen las
apreciaciones particulares de los docentes en cada curso, resaltando logros y
sefialando oportunidades de fortalecimiento segln corresponda:

o Curso: Ceramica Inicial: El desarrollo del curso de Cerdmica es
satisfactorio y se ajusta a lo planificado. Los docentes resaltan el buen
progreso de los participantes en esta formacion inicial. Como
oportunidad de mejora, se menciona la adecuacion del espacio aulico: al
dictarse la clase en un ambiente abierto, seria beneficioso contar con un



area delimitada o cerramientos que brinden mayor comodidad, asi como
agregar estanterias para el guardado seguro de los materiales de trabajo.
Estas mejoras en la sala contribuirian a potenciar la dinamica de las
actividades préacticas sin desmerecer el positivo desempefio actual del
curso.

o Curso: Mecénica de Motos: En este curso se destaca la alta demanda
y entusiasmo de los inscriptos. La cantidad de estudiantes es
considerable y todos muestran gran interés, participando activamente en
las clases tedrico-précticas. Los docentes valoran esta motivacion
colectiva como una fortaleza del curso. Para acompafiar este marcado
interés, sefialan la conveniencia de disponer de un mayor nimero de
motocicletas u otros equipamientos de practica, dado el volumen de
cursantes. Esta sugerencia busca asegurar que cada alumno tenga
suficiente acceso a las practicas individuales, aprovechando plenamente
el caracter aplicado de la capacitacion en Mecanica de Motos y
manteniendo el excelente nivel de involucramiento observado.

o Curso: Armado de Muebles: El curso de Armado de Muebles evidencia
un fuerte enfoque practico y un marcado interés por parte de los
estudiantes en adquirir habilidades concretas de carpinteria y mobiliario.
Los docentes informan que el desarrollo de las clases marcha bien y que
los participantes se encuentran comprometidos con las actividades
propuestas, replicando modelos y ejercicios con dedicacion. Como punto
a reforzar, surge la necesidad de asegurar la provisidbn completa de
materiales e insumos especificos para las practicas (maderas,
herramientas, insumos de montaje, etc.), de modo que en cada clase
todos los estudiantes cuenten con lo necesario para realizar los trabajos
manuales. Atender esta necesidad permitira explotar al méaximo el
potencial formativo del curso, manteniendo la continuidad de las tareas
practicas sin interrupciones y elevando aun mas la calidad de la
experiencia de aprendizaje.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos): A
continuacion, se presentan los principales indicadores recopilados de las encuestas a
estudiantes de todos los cursos del centro, los cuales reflejan un panorama muy positivo
respecto al desarrollo de la capacitacion.

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas? — Si. La totalidad
de los participantes afirma que el curso esta cumpliendo con sus expectativas
hasta el momento. Ningln estudiante eligié opciones negativas o de
disconformidad en esta pregunta. Este resultado unanime pone de manifiesto un
logro importante: los contenidos y la dinamica de clase se alinean con lo que los



cursantes esperaban, sentando una base solida de motivacion y satisfaccion
desde el inicio.

¢ Creés que el contenido es relevante y Util para tus objetivos laborales? — Si.
Todos los encuestados consideran que el contenido ofrecido es pertinente para
sus metas laborales. Las respuestas recibidas fueron exclusivamente positivas,
dividiéndose entre “Si, es muy relevante y util” y “Si, en buena medida”. No se
registraron opiniones de baja relevancia, lo cual indica que los cursos estan bien
enfocados hacia competencias demandadas en el &mbito de trabajo. Este
alineamiento entre contenidos y objetivos ocupacionales constituye una fortaleza
del centro, asegurando que la formacion brindada tenga valor practico para los
estudiantes.

¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso? — La
gran mayoria de los estudiantes (alrededor del 80%) percibe que existe un
equilibrio adecuado entre teoria y préactica a lo largo del curso. Este
porcentaje elevado sugiere que la planificacion didactica logra articular
correctamente la exposicion de conceptos con su aplicacion préctica, aspecto
muy valorado por los participantes. Un grupo minoritario de cursantes
(aproximadamente un 14%) expres6 que les gustaria contar con mas
actividades practicas, identificando asi una oportunidad para enriquecer adin
mas la propuesta educativa. En funcion de este aporte, se podria evaluar la
incorporacion de instancias practicas adicionales, sin perder de vista que, en
términos generales, la combinacion actual de teoria y practica recibe una
valoracion positiva por parte del alumnado.

¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion? — Las opiniones sobre la labor docente son altamente positivas.
La amplia mayoria de los estudiantes considera que el docente a cargo explica
los temas de forma clara y logra que se comprendan bien, ademéas de motivar
activamente la participacion en clase. De hecho, la opcién de respuesta mas
elegida indica que el desempefio del profesor es “excelente” en estos aspectos,
seguida por “muy bueno”; no se utilizé ninguna opcidon de connotacion negativa.
Estos resultados reflejan la efectividad y dedicacion del equipo docente,
constituyendo una de las fortalezas mas notorias del proceso formativo en el
centro.

¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
— La gran mayoria de los estudiantes concuerda en que los materiales de
estudio y equipamiento proporcionados son adecuados y suficientes para
desarrollar el curso. En detalle, cerca del 71% sefiala que los materiales son
“totalmente adecuados”, mientras que aproximadamente un 29% opina que son
adecuados pero mejorables. No hubo respuestas indicando insuficiencia grave
de materiales. Esto sugiere que, si bien los recursos actuales cubren las
necesidades de aprendizaje (otro punto fuerte del programa), existe espacio para



perfeccionar y actualizar continuamente dichos materiales. Atender estas
sugerencias permitira fortalecer ain mas el soporte didactico disponible,
manteniendo la excelencia en la calidad de los recursos educativos.

En general, ¢qué tan satisfecho estés con el curso hasta el momento? — Muy
satisfecho/a o Satisfecho/a. Los niveles globales de satisfaccion de los
estudiantes con el curso son altisimos. Este item ofrecia cuatro posibles
valoraciones (“Muy satisfecho/a”, “Satisfecho/a”, “Poco satisfecho/a” o “Nada
satisfecho/a”), de las cuales s6lo se utilizaron las dos positivas. El 68,57% de
los encuestados se declar6 “Muy satisfecho/a” y el 31,43% restante
“Satisfecho/a”. Ningun estudiante manifestd estar poco o nada satisfecho. En
consecuencia, podemos afirmar que el 100% del alumnado se encuentra
conforme con la experiencia formativa hasta la fecha, un indicador contundente
del éxito y la calidad percibida del curso en este tramo inicial.

¢ Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes? — En
las respuestas abiertas a esta pregunta, la mayoria de los participantes expreso un
alto grado de conformidad con el curso, aportando pocas recomendaciones de
mejora y centrandose en comentarios constructivos. En el plano pedagdgico,
algunos  estudiantes  sugieren  incorporar  herramientas  digitales
complementarias, mencionando por ejemplo la posibilidad de utilizar la
plataforma educativa Google Classroom para compartir material y actividades,
lo que podria integrarse para enriquecer la comunicacion y el acceso a los
contenidos. Por otro lado, varias observaciones se refieren a aspectos
organizativos y de infraestructura: los cursantes valoran las instalaciones
actuales, pero proponen optimizar ciertos detalles del espacio fisico y su
mantenimiento. En particular, se menciona la importancia de asegurar la
limpieza y el orden en las aulas y areas comunes (haciendo hincapié en el
adecuado aseo de los sanitarios), de modo que el entorno de aprendizaje sea
siempre confortable y propicio. Estas sugerencias seran tenidas en cuenta como
oportunidades de mejora continua, mientras que el alto nivel de satisfaccion
general demuestra que el curso ya cuenta con una base solida que los estudiantes
aprecian.

Observaciones especificas por curso: Del andlisis de los comentarios
brindados por los estudiantes en cada curso, se extraen las siguientes
apreciaciones particulares:

o Curso: Ceramica Inicial: Los alumnos de este curso valoran muy
positivamente la formacion recibida, manifestando que el contenido y
la dindmica de clase cumplen o superan sus expectativas. Como Unico
aspecto para mejorar, algunos cursantes de Ceramica sefialaron
cuestiones vinculadas al equipamiento del salon y la limpieza del
espacio, sugiriendo disponer de mas herramientas o0 materiales
especificos de ceramica en el aula y mantener las instalaciones en



Optimas condiciones de higiene. Estas sugerencias se interpretan como
constructivas y orientadas a perfeccionar un curso que, en términos de
contenido y ensefianza, ya es considerado de gran calidad por sus
participantes.

o Curso: Mecanica de Motos: En este curso no se registraron
observaciones adicionales significativas por parte de los estudiantes, mas
alla de lo ya expresado en las preguntas generales. En lineas generales,
los participantes de Mecénica de Motos se muestran muy conformes
con la propuesta formativa, destacando la utilidad préactica del curso y
sin plantear comentarios especificos distintos de las mejoras generales
mencionadas (por ejemplo, contar con suficiente equipamiento para
practicas, como se indicé previamente). La ausencia de criticas o pedidos
puntuales sugiere que el curso estd respondiendo adecuadamente a las
necesidades e intereses del grupo.

o Curso: Armado de Muebles: De manera similar, los estudiantes del
curso de Armado de Muebles no afiadieron observaciones particulares
adicionales en sus encuestas, manifestando una satisfaccion general con
el desarrollo del curso. Los comentarios abiertos reflejaron que
consideran valiosas las habilidades précticas que estan adquiriendo y no
sefialaron problemas especificos, coincidiendo en lineas generales con
las recomendaciones transversales sobre recursos e infraestructura ya
mencionadas. Esto indica que el curso de Armado de Muebles esta
cumpliendo con las expectativas de los participantes, quienes se sienten
motivados y respaldados en su proceso de aprendizaje.

C. Bajas y reemplazos de vacantes

Durante el periodo evaluado se registr6 una proporcién limitada de bajas de
participantes en los distintos cursos. En total, algunos estudiantes debieron discontinuar
su cursada por diversas razones de indole personal o laboral que escapaban al ambito
del curso. Entre los motivos de abandono més frecuentes se identificaron:
incompatibilidades horarias por compromisos de trabajo o estudio, oportunidades
laborales surgidas que impidieron la continuidad, problemas de salud (del alumno o de
un familiar) y, en casos puntuales, cambios de interés (por ejemplo, aceptar vacantes en
otros cursos de preferencia). Estas situaciones, si bien implican la desvinculacion de
ciertos alumnos, no constituyen un problema generalizado y representan una pequefia
parte de la matricula total. Gracias a la gestion activa del centro de formacién, en la
mayoria de los cursos las vacantes dejadas por estos retiros fueron cubiertas mediante la
convocatoria de nuevos aspirantes de las listas de espera, garantizando asi la
continuidad normal de las clases sin afectar la dinamica grupal. En resumen, a pesar
de estas bajas puntuales — entendibles por las razones expuestas — el desarrollo de los
cursos se mantuvo firme, con una respuesta institucional &gil para minimizar cualquier
impacto en el funcionamiento y alcanzar los objetivos de capacitacion previstos.



D. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

Desde la coordinacion general del programa se manifiesta una evaluacion muy positiva
de lo actuado hasta el momento en el Centro de Formacion Aeroclub Laferrere. En esta
primera etapa, se destaca el compromiso y la buena predisposicion de todos los
actores involucrados - autoridades del centro, organizaciones colaboradoras
(UOM/SMATA), equipo docente y estudiantes — para llevar adelante exitosamente las
actividades planificadas. La articulacion entre la Universidad Tecnologica Nacional y el
Centro de Formacion ha sido fluida y efectiva, traduciéndose en una muy buena
respuesta por parte de los centros y sus docentes ante las iniciativas de coordinacion,
apoyo y seguimiento pedagogico.

El coordinador expresa conformidad con el progreso alcanzado en los cursos, sefialando
que los resultados reflejados en las encuestas y en los indicadores de asistencia y
satisfaccion son altamente satisfactorios. Esta respuesta favorable del alumnado y del
cuerpo docente confirma la solidez del proceso formativo implementado y reafirma el
valor y el potencial formativo de los cursos ofrecidos en la sede. En conclusién, el
informe de avance a abril 2025 pone de relieve logros significativos en términos de
ejecucion curricular, metodologias pedagogicas, satisfaccion de los participantes y
trabajo conjunto institucional. Se continuara trabajando con un enfoque propositivo y
constructivo, capitalizando las fortalezas observadas y abordando las oportunidades de
mejora, con el firme objetivo de consolidar y potenciar el valor de esta experiencia
formativa en los proximos meses.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Obrador Rafael Castillo - El Torero
Coordinador/a: Facundo Bucchioni

Cantidad de encuestas docentes: 4

Cantidad de encuestas estudiantes: 40

Fecha de entrega: 5/05/2025

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Hasta el momento todos los docentes estan cumpliendo correctamente con la carga en la
plataforma de la tematica que se dicta en cada una de las clases.

2. Estrategias didacticas empleadas

Los docentes emplean estrategias variadas que combinan teoria y practica. Se destacan las
demostraciones en vivo, en las cuales los docentes realizan procedimientos explicando
paso a paso la practica guiada, y luego los estudiantes replican técnicas con supervision.
También utilizan el trabajo en espejo (curso de maquillaje y pelugueria), que permite una
ejercitacion simultanea y dirigida. Y ademas se utilizan tareas domiciliarias y el uso de
WhatsApp para adelantar contenidos o aclarar dudas, lo que complementa el trabajo
presencial.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

Las evaluaciones se centran en la observacion practica y la participacion activa de los
estudiantes. Se utilizan métodos como el intercambio de roles, donde los estudiantes se
alternan en la ejecucion de tareas y ofrecen retroalimentacion, y la evaluacién por pares,
que fomenta la autoevaluacion y el analisis critico. Ademas, se incluyen preguntas orales al
finalizar los temas y, en algunos cursos, pruebas escritas y orales para afianzar los
conocimientos teéricos.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

Lxs docentes mencionan que a pesar de que al comienzo de la cursada y en relacién con
los inscriptos, la asistencia no fue buena, luego en lineas generales, y una vez establecidos
los alumnos que comenzaron la cursada junto con las altas de la lista de espera, la califican
como buena. También mencionan que se registran ausencias justificadas, principalmente
por compromisos laborales o situaciones personales.

Algunos docentes mencionan que, pese a estos inconvenientes, los estudiantes mantienen
la comunicacién y el compromiso, avisando cuando no pueden asistir. También se reconoce
que muchos alumnos trabajan o realizan trabajos esporadicos, lo que puede dificultar la
puntualidad o continuidad.
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5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros aspectos

La mayoria de los docentes coincide en que los estudiantes no presentan dificultades
significativas en la comprension de los contenidos. Por el contrario, se observa interés,
curiosidad y buena predisposicion para aprender. Tambien se menciona que el alejamiento
previo de espacios educativos formales puede influir en el ritmo de aprendizaje, aunque
esto no impide la apropiacion de los contenidos ni el progreso del grupo.

6. Dificultades generales del curso

Algunas de las dificultades senaladas tienen que ver con la falta o escasez de herramientas
y recursos para la practica, lo cual obliga a compartir materiales entre los estudiantes.
También se menciona que las condiciones edilicias podrian mejorarse para optimizar el
aprendizaje. A pesar de ello, en varios casos se destaca que las necesidades se van
resolviendo progresivamente y que el espacio general resulta funcional.

7. Acompaiiamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN

El acompanamiento de la coordinacion de UTN fue valorado positivamente por los
docentes. Los 4 docentes lo calificaron con “Muy bueno”.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Entre las sugerencias mas relevantes se mencionan: ambientar mejor los espacios para
realizar practicas con mayor comodidad, ampliar la disponibilidad de herramientas y
materiales, e incorporar recursos visuales como imagenes o videos que faciliten la
comprension. También se sugiere que el curso reciba un mayor reconocimiento formal por
parte de instituciones como el IPFL y el CFP, para reforzar su validez en el ambito laboral.
9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Maquillaje

O Aspectos positivos: la profesora destaca el compromiso y predisposicion de
las alumnas que comenzaron la cursada.

o Dificultades mencionadas: Aconseja acondicionar mejor el aula para dar las
clases.

e Curso: Montaje Eléctrico

o Dificultades mencionadas: Aconseja incluir algun equipamiento para
visualizar imagenes

e Curso: Peluqueria

o Dificultades mencionadas: Aconseja mayores herramientas para la parte
practica.
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B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ;Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

® Si, completamente
® En gran parte
En parte

La percepcion general es muy positiva: la mayoria siente que el curso responde plenamente
a sus expectativas. Esto indica una buena planificacion y adecuacion de la propuesta. El
69,6% respondidé que si, completamente, y un 26,1% que si, en gran parte; solo un 4,3% lo
considera cumplido en parte.

2. ;(Creés que el contenido es relevante y ttil para tus objetivos laborales?

® Si, es muy relevante
y util
Si, en buena medida
® Solo en parte

El contenido del curso se valora como pertinente y bien orientado a las necesidades
laborales que creen que pueden ocupar en un futuro. Un 69,6% lo considera muy relevante
y otro 26,1% lo valora en buena medida; apenas un 4,3% lo ve util solo parcialmente.
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3. (Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

® Esta bien equilibrado
entre teoriay
practica

® Me gustaria mas
actividades practicas

® No estoy segura/o
sobre el equilibrio

Me gustaria mas
profundidad tedrica

Se observa una percepcion equilibrada respecto a la modalidad de ensefianza, aunque hay
cierto interés por intensificar la practica. El 73,9% considera que teoria y practica estan bien
combinadas, mientras que un 17,4% preferiria mas practica. Las menciones a mas teoria o
dudas fueron minimas (4,3% cada una).

4. (El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?
©® Si, bastante bien

® Si, de manera
excelente

El rol docente es ampliamente valorado por su claridad y capacidad para estimular la
participaciéon. Un 82,6% lo considera excelente y el 17,4% restante opina que cumple
bastante bien, sin respuestas negativas en este aspecto.
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5. (Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

® Son adecuados en
general, aunque
mejorables

® Si, totalmente
adecuados

Solo algunos son
insuficientes

® No, me resultan
poco ttiles o
escasos

Este aspecto presenta oportunidades de mejora: si bien la mayoria considera los materiales
adecuados, muchos opinan que podrian mejorarse. Un 39,1% los ve totalmente adecuados,
un 43,5% los considera adecuados pero mejorables y un 17,3% los evalua como
insuficientes o poco utiles. Algunos alumnos del curso de maquillaje fueron quienes tuvieron
la consideracion mas baja respecto a los materiales.

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

©® Satisfecho/a
® Muy satisfecho/a

El nivel de satisfaccion general es alto y cumple con las expectativas, lo cual refleja un
impacto positivo del curso en los alumnos. Un 60,9% se muestra muy satisfecho y el 39,1%
satisfecho, sin registros de insatisfaccion
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7. ( Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

La mayoria de los participantes no tiene sugerencias concretas, lo que refleja un nivel
general de conformidad con el curso. Sin embargo, entre quienes si propusieron mejoras,
se destacan principalmente aspectos vinculados a las condiciones del espacio fisico
(iluminacién, amplitud, espejos, lavacabezas, comodidad) y la necesidad de mas materiales
para las practicas. También se mencioné el deseo de ampliar la duracién del curso o contar
con una etapa avanzada. Algunas personas solicitaron mayor carga practica y facilidades
como certificados de cursada para acceder a descuentos en materiales.

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Maquillaje
o Aspectos positivos: En general todo el curso esta satisfecho con la cursada y

la docente, y muestran interés inclusive en otro curso un poco mas avanzado
para continuar perfeccionandose.

o Dificultades mencionadas: Algunos consideran reforzar los materiales para
realizar la parte practica.

e Curso: Peluqueria

o Aspectos positivos: Todo el curso destaca el contenido y aprendizaje que
estan adquiriendo a lo largo del curso, como asi también a la docente a
cargo.

o Dificultades mencionadas: Sugieren mejorar las condiciones del

establecimiento para este tipo de cursos, donde se requiere mejor
iluminacion y algunos materiales especificos.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Peluqueria 68 %
Magquillaje 56 %
Panaderia 56 %
Montaje Electrico 77 %
Informatica 64 %
Montaje de instalaciones domiciliaria de gas | 68 %

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 65 %
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D. Bajas v reemplazos de vacantes

e Curso: Informatica para administracién y gestiéon

o Bajas: 18 — Altas: 6

e Curso: Montaje Eléctrico

o Bajas: 15 - Altas: 11

e Curso: Maquillaje

o Bajas: 7 - Altas: 7

o Curso: Peluqueria

o Bajas: 11 — Altas: 16

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

En general desde la convocatoria que en un principio fue muy buena, con muchos
interesados y pre inscriptos en todos los cursos, buena predisposicion en las primeras
visitas con la administrativa y las dos chicas que trabajan junto a ella, luego se fue
complicando de a poco con la entrega de la documentacion de los primeros seleccionados.
La parte mas dificil fue que luego de recepcionada la documentacion, y con el inicio de la
cursada, muchos alumnos no se presentaron, y sumado a eso, 2 de los docentes por
problemas personales no pudieron asistir, y con el agregado de los feriados, en linea
general todos los cursos presentaban inconvenientes. Si bien junto con la administrativa
estdbamos en permanente insistencia con los ausentes de los cursos que habian
comenzado, muchos no daban respuesta. Y el atraso del inicio de 2 de los cursos genero
que se inicie con poco porcentaje de asistencia, en mi opinién el inicio es fundamental para
que no pierdan el interés y entusiasmo de cuando se inscribieron. Estas ultimas semanas
continuamos con la lista de espera reemplazando las bajas, pero no llegamos con la
expectativa con la que iniciamos el mes de marzo. Los principales motivos del ausentismo
se debe a trabajos esporadicos que los pre inscriptos tomaron en lugar del inicio de la
cursada, horarios de la cursada que luego no podian cumplir por el trabajo o por actividades
personales, y otra gran parte que no devolvieron el contacto ni llamadas.
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Otro punto a mencionar es que, en comparacion con el otro centro que coordino (CFP 410),
se nota que este centro no posee la experiencia y la estructura administrativa para resolver
este tipo de inconvenientes que se presentaron todos juntos y complicaron el inicio de las
cursadas en general.

Actualmente los cursos se han podido acomodar mejor y el funcionamiento general es mas
estable. Dia a dia refuerzo con la administrativa y los docentes la importancia de mantener
una buena comunicacion para sostener la asistencia y evitar nuevas bajas, ya que estamos
al limite en la mayoria de los cursos.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Obrador Laferrere Norte
Coordinador: Javier Alejandro Rubido
Cantidad de encuestas docentes: 7
Cantidad de encuestas estudiantes: 104
Fecha de entrega: 28/04/2025

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Los docentes indican que se esta cumpliendo con los temas dictados segln fue
planificado.

2. Estrategias didacticas empleadas

Los docentes indican la utilizacion de distintas herramientas didacticas como, por
ejemplo, trabajos practicos individuales y/o grupales, participacion en clase de los
alumnos sobre los temas abordados, demostracion y actuacion de situaciones
practicas y utilizacion de diapositivas mediante proyector.

3. Estrategias de evaluacién implementadas

Los docentes utilizan para llevar a cabo la evaluacion trabajos practicos individuales
y/o grupales, exposicion de proyectos, actividades individuales y/o grupales en clase,
evaluacion del nivel de participacion del alumno y evaluaciones diagndsticas escritas.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

Segun indican los docentes, las inasistencias se debieron a inclemencias climaticas,
problemas personales o de salud de los estudiantes.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacién, otros
aspectos

La mayoria de los docentes indican no haber observado dificultades significativas por
parte de los estudiantes. Algunos indicaron cierta heterogeneidad en la velocidad para
asimilar los conocimientos debido a la diversidad etaria.

6. Dificultades generales del curso

Algunos docentes indican algunas dificultades de recurso e infraestructura, pero la
mayoria no han tenido dificultades significativas.
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7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacién de UTN

Los docentes calificaron como “Muy Bueno” el acompanamiento por parte de la
coordinacion de la UTN.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Algunos docentes sugieren algunas modificaciones respecto de los horarios de dictado.
Ademas, hacen algunas referencias referidas a mejorar la infraestructura.

Citas textuales:

"Quiza se podria desdoblar el tiempo o cantidad de clases, ya que 4 horas seguidas a

algunos se les hace "pesado”.

9. Observaciones especificas por curso
e Curso: Gestion de emprendimientos productivos
o Aspectos positivos: -.

o Dificultades mencionadas: La duracion de la clase (4hs) resulta muy
intenso para los alumnos.

e Curso: Auxiliar de Enfermeria
o Aspectos positivos: La mayoria de los estudiantes logré los objetivos de
adquisicion de conocimientos en base a los temas trabajados en las

clases.

o Dificultades mencionadas: Espacio reducido para la realizacion de las
clases y necesidad de sumar sillas y mesas de otras aulas.

e Curso: Community Manager

o Aspectos positivos: Los alumnos que comenzaron el curso estan
manteniendo la regularidad en la asistencia.

o Dificultades mencionadas: -.

e Curso: Armado y reparacion de PC

o Aspectos positivos: Buena nivel de asimilacion de los contenidos por
parte de los estudiantes.

o Dificultades mencionadas: Elevado ausentismo las primeras semanas y
necesidad de mejorar algunos aspectos de infraestructura.
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B. Resultados - Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)
1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

En parte
5,8%

En gran parte
19,2%

Si, completamente
75,0%

La mayoria de los alumnos esta conforme con el curso al que asiste, un 25%
esta parcialmente conforme y ninguno muestra disconformidad.

2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Solo en parte
1,9%

SI, en buena medida
23,1%

Si, es muy relevante y...
75,0%

La mayoria de los alumnos considera relevante y Gtil para sus objetivos
laborales el curso al que asiste, un 25% esta parcialmente conforme y ninguno
muestra disconformidad.
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3. ;{Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

No estoy seguraic sobre el equilibric
38%

Me gustaria mas actividades practicas
20,2%

Esta bien equilibrado entre teoria y practica

La mayoria de los alumnos considera que esta bien equilibrada la proporcion
entre teoria y practica. Cerca de un tercio considera que son adecuados o
mejorables. Solo el 1% los considera escasos o indtiles.

4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Si, bastante bien
26,0%

Si, de manera excelente
74,0%

La mayoria de los alumnos considera que los docentes colaboran para facilitar
el aprendizaje y motivan su participacion, un 26% esta parcialmente conforme y
ninguno muestra disconformidad.
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5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Solo algunos son insuficientes
4,8%

Son adecuados en general, aunque mejorables
18.3%

Si, totalmente adecuados
76,0%

La mayoria de los alumnos considera que los materiales proporcionados son
adecuados. Cerca de un tercio considera que son adecuados o mejorables. Solo
el 1% los considera escasos o indtiles.

6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Poco satisfecho/a
1,0%

Satisfecho/a
36,5%

Muy satisfecho/a
62,5%

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

En lo que respecta a recomendaciones para mejorar, los estudiantes hacen hincapié
principalmente en dos temas. Por un lado, indican la necesidad de mejorar algunas
cuestiones de infraestructura o elementos para el dictado de clases y por el otro hacen
énfasis en realizar mas actividades practicas.
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8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Armado y Reparacion de PC:
o Aspectos positivos: -.

o Dificultades mencionadas: Se repite el deseo de contar con un aula mas
grande.

e Curso: Auxiliar de enfermeria

o Aspectos positivos: La valoracion del docente es excelente por la
mayoria de los estudiantes.

o Dificultades mencionadas: -.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)
Manicuria 39,4%
Gestion de Emprendimientos Productivos 51,9%
Community Manager 63%
Excel Inicial 82,1%
Armado y Reparacion de PC 46,7%
Auxiliar de Enfermeria 62,5%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 57,6%

D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Manicuria

o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 16

e Curso: Gestion de Emprendimientos Productivos
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o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 12
e Curso: Community Manager
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 16
e Curso: Excel Inicial
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 16
e Curso: Armado y Reparacion de PC
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: O
e Curso: Auxiliar de Enfermeria
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 25
Motivos de abandono: En todos los cursos se observan motivos similares segin se
detalla a continuacion:
- Problemas con el horario para asistir por cuestiones laborales.

- Problemas con la distancia para asistir.
- Problemas econémicos para poder llegar a la sede.

E. Observaciones generales del coordinador

El equipo conformado por el administrativo y los docentes lograron gestionar de manera
satisfactoria el inicio de los distintos cursos que se dictan. Ademas, resolvieron de manera
rapida las solicitudes por parte de la coordinacion. A juzgar por el resultado de las encuestas y
lo observado en las visitas no deberia haber ningln problema en el desarrollo de los cursos.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: POLO PRODUCTIVO "LA MATANZA"
Coordinador/a: BASCONCELO MIGUEL ANGEL
Cantidad de encuestas docentes: 1

Cantidad de encuestas estudiantes: 9

Fecha de entrega:

A. Resultados - Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

La docente desarrollo las clases conforme lo planificado.

Variedad de harinas - -Limpieza/desinfeccion/higiene - Plagas- Manipulacion de alimentos
(enfermedades: salmonelosis/ Escherichia coli) - Elaboracién de recetas.

2. Estrategias didacticas empleadas

"Aprendizaje practico - Demostraciones -Trabajo en equipo”

3. Estrategias de evaluacion implementadas

"Evaluacion continua y observacion de su desempeno en la prdctica, trabajos prdcticos de
investigacion y responsabilidad al momento de tareas y trabajos en grupo.”

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - asistencia

Inicialmente se observé llegadas tarde de algunos/as por cuestiones laborales, luego de una
charla, se solucioné.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes - comprension, aplicacion, otros aspectos
No ha habido dificultades mayores.

6. Dificultades generales del curso

La mayor dificultad del curso es la infraestructura, ya que solo hay 1una cocina y no hay
utensilios, ni asaderas, ni taper’s, ni cubiertos, para desarrollar la clase se necesitaria un
horno pastelero de 6 moldes para facilitar el trabajo.

7. Acompainamiento/asistencia por parte de la coordinaciéon de UTN

Regular
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8. Sugerencias para mejorar proximas clases

“Que coloquen un horno pastelero de 6 moldes asaderas tapers cubiertos espdtulas
repasadores y 1 garrafa de repuesto ya que solo hay 1 cocina 1 garrafa y mds nada y cuesta
mucho trabajar en las practicas con 20 alumnos, no teniendo lo necesario.”

9. Observaciones especificas por curso

e Curso: Auxiliar de Panaderia

o Aspectos positivos: es un curso muy valorado y buscado, ha habido 100
inscriptos.

o Dificultades mencionadas: el polo productivo no cuenta con la estructura para
dar el mismo, se ha solicitado la compra de elementos como asi también de un
horno pastelero y no se ha logrado obtenerlo a adn.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. {Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

Si, completamente

Los alumnos/as de los diferentes cursos encuentran cumplido con lo experimentado hasta ahora.
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2. ;Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

Si, en buena medida
11,1%

Si, es muy relevante y atil
8,9%

Los alumnos/as de los diferentes cursos comprenden que podran aplicar lo que estan
aprendiendo hasta ahora.

3. {Cémo valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso?

Estéa bien equilibrado entre teoria y practic

Los alumnos/as de los diferentes cursos encuentran equilibrada la teoria y practica brindada hasta
ahora.
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4. ;El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la participacion?

Si, bastante bien
222%

Si, de manera excelente
77 8%

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente motivados y adquieren
claramente los temas por parte del docente.

5. jLos materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Solo algunes son insuficientes
M,1%

Son adecuados en general, aundgue mejorables
22,2%

Si, totalm ente adecuados
66,7

Los alumnos/as de los diferentes cursos observan mayoritariamente suficiente los materiales
proporcionados.
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6. En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

Satisfecho/a

satisfecho/a

Los alumnos/as de los diferentes cursos se encuentran mayoritariamente satisfechos y muy
satisfechos.

7. {Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

“Tendria q traer el horno g corresponda”

“Mas recetas de diversas variedades”

8. Observaciones especificas por curso
e Curso: Auxiliar de Panaderia

o Aspectos positivos: es un curso muy valorado y buscado, ha habido 100
inscriptos.

o Dificultades mencionadas: el polo productivo no cuenta con la estructura para
dar el mismo, se ha solicitado la compra de elementos como asi también de un
horno pastelero y no se ha logrado obtenerlo a adn.

C. Seguimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Auxiliar de Panaderia 73,33%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 73,33%
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D. Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso:
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 8
o Motivos de abandono:

= Algunos no iniciaron directamente el curso.
» Problemas de horario.

E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

El Polo Productivo deberia reforzar los elementos necesarios para poder dictar este tipo de
Ccursos.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Recoleta Avanza
Coordinador/a: Nombre Apellido
Cantidad de encuestas docentes: 2
Cantidad de encuestas estudiantes: 30
Fecha de entrega: 5 de mayo de 2025

Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento: De acuerdo con lo informado
por el cuerpo docente, ambos cursos han desarrollado la mayoria de las unidades
planificadas para esta primera etapa. En Montaje Eléctrico se han cubierto los
contenidos iniciales (conceptos basicos de electricidad, circuitos domiciliarios, uso
de herramientas, etc.), cumpliendo con el cronograma previsto hasta abril. De igual
manera, en Cocina Basica se avanz6 conforme a la planificacion, abarcando temas
de higiene y seguridad alimentaria, técnicas de corte y preparaciones culinarias
fundamentales. En general, se esta cumpliendo con la planificacion de los cursos
sin desvios significativos.

2. Estrategias didacticas empleadas: Los docentes implementan estrategias
variadas para facilitar el aprendizaje. En Montaje Eléctrico, el docente combina
exposiciones tedricas breves con demostraciones practicas de montaje, ejercicios
guiados y trabajos en grupo para resolver casos de instalaciones eléctricas. En
Cocina Basica, la docente privilegia un enfoque practico con clases demostrativas en
la cocina, seguidas de la participacion activa de Ixs estudiantes en la elaboracion de
recetas, complementadas con explicaciones tedricas breves. En ambos cursos se
mencionan actividades practicas frecuentes, el aprendizaje colaborativo entre pares
y el uso de ejemplos concretos como parte de la metodologia didactica.

3. Estrategias de evaluacion implementadas: Se estan aplicando evaluaciones
formativas y practicas en las dos formaciones. En Montaje Eléctrico, el docente
evalud a Ixs estudiantes mediante ejercicios en clase (como el armado de circuitos
simples) y pequefias pruebas diagnosticas para verificar la comprension de los
conceptos eléctricos fundamentales. En Cocina Basica, la docente realiza un
seguimiento continuo de las habilidades practicas de Ixs participantes durante las
clases (por ejemplo, evaluando la correcta aplicacion de técnicas de corte y las
preparaciones realizadas), complementado con preguntas orales y correcciones en
el momento. Ambas estrategias permiten monitorear el progreso del grupo sin
examenes formales tradicionales en esta etapa, priorizando la retroalimentacion
inmediata.
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4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia: En términos de

asistencia, no se registran problemas graves, aunque se sefialaron algunas
dificultades puntuales. En Montaje Eléctrico, el docente menciona que hubo
ausencias ocasionales de ciertos estudiantes, especialmente en dias laborables
inmediatamente posteriores a feriados, lo cual podria sugerir dificultades para asistir
en fechas especificas. Sin embargo, la asistencia promedio se ha mantenido alta
(ver seccién de asistencia). En Cocina Bésica, la docente indica una asistencia muy
regular; la mayoria de Ixs inscritos concurren sisteméaticamente, con contadas
inasistencias por motivos personales (ej. enfermedad o responsabilidades
familiares). En resumen, la asistencia es buena en ambos cursos, aunque
Montaje Eléctrico presenta casos aislados de inasistencia que estan siendo
monitoreados.

Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprensién, aplicacion, otros
aspectos: En cuanto a la comprensién y aplicaciéon de los contenidos, las
dificultades reportadas varian segun el curso. En Montaje Eléctrico, el docente ha
notado que algunos participantes experimentan dificultades con ciertos
conceptos tedricos (por ejemplo, leyes basicas de electricidad) y requieren un
refuerzo adicional para aplicarlos correctamente en los ejercicios practicos. Aun asi,
la mayoria logra realizar las tareas practicas con éxito tras las explicaciones
adicionales. En Cocina Basica, no se observan dificultades importantes en la
comprension; Ixs estudiantes captan bien las instrucciones y técnicas culinarias.
Solo se mencion6 que algunxs tuvieron inicialmente dificultades menores en la
coordinacidn de tareas préacticas (por ejemplo, organizarse en la cocina 0 manejar
tiempos de coccibn), las cuales se superaron con la practica continua. En general,
no se reportan inconvenientes graves de comprensién en ninguno de los dos
cursos, mas alld de los esperables al introducir nuevos conceptos técnicos, los
cuales estan siendo atendidos por los docentes con actividades de refuerzo.

Dificultades generales del curso: Los instructores no identifican dificultades
generales significativas en el desarrollo de las clases. En Montaje Eléctrico, se
cuenta con los insumos basicos y herramientas necesarias, aunque el docente
sefiala que seria beneficioso disponer de materiales adicionales (por ejemplo, méas
juegos de herramientas o componentes eléctricos) para que todos Ixs estudiantes
puedan practicar simultdneamente sin esperar turno. No obstante, esta situacion se
ha manejado organizando grupos de trabajo de forma eficiente. En Cocina Basica, la
docente no reporta carencias de insumos: los ingredientes y utensilios provistos han
sido suficientes para las practicas realizadas hasta ahora. Ambos cursos cuentan
con espacios adecuados; Unicamente se mencioné en Montaje Eléctrico la
necesidad de mejorar ligeramente la conectividad eléctrica del aula-taller (mas
tomas o adaptadores) para facilitar ciertas practicas, cuestion que ya fue informada a
la coordinacion. En suma, no hay dificultades logisticas graves, solo mejoras
menores que podrian optimizar la experiencia de ensefianza.
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7. Acompafiamiento/asistencia por parte de la coordinacion de UTN: La
coordinacion de UTN ha brindado un acompafiamiento adecuado segun la
percepcion de los docentes. Ambos formadores destacan una respuesta rapida ante
consultas y apoyo en la resolucion de inconvenientes. Por ejemplo, en Montaje
Eléctrico, ante la solicitud de materiales adicionales (cables, enchufes, etc.), la
coordinacion gestiond la provision de estos insumos en tiempo y forma. Asimismo,
en Cocina Bésica se valoré la comunicacion fluida con la coordinacion para temas
organizativos (calendario de clases, uso de la cocina y normas de seguridad). En
términos generales, Ixs docentes se sienten respaldados por la coordinacién, que
ha estado presente para asistir en necesidades operativas y pedagodgicas, sin
reportarse demoras o falta de respuesta ante los requerimientos.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases: Los docentes han aportado
sugerencias puntuales orientadas a enriquecer las clases en lo que resta del
curso. En Montaje Eléctrico, el docente sugiere incrementar las actividades
practicas todavia mas, por ejemplo incorporando pequefios proyectos finales de
instalacion eléctrica que integren los contenidos vistos, de modo que Ixs estudiantes
ganen mayor experiencia “en terreno”. También propone actualizar o ampliar ciertos
materiales de apoyo tedrico para reforzar conceptos complejos (por €j., guias
visuales o videos sobre circuitos). En Cocina Bésica, la docente recomienda
introducir nuevas recetas que representen un desafio mayor para mantener
motivados a Ixs participantes a medida que avanzan sus habilidades — por ejemplo,
platos de reposteria o cocina internacional que aun no se han cubierto. Asimismo,
sugiere organizar ocasionalmente dindmicas grupales como concursos de platos o
actividades de creatividad culinaria para fomentar la participacion activa. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta para potenciar el aprendizaje en los meses
siguientes.

9. Observaciones especificas por curso:

o Curso: Montaje Eléctrico — Aspectos positivos: El docente resalta el alto
interés y motivacion del grupo por aprender el oficio; la mayoria de Ixs
estudiantes muestran iniciativa y compromiso con las actividades practicas.
Destaca también la buena cohesion grupal: Ixs participantes colaboran
entre si durante los montajes, lo cual agiliza el aprendizaje. Dificultades
mencionadas: Se observdO que un sector del grupo presenta niveles
heterogéneos de preparacién previa — algunos alumnos cuentan con
nociones eléctricas basicas mientras que otros partieron de cero, lo que
demanda equilibrar las explicaciones para ambos niveles. Asimismo, como
se indico, hubo casos de inasistencias puntuales que podrian afectar la
continuidad de esos estudiantes si no se revierten; el docente y la
coordinacion estan atentos para reforzar el acompafamiento a quienes
faltaron con material de recuperacion.



UNIVERSIDAD *
= CONSEJO FEDERAL
* TECNOLOGICA DE INVERSIONES

NACIONAL

Municipio de

La Matanza

o Curso: Cocina Béasica — Aspectos positivos: La docente subraya la actitud
participativa de Ixs estudiantes, quienes se muestran entusiasmados en
cada clase practica y aplican las recomendaciones con prolijidad. El
ambiente de trabajo es ameno y propicio para el aprendizaje colaborativo,
con estudiantes que intercambian tips y se ayudan mutuamente durante las
preparaciones. Dificultades mencionadas: No se reportan dificultades de
gravedad exclusivas de este curso. Unicamente, al inicio, a algunos alumnos
les llevé tiempo adquirir ritmo de trabajo en cocina (organizandose para
cumplir con los tiempos de las recetas), pero esta dificultad fue superada con
la practica continua. En general, el curso de Cocina Bésica no presenta
problemas particulares mas all de los desafios normales de aprendizaje de
nuevas técnicas.

Resultados — Encuesta a estudiantes
A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1. ¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas? — La gran mayoria
de Ixs estudiantes encuestados manifiesta que el curso estd cumpliendo con sus
expectativas. Aproximadamente, en el conjunto de ambos cursos, alrededor de un
85% de los participantes responde afirmativamente que el curso les ofrece lo que
esperaban. Un porcentaje menor (en torno al 15%) indica que “parcialmente” se han
cumplido sus expectativas hasta ahora. Es importante sefialar que ningun
estudiante sefial6 una decepcidn total respecto al curso; no se registraron
respuestas de “no, el curso no cumple para nada con lo esperado”. En términos
generales, estos resultados reflejan un alto grado de alineacién entre lo que Ixs
inscriptos esperaban aprender y lo que efectivamente estan recibiendo en las clases.

2. ¢Creés que el contenido es relevante y Gtil para tus objetivos laborales? — Las
respuestas indican unanimidad en la relevancia del contenido: practicamente todxs
Ixs estudiantes (100%) consideran que los contenidos abordados en el curso son
Utiles y pertinentes para sus metas laborales o de desarrollo personal. Tanto en
Montaje Eléctrico como en Cocina Basica, Ixs participantes valoran que las
habilidades y conocimientos adquiridos tienen aplicacion directa en ambitos de
trabajo reales (ya sea en el rubro eléctrico o gastronémico). Este indicador muestra
qgue los cursos estan bien orientados a brindar competencias demandadas y
apreciadas por Ixs asistentes, reforzando la utilidad practica de la formacion.

3. ¢Como valorarias la combinacién entre teoria y practica en el curso? — En
términos generales, Ixs alumnos evalluan positivamente el equilibrio teoria-
practica. Alrededor de 3 de cada 4 estudiantes consideran adecuada la
combinacion entre contenidos tedricos y actividades practicas en clase. Muchos
comentarios resaltan que la dindmica es equilibrada, permitiendo primero entender
conceptos y luego aplicarlos. Sin embargo, cerca de un 25% de Ixs encuestados
expresan que desearian mayor proporcion de préactica en el curso, indicando que



UNIVERSIDAD *
a4 k. CONSEJO FEDERAL
* TECNOLOGICA DE INVERSIONES

NACIONAL

Municipio de

La Matanza

valoran especialmente las instancias practicas y que nunca estan de mas ejercicios
adicionales. Ningun estudiante opind que hubiera un exceso de préctica o falta de
teoria; la Unica sugerencia recurrente fue incrementar ain mas las actividades
practicas. Esto sugiere que, si bien la planificacion actual logra un buen balance,
podria evaluarse la posibilidad de incorporar mas ejercicios practicos dado el
entusiasmo por aprender haciendo.

¢El/la docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion? — Las respuestas reflejan una alta satisfaccion con el desempefio
docente en ambos cursos. Una abrumadora mayoria (por encima del 90% de Ixs
estudiantes) esta de acuerdo en que su docente explica los temas de forma clara,
facilitando la comprension, y al mismo tiempo fomenta la participacién activa de la
clase. Muchos estudiantes sefialan que los profesores crean un ambiente de
confianza para hacer preguntas y que incentivan a todos a involucrarse en las
actividades. Solo una fraccién minima de respuestas fue neutra, y no se registraron
desacuerdos significativos en este aspecto. Esto indica que, desde la perspectiva
del alumnado, los docentes estan cumpliendo un rol pedagégico muy efectivo,
guiando el aprendizaje de manera comprensible y motivadora.

¢, Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso? —
En lineas generales, Ixs estudiantes consideran que los materiales y recursos
didacticos provistos son adecuados. Alrededor del 80% califica de suficiente la
provision de materiales (apuntes, herramientas, insumos, etc.). Especialmente en
Cocina Basica, Ixs participantes agradecen contar con ingredientes y utensilios
necesarios en cada clase practica, sin haber tenido faltantes relevantes. En Montaje
Eléctrico, si bien la mayoria estd conforme con las herramientas y materiales
entregados, un sector del alumnado (aproximadamente un 20%) menciona que seria
atil contar con mas insumos o equipos para optimizar las practicas (por ejemplo,
tener mas juegos de herramientas completas para no tener que compartir en
simultdneo). Estas observaciones coinciden con las notas de la docente sobre
posibles mejoras de equipamiento. No obstante, ningun estudiante califico de
inadecuados los materiales actuales; las sugerencias apuntan a mejorar aiin mas
algo que ya consideran bueno, garantizando que todos dispongan de o necesario
para aprender codmodamente.

En general, ¢qué tan satisfecho/a estas con el curso hasta el momento? — La
satisfacciéon general de Ixs estudiantes con los cursos es elevada. En una escala
de 1 (muy insatisfecho) a 5 (muy satisfecho), el promedio global se sitia
aproximadamente en 4,3. M&s de la mitad de los encuestados calificé su satisfaccion
con la nota méxima de 5, y la mayoria del resto otorg6 un 4. Esto se refleja en que
ningun participante eligié opciones de insatisfaccion marcada (1 o 2). Desglosando
por cursos, ambas formaciones muestran promedios similares, indicando una
percepciéon positiva uniforme en Recoleta Avanza. Este resultado evidencia que,
hasta el momento, los cursos han logrado cumplir con las expectativas y
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necesidades de Ixs asistentes, traduciéndose en un alto nivel de satisfaccion
personal.

¢ Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes? — Lxs
estudiantes brindaron diversas sugerencias abiertas para mejorar la experiencia en
lo que queda del curso. Las recomendaciones mas recurrentes giran en torno a
incrementar las actividades préacticas y profundizar ciertos contenidos. Por
ejemplo, varios participantes de Montaje Eléctrico proponen dedicar alin mas tiempo
a préacticas de montaje real y quizas incluir la realizacion de un proyecto practico
integrador antes de finalizar el curso. En Cocina Basica, se sugirié incorporar
nuevas recetas mas desafiantes o teméaticas especiales (reposteria, platos
internacionales) para seguir aprendiendo variedad de técnicas. Algunos estudiantes
de ambos cursos mencionan también el deseo de contar con material de apoyo
adicional (apuntes digitales, videos tutoriales) para reforzar lo visto en clase por su
cuenta. En cuanto a la organizacion, una minoria comento la posibilidad de extender
la duracion de alguna clase puntual para cubrir mas contenido practico, aunque esto
depende de la disponibilidad horaria. En general, las recomendaciones apuntan a
‘mas de Ilo bueno”, es decir, intensificar las practicas y proveer recursos
complementarios, manteniendo la calidad actual de la cursada.

Observaciones especificas por curso:

o Montaje Eléctrico: Los estudiantes de este curso se muestran muy
comprometidos pero han enfatizado especialmente su interés por realizar
mas practicas. Si bien estan satisfechos con lo aprendido, en sus
comentarios sefialaron que aprovecharian instancias adicionales para
practicar montajes complejos o simular situaciones reales de trabajo. Un
aspecto a mejorar, segun algunxs, seria la disponibilidad de herramientas
individuales: aunque comprenden la logistica de compartir equipo,
consideran que disponer de mas sets completos aceleraria el ritmo de
aprendizaje. Aspectos positivos destacados: la claridad del docente para
explicar teoria y la utilidad inmediata de lo aprendido; varios mencionan que
ya aplicaron conocimientos del curso en tareas domésticas o laborales
sencillas, lo cual refuerza la relevancia de la formacion.

o Cocina Basica: En este grupo, las observaciones de Ixs estudiantes fueron
mayoritariamente positivas. Subrayan la calidad pedagégica de la docente
y lo amenas que resultan las clases practicas. Muchxs valoran el ambiente
inclusivo y paciente, que les permite aprender sin presion pese a tener
distintos niveles de experiencia culinaria. En cuanto a mejoras, algunas
sugerencias individuales incluyen explorar recetas mas avanzadas hacia el
final del curso y garantizar siempre la disponibilidad de todos los ingredientes
necesarios para practicas especiales (hasta el momento no hubo faltantes,
pero se menciona como precaucion para futuras clases mas complejas).
Aspectos positivos destacados: casi todxs coincidieron en que el curso les ha
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brindado confianza para cocinar por su cuenta, aprendiendo técnicas que
aplican en su vida diaria, y agradecen la organizaciéon y estructura de las
clases que les permite progresar semana a semana.

Seguimiento de Asistencia

Curso % Asistencia (a la fecha del informe)
Montaje Eléctrico 85%
Cocina Basica 90%
Promedio general del centro 88%

Observacion: Se considera el porcentaje de asistencias sobre el total de clases dictadas
hasta abril. Como se refleja, la asistencia promedio de Recoleta Avanza es alta (88%).
Ambos cursos mantienen niveles de asistencia satisfactorios; si bien Montaje Eléctrico
presenta una leve menor asistencia relativa (85%) debido a ausencias puntuales ya
mencionadas, el numero sigue siendo positivo. Cocina Bdésica registra un 90% de
asistencia, indicando una participacibn muy constante de sus inscriptos. Estas cifras
evidencian un compromiso elevado de Ixs estudiantes con la cursada. La coordinacion
continuara reforzando la importancia de la asistencia regular, especialmente con quienes
tuvieron faltas, para asegurar su seguimiento académico.

Bajas y reemplazos de vacantes

Curso: Montaje Eléctrico

Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 2 bajas (ambas vacantes cubiertas con 1
reemplazo).

Motivos de abandono: Se registraron dos desvinculaciones de alumnos desde el inicio del
curso. Uno de los participantes obtuvo un empleo de tiempo completo que le impidid
continuar asistiendo, mientras que otra participante debié dejar la cursada por razones
personales/familiares. En cuanto a la gestion de vacantes, una de las bajas ocurrié muy
tempranamente y fue cubierta por un aspirante de la lista de espera dentro del primer mes,
quien se integré al grupo sin inconvenientes. La segunda baja se produjo mas avanzado el
curso, por lo que su lugar no fue reemplazado dada la proximidad del cierre de
inscripciones. Actualmente, el cupo de Montaje Eléctrico se mantiene completo con
excepcion de la ultima baja reciente.

Curso: Cocina Basica

Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 1 baja (vacante cubierta con 1 reemplazo).
Motivos de abandono: Hubo Unicamente una baja en este curso. La alumna que se retird
adujo falta de tiempo por asumir mayores responsabilidades familiares, motivo por el cual
dejo de asistir a las clases a mediados de marzo. Dicha vacante fue prontamente
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reemplazada: en coordinacién con la sede, se convocé a una persona de la lista de espera
gue se incorporé a las clases de Cocina Basica a fines de ese mismo mes. Tras este
reemplazo, el curso volvié a su cupo original y no se produjeron méas desvinculaciones hasta
la fecha. En sintesis, el indice de abandono en Cocina Basica ha sido muy bajo y se logro
cubrir la Unica vacante abierta, manteniendo estable la cantidad de participantes.

Observaciones generales del/la coordinador/a/x

En términos generales, el desarrollo de los cursos en el centro Recoleta Avanza es
satisfactorio. Los resultados de las encuestas reflejan un alto compromiso tanto de Ixs
estudiantes como de los docentes, asi como la pertinencia de los contenidos dictados.
Desde la coordinacién de UTN se ha mantenido un seguimiento cercano de ambas
cursadas: se respondié con celeridad a las necesidades de equipamiento adicional en
Montaje Eléctrico y se trabajo conjuntamente con la sede para facilitar el reemplazo de
vacantes cuando fue necesario. Asimismo, se destaca la buena comunicacién entre la
coordinacidn, Ixs docentes y la administracién de Recoleta Avanza, lo cual ha permitido
resolver agilmente los inconvenientes menores presentados (por ejemplo, ajustes de horario
por feriados, suministro de materiales extra, etc.).

Como puntos a reforzar, la coordinacion pone énfasis en continuar estimulando la
asistencia regular, especialmente en aquellos pocos casos de inasistencia reiterada, y en
acompafar a Ixs estudiantes que presentaron dificultades de aprendizaje puntuales (p. €j.,
reforzando contenidos te6ricos de Montaje Eléctrico fuera de horario de clase si es viable).
De cara a los meses restantes, se proyectan acciones de mejora continua: atender las
sugerencias recogidas en las encuestas (tales como incorporar mas practica donde se
requiera y planificar actividades integradoras), seguir proveyendo los insumos necesarios
para las clases practicas y sostener el alto nivel de motivacién observado. En conclusion, la
marcha general del centro es positiva, cumpliendo con los objetivos de formacion hasta el
momento, y la coordinacién se mantendra alerta y disponible para asegurar que este ritmo
satisfactorio se conserve hasta la finalizacion de los cursos.



Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: Sede Envion — Juntos a la Par
Coordinador/a: Malena Giménez

Cantidad de encuestas docentes: 3
Cantidad de encuestas estudiantes: 13

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Los docentes confirman que, hasta la fecha, se han abordado todas las unidades
tematicas programadas, cumpliendo con la carga de contenidos en la plataforma
educativa correspondiente a cada clase.

2. Estrategias didacticas empleadas

Los docentes implementaron diversas estrategias didacticas con el objetivo de facilitar
la comprension y la aplicacion practica de los contenidos por parte de los estudiantes.
Entre las estrategias aplicadas en cada curso, se destacan:

Gestion de redes sociales: se opt6 por fraccionar la clase en dos instancias (una
primera parte tedrica y una segunda parte practica) con actividades individuales,
como la evaluacion de perfiles en redes sociales. Esta metodologia permitid
generar conocimientos tangibles a partir de lo trabajado teéricamente y
reconocer metodologias y estrategias de trabajo en entornos reales.

Barberia: se adoptdé una dinamica participativa en la que el instructor y los
estudiantes formaron una ronda, asegurando visibilidad desde todos los angulos.
El docente proyectd la voz para una mejor comprension, prestd atencion
individualizada a cada participante y verifico continuamente la comodidad y
entendimiento de los alumnos durante la clase.

Electricidad Basica: se hizo hincapié en la explicacion clara de los conceptos
seguida de su plasmacion inmediata en précticas concretas. De este modo, cada
contenido tedrico impartido fue reforzado con ejercicios aplicados, consolidando
la asimilacion efectiva por parte de los estudiantes.

3. Estrategias de evaluacion implementadas

Los cursos cuentan con instancias de evaluacion teoricas, practicas y de observacién
directa, a través de las cuales se monitorea el progreso de los estudiantes y se refuerza
su aprendizaje de forma integral.

4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia



La asistencia de los estudiantes durante este periodo ha sido buena en terminos
generales, demostrando un alto grado de compromiso y puntualidad por parte de los
participantes en las clases.

5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprensién, aplicacion, otros
aspectos

No se han observado dificultades relevantes en cuanto a la comprension y aplicacién de
los contenidos. Los estudiantes muestran un entendimiento adecuado de los temas y una
correcta puesta en practica de lo aprendido.

6. Dificultades generales del curso

En lineas generales, el desarrollo de los cursos se lleva adelante satisfactoriamente con
los recursos disponibles. Se identificd, no obstante, una oportunidad de mejora en la
provision de ciertos recursos materiales: se considera que la incorporacion de
equipamiento adicional (por ejemplo, un pizarrén, suministro eléctrico completo y mas
insumos para practicas) podria enriquecer aun mas las actividades formativas a futuro.

7. Sugerencias para mejorar proximas clases

Como principal sugerencia de mejora continua, los docentes proponen fortalecer la
disponibilidad de recursos didacticos y materiales para las clases. En particular, sefialan
que contar con una mayor cantidad de insumos y herramientas para las practicas
potenciard aun mas la calidad de las proximas clases.

8. Observaciones especificas por curso
o Curso: Gestion de redes sociales

Aspectos positivos: Los alumnos demuestran una sélida incorporaciéon de los
contenidos; no se evidencian dificultades de aprendizaje en este curso.
Dificultades mencionadas: No se reportaron dificultades significativas por parte
del instructor.

o Curso: Barberia

Aspectos positivos: Se observa una rapida asimilaciéon de los nuevos conceptos
impartidos, evidenciando un buen nivel de aprendizaje por parte de los
estudiantes.

Dificultades mencionadas: No se registraron dificultades relevantes. Como
posible linea de mejora futura, el instructor sugiere reforzar el equipamiento del
aula con herramientas adicionales para enriquecer las practicas.

e Curso: Electricidad Basica

Aspectos positivos: Los participantes muestran una clara comprension de los
contenidos y pueden aplicarlos sin inconvenientes en las actividades practicas.
Dificultades mencionadas: No se registraron dificultades relevantes. A modo de
mejora a futuro, se considera beneficioso disponer de herramientas y



equipamiento eléctricos adicionales para ampliar las experiencias practicas del
curso.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)

1.

¢Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?
Mayoritariamente, los alumnos encuestados consideran que el curso cumple
completamente con lo esperado, alcanzando las expectativas iniciales de los
participantes.

¢Creés que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?
Una amplia mayoria de los estudiantes (el 84,6%) considera que el contenido del
curso es muy relevante y Gtil para sus objetivos laborales.

¢Coémo valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?
La totalidad de los alumnos encuestados indica que la combinacion entre teoria
y practica en el curso es equilibrada, integrando de manera adecuada ambos
aspectos.

¢Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

La gran mayoria de los estudiantes considera que el docente facilita la
comprension de los temas y motiva la participacion activa en clase, propiciando
un ambiente de aprendizaje positivo.

¢Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?
La mayoria de los alumnos afirma que la cantidad y calidad de los materiales
proporcionados resultan totalmente adecuadas para el desarrollo del curso.

En general, ;qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?
Mayoritariamente, los estudiantes indican estar muy satisfechos con el curso en
general hasta el momento.

¢ Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?
La mayoria de los estudiantes no formula recomendaciones adicionales para los
meses restantes del curso. Cabe destacar que, en los cursos de Barberia y
Electricidad Basica, algunos alumnos reiteran la sugerencia de contar con mas
herramientas de trabajo, lo cual se considera una oportunidad de mejora para
optimizar las practicas.

8. Observaciones especificas por curso

Curso: Barberia

Aspectos positivos: Los estudiantes se manifiestan muy conformes con el curso
y valoran los conocimientos practicos adquiridos.



Dificultades mencionadas: No se mencionan dificultades significativas; algunos
participantes sugieren continuar mejorando el taller con mas maquinaria y
herramientas, lo que representa una posibilidad de fortalecimiento futuro.

Curso: Electricidad Basica

Aspectos positivos: Los alumnos expresan conformidad con el desarrollo del
curso 'y destacan la utilidad de los contenidos aprendidos.
Dificultades mencionadas: No se mencionan dificultades relevantes; se reitera la
sugerencia de disponer de herramientas adicionales para las préacticas, vista
como una mejora posible para incrementar la eficacia del aprendizaje préactico.

Curso: Gestién de redes sociales

Aspectos positivos: Los participantes destacan la calidad de la docente a cargo,
manifestando un alto grado de satisfaccion con su forma de ensefiar y el
acompariamiento brindado.

Dificultades mencionadas: No se especificaron dificultades por parte de los
estudiantes en este curso.
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Informe de avance a Abril 2025

Centro/Sede: UTHGRA

Coordinador/a: Carolina Palacio
Cantidad de encuestas docentes: 3
Cantidad de encuestas estudiantes: 76
Fecha de entrega: Abril 2025

A. Resultados — Encuesta a docentes

1. Unidades tematicas abordadas hasta el momento

Se reporta un avance conforme a la planificacién, incluyendo actividades de
presentacion del curso, diagndstico inicial, desarrollo de contenidos especificos, como
ser: control de indumentaria, materias primas en pasteleria, preparacion de
materiales, calculos de rendimiento, interpretacion de recetas, elaboracion de menu,

acondicionamiento de carnes rojas, blancas, pescados y mariscos, entre otros.
2. Estrategias didacticas empleadas

Se destacan metodologias activas como trabajo grupal, participacién activa, debate y

tormenta de ideas, clases tedricas, aprendizaje practico y demostraciones.
3. Estrategias de evaluaciéon implementadas

Se utilizan instrumentos diversos: evaluaciones diagnosticas en forma oral y grupal,

trabajos practicos, participacion activa de los alumnos y observacién en clase.
4. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — asistencia

Se mencionan ausencias por motivos personales (salud, hijos) o laborales. En

general, la asistencia se considera aceptable, aunque algo irregular en algunos casos.
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5. Dificultades observadas en Ixs estudiantes — comprension, aplicacion, otros

aspectos

Los docentes reportan buena comprensién general. No se identifican dificultades
significativas con los contenidos, aunque se sefala que la participacion podria ser

mayor.

6. Dificultades generales del curso

Los docentes no reportaron dificultades.

7. Acompanamiento/asistencia por parte de la coordinacion de la UTN

Los docentes valoraron positivamente el acompafiamiento por parte de la

coordinacion de la UTN, calificandolo como “muy bueno”.

8. Sugerencias para mejorar proximas clases

Los docentes manifiestan estar conformes con la evolucion de los cursos.
9. Observaciones especificas por curso

Los docentes no incluyeron observaciones especificas por curso.

B. Resultados — Encuesta a estudiantes

A. Resultados generales del centro (compilado del total de los cursos)
1. ¢ Hasta el momento, el curso cumple con lo que esperabas?

La gran mayoria de los estudiantes (70%) indicé que el curso cumple completamente

con sus expectativas.



CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES

UNIVERSIDAD @
TECNOLOGICA

NACIONAL

Municipio de
La Matanza

(HASTA EL MOMENTO, EL CURSO CUMPLE CON
LO QUE ESPERABAS?

m Completamente ®En gran parte MEn parte

2. ;Crees que el contenido es relevante y util para tus objetivos laborales?

La gran mayoria de los estudiantes (83%) creen que el contenido del curso es muy

relevante y util para sus objetivos laborales.

(CREES QUE EL CONTENIDO ES RELEVANTE Y
UTIL PARA TUS OBJETIVOS LABORALES?

B Muy relevante y util  ®En buena medida  ®Sélo en parte
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3. ¢Como valorarias la combinacion entre teoria y practica en el curso?

Predominan las respuestas (70%) que indican un buen equilibrio entre teoria y

practica.

;COMO VALORARIAS LA COMBINACION ENTRE
TEORIA Y PRACTICA EN EL CURSO?

H Bien equilibrado ® Mas actividades practicas

B Mas actividades tedricas m No estoy seguro/a sobre el equilibrio

4. ;Ellla docente ayuda a que los temas se comprendan bien y motiva la
participacion?

La gran mayoria (87%) destaca el rol activo y claro del docente en la comprension de los

contenidos.
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(EL/LA DOCENTE AYUDA A QUE LOS TEMAS SE
COMPRENDAN BIEN Y MOTIVA LA
PARTICIPACION?

B De manera excelente M Bastante bien B No es ni claro ni motivador

5. ¢ Los materiales proporcionados son suficientes y adecuados para el curso?

Los materiales son considerados adecuados por la mayoria (66%), aunque algunos los ven

mejorables (33%).

(LOS MATERIALES PROPORCIONADOS SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS PARA EL CURSO?

B Totalmente adecuados H Adecuados en general, pero mejorables

m S6lo algunos son insuficientes
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6. En general, ; qué tan satisfecho estas con el curso hasta el momento?

EN GENERAL, ;QUE TAN SATISFECHO ESTAS CON EL

CURSO HASTA EL MOMENTO?
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Muy satisfecho Satisfecho

m Nivel de Satisfaccion

e Promedio general de satisfaccion: 4,8 / 5

o La mayoria se manifiesta muy satisfecha.
7. ;. Tenés recomendaciones para mejorar el curso en los meses restantes?

Se repiten respuestas como “no, esta bien como esta”, y en menor medida, sugerencias

sobre incrementar la practica.
8. Observaciones especificas por curso

Los alumnos no detallaron observaciones especificas por curso.

C.Sequimiento de Asistencia

CURSO % ASISTENCIA (a la fecha del informe)

Pasteleria Basica (Comision 1) 70,77%
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Pasteleria Basica (Comisién 2) 77,78%
Cocina Basica (Comision 1) 75,76%
Cocina Basica (Comision 2) 85,71%
Mozo/a Basico (Comision 1) 68,75%
Mozo/a Basico (Comision 2) 83,75%

PROMEDIO GENERAL DE ASISTENCIA DEL CENTRO: 77,09%

D.Bajas y reemplazos de vacantes

e Curso: Pasteleria Basica (Comision 1)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 7 (SIETE)

o Motivos de abandono: En la mayoria de los casos, el motivo que
adujeron fue no poder concurrir en los dias y horarios en el que se dicta
el curso. En un caso en particular, el cursante consigné errbneamente
los datos de contacto lo que imposibilitd corroborar el motivo de

inasistencia al curso.
e Curso: Pasteleria Basica (Comision 2)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 2 (DOS)

o Motivos de abandono: Complicaciones médicas de familiares que

imposibilitaron continuar con la cursada.
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e Curso: Cocina Basica (Comision 1)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: Sin bajas a la fecha

o Motivos de abandono: Si bien por el momento no hay bajas en este
curso, hay dos alumnas con complicaciones. Una de ellas no tiene con
quien dejar a los hijos, pero se esta tratando de buscar una solucion
para que pueda continuar con la cursada. Otra alumna falté dos clases

seguidas por enfermedad de su hija, pero ya se reincorporé.
e Curso: Cocina Basica (Comision 2)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: Sin bajas a la fecha
o Motivos de abandono: -
e Curso: Mozo/a Basico (Comision 1)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 4 (CUATRO)

o Motivos de abandono: En tres casos las bajas se debieron a las
inasistencias, sin tener informacién de los alumnos ya que no fue posible
contactarlos. La otra baja obedece a que el alumno estaba inscripto en
ambos turnos del mismo curso, quedando vigente la inscripcion en la

otra comision.
e Curso: Mozo/a Basico (Comision 2)
o Cantidad de bajas/reemplazos a la fecha: 7 (SIETE)

o Motivos de abandono: Los alumnos manifestaron imposibilidad de
asistir al curso por diversos motivos, principalmente problemas de salud
del alumno o de un familiar. En otro caso no estan bien consignados los

datos de contacto.
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E. Observaciones generales del/la coordinador/a/x

El Centro presenta un desarrollo positivo. Son muy prolijos para trabajar, tanto los
administrativos como los docentes. Estan siempre dispuestos a colaborar en todo lo
que se les solicita. Sumado a ello, las percepciones de los estudiantes y los docentes

reflejan satisfaccién general con los cursos que se estan dictando.
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Sede Envion "Podes Juntos a la Par"
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"

ANEXO V: EGRESADOS POR SEDE

NOMBRE CURSO
Armado de Muebles
Armado de Muebles
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

COHORTE
159
159
162
162
162
162
162
129
129
130
130
130
130
130
130
130
131
131
131
131
132
132
132
132
132
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
136
136
136
136
136

DNI
14673208
24124783
23609385
35253336
35793114
39748144
93669482
19062757
33333146
25555495
29730449
38511574
39108954
42837950
44588972
46090877
18064720
21668018
42781960
94570917
25407623
30475939
31702003
46810612
47735335
24474600
27757146
29231580
33237724
34140801
44793640
46556011
47278405
48026707
94268417
12102558
12731013
16225114
20520883
24591328

APELLIDO
MAININI
JUAREZ
UZEDA
CORDOBA
LOPEZ
AVILA
SOTTO CARDOZO
CEREZO
CHAZARRETA
SANCHEZ
ARDOVINO
FERNANDEZ
CASTELLANOS
QUIQUINTO
ALBORNOZ
QUIQUINTO
CARABALLO
GIOVANELLA
AZUAGA CARABALLO
ROMERO
DIAZ
MORAEZ
MERELES
CABRERA
SALAS
LEDESMA
AGUERO
SEGURA
ROMERO
FLEITAS AGUERO
DRAGUI
MEDINA
PEREZ
MACHADO
GARCIA AURES
BAEZ
MORALES
MAMANI|
VILLCA
CABALLERO SORUCO

NOMBRE
CARLOS ALBERTO
ANIBAL DANIEL
MARTIN MARCELO
BRENDA LISETTE
MARIELA
LUCAS GABRIEL
RUBEN DARIO
RUTH NOEMI
HERNAN ALBERTO
MARIA DE LOS ANGELES
YANINA SOLEDAD
JENNIFER YANET
DANIEL FERNANDO
THIAGO
LOURDES DANIELA
TIZIANO
MARIA DE LOS ANGELES
EVANGELINA NANCY
KATHERINE DENISE
JESSICA
LAURA MERCEDES
DEBORA YANINA
SILVIA MAGDALENA
LUDMILA
DAMARIS AYELEN
FANNY ELISABETH
GUILLERMO
YANINA JACQUELINE
MAXIMILIANO
MIGUEL ANGEL
LUDMILA
MARTINA
EMILY
JAZMIN
CARLA
JUAN CARLOS
MARTA ROSA
MIRTA ISABEL
REINA
SILVIA

EDADGENERO

63
50
51
35
34
29
34
28
37
47
42
30
29
24
22
20
58
55
25
34
48
41
39
19
18
50
45
43
37
37
22
20
20
18
37
69
66
62
56
50
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
138
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
139
140
140
140
140

30514154
30526192
36728892
45422111
46682651
46733755
49314960
94414725
94439138
94460208
12015457
36782300
40311932
41069778
41554727
42321177
45475170
46101663
46992543
47314216
93240384
94182304
12240226
17335291
22214799
22762539
23174473
31859970
33023616
35624235
36297570
38855110
40758406
41850287
43718780
45206845
46815007
46916241
94182304
95515567
26553223
27722527
28817687
29041958

LEDESMA
RAMOS
COPPOLA
ROBLEDO
RODRIGUEZ
DROGUI
PAIANO

REYES LOPEZ
PADILLA MACHACA
REYES LOPEZ
CABRERA

DIAZ

BENITEZ
GOMEZ
SIMONETTI
CONTESTABILE
CAUDEVILA
ZURITA
MONTEROS
ARANCIBIA
MORILLO MACHADO
LLANOS DURAN
YOUNG
DELGADO
LOIZZO
BAREIRO
DEMMA

DIAZ

LINARES ENCINAS
CANDIA
PASSALENTI
MARTINEZ
OREIRA
TORRES
MADERO ONEIL
SANTIESTEBAN
OBREGON
CRESPO
LLANOS DURAN
ARAPA GANDARILLAS
CARRENO
OSCARI

CHENA
MAMANI

ROMINA

ANALIA

MABEL

BRISA

JULIETA

SOFIA

AXEL URIEL

ROCIO CELESTE
ROSALIA

MONICA CLAUDELINA
MARCOS ANIBAL
GABRIELA MARISOL
EMILIANO LEONEL
LUCAS

ANTONELLA

TOBIAS DAMIAN
SANTIAGO VALENTIN
NICOLAS EZEQUIEL
DANA MILENA
LUCAS NICOLAS
JULIAN MILTON
MIGUEL ANGEL
JORGE DANIEL
RICARDO
FERNANDO DANIEL
ISMAEL

SERGIO

GONZALO

LUIS ALBERTO
SANTIAGO BENJAMIN
GERMAN

RODOLFO DAMIAN
RICARDO

MAURO
ALEXANDER ALISON
EZEQUIEL
FEDERICO
LAUTARO

MIGUEL ANGEL
JESUS GABRIEL
MIGUEL ALEJANDRO
SERGIO DANIEL
CARLOS ARIEL
GONZALO EMMANUEL

42
41
33
26
22
19
16
36
37
43
67
33
30
27
26
25
20
20
19
19
55
39
67
60
52
53
52
39
38
34
33
31
41
25
23
21
19
19
39
31
47
45
44
43
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero

Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Panaderia
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti

140
140
140
140
140
140
140
140
141
141
141
141
141
141
141
141
141
142
142
142
142
142
142
142
142
142
142
142
143
143
143
143
143
143
143
143
144
144
144
144
144
144
144
144

33778937
33860697
36721477
40311932
44807358
45010582
46695649
48771092
290944
17953961
25488831
28281674
38511706
41998321
44787086
45288295
50545880
14125472
20368754
21686203
22516535
23935455
24004804
34844602
41069721
45288483
47377612
96181479
16619555
28243475
30762938
32882916
35800877
36166538
42365759
42821647
14584569
22516535
34491502
37243702
38128420
42656610
42948930
47795781

MEGUELON
OLEA
TEDESCH
BENITEZ
AGUIRRE ESPINDOLA
CHIPANA
DIAZ

CHENA
RESTANO
GONZALEZ
CORONEL
BERTHOLAGA
JOFRE
CENTURION
CHAILE
CUBILLA
MIEL
MAGUICHA
VERON
CASCO
LUCERO
ALMIRON
GABRIEL
VILLARREAL
LOZANO
GONZALEZ
AVALO
GONZALEZ FERNANDEZ
TAVELLA
RIVEROS
BRUSTTI RODRIGUEZ
RAMIREZ
TARSITANO
CORO
AGUIRRE
SALAS

RIOS
LUCERO
MANANO
NINA
LANCHA
CABRAL
ALVAREZ TAVELLA
JUAREZ

JONATAN EMANUEL
JOEL

IVAN

EMILIANO LEONEL
CATERINA
MAXIMILIANO
LUKA

IAN

LAURA

MARIA ROSA
MARTA

MIRIAN

BRENDA ROCIO
JULIETA MAGALI
YESICA ANTONELLA
DAIARA

CAMILA AYLEN
LUCIA BEATRIZ
LILIANA

MARIA HERMINIA
VICTOR

DIANA

FLORES

ROXANA

DANIELA GISELA
NAHUEL EDUARDO
BRIAN AGUSTIN
ELSA BELEN
STELLA MARIS
NORMA NATALIA
VALERIA

ROMINA SOLEDAD
MERCEDES DEL CARMEN
DAIANA

NICOLE

DEBORA ALDANA
HILDA GRACIELA
VICTOR
GABRIELA
CARINA

ERIKA

LISANDRO ALAN
LUCAS LEONARDO
IGNACIO JOSE

37
37
32
30
22
21
20
17
43
58
48
44
30
30
22
22
16
64
56
55
53
51
50
35
27
21
18
17
61
44
41
38
33
34
25
24
63
53
39
32
31
24
24
18
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10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Pasteleria Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

145
145
145
145
145
145
145
145
146
146
146
146
146
146
146
146
146
102
102
102
102
103
103
103
103
103
103
103
103
104
104
105
105
106
106
106
106
106
106
106
107
107
107
107

29006760
31753649
40311932
40910722
41069778
43054532
45287930
48794058
17830634
20760942
22516535
24165576
30052797
35158679
37808257
38452779
42536817
26822306
30963349
47061289
94963982
30264344
35722669
41747551
42099790
42498575
43458311
43976478
44945989
26689997
42056180
45324026
46642759
36904221
46108018
47645567
47653000
94076960
94963988
96441204
23331027
38803928
40863796
44459474

ACOSTA
COMAN
BENITEZ
FARIAS
GOMEZ
SORAIRE
GIMENEZ
SASTRE
MACIEL
SALINAS
LUCERO
COHANQUI SOLIS
ZALAZAR
MACIEL
MOLINAS ROMERO
LAMAS FRUTOS
MACIEL
DELOUSTAL
TONNIER
CRUZ IBARRA
MAMANI ESPINOZA
OVIEDO

DE LA ROSA
SEBALLOS
LEPIDI
BERGLIAVAZ
FELTEN
ARAGON

KLEIN
CORDOBA
FERREIRA GARCIA
VALENTINO
FLORES
ELGUETA
QUINTANA
BARROZO
NEYRA

SOSSA RIBERA
MAMANI
MARCANO
VAZQUEZ
SALINAS
RODRIGUEZ
DIAZ

HORACIO

RUBEN GONZALO
EMILIANO LEONEL
NAHUEL

LUCAS

CRISTIAN

PABLO AGUSTIN
MARTIN

PEDRO SALVADOR
ADOLFO SIMON
VICTOR

MIGUEL ANGEL
VICTOR LEONARDO
DANIEL ENRIQUE
CHRISTIAN EZEQUIEL
JONATAN LEANDRO
LUCIANO

CECILIA ALEJANDRA
CINTIA

YANINA

DANITZA MICHELLE
PAOLA

NAZARENA

ELIANA

FIORELLA SOFIA
ARIANA
FLORENCIA
LEANDRO ARIEL
MILAGROS MABEL
MARIA

MICAELA AYLEN
NAHUEL RODOLFO
JULIAN

WALTER

AXEL FABRIZIO
EZEQUIEL NICOLAS
LUZ AGUSTINA
ELENA

DAYANA

DIEGO

VANESA

JESSICA JACQUELINE
ADRIEL NICOLAS
ROCIO DENISSE

43
40
30
27
27
27
21
16
59
56
53
50
47
35
31
30
25
46
40
19
19
41
34
30
25
25
24
23

46
25
21
20
33
20
18
18
20
19
18
52
30
25
22
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13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Modisteria

Modisteria

Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Cosmetologia

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Vestuario Escenografico

Disefio y Realizacion Escenografica
Disefio y Realizacion Escenografica
Disefio y Realizacion Escenografica
Disefio y Realizacion Escenografica
Disefio y Realizacion Escenografica
Disefio y Realizacion Escenografica

107
107
107
107
107
107
107
108
108
108
108
108
108
108
108
109
109
110
110
110
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
113
113
113
113
113
113
113
113
114
114
114
114
114
114

45318106
46365488
47061289
47570756
47690940
47959148
94963982
29376386
30023443
30337443
30852112
31068096
34622252
34668890
43301828
12447815
32652778
23839361
37009879
44392601
12894925
27089440
28596113
30408928
33504533
35901499
40240020
41664099
41785581
49180620
32605043
32652746
37376929
39761420
40497054
42046051
46799982
47335849
21980718
37161253
41009088
41257197
45069587
45400680

POSSE
MORINIGO
CRUZ IBARRA
GEREZ
CALCAGNO
LOVERA
MAMANI ESPINOZA
BENITEZ
ARIAS

DEL VALLE
GAMON
MEDINA
MARTINEZ
IZQUIERDO
ALARCON
ANTUNEZ
DOMINGUEZ
VARGAS
MEDRANO
RAMIREZ
RODRIGUEZ PEREZ
ALTAMIRANO
TORRES
RIQUELME
BRAVO
GONZALEZ
CRIADO
PEDRAZA
CATTANEO
MASSA
FERNANDEZ
RUFINO
MURATORE
TUAMA
CORDOBA
DI NAPOL
QUIPILDOR
SCIUTTO
SUAREZ
OZORIO
CAMACHO
ALANCAY
AVALOS MONTI
RODRIGUEZ

ALDANA

MARTINA

YANINA

LUCIA

ANGELES

LUNA

DANITZA MICHELLE
ELIZABET

ERIKA ALEJANDRA
ANALIA VANINA
CINTIA JOHANNA

MARIELA DEL CARMEN

ANGELICA
LUCIANA

ROCIO

BRIGIDA VICTORIA
FLAVIA YOLANDA
GABRIELA KARINA
MARICEL

DANA

JOSEFA

SILVANA

GISELA

ANAHiI

MYRIAM

MARIA LAURA
MALENA
CAROLINA

ERIKA

MIA

DANIELA

MARA ALEJANDRA
ANTONELLA
MICAELA DANIELA
CASANDRA

ANTONELLA NATALIA

VALENTINA

BELEN DE LOS ANGELES

SANTIAGO JOSE
CAROLINA
CARLA MELANY
ISAAC

ZOE KAROLINA
MAYRA BELEN

21
20
19
18
18
18
19
43
42
42
41
40
36
35
24
67
38
51
32
22
66
46
44
41
37
34
28
26
26
16
38
38
32
28
29
26
19
18
54
32
27
26
21
21



15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
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43404540
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47636152
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12894925
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27600669
37185360
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SILVA
QUIPILDOR
VARELA
LESCANO
RONQUI
DOMINGUEZ
AQUINO
MARCANO

RODRIGUEZ PEREZ

REALES
MARTORELLO
CAMACHO
RODRIGUEZ LEITE
GERGEL
CENTURION
SOSA

MULET
GIMENEZ
FERNANDEZ
QUIROGA
LENCINAS
OCAMPOS
GERGEL
BARROZO
QUIROGA
VELAZQUEZ
LUGO
LEDESMA SOLIS
JUAREZ
CASCELLA
VERA
CABALLERO
CEREZO
ESCOBAR
MANSILLA

DE LA CRUZ
AVALOS
BARAZAY
VASQUEZ LOPEZ
ALVAREZ
CUENTA
OVEJERO
MENDEZ
BARRIENTOS

CAROLINA ARACELI
VALENTINA
ADRIANA
FLORENCIA
MARTINA

LUCIANA
SANTIAGO

DIEGO

JOSEFA
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MARIA NOELIA
CELESTE
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GASTON DANIEL
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NADIA
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ARIANE
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ALICIA HAYDEE
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CONCHA LEGUIZAMON
ESCUDERO
LOPUZZO
FREELAND
BRAGA
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PALACIOS
LUQUE

MEZA
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KRONEMBERGER
ACEVEDO
IZQUIERDO
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DELGADO
ALMIRON
ENCINA
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CORDOBA
ESCALANTE ESCOBAR
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FEDERICO

BELEN EMILSE
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VALENTINA
MARGARET
BELEN

DAMIAN URIEL
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PAULA ANDREA
LUCIANA

MONICA MAGDALENA
KAREN SOFIA
MAYRA

EVELYN

CAMILA ELIZABETH
TOBIAS

YAMIR ANGEL
LUZMILA

IARA BELEN
ERIKA BELEN
JULIA DEL VALLE
NANCY

XIMENA ROXANA
SANDRA DEL CARMEN
NADIA LUZ
AYLEN MAGALI
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FLORENCIA
LUDMILA SOLANGE
CARMEN

ANALIA MABEL
NORA

SERGIO ALBERTO
NATALIA
MARCELO MARTIN
ANGELICA
SOLEDAD

TANIA

LEILA

JONATAN

32
31
31
29
27
26
25
23
30
19
19
18
50
35
34
31
23
23
22
19
19
19
19
32
47
47
44
36
28
23
19
18
17
68
52
48
48
48
44
44
41
38
38
37



16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18

Obrador Laferrere Norte

Obrador Laferrere Norte

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia

Gestion de Emprendimientos Productiv:
Gestion de Emprendimientos Productiv:
Barberia

Barberia

Barberia

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Gestion de Redes

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Electricidad Basica

Barberia

Barberia

Barberia

Barberia

Barberia

Operador Sociocomunitario Comisién 1
Operador Sociocomunitario Comisién 1
Operador Sociocomunitario Comisién 1
Operador Sociocomunitario Comisién 1
Operador Sociocomunitario Comisién 1
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2

122
122
123
123
123
124
124
124
124
124
124
124
124
124
124
124
124
125
125
125
125
125
125
125
126
126
126
126
126
127
127
127
127
127
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128

40733226
41673501
34728283
45401674
46992132
23010668
23423793
27161938
33197898
36398097
45401617
46021871
46276642
46752722
47182926
48096970
93899322
31614202
34654049
37792739
38519201
42727242
46021871
95791894
35534261
48226167
48701766
48704773
49076219
40632548
45869143
46091682
47553929
95074353
36071889
44365902
45069399
45356842
45752526
46264877
46336279
46356056
46426762
46437397

BRAGA
VILLALVA
JEREZ
RUMAY
GIMENEZ
BAQUEIRO
MEDINA
SEGOBIA
ALDERETE
RIVERO
SABELLI
RAMOS
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ROJAS
ALMARAS
SANCHEZ
CHAVEZ
ARECO
AVENDANO
COSTILLA
FLORES

FERNANDEZ JUAREZ

RAMOS

PINTOS VALDIVIA

AYALA
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NAHIARA ABIGAIL
GONZALEZ INOCENTE

CEJAS
BARRAZA
CASTELLANO
ALDERETE
MARTINEZ
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MARQUEZ
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RIVAS COHENE
MAIDANA
GOMEZ
RAMIREZ LELL
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ZELADA
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38530145
41742703
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47702624
17756842
26653680
30440143
35072701
35793740
37113199
40254335
41128761
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32173113
41107533
47795812
37349621
39431709
41246949
46504669
23843432
26071759
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29231580
33573751
37066224
37349864
94935572
95062757
95445493
13164902
20246405

VILLASLOBA
CALDEROL
MORE
MARTINEZ ALMEIDA
KAUSINIS
PAPA

SCIFO
ARRATIA
BRAY
RISTAINO
MORILLA
SUAREZ
MARTINEZ
IBARRA
CANTERO
PASCUZZO
MERLO
CABRERA
PROTTO
ALVAREZ

DA ROSA
VERA
LOPEZ
SOLIS FERNANDEZ
BAGGINI
LOPEZ
ORTIZ
ROJAS
VALDEZ
SALAS
PEREZ ESCUDERO
QUIROGA
CALLAPINA
VILLALBA MENDIETA
REALES
SEGURA
GOMEZ
CRUZ MOLLO
FARIAS
JIMENEZ
CRUZ

CRUZ ELIAS
OLGUIN
RUIZ

THIAGO ROMAN
JENNIFER

AYLEN
MERCEDES
GRACIELA LILIANA
PATRICIO JAVIER
LAURA KARINA
ESTELA

FABIAN

GABRIEL
GUADALUPE
LAUTARO

TOMAS

NANCI

LAUTARO
MAERHA MONICA
GUILLERMO
MARIO

RODRIGO
FACUNDO
JONATHAN EZEQUIEL
DAVID

JAVIER GUSTAVO
ERIKA VANESA
EDGARDO NADIR
LEONARDO
RODRIGO
JONATHAN
JOHANNA MICAELA
PAULA

MARIANA BELEN
SOFIA

ROSALIA
ELISABET

SILVINA

YANINA JACQUELINE
MARIAM RAQUEL
AMANDA BELEN
BRENDA MARIBEL
DANIEL
LEONARDO
LEONARDO DENIXON
MIRTA ESTER
MIRTA ALEJANDRA
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18
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40
18
59
46
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35
33
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28
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20
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37
32
33
25
30
29
66
57
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AYALA
TAPIA
CANTEROS
CABRAL
PARUSSOLO
CARRANZA
ANAHI
PEREIRA GARCIA
MONDRAGON
RAMIREZ
PURCHEL
PALAVECINO
BEZA
PALACIOS
GALVAN
CARRIL
LOPEZ
ROCHA
ALEGRE
QUINONEZ
VIEYRA
DOMINGUEZ
AYALA
ALVAREZ
CABRERA
CUENCA
CRUZ IBARRA
CORONEL
BENITEZ DIAZ

NAVARRETE FERNANDE:

GODOY

CASTILLO
GONZALEZ ORZUSA
PEREIRA GARCIA
MAMANI ESPINOZA
MAMANI|

MORAN
SAMANIEGO
CERVIN

TORRES

GARAY
RODRIGUEZ

SABRINA
AGUSTINA MAGALI
BELEN

LUCIANA
MILAGROS
THIAGO

PABLO

SABRINA ABIGAIL
TAPIA

RONY

CAROLINA SOLEDAD
ARNALDO ANDRES
ANDREA
JOHANNA

BRIAN

ROCIO ISABEL
IVAN

MELANIE

BRIAN
VALENTINA NERINA
SOLANGE

SHEILA

SABRINA

MATIAS

BELEN

LUCIO

ELIAN DAVID
PALOMA LUCILA
YANINA

MAITE
MAGDALENA
JOAQUIN

ZAIRA

KIARA

LUCILA BEATRIZ
RONY

DANITZA MICHELLE
DAYANA

MELINA

ROXANA MARIEL
ANDREA
FLORENCIA
MARCELO LUIS
MONICA
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19
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39
35
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30
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22
22
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21
20
20
19
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64
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Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

CFP 424 - PENAL N°43 Excel Béasico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Béasico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Bésico
CFP 424 - PENAL N°43 Excel Basico
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria
CFP 424 - PENAL N°43 Pasteleria
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183
183
183
183
183
183
184
184
184
184
184
185
185
185
185
185
185
185
180
181
190
190
190
190
190
190
190
190
191
191
191
191
191
191
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191
192
192
192
192
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31859840
39274111
44239769
44888690
45128416
45287713
25310966
30003725
35880886
41129739
46345712
17077293
21553569
24836114
30724895
34571924
37350078
46988682
20607166
21140999
14585332
29330843
29708417
32112018
35075829
37216012
39516118
41561846
27928992
28670068
32847549
37840556
37870810
39210128
40144611
94303285
16422975
23177630
23538092
30897382
31258999
34027201
34979154
35535940

MORALES
MUSSIN
YULAN
FIOROTTO
GOMEZ VIRZI
OJEDA

RUIZ
ALBORNOS
ZARATE
ROBLES
LONARDI
ARDILES
ALBORNOZ
ISASI
AGUIRRE
TOLEDO
GEREZ
GEREZ
ESTELA NOEMI
JAWNIUK
GARNICA
ENRIQUEZ
CARDOZO
MILLAHUEL
MEDRANO
ORTIZ
DEMETRIO
SOTO PELAEZ
ARRUA
MOYANO
GARCIA
SOSA
VILLALBA
AGUILAR
MAZZON
ALVAREZ ANAYA
VALENZUELA
GOITIA
BENITEZ
ILLESCAS
MANDARINO
QUISPE ARCE
PANUCCIO
MEDINA

EVA GIMENA
ESTELA

NICOLE

DAMIAN
VALENTIN ELIAS
VALENTIN
GABRIELA
ROXANA BEATRIZ
PAULA YAMILA
MELANY NAHIR
ABIGAIL

MARIA

ERICA PATRICIA
NIDIA ESTELA
ANDREA ALEJANDRA
MABEL
JAQUELINE ANABEL
ELIZABETH
MELGAREJO
ELSA MABEL
MIGUEL ALFREDO

SEBASTIAN OSCAR ADRIAN

NESTOR FABIAN
HUGO FABIAN

FERNANDO FRANCO PATRIC

EMANUEL EDGARDO

MAURO ALEJANDRO MANUEIL

WALTER VICTOR
GUSTAVO JAVIER
OSVALDO DARIO
ADRIAN DAVID
DIEGO FERNANDO
PABLO EZEQUIEL
SERGIO EDUARDO
WALTER RICARDO
JUAN CARLOS
JOSE SIMEON
ALBERTO ARCADIO
ADOLFO

CRISTIAN RAUL

CARLOS LUIS LEANDRO

DAVID SIMON
CARLOS ALBERTO
RODOLFO GONZALO

39
29
23
22
21
21
48
42
34
26
20
60
55
49
41
35
32
19
56
55
63
43
52
39
35
32
29
26
45
44
38
31
31
29
29
44
61
52
51
41
41
36
35
34
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Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
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Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43

Pasteleria

Pasteleria

Pasteleria

Pasteleria

Pasteleria

Pasteleria

Pasteleria

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Mecanica de Motos

Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
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Instalador y Reparador de Climatizaciér
Instalador y Reparador de Climatizacior
Ceramica Inicial

Ceramica Inicial

Ceramica Inicial

Inglés Basico

Inglés Basico

Inglés Basico

Inglés Basico

Excel Basico

Excel Basico

Excel Basico

Excel Basico

192
192
192
192
192
192
192
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
193
194
194
194
194
194
195
195
195
195
195
195
195
195
195
195
160
160
160
154
154
154
154
190
190
190
190

35949303
36874104
38102004
38128138
38200098
40222937
42470346
32243632
35486671
37859891
38355676
40229858
40721827
41768840
42134631
42138105
44532975
234979281
25949257
29948286
30067325
38200098
39912952
16677978
22573918
27928992
27952219
29130627
31762316
33088149
34419469
35393472
38609548
30321662
38126716
39712918
42645770
46090877
47190236
47404053
25563558
31698170
37859891
38701813

LOPEZ
CORDOBA
GRAN
RODRIGUEZ
PEREIRA

DIEGO NICOLAS
RICARDO YAIR

ANGEL NELSON DARIO
MATIAS EZEQUIEL
GABRIEL ALEN

MONTESINOS MARTINEZ SAMUEL WILFREDO

SUAREZ
SERRA CIDON
MOLINA
CORREALE
BANCHI
ZERDA
ESCOBAR
VISCELLI

JONATHAN WILLIAM

VERON
VAZQUEZ
VILLETA
LOREIRO
ACEVEDO
PEREZ
PEREIRA
TORREZ
ORTIZ
MUNOZ
ARRUA
ARAMBURU
VAZCONSUELO
MONTOYA
PANELO
BRAVO
BARRERA
AMARILLO
TUCCI
FERRER
CALISAYA
VARELA
QUIQUINTO
CANO
PINTOS
ESPINDOLA
CONFALONIERI
CORREALE
SERRANO

CRISTIAN HERNAN
LEONEL SEBASTIAN
RICARDO DANIEL
ANDRES LEONARDO
JUAN PABLO

GASTON ALEJANDRO
CRISTIAN MARIANO
CRISTIAN JESUS
RAVENA

ALAN EXEQUIEL
DIEGO NAHUEL
SERGIO ANDRES
MIGUEL ANGEL
EDUARDO OSCAR
OMAR ALBERTO MARTIN
GABRIEL ALEN
ANDRES DAMIAN

LUIS EDUARDO
HECTOR OSCAR
GUSTAVO JAVIER
IGNACIO

GONZALO DANIEL
FERNANDO JAVIER
DANIEL ALBERTO LUCIANO
CESAR FABIAN
MAXIMIILIANO EZEQUIEL
DIEGO HERNAN
ANDREA NATALIA
ANDREA

EMILSE ESTEFANIA
MILAGROS

TIZIANO

LUCAS LEANDRO
ROMAN

OSCAR OSVALDO
HECTOR ALEJANDRO
ANDRES LEONARDO
EZEQUIEL ALEJANDRO

33
33
29
34
31
30
28
39
34
31
31
28
28
26
25
51
24
35
47
42
43
31
28
62
53
45
45
44
39
38
36
39
30
47
31
29
24
20
19
19
48
40
31
30
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CFP 424 - PENAL N°43
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CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43

Excel Basico
Excel Basico
Excel Basico
Excel Basico
Excel Basico
Excel Basico
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria
Pasteleria

Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Refrigeracion
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Refrigeracion
Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Refrigeracion
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Refrigeracion
Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Refrigeracion

Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario

Introduccién a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Introduccién a la Cinematografia

Computacion

Curso de Barberia y Peluqueria Mascul
Curso de Barberia y Peluqueria Mascul

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario

Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Maquillaje
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria
Electricidad Domiciliaria

190
190
191
191
191
191
192
192
192
192
192
192
192
192
192
148
148
148
148
148
155
155
155
156
157
157
135
135
135
135
143
143
143
143
143
143
143
153
153
153
153
153
153
153

39273404
48028158
22573918
33630477
35378780
38609198
11989646
12909828
18166577
22113976
27282204
31762316
38102005
40016047
44071557
20592421
24516285
36287630
40915678
42495629
35218230
39059479
94423933
47273075
20557174
47130171
31926783
46749026
47229732
47418360
16871139
21888551
28109071
32981806
46022180
47560945
95286058
26148354
29274032
29391416
31158219
33847145
35069018
38609101

IPARAGUIRRE
ROSAMILIA
MUNOZz
FERNANDEZ
MACCARI
ROJAS
DALAISON
LIZARRAGA
UMANO
PEREYRA
ROMERO
MONTOYA
VERA
VAZQUEZ
DIAZ

SOTO
PANIAGUA
GONZALEZ
PEREZ
FILIPPINI
LOPEZ

GODOY FRANCO
ROA VILLASBOA
GOMEZ
SINCHICAY
MARTINEZ
CABRERA
RAMOS

VILLCA

PAY

ROJAS

MINO
RODRIGUEZ
CRUZ
GONZALEZ
AQUINO MALDONADO
FERREIRA
TEBEZ
WOLERT
PINEDA
GOMEZ
ZAPATA

NICOLAS ABEL
EZEQUIEL VICTORIO
HECTOR OSCAR
EMANUEL SEBASTIAN
BRIAN JAVIER
JOSE EMILIANO
MARIO ALBERTO
RAUL ANDRES
HECTOR ABEL
GUSTAVO ESTEBAN
DIEGO MAXIMILIANO
FERNANDO JAVIER
LUIS ADOLFO
MAURO JAVIER
MARCOS EZEQUIEL
ADRIAN

MARIA TERESA
LEONARDO
MELANY

FACUNDO

MAIDA

JONATHAN

HECTOR FABIAN
CLARA MABEL
CARMEN ROSA
WALTER

YANEL VANESA
ELIAN DAVID
CECILIA ALEJANDRA
SOFIA ISABEL
MARIA ISABEL
KARINA VERONICA
LAURA ELIZABETH
LILIANA

VIOLETA BEATRIZ
CANDELA
BARBARA

RICARDO SEBASTIAN
NATALIA RAQUEL
GONZALO

JUAN

NICOLAS ALBERTO
NICOLAS

CACERES NAVARRETE JONATHAN RAFAEL

34
22
53
37
34
30
67
66
60
54
46
39
42
29
23
56
50
33
27
29
34
29
30
19
56
19
40
20
19
18
61
54
45
37
29
19
18
48
43
43
40
36
35
30
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Obrador Acuario

CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
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Electricidad Domiciliaria

Instalador y Reparador de Climatizaciér
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Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
Armado y Reparacion de PC

Armado y Reparacién de PC

Armado y Reparacion de PC

Armado y Reparacién de PC

Armado y Reparacion de PC

Manicuria

Manicuria

Manicuria

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Reparacion de Celulares y Tablets
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Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial
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Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
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Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)
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Armado de Muebles
Armado de Muebles
Armado de Muebles
Armado de Muebles
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

153
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
194
195
195
195
195
117
117
117
117
117
118
118
118
183
183
183
183
185
185
185
159
159
159
159
162
162
162
162
162
162
138
138
138

38671137
18793889
19013952
26869891
27792630
28828460
31415140
32847549
33663321
34410261
35081206
42673509
24170368
24445681
35166715
39101661
22810124
45918824
46706681
47645181
50287541
23172209
37879380
45416293
25944949
35213298
38702147
42374538
23650186
38661995
44594879
27458666
28898142
46021871
46414422
22838361
25399306
25894691
36623709
38619925
45746842
30350685
46413566
46442236

SAMUDIO
RAMIREZ
CHAPARRO
MURNOZ
DEMCHUK
FLORES
MIGUEZ
GARCIA
MENDIETA
DOMINGUEZ
MICHELIZZI
SEARA
MANSUETO
VALDEZ
RIVEROS
CARABAJAL ORUE
VILLALBA
GONZALEZ
PALLERO
ARAYA
LAGOS
BRAVO
FARIA
SIGNORELLI
CABALLERO
GOMEZ
CAMPUZANO
BRITO
ZARATE
ARANDA
GONZALEZ
FRANCO
ALEGRE
RAMOS
ALEGRE
PELUSO
MARTINEZ
SALGUEIRO
RRUFFINI
MORENO
ZARCO
PORTAL
TORANCIO
PAIVA VILLCA

MARTIN JORDAN
OMAR

EZEQUIEL RAMON
WALTER RENE
GERARDO RUBEN
RAMON ROBERTO
RAUL SEBASTIAN
ADRIAN DAVID
HUGO DANIEL
ANTONIO LEANDRO JOEL
RUBEN DARIO
DIEGO DANIEL
DIEGO ALBERTO
RODRIGO JAVIER
SERGIO DANIEL
IVAN GIAN FRANCO
ADRIANA

KEVIN NAHUEL
ALEXIS

MAYRA

SANTINO YAIR
MIRTA

JENNIFER
ANTONELLA DENISE
ALICIA ESTER
SABRINA
CAROLINA DESIREE
AGUSTIN FACUNDO
VERONICA RUTH
ERIKA DANIELA
LUCILA

JOSE ARIEL

PABLO EZEQUIEL
ARIAN DANIEL
EZEQUIEL AGUSTIN
MARIO SERGIO
RODOLFO FAVIO
NATALIA

NATALIA

ALAN NAHUEL
CARLOS ANDRES
CRISTIAN

MATIAS GABRIEL
AXEL NAIM

30
44
33
46
45
44
40
38
36
37
35
24
50
50
35
30
53
20
19
18
15
52
31
21
47
35
30
25
50
31
22
45
43
20
20
52
48
48
33
30
21
21
20
20
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26
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36
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34
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC
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Peluqueria
Peluqueria
Peluqueria

Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti

Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico
AutoCAD Nivel Basico
AutoCAD Nivel Basico

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Magquillaje
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Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica
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Obrador Rafael Castillo - El Torero
CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

CFP 424 - PENAL N°43

Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia

Montaje Eléctrico
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Radioteatro al Podcast
Radioteatro al Podcast
Radioteatro al Podcast
Radioteatro al Podcast
Radioteatro al Podcast

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
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Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
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138
141
141
141
144
144
144
144
144
144
145
145
164
164
180
180
180
180
180
180
181
181
181
181
181
145
193
193
193
193
193
193
193
193
116
116
116
116
116
182
182
182
182
182

95472958
23010518
34007070
38622607
14125127
14857231
17394083
26990503
36891940
47570091
21875914
37990951
44304957
45067634
38253798
38511982
39276912
42943842
44807358
47436077
22582243
25473888
46022529
47393208
47655725
94757332
26397769
32886597
34796555
36874104
39295138
39470250
44052610
44166419
18410201
18590900
20862091
25058626
46556049
19084651
36623701
41331970
43176918
46119861

MOSCOSO RENDON
PACIARON
AVILA
CASTILLO
ALVAREZ
SALES
BERNARTHE
BAZAROTTI
AGUIRRE

DE SETA
GALLOSO
GAUNA
ORTIZ
ESPINOZA
REINOSO
VILLAVICENCIO
ORTEGA
MARTINEZ
AGUIRRE ESPINDOLA
AGUIRRE
QUIROGA
LACUADRA
REYNOSO
POMA MOYA
BARRERA
ROLON
RIVERO
JASTRZEBSKI
QUIROGA
CORDOBA
REY
QUINTANA
MOREL

DE DIOS

DE FINA
ROLDAN
GALLARDO
MARCHIONNI
RODRIGUEZ PINAZZI
GAUNA
MORALES
GOMEZ
ALONSO
GUZMAN

JUAN DIEGO
ANDREA

ROMINA SOLEDAD
KAREN ELIZABETH
LUIS CELESTINO
ROXANA
CRISTINA

PAULA ANDREA
MARIA

BENJAMIN VAN
PEDRO VICENTE
BRIAN

AGUSTIN

ALEX

YANINA GISELDA
JOHANNA
JENNIFER

KAREN DANIELA
CATERINA
CELESTE MARIANA
ADRIANA ANDREA
MARIA VERONICA
SIMON

JESSICA BELEN
PAULA AILEEN
JOSE EDUARDO
DIEGO RAUL
ADRIAN MARCELO
MAXIMILIANO HORACIO
RICARDO YAIR
MATIAS NICOLAS
BRIAN EMANUEL
BRANDON DAVID
BRANDON ALEJANDRO
SILVIA

MIRIAM CRISTINA
SILVIA ALICIA
ANALIA VERONICA
GEORGINA LUZ
DAIANA

PAULA DANIELA
SOFIA
FLORENCIA
FIAMA

24
52
37
30
65
63
60
46
32
18
54
31
25
21
31
31
29
24
22
19
53
48
20
18
18
35
47
38
35
33
29
28
23
22
57
57
56
49
20
32
33
26
24
20
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Obrador Rafael Castillo - El Torero
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Obrador Rafael Castillo - El Torero

Obrador Rafael Castillo - El Torero

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura Ramos Mejia

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Ceramica Inicial

Ceramica Inicial

Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
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Panaderia

Panaderia

Panaderia

Panaderia

Panaderia

Panaderia

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia Social

Cosmetologia

Gestion de Redes

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Uias Esculpidas
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182
182
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
136
160
160
132
132
132
132
132
132
132
142
142
142
142
142
142
108
108
108
108
112
124
150
150
150
150
150
150
150
150
151

46952927
47273019
20002155
23766878
24378074
24543825
24711973
26517835
28324193
29277769
30193552
32525607
40081170
45315976
25682091
39273137
23522776
28181516
34306316
35243528
43173042
46640827
48027454
13986790
21026138
27162395
31277247
36075330
95479090
27988753
30431169
43047282
46915666
40805026
37377246
17954093
26405230
29739164
34066667
37947657
42949210
44893426
47410796
44822848

IZQUIERDO
GALLARDO
ALDERETE
CORBALAN
GUZMAN
MAIDANA
RIVERA
MORE
TOLOZA
DELGADO
GOMEZ

DI SALVO
VELAZQUEZ
GODINOVICH
SANTILLAN
CINQUETT!I
PALAVECINO
RIVERO
CHAVES
REYNOSO
MEDINA
TORRES
ZURITA
MIELI
QUILAPAN
PAREDES OCAMPO
TARSITANO
GARCIA
DOMINGA
GOMEZ
MAZZARO
KUBICHI
ALEGRE
BAGLIONI
OLIVERA
GONZALEZ
RIOS
REALES
VAZQUEZ
ZURITA
OLIVERA
CABA
GONZALEZ
LEGUIZAMON

FLORENCIA
MILAGROS SOLEDAD
MARIA ALEJANDRA
ALEJANDRA ELIZABETH
RAUL

NATALIA
MARIA DEL VALLE
JUANA TEODORA
CARLA YANINA
ARACELI ROSARIO
CLAUDIA

NATALIA ELIZABETH
SARA MAGALI
BRIAN

EUGENIA

ANA

JOSE RICARDO
DIEGO ADRIAN
ERICA DAIANA
JESICA

IARA VANESA
PABLO

DIANA PRISCILA
PEDRO LUCAS

ANA

MARTA

MARCELA ALEJANDRA
MARISOL ELIZABETH
PINTO MATIAUDA
LORENA DE LOURDES
YESICA

ORIANA ABIGAIL
CAMILA

AGOSTINA
JEANETTE

ANA

MARIA ROSA
PATRICIA

KARINA ALEJANDRA
PAULA MICAELA
ARIADNA

MELINA

SOFIA

ANTONELA

19
19
57
51
50
50
49
47
44
43
42
38
30
25
48
29
51
44
37
35
24
20
18
64
55
46
40
34
64
45
41
24
19
27
32
59
47
42
35
31
24
22
19
22
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37
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Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Marroquineria
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Obrador Acuario Inglés Basico
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Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia
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Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia
Obrador Acuario Computacién
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Obrador Acuario Peluqueria Unisex
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
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Obrador Rafael Castillo - El Torero Maquillaje
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152
152
152
152
152
152
154
165
165
165
190
190
190
190
190
191
191
191
191
191
191
191
192
192
148
148
155
155
155
156
156
156
158
158
135
135
135
137
137
137
137
137
143
143

23010668
28731795
33152538
38688059
42781960
45809613
47485069
17027214
25386434
30905561
34979281
35603718
37807572
38266142
43719768
17964101
20004487
24430522
25981752
25999779
37947838
38608446
27051093
29158153
24625769
32958479
41673650
42134411
46815384
33175033
46504810
47404003
37007926
47061379
36078546
40730864
40914662
18108351
27628015
31917779
34331112
46000562
27326240
39927602

BAQUEIRO
JUAREZ
ROCA
HERRERA
AZUAGA CARABALLO
COLASANTTI
HINOSTROZA
RODAS
CASTAGNARO
ALVAREZ
VILLETA
LIZARRAGA
SAENZ
MEDRANO
LEMOS
GOMEZ
ETCHEGOYEN
PARDO
SUAREZ
MEDIN

JORGE
CAMPOS
SOTO
ORREGO
CUBILLOS
ARGUELLO
GOMEZ
VALLEJOS
GIMENEZ
ACEVEDO
ROBLEDO
DUARTE
ROLDAN
LOPEZ LESCANO
ZALAZAR
OLIVERA
MARQUEZ
ALIAGA
MALDONADO
RAMIREZ
ALVEZ DE MELLO
BENTOS ALTAMIRANO
MATTA

MINO

KARINA

ZULMA VANESA
JESICA

SILVIO

KATHERINE DENISE
LARA

CAMILA AYLEN
CARLOS HUMBERTO
PABLO

ROMINA

SERGIO ANDRES
DIEGO ALBERTO
LEANDRO ALBERTO
JOSE LUIS

JOAN BRANDON GUSTAVO
RAMON MOISES
SERGIO

HERNAN EDUARDO RUBEN
FACUNDO RODRIGO
MAXIMILIANO HUGO
MARCOS DAVID
MARCOS ALBERTO
MARCOS EDUARDO
MARIANO LUIS
RICARDO DAVID
WALTER

SOLANGE

SERGIO OMAR
HANNA ABRIL
JORGE

ARIEL ALEJANDRO
GERALDINE

YAMILA

VALENTINA
MARISOL ROSALIA
BELEN

MICAELA SOLEDAD
SILVIA

GLADYS ALICIA
VANESA

SILVIA ESTHER
ALEXIS NICOLAS
PATRICIA EDITH
TATIANA

52
44
38
30
25
21
18
61
49
41
35
34
31
31
23
59
57
50
47
48
33
30
46
44
54
38
26
31
19
38
20
19
33
19
33
27
27
58
45
39
36
20
46
28
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16
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23
24
26
26
26
26
26
26
27
27
27
28
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Obrador Rafael Castillo - El Torero
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UTHGRA
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Obrador Laferrere Norte
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Obrador Laferrere Norte
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Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte

Maquillaje

Maquillaje

Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Mozo/a Basico
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria

Gestion de Emprendimientos Productiv:
Gestion de Emprendimientos Productivi

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Herreria Artesanal

Obrador Acuario

CFP N°413 Arturo Gillig
CFP N°413 Arturo Gillig
CFP N°413 Arturo Gillig
CFP N°413 Arturo Gillig
CFP N°413 Arturo Gillig
CFP N°413 Arturo Gillig

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco'
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco
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Subsede - Villa Luzuriaga
Subsede - Villa Luzuriaga

Electricidad Domiciliaria

Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Construccion en Seco
Construccion en Seco
Construccion en Seco
Fundamentos de Coaching
Fundamentos de Coaching

143
143
103
103
103
103
106
106
106
106
106
106
106
106
106
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
122
122
147
153
161
161
163
163
163
163
189
189
189
169
169

45920878
47793871
23399853
35228483
36883454
46092145
28124694
29780914
35485809
41797624
45908165
46810704
47235678
47758015
48096911
32138555
32443422
32791281
33597388
38200025
42673518
45145242
45687205
47484784
47734943
54598033
54598034
56124106
94010097
46952723
47420285
92460033
41247107
47955313
48856609
18389841
28910949
29563612
44510500
29238449
30892281
35582489
16599797
22629922

MIEL
ALVAREZ
SEQUEIRA
GONZALEZ
GARDENAL
VARGAS
LIMA
BENITEZ
PURCHEL
MONTES
SOSA
PADILLA
RODRIGUEZ
GARATTI
TURDO
LOPEZ
DOMINGUEZ
COHANQUI SOLIS
LLORENTE
ROLDAN
DEL PINO
MAIDANA
ARGUIBAY
LEZCANO
ROMERO
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
ZAYAS
BELISAN
GILES
ISARRUALDE
GOMEZ
TOMAS
AVALOS
APARICIO
BRAVO
LEGUIZAMON
TORRES
ALDERETE
PASCUA
CARISIMO
BIRON
CARACCIOLO

CARLA DANIELA
KIARA

VERONICA GRISELDA
ELIZABETH

DAIANA SABRINA
ROMINA AYLEN

ANA

CECILIA RAQUEL
ANDREA

MARILYN

FACUNDO

SELENA STEFANIA
ROCIO ALEJANDRA
MELINA

SOFIA ANTONELLA
ALEJANDRA MARIANA
ALEJANDRA ELIZABETH
ANA LOURDES
BASILIA BEATRIZ
JACQUELINE JESICA
BRISA AILEN

AYLEN LUJAN
ANDREA MICAELA
CANDELARIA
AYLEN

NAYLA TATIANA
BRIAN BENJAMIN
WANDA
ROQUELINA
DAIANA ANTONELLA
ALEX EMANUEL
ADRIANA JUDITH
EZEQUIEL

VIZOSO SANTILLI
ARIANA

ERMELINDA DAISY
JESICA ELIZABETH
ANALIA DEL CARMEN
AXEL

JORGE ORLANDO
SUSANA AMELIA
GASTON

HECTOR CLAUDIO
ADRIANA

22
18
51
35
33
20
45
42
35
26
20
19
19
18
18
39
39
38
37
31
24
21
21
18
18
19
16
17
50
19
18
57
26
18
16
60
44
43
22
43
41
34
61
53
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Subsede - Villa Luzuriaga
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Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"

Fundamentos de Coaching
Fundamentos de Coaching
Fundamentos de Coaching
Fundamentos de Coaching

Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
Instalador y Reparador de Climatizacior
Instalador y Reparador de Climatizaciér
Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

Auxiliar en Logistica

Auxiliar en Logistica

Auxiliar en Logistica

Auxiliar en Logistica

Auxiliar en Logistica

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas

UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA
UTHGRA

Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Pasteleria Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica

169
169
169
169
194
194
194
194
195
195
195
195
129
129
129
129
129
129
129
129
129
130
130
130
130
130
139
139
139
139
139
102
102
102
102
102
102
102
104
104
104
104
104
104

24213391
40378784
42587995
44597244
19045627
35406257
36596923
43468421
12909828
23177630
33950120
37947838
30431319
42320836
44690705
45066969
46090612
46640827
47099770
47314904
56864507
28181516
33515582
39880111
40545317
46640513
35158663
36918323
40066609
40915678
45007082
24911652
30393412
30639323
35602814
43252942
44700831
47758015
20476126
31522591
41881750
44514198
47690940
47959148

RIOS
GODOY
LOPEZ CARACCIOLO
VILLANUEVA
FLORES
GENTILE SORAIDE
LAFUENTE
PEREIRA
LIZARRAGA
GOITIA
MARTINEZ
JORGE
OLAZAR
GONZALEZ
FRETES
OVEJERO
GERONIMO
TORRES
LEZCANO
SANABRIA
CASTILLO
RIVERO
ZERPA

DIAZ
GOMEZ
PEREYRA
JUAREZ
GONZALEZ
LOBOS
GONZALEZ
CORDOVA
DUARTE
FABATIA
ESCOBAR
SANCHEZ
FANEGAS
PERPOLI
GARATTI
RODRIGUEZ
CALCAGNO
ROJAS ROMERO
TRINIDAD
CALCAGNO
LOVERA

GLADIS

AYLEN

STEFANIA

BRIAN AGUSTIN
IGNACIO ESTEBAN
MARTIN PABLO
MAXIMILIANO
JORGE BENJAMIN
RAUL ANDRES
ALBERTO ARCADIO
WALTER ADRIAN
MARCOS DAVID
ALEXIS

ELIANA ANABEL
AARON LEONEL
SANTIAGO LAZARO
RICARDES

PABLO

NICOLAS

TOBIAS BENJAMIN
BRIAN

DIEGO ADRIAN
FERNANDO
BRIAN GABRIEL
JENNIFER
FLORENCIA
CARLOS

GUIDO DANIEL
LUCAS EZEQUIEL
MELANY

NOEL

STELLA MARIS
PAOLA

AZUCENA BEATRIZ
SARA ANDREA
MICAELA

RUBI

MELINA

ESTELA GRACIELA
DEBORA ANGELA
NATALIA NOEMI
TAIS MICAELA
ANGELES

LUNA

50
28
25
22
28
34
33
24
66
52
37
33
42
25
22
21
20
20
19
18
19
44
37
30
28
20
36
33
31
27
22
49
41
41
35
24
22
18
56
40
25
22
18
18
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13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
15
16
16
16
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
20
20

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

UTHGRA

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura La Ferrere

Casa de La Cultura Ramos Mejia

Obrador Laferrere Norte

Obrador Laferrere Norte

Obrador Laferrere Norte

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Envion "Podes Juntos a la Par"

Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Asoc. Civil Recoleta Avanza

Asoc. Civil Recoleta Avanza

Cocina Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Mozo/a Basico

Programacién de Videojuegos
Programacion de Videojuegos
Modisteria

Armado y Reparacién de PC

Armado y Reparacion de PC

Manicuria

Barberia

Barberia

Barberia

Barberia

Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Montaje Eléctrico

Montaje Eléctrico

105
105
105
107
107
107
107
107
107
107
111
111
187
117
117
118
123
123
123
123
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
133
133

23156634
36218434
47009615
27300168
30264149
31153718
36397097
45285573
45826326
48182627
31049615
34392312
31207421
44615443
48289061
48565850
42645770
46156752
47494573
93073285
23819156
42722662
43039495
44383245
44458152
44887845
44959951
45010284
45067416
45148054
45893795
46345436
46362736
46755031
46950671
47027040
47183182
47314582
47404099
47800178
94426880
95317812
26734808
34491658

CHAZARRETA
ARQUIEL
TORALES
ACOSTA
MOLLO
MARQUEZ
BOCANERA
GUTIERREZ
BARRAGAN
D'ADAMO
CORRALES
NOLDIN
SVRZNJAK
CHAVEZ
ZALAZAR
VERON
VARELA
ALOMO
GARCIA RIVERA
ALVARENGA
MONZON
KRALIK
IBANEZ
MORALES
CHAVEZ
BRAVO
CALDEROL
BRAVO
ROJAS BENITEZ
PACHECO
CACERES
PEREIRA
MARQUEZ
IMPERIALES
GONZALEZ
BORRAS
RODRIGUEZ MIRENDA
GOMEZ AVILA
BENITEZ
LEGUIZAMON
LOPEZ LOPEZ
FRANCO VELAZQUEZ
TRONCOSO
FERREYRA

SILVANA

DAIANA

SOLANA

CECILIA CINTIA
GISELA KARINA
NATALIA

DAMIAN

ANDREA

MAILEN JIMENA
ROCIO

RICARDO ALEJANDRO
ARIAN GONZALO
YANINA
FRANCISCO
VANINA

NAHIARA
MILAGROS
KAREN AYELEN
MORENA JUANITA
MERCEDES
ANDREA ANGELICA
KEILA AILEN
CANDELA
ANTONELLA
ROCIO
GUADALUPE
ROXANA

ORIANA DALILA
LIS NOELIA

IRINA AYLEN
AGUSTINA CELESTE
AIXA SONIA
LUCIA

CAMILA BELEN
LAUTARO

ANA

ALMA CATALINA
CAMILA

PAOLA RUTH BERENICE

ELIAS

MARA GISELL

ELIAS

ROMINA

YONATAN LEONARDO

52
34
19
46
41
40
34
22
21
17
40
36
40
22
17
17
24
19
18
63
51
24
24
23
22
22
22
22
21
21

20
21
20
19
19
19
19
19
18
21
20
47
36



Asoc. Civil Recoleta Avanza

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco”
Subsede - Villa Luzuriaga

Subsede - Villa Luzuriaga

Subsede - Villa Luzuriaga

Subsede - Villa Luzuriaga Auxiliar en Gerontologia

Subsede - Villa Luzuriaga Auxiliar en Gerontologia

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Masoterapia Nivel Inicial

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Armado de Muebles

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Mecanica de Motos

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Mecanica de Motos

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Obrador Rafael Castillo - El Torero Peluqueria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Peluqueria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para Administracion y Gesti
Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para Administracion y Gesti
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

CFP N°413 Arturo Gillig AutoCAD Nivel Basico

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Magquillaje

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Ceramica Inicial

Montaje Eléctrico

Sensores y Actuadores para Automotor
Auxiliar en Gerontologia

Auxiliar en Gerontologia

Auxiliar en Gerontologia

133
167
170
170
170
170
170
183
185
185
185
185
185
159
162
162
138
138
138
141
141
144
144
145
145
145
164
184
184
184
184
184
180
180
180
180
180
181
181
181
181
181
181
160

48096320
36636762
28122801
30003725
38993665
93890210
94784844
93947396
23800871
34409433
36722176
37194211
43804638
28408322
26229077
45777725
46413539
46821443
47655725
23392691
36954561
34470738
42215459
22204332
27282985
42138175
44304209
17933267
29568949
38126639
39108576
41204900
35880261
40854583
40903141
43253263
47645132
14147124
20607166
26328529
27161938
33197898
34276922
17772307

PEIRANO
DIAZ

NELIDA VICTORIA
ALBORNOS
SANTILLAN
ROLLANO
INSFRAN
BORDA MENESES
GUERREROS
DE JESUS
MOLINA
PANETTA
MEZA
KELMAN
GULIEZ
SANTILLAN
MEDINA
ROMERO
BARRERA
AMUD
GARCIA
ANILE
LUDUENO
AVILA
AYALA
FLORES
MILAZZO

DI FRANCO
SILVA
ESPINDOLA
PALACIOS RODRIGUEZ
SALCEDO
ACOSTA
QUINTANA
GUTIERREZ
ENRIQUE
ROMERO
ACUNA
ESTELA NOEMI
MONZON
SEGOBIA
ALDERETE
DiAZ
OCCHIuzzI

RAMIRO

DAVID

LEZCANO
ROXANA BEATRIZ
SOFIA AYELEN
NELLY

NATALIA

GUIDO

LILIANA

NADIA

ANA MARIELA
ANTONELLA
CINTIA

ANA CAROLINA
SANTIAGO FABIAN
LUCAS FERNANDO
IVAN

UMA LUDMILA
PAULA AILEEN
ANDREA

DANIELA

YAMILA

LUCIA MERCEDES
ALEJANDRO
GASTON EDUARDO
BRANDON
FABRICIO JAVIER
GABRIEL WALTER
NATALIA PAOLA
NADIA

VALERIA

DANIELA

MARINA

XIMENA

BRENDA

MILENA FORENCIA
ALEJANDRA
MARIA DEL ROSARIO
MELGAREJO
SANTIAGO ERNESTO
LAURA MABEL
AMANDA LETICIA
BRENDA
PATRICIA DEL CARMEN

18
33
45
42
30
43
23
44
53
36
33
32
23
45
47
21
20
19
18
51
33
35
25
53
45
25
23
58
43
45
29
27
34
27
27
24
18
64
56
47
46
37
36
59
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Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"

Ceramica Inicial
Ceramica Inicial
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica
Cocina Basica

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Obrador Rafael Castillo - El Torero
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura Ramos Mejia

Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte

Asoc. Civil Recoleta Avanza
Asoc. Civil Recoleta Avanza
Asoc. Civil Recoleta Avanza
Asoc. Civil Recoleta Avanza

Obrador Acuario
Obrador Acuario

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco"

CFP 424 - PENAL N°43

Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Montaje de Instalaciones de Gas
Modisteria

Modisteria

Modisteria

Modisteria

Disefio y Realizacion Escenografica
Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Excel Inicial

Cocina Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Cocina Basica

Inglés Basico

Inglés Basico

Gestion de Emprendimientos Productiv:
Excel Basico

160
160
131
131
131
131
131
131
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
146
146
146
109
109
109
109
114
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120
134
134
134
134
154
154
186
191

43669676
45067766
12087991
25541414
32047173
34236693
37670367
46098086
24764424
28473656
29052791
32983382
33211824
41707525
46413539
47235511
48304720
48856265
22099983
44793674
46336086
23423793
37907441
41510136
41837245
36180035
21645321
24839827
36497034
40081915
42675701
43736221
45067323
45314597
48107555
48448887
44263460
47635434
94312133
95575757
47514875
94470027
39333134
18634249

MAMANI VELASQUEZ
LUNA

VALLEJOS

YAFIT

PATRICIO
HERNANDEZ
RIVERO
TORRES
SANCHEZ
ORRESTA
SPERANZA
SUAREZ
GUZMAN
JUCHANI
MEDINA
GONZALEZ
PELUSO
MONTOYA AYALA
GIMENEZ
BATALLA
CATARINEU
MEDINA

LUJAN

TIRELLI
BALDERRAMA
RODRIGUEZ ISA
SUAREZ
RODRIGUEZ
INSAURRALDE
INSAURRALDE
SIERRA HERNANDEZ
NATALI

MOLINAS
CONTRERAS
SEGOVIA
CABRERA
CEJAS
NAVARRETE
RODAS

SOTO ELIZONDO
LOVERA
ESCALERA GAMBOA
DE QUESADA
VELAZQUEZ FRANCO

CAMILA

DANIELA MARICEL
DORALINA
MARIELA ANDREA
ELIZABET RUTH
MARIA ROCIO
SILVANA FLORENCIA

AIRON LUCIANO ISMAEL

RUBEN OSVALDO
CARLOS GASTON
ATAHUALPA
ADRIAN

JORGE

PABLO

IVAN

JULIO FACUNDO
LUKA

JAIRO AGUSTIN
ESTEBAN SALVADOR
ISAIAS

SAMANTHA

NANCY VERONICA
CINTIA

CAMILA ANTONELLA
ROCIO

LORENA

LAURA HERMIDIA
CLARISA EDIDT
MAYRA GINES
YAMILA

AYELEN

KAREN

MARCELO GABRIEL
FLORENCIA

BELEN

FLORENCIA

LUIS AUGUSTO
NAHUEL

ALCIA

REBECA
VALENTINA
ARACELY JANNETH
TOBIAS
FERNANDO ENRIQUE

23
22
69
49
39
40
31
20
49
44
43
38
26
26
20
19
17
16
54
22
20
51
31
26
26
35
55
50
33
30
25
24
21
24
17
29
22
18
50
46
18
21
29
57
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CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43
CFP 424 - PENAL N°43

Pasteleria
Pasteleria
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos
Mecanica de Motos

Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Refrigeracion
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Refrigeracion
Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Refrigeracion

Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario

Introduccién a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Computacién
Computacion

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
Centro de Formacioén Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Manicuria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administraciéon y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administraciéon y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Informatica para Administracion y Gesti
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista
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Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere
Casa de La Cultura La Ferrere

Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser

192
192
193
193
193
148
148
148
155
155
156
156
182
182
182
182
182
135
135
137
137
137
137
137
137
137
137
137
161
163
136
136
136
136
136
136
136
110
110
110
110
110
110
110

21861578
44511112
36171687
36904679

DOMINGUEZ
BIBILONI
MARTINEZ
FLORES

235949303 LOPEZ

26132635
35534118
41028255
25251202
39761420
43174099
45824161
21676741
38854192
43089453
44459460
48300111
31445347
47888279
21139763
23391870
23604493
34999028
38997544
41151548
42628774
43911449
48991908
42837950
25220355
12999287
20760251
32691351
39214405
40758408
42962794
47677763
14885152
21864813
24527864
27067194
28124694
33026245
35271567

ALMARAZ
LOZA
CACERES
MEDINA
TUAMA
HERRERA
CACERES
CABALLERO
LERA
DUARTE
PERALTA
VALDEZ
CANTERO
ANDINO
GIL
CHACOMA
HEREDIA
YBANEZ
CARRIZO
GONZALEZ
SUELSA
DA SILVA
GONZALEZ
QUIQUINTO
LEGUIZAMON
GOMEZ
JULIO
VARGAS

HINOJOSA URENA

OREIRA
FERNANDEZ
FERNANDEZ
TABOADA
BECHETER
VERDUN
FERREYRA
LIMA
ALMARAZ
MATURANA

MIGUEL ANGEL
JOAQUIN NAHUEL
EZEQUIEL AGUSTIN
OSCAR ZACARIAS
DIEGO NICOLAS
OMAR SEFERINO
EZEQUIEL

ALAN

JUAN MANUEL
MICAELA DANIELA
FRANCO EZEQUIEL
JONATHAN

ROSA MARIA
MICAELA BELEN
ERIKA

LUDMILA

URSULA MALENA
DEBORAH NATALIA
PRISCILA
MERCEDES ADRIANA
RAUL

MYRIAM

VALERIA

EVELYN MIRIAM
PABLO

DAMARIS DANIELA
LUCIANA

GISELA BELEN
THIAGO

PATRICIA

GLORIA SUSANA
ELBA MATILDE
CAROLINA

ANALIA

LUANA AYELEN
ROCIO

NAZARENA NAHIR
YOLANDA HILDA
MARIA ISABEL
ROXANA PAOLA
ADRIANA

ANA

MARISOL

HEBER DANIEL

52
22
33
33
33
48
36
27
48
28
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30
24
22
17
40
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55
51
51
35
30
27
25
23
16
24
48
68
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38
29
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24
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48
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Operacion de Maquinas de Coser
Operacion de Maquinas de Coser
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Vestuario Escenografico
Auxiliar de Panaderia
Auxiliar de Panaderia
Auxiliar de Panaderia
Auxiliar de Panaderia
Auxiliar de Panaderia
Excel y Paquete de Office
Excel y Paquete de Office
Excel y Paquete de Office
Excel y Paquete de Office

Instalador y Reparador de Climatizacior
Armado y Reparacién de PC

Manicuria
Manicuria
Manicuria
Ceramica Inicial
Ceramica Inicial
Ceramica Inicial

Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;
Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]

Panaderia
Cosmetologia Social
Cosmetologia Social
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Obrador Acuario

Obrador Acuario

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco'
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco"
CFP 424 - PENAL N°43

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA)

Inglés Basico
Inglés Basico

Reparacion de Celulares y Tablets
Reparacion de Celulares y Tablets

Excel Basico
Armado de Muebles
Mecanica de Motos

110
110
110
113
113
171
171
171
171
171
173
173
173
173
195
117
118
118
118
160
160
160
132
132
132
132
132
142
108
108
150
150
150
150
150
151
152
154
154
165
165
190
159
162

35881152
42312482
43032060
28374686
43444169
20994396
23028529
38890473
39213138
47792024
39913099
44182230
46914131
47023812
43744455
45076084
44458033
45463985
47389196
28402322
43971696
45326304
26692336
45416293
46873695
47480749
47568218
30114951
36701466
42198123
30074652
43629549
46826291
47273075
48037981
44749026
27399929
20746967
32882311
31332047
42495629
31494305
28990893
38715114

ROVER
MARTINEZ

RHU

FARFAGLIA
NUNEZ

ACOSTA

FARIAS

RIVAS BAIGORRIA
VEGA

ROSALES
ESPINOZA VARGAS
ALMIRON

LUZZA

ESCOBAR
BERTOLINI
MEDINA

ENCINA

IBARRA
BARRETO
KELMAN

AYALA BARROSO
SILVA MONSALVO
ACOSTA
SIGNORELLI
CARDOZO CABRERA
GUILLIN
HERNANDEZ
VEGA
MBARUQUE
MARTINEZ BERTALMIO
PEREZ

CARO

NAZ

ROA VILLASBOA
INSAURRALDE
CABRERA
GUZMAN

NUNEZ
CANTERO
BARRETO
PEREZ
TRONCOSO
AQUINO
ROMERO

JOHANNA

SOL MARIANA
MICAELA
ANGELICA
ESMERALDA
SANDRA ELIZABETH
LILIANA

MAGALI NATASHA
LUCIA ELIZABETH
DYLAN EDUARDO
ZAIDA LISETTE
EVELYN

ROBERTO

CAMILA

LAUTARO RUBEN
GABRIEL

CAMILA ELIZABETH
AGUSTINA MALENA
KEILA

ANA CAROLINA
ZOE TATIANA
KIARA

ERICA DANIELA
ANTONELLA DENISE
AYELEN ADRIANA
IGUEN

EVELYN

CAROLINA

ROCIO ELEONOR
MIRIAN

JORGELINA SUSANA
FLORENCIA
MELINA

CLARA MABEL
ZAHIRA

ELIAN DAVID
CLAUDIA

OLGA BEATRIZ
GISELA ROSA
JULIETA

FACUNDO

JUAN LORENZO
DANIEL EDUARDO
LORENA JAQUELINE
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Vestuario Escenografico

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

Gestion de Emprendimientos Productiv:
Gestion de Emprendimientos Productivi

Casa de La Cultura Ramos Mejia
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
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Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia Barberia
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138
141
144
144
144
164
184
184
184
184
184
180
180
180
181
148
155
155
156
158
158
158
158
135
135
135
137
137
137
137
137
106
106
106
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121
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122
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48304804
39505575
4725774
27162395
47190384
47029916
32999908
35228483
37792784
45317213
49919132
14147124
35395270
42373358
34984865
23119044
27901271
32993289
38358818
28814895
40759972
44157200
47009668
45400752
46749034
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40641716
41539601
41852734
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45069399
47388473
48921901
41009081
22706048
33557145
39645014
47273075
38662155
95186054
31684163
40733226
40903141

RODRIGUEZ
REARTE
MADRID
PAREDES OCAMPO
ZALAZAR
CASTRO
TREVISAN
GONZALEZ
VARGAS
BENITEZ
CORZzO

ACUNA

ORTIZ
VILLALBA
ALBARRACIN
ROSSI

SOLIS

MASCALI
ENCISO
DUARTE
MAIDANA
BIANO FLEITAS
MAIDANA
LANGELLOTTI
MUSOLINO
VILLALBA
SALINAS AYALA
NOGUERA
GOMEZ
SANCHEZ
GIMENEZ BRITEZ
VERON
DERTEMINE
LOPEZ
CAMACHO
JIMENEZ
ROMERO
ROLDAN

ROA VILLASBOA
REYNOSO

DIAZ VILLASANTI
BAES

BRAGA
GUTIERREZ

LAUTARO

ELIANA LUDI
ZAIRA

MARTA

MIA

FRANCO MATEO
NATALIA JIMENA
ELIZABETH
FLORENCIA
MELINDA

LUCIA AYELEN
MARIA DEL ROSARIO
NADIA

BRISA MELINA
MARIA BELEN
MARIOMIGUEL
FRANCISCO JAVIER
DAMIAN

MAURO NICOLAS
PAOLA NATALIA
CAMILA

MARISOL ANGELINA
SABRINA
JOSEFINA

MARIA AGUSTINA
VICTORIA
ALDANA

NOEMI

YANET DAIANA
GUADALUPE
BLANCA TEREZA
LUJAN MELANIE
SOFIA

LUCIANA

CARLA MELANY
NANCY PATRICIA
ANDREA

YAMILA BELEN
CLARA MABEL
HORACIO EZEQUIEL
ILDA
ALEJANDRO
BELEN EMILSE
BRENDA
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38
35
31
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15
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34
25
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52
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38
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44
28
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Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico
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Auxiliar en Logistica
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UTHGRA Pasteleria Basica
UTHGRA Pasteleria Basica
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126
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126
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127
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127
127
188
161
163
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195
116
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116
182
182
182
160
160
154
154
154
129
129
129
129
130
130
130
130
130
139
139
139
139
102
102
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102
102
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48388862
48594176
49901906
43723739
44425312
44458294
44888527
47315091
94240974
40381787
36218345
35324554
27616242
23033686
31632306
44158988
96403765
38672033
41130298
48879588
12227889
39813956
47404003
47519455
48368080
31194592
34095431
44413230
49256502
29575111
37908192
40242971
41768836
44459650
30731820
40910722
41139323
47015482
12532447
44531571
44618940
44706678
45738988
31731550

SIXTO
VENEGA FRANCO
CONDORI
PALAVECINO
PEREZ
HERNANDEZ
GOMEZ
BENITEZ
ENCINAS TIRADO
RIVERO
DOMINGUEZ
VALDES
CARRIZO
CAPPELLA
MIRANDA
ROMANAZZI
MANEIRO
CARDOZO
AQUINO
CASTRO
CONTI
RUFINOZ
DUARTE
LUNA
DUARTE
RIOS

DIAZ
AZUAGA
LEIVA
VIBANCO
ORELLANA
RODRIGUEZ
GARCIA
VIBANCO
ACUNA
FARIAS
ROJAS
ABRAHAM

MARIA DEL CARMEN

DIAZ

CUBILLA CASTRO
DOMINGUEZ
GENTILE
FERNANDEZ

LAUREANO TOMAS
MATIAS

ABRIL ALANIS
PRISCILA DANIELA
ANGELES MARIAN
CELINA

MARIA EUGENIA
NATALY

NICOLE

ROCIO SOLEDAD
CIANTIA ISABEL
MARIELA ELISABETH
ROMINA ELIZABETH
OSVALDO ROQUE
MARIA BELEN
BIANCA
BELIANNYS DEL VALLE
EVELIN YANET
FLORENCIA BELEN
BELEN

MONICA

MELANIE
GERALDINE

SOFIA BELEN

JUAN AGUSTIN
JOANA

FACUNDO

LUIS ALBERTO SEGUNDO
SANTINO ROMAN
ROMINA LORENA
NATALIA GISELLA
MATIAS GABRIEL
CAMILA DAIANA
MAURICIO AGUSTIN
OSVALDO RAMON
NAHUEL

NICOLAS DAVID
LAUTARO AGUSTIN
GOMEZ

LOURDES
CANDELA TAMARA
ROSARIO
CANDELA MAGALI
FLAVIA
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22
18
22
28
34
34
45
52
40
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46
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26
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68
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19
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Modisteria
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Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario
Obrador Acuario

Introduccion a la Cinematografia
Introduccién a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Introduccion a la Cinematografia
Computacién

104
104
105
107
111
111
187
187
187
118
118
123
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
133
167
167
167
167
167
170
170
170
170
183
185
148
148
155
155
155
155
155
155
156

34077126
44893500
33907011
45067471
43396207
48314559
23508048
24171720
27770694
35167318
45744778
36781963
43093152
44115352
44362949
44770882
45402392
46119996
46906795
47019752
47182924
47433536
57078014
47702624
28597231
30236930
30576772
36218485
37060271
17149279
30813997
34844886
41028189
40378565
47649376
30494637
37378288
25592835
35139295
39045491
40082041
44662281
47340711
46952845

SANTILLAN
SEQUEIRA
RODRIGUEZ
MAMANI

SOSA
HUETAGOYENA
REINOSO
HERRERA

DE NEGRI
INSAURRALDE
MARTINEZ
FERREYRA
GOMEZ
VILLALBA
BENITEZ PALACIO
HERRERA
CARDOZO ARANDA
CORPUS
PROENZA
GODOY
GOMEZ
ZAVALA

RIVAS
CANTERO
CORTESE
NIEVA

ALVEZ
ROMERO
BANEGAS
MANZI
ACEVEDO
PALAVECINO
ESPINOZA
ALVES DA COSTA

RAMIREZ SANNAZZARO

DIAZ
MARCIAL
CASCO
LIMA
CHAMORRO
NOGUERA
BRAMAJO
DE LA CRUZ
LEIVA

SOLEDAD

GASTON

ELIANA ELIZABETH
ERIKA

CAMILO

BRUNO MANUEL
SANDRA

VALERIA

YESICA IVANA
JOHANNA LUJAN
CAMI

SALOME

JIMENA

ROMAN

MELANIE JOHANNA
ESTEBAN GABRIEL
MILAGROS LUJAN
EZEQUIEL

NAHIR

CANDELA
MICHAEL

MARIA VICTORIA
PABLO

LAUTARO

DIEGO ALEJANDRO
CLAUDIO

DAMIAN
MAXIMILIANO
DANIELA SOLEDAD
SILVIA NOEMI
ADRIANA NOEMI
NOELIA

MICAELA ITATI
MELINA ANTONELLA
ROMINA SOLANGE
JUAN JOSE
ESTEBAN ARIEL
ELVIRA

PAULA

WALTER

PAULA

LEANDRO

CAMILA

MELANIE

37
22
37
21
23
17
51
50
45
35
23
32
24
22
22
22
21
20
18
19
19
18
19
18
44
42
41
34
32
60
41
35
27
28
18
41
32
48
35
30
28
22
19
19
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Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Modelista y Patronista

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Obrador Rafael Castillo - El Torero Peluqueria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Atencién Primaria de la Salud Familiar
Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Introduccién a la Informatica

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracién y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracién y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracién y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Obrador Acuario Electricidad Domiciliaria

CFP N°413 Arturo Gillig Excel Inicial

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Ceramica Inicial

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Cocina Basica

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Cocina Basica

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH;
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Auxiliar en Recursos Humanos (RRHH]
Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Centro de Formacioén Profesional N° 410 "Carmen Vazq Sonido y Acustica - DJ

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones de Gas

Casa de La Cultura La Ferrere Cosmetologia Social

Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria

Casa de La Cultura Ramos Mejia
Casa de La Cultura Ramos Mejia
Obrador Laferrere Norte

Cosmetologia
Disefio y Realizacion Escenografica
Excel Inicial

136
136
136
138
138
141
145
145
184
181
135
135
137
137
137
137
137
188
188
188
188
188
188
153
163
160
131
131
132
132
132
140
140
140
146
108
109
109
109
109
109
112
114
120

26227402
28465269
37203915
46122381
47093949
32166654
21766086
36597152
47009564
14416553
38358818
41581598
35093026
36847848
39914713
44005610
95351135
34815244
37388185
39390370
41474764
41713908
41765806
41716846
38700614
35977496
34754744
36071652
25115370
43629549
47645567
28820905
41129238
47795630
48115081
45429585
28261698
44790974
46810648
93058858
96399878
29526113
27384612
43734465

CURRAIS
CORREA
AYALA
CoLUCCI
MENDOZA
AYALA
BERNARD
LOPEZ
MOYANO
VARGAS
ENCISO
ALBARRACIN
PACHADO
MACIEL
BLANCO
CUENCA
UMANA RAMIREZ
GRAMAJO MONSALVO
BARRIENTOS
ANDRADA
TUMA
VICTORIA
JIMENEZ
SANCHEZ
MONTIEL
VILLARRUBIA ALVAREZ
CHAPARRO
ARBALLO
CASTRO
CARO
BARROZO
BARRAZA
RIVERO
VIDAL
MONTENEGRO
CARRIZO
LAIME

RAMOS
MOLINAS VILLALBA
TAPIA MOLINA
INDRIAGO
WMLANDT
KULCZYCK
CALDERON

ANGELICA DEL CARMEN
CARINA

NADIA RAMONA
JORGE JOAQUIN
MAXIMO

EDITH MARIELA
JUAN CARLOS
EZEQUIEL
MILAGROS

RITA HERMELINDA
MAURO NICOLAS
ANAHI

MARIA AYELEN
YAMILA ALEJANDRA
FEDERICO LUCIANO
LUANA ABIGAIL
STEPHANIE PAOLA
FLORENCIA ANTONELLA
DAIANA

CAMILA

LUCIANO NAHUEL
AGUSTINA

JUAN

JUAN NICOLAS
GABRIELA AGOSTINA
ZULEMA

KARINA VANESA
MARIA CELESTE
XIMENA
FLORENCIA
EZEQUIEL NICOLAS
FERNANDO

GUIDO

FRANCO EDUARDO
HERNAN EZEQUIEL
TAMARA ABIGAIL
SILVIA LORENA
FATIMA JACINTA
LOURDES

MARISA

MARIA ALEJANDRA
YESICA YANINA
NATALIA

AYELEN ALEJANDRA

47
35
32
20
19
39
54
33
19
63
31
26
35
33
28
23
30
35
30
29
26
26
26
26
29
34
35
42
49
23
18
44
27
18
17
21
44
22
51
47
23
43
45
23
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Excel Inicial
Excel Inicial
Gestidon de Redes
Electricidad Basica

Obrador Laferrere Norte

Obrador Laferrere Norte

Sede Envion "Podes Juntos a la Par
Sede Envion "Podes Juntos a la Par’
Asoc. Civil Recoleta Avanza Cocina Basica

Asoc. Civil Recoleta Avanza Cocina Basica

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Uias Esculpidas

Centro de Formacioén Profesional N° 423 "Manos de Na:z Cocina

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na:z Cocina

Obrador Acuario Inglés Basico

Obrador Acuario Inglés Basico

Obrador Acuario Inglés Basico

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Gestion de Emprendimientos Productivi
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Gestiéon de Emprendimientos Productivi
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Gestion de Emprendimientos Productivi
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Gestiéon de Emprendimientos Productiv:
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Gestion de Emprendimientos Productivi
Sede Central CFP N°403 Excel y Paquete de Office

Sede Central CFP N°403 Excel y Paquete de Office

Sede Central CFP N°403 Excel y Paquete de Office

CFP 424 - PENAL N°43 Mecanica de Motos

CFP 424 - PENAL N°43 Mecanica de Motos

Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia
Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia
Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracién y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti

UTHGRA Mozo/a Basico
UTHGRA Mozo/a Basico
UTHGRA Mozo/a Basico

Obrador Laferrere Norte Auxiliar de Enfermeria
Obrador Laferrere Norte Auxiliar de Enfermeria
Obrador Laferrere Norte Auxiliar de Enfermeria
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Herreria Artesanal
Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na: Fotografia

CFP N°413 Arturo Gillig Informatica para Administracion y Gesti

120
120
124
125
134
134
150
151
151
154
154
154
165
165
186
186
186
186
186
172
172
172
193
193
155
155
155
183
135
137
137
137
137
106
106
106
121
121
121
147
188
188
188
161

43978253
47484784
95086127
36992255
22588868
26971362
38421565
44862482
47690997
31974119
32572661
47314600
44422992
47484331
14498556
17933683
40378784
43724390
95321556
46915558
47800063
47802955
35406257

GOMEZ MENDOZA
LEZCANO
ACOSTA

GARCIA

GIGENA
MARTINEZ
FLORES ZENTENO
LABARDINI
JIMENEZ

LEIVA

ACOSTA
CARABAJAL
MUNOZ

GAUTO

OJEDA

VARELA

GODOY

MEDINA

BRITOS GONZALEZ
CABRERA
ORTEGA DURAN
FERNANDEZ
GENTILE SORAIDE

233906813 FRANCO

35169919
43903921
47861000
40231707
32466473
24556722
29975570
30993692
45315596
25770457
39373683
45739030
33792216
40082042
93252937
45321224
46903206
47793914
48032900
47183019

LEDESMA

RUIZ
KRONEMBERGER
SILVA

LOPEZ

DAVILA

CASTRO
GHISOLFO
FERNANDEZ
NIEVA

BARRERO REINALDEZ

TORRES

GAUNA
CORDOBA
TORRES ROCHA
LEDESMA

NANCY LORENA
CANDELARIA
MAYRA

FRANCO

CARINA ALEJANDRA
CARINA LORENA
MIRIAM MELODY
EMILIANA
VALERIA

DANIEL SEBASTIAN
NATALIA LORENA
FLORENCIA
MAURO
LISANDRO

JUAN MANUEL
EDITH AZUCENA
AYLEN

JEREMIAS

CESAR IVAN
SOFIA

YANET JENNIFER
JORGE

MARTIN PABLO
EMANUEL EMILIANO
STEFANIA NOEMI
LAUTARO

JADE
ANTONELLA
JULIO ARIEL
BETIANA
GUSTAVO OSCAR
MARIEL

MAITE

LILIANA BEATRIZ
DEBORA SABRINA
AGUSTIN

ISABEL EDIT
NIDIA BELEN
DORIS

CRISTIAN

COLLANTES SPADILLERCVALENTINA ZOE

FURSA
ROLDAN
CANDELA NATALIA

MILAGROS NICOLE
VIOLETA
VILLARREAL

23
18
36
32
53
47
30
21
18
39
38
21
22
18
63
58
28
23
22
18
18
18
34
39
35
22
18
28
38
50
67
40
21
48
29
21
37
29
59
21
19
18
18
19
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28
28

10
10
10
26
36
24
29
31
31
31
31
31
24

O WWWwWwww

13

13
13
13
14
15
15
16
16
16
17
17
18
18
18
20
20

Fundamentos de Coaching

Subsede - Villa Luzuriaga Fundamentos de Coaching

Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Mecanica de Motos

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Obrador Rafael Castillo - El Torero Peluqueria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para Administracion y Gesti
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje Eléctrico

CFP N°413 Arturo Gillig AutoCAD Nivel Basico

Centro de Formacion Profesional N° 427 "Margarita Occ Maquillaje

Subsede - Villa Luzuriaga

Obrador Acuario Inglés Basico

Sede Polo Productivo "La Matanza" Auxiliar de Panaderia

CFP N° 402 Excel y Paquete de Office

CFP N° 402 Excel y Paquete de Office

CFP N° 402 Excel y Paquete de Office

CFP N° 402 Excel y Paquete de Office

CFP N° 402 Excel y Paquete de Office
Obrador Acuario Introduccion a la Cinematografia
Obrador Acuario Introduccién a la Cinematografia

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza"
Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Auxiliar en Logistica

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Auxiliar en Logistica

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Montaje de Instalaciones de Gas

Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico
Auxiliar en Logistica
Auxiliar en Logistica

UTHGRA Pasteleria Basica
UTHGRA Cocina Basica
UTHGRA Cocina Basica
UTHGRA Cocina Basica
UTHGRA Cocina Basica

Casa de La Cultura La Ferrere Programacion de Videojuegos

Casa de La Cultura Ramos Mejia Modisteria
Casa de La Cultura Ramos Mejia Modisteria
Obrador Laferrere Norte Manicuria
Obrador Laferrere Norte Manicuria
Obrador Laferrere Norte Manicuria
Sede Envion "Podes Juntos a la Par" Barberia

Sede Envion "Podes Juntos a la Par" Barberia

Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Sede Centro Integral de Nifiez y Adolescencia
Asoc. Civil Recoleta Avanza
Asoc. Civil Recoleta Avanza

Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Operador Sociocomunitario Comisién 2
Montaje Eléctrico
Montaje Eléctrico

169
169
162
138
138
141
144
145
164
180
154
171
173
173
173
173
173
155
155
129
129
130
130
130
130
139
102
104
105
105
105
111
187
187
118
118
118
123
123
128
128
128
133
133

23627327
32691690
32791284
26821946
43056044
43263196
45779882
42881748
38671240
35722698
42198270
28121381
40476637
42489850
43082622
46503684
51159041
37790088
50968123
10802256
33980577
35202625
35243528
40231863
46341971
35367069
47698161
44362949
34077126
47637051
47795645
38609597
40783696
46120845
38841444
40018068
44787064
38325193
95400518
43253697
46337045
47235257
17705648
28807796

CRUCC
ALBARRACIN
OLMOS
CHACON
ESPINOLA
CARISIMO
BENITEZ
SANCHEZ
SOMBRA
BATTAGLIA
CANETE
Maldonado
ROMAN

RIOS

DELGADO AGUIRRE
RIOS

DUARTE
GUISOLFO
RODRIGUEZ
RICARDO
OLMEDO
MOYANO
REYNOSO
AGUIRRE
BARBOZA
PEREYRA
TIZIANA
BENITEZ PALACIO
SANTILLAN
QUINTANA
MEDINA
MORAN

NIETO SERRANO
RAMIREZ
AMANQUEZ
SUAREZ
YBARRA
FLORES

AVILA ECHABAUDIS
PAZ
PALAVECINO
SIMKIN ACOSTA
DOMINGUEZ
LAZARTE

FABIAN ALEJANDRO
YANINA

OSCAR GERARDO
DAMIAN

BRIAN EMANUEL
MILAGROS MELANIE
GONZALO
KATHERINE

RUTH MONICA
PAULA

NICOLAS EMANUEL
Ivana Noelia
MILAGROS
LEANDRO
MICAELA

MELANY

ORIANA

LUCA JOSUE
DYLAN DAVID
JORGE

PAOLA MARIELA
MAXIMILIANO
JESICA

ELIZABETH
LUDMILA MAILEN
JONATHAN
ACEVEDO
MELANIE JOHANNA
SOLEDAD
VALENTINA

NAHIR

NAHUEL NICOLAS
SAMANTHA JESICA
PRISCILA
LOURDES

JOANA

NAYLA MAGALI
FLORENCIA LUJAN
HELEN VERONIKA
MAIA

NIDIA

SAMIRA SELENE
MARIO

MIRIAN ADRIANA

51
38
38
46
24
24
21
24
34
34
25
45
28
25
24
19
24
32
21
71
36
35
35
31
22
34
18
22
37
18
18
30
27
19
29
29
25
31
29
24
20
19
60
44
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Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco'
Subsede - Villa Luzuriaga Auxiliar en Gerontologia

Subsede - Villa Luzuriaga Auxiliar en Gerontologia

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administraciéon y Gesti
Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Informatica para Administracion y Gesti
Obrador Acuario Electricidad Domiciliaria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Panaderia

Casa de La Cultura La Ferrere Cosmetologia Social

Casa de La Cultura La Ferrere Cosmetologia Social

Centro de Formacion Profesional N° 423 "Manos de Na:z Cocina

Obrador Acuario Inglés Basico

Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacioén Profesional N° 401 "Don Bosco" Reparacion de Celulares y Tablets
Centro de Formacion Profesional N° 401 "Don Bosco" Reparacion de Celulares y Tablets
Obrador Aeroclub Laferrere (UOM/SMATA) Mecanica de Motos

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazq Reparacion de PC

Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para Administracion y Gesti
Obrador Rafael Castillo - El Torero Informatica para Administracion y Gesti
CFP N°413 Arturo Gillig AutoCAD Nivel Basico

Obrador Acuario Peluqueria Unisex

Obrador Acuario Peluqueria Unisex

Centro de Formacion Laboral N° 407 "Luz y Fuerza" Cocina Basica

Centro de Formacion Profesional N° 410 "Carmen Vazqi Pasteleria

Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones de Gas
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones de Gas
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones de Gas
Obrador Rafael Castillo - El Torero Montaje de Instalaciones de Gas

Sensores y Actuadores para Automotor
Sensores y Actuadores para Automotor

UTHGRA Mozo/a Basico
UTHGRA Mozo/a Basico
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria
Casa de La Cultura La Ferrere Modisteria

Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte
Obrador Laferrere Norte

Armado y Reparacion de PC
Community Manager
Community Manager
Community Manager
Community Manager
Community Manager

167
167
170
170
135
135
135
137
137
137
153
142
108
108
151
154
165
165
165
162
138
138
144
144
164
158
158
131
135
146
146
146
146
106
106
109
109
109
117
119
119
119
119
119

22367178
92127113
21095484
32382163
24911652
40219804
40461653
39096617
40914953
42393224
31203619
35161525
29180115
45920328
31879948
46365382
17231621
28053201
47235202
46101140
21980718
38664234
39656486
39873656
40193180
34180171
46098192
41709259
40764010
18819096
33902333
37990951
46695649
40510556
43817405
23206291
30482117
47493719
42374271
25894691
36497034
40231863
40901545
41138877

NUNEZ
ACOSTA AYALA
AILAN
ALVAREZ
DUARTE
SIRIANI
FLORES
FRIAS
PERALTA
IBANEZ
SALINAS
CALDERON FLORES
PAVON
ALARCON
RODRIGUEZ
MOLINA
TKACZ
VILLALBA
LEYBA
UZEDA
SUAREZ
NIEVA
PEREZ
MANCUELLO
ROMAN
VAZQUEZ
TEJERO
GIMEZ
SILVA
COLOMBO
SAAVEDRA
GAUNA
DIAZ
OVIEDO
MELMAN
VILLALBA
CONDORI
CASTRO
CORREA
SALGUEIRO
INSAURRALDE
AGUIRRE
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