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Introduccion - Primer Informe Parcial

El presente informe tiene como objetivo documentar el relevamiento y analisis del
entorno laboral y educativo en el municipio de Lomas de Zamora. Este trabajo se
enmarca en una iniciativa del Instituto Municipal de Promocidén del Trabajo y
Capacitacion Empresarial (IMPTCE) y busca contribuir a un mejor entendimiento de
la dinamica laboral local. Con base en este diagndstico, se espera ofrecer
soluciones concretas y estratégicas para mejorar la conexion entre la oferta
educativa y las demandas del mercado laboral.

Lomas de Zamora, como uno de los municipios mas importantes de la Provincia de
Buenos Aires, enfrenta desafios comunes a las economias locales en transicion: un
mercado laboral que se transforma rapidamente, la necesidad de adaptar la
formacion técnica y profesional a los requerimientos del mercado, y la integracién de
nuevas tecnologias en los procesos productivos. Este contexto demanda un
enfoque coordinado entre el gobierno local, las instituciones educativas, y el sector
privado.

Dentro de este marco, la implementacién de la herramienta Emplea Lomas surge
como un elemento clave para fortalecer el ecosistema laboral local. Esta plataforma
digital se desarrollarda como una bolsa de empleo municipal que conectara la oferta y
demanda de trabajo de manera eficiente y transparente. Emplea Lomas no solo
busca facilitar el acceso a oportunidades laborales para los residentes del municipio,
sino también fortalecer la contratacion de talento local por parte de las empresas,
promoviendo asi el desarrollo econémico sostenible de la region.

El relevamiento realizado en este proyecto se centrd en identificar las brechas entre
la oferta educativa actual y las necesidades emergentes de las empresas locales. A



través de encuestas, entrevistas y analisis de datos complementarios, se busca
establecer una base soélida para futuras politicas publicas que favorezcan el
desarrollo economico sostenible y la inclusion laboral. Este analisis y el informe
resultante sientan las bases para la correcta ejecucion de Emplea Lomas,
permitiendo que la plataforma sea disefiada de manera estratégica y con un
enfoque basado en evidencia.

En particular, este informe destaca areas criticas donde se requiere una mayor
inversiodn y colaboracion, como la capacitacion en habilidades digitales, la formacion
en logistica y manufactura avanzada, y la promocién de programas en energias
renovables. Estas prioridades serviran como pilares para las funcionalidades de
Emplea Lomas, que incluira herramientas para optimizar la carga de curriculums, la
publicacion de ofertas laborales, y el andlisis de datos para mejorar la toma de
decisiones.

Finalmente, este informe no solo es un diagndstico, sino también una herramienta
de planificacion estratégica para fomentar el desarrollo de un ecosistema laboral
inclusivo y dinamico que beneficie tanto a empleadores como a trabajadores en el
municipio. Con una vision de largo plazo, las recomendaciones que aqui se
presentan buscan ser un aporte significativo para construir un mercado laboral mas
equitativo, resiliente y adaptado a los retos del siglo XXI.

Entorno Laboral

Fuentes de Datos Utilizadas

El presente informe se fundamenta en datos de alta relevancia provenientes de
fuentes reconocidas y en la informacién recabada mediante instrumentos disenados
especificamente para este relevamiento. A continuacion, se detallan las principales
fuentes de datos utilizadas:

1. Censo Nacional 2022:
Proporciona informacion demografica, econémica y social detallada sobre la
poblacion del municipio. Estos datos resultan esenciales para comprender las
caracteristicas de la fuerza laboral, como la tasa de actividad, el desempleo y
la distribucién sectorial de los trabajadores.

2. Centro de Estudios para la Produccion (CEP XXI):
Este organismo del Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion ofrece



analisis especializados sobre la actividad econdmica, dinamica empresarial y
tendencias sectoriales. Los informes del CEP XXI| ayudan a identificar
sectores estratégicos y necesidades emergentes en el mercado laboral.

. Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial:

Este observatorio dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién proporciona datos actualizados sobre empleo registrado,
formalidad laboral, y movimientos en la dinamica empresarial. Es una fuente
clave para entender los desafios y oportunidades en la generacion de empleo
local.

. Encuesta de Relevamiento de Perfiles Laborales a Nivel Municipal:

Una encuesta estructurada fue disefiada para recabar informacion especifica
de empresas locales sobre sus demandas laborales, dificultades de
contratacion, y necesidades de capacitacion. Este instrumento permitio
obtener datos cualitativos y cuantitativos directamente de los actores clave en
el mercado laboral local.

Anexo 1: Se incluye el formulario utilizado para el relevamiento como parte
del informe.

Anexo 1: Formulario de Relevamiento de Perfiles Laborales a Nivel
Municipal

Objetivo del formulario:

Recolectar informacion detallada sobre las demandas de perfiles laborales,
dificultades de contratacion, y necesidades de capacitacion en las empresas del
municipio de Lomas de Zamora.

Estructura del formulario:

. Datos generales de la empresa:
o Localidad.

o Sector de Actividad.

o Cantidad de empleados.

2. Demandas laborales actuales:

o Perfiles mas requeridos por sector (e.g., operadores de maquinas,
soldadores, electricistas).
o Dificultades para cubrir estos perfiles.

3. Capacitacion y formacion:



o ¢Laempresa capacita a sus empleados? Frecuencia y areas de
capacitacion.

o Necesidades de formacién técnica o tecnoldgica.

4. Expectativas futuras:

o Evolucién de las necesidades de perfiles laborales en los proximos
cinco anos.

o Factores externos que impactaran en las demandas (e.g.,
incorporacion de nuevas tecnologias, exigencias normativas).

Esta herramienta no solo permitid recabar informacion relevante para el analisis,
sino también establecer un canal de comunicacion entre el municipio y las
empresas, promoviendo el dialogo sobre las necesidades locales. El formulario
completo se encuentra adjunto como Anexo 1 de este informe.

Principales Indicadores Sociolaborales
Tasa de Actividad e Inactividad

e La poblacién econédmicamente activa (PEA) representa el 50.8%, mientras
que la inactiva alcanza el 49.2%.

e Existe una marcada disparidad de género:
o Mujeres: Mayores tasas de inactividad (57.7%) y menores tasas de
empleo (39.9%).
o Hombres: Menores tasas de inactividad (40.1%) y mayor ocupacién
en sectores formales.
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Tasa de Desempleo

e Latasa de desempleo en Lomas de Zamora es del 9.3%, levemente inferior

al promedio de los 24 partidos del Gran Buenos Aires (9.9%).



e Este indicador es un termémetro de la economia local, reflejando la
sensibilidad a los ciclos macroecondémicos.

Condicion de Actividad

e EI33.4% de los trabajadores se desempefia como cuentapropista,
destacandose en sectores como construccién y comercio.

e Nivel educativo de los cuentapropistas:
o 38.7% no completd el secundario.
o 29.5% finalizé el secundario.
o 25.5% cuenta con estudios superiores (completos o incompletos).

Informalidad Laboral
Tasa de Informalidad

e 44.8% de los trabajadores en Lomas de Zamora no cuenta con registro
formal.

e Sectores con mayor informalidad:
o Construccion: 75.7%.
o Comercio: 54.5%.
o Transporte y almacenamiento: 32.6%.
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Implicancias de la Informalidad

e Lainformalidad impacta negativamente en:
o Acceso a la seguridad social y beneficios laborales.
o Estabilidad econdmica de los hogares.
o Recaudacion fiscal para el municipio.

Distribucion Sectorial del Empleo

Sectores con Mayor Empleo Formal

e Industria manufacturera: 65.3% de formalidad y salarios superiores al
promedio.

e Transporte y almacenamiento: 59.7% de formalidad, con ingresos un 13%
mayores que otros sectores.

Sectores con Mayor Cuentapropismo

e Comercio: 44.9%.
e Construccion: 43.1%.

Sectores de Alta Proteccion Laboral



e Ensenianza: 85.7% de formalidad.
e Salud: 68.3% de formalidad.

Salarios y Poder Adquisitivo
Distribucién Salarial

e Salario promedio formal en Lomas de Zamora:
o Transporte y almacenamiento: $532,000.
o Industria manufacturera: $468,000.
o Ensenanza: $269,000.

e Comparacion regional:
o Los salarios en Lomas son, en promedio, un 2% menores que en
otros distritos del GBA.

Evolucion del Salario Real

e Entre 2016 y 2023, el salario real cayé un 40% en promedio.

e Sectores mas afectados:
o Salud: Pérdida del 25% en términos reales.
o Construcciéon: Caida promedio del 21% interanual desde 2018.
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Visualizaciones Clave

1. Tasa de Actividad por Género:

Brecha significativa en las tasas de empleo y desempleo entre hombres y mujeres.

2. Tasa de Informalidad por Sector:

Construccién y comercio presentan los niveles mas altos de informalidad.

3. Evolucion del Salario Real:

Tendencia decreciente desde 2018, afectando particularmente a salud y
construccion.

4. Distribucién Salarial por Ramas de Actividad:

Transporte y manufactura lideran en ingresos, mientras que ensefianza y comercio
son los sectores peor pagados.
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Oferta Formativa ETP - Lomas de Zamora — Aino 2024

Este informe presenta la oferta formativa de Educacién Técnica Profesional (ETP)
del distrito de Lomas de Zamora para el aino 2024. Los cursos, trayectos formativos
y carreras aqui detallados constituyen una parte fundamental de la oferta de
formacion para el trabajo gratuita del municipio, impulsada tanto por instituciones
publicas como privadas. Esta oferta no solo abarca una amplia variedad de carreras
y sectores, sino que también asegura una cobertura territorial diversa, facilitando el
acceso a formacion de calidad en distintas localidades del distrito.

La formacion en oficios, como politica publica, promueve la empleabilidad,
brindando oportunidades tanto para el ingreso a nuevos campos laborales como
para la actualizacion de competencias. Este enfoque facilita la reconversién laboral
en empresas que incorporan nuevas tecnologias o métodos de produccion. Ante el
desafio que supone la digitalizacién y el acelerado avance tecnoldgico, resulta
imprescindible que las unidades productivas fomenten proyectos de capacitacion
continua que reduzcan brechas tecnoldgicas y eleven los estandares de
productividad en la produccién de bienes y servicios.

El Municipio, junto con las instituciones educativas reguladas por el Estado, debe
responder a las demandas de talento por parte de los empleadores, promoviendo al
mismo tiempo la inclusion laboral en puestos de trabajo decentes para los
trabajadores y trabajadoras de Lomas de Zamora. Esta oferta formativa se orienta,
por lo tanto, a satisfacer las necesidades de un mercado laboral en transformacion,
respaldando una economia local inclusiva y competitiva.

Se incluyen los cursos dictados durante el 2024 de las siguientes instituciones:
-Centros de Formacién Laboral (Ministerio de Trabajo PBA)

-Centros de Formacién Profesional (DGCyE - PBA)

-Centro de Educacion Agraria (DGCyE - PBA)

-Escuelas Técnicas (DGCyE - PBA)

-Institutos Superiores de Formacion Técnica (DGCyE - PBA)

-Escuela Universitaria de Oficios (UNLZ)
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Centros de Formacion Laboral

Oferta Formativa segun Familia Profesional

Familia Profesional

| Total de Cursos/trayectos

Actividades Agropecuarias 4
Administracion y Comercializacion 114
Automotriz 1
Comunicacioén Social 17
Construcciones 15
Cuidados y Servicios Sociocomunitarios 5
Electromecanica 21
Electronica 19
Energia Eléctrica 67
Estética Profesional 16
Gastronomia 19
Hoteleria y turismo 3
Industria Alimentaria 7
Industria Grafica 36
Industria Papelera 1
Industrias Culturales y Creativas 4
Informatica 74
Metalmecanica 16
Médulo 7
Oficios Artesanales 3
Salud 25
Seguridad y Medio Ambiente 11
Textil e Indumentaria 12
Total general 497

En Anexo Il se desarrolla la Oferta Formativa de cada CFL durante el 2024.

Las 5 Familias con un mayor nivel de participacion en la planificacién son:
Administracion y Comercializacién, Informatica, Energia Eléctrica, Industria Grafica y

Salud.
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Principales Cursos y Trayectos del distrito’

Curso/Trayecto Cantidad de
planificaciones

Electricista en inmuebles (810 hs)* 40
Habilidades Digitales (90 hs) 24
Montador/a Electricista Domiciliario/a (360 hs)* 21
-Auxiliar de Farmacia- (600 hs)* 20
Técnicas de Disefio Grafico en Sistemas Informaticos Nivel | (150 17
hs)

Operador/a de Software de Gestion Administrativo Contable (150 14
hs)

Habilidades para Emprender (48 hs) 14
Gestion de Redes Sociales (150 hs) 12
Robadtica y Automatizacion (90 hs) 11
Técnicas de Disefio Grafico en Sistemas Informaticos Nivel Il (150 11
hs)

Gestor/a de marketing digital (150 hs) 9
Operador/a de Herramientas de Marketing y Venta Digital (144 hs) 8
Serigrafia (180 hs) 8
Capacitacion en Oratoria (120 hs) 7
Pensamiento Computacional - Programacion (90 hs) 7
Operador/a de informatica para Administracion y Gestion (412 hs) 7
Practico en Diagndstico, Reparacion y Mantenimiento de 7
Computadoras Personales (150 hs)

Disefo Proyectual Asistido por Computadora (180 hs) 7
Programacién en Python (90 hs) 7
Relaciones laborales y Orientacion profesional (36 hs) 7
Liquidacién de Impuestos (100 hs) 7

! Algunos trayectos pueden reflejar una cantidad de planificaciones mayor por corresponderse a médulos

planificados individualmente.
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Centros de Formacion Profesional

Oferta Formativa segun Familia Profesional

Familia Profesional Cantidad de
cursos
Actividades 3
Agropecuarias
Administracion y 24
Comercializacion
Automotriz 12
Comunicacion Social 11
Construcciones 12
Cuero y Calzado 1
Electromecanica 5
Electrénica 3
Energia Eléctrica 15
Estética Profesional 11
Gastronomia 20
Hoteleria y Turismo 5
Industria Alimentaria 11
Industria Grafica 7
Industria Papelera 1
Industrias Culturales y 1
Creativas
Informatica 21
Madera y Muebles 2
Metalmecanica 15
Oficios Artesanales 5
Salud 7
Seguridad y Medio 6
Ambiente
Textil e indumentaria 15
Total general 212

La oferta sequn CFP se desarrolla en el archivo Anexo 2 , conjuntamente con la
oferta formativa de las escuelas técnicas, institutos superiores y escuela agraria.




Escuela de Oficios

Universidad Nacional Lomas de Zamora

Oferta Formativa 2024

[ Curso
Cuidado de Adulos Mayores

| Familia Profesional

Cuidados y Servicios
Sociocomunitarios

Manualidades

Oficios Artesanales

Elaboracion de Pizzas

Gastronomia

Barberia

Estética Profesional

Peluqueria

Estética Profesional

Plomeria Domiciliaria

Construcciones

Lifting de pestanas y perfilado de cejas

Estética Profesional

Manicuria

Estética Profesional

Auxiliar en tramites del automotor

Administracion y Comercializacion

Cosmetologia

Estética Profesional

Electricidad Domiciliaria

Energia Eléctrica

Masajes

Salud

Personal Para eventos

Hoteleria y Turismo

Economia para Emprendedores

Administracion y Comercializacion

Gasista Domiciliario

Construcciones

Magquillaje

Estética Profesional

Manicura y esmaltado semipermanente

Estética Profesional

Panaderia

Gastronomia

Placas antihumedad

Construcciones

Reposteria

Gastronomia

Tejido

Textil e Indumentaria

Refrigeracion de heladeras

Extension de pestanas

Estética Profesional

Molderia, Corte y Confeccion

Textil e Indumentaria

Auxiliar en instalaciones eléctricas

Energia Eléctrica

Reparacion y colocacion de aires
acondicionados

Electromecanica

Representante de atencion al cliente

Administracion y Comercializacion

Armador y montador de tabiques y
cielorrasos de placas de roca de yeso

Construcciones

17




Conclusion - Primer Informe Parcial

El informe sobre el entorno laboral y educativo en Lomas de Zamora destaca los
principales desafios y oportunidades que enfrenta el municipio para construir un
mercado laboral mas inclusivo, formal y adaptado a las demandas de la economia
actual y futura. Las siguientes conclusiones sintetizan los puntos clave y
recomendaciones derivadas del analisis:

Desafios Identificados

1. Alta informalidad laboral:

o Sectores como la construccién y el comercio tienen tasas de
informalidad superiores al 50%, limitando el acceso de los trabajadores
a derechos basicos y beneficios.

2. Desigualdad de género en el mercado laboral:

o Las mujeres enfrentan mayores tasas de inactividad y desempleo, lo

que evidencia una necesidad urgente de politicas inclusivas.
3. Brechas entre oferta educativa y demanda laboral:

o La formacion técnica en areas clave como logistica, manufactura
avanzada, y energias renovables no responde plenamente a las
demandas empresariales.

4. Dificultad para cubrir vacantes:

o La falta de habilidades técnicas especificas y la escasez de perfiles

especializados son barreras importantes para la contratacion.

Oportunidades de Mejora

1. Plataforma Emplea Lomas:

o Esta herramienta sera fundamental para conectar a los empleadores
con el talento local, optimizando la busqueda y seleccion de personal,
asi como la trazabilidad de datos laborales.

2. Fortalecimiento de la capacitaciéon y formacién continua:

o Las instituciones educativas deben adaptarse a las nuevas demandas,
ofreciendo programas en tecnologias emergentes, automatizacion, y
energias renovables.

3. Incentivos a la formalizacion laboral:

o Se pueden implementar beneficios fiscales y programas de apoyo a

las pymes para fomentar la registracion de trabajadores.
4. Promocién de la equidad de género:

o Iniciativas como programas de formacion y empleo dirigidos a mujeres

pueden ayudar a cerrar la brecha de género en el mercado laboral.
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Conexion entre Educacion y Trabajo

La oferta formativa detallada en este informe muestra un compromiso por parte del
municipio y las instituciones educativas para responder a las necesidades del
mercado laboral. Sin embargo, es crucial fortalecer la coordinacion entre los
sectores educativo y productivo para alinear los programas formativos con las
demandas emergentes.

Recomendaciones Estratégicas

1. Desarrollo de programas especificos para sectores estratégicos:

o Logistica, energias renovables, manufactura avanzada y tecnologias

digitales son areas prioritarias para la capacitacion.
2. Inversion en formacion de habilidades blandas:

o La capacidad de resolver problemas, el trabajo en equipo, y la
comunicaciéon son habilidades cada vez mas valoradas por los
empleadores.

3. Impulso a la digitalizacion y automatizacion:

o Laintegracion de nuevas tecnologias debe ser acompafnada de
programas de capacitacion especificos que reduzcan la brecha
tecnologica.

4. Seguimiento continuo del mercado laboral:

o Utilizar herramientas como la plataforma Emplea Lomas para
recopilar y analizar datos laborales en tiempo real permitira una mejor
toma de decisiones y ajustes estratégicos.
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Introduccién - Segundo Informe parcial

La segunda etapa del proyecto "Emplea Lomas" se centré en el desarrollo de los
modulos funcionales que constituyen el corazén operativo de la plataforma. Esta
etapa buscé transformar los conceptos disefiados en la fase inicial en un sistema
digital funcional, utilizando tecnologias modernas y mejores practicas de desarrollo.
La implementacion de estos mddulos es clave para cumplir con los objetivos del
proyecto: facilitar la conexién entre buscadores de empleo y empresas locales en el
Municipio de Lomas de Zamora, fortaleciendo el mercado laboral local.

Desarrollo

El desarrollo de la plataforma se llevd a cabo mediante una arquitectura modular
que integra los siguientes componentes:

e Backend: Construido en Express.js, desplegado en Heroku, encargado de
manejar la légica de negocio y las operaciones del servidor. La base de datos
relacional utilizada es PostgreSQL, que almacena de manera segura la
informacion de usuarios, ofertas de empleo y mensajes.

e Frontend: Desarrollado con Vite, TypeScript y Tailwind CSS, ofreciendo una
interfaz moderna y responsiva. Este componente esta desplegado en Vercel
para garantizar rapidez y accesibilidad.

e Control de versiones: Tanto el backend como el frontend estan alojados en
repositorios independientes en GitHub, facilitando la colaboracion vy el
seguimiento del desarrollo.

Adicionalmente, se llevaron a cabo varias reuniones con el equipo de innovacion y
del IMPTCE, donde se definieron el diagrama de flujo de navegacion y los roles de
usuario. Estos roles abarcan:

Empresas: Permiten publicar ofertas laborales y gestionar postulaciones.
Ciudadanos: Ofrecen herramientas para cargar informacion personal,
experiencia laboral y educacion.

e Administrador del IMPTCE: Gestiona la aprobacion de busquedas y facilita
la conexion entre postulantes y empresas.
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*Diagrama de flujo de usuarios y permisos

Médulos Implementados

e Moddulo de Usuario Postulante:

o Permite cargar informacion personal, imagen de perfil y curriculum
vitae.

o Incluye opciones para agregar experiencia laboral con detalles como
tipo de industria, fechas de inicio y finalizacion (o si esta en curso).

o Ofrece una seccion para registrar educacion, habilidades (basadas en
un listado predefinido) e idiomas.

o Estas funcionalidades fueron disefiadas en reuniones donde se
definieron el formato y el tipo de datos requeridos.’

e Moédulo de Empresa:
o Permite a las empresas publicar ofertas laborales detalladas,
incluyendo titulo, descripcion, requisitos y beneficios.
o Facilita la gestion de postulaciones, permitiendo a las empresas
contactar a los candidatos directamente desde la plataforma.

e Médulo del IMPTCE:
o Ofrece herramientas para la aprobacién de ofertas laborales.
o Facilita la conexidn entre postulantes y empresas mediante un sistema
interno de mensajeria y notificaciones.
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Diseio y Prototipo

El disefio UI/UX se planifico y documentd en Figma, donde se creé el flujo completo
de la plataforma junto con las pantallas principales. Las funcionalidades fueron
disefiadas pensando en:

Interfaz intuitiva: Para una navegacion fluida.

Adaptabilidad: Compatibilidad con diferentes dispositivos y resoluciones.
Pantallas clave: Incluyen pagina de inicio, formulario de registro y seccién de
ofertas laborales.

Base de Datos

Se desarrolld una estructura de base de datos relacional en PostgreSQL,
optimizada para soportar el flujo de informacion de la plataforma. A continuacion, se
detalla el esquema general:

e Usuarios: Almacena informacion de perfiles, incluyendo nombre, correo
electronico y tipo de usuario (buscador de empleo o empresa).

e Ofertas de Empleo: Registra las publicaciones realizadas por las empresas,
especificando detalles como titulo, descripcion y requisitos.

e Mensajes: Contiene el historial de comunicaciones entre usuarios.

Se adjunta un diagrama de la base de datos en el apéndice para una mejor
visualizacion.
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*Diagrama de Base de datos Postgresql!

Instancias y Repositorios:

e Repositorio del Back-End:
empleo-lomas-backend
Este repositorio contiene el cddigo fuente del servidor desarrollado en
Express.js, encargado de manejar la Iégica de negocio, las operaciones del
sistema, y la integracion con la base de datos PostgreSQL.

e Repositorio del Front-End:
emplea-lomas-frontend
En este repositorio se encuentra el cédigo del cliente, disefiado con Vite,
TypeScript y Tailwind CSS, ofreciendo una interfaz intuitiva y moderna para
los usuarios finales.

Ambos repositorios estan configurados para facilitar la colaboracién y la integracién
continua, asegurando un desarrollo agil y eficiente.
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https://github.com/MunicipioLomasdeZamora/empleo-lomas-backend
https://github.com/fedebais/emplea-lomas

Capturas de Pantalla de los Modulos

A continuacioén, se presentan capturas de pantalla del desarrollo de los médulos de
la plataforma, mostrando las interfaces y funcionalidades clave implementadas.
Estas imagenes reflejan el disefio y flujo de navegacion para los diferentes roles:
ciudadano y empresa, tal como fueron desarrollados en esta etapa del proyecto.

Inicio de sesidn y creacion de cuenta

uscar nicio

Iniciar sesién

Correo electrénico

C

Contrasefa

¢ )

O Recuerdame Olvidaste tu contrasefia?

Ingresar

Crear cuenta

Tutorial Preguntas frecuentes 5 Contacto oficina de empleo
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Crea tu cugnta segun'tu perfil

Si estasibuscando trabajo o necesitas personal para tu
e €sa, registrate en el Portal.

POSTULANTE EMPRESA

¢Buscas trabajo? ¢Buscas personal?

Registrate, completa tus datos Crea tu perfilempresa y
personales, estudios y/o experiencia comenza a cargar tus
laboral. Si tu perfil coincide con una propuestas laborales. Nuestro

propuesta activa, el equipo de equipo te contactara para

intermediacion laboral se derivarte el perfil que
comunicara con VOS. estas necesitando

Tutorial Preguntas frecuentes a5 o Contacto oficina de empleo

Crear tu cuenta

Nombre Apellido

CID B G

Correo electrénico

C

Correo electrénico

C

Direccién

C

Localidad

Contrasefia

(

Repetir contrasefia

C

Namero de teléfono

o U U U U U U U

Tutorial Preguntas frecuentes Contacto oficina de empleo
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Modulo de busqueda

Buasquedas

Inicio/Budsquedas

Disefiador Grafi.. ®

Filtros

Tipo

D Todos (180)

Full-time (80)

O Part-time (70)
O Contractual (30)

Ubicacién

Metodologia

O Todos (200)

Remoto (40)

O Hibrido (70)
O Presencial (90)

Tutorial

Full-time

Preguntas frecuentes

®

Resetear

Buscar Inicio

Banfield ® Remoto ® °

Ver resultados: 3

Desarrollador Web D—l

Full-time + Banfield « Remoto

Estamos buscando un desarrollador web con experiencia
en tecnologias como JavaScript, React y Node js para
unirse a nuestro equipo. Tu rol serd construir y mantener
plataformas web innovadoras.

$500.000/mes Hace 5 horas

Disefiador Grafico
Full-time « Banfield » Remoto

Buscamos un disefiador grafico para crear piezas visuales
atractivas y funcionales, enfocadas en branding y redes
sociales. Dominio de herramientas como Photoshop e
Illustrator.

$350.000 /e Hace 1hora

Disefiador Web D—l

Full-time + Banfield « Remoto

Buscamos un disefiador web para crear interfaces
atractivas y funcionales. Debe tener experiencia en disefio
responsivo y dominio de herramientas como Figma

$400.000/mes Hace 3 horas

Contacto oficina de empleo.
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Busquedas

Inicio/Bulsquedas

Disefiador Grafi.. ®

Filtros

Tipo

O Todos (180)
O Full-time (80)
D Part-time (70)
O Contractual (30)
Ubicacién
Metodologia
D Todos (200)
D Remoto (40)
O Hibrido (70)
D Presencial (90)

Tutorial

Perfil de postulante

Preguntas frecuentes

Resetear

Buscar Inicio

Ver resultados: 3

Desarrollador Web D—l

Full-time + Banfield » Remoto

Estamos buscando un desarrollador web con expetiencia
en tecnologias como JavaScript, React y Node js para
unirse a nuestro equipo. Tu rol sera construir y mantener
plataformas web innovadoras.

$500.000/me: Hace 5 horas

Ver detalles Aplicar ahora

Disefiador Grafico
Full-time + Banfield « Remoto

Buscamos un disefiador grafico para crear piezas visuales
atractivas y funcionales, enfocadas en branding y redes
sociales. Dominio de herramientas como Photoshop e
Illustrator.

$350.000 /mes Hace hora

Ver detalles Aplicar ahora

Disefiador Web D—l

Full-time + Banfield « Remoto

Buscamos un disefiador web para crear interfaces
atractivas y funcionales. Debe tener experiencia en disefio
responsivo y dominio de herramientas como Figma

$400.000/cs Hace 3 horas

Ver detalles Aplicar ahora

Contacto oficina de empleo.
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Anadi una foto de fondo

Refleja quién sos, tus momentos especiales con el
equipo y los logros.

Carga tu foto de fondo

Inicio ) Martin Alvarez
(3]

Idioma del perfil V4
@ Espanol

URL del perfil
www.emplealomas.com/in/Martin-
Alvarez-76bb234b5

.\» ¢ Editar perfil ) ( oecarsartomaocy ) 0 Agregar foto de perfil

(@ Agregar experiencia laboral [C) Afiadir educacién ) |
Martin Alvarez O o
| Afadir foto de fondo
Disefador Grafico Senior y Especialista en UX/UI \,./

Buenos Aires, Argentina

\\ //
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Ny e @

Editar Perfil

N v B

Nombre Apellido
C ) C D)
Ubicacién Cédigo postal
C ) C )
Idiomas
C )
A\ /
\
(Editar perfil ®
Nombre Apellido
C ) C D)
Ubicacion Cadigo postal
D) D)
Idiomas

C

)

Cargar cv

\L

Guardar datos

v
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Anadir Educacion titulo profesional @

Institucion educativa

(

Titulo

( v

Disciplina académica

(

Fecha de inicio

(s ) (ae v

Fecha de finalizacion (o fecha prevista)

[ Mes v] [ Afio v

A N e N

Afadir experiencia laboral ®

Cargo

( )

Tipo de empleo

- )

Empresa u organizacion
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\
Cargar CV ®

e v B g we

| |
I |
| |
| f |
| |
[} Sube tu CV en formato PDF para completar tu perfil. I

Buscar Inicio } Martin Alvarez
(s}

Idioma del perfil /

Espariol

URL del perfil
wwwemplealomas.com/in/Martin-
Alvarez-76bb234b5

\ /

o el 4

-

( Editar perfil ) ( Descargar formato CV

<@ Aﬁadirexperiencialabmal) (@ Aadir educacion )

Agregar foto de perfil

° Afadir foto de fondo

Martin Alvarez

Disefiador Grafico Senior y Especialista en UX/U

Buenos Aires, Argentina

Anadir titulo profesional

Anadir experiencia laboral.
Titulo profesional

s
| DiseRador Grafico Senior

. J

Experiencia Educativa

e ~
Licenciatura en Disefio Grafico | Universidad de Buenos Aires (UBA) Enero 2015 - Diciembre2019

Argentina-Buenos Aires
+ Proyectos destacados: rebranding para una ONG y disefio de una app educativa,
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5 + q
Buscar Inicio ‘-} Martin Alvarez
(5]

Idioma del perfil /

Espaiol

URL del perfil
wwwemplealomas.com/in/Martin-
Alvarez-76bb234b5

o el 4

i e
( Editar perfil ) ( Descargar formato CV
Agregar foto de perfil
<@ Afadir experiencia laboral ) (@ Aiadir educacion ) |
Martin Alvarez
Disefiador Grafico Senior y Especialista en UX/Ul ° Afiadir foto de fondo

Buenos Aires, Argentina |

° Anadir titulo profesional

/
( Anadir experiencia laboral.
Titulo profesional
e ™~
Disefador Grafico Senior | L
. J
Experiencia Educativa
e ~
Licenciatura en Disefio Gréfico | Universidad de Buenos Aires (UBA) Enero 2015 - Diciembre2019 |
Argentina-Buenos Aires
+ Proyectos destacados: rebranding para una ONG y disefio de una app educativa |
\ J
Idiomas
' I
| Espafal, Ingles |
o _J
N
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( Editar perfil

) ( Descargar formato CV )

-

<@ Aﬁadirexperiencialabmal) (@

ARadir educacion )

Martin Alvarez
Disefiador Grafico Senior y Especialista en UX/Ul
Buenos Aires, Argentina

Idiomas: Inglés, Espariol

Titulo profesional
-
| DiseRador Grafico Senior

P

N

P

Y,
Experiencia Educativa
~N
Licenciatura en Disefio Gréfico | Universidad de Buenos Aires (UBA) Enero 2015 - Diciembre2019
Argentina-Buenos Aires
+ Proyectos destacados: rebranding para una ONG y disefio de una app educativa |
- S
Experiencia laboral
~
Disefiador Grafico Senior | Agencia Creativa Xpress Abril 2021- Julio2023
Argentina-Buencs Ares
+ Liderazgo de un equipo de 4 disefadores junior, asegurande la cohesién visual y
calidad en todas las piezas creativas.
+ Coordinacién con el equipo de marketing digital para la implementacion de estrategias
g visuales optimizadas en redes sociales y plataformas web. J
J
Idiomas
/ N
| Espafiol, Ingles
\ S/

Buscar Inicio

Idioma del perfil

Espaiol /

URL del perfil
wwwemplealomas.com/in/Martin-
Alvarez-76bb234b5

Agregar foto de perfil

Afadir foto de fondo

Afadir educacion

Anadir experiencia laboral.

[ ny
‘-} Martin Alvarez
(5]
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C Editar perfil ) ( Descargar formato CV )

(@ Afadir experiencia laboral ) (@ Adiadir educacion >

Martin Alvarez
Disefiador Gréfico Senior y Especialista en UX/Ul

Buenos Aires, Argentina

Buscar

Inicio Martin Alvarez

Idioma del perfil /

Espaiol

URL del perfil
www.emplealomas.com/in/Martin-
Alvarez-76bb234b5

Agregar foto de perfil

Afadir foto de fondo

Anadir titulo profesional

Anadir experiencia laboral.
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Perfil de Empresas

Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Datos del puesto de trabajo

Empresa

<Innovatek Solutions SA

Puesto de trabajo

( Coordinador de proyectos de tecnologia

Fecha estimada de incorporacion

(‘\5 de diciembre de 2024

Misién general del puesto

Tareas y responsabilidades

+ Coordinar equipos multidisciplinarios y garantizar una comunicacion fiuida
entre las dreas involucradas.

« Elaborar informes de avances para presentar a la direccién.

+ Gestionar recursos técnicos y financieros del proyecto.

* Identificar riesgos y proponer soluciones efectivas.

Supervisary coordinar sgi L imiento de los
objetivos, plazos y estandares de calidad establecidos por la empresa.

[ + Planificar, ejecutar y supervisar proyectos tecnoldgicos de principio a fin.

Manicipio
Tuterial Preguntas frecuentes VR Contacto oficina de empleo
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Requerimientos formales

Edad

<Edad requerida para el puesto de trabajo

Genero

(Setecmonael genero v

Zona de residencia

(Cusndo sera incorporado al puesto de trabajo el ocupante del puesto v

Registro de conductor Categoria

C D (

Movilidad propia

N N N N N

(Tareas ¥ responsabilidades que vaa tener el trabajador

Tutorial Preguntas frecuentes Contacto oficina de empleo
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Requerimientos formales

Edad

<ZS a 45 afios

Genero

( Indistinto v

Zona de residencia

(Oran Buenos Aires, Banfield v

Registro de conductor Categoria

CRequerida ) Cm

Movilidad propia

N N N N N

C Deseable, pero no excluyente.

o
Tutorlal Preguntas frecuentes Lom Contacto oficina de empleo
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Requerimientos para el puesto de trabajo.

Formacién académica

C

<

NN NI e N

Herramientas informaticas Nivel
(Setecciona herramienta. v ) (SeLE((iona Nivel requeridao v
Idiomas

<SELE((iOnaId\cma v) (Ex(luyeh(e v) (NWE[ v

Otros conocimientos: NO EXCLUYENTES

C

Experiencia requerida

C

o
Tutorlal Preguntas frecuentes Lom Contacto oficina de empleo
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Tutorial

Anunciar un empleo

Requerimientos para el puesto de trabajo.

Formacién académica

<Graduad0/a en Ingenieria en Sistemas

<

Herramientas informaticas Nivel
(Mw‘crosoft proyect y excel v ) (Medio v
Idiomas

Qngtés v) (Ex:luyente v> (Medio

Otros conocimientos: NO EXCLUYENTES

* Certificacién en metodologias agiles (Scrum, Kanban).

* Conocimientos basicos de ciberseguridad.

Experiencia requerida

+ 3 afios como minimo liderando proyectos tecnolégicos en empresas

medianas o grandes.

) ) O

Preguntas frecuentes

Contacto oficina de empleo

Buscar

Inicio
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Tutorial

Anunciar un empleo

Condiciones de contratacion

Remuneracién ofrecida

4

Horario laboral

Seleccionar hora

)

e

Lugar de trabajo

Puesto que ocupara dicho trabajador

N

Competencias esperadas Nivel

Capacidad analitica Nivel solicitado

<

elaciones interpersonales Nivel solicitado

<

rabajo en equipo Nivel solicitado

<

Orientacién a resultados Nivel solicitado

Orientacion al cliente Nivel solicitado

<

Proactivo Nivel solicitado

NN NI I AN N
CNC D

<

[ W W W WA NV

rabajo bajo presién ) (Nwel solicitado

<

NANVANPAVANATA IR,

Preguntas frecuentes

Contacto oficina de empleo

Buscar

Inicio
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Condiciones de contratacion

Remuneracién ofrecida

$350.000 Mensuales

A

Horario laboral

Seleccionar hora

A
e

Lugar de trabajo

Remoto, con reuniones presenciales esporadicas en Banfield

D

Competencias esperadas Nivel

Capacidad analitica ) (Medio

Alto

<

<

elaciones interpersonales

<

rabajo en equipo Alto

Orientacién a resultados Bajo

Medio

<

Orientacion al cliente

Alto

<

Proactivo

N NN P N
CNY (o) D) 50N

<

N DD D N D
NANVANPAVANATA IR,

Trabajo bajo presién ) (Alto
Siguiente

o
Tutorlal Preguntas frecuentes Lom Contacto oficina de empleo

41



Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Condiciones de contratacion

Situaciones criticas del puesto

(Situacinnes criticas del puesto

¢Tendré personal a cargo?

C

¢Posibilidades de crecimiento? {Enqué plazo?

(s =) C

Informacién adicional

N N

(Fuesm que ocupara dicho trabajador

o
Tutorlal Preguntas frecuentes Lom Contacto oficina de empleo
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Condiciones de contratacion

Situaciones criticas del puesto

( « Tendré una carga un equipo de 5 personas.

¢Tendra personal a cargo?

C

¢Posibilidades de crecimiento? ¢En qué plazo?

C

Informacién adicional

i, alos 12 meses

Se valorara que el/la candidato/a tenga habilidades de negociacién y liderazgo. Ademas,

debera demostrar capacidad para trabajar bajo presién y adaptarse a entornos dindmicos.

A N N N

o
Tutorlal Preguntas frecuentes Lom Contacto oficina de empleo
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Revisa tu Publicaciéon de empleo

Asi es como lo veran los usuarios buscadores de empleo.

Innovatek Solutions SA

Coordinador de Proyectos de Tecnologia

Banfield, Buenos Aires, Argentina - hace 2 dias - 40 solicitudes
incorporacion del trabajador: 15 de diciembre de 2024

Mision general del puesto:

Supervisar y coordinar proyectos tecnolégicos asegurando el cumplimiento de los objetivos, plazos y estandares de
calidad establecidos por la empresa.

Tareas y responsabilidades:

* Planificar, ejecutar y supervisar proyectos tecnolégicos de principio a fin.

* Coordinar equipos multidisciplinarios y garantizar una comunicacién fluida entre las areas involucradas.
* Elaborar informes de avances para presentar a la direccién.

» Gestionar recursos técnicos y financieros del proyecto.

* Identificar riesgos y proponer soluciones efectivas.

Edad solicitada para el puesto: 28 a 45 afios.

Género: Indistinto.

Zona de residencia: Gran Buenos Aires, preferentemente Banfield o alrededores.
Registro de conducir: Requerido, categoria B1.

Movilidad propia: Deseable, pero no excluyente.

Formacién académica:
Graduado/a en Ingenieria en Sistemas

Herramientas informaticas:

+ Dominio avanzado de Microsoft Project y Excel.
* Conocimientos intermedios en Jira y Trello.

Idiomas solicitados:
* Inglés intermedio (capaz de leer y redactar documentacién técnica).
Otros conocimientos no excluyentes:

+ Certificacién en metodologias agiles (Scrum, Kanban).
+ Conocimientos basicos de ciberseguridad.

Experiencia requerida:

* 3 afios como minimo liderando proyectos tecnolégicos en empresas medianas o grandes.
Remuneracidn ofrecida:
$350.000 ARS mensuales (bruto).
Horario laboral: Lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 horas.
Lugar de trabajo: Remoto, con reuniones presenciales esporadicas en Banfield.
Situacién critica del puesto:

* Tendra una carga un equipo de 5 personas.
* Posibilidad de crecimiento: 5i, a los 12 meses, con opcidn a liderar proyectos regionales.
Infermacién adicional:

Se valorara que el/la candidato/a tenga habilidades de negociacién y liderazgo. Ademas, debera demostrar capacidad
para trabajar bajo presién y adaptarse a entornos dinadmicos.

Publicar Empleo

Tutorial Preguntas frecuentes as d Contacto oficina de empleo




Buscar Inicio

Se ha publicado con éxito tu empleo.

< Volver al Inicio ) Volver al perfil

/

oo
Tutorial Preguntas frecuentes 5 Contacto oficina de empleo
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Buscar Inicio

Anunciar un empleo ®

Datos del puesto de trabajo

Empresa

<Ncmbre de la empresa

Puesto de trabajo

( Afade un puesto que necesites cubrir

Fecha estimada de incorporacién

(Cusndo sera incorporado al puesto de trabajo el ocupante del puesto

Misién general del puesto

Cob]ehvu principal del que tiene el ocupante del puesto

Tareas y responsabilidades

N N N N

(Tareas ¥ responsabilidades que vaa tener el trabajador

Tutorial Preguntas frecuentes Contacto oficina de empleo
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Editar perfil ®

Razén social

C )

C )

— (. )

Localidad

CcP

C

Ndmero de teléfono

) C

Mail para recibir CVs

C

Cantidad de empleados

C

R N N N

—_—
( Atras )
~—

Guardar cambios

47



Innovatek Solutions SA

Tecnologia y Desarrollo de Software

Buenos Aires, Argentina

Editar p: Cargar oferta de empleo Compartir pagina

Buscar

-

Inicio Acerca de

Empleos

Empleos publicados

0 al

Coordinador de Proyectos
de Techologia
Innovatek Solutions SA

Banfield, Buenos Aires

Hace 2dlias

Tutorial Preguntas frecuentes

Contacto oficina de empleo

Inicio
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Edarpiaine

Innovatek Solutions SA
Tecnologia y Desarrollo de Software

Buenos Aires, Argentina

Inicio Acerca de Empleos

Editar

Innovatek Solutions SA es una empresa lider en el sector tecnoldgico, dedicada al desarrollo y gestién de proyectos
innovadores en el &mbito de software empresarial, consultoria IT y transformacién digital. Con més de 10 afos de
experiencia, nos destacamos por ofrecer soluciones tecnolégicas adaptadas a las necesidades de nuestros clientes,
impulsando su crecimiento y optimizacién operativa.

Nuestra misién:

Brindar herramientas tecnoldgicas avanzadas que ayuden a las empresas a alcanzar sus objetivos estratégicos, mejorando
su productividad y competitividad en el mercado global.

Rubro:
Tecnologia e innevacién, con especializacién en desarrollo de software, automatizacion de procesos y consultoria
tecnoldgica.

Datos de contacto:

= Domicilio: Av. Alsina 1234, Banfield, Buenos Aires, Argentina.
* Teléfono: +54 11 4444-5678
* Correo electrénico: contacto @innovatek .com .ar

Localidad:

Banfield, Buenos Aires.

Equipo de trabajo:

Contamos con un equipo multidisciplinario de 50 empleados, que incluye desarrolladores, ingenieros en sistemas,
especialistas en transformacion digital y gestores de proyectos. Nuestro personal esta altamente capacitado y
comprometido en brindar soluciones de calidad que generan valor agregado.

Qué hacemos:
En Innovatek Solutions SA, nos especializamos en:
= Disefio y desarrollo de software a medida.
* Implementacion de plataformas tecnoldgicas para empresas.

= Consultoria Tl y optimizacién de procesos.

* Transformacién digital y automatizacién de negocios.

* Capacitacion tecnolégica para equipos internos.

Nuestros valores:

La innovacién, la excelencia y el compromiso con los resultados son los pilares que guian nuestro trabajo. Creemos en
establecer relaciones de confianza con nuestros clientes y en superar sus expectativas en cada proyecto.

Visién a futuro:

Aspiramos a ser referentes en tecnologia e innovacién en América Latina, expandiendo nuestras operaciones y
contribuyendo al desarrollo digital de empresas de diversos rubros.

Tutorial Preguntas frecuentes

Contacto oficina de empleo

N

Inicio




|

®

Innovatek Solutions SA es una empresa lider en el sector tecnolégico, dedicada al desarrollo y gestién de proyectos
innovadores en el ambito de software empresarial, consultoria IT y transformacion digital. Con mas de 10 afios de
experiencia, nos destacamos por ofrecer solucicnes tecnolégicas adaptadas a las necesidades de nuestros clientes,
impulsando su crecimiento y optimizacion operativa.

Nuestra mision:

Brindar herramientas tecnolégicas avanzadas que ayuden a las empresas a alcanzar sus objetivos estratégicos, mejorando
su preductividad y competitividad en el mercado global.

Rubro:

Tecnologia e innovacién, con especializacién en desarrollo de software, automatizacién de procesos y consultoria
tecnologica.

Datos de contacto:
* Domicilic: Av. Alsina 1234, Banfield, Buenos Aires, Argentina.
« Teléfono: +54 11 4444-5678
* Correo electrénico: contacto @innovatek .com .ar
Localidad:
Banfield, Buenos Aires.
Equipo de trabajo:
Contamos con un equipo multidisciplinario de 50 empleados, que incluye desarrolladores, ingenieros en sistemas,
especialistas en transformacion digital y gestores de proyectos. Nuestro personal esta altamente capacitado y
comprometido en brindar soluciones de calidad que generan valor agregado.
Qué hacemos:
En Innovatek Solutions SA, nos especializamos en:
* Disefio y desarrollo de software a medida.
« Implementacién de plataformas tecnolégicas para empresas.
* Consultoria Tl y optimizacion de procesos.
« Transformacion digital y automatizacion de negocios.
+ Capacitacion tecnolégica para equipos internos.

Nuestros valores:

La innovacion, la excelencia y el compromise con los resultados son los pilares que guian nuestro trabajo. Creemos en
establecer relaciones de confianza con nuestros clientes y en superar sus expectativas en cada proyecto.

Visién a futuro:

Aspiramos a ser referentes en tecnologia e innovacién en Ameérica Latina, expandiendo nuestras operaciones y

contribuyendo al desarrollo digital de empresas de diversos rubros.
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Buscar Inicio

Innovatek Solutions SA

Tecnologia y Desarrollo de Software

Buenos Aires, Argentina

Inicio Acerca de Empleos /

/ Innovatek Solutions SA es una empresa lider en el sector tecnolégico, dedicada al desarrollo y gestién de proyectos \
innovadores en el ambito de software empresarial, consultoria IT y transformacién digital. Con mas de 10 afios de
experiencia, nos destacamos por ofrecer soluciones tecnoldgicas adaptadas a las necesidades de nuestros clientes,
impulsando su crecimiento y optimizacién operativa.

Nuestra mision: Brindar herramientas tecnolégicas avanzadas que ayuden a las empresas a alcanzar sus objetivos
estratégicos, mejorando su productividad y competitivi... ver mas

Mostrar todos los detalles -

Tutorial Preguntas frecuentes Contacto oficina de empleo
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Conclusion - Segundo Informe parcial

La segunda etapa culminé con:

Integracion completa: Los moddulos funcionales fueron conectados
exitosamente entre el backend y el frontend, creando un sistema cohesivo y
operable.

Entorno de Testing: Las funcionalidades fueron probadas en entornos
dedicados (Heroku para el backend y Vercel para el frontend), permitiendo
detectar y corregir errores.

Disefio Validado: Las pantallas disefiadas en Figma fueron implementadas
fielmente en el frontend.

Proximos Pasos

Optimizar: Mejorar la eficiencia y escalabilidad de los moédulos existentes.
Ampliar: Implementar nuevas funcionalidades basadas en el feedback de las
pruebas.

Preparar el lanzamiento: Realizar pruebas finales y asegurar la estabilidad
del sistema antes del despliegue oficial.

En conclusion, esta etapa marcd un avance significativo en el proyecto "Emplea
Lomas", sentando las bases tecnoldgicas para una plataforma que transformara el
mercado laboral local.
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Entrega final - Introduccién

Este informe final presenta un analisis detallado del desarrollo, implementacion y
entrega del sistema Empleo Lomas, enmarcado en el contrato celebrado entre
BAISYS S.A.S. y el Consejo Federal de Inversiones (CFIl). En él se documenta el
alcance del proyecto, las funcionalidades implementadas, la arquitectura tecnologica
utilizada, los entregables y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
contrato.

El propdsito de Empleo Lomas es facilitar la conexion entre postulantes y empresas
del Municipio de Lomas de Zamora, ofreciendo una plataforma agil, moderna y
segura para la gestion del empleo local. Este documento también servira como
referencia para futuras mejoras, mantenimiento y escalabilidad del sistema.

Alcance final

El objetivo principal de Empleo Lomas es optimizar la gestion de empleo en el
municipio, permitiendo que las empresas publiquen ofertas laborales y que los
postulantes accedan a oportunidades de trabajo de manera eficiente.

Componentes Principales

El sistema se desarrollé utilizando una arquitectura escalable y segura, compuesta
por los siguientes elementos:

e Backend: Desarrollado en Express.js con base de datos PostgreSQL,
desplegado en Heroku para garantizar estabilidad y escalabilidad.

e Frontend: Implementado en Vite con TypeScripty Tailwind CSS, brindando
una interfaz intuitiva y optimizada para distintos dispositivos, alojado en
Vercel.

e Autenticacion y Seguridad: Se implementaron medidas de validacion y
control de acceso para tres roles principales: Postulante, Empresay
Administrador del IMPTCE.

e Moédulos Clave:

o Gestidn de ofertas laborales.

o Administraciéon de usuarios y postulaciones.

o Sistema de notificaciones y mensajeria.

o Panel de control para la administracion centralizada.
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URL de Acceso y Credenciales de Prueba

El sistema estd en produccion y disponible en el siguiente enlace:

https://emplea-lomas.vercel.app/

Yunicipio o | Gobierno de ) ) .
'i‘;m?,i,d ® | laComunidad Iniciar sesién -Reg|strarse

Es una plataforma digital que tiene como objetivo conectar dentro de la comunidad a quienes buscan trabajo

con empresas de Lomas de Zamora. Su propdsito es facilitar el acceso a oportunidades laborales de calidad y
promover que las vacantes de empleo se cubran con talento local calificado.

.’ Eihpleo
Lomas

Podran registrarse las personas que desean postularse para un trabajo asi como también las empresas que
ofrecen una oportunidad laboral. La idea es conectar a potenciales empleados y empleadores.

Pagina Principal

IMPTCE Buscar Candidato  Buscar Empresa  Busquedas

Filtros
Buscar empresa...

Industria

Buscar por industria

Ubicacién
Todas las ciudades v
Rubros
Todas los Rubros v
Verificacién
Todas v

Limpiar filtros

Iniciar sesién

Postulaciones  Salir

Resultados: 23

Q Empresa 9

Rubro: Servicios Profesionales Y Consultoria
H cuit: 123456789
o

@ Calle Falsa 123-Albertina

@ Ver detalles de la empresa

Q Juguete Toys Q

& Rubro: Comercio Minorista
B cuit: 20354178912
. 1163639874

9 Boedo500-Lomas De Zamora

@ Ver detalles de la empresa

Vista Administracion IMPTCE / Empresas

Q Hispamar 9

& Rubro: Industria Y Manufactura

B cuit 20987451299
. 1165639784
9 Boedo 500-Ciudad No Especificada

@ Ver detalles de la empresa

Q Julieta 9

& Rubro: Educacién Y Capacitacién
B cuit123

. 1165113884

@ Pueyrredsn 1360-Albertina

@ Ver detalles de la empresa

Q Kiva Dietetica o

& Rubro: Educacién Y Capacitacién

B cuit: 123456
i

? Juancito 20-Albertina

@ Ver detalles de la empresa

Q Vidrio Soplado RT &

& Rubro: Salud Y Medicina
B cuit: 12345
R 1159333061
? Iparraguirre 500-Albertina

© Ver detalles de la empresa
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https://emplea-lomas.vercel.app/
https://emplea-lomas.vercel.app/

IMPTCE BuscarCandidato  Buscar Empresa  Busquedas  Postulaciones  Salir

23 28 24 0 1

Empresas Usuarios Ofertas de Trabajo Postulados Empresas Pendientes

Empresas Pendientes de Verificacion

@8 nia @

& Rubro: Publicidad, Marketing Y Comunicacién
B cuit: 27360870079

S, 65748768

@ Pueyrredon 1360-Banfield

f ©&

Verificar Empresa

Vista Administracion IMPTCE / Tablero central

IMPTCE BuscarCandidato  Buscar Empresa  Busquedas  Postulaciones  Salir

Resultados: 15

Filtros
Busquedas activas (15) Busquedas no activas (0)

Industria

Nomk

Publicado hace: 12 dias
Ubicacién Prueba 1
Activa
Todas las ciudades v
XX

Rubros Salud y Medicina

Todas los Rubros o Prueba 1012 - Albertina + Remoto

XXX

$11111/mes Ver Detalles Iniciar sesién para aplicar

Publicado hace: 13 dias

Empresa Ejemplo :
Activa

Asistente Contable 2
Salud y Medicina

Av. Principal 123 - Albertina - Presencial

Buscamos un Asistente Contable para brindar soporte en tareas administrativas y contables en nuestra planta de Bridgestone.

$700000/mes Ver Detalles Iniciar sesién para aplicar

Vista Administracion IMPTCE / Ofertas laborales



Credenciales de prueba:

e Postulante: postulantenuevo@gmail.com / ejemplo1234
e Empresa: empresa@gmail.com / ejemplo1234
e Administrador: administrador@emplelomas.com / imptce1234

Funcionalidades Implementadas

El desarrollo de Empleo Lomas se realizé en base a los requerimientos definidos en
el contrato, asegurando que todas las funcionalidades necesarias fueran entregadas
conforme a las especificaciones acordadas.

Médulos Implementados

1. Registro y autenticacion de usuarios:
o Creacién de cuentas de postulantes y empresas con validaciones de
correo electrénico.
o Panel de administracion para gestionar cuentas y accesos.
2. Gestion de ofertas de empleo:
o Las empresas pueden publicar, modificar y eliminar ofertas laborales.
o Visualizacion de ofertas activas y gestion del estado de cada
busqueda.
3. Postulaciéon y administracion de candidatos:
o Los postulantes pueden aplicar a empleos, subir curriculums y
actualizar su perfil.
o Las empresas pueden gestionar postulaciones y contactar candidatos.
4. Panel de administracion del IMPTCE:
o Aprobacion y moderacién de empresas y ofertas.
o Acceso a reportes y métricas del sistema.
5. Sistema de notificaciones:
o Confirmacién de postulaciones por correo electronico.
o Alertas para empresas sobre nuevas postulaciones recibidas.
6. Optimizacién y seguridad:
o Implementacion de validaciones para prevenir registros fraudulentos.
o Medidas de seguridad en la gestion de credenciales y autenticacion.

56



Implementacién, Testing y Capacitacion

Implementacién de la Plataforma

La plataforma fue desplegada en Vercel y Heroku, asegurando alta disponibilidad y
rendimiento. Se configuraron entornos de produccion y pruebas para garantizar una
transicidon estable y segura.

Test de Funcionalidades

Se llevaron a cabo multiples pruebas para validar el correcto funcionamiento del
sistema, incluyendo:

Pruebas unitarias y de integracién realizadas por el equipo de desarrollo.
Pruebas funcionales y de experiencia de usuario en conjunto con los
equipos de Innovacién, Informatica, Comunicacion y el IMPTCE.

e Pruebas de carga y rendimiento para asegurar la escalabilidad del sistema.

Durante estas pruebas, se recopilaron observaciones y se realizaron ajustes y
correcciones en base al feedback recibido.

Capacitacion en el Uso de la Plataforma

Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion con el equipo interno del IMPTCE,
enfocadas en el uso del rol de administrador. Durante estas reuniones, se
explicaron en detalle:

e Gestidn de usuarios y empresas.
e Publicacién y moderacion de ofertas de empleo.
e Analisis de postulaciones y reportes.
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Plan de Comunicacion

El Plan de Comunicacién tiene como objetivo recomendar estrategias para la
difusién y promocion de Empleo Lomas, alineandose con los lineamientos de
identidad y el manual de marca del municipio. No contempla la produccion de
contenido, sino las estrategias recomendadas para su implementacion.

Estrategia por Plataforma
Redes Sociales (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn)

e Frecuencia recomendada: 3 publicaciones semanales.
e Tipos de contenido recomendados:
o Informacion sobre el uso de la plataforma.
Testimonios de postulantes y empresas.
Publicacién de ofertas destacadas.
Infografias sobre el mercado laboral local.
Respuestas a preguntas frecuentes sobre la plataforma.

o O O

Sitio Web Oficial del Municipio

e Creacién de una seccion dedicada a Empleo Lomas con:
o Guia rapida sobre como registrarse y postularse.
o Preguntas frecuentes sobre el uso del portal.
o Blog con articulos sobre tendencias del mercado laboral.

Correo Electrénico y Boletines

e Envio mensual de un boletin con:
o Estadisticas sobre empleo y nuevas vacantes.
o Casos de éxito y experiencias de usuarios.
o Novedades y actualizaciones de la plataforma.

Eventos y Activaciones

e Charlas y webinars dirigidos a empresas y postulantes sobre el uso de la
plataforma.

e Campanas en medios locales para promocionar Empleo Lomas en radio y
television.

e Participacién en ferias de empleo organizadas por el municipio.
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Entregables y Cumplimiento de Requisitos

El sistema desarrollado cumple con los requerimientos detallados en el contrato
firmado con el CFI. Se detallan a continuacién los principales entregables:

1. Plataforma operativa completamente funcional y accesible en la URL
proporcionada.
2. Implementacién de todas las funcionalidades clave segun lo estipulado
en el contrato.
3. Correcciones y mejoras en base a las observaciones recibidas durante las
revisiones del sistema.
4. Documentacién técnica y funcional contenida en este informe para facilitar
la administracion del sistema.
5. Caddigo fuente del sistema, entregado en dos archivos ZIP:
o Frontend: Contiene el codigo fuente del cliente, desarrollado en Vite,
TypeScripty Tailwind CSS.
o Backend: Contiene el codigo fuente del servidor, implementado en
Express.js con PostgreSQL.

Conclusion Final

El proyecto Empleo Lomas ha sido implementado con éxito, cumpliendo con los
objetivos planteados en el contrato y ofreciendo una solucion eficiente para la
gestion del empleo en el Municipio de Lomas de Zamora.

El sistema se encuentra en produccién y completamente operativo, con todas las
funcionalidades requeridas implementadas y testeadas.

Se recomienda un periodo de seguimiento post-entrega para evaluar la estabilidad
del sistema y optimizar futuras mejoras. Ademas, el cédigo fuente entregado
permitira futuras actualizaciones y escalabilidad del sistema segun las necesidades
del municipio.

Quedamos a disposicidn para cualquier accion adicional requerida para garantizar la
estabilidad y evolucion del sistema.
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