ANEXO VI: INSTRUMENTO DE MEDICION EX-ANTE Y EX-POST E INDICADORES

El instrumento de medicidn ex-ante y ex-post esta disenado atendiendo dos
dimensiones de los objetivos de los Clubes de Ciencia e Innovacién: una dimensién
singular que busca poner la mirada en el interés de los y las jovenes participantes por
“lo cientifico y tecnoldégico”, y una dimensiéon grupal que buscard medir el
aprendizaje de herramientas del quehacer con otros/as.

Esta herramienta de evaluacion esta basada en la estrategia de aprendizaje
profundo que involucra activamente a los y las joévenes, a partir de situaciones
vivenciales desafiantes que promuevan la implicancia subjetiva, el compromiso
activo y la apropiacion de los resultados.

A partir de una serie de propuestas, se pretende evaluar la situacion de
“partida”, y de “llegada” de los y las jévenes que participaran de los Clubes de Ciencia
e Innovacién, colocando el foco en identificar intereses cientificos tecnolégicos y
capacidades grupales.

De alli, que la propuesta no busca medir nivel de conocimientos respecto de
un contenido puntual sino algunas herramientas y “desempenos” -retomando lo
planteado por Pekins en Furman, 2021-, con los que los y las jovenes llegan a esta
experiencia y egresan de ella.

1. Organizacion interna del instrumento de medicion

Para medir la dimensién singular se implementard de manera individual un
cuestionario con 11 preguntas que buscan indagar acerca de la percepciéon que
tienen los y las jévenes en torno a el interés por la ciencia y la tecnologia y el
consumo de contenidos cientificos y tecnolégicos, el interés por las profesiones de
ciencia y tecnologia y la disposicion al trabajo en equipo en el abordaje de
problemas.

Para medir la dimensién grupal se propondrd una actividad reglada que tiene
por finalidad la resolucién de un problema de manera colectiva. Dicha actividad
implica actitudes, conocimientos, capacidades y comportamientos propios del
trabajo en equipo. A saber: organizarse, debatir, consensuar, distribuir roles y tareas,
acordar, comunicar las ideas, ponerse en tarea, aportar conocimientos previos, lograr
los objetivos. La actividad se configura en torno a tres momentos: el planteo de un
desafio a resolver, en este caso vinculado al mundo de las ciencias; la resolucion
propiamente dicha que implicara la accion de clasificar, agrupar y argumentar en
torno a un criterio previamente asignado; y la presentacién de los resultados a través
de un dispositivo comunicacional que serd el mismo para la evaluacién ex ante y ex
post: la filmacién de un video de tres minutos donde se compartan las conclusiones.

2. Planificacion de la evaluaciéon




2.1 Disposicion del espacio

Mesas enteras para compartir o bancos en semicirculos (puede ser un salén o
al aire libre). Romper con la estructura de filas.

2.2 Momentos

o Evaluacidn ex - ante
En el primer encuentro de los Clubes de Ciencia e Innovacion, a medida que

van llegando los y las jévenes al espacio asignado, antes de que comiencen las
interacciones interpersonales, a cada participante se le entregard el cuestionario
individual, indicandole que se tome el tiempo necesario para completar el mismo. Si
bien es anénimo se les solicitara que se coloquen un pseudénimo de manera de
poder comparar sus propias respuestas antes y después de transitar por la
experiencia.

Una vez concluida la encuesta individual, daremos comienzo al momento de
las presentaciones de los y las participantes, haciendo mencién a sus nombres, su
edad y su ano de cursado.

Previo a esta instancia, con el dato de los y las inscriptos e inscriptas,
armaremos grupos entre 6 y 8 integrantes buscando que haya equidad de género, y
diversidad de edades y de terminalidad educativa elegida. Estos mismos grupos son
los que se mantendran a lo largo de los seis meses que dure la propuesta de los
Clubes de Ciencia e Innovacién.

Se realizard la presentacién formal de los equipos, y se les entregard por
escrito su primera actividad para realizar conjuntamente: la estrategia de evaluacién
grupal ex — ante. La intencidén en esta instancia es quitarle el peso subjetivo que tiene
“la evaluaciéon” en los y las jévenes, donde se configuran ideas asociadas a lo que esta
bien y lo que estd mal, para permitirles explorar, jugar y asi desplegar su saber hacer
con otros/as para la resolucién de un problema.

o Evaluacion ex - post
Concluida la prueba piloto, luego de haber pasado por todas las instancias

grupales e individuales tanto presenciales como digitales, y de haber presentado los
resultados y las conclusiones de la ultima experiencia, se dispondrd a realizar la
segunda instancia evaluativa.

En esta ocasion, en un ultimo encuentro de trabajo conjunto, realizaremos el
mismo procedimiento propuesto para la evaluacién ex — ante: a medida que van
llegando al espacio, se le pedird a cada joven que complete el cuestionario de
percepcion. Seguiremos manteniendo el anonimato pero se les solicitara a los y las
jovenes que recuperen los pseuddénimos utilizados por ellos/as en la primera
encuesta. Para facilitar el recuerdo, estaran exhibidos todos ellos en un papelégrafo.



Una vez concluido este momento se les pedira que se rednan en sus equipos
de pertenencia y se les presentardn las nuevas consignas de trabajo: un desafio para
realizar conjuntamente, una tarea de clasificacion, seleccién y argumentacion, y la
presentacion de los resultados a través de un dispositivo comunicacional.

3 Herramientas para la medicion

La herramienta individual (ex ante y ex post) consiste en una encuesta que se
aplicard tal como se ha explicado arriba, antes de comenzar la experiencia y al
finalizar la misma.

3.1 Dimensiones de andlisis e indicadores herramienta individual

Para la elaboracion de las dimensiones e indicadores de medicién de esta
herramienta se ha tomado como referencia el Manual de Antigua: indicadores de
percepcion publica de la ciencia y la tecnologia (2015), elaborado desde la Red
Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT). Este documento
propone una metodologia comun y una serie recomendaciones practicas para la
implementacion de las encuestas nacionales sobre percepcién publica de la cienciay
la tecnologia que llevan adelante los diferentes organismos nacionales de ciencia y
tecnologia de los paises de Iberoamérica.

La herramienta estd organizada en tres dimensiones de andlisis, cada una de
ellas estd compuesta por indicadores de medicién. Para abordar cada indicador, se
establecieron diversas preguntas con sus respectivas categorias de respuesta y
valores de medicién. Vale aclarar que en la encuesta las mismas no se encuentran
ordenadas por dimension.

e Dimension 1: interés por la ciencia y la tecnologia y consumo de
contenidos cientificos y tecnoldgicos
Indicador A:

e Interés por la ciencia y la tecnologia.
Prequntas de la herramienta individual que abordan este indicador:

Pregunta 1. Comencemos por tus gustos, jcuanto te interesa cada uno de

estos temas? (una sola respuesta por item).




1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99

Pregunta 7. ;En qué medida estos temas estdn presentes en

conversaciones que tenés con amigos o amigas? (una sola respuesta por item).

las

1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99




Indicador B:

e Consumo de informacion cientifica y tecnolégica en medios y redes
sociales.

Pregunta de la herramienta individual que abordan este indicador:

Pregunta 2. Ahora nos gustaria que nos cuentes cuan informado/a estéas sobre
cada uno de estos temas (una sola respuesta por item).

Indicador C:
o Habitos informativos.
Prequnta de la herramienta individual que abordan este indicador:

Pregunta 3. Cuando necesitas informacién sobre algin tema que te genera
interés, ;en qué medida consultas las siguientes fuentes? (una sola respuesta por
item).




Indicador D:
e Disposicion a hacer uso del conocimiento cientifico.
Pregunta de la herramienta individual que abordan este indicador:

Pregunta 9. ;Creés que podrias involucrarte en una discusién con argumentos
con alguien que esté trabajando en alguno de estos ambitos? (una sola respuesta por
item).

« Dimension 2: interés por las profesiones de ciencia y tecnologia para
los y las jovenes
Indicador A:

e Representacion de la figura de los y las investigadores/as, cientificos/as,
tecnélogos/as.

Pregunta de la herramienta individual gue aborda este indicador:

Pregunta 10. ;Conocés qué hace un investigador/a cientifico/a?

Si contestaste poco, algo, bastante o mucho contanos cémo llegaste a ese
conocimiento.



Indicador B:

e Percepciéon sobre el dmbito laboral y prestigio de las profesiones de
ciencia y tecnologia.

Pregunta de la herramienta individual que aborda este indicador:

Pregunta 5. ;Qué te imaginas de la profesién de investigador/a cientifico/a?

Dirias que es una profesién... (una sola respuesta por item).

Indicador C:
e Interés por la eleccion de una carrera cientifica o tecnoldgica.
Preguntas de la herramienta individual que aborda este indicador:

Pregunta 4. Nos gustaria que nos dijeras en qué medida te imaginas
estudiando las siguientes profesiones u oficios (una sola respuesta por item).




1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99
1 2 3 4 5 98 99

Pregunta 8. Te sentis mas atraido o atraida por oficios o profesiones que
tienen que ver con... (una sola respuesta por item).




e Dimension 3: Disposicion al trabajo en equipo en el abordaje de
problemas
Indicador A:

e Percepcidn sobre el trabajo en equipo y la resolucién de problemas.
Preguntas de la herramienta individual gue abordan este indicador:

Pregunta 6. ;Cuanto crees que el trabajo en equipo facilita la resolucion de
problemas?

Pregunta 11. Estas involucrado/a en situaciones que requieran de trabajo en
equipo para la consecucion de un objetivo (escuela, deporte, banda de musica, etc.)

Decinos en una palabra cdmo son tus experiencias en grupo

La realizacion del mismo cuestionario antes del comienzo de la experiencia
del Club de Ciencia e Innovacién y una vez transitada la misma, permitird comparar
las propias respuestas de los/as jévenes, y asi evidenciar si su percepcion acerca de
cada uno de los items se vio modificada. Es muy importante para validar la
comparacion, que quienes contesten la encuesta hayan transitado los seis meses de
experiencia. Seria deseable de acuerdo a los objetivos del programa que las variables
se vean aumentadas o al menos se mantengan.

3.2 Dimensiones de analisis e indicadores herramienta grupal

Las categorias que tomamos para la observacion del devenir grupal en la
medicién ex ante y ex post son aquellas que construye Enrique Pichon Riviere (1999)
para la observacion y andlisis de grupos operativos. Dicho autor genera una escala de
evaluacion basica de las dinamicas grupales, a través de vectores que guian la
observacién no participante. Esa escala es tomada, por él, como punto de referencia
para la construccién de interpretaciones en torno al devenir grupal y los diversos ejes



que en él funcionan. Nos basamos en su teoria de grupos operativos para pensar las
dimensiones a ser observadas en la experiencia grupal.

« Dimension 1: Pertinencia
Indicador A:

e Lapso de tiempo entre la entrega de la consigna y el comienzo de la
primera accién grupal tendiente a su resolucion.

Indicador B:

e Cantidad de tiempo destinado a la resolucién de la consigna desde el
comienzo de la primera accién grupal hasta el final.

o Dimension 2: Cooperacion y comunicacion
Indicador A:

e Aportesindividuales a la resolucion grupal
Indicador B:

e Circulacién de la palabra

Indicador C:

e Tendencia ala monopolizacién de la palabra
Indicador D:

e Escucha activa

o Dimension 3: Orientacion al objetivo
Indicador A:

e Nivel de cumplimiento en la resolucion de la tarea asignada en tiempo y
forma.

Estos indicadores serdn relevados a través de la observacion no participante
de dos evaluadores por grupo, con una planilla de registro. La presencia de dos
personas observando nos permitird comparar y contrastar los registros buscando un
consenso para elaborar un registro Unico que luego pueda ser comparable en la
instancia posterior. Un/a observador/a tendra su mirada principalmente ubicada en
la dimensiéon grupal, colectiva, mientras que el/la otro/a observara aquellos
elementos que indiquen lo singular operando en lo grupal.

De acuerdo a los objetivos del programa, seria deseable que se redujeran o al
menos mantuvieran los tiempos evaluados en la primera dimensién, que haya
mejoras en los indicadores de la cooperaciéon y la comunicaciéon y que mejore la
performance de los resultados alcanzados.

3.2.1 Descripcion de la herramienta grupal

e Evaluacion grupal ex - ante



-Nombre de la actividad: “Las grandes preguntas”

-Tiempo maximo de desarrollo: 60 minutos

-Disparador: ;cuales son las grandes preguntas de nuestros tiempos? ;Cuales
eran las grandes preguntas hace cien anos? ;Y hace quinientos afos? ;En todas
partes del mundo se discute lo mismo?

-Consignas:

a) Agrupen las 11 preguntas que siguen en tres categorias, de acuerdo con la
época en que piensan que se formularon: hace 500-100 afos; hace 100-40 afios; en la
actualidad:

1. ;Se puede fabricar una computadora que tenga sentimientos?

2. ;Esta habitada la Luna?

3. ;Qué produce el sarampién?

4. ;Cual es la cura del cancer?

5. ;Por qué los objetos caen al suelo?

6. ;Qué forma tiene la Tierra?

7. ;Es posible producir oro mezclando distintas sustancias?

8. ;Hay vida en otros planetas?

9. ;Un clon humano tendra la misma personalidad que el individuo original?

10. ;Se puede construir un aparato para volar?

11. {Qué edad tiene la Tierra?

b) ;Por qué sera que las preguntas varian a lo largo de la historia?

¢) Filmen un video de tres minutos donde se muestren/presenten/compartan
las conclusiones.

e Evaluacion grupal ex - post

-Nombre de la actividad: “Seméforo de la informaciéon”

-Tiempo maximo de desarrollo: 60 minutos

-Disparador: Imaginense que tienen que hacer una investigacion sobre el
planeta Tierra, entran en Google y lo primero que aparece son los siguientes tres
titulos.

Ejemplo A:

"Soy ingeniero informatico y
afirmo que la tierra es plana”

John Davis es el secretario de la Sociedad de la Tierra Plana. No esta solo.



Ejemplo B:

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Revelan nuevas evidencias sobre las
primeras plantas que habitaron la Tierra

Una investigadoera del CONICET, junto a una colega sueca, halld indicios que promoverian un nuevo
paradigma sobre el lugar y el momento en que la vida emergié del agua y comenzo a colonizar los
continentes

I .
- partir e f ¥ in Publicado el 23 de agosto de 2019
redes snriales

Ejemplo C:
-La Tierrano es redondz

- plana :

By Roberto Bravo | 13jufie; 2019 No Comments

-Consigna:

a) Clasifiquen cada titulo con los colores del seméaforo segun cudn confiable
consideran que es como fuente de informaciéon para su investigacion y que
fundamenten su respuesta con todos los argumentos que se les ocurran:

Ejemplo...... es VERDE: Es informacion confiable porque:

Ejemplo....... es AMARILLO: Es informacion dudosa y/o insuficiente, necesito
complementarla porque:

Ejemplo:..... es ROJO: No puedo confiar en esta informacion porque:

b) Filmen un video de tres minutos donde se muestren/presenten/compartan
las conclusiones.
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