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iHola! Bienvenido/a al equipo de Clubes de Ciencia
y Tecnologia de la Provincia de Santa Fe.

En este pequefio manual queremos compartir algunos ejes fundamentales
de trabajo, junto con algunos elementos que creemos que van a colaborarte
a la hora de pensar el acompanamiento de un grupo de participantes en
este hermoso recorrido.

Lo primero que queremos decirte es que pensamos las instancias de
aprendizaje como encuentros de construccién conjunta y colaborativa de
conocimientos. Creemos que el acento no estd sélo puesto en el resultado
de ese camino, sino (y por sobre todo) en el proceso que se despliega
grupalmente en esta propuesta. Asimismo, sostenemos que dichos procesos
pueden y necesitan estar anclados en la realidad contextual de quienes los
transitan, y fundarse en experiencias propias y satisfactorias.

Te contamos el objetivo general y los objetivos especificos de este
programa:

OBJETIVO GENERAL

Promover y desarrollar habilidades para la investigacidn y la
experimentacion ligadas al pensamiento cientifico en jovenes de entre 13y 17
anos que habitan la provincia de Santa Fe, como bases para la mejor
comprensién de su entorno y el desarrollo de innovaciones (soluciones)

basadas en conocimiento.
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®* Fomentar el interés por la ciencia y la tecnologia en jébvenes de entre 13 y

17 anos que habitan la provincia de Santa Fe.

* Promover el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas en
forma colectiva y el pensamiento critico en jévenes de entre 13 y 17 anos
que habitan la provincia de Santa Fe.

:O * Vincular proyectos cientificos y tecnologicos de jovenes de entre 13 y 17

afos con las necesidades de sus comunidades.

Para llevar a cabo el camino que nos permita lograrlos nos proponemos
realizar un recorrido de seis meses en total, donde cada grupo transitard tres
instancias diferentes de un mes de duracién, y una final de 3 meses, donde
se pondrd en juego su creatividad en la generacion de una propuesta de
impacto para su comunidad. A estas instancias las llamaremos desafios.

Vas a acompanar grupos de adolescentes de entre 13 y 17 anos de escuelas
técnicas de la provincia..

Y acd te preguntamos: ¢Como es para vos un/a adolescente hoy? ¢Cudles
son sus caracteristicas? ¢Qué imaginds cuando pensds en encontrarte con

ellos/ellas?

Te invitamos a que escribas brevemente una descripcion de como imaginds
a aquellos/as con quienes te encontrards..
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Una vez realizado esto te pedimos que la guardes, y que te permitas
sorprenderte, que intentes ir constantemente entre tus “nociones” y aquello
que aparece..que tengas en cuenta que todos/as conocemos el mundo
desde nuestra singular configuracion del mismo, desde los codigos que
cada uno/a de nosotros/as tiene para descifrarlo...y que no existe un modo
universal comUn de conocer, de ver, de pensar...de jjSER ADOLESCENTE!!!

Te pedimos que pongas en juego tu capacidad de escucha para conocerles
y para entender mejor qué cosas van necesitando de este
acompanamiento.

A la hora de escuchar es preciso mirar a los ojos, poner el juicio en pausa, no
estar pensando en qué responder...escuchar, intentar poner mi energia en
descifrar eso que me estan diciendo con la mayor fidelidad posible, y si

pienso en algo es en cdmo preguntar sobre aquello que no comprendo..
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Y é¢qué es una pregunta?

La pregunta, querido/a facilitador/a, es una herramienta fundamental para
disminuir la probabilidad de malos entendidos, para minimizar Ml modo de
pensar por sobre el de quien estd hablando..

PREGUNTAR... para poder preguntar
certeramente hay que poder escuchar...y asi

sucesivamente.

Intentar preguntas que abran, que permitan la llegada de mds palabras, de
mds de ese modo de pensar de quien nos habla....

Entregarnos a la posibilidad de los verdaderos intercambios, y no creer que
mi visién es la Gnica palabra posible de ser enunciada.

En ese intercambio intentd pesquisar como se juegan las dindmicas de ese
grupo..quiénes suelen “organizar” al resto para llevar adelante la tareq,
quiénes participan desde un lugar menos expuesto pero sostienen el trabajo
siempre...quiénes no logran intervenir en la loégica grupal por tener
personalidades mds introvertidas, etc.

Tu atencidon debe estar puesta, constantemente, en la dindmica relacién
entre singularidades y grupalidad; apuntando siempre a promover la
acciodn, el descubrimiento y acompanar a “destrabar” cuando algo se vuelve
demasiado complejo y paraliza el devenir del grupo.
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Estos son los ejes fundamentales, respeto por el otro/a, compromiso con el
grupo, escucha activa, reconocimiento de las diferencias en las
singularidades y como ellas se presentan en lo grupal, anclaje con los
contextos y jjialegria en el hacer!!!

Adelante y recordd que contds con nosotros/as en cada encuentro de re
trabajo para abordar conjuntamente las dificultades que puedan aparecer.
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Formacion

iiiiNo te vamos a dejar solo/a con este manual!!!!

Para trabajar acerca de las dindmicas, metodologia y contenidos de las
propuestas vamos a realizar un proceso de capacitaciéon que tiene las

siguientes caracteristicas:

Duracioén: 8 encuentros de 3 horas cada uno, con frecuencia semanal. Serian
dos encuentros por semana en el lapso total de un mes.

Objetivos:

® Construir un modo comudn de pensar las variables involucradas en la
facilitacion de los Clubes de Ciencia y Tecnologia.

® Generar herramientas que permitan acompanar y fomentar la
participacién activa de los/as jévenes.

* Trabajar herramientas bdsicas de comunicacién que fortalezcan la
escucha activa.

® Construir conocimientos y entendimiento acerca de las bases que
sustentan al programa y sus objetivos principales, para guiar de este
modo todas las acciones en ese sentido.

® Construir espacios de trabajo sinceros para robustecer el proceso de
trabajo de los facilitadores, y en consecuencia, la experiencia de los
participantes.

® Vivenciar en primera persona las herramientas didacticas propuestas

para el proceso de los desafios.

Metodologia

Siendo fieles a las bases pedagodgicas que sustentan todas las C]:
propuestas de Clubes de Ciencia y Tecnologiq, el trabajo tendrd la
experiencia como eje principal desde donde anclar y construir las [T
reflexiones y conceptualizaciones necesarias para enriquecer los

procesos de los grupos de participantes.
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En una de las jornadas semanales, se llevard a cabo la experiencia del

desafio en si, y ustedes, facilitadores/as, serén, en ese momento,
participantes de la actividad. En la jornada siguiente se reflexionard sobre
dicha vivencia, a la luz de ejes tematicos y herramientas diddcticas que
permitan la construccion de conceptos.

Experiencia, reflexion, posicion, accién: este es el esquema que buscamos en
la capacitacién a quienes facilitaran los procesos de los/as adolescentes
que decidan acompafiarnos en los Clubes de Ciencia y Tecnhologia.

Ejes tematicos

Algunos ejes a poner en juego en el trabajo con los/as facilitadores son:

* Presentacién general de la propuesta y sus fundamentos.

® ¢Como pensamos la construccidn de conocimientos? ¢Qué es la
ciencia? ¢Cémo conocemos en general en estos tiempos?

® ¢Qué es la adolescencia hoy? ¢Cudles son sus caracteristicas
principales? (si es que podemos realizar una generalizacién de ese tipo).
¢Cémo imaginamos a aquellos/as con quienes nos encontraremos?

* ¢Cobmo pienso la comunicacion? ¢Qué entiendo por comunicacién?
¢Qué herramientas comunicacionales es preciso tener en cuenta a la
hora de generar intercambios reales y no soliloquios? ¢Cémo fortalecer
los modos comunicacionales dentro de los grupos?

* Motivacién. ¢Cémo acompafiar de un modo que habilite la accién del
otro/a, que la promueva? ¢Cémo guiar al grupo cuando se encuentra
con una traba que lo paraliza? ¢Cémo generar acciones que permitan la

participaciéon de todos/as y no sélo de los/as mas extrovertidos/as.

Ademds del mes de formacién, sostendremos durante toda la
duraciéon del programa, encuentros de re trabajo semanales. Dichos (3:
espacios serdn compartidos con el equipo que coordina Clubes de
Ciencia y Tecnologia y tendrd como fin ajustar y trabajar acerca de

las dificultades y socializar hallazgos.
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En estos encuentros se trabajard centrados en la prdctica, compartiendo

experiencias que cada unof/a tenga en el devenir de los grupos que
acompafa. Trabajaremos a partir de la definicion de “problemas” vy
elaboraremos un modo reflexivo y conceptual de abordarlos.

Acerca de los desafios

Para que tengas a mano, te contamos cémo van a estar estructurados
metodologicamente los desafios.

Partiendo de la base de que la ciencia y la tecnologia atraviesan la
cotidianidad de las acciones de los y las jévenes, y retomando a Melina
Furman (2021), el enfoque de ciencia como proceso y como producto, cada
desafio se estructura a partir de una pregunta orientadora que define la
tematica que abordard la experiencia, a saber:

Desafio 1: ¢COémo nos vinculamos con el ambiente?

Desafio 2: ;Cémo tomamos nuestras decisiones cotidianas?

Desafio 3: sComo nos vinculamos con otros y otras?

Desafio 4: ¢Qué pregunta nos hacemos para construir nuestro propio
desafio?

Con estas preguntas buscamos conectar el aprendizaje con las emociones:
que el contenido genere curiosidad e interés, poniendo en juego al mismo
tiempo los conocimientos con que los y las jévenes llegan a la experiencia.

Trayectos o “momentos” de cada desafio:

Los desafios se plantean como experiencias incrementales e interactivas:
cada experiencia estard compuesta de 5 postas o escenarios que los y las
jovenes deben recorrer emulando el método cientifico:

* Primera posta o escenario: la curiosidad. El foco estd puesto en los
momentos de la observacion e investigacion, la construccion de la [T
pregunta/problema y la definicién de los criterios metodolégicos.

* Segunda posta o escenario: la argumentacion. El foco estd colocado en
la construccion de hipbtesis y en su puesta en comun.
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* Tercera posta o escenario: la creatividad y el asombro. El centro de
atencidn estd puesto en la experimentacion.
* Cuarta posta o escenario: las conclusiones. Vinculada al momento del
andlisis de resultados, la elaboraciobn de conclusiones y su
comunicacion.

* Quinta posta o escenario: los aprendizajes y la metacognicion. Referida

a la reflexion sobre los propios aprendizajes.

Como veremos en las jornadas de capacitacion, cada encuentro contard
con diversas herramientas a poner en juego desde la coordinacidn: juegos
:O rompehielos, disparadores, momentos de reflexion, etc. Partimos de una

pregunta que moviliza, atravesamos diversas postas y llegamos al
momento de la “metacognicién”, entendida como la capacidad de
reflexionar sobre el camino recorrido en clave vivencial y conceptual,
logrando construir un conocimiento a través de lo experimentado. Para ello,
en cada desafio, encontrards preguntas sugeridas para guiar la reflexion y
también la experiencia en general. Te pedimos, por lo tanto, que leas
cuidadosamente el plan de implementacion de los desafios, donde
detallamos cada uno de ellos, sus pasos y sus herramientas diddcticas y
metodolbgicas.

Bibliografia sugerida

Generamos un recorte de textos que nos parece interesante que leas. jjjVas
a encontrar un universo enorme para pensar la ciencia, el aprendizaje, la
grupalidad, etc.!!!

-Gellon, G.; Rosenvasser Feher, E.; Furman, M.; Golombek, D. (2005). La ciencia

en el aula: lo que nos dice la ciencia sobre cémo ensefiarla. 1a ed.- BuenosO:
Aires: Paidos.

~Furman, M. (2021). Ensefiar distinto. Guia para innovar sin perderse en L

el camino. 1a ed.- Buenos Aires: Siglo XXI.
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-Pichon Riviére, E. (1981). El proceso grupal. Del psicoandlisis a la .
psicologia social (1). Buenos Aires: Ediciones Nueva Vision.

-Watzlawick, P.; Beavin Bavelas, J.; Jackson, D. (1997). Teoria de Ila
Comunicacidon Humana. Interacciones, patologias y paradojas. Barcelona:

Herder.

~Freire, P. (1970). Pedagogia del oprimido. Buenos Aires: Siglo XXI.
-Rodari, G. (1999). Gramatica de la Fantasia. Introduccion al arte de inventar

historias. Buenos Aires: Colihue.
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