AGENDA ODS - ONU

MUNICIPIO

Objetivo general: Desarrollar un plan de localizacién de Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) en el Municipio

de Ituzaingé

ops OBJETIVO METAS INDICADORES PROGRAMA OBJETIVO DESTINATARIO COMPONENTES METAS INDICADORES PROPIOS AREA RESPONSABLE Financiamiento
13. Accién por el Clima": Adoptar  |13.2. Incorporar medidas relativas al cambio
eclon p Pt 2. Incorp ¢ - 13.2.1. Emisiones de gases efecto -Incrementar en el 2024 un
13 |medidas urgentes para combatirel |climtico en las politicas,estrategiasy planes [+ "™ 25% las empresas Local
cambio climatico y sus efectos nacionales : adheridas al programa
-Sumar para el 2024 un
Los generadores deben declarar el 10% mas de
tratamiento y destino que le han dado a organizaciones - " " Secretaria de Planificacion,
7. Energia Asequible y No ” ) h - ) -Locales gastronémicos con manifiesto de empresa habilitada -
fa Aseq ! 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso 7.1.2. Porcentaje de la poblacion con acceso| Gestién Integral del Aceite  [Ios residuos generados enlos procesos o |.Regulacion apadrinadas o “|esarrolio urbano y
7 |Comtaminante’: Garantizar elacceso| . ' cenvicios energéticos asequibles,  |a los Vegetal Usado de fritura y coccion con aceite vegetal, A - Retiro del aceite - |-Lograr para el 2027 o ;’e e Ambiente Local
i il d comidas rapidas scuelas beneficiadas -
2 una energia asequible, segura, 1 darno combustibles limpios para coccion de modo que puedan ser retirados por P Apadrinamiento alcanzar un 65% los Is. de | ° e ciciad
i olumenes de aceite reciclados
sostenible y moderna para todos operadores habilitados para su reciclado aceite vegetal usado
y correcta disposicién final. -Alcanzar para el 2030 la
obligatoridad en el reuso
12. Produccién y Consumo 12.5. De aqui a 2030, reducir de residuos generados a
12 " i consider la de desechos [12.5.1Tasa nacional de reciclado, en partir de la fritura y Local
modalidades de consumo y actividades de 6n, reduccién, de material reciclado coccion de vegetales
produccién sostenibles reciclado y reutilizacion
15.1. Asegurar la conservacion, el Secretaria de Planificacion,
15: Gestionar los eluso delos Desarrollo Urbano
! M ° 15.1.2 Proporcién de lugares importantes o Ampliar para el 2025 el ! v
bosques, luchar contra la ecosistemas terrestres y los ecosistemas oporeier Desarrollar Jornada de capacitacion .. Ambiente
es. luch oo e para la biodiversidad terrestre y del agua ’ ) : - ) ’ . N alcance de las -Jornadas de capacitacion -
15 |desertificacion, detener e invertirla.[interiores de agua dulce y sus servicios, los 2 boc ' Cuenca Rio Reconquista  [informacién de herramientas ambietales [Mipymes Capacitacién ambiental e o " ?
o : “ dulce incluidos en zonas protegidas, ! capacitaciones al 20% de  [Cantidad de asistentes (empresas) .
degradacién de las tierras y detener |bosques, los humedales, las montafias y las j ) y de desarrollo productivo
aca > as tert > desglosada por tipo de ecosistema las empresas locales
Ia pérdida de biodiversidad zonas aridas.
Local
Secretaria de Planificacion,
Aumentar y mejorar el arbolado urbano Desarrollo Urbano
13. Accién por el Clima": Adoptar ~ |13.2. Incorporar medidas relativas al cambio " ¥ mej 2 o Para el 2025 aumentar un  |-Arboles entregados a los vecinos - ! y
) ) 2 e * 13.2.1. Emisiones de gases efecto ) conla creacién de un Vivero Municipal, ) L 2 v " Ambiente
13 |medidas urgentes para combatir el |climatico en las politicas, estrategias y planes  |* Ituzaingé Se Planta ‘ e Comuniadd en general |Ordenanza y Sensibilizacion  [15% la capacidad de Arboles plantados por el Vivero Municipal
o T " invernadero. forestaciones en via publica y entrega de ’ ¢ ' ) -
cambio climatico y sus efectos nacionales ° : espacios forestados -Cantidad totales de drboles del Vivero Municipal .
ejemplares a los vecinos.
Local
- N - Para el 2024 terminar con
- — 5.2 Eliminar todas las formas de violencia b
5.2. Eliminar todas las formas de violencia ! - Ia induccion de la Ley
° o contra todas las mujeres y las nifias en los !
contra todas las mujeres y las nifias en el contra fodas as mujeres y as i Micaela a las empleadas
con e fores Va8 ninas ¢ ambitos publico y privado, incluidas la trata fica
ambito pablico y en el privado, incluidas la trata > : publicar ) - ) )
o ' v la explotacién sexual y otros tipos de o T -Personas que asisten a la capacitacién - Consejo de Mujeres,
y la explotacion sexual y otros tipos de o o por la lgualdad: [T dela de de c - -Para el 2025 contar con nas > - ° Mue
" explotacién y : A - Capacitaciones brindadas ~Certificaciones | Géneros, Diversidad y
explotacién 51 N Ley Micaela género servicios publicos |formacion) todos los empleados nes brindacas
) >15.1.1 Determinar si existen 0 no marcos o > entregadas "Ley Micaela Derechos Humanos
Poner fin a todas las formas de discriminacién | ) pblicos (de cualquier
' < juridicos para promover, hacer cumpliry . -
contra todas las mujeres y las nifias en todo el . . e genero) sensibilizados y
p Ia igualdad y la no °
mundo : capacitados enla Ley
por razén de sexo !
Micaela
Local
5 5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva - Prop pacos b _Aumentar para el 2024 en o _ )
' : ) mujeres en a) los v ) ) ) -Personas inscriptas E Consejo de Mujeres,
de las mujeres y Ia igualdad de oportunidades ! por la lgualdad: [Formar recursos en el Polo productivo | Mujeres y colectivo o un 20% las personas sonas ° e
N B L b) los gobiernos locales L L N o Talleres y capacitaciones N N N Certificaciones entregadas - Géneros, Diversidad y
de liderazgo a todos los niveles decisorios enla [ ) ) 5210 OF2 oficios sin prejuicios  |para el manejo de maquinaria pesada  |LGTBIQ+ inscriptas con trayectoria | ° 0o TS e
énero: - A 5.2 Proporcién de mujeres en cargos - ertificados de acreditacion de saberes erechos Humanos
5. lgualdad de género: Lograrla  |yida politica, econémica y publica -2-2 PTOPS g & completa de la actividad
igualdad de géneros y empoderar a directivos Local
todas las mujeres y nifias
Formar en el dmbito educativo y la
) o ! v Alcanzar hacia el 2025 al )
5.1 Poner fin a todas las formas de 5.1.1 Determinar si existen o no marcos comunidad en el marco de la ESI; 75% del colectivo -Encuentros realizados Conseio de Mujeres
discriminacién contra todas las mujeres y las  [juridicos para promover, hacer cumplir y .. [Relaciones sexoafectivas; Vinculos ) Talleres, capacitacionesy |- < -Personas que asistieron onsejo ce Mujeres,
> 0s para CUmPrY Acceso a la educacién - . Colectivo LGTBIQ+ identificado con los - Géneros, Diversidad y
nifias en todo el mundo P la igualdad y la no Saludables; Masculinidades; Mitos, roles Jornadas onio -personas que finalizaron el encuentro -
) ! N talleres/capacitaciones y/o . 3 e Derechos Humanos
por razén de sexo y estereotipos; Buenos tratos; Género y D Certificados que validan la trayectoria "Fines
Diversidad
Local
Continuar con el Espacio de escucha, Para el 2024: E
5.2. Eliminar todas las formas de violencia |5.2 Eliminar todas las formas de violencia contencién y asesoramiento integral a Mejorar los canales de Cantidad de ingresos Consejo de Muijeres,
contra todas las mujeres y las nifias en el |contra todas las mujeres y las nifias en los mujeres y personas del colectivo LGTB+ |Mujeres y LGBTI+en comunicacién - Muijeres adherisas al programa "Fomentar” Géneros, Diversidad y
5 ambito pablico y en el privado, incluidas la |ambitos publico y privado, incluidas la trata |  Programa Acompafiar  |que se encuentren atravesando situacién de violencia |Asistencia social Aumentar las sedes de H prog Derechos Humanos y

trata y la explotacion sexual y otros tipos de!

explotacion

v la explotacién sexual y otros tipos de
explotacién

situaciones de violencias por motivos de
género desde el punto de vista legaly
psicolégico

de género

atencién -Bajar’
los niveles de reincidencias

enun15%

Mujeres y del colectivo LGTB+ derivado a otros programas
-Mujeres y del colectivo LGTB+ derivado a centros de contencion

Ministerio de la Mujer de
Nacién

Local
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OBJETIVO METAS INDICADORES PROGRAMA OBJETIVO DESTINATARIO COMPONENTES METAS INDICADORES PROPIOS AREA RESPONSABLE Financiamiento
Tobilleras orientadas para los casos de Consejo de Mujeres,
alto riesgo por motivos de violencia de - Denuncias tomadas -|  Géneros, Diversidad y
o - género, siendo su ingreso mediante -Bajar los niveles de Mujeres atendidas ~Tobilleras Derechos Humanos y
Dispositivos electrénicos IR N N " N N N N L A N -
duales (tobilleras) oficio judicial. Tiene por objeto realizar | Mujeres Asistencia social incidentes en un 50% colocadas -Nuevos | Ministerio de las Mujeres, |Local y Provincial
16.1. Reducir significativamente todas las 16.1.4 Proporcién de la poblacién que se el monitoreo del agresor y dar una alerta durante el 2024 incidentes/activaciones - Politicas de Género y
B o formas de violencia y las correspondientes [siente segura al caminar sola en su zona de en caso de un eventual incumplimiento Casos cerrados Diversidad Sexual de la
16 "Paz, Justicia e Instituciones tasas de mortalidad en todo el mundo residencia de una orden de restriccion dispuesta Provincia de Buenos Aires.
Justas": Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
justici Mujeres en situacion
e o bara vodosy Dispositivo psico socio | Acompafiar desde distintas 3 s |cevilenti Para el 2024 ampliarlas | 20 2tendidos -|Conselo de Mujeres,
instituci i ispositivo psi i compafiar desde distintas areasa las |de violencia o varones| -Para el ampliar las ! -
crear instituciones eficaces, P o c:t, - " P e e oot Asistencia social o atencic P Orientaciones concretadas _|Géneros, Diversidad y Local
inclusi ucativ ujeres en situacion de violencia con conductas z0nas de atencion
responsables e inclusivas a todos los j ¢ . Casos cerrados Derechos Humanos
niveles violentas en el ambito
6.3.1 Proporcién de victimas de violencia en
16.3 Promover el estado de derecho enlos |los diltimos 12 meses que han notificado su - . L ) . o ) -Numero de situaciones atendidas Consejo de Mujeres,
) - ) ) P Asistencia y asesoramiento [Asistir y asesorar acerca de las acciones |Victimas de violencia | -Para el 2024 ampliar las ) I ) ) i T
planos nacional e internacional y garantizar la alas )y Ny . Asistencia social - -Cantidad de situaciones activas -Cantidad | Géneros, Diversidad y Local
! el . o de consultas para mitigar el dafio de génerio z0nas de atencion e -
igualdad de acceso a la justicia para todos U otros mecanismos de resolucion de de situaciones de alto riesgo Derechos Humanos
conflictos reconocidos oficialmente
8.2 Lograr niveles mas elevados de
roductividad econdmica mediante la ) .
productivica: R - . -2024: Aumentar en el -Cantidad de empresas asistidas - .
diversificacién, la modernizacién tecnolégicay [8.2.1Tasa de crecimiento anual del PIB real o ) ) . Secretaria de Desarrollo o
; o X préximo afio en un 15% las |Cantidad de empresas diagnosticadas - ; Provincial y Local
la innovacién, entre otras cosas centréndose  |por persona empleada i ) ST Productivo
. asistencias Cantidad de enlaces a partir de diagndstico
en los sectores con gran valor afiadido y un uso » ) )
intensivo de la mano de obra Promover la innovacién tecnoldgica en
- MiPyMEs y cooperativas industriales de
8. Promover el crecimiento . X <
- A la provincia de Buenos Aires a través de
economico sostenido, inclusivo y 9 ) )
) - § la deteccion de oportunidades de mejora T
sostenible, el empleo pleno y Clinicas tecnolégicas N L N . |Mipymes Diagnéstico mipymes
3 ’ - ) y la vinculacion con el sistema de ciencia,|
productivo y el trabajo decente para |8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo o o Imovacion,
todos que apoyen las actividades productivas, la X Son con -2004: Incorporar el
- ) asial desarrollo socioecondmico de lasy .
creacion de puestos de trabajo decentes, el desglose por género en las
o L . ) ) . los bonaerenses . . . " . . . .
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, [8.3.1 Proporcién de empleo informal en el asistencias llegadas a cabo | -Asistencias realizadas en empresas con perspectiva de género - |Secretaria de Desarrollo |
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de |sector no agricola, desglosada por sexo e identificar el nmero de [Numeros de mujeres en la toma de desiciones Productivo
las microempresas y las pequefias y medianas mujeres en la funcion de
empresas, incluso mediante el acceso a toma de desiciones
servicios financieros
- 8.2. Lograr niveles mas elevados de
8. Promover el crecimiento - - )
o A productividad econémica mediante la
economico sostenido, inclusivoy [~ Mooy . .
) diversificacion, la modernizacién tecnolégicay [8.2.1Tasa de crecimiento anual del PIB real
sostenible, el empleo pleno y : - .
! ’ la innovacién, entre otras cosas centréndose |por persona empleada
productivo y el trabajo decente para gt
todos en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.
-Capacitaciones ofrecidas -
Capacitaciones realizadas -
-2025: Ampliar la base de  [Capacitaciones presenciales -
4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos os — . Capacitar para mejorar las condiciones i de |C: virtuales - )
. L . . . Capacitacién presencial y - N . e o L . . Secretaria de Desarrollo
alumnos adquieran los conocimientos teéricos |4.7.1 Grado en que i) la educacion para la virtual para la empleabi para la empleabilidad de la poblacion en | Comunidad en general Capacitacién caapcitacion enun 35% - |Personas inscriptas en capacitaciones presenciales ~ |productivo Local
y practicos necesarios para promover el ciudadania mundial y ii) la educacion para el general Reducir las incidencias de |Personas inscriptas en capacitaciones virtuales -
una desarroll entre otras cosas desarrollo sostenible, incluida la igualdad de desercion Cantidad de personas que no finalizaron la capacitacién virtual
inclusiva, equitativa y de calidady | mediante la educacién para el desarrollo género y los derechos humanos, se -Cantidad de personas que no finalizaron la capacitacion presencial
promover oportunidades de sostenible y los estilos de vida sostenibles, los ~ [incorporan en todos los niveles de ) las _Certificados entregados
aprendizaje durante toda lavida [derechos humanos, la igualdad de género, la | politicas nacionales de educacion, b) los
para todos promocién de una cultura de paz y no violencia, | planes de estudio, c) la formacién del
laci ia mundialy la i6n de la y d) la evaluacion de los
culturaly la dela
cultura al desarrollo sostenible
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para el Desarrollo Sostenible

Y los piblicos

enla

desarrollo, la transferencia y la difusion de

gestion de las politicas publicas

promocién y prevencion de la violencia

de género

trabajen temas de
género y legales

articulaciones
intersectoriales y
territoriales

Ampliar los espacios de
descentralizacion

Cantidad de iniciativas generadas

Derechos Humanos

Objetivo general: Desarrollar un plan de i6n de Objetivos de ible (en adelante ODS) en el de ltuzaingé
oDs OBJETIVO METAS INDICADORES PROGRAMA OBJETIVO DESTINATARIO COMPONENTES METAS INDICADORES PROPIOS AREA RESPONSABLE Financiamiento
. Para el 2024:
8. Promover el crecimiento . . X . .
P B . 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente ” ” . N L . -Generar nuevos espacios |- Escuelas visistadas -
econdémico sostenido, inclusivo y I X 8.6.1 Proporcion de jévenes (entre 15y 24 . Capacitar a los jovenes del tltimo afio rar e - § X
N la proporcién de jovenes que no estan N N B Camino al empleo en tu N N . . de articulacién Alumnos sensibilizadaos/capacitados - Secretaria de Desarrollo
8 sostenible, el empleo pleno y ho estan afios) que no cursan estudios, no estan del secundario hacia el mundo del J6venes Capacitacién N 2o " Local
" . empleados y no cursan estudios ni reciben cHr > 1o escuela -Aumentar en un 20% las  |Entrevistas con la Oficina de Empleo (OF) -cv |Productivo
productivo y el trabajo decente para o empleados ni reciben capacitacin empleo ument t
fodos capacitacién asistencia allevadas a cabo [confeccionados
en las escuelas.
9. Industria, Innovacién e
Infraestructura": Construir -Para el 2024 incrementar
N o 9.2. (Adaptada): Promover un desarrollo o o remen -Personas atendidas en la ofician de empleo local - X
infraestructuras resilientes, o N . N 9.2.2 Empleo del sector manufacturero en Servicio de intermediacién | 5 o en un 20% las asistenciasy |, N Secretaria de Desarrollo
9 N o productivo inclusivo y sostenible que permita P Vincular la oferta y demanda laboral Comunidad en general |Servicio ! X Nimero de personas que han accedido al empleo formal - " Local
promover la industrializacién N proporcion al empleo total laboral vinculaciones formales N ! Productivo
promo > generar empleos de calidad 8 Cantidad de CV actualizados
inclusiva y sostenible y fomentar la hacia el empleo
innovacion
13.2.1 Ndmero de paises que han
comunicado el establecimiento o la puesta
en marcha de una politica, estrategia o plan
que aumente su para
adaptarse a los efectos adversos del cambio Contar para el 2024 con
13. Adoptar medidas urgentes para |13.2 Incorporar medidas relativas al cambio  |climético y que promueven la resiliencia al Lograr la normativa local para legislar el legislacion local para uso y Secretaria de Planificacion,
13 combatir el cambio climatico y sus  [climético en las politicas, estrategias y planes [clima y un desarrollo con bajas emisiones de Huellas de carbono alcance de la "huella de carbono en Comunidad en general |Legislacion alcance de la mediciony  |-Ordenanza principal y derivadas Desarrollo Urbano y Local
efectos nacionales gases de efecto invernadero sin Ituzaingo" acciones de promocion de Ambiente
comprometer por ello la produccién de la huella de carbono
alimentos (por ejemplo, un plan nacional de
adaptacion, una contribucién determinada a
nivel nacional, una comunicacién nacional o
un informe bienal de actualizacién)
Para el 2025: -
Sumar més actores que
articipen en la mesas
Meta 17.17. (Adaptada) Fomentar y promover Articular con instituciones provinciales, particip;
S e 17.7.1Total de los fondos aprobados para . e N Actores locales y mensual . . X
. X i la articulacion entre las organizaciones de la ’ N Mesa Local por judiciales, res -Reuniones mensuales Consejo de Mujeres,
17. Revitalizar la Alianza Mundial y ", Aokl 2 |los paises en desarrollo a fin de promover el e e D provicniales que . " -Reforzar las redes y ol > > - LS
17 sociedad civil, las organizaciones empresariales la NO Violencia de Ituzaingé |sindicales y no gubernamentales para Espacio de reunién Instituciones que participan - |Géneros, Diversidad y Local




