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Informe Final

NOVIEMBRE de 2023

Por la presente se informa el servicio brindado por el CEDYAT correspondiente a la
contratacion EX-2022-00162191- -CFI-GES#DCS, suscripta entre CEDYAT y CFI.

A este efecto, y considerando que se trata de la entrega final, se describen a
continuacion los diferentes items que componen el presente Informe Final para esta
etapa, a saber:

1) Fase 1 - Preparacion del Proyecto.
2) Fase 2 — Modelo Conceptual.

3) Fase 3 — Realizacion.

4) Fase 4 - Testing Integral.

5) Fase 5 - Puesta en Produccién.

6) Fase 6 - Post Implementacién.

7) Anexo Documental.

Atentamente,

Y/ ——
Dr. MAXIM! F. FITOLITE \
CEDY AT >RRODERADO /
\ /
\ /

~ B
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Resumen Ejecutivo

Cedyat eleva el presente documento a La Caja de Jubilados y Pensionados de la
Provincia de Entre Rios, con el propdsito de establecer el Modelo a implementar en los
procesos de Gestion de Némina a través del Sistema de Administracion de Personal y
Liquidacién de Haberes Nexus HR 4.

El presente documento, ha sido basado en las reuniones de relevamientos mantenidas
con los usuarios del area Informatica de la Caja de Jubilados y Pensionados de Pcia.
De Entre Rios. Este documento, de acuerdo a la metodologia de proyecto que se esta
llevando a cabo, se entrega con el objeto de lograr, de acuerdo a las fechas establecidas
en el plan de trabajo, la aprobacion formal del informe final por parte de La Caja de
Jubilados y Pensionados de la Provincia de Entre Rios.

Nexus HR 4 permite la utilizacion de los conceptos de nomina en forma configurable, o
sea que, uno o varios conceptos puedan tener asociado una férmula o algoritmo de
calculo o que simplemente sean cargados como novedad particular para uno o un grupo
de empleados.

El sistema provee informes o reportes que cubren la normativa legal vigente y
adicionalmente informes de gestidén, en los cuales se pueden visualizar en forma
resumida o detallada los datos que el sistema contempla en sus diferentes modulos.

También provee interfaces con otras aplicaciones que permiten exportar datos a los
entes de Gobierno o Privados que cumplen funciones de control de recaudacién y/o
verificacion.

Adicionalmente el sistema provee una funcionalidad estandar llamada “Motor de
Busquedas”, que como su nombre lo indica, permite buscar datos de diverso tipo y
utilidad cargados en el sistema, por ejemplo: Resultados de liquidaciones, Datos
Personales o Laborales de empleados, Resultados acumulados de liquidacién, etc. Esta
herramienta permite exportar estos datos a diferentes plataformas (Excel, Word,
Access, Crystal Reports, etc.), para que los usuarios puedan confeccionar informes
complementarios a los estandares que brinda el sistema.

Sabemos que la problematica del area de Recursos Humanos no es la misma en todas
las empresas, por dicho motivo, si bien el aplicativo contempla ciertas reglas generales
que han sido dispuestas para cumplir con las mejores practicas, es necesario hacer
ciertas consideraciones que permitiran detallar el modelo a implementar y el alcance de
los temas que se contemplaran en la implantacién como solucion a la problematica.

En el mencionado informe final, se encontrara toda la informacién de las tareas
realizadas en las fases y subfases definidas en el proyecto. Sus tiempos de realizacion,
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desvios, redefiniciones de alcance, y resoluciones adoptadas para el cumplimiento del
proyecto.

El proyecto se desarrollo de acuerdo con el cronograma de tareas establecido, siendo
los principales desvios el retraso por parte de La Caja en cuanto a la adquisicién de la
infraestructura tecnologica para la instalacién en modo local y la falta de disponibilidad
y afectacion de recursos. Estos desvios fueron mitigados, modificando la estrategia
original del proyecto y realizando diversos ajustes en su alcance, de manera de lograr
el cumplimiento de los objetivos establecidos en el contrato con los elementos de los
que se dispuso y con el aporte de infaestructura propia de Nexus para la instalacion de
la solucion.

1.- FASE 1 — PREPARACION DEL PROYECTO

1.1.- Subfase Técnica
1.1.2.: Lista de Chequeos de Req. Técnicos:
Plan de Accién: El principal objetivo, es la instalacion de Nexus HR. Nexus Group

cuenta con determinados procedimientos que deben ser cumplimentados en forma
anterior a la instalacion, esto permitira optimizar y asegurar la correcta instalacion.

Este documento se divide en 3 secciones.

o Seccion A: FrontEnd.

e Seccion B: Application Server.

e Seccion C: Database Server.
Cada una de estas secciones determina la ejecucion de pruebas técnicas que en cierta
forma permitiran asegurar la posterior instalacion del producto.

A contiuacion se present ala Lista de Requerimientos Técnicos, elaborada y presentada
por Cedyat, la cual fue aprobada por el area técnica de La Caja.

Requerimientos Nexus HR - PROD
. .0 Core por . . .
Servidores Funcion Procesador Memoria  |Frecuencia Discos S.0. Software Motor de BD
procesador
Microsoft Excel (12 version
debe serigual o anterior a
24 Gg o la version que tienen
App Server (x2)]  Nexus HR 2 4 L i?ljsb.slts:r:”dce[ol::xus MicrosoftWindows |nswladslosfrontend
P recomendado) HR) ¥ 2016 0 superior  {que utlizaran NexusHR).
) 32 Ghzo Se Internet Information Server.
suerior recomiendan
4 discos SSD NET Framework 4.6
100 GB (DB NexusHR Oracle11go
) >0 (5 Heusri Microsoft Windows o
tas considerando una . superior -
Base de Datos (minimo . 2016 0 superior A
Db Server 2 4 carga inicial de ) Microsoft SQL
Nexus HR recomendado . (Oracle o Sql Server)
datos histdricos de o Server 2016 0
). . o Linux (Oracle) )
10 afios) (**) superior.
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Requerimientos Nexus HR - TEST

. oz Core por . - -
Servidores |Funcion Procesador - Memoria Frecuencia) Discos S.0. Software Motor de BD
procesador
Microsoft Excel (1a version
debe serigual o anterior a la
16 G i6 i
[minirio 50 Gb. (Servicios y Microsoft ~ |VES'0N Que tienen
App Server | Nexus HR 2 2 recomendad Filesystem de Windows 2016 o '”s_ta]a.dos los frontend que
Nexus HR). superior utlizaran NexusHR).
o Se Internet Information Server.
3.2Ghz o recomiendan
superior discos SSD .NET Framework 4.6
100 GB (DB scos Microsoft Oracle 11g 0
16 Gb NexusHR superior -
Base de - ' Windows 2016 0 il
(minimo considerando una L Microsoft
Db Server| Datos 2 2 . superior (Oracle
recomendad carga inicial de SQL Server
Nexus HR . 0 Sql Server) o
o). datos histéricos de ) 20160
N Linux (Oracle)
10 afios) (**) superior.

Durante le mes de abril, en virtud del analisis interno de los responsables técnicos de la
Secretaria de Modernizacion de Estado y de la Direccion de Informatica de la provincia,
delinearon y nos compartieron el siguiente esquema:

CANTIDAD

BASE DE DATOS SITIO PRINCIPAL

DESCRIPCION

Oracle Database Appliance X9-2 HA - High Capacity - Full Shelf (143 TB)

Support for Systems HW

Oracle Linux Premier Support (2 CPU, 3 Year)

Lic. PROCESSOR CORES Oracle Database Enterprise Edition, Oracle RAC,

Tuning Pack, Diag. Pack, Partitioning,

Adv. Security y Lifecycle Management Pack (Precio de 1 Licencia que implican 2 Cores)

SW Update & Support - Lic. PROCESSOR Oracle Database Enterprise Edition, Oracle RAC
Tuning Pack, Diag Pack, Partitioning, Adv. Security y Lifecicle Management Pack. 1 Afio

CANTIDAD

BASE DE DATOS SITIO SECUNDARIO

Oracle Database Appliance X9-2 HA - High Capacity - Full Shelf (143 TB)

Support for Systems HW

Oracle Linux Premier Support (2 CPU, 3 Year)
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Lic. PROCESSOR CORES Oracle Database Enterprise Edition, Oracle RAC,
Tuning Pack, Diag. Pack, Partitioning,

Adv. Security y Lifecycle Management Pack (Precio de 1 Licencia que implican 2 Cores)

SW Update & Support - Lic. PROCESSOR Oracle Database Enterprise Edition, Oracle RAC
Tuning Pack, Diag.
Pack, Partitioning, Adv. Security y Lifecycle Management Pack por 1 Afio

CANTIDAD

CAPACITACION PERSONAL

Technology Learning Subscriptions for one year 7x24 (1 afio x 1 usuario)

CANTIDAD SERVIDOR DE APLICACIONES - SITIO PRINCIPAL EN CAJAJPER
2 Procesadores de al menos 3,2 Ghz
1 256 Gb. De Memoria RDIM, 3200 MT/s
8 discos de 2 Tb SSD
CANTIDAD SERVIDOR DE APLICACIONES - SITIO SECUNDARIO DGl (contingencia)
2 Procesadores de al menos 3,2 Ghz
1 128 Gb.
1Th.
CANTIDAD SOFTWARE DE VIRTUALIZACION - VWWARE
8 CPU de hasta 32 cores cada uno
1 Vcenter Estandar con al menos 1 afio de soporte a nievel producién

CANTIDAD

SOFTWARE BACKUP & REPLICACION VEEAM

Versién entreprise Plus, paquete de 10 instancias

CANTIDAD

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 2022 SERVER

WINDOWS SERVER 2022 SATANDAR 64 BIT - 16 CORES

[Status]: Las actividades relacionadas con la lista de chequeos presentada, no han
podido aun ser realizadas por parte de La Caja, debido a que LA CAJA, no cuenta aun
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con la infraestructura tecnolégica para verificar el cumplimiento de los requerimientos
que han sido definidos. En este sentido, se definié desde la contraparte provincial que
dicha lista de chequeos se efectuara fuera del alcance del proyecto una vez que La
CAJA disponga de la infraestructura tecnologica, la cual esta en proceso de adquision
mediante expediente admiistrativo.

1.1.3.: Instalacion Nexus HR y Testing.

Luego de recibir la Lista de Chequeos con los resultados de las pruebas
correspondientes, se podra determinar si las condiciones para instalar el producto son
las esperadas. A partir de alli, el area técnica de Nexus Group, procede a realizar la
instalacion de los modulos y efectuar los test del aplicativo segun el alcance que
determine el proyecto.

[Status]: Instalacion Realizada en ambiente Nexus. Tal como se ha informado, los
requerimientos, luego de una serie de reuniones con el Area de Tecnologia,
Comunicaciones y Desarrollo de LA CAJA, encabezada por el Lic. Fernando Lafata
Desio, quedaron finalmente definidos el dia 4 de julio de 2023.

LA CAJA, el dia 18 de julio de 2023, generd un expediente (RU 2882349), el cual indica
los requerimientos y estimacion de costos.

El 28 de septiembre de 2023, nos informaron que el Expediente fue girado a la Direccion
de Informatica de la Provincia (DIGIER) a efectos que emitan opinioén en relacién al
trabajo delineado entre el Area de Tecnologia, Comunicaciones y Desarrollo de LA
CAJA y NEXUS GROUP. Nos informan que el ser la DIGIER el 6rgano superior y
contralor en este asunto, se requiere la aprobacion técnica de ellos para continuar con
los tramites administrativos.

Hasta la fecha no tenemos novedades del grado de avance del expediente.

NEXUS GROUP, asumiendo el costo que esto implica, continuara disponiendo del
acceso a Nexus HR en nuestra propia infraestructura por el plazo de 3 meses a
contar a partir de la entrega del presente informe. Transcurrido ese plazo, se
debera considerar el costo mensual que implica el hosting de la infraestructura,
el cual sera definitivo oportunamente en base a los precios vigentes al momento
de continuar con ese servicio.

Esta infraestructura, seréa utilizada para la Etapa 3 (Realizacién) hasta tanto LA CAJA
cuente con su propia infraestructura. No obstante, es importante remarcar que para la
FASE IV (Testing), LA CAJA debera contar con la infraestructura tecnologica; caso
contrario esa FASE quedara pendiente hasta tanto no sea posible instalar Nexus HR en
la propia infraestructura de LA CAJA.
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1.2. Subfase Estructura

Plan de Accién: Determinar y hacer conocer con precision a todos los involucrados en
el proyecto, los siguientes aspectos:

a) Definicion de los objetivos y alcances del proyecto.

b) Definicion de la estrategia de implantacion.

c) Organizacién del Proyecto (roles y responsabilidades).
d) Analisis del Plan de Trabajo Preliminar.

e) Plan de Comunicaciones.

‘ [Status]: Subfase Finalizada.

Si bien como parte de las propuestas econdmicas formales aprobadas, estos aspectos
forman parte de la misma, es aun asi muy importante analizar y consensuar los puntos
anteriormente mencionados; inclusive porque pueden detectarse gaps que
determinaran el plan de accién adecuado en cada caso o un cambio en los planes
originales.

Por otra parte, es en este momento, teniendo en cuenta no solo la metodologia de Nexus
Group sino también la forma de trabajo del cliente en implementacion de soluciones, se
trabajo sobre el analisis y definicion de aspectos tan significativos como la Estrategia de
Proyecto, Roles y Responsabilidades, Definicion del Plan de Trabajo y Plan de
Comunicaciones, este ultimo aspecto es la parte formal del proyecto y nos referimos a
la documentacién y forma de comunicacion que el proyecto debera mantener.

Para lograr cerrar ésta subfase, Nexus Group, como parte de su metodologia de
implantacién, contemplé una serie de reuniones en la cual particip6 principalmente:

Cliente: Sponsors Internos, Gerente/Lider de Proyecto y Key Users.
Proveedor: Gerente de Proyecto y Consultor Lider.

La reunién de kick off se llevé a cabo el jueves 9 de marzo de 2023. En la
presentacion, se expuso el alcance, metodologia, roles y responsabilidades que han
sido detalladas en este mismo informe en la Subfase de Estructura.

Adicionalmente se definieron las primeras tareas que se llevarian a cabo y se acordé
armar una lista de contactos que participarian del proyecto.
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El equipo de trabajo, quedé conformado de la siguiente manera:

Rol Apellido. Nombre Empresa Cargo

Arroyo, Ignacio Nexus Group | Gerente de Consultoria

Lideres

Burone, Alejandro Cedyat Lider de Proyecto

Jefe de Area

Sabbatini, Maria Alejandra | La Caja
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Rol Apellido. Nombre Empresa Cargo
Diaz, Hugo Nexus Group | Consultor Senior
Grun, Daniela La Caja Jefe de Division

Equipo Operativo

Lopez, Ariel La Caja Desarrollador

Jefe Area Tecnologiay

Equipo Técnico Fernando Lafata La Caja Comunicaciones

Jefe Area Infraestructura
Comunicacion y Seg.
Federico Bonnet La Caja Informatica

1.3. Subfase Operativa.

1. Capacitacion a usuarios lideres.
2. Relevamiento de Conceptos (Nexus ADC).

Plan de Accidn: En esta Subfase, se capacité a los Key Users (conocedor del Negocio
y de los Sistemas Actuales) en Aspectos Funcionales de la Estructura de Liquidacion y
Aspectos Generales de Nexus HR. Con esto se busca que los Key Users adquieran el
conocimiento basico necesario para que pueda plasmar, con la colaboracion del
consultor, en el software Nexus ADC (Asistente de Definicion de Conceptos) los
conceptos (descripcion y férmula de calculo conceptual) que componen su némina. En
relacion a la descripcidon que el Key User debe realizar en Nexus ADC. Con el objetivo
que el Key User vaya adquiriendo el manejo necesario de los elementos que componen
la estructura de ndmina, tal como la concibe Nexus HR, en general la estrategia es
“guiar” al Key User. De comun acuerdo con LA CAJA, dada la imposibilidad por parte de
los usuarios de completar la informacién en Nexus ADC, se ha tomado la decision de
modificar la estrategia y ya no sera necesario completar la informacion. Se ha logrado
obtener la informaciéon minima y necesaria para que, en la Etapa Ill (Realizacién), se
pueda avanzar en la codificacién de los conceptos de némina que componen la
estructura de liquidacion y en lo que respecta a las formulas de calculo (algoritmos), se
trabajé conjuntamente con los usuarios solicitando la informacién puntual en cada caso.
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2. Fase Il - Disefio Modelo Conceptual.

2.1. Subfase Analisis del Modelo Actual.

3. Relevamiento de Conceptos de Nomina.

4. Relevamiento de la Estructura de la Empresa.

5. Relevamiento de Informes e Interfaces.

6. Relevamiento de la Estructura actual de datos.

Plan de Accidén: Se realiza en forma paralela a la Subfase Operativa. El Key User en
forma conjunta con sus colaboradores del drea de Recursos Humanos, realiza el
analisis de los procedimientos actuales de la organizacion:

» (¢Qué conceptos se liquidan? ¢Cémo se liquidan? éQué conceptos desea
gue se contemple algun grado de automatizacion?

= Evaluar posibles recodificaciones.

» Liquidaciones Especiales.

= Interfaces con otras entidades.

» Reportes utilizados en general para realizar su gestion.

*» (Qué aspectos de los procesos actuales desea mejorar?

= Etc.
Con esta informacion, la cual deberd estar documentada en forma detallada, el
equipo de proyecto podra comprender con mayor precision la situacion actual del
cliente y empezara a modelar la situacién futura de la organizacién.

[Status]: Subfase realizada. Luego de las reuniones realizadas en la semana del 17 de
julio, con la participacion de los diferentes usuarios y areas involucradas en todo el
proceso que implica el proceso de liquidacion que realiza LA CAJA; considerando que
se ha logrado comprender en su totalidad los proceso operativos, compartiendo
inclusive con los usuarios diferentes soluciones a determinados problemas que fueron
debatidos; razén por la cual se da por finalizada la tarea de relevamiento para abordar
el Diseno del Modelo a implementar.

2.2. Subfase Disefio del Modelo Futuro.

7. Diseno de la Estructura de Liquidacion.

Plan de Accidn: El equipo de proyecto de Nexus Group, con el apoyo de los Key
Users, analiza la informacion provista en la subfase anterior y determina el Modelo
Futuro a implementar en todos sus aspectos. Basicamente en esta etapa en donde
se baja a nivel de detalle la problematica de liquidacién, se despejan dudas que
puedan existir a nivel de calculo de conceptos, se terminara de relevar reportes e
interfaces, se determinaran que cambios se pueden lograr para mejorar aspectos
operativos, etc.

‘ [Status]: Finalizada.
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Se adjuntan en la carpeta anexo documental, el modelo conceptual y
planilla de categorias.

2.3. Subfase Aprobacién del Modelo Futuro.

8. Presentacion del modelo a implementar.

9. Analisis conjuntamente con el cliente.

10.Aprobacion formal del modelo.

Plan de Accidn: Nexus Group entrega al cliente la documentacion formal que expone
en detalle lo que finalmente forma parte de la “Fase de Realizacidon” y todos aquellos
gaps que hayan sido identificados con la recomendacién o accién a seguir en cada
caso.

En condicién necesaria aprobar el documento para comenzar con la siguiente Fase y
adicionalmente determinar las acciones a seguir respecto de los gaps identificados.

3. Fase Il — Realizacion.

En base al plan de trabajo presentado, la FASE III se planificé el comienzo su
aplicacién a partir de la aprobacién del Modelo Conceptual. Se trabajo sobre
un alcance limtado a lograr la liquidacion de un conjunto predefinido de
jubilados y pensionados del escalafén justicia; de manera de permitir a LA
CAJA tener un panorama concreto de los resultados que son posibles lograr
con la solucion.

3.1 SubFase Configuracion/Parametrizacion.
FIII.1 Datos Basicos.

[Status]: Subfase Finalizada.

Se han parametrizado la lista de valores posibles de los cddigos validos de
Nexus HR, de acuerdo a las definiciones que se han detallado en el Modelo
Conceptual (p. e. Cédigo de Escalafén).

FIII.2 Estructura de Liquidacion.

[Status]: Subfase Finalizada.

Se han configurado los siguientes puntos:
- Estructura de Liquidacion.

- Definicion de Conceptos de Nomina.

- Liquidacion Automatica.

- Tipos de Conceptos.
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- Tipos de Liquidacion.
- Algoritmos de Calculo (Formulas).

A continuacién, se muestran algunas pantallas que permiten visualizar las
definiciones que se han realizado en la tarea FlIl.2.

Estructura de Liquidacion.

[¥) Nexus HR

= o X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
0D-E X EFaye- e EEA =R - # Y
[¥! Newus HR Estilig | Nembre
§ Enpleado 1 Jubilacion
oh vEstvu:’lulas Vavy\as 2 Pension
% Cédigos Validos 3 Otia Pension
-1 Estado de Procesos : Leyes Espociales
- 78] Definicién Parémetro de Config 5 Otra Jubilaci
Valores Parémetros de Config. L
84, Definicion Feriados 8 Otia Ley Especial
i ABM de Cargos
Actualizacion Masiva Empleados
% Procedinientos Varios
#2 Liquidacién de Haberes
Liquidacidn Automatica
Tipo de Concepto
Algoritmos
Funciones Especiales
Funciones de Acceso a Datos
-5 Funciones de Actualiz. Datos
18 Defiicion de Pardmetios
7. Definicién de Acumuladores
B Tipo de Liquidacién 84 Estructura de Liquidacién: 1 (Jubilacion)
B Valores
El % Liquidaciones Detale | Elementos Relacionados |
{5 Configuracién de Liquidacién
Informes y Salidas

b Estuctura Lig:
'€) Administiacién del Sistema SR ju

Nombre: [Jublacion

Descripcién: |Jubilacion

Item: 1de 6 Cala nexushr.nexusgroup. biz:90: NEXUSAPP1

BB Q Buscar &Ld}‘ie“_’ﬁﬂgﬁﬂ#e_@ijAi“”’@n»m 0955 g

NI 29/11/2023 =

Conceptos de Néomina. A diferencia del Informe de Avance #3, en las

siguientes pantallas, se puede visualizar los algoritmos asociados a
determinados conceptos.
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[¥) Nexus HR

Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?

D-EX&EQAYe-2- o 8@E TR/ (e -4

ALY IEET IR

-1 Estucturas Varias
&% Codigos Valdos
Estado de Procesos

18] Definicién Parémetro de Config

Valores Parémetros de Config.

84 Definicion Feriados
ABM de Cargos
Actualizacion Masiva Empleados

185 Procedimientos Varios
-I-¢2 Liquidacion de Haberes
84 Estructura

84 Estructura de Liquidacién
=/ Definicién de Canceptos
General|

2
3
2

e

5

As

% Liquidacion Automética

Tipo de Concepto

2= Algoritmos

9 Funciones Especiales
Funciones de Acceso a Datos

8] Funciones de Actualz. Datos

131 Definicién de Parémetros

B
E
|
B
E
1% Defiricién de Acumuladores

' Tipo de Liquidacién
Valores
Liquidaciones

{8 Configuracién de Liquidacién

#- Bl Informes y Salidas
-9 Administracién del Sistema

10441 RETROACTIVO COD. 440
10442 ANTIGUEDADJUSTICIA
10443 RETROACTIVO COD. 442
10444 INTANGIB BASICO JUST
10445  RETROACTIVO COD. 444
10446 INTANGIB.ANTIGJUSTI
10447  RETROACTIVO COD. 446
10448 DEDICEXCL. CHOFERES
10450 RETR.CUDTA4DE 4
10451 5% A CUENTAJUSTIC.
10452 INCREMENTO 11%
10454  ANTIGUEDAD S/INC11%
10456 ART. 3"-LEY 10068
10480  HABER BAS.-AUTONOMOS
10481 RETROACTIVO COD. 480
10482 DIF. A $470-AUT.

10430  FUNCIONES ESPECIFICA
10432 ADIC. VOLUNTARIO BCO
10433 RETR. VOLUNTARIO BCO
10494 ALIMENTACION Y TRANS

[3] Newss HR Cpto | Nombre Testo de Recbo Algormo
5§ Empleado [ [ 10440 SUELDD BAS JUSTICIA SUELDO BAS JUSTICIA SUELDDBASICOJUDICIALES

RETROACTIVO COD. 440

ANTIGUEDADJUSTICIA ANTIGUEDADJUSTICIA
RETROACTIVO COD. 442

INTANGIB BASICO JUST INTANGIBILIDADBASICOJUSTICIA
RETROACTIVO COD. 444

INTANGIB.ANTIG.JUSTI
RETROACTIVO COD. 446
DEDICEXCL. CHOFERES
RETR. CUDTA4DE 4

5% A CUENTAJUSTIC.
INCREMENTO 11%
ANTIGUEDAD S/NC 1%
ART. 3 - LEY 10068
HABER BAS -AUTONOMOS
RETROACTIVO COD. 480
DIF. A $470-AUT.
FUNCIONES ESPECIFICA
ADIC. VOLUNTARIO BCO
RETR. VOLUNTARIO BCO
ALIMENTACION Y TRANS

ART3_LEY_10068

7 Definicion de Conceptos: 1040 (SUELDO BAS.-JUSTICIA) <General> | 33

Definicion | G

én Automalica | El

Cod. Cpto.: |10440

INTANGIBILIDADANTIGUEDADJUST.

Ingresa en Conceptos Particulares

Nombre: |SUELDO BAS.JUSTICIA

g [~ ValorBase [~ Cantidad [~ Porcentaje

Descripcién:

o |7 AceptaDupl. [~ JuntaDupl. [ Asume SinVto.

Muestra en Recibo

Texto Recibo: [SUELDO BAS.JUSTICIA

™ ValorBase |~ Cantidad [~ Porcentaje

Algoritmo: [SueldoBasicoludiciales

<] [ Toes

- ; - Minimo Maximo
[ Item: 360 de 916 CaJa nexushr.nexusgroup.biz:90: NEXUSAPP1 B
4 B Qs do e L ECABAOEO @Y 7S con 000
I Cpto Nombre | Texto de Recibo I Algoritmo
10440 SUELDO BAS.-JUSTICIA SUELDO BAS.-JUSTICIA SUELDOBASICOJUDICIALES
30709 SISER LEY 11043 SISER LEY 11043 SINSER_LEY_11043
30713 SERV. SEPELIO 1APS SERV. SEPELIO 1APS SERV_SEPELIO_IAPS
30785 SEGURO VIDA LAP.S. SEGURO VIDA LAP.S. SEGURO_VIDA_IAPS
30706 REAJUSTE COD. 705. REAJUSTE COD. 705. OBRASOCIAL
30707 APORTE L.O.S.PER. APORTE L.O.S.PER. OBRASOCIAL
3071 SERV. SOC. BANCARIOS SERV. SOC. BANCARIOS OBRASOCIAL
30715 0OBRA SOC.LUZY FUER. OBRASOC.LUZY FUER. OBRASOCIAL
30723 APORTE O.S.P.LAD. APORTE O.S.P.LAD. OBRASOCIAL
30731 DSTEL 0STEL OBRASOCIAL
30733 0S.PACA 0S.PACA OBRASOCIAL
30735 0.5.IND.CAUCHD S. FE 0.5.IND.CAUCHD S. FE OBRASOCIAL
30737 JERARQUICOS SALUD JERARQUICOS SALUD OBRASOCIAL
30739 OBRA SOC.FERROVIARIA 0OBRASOCFERROVIARIA  DBRASOCIAL
30741 OBRA SOCIAL OSECAC OBRA SOCIAL OSECAC OBRASOCIAL
30743 0.5.IND.METALMEC.R.A 0.5.IND.METALMEC.R.A OBRASOCIAL
30757 0.5.PA VIAL 0.5.P.A VIAL OBRASOCIAL
30958 0S.0CNA 0.S.0.CNA OBRASOCIAL
30972 0.S0C.SERENOS BUQUES 0.SOC.SERENOS BUQUES ~ OBRASOCIAL
30974 ASE-OMINT ASE-OMINT OBRASOCIAL
30954 0BRA SOC. SEGURD 0BRA SOC. SEGURD OBRASOCIAL
3nnm 0SACRA 0SACRA OBRASOCIAL
31103 UNIMEDICA URUG.x0FIC UNIMEDICA URUG.x0FIC OBRASOCIAL
31105 0SPE 0S.PE OBRASOCIAL
31108 0SDOP 0SDOP OBRASOCIAL
31110 0SEAM. 0.SEAM. OBRASOCIAL
3113 AMUR p/0SSIMRA AMUR p/0SSIMRA 0BRASOCIAL
10444 INTANGIB.BASICO JUST INTANGIB.BASICO JUST INTANGIBILIDADBASICOJUSTICIA
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10446 INTANGIB.ANTIG.JUSTI INTANGIB.ANTIG.JUSTI INTANGIBILIDADBASICOJUSTICIA
30703 FEDERACION DE JUBIL. FEDERACION DE JUBIL. FEDERACIONDEJUBILADOS
30763 ASOC.MAG.Y FUNCJUST ASOC.MAG.Y FUNCJUST ASOC_MAG_Y_FUNC_JUST
10456 ART. 3°-LEY 10068 ART. 3°-LEY 10068 ART3_LEY_10068

30720 APADHERENTES IOSPER APADHERENTES IOSPER  AP_ADEHERENTE_IOSPER
10442 ANTIGUEDAD-JUSTICIA ANTIGUEDAD-JUSTICIA ANTIGUEDADJUSTICIA

30936 AJ.ER.-CUOTA SIND. AJER.-CUOTA SIND. AJER_CUOTA_SIND

Liquidacion Automatica. Conceptos que se liquidacion, por cada tipo de
liquidacion, en forma automatica.

[¥) Nexus HR - o X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
D-EXEEQAD e-»- s aEE=ER -+ v [sDESHESEH %
[3] Newss HR Cod...| Nombre Descripeién
2 Emoleado [ [704 [sUELDogasJusTicA [ ]
-8 Estucturas Vaiias 104.. ANTIGUEDAD-USTICIA
g Cédigos Validos 104.. INTANGIB.BASICO JUST
Estado de Pracesas 104, INTANGIBANTIGJUSTI
18] Defiricién Patémelro de Config b
Valores Parémetros de Config 104.. | ART. ¥~ LEY 10068
8i Defiion Frincs 307.. FEDERACION DE JUBIL
ABM 8 Corgos 307.. APORTELOSPER
E Actualizacion Masiva Empleados 307.. SISER LEY 11043
%y Procedmientos Varios 307.. SERV.SEPELIO 1APS
-}-¢2 Liquidacién de Haberes 307.. APADHERENTES IOSPER
84 Estuctus 307.. ASOCMAGY FUNCJUST
i Estuctura de Liguidacién 307.. SEGURDVIDALAPS
-7 Definicién de Conceptos 309 AJER-CUDTASIND
& Liquidacién Automética
ZF General
=F coMp
=F DEGA
B
EE Liquidacién Automatica: 10440 (SUELDO BAS-JUSTICIA) <General - MENS> | [
SAC Concepto:[ 10440 SUELDO BAS JUSTICIA 1 [ R, |
B Tipo de Concepto D .
o Te e esciipcicr: 2
1909 Funciones Especiales Canlidac [
€ Funciones de Acceso a Datos
] Funciones de Actusliz. Datos Porcentaje|
78 Definicién de Pardmetios .
/% Definicion de Acumuladores Importe Finst|
F Tipo de Liquidacién Grupo: ~
% Vs I Suspendido FeoVencimienta]
5] Configuacién de Linuidscién
B Item: 1 de 13 Calh nexushr.nexusgioup.biz 30 NEXUSAPP1

2 B Qe - LS CTABAOEOD Q@Y 7 o0, e

EI@ Liquidacidn Automatica
=F General

COMP
®-=F DEGA
-5 MENS

SAC
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Tipos de Conceptos (estructura basica general).

[¥) Nexus HR - a] X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
D-EXEEAR «-»- s @@ ER-|e-v-snEsEc8ER|%
¥ Nexus HR Tipo de Concepta
§ Empleado a il 9)
Sh Estructuras Varias (1 Retenciones (30000-33339)

% Codigos Vélidos
&} Estado de Procesos

(1 Contiibuciones (40000-40033)
(1 Informativos (30000-39959)

(-8 Definicién Parémetro de Config
-] Valores Parémetros de Config.
84 Definicion Feriados
{21 ABM de Cargos
Actualizacion Masiva Empleados
By Procedirmientos Vatios
2% Liquidacién de Haberes
- 88 Estuctura
84 Estructura de Liquidacién
A Definicién de Conceptos
Liquidacién Automéica
Tipo de Concepto

o

(] Bases (00000-33399)

B4 ° Tipo de Concepto: Haberes <General> o8 4] |
Detalle | Cpto Componente | Elementos Relacionados |

2z Algoiitmos
%9 Funciones Especiales Tipo Concepto: [Haberes g

Funciones de Acceso a Datos )
% Funciones de Actualiz. Datos Descripcign:
73 Defnicisn de Parémetios
4% Definicion de Acumuladores
B Tipo de Liquidacién
o [ Valores
o 8} Liquidaciones
{8 Configuracién de Liquidacién
Bl Informes y Salidas =
@ Administiacion del Sistema

Grupo, =l

Cpto Componente: |10000-29339 a

tem: 1de5 CAJA [ nenusht.nesusgroup.biz 90: NEXUSAPPT

Ao P SCABIAOEO e @PFy ~7 5 co0 0008

am
B Q Busar

°[§ Tipo de Concepto

423 Haberes (10000-29393)

-] Retenciones (30000-39939)
() Contribuciones (40000-40093)
[ Informativos (90000-99399)

Tipos de Liquidacién (Tipos de Pago).
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\

[¥) Nexus HR - a X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
D-EXEEAR e~ s@@EiRole-v-ionem oY s %
[¥" News HR TipoLiq_| Nombre [
2§ Empleado COMP  Complementaiia
=8 Estucturas Vaiias DEGA  Defintiva de Ganancias
g Cédigos Validos MENS | Mool
- () Estado de Procesos sac Aguinado
124] Definicién Parémetro de Config
Valores Parémetios de Config
Defiicion Feriados
ABM de Cargos
Actualizacion Masiva Empleados
185 Procedimientos Varios
J-¢3% Liquidacién de Haberes
84 Estructura
84 Estructura de Liquidacién
Definicién de Conceptos
Liquidacién Automatica
po de Concepto
Sz Algoiitmos
4b Funciones Especiales & Tipo de Liquidacién: COMP (Complementaria)
1€ Funciones de Acceso aDatos
& % Funciones de Actualiz. Datos Detalle | Elementos Relacionados |
T Definicién de Pardmetios
4% Definicién de Acumuladores [ C
= Tipo Liuidacien[COMP D | I UricaenPeiodo I Uliima en Periodo
Valores I~ Obligatoria I~ Extincion CT
% Liquidaciones Nombre:|Complemertatia I~ DebeLig Subs. (W (Eremene
{8 Configuracion de Liuidacién ) I Procesa Adic por Func I~ Dispara aiuste
- Bl Informes y Salidas Descripeién: - I Pemi
; i ermite Empleados Inactivos
9 Adninistiacién del Sistema o
| I Pemite Liguidacién Individual por Cargo
I Liquidacién Final de Cargo
Periodicidad Liq:[MENS Mensual |1} N5 Pemite iq) Cargos Inact
Grupo| =] 1 Liq Especial
 Renuncia
Orden: 12 B
 Vacaciones
€ Ex. Varios
] Item: 1de 4 CalA nexushi.nexusgioup.biz 30; NEXUSAPP1

BB Q Buscr

iy u F

Tipo Lig Nombre
COMP
DEGA
MENS

SaCc

Complementaria
Definitiva de Ganancias
Mensual

Aguinaldo

Algoritmos de Calculo (Formulas). A continuacién, solo
ejemplo, se muestran las pantallas de algunos algoritmos
parte de la estructura de liquidacion:

ESP

INTL = ) @

29/11/2023 =

a modo de
que forman

[¥) Nexus HR - o X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
D-EX & QAN e-»-sg@BFI==RQc|s-w-|4Emm
[¥" Nesus R Algaritmo Descipcidn
j‘ Empleado SubsidicPorCasamiento Calcula el subsidio por casamiento
=8 _E?"'éﬁt:_’“‘cf“?; SubsidioPorNacimiento Calcula el subsidio por nacimiento
Eotach de Prons SubsidicPrenatal Subsidio Por Prenatal
B D:HEIE,':P:E?::; e Con SUELDOANUALCOMPLEMENTARIO Caleula el SAC para todos los agentes municipales y para HsCat y Taller.
Vaores Poxémetinedo Cortig, SUELDOBASICO Calcula el sueldo basico a pati de la categoiia a la que pertenece. proporcion.
Deficion Fetindos SUELDOBASICOCONCEJALES Solo para concejales. Caloula el sueldo basico a parti de la categoria a la que
AEM de Corgos SUELDOBASICOJORBICE Calcula el sueldo basico a parti de la categaiia a la que perteneceproporcion.

1%y Procedimientos Varios

-J-¢3% Liquidacion de Haberes

84 Estructura

84 Estuctura de Liquidacién

Actualizacion Masiva Empleados

SUELDOBASICORESIDENTES

Calcula el sueldo basico
BEEDa v

General| Arqumentos | Elementos Relacionados ~Proc. Principal |

S Algoiitmos: SueldoBasicoludiciales <To.

WX |3 G

Definicién de Conceptos

EE Liouidacién Automélica
ipo de Concepto
2g Algaiitmos

Si CONVENIO_CARGO(ID_CARGO) = "13"
Entonces

= Ci Judicial CATEGORIA_CARGO(ID_CARGO))
&Porcentaje := SUELDO_CARGO(ID_CARGO)

&lmporteFinal .= &valorBase * &Porcentaje / 100
Finsi

Aportes Palronales
Rutinas
Contables
Descuentos
Ganancia
Pagos varios
Remuneraciones
Retenciones
Subsidio
Otio

$09 Funciones Especiales

Funciones de Acceso aDatos

E
& % Funciones de Actualiz. Datos
-3 Definicién de Parémetios
' Tipo de Liquidacién
Valores
& Confiquracién de Liquidacién
- B Informes y Salidas

] Item: 460 de 480 CAIA

.S dBISE0 e @y 7

#% Definicién de Acumuladores
E Liquidaciones

BR  Q Buscr

nexushr.nexusgroup. biz:90: NEXUSAPP1

3
ESP &

10:0:
D
N TO® 29/11/2023 %
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[¥) Nexus HR

Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?

D-EX & EQAY/(e-»- 0 8@m@E "

[¥" Nexus HR

Blo|e-w-yE

AECIEELEIRY

Algoritmo [ Descripeien |
7§ Empleado AN
5 b Estucturas Vaiias
g E”f'g“dvagd‘“ OficioComicios120821 Calcula los haberes por Horas extras
& D e e Con OperalivCaigaMasivaFichasCatastisles  Calculalos haberes por Horas extias
Valores Parémetros de Enn!igg OperativoEsimidos Operativo Eximidos
Definicion Feriados ParejaPedagogica Pareja Pedagogica
ABM de Cargos PasaValoBasedlmpotts Sive para guardar el valor base del Cto. liuidade.
E ‘Actuslzadion Masiva Enpleados Pasividad_Anticipada_Dife Calouls el importe del 30% de PA
548y Procedimientos Varios Pashidadanlicipada Calculs el importe del 30% de PA
e EX"S;“J‘;";: Haberes B¢ Algoritmos: ObraSocial <Todos> I=l==l YRR 1Y
e

Estiuctura de Liquidacién

General| Argumentos | Elementos Relacionados ~Proc. Principal |

Tipo de Concepto &Valorbase = TotalDeCargo(Haberes, ID_CARGO)
£ Algoiitmos &Porcentaje
&ImporteFinal = &Valorbase * &Porcentaje / 100
Aportes Patronales
Rutinas &Cpto = EquivalenciaObraSocial(OBRA_SOCIAL)
Contables &Gpto .= GenerarConcepto(&Cpto,&Valorbase, &Porcentaje, &lmporteFinal,.,,.)
Descuentos
Ganancia &ImporteFinal =
Pagos varios
Remuneraciones
Retenciones
Subsidio
Otro.
3-909 Funciones Especisles
Funciones de Acceso a Datos
-] Funciones de Actualiz. Datos
7 Definicién de Parémetios
/% Definicién de Acumuladores
' Tipo de Liquidacién
Valores
Liquidaciones
{8 Configuracién de Liquidacién

- B Informes y Salidas

[ Item: 371 de 480 CAJA nexushr.nexusgroup.biz:90: NEXUSAPP1

4 - 10:04
2 Q suscr e P NCABAOG®EOD e @Y ~# 3 com 00
[¥) Nexus HR - =] X

Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?

D-EX&EQAD -2 s d@@ =R~ +-v-tone@E8E 8%
[¥] Nexus HR Algorimo [ Descipsion [
5§ Empleaco FalsDeCaia Caloula la femuneracion por fala de caja para caieras que no estan en Tesarer,
? _E?"‘é?‘:"’s ‘(7;3; FallaDeCajaMayoiRecaudacion Caloula la emuneracion por falla de caia para caieros que trabajan en tesorera...
» Lodigos Validos
& e e o ot Folo Caloula los haberes por Horas exlias
Veores Paimation do Lonf FuncE spE nfemeros30HS Caleula el importe de las funciones especisles para enfermeros 30 hs
Befkicion Feriades FuncE spldentiicadoras30HS Caleula el importe de funcion especial para enfermeras identiicadoras del recie
A8M de Corgos FuncE sphivelsAreaCerrada Caleula el importe por funcion especial Nivel 4 por area cerrada
‘hctusiscion Masiva Emplesdos FuncE sphivelB38,30HS Caleula e importe por funcion especial para enfermeros Nivel B de 38,30 hs.
33 g8y Procedimientos Varios i Caleuls el mporte de funcion fermeros con 40 hs,
by L‘“"f;ﬁ““c’:‘;:”ahe'” g Algoritmos: FederacionDelublados <To.. | () [/ 84 | & <= [ % X |3 @
1, Estucura de Ligidacién General| Avgumentos | Elementos Relacionados Proc. Principal |
{7 Definicién de Conceptos
B} Liquidacién Automética S CONVENIO_CARGO(ID_CARGO) = 5" O AGRUPAMIENTO = 3"

& Tipo de Concepto Entonces
=2 Algoiitmos Terminar
Finsi

D = TotalDeC: aberes, ID_CARGO)
Rutinas &Porcentaje -= 0.25
Contables &ImporteFinal = &Valorbase * &Porcentaje / 100
Descuentos
Ganancia
Pagos varios
Remuneraciones
Retenciones
Subsidio
tro
1809 Funciones Especiales
€8 Funciones de Acceso a Datos
] Funciones de Actualiz. Datos
-] Definicién de Parémetios
4% Definicién de Acumuladores
B Tipo de Liquidacion
Valores
Liquidaciones
8 Configuracion de Liquidacion

Bl Informes y Salidas

B T Ttem: 283 de 480 ChiA nesushr nesusgroup biz0: NEXUSAPPT
o Q Buscar < 1 d;@@‘_ﬂﬁ"’ﬂﬂ ‘i“?@ A&S:L@q’)ze/n/lz%zgs
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§: Algoritmos: SueldoBasicoJudiciales <Todos>

“ Archivo Edicidn Yer Heramienta ?

DEX|osmn#édmEe v BEEY =

General | Argumentos | Elementos Relacionados  Proc. Principal I

Si CONVENIO_CARGO(ID_CARGO) ="13"
Entonces

&valorBase = CategoriaEscalafonJudicial(CATEGORIA_CARGO(ID_CARGO))
&Porcentaje .= SUELDO_CARGO(ID_CARGO)
&lmporteFinal .= &valorBase * &Porcentaje / 100

Finsi

§: Algoritmos: ObraSocial <Todos>
“ Archivo Edicion Ver Heramienta 7
DEXw i mné e v BEE Y=

General | Argumentos | Elementos Relacionados  Proc. Principal I

&Valorbase .= TotalDeCargo(Haberes, ID_CARGO)
&Porcentaje .= 3
&lmporteFinal .= &Valorbase * &Porcentaje / 100

&Cpto .= EquivalenciaObraSocial(OBRA_SOCIAL)
&Gpto = GenerarConcepto(&Cpto,&Valorbase, &Porcentaje, &mporteFinal,,,,)

&lmporteFinal .= 0

2% Algoritmos: FederacionDelubilados <Todos>

“ Archivo Edicién Ver Hemamienta ?

IDEX[o it nhEes v | BREEY =6 X
General | Argumentos | Elementos Relacionados  Proc. Principal I

Si CONVENIO_CARGO(ID_CARGO) ="5" 0 AGRUPAMIENTO ="3"
Entonces

Terminar

Finsi

&Valorbase = TotalDeCargo(Haberes, ID_CARGO)

&Porcentaje .= 0.25

&lmporteFinal .= &Valorbase * &Porcentaje / 100
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Como parte del objetivo de esta primera etapa, teniendo en cuenta el
alcance acotado que ha sido acordado y mas alla que los usuarios (o quién
corresponda) para corroborar los resultados pueden ingresar a la
plataforma de Nexus HR dispuesta en la infraestructura de Nexus Group, a
continuacién, se muestran imagenes que corresponden a los procesos y
reportes que se han generado:

e Proceso de Liquidacion.

[¥) Nexus HR - a X
Archivo Edicién Ver Ir Empleado ?
D-EHX &lEQAY| e~ S E@EA =R *-v- #e ) Y
¥ "‘i‘exus HR N.| Descripcion Yaligui.. | Aliqui. | EnPr. |R.|C..
Enpleado z s
3 e varios MersualJublados Escalafon ust [ 5[ o[n  Js [n ]
2 Mensual Pensionados Escalafon 5 0N s N
Procedimientos Varios
#3 Liquidacitn de Haberes
4 Estructuia
Valores
85 Liquidaciones ] Consulta de Liquidacién: 1 (Mensual Jubilados Escalafon Justicia M... &
[ % Proceso de Liquidacién [ Eaple.. [ Apeiidoy Nombre TEmpresa]
nsul iquidacién =
R G oo 65645 MORS, LUCRECIA MARG 0001
& a Py 67116 CALDERON LOPEZ, MARCELA 0001
67283  CALDERON, SILVIA AD 0001
67759 LORENZON. ANITA UBA 0001
68033 D ANTONIO, DANIEL H 0001
[ Consulta por Legaio 68058  ESNAL,IDELFONSOF. 0001
¢ Proceso de Confimacién 66112 VILLA, RICARDO ANDRES 0001
S g =
2“'? "; Te“"" 70082 RAMOS,ERNESTO ROMULD 0001
ecibos Multiples ) 126829 ZAPATA DE SEREND, MANUELA 0001
' Proceso de Desconfiimacion 127282 RUIZ DE ECKART, NOEMIJULIA 0001
{8 Confiquracién de Liquidacién 134639 TOLOY, ANGELICA BEATRIZ 0001
formes y Salidas 139303 NAZZAR. HUGO 0001
‘& Administiacién del Sistema 139438 SOLAR, ILEANA MARIA 0001
143119 LOPEZ DE LENCIONI, RADUEL 0001
143840 GUGLIERMETTI, MARIA LUISA 0001
147068 MEURER REVIRIEGO, MARIA 0001
147654 SARROT, MARTA CRISTINA 0001
148584  GARCIA, GRACIELA NOEMI 0001
150055 GONZALEZ, GRACIELA NORMA 0001
150416 GONZALEZ, HILDA GRACIELA 0001
150933 TISOCCO, ANA MARIA 0001
150936  DELMONTE. TERESITA DEL CARMEN 0001
174788 CELLI, FELIPE MARID 0001

tem: 1de 2 CalA nexusht.nexusgioup.biz 30; NEXUSAPP1
(1] um a ™ d - @ [ SRR 10:06 &
ER Q Busar Y 1 - X C E B ESAEOI @ ¥ ONF o RO iy §
|}] Nexus HR —
Archivo Edicion Ver Ir Empleado 7
D-& JiEQY | e- » EmEE =R .- e W
[¥) Newus HR N/ Desciipsion Yaliqui. | &Liui. | EnPr. [R.[cC. |
§ Empleado T Mensual Jubiados Escalafon Just % 0N s N
g Estiucturas Vaiias 2 Mensual Pensionados Escalafon 5 0N s N
& Procedimientos Varios
e Liquidacién de Haberes
84 Estructura
Valores
Liquidaciones R Consulta de Liquidacion: 2 (Mensual Pensionados Escalafon Justici... | I

-y Proceso de Liquidacion
2T Consulta de Liauidacién
Consuita Por Legaio

Apelido y Nombre

£9;

175978 LALLI, LAURA ELIDA

184608  AGUIRRE, MARIA ROSA
233003  MONZON, RODOLFO HORACIO
248207  MATHARAN, MARIA ISELA

=]

0
& Consulta por Legaio
-y Proceso de Confimacion
Proceso de Cienie
[[1] Recibo de sueldo
Bl Recibos Muliples
- Proceso de Desconfimacion
{8 Configuracion de Liquidacion
nformes y Salidas
&y Admiistiacién del Sistema

Item: 2 de 2 CAaJA nexushr.nexusgroup.biz:30: NEXUSAPP1

e P HOCADAOEFOre@H ~# 5 cao 000

‘= Q Buscar
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EQ:-‘«;“,E de Liquidacién: 1 (Mensual Jubilados Escalafon Justicia Marzo 2023) <03/2023>
| Archivo Edicién Ver ?

|o-w- B EERE

Emple... | Apellido y Nombre | Empresa|

65646 MORS, LUCRECIA MARG 0001
67116 CALDERON LOPEZ, MARCELA 0001
67283 CALDERON, SILVIA AD 0001
67753 LORENZON, ANITA UBA 0001
68033 D ANTONIO, DANIEL H 0001
68058 ESNAL, IDELFONSO F. 0001
68112 VILLA, RICARDO ANDRES 0001
69373 BUTTAZZONI, VALENTIN 0001
63744 GONCEVATT, JORGE 0001
70082 RAMOS, ERNESTO ROMULD 0001
126829  ZAPATA DE SERENO, MANUELA 0001
127282 RUIZ DE ECKART, NOEMI JULIA 0001
134633 TOLOY, ANGELICA BEATRIZ 0001
133303 NAZZAR, HUGO 0001
133438 SOLARIL ILEANA MARIA 0001
143119 LOPEZ DE LENCIONI, RAQUEL 0001
143840  GUGLIERMETTI, MARIA LUISA 0001
147068 MEURER REVIRIEGO, MARIA 0001
147654  SARROT, MARTA CRISTINA 0001
148584  GARCIA, GRACIELA NOEMI 0001
150055  GONZALEZ, GRACIELA NORMA 0001
150416 GONZALEZ, HILDA GRACIELA 0001
150933 TISOCCO, ANA MARIA 0001
150936 DELMONTE, TERESITA DEL CARMEN 0001
174786 CELLI, FELIPE MARID 0001

m
o1
(]

m Consulta de Liquidacion: 2 (Mensual Pensionados

]Archivo Edicion Ver ?

-

o-w-EBEERS

Emple... I Apellido y Nombre I Empresa I
39752 R&VERA, MARIA DEL CARMEN 00m
75978  LALLI LAURA ELIDA 0o
184608 AGUIRRE, MARIA ROSA 00
233003  MONZON, RODOLFO HORACIO 000
248207  MATHARAN, MARIA ISELA 0o

e Consulta de Liquidacién. En funcion que no es posible, en este documento,
mostrar el resultado de todos los jubilados y pensionados que han sido
procesados, se muestra la liquidacién de un par de casos de manera tal de
tener un panorama general.
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[#) Nexus HR T 65646: MORS, LUCRECIA MARG - Consulta de Liquidacién - o X
| Archivo Edicién Ver Ir Empleado 2 || avcivogaicien ver 2 J
[p-Ex&EAR e-> s AEE TR o4 v i 2B GBS s ma gy nme-v A3
¥ Newss HR [ aLioui. [ AL |Enpe. [R.] -
0§ Erpeade T T - Nl = 03/2023 | Liquidacién: 1 Mensual Jubilados Escalafon Justicia Marzo 2023 (0001 - Carga1) el
o-g g‘"“é‘ﬂ'"“’"":* 2 Mensual Pensionados Escalafon 5 [ s | Cpto [ Terto T Haberes | Retenciones | Otros |
7 Procedinirios Vaios 10440 SUELDO BAS.JUSTICIA 159.386,98
6% Liguidacién de Haberes 10442 ANTIGUEDADAUSTICIA 153.386.98
84 Estuctua 30703 FEDERACION DE JUBIL 796,33
Valores 30707 APORTE LO.SPER 956322 I
Liquidaciones B Consulta de Liquidacién: 1 (Mensual Jubilados Escalafon Justicia M... | 30703 SISER LEY 11043 956,32
BBy Proceso de Liquidacién 30713 SERV. SEPELIO IAPS 223142 )
5 ] Consula de Liauidacién BEGIV(;‘S a De'\:l:goLUNCo;‘vg)gA — 30835 FONDO VOLUNTARIO 137600 3
IR oo Fertessl 67116 CALDERON LOPEZ, MARCELA
67283 CALDERON, SILVIA AD
10/2023 67753 LORENZON, ANITA UBA
68033 D ANTONID, DANIEL H
I8 Consulta por Legaio 68058  ESNAL,IDELFONSOF. Netd 30385007
- Proceso de Confimacién 68112 VILLA, RICARDO ANDRES = -
é Proceso de Ciette B3 BUTTAZZONI VALENTIN etalle | Informacion Adicional |
Recibo de suekdo .
p 70082 RAMOS, ERNESTO ROMULD . ; = N o
Recibos Muliples 125829 ZAPATA DE SERENO, MANUELA Estr. Liq: |1 Jubilacion ~ Fecha Lig: [171172023
- Proceso de Desconfimacion 127282 RUIZ DE ECKART, NOEMI JULIA Concepto: [10440 SUELDD BAS. JUSTICIA ~l Fecha
{8 Confiquracién de Liquidacién 134633 TOLOY, ANGELICA BEATRIZ ControC <
2 By Informes y Salidas 133303 NAZZAR, HUGO Tipo Lig: [MENS Mensual =~ nito Costo:
&y Administiacion del Sistema 133438 SOLARL ILEANA MARIA PeiodoDeveng:|
) 143119 LOPEZ DE LENCIONI, RAQUEL RE=s 15437477 [
143840 GUGLIERMETTI, MARIA LUISA Cidat [ Cod Cp. Deveng.
147088 MEURER REVIRIEGD, MARIA ValorBassDeveng: | 19437437
147654 SARROT, MARTA CRISTINA Porcentae: 8200
148584 GARCIA, GRACIELANDEMI e — Cant. Deveng.
150055  GONZALEZ, GRACIELA NORMA 2 L5506, Imp.Deveng:| 1593898
150416 GONZALEZ, HILDA GRACIELA
150933 TISOCCO, ANA MARIA
150336  DELMONTE, TERESITA DEL CARMEN
174786 CELLI, FELIPE MARID
o ] d ? ESP o 10:08
am Q Buscar [ & C 3 @& H 0 % e S Nt DD ® s &
[#) Nexws HR [ 233003: MONZON, RODOLFO HORACIO - Consulta de Liquidacién - (u] x f

‘Auhivn Edicién Ver Ir Empleado ?

| archivo Edicion ver 2 L ‘
D-HXG AR e s dm@=pl-le-v i B8O sEmgame-v oo
|77 Newus HR N.| Descripcion [ vaLiqui.. | ALiqui..| EnPr.. | R..[; — - - |
0§ Envlesdo | ot JubAados Escalafor Jus. 3 oIN B 03/2023 | Liquidacién: 2 Mensual Pensionados Escalefon Justicia Marzo 2023 (0001 - Cargo 1) |
g Estucturas Varias 2 Mensual Pensionados Escalafon .. 5 0N s [Cpo [ Temo I Haberes | _Retenciones | Otios |
["°°:“""F";°:I:’a‘;‘°s 10440 SUELDO BAS JUSTICIA 24586027
3% Liuidacién de Haberes 10442 ANTIGUEDADJUSTICIA 20586027
b Estuctua 10444 INTANGIB.BASICO JUST 76.708.45
Valores ——| 10446 INTANGIBANTIGJUSTI 76.708.45 —
Liquidaciones Q) Consulta de Liquidacién: 2 (Mensual Pensionados Escalafon Justici... gg;gg Zi%ﬁ'?@f‘g’é%ﬁﬁ“ 1; g;f]ag
Proceso de Liquidacié S.PE % )
by % Comah do Linidacin Emple.. | Apelida y Nombre 30709 SISER LEY 11043 133541 [
Corta Por Leaeis 69752 RAVERA, MARIA DEL CARMEN 30713 SERV. SEPELIO 8PS 451598
9l 175978 LALLI, LAURA ELIDA
= 3 184508 AGUIRRE. MARIA ROSA
233003 MONZON, RODOLFO HORACIO
3 248207 MATHARAN, MARIA ISELA

I Consulta por Legaio Neto| 617719,11
-y Proceso de Confimacién
Proceso de Cierre
Recibo de sueldo

| Informacion Adicional |

Recibos Muliples Est. Lig: |2 Pension =] Fechaliq: 7117208
2§/ Proseso de Desconfimacion Concepts: [10440 SUELDD BAS JUSTICIA = Fecha:

&8 Confiuracien de Ligdacion =
-l Informes y Salidas TipoLia: [MENS Mensual ~| Centro Costo: S
3-8 Adriistacién del Sistema o T Periodo Deveng:

e Cod Cp. Deveng:
R— o Vlor Base Deveng. 3977280

Importe Finat — omE i P
" - Imp. Deveng: 258027

2 B Qe e P NCABIOED @y ~# 5 coo 000
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@ 65646: MORS, LUCRECIA MARG - Consulta de Liquidacién — O
Archivo Edicion Ver 7 ‘
BE RGO e-v- 28D
03/2023 Liquidacién: 1 Mensual Jubilados Escalafon Justicia Marzo 2023 (0001 - Cargo 1) ‘
Cpto | Texto | Haberesl Retencionesl Utrosl
10440 SUELDO BAS.JUSTICIA 159.386,98
10442 ANTIGUEDAD-JUSTICIA 159.386,98
30703 FEDERACION DE JUBIL. 796,93
30707 APORTE 1.O.S.P.E.R. 9.563,22
30703 SISER LEY 11049 956,32
30713 SERY. SEPELIO 14PS 2.231.42
30835 FONDO VOLUNTARIO 1.376.,00
Neto| 303850,07
Em 233003: MONZON, RODOLFO HORACIO - Consulta de Liquidacién = O
| Archivo Edicién Ver ?
EEBE O e -v- 2B
0372023 Liquidacién: 2 Mensual Pensionados E scalafon Justicia Marzo 2023 (0001 - Cargo 1)
Cpto | Texto | Haberes| Fletencionesl Ulrosl
10440 SUELDO BAS.JJUSTICIA 245.860,27
10442 ANTIGUEDAD-JUSTICIA 245.860,27
10444 INTANGIB.BASICO JUST 76.708.45
10446 INTANGIB.ANTIG.JUSTI 76.708,45
30703 FEDERACION DE JUBIL. 1.612,84
30707 APORTE LLO.S.P.E.R. 19.354,12
30709 SISER LEY 11049 1.935.41
30713 SERV. SEPELIO 1APS 4.515,96
Neto] 61771911

A continuacién, se detallan los resultados comparativos entre el archivo
ypasi_23-03 (resultados de la liquidacion del sistema actual de La Caja) vs. los
resultados obtenidos en Nexus HR. Por cuestiones practicas, solo se muestra
un caso de Jubilado y otro de Pensionado.

Archivo: ypasi_23-03.txt

Resultados de liquidacion de Nexus HR

Concepto _|Nro. Legajo |Apellido Nombre Importe B 65646: MORS, LUCRECIA MARG - Consulta de Liquidaciér
240 65646|MORS LUCRECIA MARG 159386,98
e icid ?
242 65646|MORS LUCRECIA MARG 159386,98 HE® FEm 4 ¢
703 65646/ MORS LUCRECIA MARG 796,93 HFEEHH & PR -1 Y= ‘
707 65646|MORS LUCRECIA MARG 9563,21 10/2023 | Liquidaciér: 4 Muestra Jubilados Escalafon Justicia (0001 - Cargo 1)
709 65646|MORS LUCRECIA MARG 35632 | — | —
pto | Texto aberes etenciones tros
713 65646|MORS LUCRECIA MARG 2231481 30440 SUELDO BAS JUSTICIA 159.386.98
835 65646| MORS LUCRECIA MARG 1376] 10442 ANTIGUEDADJUSTICIA 159.386,98
30703 FEDERACION DE JUBIL. 796.93
30707 APORTE LO.S.PER. 956322
30709 SISER LEY 11049 95632
30713 SERV. SEPELIO 14PS 229142
30835 FONDO VOLUNTARID 1.376.00
Bmé. Mitre 2815 — Piso 2 Of. 204
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Archivo: ypasi_23-03.txt

Resultados de liquidacion de Nexus HR

Concepto  [Nro. Legajo |Apellido Nombre Importe |
440 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 177096,19
442 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 33537,82 Archivo Edicién Ver ?
703 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 526,58 & ¥ °8 +-9- 3§03
707 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 631,02 10/2023 Liquidacién: 5 Muestra Pensionado E scalafon Justicia (0001 - Cargo 1)
713 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 1474,43
960 69752|RAVERA MARIA DEL CARMEN 57617,12 Coto_ | Teto Haberes | Retenciones | Otros

10440
10442
30703
30707
30713
30960

SUELDO BAS.-JUSTICIA
ANTIGUEDAD-JUSTICIA
FEDERACION DE JUBIL.
APORTE LO.S.PER.
SERY. SEPELIO 1APS
PRESTAMO NVO. BERSA

177.096,19
33537.83
526,59
631302
1.474.44
57.617.12

e Reportes generales. En funcidon que no es posible, en este documento,

mostrar el resultado de los reportes de los jubilados y pensionados que han
sido procesados, se indica que los mismos estan disponibles en la plataforma
que NEXUS GROUP ha dispuesto para esta etapa y adicionalmente estan
siendo enviados, junto con este informe, por mail para que puedan ser
analizados, en la carpeta “anexo documental”.

Consideracion relevante: El objetivo fijado en una estructura de liquidacion
parcial que permita probar algiun proceso de liquidaciéon con la informacion
minima y necesaria que se requiera; ha sido cumplimentado.

3.2 SubFase Migracion de Datos y Modelo de Prueba.

FIII1.3 Definicion de datos a migrar.

[Status]: Finalizada.

La definicién final de los formatos de archivos (Datos Personales, Laborales
y Cargos) fueron cerradas el dia 19/9//2023.

Adicionalmente, el 4/10/2023, se definieron los formatos de archivos de
novedades de liquidacién para Carga Batch de Novedades de liquidacion.

FIII.4 Extraccion de datos de sistema actual.

[Status]: Realizada. Personal técnico de LA CAJA, realizo la extracciéon de
datos desde los sistemas actuales en funcion de las definiciones logradas en
la tarea FlII.3.

FII1.5 Upload de Datos a través de Nexus DTS.

[Status]: Realizada. El upload de datos se realiza en iteraciones sucesivas,
por lo tanto, se ha realizado a medida que se van ajustando los archivos que
se generan producto de la tarea Flll.4 durante la etapa.
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Depende de la tarea Flll.2 y FIII.5

FIII.6 Construccion del Modelo de Prueba.

decidido formen parte de la prueba.

[Status]: Finalizado. Se debe considerar, para esta etapa, que el modelo ha
sido acotado a los jubilados y pensionados del escalaféon judicial que se ha

Conclusiones

A continuacién, a modo de resumen, se detalla el estado de situacion de los puntos que
forman parte de este informe, observaciones e impacto.

FASE | — Preparacion del Proyecto.

Subfase Técnica.

Tareas % de avance Observaciones Impacto
e Instalacidon Nexus HR REALIZADA
[infraestructura de Nexus Group]
e Lista de Chequeos de REALIZADA Impacto Alto.
Requerimientos Técnicos
e Instalacidon Nexus HR REALIZADA
[infraestructura de Nexus]
Subfase Estructura.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
e Definicion de los objetivos y | FREALIZADA
alcances del proyecto.
e Definicion de la estrategia de
implantacion.
e Organizacion del Proyecto (roles y
responsabilidades).
e Andlisis del Plan de Trabajo
Preliminar.
e  Plan de Comunicaciones.
Subfase Operativa.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
e (Capacitacion a usuarios lideres. REALIZADA
e Relevamiento de Conceptos REALIZADA Se da por finalizada por | Impacto Medio
(Nexus ADC). cambio de estrategia.

FASE Il — Diseiio Modelo Conceptual.

Subfase Andlisis del Modelo Actual.

Tareas % de avance Observaciones Impacto
e Relevamiento de Conceptos de REALIZADA

Nomina.
e Relevamiento de la Estructura de | REALIZADA

la Empresa.
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e Relevamiento de Informes e REALIZADA
Interfaces
e Relevamiento de la Estructura REALIZADA
actual de datos.
Subfase Disefio Modelo Futuro.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
e Disefio de la Estructura de REALIZADA
Liquidacién.
e  Definicidn de Informes a REALIZADA
Desarrollar
e Definicidn de Interfaces a REALIZADA
Desarrollar
Subfase Aprobacion del Modelo Futuro.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
e Presentacidon del modelo a REALIZADA
implementar.
e Andlisis del Modelo en forma REALIZADA
conjunta con LA CAJA
e  Aprobacién formal del Modelo REALIZADA
Conceptual
FASE Ill — Realizacién.
Subfase Configuracion / Parametrizacion.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
FIll.1 - Datos Basicos. REALIZADA
FIll.2 - Estructura de Liquidacion. 100%,considerando Responsable: NEXUS | Alto
el alcance defiido, la GROUP - LA CAJA
cual era lograr el
proceso de
liquidacién de un
conjunto acotado de
jubilados y
pensionados del
escalafén judicial.
Subfase Migracion de Datos y Modelo de Prueba.
Tareas % de avance Observaciones Impacto
FIIl.3 - Definicion de Datos a REALIZADA
Migrar.
FIll.4 - Extraccién de datos del REALIZADA Responsable: LA CAJA | Alto
sistema actual.
FINI.5 - Upload de datos de sistema | REALIZADA Responsable: NEXUS | Alto
actual (Nexus DTS). GROUP.
Depende de la tarea
Flll.4
FIII.6 - Construccién del Modelo de | REALIZADA Responsable: NEXUS | Alto
Prueba. GROUP - LA CAJA.
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4.- FASE 4 — Testing Integral

Una vez realizados la extraccién y upload de datos, y la construccion del modelo de
pruebas. Se avanzé en la realizacion de las mismas, acontandose a un universo de
jubilados y pensionados del escalafon judicial, debido a la extraccion parcial de la
informacién necesaria para la realizacion de las pruebas necesarias de funcionamiento
de nexus. Las pruebas integrales, podran ser realizadas, luego de la implementacién de
la infraestructura acordada con la parte técnica de La Caja".

A manera de ejemplo se adjunta una imagen de los resultados generados. El conjunto
de pruebas se encuentra adjunto en el anexo documental, de manera detallada.

RESUMEN DE LIQUIDACION - Mar/2023

Legso  Apelisdo y Nembre Cape Fencien Fec. lngrese
Comcepto  Estr Ligmd  Nombee de Concepto Castidad Haberes Remener Hab No Remen Retencacnes Cootr Patreeal
&2 RAVERA, MARIA DEL CARMEN Cargo | 132198 J
SERV SEFEL IAPS )
300a 2 PRESTAMO NVO BERSA 5
[ Toual New 6% 55 = ‘
[ s A iavaeLDa Cargo | oos007 |
B33
442
[ Toeal ssa0 6 |
[ IS#08  AGUIRRE. MARIA ROSA Cargo 28022009 ]
.
42
[ Toual 717106 766 |
l 233003 MONZON, RODOLFO HORACIO Cargo 1 15072016 }
108 F 4 SUELDO BAS -JUSTICIA 24580 27
10as2 2 ANTIGUEDADJUSTICIA
10882 2 INTANGIB BASICO JUST
46
- SERV SEPELIO IAPS
Total Newo S17.719.11 64513744 2741833 ‘
245007  MATHARAN, MARIA ISELA Cargo 1 PP 1
sy 2 SUELDO BAS -JUSTICIA MW7 I8
M2 2 ANTIGUEDADJUSTICIA
$al 2 INTANGIB BASICO JUST 2788733
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5.- FASE 5 — PUESTA EN PRODUCTIVO

Ha sido acordado entre la Provincia y Cedyat que el sistema sea instalado en ambiente
de Nexus, como solucion a la falta de infraestructura provincial. La puesta en produccion
en ambiente provincial se realizara luego de que la provincia cuente con la
infraestructura necesaria.

6.- FASE 6 — POST PRODUCTIVO

En continuidad con el punto anterior, se sefiala que Nexus ha dispuesto un ambiente
propio, con dos accesos a la solucion instalada en equipos de la La Caja, y que esta
solucién se mantendra como aporte de Nexus, durante los proximos 3 meses hasta tanto
la Provincial logre resolver la adquisicion de la infraestructura propia.

7. — Anexo Documental
Carpeta 1: Conceptos de Liquidacion y resumen de pruebas de liquidacion realizadas.

< o
Anexo Documental - Caja de Jubilaciones Entre Rios +
Nombre

=/ ANEXO Il - Categorias.pdf

= Modelo Conceptual (Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios) - v2.pdf
= Netos de Acreditacion Pensionados.pdf

= Netos de Acreditacion Jubilados.pdf

= Planilla Haber Pensionados.pdf

= Planilla Haber Jubilados.pdf

=/ Resumen de Liquidacion Pensionados Solo Conceptos.pdf

= Resumen de Liquidacion Jubilados Solo Conceptos.pdf

= Resumen de Liquidacion Pensionados.pdf

= Resumen de Liquidacion Jubilados.pdf \
B: Conceptos Liquidadados Pensionados Haberes_Retenciones.xIsx F . F"OUTE

B: Conceptos Liquidadados Jubilados Haberes_Retenciones.xIsx DERADC
]
B
B

= Conceptos Liquidacion Pensionados.xIsx
= Conceptos Liquidacion Jubilados Por Cargo.xlsx .

= Conceptos Liquidacion Pensionados Por Cargos.xIsx N
= Conceptos Liquidacion Jubilados.xlsx

Bmé. Mitre 2815 — Piso 2 Of. 204

Sede Ciudad de Buenos Aires . .
C1201AAA — CABA — (011) 4115-6592 www.cedyat.org Pagina 29|29




