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ACTIVIDADES DE MENTORÍAS 

En el documento “Lineamientos para Mentoras MP” se establecieron las diferentes 

responsabilidades que guiaron el accionar de las mentoras de las mentoras durante el 

acompañamiento de las estudiantes. A continuación, se detalla. 

Responsabilidades  

Se espera que cada mentora desempeñe tareas referidas al acompañamiento de las 

estudiantes y sea responsable de:  

• Acompañar, mediar y retroalimentar a cada estudiante en su proceso de 

formación.   

• Conducir el aprendizaje individual y grupal, orientando y aconsejando cuando la 

estudiante o el grupo lo necesite. Esto implica interpretar la situación que lleva al 

estudiante a plantear una duda y elaborar una respuesta completa y 

conceptualmente fundamentada que lo ayude a avanzar en su proceso.  

• Respuestas a los participantes en tiempo y forma (no más de 48 horas de recibida 

la consulta). 

• Analizar y/o evaluar las actividades/trabajos solicitados, realizando las 

devoluciones correspondientes.  

• Organizar espacios de consultas, haciendo uso correcto de sus funcionalidades, 

para que las consultas se mantengan ordenadas y sean fáciles de navegar para 

cada estudiante; moderando las situaciones que incumplan a las reglas del espacio 

de consultas.  

• Trabaje en colaboración con las demás mentoras y el equipo ‘ELE’.  

• Realice el trabajo en las plataformas preestablecidas 

Además, se espera que cada mentora:  

• Comparta el enfoque propuesto en el curso.  

• Respete los derechos de autoría.  

• Busque empatizar y estar siempre dispuesta a ayudar. 

PERFIL DE LAS MENTORAS 

A continuación, se presenta el perfil resumido de cada una de las mentoras (disponible 

en el documento “Mentoras – quien es quien”).   

https://docs.google.com/document/d/1x8sfr7st2qQDpSa8YFGN1HK8QIVIlWvA/edit?usp=sharing&ouid=111912260080146007349&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gAWTBVOzhCyaWM5y3MJdUDJhf0aGMVf35aCwJOtuQBg/edit?usp=sharing


Mentoras Mujeres Programadoras

Minibio Para saber
más...

Adriana Brugnoli

Programadora por gusto, docente de alma y el medio… se integra
todo jejejejeje
Estudios formales: analista de sistemas, profesora de informática,
experta en gestión de proyectos, especialista en ingeniería de la
calidad, especialista en habilidades directivas

LinkedIN -
Adriana

Claudia Colman

¡Siempre dispuesta a aprender y a trabajar en equipo! Profesora para
el nivel primario con especialización en zona rural .Profesora de piano
teoría y solfeo , títulos que me permitieron desarrollarme y
capacitándome desde hace 24 años en la escuela primaria como
docente del área de música y de grado .Actualmente
desempeñándome como “punta de lanza” para despertar el amor por
el mundo IT en los niños y en los jóvenes transmitiéndoles la
importancia de capacitarse para las nuevos empleos que hoy el
mercado está ofreciendo.
En éste momento estoy incursionando en el mundo QA y
capacitándome en la Didáctica de las Ciencias de la Computación.

María del Carmen
Fernández

Estudios formales: Programadora Universitaria de Aplicaciones y
Finalizando la Carrera Lic en Sistemas  de Información .UNNE. Conocí
el mundo de la programación porque me gustan los desafíos y es lo
que quiero realizar. Esto de estar participando en Mujeres
Programadoras no me lo esperaba y estoy orgullosa de formar parte
de estas mentorías. Muchas Gracias.

LinkedIN -
María

Ingeniera y Analista en Sistemas de Información, actualmente me
desempeño como Auditoria de Sistemas en una empresa comercial en
Chaco.
Me interesa capacitarme sobre las nuevas tecnologías y poder
enseñar a otras personas

https://www.linkedin.com/in/adriana-brugnoli-26028bbb
https://www.linkedin.com/in/adriana-brugnoli-26028bbb
https://www.linkedin.com/in/maria-fer-b749731bb
https://www.linkedin.com/in/maria-fer-b749731bb


Liliana García

Victoria Giménez

Conocí la programación porque egresé de un secundario técnico que
estaba orientado a la informática, para ser exactos soy “técnica en
informática profesional y personal”. Desde el momento en que le
agarre la mano me gusto mucho la programación y cuando conocí
todo lo que se puede hacer con ella, aún más.
Actualmente soy estudiante de psicología, que no tiene mucho que ver
jaja, pero me gusta poder ayudar y acompañar en el aprendizaje de
esto que a mi me gusta tanto y que no me hubiera sido posible sin un
poco de ayuda a veces.

LinkedIN -
Victoria

Tamara Gomez
Ceniquel

Reinsertarme en el mundo de la programación es un  desafío que me
genera gran entusiasmo, ya que hace más de 15 años que sigo otros
rumbos. Luego de recibirme de Ingeniera en sistemas de información
me dediqué a la calidad en los procesos de software y
organizacionales, sumando algo de seguridad de la información y
gestión de proyectos. Me formé como especialista en  auditoría de
sistemas y en ingeniería de la calidad, y actualmente estoy  iniciando
una especialización en ciencia de datos. Estoy muy feliz de ser parte
de este equipo y aportar mi granito de arena para que  más chicas
ingresen al mundo tecnológico, pero sobre todo haber conocido a las
mentoras que son una genias y super solidarias.

LinkedIN -
Tamara

Gabriela López

Aventuras y desafíos son una constante. Por eso después de recorrer
un camino diverso, dentro de las ciencias sociales, me topé con un
mundo nuevo, la inteligencia artificial, que me intrigó tanto que fue uno
de los motivos para reinventarme y acá me tienen con una nueva
actividad, conociendo las diversas facetas del mundo de la
programación y para darme cuenta de que sí puedo, después de
varios fracasos eso si xD.
Soy abogada, especialista en derecho administrativo, profe
universitaria, otra de mis pasiones, participante del programa de
actualización de Inteligencia Artificial y Derecho, pero lo principal
entusiasta en aprender y aprender.
Participar en este espacio y acompañar a las estudiantes, me genera
felicidad y también un gran compromiso en este camino que genera
múltiples oportunidades.

LinkedIN -
Gabriela L.

Estudiante de Ingeniería en Sistemas de Información, orgullosamente
uteniana, actualmente pasante en Globant capacitándome en Google
Cloud Platform, y encantada de ser parte de este proyecto ya que
estoy desarrollando felizmente la habilidad de transmitir
conocimientos.

LinkedIN -
Gabriela P.

https://www.linkedin.com/in/victoria-anabela-gimenez-9ba5961ba
https://www.linkedin.com/in/victoria-anabela-gimenez-9ba5961ba
https://www.linkedin.com/in/tamara-g%C3%B3mez-ceniquel-602b4a20/
https://www.linkedin.com/in/tamara-g%C3%B3mez-ceniquel-602b4a20/
http://www.linkedin.com/in/gabriela-karina-lopez
http://www.linkedin.com/in/gabriela-karina-lopez
https://www.linkedin.com/in/gabriela-noely-f-pinto/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-noely-f-pinto/


Gabriela Pinto

Leila Robledo

¡Hola! Soy Profesora de Educación Primaria. Siempre estoy buscando
aprender cosas nuevas... así llegué al mundo de la programación.
Me encanta y es un honor para mí participar en este proyecto y
promover la igualdad de oportunidades para todas.

LinkedIN -
Leila

Gilda R. Romero

Fan de la música latina, los viajes y las lenguas extranjeras (portugués
es mi favorita pero… ¡hasta el japonés no parare!) además claro ¡de
los sistemas! :-)
Desde 2003 trabajo en proyectos de Software y desde 2013 en
proyectos de Calidad e Innovación en organizaciones tecnológicas y
con emprendedores.
Entusiasta por aportar “mi granito de mostaza” al fortalecimiento y
desarrollo de la industria en la región participo como socia fundadora
en el Polo Tecnológico Chaco y en la iniciativa de Chicas Tecnologías
+ ideas + Ciencia NEA.

LinkedIN -
Gilda

@gil2rom

@chicasticn
ea

Claudia Screpnik

Estudiando Phyton y Data Science para desarrollo Web como desafío
profesional. Interesada en desarrollo de recursos multimedios
educativos, como contribución al valor social de la tecnología
Cursando Doctorado en Informática (inicio marzo 2021)  UTN – UNNE
- UNAM.
Consultor independiente (2019 - Actualidad): desarrollo de proyectos,
análisis de inversión, y acompañamiento de puesta en marcha.
Docente universitario en UTN con 26 años de servicio

LinkedIN -
Clau S.

@clauscre

Brenda Verón

Multifacética es la palabra que me define.
Soy Tecnica en Informatica Profesional y Personal, egresada en el
2019. Me recibí de Estilista Profesional y tengo 2 emprendimientos de
venta de plantas y tejidos a crochet. También estoy en 1er año de
Ingeniería en Sistemas de Información, lo que terminaría de completar
mis diferentes pasiones.
Amo la idea de poder ayudar y dar a conocer el área de programación,
y las distintas tecnologías que existen, por lo que esta oportunidad que
me dieron desde Mujeres Programadoras la aprovecho al máximo
para aprender y transmitir todos mis conocimientos.

LinedIN -
Brenda

https://www.linkedin.com/in/leila-r-04bb4721b/
https://www.linkedin.com/in/leila-r-04bb4721b/
https://www.linkedin.com/in/gil2rom
https://www.linkedin.com/in/gil2rom
https://twitter.com/gil2rom
https://twitter.com/chicasticnea
https://twitter.com/chicasticnea
https://www.linkedin.com/in/claudia-screpnik-93434049/
https://www.linkedin.com/in/claudia-screpnik-93434049/
https://www.linkedin.com/in/brenda-ver%C3%B3n-73905219a
https://www.linkedin.com/in/brenda-ver%C3%B3n-73905219a


Fiorella Vicentín

Actualmente me desempeño como Ssr developer en 42mate, soy fan
del rock y del disfrute del amor, familia y amigos.
Me encanta poder ayudar compartiendo lo que he aprendido estos
años, sobre todo en la industria.
Formación: Técnica Superior en Programación y ¡más! Siempre
programando y capacitándome…

LinkedIN -
Fiorella

https://www.linkedin.com/in/fiorellavicentin
https://www.linkedin.com/in/fiorellavicentin
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USO DE TECNOLOGÍAS 

A continuación, se presentan algunas imágenes representativas de las explicaciones 

específicas respecto a las tecnologías involucradas en cada uno de dichos módulos .  

o Módulo 1: Cómo trabajar con las IDE en Python (desktop, mobile y online) - Gabriela 

 

o Módulo 3: Cómo trabajar con Git paso a paso - Leila 

 

https://www.youtube.com/watch?v=J_zVGF-92bo
https://ele.chaco.gob.ar/mod/url/view.php?id=249667
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DESAFÍOS 

Cada desafío tuvo una instancia de socialización, principalmente con el f in de 

enriquecer las diferentes miradas de resolución de éstos.  

A continuación, se muestran algunas postales de los encuentros de socialización de 

los desafíos (también denominados “defensa de las producciones”): 

• Módulo 1: 

o Ejemplo de resolución estudiante Stefanía Walter 

 

o Ejemplo de resolución estudiante Valeria Sánchez 
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o Encuentro de las participantes y mentoras: 

 

 

• Módulo 2. La actividad también fue grabada, por lo que se detallan los enlaces al 

video publicado en YouTube: Enlaces YouTube parte 1 y Enlaces YouTube parte 2 

No obstante, se muestran algunas postales representativas: 

o Encuentro de las participantes y mentoras - día 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/aPhnOcw8VHI
https://youtu.be/stp4OuMLgmc
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o Encuentro de las participantes y mentoras - día 2 

 

 

o Ejemplo de resolución estudiante Cecilia Maciel 

 

o Ejemplo de resolución estudiante Valeria Sánchez 
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o Ejemplo de resolución estudiante Johana Gutierrez 

 

o Ejemplo de resolución estudiante Virginia Burich 

 

o Ejemplo de resolución estudiante Johana Gutierrez 
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• Módulo 3. La actividad también fue grabada, por lo que se detallan los enlaces al 

video publicado en YouTube: Enlaces YouTube parte 1 y Enlaces YouTube parte 2. 

o Ejemplo de resolución estudiante Antonella Domenez 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/aPhnOcw8VHI
https://youtu.be/stp4OuMLgmc
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o Encuentro de las participantes y mentoras  

 

o Ejemplo de resolución estudiante Valeria Sánchez 

 

  

WEBINAR CON MARA SCHMITMAN: “MUJERES PROGRAMADORAS ¿CÓMO EMPEZAR?” 

Previa consulta a las participantes sobre los temas de interés, a través de una encuesta 

que se muestra a continuación (accesible desde el link), se llevó a cabo el webinar con Mara. 

https://forms.gle/2Dmmp4DQm3nhnytz9
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Los principales interrogantes de la charla versaron sobre: 

- La relación entre programador y analista de datos, ¿qué debemos tener en cuenta 

a la hora de elegir un camino, o bien cuál sería nuestro lugar como programador?  

- ¿Cómo supo cuando estaba preparada para empezar a postularse a un trabajo?  

- ¿Cuáles son los requisitos y competencias más solicitadas por el sector IT, por 

ejemplo, skills para: Front end, Back end, UX-UI, Visual designer, ¿etc.? 

- ¿Hasta dónde podemos llegar en la industria si estudiamos algunas otras carreras 

universitarias que no hayan sido ingeniería en sistemas?  
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- Hoy en día las urgencias laborales hacen difícil el desarrollo en tiempo y forma de 

carreras extensas y demandantes ¿Hay algunas más valoradas en el sector IT, o 

podemos desarrollarnos en ciertos puestos a través del tiempo y de la formación 

fuera de las universidades? 

- Como recruiter, ¿aconsejas elegir un lenguaje o área de especialización y 

enfocarse en eso, o es preferible tener un conocimiento que abarque mucho más?  

- Algunos consejos para alguien que recién comienza pero que quiere dar sus 

primeros pasos e insertarse en el campo de la tecnología 

- ¿Cómo se debe preparar un desarrollador ante una entrevista?  

Así, de la charla las participantes destacaron principalmente: la interacción generada y 

la “buena onda en la charla”, la posibilidad de poder escuchar una referente del área laboral, 

los consejos brindados para buscar trabajo, entre otros. 

Algunos testimonios sobre la pregunta evaluativa respecto al webinar “¿Qué te llevas 

de la charla? ¿qué fue lo que más te llamó la atención?”:  

“Me encantó la posibilidad de poder escuchar una referente del área laboral y de 

nuestra provincia, que nos de un pantallazo del mundo laboral  y así también 

herramientas para poder insértanos. Me gusto la soltura de Mara y la sinceridad. Creo 

que bajo a tierra un poco todo lo que podemos hacer con lo que  veníamos estudiando 

en el curso y que no estamos tan lejos de poder concretar los objetivos que deseemos.” 

“Cómo desenvolverme en las entrevistas y qué perspectiva tener de quienes me van a 

entrevistar, para no sentirme insegura. Descripciones y nociones del mercado y de 

ambiente laboral en el sector IT. En general fue interesante, una charla que me generó 

comodidad, me sentí muy motivada e inspirada (pude ver la grabación, ya que en ese 

día y horario no me pude conectar, por cuestiones laborales).” 

“Me pareció genial cómo ella empezó su trabajo,como fue que tuvieron confianza en 

ella,la importancia de saber inglés,todas las ramas que existen para trabajar.  Y la 

importancia de buscar y resolver problemas a través de la programación,además de 

compartir nuestras resoluciones” 

Link a la charla: Webinar con MS 

https://www.youtube.com/watch?v=wSgwta54RDY
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Mujeres programadoras - "Capacitación en Programación - Prueba Piloto"

 

 

G i l d a R. R o m e r o  Pág. 12 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 - Tarea N°6: Evaluación de la Experiencia 
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Luego de la cumplimentación del desarrollo y dictado de los módulos en los diferentes 

lenguajes de programación se realizó la evaluación de la experiencia con la finalidad principal 

de encontrar patrones de comportamiento en el curso, es decir, patrones observados en el 

comportamiento de las estudiantes, conforme a la experiencia; con el f in de encontrar nuevas 

formas de mejorar las experiencias de aprendizaje para diferentes grupos y tipos de 

aprendizaje, en un futuro.  

INSTRUMENTOS DE RELEVAMIENTO Y ANÁLISIS 

Como instrumentos de relevamiento y análisis se utilizaron formularios diseñados para 

el acceso a través de Internet, formulario “en línea”. Se realizó una encuesta destinada a 

todas las participantes matriculadas (formulario para participantes: 

https://bit.ly/MP21Evaluacion) en la cual se abordaron preguntas referidas a:  

1. ¿Qué partes del curso son en las que las personas se quedan atascadas? Por cada 

módulo se consultó sobre ¿Qué lecciones te resultaron más complejas o te han 

generado más dificultades de realizar? 

2. ¿Qué partes del curso y/o actividades involucran más a las estudiantes?” se consultó 

sobre ¿Qué lecciones te resultaron más útiles o interesantes de abordar? 

3. ¿Qué puntos del curso provocan más preguntas? se consultó sobre: ¿Cuáles fueron 

las actividades/capítulos/módulos que te generaron mayores incertidumbres y 

necesidad de realizar preguntas/consultas? 

También se realizó una encuesta destinada a todas las personas que oficiaron de 

mentoras (https://bit.ly/MP21EvaluacionMentoras), para conocer además su mirada respecto 

a: 

4. ¿Qué puntos del curso tienen más dificultades las estudiantes (evaluaciones, en 

general, ejercicios, desafíos) 

5. ¿Cuáles son los tiempos que invierten las estudiantes en el curso? 

A continuación, se encuentran los formularios utilizados.  

https://bit.ly/MP21Evaluacion
https://bit.ly/MP21EvaluacionMentoras
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ENTREVISTAS A MENTORAS Y ESTUDIANTES 

Las preguntas para entrevistas a estudiantes y mentoras fueron: 

1. ¿Qué pensás que fue lo más importante (fortaleza), lo que afectó su desarrollo 

(debilidades), qué elementos externos pueden favorecer iniciativas de este tipo 

(oportunidades), que elementos externos podrían obstaculizar (amenazas)  

2. ¿Cómo crees que ha influido que el curso sólo esté formado por mujeres?  

3. ¿Algo más que te gustaría agregar y/o resaltar?  

Las entrevistas se realizaron a las estudiantes: Sol Garay (residente de la localidad de 

Resistencia), Caridad Bonavida (residente de la localidad de Resistencia), Pamela Isla 

(residente de la localidad de Pinedo), Emilia Núñez (residente de la localidad de Presidencia 

de la Plaza) y Valeria Sánchez (residente de la localidad de Resistencia). Por su parte, en 

representación del grupo de mentoras se entrevistó a Adriana Brugnoli, Gabriela López y Leila 

Robledo. 

A continuación, se presentan algunas imágenes tomadas durante la entrevista.  
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Entrevista a Sol 
 

Entrevista a Caridad 

 
Entrevista a Valeria 

 
Entrevista a Emilia 

 
Entrevista a Pamela 
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Entrevista a Adriana 
 

Entrevista a Leila 

 
Entrevista a Gabriela  

 








