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Introduccion

El presente informe da cuenta del desarrollo de la segunda etapa del Programa Enlazar+, un proyecto
enfocado en potenciar la vinculacién Escuela-Trabajo, que es ejecutado por la Fundacién Cérdoba
Mejora (FCM) con el respaldo técnico y financiero del Consejo Federal de Inversiones (CFl) y el
Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba. En esta edicion, el programa tuvo su primera
etapa entre noviembre de 2022 y julio de 2023; y luego se ejecutaron acciones hasta noviembre del
2023 inclusive, en el marco de tres componentes estructurales definidos segtin sus destinatarios:

Enlazar Directivos y Docentes; Enlazar]dvenes; y Enlazar Empresas y Empresarios.

En concreto, el programa ofrecié una capacitacién complementaria para los equipos de escuelas
publicas de la provincia de Cérdoba (directivos y docentes de Formacién para la Vida y el Trabajo —
FVT—y Formacién en Ambientes de Trabajo —FAT-) en competencias de gestidn y planificacién de
proyectos, con el fin de que fortalezcan el desarrollo de esas practicas para un trabajo auténomo
sostenible. Cabe destacar que FVTy FAT son espacios curriculares de Educacién Secundaria Orientada
y de Educacion Secundaria Técnica y Formacion Profesional, respectivamente, y es por eso que,
incluyéndolos, se busca potenciar en los equipos la capacidad de conformar un ecosistema de
vinculacidn escuela-empresa en el cual trabajen junto con referentes del mundo laboral, la Fundacién
Cérdoba Mejora y otras organizaciones para articular acciones que acerquen a las y los jévenes del

ciclo orientado al ambito productivo.

Al mismo tiempo, Enlazar+ se propuso contribuir a potenciar las competencias laborales,
socioemocionales y de areas especificas de los estudiantes de los Gltimos afios de secundaria para
promover su acceso y permanencia en el mundo del trabajo, acompafando también en procesos de

intermediacion laboral a lasy los jovenes que hayan finalizado la escuela obligatoria.

Segunda etapa

Con el propésito de reforzar el vinculo Escuela-Trabajo, este proyecto se disefié para realizarse en un
plazo de catorce meses que, a su vez, se separd en dos fases presupuestarias: una de octubre del 2022

ajulio del 2023; y otra de agosto del 2023 a noviembre del mismo, de la que da cuenta este informe.

Sobre el Programa Enlazar+

Desde el afio 2016 la Fundacién Cérdoba Mejora trabaja en conjunto con el Consejo Federal de

Inversionesy el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba en programas de intervencién que



aportan al cumplimiento de los objetivos propuestos por el gobierno en distintas instancias del
sistemaeducativoy afectando a distintos actores. En el ano 2021, la Fundaciény el Ministerio firmaron

un nuevo Convenio de Colaboracién con los siguientes propdsitos:

Disefar e implementar programas para la gestion y desarrollo de proyectos de formacién e

investigacion vinculados con el liderazgoy la gestion para docentes.

Disefiar e implementar programas para la gestién y desarrollo de proyectos de formacién e

investigacion vinculados con la creatividad y el liderazgo para jévenes.

Disefar e implementar programas para la gestion y desarrollo de proyectos de formacién e
investigacion vinculados con competencias laborales y socioemocionales para facilitar a

jovenes el acceso al mundo del trabajo.

Promover la utilizacién y gestion de plataformas tecnoldgicas, materiales y otros insumos,

recursos y dispositivos que coadyuven con los objetivos y propdsitos propuestos.

Favorecer reciprocamente, y a través de colaboradores de ambos organismos, la
planificacion y desarrollo de dispositivos de formacion relacionados con el liderazgo y la
gestion, la creatividad y competencias laborales y socio-emocionales, como asi también el
seguimiento y la asistencia técnica de las actividades disenadas en el marco de las

necesidadesy caracteristicas actuales del sistema educativo provincial.

Para el caso de las acciones relacionadas con la insercion laboral de jévenes, se tom6 como punto de
partida el diagnéstico realizado por el Ministerio de Empleoy de la Economia Familiar de la Provincia
de Cérdoba, presentandose asi alternativas de accién que contribuyen a complementar los esfuerzos
de los programas de empleo existentes, poniendo el foco en alcanzar mejores condiciones de
implementacion. En el afo 2016 se firmé el primer convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Promocién del Empleo y de la Economia Familiar y la Fundaciéon Cérdoba Mejora, acuerdo que se
actualiza desde entonces afno tras ano con un convenio especifico que define las acciones concretas

que se realizaran desde la FCM en respuesta a los requerimientos de esta dependencia publica.

Objetivos Enlazar+ edicién 2022-2023

Objetivo general

Contribuir con el fortalecimiento del vinculo entre la escuelay el mundo del trabajo para incrementar
laigualdad de oportunidades en la inclusion laboral de las y los estudiantes de un grupo de escuelas

de nivel secundario de la Provincia de Cérdoba.



Objetivos especificos por componente

Enlazar Directivos y Docentes

Desarrollar una Formacién en Herramientas Estratégicas de Cestiéon Educativa para
fortalecer el vinculo de la Escuela con el mundo del trabajo.

Desarrollar una formacién para docentes de Formacion para la Vida y el trabajo (FVT) y
Formacién en Ambientes de Trabajo (FAT) para desempenar el rol de tutor docente en el
componente Enlazar]évenes.

Desarrollar la formacién de formadores en la metodologia de Google Design Sprint, para que
los docentes de FVT y FAT puedan desempenar su rol de facilitadores en el Taller de
Innovacion Social del componente del EnlazarJévenes.

Desarrollar un dispositivo de acompafiamiento para la ejecucién y monitoreo del proyecto
institucional que tendran que abordar los directivos una vez transitado el ciclo formativo.

Enlazar]dvenes

Desarrollar una formacién en Competencias Laborales y Socioemocionales para jovenes
estudiantes de los Gltimos afios de la escuela secundaria (6° y 7° afo).

Ejecutar acciones de intermediacién laboral con los jovenes que transiten y finalicen la
formacién en Competencias Laborales y Socioemocionales.

Desarrollary ejecutar una prueba piloto de un modelo de Residencias Educativas donde los
jovenes estudiantes de los Gltimos anos de la escuela secundaria (6° y 7° afo) puedan
transitar por experiencias inmersivas de aprendizaje que permitan potenciar sus
capacidades de insercidén al mundo laboral.

Enlazar Empresasy Empresarios

Desarrollar una formacion de voluntariado en la metodologia de Google Design Sprint, para
que empresarios puedan desempenar su rol de consultoria de equipos participantes en el
Taller de Innovacién Social.

Desarrollar una formacién de voluntarios para la ejecuciéon de acciones de vinculacién con
escuelas, en el marco de experiencias inmersivas de aprendizaje en ambitos laborales reales.

Desarrollar una formacién para voluntarios que lleven adelante la induccién de Jévenes en
su Primera Experiencia Laboral Formal.

Ejecutar el proceso de intermediacién laboral en empresas para que jovenes egresados del
componente Enlazar)évenes, accedan a una practica laboral formal.

Metodologias
Enlazar Directivos y Docentes

El desarrollo de este componente implica la instancia de formacion en Herramientas Estratégicas de
Cestion para directivos y docentes, y se caracteriza por una orientacién a la praxis, donde cobran

relevancia los intercambios de experiencias y la resoluciéon de casos concretos. En este sentido, la



dindmica prioriza el trabajo reflexivo, situado y el aprendizaje colaborativo entre los participantes

bajo lamodalidad de tallery estudio comparado de casos.

Enlazar J6venes

El componente se conforma de tres instancias: la de formacién en Competencias Laborales y
Socioemocionales; las Practicas Educativas (Enlazar+ y Taller de Innovacién Social); y la

Intermediacion Laboral (ver en detalle a partir de pagina 65).

El diseno de la formacién para los estudiantes se estructuré en dos bloques: Competencias
Socioemocionales (“Ser joven hoy. Contextos de complejidad e incertidumbre” y “La Comunicacion:
Toma de Decisiones y Resolucién de Problemas”) y Competencias Laborales (“Cultura y Sociedad. El
Mundodel Trabajo”y “El Mundo del Trabajo: Competencias, Planificaciony Gestidn”). La capacitacion
tuvo 64 horas de cursado, con una modalidad teérico-practica mediada por tecnologia, con
acompahamiento tutorial a nivel académico y personal. En esta edicidn, el rol tutorial fue cumplido

por los docentes de FVTy FAT que guiaron a los alumnos de sus respectivos cursos.

Las practicas educativas implicaron la participacidn activa de los estudiantes en diferentes situaciones
reales de aprendizaje, intermediadas por referentes empresarios, para generar espacios de
interaccién, porejemplo: la elaboracién de perfil laboral en LinkedIn, confeccién de Curriculum Vitae,
simulaciones de entrevistas laborales con referentes de RR. HH. de empresas, participaciéon en
Residencias por sectores de empresas, y la interaccién con el Sistema de Intermediacion Laboral del
Programa Enlazar+ (donde cargaron su CV, seleccionaron empresas, siguieron su postulacion, etc.).

Ademas, se llevd a cabo la séptima edicion del Taller de Innovacién Social (ver detalle en pagina 65).

Por (ltimo, respecto de la intermediacion laboral, se desarrollé una plataforma donde los estudiantes
armaron sus perfiles y subieron su CV, y a la vez se compartieron las postulaciones de las empresas
dispuestas a participar del programa. Por distintos criterios se asignaron alumnos a empresas para
que desarrollen pasantias en esas organizaciones, con el respaldo del Programa Primer Paso (en su

variante PPP Enlazar+).

Enlazar Empresas y Empresarios

Para el caso de los empresarios y referentes de empresa, se disefaron y realizaron instancias de
convocatoria, formacién de voluntariado para las distintas instancias de intervencion, y la actividad

concreta de acciones de vinculacién empresa-escuela.



Presentacion del informe

Como resultado final del proceso de realizacién de la segunda etapa del programa, el presente
documento tiene laintencién de dar cuenta de los procesosy las tareas cumplidas. Las actividades en

detalle, desglosadas por componente, son:

Componente Enlazar Directivos y Docentes

Tarea 1. Socializacién de los proyectos elaborados por las escuelas para la vinculacién con el

mundo del trabajo

Tarea 2. Acreditacion de formacién de directivos y docentes cohorte 2023

Tarea 3. Evaluacion del proceso de acompafiamiento en el Ecosistema de Vinculacion

Enlazar+ cohorte 2022

Componente EnlazarJévenes

Tarea 4. Evaluacion de la ejecucion de la formacién de Médulos de Competencias Laborales

y Socioemocionales para]évenes 2023

Tarea 5. Acreditacion de formacion de moddulos de Competencias Laborales vy

Socioemocionales para jévenes 2023

Tarea 6. Acreditacion de la formacién de Médulos de Competencias Laborales y

Socioemocionales paraJovenes 2023

Tarea 7. Acreditacion de Practicas Educativas: Enlazar y Taller de Innovacién Social cohorte

2023

Tarea 8. Acompanamiento y monitoreo de los egresados que se encuentran en la etapa de

Intermediacion Laboral cohorte 2022

Tarea 9. Intermediacidon laboral: Relevamiento de los futuros posibles de los jévenes

participantes cohorte 2023

Componente Enlazar Empresasy empresarios

Tarea10. Acciones de convocatoria Enlazar Empresas y Empresarios 2023

Tarea 11. Formacion de voluntarios 2023



Tarea 12. Acompafiamiento y monitoreo de empresarios en la etapa de Intermediacion

Laboral cohorte 2022

Tarea13. Conclusiones y recomendaciones sobre las dos ediciones del Programa



Componente Enlazar Directivos y Docentes

Tarea 1. Socializacion de los proyectos elaborados por las escuelas para la vinculacion con

el mundo del trabajo

Responsable: Maria Laura Salas
Equipo: Yamilet Rios y Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Mes: 1

Objetivode latarea

Generar un espacio de socializacién de los proyectos para la Vinculacién de la Escuela con el Mundo

del Trabajo disefados por el equipo directivo y docente de las escuelas participantes.

Desarrollo

Como actividad de cierre, al finalizar la capacitacién de la Etapa 1, los directivos y docentes de
Formacién para la Vida y el Trabajo (FVT) que participaron en el Programa Enlazar+ cohorte 2023,
realizaron un disefo de proyecto a partir de la consigna “Cémo vincular la escuela con el mundo del
trabajo”. Para ello se utilizaron, como marco de referencia, los contenidos abordados a lo largo de |a
capacitacion Herramientas Estratégicas para la Gestion Educativa, compuesta por tres ejes
formativos:

1. Eje1: La planificacién (Principios de la planificacion estratégica)

2. Eje2:Los proyectos (Gestion de proyectos escolares efectivos)

3. Eje3:Aprenderaaprender (El aprendizaje de las instituciones)

El desarrollo tedrico de cada uno de los ejes, junto con las estrategias y metodologias planteadas por
la docente a cargo de la capacitacion fueron determinantes para realizar el planteamiento de cada

propuesta.

A partir de la experiencia con el grupo de directivos y docentes que conformaron la cohorte 2022, se
decidié generar este espacio de encuentro con la finalidad de suscitar la retroalimentacién entre
pares y coadyuvar al ajuste necesario para la implementacién, en el afo 2024, de los proyectos

disefiados.



La agenda que se desarrollé en este espacio fue la siguiente:

1. Compartimos nuestros proyectos.
2. Reflexionamos. ;Qué aprendi al socializar los proyectos?
3. Matrizde feedback.

4. Cierre.

Se armaron salas de Zoom de tres personas para compartir los proyectos y recibir el feedback de los
otros participantes. Las reuniones duraron de entre 25 a 30 minutos, y para las devoluciones se

entregd una rlbrica con criterios a tener en cuenta (ver Anexo p. 3).

Posteriormente, se continud con la agenda y cada uno de los directivos pudo expresar y dejar por

escrito su reflexién en torno a la dindmica de socializacién. Algunas de estas reflexiones fueron:

“Aprendi que hay trabajo en equipo que se potencian los saberes de docentes para

potenciar los de los estudiantes”.

“Tener en comin la intencionalidad de acompanar el Programa y potenciar la propuesta
desde nuestro lugar para favorecer a nuestr@s estudiantes en sus posibilidades, valorar
sus aprendizajes y fortalecer la terminalidad en lo potencial que es vivenciar las

Pasantias”.

“Lo importante de compartir experiencias es conocer el amplio espectro de propuestas

que se pueden realizar”.
“Me enriquecieron los proyectos de las otras escuelas, me dieron ideas”.

Luego se dio la oportunidad para que cada equipo de escuela pudiera pensar el proceso de trabajo al
disefar los proyectos, con algunas preguntas orientadoras: ;Qué estuvo bueno? ;Qué fue lo que mas
me gustd? ;Qué fue lo que no me gustd? ;Qué fue lo que mas me cost6? ;Que aprendi en este proceso?

;ldeas/Mejoras? Algunas de las reflexiones expresadas en este espacio, fueron:
Lo que maés les gusto:

“El intercambio y acercamiento entre las escuelas a través de estos espacios, aprendizaje
compartido entre docentes y estudiantes al momento de implementar el Enlazar en el

aula, trabajo en equipo con docentes y directivos”.
“La posibilidad de darles una posibilidad mas y otras miradas a los estudiantes”.

“Conocer las necesidades y posibilidades que tienen los estudiantes y escuela”.



“El trabajo en equipo, sumatoria de ideas para mejorar el proyecto”.

“Reunidn inicial con el equipo docente y socializacién con estudiantes y familias”.
Lo que menos les gusto:

“Los tiempos para realizar las actividades fueron cortos”.

“Se deberia comenzar a principio de ano para no tener que cambiar planificaciones ya

previstas en relacion a otros proyectos para la escuela o dentro de la asignatura FVT”.

“Me senti sobrecargado por la cantidad de tareas a realizar (decenas de Zooms, planilla1,

2,3, 4,5, rlbricas, lecturas, videos, etc.) mas lo que ya tenfamos como docentes”.

“El horario de los encuentros. Podrian ser rotativos, para tener la oportunidad de

participar sin estar en funciones del cargo”.
“No concordar con tiempos entre los compafieros”.

“Los tiempos no corresponden a los tiempos de trabajo aulico dificultades tecnolégicas,

sin computadoras es muy dificil”.

Qué aprendi de este proceso:
“A asumir la insercion laboral de las y los egresados como una prioridad institucional”.
“Me quedo con la posibilidad de trabajar en equipo, compartir espacios y aprendizajes”.

“Los estudiantes interpretaran que no solo el proyecto es una actividad escolar sino que es

una herramienta para su proyecto de vida”.

“Aprendi que es importante el trabajo colaborativo con personas dispuestas a generar

cambios auténticos”.

“Se aprende a optimizar el tiempo y adecuar los contenidos a la poblacién de estudiantes

y sus necesidades”.
Ideas / Mejoras:
“Trabajar en red, colaborativamente sumary articular con otras instituciones”.
“Hacerlo desde un ano anterior porque nos ensefia mucho”.
“Invitar a los referentes de RR. HH. de la zona para que capaciten a los estudiantes”.

“Poder trabajar con otras escuelas de la ciudad”.



“Pensar el trabajo de mejora institucional en reuniones mensuales para poder hacer
seguimiento de lo que se esta realizando y poder generar nuevas ideas a medida que se

van suscitando diferentes problematicas”.

Por dltimo, la docente dio un espacio para que los participantes repasaran el recorrido realizado
durante la capacitacion, y expresar qué se llevaban de este recorrido. Algunas de estas expresiones

fueron las siguientes:

“Herramientas y estrategias para el espacio curricular FVT y como vincular a estudiantes

con el mundo del trabajo. jGracias!”.

“Me llevo un gran incentivo para llevar a cabo nuestro proyecto, herramientas

innovadoras, haber compartido con otros directivos experiencias e ideas”.

“Me llevo hermosos aprendizajes y muchas ganas de seguir en la materia de FVT, ya que

es la primera vez que doy la materia. jMuchas gracias!”.

“Me llevo el aprendizaje y el intercambio con distintas instituciones educativas y las

profesionales que forman parte del Programa Enlazar”.
“Compartir, creatividad desafios y aprendizajes”.

De las 213 personas convocadas, asistieron a este espacio un total de 55, es decir que estuvo presente
el 25,82% del universo de participantes. Cabe destacar que los docentes usualmente tienen carga

horaria en distintas instituciones lo que a veces dificulta la asistencia a encuentros sincrdnicos.

ESCUELAS CONVOCADOS | ASISTENTES

Orientadas 53 23

Técnicas 17 5

Los docentes que participaron pertenecian a 28 escuelas de las 71 que son parte del programa, es decir

que hubo un 39,43% de representatividad de las instituciones.

A continuacién se muestra un cuadro resumen con los disefios de proyecto presentados (link al

proyecto sobre el nombre de la escuela).
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ESCUELAS RESULTADOS ESPERADOS CAPACIDADES A DESARROLLAR ESPACIOS LINK Al PROYECTO
CURRICULARES /RR.
HH.
IPEM N°114 -Establecer vinculos con empresas de la zona para Habilidades y destrezas para vincularse con |FVT, docentes de la https://docs.google.com/docu
ARTURO acercar a los estudiantes al mundo laboral a través de |el mundo laboral. Orientacion, ment/d/10GowtKOpChmcULK9
JAURETCHE pasantias. coordinadores de vxDNpWSwCoKUjtZNEmAgbN
-Alcanzar a fin de afio un alto porcentaje de curso, preceptores. gWyY8/edit?usp=drive_link
estudiantes con una primera experiencia laboral.
IPEM N°122 MICROEMPRENDIMIENTOS Herramientas para los estudiantes parala  |FVTydocentesdela |https://docs.google.com/docu
DIEGO GOMEZ -Acercar a los estudiantes a la resolucion de insercién al mercado laboral. Orientacion. ment/d/1QQk]JFDaahHHIThkCZ
CASCO problemas concretos, disminuyendo la brecha s3Gsp6QZ4QJvwLXYON]csPKy
existente entre la teoriay la practica, ya sea las KM/edit?usp=drive_link
aprendidas en el programa Enlazarcomoen la
asignatura Formacion para la Viday el Trabajo.
IPEM N°124 -Plantear un proceso de ensefianza / aprendizaje Herramientas conceptuales para Equipo de docentes.  |https://docs.google.com/docu
ADELA ROSA integral, basado en el enfoque curricular por incorporarse al mundo sociolaboral. ment/d/1GMelvzmwtkzC_HCe
OVIEDO DELA competencias laborales. Que los estudiantes exploren las YSI3-
VEGA Se propone realizar un relevamiento de las instituciones y organizaciones existentes a GJahgg1XkumécoZh_aaih8/edi
organizaciones e instituciones pablicas y privadas nivel local. t?usp=drive_link
existentes en el barrio donde se encuentra la escuela. |Que los estudiantes generen conocimiento
Para ello deberan tener una entrevista con referentes |acerca del mundo sociolaboral local.
de las mismas.
IPEMN°136 DR.  [Desarrollo de practicas educativas para todos los Capacidad de trabajo colaborativo, Docente tutor, https://docs.google.com/docu
ALFREDO estudiantes de sexto afo en la organizacién barrial  |responsabilidad y el cumplimiento de instructor de la ment/d/11sowns-I-
PALACIOS “Asociacion Civil Anunciar” para que puedan normas. Asociacion ]gtSll4DgD3-

vincularse con el mundo del trabajo, fortaleciendo los
procesos formativos y la adquisicién de nuevas

hrynwNt504FNsqlPLag fU/edit
2usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1OGowtKOpChmcULK9vxDNpWSwC9KUjt7NEmAqbNgWyY8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1OGowtKOpChmcULK9vxDNpWSwC9KUjt7NEmAqbNgWyY8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1OGowtKOpChmcULK9vxDNpWSwC9KUjt7NEmAqbNgWyY8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1OGowtKOpChmcULK9vxDNpWSwC9KUjt7NEmAqbNgWyY8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QQkJFDaahHHlThkCZs3Gsp6QZ4QJvwLXYONJcsPKyKM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QQkJFDaahHHlThkCZs3Gsp6QZ4QJvwLXYONJcsPKyKM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QQkJFDaahHHlThkCZs3Gsp6QZ4QJvwLXYONJcsPKyKM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1QQkJFDaahHHlThkCZs3Gsp6QZ4QJvwLXYONJcsPKyKM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GMelvzmwtkzC_HGeYSl3-GJ4hqg1Xkum6coZh_aaih8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GMelvzmwtkzC_HGeYSl3-GJ4hqg1Xkum6coZh_aaih8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GMelvzmwtkzC_HGeYSl3-GJ4hqg1Xkum6coZh_aaih8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GMelvzmwtkzC_HGeYSl3-GJ4hqg1Xkum6coZh_aaih8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1GMelvzmwtkzC_HGeYSl3-GJ4hqg1Xkum6coZh_aaih8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11s0wn5-I-JgtSIl4DqD3-hrynwNt5o4FNsqlPLag_fU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11s0wn5-I-JgtSIl4DqD3-hrynwNt5o4FNsqlPLag_fU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11s0wn5-I-JgtSIl4DqD3-hrynwNt5o4FNsqlPLag_fU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11s0wn5-I-JgtSIl4DqD3-hrynwNt5o4FNsqlPLag_fU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11s0wn5-I-JgtSIl4DqD3-hrynwNt5o4FNsqlPLag_fU/edit?usp=drive_link

capacidades.

IPEM N°144
MARIANO
MORENO ANEXO
VILLA LOS ALTOS

Vivero de Arboles y plantas Autdctonas

Habilidades vinculadas a:

1-la produccién

2 laorganizacion de esta- la experiencia en
los diferentes roles de trabajo para-

3 los diferentes canales de posibilidad de
ventas

4 la administracién econdmica a través de
balancesy gestion

5 el diseno de un stand o puesto de venta en

Docentesy personal
del vivero de
Salsipuedes y personal
del sector de reserva

https://docs.google.com/docu

ment/d/1UeBBD8Mob67KtuoG
aShYARQp8qHsoFLjJ1p7QouuP
3k/edit?usp=drive_link

la feria local
IPEM N°146 La importancia de la formacién de oficios Mejorar las condiciones de empleabilidad de | Docentes de 6° afio, | https://docs.google.com/docu
CENTENARIO Cémo ensefary aprender. Al finalizar el afio escolar | los estudiantes a través de proyectos de preceptoresy Equipo |[ment/d/1rKiMJhB4jmXkguwAY
el 60% de los docentes deben demostrar a través de |capacitacién laboral, para una posterior Directivo ohTKXyizVpLPIwhCILC7ySGDv
evidencias las transformaciones incorporadas a vinculacién con posibilidades concretas de U/edit?usp=drive_link
través de una muestra. insercién laboral, prestando especial
atencién a los colectivos vulnerables
IPEMN°15 Elaborar diferentes tipos de curriculum Autonomiay creatividad en la elaboraciéon  |Docentes de FVT https://docs.google.com/docu
SANTIAGO AYALA de curriculum propio ment/d/1Ry5R]JGG209SoV-

oLOyiDp96KeKpeXR4fOosbcZo
0D4Q/edit?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1UeBBD8M0b67Ktu9GaShYARQp8qHsoFLjJ1p7QouuP3k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UeBBD8M0b67Ktu9GaShYARQp8qHsoFLjJ1p7QouuP3k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UeBBD8M0b67Ktu9GaShYARQp8qHsoFLjJ1p7QouuP3k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UeBBD8M0b67Ktu9GaShYARQp8qHsoFLjJ1p7QouuP3k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rKiMJhB4jmXkguwAYohTKXyizVpLPlwhClLC7ySGDvU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rKiMJhB4jmXkguwAYohTKXyizVpLPlwhClLC7ySGDvU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rKiMJhB4jmXkguwAYohTKXyizVpLPlwhClLC7ySGDvU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rKiMJhB4jmXkguwAYohTKXyizVpLPlwhClLC7ySGDvU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Ry5RJGG2o9SoV-0LOyiDp96KeKpeXR4fO05bcZoOD4Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Ry5RJGG2o9SoV-0LOyiDp96KeKpeXR4fO05bcZoOD4Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Ry5RJGG2o9SoV-0LOyiDp96KeKpeXR4fO05bcZoOD4Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Ry5RJGG2o9SoV-0LOyiDp96KeKpeXR4fO05bcZoOD4Q/edit?usp=drive_link

IPEM N°162 Reconocimiento de las fortalezas y debilidades de Entender el entorno comercial y laboral y Docentesde 6°afioy |https://docs.google.com/docu
INGENIERO nuestro estudiantes con respecto a las habilidades poder hacer un diagndstico de las Equipo Directivo ment/d/1icHdsaRwG-nXO-
VICTOR REE laborales posibilidades de insercién laboral de dAIGsbADOLNngYrShrilKttTdsw
Relevamiento de locales comerciales de la zona para |nuestros estudiantes. XEgs/edit?usp=drive_link
entender posible ofertas laborales Disefo de una pagina o Red Social donde se
Creacion de una pagina web/Red Social puedan publicar ofertas laborales de uso de
Ofrecimiento de servicios la escuela.
IPEMN°182DR. |[Revisar colectivamente esta finalidad de la escuela Experimentacion del mundo laboral ( Docentes del ciclo https://docs.google.com/docu

JORGE W. ABALOS

secundaria desde la ensefianza en los espacios
curriculares de la orientacién en Cs Sociales y
Economfa y Administracién junto a Formacién para la
Viday el Trabajo visualizando la relacién de estas
propuestas pedagdgicas con ambitos laborales
cercanos y de interés para estudiantes y las
competencias laborales para insertarse en ellos.

Servicios) posible en la escuela (Atencion al
Publico en colaboracién con Secretaria,
Administracién, Preceptorfa porundia),
cercanoy accesible para estudiantes de 4°, 5°
y 6°afno

orientadoy Equipo
Directivo

ment/d/1uNTapYrVDCMiXaQ-
QYsady y6LgeSQzIUxyKjb8AD
SE/edit?usp=drive_link

IPEM N° 270
GENERAL
MANUEL
BELGRANO

Taller de entrevistas laborales

Creary producir contenidos radiales inclusivos y
diversos para la difusion de ideas, cultura y noticias
relevantes para la comunidad.

Mejorar las condiciones de empleabilidad de
los estudiantes a través de proyectos de
capacitacién laboral, para una posterior
vinculacién con posibilidades concretas de
insercién laboral, prestando especial
atencién a los colectivos vulnerables

Docentes del ciclo
orientado, docentes
de 6°afiode FVT,
Lenguay Teatroy
Equipo Directivo.

https://docs.google.com/docu
ment/d/1iRbxj5C1R-
7FqIMWKPYlohAH-
xb7IDOKyl9gWXy-
loY/edit?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1cHd5aRwG-nXO-dAlGsbADOLngYrShrilKttTd8wXEgs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cHd5aRwG-nXO-dAlGsbADOLngYrShrilKttTd8wXEgs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cHd5aRwG-nXO-dAlGsbADOLngYrShrilKttTd8wXEgs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cHd5aRwG-nXO-dAlGsbADOLngYrShrilKttTd8wXEgs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uNTapYrVDGMiXaQ-QY5ady_y6LqeSQ2IUxyKjb8ADSE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uNTapYrVDGMiXaQ-QY5ady_y6LqeSQ2IUxyKjb8ADSE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uNTapYrVDGMiXaQ-QY5ady_y6LqeSQ2IUxyKjb8ADSE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1uNTapYrVDGMiXaQ-QY5ady_y6LqeSQ2IUxyKjb8ADSE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iRbxj5C1R-7FqlMWkPYIohAH-xb7IDOKyI9gWXy-l0Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iRbxj5C1R-7FqlMWkPYIohAH-xb7IDOKyI9gWXy-l0Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iRbxj5C1R-7FqlMWkPYIohAH-xb7IDOKyI9gWXy-l0Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iRbxj5C1R-7FqlMWkPYIohAH-xb7IDOKyI9gWXy-l0Y/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iRbxj5C1R-7FqlMWkPYIohAH-xb7IDOKyI9gWXy-l0Y/edit?usp=drive_link

IPEM N°303 Crear Base de datos sobre la trayectoria de nuestros  |Que los estudiantes se aproximen a las Docentes del ciclo https://docs.google.com/docu
LIBERTADOR estudiantes empresas y su funcionamiento y se vinculen |orientadoy Equipo ment/d/1féowheBkey1E-
GENERALSAN Realizar un relevamiento de las empresas locales con |con su entorno Directivo q1aoVhxriHQCSi-
MARTIN posible insercion laboral DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=driv
Visitas a empresas locales e_link
Ponencia de representantes de las empresas en
nuestra Muestra Institucional
IPEM N°320 Microemprendimiento Experiencia practica en un entorno laboral  |Profesores o https://docs.google.com/docu
JORGE CAFRUNE real. facilitadores con ment/d/1E]ILyNPsbQKblSjL10a
Interactuary establecer conexiones con experienciaen el VZSKLYhmZ7vX9X5b761E0Pkc/
profesionales en sucampo de interés. campo laboral y edit?usp=drive_link
Habilidades como la creatividad, la profesionales de la
resolucion de problemas, la toma de comunidad
decisionesy la gestion del riesgo
IPEM N°399 Visita de un profesional de Recursos Humanos Que los estudiantes potencien algunos Docentesde FVTy https://docs.google.com/docu
HEROES DE aprendizajes tedricos en experiencias Profesional ment/d/1dl_jnBcyXdy9BgopfxZ
MALVINAS practicas. Estrategiasy formas de especializado en el VQXVUsWhgrhlPfuM]srR8JmU

presentacion cuando deben solicitar empleo

tema.

Jedit?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1f60wheBkey1E-q1a0VhxriHQCSi-DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1f60wheBkey1E-q1a0VhxriHQCSi-DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1f60wheBkey1E-q1a0VhxriHQCSi-DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1f60wheBkey1E-q1a0VhxriHQCSi-DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1f60wheBkey1E-q1a0VhxriHQCSi-DU4tjdsITjztPPA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EJlLyNPsbQKblSjL10aVZSKLYhmZ7vX9X5b761EoPkc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EJlLyNPsbQKblSjL10aVZSKLYhmZ7vX9X5b761EoPkc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EJlLyNPsbQKblSjL10aVZSKLYhmZ7vX9X5b761EoPkc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1EJlLyNPsbQKblSjL10aVZSKLYhmZ7vX9X5b761EoPkc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dl_jnBcyXdy9Bq0pfxZVQXVUsWhqrhlPfuMJsrR8JmU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dl_jnBcyXdy9Bq0pfxZVQXVUsWhqrhlPfuMJsrR8JmU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dl_jnBcyXdy9Bq0pfxZVQXVUsWhqrhlPfuMJsrR8JmU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1dl_jnBcyXdy9Bq0pfxZVQXVUsWhqrhlPfuMJsrR8JmU/edit?usp=drive_link

IPEM N° 40 Implementacién de talleres y jornadas destinadosa |Orientara lasy los estudiantes en las tareas |Equipo directivo https://docs.google.com/docu
DEODORO ROCA |los estudiantes del ciclo orientado de ambas que desarrolla un profesional del drea de -Docentes de 4° a 6° ment/d/11zG9jWuiSD9caglWNI

orientaciones, en donde se puedan trabajar interés en sujornada laboral cotidiana, afo de ambas lus33FRm_ifHTZ6sGryTrU-

diferentes habilidades inherentes al mundo socialy |identificando sus ideas previasy posteriores, |orientaciones. gl/edit?usp=drive_link

productivo actual, tales como: logrando el 80% de satisfaccidén en una -Preceptoras

-Talleres de Informatica encuesta online.

-Jornadas de Reflexién en torno a temas que se

relacionen con el cuidado de “si mismo”, el cuidado

del “otro”y el cuidado del ambiente.

-Mesa/ panel de egresados y profesionales de las

carreras que despiertan mayores intereses entre

nuestros estudiantes, de 5°y 6° afo.

Institucionalizacién de algunas de las estrategias que

propone el programa Enlazar en el marco de la

Semana del Deodoro

(RolPlay de entrevistas laborales//farmado de CV//

test de orientacion vocacional)
IPEM N° 414 Practicas educativas vinculadas al mundo del trabajo |Conocimientos de la propuesta pedagégicay |Docentes, https://docs.google.com/docu
GOBERNADOR de los requerimientos del mundo laboral preceptores, equipo  |ment/d/1VItdUweUS1_IgMnRo
JOSE MANUEL DE para lograr una correcta insercién en el directivo, estudiantes, | Ti6AW1myFW{Zf3UhGYN_7sbv
LA SOTA mismo. trabajadores. rQ/edit?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/11zG9jWuiSD9ca9IWNIIu533FRm_ifHTZ6sGryTrU-qI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11zG9jWuiSD9ca9IWNIIu533FRm_ifHTZ6sGryTrU-qI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11zG9jWuiSD9ca9IWNIIu533FRm_ifHTZ6sGryTrU-qI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/11zG9jWuiSD9ca9IWNIIu533FRm_ifHTZ6sGryTrU-qI/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VltdUweUS1_lqMnRoTi6AW1myFWfZf3UhGYN_7sbvrQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VltdUweUS1_lqMnRoTi6AW1myFWfZf3UhGYN_7sbvrQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VltdUweUS1_lqMnRoTi6AW1myFWfZf3UhGYN_7sbvrQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VltdUweUS1_lqMnRoTi6AW1myFWfZf3UhGYN_7sbvrQ/edit?usp=drive_link

IPEM N° 97
INDEPENDENCIA

Este proyecto surge ante la necesidad de vinculara
los estudiantes de 6° Afio T.T con el ambito Laboral
remarcando la importancia que ese trabajo, mas alla
de lo econémico, tendré en sus vidas.

Este serd un espacio donde se desarrollaran, creceran
y podran irarmando sus Proyectos de Viday
Laborales.

RE-CONOCERNOS es laidea.

Partir de la premisa de descubrir quiénes somos,
nuestras caracteristicas personales y lo que podemos
brindar.

Re-conocernos es una palabra que nos lleva a pensar
en la maravillosa posibilidad de ir construyéndose en
lavida personaly laboral.

Que los estudiantes se perciban en el &mbito
laboral a través del reconocimiento de sus
habilidades socioemocionales y laborales.

Docentes,
preceptores, equipo
directivo.

https://docs.google.com/docu

ment/d/1ghXBgKUUI4)aPwjEv
R95nelL8b7QQbwUKNtK7NUv5
WLo/edit?usp=drive_link

IPEM N°153 JUAN
MARTIN DE
PUEYRREDON

Hacer o charlas con ex-alumnos que se estan
desarrollando en diferentes ambitos laborales
Entrevista a profesionales de prensa - turismo

Fortalecer el valor de la experienciay
conocimientos laborales

Comprender los factores que inciden en el
mundo del trabajo, conocimientos, derechos
y deberes del trabajador e informacion del
mundo laboral.

Incentivar a los alumnosyalumnasala
creatividad de ideas para que los pueda
orientar a la eleccion del trabajo.

Docentes de sexto
afo- preceptores -
coordinadora de curso

https://docs.google.com/docu
ment/d/18)IntWzcB1eDhBoxI_g
TUmQVQ-
hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp
=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1qhXBgKUUl4JaPwjEvR95neL8b7QQbwUkNtK7NUv5WL0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qhXBgKUUl4JaPwjEvR95neL8b7QQbwUkNtK7NUv5WL0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qhXBgKUUl4JaPwjEvR95neL8b7QQbwUkNtK7NUv5WL0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qhXBgKUUl4JaPwjEvR95neL8b7QQbwUkNtK7NUv5WL0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18JIntWzcB1eDhBoxI_glTUmQVQ-hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18JIntWzcB1eDhBoxI_glTUmQVQ-hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18JIntWzcB1eDhBoxI_glTUmQVQ-hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18JIntWzcB1eDhBoxI_glTUmQVQ-hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18JIntWzcB1eDhBoxI_glTUmQVQ-hEAYtBdX4SWIVHxw/edit?usp=drive_link

IPEM N°159
ARISTOBULO DEL

Implementar estrategias pedagdgicas innovadoras,
que generen la vinculacién

Desarrollo de competencias fundamentales
y especificas en los y las estudiantes

Preceptores, docentes
de 6°afioy Equipo

https://docs.google.com/docu

ment/d/1Dxjp89rx3iOR8RgTVm

VALLE de la Escuelay el Mundo Laboral, garantizando el Directivo. EjDi8sMIcBUBukfqOBs3i8aRE/

desarrollo de competencias fundamentalesy edit?usp=drive_link

especificas en los y las estudiantes, tales como:

® Espacios de pre pasantias.

® Espacio aulico para el fortalecimiento

socioemocional.

® Taller de entrevistas laborales.
IPEM N°329 Promocionar la orientacion de la escuela: Artes Que los estudiantes puedan desenvolversey |Profesores de https://docs.google.com/docu
ARQUITECTO Visuales y sus alcances fuera del ambito escolar. conocer diferentes entornos laboralesy formacion para la Vida |ment/d/18iWQuop]B2QiXbi11H
OSVALDO PONS fortalecer habilidades socio laborales. yel Trabajoyde XUzm7dpB3KdoEIMm2RC8N7h

Que descubran las posibilidades de insercién
laboral que les permiten las herramientas
que sus trayectorias escolares les brindaron.

Materias propias de la
Orientacion;
Produccién de las
Artes Visuales.
-Empresas,
instituciones y
comercios.

fo/edit?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1Dxjp89rx3iOR8RgTVmEjDi85MIcBUBukfqOB53i8aRE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Dxjp89rx3iOR8RgTVmEjDi85MIcBUBukfqOB53i8aRE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Dxjp89rx3iOR8RgTVmEjDi85MIcBUBukfqOB53i8aRE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Dxjp89rx3iOR8RgTVmEjDi85MIcBUBukfqOB53i8aRE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18iWQuopJB2QiXbi11HXUzm7dpB3KdoEIMm2RC8N7hfo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18iWQuopJB2QiXbi11HXUzm7dpB3KdoEIMm2RC8N7hfo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18iWQuopJB2QiXbi11HXUzm7dpB3KdoEIMm2RC8N7hfo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18iWQuopJB2QiXbi11HXUzm7dpB3KdoEIMm2RC8N7hfo/edit?usp=drive_link

IPEM N° 207 Construir un espacio socioeducativo de Acercamiento al mundo laboral, socializar  |Personal Directivo, https://drive.google.com/file/d/
EDUARDORAUL |acompafiamiento interdisciplinario mediante la experiencias en la blisqueda de trabajo, docente, preceptoresy |1rsj0jooXBarlZZ934YUNyz7Ycv
REQUENA implementacién de actividades teérico-practicasen |entrevistas de trabajoy primeras auxiliares de la Ik6KGM/view?usp=drive_link
la escuela para losy las estudiantes de sexto afio experiencias laborales. escuela.
tendiente a brindar herramientas que les permitan  |Herramientas metodolégicas como la
fortalecer aspectos en la construccion de su Proyecto |construccién del curriculum vitae, el
formativo ocupacional en relacién a la ciudadania, conocimiento de las preguntas que se
equidad de géneroy empleabilidad. desarrollan en una entrevista de trabajo, la
confeccion de una carta de presentacién, el
uso de tecnologia digital para la
implementacién de la bisqueda de trabajo,
el fortalecimiento de la autoestima, la
expresion oral.
IPEM N°123 Microemprendimiento con foco en economia Fortalecimiento de las competencias socio- |Equipo directivo, https://docs.google.com/docu
BLANCA circular, ya que consiste en buscar donantes de ropa |laborales. docentesde FVTy ment/d/173HV11K4Qzaz2Yu7Hén
ETCHEMENDY de calidad para aportar a nuestro proyecto que Definicién de la Misién y Vision otros espacios e3psTy2BcMAoV6PnLyB2h4Vo

favorezca el aprendizaje en nuestros estudiantes.

conjuntamente con la MARCA que
identificara al emprendimiento

curriculares como
lengua oralidad,
lecturay escrituray
matematicas, que

aporten al proyecto y

preceptores

Q/edit?usp=drive_link

IPEMYT.N°203
DR.JUANB
DICHIARA

PASANTIA
MICROEMPRENDIMIENTO

Experiencia real con el mundo laboral
Experiencia real del microemprendimiento

Docentes de FVT,
Equipo Directivoy
organizaciones

https://docs.google.com/docu
ment/d/17sDs8xTRpnZ19lwPrPI
byMc8T9PWcdKteqrrKuBO2Ac/
edit
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https://drive.google.com/file/d/1rsjOj90XBarlZZ934YUNyz7YcvIk6KGM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsjOj90XBarlZZ934YUNyz7YcvIk6KGM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsjOj90XBarlZZ934YUNyz7YcvIk6KGM/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/173HV1lK4Qza2Yu7H6ne3psTy2BcMA0V6PnLyB2h4V0Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/173HV1lK4Qza2Yu7H6ne3psTy2BcMA0V6PnLyB2h4V0Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/173HV1lK4Qza2Yu7H6ne3psTy2BcMA0V6PnLyB2h4V0Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/173HV1lK4Qza2Yu7H6ne3psTy2BcMA0V6PnLyB2h4V0Q/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17sDs8xTRpnZ19IwPrPIbyMc8T9PWcdKteqrrKuBO2Ac/edit
https://docs.google.com/document/d/17sDs8xTRpnZ19IwPrPIbyMc8T9PWcdKteqrrKuBO2Ac/edit
https://docs.google.com/document/d/17sDs8xTRpnZ19IwPrPIbyMc8T9PWcdKteqrrKuBO2Ac/edit
https://docs.google.com/document/d/17sDs8xTRpnZ19IwPrPIbyMc8T9PWcdKteqrrKuBO2Ac/edit

IPEMYT.N°297
DR. RENE
FAVALORO

Acompahfantes por un dia
Simular entrevistas laborales
Asistencia a “Expocarreras” UNC

Que se acerquen a los desempefios de las
ocupaciones que hoy les interesan
Acercarlos a una situacién real, a partir de
sus intereses declarados

Brindarles la posibilidad de conocer las
carreras en un ambito propicio.

Docentes de FVT,
Equipo Directivo

https://docs.google.com/docu
ment/d/13Louc-
306wW651g02gr3QfsbMQVrcCPjL
ze02FRu9Z2s/edit

IPEMY T.N°319
ROBERTO
FONTANARROSA

Vincular el mundo laboral con las practicas
educativas en entornos diversos de acuerdo a los
intereses de cada estudiante (empresa simulada,
microemprendimientos, practicas en otras
instituciones)

Que los/as estudiantes se involucren
activamente en sus aprendizajes a partir de
practicas que vinculen el perfil de egresados
con el mundo del trabajo

Docentes de FVT,
Equipo Directivo

https://docs.google.com/docu

ment/d/1uiomP897cvXeUa-
RibavEfG4K8XpcgsFaw]URIs8i
ZU/edit

IPETY M. N°108
CLOTILDE
GUILLEN
REZZANO

Consultora Intermediacion laboral

Vincular a los estudiantes con las empresas
localesy de lazonay viceversa

Docentes de FVT,
Equipo Directivo

https://docs.google.com/docu
ment/d/1WtynPpoSuixrMAligl
S6hBnc2YZzzrljrKD7BsXW7_s/
edit
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https://docs.google.com/document/d/13Louc-3o6w651go2gr3QfsbMQVrcCPjLze02FRu9Z2s/edit
https://docs.google.com/document/d/13Louc-3o6w651go2gr3QfsbMQVrcCPjLze02FRu9Z2s/edit
https://docs.google.com/document/d/13Louc-3o6w651go2gr3QfsbMQVrcCPjLze02FRu9Z2s/edit
https://docs.google.com/document/d/13Louc-3o6w651go2gr3QfsbMQVrcCPjLze02FRu9Z2s/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiomP897cvXeUa-RibavEfG4K8XpcqsFawJURls8iZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiomP897cvXeUa-RibavEfG4K8XpcqsFawJURls8iZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiomP897cvXeUa-RibavEfG4K8XpcqsFawJURls8iZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiomP897cvXeUa-RibavEfG4K8XpcqsFawJURls8iZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1WtynPpoSu1xrMAIi9IS6hBnc2YZzzrljrKD7B5XW7_s/edit
https://docs.google.com/document/d/1WtynPpoSu1xrMAIi9IS6hBnc2YZzzrljrKD7B5XW7_s/edit
https://docs.google.com/document/d/1WtynPpoSu1xrMAIi9IS6hBnc2YZzzrljrKD7B5XW7_s/edit
https://docs.google.com/document/d/1WtynPpoSu1xrMAIi9IS6hBnc2YZzzrljrKD7B5XW7_s/edit

IPETyM N° 61
GRAL. MANUEL
SAVIO

“UN DIA EN MI FUTURO”

Cenerar espacios para propiciar encuentros, entre
diferentes actores de nuestro rubro, dentro del
entorno socio productivo local, con los futuros
egresados de la especialidad MMO,

para que los estudiantes puedan visibilizary
proyectarse como futuros profesionales en el
contexto del mercado local

Que la mayoria de los estudiantes puedan
conocery vincularse al entorno socio
productivo local.

Que los estudiantes logren conocer la
realidad local de la basqueda laboral, los
principales desafios que se le presentan a los
microemprendedores, los profesionales de
la zona, las industrias y comercios del rubro.
Que también encuentren en estos
conversatorios la inspiracion para superarse
académicamente y continuar o mejorar sus
estudios con nuevas y mejores aspiraciones.
Por Gltimo, que los y las estudiantes
encuentren al final de este ciclo de vida
escolar, una bisagra que resulte alentadora a
la nueva etapa, sin miedos ni predisposicion
al fracaso.

Equipo de gestidny
docentes.
Empresas,
desarrolladoresy
profesionales afines
locales

https://docs.google.com/docu
ment/d/1boyoCgxPSMalYkfoeY
6eNMzjhoZGv_dRmsoTWITkR
ZY/edit

IPETyM N° 83 DR.
RENE FAVALORO

;Cémo empezar un
microemprendimientos/negocios?

Que los estudiantes logren adquirir
herramientas para la apertura de su propio
negocioy que el mismo sea viable.

Docentes,
empresarios y Equipo
Directivo

https://docs.google.com/docu

ment/d/1tXgocjKewPvWSaxsnF
dZ2Nx_SrRzPCFlzIBjcylJaVo/ed
it

INSTITUTO
JUVENILIA

Re-conociendo las ofertas laborales de la comunidad
barrial.

Practicas educativas

Formacién laboral

De la revista barrial, a la escuela: expo-feria de
emprendimientos barriales

Mentorias: mas alla de la representaciény el
estereotipo. (Nexo directo conidea1,3y 4)

Que los estudiantes se adentren en el
mundo laboral préoximo, de su
cotidianeidad.

Interrelacidn de los estudiantes con otros
actores y ambitos sociales.

Que los estudiantes puedan identificar
oportunidades de crecimiento dentro del
campo laboral

Docentes de FVT de
Sexto ano,
coordinadores del
proyecto (Prof. FVT
con asistencia del
Preceptor de curso

https://docs.google.com/docu
ment/d/1feiUMiscFIdUPg35-
ImTngDvD2FsSRP-
2zCNFS2eigoU/edit
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https://docs.google.com/document/d/1b0y0CqxPSMaIYkf06Y6eNMzjh9ZGv_dRms0TWlTkRZY/edit
https://docs.google.com/document/d/1b0y0CqxPSMaIYkf06Y6eNMzjh9ZGv_dRms0TWlTkRZY/edit
https://docs.google.com/document/d/1b0y0CqxPSMaIYkf06Y6eNMzjh9ZGv_dRms0TWlTkRZY/edit
https://docs.google.com/document/d/1b0y0CqxPSMaIYkf06Y6eNMzjh9ZGv_dRms0TWlTkRZY/edit
https://docs.google.com/document/d/1tXgocjKcwPvWSaxsnFdZ2Nx_SrRzPCFlzlBjcyIJaV0/edit
https://docs.google.com/document/d/1tXgocjKcwPvWSaxsnFdZ2Nx_SrRzPCFlzlBjcyIJaV0/edit
https://docs.google.com/document/d/1tXgocjKcwPvWSaxsnFdZ2Nx_SrRzPCFlzlBjcyIJaV0/edit
https://docs.google.com/document/d/1tXgocjKcwPvWSaxsnFdZ2Nx_SrRzPCFlzlBjcyIJaV0/edit
https://docs.google.com/document/d/1feiUMiscFIdUPg35-ImTnqDvD2FsSRP-2zCNFS2ei9U/edit
https://docs.google.com/document/d/1feiUMiscFIdUPg35-ImTnqDvD2FsSRP-2zCNFS2ei9U/edit
https://docs.google.com/document/d/1feiUMiscFIdUPg35-ImTnqDvD2FsSRP-2zCNFS2ei9U/edit
https://docs.google.com/document/d/1feiUMiscFIdUPg35-ImTnqDvD2FsSRP-2zCNFS2ei9U/edit

La valoracion final de la capacitacién arrojé los siguientes resultados:

En cuanto a la plataformay la consideracion de si es amigable su uso:

® s
® No

_—

Es claro que la plataforma proporciona un entorno propicio para el desarrollo de la formacion. Sin
embargo, se han registrado algunas respuestas negativas que estan vinculadas a la experiencia de los
usuariosenrelaciénalacantidad de pasos necesarios para accedera ciertas areas, especialmente para
encontrar las calificaciones de las actividades. Varios participantes han expresado dificultades para
que la plataforma registre las calificaciones obtenidas, pero este problema parece estar relacionado

con la conectividad inestable que, en ocasiones, pueden experimentar los estudiantes.

En cuanto a los recursos utilizados para el aprendizaje:

@ Videos conceptuales
18,9% @ Clases sincronicas

@ Lecturas tedricas

@ Actividades para resolver
@ Evaluacion integradora

Con respecto a los recursos empleados en la plataforma, los participantes han destacado que las
clases sincrénicas resultaron de gran utilidad para su proceso de aprendizaje durante la capacitacion.
Asimismo, los videos conceptualesjunto a las lecturas también recibieron una evaluacion positiva por

parte de lamayoriade los participantes. Finalmente, la evaluacién integradora fue valorada en menor
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medida, ya que el mayor nimero de participantes han sido docentes y para ellos no ha sido

obligatoria su resolucién.

En cuanto al desempenfio de la docente:

40

30

20

31 (83,8 %)

2(5,4 %) 3@y 074

0(0%) 0(0%) 0(0%)  0(0%) 0(0%)  0(0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Como podemos observar la mayoria de los participantes ponderaron en la mayor calificacién a la

docente. Los que la calificaron en la media, se refirieron al uso de herramientas tecnolégicas que son

poco utilizadas por los participantes lo cual dificulté por momentos su participacién activa.

Algunos de los comentarios finales:

“La mejor experiencia”.
“Gracias por la oportunidad”.

“Muchas gracias por todo. Reconozco haber comenzado con cierto recelo y hoy puedo
decir que he logrado cambiar eso y ustedes fueron parte principal de este cambio.

iGracias!”.

“Me parece hermoso el proyecto Enlazar, a pesarde las dificultades de internet y de acceso
y que nos fue corto el tiempo aulico, es muy bueno que los estudiantes tengan la
posibilidad de vincularse con una plataforma educativa, jesperamos seguir trabajando

juntos!”
“Me gustaria que incluyeran en el aula y espacio de sugerencias para los chicos”.

“Quiero transmitir mi agradecimiento por la nueva oportunidad de aprender con otros,
para poder hacer mejor mi tarea. Todo el Equipo ha sido y es muy amable, paciente con

las consultas, flexible, humanoy profesional. jGracias!”.
“Es motivador encontrarse con colegas en el cotidiano”.

“Se podria entregar un certificado a los estudiantes por participar del Programa. Se podria

generar un encuentro presencial entre docentes y directivos para generar intercambio de
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ideas sobre los proyectos, me parece muy poco el tiempo de socializacién de los mismos

através del Zoom”.

Conclusiones

Se lograron alcanzar los objetivos pedagdgicos establecidos en el programa, ya que los materiales
tedricos disponibles en el campus virtual fueron objeto de reflexién y aplicacion en la resolucién de
situaciones planteadas durante los encuentros sincrénicos. Esto facilité la participacion activa de los
participantes y foment6 la retroalimentacion mutua entre ellos. Ademas, se promovi6 la creacién de
propuestas que tienen el potencial de ser implementadas en las escuelas. Se destacé la creacion de
un espacio comunitario en el que docentes y directivos compartieron ideas y trabajaron en la
construccién de un proyecto de articulacién que abarca diferentes areas curriculares. Este enfoque
basado en ejes tematicos proporcioné coherencia a los contenidos abordados y contribuyé al
desarrollo de habilidades por parte de los participantes, como se evidencia en sus comentarios y

contribuciones.

En cuanto a las dindmicas y estrategias pedagogicas utilizadas en los encuentros, la eleccién de
enfoques innovadores y metodologias agiles resulté acertada. Estas estrategias permitieron a los
participantes compartir sus experiencias, temores y aspiraciones, lo que constituye un primer paso

fundamental para abrir un didlogo constructivo entre los diversos actores de la comunidad escolar.

En cuanto a los proyectos presentados, en contraste con la cohorte 2022, podemos asegurar que
tuvieron un proceso de mayor elaboracién especialmente porque el trabajo fue llevado adelante por
los equipos de las escuelas, es decir que no fueron elaborados solamente por el equipo de gestidn sino
que participaron de forma activa los docentes. Ademas, si bien entre las propuestas se encuentra
impulsar actividades que por norma deben desarrollar, valoramos el proceso de reflexion de los

participantes, ya que se nota la necesidad de vincular a los jévenes con el mundo laboral.
Finalmente, en las oportunidades de mejora se podria considerar:

e Establecer la participacion de las escuelas al inicio del afio escolar, para dedicar un tiempo
considerable en el proceso de induccién y establecer una experiencia inmersiva en los
espacios y herramientas que se utilizan para realizar el seguimiento de los estudiantes.

e Cenerar espacios presenciales para el fortalecimiento de vinculos entre escuelas generando
de esta formar equipos que se apoyen entre las escuelas.

e Considerar los tiempos de desarrollo, es decir redimensionar la planificacién de las

actividades otorgandoles a éstas mayor cantidad de tiempo.
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Tarea 2. Acreditacion de formacién de directivos y docentes cohorte 2023

Responsable: Andrea Schettini
Equipo: Yamilet Riosy Leila Noelia Zaira da Silva Costa
Mes: 4

Esta tarea se completd en el mes 4 del cronograma. Las instancias formativas del proyecto en su
primera fase estuvieron dentro del marco del convenio firmado desde el Ministerio de Educacién con
la Fundacion Cérdoba Mejora, y cuentan con el reconocimiento de este ente para asignar puntaje a
directivos y docentes. Se establecié introducir el Proyecto de Formacién en la Red Provincial de
Formacion Docente Continua, a fin de que aprobaran toda la trayectoria con asignacién de puntaje

tanto para los directivos como para los docentes.

El equipo de la Fundacién Cérdoba Mejora, sistematizd toda la informacion de la trayectoria de cada
uno de los participantes y lo puso a disposicion de las autoridades correspondientes, con el detalle de
todo el recorrido realizado por cada educador para acceder a las acreditaciones, para lo que se generd
la siguiente tabla con todos los aprobados y se dio acceso a cada uno de los proyectos finales de
Vinculacién Escuela-Empresa para el ano 2023y 2024 porel equipo directivoy docente de las escuelas

participantes.

SITUA NOTA
CARG CION EVALUACIO
INSTITUCION LOCALIDAD |~ ™| DE | NOMBRE | APELLIDO | DNI N
REVIS INTEGRAD
TA ORA
Coor
dinad
IPEM N° 136 DR ALFREDO|LA or/a E;’;‘V/\AENDEL GOMEZ 23;361 APROBADO
PALACIOS  ANEXO  LA|CARBONAD |de ?
CARBONADA A Sede |Titular
IPEM N° 136 DR ALFREDO|LA
PALACIOS  ANEXO  LA|CARBONAD Et‘;ce :ELER g"sﬁ?'\' SOSA 230231 | APROBADO
CARBONADA A 44
ESCUELA EXPERIMENTAL CON coo
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE RD 239547 | APROBADO
RIO CUARTO RIO CUARTO |SEDE VIRGINIA  |VARISCO | 60
ESCUELA EXPERIMENTAL CON MARIO o
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE DOC JAVIER SOSA 3 Z 7 | APROBADO
RIO CUARTO RIO CUARTO
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ESCUELA EXPERIMENTAL CON Co0 -
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE RD MARIA ? 23 APROBADO
TRANSITO TRANSITO |SEDE NATALIA  |RAMIREZ /
ESCUELA EXPERIMENTAL CON coo s
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE|VILLA RD NOELIA -’6’ 2| APROBADO
VILLA DOLORES DOLORES  |SEDE SOLEDAD |LAZARO 4
ESCUELA EXPERIMENTAL CON
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE |VILLA DOC fCL)EEANNADRA BONO 332‘;29 APROBADO
VILLA DOLORES DOLORES
ESCUELA EXPERIMENTAL CON coo B
ENFASIS EN TIC - PROA SEDE RD SALGUEIR |2 6773 APROBADO
VILLA DOLORES SAN PEDRO  [SAN PEDRO |SEDE DANIELA |0 4
ESCUELA  EXPERIMENTAL Direc |Interin |YAZMINE 176270
PROA LA PARA LAPARA  |tor/a |o LUCIA ALECRE o7 |APROBADO
ESCUELA  EXPERIMENTAL Doce |_. BEATRIZ 238198
SROA LA PARA LAPARA | 0% \Titular | [0 O [VIGNOLA | %% %% | APROBADO
ESCUELA  EXPERIMENTAL Direc |Interin 253298
PROA SEDE LA CALERA LACALERA |tor/a |o LAURA MAERO 62 |APROBADO
ESCUELA  EXPERIMENTAL Doce |Interin |MARIA 337515
PROA SEDE LA CALERA LACALERA | e o LAURA SABBIONE | ™o, ™ | APROBADO
Direc [Interin |LUIS 181580
IPEM N°10 ROMA CAPITAL  |tor/a |o ENRIQUE |GAGLIESI | 43 |APROBADO
] Doce |TITUL |VALERIA 282687
IPEM N°10 ROMA CAPITAL | | o™ AL QUINTERO| **2 "%/ APROBADO
Viced ANA 209972
IPEM N° 122 DIEGO GOMEZ irecto [Interin | e, |CABRERA (9)97 APROBADO
CASCO CAPITAL  |r/a o >
IPEM N° 123 BLANCA Doce |... MARIA DEL 210239
T CHEMENDY CAPITAL | % ITitular | Sy o 25 |cUzMAN | #7557 APROBADO
IPEM N° 124 ADELA ROSA Doce |TITUL |VIRGINIA 257945
OVIEDO DE DE LA VEGA CAPITAL | e |aR |aLE)anDRA |POTTORL |7, | APROBADO
Viced
IPEM N° 136 DR. ALFREDO irecto EgngNA SOSA 3135712\ \PROBADO
PALACIOS CAPITAL  |r/a >
IPEM N° 144 MARIANO|RIO Doce | TITUL |TAMARA 333046
MORENO CEBALLOS |nte |AR |micapta |CARRE o6 |APROBADO
IPEM N° 144 MARIANO|RIO Doce |TITUL |PAMELA 319242
MORENO CEBALLOS |nte |AR |Luisina  |ORTH o7 |APROBADO
IPEM N° 144 MARIANO
MORENO RIO
CEBALLOS ANDREA 231953
PEM  N° 144 MARIANO CARINA  |DIMUNZIO| 2253 | APROBADO
MORENO ANEXO VILLA LOS|SALSIPUEDE |Direc |Interin
ALTOS S tor/a |o
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:\:(E)AQENSPANE?O \!/\?LALIE\IAL’E SALSIPUEDE | DOC [Interin |LAURA FERNAND 1 173608 | APROBADO
ALTOS . nte o |EUGENIA |EZ »
IPEM N°146 CENTENARIO \E/)ch)thEs ?c::fac i?:le \E/Ill)Rl$ll—|N|A MOLFA 295212 APROBADO
IPEM N°146 CENTENARIO \E/)ch)thEs Et‘:ce ;’;UL mETEALA ACIAR 27242 APROBADO
IAPSQAELMSLCKA‘;'(PO MANUEL 1 LA maRIA Et‘;ce Titular Z’ESLA/LDR A |CANE 2955;32 APROBADO
lAPr\EgAELMgOc)cA1;3\7p>o MANUEL| 1A mariA Etc;ce Titular E/\LAAF:JCDETA PIVETTA 223?63 APROBADO
IPEM N°15 SANTIAGO AYALA |CAPITAL Et‘;ce I\';UL g@é?/x oviEDo | *7>1°| APROBADO
Lﬂg’;gﬁfﬁ AN MARTIN DE CAPITAL Eoirr/eac ritular |CRACIELA  |IBAREZ 2133249 APROBADO
LPL,EE“Q;Q;%]&,JAN MARTIN DE CAPITAL Etc;ce Titular | FANY ELENA mSMAN' 182;51 APROBADO
l/PIE,'\I'AOR':;EmZ INGENIERO| o Etc;ce I\IFIUL ﬁ/,:BNR'LEAI\_A SERN 32‘311242 PROBADD
vrornge o CENERTeapimar (0% | UL |atEraNDRO |cHUCHUY | #252| apROBADO
VCTORREE [CPTAL | LR wage  [ORONA |7 | apRoBADO
ifIEI;AOR’::EEmz INGENIERO| oy r[]>toece I\EUL glsEcGAC;)z ;ODRIGUE 25125;06 APROBADO
,I;EISEANI\_OEO 1o DR JOREE W CAPITAL ?oirr/eac Titular ?LAAFSSM MOCIBOB |'*773*| APROBADO
Ut OO P caprras PO ritar (AR (AT 0 seropaco
:\E’\il\r\/l\UEl_,\gELGZIzXNOGENERAL CAPITAL Et(l_ce Z[FIUL JORGE CAMPOS 16209320 APROBADO
LTEE/:ON;‘\]: DE\2/7IELA ,&25: N VILLA MARIA tDoirr/eac Lnterm ALBALUZ | TORTELLI 21?217 APROBADO
IPEM N°298 MAESTRO BUTORI éngCIA tDoirr/eac Ionterin EIEUAAT';lAz rC\JONTEST] 22?56 APROBADO
ALTA Et(;ce ;';UL ?:ASEE)A;\TGP DEBERNA |267281| APROBADO
IPEM N° 298 MAESTRO BUTORI | GRACIA E RDI 95
CENERALSANMARTIN 5 ome e [ewitse  PMENEZ (207 | ApRoBaDO
IPEM N° 320 JORGE CAFRUNE |CAPITAL ?c:rr/eac Lnterin QASF;\:L\CI\/?A TIBERI 18;38 APROBADO
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Doce

30660

IPEM N°320 JORGE CAFRUNE |CAPITAL  |nte | tular|JUANDIEGO |RAINERI = " | APROBADO
IPEM N° 329 ARQUITECTO Doce |Suple |AGOSTINA 374392
OSVALDO PONS ARROYVITO |nte |nte |aRiANA  |FUPOR! g3 |/APROBADO
FALCO o
IPEM N° 338 DR. SALVADOR Direc JOSELUIS  |SCAMPITIL 3824 APROBADO
MAZZA CAPITAL  |tor/a |Titular LA
IPEM N° 338 DR. SALVADOR Doce | |CARINA 303824
MAZZA CAPITAL  |nte |"@"|peiEN LOYOLA 55 | APROBADO
IPEM N° 338 DR. SALVADOR Doce |_. 238367
MATZA CAPITAL e |Titular [LEONARDO |vAZQUEZ | °%7| APROBADO
IPEM N° 346 REPUBLICA|ALTA Doce |_. 234594
ARGENTINA CRACIA nte Titular INORA DIAZ 06 APROBADO
IPEM N° 350 DR. ARTURO|VILLA TITUL 205862
UMBERTO ILLIA cArLOs Az [POC [ap  [RAMON — |VAZQUEZ | | APROBADO
IPEM N° 376 NELSON Doce MARCIA 184132
MANDELA CAPITAL  |nte ceciua  |MONZON | .7 | APROBADO
IPEM N° 376 NELSON Doce 24600
MANDELA ST GIMENA  [BLANCO | *3°°° | APROBADO
IPEM N° 399 HEROES DE|POZO DEL|Direc |Interin 200761
MALVINAS VOLLE o Lo ALEJANDRA |PEZZANO | *°27®" | APROBADO
Doce |Interin|VALERIA | RODRIGUE | 270781
IPEM N° 40 DEODOROROCA |CAPITAL  [nte |o SOLEDAD |z 64 |APROBADO
Direc |Interin |CESAR TOSCANEL | 249927
IPEM N° 400 CAPITAL  |tor/a |o AUGUSTO |LI go |/PROBADO
Viced Interin 2162
irecto VIVIANA  |RARA 99| APROBADO
IPEM N° 400 CAPITAL  |r/a 34
Doce |_. JUAN 240891
PEMN® 400 APl |nee . |Tlar[caoios  [BOGGIONE|**Z %) ApROBADO
IPEM N° 414 GOBERNADOR|ARROYO [Direc [Interin [CRISTIAN  [CARLOMA (274697 , oo\ o
JOSE MANUELDELASOTA  |ALGODON |tor/a |o JOSE GNO 33
IPEM N° 214 GOBERNADOR|ARROYO  |Doce |Interin |LUCIA 381586
JOSEMANUELDELASOTA  |ALGODON |nte |o TEREsa  |Alvarez 5, |APROBADO
MALAGUEN |Doce |_. . |CAROLINA 251076
PEMN® 433 o o [Titutar |20 [siLicaro | #1078 APROBADO
CARLA
o]
]'ZE’\QETCHE 14 ARTURO|ChpiraL Et(;ce ;';UL NATALIA  |MIRANDA 29"608 APROBADO
VANESA /
IPEM N° 114 ARTURO Doce |TITUL |GABRIELA 250459
JAURETCHE CAPITAL | e |aR |aDRianA |OYOMA 5 |APROBADO
IPEM N° 159 ARISTOBULO DEL Direc NANCY 213930
VALLE CAPITAL  |tor/a |Titular|MyRiam | MONTOYA | g™ | APROBADO
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IPEM N° 159 ARISTOBULO DEL Doce |... 362395
VALLE APTAL  |rta . [Titular| VANESA  |DIAZ o | APROBADO
IPEM N° 159 ARISTOBULO DEL Doce |_. GOYOCHE |202245
VALLE APTAL  |rta - [Titular|GABRIELA | X ~%| APROBADO
Viced
IPEM N° 208 MARINA irecto 101946| APROBADO
WAISMAN CAPITAL  |r/a CLARA MONTI 16
IPEM N° 208 MARINA }
WAISMAN capmaL |POC VERONICA |BUGGIA APROBADO
VILLA Direc 208733
IPEM N°350 ERNESTO SABATO|ALLENDE  |tor/a |Titular |*-EVANDRA [ROMERO | = =7 APROBADO
’ VILLA Doce |Suple |ALDO CUOCCAR [205872 oo o o
IPEM N°350 ERNESTO SABATO|ALLENDE ~ |nte |nte |ANDRES |0 49
VILLA Doce |... 234823
IPEMN°350 ERNESTO SABATO|ALLENDE e || Tu1ar [NOEMI DiAz 5o |/PROBADO
IPEM Y T. N° 204 ING. ALERTO Direc [Interin [NORMA  [RODRIGUE [1789131] , oo o
E. LUCCHINI CAPITAL  |[tor/a |o VIVIANA  |Z 8
IPEM Y T. N° 204 ING. ALERTO Doce LAURA 355303
E. LUCCHINI CAPITAL  |nte LILIAN VERGARA | 34 |APROBADO
VILLARROE
Doce |... L
IPEM Y T. N° 204 ING. ALERTO nte | itular ARGANDO | 187773 | APROBADO
E. LUCCHINI CAPITAL ISABEL KA 61
IPEM Y T. N° 2 REPUBLICA Direc ) 181902
ORIENTALDELURUGUAY  |CAPITAL  ltor/a |Titular |[AORIAN  |NARVAEZ = 0 = | APROBADO
IPEM Y T. N° 2 REPUBLICA Doce |Interin } 204392
ORIENTALDELURUGUAY  |CAPITAL  |nte |o JUANJOSE | MINETTI ;2 |APROBADO
IPEM Y T. N° 2 REPUBLICA Doce VILMA VILLARREA [ 178445 | , oo oo oo
ORIENTAL DELURUGUAY  |CAPITAL  |nte ALICIA L 46
IPEM Y T. N° 2 REPUBLICA Doce ALEJANDRO 164114
ORIENTAL DELURUGUAY  |CAPITAL  |nte epGarDO | MARTIN sg | APROBADO
IPEM Y T. N° 319 ROBERTO Direc |Suple CAPDEVIL |182742
FONTANARROSA CAPITAL  ltorfa |nte  |APRIANA -1, o4 |APROBADO
IPET. N° 357 JOSE Direc Interin|FONTANELL [ALEJANDR | 24629 | , oo o
CAMPELLONE CAPITAL  |tor/a |o ASBRITO |A 081
IPET. N° 357 JOSE Doce |.. 2755117
CAVPELLONE APTAL  |rta . [Titular|ANALA - [BURDINO |*722""7| APROBADO
RIO NATALIA - 328037
I.P.ET.N°266 GRAL. SAVIO  |TERCERO  |DOC YESICA CASTANO 17, | APROBADO
I.P.ET. N° 266 GRAL. SAVIO -|RIO 307061
USUARIO DRUETTA TERCERO  |DOC VALERIA — [PEDONE =g = | APROBADO
IP.ET. N° 48 PTE ROCA - CARLA
USUARIO PORPORATO CAPITAL  |DOC VALERIA  |ALVAREZ APROBADO
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I.P.E.-T.N°77 GDOR. SANTIAGO 222233
H. DEL CASTILLO - CAPITAL  |DOC MARIANO |MONTIEL |~ ™| APROBADO
I.P.ET. Y M. N° 108 CLOTILDE|RIO Doce MARIA BUENAVE (335098 | , o 0o o
GUILLEN REZZANO SEGUNDO |nte LOURDES |NTURA 61
I.P.ET. Y M. N° 108 CLOTILDE|RIO Doce |_. MARIA 292379
GUILLEN REZZANO SEGUNDO |nte |"t@|gcenia  |PESCE g3 |APROBADO
IPET. Y M. N° 61 GRAL |SALSIPUEDE |Doce 254635
MANUELSAVIO X o STELLA AVILA . | APROBADO
IPET. Y M. N° 61 GRAL |SALSIPUEDE |Doce MIRKO 329801
MANUEL SAVIO S nte pamiAN | SERAFIN 5; |APROBADO
LP.ET. y M. N° 99 ROSARIO TATIANA 345603
VERA PENALOZA - VILLA MARIA | DOC PAOLA FROSASCO |77, ~" | APROBADO
Direc MARIA 243576
INSTITUTO JUVENILIA CAPITAL  |[tor/a |Titular |LUISA FLORES 45 |APROBADO
Doce |SUPLE [STELLA 347680
INSTITUTO JUVENILIA CAPITAL  |nte |NTE |MARIS SALERNO | o4 |APROBADO
Viced
SAN irecto | Interin |CLEMENTIN 173724 | APROBADO
IPEM N°315JOSE HERNANDEZ |FRANCISCO [r/a |0 A CRABBE 48

Como podemos observar aprobaron la capacitacion 90 participantes, quienes aprobaron la
Evaluacién Final Integradoraen el caso de los directivos, los docentes resolvieron la segunda actividad
yjunto a ambas recibiran su certificado de aprobacién con puntaje asignado por la Red Provincial de

Formacién Docente Continua.

Para realizar este proceso, el equipo de la Red realiz6 una revision de las evaluaciones para certificar

laaprobaciény de los proyectos entregados por cada equipo de participantes.
Conclusiones

Sinduda alguna, gestionar el puntaje para certificar la trayectoria de los docentes y directivos es una
gran oportunidad para todos, ya que no sélo se interesan porque sus estudiantes tengan una mejor
experiencia en la capacitacion, sino que también se convierte en una oportunidad para la formacién

de ellos como docentes y directivos.
Oportunidades de mejora

Luego que la Red Provincial de Formacién Continua Docente, hiciera la evaluacién y aprobacion del

Proyecto, emiti6 un informe en el que nos sugiere tener en cuenta para el préximo afo lo siguiente:

“Si bien es muy rigurosa en su presentacion, abre un interrogante respecto de la viabilidad

temporal ya que apuesta a un ambicioso desarrollo de contenidos, en un tiempo muy acotado:
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60 hs (en particular si pensamos que se trata de destinatarios muy heterogéneos, cuyo punto
de partida -en términos de saberes previos y necesarios para la apropiacion de los ofrecidos-

puede ser desigual)”.

A partir de esta observacion, afinamos la mirada en el proceso, de tal modo de poder relevar si esta
situacidn se presentaba con el grupo de participantes, obteniendo como resultado al ver la cantidad
de aprobados que es muy importante tener presente para el afio 2024. Por tanto serd una
oportunidad, para ajustar el desarrollo y plantear una propuesta formativa diferenciada a fin de
brindar mayores herramientas a aquellos que no posean saberes previos que les coadyuven a alcanzar

el desarrolloy fortalecimiento de las habilidades propuestas en la capacitacion.
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Tarea 3. Evaluacion del proceso de acompafnamiento en el Ecosistema de Vinculacién

Enlazar+ cohorte 2022

Responsable: Andrea Schettini

Equipo: Marfa Julia Pinha, Yamilet Rios, Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Mes: 4

Las escuelas que formaron parte del Ecosistema, han ejecutado los proyectos, avanzando hacia la

consecucién de los objetivos planteados. Tal y como fue informado en la primera etapa, los proyectos

planteados evidencian la articulacién de los distintos espacios curriculares, superando las areas de

FVT o FAT como la Unica responsable del desarrollo, generando o fortaleciendo el vinculo del

estudiante con el mundo laboral. Tal y como se muestra en la siguiente tabla resumen de los

proyectos presentados por este conjunto de escuelas.

Espacios
Escuela Resultados esperados | Capacidades a desarrollar curriculares / Link
RR. HH.

IPEM N°350 Que los estudiantes Desarrollar habilidades para |FVT, Teatro,

ERNESTO SABATO |potencien sus la comunicacién. Estimularla [Lenguay https://docs.google.
competencias curiosidad habilitando la Literatura. com/spreadsheets/d
socioemocionales para |posibilidad del error como Equipo directivo |/18Av]VfploGDgSdr
favorecer suinsercion |parte de su proceso de FLXaTXi-
en el mercado laboral. |aprendizaje. Favorecery 225S577jovFilBvAty

fomentar el trabajo KU/edit#gid=0
colaborativo.

IPEM N°376 Que los estudiantes de |El trabajo colaborativo FVT, Equipo https://docs.google.

NELSON sexto afo sean capaces |La curiosidad directivo com/spreadsheets/d

MANDELA de crear,y mantener |Creatividad /1k8_BJzTooCmuGPj
durante el afo lectivo |Comunicacion eTyr8TOC]JQoXa-
el kiosco del ZXXhfOoP-
establecimiento. 1FcbQ/edit#gid=0

IPEMN°315JOSE  |Que los estudiantes Resolucién de problemas Docentes que

< . L . . - https://docs.google.

HERNANDEZ incorporen habitos del |Trabajo en equipo acompaien el
L . com/spreadsheets/d
ambito laboral y Compromiso procesoy F1KixyE-4) pB-
habilidades sociales  [Responsabilidad organizaciones R

. leac3Z6mMpspE3H
Los estudiantes de receptoras de
- . gw0XQdGghPQoyb
sexto afio realicen pasantes T
. 4Qc/edit#gid=0
Pasantias Laborales
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18AvJVfpIoGDqSdrFLXaTXi-22SS5z7jovFilBvAtvKU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8_BJzTooCmuGPjeTyr8TOCJQoXa-ZXXhfOoP-1FcbQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kixyE-4JpB-leac3Z6mMpspE3HqwOXQdGqhPQ9yb4Qc/edit#gid=0

IPEM N°136 PASANTIAS . Vincular |Predisposicién aaprendery |FVT, Equipo
ANEXO LA alos estudiantes de desarrollar habilidades. Directivo https://docs.google
CARBONADA nivel secundario de Trabajar de manera ps: -E008TE.
~ . com/spreadsheets/d
6to afio con empresas |colaborativa.
: /10LavOgzDgof 5]]
que se relacionan con |Saber resolver problemas o
la orientacién de la desafios que se presenten PUCYMwL)xp3v7uK
‘ UdJWIwPoBhSE/edi
escuela, En este caso  |Ser Innovador. theideo
INFORMATICA. Tener una inteligencia trgie=o
emocional.
IPEM N°338 DR. Proyecto de Flexibilidad, Resolucién de FVT, Equipo
SALVADOR MAZZA |intervenci6n que Problemas, Trabajo en equipo | Directivo
acerquea los colaborativo. https://docs.google.
estudiantes al mundo
laboral, teniendo en com/spreadsheets/d
’ /1aQ9DFAUL_1dHe]
cuentael entornoy sus
expectativas a futuro 09v92XnUsxZ JFzsh
. ZhYXfPOAIAlo/edit
Vincularalos #oid=o
estudiantes a las ZEIe=0
necesidades reales del
mundo laboral
IPEM N°346 Realizar un pequefio |Trabajo colaborativo Departamento
REPUBLICA vivero forestal - Toma de decision Naturales
ARCENTINA Produccién de Resolucién de situaciones FVT, Equipo
plantines de arboles  |problematicas Directivo
nativos Comunicacion
' -Ventade Aprender a aprender https://docs.google.
plantines

Plantacién com/spreadsheets/d
de plantines/arboles he M)WTnCIGfVdy

P AksQhjR_LSolh30ht
Participacion activa de WroA-

. DRqgN1Y/edit#gid=
los estudiantes en o qqN1Y/edit#gi
todo el proceso =
Responsabilidad y
compromiso por parte
de todos los actores
involucrados

IPEM N° 400 Establecer convenios |- Interaccidn entre pares. FVT, Equipo
con empresas(sus - Aprender a resolver Directivo

areas de capacitacion)
para realizar talleres
para insercién laboral.
Acercaralaolas
empresas (tres
empresas) a la escuela
como asi también
acercar laescuelaalas
empresas. Lograr
nutrir a las empresas
del recurso humano
mediante convenios (
pasantias).

problemas

- Utilizacion de lenguaje
apropiado al ambito donde se
desempenfa.

-Oralidad Lecturay escritura.
- Escucha activa.

- Socializacién.

- Insercién laboral.

- Trabajo en equipo.

- Experiencia Laboral.

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
/1CchkDKxST1LaVD

YqyZX97ltni-
DUFLPFcdb320GMP

3A/edit#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLavOqzDg0f_5JJPkUCyMwLJxp3v7uKUdJWlwPoBhSE/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQ9DFAUL_1dHeJ09v92XnUsxZ_JFzshZhYXfPOAlAI0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e_MJWTnGIOfVdvAksQhjR_LS0lh3Oh1wroA-DRqqN1Y/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CchkDKxST1LaVDYqyZX97ltn1-DUFLPFcdb32OGMP3A/edit#gid=0

IPEM N°144 Reducir la brechaque |Elabordajey resolucion de FVTydela
MARIANO separaalaescueladel [situaciones problematicas, el |Orientacién,
MORENO primer empleo formal. [pensamiento criticoy Coordinadorde
Generar curiosidad por |creativo, la oralidad y el curso, equipo
el mundo laboral local. |trabajo en colaboracion directivoy equipo
L ) . https://docs.google.
Propiciar canalesde  |confiando en los otros, de gestidn
comunicaciénentre  |poniendo en practica el com/spreadsheets/d
. . /1UcPLIHMeMHIkPy
nuestra escuelay trabajo grupal, compartiendo
personasy entidades |latoma de decisiones como 8_RV7ZeemA40q4C
. . ., OLhdnUvulHuRQs/e
del mundo del trabajo |asi también sus dit#eide
de nuestra localidad. |consecuencias. dit#gld=o
Que los estudiantes
desarrollen una autonomia
progresivay la curiosidad.
IPEM N° 275 Desarrollar una -Autonomia con la que los Formacioén para la
COLEGIO propuesta de estudiantes se desenvuelven |Viday el Trabajo.
NACIONAL DE ensefanza que brinde |mientras se ejecuta el Se articulara con
VILLA MARIA experiencias de proyecto. materias de las
aprendizaje de -Resolucién de situaciones especialidades
comercializacibnon  |problematicas. que cursan, tales
linedirigidoal100% |-Compromiso demostrado como Lenguay
de estudiantes que paravincularse con sus pares |Lengua
cursan quintoy sexto |paradesarrollar un trabajo Extranjera
ano. compartido. (Inglés).
Capacitar para la -Capacidady predisposicién https://docs.google.
organizaciény gestion |para adaptarse a los cambios com/document/d/AT
de proyectos de que surjan durante el 1kgxcoQKjw3xHSB9
comercializacién desarrollo del proyecto. 2Aswf3z09SDj30yz/e
digital, estimulando al |-Originalidad y calidad del dit?usp=sharing&ou
100% de los plan de trabajo que los id=112013380995903
estudiantes de quinto |estudiantes propongan. 868030&rtpof=true
y sexto afio a organizar |-Viabilidad de la propuesta. &sd=true
sus propios -Manejo de la tecnologia.
emprendimientos.
Lograr un manejo
adecuado de las Tics,
en la mayoria de los
estudiantes
involucrados, como
herramienta para
emprendedores
digitales.
IPEM N° 298 Vincular escuela- Desarrollar capacidades
MAESTRO BUTORI [comunidad en una sociolaborales como:

muestra abierta de las
Orientaciones
"Economiay
Administracion"y
"Turismo” donde
nuestros alumnos
puedan ser
participantes activos
en la Participacién de
la Comunidad
Educativa en General.
Que los estudiantes

comunicacién, compromiso,
trabajo colaborativo,
resolucidn de situaciones
problematicas, creatividad y
adaptabilidad. Aprendera
aprender.

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
1 X2fgYiN6ro7QwX

YFXmjm3KUvIwDIT
1F2j2FK44QDTAl/ed

it#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UcPLlHMeMHIkPy8_RV7ZeemA4oq4COLhdnUvulHuRQs/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1kgxc9QKjw3xHSB92Aswf309SDj30yz/edit?usp=sharing&ouid=112013380995903868030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X2fgYjN6r97QwXYFXmjm3KUvIwDlT1F2j2FK44QDTAI/edit#gid=0

conozcany se
involucren
activamente con el
contexto socio-laboral
y comunitario
nutriéndose de lo que
cada uno puede
aportar en esta
relacion.

IPEM N°10 ROMA

"Invitar distintos
profesionales / oficios
y darcharlas alos
estudiantes.

Visitas a empresas de
la zona.

Presentarle a los
estudiantes en los
distintos espacios
curriculares diferentes
situaciones
problematicas
orientadas a las
capacidades que
deseamos desarrollar”
Que los estudiantes
sean capaces de tomar
decisiones de manera
reflexiva; nosolo, en
unasituacion laboral
particular, sino, en
toda situacién que lo
requiera. Fomentando
laautonomiaenla
toma de decisiones, el
trabajo en equipoy
sobre todo aprendera
aprender de los
errores.

* Capacidad de Analisis.

* Capacidad de Pensamiento

Critico.
* Capacidad de Trabajo en
Equipo.

* Capacidad de Resolucién de

Problemas

FVT,

Matematica u
otras asignaturas
de la especialidad

https://docs.google.

com/spreadsheets/d
/151U4TgHMIr8rozg

kojlglnaEmd2aXoCc
ahAXpjj_DAU/edit#
gid=o

IPEM N°147
MANUEL
ANSELMO
OCAMPO

Desarrollo de practicas
educativas con
duracién de 15 dias.
Ademas motivarala
participacién en
talleres que
desarrollen
habilidades para
emprender una vez
que egresen los
estudiantes

Introspeccién
Ejercitar valores como
responsabilidad,
organizacion, respeto
Voluntad

FVT

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
JibrhzL tsfSEscYvu4g
_116swJKnAjkBmOsv
TnsDedWrg/edit?us

p=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15IU4TgHMlr8r9zgk0jJgIn3Emd2aXoCcahAXpjj_DAU/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1brhzL_tsfSE5cYvu4_1l6swJKnAjkBmOsvTnsDedWrg/edit?usp=sharing

ESCUELA
EXPERIMENTAL
CON ENFASIS EN
TIC- PROA SEDE LA
CALERA

*Generar actividades
para que los/as
estudiantes de 6° afio,
en su dltimo ciclo
lectivo de secundaria,
seacerquen de
manera mas
fehaciente a sus
necesidades e
intereses.

*Brindar las
herramientas
pertinentes para sus
necesidades en la
etapadecierredela
escuela secundaria.
Las acciones, desde
cada espacio
curricular, en especial
FVT, tienen como
objetivos: promover la
continuidad en los
estudios, preparar
para el mundo del
trabajo (pasantias
laborales no rentadas),
y formar ciudadanos
responsablesen el
ejercicio de derechos y

"*Oralidad, lecturay escritura.
*Resolucién de situaciones
problematicas.
*Pensamiento critico y
creativo.

*Trabajo colaborativo.
*Autonomia. "

FVTy
Coordinadorade
Sede

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
/AIMOEhErvgmMCM
CLhtl-
iszpfcJzsneUzyL9oP
c6TVrUQ/edit?usp=s
haring

obligaciones.
ESCUELA PROYECTO SOCIO Esta propuesta formativa estd |FVT, y otras areas
EXPERIMENTAL  |COMUNITARIO: orientada al desarrollo de que colaboren

CON ENFASIS EN
TIC- PROA LA PARA

Inclusién Digital para
el adulto mayor:
aplicaciones para
tramites ciudadanosy
uso de redes sociales.

capacidades fundamentales:
ORALIDAD, LECTURAY
ESCRITURA

ABORDAJE Y RESOLUCION
DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS
PENSAMIENTO CRITICO Y
CREATIVO

TRABAJOEN
COLABORACION PARA
RELACIONARSE E
INTERACTUAR. DESARROLLO
DE COMPETENCIAS
DIGITALES

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
/10cRyICl9EkeigC7SL
3wvek3pS9cU-
CMrdaTKA1GcxHg/e
dit#gid=0

35



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0EhErvgmMCMCLhtI-i5zpfcJ2sneUzyL90Pc6TVrUQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10cRyICl9EkeigC7SL3wvek3pS9cU-CMrdaTKA1GcxHg/edit#gid=0

IPEMYT.N°204

Vinculaciény

Identificacién de problemasy

Formacion para la

ING.ALBERTOE. |cooperacionde los capacidad resolutiva. viday el trabajo,
LUCCHINI alumnos de las dos Creatividad e innovacién. Administracion
modalidades de la Vemos como algo muy Administracion
institucion: 6to importante generar en los de la Producciony
(Bachiller en Economia |chicos el pensamiento Comercializacion,
y Administracién) y analitico paralatomade SIC.
7mo afio (Técnicoen |decisiones, esto los ayudard a |FATy del area
Industrias lograr una mejora continua. [técnicaen
Alimentarias) para Siendo proactivo, teniendo  |alimentos.
creary poneren motivacién y constancia Colaboracién de
marcha podran seguir adelante en los docentes en
emprendlmlen.tos/pro pos de los objetivosy metas  |general (por ej: https://docs.google.
ygctos productivos. que se propongan como un profesor de com/spreadsheets/d
Vincularalos equipo. No podemos dejar de |huerta).
estudiantes con mencionar laimportancia de h6_h D3Q5RaWHz.X
profesionales, fabricas [desarrollar la capacidad de IXb_anMiw1g]WLIF
’ L . bNJTK4yoPU3AMA/
y empresas. comunicacion, la cual sera T
fundamental para llevar a edit#gid=0
cabo un trabajo colaborativo
en equipo.
Capacidad de oralidad,
lecturay escritura (formal y
técnica). Resolucion de
problemasy situaciones
cotidianas. Integracion de
conocimientos previos.
Comunicativas y de trabajo en
equipo e individual.
Autoevaluacién. De
superacion ante los fracasos.
IPEMYT.N°2 "Empresa simulada Trabajo en equipo, Formacion parala
REPUBLICA con atencién de colaborativo, practicas de los |viday el trabajo .
ORIENTAL DEL asesoramiento a aprendizajes experienciaen |FAT
URUGUAY personas del barrio atencion al cliente, desarrollo |Colaboracién de

para llevar a cabo
consultas de
patologias
constructivas,
proyectosy
presupuestos de obras
con la participacion de
las dos areas de
técnicay gestion,
Ceneracion de un
espacio en laWeb
donde se promocione
las distintas
prestaciones que la
empresa simulada
ofrece”

que los alumnos
puedan evidenciary
articular la escuela con
el mundo laboral ala
vez que realizar
practicas

de todas las competencias
que implican lavida
profesional

los docentes en
general
Equipo Directivo

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
1XmU4NHyLGTew

VGRkis7HBo1B6ygE

Pyu_j2QKA_mPJfA/

edit#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16_hD3Q5RaWHzXIXb_4nM1w1gJWLiFbNJTK4y0PU3AMA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XmU4NHyLGTewVGRkis7HBo1B6ygEPyu_j2QKA_mPJfA/edit#gid=0

profesionalizantes con
laincorporacién de
nuevas herramientas
que permitan
insertarse en este
nuevo contexto

|.P.E.T. N°357JOSE
CAMPELLONE

Implementacién de un
plan de formaciény
acompafiamiento para
el desarrollo de
competencias
laborales. Puede sera
través de un Proyecto
de Empresa simulada,
Proyecto de Pasantias
0 capacitaciéon con
Consultoras del
mercado laboral de la
ciudad de Cérdoba.
Con la Fundacion
Junior Achievement,
como por ejemplo.
Enla
institucion se
desarrolla un proceso
de
ensefanza/aprendizaj
eintegral, basado en
el enfoque curricular
por competencias
laborales.
Exitosamente, los
estudiantes se
incorporan al mundo
sociolaboral.

Las habilidades
intrapersonales, incluida la
inteligencia emocional,
permiten que una persona
use procesos de pensamiento
y habitos mentales efectivos
para tener éxito en las
relaciones personalesy
profesionales. La
comunicacién intrapersonal
proviene de pensamientos
conscientes y subconscientes.
Los procesos de pensamiento
intrapersonal positivos y
productivos contribuyen a
decisionesy acciones
efectivas.

Trabajo
articulado de
todo el personal
docente.

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
/1UsnBCd91P-
_JjLrumiQrrxR1SzGE
Go9jjo_VqQ-
UMmQ/edit#gid=0

Realizar el espacio de cierre no fue posible debido a la incompatibilidad de agendas de los

involucrados, sin embargo podemos asegurar que las escuelas que continuaron en la Segunda Etapa

estuvieron con una mayor disposicién a participar en las distintas propuestas o acciones que la

Fundacién les fue ofreciendo a lo largo de este tltimo tiempo. Aquellas escuelas que no participaron

en la Segunda Etapa estuvieron abocadas a nuevas propuestas y no informaron el progreso de la

ejecucion de los proyectos.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U5nBGd91P-_JjLrumiQrrxR1SzGEGo9jjo_VqQ-UMmQ/edit#gid=0

Dada la situacién, los hemos convocado en el mes de diciembre para cerrar este proceso que
transitaron y poder determinar si es conveniente mantener este dispositivo de fortalecimiento.
Ahora bien, tenemos experiencias muy interesantes como el caso del IPEM N°10 ROMA, que su
equipo generd una pagina en Sites Google para ir progresivamente registrando los avances de la

ejecucion de su proyecto https://sites.google.com/view/ipem10/inicio, en esta se evidencia como el

equipo considerd una de los principios que pueden dar cuenta de la calidad educativa —tematica
abordada en el médulo de formacion—logrando articular todas las acciones y ademas aprovechando
en gran medida todas las oportunidades que les presentaban distintas organizaciones o entes y de

este modo incidir el fortalecimiento de la vinculacién de los estudiantes con el Mundo del Trabajo.

Enel casodelasdemasescuelas, se comprometieronarealizar una presentacion de la sistematizacion

de los avances y estancamientos que tuvieron a lo largo de este ano lectivo 2023.
Conclusiones

Consideramos que los encuentros sincrénicos que sostuvimos con este grupo de escuelas en la
primera etapa, fueron altamente valorados por los participantes y ayudaron a enriquecer las
herramientas de gestion de los directivos, sin embargo consideramos que el foco deberia estar puesto
en brindarles espacios diferenciados para directivos y docentes tal y como lo expresamos en la tarea
anterior, a fin de ayudar a que los docentes se apropien progresivamente de habilidades ligadas a la

formulaciény gestion de proyectos que inciden en la estructura de la escuela.
Oportunidades de mejora

Para el afo 2024, plantear espacios, cipsulas formativas para los docentes que le permitan adquirir
los saberes previos para la gestion de proyectos es fundamental. Por ello, es necesario hacer mayor
énfasis en la elaboracion de proyectos en el aula, que permitan conocer y apropiarse desde esta

instancia de las fases de un proyecto y la mirada amplia de la ejecucién del mismo.
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https://sites.google.com/view/ipem10/inicio

Componente Enlazar)ovenes

Tarea 4. Evaluacion de la ejecucion de la formacion de Médulos de Competencias Laborales

y Socioemocionales paraJovenes 2023

Responsable: Yamilet Rios
Equipo: Maria Micaela Rodriguez, Maria Florencia Dominguez y Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Meses:1,2,3y4

Objetivode latarea

Evaluar la ejecucién de la formacion de Médulos de Competencias Laborales y Socioemocionales de

losjovenes que han participado en el afio 2023.

Desarrollo

Esta tarea se realiz6 a lo largo de los cuatro meses de la Etapa 2 del programa. Al finalizar el mes 1 se
dio el cierre de la capacitacion para un grupo de escuelas que estaba desarrollando el proceso en los
tiempos previstos de la Etapa 1 del proyecto; y en la primera mitad del mes 2 se realizé el cierre de la
capacitacion del otro grupo de escuelas que se encontraban atrasadas, debido a diversas razones
(suspension de actividades por desinfeccidn de las escuelas; licencias médicas o cambio de docentes
por renuncias, inicio tardio en el calendario establecido porausencia de docentes encargados del area

de FVT, etc.).

A finales del mes 2 comenzd el proceso de consolidacién de los datos de los estudiantes que
aprobaron la formacidn, para realizar una primera aproximacion al nimero de jévenes interesados

en las practicas laborales rentadas para el afio 2024, a través del PPP Enlazar.

La evaluacion se realizé a través de un formulario disefiado por una experta en el area, informacién
que nos servira para considerar los ajustes correspondientes para la proxima edicién del programa. A
lolargo del mes1serealizd la revision del instrumento (ver Anexo p. 6). Este formulario se compartid
conlos docentes de FVT y directivos con la finalidad de que los estudiantes respondan el mismo enel

transcurso de dos semanas.

La encuesta arrojé los siguientes resultados:
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5) Del 1 al 10 ;qué nota le darias al Curso de Formacién Enlazar?
1.119 respuestas

400

326 (29,1 %) 321 (28,7 %)
300

234 (zlo,g %)
200
127 (1|1,3 %)
100
25(229%) 2G8%)
16 (1|.4 %) 4(04%) 10(0,9%) 14(1,3 %) ( i o)
0 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Como podemos observar la mayoria de las respuestas se encuentran entre las calificaciones del 8 al
10, lo que nos muestra que para los estudiantes ha sido significativo transitar este curso, para el

desarrolloy fortalecimiento de las habilidades que los vincularan con el mundo laboral.

6) Dirias que el Curso de Formacién Enlazar:

800 M Mucho M Poco Nada
600
400
200
0
¢ Te ayudd a vincularte con la ¢ Te ayudd a vincularte con el ¢ Te aportd herramientas ¢ Enriquecié tu mirada sobre
escuela? mundo del trabajo? nuevas para tu vida? el futuro?

En este grafico se evidencia que les ha fortalecido las habilidades, ya que el 68,99% expresa que le
ayudé a vincularse con el mundo laboral, el 66,57% expresa que el curso le aporté nuevas
herramientas para su vida y, finalmente, el 69,07% considera que cada una de las unidades
desarrolladas enriquecieron su mirada del futuro. Todos estos son indicadores fundamentales y
considerados por el Ministerio de Educacién de la Provincia que al mismo tiempo han sido el

proposito del desarrollo de este proyecto.

En cuanto al desarrollo de los bloques y suimpacto en los estudiantes tenemos que:
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11) ¢Cuanto te enriguecieron estos encuentros? Si se trata de una actividad de la que no participaste, por favor

indica "No corresponde".
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Como podemos observar los encuentros asincrénicos, junto al desarrollo de los contenidos y las

distintas actividades que propone el curso, los estudiantes consideran que han sido mucho mas

beneficiosos para el fortalecimiento de sus habilidades, por sobre los didlogos con referentes que

fueron realizados a modo sincrénico a través de la plataforma Zoom. Lo que nos lleva a determinar

que este tipo de iniciativas son mucho menos efectivas para los jovenes. Destacamos que el bloque

con mayor ponderacién ha sido el enfocado en el desarrollo de Estrategias para la basqueda de

empleo, CVy entrevistas valorado por un 63,98% positivamente.

Algunos de los comentarios de los jovenes ante la pregunta ;qué palabra podrias decir acerca de lo

que significo participar de este curso?, y spor qué?

PALABRAS ¢Por qué?
Afirmacion Por que logre decidirme lo que quiero en mi futuro, me ayudé muchisimo a esta
altura del ano
Ansias La verdad me interesa demasiado el objetivo de las actividades. lastima g en la
escuela no se interesan por el tema
Aprendizaje Porque en todo momento aprendi cosas nuevas, habia cosas que sabia y que

profundice.

Eran cosas nuevas para mi
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Porque en general se aprende bastante en todo sentido, en la vida en el trabajo

te ayuda bastante

Porque estas aprendiendo conocimiento nuevos

Porque me explicaron algunas cosas que no sabiay tenia dudas

Por que me hizo ver lo que quiero para mi futuro

Me ensefié como prepararme para el mundo laboral,me ensené y guié como

construir mejor mi curriculum

Por que siempre buscibamos aprender algo nuevo

Porque pude adquirir nuevos conocimientos sobre ciertos temasy entrar mas en

profundidad en otros que tenfa conocimiento pero no del todo.

En tan poco tiempo por asi decirlo, me ayudd a descubrir y a desenvolver mi
cabeza para saber que quiero para mi futuro, y me dejé mucho para el dia que

tenga una entrevista

Porque aprendi cosas que creo necesarias para mi futuro

Me formé demasiado para mi futuro

Ayuda Por que me ayudd a tener mas confianza en lo que va a ser mi futuro
Por qué me ayudé en mi visién al hacia mi futuro
Capacidades Porque masalla de todo demuestra que sos capaz para realizar cualquier trabajo

seglin sus capacidades.

Companerismo

Porque a medida que pasa el aho nos ayudamos un poco mas

Por qué nos ayudamos mutuamente
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Compromiso

Porque las actividades que tenfamos que hacer la haciamos todos juntos y las

entregabamos a tiempo

Confianza

Porque creo que me ayudé a generar mas confianza para poder ingresar a un

trabajoy a un nuevo Ambiente

Confirmacion

Porque pude terminar de confirmar lo que quiero para mi futuro

Conocerse

conocerse uno mismo para saber que querer

Conocimiento

Porque me ayudd abrir los ojos para yo poder elegir la carrera que quiero

estudiary en el tema laboral también me ayudé

Conocimientos

Porque pude aprendery conocer nuevas herramientas sobre el mundo laboral y

como desenvolverme en el mundoy en sociedad

Crecer

Porque es una linda experiencia que te ayuda a crecer en diferentes modos.

Desarrollo

Por qué me permitié desenvolverme mejor como compariero y como persona, y

gracias a eso aprender mas

Descubrimiento

Habfan conocimiento con los que habiamos trabajado pero con este programa
los pudimos profundizar, ademas de auto descubrir algunas de nuestras propias

habilidades y capacidades para un trabajo el dia de manana

Me ayudé a descubrir lo que queria para mi futuro

Ensenanza

pude quitarme algunas dudas

No sé yo pienso que gracias a este curso pude aprender un poco mas,y bueno

me da la suficiente confianza para muchas cosas

Porque aprendia cbmo debo sera futuro

Porque gracias a mis companeros y docentes aprendi muchisimas cosas
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Por que aprendi sobre lo que seria el trabajo

Esperanza Para poder alcanzar un trabajo de calidad
Por qué me abrieron mas posibilidades de salida laboral

Fascinada Por qué aprendi muchas cosas nuevas que no sabia y no solo cosas que mesirven
en lo laboral, pude a la vez aprender y mejorar cosas sobre mi misma y como
comunicarme mejor

Feliz Por que es lindo participar en estas cosas y ver que hay mas cosas que quedan
por aprender

Formacion Para mi ésta palabra es indicada. Participar de enlazar signific6 mucho, me
ayudo en lo personaly laboral para ser capaz de llevara cabo con éxito mis metas
y afrontar todo desafio que me proponga..

Canas Porque me dio ganas de trabajar

Innovacion Estaba presente en todas las actividades

Interesante Por que fue muy interesante y educativa

Libertad Aprendi a ser mas libre y decidido con las decisiones que tomo y el camino que
quiero para la futuro

Madurez Me brindé muchas herramientas que hicieron darme cuenta de todo lo que
necesito para formarme como persona a la hora de buscar un empleo, lo que me
ayudd a crecery madurar ciertos puntos de vista
Porque se que lo mejor para cada persona es seguir adelante para conseguir todo
lo que se propone y que mejor que trabajar

Me gusto el | Porque me parece que puede ser (til para insertarme laboralmente

contenido
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Motivacion

Porque me siento motivada a ver que me espera en el mundo laboral, ver los

nuevos desafios.

Porque me motivé con mis suefos.

Porque me ayudé mucho en reforzar mis ideas y conocimientos sobre mi

entornoy sobre lo que quiero hacer para mi futuro.

Oportunidad

Me permitié experimentar los desafios de una entrevista laboral.

Oportunidad

Porque soy capazy estoy predispuesto a seguir superandome

Poco

Porque solo me ayudo enel CV

Poco

companferismo

Porque cuando uno le pregunta algo nunca saben nada

Preparacion

Porque me quiere preparar para futuros trabajos

Progreso Porque me ayudd a ampliar el conocimiento y comprender coémo es la insercion
laboral

Que lo hagas Porque te va ayudar mucho

Reflexion Porque ademas de aprender cosas nuevas me incitaba mas a reflexionar y a
pensar en mi futuro.

Resiliencia Porque es nuestra capacidad de desarrollar conductas positivas ante el estrés,
una amenaza o algin conflicto

Poco Porque solo me ayudé en el CV

En cada una de estas afirmaciones podemos evidenciar que el impacto en los jévenes ha sido positivo

y nos reafirma que los objetivos planteados en el proyecto se han alcanzado y han fortalecido la

confianza en si mismo de los estudiantes.
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Finalmente le solicitamos a los jévenes que agregaran comentarios o sugerencias para proximas

ediciones y algunos comentarios fueron los siguientes:
“ estoy satisfecha y me voy a esforzar para poder salir adelante”

“Mi sugerencia es que las actividades dadas sean todas digitales ya que es una forma

bastante didactica”.

“Esta bueno pero fue medio aburrido. Mejoren las actividades muchos lo hicimos por

obligaciony no por querer hacer las actividades”.

“Que nos ayuden a encontrar nuestra vocacion, que podamos hablar con profesionales
yestudiantes reales de varias carrerasy empleos, para que nos cuenten sinceramente su
experiencia y como proseguir. Informacion especifica sobre una gran variedad de

carreras actualizada y real, y como seria el trabajo para saber qué escoger”.

“Fue un placer haber podido trabajar con el programa, espero para el 6to que viene le

sea de mucha ayuda como lo fue para mivida. [1”
“Mejorar la pagina en términos de sistema técnico.”

“Es muy buen programa que ayuda bastante a los jovenes de esta época, deberian de

seguir haciendo mas programas asi”.

“Me gusto el curso de enlazar, la Gnica sugerencia que daria seria que me hubiera
gustado que mas interacciones en persona para desarrollar mejor algunas habilidades

Interpersonales”

“Pongan actividades mas clarasy faciles de comprender. Mas interesantes, sino aburren
y no motivan a seguir. Pongan mas seguridad, es muy facil copiarse.Sinceramente fue

aburridoy no aprendi casi nada”.

La mayoria de los comentarios han sido positivos, sin embargo hay observaciones en relacién a la

resolucion de las actividades, este serd un aspecto a considerar en la proxima edicion.

Conclusiones

El proceso de evaluacion de la capacitacion este ano proporciond informacién relevante, ya que
permite determinar si la capacitacion ha logrado sus objetivos y si ha tenido un impacto positivo en
los estudiantes. Esto nos ayudara a rectificar aquello que no haya salido bien y establecer buenas

practicas, pudiendo asi repensar el desarrollo del programa en futuras ediciones. Sin duda realizar
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este proceso es esencial para asegurar de que la intervencion sea efectiva, relevante y alcance a

mejorar la calidad de forma continua.

Desarrollar la capacitacion del Enlazar con el acompafiamiento de los docentes de FVT fue un gran
acierto, puesto que los docentes se involucraron significativamente con el Programa. Al mismo
tiempo, haber realizado una inscripcién espontanea a inicios del ciclo lectivo, consideramos que le

generd un mayor compromiso en todos los actores, es decir directivos, docentes y estudiantes.

En el marco de la pospandemiay las transformaciones del aislamiento que impactaron en el trabajo,
se incrementd la demanda respecto del dominio de capacidades digitales y uso de las TIC para dar
respuesta a las exigencias impuestas por el contexto. Por ello resulté una gran ventaja combinar el
espacio presencial en el aula y el virtual dentro del campus, ya que los estudiantes tuvieron la
posibilidad de interactuar con una plataforma que les permitié profundizar habilidades, asi como las
actividades complementarias en los didlogos con referentes aunado a las entrevistas laborales que en

la mayoria de los casos se realizd a través de encuentros virtuales con los referentes de RR. HH.

Es de suma importancia analizar con detalle las posibilidades que brinda el contexto politico, social,
econdémicoy cultural, ya que todos estos ambitos son trascendentales para la toma de decisiones en
cuanto al disefio de programas, dispositivos de acompafamiento y propuestas de formacién. Sin
dudason factores que influyen en la forma en que se toman las decisiones, se distribuyen los recursos,
se relacionan las personas, se construyen las identidades culturales, se valoran las artes y las ciencias

y se abordan los problemas sociales.

También es crucial comprender la complejidad y la interdependencia de estos factores para poder
abordar los desafios sociales y lograr un cambio positivo en la sociedad. La tecnologia y las
metodologias actuales pueden ser importantes para el desarrollo social, pero no pueden ser
consideradas como los (nicos factores relevantes para el progreso de la sociedad, ya que existen
muchos casos de poca accesibilidad a diferentes dispositivos que les permitan apropiarse de un modo
mas fluido de estas herramientas. De alli la importancia de desarrollar y fortalecer en los jévenes
habilidades que les permitan hacer frente a este futuro incierto, pero con un presente que muchas

veces les es hostil a su crecimiento.

Por otra parte, ha de ser una linea fundamental desarrollar el valor del trabajo a partir de edades
tempranas, para formar jovenes capaces de adaptarse a todas las situaciones posibles que surgiran
en el ambito laboral. Esta es una complejidad en la que cada escuela, a través de los directivos y
docentes, debe hacerle frente a diario. Por ello, se considera que en la medida que cada responsable

seapropiey pueda visualizarlas oportunidades que emergen de cada dmbito, se generara un cambio.
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Alcanzar todas las esferas de la sociedad es fundamental para entendery transformar la sociedad en
la que vivimos. Es importante que seamos conscientes de estos factores y trabajemos en conjunto

para crear un entorno justo, equitativo y sostenible para todos.

Fortalezas

Los tutores docentes realizaron un proceso que estuvo marcado por un mayor
acompafnamiento a los estudiantes. Al mismo tiempo evidenciamos que a través del curso

pudieron incorporar o reforzar los contenidos del espacio curricular.

Iniciar con el afio lectivo, permiti6 a directivos y docentes planificar e incorporar el desarrollo

del Programaen el aula.

Oportunidades de mejora

Incrementar las instancias de dialogos con referentes de modo presencial, bien sea que los
empresarios lleven sus testimonios a las escuelas o que los jévenes asistan a las instalaciones
de las empresas -tal y como veremos estas fortalezas en la tarea 6- puesto que este tipo de

practicas fueron valoradas positivamente.

Revisar los desafios que resuelven los jévenes en la plataforma al culminar cada uno de los
bloques de formacién, afin de que sea mas amena la experienciadel usuarioenla plataforma

virtual.

Generar espacios en los que los jovenes y docentes puedan compartir sus experiencias a fin

de potenciary a su vez fortalecer a los nuevos participantes.
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Tarea 5. Acreditacion de formacién de moédulos de Competencias Laborales y

Socioemocionales parajovenes 2023

Responsable: Yamilet Rios
Equipo: Maria Micaela Rodriguez, Maria Florencia Dominguez y Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Mes: 4

Desarrollo

La acreditacion del curso de Formacion en Habilidades en sociolaborales y socioemocionales para
jovenes estudiantes del Gltimo afo de escuelas secundarias —que participaron de la capacitacion —, se

realiz6 a partir del seguimiento que hizo cada tutor docente a su respectivo grupo.

Cada uno de los docentes registr6 en la planilla de seguimiento (anexada en el médulo del rol del
tutor) las notas obtenidas en cada desafio de las unidades de la capacitacion, la asistencia de los
estudiantes a cada una de las actividades complementarias del programa, y asi asignaron una nota

apreciativa del desempefio de cada estudiante.

Debido a la situacién de escasa conectividad de algunas escuelas, incorporamos en la plataforma un
botdn para la descarga de las lecturas, lo cual fue beneficioso para este grupo que tenia problemas
con la conectividad. Cabe destacar, que los docentes abrieron espacios en sus aulas para realizar las
lecturas, utilizando diversas estrategias para tal fin, como por ejemplo el uso de la lectura automatica

que ofrecen los portales en Internet.

Para recibir la acreditacion, los estudiantes debian cumplir con los siguientes requerimientos:

Los cuatro desafios con una nota minima de 60.
Asistencia minima a dos didlogos con referentes.
Visualizacién de las cuatro clases asincrdnicas.

Asistencia a las practicas educativas propuestas por la Fundacién.
Una vez que se cerré el registro en las planillas de seguimiento por parte de los docentes, se realizé el
andlisis de toda la informacién y un filtrado de cada listado para la emision de los respectivos
certificados, segtn el modelo disenado previamente (ver Anexo p.). Luego, en la misma planilla de

seguimiento agregamos una pestafna con los certificados de los jévenes aprobados.

49



Conclusiones

El proceso de revision a partir de las planillas de seguimiento de los docentes fue un acierto. En la
primera etapa nos propusimos establecer fechas de entrega de reportes parciales, para evitar que los
docentes realizaran esta tarea acumulada al final de la capacitacién. Por lo cual, en esta segunda
etapa incorporamos estas entregas parciales y el resultado fue muy positivo, ya que los docentes
estuvieron acompafando con mucha mas cercania a los estudiantes e hicieron todo lo posible por
completar el curso en tiempoy forma. De alli que consideramos que tuvo un impacto significativo en
el nimero de egresados en esta segunda Etapa, pues lograron aprobar el 56,02% de los estudiantes,

mientras que en la primera etapa sélo el 30,75%.
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Tarea 6. Practicas educativas: Enlazar+y Taller de Innovacién Social cohorte 2023

Responsable: Andrea Schettini
Equipo: Yamilet Rios, y Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Meses:1,2,3y4

Objetivode latarea

Esta tarea tiene por objetivo la capacitacion de los estudiantes y su participacion activa en diferentes
situaciones reales de aprendizaje, intermediadas por referentes, para generar espacios de interaccién

entre la experiencia escolary el mundo sociolaboral.

Desarrollo

Esta tarea se realizd a lo largo de los cuatros meses de la segunda etapa del proyecto.

Enlos dos primeros meses se desarrollaron actividades en las que el voluntariado corporativo fue una
pieza fundamental para que los jovenes puedan vivenciar experiencias inmersivas dentro de las

Practicas Educativas que se ofrecen desde el programa.

Didlogos con Referentes

Los dialogos con referentes de las empresas de la comunidad de Fundacién Cérdoba Mejora, tienen
como objetivo profundizar el conocimiento de los estudiantes sobre el mundo del trabajo. Son
espacios generados para que los Jovenes tengan la oportunidad de dialogar con referentes claves,
escuchando tanto el relato de distintas trayectorias de desarrollo profesional, como asi también
conociendo situaciones del mercado laboral actual post pandemia, las expectativas de las empresas
sobre los postulantes de programas como el PPP, ofreciendo asi una orientacion a los jéovenes que

realizaran su primera practica laboral en un espacio formal.

e Primer Didlogo con Referentes: ;Qué es Emprender? Herramientas y sus protagonistas. Se
desarroll6 en una sala Zoom y enviamos la respectiva invitacién (ver Anexo p. 7) via mail y
WhatsApp de los docentes de FVT y directivos. Contamos con un panel de 4 empresarios
voluntarios provenientes del sector del Emprendimiento.

e Segundo Dialogo con Referentes: Emprendimiento en la Economia del Conocimiento.
Navegando hacia el Futuro. Se desarroll6 en una sala Zoom y enviamos la respectiva
invitacion (ver Anexo p. 8) viamaily WhatsApp de los docentes de FVT y directivos. Contamos

con 2 empresarios del mundo de la Economia del Conocimiento.
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Encuantoala participacién de losjévenes, en el primerdialogo se conectaron envivo 4 escuelas desde
sus aulas con sus respectivos grupos de estudiantes, que sumaron un total de 130 estudiantes y 90
personas de modo individual. Para el segundo didlogo se conectaron en vivo 5 escuelas desde sus
aulas con sus respectivos grupos de estudiantes, que sumaron un total de 164 estudiantes y 43
personas de modo individual. Para aquellos que no pudieron asistir se les compartié el link de la

grabacion de ambos didlogos.

Visitas de las Escuelas a las Empresas
Para lasvisitasala Empresa, desde la FCM le pedimos a las empresas priorizar como objetivo: conocer
la empresa y el ambiente laboral. Aproximadamente este espacio tuvo una duracién de 90/120

minutos, y se suele compartir algin break.
Se sugirié la siguiente estructura de la agenda:

® Recepcion: haciendo una presentacion de la empresa, contar a qué se dedicany las areas que
tiene. Recorrer los espacios.
e Equipo de RH o seleccion: contar cdmo es el proceso de seleccién en la empresa, para ello
proponemos considerar estos planteamientos:
o ;Cudl esel perfil que como empresa buscan para captar colaboradores?
o ;Qué se espera de una entrevista, dénde publican sus vacantes (recomendar bolsas
de trabajo u otros medios)?

o ;Cémo es un primer dia de trabajo (procesos de induccién y capacitacion)?.

Por otro lado, si existiera alglin testimonio inspiracional entre los colaboradores de la
empresa, serfa ideal reservar un espacio para compartirlo, también serd bienvenido (alguien
que haya comenzado con un plan como ser PPPy hoy esté contratado, o alguien que estudie

y trabaje y quiera contar cdmo se organiza, por ejemplo).
e Cierre: la idea de este momento es que se pueda generar un espacio de ponderar los

aprendizajes, que puedan contar qué se llevan de la experiencia, y evacuar cualquier duda.

Visitas de las Empresas a la Escuela (Testimonios):
El eje central estuvo en brindar una charla motivacional que inspirara e invitara a conocer futuros

posibles. La duracién fue en el rango de 40/60 minutos.
Estructura que sugerimos para este tipo de practica:

® Bienvenida y presentacion de los disertantes. Podran también conversar acerca de la

empresa (negocioy areas de la cia.).
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e Exposiciénde uno o mas testimonios en primera persona, teniendo en cuenta que el objetivo

principal serd dejar en los jévenes un mensaje inspiracional, por lo que recomendamos

priorizar el compartir historias de superaciény perseverancia, trayectorias laborales desde el

inicio hasta la actualidad, entre otras.

e Finalmente cerrar la actividad con un espacio de preguntas para que los participantes

evaclen sus dudas.

Cabe destacar que, desde la FCM, una vez que se ha concretado la accidn, una persona del equipo del

area de Empresas, inicié conversaciones tanto con la escuela como con la empresa y empresarios

involucrados para generar las condiciones necesarias y asi se concretaron las experiencias como una

oportunidad de aprendizaje y por lo tanto crecimiento para ambas partes.

En el caso de estas practicas tenemos el siguiente registro (ver tabla en pagina siguiente).

Como podemos participaron 1407 estudiantes en este tipo de practicas educativas. En resumen

tenemos:

#Escuelas 35
#Empresas 32
#Estudiantes 1407

Ha sido un proceso movilizante para todos los involucrados y al mismo tiempo una oportunidad para

el equipo de la FCM para conocer cada escuela, su contexto de primera mano.

Escuelas Empresas Tipo de Practica CANT
ESTUD
ESCUELA EXPERIMENTAL PROA SEDE Visitas Educativas: de 11
LA CALERA TINTTE voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
I.P.EEM N° 400 ) 44
MAS LATINA voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
IPEM N°10 ROMA TELEMERCADO . 60
voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
IPEM N°114 ARTURO JAURETCHE BANCO DINO . 60
voluntarios a la escuela
IPEM N°12 PTE. JUAN DOMINGO Open House: Visitas de
. TELEMERCADO |, 8
PERON jovenes a la empresa
Visitas Educativas: de
IPEM N°122 DIECO GOMEZ CASCO ) 50
SOOFT TECH voluntarios a la escuela
MADERAS Visitas Educativas: de
IPEM N°123 BLANCA ETCHEMENDY ) 25
SCHEIMBERG voluntarios a la escuela
IPEM N°124 ADELA ROSA OVIEDO DE Visitas Educativas: de
DE LA VEGA SERVELEC voluntarios a la escuela 4
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ISAIAS Visitas Educativas: de
IPEM N°136 DR. ALFREDO PALACIOS . 24
GOLDMAN voluntarios a la escuela
CONNECTING Visitas Educativas: de
IPEM N°144 MARIANO MORENO ) 80
TALENT voluntarios a la escuela
Open House: Visitas de
IPEM N°15 SANTIAGO AYALA PROMEDON > 21
jovenes a la empresa
IPEM N°153 JUAN MARTIN DE Open House: Visitas de »
PUEYRREDON GRUPO KONECTA |jévenes a la empresa
IPEM N°153 JUAN MARTIN DE Open House: Visitas de »
PUEYRREDON GRUPO KONECTA |jévenes a la empresa
IPEM N°153 JUAN MARTIN DE Open House: Visitas de
FERNIPLAST > 11
PUEYRREDONTT jovenes a la empresa
Visitas Educativas: de
IPEM N°162 INGENIERO VICTOR REE [BIOFARMA . 90
voluntarios a la escuela
Open House: Visitas de
IPEM N°162 INGENIERO VICTOR REE > 20
BANCO DINO jovenes a la empresa
PABSA SRL
IPEM N°181 B. G. CORNELIO DE . .
(MAGNA Visitas Educativas: de 42
SAAVEDRA .
ARGENTINA) voluntarios a la escuela
p Visitas Educativas: de
IPEM N°182 DR.JORGE W. ABALOS PERITEC SA . 46
voluntarios a la escuela
IPEM N° 207 EDUARDO RAUL Visitas Educativas: de
TELEPROM . 70
REQUENA voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
IPEM N° 268 DEAN FUNES . 50
ICCSA voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
IPEM N°27 DR RENE FAVALORO . 22
CURATE ALMA voluntarios a la escuela
IPEM N° 270 GENERAL MANUEL Visitas Educativas: de
PROTECTIA . 80
BELGRANO voluntarios a la escuela
IPEM N° 270 GENERAL MANUEL Open House: Visitas de -
BELGRANO Evoltis jovenes a la empresa
IPEM N° 275 COLEGIO NACIONAL DE Visitas Educativas: de ‘o
VILLA MARIA ARGUIA SRL voluntarios a la escuela
IPEM N°309 PROFESOR CARLOS BBC Open House: Visitas de 15
FUENTEALBA jévenes a la empresa
Visitas Educativas: de
IPEM N°320]ORGE CAFRUNE . 15
GRUPO VEKTOR |voluntarios a la escuela
CASA DE PEDRO |Visitas Educativas: de
IPEM N°338 DR. SALVADOR MAZZA ) 39
SRL voluntarios a la escuela
IPEM N°377JUSTO IRAZABAL CURA Open House: Visitas de
PROOF POINT > 10
VASCO jovenes a la empresa
Visitas Educativas: de
IPEM N°97 INDEPENDENCIA . 25
PARQUEAZUL |voluntariosa la escuela
IPEM N°159 ARISTOBULO DEL VALLE Open House: Visitas de
FERNIPLAST 30

(economia)

jovenes a la empresa
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IPEM N°159 ARISTOBULO DEL VALLE

Open House: Visitas de

Maratdn de entrevistas laborales:

20
(turismo) GRUPO PROACO |jovenes a la empresa
p CONNECTING Visitas Educativas: de
IPEM N°350 ERNESTO SABATO ) 52
TALENT voluntarios a la escuela
IPEMY T.N°204 ING. ALERTOE. Visitas Educativas: de
TELEMERCADO ) 50
LUCCHINI voluntarios a la escuela
IPEMY T.N°204 ING. ALERTOE. Open House: Visitas de 20
LUCCHINI FERROCONS jovenes a la empresa
IPEMY T.N°2 REPUBLICA ORIENTAL Visitas Educativas: de
ANODALSA ) 40
DEL URUGUAY voluntarios a la escuela
Visitas Educativas: de
IPEMY T.N°297 DR. RENE FAVALORO |SERVELEC ) 25
voluntarios a la escuela
IPEMY T.N°30 EDUARDO S Visitas Educativas: de
TECNOCAMPO ) 8
NEMIROVSKY voluntarios a la escuela
IPEMY T.N°319 ROBERTO Open House: Visitas de
TELEMERCADO | 8
FONTANARROSA jovenes a la empresa
|.P.E-T.Y M. N°133 DR. FLORENCIO Open House: Visitas de 20
ESCARDO SERVELEC jovenes a la empresa
[.P.ET.Y M.N°61 GRAL. MANUEL D.A.R Espacios Visitas Educativas: de 5
SAVIO Verdes voluntarios a la escuela /
Open House: Visitas de
INSTITUTO JUVENILIA BITLOGIC ., 30
jovenes a la empresa
Open House: Visitas de
IPEM N° 433 MET -CONAE » 10
jovenes a la empresa
1407

A través de esta instancia, involucramos a jovenes que estan preparandose para su primera

experiencia laboral, en una practica de simulacién de entrevistas laborales, con referentes

voluntarios de areas de RR.HH. Los voluntarios ofrecen su tiempo orientando a los

estudiantes y creando juntos méas oportunidades reales de acceso al trabajo para los

jovenes cordobeses.

Cronograma de trabajo

Al momento de establecer el cronograma de trabajo, se optd por realizar uno a través del diagrama

de Gantt para de esta manera poder establecer de manera adecuada los plazos y los recursos

necesarios en cada accion.
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31/7al1/8 14/8 al 18/8 14/8 al 18/8 22/8 al 8/9 11/9 al 15/9

INSCRIPCION MATCHEC INDUCCION ENTREVISTAS  SISTEMATIZACION

Una vez que concluimos con el matcheo se dio comienzo al desarrollo de las entrevistas. En esta
instancia, a la mayoria de los voluntarios que realizaron las entrevistas de manera presencial se les
asignd un aproximado de entre 4 a 5 alumnos a cada uno, y en el caso de las entrevistas virtuales en
una gran totalidad de los casos se ha asignado 10 alumnos a cada voluntario. Se realiz6 un
seguimiento de cercay minucioso a los voluntarios para poder detectar aquellos casos en los que no
seobtenfa unarespuesta por parte de los estudiantesy poder resolvery/o dar gestién a dichasituacion
generadora de inconvenientes en conjunto con la coordinaciéon académica del programa que tenia

contacto directo con los estudiantes.

En esta instancia, luego de realizar cada entrevista, los voluntarios debieron de completar un
formulario de feedback donde se deja registro de la misma (ver Anexo p. 35) El objetivo esta puesto
en poder enriquecer a través de la informacion el perfil de cada alumno para el momento de
intermediacion laboral y que la misma sea utilizada como referencia para las empresas que vayan a
incorporar colaboradores a través del PPP ENLAZAR; asitambién la informacién obtenida tiene como
finalidad un feedback a la Fundacién para poder establecer mecanismos de mejora para reforzar la

accion.

Edicion Cabildo
En esta oportunidad sumamos un lugar sede para congregar a varias escuelas y realizar entrevistas en
simultaneo, y gracias al trabajo en conjunto con el Gobierno de la Ciudad de Cérdoba, para esta

instancia se citd a 6 distintas escuelas para poder realizar sus entrevistas presenciales.

Al momento de convocar voluntarios, si bien los mismos podian seleccionarla desde el formulario
general, se incorpord otro formulario de inscripcidn con el cual se trabajé en conjunto con la UNAJE

(Unidn Argentina de Jévenes Empresarios).

De ambos formularios se obtuvo una cantidad de 74 inscriptos para esta instancia, 28 del formulario
general y 46 del formulario exclusivo de Cabildo. Para este nuevo grupo de voluntarios se replicé el

espacio de induccioén.
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Voluntarios

-Voluntarios inscriptos a través de formulario general: 132

-Voluntarios inscriptos en el formulario de CABILDO: 46

En general, tuvimos 3 espacios de entrevistas presenciales: IPEM N 400, IPEM 338 y El Cabildo,
adicionalmente las entrevistas virtuales. De todo ello tenemos registrados los siguientes datos:
Instrumento de recoleccién de feedbacks

- Respuestas al formulario N°: 482

- Feedbacks correspondientes al CABILDO: 138

- Feedbacks correspondientes por ESCUELA: 48

- Feedbacks correspondientes VIRTUALES: 296

Voluntarios:

N° General de Voluntarios que respondieron Formulario de feedback: 93
- N° de voluntarios que cargaron TODAS las entrevistas asignadas: 18

- N°de voluntarios que cargaron PARCIALMENTE 75

- N°de voluntarios que NO CARGARON NADA: 55

Estudiantes:

N° de estudiantes inscriptos: 964

N° de estudiantes con feedback cargado: 482

Aligual que la primera Maratén se establecié un Gantt de trabajo:

27/09 al 06/10 09/10 al 12/10 17/10 al 27/10 30/10 al 03/11

INSCRIPCION MATCHEO INDUCCION ENTREVISTAS  SISTEMATIZACION
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La segunda edicion de la Maratén de entrevistas laborales 2023, enmarcadas en el Programa
Enlazar+, se realiz6 entre el 27/09 al 03 de noviembre del 2023. Nuevamente para las entrevistas de
los estudiantes optamos por una propuesta hibrida, es decir se desarrollaron entrevistas virtuales y

presenciales.

Del17/10 al 27/10, se dio comienzo al avance de las entrevistas. En esta instancia, a la mayoria de los
voluntarios que realizaron las entrevistas de manera presencial se les asigné un aproximado de 4 /5
alumnos a cada uno, y en el caso de las entrevistas virtuales en una gran totalidad de los casos se ha
asignado 7 alumnos a cada voluntario. Se realiz6 un seguimiento de cerca y minucioso a los
voluntarios para poder detectaraquellos casos en los que no se obtenia una respuesta por parte de los
estudiantes y poder resolver y/o dar gestion a dicha situacion generadora de inconvenientes en

conjunto con la coordinacién académica del programa que tenia contacto directo con los estudiantes.

En esta instancia, luego de realizar cada entrevista, los voluntarios debieron de completar un

formulario de feedback donde se deja registro de la misma.

En cuanto a la modalidad presencial, las entrevistas se desarrollaron en distintas escuelas y en la sede

de un Instituto de Formacién Superior, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

i : . ., Cant.
Dia Horario Escuelas Direccion .
Estudiantes
IPEM N°270 GENERAL
17-oct det1oais Dean Funes 850 98
MANUEL BELGRANO
19-oct 8:30a13:00|IPEM N°181 B. G. CORNELIO DE [EN ELINSTITUTO SABER 86
SAAVEDRA
8:30a12:30||PEM Y T. N° 204 ING. ALERTO
24-oct Lessep 90 108
13:30 217:00 | E- LUCCHINI
8:30a12:00
25-oct IPEM N°268 DEAN FUNES Peri1o 53
14:30 217:00
26-oct | 9:00a13:00(IPEM N°40 DEODORO ROCA |EN TELEMERCADO 13
8:30212:30 Obispo Castellanos
31-oct IPEM N°15 SANTIACO AYALA ] 36
13:30 217:00 esquina Rosales
TOTAL PRESENCIAL 394

Datos cuantitativos a destacar:

Voluntarios
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-Voluntarios inscriptos: 13 presenciales y 6 virtuales

Instrumento de recoleccion de feedbacks

- Respuestas al formulario N°:364

- Feedbacks correspondientes al Instituto SABER: 37
- Feedbacks correspondientes por ESCUELA: 97

- Feedbacks correspondientes VIRTUALES: 230

VOLUNTARIOS:

N° General de Voluntarios que respondieron Formulario de feedback: 79
- N°de voluntarios que cargaron TODAS las entrevistas asignadas: 27

- N°de voluntarios que cargaron PARCIALMENTE:52

- N°de voluntarios que NO CARGARON NADA: 28

ESTUDIANTES:

N° de estudiantes inscriptos: 609

N° de estudiantes con feedback cargado: 343

Esta experiencia fue muy valorada por los estudiantes, que participaron en cada uno de los espacios.
Igualmente, los voluntarios valoran positivamente la experiencia. En cada uno de los casos los jovenes
vivieron la experiencia lleno de emociones encontradas, por un lado expresaban los nervios que
sentian y al finalizar los espacios comentaban lo beneficioso que era para ellos vivir esta como una

primera experiencia.

Taller de Innovacién Social

La capacitacion de los docentes, se realizé durante la primera etapa, por lo que el inicio de la practica
educativa para los jévenes del ciclo orientado se inicié y culminé en la segunda. En esta ocasién el
acompahamiento y seguimiento estuvo a cargo de la colaboradora del area de Empresas que realizd
todo el proceso de acompanamiento a las practicas anteriormente senaladas.

En esta edicién participaron 6 escuelas, por lo que el seguimiento fue muy cercano a través de

Ilamadas telefénicas, del grupo de WhatsApp y se establecié un espacio que estaba reservado para
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tutorfas. Si bien las llamadas telefénicas fueron de mucha ayuda el espacio de tutoria no fue tan
exitoso, debido al horario (19hs.), sin embargo cada uno de los docentes establecia comunicacion

directa para despejar sus dudas o inquietudes.

Evento de cierre global y premiacion

La culminacién del Taller de Innovacién Social tuvo lugar en un evento de cierre realizado de manera
virtual. Este evento incluydé un concurso de ideas disefiado para ser un espacio de aprendizaje
colectivo. Durante este momento, los jévenes no solo conocieron a los ganadores, sino que también
tuvieron la oportunidad de escuchar diversas voces del mundo educativo, empresarial e innovador.
Estas voces compartieron sus perspectivas sobre la importancia y el impacto de las propuestas

ideadas en el taller.

En cada escuela, para la seleccién de los proyectos finalistas, cada escuela llevé a cabo su evento de
cierre donde los equipos presentaron la propuesta innovadoray la problematica seleccionada. Luego,
un jurado de docentes, directivos, evaluaron y asignaron el puntaje a los proyectos en base a los
criterios de la rdbrica de la Guia de Facilitacion, seleccionando una o dos propuestas que lograron el

mayor puntajey pasaron a la instancia intercolegial.

Cada proyecto debfa compartirse a través de un video en el que el equipo present6 la idea o solucién,
mostrando toda la informacién relevante y los pasos a seguir que proponian para resolver la
problematica. El video debia tener una duracién maxima de 3 minutos, y esta instancia implicé un

gran aprendizaje en tanto preparacién de una propuestay su presentacion a otros.

Se envi6 una comunicacion a los docentes facilitadores y directores de las escuelas dando a conocer
los proyectos finalistas del intercolegial (ver Anexo p.) y se realizé la invitacién y seleccién de los
jurados (ver Anexo p.), conformado por referentes educativos e innovadores de Cérdoba. En el envio
se incluia el detalle de los pasos para la valoracién de los proyectos (la rdbrica de valoracion de los
proyectos) junto con el consolidado de los mismos y un video tutorial para realizar la evaluacién de

cada propuesta (ver Anexo p.).

Al evento de cierre y premiacion de ideas asistieron los jurados, los estudiantes de los proyectos
inscriptos, junto a docentes y directivos de las escuelas. Los ganadores fueron galardonados con
premios que implicaron experiencias significativas de aprendizaje. A partir del puntaje obtenido, se

definid1°, 2°y 3° premio, 1, 23, 3* mencion.

Por tercer afio consecutivo se realizé la eleccion de una mencién especial “Jévenes Innovadores”,

elegida por votacién del pablico asistente. En la comunicacidn de los proyectos participantes de la
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final se envié el listado consolidado de los videos, de tal modo que cada una de las personas

visualizaron los doce proyectos, y el dia del evento se hiciera la votacion.

La agenda prevista para el evento fue la siguiente:

Duracié . .
Hora Actividad Descripcion
n
Recibimientoy espera a que todos se vayan
18.00 10
conectando -
18.10 10 Aperturay Bienvenida
Salas de 4 personas - Nos presentamos
Icebreaker en salas de zoom todos mezclados o ]
y encontramos coincidencias entre
18.15 15 Cuando vuelvan de las salas vamos a ver que .
. L . todos los de la sala - Tiempo en sala de
equipo encontré mas coincidencias )
8 min
8 Presentacion de juradosy explicacién de
18.20 10 L
dindmicaen salas
18.35 15 |Devolucion de jurados Palabras generales de la visién del

mundo empresarial-innovador

Cierre por parte de FCM - Devolucion general de ) L
18.55 10 Retomar el origeny principios del TIS
los proyectos

19.05 10 Premios jévenes Innovadores - Votacion en vivo
19.15 5 Presentacion de las premiaciones
19.20 5 Se nombran los premiados

Contestamos en Padlet: ;Qué fue lo que mas
19.25 5 . Padlet: Proyectar en pantalla
disfrutamos del TIS?

19.30 5 Cierrey Foto Final

La conduccidn del evento estuvo a cargo de Andrea Schettini (Coordinadora de Programas de la FCM)
y Marfa Laura Salas (empresaria del ecosistema de la Fundacién). Se utilizé una presentacién de
diapositivas para el desarrollo (ver Anexo p.), y como soporte estuvo Yamilet Rios, coordinadora

académica de la FCM. En esta edicién, el jurado estuvo conformado de la siguiente manera:

EMPRESA NOMBREY APELLIDO
KINETIC Iris Gastahaga
EVOLTIS Fabio Grigorjev
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Coordinadora de Practicas )
. Laura Altamirano
educativas en FCM

Luego de la votacidn, para seleccionar el premio de jévenes innovadores se procedié a la entrega de

premios que fueron los siguientes:

EMPRESA DESCRIPCION DEL PREMIO
Mujeres en TEC 10 Metcamps
Globant Visita exclusiva
Kinetic Experiencia Digital de Innovacién y gestion de proyectos

Innovis by Evoltis | Workshop

Siglo 21 Becas cursos virtuales

Apex Workshop de Metodologias Agiles

Conclusiones

Desarrollar las practicas educativas sin duda es una gran oportunidad para todos los que participan
enel programa. Es aqui donde se materializa el esfuerzo puesto en la formacién dejovenes, docentes,
directivos y empresarios. Ya que para los actores de las escuelas se convierte en una experiencia
significativa, pues con antelacién se prepara con el acompafamiento de la fundacién, para cuidar que
el proceso que se esta planteando realmente alcance el objetivo propuesto, de inspirary motivara los
jovenes para que puedan visualizar los futuros posibles luego de su egreso de la secundaria. Y para los
empresarios se convierte en una oportunidad de acercarse a realidades que en ocasiones son lejanas
y otras no tanto pero que no consideran a la hora de realizar la seleccién de algiin nuevo colaborador
en sus empresas, por tanto logramos sensibilizarlos y conectarlos con las realidades de los jévenes

que participan en el programa.

Alcanzar a muchos estudiantes con experiencias presenciales, fue un gran desafio a lo interno de la
organizacion de todos los miembros del equipo de la FUndacién, sin embargo fue una oportunidad
paradesarrollary establecer un proceso de acompanamiento a cada accién, puesto en cada una de las

instancias antes descritas, siempre asistié un acompafante por parte de la FCM.

La edicién 2023 del TIS resulté una experiencia muy interesante, dado que pudo desarrollarse como
una practica educativa, y desde el Ministerio se instruy6 que se diera en las escuelas orientadas en el

5°afo. De este modo, se generd una red entre escuelas que ya habian desarrollado el TISy las escuelas
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que por primera vez se acercaban a este tipo de metodologia. Continuamos con el proceso de
almacenamiento de los proyectos, porque se subieron al canal de YouTube de la Fundacién Cérdoba

Mejora.

Los proyectos dieron soluciones muy diversas, dando cuenta del pensamiento creativo de los jovenes.
El desarrollo de la practica permitié a los facilitadores reflexionar en torno a diversas situaciones y
pensar con ellos en las posibles soluciones. Mantener como recurso videos explicativos por parte de
expertos en la problematica, ayuda a los jévenes en el proceso de definicion del desafioy la ideacién

de la solucidn.

Finalmente, se consideran cumplidos los objetivos de la capacitacion de docentes y estudiantes en la
metodologia Design Sprint para el desarrollo colaborativo de soluciones que den respuesta a
diferentes problematicas de su entorno, y también la sensibilizacién de los jovenes respecto de la
creatividad y el liderazgo, como habilidades que pueden posicionarse como agentes de

transformacion social.

Oportunidades de mejora. TIS

Recuperar la instancia presencial para la final del TIS.

Realizarla seleccién de jovenesinnovadores conalguna herramienta que permita la votacion

del piblico en general.

Continuar afinando el proceso de acompafiamiento para mejorar la presentacion de las

propuestas de cada equipo.

Iniciar con mayor antelacion permitiria saber si todas las escuelas que inician tienen la

posibilidad de culminar, ya que esta es la razén que por lo general esgrimen los facilitadores.

Oportunidades de mejora. Entrevistas

Si bien hoy en dia las entrevistas laborales en una primera instancia se realizan de forma
virtual y luego se concreta un espacio presencial, consideramos necesario establecer un
mayor rango de tiempo para el desarrollo de la maratén, para que con ello sean mayores las

instancias presenciales y brindarle esta experiencia a los jévenes.

Establecer un mecanismo que permita que los voluntarios que participan como

entrevistadores realicen el registro del feedbackal culminarcada una de las entrevistas, para
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lo cual se analizara lo registrado en este afio y asi generar un proceso mas sencillo y obtener

las respuestas de forma inmediata.
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Tarea7.Acreditacion de Practicas Educativas: Enlazary Taller de Innovacion Social cohorte

2023

Responsable: Andrea Schettini
Equipo: Yamilet Riosy Leila Noelia Zaira da Silva Costa

Mes: 4

Desarrollo

Las practicas educativas se constituyeron en situaciones reales de aprendizaje, intermediadas por
referentes empresarios, que generaron los espacios de interaccion con los alumnos, tanto en las
escuelas como en las instalaciones, oficinas de las empresas. Ha sido una experiencia que materializa

todo lo desarrollado en el curso de formacién para los jévenes.

Pues en cada una de estas experiencias los jovenes pueden escuchar, vivenciar, conocer de primera
mano cémo funciona una empresa, qué espera un area de RRHH de un postulante, qué se necesita
para trabajar en una empresa, en qué deben invertir tiempo para la formacién.. En fin estas

interrogantes son las que organizany le dan vida a cada uno de estos espacios.

En esta segunda Etapa a diferencia de la primera, estas practicas fueron acreditadas en el certificado
de formaciéndelosjbvenes, asi que de 64 horas que fueron las del afio anterior, este aho establecimos
untiempo de 96 horas, ya que todas las escuelas tuvieron la oportunidad de participarenlas practicas

educativas.

En cuanto al Taller de Innovacién Social, desde la FCM se generd un certificado para todos los
estudiantes que alcanzaron la presentacién del proyecto en la etapa final, la informacion
correspondiente fue proporcionada por cada una de las escuelas en la inscripcién a la final

intercolegial (ver Anexo p.).

Conclusiones

Las practicas educativas no sélo complementan el aprendizaje académico, sino que también
preparan a los joévenes para el mundo laboral al proporcionarles experiencias tangibles y
oportunidades para desarrollar habilidades clave. Ademas, el reconocimiento formal de estas

experiencias en certificados resalta suimportancia en la formacién integral de los estudiantes.
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Tarea 8. Acompanamiento y monitoreo de los egresados que se encuentran en la etapa de

Intermediacion Laboral cohorte 2022

Responsable: Andrea Schettini

Equipo: Ana Luisa Gonzalez, Lucia Soria, Maria PilarJular, Maria Inés Sanchez, Paola Anabella Morelli,

Verénica Prado, y Carlos Frei

Meses:1,2,3y4

Objetivode latarea

Ejecutar acciones de monitoreo de los jovenes egresados del 2022 que se encuentran en la etapa de
Intermediacion Laboral.

Desarrollo

Esta tarea se realizd a lo largo de los cuatros meses de la segunda etapa del proyecto.

Desde la FCM, junto con el Ministerio de Empleo y Formacién Profesional del Gobierno de la
provincia, se decididé incorporar la experiencia de Intermediacién Laboral como una practica
sociolaboral en términos formales, a través de planes de insercién para aquellos jovenes que
concluyan la instancia de capacitacién del Programa Enlazar+. Para la cohorte 2022 se establecié, a
través de en un nuevo convenio, la disposicion de una reserva exclusiva de quinientos planes de
Programas Primer Paso en su variante Enlazar+ (PPP Enlazar+), que fueron gestionados y asignados
por la FCM para que los egresados de esta cohorte pudieran vivir su primera experiencia laboral
rentada bajo esta modalidad. Se prevé que, del nuevo convenio, se disponga de una reserva exclusiva

de otros quinientos planes para gestionary asignar por la FCM hacia 2023/24.

En esta edicion del programa se tuvo en cuenta un diseno y aplicaciéon de un Sistema de
Intermediacion Laboral que permitié la interaccion directa entre la oferta y la demanda de puestos
de trabajo a ser cubiertos a través de los PPP Enlazar+. Este sistema quedé disenado para que los
estudiantes carguen un perfil on line en base a su CV y luego, de acuerdo a una serie de indicadores
(orientaciéon de sus estudios secundarios, localizacion, estudios futuros, expectativas laborales, entre
otros), puedan seleccionar los puestos laborales de las empresas que mas se acercan a sus
posibilidades e intereses. Los pasos a seguir por cada uno de los estudiantes fueron acompanados por

el equipo de tutores de la FCM dispuesto para tal fin, a saber (ver Anexo p. 34):

1. Registrarse en Bumeran.
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2. Postularse a las vacantes.

3. Consultaral tutor.

Todo el proceso de los estudiantes, tal y como se puede apreciar en los videos tutoriales fue
acompanado por el equipo de tutores de la FCM, en muchos casos se trabajé de manera individual

paraanimary motivar a los estudiantes en la postulacién de los puestos.

De igual modo, en relacién a las empresas, se desarroll6 y se envid via correo electrénico un Kit para
guiarles en el proceso de darse de alta en el portal laboral (ver Anexo p. 34). A su vez se disefi6 otra
guia para la carga y registro de las especificaciones del puesto, que reciben la postulacién de los

jovenes interesados en cubrir la vacante.

Todo el proceso antes descrito fue acompafiado por la coordinacién de Enlazar empresas junto al
equipo de Desarrollo Institucional. El modelo buscaba lograr la mejor opcién entre las expectativas
de los estudiantes y el requerimiento de las empresas, en un proceso de seleccién activa de ambas

partes que concluya en una coincidencia positiva y beneficiosa para los dos actores intervinientes.

Retomando la participacién de los joévenes, al culminar la etapa de capacitacién en competencias
socioemocionales y laborales, se envié un formulario para que los estudiantes aprobados pudieran
postularse al PPP 2023, y ademas, a través de las coordinadoras de tutores, recibieron una infografia

en la que se muestra la etapa actual del proceso.

Cerrado el proceso de postulacién, se inici6 el anilisis de la base de datos, en la que se hizo el filtrado
en funcion del cumplimiento de los requerimientos de aprobacién, del que quedé un universo total

de jévenes aprobados de 940.

N° Cumplen con
Escuelas N° Postulantes i %
requisitos
Técnicas 216 178 57,98
Orientadas 363 286 4518
Totales 579 464

El 49,36% de la totalidad de los jovenes aprobados se interesé en la practica laboral, y a partir de esta
cifra se entiende que es fundamental que en la siguiente edicién se establezca un tiempo prudencial

para que los estudiantes se postulen.

Paralelo a este proceso de postulacion, el equipo de desarrollo institucional y la disefiadora grafica,
crearon el Kitdel estudiante y el Kit de Empresas (ver Anexo p. 34y 35), con los instructivos necesarios

para utilizar el Portal de Practicas Laborales de la FCM.
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Los tutores asignados por la FCM, han implementado distintas acciones para realizar todo el proceso
de iniciacién, monitoreo y acompafiamiento a los estudiantes, estas acciones han contemplado la
creacién de grupos de WhatsApp con los jévenes, sumado a reuniones en las que se instruyeron los

pasos necesarios para acceder al PPP, a saber:

Darse de alta en el CIDI (plataforma Ciudadano Digital, provincia de Cérdoba).
Elaborar el CV de una forma mas atractiva.
Preparacion para las entrevistas.

Inscripcidn en el portal de empleo de la Fundacién.

En cuantoal proceso de postulaciones de los estudiantes en el portal de la FCM, luego del lanzamiento
oficial del proceso de Intermediacién Laboral, el equipo de tutores, comenzaron a trabajar con el

seguimiento de los estudiantes.

Respecto de la convocatoria de empresas que colaboren con el programa, disponiendo de puestos de
trabajo genuinos y referentes de RR. HH. que acompafen internamente el proceso de insercidn,
adaptaciény sostenibilidad del joven en la practica laboral, tiene inicio en los primeros tres meses del
ano y continuara hasta que todos los jévenes hayan sido seleccionados por alguna empresa para

realizar sus practicas, que tendran una duracién entre los 10 a 12 meses como maximo.

El equipode Desarrollo Institucional de la FCM lleva a cabo lasacciones para la convocatoria (ver Tarea
10), y el acompafamiento requerido en el proceso para darse de alta en el portal y en la publicacién

de las posibles vacantes a cubrir por los practicantes.
En este proceso se asignarona empresas a 130 jovenes

Llevamos registradas dos bajas por parte de empresas: Tarjeta Naranja y Limpro dieron de baja a

trabajadores por mal desempefio.

En cuanto al seguimiento de los jévenes tenemos las siguientes consultas realizadas a partir del mes

de julio a la fecha: 46 consultas de los jovenes y/ empresas y que han sido atendidas en tiempo y

forma.
Solicitante Descripcion
IGNACIO CEDRON (EMPRESA) Alta en relacién de dependencia de Cuello Jennifer
Rocio Ahumada Cambio de empresa
NADIAJAQUIELINE (EMPRESA) Cambio de Rocio Ahumada
SPORTCOM Cobro de tulian rivero
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Jimena Ontivero

Mes adeudado

Lizet Mall Mes adeudado
Camila Liendo Mes adeudado
Mes adeudado

Camila Liendo

Danna Montenegro

Becas Progresar

Danna Montenegro

Becas Progresar

Natalia Conzalez

Aumento del plan

Santiago

Pago de la asignacion

Braiton Vega

Baja de empresa, y pago de la asignacion

Katherine Criado

Baja de empresa, y pago de la asignacion

Antonella Baugdana

Baja de empresa

Carmen Pensso (EMPRESA)

Débito de cuenta

Silvana Acevedo (EMPRESA)

Baja de empresa, cambio

Ariana Melani Espeche

Tarjeta de débito

Giovanna

Consulta por tareas en laempresa

Milagros Gallardo

Duracion del plan

Aumento del plan

Juan Ravasi
Tobias Baja de empresa
Valeria Baez (EMPRESA) Dudas en el pago de asignaciones

Franco sanchez

Pago de asignacion, tarjeta de debito

Nabila Pompolo

Trabajo en dias feriados

Lautaro

Tarjeta de débito

Lourdes Barreto

Nueva tarjeta, pago

Fernanda Molina

Cambio de empresay aumento del plan

Francisco Plaza

Aumento del plan

Jonas Grande

Aumento del plan

Juan

Finalizacién del plan

Lucas Ferrer

Pago de mes adeudado

Lautaro Carabajal

Aumento del plan

Lorena Cardozo (EMPRESA)

Debito de cuenta

Salas Agostina

Cobrodel plan

Florencia Quevedo

Mes adeudado

Micaela Burgos

Licencia por maternidad

Maximiliano

Finalizacién del plan
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Victoria Sole FEcha de pago
LUCIABBC Débito de cuenta
Franco Aumento del plan
Gerardo Sanchez (EMPRESA) Baja de beneficiario
Oriana Fecha de pagoy finalizacién
Agustina Diaz Cambio de empresa
Araceli (EMPRESA) Beneficiarios activos
Victoria Bueno (EMPRESA) Cambio de empresa

Tenemos al cierre de este informe los siguientes datos:

Empresas 33
Activos 95
Bajas 35

Las bajas que se han sucedido a lo largo del 2023, fueron producto de la baja asignacién que tiene el
PPP, ya que a lo largo de todo el afio 2023 fue de $ 35.000 y tan solo hasta el mes de octubre, el
gobierno realizé un ajuste a $50.000. Cabe destacar, que los jovenes que permanecieron ha sido
gracias al aporte econémico o en beneficios que las empresas han destinado para mantener a estos

jovenes en los puestos de trabajo.

Conclusiones

La creacién del Portal de Practicas Laborales ha sido una gran fortaleza, ya que este permitira la
interaccion directa entre los jovenes y las empresas, lo cual sumara una experiencia adicional a los

jovenesy los fortalecera para su incorporacion en el mundo laboral.

Un factor importante es la tutoria, esta se ha establecido fundamentalmente para acompanar,
brindar consejos y orientacién a cada uno considerando el contexto en el que viven. las
oportunidades para participar en programas como el Enlazar, sentimos que a través de ellos los

jovenes pueden adquirir habilidades valiosas y mejorar sus perspectivas de empleo.

Aunado a ello este seguimiento-acompafamiento es fundamental para lograr sostener las practicas
laborales hasta el final del periodo establecido para ello. Ya que, este proceso de elevar aquellas que
estén vinculadas con el Ministerio del Empleoy puedan gestionarse las resoluciones y en cuanto a las

empresasyjovenes es una oportunidad de medir, ajustar o ratificar las acciones que se propone.
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Tarea 9. Intermediacion laboral: Relevamiento de los futuros posibles de los jévenes

participantes cohorte 2023

Responsable: Andrea Schettini
Equipo: Yamilet Riosy Leila Noelia Zaira da Silva Costa
Mes: 4

Mediante las gestiones previas con el Ministerio de Empleoy Formacion Profesional del Gobierno de
la provincia, se estima la incorporacion en una practica socio laboral formal mediante planes de
insercion para aquellos jévenes que hayan concluido la instancia de capacitacion del Programa
Enlazar+. Se prevé que, del nuevo Convenio a celebrarse entre las partes, se disponga de una reserva
exclusiva de 300 planes de Programas Primer Paso en su variante Enlazar + (PPP Enlazar +) a ser

gestionadosy asignados por la FCM para el afio 2024.

En base a los aprendizajes recogidos de |a experiencia de Intermediacién Laboral anterior, para esta
edicion se tendra en cuenta el disefio y aplicacion de un Sistema de Intermediacién Laboral, que
permita la interaccion directa entre la oferta y la demanda de puestos de trabajo a ser cubiertos a

través de los PPP Enlazar+.

Este Sistema esta disefiado para que los estudiantes carguen un perfil on line en base asu CV, y luego
de acuerdo con una serie de indicadores (orientacion de sus estudios secundarios, localizacion,
estudios futuros, expectativas laborales, entre otros) puedan seleccionar los puestos laborales de las
empresas que mas se acercan a sus posibilidades e intereses. Con relacién a las Empresas luego de la
cargay registro de las especificaciones del puesto, recibiran la postulacion de los jovenes interesados

en cubrir la vacante.

Este modelo busca lograrla mejor opcién entre las expectativas de los estudiantes y el requerimiento
de las empresas, en un proceso de seleccion activa de ambas partes que concluya en un matcheo

positivo y beneficioso para los dos actores intervinientes.

Latareade bisqueda de empresas que colaboren con el Programa, disponiendo de puestos de trabajo
genuinos y referentes de RR. HH. que acompaiien internamente el proceso de insercién, adaptacion
y sostenibilidad del joven en la practica laboral, es esencial y se estima comience temprano en el

calendario de tareas a desarrollarse.
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Para el grupo de jévenes que egresa en el 2023, se estima que durante la practica laboral los jévenes
contintiendisponiendo de un servicio de tutoria, enfocado especialmente en lainserciény adaptacion

ala empresa donde sean seleccionados para el desarrollo de la practica.

Al cerrarla primera Etapa, nos percatamos de que no hicimos un relevamiento de las opiniones de los
jovenes a fin de conocer cuil es el plan que se proponen los jévenes al egresar del secundario. Por ello
en esta Etapa hicimos especial énfasis en que los jévenes pudieran dar respuesta al formulario de
cierre (Ver Anexo p.) que congregd varios objetivos, primero la valoracién del programa, segundo
relevar los futuros posibles y tercero registrarse para participar en la practica laboral rentada a través

del PPP Enlazar 2024.

Sinduda, este tema es de gran importancia para la sociedad en general y ain mas para las partes que
impulsan este proyecto, ya que tanto la terminalidad educativa como la insercién laboral de jovenes

se presentan como problemas priorizados por todos los niveles de gobierno.

Los resultados esperados a lo largo de esta edicion del Programa Enlazar +, estan directamente

vinculados con las lineas prioritarias del Ministerio de Educacion:

trayectorias escolares enriquecidas,
jovenes estudiantes que permanecen en la escuela, y

jovenes egresados con competencias laborales y socioemocionales accediendo a una

primera experiencia laboral formal.

16) Segun tu percepcion ;Qué tan probable es que apruebes todas las materias del secundario y
egreses?
1.124 respuestas

@ Muy probable
@ Probable
Poco probable

Vinculado con la terminalidad escolar en tiempoy forma tenemos que el 65,1% considera que es muy
probable egresar con todas las materias aprobadas y el 31,8% lo considera probable y poco probable

un 3,1%.
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12) ;Con cuél de las siguientes afirmaciones te identificds mas?
1.124 respuestas

@ El curso no me ofrecié nada nuevo.

@ El curso me generd mas dudas que
certezas sobre mi futuro.

@ El curso me permitié confirmar lo que
quiero para mi futuro.

@ El curso me permitié descubrir lo que
quiero para mi futuro.

Respecto al aspecto, en qué contribuyd el Programa, vemos que el 40% expresa que el curso le
permiti6 confirmar lo que quiere para su futuro, el 35,5% plantea que le permitié descubrir lo que
quiere para su futuro. Ambos indicadores muestran la coherencia y la eficacia de la propuesta del
Programa, puesto que fortalece las lineas que se ha propuesto el Ministerio y a su vez reafirma el

propésito de la Fundacion.

17) ¢En qué medida crees que las actividades del Programa Enlazar te permitieron desarrollar las
siguientes capacidades?

I Mucho [ Poco [ Nada

750
500

250

Leer y expresarme Abordar y resolver  Pensar de modo Trabajar en Autogestionar mi  Comprometerme y
en forma oral y problemas. critico y creativo. colaboracion con  propio aprendizaje.  ser responsable.
escrita. otros.

Respecto del mismo aspecto, capacidades fundamentales, asi definidas por el Ministerio de
Educacion, la apreciacién de los alumnos, indican mayoritariamente que el PE contribuye mucho al

desarrollo de las seis capacidades.
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19) ;Podrias indicarnos qué planes tenés para el afio que viene?
1.124 respuestas

@ Solo Estudiar

@ Solo Trabajar

@ Soélo Emprender

@ Estudiar y trabajar
@ Estudiar y emprender
@ Aun no lo decido

69,5%

Como se puede apreciar observamos que un 69,5% considera que va a estudiary trabajar al egresar
del secundario, mientras que el 9,5% sélo estudiara al culminar este afio y sin tomar una decisién an
tenemos al 6% de los estudiantes que respondieron la encuesta. En cuanto a los que sélo trabajaran
nos encontramos con un 8% vy los que estudiaran y emprenderdn tenemos al 5,9% y solamente se

dedicaran a un emprendimiento el 0,4%.

Considerando estos datos, evidenciamos que la cantidad de estudiantes que adn no toma una
decision acerca de sus planes en el futuro cercano es un niimero muy bajo. Mientras que los que ya

han tomado una decision al respecto significa el 94% de los jévenes encuestados.

Finalmente, para iniciar el proceso de intermediacién laboral le planteamos la siguiente pregunta a

los jovenes:
20) ;Te interesaria participar en el Programa Primer Paso Enlazar en el afio 2024?
1.124 respuestas

® si
® No

El formulario de la encuesta tiene como fecha de cierre este proximo 2 de diciembre, una vez que esté
cerrado realizaremos la revision de este 75,2% que ha manifestado su deseo de participar en el PPP

Enlazar 2024, se le invitd a un espacio sincrénico para presentarles toda la Etapa de Intermediacién
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laboral. Al mismo tiempo el equipo de la Fundacién realiza la revisién de los jévenes para constatar

que cumplan con las condiciones de aprobacién del curso antes mencionadas en la tarea 4.
Conclusion

Valoramos enormemente que el programa Enlazar+ esté en sintonia con las prioridades del
Ministerio de Educacién, ya que se centra en enriquecer las trayectorias escolares, promover la
permanencia en la escuela y proporcionar habilidades laborales y socioemocionales para acceder a

experiencias laborales formales.

La etapa de intermediacion laboral, es un gran acierto porque desde alli establecemos un puente
directo entre los jovenes que han finalizado su formacién y el mundo laboral, a través de la practica
laboral rentada. Este enfoque busca una correlacion positiva entre las aspiraciones de los estudiantes
y las posibilidades que nos ofrecen las empresas que forman parte del Ecosistema de la Fundacion,

para materializar el PPP Enlazar 2024.

Consideramos que conocer las decisiones y perspectivas de los jovenes ha sido una estrategia
fundamental para evaluar la efectividad del programa y comprender las expectativas de los jévenes
en relacidn a sus planes futuros. Este es un gran logro haber realizado de manera sistematica la
recoleccion de opiniones de los jévenes que egresan de la secundaria y conocer la valoracién de su
participacion en el programa. Hemos evidenciado una alta tasa de definicion en sus metas, asi como

también el impacto que el Programa ha tenido en la formacién de cada estudiante.
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Componente Enlazar Empresas y empresarios

Tarea10. Acciones de convocatoria Enlazar Empresas y Empresarios 2023

Responsable: Sofia Castillo
Equipo: Jeremias Alvizo, Consuelo Usandivares, Rocio Loss

Meses:1,2,3y4

Objetivode latarea

Impulsar acciones que involucren y comprometan empresas y empresarios con el desarrollo del

Programa Enlazar+.

Desarrollo

Esta tarea se realizé a lo largo de los cuatros meses de la segunda etapa del proyecto. El desarrollo de
estas acciones requiri6 en primera instancia procesos de convocatoria a los actores destinatarios. En
este caso, es lamisma comunidad empresarial y la FCM quienes se ocuparon de estas acciones, que se

detallan a continuacion:

Visitas a empresas: a las localidades del interior y en Cérdoba capital. Se generaron acciones
de alianza y difusién por medio de las cdmaras empresariales y otras entidades amigas que

comparten la causa de la creacién de oportunidades laborales para jovenes.

Eventos de networking: espacio de encuentro entre empresarios parte de lacomunidad de la
FCM, que se encuentren en relacién activa con el Proyecto, para que puedan compartir las

mejores experiencias y buenas practicas.

Dialogos con empresarios: espacio de encuentro donde un empresario sera convocado para
contar su experiencia e involucramiento con la FCM, para dar a conocer el proyecto, difundir
la experiencia de la empresay contagiar la causa.
Como resultado de esas acciones se involucraron empresas y voluntarios para la ejecucién del
programa. Quienes se sumaron fueron invitados a participar de las instancias de formacion de

voluntariosy actividades de vinculacién empresa escuela.

Al mismo tiempo, se trabajé con la comunidad empresarial la vinculacién con respecto al proyecto,

de diversas formas, que podian desarrollarse de manera independiente, y complementaria:
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Empresa Abierta: Posibilidad de apertura de la empresa hacia la comunidad, brindando la
oportunidad de generar cercania y contacto directo con las instituciones y beneficiarios del

programa.

Voluntariado Empresarial: Posibilidad de potenciar las habilidades de los colaboradores de
la empresa, haciéndolos sensibles a las practicas de voluntariado innovador en relacién

directa con los beneficiarios del Programa.

Espacios de intercambio y difusién de buenas practicas entre la Comunidad Empresaria:
Posibilidad de conexién interempresarial vinculando empresas con intereses en educacién y

trabajo, y sus lideres de impacto.

Puestos de trabajo genuino: para que jévenes puedan llevar adelante su practica laboral en
el marco de un PPP. A concretarse una vez que hayan finalizado sus estudios secundarios.
Con una disponibilidad horaria de 20 h semanales durante 12 meses - Practica laboral
rentada. Para iniciar el proceso de seleccion, las empresas deberan alimentar al Sistema de
Intermediacidn Laboral con los datos de la misma, mas los puestos de trabajo disponibles, a

fin de que los jovenes puedan postularse segtin su perfil y el requerido por dicho puesto.

Premios para los equipos ganadores del Taller de Innovacién Social. Consiste en poner a
disposicién de los estudiantes, una experiencia significativa de aprendizaje, en la cual
profundicen conocimientos vinculados al trabajo en equipo, resolucién de problemas,

practicas y metodologias de la innovacién.

Durante los 2 primeros meses de la segunda etapa se llevaron a cabo algunas acciones con el fin de
aumentar el nimero de empresas vinculadas con la Fundacién y de este modo brindarles mayores
posibilidades a los jovenes de vivir distintas experiencias a través de las practicas educativas. Este
proceso es una actividad constante y continua, ya que la captacién de empresas aliadas demanda un
esfuerzo sostenido por parte del equipo de la Fundacion. Se busca que las nuevas organizaciones y
empresarios se sumen de manera permanente a las acciones que se impulsan en beneficio del

programa.

Para la participacion en el Enlazar+ se desarroll6 una base de datos que contiene:

Razén social de las empresas.
Ubicacion, en relacién a las escuelas participantes del programa.
Contacto.

Categorizacién entre grandes y pequefias empresas.
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Ademas, se establecié contacto con referentes del area de Recursos Humanos de cada organizacion,
paraintroducir de manera presencial el proyectoy el brief (ver Anexo p. 37), que igualmente luego fue

enviado por mail.

Eventos de networking y visitas a empresas

Se realizd una convocatoria a cdmaras y asociaciones de empresas para participar del proyecto
“Responsabilidad Social Institucional y Responsabilidad Social Empresaria como factores clave del
desarrollo sostenible de Cérdoba”. El objetivo de la convocatoria fue potenciar el impacto y alcance
del programa. Se sumaron como aliados la UNAJE (Unidn Argentina de Jévenes Empresarios) y
CérdobaJoven Productiva, una instituciéon conformada por empresarios jévenes de Cérdoba que, a su
vez, forma parte de las mesas de RSE de la Unién Industrial Cérdoba, la Federacién Comercial
Cérdoba, la Camara de Comercio Exterior, la Asociacion de Jovenes Empresarios, la Bolsa de Cereales

Cérdoba, el Ateneo Cartezy la Camara de Comercio Cérdoba.

La convocatoria implicé la basqueda de alianzas para potenciar el impacto, pero también y la

conformacién de un equipo de trabajo con referentes de las distintas instituciones involucradas.

El primer workshop, se realiz6, en modalidad desayuno empresarial en la sede de la empresa
PROMEDON, para la asistencia se realiz6 la convocatoria masiva a empresarios y empresarias desde

las camarasy empresas aliadas (ver Anexo p. 37) acompanado a un video promocional de la iniciativa.

El segundo encuentro del ciclose realizé el13 de septiembre porla tarde. EVOLTIS se sumé al proyecto
aportando el espacio, sonido y técnica y speakers para el espacio de conversatorio. En esta ocasion se
inscribieron 57 empresarios y empresarias, de los cuales asistieron 30, ademas de los partners del
proyecto. Se sostuvo el indice de participacién con respecto al primer espacio, sin embargo, existié un
gran impacto en la prensa y se instal6 el ciclo como un espacio de reflexion entre empresarios donde

trabajar sobre el problema de la empleabilidad y los jévenes talentos.

Al finalizar el encuentro, se present6 a los asistentes la oportunidad de participar en la “Maratén de
entrevistas simuladas” y la instancia de “Intermediacién Laboral” para generar puestos de trabajo
mediante un PPP de la Fundacién Cérdoba Mejora, con el fin de generar el vinculo directo entre

empresarios y jovenes que se encuentran terminando la escuela secundaria.

El tercer encuentro se realizd el 17 de octubre en BithHouse, con el apoyo de Bitlogic en lo que refiere
al aporte del espacio, sonido y técnica. Al igual que los dos espacios anteriores los participantes

reafirmaron sucompromiso con las acciones vinculadas a las practicas educativas de los jovenes.

El cuartoy Gltimo encuentro se realizé el 16 de noviembre en las instalaciones de la Camara Argentina

de la Construccién (CAMARCO). En esta ocasion se inscribieron 90 empresarios y empresarias, de los
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cuales asistieron 35, ademas de los partners del proyecto, lo que indica un grato crecimiento en el
indice de participacion con respecto a los encuentros anteriores. Sin embargo, existidé un gran impacto
enla prensay seinstalé el ciclo como un espacio de reflexion entre empresarios donde trabajar sobre

el problema de la empleabilidad y los jovenes talentos.

El encuentro conté con un panel de representantes del ecosistema productivo de Cérdoba
compartieron sus experiencias acerca de la generacién de espacios de trabajo que tienen como centro
al capital humano y que fomentan su crecimiento alineado con el crecimiento organizacional. Entre
los destacados panelistas, Gaston Madoery, Co-CEO y Director de Producto en Teleprom, empresa
recientemente reconocida por la firma Great Place to Work como la mejor empresa argentina para

trabajar en la categoria Talento Joven del segmento Pymes.

Cabe destacar, que todas las empresas que estan vinculadas con la FCM se inscribieron para realizar
voluntariado corporativo, a través de diferentes acciones como las visitas de los estudiantes a las
empresas, presentar testimonios a través de didlogos que se desarrollan en las escuelas que son
visitadas por algln voluntario, participar como entrevistadores en la maratén de entrevistas y con
puestos de trabajo para la cohorte 2023, quienes transitaran su practica laboral rentada en el afio

2024. Esta gestion tiene como objetivo asegurar quinientos puestos de trabajo.

Es asi, como lo vemos reflejado en el impacto de todas las empresas que se comprometieron con la
generacion de experiencias para los jévenes, ofreciendo sus espacios en las empresas y su tiempo. Lo
que demuestra la enorme sensibilidad que tienen para potenciar las habilidades de los jévenes

quienes seran sus futuros colaboradores.

Empresa Cant. Cant. Cant. Estudiantes
Directivos Docentes

Connecting Talent 2 4 132
D.A.R. Espacios Verdes 1 1 27
TINTTE 1 1 1
Grupo Vektor 1 1 15
Pefién del Aguila 1 1 20
Teleprom 1 70
Protectia 1 1 80
Total 8 9 355
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Conclusiones

Las acciones impulsadas para lograr el involucramiento de nuevas empresas y empresarios han sido
acertadas, ya que se generaron nuevos vinculos que permiten acrecentar el desarrollo de distintas

experiencias educativas para los jévenes que transitan el programa Enlazar+.

El objetivo de esta tarea es promover la participacion activa de empresas y empresarios en el
desarrollo del Programa Enlazar+. Esto se ha llevado a cabo a lo largo de cuatro meses a través de
diversas acciones de convocatoria y colaboracién con la comunidad empresarial. En ese marco se han
realizado visitas a empresas en diversas ubicaciones, tanto en el interior como en Cérdoba capital, con
el fin de establecer alianzas y promover la creacién de oportunidades laborales para los jovenes.
Ademas, se han organizado eventos de networking para que los empresarios puedan compartir
experiencias y buenas practicas relacionadas con el programa. También, se han llevado a cabo
didlogos con empresarios para que compartan sus experiencias y se involucren en la causa. El
resultado esperado de todas estas acciones es la colaboracién de empresas y voluntarios en la

ejecucién del programa.

Es importante destacar que todas las empresas vinculadas con la FCM participaron en las acciones de
voluntariado corporativo, lo que incluye visitas de estudiantes a las empresas, testimonios en
escuelas, participacidn en entrevistas y la creacién de quinientos puestos de trabajo para la cohorte
2023. En conjunto, estas acciones buscan fortalecer las competencias sociolaborales de los jévenes

que participan en el Programay aumentar las oportunidades disponibles para ellos.

80



Tarea11. Formacion de voluntarios 2023

Responsable: Soffa Castillo
Equipo: Jeremias Alvizo y Consuelo Usandivares

Meses:1,2y3

Objetivode latarea

Desarrollar una formacién de voluntarios para la ejecucién de acciones de vinculacién con escuelas,

en el marco de experiencias inmersivas de aprendizaje en ambitos laborales reales.

Desarrollo

Esta tarea se realiz6 a lo largo de los tres primeros meses de la segunda etapa del proyecto. Dada la
experiencia y conocimiento a nivel profesional que ya poseen los voluntarios, no se generd una
capacitacion especifica, pero sise brindaron, desde FCM, herramientas guia de la accién a desarrollar,

para unificar el criterio de participacién de todos los involucrados.

Induccién

Se realiz6 un encuentro con referentes empresarios y colaboradores de las empresas, para abordar el
“el voluntariado en el Enlazar+” como marco fundamental para la vinculacién dentro del ecosistema

de vinculacién de Escuelasy Empresas.
Formas de participacion del voluntariado

De manera transversal a los componentes Enlazar+ Directivos y Docentes y Enlazar+]évenes, como
complementoy con la intencién de potenciar la vinculacién entre las escuelas y el mundo del trabajo,

se ejecutaron acciones coordinadas de la FCM:

Dialogos con Referentes: ciclo de conversatorios entre profesionales y jovenes, acerca de las
siguientes tematicas: Emprendedurismo, Economia del conocimiento y Etapa de

Intermediacién Laboral.

Maratén de entrevistas laborales: jornada de voluntariado centrada en generar una

experiencia simulada de entrevista laboral a jévenes del médulo estudiantes del Programa.

Voluntariado Empresarial: Posibilidad de potenciar las habilidades de los colaboradores de
la empresa, haciéndolos sensibles a las practicas de voluntariado innovador en relacién

directa con los beneficiarios del Programa.
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Evaluacién para el Taller de Innovacién Social: participacién como evaluador de equipos de
jovenes que se encuentren transitando el Taller, en la blsqueda de soluciones a los
problemas seleccionados, cuyo objetivo central serda la valoracion de los proyectos

presentados.

La realizacion de la induccién de los empresarios ha sido llevada a cabo de dos formas, es decir para
realizar la induccién vinculada a los didlogos con referentes y visitas bien sea de la empresa a la
escuela o de la escuela a la empresa, hemos optado por realizar procesos de orientacién individual,
|levados a cabo por ambas areas de la FCM empresas y programas. El objetivo de esta orientacion ha
estado centrado en la personalizacion de la experiencia de induccidn para satisfacer las necesidades
y circunstancias especificas de los referentes involucrados. Dado que para estas practicas educativas
la participacion de los referentes es mas progresiva y no tan masiva como sucede con la Maratén de

Entrevistas.

Para esta tltima, se han ejecutado sesiones de capacitacion en grupo, para lo cual primero se difundié
una invitacion dirigida a referentes de RR. HH. y personas que se encuentran en el mercado laboral
formal y asi todo el que deseara formar parte de esta experiencia (ver Anexo p. 39) pudiera dedicar

una hora o mas de su tiempo para contribuir a encender mas oportunidades.

Para la primera maratén, desde el dia 31/07 al 11/08, y para la segunda maratén desde el dia 27/09 al
06/10 en ambas oportunidades, se dio apertura al inicio de la inscripcion a los voluntarios, luego la
apertura del formulario en donde cada voluntario debia completar sus datos personales y optar por
las distintas modalidades de participacidn, ya sea virtual o presencial (con sus distintas variables

como presencial en la escuela, en la empresa o en el cabildo de la ciudad de Cérdoba).

Luego se procedid a larealizacién de lasinstancias de Matcho entre voluntariosy estudiantes. En estas
instancias, se cruzaron datos de 3 distintas bases, una de los alumnos inscriptos, una de voluntarios y

la Gltima sobre modalidades en escuelas.

Enambas instancias, se trabajé en conjunto con la Asociacién de Profesionales de Recursos Humanos
de Cérdoba para la difusién del formulario de inscripcion y el contacto con posibles voluntarios, para

asi lograr un alcance mayor.

En el mes 1y 3 se realizaron las inducciones a los voluntarios. Dichas inducciones se realizaron de
manera virtual y tuvo dos opciones de encuentro de acuerdo a la disponibilidad de las personas, con
el fin de que la mayor cantidad pueda asistir. La induccién se grabé y luego se compartié con aquellos
que no pudieron asistir o se sumaron como voluntarios pasada la fecha de induccién. Durante ambos

encuentros se priorizd la definicién de objetivos y una metodologia de trabajo por perfil para el
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desarrollo de las entrevistas a estudiantes en la bisqueda de eliminar algin tipo de sesgo, sobre todo

en aquellos voluntarios que trabajan desarrollando entrevistas por puestos.

En resumen cada encuentro sincronico (ver Anexo p. 41) tuvo como objetivo principal la alineaciéon de
percepciones en cuanto a la experiencia de una entrevista laboral simulada, especialmente poniendo
foco en la secuencia del proceso de la entrevista y en el perfil de los jévenes que serian entrevistados
y el post entrevista, puesto con la colaboracién de cada voluntario podriamos tener un primer

acercamiento al perfil [aboral de los jévenes participantes.

Finalmente se le proporcioné a los voluntarios una check list, con la finalidad de no perder de vista
cada uno de los pasos, ya que con ello buscamos fortalecer la preparacién de los jovenes para el
mundo laboral, proporcionandoles un entorno seguro para practicary aprender sobre las entrevistas

laborales, desarrollando habilidades clave y disminuyendo la ansiedad asociada con este proceso

Check List

Datos para relevar

1. Nombrey Apellido del estudiante
2. DNl del estudiante
3. Identificar soft skills:
. Flexibilidad: Capacidad para adaptarsey trabajar en distintas situaciones y con
personas diversas.
. Trabajo enequipo: Capacidad de participar activamente en la blisqueda de una
meta comin
. Proactividad: Toma iniciativa y asume responsabilidades
. Adaptacién al cambio: Aplicado a personas, acomodarse, avenirse a circunstancias,
condiciones
. Dinamismo: Cualidad de la persona activay emprendedora que acta con
motivacion, diligenciay energia
. Innovacién: Idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o situacion,
optimizando los recursos disponibles
. Otro
4. ldentificar planes a futuro
. Estudiar
. Trabajar
. Estudiary trabajar
. PPPEnlazar
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. Otro
5. Feedback de la entrevistay aspectos que considere relevante destacar del estudiante.
6. Perfil del estudiante para el potencial empleo
7. Quéopinidntiene el estudiante acerca del Programa Enlazar

8. Registro fotografico

Conclusiones

Sin duda a los jévenes participantes les ponemos a su disposicion espacios en los que potencian sus
habilidades y al mismo tiempo adquieren nuevas herramientas, nuevas visiones para mejorar su
empleabilidad y tomar decisiones para el futuro inmediato al egresar de la escuela secundaria. Al

mismo tiempo se potencia el acercamiento directo de las empresas con esos jovenes.

Si bien la Escuela Secundaria aporta elementos formativos en la preparacion de los estudiantes para
el mundo laboral, existen atin brechas en lo que respecta a las habilidades blandas que buscan las
empresas, como la comunicacion, la resolucion de problemas, el pensamiento estratégicoy el trabajo
enequipo. A esto se agregan otras dificultades como la entrevista laboral y la elaboracién correcta del
curriculum vitae. En particular, la entrevista laboral ha evolucionado con nuevas formas de
comunicacién mediadas por la tecnologia, como videollamadas y chats, ademas de otras técnicas de
entrevistas grupales. Con esta iniciativaambas instituciones promueven la preparacién de los jévenes
para el mundo laboral, al proporcionarles un entorno seguro para practicar y aprender sobre las
entrevistas laborales, desarrollando habilidades clave y disminuyendo la ansiedad asociada con este

proceso.

Por otra parte en cuanto a la orientacién vocacional de los jovenes y con los espacios de didlogos con
referentes, las visitas educativasy la recepcion de testimonios en las escuelas se fortalece este proceso

esencial para losjévenes.

Valoramos, que esta accién para los voluntarios de las empresas consideran este espacio, como una
oportunidad de conocery estar en contacto con la realidad de los jévenes que mafana se incorporan

en el mundo laboral.
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Tarea 12. Acompanamiento y monitoreo de empresarios en la etapa de Intermediacién

Laboral cohorte 2022

Responsable: Soffa Castillo
Equipo: Consuelo Usandivares y Sofia Castillo

Meses:1,2,3y4

Objetivode latarea

Ejecutar acciones de monitoreo y acompanamiento a los Referentes de Recursos Humanos de las
empresas en las que estin desempefiandose los jovenes.

Desarrollo

Esta tarea se realiz6 a lo largo de los cuatros meses de la segunda etapa. Para implementar las
acciones correspondientes al acompafamiento y monitoreo de los empresarios en la etapa de
Intermediacién laboral, nos propusimos desarrollar Focus Group con los referentes de Recursos
Humanos de las empresas, con un doble objetivo ademas de acompafar el proceso, relevar las
necesidades de mejora en la calidad del Programa. Sin duda es una tarea que no puede verse por

separado del acompanamiento a los jovenes puesto que su vinculacion es estrecha.
Se desarrollaron 3 Focus Groups, a continuacién detallamos los mismos.

1° Focus Group RR.HH.

Empresas que asistieron:

Ferniplast: Lorena Cardozo y Marcela Ramallo
Bitlogic: Rocio Cabanillas

Sv Farma: Valeria Baez

Boetto y Buttigliengo: Lucia Huespe

Sportcom: Gabriela Raineri - Federico Aparicio Nicolas Casado

Datos relevados, oportunidades de mejora y propuestas que surgieron, para ello se les facilité una
plantilla con consignas y guia de trabajo, para que puedan escribir que fortalezas, oportunidades,

anclasdel procesoy mejorasa futurovendel PPP Enlazar, lo relevado queda detallado a continuacion:

Reforzar la primera informacién a los chicos sobre el programa PPP, beneficios, horarios,

seguimiento, mas alla de que luego cada empresa les asignara horarios y tareas.
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El Hiring presentd algunas dificultades, duplicacién o triplicacién de postulaciones, perfiles
incompletos o CV incompletos, plantearon la posibilidad de filtrar por zona de residencia o
cercania para matchear postulantes con domicilios de sucursales.

Posibilidad de mas tutores, brindar mas acompafamiento durante la practica y fortalecer la
comunicacién entre tutores - empresa y beneficiarios.

Habilitar canal de comunicacion con reporte bidireccional entre la fundaciény los referentes
de RR. HH. parair teniendo la evolucién de los chicos durante la practica.

reforzar el proceso de offboarding, porfinalizacién o baja anticipada del PPP generar espacio
de feedback con tutor y referente de RR.HH. ya sea para dar motivos o bien brindar
sugerencias de pasos o acciones que puede tomar para proyectar su futuro
laboral/profesional.

Reclaman por el bajo estimulo de la practica laboral poco competitivo frente a la exigencia
laboral que se les pide, sin embargo, empresas como sportcom o sv farma emiten gift card o
pago de horas extras. Esta puesta en comdn, hizo que las chicas de Ferniplast vieron con
buenos ojos evaluar la gifty poder aplicarla.

Se planted la posibilidad de crear un Instagram exclusivo del Programa Enlazar o TikTok
destinado a los chicos donde, entre otras acciones, las empresas puedan darse a conocer,
mostrar su propuesta, mostrar testimonio de chicos activos, hacer red de empresas amigas,

que tenga una llegada a través de las redes sociales, publicar las propuestas laborales, etc.

En términos generales, las empresas apuestan a egresados del PE, y encuentran que los chicos vienen

mas estimulados. En su mayoria, aplican los mismos procesos de onboarding que para sus ingresos

efectivos, como también les van realizando evaluacion de desempefio cada 3 0 4 meses.

En todos los casos apuestan a que los chicos, en virtud de su performance, puedan ser efectivizados,

ya que se los capacita, se les brinda las mismas herramientas y se les exige casi en iguales términos

que el resto de los colaboradores por lo que la inversidén en tiempo y recursos la valoran mucho.

Hay intenciones de todas las empresas de renovar vacantes, en el caso de Bitlogic, hizo hincapié que

al serde laempresa IT, es fundamental orientacién y formacion especializada

2° Focus Groups RR. HH.

Empresas que asistieron:

Cofarsur: Luciana Zabala

Siglo 21: Andrea Salemme - Carla Anzotegui

Datos relevados, oportunidades de mejora y propuestas que surgieron:
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. Mejorar comunicacién entre Fundacién y las empresas tanto en la gestion previa de la
Intermediacidn Laboral como en la etapa de desarrollo de la practica laboral

. Tener identificado en caso de postulantes con alguna particularidad de aprendizaje o
deficiencia de atencién, etc. para que lo contemplen en su proceso de seleccién y
acompafiamiento, ya que actualmente cuentan con una beneficiaria con dificultades para
comprender consignas.

. ldem consiga encuentro anterior, identificacion de tutores, que brinden mas
acompanamiento durante la practica y fortalecer la comunicacién entre tutores - empresa y
beneficiarios.

. En virtud del bajo estimulo Cofarsur a partir del 3* mes de la practica, acompana a los
beneficiarios con el pago del transporte, en el caso de Siglo 21 le brinda a los chicos el
almuerzo, acceden a la plataforma de descuentos y a todos los eventos de la institucién. En

un futuro Siglo 21 analiza facilitar alguna beca de estudio

Tanto Cofarsur como Siglo 21 estan comprometidos con la nueva edicion PPP Enlazar 2024 y

presentan vacantes.

Siglo 21 manifestd que sélo incorpora PPP Enlazar, que los incluyen dentro de su proyecto “Futura 217,

como unade las acciones de inclusién laboral.

El call center opera como semillero de Talento por lo que es un area donde se hace base para las

vacantes.

Se les consulté la posibilidad de ampliar vacantes a la sede de Nueva Cérdoba, por proximidad y
facilidad de transporte de los postulantes, a lo que manifiestan su intencién de accionar vacantes alli
como también en sede de Rio Cuarto, ya que por desconocimiento del alcance del Programa, crefan

que sélo eran en la ciudad de Cérdobay gran Cérdoba.

Respecto de las visitas de empresas a escuelas, solicitaron que se brinde mayor informacién acerca
del objetivo y propdsito del encuentro, ya que no les resultaba claro con qué tipo de propuesta o

acciones se pueden encarar estos espacios.
3° Focus Groups RR. HH.
Empresas que asistieron:

. Procer Tecnologias: Manuel Diaz Ferrero (Founder).

. Macoser: Maria Cecilia Macchieraldo - Juan Guerrero (Equipo RR HH).

Datos relevados, oportunidades de mejora y propuestas que surgieron:
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Procer Tec. es una startup que cuenta con un plantel de 6 personas, tomaron dos ppp enlazar
gracias a Maira Calzada, pero también por estar convencidos en querer construir desde un
lugar de responsabilidad social empresarial. En este sentido, para poder dar ingreso a los
ppp, pusieron en su némina 1 empleado en relacién de dependencia para cumplir con el
requisito del programa.

Actualmente continda solo un PPP Enlazar, es el joven Franco que cuenta con gran potencial,
del que destaca que teniendo un contexto complejo (padre preso) demuestra superacion,
ganas de aprendery competencias de emprendedor.

Al ser una startup, tienen una metodologia de trabajo flexible y este marco de trabajo es
también adoptado por Franco, quien trabaja en cuestiones operativas pero al mismo tiempo
absorbiendo informacién y aprendizaje del mundo IT. Trabaja por objetivos, lo que resulta
muy productivo y en ocasiones desde Procer le ceden tiempo de trabajo para estudiar en la
oficina, ya que esta con una capacitacion de “Argentina Programa”

Dado la baja asignacion estimulo, le abonan $30.000 extras.

Manuel comenta que se puede realizar un trabajo mas profundo con docentes
comprometidos con sus alumnos a partir de la materia de informatica y tecnologia. Quedé
en pasarnos contacto de un docente como referente del trabajo que realiza en el aula.

Se le consulta por alguna otra startup o emprendedor colega al que se le pueda llevar el
programay les resulte un desafio interactuar con la Fundaciény comenta que Evaluados.app
puede ser una de ellas.

Macoser cuenta con 5 beneficiarios, priorizan el Enlazary destacan la formacion que reciben,
hace el diferencial en los egresados frente a un PPP tradicional.

El simulacro de entrevistas lo ven una practica con mucho valor, ya que los chicos vienen mas
preparados para afrontar el desafio de la entrevista laboral.

Al ser una metaldrgicay con una némina de 200 empleados, tiene un sistema de trabajo muy
tradicional, los chicos realizan trabajo en la linea de produccién y uno de ellos en el area de
sistemay desarrollo.

Se les ha proporcionado a los chicos un vale de $7000 pesos en concepto de asistencia y
puntualidad, pero saben que es muy bajo, todos estin estudiando ya sea terciario o
universitario, por lo que la empresa acompana en horarios o flexibilidad para cuando deben
rendir, pero no cuentan con otros estimulos y/o beneficios..

Consideran que es muy oportuno tener un comunicacién mas fluida entre pares de RRHH y

Fundacién para tener seguimiento de los PPP Enlazar
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. Proponen que se expanda el espacio de testimonios de quienes ya pasaron por un PPP
Enlazar para motivar a los chicos y que lo perciban como una verdadera oportunidad de

insercion laboral.

Ambas empresas manifestaron su interés para continuar colaborando con puestos de trabajo para la

edicién PPP Enlazar 2024.

Conclusiones

Valoramos ampliamente la participacién de las empresas involucradas con este proceso, dando parte
de su tiempo para la mejora de la calidad de esta etapa. En estos encuentros, se identificaron varias
oportunidades de mejora, como fortalecer la informacién proporcionada a los jévenes sobre el
programa PPP, optimizar el proceso de contratacién, brindar mayor apoyo durante la practica y
establecer un canal de comunicacién bidireccional entre la Fundacién y los referentes de Recursos

Humanos.

También se plantea la posibilidad de crear una presencia en las redes sociales para el Programa
Enlazar, donde las empresas puedan promocionarse y los jévenes puedan obtener informacién sobre
las oportunidades laborales disponibles. En general, las empresas se muestran comprometidas con
el desarrollo de los jovenes y estan dispuestas a renovar vacantes. Valoran la formacién que reciben

los beneficiarios y esperan que muchos de ellos puedan ser efectivizados en sus puestos de trabajo.

Al mismo tiempo, destacamos la intencién de apoyar a los jévenes en la continuacién de sus estudios
acompanado de los incentivos econdmicos que les brindan para que prosigan comprometidos con la

practica laboral rentada.

Cabe destacar, que estas reuniones con las empresas han sido fundamentales para recopilar

informacién valiosa y seguir mejorando el programa.
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Tarea13. Conclusionesy recomendaciones sobre las dos ediciones del Programa

Todas las tareas ejecutadas en el marco del programa Enlazar+, a lo largo de estas dos etapas, dan
cuenta de buenos resultados y de oportunidades de mejora, en su detalle, a la vision integral que
demanda una intervencién en la problematica de la insercion laboral de jévenes. Las acciones
dirigidas hacia diferentes actores involucrados (estudiantes, docentes, directivos, empresarios)
colaboraron a la potenciacién de una vinculacién escuela-trabajo que garantice el paso del sistema

educativo al laboral, con beneficios para todos.

Sin duda alguna, al vivenciar el programa en dos etapas, nos permitié realizar ajustes de forma
inmediata entre una etapay la otra, asi como también hoy nos da la oportunidad de contrastarambas

experiencias.

La ejecuciéon de la primera etapa, nos dej6 aprendizajes y consideraciones en torno a los diferentes
Componentes del Programa, la planificaciéony organizacion de cada una de las acciones desarrolladas

para el alcance de los objetivos propuestos.
Convocatoria:

Indudablemente, dar inicio al Programa junto al afio lectivo es muy positivo, ya que le permite al
equipo directivo y docente de la Escuela incorporarlo a la organizacion escolar. Al mismo tiempo, fue
beneficioso que en la segunda Etapa los equipos directivos tomaran la decision de participar o no en

laedicion del 2024, ya que generé mayo compromiso por parte de los actores involucrados.
Componente Enlazar + Directivos y Docentes:

Dado que la capacitacion de directivos y docentes es un pilar fundamental para alcanzar el objetivo
de este programa, el proceso de disefio y planificacién de Enlazar+ se convirtié en un gran desafio, ya
que se incorporaron nuevos actores a la capacitacion que tuvieron un rol fundamental para la
capacitacion de los estudiantes. Es asi como luego de la valoracién de la primera Etapa, ajustamos el

tiempo dedicado a la capacitacién de los docentes de FVT en su rol como tutores.

En cuanto a la capacitacién en Herramientas Estratégicas de Gestion Educativa, podemos asegurar
que selograronalcanzarlos objetivos pedagdgicos establecidos en el programa, ya que los materiales
tedricos disponibles en el campus virtual fueron objeto de reflexidén y aplicacidn en la resolucién de
situaciones planteadas durante los encuentros sincrénicos. Esto facilité la participacion activa de los
participantes y fomento la retroalimentacién mutua entre ellos. Ademas, se promovi6 la creacién de
propuestas que tienen el potencial de ser implementadas en las escuelas. Se destacé la creacién de

un espacio comunitario en el que docentes y directivos compartieron ideas y trabajaron en la
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construcciéon de un proyecto de articulacion que abarca diferentes areas curriculares. El enfoque
basado en ejes tematicos proporcioné coherencia a los contenidos abordados y contribuyé al
desarrollo de habilidades por parte de los participantes, como se evidencia en sus comentarios y

contribuciones.

En cuanto a las dindmicas y estrategias pedagogicas utilizadas en los encuentros, la eleccion de
enfoques innovadores y metodologias agiles resultd acertada. Estas estrategias permitieron a los
participantes compartir sus experiencias, temores y aspiraciones, lo que constituye un primer paso

fundamental para abrir un didlogo constructivo entre los diversos actores de la comunidad escolar.

En cuanto a los proyectos presentados, en contraste con la cohorte 2022, podemos asegurar que
tuvieron un proceso de mayor elaboracién especialmente, porque el trabajo fue llevado adelante por
los equipos de las escuelas, es decir no fueron elaborados solamente por el equipo de gestion, sino
que participaron de forma activa los docentes. Ademas si bien entre las propuestas se encuentran
impulsar actividades que por norma deben desarrollar, valoramos el proceso de reflexiéon de los

participantes, ya que se nota la necesidad de vincular a los jévenes con el mundo laboral.

A partir del proceso de evaluacién y monitoreo, se identificaron las siguientes fortalezas y

oportunidades de mejora.

Fortalezas

El planteamiento de la formacion en una plataforma virtual ha permitido llegar a toda la

provincia, siendo mucho mas favorecidas las escuelas del interior.

Generarinstancias de socializaciéndeiniciativasy de compartir las buenas practicas potencia

la gestion de los directivos, ademas de permitirles generar redes entre escuelas.

Dividir en dos momentos la capacitaciéon a los docentes en Metodologias Agiles, a través del

Taller de Innovacién Social.
Oportunidades de mejora

Establecer la participacion de las escuelas al inicio del ano escolar, para dedicar un tiempo
considerable en el proceso de induccién y establecer una experiencia inmersiva en los

espacios y herramientas que se utilizan para realizar el seguimiento de los estudiantes.

Cenerar espacios presenciales para el fortalecimiento de vinculos entre escuelas generando

de esta formar equipos que se apoyen entre las escuelas.
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Revisar nuevamente los tiempos dedicados a la formacién de los docentes, para que

alcancemos la mirada global de todo el Programa, contemplando todas sus fases.
Componente Enlazar +J6venes:

Conrespectoal Enlazar]évenes, del disefoy planteamiento de la propuesta curricular, los contenidos
y estrategias para llevar adelante las distintas instancias de capacitacion, y la formacion de los
docentes como tutores, se puede decir que evidencié coémo estos fueron significativos para el
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades necesarias para la insercion de los jévenes en el
mundo laboral. Las practicas en las que se trabajaron formas de comunicacién con las empresas,
compromisos asumidos, revision de CV, fortalecieron el compromiso de los estudiantes con respecto
al proceso de capacitacion y la sensibilizacién respecto de la creatividad y el liderazgo, como

habilidades que pueden posicionarlos como agentes de transformacion social.

Valoramos enormemente que el programa Enlazar+ esté en sintonia con las prioridades del
Ministerio de Educacidn, ya que se centra en enriquecer las trayectorias escolares, promover la
permanencia en la escuela y proporcionar habilidades laborales y socioemocionales para acceder a

experiencias laborales formales.

El incremento de las practicas educativas en la segunda Etapa permitié darle a los estudiantes
experiencias significativas que fueron valoradas positivamente y en muchos casos gener6 en los

estudiantes toma de decisiones en cuanto a su futuro préximo al egresar de la escuela secundaria.

La etapa de intermediacion laboral, es un gran acierto porque desde alli establecemos un puente
directo entre los jovenes que han finalizado su formacién y el mundo laboral, a través de la practica

laboral rentada.

Consideramos que conocer las decisiones y perspectivas de los jévenes ha sido una estrategia
fundamental para evaluar la efectividad del programa y comprender las expectativas de los jévenes
en relacién a sus planes futuros. Este es un gran logro haber realizado de manera sistematica la
recoleccion de opiniones de los jévenes que egresan de la secundaria y conocer la valoracién de su
participacién en el programa. Hemos evidenciado una alta tasa de definicién en sus metas, asi como

también el impacto que el Programa ha tenido en la formacién de cada estudiante.
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Fortalezas

Los tutores docentes realizaron un proceso que estuvo marcado por un mayor
acompanamiento a los estudiantes. Al mismo tiempo evidenciamos que a través del curso

pudieron incorporar o reforzar los contenidos del espacio curricular.

Iniciar con el afio lectivo, permiti6 a directivos y docentes planificar e incorporar el desarrollo

del Programa en el aula.

Oportunidades de mejora

Incrementar las instancias de dialogos con referentes de modo presencial, bien sea que los
empresarios lleven sus testimonios a las escuelas o que los jovenes asistan a las instalaciones
de las empresas -tal y como veremos estas fortalezas en la tarea 6- puesto que este tipo de

practicas fueron valoradas positivamente.

Revisar los desafios que resuelven los jovenes en la plataforma al culminar cada uno de los
bloques de formacién, a fin de que sea mas amena la experienciadel usuarioenla plataforma

virtual.

Generar espacios en los que los jovenes y docentes puedan compartir sus experiencias a fin

de potenciary a su vez fortalecer a los nuevos participantes.

Componente Enlazar + Empresarios:

Para el componente Enlazar Empresas, es posible asegurar que las acciones impulsadas para lograrel
involucramiento de nuevas empresasy empresarios, hasta el momento, han sido acertadas ya que se
han generado nuevos vinculos que han permitido acrecentar las posibilidades para desarrollar

distintas experiencias educativas para los jovenes que transiten el programa Enlazar+.

Si bien la Escuela Secundaria aporta elementos formativos en la preparacién de los estudiantes para
el mundo laboral, existen atin brechas en lo que respecta a las habilidades blandas que buscan las
empresas, como la comunicacion, la resolucion de problemas, el pensamiento estratégicoy el trabajo
enequipo. A esto se agregan otras dificultades como la entrevista laboral y la elaboracién correcta del
curriculum vitae. En particular, la entrevista laboral ha evolucionado con nuevas formas de
comunicacién mediadas por la tecnologia, como videollamadas y chats, ademas de otras técnicas de
entrevistas grupales. Con esta iniciativaambas instituciones promueven la preparaciéon de los jovenes

para el mundo laboral, al proporcionarles un entorno seguro para practicar y aprender sobre las

93



entrevistas laborales, desarrollando habilidades clave y disminuyendo la ansiedad asociada con este

proceso.

Por otra parte en cuanto a la orientacién vocacional de los jovenes y con los espacios de dialogos con
referentes, las visitas educativasy la recepcién de testimonios en las escuelas se fortalece este proceso

esencial para los jovenes.

Valoramos, que esta accion para los voluntarios de las empresas consideran este espacio, como una
oportunidad de conocery estar en contacto con la realidad de los jévenes que mafnana se incorporan

en el mundo laboral.

La incorporacion de focus groups y los encuentros con empresas para sofiar juntos el futuro y las
posibilidades que pueden brindar a los jévenes de las escuelas secundarias de la Provincia, fueron un
gran acierto, ya que el Ecosistema de Empresas comprometidas con la Fundacién se incrementd y
como consecuencia la posibilidad de crear espacios tanto para directivos y docentes como para los
estudiantes fueron significativos en el proceso de desarrollo del proyecto y en la consecucién de los

objetivos planteados.
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Conclusiones

Como ya se menciond en la introduccién, el presente informe presenta el desarrollo de la segunda
etapa del Programa Enlazar+. En esta edicion, el programa tuvo su primera etapa entre noviembre de
2022 yjulio de 2023; y se ejecutaron acciones hasta noviembre del corriente, momento en el que se
dara el cierre de algunos de los procesos iniciados en la Primera Etapa, y se analizard una comparacién

entre las dos cohortes que se formaron en este Programa Enlazar+ 2022/2023.

Valoramos los resultados y las oportunidades de mejora que aporta lo ejecutado, en su detalle, a la
vision integral que demanda una intervencion en la problematica de la insercién laboral de jovenes.
Las acciones dirigidas hacia diferentes actores involucrados (estudiantes, docentes, directivos,
empresarios) colaboraron a la potenciacion de una vinculacién escuela-trabajo que garantiza el paso

del sistema educativo al laboral, con beneficios para todos.

Respecto de las actividades del componente Enlazar Directivos y Docentes, la capacitacion se
convirtié en un gran desafio porque se incorporaron nuevos actores (los docentes), que ademas
tuvieron un rol fundamental para el desarrollo de la capacitacion de los estudiantes. Tanto la
capacitacion de Herramientas Estratégicas para la Gestién Educativa como la formacion para
docentes en su rol de Tutor Enlazar+y Facilitador TIS cumplieron sus objetivos pedagédgicos, lo que
quedé demostrado tanto con la devolucién de los participantes como en las instancias de

participaciony realizacion practica que evaluaron los docentes.

En contraste con la cohorte del 2022, este afo se le dio mayor tiempo a la capacitacion del Rol del
Tutor. De igual modo sucedié con la confeccion de los proyectos presentados: en contraste con la
cohorte 2022, podemos asegurar que tuvieron un proceso de mayor elaboracién, especialmente
porque el trabajo fue llevado adelante por los equipos de las escuelas, es decir, no fueron elaborados
solamente por el equipo de gestidn sino que participaron de forma activa los docentes. Ademas, si
bien entre las propuestas se encuentra impulsar actividades que por norma deben desarrollar,
valoramos el proceso de reflexién de los participantes ya que demostraron un real interés en la
necesidad de vincular a los jévenes con el mundo laboral. Sin duda las oportunidades de mejora nos
muestran la necesidad de reconsiderar los tiempos de la capacitacién, ya que con el volumen de
actividades seria necesario aumentar el tiempo de formacién para el Rol del Tutor. De igual modo es

necesario considerar la posibilidad de generar espacios de encuentro presencial.

Conrespecto al EnlazarJévenes, del disenoy planteamiento de la propuesta curricular, los contenidos
y estrategias para llevar adelante las distintas instancias de capacitacién, y la formacién de los

docentes como tutores, se puede decir a partir del seguimiento realizado, en esta segunda cohorte se
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evidencia un proceso diferente, de mayor involucramiento y conocimiento de la propuesta del

programa. Sin embargo, se espera la evaluacién del programa para contar con datos precisos.

Para el componente Enlazar Empresas, valoramos ampliamente la participacién de las empresas
involucradas con el programa. En esta etapa se han fortalecido los espacios de encuentro para
identificar las fortalezas y las oportunidades de mejora. En general, las empresas se muestran
comprometidas con el desarrollo de los jovenes y estan dispuestas a continuar aportando

experiencias para los jovenes.
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Resumen ejecutivo del informe final

Enlazar Directivos Fortalezas Oportunidad de mejora
y Docentes
Contenidos *Acreditacion de las capacitaciones por la * Recorridos diferenciados segin

Red Provincial de Formacion Continua
Docente.

saberes previos de docentes.

* Ajustar tiempo para incorporar los
aprendizajesy generar cambios en las
propias practicas de gestion.

Metodologias

*La socializacién de iniciativas y buenas
practicas potenci6 la gestion de directivos y
las redes entre escuelas.

Agilesy Taller de Innovacién Social.

*Distinguir dos capacitaciones: Metodologias

*Generar espacios presenciales para el
fortalecimiento de vinculos

*Revisar nuevamente los tiempos
dedicados a la formacién de los
docentes

Técnicasy practicas

*La formacién en una plataforma virtual
alcanzé a mas instituciones.

*Establecer la participacién de las
escuelas al inicio del afio escolar

EnlazarJévenes

Fortalezas

Oportunidad de mejora

Contenidos

*A través del curso incorporaron y reforzaron
los contenidos del espacio curricular.

*Generar espacios en los que los jévenesy
docentes  puedan  compartir  sus
experiencias.

Metodologias

*Iniciar con el afio lectivo, permitié a directivos
y docentes planificar e incorporar el desarrollo
del Programa en el aula.

“Revisar los desafios que resuelven los
jovenes en la plataforma al culminar cada
bloques de formacién

Técnicasy *Los tutores docentes realizaron un proceso | * Incrementar las instancias de didlogos
practicas que estuvo marcado por un mayor | conreferentes de modo presencial
acompahamiento a los estudiantes.
Empresasy empresarios Fortalezas Oportunidad de mejora
Contenidos *Formacion de voluntarios * Fortalecer los espacios de encuentro con
voluntarios de las empresas.
Estrategias *Visitas a empresas, Networking, | * Propiciar encuentros presenciales de

Dialogos con empresarios.

intercambio de las empresas.

Técnicasy practicas

*Evaluacién con los actores intervinientes

* Aumentar instancias de proceso de
evaluacion del desempefio de los jévenes que
se encuentran en el PPP.
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