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INTRODUCCION

Objetivos y plan de trabajo implementado

Este proyecto surgido en el marco del Plan de Fortalecimiento de los Espacios de
Consejeria Integrales en Derechos en la PBA (Provincia de Buenos Aires), tomando en
cuenta que las herramientas que suelen utilizar los equipos en las consejerias de salud
sexual y (no) reproductiva resultan insuficientes al momento de brindar informacion
adecuada a los deseos y necesidades de una poblacion heterogénea y diversa como la
qgue habita en el territorio bonaerense.

En este contexto, se considerd prioritario fortalecer los dispositivos de consejeria y
espacios de acompafiamiento en salud sexual y (no) reproductiva para profundizar y
adecuarlos a la legislacion vigente, las identidades y diversidades de cuerpos que
concurren a ellos, y asi poder garantizar el acceso a la salud sexual, reproductiva y no
reproductiva a todas las personas, sobre todo a quienes han sido excluidas
histéricamente de esos derechos. Este proyecto fue una iniciativa conjunta entre el
Ministerio de Salud, a través de la Direccion Provincial de Equidad de Género en Salud
y de su Direccion de Salud Sexual y Reproductiva y el Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Géneros y Diversidad Sexual (en adelante MMPGyDS), a través de la
Direccion Provincial de Politicas para la Igualdad de Género de la Subsecretaria de
Politicas de Género y Diversidad Sexual, con el acompanamiento de la Asociacion Civil
por el Derecho a Decidir.

Se propuso el desarrollo de una caja de herramientas para los espacios de consejeria
comunitarios y del sistema de salud, que funcionen como recursos en la atencion
integral y en el trabajo de promocion de derechos en y con la comunidad.

El objetivo general fue:

Elaborar dos cuadernillos con contenido tedrico, pedagdgico y didactico sobre la
promocién de salud sexual y (no) reproductiva desde un enfoque de género y derechos
que fortalezca la autonomia de las personas y facilite transitar los diferentes procesos
de la vida de forma plena y saludable, teniendo presente las diversidades que
representan a la comunidad, facilitando el acceso a la salud y la soberania del cuerpo y
del cuidado.

Objetivos especificos:



1. Elaborar una caja de herramientas compuesta por dos cuadernillos, uno por
cada eje tematico: “Soberania de los cuerpos. Derechos sexuales y (no)
reproductivos” y “Cuerpos, sexualidades e identidades”.

2. Realizar 1 taller participativo para revision de la propuesta.

Capacitar para formacién de formadoras/es en el uso de los cuadernillos.

4. Disefar graficamente con ilustraciones tres cuadernillos sobre SSRy(no)R para
formato digital e impresion.

w

Un equipo interdisciplinario compuesto por una coordinadora general, 5 consultoras, 1
disefiadora y 1 ilustradora llevo adelante el plan de trabajo durante 8 meses.
El mismo fue el siguiente:

1. Etapa 1. Desarrollo de material teérico, didactico y pedagégico para los
dos cuadernillos para consejeria.

1.1. Desarrollo de una propuesta de contenidos teéricos para los dos
cuadernillos.

1.2. Desarrollo de la propuesta de herramientas didacticas y pedagdgicas para
los 2 cuadernillos.

1.3. Realizacion de prueba piloto de contenidos y herramientas teoricos,
didacticos y pedagogicos en 1 taller participativo para puesta en comun en
evaluacion de los bocetos.

1.4. Revision y ajuste de la propuesta de contenidos y herramientas teoricos,
didacticos y pedagdgicos segun los resultados del taller.

1.5. Revisidn general y unificacion de criterios de los textos de los
cuadernillos.

1.6. Reunidn con actores clave para la validacion provincial de la propuesta
segun los resultados del taller participativo.

Etapa 2. Diseino e ilustracion de la caja de herramientas.

2.1. Realizacion de un boceto de los cuadernillos (propuesta de disefio e
ilustracion).

2.2. Desarrollo del disefio grafico y las ilustraciones de la caja de
herramientas.

2.3. Disefio para la disponibilidad digital de la caja de herramientas.

2.4, Disefio para la impresion de la caja de herramientas.

2.5. Realizacion del boceto de la caja de herramientas, donde se organizan

los contenidos y se presenta un modelo final de la caja de herramientas con una
propuesta de disefio e ilustracidon de la caja de herramientas.



2.6. Reunidén con actores clave para validacion provincial del disefio grafico e
ilustraciones de la caja de herramientas.
2.7. Disefio y organizacion final de la caja de herramientas en version digital y

para imprimir.
3. Etapa 3. Formacion de formadoras/es
3.1 Disefio y realizacion de una formacion presencial de formadoras/es para un
equipo de hasta 20 talleristas, distribuidos entre ambos ministerios
involucrados.



DESARROLLO
Ejecucion del proyecto

Se informan las actividades realizadas a lo largo de todo el proyecto de acuerdo al plan
de trabajo.

Etapa 1. Desarrollo de material teérico, didactico y pedagégico para los dos
cuadernillos para consejeria’.

El viernes 5 de agosto de 2022 se convoco a una reunion plenaria entre el equipo de
profesionales expertas contratadas, el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires (Direccion Provincial de Politicas
para la Igualdad de Género) y la Direccion Provincial de Equidad de Género en Salud
(Direccion de Salud Sexual y Reproductiva) del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires. Durante la reunion, luego de una ronda de presentacion, las
representantes del MMPGyDS y del Ministerio de Salud, compartieron los objetivos del
proyecto y las expectativas de cada espacio. Las representantes de los Ministerios
sugirieron realizar un encuentro con los espacios de acompanamiento y consejerias,
tanto institucionales como de organizaciones territoriales, previo al inicio del trabajo de
elaboracién de los cuadernillos. Esta actividad estuvo orientada a identificar y evaluar
las necesidades de los espacios de consejerias en salud sexual y reproductiva que
funcionan en el territorio bonaerense, tanto en instituciones dependientes del sistema
de salud como en ambitos comunitarios.

1.1. Desarrollo de una propuesta de contenidos teéricos para los tres
cuadernillos (meses 1,2 y 3: octubre a diciembre 2022)

Esta propuesta se desarrollé a partir del Encuentro de diagndstico con espacios de
acompafnamiento y consejerias institucionales y de la sociedad civil que se realizé el 23
de septiembre de 2022 en la Casa de la Provincia de Buenos Aires (CABA) (Ver Anexo
1).

La dinamica fue participativa y se desarrolld. en base a la siguiente planificacion:
Propédsito: realizar un diagnéstico de la situacion y de las necesidades de las
consejerias de PBA que permita orientar la elaboracion de la caja de herramientas.
Objetivos:

e Conocer los funcionamientos, necesidades, dinamicas y desafios de los dispositivos

' El proyecto inicial contemplaba la realizacion de tres cuadernillos. A lo largo del proceso, se decidio - tal
como se informd y se aprobdé en su momento-, realizar dos cuadernillos. La decision tomada privilegio la
posibilidad de condensar contenidos y transversalizar algunos ejes -como el de discapacidad y ciclos
vitales- a lo largo de todos los capitulos.



actuales de consejerias.
e Conocer algunas estrategias creativas que utilizan y los recursos en los que se
apoyan.

Organizaciones asistentes:

e Hospital. Jos. Ingenieros de La Plata.

e Hospital. Mariano y Luciano de la Vega. PAIA.

e Maternidad Estela de Carloto (Moreno).

e Consejeria de UNSAM (UNSAM).

e La Campora Diversidad. (Vicente Lépez).

e Programa Ancestras de la UNTREF (Tres de Febrero).

e ETIS. Barrio Bernal, Villa Itati (Quilmes).

e Centro de salud San Roque. Salud sexual diversa. (José C. Paz).

e Promotoras de Salud del MTE Fiorito (Lomas de Zamora).

e Kufa Guapa. Casa de atencidon y acompanamiento comunitario integral (San Martin)
e Integrante de la Comunidad Qom y Equipo Mujeres Originarias del MMPGyDS Pcia.
Bs.As.

e Consejerias transfeministas de La Hoguera (San Martin)

e Mala Junta, Frente Patria Grande (Zona norte conurbano bonaerense).

A todos los espacios se les solicitd llevar un objeto facilitador y/o herramienta que
utilizan cotidianamente en el desarrollo del espacio de consejeria de salud sexual.

El encuentro se desarroll6 en tres momentos:

1) En el primer momento se desarrollé una actividad de presentacion del espacio y el
objeto elegido. Cada persona conté de donde viene, dénde participa y qué. recurso
material o simbdlico eligié para contar su trabajo en base a ese material.

Se trabajé en base a las siguientes dimensiones:

Descripcidon del espacio: ¢Como llaman a los espacios de consejeria,
acompanamiento, etc.?

¢, Qué nombres usan? .; Cémo son los encuentros (individuales, grupales)?

¢ Quiénes lo componen: ¢Quiénes los llevan adelante? (militantes, trabajadores/as de
la salud, etc.) 4Como se presentan hacia afuera? ;Qué lugar tiene esa consejeria o
encuentro en la organizacion o institucion?

Posteriormente, se conformé. una “feria de materiales” para que todas las personas
participantes puedan tomar contacto con los objetos, materiales y herramientas
comunes y compartir fortalezas, debilidades y sugerencias.

2) El segundo momento correspondié a una actividad de sondeo de estrategias,
necesidades y recursos.
Se trabajé en 4 grupos en base a las siguientes preguntas:



Temas: ¢ Qué temas son los que mas se consultan? ;Cuales son los mas dificiles de
abordar?; Qué temas quedan por fuera (y no se plantean)?

Publico: ¢Qué situacion te/les incomoda, en general, o qué situaciones de consejerias
te incomodaron alguna vez?

Redes: ¢ Con quiénes trabajan en red, derivan, se forman/co-actualizan contenidos?
Recursos: ¢Qué fuentes consultan para formarse / informarse? ;Qué materiales o
herramientas usan, qué creen que les podria facilitar la tarea de consejeria o les
gustaria incorporar?

3) El tercer y ultimo momento del encuentro consistié. en una puesta en comun de lo
trabajado en comisiones, para lo cual se utilizaron rotafolios y cada grupo presento. los
puntos centrales de lo discutido. Finalmente, se realiz6. un cierre en base a la
consigna: “La consejeria ideal siempre tiene..... y cuando eso sucede me genera .....
(completar con una emocion)”.

Presentamos algunos puntos clave de la informacion relevada durante la actividad:
Nombres de los dispositivos de “consejeria” (y otros):

- Grupo de convivencia (dentro de una institucion).

- Talleres

- Espacio de acompanamiento.

- No usamos el término consejeria: es frio y verticalista.

- Es un desafio pensar un nombre que nos represente.

Formas de convocatoria:

- Boca a boca que parte de las referencias de temas solucionados.

- Gritos en el barrio.

- Trabajo en red. Derivaciones mutuas a otros espacios especializados.

- Trabajo en terreno (por ejemplo, en las puertas de albergues transitorios).

- Redes sociales.

Formas de trabajo:

- Grupales / individuales.

- Se sistematiza un espacio de encuentro con dia y horario: se da un encuadre.

- Se realiza un registro (distintos niveles de registro del encuentro): fichas, informes,
notas.

Desafios identificados segun participantes:

- Seguir construyendo redes.

- Llegar a la comunidad.

- Poner el foco mas en el goce.

- Tener un espacio propio de reflexidn y registro de las actividades.

- Falta de disponibilidad de nuevos materiales didacticos actualizados. Hubo una
referencia recurrente al material “Experiencias para armar” (Caja de herramientas del



Ministerio de Salud de la Nacion, 2009).

- Desarrollar un espacio para los varones para trabajar temas de cuidados de salud
sexual y masculinidades.

- Romper con la mirada hegemodnica médica y la heteronormatividad.

- Incorporar a las personas LGBTTI+ como destinatarios/as/es de los materiales
pedagogicos y las tareas mismas de los espacios de consejerias.

- Construir espacios fisicos y mejorar la infraestructura de los existentes.

- Recibir capacitaciones, espec.ficamente, en temas especificos recurrentes en los que
quisiera formarse y trabajar: salud indigena, discapacidad, masculinidades heterocis,
mujeres y personas adultas mayores (o vejeces), menstruacion.

- Necesidad de materiales accesibles para personas discapacitadas (sordxs, ciegxs) y
para migrantes (lenguas originarias).

- Necesidad de espacios y materiales para infancias ya que muchas mujeres acuden
con nifios/as a los espacios y se realizan actividades para infancias.

El encuentro con espacios de consejer.as y espacios de acompanamiento de salud
sexual y (no) reproductiva resulté una experiencia muy enriquecedora. La convocatoria
fue muy bien recibida por estos espacios y se logré un trabajo con un alto nivel de
compromiso durante la jornada y mucho involucramiento con el proyecto.

Asimismo, el equipo trabajé en la busqueda de informacion y relevamiento bibliografico
de materiales de consejerias en salud sexual y reproductiva en Argentina.

Se revisé y reformulé el indice tematico de los cuadernillos.

Se decidié realizar algunos cambios del orden y organizacién de los contenidos, pero
cubrir todos los temas que se habian pautado inicialmente.

Uno de los grandes desafios que enfrentd el equipo desde el inicio de la elaboracion de
los contenidos tedricos fue encontrar la voz, el tono, la forma adecuada de comunicar.
Se presentaron los siguientes interrogantes:

¢Como y desde donde estamos hablando? ;A quiénes le estamos hablando?
¢ Quiénes son nuestros destinatarios? ;Como comunicar a diversos interlocutores:
equipos de salud, promotores barriales, organizaciones sociales? ; Cémo uniformamos
nuestra voz?

La escritura se manifestd en una polifonia formada por voces que retoman evidencias
cientificas, conocimientos del campo de la salud y la biologia, discursos elaborados
desde las perspectivas de los derechos, los géneros y las diversidades, la pedagogia
popular, la educacién formal e informal y el enfoque ludico. Esto planted la necesidad
de reflexionar e intercambiar sobre cuestiones que atravesé la elaboracion de los
cuadernillos. Asi, la voz se fue definiendo como un hibrido conformado por activismos,
voces organizadas de la sociedad civil y el sistema de salud.



Estos interrogantes nos llevaron a tomar las siguientes decisiones como equipo y
desde la coordinacion, buscando integrar diversos aspectos:

e Que los contenidos de los cuadernillos no tengan una mirada exclusivamente
técnica, sino que la mirada sirva para hablar sobre los temas incorporando la
interseccionalidad de manera constante (evitar el foco centrado en aspectos
sanitarios).

e Establecer un didlogo entre los diferentes capitulos, marcando un hilo conductor
en la lectura, pero a la vez considerando las condiciones de lectura (por ejemplo,
no siempre los contenidos se van a leer en orden o se va a completar la lectura
de todo el cuadernillo. Por esto, algunos consejos o aspectos pedagogicos,
pueden repetirse en los distintos capitulos).

Usar lenguaje accesible: considerar la accesibilidad como parte del estilo.
Jerarquizar la informacion, enumerar, no usar en exceso el texto argumentativo,
ni excedernos en la cantidad de preguntas que problematicen los temas.

e Usar apoyo en el disefio grafico para elaborar un material didactico que no se
base unicamente en el texto escrito.

e |Introducir como recurso un personaje o avatar que haga acotaciones o
comentarios que ejemplifiquen y o acerquen determinadas tematicas.

e Utilizar lenguaje género neutral.

También se trabajé en la elaboracion de un indice definitivo, considerando incorporar
todos los temas comprometidos en el proyecto pero, a la vez, buscando que cada
cuadernillo tenga una propuesta conceptual propia y coherente.

El contenido de los cuadernillos quedé definido de la siguiente manera:
Cuadernillo 1. Soberania de los cuerpos. Derechos sexuales y (no) reproductivos

Abreviaturas

Introduccién

¢ Qué es un espacio de consejeria y acompafiamiento en salud sexual y (no)
reproductiva? ;Por qué hablamos de derechos sexuales y (no) reproductivos? ¢ Cuales
son sus principios rectores? ¢ Qué vamos a abordar en este cuadernillo?

1. Educacién Sexual Integral (ESI)

Objetivos de la ESI. Mas alla de la prevencion: énfasis en autonomia, placer,
afectividad, sexualidad en sentido integral. Esi con perspectiva de diversidad sexual y
derechos humanos (no binaria no hetero-cis-normada, ni

adultocentrada) Reflexionar sobre las propias practicas. Escucha activa.
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Actividades orientadas a conocer la ley. Concepto de integralidad: 5 ejes de la ESl y su
interrelacion. Concepto de transversalidad: la ESI como anteojos para mirar la vida.
Formacion de redes y articulacion con otras instituciones.

2. Métodos Anticonceptivos (MAC)

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Definicion de MAC. MAC
de Acceso gratuito y sus principales caracteristicas. MAC de emergencia La doble
proteccion. Tips para orientar a una persona a elegir un MAC. MAC y adolescencia.
MAC vy discapacidad.

3. Infecciones de transmision sexual (ITS)

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Definicion de ITS. Las ITS
mas frecuentes. VIH: breve historia y epidemiologia actual. Infecciones o
enfermedades. Transmision o contagio. Viruela del mono. Virus de Papiloma Humano.
Practicas que pueden transmitir ITS. Efectividad del preservativo. Campo de latex.
Como actuar en caso de duda. El estigma como problema. Factores que nos ponen en
riesgo.

4. Interrupcion voluntaria y legal del embarazo (IVE - ILE)

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Definicion de aborto y
aborto seguro. Aborto como derecho. Definicién de IVE e ILE. Procedimientos para
abortar. Acompanamiento en aborto. Aborto y adolescencia. Aborto y discapacidad.
Instituciones que garantizan el acceso. Como actuar frente a problemas en la atencion.

5. Parto respetado y lactancia

Justificacion del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Definicién de parto
respetado. Parto y personas con discapacidad. Violencia obstétrica. Tips para hacer
valer nuestros derechos. Placenta y pueblos originarios. Lactancia: recomendaciones y
ventajas. Puericultura. Ejemplos de buenas practicas.

Glosario

Herramientas para imprimir

Cuadernillo 2. Cuerpos, sexualidades e identidades
Abreviaturas

Introduccion
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¢ Qué es un espacio de consejeria y acompanamiento? ;Por qué hablamos cuerpos,
sexualidades e identidades? ¢ Qué vamos a abordar en este cuadernillo?

1. Identidades de género

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Identidades cis, trans y no
binarias. Identidad de género y orientacidon sexual. Identidades basadas en
orientaciones sexuales. Activismos del orgullo (stonewall e historia local). Movimientos
LGBT+ y derechos consagrados. Discriminaciéon por orientacion sexual o de género.
Abordajes desde el sistema de salud.

2. Masculinidades

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Por qué hablamos de
masculinidades en plural. Tipos de masculinidades. Estereotipos de género. Impacto de
los estereotipos de género en la salud de los varones.

3. Diversidad corporal y gordofobia

Justificacion del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Definicion de diversidad
corporal. Definicion de gordofobia. Estereotipos corporales. Estereotipos de belleza:
cuerpos y modelos hegemonicos. Estereotipos corporales en los ambitos de la salud.
La perspectiva de derechos desde la diversidad gorda. Violencia y discriminacion.

4. Sexualidad y placer

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Derecho al placer,
orgasmo, brecha orgasmica, relaciones sexuales mas alla de la genitalidad, salud anal,
tips sobre sexualidad (con foco en condiciones materiales y en aspectos ligados a las
distintas posibilidades). Exploracién. Practicas sexuales (diferentes corporalidades).
Consentimiento y cuidados como parte de una situacion de placer. Sexualidades en las
vejeces. Erotismo.

5. Discapacidad y sexualidad

Justificacién del tema y del abordaje con dindamicas ludicas. Sexualidad y discapacidad.
Definicion de capacitismo. Enfoques sobre discapacidad. Mirada capacitista en
sexualidad.

6. Salud menstrual

Justificacidén del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Ciclo menstrual y
menstruacion. Personas con utero e identidad de género no femenina y menstruacion
(posibilidad de bloquear la menstruacion con testo en la adultez o con bloqueo puberal
en la adolescencia.) Productos de gestibn menstrual. Menarca. Menopausia.
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Andropausia. Alteraciones del ciclo menstrual. Motivos para realizar una consulta

médica.

7. Familias diversas y crianzas

Justificacién del tema y del abordaje con dinamicas ludicas. Diversidad familiar.
Distintos tiempos de familias. Modelos familiares diversos. Adopcion. Tareas de
cuidado. Adultocentrismo.

Glosario

Herramientas para imprimir

Las secciones por cada capitulo son las siguientes:

o

¢Por qué hablamos de...? Breve justificacion sobre el abordaje de
cada tema, en el marco de los derechos sexuales y (no) reproductivos.
Contenidos clave. Informacién clara y actualizada sobre los temas de
cada capitulo. Se brindan los contenidos necesarios para llevar a cabo
las actividades propuestas.

Reflexiones previas al encuentro. Son preguntas disparadores para
que las personas que van a brindar las actividades se pregunten
desde donde parte y qué conocimientos y preconceptos tienen sobre
el tema.

Actividades. Habra 3 actividades promedio por tema, que se dividiran
en: actividades grupales, actividades individuales, actividades para los
equipos.

jAlerta! No pises el palito. Se trata de recomendaciones para
abordar cada tema en los espacios de acompafamiento de salud
sexual integral para que los/as destinatarios del material puedan
incorporar una perspectiva de género, de derechos y de diversidad.
Balance: reflexiones post encuentro. Son reflexiones post
encuentro para el equipo de trabajo

Para saber mas...Son sugerencias de otros materiales de consulta
segun el tema. Se incluiran, segun el capitulo, guias clinicas, sitios
webs de organizaciones u organismos oficiales o recomendaciones de
peliculas y libros.

Leyes y normas que nos protegen
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1.2 Desarrollo de la propuesta de herramientas didacticas vy
pedagdgicas para los 2 cuadernillos (meses 4y 5: enero y febrero 2023)

Las herramientas didacticas y pedagdgicas constituyen el nucleo de nuestro trabajo.
Nos propusimos poner en primer lugar la planificacion de las actividades para que sean
instrumentos utiles que faciliten y vehiculicen las dinamicas propuestas. Buscamos que
las actividades permitan responder a las demandas de los espacios de
acompanamiento, es decir, a los temas emergentes, y que también se propongan
instalar temas y preguntas. Ademas, se busco que las actividades tengan en cuenta las
emociones, sensaciones y experiencias posibles en torno a los temas tratados que, en
ocasiones, pueden ser temas sensibles para las personas usuarias.

Se definieron tres tipos de actividades:1) Actividades grupales, 2) Actividades para
equipos de salud, 3) Actividades individuales. La planificacion no apunta a tres
actividades encadenadas, una después de la otra, sino que cada actividad tiene que
tener un inicio y un cierre propio.

A su vez, se han incluido criterios generales para las actividades que se explicitan al
comienzo de los cuadernillos. Los mismos apuntan a sefalar los siguientes aspectos:

El conocimiento del grupo con el que se va a trabajar.

Las caracteristicas del grupo.

El nivel de informacion que maneja el grupo.

Las caracteristicas del espacio donde se va a llevar a cabo la actividad.

El tiempo disponible para trabajar.

Las dinamicas generales: juegos rompehielos, sensibilizacion, desarrollo y cierre
de los encuentros.

e Los materiales necesarios para las actividades.

1.3. Realizacion de prueba piloto de contenidos y herramientas teéricos,
didacticos y pedagogicos en 1 taller participativo para puesta en comun en
evaluacién de los bocetos (mes 6: marzo 2023)

La reformulacién general incluy6 la decisiéon de realizar un solo taller en modalidad
virtual. En la primera etapa del proyecto se realizé un taller con modalidad presencial y
resultd imposible que equipos del interior de la Provincia concurrieran. Por esta razén
se definid, por iniciativa de los Ministerios, que la convocatoria seria mas abarcativa si
el taller participativo se realizaba de manera virtual. Esta herramienta brindé otro
beneficio, ya que al no contar con el limite de la cantidad de personas que pueden
estar en forma presencial en un mismo espacio fisico, se pudo condensar lo que
originalmente estaba pensado como dos encuentros presenciales -con 15 personas
invitadas cada uno- en un unico encuentro de 30 personas donde los diferentes
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equipos pudieron intercambiar y conocer diversas perspectivas con las que se trabaja
la tematica a lo largo de toda la provincia.

El taller participativo de sondeo de los materiales se realiz6 el dia 13 de marzo de
2023, con una duracion de 3 (tres) horas, a través de la plataforma ZOOM (Ver Anexo
2).

El equipo de trabajo se reunié en diversas oportunidades para planificar la realizacion
del taller, definir con los Ministerios la convocatoria, ajustar la agenda de la jornada y
disefar el instrumento de sondeo de los materiales.

La invitacion a participar se realizé por mail desde el Ministerio de las Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad Sexual y el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires. Junto con la invitacion se envié un capitulo del Cuadernillo 1 y un cuestionario
(adjunto en el Anexo 1). Se solicitd a las personas invitadas que leyeran y recorrieran el
material para poder responder las preguntas incluidas en el instrumento de sondeo,
antes de concurrir al encuentro del 13 de marzo.

Se convoco a las siguientes organizaciones y efectores de salud:

Hospital Sub Zonal Especializado Dr. José Ingenieros, ETIS de Quilmes, Bernal (Villa
Itati), La Campora, Comunidad Qom Daviaxaiqui, Consejeria de la Universidad
Nacional de San Martin, Movimiento Evita de Tigre, , La Hoguera, AMMAR, Equipo de
Salud del MTE de Fiorito., Hospital Municipal (Madariaga), Hospital Taraborelli
(Necochea), Region Sanitaria 8 (Mar del Plata), referente de salud sexual vy
reproductiva de General Pueyrreddn, consejeria de salud sexual y reproductiva
(Municipio de Bolivar), consejeria de salud sexual y reproductiva (Municipio de Benito
Juarez), consejeria de salud sexual y reproductiva (Bolivar), referente de la Region 10
(Chivilcoy).

La agenda que se llevé a cabo fue la siguiente:

1. Presentacion del equipo.

2. Pedido de presentacion de participantes a través de renombrarse en el zoom,
incluyendo nombre, pronombre e institucion/organizacion.

3. Presentacion del proyecto y sintesis de las respuestas al cuestionario de
sondeo del material enviado, a cargo de Dalia Szulik, con intervencion del
equipo.

4. Realizacion de dos actividades virtuales colectivas (se presentan a
continuacion). Los objetivos de las actividades fueron, por un lado, estimular
el intercambio y la discusion, y por el otro, dar cuenta del tipo de dinamicas
ludicas y pedagdgicas incluidas en el material.

5. Realizacion de un grupo focal con el objetivo de profundizar en las opiniones
sobre el material enviado.

Las actividades virtuales colectivas realizadas se detallan a continuacion:
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1. “Una palabra”

Consigna: se solicitdo a las personas participantes que escribieran en un papel y
mostraran en pantalla una palabra que sintetizara su trabajo en el espacio de
acompafnamiento/consejeria (podia ser una palabra que exprese una emocion, una
fortaleza, una debilidad, etc.).

Las palabras que seleccionaron las personas participantes fueron: interdisciplinario-
dinamismo- desafios- alegria- intercultural- escucha activa- creatividad- escuchar-
facilitar- apoyo colectivo- interdisciplina- empatizar.

A partir de este disparador, se abrié una discusion alrededor de la palabra elegida,
consultando a cada participante por qué eligié esta palabra.
Se destacé la coincidencia de palabras con las propuestas por el proyecto.

2. “Prende y apaga”
Consigna: se leyeron diferentes frases y cada participante debia prender (acuerdo/Si a
la frase) o apagar (desacuerdo/NO a la frase) la camara para manifestar su
acuerdo/desacuerdo.
Frases leidas:
- Resulta muy dificil abordar temas sobre sexualidad en nuestro trabajo
diario.
- Los prejuicios y estereotipos circulan habitualmente en nuestro trabajo de
acompafiamiento y consejeria.
- Sexualidad y discapacidad son temas ausentes en nuestro trabajo.
- No contamos con los medios ni los espacios para canalizar las emociones
que emergen de nuestro trabajo.
- Se da por sentado que las personas saben todo sobre la menstruacion.
- Conozco los marcos normativos y leyes vinculados a mi trabajo.
- La menopausia es un tema tabu en nuestro espacio.
- Es habitual que recibamos consultas sobre ITS.
- Una persona con discapacidad intelectual puede ir sola a la consulta.
- Me siento incobmodo/a respecto de algunas consultas.
- Cuento con la informacion suficiente para poder informar, acompafar y/o
derivar una situacion de IVE/ILE.
- Muchas veces no cuento con toda la informacién necesaria sobre
meétodos anticonceptivos que necesito para orientar a la gente.
- El parto y la lactancia son temas emergentes en mi trabajo.
- Solemos realizar talleres con dinamicas ludicas.

Luego, se abrié una discusion sobre frases mencionadas, en relacion a los siguientes
temas:
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Convivencia de diferentes abordajes culturales en el trabajo de las tematicas
(por ejemplo, con los pueblos originarios).

Tabues habituales presentes en su trabajo.

Necesidad de legitimar el trabajo en algunos espacios (por ejemplo, la
universidad).

Necesidad de instalar un debate sobre algunas presunciones en torno a la
heterosexualidad, la heteronormatividad o la maternidad.

Importancia de trabajar a partir de dinamicas ludicas y de renovar las
actividades: se mencion¢ la necesidad de incluir juegos y expresiones como el
teatro.

Busqueda de nuevas herramientas para atravesar los limites del cuerpo y la
palabra.

Necesidad de pensar en el trabajo con personas con discapacidad.
Relaciones interinstitucionales: importancia de establecer contactos y construir
redes.

Con respecto a la realizacion del grupo focal con el objetivo de profundizar en las
opiniones sobre el material que leyeron relevadas a través del cuestionario enviado, se
abordaron las siguientes cuestiones:

1.

Profundizacién en los aspectos positivos y negativos del material.
Opiniones sobre la seccion “Contenidos clave”.

2
3. Intercambio sobre las actividades y la posibilidad de llevarlas adelante.
4

Relevamiento de habitos de lectura del material/qué puertas de entrada le
dieron al texto.

5. Opiniones sobre el disefo.

Sintesis de resultados del taller participativo:

Se destacd como positivo el hecho de que ésta sea una iniciativa desde los dos
ministerios.

Se valoro positivamente el indice de los contenidos de ambos cuadernillos.

Se expreso coincidencia con el abordaje critico sobre las “consejerias” y la
necesidad de reformular el modo de nominar estos espacios de trabajo.

Se sefnald que muchos contenidos (principalmente sobre métodos
anticonceptivos) ya son conocidos.

Se destacé la posibilidad que brinda el material para profundizar en un abordaje
intercultural de las tematicas incluidas.

Se discutid sobre la utilizacién de comillas en algunas palabras.

Se valor¢ la decision de incluir sentimientos, emociones y sensaciones.

Se ponderé positivamente la inclusion de las secciones “Reflexiones previas y
después del encuentro”, asi como la seccion “Alerta: no pises el palito”.
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Se manifestd un alto grado de acuerdo y satisfaccién respecto a la propuesta de
actividades y dinamicas ludicas.

Se evalud positivamente la inclusion de tres tipos de actividades: individual,
grupal y equipos de salud.

Se sefald la necesidad de capacitacion en la adecuacion de las actividades para
personas con distintas discapacidades.

Se evalud el material como muy accesible, de facil comprension y con un disefio
amigable.

Se manifestd que los colores elegidos para el disefio del material y el estilo son
muy agradables.

Se solicitd que los cuadernillos sean acompanados de otros recursos que
complementen la caja de herramientas.

Se consideré muy valiosa la consulta a quienes trabajan en territorio.

1.4. Revision y ajuste de la propuesta de contenidos y herramientas teéricos,
didacticos y pedagégicos segun los resultados de los talleres (mes 6: marzo

2023)

A partir de las observaciones que surgieron en el taller se revisaron y ajustaron
contenidos y herramientas tedricas, didacticas y pedagogicas. Esto permitié completar
y dar por finalizada la elaboracién del Cuadernillo 1.

Se incluyeron cambios en el capitulo sobre métodos anticonceptivos, que se presentan
a continuacion y se destacan en amarillo:

¢ Qué métodos anticonceptivos se ofrecen gratuitamente?

*

*

*

*

Se puede acceder gratuitamente a métodos anticonceptivos de corta y larga
duracion como: DIU (dispositivo intrauterino), implante subdérmico, SIU
(sistema intrauterino), inyectable mensual y trimestral, pastillas anticonceptivas,
pastillas para la lactancia, preservativos.

También se ofrecen métodos anticonceptivos quiriargicos, practicamente
irreversibles, como ligadura tubaria y vasectomia.

También se entregan de manera gratuita métodos de barrera, como el
preservativo “para penes”, que es el unico método que, ademas, protege de las
infecciones de transmision sexual (ITS) durante las practicas sexuales.
Cuando el método fallé o no se usé uno durante una relacion sexual, se puede
acceder a la Anticoncepcién Hormonal de Emergencia (AHE). Es una buena
practica entregar AHE preventivamente y no esperar a que falle el método. Es
importante siempre solicitar una caja en el centro de salud para tener por si se
presenta la necesidad.
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Sobre el DIU - DISPOSITIVO INTRAUTERINO
e Su tiempo de duracion maximo es de 10 afos, y no tiene tiempo minimo de uso, es
decir que se puede sacar cuando la persona lo requiera.

Sobre el SIU - SISTEMA INTRAUTERINO LIBERADOR DE LEVONORGESTREL
e Su tiempo maximo de uso es de 5 afos y no tiene tiempo minimo, es decir que se
puede sacar cuando la persona lo requiera.

Sobre el IMPLANTE SUBDERMICO
e El implante de 1 (una) varilla tiene una duracion maxima de 3 anos, y el de 2
(dos) varillas de 5 afos. Ninguno tiene tiempo minimo de uso, es decir que se
puede sacar cuando la persona lo requiera.

Sobre las PASTILLAS ANTICONCEPTIVAS COMBINADAS

e Si se olvida una toma, se debe tomar la pastilla lo mas rapidamente posible y usar
preservativo por una semana para evitar un embarazo.

1.5. Revision general y unificacion de criterios de los textos de los cuadernillos
(mes 7: abril 2023)

Las tareas realizadas fueron:

Se completaron los contenidos de los dos cuadernillos.
Se revisé la coherencia y consistencia del trabajo realizado en los dos
cuadernillos.
Se unificaron criterios, enfoques, conceptos, definiciones y términos utilizados.
Se articularon los contenidos conceptuales con las dinamicas ludicas y
participativas.

e Se reviso la légica de escritura y de lectura propuesta.

1.6. Reunién con actores clave para la validacion provincial de la propuesta
segun los resultados de los talleres participativos (mes 7: abril 2023)

Con fecha 25 de abril de 10 hs. a 12 hs. (ver Anexo 4), se realiz6 la reunién con actores
clave para validacion provincial de la propuesta segun los resultados de los talleres
participativos. La reunidén se realiz6 de manera virtual y asistieron, por parte del
Ministerio de las Mujeres, Erica Porris (Directora Provincial de Politicas para la
Igualdad), Soraya Polonara (Directora de Comunicacion y Disefio) y Sabrina Cartabia
(Jefa de Gabinete de la Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual) vy,
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por parte del Ministerio de Salud, Carlota Ramirez (Directora de Salud Sexual y
Reproductiva).

En esa oportunidad los actores clave de ambos ministerios realizaron devoluciones a
los contenidos elaborados y a las modificaciones incluidas luego del taller participativo.

Etapa 2. Diseino e ilustracion de la caja de herramientas.

2.1. Realizacion de un boceto de los cuadernillos (propuesta de disefo e
ilustracion) (meses 1y 2: octubre y noviembre 2022)

Estas dos tareas incluyeron:

Definir paleta de colores.

Articular estética con las publicaciones del Ministerio.
Definir tipografia, criterio para resaltados.

Uso de recursos como tablas comparativas.

Buscar un diseno menos formal y mas accesible.
Tomar en cuenta los comentarios realizados por CFI.

Con respecto a las ilustraciones, se abordd la tarea, considerando las diferentes
instancias a nivel grafico dentro de los cuadernillos. A partir de intercambios y
reuniones, el equipo trabajé en pensar cuales serian las funciones de las ilustraciones.
Se definieron los siguientes criterios para las ilustraciones:

e Que su funcién sea indicar, mostrar, facilitar el entendimiento de cuestiones
técnicas, médicas, de cuidado de la salud, llustraciones menos connotativas y
mas directas en su mensaje.

Que logren generar empatia y completar a nivel conceptual alguna tematica.
Que sean un disparador capaz de generar dialogos o un insumo para
determinada actividad.

e Que logren generar una identidad grafica, por ejemplo, pensando en
ilustraciones para tapa y para cada apertura de capitulo, y alguna ilustracion
mas a nivel vifieta a medida que cada tema lo precise.

Que puedan resaltar o destacar algunos contenidos.
Que complementen el texto y permitan hacer surgir voces diferentes.
Que contribuyan a desarrollar las actividades grupales.

Las propuestas concretas y toma de decisiones del disefio grafico y de las ilustraciones
de la caja de herramientas se definid en base a la identidad de los materiales en
desarrollo, tanto desde el enfoque como desde la voz utilizada para la escritura y el
disefio.
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2.2. Desarrollo del disefio grafico y las ilustraciones de la caja de
herramientas (meses 3, 4 y 5: diciembre 2022, enero y febrero 2023)

Se realizaron reuniones con disefiadoras y autoridades del area de comunicacién de
los Ministerios provinciales de Salud y de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual provincia de Buenos Aires, para la validacion provincial del disefio grafico y las
ilustraciones de la caja de herramientas. Para esto, se pusieron en comun y se
compartieron lineamientos de los Ministerios en relacion a los disefos de sus
respectivos materiales. En las reuniones, se establecié que la Caja de Herramientas
seria un material con un disefio “descontracturado”, para diferenciarse de otros
materiales educativos, mas cercanos a un estilo de manual.

A partir de estos lineamientos, se realizd un boceto general de la caja de herramientas.
Luego de acordar criterios en reuniones entre la coordinacion y el equipo de disefio e
ilustracion, se establecié que las ilustraciones tendrian un triple objetivo:

1. Ejemplificar elementos técnicos, en un tono realista, como métodos
anticonceptivos.

2. Senalizar secciones o tematicas, como las secciones de “Reflexiones”, previas y
posteriores a la actividad, la seccion “Alerta, no pises el palito”, u otros tipos de
destacados de informacion que se quisiera sefalar o destacar.

3. Ser disparadoras para la discusién, como parte de las actividades.

Se desarrollaron las ilustraciones de apertura para cada capitulo, ademas de diferentes
ilustraciones que acompanan las distintas secciones.

Se mantuvo una paleta de colores basada en la paleta utilizada por el Ministerio de
Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires con
4 colores principales para el disefio y 4 colores principales para la ilustracion, sumando
algunos colores complementarios para obtener una paleta mas abierta. Los cddigos
utilizados son: #692c90, #7b568c, #cOaece (gama de violetas), #00aec3, #00a5ba,
#77c1d0 (gama de turquesas) y #¢b9192 (rosa salmon).

Como tipografia también se definid usar la del manual, la Encode Sans, con la
variables medium (para parrafo), bold (destacados) y extrabold (titulos y subtitulos). El
tamano de caracteres para parrafo es de 14pt con interlineado de 20pt, los parrafos
estan justificados. El tamafo de las paginas es A4.

2.3. Diseio para la disponibilidad digital de la caja de herramientas (mes 6: marzo
2023)

Se trabajé en el disefio completo del Cuadernillo 1, donde se incluyo la tapa, el indice,
la introduccion y los cinco capitulos completos con ilustraciones y disefios.
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2.4. Diseio para la impresion de la caja de herramientas (mes 6: marzo 2023)

Se trabajé en el disefio completo del Cuadernillo 1, donde se incluyd la tapa, el indice,
la introduccion y los cinco capitulos completos con ilustraciones y disefos.

2.5. Realizacion del boceto de la caja de herramientas, donde se organizan los
contenidos y se presenta un modelo final de la caja de herramientas con una
propuesta de diseio e ilustracion (mes 6: marzo 2023)

En cuanto al proceso de trabajo, se disefid e ilustrd un primer capitulo, que fue revisado
por el equipo de trabajo de la Caja de Herramientas, y por equipos de trabajo de cada
uno de los Ministerios, que hicieron una devolucion y propuestas en relacion al
material. Luego se avanzé en el disefio de un modelo final con las respectivas
ilustraciones que se presenta adjunto como Cuadernillo 1. Las definiciones de disefio e
ilustracion tomadas en ese modelo se aplicaron para el disefio y organizacion final de la
caja de herramientas que incluy6 dos cuadernillos.

2.6. Reunién con actores clave para validaciéon provincial del diseno grafico e
ilustraciones de la caja de herramientas (mes 6: marzo 2023)

Con fecha 27 de marzo de 10 hs. a 12 hs. (ver Anexo 3) se realizé la reuniéon con
actores clave para validacion provincial del disefio grafico e ilustraciones de la caja de
herramientas (ver Anexo)La reunion se realizé de manera virtual y asistieron por parte
del Ministerio de las Mujeres Erica Porris (Directora Provincial de Politicas para la
Igualdad) Soraya Polonara (Directora de Comunicacion y Disefio) y Sabrina Cartabia
(Jefa de Gabinete de la Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual) y
por parte del Ministerio de Salud participé Carlota Ramirez (Directora de Salud Sexual y
Reproductiva)(capturas de pantalla en Anexo 4). En esa oportunidad los actores claves
de ambos ministerios realizaron devoluciones sobre la pertinencia de las ilustraciones y
el diseno grafico que fueron incorporadas por la disefiadora e ilustradora y
posteriormente validadas por las funcionarias y sus equipos.



22

2.7. Diseio y organizacion final de la caja de herramientas en version digital y
para imprimir (mes 7, abril-mayo/2023)

Se adjuntan los cuadernillos realizados en los siguientes links:

Cuadernillo 1
Version web

https://drive.google.com/file/d/1Ng2RyzfYYI5 91zZh3tpNoQMLbalToXE/view?u
sp=share_link

Version para impresion
h ://drive. le.com/fil 1 Ex4JK 4QEh1D nR56jd/view
?usp=share_link

Cuadernillo 2
Version web

https://drive.google.com/file/d/1Xys5Ckwiglr4eh4eBrKxnZu8rXIDVc-i/view?usp

=share link

Version para impresion
https://drive.google.com/file/d/10Q3MadQuy4xK8c8iFdwevEgCDBm4EVaP/vie
w?usp=share_link

Etapa 3. Formacion de formadoras/es

3.1 Diseio y realizacion de una formacion presencial de formadoras/es para un
equipo de hasta 20 talleristas, distribuidos entre ambos ministerios involucrados
(mes 8: mayo 2023)

El 2 de mayo se realiz6 una formacion con talleristas convocadas por ambos
ministerios. El evento tuvo lugar en la sede del Ministerio de las Mujeres, Calle 68 nro.
381 entre 2 y 3, La Plata (ver Anexo 5).

El objetivo fue presentar el contenido de la Caja de Herramientas para la Promocion de
la Salud Sexual y (no) Reproductiva y brindarles a las talleristas herramientas practicas
para la implementacion de su uso en el territorio.

Participaron 20 personas en total: 10 Talleristas de la Direccion Provincial de Abordaje
Territorial de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Subsecretaria de Politicas


https://drive.google.com/file/d/1Nq2RyzfYYI5_91zZh3tpNoQMLbaIToXE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Nq2RyzfYYI5_91zZh3tpNoQMLbaIToXE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CS_CCqFx4JK9QQy4QEh1DabCd8nR56jd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CS_CCqFx4JK9QQy4QEh1DabCd8nR56jd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Xys5CkwiqIr4eh4eBrKxnZu8rXlDVc-i/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Xys5CkwiqIr4eh4eBrKxnZu8rXlDVc-i/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10Q3MadQuy4xK8c8iFdwevEgCDBm4EVaP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10Q3MadQuy4xK8c8iFdwevEgCDBm4EVaP/view?usp=share_link
https://www.gba.gob.ar/mujeres/autoridades#collapseSix
https://www.gba.gob.ar/mujeres/autoridades#collapseSix
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de Género y Diversidad Sexual del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y
Diversidad Sexual de PBA; 4 licenciadas en Obstetricia del Htal Gutiérrez; 2 licenciadas
en Obstetricia de la asesoria IVE del UPA 6; 2 licenciadas en Obstetricia; 1 médica de
la asesoria de SSyR de la UNLP y 1 licenciada en Obstetricia de la Direccion de SSyR
del Ministerio de Salud de PBA.

La dinamica de la reunién fue la siguiente:
1. Reflexiones previas al encuentro.

Esta actividad se realizé como ejemplo de la seccion incluida en los cuadernillos, para
que las personas participantes puedan vivenciar desde la propia experiencia la
propuesta en el material, tomando como ejemplo el encuentro entre formadores.

Consigna: Les proponemos que en no mas de 5/10 minutos respondan brevemente en
un papel estas preguntas:

¢ Qué sensaciones tienen antes de dar un taller?

¢, Qué temas o cuestiones generales las/los incomodan antes de dar un taller?

Las sensaciones que se expresaron fueron: incertidumbre, ansiedad, incomodidad por
tener miedo a no poder dar respuestas, inquietudes respecto de que no haya
participacion, miedo a que no circule la palabra y a no poder contener adecuadamente
posibles situaciones de desborde emocional en los talleres.

2. Presentacion del proyecto y el material.
a. Proyeccion de una presentacion general sobre el proyecto, realizada
en base al disefio de los cuadernillos (se incluye en Anexo 5).
b. Presentacion de un capitulo de ejemplo, con las secciones (dentro de
la presentacion).
Se presentaron los objetivos y se compartieron modalidades y caracteristicas del
proceso de trabajo. Se explicé la organizacion del material, la importancia de la
planificacion de las actividades y los criterios de elaboracion de los contenidos. Se
tomé de ejemplo el capitulo “Masculinidades”, con el fin de presentar en profundidad
cada seccion.

3. Division en subgrupos
a. Se entregd una computadora a cada subgrupo y un juego impreso con
actividades de distintos capitulos para que pudieran recorrer el material (se incluyen
fotos en Anexo).
B. Se trabajo a partir de las siguientes preguntas disparadoras:
- ¢ Qué ven de novedoso en relacion a otros materiales?
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- ¢ Por qué creen que se incluyen reflexiones previas al encuentro? ;Y las
reflexiones post?

- Elijan una actividad y, en base a eso, reflexionen sobre si les seria util
para el trabajo que suelen realizar, si necesitarian adaptarla. ; Como la
tomarian o adaptarian para su trabajo?

4. Puesta en comun y cierre

Se destacd que el material pone en valor el trabajo de dar un taller, brinda herramientas
novedosas para planificar las actividades, permite reflexionar sobre las limitaciones del
propio trabajo y aporta herramientas para innovar en contenidos e incluir nuevas
perspectivas.

Se valoraron cuestiones puntuales de las actividades, sobre todo de la instancia del
cierre de estas (como por ejemplo, la realizacién de collages, lecturas de poemas),
indicando la importancia de concluir los encuentros de un modo consciente y
responsable.

Hubo un intercambio muy rico sobre el trabajo con los emergentes que surgen en los
talleres, los mapeos de referentes cercanos, los recursos, las expectativas personales y
las emociones que circulan durante el trabajo grupal.

Ademas, las talleristas se mostraron muy interesadas en el material y consultaron
cuando estaria disponible para poder utilizarlo para su trabajo cotidiano.
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CONCLUSIONES

El proyecto se completdé de manera satisfactoria y se alcanzaron los objetivos
propuestos en el plazo programado.

El resultado del proceso se plasma en los cuadernillos.

El material elaborado es un aporte valioso que permitira el fortalecimiento de los
espacios de acompafiamiento comunitarios y territoriales, ya que brinda tanto
elementos para la formacion, capacitacion y actualizacion de las personas
destinatarias, como recursos novedosos para realizar actividades ludicas vy
pedagogicas.
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ANEXOS

1. Encuentro de diagnéstico con espacios de acompainamiento y consejerias
institucionales y de la sociedad civil (Ver plan de tareas 1.1.)

Equipo de profesionales expertas, coordinadora y responsables del el Ministerio de las
Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la PBA

Disposicion de distintos materiales utilizados por parte de las consejerias



Trabajo en grupos
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2. Taller participativo de sondeo de los materiales (Ver plan de tareas 1.3.)

Instrumento de sondeo

Consigna:

“Caja de herramientas” es un material desarrollado para equipos de salud y
organizaciones sociales y politico-comunitarias que brindan o quieran brindar
acompanamiento en temas relacionados a la salud sexual y (no) reproductiva. Es un
recurso para la promocion y el fortalecimiento del trabajo territorial desde una
perspectiva de género, derechos y diversidad. Ofrece contenidos, actividades vy
dinamicas ludicas en diferentes temas ligados a la salud y los derechos sexuales y (no)
reproductivos.

En esta oportunidad, compartimos el capitulo sobre métodos anticonceptivos. Te
pedimos no mas de 10 minutos para que, una vez que leas y recorras el material,
respondas algunas preguntas previas al encuentro del 13 de marzo, donde podremos

intercambiar con mayor profundidad sobre tus opiniones y aportes.

Evaluacién general del material

1. ¢Cdmo calificarias el contenido en cuanto al rigor del material (es decir, a
nivel teérico y de la propuesta metodoldgica)?
Excelente
Bueno
Medio
Regular

Deficiente

2. ;Como calificarias la utilidad del material (la posibilidad de aplicarlo y la
pertinencia para tu trabajo)?
Excelente

Bueno
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Medio
Regular

Deficiente

3. ¢Cobmo calificarias la presentacion del material (su claridad, estructura

l6gica, uso de recursos graficos y visuales)?

Excelente
Bueno
Medio
Regular

Deficiente

Evaluacion especifica del material

4. Ellenguaje utilizado en el material te parecio...
Claro
Por momentos de dificil comprension

Poco comprensible

5. ¢Como calificarias cada una de las secciones del capitulo en una escala del

1 al 10, siendo 1 la peor calificacion posible y 10 la mejor?

Contenido

s clave
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Reflexione
S previas
al

encuentro

Actividade

]

Alerta! No
pises el

palito

Reflexione
s después
del

encuentro

Para saber

mas

Leyes 'y
otras

normas
que nos

protegen

6. El nivel de desarrollo de los temas te parecio:



Apropiado

Insuficiente
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7. Con respecto al enfoque pedagdgico del material, te pedimos que nos digas

si estas de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes frases:

De acuerdo

En desacuerdo

Las actividades me parecieron novedosas

Las actividades pueden enriquecer nuestro

trabajo

Las actividades contribuyen a planificar

nuestro trabajo

Las actividades son factibles de realizar

Las reflexiones previas y para después del

encuentro son un insumo util

Las reflexiones previas y para después del
encuentro aportan nuevas perspectivas de

trabajo

8. ¢ Cuales son los aportes mas significativos del material?
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9. ; Qué aspectos pensas que se podrian mejorar?

Presentacion del proyecto en el taller participativo para el sondeo de materiales

Caja de Herramientas
2023

De qué se trata la Caja de
Herramientas

= Es un recurso para la promocion de derechos y el fortalecimiento del trabajo
territorial desde una perspectiva de género, de derechos y de diversidad.

= Ofrece contenidos, actividades y dinamicas ludicas en temas ligados a la salud
sexual y (no) reproductiva

= Para equipos de salud y de organizaciones comunitarias que brindan o quieran
brindar acompafiamiento en salud sexual y (no) reproductiva

= Consta de dos cuadernillos
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Cuadernillo 1: Soberania de los cuerpos.
Derechos sexuales y (no) reproductivos

Educacién Sexual Integral

Métodos anticonceptivos (MAC)

Infecciones de transmisién sexual (ITS)

Intemrupcién voluntaria y legal del embarazo (IVE-ILE)

Parto respetado y lactancia

Cuadernillo 2: Cuerpos, sexualidades e
identidades

Identidades de género
Masculinidades

Diversidad corporal y gordofobia

Sexualidad y placer

» Sexuadlidad y discapacidad
= Salud menstrual

» Familias diversas y crianzas
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Dos interrogantes que atraviesan
nuestro trabagjo

= Qué es una consejeria

» |ntegralidad

Sobre las “consejerias”

= Fortalecer la autonomia de las personas para decidir

= Encuentros de didlogo, intercambio, apoyo y reflexion en base a informacion
cientifica actualizada, un enfoque integral y a una escucha activa.

= Mas que difundir informacién
= Abrir el didlogo, la reflexion

® |ntercambio en un lenguaje sencillo y accesible
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Sobre el enfoque integral

» No reducir a aspectos biolégicos o médicos

» Sumar aspectos psicolégicos, sociales y simbdlicos

» |ncluirlo que las personas sienten, desean, temen

» Considerar proyectos de vida, personales y colectivos

= Comunicacién: no solo palabras, también gestos, posturas, intervenciones
no invasivas

» Aceptacién de las otras personas, sus hecesidades
» Establecer vinculo empdtico y afectivo en los encuentros

Secciones

1.Contenidos clave Se describen preguntas claves como ¢por qué hablamos de este
tema?;Cuales son las principales caracteristicas? ;Qué otra informacion
imprescindible hay?;Qué ofrece el sistema de salud actualmente? ;Qué
sucede con las adolescencias?; Y con personas con discapacidad? entre
otras preguntas.

Es importante que esta seccion sea repasada (o estudiada) por quien
facilita antes de llevar adelante una actividad. Son cuestiones que hay que
tener presente porque puede ser que haya que profundizar a partir de
algun emergente de una actividad.

Es un momento de reflexién personal ¢{Qué le pasa a quién facilita con
te t 3 la actividad | tro?

p
inicio, desarrollo y cierre

Antes de cada encuentro, es re importante revisar Los imprescindibles a la
hora de planificarl!!

4. Alerta! no pises el palito Advertencias por si quien facilita no esta familiarizado con el tema o con
emergentes que se pueden presentar. Se incluyen recomendaciones para
abordar cada tema desde una perspectiva de género, de derechos y de
diversidad.

5. Reflexi d és del o Para aprender de la experiencia es clave darse un momento para la
reflexion ¢ Cémo sali6? ¢Qué se puede mejorar? Esta reflexién contribuye
‘a construir un estilo de trabajo, una especie de “memoria” para
‘concientizar el propio trabajo.

6. Para saber mas Algunos aportes sobre dénde ampliar la informacién o encontrar mas
recursos confiables. Aqui también se sugieren novelas, libros, pelis, etc.

7. Leyes y otras normas que nos:Breve descripcion de las principales normas en torno a cada tema.
protegen :
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Los imprescindibles a la hora de
planificar

» Caracteristicas del espacio

= Tal vez no todas las personas que participen tienen la mismoa informacion o
manejan el mismo tipo de lenguaje

» Cuanto tiempo se le va a dedicar a cada propuesta

= Tener en cuenta si el grupo ya se conoce o si conoce a quien facilita
= Considerar si los temas se trabajan con cierta continuidad o no

= Comenzar por algun juego rompehielo/sensibilizacion

®» Realizar cierres oportunos

» Reflexiones antes y después del encuentro

Consideraciones para planificar
actividades con PcD

® Discapacidad motriz y fisica
= Discapacidad visual

= Discapacidad intelectual
= Disminucién auditiva



Resultados cuestionario de sondeo de
materiales

¢Como calificarias el contenido en cuanto al rigor del material (es decir, a nivel tedrico y de la

propuesta metodoldgica)?
13 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

@ Medio

@ Regular
@ Deficiente

¢Cémo calificarias la utilidad del material (la posibilidad de aplicarlo y la pertinencia para tu
trabajo)?
13 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

© Medio

@ Regular
@ Deficiente

=TT
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¢Como calificarias la presentacion del material (su claridad, estructura l6gica, uso de recursos

gréficos y visuales)?
13 respuestas

@ Excelente
@ Bueno

© Medio

©® Regular
@ Deficiente

El lenguaje utilizado en el material te parecid...
13 respuestas

@ Claro
@ Por momentos de dificil comprension
@ Poco comprensible

]

\\
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00mo calficaias cada una delas secciones delcapflo n una escaladel . 10, siendo 1 a peor clficacion posile 1012 mejor?

WO W W 7 s W W
§

b

Contenidos cave: Refeiones previas d encuentro Acti Para saber més Leyes y ofes nomas que nos profegen

El nivel de desarrollo de los temas te parecié:
13 respuestas

@ Apropiado
@ Insuficiente

A
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Alto nivel de acuerdo con las
siguientes frases

» | as actividades me parecieron novedosas

» | as actividades pueden enriquecer nuestro frabajo

» | as actividades contribuyen a planificar nuestro trabajo

» | s actividades son factibles de realizar

» |as reflexiones previas y para después del encuentro son un insumo Ultil

» |as reflexiones previas y para después del encuentro aportan nuevas
perspectivas de trabajo

Aspectos para mejorar

®» Necesidad de recursos econémicos para sostener los espacios
= Actividades individuales

® Temas emergentes: ITS, Menstruacién (otros capitulos)

» Cuestiones técnicas sobre algunos MAC



Aportes mas significativos

» Contenidos clave

» Alerta: no pises el palito

» Se destaca la claridad y sintesis de informacion

» Se valora lo afractivo y ameno para leer

» Se destacan las actividades y dindmicas de trabao
= Se valora la posibilidad de llevarlo a la préctica

MUCHAS GRACIAS POR LAS
OPINIONES, LA PARTICIPACION Y LOS
APORTES!I
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Capturas de pantalla del zoom del taller participativo para el sondeo de

materiales

wand ﬁl. W

Marcela Consej... Valeria Mato

Ailen Casielles

Lucia Portos

0

Florencia Gonza...

£ Florencia Gonzalez

ETIS Tatiana Fal...

Jo Servente
Amalia RSVII

Lourdes

e

a

Ma Bugeria Caslafio

Valeria Mato

Waksria Felato

Ailen Casielles

Florencia Gonza...

Meli Gutis ETIS Tatlana Fal...

Fell Gutls

Valeria
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Lucia Portos

E;i;-l‘

a

Lourdes Florencla Gonza... Amalia RSVII

ETIS Tatiana Fal... Ailen Casielles

LIT: Inbany balcon

iPhone de Karina Amalia RSV

ETIS Tatlana Fal... Allen Caslelles Laura Gerstmer

Meli Gutis
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Lucia Portos

-
]

Carla Chapetto... Valeria Mato

Ailen Casielles Laura Gerstner

3. Capturas de pantalla de la Reuniéon con actores clave para validacion
provincial del diseio grafico e ilustraciones de la caja de herramientas (Ver

plan de tareas 1.6.)
~ t + @

meet gaogle.eom

Caja de herramientas
para la promocién de
los derechos sexuales
¥ (ne) reproductivos

- T

913 AM | hye-ayed-hjv
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4. Capturas de pantalla de la reunion con actores clave para la validacion
provincial de la propuesta segun los resultados de los talleres
participativos (ver plan de tareas 2.6.)

4 \
Direccin Comunghell]

iﬁﬂa Porrs

¢ 0 Be B e
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5. Formacion de formadoras/es (Ver plan de tareas 3.1.)
- ~ ——
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Presentacion proyectada en la formacion de formadoras/es (ver plan de tareas
3.1)

Caja de herramientas
para la promocion de los derechos
sexuales y (no) reproductivos

Nanc
Laura Andorro; Pa Paiavonskis; Lore

Disefio: Ren
llustracidn:
Edicion: Fiamma

Es un recurso para la promocion vy el
fortalecimiento del trabajo territorial con:

> Perspectiva de género, derechos y =
. i Se trata de una
d versi d d d herramienta  para
' abrir el didlogo, la
> Un enfoque integral de la salud reflexion  y el
intercambio en wun
> Promueve la escucha activa y el lenguaje sencillo y
accesible.
acompanamiento = =
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Proceso de trabajo

\ (\ -{,._: 'i. ;"[h " A Va'a
s j AT
o Equipo \
o =
‘- interdisciplinario Encuentro con j
e é organizaciones y ,
<, . : > espacios territoriales <>
\L;\-QJSL ' " en Salud comunitaria 9
~ ra N\ \
A
" Sondeo de la situacién y
necesidades de las consejerias
de PBA para orientar la
elaboracién de la caja de S

herramientas.

Destinatarixs:

Instituciones de salud: centros
comunitarios de salud, centros de
atencion primaria de la salud,
hospitales, consultorios o centros de
atencion en temdticas especificas,
entre otros.

Organizaciones politicas y
comunitarias: organizaciones
sociales, sindicatos, comedores o
partidos politicos, entre otras.
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¢Como esta disenada esta herramienta?

CUADERNILLO 1 CUADERNILLO 2

Soberania de los cuerpos.
Derechos sexuales y (no) reproductivos

Cuerpos, sexualidades e identidades

e Educacion Sexual Integral e Identidades de género
e Meétodos anticonceptivos e Masculinidades
e Infecciones de Transmision Sexual e Diversidad corporal y gordofobia
e Interrupcion voluntaria y legal del e Sexualidad y placer
embarazo e Discapacidad y sexualidad
e Parto respetado y lactancia e Salud menstrual o
e Familias diversas y crianzas o
Condensan los contenidos vy transversalizan algunos ejes: -

Discapacidad, sexualidad y ciclos vitales.

¢Por qué hablamos de derechos sexuales y (no)
reproductivos?

Se trata de derechos humanos y se refieren a las
condiciones necesarias para que una persona pueda
decidir sobre su sexualidad, reproduccion y no
reproduccion.

Se basan en cuatro principios éticos:

> Integridad corporal
Autonomia
Igualdad
Diversidad

VVYV




¢De qué hablamos cuando hablamos de cuerpos?

> No solo es una dimension bioldgica.

> Cuerpos atravesados por aspectos politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

> Corporeidad: significados, valoraciones y sentidos.

> Cuerpos autonomos, respetados en sus necesidades y
diferencias

> (Cuidado del cuerpo desde un enfoque integral de la

- SSy(no)R.

—_

¢Como abordar las sexualidades?

> Incluye aspectos fisicos, bioldgicos, psicoldgicos, sociales,
culturales y espirituales (integralidad).

> Busqueda de deseos y exploracion de los placeres,
contacto con el propio cuerpo, las emociones, las
practicas vy las fantasias.

> Sexualidad compuesta por muchas dimensiones, no

R reducir a la genitalidad.

- -
»

T oexualidad presente a lo largo de toda la vida.




¢De qué hablamos cuando hablamos de identidades?

Es la concepcion y expresion que tiene cada persona sobre su individualidad, a
partir de rasgos y caracteristicas que la identifican, frente a si misma y a las

demas personas. Cambia v se va modificando a lo largo de la vida.

La identidad de género: vivencia interna del género tal como cada persona la
siente e identifica, que incluye expresiones del cuerpo, gesticulaciones,
sentimientos y acciones, que pueden coincidir o no con el género o el sexo
asignado al nacer.

Una persona puede cambiar su identidad de género -en relacion a la que le fue
asignada- a partir de su autopercepcion. Asi, las personas tienen el derecho a

elegir su identidad de acuerdo a cdmo eligen vivenciar y transitar su vida.
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Cada capitulo (usaremos “Masculinidades” como ejemplo) cuenta con las

¢Como esta armado cada capitulo?

siguientes partes:

YYVYY

Y

;Por qué hablamos de “Masculinidades”?
Contenidos clave

Reflexiones previas al encuentro
Actividades:

o]

Rompehielos + diferentes actividades.

iAlerta! No pises el palito
Reflexiones después del encuentro

> Para saber mas




¢Como esta armado cada capitulo?

Fundamentacion
de cada capitulo y
... masculinidades? por que es
importante
trabajarlo
> Masculinidad en singular (hegemdnica).

> Masculinidades en plural.
> Perspectiva de género.
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¢Como esta armado cada capitulo?

Contenidos
necesarios para
comenzar a trabajar
un tema

Contenidos clave:

> iQué es la masculinidad hegemonica?

> ;Qué efectos tiene la socializacion de género en los varones?

> Los mandatos de la masculinidad (Proveer, Proteger, Procrear y

- Autosuficiencia)
S~ > En cuanto a los varones con discapacidad
> Lafuerzay el ejercicio de la violencia

> ;Qué es la violencia por razones de género?
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¢Como esta armado cada capitulo?

| U\

. Reflexionar antes de las
previas actividades para facilitar
al encuentro el desarrollo de las

2. Reflexiones

mismas.

Preguntas como:
> sReconocés en tu vida cotidiana la diferencia entre masculinidad hegemonica
y otro tipo de masculinidades? ;Qué emociones te despierta esto?
> ;Crees que podrias conversar con otras personas sobre este tema sabiendo = =

. . . -
que puede haber resistencias que se tornen violentas? /

¢Como esta armado cada capitulo? ‘

> Se encontraran con las siguientes partes

Ver: Los

o Objetivos, Inicio, desarrollo, cierre. . -
imprescindibles

o Se proponen recursos, tiempos aproximados vy ala hora de
planificar

preguntas disparadoras.

> Tipos de actividades:

o Rompehielos y actividades individuales, grupales —
0 para equipos.
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¢Como esta armado cada capitulo?
3. Actividades

% Rompehielos: para poner en comin el acercamiento a la

tematica de quienes participan.

A partir de la lista recibida (de caracteristicas que se piensan tipicas de los varones), se les

pedird que piensen, debatan y anoten las siguientes preguntas (1 ejemplo):

e Sobre cada item de la lista: ;Donde se aprende esta caracteristica? Por ejemplo, si la
caracteristica es “fuerte”, la pregunta serfa: “sDonde aprenden los varones a ser
fuertes?” (por ejemplo, en la calle, en el grupo de pares, en la casa, haciendo deportes, - &

etc). -

¢Como esta armado cada capitulo?
3. Actividades

> Actividad grupal (orientada a varones)
>  Obijetivos:

o Que los varones reflexionen sobre sus modos de vincularse desde |a
masculinidad que expresan.

o Que puedan detectar situaciones de violencia cotidianas, de las cuales

- - podrian formar parte.

o Reflexionar sobre cémo transformar determinadas practicas,

lacionadas a situaciones de violencia.




¢Como esta armado cada capitulo?
3. Actividades

> Actividad grupal
>  Objetivos:

o Reflexionar sobre la violencia en los vinculos sexoafectivos (de

noviazgo, pareja, encuentros ocasionales...)

o Pensar y promover modos de vivir los vinculos de forma deseada y no
violenta.
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¢Como esta armado cada capitulo?

> Actividad Individual

> Obijetivos:

o Dar cuenta y reflexionar sobre lo que la sociedad, a través de los medios de

comunicacion y redes sociales, presenta como masculinidad hegeménica.

o Reflexionar sobre los modos de ser/hacer/sentir las masculinidades

para proponer transformaciones.
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¢Como esta armado cada capitulo?
3. Actividades

> Actividad para Equipos de Salud
> Objetivos:

o Que las personas participantes reconozcan las connotaciones

negativas para la salud que tiene la masculinidad hegeménica.

o Promover buenas practicas en los equipos de salud para que las
masculinidades tomen conciencia y medidas de cuidado de su salud. =

¢Como estd armado cada capitulo?

4. Alerta: No pises el palito

Sugerencias (por ejemplo):

> Puede haber resistencias al abordar ciertas tematicas, visibles a través de
chistes, comentarios fuera de lugar, la no voluntad de participar o trabajar, entre

otras. Se sugiere utilizar esas actitudes de forma positiva para continuar

profundizando el desarrollo del tema, o dejarlas pasar respetuosamente.

> En caso de que una de las personas participantes haga una pregunta para la

cual no haya una respuesta concreta, se recomienda ofrecerle un espacio y-un-

- . ~ - &
tlempo para buscar las respuestas en COﬂ]UI’TtO V' de manera acompa Aada. “
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¢Como esta armado cada capitulo?

> ¢Como te sentiste? ;Qué te

sorprendié? ;Hubo algo que te generd

5. Reflexiones
después
del encuentro:

incomodidad? ;Qué fue? ;Podés

identificar por qué te generd esa ¢

sensacion? .
N

%
N |

= JCon qué elementos hubiera sido Propencmos encentrar un espacio individual para

responder estas preguntas y luego, si la dindmica fue
compartida con otras personas, poner en comiin las
reflexiones.

bueno contar? (tiempo, informacion,

material, participacion, etc.).

= ¢Hubo alguna situacién que requiera de articulaciéon con otras

‘- - personas o instituciones?

> Si hubiera otro encuentro sobre este tema, ;qué mas habria que

tener en cuenta? jQué sumarias?

¢Como esta armado cada capitulo?

Se suman
6. Para saber mas recursos para
— profundizary
ampliar las
Recursos como: actividades.
—4)

e Linea hablemos.
e Campaia SALGAMOS DISTINTOS.
e Materiales audiovisuales del Ministerio de las Mujeres, Paliticas de

Género y Diversidad Sexual de PBA.
e Iniciativa Privilegiados (distintos materiales).
e Iniciativa Spotlight (distintos materiales). '1—;
e Serie Heartstopper. “

F 4

e Pelicula Close.
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¢Como esta armado cada capitulo?

Leyes y otras normas
que nos protegen Marcos legales provinciales, nacionales e

internacionales desde donde se apoyan los
derechos sexuales y (no) reproductivos.

Marcos normativos: resoluciones, reglamentaciones,
decretos y reglas especificas, que sefialan el ambito de
referencia al que se debe atender para un
acompafiamiento desde una perspectiva de derechos
humanos.

La Ley establece que no se DEBE ni se PUEDE:

= Obstaculizar el acceso a la informacién o a la atencién
de la salud.

i Muchas gracias !




