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RESUMEN

El presente informe final sintetiza las tareas realizadas en el marco del estudio
“Masculinidades hegemoénicas y violencias. Fortalecimiento de equipos provinciales y
dispositivos de intervencion” en la Provincia de Rio Negro, tal y como fue acordado en
el Contrato de Obra Exp. N° 19769 00 01. El referido proyecto comprendié una
instancia diagndstica que permitio -a partir del analisis de fuentes primarias: encuestas
y entrevistas aplicadas a las destinatarias del proyecto, y de fuentes secundarias:
informacién institucional disponible- contar con informacién precisa sobre las
problematicas a abordar, sobre el perfil de las y los destinatarios de la propuesta, asi
como sobre el contexto institucional y los antecedentes en la materia.

Seguidamente, se dio lugar a la instancia de formacion de las profesionales del
Area de Género de toda la Provincia en las conceptualizaciones y herramientas
metodologicas para el abordaje de los varones en situacion de violencia destinatarios
del proyecto para luego dar lugar a la implementacion del Dispositivo de Intervencion
-en tanto experiencia piloto de abordaje a varones en situacion de violencia- en la
Ciudad de Viedma.

La instancia de evaluacion -llevada a cabo mediante el analisis de las
herramientas de autoevaluacion, las encuestas y entrevistas aplicadas a las y los
destinatarios, la informacion oficial y publica obtenida, asi como de las observaciones
y el propio material del proyecto- dio cuenta, en primer lugar, del alto nivel de
satisfaccion de las profesionales destinatarias de la propuesta de formacién, asi como
de los varones abordados mediante el Dispositivo de Intervencién. En segundo lugar,
mostré los importantes cambios registrados en los varones tales como aquellos
vinculados al autocuidado y la reduccion de las violencias, asi como en la disminucion
en un 47% de las transgresiones a la medida judicial que incluia el monitoreo
electronico.

Finalmente, se incluye informacién sobre la jornada de cierre del Proyecto, que
contd con la asistencia de las maximas autoridades de los organismos con
competencia en la materia y que permiti6 mostrar y difundir los resultados de la

experiencia.
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1. INTRODUCCION

El presente informe final sintetiza el cumplimiento de las tareas realizadas en el
marco del estudio “Masculinidades hegemonicas y violencias. Fortalecimiento de
equipos provinciales y dispositivos de intervencion” en la Provincia de Rio Negro, tal y
como fue acordado en el Contrato de Obra Exp. N° 19769 00 01.

En primer lugar, se presentaran las tareas diagndsticas llevadas adelante para
generar informacion sobre el contexto local, el perfil de las profesionales y los varones
en situacion de violencia destinatarios de la propuesta, asi como de los antecedentes
provinciales en la materia -tareas 1, 2, 3 y 4.

En el segundo apartado se da cuenta de las tareas vinculadas al proceso de
formacion de las profesionales de los equipos psicosociales del Area de Género de Ia
provincia (tareas 5 y 6), incluyendo las tareas de seguimiento de la actividad (tarea 8).

En el tercer apartado, se brindaran detalles de las tareas (7, 9 y 10) vinculadas al
disefio, implementacion y supervision del ‘Dispositivo de intervencion complementario
para el abordaje de las masculinidades y la violencia’. Seguidamente, se presentaran
los resultados del proceso evaluatorio, a partir de la aplicacion de las herramientas de
autoevaluacion (tarea 11), asi como las encuestas y entrevistas aplicadas,
complementadas con informacion institucional pertinente a los fines de la evaluacién
de las diferentes estrategias de formacion e intervencion llevadas adelante. Por ultimo,
se hace referencia a la actividad de cierre a cargo del Ministerio de Seguridad y Justicia
de la Provincia, para la presentacion de resultados y entrega de certificados.

Forman parte integral del presente informe anexos con documentacion de
respaldo relevante. En relacion a la instancia diagnodstica, se incluyen un (I) primer
anexo, donde se incorporan imagenes de las entrevistas llevadas a cabo y un ()
segundo anexo, con el formulario de la encuesta aplicada. En el (lll) tercer anexo, se
incluye el programa final de la instancia de formacion. El (IV) anexo esta integrado por
la "bitacora de clases” en la que se da cuenta de las actividades realizadas y de los
contenidos dictados en cada clase, asi como un detalle de la asistencia a la formacion,
y las lecturas y tareas que fueron recomendadas en cada encuentro. En un (V) quinto
anexo se incluyen capturas de pantalla de cada una de las clases dictadas. En el (VI)
sexto anexo, se encuentra el Programa final del Dispositivo de Intervencién. En el
siguiente (VII) se incluye el informe elaborado por la Secretaria de Seguridad y Justicia
de la Provincia en el que consta un detalle de los hombres seleccionados y convocados,



asi como una descripcidon pormenorizada del proceso de coordinacién con el Poder
Judicial en torno a la convocatoria a los hombres usuarios.

En el (VIII) octavo anexo, se incluyen (i) imagenes del Dispositivo Presencial de
Intervencion con hombres que han tomado las profesionales del equipo de
coordinacién; y ademas se incorpora (ii) el listado de asistencia elaborado por las
profesionales del equipo de coordinacion del Dispositivo de Intervencion. En el noveno
anexo (IX) se incluye una nota elaborada y firmada por las profesionales en la que dan
cuenta de lo sucedido durante el primer encuentro del Dispositivo.

En el décimo anexo (X) se incluyen imagenes de las supervisiones realizadas, y
en el siguiente (XI) se incorpora la “Bitacora de supervisidon” en la que se da somera
cuenta de lo que sucede en cada instancia de supervisién, asi como un detalle de la
asistencia por parte de los hombres al dispositivo y por parte de las profesionales a la
instancia de supervision. En el doceavo anexo (Xll), se incorpora el listado final de
asistentes a la formacion y el listado de asistencia a la supervision. En el anexo siguiente
(XIll), se incluyen las herramientas de autoevaluacion y analisis empleadas (hoja de
asistencia, guia de analisis de la observacion y cuestionario de Goldberg). En el anexo
decimocuarto (XIV) se incluyen el formulario de la encuesta de evaluacion aplicada a
las profesionales, mientras que en el decimoquinto (XV) se presenta la guia de
entrevistas destinada a relevar la experiencia y percepcién de los varones en situacion
de violencia.

Finalmente, se incluyen como anexo decimosexto (XVI), la nota de convocatoria
de la Ministra de Seguridad y Justicia a la Jornada de Cierre del Proyecto, como anexo
decimoséptimo (XVII) el listado de asistentes a la referida actividad, y como anexo

decimoctavo (XVIII), notas de prensa y difusiéon de la Jornada.
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2. DIAGNOSTICO

El presente apartado incluye los resultados del estudio diagnostico (tareas 1, 2,
3 y 4) realizado en el marco del presente proyecto, que permitié dar cuenta de la
situacion jurisdiccional e institucional, para ajustar la propuesta de formacién e
intervencion a la especificidad local. En este sentido, incluye los siguientes productos:

1. En cumplimiento con la Tarea 1 del Plan de Tareas acordado, (i) un
diagndstico de la situacion jurisdiccional en el que se analiza el panorama general que
presenta la provincia en términos territoriales, poblacionales y en materia de delitos y
violencias, haciendo particular énfasis en la situacién respecto de las violencias de
género;

2. En cumplimiento con la Tarea 4 del Plan de Tareas acordado, (ii) un
analisis del perfil de las personas en situacion de violencia, a partir de los datos de las
personas con medidas penales alternativas a la privacion de la libertad asistidas por el
Instituto de Asistencia a Presos y Liberados, y de aquellas que constituyen la poblacion
destinataria del dispositivo a implementar por parte de las profesionales que se
encuentran recibiendo la formacién -es decir, los usuarios y usuarias del dispositivo
dual-.

3. En cumplimiento con la Tarea 2 del Plan de Tareas acordado, (iii) un
diagnéstico institucional del Area de Género del Ministerio de Seguridad y Justicia de
la Provincia de Rio Negro que resefia el entramado institucional con el que se trabajara,
incorporando un breve marco normativo, una caracterizacion del area, un analisis
cuantitativo y cualitativo del equipo de profesionales que va a recibir la formacion.

4, En cumplimiento con la Tarea 3 del Plan de Tareas acordado, (iv) la
mencidn de experiencias e iniciativas relevantes vinculadas a la tematica, impulsadas
desde la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia.

Las fuentes de informacién primarias empleadas para realizar el diagnostico
fueron la encuesta y las entrevistas semiestandarizadas aplicadas al equipo
destinatario de la propuesta de formacidén en el marco del proyecto de referencia, a la
Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia y a la Subsecretaria de Articulacion de
Politicas de Seguridad y Justicia. En tanto fuentes secundarias, se han utilizado
documentos oficiales disponibles, provenientes de la Direccion de Estadistica y Censos
de la Provincia de Rio Negro, y del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro, asi
como legislacion provincial de la Legislatura de Rio Negro, e informacién proveniente
de las diferentes areas pertinentes de la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia
de Rio Negro: el Area de Género, el Observatorio del Delito y la Violencia, el Instituto
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de Asistencia a Presos y Liberados (IAPL), recopilada y centralizada por la Subsecretaria
de Articulacion de Politicas de Seguridad y Justicia.

2.1. TAREA 1 - Diagnéstico de problematicas jurisdiccionales

2.1.1. Detalle de la tarea cuyo producto se presenta en este apartado
Acorde al Plan de Tareas acordado, la Tarea 1 consiste en:

1. Realizar un informe que revele la informacién disponible en la jurisdiccion, sobre las
problemdticas habitacionales, socioambientales, psicosociales que constituyan el
contexto de los fenédmenos y personas a abordar. Esta informacién incluira:
1.1. Los datos relevados por el Observatorio del Delito y la Violencia de la provincia de
Rio Negro.
1.2. Los datos estadisticos en materia de violencia de género publicados por el Poder
Judicial de la Provincia.
1.3. Las estadisticas sociodemogrdficas y economicas publicadas por la Direccion de
Estadisticas y Censo de la Provincia de Rio Negro.
14. La informacion pertinente que haya sido relevada por los Departamentos
psicosociales del Area de Género de la Secretaria de Estado de Sequridad y Justicia.

En las siguientes secciones de este apartado del informe, se presenta el producto
resultante de haber cumplido con la tarea descripta.

2.1.2. Marco provincial general

La provincia de Rio Negro (Figura 1) es la cuarta provincia mas extensa de la
Argentina -con sus 203.013 km? de superficie- y también la cuarta provincia con menor
densidad de poblacion -con sus 3,1 hab./km?-. Su poblacién se encuentra muy
distribuida territorialmente, en oposicion a la macrocefalia propia de otras
jurisdicciones del pais. La ciudad mas poblada es San Carlos de Bariloche (con 112.887
hab., lo que representaba el 18% de la poblacion provincial total de acuerdo a los
datos del Censo 2010), seguida de General Roca (90.653 hab.), Cipolletti (87.492 hab.)
y Viedma, la ciudad capital (53.618 hab.). Las cuatro localidades concentran el 54% de
la poblacién provincial, de acuerdo a los datos del Ultimo censo’. Existe un gran
conglomerado urbano en lo que se conoce como el Alto Valle del Rio Negro (que se
ubica a la vera de este rio y de los rios que, al confluir, lo forman: los rios Limay y
Neuquén, que comprende mayoritariamente localidades del departamento General

1 Censo del afio 2010, Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la Rep. Argentina (INDEC).
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Roca). El Alto Valle constituye el mayor polo productivo de la provincia, caracterizado
por la agricultura intensiva bajo riego de frutales.
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Figura 1. Mapa politico y demografico. Provincia de Rio Negro, Argentina.

Fuente: Direccidn de Estadistica y Censos de la Provincia de Rio Negro.

De acuerdo a los datos del ultimo censo, la provincia posee un 2,5% de
analfabetismo (13.018 personas)?, con un 3,7% de personas que manifiesta nunca
haber asistido al sistema educativo. En relacién a la condiciéon de asistencia escolar, el
33% (199.056) de la poblacién de 3 afios y mas asiste al colegio. De la educacién
primaria a la secundaria se da una reduccién en el 47% de la concurrencia (de 65.543
asistentes en la franja etaria de 6-11 afos, se pasa a 34.593 asistentes en la franja de
12-14), para luego darse una nueva reduccion del 13% en la asistencia escolar de
personas de 15-17 afios (con 29.950 asistentes en esta franja etaria). Estos indicadores
dan cuenta del proceso de expulsidn del sistema educativo, localizado principalmente
en el transito de la escuela primaria a la secundaria. El porcentaje de poblacién de la
provincia que alcanza el nivel universitario completo corresponde al 6% (25.048) sobre
la poblacion de 20 afios y mas (413.281).

En relacién a la condicion de actividad econdmica en la provincia, de acuerdo
al Censo del INDEC del afio 2010, sobre la poblacion econdmicamente activa (317.240

2 El indicador se construye considerando las personas de 10 afios o maés, que representan 531.387
personas en la provincia.
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personas)®, la desocupacién fue del 6,3% (20.100) -cabe advertir que este indicador
contempla Unicamente aquellas personas que durante la semana anterior a que se
realizara el relevamiento no trabajaron -con o sin sueldo- ni una sola hora y que, al
mismo tiempo, vienen buscando un empleo activamente en el Ultimo mes, es decir
gue se excluyen las personas que tienen algun tipo de ocupacion temporaria, precaria,
e incluso impaga o ad honorem-, mientras que las personas ocupadas constituyeron
el restante 93,7% (297.140) sobre la poblacién econémicamente activa®.

De la poblacién ocupada, el 74% constituye obreros o empleados. En relacion
a este grupo poblacional, cabe advertir la importante proporcién de personas
empleadas por el Estado (que constituyen el 30% sobre el total de obreros/empleados
de la provincia). Al analizar la distribucién segin rama de la actividad econémica, se
advierte que las de mayor dedicaciéon son la comercial (44.663), sequida de la
ensefianza (29.417) y administracion publica (29.328), y de la agricultura, ganaderia y
pesca (28.618).

Por su parte, los datos provenientes de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) del INDEC, procesados por la Direccion de Estadistica y Censos de la Provincia,
muestran que la tasa de actividad del conglomerado urbano provincial incluido en la
muestra de la EPH (Viedma-Carmen de Patagones) posee tasas de actividad que se
encuentran sensiblemente por debajo de los de la Region Patagdnica y del total de
aglomerados urbanos considerados en la EPH (ver Figura 2).
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Figura 2. Tasa de actividad en el total de conglomerados urbanos argentinos, Regiéon
Patagonica y conglomerado Viedma-Carmen de Patagones. 2003-2020. En porcentajes.
Fuente: Direccién de Estadistica y Censos de la Provincia de Rio Negro a partir de datos de la Encuesta

Permanente de Hogares (EPH) Continua del INDEC.

3 Esta categoria excluye la poblacion en edad laboral pero que no tiene trabajo ni lo busca
activamente.
4 ibid.
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(1) Dato anual promedio con informacién faltante (Estimado a partir de los resultados de 3 de los 4

trimestres).

Al analizar las tasas de desocupacion® (Figura 3) del conglomerado Viedma-
Carmen de Patagones, si bien las mismas se mantuvieron estables en los ultimos afios
-e incluso se registré un leve descenso en el porcentaje de desocupacién del afio 2020
(pasando del 4,2 al 3,6)- al analizar estas tasas en relacién a las de subocupacion
(indicador que puede permitir aproximarse al universo de personas que, si bien
manifestaron trabajar al menos una hora en la semana anterior, trabajan por menos
horas de las que podrian y desearian trabajar)®, es posible constatar el significativo
incremento que tuvo la subocupacién durante el afio 2020, tal como se observa en la
Figura 4.
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Figura 3. Tasa de desocupacion en el total de conglomerados urbanos argentinos, Regiéon
Patagdnica y conglomerado Viedma-Carmen de Patagones. 2003-2020. En porcentajes.
Fuente: Direccién de Estadistica y Censos de la Provincia de Rio Negro a partir de datos de la Encuesta

Permanente de Hogares (EPH) Continua del INDEC.

5 Se refiere a personas que, no teniendo ocupacion, estan buscando activamente trabajo y estan
disponibles para trabajar. Corresponde a la desocupacion abierta. Este concepto no incluye otras formas
de precariedad laboral tales como personas que realizan trabajos transitorios mientras buscan
activamente una ocupacion, aquellas que trabajan jornadas involuntariamente por debajo de lo normal,
los desocupados que han suspendido la busqueda por falta de oportunidades visibles de empleo, los
ocupados en puestos por debajo de la remuneracién minima o en puestos por debajo de su calificacidn,
etc. Estas modalidades son también relevadas por la EPH, como indicadores separados. Fuente:
Direccién de Estadistica y Censos de Rio Negro.

6 Se refiere a la subocupacion por insuficiencia de horas, visible u horaria, y comprende a los ocupados
gue trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias y estan dispuestos a trabajar més
horas. Fuente: Direccion de Estadistica y Censos de Rio Negro.
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(1) Dato anual promedio con informacién faltante (Estimado a partir de los resultados de 3 de los 4

trimestres).
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Figura 4. Tasa de subocupacion en el total de conglomerados urbanos argentinos, Region
Patagodnica y conglomerado Viedma-Carmen de Patagones. 2003-2020. En porcentajes.
Fuente: Direccion de Estadistica y Censos de la Provincia de Rio Negro a partir de datos de la Encuesta

Permanente de Hogares (EPH) Continua del INDEC.
(1) Dato anual promedio con informacion faltante (Estimado a partir de los resultados de 3 de los 4
trimestres).

2.1.3. Marco provincial en relacion a delitos y violencias

La provincia posee, ademas de los datos delictuales registrados por la
institucion policial, la informacion obtenida a partir de la Encuesta de Victimizacion
Nacional (ENV, 2017) y de la Encuesta Provincial de Victimizacién y Percepcién de
Seguridad (EVyPS, 2019).

En el presente apartado se realizara una breve caracterizacién de la situacion
provincial delictual a partir de los datos de fuente policial reportados al Sistema
Nacional de Informaciéon Criminal, para luego realizar un analisis de los resultados de
la encuesta de victimizacidon y percepcion. En términos generales podemos apreciar
que los indicadores de delitos y victimizacion se encuentran por debajo de la media a
nivel nacional, mostrandose diferencias significativas segun localidades vy

departamentos.
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Situacion delictual

En el afio 2020 la provincia de Rio Negro registré 38 victimas de homicidios
dolosos -tal como se muestra en la Tabla 1-, representando una tasa de 5,08 casos
cada 100.000 hab.’, lo que representa un leve aumento respecto al valor registrado en
el aio previo a la pandemia (2019), donde se habian registrado 31 victimas y una tasa
de 4,20 casos cada 100.000 hab.?

A partir del inicio del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO), en el
marco de la pandemia originada por el COVID-19, gran parte de los delitos registrados
sufrieron modificaciones sustantivas que podrian sintetizarse en términos del
descenso (al menos durante los meses de mayores restricciones a la circulacién de
personas) de los delitos conocidos como “callejeros” (tales como el robo, hurto, los
delitos contra las personas que podrian asociarse a problemas de convivencia y
seguridad ciudadana); asi como un incremento de los delitos contra la seguridad
publica como resultado de las detenciones por violaciones al art. 205 del CPN (por la
violacion de medidas para evitar la propagacién de la pandemia); y un incremento no
tan concentrado en los meses del ASPO -es decir, no atribuible Unicamente a los meses
de medidas de aislamiento estricto- pero mas sostenido de los delitos contra la
integridad sexual y los homicidios dolosos.

Tabla 1. Hechos delictivos segun tipo y género de las victimas (*). Aho 2020.

. Victimas
) . . Totalde  Victimas .
Cod. Tipo de delito . femenina
hechos masculinas

s
Homicidios dolosos 37 37 2
Homicidios dolosos en grado de tentativa 19 13
Homicidios culposos en accidentes de

3 transito 36 30 11
4 Homicidios culposos por otros hechos 6 3 3
5 Lesiones dolosas 2098 512 439
6 Lesiones culposas en accidentes de transito 323 143 78
7 Lesiones culposas por otros hechos 1 0 0
8 Otros delitos contra las personas 302 70 25
9 Delitos contra el honor 8 3 1
10 Abuso sexual con acceso carnal (violaciones) 101 7 40

7 De acuerdo a los datos de las proyecciones del INDEC para el afio 2020, a partir del Censo 2010.
8 De acuerdo a los datos de las proyecciones del INDEC para el afio 2019, a partir del Censo 2010.
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Cod.

11
12
13
14

15

16

17

18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30
31

32

Tipo de delito

Otros delitos contra la integridad sexual
Delitos contra el estado civil

Amenazas

Otros delitos contra la libertad

Robos (excluye los agravados por el
resultado de lesiones y/o muertes)

Tentativas de robo (excluye las agravadas

por el res. de lesiones y/o muerte)
Robos agravados por el resultado de
lesiones y/o muertes

Tentativas de robo agravado por el
resultado de lesiones y/o muertes
Hurtos

Tentativas de hurto

Otros delitos contra la propiedad
Delitos contra la seguridad publica
Delitos contra el orden publico

Delitos contra la seguridad de la nacion
Delitos contra los poderes publicos y el
orden constitucional

Delitos contra la administracion publica
Delitos contra la fe publica

Infraccion a ley estupefacientes

Otros delitos previstos en leyes especiales

Figuras contravencionales

Suicidios (consumados)

Delitos contra el orden econémico y
financiero

Total general

Total de
hechos

380
0
2749
410

5263

303

4531
144
3211
6140
33

1302
96
795
150
0

35

0
28473

Victimas
masculinas

26
0
467
37

10

30

32

28

0
1467

(*) Se excluyen los datos de las victimas en las que no pudo determinarse el género.

Victimas
femenina
s

153
0
556
28

21

14

N ©O w o o

1409

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos aportados por el Observatorio del Delito y la Violencia de

la Provincia de Rio Negro, de fuente policial (policia provincial y fuerzas de seguridad federales),

reportados al Sistema Nacional de Informacién Criminal. Ailo 2020.
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A continuacion, en la Tabla 2, se muestra la distribucion del total de hechos y
victimas registrados a partir de datos de la Policia de la Provincia -es decir, excluyendo
los registros de las fuerzas de seguridad federales con despliegue en la provincia-,
segun departamento. Se observa una habitual correlacién entre cantidad de
habitantes y cantidad de hechos y victimas, con algunas excepciones (entre las que
cabe mencionar la del departamento de Conesa, que se ubica 10° en términos de
cantidad de habitantes® pero 7° en términos de cantidad de delitos registrados en el

ano).

Tabla 2. Hechos delictivos y victimas segun departamento (*). Aho 2020.

Departamento Hechos Victimas

General Roca 15340 3440
Bariloche 5592 1569
Adolfo Alsina 2352 687
Avellaneda 1362 344
San Antonio 1339 406
Pichi Mahuida 675 116
Conesa 260 73
25 de Mayo 250 67
Pilcaniyeu 192 43
El Cuy 186 39
Valcheta 67 29
9 de Julio 61 22
Norquinco 35 21
Total provincial 27711 6856

(*) Excluye los datos de las fuerzas de seguridad federales, por no permitir la desagregacién geogréfica
segun departamento.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos aportados por el Observatorio del Delito y la Violencia de
la Provincia de Rio Negro, de fuente policial (policia provincial), reportados al Sistema Nacional de
Informacién Criminal. Afo 2020.

Teniendo en cuenta la importancia de complementar los datos a partir de
registros administrativos -que registran los hechos denunciados pero dejan sin relevar
los no denunciados, conocidos como la “cifra negra” del delito- en el siguiente

9 De acuerdo a los datos de las proyecciones del INDEC para el afio 2020, a partir del Censo 2010.

19



apartado se incluye informacion a partir de la Ultima encuesta de victimizacion y
percepcion de seguridad aplicada en el territorio provincial.

Victimizacion

Los ultimos datos de victimizacion disponibles, de la Encuesta Provincial de
Victimizacién y Percepcién de Seguridad (EVyPS, 2019), arrojaron una prevalencia
delictiva general a nivel provincial del 14,07%. Al analizar la prevalencia delictiva
desagregadamente segun localidad (Figura 5) -agrupando los delitos contra el hogar
(Figura 6) y contra las personas (Figura 7)-, se observa que las ciudades de Bariloche
(20,56%), Cipolletti (16,48%) y Viedma (15,29%) poseen una incidencia delictiva mayor
a la provincial, mientras que San Antonio Oeste (8,41%) y El Bolson (7,96%) presentan
tasas inferiores a la de la provincia. La Figura 8 provee un parametro de la prevalencia
de delitos contra las personas segun género, para el afio sobre el que se evalud la
prevalencia (2018), al incorporar informacion respecto del género de las victimas de
los delitos contra las personas en la Provincia de Rio Negro.

Provincia I]]lIII|I|III|I|III|I|III|I|IIIII|I|III|IIIII|III|I|IIIII|I|IIIII|IIIII|IIIII||||II|IIIII|I|III|I|IIIi 14,07%
viedma - [RRORRm - 1s. 292
san Antonio Oeste  [NNMUARQGMAECRDIIMHIT00 - 2,415
General Roca | NMNRENHNRERRRERRHTmim 2, 1756
El Bolson MK 7.5 6%

Cipoltetti  [MOMMOImmmmnmmn o s, «sse

gariloche [ R menm - 20,se

Figura 5. Prevalencia general de delitos en la provincia de Rio Negro y por localidad. Afio
2018.
Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacion y
Percepcidn de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Aio 2019.
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Figura 6. Prevalencia general de delitos contra el hogar en la provincia de Rio Negro y por

localidad. Ao 2018.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacion y
Percepcion de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Ao 2019.
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Figura 7. Prevalencia general de delitos contra las personas en la provincia de Rio Negro y

por localidad. Afio 2018.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacién y
Percepcidn de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Aio 2019.
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= Femening Masculino

Figura 8. Género de las victimas de los delitos contra las personas en la Provincia de Rio
Negro. En porcentajes. Afio 2018.
Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacion y

Percepcion de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Afio 2019.

Siguiendo con el analisis de fuentes complementarias a los datos sobre delitos,
un indicador de confianza en las instituciones policiales y de administraciéon de justicia
lo constituye la tasa de denuncia. En este sentido, tal como puede verificarse en la
Figura 9, se observa una importante “cifra negra” o porcentaje de no denuncia de
delitos contra las personas tales como los que atentan contra la integridad sexual, el
ciberacoso y las lesiones. Por otro lado, se observa que al considerar los robos
cometidos con violencia o por medio de amenazas se invierte la proporcion y el
porcentaje denunciado supera al no denunciado. En este sentido, es pertinente
mencionar que algunos delitos contra la propiedad tienden a presentar usualmente
una menor “cifra negra” ya sea porque en ocasiones los bienes sustraidos se
encuentran asegurados, o porque la victima espera recuperarlos/rastrearlos tras la
denuncia, o no conoce a la persona que cometio el delito, entre otros factores.
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Figura 9. Porcentaje de denuncia y no denuncia de delitos contra las personas en la Provincia
de Rio Negro, segun tipo. Afio 2018.
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Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacion y
Percepcion de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Afio 2019.

Al considerar el universo de personas que efectivamente denunciaron los
hechos de violencia y delito, y que se encontraron “insatisfechos” con la respuesta
recibida, se observa que al igual que en los delitos contra el hogar la principal razén
(68%) de insatisfaccion es que las autoridades no se interesaron o no hacen lo

suficiente (ver Figura 10).

Mo guisieron tomar la denuncia 1l 6%

Mo se interesaron o no hicieron lo suficiente I G20
Mo encontraron o no detuvieron al autor 1 9%

MNo lo mantuvieron informado 1 12%

No lo trataron correctamente/fueron
maleducados

Otra razon [l 6%

Figura 10. Motivos de insatisfaccion con la respuesta de las instituciones policiales y de
administraciéon de justicia en la Provincia de Rio Negro. En porcentajes. Afio 2018.
Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de Rio Negro. | Encuesta Provincial de Victimizacion y

Percepcién de Seguridad. Provincia de Rio Negro. Afo 2019.

Violencias de género

En este apartado, se da cuenta del panorama provincial respecto a las violencias
de género. Preliminarmente, resulta de interés sefalar que -segun los datos de la
Encuesta de Victimizacion y Percepcién de la Seguridad llevada a cabo en el afio 2019
por el Observatorio del Delito y la Violencia de la Provincia de Rio Negro-, en materia
de delitos contra las personas, el 61% de los encuestados que afirmaron haber sido
victimas de estos delitos durante el afio 2018 se autoidentificaron con el género
femenino.

Desde ya, debe tenerse en consideracion que la construccion de informacién
respecto a las violencias por motivos de género no puede tener como Unico criterio el
género de la victima, y que este tipo de estadistica sigue aun hoy realizandose

relativamente “a oscuras”, por una pluralidad de motivos.
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En primer lugar, como ha sido sefialado, las violencias por motivos de género
suelen ser las que presentan las “cifras negras” mas altas en tanto su denuncia y
registro por parte de las distintas agencias del Estado se encuentran atravesados por
una serie de fendmenos. La baja propension a denunciar esta en ocasiones vinculada
al miedo derivado de la permanencia de la propia situacion de violencia, la
cohabitacién con la persona que ejerce la violencia, la dependencia econdmica-
patrimonial, etc; o a la actitud de las instituciones receptoras de las denuncias -
principalmente, las fuerzas policiales- que propician usualmente escenarios hostiles o
de revictimizacion, dificultando el acceso a la justicia.

En segundo lugar, la calificacion -y posterior registro- por parte de las agencias
del Estado de un delito como atravesado por “violencias por motivos de género” se
realiza tras la investigacion judicial, lo que implica, por un lado, que gran parte de los
hechos denunciados no llegan a registrarse (ya sea porque la victima no ratifica la
denuncia o porque algun elemento formal o de fondo deriva en su desestimacion); y,
por otro lado, que la caracterizacion de algo como “violencia por motivos de género”
es algo determinado por criterios relativamente “difusos” de qué hace que un delito
se encuentre atravesado por este tipo de violencias.

En tercer lugar, es digno de mencidén que aun cuando en sede judicial se registre
este tipo de informacién, en los datos oficiales disponibles publicamente no se da
cuenta de este tipo de calificacion, sélo del género de la victima y del imputado. Siendo
que, tal como ha sido sefialado, no es posible -ni correcto- inferir que los delitos contra
las personas con imputado hombre y victima mujer son casos en los que
necesariamente ha mediado violencia por motivos de género, las fuentes para
considerar este tipo de violencias son escasas.

A causa de lo expuesto, la informacién oficial publicamente disponible que
suele utilizarse para hablar del fendbmeno bajo analisis en términos estadisticos es la
que refiere, por un lado, a femicidios directos' y vinculados'" (en tanto los homicidios
dolosos no presentan “cifra negra” -es decir, tienden a ser registrados en su totalidad

10 La calificacién judicial de un hecho de homicidio doloso como “femicidio” esta ligada, por un lado,
a su tipificacion dentro del articulo 80, inciso 11 del Cédigo Penal de la Nacién: “Art. 80: Se impondrd
reclusion perpetua o prisién perpetua, pudiendo aplicarse lo dispuesto en el articulo 52, al que matare: (...)
11. A una mujer cuando el hecho sea perpetrado por un hombre y mediare violencia de género.” También
se contabilizan los hechos de homicidio en los que las circunstancias del hecho permiten considerar
gue medi6 violencia de género y hayan sido calificados como agravados por el vinculo (Art. 80, inc. 1)
o por “placer, codicia, odio racial, religioso, de género o a la orientacion sexual, identidad de género o su
expresion” (Art. 80, inc. 4).

11 La calificacién de un hecho como “femicidio vinculado” implica su tipificacién segun el inciso 12 del
articulo 80 del Codigo Penal de la Nacion: “12. Con el propdsito de causar sufrimiento a una persona con
la que se mantiene o ha mantenido una relacién en los términos del inciso 1°."
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por las agencias del Estado- y que -al tratarse de pocos casos- se llega a conocer si
han sido calificados como tales); y por otro lado, a los delitos contra la integridad
sexual que tengan por victima a mujeres y por imputados a hombres, en tanto para
estos casos se presume que ha mediado violencia por motivos de género.

Realizadas estas advertencias preliminares generales respecto a los datos que
van a presentarse aqui, se procedera a dar cuenta de la informacion disponible. La
informacion mas actualizada sobre femicidios en la Provincia de Rio Negro ha sido
publicada en el Informe Nacional sobre Femicidios que realizé la Oficina de la Mujer
gue depende de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn con los datos del afio
20202,

Si se considera el periodo para el que se cuenta con informacién respecto de
los casos de femicidio (2014-2020, Tabla 3), puede observarse una relativa tendencia
a la baja en la tasa cada 100.000 habitantes mujeres -sin tomar en consideracion los
anos en los que no se registrd ningun caso, en los que puede presumirse subregistro
o falta de reporte de hechos-. Resulta digno de mencion que en ningun afo de la serie

se clasificaron homicidios como “femicidios vinculados” en la provincia.

Tabla 3. Cantidad de victimas de femicidios directos en la Provincia de Rio Negro. En valores
absolutos y en tasas cada 100.000 mujeres. Aios 2014-2020.

Ano Cantidad de Tasa de victimas
victimas directas directas de

de femicidios (en femicidios (cada

absolutos) 100.000 mujeres)*

2020 4 1.07
2019 4 1.08
2018 5 1.37
2017 0 0

2016 7 1.97
2015 0 0

2014 6 1.74

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos de los informes nacionales anuales de femicidios de la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion™.

* * Las tasas fueron calculadas utilizando las proyecciones de poblacion de mujeres del INDEC para la
provincia para cada afio. Cabe aclarar que se incluyeron los casos de travesticidio/transfemicidio para

12 Disponible en: https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/docs/informefemicidios2020.pdf
13 Disponibles en: https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html
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calcular las tasas mencionadas, ya que las proyecciones de poblacidon del INDEC no distinguen entre

mujeres cis y mujeres trans/travesti.

En cuanto refiere a los delitos contra la integridad sexual, segun consta en el
Informe Estadistico Criminal de la Provincia de Rio Negro', en 2019 se registraron 83
casos de abuso sexual con acceso carnal (también Ilamados comiUnmente
“violaciones”), mientras que en el aflo 2018 se registraron 69 hechos; y 52 en el 2017.
Si se toma en consideracion el universo de analisis de las victimas de este tipo de
delitos, seguin se muestra en la Figura 11, durante el afio 2019 se registraron un total
de 87; en 2018 se consignaron 72 victimas; y, por ultimo, 56 en el 2017. Si se considera
la tendencia en los Ultimos tres afios en los que se cuenta con informacién consolidada
y publicada, puede distinguirse un aumento de victimas registradas (representando
desde el 2017 hasta el 2019 un aumento porcentual de 55,4%). Desde ya, este aumento
porcentual puede estar vinculado no solo a un aumento efectivo de hechos y victimas
sino también al aumento de la propension a denunciar que puede estar condicionado
por una serie de variables (aumento de la confianza en las instituciones y/o
transformaciones en las consideraciones sociales respecto del fenémeno o de la accion

de denunciar, entre otros).
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Figura 11. Victimas de abuso sexual con acceso carnal (violaciones) por afio, en valores
absolutos. Provincia de Rio Negro. 2017-2019.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de la Provincia de Rio Negro a partir de datos del SNIC.

14 Realizado por el Observatorio del Delito y la Violencia de la provincia en base a la informacion de
fuente policial o primaria que la provincia remite al Sistema Nacional de Informacién Criminal (SNIC).
Disponible en: https://observatoriodeldelito.rionegro.gov.ar/?contlD=52605
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Tomando en cuenta la informacion del afo 2019 las victimas de abuso sexual
con acceso carnal son un 86% de victimas de género femenino, mientras que para un
9% de las victimas que denunciaron no consta el género. El restante 5% de los
denunciantes se identifican con el género masculino.

El siguiente mapa (Figura 12), da cuenta de la distribucion geografica por
departamento de las victimas de abuso sexual con acceso carnal dentro de la provincia
en el ano 2019. Puede observarse que el departamento de General Roca es el que

concentra el mayor nUmero de victimas ese afio, con un total de 28.

Leyenda

Victimas de Abuso Sex. Con Acc. Carnal registradas por departamento

4 de Julio
1

25 de Mayo
1

Figura 12. Victimas de Abuso Sexual con Acceso Carnal registradas distribuidas por
departamento, en valores absolutos. Provincia de Rio Negro. Ao 2019.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de la Provincia de Rio Negro a partir de datos del SNIC.

Con respecto a otros delitos contra la integridad sexual'®

de 359 hechos para el afio 2019; 278 para el 2018 y 243 para el afio 2017. Si se toma

, se registraron un total

15 Estos delitos son relevados de forma agregada por el Sistema Nacional de Informacién Criminal. Esta
categoria agregada incluye los siguientes tipos de delitos: Abuso sexual simple (Art. 119 del CP.A. -
primer parrafo), Abuso sexual con acceso carnal en grado de tentativa, Abuso sexual agravado: por ser
gravemente ultrajante —por su duracién o circunstancias (art. 119 —segundo parrafo), por derivar en
dafo fisico o mental grave (art. 119 — inc. a), por el vinculo (art. 119 — inc. b), por tener el agresor
conocimiento de portar enfermedad sexual (art. 119 —inc. c), por ser cometido por dos o mas personas
o con la intervencién de un arma (art. 119 —inc. d), por ser el agresor miembro de las fuerzas policiales
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en consideracion el universo de analisis de las victimas, segun puede observarse en la
Figura 13, en 2019 se registraron un total de 406; en 2018, 309; y en el afio 2017 fueron
261. Esta evolucion puede verse reflejada en el siguiente grafico.
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Figura 13. Victimas de otros delitos contra la integridad sexual por afio, en valores absolutos.
Provincia de Rio Negro. 2017-2019.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de la Provincia de Rio Negro a partir de datos del SNIC.

Considerando la informacion del 2019, el 78% de las denunciantes pertenecia
al género femenino, mientras un 13% correspondia al género masculino. En un 9% de
los casos no constan datos respecto del género de la victima.

En el siguiente mapa (Figura 14), puede observarse la distribucion de las
victimas de este tipo de delitos por departamento de la Provincia de Rio Negro. Como
en el caso de los abusos sexuales con acceso carnal, la mayor concentracién de

victimas la presenta el departamento de General Roca con 124 casos.

o de seguridad y encontrarse en ejercicio de sus funciones (art. 119 —inc. e), y por ser cometido contra
un menor de edad, aprovechando la situacion de convivencia preexistente (art. 119 —inc. f); Estupro (art.
120); Abuso sexual con resultado de muerte (art. 124); Corrupciéon de menores (art. 125); Promocion o
facilitacién de la prostitucion ajena (proxenetismo) (art. 125 bis); Promocion o facilitacion de la
prostitucidn ajena (proxenetismo) (art. 126) agravado; Explotacién econdmica de la prostitucién de otra
persona (rufianeria) (art. 127); Difusién de imagenes y espectaculos pornograficos de menores (art. 128);
Exhibiciones obscenas (art. 129); Sustraccidén o retencién de una persona con la intencion de
menoscabar su integridad sexual (art. 130); Ciber-acoso sexual infantil (“cibergrooming”) (art. 131).
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Leyenda
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Figura 14. Victimas de otros delitos contra la integridad sexual registradas distribuidas por

9 de Julio
2

departamento, en valores absolutos. Provincia de Rio Negro. Afio 2019.

Fuente: Observatorio del Delito y la Violencia de la Provincia de Rio Negro a partir de datos del SNIC.

Siguiendo con el analisis de los casos especificos de violencia por motivos de
género que motivaron la intervencion del presente proyecto, segun datos del primer
cuatrimestre del 2021, aportados por este mismo observatorio, para abril del corriente
aho -y considerando el periodo iniciado en 2019- se habian colocado un total de 41
dispositivos duales. Temporalmente, se han colocado de la siguiente forma: en 2019
(de agosto a diciembre): 13 dispositivos; en 2020: 18 dispositivos; en 2021 (de enero a
abril): 10 dispositivos. Geograficamente, se distribuyen de la siguiente forma: Viedma:
32; San Antonio Oeste: 6; General Roca: 1; Conesa: 1; y Valcheta: 1.

Es menester destacar que los datos que provee el informe del Observatorio
tienen caracter provisorio, dado que ha surgido de las entrevistas realizadas a las
profesionales de los Equipos Psicosociales del Area de Género de la provincia que han
sido colocados otros dispositivos duales que no constan en la informacion provista en
el parrafo anterior (por ejemplo, se refiere en una de las entrevistas la ‘implementaciéon’
de 4 dispositivos en la localidad de Cipolletti).

En relacién al vinculo entre los imputados y las victimas, en la gran mayoria de
los casos se trata de ex-parejas o parejas -con contadas excepciones en las que el
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vinculo es familiar pero no de pareja’®- y comparten uno o mas hijos/as menores de
edad en comun'’,

2.2. TAREA 4 - Perfil de personas en situacion de violencia

2.2.1. Detalle de la tarea cuyo producto se presenta en este apartado

Acorde al Plan de Tareas acordado, la Tarea 4 consiste en:
4. Elaborar perfil del varén en situacion de violencia, monitoreado por el sistema dual en
la provincia de Rio Negro, que tome en cuenta rango etario, nivel educativo alcanzado,
situacion laboral, antecedentes de medidas de restriccion por violencia de género,
portacion de armas, y consumo de sustancias psicoactivas, entre otros aspectos. Para
armar este perfil, se tendra en cuenta:
4.1. La informacién parametrizada por el equipo del Area de Género y que se encuentra
disponible en el software “Sistema Integrado de Abordaje de Violencias de Géneros”
(SIAVG)'®,
4.2. Los antecedentes judiciales del caso’.
4.3. La informacion que se desprende de las entrevistas socioambientales realizadas por
el equipo psico-social

En el presente apartado se incluye -en tanto producto del cumplimiento con la
tarea descripta- un perfilamiento y caracterizacion de las personas en situacion de
violencia, a partir de una muestra constituida por los dos universos de personas
destinatarias de la asistencia del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados (IAPL)%

por un lado, y por el Area de Género, por el otro.

16 Por ejemplo, en 2019 la totalidad de los casos se enmarcaba en relaciones de pareja/ex pareja, y si
se toman en consideracion los dispositivos colocados en los primeros cuatro meses del 2021, en el 93%
de los casos los imputados eran ex-parejas de las victimas, en el 3% de los casos eran parejas de las
victimas, y en un 1% de los casos tenian un vinculo familiar entre si (para un 3% de los casos no se
cuenta con informacién acerca de la relacion entre imputado y victima).

17 En 2019, esta situacién se daba en el 90% de los casos relevados.

'8 Se advierte que no se conto, para la elaboracidn del informe, con datos exportados directamente por
el referido sistema sino con el informe elaborado por el Observatorio del Delito y la Violencia, a partir
de los datos del referido sistema.

19 Sj bien no se conto con informacion de fuente judicial sino con la informacién con la que cuenta el
Area de Género, procesada por el Observatorio del Delito y la Violencia.

20 Creado por ley provincial 2343. Ver:
https://web.legisrn.gov.ar/legislativa/legislacion/documento?id=2344
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Es asi que en un primer subapartado se analilzaran los datos de asistidos/as por
el 1APL, que refieren a las personas en cumplimiento de medidas alternativas a la
privacion de la libertad y postpenitenciarias. Cabe advertir que gran parte de los
varones usuarios de dispositivos electronicos también constituyen poblacién
destinataria de la asistencia del IAPL.

En un segundo apartado se analizaran los datos de usuarios/as de dispositivos
electrénicos (Botén de Panico y Sistema de Monitoreo Dual) otorgados por el Area de
Género -procesados por el Observatorio del Delito y la Violencia-, incluyendo tanto a

los usuarios varones (“agresores”) como a las usuarias mujeres (“victimas”).
2.2.2. Asistidos/as por el IAPL

De acuerdo a los datos del IAPL aportados por la Subsecretaria de Articulacion
de Politicas de Seguridad y Justicia®!, tal y como muestra la Tabla 4, el organismo
contaba con un total de 3.002 personas asistidas. El 90,2% de las personas son de
género masculino, el 9,8% de género femenino y s6lo una persona se clasific6 como

perteneciente al colectivo LGBTIQ+ (Figura 15).

Tabla 4. Asistidos/as por el IAPL 1,0%
293,10%

segun género

Asistidos/a
2708,
Género s 90%
Masculino 2708
Femenino 293 = Masculino = Femenino = LGBTIQ
LGBTIQ 1 Figura 15. Asistidos/as por el IAPL segun
Total general 3002 género

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados de
la Provincia de Rio Negro, al 23 de agosto del 2021.

El anélisis de la distribucién de delitos?? cometidos segun género de la persona
corrobora un aspecto demostrado en otros estudios, vinculado a la importante

21 Al 23 de agosto del 2021.

22 Se advierte que, dado que en los datos aportados por el IAPL la variable “delito” era de respuesta
multiple, a los fines del presente informe se realizd una recategorizacion, identificandose el “delito
principal” y/o mas gravoso, para poder realizar el anélisis bivariado seguin género.
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correlacion de la detencidn de mujeres con las infracciones a la ley de estupefacientes,

al desarrollo de esta actividad como medio de autosubsistencia, y al rol relegado

dentro de la organizacion que en general ocupan las mujeres y que las coloca en una

situacién de mayor vulnerabilidad ante el sistema penal?®. Incluso pese al hecho de

constituir un delito federal, los datos del IAPL muestran que la mayor proporcion de

mujeres asistidas por el IAPL, fueron detenidas a raiz de una infraccién a la Ley de

Estupefacientes 23.737. En el caso de los varones se observa una dinamica diferente,

dado que los tres principales delitos que originaron las detenciones fueron el robo

(497), las lesiones (452) y los abusos sexuales (329), tal como se advierte en la Tabla 5.

Tabla 5. Distribucion de delitos cometidos por asistidos/as por el IAPL, segun género.

Tipo de delito

Robo

Lesiones

Sin dato

Abuso sexual

Estupefacientes

Violencia de género

Homicidio doloso -inc. tentativa
Amenazas

Portacion de armas
Desobediencia

Hurto

Homicidio culposo

Atentado y resistencia a la autoridad
Encubrimiento

Estafa

Delitos contra la administracion
publica

Defraudacion

Seguridad publica

Danos

Otros delitos

Usurpacion

Abuso de armas

Violacion de domicilio

Carreras de perros

Armas y explosivos

Orden publico

Masculino
497
452
342
329
191
176
112

92
71
73
53
37
33
23
17

20
15
17
17
15

5
11
11

9

9
10

Femenino
37
48
18
5
80

—_— -_— —_—
S 0N WwW N DD OO N

O = = N O U

LGBTIQ Total general
534

1 501
360

334

271

176

129

98

80

75

65

40

35

31

27

25
21
19
18
16
13
11
11
11
10
10

23 Ver al respecto: Mujeres en prisién: los alcances del castigo (CELS et al, 2011).
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Corrupcion de menores
Falsificacion de documentos
Grooming

Prision domiciliaria

Apremios, vejaciones y torturas
Lesa humanidad

Violencia familiar

Trata de personas

Coaccion

Extorsion

Pornografia infantil

Accidente de transito

Privacion ilegitima de la libertad

Asociacion ilicita

DWW N WW = NN U 00NN 0O O
D Www w w uvlouv | |00 00 00| O O

Femicidio
Total general 2708 293 1 3002

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados de la
Provincia de Rio Negro, al 23 de agosto del 2021.

La distribucion de asistidos/as segun nivel de instruccién o estudios, muestra
que el porcentaje mayoritario (41%) corresponde a personas con primaria incompleta,
siendo el 80% (2.361) de las personas asistidas analfabetas o alcanzando niveles
educativos inferiores al secundario completo, dando cuenta de la significativa
asociacion entre bajo nivel educativo y detenciones o prisonizacion -advirtiéndose, no
obstante, que esta compleja vinculacion merece un analisis pormenorizado que
excede los fines del presente informe. Esta asociacion se da de igual manera asi se
trate de varones o mujeres: en ambos casos el porcentaje mayoritario, 41%, refiere a
personas con primario incompleto, con distribuciones similares en todas las categorias,
tanto en varones como mujeres, tal como se advierte en la Tabla 6 y en la Figura 16.
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Tabla 6. Asistidos/as por el IAPL segun nivel

de estudios y género.

Nivel de estudios

Analfabeto
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria
incompleta
Secundaria
completa
Terciario
incompleto
Terciario completo
Universitario
incompleto
Universitario
completo

Sin datos

Total general

Masculi

no

13
251
1122

738

348

36

56

26

37

81
2708

Femeni

no

25
121

87

41

2

4
293

Total

gener

LGB

TIQ
al

16
276
1 1244

825

389

41

59

28

39

85
1 3002

UNIVERSITARIO
COMPLETO

UNIVERSITARIO
INCOMPLETO

TERCIARIO COMPLETO

TERCIARIO INCOMPLETO

SECUNDARIA COMPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

PRIMARIA COMPLETA

PRIMARIA INCOMPLETA

ANALFABETO

® LGBTIQ

Femenino ™ Masculino

Figura 16. Asistidos/as por el IAPL
segun nivel de estudios y género.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados de la

Provincia de Rio Negro, al 23 de agosto del 2021.

La distribucion segun franja etaria y género muestra que el porcentaje

mayoritario de personas (51%) -tanto varones como mujeres- posee de 23 a 37 afos,

siendo levemente mas jovenes los varones detenidos que las mujeres, tal como se

muestra en la Tabla 7.

Tabla 7. Asistidos/as por el IAPL segun franja etaria y género.
Total

Franja

etaria
18-22
23-27
28-32
33-37
38-42
43-47
48-52
53-57

Masculino

223
482
517
372
302
237
152

93

Femenino

20
41
51
57
36
29
18
14

LGBTIQ

general

243
523
569
429
338
266
170
107
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Franja i . Total
Masculino Femenino LGBTIQ

etaria general
58-62 80 9 89
63-67 44 5 49
68-72 35 35
73-77 29 1 30
78-82 15 1 16
83-87 6 6
88-92 2 2
Sin datos 119 11 130
Total

general 2708 293 1 3002

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Asistencia
a Presos y Liberados de la Provincia de Rio Negro, al 23 de agosto del
2021.

La distribucion de los/as asistidos/as segun localidad de procedencia muestra
un comportamiento similar segun el género, sin embargo, en el caso de General Roca,
la distribucion relativa de mujeres es mayor que la de varones. Al analizar este dato en
relacion a los datos de las denuncias anonimas por infracciones a la ley de
estupefacientes relevadas a través del sistema de recepcion de denuncias de la
provincia conocido como “0-800-droga”, se observa que la localidad referida es la que
historicamente ha registrado el mayor numero de denuncias por venta de
estupefacientes de la provincia®, lo cual podria explicar que gran parte de las
detenidas mujeres provenga de aquella localidad, si bien esta hipotesis requeriria de
un analisis en mayor profundidad que excede los fines del presente.

Tal como muestra la Tabla 8, los varones residen mayoritariamente en la
localidad de Viedma (627), San Carlos de Bariloche (536), en General Roca (404) y
Cipolletti (302). Esta distribucion no posee relacién directa con la cantidad de
habitantes -dado que la localidad de Viedma posee menor cantidad de habitantes que
las otras tres mencionadas- sino que podria guardar relacion con la mayor presencia
policial por habitante, que podria redundar en el incremento de las detenciones?’.

24 Al respecto, ver: https://www.rionegro.com.ar/roca-la-ciudad-con-mas-denuncias-por-venta-de-
droga-en-rio-negro-1082815/ y https://rionegro.gov.ar/?contiD=42280
25 Si bien esta hipotesis ameritaria un andlisis méas profundo y pormenorizado.
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Tabla 8. Asistidos/as por el IAPL segun localidad y género.

Localidad Masculino Femenino LGBTIQ Total
general
Viedma 694
San Carlos de
Bariloche 1 596
General Roca 472
Cipolletti 330
San Antonio Oeste 140
Allen 99 6 105
Villa Regina 72 5 77
General Conesa 50 4 54
Sierra Grande 45 5 50
Choele Choel 49 1 50
Cinco Saltos 48 1 49
Catriel 40 3 43
El Bolson 36 1 37
Las Grutas 28 2 30
Luis Beltran 23 1 24
Lamarque 23 1 24
Fernandez Oro 20 1 21
Rio Colorado 18 18
Valcheta 15 3 18
Cervantes 16 16
Bahia Blanca 15 1 16
Mainqué 12 2 14
Chimpay 11 1 12
Neuquén 7 1 8
General Enrique
Godoy 6 1 7
San Javier 5 1 6
Coronel Belisle 5 5
Los Menucos 5 5
Pomona 5 5
Barda del Medio 5 5
Santa Rosa 5 5
Otras localidades (*) 61 5 0 66
Total general 2708 293 1 3002

(*) Se agrupan bajo la categoria “otras localidades” todas aquellas (30 en total) que poseen
menos de 4 casos cada una.



Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados
de la Provincia de Rio Negro, al 23 de agosto del 2021.

2.2.3. Usuarios/as de dispositivos electronicos

En el presente apartado, se dara cuenta de algunas cuestiones asociadas al perfil
de las personas usuarias de los dispositivos electronicos otorgados desde el Area de
Género, a partir de la informacion que proveyo el Observatorio del Delito y la Violencia
de la provincia. Es asi que, en un primer subapartado, caracterizaremos a los varones
usuarios de los dispositivos duales que han sido colocados en la Provincia de Rio
Negro, que son usualmente referidos como "agresores” o "victimarios” para luego
pasar a dar cuenta -en un segundo subapartado- de algunos rasgos asociados al perfil
de las mujeres usuarias de los dispositivos (Botén de Panico y dispositivos duales),
clasificadas en tanto “victimas” dentro de la informacion que proveyo el Observatorio
del Delito y la Violencia de la provincia.

Perfil de usuarios

En primer lugar, es relevante sefialar que los hombres usuarios son personas
que tienen dictadas medidas cautelares en su contra en el marco de procesos penales
o de familia por violencia de género, ya sea antes de que exista una eventual condena
firme o durante la ejecucion de su condena.

La informacion que sera presentada a continuacion ha sido obtenida utilizando
como base el relevamiento realizado por la provincia y que ha sido reportado en
términos porcentuales, sin dar cuenta del universo concreto de casos bajo analisis. Es
por esto que, al considerar los datos que se muestran en el presente apartado, debe
tenerse en cuenta que las cifras absolutas que se encuentran detras de esos
porcentajes configuran un universo de analisis acotado e incierto, y no deben
realizarse inferencias que se pretendan de mayor alcance. Es por esto también que en
la presente seccion se ha evitado confeccionar graficos o infografias que puedan
prestarse a mayores inferencias.

En la dltima seccidon "Algunas caracteristicas que surgen desde el trabajo
territorial”, se dara cuenta de la caracterizacion de estos perfiles que se desprende de
las encuestas y entrevistas realizadas con las profesionales que seran objeto de la
formacion.
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Nivel Educativo

En cuanto al nivel educativo alcanzado por los usuarios hombres del dispositivo
dual, la mayoria de los hombres (56%) reportan como instancia maxima educativa
alcanzada el secundario incompleto?. Un 17% de los hombres considerados informa
haber completado su educacion secundaria, mientras que un 7% refiere haber recibido
educacién superior (no se informa si se completd o no). Para el 20% de los casos

restantes, no se cuenta con informacion respecto del nivel educativo de los usuarios.

Edad

En relacién a los grupos etarios, es digno de mencion que, mientras en el caso
de las mujeres usuarias-victimas no se han registrado casos de mujeres mayores de 44
afios®’, se han registrado hombres de todos los grupos etarios de 18 a 64 afios. La
mayor parte de los usuarios estan comprendidos en el grupo etario de 25 a 34 afios
(34%), seguido por el grupo etario que comprende personas de 35 a 44 anos (29%).
La distribucion porcentual para los demas grupos etarios es la siguiente: 12% entre 45
y 54 afhos; 5% entre 18 y 24 anos; y 3% entre 55 y 64 afos. Para un 17% de los casos

no se cuenta con informacion sobre la edad de los usuarios.

Empleo

En cuanto a la situacion de empleo de los usuarios, la informacion disponible
solo permite determinar si la persona pudo acceder a un empleo (63%) o no (27%),
pero no permite considerar criterios de calidad del empleo -si se trata de trabajo
registrado o informal, de tiempo completo o parcial, de una situacion sostenida y
estable o de contratos de corta duracion o formatos de empleo considerados
informalmente como “changas”, etc.-. Tampoco se da cuenta certeramente del criterio
base para considerar estadisticamente el desempleo (es decir, no consta si se esta
buscando empleo actualmente o no, o si se encuentra subempleado). Para el 10% de
los casos, no se cuenta con informacion respecto al empleo.

Antecedentes relevantes a considerar
En relacion a los antecedentes relevantes de los usuarios que pueden tomarse
en consideracién, en primer lugar es pertinente sefialar que un 32% cuenta con

26 El informe del Observatorio del Delito y la Violencia reporta -sobre el total de 10 casos considerados-
un 2% sin educacion formal, un 15% con el primario incompleto, un 5% con el primario completo y un
34% con el secundario incompleto.

27 La informacién sobre las victimas segln grupo etario se encuentra en el apartado dedicado a los
perfiles de las mujeres usuarias.
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antecedentes penales, mientras que un 51% no posee antecedentes de este tipo y para
un 17% de los casos no se cuenta con informacion al respecto.

En segundo lugar, es relevante sefialar que en la mayoria de los casos, los
usuarios no poseen antecedentes en el uso de tobilleras electronicas-dispositivo dual
(76%), habiendo so6lo un 12% de hombres usuarios con este tipo de antecedentes, y
no contandose con datos en otro tanto (12%).

También es fundamental considerar que el 29% de los usuarios relevados
cuenta con antecedentes de transgresion de las medidas de restriccion impuestas en
las causas que cursan por violencia por motivos de género, mientras que un 44% no
cuentan con antecedentes de este tipo, y para un 27% de los casos no se cuenta con
informacion al respecto.

En cuanto a la utilizacién de armas, el Observatorio reporta que al momento de
cometer los delitos por los cuales fueron asignadas las medidas de restriccion que dan
origen a la colocacién del dispositivo dual, un 63% de los usuarios no portaba armas,
mientras que un 22% si lo hacia, y para el 15% de los casos no se cuenta con

informacion.

Consumo de sustancias psicoactivas

Segun la informacién relevada, un 73% de los usuarios consume?® sustancias
psicoactivas, mientras que el 27% restante no las consume. La totalidad de los usuarios
que admiten el consumo de sustancias declaré consumir alcohol, mientras que un 63%
de los usuarios de esta categoria reconocié también el consumo de marihuana y un
47% el consumo de cocaina.

Asistencia a tratamiento psicologico

Los datos aportados por el Observatorio del Delito y las Violencias dan cuenta
de que sélo un 7% de los hombres usuarios analizados cuentan con tratamiento
psicoldgico, mientras que un 78% no asiste a ningun tratamiento de este tipo y para
un 15% de los casos no se cuenta con informacién. Es notable que hay una diferencia
relevante entre los hombres y las mujeres usuarios/as en este sentido, dado que el

28 Se consideran -indiferenciadamente- dentro de esta categoria distintos niveles de consumo de
sustancias, a saber: uso (consumo esporadico de sustancias), abuso (consumo continuo a pesar de los
efectos negativos que produzca en el individuo) y dependencia (consumo que genera consecuencias
negativas a lo largo de un amplio periodo de tiempo, lo que trae aparejado un conjunto de sintomas
fisiologicos, comportamentales y cognoscitivos y el consumo se convierte en una actividad de maxima
prioridad).
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32% de las mujeres usuarias si reciben este tipo de asistencia, tal como sera detallado
en el apartado que refiere a las usuarias.

Algunas caracteristicas que surgen desde el trabajo territorial
A continuacion, se dara cuenta de algunas pautas de analisis o caracterizaciones
generales que surgieron de las respuestas de las profesionales encuestadas y
entrevistadas a fin de incorporar sus perspectivas respecto a los hombres usuarios de
dispositivos:
Consumo de alcohol o estupefacientes como rasgo de prevalencia casi total.
Rango etario amplio: 20-70 afios.
Origen socioecondémico heterogéneo: hay hombres usuarios con acceso a
terapia clinica particular y que pertenecen a la clase media / media alta, aunque
la mayoria sufre vulneracion de derechos a todos los niveles.
La mayoria porta o tiene acceso a armas.
Ejercicio de multiples tipos de violencia de manera cronica como modo de
vinculacion, conductas celotipicas y de control, posesiéon, manipulacion,
estallidos de ira o pérdidas de control.
La mayoria tiene trabajos informales, o cuentan con algun tipo de oficio,
ocupacion o "changa".
La mayoria no cuenta con instruccion formal secundaria completa.
Una parte relevante tiene antecedentes penales, muchas veces dentro de la
propia causa que motivo la colocacién del dispositivo.
Escasa o nula problematizacion y responsabilizacion subjetiva respecto de los
hechos de los cuales se los acusa.
La mayoria “se sienten estigmatizados”.

Perfil de usuarias

En la presente seccion, se intentara dar cuenta de algunos rasgos asociados al
perfil de las mujeres usuarias de los dispositivos que han sido colocados en la Provincia
de Rio Negro, que son usualmente referidas como “victimas” dentro de la informacion
que proveyo el Observatorio del Delito y la Violencia de la provincia.

La informacion que sera presentada a continuacion ha sido obtenida utilizando
como base el relevamiento realizado sobre las usuarias a las que se otorgo un botdn
antipanico como parte del dispositivo dual, que ha sido reportado por la provincia en

términos porcentuales, y sin dar cuenta del universo concreto de casos bajo analisis.
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Es por esto que, al considerar los datos que se muestran en el presente apartado, debe
tenerse en cuenta que las cifras absolutas que se encuentran detras de esos
porcentajes configuran un universo de analisis acotado e incierto, y no deben
realizarse inferencias que se pretendan de mayor alcance. Es por esto también que en
la presente seccion se ha evitado confeccionar graficos o infografias que puedan
prestarse a mayores inferencias.

En la dltima secciéon "Algunas caracteristicas que surgen desde el trabajo
territorial”, se dara cuenta de la caracterizacién de estos perfiles que se desprende de
las encuestas y entrevistas realizadas con las profesionales que seran objeto de la

formacion.

Nivel Educativo

En cuanto al nivel educativo alcanzado por las usuarias mujeres del dispositivo
dual, en la mayor parte de los casos han cursado estudios secundarios (71%), ya sea
incompletos (44% del total) como completos (27% del total). Un 7% del total recibio
solamente instruccion primaria (5% completa y 2% incompleta), y un 10% cursé
estudios superiores. No se cuenta con informacion para el 12% de los casos. Es digno
de mencidn que, a pesar de tratarse de una muestra pequefia, las diferencias de niveles
de formacion con respecto a los usuarios hombres son notables, en tanto pareciera
que las mujeres usuarias han recibido mayor instruccion.

Edad

En relacion a los grupos etarios, como ya ha sido mencionado, en el caso de las
mujeres usuarias-victimas no se han registrado casos de mujeres mayores de 44 afos,
mientras que se han registrado hombres de todos los grupos etarios de 18 a 64 afos.
La mayor parte de los usuarias estan comprendidas en el grupo etario de 25 a 34 afios
(44%), seguido por el grupo etario que comprende personas de 35 a 44 afos (22%).
Un 10% de las usuarias tiene entre 18 y 24 anos, mientras que para el 24% de los casos
no se cuenta con informacion sobre la edad. No se registran usuarias menores de edad.

Empleo y asistencia social

En cuanto a la situacion de empleo de las usuarias, la informacion disponible
solo permite determinar si la persona pudo acceder a un empleo (54%) o no (36%),
pero no permite considerar criterios de calidad del empleo -si se trata de trabajo
registrado o informal, de tiempo completo o parcial, de una situacion sostenida y
estable o de contratos de corta duracion o formatos de empleo considerados
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informalmente como “changas”, etc.-. Tampoco se da cuenta certeramente del criterio
base para considerar estadisticamente el desempleo (es decir, no consta si se esta
buscando empleo actualmente o no, o si se encuentra subempleada). Para el 10% de
los casos, no se cuenta con informacion respecto al empleo.

En el caso de las mujeres usuarias, el relevamiento también nos permite dar
cuenta de otra cuestidon que hace referencia al ingreso de estas personas: su inclusion
en un programa de asistencia social. En este sentido, es de interés mencionar que el
71% de las usuarias relevadas es parte de un programa de asistencia social, mientras
qgue el 29% restante no lo es. También resulta digno de mencién que este tipo de

informacion no se releva para los hombres-usuarios.

Antecedentes relevantes a considerar

En relacidn a los antecedentes relevantes de las usuarias que pueden tomarse
en consideracion, el Observatorio reporta menos informacion que para los usuarios
hombres, por lo que se conocen sblo los antecedentes en la tenencia de un botén
antipanico?. Del informe se desprende que el 39% de las mujeres ha tenido un botén
antipanico en el pasado, mientras que un 49% no lo ha tenido y para un 12% de los

casos no se cuenta con informacion.

Consumo de sustancias psicoactivas

Segun la informacion relevada, un 46% de las usuarias consume3® sustancias
psicoactivas, mientras que el 54% restante no las consume. El 41% de las usuarias
declaré consumir alcohol, mientras que un 17% de los usuarias reconoci¢ también el
consumo de marihuana y un 5% el consumo de cocaina. Resulta digno de mencién
que la cantidad de usuarias que consume sustancias es muy inferior a la de hombres

en la misma categoria.

Asistencia a tratamiento psicologico
Los datos aportados por el Observatorio del Delito y las Violencias dan cuenta
de que un 32% de las mujeres usuarias analizadas cuentan con tratamiento

29 Este rasgo del relevamiento es perfectible, en tanto -por ejemplo- seria de interés conocer si estas
mujeres tienen o no armas en sus domicilios para dimensionar niveles de riesgo.

30 Se consideran -indiferenciadamente- dentro de esta categoria distintos niveles de consumo de
sustancias, a saber: uso (consumo esporadico de sustancias), abuso (consumo continuo a pesar de los
efectos negativos que produzca en el individuo) y dependencia (consumo que genera consecuencias
negativas a lo largo de un amplio periodo de tiempo, lo que trae aparejado un conjunto de sintomas
fisiologicos, comportamentales y cognoscitivos y el consumo se convierte en una actividad de maxima
prioridad).

42



psicoldgico, mientras que un 56% no asiste a ningun tratamiento de este tipo y para
un 12% de los casos no se cuenta con informacion. Es notable que hay una diferencia
relevante entre los hombres y las mujeres usuarios/as en este sentido, dado que solo
el 7% de los usuarios reciben este tipo de asistencia, tal como ha sido sefalado

oportunamente.

Hijos e hijas a cargo

La informacion relevada también nos permite saber cuantos hijos e hijas tienen
a cargo las mujeres usuarias (aunque es relevante y digno de mencion que no se
cuenta con informacion respecto de los hijos e hijas que tienen los hombres a cargo),
cuestion que reviste particular interés en tanto no so6lo da cuenta del contexto de las
mujeres victimas, sino que ademas permite hacerse una idea del alcance de la violencia
que se ha ejercido o se ejerce contra esa mujer en el ambito doméstico/intrafamiliar.

Los datos disponibles muestran que un 17% de las usuarias no tiene hijos ni
hijas, otro 17% tiene un hijo o hija, un 51% tienen uno o dos hijos o hijas, y un 8%
tienen mas de 4 hijos o hijas a cargo. En un 7% de los casos no se cuenta con

informacion.

Algunas caracteristicas que surgen desde el trabajo territorial

A continuacion, se dara cuenta de algunas pautas de analisis o caracterizaciones
generales que surgieron de las respuestas de las profesionales encuestadas y
entrevistadas a fin de incorporar sus perspectivas respecto a las mujeres usuarias de
dispositivos:

Jovenes de entre 18 y 45 afos.

Falta de instruccion formal secundaria completa.

Desempleadas o sin trabajo formal.

Hijos/as a cargo, que en gran parte de los casos comparten con el usuario

hombre.

Carecen en su mayoria de recursos economicos, simbdlicos, subjetivos y

sociales para posicionarse ante la situacién de violencia (lo que produce que en

muchas oportunidades haya reincidencia de hechos de violencia a partir de que

se revinculan con la otra persona que ejercio la violencia a fin de poder acceder

a recursos materiales, econdmicos y sociales).

La mayoria se encuentra incluida en planes o programas de acompafiamiento

asistencial y también en grupos de abordaje psicoterapéutico.

En su mayoria demandan acceso a espacios psicoterapéuticos.

43



Pérdida de redes y de identidad. Baja autoestima, deterioro emocional y
fragilidad yoica. Sentimientos de miedo, angustia, estados de hiperalerta.

2.3. TAREA 2 - Diagnéstico institucional del Area de Género

2.3.1. Detalle de la tarea cuyo producto se presenta en este apartado

Acorde al Plan de Tareas acordado, la Tarea 2 consiste en:

2. Realizar un informe diagndstico de los equipos profesionales que forman los

Departamentos psicosociales del Area de Género de la Secretaria de Estado de

Seguridad y Justicia.

2.1 La informacién serd recabada por medio de una encuesta virtual

autogestionada que releve la formaciéon de grado, anos de experiencia y

trayectoria profesional en materia de violencia de género, violencia doméstica y

cuestiones asociadas a las masculinidades.

2.2. Se analizard el Protocolo de actuaciéon del Area de Género, para la

implementacion, entrega y sequimiento de dispositivos electronicos denominados

“botén antipanico” y “dispositivo dual”, prestando especial atencion a las

obligaciones y funciones de los Departamentos psicosociales.

2.3. Los resultados preliminares de esta encuesta seran compartidos y socializados

con los equipos psicosociales, a fin de ajustar la informacion al marco de

intercambio®'.

En la presente seccion se incluye un diagnostico institucional como producto
del cumplimiento con la tarea descripta, partiendo de un breve marco normativo
nacional y provincial, del anélisis del proceso de formacién del Area de Género y su
caracterizacion, a partir de la documentacion institucional disponible y de las
entrevistas a las maximas autoridades vinculadas a la gestion/conformacion del area,
la coordinadora, y las profesionales que integran los departamentos psicosocial y
administrativo-judicial.

2.3.2. Marco normativo

En relacion al marco normativo para el abordaje de la problematica, cabe hacer
mencion, en primer lugar, a la Ley Nacional 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, sancionada el 11 de marzo del

31 La socializacion de esta informacién se realizé en el marco de la entrevista, a los fines de completar
y complementar lo relevado a partir de la encuesta.
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2009, a la que la provincia adhirié, el 5 de mayo del 2011, mediante ley 4.650%. Esta
ley permitio identificar diferentes tipos y modalidades de violencia contra la mujer,
definida en el art. 4 de la ley, en los términos siguientes:

Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u
omisién que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se
consideran violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda
conducta accion, omisién, disposicion, criterio o practica discriminatoria
que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon (art 4, ley
26.485/2009).

Por su parte, afios previos a la sancion de la referida ley nacional, en el afio 1996,
la Provincia de Rio Negro sanciono la Ley 3040 de Proteccion Integral contra la
Violencia en el ambito de las Relaciones Familiares,?, con el objeto de “establecer el
marco preventivo y el procedimiento judicial a sequir para la atencidén de situaciones
de violencia familiar que se produzcan en la provincia”. La misma fue reformada y
sancionada por la Ley N° 4.241 en el afio 200734, La reforma sustituyd integralmente
el concepto y el esquema de abordaje de la violencia. Al mismo tiempo regula las
Politicas Publicas de Proteccién Integral contra la Violencia en la Familia. La
informacion de los casos vinculados a denuncias en los Juzgados y Unidades
Procesales de Familia por cuestiones de Violencia en el ambito de las Relaciones
Familiares se registra de acuerdo a lo reglado en la Acordada 20/2014-SS STJ, del
Cddigo Obligatorio de Buenas Practicas para Gestion, Estadisticas y Perspectiva de
Género®>.

La norma hace referencia a la problematica de “violencia familiar”. En relacion
al procedimiento judicial estipulado mediante la referida norma, a través del art. 16, se
estipula que “La denuncia de hechos de violencia en la familia comprendidos en esta ley
se efectua ante los Juzgados de Familia, Juzgados de Paz o autoridad policial, en forma

32 Ver: https://web.legisrn.gov.ar/legislativa/legislacion/ver?id=8550

33 Ver: https://web.legisrn.gov.ar/legislativa/legislacion/documento?id=3041

34 Ver: https://www.legisrn.gov.ar/L/L04241.html

35 Fuente: Informe Estadistico Anual 2020, Centro de Planificacién Estratégica, Poder Judicial de Rio
Negro (2021: 61).
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oral o escrita, con o sin patrocinio legal, requiriéndose patrocinio letrado obligatorio para
la sustanciacion del proceso.” Es decir que, mas alla de la posibilidad de efectuar
denuncias penales de delitos tipificados en el Cédigo Penal Argentino, la norma
contempla las denuncias de este tipo de situaciones de violencia ante el fuero civil.

Al aio siguiente, el 29 de abril de 1997, la provincia sancionaria la ley 3095 que
crearia el Consejo Provincial de la Mujer, que incluiria, entre sus metas -estipuladas en
su art. 2-, las de "eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer en la

"ou non

Provincia de Rio Negro”, "asegurar la igualdad de oportunidades”, "erradicar la violencia

noon

en la vida publica y privada”, "modificar estereotipos y prejuicios sobre el papel las
capacidades de las mujeres en educacién y en medios de comunicacion”, “incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas"®. En la actualidad, las funciones del
Consejo Provincial de la Mujer, se encuentran bajo la érbita de competencias del
“Comité Provincial para el Abordaje Integral de Politicas Publicas con Perspectiva de
Género y Diversidad"®’

A partir del afo 2013 la provincia crea las “comisarias de la familia”, con el
objetivo de "brindar atencion primaria y asesoramiento juridico o psicosocial a personas
que sufran situaciones de violencia"®®. En la practica, la ley 3040/1996 (y su
modificatoria, la ley 4.241/2007) brindaria el marco de actuacion para el abordaje de

gran parte de las situaciones de violencia denunciadas ante estas comisarias.

2.3.3. Caracterizacion general del Area

En la orbita del Ministerio de Seguridad y Justicia -organismo civil del que
depende la Policia de la Provincia-, el 19 de marzo del afio 2019, mediante Decreto
241/2019%, se crearia el “Area de Género” en la orbita del Programa Rio Negro
Emergencias, que constituye el programa provincial que comprenden los centros de
monitoreo con camaras de videovigilancia y la linea de emergencias 911, los
dispositivos conocidos como “botones de panico” y -a partir del referido decreto-

36 Ver: https://web.legisrn.gov.ar/legislativa/legislacion/documento?id=3096

37 https://www.vdmnoticias.com/noticias/leer/asumio-luz-val-heredia-en-la-secretaria-de-
perspectiva-de-genero/7239

38 https://policia.rionegro.gov.ar/2021/05/la-comisaria-de-la-familia-de-general-roca-conmemora-
su-8vo-
aniversario/#:~:text=El%2024%20de%20mayo0%20de,que%20sufran%20situaciones%20de%20violenci
a.

39 Decreto 241/2019, fechado el 19 de marzo del 2019, disponible en:
http://servicios.jusrionegro.gov.ar/inicio/adminweb/web/archivos/b3fd77e6-fcdc-4830-982b-
€9120e49525d.pdf
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también de los dispositivos de rastreo satelital para agresores ante situaciones de
violencia de género.

El Area de Género se cred ante la necesidad -identificada por la Secretaria de
Estado de Seguridad y Justicia, Betiana Minor- de profesionalizar, jerarquizar y dotar
de equipos interdisciplinarios al area que se encargaba de hacer entrega de los
dispositivos de emergencia o botones de pdnico para mujeres victimas de violencia de
género, entregados por disposicion judicial, por parte de un equipo integrado por
personal policial, que integraba el “Programa Rio Negro Emergencias”, dependiente
de la entonces Direccion de Seguridad Ciudadana del Ministerio de Seguridad y
Justicia de la Provincia.

La necesidad de jerarquizar y profesionalizar el area partié de un diagnostico
inicial de que el area encargada de entregar los botones de panico no contaba con
formacion especializada en el abordaje de este tipo de situaciones y de poblaciones y
de la adicional necesidad, identificada por las autoridades del organismo, de
complementar los botones de panico con otro tipo de dispositivos que permitieran
geolocalizar y monitorear al “agresor"#, dotando a las mujeres de una herramienta
adicional que permitiera que el aviso a las autoridades ante las violaciones de las
restricciones de acercamiento a las victimas no constituyera una responsabilidad
exclusiva de las propias mujeres destinatarias de estos dispositivos, sino también de la
dependencia del Poder Ejecutivo a cargo del monitoreo el posicionamiento satelital
de los "agresores” usuarios de las “dispositivos duales"4'.

De acuerdo al texto del Decreto 241/2019 de creaciéon del area, la misma se
planteaba:

desde la perspectiva de género, previendo la incorporacion de
herramientas tecnologicas que tiendan a restringir la revictimizacion y la
estigmatizacion de las personas sometidas a situaciones de violencia,
diluyendo las subjetividades y los sesgos patriarcales imperantes en la
sociedad actual (Decreto 241/2019, Gobierno de Rio Negro)

La creacion del “Area de Género” también conllevo la jerarquizacion de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, elevandola al rango de Subsecretaria mediante el

40 Para acuiar la terminologia empleada por las personas involucradas en el disefio e implementacion
de este dispositivo.

41 En relacion al lanzamiento de los "dispositivos duales”, consutar:
https://rionegro.gov.ar/?contlD=52383
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mismo acto administrativo (Decreto 241/2019). Actualmente, el organigrama del Area
de Género quedd conformado tal como consta en la Figura 17 e integrado por las
siguientes profesionales**:

Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia

Betiana Minor

Subsecretaria de Seguridad Ciudadana

Guillermo José Rodriguez Moreno

Area de Género

Ada Acevedo

Depto. técnico Depto. administrativo-

operativo judicial Depto. psicosocial

Romina Natalia Maria Delfina Otero
Alcaraz

Viedma

Agostina Bravo

Agustina Gonzalez
Robledo

Cipolletti

Maria Clara Marinelli
Dendarys

Maria Alejandra
Martin

Bariloche

Erica Valeria Hlenczuk

Figura 17. Organigrama del Area de Género de la Provincia de Rio Negro (1). Afio 2021.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion aportada por la Subsecretaria de Articulacion de
Politicas de Seguridad y Justicia y del Area de Género de la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia.
(1) El organigrama omite el “Departamento Monitoreo Centralizado” (de monitoreo de los dispositivos),
mencionado por el Decreto de creacion del area, que funciona dentro del Programa Rio Negro
Emergencias, que no fuera mencionado en las entrevistas como parte integral del Area de Género.

42 Se omite incluir a los/as integrantes del Departamento Técnico Operativo, dado que los mismos no
constituyen destinatarios del proyecto, con lo cual no se incluyen en la caracterizacidon contemplada en
el presente diagnéstico.
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A continuacion se realiza una breve descripcion de las funciones de cada
departamento, de acuerdo a lo estipulado por Decreto 241/2019 y lo relevado a partir
de las entrevistas realizadas:

Departamento administrativo-judicial (DAJ): Funciona, localizado en la

ciudad de Viedma, centralizando los oficios judiciales y las respuestas, de las

circunscripciones judiciales de toda la provincia. Integrado por una abogada

(quien ademas se desempeia coordinando el area, Ada Acevedo) y por otras

dos agentes a cargo de dar apoyo en las tareas.

Departamento técnico-operativo (DTO): Responsable de realizar las

activaciones (altas y bajas) de dispositivos, colocaciones, verificacion, ajustes, de

los dispositivos. La existencia de este departamento es previa a la constitucion
del Area de Género y est4 integrado por personal policial, localizado en las
ciudades mas pobladas de la provincia (S. C. de Bariloche, Gral. Roca, Cipolletti

y Viedma), cabecera de las circunscripciones judiciales.

Departamento psicosocial (DPS): constituye el departamento mas novedoso

en tanto esta integrado interdisciplinariamente (por un/a psicélogo/a y un/a

trabajador/a social en cada localidad). Entre las principales funciones cabe
mencionar las de interactuar con la “victima” y el "agresor”, realizar entrevistas

a cada uno de ellos/as al momento de colocar los dispositivos e informes de

evolucion y recomendaciones dirigidas a los organismos judiciales que

dictaminan respecto del uso de los dispositivos.

Finalmente, cabe hacer mencién al instrumento con el que cuenta el Area de
Género, desde su conformacion, el “Protocolo de Actuacion para la entrega y
seguimiento de dispositivos electronicos”, que permitié definir criterios de manera
consensuada con el Poder Judicial, en lo que respecta al uso de este tipo de
dispositivos -incluyendo el “boton de panico” y “dispositivo dual”. Ante la existencia
de los criterios muy heterogéneos y dispares entre las diferentes circunscripciones
judiciales de la provincia, el Protocolo se constituyé en un instrumento que permitié
aportar a la estandarizacion de dichos criterios para la asignacién de dispositivos
electrénicos, contemplando la creacién de mesas de articulacion en cada
circunscripcion, integradas por “representantes del Area de Género dependiente de la
Subsecretaria de Seguridad Ciudadana, del Ministerio Publico Fiscal, del Ministerio
Publico de la Defensa, del Poder Judicial, del Consejo Provincial de la Mujer, del
Ministerio de Salud, del Ministerio de Educacion, de la Policia de Rio Negro y de todas
aquellas instituciones estatales que se encuentren relacionadas con la tematica”
(Protocolo de Actuacion del Area de Género, Ministerio de Seguridad y Justicia, 2019).
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En las entrevistas, al hacerse referencia a este documento, se consider6 de gran
utilidad para ordenar y precisar el alcance de las intervenciones del area. No obstante,
se seflalaron algunas limitaciones en relacién a situaciones no contempladas en él,
tales como la revinculacion entre la “victima” y el "ofensor”, es decir, el empleo de
dispositivos por parte de mujeres que conviven con el “victimario”, o como la
asignacién de dispositivos a adolescentes, con la necesidad de que se contemple un

régimen especifico y diferenciado del de personas adultas.
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2.3.4. Diagnéstico de equipos profesionales

El presente apartado incluye una caracterizacion de siete de las ocho personas
que se constituiran en destinatarias del Proyecto®, integrantes -en su mayoria, excepto
por una profesional del Instituto de Asistencia a Presos y Liberados- del Area de
Género. Las fuentes consideradas constituyen la encuesta y las entrevistas aplicadas a
cada una de ellas. Se realizara primeramente una caracterizacion general cuantitativa
para luego realizar algunas apreciaciones cualitativas.

Caracterizacioén general

Los siguientes graficos (Figura 18) muestran algunas cuestiones a considerar en
términos generales cuantitativos, a saber: la totalidad de las profesionales con las que
se trabajara son mujeres y todas ellas cuentan con conocimientos previos en la materia.
Tres de las destinatarias residen y trabajan en la localidad de Viedma, mientras que
dos lo hacen en Cipolletti y dos en San Carlos de Bariloche. En cuanto a su formacion
profesional de base, dos de estas mujeres son Licenciadas en Trabajo Social, tres son
Licenciadas en Psicologia, una es Licenciada en Ciencias Politicas y una es Abogada.

LOCALIDAD PUESTO

Instituto
de
Asistencia

3 aPresosy
Liberados Departam
a1 enta
Judicial
Administr
2 2 ativo del
........ J——
Género,1
Departam
ento
Psicozocia
Bariloche  Cipolletti Viedma 1, Area de

Género ,5

43 El trabajo de campo se realizd a partir de una primera definicién de las destinatarias de la propuesta
de formacion, que luego sufrié una modificacién, sumandose dos personas mas como destinatarias del
curso. Una de ellas (Melisa Jarque)pudo relevarse mediante la encuesta, mientras que la segunda
profesional (Agostina Bravo) no completé el formulario ni pudo coordinarse la entrevista al momento
de la elaboracion del informe, con lo cual se excluye del presente andlisis.
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Género de las destinatarias Conocimientos previos en la materia

FEMENINO 100%

Licenciada en Trabajo
Social - 2
Licenciada en Psicologia _ 3

Lic. en Ciencia Politica - 1

1 1 1

26-30 31-35 36-40 41-50

Figura 18. Profesionales que seran destinatarias de la formacién segun localidad, puesto,
género, conocimientos previos, grupo etario y profesion. Afio 2021.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de encuesta dirigida a las destinatarias del proyecto.

Caracterizacion individual

A continuacion, se intentara realizar una sintesis del perfil de cada una de las
profesionales que han completado la encuesta y/o sido parte del proceso de
entrevistas para el diagnostico, a fines de aportar informacién relevante sobre cada
una de ellas:

Erica Valeria Hlenczuk: Licenciada en Psicologia (UBA), 49 anos, Equipo Psicosocial de
San Carlos de Bariloche.

Cuenta con amplia trayectoria en trabajo territorial (en la Provincia de Buenos
Aires y en Bariloche) que ha estado vinculada siempre a las tematicas de género, la
salud mental y los derechos humanos. Cuenta con formacion de postgrado en
tematicas de género y ha tenido contacto con la cuestion de “las masculinidades”.
Tiene ademas una trayectoria de militancia en agrupaciones de mujeres. Erica se
encuentra en su actual puesto hace siete meses.

Maria Alejandra Martin: Licenciada en Trabajo Social, 32 afos, Equipo Psicosocial de San
Carlos de Bariloche.
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Posee antecedentes de trabajo vinculados a la violencia de género y las
cuestiones de habitat y vivienda, siempre en ciudades y pueblos de la cordillera. Se
desempefa como parte del Equipo Psicosocial hace seis meses.

Agustina Gonzdlez Robledo: Licenciada en Servicio Social, 26 afos, Equipo Psicosocial de
Cipolletti.

Tratdndose de una profesional muy joven, cuenta relativamente con amplia
experiencia territorial y en intervencion comunitaria en proyectos académicos y
laborales y desde su militancia. Ha realizado cursos de postgrado referidos
especificamente al trabajo con masculinidades. Hace ocho meses que se desempefia
en su puesto actual.

Maria Clara Marinelli Dendarys: Licenciada en Psicologia, 28 afos, Equipo Psicosocial de
Cipolletti.

Especializada en psicologia juridica (con orientacion cognitivo-conductual),
tiene antecedentes de trabajo en el Polo Integral de la Mujer de la Ciudad de Cérdoba
con mujeres y también con grupos de hombres. Adicionalmente, ha realizado cursos
que abordaban el trabajo con hombres. Se encuentra hace seis meses en el Equipo
Psicosocial de Cipolletti.

Maria Delfina Otero Bartorelli: Licenciada en Psicologia (UNLP), 28 anos, Equipo
Psicosocial de Viedma.

Diplomada en Género y Movimientos Feministas (FFyL - UBA). Se desempefa
hace dos afos como parte del equipo psicosocial de Viedma. Cuenta con experiencia
en tematicas de género, en psicologia juridica y laboral.

Romina Natalia Alcaraz: Licenciada en Ciencias Politicas, 37 afos, Departamento
Judicial Administrativo del Area de Género de Viedma.

Especialista en género y diversidad familiar (Universidad de Barcelona). Sus
antecedentes laborales incluyen el trabajo en Area de Género y Empleo de la Secretaria
de Estado de Trabajo asi como tareas docentes en materia de género. Ha trabajado
especificamente con la Policia de la Provincia, principalmente en instancias de
formacion en la Escuela de Oficiales. Hace un afio se desempefia en su actual trabajo
en el que no toma contacto directamente con las usuarias y los usuarios de los
dispositivos duales, por formar parte del Departamento Administrativo-judicial.
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Melisa Ailen Jarque: Abogada, 29 afios, Instituto de Asistencia a Presos y Liberados (IAPL)
de Viedma.

Su experiencia profesional esta asociada al Poder Judicial y académicamente
cuenta con formacién en tematicas asociadas a la violencia de género y el tratamiento
institucional que se le da. Se encuentra hace 11 meses en su puesto actual que
involucra brindar asesoramiento juridico para la asistencia y acompafamiento

institucional a personas en conflicto con la ley penal.

Reflexiones de las profesionales respecto al trabajo con hombres

La totalidad de las profesionales encuestadas y entrevistadas refieren la
inexistencia en la provincia de un abordaje institucional adecuado y suficiente de los
hombres que son usuarios del dispositivo dual o que son imputados en causas por
violencias de género. Se refieren algunas pocas instancias institucionales que trabajen
con los hombres que se encuentran en esta situacion, pero no tienen suficiente
estructura para abarcar a la poblacion que demanda este tipo de abordaje o no se
encuentran adecuadamente implementadas.

Desde el punto de vista del abordaje especifico que han hecho los equipos
psicosociales hasta ahora, el contacto con los hombres usuarios se ha dado siempre
en el contexto de la comisaria** y Gnicamente para realizar una entrevista de ingreso
al momento de colocar la tobillera electrénica. Esto presenta una serie de problemas
dado que el poco abordaje que se hace desde estos equipos hasta ahora se da en un
contexto estigmatizante en el que el hombre se encuentra en calidad de “victimario”,
"agresor” (término que suelen utilizar las profesionales y las instituciones de la
provincia para referirse a los usuarios), o como sujeto del accionar penal del Estado
(“delincuente”). Las profesionales también advierten la dificultad adicional asociada al
rol que desempefan ellas en el proceso penal, al formar parte del equipo a cargo de
la colocacion del dispositivo que restringira sus libertades como producto de su
catalogacion como “victimario”. No se realiza seguimiento alguno hasta el momento
de qué sucede con ese hombre al que se coloca la tobillera, a excepcion de si viola las
medidas de restriccion o comete una falta semejante. Segun lo que relatan las

44 Respecto a este contexto, las profesionales consultadas refirieron que no les parece un contexto
idéneo pero también aludieron a que -dado que muchos de los usuarios acuden a la entrevista con una
actitud agresiva o portando armas- es una forma de preservar y garantizar su integridad fisica.
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profesionales, los hombres usuarios se encuentran aislados de la asistencia
institucional y también de otros tipos de acompafiamiento®.

Todas las profesionales con las que se realizd el relevamiento acuerdan en la
importancia de abordar la cuestion de las masculinidades y de trabajar con los
hombres usuarios en pos de combatir el fendmeno de la violencia de género, aunque
algunas de ellas también plantean que la perspectiva de esa tarea las moviliza o les
trae contradicciones en tanto implica trabajar con el “agresor” de las victimas a las que
dan seguimiento.

Expectativas respecto a la capacitacion y la implementacion del dispositivo con varones

A continuacion, en la Tabla 9, se deja constancia de las respuestas de las
profesionales destinatarias de la formacidn en relacién a las expectativas que tienen
respecto de la capacitacion que recibiran en el marco del presente proyecto y la
implementacion del dispositivo dirigido a los usuarios hombres.

Tabla 9. Tabla confeccionada en base a las respuestas que las destinatarias dieron a la
encuesta respecto a sus expectativas en relacién a la capacitacion (i), y en relacién a la
implementacién del dispositivo con los usuarios (ii).

(i) Expectativas hacia la capacitacion en el
del
hegemonicas y violencias”:

marco programa  “Masculinidades

(i) Expectativas hacia la implementaciéon de
dispositivos dirigidos a varones en el marco
del programa “Masculinidades hegemonicas y
violencias":

Aprendizaje basado en los problemas.

Expectante ante el modo de implementacion.

Altas.

Buenas.

Estoy entusiasmada en poder interiorizarme acerca
de este programa, a fin de acrecentar mi formacién
académica y profesional. Como asi también, conocer
el modo de trabajo que se viene desplegando y
repensarlo en nuestro contexto sociocultural y con la
poblacién que intervenimos. También considero que
se trata de una herramienta que posibilitard
continuar fomentando lazos interinstitucionales,
desde la perspectiva de género, derechos humanos y
salud integral. Estoy intrigada en conocer el método
y poder estudiarlo en tanto que mi formacién es
psicoanalitica. Asi que implica una apertura e

Conocer el abordaje de método ProCC como asi
también repensar su aplicabilidad en relacién a
nuestra poblacién particular. Adquirir herramientas
tedricas y metodoldgicas para el posicionamiento
profesional en el trabajo con varones que ejercen
violencia, y pensar en las singularidades que este
programa podrd adquirir en la poblacion
destinataria de las intervenciones. Poder lograr un
disefo, aplicacién y andlisis del dispositivo a fin de
evaluar la eficacia y resultados del mismo.

Quisiera poder contar con el acompafiamiento no
sino también en la

solo en la formacion,

implementacion del dispositivo y la evaluacién de

45 Una entrevistada sefiald que, a diferencia de las mujeres que suelen acudir a la entrevista con su
madre o alguna amiga, los hombres usuarios siempre se encuentran solos al momento de la entrevista
y la colocacién del dispositivo.
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incremento de perspectiva tedrica y conceptual para

intervenir.

sus resultados. también en poder trabajar de manera
interdisciplinaria con demds instituciones que
aborden la temdtica. También poder producir
conocimiento cientifico el cual pueda ser divulgado,
a partir de esta experiencia concreta que es

novedosa en nuestra region

Acceder a herramientas Utiles para lograr que el
objetivo del apartado anterior logre llevarse

adelante de la manera mds efectiva posible.

Lograr que efectivamente esto logre movilizar un
proceso de cuestionamiento, critica y aprendizaje en
los hombres que participen del programa que derive
consecuentemente en la incorporacién de nuevas
formas de comportamiento y vinculacién libres de
violencia.

Si bien tengo conocimientos en la temdtica en lo que
tiene que ver con formacion en Masculinidades, me
genera expectativa explorar acerca del método
mediante el cual se pretende que abordemos la
temadtica. Personalmente es novedoso, y me gustaria
continuar empapdndome a través del trabajo de las
profesionales que brindardn las capacitaciones.
También, me parece importantisimo que en esta
Area se proponga este tipo de proyecto.

Con respecto a la implementacion de los dispositivos
dirigidos a varones en el marco del Programa, la
verdad es que considero que como estd sefialado en
el proyecto mismo, serd una prueba piloto. Por ende,
mis expectativas se irdn construyendo previo al
desarrollo del dispositivo, ya que en ese futuro
momento tendremos junto con mi compaiera de
Dpto. una imagen mds clara de a quienes serd
destinado el proyecto,; entendiendo que los varones
que estdn actualmente con los Dispositivos Duales,
puede no ser los mismos que estén cuando se
instrumente este Programa.
Lo que si se me han generado, son resonancias que
tienen que ver justamente con cuestiones que
atraviesan a los dispositivos GRUPALES en si mismos,
la nocién de cémo serd "aunar" en un grupo a estos
varones que hoy son monitoreados mediante DD. Y
cémo serd para nosotras como profesionales el
trabajo con ambas partes, ya que en nuestra prdctica
profesional, trabajamos con las usuarias de DD, que

son victimas que aquellos agresores.

Lo que espero de esta instancia de capacitacion es la
posibilidad de ampliar y ahondar conocimientos
adquiridos e incursionar en el conocimiento de
experiencias ya implementadas de dispositivos de
intervencién con varones.

En cuanto a lo que espero de la implementacion de
un dispositivo en el marco de este programa,
considero que el mismo es viable, que requiere de
profesionales que de manera coordinada e
interdisciplinar realicen intervenciones especificas

que dapunten a un trabajo sostenido en el tiempo.

Incorporacién de recursos para el abordaje concreto
de casos, incorporacién de bibliografia para la
formacidn especifica en la materia.

Lograr respuesta ante la propuesta, recepcion de las
ideas y en la medida de lo posible, recapacitacién y
reconocimiento de la conducta.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada a las destinatarias de la formacion en el

marco del Proyecto.
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2.4. TAREA 3 - Analisis de experiencias e iniciativas vinculadas a la materia, en

la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia

2.4.1. Detalle de la tarea cuyo producto se presenta en este apartado

Acorde al Plan de Tareas acordado, la Tarea 3 consiste en:

3. Analizar las experiencias e iniciativas institucionales, dentro de la Secretaria de

Estado de Seguridad y Justicia, que puedan brindar informacién preliminar sobre

la prdctica que llevaron adelante los profesionales que implementan el Programa

piloto de tratamiento de ofensores sexuales y el Programa de tratamiento para
agresores de violencia doméstica que tienen lugar en el Establecimiento Penal N°

1 de Viedma, Rio Negro.

En el presente apartado, como producto que cumple con la tarea enunciada, se
realizara un breve analisis de algunas experiencias e iniciativas que constituyen
importantes antecedentes en la materia, tales como el Programa de Ofensores
Sexuales, que tuvo lugar en el Establecimiento Penal N°1 de la ciudad de Viedma, para
extenderse a otros establecimientos penitenciarios de la provincia*®. Asimismo se hara
mencidn a una iniciativa de estandarizacion de procedimientos y criterios para el
abordaje de ofensores por violencias de género.

El Programa de Ofensores Sexuales consiste en el despliegue de espacios
tratamentales para personas condenadas por delitos sexuales, a cargo de
profesionales especializados basados en la aplicacion de la metodologia de abordaje
“clinica de la vulnerabilidad psicosocial”, acufiada por el Instituto Latinoamericano de
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente. El
ingreso al programa es voluntario, debiendo firmarse un consentimiento informado
para acreditar conformidad con el tratamiento y el proceso de evaluacidén psicosocial.
Las personas pueden renunciar pero también reincorporarse. El tiempo minimo de
permanencia es de 6 meses e integra sesiones individuales y grupales de reflexion, y
el acompafamiento adentro y fuera del penal, hasta un afio después de recuperar la
libertad.

Desde su implementacion, a partir del afio 2015, mas de 120 personas privadas
de su libertad formaron parte del programa. Alrededor de un 50% ya recuper¢ la
libertad y no ha reincidido a la fecha, de acuerdo a las evaluaciones realizadas por el

46 Ver, al respecto:
http://servicios.jusrionegro.gov.ar/inicio/comunicacionjudicial/index.php/noticias/item/1001 -se-
conformo-el-equipo-de-tratamiento-para-ofensores-sexuales-en-el-penal-de-cipolletti
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equipo de profesionales. A partir de septiembre del 2019 se realizaron importantes
convocatorias a concursos para el ingreso de profesionales para el programa, a los
fines de extender y profundizar su alcance en los distintos establecimientos
penitenciarios de la provincia.

Por su parte, en el ambito de las competencias del IAPL, es decir, del de
personas con medidas penales alternativas a la privacion de la libertad, también se
desarrollé una experiencia de tratamiento grupal de varones por delitos asociados a
violencias de género, llevado adelante en la localidad de General Roca.

En el aflo 2018, desde la Secretaria de Seguridad y Justicia también tuvo lugar
una iniciativa dirigida al establecimiento de criterios comunes para el abordaje
interinstitucionalmente, desde los diferentes poderes del Estado, de “ofensores” de
delitos asociados a violencias de género, que involucrara no sélo a las personas
alojadas en establecimientos del Servicio Penitenciario y abordadas por el IAPL sino
también que pudiera ser implementado y/o acompafado por instituciones de salud y
organismos del Poder Judicial de la provincia.

Si bien dicha iniciativa no fue acompafada por la cartera de salud, hacia
septiembre del 2019 tuvo lugar otra iniciativa de articulacion y estandarizacion de
criterios entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, el Protocolo de Actuacion del Area
de Género -al que se hizo referencia en apartados anteriores-, impulsado por el
Ministerio de Seguridad y Justicia en consenso con el Superior Tribunal de Justicia y la
Procuracion de la provincia, lo cual representd un importante antecedente en términos

de coordinacion interpoderes de los abordajes en la materia.
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3. FORMACION

El presente apartado detalla las tareas propias de la instancia de formacion de
los equipos psicosociales del Area de Género de los equipos psicosociales del Area de
Género (es decir, a las tareas 5, 6 y 8), de las jurisdicciones de Cipolletti, Viedma y San
Carlos de Bariloche, en la Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios
(ProCC), para el abordaje de varones en situacion de violencia. A continuacion se
describe el proceso de formacion, dando cuenta del cumplimiento del Plan de Tareas
acordado.

3.1. TAREA 5 - Actualizacion del programa de la formaciéon

Acorde al Plan de Tareas, la Tarea 5 consiste en:

5. En base a la informacion recabada y al diagnostico efectuado de acuerdo a lo

detallado en los puntos 1, 2, 3 y 4, ajustar -en caso de ser necesario- los contenidos

que forman parte del curso de formacion de promotores en formato virtual en

Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios (ProCC).

Tal como consta en el anexo lll y en cumplimiento con la tarea descripta ut
supra, el programa de la formacion ha sido actualizado en base al analisis del
diagnostico realizado y presentado en el primer apartado de este trabajo. En sintesis,
los cambios que han sido incorporados en relacion al programa tentativo*’, han sido
los siguientes:

e Se modificé el sintagma "hombres condenados” para referirse a los
usuarios en tanto se constatdé que no todos los usuarios del dispositivo
dual que participaran del dispositivo de abordaje cuentan con condena
firme, por lo que se optod por una terminologia mas adecuada a la realidad
de estos usuarios, asociada a un menor nivel de estigmatizacién: “hombres
bajo el sistema dual por causas de violencia de género”.

e Se diagramo6 el cronograma de lecturas para que resulte accesible,
adecuado y de interés para las profesionales, teniendo en cuenta los
perfiles académicos y de formacion de quienes serian destinatarias de la
capacitacion, en base a la informacién que proveyeron las encuestas
aplicadas y las entrevistas con las participantes,

47 Este programa fue adjunto como parte del Anexo | del Contrato de Obra (Expte. 19769 00 01). Cfr.
Hojas 11 a 13.
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e Se incorporé un cronograma de tareas para indicar en casa clase
considerando la informacion de contexto laboral y social de las
profesionales que proveyé el diagndstico.

e Se ajusto particularmente el contenido de las clases 8 y 9 -es decir,
aquellas abocadas al disefio participativo especifico del dispositivo- en
base a los aportes que el estudio diagndstico realizé en relacién (i) al perfil
de los hombres usuarios del dispositivo y (ii) a las condiciones socio-
ambientales de las que dio cuenta.

3.2. TAREA 6 — Dictado de la formacién

Acorde al Plan de Tareas acordado, la Tarea 6 consiste en:

6. Dictar el curso de formacion de promotores a los equipos de profesionales que

forman parte de los gabinetes psicosociales en Metodologia de los Procesos

Correctores Comunitarios (ProCC) haciendo foco en el trabajo con varones en

situacion de violencia. La capacitacion constara de 40 horas.

6.1. Los docentes impartiran clases simultaneas de una extension de 4 horas cada

una, 2 veces por semana (total de 10 encuentros) siguiendo los contenidos

detallados en el apartado 7 del presente documento.

La formacién en el marco del proyecto “Masculinidades hegemonicas y
violencias. Fortalecimiento de equipos provinciales y dispositivos de intervencion” para
los equipos psicosociales del Area de Género del Ministerio de Seguridad y Justicia de
la Provincia de Rio Negro inici6 el dia martes 24 de agosto del corriente afio, acorde a
los plazos dispuestos en el plan de trabajo y concluyd el 26 de octubre del 2021. Se
realizaron un total de ocho encuentros de capacitacion -uno por semana- de cuatro
horas de duracién cada uno“®, con quince minutos de pausa entre los dos bloques de
dos horas.

Las clases de Metodologia de los Procesos Correctores Comunitarios (ProCC)
para las profesionales de los gabinetes psicosociales han sido dictadas virtualmente,
con participacion simultanea de las capacitadoras especialistas en la Metodologia
ProCC, a través de la plataforma Zoom.

Las clases han sido dictadas de acuerdo al Programa de Formacion elaborado y
actualizado en base al informe diagnostico que constituye la primer parte de este

48 Las grabaciones sélo incluyen los momentos de clase, es decir, fueron pausadas durante los quince
minutos de pausa y durante la separacion en grupos para realizar actividades.
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informe parcial. El programa, asi como las lecturas indicadas, se encuentran a
disposicién en el Anexo Il del presente informe.

Durante la GUltima semana antes de iniciar la formacion, la provincia solicité la
incorporacién a la capacitacion de una profesional del Instituto de Asistencia a Presos
y Liberados (IAPL) y de una profesional del equipo psicosocial de Viedma del Area de
Género, por lo que el total de participantes-alumnas ha sido de ocho profesionales.

La asistencia fue muy satisfactoria, habiendo uUnicamente inasistencias
justificadas por motivos laborales o de enfermedad en 3 clases. Tal como consta en la
bitacora de clases (Anexo V), en los Ultimos dos encuentros la observadora Viviana
Casih estuvo imposibilitada de participar como consecuencia de un cuadro de
enfermedad (Covid-19).

Las clases han sido espacios dinamicos donde los distintos docentes han
planteado una dinamica de trabajo que ha buscado claramente involucrar a las
participantes en el proceso de aprendizaje -partiendo de sus herramientas
conceptuales previas- y fortalecer los vinculos que hay entre los miembros del equipo.
En todas las clases ademas de desarrollar herramientas conceptuales centrales en la
Metodologia ProCC, los docentes han propiciado actividades de reflexion por
subgrupos, asi como el trabajo con escenas o dramatizaciones de modo tal de trabajar
herramientas conceptuales y metodoldgicas que las profesionales deben adquirir para
realizar la intervencion con hombres. Asimismo, se ha trabajado con las lecturas y
tareas dispuestas para cada clase y se busco integrar ese material a las actividades
propuestas.

Las participantes han mostrado muy buena disposicion, asi como una actitud
proactiva y receptiva para incorporar las herramientas. Debe darse cuenta de que en
todos los casos la totalidad de las asistentes concurrieron puntualmente, habiendo
realizado las lecturas y las actividades indicadas, y con preguntas e inquietudes en pos
de seguir desarrollando la actividad, que siempre han sido recogidas con atencion por
parte del equipo docente.

Debe destacarse la excelente relacion pedagdgica que se ha creado entre las
alumnas y los docentes, en un clima distendido pero siempre centrado en las
cuestiones conceptuales y de fondo a las que refiere el proyecto. Esto es a simple vista
observable si se revisan las grabaciones de las clases que se encuentran a disposicion
en el CD que acompana el presente informe.

Corresponde asimismo sefialar que durante la Ultima clase tanto las alumnas
como el equipo docente se mostraron ampliamente satisfechos y conmovidos por el
camino recorrido, asi como entusiasmados con la perspectiva de avanzar en la etapa
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de trabajo con los hombres. Mirtha Cucco (especialista a cargo de la coordinacién de
la actividad formativa, asi como del dictado de las clases y la supervision) hizo un
comentario de cierre respecto de lo observado en el trabajo con el grupo,
considerando cumplidos y hasta sobre pasados los objetivos iniciales que se habian
planteado para la formacién de profesionales. Estos comentarios se encuentran
plasmados en el informe preliminar sobre la instancia de formacion, a disposicion en
el Anexo Il del presente informe.

En Anexo IV, se encuentran a disposicién las notas que han sido registradas por
la observadora de las clases a modo de "bitacora de clases” en pos de dar cuenta de
las actividades especificas realizadas en el marco de la tarea, asi como de las
herramientas conceptuales y metodoldgicas abordadas.

Por ultimo, paralelamente a la tarea 6 se cumplimenté la tarea 8, a saber:

8. Realizar sequimiento a las actividades de capacitacion, por medio una

observadora/veedora que tomara nota de las principales cuestiones que

surjan y dara sequimiento al contenido que se imparte.

Esta tarea fue completada a través de la observacion de todas las sesiones de
formacion por parte de Anandi Queipo Riavitz y Lucia Camardon, tal como consta en

la Bitacora de Clases que esta transcripta en el Anexo Il.
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4. DISPOSITIVO DE INTERVENCION

En este apartado, se dara cuenta de las distintas instancias de elaboracién y
coordinacién que tuvieron lugar para cumplimentar el disefio del dispositivo de
intervencion (tarea 7), por un lado, y la implementacién (tarea 9) y supervision del
referido dispositivo o experiencia piloto de abordaje a varones en situacion de
violencia (tarea 10).

4.1. TAREA 7 - Diseio del dispositivo de intervencion

Acorde al Plan de Tareas del Proyecto, la Tarea 7 consiste en:

7. Disenar el dispositivo de intervencion complementario para el abordaje

de las masculinidades y la violencia por medio de la Metodologia de los

Procesos Correctores Comunitarios (ProCC), en base a la informacion que

arroje el informe diagnostico y al perfil elaborado del usuario del dispositivo

complementario. El modelo de trabajo sera presencial en grupos reducidos.

7.1 Presentar la propuesta de intervencion al drea de Género, estableciendo

fecha estimada de inicio, cantidad de participantes recomendada por

encuentro, y la dindmica esperada de trabajo entre los profesionales de los

gabinetes psicosociales y el equipo capacitador.

7.2 Remitir la propuesta al Poder Judicial para su informacién, detallando

caracteristicas de la poblacion con la que se trabajard, los criterios de

seleccion, la posible fecha de inicio, la metodologia de trabajo, el /los

lugar/es en los que se realizaran los talleres, las medidas de bioseguridad a

cumplir (COVID-19) y el listado provisorio de los varones a participar.

7.3 Informar formalmente a los varones en situacion de violencia del

Dispositivo que formaran parte, la metodologia de trabajo, la fecha de inicio,

el lugar del encuentro, y las medidas de bioseguridad (COVID-19) a cumplir

en marco del mismo. La obligatoriedad de su participacion estara estipulada

en las pautas de conducta a cumplir en el Protocolo del drea de género, para

la implementacién, entrega y seguimiento de dispositivos electronicos

denominados “boton antipanico” y “dispositivo dual”.

Acorde a lo enunciado en la Tarea 7 y en el punto 7.1, se propuso un disefio de
dispositivo de intervencion para el abordaje de las masculinidades y las violencias por
medio de la Metodologia ProCC en base a la informacion recogida en el Informe
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Diagnostico, asi como puntualmente al trabajo de perfilacion de los hombres usuarios
de dispositivo dual, ambos incluidos en el primer informe de avance. Ademas de estos
elementos, los especialistas a cargo del disefio tomaron en consideracién las pautas
de analisis de campo surgidas durante el proceso de formacién en el que las
profesionales dieron cuenta de las principales dificultades que encontraban en el
guehacer cotidiano laboral respecto a la poblacién.

Como resultado y producto final de este proceso, se confeccioné el Programa
definitivo del Dispositivo de Intervencion (Anexo VI), que consta -tal como esta
dispuesto en los términos de referencia del contrato- de 16 hs. de taller divididas en 8
encuentros de 2 horas de duracién cada uno. Este Programa fue presentado al Area
de Género de la Provincia, sugiriendo no mas de 15 hombres usuarios como asistentes
del Dispositivo, y programando inicialmente que se comience el dia martes 2 de
noviembre con la implementacion®. Las autoridades de la Provincia tomaron la
decision de efectuar la puesta en marcha del Dispositivo de Intervencidon a modo de
primer ejercicio piloto en la localidad de Viedma, con los hombres usuarios de
dispositivo dual y en los términos que seran desarrollados en los siguientes acapites.

Tal como puede verse en la Bitacora de clases (Anexo 1V) y en las grabaciones
de la formacién®®, esta planificacion de encuentros fue desglosada durante la
formacion de las profesionales en las clases 8 (12/10/2021) y 9 (19/10/2021), a fin de
que las participantes conozcan en términos claros y concretos la puesta en practica de
la Metodologia pasando revista de cada encuentro con los hombres y evacuando las
dudas que surgieran al respecto.

4.1.1. La coordinacion con el Poder Judicial de la Provincia

De acuerdo a lo estipulado en la tarea 7.2, la Secretaria de Estado de Seguridad
y Justicia de la Provincia de Rio Negro envié una serie de notas respecto del Dispositivo
al Poder Judicial durante la semana del 18 de octubre del corriente afo. A partir de
esto, la institucion mantuvo reuniones con jueces, fiscales y defensores en tanto
referentes interesados del Poder Judicial durante la semana del 25 de ese mes para
coordinar la protocolizacion de la asistencia y la convocatoria de los hombres usuarios
de dispositivo dual de la localidad de Viedma. Tal como consta en el detalle de las
reuniones que la Secretaria elabor6 y que constituye el Anexo VII, estos encuentros

49 Por motivos gue serén desarrollados en el siguiente acépite, no se pudo iniciar con el dispositivo
de intervencioén en esa fecha, teniendo que aplazar el inicio una semana y adaptando el cronograma
de modo tal de cumplimentar la cantidad de horas dispuesta.

50 Disponibles en el CD adjunto.
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resultaron muy provechosos y el Poder Judicial recibié con entusiasmo la propuesta
de intervencion, aunque manifestd algunas preocupaciones razonables en relacion a
la preparacién logistica del Dispositivo.

En razon de estas instancias de coordinacion con el Poder Judicial y la bdsqueda
de un espacio que resultara idoneo para realizar la actividad, se opt6 por posponer el
inicio del Dispositivo de Intervencién para el dia martes 9 de noviembre a las 11 hs. El
espacio reservado a tal fin fue un salon del Centro Municipal de la Cultura en tanto
cumplia con los requerimientos para el encuentro al tratarse de una institucion
comunitaria, no asociada al sistema punitivo o penal, y al estar emplazado en un lugar
accesible a través del transporte publico.

Tanto las autoridades provinciales como los referentes del Poder Judicial
acordaron que no se facilitaria ni abonaria el traslado de los hombres usuarios al taller,
por lo que la busqueda de un espacio céntrico y accesible resulté esencial para poder
respetar este criterio sin obstar la participacion de los hombres usuarios. También, es
pertinente sefialar que la Secretaria brindo las condiciones para garantizar que el
emplazamiento cumpliera con todos los requerimientos de la politica sanitaria y
medidas de bioseguridad (Covid-19), asi como coordiné la presencia en las
inmediaciones del taller de un efectivo de la Policia Policial vestido de civil para que
garantice la integridad de las profesionales durante la tarea.

En cuanto a la obligatoriedad de la asistencia al espacio de intervencion, se
dispuso un sistema de acuerdos puntuales con los defensores y las autoridades
judiciales pertinentes para llevar a cabo esta primer implementacién, y se pautaron
compromisos para efectivizar una protocolizacion de la obligatoriedad para los
hombres que ingresen en el futuro al sistema del dispositivo dual.

4.1.2. La convocatoria de los hombres usuarios de dispositivo dual

Tal como consta al inicio del apartado 3, de acuerdo a lo estipulado en la tarea
7.3, la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia tenia la responsabilidad de informar
a los hombres de la convocatoria para participar del taller. Tal como consta en el Anexo
VI, los usuarios convocados fueron un total de 6 (seis) hombres que cumplian con las
condiciones y criterios acordados por la Secretaria y las distintas instancias del Poder
Judicial, a saber: (i) son usuarios del dispositivo dual y (ii) residen dentro de la localidad
Viedma. De estos seis hombres, cuatro tienen colocado el dispositivo en relacion a
causas penales y dos en el marco del fuero de familia. En todos los casos en los que
fue posible, la convocatoria se coordind con sus respectivos defensores y se realizd
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durante la primera semana del mes de noviembre en pos de que tengan un preaviso

suficiente para poder asistir.

4.2. TAREAS 9 Y 10 - Implementacion y supervision del dispositivo de

intervencion

En este apartado, se dara cuenta del proceso de puesta en marcha y

seguimiento del Dispositivo de Intervencion con hombres usuarios del dispositivo

dual, para lo que se ha optado pasar revista conjunta tanto de los encuentros/talleres

semanales presenciales con los hombres participantes, como de las instancias de

supervision en forma virtual, dado que ambas cuestiones se retroalimentan vy

condicionan, y resultan inescindibles al momento de plantear un anélisis de la

experiencia.

Se transcriben a continuacién las tareas 9 y 10 sobre las que versara el presente

apartado, a saber:

9. Dar inicio a la experiencia piloto para varones en situacion de violencia
(usuarios de dispositivos duales de monitoreo) del Dispositivo de
intervencion, que constara de 16 horas (8 talleres de 2 (dos) horas cada uno,
de frecuencia semanal).

9.1. Confirmar a los participantes la fecha de inicio y lugar del encuentro.
9.2. El equipo del Departamento psicosocial del Area de Género le presentard
el Plan de Trabajo a los participantes, recordando que la participacion es
obligatoria conforme a lo estipulado en el protocolo de actuacion.

9.3. Llevar un registro de la asistencia a los talleres.

9.4. Llevar un registro escrito/una bitdacora de lo que sucede en los talleres.
10. Supervisar la experiencia de intervencion. La supervision constara de 20
horas (10 encuentros de 2 horas cada uno, de frecuencia semanal).

10.1. Los capacitadores daran sequimiento a la intervencion y a la puesta en
prdctica del dispositivo, a través de reuniones virtuales y telefénicas de
frecuencia semanal con las promotoras durante las 8 (ocho) semanas de
duracion de la puesta en prdctica del dispositivo.

10. 2. Se realizaran 2 (dos) reuniones previas al inicio de la intervencion con
los hombres para la puesta a punto y preparaciones previas, y se continuard
con una reunion semanal posterior a cada reunion con el grupo de hombres
para analizar el desarrollo de la sesion y preparar la siguiente.

66



Tal como puede verificarse en la Bitacora de Supervision (Anexo Xl), durante los
primeros dos encuentros de supervision (tal como esta detallado al inicio de la Tarea
10.2) Mirtha Cucco -coordinadora exclusiva de las tareas de supervision- aboco el
tiempo a preparar al grupo para el primer encuentro con los hombres y acompanar
desde el punto de vista logistico y pedagogico el proceso de seleccién del sitio donde
tendria lugar el taller, asi como los aspectos propios de la comunicacion de la
convocatoria que requerian de particular cuidado.

Por sugerencia de ella, se puso en funcionamiento un grupo de mensajeria
instantanea via “WhatsApp"” con todas las participantes de la formacion y de la actual
supervision para favorecer la comunicacion ante el surgimiento de cualquier
imprevisto o cuestion que requiriera de coordinacion inmediata. Se definié por
criterios pedagdgicos y metodologicos que la profesional del equipo psicosocial del
Area de Género de Viedma Licenciada Maria Delfina Otero sea la coordinadora del
dispositivo, teniendo en cuenta: (i) su antigiiedad en el Area y en el trabajo con
tematicas asociadas a la violencia de género, (ii) su formacion académica y profesional
como Licenciada en Psicologia y Diplomada en Género, y (iii) su rol dentro del grupo
durante la formacion, proceso en el que manifestd cualidades de liderazgo y
acompanamiento que hicieron deseable su participacion en calidad de Coordinadora
del Dispositivo.

Se dispuso asi mismo que -al haberse constituido un grupo con un nimero
reducido de hombres usuarios (seis, como se ha sefialado)- era recomendable y
conveniente que el rol de observadora lo asuma una sola de las otras profesionales de
Viedma. Considerando los perfiles, se decididé que esa profesional sea la Licenciada
Romina Alcaraz (Equipo Administrativo-Judicial) en tanto, por una parte, Agostina
Bravo (Equipo Psicosocial) no habia estado presente durante una sesién de formacion
particularmente relevante y que, por otra parte, Melisa Jarque (IAPL) iba a viajar por
motivos laborales en varias ocasiones durante la duraciéon del taller. Este esquema de
observacién se mantuvo a excepcion del encuentro del dia martes 7 de diciembre al
que Romina Alcaraz no pudo acudir por motivos de fuerza mayor al encontrarse
aislada por contagio de Covid-19. En esa oportunidad, Agostina Bravo cumplié con el
rol de observadora, tal como consta en la Bitacora de Supervision (Anexo XI).

El primer encuentro con los hombres-usuarios se realizé el martes 9 de
noviembre a las 11 hs. En cumplimiento con la tarea 9.1 -y tal como se ha sefalado en
el anterior acapite- se convocé a los hombres la semana anterior con los criterios que
fueron establecidos en las primeras jornadas de supervision. Durante ese primer
encuentro, la coordinadora del grupo presenté el plan de trabajo a los participantes
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(tarea 9.2) asi como les transmitié las pautas de la convocatoria. Tal como
recomendaron los especialistas, las profesionales aplicaron a los hombres al principio
del primer encuentro el “Cuestionario de Salud de Goldberg” (Anexo VII) de validez
internacional para evaluar su situacién de salud mental. Ademas, concurrieronn -
también a base de un requerimiento metodoldgico- a cada encuentro munidas de una
hoja de asistencia (el modelo se encuentra en el Anexo VII) para llevar un control de
asistentes, y una guia de categorias de analisis para la observacion (Anexo VII). El
control de la asistencia (9.3) y el registro de las reuniones (9.4) ha estado a cargo de la
observadora de los encuentros (en el Anexo VIII -ii- esta el registro de la asistencia).

Tal como consta en los informes parciales previos, a lo largo de los encuentros
presenciales que tuvieron lugar semanalmente con los hombre usuarios a modo de
taller, se han ido consiguiendo objetivos planteados en varios sentidos. En primer
lugar, en relacion a la conformacion del grupo hay indicadores que permiten observar
una creciente cohesion grupal asi como un desarrollo de la pertenencia al espacio.
Esto puede constatarse observando el registro de asistencias (Anexo VIII -ii-) en tanto
solo hubo dos ausencias sin aviso en todo el proceso, llegando al punto en el que -
durante la clase 6 el 14 de diciembre- uno de los usuarios se acerco al Centro Municipal
en bicicleta para avisar en el momento que se encontraba con sintomas de gripe y no
iba a acudir para “cuidar al grupo”, u otro usuario que concurrio a la oficina del Equipo
Psicosocial el dia después para conversar acerca de la “clase que habia perdido”.

La cohesion grupal y la pertenencia al espacio han demostrado ser cruciales
para propiciar un espacio de confianza en el que se favorecen la reflexion y la
comunicacion. Se han observado pautas claras de problematizacién por parte de los
usuarios de la violencia en el marco de los roles y mandatos propios de la masculinidad
hegemodnica, asi como se han puesto sobre relieve problematicas propias que
atraviesan estos hombres en tanto usuarios del dispositivo dual.

Debe destacarse como resultados de este proceso de elaboracién, que los
hombres usuarios muestran signos de haber mejorado las conductas de autocuidado
(acudiendo cada vez mejor vestidos y prolijos, puntualmente, problematizando los
consumos problematicos), asi como es posible dar cuenta -en esta instancia,
preliminarmente- de una baja de infracciones y transgresiones a las medidas
preventivas de las que son sujetos®’, en base a lo que transmiten las profesionales que
tienen constancia del seguimiento.

°1 Esta cuestion sera desarrollada con rigurosidad en el informe final cuando se realice la evaluacion
del proyecto.
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En cuanto al equipo de coordinacién, ha podido construir una posicién como
profesionales -y como mujeres- muy adecuado para que los hombres problematicen
su situacion. Debe destacarse asimismo que las profesionales -cada una en su rol- han
mostrado un altisimo grado de compromiso con la tarea. En las supervisiones ha sido
observable un alto nivel de compromiso también de aquellas profesionales que no son
parte del equipo de coordinacion, no solo en acompaiar y apoyar en proceso de las
gue llevaron adelante los talleres, sino también en el aprendizaje que trajo consigo la

implementacion y el seguimiento del Dispositivo de Intervencion.
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5. EVALUACION

En este apartado se incluyen los resultados de la instancia evaluatoria (tareas
11y 12) tanto de las acciones en materia de formacion de los equipos del Area de
Género, como de aquellas asociadas a la implementacion y supervisién del dispositivo
de intervencién, de acuerdo a lo previsto en el Plan de Tareas.

5.1. TAREA 11 - Aplicacion de herramientas de autoevaluacion aplicadas

Acorde el Plan de Tareas, la tarea 11 corresponde a:
11. Suministrar herramientas de autoevaluacién a los/as participantes del curso
de Formacion y a los varones en situacion de violencia que participaron del
Dispositivo de intervencion.
11. 1. Se realizaran encuestas a los participantes de la formacion (promotoras) y
a los participantes del dispositivo (varones en situacion de agresion) para contar
con una devolucion de los usuarios en cada nivel para evaluar la experiencia.
11. 2. Se entregaran instrumentos de autoevaluacion para los usuarios. Estas
herramientas de recoleccion de datos permitiran evaluar las estrategias puestas
en prdactica en marco del dispositivo por parte de los facilitadores y de los
supervisores, evaluar la experiencia y los niveles de participacion de los varones
en situacion de violencia que fueron usuarios de los dispositivos duales de
monitoreo, y evaluar el impacto de la prueba piloto en términos institucionales.
En este sentido, en el Anexo Xlll se incluyen los referidos instrumentos
empleados para llevar a cabo la autoevaluacion del Dispositivo de Intervencion, en los
términos acordados en el Plan de Tareas. En el siguiente apartado se detallan los
resultados obtenidos, que forman parte del proceso de evaluacion de las estrategias
puestas en marcha (tarea 12).

5.2. TAREA 12 - Evaluacion del proceso de formacion e intervencion

Acorde al Plan de Tareas, la tarea 12 corresponde a:

12. Evaluar las estrategias puestas en prdctica en marco del dispositivo por parte
de los facilitadores y de los supervisores en base a los resultados que arrojen las
encuestas y los instrumentos de autoevaluacion, asi como lo que aporten las
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observadoras/veedoras del proceso de formacion, intervencion y supervision. La

evaluacion formard parte del informe final

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Tareas, a continuacion se
incluyen los resultados del proceso de evaluacién de las actividades puestas en
marcha, a partir de las herramientas de analisis y autoevaluacién aplicadas (detalladas
en el Anexo Xlll), las observaciones de cada uno de los encuentros de formacion y
supervision, las encuestas y entrevistas aplicadas a las profesionales y a los varones en
situacion de violencia (detalladas en el Anexo XIV), asi como de la inclusion de otro
tipo de informacion oficial pertinente (tal como la de los registros de transgresiones al
dispositivo de monitoreo electronico que poseen los varones).

Los resultados se presentan en un primer subapartado con la informacion de la
instancia de formacién, seguida de aquella vinculada a la implementacion del
Dispositivo de Intervencion.

5.1.1. Proceso formativo

Evaluacion cualitativa

Capacitacion

Los insumos analizados dan cuenta de un alto nivel de pertenencia expresado
en el nivel de asistencia, puntualidad, cumplimiento de las tareas. La dinamica grupal
que se fue articulando en el proceso expresaba indices de comodidad y seguridad
psicologica, lo que favorecid la comunicacion y la reflexidn, siempre centrada en la
tarea. A lo largo del proceso pudieron vencerse importantes obstaculos
epistemoldgicos y epistemofilicos, desde un significativo grado de cooperacion,
reflexion y trabajo de las contradicciones. Es importante rescatar como se fue armando
la posicion necesaria para poder realizar la intervencion con hombres bajo el
dispositivo dual por causas de violencia de género. Esto implicé poner en juego tanto
asuntos tematicos como de indole metodologica.

Las expectativas iniciales expresaron en general, cuestiones inespecificas
relacionadas con aprendizaje, expectacion, destacando la importancia de la relacién
con compafneros del area y la expresion de algunos prejuicios acerca de una
intervencion con hombres.

Al finalizar la primera reunién se consiguid un objetivo muy importante como
es centrar la tarea y generar una sensibilizacién acerca de la necesidad de la

intervencion con hombres, despertandose interés y sorpresa. Fue muy significativa la
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posicion de repensarse del grupo prestandose a analizar los propios obstaculos, asi
como la capacidad de poner en valor, con mucha disposicion y apertura, la posibilidad
de la intervencion. Este primer reposicionamiento del grupo implicé dar los primeros
pasos en la construccion de la posicion profesional del Equipo Coordinador para la
experiencia a realizar, que constituy6 una transversal a lo largo de toda la capacitacién.

El curso tuvo un hilo conductor que propicio el trabajo elaborativo. En primera
instancia se abordaron temas de género, sobre todo en relacion a cédmo se piensa el
género, ya que la forma de pensarlo y conceptualizarlo condicionara las
intervenciones. Esto llevd a una reflexion acerca de La problematica silenciada del
hombre, y permitié acercarse a la identificacién de la necesidad, tanto del varén en
general como en relacion al tema mas especifico que nos ocupa. Esta parte implicd un
proceso de mucha produccion grupal construyendo ECRO comun, y esclareciéndose
cada vez mas sobre el por qué y el para qué de una intervencidén con varones.

Posteriormente se brindaron algunas herramientas metodoldgicas propias de
una intervencién grupal y comunitaria, que fueron muy bien recibidas por parte del
grupo. Finalmente se hizo una presentacion operativa de todo el programa a
desarrollar en el dispositivo grupal con varones, que afianzo un nivel de confianza y
seguridad al poder ver en la practica de modo muy organizado y con experiencia que
lo fundamenta, lo que se sustentd en la teoria. Se manifest6 la importancia de contar
con un Programa que ya ha sido convalidado en la practica.

La concepcién ProCC en torno al género identificando La Problematica
silenciada del hombre, propicié visualizar la reparacién que conlleva la intervencion
planteada. La vivencia de la metodologia en el propio desarrollo del curso y la
constatacion de efectos en ellas mismas con cambios significativos, aportd coherencia
al planteamiento e incentivé el deseo de pasar ya al terreno y a la accion.

Desde la Coordinaciéon de la propuesta de formacién se percibié un grupo muy
comprometido que estimulaba mucho la tarea docente. Se considera que la
capacitacion cubrio los objetivos planteados en relacion a las competencias necesarias
para llevar adelante una intervencion con hombres con dispositivo dual por causas de
violencias de género.

Supervision

Una supervisidn es un espacio de aprendizaje que tiene la caracteristica de estar
mediado por la presentacion de un material registrado de la experiencia que se
desarrolla. El trabajo minucioso de dichos materiales, analizados desde la referencia
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de los objetivos que se pretenden alcanzar en cada reunion, permite ir articulando un
soporte riguroso para el seguimiento de la experienciay la articulacion de una reunion
con otra en funcion de los emergentes valorados en cada una.

El Espacio de Supervision del presente Proyecto se plante6 como un espacio de
acompanamiento de la puesta en marcha de la experiencia piloto del grupo de
masculinidades denominado “Dispositivo grupal para varones con dispositivo dual”.

Estuvo constituido por 10 encuentros de 2 hs. de periodicidad semanal.
Comenzo el 3 de noviembre y se extendié hasta el 22 de diciembre de 2021. La
modalidad fue online.

La supervision fue recibida por las profesionales del equipo de Viedma a cargo
directo de la experiencia (en sus roles de coordinadora y observadora), pero
participaron también las técnicas de los equipos psicosociales de Cipolletti y Bariloche,
asi como una profesional del IAPL.

La supervision estuvo a cargo de la Dra. Mirtha Cucco y de la Lic. Viviana Casih,
de Madrid y Cordoba respectivamente, y conté con el acompafiamiento de la Lic.
Anandi Queipo.

El equipo a cargo de la implementacion de la prueba piloto demostro un alto
grado de compromiso puesto de manifiesto en los niveles de pertenenciay pertinencia
con la tarea, destacandose la rigurosidad y desempefio tanto en relacion a las
cuestiones tematicas y metodoldgicas como a las cuestiones dinamicas del proceso
grupal. Cabe subrayar el material aportado por la observadora desde una lectura
minuciosa, siguiendo los objetivos de la tarea.

El grupo que participaba de la supervision aportd su escucha, mirada y apoyo
en los analisis y reflexiones, haciendo espalda colectiva al equipo que se hacia cargo
de poner el cuerpo en esta primera experiencia. Constituyo, como lo sefial6 el equipo
a cargo del dispositivo de intervencion, una red de contencidn y crecimiento, a la vez
que se apropiaban de la experiencia para futuras replicaciones.

El equipo a cargo de la supervision manifestd una gran satisfaccion por la tarea
realizada. El nivel de profesionalidad del grupo facilito analizar, profundizar y
direccionar las vicisitudes del proceso de esta intervencidén con varones en situacién
de violencia, usuarios de dispositivos duales de monitoreo, llegando a un feliz término

con resultados muy alentadores.
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Resultados de la encuesta de evaluacion

La encuesta de satisfaccion aplicada (cuyo formulario se encuentra disponible
en el Anexo XlIV) fue respondida por 7 de las 8 profesionales destinatarias de la
propuesta de formacion. Los resultados de la encuesta dan cuenta del alto nivel de
satisfaccion por parte de la totalidad de las profesionales encuestadas, con la
capacitacién brindada: las 7 entrevistadas manifestaron encontrarse “muy satisfechas”
con la actividad de formacién, tal como se muestra en el siguiente grafico.

Las justificaciones brindadas en general destacan “Material de lectura,
metodologia de formacion, contenidos, y docentes excelentes”, y la importancia del
marco brindado para comprender integralmente la problematica y brindar elementos
practicos para el abordaje: “Los contenidos de la propuesta de formacién han sido de
gran apoyatura para hacer el interjuego entre teoria y practica; cada uno de ellos logré
ofrecer las referencias necesarias para comprender cada paso del proceso”; “Los
contenidos propuestos fueron muy interesantes, incentivaron a la reflexiéon y fueron
utiles a los fines de aportar a las actividades que se llevaron a cabo con los varones.
Del mismo modo, en mi caso reforzaron saberes obtenidos de otras instancias de
aprendizaje relacionadas con la ampliacion de la mirada de género y la construccidon
de las masculinidades. Asimismo aportaron una novedosa forma de pensar y llevar
adelante el abordaje con varones desde una perspectiva integral”.

=) o o o
MUY INSATISFECHA NI INSATISFECHA SATISFECHA MUY SATISFECHA
INSATISFECHA NI SATISFECHA

Figura 19. Grado de satisfaccion con los contenidos de la propuesta de formacion.
Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta de Evaluacién aplicada a profesionales destinatarias de
propuesta de formacidn y supervisién.

La satisfaccion con la metodologia o forma de impartir los contenidos también
fue muy alta: el 100% de las profesionales se encontraban “muy satisfechas” con ella,
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tal como se observa en el siguiente grafico. Asi, las profesionales destacaban el
profesionalismo, experiencia de los/as docentes y la idoneidad de la metodologia
empleada: "todxs Ixs docentes de la formacidn han tenido formas claras de explicar los
contenidos, ademas, reitero lo de "dinamico" ya que si bien eran 4 (cuatro) horas casi
de corrido, me era facil mantener mi atencion. Otra cuestion que recalqué en "las
ruedas" del curso, es que me pareci6 muy inteligente la forma de brindar los
contenidos que iban a ser aplicados, justamente, aplicandolos con nosotras, es decir,
formarnos desde "dentro”, realizar las tareas que luego se realizaban con los usuarios
de Dual me parecié brillante.”; “Fue notoria la trayectoria y experiencia en la tarea de
Ixs docentes, lo que marcé una diferencia positiva a la hora de transmitir sus vivencias
y los contenidos del trayecto formativo. Mucho de lo que nos aportaron considero que
pudimos observarlo y vivenciarlo en el trabajo con los varones, lo que permitio reforzar
los conocimientos adquiridos”; “Todos los docentes del Centro resultaron impecables
tanto para la exposicion de contenidos, como para la contencion y acompafamiento
del grupo”; “La formacion fue muy intensa en carga horaria y lectura, pese a lo cual
lograba ser totalmente llevadero comprensible y facil de seguir. Los docentes poseen
una pedagogia didactica adaptada a la virtualidad que logro que sea muy practico su

cursado”.

o o (=} (=}

MUY INSATISFECHA INSATISFECHA NI INSATISFECHA NI SATISFECHA MUY SATISFECHA
SATISFECHA

Figura 20. Grado de satisfaccion con la metodologia de la propuesta de formacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta de Evaluacion aplicada a profesionales destinatarias de
propuesta de formacidn y supervisién.

En relacién a la organizacion de la actividad de formacion, en general hubo
acuerdo en destacar la importante y valiosa iniciativa de las autoridades provinciales:
“Quienes formamos parte del Estado sabemos lo complejo que se torna aunar criterios,
llevar adelante las formalidades burocraticas que el sistema solicita, la busqueda de
financiamiento, etc; por lo que valoro enormemente que se haya llevado adelante una
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formacién de tal calidad”. También hubo conformidad con la coordinacién de la
actividad: “La proactividad y disponibilidad todo el tiempo de Anandi fue impecable.
Un placer trabajar asi. Nos sentimos verdaderamente acompafiadas.”

5.1.2. Dispositivo de Intervencion:

La evaluacion del proceso de intervencion se llevd adelante tomando en
consideracion las herramientas de autoevaluacion y analisis aplicadas durante el
dispositivo de intervencién grupal (disponibles en el Anexo XIlIl), asi como las
encuestas a las profesionales destinatarias de la propuesta de formacion y supervision
(cuyo formulario se incluye como Anexo XIV), las entrevistas abiertas aplicadas a la
coordinadora del Area de Género, a las profesionales responsables de la
implementacion del dispositivo de intervencion en la ciudad de Viedma y a dos
varones que asistieron a él. Estas entrevistas fueron realizadas de manera presencial
por la Mg. Lucia Camardon, a los fines de relevar informacion complementaria a la
obtenida mediante la aplicacion de las encuestas, a la finalizacion de la
implementacion de la experiencia piloto®?:

Dichas fuentes primarias de informacion se complementaron con el analisis
estadistico de los registros oficiales de las transgresiones de los usuarios de
dispositivos duales, brindados por el Area de Género, asi como con informacion
publica sobre las muertes violentas de varones usuarios de los referidos dispositivos.

A continuacion se presentaran los resultados del proceso de autoevaluacion y
de la aplicacion de las encuestas, el analisis de los efectos sobre sobre los autocuidados
y violencias y sobre los registros de las transgresiones.

Evaluacion cualitativa a partir de la aplicacion de herramientas de

autoevaluacion y observaciones.

Asistencia y pertenencia
A partir del analisis de la hoja de asistencia observamos que, sobre la asistencia
total esperada, un 73 % corresponde a la asistencia, mientras que las inasistencias con

52 |a entrevista a la Coordinadora del Area de Género tuvo lugar el dia 12-01-2022, las entrevistas a
las profesionales a cargo de la implementacion del Dispositivo de Intervencidon (en sus roles de
coordinadora y observadora) se realizaron el 19-01-2022. Por su parte, las entrevistas a los dos
varones que voluntariamente concurrieron al Centro Municipal de Cultura para la aplicacién de una
entrevista semi-estandarizada (a partir de la guia de entrevistas que se incluye en el Anexo XV), se
realizaron durante los dias 20-01-2022 y 27-01-2022. Las grabaciones (audios) de las entrevistas a los
dos varones se incluyen en el CD adjunto al presente informe.
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causas justificadas representan un 27 %. Al realizar un analisis pormenorizado de la
asistencia por persona, se observa que una persona asistié al 100 % de los encuentros,
dos personas al 87,5 %, una al 66 %, una al 50 % y una al 37,5 %.

De la inscripcion inicial de 6 personas, una comunicé que no asistiria y otra
persona se incorpord a la tercera reunion.

En esta valoracion debemos considerar también el grado de pertenencia
demostrado en la capacidad de avisar si se faltaria y los motivos que causaban
ausencia (acercarse al Centro Cultural a avisar de que tenia sintomas e iba a hisoparse
para descartar covid-19, motivos laborales diversos, un accidente, enfermedad,
inundacion de la casilla donde habita y sin ropa para asistir porque estaba mojada,
entre otros). Las razones laborales fueron las que en general condicionaron la
participacion.

A partir de estos datos podemos valorar que hubo un buen nivel de asistencia,
tratandose ademas de una experiencia nueva. Desde el analisis de todo el proceso de
asistencia valoramos que se pueden hacer recomendaciones que contribuirian a una
mejora de la misma, como cuestiones relacionadas con la sincronizacion de los
tiempos de diferentes procesos que se cruzan vinculados a la convocatoria; con el
horario de realizaciobn que coincide con pleno horario laboral, con trabajos
precarizados y con dependencia de transportes especiales para su traslado, en algunos
casos. También recomendariamos la posibilidad de ajustar las vias de comunicacién
entre la Coordinaciéon del dispositivo grupal y los participantes, de modo mas directo.
Esto permitiria que contaran con mas margen de maniobra frente a avisos que podian
provocar ausencia, refuerzos necesarios como recordatorio, otros.

Dinamica grupal

En relacién a los aspectos de la sociabilidad del grupo, desde el comienzo hubo
buena escucha, participacion y dialogo. En los tres primeros dias el grupo se fue
acomodando y se dan los primeros pasos de integracion grupal. Posteriormente se
observé una consolidacion de la dinamica grupal, se comparten risas, comentarios en
un clima agradable, demuestran implicacion y entendimiento. Una vez que se
consolid6 esa dinamica grupal, hubo otro nivel de escucha, atencion e identificacion
grupal con la problematica compartida del uso de dispositivo dual, pudiendo incluso
reconocer los hechos y duelar aspectos de las pérdidas que conlleva la situacion que
viven.

Apropiacion del proceso y del espacio

Desde el comienzo predominé la valoracién positiva y agradecimiento del
espacio con apertura a la escucha y posibilidad de pensar-repensar: “Nos sentimos no
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tan abandonados”. El espacio permitio la visualizacion del conflicto entre los roles de
género desde una buena reflexion y aprendizaje, asi como desde una perspectiva
critica del rol masculino hegemonico elaborando propuestas de alternativas. Esta
perspectiva de mirada facilitd otra lectura acerca de la violencia, asi como un mayor
nivel de responsabilizacion con potencialidad preventiva planteando que “esto llegue
antes del recrudecimiento de la violencia”.

El encuadre respecto a cuestiones de requisitos y seguridad, que fue asumido
adecuadamente, signific6 un paso de responsabilizacién y pertinencia. No hubo
ninguna situacion conflictiva en relacion a la seguridad o al consumo en todo el
proceso.

Resultados del proceso grupal

Punto de partida. Las expectativas iniciales giraron en torno a un impacto de las
consecuencias que estan viviendo a partir de las medidas. Aparece alguna percepcion
“de haber hecho algo mal”, pero predomina mas, como decimos, lo que viven como
consecuencia de las medidas. Asi, sefialan cuestiones como: cosas que perjudican en
la vida y en el trabajo, no poder rehacer su vida, la incomodidad de tener que irse de
un lugar, sentir la preocupacion de si se llegaria a tener una vida tranquila o si siempre
seria asi; "estar 10 puntos por debajo de los derechos de las mujeres”, ser sefalados,
perder el trabajo y la vivencia de que la situacién de haber hecho algo mal no implica
cierto nivel de estigmatizacion y desamparo que sienten. Esto justamente tendra un
cambio significativo a través del proceso, resignificando el sentido del dispositivo dual.

Fue muy importante el encuadre del espacio como un espacio de salud y de
seguridad psicologica, que facilito la participacién y los primeros pasos de integraciéon
grupal. Explicitan que no tenia nada que ver con lo que imaginaban; hubo
participacion, palabra y escucha, y se cre6 un clima en que se identifican como
compaferos, hasta el punto de que uno de los integrantes puede contar ya en este
primer encuentro una pérdida muy dolorosa de la que no habia podido hablar nunca
antes con nadie.

Las frases finales del dia de inicio expresan como percibieron el espacio en esta
primera instancia. Sefialan que les gustd, que ojala se sigan dando estos espacios y
agradecimiento por tener un espacio donde sentirse escuchados: “Gracias por
escucharme, porque necesitaba que me escucharan”, “ahora tengo oidos que me
escuchan”, “vine, hablé, y la mochila me la solté”.

A partir de alli se desarrolla un proceso que va generando cada vez mas
pertenencia al grupo y pertinencia segun los temas tratados. Desde el punto de vista
tematico, hubo una importante elaboracion de los mandatos de género relacionados
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con la masculinidad y la violencia. Se valoraron las cuestiones hegemoénicas que
sostienen el rol de hombre proveedor como son la prueba de hombria, la educacion
en la falta de palabra para expresar sus sentimientos, asi como la negacion del ejercicio
de una paternidad saludable y la seria dificultad para el cuidado y el autocuidado.

Es interesante observar como van rescatando un tema central, el tema de poder
hablar (“yo no soy de hablar”, “me cuesta hablar”, “soy de pocas palabras”), de poner
en palabras, de salir de la problematica silenciada que conlleva sostener el rol de
hombre proveedor. Esto implica justamente hacer uso de un nivel simbdlico que
conlleva poder reflexionar y problematizar las situaciones relacionadas con la violencia,
permite la elaboracion de los conflictos. Y evita acumular tension y luego explotar. El
propio grupo fue un lugar donde aprendieron a hacer circular la palabra y de hecho
una de las alternativas de cambio fue hablar con la familia, con los amigos, en el
trabajo.

El tema de la paternidad ocupd también un lugar importante desde el analisis
critico de las practicas desde los roles asignados, y buscando recuperar un lugar mas
saludable.

El material evaluativo a partir de frases disparadoras permitio identificar que la
experiencia les permitid pensar en lo ocurrido, aprender a manejarse de otra forma,
aprender a corregir errores y que eso se puede trasmitir; poder identificar el porqué
del enojo frente a las medidas y dénde lo depositan, para no quedar atrapados en él,
paralizando acciones de cambio. Canalizar el enojo les facilito, por ejemplo, cambios
con los operadores. Reconocen también que la restriccion de perimetros y horarios
ayudaron con el autocontrol.

Valoran que estos espacios son valiosos y vendrian bien a otros hombres
porque se sale del estigma social y de la verglienza; se puede hablar de los roles de la
vida tanto del hombre como de la mujer; permite descargar y conocer si hay otras
personas en la misma situacion y, sobre todo, pueden prevenir llegar al dispositivo y
también a situaciones de violencia mas graves. Rescatan de modo especial el valor
preventivo y que también las mujeres pudiesen beneficiarse de espacios como este,
para ellas también lograr la deconstruccion de ciertos patrones y evitar la
revictimizacion.

Cumplimiento de objetivos propuestos

La experiencia permitio:

Dar lugar a la problematizacién en torno al hecho que generd la situacion
actual del uso del dispositivo.
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La identificacién de la relacion entre los mandatos hegeménicos del rol
del hombre y hechos de violencia.

Una ampliacién de la mirada frente al significado y funcion del
dispositivo dual.

Hacerse cargo de cierto grado de responsabilizacion del hecho que
provocé la colocacién del dispositivo.

La comprensidon de causas que inciden en un hecho de violencia y
facilitan, por tanto, la reparacion.

El reconocimiento de los “dolores de hombre” sin que eso signifique ser
victimas, o sea trascender la ldgica binaria.

Recuperar aspectos de la paternidad desde una lectura diferente.

Una modificacion de la concepcion previa sobre lo que les pasa.

La incidencia en diversos aspectos de la practica en su vida cotidiana.
Una valoracién de la experiencia compartida con otros.

El deseo de que las mujeres también accedan a espacios como este.
Una valoracién de la utilidad del espacio y necesidad de que llegue a
otros, para contribuir a erradicar la violencia.

El deseo de la continuidad.

El reconocimiento del espacio como actividad de prevenciéon y la
importancia de que esto se dé antes de llegar a la pulsera.
Modificaciones en la relacién con el Area de Género (desde la que se
percibio que estan mas tranquilos y que hay menos transgresiones), u
otras instancias institucionales.

Resultados de la encuesta de evaluacion

La encuesta de satisfaccion aplicada (respondida por 7 de las 8 profesionales
destinatarias de la propuesta de formacion y supervisién) dio cuenta de un alto nivel
de satisfaccion con los resultados del dispositivo de intervencién con varones,
encontrandose 6 de ellas "muy satisfechas”, y una de ellas “satisfechas” con los
resultados del dispositivo de intervencion, tal como se observa en el grafico siguiente.
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Figura 21. Grado de satisfaccion con los resultados del dispositivo de intervencion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta de Evaluacion aplicada a profesionales destinatarias de
propuesta de formacidn y supervision.

Asi, en las fundamentaciones de las respuestas expresaban que “Los hombres
realmente pudieron reflejar un cambio en su forma de percibir la problematica que los
aqueja”, “se han logrado objetivos que parecian utopicos”, “Los resultados del
dispositivo fueron ampliamente positivos, se lograron denotar indicadores claves
como por ejemplo las escasas o nulas "trasgresiones" por parte de los usuarios en las
guardias; esto visualizado por quienes no desarrollamos los talleres en las
circunscripciones que nos competen. Asimismo, las reflexiones que surgieron en cada
encuentro también lograron visibilizar grados de reflexion muy favorables.”

Asimismo, gran parte de las profesionales manifestaron notar significativas
transformaciones no sélo entre los varones sino también en ellas mismas, al visualizar
los resultados de la implementacion de esta “novedosa” metodologia y poder poner
en cuestion sus propios preconceptos: “formar parte del Dispositivo no solo fue
novedoso para mi, sino también transformador. Inicié el proceso de formacion con
muchas dudas y no pudiendo visualizar del todo la incidencia de la metodologia
Pro.C.C. ya que aporta lineas de trabajo novedosas a las que conocia, pero luego
entendi que mas que necesarias. Muchos de mis preconceptos y prejuicios fueron
puestos en cuestion y modificados respecto al trabajo con varones y la participaciéon
de los mismos en el proceso, ya que demostraron que necesitan espacios propios y
que los mismos son valorados.”

En la encuesta también se consulto sobre aquellos aspectos que consideran que
aportarian a mejorar o extender los resultados. A continuacion, se muestra el resultado
del proceso de categorizacion de las respuestas brindadas al responder a la pregunta
abierta: “;Qué aspectos considera que contribuirian a mejorar y/o profundizar los
resultados de este tipo de abordajes?”:
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ASPECTOS QUE CONTRIBUIRIAN A MEJORAR ESTE TIPO DE ABORDAJES
COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL PREVIA
MAYOR CONTINUIDAD EN EL TIEMPO
DISPONER DE RECURSOS ECONOMICOS BASICOS (CELULAR, AFICHES, ARO, TELA,
ALCOHOL EN GEL, ETC.)
DEDICACION EXCLUSIVA POR PARTE DE LAS PROFESIONALES A CARGO
AMPLIACION DE LA POBLACION DESTINATARIA
(EJ.: CON FINES "PREVENTIVO-PROMOCIONALES", CON OTROS VARONES CON 3040 O
CAUSAS JUDICIALES, MUJERES, ETC.)
CONTAR CON MEDIO DE COMUNICACION INMEDIATA CON LOS VARONES

MAS PROFESIONALES DEL ESTADO CAPACITADOS/AS EN LA MATERIA

Figura 22. Aspectos que contribuirian a mejorar este tipo de abordajes.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta de Evaluacion aplicada a profesionales destinatarias de
propuesta de formacidn y supervisién.

Finalmente, las profesionales coincidieron en que resultaba necesario realizar
este tipo de abordajes con varones: “creo que es un GRAN granito de arena que puede
contribuir para la disminucion de la criminalidad en materia de violencia de género”,
“considero que trabajo con varones es fundamental. No s6lo con varones que ya tienen
causas penales por VG, con DD, sino que también, en términos "preventivos,
promocionales" también es menester”.

Por otra parte, también concuerdan en que la experiencia ha modificado su
perspectiva respecto del abordaje de este tipo de problematicas: “Muchas veces
repetimos que estos varones no problematizan. Sin embargo, fue posible pesquisar
una incipiente implicancia e interrogacion respecto a sus aconteceres, a partir de ser
alojados en un dispositivo de escucha, que ademas los habilité a tomar la palabra
sobre la problematica”, “considero que me ha permitido pensarlo desde otras
perspectivas, pero siempre tuve en claro que es una deuda y que si no se realiza nada
en relacion a los varones, probablemente no se modifique nada en cuanto a cantidad
de denuncias y casos de Violencia de Género”.

En relacién a la viabilidad de implementarse en otras localidades, todas
coincidieron en que era viable y necesario. Algunas realizaron apreciaciones al
respecto, tales como: “si, pero creo que habria que ampliar los destinatarios a varones
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con problematicas de género, y no acotarlo solo a quienes tienen dispositivo dual”;
“Claro que las distancias (Alto Valle) y/o condiciones climaticas (como en Bariloche y
El Bolsén por ejemplo) requerirédn de otras cuestiones operativas a revisar, creo que es
importantisimo poner a disposicién este dispositivo. Si debo mencionar que como
toda tarea requiere de especificidad, dedicacién y de continuidad , por lo que resulta
fundamental que el personal profesional que se aboque lo haga de manera prioritaria,
lo que implicaria una disposicién full time a esa tarea todos los dias o al menos dias

especificos”

HABIENDO TRANSITADO ESTA EXPERIENCIA, EL

100%

DE LAS PROFESIONALES CONSIDERA QUE ES NECESARIO REALIZAR ESTE TIPO DE
ABORDAJES CON VARONES

100%

DE LAS PROFESIONALES CONSIDERA QUE LA EXPERIENCIA HA MODIFICADO SU
PERSPECTIVA RESPECTO DEL ABORDAJE DE ESTE TIPO DE PROBLEMATICAS

100%

CONSIDERA VIABLE SU IMPLEMENTACION EN OTRAS LOCALIDADES, ALGUNAS
EXPRESARON CUESTIONES A TENER EN CUENTA (CANTIDAD DE VARONES CON DD,
CANTIDAD DE PERSONAL COMO PARA PODER DEDICAR EL TIEMPO QUE MERECE
LA ACTIVIDAD, ETC.)

Figura 23. Percepciones de las profesionales en torno a la necesidad de realizar este tipo de
abordajes, cambios en sus propias perspectivas sobre la problemadtica y posibilidades de
implementacion en otras localidades.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta de Evaluacion aplicada a profesionales destinatarias de

propuesta de formacidn y supervisién.
Autocuidados y violencias

Las entrevistas a varones dieron cuenta de su “enojo” y propension a transgredir
la medida dispuesta antes de participar de los encuentros grupales, donde pudieron,
entre otras cosas “ser escuchados”: “te cae toda la fuerza de la ley encima y no te dejan
ser escuchado y te enojas”, "vine, hablé y la mochila me la solté y ya me senti mas
tranquilo”.

Dicha “intranquilidad”, “frustracion”, la percepcién de que nadie los escuchaba
("Yo sentia que nadie me escuchaba y que nadie me entendia”), podria no sélo verse
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asociada a su propension o falta de cuidados al momento de incurrir en transgresiones
sino también a su falta de cuidados hacia si mismos y hacia otras personas. Es asi que
a partir de la implementacién del grupo de trabajo con varones, las profesionales
notaron un incremento de los cuidados personales, que se reflejaron en significativos
cambios fisicos, cambios en la forma de vincularse con el personal del 911y el Area de
Género y también entre ellos mismos.

No resulta casual que durante la implementacion de la prueba piloto, no se
hayan registrado hechos de violencia cometidos hacia ellos mismos ni hacia otras
personas, cuando en los tres meses previos, se registraron un suicidio y una muerte
violenta (originada por el consumo de alcohol y farmacos) de dos usuarios de
dispositivos duales??.

La informacion recabada en las entrevistas muestra que el proceso de reflexién
colectiva lograda en los diferentes encuentros los dot6 de herramientas para
vincularse de otra forma con sus pares, con las mujeres, con las personas en general:
“uno no tiene el titulo de padre o de marido”, “aca te das cuenta de cuantos errores
tuviste y aprendés”. También perciben la necesidad de que este tipo de enfoques y
nuevos modelos que se proponen poner en discusion el modelo patriarcal, se hagan
extensivos a otras personas “esta bueno que se extienda esto [...] para que no parezca
una idea de uno”, dando cuenta de la necesidad del cambio colectivo, de la difusion

de este "nuevo modelo” en el que “las mujeres estan ahi para ser compaferas”.
Impacto sobre transgresiones

La aplicacion del Dispositivo electronico de monitoreo dual incluye la
delimitacion de una “zona restringida” o “zonas de exclusion” a las que el varon no
puede acceder para preservar la integridad de la mujer. La violacion de esas “zonas
restringidas o de exclusion” es considerada una “transgresion” a la medida judicial
implementada. Sin embargo, no todas las transgresiones se producen voluntariamente
sino que gran parte de ellas son “transgresiones en zona dinamica”, que se dan cuando
el movimiento o la circulacion de la mujer por la ciudad, coinciden con la del varon.

En las entrevistas realizadas a la coordinadora del Area de Género y las
profesionales a cargo del Dispositivo de Intervencion, ellas advirtieron una significativa
reduccién de las transgresiones a partir del inicio de los encuentros grupales con los

53 Nos referimos al fallecimiento de Fernando Gorriti, usuario dual fallecido en Viedma a causa de un
infarto por ingesta de alcohol y un farmaco que resulta paradigmético en términos del ejercicio de la
masculinidad hegemoénica (viagra), a fines de agosto 2021; y al fallecimiento de Orue Junior, usuario
dual al momento de suicidarse en el mes de octubre de 2021.
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varones, que da cuenta del compromiso, comprensién y entendimiento de la medida
judicial que se logré gracias al trabajo en los referidos encuentros del Dispositivo de
Intervencion en el marco de la experiencia piloto del Proyecto.

El anélisis de los registros oficiales sobre transgresiones brindados por el Area
de Género a los fines del Proyecto, corroboran esta percepcion de las profesionales. Si
en los dos meses previos a la implementacién del grupo de varones se venian
registrando un promedio de 65 transgresiones mensuales (un total de 130
transgresiones en el bimestre)>*, durante los dos meses de trabajo con varones las
transgresiones se redujeron en un 47%, registrandose un promedio de 34
transgresiones mensuales (un total de 69 transgresiones en el bimestre)>>.

El gréfico siguiente permite observar la referida disminucion de las
transgresiones de los varones durante los dos meses de implementacion del

Dispositivo de Intervencion, pasandose de 130 transgresiones a 69°°.

160 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Meses de implementacion
del dispositivo de
intervencion

137
140 130

120

100

jul-ago 2021 sept-oct2021 nov-dic 2021

Figura 24. Evolucion de las transgresiones de usuarios participantes del dispositivo de
intervencion, por bimestre. Jul-dic 2021.
Fuente: Elaboracién propia a partir de registros de Transgresiones al Dispositivo dual de moniteoreo

electronico aportados por el Area de Género del Ministerio de Seguridad y Justicia de la Provincia.

5 Tal como se advirtio precedentemente, estas transgresiones mayoritariamente se dan en “zonas
dinamicas”, por la coincidencia de la circulacién o movimiento de la mujer con la del varén, o viceversa,
lo cual es frecuente entre personas que habitan ciudades pequefias o sitios comunes (gj.: un mismo
barrio, centro comercial, etc.).

55 Estas transgresiones incluso consideran aquellas que se dan con conformidad de la usuaria, por
mantener vinculos con el usuario del dispositivo dual, tal como como lo manifestaron las profesionales
entrevistadas.

5 Cabe advertir que se contabiliza cada uno de los “ingresos” a las “zonas de exclusién” o de
“restringidas”, incluso aquellos que contaban con la conformidad de la usuaria o los que se producen
en “zonas dinamicas”.
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Consideraciones finales

Consideramos que la experiencia cumplié sus objetivos y da cuentas de la
efectividad del Dispositivo de Intervencion grupal llevado a cabo con la rigurosidad
gue amerita la metodologia. Es asi que los insumos analizados dan cuenta, por un lado,
del alto grado de satisfaccion de las propias destinatarias de las propuestas de
formacién y supervisién, asi como por parte de los varones destinatarios del
Dispositivo de Intervencion. Por su parte, también se pudo constatar el impacto
positivo sobre los autocuidados y violencias, asi como en la reduccién de las
transgresiones a la medida judicial mediante monitoreo electrénico.

La informacion relevada también permitid identificar algunos aspectos que
permitirian incrementar el alcance y los resultados de este tipo de experiencias, tales
como la comunicacion interinstitucional previa, la extension de la poblacion
destinataria, entre otras acciones posibles detalladas precedentemente. Asimismo,
también cabe mencionar que todas actividades desarrolladas resultaron posibles
gracias a una buena articulacion y coordinacion entre las autoridades del Ministerio
de Seguridad y Justicia de la Provincia y los organismos judiciales con competencias
en la materia. En este sentido, se destaca la importante labor de articulacion y
coordinacion llevada a cabo por el Ministerio de Seguridad y Justicia de la Provincia,
la Subsecretaria de Articulacion de Politicas de Seguridad y Justicia y el Area de
Género, que permitieron garantizar la implementacion de esta novedosa iniciativa
tendiente a reducir las violencias de géneros, garantizando posibilidades de reparacion

y de no reiteracion de los hechos.
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6. JORNADA DE CIERRE

Acorde el Plan de Tareas, la tarea final del proyecto corresponde a la N°13, que
refiere a:

Realizar una jornada de cierre del Proyecto a cargo de la Secretaria de Estado
de Seguridad y Justicia en el que se presente los resultados alcanzados en marco
del Proyecto: cantidad de personas capacitadas en la metodologia ProCC —
entrega de certificados; los resultados preliminares de la implementacién del
Dispositivo de Intervencion en base a las autoevaluaciones realizadas por los
varones que participaron de los talleres, los informes de los evaluadores, asi
como las lecciones aprendidas en el camino de la implementacion de este primer
dispositivo.

En cumplimiento con la tarea detallada ut supra, el dia viernes 11 de febrero a
las 9:30 hs., en la Plaza Seca "Misiones Salesianas” de la Ciudad de Viedma (Rivadavia
N°65), en la Provincia de Rio Negro, tuvo lugar la jornada de cierre del evento. La
ministra de Seguridad y Justicia de Rio Negro, Betiana Minor, encabez¢ el acto en el
que tuvo lugar la entrega de certificados a las profesionales capacitadas y se
presentaron los resultados de la misma, mostrando la satisfaccion con el alto nivel de
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Estuvieron presentes en el acto, la jueza del Superior Tribunal de Justicia de Rio
Negro, Liliana Piccinini, el intendente de Viedma, Pedro Pessatti, el Defensor General,
Ariel Alice y el Fiscal General, Fabricio Brogna, entre otras autoridades provinciales,
municipales y agentes publicos.

Se incluyen, como Anexos al presente, el modelo de nota de convocatoria de la
Ministra de Seguridad y Justicia de la Provincia (Anexo XVI), el listado de asistentes a
la jornada de cierre (Anexo XVII), asi como algunas notas de prensa y difusion de la
misma (Anexo XVIII).
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ANEXO I. ENTREVISTAS - CAPTURAS DE PANTALLA

Se deja constancia de que las entrevistas realizadas el 19 de julio del 2021 a
Betiana Minor (Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia de la Provincia de Rio
Negro) y a Lorena Bacci (Subsecretaria de Articulacion de Politicas de Seguridad y
Justicia), asi como las que se realizaron el dia 22 de julio de 2021 a Maria Delfina Otero
(psicdloga del Departamento Psicosocial del Area de Género de Viedma) y Romina
Alcaraz (politdloga del Departamento Administrativo y Judicial del Area de Género de
Viedma) se realizaron de manera presencial, por lo que no se cuenta con video
respaldatorio del mismo y no se incluyen, por ese motivo, las correspondientes
capturas de pantalla. Los archivos de audio de esas entrevistas se encuentran a
disposicion en el CD que acompafa al presente informe.

Boton de reproduccion (k)

P AN 2:26/34:24

Figura 25. Captura de pantalla de entrevista a Agustina Gonzalez, trabajadora social del

Departamento Psicosocial del Area de Género de Cipolletti, el 29 de julio del 2021.
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> N) 511/40:27

Figura 26. Captura de pantalla de entrevista a Erica Hlenczuk, psicologa del Departamento
Psicosocial del Area de Género de San Carlos de Bariloche, el 30 de julio del 2021.

P N 209/3440

Figura 27. Captura de pantalla de entrevista a Maria Clara Marinelli, psicéloga del

Departamento Psicosocial del Area de Género de Cipolletti, el 30 de julio del 2021.
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Boté6n de reproduccion (k)

P N) 248/2834

Figura 28. Captura de pantalla de entrevista a Alejandra Martin, trabajadora social del

Departamento Psicosocial del Area de Género de San Carlos de Bariloche, el 2 de agosto del
2021.

P XY 1:19/43:00

Figura 29. Captura de pantalla de entrevista a Ada Acevedo Directora del Area de Género de
la Provincia de Rio Negro, el 6 de agosto del 2021.
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ANEXO Il. FORMULARIO DE LA ENCUESTA APLICADA

- @ @ @ @O @

Datos identificatorios X

En esta seccién se busca obtener datos basicos de las funcionarias del Area de Género de la Provincia de Rio
Negro que se encuentran vinculadas al Proyecto "Masculinidades hegemoénicas y violencias".

Nombres = = Respuesta corta -

Texto de respuesta corta

(] o Obligatorio @)

Apellidos *

Texto de respuesta corta

Edad *

Texto de respuesta corta

Geénero

Texto de respuesta corta

Profesion *

Texto de respuesta corta

Puesto actual *

Texto de respuesta corta

Localidad *

Viedma

Bariloche

Cipolletti

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccién -



Situacion laboral

><

En esta seccion se pretende obtener un poco mas de informacién respecto de la situacion laboral de las
funcionarias encuestadas.

Antecedentes profesionales *

Texto de respuesta larga

¢ Posee conocimientos previos en tematicas asociadas a las cuestiones de género y al trabajo
con las masculinidades hegemonicas en particular?

Si
No

No sabe / no contesta

Si respondio afirmativamente a la anterior pregunta, ; podria describir brevemente en qué instancias
laborales o académicas adquirio tales conocimientos?

Texto de respuesta larga

Descripcion del trabajo actual y las tareas que realiza. *

Texto de respuesta larga

Antigliedad en el puesto actual. *

Texto de respuesta corta

Después de la seccién 2 Ir a la siguiente seccion v
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Informacion para la caracterizacion de la .
problematica

En esta seccion se releva informacion asociada a la caracterizacion de la problematica a abordar y al perfil de
las personas asistidas.

:Con qué desafios se encuentra al momento de lidiar con este tipo de problematicas asociadas
a la violencia de género?

Texto de respuesta larga

Breve caracterizacion del perfil de las mujeres usuarias del dispositivo dual.

Texto de respuesta larga

Breve caracterizacién del perfil de los hombres usuarios del dispositivo dual. *

Texto de respuesta larga

¢ A qué factores principales atribuye usted las situaciones de agresion y violencia por motivos de *
género?

Texto de respuesta larga

¢Qué considera que seria fundamental para evitar la reiteracion de los casos de violencia? *

Texto de respuesta larga

Después de la seccién 3 Ir a la siguiente seccion v



Informacion para la caracterizacion de la .
problematica

En esta seccion se releva informacion asociada a la caracterizacion de la problematica a abordar y al perfil de
las personas asistidas.

:Con qué desafios se encuentra al momento de lidiar con este tipo de problematicas asociadas
a la violencia de género?

Texto de respuesta larga

Breve caracterizacion del perfil de las mujeres usuarias del dispositivo dual.

Texto de respuesta larga

Breve caracterizacién del perfil de los hombres usuarios del dispositivo dual. *

Texto de respuesta larga

¢ A qué factores principales atribuye usted las situaciones de agresion y violencia por motivos de *
género?

Texto de respuesta larga

¢Qué considera que seria fundamental para evitar la reiteracion de los casos de violencia? *

Texto de respuesta larga

Después de la seccién 3 Ir a la siguiente seccidn v

Figura 30. Encuesta aplicada a las profesionales destinatarias de la formacion en julio del 2021.
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ANEXO Ill. PROGRAMA FINAL DE LA FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION CON
HOMBRES BAJO EL SISTEMA DUAL POR CAUSAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CARACTERISTICAS GENERALES

° Duracién: 40 hs
° N° de clases: 10 clases de 4 hs
° Periodicidad: Semanal
(] Modalidad: Online
° Aforo: 8 personas
HILO CONDUCTOR
CLASE | CONTENIDO DIAPO
1 Presentacion y encuadre del curso.
24 AGO | Introduccion a la Metodologia ProCC. Vida Cotidiana, Normalidad
Mirtha | Supuesta Salud e Intervencion Comunitaria.
Cucco [ Rol profesional en la intervencion con hombres bajo el sistema dula
Viviana | por causa de violencia de género. Dificultades y contradicciones
Casih
LECTURA
Cucco Garcia, M., & Aguil6 Pastrana, E. (2017, julio). Metodologia
de los Procesos Correctores Comunitarios (Metodologia ProCC).
Comunidad, 19(2).
https://comunidad.semfyc.es/metodologia-de-los-procesos-correctores
i 1tarios- y19-
Cucco, M. (2015, septiembre). Intervencion sobre los malestares
cotidianos. Aportes desde la Metodologia ProCC. I Congreso
Latinoamericano de Salud Mental “Los rostros actuales del malestar”.
Salta, Argentina. / www.procc.org
TAREA | Recoger frases de la vida cotidiana que escuchen de cualquier persona
relacionadas con cuestiones de género.
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2 Construccion social de los roles masculino y femenino desde la
31 AGO | perspectiva de la Metodologia ProCC.
Ayelén | Claves para la lectura de las problematicas de género, encuentros y
Losada | desencuentros.
Viviana - Video Silencio Roto. Comentarios para ver que es posible.
Casih - Logicas patriarcales y K
- Gafas para pensar la manera de pensar el género.
- Afios 30
LECTURA | Agencia Mas Estado. (2020, noviembre 27). Politicas publicas con
perspectiva de género. [Archivo de video]. Intervencion de Ayelén
Losada, min 2435
https:/www.youtube.com/watch?v=14rMNQ_DxWo&ab_channel=Ag
enciaMasEstado
Vogel, L. (2019, abril 11). Mas alld de la interseccionalidad
Marxismo Critico.
https://marxismocritico.com/2019/04/11/mas-alla-de-la-interseccinali
dad/
TAREA | Observar con qué “gafas” se lee habitualmente lo cotidiano
relacionado con el género.
3
7 SEP | Modelo tedrico de los Supuestos Falsos. El Supuesto Falso de la Mujer y las
Viviana | vicisitudes de los cambios. El Supuesto Falso del Hombre y la problematica
Casih silenciada
Alfredo
Waisblat
LECTURA | Cucco, M. (2013). Hombres y mujeres, s6lo un problema de rosa y
azul? La formacion del sujeto que somos. Capitalismo, relaciones
sociales y vida cotidiana. Revista Sexologia y Sociedad, 19(2).
http://revsexologiaysociedad.sld.cu/index.php/sexologiaysociedad/arti
cle/view/194
Waisblat, A., & Saenz, A. (2013). La construccion sociohistorica de
los roles masculino y femenino. Patriarcado, capitalismo y
desigualdades instaladas. Revista Sexologia y Sociedad, 19(2).
http://revsexologiaysociedad.sld.cu/index.php/sexologiaysociedad/arti
cle/view/195
TAREA | Preguntar a dos personas que entiende por “empoderamiento de las mujeres”

y hacer reflexion critica.
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4 Modelos de relacion y alternativas. Caracterizacion.

14 SEP | Profundizacion en las implicaciones, en la vida cotidiana y las relaciones
Viviana | intra e interpersonales, que suponen las expropiaciones de los mandatos de
Casih género. Crecer, autonomia y limites.

Alfredo

Waisblat

LECTURA
Waisblat, A. (2013). El impacto del desempleo en la subjetividad
masculina: Una intervencién comunitaria con hombres en situacion de
desempleo desde los ProCC. Jornadas 2013/ Cuestiones de Género:
Los aportes ProCC. La Habana.
https://www.procc.org/publicacion/el-impacto-del-desempleo-en-la-su
bjetividad-masculina-una-intervencion-comunitaria-con-hombres-en-s
ituacion-de-desempleo-desde-los-procc/
Cucco, M. (2015, septiembre). ;Qué les pedimos a nuestras hijas e
hijos y qué les brindamos como sociedad? Pautas de crianza y
malestares cotidianos. I Congreso Latinoamericano de Salud Mental
“Los rostros actuales del malestar”. Salta, Argentina. /
https://www.procc.org/publicacion/que-les-pedimos-a-nuestros-hijos-

-hijas-que-les-brindamos- -S0Ci

TAREA | Visualizar el video
https://www.youtube .com/watch?v=5|V-E3EtZsA&feature=youtu.be
Preguntar a dos hombres al azar acerca de qué cree que se tratara en un
Curso que se titula: El hombre en riesgo.

5

21 SEP | Concepto de violencia, violencia estructural y violencias instaladas. Del
Alfredo | desencuentro cotidiano a la violencia explicita. Relacion con los mandatos
Wa!sblat de género. Niveles de intervencion: promocion, prevencion, reparacion
Viviana
Casih
LECTURA

Waisblat, A. (2020). La construccion social del desencuentro.
Algunas reflexiones sobre la violencia de género. Revista Hombres

Igualitarios., 6, 15-22. https://ahige org/hi-06-2020/

Kaufman, M. (1999). Las siete p's de la violencia de los hombres.
michaelkaufman.com.

http://www.michaelkaufman.com/wp-content/uploads/2009/01/kaufm
an-las-siete-ps-de-la-violencia-de-los-hombres-spanish.pdf
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Pérez Montesinos, Y. (2020, octubre 29). Transformar la masculinidad
para prevenir la violencia. Vive Mis Seguro.
https://vivemasseguro.org/la-voz-de-los-profesionales/transformar-la-

masculinidad-para-prevenir-la-violencia/
TAREA | Encontrar ejemplos relacionados con las “siete p’s”.
6 Fases de la intervencion grupal/comunitaria. Programacion,
28 SEP | implementacion, coordinacion y evaluacion-seguimiento-investigacion.
Ayelén Presentacion del Programa ProCC de intervencion con hombres con
Losada | condena por violencia de género. Fundamentacion, objetivos e hilo
Viviana | conductor
Casih
LECTURA | Cucco, M., & Saenz, A. (2013). Escuela para madres y padres. Una
propuesta de transformacion social. Pp. 19-37. Serie Contraconsenso.
Madrid: Nuevos Escritores
Rebollar Sanchez, M. (2003). Acerca de la observacion, registro y
lectura del acontecer grupal. www.procc.org.

TAREA | Pensar cuél seria un espacio adecuado para realizar la intervencion y porqué.
Analizar pros y contras de lugares posibles.

7 Herramientas para el trabajo grupal. El proceso grupal. Lo tematico y lo
50CT | dinamico. Tarea explicita ¢ implicita. Los roles grupales. Técnicas basicas.

Ayelén | El lugar de la coordinacion.

Losada

Viviana

Casih

LECTURA | Aguil6, E. y Losada, A. (2015). Los grupos y la intervencion
comunitaria.
https://www.procc.org/publicacion/los-grupos-y-la-intervencion-comu
nitaria/
Fernandez, A. M. y Del Cueto, A. (1985). El dispositivo grupal. En E.
Pavlovsky et al. (coord.). Lo grupal, 2. (pp. 13-56). Buenos Aires:
Busqueda. PICHON RIVIERE, E. (1980). Del psicoanalisis a la
psicologia social. El proceso grupal. (1). Buenos Aires: Nueva Vision

TAREA | Identificar roles grupales desde la lectura de la tarea
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8
12 0CT
Alfredo
Waisblat
Viviana
Casih

Desarrollo del Programa de intervencion. Encuadre general.

Analisis del Hilo Conductor, su secuencia, sus porqués, su sentido, su
direccionalidad, sus objetivos (un modulo).

Entrenamiento en recursos, devoluciones, orientaciones metodologicas
partiendo de algunas sesiones (2 modulos).

Comentarios y dudas (un médulo).

LECTURA

Izquierdo, M. J. (2013). La gestion emocional de la violencia. En
Salvador Cruz (Coord.) Vida y resistencia en la Ciudad Juarez.
Colegio de la Frontera Norte.

https:// www.academia.edu/12128974/La_gesti%C3%B3n_emocional
_de la violencia

Sicardi, L. (2009). Trabajo y subjetividad masculina. La Manzana,
4(7). http://www.estudiosmasculinidades.buap.mx/num?7/trabajo.html

TAREA

Elaborar dudas relacionadas con el proceso de intervencion..

9
19 OCT
Alfredo
Waisblat
Viviana
Casih

(Continuacion). Desarrollo del Hilo Conductor, su secuencia, sus porqués,
su sentido, su direccionalidad, sus objetivos (un modulo).

Entrenamiento en recursos, devoluciones, orientaciones metodologicas
partiendo de algunas sesiones. (2 modulos).

Comentarios y dudas (un modulo).

LECTURA

Waisblat, A., & Aguilo, E. (2014, mayo). El desempleo en la salud de
los hombres: Una experiencia de intervencion comunitaria.
Comunidad, 16(1).
https://comunidad.semfyc.es/el-desempleo-en-la-salud-de-los-hombre
s/

Rivera, G. (Comp.). (2017, marzo 29). No Nacemos Machos. Cinco
ensayos para repensar el ser hombre en el patriarcado. Ediciones La
Social. http://wp.me/p10ynY-7x

TAREA

Reflexionar acerca de los objetivos implicados en esta experiencia piloto.

10
26 OCT
Equipo

Repaso ¢ integracion del trabajo realizado. Analisis de dificultades, retos e
inquietudes de las personas participantes. Evaluacion grupal del curso y
cierre. Planificacion de los siguientes pasos a seguir dentro del proyecto

LECTURA

Programa de intervencion dirigido a hombres bajo el sistema dual por causa
de violencia de género.

TAREA

Revision de la Reunion numero 1 del Programa de intervencion.

Figura 31. Programa y cronograma de lecturas para la Formacion de las profesionales del Area

de Género. Elaborado por el Centro de Desarrollo en Salud Comunitaria “Marie Langer”.
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ANEXO IV. BITACORA DE LAS CLASES REALIZADAS
Clase 1: 24/08/2021 - 9:00 hs.
Docente: Dra. Mirtha Cucco
Observadoras: Viviana Casih y Anandi Queipo Riavitz
Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)
Plataforma: Zoom
Temario en el Programa:
e Presentacion y encuadre del curso.
e Introduccion a la Metodologia ProCC. Vida Cotidiana, Normalidad Supuesta
Salud e Intervencion Comunitaria.
e Rol profesional en la intervencion con hombres bajo el sistema dula por causa de
violencia de género. Dificultades y contradicciones.

Sintesis de la clase:

Mirtha Cucco se presenta y hace una sintesis de sus antecedentes profesionales.
Explica el derrotero que la llevd a construir la Metodologia ProCC. Importancia del
abordaje de los malestares colectivos -y no de los conflictos de tipo individual- y del
trabajo con la dimension de la vida cotidiana.

Enfoque metodoldgico de orientacién comunitaria basado en conceptos como
“grupo formativo” de Pichon-Riviere. Se conceptualizan: "Normalidad supuesta salud
(imaginarios instituidos)” - “Malestares cotidianos”.

Dinamica de grupo: “Rueda ProCC". Presentacién de las participantes - Planteo
de expectativas de cada una. La docente hace una sintesis de las expectativas
planteadas y

Ejercicio para incorporacién de conceptos basicos de la metodologia:

Se dividen en dos grupos de tres personas y uno de dos personas (3 grupos). En
hoja en blanco apaisada se anotan 2 frases o referencias a “Malestares de la vida
cotidiana” cada grupo (10 minutos). Puesta en comun.

Recurso: “El marcianito/a”, buscar la perspectiva de un observador ajeno a las
pautas culturales y sociales. Las participantes reflexionan desde afuera con los
malestares que se pusieron en comun.

La docente a partir de lo trabajado plantea la necesidad de articular lo individual
y lo social para pensar y abordarlos fenémenos de la violencia de género sin desligar
la responsabilidad subjetiva pero sin desgajar eso de la violencia estructural.
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“Normalidad supuesta salud”: imaginarios sociales instituidos que se articulan
subjetivamente, y hacen de sostén de la identidad. Cuestionar estos supuestos de
alguna manera involucra cuestionar la propia identidad.

Conceptualizacién “Teoria 1" vs. “Teoria 2" - “Teoria 1" como herramienta tedrica,
y “Teoria 2" como decodificacion de la teoria desde la realidad, necesidad de
cuestionar el consenso, trabajar desde el “contra-consenso”. Necesidad de trabajar
colectivamente para lograr el “contra-consenso”.

Concepto de “Reflexividad” (Castoriadis) - Distinto de “reflexién”: poder
cuestionar los consensos y hacer una interpelacién que vaya mas alla de lo permitido,
independencia del imaginario social construida a través del esquema de trabajo con
el “grupo formativo”.

La docente pasa en limpio los conceptos desarrollados a través de una
presentacion de Power Point (adjunta) para hacer un repaso de lo trabajado, dar
constancia el marco teorico de la metodologia, y escuchar las preguntas de las
asistentes antes del recreo de 15 minutos.

Se hace una puesta en comun de las principales ideas, preocupaciones y aportes
que quiere destacar cada participante.

RECREO DE 15 MINUTOS - 11 am.

Se dividen en dos grupos de cuatro personas por 15 minutos para trabajar sobre
las dificultades, ansiedades y preocupaciones que identifican para el abordaje de
hombres con dispositivos duales.

Puesta en comun:

Grupo 1:

Contradiccion entre ser parte del dispositivo de seguridad y también ser parte
del dispositivo de intervencion (ser el “control” y la “cura”).

Coémo abordar las dos partes: los hombres y las mujeres, manteniendo la escucha
empatica y alojar lo que les sucede a los hombres también.

Coémo trabajar los juicios, prejuicios y sensaciones respecto de los hombres.

Cémo posicionarse como mujeres-oprimidas y acreditar su legitimidad como
profesionales mujeres frente a los hombres-opresores. Como visibilizar ese binarismo
y a la vez deconstruirlo.

Cémo trabajar desde el orden de la obligatoriedad para que haya efectivamente
una demanda.
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De qué manera articular acciones y objetivos, y cémo disefiar el dispositivo.

Grupo 2:
Cémo deconstruir fuera del binarismo, y cémo posicionarse las profesionales

ante el potencial rechazo de los usuarios.

Dificultad asociada a la obligatoriedad para dejar de lado resistencias para arribar
a un esquema de voluntad.

Cémo desarmar las propias resistencias en torno a trabajar con hombres.

La docente hace un repaso sobre lo desarrollado por las profesionales buscando
en el grupo algunas ideas-fuerza:

Opuestos (control/psicoeducativo, mujer/hombre) que plantean contradicciones.

Mirada binaria (seguridad/salud, victima/agresor, oprimida/opresor).

Necesidad de establecer objetivos para el dispositivo.

Necesidad de “reeducacion” para reafirmar el rol de intervencion.

La docente pasa en limpio objetivos de la formacion en este sentido:

Necesidad de construir desde el inicio un rol de coordinacién desde sus lugares
(como mujeres, como profesionales, como personal asociado a la seguridad). Sera
abordado en la Clase 2.

Necesidad de interpelar como se piensan las cuestiones de género y observar
micromecanismos de cdmo opera el binarismo. Sera abordado en las Clases 2 y 3.

Necesidad de que el espacio de intervencién sea un espacio de trabajo con lo
humano, con la escucha y con lo que sienten y padecen los usuarios y usuarias.

Necesidad de identificar los mecanismos que colocan a las profesionales en el
binarismo y salirse de ellos para trabajar con hombres.

Clases 6 y 7: Trabajo con recursos y dinamicas de grupo.

Durante las ultimas reuniones (Clases 8 y 9) se va a disefar el dispositivo para
trabajar con los hombres.

Ultima clase (Clase 10) integracion.

Puesta en comun final.
Tarea y lecturas asignadas para la clase siguiente:

e Recoger dos frases o expresiones de la vida cotidiana que escuchen de
cualquier persona relacionadas con cuestiones de género.
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e Cucco Garcia, M., & Aguil6 Pastrana, E. (2017, julio). Metodologia de los
Procesos Correctores Comunitarios (Metodologia ProCC). Comunidad, 19(2).
Disponible en: https://comunidad.semfyc.es/metodologia-de-los-procesos-
correctores-comunitarios-metodologia-procc/

e Cucco, M. (2015, septiembre). Intervencion sobre los malestares cotidianos.
Aportes desde la Metodologia ProCC. | Congreso Latinoamericano de Salud
Mental “Los rostros actuales del malestar”. Salta, Argentina. / Disponible en:

WwWWw.procc.org

Clase 2: 31/08/2021 - 9:00 hs.
Docente: Ayelén Losada
Observadoras: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)
Plataforma: Zoom
Temario en el Programa:
e Construccion social de los roles masculino y femenino desde la perspectiva de
la Metodologia ProCC.
e Claves para la lectura de las problematicas de genero, encuentros y
desencuentros.
- Video Silencio Roto. Comentarios para ver que es posible.
- Logicas patriarcales y K
- Gafas para pensar la manera de pensar el genero.
- Anos 30

Sintesis de la clase:

Ayelén Losada se presenta. Rueda inicial: participantes ponen en dialogo las
frases que escucharon como tareay las cosas que recogen de las lecturas que tuvieron
que hacer, asi como reflexiones respecto de la clase anterior. Docente hace una
reflexion hilando todas las participaciones e introduciendo la cuestion de la
importancia de los roles y de la necesidad de deconstruirlos para comenzar a pensar
en categorias nuevas, sobre todo a la hora de configurar un rol de intervencion
profesional de cara a las problematicas que se encuentran dia a dia.
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Se muestra el video “Silencio roto”
(https://www.youtube.com/watch?v=hYeYDf3BdSk&ab_channel=CentroMarieLanger)
sobre un grupo de hombres después del dispositivo de trabajo. Se hace puesta en
comun. Se divide el grupo en dos y cada uno pone en comun las preguntas y
apreciaciones que desperto el video.

Grupo 1: Surge la cuestidn de la necesidad de pensar a los hombres fuera de las
categorias que se suelen utilizar para definirlos (como “agresores”, por ejemplo) para
poder plantear la intervencién. También se pone sobre relieve la invisibilizacion de las
problematicas del hombre (precarizacion laboral, vergiienza, consumo, etc.).

Grupo 2: El otro grupo plantea la importancia del trabajo en grupo como espacio
para trabajar las problematicas de los hombres y para recuperar los lazos sociales. En
ambos casos se menciona como preocupacion las dificultades de abordaje que tiene
el contexto particular y la poblacién especifica con la que se trabajara.

La profesional recoge las inquietudes y va comentando cémo la metodologia da
respuesta a las cuestiones que plantean las participantes.

Exposicion de la docente sobre la I6gica patriarcal y la 16gica capitalista:

e Logica binaria: "A" vs. "noA"
e Lodgica atributiva: hombre como referente universal
e Lodgica jerarquica: el hombre esta por encima de

Rueda final: reflexiones sobre lo trabajado hasta el momento. Las alumnas

plantean dudas sobre

RECREO DE 15 MINUTOS - 117 am.

La docente recoge algunas dudas y cuestiones que plantearon las participantes
en la rueda final.

La docente se pone de pie y propone trabajar con un recurso que utiliza para los
grupos: y pregunta qué recursos se necesitan para hacer una obra de teatro. Trabaja
con el armado de una obra de teatro como metafora para la inclusién social.

La profesional propone un nuevo ejercicio de creatividad: pensar una pareja en
la década de 1930 para pensar los roles asignados y la interdependencia. Necesidad
de poner en juego:

e mirada relacional

e mirada dialéctica - asignacion vs. expropiacion
e mirada multiple - cuestionamiento de lo binario
e mirar referentes y no modelos

105



e hablar de procesos y no de resultados

e dejar de lado el “deber ser” y poner en juego cuestionamientos y reflexiones
e mirada cualitativa - interpelar la l6gica jerarquica

e interseccionalidad

e mirada creativa

Rueda final en la que hablan de los conceptos y cuestiones que recogen de toda
la clase.

Tarea y lecturas asignadas para la clase siguiente:

e Observar con qué “gafas” se lee habitualmente lo cotidiano relacionado con el
género.

e Lectura: Vogel, L. (2019, abril 11). Mas alla de la interseccionalidad. Marxismo
Critico. https://marxismocritico.com/2019/04/11/mas-alla-de-la-
interseccinalidad/

e Video para ver: Agencia Mas Estado. (2020, noviembre 27). Politicas publicas
con perspectiva de género. [Archivo de video]. Intervencion de Ayelén Losada,

min 24.35
https://www.youtube.com/watch?v=14rMNQ_DxWo&ab_channel=AgenciaMas
Estado

Clase 3: 07/09/2021 - 9:00 hs.

Docente: Viviana Casih

Observadores: Alfredo Waisblat y Anandi Queipo Riavitz

Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)

Plataforma: Zoom

Temario en el Programa:
e Modelo teorico de los Supuestos Falsos.
e El Supuesto Falso de la Mujer y las vicisitudes de los cambios.
e El Supuesto Falso del Hombre y la problematica silenciada.

Sintesis de la clase:
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Viviana pide que en la ronda inicial las participantes recojan las ideas centrales
de la clase anterior y acerca de las “gafas” con las que se miran las cuestiones de
género.

La profesora propone un ejercicio para trabajar el concepto de “supuestos falsos”,
volviendo al ejercicio de la clase anterior con “Roberta” y “Vicente” en la escena en la
que ella estaba de parto. ;Qué se dice de la nifia recién nacida? ;Qué va pasando a
medida que crece con su rol? Tensiones que aparecen en el guién, el rol de madre,
etc.

Viviana comparte un ppt para hablar del concepto de los supuestos falsos:
Supuesto falso de la mujer en el guion del productor - Rol “inferior”

Expropiaciones:

e orgullo de ser mujer

e el propio cuerpo (como tabu, cosificado)
e lo publico / lo politico

e lointelectual

e lo racional

e el derecho al placer

Compensaciones:
e la casa como feudo
e Ixs hijxs
e elmarido
e ser imprescindible (abnegacion y sacrificio)
e serUnica
e PESO - QUEJA - Modelos de mujer:
e "machacona” / quejosa, no transforma nada y se queda en la queja
e “progre” / salio a luchar y buscar ampliacién de derechos sin dejar las
obligaciones anteriores
e "autosuficiente”
Rueda antes del corte: cada una hace una recapitulacion de lo que le parece

central de lo que se vio hasta el momento.

RECREO DE 15 MINUTQOS - 117 am.

La docente propone una escena para empezar a trabajar con la problematica del

hombre. En grupo, cinco de las participantes van a asumir el rol de mujeres/madres,
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una de las participantes va a hacer de hombre, y otra va a hacer de hijo. Se reparte la
siguiente consigna (Figura 19):
I. Una mujer con el nifio recién nacide en brazos hace un soliloquio expresando sus sentimientos
y expectativas frente al hijo vardn. El hembre, su marido, intenta acercarse, pero ella no le da lugar.
El se sienta y allf se queda durante el resto de las escenas, leyendo el periédico, sin hablar, apenas
algin menosflabo si es necesario.

2. Un nifio de 2 afios y medio, tropieza y se cae. Se ha hecho dafio, le duele, llora. La mamd le dice:

"ok b LT

"Los chicos no lleran™,";Qué dirdn los otros nifios si te ven llorando?”,"Venga, hombretén!”,

3.,Un nifio de 3-4 afios estd jugando y en un momento se toca el pene, explordndose. La macre le

reprende “No te toques”*jSe te va a caerl”"|No seas cochino!”,

4. Un nifio de 4-5 afos estd jugando, coge la mufieca de su hermana y se pone a jugar con ella.
La madre, y en este caso también el padre, le recriminan “Deja eso, es para las nenas’ ;A ver
Sl ikt

5. Un niffo de 6-7 afios comienza a querer hacer varias cosas solo, estd entusiasmado. Su madre le

dice:"A ver, deja, jqué poca gracia te das!, jindtil, como todos los hombres!”,

6. Confesién de un adolescente de |4 afios (estamos en los afios 5C). El cura le va insistiendo sobre
tocamientos hasta que el chico le confiesa que se ha masturbado. El cura le recrimina sefialando
insdlitzs consecuencias de este acto.

7. Dos o tres adolescentes de unos 15-16 afios estdn conversando, alardeando de sus experiencias,
sin poder compartir sus dudas, miedos, etc.

Figura 32. Consigna enviada por la docente Viviana Casih para la realizacién de una actividad

en clase.
Fuente: Centro de Salud Comunitaria “Marie Langer”

Las participantes van actuando cada escena.

La docente presenta los supuestos falsos del hombre - Rol superior
Expropiaciones:
e la emocionalidad - solo tienen permitida la agresion, la euforia, el enojo,
la ira.
e |lo doméstico - genera dependencia
e el cuidadoy el autocuidado
e el miedo - riesgo - no puede ser vulnerable: prueba de hombria
e la paternidad - s6lo como proveedor
e sexualidad saludable - sélo vive una sexualidad de rendimiento,

cuantitativa - no hay lugar para la afectividad, la vulnerabilidad o el miedo
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Compensaciones:
e ventajas
e privilegios
e PESO - CALLA - Modelos de hombre:
e “periddico” / trabaja y luego no hace nada, o sélo pone limites
e “progre” / reconoce sus privilegios pero no sabe bien qué hacer
e "perdido” / no sabe cuél es su rol
e Necesidad de trabajar relacionalmente la deconstruccién de los géneros y

los roles.

Rueda final: recapitulacién de toda la clase.

Tarea y lecturas asignadas para la clase siguiente:

Preguntar a dos personas que entienden por “empoderamiento de las mujeres”
y hacer reflexion critica.

Cucco, M. (2013). Hombres y mujeres, ;solo un problema de rosa y azul? La
formacion del sujeto que somos. Capitalismo, relaciones sociales y vida
cotidiana. Revista Sexologia y Sociedad, 19(2).
http://revsexologiaysociedad.sld.cu/index.php/sexologiaysociedad/article/view
/194

Waisblat, A, & Saenz, A. (2013). La construccidon sociohistorica de los roles
masculino y femenino. Patriarcado, capitalismo y desigualdades instaladas.
Revista Sexologia y Sociedad, 19(2).
http://revsexologiaysociedad.sld.cu/index.php/sexologiaysociedad/article/view
/195

Clase 4: 14/09/2021 - 9:00 hs.
Docente: Viviana Casih

Observadores: Alfredo Waisblat y Anandi Queipo Riavitz

Cantidad de asistentes: 7 (falta Agustina Gonzalez)

Plataforma: Zoom

Temario en el Programa:

Modelos de relacion y alternativas. Caracterizacion.
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e Profundizacion en las implicaciones, en la vida cotidiana y las relaciones intra
e interpersonales, que suponen las expropiaciones de los mandatos de
género.

e Crecer, autonomia y limites.

Sintesis de la clase:

Viviana da inicio a la clase proponiendo la rueda inicial: las participantes repasan
las principales cuestiones que les han resonado sobre lo que se ha visto la clase
anterior sobre compensaciones y expropiaciones dentro del modelo, también
reflexionan acerca de la utilidad de los supuestos falsos. La docente hacia el final de la
rueda haciendo énfasis en la importancia que como profesionales tiene comprender
la “problematica silenciada del hombre” y cobmo pensar la cuestién de clase asociada
a los roles tal como los plantea el modelo, tomando en cuenta la actuacion del rol
considerando el capital simbolico y econdmico de cada clase social.

Docente propone trabajar en dos subgrupos durante 15 minutos sobre las dudas
que se han manifestado sobre tres ejes:

1. ¢Qué pasa con los destinatarios?
2. ;Qué sucede con la presion por llegar a resultados?
3. ¢Como construir el tercer lugar? ;Qué contradicciones aparecen?

Grupo 1:
Cémo llegaron a ser violentos.

2. No sienten presion, consideran que los resultados no son cuantificables. Son un
poco ‘pesimistas’, el cambio no se puede sostener, hay una cuestion estructural
que lo hace dificil de sostener una vez que la persona retorna al contexto.

3. La primera contradiccion aparece con ser mujer, reproduciendo el rol de
cuidado y de ensefiar. El rol de mujer como propiedad del hombre es dificil de
cambiar ante los usuarios. Aparece la pregunta de por qué tienen que trabajar
con esos hombres y si no tienen ante ellos un lugar de identidad con aquellas

mujeres victimas.

Grupo 2:
1. Distancias fisicas, hay poblaciones en todas las localidades. ;Como abordar
esto? Hay que viajar para verlos. ;Quiénes son los sujetos que habitan en esos
hombres? Necesidades basicas insatisfechas, subjetividades arrasadas. ;Qué
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técnicas usar? Es complejo pensar en los recursos pedagdgicos ante el capital
simbdlico de los destinatarios (por ejemplo, ;se puede trabajar con metaforas?).
La cuestién de las adicciones y de salud mental que estan presentes en la
poblacion. Necesidad de formular preguntas ante la certeza de los hombres de
que no reconocen responsabilidad sobre los actos de violencia.

2. La presion es mas subjetiva que institucional. El éxito seria lograr adhesion al
espacio.

3. Es necesario construir la terceridad desde la subjetividad: soy feminista pero

pienso en escuchar a un varén.

La docente repasa lo que dicen y propone nuevos interrogantes. ;Qué hacer
como profesionales cuando el hombre ve cualidades en las expropiaciones? Trabajar
el dolor con las causas buscando generar conciencia. Generar condiciones de
posibilidad para que se den procesos de conciencia. No se pretende convencer ni
transformar, sino generar condiciones de posibilidad. No discutir si son capaces, sino
ver de qué son capaces esos hombres. Poder ver a esos hombres como nunca han sido
mirados, rescatando lo humano, como personas con capacidades. Mirarlos fuera de la
estigmatizacion (golpeador, drogadicto, delincuente). Debe trascenderse la posicion
asistencialista. No hay que buscar resultados univocos, hay que buscar que se forme
un grupo y que ahi se desarrolle su potencialidad. No hay una contradiccién entre ser
mujer, feminista y trabajar con los hombres: los privilegios no obstan que haya
explotacién y crueldad y violencia que sufren desde el sistema. En el espacio de la
supervision se van a ir trabajando los miedos y las contradicciones que surjan.

Rueda antes del recreo, cada una dice una palabra: ansiedad, incertidumbre,
desafio, expectante, posibilidad, cambio, transformacion colectiva.

RECREO DE 15 MINUTQOS - 117 am.

La docente intenta recuperar lo que trajeron en la tarea de la semana anterior:
Preguntar a dos personas que entienden por “empoderamiento de las mujeres” y hacer
reflexion critica.

Aparece la conquista de derechos, la l6gica binaria (mujer posicionandose en el
lugar del hombre), la igualdad, la importancia de las reivindicaciones historicas.

La docente propone el concepto de "“AUTONOMIA”, y propone trabajarlo con un
gjercicio.
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1,

Una de las participantes hace de periodista y pregunta “;qué es para usted
crecer?”, y las demas hacen de “gente comun”, de la edad, ocupacién y género que
quieran. Cada una asume el nombre de su personaje.

Tras la puesta en escena, la docente habla de las dimensiones sociales que
aparecen en el concepto del crecimiento: lo bioldgico, la adquisicidon de habilidades y
el logro de autonomia. Todas esas instancias estan atravesadas por valoraciones y
justificaciones. Crecer también aparece ligado al paso del tiempo, como algo natural.

La docente propone a continuacion un ejercicio con dos sillas que representan
dos adultos primordiales (padre-madre, padre-padre, madre-madre) y una silla
representando a un nifo.

Crecer como camino hacia la autonomia a partir de nuevas adquisiciones.
Conversacion acerca de las dependencias y la falta de autonomia en el escenario

familiar, social y laboral.

Rueda final.

Tarea y lecturas asignadas para la clase siguiente:

e Preguntar a dos hombres al azar acerca de que cree que se tratara en un Curso
que se titula: El hombre en riesgo.

e Visualizar el video https://www.youtube.com/watch?v=>5IV-
E3EtZsA&feature=youtu.be

e Waisblat, A. (2013). El impacto del desempleo en la subjetividad masculina: Una
intervencidon comunitaria con hombres en situacion de desempleo desde los
ProCC. Jornadas 2013/ Cuestiones de Género: Los aportes ProCC. La Habana.
https://www.procc.org/publicacion/el-impacto-del-desempleo-en-la-
subjetividad-masculina-una-intervencion-comunitaria-con-hombres-en-
situacion-de-desempleo-desde-los-procc/

e Cucco, M. (2015, septiembre). ;Qué les pedimos a nuestras hijas e hijos y qué
les brindamos como sociedad? Pautas de crianza y malestares cotidianos. |
Congreso Latinoamericano de Salud Mental “Los rostros actuales del malestar”.
Salta, Argentina. /https://www.procc.org/publicacion/que-les-pedimos-a-

nuestros-hijos-e-hijas-que-les-brindamos-como-sociedad/

Clase 5: 21/09/2021 - 9:00 hs.
Docente: Alfredo Waisblat
Observadoras: Viviana Casih y Anandi Queipo Riavitz
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Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)

Temario en el Programa:

e Concepto de violencia, violencia estructural y violencias instaladas.
e Del desencuentro cotidiano a la violencia explicita.

e Relacion con los mandatos de género.

e Niveles de intervencion: promocion, prevencion, reparacion.

Sintesis de la clase:

Rueda inicial. Alfredo propone que cada participante repase qué pens6 durante la
ultima semana en relacién a los conceptos y herramientas abordados, y a las lecturas
indicadas. Las participantes reflexionan en torno a la desnaturalizacion que permite el
bagaje conceptual aprendido: los supuestos falsos, el concepto de autonomia, el
vinculo estereotipado entre los hombres y el trabajo remunerado (modelo de hombre
proveedor), la problematica silenciada del hombre.

El docente recoge lo que surgio en la rueda, enfatiza la importancia de los roles y de
la recuperacién de la autonomia. Expropiacion como algo esencialmente distinto a la
quita: la expropiacion también quita la conciencia de propiedad lo que involucra una
imposibilidad de recuperar o reclamar lo expropiado. Necesidad de construir una
terceridad que permita dejar de ver al otro como el enemigo, para comprender las
raices socio-historicas de la expropiacion. La autonomia como concepto central para
recuperar lo expropiado. Expropiacion de la salud como un ejemplo claro.
Heteronomia (Castoriadis) como pauta del entramado institucional, no hay conciencia
de la capacidad instituyente. Autonomia de participacion social.

Docente habilita pizarra colaborativa para que todas escriban cosas asociadas al
concepto de “violencia”, sin buscar definiciones ni grandes reflexiones, sino un ejercicio
de asociacion libre. Las participantes empiezan a volcar las ideas
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Figura 33. Captura de pantalla que muestra la pizarra colaborativa como parte de la actividad.

El docente propone pensar la dinamica de la violencia desde el efecto. Utiliza
conceptualizacion de Galtung para hablar de:

e "violencia directa”: la mas visible, ligada a acciones concretas.

e "violencia cultural”: es simbdlica, crea un marco de legitimacion para la violencia
directa e inhibe la reaccion del colectivo o de los individuos contra la violencia.
A este nivel opera el entramado de los supuestos falsos.

e "violencia estructural”: aln menos visible, conjunto de estructuras se manifiesta
en la negacion de las necesidades. A este nivel opera el sistema capitalista-
patriarcal.

Las participantes comentan la utilidad de esta conceptualizacion para pensar las
violencias, dado que las clasificaciones que se suelen utilizar estan ligadas a los tipos
de violencias directas. Se cuestionan como abordar lo cultural y lo estructural.

El profesor propone ver un video en conjunto de 12 minuto, un corto en el que unos
nifos lastiman a una gata y se muestra crueldad de varones de 10 afios aprox. contra
los animales.

Docente plantea que se piense en términos de la iniciaciéon - Crueldad como
alejamiento de la empatia, de los arraigos de los vinculos, como forma de lidiar con la
alteridad, se fetichiza los vinculos, se objetiva a los otros (cita a Rita Segato)
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” Pedagogia de la Crueldad

“Llamo pedagogias de la crueldad a todos los actos y
practicas que ensefan, habituan y programan a los
sujetos a transmutar lo vivo y su vitalidad en cosas. En
ese sentido, estas pedagogias ensefan algo que va
mucho mas alla del matar, ensenan a matar de una
muerte desritualizada, de una muerte que deja apenas
residuos en el lugar del difunto”

Segato, R. Revista de la universidad de México, noviembre 2019

Figura 34. Captura de pantalla que muestra la cita que se proyecto en la clase.

Alfredo plantea que hay dos ejes en la relacion de crueldad:

Ejes vertical y horizontal

*Eje vertical: de la relacion del agresor con su victima, es el eje por el
que fluye el tributo. La accién a lo largo de ese eje vertical espectaculariza
la potencia y capacidad de crueldad del agresor.

*Eje horizontal: Responde a la relacion entre pares miembros de la fratria
masculina y la necesidad de dar cuentas al otro, al cofrade, al cémplice,
de que se es potente para encontrar en la mirada de ese otro el
reconocimiento de haber cumplido con la exigencia del mandato de
masculinidad: ser capaz de un acto de dominacion, de vandalismo, de
“tumbarse una mina”, de contar que se desafido un peligro; en fin, esos
delitos pequenos que hacen a la formacién de un hombre, a partir de la
doctrina del mandato de masculinidad

Figura 35. Captura de pantalla que muestra la conceptualizacién de los ejes vertical y

horizontal de la relacion de crueldad.

Rueda antes del cierre. Las participantes quedaron muy movilizadas y conmovidas con
el video. Siguen reflexionando en torno a la socializaciéon del hombre, la masculinidad

hegemonica, la crueldad como modo de relacion.

RECREO DE 15 MINUTQOS - 117 am.
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El docente retoma lo que surgié en la rueda y hace una sintesis reflexionando en torno
a las relaciones de poder y de jerarquia. En la construccion del rol del hombre hay
violencia y crueldad.

Alfredo propone una actividad en dos grupos en base a reflexionar sobre una imagen
titulada “el desproporcionado esfuerzo por llevar el pan a la mesa":

Figura 36. "El desproporcionado esfuerzo por llevar el pan a la mesa”,imagen utilizada como
disparadora de andlisis.

Grupo 1:

Alienacion, la desnudez como muestra de hombria y de vulnerabilidad, el simbolo de
lo que pesa el pan.

Grupo 2:
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La mirada esta puesta en la polea, el mandato del esfuerzo.

El docente agrega que el hombre estd solo y esta fuera de la mesa.El hombre-
engranaje. El hombre cruel, individualista.

El docente pasa revista del recorrido histérico-social que llevo a la construcciéon del
sistema de trabajo actual.

Alfredo propone una puesta en comun respecto a qué esperan un hombre y una mujer
dentro del guién-rol hegemonico, ambos rotos y arrasados en su subjetividad pero
también narcisizados en su rol.

Mujer Hombre

Buena Buen

Rota Mujer Hombre Roto
No tiene espacio para ella “ “ Soledad

Falta de reconocimiento Sacrificio
Incomprensién Indiferencia La competencia
Falta de ayuda Desconfianza
Rutina interminable Dolor
Conflicto continuo Esfuerzo desproporcionado
Infidelidad Todo su cuerpo para eso
No poder dialogar sobre la familia

¢Recompensa?

3 ?
&ée& Esta fuera de la familia

Organizar todas las tareas de la No haber disfrutado de los
casa y recibir solo criticas Seguridad Carifio hijos
Tener que haber atendido econémica Que lo escuchen No ilusionarse en el dia a dia
absolutamente a mis hijos para Afectoy Que no le pidan No compartir inquietudes y
todo (médico, escuela) palabras nada preocupaciones diariamente
Tener un marido-hijo Tiempo para Que le den todo con la pareja
Cuidar a los suegros y padres ella hecho La recriminacién por la forma
Depender econémicamente Ayuday Que lo dejen en que hacer las tareas de la
Que él mire hacia otro lado porque colaboracién descansar casa
dice que no te entiende ante un Que el participe El reposo del La paternidad al didlogo con
problema comun y que te quejas en la educacioén guerrero los hijos
mucho, y tener que solucionarlo de los hijos No me agobies La sobrecarga laboral y no
sola Tener un marido poco Descanso Qué los chicos poder mostrar los
colaborador Escucha estén bien sentimientos
Didlogo Sexo Miedo y presién psicolégica a

perder el empleo

Figura 37. Captura de pantalla que muestra un esquema coloquial de las expectativas del
hombre y la mujer dentro del rol hegeménico.

Rueda final. Las participantes hacen una sintesis de lo que les quedd resonando de la
clase de hoy, y lo relacionan con lo que tuvieron como consigna de tarea -"qué es un
hombre en riesgo”-.

Tarea y lecturas asignadas para la clase siguiente:

e Encontrar ejemplos relacionados con las “siete p's”

e Waisblat, A. (2020). La construccion social del desencuentro. Algunas reflexiones
sobre la violencia de género. Revista Hombres Igualitarios., 6, 15-22.
https://ahige.org/hi-06-2020/

e Kaufman, M. (1999). Las siete p's de la violencia de los hombres.
michaelkaufman.com. http://www.michaelkaufman.com/wp-
content/uploads/2009/01/kaufman-las-siete-ps-de-la-violencia-de-los-
hombres-spanish.pdf

117



e Pérez Montesinos, Y. (2020, octubre 29). Transformar la masculinidad para

prevenir la violencia. Vive Mas Seguro.

Clase 6: 28/09/2021 - 9:00 hs.
Docente: Ayelén Losada
Observadoras: Viviana Casih y Anandi Queipo Riavitz
Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)
Temario en el Programa:
. Fases de la intervencion grupal/comunitaria.
. Programacion, implementacion, coordinacion y  evaluacidn-
seguimiento-investigacion.
. Presentacion del Programa ProCC de intervencion con hombres con
condena por violencia de género.
. Fundamentacion, objetivos e hilo conductor

Sintesis de la clase:

Rueda inicial en grupos de a dos para revisar las lecturas y tareas asignadas.

Docente hace un cierre de la puesta en comun proponiendo un analisis abarcativo de
la violencia, y explica que van a adentrarse en cuestiones metodoldgicas para comenzar el
disefio del dispositivo de intervencion.

Fases de la intervencion:

1. Programacion:
1. Diagnéstico de necesidades
2. Programa de trabajo de acuerdo a la definicion de las

necesidades

2. Implementacion:

1. Creacion de espacio fisico y simbolico para poner en practica el
programa

2. Acercamiento de los recursos a las necesidades planteadas
2. Coordinacion:

1. Ejecucion del programa

2. Método y técnica

3. Instancias de supervisidn para el cuidado de la tarea
2. Evaluacion:

1. Final y permanente

2. Investigacion y seguimiento
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e Necesidad
e Programa

EVALUACION IMPLEMENTACION

e Espacio fisicoy
simbélico

e Acercar recurso a
la necesidad

o Final y permanente
® Investigacién y
seguimiento
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e Supervisién Romina Alcaraz
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Figura 38. Captura de pantalla que muestra las fases de la intervencion.

Docente propone actividad: la cocinera o cocinero, ;qué necesita para cocinar? Todas
van diciendo cosas que se necesitan para cocinar. En base a esa metafora, habla de lo que se
requiere para desarrollar la implementacion.

® ® Zoom Meeting

Recording

b TS
; A
“Cocinero/a” \&

Ingredientes, utensilios Recursos materiales
agos bravo
Ayudantes, pinches Recursos humanos

Recetas, conocimientos Marco Teérico Particular

Deseo, ganas, motivos Marco Teérico General ! Agustina Gonzale...

Comensales Necesidad

Clara Marinelli

Figura 39. Captura de pantalla a partir de la metdfora de la cocina.
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Necesidad de jerarquizar las necesidades que aparecen en la realidad y pensar en qué
se puede efectivamente abordar. Diferencias entre necesidad y demanda. La necesidad de
trabajar la masculinidad hegemonica existe y no suele ser una demanda. Es necesario trabajar
la conciencia de la necesidad.

Docente y participantes discuten en torno a la obligatoriedad del dispositivo.

La docente desarrolla la necesidad de trabajar el programa y que éste sea estructurado.
Desarrollo del concepto de hilo conductor: hilo l6gico e hilo elaborativo. Necesidad de
ingresar a través de las implicancias del tema, y luego trabajar desde la teoria.

En este caso: ;qué significa tener un dispositivo dual? Encuadre desde lo impersonal,
qué se dice y no qué siente la persona. La despersonalizacion ayuda a vencer resistencias y
actitudes defensivas.

La profesora hace un recorrido sobre el hilo conductor que se pensé para el dispositivo
que luego sera desarrollado clase por clase en las clases que vienen.

La rueda de cierre: las participantes dan sus primeras impresiones sobre lo planteado
respecto al dispositivo.

RECREO DE 15 MINUTOS - 11 am.

Nota: se retiro Delfina Otero.

La profesora propone hablar de la fase de implementacién. Se dividen en tres grupos
para discutir tres tépicos centrales de la implementacién:

Grupo 1: Numero de participantes

Las profesionales plantean que seria ideal un grupo de 10 o 12 personas como maximo
para trabajar comodas con las dinamicas, cuidando el abordaje de las subjetividades. También
toman en cuenta la cuestién de su propia seguridad frente al grupo, siendo que se trata de
hombres violentos. Cuestion espacial: cdmo abordar un grupo teniendo a todas las personas
distribuidas a distancias de 2 horas y con la situacién laboral y econdémica de los usuarios.

Grupo 2: Obligatoriedad

Hay que ver quién convoca y cdmo se gestiona la obligatoriedad del encuentro. La
docente les propone que piensen donde se coloca la obligatoriedad como cuestién para que
no sea un obstaculo en el proceso elaborativo.

Grupo 3: Espacio de realizacion

Hay que pensar la cuestion geografica, climatica y socioeconémica para brindar
condiciones de accesibilidad, cuidando que abrigue a los usuarios y también que contenga a
las profesionales y cuide su integridad personal. Docente trae a consideracion la importancia
de la carga simbdlica que tenga el lugar.

Importancia de realizar -de ser posible- una entrevista informativa previa que sea
individual con los participantes.

Rueda de cierre.
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Clase 7: 05/10/2021 - 9:00 hs.

Docente: Ayelén Losada

Observadoras: Viviana Casih y Anandi Queipo Riavitz

Cantidad de asistentes: 6 (faltan Romina Alcaraz y Delfina Otero)

Temario en el Programa:

. Herramientas para el trabajo grupal. El proceso grupal. Lo tematico y lo
dindmico.

. Tarea explicita e implicita. Los roles grupales. Técnicas basicas.

o El lugar de la coordinacion.

Sintesis de la clase:

Rueda inicial para pensar los pendientes de la clase anterior.

Docente plantea la importancia de trabajar con grupos, y de comprender la potencia
de la dinamica grupal. El grupo como espacio de desarrollo humano.

Se plantea ejercicio de puesta en comun sobre el imaginario social en torno a los
grupos.

Importancia de cuidar el encuadre grupal. Grupo como realidad viva, dinamica y no
estanca.

Docente trabaja la definicion de grupo partiendo de la propuesta conceptual de Pichon
Riviere.

: You are viewing CENTRO MARIE LANGER's screen
/] Recording

CENTRO MARIE LAN. .. | Anandi Queipo Riavitz X s

Conjunto de personas

que comparten un tiempo y un espacio
en funcién de una tarea v Agostina Bravo
que se relacionan desde un interjuego
de asignacioén y asuncion de roles
desde sus representaciones internas

Agustina Gonzilez R... Melisa Jarque |,

y los atravesamientos institucionales B R T -
mYig e
faled 8

# & b I 5
Erica Hlenczuk Alejandra Martin

y sociales

WWW.Procc.org

Clara Marinelli Romina Alcaraz

Part Chat

Figura 40. Captura de pantalla sobre definicion de grupo.
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Es necesario trabajar con las ansiedades del grupo para evitar las resistencias a la tarea.

La tarea tiene un plano tematico y un plano dindmico, que no siempre coincide con
sus dimensiones explicitas e implicitas.

Existen obstaculos epistemoldgicos (conceptuales o de contenido) y epistemofilicos
(elaborativos).

Importancia de elaborar una distancia operativa para poder operar.

Generacién de roles dentro del grupo - conceptualizacion de Pichon Riviere de los
roles: el boicoteador, el chivo expiatorio, la mayoria silenciosa.

Rueda.

RECREO DE 15 MINUTOS - 11 am.

a Clase 7 - 05-10-2021.mp4

Momento inicial: Implica el caldeamiento inicial para centrar la tarea.
Tiene una parte informal: llegada, saludos, primeros comentarios, y una parte formal:
ejercicios de caldeamiento y recogida de emergentes iniciales.

Momento de planteamiento tematico: Implica la presentacién del tema a trabajar.
Técnicas utilizadas: Juegos dramaticos. Lectura con discusion. Exposicion.
Presentacion de caso. Otros.

Momento elaborativo: Implica desarrollar un punto de elaboracion grupal.
Técnicas utilizadas: Debate. Exposicion de elementos de analisis. Articulacion de
criterios. Planteamiento de alternativas.

Momento de integracion y cierre: Es |a reflexion final que permite integrar lo trabajado y
situar un punto de conclusiones. La técnica mas utilizada es la rueda final.

WWW.procc.org

“«« » » = 2:07:39 o “« e

Figura 41. Captura de pantalla sobre los momentos de una reunion.

Importancia del momento inicial, momento de planteamiento tematico, momento
elaborativo y momento de integracion y cierre como instancias para el trabajo grupal. Enfasis
en la “rueda final” como espacio para la reflexién y cierre de todo lo revisado en cada sesion,
reforzando la satisfaccion y pertenencia con el espacio.

Relevancia de plantear un encuadre claro: el espacio grupal es participativo pero no
terapéutico, es un espacio de cuidado en el que no se va a juzgar.

Rueda tiene 4 caracteristicas: 1) va en orden, 2) no se interrumpe, 3) es voluntaria y 4)
no se juzga (ni participantes ni coordinador)
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Actividad en grupos: reflexionar en torno a las técnicas metodoldgicas y al encuadre
espacial, temporal y metodoldgico.

Grupo 1: va a trabajar sobre la importancia del encuadre fisico: ;por qué es importante
que trabajen en circulos?

Grupo 2: como técnica, ;qué favorece y qué habilita el trabajo en subgrupos?

Grupo 3: la rueda ProCC como técnica

Viviana toma coordinacién ante la caida de sefial de Ayelén, y manda a las
profesionales al grupo.

Ayelén regresa. Se hace puesta en comun de lo trabajado en grupos y en base a eso
se pasa revista de los rasgos fundamentales de las distintas herramientas metodolodgicas.

Rueda final.

Clase 8: 12/10/2021 - 9:00 hs.
Docente: Alfredo Waisblat
Observadoras: Lucia Camardon y Viviana Casih (quien se incorpora a las 10:30)
Cantidad de asistentes: 5 (faltan Agustina Gonzalez y Clara Marinelli Dendarys -por
razones laborales-, Romina Alcaraz -por razones personales-)

Temario en el Programa:

° Desarrollo del Programa de intervencion. Encuadre general.

° Analisis del Hilo Conductor, su secuencia, sus porqués, su sentido, su
direccionalidad, sus objetivos (un médulo).

° Entrenamiento en recursos, devoluciones, orientaciones metodoldgicas
partiendo de algunas sesiones (2 médulos).

° Comentarios y dudas (un médulo).

Sintesis de la clase:

Rueda inicial para relevar inquietudes e impresiones de las profesionales a partir de las
clases anteriores. Participan las profesionales, sefialando que les interesa seguir trabajando
sobre sus propios roles en el dispositivo.

El docente responde que se trabajara el rol de cada una de ellas pero que la devolucion
se realizara en la instancia de la supervision.

Rol del observador, mirada del observador: mirada del aguila. Rol de coordinacion.
Roles grupales que trabajaron en clase anterior. Roles rotan cuando un grupo esta en tarea,
tal como lo plantea Pichon Riviere. El problema es cuando los roles se estereotipan. Eso se

vera en el ambito de la supervision.
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Clase8 - PowerPoint

Insetar  Dibujar  Diseflo  Transiciones  Animaciones Presentacién con dispositivas  Revisar Grabacién  Ayuds Q) ;Qué desea hacer
[] Disefio
R ] Restablecer D30 -
Pegar Nueva Y - Organizar
d diapositiva ~ [ Seccién ¢ S

Portapapeles 15 Diapositivas Fuente Pérmato Dibujo

Diez pequeiias cuestiones a tener en cuenta en el
trabajo con hombres.

* 1. Llegan mal, sin conciencia de necesidad. Es imprescindible mucha tarea de implementacién.

* 2. Vienen rotos, acogerlos con carifio. Abrir el “!Dios mio hombres;" . Estin rotos en su identidad. En
cuanto abres un poquito aparece mucho, pero no es un proceso lineal.

* 3. Hay queir de a poco con las dindmicas participativas, no os desaniméis si no participan o les cuesta,

estd todo el programa para abrirse y mostrarse, es uno de los objetivos principales

+ 4. El impacto de lo trabajado no siempre se expresa en el momento, se va viendo, muchas veces viene
acompanado de silencio. No siempre cae la ficha en el momento.

* 5.Tienen idas y vueltas, es dialéctico, a veces decimos, jya esta! Y a la reunién siguiente hay que volver a
tocar el mismo nudo, reru no enfadarse, a veces es necesario pasar mas de una vez por el mismo lugar,
pero en otra vuelta del proceso. Hay que romper mucho.

* 6. Escucharlos, uno tiene un saber y los otros el suyo, generar un encuentro.

* 7. Sostener el proceso del hombre. Pueden decir barbaridades para nosotros, pero sacan todo lo
naturalizado. No juzgar. No responder emergente a emergente. Pensar también que pueden ser
portavoces del grupo.

* 8l hombre es un ser construido desde un deber ser (Bordieu) Que no tengan que dar la talla. No mis
leber ser.

* 9. Responsabilizar no culpabilizar, recuperar lo expropiado no solo por ser reclamado
* 10. Disfrutar, es superagradecido.

= Notas WM Comentarios

Figura 42. Captura de pantalla con cuestiones a tener en cuenta en el trabajo con hombres.

El docente anuncia que hoy se comenzara a trabajar las reuniones, lo que de alguna
manera las posiciona en el lugar de coordinadoras. Independientemente de que coordinen o
no, de que observen o no, las pone en lugar de acercarse al grupo.

Seguidamente, el docente comienza a desarrollar diez cuestiones importantes a tener
en cuenta en el trabajo con los hombres.

Clase8 - PowerPoint

Insetar  Dibujar  Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda Q) jQué desea hacer)
[ Disefio
o v 2] Restablecer £ OB -
Pegar Nueva T 3 A - Organizar
o diapositiva ~ [ Seccién % { ) 5
Portapapeles Diapositivas Dibujo

@ osmenaa oFice AuTENTICO 4 a sus archivos a salvo con una

Obtenga {
= btenga

1

Hilo Conductor

Reunién 1. Encuadre y presentacion de la problemitica de tener una condena por violencia de
género y sus implicaciones.

Reunién 2. El rol del hombre y la masculinidad hegeménica.

Reunion 3. Los roles de género, una construccion social relacional.

Reunién 4. El lugar de cada uno y la importancia de los limites. Exclusion y dependencia.
Reunién 5. El trabajo como organizador del rol y la subjetividad masculina.

Reunién 6. La violencia estructural y la socializacion en la crueldad. Los precios que se pagan.

Reunién 7. Implicacién de las exp en la vida

son suficientes para generar un cambio.

Los sistemas punitivos no

Reunién 8. Transformacion personal y social. Protagonismo y potencia. Integracion, evaluacién

¥ cierre.
@ e o

Pantalla de Alfredo Waisblat & otk ? W comeriais

Figura 43. Captura de pantalla con hilo conductor de reuniones.

Situaciones que pueden constituir disparadores de la conciencia de necesidad:
desempleo, como situacion vital, paternidad, problemas de salud.

Advierte que no hay que desanimarse cuando la participacion es poca o nula, teniendo
en cuenta que la mirada del otro y el miedo al cuestionamiento de sus pares.

Muchas veces se va resignificando lo que va pasando, de sesion en sesion. No siempre
"esa ficha" cae en el momento.
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Importancia de la escucha, mas alla de las "barbaridades” que pueda estar diciendo el
hombre. Tener presente que la persona puede ser el portavoz del grupo, puede estar
expresando un emergente.

Sabemos que nos interesa abordar la problematica de la violencia de género pero no
podemos “entrar” por ahi (porque a la sesion siguiente no iria nadie), debemos primero
trabajar sobre los malestares para poder llegar, en otras instancias, a trabajar la violencia.

Recordar que “Lo que juzga es la justicia, nosotros no estamos aqui para juzgar.” No
juzgarlos. El trabajo con hombres es super agradecido porque cuando comienzan a verse los

cambios, parece milagroso.

Seguidamente, el docente propone trabajar con la “Reunién 1”. La primera parte de la
reunion va a durar aproximadamente una hora -donde se trabajara con lo que se habia
planteado inicialmente con la “reunion 1"y, una segunda parte, que durara una hora también
-donde se trabajara con los contenidos que se habian incluido inicialmente como “reunién 2".

No podemos esperar que la reunidn la abran los hombres sino que la tienen que abrir
ellas como coordinadoras de grupo, para presentar -lo que da lugar al momento inicial formal.
Va a hablar la que va a coordinar, quien va a presentar a la otra. La presentacion es muy cortita
(“me llamo Alfredo, soy psicélogo, y vamos a trabajar a partir de hoy los contenidos del
programa X. Mi companfera es X, es X, va a estar desempefiando el rol de observadora...”).
Luego el objetivo sera lograr que los varones se sientan bien acogidos. Entonces se pide que
ellos se presenten dando solo su nombre y una comida que les guste. El siguiente tiene que
repetir nombre y gusto del anterior (si son pocos, pueden repetir los de todos los anteriores).
Rueda de expectativas.

Clase 8 - PowerPoint

Insertar  Dibujor  Diselo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

Rueda de Expectativas:

Posibles emergentes y linea de devolucién:

+ No sé para que vengo
+ Venimos obligados

+ Para que nos den directivas e
* Me es imposible venir

Pueden expresar desubicacion, se espera la punicién y la culpabilizacién
Pueden mostrar agresividad explicita o implicita
El tono puede oscilar entre el enfado y el descoloque.

Devolucién:

Si, cada uno viene obligado, viene de donde viene sus dificultades, pero seria bueno que aprovechemos el espacio.
La justicia es la que juzga, aqui no vamos a juzgar a nadie, este es un espacio para trabajar lo humano, la
comprensién de lo que viven y lo que sienten. Es verdad que se generan muchos sentimientos ante esta situacién,
y uno puede callarse y aguantar o compartir esto con otras personas que estén en una situacién similar.

Vamos a hacerlo de modo distendido, no serén dos horas de escucharnos a nosotras, usaremos recursos que nos
faciliten una participacién tranquila. Es importante generar un clima de seguridad.

Figura 44. Captura de pantalla con Rueda de Expectativas.

Luego de la devolucion, se presenta el encuadre de la propuesta y se abre un "juego
de cartas”.
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Clase 8 - PowerPaint

Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisat  Vista  Grabacidn  Ayuds Q) Qué deses hacer

Recurso “juego de cartas” 1

Se utilizan subgrupos.

Consigna: Se entrega un mazo a cada subgrupo. “Cada carta expresa algo con relacién al dispositivo.
Deben debatir y ponerse de acuerdo para elegir tres cartas que sientan que alguna forma expresan
lo que estén viviendo.

* Dolor

* Rabia

* Injusticia
+ Culpa

* Victima

*  Exclusién
* ¢Por qué?
* Marca Social
+ Culpable
* Inocente
* Explotar

Pantalla de Alfredo Waisblat

Clase - PowerPoint

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar

Puesta en comun y validacién de por qué han elegido esas tres.
Emergentes posibles:

* Molestia con agresividad explicita o implicita
+ Desubicacion esperan la punicién y la culpabilizacién
+ Incapacidad de problematizar la situacién

* Laley es injusta con los hombres. Vivencia de las consecuenciys de la problemtica silenciada
sin poder pensar por donde salta la liebre.

+ Ubicacién en el lugar de victima

* Cierta nocién de haber actuado mal, junto con sensacién de injusticia.
* Desconcierto frente a la palabra de la mujer y su empoderamiento.
+ Rabia hacia la mujer

* Desconfianza a la institucién y a la coordinacién.
«

Pantalla de Alfredo Waisblat

Figura 46. Captura de pantalla puesta en comun y emergentes posibles.

10:20 se da inicio a una instancia de trabajo por subgrupos, para trabajar “qué pasa
con los hombres hoy”, poniéndose en el lugar de los hombres.

10:40 se retoma la dindmica en el grupo ampliado, a partir de un juego de roles desde
el lugar de los hombres. En la dinamica se trabaja sobre los posibles malestares del hombre,
asociados a las expropiaciones que han sufrido, que constituyen una problematica de la que
pareciera que no pueden hablar (problematica silenciada).

La rueda final (con qué se quedan hoy, etc.) y cierre.

RECREO DE 10 MINUTOS - 11:09 am.

Se trabaja sobre la segunda parte de la primera reunién, donde se trabaja con las
expropiaciones pero como “subtexto”.
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Clase8 - PowerPoint

Presentacion con dispositves  Revissr  Vista  Grabacién  Ayuds  Q Sace
[] Diseio Qe desea
7] Restablecer
Pegar Nueva
dispositiva Seccién

Portapapeles 1 Diapostas Fuente Parmato Dibujo

Segunda parte. Reunién 1.
El rol del hombre y la masculinidad Ht‘nmo‘nl:ﬁ

Recurso: Para entender esto, es necesario entender que es ser hombre en esta sociedad, conocer los mandatos
que recibe el hombre. Vamos a trabajar esa construccion.

Subgrupos: Consigna: ¢Qué pasa con los hombres hoy? ¢Qué supone ser hombre hoy?
Se les da un tiempo para que traigan el IS desde su experiencia. NO debe ser mucho porque sino reafirman lo conocido.

Juego Dramatico: Escenas. Si no pudieran hacer escenas contado.

Puesta en comun.

Comentarios sobre las escenas, importante que no se vayan a otras cuestiones generales, esta es la produccién que
Hizo el grupo y no pueden decir “no es nuestra”

Emergentes de las escenas:

Divisién en “dos mundos”. Hombre initil en casa, la mujer no para.

Demostrar valia y poder frente a otros hombres.

Ambito laboral como una selva

El bar u otros sitios donde se obliga a dar la talla, sino pollerudo o maricén. Obligarse a ser fuerte y no expresar emocién.
Desventaja frente a la mujer.

La violencia como herramienta para resolver cosas.

° e o

= Notas WM Comentarios

Figura 47. Captura de pantalla, sequnda reunion.

En la segunda reunién se realiza una mencion de los emergentes que surgieron en la
reunion anterior, los roles impuestos hacia los hombres y mujeres, diciendo que todo eso es
una construccioén social. Se trabaja con dinamica de las sillas presentada por docente Viviana
en clase anterior.

Clase8 - PowerPoint

insetar  Dibujer  Diseio  Tansiciones  Animaciones  Presentacién condispositives  Revsar  Vista  Grabacién  Ayuds Q) /Qué desea hacer
|| Disefio
x 2 ] Restablecer R -
Pegar Nueva T A Organizar
diapositiva Seccion

Portapapeles 1 Diapostnas Fuente Pérmato Dibuo

Ir tomando los
Ejes de la devolucién:

alaluz de las pero sin ponerles nombre.

® Los roles de género son una construccién social, el hombre esta construido asi porque el sistema lo necesita asi
o El hombre siempre tiene que dar la talla, tiene que ser fuerte
o Tiene que estar en constante vigilia de no perder su lugar, la mirada de los demds como juicio y amenaza.
El estar siempre teniendo que sostener ese lugar, lo deja en soledad ya que tiene que ser competitivo, individualista
y cruel
{Qué pasa con el Iugar en la familia? ;Qué se espera de él? Lugar de proveedor y autoridad, pero est todo el dia
trabajando.
Todo esto implica dificultad de expresar sentimientos, de conectar con la paternidad y los cuidados, conectar con su cuerpo
y su salud, entre otras
Construccién de género del hombre, es social, trasciende lo individual, se coloca a los hombres en lugares donde la

violencia siempre estd a un paso de ser sufrida o ser ejercida

Existe por tanto una “Problematica silenciada del hombre” qué tiene estos efectos, estos costos, estos dolores entre otros.

Pantalla de Alfredo Waisblat T T

Figura 48. Captura de pantalla ejes de la devolucion.
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Jl Alfredo Waisblat

Figura 49.Captura de pantalla sobre metafora de las sillas.

Es importante que la dinamica de las sillas se realice en forma dialogada. Se trabaja
sobre: la parte silenciada del malestar de los hombres (a partir de la metafora de las sillas), la
parte visibilizada de los supuestos falsos abordados en la clase dictada por la docente Viviana,
las expropiaciones concatenadas, el enfoque sistémico sobre las problematicas individuales y
las violencias.

Rueda de apreciaciones finales de profesionales a raiz de la clase, donde hubo
coincidencia en la satisfaccion con el conocimiento de como se iban a aplicar en la practica los
contenidos tedricos abordados hasta el momento, con expectativas y deseos de que pueda
implementarse favorablemente, resolviendose las cuestiones logisticas/laborales pendientes.

Clase 9 - 19/10/2021
Docente: Alfredo Waisblat
Observadoras: Anandi Queipo Riavitz / Viviana Casih ausente por problemas de salud
(Covid-19).
Cantidad de asistentes: 8 (asistencia completa)
Temario en el Programa:
° (Continuacion). Desarrollo del Hilo Conductor, su secuencia, sus
porqués, su sentido, su direccionalidad, sus objetivos (un mddulo).
° Entrenamiento en recursos, devoluciones, orientaciones metodologicas
partiendo de algunas sesiones. (2 médulos).
° Comentarios y dudas (un modulo).

Sintesis de la clase:

Se presenta lo avanzado respecto al disefio logistico/institucional de la
implementacion del dispositivo que ha sido acordado con las autoridades provinciales:
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1. Se realizara s6lo un grupo de hombres en la localidad de Viedma con
usuarios de dispositivo dual que residan en la localidad o no a mas de 30 km de la
localidad. Al dia de la fecha, un total de nueve (9) hombres cumplen con estas
condiciones y estan siendo notificados de la obligacién de asistir por parte del Poder
Judicial de la Provincia.

2. Hasta la tercera clase dentro del dispositivo (de acuerdo a lo dispuesto
por el criterio pedagdgico de los especialistas) se podran incorporar nuevos usuarios
que comiencen a utilizar el dispositivo dual y cumplan con las condiciones de
residencia.

3. No se financiara ni gestionara el traslado de los hombres usuarios para
el cumplimiento de la obligacidon en base al criterio de las autoridades provinciales
(tanto del Ministerio como del Poder Judicial).

4, El dispositivo funcionara en el Centro Municipal de Viedma, emplazado
en un lugar céntrico y de facil acceso, que cumple con los requisitos pedagodgicos de
los especialistas.

5. Fuera del aula pero dentro del emplazamiento se encontrara a
disposicion un policia vestido de civil que intervendra ante el pedido o la necesidad de
las profesionales para garantizar su seguridad.

6. Las participantes de las localidades de Bariloche y Cipolletti no
concurriran personalmente a las sesiones del dispositivo y si seran parte de las jornadas
de supervisién que se haran virtualmente con el Centro Marie Langer.

7. Se podran realizar -en caso de que lo acuerden las profesionales y los
docentes- entrevistas iniciales con los hombres usuarios.

Alfredo revisa la importancia de la rotacidon en la coordinacion y observacion del grupo,
asi como las pautas y criterios para la realizacion de las entrevistas iniciales.

Rueda inicial: las profesionales dan cuenta de sus inquietudes y de las cosas que
pensaron en base a las lecturas y a la sesion de la clase anterior.

Alfredo inicia trabajando la relevancia de los indicadores diagnosticos para pensar el
proceso: situaciones y conceptos que tienden a emerger y sobre los que se puede trabajar de
manera metddica para ordenar el proceso, mas alla de que siempre puedan surgir tropos e
ideas nuevas.

Clases 3,4y 5.

Clase 3 - Ejercicio con 3 sillas. Se les pide a los hombres que propongan un modelo
alternativo de reacomodamiento de roles a aquél planteado al estilo “década del ‘30" en las
clases anteriores. En cada reordenamiento -que los hombres realizaran fisicamente-, se
asignan los roles para actuar las escenas y se les piden soliloquios para que expresen qué
sucede con cada rol.
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® @ Zoom Meeting

¥ & Recording... i View

Clara Marinelli

CENTRO MARIE LANGER

Romina Alcaraz

Delfina Otero Bartorelli Meli Jarque

Agustina Gonzalez Robledo

Erica Hlenczuk E X Alejandra Martin

Agostina Bravo

Unmute

Figura 50. Captura de pantalla con asistentes a clase.

El docente pasa revista de las principales cuestiones que surgen en cada escena
mostrando en una presentaciéon los emergentes mas tipicos para guiar la intervencion y ayudar
a las profesionales a que piensen escenarios posibles y como llevar adelante el trabajo con el
grupo a través de las cosas que vayan surgiendo y que los hombres usuarios vayan trayendo.

@ & Recording.. W B You are viewing CENTRO MARIE LANGER's screen o

Clase 8 - PowerPoint

Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Grabacion Ayuda Q {Qué desea hacer?

o X Disefio , P Buscar
y 7 Restablecer =3 - 20 Reemplazar ~
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¥ diapositiva ~ 3S¢ccién d LR 4 . Seleccionar
Portapapeles = Diapositivas Fuente Parrato Dibujo Edicion

— =

1. Binomio madre — hijo/a, hombre excluido. El binomio se muestra satisfecho, la mujer puede decir que extrafia un

poco al hombre, pero el hijo se siente comodo, “lo veo cuando viene de trabajar”. E1 hombre se siente que esta
cumpliendo “su deber”, pero excluido de lo familiar.
Desde el lugar de las madres se dice: “cerca de mi hija”, “al lado de mi hija “dominante, me siento la sombrilla
de la familia, controlando la situacion, ellos, a un mismo nivel”.
Desde el lugar de padres se dice: “cdmodos” y “de frente guiande a la familia”, “la fuerza la lleva la madre”,

“estoy cerca de mi esposa, pero lejos de la nifia para aconsejaria”.

5
Desde el lugar de los hijos/as se dice: “apoyada por la madre, guiada por el padre, hay cosas que puedo vivir
sola, pero todo se lo digo”; “me siento en un costado”; sefialan también “me doy cuenta que mamd no le ha
6 dado participacién a papd y hacen falta los dos”'.

Diapositiva 11de 22 [2 = Notas WM Comentarios E

Figura 51. Captura de pantalla de situaciones posibles.
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i ﬁ
Desde el lugar de madres se dice: “me siento bien, unida a mi hija y a mi esposo”, “los tres estamos unidos y hay

buena comunicacion”, “siento que, aunque esté la hija en medio hay armonia, equilibrio, los hijos nunca

estorban”.
R
Desde el lugar de padres se dice: “puedo darle todo lo que la madre no le da, que no le falte nada, orientarlo en
valores y apoyar conceptos de la madre”, “es un nicleo familiar, hay equilibrio entre los tres, como debe ser”.
1 =
= ARl Desde el lugar de hijos/as se dice: “me siento complacida, con mis padres a mi lado, que me apoyan, me ayudan
en todo lo que yo necesite; me dan sus opiniones”, “esto no quiere decir que no crezca, ellos me ayudan con sus
consejos a desarrollarme. Me siento segura”.
14
3
Diapositiva 12de 22 [2 = Notas @ Comentarios 2] t I T -——> 1% i

Figura 52. Captura de pantalla de situaciones posibles.

Alfredo retoma la importancia de trabajar el concepto de autonomia y los
desplazamientos para pensar la configuracion de los roles. Los desplazamientos hacia la
autonomia parten de los procesos de duelo que aparecen a partir de los limites. Limite - Duelo
- Ganancia de Autonomia - Ganancia de Autoestima.

RECREO DE 10 MINUTOS - 11:00 am.

Alfredo propone trabajar sobre el concepto de autoridad para pensar el rol violento
del hombre en el entramado familiar. Necesidad de pensar la autoridad desde la necesidad,
porque la arbitrariedad lleva al autoritarismo. Relevancia de pensar la diferencia que existe
entre necesidad y demanda.

Alfredo reflexiona en torno a las cosas que restan autoridad, y que estan asociadas a
la necesidad de marcar limites:

. doble mensaje - ambivalencias

o justificacion

° paridad

° excesivas explicaciones

° chantaje

° repetir excesivamente las cosas
Clase 4:

Se partira de la imagen ya trabajada durante la formacion:

131



® ® Zoom Meeting

Clara Marinelli @

- Powerpoint m

& Recording...
archive [T Diselo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar Grabacién  Ayuda  Q Qué desea hacer? £ Compartir
- X, Disefio - = O £ Buscar
22 ] Restablecer [N OG- 3% Reemplazar
Pegar Nueva N % . - Organizar 5
- ¥ diapositiva ~ [ Seccién © ¢ { )} %&fs 3 [3 Seleccionar ~
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrato Dibujo Edicién
1"
-
1
g R

14

5

16 -
2
¥

Dispositiva 15de 22 [12 =Notas WMcomentarios B 55 W T -—4+—=+ 72% B

Cuestion del trabajo dentro de la construccion de la subjetividad masculina. Alfredo
pasa revista de los principales emergentes con los que probablemente se deba trabajar:

) ® Zoom Meeting

Romina Alcaraz Clara Marinelli

Vg
Clase - PowerPoint [ inic. ses. |
Insetar  Dibujar  Diselo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar 2 Compartir
g [ Disefio - x v P Buscar
B ] Restablecer N=2 ) ¥ 2 Reemplazar
Pegar Nueva N 3 Organizar .
G diapositiva ~ [ Seccién ¢ { ) seishass [} Seleccionar -
Portapapeles % Diapositivas Fuente Pérmafo Dibujo Edicion
= - =
1B AR
Emergentes esperables:
* Soledad
14
e Sufrimiento
* Elpan en una mesa que no se sienta
15 ® Mucho esfuerzo para tan poca cosa. Pareciera que el pan no pesa tanto.
& o Alo mejor no hay que hacer tanto esfuerzo, parece que el pan pesa tanto...
I ®  Estd desnudo, vulnerable
16 * Estodo un hombre, hace lo que haga falta.
* No tiene quien le ayude.
® Parece que se va a romper enseguida.
17 * Angustia
®  Frustracion.
*  Morir con las botas puestas
18 Esto se va apuntando en la pizarra y luego de leerlo todo seguido, se abren comentarios. Dialogando con
N ellos se van identificando las situaciones que hacen al dmbito laboral =
2
¥
Diapositiva 16de 22 [[2 = Notas W Comentarios =N 55 ¥ R . ——L

En base a esto, el docente aborda el trabajo como un elemento de inclusidn para el
hombre y recorre los topicos que es relevante tratar con los hombres:
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Animaciones

Animaciones

Zoom Meeting
Romina Alcaraz

Clase 8 - PowerPoint

Presentacién con diapositivas ~ Revisar  Vista  Grabacién  Ayuda Q) Qué desea hacer?

Organizar

Pérafo Dibujo

e Tiempo de trabajo vs. Tiempo de vida.

e Ocupacion, subocupacion, exclusion.

e El trabajo como “medio social de inclusion™ del hombre.
Seudo relaciones de “amistad y companerismo™

® ;Qué se fomenta?

* Rutina — sin sentido

e El lugar de los jefes, la ocultacion de la trama de las
relaciones de poder

e Elrol del proveedor y los vinculos familiares

® /Qué pasa con un hombre que construye su identidad

teniendo como mucleo el trabajo y no tiene trabajo?

8 Comentarios B 5

= Notas

Zoom Meeting

Clase 8 - PowerPoint

Presentacion con diapositivas  Revisar Ayuda  Q :Qué desea hacer?

_ Organizar

Parmafo Dibujo

NUEVAS FORMAS DE LAS GALERAS

Paradigma inclusién —exclusién: imperante en esta época, el estar dentro del
sistema o estar afuera del mismo, generando en la subjetividad del
desocupado la vivencia de estar fuera del sistema, marginado.”

Paradigma de la productividad total: la vida centrada en la faceta
productiva, no dejando tiempo ni espacio para otros quehaceres u otras areas,
como el drea afectiva o recreativa, siendo éstas las que otorgan la posibilidad
de crear espacios para pensar sobre uno mismo, una especie de utopia que
colisiona con el mandato socio-cultural .

“Dentro del grupo de los que trabajan, los incluidos, estin naturalizados

\! el i a los maltratos de un jefe, la
extension de la jornada de trabajo porque si no “no hay compromiso con
la empresa”, la sobreocupacion, la subocupacion, diferentes caras de la

dis-ocupacion.

W8 Comentarios | [El

= Notas

Clara Marinelli

P Buscar
5 Reemplazar
l& Seleccionar

Edicion

“«nie

Clara Marinelli

[ T o x

5 Compartir

£ Buscar
28 Reemplazar ~
: Seleccionar

Edicién

Clase 5: Abordaje de la violencia

Rueda inicial para recoger emergentes de la reunién anterior. Trabajo en subgrupos

sobre las siguientes cuestiones en base al video de los nifios que ejercen crueldad y violencia

contra un animal (“Cazadores”):
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Ejes de la devolucién subgrupos “Cazadores”

* Socializacién en la naturalizacién de la violencia y la crueldad
18 *  Esta naturalizacién apunta a destruir y anular la compasién, la empatia, los vinculos, etc

* La violencia que esta en la base de la construccién de los roles de género es una violencia estructural
que tiene sus derivas en los distintos &mbitos de convivencia social

19 * Desde nifios nos ensefian que la violencia es la forma mas eficiente de resolver conflictos, y asi
actuaremos cuando estos aparezcan.

* Lanegacion de la empatia, de la consideracion de las necesidades de las otras personas, hace que la
violencia se ejerza ante “algo” y no ante “alguien”.

* Que la otra persona quiera otra cosa, que quiera ser algo diferente a lo que nosotros esperamos, se vive
como un ataque hacia nosotros cuando es efecto de la diferencia inevitable. Vivirlo como un ataque
despierta todas las alarmas en la masculinidad hegemoénica y se reacciona con violencia

21 * Importancia de los otros “hombres en la sombra™ que sentencian sobre la accion

- = 20~ @ mo

Unmute Stop Video Security Participants Pause/Stop Recording  Reactions

Importancia de buscar generar contra consensos a través de la actividad colectiva.

Ejercicio de trabajo con las siluetas de "buen hombre” y “buena mujer”, que se
encuentran rotos pero en el cumplimiento del rol son "buenos”. Siempre se comienza
trabajando con el rol de la mujer para que los hombres dimensionen el padecimiento que les
trae el rol de género hegemonico. Se trabaja sobre las recompensas que espera cada uno por
cumplir adecuadamente su rol, y sobre lo que efectivamente reciben. Trabajar sobre la
necesidad de separar el rol de la persona. Importancia de colocar la lucha de las mujeres no
como un agravia hacia el hombre sino como una conquista de derechos.

Importancia de la construcciéon de la posicion de las profesionales que coordinan desde
el punto de vista del lenguaje verbal y corporal. La relevancia de que no se hagan parte del
grupo de "mujeres” sino que trabajen desde un rol de distancia profesional.

Rueda de cierre.

Clase 10 - 26/10/2021

Docente: Equipo completo (Mirtha Cucco, Ayelén Losada y Alfredo Waisblat).

Observadoras: Anandi Queipo Riavitz / Viviana Casih ausente por problemas de salud
(Covid-19).

Cantidad de asistentes: 7 (ausente: Agostina Bravo).

Temario en el Programa:

° Repaso e integracion del trabajo realizado.
° Andlisis de dificultades, retos e inquietudes de las personas
participantes.
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. Evaluacion grupal del curso y cierre.
. Planificacion de los siguientes pasos a seguir dentro del proyecto.

Sintesis de la clase:

Luego de la rueda inicial, Ayelén plantea la necesidad de avanzar con los criterios de
evaluacion.

Evaluacion entendida como ejercicio académico y sobre todo como herramienta para

la praxis.
@0

Zoom Meeting

= DTN VT -

1. Cuestionario GHQ

Recording

2. Hoja de asistencia

INSTRUMENTOS 3. Registro de observacion

DE EVALUACION 4. Categorias de analisis

5. Ejercicio de evaluacion
grupal final
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Zoom Meeting

Recording

Cuestionario de
Cuesgllfna'"o evaluacion del riesgo en
Q salud mental.

e Validado.

e Pre (entrevista)y post
(Ultima sesion).

e Autorellenable.

° Cuestionario GHQ de Goldberg de evaluacién del riesgo en salud
mental, que tiene validaciéon internacional. Se realiza en la entrevista inicial o al final
del primer encuentro (en caso de que no haya entrevista inicial). Lo completan
individualmente los usuarios de forma anénima pero codificada.

Las participantes se separan en grupos para leer el cuestionario y analizarlo:
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CUESTIONARIO DE SALUD DE GOLDBERG

LO QUE USTED SIENTE.

pasado.

VAMOS A HACERLE AHORA UNA SERIE DE PREGUNTAS PARA SABER QUE TAL SE SIENTE. POR FAVOR
CONTESTE A TODAS LAS PREGUNTAS ESCOGIENDO LA RESPUESTA, QUE A SU JUICIO, SE ACERCA MAS A

Recuerde gue queremos conocer acerca de molestias o guejas recientes, no aquellas gque ha tenido en el

1. (Recientemente, ha sido capaz de concentrarse
en lo gue hace?

* Miés que lo habitual....oeonenne |
+ lgual que lo habitual ..... . D
» Menos que ko habitual................. ]
# Mucho menos gue lo habitual...... |:|

7. £En el ditimo tiempo, ha podido disfrutar de la

vida diaria?
s Mds que lo habitual e, [
¢ lgual que lo habitual..... [:l
s Menos que lo habitual ..o [
+ Mucho menos que lo habitual ... ]

1. (Recientemente, ha perdido mucho suefio por

preccupaciones?
« No, enabsolubo . D
* Mo mds que lo habitual............... ]
® Algo mds que bo habitual .............. D
» Mucho mas gue lo habitual.......... |:|

2. {Ultimaments, se ha sentido wusted una
persona itil para los demas?

« Mas gue lo habitual ... ]
® lgual que lo habitual ..o ]
» Menos que ko habitual................. ]

# Mucho menos gue lo habitual...... D

3. /Recientemente, se siente capaz de tomar
decisiones?
* Mas que lo habitual ..o [
+ lgual que lo habitual .....
= Menos que lo habitual..
# Mucho menos gue lo habitual...... |:|

8. {Recientemente, se ha sentido capaz de

enfrentar los problemas?
»  Mads que lo habitual......ccoeieenen D
* |gual que lo habitual......coe ]
* Menos gue lo habitual ................. D

+ Mucho menos que lo habitual ... |:|

|9, jRecientemente, se ha sentido triste o

deprimida?
* Mo, enabsoluto....a, ]
* Nomds que lo habitual .............. ]
* Algo mas que lo habitual ........... ]
*  Mucho mas gue lo habitual ....... ]
10. ¢Recientemente, ha estado perdiendo

confianza en s/ mismo?
* Mo, enabsoluto....a,
* Mo mdés que lo habitual.....
*  Algo mas que lo habitual ...........
* Mucho mas gue lo habitual ....... [

4. (Emn el altimo tiempo, se ha sentido
constantemente bajo tensidn?

o Mo, enabsoluto ..

* Mo mas gue lo habitual . -
*  Algo mas gue lo habitual........... ]
*  Mucho méds que ko habitual........ |

11. {En el Gltimo tiempo, ha sentido que usted no
vale nada?
o Mo, en absolubo....is |:|
+ Nomas gue lo habitual ... voers ]
e Algo mas que lo habitual.....oe.. [
» Mucho més gue lo habitual......... [

5. {En el dltimo tiempo, ha sentido que no puede
solucionar sus problemas?

o Mo, enabsoluto .. D
* Mo mas gue lo habitual .............. ]
*  Algo mas gue lo habitual........... ]

*  Mucho méds que ko habitual........ |

12. (En el ditimo tiempo, se ha sentido feliz,
considerando todas las cosas?

s Mds que lo habitual..ooooooeeee. [
+ lgual que lo habitual. e [
s Menos que lo habitual oo [
* Mucho menos que lo habitual ... N

Las participantes hacen una devolucion con preguntas respecto al cuestionario:

° Hay un potencial sesgo al responder (la persona en general no quiere

afectar la percepcion y se pueden falsear las respuestas).
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. Es necesario interpretar las respuestas en el contexto.
. Es relevante aclarar que no se trata de parte del proceso penal o

persecutorio.

2) Hoja de asistencia - Codificada como instrumento de seguimiento
permanente

. Para evaluar pertenencia.
3) Registro de observacion

Zoom Meeting

N
I _— 2 “
> "‘f y ' b | Romina Alcaraz @)
\ot ¥ |

3.

Recording

e Ruedasinicialesy finales lo

Reglstro.c!e mas literales posible.
observacion

e Produccionesgrupales:
escenas, hojas, subgrupos.

e Emergentes.

e Notas de |la observadora de
aspectosrelevantes.

4) 3 categorias de analisis
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Zoom Meeting
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A. SOCIABILIDAD GRUPAL: como se
relacionan, como hablan, como

escuchan, lenguaje no verbal, clima
Categorias de grupal.

analisis

4.

B. LECTURA DE LA PROBLEMATICA: como
leen el problema, como se posicionan,
Preguntasa expresiones de la lectura estructural.

hacersetras C. AUTONOMIA Y PROTAGONISMO EN
cada sesion. RELACION AL PROCESO: apropiacion
del proceso, valoracion del espacio,
autopercepcion, expresiones de
incidencia en la practica, indicios de
ruptura con el rol hegemonico.

WWW.pProcc.org

Zoom Meeting

B - ., =
= 3 | ' A
= j Y Agustina Gonz..  Clara Marinelli @
[~ - . .
e e % 4

Recording

5.
e Evaluacion del propio
Ejercicio. de grupo.
evaluacion
grupal final e Serealizaen la ultima
sesion.

e Ensubgruposy con puesta
encomun.

WWW.pProcc.org

Trabajo en sub grupos sobre las categorias de analisis. Rueda de puesta en comun
sobre lo que plantean.
Rueda de cierre de primera parte con impresiones respecto de la instancia de

evaluacion.
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RECREO DE 10 MINUTOS - 11:30 am.

Se pauta que excepcionalmente la supervisién de esta semana que es preparatoria se
realizara el jueves a las 8 am, siendo las siguientes los dias miércoles a las 8 am tal como estaba
pautado en el cronograma.

Mirtha plantea la necesidad de evaluar partiendo de los 5 niveles de la tarea que se
pueden sefialar en términos analiticos para evaluar el proceso.

1. Nivel de apropiacion de elementos conceptuales que han sido Utiles
para las participantes, qué conceptualizaciones se han apropiado.

2. Cambio de concepcion respecto de la tematica.

3. Cuestiones relacionadas con el aprendizaje grupal.

4, Incidencia en la practica.

5. Incidencia en la concepcién ideolodgica.

Se separan en subgrupos para discutir en torno al proceso que han hecho.

Grupo 1:

1. Supuestos falsos, vida cotidiana, instituyente e instituido, teoria 1y
teoria 2, privilegios y expropiaciones, construccion de demanda distinto a necesidad,
normalidad supuesta salud, supuestos falsos, interseccionalidad.

2. Nocidn de praxis. Al principio habia postura escéptica, cosas que dieron
una vuelta de tuerca. Importancia del programa operativizado. Apropiacion de la
controversia respecto al trabajo con hombres.

3. Enriquecedora la modalidad de los subgrupos, forma de conocerse y
multiplicar conocimientos. La trayectoria que trae cada una es fundamental
(interdisciplinariedad). Sirvio para conocer posicionamiento ético-politico de las
profesionales.

4, En cuanto al posicionamiento profesional, incorpord posicion empatica
frente al hombre. Pensar el trabajo con varones como una urgencia, partiendo también
de un emergente del campo. Trabajo también con los preconceptos.

5. Incidencia y enriquecimiento de la posicion ideolégica.
Grupo 2:
1. Supuestos falsos, vida cotidiana, normalidad supuesta salud.
2. Sensibilizd, importancia del cambio en los roles, internalizacion de

conceptos. Se traté de un movimiento.

3. Intercambio enriquecedor, se achicaron distancias, todas se
encontraban permeables a la escucha, se favorecié la interdisciplina y la transdisciplina.
Se recata la posibilidad de decir. Se gener6 una red coordinada que sostiene.

4. Mas apertura a la escucha con los hombres usuarios, mas atentas.
Pensar al hombre como una persona rota. La escucha no sélo se dio en el marco de
este proceso sino también en el ejercicio privado de la profesién.
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5. La posibilidad de pensar la violencia estructural fue lo mas central en
cuanto al cambio ideolégico. Responsabilizar sin culpabilizar.
Se toma nota de todo lo expuesto en la pizarra:

®"e Zoom Meeting

Recording

El punto de Nivelde Cambios en la Incidencia del Incidencia en la Incidencia en la
Tlegada esta apropiacion delos | concepcion que proceso de prictica cotidiana. | posicion ideolégica
marcado porlos | elementos de traian del tema aprendizaje grupal respecto a la temitica
objetivos anilisis para tratada
competenciales | comprension de la
alcanzados en temitica tratada.
relacion a:

Grupo 1

Mirtha hace una devolucion de todo el proceso formativo.

Se hace un ejercicio en subgrupos, armar una frase cada grupo utilizando palabras que
empiecen con una sola letra: My P.

Grupo 1:

M: Minuciosamente multiplicamos miradas mientras mejoramos nuestra mostracion.

Grupo 2:

P: Pensar en un proyecto que nos dé la posibilidad de pensar una propuesta para
promover la participacion de personas en una posicién de privilegios y poder, para pasar a
una posicion preventiva, protagonista y que propicie la paz.
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ANEXO V. CLASES REALIZADAS - CAPTURAS DE PANTALLA

CENTRO MARIE LANGER - CENTRAL

Figura 53. Captura de pantalla de la Clase 1 (24 de agosto del 2021) a cargo de la Doctora
Mirtha Cucco (a quien se ve en pantalla).

P X)) 002/3:3234
Figura 54. Captura de pantalla de la Clase 2 (31 de agosto del 2021) a cargo de la Docente

Ayelén Losada.
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Figura 55. Captura de pantalla de la Clase 3 (7 de septiembre del 2021) a cargo de la Docente
Viviana Casih (a quien se ve en pantalla).

Figura 56. Captura de pantalla de la Clase 4 (14 de septiembre del 2021) a cargo de la Docente

Viviana Casih (a quien se ve en pantalla).
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Figura 57. Captura de pantalla de la Clase 5 (21 de septiembre del 2021) a cargo del docente
Alfredo Waisblat.

® @ Zoom Meeting

Recording

3 % R,
“Cocinero/a” ' ; \G .‘ y .

Ingredientes, utensilios Recursos materiales

Ayudantes, pinches Recursos humanos
Recetas, conocimientos Marco Teérico Particular
Deseo, ganas, motivos Marco Teérico General { Agustina Gonzdle...

Comensales Necesidad

Clara Marinelli

Figura 58. Imagen de la Clase 6 - 28/09/2021
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() ® Zoom Meeting

Recording

Agostina Bravo

Clara Marinelli

Figura 59. Imagen de la Clase 7 - 05/10/2021
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% Lucia Camardon Alfredo Waisblat

%< Agostina Bravo > i % Meli Jarque

% Delfina Otero Bartorelli Erica Hlenczuk \ ™ s

Alejandra Martin

Figura 60. Imagen de la Clase 8 - 12/10/2021
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Clara Marinelli

Romina Alcaraz 3 Agostina Bravo

Figura 61. Imagen de la Clase 9 - 19/10/2021

@ @ Zoom Meeting

Clara Marinelli

Figura 62. Imagen de la Clase 10 - 26/10/2021
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ANEXO VI. PROGRAMA DEL DISPOSITIVO DE INTERVENCION

CARACTERISTICAS GENERALES

Duracién: 16 hs

N° de reuniones: 8 reuniones de 2 h
Periodicidad: Semanal

Modalidad: Presencial

HILO CONDUCTOR

REUNION
1

PARTE 1

TITULO: Encuadre y presentacion de la problemitica de ser hombres bajo el
sistema dual por causas de violencia de género

Primera parte 60°

OBJETIVOS:
e Articular los primeros pasos de integracion grupal.
e Identificar la problematica de ser hombres bajo el sistema dual por causas de
violencia de género y sus implicaciones.
e Posicionar el lugar de la coordinacion identificando los obsticulos especificos
en este caso.
CONTENIDOS:
e Encuadre y presentacion de los participantes y del Equipo Coordinador.
e Expectativas de los participantes y devolucion.
e Identificacion de la problematica de hombres con condena por violencia de
género y sus implicaciones.
e Andlisis y encuadre general.

RESUMEN DE LA PRIMERA PARTE:

En esta parte de la reunion se cuidan las ansiedades de inicio de la tarea, "recibiendo"
al grupo a partir de juegos de presentacion, y permitiendo que se "acomoden" en el
espacio fisico y vincular. Un objetivo central de esta parte de la reunion es construir una
posicion de la coordinacion desde el inicio, teniendo presente lo que desde el imaginario
pudiesen ser obstaculos (ser mujeres, ser las profesionales que llevan sus casos, estar
vinculadas con las condenas o al destino de las mismas, otros).

Se cuidan las ansiedades que se despiertan al ser un espacio de reflexién y no de escucha
pasiva, brindando la informacion necesaria acerca de como se va a trabajar.

A partir de lo aportado por los participantes, usando determinados recursos
metodologicos, se identifica y analiza “la problematica ser hombres bajo el sistema
dual por causas de violencia de género™ y se plantea la necesidad de un espacio como
este para trabajarla. En la devolucion y encuadre de este trabajo sera central sostener
que:

e La justicia es la que juzga, este es un espacio para trabajar lo humano, la
comprension de lo que viven y sienten y cOmo mejorar.

e No es un espacio de catarsis ni de analisis de la problematica individual de caso.
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e Hablar de género no es solo hablar de mujeres. Los hombres tienen también una
problematica silenciada. Hay una construccion social de los papeles de cada
uno.

e Las violencias no pueden analizarse sin considerar también la violencia
estructural.

e El feminismo no tiene por qué ser una afrenta para los hombres.

A grandes rasgos se brinda una idea del itinerario del programa a seguir.

REUNION

PARTE 2

Segunda parte. 60°. El rol del hombre y la masculinidad hegeménica.

OBJETIVOS:

o [Identificar la construccién social de los géneros y los mandatos de la
masculinidad hegemonica, como soporte para el analisis de la problematica de
ser hombres bajo el sistema dual por causas de violencia de género.

® Generar un primer nivel de acercamiento en la identificacion de La
problematica silenciada del hombre, propia del mandato hegemonico.

CONTENIDOS:

e Construccion social del género. Division sexual del trabajo, masculinidad
hegemonica y rol de hombre proveedor.

® Analisis e implicaciones de los mandatos de la masculinidad hegemonica.

® Primer nivel de caracterizacion de La problematica silenciada del hombre.

RESUMEN DE LA SEGUNDA PARTE

Aqui se vincula la problematica planteada de ser hombres bajo el sistema dual por
causas de violencia de género, con la construccion social de la masculinidad
hegemonica. Esto facilita la reflexion ya que sin justificar ni desresponsabilizar, abre
un panorama de analisis mas amplio al considerar la construccion social del género y
la violencia estructural, y facilita mas alternativas de cambio.

Se analiza qué implica “ser hombre hoy” desde los mandatos hegemoénicos. A partir de
distintas aportaciones que surgen a través del recurso del juego dramatico y de los
comentarios, se identifican indicadores que muestran el mandato de asignacion a la
masculinidad de “poder con todo”. Esto lo mantiene vigilante para responder siempre a
“la prueba de hombria”, y se pone en riesgo. Esta asignacion al rol masculino es
funcional a la necesidad del sistema, desde la divisién sexual del trabajo, de contar con
el hombre como engranaje dispuesto “a morir con las botas puestas”, en lugar de un ser
humano que trabaja para resolver necesidades humanas.

Se le asigna el lugar del trabajo productivo y el rol de proveedor que cuenta con la
contrapartida del trabajo de cuidados y que implica una serie de expropiaciones como
son los movimientos de la vida cotidiana, la paternidad, la expresion de sentimientos, el
autocuidado, una sexualidad “no exigida”, entre otras que ya se veran mas
detenidamente.

Todo este analisis permite que identifiquen la existencia de una problematica, que no
tienen categorizada como tal, aunque padecen sus consecuencias: La problemdtica
silenciada del hombre.
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REUNION | TITULO: Los roles de género, una construccién social relacional.

OBJETIVO:
e Brindar elementos de analisis de la carga sociocultural que asigna unas
determinadas funciones a cada rol y las naturaliza.

CONTENIDOS:
e Construccion de los roles de género desde la concepcion de los Supuestos
Falsos.
e Expropiaciones y compensaciones que se hacen al rol del hombre y al rol de la
mujer.

e La dimension relacional de la construccion de género.

RESUMEN:

Los roles de género son una construccion social desde la que se asigna a cada uno un
papel, un guion social a cumplir. Se construyen a partir de un proceso de asignaciones y
expropiaciones de cada rol, habitualmente complementarias, que cercenan las
necesidades humanas de cada uno.

Estos roles dan un lugar en la sociedad y establecen un determinado modo de relacién
que supone ventajas, desventajas y compensaciones. El gjercicio de los roles se rigidiza
en determinados modelos que es necesario cuestionar para salir de los desencuentros y/o
enfrentamientos entre hombres y mujeres y encontrar cada uno/a su lugar.

REUNION | TITULO: El lugar de cada uno y la importancia de los limites. Exclusién y
3 dependencia.

OBJETIVOS:
e Visibilizar que los lugares habituales normalizados son lugares distorsionados.
e Brindar elementos de analisis respecto a los lugares, el papel que cumplen los
limites y la construccion de autonomia, y los procesos de dependencias y
dificultades relacionales.
e Elaborar algunas consecuencias de los procesos de triangulacién no saludables
en la vida cotidiana.
CONTENIDOS:
® Procesos de triangulacion saludables vs la distorsion de lugares.
e Papel que cumplen los limites y el ejercicio de la autoridad.
e Las dependencias y las dificultades relacionales en distintos ambitos.
RESUMEN:

En esta reunién se pretende visibilizar el lugar de exclusion del hombre de muchos
ambitos de su desarrollo desde los efectos de la logica del capital en la materializacion
de la subjetividad masculina.

Se brindan elementos de analisis sobre los procesos de triangulacion, la asuncion de
lugares saludables, el papel que cumplen los limites y el ejercicio de la autoridad para la
construccion de autonomia. Se analizan las consecuencias de la distorsion de lugares en
distintos ambitos.
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REUNION

TITULO: El trabajo como organizador del rol y la subjetividad masculina.

OBJETIVOS:
e Relacionar el mandato de masculinidad hegemonica con la funcion del trabajo
asalariado del sistema capitalista.
e Visibilizar la deshumanizacién que implica la construccion de este mandato.
e Desnaturalizar la valoracion del rol de hombre proveedor.
CONTENIDOS:
e Laldgica del capital y sus efectos en la construccidon de la masculinidad
hegemonica. El trabajo asalariado. El hombre roto.
e Las expropiaciones del rol masculino necesarias para la construccion del
“hombre trabajador eficaz - proveedor”.
e La relacion entre el trabajo productivo y reproductivo. El trabajo de cuidados.
e Las vicisitudes actuales del trabajo: El paradigma inclusion- exclusion. El dolor
de la desocupacion, la subocupacion y el trabajo full life.

RESUMEN:

En esta reunion se pretende relacionar, a partir de los recursos utilizados y comentarios
de los participantes, la logica del capital y sus efectos en la masculinidad hegemonica.
Se brindan elementos de analisis que permitan comprender como, mediante una
violencia estructural, material y simboélica, se convierte un ser humano, en un hombre -
trabajador eficaz, que reproduce la l6gica del capital.

En este tipo de trabajo prima la competitividad, el individualismo, la desconfianza. Y es
en la violencia de este ambito donde el hombre debe moverse y “lamerse las heridas
solo”.

También la construccion de género que el capitalismo necesita para sostenerse y
reproducirse, determina dos ambitos muy diferenciados y excluyentes: El ambito
doméstico/reproductor y el ambito del trabajo/productor. Es fundamental visibilizar esta
dinamica para entender la construccién de una mujer y un hombre “rotos” en su
humanidad.

Se analizan algunos de los paradigmas presentes hoy en el trabajo.

REUNION

TITULO: La violencia estructural y la socializacion en la crueldad. Los precios
que se pagan.

OBJETIVOS:
e Reflexionar sobre la naturalizacion de la crueldad y la violencia en la
socializacion de los hombres.
e Relacionar los mandatos de masculinidad y diferentes expresiones de violencia
hacia los otros/as y hacia si mismo.
CONTENIDOS:
e Pedagogia de la crueldad.
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e Violencia estructural. La violencia en la base de los géneros.

e Expresiones de la violencia. Hacia las mujeres, hacia otros hombres, hacia si
mismo.

e Eje vertical y eje horizontal. (La relacion personal y la fratria).

RESUMEN:

Socializar a los hombres en la crueldad, apunta a destruir y anular la compasion, la
empatia, los vinculos, etc. Todas aquellas cosas que el capitalismo ve como obstaculo
para la implantacién de una sociabilidad rapaz.

Un sujeto fuerte, que siempre debe dar el do de pecho, individualista, heteronormativo,
cruel y competitivo, es el resultado de toda esta violencia. El hombre es victima de sus
propios mandatos.

Ejerce violencia sobre las mujeres, ya que la crueldad cosifica y la transforma en objeto,
pero también hace lo mismo con otros hombres y consigo mismo, la violencia del
mercado llena una caldera que explota en cualquier momento y en cualquier direccidn.

REUNION

TIiTULO: Implicacion de las expropiaciones en la vida cotidiana. Los sistemas
punitivos no son suficientes para generar un cambio.

OBJETIVOS:
e Identificar las implicaciones de las expropiaciones del rol masculino
hegemonico en la vida cotidiana.
e Elaborar algunas alternativas relacionadas con cambios en la vida cotidiana.
CONTENIDOS:
e Las expropiaciones del mandato de género masculino: la autonomia en las
actividades de la vida diaria, la capacidad de aprender, la expresion de las
emociones, el cuidado y el autocuidado, la paternidad y la sexualidad

saludable.
e Ejemplos y alternativas en la vida cotidiana. Analisis de las dificultades y
obstaculos.
RESUMEN:

En esta reunion se trata de hacer un aterrizaje de todo lo visto en como se expresa en la
vida cotidiana y en la forma de relacionarse de los hombres. Se le da especial
importancia a que los participantes identifiquen ejemplos personales cercanos para que
puedan decodificar cosas que les pasan y enriquezcan la manera de leerlas. Se le da una
vuelta importante a la idea de salir de lecturas dicotomicas, binarias y estancas que los
colocan en la logica de victima - victimario/a instalandose en la culpabilizacion y la
queja.

Se trata de que vivencien la relacion dialéctica que existe entre su guion y el de las
mujeres para hacerse cargo de la parte que les toca desde una posicién de autonomia y
no solo porque lo diga la ley o por evitar la consecuencia punitiva.
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Se presenta la reflexion de que todo lo que implica cumplir con el rol asignado hace
dafio a ambos, y que todo ello no se cambia con el dispositivo dual, se cambia con
procesos de reflexion y aprendizaje individuales y colectivos.

Es importante en esta reunion anticipar que la siguiente es la Gltima del proceso para ir
preparando el trabajo de duelo e integracion de la experiencia.

REUNION

TITULO: La salud y los cuidados

OBJETIVOS

e Identificar como el rol hegemoénico de hombre trabajador determina la
representacion del cuerpo como una “maquina” a la que se le exige
rendimiento.

e Visibilizar la construccion del cuerpo del hombre como “indestructible” y
como esto determina una relacion particular con el cuidado y el riesgo.

s Elaborar a partir de los elementos de analisis una nueva posicion frente a la
salud y el cuidado.

CONTENIDOS
e Representacion del cuerpo en el hombre a partir del rol hegeménico.
s La expropiacion del cuidado y el autocuidado y sus consecuencias.
e La relacion del hombre y su cuerpo. La dependencia con la mujer como
cuidadora.

RESUMEN

En esta reunion se trabaja propositivamente las expropiaciones del hombre con respecto
a larelacion con su cuerpo, la representacion que el hombre tiene del mismo y el cuidado
de su salud tanto fisica como mental.

Desde la construccion social del rol del hombre como trabajador y fuerza de trabajo
como entidad en el capitalismo, el hombre se relaciona con su cuerpo si fuese como una
maquina con la que el hombre tiene una relacién de “ajenidad”. Esta puede ser exigida
o “sobre exigida” a fin de cumplir con el mandato que pesa sobre él. Esta posicion lo
deja en riesgo, ya que no puede evaluar las situaciones en las que esta implicada su salud
de manera adecuada y a su vez, lo deja en una situacion de gran dependencia con
respecto a la mujer (pareja, madre, etc.) quien se encarga de evaluar y sostener el cuidado
por €l. Por otra parte, el silencio de una problematica conlleva también importantes
consecuencias en la salud mental.

A lo largo de esta reunién se van brindando elementos para decodificar los lugares por
los cuales se arman estas particularidades y se trabaja la necesidad de modificar la
relacion con el cuidado a fin de establecer una relacion mas sana con sus necesidades y
recuperar grados de autonomia.
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REUNION

TITULO: Transformacién personal y social. Protagonismo y potencia.
Integracion, evaluacion y cierre.

OBJETIVOS:

e Conectar con la capacidad de transformacion personal y social.

e Favorecer la elaboracion integral de la experiencia realizada.
CONTENIDOS:

e Presentacion de experiencias realizadas por otros hombres a nivel nacional e

internacional.
e Evaluacion grupal del trabajo realizado.
e Cierre de la tarea.

RESUMEN:

En toda reunion final se comienza por explicitar lo que sugiere el cierre para ir
elaborando el duelo que supone, pues esto permite mayores niveles de integracion y
aprovechamiento de la experiencia realizada.

A continuacion, se presentan videos y relatos de experiencias realizadas por otros
hombres en lugares y contextos diferentes para abrir el espacio de la capacidad
instituyente como individuos y como grupo. Hay que ajustar las expectativas y
exigencias al nivel de desarrollo de la autonomia que haya logrado el grupo para no
quedar en la omnipotencia ni en la impotencia.

En la segunda parte de la reunién se realiza un ejercicio de subgrupos para que
compartan y sistematicen todo lo que les ha supuesto la experiencia del trabajo realizado
en el espacio grupal.

Desde la coordinaciéon se prepara una breve devolucion de los aspectos que han sido
relevantes, encaminada a la valoracion de aspectos dinamicos, cualitativos, vinculares,
etc., que los conecte con su capacidad de transformacion, y se recogen asimismo,
algunas de las dificultades mas relevantes enunciandolas como retos a seguir trabajando.

Se concluye con un ejercicio de cierre que los conecte con algin nivel afectivo y
fortalezca la vivencia grupal. Se presta especial atencion a expresiones relacionadas con
el deseo de continuidad para valorar la posibilidad de canalizarlo.

Figura 63. Programa final para la implementacion del Dispositivo de Intervencidon con hombres

usuarios del dispositivo dual.
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ANEXO VII. INFORME DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA EN TORNO
A LA COORDINACION DE LA CONVOCATORIA

CAMINO INSTITUCIONAL CON EL PODER JUDICIAL PARA COORDINAR LA
IMPLEMENTACION DEL DISPOSITIVO DEL PROYECTO
MASCULINIDADES HEGEMONICAS Y VIOLENCIAS

1. VARONES USUARIOS DE LOS DISPOSITIVOS DUALES.

A continuacion, se detalla la lista de los seis varones usuarios de dispositivo dual
de la ciudad de Viedma. Se brindan los datos de su causa judicial, su defensor, y
observaciones en el caso de corresponder.

Los dispositivos duales se utilizan principalmente en el fuero penal, aunque
también pueden utilizarse en el fuero de familia en los casos en que por la gravedad
de los hechos se juzgue pertinente (muchas ocasiones en que se tuvo que activar el
panico, por ejemplo).

En el marco de los procesos judiciales, el uso indicado para los dispositivos es
como medida cautelar en el marco de una investigacion por delitos penales. En este
punto es importante destacar que en la provincia de Rio Negro el sistema procesal
penal es acusatorio y oral. Las fiscalias son las que llevan adelante la investigacion, y la
presentan en audiencias orales al/la juez/a.

Casos de los varones con dispositivo dual en Viedma, notificados al Poder
Judicial:
Fuero Familia. Medidas cautelares en el marco del proceso judicial:
1.- USUARIO: TRIPAILAO ARIEL ALBERTO autos caratulados: "'‘BELLOSO
MARIA CECILIA SOLEDAD C/ TRIPAILAO ARIEL ALBERTO S/ VIOLENCIA (f)",
Expediente N° 0355/21/UP11, que tramitan por ante la Unidad Procesal N° 11
- Fuero de Familia, a cargo de la Dra. Paula Fredes.

° Sin defensor

2.- USUARIO: RIOS JUAN PABLO- autos caratulados: "ENTRAIGAS
CAROLINA MARIA ELISA C/ RIOS JUAN PABLO S/ VIOLENCIA (f)", Expediente
N° 0049/21/UP7, que tramitan por ante la Unidad Procesal N° 7 a cargo de la
Dra. Maria Laura Dumpé.
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° Defensor particular: Eric Aramendi

Fuero Penal. En etapa de ejecucion de la pena:
1.- VERA FABIAN GINEZ: autos caratulados "VERA FABIAN GINES S/
INCIDENTEDE EJECUCION DE PENA", EXPTE. B-1VI-1436-JE2019, en tramite por

ante el Juzgado de Ejecucién Penal Nro. 8 de Viedma a cargo de la Dra. Shirley

A. Gonzalez.
° Defensor oficial: Pedro Vega
° Observacién: El defensor de Vera confirmé el lunes 1 que
concurriria al taller del dia siguiente. En el transcurso de esa mafana
Delfina Otero se comunico con Vera para informarle que el dispositivo

comenzaria el proximo martes 9.

Fuero Penal. Medidas cautelares en el marco de la etapa de investigacidn:
1.- USUARIO: ERVIN DAVID RENE- legajo N° MPF-VI02246-2021, caso
caratulado "ERVIN DAVID RENE S/ LESIONES LEVES AGRAVADAS".
° Defensor oficial: Carlos Dvorzak

° Observacion: Ervin fue notificado de los talleres, y confirmo
su asistencia para el martes 2. El lunes a la tarde su defensor le comunico

que los talleres comenzarian el proximo martes 9.

2.- USUARIO: MESA JEREMIAS SEBASTIAN RODOLFO - Legajo n°® MPF-
VI-01470-2021 caratulado: "MESA JEREMIAS SEBASTIAN RODOLFO S/
LESIONES" en tramite por ante la U.F.T. N°1.

° Defensor oficial: Adrian Zimmerman
° Observacion: a Mesa le ordenaron retiro del dispositivo
dual el lunes 25. Se sugiri6 a las personas que intervienen en ese proceso

(fiscalia y defensor) invitar a Mesa a los talleres.

3.- USUARIO: GONZALEZ JUAN AGUSTIN, Legajo n° MPF-VI-03041-2021
caratulado: "GONZALEZ, JUAN AGUSTIN S/ AMENAZAS", con tramite ante la
1RA CJ - FISCALIA N° 2 (VIEDMA)

° Defensor particular: Aldo Bustamante

° Observacién: hoy martes 2 Gonzalez tenia audiencia en la
cual solicitarian que se retire el dispositivo dual porque dificulta su
trabajo como taxista. Se conversé con el defensor de la posibilidad de
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proponer la asistencia obligatoria a los talleres como una pauta para
cumplir si se retira el dispositivo.

2. COMUNICACIONES CON EL PODER JUDICIAL

En la semana del 18 de octubre, se enviaron notas firmadas por la Secretaria de
Estado de Seguridad y Justicia, Dra. Minor, al Presidente del Superior Tribunal de
Justicia de Rio Negro (Dr. Ricardo Apcarian) y al Procurador General del Ministerio
Publico de Rio Negro (Dr. Jorge Crespo), de cuyo 6rgano dependen la Fiscalia y la
Defensoria.

En ellas se solicitd que se notifique a los usuarios de los dispositivos duales
(detallados segun su causa) de la obligacion de participar en la prueba piloto del
dispositivo de Masculinidades Hegemonicas y Violencias, en las fechas, horarios y
lugar convenidos.

En la semana siguiente, del 25 de octubre, se realizaron reuniones con jueces,

fiscales y defensores, segun el siguiente detalle:

Martes 26. Reunidn con jueces, fiscales y equipos.

Se convoco a las juezas de familia, jueza de ejecucion penal, y fiscales (segun
correspondiera) a una reunion virtual informativa para contar como se viene
trabajando en el marco del proyecto de Masculinidades Hegemonicas y Violencias, y
hacer lugar a las consultas que tuvieran con respecto al mismo. La recepcion del
proyecto fue muy positiva. No obstante se plantearon ciertas dudas con respecto a su

implementacion procesal y a los plazos de aviso.

Jueves 28. Reunidn con defensores oficiales v equipos.

Se convoco a través de la Defensoria General a los defensores oficiales que
intervienen en los casos de los varones usuarios de dispositivo dual, con la misma
finalidad de informar sobre el proyecto de Masculinidades Hegemonicas y Violencias,
solicitar la colaboracion para la concurrencia de sus asistidos, y hacer lugar a la
recepcion de cualquier consulta que tuvieran al respecto. En el mismo sentido que la
reunion anterior, la recepcion del proyecto fue muy positiva, y también realizaron
consultas sobre su implementacion a partir de su rol como defensores.
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Viernes 29. Reunién en el Superior Tribunal de Justicia con la Dra. Liliana

Piccinini vy la Prof. Fernanda Diaz, directora de la Oficina de Derechos Humanos vy

Género.

Esta reunion fue convocada por la Dra. Piccinini, quien tenia preocupacion por
la correcta utilizacion de las vias institucionales de comunicacion, en el marco de este
proyecto. Piccinini y Diaz mostraron su apoyo al proyecto y preocupacién para que
pudiera implementarse de la mejor manera.

A partir de esta reunion, el martes 1 se llevd adelante una reunién interna del
Poder Judicial para acordar cémo seria la mejor manera de implementar

procesalmente el dispositivo en cada fuero.

En el marco de lo conversado con los/as actores del Poder Judicial y con Anandi
Queipo se decidié que, por cuestiones pedagogicas y de consolidacion del grupo, seria

mas provechoso comenzar con los talleres el martes 9 de noviembre.
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ANEXO VIIl. IMAGENES DEL DISPOSITIVO DE INTERVENCION

() Imagenes del Dispositivo de Intervencion

Figura 64. Hombres participantes del Dispositivo mirando el video “Cazadores” que aborda a la cultura

de la crueldad propia de la masculinidad hegemonica (Clase 5 — 07/12/2021).

Figura 65. Hombres participantes del Dispositivo mirando el video “Cazadores” que aborda a la cultura

de la crueldad propia de la masculinidad hegemonica (Clase 5 — 07/12/2021).
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Figura 66. Actividad Clase 5 — 07/12/2021




Figura 67. Actividad de la Clase 5 - 07/12/2021

161



QUE NO LE PIDAN NADA

SERGaT

SE VA A TOMA ey
e

VIOLENCIA 3

Figura 68. Actividad de la Clase 5 - 07/12/2021
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Figura 69. Resultado de la actividad grupal de la Clase 4 (30/11/2021)
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Figura 70. Resultado de la actividad grupal de la Clase 4 (30/11/2021)
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Figura 71. Imagen del resultado de actividad Clase 6 - 14/12/2021
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Figura 72. Imagen del resultado de actividad Clase 6 - 14/12/2021
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Figura 73. Imagen del resultado de actividad Clases 7y 8 - 21/12/2021
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(ii) Listado de asistentes al Dispositivo de Intervencion, elaborado por el

equipo de coordinacién

Figura 74. Listado de asistencia de hombres al Dispositivo de Intervencion a fecha 14/12/2021.
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Figura 75. Listado de asistencia de hombres al Dispositivo de Intervencion a fecha 14/12/2021.
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ANEXO IX. NOTA DEL EQUIPO DE COORDINACION

Viedma, Rio Negro
12 de noviembre, 2021
A la Subsecretaria de Articulacién de
Politicas de Seguridad y Justicia.
Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia
Lorena Bacci
S / D

Tenemos el agrado de dirigimos a Ud. en nuestro caracter de
coordinadora y observadora del grupo de masculinidades denominado “dispositivo grupal para varones con dispositivo
dual” enmarcado dentro del programa “Masculinidades Hegemoénicas y Violencias”, perteneciente a la Secretaria de
Estado de Seguridad y Justicia de la provincia de Rio Negro, a fin de poner en su conocimiento lo siguiente.

El dia martes 9 del corriente mes y afio se llevo a cabo el primer
encuentro con los varones de la primera circunscripcion judicial, especificamente la localidad de Viedma, que poseen
dispositivo dual por causas de violencia por razones de género. A dicho espacio asistieron cuatro varones (tres de ellos
con dispositivo en la actualidad, uno ya fue retirado). Otro vardn serd incorporado en el proximo encuentro avisando
previamente de tal situacion. Este primer encuentro se desarrolld en el Centro Municipal de Cultura entre las 11.30 y
13.30 hs.

La programacion del encuentro gird en torno a dos grandes bloques,
en el primero dimos inicio estableciendo el encuadre de trabajo, luego se procedio a realizar una rueda de presentacion
y de expectativas del programa, también se llevé a cabo la primera actividad mediante la metodologia de una dindmica
grupal. En la segunda parte del encuentro comenzamos a introducir la problemética acerca de jqué significa ser varén
hoy?, se llevo a cabo la propuesta de una escenificacion/ historizacion. Se recogieron los emergentes principales y se
culmind con una devolucioén acerca de los indicadores més recurrentes y su relacion con la masculinidad hegemonica
y la problematica invisibilizada acerca del padecimiento y riesgos de salud para los varones. Finalmente, este primer
encuentro culminé con una rueda de cierre acerca de la valoracién de los varones de este primer encuentro y se llevé a
cabo la administracion de una escala de riesgos de salud, la cual es anénima y serd reaplicada al final de los
encuentros con el objetivo de evaluar resultados del proceso de trabajo.

A modo de valoracion profesional, el encuentro se desplegd en
optimas condiciones, en un clima de respeto, atencion y participacion. Surgieron los primeros indicios de efectos de
grupalidad, los cuales se pudieron vislumbrar con el término “compafiero/s” que los varones utilizan para nombrarse
entre si. Se genero un clima de confianza y apertura a la palabra, incluso muchos varones lograron expresar apertura y
compartieron aspectos de su vida personal que segin describen “no habian hablado con nadie”. Asimismo, se
pudieron evidenciar inicios de reflexiéon y problematizacion acerca de la problematica que los convoca, en tanto
afloraron aspectos relacionados a la “culpa” y la “responsabilidad™.

Finalmente destacamos frases de cietre tales como; “gracias por

» e

escucharme, necesitaba que alguien me escuche”, “espero que los compaiieros que no pueden venir, puedan venir”,
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“yo me llevo un poco de cada uno y espero aprovechar este espacio”. Es por ello que las profesionales intervinientes
consideramos sumamente enriquecedora este primer espacio llevado a cabo, apostado al despliegue de proximos
encuentros con el objetivo de culminar la experiencia piloto con varones bajo sistema dual de monitoreo electrénico.

Sin otro particular saludamos a ud, atentamente.

Lic. Otero Bartorelli Maria Delfina Lic. Esp. Romina Alcaraz
Psicologa M.P. N° 1982 Politéloga
Integrante del D.P.S. — Area de Género Integrante del D.J.A. — Area de Género
Coordinadora del Grupo de Varones con D.D. Observadora del Grupo de Varones con D.D.

Figura 76. Nota elaborada por las profesionales del Equipo de Coordinacion del Dispositivo de
Intervencidon con Hombres usuarios del Dispositivo Dual. 12 de noviembre del 2021.
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ANEXO X. IMAGENES DE LAS SUPERVISIONES REALIZADAS

® [ Zoom Meeting

. 3 2
CENTRO MARIE LANGER Anandi Queipo Ria B ' Agustina Gonzélez Robledo — {9

Figura 77. Imagen de la Supervision 1 - 28/10/2021

Zoom Meeting

Recording

Figura 78. Imagen de la Supervision 2 - 03/11/2021
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@ @ Zoom Meeting

Recording

> A

CENTRO MARIE LANGER

Agostina Bravo

Agustina Gonzalez Agustina

Figura 79. Imagen de la Supervision 3 - 10/11/2021

@ ® Zoom Meeting

Recording

Figura 80. Imagen de Supervisién 4 - 17/11/2021
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® Zoom Meeting

CENTRO MARIE LANGER

Agostina Bravo

Vivi Casih

Delfina Otero Bartorelli

i - [ & [+ ]

Start Video Chat Share Screer Re

Figura 81. Imagen de Supervisién 5 - 24/11/2021

® (] Zoom Meeting

Recording

Agustina Gonzélez

Figura 82. Imagen de Supervisién 6 - 01/12/2021
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@ @ Zoom Meeting

Recording

Figura 83. Imagen de la Supervision 7 - 09/12/2021

@ [ ] Zoom Meeting

Agustina Gonzalez Agustina Gonzélez

Figura 84. Imagen de las Supervisiones 8 y 9 — 15/12/2021
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@ @ Zoom Meeting

Recording

Agustina Gonzélez

Figura 85. Imagen de las Supervision 10 — 22/12/2021
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ANEXO XI. BITACORA DE SUPERVISION

Supervision 1: Jueves 28/10/2021
Coordina: Mirtha Cucco
Observa: Anandi Queipo Riavitz
Asistencia: completa

Primera parte: logistica / Sequnda parte: revision de la primera clase

Se abordaran 5 o 6 hombres. Hay que cuidar que al tratarse de pocos hombres el
espacio no se transforme en un grupo terapéutico.

Coordina: Delfina Otero

Observadoras: como maximo una, pero se puede dos para rotar en caso de que alguna
se tenga que ausentar. Esta limitacion esta asociada a que no haya tantas mujeres frente al
grupo de hombres, por una cuestion pedagdgica. Se designa a Melisa Jarque y Romina Alcaraz.
La primera reunion la va a observar Melisa Jarque (IAPL).

Es relevante que las observadoras cuiden el lenguaje no verbal y no cuestionen la
coordinacion. Que lleven también todos los recursos (hoja de asistencia, hoja de registro, etc.).

Se plantea la cuestidn de las entrevistas iniciales, se define realizar lamadas el dia lunes
ante la imposibilidad del Poder Judicial de confirmar listado.

Se hace grupo de Whatsapp para afinar cuestiones de ultimo momento.

Se repasa la primera reunién punto por punto:

PROGRAMA ProCC: HOMBRES CON DISPOSITIVO DUAL POR
CAUSA DE VIOLENCIA DE GENERO

REUNION 1. Encuadre y presentacion de la problematica de hombres con

dispositivo dual por causa de violencia de género

PRIMERA PARTE DE LA REUNION 1 (60)

Recursos:
Presentacion de la coordinacion y del espacio (Breve 2°)

Personal, profesional, institucional
Espacio: de hombres con dispositivo dual por causa de violencia de género. Es un
espacio diferente a la justicia y es para atender necesidades, dificultades, malestares
. relacionados con el dispositivo dual.
Rueda inicial con juego de caldeamiento.

Nombre de la persona y una comida, Comienza una persona diciendo su nombre y una
comida que le guste, la siguiente arrastra lo que dijo el anterior y agrega su nombre y una
comida. Asi sucesivamente hasta el ultimo.
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Rueda de Expectativas: Cuando venian para aqui ;qué venian pensando? ;qué

expectativas tienen con respecto a esta intervencion?
Devolucidn de las expectativas: Posibles emergentes y linea de devolucién

Pueden decir cosas tales como.

No se para que vengo, venimos obligados, para que nos den directivas, me es imposible
venir,

Pueden mostrar molestia con agresividad explicita o implicita.

Pueden expresar desubicacion, se espera la punicion y la culpabilizacién

El tono puede oscilar entre el enfado y el estar descolocado.

Otras.

Devolucion

Si, cada uno viene obligado, viene de donde viene, con sus dificultades, pero seria bueno
que aprovechemos el espacio. La justicia es la que juzga, aqui no vamos a juzgar a nadie, este
es un espacio para trabajar lo humano, la comprensién de lo que viven y sienten.

Es verdad que se generan muchos sentimientos ante esta situacién y uno puede callarse
y aguantar o compartir eso con otras personas que estan en una situacion similar. Este espacio
es para eso justamente.

Vamos a hacerlo de modo distendido, no seran dos horas de escucharnos a nosotras,
aplicaremos recursos que nos faciliten una participacion tranquila. Es importante crear un clima
de comodidad

Recurso: “Juego de cartas”

4 subgrupos: Consigna. Se entrega un mazo de carta a cada subgrupo. Cada carta
expresa algo relacionado con el uso del dispositivo. Se deben comentar entre ellos y elegir 3
que sientan que expresan de alguna forma lo que estan lo que estan viviendo.

Las palabras pueden ser: Dolor, rabia, injusticia, culpa, victima, ;por qué?, marca social,
inocente, exclusion, explotar, culpable.

Puesta en comun. Analizar lo que sale en cada subgrupo, relacionarlo y hacer
comentarios.

Emergentes posibles a partir de los comentarios

° Molestia con agresividad explicita o implicita.

° Desubicacion, se espera la punicion y la culpabilizacion

° Incapacidad de problematizacion de la situacion. Actitud pasiva o activa hacia
los hechos.

° La ley es injusta con los hombres. Vivencia de las consecuencias de la

problematica silenciada, pero sin poder “saber de dénde vienen los tiros”.
° Ubicacion en el lugar de victima.
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° Cierta nocion de haber actuado mal, junto con sensacion de injusticia.

° Desconcierto frente a la palabra de la mujer y su empoderamiento.

° Rabia hacia la mujer.

° Desconfianza con respecto a la institucion y a la coordinacion (forman parte del
control).

Ejes de la devolucion:

El objetivo de esta devolucion es presentar la posicion tanto del programa como de
las coordinadoras.

° La justicia es la que juzga, este es un espacio para trabajar lo humano, la
comprension de lo que viven y sienten y cdmo mejorar.

° No es un espacio de catarsis ni de analisis de la problematica individual de caso.

° Hablar de género no es solo hablar de mujeres. Los hombres tienen también
una problematica silenciada. Hay una construccion social de los papeles de cada uno.

° Las violencias no pueden analizarse sin considerar también la violencia
estructural.

° El feminismo no tiene por qué ser una afrenta para los hombres.

° Es importante tener un espacio para hablar de lo que esto genera en cada uno

y encontrarse con otros en las mismas circunstancias. Importancia de haber podido armar el
espacio.

° Nosotras somos mujeres pero aqui estamos con el rol profesional que implica
poder ocuparnos de las necesidades de la gente, sean de otro género, de otra edad, etc.

SEGUNDA PARTE DE LA REUNION 1 (60')

El rol del hombre y la masculinidad hegemonica

Recurso

Para entender todo esto que pasa es necesario entender que es ser hombre en esta
sociedad, conocer los mandatos que desde la sociedad recibe el hombre. Vamos a trabajar esa
construccion.

Recurso:

Subgrupos: Consigna. ;Qué pasa con los hombres? ;Qué supone ser hombre hoy?

Se les da un tiempo para que traigan el imaginario social desde su experiencia. No
debe ser mucho porque si no reafirman lo conocido.

Juego dramatico: Escenas. Mientras estan en el subgrupo, la coordinacién se acerca

a cada subgrupo de manera individual y les dice que deben hacer una escena para mostrar al
grupo amplio.

Consigna: Han estado hablando entre ustedes sobre lo que supone ser hombre hoy,
se lo vamos a contar al resto del grupo, pero mostrandoles una escena. Han estado hablando
de muchas situaciones seguramente, elegir una y preparar una pequefia escena para
representarla. Aclarar que no tiene porque ser una situacion personal.
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Puesta en comun. Presentacion de las escenas.

Emergentes posibles:

° Divisién de dos mundos, el doméstico ocupado por la mujer y el del trabajo
por el hombre.

° El hombre en casa indtil, viendo la tele, el partido, tomando una cerveza, etc. La
mujer que “no para”.

° Relaciones con otros hombres donde se debe demostrar la valia y la
masculinidad.

° El ambito del trabajo como una selva. Desconfianzas, competencias, el
compafero como un peligro al que debe enfrentar.

° El bar u otros sitios donde el que no da la talla se lo trata de “maricon” o
“pollerudo”
° Debe mostrarse siempre fuerte; hablar de lo que le pasa, mostrar los

sentimientos es debilidad.

° Situacion desventajosa frente a la mujer, “ahora los oprimidos somos nosotros”.

° La violencia en sus distintas formas, como herramienta de resolver conflictos.

Luego de la presentacion de las escenas.

Solicitar titulos novelados: “Como si hubiesen visto una pelicula o una obra de teatro,
;qué titulo le pondrian?” Se va diciendo a mano alzada y registrando.

Abrir comentarios empezando por cualquier escena. Es importante que en la medida
de lo posible se remitan a “lo visto en las escenas” ya que es lo que ellos como grupo han
traido y no se vayan demasiado a cuestiones generales.

Ejes de la Devolucion: (el eje es remarcar que la identificacion de que existe una
problematica silenciada del hombre).

° Los roles de género son una construccién social, el hombre esta construido asi
porque el sistema lo necesita asi.

° El hombre siempre tiene que dar la talla, tiene que ser fuerte.

° Tiene que estar en constante vigilia de no perder su lugar, la mirada de los
demas como juicio y amenaza.

° El estar siempre teniendo que sostener ese lugar, lo deja en soledad ya que
tiene que ser competitivo, individualista y cruel.

° ¢Qué pasa con el lugar en la familia? ;Qué se espera de él? Lugar de proveedor
y autoridad, pero esta todo el dia trabajando.

° Todo esto implica dificultad de expresar sentimientos, de conectar con la
paternidad y los cuidados, conectar con su cuerpo y su alud, entre otras.

° Construccion de género del hombre, es social, trasciende lo individual, se
coloca a los hombres en lugares donde la violencia siempre esta a un paso de ser sufrida o ser
ejercida.
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° Existe por tanto una “Problematica silenciada del hombre” qué tiene estos
efectos, estos costos, estos dolores entre otros.

Comentarios

Rueda final. Una palabra, una frase, un comentario.

Supervision 2: Miércoles 03/11/2021

Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz

Asistencia: faltan Alejandra Martin y Melisa Jarque

Se realiza excepcionalmente supervision de una hora dada la decision de postergar una
semana la primer reunién del dispositivo por dificultades institucionales de acuerdo con el
Poder Judicial de la provincia, para conversar acerca de la implementacion y los obstaculos
institucionales.

Se comenta lo conversado durante la reunion que tuvo lugar el dia anterior en la que
participaron: Betiana Minor (Secretaria de Estado), Lorena Bacci, Paula Cardella, Delfina Otero,
Agostina Bravo y Melisa Jarque.

Se pide a las profesionales de Viedma que comenten acerca de los perfiles de los

usuarios.

Fuero familia:

Usuario 1: A., 36 afos, tuvieron contacto con él durante la implementacion, jornalero
en los hornos de ladrillos, problema de consumo de alcohol. Ex-pareja desistio de las
denuncias pero la Justicia sostuvo la pertinencia del dual. Tiene tres hijos con su ex pareja
(denunciante). Los ve en presencia de una mediadora.

Usuario 2: J.P., 38 afos, trabaja en Municipalidad de Viedma en relacion de
dependencia, reiteradas transgresiones a la restriccion de acercamiento. No se presento cinco
veces a la implementacion. Reticente a la intervencion, agresivo, insulta. Dos hijos: 7 y 3 afios.
Posible abuso sexual a uno de los menores. Refiere consumo problematico de alcohol. No
pasa alimentos. No tiene contacto con los hijos.

Fuero Penal

Usuario 3: F., 29 afos, dual durante 2019, 2 o 3 hijos con ex-pareja, detenido por un
afo por transgresion de la restriccion de acercamiento. Posesion de objeto corto punzante en
la primera reunion, después de detenido cambid de actitud. Tenia consumo problematico,
asiste a tratamiento y su actual pareja también abusa de sustancias. No se sabe si tiene trabajo
estable.
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Usuario 4: D. R., también jornalero en los hornos. 42 afios. 1 hijo adolescente. Victima
20 afios, relacion sexo-afectiva no permanente. Es deportista, juega al futbol. “Pasado de
alcohol o con resaca, de caravana” segun lo que refieren en el 911.

Usuario 5: J., 33 afos, trabaja en una pintureria y de taxista. Agresivo, impulsivo.
Prohibicidon de acercamiento con ex pareja y con sus hijos. No describe problematicas de

consumo.

Usuario 6: J., 19 afos, no se sabe si tiene trabajo, no tiene hijos ni refiere problematicas
de consumo. Hace deporte (voley).

Supervision 3: Miércoles 10/11/2021
Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Asistencia: falta Melisa Jarque

Inicia Delfina -que coordino el grupo- haciendo una descripcion general antes de pasar
al trabajo con los registros:

El centro cultural muy lindo, amplio, limpio. Hablaron mucho y participaron mucho.

Se pudo encuadrar bien la actividad, se les pudo dar indicaciones para que no
concurran armados o bajo el efecto de sustancias. Enseguida se llamaron “compaferos”. F. es
quien mas contuvo al grupo y J.P. quien mas intentaba hacer catarsis. Se dio un clima de
escucha respetuosa.

Romina inicia a hacer una lectura de sus notas:

Buena predisposicion, mirada atenta. Sélo J.P. reticente en su lenguaje fisico. Los
participantes acataban las consignas con mucha disposicién.

1. Rueda inicial:

J.P. hace su catarsis y después expresé como expectativa “si puede vivir una vida
tranquila o si va a vivir siempre una injusticia”. “;Por qué no me puedo separar como el resto
de las personas?”. Se expresa con enojo. Los demas asienten.

Todos refieren mal tono del 911 al recibir comunicados y control de la guardia.

F. tiene como expectativa “aprender”.

D. refirié como expectativa “sacar lo mejor del espacio”. Habla de las dificultades que
trajo a su vida el dispositivo dual y como intenta aceptarlo y "hacer una vida normal”.

Identtificacion entre los participantes. Hablan de injusticia y malestar.
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11:55 Llega J. Se lo pone en tema.
J. dice que se imaginaba que el espacio era para "hablar de lo que pasd”. Atento pero

mas cerrado, menos palabras.

1. Juego de las cartas:

Dos grupos de dos. Les costd juntarse, mirarse. No hubo mucha conversacién. Eligieron
las tarjetas pasandoselas.

J. y J.P.: sobre todo a ellos les costo la interaccion.

Tarjetas elegidas: ;Por qué?, Rabia, Explotar, Injusticia, Marca social (“en el trabajo me
senalan”).

D. y F.: se ve un proceso diferente, capacidad de cuestionarse lo que hicieron mas alla
de lo que viven como “injusticia”.

Tarjetas elegidas: Injusticia (refiere al trabajo), Exclusion (social), Culpa.

Frases: “;para qué me junté con ella si después “pasan cosas”?” / “me siento culpable

I

por meterme con una ‘pibita de esa edad / “en mi caso fue en estado de ebriedad y la pulsera
me sirve de escarmiento” / "hay que hacerse cargo de lo que uno es” / “con rabia no se puede
vivir” / "al escuchar a los demas puedo aprender”.

No salieron: inocente, dolor, victima y culpable.

Emergentes: problemas en el trabajo, exclusién social, problemas para llevar una vida

normal, problemas para construir una pareja nueva.

1. ¢Qué significa ser varon u hombre? Recurso del marcianito

Dos grupos de personas.

JP.yD.:

Trabajar. La mujer lo domeéstico y el hombre el trabajo. No se habla de sentimientos.
Refieren imposibilidad de tener un vinculo con los hijos (J.P.). Interviene F. a contener “tenés

que tener paciencia”.
F.ylJ:
“Todo lo que tenemos que hacer no lo estamos haciendo”. El hombre es el que tiene

/]

que sostener la casa. “Ahora no se me cae el cuchillo por lavar los platos”. “La bendicion es el

"noo

amor de esa mujer”. "Yo crei que cumplia llevando comida a mi casa y no les daba amor a mis

"o

hijos, crei que con eso alcanzaba”. “Yo no quiero ser mujeriego ni dejar hijos tirados por ningun

7] non

lado”. "Qué tipo de varon seas depende de en qué barrio naciste”. “El arma de mis hijos tiene

"o

que ser estudiar”. “A mi me ensefiaron que pegar era amor” (refieren muchos maltratos por
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parte de sus padres, hacia ellos y hacia sus madres). “Se pierden muchas cosas por el orgullo”.
D. refiere que perdid a su primer hijo y que nunca pudo decirlo.

Rueda final:

F.: “me llevo un poquito de cada uno, ojald que se sigan dando estos espacios”

J.P.: "gracias por escucharme porque necesitaba que me escuchen”

D.: "yo paso” (se entiende que el silencio tiene que ver con la experiencia de pérdida
que acaba de recibir).

J.: "me gusté el espacio”

Se les da a las profesionales espacio para que hagan una devolucién: las otras
profesionales refieren estar gratamente sorprendidas por la colaboracion de los hombres y
como fueron planteando sus experiencias. Refieren también expectativas de poder repetir la

experiencia.

Mirtha refiere que se cumplieron con creces los objetivos del primer encuentro, felicita
a las profesionales que coordinaron por como encuadraron y mantuvieron el espacio como

un espacio para elaborar grupalmente mas alla de lo que surgio a titulo individual.

Mirtha repasa la dinamica de la reunidn siguiente.

Supervision 4: Miércoles 17/11/2021

Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Asistencia: faltan Agustina, Agostina y Maria Clara

Primero Mirtha solicita que se refieran a la hoja de asistencia de asistencia de ayer:
Presentes en el dispositivo: A., J.P. y F.

D. avisé que no venia. J. faltd sin aviso.
Se hace recapitulacion de lo tratado en la reunion anterior y A. dice que lo importante
del espacio es poder hablar, poner palabras y sobre todo escuchar.

Refieren los tres asistentes problemas asociados a la distancia con sus hijos, y las
situaciones de sufrimiento psicolégico que padecen los menores. Refieren que las “tnicas que
tienen derechos son las mujeres”.

Refieren malas condiciones de salud y poco cuidado de la salud. Uno menciona que en
su trabajo hubo ya dos hombres muertos por accidentes.
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Coordinadoras refieren que los hombres dirigieron preguntas a ellas sobre su vida
personal. Mirtha les da herramientas para que lidien con ese tipo de demandas de parte del
grupo, y cédmo se pueden aprovechar esas instancias para profundizar el vinculo y reafirmar la
posicion del profesional como tal frente al grupo.

Ejercicio de la pareja de los afos '30: “José Alberto y Ana”

Mujer: hogarefia, linda, buena, amable, familia adinerada, inteligente, muy trabajadora,
administracién de la hacienda de la familia, gentil

Hombre: caballero, trabajador, responsable, familiero, buen compafero, despierto,
amable, charlatan, trabaja en el campo, sabe hacer de todo

Mujer que carga con el hijo: confundida, sola. Tiene una responsabilidad

Emergentes: “El sistema no deja que la division sea 50/50"; muchos silencios
elaborativos, “uno trabaja hasta la muerte”.

Devolucion Mirtha:
Los objetivos estan cumplidos, ademas de la construccion de un clima distendido pero
sin perder la posicion y llegar a la paridad.

Mirtha hace sintesis de las cosas a mejorar y el esquema de la clase siguiente.

Supervision 5: Miércoles 24/11/2021
Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Asistencia: faltan Melisa y Maria Clara

Primero Mirtha solicita que se refieran a la hoja de asistencia de asistencia de ayer:
Presentes en el dispositivo: A. T., JP.R, F. V., D.R. E,, J. M.
A. G.y J. G. ausentes con aviso.

Comentan el gjercicio de las sillas y analizan cada entramado de los lugares que los
participantes se figuran que ocupan hombres y mujeres en el escenario familiar. Se utilizan
como claves de analisis metodoldgico el lugar que ocupan los hijos y la centralidad del
concepto de autonomia. Aparece la figura del “padre vago” entre los participantes, asi como
la desvalorizacién del trabajo doméstico. Se hizo énfasis con los participantes en laimportancia
de los limites para reforzar autonomia, y la necesidad de diferenciar la posicion de autoridad
ante los hijos por encima del "autoritarismo”. J. se encontraba atento pero retraido y
hermético, no se termina de implicar.
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Mirtha sefala que la reunion cubrid los objetivos pero hace algunas observaciones
metodoldgicas respecto de la actividad: la cantidad de esquemas de sillas que se puso en
juego (7) puede prestarse a la dispersion. Es necesario darle lugar a lo que plantean los
participantes pero deberia haberse puesto mas énfasis en el trabajo doméstico invisibilizado
y no tanto en el remunerado que es materia del siguiente encuentro. De todos modos, le
parece provechoso que se haya revisado ya ese punto y se puede seguir problematizando.
Hay que estar atentos a no pisar la reunion siguiente para darle entidad a los temas que se
plantea profundizar metodolégicamente en cada momento. Es necesario que cada reflexion
esté precedida por un elemento de analisis.

Delfina consulta si puede incorporarse la clase siguiente A. G., que debia asistir a esta
reunion que paso pero no pudo por cuestiones de movilidad. Mirtha contesta que si.

Se repasa la siguiente clase para tener claridad en los objetivos.

Supervision 6: Miércoles 01/12/2021
Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Asistencia: falta Maria Clara

Presentes en el dispositivo: F. V., J.R, A. T., A. G. (primera vez).
J.y D. no podian y avisaron.

Sintesis de la observacion: Se refiere un panorama general de lo que se trabajo hasta
este encuentro para el nuevo compafiero incorporado: A. G.

Se retoma lo trabajado acerca de la autonomia, y las dinamicas familiares y de pareja
en relacion a los hijos. No se hace rueda inicial porque hay una cierta reticencia a tomar la

iniciativa.

Actividad grupal: Se divide en grupos de a dos para trabajar con la imagen del

hombre:
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Emergentes de ambos grupos:

Grupo 1:
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Grupo 2:
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Las palabras subrayadas son aquellas que aparecieron muchas veces.

Se reflexiona grupalmente sobre el tiempo de trabajo y el tiempo de descanso.
Reaparece la idea del “orgullo de morir trabajando”, refieren criticamente a la diferencia en la
edad jubilatoria como una forma de “castigo”. Hablan sobre el hombre desocupado: aparece
la imagen de “vago” y “mantenido”. Se aborda la asociacién de las tareas de cuidado con las
mujeres.

Delfina comenta que ingreso la tematica del consumo en el encuentro para ponerlo en
el esquema de analisis porque la pareja actual de F. V. habia manifestado la semana anterior
que F. estaba alcoholizado y “se estaba haciendo el vivo”.

Aparece con claridad que reprimen los sentimientos, que cargan con la familia.

Se hace lectura en voz alta del texto gue acompana la imagen:

"El desproporcionado esfuerzo de llevar el pan a la mesa, escultura de Pablo Sudrez.

Esfuerzo ciclopeo, precariedad, desnudez, indefension, impotencia, imposibilidad de logro
y desamparo frente a una maquinaria social que hace inaccesible el pan y que no hay polea ni
contrapeso suficiente para lograrlo, son las sensaciones que nos transmite la escultura de Pablo
Sudrez El desproporcionado esfuerzo de llevar el pan a la mesa, mostrando una imagen por
demads elocuente de la relacion del varon con el trabajo, expresado en la postura corporal y la
tensa gestualidad.

Lo anterior sumado al hecho de que la imagen de un vardon desnudo nos lleva a la
conexion de posibilidad laboral con la potencia masculina. De ahi que me pregunto ;por qué
hablamos del trabajo hoy?, ;qué significo el trabajo a través del tiempo? y en este contexto
histérico social ;qué necesitamos deconstruir con respecto al trabajo y qué silenciamientos
necesitamos poner en palabras?

Articulo: TRABAJO Y SUBJETIVIDAD MASCULINA. Leonel Sicard”

Refieren que todo el esfuerzo después “se pierde de un dia para el otro”, por la
denuncia de por violencia. "Uno comete un minimo error y pierde todo".

A. G. dice "Todo el cargo para uno”, y refiere que es la segunda vez que tiene el
dispositivo. Plantea sus problematicas, refiere estar en la calle y no tener vinculo con su hija.
Perdi6 trabajo por el dispositivo (por tener que retirarse cuando por casualidad su ex pareja
pasaba cerca de su trabajo involuntariamente). Refieren que las mujeres muchas veces son las
que violan el perimetro voluntariamente, ya sea con o sin el dispositivo portable.
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Delfina y Romina preguntan cémo lidiar con esta situacion, Mirtha habla de la
importancia de no negar ese sufrimiento y esos problemas que reflexionan, pero de la
relevancia que tiene también la violencia que han ejercido. También destaca lo bien que esta
el grupo para que A. G. en la primera reunién a la que asistio se haya sentido comodo como
para poder hablar de esto.

Rueda final: Ponen en comun. F. refiere "nos vamos desahogados”.

Mirtha habla de como se cumplieron los objetivos y como el grupo esta ya consolidado

en dinamicas necesarias para seguir adelante y avanzando en materia de las violencias.

Se repasa el contenido de la proxima reunion. Se intenta diagramar la recuperacion de

la primera clase que se demor¢ en el calendario.

Supervision 7: Jueves 09/12/2021

Coordina: Mirtha Cucco

Observa: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih
Asistencia: faltan Agustina y Maria Clara

Asistencia: F. V, J.R, AT, A.G.yJ M.

Rueda inicial: no hablan, la coordinadora pone en comun reflexiones respecto de la
violencia estructural y en la violencia que interviene en la constitucion de los roles. Aparece la
necesidad de problematizar, de no “esquivar la pelota” o la cuestion sino de ser “promotores”
de espacios para trabajar.

Actividad con el video: Durante el video hubo risas. Se separan en grupos para
reflexionar.

Grupo 1: J, F.y Al G.

Grupo 2: JP.y A. T.
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J.P. manifiesta estar impresionado. Aparece “la idea de matar ya desde chicos”, "lo

"o

hacés porque sino te dicen que sos un maricon”, “yo de chico cazaba animales pero no los

/i

mataba soélo los encerraba”, “como los tratan en la casa hacen lo mismo con los animales”,
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"nou

“ninguna piedad de nada”, “diversion”, “como pueden tener tanta violencia de tan chicos”. El
arrepentimiento es privado.

Actividad con los afiches: colocar qué espera y como reacciona cada rol.

]

s
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Aparecen la violencia y los golpes como emergentes del desencuentro entre los roles
de género. Importancia del mandato en la configuracion de las violencias. Violencia no
Unicamente como algo que se ejerce contra las mujeres, sino también contra otros hombres y
contra si mismos (consumos problematicos, suicidio).
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Rueda final: pasan revista de las resonancias centrales de la reflexién.
Mirtha refiere que la reunién cumplié con los objetivos pautados.

Se repasa esquema del encuentro siguiente.

Supervisiones 8 y 9: Miércoles 15/12/2021 (Supervision especial de 4 horas)
Coordina: Mirtha Cucco

Observan: Anandi Queipo Riavitz y Viviana Casih

Asistencia: falta Agostina Bravo

Romina avisa que el dia de ayer en la reunion con los hombres se tuvo que retirar por
una gran descompostura.

Mirtha comenta la importancia de usar la segunda parte de la supervisién para tratar
la proxima reunion que es la final y es doble, sobre todo porque la Ultima reunién siempre se
adapta a las necesidades del grupo.

Asistencia: F. V.y A T.

Ausentes con aviso: J.P. R. (por motivos de salud), A. G. (por motivos de salud - Covid-
19) y J. M. (por motivos laborales).

Ausente sin aviso: D. R. E.

Mirtha comenta la importancia de la hoja de asistencia como elemento de evaluacion,
y sefiala el alto grado de pertenencia al grupo siendo que so6lo en dos ocasiones hubo ausentes

sin aviso.

Delfina comenta como algo importante observado cémo fueron cambiando en
vestimenta los hombres: van sin gorra, con camisa o chomba, con zapatos en lugar de
zapatillas, limpios, prolijos.

La observadora comienza a relatar el encuentro con los hombres. Refiere que J.
comienza a decir que “antes pensaba que se las sabia todas” pero que “entendidé en este
espacio que tenia que replantearse las cosas” y recogié la importancia de este espacio para
hablar, y sefial6 que “su amigo” (un hombre usuario que se suicidd) quizas con ese espacio
“"todavia estaria aca”.
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Se hace la actividad propuesta hablando sobre el cuidado del cuerpo del hombre y las
cosas que construyen o favorecen el criterio de salud o que lo rompen. Emergentes: exigencia
sobre las posibilidades, riesgos asociados a la explotacién, toma de riesgos innecesarios (no
se mide el riesgo), rol asignado socialmente (“como no tenemos estudios nos ponen a hacer
cualquier cosa y de cualquier manera, y nosotros también somos personas”). Uno de los
hombres refiere que en el grupo se animé a “hablar” por primera vez y pudo “despertarse”
(doble juego con el significante de “ser despierto” que surgié en el ejercicio entre
"avivarse/despabilarse” y “ser consciente”). Necesidad de poner limites y “parar la maquina”.
Importancia de “ser responsables” y “ser buenos compaferos”.

Interrumpe J.P. R. que vino a avisar que le dio negativo el hisopado.

Se pasa al segundo afiche en relacién a qué enferma a los hombres. Aparece el abuso

de sustancias como el "aceite para suavizar la maquina”.

Hombres manifestaron las ganas de volver, de seguir en el espacio. Todas las
participantes de la supervision (equipo de coordinacion de Viedma, las profesionales de las
otras localidades, asi como las profesionales del equipo Marie Langer) se expresan conmovidas
con los avances que fueron surgiendo a lo largo del proceso de trabajo con los hombres.

Mirtha repasa la sesion siguiente, en la que en primer lugar se van a tratar las
expropiaciones. Se extiende dos horas la supervision para hacerla doble y hacer repaso
también de la Ultima clase que se va a hacer pegada a la siguiente: el siguiente encuentro del
21/12 va a ser de dos sesiones desde las 10 a las 13:30. Este ultimo encuentro sera el de
integracién, evaluacion y cierre.

Propone de cara a preparar esa Ultima reunion, releer las ruedas iniciales y finales de
cada sesion con el grupo.

Disefio de la Ultima sesién: Mirtha propone “la alfombra magica” como juego. Luego
habla de la importancia de trabajar con ellos las cuestiones asociadas a como ven e interpretan
la situacion de ser usuarios de dispositivo dual, y todas las circunstancias que rodean esa
cuestion (la violencia que dio origen a la causa, lidiar con el hecho de ser usuarios), y en qué
los ayudd el espacio grupal para reinterpretar y problematizar eso. Importancia de revisar la
diferencia entre “ser maltratador” y "haber maltratado”. Preguntarles si el curso les dio alguna
herramienta para que esto no vuelva a ocurrir.

Luego de esto, se hace una devolucion al grupo y se aplica un test.

198



199



Supervision 10: Miércoles 22/12/2021
Coordina: Mirtha Cucco
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Observan: Anandi Queipo Riavitz, Lucia Camardon y Viviana Casih
Asistencia: falta Alejandra Martin

Romina comienza con la observacion de la Reunion 7:

Presentes: F. V., J.P.R, A.T., A. G, D. R. E. (Ilegd 30 minutos tarde)

Ausente: J. M. (tuvo un accidente)

Inicio: juego del aro. Se reflexiona en torno a qué se pierde al “pasar por el
aro”, qué costos tiene, se trabaja las implicancias en la salud.

Trabajo con las expropiaciones en torno a ejemplos de la vida cotidiana y
busqueda de alternativas a través de tarjetas/disparadores:

Expropiacion 1: Vida cotidiana: refieren que se van quedando sin espacio en
sus propias casas en tanto no pueden colocarse

Expropiacion 2: Los afectos: surge la importancia de conectar con los hijos y
con los amigos, evitar las peleas

Expropiacion 3: La paternidad: importancia de llevarlos al médico, a la plaza,
cocinarles, cuidarlos, ir a las reuniones de padres

Expropiacion 4: Capacidad de aprender / prueba de hombria: idea de “;quién
es el mas macho?” - “el que encara” / a las mujeres les gusta “el mas macho” / al

nmon

separarse aparece la incitacion de otros hombres de “romperle la cabeza” “matarla”
“escracharla”, aparece como alternativa “hablar”
Se reflexiona en torno a la construccién y complementacién de los roles. Foto

del resultado de la actividad:
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Se hace recreo - los hombres salen en grupo a fumar afuera y conversan

distendidamente.

Reunion 8: ejercicio de la alfombra magica (todos juntos en una alfombra se

tienen que trasladar todos juntos)

Disparadores para ayudar a la integracion:

Recaen en el dispositivo dual cuestiones que no hacen al dispositivo en si

Vivencias frente al dispositivo dual, donde se pone el enojo

Qué mecanismos mejoran el autocontrol

Utilidad de este tipo de espacios a otros hombres - aparece la importancia de
la prevencion, y la figura del femicidio y la violencia de género - la coordinadora
vincula en un continuum la violencia que ejercieron ellos con las violencias mas
extremas

Sugerencias del espacio
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Rueda final:

F.: que se pueda continuar con el espacio, que se sumen mas hombres, que
gasten plata en “enseflarnos como sobrellevar la vida” en lugar de ponernos

tobilleras.

D.: quiero que se sumen mas personas al proyecto -en realidad no, pero
bueno, la sociedad esta asi, muy violenta-. Aprendi a expresar, a hablar, a escuchar, a
no volver a pisar el palito, se abrieron muchas puertas para mi. Les diria a los demas
que no hay que tener verglienza para nada. Les deseo lo mejor a ellos que tienen
hijos y ojala puedan tener una buena relacion.

J. P.: aprendimos muchas cosas, ojala esto se diera antes de llegar a la pulsera,
que fueran escuchadas ambas partes antes de que pase todo lo demas. Le afectd
que lo escucharan, que le pregunten como esta, que le escriban.

A. G.: Vine solo a tres reuniones, voy a dedicarme a hacer las cosas bien. Lo
mejor fue conocerlos a ellos (haciendo mencidn al grupo)

En la devolucion de Delfina al grupo, se emociona y el grupo también se

non

emociona. J. P. dice: “"no somos pollerudos por llorar”, “para eso esta este espacio”.
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ANEXO XII. LISTADO DE ASISTENTES A LA FORMACION Y A LA SUPERVISION

Tabla 10. Listado de asistentes a la instancia de Formacion.

Agosto Septiembre Octubre
24 (31| 7 |14 ({21 |28 | 5 (12| 19| 26

Asistente / Fecha

Delfina Otero X X X X X X X X X

Agostina Bravo | x X X X X X X X X

Romina Alcaraz X X X X X X X X X
Melisa Jarque X | x | x [ x| x| x| x| x| x| x
Agustina
X X X X X X X X
Gonzalez
Maria Clara X X X X X X X X X

Erica Hlenckzuck | x X X X X X X X X X

AlejandraMartin | x | x | x | x | x | x [ x | x | x | x

Tabla 11. Listado de asistentes a la Supervision del Dispositivo de Intervencion.

Oct. Noviembre Diciembre
Asistente / Fecha
28 3 10 17 24 1 9 15 22
Delfina Otero X X X X X X X X X
Agostina Bravo X X X X X X X
Romina Alcaraz X X X X X X X X X
Melisa Jarque X X X X X X
Agustina
X X X X X X X
Gonzalez
Maria Clara X X X X X
Erica Hlenckzuck X X X X X X X X X
Alejandra Martin | x X X X X X X

ANEXO XIIl. INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION Y ANALISIS
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ACTIVIDAD: PROGRAMA DE INTERVENCION CON HOMBRES - DISPOSITIVO DUAL
FECHAS:

HORARIO:
COORDINA:
OBSERVA:

NOMBRE Y
APELLIDOS

TOT

TOTAL INSCRITOS

ASISTENTES

FALTAS CON AVISO

FALTAS SIN AVISO

BAJAS

Figura 86. Modelo de Hoja de Asistencia.
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ACTIVIDAD: PROGRAMA DE INTERVENCION CON HOMBRES - DISPOSITIVO DUAL
FECHAS:

HORARIO:

COORDINA:

OBSERVA:

A. SOCIABILIDAD GRUPAL: cdmo se relacionan, cdmo hablan, cémo escuchan, lenguaje
no verbal, clima grupal.

B. LECTURA DE LA PROBLEMATICA: cémo leen el problema, cdmo se posicionan,
expresiones de la lectura estructural.

C. AUTONOMIA Y PROTAGONISMO EN RELACION AL PROCESO: apropiacién del
proceso, valoracion del espacio, autopercepcion, expresiones de incidencia en la
practica, indicios de ruptura con el rol hegemanico.

SESION 1
A.
B.
C.
SESION 2
A.
B.
C.
SESION 3
A.
B.
C.
SESION 4
A.
B.
C.
SESION 5
A.
B.
C.
SESION 6
A.
B.
C.
SESION 7
A.
B.
C.
SESION 8
A.
B.
C.

Figura 87. Guia de categorias de analisis para la bitdcora de observacion del Dispositivo de
Intervencion.
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CUESTIONARIO DE SALUD DE GOLDBERG

VAMOS A HACERLE AHORA UNA SERIE DE PREGUNTAS PARA SABER QUE TAL SE SIENTE. POR FAVOR
CONTESTE A TODAS LAS PREGUNTAS ESCOGIENDO LA RESPUESTA, QUE A SU JUICIO, SE ACERCA MAS A
LO QUE USTED SIENTE.
Recuerde que queremos conocer acerca de molestias o quejas recientes, no aquellas que ha tenido en el

pasado.
1. ¢(Recientemente, ha sido capaz de concentrarse | 7. ¢En el dltimo tiempo, ha podido disfrutar de la
en lo que hace? vida diaria?
* Masquelo habitual......................|:| e Mas que lo habitual........cccoecns D
e |gual que lo habitual..........ccccc..e. ] e |gual que lo habitual............ceueeue O
* Menos que lo habitual.................. |:| e Menos que lo habitual ................. D
e Mucho menos que lo habitual...... ] e Mucho menos que lo habitual ..... J
1. ¢Recientemente, ha perdido mucho suefio por | 8. ¢Recientemente, se ha sentido capaz de
preocupaciones? enfrentar los problemas?
¢ No, en absoluto............................|:| e Mas que lo habitual...................... |:|
* No mas que lo habitual................. ] e lgual que lo habitual..................... [l
e Algo mas que lo habitual.............. ] s Menos que lo habitual ................. O
* Mucho mas que lo habitual.......... ] ® Mucho menos que lo habitual ..... O
2. ¢Ultimamente, se ha sentido usted una | 9. ¢Recientemente, se ha sentido triste o
persona atil para los demas? deprimido?
e Mas que lo habitual......ccccoceeennee |:| o No, en absoluto........ccoeeuuverneeennn, |:|
e lgual que lo habitual.........cccccoerne.. [ e No més que lo habitual............. [_]
* Menos que lo habitual..................[ ] e Algo mas que lo habitual .......... [ ]
e Mucho menos que lo habitual...... ] e  Mucho mas que lo habitual ....... ]
3. (Recientemente, se siente capaz de tomar | 10. ¢Recientemente, ha estado perdiendo
decisiones? confianza en si mismo?
e Mas que lo habitual.................... |:| e No, en absoluto........ccocuurrreeennn. |:|
e |gual que lo habitual..........cccccue. ] e No mas que lo habitual.............. O
* Menos que lo habitual.................. ] e Algo mas que lo habitual ........... O
* Mucho menos que lo habitual...... |:| * Mucho mas que lo habitual ....... D
4. ¢(En el Jdltimo tiempo, se ha sentido | 11. ¢En el dltimo tiempo, ha sentido que usted no
constantemente bajo tensién? vale nada?
e No, enabsoluto.......coeeevvvuunnnn. D o No, enabsoluto........cccouveeiiinreenns D
e No mas que lo habitual .............. ] e No més que lo habitual .............. [_]
e Algo mas que lo habitual............ D e Algo mas que lo habitual.............. |:|
¢  Mucho mas que lo habitual........ |:| ® Mucho mas que lo habitual.......... \:\
5. ¢En el dltimo tiempo, ha sentido que no puede | 12. ¢(En el dltimo tiempo, se ha sentido feliz,

solucionar sus problemas?
e No, enabsoluto.......cceevrveveeernns

* No mas que lo habitual .............. ]
e Algo mas que lo habitual............ ]
e Mucho mas que lo habitual........ |:|

considerando todas las cosas?
e Mas que lo habitual........cccoeees
e lgual que lo habitual.............ccuc.. O
e Menos que lo habitual ................. O
e Mucho menos que lo habitual ..... D

0

Figura 88. Cuestionario de Salud de Goldberg.
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ANEXO XIV. ENCUESTA DE EVALUACION

..

b .
~

Encuesta de Evaluacion

La presente encuesta tiene por objetivo contribuir a evaluar la implementacion del Proyecto “Masculinidades
hegeménicas y violencias” de la Provincia de Rio Negro. Los resultados de la evaluacion se presentaran sin
hacer referencia a opiniones personales, ni identificando individualmente a las personas. De esta manera, se
reservaran los datos personales, solicitandose Unicamente a los fines de interpretar los comentarios a la luz del
rol de la persona en todo el proceso.

La encuesta incluye las secciones: 1) Evaluacién de la propuesta de formacién, 2) Evaluacion del dispositivo de
intervencién y 3) Evaluacién general

iMuchas gracias por su colaboracién!

1. Evaluacion de la propuesta de formacion -

La presents s2ccian tizne por objetive evaluar los contenidos, metodalogia v aspectos organizativos dela
propuesta de formacidn.

1.1 CONTENIDNDS

Descripcitn (opoional)

1.1.1. Evaldes cuan satisfecha se encuentra con los contenidos de la propussta de formacion. *
Muy INSATISFECHA ':_,' A L A A huy SATISFECHA

1.1.2. Fundamentacion de su respuesta *

Texto de respuasta largo

1.2. METODOLOGIA

Forma de transmitir los contenidas
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1.2.1. pCuan satisfecha se encusntra con la forma de transmitir los contenidos por parts de
losfas docentas?

Muy INSATISFECHA o o o o o Muy SATISFECHA

1.2.2. Fundamsntacion de su respussta *

Texto de respussta largo

1.3, ORGANIZACION DE INSTANCIA DE FORMACION

Organizacién de |a formacidn

1.3.1. pCuan satisfecha se encusntra con la organizacion de la actividad de formacion por parte ™

da las autoridades provinciales?

Muy INSATISFECHA o o o o o Muy SATISFECHA

1.3.2. Fundamentacion de su respuesta *

Texto de respussta largo

1.3.3. yCuan satisfecha se encuentra con la organizacion de la actividad de formacion por parts *

dal eguipo del proyecto de la institucian Mas Estado?

Muy INSATISFECHA o o o o o Muy SATISFECHA

1.3.4. Fundamentacion de su respussta *

Texto de respussta largo
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2. Evaluacion del dispositivo de intervencion ~ ¢

En esta seccidn 2 pretende conocer |a satisfaccidn de las funcionzrias resgecto de Iz ectividad de formacidn y
de |z intervencidn.

2.1 ORGANIZACION DEL DISPOSITIVO DE INTERVENCION

Descripritn (opcional)

211 ;Cuan satisfecha 8 encuentra con las definicionss en torno a la organizacion del
dispositivo, bajo responsabilidad de las autoridades provinciales?

Muy INSATISFECHA @ ] i i . Muy SATISFECHA

2.1.2. Fundamentacion de su respussta *

Tewto de respuesta lango

2.1.3. ;Cuan satisfecha se encuentra con las definicicnes en torng a la organizacion del
dispositivo, bajo responsabilidad de las personas integrantes del equipo del Proyects (Centro
Maria Langer, Mas Estado)?

Muy INSATISFECHA @] ] @] 9 o Muy SATISFECHA

2.1.4. Fundamentacion de su respussta *

Texto de respussta largo

2.2 DE LOS RESULTADOS DEL DISPOSITIVO DE INTERVENCION

Descripeitn (cpcional)
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2.2.1. ;Cuan satisfecha 38 encuentra con los resultados del dispositivo de intervencian? *

Muy INSATISFECHA O @] @] 9 9 Muy SATISFECHA

2.2.2. Fundamentacion de su respussta *

Texto de respussta largo

2.2.3. ;Que aspectos considera que contribuirian a mejorar yo profundizar los resultados de -
asts tipo de abordajes?

Texto de respussta largo
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3. Evaluacion general

Descripcion (opcional)

3.1 (Cuales considera gue han sida los principales aportes que le ha brindade la formacion? ™

Texto de respuests largo

3.2. Habiendo transitado asta sxperiencia, poconsidera necesario realizar sste tipo de abordajes ~

con varones?

Texto de respuests largo

3.3. ;Considera que la formacion, las supervisionss v la experiencia del dispositivo han
madificado su perspectiva respecto del abordaje de este tipo de problematicas con varones?

Si

3.4. (En gue sentida?

Texto de respussta largo

3.5. jConsidera viable suimplementacicn en otras localidades? *

Texto de respuests largo

3.6. Comentarios u aportes adicionales que quisra realizar.

Texto de respuests largo

Figura 89. Encuesta de Evaluacion aplicada a las profesionales destinatarias del Programa.
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ANEXO XV. GUIA DE ENTREVISTAS A VARONES

Objetivos:

Evaluar el Dispositivo de Intervencién efectuado en el marco del Proyecto
“Masculinidades hegemonicas y violencias” a partir del testimonio de sus propios
destinatarios.

Obtener testimonios que puedan reproducirse -con consentimiento expreso de los
varones- en el evento de cierre del Proyecto, ante otros actores institucionales
considerados clave para la continuidad y extension de este tipo de dispositivos en otras
poblaciones o contextos.

Ejes de entrevista:

Posicionamiento inicial respecto al Area de Género, dispositivo de monitoreo dual y
cambios (metafora del tren).

Experiencia en tanto usuario del dispositivo de monitoreo dual

Opiniones y experiencia sobre el dispositivo de intervencion grupal realizado en el
marco del Proyecto

Cambios personales y en términos del relacionamiento con otrxs, a raiz del dispositivo

de intervencion grupal
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ANEXO XVI. NOTA DE CONVOCATORIA DE LA MINISTRA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA A LA JORNADA DE CIERRE

Rn SEGURIDAD
¥ JUSTICLA

RIDNEGRO

Viedma, 2 de febrero de 2022

A la Sra.

[e mi mayor consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para invitaria al evento de cierre
del proyecto “Masculinidad(es) hegemdnica(s) y violencias”, del Ministerio de Segu ridad y Justicia
que tendrd lugar el dia viernes 11 de febrero de 2022 a las 9:30 hs en la Plaza Seca, Misiones
Salesianas (Rivadavia N. ® 63), civdad de Viedma.

En el marco de este proyecto se ha implementado, bajo modalidad de
prueba piloto, un dispositivo grupal, complementario v alternativo a los sistemas de monitoreo, para el
abordaje de las problemiticas de las masculinidades y las violencias. El mismo se llevé adelante entre los
meses de noviembre v diciembre del 2021 en la ciudad de Viedma, y participaron varones usuarios de
dispositivo de monitoreo dual, obteniendo resultados sumamente satisfactorios,

En el evento se presentardn los resultados sistematizados de esta primera
experiencia y el plan de trabajo para la etapa II del proyecto. Ademas, se hard entrega de los certificados
de capacitacién al personal del Ministerio que ha concluido la formacidn del Centro Marie Langer de
Espafia en metodologia ProCC,

Es muy importante contar con su presencia, ya que su colaboracién ha
contribuido en que esta prueba piloto sea posible, La esperamos para compartir los resultados de este
proyecto, que por su novedad tiene la potencia de brindar respuestas y nuevas preguntas en la lucha
contra la violencia de género.

Sin ofro particular, ¥ agradeciendo desde ya su participacién, la saludo
muy atentamente.

NOTA MULTIPLE N*®27/22 “MSYJ"

&, Capwrog 1435

T8I0 LTBGAD - 424190 « KTERLT
Wisdma « Rko Negra
wwwasguridad fanegra gevar
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ANEXO XVII. LISTADO DE ASISTENTES A LA JORNADA DE CIERRE

Nombre y Apellido

Sector

Tabla 12. Listado de asistentes confirmados a la Jornada de Cierre.

Cargo

Luz Val Heredia

Marina Kislo (en
representacion de
Amanda Almirén)
Ana Barbieri

Pedro Pesatti

Fernando
Mantaras

Laura Soledad
D’Stefano

Maria Celia Cévoli
Liliana Piccinini
Maria Fernanda
Diaz

Shirley Gonzalez
Paula Fredes
Carolina Scosia
Maria Laura

Dumpé

Florencia
Camardodn
Marcela Gonzalez

Betiana Diaz

Fabricio Brogna

Ministerio de
Gobierno

Ministerio de
Desarollo
Humano

CFI

Municipalidad
Municipalidad
Municipal
Consejo
Deliberante
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial
Poder Judicial

Poder Judicial

Poder Judicial

Secretaria de coordinacién de Politicas
Plblicas de Género

Directora Integral para Personas en Situacién
de Violencias por Razones de Género

Coordinadora de la Unidad de Enlace con el
CFl

Intendente

Secretario de Cultura

Directora de Derechos Humanos y Géneros
Presidenta

Jueza del Superior Tribunal de Justicia
Directora de la Oficina de Derechos Humanos

y Géneros

Jueza de Fuero Penal (Juzgado de Ejecucion
Penal 8)

Jueza de Fuero de Familia (Unidad Procesal
11)

Jueza de Fuero de Familia (UP 5)

Jueza de Fuero de Familia (Unidad Procesal 7)
Secretaria juzgado de familia

Secretaria juzgado de familia

Secretaria juzgado de familia

Ministerio Publico | Fiscal General
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Nombre y Apellido

Sector

Cargo

Ariel Alice

Pedro Vega o Juan
José Alvarez Costa

Otros defensores
gue no tengan
audiencia en ese
momento

Fuente: Subsecretaria de Articulacion de Politicas de Seguridad y Justicia de Rio Negro.

Ministerio Publico

Ministerio Publico

Ministerio Publico

Defensor General

Defensor

Defensores
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ANEXO XVIII. NOTAS DE PRENSA Y DIFUSION DE LA JORNADA DE CIERRE

A continuacion se incluye la nota de prensa oficial a raiz de la Jornada de Cierre
y algunas referencias a notas de medios periodisticos que difundieron la actividad.

Con gran éxito concluyd la primera etapa del proyecto "Masculinidad(es)

Hegemonica(s) y Violencia"
Viernes 11 de Febrero del 2022 - 19:44
Link a nota completa:

Video de la actividad:

Cerré "Masculinidad(es) Hegemonica(s) y Violencia”. Link a nota completa:

Concluy® la primera etapa de un proyecto contra la violencia de género. Link a
nota completa:

217


https://seguridad.rionegro.gov.ar/?contID=72779&catView=89
https://youtu.be/MDya7_6nRz4
https://www.adnrionegro.com.ar/2022/02/cerro-masculinidades-hegemonicas-y-violencia/
https://www.adnrionegro.com.ar/2022/02/cerro-masculinidades-hegemonicas-y-violencia/
https://diario10.com.ar/2022/02/12/concluyo-la-primera-etapa-de-un-proyecto-contra-la-violencia-de-genero/
https://diario10.com.ar/2022/02/12/concluyo-la-primera-etapa-de-un-proyecto-contra-la-violencia-de-genero/
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