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Fotos de la Capacitación en Medanito S.A. 

Agosto 2022.  

Planta de Gas Catriel. 

 

 

 

 

 

Fotos de la Capacitación en Petroquímica Comodoro Rivadavia. 

Agosto 2022.  



Planta Medanito Sudeste. 







 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tarea 4. Encuentros virtuales con los participantes de las c apacitaciones, seguimiento de lo 
trabajado. 
 
Durante estos encuentros se evacuaron consultas y dudas sobre todo sobre la Misión y Visión y los 
plazos de entrega de las tareas solicitadas (Completar las fichas de las tres dimensiones). 
 
Medanito S.A. Encuentro Virtual Jueves 11 de agosto de 2022. 

 

Durante este encuentro y posteriores se discutieron distintos aspectos de la elaboración de la 
Misión y Visión hasta finalmente llegar a una versión que acomodara a todas las partes. En este 
caso quedó redactada de la siguiente manera: 
 
MISIÓN: 
Somos un protagonista nacional en la búsqueda y desarrollo de negocios energéticos, rentables, 
eficientes y sustentables, comprometidos con el cuidado de las personas, de las operaciones, de la 
comunidad y el medio ambiente. 
VISIÓN: 
Alcanzar una posición relevante en el mercado energético mediante inversiones de capital, 
asociaciones con compañías internacionales líderes e integrando verticalmente todas las líneas de 
negocios, manteniendo una estructura financiera sólida que favorezca la inserción de la compañía 
en el mercado de capitales, de manera rentable, eficiente y sustentable, comprometida con el 
cuidado de las personas, de las operaciones, de la comunidad y el medio ambiente. 
VALORES: 
Medanito ha hecho del crecimiento un hábito sostenido, diversificado y ampliando sus negocios, 
respetando el espíritu y los valores fundamentales que le han dado origen: eficacia, integridad, 
transparencia y profesionalismo. 
 
 
 



Petroquímica Comodoro Rivadavia. Encuentro Virtual viernes 12 de agosto de 2022. 
PCR tiene un problema que es su tamaño, es un grupo de 32 empresas, Petróleo, Energías Renovables, Cemento, 
etc. Tienen información en demasía y les cuesta a veces desbrozar la misma. Están trabajando sobre ello. 

 

Durante los distintos contactos el personal de PCR logró establecer una metodología para aislar las 
actividades específicas de la explotación de hidrocarburos en la Provincia de La Pampa. Ésta 
metodología consistió en destinar personal especializado en el uso de herramientas informáticas 
que permitieron ubicar rápidamente la información solicitada por éste Consultor. 



Tarea 5- Encuentros para validar los resultados de la información recabada en los  formularios       
de enunciados e indicadores 

 

 

 

Todos estos contactos fueron establecidos con el responsable designado por PCR  
Marcelo Guevara, quien a su vez se contactaba con las áreas involucradas. Durante los 
mismos se intercambiaron documentos, fotos, se evacuaron consultas y/o se reclamaban 
documentos o respuestas pendientes. Por ejemplo, durante estos contactos se pudieron 
resolver todas las dudas que tenían respecto a la seleccion de la documentación 
solicitada que se restringiera solamente a las operaciones de petróleo que ejecutara PCR 
en la Provincia de La Pampa. 
 

Tarea 5.1- Encuentros con PCR para validar los resultados de la información recabada en los
formularios de enunciados e indicadores. (Posteriores a la capacitación).

Llamadas telefónicas: Llamadas por WhatsApp fotos/archivos. Mails:
05/08/2022 20/07/2022 28/07/2022
26/08/2022 22/07/2022 11/08/2022
01/09/2022 24/07/2022 24/08/2022
22/09/2022 26/07/2022 28/08/2022
05/10/2022 27/07/2022 05/09/2022
06/10/2022 28/07/2022 11/09/2022
17/10/2022 01/08/2022 15/09/2022

05/08/2022 22/09/2022
10/08/2022 03/10/2022
12/08/2022 12/10/2022
21/08/2022 12/10/2022
22/08/2022 15/10/2022
24/08/2022 21/10/2022
26/08/2022 21/10/2022
01/09/2022
04/09/2022
15/09/2022
16/09/2022
22/09/2022
05/10/2022
06/10/2022
11/10/2022
12/10/2022
13/10/2022
16/10/2022
17/10/2022
21/10/2022



 
 

 
 
Todos estos contactos fueron establecidos con la responsable designada Andrea Fracchia, quien a su vez se 
contactaba con las áreas involucradas. Durante los mismos se intercambiaron documentos, fotos, se 
evacuaron consultas y se reclamaban documentos o respuestas pendientes. Por ejemplo, durante estos 
contactos se pudieron resolver todas las dudas que tenían respecto a la redacción final de la Misión y Visión 
de Medanito S.A. 

Tarea 5.2- Encuentros con Medanito S.A. para validar los resultados de la información recabada en los

 formularios de enunciados e indicadores. (Posteriores a la capacitación).

Llamadas telefónicas: Llamadas por WhatsApp-fotos/archivos. Mails:

05/08/2022 21/07/2022 01/08/2022

01/09/2022 24/07/2022 05/08/2022

26/09/2022 26/07/2022 05/08/2022

17/10/2002 01/08/2022 11/08/2022

05/08/2022 12/08/2022

10/08/2022 28/08/2022

11/08/2022 29/08/2022

21/08/2022 30/08/2022

23/08/2022 01/09/2022

26/08/2022 05/09/2022

29/08/2022 05/09/2022

01/09/2022 05/09/2022

04/09/2022 06/09/2022

06/09/2022 06/09/2022

13/09/2022 13/09/2022

15/09/2022 24/09/2022

23/09/2022 26/09/2022

26/09/2022 17/10/2022

05/10/2022 19/10/2022

06/10/2022 20/10/2022

07/10/2022

11/10/2022

16/10/2022

17/10/2022

20/10/2022.
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Tarea 6: Elaboración del informe de diagnóstico preliminar y definición de lineamientos. Información 
elaborada y propuesta por las empresas participantes del diagnóstico. 

 

Ésta tarea de elaboración del diagnóstico, que comenzó con las capacitaciones, en las que se explicó 
exhaustivamente la metodología a utilizar, consiste en que las empresas responden tres decálogos con 10 
enunciados para tres áreas, Ambiental, Social y Económica. De las 10 respuestas a cada decálogo, a cada una de 
ella la empresa le asigna una puntuación y de cada área se confecciona un gráfico de barras y se saca el 
promedio de las puntuaciones de cada área. Además, se adjuntan 5 indicadores que son respuestas 
cuantitativas para cada área de diagnóstico. Finalmente, con los tres promedios de las áreas Ambiental, Social y 
Económica se elabora un gráfico de tres dimensiones que grafica el balance entre las tres dimensiones en su 
alcance, en mayor o menor medida y equilibrio. 

También las empresas proponen un plan de lineamientos de acción, que es una guía de tareas a realizar a 
futuro inmediato que trazan una ruta de RSE para la empresa, con planes, plazos y recursos. 

 

1) Misión y Visión. 
 

2) Grupos de Interés 
 

3) Las Tres Dimensiones  
 Dimensión Ambiental y Gráfico. 
 Dimensión Social y Gráfico. 
 Dimensión Económica y Gráfico. 

 
4) Gráfico Final Tres Dimensiones 

 
5) Definición de lineamientos de acciones, propuestos por la empresa. 
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6.1 PCR Petroquímica Comodoro Rivadavia 

Información enteramente elaborada y documentada por la empresa. 

1) Misión y Visión. 

Misión: 

 Asegurar el crecimiento y la permanencia empresaria 
 Alcanzar la satisfacción y el éxito de nuestros clientes internos y externos 
 Trabajar en la mejora continua de procesos, productos y servicios en búsqueda de la excelencia 
 Promover entre nuestros clientes, proveedores y la comunidad, la adopción de valores y políticas 

consistentes con los de la empresa 
 Crear valor para asegurar el cumplimiento de nuestra misión  

 

Visión: 

 Ser una empresa patagónica que crece en el país y Latinoamérica  
Dedicada a la producción y comercialización de hidrocarburos, energía y materiales y servicios para la 
construcción 

 Ser considerada un modelo de gestión en el ámbito empresario por su excelencia, ética, transparencia e 
innovación 

 Ser reconocida en las comunidades donde se desenvuelva por la coherencia entre sus valores y su conducta 

 

Valores: 

 Ética  
 Honestidad  
 Transparencia 
 Trabajar por un futuro basado en la calidad de vida, en  la equidad, la solidaridad y en una relación armónica 

entre el crecimiento económico, la integridad ambiental y el desarrollo social  
 Seguridad y salud en el trabajo  
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2) Grupos de Interés 

 

 

 

 

3) Dimensión Ambiental – Dimensión Social – Dimensión Económica. 
 

-Grupos de interés ¿Qué impactos tiene mi actividad en este grupo? Aspectos relevantes a tener en cuenta
Propietarios Alto Interesados en la sustentabilidad y valor compartido de la organización

Accionistas e inversores Alto Interesados en la viabilidad de la empresa, en la rentabilidad empresarial, en los beneficios a obtener y en la valoración de los titulos.
Miembros del Consejo de Administración Medio Interesados en el buen funcionamiento y gobernanza en la organización

Trabajadores Alto Interesados en la continuidad y viabilidad de la empresa, y en las condiciones laborales en las que ellas se desarrollan
Sindicatos Medio Interesados en la continuidad y viabilidad de la empresa, y en las condiciones laborales en las que ellas se desarrollan

Proveedores Medio Interesados en las condiciones de compra de insumos o servicios prestados a la empresa
Clientes Alto Interesados en la calidad, el precio y la información disponible sobre los productos o servicios que la empresa ofrece.

Consumidores Alto Interesados en la calidad, el precio y la información disponible sobre los productos o servicios que la empresa ofrece.
Competidores Medio Contemplar la sinergía que se puede realizar para crear valor compartido

ONGs Medio Interesados en la forma en que ésta influye e interactúa en su barrio, pueblo o región, en la triple dimensión economica, ambiental y social.
Comunidad Alto Interesados en la forma en que ésta influye e interactúa en su barrio, pueblo o región, en la triple dimensión economica, ambiental y social.

Medios de comunicación Medio Contemplar el contenido y mensajes que se emiten a la comunidad y diferentes públicos de interes
Generaciones futuras Alto Se verán afectadas por la influencia de la empresa en las condiciones ambientales del entorno.

RefiPampa Medio Al ser un cliente, se debe contemplar la calidad, el precio y la información disponible sobre los productos o servicios que la empresa ofrece.
Secretaría de Hidrocarburos y Minería de LP Alto Interesados en los procedimientos con los que se llevan adelante las operaciones y el control de la producción

Subsecretaría de Ambiente de LP Alto Interesados en la gestión responsable de las operaciones con el minimo impacto negativo sobre el medio ambiente.
Municipalidad de 25 de Mayo Medio Interesados en el empleo generado en la locaclidad y las buenas relaciones con la comunidad con un impacto positivo.

Pampetrol SAPEM Alto Se debe contemplar la productividad y la sinergía con el proposito del socio Pampetrol
Ente Provincial del Río Colorado Alto

Superficiarios Alto Interesados en las servidumbres y el menor impacto posible de las operaciones en los campos.
Policia Medio Comunicación y analisis de riesgos de seguridad en el ambito de operaciones y localidad

Comisión de Fomento Colonia Chica Medio Sinergía con las comunidades en las regiones en las que se encuentran las operaciones
Bomberos Voluntarios 25 de Mayo Medio Comunicación y analisis de focos de incencio en el ambito de operaciones y localidad

Dirección de Vialidad Provincial Alto
Inta Seccional 25 de Mayo Bajo

Universidad de LA Pampa y Entidades Educativos Alto Contemplar sinergía entre instituciones y la apertura de espacios de practica a los estudiantes
Hospital de 25 de Mayo Alto Contemplar las condiciones de salud de la población y para nuestros colaboradores
Gobierno de la Provincia Alto Interesados en el empleo generado en la locaclidad y las buenas relaciones con la comunidad con un impacto positivo.

Mapa de Grupos de Interés - PCR La Pampa
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 1 – Política Ambiental 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

Código de Ética – Inciso 8 – Compromiso con la comunidad y el ambiente – 8.2. 

Protección del Ambiente 

 
8.2. PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE  

 
En el Grupo PCR reconocemos nuestro deber de satisfacer las necesidades 

económicas, sociales, ambientales de las generaciones presentes y futuras. El 

compromiso firme de llevar adelante las operaciones del Grupo PCR requiere de la 

colaboración de todos los que integramos el Grupo, esforzándonos en minimizar el 

impacto medioambiental derivado de nuestras actividades y de la utilización de las 

instalaciones, equipos, insumos y medios de trabajo.  

Respetar el medio ambiente implica, fundamentalmente, respetar las Leyes y 

Regulaciones en la materia vigente, tomando en consideración las particularidades que 

surgen de acuerdo con las actividades de cada unidad de negocio del Grupo PCR y su 

ubicación geográfica. Asimismo, supone minimizar los impactos producidos como 

consecuencia del desarrollo de dichas actividades buscando en todo momento priorizar 

las medidas de prevención frente a las de corrección.  

La misión del Grupo PCR es la contribución al desarrollo sostenible, a través del:  

 

- Uso eficiente de recursos,  

- Reducción del consumo de energía y materias primas en la producción 

- Reducción y reciclaje de residuos  

Todos los que integramos el Grupo PCR debemos cumplir con las Leyes y 

Regulaciones relativas a la protección del medio ambiente, pero además debemos 

tener el firme compromiso de enseñar con nuestro ejemplo llevando adelante 
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todas las acciones tendientes a minimizar el impacto que nuestras actividades 

tienen necesariamente sobre el ambiente. 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 2 – Objetivos y Metas 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 
Metas y Objetivos corporativos para operaciones yacimientos La Pampa 

 
• FACILITAR GESTIONES INTERMEDIAS AMBIENTALES PARA LA OBTENCIÓN DE 

PERMISOS DE OBRAS PROUESTAS EN LOS YACIMIENTOS DE LA PAMPA. 
 

• COMUNICAR LA TOTALIDAD DE INCIDENTES AMBIENTALES IDENTIFICADOS 

BAJO PLAN DE CONTINGENCIA. 
 

• CUMPLIR CON EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROTOCOLO DE MONITOREO PREVENTIVO DE INSTALACIONES Y PLANES 

DE CONTINGENCIA - PLAN QUINQUENAL SHyM. 

 

• MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADÍSTICOS DE 

INDICADORES DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

• MANTENER VIGENTE LAS INSCRIPCIONES AMBIENTALES ANUALES. 

 

• REDUCIR TIEMPOS DE PARADAS DE POZOS POR LA REALIZACIÓN DE 

TAREAS DE SANEAMIENTO 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 3 – Indicadores de consumo para el 

control de los aspectos ambientales 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

En este aspecto, una de las acciones de mayor sensibilidad en la 

operación de fue la puesta en valor de la operación de Gobernador Ayala V. Para 

ello se procedió al montaje de una planta de generación eléctrica que en 

condiciones normales operará con 3 generadores con una capacidad de aportar 

una potencia continua de 3,3MW (3 x 1100kW), más una reserva fría del 25% 

(1x1100kW). El reemplazo paulatino del suministro eléctrico dio lugar a una 

mejora sustancial en el margen de rentabilidad de la producción.  
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 4 – Legislación ambiental en la 

gestión de los residuos 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

La organización cumple con la normativa vigente DECRETO Nº 2054-01 - 

Reglamentario Ley 1466 - Adhesión a Ley Nacional 24051-91 Residuos 

Peligrosos. Para ello se cuenta con la inscripción de los yacimientos en los 

correspondientes registros de generadores de residuos peligrosos.  
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Certificado Ambiental Anual – Área 25 de Mayo 

Medanito Sudeste  

 

 

Certificado Ambiental Anual – El Medanito  

 

 

Certificado Ambiental Anual – Área Jagüel de los 

Machos (actualización en curso) 

 

 

Certificado Ambiental Anual – Área Gobernador Ayala V  

 

 

Plataforma SIMEL “El Medanito” – Dirección de 

Residuos Peligrosos – Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible de la Nación 

 

 

Plataforma SIMEL “Área 25 de Mayo Medanito Sudeste” 

– Dirección de Residuos Peligrosos – Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nación 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 5 – Legislación Aplicable en cuanto a 

la identificación y control de vertidos 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

 
Evidencias: 

La empresa cuenta con convenios de uso de agua pública, aspecto 

evaluado por el órgano estatal Ente Provincial del Río Colorado.  Los mismos 

revisten carácter de declaración jurada, considerando el uso para riego y la 

operación.  

Por otro lado, es importante destacar que actualmente la empresa trabaja 

en proyectos de recuperación secundaria, proponiendo la conversión pozos de 

inyección de agua dulce a pozos de inyección de agua de coproducción. Para ello 

se desarrollan grandes reemplazos tecnológicos para llevar adelante el cambio 

de objetivo de la operación. De manera análoga, se avanza en proyectos de 

ampliación de la red de inyección de agua de coproducción reconvirtiendo pozos 

productores no rentables desde el punto de vista operativo y ambientalmente 

seguros para el cambio de objetivo del mismo. Ests proyectos se encuentran 

enmarcardos en la Ley Nº 3195/19 Ambiental provincial, Decreto N° 674/22 - 

Reglamentario de la Ley Ambiental Provincial 3195/19 y Disposición Nº 55/12 

Requerimientos técnicos para solicitud de obras – Subsecretaría de Hidrocarburos 

y Minería de la provincia de La Pampa. 
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Autorización de obra – Proyecto de ampliación de Red de inyección de agua salada “Cuña Norte” 

 

Es menester mencionar, que la operación cuenta con plantas de 

tratamiento de aguas grises en las bases de mayor congregación de personal, 

Medanito Zona Centro, Bacteria N°5 y Base 25 de mayo Medanito Sudeste. Las 
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mismas se encuentran enmarcadas en el Decreto_2793-06 - LÍMITES PARA 

VERTIDO DE EFLUENTES LIQUIDOS EN CUERPOS DE AGUA. 

 

 

Análisis de efluentes y aprobación de Declaración Jurada Ambiental proyecto planta de tratamiento de 

efluentes 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 6 – Legislación Aplicable como 

actividad potencialmente contaminante de la atmosfera 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
 

Evidencias: 
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La empresa cumple en relación con los requerimientos legales vigentes 

en el ámbito del control y monitoreo de calidad de aire, RESOLUCIÓN 143/98 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL AVENTAMIENTO DE GAS 

 

Evidencias: 

 

Plataforma Res. 25/2004 – “Normas para la Presentación de los Estudios Ambientales Correspondientes a los 

Permisos de Exploración y Concesiones de Explotación de Hidrocarburos” – Secretaría de Energía de la Nación. 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 7 – Legislación Aplicable en materia 

de ruido 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 
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Evidencias: 

 

La empresa cumple con lo establecido por la legislación vigente en 

materia de ruido en todas las áreas en operación en la Provincia de La Pampa, 

según lineamientos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo - protocolo de 

ruido SRT 85/12, basados en la LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

LEY Nº 19.587/72 - Decreto 351/79. 

 

 

Área Jagüel de los Machos 
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Área Gobernador Ayala V 

 

Área El Medanito 
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Áre 25 de Mayo Medanito Sudeste 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 8 – Legislación Aplicable sobre 

envases y embalajes 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 

 

 

Evidencias: 

 

La gestión de envases y embalaje que se utiliza en la comercialización del 

producto se considera despreciable en virtud que el producto se transfiere a 

través de ductos, sin necesidad de utilización de envases ni embalajes. Por otro 

lado, considerando la cadena de valor agregado para obtener el producto en 

condiciones comerciables, la generación de residuos proveniente de los insumos 

para la operación se encuentra gerenciados según lo establecido en: 

 

Procedimientos internos: 

 

• Chat. IM44604 Rev.04-Ago 01 – (A revisión) 

• Dom. IM44601 Rev.03-Ago 01– (A revisión) 

• Fluoresc. IM44612 Rev. 01-Ago 01– (A revisión) 

• Goma IM44603 Rev.04-Set 00– (A revisión) 

• Tb.qcos. IM44610 Rev.02-May 01– (A revisión) 

• PM44601 Rev.06-Ago 01– (A revisión) 

 

Normativa vigente 

 

DECRETO Nº 2054-01 - Reglamentario Ley 1466 - Adhesión a 24051-91 Residuos 

Peligrosos 
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Historial de Manifiestos de transporte de residuos Peligrosos 

Id,"Empresa Creadora ",Est ab le cimient o,Sucursal,Estado ,"Fec ha Tratamiento" 

0000979123,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000979122,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000979126,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000975916,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000975918,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000975619,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000975623,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000969590,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000969591,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000969592,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000968398,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,e 

0000967336,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000967333,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000957900,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000956590,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000956591,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000952058,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000951326,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000951327,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000951329,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000950919,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000950921,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000948638,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000948637,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000946455,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000946456,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000946457,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000941952,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000941563,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000941565,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000941109,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000940048,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000939071,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000939073,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000931834,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000931835,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000930645,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000930647,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000921890,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000921891,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000920992,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000904301,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000904308,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000903590,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 
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0000903591,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000902543,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000902544,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000890805,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000890806,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000889346,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000889352,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000877456,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000877454,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000877450,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000876522,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000876529,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000876086,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000875448,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000875449,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000875450,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000874263,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000874264,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000873275,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000873276,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

0000873279,"CONTRINI HNOS S R L ","CONTRINI HNOS SRL",1,f 

 

 

Autorización para disposición final en vertedero municipal – Municipalidad 25 de Mayo La Pampa 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 9 – Actividades de Formación 

Ambiental 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 

 

 

Evidencias:  

En referencia a actividades de formación Ambiental específica, cabe 

destacar que la organización viene trabajando diferentes aristas de aspectos 

ambientales considerados de relevancia para la operación. Esto implica, la 

afectación de recursos económicos, humanos y materiales para la atención de las 

diferentes situaciones que puedan llegar a afectar la producción y en particular 

el medio ambiente. 

 

Capacitación 
Carga 

Horaria 
Ente capacitador 

Análisis de atmosferas  8 Hs Comercial Argentina 

Detección de gas portátil 8 Hs MSA 

Operación avanzada de 

extintores portátiles 
3 Hs 

CALCIC – Capacitación 

para emergencias - 

Argentina 

Rescate y extinción de 

incendios estructurales 
6 Hs 

CALCIC – Capacitación 

para emergencias - 

Argentina 

Formación Integral de 

Brigada de Emergencias 
24 Hs GAG Consultores 

Resolución 785 y 

Mantenimiento e Inspección 

de Tanques de Hidrocarburos 

40 Hs 

Consultora de Tecnología e 

Ingeniería - CTI Solari y 
Asociados 
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Manejo de equipos de 

contingencias  
12 Hs Emergencias Petroleras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Anual de capacitaciones Operaciones La Pampa 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 10 – Certificación Ambiental 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 
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Evidencias:  

 

La empresa cuenta con certificación ISO 14001/04, a la actualidad se 

cuenta con auditorias de seguimiento vencidas y procedimientos en proceso de 

revisión. Por otro lado, se ha iniciado un proceso de actualización de metodologías 

de trabajo y procesos, los mismos basados en la innovación tecnológica y nuevos 

desarrollos que permiten la reestructuración del SGA con el objetivo de adecuar 

a los lineamientos de la política interna de PCR Energy y legislación vigente.   

 

Procedimiento de Planificación de Tareas de Alto Riesgo 

Procedimiento de Transporte, Carga y Descarga de Material Tubular 

Procedimiento Investigación de Acontecimientos 

Procedimiento Maniobra de Herramienta en Pozo 

Procedimiento Mantenimiento de AIB 

Procedimiento Mantenimiento Motores de Campo 

Procedimiento Montaje - Desmontaje de AIB 

Procedimiento para la Carga, Transporte y Descarga de Líquidos de Operación 

y Fluidos de Producción 

Procedimiento para Trabajos Eléctricos sin Tensión 

Procedimiento Permisos de Trabajo 

Procedimiento Reposición Productos Químicos 

Procedimiento Separador de Ensayo 

 

Instructivos 

Instructivo para el manejo de los residuos oleocontaminados - Dom. IM44601.02 

Rev.04-Jul 21 (En revisión) 

Instructivo para la gestión integral de residuos domiciliarios - Rev.12-11-21 

(En revisión) 

Resumen 
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Valoración de percepción cualitativa - Dimensiones 

Ambientales operación La Pampa 
 

 

Valoración Cualitativa de Dimensiones 
Ambientales 

Dimensión 1 7 

Dimensión 2 7 

Dimensión 3 8 

Dimensión 4 8 

Dimensión 5 7 

Dimensión 6 7 

Dimensión 7 9 

Dimensión 8 6 

Dimensión 9 8 

Dimensión 10 5 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

Valoración Cualitativa de 

Dimensiones Ambientales

Valoración Cualitativa de Dimensiones Ambientales
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Análisis de frecuencia - Valoración de la capacidad de 

Mejora 
 

 

 

 

INDICADORES 
 

 

a. Gestión del Agua – EN10 

Indicador: % de Agua Reciclada/Total de agua Potable utilizada  

 

Para el cálculo del presente indicado se utilizan los datos de consumo de 

agua potable e industrial de las 3 instalaciones de mayor concurrencia Base 

MSE, Base ZC y Base Batería N°5 

 

Consumo de agua ZC: 400 m3 

Consumo de agua Batería N°5: 25 m3 

Consumo de agua MSE: 64 m3 

 

IAR= 464/489 *100 = 94% 

 

4

3

3

Valoración de la capacidad de Mejora

Desarrollo

Chequeo

Ajustes

Planificación
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b. Gestión de la Energía – EN3 

Indicador: Mwh generado/Mm3 de gas combustible consumido  

 

 

 

Para el cálculo del presente indicador se toma como referencia la sumatoria 

del consumo en MWh y de Mm3 de gas combustible consumido para la 

generación de energía eléctrica utilizada para la operación actual de campo 

diferenciadas por área en el periodo de 12 meses:  

 

Consumo MWh Medanito: 122,18 

Consumo MWh MSE – Agrekko: 16090,46 

Consumo MWh JDM – Agrekko: 1909,41 

Consumo MWh GAV: - 

Consumo de gas combustible - Agrekko: 26095,89 Mm3  

 

IGdE= 527.767/26095,89  = 20.22 Mwh/Mm3 

 

Nota: Para el presente indicador no se considera la parcialidad de 

instalaciones funcionales a combustión interna.  

 

c. Contaminación acústica 

Indicador: dCB promedio instalaciones – dCB entorno 

Para el presente indicador se toma como referencia de contaminación por 

debido a la actividad desarrollada un ponderado de las 10 mediciones más 

importantes en instalaciones mayores de las áreas en operación. De 

manera análoga con mediciones de blanco realizadas en entorno a las de 

200 m de instalaciones existentes.  

 

ICA= 87.2-35= 52.2 

 

 

d. Contaminación Atmosférica EN16 

Indicador:  
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Para el presente indicador se consideran equivalencias de gases de efecto 

invernadero y se usa la tasa de emisión marginal de CO2 promedio 

ponderada de los EE. UU. de la AVERT (AVoided Emissions and 

geneRation Tool) para convertir las reducciones de kilovatios-hora en 

unidades de emisiones de dióxido de carbono evitadas. El dato base surge 

del consumo de energía eléctrica de las operaciones de las áreas de La 

Pampa. Para el mismo no se consideraró el consumo de gas combustible 

de pozos a combustión interna. 

 

Factor de emisión: 

1,562.4 lb CO2/MWh × (4.536 × 10-4 toneladas métricas/lb) × 0.001 

MWh/kWh = 7.09 × 10-4 toneladas métricas de CO2/kWh 

 

ICat= 228309 tn de CO2 equivalente 

 

Nota: datos de la tasa de emisión marginal de CO2 promedio ponderada 

de los EE. UU de AVERT del año 2019 

 

 

e. Política y Gestión ambiental EN28 

Indicador: N° de Sanciones y multas por incumplimiento de la legislación 

Ambiental/12 

Para la construcción del indicador se considera el N° de requerimientos 

legal vigente con tenor de multa por incumplimiento/sanciones punitivas 

para toda la actividad de la Pampa en el periodo de 12 meses.  

 

IPyGA= 0.083 

 

f. Política y Gestión Ambiental EN30 

Indicador:  Opex  UTE´s SSMA / 12 

Para el presente indicador se considera el presupuesto Opex 2022 – SSMA 

para las UTE´s La Pampa en un ciclo de 12 meses.  

 

IPyGA1= LOG10 (Opex  UTE´s SSMA / 12)= 7.16 
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g. Producción y Gestión de residuos EN22 – EN24 

Indicador: Tn de tipo de residuo generado / 12 

Para el presente indicador se considera los registros estadísticos de 

generación de residuos (IPGRO=Orgánicos, IPGRI= Inorgánicos, IPGRM= 

Metálicos y IPGRP= Peligrosos) para la operación de La Pampa durante el 

ciclo 2022. 

 

• IPGRO= 608.3 kg/m 

• IPGRI= 840 kg/m 

• IPGRM= 8416.66 kg/m 

• IPGRP= 12550 kg/m 
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CLASIFICACION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS EN TAMBORES Y CONTENEDORES 

VERDE AMARILLO 
                                                                                                                                                                                                                                                                   
NEGRO                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                  
BLANCO 

              

 INORGÁNICOS (limpios 
sin HC ni otras 
adherencias) 

CHATARRA 
METÁLICA (piezas 
metálicas menores) 

SÓLIDOS 
OLEOCONTAMINADOS 

ORGÁNICOS 

papel trozos de caño 
guardarroscas/cuplas 
PVC  descarte restos de alimentos 

vidrio Cables de acero envases con restos de HC yerba 

anteojos de seguridad alambres  envases de pintura cascaras de frutas 
plásticos virutas de acero pinceles verduras y hortalizas 

maderas electrodos trozos de caño PVC residuos de jardín  

trapos sin hidrocarburos recortes de chapas trozos de caño ERFV tierra y/o polvo 

bolsas de papel latas en general piezas ds automóviles cenizas y/o aserrín 

sogas de yute  o algodón 
latas gaseosa 
aluminio piezas de otros equipos   

bidones zunchos 
elementos moldeados 
eléctricos   

envases de bebidas 
otras piezas y 
envases 

espumas, rellenos  de 
poliuretano   

envases de líquidos en 
general 

repuestos 
vehículos revestimiento de cables   

bolsas de polietileno tambores limpios 
guantes de cuero y de 
PVC   

envases de alimentos portalámparas aislantes de conductores   

cascos  balastros - ignitores cintas de polietileno   

sogas plásticas morsas de anclaje revestimiento de cañerías   

  filtros de aire botines - máscaras / filtros   

    válvulas lana de vidrio   

    

cadenas de 
transmisión 

trozos membranas 
impermeable   

    bulones 
bolsas de productos 
químicos   

    amortiguadores 
delantales de cuero - 
plástico   

    manómetros 
empaquetaduras de 
caucho   

    sensores 
gomas pistoneo - 
economizador   

    transmisores 
mangueras para petróleo - 
productos químicos 

  
    

interruptores 
eléctricos 

mangueras de aire - 
hidráulicas  

    filtros sin aceites correas 

        cámaras de cubiertas   

        

cintas buck - up - CD - 
diskettes  

TRATAMIENTO 

Disposición final en vertedero 

Disposición final en 

vertedero 

Incineración y Disposición 
en Vertedero de 
Seguridad 

Disposición final en 

vertedero 



       

 

   Alicia Moreau de Justo 2050 - piso 3, of. 304 (C1107AFP) - Buenos Aires, Argentina - Tel.: (5411) 5068-3000 
   www.pcr.energy 

 

Nota: todas las corrientes identificadas cuentan con su respectivo 

transporte, disposición transitoria, tratamiento y disposición final. 

 

h. Afectación al suelo EN23 

Indicador: Volumen de suelo generado en el transcurso de un ciclo de 

2022. 

Para el presente indicador se considera los registros estadísticos de 

generación de suelo oleocontaminado  

 

IAS=242.399.8 m3 

Nota: En el cálculo no se considera volúmenes de parafina generados en 

la actividad de desparafinación e intervenciones de equipos de pulling. 

 

I. Información y formación ambiental LA10 

Indicador: Frecuencia de capacitaciones ambientales 2022/12 

Para el presente indicador se considera los registros estadísticos de 

capacitaciones realizadas en el periodo comprendido.  

 

IIyFA=   0.25 

  

 

J. Inversiones ambientales  

Indicador:  Capex  UTE´s SSMA / 12 

Para el presente indicador se considera el presupuesto Capex 2022 – SSMA 

para las UTE´s La Pampa en un ciclo de 12 meses.  

 

IIA= 182416 Usd/mes 

 



PCR Dimensión Ambiental 

 
 
                            CM: Capacidad de Mejora 

7 7 7

8

7 7

9

6

8

5

7,1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

DA1 Pol.
Amb.

DA2 Obj. y
Metas

Progr. Amb.

DA3
Indicadores

Consumo

DA4
Gestión

Residuos

DA5
Control
Vertidos

DA6
Reducción
Emisiones

DA7
Reducción

Ruidos

DA8
Envases y
Embalajes

DA9
Formación

Amb.

DA10
Certific.

Ambiental

Promedio

CM DA1: D  

CM DA2: D 

CM DA3: A 

CM DA4: A 

CM DA5: C 

CM DA6: D 

CM DA7: A 

CM DA8: C 

CM DA9: C 

CM DA10: D 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

INFORME DIMENSIÓN SOCIAL 
 
 

 
 

Operaciones La Pampa 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
2022 

 



 

 

 

    

 

2 

 

Índice 
 

DIMENSIÓN SOCIAL 1 – Política de Seguridad y Salud Laboral.................................................. 3 

DIMENSIÓN SOCIAL 2 – Evaluación inicial y valoración del riesgo ............................................ 4 

DIMENSIÓN SOCIAL 3 - Sistema participativo………………………………………………….6 

DIMENSIÓN SOCIAL 4 - Igualdad de género…………………………………………………….7 

DIMENSIÓN SOCIAL 5 - Contratación de colectivos desfavorables……………………………..7 

DIMENSIÓN SOCIAL 6 - Conciliación vida personal y laboral…………………………………..8 

DIMENSIÓN SOCIAL 7 - Recolección de quejas y reclamos de los clientes……………………..8 

DIMENSIÓN SOCIAL 8 - Código de prácticas profesionales…………………………………….9 

DIMENSIÓN SOCIAL 9 - Proyectos sociales y entidades con las que se va a colaborar………..10 

DIMENSIÓN SOCIAL 10 - Contratación de proveedores locales……………………………….12 

 

  



 

 

 

    

 

3 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 1 – Política de Seguridad y Salud Laboral 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  
 

Código de Ética – Inciso 8 – Compromiso con la comunidad y el ambiente – 8.3. 

Protección del Ambiente 

 

8.3. SEGURIDAD E HIGIENE  

 

La seguridad en el desarrollo de las actividades en cada una las plantas, 

establecimientos, edificios, campos y áreas productivas es un valor a respetar y 

cumplir continuamente. Asimismo, el cumplimiento de las normas de seguridad e 

higiene en todas sus jurisdicciones redunda en beneficio de todos los que integramos 

el Grupo PCR, permitiendo la explotación de todas las unidades de negocio de manera 

segura y sustentable, acorde a la Filosofía PCR.  

En este marco, las Personas Alcanzadas deben conocer y cumplir con las Leyes y 

Regulaciones en la materia, como así también en los programas o sistemas de gestión 

ambiental desarrollados en cada área de negocio del Grupo PCR, velando que en el 

ámbito de sus funciones, dichos estándares sean igualmente respetados.  

La falta de conocimiento de las normas y/o su comprensión no nos exime de su 

cumplimiento. Desconocer la necesidad de tener un cabal conocimiento de nuestras 

obligaciones de seguridad y salud ocupacional puede colocar en riesgo al resto de 

nuestros compañeros.  

La falta de cumplimiento de las Leyes y Regulaciones en materia ambiental y de 

seguridad e higiene en el trabajo, es susceptible de ser sancionada, con graves 

consecuencias legales tanto para el Grupo PCR, como así también los individuos 
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involucrados, incluyendo los jefes y/o gerentes de las áreas involucradas por aplicación 

de los principios regulatorios. 

 

Metas y Objetivos corporativos para operaciones yacimientos La Pampa 
 

• CUMPLIR CON EL 100% DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Y 

SIMULACROS 2022 
 

• CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE TORRE 
 

• CUMPLIR CON EL SEGUIMIENTO, CIERRE Y DIFUSIÓN DE LOS ACCIDENTES 

OCURRIDOS EN 2021 
 

• MANTENER ACTUALIZADA LA ESTADÍSTICA DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS 
ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS EN LOS YACIMIENTOS DE LA PAMPA 

 

 
 

DIMENSIÓN SOCIAL 2 – Evaluación inicial y valoración del 

riesgo 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  
 

 
La operación de las unidades en la provincia de La Pampa cumple 

rigurosamente con los estándares de Seguridad, Higiene y Salud ocupacional. En este 

contexto, de manera diaria se confecciona los correspondientes permisos de trabajo y 

asociados a estos, su análisis de riesgo específico por tarea.  

Por otro lado, anualmente se actualiza el RAR (Relevamiento de Agentes de 

Riesgo), Este instrumento es una DDJJ del personal, donde se detalla solamente 

a los trabajadores que se encuentra expuesto a algunos de los Agentes de 
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Riesgos relacionados a las enfermedades profesionales, dispuestos en la 

normativa vigente. 

 
 
Procedimientos de seguridad operativa 

 
1. Procedimiento Permisos de Trabajo 

o Anexo A1 formulario P de T rev 1 
o Anexo A2 PT Temporario rev 1 
o Anexo A4 Permiso para TRE rev 1 

o ANEXO B Excavaciones 
o ANEXO C1 Trabajo en Altura 

o Anexo D espacio confinado Rev 0 
o Anexo F Izaje de cargas y personas rev 1 
o Anexo H soldadura y corte rev 1 

o Anexo J camión de vacío rev 1 
 

2. Procedimiento de Planificación de Tareas de Alto Riesgo 
3. Procedimiento de Transporte, Carga y Descarga de Material Tubular 
4. Procedimiento Investigación de Acontecimientos 

5. Procedimiento Maniobra de Herramienta en Pozo 
6. Procedimiento Mantenimiento de AIB 

7. Procedimiento Mantenimiento Motores de Campo 
8. Procedimiento Montaje - Desmontaje de AIB 
9. Procedimiento para la Carga, Transporte y Descarga de Líquidos de 

Operación y Fluidos de Producción 
10. Procedimiento para Trabajos Eléctricos sin Tensión 

11. Procedimiento Reposición Productos Químicos 
12. Procedimiento Separador de Ensayo 
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DIMENSIÓN SOCIAL 3 – Sistema Participativo 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  

 

Existen mecanismos de comunicación internos con los colaboradores con distintos fines, PCR 

cuenta con el canal Resguarda de denuncias y reclamos para temas enmarcados en el código de 

ética. 

Por otro lado, tienen canales electrónicos de comunicación con los empleados por medio de la 

plataforma turecibo.com, la misma sirve para el intercambio de documentación salarial, 

impositiva, beneficios a empleados, comunicación con el sector de RH. 

Por medio de la intranet corporativa y correo electrónica se intercambia información de distinta 

índole con los colaboradores. 

En cuanto a propuestas de mejora en cada negocio o locación, las mismas se proponen por medio 

de los lideres de cada sector para la viabilidad de la implementación. 

Cuenta con plataformas profesionales tales como Linkedin para dar participación a los 

colaboradores, y comunidad de las novedades de la compañía, también se difunden búsquedas de 

personas. 

En cuestiones de relación con la comunidad e instituciones existen interlocutores validos para 

generar una comunicación constructiva y permanente para contener las necesidades sociales y 

participar activamente en el desarrollo local contemplando los principales ejes de interés 

comunitario. 
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DIMENSIÓN SOCIAL 4 – Igualdad de genero 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  

 

En la actualidad en la nómina propia en las operaciones de La Pampa de PCR hay 6 mujeres 

desempeñando distintas funciones y jerarquías, y en la subsidiaria PTX hay en nómina 2 mujeres. 

En áreas staff de PCR la diversidad de género es más equilibrada. 

PCR apoya la diversidad en la industria y participa activamente en las acciones impulsadas por el 

gobierno de la pampa para fomentar la diversidad. 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 5 – Contratación de colectivos 

desfavorecidos 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

PCR establece vínculos con instituciones locales tales como sindicatos, Ministerio de Trabajo y la 

bolsa de empleo en 25 de Mayo para contratación de personas desocupadas, jóvenes sin 

experiencia laboral y fomenta la contratación de personas de las localidades donde opera. 
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DIMENSIÓN SOCIAL 6 –  

Medidas de conciliación de la vida laboral y personal 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  

 

En principio el esquema de trabajo presencial en yacimiento es de lunes a viernes de 8 a 17 hs se 

respetan los horarios de trabajo y de descanso, a su vez se dispone de licencias por Ley de 

Contrato de Trabajo y Convenio Colectivo de Trabajo, como también se brindan permisos para 

que el personal pueda realizar tramites personales.  

Para el personal administrativo se brinda la posibilidad de hacer trabajo remoto en el caso de 

requerirlo. 

Se brinda cobertura medica para el grupo familiar y se fomenta la realización de actividades 

deportivas. 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 7 –  

Sistema de recepción de quejas y reclamos de clientes 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias: 
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DIMENSIÓN SOCIAL 8 –  

Código de practicas profesionales o carta de servicios, 

gestión de clientelas 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias: 

 

Petroquímica Comodoro Rivadavia S.A. y todas sus compañías subsidiarias y vinculadas (“Grupo 

PCR”), cuentan con un Programa de Integridad para el desarrollo de sus actividades industriales y 

comerciales. El mismo establece lineamientos y pautas de comportamiento para todos los que 

forman parte del grupo, en sus diversos niveles jerárquicos, como así también para sus socios 

comerciales, clientes, proveedores y prestadores de servicios, promoviendo una cultura de respeto 

y cumplimiento a los principios básicos de ética, transparencia, equidad, y no discriminación. La 

implementación y cumplimiento de dicho Programa, está a cargo de un Comité de Ética 

conformado por el Secretario Corporativo, el Gerente de Auditoría Interna y el Gerente de Legales 

y Compliance. Dicho programa está compuesto por un Código de ética y Conducta Empresarial, 

una Política de gestión de Eventos de Fraude y Prácticas de Corrupción, una Política de Consumo 

de Alcohol y Sustancias Psicoactivas o Drogas, un procedimiento para la Gestión de Denuncias, 

un documento de Altas, Bajas y Modificaciones de Proveedores y un Procedimiento de compras. 

Periódicamente, se llevan a cabo capacitaciones para dar a conocer su contenido, como así 

también se revisan sus documentos a fin de incluir los diferentes aportes que se susciten debido a 

su implementación. De esta forma, se garantiza transmitir los principios éticos de la compañía y la 

transparencia en sus relaciones con los clientes. 
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DIMENSIÓN SOCIAL 9 –  

Entidades con las que se va a colaborar y proyectos sociales 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
Evidencias: 

 

Estrategia de Inversión Social Corporativa 

 

✓ Gestionar un modelo de intervención e inversión social corporativa de manera sistémica y 

proactiva. 

✓ Promover la cultura y la concientización de sustentabilidad. Desarrollar acciones que 

fomenten modelos de colaboración y la sinergia interna para ejecutar programas de 

inversión social y la institucionalización de la actuación social en la organización. 

✓ Establecer criterios de involucramiento social en las comunidades contemplando las 

necesidades prioritarias, fomentando la participación activa de la comunidad y desarrollar 

alianzas con instituciones, empresas de la región y entidades gubernamentales. 

✓ Obtener la licencia para operar en las comunidades donde se desarrollan las operaciones de 

la empresa, impulsando acciones orientadas al desarrollo local. 

✓ Orientar acciones de inversión social que sean viables en el largo plazo y que contribuyan 

al desarrollo sostenible, evitando acciones que generen dependencia en la comunidad. 

✓ Alineación del modelo de vinculación social con las estrategias corporativas y de negocio. 

✓ Vinculación de las inversiones sociales con los desafíos de sustentabilidad y ODS. 

✓ Alinear la articulación entre los lineamientos de inversión social corporativa con los 

desafíos y capacidades de la organización 

✓ Contribuir al incremento de sus capacidades, recursos y oportunidades. 

✓ Fomentar acciones de impacto orientadas a crear valor de largo plazo y contener las 

expectativas de los grupos de interés prioritarios y estratégicos. 

✓ Impulsar programas corporativos de voluntariado, bienestar y desarrollo de las capacidades 

de las personas basados en la innovación, el conocimiento y la sustentabilidad, formando 

parte de la PVE. 
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Ejes estratégicos 

 

✓ Creación de valor compartido y gestión estratégica de las expectativas de los grupos de 

interés prioritarios. 

✓ Vinculación de la intervención social con la estrategia corporativa y del negocio. 

✓ Alineación con la gestión corporativa de sustentabilidad. 

✓ Vinculación de la estrategia de inversión social con ODS. 

✓ Conciencia corporativa de sustentabilidad. 

✓ Promoción del Desarrollo local en función de las necesidades prioritarias de las 

comunidades y la alineación con la estrategia del negocio. 

✓ Promoción de capacidades, recursos y oportunidades. 
 

Proyectos Sociales: 

 

➢ Dimensión Empleabilidad y Educación – Principales proyectos:  
 

✓ Anualmente se trabaja en conjunto con la Universidad de La Pampa y la Secretaría de 

Energía, fomentando el ámbito de realización de pasantías para 5 alumnos de los 

últimos años de las distintas carreras relacionadas a la actividad petrolera. 

 

✓ Participación en el diseño y ejecución de las materias de la diplomatura de gestión de 

hidrocarburos para los egresados de la tecnicatura de Oil & Gas de 25 de Mayo, en 

conjunto con la Universidad de La Pampa y la secretaría de Energía. 
 

✓ Fomento de la contratación de personal y proveedores locales. 

 

➢ Dimensión Salud y Desarrollo Local – Principales proyectos:  
 

✓ Se mantiene un vínculo de dialogo permanente con las instituciones locales y la 

comunidad en general, se apoyan acciones vinculadas a la salud y educación, como así 

también se contienen las necesidades principales de los puesteros y pequeñas 

comunidades cercanas a los yacimientos que operamos, mantenimiento de caminos, 

atención médica y disposición de ambulancias en caso de emergencias. 

 

✓ Apoyo a bomberos voluntarios y hospital de 25 de Mayo con insumos y elementos para 

una mejor atención a la comunidad. 



PCR Dimensión Social 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA 1 – OBLIGACIONES LEGALES Y 

TRIBUTARIAS 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

La compañía presenta en tiempo y forma las declaraciones juradas y 

pagos de sus obligaciones tributarias. Además, se adjunta el último balance 

legalizado trimestral de PCR, donde se evidencia no existen salvedades en la 

información presentada y una libre deuda de AFIP solicitado con fecha 

11/08/2022. 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA 2 – BUEN GOBIERNO Y 

TRANSPARENCIA 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

La empresa se encuentra desde ya hace algunos años en un camino de 

profesionalización. Cuenta con un adecuado gobierno corporativo, el cual 
incluye 2 directores independientes. Además, se rige por los “TÉRMINOS DE 

REFERENCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO, EL SECRETARIO 
CORPORATIVO Y EL COMITÉ DE AUDITORIA”, lo cuales establecen criterios 

para un buen funcionamiento de dichos órganos. La empresa cuenta con oferta 
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pública por lo que se ve obligada a informar resultados de forma adecuada y 

trasparente en la CNV en forma trimestral.  

Como parte de los principios de transparencia e integridad establecidos en el 
Programa de Integridad de PCR, el cual fue aprobado por el directorio de la 

compañía, todas las sociedades del Grupo PCR, como así también sus 
accionistas, colaboradores y proveedores externos se encuentran sujetos a 

pautas y reglas a fin de prevenir y gestionar los conflictos de interés que puedan 
presentarse. A Tal fin, el Código de Ética y Conducta Empresarial de PCR 

prevé lineamientos y medidas a adoptar frente a posibles conflictos de interés 
con los intereses del Grupo PCR, previendo mecanismos de notificaciones, 

gestión del conflicto en caso de no poder evitarse y apartamiento de la persona 
interesada en las decisiones esenciales que puedan verse afectadas. 

 
La misión de la compañía es lograr el crecimiento sostenido y sustentable 

de la organización bajo normas de respeto por la diversidad y desarrollo de 
acuerdo a las capacidades de todos sus miembros y concientización en el 

impacto que se provoque al medio ambiente, enfocando todos los procesos y 

sistemas de gestión en la minimización de dicho impacto. Asimismo, nuestra 
misión tiene por objeto la creación de valor a los negocios de la organización, 

garantizando la mejor calidad de nuestros productos y servicios a nuestros 
clientes, apoyando el desarrollo sustentable de las comunidades locales 

en las que nuestras unidades de negocio tienen presencia.

 



 

 

 

    

 

7 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 3 – POLITICA DE RETRIBUCIÓN POR 

CONCEPTOS SALARIALES 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
Evidencias: 
 

La política de revisión de salarial para el personal de convenio se aplica según las paritarias 

petroleras a nivel nacional y se replican los acuerdos al personal Fuera de Convenio. 

El criterio de revisión surge a partir del costo de vida y el contexto de inflación, que si requiere se 

evalúan calibraciones intermedias. 

Para mantener la competitividad externa se utilizan las encuestas salariales de Mercer para nivelar 

los salarios de PCR con el mercado. 

Con relación al logro de la equidad interna se gestionan evaluaciones de desempeño que permiten 

aplicar reconocimientos por mérito en la compensación fija y en la variable a través del pago de 

bonos anuales por desempeño y objetivos. 

Para medir la satisfacción se mantienen conversaciones individuales con el personal para 

monitorear la satisfacción y el desarrollo de talento, como también se mide el porcentaje de 

rotación no deseada que cabe destacar que en PCR el indicador es bajo. 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA 4 – CONTROL SOBRE OPERACIONES 

CON ENTIDADES FINANCIERAS 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
Evidencias: 
 

La empresa lleva un adecuado registro y control de todas sus operaciones 

financieras. Las operaciones se efectúan utilizando criterios económicos de 
buen hombre de negocios. Todas las operaciones se llevan a cabo con 

instituciones financieras sólidas de excelente reputación, las cuales son 

seleccionadas de forma responsable.  
Debido al contexto del país, no siempre se cuenta con múltiples opciones a la 

hora de concretar una operación financiera. Sin perjuicio de lo anterior, aún no 
hemos incluido una selección de instituciones financieras basada en criterios de 

ESG. 
 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 5 – POLITICA DE INVERSIONES 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
Evidencias: 

El Directorio de la compañía considera y aprueba el presupuesto anual de la 
Sociedad. Asimismo, el Directorio instruye a las gerencias pertinentes para que 

efectúen el control y seguimiento del presupuesto anual aprobado para detectar 
desvíos e implementar correcciones, de corresponder, siempre en pos de la 

preservación de los aspectos ambientales, sociales y en cumplimiento de los 
principios de gobierno societario.  

En forma mensual, la compañía realiza reuniones de control de gestión, donde 
se realiza el seguimiento del plan de inversiones y la rentabilidad de cada uno 

de los negocios. 
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Adicionalmente, la compañía entrega a los socios de las UTEs los presupuestos 

anuales y los controles de gestión y revisión de las inversiones realizadas y 

resultados, cumpliendo así con sus obligaciones contractuales.  

DIMENSIÓN ECONÓMICA 6 – POLITICA DE DISTRIBUCION DE 

BENEFICIOS 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
Evidencias: 

La compañía no cuenta con una política específica de distribución de dividendos. 

Al ser una compañía de capital intensivo, la mayor parte de sus resultados son 
reinvertidos, teniendo en consideración el crecimiento sostenible. Aun no se 

gestionan los excedentes de tesorería con criterios de ISR. 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 7 – ORGANIZACIÓN DE COSTOS DE 

PRODUCCIÓN Y SERVICIOS. 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  
 

 

Como primer punto, la dirección de PCR con aprobación del socio 

Pampetrol, establecen un presupuesto anual que abarca los costos e 

inversiones a realizar en el próximo año, sobre estos presupuestos se realizaran 

todas las mediciones de desvíos correspondientes.  

 

P
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A
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El departamento de costos de Oil & Gas de PCR (para el área de los 

yacimientos de la Pampa), como los demás sectores de análisis en las áreas de 

energías renovables y cemento, aportan un exhaustivo control de las 

imputaciones contables, brindando así, informes contables mensuales 

confiables para la toma de decisiones en la empresa. 

Además, junto con la presentación de los costos mensuales, se entrega 

al sector operativo una evolución mensual y acumulada anual, sobre los desvíos 

principales que se evidenciaron sobre el presupuesto establecido y aprobado el 

año anterior. 

Estas prácticas junto con las reuniones mensuales que unen el sector 

administrativo y operativo permiten como primer punto asegurar una 

contabilidad correcta, y luego tomar las acciones correctivas sobre los desvíos. 

Finalmente, estos reportes también son enviados al socio, para una 

mayor transparencia y posibilidad de consulta sobre algún desvío o punto de 

interés. 
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DIMENSIÓN ECONÓMICA 8 – HOMOLOGACION DE 

ENTIDADES PROVEEDORAS Y SUBCONTRATISTAS 
 
 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 9 – NEGOCIACION DE 

CONDICIONES DE PAGOS 
 

Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 

Evidencias:  
 

Tanto la empresa, como las subsidiarias (UTs), establecen como 

condición general de pago a proveedores 30 días fecha de factura. En casos 

particulares, dependiendo de la condición del contratista y/o su situación 

financiera, la disponibilidad de materiales, o situación inflacionaria, se pueden 

pactar menores plazos a los establecidos, incluso anticipos financieros. 

Para los proveedores de servicios mensualizados, se establecen 

fórmulas de ajuste polinómicas, que actualicen la tarifa a la realidad de cada 

mes donde se ejecuta la tarea. Actualmente esta revisión se realiza 

normalmente ante importantes variaciones del índice de ajuste (cambios en las 

condiciones de mano de obra) 

Posibilidad de mejora: se está trabajando en un sistema de actualización 

de tarifas automático a través del portal de contratistas. 

 

 

P
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DIMENSIÓN ECONÓMICA 10 – CUMPLIMIENTO DE 

CONDICIONES DE PAGOS ACORDADAS 
 
Valoración de percepción cualitativa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Valoración de la capacidad de Mejora 

 
 
Evidencias:  

 

La empresa cumple en tiempo con las condiciones de pago establecidas 

en la dimensión económica 9. Además, se considera para ciertas empresas de 

servicios mensuales en campo, que impliquen el pago de sueldos a personal 

afectado en las operaciones, el pago de las facturas la última semana del mes, 

antes de los 30 días establecidos. 

Para aquellos proveedores cuando el costo de obra o materiales a proveer 

sean superior a su capacidad financiera, la empresa puede habilitar anticipos 

financieros que se garantizan con pólizas de caución.  
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[Escriba aquí] 
 

Conclusiones y Recomendaciones del Consultor Lic. Conrado G. Laigle: De la lectura de las 
respuestas a los enunciados e indicadores de las tres dimensiones, Ambiental, Social y Económica, 
se puede concluir que la empresa PCR está realizando acciones de RSE de acuerdo a las normas 
y procedimientos estandarizados en la industria. Es imperativo que certifiquen la Dimensión 
Ambiental (ISO 14001 o similar) y comenzar a redactar informes de Sostenibilidad, que a la par de 
visibilizar a la empresa en la temática, sirve como punto de arranque para los planes de mejora del 
siguiente ciclo. 
No obstante, se visualizan aspectos en los cuales se pueden implementar mejoras. 

Dimensión Ambiental: la dimensión DA8 Envases y Embalajes tiene una puntuación de 6 cuando 
a criterio de éste Consultor corresponde la opción NO APLICA. 
La dimensión DA10 Certificación ambiental, tienen una puntuación de 5, debería ser menor ya que 
en éste momento no están certificados ambientalmente. Menciona que cuenta con certificación ISO 
14001/04. Sin embargo, tiene las auditorias de seguimiento vencidas y procedimientos en proceso 
de revisión. 

DA6 – Legislación Aplicable como actividad potencialmente contaminante de la atmosfera 

Valoración de la percepción: 7 
Indican que cumplen con la Res. 143/19 y presentan información de plataforma de la Secretaría de 
Energía de Nación. Sería importante que agreguen el link para poder descargar los archivos de 
auditorías. 
DA7 – Legislación Aplicable en materia de ruido 
Valoración de la percepción: 9 
Indican que cumplen con el protocolo de ruido SRT 85/12, basados en la LEY DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. LEY Nª 19.587/72 - Decreto 351/79. 
En los protocolos de medición de ruido de todas las áreas, en su mayoría (3/11) NO cumple con 
los valores de exposición diaria permitidos. Aun así, se han puntuado con muy alta valoración. 
La puntuación debería ser cercana a 2,70. 
En las dimensiones DA1 a DA5 se puede ser un poco más ambicioso en las metas y proponerse 
llegar a 8 o 9 puntos. 

Dimensión Social: En general han valorado sus actuaciones de manera positiva, sin embargo, no 
se debe perder de vista la mejora continua como norma. la dimensión DS1 Seg. y Salud Lab. tiene 
una puntuación de 7 al igual que la DS10. La DS4 Igualdad de género no hace mención a las 
acciones que llevan adelante en pos de la igualdad de género. Solo menciona el número de 
mujeres sin hacer referencia a un número total de empleados. Tampoco aclaran las funciones y 
jerarquías. Se debería solicitar ampliación de dicha información para tener una referencia del 
porcentaje de mujeres y los lugares que ocupan. La valoración asignada, debería ser mucho más 
baja., deberían incluir acciones concretas en pos de avanzar en materia de igualdad de género 
hacia dentro de la empresa y hacia la comunidad. 
 
Dimensión económica: Si bien es la dimensión con las mejores puntuaciones, las Dimensiones 
DE3 a DE10 pueden mejorar sus metas, particularmente las relacionadas con los colaboradores 
DE3 y DE7 y las vinculadas con la cadena de valor DE8 y DE9. 
Particularmente la DE8 debería explicitar acciones muy concretas en la relación entre la empresa y 
su cadena de valor, es un tema que en el mundo se le está dando la mayor importancia y las 
empresas incluyen en sus planes de RSE el desarrollo y la calificación de su cadena de valor, en 
este caso en la Provincia de La Pampa. 
Respecto al Plan de Acción, debe asignar más concretamente planes, plazos y recursos. 
 
Del gráfico de tres dimensiones se concluye que está sobredimensionado en sus puntuaciones y 
desequilibrados sus componentes. Siendo el mejor posicionado la Dimensión Económica (7,90 
pts), luego la Dimensión Social (7,80 pts) y finalmente la Dimensión Ambiental (7,10 pts). 
Fortalezas: Empresa con excelente plantel de personal, puede encarar acciones de voluntariado. 
Debilidades: La empresa aún no cuenta con planes, metas e indicadores. Debe sistematizar su RSE 
con planes a más largo alcance y más ambiciosos. 
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PCR Lineamientos para un futuro Plan de Acción. Elaborado por la empresa 

 

En función a las instancias finales del proceso diagnóstico de RSE en el que venimos trabajando en conjunto 
les enviamos los lineamientos preliminares de RSE que nos solicitaron para dar cierre a esta fase del proceso: 

  
 Informes de Sostenibilidad: 

 
Actualmente la empresa se encuentra en la fase diagnostica y de planificación para la gestión estratégica de 
Sustentabilidad a nivel corporativo con alcance a todas las unidades de negocios del grupo PCR, con la 
intención de emitir el primer reporte de sostenibilidad durante 2023 del cual tomarán conocimiento los 
distintos públicos de interés. 
  

 Dimensión Ambiental y Seguridad e Higiene: 
  
Se está trabajando en la generación de un sistema de gestión ambiental y seguridad propio de PCR con la 
intención de implementarlo en el corto plazo y que la gestión vaya evolucionando a partir de este sistema, 
una vez que se pueda visualizar la institución del modelo de gestión y la formación de los colaboradores de 
PCR en las metodologías asociadas se evaluaría en el mediano plazo la certificación de las normas ISO 14001. 
  

 Contratación y Homologación de proveedores locales: 
  

Actualmente las operaciones de petroleo y gas en la provincia de La Pampa se derrollan principalmente con 
proveedores locales, el 70% de nuestros proveedores y contratistas son locales y en el proceso de 
contratación se tiene incorporada la metodología de agotar las instancias a nivel local si existe la oferta del 
producto o servicio en la región. Como parte de la filosofía empresaria del grupo PCR se establecen 
relaciones laborales y comerciales de largo plazo por lo que contamos con proveedores de muchos años que 
se desarrollaron y evolucionaron a la par de PCR. 
Desde el punto de vista contractual se está trabajando progresivamente en la renovación de todos los 
contratos actuales y la definición de fórmulas de ajuste automático de tarifas. Hay un avance importante 
sobre este tema. 
En este aspecto se continuará trabajando bajo esos lineamientos con el fin de desarrollar proveedores 
locales de la región en alianza con las entidades locales. 

  
 Inversión Social Corporativa: 

  
En relación a la dimensión social, la estrategia de Inversión Social Corporativa de PCR está basada sobre tres 
ejes principalmente considerando las necesidades prioritarias de la comunidad, impulsando un dialogo 
permanente, relaciones cercanas y creando valor compartido de largo plazo, con acciones de impacto que 
contribuyan al desarrollo comunitario y sostenible, menciono los ejes a continuación: 
  

 Salud 
 Educación/ Empleabilidad 
 Desarrollo local 
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Acciones de RSE 

Salud 

  

 Se hizo la provisión de una pick up doble cabina al Hospital de 25 de mayo para la realización de la campaña 
nacional de vacunación de Sarampión en la región, la misma se extiende desde el 1ro de octubre al 15 de 
noviembre, el pedido tiene el objetivo de contar con la logística óptima para llegar a los pueblos cercanos a 
25 de mayo. 

  

 Se está evaluando el pedido de donación de un equipo de oftalmología y cabina de audiometría para el 
Hospital de 25 de mayo, de forma complementaria se abrió un marco de dialogo con los directores de la 
institución médica para conocer con mayor amplitud las necesidades generales en materia de salud y así 
analizar el estado de situación de la institución y establecer prioridades. 

  

 Asistencia médica en urgencias a las comunidades cercanas con el servicio médico del yacimiento. 

  

 Nos estamos vinculando en fase diagnostica con el Centro de equino terapia y padres en acción (CEPA) que 
asiste a niños con diferentes patologías de discapacidad en 25 de mayo. 

  

Educación – Empleabilidad 

  

 Realización del Programa Anual de Pasantías para alumnos de la Universidad Nacional de La Pampa. 

  

 Participación en el diseño curricular y el dictado (en el corto plazo), en conjunto con la Universidad de La 
Pampa y las otras operadoras petroleras de la región, de la Diplomatura en Procesos Hidrocarburiferos en 25 
de Mayo para personas que se recibieron de la tecnicatura de petróleo y gas en los últimos años. 

  

 En Septiembre se realizó un Hackaton Virtual sobre Desarrollo Sostenible organizada por la Cámara de 
Productores de Cemento con la participación de PCR dado que forma parte de la entidad, iniciativa de la que 
se trasladó la invitación en el marco de vinculación con instituciones educativas de la provincia y participaron 
del evento profesores y alumnos de la Universidad de La Pampa en la que se vinculó a los mismos con las 
empresas, la industria y el mercado laboral, teniendo como premio el apoyo económico al equipo ganador 
en la carrera de posgrado por parte de las empresas entre otros estímulos del proyecto. PCR continuará 
formando parte de este tipo de iniciativas y vinculándose a través de estas con las instituciones educativas 
de La Pampa. 

  

 Nos convocaron para tener un espacio de dialogo para abordar la implementación de la tecnicatura en 
informática de Gestión en 25 de Mayo con el apoyo de la Universidad Nacional de La Pampa. 
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 Participación en simulacros de seguridad impulsados por las entidades gubernamentales locales y realización 

de charlas de seguridad – medio ambiente en instituciones educativas de la localidad. 

  

Desarrollo Comunitario 

 Repaso de caminos y diferentes aportes a puesteros y comunidad de Colonia Chica (agua, atención médica, 
donación de materiales, etc). 

 Colaboración en las necesidades y diferentes requerimientos de los Superficiarios. 
 Apoyo a instituciones de 25 de mayo por ej., se hicieron diversos aportes a Bomberos Voluntarios, se 

contempla el ámbito de actuación de esta institución llega a las comunidades cercanas a 25 de mayo. 
 Aportes a clubes de futbol de 25 de mayo, se realizó donación de tres colectivos a un club local para la 

participación en un torneo regional. Aporte de Elementos y Esculturas para poner en valor los espacios 
verdes y las plazas en 25 de mayo. 

Estas acciones de Inversión Social Corporativa se realizaron durante el año 2022, algunas están en fase de 
evaluación, tenemos previsto continuar con iniciativas orientadas a contribuir en estas dimensiones en el marco del 
desarrollo comunitario. 



6.2 Medanito S.A. 
Información enteramente elaborada y documentada por la empresa. 

 
 

1) Misión y Visión. 
 

 
MISIÓN: 

Somos un protagonista nacional en la búsqueda y desarrollo de negocios energéticos, rentables, eficientes 
y sustentables, comprometidos con el cuidado de las personas, de las operaciones, de la comunidad y el 
medio ambiente. 

VISIÓN: 

Alcanzar una posición relevante en el mercado energético mediante inversiones de capital, asociaciones con 
compañías internacionales líderes e integrando verticalmente todas las líneas de negocios, manteniendo 
una estructura financiera sólida que favorezca la inserción de la compañía en el mercado de capitales, de 
manera rentable, eficiente y sustentable, comprometida con el cuidado de las personas, de las operaciones, 
de la comunidad y el medio ambiente. 

VALORES: 

Medanito ha hecho del crecimiento un hábito sostenido, diversificado y ampliando sus negocios, respetando 
el espíritu y los valores fundamentales que le han dado origen: eficacia, integridad, transparencia y 
profesionalismo. 

En el orden institucional, Medanito está comprometido con: 

 El cuidado del medio ambiente a través de acciones preventivas y proactivas para garantizar el futuro 
propio y el de los que vendrán. 

 La seguridad de su gente y sus operaciones. 

 Su presencia activa en las comunidades en las que opera. 

 La satisfacción de sus colaboradores, accionistas, clientes y proveedores. 



2) Grupos de Interés 

 



La empresa cuenta con indicadores que se realizan mensualmente.
 

 Detalle de consumo Combustible 2021-2022 

 EE UPG (Rev Jul 22) Detalle de energía. 

3) Dimensión Ambiental – Dimensión Social – Dimensión Económica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Política de Medio Ambiente, Salud, Seguridad yCalidad 
(POL-OYP-77, 2.0) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Procedimiento de Gestión de Objetivos, Metas y Programas (PRO-OYP-95) 
 FOR-OYP-131- Procedimientos 



utilice este espacio para resaltar un punto clave. Para colocar el cuadro de texto en cualquier 
lugar de la página, solo tiene que arrastrarlo.] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La empresa cuenta con indicadores que se realizan mensualmente. 
 

 Detalle de consumo Combustible 2021-2022 
 EE UPG (Rev Jul 22) Detalle de energía. 
 Detalle de consumo agua UPG-MRA 

[Capte la atención de los lectores mediante una cita importante extraída del documento o 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Procedimiento Gestión de Residuos (PRO-OYP-94) (rev. 03) 
 Manifiestos varios 
 Habilitación como Generador de residuos peligrosos de Rio 

Negroy La Pampa 



 



 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[Capte la atención de los lectores 
mediante una cita importante 
extraída del documento o utilice 
este espacio para resaltar un 
punto clave. Para colocar el 
cuadro de texto en cualquier lugar 
de la página, solo tiene que 
arrastrarlo.] 



 

 

No aplica ya que no hay embalajes. 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nota: proyecto en 
curso, para reciclar 
(5-35%) de agua 
de lavado de 
torressulfatreat 

0% 
 

Elec. = 2999698 KW/h 
 

Gasoil = 82506,86 l 
 

Gas nat. = 
10053493,37 std 
m3/a (2021) 

 
 

0% 
 
 
 
 

87,2 

 
 
 
 
 
 

 
de página 

 

 
GEI (Gas efecto 
invernadero), emisión 
anual en toneladas, 
2021 = 
PTG = 70290 t/a 
Medianera = 1557 t/a 

 
 

*1 

Nota: pie 

 
 
 
 
 

*1: Nota: promedio de valores internos de todas las áreas de la planta. El valor externo sería 
mucho menor, y el entorno es rural y sin asentamientos ni puestos cercanos 



 
 

Medanito S.A. Gráfico Dimensión Ambiental 
 

87,2 

Ver en Anexo las evidencias de la Dimensión Ambiental. 



3) Dimensión Social 
 



 

 



 



 
 

 

 F-I-38 Registro de Capacitación y Formación del personal 
 POL-RH-0004 Política de Formación y Desarrollo Personal 



 

 Procedimiento POL-RH-149 “Política de solicitud e ingreso de personal 



 
 

 



 



 
 

 



 



 



 
 
 
 
 
 

Ver en Anexo las evidencias de la Dimensión Social. 
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Medanito S.A. Gráfico Dimensión Social 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La empresa cumple con todas sus obligaciones legales de gestión societaria. Está bajo 
control de la Comisión Nacional de Valores. Los estados contables son auditados y 
certificados por Price Waterhouse y Colegio de Contadores.Todos los libros societarios 
son completados y certificados según las reglamentaciones vigentes. 

3) Dimensión Económica 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La compañía cuenta con un código de Gobierno corporativo, un Comité de 
Auditoria y tiene un Director independiente. La empresa aceptó las políticas 
corporativas del IFC (Banco Mundial), quien fuera accionista de Medanito hasta el 
año 2020 y mantiene en la actualidad, dichas políticas. 

 

Tenemos vigentes Régimen de conducta y código de conducta. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se utilizan los acuerdos de paritarias del sector industrial al cual 
corresponde, personal de convenio. Se realiza benchmarking con 
diferentes consultoras del mercado para personal fuera de 
convenio. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La empresa se vincula con instituciones triple A dentro del 
mercado financiero, debido a los controles gubernamentales a 
los que está sometida, de índole Nacional y provincial. 

Se busca relaciones comerciales con instituciones que 
comparten nuestra visión respecto RSE y desarrollo. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realiza planificadores periódicos de las inversiones a llevar 
adelante, monitoreo y control de las mismas. Se busca mejorar 
rendimientos operativos acompañado de RSE. 

Tenemos planes de mantenimientos y planes de evaluación de 
riesgos. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los beneficios de Medanito, históricamente, se han reinvertido en la 
compañía. Respecto de investigación y desarrollo, tememos una empresa 
que en su mayoría realiza investigación y desarrollo para la industria. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una de los aspectos fundamentales es el trabajo sobre los costos de producir 
bienes y servicios, monitoreo, control, correcciones y correcta aplicación de los 
mismos. Se cuenta con un sistema de costeo específico de la industria, continuo 
reordenamiento de los acumuladores de costos. Presupuesto, constituye una 
herramienta que modela una línea de trabajo que consiste en la planificación 
anual de los ingresos y costos de la compañía, con sus revisiones periódicas 
para aplicar ajustes y correcciones. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aplicamos un sistema en donde se evalúa y documenta el cumplimiento de todas las 
normas legales de los proveedores y subcontratistas, respecto del cuidado de su 
personal a cargo, ropa de trabajo, maquinaria y equipos debidamente cuidados, así 
como el adecuado método de trabajo llevado adelante. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la medida que la situación de la compañía y el contexto país lo permite, se 
busca desarrollar los proveedores y subcontratistas, buscando formar 
diferencias alianzas estratégicas. Se realiza evaluaciones de proveedores, 
administración de la antigüedad de la deuda y se trabaja constantemente un 
ranking de proveedores y subcontratistas, con el fin último de contribuir al 
desarrollo mutuo. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como principio fundamental se busca respetar los acuerdos a 
nuestros proveedores de bienes y servicios como concepto de 
alianza comercial, sujeto a que las condiciones empresa y país sean 
favorables. 



 
 
 
 
 
 

Ver en Anexo las evidencias de la Dimensión Ambiental. 
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4) Medanito S.A. Gráfico Final Tres Dimensiones 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Conclusiones y Recomendaciones del Consultor Lic. Conrado G. Laigle: De la lectura de las respuestas a 
los enunciados e indicadores de las tres dimensiones, Ambiental, Social y Económica, se puede concluir 
que la empresa Medanito S.A. está realizando acciones de RSE de acuerdo a las normas y procedimientos 
estandarizados en la industria. Es imperativo que certifiquen la Dimensión Ambiental (ISO 14001 o similar) 
y comenzar a redactar informes de Sostenibilidad, que a la par de visibilizar a la empresa en la temática, 
sirve como punto de arranque para los planes de mejora del siguiente ciclo. 
No obstante, se visualizan aspectos en los cuales se pueden implementar mejoras. 
Dimensión Ambiental: 
la dimensión DA10 Certificación ambiental, tienen una puntuación de 8, debería ser bastante menor a 5 ya 
que en éste momento no están certificados ambientalmente. 
En las dimensiones DA5 a DA6 se puede ser un poco más ambicioso en las metas y proponerse llegar a 8 
o 9 puntos. 
Dimensión Social: En general han valorado sus actuaciones de manera positiva, sin embargo, no se debe 
perder de vista la mejora continua como norma. la dimensión DS1 Seg. y Salud Lab. tiene una puntuación de 7 
al igual que la DS10. 
La DS4 Igualdad de género no hace mención a las acciones que llevan adelante en pos de la igualdad de 
género. No menciona el número de mujeres sobre un número total de empleados. Tampoco aclaran las 
funciones y jerarquías. Se debería solicitar ampliación de dicha información para tener una referencia del 
porcentaje de mujeres y los lugares que ocupan. La valoración asignada, debería ser mucho más baja., 
deberían incluir acciones concretas en pos de avanzar en materia de igualdad de género hacia dentro de la 
empresa y hacia la comunidad. 

Dimensión Ambiental 
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Dimensión económica: Si bien es la dimensión con las mejores puntuaciones, las Dimensiones DE9 y DE10 
pueden mejorar sus metas, particularmente porque están vinculadas con la cadena de valor. Deberían 
presentar un plan de acciones de RSE destinadas al desarrollo y mejora de su cadena de valor en la 
Provincia de La Pampa. 
 
Fortalezas: Empresa con excelente plantel de personal, puede encarar acciones de voluntariado. 
Debilidades: La empresa aún no cuenta con planes, metas e indicadores. Debe sistematizar su RSE con 
planes a más largo alcance y más ambiciosos. 
 
   
En cuanto lo presentado como Lineamiento y Plan de Acción, no presenta planes, plazos ni recursos 
asignados o previstos para llevar adelante un plan de acción. Los verbos utilizados son infinitivos (Lograr, 
Crear, mejorar, contribuir) sin presentar definiciones precisas de cómo y cuándo. Sin embargo, se 
desprenden algunas ideas interesantes, que si se pudieran expresar en términos más concretos parecen 
interesantes, por ejemplo: 

 Otorgar becas de estudio y capacitación a los empleados de La Pampa y a sus hijos. 
 Programa “Medanito comprometido con las escuelas rurales” 
 Programa “Medanito Construyendo Plazas” (habría que agregar plantación de árboles). 
 Programa “Locos por la Eco” 
 Programa “Pro Huerta”: (en alianza con INTA 

En tanto estos programas tengan continuidad en el tiempo y no sean acciones puntuales, las acciones 
puntuales, las donaciones en particular, están más cerca de la filantropía que de la RSE. 

              

 

 

 

 

 

           Lineamiento y Plan de acción de Medanito SA. Elaborado por la empresa. 
 

La empresa se compromete a llevar adelante una gestión sostenible de su 
actividad concentrándose en la seguridad de su gente y de las operaciones, 
estando presente en las comunidades en donde opera y cuidando el medio 
ambiente a través de acciones preventivas y proactivas a fin de garantizar el 
futuro de su gente y el de las próximas generaciones. 
 
 
Lograr cambios actitudinales a partir del conocimiento de la empresa, su 
cultura. Crear un sentido de pertenencia y en consecuencia un espíritu de 
colaboración entre los empleados, proveedores, comunidades, sociedad. 
 
 
Desarrollamos nuestras actividades respetando e inculcando sobre el 
cuidado del medio ambiente, a través de la implementación de programas de 
identificación y control de riesgos que le permiten no solo prevenir y 
minimizar el impacto ambiental de sus operaciones sino también concientizar 



a los colaboradores y grupos de interés sobre los cuidados personales y 
ambientales. 
 
 
 
 
Objetivos: 
 
 

Mejorar la calidad de vida de la población donde operamos. Atender a grupos 
vulnerables. 

Contribuir al cuidado del medioambiente. 

Proteger los derechos sociales, económicos y culturales de las 
personas. Contribuir a mejorar los servicios de salud, educación y 
trabajo. 

Promover la articulación de los diversos actores sociales para encontrar las 
mejores soluciones a problemas comunes. 
 
 
Propósitos con la comunidad: 
 
 

Promover la cooperación en las comunidades donde opera la empresa, 
focalizando en la educación como estrategia para la inclusión social, para 
disminuir la brecha social y aumentar la equidad. 

Orientada hacia el desarrollo de una gestión sustentable, asume un firme 
compromiso con la inversión social, entendiéndola como el desarrollo 
sostenible de la comunidad en general y, en especial, de aquellas zonas y 
áreas de influencia donde opera. 
 
 
Motivada por una continua cooperación comunitaria, la compañía escucha y 
atiende las necesidades de la comunidad, generando vínculos, 
fortaleciendo sus instituciones, ofreciendo capacitación y acompañando el 
desarrollo de iniciativas comunitarias. 
 

Compromiso con la sociedad: 
 
 

La empresa se compromete a llevar adelante una gestión sostenible de su 
actividad concentrándose en la educación y seguridad de su gente y de las 
operaciones, estando presente en las comunidades en donde opera y 
cuidando el medio ambiente a través de acciones preventivas y proactivas a 
fin de garantizar el futuro de su gente y el de las próximas generaciones. 
 



 
Estamos enfocados en la parte Educativa ya que los niños son el futuro y 
por eso hay que cuidarlos y motivarlos con la sinergia entre deportes, salud 
y cuidado de medioambiente. 

Programas que estamos armando para para realizar en breve: 
 
 

 Programa “Medanito comprometido con las escuelas rurales” con el objetivo de ayudar a 
dos escuelas más necesitadas de la localidad de Veinticinco de Mayo, La Pampa, la 
compañía realizará la donación de útiles escolares para el próximo año. 

 Programa “Medanito Construyendo Plazas” con los materiales que ya no se utilizan en la 
compañía (caños de tubing) será un objetivo realizar juegos infantiles para escuelas 
rurales con colaboradores de la compañía para dar el ejemplo de Trabajo en equipo. 
 
 

 Programa “Locos por la Eco” El programa contará con la realización de cinco talleres en las 
escuelas primarias de la localidad de Veinticinco de Mayo (LP) Y Catriel (RN) sobre el tema 
ambiental denominado 3R (Reducir, Reutilizar, Reciclar). El propósito será para generar 
conciencia y la incorporación de hábitos en el cuidado del ambiente. 

 Programa “Pro Huerta”: (en alianza con INTA CIPOLLETTI) que promueve la realización de 
huertas orgánicas en pequeña escala. El programa alcanzará a escuelas primarias de 
Veinticinco de Mayo (LP) y Catriel (RN), donde tendrán que cultivar y cosechar sus 
propias verduras y frutas. 

 Programa de pasantías: en alianza con la Universidad Nacional de La Pampa 
seguiremos seleccionando estudiantes de las carreras de Tecnicatura en Petróleo o 
afín para realizar tareas en la Empresa. 

 Diplomado en Hidrocarburos junto a la UNlp: armar un plan de estudios para la 
diplomatura, basada en el Tratamiento del gas una vez producido y separado en las 
baterías. Esta materia tendrá parte teórica y práctica (20hs aprox). 

 

 

 Acciones realizadas y/o próximas a realizar(2022): 
 
 

 Convenio de Pasantías 2022: 

 Pasantes (2) actualmente trabajando en Gasoducto La Pampa, coordinación con alumnos 
de Instituciones terciarias de Universidad de La Pampa, Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales. 
 
 

 Donaciones a Organizaciones e Instituciones 



 Escuela JIN N° 12 (25 de Mayo): entrega de 10 litros de pintura para 
mantenimiento edilicio. 

 Entrega de combustible para viajes de estudios de 7to grado. 

 Catriel Rugby Club: entrega de 150 lts combustible y 3 bidones de agua para viaje 
Torneo Provincial Sub 12-14-16-19 de Hockey femenino y masculino. 

 Club Unión Deportivo Catriel: donación de horno eléctrico a la categoría 2010 para 
sorteo. 

 Club Unión Deportivo Catriel: donación de 100 lts de Gasoil para viajar a Roca, 
encuentro deportivo categoría 2010. 

 Club Unión Deportivo Catriel: Donación de indumentaria deportiva para plantel infantil 
de futbol. 

 25 conjuntos de camiseta y short infantiles 

 6 juegos de pecheras (10 unidades por juego) 
 
 
 

 Escuela especial N°10: Entrega de equipo musical para los alumnos con discapacidades 
que cursan distintos grados. 
 
 

 Programas de Asistencia a Superficiarios: 
 
 
 

 Asistencia de Agua para Consumo Animal El programa alcanzó a los grupos de 
superficiarios de las áreas de concesión de Medianera. Se procedió a entregar 30 metros 
cúbicos diarios de agua para consumo animal de forma semanal a todos los 
superficiarios que se encuentran en el área de concesión. 

 Pasto verde El programa alcanzó a los grupos de superficiarios de las áreas de concesión de 
Medianera. Se procedió a entregar fardos de pasto para consumo animal a todos los 
superficiarios que se encuentran en el área de concesión. 

 Donación de materiales: Pallets varios y Cable tipo eslinga, donación a superficiarios que se 
encuentran en el área de concesión. 
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INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Dosímetro
Marca: TES
Modelo: 1354
Nro. Serie: 091202543

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razón Social: Medanito S.A. - Código: 176
Domicilio: Adolfo Alsina 771 - Caba - Capital Federal
Nro. Interno: 19419
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CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (ºC): 23
Humedad (%): 29
Presión Atmosférica (mmHg): 761

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparación con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibración: descripto en la
tabla de resultados.

Parámetro Valor de Ref. Valor Medido Valor Ajustado Corrección Val. 1 Val. 2 Val. 3
Intensidad Sonora dB 94,1000 94,2000 94,2000 0,0000 94,2000 94,2000 94,2000
Intensidad Sonora dB 113,9000 113,9000 113,9000 0,0000 113,9000 113,9000 113,9000

RESULTADO:
Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Parámetro Valor de Ref. Proc. de Calibr. Incert.
Típica

Incert. K=2 Unidad de
Medición

Intensidad Sonora dB 94,1000 Calibración de decibelimetros
ICS01D

0,1528 0,3055 dB

Intensidad Sonora dB 113,9000 Calibración de decibelimetros
ICS01D

0,1528 0,3055 dB

INCERTIDUMBRE:
Para el cálculo de la incertidumbre de medición se utilizó un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribución normal.
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Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibración. No contiene términos que evalúen el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONESUTILIZADOS:

Parámetro Proveedor Nro. Certificado Fecha de Cert. Valor Cert. Incert. Unidad de
Medida

Observaciones

Intensidad Sonora dB Asociación Tecnológica
Córdoba (ATeCor)

Ruido C03518.2 Cintra 12/11/2018 94,1000 0,3000 dB

Este certificado de calibración documenta la trazabilidad a patrones nacionales, los cuales representan a las
unidades físicas de medida en concordancia con el Sistema Internacional de Medidas (SI). El usuario es
responsable de la calibración del instrumento a intervalos apropiados.



INDICADOR DE COMBUSTIBLE CONSUMIDO

Consumo ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL 2021 TOTAL 2022
AD593SE 566 73 291 340 317 357 370 479 441 380 348 535 449 507 600 547 629 589 499 4497 3820
AE321KQ 160 40 131 186 184 199 160 166 248 161 113 168 120 216 323 252 165 164 201 1916 1441

KEK736 202 72 277 218 194 202 291 212 284 247 264 223 73 275 255 269 275 285 346 2686 1778
LYN858 284 124 356 410 355 351 428 395 505 580 314 243 184 100 251 183 269 253 230 4345 1470

MXS738 87 72 140 137 255 121 208 133 194 141 212 69 71 201 181 202 128 213 270 1769 1266
Total vehicular 1299 381 1195 1291 1305 1230 1457 1385 1672 1509 1251 1238 897 1299 1610 1453 1466 1504 1546 0 0 0 0 0 15213 9775

Granel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laboratorio 20 20 20 40 20

Superficiarios 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 350
TOTAL 1349 451 1245 1341 1355 1280 1527 1435 1722 1559 1301 1288 947 1369 1660 1503 1516 1554 1596 0 0 0 0 0 15853 10145

Consumo ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTAL 2021 TOTAL 2022
AB451DS 34 274 0 70 281 69 109 78 89 64 68 79 63 73 124 91 86 148 159 1215 744
AB754XR 161 145 151 54 141 121 182 202 62 81 180 137 108 105 117 60 120 98 96 1617 704
AD070AV 133 240 217 323 399 326 286 176 266 207 289 266 270 156 311 225 270 296 210 3128 1738
AE321KL 133 44 40 48 38 89 43 104 122 131 146 36 46 67 111 152 310 159 392 974 1237

AE321KM 114 155 0 205 149 188 319 79 145 87 236 153 86 73 132 43 188 100 226 1830 848
AE321KN 0 119 118 0 41 66 74 210 150 184 97 151 97 127 192 106 190 214 254 1210 1180
AE321KO 125 146 246 204 298 416 182 170 256 245 141 169 342 419 470 289 205 433 0 2598 2158
AF064NX 111 65 128 192 230 294 0 1020
JWC126 73 68 68 142 215 302 254 251 164 195 237 233 188 228 268 291 361 222 215 2202 1773
KCR821 141 178 70 47 171 119 81 158 117 107 178 187 165 189 124 185 175 223 194 1554 1255
KEK735 76 188 282 299 324 280 431 192 301 313 307 269 206 149 286 272 247 234 120 3262 1514
KPS795 296 143 212 324 414 319 310 281 251 218 364 217 148 213 305 261 365 194 407 3349 1893
LDJ861 163 52 72 234 180 120 44 124 266 205 67 210 179 242 323 160 361 255 285 1737 1805
LDJ862 384 309 556 556 421 444 270 450 368 383 421 448 478 226 345 188 322 350 394 5010 2303
LJR172 123 303 276 274 174 322 309 408 451 426 2214

LMF592 187 235 275 295 347 130 197 365 193 393 280 205 313 226 144 195 175 243 184 3102 1480
LSB651 245 276 322 237 259 296 256 372 300 385 307 363 255 352 239 334 324 264 397 3618 2165

MGC875 130 125 205 202 255 210 174 381 399 226 141 355 321 346 1301 2169
MXS739 74 147 193 206 130 256 375 290 143 287 255 253 247 236 263 286 304 354 270 2609 1960
MXS740 129 71 268 132 315 160 181 163 373 204 144 146 128 145 199 246 213 140 191 2286 1262
NKE728 168 134 212 100 110 169 64 84 264 110 175 137 130 121 617 490 438 521 245 1727 2562

0 0
0 0

Total vehicular 2636 2924 3302 3476 4233 4000 3783 3954 4032 4054 4225 4136 4106 4131 5035 4465 5510 5407 5330 0 0 0 0 0 44755 33984
Granel 4000 4000 4000 8000 4000

Laboratorio 20 20 40 0
Superficiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 9272 5848 6604 6972 8466 8000 7566 7908 12064 8108 8470 8272 8212 8262 10070 12930 11020 10814 10660 0 0 0 0 0 52795 37984

LITROS DE COMBUSTIBLE - MEDIANERA

LITROS DE COMBUSTIBLE -  UPG
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TIPO CONSUMO 2022

Total vehicular Granel Laboratorio Superficiarios

44755; 85%
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TIPO CONSUMO 2021

Total vehicular Granel Laboratorio Superficiarios

33984; 89%

4000; 11% 0; 0% 0; 0%
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CONSUMOS (m3) HISTORICOS DE AGUA DULCE PARA PROCESO Y SERVICIOS

ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22
UPG 3526,368 3925,204 4217,994 3245,815 4316,935 4542,385 643,35 1572,931 3863,897 2280,876 3820,564 4222,653 3168,201 3628,703 2711,368 3657,33 3923,969 2686,468 2704,664
UEX Mra 3048,1 5442,21 2942,75 2858,91 1095,2 1075,75 2557,8 3935,07 4718,42 5072,56 4189,44 2623,2 5148,97 4206,41 4558,45 2024,02 994,64 2179,94 2668,12
UEX Mra_iny 3134 3429,5 3507
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Factura
Nª 0056-

00023742
Nª 0056-

00023805
Nª 0056-

00024442
Nª 0056-

00024503
Nª 0056-

00025138
Nª 0056-

00025196
Nª 0056-

00025839

Cuenta 5090009g ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

Desde 31/12/2021 31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/05/2022 30/06/2022

Hasta 31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 30/04/2022 31/05/2022 30/06/2022 31/07/2022

Dias 31 28 31 30 31 30 31

CC Porcentajes 2.909.488,99 3.107.471,94 3.167.862,53 2.800.693,43 3.867.544,19 6.380.560,96 4.310.299,13

MDNPLT  -  MDNPLT-UPG-04-04-01-01-05 70% 2.036.642,29 2.175.230,36 2.217.503,77 1.960.485,40 2.707.280,93 4.466.392,67 3.017.209,39

MDNPLC  -  MDNPLC-UPG-04-04-01-01-04 10% 290.948,90 310.747,19 316.786,25 280.069,34 386.754,42 638.056,10 431.029,91

MDNENA  -  MDNENA-UPG-04-04-01-01-02 10% 290.948,90 310.747,19 316.786,25 280.069,34 386.754,42 638.056,10 431.029,91

MDNENB  -  MDNENB-UPG-04-04-01-01-03 2% 58.189,78 62.149,44 63.357,25 56.013,87 77.350,88 127.611,22 86.205,98

MDNSOD  -  MDNSOD-UPG-04-04-01-01-06 3% 87.284,67 93.224,16 95.035,88 84.020,80 116.026,33 191.416,83 129.308,97

MDNAUX  -  MDNAUX-UPG-04-04-01-01-01 5% 145474,45 155373,60 158393,13 140034,67 193377,21 319028,05 215514,96

100%

Potencia punta KW 556                      715                      424                      397                      331                        582                        622                        MAS IVA
Potencia valle KW 728                      715                      529                      371                      278                        582                        662                        
Potencia punta KW 768                      688                      397                      556                      344                        609                        662                        
Potencia KW 2.052                   2.118                   1.350                   1.324                   953                        1.773                    1.946                    
Potencia KW/d 66,19                   75,64                   43,55                   44,13                   30,74                     59,10                    62,77                    

Energia resto KWH 55.721                 50.692                 54.927                 45.001                 38.780                  72.531                  43.015                  
Energia valle KWH 68.560                 63.530                 65.251                 50.692                 48.839                  87.487                  53.604                  
Energía resto KWH 141.223              131.032              134.208              106.943              99.134                  185.298               113.296               
Energía KWH 265.504              245.254              254.386              202.636              186.753                345.316               209.915               
Energía KWH/d 8.565                   8.759                   8.206                   6.755                   6.024                     11.511                  6.771                    

Reactiva 149.694              138.841              132.753              107.340              88.016                  180.930               98.737                  

Tangente de O: 0,5638 0,5661 0,5219 0,5297 0,4713 0,524 0,4704
Factor de utilización: 0,46 0,51 0,64 0,5 0,72 0,78 0,42

CARGO COMERCIAL 21.512,02$           22.310,53$           22.310,53$           27.000,83$           28.365,83$             28.365,83$            28.365,83$            

KW 1198 1198 1198 1198 1198 1198 1198
$/KW 575,4000 581,8400 581,8400 673,8300 696,9300 696,9300 696,9300
CARGO USO DE RED 689.329,20$        697.044,32$        697.044,32$        807.248,34$        834.922,14$          834.922,14$          834.922,14$          

KW 556 715 424 397 331 582 622
$/KW 48,8300 48,8300 48,9000 48,9200 231,2500 231,2500 231,2500
CARGO POR COMPRA DE POTENCIA 27.149,48$           34.913,45$           20.733,60$           19.421,24$           76.543,75$             134.587,50$          143.837,50$          

KW 556 715 424 397 331 582 622
$/KW 51,8000 40,1400 46,9400 46,9600 54,8500 54,8500 54,8500
CARGO USO SIST. TTPE. OTROS AG 28.800,80$           28.700,10$           19.902,56$           18.643,12$           18.155,35$             31.922,70$            34.116,70$            

KWH 55721 50692 54927 45001 38780 72531 43015
$/KWH 7,9550 8,9580 8,9580 8,9580 14,7670 14,7670 14,7670
CARGO COMPRA ENERGIA PUNTA 443.260,56$        454.098,94$        492.036,07$        403.118,96$        572.664,26$          1.071.065,28$      635.202,51$          

KWH 68560 63530 65251 50692 48839 87487 53604 Incremento de junio 22 corresponde al funcionamiento constante de los Fricks por desarrollo del Overhold de los compresores de Secco
$/KWH 7,369 9,008 9,008 9,007 14,805 14,805 14,805
CARGO COMPRA ENERGIA VALLE 505.218,64$        572.278,24$        587.781,01$        456.582,84$        723.061,40$          1.295.245,04$      793.607,22$          

KWH 141223 131032 134208 106943 99134 185298 113296
$/KWH 7,6730 9,0040 9,0040 9,9940 14,8060 14,8060 14,8060
CARGO COMPRA ENERGIA RESTO 1.083.604,08$     1.179.812,13$     1.208.408,83$     1.068.788,34$     1.467.778,00$       2.743.522,19$      1.677.460,58$      

Subtotal 2.798.874,77$     2.989.157,70$     3.048.216,92$     2.800.803,67$     3.721.490,73$       6.139.630,67$      4.147.512,47$      

IBB 72.737,15$           77.686,72$           79.196,49$           70.017,27$           96.688,51$             159.513,87$          107.757,37$          
LEY NACIONAL N° 25413 37.983,76$           40.568,45$           40.422,15$           35.737,05$           49.350,14$             81.416,41$            54.999,72$            
Subtotal 2.909.595,68$     3.107.412,87$     3.167.835,56$     2.906.557,99$     3.867.529,38$       6.380.560,95$      4.310.269,56$      

Dif mes anterior ARS 2.418.139,94$      1.992.118,20-$      

Energia total KWH 186.753                345.316               
Diferencia KWH 158.563               

Fricks 23 dias x 9 horas

K!A 1,73 *  380 V * 225A= 148 KW

K1B 1,73 * 380V * 205A = 145 KW

148 + 145 = 283 KW

hs  marcha (23 dias  +9 hs)  = 561 hs

283 KW *561 *hs =158,763 KWH
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01/01/2021 Empresa: 
Acciones programadas Acciones cumplidas

19/08/2022 Acciones en proceso

Acciones descartadas

Gcia Origen del 
Objetivo

Objetivo Metas Responsable Recursos Indicador de gestión Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ambiental
1. Desarrollar e implementar una sistematica 
de medición de la Huella de carbono en 
Medanito S.A.

1.1 Diseñar la metodologia de medición y calculo a nivel 
Grupo Medanito
1.2 Aplicar calculo en UPG (2020 - 2021 - 2022)
1.3 Aplicar calculo en MRA (2021 - 2022)
1.4 Realizar analisis critico y proponer acciones

Federico 
Giovanardi

Recurso humano 
existente + 
Pasantías 
Universidad

% de avance

Ambiental / 
Saneamiento

3. Sanear pasivos ambientales de Medianera. 
1000 m3 en ADT y 800 m3 en Mra 51

3.1 Cuantificar los volumens de suelo acumulado en 
predio ADT
3.2 Sanear locación de Mra 51
3.3 Biorremediar Mra 51 y biopila 4 en ADT
 3,4 Liberar y dar destino final a suelo saneado en Mra 
51

Walter Saldaña / 
Federico 
Giovanardi

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

Cantidad en m3

Ambiental / 
Eficiencia

4. Disminuir el consumo de gas combustible 
en planta UPG recambiando motores

4,1 Relevar consumos historicos en motores (Realizado 
2020)
4.2 Analizar alternativas de mejoras (Realizado 2020)
4.3 Realizar el cambio de dos motores de los 
generadores de Secco

Cristian 
Constanzo

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

Cantidad dos motores 
instalados

Ambiental / 
Reciclaje de agua

5. Analizar alternativas para reciclar y reducir 
el consumo de agua en las tareas de limpieza 
de las torres de Sulfatrat

5.1. Ubicar y armar detalle de consumos historicos de agua 
en la UPG
5.2 Calcular el consumo de agua por torre
5.3 Analizar alternativas de recirculación
5.4 Presupuestar
5.5 Ejecutar acciones

Federico 
Giovanardi

Recurso Humano 
existente

% de avance

Ambiental / 
Eficiencia

6. Disminuir el consumo eléctrico

6.1 Relevar cantidades de luminarias en proceso y oficinas 
(Año 2020)
6.2 Reemplazar en el año 2021 el 40 % de luminarias de 
mercurio y sodio por sistema LED, ubicadas en el proceso
6.3 Reemplazar en el año 2022 el 100 % de luminarias de 
mercurio por sistema LED en oficinas
6.4 Modificar gestión de compra para sistematizar en 
adelante el reemplazo de luminarias de mercurio y sodio 
existentes a medida que se requiere el recambio por rotura

Daniel Hernandez 
/ Cristian 
Constanzo

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

% de avance

Ambiental / 
contingencias / RSE

7. Mejorar la eficiencia de la contención de 
las barreras asignadas por LP en el canal de 
riego en 25 de mayo

7.1 Reemplazar barrera n° 1 
7.2 Verificar funcionamiento
7.3 Aplicar las acciones necesarias para el buen 
funcionamiento

Juan Garro

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

% de avance

Ambiental / 
Saneamiento

8. Realizar Biorremediación del 100 % de 
suelo imapctado y acumulado en UPG

8.1 Gestionar autorización de Biorremediación in situ ante 
la AA
8.2 Realizar biorremediación
8.3 Gestionar liberación
8.4 Dar disposición final en sitio autorizado por la AA             

Federico 
Giovanardi

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

% de avance

Ambiental / 
Contingecias

9. Construir bermas sobre gasoducto este 
lado de La Pampa, resultante del ERH

9.1 Construir bermas
9.2 Armar informe técnico final 

Juan Garro

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

Ambiental / Pasivo
11. Eliminar los residuos existentes en la Ex 
tratadora EET, liberando y disponiendo 
finalmente

11.1 Realizar nuevo muestreo y solicitar liberación
11.2 Presentar propueta de dispsoción final para uso de 
relleno por Municipio de Plaza Huincul
11.3 Extender habilitación generador de Nqn hasta 
completas acciones de destino final de estos residuos
11.4 Actualizar contrato con Indarsa para el destino final 
de los RSP
11.5 Enviar a tratar los RSP existentes, mediante 
tratadora Indarsa

Federico 
Giovanardi

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

% de avance

Metas 4.3

10.1 Planificar y realizar ERH de los gasoductos sur y norte
10.2 Presentar ERH ante la AA
10.3 Consensuar los proyectos de mejora con la AA
10.4 Planificar
10.5 Ejecutar las mejoras necesarias

10. Incrementar y asegurar la eficiencia de 
las defensas aluvionales de los gasoductos 
Sur y este (lado RN)

Ambiental / 
Contingecias

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

% avance
Federcio 
Giovanardi 

Fecha de emisión : 

Fecha seguimiento acciones:

Codigo: FOR-OYP-131

Revisión: 02

INDICADORES DE GESTIÓN CRONOGRAMA 2021

 OBJETIVOS Y METAS - TABLERO DE CONTROL

AÑO - 2021 / 2022 / 2023 Vigencia: 01/07/22

Meta 1.2

Meta 9.1 y 9.2

2.1 Desarrollar alternativa de reutilización como base 
para hormigonado
2.2 Desarrollar alternativa como relleno en el mismo 
predio de la UPG
2.3 Analizar existencia de alternativa como reutilización 
fertilizante para revegetación
2.4 Desarrollar alternativa de relleno en carcabas 
aledañas a la UPG

2. Dismunir el volumen de residuo 
(Sulfatreat), dando disposición final con la 
autorización y conformidad d ela AA.

MEDANITO

Meta 1.1

% de avance

Meta 8.1 Meta 8.2

Recurso Humano 
existente + 
Presupuesto anual 
(stete gastos 
MASSC)

Meta 3.1

Meta 7.2

Meta 5.1

Meta 7,1

MASSC / 
OPERACIONES

Meta  6.2

Ambiental / 
Residuos

Cesar Gutierrez



COMPARACIÓN DE EMISIONES DE CO2 EQUIVALENTE
kg/año Kg/año Cantidad % del total kgCO2/año Porcentaje %

Red de captación y conducción Procesos 2019 2020 2021 Alcance 1 90.245.506,79 97,87 Fuente 2019 2020 2021 2019 2020 2021 Fuente 2019 2020 2021
Red de captación y conducción 28.089.323,08 113.019.301,42 31.183.819,16 Alcance 2 1.937.782,12 2,10 Consumo de gas 34.317.574,20 39.579.526,35 19.604.312,07 15,3 -50,5 Consumo de gas 37,22 17,66 27,89

2019 2020 2021 Planta de endulzado 1.208.914,20 1.164.923,76 2.942.340,02 Alcance 3 25.880,40 0,03 Consumo de gasoil 128.788,38 81.163,77 79.265,93 -37,0 -2,3 Consumo de gasoil 0,14 0,04 0,11
Venteos de gas 28.062.731,08 113.003.246,50 31.167.066,20 Compresión 13.643.821,56 13.504.602,00 11.254.782,61 TOTAL 92.209.169,31 Consumo electrico 1.937.782,12 1.278.257,27 1.239.190,70 -34,0 -3,1 Consumo electrico 2,10 0,57 1,76
Consumo de gasoil 26.592,00 16.054,92 16.752,96 Tratamiento 47.040.394,75 94.247.723,58 20.636.522,78 Venteos de gas 55.471.615,31 182.821.313,08 46.869.369,08 229,6 -74,4 Venteos de gas 60,16 81,57 66,68

28.089.323,08 113.019.301,42 31.183.819,16 Efluentes 1.506.143,22 1.570.661,20 1.515.928,95 Venteos de tanques 327.528,90 346.521,60 336.959,17 5,8 -2,8 Venteos de tanques 0,36 0,15 0,48
Almacenamiento 8.455,20 8.731,00 8.355,50 Kg/año Cantidad % del total Residuos solidos urb 25.880,40 9.705,15 27.112,80 -62,5 179,4 Residuos solidos 0,03 0,00 0,04
Bombeo de gasolina y LGP 514.621,63 465.653,93 457.453,73 Alcance 1 222.828.524,80 99,43 Residuos especiales 0,00 0,00 1.413.555,00 #¡DIV/0! #¡DIV/0! Residuos especiales 0,00 0,00 2,01
Administración y auxiliares 197.495,66 134.890,34 877.251,23 Alcance 2 1.278.257,27 0,57 Viajes avión 0,00 0,00 720.244,22 Viajes avión 0,00 0,00 1,02
Emisiones fugitivas 0,00005905 0,00005905 0,00005905 Alcance 3 9.705,15 0,004 92.209.169,31 224.116.487,23 70.290.008,97 143,1 -68,6 100,00 100,00 98,98

Planta de endulzado Residuos especiales 0 0 1.413.555,00 TOTAL 224.116.487,23
TOTAL 92.209.169,31 224.116.487,23 70.290.008,97

2019 2020 2021
Venteos de gas 18.195,54 16.334,57 1.798.773,44 Kg/año Cantidad % del total
Consumo eléctrico 96.888,96 71.786,09 75.375,39 Alcance 1 68.330.574,05 97,21
Consumo de gasoil 581,70 637,10 566,19 Alcance 2 1.239.190,70 1,76
Consumo de gas combustible 1.093.248,00 1.076.166,00 1.067.625,00 Alcance 3 720.244,22 1,02

1.208.914,20 1.164.923,76 2.942.340,02 TOTAL 70.290.008,97

Compresión

2019 2020 2021
Venteos de gas 156.268,35 160.653,96 134.981,40
Consumo eléctrico 96.888,96 71.786,09 59.821,74
Consumo de gasoil 581,70 526,30 283,09
Consumo de gas combustible 13.390.082,55 13.271.635,65 11.059.696,38

13.643.821,56 13.504.602,00 11.254.782,61

Tratamiento

2019 2020 2021
Venteos de gas 25.786.358,37 68.108.308,55 12.300.329,75
Consumo eléctrico 1.453.336,83 945.570,83 898.292,29
Consumo de gasoil 526,30 554,00 113,24
Consumo de gas combustible 19.800.173,25 25.193.290,20 7.437.787,50

47.040.394,75 94.247.723,58 20.636.522,78

Efluentes

2019 2020 2021
Venteos de gas 1.447.372,75 1.532.228,85 1.467.611,07
Consumo eléctrico 58.133,38 37.822,95 47.978,16
Consumo de gasoil 637,10 609,40 339,71
Venteo de tanques 0,00 0,00 0,00

1.506.143,22 1.570.661,20 1.515.928,95
Almacenamiento

2019 2020 2021
Consumo de gasoil 526,30 609,40 396,33
Venteo de tanques 7.928,90 8.121,60 7.959,17

8.455,20 8.731,00 8.355,50

Bombeo de gasolina y LPG

2019 2020 2021
Venteos de gas 689,23 540,65 607,22
Consumo eléctrico 193.778,41 126.076,18 127.336,94
Consumo de gasoil 554,00 637,10 509,57
Venteo de tanques 319.600,00 338.400,00 329.000,00

514.621,63 465.653,93 457.453,73
Administración y auxiliares

2019 2020 2021
Residuos sólidos urbanos 25.880,40 9.705,15 27.112,80
Consumo eléctrico 38.755,58 25.215,14 30.386,18
Consumo de gasoil 98.789,28 61.535,55 60.304,84
Consumo de gas combustible 34.070,40 38.434,50 39.203,19
Viajes avion 0,00 0,00 720.244,22

197.495,66 134.890,34 877.251,23

2019 2020 2021
Residuos especiales sólidos 633.555,00
Residuos especiales liquidos 0,00
Residuos esp. semisólidos 780.000,00

1.413.555,00

Emisiones fugitivas
5,90512E-05

2019 2020 2021
Totales/año 92.209.169,31 224.116.487,23 70.290.008,97 kgCO2/año

Variacion % con año anterior

2021

Resultados

Procesos Resultados

Procesos Resultados

Procesos

Procesos Resultados
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21 0 Cl 2021
VIEDMA,

VISTO: el Expediente N° 165119-SMA-2012 del Registro de la 
Secretaria General, caratulado: “S/ INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE RESIDUOS 
ESPECIALES COMO GENERADOR - MEDANITO SA”, la Ley M N° 3.250 de 
Residues Especiales, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley M N° 3.250, de residues especiales tiene per objeto 
regular todas las etapas de gestion de los residues especiales en salvaguarda del 
patrimonio ambiental provincial;

Que, consta en el presente expediente solicitud de reinscripcion 
de MEDANITO S.A., CUIT N° 30-66175841-0, come GENERADOR en el Registro de 
Generadores, Transportistas y Operadores de Residues Especiales, conforme lo 
estipula la Ley M N° 3.250;

Que, a dichos fines adjunta documentacion necesaria y acompana 
el comprobante de page de tasa vigente de acuerdo a la categoria 5 declarada segun 
el Anexo de la Resolucion N° 183/SADSyCC/2020, verificado a fs. 700 y fs. 705;

Que, constituye domicilio legal en calle Cardenal Cagliero N° 
1176, de la ciudad de Viedma, Rio Negro;

Que, conforme Articulo 10° de la Ley Provincial M N° 3250: "sera 
considerado generador todo establecimiento, sea persona fisica o juridica que, como 
resultado de sus actos o de cualquier proceso, operacion o actividad, produzca 
residuos calificados como especiales')

Que, las categorias en las que se pretende reinscribir son: Y5: 
"Desechos de aceites no aptos para el uso a que estaban destinados", Y6 “Mezclas y 
emulsiones de desechos de aceite o de hidrocarburos y agua", Y9 “Desechos 
resultantes de la produccion, preparacion y utilizacioh de tintas, colorantes, qigmentos. 
pinturas, lacas o barn Ices’) Y18 "Compuesto de Cromo;Hexavalente”̂ X2Q “Qorhpuesto 
de Zinc”, Y26 “Mercurio, compuesto deimercurio”, Y28 "Plomo, compuesto ae f. lomo", 
Y31 "Soluciones acidas o acidos en forma sol Ida” e Y44 "Desfchos de layjnj/ustria 
petrolera (barros, agua de purga y o, e la provincjK.de Rio

igXNH UllGANi 
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Negro;

Que, ha tornado intervencion el area tecnica del organismo, 
mediante Dictamen obrante de fecha 27 de septiembre de 2021, que consta en el 
expediente a fs. 701 y vuelta;#

Que, ha tornado intervencion en las presentes la Asesoria Legal 
del Organismo, de acuerdo a sus competencias, encontrando acreditados los 
recaudos legales para la renovacion solicitada en el marco de la Ley M N° 3250. No 
obstante, observa que la interesada no ha dado cumplimiento con la carga de la 
informacion en el Sistema Informatico de Gestion de Residues Especiales, conforme la 
Resolucion N° 625/SAYDS/2019;

Que, en tal sentido y analizadas las constancias obrantes en los 
presentes actuados, se encuentran cumplimentados los recaudos legales exigidos en 
esta etapa conforme la legislacion provincial vigente, por lo que corresponde reinscribir 
a MEDANITO S.A. como Generador en el Registro Provincial de Generadores, 
Transportistas y Operadores de Residues Especiales de la Ley M N° 3.250;

Que, la Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico, es 
competente para el dictado de la presente en funcion de la Ley de Ministerios N° 5398 
modificada por la Ley N° 5462, y el Decreto N° 1085/2020;

Por ello:

LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reinscribir a MEDANITO S.A., CUIT N° 30-66175841-0, como 
GENERADOR de Residues Especiales en el Registro Provincial de 

Generadores, Transportistas y Operadores de Residues Especiales, manteniendo el 
numero de Registro 192, de acuerdo a los fundamentos de hecho y derecho expuestos 
en los considerandos precedentes.-

ARTICULO 2°.- Autorizar a MEDANITC
correspondientes a las categofias Y^ Y:6i;'iY9 

Y31 e Y44, del Anexo III “Categorias sdmetidas a control’^ Sedun la Ley Pi 

N° 3.250, haciendo saber que para la proxima renovaconj debera pre
d/I \ Vv,
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manifiestos y certificados de tratamiento de los Residues generados en el periodo 
anual habilitado, indicarse fechas, responsables, corrientes de residues, cantidades 
entregadas, tratamiento y disposicion final, detalle con anexos fotograficos de los sitios 
de almacenaje transitorio, memoria anual de residues especiales generados en el 
periodo precedente habilitado informando cantidades en metros cubicos y las 
categorias segun el Anexo III de la Ley 3250.-

t
ARTICULO 3°.- Hacer saber que debera dar cumplimiento con la carga de la 

informacion en el Sistema Informatico de Gestion de Residues 
Especiales, de conformidad con la Resolucion N° 625/SAYDS/2019.-

ARTICULO 4°.- Tomar conocimiento del domicilio legal constituido en calle Cardenal 
Cagliero N° 1176 de la ciudad de Viedma, Rio Negro.-

ARTICULO 5°.- Dar por cumplido el pago de la tasa anual conforme la Resolucion N° 
183/SADSyCC/2020, y certificacion obrante en las actuaciones.-

ARTICULO 6°.- La presente autorizacion tiene vigencia anual a partir de la fecha de 
su notificacion, vencida la cual debera presentarse la solicitud de 

renovacion, con las respectivas Declaraciones Juradas y documentacion conforme 
legislacion vigente, bajo apercibimiento de ley.-

ARTICULO 7°.- Comunicar, registrar, notificar a la pa 
archivar.-

sada, cumplido

RESOLUCION N°

ESC^’IV
OB,



 

 

GENERAL ROCA, 04 de febrero de 2021 
 

NOTA Nº 061 - SDIHi- 21.-  
 
 

SR.  
FEDERICO GIOVANARDI 
MASSC 
YACIMIENTO MEDIANERA 
MEDANITO SA. 
EMPADRONADO N° 1025 
 

Ref.: Evaluación de Proyecto Piloto Inyección de Agua 
salada tratada en el pozo MRA-4014 para Recuperación 
Secundaria y obras complementarias 

 
 

Me dirijo a Ud. en relación al informe remitido 
"Proyecto Piloto de Inyección de Agua Pozo MRA - 4014" en el Yacimiento Medianera operado 
por Medanito SA, con motivo de comunicarle las consideraciones realizadas sobre el mismo en 
el marco del Código de Aguas, Ley de RN 2952, y conforme a la Resolución del DPA NQ 
886/2015.  

Se aclara que la visación del Proyecto por parte del 
Departamento Provincial de Aguas no implica su aprobación, el que será de exclusiva 
responsabilidad del Operador del área y la Contratista a cargo. 

Analizado el proyecto se observa: 

1. Conversión del Pozo MRA-4014, acondicionándolo como instalación selectiva que 
permita inyectar a Fm. Productiva (Quintuco) o a Fm. Centenario (disposal), según 
requerimientos operativos o de reservorio. 

2. Construcción de un acueducto de 3800 mts. desde la Planta hasta el Pozo MRA-4014. La 
empresa solicitó el Certificado de ubicación e Inspectores del DPA realizaron la verificación de 
traza y se comprobó que “…No se encontraron cauces que intersecten la traza proyectada. El 
terreno tiene pendientes < 2%. En las cercanías existe un bajo, pero no es interferido por la 
obra proyectada” (Nota N° 078 – SDIHi-20 – 20/06/2020). La tapada mínima de la zanja será de 
0,80 metros y en el cruce de caminos internos será de 1,40 metros. 

3. Tratamiento y Filtrado del agua a inyectar 

Dentro de las propuestas se incluye: 

 Tratamiento Primario de sedimentación en un TK de 160 m3 

 Tratamiento secundario – filtrado utilizando filtro tipo cartucho de alto flujo 



 

 

 Bomba de inyección triplex de 165 HP (Siam J - 165) 

 Instalación de un sistema de telemetría 
 

4. Calidad del efluente tratado 

Efectuando una investigación bibliográfica de otros yacimientos donde se ha realizado 
reutilización de efluentes, se cotejaron en gráficos los valores óptimos, aceptables y críticos 
para los parámetros de interés tales como sólidos sedimentables, Hidrocarburos y Oxígeno 
disuelto, con la calidad del agua de salida de planta:  
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Para los hidrocarburos se comparó con el promedio histórico desde que la Empresa Operadora 
de ese momento, puso en funcionamiento la Planta de Tratamiento en 2002. 
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Este parámetro se encuentra en concentraciones excedidas de los valores aceptables, lo que 
tendría que ser analizado para lograr bajar esos niveles para lograr que no se "tapone" la 
formación y que no se tenga que superar la presión de inyección que ponga en riesgo la 
integridad del pozo inyector en particular y del reservorio en general.  

Por todo lo expuesto esta Autoridad de Aplicación 
Hídrica, coincide en que la Propuesta Piloto que conlleva a ventajas técnicas, operativas y 
económicas para la protección de los cuerpos de agua; por lo cual se exige a Medanito SA: 

 Presentar un cronograma de obra concreto en un plazo de diez días a partir de la 
recepción de la presente. 

 Tender a mejorar la calidad del efluente a valores aceptables en los parámetros 
mencionados que aseguren un buen funcionamiento del sistema, de manera de 
garantizar la desconexión hidráulica de los recursos hídricos. 

 Los avances en las obras serán certificados por Acta de Inspección. 

 Se deberá realizar cada tres meses un Análisis físico-químico completo que incluya, 
Conductividad Eléctrica, pH, T°, Residuo salino, Aniones y Cationes mayoritarios, 
Hierro y Manganeso,  HTP y Solidos Sedimentarios en 10 min y 2 horas en muestras 
de: 

 
 
 



 

 

 Entrada y Salida de Planta con el fin de monitorear el proceso de tratamiento, 
para que en caso de anormalidades se modifique esta situación. 

 Freatímetros del área. 

 Acuífero de Grupo Neuquén en el punto de captación. 
                                 

             Sin otro particular la saluda a Ud. muy atentamente 
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POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD Y CALIDAD 

(POL-OYP-77, 2.0) 
 

El Grupo Medanito  está firmemente comprometido a conducir  sus operaciones respetando y cuidando la seguridad y la salud 

de las personas, el medio  ambiente y sus bienes, utilizando en forma sustentable los recursos naturales, evitando la 

contaminación, en armonía con la comunidad y otras partes interesadas, con el compromiso de lograr la excelencia operativa 

cumpliendo con las expectativas de los clientes, desarrollando nuevas técnicas de trabajo que permitan evidenciar la mejora 

continua de los procesos ejecutados. 

La dirección del Grupo Medanito, con la adopción de esta Política de Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Calidad, se 

compromete a: 

 Mejorar continuamente el desempeño del sistema de gestión, aplicando revisiones, procesos y estableciendo los objetivos 

de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, encaminados a reducir el impacto ambiental y los riesgos 

laborales de nuestras operaciones, con el objeto de alcanzar la excelencia operativa. 

 Actuar con diligencia y eficacia ante cualquier incidente que pueda comprometer las calidad de los productos y/o servicios 

que se brindan, la seguridad, la salud de los colaboradores, el medio ambiente o las terceras partes que conforman el SGI 

 Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y normas a las que la organización suscriba en materia de Seguridad, 

Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad en todas sus operaciones. 

 Establecer vínculos con las partes interesadas del SGI que se encuentren en línea con lo estipulado en la presente 

Política, permitiendo mejorar los estándares de desempeño en lo que refiere a Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Calidad. 

 Implantar esta Política mediante su comunicación a todos los colaboradores del Grupo Medanito y sus contratistas.  

 Impulsar la participación de los trabajadores mediante la formación de comités de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional 

y Medio Ambiente en cada uno de los sitios donde la compañía lleve a cabo sus operaciones. 

 Garantizar la información y capacitación en prevención de riesgos laborales y ambientales, de todos sus colaboradores, 

propios y contratistas.     

 Satisfacer las necesidades de las partes interesadas del SGI, dando cumplimiento a los objetivos y metas 

correspondientes a Medio Ambiente, Salud, Seguridad y Calidad con el objeto de mejorar el desarrollo del negocio. 

 

Buenos Aires, 5 de Julio de 2018 
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1 OBJETIVO 
 

Establecer los mecanismos para regular las actividades de formación y desarrollo en las que el 

personal del  Grupo Medanito participa. 

 

2 ALCANCE 
 

Esta política aplicará a todos los empleados del Grupo Medanito. 

 
 

3 RESPONSABILIDADES 
 

Ver sección 6, punto A4. 

 

 

4 RESPONSABLES GENERALES Y SUSTITUTOS 
 

EN AUSENCIA DE LO SUSTITUYE 
Gerente de Recursos Humanos Jefe de Empleos, Formación y Desarrollo 

Jefe de Empleos, Formación y Desarrollo Coordinador de Desarrollo 

 
 

5 GLOSARIO 
 

 Capacitación Externa: La capacitación externa se realiza en centros o 

instituciones especializados o a través de consultores de capacitación externa. 

 Capacitación In Company: Es capacitación externa pero brindada en las 

instalaciones de la compañía o en un lugar externo contratado por la compañía 

exclusivo para los colaboradores de la empresa. 

 Capacitación Interna: La capacitación interna es aquella en la que los 

instructores son colaboradores de la compañía.  

 PAF: Plan Anual de Formación 

 RH: Recursos Humanos 

 RNF: Relevamiento de Necesidades de Formación 

 N/A: No Aplica 
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6 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES 
 

 
A. PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

A.1. Conceptos y Aspectos Generales: 

 

La compañía considera formación al proceso planificado, sistemático y organizado que 

busca modificar, mejorar y ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes de los 

integrantes de la Organización, como consecuencia de su natural proceso de cambio, 

crecimiento y adaptación a las exigencias cambiantes del entorno.  

            

El propósito general es tender a mejorar los niveles de desempeño y ser considerada 

como un factor de competitividad en el mercado actual.  

El inicio de todo proceso de formación es el diagnóstico de necesidades (DNF). Un DNF 

permite conocer en qué se necesita capacitación, quién la necesita y con qué 

profundidad. Orienta la estructuración y desarrollo de programas de formación para que 

el personal de la empresa, adquiera los conocimientos, habilidades/o actitudes 

necesarias con el fin de  potenciar sus fortalezas y contribuir al desarrollo de la 

Organización. 

 

A.2. Control y Aplicación: 

 

Para poder llevar a cabo la aplicación del programa de formación se deberá contar:  

 

 Planificación de la actividad de Formación. 

 Registro de Asistencia. 

 Evaluación. 

 

A.3. Áreas Involucradas: 

 

Cada área del Grupo Medanito deberá identificar las actividades de formación que son o 

serán requeridas para cada equipo de trabajo. El responsable de cada sector es quien 

detecta y autoriza las actividades de formación, los colaboradores participan de las 

mismas y la Gerencia de Recursos Humanos  asesora y realiza las gestiones necesarias 

para que las actividades se lleven a cabo.   
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A.4. Responsabilidades de las Áreas: 

 

A.4.1.  Participantes: 

 

 Emitir el formulario de “Solicitud de Actividades de Formación” debidamente 

autorizado  y con una anticipación mínima de 15 días (ver ANEXOI);  

 Asistir a las actividades; 

 Completar el formulario de “Evaluación de Actividades de Formación” (ver ANEXO 

II); 

 Entregar a RH el certificado de asistencia de la entidad organizadora.  

 

A.4.2.  Responsable de Sector: 

 

 Detectar y analizar las necesidades de Formación de sus colaboradores;  

 Planificar las necesidades de formación de su sector;  

 Gestionar el presupuesto de formación de su sector; 

 Autorizar el formulario de “Solicitud de Actividades de Formación”.  

 

A.4.3.  Área de Recursos Humanos: 

 

 Asesorar y brindar herramientas para la detección de necesidades de formación;  

 Consolidar el Plan Anual de Formación de las áreas; 

 Gestionar las actividades requeridas; 

 Administrar el presupuesto de formación anual aprobado. 

 

A.4.4.  Para actividades internas: 

 

 Organizar la actividad correspondiente; 

 Determinar el lugar y soporte de equipos necesarios para  las actividades;  

 Seleccionar los instructores internos y/o externos, honorarios y costos; 

 Informar los cursos/seminarios/charlas a llevarse a cabo; 

 Entregar el formulario de “Registro de Asistencia a Formación” (ANEXO III);  

 Gestionar la evaluación de actividades de formación; 

 

A.4.5.   Gerente de Recursos Humanos: 

 

 Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento; 

 Autorizar las actividades de formación que se encuentran dentro y fuera del Plan 

Anual. 
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A.4.6.  Gerente de Activo o de Área: 

 

 Autorizar las solicitudes de formación. 

 

A.4.7.  Directores de Línea: 

 

 Autorizar el plan anual de formación. 

 

B. OPERATORIA APLICABLE A PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

 

En el último trimestre del año en curso, el área de Recursos Humanos, en conjunto con 

el líder responsable de cada área, llevará adelante el relevamiento de necesidades 

(RNF) a partir del cual definirá aquellas actividades de formación que serán incorporadas 

dentro del Plan Anual de Formación (PAF) de cada área para el año próximo. El RNF se 

realizará en función a los objetivos/desafíos comprometidos por cada área y en relación 

al diagnóstico de brechas obtenido a través de las distintas herramientas de gestión 

vigentes (Desempeño, Competencias, Talento, etc.).  

  

El (PAF) contará con las siguientes etapas: 

a) Entrevista de relevamiento de necesidades con el líder responsable en función de 

los objetivos/desafíos. 

b) Análisis y fijación de prioridades de la información en base a las necesidades 

recibidas y el presupuesto asignado para el año. 

c) Cotización del plan. 

d) Aprobación del plan final 

 

Detectará y presentará los distintos instructores internos para comprobar la disponibilidad 

de tiempos y elaborará el cronograma de las actividades. 

 

Presentará los instructores o instituciones externas de acuerdo con las necesidades a 

cubrir, con quienes acordará los contenidos, honorarios, tiempos y  costos generales. 

Aprobará el presupuesto final de cada actividad y realizará las gestiones administrativas 

correspondientes. 

 

En los casos que corresponda, la gestión de pasajes y alojamiento asociados a la 

actividad de capacitación estará a cargo del participante a la actividad. Cabe destacar 

que los costos asociados al traslado, alimentación y alojamiento serán a cargo de la 

compañía según lo comprendido en la reglamentación vigente.  
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Una vez definidos estos conceptos, el participante deberá informar a la Gerencia de 

Recursos Humanos, los costos adicionales que se generasen, incluyendo la rendición de 

todos aquellos gastos realizados durante  la capacitación.  

 

El área de Recursos Humanos es la única facultada para efectuar la inscripción del 

participante, siendo luego la responsable de comunicación y/o informar al mismo de:   

 Nombre de la actividad. 

 Fecha, lugar  y  hora. 

 Institución/Instructor 

 

El área de Recursos Humanos programará las actividades anuales bajo las modalidades 

interna, externa, individual o grupal, según corresponda y sea más efectivo.  

En caso de actividades internas, notificará a los participantes enviando una invitación 

donde se detallará: 

 Nombre de la actividad. 

 Objetivo de la misma. 

 Fecha, lugar  y  hora. 

 Instructor. 

 

Para las actividades que no estén contempladas dentro del Plan Anual de Formación, 

cada sector deberá completar y autorizar  el  formulario de “Solicitud de Actividades de 

Formación” y remitirlo con una anticipación mínima de 15 días al área de Recursos 

Humanos para su análisis y recomendación. 

 

En los casos en el que la actividad a realizar imposibilite al participante a cumplir con su 

diagrama de guardias, el participante deberá coordinar con su supervisión para la 

reprogramación de las mismas. Cabe aclarar que el concepto guardias será cobrado 

exclusivamente por quien las realice. 

 

En los casos en el que la actividad a realizar se desarrolle en día/s no laborable/s, la 

compañía compensará el/los franco/s utilizado para dicha actividad. Cabe aclarar que la 

compañía no pagará el concepto de horas extras por días de capacitación. En estos 

casos, el participante deberá coordinar con su supervisión el momento oportuno para 

efectivizar esta compensación. 

 

Concluidas las actividades, cada participante deberá enviar al Área de Recursos 

Humanos el formulario de “Evaluación de Actividades de Formación” (Ver Anexo II), 

quienes evaluarán la efectividad y calidad de los mismos. 
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C. PROGRAMA DE DESARROLLO 

 

C.1. Conceptos y Aspectos Generales: 

 

La compañía considera desarrollo al proceso que se orienta al crecimiento profesional 

del colaborador con objetivos a mediano o largo plazo relacionados con la incorporación 

de  nuevos desafíos o actividades futuras; y en relación a las necesidades del negocio 

de la compañía. 

 

La pertinencia y eficacia de la inversión en el desarrollo de carrera de los colaboradores 

se define mediante el análisis del potencial actual y/o futuro del colaborador, en el cual 

se involucra el Área de Desarrollo de la Gerencia de RH y el responsable de la línea 

correspondiente.    

 

 

D. OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO DE POSTGRADO 

 

D.1. Objetivo: 

 

Promover el desarrollo de aquellos colaboradores profesionales que, enmarcados dentro 

de un programa de desarrollo, requieran acceder a una formación de grado superior. Los 

programas de desarrollo  cuando la misma se de interés y de aplicación dentro del grupo, 

y se desarrolló en una especialidad afín con las tareas que desempeña o desempeñara 

el colaborador. 

 

D.2. Alcance:  

 

La presente política es de aplicación para los empleados del  Grupo Medanito que 

cumplan los siguientes requisitos: 

 Graduado Universitario. 

 Antigüedad superior a 1 (un) año. 

 Acreditar un alto desempeño. 

 Recomendación escrita del jefe directo y del Gerente del Área en la que se 

desempeña, la cual deberá explicar por qué dichos estudios contribuirán a un 

mejor desempeño de la función actual o futura del colaborador.  

 No contar con estudios de Postgrado previos en la disciplina, tema o especialidad 

elegida. 

 No haber realizado estudios de Postgrado con financiación de la empresa en los 

últimos 2 años. 

http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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 El postgrado deberá ser afín al negocio del grupo. 

 

D.3. Desarrollo:  

 

D.3.1.  Asignación prevista en el presupuesto de capacitación: 

Anualmente la  Dirección de la Empresa establecerá el cupo de becas de estudio de 

Postgrados a otorgar. La previsión será asignada al Presupuesto de Capacitación Anual.  

Asentada en la previsión del Presupuesto de Capacitación, se determinará a posteriori el 

direccionamiento de las becas. 

 

D.3.2.  Solicitud y aprobación de las becas: 

Postulación: Para postularse a una Beca de estudio de Postgrado el empleado deberá 

completar el formulario solicitud de Beca (Anexo ll). Una vez completado en todos sus 

ítem, y con la firma del Gerente del Área respectiva, se dirigirá el mismo a Gerencia de 

RH, sector capacitación y desarrollo. En forma adjunta al formulario se remitirá el Plan 

Académico correspondiente a la institución de altos estudios seleccionada, información 

de la institución y condiciones de pago e inscripción. 

 

Periodo de recepción  de solicitudes: Se establece el periodo comprendido entre el 1 

de noviembre y el 31 de diciembre, para becas a efectivizarse a partir del año entrante.  

 

Aprobación: La Gerencia de RRHH, una vez recepcionada y analizada las solicitudes 

presentadas, coordinará una reunión con La Dirección de la Empresa, cuyo propósito es 

determinar el direccionamiento de las Becas de acuerdo a: el cupo anual, el presupuesto 

asignado, y los perfiles y potenciales de los postulantes que mejor articulen con los 

requerimientos futuros de formación profesional que interesa a la Empresa.  

Aprobada la solicitud la Gerencia informara al Gerente del Área y al Empleado, el 

otorgamiento o no de la beca.  El empleado recibe copia de la Política y Firma el Acuerdo 

y el sector de Capacitación inicia las inscripciones correspondientes.  

 

Rol y Responsabilidades de los beneficiarios: El Empleado  beneficiario de una Beca 

de Estudios de postgrado está comprometido a: 

 Cumplir con las responsabilidades Académicas asumidas en los tiempos previstos 

para el Plan de Estudio y afectando su contrato de Trabajo con el Grupo Medanito 

en las mínimas incidencias posibles (jornadas de trabajo, licencias especiales, 

etc.) 

  Aplicar los conocimientos adquiridos en la mejora del ejercicio de sus funciones. 
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7 ANEXOS 
 

N/A 


