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Abstract

Este proyecto consto del desarrollo de un cuadernillo de actividades para
gue los docentes, referentes y ayudantes de sala de los CDI de la Provincia de
La Pampa, tuvieran herramientas para llevar la tematica de la transmision de las
pautas sociales de género a sus aulas, considerando que los procesos de
construccion de género comienzan desde la nifiez, e incluso antes del
nacimiento, con la incorporacion de los roles de género socialmente construidos
en relacién al “deber ser”, que se plantea para hombre y mujeres, nifios y nifias.

La propuesta, surgida desde la Secretaria de la Mujer de la Provincia de
La Pampa, tuvo en cuenta su mision de “la transversalizacion del enfoque de
derechos de las mujeres en los diferentes programas, proyectos y politicas
publicas provinciales, a través de la articulacién intersectorial e interinstitucional
para la proteccion, garantia y materializacion real y efectiva de los derechos de
las mujeres”.

Se puso ademas el acento en el trabajo multisectorial, acordando junto con
las Municipalidades de cada una de las localidades de la Provincia de La Pampa,
la posibilidad de realizar una presentacion de los cuadernillos en los CDlI,
mediante la realizacién de talleres que pudieran orientar a las y los docentes,
referentes y ayudantes de sala, en el uso de los mismos.
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1. INTRODUCCION

El proyecto “Diferentes pero iguales”, surge a partir del planteo que la
Secretaria de la Mujer de la Provincia de La Pampa realiza a través de
propuestas, programas y proyectos de corte esencialmente preventivos, en el
inicio del proceso de formacion de identidad de género.

En este marco, se entiende que el inicio del proceso de formacion de
identidad se da durante los primeros tiempos de vida, donde seré el yo quien
cobrara existencia a través de un doble proceso de constitucién subjetiva y
socializacion. Esto supone pensar en la necesidad de dar comienzo a una
manera de entender la educacién y la socializacién, que permita pensar desde
una perspectiva mucho mas abierta, mas inclusiva y dinamica la historia, las de
las viejas y las nuevas generaciones, ya que la identidad no deberia pensarse
como algo dado desde siempre, fijo e inamovible, sino como el relato que se
hace de cada uno y cada una, cada vez y siempre renovado.

Este proyecto, entonces, constd del desarrollo de un cuadernillo de
actividades para que los docentes de los CDI, tuvieran herramientas para llevar
esta tematica a sus salas, considerando que los procesos de construccion del
género comienzan desde la nifiez, e incluso antes del nacimiento, con la
incorporacion de los roles de género socialmente construidos en relacion al
“deber ser”, que se plantea para hombre y mujeres, nifios y nifias. Poniendo el
foco en el trabajo multisectorial, se decidio acordar junto con las Municipalidades
de la Provincia de La Pampa, la posibilidad de presentar los mismos en los CDI,
mediante la realizacién de talleres que pudieran orientar a las y los docentes en
el uso de los mismos.

Si bien se considera que el principal papel en la transmision de las pautas
sociales del género, lo lleva adelante la familia, no se puede desconocer el
importante rol que juegan otras instituciones por las que atraviesan los nifios y
nifias durante su infancia: iglesias, clubes, escuelas, asi como también a través
de los medios de comunicacion.

Objetivos:

v' Contribuir a la modificacién de los patrones socioculturales
estereotipados sobre mujeres y varones.

v' Reflexionar acerca de las masculinidades/femineidades y el
rol de los varones/mujeres en los procesos de crianza, cuidado y
espacios de trabajo.



v Fortalecer las miradas sobre las concepciones y las
practicas profesionales desde el concepto de género.

v' Elaborar recursos didacticos desde una perspectiva de
género.

v" Orientar y asesorar a los docentes, referentes y ayudantes
de salas, sobre los recursos didacticos elaborados.

Propdsitos:

— Posibilitar la construccion de vinculos afectivos estables confiando en
sus propias posibilidades favoreciendo la apropiacién progresiva y activa de su
ambiente a través de experiencias que les posibilite iniciar su conocimiento de la
realidad.

— Ayudar que los nifios expresen sentimientos y emociones mediante
gestos, sonidos y palabras en situaciones de intercambio con pares y adultos.

— Propiciar que los nifios se inicien en la construccion de su identidad a
través del reconocimiento de su imagen y de las acciones que realiza; asi como
también iniciar e identificar progresivamente sus posibilidades y limitaciones.

— Posibilitar la adquisicion del desplazamiento en sus diferentes formas,
permitiéndoles ampliar sus posibilidades de interaccion y satisfacer sus intereses
de exploracion.

— Propiciar el desarrollo de interacciones sociales mediante actividades
conjuntas y expresiones de diferentes tipos (contacto visual y fisico — sonrisas —
gestos — juegos).

— Incentivar el desarrollo de una progresiva adquisicion de las
coordinaciones motoras basicas a través de la exploracion de diversos
materiales y objetos.

— Fomentar la participacion activa en diversas propuestas artisticas que
les permitan expresar las necesidades y emociones.

— Promover el respeto por las identidades culturales de cada familia.

— Fomentar la comunicacion, el diadlogo y el respeto mutuo entre las
familias y la institucion.



— Promover las relaciones interinstitucionales fortaleciendo la utilizacion
de los recursos comunitarios.

En este marco, como producto final de este proyecto, se cuenta con:

1. La elaboracion de 1 cuadernillo destinado a los CDI de la
Provincia de La Pampa, con el fin de afianzar la perspectiva de género
entre docentes, referentes, ayudantes de sala, nifias, nifios y familias.

2. Dictado de talleres para docentes, referentes y ayudantes de
sala, de los CDI, sobre el uso del recurso didactico, Cuadernillo.

2. DESARROLLO Y METODOLOGIA

Elaboracion del Cuadernillo: “Diferentes pero iguales-Primera Infancia”

A partir de la lectura y el andlisis de bibliografia especializada relacionada
con estudios y perspectivas de género, y en el marco de la normativa indicada
(leyes provinciales y nacionales que refrendan convenios internacionales), las
encargadas de la elaboracion del Cuadernillo, Prof. Stella Maris Gamba y Prof.
Susana Moreno, mantuvieron reuniones semanales, 2 dias, durante tres horas,
en las que se expusieron distintos puntos de vista.

De esta manera, se desarrollo el borrador del cuadernillo de actividades,
destinado a los encargados de los CDI, que aborda diversos aspectos de la
problemética de género.

Mediante este recurso se buscé re significar, recuperar y fortalecer las
acciones que se vienen desarrollando en muchas instituciones educativas, en
consonancia con la tematica.

Asi el enfoque de género enriquece el concepto de infancia ya que
explicita la necesidad de igualar las oportunidades entre nifios y nifas,
derribando estereotipos y roles de género que imposibilitan el desarrollo de
practicas ciudadanas igualitarias.

En este punto, con el fin de poder asegurar la aplicacion y desarrollo de
las propuestas que en el cuadernillo se presentaran, se tuvo en cuenta la
bibliografia disponible en las bibliotecas de las escuelas, bibliotecas de la
localidad y jardines de infantes.



2.1. Analisis de la nhormativa

El desarrollo del material para el trabajo en los CDI, tiene apoyo en la
normativa vigente.

o Ley 26.150 - Programa Nacional de Educacion Sexual
Integral, este recoge los principios constitucionales de igualdad y
de no discriminacion, a la vez que propone una cultura democratica
que promueva la participacibn y el acceso a procesos de
informacién, comunicacion y educacién con alcance universal. Se
busca mediante su cumplimiento, fortalecer las capacidades de los
propios nifios y niflas para asumir una vida plena en lo que refiere
a la inclusion de contenidos de educacion sexual.

‘La Educacion Sexual Integral (ESI) es un espacio
sistematico de ensefianza aprendizaje que promueve saberes y
habilidades para la toma de decisiones responsables y criticas en
relacion con los derechos de los nifios, las niflas y los/as
adolescentes al cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales, la informacion y la sexualidad.”

Es en los CDI donde los nifios y nifias comienzan
generalmente a transitar experiencias de vinculo con otros,
diferentes a sus grupos familiares, y a ampliar de este modo su
horizonte social y cultural para el desarrollo pleno de sus
subjetividades.

Es asi que la ESI busca promover habitos de cuidado del
cuerpo, el reconocimiento de la intimidad propia y ajena, la
expresion de los afectos y el respeto por los sentimientos y
necesidades de los/las otros/as, el desarrollo de las competencias
y habilidades psicosociales y el desarrollo de comportamientos de
autoproteccion.

Asimismo, la propuesta para el nivel inicial incluye nuevas
formas de pensar la organizacion de los espacios escolares, las
relaciones tanto entre nifias y nifilos, como entre adultos y nifios/as,
el vinculo entre el CDI y las familias.

Los contenidos de la ESI, buscan atravesar distintas areas
y/o disciplinas, respondiendo a las distintas etapas del desarrollo
de nifios y nifias y adolescentes y contemplando situaciones de la
vida cotidiana, asi como sus formas de organizacion.

o Ley N° 27234 ‘Educar en Igualdad: Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género’. Esta ley pone el foco en la
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prevencion como principal motor de erradicacion de la Violencia de
género considerando fundamental comenzar con la educacion en
nifios y nifias desde temprana edad, mediante la incorporacién de
conceptos de equidad. El articulo 1° de ella establece las bases
para que, en todos los establecimientos educativos del pais, y en
todos sus niveles se realice la jornada “Educar en Igualdad:
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género” con el
objetivo de que los alumnos, las alumnas y docentes desarrollen y
afiancen actitudes, saberes, valores y practicas que contribuyan a
prevenir y erradicar la violencia de género. Asimismo, la ley define
“se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion
u omision, que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicolégica, sexual, econdémica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal”

v Educaciéon Sexual Integral para la Educacion Inicial:
contenidos y propuestas para las salas. Ministerio de Educacion de la
Nacion. (2010). Buenos Aires: [s.n.] Estos lineamientos toman cuatro ejes

* “Conocimiento y cuidados del cuerpo” esta centrado en el cuidado
del cuerpoy la salud, incluyendo tanto los aspectos fisicos como los socio-
afectivos. Asi, se propicia el conocimiento del propio cuerpo y de sus
partes externas e internas, en el marco de la promocion de habitos de
cuidado de uno mismo, de los y las demas y de la salud en general; de
los cambios que experimentan las personas a lo largo de su vida
(nacimiento, reproduccién, muerte); y se favorece la utilizaciéon de un
vocabulario correcto para nombrar todos los érganos, en particular, los
genitales y las partes intimas del cuerpo.

» “Desarrollo de competencias y habilidades psicosociales” se
refiere a la adquisicion de saberes y habilidades para desenvolverse en la
vida social y enfrentar sus desafios. Implica la expresion de sentimientos
y emociones; la construccién de valores de convivencia en relacion al
cuidado propio y ajeno, y la construccion cooperativa de normas; la
confianza, la libertad y la seguridad para poder expresar ideas y
opiniones, fortalecer la autoestima, entre otros.

* “Desarrollo de comportamientos de autoproteccion” apunta a que
los chicos y las chicas adquieran habilidades y saberes que les permitan
identificar situaciones potenciales de riesgo y aprender a defenderse de
estas. También propicia que aprendan a identificar a las personas adultas
en las que pueden confiar y a las que pueden acudir en caso de necesitar
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algun tipo de ayuda. En este eje, se enfatiza el trabajo para prevenir
situaciones de abuso y para poder decir “no” frente a ellas. Se reflexiona
sobre el respeto a la intimidad propia y ajena; sobre el significado de los
“secretos” y sobre las situaciones en que los nifios y las nifias se sienten
obligados a no contar algo vivido que las y los pone incémodos.

» “Conocimiento y exploracion del contexto” esta orientado a
abordar la Educacion Sexual Integral en relacion con el conocimiento del
ambiente social y natural. EI CDI brinda multiples oportunidades para
explorar y conocer dicho ambiente, ya que las nifias y los nifios
interactian cotidianamente con personas, animales y objetos, y es en
esas interacciones donde van obteniendo paulatinamente diversas
informaciones y conocimientos.

Estos ejes son los que se retoman en el desarrollo del cuadernillo
gue este proyecto prevé y tal como estas propuestas aulicas no tendran
la intencion de presentarse en un orden secuencial. Pudiendo ser
abordadas siguiendo diferentes itinerarios, y de manera articulada con las
actividades de ensefianza cotidianas, entrecruzandose y enriqueciéndose
mutuamente.

Ministerio de Cultura y Educacién, Gobierno de La Pampa (2010).
Disefio Curricular: Nivel de Educacion Inicial. Santa Rosa, La Pampa.

2.2. Anédlisis de Bibliografia especializada

o Kac,M.Candia;M.R.y Urcola,D.(2019) EIl grupo y lo
grupal en el Jardin Maternal. El Jardin Maternal, un lugar donde el
ensefiar y el aprender se hacen jugando. Volumen 3. Buenos
Aires. Novedades Educativas.

En este capitulo se aborda el Proyecto ludico grupal (P.L.G.) entendido como un
dispositivo que posibilita que “el ensefiary el aprender se encuentren en el jugar”. ldeado
por los docentes con la participacion de las familias y los bebés-nifios, tiene como
propésito transmitir la capacidad de proyectar y poder narrarse, para hacer la
experiencia de imaginar colectivamente futuros posibles, recrear la vida y
aprender acerca de ella. Se propone ademas su vinculacion con el Proyecto de
enseflanza del docente y con el Proyecto Ludico Institucional. Se presentan
consideraciones a tener en cuenta para pensar-disefiar-gestar el guion ladico-



ficcional del P.L.G. que oficia de hilo conductor de las distintas propuestas
didacticas, con el aporte de un desafiante sabor a juego.

e Origlio, F.;Aquino,M.;Azzerboni,D ;Pitluk,L y Rubi,D.
(2014)ltinerarios Didacticos para el Ciclo Maternal. Propuestas
educativas de 0 a 3afos.Buenos Airesola Chicos.

Fabricio Origlio expresa en este libro: “entendemos por itinerarios una
serie de actividades didacticas articuladas para que el nifio se apropie de uno o
algunos saberes o conocimientos. Esto implica que el maestro elige lo que quiere
ensefar y prepara actividades para que el nifio se acerque y se apropie de este
contenido desde sus posibilidades.”

o Santa Cruz, E. (2019) Objetos ludicos mediadores de
ternura. Buenos Aires. Noveduc.

Son puentes para llegar al otro, andamiajes afectivos y efectivos que nos
permiten, de una manera ladica y amable, acercarnos a los nifios y adultos para
establecer espacios comunicacionales en los cuales podamos tratar, compartir,
debatir y aprender mutuamente de los diversos temas que nos convocan, y que
en definitiva nos animan a sofiar un mundo mejor.

Los proyectos que describe en esta obra son, antes que nada, portadores,
transmisores, constructores y provocadores de significados. Cada uno de ellos
tiene una razén de existir, que pasa por dar cuenta de principios éticos y
convicciones ideoldgicas que les otorgan un lugar preponderante en los
procesos educativos.

o Urcola D., Kac,M. y Candia, MR (2018) El ambiente
en el Jardin Maternal. El Jardin Maternal, un lugar donde el
ensefiar y el aprender

En este volumen se profundiza una mirada del ambiente de sala e
institucional en un doble juego: como continente que expresa y comunica un
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proyecto pedagdgico donde el docente se asume como constructor del ambiente
de aprendizaje desde las decisiones éticas, estéticas y pedagdgicas; y como
parte del Proyecto Institucional como un gran nido cultural y vincular que aloja a
grupos de bebés, nifios con sus grupos de familias, en tanto coeducadoras, y
también a los equipos institucionales. Estos equipos dentro del ambiente
institucional, interjuegan dinamicamente y se presentan nuevos roles como el
docente de materiales, el libero y se resignifica el rol del auxiliar. Por altimo, se
aborda la importancia que, en los tiempos actuales, asume el trabajo en red en
los jardines maternales.

. Educacion Afectivo-Sexual en la Educacion Infantil.
Guia para el Profesorado. Andalucia Espafia.

En espafol el indicativo es la forma usada para describir hechos reales o
seguros, con independencia de si estos hechos son pasados, actuales o se
espera que sucederan con certeza. Los nombres usados para los tiempos
verbales difieren en Espafia e Hispanoamérica.

o Hernandez Morales,G. y Jaramillo Guijarro,C. (2003).
La educacion sexual en la primera infancia

La guia busca ser un pretexto para que quienes la lean se paren a pensar
sobre sus propias practicas educativas. Cada uno de sus apartados aporta
reflexiones, pistas, propuestas o ideas que pueden ayudar a afianzar o
transformar esta préactica. Centrar esta guia en la educacion infantil es un modo
de hacer explicito que la sexualidad acompafia al ser humano desde su
nacimiento hasta su muerte y que, por tanto, niiios y nifias son seres sexuados.
Esto significa que es preciso orientarles en el desarrollo de su sexualidad, no
sélo para su futuro, sino para que la vivan satisfactoriamente en su propio
presente.

2.3. Relevo del material bibliografico en las bibliotecas de
los JIN

El desarrollo del cuadernillo estuvo apoyado ademas de la normativa y
bibliografia antes citada, en una seleccion de cuentos, materiales bibliograficos
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con los que cuentan las bibliotecas de los JIN de la provincia que son la base de
las acciones que en el cuadernillo se proponen.

Para el desarrollo de los cuadernillos entonces, se seleccionaron 13 de
estos cuentos y se plantearon cuatro ejes que darian lugar a la esquematizacion
de presentacion de las tematicas.

Esta seleccion incluyo los siguientes titulos:

v “Federico va a la Escuela”. Graciela Montes
“La selva”, Baby Book
“Monstruo triste, monstruo feliz”, Ed Emberly
“Nino,Nino”,Distal(s.f)
“¢ Cara de qué?, Ivanke y Mey
“Era un zapato de duende”, Belziti,M.G.
“El suefo”, Keselman,G. y Garofoli,V.
“La comida”, Keselman,G. y Garofoli,V.
“Cinco monitos”, LatinBooks
“Federico y el tiempo”, Montes,G y Legnazzi,C.
“Un gato de altamar”, Rodrigué,M. y Van Genechten
“Colores”, Ryan,J.Powell,S. y Tinskey,P.
“iChau chupete!,Seytun,M. y Chas,S.

NN N N N N N N N N RN

3. DESARROLLO DE LA PRUEBA PILOTO

Para la presentacion del el Cuadernillo “Diferentes pero iguales-Primera
Infancia” se coordind con las diferentes areas de trabajo involucradas: Secretaria
de la Mujer, Géneros y Diversidad; Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia; Coordinadora de los CDI de la Provincia.

Para ello, el 27 de julio de 2021, la responsable del Proyecto Prof., Stella
Maris Gamba, junto a la Colaboradora Susana Carina Moreno y la Ayudante
Técnica Claudia Ordofiez, participaron de una reunion en la sede de la
Subsecretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia.

Participaron: La Referente de los CDI de la Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia, Lic. Mariela Garcia; La directora de Prevencion y
Asistencia a la Violencia Familiar, Lic. Claudia Santiago; La directora de
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Coordinacion y Relaciones Institucionales de la Secretaria de la Mujer, Géneros
y Diversidad, Carina Romero; la subdirectora de Comunicacion de la Secretaria
de la Mujer, Géneros y Diversidad, Lic. Macarena Bauman (ver en anexo figura
1, figura 2 y figura 3)

Se expusieron los objetivos y contenidos del Cuadernillo y se acordd que
los roles y estereotipos de género obedecen a préacticas sociales y son
producidas y reproducidas bajo relaciones especificas entre las personas en un
contexto historico y cultural determinado. Que nuestra sociedad esta
atravesando un proceso incipiente de ruptura de estereotipos rigidos ligados al
género, por lo cual la escuela y demas instituciones publicas pueden y deben ser
protagonistas de estos cambios, mediante la revision de préacticas y la
elaboracion de propuestas alternativas que promuevan relaciones de género
igualitarias y democraticas.

3.1. Desarrollo de la Propuesta Encuentro- Taller

Se cont6 con la presencia de las y los referentes de los CDI de:

e Eduardo Castex
e Villa Mirasol

e Conhelo

e Parera
e Uriburu
Cronograma
Sede- Fecha y Hora CDI Presentes
Eduardo Castex Eduardo | Pewmawe; Caperucita Roja; José M.
08/11 - 10 Hs Castex Jaramillo; Pasito a pasito;
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Uriburu Uriburu Ayelen.
11/11- 9.00Hs

3.2. Propuesta Pedagogica

En el mes de noviembre, se realizo el dictado de talleres, con diferentes
CDiI provinciales, en las ciudades de Eduardo Castex y Uriburu.

El dictado de talleres se propuso como un espacio de transmision,
reflexion y debate sobre la tematica de género, ya que se toma como punto de
partida que los mismos estan dirigidos a docentes, referentes y ayudantes de
salas.

Asi, pues, mediante los talleres se busco hacer una revision en conjunto
del material presentado, poder explicar el eje que estructuro la presentacion de
actividades, revisar las diferentes alternativas de actividades que permite al
abordaje de los distintos materiales, asi como disparar e incentivar la reflexion
para nuevas actividades tomando esos u otros materiales bibliograficos, ludicos,
dramaticos, como puntos posibles de partida para nuevas actividades.

En dichos talleres se conté con la participacidon de las docentes y
ayudantes de salas, de cada una de las salas de los CDI; Coordinadoras y
directoras.

Cabe aclarar que, a solicitud, y como parte del acuerdo con las
Municipalidades de las localidades que aceptaron la propuesta, cada uno de los
talleres fue llevado a cabo en la hora institucional que realiza cada CDI. Las
reuniones institucionales son espacios de 60 minutos, lo que permitié desarrollar
los contenidos del Cuadernillo.

La realizacion de la Propuesta, que tuvo una hora de duracion,
conforme ®acordd previamente con las docentes, comenzd haciéndose
una introduccion que diera marco al desarrollo del mismo. Se presento el
proyecto que derivd en la realizacion del taller y se hizo un breve marco
introductorio sobre la legislacion vigente que da marco al proyecto y
algunas concepciones en torno a las problematicas de género y su
necesidad de abordaje desde las instituciones educativas y mas
pertinentemente desde los CDI.

Por medio de Zoom, la Lic. Karina Fernandez, referente del Consejo
Federal de Inversiones, presencio el dictado del Taller y, al finalizar el
mismo, realizo la evaluacion y devolucion a las docentes dictantes.

La Prof. Stella Maris Gamba, mediante un Power Point, realizado al
14



efecto, definio la caracteristica principal de este tipo de trabajo: “Resaltar y
empoderar la igualdad de género como una prioridad mundial.

La docente, Susana Moreno, quien elaboro el Cuadernillo, tuvo a su
cargo la informacion sobre el mismo. Previo a ello se repartieron los
cuadernillos en los grupos predeterminados.En las actividades, emples una
metodologia tedrico-vivencial, trabajando desde el concepto y la emocion,
para que el aprendizaje pudiera ser interiorizado y promoviera cambios
conductuales perdurables en el tiempo. Se enfocé en el darse cuenta, la
reflexion y el desarrollo del pensamiento critico, mediante debates, y la
reflexion personal.

Desarroll6 actividades individuales, en pequefios grupos,
fomentando la participacion y la cooperacion, desde un modelo
constructivista, conectando cada nueva actividad con los conocimientos
previos, buscando generalizar y aplicar lo aprendido.

La division de actividades por médulo fue orientativa, ya que las
propuestas para un grupo de edad, pueden ser también empleadas en el
grupo de edad contiguo,si la docente o auxiliar considera que estan
preparados/as para asimilar esa informacion y puede serles util (Se
integran fotografias 3, 5, 6 en el Anexo).

La autora del Proyecto, Stella Maris Gamba, se refirié a los libros
seleccionados para ser leidos a los nifios y su relacién con los Contenidos
de los Trayectos (ver figuras 12, 13, 14, 15y 16). Cada uno de ellos, afirma,
contiene objetivos y recursos especificos en funcion del momento de
desarrollo evolutivo de los nifios/niflas al que se vaya a aplicar,
considerando las habilidades que se pretendan desarrollar y los temas y
cuestiones latentes para en ese momento. Ademas, informé sobre los
motivos por los cuales se deben leer cuentos a los nifios/as desde la
primera infancia cuando y como hacerlo.

Luego se repartié entre las y los presentes el primer cuestionario de gdret

Cuestionario de retroalimentacion

¢, Considera necesario/ de utilidad contar con material para  |Si

trabajar sobre el tema de género con los nifios/as? No
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Ns/Nc

¢, Como definiria el material del cuadernillo en cuanto a su Facil de comprender

lectura y comprension? Presenta dificultad
media

Confuso. Dificil de
comprender

Comentarios- observaciones

El resultado de este cuestionario fue expresado en graficos de torta y
dio comoresultado lo siguiente (ver Figura 17 y 18)

Después de recoger estas opiniones, contemplando el tiempo que
se tenia disponible para el desarrollo del taller, se seleccionaron del mismo
dos actividades puntuales:

o Del trayecto 1 se trabajo con la actividad N° 2 “juegos
y juguetes”. Se presentaron las diferentes formas de abordar la
tematica, la posibilidad de realizar todas juntas, seleccionar
alguna o ir retomandodistintas actividades a lo largo de todo el
afio. Se debatid con las docentes cuéales de las actividades les
resultd mas interesante y/o aplicable en el CDI.

o Del trayecto 2 se trabajé sobre la actividad N° 1
“explorando emociones” Tomando como referencia en este caso
el cuento “4Cara de qué?” de Ivanke y Mey. Se hizo una lectura
del cuento y se abrié debate con las docentes sobre las diferentes
maneras de llevarlo al trabajo con losnifios dentro de la sala. Una
vez transitados estos momentos se hizo entrega del segundo
eetradde retroalimentacion:
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CUESTIONARIO: PROYECTO "DIFERENTES PERD IGUALES”

Localidad: Sexo: Femenino [] Mastulinalj Edad:

Maximo nivel de estudios alcanzado: Sin Estudios[ ] Primario [ Ocupacidn:

secundario ] Terciario [ Universitario ] Posgrade [

1. Laorganizacidn del encuentro ha sido:

Excelente
Muy Buena
Buena

Regular
Mala
Muy mala

2. El nivel de los contenidos ha sido:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

Muy malo

3. Lautilidad de los contenidos aprendidos:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

Muy malo

4. Laduracidn del encuentro ha sido:

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

Muy malo

5. Observaciones/Sugerencias
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Los resultados pueden verse en los siguientes graficos (Figura 15, 16, 17
y 18):

La organizacion del encuentro ha sido:

M Excelente 95% B Muy buena 5% M Buena 0%

l Regular 0% W Mala 0% B Muy mala 0%

Figura 15. Gréfica.

El nivel de contenidos ha sido:

M Excelente 96% B Muy bueno 4% B Bueno 0%

H Regular 0% H Malo 0% B Muy malo 0%

Figura 16. Grafica.
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La utilidad de los contenidos aprendidos:

M Excelente 96% M Muy bueno 4% Bl Bueno 0%

H Regular 0% W Malo 0% B Muy malo 0%

Figura 17. Gréfica.

La duracion del encuentro ha sido:

M Excelente 86% M Muy bueno 14% M Bueno 0%

i Regular 0% W Malo 0% H Muy malo 0%

Figura 18. Gréafica.

Recomendaciones de las cursantes

Solicitan capacitacion en:

e En literatura infantil: narraciéon, ambientacion
animacion (3).

e  Sobre maltrato infantil y discriminacion

e Respecto a violencia en el &mbito familiar.

19



e Sobre pautas e indicios que den cuenta sobre
maltrato infantil.

e Referida a limites en los CDI.
e Respecto de como enfrentar la discapacidad en salas.
e Sobre valores.

e Sobre atencion 'y acompafiamiento a
familiares con situaciones deviolencia de género.

e Charlas sobre perspectiva de género para
personal de los CDI y familias de los nifios y nifias que
concurren.

4. CONCLUSION

El desarrollo de este proyecto tuvo un interesante trabajo de investigacion,
reflexion y debate acerca de la mejor manera de lograr la finalidad propuesta en
torno a contribuir a desnaturalizar la desigualdad de género sostenida en ciertos
mandatos, imaginarios y estereotipos que aun hoy rigen en la sociedad y a
construir una mirada de género desde la primera infancia. El desafio que se
asumio con el desarrollo de este proyecto fue contribuir a afianzar la perspectiva
de género entre docentes, referentes, ayudantes de sala, nifios y nifias mediante
la creacion de una herramienta practica, una guia de actividades que les
permitiera:

e Contribuir a la modificacién de los patrones socioculturales
estereotipados sobre mujeres y varones.

¢ Reflexionar acerca de las masculinidades/femineidades y el
rol de los varones/mujeres en los procesos de crianza, cuidado y
espacios de trabajo.

e Fortalecer las miradas sobre las concepciones y las
practicas profesionales desde el concepto de género.

Esto requirio, por un lado, de un momento de armado de marco
conceptual, tedrico, que contemplara ademas los lineamientos juridicos y
curriculares existentes para, desde alli, poder desprender los ejes y tematicas
que guiarian la elaboracion de los cuadernillos.
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Una segunda etapa estuvo signada por la busqueda y eleccion del
material que se utilizaria como base y disparador de las actividades. Se decidi6
utilizar el recurso bibliografico tomado en cuenta, el valor y uso cotidiano que en
los jardines de nivel inicial toma el cuento como disparador de mdultiples
actividades. Asi, tras una recorrida por las bibliotecas, se seleccionaron un
conjunto de cuentos que aseguraba fuera un material que en todas las
instituciones estaria presente, por lo cual se garantizaba la posible aplicacién de
las actividades en todos los CDI de la provincia.

Lo positivo de este Proyecto fue el involucramiento real de los actores,
que pudieron conocer, valorar y destinar un tiempo concreto y lugar en su
organizacion para la presentacion de este cuadernillo.

Se ha informado sobre la realizacion de las actividades en algunos CDI,
lo que nos hace suponer que las propuestas elaboradas y volcadas en los
cuadernillos se irdn poniendo en practica durante el ciclo lectivo 2022 y en los
siguientes.
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5. ANEXO

Se anexan los registros fotograficos de las reuniones y encuentros que se
mantuvieron.

Figura 1. Reunion.

22



Figura 2. Reunion.

Figura 3. Encuentro con los CDI
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Figura 5. Encuentro con los CDI
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Figura 6. Encuentro con los CDI

Figura 7. Encuentro con los CDI
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Figura 8. Encuentro con los CDI

Ninas, nifios e igualdad de género

(€2

Cuadernillo «Diferentes pero Iguales»
Stella Maris Gamba

Figura 9. Power Point utilizado en los encuentros
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Figura 10. Power Point utilizado en los encuentros

Figura 11. Power Point utilizado en los encuentros
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Figura 12. Power Point utilizado en los encuentros

Figura 13. Power Point utilizado en los encuentros
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Figura 14. Power Point utilizado en los encuentros

Figura 15. Power Point utilizado en los encuentros

Profesora Stella Maris Gamba

Autora del Proyecto
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