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2. EMPRENDIMIENTOS Y PYMES 

Autor: Lic.Sebastián Schanz 

  



Universidad Nacional de La Patagonia San Juan Bosco – Facultad de Ingeniería 

97 
 

La palabra Pyme es un acrónimo de Pequeña y Mediana empresa. Por lo 

general la categorización se basa en la cantidad de empleados, en el presupuesto 

anual de facturación que maneja la organización y en algunos casos particulares los 

activos de la empresa. 

Es importante conocer en que segmento se encuentra la empresa, ya que, 

dependiendo de eso, se pueden acceder a distintos planes de financiamiento, tanto 

Municipales, como Provinciales o incluso Nacionales. 

Otra ventaja que puede brindar estar correctamente categorizado es la de 

poder mejorar en base a la categoría, las relaciones comerciales y financieras de la 

empresa con otros actores del sector privado. 

Un punto importante a tener en cuenta es que en una economía con altos 

índices inflacionarios es más estable el criterio de clasificaciones por cantidad de 

empleados, que el criterio de ventas anuales, ya que este último debería ser 

actualizado, por lo menos semestralmente o anualmente. 

Un término relacionado que se está utilizando mucho hoy es MIPyME que 

proviene del acrónimo micro, pequeña y mediana empresa. Esta categoría toma en 

cuenta empresas unipersonales o emprendedores particulares. 

 

2.1. CATEGORÍAS 

 

Como se dijo previamente las Pymes se pueden categorizar de acuerdo con la 

cantidad de empleados ocupados o el volumen de facturación anual. Como se puede 

ver en la siguiente tabla extraída de la página IProfesional.com, la categorización por 

Personal Ocupado involucrados dos factores, por un lado, el sector, y por el otro la 

cantidad de empleados. 

 
Fuente: https://www.iprofesional.com/negocios/315608-pymes-diferencia-entre-micro-pequena-y-

mediana-empresa – mayo 2020 

Una empresa se considera Micro Empresa si es del sector Construcciones y 

tiene entre 1 y 12 empleados, se la considerara una Pequeña Empresa si pertenece 
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al sector Construcciones y tiene entre 13 y 45 empleados, y así sucesivamente 

siguiendo la tabla. 

Fuente:  https://pymes.afip.gob.ar/estiloAFIP/pymes/ayuda/default.asp - octubre 2021 

Cabe destacar a modo de ejemplo, y en forma comparativa, que las tablas 

arriba expuestas tienen más de un año de diferencia en su publicación, y sin embargo 

respetan totalmente los valores. 

Por otra parte, dijimos también que se la podía categorizar por el volumen de 

facturación anual de la empresa, si bien este es un valor menos estable, sigue siendo 

representativo a la hora de poder dimensionar y clasificar la empresa que se está 

analizando. 

  
 Fuente: https://www.iprofesional.com/negocios/315608-pymes-diferencia-entre-micro-pequena-y-

mediana-empresa - mayo 2020 
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Fuente: https://pymes.afip.gob.ar/estiloAFIP/pymes/ayuda/default.asp - octubre 2021 

 

A modo comparativo, se puede analizar, cómo en apenas un año y medio, los 

montos de facturación anual requeridos para categorizar en cada uno de los 

segmentos, aumento en casi un 60 %. Es por esta razón, que se dice que este criterio 

es menos estable que el de la cantidad de empleados ocupados. 
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2.2 A FINES PRÁCTICOS 

 

Es importante que, si la empresa cumple con los requisitos para ser 

categorizada como micro, pequeña o mediana empresa, lo haga, para poder obtener 

los beneficios crediticios y fiscales arriba expuestos, y asi obtener ventajas 

competitivas con respecto a otras empresas de su sector que no se encuentren en 

esta situacion. 

 

2.3 REGISTRAR EMPRESA 

 

Para poder registrar la empresa, se debe poder ingresar a la página de AFIP, 

por medio del CUIT y la Clave Fiscal. Luego hay que habilitar el servicio del Registro: 

“PyMEs - Solicitud de Categorización y/o beneficios”. 

Una vez habilitado, se deberá ingresar a dicho servicio y autorizar para que 

AFIP envíe la información a la Secretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y los 

Emprendedores (SEPyME) para que analice el cumplimiento de los requisitos y, de 

corresponder, emita un certificado que acredite la condición de la empresa como 

PyME ante el Ministerio de Desarrollo Productivo y otros organismos e instituciones. 

Con este certificado la empresa ya se va a encontrar en condiciones de poder acceder 

a beneficios impositivos y programas de asistencia. 

Los requisitos necesarios para realizar dicha inscripción son: 

● Tener CUIT 

● Tener clave fiscal nivel 2 o superior 

●  Estar inscripto en el Monotributo o en el Régimen General (en 

Ganancias y en IVA) 

●  Estar adherido a TAD (Tramites a distancia). 

Hay que tener en claro que solo podrán registrarse a dicho servicio los 

monostributistas, profesionales, emprendedores, comerciantes, las sociedades, las 

empresas pequeñas y medianas y todas las personas humanas o jurídicas que 

cumplan con los requisitos mencionados anteriormente. 

Por otro lado, no podrán registrarse las empresas que realicen alguna de las 

siguientes actividades: 

● Servicios de hogares privados que contratan servicios domésticos. 

● Servicios de organizaciones y órganos extraterritoriales. 

● Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria. 

● Servicios relacionados con juegos de azar y apuestas. 
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2.4 RELEVAMIENTO DE DATOS IMPORTANTES 

 

Para poder categorizar la empresa que se está relevando, es recomendable 

realizar una serie de preguntas, para conocer con mayor precisión en que segmento 

o categoría de empresa se encuentra. 

Las preguntas de rigor que habría que realizar al 

administrador/encargado/dueño serian: 

1 - ¿Cuál es el rubro al que pertenece la empresa? 

2 - ¿Con cuántos empleados activos cuenta? 

3 - ¿Cuáles son los activos contables de la empresa? 

4- ¿En cuál de los siguientes sectores podría categorizarse la empresa? 

Construcción – Servicios – Comercio - Industria y Minería - Agropecuario 

  

  


