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INTRODUCCION 

 

Este proyecto se enmarca dentro del “Plan Fortalecimiento de la Economía de la 

Provincia de Corrientes” y su objetivo apunta a mejorar la adopción de tecnologías en 

los estratos de pequeños y medianos productores de la provincia de Corrientes. 

Además pretende ser nexo entre el productor rural y los organismos 

gubernamentales para relevar las demandas de arraigo y gestionar las soluciones o 

propuestas para resolver los problemas. 

Se propone la continuación, profundización y ampliación del trabajo realizado 

por  Ministerio de Producción de la Provincia de Corrientes, durante 2010-2015, 

denominado “Plan Estratégico Ganadero 2010-2020”. Continuar con la segunda etapa 

2016-2020. 

En 2.010 se realizó un trabajo diagnóstico de la actividad ganadera y se 

identificó dos problemas como prioritarios: 1) Mas hacienda que la cantidad de raciones 

(Alta Carga) 2) Bajo nivel de adopción de tecnologías para tener una ganadería eficiente 

y sustentable.  

El 85% de los productores (19.600) tienen menos de 200 cabezas y el 16% del 

total del rodeo. 

El 47% de la hacienda está distribuida en rodeos que van desde 251 a 2000 

cabezas que están en manos de 10% de los productores. 

Hay 4% de productores (950) con más de 1.000 cabezas y con el 63% del stock, 

3.100.000 cabezas. 

Este estrato está más acostumbrado a utilizar tecnologías de procesos y a trabajar 

en grupos.  

El segundo problema diagnosticado, en la actividad ganadera de la provincia, es 

el “bajo nivel de adopción de tecnologías” por parte de los productores. 

Existen las llamadas “tecnologías de procesos” como son: estacionar el servicio, 

ordenar el rodeo, anticipar el entore de vaquillonas, ajustar la carga, mejorar la sanidad, 

todas de alto impacto económico que requieren bajo aporte de capital y poco trabajo, 

que los productores no adoptan o lo hacen muy baja proporción de ellos. 

Difundiendo las tecnologías de procesos y capacitando al productor se logrará 

aumentar la tasa de parición y la de destete, hoy por debajo de la media nacional. 

Este segundo problema es de mayor nivel de dificultades para su resolución pero 

sabemos que existen un importante número de productores, que trabajan en grupos y 

son asesorados por un técnico, que están produciendo muy por encima de la media 

provincial. Nos referimos a los grupos CREA y GUIA. (Grupos Unidos INTA 

Asesorados). 
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TAREA 3 – CAPACITACIÓN DE LOS TECNICOS 

 

1. Taller de Capacitación en metodología de cálculo de 

indicadores físicos de producción 

 

Se realizó una jornada de capacitación para los técnicos que trabajan como 

FACILITADORES  de los GRUPOS de PRODUCTORES ÑANDE, de la provincia de 

Corrientes. 

El Taller de Capacitación estuvo a cargo del Ing. Agr. Jorge Esquivel, Asesor 

del grupo CREA Tierras Coloradas y se realizó en la ciudad de Corrientes. 

En dicha oportunidad se trabajó sobre diferentes planillas que permiten cargar 

información de datos duros como:  

 Planillas de Resultados Reproductivos 

 Planilla de Existencias Ganaderas 

 Planilla de Movimientos de hacienda (Ventas, Compras y 

Traslados) 

 Planilla de Mortandad 

Planillas Información Física: 

Libro1.xlsx

 

Fig. 1 - Técnicos Grupos Ñande en Taller de Capacitación. 
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2. Uso de software y recolección de datos en un formato 

establecido  

 

Se trabajó con un software que permite cargar toda la información de un 

ejercicio ganadero y calcula la Producción de Carne del año. 

En la jornada se repasaron los conceptos de medición de la producción de carne 

y de algunos indicadores como el de Eficiencia de Stock, Porcentaje de Marcación, 

Porcentaje de Merma Tacto-Destete, y otros. 

Se adjunta  

PG produccion de 
carne version 1-protegido.xlsx

 

 

Fig. 2 - Ing. Agr. Jorge Esquivel. Capacitador 
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TAREA 8 – CONTROL Y FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS 

 

1. Recorrido mensual o bimensual de los grupos para poder evaluar su 

funcionamiento. 

 

Se han recorrido todos los grupos y acompañado a los técnicos y productores 

para generar la rutina de trabajo que permita consolidar el “trabajo grupal” como 

metodología. 

De los 40 (cuarenta) grupos con los que iniciamos este proceso hoy continúan, 

con mucho entusiasmo, 31 (treinta y uno) grupos con más de 400 (cuatrocientos) 

pequeños productores participando. 

 

 

Fig. 3 - Reunión Grupo Integración- Evaluador Ing. Agr. Cardoso 
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Fig. 4 -Reunión Grupo Ñande Perla del Paraná – Evaluador M.V. Ortiz 

 

 

Fig. 5 -Reunión Grupo Ñande Lomas de Bella Vista – Evaluador MV E. Ortiz 

 

2. Informe del funcionamiento grupal y de la información relevada. 

 

Los técnicos han ido desarrollando capacidades en el manejo del grupo, algunos 

con mayor rapidez y facilidad que otros. Trabajar con este estrato de productores no es 

una tarea fácil y de no contar con herramientas financieras, “asistencia con insumos”, 
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será difícil mantener el interés de los pequeños productores de continuar juntos hasta 

poder impactar con tecnologías de procesos que mejoren sus planteos productivos. 

Analizando la información de la base de datos podemos observar que la mayoría 

de los pequeños productores tienen las vacas con los toros todo el año, “servicio 

continúo”, por lo cual no realizan diagnóstico de gestación y los terneros nacen en 

cualquier época del año. 

Están con más hacienda que lo que pueden recibir los campos, “alta carga”, de 

manera de que los vientres tienen pobre condición corporal durante el servicio y no se 

preñan. 

Si bien han ido aumentando la superficie con pasturas implantadas han mejorado 

poco el manejo debido al exceso de carga y la falta de descansos. Hay casos como el 

Grupo Ñande “Alta Carga” que está logrando mejoras importantes en el manejo del 

pastizal y de las pasturas implantadas debido a presencia en sus reuniones de técnicos 

especialistas en este tipo de manejos que capacitan continuamente a los participantes de 

las reuniones. 

 

3. Control de demandas socio-culturales. 

 

En todas las reuniones de los grupos Ñande primero se tratan los temas 

productivos con un intercambio en el que cada productor cuenta brevemente sus 

novedades desde el mes anterior a la fecha de la reunión. De esta manera se comparten 

los temas o los problemas comunes al grupo. 

Luego de esta ronda de novedades se comparten los temas socio-culturales que 

hacen a la comunidad rural o los problemas que dificultan el normal funcionamiento de 

la actividad del productor y su establecimiento: caminos rurales, escuelas rurales, 

conectividad, Senasa, Fucosa, abigeato, etc. etc. 

Analizando la base de datos podemos ver que entre las demandas socio-

culturales se destacan y repiten algunos temas como son: Mejora de los caminos rurales, 

Conectividad, Abigeato, Drenajes, Corrales comunitarios reparaciones, Asociativismo 

para los remates, Comercialización, etc. 
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Fig. 6 - Grupo Ñande La Cruz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE GRUPO ÑANDE LA CRUZ

LOCALIDAD LACRUZ,CTES

N° ORDEN PRODUCTOR

mar-19 Grupo La  Cruz Emergencia ,Resolucion Senasa,Balanceado,paras i tos (HPG) Estado de las  rutas , Comunicación(Conectividad) 

abr-19 Grupo La  Cruz Suspendido e dos  oportunidades  por razones  cl imaticas

may-19 Grupo La  Cruz Se tratóTema Rabia  bobina, Sol ici tan blaaceado l luvias  y estado de  las  rutas

may-19 Grupo La  Cruz(2°del  mes)Balanceados , nuevamane Rabia  (preocupacionen el  grupo Mal  estado de los  caminos  por l luvias  que no sesan 

jun-19 Grupo La  Cruz Tactos  ,Ba lanceados Abigeato,Si tuacion de Esc. 604 Paje.YURUCUA

jul-19 Grupo La  Cruz BALANACEADOS,TACTOS Abigeato,Si tuacion de Esc. 604 Paje.YURUCUA,Ruta Pcia l  114 mal  estado

ago-19 Grupo La  Cruz Capacit.Sis temas  Pastori les  y Quema Controlada Reclamos  x Esc.Yurucua nº204

sep-19 Grupo La  Cruz Ferti l i zacion e Implantacion de Pasturas  no trataron temas

nov-19 Grupo La  Cruz Estados  de las  Pastura  y Paras i tos  Presencia  Jefe Priar Pcia .(Abi jeato)

dic-19 Grupo La  Cruz Estados  de las  Pastura  y Paras i tos  Seguridad (PAF) Caminos(ruta Tres  Cerros)

PRODUCTIVOS ARRAIGO
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TAREA 9 – BASE DE DATOS 

 

1. Registro de la línea de base 

 

Cada productor debe completar una “Encuesta” y con los datos obtenidos se 

construye la información de base que nos permitirá poder medir  los cambios 

registrados en cada caso en particular y en cada grupo, por zona y técnico facilitador. 

A la fecha tenemos cargados datos de doscientos treinta y un productores (231) 

que en total poseen 31.788 cabezas los que da un promedio de 137 cabezas por 

productor. 

Esta información es relevante porque no existen en la provincia datos de este 

estrato de pequeños productores y con este trabajo podremos identificar diferentes 

problemas productivos y socio económicos de esta franja que representa al 93% del 

total de los productores ganaderos. 

El técnico debe corroborar en sus visitas a los establecimientos o en la diferentes 

reuniones que la información sea veraz. Solo de este modo podremos extraer 

conclusiones o realizar análisis con certeza o sin miedo de cometer errores. 

  

2. Información a relevar de cada productor y cada grupo 

 

Se adjuntan las dos encuestas que permitirán armar el Tablero de Control de 

cada productor y cada grupo. 

Podemos ver de la información de base la superficie propia y la alquilada de 

cada productor, la cantidad de pasturas y el tipo, medidas de manejo, sanidad, 

infraestructura etc.  

Si este trabajo se continúa en el tiempo el Ministerio de Producción podrá tener 

un TABLERO DE CONTROL que le permitirá obtener datos duros consistentes y 

avalados por un grupo de productores y un técnico que se reúnen mensualmente para 

trabajar en grupos. Además esta información permitirá poder evaluar si las políticas 

implementadas han generado impacto en la comunidad y en el sector productivo.  

 

ARCHIVO 
ENCUESTAS-SITUACION PROD Y ARRAIGO-SANIDAD-TODOS.xlsx
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TAREA 10 – REUNIÓN DE EVALUACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 

1. Mostrar a los grupos el nivel de avance con la información recibida. 

 

La información recibida en las encuestas se vuelca a una planilla de Excel con 

filtros que permite cargar cada dato por separado para luego poder analizarlo.  

Mostrar a los productores esta información permite a ellos ver que hacen y como 

están trabajando sus pares. Eligiendo luego modelos exitosos o aquellos casos que están 

trabajando mejor y difundiéndolos, logramos estimularlos a mejorar.  

Este estrato de productores no tiene registros o son muy pocos los casos en 

donde hay alguna información. Cuando ven que otros productores tan pequeños como 

ellos tienen información que les permite tomar mejores decisiones, se ven estimulados y 

copian para mejorar. Esta es la gran fortaleza del trabajo en grupos. 

Por ejemplo hemos compartido la información del resultado de preñez del 

servicio de primavera 2018, que en algunos grupos hemos financiado los honorarios 

veterinarios para poder realizarlo, mostrando las grandes diferencias (59%) que existen 

en la preñez obtenida de acuerdo al manejo realizado.  

Hemos capacitado a los técnicos y estos a los productores dotándolos de 

herramientas para poder actuar durante el servicio para mejorar el resultado 

reproductivo. 

Resultados Reproductivos 2019 Y 2019: 

RESULTADOS 
REPRODUCTIVOS ÑANDE.xlsx

 

 

2. Comparar algunos indicadores físicos para que puedan ver la situación 

productiva real en cada caso.  

 

Hay un grupo Ñande, “caso piloto”, que funciona como un grupo CREA de 

pequeños productores que está obteniendo avances significativos. Este grupo se 

denomina “Ñande Carga Alta” y está localizado en la zona de Goya. 

Cuenta con el apoyo de varias instituciones de la zona entre las que podemos 

mencionar Municipalidad de Goya, Sociedad Rural, Instituto Provincial del Tabaco, 

INTA, INTI, Senasa, Fucosa, grupo CREA. 
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El técnico de este grupo es un Ingeniero Agrónomo que realiza una visita 

mensual a cada productor y va cargando la información productiva y asesorando en el 

quehacer diario.  

Además se realiza una reunión mensual en la que se comparte con el grupo la 

evolución lograda desde la reunión anterior. 

En general los productores de los grupos Ñande no realizan diagnóstico de 

preñez, desconocen las pérdidas y no pueden identificar a las vacas problema con lo 

cual permanecen en el rodeo y perpetúan los problemas de fertilidad o sanidad 

Por otro lado al tener terneros de diferente tamaños se dificulta la elección a la 

hora de decidir si destetar o no de acuerdo a la condición de las vacas. 

 

3. Charla técnica de un caso que pueda servir de ejemplo para modificar la 

situación productiva, si fuera necesario. 

 

Se muestra en los grupos la charla de “Destete Precoz” que explica el objetivo 

buscado con esta herramienta y las recomendaciones para manejar el ternero destetado. 

Luego se analizan los resultados obtenidos en los casos que utilizaron el destete precoz 

como herramienta y los que no lo hicieron. 

El Ministerio de Producción, a través del Plan Ganadero, financia 180 días el 

alimento para los terneros destetados de manera que esto no sea un motivo para no 

poder realizarlo. 

Además se realizan charlas sobre “Manejo sanitario” del rodeo buscando con la 

mejora de adopción de tecnologías por parte del productor. 

 

Destete Precoz y Sanidad: 

DESTETE 
PRECOZ.pdf

 

SANIDAD.pdf
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TAREA 11 – ANALISIS DE GESTIÓN DE LOS TECNICOS 

 

1. Evaluar el trabajo de cada técnico como FACILITADOR DEL 

TRABAJO GRUPAL  

 

Realizamos una reunión de evaluación en la que analizamos la marcha del 

trabajo grupal en cada zona y grupo. Los supervisores expresaron las dificultades que se 

fueron presentando a lo largo del año y las soluciones que fueron adaptando a cada 

situación.  

Surge como problema transversal la dificultad que el pequeño productor tiene 

para llevar registros. Si bien se ha trabajado mucho en este aspecto queda mucho por 

hacer.  

Los técnicos han desarrollado un buen trabajo como facilitadores de los grupos 

pero en algunos casos es necesario fortalecer con capacitación algunos aspectos en los 

que hay debilidades.  

Del total de técnicos afectados al programa dos de ellos dejan de trabajar como 

facilitadores. Uno de ellos por no haberse adaptado a esta metodología y otro por 

hacerse cargo de un puesto en el ejecutivo provincial. 

 

 

Fig. 7 -Reunión Evaluación Grupos Ñande – Evaluador MV E. Ortiz 
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Fig. 8 - Reunión Evaluación Técnicos Grupos Ñande – Centro de Capacitación EEA INTA 

Bella Vista 
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TAREA 12 – EVALUACIÓN DE LA RESPUESTA GRUPAL 

 

1. Evaluar el nivel de compromiso 

 

Para evaluar el nivel de compromiso con el grupo se han presenciado algunas 

reuniones y se ha analizado el intercambio en el trabajo grupal, la asistencia a las 

reuniones, las demandas que surgen en cada reunión, la afinidad, armonía y espíritu de 

cooperación logrado por los productores en los distintos grupos. 

 

 

Fig. 9 - Reunión de Evaluación del Trabajo Grupal 

 

2. Evaluar asistencia a las reuniones. 

 

En cada reunión se lleva una planilla de asistencia para poder evaluar la 

participación de los productores en cada una de ellas. En algunos casos el productor 

firman al inicio de la reunión en otros el Presidente del grupo toma asistencia y el 

técnico la completa y eleva al Responsable del área. 

Planillas asistencias: 

Asistencia.xlsx
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Fig. 10 - Planilla asistencia Grupo Ñande Alta Carga. 

 

 

Fig. 11 - Planilla de asistencia Grupo Ñande La Cruz . 

 

3. Evaluar nivel de adopción de las propuestas tecnologías. 

 

Para evaluar el nivel de adopción de propuestas tecnológicas debemos esperar 

los resultados que se obtendrán en este ejercicio, pero podemos citar algunos casos 

testigos como: 

 

 Manejo del pastizal natural. Claro ejemplo de mejora en la adopción de 

tecnologías es el uso de desmalezado “a dientes” o “mecánico” con 

descanso del potrero mediante clausura. Ver imagen  

Fecha 11/10/2018 08/11/2018 13/12/2018 14/02/2019 14/03/2019 11/04/2019 17/05/2019 13/06/2019 17/07/2019 Agosto 12/09/2019 11/10/2019 15/11/2019 12/12/2019 13/02/2020

Productor Jornada Villar Jornada Fernández Jornada Pozzer Jornada Piasentini Jornada Nicoletti Jornada Zone Jornada Zoilo Jornada Debórtoli Jornada Pittón Frigorífico y EEA Mercedes Jornada Resultados Jornada Villar Fernández Pozzer Piasentini

Daniel Fernández X X X X X X X X X X X X X X X

Justo Villar X X Ausente Ausente X Ausente X Ausente X Ausente X X X X X

Isaac Debortoli X X X X X X X X X X X X X X X

Francisco Piasentini X X X X X X X X X X X X X X X

Ariel Novo X X X X Ausente X Ausente Ausente X X X X X X X

Orlando Nicoletti X X X X X X X X X X X X X Ausente X

Santiago Pitton X Ausente X Ausente X Ausente X X X X X X X Ausente Ausente

Mario Pozzer X X X X X Ausente X X X X X X X X X

Emilio Grinovero X Ausente X Ausente Ausente Ausente Ausente Ausente X X Ausente Ausente Ausente Ausente X

Rolando Zoilo X X X X X X X X X X X X Ausente X Ausente

Leandro Debótoli X

NOMBRE GRUPO ÑANDE LA CRUZ

LOCALIDAD LACRUZ,CTES

N° ORDEN PRODUCTOR MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 Mango Hermanas S.R.L. presente lluvias ausente presente presente ausente ausente presente presente presente

2 Ritter,Rosa Angela ausente lluvias ausente ausente ausente ausente ausente ausente ausente ausente

3 Piedrabuena,Julio Domingopresente lluvias presente ausente presente ausente presente presente presente ausente

4 Lima,Oscar Abel presente lluvias ausente presente presente presente presente presente presente presente

5 Alvarez ,Aldo René presente lluvias ausente presente presente ausente ausente presente presente presente

6 Bartlett, andres Fabian ausente lluvias presente presente ausente presente ausente presente presente presente

7 Retamar, Catalino presente lluvias presente presente presenete presente ausente ausente ausente presente

8 La Providencia S.H. presente lluvias ausente ausente ausente ausente ausente ausente ausente ausente

9 Maidana,Karia Soledad presente lluvias presente ausente ausente ausente ausente presente ausente ausente

10 Alegre Videla  Ramona Itatiausente lluvias ausente presente ausente ausente ausente ausente ausente ausente

11 Cerantonio,Leonel ausente lluvias presente presente ausente ausente presente presente presente presente

12 Gonzalez ,José María ausente lluvias presente ausente ausente ausente presente ausente ausente presente

13 Medina, Vicente Manuel presente lluvias presente presente presente ausente presente presente presente presente

14 Pedelhez, Arturo Alfredo presente lluvias ausente presente ausente ausente ausente ausente ausente ausente

15 Benith,Marcelo Jose presente lluvias presente ausente ausente ausente ausente presente presente ausente

16 Aguilar Bentura,Beatriz ausente lluvias presente presente presente presente ausente presente presente presente

17 Elizalde (Coutinho,Gladys ausente lluvias ausente presente ausente ausente ausente ausente ausente ausente

18 Ruiz Diaz Roque presente lluvias presente ausente presente presente ausente ausente ausente ausente

19 La Menza maria Margarita presente lluvias ausente ausente presente ausente ausente ausente ausente ausente

20 Zakidalsky,lucas lluvias ausente presente ausente ausente ausente presente ausente ausente

21 Retamar,Bella Esther presente lluvias presente presente presente presente presente ausente presente presente

22 Arraga Lopez,Alvaro ****** ****** ******* presente presente presnete presente presente presente ausente
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Fig. 12 - Manejo del campo natural con desmalezado y descando. 

 Otro ejemplo es el Uso del Destete Precoz en las vacas con pobre 

condición corporal que se puede observar en la planilla de resultados del 

servicio de primavera 2018, con y sin destete. 

A varios productores integrantes de grupos Ñande se les financio la ecografía o 

el tacto para que puedan identificar las preñadas y separar de las vacías. Esto ha 

permitido ordenar los rodeos en los casos de contar con potreros para poder apartarlas. 

El solo hecho de mostrar el resultado ya los motiva a cambiar para mejorar. 

Además se pudo realizar tacto a las vacas cuyos terneros habían sido destetados 

precozmente y comparar el resultado obtenido de aquellas que siguieron amamantando 

es decir con su cría al pie durante el servicio. 
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Fig. 13 - Resultados Reproductivos servicio 2018, de pequeños productores de cinco grupos 

Ñande. 

GRUPO PRODUCTOR TOTAL SERVICIO PREÑADAS % MANEJO

1 3 DE ABRIL ARRUA LISANDRO 20 15 75% C/DTTPZ

2 3 DE ABRIL ARRUA MARIANA 10 7 70% C/DTTPZ

3 3 DE ABRIL AVALOS MAURICIO 10 6 60% C/DTTPZ

4 3 DE ABRIL AQUINOS RAMON 25 17 68% C/DTTPZ

5 3 DE ABRIL SAMANIEGO MAXIMILIANO 25 15 60% C/DTTPZ

6 3 DE ABRIL LUXEN ALBERTO 40 30 75% C/DTTPZ

7 3 DE ABRIL GARCIA GUILLERMO 60 30 50% NADA

8 3 DE ABRIL TRUYEN GENOVEVA 11 7 64% C/DTTPZ

9 3 DE ABRIL MONZÓN JUANA 25 16 64% C/DTTPZ

10 3 DE ABRIL BRIEND ANGEL 30 21 70% C/DTTPZ

11 3 DE ABRIL BRIEND FABIÁN 20 15 75% C/DTTPZ

12 3 DE ABRIL BRIEND GISELA 16 11 69% C/DTTPZ

13 3 DE ABRIL MIÑO SERGIO 10 8 80% C/DTTPZ

14 GARAVÍ VALENZUELA VITA 14 19 71% C/DTTPZ

15 GARAVÍ VARGAS LORENZA 5 3 60% C/DTTPZ

16 GARAVÍ DORNELLE ARI 12 19 86,66% C/DTTPZ

17 GARAVÍ FURTADO ADAN 15 13 86,66% C/DTTPZ

18 AGUAPEY ACUÑA RUBEN 5 3 60% NADA

19 AGUAPEY BARRIOS GRACIELA 5 3 60% NADA

20 AGUAPEY MORALES JUAN 12 7 58,33% NADA

21 AGUAPEY BREARD OLGA 12 10 83,33% C/DTTPZ

22 AGUAPEY TUZINKIEVIC JULIO 10 6 60% C/DTTPZ

23 AGUAPEY PRADO OLGA 16 14 82% C/DTTPZ

23 AGUAPEY PRADO OLGA 5 0 C/DTTPZ

24 AGUAPEY VEGA MIGUEL 24 15 63% C/DTTPZ

24 AGUAPEY VEGA MIGUEL 6 2 33% NADA

25 EL SOMBRERO VALLEJOS JUAN R. 20 19 95% C/DTTPZ

26 EL SOMBRERO VALLEJOS CRISPIN 15 10 66,66% C/DTTPZ

26 EL SOMBRERO VALLEJOS CRISPIN 3 0 0% NADA

27 EL SOMBRERO MACHUCA ANTONIO 60 47 78,30% C/DTTPZ

28 EL SOMBRERO PEZZINI EMMANUEL 30 25 83,30% C/DTTPZ

29 EL SOMBRERO GOMEZ SUSANA 25 20 80% C/DTTPZ

30 COLONIA PANDO GOMEZ GRACIELA 22 18 81,82% C/DTTPZ

31 COLONIA PANDO SALINAS EDGARDO 5 3 60,00% C/DTTPZ

32 COLONIA PANDO AMARILLA SILVIO 10 6 60,00% C/DTTPZ

33 COLONIA PANDO ESQUIVEL LORENA 25 20 80,00% C/DTTPZ

34 COLONIA PANDO SEGOVIA LUCIANO 20 15 75,00% C/DTTPZ

35 COLONIA PANDO BOLO CRISPIN 23 15 65,22% C/DTTPZ

36 COLONIA PANDO ALVAREZ LIBRADA 5 4 80,00% C/DTTPZ

37 COLONIA PANDO SOSA CARLOS 20 17 85,00% C/DTTPZ

38 COLONIA PANDO DOMINGUEZ NICOLAS 100 87 87,00% C/DTTPZ

39 COLONIA PANDO CELANI MARIA 60 45 75,00% C/DTTPZ

SERVICIO DE PRIMAVERA 2018 886 663 75%

RESULTADO CON DESTETE PRECOZ 800 621 78%

RESULTADO SIN DESTETE PRECOZ 86 42 49% 59% DIF.
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Fig. 14 - Trabajo de diagnóstico de gestación rodeo de pequeños productores. 

 

Con este Proyecto de formación de GRUPOS vamos a trabajar sobre los estratos 

de medianos y pequeños productores de la Provincia que son los que “no adoptan” o 

“adoptan poco” las tecnologías de procesos e insumos en muchos casos por 

desconocimiento de las herramientas que existen. 

Según la zona la producción de carne, en la provincia de Corrientes, va desde 

25 a 95 kilogramos por hectárea.  

Se tiene el mapa estratificado de productores y cabezas de cada región de la 

Provincia, actualizado según los datos de vacunación de FUCOSA. 

Hay una ventaja competitiva y es que los productores poseen la hacienda, es 

decir no están descapitalizados, por eso desde el sector público debemos generar las 

herramientas que permitan aumentar la productividad. 

Con la obligación de formar grupos para acceder a los beneficios del Plan 

podremos llegar con la difusión de tecnologías de alto impacto (de procesos) y 

estaremos atendiendo el segundo problema, que es de más largo plazo.  

Para atender el segundo problema, “falta de adopción de tecnologías”, la 

propuesta es organizar talleres, charlas, reuniones en donde se capacite a todos los 

integrantes de la cadena. 
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