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i.- Introduccidén

En la Asamblea General de Naciones Unidas del afio 2015, el Estado
Argentino junto con el resto de los estados Miembros de la ONU adhiri6 a la
“‘Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Esta nueva agenda global esta
conformada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas
para ser cumplidos en 2030. Los objetivos sintetizan la idea de desarrollo
sostenible, como la articulacion virtuosa entre el crecimiento economico, la
inclusién social y la sostenibilidad ambiental.

Esta Agenda implica una estrategia comun y universal para implementar
nuevas acciones de desarrollo para el logro de sus objetivos, sin embargo
cada Estado nacional, sub-nacional y local, debe fijar sus propias metas de
acuerdo a los retos especificos en la busqueda de desarrollo sostenible,
adecuando las metas internacionales a su propia situacion social y politica.

El Gobierno de Santa Fe, en 2017 asumidé el compromiso de llevar a
cabo la localizacion de la “Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” en su
contexto sub-nacional, mediante la firma de un convenio de cooperacion con el
Consejo nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia dela
Nacion, (CNCPS) que es el organismo responsable de coordinar las acciones
necesarias en pos de dar cumplimiento a los compromisos internacionales
asumidos.

Este proceso localizacion implica la elaboracibn de un Plan de
adaptacion de ODS y Metas de Desarrollo Sostenible que refleje la vision del
Gobierno Provincial respecto al alcance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y determine las principales acciones y sus medios de
implementacion.

El proyecto del “Plan de Localizacion de ODS 2030 en la Provincia de
Santa Fe”, por una parte brindara la oportunidad visibilizar las politicas publicas
del Gobierno de la Provincia de Santa Fe tendientes a contribuir con el logro
de la Agenda 2030 y por otra parte, permitird guiar el proceso de instalacion,
adaptacion de los ODS 2030 y la definicion de su sistema de seguimiento y
monitoreo.

Asimismo, en el marco de este proyecto, se presentara el “Informe de
Provincia 2019” sobre el estado de avance del proceso de localizacion de los
ODS 2030.

Para este Informe Final daré cuenta del cumplimietno de todas la tareas
comprendiadas en el contrato.



ii.- Tarea 1: Organizacion de un Taller “Capacitacion para la
implementacion de la Agenda 2030 en la Provincia de Santa Fe"

En primera instancia, cabe aclarar que la Secretaria de Relaciones
Internacionales e Integracion, de la Provincia de Santa Fe, &rea solicitante de la
organizacion del Taller, indico la reprogramacién de la primer fecha prevista - 5
de Abril de 2019- por considerar mas conveniente contar primero con los
informes finales de contribucion a los ODS 2030 que varios &reas ministeriales
estaban realizando sobre sus principales politicas y adecuar el contenido del
Taller segun el nivel de avance de los mismos, a los efectos de brindar una
capacitacibon mas adecuada y lograr el aprendizaje conjunto entre los
destinatarios sobre el proceso de Localizacién de la Agenda 2030.

Esta tarea, finalmente, se llevé a cabo el 7 de noviembre de 2019, una
vez que la Secretaria aprobé el contenido del taller que propuse y fue relevada
toda la informacién sobre los ODS, metas, indicadores priorizados y las
contribuciones de las actuaciones de gobierno necesarias para poder realizar el
trabajo del Workshop, en el marco del Plan de “Territorializar la Agenda para el
Desarrollo Sostenible”.

El taller, fue denominado Jornada “Estrategia de medicién de ODS
2030. La experiencia Santa Fe”, con el objetivo de presentar la estrategia
institucional para el proceso de medicién de los ODS y la constitucion de la
Metadata de ODS 2030 Santa Fe, con las fichas metodoldgicas de los
indicadores priorizados como herramienta central de seguimiento y andlisis de
los progresos de las metas provinciales. Esta instancia de dialogo, aprendizaje
y trabajo permiti6 al gobierno de Santa Fe presentar y compartir con los
responsables  politicos, técnicos, equipos estadisticos ministeriales,
instituciones y academia, los avances del Plan en materia de medicion de
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.

Para cumplir con la tarea de realizar este taller elabore la programacion
de la jornada de capacitacion, elaboré la base de destinatarios participantes y
la propuesta de disefio del material de trabajo y difusion.

Metodologia de trabajo:

La jornada de trabajo se desarrollé en una dinamica de dos modulos. El
primero, conté con un panel apertura donde la Ministra de Educacion, Claudia
Elisabeth Balagué, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Julio Genesini, la
Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracion, Maria Julia Reyna; el
Coordinador de ODS Argentina del CNCPS, Luis Di Pietro Paolo y la
representante del Consejo Federal de Inversiones, Ana Passaro dialogaron
sobre la importancia del monitoreo, seguimiento y rendicion de cuentas, tanto
de las politicas publica como del logro de los ODS 2030. Ademas, la referente
del PFL de Santa Fe, Maria Julia Reyna y el Coordinador de ODS 2030

3




Argentina, Luis Di Pietro Di Paolo, realizaron dos exposiciones y capacitacion
para todos los participantes. Este material, se puede consultar en los Anexos 1

y 2.

En el médulo siguiente, se desarroll6 el Workshop “Indicadores de
desarrollo sostenible en Santa Fe: ODS 3, ODS 4; ODS 8”, con el objetivo de
fortalecer las capacidades respecto a la formulacion, integracion y definicion de
los indicadores vinculados a las politicas publicas, programas y acciones
provinciales. Para ello, se conformaron 3 grupos de trabajo, organizados por
ODS 3 “Salud y Bienestar”; ODS 4 “Educacion de calidad” y ODS 8 “Trabajo
decente” y coordinador por representantes del Equipo ODS 2030 Santa Fe. Se
les impartié la consigna de trabajo a realizar con las Plantillas de Vinculacion a
las metas ODS priorizados y se les inform6 sobre el material de apoyo y
consulta conformado por las fichas técnicas y metodolégicas del set de
indicadores de seguimiento de cada ODS. Los participantes, analizaron
revisaron, debatieron y posteriormente registraron Sus propuestas Yy
recomendaciones en las plantillas correspondientes. El material del Workshop,
se puede ver el Anexo 3.

Todos los resultados seran posteriormente procesados y sistematizados
por el PFL- Secretaria de RRII, que continuara la labor del desarrollo de la
Metadata para constituir el listado definitivo de ODS, metas e indicadores
priorizados para Santa Fe, en el préximo periodo de gestion de gobierno.

Finalmente, en el momento de cierre y puesta en comun del trabajo
realizado, también se debatieron los desafios para el desarrollo de la Metadata
de los ODS 2030 Santa Fe.

Destinatarios:

Se convocdé como participantes a funcionarios, equipos técnicos y
estadisticos de las areas del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Gabinete Social, del Instituto
Provincial de Estadisticas y Censos (IPEC), del Observatorio de APRECOD; el
Comité Provincial ETS y SIDA y de la Agencia Provincial de Cancer.

A continuacion, se informa el programa de la Jornada:



Territorializar la Agenda para el Desarrolio

ornada “ESTRATEGIA DE

MEDICION DE ODS 2030.
LA EXPERIENCIA SANTA FE

PROPUESTA DE LA JORNADA

Desde que se aprobo 1a "Agenda 2030 para ef Desarrolio Sosten|-
ble” 10S EStatos nacionales, provinciales y locales avanzan hacia
Su localizaclon territonal. Para ello, revisan sus principales planes y
Programas; y sus SISLemas estagistcos con capacidad oe medis ef
progreso de 10s Objetivos oe Desarrolio Sostenile (0DS) y el logro
e Sus metas en sus termonos.

Para 1a provincia de Santa Fe, CONTar con Ingicagores confables y
sostenidos en el tiempo, slempre fue considerado una condicion
Ingispensable para poder Implementar polfticas poblicas
Dasadas en evidencia y realizar el monitoreo y evaluacion de los
resultados de Sus acclones.

El Goblerno ge Santa Fe trabaja desde hace muchos anos, por
ntermedio del Instituto Provincial de Estadisticas y Censo (IPEC),
en 1a generacion de Informacion eStagistica de elaboracion propia
y en sistemas de monitoreo dependientes de areas estadisticas
ministeriales. ASIMISMO, Se (rearon observatoros de datos sobre
[eMATICas y polfticas especinicas.

A partir de 13 firma del convenio de cooperacion con el Consejo
Nacional de Coorginacion ge Polticas Sociales (CNCPS)- organis-
MO rector gel proceso de adapracion de 1a Agenda 2030 en Argen-
1na- Santa Fe Inicia el Plan ge iImplementacion *Territorlalizaclon
de la Agenda 2030 para el desarrolio”, el cual contempla 1a

PROGRAMA

CONSTIUCCIOn de un sistema de Indicadores de seguimiento para
JSeQUIAr 13 comparabiliaad Internacional y nacional ge oS 0atos
estadisticos, que deben reportar 10s godlernos en sus informes de
avance.

Para elio, se planteo 1a “Estrategla de medicion de 0DS 2030. La
Experiencla Santa Fe” con el objetivo de definir el marco Instity-
€ional para el Proceso de megicion de 105 0DS y disenar 13 Metada-
1a con 1as fichas metodologicas de los Indicadores priorizados
COMO herramienta central oe Seguimiento y analisis 0e 10s progre-
505 e 1as Metas provinciales.

ESTa InStancia de 0ialogo, aprendizaje y trabajo permitica al
goblerno de Santa Fe Presentar y Compartir con Ios responsables
POITICOS, LECNICOS, eQUIPOS LSTAISTICoS MiniStenales, INSUTuco-
nes y academia, 105 avances gel Plan del Territonalizacion e 1a
Agenda para el Desarrollo en materia de medicion de Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Sus metas.

El WOrkshop esta gestinado a equipos tecnios y estadisticos
provinciales con el objetivo de fortalecer 13s apacidades respecto
2 la formulacion, Integracion y definicion de oS INdKcadores vincu-
1300S a 135 poifticas PODIICas, Programas y acciones provincales.
Ademas, se abrrd 13 discusion sobre 10S desafios y recomendacio-
nes para 1a Metadata de los ODS en Santa Fe.

10:00h Acreditacion y recepcion con café

10:30h Palabras de Blenvenida y Apertura
« Ministra de Educacion, Claudia Elisabeth Balagué
« Ministra de Salud, Marfa Andrea Uboldi

- Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracion, Maria Julia Reyna
« Coordinador de ODS Argentina del CNCPS, Luis Di Pietro Paolo
+ Representante del Consejo Federal de Inversiones, Ana Passaro

11:00h Agendas Globales y Goblernos Reglonales
« “Localizocion de los 0DS 2030 en los gobiemos

provindioles
A cargo de Luis Di Pletro Paolo, Director/Coordinador del Proyecto ODS. CNCPS Argentina
« “Territorializor lo Agenda 2030 para ef Desarrollo: Experiencio Santo Fe®.
A cargo de Maria Julia Reyna, Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracién. Punto Focal Local de la Provindia de Santa Fe.

de Desarrollo Sostenible en Santa Fe: 005 3, 005 4 y 005 8~

“Indicadores
- Médulo I: Andlisis, debate y recomendaciones sobre la seleccion de indicadores para la medicion de los 005 3 Salud y Bienestar,
005 4 Educacion de Calidad y ODS 8 Trabajo Decente para la Metadata provincial.

14:15h - Modulo 1: Puesta en comin de los resultados, desafios y recomendaciones elaboradas

15:00h Palabras de clerre a cargo de autoridades
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Territorlalizar 1a Agenda para el Desarrollo -

ornada “ESTRATEGIA DE
MEDICION DE 0DS 2030. -_—

WORKSHOP “Indicadores de Desarrollo Sostenible en Santa Fe: ODS 3, 0DS 4 y ODS 8"

Duracién: 2hs

Maderador: Marfa Julia Reyna

Insumos: Plantillas de Vinculacién al 0DS, Fichas técnicas de
indicadores y Hoja de Desaffos y Recomendaciones.

1. Presentacién de los objetivos y metodologia de trabajo
Coordinacion a cargo de la representante del Equipo ODS 2030 Santa Fe, Andrea Ronchi.

2. Médulo I: Grupos de Trabajo

2.1 Conformacién de los tres (3) grupos de trabajo
Grupo 0DS 3: Coordinador: Ignacio Cinquantini- Equipo 0DS 2030 Santa Fe
Grupo 00S 4: Coordinador: jorge Minguet-Equipo 0DS 2030 Santa Fe
Grupo 00S 8: Coordinadora: Cecilia Vanadia- Directora Provincial de Cooperacién Internacional e Integracién

2.2 Tareas:
« Andlisis de la Plantilla de Vinculacién a las Metas del 0DS:
* Breve presentacion del coordinador del grupo sobre el proceso de relevamiento de los indicadores de cada 00S.
* Revisar la vinculacidn de las actuaciones y programas del gobiemo que contribuyen al logro de cada una de las metas
priorizadas del 0DS.
+ Debatir ka equivalencia de los indicadores abordados a nivel global, nacional y provincial y proponer indicadores adicionales que
sumen aportes al logro de kb meta segdn |a realidad provincial,
- Consensuar el listado total de indicadores priorizados para el 0DS y sus metas.
* Presentacion del coordinador del erupo sobre La construccion de 1as fichas téonicas segdn el modelo propuesto de 13 metadata
nacional.

+ Identificacion de los desafios para la implementacién de la metadata provindial.
- Debatir sobre los desaffos de sequimiento mediante los indicadores priorizados y realizar recomendaciones para disenar of
marco institucional adecuado para la implementacién de la metadata provincial

3. Médulo Ii: Puesta en comén del trabajo realizado

Duracifn: 45 min

Moderador: Marfa julia Reyna

Metodologfa: Exposicién en forma conjunta del trabajo realizado por cada grupo de 0DS para compartir los resultados de todos los
temnas debatidos.
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Por dltimo, se presenta una seleccion de las imagenes de la cobertura
fotografica realizada, para ser utilizadas en la difusion y comunicacion del talle
en las redes sociales y web de noticias del Gobierno de Santa Fe, que se
puede consultar en el Anexo 4.

iii.- Tarea 2. Elaboracién de un Informe de la Provincia de Santa Fe para la
publicacién “Informes Provincias 2019"

Estrategia de trabajo:

Con la finalidad de elaborar el “Informe Provincias 2019”que dara cuenta
del grado de avance en el proceso de localizacion de los ODS provinciales
ordené el trabajo en las tareas consecutivas de Recopilacion y Andlisis
Cualitativo de Informacion y Maquetacion de la estructura del “Informe
Provincias 2019”; Elaboracion del contenido para el Informe y por ultimo,
Revision y Edicion para la Publicacién.

Metodologia y proceso de elaboracion:

Como punto de partida de la primera etapa revisé el Convenio suscripto
por la Provincia de Santa Fe con el Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion (CNCPS) y la bibliografia
enviada por el organismo nacional y la publicada en su Plataforma Web
‘Agenda 2030-ODS Argentina: para provincias”, donde se especifican los
lineamientos, formato, estructura y guia de sugerencias metodolégicas como
modelo posible para la elaboracion de la estructura del Informe de Provincias:

- Modelo de estructura para informe

- Pautas para Informes ODS provincias

- Informe ODS Provincias 2017- Proceso de Adaptacion

- Informes de provincia presentados por CABA y San Juan

A continuacion, realicé la recopilacion de la informacién mediante las
fuentes de informacion primarias y secundarias privilegiando las fuentes
oficiales de informacion de gobierno en sus diferentes formatos y el analisis
cualitativo de la documentacion gubernamental sobre los temas de Ambiente,
Ciencia , tecnologia e Innovacion, Cultura, Desarrollo Social, Economia y
Finanzas, Educacion, Energia, Habitat y Vivienda, Infraestructura y Obras ,
justicia y derechos humanos, Seguridad, Modernizacion del Estado,
Produccion, Salud y Trabajo y del Gabinete Social, en términos de identificar
aguellas politicas publicas, planes y programas que contribuyen tanto desde la
formulacion de sus objetivos y metas especificas, como en su implementacion
y monitoreo de sus acciones a los ODS 2030.

Asimismo, exploré los Sitios Webs oficiales como el Portal del Gobierno
de Santa Fe y el Portal de Gobierno Abierto Provincia de Santa Fe, que
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https://www.santafe.gob.ar/ms/gobiernoabierto/

permite visualizar la agenda activa de gobierno en los ejes: Transparencia,
Participacion y Colaboracion, como asi también, los subportales de normativa,
para identificar aquellas relevantes para la localizacion de los ODS 2030
programas de gestion y de noticias de prensa, con la finalidad de recabar mas
informacion que alimente las distintas secciones del Informe de Provincia 2019.

En segunda instancia estudié los siguientes planes: Plan Estratégico
Provincial 2030, Plan Abre ( Abre familia y Abre Vida), Plan de Norte, Plan A
toda costa, Estrategias provincial de Cambio Climatico, Plan Vial Estratégico,
Plan de Acueductos, Plan Estratégico de desarrollo y consolidacién de la red
integrada de servicios de Salud Publica- 2015/19.

Ademas, analicé las politicas de género ejecutadas por el organismo
provincial mediante los informes del Observatorio Provincial de Violencias de
Género, definido en la Ley Provincial N°13.348 de “Proteccion integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres “, que contempla
el Registro Unico de Situaciones de Violencia contra las Mujeres (RUVIM),
impulsado por la Subsecretaria de Politicas de Género del Ministerio de
Desarrollo Social y el Instituto Provincial de Estadistica y Censos(IPEC).

Por consiguiente, considero necesario sefialar el hallazgo en términos de
politicas de planificacion territorial integral y sostenible: al Plan ABRE y al Plan
del Norte, y recomiendo incluirlos como planes priorizados vinculados a los
ODS 2030, por su capacidad instalada para la contribucién a los objetivos y
metas de la Agenda 2030, por incorporar enfoques de derechos humanos, por
su criterio de integralidad y cobertura y ademdas porque consideraron la
herramienta de evaluacién, monitoreo y seguimiento desde su disefio,
promoviendo una cultura de formulacién y evaluacion de politicas basadas en
evidencia que puede extenderse como modelo de planificacion publica.
Considerando que, asi lo recomienda el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo en Argentina (PNUD) al afirmar que contar con un sistema de
informacion de datos robustos y confiables contribuye significativamente al
logro efectivo de los objetivos planteados en la Agenda 2030, en su informe
nacional sobre desarrollo Humano 2017: “Informacion para el desarrollo
sostenible: Argentina y la Agenda 2030”

Por ultimo, y en pos de dar por finalizada esta tarea, envié el Informe de
la Provincia de Santa Fe “Territorializar la Agenda para el Desarrollo
Sostenible", en forma de publicacién que se adjunta al informe Parcial Il, en
tiempo y forma segln mi contrato. Este documento, también fue elevado ante
el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS) con el fin
de que este organismo coordinador, realice la compilacién y publicacién del
estado de avance de los procesos subnacionales de localizacién de los ODS
2030 para el afio 2019 en plataforma web ODS 2030 Argentina y en la jornada
de “Presentacién de Informe de gestion ODS 2015-2019. Agenda 2030:
avances para su implementacion”, realizada el 8 de noviembre de 2019, en la
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Biblioteca del Congreso de la Naciébn- CABA. Este informe se envia
nuevamente como documento adjunto.

iv.- Tarea 3: Disefio del Plan de Localizacién de los ODS 2030 en la
Provincia de Santa Fe.

Estrateqgia de trabajo:

En pos de contribuir al objetivo final de disefiar el Plan de Localizacion
de los ODS 2030 en la Provincia de Santa Fe, que represente la vision del
Gobierno Provincial respecto de su desarrollo sostenible futuro en relacion al
alcance de los ODS priorizados y conforme al sistema de derechos humanos,
se establecieron las siguientes etapas de trabajo con sus metodologias y
procesos de elaboracion:

Etapa 1: Relevamiento y consolidacion de informacion

- Andlisis cualitativo de la informacién

- Entrevista y reuniones con referentes del gobierno provincial
Etapa 2: Elaboracién del contenido con enfoques de derechos humanos.

Etapa 3: Determinacién de las estrategias para el Plan de Localizacion de los
ODS en la provincia de Santa Fe.

Metodologia y proceso de elaboracion:

Cabe aclarar que llevé adelante un proceso basado en los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales de
la Presidencia de la Nacién Argentina (CNCPS) en la “Guia para el proceso de
Adaptacion de los ODS en el gobierno Provincial” y en “La localizacion de la
Agenda 2030 a los gobiernos locales Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible”, de la Red de Foro ODS del CNCPS, sabiendo que la
finalidad es dar sentido a la Agenda internacional en el territorio de la provincia
de Santa Fe con sus especificidades e incorporar las tres dimensiones del
desarrollo sostenible (social, economico y ambiental) y la perspectiva de
derechos en las politicas locales.

Por ende, también he revisado los siguientes informes para gobiernos
regionales: “Prioridades estratégicas 2016-2022. Co-creando igualdad, paz y
sostenibilidad. Los gobiernos locales y regionales se preparan para cumplir con
los objetivos globales” y “Objetivos de desarrollo sostenible. Lo que los
Gobiernos Locales deben saber”, de la Red de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU), de la cual el Vicepresidente de CGLU para los Gobiernos
Regionales y Presidente del Foro de las Regiones es el Ing. Miguel Lifschitz,
Gobernador de la Provincia de Santa Fe (Argentina).

Asimismo, participé del “Ciclo Anual de Aprendizaje entre pares” de la
Red Federal ODS del CNCPS, mediante la modalidad de videoconferencia,
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para conocer otros procesos de localizacion de los ODS en las provincias
argentinas y la difusion de la Agenda 2030 e intercambiar buenas préacticas y
experiencias exitosas, junto con los obsticulos superados. Primer Caso de
estudio: Estrategias de Localizacion de ODS en las Provincias de Neuquén y
San Juan (Fecha del encuentro virtual: 25 de Abril de 2019).

Para dar cuenta del cumplimiento de todas las etapas de trabajo, bajo la
metodologia de analisis cualitativo de la informacion mediante fuentes
primarias y secundarias privilegiando las fuentes oficiales de informacion de
gobierno en sus diferentes formatos y de realizacién de reuniones y entrevistas
con referentes del gobierno provincial, llevé a cabo las siguientes tareas:

e Analisis de las politicas de planificacion participativa: sus visiones y sus
conceptualizaciones sobre desarrollo econémico, social y ambiental,
como por ejemplo: el Plan Estratégico Provincial (PEP 2030) y sus
documentos de Avance; los Ejes y Valores de Gobierno y los principales
planes sectoriales para la identificacion de la vision futura e integradora
del modelo de desarrollo sostenible de la provincia de Santa Fe en
relacion al alcance de los ODS priorizados. Ademas, son considerados
facilitadores en el proceso de priorizacién de ODS.

e Relevamiento de informacion a partir de los Balances de Gestién 2015-
2019, elaborados por ministerios y secretarias del gobierno provincial y
de los programas referentes a los siguientes ODS priorizados:

ODS 3: Salud y Bienestar “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos y todas las edades”

ODS 4:Educacion de Calidad “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”

ODS 5: Igualdad de Género “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifas”

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento “Garantizar la disponibilidad y la
gestion del agua y el saneamiento para todos”

ODS 7: Energia renovables “Garantizar el acceso a una energia
asequible y sostenible para todos”

ODS 8:Trabajo decente y crecimiento econoémico “Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, empleo pleno y
productivo y trabajo decente para todos”

ODS 13: Accion por el clima “Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos”

Alcanzar las metas de la Agenda 2030, requiere ademas de los
esfuerzos concertados de politicas publicas del gobierno regional, respuestas
multigobernanza y multiactorales incluyendo las organizaciones de la sociedad
civil, sector privado y sector académico, por ende se considera una tarea clave
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Identificar la articulacion con otros actores facilitadores, como, los gabinetes de
gobierno interministeriales, los consejos interinstitucionales y empresariales, las
redes, observatorios y convenios con las universidades, que ya existen en la
provincia que pueden ser de utilidad para el proceso de Localizacion de los
ODS. Por esta razén, también se realizaron las siguientes reuniones y
entrevistas:

° Reunidén con la Direccion Provincial de la Informacion para la Gestién del
Ministerio de Salud- Directora Provincial: Maria Luz Torres.

Se efectud con el objetivo de relevar enfoques multisectoriales, basados

en derecho para abordar las desigualdades relacionadas con la salud,
fortalecer la gobernanza inclusiva y construir sistemas de salud resilientes. La
funcionaria aport6 informacién sobre las politicas de cuidado y atencion de la
salud y la enfermedad priorizadas por el Ministerio de Salud de la Provincia y
organizada segun caracteristicas socio-demogréficas, problematicas de salud-
enfermedad-cuidado y recursos sanitarios, eventos transmisibles, no
transmisibles, lesiones, salud sexual y reproductiva, salud socio-ambiental y
salud mental. Ademas, la directora, informd sobre los avances del uso de
tecnologia al servicio de la salud, como por ejemplo: Sistema de Atencion
Primaria de Salud (SICAP) y TecnoFe Salud, proyecto contemplado en el Plan
Estratégico de Tecnologia de la provincia de Santa Fe, para optimizar la
gestién de salud en el territorio y consolidar un sistema eficiente, seguro y de
calidad para los ciudadanos.
o Reunién con la Direccion Provincial de Cambio Climético. Director
Provincial: Eduardo Roude. Brindé detalles en primer lugar, de los lineamientos
de la Estrategia Provincial de Cambio Climéatico que elabora la agenda
ambiental santafesina; del proyecto de Ley para el cambio Climatico para
presentar en la legislatura con el cual se pretende crear el Consejo Provincial
para el cambio climatico, incorporando referentes de gobierno, de la academia,
instituciones y las comisiones de la legislatura. Esta herramienta, facilitara la
aprobacion de los presupuestos asociados a los programas y acciones
necesarias para combatir el Cambio Climatico. Ademas, inform6 sobre los
principales programas implementados para las acciones de mitigacion vy
adaptacién y su funcionamiento en todo el territorio provincial.

Asimismo, informé sobre el trabajo que lleva adelante el Ministerio de
Medio Ambiente en término de su participacion en los siguientes ambitos:
Consejo Federal de Medio Ambiente; Comité Interministerial de Ordenamiento
Territorial y ONU Red. Considero importante destacar por una parte los
Convenios firmados con la Universidad Nacional del Litoral, para analizar las
potenciales modificaciones producidas por el cambio climatico regional y el
Convenio con la Universidad Nacional de Rosario, para la elaboracion del
Inventario provincial de Gases de Efecto Invernadero, segun lo establecido en
el Convenio Marco de las naciones unidas para el Cambio Climatico
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(CMNUCC). Por otra parte la propuesta del Ministerio de Medio Ambiente para
la creacion de un Gabinete Provincial de Cambio Climatico estard integrado
por: Ministerio de Medio Ambiente; Ministerio de Infraestructura y transporte;
Ministerio de la Produccion; Ministerio de Gobierno y Secretaria de Estado de
Energia. Este &mbito tendria como funciones principales: a validacion y
priorizacion de las propuestas que formule el Comité Interministerial para la
adaptacion preventiva y/o reactiva de la infraestructura y los sistemas de
gestibn a los nuevos escenarios climéticos actuales y pronosticados; la
adopcién de medidas de mitigacién de los impactos derivados de los efectos
del cambio climético sobre cada sector de la sociedad pasible de ser afectado y
la implementacién de acciones que contribuyan al cumplimiento de la meta
nacional de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero que
proponga el mencionado Comité.

° Entrevista a Maria Angélica Pignatta, Coordinadora Técnica del
Gabinete Social del Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de la Provincia
de Santa Fe(Decreto N° 0673/2012) para identificar las Politicas Sociales con
enfoque de derecho humanos que contribuyen a los ODS y en patrticular sobre
El Plan ABRE, que constituye la prioridad del Gabinete Social y se trata de una
politica de Estado basada en un abordaje integral de las personas con déficit-
asociados al acceso a derechos basicos y esenciales- cuya carencia en el
territorio provincial genera multiples desigualdades.

Asimismo, para indagar en las capacidades de articulacion con la
Defensoria del Pueblo de Santa Fe en el trabajo de seguimiento de los ODS y
difusiéon de la Agenda 2030.Cabe mencionar. Se trata de un organismo
descentralizado de la provincia de Santa Fe que implementd, a través de
convenios celebrados con la Universidad Nacional de Rosario y la Universidad
Nacional del Litoral, grupos de trabajo para auditar el cumplimiento de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos y participa en redes nacionales e
internacionales para el intercambio de experiencias y cooperacion, como la
Federacion Iberoamericana de  Ombudsman (FIO), del Instituto
Latinoamericano del Ombudsman (ILO) y coordinamos la Red de Infancia de la
Asociacion de Defensores del Pueblo de la Republica Argentina (ADPRA).

Por otro lado, la Defensoria constituye el primer Ombudsman con
competencia en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, puesto en
marcha en la Republica Argentina, en 2012, para actuar segun lo establecido
por la Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral 12.967. Mas aun, en
2015, implementa el Sistema de Informacion “Observatorio de los derechos de
la nifiez y la adolescencia” que permite conocer la situacion de las nifias, nifios
y adolescentes segun el siguiente sistema de derechos: Derecho a la Vida,
Derecho a la Salud, Derecho a la Educacion, Derecho a un Ambiente
Saludable y Sustentable, Derecho a la Proteccion/Integridad, Derecho a la

12


http://www.defensorianna.gob.ar/archivos/ley-n-12967.pdf

Igualdad y Derecho a Recibir el Maximo de los Recursos de los que dispone el
Estado.

° Andlisis de las politicas de planificacion territorial estratégica y
participativa (PTEP) de la provincia de Santa Fe, como por ejemplo: el Plan
Estratégico Provincial (PEP Vision 2030); los Ejes y lineamientos estratégicos
del Gobierno Provincial entre 2015-2019 y por ultimo, la Agenda de Gestion
Estratégica Territorial (AGET) con sus principales planes de gestion estratégica
territorial. Los resultados presentan a modo de sintesis descriptiva de la
concurrencia de instrumentos de planificacion estratégica participativa y el
mapeo de vinculacion de los ejes y lineamientos estratégicos de Gobierno
vinculados a los ODS 2030. Este trabajo se encuentra en el Anexo 5.

° Relevamiento de las acciones de Gobierno provincial vinculados a los
ODS 2030, incluyendo todos los planes, programas, obras e iniciativas
comprendidas entre 2015-2019. Para ello, analicé la informacion de los
Balances de Gestion del Gobierno y de las entrevistas a representantes de las
areas ministeriales. La sistematizacion de esta informacion se puede consultar
en el Anexo 6.

° Identificacion de los espacios provinciales facilitadores de la Localizacion
de ODS 2030 en la Provincia de Santa Fe, representados por un lado, por los
espacios de coordinaciébn y articulacion tanto, interministeriales como
interinstitucionales, y por otro lado, los espacios de generacion y produccion
de datos e indicadores, como son las areas de estadisticas, los observatorios y
los sistemas de monitoreo provinciales, realicé reuniones ad-hoc con cada una
de la areas de gobierno y relevé la informacién publicada en el Portal del
Gobierno de Santa Fe y el Portal de Gobierno Abierto de la Provincia de
Santa Fe. Este trabajo se informa en el Anexo 7.

° Sistematizacion del marco normativo y legal provincial favorable para la
localizacion de los ODS y con capacidad de garantizar tanto el desarrollo de las
politicas publicas implementadas por el gobierno de Santa Fe para el
desarrollo sostenible, asi como también la democracia y el respeto a los
derechos humanos establecidos en la Agenda 2030. El contenido de este
trabajo se presenta el Anexo 8.

° Andlisis y ponderacion de los principios y derechos humanos

considerados por de la Agenda 2030 sobre “no dejar a nadie atras”, “somos el
planeta que habitamos”, “vidas libres de violencia en una democracia inclusiva”
y “una interdepencia global: nuestro papel en el mundo”. De igual modo,
consideré el abordaje que propone sobre las desigualdades, inequidades y
discriminacion; y el énfasis que pone en las responsabilidades de todos los
Estados- y de sus diferentes niveles de gobierno- para respetar, proteger y
promover los derechos humanos y las libertades fundamentales para todos, sin

distincién de ningun tipo en cuanto a raza, color, sexo, idioma, religion, politica
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u otro opinién, origen nacional o social, propiedad, nacimiento, discapacidad u
otro estado.

De modo similar, analicé los principios establecidos por el Consejo

Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS) para la localizacion
de ODS 2030 con enfoques de derechos. Estos refieren al “Principio de
Universalidad, Igualdad y no discriminacion”, que propone la identificacion de
las politicas destinadas sectores vulnerables y de las areas de Derechos
Humanos, Geénero, Identidad Sexual, Discapacidad, Pueblos originarios y
Migrantes existentes en la estructura organica de gobierno; “Principio de
Individualidad de los derechos e integralidad en la Gestion”, que establece
relevar las areas de articulacion interinstitucional en la estructura municipal y
las estrategias de tematicas transversales; “Principio de Participacion”, que
propone la identificacion de los planes provinciales para el desarrollo territorial
sustentable con espacios de participacion ciudadana, y finalmente , el “Principio
de Rendicion de Cuentas y Acceso a la informacion”, que insta a crear
espacios de fiscalizacion y control de las politicas y las acciones de los
gobiernos, y de espacios de produccion, registro y sistematizacion de los datos
a nivel local. Para completar mi examen, consulté los siguientes documentos
bibliograficos: “Human Rights Council contribution to the 2016”. High Level
Political Forum. ONU, 2016; Mensaje sobre los Derechos humanos y la Agenda
2030: “Transforming Our World: Human Rights in the 2030 Agenda for
Sustainable Development”. ONU, 2016; “Los derechos en las politicas Sociales.
Desafios tedricos y opciones estratégicas”. Propuesta del Desarrollo Humano
del PNUD. PAUTASSI, Laura. 2015 y el “Informe sobre Politicas Sociales y
Derechos Humanos a nivel local". Avance de las politicas publicas en la ciudad
de Rosario, de la Defensoria del Pueblo Provincia de Santa Fe y Universidad
Nacional de Rosario. Santa Fe, 2018.
° Estudio de los siguientes documentos bibliograficos: CNCPS “Guia para
el proceso de adaptacién de los ODS en el Gobierno Provincial’, Presidencia
de la Nacion, Republica Argentina; CNCPS (2016) “Manual para la adaptacion
local de los objetivos de desarrollo sostenible”, Presidencia de la Nacion,
Republica Argentina; Global Task Force (2016) “Roadmap for localizing the
SDGs: implementation and monitoring at subnational level’, documento
elaborado en colaboracion con UN Habitat y PNUD, con el objetivo de
examinar la estrategias sugeridas para los momentos de institucionalizacion;
sensibilizacién; implementacion y Seguimiento, monitoreo y rendicion de
cuentas.

Cabe aclarar, que en la primera etapa del proceso de elaboracion del
Plan se consideraron las politicas publicas y lineamientos estratégicos
establecidos al comienzo de la gestion del gobierno de Santa Fe y ordenadas
en tres grandes ejes de gobierno: Eje I. Provincia Préspera, comprende las
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politicas para el desarrollo territorial sustentable y equitativo; el Eje Il. Santa Fe
Justa y Cercana, contiene las politicas para un Estado transparente de gestion
eficiente que alienta la democracia de derechos y participativa y el Eje Ill.
Sociedad Integrada y Cuidada, incluye las politicas sociales innovadoras,
humanistas e igualitarias, centradas en el cuidado de las todas las personas.

Posteriormente, la Secretaria de Relaciones Internacionales e
Integracion, de la Provincia de Santa Fe, area solicitante de la elaboracion del
Plan, indicé que el Plan de Localizacion de los ODS en la provincia de Santa
Fe debia representar la visibn del Gobierno Provincial, respecto de su
desarrollo sostenible futuro en relacion al alcance de los ODS priorizados,
considerando las politicas publicas del modo que fueron presentadas y
organizadas en el documento Memoria de Gestion denominada “El gobierno
del Frente Progresista en Santa Fe. 12 afos de transformaciones
democraticas”, elaborado por Gobierno de la Provincia de Santa Fe, 2019.

De este modo, para determinar las estrategias de implementacién de las
acciones y los medios necesarios para la realizacion del Plan, se tomaron
como base las politicas publicas que hacen directa o indirectamente
contribuciones al cumplimiento de ODS 2030 enmarcadas en los ejes de
gestion y valores del gobierno en el periodo 2015-2019, constituidos por 4 ejes
de dimensiones politicas de Gobierno: Eje I.Gobierno de Proximidad; Eje Il.
Sociedad Inclusiva; Eje lll. Economia para el Desarrollo; y Eje IV. Integracion
Territorial y Ambiental y plasmados y ejecutados en lineas de gestion, que en
su totalidad contribuyen a 16 ODS fijados por la Agenda 2030, excluyendo el
ODS 14 que refiere a la Vida Submarina dado que su territorio no tiene costas
maritimas.

Finalmente, en pos de dar por terminada la tarea de elaboracién de un
Plan de Localizacién de los ODS en la provincia de Santa Fe, se envia el
documento en forma de publicacion adjunta a este informe final.
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