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1. Resumen Ejecutivo

El Observatorio del Sistema Pesquero Argentino (OSPA) surgié durante
el aflo 2020 como un proyecto impulsado por el Grupo de Estudios de
Pesquerias en el Litoral Atlantico de la UNPSJB. Su puesta en marcha fue
financiada por el CFI, conformandose como una propuesta inter y
transdisciplinaria, integrada por profesionales de distintas disciplinas cientificas.

El Observatorio busca aportar diagnésticos periddicos y sostenidos,
realizar relevamientos, evaluar politicas estatales, analizar la participacion de
grupos de interés y desarrollar sistemas de indicadores, entre otros resultados
de investigacién que contribuyan al desarrollo sustentable del Sistema Pesquero
Argentino.

La propuesta de creacién del OSPA se inici6 con reuniones sectoriales
(con camaras empresariales y sindicatos del sector) para identificar las diversas
opiniones y necesidades de informacién las que fueron consideradas para la
pagina web. Luego de ese relevamiento se inicio el desarrollo y el disefio del sitio
institucional de la web, alojada en la pagina en la UNPSJB. El 26 de agosto de
este afio la pagina del OSPA fue inaugurada formalmente.

La version final de la pagina web del Observatorio tiene las siguientes
secciones: Novedades / OSPA / Textos y Recursos / Indicadores. En la pestaia
OSPA se encuentra nuestra presentacion: ¢Quiénes somos? Mision y Vision,
Integrantes y el Sistema Pesquero Argentino. Se acordd en la seccion
Novedades incorporar breves resefias de investigaciones en marcha, resumenes
extendidos de las investigaciones ya publicadas o en curso y resefas de las
actividades académicas. La pestafia Textos y Recursos, contiene distintas
subpestafias en las cuales se pueden consultar y descargar: informes,
materiales de divulgacién, entrevistas y un primer relevamiento de publicaciones
de caréacter nacional e internacional. También incluimos con subpestafia por su
importancia el archivo donado por Julio Torre de la coleccion completa de la
Revisa Redes de la Industria Pesquera.

La pestafia Indicadores se conforma como un insumo central de nuestro
proyecto, y a la vez es un proceso a largo plazo que recién se inicia. El OSPA se
propone elaborar indicadores sociales, econdmicos, bioldgicos y ambientales
gue buscaran aportar soluciones a los inconvenientes que genera la dispersion
de datos e informacion sobre el Sistema Pesquero Argentino, asi como la falta
de sistematizacion de los mismos. Se encuentran a la fecha resueltos cuatro
indicadores: relevamientos y analisis de los conflictos sociales en torno a las
pesquerias, relevamiento de establecimientos pesqueros, relevamiento y
analisis de los convenios colectivos de trabajo del sector, y se acordd presentar
las estadisticas pesqueras en un tablero de control con nuevas tecnologias
disponibles.



2. Introduccién

La propuesta de creacion del Observatorio del Sistema Pesquero
Argentino (en adelante OSPA) se inici6 con reuniones sectoriales para
identificar las diversas opiniones y necesidades de informacion que existen en el
marco de las actividades ligadas a las pesquerias del litoral atlantico. Dicho
relevamiento se realiz6 a nivel nacional, con una mirada especificamente
enfocada en la Provincia del Chubut, siguiendo el objetivo de compartir
diagndsticos y puntos de vista sobre el funcionamiento y las problematicas del
Sistema Pesquero Argentino.

Esta primera ronda de reuniones se llevo adelante durante noviembre,
diciembre de 2020 y enero 2021 y corresponde a la Tarea 1:

Tarea 1: acordar los contenidos del sitio institucional en la web, en
reuniones con el equipo de trabajo e incorporar las necesidades de diferentes
actores a través de reuniones de trabajo extendidas.

Se mantuvieron en total trece encuentros, dos internos y once con
diferentes actores del sector pesquero. Los encuentros internos fueron:

- el primero con los integrantes del equipo del CFlI.

- el segundo con quienes conforman el Grupo de Estudios
Pesqueros del Litoral Atlantico.

A continuacion se realizaron seis encuentros con representantes de las
camaras empresariales pesqueras:

° Camara Argentina Patagonica de Industrias Pesqueras (CAPIP).

° Consejo de Empresas Pesqueras Argentina (CEPA).

° Camara de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la
Argentina (CAPeCA).

° Union de Intereses Pesqueros Argentino y Gerente (UDIPA) y

Camara de Frigorificos Exportadores de la Pesca (CAFREXPORT).
° Camara Pesquera del Chubut (CAPECH).
° Camara Flota Amarilla Chubut (CAFACH).

De estos encuentros participaron integrantes del proyecto y los gerentes
o presidentes de cada camara.

Por ultimo, se desarrollaron cinco encuentros con los gremios de la
actividad:

° Asociacion de Capitanes de Pesca (Capitanes de Pesca).
° Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de Cabotaje
Maritimo (Patrones de Cabotaje).



° Sindicato de los Trabajadores de la Industria de la Alimentacion
(STIA).

° Sindicato Obrero de la Industria del Pescado (SOIP).

° Sindicato Obreros Maritimos Unidos (SOMU).

En los encuentros con los dos gremios de capitanes y con el SOMU
participaron integrantes del proyecto y el secretario correspondiente, junto a su
equipo de trabajo.

Es de destacar que todos los entrevistados manifestaron una buena
predisposicion a participar de esta primera ronda de encuentros, y mas alla de
algunas complicaciones de agenda para coordinar dias y horarios, todas las
propuestas se concretaron sin sufrir rechazos.

Las personas entrevistadas, sin excepcion, se mostraron predispuestos
positivamente a participar de la iniciativa, y expresaron un interés genuino en el
proyecto. En todos los casos destacaron su importancia y necesidad, ofreciendo
aportes, tanto a nivel de las organizaciones que representaban como desde su
propio involucramiento en funcién de sus roles como sujetos claves en el marco
de la configuracion actual de la actividad pesquera.

Los intercambios llevados a cabo en el marco de esta primera ronda de
entrevistas nos permitieron identificar una serie de ideas que consideramos
importantes, tanto para la definicion de los contenidos del sitio web del OSPA,
como para su viabilidad futura, pensada como plataforma de diadlogo e
intercambio multifactoral y multisectorial.

Un primer aspecto a resaltar es la imagen que la industria pesquera ofrece
de cara a los diferentes sectores y actores sociales. Dos de las seis camaras y
tres gremios manifestaron preocupacién respecto de lo que evaluaron como “el
desconocimiento de la sociedad sobre la realidad del sector pesquero” y “la
percepcion negativa de la actividad” (CAPECH, CAPECA, Patrones de Cabotaje,
SOMU, STIA). Las causas y consecuencias de esta imagen ofrecida a la
sociedad desde la industria sera una de las varias aristas que buscaremos
explorar. Hubo consenso, entre los actores entrevistados, en que la mayor
transparencia y apertura a la informacion de la actividad pesquera (puestos de
trabajo, captura, ganancias, etc.) que puede brindar el OSPA, ayudara a ir
modificando esa imagen opaca que varios sectores de la sociedad han ido
construyendo sobre esta actividad clave para la economia nacional.

Un segundo tema de importancia sefalado en los encuentros fue el vacio
de informacion respecto de variables trascendentes para la toma de decisiones.
Esta evaluacion se encuentra en los fundamentos de creacion del OSPA, y fue
resaltado tanto por las cAmaras como por los gremios (UDIPA, CAPIP, CAPECA,
Capitanes de Pesca, SOMU, CAPECH). Existe una necesidad imperiosa de
consolidar un sistema de informacion del sector, de contar con indicadores de



evaluacion y seguimiento de las diferentes actividades, con una perspectiva
transdisciplinaria y multidimensional de analisis que involucre aspectos
biolégico-ambientales, econémicos, sociales, culturales y normativos. En este
sentido consideramos que fue muy bien recibido tanto el proyecto de
relevamiento de fuerza de trabajo, como la iniciativa de debatir y consolidar un
sistema de indicadores consensuado entre los sectores principales de la
industria. El problema de acceso a la informacion fue especialmente destacado
por una sola camara pesquera (UDIPA).

Por otra parte, las cdmaras pesqueras hicieron mencion sobre la
necesaria traduccion de los resultados de las investigaciones cientificas y
tecnologicas al sector privado, identificando serios problemas de comunicacién
en la actualidad (CAPECA, CAFACH, CAPIP, UDIPA). En este sentido se sefial6
la importancia del financiamiento de las campafias de evaluacién que realiza el
INIDEP que estan haciendo las empresas y que no todos comprenden y
entienden (CAFACH). De esta forma, se identifico al OSPA como un posible
traductor y divulgador de las investigaciones cientificas y tecnologicas, como
espacio de mediacién entre el lenguaje académico y el lenguaje de la industria.

En relacibn a las instancias de participacion, existieron reclamos
puntuales sobre la posibilidad de un mayor involucramiento (UDIPA, STIA), pero
sobre todo fueron bien recibidos los nuevos espacios propuestos y generados.
Estos son los principales resultados de esta primera ronda de reuniones, que
esperamos continuar en el marco de este proyecto que recién empieza.

A continuacién de este relevamiento, se inici6 el desarrollo y disefio de la
pagina web. Se acordaron los contenidos minimos entre el equipo de trabajo,
teniendo en cuenta las opiniones vertidas en las reuniones mantenidas con el
sector, y se avanzo en el disefio del sitio institucional de la web alojada en la
pagina de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco (en adelante
UNPSJB).

El disefio estuvo a cargo de la Secretaria de Ciencia y Técnica, a través
de su area de planeamiento. Junto con los contenidos minimos se acordo la
paleta de colores y la estética de la web del OSPA junto a una disefiadora grafica.
Esta actividad corresponde a la Tarea 2:

Tarea 2: desarrollo y disefio de pagina web. Una vez acordados los
contenidos minimos, se trabajo con un profesional en Ciencias de la
Comunicacion para la elaboracion del sitio institucional en la web.

Las siguientes acciones se encontraron relacionadas con la elaboracion
de contenido para la pagina web y corresponden a la Tarea 3 y 4:



Tarea 3: elaboracion de contenidos; disefiar instrumentos cuantitativos y
cualitativos para el seguimiento del sistema pesquero, como sistema de
indicadores, estadisticas e informes periodicos;

Tarea 4: mapa de actores; al respecto logramos listar los actores y
caracterizar las camaras pesqueras, restando aun la descripcidbn de las
estructuras de los sindicatos.

3. Resultados

Presentacién Pagina Web

La pagina web fue presentada el dia 26 de agosto de 2021. La
coordinacion estuvo a cargo del Dr. Gonzalo Pérez Alvarez, y las palabras
iniciales a cargo del Dr. Carlos de Marziani, Rector de la UNPSJB, y del Dr.
Fabian Scholz, Secretario de Ciencia y Técnica de la misma casa de estudios. A
continuacion, y como contraparte del Proyecto, siguieron las palabras del Dr.
Gabriel Aguilar, Secretario de Pesca de la Provincia de Chubut. Ademas, se
contd con la participacion de Dr. Julidn Suarez, Director Nacional de Control y
Fiscalizacion Pesquero de la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura de la Nacion.
El cierre del evento estuvo a cargo del Secretario General del Consejo Federal
de Inversiones, Lic. Ignacio Lamothe.

Luego de las palabras iniciales, la Dra. Maria Soledad Schulze sefialo:
“estamos instalando en la UNPSJB una nueva linea de investigacion que centra
su mirada en pensar el mar argentino en todas sus dimensiones: la social,
economica, biologica, ambiental, porque no juridica”, invitando a la comunidad
académica y al sector pesquero a sumarse al proyecto. Por dltimo, fue
presentada la pagina web por parte de la Dra. Maria Eva Géngora.
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Las repercusiones de la presentacion fueron excelentes, participaron del
webinar en directo unas noventa (90) personas y tuvo mas de setecientas (700)
visualizaciones en Youtube, las cuales se incrementan dia a dia hasta el

presente. La presentacibn puede Vvisualizarse en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=NnBVxKMULXI
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Pagina Web

La version final de la pagina web del Observatorio tiene las siguientes
secciones: Novedades / OSPA / Textos y Recursos / Indicadores.

}
Observatorio del Sistems | Wk,
Pesquero Argentino ~ NOVEDADES TEXTOS Y RECURSOS +» INDICADORES

En la pestafia OSPA se encuentra nuestra presentacion: ¢Quiénes
somos? Mision y Vision, Integrantes y el Sistema Pesquero Argentino.

Se acord6 en la seccion Novedades incorporar breves resefias de
investigaciones en marcha, resimenes extendidos y actividades académicas. Se
espera realizar uno por mes.

La pestafia Textos y Recursos, contiene distintas subpestafias en las
cuales se podran consultar y descargar: informes, materiales de divulgacion,
entrevistas, publicaciones de caracter nacional e internacional y revistas que
resultan de interés para conocer las problematicas actuales que atraviesan a la

pesca en nuestro pais y en el mundo.
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Subpestafia Informes

Los informes y materiales de divulgacién forman parte de la produccién del
equipo de trabajo del OSPA o de instituciones afines. Al dia de la fecha, se
encuentras disponibles en la pagina web los siguientes informes:

Cinti, A., Schulze, M.S., Anton, G., Sanchez Carnero, N., Gongora, M.E.,
Venerus, L. y Parma, A.M. 2020. Identificacion de actores del sector
pesquero industrial e indagacién de percepciones sobre Areas Marinas
Protegidas. Informe del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
FAO y FMAM. Proyecto “Fortalecimiento de la Gestidén y Proteccion de la
Biodiversidad Costero Marina en Areas Ecoldgicas Clave y la Aplicacion
del Enfoque Ecosistémico de la Pesca (EEP)” (Argentina). 54 pag. Link al
PDF.

Gongora, M.E., Sanchez Carnero, N., Parma, A.M., Venerus, L., Schulze,
M.S. y Cinti, A. 2020. Cuantificacion del esfuerzo de las flotas de arrastre
y detalle de patrones espacio-temporales de las flotas industriales que
participan en la pesqueria de langostino (Pleoticus muelleri) y merluza
(Merluccius hubbsi) en el sector Norte del Corredor Chubut. Informe del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, FAO y FMAM. Proyecto
“Fortalecimiento de la Gestidn y Proteccién de la Biodiversidad Costero
Marina en Areas Ecolégicas Clave y la Aplicacion del Enfoque
Ecosistémico de la Pesca (EEP)” (Argentina). 108 pag Link al PDF.

Dra. Maria Eva Gongora, Dra. Maria Soledad Schulze, Dra. Noela
Sanchez Carnero, Dr. Gustavo Anton. 2020. La pesqueria de langostino
patagénico y la participacién de la Provincia del Chubut. Informe de
Pesca. Acuerdo de Trabajo Secretaria de Pesca — Facultad de Ciencias
Naturales y Ciencias de la Salud UNPSJB. 27 pag. Link al PDF.

Cinti, A., Géngora, M.E., Venerus, L., Sanchez Carnero, N., Antén, G.,
Parma, A.M., Pifieiro, M. 2020. Unlocking legal and policy frameworks for
small-scale fisheries in Argentina. In Kerezi, V., Nakamura, J., El Halimi,
M., and Chuenpagdee R. (Eds.) Unlocking Legal and Policy Frameworks
for Small-Scale Fisheries: Global lllustrations. TBTI Global Publication
Series St. John's, NL, Canada.
http://toobigtoignore.net/unlocking-legal-and-policy-frameworks-for-ssf-
global-illustrations/
http://toobigtoignore.net/wp-content/uploads/2020/11/Argentina_1.pdf

Schulze, M.S., Azcarete, J., Géngora, M.E., Santos, D. 2021. Sondeo de
opinion. Ley de Promocidon de la participacion de mujeres, travestis y
transgénero en el sector pesquero. Link al PDF.
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Subpestafia Material de Divulgacion

Los materiales de divulgacién buscan ser sintesis claras a las que puedan tener
acceso una variedad de actores sociales. En distintas oportunidades dichas
notas estaran destinadas a traducir lo que académicamente se presenta en los
informes. Podemos encontrar los siguientes materiales de divulgacion:

e La pesca: El patio trasero argentino. Maria Soledad Schulze. La
Nacién Trabajadora.
Trabajar como pescador: marineros, estibadores, fileteros, envasadores.
El mar como lugar de trabajo que “te da y te quita”. Veinte convenios
colectivos y mucha precarizacion. El volumen de ventas y las
consecuencias del pasaje de la merluza al langostino. Maria Schulze nos
lleva a recorrer una Mar del Plata desconocida: la ciudad portuaria.
https://lanaciontrabajadora.com/ensayo/la-pesca-el-patio-trasero-
argentino/

e Vivir al ritmo de las mareas: el oficio del pulpero. Ana Cinti y
Francesca Marin. La Nacion Trabajadora.
Un viaje al Camino de los Pulperos en la Patagonia para conocer la
historia de un oficio que alun hoy sigue dando sustento a numerosas
familias y es acervo de saberes y tradiciones. Ligada fuertemente al
cuidado ambiental y el respeto de los recursos y su habitat, la pulpeada
transita entre las mareas y es parte de la génesis de la pesca artesanal.
https://lanaciontrabajadora.com/ensayo/vivir-al-ritmo-de-las-mareas-el-
oficio-del-pulpeo/

e Fragmentos de la historia de Puerto Rawson. Mendia, L., G6ngora, M.E.,
Pérez Alvarez, G. 2021.

Se recorre la historia de Puerto Rawson desde 1870 a la fecha, sefialando los
distintos ciclos por los que ha pasado el puerto luego de convertirse en la
década del 40 en un puerto exclusivamente pesquero con fotografias de cada
época. Link al PDF

Subpestafia Entrevistas

En la misma se incluiran entrevistas periodisticas a personalidades y
actores claves del sistema pesquero argentino, entre ellos, referentes de los
sectores empresariales, sindicatos, asociaciones, funcionarios publicos e
investigadores cientificos. Las lineas abordadas en las entrevistas seran
definidas en cada caso por el equipo de trabajo del OSPA.

Para la inauguracion se presentd una entrevista realizada a la Dra. Ana
Parma, investigadora en pesquerias referente a nivel mundial.


about:blank
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Subpestafia Publicaciones

En este espacio se incluiran las publicaciones realizadas en diferentes
revistas cientificas: articulos, articulos breves, posters, resimenes, articulos de
divulgacién y cualquier otro material escrito y publicado.

A la fecha se presentan las publicaciones de cuatro lineas de
investigacion: capturas incidentales y descartes, conflictividad laboral, identidad
moral y emocional de los/as trabajadores/as de la pesca y pesca artesanal.
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Conflictividad Laboral Identidad moral y emocional de los trabajadore Pesca Artesanal

Subpestafia Revista Redes

La donacion de la coleccion completa de la Revista Redes para el
Observatorio del Sistema Pesquera es un gran acontecimiento por lo que
decidimos darle un lugar destacado con la siguiente introduccion:

En septiembre de 1984 salia la primera Revista REDES de la Industria
Pesquera Argentina, conocida en el sector pesquero por su nombre
abreviado: Revista REDES.

En su primer editorial su director Julio Torres, director de la revista, se
preguntaba después de listar los problemas del sector pesquero

“¢Por qué, entonces, una revista dedicada a la industria pesquera
nacional? Justamente por eso. Porque los empresarios del sector son
los primeros en admitir que hay un espacio que es imperioso cubrir.
Comunicando, informando, institucionalizando en la escena economica a
una actividad que tiene meéritos propios para eso... Pero no es el



propdsito de esta presentacion, transitar criticas remanidas o llorar sobre
la leche derramada. Todo lo contrario. El proposito es presentar una
nueva herramienta cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la pesca
argentina. Porque eso es lo que REDES pretende. Y si en esta critica
coyuntura que vie el pais nos arriesgamos a un emprendimiento
editorial, es porque estamos convencidos de la vitalidad y dinamismo
gue potencialmente tiene el mercado hacia el que esta orientado. En
rigor, pasar de 20 a 200 millones de ddlares de exportacion en cinco
afos, prueba que ese dinamismo ya dejo de ser potencial.

Es posible que las cifras finales de 1984 no justifiquen tanto optimismo.
Pero no sirven para explicar y conocer las caracteristicas de una
actividad que hace poco mas de una década ingres6 en su mayoria de
edad.

El horizonte puede no mostrarse muy claro. Las dificultades, con
frecuencia, abruman al borde del desasosiego. Pero hay que seguir
trabajando. Y REDES lo va a acompanar”

De mas esta decir que las palabras de su primer editorial ain permanecen
vigentes. Nos enorgullece y no alcanzan las palabras de agradecimiento a Julio
Torres por este invalorable aporte al Observatorio del Sistema Pesquero
Argentino.

A disfrutar entonces de 37 afos de una mirada posible sobre el Sector
Pesquero Argentino: todos los nimeros, desde septiembre de 1984 a mayo
2021, estan disponibles en un link de la pagina del OSPA.

Sistema de Indicadores

El OSPA propone elaborar indicadores claros, sencillos, precisos, abiertos
y reproducibles en el tiempo. Estos indicadores sociales, econdmicos, biolégicos
y ambientales buscaran aportar soluciones a los inconvenientes que genera la
dispersion de datos e informacion, asi como la falta de sistematizacion de los
mismos. Consideramos que dicha tarea sera posible a partir de analizar los datos
disponibles, disefar, desarrollar y poner a punto un sistema de indicadores para
posteriormente ser consensuado con las Autoridades de Gobierno y actores
principales del sector.

Asimismo, el objetivo previsto estimulara investigaciones
transdisciplinarias que puedan tornar observables diversos aspectos hasta el
momento no considerados a la hora de tomar decisiones. Nuestro interés es
colaborar en la puesta en valor del sector pesquero argentino, contribuyendo al
desarrollo de una actividad que comience a incorporar los principios



fundamentales de un enfoque ecosistémico de la pesca, que involucra tanto
aspectos institucionales y sociales como biologicos y ambientales.

Creemos que la falta de sistematizacion de la informacion pesquera en el
pais genera inconvenientes que podrian encontrar un principio de resolucién a
partir de la circulacion, organizacion y sistematizacion de las producciones e
investigaciones. Es destacable el aporte indispensable que representa el dialogo
de especialistas de distintas disciplinas para el sector que nos ocupa.

En sintesis, nos proponemos disefiar un sistema de indicadores para el
Sistema Pesquero Argentino, sistematizando los datos disponibles y elaborando
los datos faltantes, construyendo una amplia base de informacion que permita
monitorear con rigor, en base a acuerdos y didlogo intersectorial, lo que
denominamos “Sistema Pesquero Argentino”.

Con el presente proyecto avanzamos en la definicion y construccién de
algunos indicadores y revisamos, en el workshop del 18 y 19 de octubre de 2021,
posibles iniciativas a proyectar a partir del fortalecimiento de nuestro OSPA.

Actualmente, en la pagina web se encuentran dos indicadores: 1)
Cantidad de plantas procesadoras de productos pesqueros y depdsitos de frio;
y 2) Relevamiento de la conflictividad social en el sector pesquero.

El indicador Relevamiento de la conflictividad social en el sector
pesquero fue definido del siguiente modo:

Definicion: Cantidad de conflictos por afio.

Meta y Objetivo: Analizar la conflictividad social en un sector particular de la
actividad productiva es importante para el funcionamiento de dicha rama
econOmica. Permite a los actores del sistema pesquero argentino conocer y
comprender las matrices de los conflictos que surgen en torno a su
funcionamiento.

Unidad de medida: Cantidad de conflictos por afio.

Fuente: Recopilacion de “hechos de conflicto” en la prensa escrita
especializada y no especializada.

Fueron relevados los afios 1983 a 2007 del Nordeste del Chubut y puestos
a consideracion en la pagina web. Durante el mes de octubre se relevo el afio
2020 y se encuentra en elaboracion el afio 2021, siempre sobre el territorio del
Nordeste de Chubut. Estos dos afios seran puestos a disposicion entre febrero /
marzo de 2022 ya que se trata de un indicador que tendra una periodicidad anual.
(Anexo I. Conflictos Pesqueros Nordeste).

El indicador Cantidad de plantas procesadores de productos
pesqueros y depésitos de frio fue definido del siguiente modo:



Definicion: Es el total de plantas procesadoras en tierra de productos
pesqueros y depositos de frio segun localidad y provincia.

Meta y Objetivo: Se releva anual o bianualmente. Identificar la cantidad de
plantas en el tiempo permite dimensionar la evolucion del proceso de inversion,
indirectamente permite estimar la mano de obra empleada en el
procesamiento. La Cantidad de Plantas puede también considerarse un
estimador de la capacidad instalada para el procesamiento.

Unidad de medida: Cantidad de plantas procesadoras de productos
pesqueros y depositos de frio

Fuentes de datos: Sistema de Registro de SENASA, ingresando por los datos
de la planta. Sistema de Registro Municipal y Provincial, se debe solicitar no
esta disponible. Prensa especializada.

El indicador relevamiento de establecimientos pesqueros seré actualizado
en marzo/abril de 2022, cuando finalice el proyecto “Relevamiento de la fuerza
de trabajo en el sector pesquero en la Provincia del Chubut”, financiado por el
CFl e implementado por la Unidad Regional Chubut de la Universidad
Tecnoldgica Nacional y la Secretaria de Pesca de la Provincia, manteniendo la
periodicidad anual de este indicador (Anexo Il. Relevamiento de Plantas
Pesqueras de Chubut).

El indicador Convenios Colectivos de Trabajo fue definido del siguiente
modo:

Definicion: Los Convenios Colectivos de Trabajo son indicadores sociales,
econdémicos, laborales y ambientales, que regulan las relaciones sociales de
produccion entre empresarios y trabajadores/as en un sector de actividad
especifico, en momento histérico determinado.

Meta y Objetivo: Relevar los Convenios Colectivos de Trabajo Vigentes en el
Sistema Pesquero Argentino, con el fin de analizar y comprender las
transformaciones ocurridas en la regulacion formal de la actividad.

Unidad de medida: Cada uno de los Convenios Colectivos de Trabajo vigentes.

Fuentes de datos: Ministerio de Trabajo, Empleo Seguridad Social de la
Republica Argentina (MTEyYSS); paginas webs de Camaras Empresariales y
Gremiales-; Entrevistas a informantes claves

Los CCT, son indicadores sociales econémicos, laborales y ambientales,
que regulan las relaciones sociales de produccion entre empresarios y
trabajadores/as, en un sector de actividad especifico, en un momento historico
determinado. La negociacion colectiva es uno de los pilares del sistema de
relaciones del trabajo, que afianza a la estructura sindical y cuya funcién unitaria
consiste en ser el instrumento para la composicion tendencialmente equilibrada



del conflicto entre trabajadores y empleadores. En tanto que, en toda sociedad
democrética, la negociacion colectiva se torna esencial como herramienta de
democratizacion de las relaciones del trabajo. En esta oportunidad, a partir de
las diversas fuentes se relevaron hasta el momento 27 registros, de los cuales
22 son Convenios Colectivos de Trabajo, 3 son Actas Acuerdo y 2 son Laudos
(Anexo Il. Convenios Colectivos de Trabajo).

Asimismo, estos CCT serdn analizados obteniendo otros indicadores, por
ejemplo ¢ El CCT destaca aspectos relacionados al cuidado del ambiente? ¢, Cual
es la extension del CCT? ¢Qué cantidad de articulos contiene? ¢ Tiene algun
articulo destacado? ¢Qué dimensiones de la relacion laboral busca regular?
¢Regula relaciones internas entre trabajadores y empresarios? ¢Estipula
creacibn de Comisiones internas? ¢Qué cantidad de actores (partes
empresarias/trabajadores) incluye?. Este indicador serd subido en breve a la
pagina web (Anexo lll. Convenios Colectivos de Trabajo).

Por ultimo, el indicador de Puertos no se presentara en formato informe.
Se utilizard como prueba piloto la conformacion de un Tablero de Control
(dashboard) a partir de desarrollos realizados en Python, de la libreria “Plotly
Dash".

Por puerto se definieron los siguientes indicadores:

e Forma de administracion

¢ Relacion entre operatorias pesqueras y otras operatorias

e Desembarques anuales de las actividades pesqueras.

e Participacion en los desembarques pesqueros totales del pais:
Desembarques anuales / Desembarques Totales *100

e Participacién en los desembarques pesqueros totales en la Provincia:
Desembarques anuales / Desembarques Totales Provincia *100

e Estacionalidad

e Desembarque por flota: Desembarque por Flota / Desembarques
pesqueros total*100

e Desembarques por especie: Desembarque por Sps / Desembarque
pesqueros total *100

Definiciones: Con los indicadores propuestos se espera seguir la evolucion de
los desembarques en los diferentes puertos y su participacion dentro de su
provincia y a nivel nacional, asi como la contribucién de los puertos en los
desembarques de las principales especies del pais. Junto con ello se analizara
la relacion entre las operatorias pesqueras y las operatorias con las que convive,
asi como la estacionalidad del puerto.

Meta y Objetivo: Se releva anualmente y se evalldan los cambios en las
tendencias historicas.



Unidad de medida: Desembarques en toneladas totales, por mes, por especie
y por flota.

Fuentes de datos: Sistema de Estadistica de la Subsecretaria de Pesca del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la nacion.

Asimismo, el grupo ha discutido otros indicadores que se iran
elaborando a medida que el Observatorio se fortalezca los cuales se volcaron en
la siguiente tabla:

¢Es un
dato Serie de
Descripcion Indicador disponible? Fuente Tabla Tiempo Anual

SOCIO LABORALES

1.1

Cantidad de CCT vigentes

2020 en
Cantidad de Convenios Colectivos No i Entrevistas a informantes claves adelante Bienal

2020 en
Cantidad de Laudos No i Entrevistas a informantes claves adelante Bienal

2020 en
Cantidad de Actas Acuerdo No i Entrevistas a informantes claves adelante Bienal

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos ambientales (CCT
"verdes")

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos de género

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos de Responsabilidad
Social Empresaria (RSE)

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos de Capacitacion
Orientada del Personal

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos sobre Buenas
Practicas/Codigo de Conducta
Pesca Responsable

Cantidad de CCT que incluyen
aspectos sobre la regulacion del
conflicto. Comisiones Internas.
Paz social

Cantidad de CTT que incluyen
aspectos relacionados con los
avances tecnoldgicos

Cantidad de CTT que incluyen
aspectos relacionados con la
salubridad a bordo

1.2

Cantidad de partes involucradas
en los CCT (empresaria,
trabajadorxs)

Cantidad parte trabajadorxs
(sindicatos & federaciones)

Cantidad parte empresaria
(camaras & asociaciones)

1.3

Cobertura estimada de Fuerza
de Trabajo (en miles de
trabajadorxs)

Cobertura Nacional

Cobertura por Ciudad

Cobertura estimada Fuerza de
Trabajo a bordo (en miles)




Cobertura estimada Fuerza de
Trabajo procesamiento en tierra
(en miles)

Relacion entre Cobertura Fuerza
de Trabajo a bordo y Fuerza de
Trabajo procesamiento en tierra

Nordeste
1983 -
2007 /
Conflictos sociolaborales en Elaboracion { 2020 -
1.4 itorno ala actividad pesquera Sl i Relevamiento Propia 2021
Nordeste
1983 -
2007 /
Cantidad de conflictos Elaboracién ; 2020 -
(trabajadores portuarios/ a bordo) Sl i Relevamiento Propia 2021
Nordeste
1983 -
Cantidad de conflictos 2007 /
(trabajadores plantas Elaboracién i 2020 -
procesadoras) Sl i Relevamiento Propia 2021
Nordeste
1983 -
2007 /
Cantidad de conflictos salariales, Elaboracién i 2020 -
por condiciones de trabajo, etc. Sl i Relevamiento Propia 2021
Salario de Referencia de la
1.5 iIndustria Pesquera
Salario Minimo Vital y Movil
(Nacional) Sl Consejo del Salario
Salario Minimo Vital y Movil
expresado en US$ a la tasa de
cambio oficial
Salario de Referencia de la No. A
Industria Pesquera desarrollar.
Salario de Referencia de la
Industria Pesquera en US$ a la
tasa de cambio oficial
1.6 { Sociales y culturales
Caracteristicas sociodemograficas
de la Fuerza de Trabajo
Estructura de edades
Nivel educativo
Enfoque de género - Equidad de
género: tasa de masculinidad en la
industria
Divisién sexual del trabajo
Historias de vida de actores del
sistema pesquero argentino
Distribucion Territorial de la fuerza
de trabajo
2 {ECONOMICOS
2.1 :iDestino
Porcentaje de las capturas a No. A
Exportacién. ¢ Cémo se calcula? idesarrollar.
Porcentaje de las capturas a
Mercado Interno ¢ Cémo se No. A
calcula? desarrollar.
Porcentaje de las capturas para
otros fines distintos a la No. A
alimentacion ¢ Cémo se calcula? i desarrollar.




2.2

Posicion del Complejo
Pesquero entre los Complejos
Exportadores

SI

INDEC

Anual

Sl

2.3

Precios de referencia en el
mercado interno (productos de
la pesca)

2.4

Precios internacionales

https://fred.stlouisfed.org/series/PSALMUSDA;

https://www.fao.org/in-action/globefish/en/;

https://www.infopesca.org/;

http://infofish.org/v3/

Precio internacional de langostino
(especificar producto; especificar
fuente) en miles US$

Sl

Economia Pesquera MAGyP

Elaboracion
Propia

No se

Precio internacional de merluza
(especificar producto; especificar
fuente) en miles US$

S

Economia Pesquera MAGyP

Elaboracion
Propia

No se

Precio internacional de calamar
(especificar producto; especificar
fuente) en miles US$

S

Economia Pesquera MAGyP

Elaboracion
Propia

No se

2.5

Exportaciones del Sector

Precio de exportacién de
langostino (especificar producto;
especificar fuente) en miles US$

S

Informes de coyuntura

Elaboracion
Propia

Precio exportacion de merluza
(especificar producto; especificar
fuente) en miles US$

S

Informes de coyuntura

Elaboracién
Propia

Precio exportacion de calamar
(especificar producto; especificar
fuente) en miles US$

S

Informes de coyuntura

Elaboracion
Propia

Exportaciones del Sector (en miles
de millones de US$)

S

Informes de coyuntura

Elaboracién
Propia

Destino de las exportaciones por
sp por afio

S

Informes de coyuntura

Elaboracion
Propia

POLITICOS Y NORMATIVOS

Marco legal

Escenario Politico

Lobbies

Planes de Accién Nacional

Sl

BIOLOGICOS

Volumen de capturas incidentales

NO

Capturas Maximas (CMP) por
stock por afio

S

Actas CFP

Elaboracion
Propia

dBase RAM. Evaluar. Tendencia
en las abundancias?

PESQUEROS

6.1

Puertos

Formas de Administraciéon

S

Péaginas Web

2020

Relacién con otras actividades

S

Paginas Web

2020

Desembarques Totales

Sl

Participacion en los
desembarques nacionales

Sl

MAGyP

1989 -
2021

Participacion en los
desembarques en su Provincia

Estacionalidad. Desembarques
por mes.




Desembarques por Especie.

Desembarques por Flota.

6.2. i Barcos

NUmero de barcos por flota Sl Informes de Coyuntura
¢ Barcos por

NUmero de barcos operativos flota?

Captura por barco por especie Sl Informes de Coyuntura

HP total de buques operativos NO

Volumen de bodega buques

operativos NO

Cantidad de hundimientos en el No. A

afio desarrollar. i ¢ Redes sociales?

Cantidad de siniestros navales

(distintos de los hundimientos) NO : A desarrollar

Cantidad de muertes en ocasion

de siniestros navales NO




Mapa de Actores. Camaras empresariales

En la actividad productiva objeto del proyecto es posible identificar actores
claves en funcion de los espacios que ocupan: los actores que configuran el
ndcleo del sistema, sin los cuales el proceso productivo no se llevaria a cabo
(trabajadores y empresarios); actores que configuran la periferia del sistema
(colaboran directamente en los diversos momentos del proceso productivo);
actores que conforman el espacio de gobierno, gestion, administracion y control
del sistema vy, finalmente, los actores que podrian llegar a representar el futuro
del sistema, dejando esta ultima dimensidon como una problematica abierta.

Si circunscribimos el analisis a los actores que configuran el nucleo del
sistema, encontramos por un lado a los trabajadores/as y por otro a los
empresarios. A su vez los asalariados vinculados a la actividad pesquera pueden
diferenciarse segun su rol en el proceso productivo. De esta manera, se
distinguen trabajadores/as que participan en las etapas de: captura, pos-captura/
procesamiento en tierra y distribucién de la materia prima, de los productos y
subproductos de la pesca

Para comenzar a cubrir los vacios de informacion respecto del sector
empresarial considerado como actor nucleo del sistema pesquero argentino, sus
modos de organizacion, representacion y cabildeo frente a los diferentes
organismos de gobierno, se describieron la diversidad de camaras empresariales
existente en la actualidad de la industria pesquera en la Argentina, con el fin de
conocer el modo como los empresarios se agrupan y organizan segun sus
actividades productivas e intereses econémicos. Queda pendiente aln avanzar
en la caracterizacion de otros actores y grupos clave que estructuran relaciones
sociales determinantes del mundo pesquero en el pais, a los fines de poder
construir lo que consideramos un mapa de actores del sistema pesquero
argentino.

Las representaciones gremiales empresariales en la actividad pesquera
se denominan “camaras”. De algun modo u otro, a partir de diferentes esquemas
de negocios empresarios, todas se vinculan a la actividad de pesca, recoleccion,
procesamiento y corretaje de productos provenientes del mar territorial. Los
capitales, propios de la heterogeneidad de lo que aqui se denomina “empresas
pesqueras”, pueden ser tanto de procedencia nacional, extranjera o bien, la
resultante de una asociacion que se constituyo a partir de diferentes esquemas
y que suelen denominarse mixtos (en diferentes proporciones entre capitales
“nacionales” y “extranjeros”). Sus empresas estan radicadas en las diferentes
ciudades-puertos y puertos pesqueros del Litoral Atlantico.

A partir de fuentes secundarias y 10 entrevistas realizadas a
representantes de las diferentes camaras empresariales se pudo describir y
caracteriza a este agente economico del sector segun sus actividades



productivas e intereses econdémicos. A partir del analisis de estos agentes
econdmicos, se describe el modo como actualmente se agrupan y organizan la
diversidad de empresas de la actividad pesquera en la actualidad.

En la descripcion de cada una de las camaras registradas hasta la
actualidad se incluyen los siguientes criterios clasificatorios: el afio de su
fundacion, la localizacion de su sede, la propiedad y tipo de buques que utilizan,
la propiedad o no de plantas de procesamiento en tierra y la principal pesqueria
en la cual participan. Asimismo, en algunas camaras fue posible estimar la
cantidad de fuerza de trabajo que emplean.

En esta primera descripcién, puede observarse que las diferentes
empresas de la industria pesquera se agrupan en al menos 12 camaras muy
diferentes entre si cuando se toman en consideracion los diferentes aspectos
sintetizados en el cuadro 1.

Por otro lado, es importante mencionar que a finales de 2019, se conformo
la denominada Intercamaras que, si bien adn no tiene marco legal, es la forma
en la que se autodenominan un grupo de camaras y asi se las reconoce desde
diferentes organismos gubernamentales. El IntercAmaras esta conformado por 9
de las 12 camaras resefiadas: CEPA, CAIPA, CAPIP, CAPECA, AEPCyF,
CAABPA, CAPA, CAFREXPORT y UDIPA. Si bien el IntercAmaras aun no esta
institucionalizada, es historico el hecho que los agentes econémicos de la pesca
encuentren una figura donde, dentro de la diversidad de intereses que defienden
y representan, puedan discutir algunas probleméticas comunes.

Por otro lado, se puede observar que las camaras representan a:
empresas integradas (propietarios de buques y plantas de procesamiento);
propietarios de buques pesqueros solamente; propietarios de plantas de
procesamiento o se retinen segun tipo de buque (costero-fresquero-congelador),
aunque ultimamente han incorporado mayor diversidad en los estratos de flota a
los que representan.

Es importante destacar que dentro de este mapa de actores empresarial
la diversidad de camaras son expresion de la diversidad de actores que
representa, lo cual explica que grupos empresariales encuentren representacion
en varias camaras. Algunas camaras representan a los empresarios segun
buques y especies (CEPA), otras representan solo el procesamiento de materia
prima en tierra (CAIPA), mientras que otras representan ambos procesos.
Asimismo, la mayoria de las empresas que forman las doce camaras
empresariales -con excepcion de CAPA- compiten por la misma especie, siendo
en la actualidad el langostino la de mayor importancia econdmica, siguiéndole la
merluza.

Respecto a la cantidad estimativa de la fuerza de trabajo, hay que tener
en cuenta que muchas empresas estan representadas en mas de una camara



con lo cual aproximarnos a la cantidad de personas que emplean solo va a ser
posible en una proxima etapa investigativa a partir de entrevistas en profundidad.

Este avance sobre los actores econdmicos de la actividad pesquera
industrial en Argentina busca ser un aporte a la construccién de un mapa de
actores de dicha actividad. Resulta una aproximacion a las formas que asumen
las representaciones empresariales en la industria pesquera. La forma de
organizarse es a través de doce camaras empresariales todas vinculadas a la
actividad de pesca, recoleccion, procesamiento y corretaje de especies
maritimas. A partir de esta heterogeneidad nos preguntamos por su significado
y sus implicancias: ¢ hasta qué punto indica intereses heterogéneos en el sector
empresarial pesquero? Dicha observacion se corresponde con lo que parece ser
una caracteristica de la representacion empresarial en el pais, la cual presenta
heterogeneidad y atomizacion. Incluso en contextos donde el recurso pesquero
y la flota influye en los agrupamientos estos tienden a construir mas cadmaras en
lugar de unirse.

La primera camaras data de 1963 (CAABPA), la segunda se crea en 1975
(CAPECA), la tercera se crea en 1984 (CAPIP), la cuarta en 1987 (AEPCyF),
mientras que entre 1990 y el 2000 se crean UDIPA, CEPA y CAIPA. En los
ultimos afios se crearon CAFREXPORT que surge en 2009, en 2014 CAFACh
y en el 2019 se crearon CAPECH y ALFA.

Se observa una organizacién empresarial por tipo de flota como fuera
descripto en otros estudios, ya sean artesanales, costeros, fresqueros de altura
y congeladores. Sin embargo advertimos que en la actualidad algunas camaras
exclusivamente congeladoras incorporan fresqueros de altura y ademas
emergen otros criterios que definen estos agrupamientos como por ejemplo la
especie objetivo y la localizacion regional.

Resta destacar que el criterio cualitativo es de suma importancia en los
agrupamientos del sector, dado que si bien en una camara como CEPA pueden
observarse pocos socios, estos concentran a actores que son parte fundamental
de los grupos econdmicos histéricamente mas importantes del sector pesquero.

De todas formas todos los agrupamientos encontrados representan una
herramienta del sector empresarial para hacer frente a los diversos conflictos
laborales con sindicatos, gremios y asociaciones que les permite negociar entre
las partes a nivel de la rama de actividad. Asimismo el intercamaras que aun no
tiene figura institucional, pero si es reconocida por los funcionarios del gobierno
permite reunir intereses de diferentes camaras para hacer frente a conflictos con
caracteristicas similares.

Este andlisis forma parte de un trabajo de publicacion cientifica que se
encuentra en evaluacion.



Cuadro 1. Por Camara empresarial afio de creacidn, sede, tipo de buque, especie objetivo,
cantidad de empresas y propietarios, estimacion de empleo. NA: No Aplica

Denominacién Afio de Sede Tipo de Especies Cantidad Cantidad de | Empleo
de las Camaras | creaci6n Buques objetivo de empresas/
buques propietarios
CAABPA 1963 Mar del | Fresqueros de | Langostino Entre 40 y | 30 s/d
Plata altura + plantas | Merluza 45 (25 a
Anchoita 60 m de
Variado Costero | eslora)
Abadejo
Calamar
CAPECA 1975 CABA Congeladores Langostino Sin datos | 15 3500
(arrastreros, Merluza Negra
tangoneros, Centolla
tramperos)
CAPIP 1984 Puerto Congeladores Langostino 55 16 4000
Madryn (tangoneros) +
Fresqueros de
altura
AEPCyF 1987 Mar del | Costeros Variado Costero | Sin datos | 38 s/d
Plata (17a25m
de eslora)
UDIPA 1996 Mar del | Fresqueros de | Langostino Entre 20y | Entre 20y 30 | s/d
Plata altura + | Merluza 30
Costeros Anchoita
Caballa
Corvina Abadejo
CEPA 1997 Mar del | Congeladores Langostino 28 5 s/d
Plata (arrastreros, Merluza
tangoneros)
CAPA 1999 CABA Congeladores Calamar 72 29 s/d
(poteros)
CAIPA 2002 Mar del | Fresqueros de 50 19 3000
Plata altura + plantas
CAFREXPORT | 2009 Mar del | Plantas + NA 20 s/d
Plata Fresqueros de
altura
CAFACH 2014 Rawson | Costeros Langostino 18 (10 a |9 300
Merluza 21 m de
eslora)
CAPECH 2019 Trelew Plantas Langostino NA 8 950
Merluza
Calamar
ALFA 2019 Mar del | Fresqueros de | Langostino 52 22 2500
Plata altura + plantas | Merluza

Anchoita




Segundo Workshop — Octubre de 2021

En abril del 2019 se llevo adelante el primer Workshop donde se
construyeron estrategias de consolidacion para avanzar en la construccion del
Grupo de Estudios de Pesquerias del Litoral Atlantico (GEPLA). De alli surgi6
como proyecto el disefio del Observatorio del Sistema Pesquero Argentino
(OSPA).

Durante el afio 2020, se llevaron adelante diversas tareas para la
consolidacion del grupo y del observatorio, presentando proyectos a diferentes
instituciones y culminando dicho proceso en agosto del afio 2021 con la ya
descripta inauguracion oficial del Observatorio en la pagina web de la UNPSJB.

A partir de esta inauguracion se organizo, durante los dias 18 y 19 de
octubre del 2021, el “Segundo Workshop: Perspectivas y aportes
interdisciplinares para la produccion de indicadores para el Observatorio del
Sistema Pesquero Argentino”, con el objetivo de fortalecer la iniciativa del OSPA.

0 \) o/ : Participaron de la
s \ j : organizacion las
siguientes Unidades
Académicas: Grupo de
Estudios de Pesquerias
del Litoral Atlantico
(GEPLA), Céatedra de
Sociologia,
Departamento de
Turismo, FHCS, Sede
Puerto Madryn, Instituto
de Investigaciones
Historicas y Sociales
UNPSJB (INSHIS),
Instituto de
Investigacion de Hidrobiologia UNPSJB (lIH). Asimismo, este Segundo
Workshop fue avalado por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades por
Resolucion 107/2021 y realizado en las instalaciones del CESIMAR CENPAT
CONICET.




El objetivo del Workshop fue consolidar el Observatorio del Sistema
Pesquero Argentino: alli investigadores de dlferentes d|SC|pI|nas presentaron sus
perspectivas para avanzar ~ k ’
en pesquisas colectivas que 2
aporten al desarrollo del
proyecto.  Ademas, se B
discutieron las areas de
vacancias a abordar en
futuras iniciativas y se
comenzé a construir una
agenda de trabajo conjunta,
que contribuya a afianzar
las lineas de investigacion
de las diversas instituciones
con el objetivo de consolidar
nuestra red de colaboracion.

Participaron los integrantes del GEPLA pertenecientes a diferentes
Institutos de la UNPSJB asi como investigadores del CESIMAR CENPAT
CONICET: Maria Soledad Schulze, Maria Eva Gongora, Gustavo Anton,
Gonzalo Pérez Alvarez, Josefina Azcarate, Cristian Marinao, Luis Mendia,
Graciela Sarsa Lopez, Florencia Coulter, Juan Olsen, Demian Suarez, Leonardo
Venerus, Ana Cinti, Ana Parma, Noela Sanchez Carnero, Martin Varisco y
Lorena Alvarez.

A continuacion, presentamos la agenda de la reunion realizada el lunes
18 de octubre del 2021.

9:15 - 9.45: Bienvenida y presentacion de la agenda. Maria Soledad Schulze.

Luego de presentada la agenda se retomaron algunos de los objetivos y
problemas que resultaron del primer Workshop en 2019: punteo de temas,
vacios de informacion, problemas identificados y sus avances

En el Workshop de 2019 se propuso conformar una Red de Estudios
Pesqueros, actividad que se concretd tras la creacion del Grupo de
Estudios Pesqueros del Litoral Atlantico. Se avanz6 en sistematizar la
informacion existente y en generar datos propios, sabiendo que somos
impulsores de proyecto que debera tener un largo recorrido y que aun se
encuentra en sus inicios. Se relevaron otros problemas identificados, que
aun se plantean como vacancias.

10:00 - 10:30. Presentacién de proyectos en marcha.
e Proximo proyecto CFl. Maria Soledad Schulze.
e Carta Acuerdo FAO — UNPSJB. Maria Eva Géngora.

e Proyecto Pampa Azul. Martin Varisco.



10:30 - 11:30 Presentamos la Web. Temas abordados:

Repositorio bibliografico. Necesidad de mejorar la busqueda. Necesidad
de mejorar las cajas de la pagina web.

Mapa de Actores. Se realizd una caracterizacion inicial de las Camaras
Empresariales y se acord6 avanzar en la caracterizacion de los sindicatos
y del nodo Sector Cientifico: relevamiento de instituciones de ciencia y
tecnologia, tematicas y links a sitios de importancia.

Disefio y Desarrollo de Indicadores para el Sistema de Indicadores.
11:30 - 12:30 Debate sobre nuevas propuestas para el sitio web.

Armado de grupos / lideres / responsables, tiempos, plazos, formas de
financiamiento, costos para llevar adelante lo acordado. Nuevos
Proyectos de Investigacion. Posibilidades de articulacién con organismos
de financiamiento. Posibilidades de incorporar estudiantes avanzados,
tesistas, maestrandos, doctorandos. Listado de problemas para abordar
interdisciplinariamente.

12:30 - 14:00 Almuerzo colectivo
14:00 - 16:00. Sistema de Indicadores.

Discusion colectiva sobre el posible sistema de indicadores. Presentacion
de nuevas tecnologias para presentacion de datos.

Agenda de lareunién. Martes 19 de octubre.
9:30 - 12:00 Reunion interna.
14:00 - 17:00 Trabajo con indicadores.

El Workshop gener6 mayor compromiso con el OSPA, asi como el
establecimiento de agendas de trabajo definidas y responsables de diferentes
actividades. Asimismo, se plantearon tareas a futuro y el acuerdo de presentar
nuevos proyectos. Los avances del Workshop en relacion a mejoras o
propuestas en la pagina web se incorporaran en el transcurso del afio.



ANEXO I. Indicadores

Conflictividad social

Relevamiento de establecimiento pesqueros

Convenios Colectivos de Trabajo.

En el formato de la pagina web
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Definicion: Cantidad de conflictos por afio.

Meta y Objetivo: Analizar la conflictividad social en un sector particular de la actividad
productiva es importante para el funcionamiento de dicha rama econémica. Permite a los
actores del sistema pesquero argentino conocer y comprender las matrices de los conflictos
gue surgen en torno a su funcionamiento.

Unidad de medida: Cantidad de conflictos por afio.

Fuente: Recopilacion de “hechos de conflicto” en la prensa escrita especializada y no
especializada.

Autores: Gonzalo Pérez Alvarez (UNPSJB/CONICET/GEPLA) - Demian Sudrez (UNPSJB/GEPLA)

Analizar la conflictividad social en un sector particular de la actividad productiva es de vital
importancia para el funcionamiento de dicha rama econdmica. Le permite a los actores del
sistema (en este caso el pesquero) conocer y comprender las matrices de los conflictos que
surgen en torno a su funcionamiento y, por lo tanto, intentar construir canales de negociacidn,
didlogo y consenso que minimicen dichas situaciones y permitan abordar formas de resolucion
no conflictivas que, por lo tanto, no impliquen pérdidas de jornadas laborales o traslado de
actividades a otras regiones. La construccidn de estas matrices, junto a los articulos donde las
mismas se analizan en clave cualitativa y en mayor profundidad, permite comenzar a delimitar
algunos grandes aspectos, asi como hacer observables cuadles son los focos de la problematica
en esta rama econdmica.

Relevamientos de conflictos en el Nordeste de la Provincia del Chubut. 1987 - 2007

Dos aclaraciones de forma.

1. Si bien la distribucién por personal de acuerdo a su funcién y posicion "general" en el
sistema (personal a bordo, portuarios, personal en tierra) podria asimilarse a los sindicatos que
actualmente representan a Ixs trabajadorxs de esos sectores de la rama pesquera en Patagonia,
la realidad es mas compleja. Durante los '80 hubo diversos agrupamientos sindicales que
disputaban la representacion gremial de esos colectivos laborales, y en el marco de la década
del '90 mucha de la conflictividad se organizé por fuera de las estructuras gremiales, a través de
grupos "autoconvocados" o disidentes de las direcciones. Luego del 2003 eso se "normalizé" en
términos generales, siendo los sindicatos SOMU, SUPA y STIA los protagonistas de la mayoria de
los conflictos en la regidon trabajada. La breve descripcidn de los conflictos que se incluye en los
cuadros permite hacer mejor observable esa dindmica.

2. El cuadro presentado esta basado en dos publicaciones cientificas:

a. Gonzalo Pérez Alvarez. 2020. Conflictos en torno a la actividad pesquera en la
Patagonia argentina: de 1983 a 1996 en el noreste de Chubut. Revista lzquierda 49, 4479-
4504

b. Gonzalo Pérez Alvarez. 2021. Conflictos en torno a la actividad pesquera en la
Patagonia argentina: de 1997 a 2007 en el noreste de Chubut. Revista Trabajo y Sociedad
38. En Prensa

30 Observatorio Sistema Pesquero Argentino (OSPA)
Grupo de Estudios de Pesquerias del Litoral Atlantico

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

http://www.unp.edu.ar/ospa

observatoriosistemapesquero@gmail.com



http://www.unp.edu.ar/

Personal a
bordo

K-, Observatorio del Sistema
i quum Argentino
4

Portuarios
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Empresarios Unidad Total

Descripcion

1983

1984

1985

1986

1987

10

13

15 hechos: Huelga SUPAP — Ataque SUPAP - Protesta publica en planta procesadora
Ventura — Huelga SOMU contra empresa Conarpesa - Piquete SOMU - Huelga SUPAP -
Huelga SICONARA contra Conarpesa - Lockout patronal de Conarpesa — 3 Huelgas en
muelle Storni SUPAP - Huelga en planta pesquera Marejada por SUPPIA - Estado de alerta
SOMU - 2 Asambleas SUPPIA.

21 hechos: 2 Tomas de Ventura - Huelga en Ventura (apoyados por CGT14) - 4 Huelgas
locales del SOMU - Huelga Frigorifico Centenario por SUPPIA - Huelga SUPA y
Apuntadores - Asamblea Portuaria (SUPA y Apuntadores) — 4 Marchas del SUPPIA (por
Frigorifico Centenario, Pensacola y Marejada) — 2 Huelgas del SUPA - Huelga de hambre
de un pescador - Huelga marineros Conarpesa y Harengus contra SOMU — Marcha
marineros - Huelga nacional del SOMU durante mas de sesenta dias - Toma Frigorifico
Centenario por SUPPIA.

8 hechos: Huelga SUPA — 2 Huelgas SOMU - Asamblea SUPPIA - Campamento y olla
popular Harengus (SUPPIA y SOMU) - Lock out patronal Harengus - Huelga SUPPIA.

22 hechos: 3 Huelgas del SUPA — 2 Huelgas de la CGT (por asesinatos laborales en
Ventura) — 2 Tomas Frigorifico Centenario por STIA — 6 Marchas obreros de Pensacola por
SUPPIA —Marcha STIA por Mellino — 2 Marchas obreros Pensacola (sin representacién
gremial por enfrentamiento interno) - Huelga del SOMU - Huelga del SOMU y SICONARA -
Enfrentamiento interno en STIA - Asamblea SUPA - Marcha Frigorifico Centenario, con
STIA - Huelga de gremios y cdmaras empresarias contra acuerdos pesqueros.

9 hechos: Huelga SOMU - Asamblea STIA, contra SUPPIA - Huelga SOMU, de casi un mes. -
Lock out Harengus - Trabajo a desgano en Harengus - Huelga SUPA - Huelga resto de
gremios portuarios - Enfrentamiento en puerto entre trabajadores - Despidos en
Conarpesa por afiliarse al STIA.
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1988
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1990
1991
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11 hechos: Despidos en Conarpesa por afiliarse al STIA - Huelga Capitanes y Patrones de
Pesca - Marcha Frigorifico Centenario - Huelga de hambre obreros de Estrella de Mar -
Toma Estrella de Mar - Toma Oceangel — Huelga SUPA - Piquete SUPA - Ataque SUPA a
otros trabajadores, incluyendo uso de armas de fuego; reprime la prefectura nacional -
Lock out de empresas portuarias - Marcha del SUPA.

2 hechos. Amenaza SUPA - Lock out Conarpesa contra sanciones por pesca en zonas con
veda.

1 hecho: Movilizaciéon en Rawson por Estrella de Mar, se suman varios sindicatos.

3 hechos: Huelga de hambre de dirigentes del STIA - Toma de Rio Chubut - Toma de
Mara.

14 hechos: Toma de Mara en Rawson - Huelga en Protepat, Rawson — 3 Marchas del SOIP
(Rawson) - Marcha SOMU (Puerto Madryn) - Huelga de hambre SOIP (Rawson) -
Enfrentamiento en el puerto de Madryn (SUPA, entre trabajadores del gremio y de
Harengus) - Huelga y Piquete en puerto de Madryn (SUPA contra desregulacion) - Marcha
SUPA (Puerto Madryn) - Enfrentamientos con policia y prefectura (SUPA, en Madryn) -
Paro y Piquete en Nautilus (Rawson).

9 hechos: Marcha cooperativa Victoria - Asamblea publica Conarpesa - Toma Conarpesa
(se acepta a SOMU, se cuestiona a STIA) - Piquetes a planta y toma Conarpesa (15 dias) -
Toma de Conarpesa - Marcha Conarpesa y enfrentamientos entre trabajadores (de
cooperativas y estables) - Toma de Marejada.

4 hechos: Toma de planta Emiliano (Rawson, funcionan como cooperativa) - Marcha
obreros de Nautilus (Rawson) - Huelga Alpesca (contra STIA) - Ataque al STIA (por
personal de Alpesca)

3 hechos: Movilizacién Bonasur (contratadas en negro, no acompafian efectivos) - Toma
de La Portuaria (cooperativa fraudulenta) - Toma Nautilus (Rawson, cuestionan al STIA).
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9 hechos. Ocupacién de barco pesquero contra decomiso de langostinos - Huelga y Toma
Nautilus (Rawson, con STIA) - Huelga y Marcha contratistas de Poseiddn - Huelga nacional
de Coordinadora de Gremios Maritimos y Corte de Ruta - Toma Conarpesa por STIA -
Toma del congreso provincial del Partido Justicialista por el STIA, reclamando mejoras
para su sector.

12 hechos: Marcha del SOMU contra presencia de marineros extranjeros - Toma de
Subsecretaria de Pesca de Nacién por parte del SOMU - Marcha del STIA reclamando el
pago de las asignaciones familiares - Marcha de pesqueros autoconvocados por falta de
recurso pesquero en Rawson - Piquete y Trabajo a baja produccién del STIA en Harengus -
Marcha del STIA en Puerto Madryn - Ocupacion de Alpesca ante Lock Out de la empresa -
Marcha en Madryn por parte de la Coordinadora de Gremios - Huelga y Piquete frente a
Poseidon.

21 hechos: Asamblea publica del SOMU - Petitorio comun de la Coordinadora Maritima y
Pesquera - Huelga general de la Coordinadora Maritima y Pesquera (tanto de barcos
como de plantas en tierra) durante varios dias — 3 Asambleas publicas de la Coordinadora
— 4 Marchas del STIA - Marcha de Ixs integrantes de la flota amarilla de Rawson y
Asamblea publica con presencia del intendente de esa ciudad - Huelga y Piquete en
Poseiddn - Marcha de la flota amarilla y Piquete - Marcha de trabajadorxs pesquerxs
reclamando pago de las asignaciones familiares - Huelga del SOMU en barcos
congeladores - Huelga y Ocupacién de Alpesca con toma de rehenes (apoya el STIA,
excepto la retencién de rehenes) — Ocupacion de Rio Chubut (era una cooperativa
“trucha”, con personal trasladado desde Mar del Plata).
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20 hechos: Huelga, Piquete, Marcha y Acampe del STIA contra Harengus, en Madryn -
Acampe de trabajadorxs portuarixs en plaza central de Madryn - Marcha del STIA en
Madryn y Buenos Aires - Sirenazo del SOMU - Marcha y Ataque de Coordinadora de
Gremios en Madryn - Marcha de Coordinadora de Gremios desde Madryn hasta Rawson -
Toma y Piquete frente a Mellino - Marcha de trabajadorxs de la pesca de Rawson,
acompafiados por el intendente - Piquete del STIA frente a Conarpesa - Marcha del STIA
frente a Neptuno - Batucada del STIA frente a Subsecretaria de Trabajo por conflicto en
Alpesca (junto a otros gremios) - Piquete frente a Subsecretaria de Trabajo, del STIA por
Alpesca - Marcha en Madryn por Alpesca - Piquete frente a Alpesca

9 hechos: 2 Marchas de obrerxs de Dipemar a plaza de Rawson (una con el STIA) —
Piquete en Neptuno, Trelew, por parte del STIA - Piquete de trabajadorxs de Trelew
contra el STIA en Madryn - Marcha de desocupadxs de la pesca, de la actividad textil y la
construccion, convocada por el STIA en Trelew - Marcha del STIA en Madryn - Marcha
Coordinadora de Gremios Maritimos y Pesqueros a Buenos Aires - Piquete del SOMU en
muelle de Madryn - Marcha del STIA en Madryn, reclamando pago de las asignaciones
familiares.

21 hechos: Piquete frente a la planta Pescapuerta en Madryn, realizado por el STIA -
Marcha y Piquete del SOMU - Corte de calle y Olla popular del SOMU - Toma del Concejo
Deliberante de Madryn por parte de estibadorxs portuarixs — 3 Piquetes del STIA en
Madryn - Marcha del STIA y trabajadorxs de Alpesca en Madryn — 2 Piquetes frente a
Alpesca en Madryn - Ocupacion de dos barcos de Alpesca con langostinos, realizado por
el SOMU - Marcha del STIA y la Uocra contra la desocupacién en Madryn — Piquete frente
a la planta La Pescadita - Ocupacién de Alpesca - Marcha y Ocupacién del Banco Nacién
por situacién de Alpesca - Marcha de trabajadorxs de la planta Tramar en Trelew -
Marcha y Huelga nacional del STIA.
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5 hechos: Piquete frente a la planta Cormoran, realizado por el STIA — Marcha del
personal de Barillari, empresa de Comodoro Rivadavia, a Rawson reclamando permisos
de pesca — Huelga de Ixs marinerxs de la flota amarilla de Rawson — 2 Marchas de
marinerxs de la flota amarilla.

13 hechos: Piquete frente a la planta Conarpesa de Rawson - Piquete frente a Nedar de
Madryn - Marcha del personal de Nedar, con presencia del STIA - Marcha frente a la
Subsecretaria de Trabajo en Trelew, por situacion de la empresa Costas Patagdnicas -
Piquete frente a la Subsecretaria de Trabajo en Madryn, por la situacion de Conarpesa -
Marcha y Piquete frente a la planta Poseiddn — 2 Piquetes frente a la pesquera Lourdes
en Trelew — Ocupacion de la planta pesquera Lourdes - Dia y medio de piquetes en
Madryn y Rawson por parte del STIA - Marcha del STIA hacia la Legislatura provincial.

30 hechos: 2 Huelgas en la empresa Naramar - 3 piquetes en Naramar - Piquete frente a
la Subsecretaria por la situacion de Naramar y Argenova — Ocupacion de la planta
Iberpesca en Rawson, por parte del STIA - Marcha a Legislatura provincial del STIA debido
a la situacion de Iberpesca — Marcha, por mismo contexto, al municipio de Rawsony a la
Casa de Gobierno - Ataque (quema de cubiertas y rotura de vidrios) y Enfrentamientos
con policia - Marcha del STIA a la comisaria, reclamando la libertad de los presos - Acto de
la CGT y del STIA repudiando la represion estatal — Huelga del SOMU (no se permite la
descarga de un buque chino) - Retencidn de servicios y Piquete en Alpesca — 2 Piquetes
frente a la planta Conarpesa — Piquete y marcha del SOMU ante la sede de la CAPIP —2
Ocupaciones de la planta de Alpesca - Marcha al Consejo Municipal Pesquero de Rawson -
Huelga de marinerxs de la flota amarilla y Piquete al muelle de Rawson (durante 12 dias,
por parte del SOMU y SICONARA) — Marcha del SOMU - Marcha del STIA - Marcha en
Rawson del personal de Iberpesca, Interpesca y desocupadxs — Piquete de trabajadorxs
pesquerxs en Madryn — Huelga de marinerxs de Alpesca.
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46 hechos: Marcha de desocupadxs de la pesca al municipio de Trelew — 2 Marchas del
SOMU - Ataque del SOMU — 4 Piquetes de obrerxs tercerizadxs - Marcha de obrerxs
tercerizadxs — Piquete frente a plantas pesqueras en Rawson — Piquete en ruta de
Rawson - Retencion de servicios en Harengus - Huelga del STIA en todo el territorio de
Chubut - Piquetes en Madryn y Rawson — 11 marchas del STIA — 5 Piquetes del STIA —
Huelga general en Madryn — Marcha general en Madryn — Ataque a casas de empresarios
pesqueros por obrerxs de la pesca en Madryn — 2 Ocupaciones de |Iberpesca en Rawson —
Ocupacion del Concejo Deliberante de Madryn — Ocupacion de la planta Nedar, en
Madryn — Ataques a casas de empresarios vinculados a la empresa Iberpesca.

13 hechos: Estado de alerta declarado por el STIA - Acto por Espinoza — Piquete de
obrerxs de Interpesca — Ocupacion de la planta SM&S — Marcha de obrerxs de SM&S -
Marcha de familiares del buque Don Rosario G. (naufragado) - Huelga Conarpesa -
Marcha Conarpesa - Lock out patronal — 2 Cortes de Ruta de obrerxs de la empresa Flota
Amarilla — 2 Ataques contra Flota Amarilla.

40 hechos: 2 Marchas, Piquetes y Ataques contra Flota Amarilla — 2 Huelgas del SUPA —7
Marchas de obrerxs de la empresa Kaleu Kaleu — 3 Marchas de obrerxs de Iberpesca —
Marcha contra la empresa Poseidén — 4 Huelgas del SOMU — 2 Huelgas del STIA -3
Piquetes del STIA - 3 Marchas del SOMU — Piquete del SOMU - Retencién de servicios del
SUPA - Piquete y Marcha contra la empresa Veraz — Marcha de obrerxs de Agropez -
Enfrentamientos protagonizados por afiliadxs del STIA — 2 Marchas del STIA — Ocupacion
de Agropez.
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Relevamientos de conflictos en el Nordeste de la Provincia del Chubut. 2020

El presente informe esta realizado a partir del relevamiento de las publicaciones realizadas en
el Diario Jornada durante el afio 2020, sistematizando los conflictos relacionados con el sector
pesquero y las noticias relevantes sobre el mismo. Los datos son presentados de manera
mensual, trimestral y anual, a fin de dar cuenta de la cantidad de conflictos sucedidos, asi como
de qué actores participan en los mismos y en qué fases se concentran las acciones. El andlisis
esta centrado en el nordeste de la Provincia del Chubut.

La construccidn de estas matrices, junto a los articulos donde las mismas se analizan en clave
cualitativa y en mayor profundidad, permite comenzar a delimitar algunos grandes aspectos, asi
como hacer observables cuales son los focos de la problematica en esta rama econdmica. Esta
publicacion forma parte de un relevamiento reciente que sera publicado en revistas académicas
con un mayor volumen de analisis. Aqui lo que volcamos es un andlisis cuantitativo y una
descripcién de los principales hechos relevados en tanto aporte cualitativo (sin problematizar
los mismos, solamente describiendo los elementos centrales de cada hecho)

El informe esta marcado
por la presencia de la E
pandemia de COVID-19, asi
como de las medidas | "o

tomadas por el gobierno Comienzalaconciliaci

(en sus diferentes Hi','.i.'; i oo o oo
A . sentantes del Sindicato de Trabajado.
instancias) en torno a esa |t fedano
. ., , Patagonica de Industrias Pesqueras £l reclamo pasa por
situacién, que afectd de | Wl B
. ‘el ultimo miércoles aunque la r:m:v\a sucesivos planteos
manera directa al sector Giiiiiianiinn
. . ::m se indict que la audiencia
pesquero. Las mismas, sin | SRR ST
Desde el sindicato expresaron su "
embargo, no  fueron [SEeEEEEEEe wnmmoeee
. . ademas de cuestionar estas decisio-  seria del 16 por ciento
incluidas como hechos de == s i Sl
gremial estimaron que la posicion  que son a cuenta de futusos saumen.
presagiar “an  tos, planteamos  las autoridades de

conflicto en los cuadros de | it DU
consenso”

. del convenio y pediamos un monto
secordar que ef Utimo mar-  fijo de 10 mil pesos para discutis, des.

volcado de datos, aunque si | iR R B
. indeterminado en toda 1a provindia .

son descriptas en la

publicacidn.

En el informe ademas sumaremos las noticias relevadas, a fin de que cada actor pueda conocer
el origen de los datos relevados. Agradecemos posibles aportes complementarios, que puedan
subsanar o integrar otros aportes a las limitaciones que pueden presentar los medios de prensa
en sus analisis sobre diversos conflictos socio laborales.
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Movilizacién SOMU-Piquete
Enero 2 2 SOMU

Movilizacion SUTAP-Piquete
SUTAP-Movilizacién empleados de
pesca-Piquete empleados de
pesca

Febrero 2 2 4

Marzo 0

Abril 1 1 Movilizacion STIA

Piguete trabajadores FYRSA-
Movilizacion trabajadores FYRSA-
Movilizacién trabajadores
FYRSA/STIA-Movilizacién
trabajadores FYRSA-Movilizacion
trabajadores-
FYRSA/AGROPEZ/STIA-
Movilizacién SOMU

Movilizacion SOMU-Huelga
estibadores-Lockout CAPIP

Lockout CAPIP-Lockout CAPIP-
Huelga SOMU-Marcha SOMU-

Julio 5 2 2 9 Corte SOMU-Corte SOMU-Corte
SOMU-Huelga STIA-Movilizacion
Camioneros

Mayo 1 5 6

Junio 1 1 1 3

Movilizacion SUPA-Piquete SUPA-
Agosto 2 3 5  Huelga STIA-Piquete STIA-
Movilizacion Serenos (15-3)

Septiembre 0

Huelga SOMU-Movilizacion
Octubre 3 1 4 Estibadores-Movilizacion
Marineros-Piquete Marineros

Movilizaciéon Estibadores-Corte de
ruta STIA-Movilizacién
trabajadores pesca-Piquete
marineros

Noviembre 1 1 2 4

Diciembre 0
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Cantidad de conflictos del sector pesquero de forma trimestral. Afio 2020.
Fuente: Diario Jornada Elaboracion Propia.

ler T: Enero/Febrero/Marzo 6 15,7%
2do T: Abril/Mayo/Junio 10 26,3%
3er T: Julio/Agosto/Septiembre 14 36,4%
4to T: Octubre/Noviembre/Dic 8 21,0%

Conflictos seguin forma o instrumento utilizado (trimestral). Afio 2020.
Fuente: Diario Jornada Elaboracion Propia.

lerT 3 3 - - - - - -
2do T 7 1 1 - - - 1 -
3erT 4 5 3 - - - 2 -
4to T 4 3 1 - - - - -

Las categorias utilizadas son:

Manifestacion: incluye marcha, concentraciones, carpas, escraches, radios abiertas, ollas populares,
exhibicidn artistica y festivales, abrazo a edificio, misas, asambleas publicas, caravanas de vehiculos, clases
publicas, batucada, cacerolazo, tractorazo, ayuno colectivo, vigilia.

Cortes: incluye corte de ruta y corte de calle.

Ocupaciones: de lugares de trabajo, facultades, escuelas, edificios publicos, bancos, viviendas, terrenos,
edificios abandonados, empresas privatizadas, locales sindicales, plazas, etc.

Ataques: apedreos e incendios de edificios publicos, bancos, sedes de empresas, medios de transporte,
locales partidarios o sindicales.

Otros: huelga de hambre, motin carcelario, resistencia a desalojo de vivienda o terreno, encadenamiento,
trabajo a desgano, acuartelamiento, cerco a supermercado, cerco a legislatura, etc.
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Hechos en 2020 seglin organizacién convocante. Afio 2020 por trimestre.
Fuente: Diario Jornada. Elaboracién Propia.

2do T 2 1 - i ) 4 . ] 10
% v e ) 20 - 10 ) 100%

zer T 5 3 2 . . 1 2 1 14
o 357 214 142 - - 71 14,2 71 100

4to T 1 1 - - . 6 ; ] 8
% 125 125 - - - 75 - -
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ENERO

El 3 de enero el diputado provincial Manuel Pagliarioni reclama conocer si se cumple el pago
del arancel pesquero por el Fondo Ambiental Provincial. Es a través de un pedido de informe
dirigido al Ministro de Ambiente y Control de Desarrollo Sustentable de la provincia, Eduardo
Arzani.

El 11 de enero se clausuran los volcados de una pesquera de Madryn, advirtiendo sobre
fuertes multas por arrojar basura en Trelew. El ministerio de ambiente inicid un sumario por
violaciones al cédigo ambiental de la provincia del Chubut contra los efluentes pesqueros de la
Empresa Mirabella SRL.

Para el 13 de enero se anuncia la compra de un dron para controlar los buques pesqueros de
descarte de langostinos en puerto Rawson. El secretario de pesca, Adrian Awstin, se refirid a
las medidas de control con la policia provincial, la prefectura naval y la gendarmeria en puertos
provinciales. Afirma que es una temporada exitosa, con pleno empleo en todas las plantas y
una produccion muy buena con incorporacién de personal. Si tomamos la temporada estival
de octubre a abril estamos aproximadamente 15.000 toneladas por encima que el aiio pasado,
es significativa la mejora.

El 19 de enero se informa de cambios en el comercio asiatico que hacen caer el precio del
langostino y se expresa un alerta en Chubut. La captura de langostino en Ecuador, de una
especie distinta de langostino (banamei), hace que merme la cotizacién del langostino a nivel
internacional.

Para el 20 de enero los trabajadores de marineria de Red Chambers concurrieron a los
portones de la pesquera para exigir el cumplimiento de la ley de expropiacion de la pesquera
Alpesca. El 23 se llegd a un acuerdo en el conflicto entre Red Chambers y el SOMU,
incorporando a 5 marineros dentro de la ley de expropiacidn de Alpesca; hubo, ademas,
guema de cubiertas frente a los portones de la pesquera. Luis Cohen, dirigente del SOMU,
manifestd que tras la reunion mantenida con los representantes empresariales se acordo la
incorporacién de los marineros.

Ese mismo dia Osvaldo Sala destaca las buenas expectativas por la temporada de calamar. Sala
es el administrador/titular de la administracion portuaria de Puerto Madryn. Expresé su
seguridad de que la temporada de importacién y exportacién de calamar seria mejor que la del
afio pasado.

Al otro dia surge la primera noticia sobre el debate de la nueva ley de pesca y basicamente es
una ofensiva de cuadros politicos de Puerto Madryn denunciando que hay favoritismo para el
puerto de Rawson, hablan al respecto Gustavo Sastre y Carlos Eliceche. El 25, Gabriel Aguilar,
subsecretario de pesca de Chubut, afirma que los cambios en la ley de pesca no iban a
perjudicar a nadie. El titular de la cdmara de la flota amarilla de Rawson CAFACH, Mauro
Gonzalez, destacd la buena voluntad e intencidn del Gobierno Provincial en impulsar estas
modificaciones

FEBRERO

El 4 de febrero llegan a Madryn los primeros buques poteros. Los barcos participan de la zafra
de calamar que comenzd en enero entre los paralelos 44 y 48. Al dia siguiente el SUTAP
(Sindicato Unico de Trabajadores de Administracién Portuaria), dirigido por el secretario
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general Alejandro Gonzalez, realiza durante la noche del lunes 6 horas de piquete o de freno a
la operatoria de los dos muelles de Rawson en contra de lo que plantean como un descuento
del 50% de los salarios. La medida, segun ellos, era solamente contra los afiliados a su
sindicato e impulsada por la secretaria de pesca, segun el dirigente sindical. Hay conciliacion
obligatoria dictada por la Provincia.

El 7 de febrero los empresarios de la flota amarilla, de la flota artesanal, los armadores
independientes y empresas como Armadores y Veraz, plantean que si el Gobierno no elimina
el impuesto que la Legislatura sancioné en 2018 por el cual debian abonar el equivalente a
medio litro de combustible premium por cada cajén de langostino que desembarcan, llamado
impuesto FAP (Fondo Ambiental Provincial), van a paralizar toda la actividad pesquera y no
saldrdn mds barcos a pescar desde los puertos de Madryn, Rawson y Camarones. El
subsecretario de Pesca Aguilar destaca que el Ejecutivo no es el autor del FAP sino el legislativo
y a la vez sefiala la necesidad de llegar a un acuerdo con el SUTAP en el conflicto iniciado hace
unos dias (5 de febrero).

El 21 de febrero, Luis Jones, presidente de la cdmara empresarial pesquera del Golfo San Jorge,
reclama la baja de las retenciones para la exportacion de productos pesqueros planteando una
caida muy importante en el precio de la merluza.

El 28 de febrero los empleados de la empresa pesquera red Chambers empezaron por la
mafiana una protesta y cortaron los accesos al parque industrial pesquero de Puerto Madryn.
Reclaman por una mala liquidacion de los haberes de los trabajadores. Se acercé el intendente
Gustavo Sastre a dialogar con los trabajadores.

MARZO

El 1ero de marzo vuelve a aparecer el reclamo de la camara del Golfo San Jorge de reducir a la
mitad los impuestos a la merluza por la caida del precio internacional. El 8 de marzo vuelve a
aparecer una noticia de la cdmara del Golfo San Jorge planteando que la baja en las
retenciones incentivaria el valor agregado y el empleo sostenido. El 15 de marzo aparece la
primera noticia vinculada al impacto del COVID en la pesca de Chubut, resaltando que seria
demoledor para la pesca y otras producciones de Chubut y que podria ser el peor afio de la
década. La pesca en la provincia tuvo el dltimo afio exportaciones por casi 700 millones de
ddlares y China, justamente el pais de origen de la pandemia, habia igualado durante el 2019
el primer lugar dentro de los destinos de exportacion del langostino argentino. Adridn Awstin,
secretario de pesca, destaco que este quizas fuera el peor afio comercial del langostino en los
ultimos 12 aios. El 19 de marzo se reactiva la estiba a partir de una reunién en el salén de usos
multiples de la administracion portuaria de Puerto Madryn, donde se reunieron las empresas
de estibaje y el SUPA para coordinar cdmo mantener el comercio exterior al tiempo de
salvaguardar la salud de los estibadores. Se trabajaria a un ritmo menor, con 3 turnos por dia 'y
no se trabajaria de noche. Las tripulaciones no bajardn a tierra y no mantendrdn contacto
dentro del barco.

ABRIL

Para el 6 de abril se vuelve a destacar en una nota la incertidumbre en la pesca del langostino
por la caida de los mercados internacionales, los problemas para la flota amarilla y la caida en
las plantas pesqueras de Comodoro y Puerto Rawson. A esa incertidumbre se le suma que el
31 de marzo vencieron las actas de acuerdo entre las flotas y los distintos gremios que
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intervienen en la actividad como el SOMU, SICONARA y la Asociacion de Capitanes. Quien
declara es Gustavo Gonzélez, presidente de la Camara de la Flota Amarilla. Se realiza ademas
una donacidn al hospital Santa Teresita por parte de la CAFACH, con el barco Mario R. El
mismo dia Gustavo Gonzdlez destaca que renegociar las paritarias que se vencieron es andar a
ciegas en terreno desconocido y el SOMU, con el delegado en Rawson Ramdn Vera, reclama
ser coherente para poner un precio que permita seguir trabajando y que levante la economia
regional. Se movilizan trabajadores de plantas pesqueras de Rawson, entre ellas Conarpesa,
Agropez, Fyrsa y Veraz. En todas hay conflictos con el pago de las ultimas quincenas a los
trabajadores; el diario destaca que la movilizacion se dio pese a las restricciones para circular y
agruparse. Se movilizé frente a Casa de Gobierno.

El 12 de abril el prosecretario del SOMU, Luis Cohen, destaca que la actividad de los marineros
es esencial, pero que se intentan adaptar todas las medidas de seguridad. El personal que llega
tiene que realizar la cuarentena, antes entrar al puerto Prefectura Naval les hace un control de
temperatura y demas instancias de seguimiento. El 14 de abril se decide, en reunién con el
subsecretario de pesca y autoridades de la CAPIP, Adrian Santos y Jorge Albanesi, mds Sala por
la administracién portuaria de Puerto Madryn, que solamente se permitiria el ingreso a los
muelles de Puerto Madryn de los buques de langostinos y otras especies que sean para
alimentar las plantas industriales de la provincia: esta decision tiene relacidn con la situacion
del COVID. La medida supuestamente tendria que ver con mantener el cuidado de la salud de
los trabajadores de la estiba, transportistas, apuntadores e incluso empleados de la
administracién portuaria, aduana y prefectura naval.

Un informe publicado el 23 de abril plantea que la proyeccién para el afio 2020 es que en el
mejor de los casos la actividad se reduzca un 30%, lo que significaria retroceder al afio 2010 en
ganancias y recursos exportados. En Chubut, si se comparan las capturas del primer trimestre
del 2020 con el mismo periodo del afio pasado la caida fue del 28,1% (en 2019 en los puertos
provinciales se capturaron 71.934 toneladas, y este afio 51.748). En el puerto de Rawson se
capturaron, en el primer trimestre, 38.958 toneladas y solo 33.787 durante el mismo periodo
de 2020. En Puerto Madryn los fresqueros capturaron y desembarcaron 185 toneladas en 2019
y este trimestre habia caido a 177. La misma medicién indica que los congeladores
desembarcaron en Madryn 26.310 toneladas en 2019 y 15.959 en 2020. EI 30 de abril las
camaras pesqueras de Madryn reclaman que se declare la emergencia en el sector. Son las
firmas enroladas en la CAPIP, quienes reclaman negociar con el sindicato de la alimentacién
(STIA) la posibilidad de una reduccion salarial o plantear un procedimiento preventivo de crisis.

MAYO

El 2 de mayo las empresas pesqueras siguen reclamando un fondo de emergencia, a través de
didlogos de Damian Santos, de CAPIP, con funcionarios como Gustavo Sastre, intendente de
Madryn.

Para el 5 de mayo se realiza una reunién de las pesqueras con la presencia de referentes de la
CAFACH y pescadores artesanales de Rawson, de la cdmara pesquera de Comodoro Rivadavia y
de la CAPIP con el gobernador Mariano Arcioni y Adrian Awstin en Casa de Gobierno, de nuevo
planteando la situacién de emergencia en el sector. EI 5 de mayo también sale una noticia
sobre la captura de un buque chino que estaba operando ilegalmente cerca de Puerto Madryn.
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Se produce una protesta con movilizacién y piquete de los trabajadores de la empresa FYRSA,
denunciando que llevan 4 quincenas sin cobrar y que son mds de 150 familias afectadas. En la
foto aparecen unas 30 personas, que fueron recibidas por la Municipalidad de Trelew luego de
su movilizacidn el miércoles, con el compromiso de mediar en la problemdtica por parte de
Héctor Castillo (secretario de accidn social).

El sdbado 9 sale la noticia de una movilizacidn realizada el viernes 8, nuevamente por los
trabajadores de FYRSA hacia Rawson, a la Casa de Gobierno, donde fueron recibidos por el
Secretario de Trabajo y funcionarios del area de pesca. Marino Fuentes, delegado del turno
mafiana, destaco que hace 2 meses no reciben el pago de sueldos de los duefios (Marcelo
Figueroa y Daniel Rodriguez). Acompania el STIA, a través del dirigente Fabidn Molina. El 14 de
mayo sale la noticia de una movilizacidn realizada el 13 frente al municipio de Rawson. El
intendente Biss aclard que se trataba de un problema privado, no del Estado, y reclama que el
empresariado dé la cara. Aca Biss destaca que son casi 240 familias afectadas, la mayoria de
Rawson, y lo interesante es registrar cémo, a partir de un conflicto en una empresa privada, los
trabajadores movilizan a casa de gobierno, al municipio de Trelew y al municipio de Rawson en
busca de soluciones.

El 21 un centenar de operarios de FYRSA y AGROPEZ, que se suma al conflicto, reclaman por
guincenas adeudadas y el abandono, asi lo denominan, del sector empresario, ante la Casa de
Gobierno del Chubut. Esta presente el representante gremial del STIA, Fabian Molina, quien
denuncia que los dos empresarios estan “desaparecidos”. Los trabajadores fueron a presentar
un petitorio "donde le estamos solicitando al Gobernador la expropiacion del establecimiento
en Quintana 750, donde esta FYRSA en Rawson y la quita de los permisos a la firma AGROPEZ".

El 24 de mayo se publica una noticia que plantea que el coste de descarga en Rawson es hasta
un 256% mayor que en Mar de Plata, reclamando, a partir de eso, el regreso del reembolso por
puertos patagdnicos para equilibrar las desigualdades que se dan con la zona centro. Sigue el
potero chino detenido y ahora el 29 se anuncia que pagaria la multa. El 30 de mayo se publica
la noticia de que un grupo de marineros se movilizaron frente a la sede gremial del SOMU, en
Madryn, reclamando por las condiciones que estaban atravesando. lvdn Moya, vocero del
grupo, plantea que estaban cobrando mal y reclaman que el SOMU realice algun tipo de
accion; le exigen, especialmente, que se realice una asamblea, remarcando que los
trabajadores estaban cansados de la falta de informacion.

JUNIO
El 3 de junio se publica que el potero chino pagd 35 millones de pesos de multa.

El 4 la pesquera FYRSA plantea que el STIA rechaza todas las ofertas para solucionar el
conflicto y que por su culpa sigue la situacion en vilo, apuntandole especialmente a Fabian
Molina a quien acusan de mezclar una situacién laboral con cuestiones politicas. El 5 se dicta la
conciliacion obligatoria en el conflicto con FYRSA por parte de la Secretaria de Trabajo, la
planta estaba paralizada hacia dos meses y se volvié a plantear una oferta de la empresa de
pagar 70 mil pesos por trabajador que el STIA no aceptaba.

El 7 de junio se inicia un duro conflicto con el SOMU, por el cual las cdmaras empresariales
proponen una reduccién del 40% en el item producciéon de los marineros y el secretario
gremial, Cohen, anuncia que no va a ser aceptado. Esto tiene relacién con la nueva campafia
de pesca que se iniciaria el 15 de junio. El 10 vuelven a movilizarse los marineros del SOMU
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ante la sede sindical, exigiendo la apertura de la Obra Social, ademas de medidas para mejorar
sus condiciones de vida (el reclamo por la obra social ya estaba en la anterior movilizacidn,
aunque no era tan predominante). Vuelven a exigir una asamblea, denunciando que el
sindicato se amparaba en la situacién de pandemia para no generar asambleas y debates. El
vocero ahora es Dario Vallejos.

La situacion en FYRSA seguia en negociacién, supuestamente para el 12 habria algunos
avances pero todavia nada estaba claro, mientras Molina denunciaba que habia 84 personas
trabajando en negro.

El 12 se publica un nuevo comunicado de la cdmara pesquera del Golfo San Jorge, planteando
su preocupacién por la situacidn del sector pesquero y haciendo eje en el convenio paritario
gue habria que renegociar: afirman que lo clave es conservar la fuente de trabajo y el empleo,
sosteniendo el reclamo ante los trabajadores de revisar sus convenios colectivos. Por ejemplo,
plantean que el STIA debe asumir la realidad de la situacién, apuntando a conservar las fuentes
de trabajo y dejar de lado toda pretensién de aumentos salariales.

El 15 de junio se inicia la segunda temporada de langostinos y Adridn Awstin explica que todos
los marineros deberan aislarse durante 3 dias y testearse antes de salir a pescar, esto tiene
gue ver con una transmision viral en el barco Santorini y se decidié luego de confirmarse que
los marineros de ese barco estuvieron en contacto con la tripulacién de otro buque; a partir de
ahi se modificaron y profundizaron los protocolos en los puertos de la provincia. Por la
situacién del buque pesquero Santorini el muelle pesquero de Comodoro se paralizé el dia 15
(quizds esto se prolongd algun dia mas, no aparece mayor informacion en los medios de
prensa consultados).

El 17 se publica la noticia sobre una reunidn realizada el dia 16 con distintas autoridades de las
camaras pesqueras, funcionarios del gobierno y representantes sindicales de SICONARA, SUPA,
SOMU y otros sindicatos, planteando la suspension de la actividad pesquera por 14 dias ante el
aumento de los casos de COVID. Los trabajadores de la estiba de Puerto Madryn paralizaron la

actividad el 17 porque uno de los estibadores era contacto estrecho: ellos son los que deciden

la suspensidn, a través de una huelga.

El SOMU emite un comunicado contra un concejal de Comodoro Rivadavia que habia
planteado la necesidad de hisopar a las prostitutas por los casos de COVID positivos entre los
marineros de la pesca, planteando que esto era un ataque a las familias de los trabajadores.
Para el 24 ya se da marcha atrds con la decisién de suspender la actividad en la pesca,
habilitando todos los puertos de la provincia. Se esperaba la llegada de marineros de otras
ciudades, habilitando la operatoria de todos los buques pesqueros: esto destaca la importancia
de la actividad, que aun en el contexto de lo peor del COVID no podia estar frenada ni siquiera
durante unos dias.

El 28 de junio la tripulacidn del barco Santorini finalmente lograba el alta médica y para el 29
se inicia nuevamente la actividad en puerto Rawson, que incluye un fuerte control,
desinfeccidn de las embarcaciones, aislamiento a los trabajadores y donde los barcos de pesca
de altura solo ingresarian a Camarones y Puerto Madryn

JUuLIO

El 2 de julio se publica la denuncia del SOMU por un lockout patronal, especialmente de la
CAPIP en los buques congeladores, tratando de imponer la quita del item de produccién que es
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la Unica del CCT del SOMU que estd atada a la cotizacion del délar. Las patronales argumentan
la caida en las ganancias y la necesidad de realizar ajustes, y los trabajadores se niegan a ello.
El conflicto se centra en los barcos congeladores, mientras los fresqueros seguirian operando.
La denuncia es presentada frente al Ministerio de Trabajo y el mismo lockout ya habia sido
planteado dias antes por el SOMU, por lo que la medida de lockout se incluye como accidn de
conflicto tanto en junio como en julio.

El 6 de julio el SOMU decretd una huelga total por el fracaso en las negociaciones con las
camaras, es por tiempo indeterminado en todas las actividades maritimas por los reclamos
salariales con las cdmaras pesqueras que involucran al sector de los congeladores. En la misma
notica el comunicado del SOMU denuncia: "Creemos firmemente que es una maniobra de las
empresas y cdmaras para cercenar los derechos ya adquiridos, aprovechando de la crisis por el
COVID19, usando como cruzada el convenio de la flota congeladora como punta de lanza para,
después, continuar con todos los convenios de la actividad: fresqueros, merluceros y poteros".

El 8 los marineros se movilizan hasta el municipio de Madryn, donde entregaron un petitorio al
intendente Sastre y otro dirigido al gobernador Arcioni para que intercedan ante el conflicto
en la negociacidn salarial con las cdmaras empresarias. Las medidas empezaron el 6 de julioy a
la fecha no existia respuesta. Para el 12 los marineros realizan un piquete en las rutas A10 y el
ingreso al parque pesquero, impidiendo que circulen los camiones que transportan los
insumos y materias primas. Los empresarios desmienten al gremio y solicitan una actitud
responsable. Basicamente lo que estd intentando el SOMU es frenar toda la operatoria
pesquera, porque ellos sufren que solamente se estd frenando la actividad de los
congeladores. EIl SOMU intenta sostener que la productividad siga atada al délar mientras que
las camaras pesqueras intentan modificarlo. La CGT del VIRCH y de Puerto Madryn, dirigidas
por Luis Nufiez, a la vez dirigente del STIA, emitié un comunicado repudiando el accionar de las
empresas y en solidaridad con el SOMU.

El 14 de julio se dicta la conciliacién obligatoria desde la Secretaria de Trabajo de la Provincia
por 15 dias, intimando al SOMU a dejar el corte y planteando a las empresas que no pueden
generar ninguna represalia contra los trabajadores. Hay una interna bastante fuerte entre
municipio y provincia, donde ambos se adjudican las supuestas negociaciones o gestiones para
bajarle el volumen a la situacién de conflicto.

Ese mismo dia, el 14, se anuncia la huelga del STIA por tiempo indeterminado por el fracaso de
las negociaciones salariales ante el vencimiento del CCT. La medida no descartaba que el
personal de las plantas se sume a los marineros en el plan de lucha que ya tenian en marcha
hace una semana. En una entrevista el secretario de pesca Adridn Awstin remarca que la
huelga del SOMU ponia en riesgo toda la actividad, generando problemas en las plantas en
tierra por la falta de materia prima para procesar, con alrededor de 400 toneladas de
langostinos ya pescadas que podian pudrirse. Califica a las paritarias como “téxicas”,
afirmando que 7 u 8 mil puestos de trabajo en las plantas se veian afectadas por este conflicto.
Awstin sostiene que "las paritarias son toxicas, siempre se llegan a medidas de paro, hay que
modificar esa légica". Destaca que desde febrero los empresarios han planteado que el valor
del langostino bajé de 7.800 ddlares la tonelada a 4.700 délares del langostino congelado, y
que por lo tanto era légico generar algun tipo de ajuste en los salarios.

El conflicto del SOMU con el CEPA (Consejo de Empresas Pesqueras Argentinas), CAPECA
(Camara de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la Argentina) y la CAPIP (con centro en
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Chubut), se estiraba. La CAPECA tiene su foco en Santa Cruz y el CEPA en Mar del Plata, aunque
también tienen intereses en Chubut. Cohen, del SOMU, destaca el rol del municipio, sefialando
gue se encuentra mas cerca de los marineros, mientras plantea que la provincia estd mas cerca
de las empresas. Reclama que si es necesario realizar un ajuste en los costos deben buscar
otro eslabdn de la cadena y no el de los trabajadores, ya que ellos no lo iban a permitir.

El 14 se produce un reclamo de camioneros, solicitando ingresar al puerto a trabajar
normalmente en el marco del conflicto del SOMU con las cdmaras pesqueras. Si bien es de
camioneros es correcto ponerlo en el marco del relevamiento de conflictos pesqueros porque
se conecta con la situacion de la marineria. El 15 al mediodia se dicta la conciliacién obligatoria
en el conflicto del STIA con las empresas pesqueras en tierra, en especial con la CAPIP, y se
inicia ahi la situacion de conciliacidn obligatoria.

Ese dia también la Asociacién Argentina de Capitanes, Pilotos y Patrones de Pesca, denuncia
gue sigue el conflicto, que es basicamente un lockout personal. Apoya que el SOMU no
permita que se afecte su CCT, afirmando que ellos tampoco lo van a facilitar y denuncian que
las empresas estan intentando aprovechar el contexto del COVID para modificar a la baja los
convenios.

El 17 de julio comienza la conciliacién obligatoria, donde el STIA reclama una recomposicion
salarial acorde con la inflacidn. Su negociacion es fundamentalmente con la CAPIP: el 19 se
destrabd el conflicto pesquero con el SOMU, el entendimiento se dio en el marco de sostener
el CCT. Las partes convinieron una recomposicidn para los marineros del periodo 2020/2021
asi como compensaciones por produccidn y una suma de caracter extraordinaria para los
empleados de los buques merluceros.

El acuerdo fue del SOMU con CAPECA, CAPIP y CEPA en la flota congeladora. En la firma del
acta estuvieron presentes dos ministros nacionales (el titular del Ministerio de Trabajo, Claudio
Moroni, y el ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Luis Basterra), lo que demuestra lo
importante que era el conflicto. Mientras tanto sigue la conciliacién entre STIA y CAPIP, que
llegd a un cuarto intermedio en el cual se llega a un acuerdo.

AGOSTO

El 3 de agosto se publica un conflicto que suponemos venia desarrollandose previamente: se
dicta la conciliacion obligatoria entre trabajadores de la estiba nucleados en SUPA con los
representantes de la Cdmara Empresarial Pesquera del Golfo San Jorge, en Comodoro
Rivadavia. Hay una movilizacion y piquete del SUPA protestando por la falta de desembarco de
buques pesqueros en el puerto. Denuncian que estan desembarcando, por razones logisticas y
operativas, en Camarones y Puerto Madryn, poniendo en riesgo las fuentes de trabajo de
Comodoro.

El 5 el STIA vuelve a plantear protestas en las calles tras la finalizacién del periodo de
negociacién con la CAPIP, impulsando piquetes a las plantas. Al otro dia finalmente se acuerda
el nuevo marco salarial. No se firma un acta directamente con la CAPIP, sino que cada empresa
rubrica pactos especificos con el gremio para el 2020/2021. Quedan algunas empresas con
dudas y se calcula que mas del 90% de las plantas ya celebraron el acuerdo. Se firmé un monto
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no remunerativo de 10 mil pesos con retroactividad a junio, 4 mil pesos vigentes por el decreto
que se seguiran percibiendo de forma habitual hasta noviembre (cuando pasarian al basico) y
los 10 mil pesos pasarian al basico entre enero-febrero-marzo del 2021, ademds de sumar un
bono adicional para diciembre y marzo.

Ese dia también se produjo un accidente grave en el puerto de Madryn, donde un estibador
sufrid la amputacion de una pierna cuando un soporte de grua se desprendid y cayd al vacio en
la zona de la plazoleta donde estaba trabajando un grupo de estibadores. El 15 se publica que
los serenos del puerto reclamaron por medidas de seguridad, pero en este caso es en el puerto
de Rawson reclamando frente al gobernador Mariano Arcioni y el intendente Damidn Biss, ya
gue plantean que hay varios operarios que resultaron lastimados en sus labores. Reclaman
escaleras para bajar a los barcos cuando la marea esta baja y pilares de electricidad para evitar
posibles cortocircuitos.

SEPTIEMBRE

El 6 de septiembre se publica la noticia titulada "Se cerré un largo conflicto con el STIA y Red
Chambers incorpora a 49 trabajadores”. Son trabajadores que se encontraban como
eventuales y de temporada y tras varios reclamos se llegd al acuerdo de que se incorporen
como personal permanente. El 9 se normaliza la actividad en el puerto de Madryn con la
presencia del secretario de pesca Awstin y el ministro de turismo Garcia. Se plantea que el
retorno serd paulatino y respetando los protocolos, pero ya activando toda la operatoria del
puerto. Al otro dia se publica una nueva noticia en el puerto de Rawson sobre otro buque con
tripulacién positiva de COVID, y se plantea la necesidad de profundizar las medidas de
seguridad y realizar hisopados y cuarentena para todo el personal de ese buque pesquero.

OCTUBRE

El 1ero se publica que en la rada de Puerto Madryn hay 10 barcos con casos positivos de
COVID, algunas tripulaciones bajaron a tierra pero hay otras que estan en el buque. Segun el
secretario del SOMU Juan Navarro aproximadamente son 300 personas con casos activos,
reconociendo que estaban en alerta porque no sabian el origen de los contagios. Denuncia que
hay barcos que no hicieron relevos, con marineros que llevaban 45 dias arriba del barco. La
situacién es realmente grave y las condiciones de vida y de trabajo de esos marineros es muy
dificil. Ante eso el 2 de octubre el SOMU decreta el paro en la flota pesquera ante los casos
positivos de COVID. La imposibilidad para descender de los marineros a tierra y ser alojados en
hoteles lleva a las autoridades del SOMU a decretar un paro de actividades en toda la flota
pesquera. Hay situaciones similares tanto en Puerto Madryn como en Bahia Blanca; antes
hubo circunstancias parecidas en Comodoro. Ante eso dirigen una nota al presidente Alberto
Fernandez y al ministro de trabajo Claudio Moroni. Plantean que los protocolos estdn
claramente superados y no son operativos, tanto en los buques de navegacién maritima,
pesquera y fluvial a lo largo del litoral maritimo y fluvial argentino. Esto se plantea en un
documento firmado por el SOMU, el Centro de Patrones y Oficiales Fluviales de Pesca y
Cabotaje Maritimo, Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante,
Asociacidn Argentina de Capitanes, Pilotos y Patrones de Pesca, y la Asociacion Profesional de
Capitanes y Baqueanos Fluviales de la Republica Argentina.

El 21 un grupo de estibadores despedidos protesta y amenaza con cerrar el puerto de Rawson.
Denuncian que es el SUPA quien los dejd sin trabajo por haber estado en otra lista, y plantean
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que cuando empiece la temporada no van a dejar entrar a los camiones. Quien habla como
vocero es Juan Carlos Casas, explica que son 9 personas que hace afios trabajan en la estiba y
que el SUPA los despidié el afio pasado porque "nos dijeron que estdbamos en otra lista en las
elecciones".

El 27 se publica que la pesca operara al 50% en aguas provinciales, en una reunién de Mariano
Arcioni con el presidente de la CAPIP, Damidn Santos, el integrante de la CAFACH Pablo
Novello y el secretario de pesca Gabriel Aguilar.

El 30 de octubre un grupo de marineros vuelve a bloquear el muelle de puerto Rawson,
reclamando que los contraten para la préxima temporada de langostinos, solicitando que los
embarques tengan en cuenta el personal de la zona y "denunciando" que hay mucha gente de
Mar del Plata y Bahia Blanca. El que habla es Leandro Pasten, vocero del grupo, afirmando que
gente de otros puertos ocupan puestos de trabajo que deberian ser para la mano de obra
local. Se movilizan y bloquean las puertas de ingreso.

Ese mismo dia se publica que el Sindicato de Trabajadores de Administraciones Portuarias
presentd una denuncia ante la oficina anti-corrupcién por posibles irregularidades en el cobro
del Fondo Ambiental Pesquero (FAP), planteando que a dos afios de haberse aprobado solo se
recaudd un 5% del total que se tendria que haber cobrado

NOVIEMBRE

El 5 de noviembre se publica un nuevo bloqueo al muelle de Rawson y la noticia comenta que
esta semana debe comenzar la temporada de langostino. Es nuevamente Juan Casas quien
lleva adelante la palabra, estibador, que forma parte de la protesta: dice que son un grupo de
10 personas, antes eran 9, que realizan la descarga y que desde el afio pasado estan sin
trabajo. Vuelve a plantear que el SUPA los echd por estar en una lista opositora.

El 8 se decide suspender la captura de langostino en Chubut por la talla pequefia de los
ejemplares tras 48 horas de actividad. El 11 se realiza un corte de ruta por parte de despedidos
de la pesca: son de la planta pesquera Cabo Virgenes, movilizan primero frente a las
instalaciones de la Secretaria de Pesca de la provincia y luego cortan la ruta n° 25 a la altura de
la rotonda de los lobos en el ingreso a Rawson. Estd presente el STIA, quien habla es Fabian
Molina, uno de sus dirigentes, explicando que la empresa dejaria 139 obreros afuera y que por
eso se realiza el reclamo.

Una nueva movilizacidn de los marineros que reclaman se contrate a la gente de la zona se
realiza el mismo 11 al municipio de Rawson, los recibe el intendente Damidn Biss: reclaman
que los marineros para embarcarse deban contar con 3 afios de residencia en la provincia.
Quien habla es Diego Tenorio como referente y se anuncia una olla popular para el domingo.

Se produce en esos dias un conflicto dentro de los dirigentes del sector empresario de la pesca
en Rawson, formandose una nueva cdmara de armadores pesqueros, que se divide de la
camara de la flota amarilla (la CAFACH). La nueva es impulsada por Roberto Valle, atacando a
Gonzalez de la CAFACH. La nueva camara integra a Roberto Valle, Eduardo del Rio y Juan
Carlos Otulich entre otros; aparentemente el hecho que terminé de disparar la disputa fue la
veda por el tamafio del langostino, que fue avalada por la CAFACH y la Secretaria de Pesca.

El 25 se vuelve a realizar una movilizacién de marineros desocupados en el puerto de Rawson,
impidiendo la salida de los camiones con pescado desde los muelles. Siguen reclamando ser
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embarcados; hablan Gabriel Dizeo y Cristidan Rubilar, reclamando que el personal embarcado
sea como minimo 50% local. Son unas 60 personas, segun ellos, las que estarian con falta de
trabajo.

DICIEMBRE

Por ultimo, en diciembre hay solo dos noticias. Por un lado, el 15 se publica la critica del STIA al
proyecto de ley de pesca que sefialan como una iniciativa del Secretario de Pesca Gabriel
Aguilar, planteando que es un mamarracho juridico y calificdndolo como un “mentiroso”.

El 17 el STIA se reunid en Legislatura con el vicegobernador Ricardo Sastre, quien se
comprometid a no dar tratamiento al nuevo proyecto hasta que existiese consenso de todas
las partes del sistema pesquero. Esto generd alivio en el gremio, que ya habia amenazado con
la posibilidad de una huelga.
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Definicién: Es el total de plantas procesadoras en tierra de productos pesqueros y depdsitos
de frio segun localidad y provincia.

Meta y Objetivo: Se releva anual o bianualmente. Identificar la cantidad de plantas en el
tiempo permite dimensionar la evolucion del proceso de inversién, indirectamente permite
estimar la mano de obra empleada en el procesamiento. La Cantidad de Plantas puede
también considerarse un estimador de la capacidad instalada para el procesamiento.

Unidad de medida: Cantidad de plantas procesadoras de productos pesqueros y depdsitos de
frio

Fuentes de datos: Sistema de Registro de SENASA, ingresando por los datos de la planta.
Sistema de Registro Municipal y Provincial, se debe solicitar no esta disponible. Prensa
especializada.

Introduccidon General

Las dificultades en el acceso a los datos del sistema pesquero son especialmente relevantes
cuando se trata de la produccién en tierra, no hay datos publicados de establecimiento
pesqueros habilitados, mucho menos de datos de produccion y productos, sumado a una falta
de continuidad en los censos en el pais.

Se suelen identificar las Unidades Productivas Terrestres de las Unidades Productivas Flotantes
o Buques Congeladores o Factorias, quienes desembarcan un producto procesado a bordo
(capturan, procesan, congelan y/o embalan).

Las Unidades Productivas Terrestres son definidas como todos los establecimientos pesqueros
que preparan, transforman, refrigeran, congelan, envasan, o depositan productos,
subproductos y derivados pesqueros.

Estos establecimientos pesqueros pueden estar habilitados a nivel nacional por el ente
regulador Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) si su objetivo es la
exportacion, y/o a nivel provincial y/o a nivel municipal. No todos los municipios cuentan con
una ordenanza municipal vigente para el registro de establecimiento pesqueros y son
delegados en la provincia.

Para el ente regulador nacional SENASA los establecimientos procesadores se pueden agrupar
segun el rubro/actividad para el que se encuentran habilitadas: aquellos que solo procesan
productos pesqueros, aquellos que procesan productos pesqueros y depositan en cdmaras, y
los que sélo depositan productos terminados asi como otras minoritarias en el pais como la
produccién de conservas, harina de pescado, aceite de pescado y comidas elaboradas a base
de productos pesqueros.

Asi SENASA clasifica los establecimientos pesqueros del siguiente modo:
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Plantas procesadoras (P) (rubro 46): Establecimiento para filetear, congelar, enfriar o
conversar pescado.

Depésito de frio / Frigorifico (F) (rubro 33): Depdsito frigorifico de pescados y mariscos frescos
y congelados para mercaderia propia y de tercero

Plantas procesadoras que cuentan con depdsito de frio (rubro 46 y 33)

Fasonera (Fa) (rubro 48): Establecimiento para eviscerar y filetear pescado para otras plantas
habilitadas

Conserveras (C) (rubro 47): Establecimiento para la elaboracidn de conservas
Procesamiento de Moluscos Bivalvos (MB) (rubro 49)

Elaboracion de harinas y aceites de pescado (H) (rubro 45)

Elaboracion de comidas semielaboradas y elaboradas a base de pescado (rubro 52)

En la pagina de SENASA se pueden buscar las plantas y su tipo de habilitacién, solo es posible si
se conoce el nombre de la razén social, aunque no es posible una budsqueda por localidad si se
obtiene un listado por rubro:
https://aps2.senasa.gov.ar/registros/faces/publico/establecimientos/tc_frigorificospublico.jsp

Conocer la cantidad de plantas en el tiempo permite dimensionar la evolucion del proceso de
inversion e indirectamente de mano de obra. Ademas puede considerarse un estimador de la
capacidad instalada para el procesamiento. De este modo es un indicador propuesto dentro
del OSPA para relevar anua o bianualmente. En una andlisis posterior se comparard con los
censos anteriores.
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El listado en la Provincia del Chubut fue realizado en el marco del Proyecto “Relevamiento de
la fuerza de trabajo en el sector pesquero en la Provincia del Chubut” financiado por el CFl e
implementado por la Unidad Regional Chubut de la Universidad Tecnoldgica Nacional y la
Secretaria de Pesca de la Provincia.

Ciudad Plantas Sélo Sélo Sélo
Procesadoras | depdsitos | Fasonera Harina
de frio

Comodoro Rivadavia 8

Camarones 2

Dolavon 1

Trelew 3 1
Rawson / Puerto Rawson 7 1

Puerto Madryn 18 5 1
Total 39 5 1 2
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3566 PESCA ECOPROM S.R.L Las Toninas 636 comodoro P,F, Fa
Rivadavia
3893 PESQUERA PUERTO COMODORO Las Toninas 679 Comodoro P, F, Fa
Rivadavia
3497 MAR DEL CHUBUT S.R.L. PP Ortega 2502 C9m0d9r0 P,F, Fa
Rivadavia
HIELOS DE LA PATAGONIA S.R.L. (EX Pesquera del | C3Pitan Gomez Roca 83 Comodoro
5073 Acceso Puerto Comodoro ) . P, F, Fa
Sud) . . Rivadavia
Rivadavia
4852 TAEX S.A. (EX Logistica Protesur S.R.L.) Las toninas 581 Comodoro P,F
Rivadavia
Llames Massini 3702 y Comodoro
3509 BARANO 2008 S.A. Enrique Corcoy. . . P
. . Rivadavia
Barrio Industrial
07- BIVALVIA - SABORES PATAGONICOS . o Comodoro - .
000505 ROZZI FRANCISCO JOSE Antonio Cafial 2098 Rivadavia Habilitado por Provincia
1036M20 | PESQUERA MAR DEL SUR Alberto Blanc 325 Barrio Comodoro Ef:’égig?ﬁ:;;e;y”ezg‘;fna o
19 CESAR ESCURRA Industrial Rivadavia P P
reparto en hoteles y restaurant
5244 CAMARONES BAY SEAFOD S.A. (EX Kin Krab Simén de Alcazaba y Camarones P
Centolla S.R.L) Sotomayor
Circ 1, Sector 2, Manzana 28,
5256 BAHIA CAMARONES PESQUERA S.R.L.(Vaper Parc_ela 4, Calle Belgrano Camarones P Fa
Export S.A.) Macizo 212
Lote 4
5105 LAS BARDAS S.A. Parque Industrial Dolavon Dolavon P
Parcela 2
Lote 2 Maziso 2.Heroes de
4351 CONSERMAR S.R.L. Malvinas s/n — Parque Trelew P, F, Fa
Industrial de Trelew
Lote 4- Macizo XX- Fraccién
3609 PUERTO RAWSON.PATAGONIA (EX Industria 6?— 2~6 de Noviembre y.Laura Trelew P F Fa
Pesquera Patagonia S.A.) Vicufia- Parque Industrial de
Trelew
4232 ARVI S.A.(EX Puerto Bahia S.A.) Avenida Eva Perén 710 Trelew P, F
5343 PATAGONIA SECRET Héroes de Malvinas 4405 Trelew H
5087 LA COSTILLITA S.A. Subprefecto Marsengo 632 Rawson P
2672 IBERPESCA S.A. Parque Industrial Pesquero | p_ o P
Rawson
5170 DON TOMASSO S.A. Comodoro Augusto 2319 Rawson P
4726 EL PESCADOR S.R.L. Alejandro Maiz 853 Rawson F
2276 CABO VIRGENES SR.L. Parque Industrial Puerto Rawson P,F, Fa
Rawson
2633 BONASUR S.A. Pueyrredon 508 Rawson P, F
Parcelas 10y 11- Sector 5-
Circunscripcion 6- Macizo 0-
4236 AGROPEZ S.A. Rawson P, F
ruta Magagna- Parque
Industrial
3619 FYR S.A. Quintana 750 Rawson P, F
5158 HARINAS PATAGONICAS S.R.L WEMTENESIEI R SRS o o |
Industrial Pesquero
2266 RED CHAMBERS ARG S.A.(EX Alpesca S.A.) Parque Industrial Pesquero Puerto Madryn P, F, Fa
2267 CONARPESA S.A. Parque Industrial Pesquero Puerto Madryn P, F, Fa
2277 IAN FISH S.A.(EX Poseiddn) Salta y Domec Garcia Puerto Madryn P,F, Fa
3274 ACHERNAR S.R.L. Parque Industrial Puerto Madryn P
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Salta y Rawson - Parque

2125 MIRABELLA (EX Pesquera San Isidro S.A.) X Puerto Madryn P, F
Industrial

3643 PESCARGEN S.A. Parque Industrial Pesquero Puerto Madryn P, F

3890 ESTRELLA PATAGONICA S.A. Ruta Provincial N* 1 Manzana | o o \ragyn | p,
8 Parcela 6 Parque Industrial

3978 ALTAMARE S.A.(EX Pereira Argentina S.A.) RutsibeialliMiacizo BlLote 28 e S IMadrynt [IP) F
Parque Industrial Pesquero

4055 FOOD PARTNERS PATAGONIA S.A.(EX Nedar 5.A,) | COlomPia 1805 - Parque Puerto Madryn | P, F
Industrial Liviano

CONGELADORES PATAGONICOS S.A. / LA Lote 18-6 Fraccion 1 - Parque

4280 ESCALONERA Industrial Pesado Puerto Madryn | P, F

2725 FOOD ARTS S.R.L. (EX Ipesur) Lote 1 Macizo 6 Parque Puerto Madryn | P, F
Industrial

5403 FDM FRUTOS DEL MAR Panamad 1305 Puerto Madryn P, F

4716 GRECIAMAR S.A Angel Timinieri SN Puerto Madryn P, F, MB

4875 FUERTES VIENTOS S.A. (EX Pesca P&Q) Pert 1086 Puerto Madryn P, F, MB

5224 DACCORD ARGENTINA S.R.L. Panama 1805 Puerto Madryn P, MB

4877 SMyS S.A. Peru y Costa Rica Puerto Madryn P, MB

5292 CANIU PEZ Washington Jones 228 Puerto Madryn P, F, MB

3815 PUERTO MADRYN S.A. Ruta Provincial 1 km.11 Puerto Madryn F

5279 CIGALFER 792 S.R.L México 1567 Puerto Madryn F

5193 SEMALOMA S.A. (VIENTOS DEL SUR) Nuncio De Caro 555 Puerto Madryn F

4013 MAREAS PATAGONICAS S.A. Ruta Provincial 1 - Parque Puerto Madryn | F
Industrial Pesado

3965 IBERCONSA S.A. Parque Industrial Pesquero Puerto Madryn F

07- PESCADERIA PUERTO LOBOS - o

000500 PENNA, JORGE ERNESTO Salta 306 Puerto Madryn Habilitado por Provincia
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Ciudad Plantas Depdsitos de | Fasonera
Procesadoras Frio

San Antonio Oeste 4

San Antonio Este 2

Sierra Grande / Punta Colorada 2

Total 8

San Martin 298 —

3693 LA PERLA DEL ESTE S.R.L. . San Antonio Este P, F
Esquina 6 de enero
. . No estd en los registros de
PESQUERA DEL GOLFO SAN MATIAS | C del Mirad
on Q 5;,:1'”0 €IVITAdor | san Antonio Este | SENASA (CON NOTICIAS
o ) HASTA 2020)
TERMINAL PESQUERA ARTESANAL .
3870 MARITIMA Costanera SN San Antonio Oeste | P, MB
PESQUERA RIO SALADO S.A. / .
2846 CALME (EX Camaronera Patagonica) Alem 49 San Antonio Oeste | P, F
COOPERATIVA DE TRABAJO UNION . .
5108 MARITIMA LIMITADA Fray Luis Beltran 475 | San Antonio Oeste |P
No estd en los registros de
ig;iERATIVA PESQUERA 16 DE San Antonio Oeste | SENASA (CON NOTICIAS
HASTA 2020)
3615 | RV RACING S.A. Lote 4y > —Parque | o2 Grande p
Industrial
No estd en los registros de
PUNTA COLORADA FISHING S.R.L. Sierra Grande SENASA (CON NOTICIAS
HASTA 2020)
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Definicién: Los Convenios Colectivos de Trabajo son indicadores sociales, econdmicos,
laborales y ambientales, que regulan las relaciones sociales de produccidén entre empresarios y
trabajadores/as en un sector de actividad especifico y en momento histérico determinado.

Meta y Objetivo: Relevar los Convenios Colectivos de Trabajo Vigentes en el Sistema Pesquero
Argentino, con el fin de analizar y comprender las transformaciones ocurridas en la regulacion
formal de la actividad.

Unidad de medida: Cada uno de los Convenios Colectivos de Trabajo vigentes.
Fuentes:

Secundarias: Ministerio de Trabajo, Empleo Seguridad Social de la Republica Argentina
(MTEyYSS); paginas webs de Camaras Empresariales y Gremiales

Primarias: Entrevistas a informantes claves

Autores: Maria Soledad Schulze (UNPSJB/CONICET/GEPLA), Gustavo Antdn (UBA/GEPLA),
Josefina Azcarate (UNMdP/GEPLA).

Introduccién general

En base a diversos registros hemos comenzado a sistematizar el diverso y complejo entramado
institucional que ordena los Convenios Colectivos de Trabajo (CCT) en el Sistema Pesquero
Argentino. Para ello se realizé un relevamiento sistematico de los registros provenientes del
MTEySS. Este primer registro se complementd y controld, por un lado, con entrevistas a
informantes claves de Camaras Empresariales, gremios y sindicatos y, por el otro, con la
exploracién de las paginas webs de los sindicatos, empresas y cdmaras pesqueras involucradas
en cada CCT. Esta tarea fue fundamental ya que el registro proveniente del MTEYSS se
encontraba desactualizado.

Los CCT, son indicadores sociales econdmicos, laborales y ambientales, que regulan las
relaciones sociales de produccion entre empresarios y trabajadores/as, en un sector de actividad
especifico, en un momento histérico determinado. La negociacién colectiva es uno de los pilares
del sistema de relaciones del trabajo, que afianza a la estructura sindical y cuya funcién unitaria
consiste en ser el instrumento para la composicién tendencialmente equilibrada del conflicto
entre trabajadores y empleadores. En tanto que, en toda sociedad democratica, la negociacion
colectiva se torna esencial como herramienta de democratizacion de las relaciones del trabajo.

Historicamente el sistema de negociaciones colectivas es el medio de accion mas elaborado del
que dispone el movimiento obrero, limitando sus acciones principalmente a la elaboraciéon de
convenios colectivos entre patrones y sindicatos. En definitiva, los convenios colectivos han sido
conquistados en numerosas luchas, han sido un punto de partida de las condiciones de trabajo
del sector y aseguran el piso minimo de condiciones laborales y salariales establecidas
constitucionalmente, superando situaciones de precariedad e informalidad laboral.

De lo anterior deviene la idea de pensar a los CCT como una herramienta central para poder
analizar y comprender las trasformaciones acaecidas en el sector. En este sentido, los cambios
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y continuidades, no solo se reflejan en las condiciones laborales, en funcion de las garantias
laborales contempladas, sino en otras cuestiones de suma relevancia como pueden ser los
acuerdos de conformacidon de comisiones internas, de capacitacion y accidn social, de cuidado
del medio ambiente, entre otras.

En esta oportunidad, a partir de las diversas fuentes se relevaron hasta el momento 27
registros, de los cuales 22 son Convenios Colectivos de Trabajo, 3 son Actas Acuerdo y 2 son
Laudos. Filtrando por la parte gremial, corresponden:

e 9 al Sindicato de Obreros Maritimos Unidos (SOMU)
e 5alaAsociacion Argentina de Capitanes, Pilotos y Patrones de Pesca (AACPyPP)
e 4 al Sindicato de Conductores Navales (SICONARA)

e 3 al Sindicato Argentino de Obreros Navales y Servicios de la Industria Naval de la
Republica Argentina (S.A.O.N.S.I.LN.R.A)

e 2 al Sindicato Obrero de la Industria del Pescado (SOIP).

e 1 alSindicato de Trabajadores de la Alimentacion (STIA).

e 1alaAsociacion Argentina de Empleados de la Marina Mercante (AAEMM)
e 1 al Sindicato Maritimo de Pescadores (SIMAPE)

e 1 al Sindicato de Conductores Maritimos Unidos

Nombres de los CCT, Actas Acuerdo y Laudos, junto con las partes firmantes, gremiales y
empresariales. Fuente: Elaboracion propia en base a datos del MTEySS y entrevistas a informantes
claves.

1 CCT-729-2015-A SOMU CAPECA
2 CCT-583-2010-A SOMU CAABPA CAIPA
3 CCT-708-2015-A SOMU CAABPA CAIPA
4 CCT-579-2010-A SOMU CEPA
Camara Argentina de
5 CCT-583-2010-A SOMU CAIPA Armadores de
Buques Pesqueros de
Altura
Camara Argentina de
6 CCT-708-15 SOMU CAIPA Armadores de
Buques Pesqueros de
Altura
7 CCT-65-2002 SOMU (Puerto CAFACH
Madryn)
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8 CCT-356/03 SOMU CONARPESA

9 CCT 486-2007 SOMU AEPCYF

10 sin datos SOMU CAPIP

11 CCT-701/14 AACPyPP CONARPESA

12 CCT-768-2019 AACPyPP CAPECA

13 CCT-638-2011 AACPyPP CAABPA CAIPA
14 CCT-727-2015-A AACPyPP CAPA

15 sin datos AACPYPP AEPCYF

16 sin datos AACPYPP CAPIP

17 Acta Acuerdo AACPYPP CAPIP

18 Acta Acuerdo AACPYPP CAPIP

Camara Argentina
19 CCT-161-75-A SOIP de productores de
filetes de pescado

20 CCT-506-07 SOIP CAIPA

21 CCT-580-2010 SIMAPE CEPA
Sindicato de

22 LAUDO-4-75 Conductores CAIPA

Maritimos Unidos

23 CCT-239-94 S.A.O.N.S.I.LN.R.A CAIPA CAABPA
24 CCT-262-95 S.A.O.N.S.I.N.R.A CAIPA CAABPA
25 Acta Acuerdo S.A.O.N.S.I.N.R.A AEPCYF CAAPBA
26 sin datos SICONARA CAFACH
27 LAUDO-4/75 SICONARA CAABPA
28 CCT-313-99 SICONARA AEPCyF UDIPA
29 Acta Acuerdo SICONARA CAPIP
30 Acta Acuerdo SICONARA CONARPESA
30 CCT-372/04 STIA CONARPESA
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Convenio Colectivo

Acta Acuerdo

Acta acuerdo

STIA

SICONARA

AAEMM

CAPIP CALAPA

CONARPESA

CONARPESA

60

Observatorio Sistema Pesquero Argentino (OSPA)
Grupo de Estudios de Pesquerias del Litoral Atlantico
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

http://www.unp.edu.ar/ospa
observatoriosistemapesquero@gmail.com



http://www.unp.edu.ar/

