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Hoy mds que nunca, como Estado tenemos la responsabilidad de encon-
trar la manera de llegar a todas las personas y atender las necesidades
especificas de las mujeres y diversidades, debemos trabajar coordinada-
mente en politicas publicas que acaben con los nudos estructurales de la
desigualdad de género. No podemos permitirnos un retroceso, debemos avanzar y acompafiar a
las mujeres en la efectiva conquista de sus derechos. Esta Guia es el resultado de la reafirmacién
del compromiso historico con la justicia social que une a la Region Centro. En ella, Cérdoba
articula con las provincias de Santa Fe y Entre Rios sus acciones y experiencias estableciendo un
esfuerzo mancomunado en pos de construir una sociedad mds libre, equitativa e igualitaria para

todos y todas.

CLAUDIA MARTINEZ

Ministra de la Mujer
Provincia de Cérdoba

La realidad que nos toca atravesar demanda acciones articuladas terri-
torialmente, que encuentre a las diversas dreas del Estado trabajando
con sinergia para transformar las condiciones de desigualdad y violen-
cia de género. Esta Guia es fruto de mirar colectivamente el proceso que
vivimos, y refleja la importancia del federalismo para construir intervenciones integrales e inclu-
sivas. La Regidén Centro viene dando pasos firmes en la consolidacién de una dindmica de trabajo
que genere oportunidades para desarrollar un proyecto de vida sin violencias, es el compromiso

que asumimos junto al gobernador Gustavo Bordet”.

MARISA PAIRA

Ministra de Desarrollo Social
Provincia de Entre Rios
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El contexto de la pandemia significa un desafio enorme para todas las
gestiones provinciales que debimos, y atin debemos, dar respuestas que
entendemos tienen que ser integrales, transversales, inclusivas y tam-
bién regionales. En este marco, siempre creimos que la conquista de los
derechos de las mujeres y las diversidades es una lucha colectiva, y eso incluye el accionar de
una multiplicidad de territorios trabajando conjunta y articuladamente por una sociedad mds
igualitaria. Por ello, esta Guia de Buenas prdcticas viene a reflejar el compromiso que asumimos
desde la Regién Centro con un federalismo cada vez mds inclusivo y que, frente a un pandemia
inesperada, vino a ofrecer respuestas coordinadas y politicas piiblicas concretas para acortar las

brechas de desigualdad, profundizadas en el contexto de crisis”.

CELIA ISABEL ARENA

Secretaria de Estado de Igualdad y Género
Provincia de Santa Fe
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INTRODUCCION

La crisis resultante de la pandemia de COVID-19 ha generado profundos impactos poli-
ticos, econdmicos y sociales a nivel mundial, regional y local. Esta crisis, sumada a las me-
didas de confinamiento implementadas por los gobiernos para proteger la salud ptiblica
y evitar el colapso de los servicios de salud, acentud y acarred consecuencias que no han
sido neutrales desde una perspectiva de género. La emergencia sanitaria del coronavirus,
impactd —e impacta— de manera diferencial en varones, mujeres y diversidades, profun-

dizando las desigualdades estructurales de género.

El primer signo de esta desigualdad, y el més evidente, fue el alarmante incremento de
los casos de violencia contra las mujeres por razones de género, recrudecido principal-
mente por la situacién de aislamiento, por la limitacién de las redes de contencién, por
las barreras en el acceso a servicios publicos y herramientas estatales de asistencia, aseso-
ramiento y denuncia. En este contexto, la violencia doméstica fue la que mds aument9,
incrementdndose en un 18% las llamadas a las lineas de asistencia nacionales'. Por su
parte, las dificultades en el acceso a servicios de salud —que implican una grave vulne-
racién en materia de derechos sexuales y reproductivos de las mujeres— se vio reflejada,
especialmente, en el alcance a métodos anticonceptivos, controles médicos periddicos y

seguimiento de embarazos.

Asimismo, la pandemia acrecentd la histérica desigualdad de género en la distribucién
del Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR) presente en América
Latina y en nuestro pais, provocando una gran sobrecarga de las tareas productivas y
reproductivas que realizan las mujeres. Como consecuencia del aislamiento, la suspensién

de la asistencia presencial a las escuelas, centros educativos y jardines materno/paternales

! Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidades (2020). Informacién estadistica. Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144/informacion-estadistica
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provocd que nifios, nifias y adolescentes permanecieran en los hogares, incrementando
asi el trabajo de las mujeres. Sumado a ello, aquellas tareas domésticas que otrora eran
realizadas por trabajadoras de casas particulares fueron asumidas por las mujeres, por sus

propios medios y de manera no remunerada?.

Fuera del hogar, la feminizacién de estas tareas también se reflejé en el mundo del trabajo
remunerado. En el contexto de la pandemia, donde el cuidado de la salud ha sido el eje
central de la accién publica, se evidencié atn mds la participacién mayoritaria de mujeres
en dichos sectores laborales, siendo que constituyen el 70% del personal de salud3. Asimis-
mo, las tareas de cuidado en comedores comunitarios, en centros de adultos mayores y de
personas con discapacidad también son realizadas por las mujeres. De alli que han sido y
son las mujeres quienes realizan las tareas esenciales, las cuales en su mayoria no acceden a

niveles de ingresos acordes al costo de vida, y/o lo hacen en condiciones de precarizacién.

Otro de los graves efectos que provocé la pandemia fue la alarmante caida del empleo,
siendo las mujeres y las personas jévenes las mas afectadas, quienes en su gran mayoria
realizan trabajos no registrados*. A raiz de las medidas de Aislamiento Social, Preventivo
y Obligatorio (ASPO) dispuestas a nivel nacional, el sector de las trabajadoras de casas
particulares ha sido uno de los més perjudicados, como también el comercial, gastrond-

mico, turistico-que en su mayoria son trabajos realizados en condiciones de precariedad

2 Ministerio de Economia (2020). Los cuidados, un sector econémico estratégico. Medicién del apor-
te del Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado al Producto Interno Bruto. Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-direccion-de-economia-igualdad-y-genero-presen-
to-el-informe-los-cuidados-un-sector

3 UNFPA (2020). COVID-19 y la situacién de las trabajadoras de la salud en Argentina. Recuperado
de: https://argentina.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/wems_754614.pdf

* OIT (2020). OIT: 34 millones de empleos se perdieron por la crisis en América Latina y el Caribe.
Recuperado de: https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/ WCMS_756717/lang--es/index.htm
OIT (2020). La COVID-19 y el mundo del trabajo en Argentina: impacto y respuestas de politica. Recu-
perado de: https://www.ilo.org/buenosaires/publicaciones/documentos-de-trabajo/ \WCMS_740742/
lang--es/index.htm
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por mujeres jévenes- ya que se vieron imposibilitadas a desarrollar sus actividades du-

rante gran parte del afio y eso impacté profundamente en la percepcion de sus ingresos.

Los aspectos mencionados han incidido en la profundizacién e incremento de la pobreza,
fundamentalmente en mujeres y diversidades. Para abordar esta compleja y excepcional
situacion sin incrementar las brechas existentes fue menester la consideracién del impacto
diferenciado de la pandemia y las necesidades especificas sobre las mismas. En este con-
texto, Argentina fue el pais que mis medidas con perspectiva de género adopté ante la cri-
sis sanitaria de acuerdo al informe “Rastreador de respuestas de género global COVID-19”
elaborado por Naciones Unidas®. En seguimiento con esta linea, el presente documento
pretende reflejar los esfuerzos de las provincias de la Regién Centro en la promocién
de la igualdad de género durante el particular contexto de pandemia entre los meses de

Marzo a Diciembre del afio 2020.

® PNUD (2020). Rastreador global de respuesta de género COVID-19. Recuperado de: https://data.
undp.org/gendertracker/
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:POR QUE UNA ACCION COORDI-
NADA DE LA REGION CENTRO?

El reto de los gobiernos para encaminar politicas que busquen la igualdad en la mitiga-
cién y recuperacion de la crisis causada por el Covid-19, exigié un accionar coordinado
para poder brindar respuestas apropiadas y efectivas y atender las necesidades especificas
del conjunto de la poblacién, poniendo especial énfasis en las mujeres y diversidades. La
Regién Centro, como espacio geoestratégico que promueve el desarrollo econémico y
social en las provincias de Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios, se constituye como una via
excepcional para aunar esfuerzos y potenciar acciones conjuntas que permitan transver-
salizar la perspectiva de género en las politicas publicas regionales y contribuir a cerrar

las brechas de desigualdad existentes.

El “Plan de Accién Igualdad y Género de la Regién Centro en el marco del COVID-19y
post-pandemia” presentado por la Comisién de Género de la Regién Centro en septiem-
bre del 2020 fortalece los vinculos histéricos que comparten las tres provincias. Desde
una mirada federal, propone capitalizar los diferentes recursos de las provincias, promo-
ver la cooperacidn, la asistencia y el apoyo técnico a través del intercambio de saberes,

herramientas, practicas y experiencias que permitan enriquecer el abordaje local.

En esta direccién, la Comisién de Género de la Regidn Centro presenta este documento
fruto de un relevamiento de las principales acciones, programas y politicas lle-
vadas adelante por las tres provincias para mitigar los impactos de la pandemia desde
una perspectiva de género. La guia pretende visibilizar algunas de estas practicas imple-
mentadas en las provincias, garantizar un intercambio activo y fluido y armonizar de la
mejor manera y en el marco de esta coyuntura, las lecciones aprendidas y los principales

desafios que atin quedan por delante.
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METODOLOGIA Y ESTRUCTURA

La presente guia es el resultado de un proceso de identificacién, clasificacion y or-
ganizacion de medidas con perspectiva de género adoptadas por las provincias de la Re-
gién Centro, a partir de los estindares establecidos por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en el “Rastreador de respuestas de género global COVID-19"%.
Asi, se adopta como orientacién general de este informe el enfoque de reducciéon de
brechas, el cual supone considerar aquellas medidas que contribuyen, directa o indirec-

tamente, a reducir especificamente tres dmbitos de desigualdad: Trabajo Doméstico y de

Cuidado No Remunerado, Seguridad Econémica y Violencias de Género.

Por un lado, las medidas se sistematizan metodolégicamente en torno a cinco ejes estra-
tégicos homogéneos de planificacién: proteccién social, mercado laboral, violencia de
género, politicas econémicas y articulacién institucional y comunitaria’. Los ejes selec-
cionados reflejan las dreas que las provincias priorizaron para abordar los efectos nega-
tivos que la pandemia provocé —y sigue provocando— en mujeres y diversidades. Estos
incluyen medidas para mitigar situaciones de vulnerabilidad social y econémica, promo-
ver y proteger fuentes de empleo, contener y reducir casos de violencia de género, in-

centivar el desarrollo productivo y generar trabajo mancomunado entre diversos actores.

Asimismo, se clasifican las medidas reconocidas en acciones directas y acciones
indirectas. Este modo de organizar las politicas supone reconocer, por un lado,
aquellas medidas afirmativas o de discriminacién positiva dirigidas a proteger los

derechos de las mujeres y diversidades. Y, por el otro, como acciones indirectas in-

¢ PNUD (2020). Rastreador global de respuesta de género COVID-19. Recuperado de: https://data.
undp.org/gendertracker/

7 Cabe aclarar que el PNUD establece s6lo cuatro ejes estratégicos, y aqui se incorpora un quinto eje
vinculado a la articulacién inter/intra institucional y comunitaria, en el entendimiento de que una
multiplicidad de actores involucrados lograron tejer una red de contencién y accién fundamental en
el sostenimiento de la crisis socioeconémica y sanitaria.
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corpora aquellos programas que sin estar directamente dirigidos a estas poblacio-
nes, puedan tener impactos positivos en términos de reduccién de brechas de gé-
nero o promocién de la igualdad de género. Es decir, se considera tanto aquellas
politicas orientadas exclusivamente a mujeres y/o diversidades como aquellas que sin

estar dirigidas especificamente a estos grupos, cooperan en la reduccién de brechas.

El proceso de identificacién y recoleccién de medidas ha sido abordado a partir de
fuentes oficiales, mediante reuniones y consultas con funcionarias y funcionarios
de las carteras ministeriales, de datos publicados en los diferentes soportes de co-
municacidn, y en base a documentos, informes y estudios efectuados por los respec-
tivos gobiernos. Este informe no supone un relevamiento taxativo de la totalidad de
las medidas adoptadas, pero recoge, hasta donde la disponibilidad de informacién y
el contexto permitieron, una base de medidas con perspectiva de género implemen-

tadas por las provincias de la Regién Centro desde Marzo hasta Diciembre de 2020.

Cabe destacar, ademids, que no todas las medidas incluidas en este relevamiento constitu-
yen iniciativas nuevas adoptadas como “respuesta” al contexto de crisis. Se revaloriza la
continuidad durante el ASPO de aquellas politicas constitutivas o en fase de implemen-
tacion previa a la pandemia, que de algtin modo favorecen la situacion de las mujeres y
diversidades. Queda sujeto a una instancia posterior la medicién de su impacto efectivo

sobre la poblacién.

Las medidas relevadas se corresponden al nivel de ejecucién provincial y no responden
a las iniciativas adoptadas por los gobiernos locales de cada una de las provincias de la
Regién Centro. En este sentido, se consignaron unicamente las unidades ejecutoras de
rango ministerial, sin perjuicio de las sub estructuras internas que puedan estar a cargo

de su implementacion.
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La estructura del informe supone, en un primer momento, la presentacién del marco con-
ceptual y analitico que guid la seleccién y clasificacién de medidas. Luego, se refiere un bre-
ve contexto de las principales medidas nacionales adoptadas en el marco de la pandemia,
para seguidamente exponer los cinco ejes estratégicos y el anlisis por provincia, conside-
rando las clasificaciones propuestas. Hacia el final, se presentan las conclusiones y algunas
reflexiones que habiliten a potenciar a la regién sobre el entendimiento de la relevancia

superlativa de transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas publicas.

La perspectiva de género en las politicas publicas

¢A qué refiere el concepto de “medidas desde una perspectiva de género”? Al hablar
de género se aborda un concepto relacional que abarca a mujeres, varones y otras
identidades de género y las formas en que ellas se relacionan. Alude a una construc-
cién social y cultural que se da a partir de la diferencia sexual entre unos y otras.
Como afirma Eleonor Faur, “el género es una categoria construida, no natural, que
atraviesa tanto la esfera individual como la social (...) influye de forma critica en
la divisién sexual del trabajo, la distribucién de los recursos y la definicién de jerar-
quias entre hombres y mujeres en cada sociedad”. Esta construccién social y cultural
de las identidades y relaciones sociales de género redunda en el modo diferencial en
que hombres y mujeres pueden desarrollarse en el marco de las sociedades de perte-

nencia, a través de su participacién en la esfera familiar, laboral, comunitaria y politica.

En este sentido, la perspectiva de género permite analizar cémo operan esas representa-
ciones sociales, los prejuicios y estereotipos en cada contexto social. Segiin la CEPAL, las

politicas publicas con perspectiva de género son “aquellas que obtienen resultados que

# PNUD (2008). Desafios para la igualdad de género en la Argentina (1a ed.). Buenos Aires: Pro-
grama Naciones Unidas para el Desarrollo. Recuperado de: https://www.ar.undp.org/content/
argentina/es/home/library/womens_empowerment/----desafios-para-la-igualdad-de-gene-
ro-en-argentina--estrategia.html
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tienden a la justicia distributiva, de reconocimiento y de representacién”. Asi, politicas
publicas con perspectiva de género son todas aquellas que toman en consideracién
estas relaciones sociales —desiguales— de género, ya sea en su disefio, formulacién, im-

plementacién o evaluacidn, o bien en su estructura de la poblacién beneficiaria.

Por lo tanto, el presente trabajo sistematiza aquellas politicas que abordan de manera
directa, indirecta y/o transversal las desigualdades que enfrentan las mujeres, nifias y di-
versidades, las cuales se recrudecieron desde el comienzo de la pandemia por COVID-19.
En linea con el Informe de Naciones Unidas, la presente Guia recoge medidas tendientes

a reducir tres 4mbitos de desigualdad:

1. Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado (TDCNR)

Es el trabajo que satisface necesidades de cuidado, genera condiciones de habitabilidad y
permite a otras personas la participacién en el mercado laboral y en actividades cotidia-
nas. La distribucién de este trabajo es absolutamente desigual: las mujeres le dedican tres
veces mds tiempo que los varones, lo que impacta directamente en su desempeiio en el
mercado remunerado®. La Guia recoge aquellas medidas vinculadas a:
+ Abordar el aumento de la demanda de cuidados no remunerados: compensacién
a madres y padres por cierres de escuelas/guarderias, licencias pagas a las personas
con responsabilidades de cuidado y fortalecimiento de los servicios para poblacio-
nes con necesidades de cuidados intensos como niflas/os, personas mayores y/o

personas con discapacidad.

® CEPAL (2012). Politicas de Igualdad de Género. Recuperado de: https://oig.cepal.org/es/po-
liticas-justas
° Ministerio de Economia (2020). Los cuidados, un sector econémico estratégico Medicidén del
aporte del Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado al Producto Interno Bruto. Recuperado
de: https://www.argentina.gob.ar/sites/ default/files/los_cuidados_-_un_sector_economico_estra-
tegico_0.pdf
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« Proteger a los y las trabajadoras del cuidado: horas de trabajo flexibles, subsidios sala-
riales adicionales, proteccién contra el despido, servicios de cuidado infantil, entre otros.
« Facilitar el acceso a servicios sanitarios para garantizar la buena salud de aquellas per-

sonas que realizan trabajos de cuidado o reproductivo remunerado y no remunerado.

2. Seguridad econémica

Es la capacidad de disponer y usar de forma independiente recursos econémicos para
asegurar una buena calidad de vida!l. Las mujeres, al dedicar gran parte de su tiempo
a la realizacién de TDCNR, tienen menos disponibilidad de tiempo para participar del
mercado laboral, y lo hacen, en su gran mayoria, en condiciones de informalidad y preca-
riedad. Por ello, son las mujeres, —principalmente las jefas de hogar— quienes enfrentan
mayores indices de desempleo y pobreza. En torno a este dmbito, el presente trabajo
registra medidas en relacién a:

» Transferencias de bienes y recursos orientadas a mujeres o grupos especificos de mu-

jeres: priorizacién de mujeres y diversidades como principales beneficiarias de presta-

ciones a nivel del hogar, ingresos universales y/o individuales, medidas de apoyo que

abarcan a la ciudadania, e inclusién de cuotas para mujeres.

+ Apoyo fiscal y econémico dirigido a sectores donde hay sobrerrepresentacién de

mujeres empleadas.

11 CEPAL (2011). El cuidado y la autonomia econémica de las mujeres. Recuperado de: https://
www.cepal.org/cgi-bin/getprod.asp?xml=/mujer/noticias/paginas/5/43245/P43245 .xml&xsl=/
mujer/tpl/p18f-st.xsl&base=/mujer/tpl/blanco.xslt#:~:text=La%20autonom%C3%ADa%20econ%-
C3%B3mica%20permite?%20a,de%20desigualdad%20y%20vulnerabilidad%20econ9%C3%B3mica.
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3. Violencia de género

Naciones Unidas define la violencia de género como “todo acto de agresién dirigido a
cualquier persona sobre la base de su sexo o género™2. La violencia de género es causa 'y
consecuencia de las relaciones asimétricas de poder entre varones, mujeres y diversida-
des, generadas a raiz de estereotipos y mandatos que reproducen la discriminacion hacia

las identidades feminizadas.

En ese contexto, se recopilan politicas adoptadas para abordar la violencia de género
hacia las mujeres y diversidades, se incluye la integracién del enfoque de la violencia de
género en los planes de respuesta COVID-19, la sensibilizacién en género, el fortaleci-
miento de los servicios de atencidén y la recopilacién de datos. Se consideran, lineas direc-
tas y otros mecanismos de denuncia; funcionamiento continuo/expansién de refugios,
apoyo y asistencia psicoldgica y social, respuesta del sector salud, ampliacién de servicios

coordinados y accesibles.

12 ONU MUJERES (2020). Preguntas frecuentes: Tipos de violencia contra las mujeres y las nifas
Recuperado de: https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/
faqs/types-of-violence
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Hace mis de diez anos, Argentina logré institucionalizar una serie de transferencias mo-
netarias a los sectores més vulnerables en un contexto signado por una grave crisis eco-
némica internacional. El Estado Nacional implementd politicas orientadas a posibilitar el
mantenimiento de ingresos minimos en los sectores més vulnerables, entre las que se des-
tacan la Asignacién Universal por Hijo (AUH) con su posterior ampliacién a la Asigna-
cién por Embarazo, y las moratorias previsionales. Pese a no haber sido su objetivo prin-
cipal, estas medidas impactan indirectamente en los ingresos de mujeres madres y mujeres

mayores de 60 afios que durante su vida activa realizaron trabajos sin registraciéon3.

E1 2020 implic6 un momento de gran fragilidad social con més del 60% de los y las menores
de edad en situacién de pobreza. Para afrontarlo, se reforzaron las medidas ya existentes
con la implementacién de la Tarjeta Alimentar, destinada a titulares de AUH con hijos/as
de hasta 6 anos de edad. El total de hogares beneficiarios de este suplemento a nivel nacio-
nal ronda los 1.048.575 y la titularidad de los mismos corresponde a mujeres en el 94% de
los casos. En la Provincia de Cérdoba, las titulares mujeres son 111.311; en el caso de Entre
Rios, 36.362; y 77.486 en Santa Fe. Asi, el total de mujeres titulares para la Regién Centro

alcanzaria las 225 mil.

TITULARES MUJERES
DE LA TARJETA ALIMENTAR

Santa Fe 94% Entre Rios 95% Coérdoba 95% Total Nacional 95%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos publicados por Anses

13 Es importante advertir que Unicamente se tiene informacion respecto al sexo de las personas
beneficiarias, y no sobre su género.
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A su vez, durante el mes de mayo de 2020 y en el marco del ASPO, se otorgd un
bono complementario de 3.000 pesos para personas jubiladas y beneficiarias de AUH.
El mismo tuvo como destino, en el caso de la provincia de Entre Rios, 226 mil be-
neficiarios de AUH y 180 mil personas jubiladas y pensionadas. Para la provincia de

Santa Fe supuso un total de 225 mil beneficiarios y 465 mil pensionados y jubilados.

Segun el INDEC, el impacto del COVID-19 en el pais supuso en términos econdmi-
cos una caida del PBI para el segundo trimestre del 2020 de -19% en términos inte-
ranuales, mientras que para el tercer trimestre fue del -10%*. El correlato de esta si-
tuacién se evidencia en la caida del empleo registrado, el aumento de la desocupacién
y el incremento de la inactividad. Con la reapertura de actividades luego del periodo
de ASPO, los indicadores econémicos comenzaron a mostrar mejores resultados, sien-
do los mas evidentes los correspondientes al mercado laboral. Se pas6 de un 13,1% de
desocupacién en el segundo trimestre a un 11,7% para el tercero. Si bien se eviden-
cia una tendencia decreciente, al diferenciar por sexo se observa que para varones

pasé del 12,8% al 10,6%, mientras que para las mujeres solo pasé del 13,5% al 13,1%.

En tal contexto, el Gobierno nacional tomé dos medidas inéditas: el Ingreso Familiar
por Emergencia (IFE) destinado a las personas mayores de edad sin ingresos forma-
les, monotributistas sociales, o de las categorias A y B y trabajadores o trabajadoras
de casas particulares; y, por otro lado, el programa de Asistencia al Trabajo, Empleo
y Produccién (ATP) para el pago del 50% del salario (hasta un monto total de cua-
tro salarios minimos vital y mévil) de trabajadores y trabajadoras registradas en em-

presas que sean consideradas por el Estado como perjudicadas por la pandemia.

Para el caso del IFE, las proyecciones nacionales tenian como objetivo una cobertura de 4

millones de personas y el resultado de la inscripcién final fue de 11 millones de argentinas 'y

14 INDEC (2020). Informes técnicos Vol 4, n° 228. Recuperado de: https://www.indec.gob.ar/
uploads/informesdeprensa/pib_12_20B8DE4D14D2.pdf
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argentinos, accediendo en el primer desembolso a un aproximado de 9 millones de personas.
La transferencia fue de 10 mil pesos, y se realiz6 en 3 oportunidades, en promedio cada
dos meses. Asi, el total de IFE liquidados en el primer desembolso alcanzé a 4.934.655
mujeres (56% sobre el total) a nivel nacional. Para el caso de la Provincia de Cérdoba
fueron beneficiadas 408 mil mujeres (55%), en la Provincia de Entre Rios 151 mil (55%),
y en la Provincia de Santa Fe 381 mil (56%)%. El resultado de las mujeres beneficiarias

para la Region Centro alcanzd, en su primer desembolso, a 940 mil personas?é.

MUJERES BENEFICIARIAS IFE
RESPECTO AL TOTAL

Cérdoba 55,36% Entre Rios 55,11% Santa Fe 55,98%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos publicados por Anses

Para el caso del ATP, la inversién total para las provincias de la Regién Centro, como
contracara de la participacién mayoritaria de las mujeres como beneficiarias del IFE, del
total invertido en el primer pago del ATP las mujeres tuvieron una representatividad del
37% en la Provincia de Cérdoba, 33% en la Provincia de Entre Rios, y 32% en la Provincia
de Santa Fe. Esta situacién da cuenta del diferencial de acceso a trabajos registrados por

parte de mujeres respecto de varones?.

15 ANSES (2020). Boletin IFE 1-2020: Caracterizacién de la poblacién beneficiaria. Recuperado de:
http://observatorio.anses.gob.ar/archivos/documentos/Boletin%20IFE%201-2020.pdf

16 No se encuentra informacion para el resto de los otros dos pagos dado que los mismos fueron
decreciendo a medida que se fueron habilitando actividades.

' Datos suministrados por el Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacién.
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Evolucién de la participacién de mujeres beneficiarias del ATP segun desembolso
y provincia.
45%
31y 4%

&%

37% 38% 6% 2% 39%
329 35%

! ! ! ! ! ! ] ! I I

Coérdoba Entre Rios Santa Fe

Fuente: Elaboracion propia a base de datos suministrados por el Min. de Desarrollo Productivo de
la Nacién.

En cuantoalacantidad debeneficiarias, esnotable que enlastres provinciasla participacién
de mujeres en los cuatro cortes de asistencia fue en aumento. Esto implica que mientras las
empresas que emplean varones recomponen sus niveles deactividad y facturacion, aquellas
que emplean mujeres no sufren el mismo impacto. De alli que, estas ltimas incrementaron
relativamente la percepcién de ATP a medida que decrecié el numero total de empresas

asistidas y, en valores absolutos, la cantidad de trabajadores y trabajadoras beneficiarias.

Las medidas que se han destacado hasta el momento —bono para personas benefi-
ciarias de AUH, jubiladas y pensionadas; Tarjeta Alimentar; y el Ingreso Familiar de
Emergencia— han sido consideradas como politicas de proteccién social por el PNUD,
principalmente por su incidencia en términos territoriales y su celeridad de aplicacién.
Luego, el ATP estéd vinculado a la caracterizaciéon del PNUD como medidas de protec-
cién para el mercado laboral dado que es un subsidio al pago de salarios transferido

directamente a las y los trabajadores/as registrados/as por las unidades productivas.
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Es posible reconocer otras medidas implementadas a nivel nacional, como los créditos
otorgados a diferentes empresas a tasas subsidiadas, o los créditos a monotributistas a
una tasa del 0% de interés, entre otras. Sin embargo, su evaluacién no se ha podido reali-
zar dado que la publicacién de datos no se detalla por género, desagregaciéon que se torna
fundamental para llevar adelante anélisis de politicas publicas con perspectiva de género.
La Tarjeta Alimentaria, el IFE y el ATP si bien no son politicas pensadas hacia las mu-
jeres y diversidades, si sus resultados en su ejecucién han demostrado la posibilidad de
reforzar las autonomias econémicas de estos grupos al ser los més beneficiados, prin-
cipalmente por los dos primeros programas. Para el caso de ATP su continuidad en el
tiempo ha podido también garantizar el sostenimiento de mujeres incorporadas al mun-
do del trabajo en relacién de dependencia, las cuales como se ha desarrollado, son las mas
perjudicadas en la lenta reactivacién econémica y, dada la estructura desigual de ingresos
entre varones y mujeres en los 4mbitos registrados de empleo, las que mayor proporcién
de su salario ha cubierto esta politica garantizando también sus ingresos y la continuidad

de los puestos laborales.
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Segun la metodologia adoptada, las politicas publicas incluidas en esta Guia buscan res-
ponder a los principales efectos originados por la pandemia desde una perspectiva de
género, las cuales se clasifican en cinco categorias. El detalle de todas las medidas, cla-
sificadas por eje estratégico y por provincia, estd disponible en el Anexo I al final del

presente documento.

1. Politicas de proteccién social

Como respuesta a la crisis humanitaria y sanitaria, las pro-
vincias implementaron politicas publicas de proteccién so-
cial focalizadas en grupos en especial situacién de vulnerabi-
lidad social e informalidad econémica. Este eje comprende
medidas adoptadas en asistencia social, seguro social y servi-

cios de cuidado, en el cual se destacan cinco subdreas: alimen-

tacién, salud, sanidad, cuidados y promocién de derechos.

En materia de alimentacién, las provincias tomaron medidas en articulacién con los
principales programas ejecutados a nivel nacional, como el IFE y la Tarjeta Alimen-
tar. Las provincias de Cérdoba y Entre Rios complementaron dichas politicas a través
de la Tarjeta Social, y la provincia de Santa Fe brindé asistencia a comedores escolares
y reparto de viandas para personas en situacién de vulnerabilidad. Las tres provincias
procedieron a la entrega de médulos alimentarios para mujeres y diversidades en si-
tuacién de violencia. En cuanto a la concientizacién, Cérdoba realizé capacitaciones de
alimentacién saludable para mujeres rurales y Santa Fe brindé un Curso de Manipula-

cién de Alimentos para instituciones conveniadas de nifiez y comedores/copas de leche.

Las tres provincias tuvieron como principal desafio reasignar y reformular dreas de aten-
cién e internacién dedicadas al cuidado de casos de Covid-19 y, por otro lado, continuar

garantizando el acceso y la disponibilidad a los servicios de salud integral para todas las

Pag. 24



) Guia de buenas practicas

personas. En este sentido, los gobiernos debieron adaptar los programas de atencién con
especial foco en la salud sexual y reproductiva. Se buscé garantizar consejerias de salud
sexual yreproductivade maneravirtual o telefénicayentregade anticonceptivosenloscen-
tros de salud y dispensarios de cercania. Asi también, se orienté a asegurar la continuidad

delos programas de parto respetado mediante informacién y atencidn en dreas especificas.

En el caso de la provincia de Cérdoba, se re-adaptaron los programas para las mujeres em-
barazadas y se fortalecieron programas de promocién de derechos sexuales y reproducti-
vos de mujeres en contexto de encierro. Por su parte, en Santa Fe se generaron protoco-
los especificos para la realizacidén de hisopados a mujeres embarazadas asintomadticas y se
establecieron circuitos de atencién en Salud Sexual Integral en el marco del COVID-19.
Entre Rios también tuvo una gran presencia en materia de promocién de derechos se-
xuales y reproductivos con un fuerte trabajo con infancias y adolescencias, la garantia de
partos respetados y la aplicacién del Protocolo de ILE. Las tres provincias tomaron medi-
das para continuar garantizando el acceso a la hormonizacién para quienes lo solicitaran.
La atencién de la salud mental fue otra demanda fundamental en los programas de sa-
lud integral. Las tres reparticiones implementaron mecanismos virtuales para continuar
la asistencia psicoldgica a su poblacién mediante lineas telefénicas especificas y nuevos
canales de comunicacién. La provincia de Entre Rios llevé a cabo el Programa Salud

Mental y conté con actividades para contener a adultos mayores en situacién de soledad.

En materia de sanidad, las provincias adoptaron diversas medidas de prevencién
para evitar la propagacién del Covid-19, entre las que se destaca la adopcién de pro-
tocolos para la regulacién de actividades y acondicionamiento de espacios en cum-
plimiento con normas de bioseguridad. Los mismos se realizaron teniendo en
cuenta las necesidades especificas y situaciones particulares de las mujeres, como el
Protocolo de manejo de 6bitos con perspectiva de género de la Provincia de Cérdo-
ba, el Protocolo para el ingreso al Hogar de Proteccién Integral para Mujeres en Si-
tuacién de Violencia de la Provincia de Entre Rios y el Protocolo de Actuacién para la

reincorporacién de nifias y nifios en jardines de infantes de la Provincia de Santa Fe.
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En relacién a las tareas de cuidados, las tres provincias realizaron campafias de vi-
sibilizacién y sensibilizacién sobre la corresponsabilidad de dichas tareas. Ademads,
se llevaron a cabo programas especificos para la atencién de adultos mayores, como
Mayores en Red de acompafiamiento telefénico en la provincia de Cérdoba; el pro-
grama de Capacitacién a Voluntarios Intergeneracionales para asistir a personas de riesgo
y el Programa de Politicas de cuidado para personas mayores, en Entre Rios. En la Pro-
vincia de Santa Fe, ademds, se aumentd la partida presupuestaria destinada a las per-

sonas beneficiarias y se resolvi6 la creacién de la Mesa Interministerial de Cuidados.

Finalmente, en relacién a la promocién de derechos, los gobiernos provinciales for-
talecieron y adoptaron programas para abordar la situacién excepcional de emergencia
en las nifieces. Entre ellos se encuentra el Programa de Derechos Humanos de las nifieces,
Juventudes Trans y Familias de Cérdoba; el ciclo de conversatorios Podemos Hablar y la
elaboracién de un dossier para equipos de salud sobre accesos a la Salud Sexual y Salud
Reproductiva en nifios, nifias y adolescentes en el caso de Entre Rios; y la elaboracién de

una Guia de Acompafiamiento para una Nifiez Libre en el caso de la provincia de Santa Fe.

Segun la clasificacién de las medidas directas e indirectas, en ma-
teria de proteccion social se adoptaron 58 medidas de accion in-
directa y 32 medidas de accién directa, es decir directamente

dirigidas a mujeres y diversidades.
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2. Politicas vinculadas al mercado laboral

A los fines de abordar la fuerte contraccién del empleo, las
provincias adoptaron una serie de medidas de contencién
que comprendieron: subsidios salariales, créditos para sec-
tores laborales, apoyo y acompanamiento a emprendedo-
res/as, programas de formacién, capacitacién e insercién

sociolaboral, ajustes regulatorios laborales y jornadas la-

borales reducidas.

El apoyo al sector emprendedor, uno de los rubros mis golpeados por la cri-
sis econémica y del empleo originada por la pandemia, fue una de las principales
medidas de las provincias. A través de capacitaciones, mentorias, financiamiento
y asistencia profesional, las reparticiones acompafaron a emprendedoras y a em-
prendedores a iniciar, sostener, expandir y/o reactivar sus emprendimientos, for-
taleciendo y protegiendo puestos de trabajo de diferentes sectores. Asi, las provin-
cias adoptaron medidas especificas para promover y fomentar emprendimientos de
mujeres y proyectos que impulsen la igualdad y diversidad. Ejemplo de ello son los
programas Foro de Mujeres Emprendedoras en Cérdoba (FEM), el proyecto Escena In-
quieta en Santa Fe y el programa de Microcréditos para Mujeres en Entre Rios. Asi-
mismo, las provincias apoyaron proyectos de la economia popular compuestos en

su mayoria por mujeres, como ser aquellos destinados a la produccién de barbijos.

La reconversion y readaptacién de la modalidad de trabajo fue uno de los grandes
cambios que acarreé la pandemia. El teletrabajo se volvié una realidad para miles de
personas, lo cual supuso una sobrecarga en las tareas de cuidado que realizan las mu-
jeres en los hogares. En pos de analizar su impacto, las provincias realizaron talleres
virtuales y lanzaron una investigacién sobre el efecto del teletrabajo en las mujeres.
No obstante, las medidas del ASPO habilitaron a que las capacitaciones y formacio-

nes profesionales se hagan de manera virtual y lleguen con ello a una mayor cantidad
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de personas. Se realizaron diversas formaciones virtuales a los fines de fortalecer ca-
pacidades de trabajadores y trabajadoras, brindando herramientas, saberes y cono-

cimientos necesarios para acceder al mercado laboral en el contexto de pandemia.

Las provincias adoptaron diferentes politicas para la promocién de la perspectiva
de género en el campo de la tecnologia e innovacién. Por un lado, fomentaron la
incorporacién y mayor participaciéon de las mujeres en un area tradicionalmente he-
gemonizada por varones. Por otro lado, apoyaron el crecimiento de los estudios de
género y la integracién de perspectiva de género en la ciencia a través del lanzamien-
to del Congreso Ciencia y Genero en Coérdoba y la Convocatoria a proyectos de Ciencia y
Tecnologia con perspectiva de género en Santa Fe. Finalmente, las provincias imple-
mentaron medidas para garantizar tanto la igualdad como la diversidad dentro de
las respectivas 6rbitas gubernamentales: Santa Fe y Entre Rios adoptaron el cupo la-

boral, mientras que Cérdoba implementé un Protocolo de Trato Digno a la Diversidad.

Siguiendo la clasificacién de medidas de accién directa e indirec-
ta, en materia de mercado laboral se identificaron 23 medidas de

accion indirecta y 12 medidas de accién directa.

3. Politicas econémicas

El eje abarca politicas orientadas a la reduccién de impues-
tos/exenciones, aplazamientos de impuestos, garantias
de préstamos, inyecciones de capital publico, préstamos
sectoriales a empresas, subsidios a empresas, iniciativas
de contratacién publica, regulacién prudencial, reestruc-

turacién o renegociacién de crédito/préstamo, lineas de
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crédito, liquidez adicional por instituciones financieas y ayudas econémicas a sectores/

actividades restringidas.

Entre los préstamos sectoriales a empresas se implementaron distintos programas. La
provincia de Entre Rios llevé adelante el Programa Incentivar Joven que permite acceder
a aportes para ejecutar proyectos productivos y de servicios no profesionales a jévenes
emprendedores/as y el Programa de Agricultura Familiar que es una estrategia de cardcter
transversal, que aborda la equidad de género, la juventud, los pueblos originarios, los y las
trabajadores/as rurales y la sustentabilidad ambiental. La provincia de Santa Fe implemen-
t6 el Programa de Apoyos a los rubros Artes Escénicas, Artes Visuales, Artesanias, Audiovisual,

Disefio, Editorial, Espacios Culturales, Miisica y Videojuegos.

En lo que refiere a ayudas econémicas, las tres provincias llevaron adelante distintas
medidas. Cérdoba entregd un bono a profesionales de salud y ayudas econémicas para
actividades que fueron suspendidas durante la pandemia. La provincia de Santa Fe reali-
z6 un refuerzo econémico a beneficiarios/as de la Tarjeta Unica de Ciudadania (TUC) con
hijos o hijas entre 0 y 6 afios y para las personas travestis y trans, y un bono especial para
personas trabajadoras que prestan servicio durante la emergencia sanitaria. A su vez, tanto
Cérdoba como Santa Fe brindaron ayudas econémicas dirigidas a personas en situacion

de violencia con el objetivo de garantizar el derecho a la alimentacién, salud y vida digna.

Enrelacién a politicas de financiamientoy créditos, la provincia de Entre Rios hizo una
entrega a pequefas empresas y jovenes emprendedores y emprendedoras dirigido al acom-
pafiamiento en la sostenibilidad productiva y de fuentes laborales, su énfasis estd puesto en
lainnovacién, la creatividad y la escalabilidad de las propuestas presentadas. Cérdoba lanzé
el programa de créditos para emprendimientos productivos y de servicios Cérdoba Empren-
dedora y otorgé créditos para Mujeres y Familias Productoras Rurales. Por otro lado, en
lo que hace a politicas de inversion, la provincia de Entre Rios realizé6 un importante
desembolso en materia de salud y la provincia de Santa Fe destiné fondos a la construc-

cién de viviendas para grupos familiares con prioridad de adjudicacién a mujeres madres.
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En funciéon de la clasificacion de las medidas segun acciones di-
rectas o indirectas, se identificaron 12 medidas indirectas y 5 me-

didas directas.

4. Politicas para el abordaje de la violencia de género

El eje contiene las medidas y acciones adoptadas para dar

g respuesta a los casos de violencia de género. Entre ellas se
encuentran las campanas de sensibilizacién, la recolecciéon

Il y uso de datos, el abordaje articulado con las institucio-

nes de seguridad, justicia y salud y la disposicion de servi-

‘ cios especificos. En tal sentido, se consideran las lineas de

atencion directa, los mecanismos de denuncia, el funcio-

namiento y la expansién de refugios y el apoyo psicosocial a las victimas y sus familiares.

El abordaje contra la violencia de género ha sido un eje primordial y quizds el mas
homogéneo entre las provincias de la Regiéon Centro. La urgencia de la problema-
tica, exacerbada en el contexto de pandemia, significé un despliegue de politicas am-
paradas en un enfoque de derechos, que tuvo como horizonte comin de actuacién

la prevencidn, la asistencia y la proteccién de personas en situacién de violencia.

En materia de prevencion de la violencia de género y promocién de derechos, las tres
provincias llevaron adelante campafias de comunicacién y difusion de informacién. Estas
campafas se promocionaron tanto en medios masivos tradicionales como en las redes
sociales institucionales. Asimismo, se procedié a la distribucién de folleteria, cajas de
herramientas y guias de acompafiamiento para que se prevengan e identifiquen a tiem-
po los casos de violencia contra mujeres y diversidades y la ciudadania adquiera infor-

macidn sobre los recursos de asistencia oportuna.
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Ante el contexto de confinamiento, las provincias adaptaron sus servicios de asistencia
implementando soluciones tecnolégicas como lineas gratuitas, SMS, lineas de Whatsapp,
herramientas y redes digitales para ampliar el apoyo social y llegar a las mujeres que no
tenian acceso a teléfonos o internet. A su vez, se incorpord la tecnologia inteligente para
generar mecanismos de proteccién como la activacién de micréfonos, la geolocalizacién,
los dispositivos duales y botones antipanicos. Finalmente, se impulsé que entidades de la
sociedad civil cumplan roles de prevencién y primer contacto, con la estrategia de farma-
cias violetas en Santa Fe y la adhesién de la campafia del barbijo rojo en las farmacias de

Entre Rios.

Tanto a nivel nacional, como regional y provincial, las medidas de contencién para enfren-
tar y prevenir los efectos de la pandemia supusieron la suspensién de actividades y la exis-
tencia de una restriccién al libre transito de personas. En este contexto, resulté fundamental
garantizar el acceso a la justicia, tanto en el dmbito formal y material. Esto supuso no sélo
asegurar la operatividad de los tribunales, las fiscalias y las defensorias e instancias de orien-
tacion, asesoria y representacion juridica en sus diversos dmbitos de competencia, sino

también garantizar la cercania de estos servicios legales para todas las mujeres afectadas.

En este sentido, en toda la Region Centro se prorrogaron automaticamente las medidas
de proteccién otorgadas a las mujeres y nifas en situacién de violencia durante la cuaren-
tena sin requerir procedimiento previo alguno. El uso de tecnologias de la informacién se
torné clave para permitir el acceso remoto a los érganos de procuracién e imparticién de
justicia. En Santa Fe se habilit6 la denuncia electrénica, en Entre Rios las plantillas online
y en Cérdoba la toma de denuncia telefénica. Asimismo, en todos los lugares se modifi-
caron requisitos procesales en aras de facilitar notificaciones y la realizacién y desahogo

de actuaciones judiciales.

Por otra parte, las restricciones al derecho a transitar en el marco del confinamiento
significé la adopcidn, por parte de los gobiernos provinciales, de diversas decisiones

administrativas/judiciales para garantizar la movilizacién y traslado de las mujeres
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sobrevivientes de violencia y sus familiares. Se aumenté la capacidad de los albergues,
casas de proteccidn y refugios existentes, con las debidas garantias sanitarias y protoco-
los correspondientes. A su vez, las tres provincias promovieron el refuerzo de fondos
y recursos para el fortalecimiento de las 4reas institucionales locales en municipios y
comunas que cumplen funciones de atencién. Asi, en Cérdoba se establecieron los Pun-
tos Mujer en diferentes localidades y se fortalecié la Brigada de Proteccién en la capital,
mientras que en Santa Fe se reforzaron los equipos de atencién y guardia permanente
y se otorgd un Fondo Especial de Emergencia para Areas de Igualdad de Municipios y

Comunas y para la Red de Casas de Proteccién.

La adopcién de medidas en materia de violencia de género mostraron la importancia de
llevar adelante politicas interinstitucionales y promover acuerdos con actores socia-
les relevantes como organizaciones sociales, medios de comunicacién, sector educativo,
entre otros. En algunos casos, desde el gabinete o consejo conformado para atender la
crisis, se crearon planes integrales en materia de violencia de género, como el Plan de
Emergencia Humanitaria de Cérdoba o el Plan de Contingencia de Entre Rios. Resulté fun-
damental, también, la articulacién de las tres provincias con expertos/as y autoridades
del gobierno nacional y la participacién en las mesas del Consejo Federal del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad de Nacién.

Otro componente clave de fortalecimiento fueron las capacitaciones y talleres realiza-
dos en cada uno de los ambitos provinciales para introducir y reforzar la perspectiva de
género en las estrategias de respuesta sectoriales e integrales de cada drea de gobierno.
En este sentido, la reconversion al formato virtual de las capacitaciones de Ley Micaela

constituyeron una importante via de entrada para estas instancias de formacién.

En linea con el criterio de clasificacion de las medidas segun la po-
blacién destinataria, se revelaron 36 medidas de accion indirecta

vy 32 medidas de accién directa.
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5. Politicas de articulacién institucional y comunitaria

La incorporacién de la perspectiva de género en las po-
liticas publicas y el desarrollo de medidas y programas
orientados a la igualdad, requieren acciones de transver-
salizacién y articulacién. Al ser la desigualdad de género

un fenémeno estructural, histérico y cultural, requiere de

soluciones integrales con el compromiso de todos los ac-
tores de la sociedad. Asi, este dltimo eje se enfoca en todas
aquellas medidas cuya accién principal fue la articulacién interinstitucional e intersec-
torial, la transversalizacién de la perspectiva de género y la formacién en la materia y la

vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil.

Respecto a la articulacién interinstitucional e intersectorial, las tres provincias
coordinaron y participaron de Mesas Interministeriales. La provincia de Santa Fe con-
formé una Mesa articuladora publico- comunitaria provincial en el marco del COVID y
cre6 una comisién de cientificos/as con expertise para abordar problemiticas de la pan-
demia. Por su parte, la Provincia de Cérdoba creé la Divisiéon de Género dentro del Cen-
tro de Operaciones de Emergencias compuesta por los Ministerios y sectores destinados
a hacer frente a la crisis sanitaria y social. A suvez, Cérdoba convoc6 a Mesas interminis-
teriales de Género y conformé la Mesa de Género, Diversidad y Ruralidad. Finalmente,
las tres provincias promovieron el fortalecimiento de los equipos locales y articularon

recursos y herramientas con el Gobierno Nacional a través del Consejo Federal.

En materia de transversalizacion de la perspectiva de género, vale destacar que las
tres reparticiones provinciales llegaron a diferentes puntos de sus territorios garantizan-
do la aplicacién de la Ley Nacional 27.499 - Ley Micaela, que obliga a la capacitacién en
género a los agentes del Estado. La provincia de Entre Rios, asimismo, llevé a cabo la
Diplomatura en Formacion en Perspectiva de Género para Replicadores y Replicadoras de Ley

Micaela. Las provincias destinaron recursos para asegurar la formacién en materia de
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género y construir alianzas con las universidades y organizaciones sociales. En Santa Fe
se brindaron capacitaciones a sindicatos y clubes deportivos, en Entre Rios al cuerpo de
bomberos y en Cérdoba se realizé la tercera edicion de la Diplomatura en Acompaiiantes

Comunitarias contra la Violencia de Género.

Por dltimo, es menester destacar el trabajo que las tres reparticiones realizaron para for-
talecer la tarea que realizan las organizaciones de la sociedad civil, quienes estin en
la primera linea de actuacién frente a la emergencia. La provincia de Entre Rios articuld
con Organizaciones Sociales y Militantes de la Diversidad para garantizar la asistencia
alimentaria, mientras que la provincia de Santa Fe lanzé el Programa de Promotoras Te-
rritoriales y se reunié mediante teleconferencia con organizaciones sociales que abordan
la tematica de género y diversidad sexual en la Provincia. Por su parte, la provincia de
Coérdoba lanz6 1a Red de Acompaiiantes Comunitarias contra la Violencia de Género alos fines
de fortalecer las redes comunitarias y garantizar que todas las personas en situacién de

violencia accedan a los recursos y programas del Estado.

Conforme a la clasificacion de medidas segun acciones directas
o indirectas, se relevaron 28 medidas de accion indirectas y 2

medidas de accién directa.
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La provincia de Cérdoba viene de una sélida tradicién de trabajo en materia de igualdad
de género. El compromiso de la gestion del gobernador Juan Schiaretti con las politicas
de género quedd reflejado con la creacion del Polo Integral de la Mujer en 2016, con
el lanzamiento de programas pioneros en la materia - Lideresas, Salas Cuna, Cérdoba con
Ellas - y la voluntad politica de crear el Ministerio de la Mujer el 10 de Diciembre
del 201918, En esta linea, ante el contexto de pandemia el gobierno de Cérdoba creé
la Divisién Género en el Centro de Operaciones de Emergencia, a los fines de transversali-
zar la perspectiva de género en la estrategia de respuesta frente a la crisis sanitaria®®.
Esta Divisién, compuesta y dirigida por el Ministerio de la Mujer, particip6 en cordo-
nes sanitarios difundiendo informacién, relevando necesidades de anticoncepcién y

acercando los recursos del Estado a las personas en situacién de violencia de género.

Atento al dificil contexto econémico que azot6 al pais y a la regidn, la provincia de Cér-
doba fortalecié sus programas alimentarios y de proteccién social, asegurando que estos
llegaran a las poblaciones mas necesitadas. Cérdoba trabajé intensamente para que las
mujeres no vieran interrumpido el acceso a servicios de salud y lanzé el Plan de Salud
Integral de la Mujer a través del cual se fortalecieron los centros de salud del interior de
la provincia, se garantizaron controles y chequeos de rutina y se implementaron turnos
protegidos para embarazos de riesgo y controles ginecolégicos anuales?°. Ademds, se for-
talecio el acceso a métodos anticonceptivos en conjunto con el Programa de Salud Sexual y
Reproductiva con la creacién de la Consejeria Telefonica que receptd, registrd y gestiond las
necesidades de anticoncepcién, derivando las consultas al primer nivel de atencién para
garantizar la provisién de medicacién y el seguimiento de los casos asistidos.

De igual modo y en linea con la trayectoria histérica de la Provincia en materia de po-

liticas de empleo, se fortalecieron y crearon programas para apoyar la reactivaciéon del

18 Decreto 1615/19

1 Resoluciéon Provincial N°57

20 Los turnos protegidos permitieron a las mujeres acceder a una evaluacion completa de salud en
un solo dia, facilitando el acceso a los controles preventivos, y a una atenciéon centralizada en lo
referido a su salud fisica.
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sector emprendedor. Asi, a través del Foro de Emprendedoras Mujeres (FEM), se brin-
d6 acompanamiento a emprendimientos liderados por mujeres, otorgindoles lineas
de créditos, capacitaciones y mentoreo. Mediante el programa Avance con Propdsito, se
realizaron capacitaciones para fortalecer el desarrollo personal y profesional de mujeres
emprendedoras, mientras que con el programa TECNOFEM se brindaron formaciones y

capacitaciones en nuevas tecnologias para mujeres y adolescentes.

En materia de ayudas econémicas, el gobierno otorgé asistencia monetaria a trabaja-
dores y trabajadoras de la salud y a sectores fuertemente golpeados por la pandemia, en
los que las mujeres estdn sobrerrepresentadas. Ademds, la provincia lanzé lineas de cré-
ditos para acompafiar y apoyar emprendimientos productivos y de servicios a través del
programa Cérdoba Emprendedora. Por otro lado, se fortalecié el programa de asistencia

econdmica a personas en situacién de violencia de género.

El gobierno de Cérdoba concentrd sus esfuerzos en fortalecer el sistema de atencién,
asistencia y acompafiamiento de personas en situacién de violencia y adopté el Plan
de Emergencia Humanitaria a los fines de articular acciones con diferentes organismos
del Estado para contener y reducir los casos de violencia de género ante el contexto de
emergencia. Para ello, una de las medidas mas relevantes fue la reorganizacién de los
servicios de asistencia y atencién, adaptando la linea 0800 y el establecimiento de una
linea de mensajeria gratuita de Whatsapp para la recepciéon de denuncias, contencién y
acompafamiento a personas en situacién de violencia. Asimismo, la gestién provincial
lanzé el programa Punto Mujer, que inaugura y consolida espacios estratégicos y locales

de acompanamiento, contencién y orientacién ante situaciones de violencia de género.

Finalmente, la provincia ha desarrollado sélidas politicas en materia de articulacién
institucional y comunitaria, coordinando con organismos publicos, organizaciones
de la sociedad civil, organismos internacionales, sector privado, entre otros. Ejemplo de
ello es el lanzamiento de la Red de Acompariantes Comunitarias contra la Violencia de Género

orientada a fortalecer el acompafamiento territorial de personas en situacién de violencia
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de género y la realizacion de la tercera edicion de la Diplomatura en Acompaiiantes Co-
munitarias contra la Violencia de Género con el objetivo de generar un espacio no sélo de

formacién sino también de comunidad y apoyo mutuo?!.

Cérdoba trabajé intensamente para evitar que la pandemia implicara un retroceso en
materia de igualdad de género y para ello fortalecié programas existentes y adopté poli-
ticas para atender nuevas necesidades y situaciones originadas en este contexto. La ges-
tién actual trabajé arduamente para que mujeres y diversidades no vieran vulnerados
sus derechos, particularmente, se fortalecié la prevencion, asistencia y protecciéon ante
casos de violencia de género y fortalecid la participacién de mujeres y diversidades en el
mercado laboral. El trabajo intersectorial y territorial resulté fundamental, se tejieron
alianzas con diferentes sectores gubernamentales y de la Sociedad Civil que permitieron

articular acciones de gran impacto y llegada en los territorios.

21 PNUD (2020). Red Acompaiiantes Comunitarias contra la violencia de género en Cérdoba. Re-
cuperado de: https://www.ar.undp.org/content/argentina/es/home/presscenter/articles/2020/
RedAcompanantesCBA.html
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La provincia tiene una vasta trayectoria de politicas ptblicas con perspectiva de género que
se vienen implementando en pos de alcanzar la equidad, garantizar el real acceso a derechos
y proteger a las personas que se encuentran en situacién de violencia y/o discriminacién
por razones de género. Un hito a destacar es la creacion de la Secretaria de Mujeres,
Género y Diversidad en la 6rbita del Ministerio de Desarrollo Social, que comenzé a fun-
cionar en diciembre de 201922. Esto expresa la clara decisién, de la actual gestién Gustavo
Bordet — Laura Stratta (primera vicegobernadora mujer de la provincia), de jerarquizar po-
liticas destinadas a mujeres y diversidades. En este sentido, durante esta gesion se destacan
la sancién de la Ley N° 10.844 de Paridad de Género y la Ley N° 10827 de Promocion y Proteccién

de los Derechos de las Personas Travestis, Transexuales y Transgénero en el Ambito Laboral.

A partir de la crisis sanitaria, en marzo del 2020, se present6 un gran desafio en pos del
cuidado: pensar medidas desde el entrecruzamiento de politicas de salud y politicas de
género. En este sentido, dentro de las acciones adoptadas en materia de Proteccién So-
cial se destaca la entrega de mddulos alimentarios a mujeres y diversidades en situaciéon
de violencia y la entrega de asistencias econdmicas mensuales a nifos y nifias de 0 a 14
afos y a embarazadas en situacién de riesgo nutricional o bajo peso. Asimismo, se hizo
especial hincapié en la salud sexual y reproductiva garantizando métodos anticon-
ceptivos, partos respetados, promocién de derechos en materia de Abuso Sexual contra

NNy/oA, implementacién de ILE y prevencion de embarazos no deseados.

A su vez, a fin de fortalecer el mercado laboral Entre Rios cuenta con un sello provincial
para distinguir, visibilizar, apoyar y afianzar las producciones locales a través de su mar-
ca Manos Entrerrianas realizando ferias de mujeres emprendedoras y Regalemos lo nuestro,
como asi también se implementé el Programa Potenciar Trabajo, a partir del cual se incor-
poré como beneficiarios y beneficiarias a mujeres y diversidades en situacién de violencia.

Respecto a las medidas econémicas la provincia llevé a cabo el Programa incentivar

22 Decreto N° 299/19 MDS
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Joven con aportes para ejecutar proyectos productivos, el Programa de Agricultura Fami-
liar y una fuerte inversién en materia de salud para el fortalecimiento del recurso humano,

entre otros.

Asimismo, el compromiso del gobierno con politicas en prevencion, asistencia y protec-
cién de personas en situaciéon de violencias por razones de género se afronté habili-
tando un Plan de contingencia, y una serie de medidas que van desde jornadas de capaci-
tacién, campanas de difusién, planilla online para la toma de denuncia, disponibilidad las
24hs del 0800 888 8428, traslado de mujeres victimas de violencias y trata de personas,
prorroga automaticas de las medidas de proteccién en causas de violencias, entre otras,
con finalidad de garantizar el acceso a derechos ya que la convivencia forzada acrecenta-

ba la posibilidad de hechos como su frecuencia y gravedad.

Por dltimo, es importante destacar que tanto el Ministerio de Desarrollo Social y demds car-
teras trabajaron de manera articulada inter e intra institucionalmente como asi tam-
bién intersectorialmente fortaleciendo programas como Mujeres y Diversidad que construyen
poder popular, Diplomatura en Extension de “Formacion en perspectiva de género para Replicadores
y Replicadoras de Ley Micaela”. Vale destacar que la virtualidad ha resultado, en algunos casos,
una aliada para llegar a diferentes puntos de la provincia con capacitaciones en Ley Micae-
la, con espacios de conversatorios, intercambios y reflexién para los abordajes, habilitando
una cercania que en otros contextos no se hubiese valorado. En este sentido se destacan la
constitucion del Observatorio de Seguimiento de Capacitacién en Género y Violencia contra las

Mujeres previsto en la Ley Provincial N° 10.768 de Adhesion provincial a la Ley 27499 Ley Micaela.

Las medidas adoptadas por la Provincia de Entre Rios reflejan el sdlido trabajo realizado
en prevencion, proteccién y asistencia a personas en situacién de violencia y en el acompa-
flamiento a aquellos sectores que histdrica y culturalmente se han visto desfavorecidos por
su identidad o expresién de género, condicién social, nivel educativo, edad, lugar de resi-
dencia, situacién laboral, entre otros. A través de sus acciones, la Provincia implement6

una mirada interseccional, dando muestras de su fuerte compromiso con la justicia social.
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Desde el 11 de marzo del 2020, y en sintonia con el territorio nacional y regional, el
gobierno de la provincia de Santa Fe comenzé a tomar medidas para hacer frente a la
pandemia generada por la propagacién del Covid 19. Desde el momento inicial se com-
prendid que la crisis sanitaria, econémica y social tenia impactos diferenciales entre los
distintos grupos de la poblacién y que el género, una vez mds, constituia un factor agra-
vante de dichas desigualdades. En ese marco, el rol de la Secretaria de Estado de Igual-
dad y Género de Santa Fe, creada y jerarquizada con rango ministerial por la gestién
del actual gobernador Omar Perotti, fue fundamental en la coordinacién de respuestas
urgentes, integrales y fundamentalmente transversales, que involucran a todos los mi-

nisterios de la provincia?3.

En el 4mbito de Proteccién Social fue considerablemente sustancial en la provincia de
Santa Fe el despliegue de politicas de fortalecimiento alimentario destinadas a la
poblacién més vulnerable, la entrega de kits de higiene personal y las medidas de asis-
tencia econdmica, productiva y laboral para aliviar la situacién de mujeres, familias y
empresas santafesinas. Se priorizaron también los programas de salud mental con pers-
pectiva de género y se garantizaron los derechos sexuales y reproductivos a partir de

protocolos especificos.

Por otra parte, la virtualidad se convirtié también en una gran oportunidad para brindar
capacitaciones en perspectiva de género, desde y para diferentes ambitos y carteras.
Indudablemente, la implementacién de la Ley Micaela permitié potenciar su alcance si-
multineamente en los diferentes municipios y comunas, organizaciones, sindicatos y
clubes. Asimismo, el Plan Incluir, el Programa Santa Fe + Conectada y el Programa Santa Fe
Mas, apostaron a la inclusion socioeconémica de miles de santafesinas y santafesinos y a

la reduccién de brechas educativas, laborales, digitales y de género.

23 Ley N° 13920 de Ministerios de la Provincia de Santa Fe, articulo 22: https://www.santafe.gob.ar/
boletinoficial/ver.php?seccion=2019/2019-12-271ey13920-2019.html
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Las ayudas directas también fueron fundamentales para acompafiar y garantizar la se-
guridad econémica de quienes més lo necesitaban. Asi, los refuerzos econémicos de
1.000 pesos a los beneficiarios de la Tarjeta Unica de Ciudadania (TUC), los adicionales
para la poblacién travesti trans y la prestacién econémica directa a personas fisicas per-

mitieron complementar los ingresos para hacer frente a la crisis.

La provincia priorizé el Sistema de Proteccion Integral contra las Violencias —de-
clarado como servicio esencial— y se reforzaron todos los mecanismos de prevenciéon y
atencién de victimas, articulando con el Poder Judicial, Ministerio de Seguridad y Fuer-
zas Policiales y garantizando multiplicidad de vias telefénicas y electrénicas disponibles.
El rol de las campafias de comunicacién y difusién de lineas de atencién fue fundamental
para poder acercar al Estado a los hogares, asegurando el acceso a la informacién y el

acompafiamiento necesario a las mujeres y diversidades.

Finalmente, en Santa Fe la respuesta también estuvo en los territorios y la articulacién
con distintos actores fue fundamental. Las redes comunitarias, las organizaciones socia-
les, las y los trabajadores de la economia popular tuvieron gran protagonismo en el soste-
nimiento del trabajo y la promocion de derechos en los barrios. Ha sido una politica de
Estado articular las politicas publicas con los 365 gobiernos locales a través de los comités
departamentales, el comité de coordinacién provincial y las reuniones virtuales con las

areas locales de igualdad en los municipios y comunas.

Asi, Santa Fe, trabajo y seguird trabajando para proteger, acompafar y potenciar el tra-
bajo, la educacién, la autonomia econdémica, la familia y la vida de las mujeres y diversi-
dades en el marco de esta pandemia. Esto se suma a una estrategia para la igualdad a largo
plazo, signada por el primer presupuesto con perspectiva de género de la provincia, la
paridad en la representacién politica, y la implementacién de la capacitacién obligatoria

en perspectiva de género para los poderes del Estado.
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Segtin la clasificacién de PNUD, se relevaron e identificaron 240 iniciativas por parte de
las tres provincias que componen la Regién Centro, a partir del relevamiento y seleccién
en cada una de las jurisdicciones de las 80 medidas principales implementadas con un

impacto directo e indirecto en mujeres y diversidades.

Territorialmente, las provincias de la Regién tuvieron la siguiente participacién en cada

uno de los ejes relevados:

@® Cérdoba @ Entre Rios @ Santa Fe

Proteccion Mercado Medidas Econémicas Violencia Interinstitucional
Social Laboral y Fiscales de Género

Fuente: Elaboracién propia

Segun los ejes estratégicos establecidos, la mayor cantidad de medidas se concentran en
aquellas destinadas a la Proteccion Social (38%), siguiéndole aquellas vinculadas a la Vio-
lencia de Género (28%), quedando en un tercer lugar las politicas destinadas al Mercado
Laboral (15%), Institucionales y comunitarias (13%) y Medidas Econémicas y Fiscales en

un ultimo lugar (7%).
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La situacion que se describe anteriormente revela la necesidad de seguir profundizando
la perspectiva de género en el disefio y ejecucién de politicas publicas. En sintonia con
ello, corresponde destacar la imperiosa necesidad de considerar la variable de género en
el registro de personas beneficiarias. Se destaca una menor presencia de dicha perspec-

tiva de andlisis, fundamentalmente, en las Medidas Econémicas y de Mercado Laboral.

A su vez, especificamente los ejes de Proteccidon Social, Mercado laboral y Violencia de

Género se componen en su interior de la siguiente manera:

PROTECCION SOCIAL

Salud Alimentacién Sanidad Derechos  Cuidados Ambiental
\ » \ L]
28% 17% 6% 29% 17% 4%

MERCADO LABORAL

Apoyo Reconversién Proteccién Inclusién
Formacion Emprendedores laboral puestos de trabajo  laboral

[ ] \ L 4
46% ’ 29% . 3% 17% 6%

VIOLENCIA DE GENERO

Prevencién Asistencia Proteccion

40% } 40% ) 21%

Fuente: Elaboracién propia
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Para el caso de las Medidas Econdémicas y Fiscales, el total de propuestas identificadas

estuvieron vinculadas a Ayudas Econémicas en términos dinerarios.

Finalmente, siguiendo la clasificacién de acciones directas e indirectas, se identifico
que el 70% de las medidas adoptadas por las provincias corresponden a acciones indirec-
tas, y que solo el 30% de las mismas fueron acciones directas, es decir politicas publicas
disefiadas especificamente para mujeres y diversidades. Esto demuestra la importancia
del compromiso de todas las dreas de gobierno en la transversalidad de las politicas de
género y el impacto, ms directo o mds indirecto segun el caso, que tienen las iniciativas
en términos de igualdad. A nivel de cada una de las provincias se observa que Cérdoba
presenta casi la misma proporcién de politicas en los diferentes enfoques propuestos
(54% acciones directas y 46% acciones indirectas), para Santa Fe presentan similitudes
al promedio de la regién (29% acciones directas y 71% acciones indirectas), y por tltimo
para la provincia de Entre Rios se observa que el 79% de las politicas relevadas tienen el

enfoque de acciones indirectas.

ENFOQUE DE POLITICAS RELEVADAS
REGION CENTRO

-
> 70,2% e

o, Acciones
29,8 /o Directas

Fuente: Elaboracién propia
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REFLEXIONES FINALES

El rol clave de las areas especificas para la igualdad

Un andlisis de las medidas relevadas permite observar la importancia que tiene, a los
fines de tomar decisiones con perspectiva de género, contar con una estructura insti-
tucional especifica cuya funcién principal sea la eliminacién de la discriminacién, en
todas sus formas, por motivos de género y la promocién de derechos de las mujeres y
diversidades. En este sentido, las tres provincias de la Regién Centro cuentan con dreas
que, con sus distintos grados de jerarquia, han permitido traccionar durante la pandemia
politicas que consideran el impacto diferenciado que ellas poseen sobre mujeres, varones
y diversidades, y también politicas especificamente orientadas a mujeres, que les permi-

tan garantizar y/o potenciar el ejercicio de sus derechos.

Desde el comienzo de la pandemia, cada una de las provincias —y también a nivel regional—
lograron incorporar la perspectiva de género en la estrategia de respuesta a la crisis sanitaria
y social ocasionada, que se materializé no sélo en la incorporacién del enfoque de género en
las medidas encabezadas por los diferentes ministerios provinciales sino en la adopcién, por
parte de estas carteras, de acciones especificas para mujeres y diversidades. Este accionar,
sin duda, fue posible amén del gran trabajo y compromiso de las dreas de género de las tres

provincias, quienes lograron articular y coordinar acciones junto a actores claves.
En esta linea, el trabajo realizado es también producto del fuerte compromiso regional

con la igualdad, demostrado con la creacidn e institucionalizacién de una Comisién es-

pecifica de Género al interior de la Regién Centro.
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Importancia de la transversalidad

El relevamiento de las acciones adoptadas en toda la regién muestra que las dreas espe-
cificas de género no son, ni pueden ser, las dnicas involucradas con la temdtica. Durante
el relevamiento de politicas implementadas en el marco de la pandemia, diversas dreas
manifestaron “no contar con medidas que tuvieran perspectiva de género” en su érbita
de responsabilidades. Frente a tal situacién ocurrieron, al menos, dos cuestiones: a) en
algunos casos, efectivamente, no se tomaron medidas que contribuyan a reducir las bre-
chas de desigualdad en el contexto de pandemia; b) en otras, en cambio, lo cual parece
ser la situacién mds generalizada, es que existe cierta dificultad en las diferentes dreas
para identificar qué significa incorporar la perspectiva de género en el disefo, imple-
mentacién o impacto de las politicas publicas. Suelen asociarse dichas intervenciones
a medidas orientadas exclusivamente a mujeres y/o diversidades y no se dimensiona la

transversalidad de la problemitica.

Sea por voluntad o por desconocimiento, resulta esencial que se incorpore la perspectiva
de género en la planificacién politica para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y diversidades. En este sentido, se advierte la importancia de trabajar en la
sensibilizacién y capacitacién en materia de género y diversidad en todas las dreas de las
administraciones publicas provinciales, para lo cual la gradual implementacién de la Ley

Micaela es una herramienta fundamental para lograr tal fin.

La necesidad de informacioén estadistica, sistematizada y

desagregada

Otra conclusién que surge a raiz del presente trabajo, radica en la importancia de contar
con sistemas de informacién sélidos, en donde la multiplicidad de fuentes pueda estar
debidamente sistematizada y gradualmente mas digitalizada. La heterogeneidad de re-
gistros de informacidn, con criterios diversos dificulta la extraccién de datos fidedignos,

medibles y comparables. Asimismo, es fundamental que la informacién esté abierta y
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disponible, no sélo para la coordinacién y articulacién en la gestiéon de gobierno sino

para garantizar un piso de transparencia de cara a la ciudadania.

Finalmente, con toda la informacién disponible, debe asegurarse que los datos estén des-
agregados minimamente por sexo y preferentemente por género. Los sistemas estadis-
ticos y los registros y/o formularios administrativos que permiten recabar informacién
muchas veces no cuentan con los datos desagregados y ello oculta el impacto diferencia-

do que tienen determinadas politicas sobre varones, mujeres y diversidades.

Politicas publicas de proteccién social con enfoque de género

La pandemia evidencié la necesidad de fortalecer y crear programas que aborden las
necesidades especificas de las personas, considerando el género como uno de los factores
determinantes de las mismas. Asimismo, quedé demostrado que el acceso a servicios de
salud integral, especificamente en materia de salud sexual y reproductiva, debe ser ple-
namente garantizado, especialmente en contextos de emergencia sanitaria. Indudable-
mente, uno de los principales efectos de la pandemia fue que permitié visibilizar la actual
crisis en materia de cuidados, lo cual hizo que el tema se pusiera en agenda y se recono-

ciera la necesidad de generar politicas publicas que aborden el tema de manera integral.

Politicas de empleo dirigidas a reducir la brecha de género

El contexto actual puso en evidencia la desigualdad de género que enfrentan las mujeres
en el mercado laboral, situacién que se acrecenté profundamente a raiz de la pandemia.
En este sentido, quedé vislumbrado el rol esencial del Estado en la proteccion del empleo
y particularmente en la promocién de trabajo y apoyo a emprendedoras, reconociendo
la necesidad que las mujeres sean econémicamente independientes y del gran aporte que
este genera en la economia. Por ello, resulta menester contar con politicas de empleo
sélidas disefiadas para achicar esta brecha y fomentar el trabajo en condiciones dignas e

igual paga para mujeres y diversidades.
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Abordaje integral e intersectorial de la violencia de género

Lamentablemente, los casos de violencia de género aumentaron de forma exponencial des-
de el comienzo de las medidas de confinamiento, reafirmando una verdad ya conocida: el
hogar no es un lugar seguro para las mujeres. Ante ello, se volvié imperiosa la respuesta del
Estado para contener, reducir y prevenir los feminicidios, evidenciando la necesidad de ar-
ticular acciones con diversos organismos publicos para garantizar los servicios de atencién,
asistencia y denuncia en el particular contexto de emergencia. Quedé demostrada la nece-
sidad de un abordaje integral e interseccional y de politicas con efectiva presencia territorial

para poder efectivamente acompaiar y asistir a quienes estdn en situacién de violencia.

Incentivos para mejorar la situacién econémica de mujeres y

diversidades

El contexto de emergencia sanitaria dejé reflejado, una vez mas, cémo las crisis econémi-
cas golpean mads fuerte a las mujeres y diversidades. Por ello, la respuesta del Estado debe
necesariamente considerar esta asimetria y mitigar el impacto mediante medidas que con-
tribuyan a mejorar el poder adquisitivo y capacidad econémica de mujeres y diversidades.
Asi, es menester la adopcién de medidas de apoyo econémico a mujeres y diversidades en
situacién de violencia y vulnerabilidad social, a quienes realizan TDCNR, emprendedoras

y aquellas personas que desempenan tareas en sectores altamente precarizados.

Acciones conjuntas, coordinadas y multisectoriales

La crisis sanitaria dejé en claro la enorme importancia de la articulacién de esfuerzos y el
trabajo en conjunto, lo cual no solo permitié capitalizar recursos sino que la intersecciona-
lidad logré generar respuestas efectivas y acorde a las necesidades de las mujeres y diversi-
dades. Integrando actores de distintas reas se lograron articular acciones de contencién y
asistencia frente a situaciones excepcionales originadas por la pandemia, evidenciando la

fuerza de las acciones mancomunadas.
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Asi, la emergencia ocasionada por la pandemia dejé en evidencia la necesidad coordinar
acciones entre diferentes actores. Siendo que las brechas de género atraviesan de manera
transversal las competencias y responsabilidades de diferentes carteras ministeriales, el tra-
bajo conjunto, interdisciplinario y articulado, resulté crucial para poder mitigar los efectos

adversos de la crisis sanitaria.

Importancia de una estrategia colectiva

El Estado es hoy mas que nunca responsable de la garantia de los derechos de sus ciudadanos y
ciudadanas a la educacion, a la salud, al trabajo, al cuidado, a vivir en condiciones de vida dig-
nas, y es por ello que la Regién Centro, a través de la Comision de Género, redobla su com-
promiso y asume esta voluntad politica como una responsabilidad. En esta dificil situacién, el
compromiso de las provincias con la agenda de la igualdad result6 clave para no retroceder en
derechos conquistados y el lanzamiento del Plan de Igualdad y Género es una muestra de ello.
El relevamiento de politicas con perspectiva de género efectuado precedentemente con-
firma que, a pesar del aislamiento, la respuesta a la crisis fue y es necesariamente colectiva
tanto al interior de cada una de las provincias como entre ellas. Con problemas comunes
y también con soluciones comunes, la Regién estd comprometida con la construccién de
una “nueva normalidad” mds justa y mds inclusiva no sélo para las mujeres y las personas

de la diversidad sexual, sino fundamentalmente con ellas.
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GLOSARIO*

ASPO: Aislamiento Social, Preventivo y

Obligatorio.

ATP: Programa de Asistencia de Emergen-

cia al Trabajo y la Produccién.

BRECHAS DE GENERO: Es una medida
estadistica que muestra la distancia entre
mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador. Se utiliza para reflejar la brecha
existente entre los géneros respecto a las
oportunidades de acceso y control de los
recursos econdémicos, sociales, culturales y

politicos.

COVID 19: Enfermedad ocasionada por el
Coronavirus SARS-CoV-2.

DERECHOS DE LAS DIVERSIDADES
SEXUALES: Comprenden los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersex,
queer y otras identidades (LGBTIQ+) y las
acciones tendientes a erradicar toda forma
de negacién en el acceso a derechos por
orientacién sexual, identidad y/o expresién

de género.

DISCRIMINACION POSITIVA: El esta-

blecimiento de normas que buscan, inten-
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cionadamente, favorecer a un determinado
sector que hasta el momento se consideraba
minoritario, realizando una accidn afirmati-
va de derechos de las minorias. Esta legisla-
cién de proteccion es un mecanismo que in-
tenta revertir una discriminacién existente,
imponiendo limitaciones y reservando espa-
cios de accién para personas o sectores que

se han mantenido hasta entonces excluidos.

DIVERSIDAD SEXUAL: Se refiere al con-
junto de todas las orientaciones sexuales
(incluyendo la heterosexualidad), identida-
des de género (Trans y Cis), expresiones de

género y diversidades corporales.

DIVISION SEXUAL DEL TRABA JO: Di-
visién del trabajo socialmente establecida
con base en las diferencias sexuales. Se in-
cluye la nocién acunada de “division genéri-
ca del trabajo”, la cual “alude a la atribucién
diferencial que se hace convencionalmente
de capacidades y destrezas de mujeres y
hombres, y consecuentemente a la distribu-
cién de distintas tareas y responsabilidades

en la vida social”.

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEM-

PO: Medicién del uso que las personas hacen

24 https://www.eird.org/orange-day/docs/genero/manual-de-genero-para-periodistas-pnud.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/claves_para_el_traslado_de_contenidos_en_la_

practica.pdf

https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/tnr_07_14.pdf
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del tiempo, especialmente en relacién con
el trabajo remunerado y no remunerado, las
actividades mercantiles y no mercantiles, el

tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS:
Aquel que se fundamenta en el respeto a la
dignidad de toda persona, quien es titular
de derechos por su sola condicién de ser hu-
mano. Para este enfoque, el ser humano es
el centro de las diversas esferas de accién del
Estado; en consecuencia, las mujeres tienen
los mismos derechos y responsabilidades
que los hombres y no es admisible ningu-
na diferenciacién ni objetiva ni razonable
relativa al ejercicio de derechos y goce de

oportunidades.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Son gene-
ralizaciones de los atributos de género, las
diferencias y los roles entre mujeres y varo-
nes. Los estereotipos se usan para justificar
la discriminacién por motivos de género y
se reflejan y refuerzan en las teorias, las le-
yes y las précticas institucionales. Un ejem-
plo comin es la asignacién del color azul
para los varones y masculinidades y el rosa

para las mujeres y feminidades.

FEMINIZACION DE LA POBREZA: Ten-
dencia al aumento de la incidencia y pre-
valencia de la pobreza entre las mujeres, es
decir sobrerrepresentacién de las mujeres

en los deciles de ingresos mas bajos.

GENERO/SEXO: Muchas veces se distin-

guen ambos conceptos explicando el sexo
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como aquello referido a las caracteristicas
fisicas y bioldgicas (genitales, cromosomas,
hormonas) y al género como una construc-
cién social, cultural y simbdlica. En la rea-
lidad y en la practica existe una interaccion
social entre ambas categorias y las formas
en las que se plasman en la materialidad de

los cuerpos.

IDENTIDAD DE GENERO: Refleja un
sentido profundo y experimentado del pro-
pio género comprendido desde la vivencia
interna e individual de cada persona, que
puede o no corresponder con la fisiologia

de la persona o su sexo al nacer.
IFE: Ingreso Familiar de Emergencia.

LGBTIQ+: Lesbianas, gays, bisexuales, tran-
sexuales, travestis, transgénero, intersex

y queer.

ORIENTACION AFECTIVA-EROTICA-
SEXUAL: Se trata de la atraccidon fisica,
afectiva, sexual o emocional de una persona
hacia otras, que no se encuentra sujeta a de-

terminaciones bioldgicas.

MASCULINIDAD HEGEMONICA: Es un
modelo predominante de construccién de
la masculinidad, que se transmite cultural-
mente y es adoptado por la mayoria de los
varones. Puede expresarse de distintas ma-
neras pero las mds comunes son: el carcter
proveedor, la valentia, independencia, po-
tencia, entre otras. Es fundamental identifi-

car en qué medida estas exigencias hacia los
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varones son reproducidas cotidianamente
cuando, por ejemplo, se elige o prioriza la
ayuda” de un varén para alguna tarea que

requiera fuerza fisica.

PANDEMIA: Propagacién mundial de una

enfermedad.

PERSPECTIVA DE GENERO: Implica
enfocar el andlisis de las relaciones de po-
der entre los géneros y luego tomar accio-
nes para el desarrollo basadas en este enfo-
que. La perspectiva de género es una forma
de ver y entender el mundo tomando en
cuenta las desigualdades de poder existen-

tes entre los géneros.

TRABAJO PRODUCTIVO: Incluye la
produccién de bienes y servicios para el
consumo o venta. Este tipo de trabajo
usualmente se refiere al trabajo que genera
ingresos y es el que se ha contabilizado en

los censos y estadisticas nacionales.

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDA-
DOS NO REMUNERADO (TDCNR): Es
el trabajo que permite que las personas se
alimenten, vean sus necesidades de cuida-
dos satisfechas, cuenten con un espacio en
condiciones de habitabilidad, reproduzcan

en general sus actividades cotidianas y
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puedan participar en el mercado laboral,

estudiar o disfrutar del ocio, entre otras.

TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE
GENERO: Principio que incorpora sis-
temdticamente criterios para asegurar la
igualdad de género en todas las acciones,
actuaciones, programas, proyectos, etc.,
no como algo adjunto sino como algo in-
herente y prioritario y que atraviesa a los
diferentes actores sociales, privados y de la

administracién publica.

VIOLENCIA DE GENERO: Toda con-
ducta, accién u omisién, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito pu-
blico como en el privado, basada en una
relacion desigual de poder, afecte la vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psico-
logica, sexual, econémica o patrimonial,
como asi también la seguridad personal de
las personas por razones de género. Se basa
en las relaciones desiguales de poder entre
hombres y mujeres, que colocan en situa-
cién de desventaja a las segundas lo cual
determina que una significativa mayoria
de las victimas sean mujeres. Esto explica
que muchas personas utilicen el término
violencia de género como un sinénimo de

violencia contra las mujeres.
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ANEXOS |

MEDIDAS DE CORDOBA

TEMA

ALIMENTACION

SALUD

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Programa de alimentacion
saludable para mujeres
rurales

Entrega de Tarjeta social a
61.759 personas, 78% de las
cuales son mujeres

Entrega de mddulos
alimentarios a personas
transy a personas no
binarias

Entrega de leche y pafnales
en Salas Cuna

Programa de proteccién a
la embarazada y su bebe,
inscripciéon de 6336
mujeres inscritas, entrega
de 46.598 leches y 6.780
ajuares en todo el territorio
provincial

Programa acompanfa-
miento telefénico
"mayores en red"

Programa Integral de
asistencia a la mujer
embarazada en contexto
de encierro

Acceso a la salud de
personas trans mediante
gestion de turnos y acceso
a medicamentos
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Ministerio de Agricultu-
ray Ganaderia

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Justiciay
Derechos humanos

Ministerio de Desarrollo

Social

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

Ministerio de Salud-
Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

ACCION

Directas

Indirectas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas
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TEMA

SALUD

SANIDAD
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NOMBRE DE LA POLIiTICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Campana de control
ginecolégico en estableci-
mientos penitenciarios

Plan de Salud Integral de
la mujer para garantizar el
acceso a servicios
esenciales en el marco de
la pandemia

Consejeria telefénica en
salud sexual y reproducti-
va, 5.307 consultas
recibidas.

Circuitos de Salud de la
Mujer, 1434 turnos
solicitados.

Programa de prevencion
del cancer de mama
“Cérdoba Rosa”, 950.496
personas alcanzadas en
364 eventos

Capacitaciones sobre
adicciones en mujeres en
Centros de Prevencion y
Asistencia de las Adicciones

Entrega de mas de 400.00
Kits sanitarios a mujeres
jefas de hogar

Protocolo de manejo de
Sbitos con perspectiva de
género

Protocolo de bioseguridad
para trabajadoras/es de
casas particulares

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Salud

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de
Salud-COE

Division Genero COE

Indirectas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Indirectas

Indirectas

Directas



TEMA

PROMOCION DE DERECHOS

CUIDADOS

NOMBRE DE LA POLITICA

Programas de Derechos
Humanos de las nifeces,
juventudes trans y familias

Programa “Espacio de
primera escucha” para la
identificacion de casos de
violencia y acoso laboral

Programa de capacitaciéon
permanente en génerosy
diversidad sexual

Programa de promocion
de derechos mediante la
utilizacion de las TICS

Campana 16 dias de
activismo

Diplomatura en cuidados

Programa “Cuarto mes de
licencia por maternidad”,
3.216 beneficiarias con un
total invertido de
$116.725.402,29

Capacitacion a entidades
sindicales sobre tareas de
cuidado

7)) Guia de buenas practicas

Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

Ministerio de Justiciay
de Derechos Humanos

Ministerio de Justiciay
de Derechos Humanos

Ministerio de Industrias

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Promo-
ciéon de Empleoy
Economia Familiar

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Trabajo

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

FORMACION

7)) Guia de buenas practicas

EJE: MERCADO LABORAL

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Relanzamiento programa Ministerio de la Mujer
“Foro de Mujeres Empren- Ministerio de Industria,
dedoras”, 468 emprende- Comercio y Mineria
doras inscriptas y 1.093 Ministerio de Promo-
productos disponibles en cion del Empleoy

el portal web Economia Familiar
Programa de capacitaciéon Ministerio de la Mujer,
y formacién sociolaboral Ministerio de Promo-
en oficios para mujeres, 66 ciéon de Empleoy
mujeres capacitadas Economia Familiar
Programa de inclusién Ministerio de la Mujer

educativa de mujeres en
situacion de vulnerabili-
dad “Aula Mama”, 409
mujeres cursaron estudios
y 1200 médulos de
estudios entregados

Programa de desarrollo Ministerio de la Mujer
integral de la mujer

“Cérdoba con ellas”, 24.994

mujeres beneficiarias

Programa de formaciony Ministerio de la Mujer
capacitaciéon tecnoldgica

de mujeres “TECNOFEM",

7.245 inscriptas y 28.574

visualizaciones en los

cursados y charlas

Plan Integral para las Ministerio de Agricultu-
Mujeres de la Agricultura ray Ganaderia

Familiar Campesina e

Indigena

Curso de formaciony Ministerio de Trabajo

fortalecimiento de capacida-
des para mujeres sindicales

ACCION

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas
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TEMA

FORMACION

APOYO A EMPRENDEDORES/AS/
ECONOMIA POPULAR

NOMBRE DE LA POLITICA

Lanzamiento del Congreso
Cienciay Género

Programa provincial de
formacion profesional y
capacitacion laboral

Protocolo para al trato
digno a la diversidad

Creacion de la “Mesa de
Mujeres de la Cérdoba
Productiva” para la
promocién de la equidad
de género

Programa de incubacién y
pre-incubacién de
proyectos de base
tecnolégico “IncubaCor”

Programa de insercion
laboral y capacitacion en
nuevas tecnologias: CLIP

Confeccién de barbijos por
trabajadoras de la econo-
mia popular, participacion
de 400 mujeres

Créditos para mujeresy
familias productoras rurales

Programa fomento a
emprendimientos
en marco del COVID

Programa de promocioén de
productos locales “Hecho
en Coérdoba”

7)) Guia de buenas practicas

Ministerio de Cienciay
Tecnologia

Ministerio de Promo-
ciéon de Empleoy
Economia Familiar

Ministerio de Coordina-
cion

Ministerio de Industria,
Comercio y Mineria

Ministerio de Industria,
Comercio y Mineria

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Promo-
cién de Empleoy
Economia Familiar

Ministerio de Agricultu-
ra y Ganaderia

Ministerio de Industria,
Comercio y Mineria

Ministerio de Industria,
Comercio y Mineria

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Pag. 62



TEMA

APOYO A EMPRENDEDORES/AS/
ECONOMIA POPULAR

RECONVERSION
LABORAL

NOMBRE DE LA POLITICA

Programa de Fortaleci-
miento de la Economia
Popular

Programa de formacién y
capacitaciéon en desarrollo
personal para mujeres
emprendedoras “Avance
con proposito”

Cuadrillas de trabajo para
el fortalecimiento de
escuelas y Salas Cuna,
participaron 3000
trabajadores y trabajado-
ras de la economia
popular, 70% de mujeres

Investigacion sobre el
impacto y efecto del
teletrabajo en las mujeres

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Promo- Indirectas
cién de Empleoy

Economia Familiar

Ministerio de Promo- Directas
cion de Empleoy

Economia Familiar

Ministerio de Promo- Indirectas
cion de Empleoy

Economia Familiar

Ministerio de la Mujer Indirectas

EJE: MEDIDAS ECONOMICAS

TEMA

AYUDAS ECONOMICAS

NOMBRE DE LA POLITICA

Programa de créditos para
emprendimientos producti-
vos y de servicios “Cérdoba
emprendedora”, 6.000
créditos con un tope de
hasta $250.000, con una
inversion de $600.000.000

Apoyo econémico a
profesionales de la salud,
bono para 14.077 profesio-
nales de la salud con una
inversion total de $118.000.000

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Promo- Indirectas
cion de Empleoy

Economia Familiar

Ministerio de Salud Indirectas



TEMA

AYUDAS ECONOMICAS

NOMBRE DE LA POLITICA

Ayudas econdémicas a
personas en situacion de
violencia, 3270 beneficia-
rias con una inversion total
de $8.989.324

Créditos para Mujeres y
familias productoras
Rurales

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de la Mujer Directas

Ministerio de Agricultu-  Directas
ray Ganaderia

EJE: VIOLENCIA DE GENERO

TEMA

PREVENCION

NOMBRE DE LA POLITICA

Creacion de espacios de
acompanamientoy
contencién en violencia de
género en localidades del
interior “Programa Punto
Mujer”, 68 espacios fisicos
inaugurados

Talleres reflexivos y grupos
psico socio educativos
virtuales para personas en
situacion de violencia

Capacitaciones en violencia
de género a personal
militar, de salud y volunta-
rios del COE, se capacitaron
1530 personas

Protocolo de violencia de
género para el sector de la
salud

Curso virtual de postgrado
Centro Integral de Varones,
1.636 personas inscriptas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de la Mujer Directas
Ministerio de la Mujer Directas
Ministerio de la Mujer Indirectas
Ministerio de la Mujer Indirectas
Ministerio de la Mujer Indirectas
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TEMA

ASISTENCIA

NOMBRE DE LA POLITICA

Campanas de difusion,
encuentros, paneles,
webinarios, capacitaciones
y debates virtuales

Plan de Emergencia en
violencia de género en el
marco del Covid-19

Adaptacion de servicios de
atencidén y asistencia de
Polos de la Mujer del
Interior

Adaptacion de la linea
0800 para la recepcién de
denuncias, 63.174 llamadas
recibidas

Reorganizacion de tareas y
de personal para garanti-
zar asistencia integral a
personas en situacién de
violencia “Plan de
Contingencia”

Reorganizacion y fortaleci-
miento del Centro Integral
de Varones, 33.699
intervenciones realizadas

Reorganizacion y fortaleci-
miento del Area Delitos
contra la Integridad Sexual,
687 personas asistidas

Fortalecimiento del area de
victimas de Trata de
personas, 175 personas
asistidas

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Indirectas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas



7)) Guia de buenas practicas

TEMA NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Prérroga automatica TS3J. Poder Judicial. Directas
medidas judiciales/medios Ministerio Publico
electrénicos toma de Fiscal. Ministerio de la
denuncia Mujer
Acompafamiento a Ministerio de Justicia y Directas
< personas trans victimas de Derechos Humanos.
3] violencias por motivos de Ministerio de la Mujer
E género
a
2 Intervencion de cordones Divisiéon de Género- Directas
sanitarios para la preven- Centro de Operaciones
cién y deteccion de casos de Emergencia
de violencia de género, 50
operativos y 33 barrios
asistidos, 344 situaciones
de violencia asistidas
Fortalecimiento de la Ministerio de la Mujer Directas
Brigada de Proteccion en
la asistencia, proteccién y
atencion las 24 hs.
Entrega de dispositivos de Ministerio de la Mujer- Directas
% Botén antipanicoy Ministerio de Seguridad
o dispositivos duales, 3687
8 dispositivos entregados
3
[
[}

Gestion de traslados Ministerio de la Mujer Directas
interprovinciales y

provinciales de personas

en situacion de violencia,

en un total de 200

EJE: ARTICULACION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Lanzamiento de la Red de Acompa- Ministerio de la Mujer Directas
fantes Comunitarias contra la

Violencia de Género compuesta por

1224 acompafiantes y 124 instituciones
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NOMBRE DE LA POLITICA

Creacion de la Division Género COE

Programa de fortalecimiento de areas
locales de género, 23 localidades con
un total de 600 personas capacitadas

Coordinacion con el Consejo Federal
de Mujeres, para articular recursos y
herramientas en el marco de la
emergencia sanitaria

Realizacion de la 3ra cohorte de la
“Diplomatura en Acompafnantes
Comunitarias contra la Violencia de
Género”, 8.294 personas inscriptas y
102.326 visualizaciones via YouTube

Mesa interministerial de género

Creacion de la Mesa de trabajo en
Género, Diversidad y Ruralidad

Capacitaciones en violencia y acoso
laboral a entidades sindicales,
empresariales y colegios profesionales

Capacitaciones Ley Micaela a organis-
mos publicos, 9.616 agentes del Estado
capacitados/as

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Ministerio de la Mujer
Ministerio de Agricultu-
ra/Ministerio de la

Mujer

Ministerio de Trabajo

Ministerio de la Mujer

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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7)) Guia de buenas practicas

MEDIDAS DE ENTRE RIOS

TEMA

ALIMENTACION

SALUD

NOMBRE DE LA POLIiTICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Ayuda alimentaria para
mujeres en situacién de
violencias y personas de
personas LGBTIQ+

Entrega de Tarjeta Social a
mujeres en situacion de
vulnerabilidad (84% de
beneficiarias)

Asistencia econémica
mensual a ninos y nifias de
0 a 14 afios y a embaraza-
das en situacién de riesgo
nutricional o bajo peso

Aumento de un 82% las
partidas presupuestarias
de comedores escolares, y
refuerzos de los comedo-
res y merenderos comuni-
tarios, y de espacios de
cuidados

Tratamientos de Técnicas
de Reproducciéon Humana
Asistida

Salud Mental: Actividades
para contener a las
personas mayores en
soledad

Protocolo ProtegER:
Voluntariado Intergenera-
cional

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Adhesion de la Provincia
de Entre Rios a la
resolucion 616E/2017

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

ACCION

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Indirectas

Indirectas



TEMA

SALUD

SANIDAD

PROMOCION DE
DERECHOS

NOMBRE DE LA POLITICA

Cumplimiento,sosteni-
miento, fortalecimientoy
profundizacion en
politicas de ILE

Salud Sexual y Salud
Reproductiva: Accesibili-
dad a anticoncepcion de
emergencia, preservativos
y AIP (anticoncepcion
inmediata por evento
obstétrico). Teleconsultas.
Consejerias

Ampliacién de derechos
en hormonizacién para
personas LGBTIQ+

Deteccién Ruta Critica -
Embarazos de menores de
15 afos

Capacitacion a médicos
residentes sobre riesgos de
embarazos adolescentes
No deseados

Protocolo para el ingreso
en contexto de COVID-19 al
Hogar de Proteccion
Integral para Mujeres en
Situaciéon de Violencia Inés
Londra

Lineamientos para la
Atencion de la Persona
Gestante y el Recién
Nacido en el contexto de
Pandemia COVID 19.
Garantia de partos
respetados

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Salud

Indirectas

Indirectas

Directas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

PROMOCION DE DERECHOS

7)) Guia de buenas practicas

NOMBRE DE LA POLIiTICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Difusion de una linea Ministerio de Salud
telefénica gratuita 0800

222 3444, Informaciéon y

reclamos de Derechos

Sexuales y Reproductivos

no garantizados

Continuidad en el Ministerio de Salud
desarrollo del Plan ENIA.

Realizacién de productos

de difusion

Dossier para equipos de Ministerio de Salud
salud sobre accesos a la

Salud Sexual y Salud

Reproductiva en nifios,

ninas y adolescentes

Capacitacion sobre Ministerio de Desarrollo
Derechos Sexuales y Social

Reproductivos a las Areas

Juventudes de Entre Rios

Campanfa por Dia Mundial Ministerio de Salud
de Prevencién del

Embarazo Adolescente No

Planificado

ESI: Disefio, organizacion CGE
y/o dictado de cursos o
capacitaciones. Produc-

cion, distribucion y

disponibilidad en linea de

los materiales. Jornadas,
encuentros, conversatorios

Acompafiamiento integral Ministerio de Desarrollo
a personas Transy No Social
Binaries

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas
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TEMA

PROMOCION DE DERECHOS

NOMBRE DE LA POLITICA

Capacitaciones virtuales
para los 83 Municipios
entrerrianos en Salud
Sexual y Reproductiva,
Salud Mental y Violencias
en contexto de pandemia

Propuestas educativas
remotas sobre educacion,
género, diversidad y
estereotipos alcanzando
2100 estudiantes del nivel
secundario

Programa Podemos
Hablar: conversatorios
virtuales para todas las
areas jovenes de los
municipios de la provincia

Campana de Difusién para
la prevencién de violencias
y promocién de Derechos

Concurso “Expres-Arte” —
“Protagonistas en
Pandemia” Programa
Jovenes Protagonista y
Plan ENIA

Cine itinerante en Pandemia
— Programa Jévenes
Protagonistas

Ley 10844 de Paridad de
Género

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social en articulacion
con COPNAF

Ministerio de Desarrollo
Social

COPNAF - Ministerio de
Desarrollo Social

COPNAF - Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Entre Rios

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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7)) Guia de buenas practicas

TEMA NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION
w Observatorio de Derechos Vicegobernacion Indirectas
a ") Humanos y Género:

5 g Formacidn, capacitacién y
7} ﬁ difusién; Investigacion,
g ﬁ documentacién y sistema-
g a tizacion en torno a las
o tematicas de Derechos
Humanos y Géneros
" Capacitacion a Cuidadores Ministerio de Desarrollo  Indirectas
0o y Cuidadoras Domiciliarias Social
o
3
5 Politicas de cuidado para Ministerio de Desarrollo  Indirectas
v personas mayores Social

EJE: MERCADO LABORAL

TEMA NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Realizacion de ferias en el Ministerio de Desarrollo  Indirectas
marco de Manos Entrerria- Social

nas es un sello provincial

para distinguir, visibilizar,

apoyar y afianzar nuestras

producciones.

APOYO A
EMPRENDEDORES/AS

Ley N°10827: Promocion y Gobierno de Entre Rios Directas
proteccion de los derechos

de las personas travestis,

transexuales y transgénero

en el ambito laboral

INCLUSION
LABORAL
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TEMA

AYUDAS ECONOMICAS

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Aportes directos: Ayuda
econdmica a personas en
situacion de Violencia
Familiar y/o de Géneroy
LGBTIQ+

Sostenimiento de vinculos
con mujeres en el marco de
politicas de microcréditos

“Programa Incentivar
Joven” acceso a aportes
para ejecutar proyectos
productivos y de servicios
no profesiones

Programa de “Agricultura
Familiar”

Entrega de financiamiento
por 23 millones de pesos a
pequefias empresas y
jévenes emprendedores

Inversion econémica en
Materia de Salud en
contexto de pandemia:
fortalecimiento del recurso
humano y adicionales por
riesgo de salud y becas de
residentes, entre otros.
(superd los mil millones de
pesos)

7)) Guia de buenas practicas

EJE: MEDIDAS ECONOMICAS

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Pro-
duccién, Turismo y
Desarrollo Econémico

Ministerio de Pro-
duccién, Turismo y
Desarrollo Econémico

Ministerio de Salud

ACCION

Directas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

PREVENCION

Jornadas de sensibilizacion
y capacitaciones sobre las
violencias contra NNy/oA

Jornadas de capacitacion
para la prevencion de
Transfemicidios y Travestici-
dios en Entre Rios

Realizacién de acciones
directas con familias de
estudiantes abordando: el
cuidado del cuerpoy la
salud; Valorar la afectividad;
Equidad de Género;
Respetar la diversidad;
Ejercer nuestros derechos

Plan de contingencia.
Habilitacion e implementa-
cién de redes sociales

Fortalecimiento a las Areas
Mujer y Diversidad

Difusion de la Herramienta
de Denuncia On Liney
Prevencidn de la Violencia

REJUCAV (Registro de
Expedientes judiciales y
Causas por violencias).
Habilitacion de usuarios
externos e Identificacion de
antecedentes de violencias
previo a brindar el beneficio
de la prision domiciliaria
por el contexto de pande-
mia

7)) Guia de buenas practicas

EJE: VIOLENCIA DE GENERO

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

COPNAF - Ministerio de
Desarrollo Social

Ministerio de Gobierno
y Justicia

CGE

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios

Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

PREVENCION

NOMBRE DE LA POLITICA

Campania de difusién de las
herramientas de acceso a la

Justicia por diversas redes
sociales

Violencia ASPO -Material
didactico para los
Hospitales y Equipos de
Salud del Primer Nivel de
Atencién sobre abordaje
de violencias en contexto
de pandemia

Proyecto: “Estrategias de
acompafamiento a las
familias en el cuidado
integral del nifio/nifa,
durante el periodo de
aislamiento social,
preventivo y obligatorio”

Capacitacion en Ley
Nacional N° 27.499: “Ley
Micaela de Capacitacion
Obligatoria en Género
para todas las personas
que integran los Tres
Poderes del Estado

Material sobre “Deteccion y

Abordaje de las Violencias
contra nifias y niflos en

tiempos de cuarentena por

covid19”

Capacitacion en géneroy

violencia contra las mujeres

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios

Ministerio de Salud

COPNAF

Ministerio de Desarrollo
Social

COPNAFy CGE

Ministerio de
Produccién, Turismo y
Desarrollo Econédmico

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

PREVENCION

ASISTENCIA

NOMBRE DE LA POLITICA

Campana de sensibilizacion
en el marco de la conme-
moracioén del Dia Interna-
cional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer

Capacitacion para el
personal policial de Colén
en materia de violencia de
género

Encuentro virtual de
Practicas Policiales
Humanizadas y con
Perspectivas Inclusivas

Sostenimiento del horario
extendido para mayor
accesibilidad, intervencion
y Acompafiamiento a
Mujeres en situacion de
Violencias

Accesibilidad para la
realizacién de denuncias
por motivos de género a
través de la Plantilla de
Denuncia On line

Habilitaciéon de nuevas
metodologias de interven-
cion

Instrumento para Equipos
del Primer Nivel de
atencién en casos de
Violencias y Abuso Sexual
contra Nifas, Nifos y
Adolescentes

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Salud

Ministerio de Gobierno
y Justicia

Ministerio de Gobierno
y Justicia

Ministerio de Desarrollo
Social

Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios

Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios

Ministerio de Salud

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

ASISTENCIA

PROTECCION

NOMBRE DE LA POLITICA

Programa de Fortaleci-
miento Familiar

Excepcion de la prohibi-
cion de circular a mujeres
y personas LGBTIQP+
(solas o con hijes) que
quieran realizar una
denuncia. Resolucion
0811/2020 del Gobierno de
Entre Rios

Disponibilidad las 24hs de
la linea telefénica gratuita
0800 888 8428

Traslado de Mujeres
victimas de trata de
personas

Traslados de mujeres en
situacion de Violencias a
sus lugares de origen

Guia de Abordaje - Caja de

herramientas -para

situaciones de violencias -

Res.2633

Implementaciéon de la

Notificacion obligatoria en

48hs ante la deteccién de
menores de 15 aflos
embarazadas

Prérroga de medidas de
protecciéon

7)) Guia de buenas practicas

COPNAF

Ministerio de Gobierno
y Justicia

Ministerio de Gobierno
y Justicia

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Desarrollo

Social

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Superior Tribunal de
Justicia

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Directas

Indirectas

Directas

Directas

Indirectas

Directas

Indirectas

Directas
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TEMA NOMBRE DE LA POLITICA

Capacitacién en la
aplicacion del “Protocolo
Interinstitucional de
Actuacioén en casos de
Abuso Sexual en la Niflez y
Adolescencia”

PROTECCION

LEY 10807 Protocolo de
Pautas y Medidas Minimas
de Trabajo en la Busqueda
de Personas Desapareci-
das Victimas de Violencia
de Género

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE

Gobierno de Entre Rios

Gobierno de Entre Rios

ACCION

Indirectas

Indirectas

EJE: ARTICULACION INSTITUCIONAL y COMUNITARIA

NOMBRE DE LA POLITICA

Articulacién con Municipios, Organiza-
ciones Sociales y Militantes de la
Diversidad

Abordaje Integral en corresponsabili-
dad Articulacion permanente con
Salud, Educacioén, Defensoria, Fiscalia,
Organizaciones barriales, Comedores
Comunitarios, Jardines Maternales

Capacitaciones para el sector publicoy
privado con mirada de género y contra
las violencias

Programa: Mujeres y diversidad que
construyen poder popular

Cooperativa textiles

Mesas Intersectoriales de gestion local

Mesa Interinstitucional para el
seguimiento de la aplicaciéon del
“Protocolo Interinstitucional de
Actuacioén en casos de Abuso Sexual
en la Niflez y Adolescencia”

MINISTERIO DE ANCLAJE

Ministerio de Desarrollo
Social

COPNAF

Ministerio de Gobierno
y Justicia

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

COPNAF

COPNAF

ACCION

Directas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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NOMBRE DE LA POLITICA

Capacitaciones sobre inspecciones
laborales con perspectiva de géneroy
diversidad sexual

Capacitaciones en materia de géneroy
diversidad destinada a instituciones de
Bomberos

Diplomatura en Extensién "Formacion
en Perspectiva de Género para
Replicadores y Replicadoras de Ley
Micaela"

Se relanzé la Mesa de Primera Infancia

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE

Ministerio de Justiciay
Gobierno

Ministerio de Justiciay
Gobierno

UADER - Fundacion
Micaela “la Negra” -
INCAP

Se relanzé la Mesa de
Primera Infancia

ACCION

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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7)) Guia de buenas practicas

MEDIDAS DE SANTA FE

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

TEMA

ALIMENTACION

Asistencia de comedores
escolares a mas de 110.000
nucleos familiares

Incremento de un 100% la
partida presupuestaria
mensual del Programa
Social Nutricional Infantil
(PROSONU) destinado a
municipios, comunas y
asociaciones civiles

Aumento de un 25% de
ayuda financiera al
Programa Tarjeta
Institucional destinado a
instituciones responsa-
bles de comedores
comunitarios

Entrega de mas de
230.000 moédulos alimen-
tarios para familias
santafesinas

Reparto de viandas
semanales para personas
trans enmarcada dentro
de poblacién de riesgo a
través de una cooperativa
de Rosario.

Curso de Manipulacién de
Alimentos para institucio-
nes conveniadas de nifez
y comedores/copas de
leche

Ministerio de Educacion

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Secretaria de Estado
Igualdad y Género

Ministerio de
Produccién, Cienciay
Tecnologia

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas



TEMA

ALIMENTACION

SALUD

NOMBRE DE LA POLITICA

Asistencia alimentaria
para la poblacién travesti y
trans, mujeres en situacion
de vulnerabilidad de
municipios y comunas,
centros comunitarios,
comedores y organizacio-
nes de la sociedad civil

Establecimiento de
circuitos de atencién en
Salud Sexual Integral en el
marco del COVID

Protocolo COVID 19 en
Neonatologia

Regulacién de hisopados
en caso de mujeres
embarazadas asintomati-
cas

Recomendaciones para el
manejo de pacientes
embarazadas con
sospechas/confirmacion
de infeccién por covid-19

Parto respetado en el
marco del COVID19

Propuesta de abordajey
recomendaciones en salud
mental durante la
contingencia del coronavi-
rus que incorpora la
problematica de género.

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género/Mi-
nisterio Desarrollo
Social

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Directas

Directas

Indirectas

Directas

Directas

Directas

Indirectas



TEMA

SALUD

SANIDAD

PROMOCION DE DERECHOS

CUIDADOS

NOMBRE DE LA POLITICA

Protocolo de Acompanan-
te al paciente en el final de
la vida

Protocolo de criterios de
actuacion y medidas
preventivas para la
reincorporacion de nifias 'y
niflos en jardines de
infantes

Ley de Paridad N 14.002

Elaboraciéon de una guia de
acompafiamiento para una
nifez libre

Material pedagdgico para
lasy los niflos en edad
escolar en diversas
plataformas

Instancias de capacitacion
de Educacion Sexual
Integral (ESI) en el
contexto de pandemia:
hacia una pedagogia del
cuidado colectivo

Campana de comunica-
cién y sensibilizacion para
la promocién de la
corresponsabilidad y una
distribucion mas justa de
las tareas de cuidado al
interior de los hogares

Puesta en vigencia del
Protocolo de salidas de
personas con discapaci-
dad

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Cultura

Ministerio de Educa-
cion

Ministerio de Educa-
cion

Secretaria de Estado
Igualdad y Género

Ministerio de Desarrollo
Social

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

CUIDADOS

7)) Guia de buenas practicas

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Incorporacién de la linea
0800-555-6549 la atencion
telefénica gratuita para la
atencion de demandas de
adultos mayores

Creacion de protocolos
para centros sociosanita-
rios, geriatricos, hogares
para personas con
discapacidad, hogares
para adultos mayores 'y
comunidades terapéuticas

Lanzamiento de una
aplicacion para poder
relevar la situacion de las
residencias para Adultos
Mayores

Creacioén de una partida
especial de 10 millones de
pesos para las Residencias
Oficiales de Adultos
Mayores

Acciones contra el Trabajo
Infantil y ambitos de cuidado

Entrega de kits de higiene
personal (shampoo,
elementos de gestion
menstrual, pasta dentifri-
ca, jabones, maquinas de
afeitar, etc), considerando
a las mujeres y el colectivo
LGBTI en todas las etapas
de su vida

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social

Secretaria de Estado
Igualdad y Género

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas
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TEMA

CUIDADOS

AMBIENTAL

NOMBRE DE LA POLITICA

Reparto de barbijosy
alcohol en gel a Centros de
Dia, Comedores y organi-
zaciones territoriales que
trabajan tematicas
feministas

Ampliacién y remodela-
cién de Espacios de
Primera Infancia destina-
dos a la atencioén integral,
contencién y estimulacién
de niflos y nifas de 45 dias
a 4 afos, por mas de 235
millones de pesos

Talleres de Residuos
Solidos Urbanos, tecnicas
de compostaje y realiza-
ciéon de composteras al
cual han asistido mas de
30 mujeres pertenecientes
a diferentes organizacio-
nes sociales

Programa de promotoras
ambientales, forestales y de
salud ambiental destinado
a mujeres de barrios
incluidos en el Plan Incluir

Talleres de movilidad
sustentable, ambiente y
Economia Circular para
alumnas de educacién
media técnica

Programa de Club
Ambiental, Solary
Educativo, implementado
en mas de 38 clubes de la
provincia beneficiando a
mas de 7000 asociadas
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MINISTERIO DE ANCLAJE

Secretaria de Estado
Igualdad y Género

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Ambiente
y Cambio Climatico

Ministerio de Ambiente
y Cambio Climatico

Ministerio de Ambiente
y Cambio Climatico

Ministerio de Ambiente
y Cambio Climatico

ACCION

Directas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Indirectas
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TEMA

/ INVESTIGACION

FORMACION

APOYO A EMPRENDEDORES/AS
Y/O TRABAJADORAS DE LA
ECONOMIA POPULAR

INCLUSION
LABORAL

Instrumentos de financia-
cion de la Agencia
Santafesina de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
con perspectiva de género

Capacitaciones virtuales
para el mundo del trabajo
con organizaciones
sindicales, sociales y
Municipios y Comunas, y en
articulacién con la SRT

Escuela de oficios artisticos.
Escuela Publica y Gratuita
desarrollada de manera
virtual

Convocatoria a proyectos
de Ciencia y Tecnologia con
perspectiva de Género

Confeccionamiento de 900
barbijos por parte de
mujeres emprendedoras de
la Interbarrial de Mujeres de
la ciudad de Santa Fe

Santa Fe Mas: Programa
para la insercién laboral de
lasy los jévenes

7)) Guia de buenas practicas

EJE: MERCADO LABORAL

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Produc-
cion, Ciencia y Tecnolo-
gia

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social

Ministerio de Cultura

Ministerio de Produc-
cion, Ciencia y Tecnolo-
gia

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas



TEMA

PROTECCION DE PUESTOS LABORALES

NOMBRE DE LA POLITICA

“La seguimos en casa”" y
“Belgrano Cartas™ Produc-
ciones artisticas con
paridad de género

Festival Internacional de
Poesia

Proyecto escena inquieta.
Produccién de capsulas
audiovisuales donde
actrices y actores narran
historias de autores de la
provincia

Decreto que habilita a lasy
los trabajadores estatales
que tengan hijos/as en
ciclo escolar inicial y/o
primario, a solicitar
licencia debido a la
suspension de clases

Politica de asistencia
financiera a sectores
afectados por la pandemia,
siendo estas actividades
con alta participacion
femenina en sus titulares
vinculadas a la feminizaciéon
de las tareas

Avance con la implementa-
cién del cupo trans, proceso
de inscripcién, articulacion
territorial

7)) Guia de buenas practicas

MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Cultura

Ministerio de Cultura

Ministerio de Cultura

Gobernacion

Ministerio de Produc-
cion, Ciencia y Tecnolo-
gia

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social/Min. Gestién
Publica

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas



TEMA

AYUDAS ECONOMICAS

Plan de Fomento. Progra-
ma de Apoyos a los rubros
Artes Escénicas, Artes
visuales, Artesanias,
Audiovisual, Disefio,
Editorial, Espacios Cultura-
les, Musica y Videojuegos

Refuerzo econémico de
1.000 pesos a los beneficia-
rios de la Tarjeta Unica de
Ciudadania (TUC) con hijos
o hijas entre Oy 6 afios

Refuerzo econémico de
1.000 en la Tarjeta Unica de
Ciudadania (TUC) para la
poblacién travesti trans

Construccioén de viviendas
para grupos familiares con
prioridad de adjudicacién
(precaria) a mujeres madres
de los mismos

Ayuda econdmica a
personas fisicas, victimas
de violencia y poblacion
LGTBI

Asistencia a docentes
aspirante a reemplazantes,
las cuales en mayor
proporcién son mujeres

7)) Guia de buenas practicas

EJE: MEDIDAS ECONOMICAS

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Ministerio de Cultura

Ministerio de Desarrollo
Social

Ministerio de Desarrollo
Social/Secretaria de
Estado de Igualdad y
Género

Ministerio de Infraes-
tructura, servicios
publicos y habitat

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Ministerio de Educa-
cion

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas
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TEMA

PREVENCION

ASISTENCIA

Prérroga automatica de las
medidas de proteccién
judicial (de distancia,
alimentos provisorios, etc)
que podian vencer durante
la cuarentena

Capacitacion Virtual sobre
Abordaje integral ante
denuncias por violencia de
género en Comisarias

Campanas de difusion y
promocién de derechos
dirigidas al personal policial
durante el COVID

Capacitacion el personal de
CTDs de la Provincia

Webinar de abordaje de la
violencia laboral con
perspectiva de género

Talleres sobre masculinida-
des en el marco del COVID

Sistema de denuncia
electrénica

Difusion de lineas de
contacto directa y habilita-
cion a través del WhatsApp
para aquellas personas que
no puedan llamar por
teléfono

7)) Guia de buenas practicas

EJE: VIOLENCIA DE GENERO

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE ACCION

Poder Judicial

Ministerio de Seguridad

Ministerio de Seguridad

Ministerio de Seguridad

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Poder Judicial

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Directas

Indirectas

Directas
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TEMA

ASISTENCIA

7)) Guia de buenas practicas

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Fondo Especial de
Emergencia para Areas
locales de Igualdad de
Municipios y Comunas y
para Red de Casas de
Proteccién en toda la
provincia de Santa Fe

Creacién del Area de
abordajes de situaciones
complejas, femicidios

travesticidios, transfemici-

dios y crimenes por
razones de género

Intervencion en situacio-
nes de relocalizacién de

ocupaciones, acompafian-

do casos puntuales de
mujeres y disidencias en
situacion de violencia de

género - (Barrios La Florida

y Transporte)

Violencia laboral: atencion

de casos y realizaciéon de
audiencias

Creacién de un Sistema
Informatico de ingreso y
registro de casos de

violencia valido para todos
los equipos de la provincia

del Sistema de proteccion
integral

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Ministerio de Infraes-
tructura, Servicios
PuUblicos y Habitat

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad
Social

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

ACCION

Directas

Directas

Directas

Directas

Indirectas



TEMA

PROTECCION

NOMBRE DE LA POLITICA MINISTERIO DE ANCLAJE

Declaracién de Servicio
Esencial del Sistema de
Proteccion Integral contra
las Violencias y la atenciéon
de mujeres y diversidades
en situacion de vulnerabi-
lidad

Decreto que dispone la
circulacién de todas las
mujeres, solas o con sus
hijos que se encuentran
atravesadas por una
situacién de violencia de
géneroy requieran auxilio,
asistencia o necesiten
denunciar

Lanzamiento de la
campafa #EstasAcompa-
faday la “Guia de
Acompariamiento para
personas en situacién de
violencia por cuestiones
de género"

Farmacias Violetas

Equipos de atencion,
Guardia Permanente y
Red de Casas de Protec-
cion disponibles las 24
horas con modalidades de
atencién remotay
presencial

Red de Oficinas de Género
en la Policia para el
asesoramiento, acompa-
fAamiento e intervencion
en situaciones de violencia
de género que afectan a
mujeres y personas LGTB
dentro de la Policia

7)) Guia de buenas practicas

Gobernacion

Gobernacién

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Ministerio de Seguridad

ACCION

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas

Directas
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EJE: INTER - INSTITUCIONAL/COMUNITARIO

NOMBRE DE LA POLITICA

Creacién de la comision de cientificos/as
expertos/as para el tratamiento de
tematicas relacionadas con la pandemia

Conformacién de la Mesa articuladora
publico- comunitaria provincial en el
marco del COVID para la presentacion
de proyectos por mas de $4.334.601

Teleconferencia con mas de 150
organizaciones sociales que abordan
la tematica de género y diversidad
sexual en la Provincia

Difusion de contenidos culturales,
charlas y entrevistas en tiempos de
pandemia con personalidades
académicas

Capacitaciones Ley Micaela

Capacitacion ambiental y de higiene
urbana a las promotoras territoriales
de género en el marco del Plan Incluir

Capacitaciones en perspectiva de
género para organizaciones sociales,
sindicatos, clubes deportivos y otras
areas del Estado

Coordinacion con el Consejo Federal
de Mujeres, para articular recursos y
herramientas en el marco de la
emergencia sanitaria y fortalecer las
medidas entre las diferentes provincias

Financiamiento de "ATR Proyectos
Participativos" que tengan impacto
positivo en la comunidad en el marco
del covid

Programa de promotoras territoriales
de género

MINISTERIO DE ANCLAJE

Ministerio de Produc-
cioén, Ciencia y Tecnolo-
gia

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Ministerio de Ambiente
y Cambio Climatico

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

Secretaria de Estado de
Igualdad y Género

ACCION

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas

Indirectas
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