REGION CENTRO- COMISION DE GENERO

CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

“PLAN DE ACCION DE IGUALDAD Y GENERO DE LA REGION CENTRO
EN EL MARCO DEL COVID-19 y POST PANDEMIA”

Informe sobre ciclo de conversatorios virtuales, camparfa de sensibilizacién e

intercambio sobre Ley Micaela

Junio 2021



l.  INTRODUCCION
El objetivo del presente documento es dar cuenta sobre el disefio, metodologia,
contenido, implementacion y resultados del ciclo de conversatorios virtuales,
camparfa de sensibilizacién en redes sociales e intercambio de experiencias sobre
Ley Micaela llevados a cabo en el marco del Plan de Accion de Igualdad y Género de
la Region Centro en el marco del COVID-19 y post-pandemia.

Il. Ciclo de conversatorios: Género y pandemia

Uno de los grandes efectos que trajo la pandemia fue la virtualidad, lo cual permitio
acercar y facilitar conversaciones, encuentros e intercambios. Asi, en el marco del
presente Plan de Accidn se pensé un ciclo de charlas que pudiera generar
intercambios entre representantes de diversos espacios de la sociedad sobre temas

centrales en torno a la agenda por la igualdad de género.

El ciclo de conversatorios virtuales busca crear espacios de reflexion e intercambio y
enriquecer perspectivas que permitan disefiar estrategias efectivas para la reduccion
de la desigualdad de género. En este contexto, se organizaron tres conversatorios
sobre los siguientes temas: “Violencia de género: desafios ante el contexto actual”,
“Género y propiedad rural” y “Pandemia y profundizacion de las desigualdades de

género”.

La estructura y metodologia de los mismos se pensaron como una
conversacion/charla entre la invitada experta y las funcionarias de la Comision de
Género, donde participaron ademas referentas de diversos sectores, involucradas en
la tematica. A tales fines, cada funcionaria lider6 un conversatorio, invitando al

espacio a reconocidas lideresas de su provincia.
Resultados

Los espacios de conversatorios sostenidos con tres grandes mujeres referentas
nacionales e internacionales resultaron de gran interés puesto que el eje central de
estos fue pensar las problematicas de género desde la interseccionalidad y la garantia

de derechos para las mujeres y LGBTIQ+.

Cada especialista destacada en la temética puso de relieve puntos algidos, entre los
cuales se pudo analizar la complejidad del contexto actual agobiado por la pandemia



y las medidas sanitarias de prevencion de transmision del COVID-19 y el impacto de

las mismas desde una perspectiva de género.

Se convers6 sobre el riesgo a sufrir un retroceso en materia de derechos de las
mujeres, para lo cual es necesaria una sélida articulacion estatal y comunitaria, y
también se hizo referencia al impacto y la profundizacion de las brechas en tareas de
cuidado y tareas domésticas, trabajo no remunerado, y precarizacion laboral.
Asimismo, se enfatizé en la importancia de medir empiricamente la desigualdad de
género en el territorio y fundamentalmente la distribucién de la riqueza en los medios

rurales en paises como la Argentina.

La diversidad de temas, como asi también la heterogeneidad de mujeres referentas
de diversos sectores que participaron en de estos dialogos horizontales, acercaron la
tematica a la comunidad en general y enriquecieron el debate a partir de compartir
experiencias cotidianas de violencias y discriminacién por razones de género que

resulta urgente erradicar.

Espacios como estos llaman a la reflexion e invitan a continuar trabajando de manera
sostenida y enérgica en la igualdad de oportunidades y en la garantia y real acceso a

derechos.

II.  Campafa de sensibilizacién en redes sociales

Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
celebrado el 1 de mayo, se implement6 una campafia de sensibilizacion a los fines de
visibilizar la profunda brecha salarial, participacién y acceso al mercado laboral que

enfrentan las mujeres y diversidades, la cual se acentud en el contexto de pandemia.

Con datos elaborados para el “Monitoreo Social de Género” se disefiaron contenidos
graficos e informativos dirigidos a representar la desigual situacion que atraviesan las
mujeres y diversidades de la Region Centro en materia de acceso y participacion del
mercado laboral. Las mismas fueron publicadas en la cuenta de Instagram de la

Region Centro (Ver Anexo).



La campafia fue compartida a través de la cuenta de Instagram de la Regién Centro,
alcanzando al 16% de seguidores de la pagina®. La misma fue replicada y compartida
por las cuentas de redes sociales de las tres provincias, garantizando la difusion con

publicos diversos en las tres provincias.

lll. Intercambio de experiencias Ley Micaela

El dia 13 de mayo se realizO un encuentro virtual con el objetivo de que las
responsables de los organismos rectores de las capacitaciones que establece la Ley
Nacional N° 27499 “Ley Micaela” de las provincias de Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios
pudieran compartir experiencias, buenas practicas y desafios en la implementacion
de las mismas.

En esta participaron Celia Arena, Mariana Broggi, Claudia Martinez y equipos
responsables de la coordinacion de Ley Micaela en cada provincia.

Implementacién y resultados

A raiz del encuentro organizado se pudo visibilizar el compromiso de los tres
gobiernos de la Region Centro para avanzar en la implementacién y efectivo
cumplimiento de la Ley Nacional N° 27499 “Ley Micaela”. Este compromiso se
efectivizd a través de las adhesiones que suscribieron los Gobernadores en el afio
2019 para comenzar a capacitar a todas las personas que integran los tres Poderes

de Estado en todas sus jerarquias.

En su implementacion y metodologia se pudieron visibilizar algunos desafios
comunes gue giraron en torno a la cantidad de personas que se debia capacitar, la
distribucion geografica, los niveles jerarquicos, la especificidad para pensar
capacitaciones situadas, y a la vez la complejidad de las areas de trabajo con las que
habia que avanzar, por disparidad del cumplimiento horario, funciones, roles, entre
otras. También, fue un desafio lograr la apertura y predisposicién de los organismos
para introducir Ley Micaela cuando las tematicas que abordan diariamente no resultan

‘cercanas” a los temas que se desarrollan con dicha ley.

Esto ultimo deja en evidencia la importancia de avanzar en la transversalizacion de la

perspectiva de género, ya que aun no resulta habitual poder planificar politicas

1 88 likes al 31/05 sobre un total de 539 seguidores.



publicas que impactan de igual manera a toda la poblacién, sin distincion de género,
edad y clase social entre otras variables.

A través de propuestas virtuales, autoadministradas, presenciales o de la
conformacién del Observatorio de Seguimiento de Capacitacion en Geénero y
Violencia contra las Mujeres, cada provincia fue desarrollando las estrategias
necesarias para iniciar y sostener las capacitaciones en todo su territorio. Un comudn
denominador es que se comenz0 a capacitar por los niveles jerarquicos mas altos en
la mayoria de los organismos, dado que se consideran espacios neuralgicos a la hora
de la toma de decisiones, planificacion y ejecucion de politicas publicas para lograr

cambios reales que se traduzcan en practicas concretas con perspectiva de género.

En el actual contexto de pandemia, hubo que adaptar la metodologia de las
capacitaciones exclusivamente a la virtualidad. Indudablemente, un aspecto muy
positivo de esta situacion fue poder llegar a diferentes puntos de las provincias,
logrando habilitar espacios autoadministrados, garantizar que mas cantidad de
personas puedan acceder en un mismo periodo, convocar personas de diferentes
puntos de las provincias en un mismo espacio enriqueciendo el intercambio de
experiencias. Asimismo, se observé una gran receptividad por parte de la mayoria de
las personas convocadas, valorando el espacio y la importancia de introducir estos
temas en sus ambitos laborales. No obstante, esta circunstancia permitié vislumbrar
la falta y escasa conectividad en algunas zonas, principalmente rurales, a quienes se
les complica acceder, ante lo cual se respondié con capacitaciones presenciales

respetando las medidas sanitarias dispuestas en cada momento.

Se pueden destacar, a su vez, experiencias de denuncias de violencias vivenciadas
por personas que realizaron las instancias de capacitacién, dado que, a partir de la
informacion recibida en ese espacio, pudieron visibilizar y nombrar la situacion de
vulnerabilidad por la que estaban atravesando, pudieron hablar, consultar, recibir

asesoramiento y denunciar.

En las tres provincias surgié una fuerte demanda para recibir las capacitaciones por
parte de los gobiernos locales y desde otros sectores como Colegios de
Profesionales, Sindicatos, Clubes, Empresas, etc., ante lo cual se establecieron

diferentes estrategias para dar respuestas y avanzar en paralelo con estos espacios.



Por ultimo se valora que es la primera vez, a partir de esta Ley, que se puede llegar
a sectores que histéricamente estuvieron alejados de la temética, la coyuntura actual
habilita y acerca la posibilidad de dialogo e interpelacion para repensar las practicas,
los habitos y costumbres institucionales, el disefio y ejecucion de politicas publicas y
la posibilidad de pensar la corresponsabilidad que nos cabe a la hora hacer efectiva

la erradicacion de las violencias y discriminaciones por razones de género.



ANEXO |

e Ciclo de conversatorios virtuales

- Conversatorio: “Violencia de género: desafios ante el contexto actual”
Fecha: 7 de abril

Transmision: 8 de abril. Youtube:

Asistentes: Alejandra Mora Mora, Claudia Martinez, Celia Arena, Mariana Broggi, Mariana
Cantarelli, Alida Weht, Carolina Basualdo.

Objetivo: Este espacio de conversacion busca ahondar en los principales desafios en el
abordaje de la violencia de género en el actual contexto de emergencia sanitaria, social y
econdmica asi como también vislumbrar posibles salidas y respuestas efectivas. El objetivo
del conversatorio es conocer -y aprender- de la experiencia, trayectoria y perspectiva de
Alejandra, unareferente indiscutible en nuestra region en el trabajo por el avance de derechos
de las mujeres, y poder nutrir asi el trabajo de la Comisién de Género.

Metodologia: El conversatorio adoptd la modalidad de una charla/ entrevista entre Claudia y
Alejandra, la cual duré aproximadamente 30 minutos. Seguidamente, se abrié el espacio a
las funcionarias de la Comisibn de Género y luego a las invitadas para que hicieran
intervenciones.

Desarrollo: Durante el conversatorio, Alejandra Mora Mora hablé sobre el impacto diferencial
gue la pandemia generé en las mujeres y de la importancia de disefiar politicas publicas que
tengan en consideracién este aspecto. Advirtié sobre el riesgo a sufrir un retroceso en materia
de derechos de las mujeres, para lo cual es necesario una sélida articulacion estatal y
comunitaria.

La experta hizo referencia al alarmante incremento de los indices de denuncias y de casos
de femicidios en toda América Latina, destacando la importante respuesta que adopt6
Argentina mediante, por ejemplo, la medida del “barbijo rojo” en las farmacias. En cuanto a
recomendaciones, resaltd la relevancia de que las mujeres conozcan sus derechos y las
herramientas que tienen para salir de situaciones de violencia, fortalecimiento de mecanismos
de proteccion y respuestas de atencién psicoldgica.

En materia de acceso a la justicia, resulto clave que los paises pudieran disponer la prérroga
automética de las medidas de proteccidén sin primar ningun procedimiento. Asimismo, es
importante que la reparacion se incorpore en el centro de las respuestas judiciales en
consonancia con las disposiciones de Belém do Para. La declaracion de servicio esencial de
la justicia, especificamente en materia de violencia, fue vital para poder permitir la continuidad
operativa de los centros judiciales y poder brindar respuestas a quienes estuvieran viviendo
situaciones de violencia.

En cuanto a la participacion politica de las mujeres, la jurista remarcé las habilidades
diferenciales de los liderazgos de las mujeres en el manejo de la pandemia. La mayoria de
los Comités de crisis estaban integrados por hombres, y eso se vio reflejado en la manera en
gue muchos paises afrontaron la crisis, sin considerar los impactos diferenciales de género.
En este sentido, remarcé la relevancia de poder facilitar la participacion de las mujeres en



espacios de decision. Por otro lado, remarco el creciente aumento de otros tipos de violencia,
como la violencia digital.

Celia Arena resaltdé la importancia del conversatorio y de también poder trabajar
conjuntamente a través de la alianza estratégica entre las provincias de la Region Centro.

- Conversatorio: “Género y Propiedad Rural”
Fecha: Lunes 11 de abril a las 15:30 hs

Transmisiéon: Jueves 15 de abril a las 18:30 hs por el canal de Facebook de la Secretaria
de Estado de Igualdad y Género (Canala de Facebook:
https://www.facebook.com/IgualdadyGeneroSantaFe/)

Asistentes: Lilian Ferro, Celia Arena, Claudia Martinez, Valeria Migueles y Karina Fernandez.
Invitadas: Erika Gonnet (Ministra de Ambiente y Cambio Climatico); Maria Eva Valenti
(Subsecretaria de Obras Publicas, del Ministerio de Infraestructura, Servicios Publicos y
Habitat); Maria Eugenia Carrizo (Subsecretaria de Coordinacion Agroalimentaria del
Ministerio de la Produccidn); Gisela Wild (Representante de las cooperativas eléctricas y
miembro de la Empresa Provincial de la Energia); Marta Aicardi (Secretaria de derechos
humanos y género de la Federacién Agraria); Virginia Lipovesky (Consorcio de productoras y
productores La Verdecita); Verdnica Zenteno (Unién de Trabajadores de la Tierra); Eleonora
Spinelli (Investigadora y docente de la Maestria de Desarrollo Territorial que dicta la
Universidad Tecnoldgica Nacional sede Rafaela).

Objetivo: Este espacio de conversacion tiene como objetivo ahondar en un tema poco
discutido como es la distribucion de la riqueza desde una perspectiva de género y
especificamente la relacién entre el género y la propiedad rural. Desde las diferentes
gestiones de la Regién Centro se ha pensado en como incorporar la perspectiva de género
en los diferentes ambitos de la vida, entre ellos en el ambito del desarrollo rural, y esta charla
se propone, a la inversa, incorporar también la perspectiva de la ruralidad en las discusiones
de género. Esto tiene el objetivo de trascender los analisis urbanos sobre todo en una regién
como ésta cuya estructura productiva es profundamente agraria y donde el sector primario
representa, en términos de generacion de ingresos, una de las ramas mas importantes: 29%
del producto bruto geografico para la provincia de Santa Fe, 20% para Co6rdoba, y un 16%
para la provincia de Entre Rios

Metodologia: El conversatorio adopt6 la modalidad de una charla/ entrevista entre Celia y
Lilian, la cual duré aproximadamente 45 min. Seguidamente, se abri6 el espacio a las
funcionarias de la Comisiébn de Género y luego a las invitadas para que hicieran
intervenciones.

Desarrollo: Durante el conversatorio, Lilian realiz6 un reconto histérico de la tenencia de la
tierra en el pais y cémo esto significé oportunidades diferenciadas para cada sector de la
economia y fundamentalmente para cada uno de los géneros. Por otra parte, enfatizé en la
importancia de medir empiricamente la desigualdad de género en el territorio y
fundamentalmente la distribucion de la rigueza en los medios rurales en paises como la
Argentina donde los principales capitulos exportables siguen siendo los commodities
agrarios. Y que, a pesar de eso, en los instrumentos mas relevantes de medicibn como
pueden ser las Encuestas Permanentes de Hogares, aun se piensa en términos de



aglomerados urbanos. También propuso incluir la perspectiva de género en el Censo
Nacional Agropecuario y enfatiz6 en la relevancia de poder conocer a los grandes tenedores
de tierra y romper con la ecuacion “a mayor riqueza, mayor opacidad de la informacion”.
Remarcdé que las mujeres, aunque muchas veces herederas de las tierras, dificilmente tengan
el “control” de las misma y que no se trata solo de un problema de “acceso” a la tierra sino
también del uso de los otros factores productivos, como por ejemplo la innovacion
tecnoldgica, cuya utilizacion dista de ser neutral en términos de género: quién decide las
agendas, cudles son los sectores que la motorizan y sobre todo, para qué.

Durante la exposicion, Celia destac6 otra dimension fuertemente vinculada a esta temética
gue tiene que ver con la sustentabilidad de la produccion y el rol que tienen las mujeres en la
preservacion del medio ambiente. Asimismo, menciond la relevancia de garantizar la
conectividad de los territorios, y promover los tendidos de fibra 6ptica en cada rincén de la
region. Por otra parte, resalté la importancia del arraigo y la posibilidad del acceso al empleo
y la educacién en sus propios territorios para todas aquellas mujeres y diversidades que elijan
guedarse y no tengan que trasladarse a ciudades mas grandes.

Claudia Martinez resalt6 la importancia de tener una mirada territorial de las politicas publicas
de la regiéon y de considerar las interseccionalidades que se manifiestan para las mujeres en
el ambito rural. Y finalmente, por su parte Valeria Migueles resalté el desafio que supone
entender que las mujeres son sujetos historicos clave de la produccion agropecuaria pero que
no han accedido de igual manera a la retribucién y beneficios por su trabajo.

- Conversatorio “Pandemia y profundizacion de las desigualdades de género”
Fecha: 19 de Abril

Transmision: 22 de abril a las 18hs por YOUTUBE: https://youtu.be/y-ZF8twTgHg

FACEBOOK: https://www.facebook.com/MinSocialER/posts/4099048386825672

Asistentes: Mercedes D"Alessandro, Marisa Paira, Mariana Broggi, Claudia Martinez, Celia
Arena, Valeria Migueles, Romina Figuerola, Ana Paula Alegre, Monica Olivera Pagliaruzza,
Alejandra Silvestre, Ivana Rezzet, Mariana Dimotta, Gonzalo Molina, Lucia Isoardi, Florencia
Ojea y Sabrina Medina.

Objetivo: Este espacio tuvo como principal objetivo poner en dialogo a mujeres referentes de
diferentes sectores y con diversidad en su pertenencia territorial, buscando estuvieran
presente las voces de mujeres que cotidianamente, y en representacion de los espacios que
habitan, trabajan en pos de garantizar un real acceso a Derechos a mujeres, LGBTTTIQPNB+
y nifias, nifios y adolescentes en situacioén de vulnerabilidad por violencias y discriminacién
por razones de género.

En este sentido la intersectorialidad y la federalizacion del espacio enriquecio el didlogo y
propicié un espacio de aprendizaje respecto al tema que nos convocaba respecto a la
profundizacion de las desigualdades de género en contexto de pandemia.

Metodologia: Coordinado por la Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad de Entre Rios,
Lic. Mariana Broggi, el conversatorio adopté la modalidad de una charla/ entrevista entre las
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mujeres invitadas y la especialista en la temética. Cada una de ellas realiz6 una pregunta que
abria al didlogo e invitaba a la reflexion respecto de las practicas econdmicas con perspectiva
de género. Luego se invito a las funcionarias de Cordoba y Santa Fe a compartir una reflexion.
El conversatorio se desarrollé en 60 minutos.

Desarrollo: Al abrir el conversatorio, Mariana Broggi manifestd que el espacio le resultaba
de mucha gratificacion por el solo hecho de poder encontrarnos en este espacio de dialogo y
reflexion como el desarrollado. Expresando también que en estos tiempos en los que la
distancia es la norma, sentirse cerca, encontrarse y compartir saberes resulta un privilegio.

En el inicio, la funcionaria por Entre Rios hizo referencia a la Guia de Buenas practicas con
240 medidas con perspectiva de género que se implementaron por la Regién Centro en
contexto de pandemia y que fue presentada unos dias atréas.

Luego D’Alessandro disert6 respecto a las desigualdades de género y cémo la pandemia las
profundizé, a la vez que puso mas de manifiesto la brecha de género. A su vez se refirié al
impacto y la profundizacion en tareas de cuidado y tareas domésticas, trabajo no remunerado,
entre otros puntos. Expresando que tenemos que lograr ain muchas cosas, por eso es
necesario fortalecer los espacios de trabajo con capacitaciones. Manifestdé sentirse muy
orgullosa de lo que se viene logrando, “siento que estamos haciendo realidad el acceso a los
derechos que tan largamente han sido postergados”, afirmé en una de sus reflexiones.

Pudo desarrollar temas respecto a las situaciones de violencias vivenciadas por las mujeres
en el contexto del ASPO o DISPO, sumado a la sobrecarga con tareas de cuidados,
domésticas, escolares, home office y solidarias que han recaido una vez mas de manera
diferencial en las mujeres o personas LGBTIQ+ de los hogares.

A su vez pudo compartirnos su experiencia de trabajo y los obstaculos y desafios que tuvo y
tiene que sobrellevar a diario para incorporar la perspectiva de género en el Ministerio al que
pertenece, como asi también la articulacion para encontrar “personas aliadas en otros
espacios” para avanzar de manera conjunta. También pudo contarnos respecto al Foro por
la Justicia Menstrual y las causas que excluyen a las identidades travestis y trans del mercado
laboral, como asi también la implementacion del Cupo y el ingreso y permanencia de diversas
identidades al Estado.

A su turno, la ministra Claudia Martinez agradecié a Mercedes por el compromiso y a las
organizaciones que acompafan la actividad y considerd que “poner en agenda las brechas
de género habla de una verdadera lucha, no solo contra las desigualdades sino contra la
violencia de género, porque ahi estan las bases mismas de la violencia. Sabemos que
eliminar las brechas nos va a llevar muchos afios y sabemos que el momento es hoy y ahora,
y esta es una forma”.

En tanto, Celia Arena felicitdé a todas por la actividad y reflexiona: “Siempre hay que
preguntarse cémo hacer para que las politicas lleguen a todos en la diversidad de nuestro
pais. Hay que generar un federalismo inclusivo, ya que es fundamental territorializar las
politicas publicas para tener impacto directo contra las violencias”.
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ANEXO Il

e Campafa de sensibilizacién en redes sociales
- Link de la campafia: https://www.instagram.com/p/COVDC4vDHB4/
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ANEXO Il
- Minutas Ley Micaela

El intercambio comenzd con palabras iniciales de las tres funcionarias de la Comision de
Género de la Region Centro.

Celia Arena, Secretaria de Estado de Igualdad y Género de la Provincia de Santa Fe, valora
el trabajo realizado en el marco del Proyecto de Regién Centro que se traduce en el
fortalecimiento del vinculo de la region, expresa que es un trabajo muy productivo a nivel de
politicas de género y diversidad. Destaca este encuentro, resaltando como muy importante
poder compartir las practicas que estamos llevando adelante desde cada provincia en la
implementacion de Ley Micaela, ya que hemos comenzado en momentos diferentes, lo que
implica trayectorias diversas y el compartir las experiencias nos resulta enriqguecedor.

Comparte que la provincia de Santa Fe adhirié a la Ley en diciembre de 2019, destacando
gue el funcionariado se pudo capacitar de manera presencial y elaborar, a modo de trabajo
final, un plan de accién especifico en su area con perspectiva de género. Destaca que la
Administracion Central esta compuesta por 40.000 personas aproximadamente. Por ultimo,
present6 al equipo a cargo de la coordinacion de Ley Micaela en la provincia. Resalté
fundamentalmente la necesidad de llevar las estrategias de capacitacion a la modalidad
virtual, y la firma de convenios que se realizaron a partir de la fuerte demanda que se tuvo
por parte de los clubes, sindicatos, colegios profesionales y empresas, que solicitaron también
la capacitacion en perspectiva de género, y en la dindmica de formacion de formadores para
poder territorializar la implementacién en los municipios y comunas.

Por su parte, Mariana Broggi Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad del Ministerio de
Desarrollo Social de la Provincia de Entre Rios, se suma en valorar todo lo realizado en el
marco de este proyecto de Region Centro, destacando la importancia del trabajo conjunto, de
la vision no sélo local, sino regional de la problematica y la posibilidad de retroalimentacion a
partir de las experiencias de trabajos individuales.

En relacion al cumplimiento de la Ley Nacional N° 27499 a través de la adhesion de Entre
Rios, en diciembre de 2019, mediante Ley Provincial N° 10768, destaca el compromiso que
asume la provincia, puesto que Micaela es entrerriana, un emblema para la provincia. En ese
sentido comenta que no se quiso hacer una adhesién simple a la ley, sino que se definié, con
una fuerte participacion de la Fundacion Micaela, que existiera un proyecto particular, a partir
del cual se pueda acompafiar el proceso, garantizar y realizar un seguimiento de la ejecucién
de las propuestas de capacitacion, como asi también evaluar la implementacion de la Ley.
En este sentido es que se cred el “Observatorio de Seguimiento de Capacitacion en Género
y Violencia contra las Mujeres”, desde donde se recepcionan las propuestas de capcaitacion
gue elaboran desde los tres poderes del Estado y se evaltan a fin de certificar la calidad de
las mismas, tal como lo preveé la Ley y el Reglamento de dicho Observatorio.

En su momento, Claudia Martinez Ministra de la Mujer de la provincia de Cérdoba comparte
los aspectos desafiantes que tiene la aplicacién de esta Ley y valora que nos invita a terminar
con las desigualdades y violencias extremas por razones de género, intentando alcanzar el
desafio mayor de erradicar los femicidios. Expresa que esta Ley nos obliga a la vez que nos
da el derechos de capacitar a todas las personas que conforman los tres Poderes del Estado,



para generar cambios reales en las practicas. Expresa que se evidencié una gran demanda
por parte de las personas que componen el Estado, expresando que el Poder Judicial y el
Legislativo son espacios que resultan mas complejos para realizar un seguimiento de las
etapas que llevan desarrolladas, siendo complejo acceder al nUmero de capacitaciones que
llevan realizadas.

Asimismo, comenta que Coérdoba ha adherido al Consejo Federal de Femicidios,
Travesticidios y Crimenes de odio, buscando elaborar en forma conjunta los lineamientos
para una politica federal, integral y unificada estableciendo mecanismos y circuitos de trabajo
gue aseguren una rapida y coordinada gestion de los casos de violencias por motivo de
género. En su cierre destaca el hecho de hacer extensiva esta capacitacion a diversas
organizaciones de la sociedad civil, valorando en la particularidad de este plan la potencia del
trabajo individual desde lo colectivo y regional.

Intercambio de experiencia de los equipos

Para continuar con el espacio de didlogo cada provincia comenté el estado en el que se
encuentra en relacién a la aplicacion de la Ley 27499, que modalidad de implementacion se
han dado, como se avanza en cada provincia con las capacitaciones y las demandas y
trabajos pendientes que quedan por cumplimentar.

Por su parte el equipo de Santa Fe, compuesto por Florencia Marinaro, Lorena Battilana y
Melisa Faccioli, destacan que la implementacion de la Ley Micaela en la provincia de Santa
Fe cuenta con una coordinacion general y dos equipos: uno a cargo de la capacitacion
obligatoria a la Administracion Central y poderes del Estado, y otro equipo territorial a cargo
de la formacion a municipios y comunas y organizaciones e instituciones de la sociedad civil.
Resaltan que hasta el momento se capacitaron 270 (de 365) gobiernos locales, capacitando
a sus equipos con el fin de dejar la capacidad instalada para que puedan replicar, y
manifiestan, el desafio que supone abordar aquellos municipios mas grandes para coordinar
la modalidad de capacitacion.

La capacitacion consta de 6 médulos cada uno con una evaluacion y un examen final integral,
para lo cual se utiliza la plataforma de la Provincia, valoran el acompafiamiento a través de
tutorias técnicas y pedagdgicas, a partir de las cuales se han detectado situaciones de
violencias que han podido ser desnaturalizadas a partir de las capacitaciones recibidas.
Explican que los Foros de participacion son obligatorios y que solicitan y cuentan con fotos
de intervenciones reales en las oficinas, como resultado de las capacitaciones. Se comenz6
con las jerarquias mas altas y por sectores sensibles como por ejemplo la Policia quienes,
ademds de la capacitacion virtual tienen una instancia presencial de refuerzo de contenidos
especificos de intervenciones policiales.

Agregan que el Observatorio de Violencia de Género realiza un seguimiento e informes de
cada edicion evaluando los resultados y sugiriendo modificaciones y/o adaptaciones de los
contenidos.

Asimismo, también destacaron la importancia de complementar la Ley Micaela con otras
politicas transversales como el presupuesto con perspectiva de género y la obligatoriedad
dispuesta para el ingreso al Poder Judicial. Finalmente compartieron un ejemplo del impacto
de la Ley Micaela, en donde luego de capacitar un area del Ministerio de la Produccion, se
lanz6 una politica de lineas de financiamiento con perspectiva de género. Actualmente la



provincia esta en su cuarta edicion y resalto el desafio y la complejidad de pensar contenidos
gue se puedan adaptar a los diferentes sectores de acuerdo a sus necesidades especificas.

La referente por Entre Rios, profundizan respecto al funcionamiento del “Observatorio de
Seguimiento de Capacitacion en Género y Violencia contra las Mujeres", que se puso en
funcionamiento en el mes de junio del afio del afio 2020. Se destaca que es el organismo de
referencia para el fortalecimiento, observacion y certificacion de las capacitaciones de las
diferentes areas gubernamentales. La autoridad de aplicacion de la Ley Micaela es el
Ministerio de Desarrollo Social de Entre Rios, a través de la Secretaria de Mujeres, Género y
Diversidad. Este Observatorio esta integrado por una persona representante del Poder
Ejecutivo, una representante por cada Camara del Poder Legislativo, una representante del
Poder Judicial, una representante por cada Universidad Publica con asiento en la Provincia y
tres (3) representantes de organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas cuyo
objeto contemple la defensa de los derechos de las mujeres. Sus integrantes desempefian
funciones ad honorem.

Respecto a las capacitaciones se coordind con las maximas autoridades de los tres poderes
del Estado, quienes designaron personas referentes para la articulacién continua y el armado,
disefio y ejecucion de las propuestas, mientras las personas que integran el Observatorio,
son quienes recepcionan las propuestas, las evalluan, realizan devoluciones y se aprueban
acompafiando el inicio de las capacitaciones. Se trabaja con la misma modalidad con los
organismos descentralizados. Vale destacar que las propuestas que presenta cada
organismo, tienen la particularidad de pensar capacitaciones situadas, puesto que se valora
se incorpore dentro de los ejes e instancias de capacitacion un desarrollo particular de
acuerdo a la especificidad de cada uno.

Vale destacar que, entre otras, es funcién del Observatorio intimar de forma fehaciente, a
través de la autoridad de aplicacion y de conformidad con el organismo de que se trate, a las
personas que se hegaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas.
Actualmente de los 24 organismos que deben presentar las propuestas, hay aprobadas 14 y
ya comenzando a ejecutarlas.

Por ultimo, se compartié las diferentes lineas en las que se esta trabajando de manera
paralela. En un sentido se explica la creacion de un Registro de ONGS que conformaran el
Observatorio cuando se terminen los mandatos de las actuales. Vale destacar que, para
garantizar la representatividad y federalismo, se dividio la provincia en tres zonas geogréficas
con el fin de realizar el sorteo por cada zona y seleccionar titular y suplente.

Por otro lado, comparten el proyecto de creacion de un Registro de Capacitadoras y
Capacitadores, a fin de asistir a los organismos que no cuentan con personal formado y/o con
el perfil pertinente para desarrollar las capacitaciones.

Al finalizar se valora la importancia de que cada organismo asuma el compromiso de
implementar la Ley, en un trabajo individual y colectivo. Se generan encuentros y reuniones
con las personas referentes de cada organismo, personas que han resultado aliadas porque
se han comprometido e involucrado en el disefio e implementacion de las propuestas



Por su parte Cérdoba, a través de su referente, comenta en primer lugar que su provincia
adhirié a la Ley en mayo del afilo 2019 y manifiesta su interés por compatrtir en este espacio
particularmente los desafios que tienen ellas. En este sentido comenta la importancia de
pensar la aplicacion de la Ley Micaela en niveles, no como algo estanco ni estético, sino poder
pensar en capacitacion permanente y dinamica. Expresa y valora la importancia de la Ley
gue por primera vez nos habilita a llegar a todas las jerarquias, a todas las areas, a personas
gue en otro momento era impensado poder capacitar, mas alld de las dificultades y
resistencias que existen en determinadas instituciones.

Comparte que han dejado establecido por Resolucién la implementacion de las
capacitaciones, los procedimientos y cronogramas de las mismas, como asi también como
es el procedimiento particular que se debe respetar para la acreditaciéon de la formacion
realizada por otros organismos.

Se planteé dar inicio con los niveles mas altos del funcionariado. La propuesta consta de 3
modulos, 2 tedricos y el Ultimo se ofrece para que las personas que asisten puedan pensarse
en el rol especifico que les cabe desde la perspectiva de género, a su vez en esta instancia
también se brindan recursos sobre donde acudir en situaciones de violencias. Se ha podido
cumplir con algunos desafios, como llegar a otros espacios por ejemplo la Defensoria del
Pueblo, la Loteria, Empresa de Energia, el Banco de la Provincia, etc.

Respecto a obstaculos que se fueron presentando en la implementacion expresa que la
plataforma tenia un cupo establecido y la demanda lo superaba ampliamente, principalmente,
recibian pedidos de capacitacién por parte de municipios y comunas, lo que se resolvio a
través de la adhesion de los gobiernos locales mediante ordenanza. También comparten
como experiencia la formacion de equipos de las comunas y municipios a quienes luego se
les facilitdé el material que utilizan desde la provincia, para que puedan avanzar en sus
localidades, pudiendo luego acreditar el curso.

Respecto a nUmeros comparte que se realizaron 7 cursos virtuales que implicé un total de
20803 participantes, de los cuales se debe considerar que hay quienes desertan, gente que
cuestiona el espacio y los contenidos que se brindan y otras personas que solicitan poder
profundizar ain mas, como otras que pueden visibilizar situaciones de violencias que por su
naturalizacién no se denunciaban. Por Gltimo, expresa que también firman convenios o
adhesion a la ley con ONGs, certifican cursos que dictan otras organizaciones y estan
trabajando también en la implementacion de Ley Micaela en el deporte.
En conclusion, expresa como desafios:
e La participacion de Municipios y comunas
e Que existan organizaciones que puedan dictar las capacitaciones y que la provincia
certifiqgue
Que se apligue Ley Micaela en el deporte
Profundizar especialmente con fuerzas de seguridad
Pensar en un segundo nivel vinculado més a la planificacién y ejecucion de Politicas
Publicas.






