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I.  RESUMEN  

El Plan de Acción se implementó en un período de 7 meses, entre el 1 de 

octubre de 2020 y el 1 de junio de 2021 (con receso en el mes de enero). Fue 

coordinado y ejecutado por el equipo técnico contratado a tales fines y contó con 

la colaboración y apoyo del personal designado por cada una de las provincias. 

El equipo técnico se reunió de forma continua, a través de encuentros virtuales 

quincenales y comunicaciones instantáneas constantes. El trabajo fue conjunto 

y colaborativo, se laboró cumpliendo con esquemas y planes de trabajo 

consensuados.  

Asimismo, se trabajó de manera articulada con las contrapartes 

provinciales, es decir, el Ministerio de la Mujer de la Provincia de Córdoba, la 

Secretaria de Estado de Igualdad y Género de la provincia de Santa Fe y el 

Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Entre Ríos (a través de la 

Secretaría de Mujeres, Género y Diversidad), con las que se mantuvo una 

comunicación fluida y periódica a los fines de articular las acciones previstas en 

el Plan de Acción. Para la concreción de determinados productos, las 

reparticiones pusieron a disposición a profesionales expertas, quienes 

colaboraron no solo desde el aspecto técnico sino también sirviendo de punto 

focal para la articulación con otras dependencias provinciales.  

De esta manera, el Plan de Acción conllevó la realización de los 

siguientes productos:  

- Guía de Buenas Prácticas de Medidas con Perspectiva de Género 

adoptadas en el marco del COVID19.   

- Monitoreo Social de Género 

- Ciclo de conversatorios virtuales. 

- Campaña de sensibilización en redes sociales. 

- Intercambio de experiencias sobre la implementación de Ley Micaela 

- Acto de lanzamiento de la Guía de Buenas Prácticas 

- Rastreador virtual de medidas con perspectiva de género   
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II. INTRODUCCIÓN 

El Plan de Acción de Igualdad y Género en el marco del COVID y post-

pandemia de la Región Centro fue lanzado por los gobernadores de las 

provincias de la Región Centro y constituye el primer proyecto llevado a cabo 

por la Comisión de Género. 

El proyecto tiene como fin “crear una estrategia común para la 

coordinación y articulación de acciones conjuntas entre las provincias con el fin 

de fortalecer la prevención, contención y reducción de casos de violencia de 

género, mitigación de barreras institucionales y prevención de femicidios”. A 

tales fines, las provincias establecieron los siguientes objetivos específicos:  

1. Diseñar una Guía/Banco/Manual de Buenas Prácticas en torno a 

medidas y abordajes estratégicos de género en el marco de la 

emergencia sanitaria. 

2. Elaborar un Monitoreo Social de Género con estadísticas en materia de 

violencia de género, tareas de cuidado y otras afectaciones de la 

pandemia a las mujeres. 

3. Elaborar campañas de sensibilización que visibilicen la situación crítica 

de la violencia por motivos de género, que contribuyan a terminar con 

estereotipos de género, promuevan la igualdad y una redistribución 

equitativa de los trabajos de cuidado. 

4. Visibilizar el trabajo desarrollado por la Comisión de Género en el marco 

del presente proyecto.  
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III.  PLAN DE TAREAS 

1) Diseñar una Guía de Buenas Prácticas en torno a medidas y 

abordajes estratégicos de género en el marco de la emergencia 

sanitaria 

La Guía de Buenas Prácticas es un documento que recopila medidas con 

perspectiva de género adoptadas por las provincias de la Región Centro en el 

marco de la pandemia y que tiene el objetivo de visibilizar el compromiso de las 

provincias con la mitigación de la crisis.  

La misma fue realizada en línea con el “Rastreador de medidas con 

perspectiva de género” elaborado por el Programa de Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD)1, en el cual se recogen las medidas con enfoque de género 

adoptadas por los países durante la pandemia. En este sentido, para la 

elaboración de la Guía se utilizaron las mismas categorías de análisis adoptadas 

por el PNUD, a saber: protección social, mercado laboral, medidas 

económicas y fiscales, y violencia de género. Asimismo, teniendo en 

consideración las particularidades de las políticas públicas de la Región, se 

agregó una quinta clasificación, referente a las articulaciones institucionales 

de las distintas reparticiones.  Así, las medidas se seleccionaron en base a 

cinco ejes estratégicos correspondientes a las áreas en las que los gobiernos 

adoptaron medidas para abordar los efectos negativos de la pandemia en 

mujeres y diversidades.  

De la misma manera, en seguimiento al trabajo realizado por el PNUD, la 

Guía adopta como criterio orientador la reducción de brechas, por la cual se 

seleccionaron medidas que dentro de las áreas estratégicas identificadas 

contribuyeran de manera directa o indirecta a la reducción de tres ámbitos de 

la desigualdad: Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado (TDCNR), 

seguridad económica y violencias de género. 

La Guía describe brevemente medidas adoptadas por el gobierno 

nacional que tuvieron un significante impacto en las mujeres y diversidades y 

que sirvieron de contexto y antecedente a las medidas adoptadas por los 

gobiernos provinciales. En ese marco, el documento presenta un análisis de las 

medidas implementadas por cada provincia, recopilando doscientas cuarenta 

medidas, clasificadas por ejes estratégicos y según el tipo de acción (ver Anexo). 

Descripción del proceso:  

 a) Planificación de la Guía: 

 
1 PNUD. Rastreador global de respuesta de género COVID-19 Disponible en: 

https://data.undp.org/gendertracker/ 
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- Se consensuó que la guía no solo abarcara la temática de 

la violencia de género, sino que también contemplara otros impactos 

negativos de la pandemia en la profundización de las brechas de género.  

- Se decidió utilizar las categorías de análisis propuestas por 

el Rastreador de medidas con perspectiva de género del PNUD.   

- Se diseñó la estructura y metodología de la Guía en cuanto 

los segmentos a desarrollar como la información a relevar. 

 

b) Relevamiento de información:  

- Se solicitó a las contrapartes provinciales, contactos de los 

puntos focales de Ministerios, Secretarías y toda dependencia pública 

provincial responsable de la implementación de políticas en las cinco 

categorías estratégicas identificadas. 

- Para la recopilación de las medidas se realizaron reuniones 

bilaterales virtuales y presenciales con responsables de los organismos 

provinciales pertinentes y se enviaron solicitudes de información a través 

de correos institucionales. 

- Para la sistematización de la información, se utilizó una 

planilla de Excel con la clasificación de las medidas por categorías y tipo 

de acción (ver anexo). 

- Se realizaron reuniones periódicas del equipo técnico para 

conocer el avance de los relevamientos y coordinar el llenado de la 

planilla (ver anexo).  

c) Análisis y elaboración del informe: 

- La información recopilada se analizó en base a dos 

criterios: uno, tendiendo en cuenta las similitudes y coincidencias, y otro 

en base a las particularidades de cada provincia.  

- El análisis quedó conformado, por un lado, por la 

presentación de las características y puntos en común de las provincias 

y, por el otro, por el análisis de las medidas más relevantes de cada 

provincia.  

- A partir de los datos recabados se elaboraron gráficos para 

representar el porcentaje de medidas adoptadas según eje estratégico y 

según el tipo de acción.  

- Se elaboraron reflexiones finales con los principales 

hallazgos y consideraciones obtenidas a partir del proceso de 

relevamiento y análisis de datos.  

d) Edición y diseño: 
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- Se revisó, editó y unificó la redacción de la Guía, ya que al 

ser elaborada por diferentes consultoras naturalmente el documento 

reflejaba diferentes estilos de escritura.  

- Se consensuó el estilo y formato para enviar al estudio de 

diseño.  

2) Elaboración de un Monitoreo Social de género con 

estadísticas en materia de violencia de género, tareas de cuidado y 

otras afectaciones de la pandemia a las mujeres 

El Monitoreo Social de Género es un documento que contiene un 

relevamiento estadístico con datos desagregados por sexo de la Región Centro, 

cuyo objetivo es medir las brechas de género existentes en la región.   

Este fue elaborado siguiendo la clasificación utilizada por la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) para la medición de 

brechas, utilizando las categorías; autonomía económica, autonomía física y 

autonomía en la toma de decisiones. A su vez, se añadió otra categoría de 

análisis; el perfil sociodemográfico en línea con el relevamiento estadístico 

realizado por el INDEC en el “Dossier estadístico”.2 

Descripción del proceso:  

a) Selección de categorías e indicadores 

- Se consensuó la utilización de las categorías e indicadores 

establecidos por la CEPAL y la incorporación del perfil demográfico utilizadas 

por el INDEC.  

- En base a las categorías seleccionadas se identificaron los 

indicadores a relevar para cada dimensión.   

- Se decidió construir indicadores propios para la Región Centro, es 

decir se utilizó a la región como dimensión geográfica de las variables 

trabajadas. Solo para los casos en donde no fue posible utilizar el mismo 

criterio metodológico se trabajaron los datos provinciales de forma separada.  

b) Relevamiento de datos 

- Los datos se relevaron en base a solicitudes de información enviadas por 

vías institucionales a Ministerios, Secretarías y otros organismos 

responsables.  

- Asimismo, las funcionarias de la Comisión de Género fortalecieron la 

solicitud de información en algunas áreas.  

c) Sistematización y análisis de datos 

 
2 INDEC (2021). Dossier estadístico. Disponible en: 

https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/dosier_estadistico_8M_2021.pdf  

https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/dosier_estadistico_8M_2021.pdf
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- Se realizaron gráficos con la información recabada en cada una de las 

dimensiones (ver Anexo) 

- Se presentaron reflexiones y conclusiones en base a los principales 

resultados obtenidos.  

d) Edición y diseño  

- Revisión de redacción y presentación de información.  

- Preparación de borrador para enviar a diseño.  

3) Elaborar campañas de sensibilización que visibilicen la situación 

crítica de la violencia por motivos de género, que contribuyan a terminar 

con estereotipos de género, promuevan la igualdad y una redistribución 

equitativa de las tareas de cuidado. 

 

El objetivo de este componente es fortalecer la formación sobre temas 

centrales en materia de género, a los fines de profundizar en debates que 

permitan sensibilizar acerca de las desigualdades estructurales de género. A tal 

fin se implementaron las siguientes actividades:  

 

● Ciclo de conversatorios  

 

Se realizaron tres conversatorios virtuales con el fin de crear espacios 

de reflexión e intercambio y enriquecer perspectivas que permitan diseñar 

estrategias efectivas para la reducción de la desigualdad de género ante el 

actual contexto de pandemia. Los mismos se realizaron a través de la plataforma 

Zoom y fueron retransmitidos por las redes sociales de las contrapartes 

provinciales.  

Estos adoptaron la modalidad de una conversación/charla entre una 

invitada experta y las funcionarias de la Comisión de Género, donde participaron 

además referentas de diversos sectores involucradas en la temática. Cada 

conversatorio fue liderado por una de las funcionarias de la Comisión, y contó 

con la asistencia y participación de lideresas de cada provincia.  

Los conversatorios se desarrollaron de acuerdo a la siguiente estructura:   

- Bienvenida y presentación a cargo de la funcionaria que 

lidera el conversatorio (5 min). 

- Entrevista a la/s invitada/s (30 min). 

- Preguntas/comentarios de las lideresas invitadas (10 min). 

- Palabras de cierre de las funcionarias de la Comisión de 

Género (5 min). 

- Cierre a cargo de la funcionaria anfitriona (5 min). 
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El primer conversatorio “Violencia de género y pandemia” fue realizado 

el 8 de abril, tuvo como invitada a la Secretaria Ejecutiva de la Comisión 

Interamericana de Mujeres, Alejandra Mora Mora, y fue moderado y facilitado 

por la Ministra de la Mujer de Córdoba, Claudia Martínez. En el mismo 

participaron Celia Arena, Mariana Broggi, Mariana Cantarelli, Alida Weht, 

Carolina Basualdo (Link en el Anexo). 

El segundo conversatorio “Género y Propiedad Rural” fue realizado el 

11 de abril, tuvo como invitada a Lilian Ferro, profesora e investigadora de la 

Universidad Federal de Brasil y fue facilitado y moderado por Celia Arena, 

Secretaria de Estado de Igualdad y Género de Santa Fe. Estuvieron presentes 

Claudia Martínez, Valeria Migueles y Karina Fernández. Invitadas: Erika Gonnet, 

Maria Eva Valenti, María Eugenia Carrizo, Gisela Wild, Marta Aicardi, Virginia 

Lipovesky, Verónica Zenteno y Eleonora Spinelli. (Link en el Anexo). 

El tercer conversatorio “Pandemia y profundización de las 

desigualdades de género”, realizado el 19 de abril, tuvo como invitada a la 

Directora Nacional de Economía, Igualdad y Género del Ministerio de Economía 

de la Nación, Mercedes D’alessandro, y fue facilitado y moderado por Mariana 

Broggi, Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad de Entre Ríos. 

Estuvieron presentes Marisa Paira, Claudia Martínez, Celia Arena, Valeria 

Migueles, Romina Figuerola, Ana Paula Alegre, Mónica Olivera Pagliaruzza, 

Alejandra Silvestre, Ivana Rezzet, Mariana Dimotta y Gonzalo Molina (Link en el 

Anexo). 

● Campaña de sensibilización  

Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de las personas 

trabajadoras celebrado el 1 de mayo, se implementó una campaña de 

sensibilización a los fines de visibilizar la profunda brecha salarial, participación 

y acceso al mercado laboral que enfrentan las mujeres y diversidades, la cual 

se acentuó en el contexto de pandemia.  

Con datos elaborados en el “Monitoreo Social de Género” se diseñaron 

contenidos gráficos e informativos dirigidos a representar la desigual situación 

que atraviesan las mujeres y diversidades de la Región Centro en materia de 

acceso y participación del mercado laboral. Las mismas fueron publicadas en la 

cuenta de Instagram de la Región Centro (Ver Anexo).  

● Reunión Ley Micaela 

Se organizó una reunión virtual con el objetivo de que las responsables 

de los organismos rectores de las capacitaciones que establece la Ley Nacional 

N° 27499 “Ley Micaela”, pudieran compartir experiencias, buenas prácticas y 

desafíos en la implementación de las mismas. 
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 Esta se llevó a cabo a través de la plataforma Zoom y contó con la 

participación de las funcionarias de la Comisión de Género: Celia Arena, Claudia 

Martínez y Mariana Broggi, las profesionales responsables de cada provincia y 

el equipo técnico del presente proyecto.  

Se trató de una reunión interna de contenido técnico, por lo que no hubo 

transmisión en redes sociales (Ver estructura y minuta en el Anexo).  

4) Visibilizar el trabajo desarrollado por la Comisión de Género en el 

marco del presente proyecto. 

A los fines de visibilizar y dar a conocer el trabajo realizado por la 

Comisión de Género en el marco del presente proyecto, se llevaron a cabo dos 

acciones: el desarrollo del Rastreador de medidas con perspectiva de género y 

el lanzamiento de la Guía de Buenas Prácticas en la ciudad de Santa Fe.  

● Rastreador de medidas con perspectiva de género 

En línea con el trabajo realizado por el PNUD, se desarrolló un 

“Rastreador virtual de medidas con perspectiva de género en el marco del 

COVID-19”, el cual permite acceder de manera ágil y dinámica a las medidas 

relevadas en la Guía de Buenas Prácticas (ver link en Anexo).  

La misma fue desarrollada a través de POWER BI, y a través de ella se 

pueden identificar las medidas adoptadas por la Región Centro en torno a cinco 

ejes estratégicos, y se pueden filtrar tanto por provincia como por materia. 

Resulta una herramienta de fácil acceso con información valiosa no solo 

para las autoridades sino también para la ciudadanía y el público en general, 

que permite conocer las principales políticas con perspectiva de género de las 

provincias.  

Esta herramienta se encuentra a disposición del área de comunicación 

institucional de la Región Centro, para ser publicada en su página web.  

● Lanzamiento de la Guía de Buenas Prácticas 

Se realizó de manera presencial el acto de lanzamiento de la Guía de 

Buenas Prácticas en la ciudad de Santa Fe. En el mismo participaron las 

autoridades de la Comisión de Género, las autoridades de la Mesa Ejecutiva de 

la Región Centro y funcionarios/as de la provincia de Santa Fe.  El objetivo del 

acto fue visibilizar y dar a conocer el trabajo desarrollado en la Guía de Buenas 

Prácticas, permitiendo la difusión de esta a través de medios de comunicación 

y prensa de gobierno de las tres provincias (ver Anexo).  

El evento fue transmitido a través de la plataforma Zoom, del cual 

participaron organismos y personas invitadas por las contrapartes provinciales. 

Este consistió en la proyección de un video con una presentación del proyecto 
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y la disertación de las funcionarias de la Comisión, quienes recalcaron la 

importancia y dimensión del avance que la Guía representa para la región.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



10 
Lucia Isoardi 

 

IV. Conclusiones  

Teniendo presente que el “Plan de Acción de Igualdad y Género en el 

marco del COVID-19 y post-pandemia” constituye el primer proyecto llevado a 

cabo por la Comisión de Género desde su creación, podría afirmarse que los 

productos, insumos y acciones realizadas en el marco de este, representan una 

contribución y un avance significativo para la agenda de trabajo regional. Si 

bien los productos elaborados en este proyecto fueron muy diversos entre sí, 

fueron implementados con la misma finalidad: generar herramientas que no solo 

fueran provechosas para los gobiernos de las provincias de la Región Centro, 

sino también para organizaciones de la sociedad civil, universidades y para la 

ciudadanía en general.  

Uno de los principales aportes del Plan de Acción fue en materia de 

relevamiento y producción de información, siendo fundamental contar con 

información fidedigna y de calidad para abordar los nudos estructurales de la 

desigualdad de género. En este sentido, los insumos realizados ofrecen un 

amplio panorama del estado de situación de la Región Centro en materia de 

políticas públicas con perspectiva de género y en materia de indicadores. Por 

un lado, la Guía de Buenas Prácticas ofrece un completo repertorio de acciones, 

programas y medidas que permite el intercambio de buenas experiencias para 

ser replicadas en otros territorios. El Monitoreo Social de Género, por el otro, 

representa una valiosa herramienta para identificar las brechas de género que 

aún queda trabajar en la región.  

Otra contribución importante del trabajo regional se materializó en la 

sensibilización sobre temáticas claves sobre la desigualdad de género, 

aspecto central para generar conciencia y de a poco ir deconstruyendo 

conceptos fuertemente arraigados a nivel social y cultural. De esta manera, a 

través del ciclo de conversatorios virtuales se logró dialogar, reflexionar y 

reconocer los aspectos en donde resulta apremiante trabajar para mitigar el 

impacto negativo de la pandemia en la igualdad de género.  

Por otro lado, el Plan permitió fortalecer la articulación regional de las 

provincias de la Región Centro, promoviendo alianzas con diversos organismos 

y reparticiones públicas. El proyecto sirvió de plataforma para la coordinación de 

reuniones y comunicaciones que resultaron muy provechosas no sólo para el 

proyecto sino también para las mismas contrapartes provinciales, generando en 

algunos casos, oportunidades y propuestas de trabajo conjunto. Ejemplo de ello, 

fue la reunión realizada sobre Ley Micaela, en la cual surgió la necesidad de 

generar un espacio para abordar los desafíos comunes en la implementación de 

las capacitaciones. 
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Finalmente, es importante también resaltar la relevancia y el impacto que 

este proyecto pueda generar en el resto de las provincias, ya que, siendo un 

proyecto pionero en el país, el mismo puede servir como antecedente para 

articulaciones regionales de la misma índole. En este sentido, corresponde 

reconocer el apoyo y acompañamiento del Consejo Federal de Inversiones a 

esta iniciativa, fortaleciendo y acompañando el trabajo federal.  
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ANEXOS 

 

Anexo I: Guía de Buenas Prácticas 

 

● Base de datos 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zsqo8oScHs2hXUdliZFJaxRyVRmA4xaUE0

oVQJaU01k/edit?usp=sharing  

 

● Publicación de la Guía de Buenas Prácticas en la Web de 

Región Centro 

 

http://www.regioncentro.gob.ar/ejes/genero/gua%cc%83_a-de-buenas-

pra%cc%83_cticas_digital/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zsqo8oScHs2hXUdliZFJaxRyVRmA4xaUE0oVQJaU01k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Zsqo8oScHs2hXUdliZFJaxRyVRmA4xaUE0oVQJaU01k/edit?usp=sharing
http://www.regioncentro.gob.ar/ejes/genero/gua%cc%83_a-de-buenas-pra%cc%83_cticas_digital/
http://www.regioncentro.gob.ar/ejes/genero/gua%cc%83_a-de-buenas-pra%cc%83_cticas_digital/
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Anexo II: Monitoreo Social de Género 

 

● Solicitud de información enviada a organismos 

provinciales 

 

S____/____D: 

Presente 

 

De mi mayor consideración: 

          Por medio de la presente me dirijo a Ud. a los fines de 

solicitar información en el marco del “Plan de Acción de Igualdad y Género en el marco 

del COVID y post pandemia” de la Comisión de Género de la Región Centro.  

El Plan fue lanzado en septiembre por los gobernadores de las provincias de 

Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos y tiene por objetivo crear una estrategia conjunta para 

reducir la desigualdad de género en la región.  En este contexto, se está trabajando en 

un Monitoreo Social de Género que permita conocer el estado de situación de la 

región en materia de género. A tal fin, el informe releva información disponible en torno 

a tres temas: autonomía física, autonomía económica y autonomía en la toma de 

decisiones.  

En ese marco, le escribo para solicitar información con respecto a dos temas: 

- Porcentaje de mujeres en el Poder Ejecutivo provincial: ministras, secretarias, 

subsecretarias y directoras respecto al total de autoridades superiores 

La idea es relevar la última información disponible en la provincia sobre los 

temas mencionados.  

Quedo atenta a ampliar o aclarar lo que haga falta. Sin otro particular, saludo a 

usted atentamente. 

• Base de datos: 

 

- Dimensión sociodemográfica: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CKmTrHp4-

0ySUSYsjWT42Uv4SMJvCOeCB9r2sfpRhuA/edit?usp=sharing  

- Dimensión económica: 

https://drive.google.com/file/d/1_R9blNyyhQXsXrLNOlly9gwUHaxgc21H/view?

usp=sharing  

- Autonomía en la toma de decisiones: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FCqBQc-

SBJexkLhcWXjz1vLHKeajh5Ze0MR3yyDrY5U/edit?usp=sharing  

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CKmTrHp4-0ySUSYsjWT42Uv4SMJvCOeCB9r2sfpRhuA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CKmTrHp4-0ySUSYsjWT42Uv4SMJvCOeCB9r2sfpRhuA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_R9blNyyhQXsXrLNOlly9gwUHaxgc21H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_R9blNyyhQXsXrLNOlly9gwUHaxgc21H/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FCqBQc-SBJexkLhcWXjz1vLHKeajh5Ze0MR3yyDrY5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FCqBQc-SBJexkLhcWXjz1vLHKeajh5Ze0MR3yyDrY5U/edit?usp=sharing
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Anexo III: Conversatorios, campaña en redes e intercambio Ley 

Micaela 

• Ciclo de conversatorios 

  

- Conversatorio “Violencia de género: desafíos ante el contexto actual”                                                

. Transmisión el 8 de abril por el canal de Youtube del Ministerio de la Mujer 

https://www.youtube.com/watch?v=1s3o_HpdIUo&t=2387s  

- Conversatorio “Género y Propiedad Rural”. Transmisión:  Jueves 15 de abril 

a las 18:30 hs por el canal de Facebook de la Secretaría de Estado de Igualdad 

y Género  https://www.facebook.com/IgualdadyGeneroSantaFe/ 

 

- Conversatorio: “Pandemia y profundización de las desigualdades de 

género” Transmisión: 22 de abril a las 18hs por YOUTUBE: https://youtu.be/y-

ZF8twTqHg Facebook: 

https://www.facebook.com/MinSocialER/posts/4099048386825672 

 

• Campaña de sensibilización en redes sociales 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1s3o_HpdIUo&t=2387s
https://www.facebook.com/IgualdadyGeneroSantaFe/
https://youtu.be/y-ZF8twTqHg
https://youtu.be/y-ZF8twTqHg
https://youtu.be/y-ZF8twTqHg
https://www.facebook.com/MinSocialER/posts/4099048386825672
https://www.facebook.com/MinSocialER/posts/4099048386825672
https://www.facebook.com/MinSocialER/posts/4099048386825672
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Link de la campaña: https://www.instagram.com/p/COVDC4vDHB4/  

 

 

• Reunión Ley Micaela 

- Estructura 

https://www.instagram.com/p/COVDC4vDHB4/
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Objetivo: En el marco del Plan de Acción de Igualdad y Género de la Región 

Centro se organiza este encuentro con el objetivo que las responsables de los 

organismos rectores de las capacitaciones en el marco de Ley Micaela de las provincias 

de la Región Centro puedan compartir experiencias, buenas prácticas y desafíos 

en la implementación de las mismas.  

 

Fecha: Jueves 13/05 a las 17.00 hs  

Modalidad: Vía Zoom   

https://us02web.zoom.us/j/87851611165?pwd=WVA1RDVCOCswdC8vcDNme

mZZU3NNQT09 

ID de reunión: 878 5161 1165 

Código de acceso: 758790 

 

Participantes: Celia Arena, Mariana Broggi, Claudia Martinez y equipos 

responsables de la coordinación de Ley Micaela en cada provincia: 

Córdoba: Carla Tassile - Coordinadora de Ley Micaela  

Entre Ríos: Sabrina Medina- Coordinadora de Ley Micaela 

Santa Fe:  

a) Maria Florencia Marinaro- Subsecretaria de Mujeres, Género 

y   Diversidad de la Secretaría de Estado de Igualdad y Género 

b) Lorena Battilana- Subsecretaria de Relaciones Institucionales 

de la Secretaría de Estado de Igualdad y Género 

c) Melisa Faccioli- Coordinadora Ley Micaela 

Duración: 60 minutos 

Estructura:  

- Presentación de las participantes, finalidad de la reunión (2 min) 

- Palabras introductorias de las funcionarias (5 min) 

- Presentación de las provincias (hablar acerca de cómo es la 

implementación, ejemplos de buenas experiencias y desafíos)  

- Presentación a cargo del equipo de Santa Fe (10 min) 

- Presentación a cargo del equipo de Entre Ríos (10 min) 

- Presentación a cargo del equipo de Córdoba (10 min) 

- Espacio para preguntas e intercambios (15 min) 

 

- Minuta 

 

El intercambio comenzó con palabras iniciales de las tres funcionarias de la 

Comisión de Género de la Región Centro. 

Celia Arena, Secretaria de Estado de Igualdad y Género de la Provincia de 

Santa Fe, valora el trabajo realizado en el marco del Proyecto de Región Centro que se 

traduce en el fortalecimiento del vínculo de la región, expresa que es un trabajo muy 

productivo a nivel de políticas de género y diversidad. Destaca este encuentro, 
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resaltando como muy importante poder compartir las prácticas que se están llevando 

adelante desde cada provincia en la implementación de Ley Micaela. 

Comparte que la provincia de Santa Fe adhirió a la Ley en diciembre de 2019, 

destacando que el funcionariado se pudo capacitar de manera presencial y elaborar, a 

modo de trabajo final, un plan de acción específico en su área con perspectiva de 

género. Destaca que la Administración Central está compuesta por 40.000 personas 

aproximadamente. Por último, presentó al equipo a cargo de la coordinación de Ley 

Micaela en la provincia. Resaltó fundamentalmente la necesidad de llevar las 

estrategias de capacitación a la modalidad virtual, y la firma de convenios que se 

realizaron a partir de la fuerte demanda que se tuvo por parte de los clubes, sindicatos, 

colegios profesionales y empresas, que solicitaron también la capacitación en 

perspectiva de género, y en la dinámica de formación de formadores para poder 

territorializar la implementación en los municipios y comunas. 

Por su parte, Mariana Broggi Secretaria de Mujeres, Género y Diversidad del 

Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Entre Ríos, se suma en valorar todo 

lo realizado en el marco de este proyecto de Región Centro, destacando la importancia 

del trabajo conjunto, de la visión no sólo local, sino regional de la problemática y la 

posibilidad de retroalimentación a partir de las experiencias de trabajos individuales. 

En relación al cumplimiento de la Ley Nacional N° 27499 a través de la adhesión 

de Entre Ríos, en diciembre de 2019, mediante Ley Provincial N° 10768, destaca el 

compromiso que asume la provincia, puesto que Micaela es entrerriana, un emblema 

para la provincia. En ese sentido comenta que no se quiso hacer una adhesión simple 

a la ley, sino que se definió, con una fuerte participación de la Fundación Micaela, que 

existiera un proyecto particular, a partir del cual se pueda acompañar el proceso, 

garantizar y realizar un seguimiento de la ejecución de las propuestas de capacitación, 

como así también evaluar la implementación de la Ley. En este sentido es que se creó 

el “Observatorio de Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 

Mujeres", desde donde se recepcionan las propuestas de capacitación que elaboran 

desde los tres poderes del Estado y se evalúan a fin de certificar la calidad de las 

mismas, tal como lo prevé la Ley y el Reglamento de dicho Observatorio. 

En su momento, Claudia Martínez Ministra de la Mujer de la provincia de 

Córdoba comparte los aspectos desafiantes que tiene la aplicación de esta Ley y valora 

que nos invita a terminar con las desigualdades y violencias extremas por razones de 

género, intentando alcanzar el desafío mayor de erradicar los femicidios. Expresa que 

esta Ley nos obliga a la vez que nos da el derecho de capacitar a todas las personas 

que conforman los tres Poderes del Estado, para generar cambios reales en las 

prácticas. Expresa que se evidenció una gran demanda por parte de las personas que 

componen el Estado, expresando que el Poder Judicial y el Legislativo son espacios 

que resultan más complejos para realizar un seguimiento de las etapas que llevan 

desarrolladas, siendo complejo acceder al número de capacitaciones que llevan 

realizadas.  
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Asimismo, comenta que Córdoba ha adherido al Consejo Federal de Femicidios, 

Travesticidios y Crímenes de odio, buscando elaborar en forma conjunta los 

lineamientos para una política federal, integral y unificada estableciendo mecanismos y 

circuitos de trabajo que aseguren una rápida y coordinada gestión de los casos de 

violencias por motivo de género. En su cierre destaca el hecho de hacer extensiva esta 

capacitación a diversas organizaciones de la sociedad civil, valorando en la 

particularidad de este plan la potencia del trabajo individual desde lo colectivo y 

regional. 

Intercambio de experiencia de los equipos 

Para continuar con el espacio de diálogo cada provincia comentó el estado en 

el que se encuentra en relación a la aplicación de la Ley 27499, que modalidad de 

implementación se han dado, como se avanza en cada provincia con las capacitaciones 

y las demandas y trabajos pendientes que quedan por cumplimentar.   

Por su parte el equipo de Santa Fe, compuesto por Florencia Marinaro, Lorena 

Battilana y Melisa Faccioli, destacan que la implementación de la Ley Micaela en la 

provincia de Santa Fe cuenta con una coordinación general y dos equipos: uno a cargo 

de la capacitación obligatoria a la Administración Central y poderes del Estado, y otro 

equipo territorial a cargo de la formación a municipios y comunas y organizaciones e 

instituciones de la sociedad civil. Resaltan que hasta el momento se capacitaron 270 

(de 365) gobiernos locales, capacitando a sus equipos con el fin de dejar la capacidad 

instalada para que puedan replicar, y manifiestan, el desafío que supone abordar 

aquellos municipios más grandes para coordinar la modalidad de capacitación.  

La capacitación consta de 6 módulos cada uno con una evaluación y un examen 

final integral, para lo cual se utiliza la plataforma de la Provincia, valoran el 

acompañamiento a través de tutorías técnicas y pedagógicas, a partir de las cuales se 

han detectado situaciones de violencias que han podido ser desnaturalizadas a partir 

de las capacitaciones recibidas. Explican que los Foros de participación son obligatorios 

y que solicitan y cuentan con fotos de intervenciones reales en las oficinas, como 

resultado de las capacitaciones.  Se comenzó con las jerarquías más altas y por 

sectores sensibles como por ejemplo la Policía quienes, además de la capacitación 

virtual tienen una instancia presencial de refuerzo de contenidos específicos de 

intervenciones policiales. 

Agregan que el Observatorio de Violencia de Género realiza un seguimiento e 

informes de cada edición evaluando los resultados y sugiriendo modificaciones y/o 

adaptaciones de los contenidos. 

Asimismo, también destacaron la importancia de complementar la Ley Micaela 

con otras políticas transversales como el presupuesto con perspectiva de género y la 

obligatoriedad dispuesta para el ingreso al Poder Judicial. Finalmente compartieron un 

ejemplo del impacto de la Ley Micaela, en donde luego de capacitar un área del 

Ministerio de la Producción, se lanzó una política de líneas de financiamiento con 

perspectiva de género. Actualmente la provincia está en su cuarta edición y resaltó el 
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desafío y la complejidad de pensar contenidos que se puedan adaptar a los diferentes 

sectores de acuerdo a sus necesidades específicas. 

La referente por Entre Ríos, profundiza respecto al funcionamiento del 

“Observatorio de Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 

Mujeres", que se puso en funcionamiento en el mes de junio del año del año 2020. Se 

destaca que es el organismo de referencia para el fortalecimiento, observación y 

certificación de las capacitaciones de las diferentes áreas gubernamentales. La 

autoridad de aplicación de la Ley Micaela es el Ministerio de Desarrollo Social de Entre 

Ríos, a través de la Secretaría de Mujeres, Género y Diversidad.  Este Observatorio 

está integrado por una persona representante del Poder Ejecutivo, una representante 

por cada Cámara del Poder Legislativo, una representante del Poder Judicial, una 

representante por cada Universidad Pública con asiento en la Provincia y tres (3) 

representantes de organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas cuyo 

objeto contemple la defensa de los derechos de las mujeres. Sus integrantes 

desempeñan funciones ad honorem.  

Respecto a las capacitaciones se coordinó con las máximas autoridades de los 

tres poderes del Estado, quienes designaron personas referentes para la articulación 

continua y el armado, diseño y ejecución de las propuestas, mientras las personas que 

integran el Observatorio, son quienes recepcionan las propuestas, las evalúan, realizan 

devoluciones y se aprueban acompañando el inicio de las capacitaciones. Se trabaja 

con la misma modalidad con los organismos descentralizados. Vale destacar que las 

propuestas que presenta cada organismo, tienen la particularidad de  pensar 

capacitaciones situadas, puesto que se valora se incorpore dentro de los ejes e 

instancias de capacitación un desarrollo particular de acuerdo a la especificidad de cada 

uno. 

Vale destacar que, entre otras, es función del Observatorio intimar de forma 

fehaciente, a través de la autoridad de aplicación y de conformidad con el organismo 

de que se trate, a las personas que se negaren sin justa causa a realizar las 

capacitaciones previstas. 

Actualmente de los 24 organismos que deben presentar las propuestas, hay 

aprobadas 14 y ya comenzando a ejecutarlas. 

Por último, se compartió las diferentes líneas en las que se está trabajando de 

manera paralela. En un sentido se explica la creación de un Registro de ONGS que 

conformarán el Observatorio cuando se terminen los mandatos de las actuales. Vale 

destacar que para garantizar la representatividad y federalismo, se dividió la provincia 

en tres zonas geográficas con el fin de realizar el sorteo por cada zona y seleccionar 

titular y suplente. 

Por otro lado, comparten el proyecto de creación de un Registro de 

Capacitadoras y Capacitadores, a fin de asistir a los organismos que no cuentan con 

personal formado y/o con el perfil pertinente para desarrollar las capacitaciones. 
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Al finalizar se valora la importancia de que cada organismo asuma el 

compromiso de implementar la Ley, en un trabajo individual y colectivo. Se generan 

encuentros y reuniones con las personas referentes de cada organismo, personas que 

han resultado aliadas porque se han comprometido e involucrado en el diseño e 

implementación de las propuestas 

 Por su parte Córdoba, a través de su referente, comenta en primer lugar que su 

provincia adhirió a la Ley en mayo del año 2019 y manifiesta su interés por compartir 

en este espacio particularmente los desafíos que tienen ellas. En este sentido comenta 

la importancia de pensar la aplicación de la Ley Micaela en niveles, no como algo 

estanco ni estático, sino poder pensar en capacitación permanente y dinámica. Expresa 

y valora la importancia de la Ley que por primera vez nos habilita a llegar a todas las 

jerarquías, a todas las áreas, a personas que en otro momento era impensado poder 

capacitar, más allá de las dificultades y resistencias que existen en determinadas 

instituciones. 

Comparte que han dejado establecido por Resolución la implementación de las 

capacitaciones, los procedimientos y cronogramas de las mismas, como así también 

como es el procedimiento particular que se debe respetar para la acreditación de la 

formación realizada por otros organismos. 

Se planteó dar inicio con los niveles más altos del funcionariado. La propuesta 

consta de 3 módulos, 2 teóricos y el último se ofrece para que las personas que asisten 

puedan pensarse en el rol específico que les cabe desde la perspectiva de género, a 

su vez en esta instancia también se brindan recursos sobre dónde acudir en situaciones 

de violencias. Se ha podido cumplir con algunos desafíos, como llegar a otros espacios 

por ejemplo la Defensoría del Pueblo, la Lotería, Empresa de Energía, el Banco de la 

Provincia, etc. 

Respecto a obstáculos que se fueron presentando en la implementación 

expresa que la plataforma tenía un cupo establecido y la demanda lo superaba 

ampliamente, principalmente, recibían pedidos de capacitación por parte de municipios 

y comunas, lo que se resolvió a través de la adhesión de los gobiernos locales mediante 

ordenanza. También comparten como experiencia la formación de equipos de las 

comunas y municipios a quienes luego se les facilitó el material que utilizan desde la 

provincia, para que puedan avanzar en sus localidades, pudiendo luego acreditar el 

curso. 

Respecto a números comparte que se realizaron 7 cursos virtuales que implicó 

un total de 20803 participantes, de los cuales se debe considerar que hay quienes 

desertan, gente que cuestiona el espacio y los contenidos que se brindan y otras 

personas que solicitan poder profundizar aún más, como otras que pueden visibilizar 

situaciones de violencias que por su naturalización no se denunciaban. Por último, 

expresa que también firman convenios o adhesión a la ley con ONGs, certifican cursos 

que dictan otras organizaciones y están trabajando también en la implementación de 

Ley Micaela en el deporte. 
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En conclusión, expresa como desafíos: 

● La participación de Municipios y comunas 

● Que existan organizaciones que puedan dictar las capacitaciones 

y que la provincia certifique 

● Que se aplique Ley Micaela en el deporte 

● Profundizar especialmente con fuerzas de seguridad  

● Pensar en un segundo nivel vinculado más a la planificación y 

ejecución de Políticas Públicas. 
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Anexo IV: Visibilización y difusión del trabajo 

 

- Rastreador de Medidas con Perspectiva de Género en el marco del 

COVID-19:  

https://powerbi.microsoft.com/es-es/landing/signin/  

 

 

 

 

 

 

 

- Difusión del Lanzamiento del Plan de Acción de Igualdad y Género 

 

Gobierno de la provincia de Córdoba. La Región Centro lanzó el Plan de 

Acción de Igualdad y Género. Disponible en: https://www.cba.gov.ar/la-region-

centro-lanzo-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero/ 

 

Gobierno de la provincia de Santa Fe. Santa Fe, Cordoba y Entre Ríos 

se unen para trabajar por la igualdad de género. Disponible en: 

https://www.santafe.gob.ar/noticias/noticia/268506/ 

 

Gobierno de la provincia de Entre Ríos. Los gobernadores de la Región 

Centro articulan un plan de acciones para erradicar la violencia de género. 

Disponible en:  

https://www.entrerios.gov.ar/desarrollosocial/index.php?codigo=&cod=4

612&codtiponoticia=1&noticia=ver_noticia&modulo=noticia 

 

La Mañana Diario. Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos lanzan un plan 

contra la violencia de género. 15/09/2020 Disponible en:  

https://powerbi.microsoft.com/es-es/landing/signin/
https://www.cba.gov.ar/la-region-centro-lanzo-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero/
https://www.cba.gov.ar/la-region-centro-lanzo-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero/
https://www.santafe.gob.ar/noticias/noticia/268506/
https://www.entrerios.gov.ar/desarrollosocial/index.php?codigo=&cod=4612&codtiponoticia=1&noticia=ver_noticia&modulo=noticia
https://www.entrerios.gov.ar/desarrollosocial/index.php?codigo=&cod=4612&codtiponoticia=1&noticia=ver_noticia&modulo=noticia
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https://lmdiario.com.ar/contenido/247085/genero-cordoba-santa-fe-y-

entre-rios-lanzan-un-plan-de-accion 

 

Radio Nacional. La Región Centro presentó el Plan de Acción de 

Igualdad y Género. 17/09/2020. Disponible en:  

https://www.radionacional.com.ar/la-region-centro-presento-el-plan-de-accion-

de-igualdad-y-genero/ 

 

Región Centro. La Junta de Gobernadores presentó el Plan de Acción 

de Igualdad y Género de la Región Centro.  16/09/2020. Disponible en: 

http://www.regioncentro.gob.ar/blog/2020/09/16/la-junta-de-gobernadores-

presento-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro/ 

 

Telam. Presentaron el plan de acción de igualdad y género de la Región 

Centro. 1/09/2020. Disponible en: 

https://www.telam.com.ar/notas/202009/509301-presentaron-el-plan-de-accion-

de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro.html 

 

Universidad Provincial de Córdoba. La UPC participará en el Plan de 

Acción de Igualdad de Género de la Región Centro. Disponible en:  

https://upc.edu.ar/la-upc-participara-en-el-plan-de-accion-de-igualdad-

de-genero-de-la-region-centro/ 

 

Universidad Autónoma de Entre Ríos. Plan de Acción de Igualdad de 

Género de la Región Centro. Disponible en: 

 http://uader.edu.ar/plan-de-accion-de-igualdad-de-genero-de-la-region-

centro/ 

 

 

https://lmdiario.com.ar/contenido/247085/genero-cordoba-santa-fe-y-entre-rios-lanzan-un-plan-de-accion
https://lmdiario.com.ar/contenido/247085/genero-cordoba-santa-fe-y-entre-rios-lanzan-un-plan-de-accion
https://www.radionacional.com.ar/la-region-centro-presento-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero/
https://www.radionacional.com.ar/la-region-centro-presento-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero/
http://www.regioncentro.gob.ar/blog/2020/09/16/la-junta-de-gobernadores-presento-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro/
http://www.regioncentro.gob.ar/blog/2020/09/16/la-junta-de-gobernadores-presento-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro/
https://www.telam.com.ar/notas/202009/509301-presentaron-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro.html
https://www.telam.com.ar/notas/202009/509301-presentaron-el-plan-de-accion-de-igualdad-y-genero-de-la-region-centro.html
https://upc.edu.ar/la-upc-participara-en-el-plan-de-accion-de-igualdad-de-genero-de-la-region-centro/
https://upc.edu.ar/la-upc-participara-en-el-plan-de-accion-de-igualdad-de-genero-de-la-region-centro/
http://uader.edu.ar/plan-de-accion-de-igualdad-de-genero-de-la-region-centro/
http://uader.edu.ar/plan-de-accion-de-igualdad-de-genero-de-la-region-centro/
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- Difusión del lanzamiento de la Guía de Buenas Prácticas en medios 

de comunicación y prensa de gobierno: 

 

Bumerangnews. Región Centro: Se presentó la “Guía de Buenas 

Prácticas Medidas con perspectiva de género adoptadas en el marco del Covid-

19”. 2/04/2021. Disponible en: https://bumerangnews.com/region-centro-se-

presento-la-guia-de-buenas-practicas-medidas-con-perspectiva-de-genero-

adoptadas-en-el-marco-del-covid-19/ 

 

El Litoral. La Región Centro adoptó 240 medidas con perspectiva de 
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- Video de la presentación: 

https://mk-mk.facebook.com/GobSantaFe/videos/en-vivo-gu%C3%ADa-

de-buenas-pr%C3%A1cticas-medidas-con-perspectiva-de-

g%C3%A9nero-adoptadas-en-/138565671531229/  
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Anexo V: Minutas de reuniones  

  

● Minuta reunión 10/09 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Julieta Pron, 

Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

Objetivo de la reunión: presentación del equipo técnico, delimitación de 

metodología de trabajo y armado de agenda.  

- Acuerdo de realizar reuniones quincenales vía zoom a los fines 

de coordinar acciones, poner en común los avances y las tareas ejecutadas.  

- Trabajo sobre el Plan de Trabajo propuesto, revisando y 

modificando tareas y fechas. 

- Revisión de modelos de guías de buenas prácticas. 

- Acuerdo sobre la definición de buenas prácticas.  

- Propuesta de revisión de los ejes estratégicos propuestos. 

- Propuesta de implementar el producto 3 “Ciclo de conferencias” 

durante el transcurso de los meses y no dejarlo al final. 

- Propuesta de utilizar como guía el Informe de Buenas Prácticas 

del PNUD.  

● Minuta reunión 21/10 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Julieta Pron, 

Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

Objetivo de la reunión: presentación de avances y obstáculos en la 

identificación de buenas prácticas. 

- Acuerdo de realizar un documento conjunto en Drive para que 

cada provincia complete las medidas identificadas. 

- Acuerdo en que las medidas con perspectiva de género 

comprenden no sólo aquellas destinadas originariamente a mujeres sino 

también aquellas que generen un impacto favorable en mujeres y diversidades. 

- Acuerdo en que los medios de recolección de datos incluyen el 

pedido formal a través de mensajes institucionales a los Ministerios, Secretarías 

y otras áreas de gobierno provinciales, informes oficiales de gobierno, decretos, 

resoluciones u otros instrumentos legales, contenido de redes sociales oficiales 

y otros medios que se consideren pertinente siempre y cuando se justifique la 

posibilidad de validación de la información referida.  

- Acuerdo en tomar los ejes estratégicos utilizados por el Gender 

Tracker de PNUD: “Protección social, Mercado laboral, Medidas económicas y 

fiscales y Violencia contra mujeres y niñas”.  



30 
Lucia Isoardi 

 

- Propuesta de incorporar medidas nacionales con gran impacto 

en las mujeres de las provincias de Córdoba, Santa Fe y Entre Ríos.  

 

● Minuta reunión 2/11 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Julieta Pron, 

Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

Objetivo de la reunión: revisión de avances en la identificación de buenas 

prácticas.  

- Acuerdo en incorporar un quinto eje “articulación 

interinstitucional- comunitaria” con el fin de abarcar aquellas medidas que 

impliquen la coordinación y articulación de acciones.  

- Acuerdo en incorporar medidas y programas nacionales con 

impacto favorable en mujeres y diversidades de las tres provincias.  

- Acuerdo en recopilar información de redes sociales en caso de 

no tener acceso a informes o documentos oficiales.  

- Acuerdo de consensuar la estructura de la Guía, y comienzo de 

redacción.  

 

● Minuta reunión 19/11 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Julieta Pron, 

Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

Agenda: avances en el mapeo y sistematización de medidas 

- Se acordó incluir dentro del documento un apartado donde se 

explicitan  

- las brechas de género que se persiguen abordar a través de los 

ejes propuestos. 

- Se propuso presentar la información de una manera que permita 

que resulte legible y amigable, al margen de incorporar como anexo toda la 

información detallada de cada medida.  

- Se acordó incluir las medidas nacionales como ejes 

transversales, incluyendo cada medida dentro de cada de eje. Asimismo, 

también se evalúa presentar esta información de forma separada. 

- Se acordó extender el plazo para recibir información de las 

reparticiones gubernamentales de las tres provincias.  

- Se acordó detallar en la metodología el concepto de medidas con 

perspectiva de género.  

- Se propuso sistematizar las medidas dentro de cada eje tomando 

en consideración las medidas que correspondan a las mismas temas.  
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- Se acordó en tener como límite dos páginas por cada eje, a los 

fines de condensar información y evitar un sobre exceso de información.  

Minuta reunión 2/12 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva, Juli Pron, Lucia 

Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

- Fecha límite al mapeo de medidas para el 22/12.  

- Identificar subtemas dentro de cada eje estratégico. 

- Realizar descripción de cada eje estratégico y luego un 

resumen/análisis por provincia.  

- Consenso sobre el uso de vocabulario, criterios lingüísticos y 

gramaticales para la redacción del informe.  

- En base al mapeo de medidas, elaborar gráficos para las 

conclusiones.  

- Incorporar el enfoque de brechas dentro de cada eje.  

 

Minuta reunión 29/12 

Asistentes: Laura Minuet, Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva, Juli Pron, 

Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi. 

Primera parte: reunión con Laura Minuet para la realización del mapa 

interactivo  

- Presentación de la idea que tenemos del mapa, tomamos como 

ejemplo el rastreo de PNUD.  

- Utilizar paleta de colores de la Región Centro y de las provincias.  

- Identificar a la persona encargada de redes de la Región Centro 

para conseguir acceso y autorización. 

- Procesar la información en una hoja de Excel (actualizada, 

completa y sin justificar). 

- Agregar una columna con detalles de la política, para que en el 

mapa pueda redireccionarse a las páginas web de los respectivos programas.  

- Una vez revisada y corregida esa hoja, enviar a Laura para el 

diseño de la herramienta digital.  

 

Segunda parte: reunión del equipo técnico corrección de tareas 

- Agregar un glosario con los términos técnicos más utilizados en 

la Guía. 

- Incorporar palabras de cada funcionaria como introducción a la 

Guía.  
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- Incorporar autoridades y equipo técnico a la primera hoja del 

documento.   

- Revisar redacción: siempre en tercera persona, evitar frases 

coloquiales, usar lenguaje descriptivo.  

- Chequear que las medidas más relevantes de cada provincia 

esten consignadas en el análisis.  

- Redactar ejes: políticas económicas y articulación 

interministerial/comunitaria.  

- Incorporar enfoque de brechas en las conclusiones.  

- Revisar y completar hoja de Excel para pasar las medidas al 

documento borrador.  

- Fecha límite 25/01 para que los equipos revisen la guía y presten 

conformidad.  

- Acuerdo en que una vez redactado, una sola persona realizará la 

revisión y corrección final.  

 

Reunión 3/02 

Asistentes: Sabrina Medina, Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Lucia Isoardi. 

- Revisión conjunta de las medidas relevadas, chequeo de 

redacción.  

- Definición de unificar cantidad de medidas en las tres provincias.  

- Revisar y adaptar el análisis de las tres provincias en seis 

párrafos incluyendo la presentación, un párrafo por cada eje y un párrafo final.  

- Decisión de resumir la información relativa a las medidas 

nacionales, así como también unificar los gráficos.   

- Finalizar el documento para el 12/02 y luego enviar al diseñador.  

 

       Reunión 12/02  

Asistentes: Sabrina Medina,  Maria Eva Bellini,  Lucia Bulgheroni, Lucia Isoardi, 

Johana Fenoglio. 

- Acuerdo de realizar conversatorios semipresenciales en cada 

provincia.  

- Cada funcionaria conduce la entrevista a la persona experta, 

acompañada de mujeres representantes de diversos sectores de la sociedad 

(sindicatos, sociedad civil, universidades, etc) 

- Expertas: Mercedes D’alessandro, Rita Segato, Luciano Fabbri. 

Cada provincia realizará la invitación con la persona experta allegada. 
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- Entre Ríos va a realizar el conversatorio sobre Cuidados, Santa 

Fe sobre el tema de masculinidades y Córdoba sobre violencia de género.  

- Definir fechas para el 26/02.  

 

Reunión 23/02 

Asistentes: Florencia Ojea, Sabrina Medina, Yohana Fenoglio, Lucia Bulgheroni, 

Lucia Isoardi. 

Monitoreo Social de Género: 

- Utilizar cuatro categorías de análisis, además de los ejes de la 

CEPAL incorporar uno más para el componente sociodemográfico de cada 

provincia.  

- Elegir 30 indicadores en total para el Monitoreo. 

- Utilizar, además de los indicadores propuestos por la CEPAL, 

indicadores de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de Naciones Unidas.  

- Verificar la disponibilidad de información en datos abiertos y 

definir cuales son los que se va utilizar para el Informe, fecha límite: 27/02. 

Conversatorios 

- La experta en materia de cuidados será Mercedes D’alessandro, 

en violencia de género Alejandra Mora Mora y en masculinidades ... 

- El conversatorio sobre violencia de género se realizará la 

semana del 8 de marzo, la de cuidados                                y la de masculinidades           

- Preparar guiones para las funcionarias, invitaciones para quienes 

estarán presente.  

- Preparar material gráfico para visibilizar y difundir las 

invitaciones. 

- Chequear la disponibilidad y uso del canal de youtube. 

 

● Reunión 2/03 

Participantes: Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Lucia Bulgheroni, Sabrina 

Medina, Yohana Fenoglio, Lucia Isoardi. 

 

Conversatorios 

● FECHAS confirmadas: 

Córdoba: 7 de Abril 16 hs. Alejandra Mora Mora 

Santa Fe: 14 de abril 

Entre Rios 18 abril 

● Definir nombre: 

Opciones 

a. Ciclo de conversatorios: Género y pandemia (primer titulo) 

Nombre de cada conversatorio en subtitulo.  

b. Conversaciones Género y Pandemia 

http://www.mujeresyfronteras.com/portfolio/silvia-lilian-ferro-investigadora-cooperacion-internacional/
http://www.mujeresyfronteras.com/portfolio/silvia-lilian-ferro-investigadora-cooperacion-internacional/
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c. Género y Pandemia: Saberes en diálogo 

d. Diálogos en Tiempos de Pandemia entre Mujeres de América 

Latina  

Estructura 

● Definir participantes invitadas 

● Definir plataforma de YouTube y Zoom 

● Cerrar el guion del evento (tema y duración de la presentación, 

número de preguntas de la entrevistadora, de las funcionarias y participantes, 

cierre) 

Reunión 27/04 

 

Asistentes: Florencia Ojea, Maria Eva Bellini, Lucia Isoardi, Sabrina Medina, 

Lucia Bulgheroni. 

 

Punteo: 

 

➢ Monitoreo: 

- Dificultad de recolectar datos de ILE. 

- Dispersión de información en materia de distribución de 

anticonceptivos (diferentes programas nacionales y provinciales) 

- Diversidad de indicadores y metodología en materia de 

violencia. Chequear los criterios con las áreas correspondientes de violencia 

de cada provincia.  

- Diseño en línea con el Dossier estadístico del INDEC (8 de 

Marzo) 

- Disposición de diapositivas, definir cantidad de indicadores por 

ejes.  

 

➢ Campaña en redes: 

- Definición del contenido: día de la mujer trabajadora. 

- Construir placas con información recopilada en el Monitoreo. 

- Coordinar con la persona de Región Centro encargada de 

comunicación para la difusión.  

 

➢ Reunión Ley Micaela 

- Definición de estructura, participantes.  

- Coordinar fecha para la semana del 10/5 

 

➢ Seguimiento Plan de Acción 

- Armar documento con temas claves para un posible proyecto.  

 


