
ESCUELA DE OFICIOS ARTÍSTICOS 

 

PAUTAS DE TRABAJO CON CAPACITADORES 

 

Fase 2 

 

Una vez recibida la primera entrega de material, avanzaremos en el trabajo 

personalizado con la carpeta de cada curso. Con este propósito, pautaremos una serie 

de encuentros virtuales, vía Google Meet, de cada capacitador/a con el equipo de 

Coordinación de la Escuela de Oficios Artísticos (EOA) para avanzar en la producción, 

adecuación y ajuste de los contenidos a los recursos disponibles del Campus Virtual de 

la Escuela de Oficios Artísticos que se desarrolla a través de la Plataforma Moodle. 

 

 Textos propios 

Indicados para el desarrollo de alguna temática en particular. Son de autoría del 

capacitador del curso. Deben ser originales. 

Formato: Archivo de Word con revisión de ortografía y redacción.  

 

 Power Point (PPT) 

Sugeridos para sintetizar algún tema o problemática en particular. También para 

ampliación de algún punto específico pero que pueda ser traducido en un formato 

textual y visual breve. Decimos breve en relación a la cantidad de texto escrito en 

modo párrafo. Los PPT pueden ser extensos pero con un criterio de escritura sintético. 

También se utilizan para incorporar imágenes, gráficos, tablas, cuadros, etc. 

Formato: Archivo de Word con revisión de ortografía y redacción en el que se indique 

en cada página lo que se desea incluir en cada plata de PPT. 

 

 



 Infografías 

Propuestas para mostrar de modo gráfico y, generalmente, animado determinado 

contenido. Tienen intención de sintetizar o puntualizar ciertos aspectos indicados o 

trabajados de modo más extenso en otro de los recursos utilizados en Plataforma. 

Formato: Archivo de Word con revisión de ortografía y redacción de extensión muy 

breve. 

 

 Biblioteca 

Se debe entregar una lista de la bibliografía indicando el conjunto de materiales 

bibliográficos que componen el contenido del curso. Se debe realizar indicando para 

cada libro lo siguiente: apellido y nombre del autor, año de edición, título del libro, 

título del capítulo (si correspondiere), lugar de edición, editorial y enlace (en caso de 

que se encuentre disponible en la web). 

 

 

 

 

 

Asimismo se debe proveer dichos materiales en formato digital si es que lo disponen 

En caso de contar con los materiales en soporte físico deben ser entregados a personal 

de la EOA para su digitalización ya que tienen que estar accesibles para la descarga 

por parte de les estudiantes. 

 

 

 Videoteca 

Listado de material audiovisual ampliatorio que les capacitadores deseen sumar a su 

propuesta pedagógica. 

Formato: Archivo Word en el que se indique módulo al que corresponde el video, el 

tema al que se refiere, el título original y el link de acceso. 

 

 

Ejemplo: 

Didi-Huberman, G. (2014). Pueblos expuestos, pueblos figurantes. 

Buenos Aires: Manantial. 

 



  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 Audioteca 

Listado de material sonoro ampliatorio que les capacitadores deseen sumar a su 

propuesta pedagógica. 

Formato: Archivo Word en el que se indique módulo al que corresponde el audio, el 

tema al que se refiere, el título original y el link de acceso. Seguir el modelo de ejemplo 

sugerido para la videoteca. 

 

 Anexos 

Se podrán incluir otros materiales anexos que se consideren útiles para familiarizar y 

facilitar la tarea de quienes se inician en el oficio artístico en cuestión. Por ejemplo, 

planillas de Excel utilizadas en las rutinas de trabajo de cada oficio; bocetos de 

vestuario, maquillaje, etc;  listados de materiales recomendados para el desarrollo de 

determinada labor; documentos con normas de seguridad; fichas técnicas; riders; 

modelos de piezas comunicacionales o artísticas; planos; organigramas, etc. 

 

Ejemplo: 

Módulo 5 
1. Escenario y backstage 

“En exclusiva: Oxígeno te muestra el escenario y backstage del 
concierto de los Rolling Stones” 
https://www.youtube.com/watch?v=hVDyrWLAPf4 

2. Venue adaptable 
“El escenario que nunca duerme” 
https://www.youtube.com/watch?v=Ktzg7SWWQVw 
 

https://www.youtube.com/watch?v=hVDyrWLAPf4
https://www.youtube.com/watch?v=Ktzg7SWWQVw


ESCUELA DE OFICIOS ARTÍSTICOS 

 

PAUTAS DE TRABAJO CON CAPACITADORES 

 

Foros y cuestionarios 

 

Los Foros y los cuestionarios están pensados como recursos para fomentar la 

interacción, también como herramientas para evaluar la participación de les 

estudiantes en el curso y, por tanto, forman parte de los requisitos de certificación 

previstos por la Escuela de Oficios Artísticos. 

  

Les estudiantes podrán optar por dos tipos de certificación: 

A) Un certificado de asistencia al curso de 24 horas, otorgado por la UTN FRSF y el 

Ministerio de Cultura de la Provincia de Santa Fe. Los requisitos para su 

obtención son: 

● Participar activamente en el desarrollo de cada módulo 

● Interactuar en los Foros de Discusión propuestos 

● Realizar 3 de 4 los cuestionarios previstos, el primero de los cuales tendrá 

carácter obligatorio 

 

B) Un certificado de aprobación del curso de 32 horas, otorgado por el Ministerio 

de Cultura de la Provincia de Santa Fe. Los requisitos para su obtención son: 

● Participar activamente en el desarrollo de cada módulo 

● Interactuar en los Foros de Discusión propuestos 

● Aprobar 3 de los 4 cuestionarios previstos, el primero y el cuarto tendrán 

carácter obligatorio para quienes deseen acceder a este tipo de certificación 

 

 



 

Acerca de los Foros 

Contaremos con un Foro de Presentación al iniciar el cursado, dos Foros de Discusión 

por aula (uno al finalizar el módulo 3 y otro al terminar el módulo 7) y un Foro de 

Consulta (por aula) abierto durante todo el cursado. 

Les capacitadores pueden intervenir del modo en que consideren en todos los Foros, 

pero quienes tienen la responsabilidad de moderación son les tutores. 

Las consignas que deben elaborar son para los Foros de Discusión: dos consignas 

(una para cada Foro).  

 

Pautas: 

 

 Las consignas tienen la intención de propiciar la interacción en base a los 

contenidos o temáticas trabajadas. En lo posible, aspiran a fomentar la puesta 

en discusión de los mismos a partir de la experiencia de les cursantes.  

 

 Los Foros serán moderados por les tutores por lo que las consignas no deben 

ser muy específicas, en el sentido de que requieran de saberes que les tutores 

no posean. Esto es, la idea es que puedan ser generales, que sirvan para alentar 

el debate y el diálogo y que les tutores puedan acompañar el intercambio, 

incentivarlo, etc. Les tutores les consultarán cuestiones específicas si es que 

surgen pero la idea es que puedan llevar adelante elles la labor. 

 Como capacitadores podrán intervenir todo lo que deseen pero recuerden que 

cada Foro se replica por 19, ya que es uno por aula de cada departamento. O 

sea que consideramos que vuestra intervención no podrá ser muy exhaustiva. 

 

Los Foros de Consulta del curso, son también por aula y estarán abiertos mientras 

dure el cursado. Para este Foro no tienen que elaborar nada, serán moderados 

también por les tutores. Sólo deben que estar atentos a las consultas que les remitirán. 

Les tutores tendrán la tarea de agrupar tales inquietudes para que sea posible 

responder. 



La comunicación entre el capacitador y les tutores será a través de un aula específica, 

neutra, creada a tal fin. Es decir, que sólo estará dispuesta para ese intercambio 

interno. En ese aula encontrarán disponible un Foro por cada módulo, de modo que 

puedan volcar allí las preguntas y respuestas correspondientes a cada semana. 

Próximo al comienzo del curso, tendremos una reunión para saldar dudas e 

inquietudes al respecto. 

 

 

Acerca de los cuestionarios 

El tipo de cuestionario es Multiple Choice, o sea que para cada pregunta deben pensar 

opciones erróneas de respuesta y una acertada. 

Tendrán una doble función:  

1) Para contribuir a fijar el conocimiento y para generar otra instancia de 

participación e intercambio con les cursantes. 

2) Para acreditación de los cursos. Entonces, los cuestionarios tendrán carácter 

evaluativo para les que deseen obtener certificación de saberes. 

 

Pautas: 

 Los cuestionarios 1 a 3 sugerimos que tengan 10 preguntas.  

 

 El cuestionario 4 aspiramos a que tenga carácter integrador. Por ello, puede ser 

más extenso si así lo consideran y tener hasta 20 preguntas. 

 

 Cada pregunta debe tener opciones erróneas y una acertada (la opción válida 

puede ser también “todas las opciones son correctas” o alguna fórmula por el 

estilo, en caso de que las opciones anteriores sean todas afirmaciones 

acertadas). 

 

 La corrección la realiza automáticamente la Plataforma. Entonces, en cada 

pregunta deben destacar en negrita la respuesta correcta. 

 



 

Forma de envío  

Un documento en Drive con permiso de edición. 

En la primera página poner sólo las consignas, indicando a qué Foro pertenece cada 

una. 

En las siguientes páginas colocar los cuestionarios. Cada cuestionario en una nueva 

página del mismo documento. Les pedimos lo envíen de este modo para que, en caso 

de ser necesario cualquier ajuste, lo podamos hacer online y ustedes puedan 

chequearlo. Así evitamos las idas y vueltas de correos. 

 

 


