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Resumen

El presente Informe Final incluye un recorrido exhaustivo por la totalidad de las
tareas realizadas en el marco del proyecto “Creacion y puesta en funcionamiento del
Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero y formulacién de su oferta académica”,
las cuales fueron organizadas segun tres tareas marco: desarrollo institucional, oferta
académica y disefio curricular, y comunicacioén y difusion.

Respecto del desarrollo institucional, se elaboré una propuesta de norma
provincial de creacion del Instituto, se generaron recomendaciones para la
optimizacion del espacio fisico a utilizar y del equipamiento requerido, y se redacté
una propuesta de estatuto que incluyera estructura institucional interna y régimen de
funcionamiento, régimen académico, protocolo de uso de bienes muebles e
inmuebles, y acuerdo de convivencia.

Con relacion a las cuestiones vinculadas a la oferta académica y disefio
curricular, se sistematizé la oferta y demanda provinciales vinculadas a la
programacion; se elaboro una propuesta de disefio curricular para la carrera inicial de
Tecnicatura Superior en Programacion (incluyendo justificacion, perfil formativo, perfil
profesional, areas de competencia, area ocupacional, base curricular, condiciones de
ingreso y regularidad); se presentd una propuesta pedagogica para el curso de
nivelacion para ingresantes; se elaboraron criterios para la seleccion del plantel
docente y se desarrollo dicho proceso de seleccion.

Finalmente, en lo concerniente a la comunicacion y difusién, se definio la
estrategia comunicacional de la institucién; se desarrolld6 su Manual Normativo
Institucional y su Plan de Social Media; se construy6 y dot6 de contenido el sitio web
del ITSE y sus redes sociales (Facebook, Linkedin e Instagram); y se elaboraron
piezas de comunicacion tales como un audiovisual institucional, un aviso publicitario
para prensa grafica, y piezas gréaficas digitales para la difusion en redes sociales.



1. Introduccioén

El presente informe es el resultado final del trabajo realizado en el marco del
proyecto “Creacion y puesta en funcionamiento del Instituto Tecnoldgico de
Santiago del Estero y formulacion de su oferta académica”, e incluye la totalidad
de sus actividades, realizadas entre mayo y noviembre de 2020.

En una primera etapa (comprendida entre los meses de mayo y julio) se
ejecutaron dos tareas concernientes a la Tarea 1 Desarrollo Institucional; una
relacionada con la Tarea 2 Oferta académica y disefio curricular; y una referida a la
Tarea 3 Comunicacién y difusion. Respecto de la Tarea 1, se elabord una propuesta
de norma provincial para formalizar la creacion del Instituto Tecnoldgico de Santiago
del Estero (ITSE), incluyéndose en la misma su mision, funciones y objetivos;
asimismo, se confeccionaron las recomendaciones pertinentes para la optimizacion
del uso del espacio fisico en el cual se instalara el ITSE (el Nodo Tecnolégico de
Santiago del Estero), las cuales incluyeron registro fotografico, planos y renders, y se
establecieron los requerimientos minimos a cubrir en materia de equipamiento y
mobiliario. Con relacion a la Tarea 2, se procedié a recabar y sistematizar la
informacion disponible sobre la oferta académica provincial de nivel terciario y
universitario que incluyera contenidos vinculados a la programacion, y se desarrolld
un analisis sintético sobre la demanda de programadores verificada en la provincia;
se incorpor6 algunos comentarios respecto a la relacion existente entre la oferta y la
demanda provincial de programadores, asi como a la vinculacion de esta relacién con
la iniciativa del gobierno provincial a la cual asiste el presente proyecto. Finalmente,
en lo referido a la Tarea 3, se definieron los lineamientos de la estrategia
comunicacional del ITSE, y a partir de alli se avanz6 en la articulacion con
profesionales especializados para la definicion de la propuesta de imagen institucional
gue quedo plasmada en el Manual Normativo Institucional (Anexo 1V); en funcion del
establecimiento de estos criterios de base, se comenzaron a definir los contenidos
minimos de la pagina web del ITSE, al tiempo que se inicié el prototipado de su
estructura, y se formul6 la estrategia comunicacional en redes sociales, tarea que
arrojé como resultado el Plan de Social Media que se incluye en el Anexo II.

En la segunda etapa (comprendida entre julio y septiembre) se ejecutaron dos
tareas concernientes a la Tarea 1, Desarrollo Institucional; una relacionada con la
Tarea 2, Oferta académica y disefio curricular; y una referida a la Tarea 3,
Comunicacion y difusién. Respecto de la Tarea 1, se elaboré una propuesta de
estatuto para el Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero (ITSE), incluyéndose en
la misma su estructura institucional interna y régimen de funcionamiento, su régimen
académico, el protocolo de uso de bienes muebles e inmuebles, y el acuerdo de
convivencia deseable. Con relaciébn a la Tarea 2, se procedi6 a generar una
articulacion con el equipo técnico del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia



de la provincia de Santiago del Estero, orientada a su asesoramiento para la
elaboracion de una propuesta de disefio curricular para la carrera inicial del ITSE:
Tecnicatura Superior en Programacién; asimismo, se brindé asesoramiento para la
redaccion de un documento que incluyera su justificacion, perfil formativo, perfil
profesional, areas de competencia, area ocupacional, base curricular (objetivos,
contenidos minimos por asignatura, carga horaria y formato, practicas
profesionalizantes, régimen de correlatividades), condiciones de ingreso Yy
regularidad, y se disefié una propuesta pedagdgica respecto al curso de nivelacion
destinado a ingresantes a la Tecnicatura Superior en Programacién. Finalmente, en
lo referido a la Tarea 3, se supervisé la puesta en marcha de los instrumentos
comunicacionales definidos en la primera etapa del Plan de Difusién y Comunicacion,
conforme a los elementos de imagen institucional aprobados y establecidos en el
Manual Normativo Institucional: el desarrollo de la pagina web del ITSE y la creacion
de paginas/perfiles en las redes sociales definidas en el Plan de Social Media
desarrollado en la etapa precedente.

Por dltimo, en la tercera etapa (desarrollada entre septiembre y noviembre) se
ejecutd una tarea concerniente a la Tarea 2 Oferta académica y disefio curricular; y
dos referidas a la Tarea 3 Comunicacion y difusion. Respecto de la Tarea 2, se
elaboraron recomendaciones y criterios para la seleccion del plantel docente del ITSE,
y se desarrollé el proceso de convocatoria, evaluacion de antecedentes, entrevistas
y seleccion de postulantes. En lo concerniente a la Tarea 3, se elaboraron contenidos
minimos para efectuar la puesta en linea de la pagina web del ITSE y para el
desarrollo de piezas de comunicacién destinadas a dar difusion al instituto y poner en
marcha la convocatoria a los cursos, a saber: un audiovisual institucional, un aviso
publicitario destinado a los medios de prensa grafica, y cuatro piezas graficas digitales
para redes sociales en distintas instancias del proceso; asimismo, se dio seguimiento
del funcionamiento de la pagina web y a la actualizacion de contenidos en los medios
de comunicacion digital creados a lo largo del proyecto.

Mediante la ejecucion completa de las tareas oportunamente comprometidas,
se da por finalizada la labor integral del presente proyecto.



2. Tarea 1: Desarrollo institucional

Tarea 1.1. Elaboracién de una propuesta de norma (resolucion o decreto) que
formalice la creacion del ITSE e incluya su mision, funciones, objetivos vy
establezca el carécter de su vinculacion con las areas gubernamentales
estratégicas para su consolidacién. La tarea apunta a analizar diferentes
alternativas para la incorporacion del ITSE en la estructura juridica del Estado
provincial, esto es la dimensién “externa” de la institucionalidad del ITSE en
tanto nuevo espacio a ser formalizado dentro del entramado de la estructura
burocratica provincial.

La elaboracién de una propuesta de norma para formalizar la creacion del
ITSE implico el analisis de diferentes alternativas existentes en el derecho
administrativo provincial, concluyéndose en sefialar que las opciones mas adecuadas
para tal fin son, o bien una resolucion del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santiago del Estero, o bien un decreto de su gobernador. Tal definicion debera ser
tomada por las autoridades provinciales, razon por la cual el proyecto de norma que
se incluye en este punto asume una redaccion compatible con ambas decisiones.

La creacion de nuevos espacios dentro de la estructura estatal es siempre una
cuestion sensible, debido entre otras razones a las potenciales tensiones derivadas
de la incorporacion de recursos humanos de manera permanente, y su incidencia
sobre lo que algunos denominan “gasto publico”. Si bien resulta evidente que toda
iniciativa gubernamental en materia educativa constituye una inversion publica de
gran incidencia sobre la competitividad sistémica de sus sociedades, como forma de
evitar estas tensiones -asi como cualquier disonancia respecto de otros objetivos de
gobierno- la redaccion de la norma prestd especial atencion en sefialar el caracter
externo del origen de los fondos con los cuales el gobierno provincial ha definido que
asumira la futura contratacion de recursos humanos en las primeras etapas de
funcionamiento del ITSE.

En el mismo sentido de neutralizar posibles resistencias a la creacién de un
nuevo espacio, el proyecto de norma se extiende ampliamente en sus considerandos,
fundamentando conceptualmente la necesidad de contar con un nuevo instituto
publico de nivel superior.

Los insumos para la elaboracién del proyecto de norma (que incluye misién,
funciones y objetivos del ITSE) fueron obtenidos mediante una dindmica de
permanente intercambio con el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
provincia, que incluyé tanto a su maxima autoridad como a diversos miembros de la
Subsecretaria de Educacion, con especial participacion de la Direccion de Educacion



Superior. Todas las partes involucradas brindaron durante el periodo de consulta
informacion relevante y pertinente, y fueron decisivas para la elaboracién de un
proyecto ajustado al espiritu de la iniciativa.

Proyecto de norma de creacion del ITSE:
VISTO:

La necesidad de impulsar la creacion del Instituto Tecnol6gico de Santiago del
Estero;

CONSIDERANDO:

QUE el articulo 77° de la Constitucion de la Provincia de Santiago del Estero
establece que el Estado, en el marco de la educacion publica y atendiendo a
la realidad provincial, regional y nacional, impulsar4 acciones educativas
relacionadas con la formacion técnica y profesional necesarias para la
capacitacion e incorporacion al mundo del trabajo;

QUE la Ley Provincial de Educacion 6876 en su articulo 14 sostiene que entre
los fines y objetivos de la politica educativa del Estado provincial se busca
promover la vinculaciéon de la educacion con el mundo del trabajo y la
produccion, reconociendo el valor pedagégico de éstos como instrumentos de
la realizacion personal y social; asi como promover el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia acorde con los intereses provinciales, con aplicacion en todos
los sectores de la produccion en forma creciente, tendiendo a la insercion
regional y nacional en un marco de respeto al desarrollo sustentable;

QUE el articulo 37 de la mencionada Ley determina que el Ministerio de
Educacién Provincial establecera las politicas, los mecanismos de regulacién,
los criterios de evaluacién y articulacion de los institutos de educacion superior;

QUE en su articulo 41 dicha Ley sefiala que la Educacion Superior estara bajo
la 6rbita del Nivel Superior;

QUE la Ley Provincial de Educacion Técnico Profesional 26058 en sus
articulos 4 y 47 sostiene que la formacion técnico profesional promueve en las
personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefos profesionales y
criterios de profesionalidad propios del contexto socio-productivo, que permiten



conocer la realidad a partir de la reflexion sistemética sobre la practica y la
aplicacion sistematizada de la teoria;

QUE es de interés prioritario para el gobierno de la Provincia de Santiago del
Estero el desarrollo de politicas publicas innovadoras orientadas a elevar la
calidad de vida de la poblacién, cobrando especial importancia aquellas que
promuevan la formacion de recursos humanos;

QUE las politicas de gobierno otorgan a las areas vinculadas al conocimiento,
la ciencia y la tecnologia un rol preponderante en el logro de los objetivos socio-
productivos de la provincia,

QUE el proceso de globalizacion; la difusion masiva de la informatica y las
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion; y los nuevos
desafios planteados por la sociedad del conocimiento son rasgos definitorios
de nuestra época, razéon por la cual los gobiernos deben acomparfar estos
procesos mediante la implementacién de estrategias orientadas a potenciar
socialmente sus beneficios;

QUE la educacion superior se constituye en una de las herramientas mas
eficaces para la ejecucion de dichas estrategias, permitiendo el desarrollo de
capacidades y la incorporacion de habilidades decisivas cuyo impacto cruza
todas las dimensiones de la vida social, incidiendo de manera decisiva sobre
su desarrollo y adaptacién a un contexto cambiante;

QUE la educaciéon técnico profesional de nivel superior permite iniciar y/o
continuar itinerarios profesionalizantes a través de una formacion en areas
ocupacionales especificas, cuya complejidad requiere el dominio y la
manifestacion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
profesionales que Unicamente posibles de desarrollar a través de procesos de
formacion prolongados y sistematicos;

QUE es del mayor interés del poder ejecutivo incentivar la creacion de un
Instituto Tecnoldgico provincial que potencie la educacién técnico profesional
en la provincia, orientado a la formacion de profesionales calificados en materia
de programacién y otras disciplinas vinculadas a las Tecnologias de la
Comunicacion y la Informacion;

QUE el Estado provincial cuenta con una estructura edilicia acorde a las
actividades especificas que requiere el establecimiento de una institucion
educativa como la propuesta;



Atento a ello,
[LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE]
[DECRETA/RESUELVE]

Articulo 1°: Facultar al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia para que
proceda a la Creacion del INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL
ESTERO (Opcion Decreto) // Proceder a la creacion del INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL ESTERO (Opcién Resolucion).

Articulo 2°: Disponer que, en su funcionamiento, el INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL ESTERO se encuentre bajo
dependencia jerarquica del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
la provincia.

Articulo 3°: Establecer que el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO
DEL ESTERO impartira educacion técnica de formacion superior y formacion
profesional, e iniciara sus actividades académicas con la apertura de la carrera
de Analista Programador.

Articulo 4°: Definir que las erogaciones correspondientes al pago de salarios
docentes del INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL ESTERO
seran afrontadas con fondos de origen externo al presupuesto provincial, los
cuales seran gestionados por el gobierno de la provincia ante los organismos
nacionales e internacionales que juzgue oportunos, estableciéndose en funcion
de ese financiamiento las modalidades posibles de contratacion docente,
debiéndose en todos los casos ajustar esas contrataciones a los requisitos
minimos que establezca el/la titular de la cartera educativa.

Articulo 5°: Establecer que la direccion del INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SANTIAGO DEL ESTERO estara a cargo de un director o directora ejecutivo/a
a ser designado entre la ndmina de funcionarios provinciales en ejercicio.

Articulo 6°: Disponer que, aprobada la presente norma, se proceda a gestionar
el CUE correspondiente al INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL
ESTERO.

Articulo 7°: Determinar que el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO
DEL ESTERO tendra como:

MISION: formar profesionales técnicos especializados en el area de innovaciéon
tecnoldgica, a los efectos de contribuir a la provision de los recursos humanos
gue requiere la potenciacion del desarrollo provincial.
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FUNCIONES:

a)

b)

d)

La formacion profesional de Técnicos Superiores comprometidos con el
sentido social de su actividad y el impulso al desarrollo provincial;

La formacién continua de los Técnicos Superiores graduados a través de
acciones de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento ejecutadas
mediante cursos y otras actividades académicas, y procesos sistematicos
de complementacién tedrico-practica en la formacién que articulen la
investigacion y la produccion, y el estudio y el trabajo.

La extension a la comunidad a través de acciones que estimulen la
interaccion entre el quehacer académico y la realidad socioeconomica y
cultural;

La investigacion y la difusion de sus producciones, a través de proyectos
aprobados por las autoridades pertinentes que enriquezcan la tarea
técnico-profesional.

OBJETIVOS:

a)

b)

d)

Formar técnicos superiores en programacion y otras actividades
relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
orientados a cubrir con el mas alto nivel profesional la creciente demanda
en la materia tanto en el ambito publico como en el privado;

Brindar actualizacion técnico-profesional de acuerdo con las necesidades
de la provincia y de la region;

Promover activamente en su funcionamiento la igualdad de género,
garantizando de manera efectiva la incorporacion de cuotas minimas de
participacion tanto con relacidén a los estudiantes como en lo referido al
plantel docente;

Contribuir a la cohesién social provincial mediante el fomento especifico a
la incorporacién de estudiantes provenientes de los segmentos sociales
mas vulnerables de la provincia.

Articulo 8°: Comuniquese, publiquese y archivese.
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Tarea 1.2 Elaboracién de una propuesta de estatuto para el ITSE que incluya:
Estructura Institucional Interna y Régimen de Funcionamiento, Régimen
Académico, Protocolo de uso de bienes muebles e inmuebles y Acuerdo de
Convivencia.

Esta propuesta es producto del trabajo conjunto desarrollado entre el CEFED,
la Subsecretaria de Educacion de la Provincia de Santiago del Estero y la Direccion
General de Nivel Superior, e incluye las aportaciones vertidas por directivos de
planteles de instituciones similares, docentes y supervisores escolares, a los efectos
de determinar su estructura organizativa y aclarar, ampliar o modificar las funciones
respectivas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL ESTERO

ESTATUTO

INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivos proporcionar un marco descriptivo
de la estructura organica y funcional del Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero
(en adelante, ITSE) y propiciar su funcionamiento, otorgando el apoyo organizacional
gue requiere y facilita una adecuada delimitacién de funciones y responsabilidades.

Segun la Resoluciéon 140/11 del Consejo Federal de Educacion “el disefio
organizacional define el conjunto de principios y lineamientos que intentan guiar las
practicas; de modo que la organizacion interna esté al servicio del proyecto politico
educativo para el cumplimiento de sus propésitos.”

El disefio organizacional se define en funcidén de tres criterios basicos: 1) la
organizacion de las actividades necesarias para llevar adelante las funciones que la
institucion requiere; 2) los mecanismos de coordinacion para articular esa
organizacion y; 3) el analisis, tanto del propio sistema como del entorno del que forma
parte.

Respecto de las actividades, se trata de acciones tan diversas y necesarias
para una institucion como la ensefianza, la administracion de datos, el procesamiento
de informacién, la gestion del mantenimiento del edificio, etc. En cuanto a los
mecanismos de coordinacion, refieren a aspectos tales como el trabajo en equipo, la
supervision directa, el control reciproco, y la elaboracién de procedimientos vy
estandarizacion de los procesos de trabajo, entre otros.
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Asimismo, el disefio organizacional da forma a la organizacién interna y a las
relaciones que una institucion en particular tiene con el resto del sistema formador del
gue toma parte (otros institutos, la direccion de nivel), y con otros &mbitos con los
cuales interactla (universidades, areas de gobierno, ONGs, otras organizaciones del
territorio, etc.). La estructura organizativa es un componente fundamental del disefio
organizacional, ya que supone la asignacion de roles, responsabilidades, funciones y
las vinculaciones verticales y horizontales entre los miembros de la organizacion.
Tales vinculaciones son la formalizacidén de los mecanismos internos de coordinacion.

El presente estatuto del ITSE incluye los siguientes capitulos:

) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: comprende mision, funciones,
gobierno del Instituto, érganos colegiados, coordinacion académica,
coordinacion administrativa, cuerpo docente, estudiantes;

1) REGIMEN ACADEMICO;
ll)  ACUERDO DE CONVIVENCIA; y

IV)  PROTOCOLO DE USO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

CAPITULO |- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El ITSE, en tanto instituto de ensefianza superior dedicado a la formacion
técnica profesional, es una institucion educativa de gestion publica que brinda
formacion inicial y continua de itinerarios profesionalizantes a través de trayectorias
de diversificacion o especializaciéon, con autonomia de gestion dentro de los
lineamientos y disposiciones de la politica educativa establecidos por la autoridad
educativa provincial.

1. Mision:

Formar profesionales técnicos a fin de proveer adecuadamente a las
necesidades de recursos especializados en el area de innovacion tecnoldgica,
extendiendo su accionar a la comunidad para contribuir a su desarrollo y
transformacion.
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2. Funciones:

a) La formacion inicial de Técnicos y Técnicas Superiores comprometidos
con la significacién social de la profesion, orientada a la preservacion,
transmision y recreacion de la cultura nacional y provincial;

b) La formacion permanente y el desarrollo profesional de Técnicos y
Técnicas Superiores, a traves de acciones de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento desarrolladas en cursos y otras
actividades académicas; y procesos sistematicos de complementacion
teodrico-practica en la formacion, que articulen la investigacion y la
produccién, el estudio y el trabajo;

C) La extension a la comunidad a través de acciones que estimulen la
interaccion entre el quehacer académico y la realidad socioeconémica
y cultural;

d) La investigacion y la difusion de sus producciones, a travées de proyectos
aprobados por las autoridades pertinentes que enriquezcan la tarea
técnico-profesional.

3. Gobierno del ITSE

El gobierno del Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero estara a cargo de
un director o directora, y tendra dependencia jerarquica del Ministerio de Educacion,
Cienciay Tecnologia de la Provincia de Santiago del Estero. La direccidn sera asistida
por dos organos de caracter colegiado: el Consejo Asesor Superior y el Consejo
Consultivo Institucional; y sera secundada por una Coordinacion Académicay asistida
por una Coordinacion Administrativa.

3.1 Direccién

Es la unidad de conduccion de la gestion académica y administrativa de la
institucion, y ejerce su representacion promoviendo la construccién
colaborativa del proyecto institucional, la participacion de los diferentes
estamentos y colectivos institucionales, el funcionamiento de los érganos
colegiados, la articulacion interna y externa, y el cumplimiento de las politicas
definidas a través del area especifica de conduccion jurisdiccional.

Funciones de la Direccidn:

El director o directora del ITSE tendra las siguientes funciones:
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1) Ejercer la conduccion del Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero;
2) Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos colegiados;

3) Representar oficialmente al ITSE, y firmar toda correspondencia,
certificados, titulos y documentacion oficial del establecimiento;

4) Tomar por cuenta propia todas las medidas conducentes al fiel
cumplimiento de lo establecido por el presente Estatuto, decretos y
resoluciones emanadas por la autoridad competente, como asi también
velar por la buena marcha del establecimiento;

5) Organizar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades pedagdgicas y administrativas del Instituto, velando por el
crecimiento y prestigio del establecimiento, y por la armoénica convivencia
entre el personal y los estudiantes;

6) Instruir al personal a su cargo sobre sus derechos, atribuciones y
obligaciones, notificandolo especialmente de aquellas resoluciones que lo
afecten.

3.2 Organos Colegiados

Los drganos colegiados del Instituto Tecnologico de Santiago del Estero seran
el Consejo Asesor Superior y el Consejo Consultivo Institucional.

3.2.1 Consejo Asesor Superior

Teniendo en cuenta lo establecido por la Ley de Educacion Provincial N° 6876
en sus articulos 121 y 122, se constituira un consejo consultivo de formacién
técnica, el cual tendra por denominacion Consejo Asesor Superior (CAS). El
CAS serda un organismo ad-honorem que tendra& como funcion el
asesoramiento en materia de educacion, trabajo y produccion; estara integrado
por representantes del organismo técnico-pedagdgico especifico del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de miembros de otras carteras
vinculadas al mundo del trabajo y la produccién, y también podra ser integrado
por representantes de universidades, organizaciones sociales, y entidades
colegiadas, sindicales y empresariales que desarrollen sus actividades en la
provincia de Santiago del Estero.
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b)

d)

b)

Funciones del CAS:

Asesorar de manera no vinculante al Instituto Tecnoldgico de Santiago del
Estero en las nuevas tendencias en materia tecnolégica, contribuyendo a la
reflexion permanente sobre la innovacién en el mundo del trabajo y la
produccion;

Proponer acciones que faciliten la articulacion entre la educacion, el trabajo y
la produccion, en el contexto del desarrollo estratégico nacional, provincial,
regional y local;

Sugerir acciones destinadas a la promocién de la formacion técnico -
profesional integrando las propuestas del empresariado y de los trabajadores,
en coordinacion con el nivel superior;

Asesorar respecto de capacitacion con organismos publicos y privados de
acuerdo a las necesidades planteadas en la vinculacion entre mundo del
trabajo y mundo educativo.

3.2.2 Consejo Consultivo Institucional

El Consejo Consultivo Institucional (CCI) sera el érgano responsable del
desarrollo del proyecto institucional y de la orientacion, asesoramiento y
supervision de su gestion, promoviendo la participacion de los diferentes
miembros (o0 de sus representantes) de la institucion. El CCl estara integrado
por el director o directora del ITSE, y por referentes del cuerpo de docentes, de
las areas de gestion y de los estudiantes.

Funciones del CCI:

Asesorar a la direccion en cuestiones relacionadas con la marcha general del
Instituto, respecto de la orientacion, planificacion, coordinacion, ejecucion,
evaluacion y/o perfeccionamiento de la labor pedagdgica y técnica, en sus
diversos aspectos y en adecuacion a las necesidades existentes en cada caso;

Proponer lineamientos orientadores para la formulacién y gestion de politicas
institucionales;

Evaluar y emitir opinion respecto de los proyectos de modificacion de los
planes de estudio vigentes, toda vez que la jurisdiccién decida modificar los
mismos;
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d)

f)

9)

f)

Aprobar los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion
del Instituto, en el marco de las funciones establecidas por las diferentes
normativas;

Asesorar a la direccién en todos los asuntos que se sometan a su consulta, y
crear comisiones ad-hoc para el asesoramiento y tratamiento de cuestiones
especificas;

Intervenir en la aplicacion del régimen de convivencia del Instituto;

Convalidar la participacion, cogestion u otras formas de vinculacion del Instituto
en eventos cientificos y académicos.

3.3 Coordinacion Académica

La Coordinacion Académica (CA) funciona bajo la dependencia de la direccion,
y es la unidad responsable de la coordinacion académica en la institucion,
articulando las acciones de docencia y otras actividades académicas a cargo
del instituto, la programacion, y el personal docente responsable de tales
acciones, con el objetivo de fortalecer la trayectoria formativa de las y los
estudiantes. La CA estara integrada por un coordinador o coordinadora, quien
tendra asistencia de un equipo de bedeles.

Funciones de la CA:

Ejercer la coordinacion académica del Instituto Tecnolégico de Santiago del
Estero segun una perspectiva democratica que posibilite la participacion activa
de la comunidad educativa;

Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes carreras, y
supervisar el desarrollo de las actividades académicas;

Intervenir en la programacion y organizacion de las acciones pedagogicas de
actualizacion y perfeccionamiento docente que fueran necesarias;

Desarrollar instancias de evaluacién y autoevaluacion institucional, analisis y
reflexion sobre las practicas, implementando procesos de mejora continua;

Asesorar a la direccidn sobre la organizacion de horarios de clases, examenes
y actividades académicas;

Asesorar al CCl en los asuntos técnico-docentes;
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9)

h)

)

k)

Participar con voz y voto, cuando corresponda, de los érganos colegiados de
la Institucion;

Supervisar las acciones del Area de Estudiantes;

Participar en el asesoramiento, evaluacion y seguimiento de la trayectoria
formativa de los estudiantes;

Asesorar y participar de la evaluacion continua del desarrollo curricular, y de
las acciones de fortalecimiento y mejora institucional.

Gestionar, a través del Area de Estudiantes, la inscripcion de alumnos vy
alumnas en las instancias curriculares y mesas de examenes;

Supervisar y participar en las acciones vinculadas a la coordinacion de politicas
estudiantiles;

m) Propiciar la revision permanente de los acuerdos institucionales de

n)

convivencia, e informar a los y las estudiantes sobre los mismos;

Promover proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan el
trabajo en redes, la permanencia e integracion de los y las estudiantes, y el
fortalecimiento de su inclusion en el marco de la calidad de la formacion;

Cumplir con las funciones inherentes a la direccion, toda vez que se produzca
vacancia, o ante ausencias o licencias en tal ambito.

Funciones de los bedeles:

Organizar y ejecutar las actividades de relevamiento de la informacion
vinculada a la tarea docente y de estudiantes, y mantener actualizados los
datos estadisticos;

Realizar la inscripcion de estudiantes en las instancias curriculares y mesas de
examenes;

Organizar la documentacion correspondiente a la asistencia de las y los
estudiantes y del plantel docente;

Confeccionar las constancias requeridas por las y los estudiantes;

Preparar y organizar los libros de aula y todo otro elemento necesario para la
implementacion adecuada de la clase;

18



f)

f)

g9)

h)

Asistir a docentes y estudiantes a fin de facilitar un mejor desarrollo de la
actividad pedagdgica,

3.4 Coordinacion Administrativa

La Coordinacion Administrativa (CAD) funciona bajo dependencia de la
direccion, y es la unidad responsable de la coordinacién administrativa, la
gestion de recursos del Instituto, la gestion y resguardo de la documentacion
del establecimiento, del personal y de las y los estudiantes. La CAD sera
conformada por un secretario o secretaria administrativo/a designado segun la
normativa vigente, quien podra ser asistido/a por auxiliares administrativos bajo
su responsabilidad.

Funciones del secretario/a administrativo/a:

Ejercer la coordinacion administrativa del Instituto Tecnologico de Santiago del
Estero;

Asesorar al director o directora en todo lo concerniente a la actividad
administrativa, y refrendar con su firma todos los documentos que emanen del
Instituto;

Clasificar los documentos que ingresen, iniciando el expediente interno de los
actuados que ingresen a la CAD cuando asi lo exija la naturaleza del asunto;

Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes al Instituto;

Vigilar el uso de los sellos reservados estrictamente a lo oficial, evitando que
estén al alcance y utilizacion de terceros;

Preparar la redaccion de los informes y documentos que emanen del Instituto;

Recibir las solicitudes de matricula, extender permisos de examenes y
certificados de estudios, procediendo a su registro;

Confeccionar las ndminas (actas volantes) de las y los alumnos que deban
rendir exdmenes, division, apellido y nombre, nimero de permiso de examen
y documento de identidad.

Velar por la disciplina del personal, controlar la asistencia del mismo y las
licencias del personal docente y administrativo, ajustando su cometido en este
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)

d)

particular a las instrucciones impartidas por la direccion del establecimiento y/o
el Régimen de Licencias, Asistencias, justificaciones y permisos en vigor;

Tener bajo su responsabilidad la siguiente documentacion:
Legajo del establecimiento;

Inventario;

Registro general de entradas y salidas;

Libro de actas de examen,;

Libro de reuniones de personal;

Registro general de calificaciones (libro matriz);

Registro de equivalencias acordadas;

Libro de asistencia del personal administrativo y de servicio;
Planilla de movimientos del personal,

Legajos de las y los alumnos;

Libros copiadores para certificados analiticos de estudios y constancia de
documentos;

Copia de cada nota que emane del Instituto;

Registro de certificados de estudio.

Funciones de los Auxiliares Administrativos:

Interpretar y ejecutar eficientemente los tramites administrativos que se
canalicen a traves de la CAD;

Colaborar en la gestibn y sistematizacion de toda la documentacion
correspondiente a la CAD;

Guardar reserva sobre el tramite de asuntos a su cargo, y ajustarse a las
normas vigentes y mecanismos previstos en la normativa jurisdiccional e
institucional;

Informar a la superioridad en forma inmediata de toda novedad o hecho
anormal que se produjera en el establecimiento.
Cuerpo Docente

El cuerpo docente estara integrado por las y los docentes y auxiliares docentes

(cuando correspondiera), y tiene dependencia de la CA.
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f)

9)

h)

)

a)

b)

c)

Funciones de los Docentes:

Desempeiiar digna, eficaz y legalmente las funciones inherentes a su cargo,
procurando permanentemente su perfeccionamiento profesional,

Organizar, de acuerdo a las directivas impartidas por las autoridades del
establecimiento, el desarrollo de las asignaturas a su cargo;

Coadyuvar al mantenimiento del orden y la disciplina en la Institucion, y
conservarlos en sus clases, bajo su estricta responsabilidad;

Impartir la ensefianza con arreglo al plan de estudios y programas vigentes,
siguiendo las instrucciones de las autoridades del Instituto;

Preparar las clases con suficiente antelacion, previendo el material didactico
necesario, y hacerlo de manera tal que estimule a las y los estudiantes a
generar entusiasmo por el aprendizaje;

Registrar la actuacion académica, y calificar a las y los estudiantes segun la
periodicidad establecida en el régimen académico, acompanando las
trayectorias formativas estudiantiles;

Asistir puntualmente a las clases, exdmenes, reuniones o0 actos convocados
por la direccion;

Estimular y respetar, en todo momento, las opiniones personales de las y los
alumnos, procurando que la madurez de juicio y de la personalidad de los
mismos se logre sin imposiciones de ninguna indole;

Evaluar en forma permanente y continua el desarrollo del programa de estudio
a su cargo, en orden al resultado de la ensefianza y sus objetivos, a los fines
de ir ajustando la labor y en procura de su mas alto rendimiento;

Integrar las comisiones examinadoras y los jurados para los que fuere
designado.

Funciones de los Auxiliares Docentes:

Coordinar con los docentes de las unidades curriculares la planificacion de
trabajos practicos u otras actividades previstas;

Ordenar el material de trabajo de la catedra y velar por su buena conservacion;

Distribuir el material de trabajo entre las y los alumnos y verificar su devolucién;
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d) Analizar y evaluar los trabajos practicos segun las pautas establecidas por las
y los docentes, y elevar sus informes correspondientes;

e) Colaborar en el desarrollo de las diferentes actividades programadas por las y
los docentes.

CAPITULO 2- REGIMEN ACADEMICO

El presente Régimen Académico establece los marcos generales a los cuales
deberd ajustarse el ITSE; se trata del dispositivo institucional mediante el cual se
acompafa y sostiene en su complejidad y especificidad la trayectoria académica de
las y los estudiantes, entendiéndose por trayectoria académica a las condiciones
normativas que reconocen las experiencias académicas de las y los estudiantes en el
marco de la organizacion institucional y del disefio curricular.

El Régimen Académico es una herramienta que aporta dinamismo y
pertenencia a las trayectorias formativas, propiciando la autonomia en las decisiones
y recorridos propios de la educacion superior, lo cual posibilita la democratizacion de
las decisiones pedagogicas y formativas, proponiendo un nuevo reparto de
responsabilidades entre una comunidad para jovenes y adultos.

1. Condiciones y requisitos de ingreso

Las condiciones legales, administrativas e institucionales para el acceso a la
oferta educativa de la Institucién son las que se detallan a continuacion:

a) Acta de nacimiento legalizada,;

b) Fotocopia de ambos lados del DNI (o su equivalente, en caso de postulantes
extranjeros con residencia comprobable en la provincia igual o superior a cinco
afos);

c) Dos fotos de rostro actualizadas;
d) Constancia de CUIL;

e) Certificado de estudios que acredite la aprobacién del nivel secundario y/o
equivalente.
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2. Matricula - Inscripcién

Para adquirir la condicion de alumno o alumna, la persona interesada debera
matricularse en la carrera cada afo. A los efectos de matricularse el primer afio,
deberd cumplir con las condiciones de ingreso y, a partir del segundo afio,
deberé& aprobar al menos cinco unidades curriculares, conservando asi su condicién
de alumno o alumna regular.

Luego de registrada su matricula, la o el estudiante ingresante debera
inscribirse en las unidades curriculares correspondientes al primer cuatrimestre, y a
partir del segundo cuatrimestre, lo hara respetando el régimen de correlatividades.

3. Régimen de cursada

La cursada de la carrera tendra caracter semipresencial, lo cual implica que su
modalidad combinara: i) Cursada presencial, correspondiente a un porcentaje
mayoritario de unidades curriculares (maximo del 60% de la estructura de la carrera),
pertenecientes fundamentalmente al campo de la formacion especifica y de las
practicas profesionalizantes; ii) Cursada virtual, que incluye el cursado de unidades
curriculares del campo de la formacion general y de fundamento, y podra
desarrollarse hasta un maximo del 40% de la estructura curricular.

i) Régimen de Cursada presencial

Los y las estudiantes podra cursar presencialmente las unidades curriculares
en condicion de regular con formato materia, seminario o taller de los distintos campos
de formacién si reunen los siguientes requisitos: estar matriculados/as en la
Institucidn; estar inscriptos/as en las unidades curriculares que cursaran como
regular; y respetar el régimen de correlatividades.

Acreditacion:

Las unidades curriculares podran ser acreditadas por promocion directa o
promocion indirecta con examen final.

Las unidades curriculares pertenecientes al campo de la formacion de
fundamento y de la formacion especifica se promocionaran en forma directa si se
cumple con los siguientes requisitos:

e Inscripcién en la unidad curricular;
e Respeto al régimen de correlatividades;
e Minimo del 80% de asistencia;
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e Minimo de 75% de trabajos practicos aprobados;
e Dos parciales aprobados, con nota no inferior a 7 (siete) cada uno.

En caso de no alcanzar dicha calificacion en las instancias parciales, los y las
estudiantes tendran derecho a la realizacion de un examen recuperatorio, el cual
deberé registrar una calificacion igual o superior a 7 (siete). La nota final se construira
mediante el promedio de las notas correspondientes a los parciales aprobados en la
forma precedentemente mencionada.

Las unidades curriculares que integran el campo de las Practicas
Profesionalizantes deberan regirse por el Reglamento de Practicas
Profesionalizantes.

Las y los estudiantes que no alcanzaren la promocién directa, en caso de
cumplir con los requisitos para lograr la regularidad, podran acceder al examen final.
Para alcanzar la regularidad en una unidad curricular, deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Asistencia del 70%, con las excepciones legales correspondientes. Quien no
alcanzare el porcentaje requerido por razones de trabajo, enfermedad
prolongada o maternidad acreditadas, debera registrar una asistencia del 50 %
como minimo;

e Aprobacion del 75% de los trabajos practicos;

e Aprobacion de dos parciales, con nota no inferior a seis, y con posibilidad de
recuperatorio, en un parcial integral.

Las y los estudiantes que no alcanzaren la regularidad seran considerados
automaticamente libres, y podran solicitar rendir en esa condicion si se trata de
unidades curriculares con formato de materia.

La condicion de regularidad en las unidades curriculares se conservara durante
cinco turnos de examen continuos a partir de la fecha en que se obtuviera la misma.
La condicién de regularidad en las unidades curriculares se pierde cuando hayan
pasado los cinco turnos mencionados, o cuando la o el estudiante haya recibido tres
aplazos en el examen final.

Para poder rendir el examen final en unidades curriculares regularizadas, las y
los estudiantes deberan haber logrado la regularidad en la unidad curricular
correspondiente; estar inscriptos/as en las fechas establecidas por el calendario
académico, con dos dias hdabiles de anticipacién; y respetar el sistema de
correlatividades. El examen final de las unidades curriculares en condicién de regular
sera oral ante tribunal, y se aprobara con una nota no inferior a 6 (seis) en la escala
del 1 (uno) al 10 (diez).
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Para poder rendir el examen final en unidades curriculares en condicion libre,
las y los estudiantes deberan estar inscriptos/as en las fechas establecidas por el
calendario académico, con dos dias habiles de anticipacion; y respetar el sistema de
correlatividades. El examen final de las unidades curriculares en condicion de libre
sera escrito y oral ante tribunal, con programa completo; se aprobara con una nota no
inferior a 6 (seis) en cada una de las instancias; y la nota final se obtendra del
promedio en el caso de que ambas instancias estén aprobadas. La mesa
examinadora para exadmenes libres y promocion indirecta estara constituida por tres
profesores o profesoras, presidido por quien se encontrare a cargo de la unidad
curricular a evaluar, y secundado por docentes de unidades curriculares afines, en la
medida de las posibilidades.

La o el estudiante que adeude dos unidades curriculares para finalizar la
carrera, podréa solicitar mesa examinadora en cualquier periodo del afio, salvo treinta
dias antes o después de los turnos establecidos.

i) Régimen de cursada virtual

Las actividades virtuales desarrolladas por las y los alumnos en el marco de
las diferentes unidades curriculares consisten en el seguimiento de las clases y
ejercicios, interaccion con pares y profesores/as en el campus virtual, actividades de
reflexion, analisis y produccion en diversos formatos, trabajos parciales y un trabajo
final.

Acreditacion:

Para aprobar cada una de las unidades -curriculares que se cursen
virtualmente, se deberan cumplimentar en tiempo y forma los requisitos explicitados
en las aulas virtuales correspondientes, y obtener una calificacién no inferior a 6 (seis)
puntos.

4. Régimen de correlatividades

El régimen de correlatividades es parte integrante del disefio curricular
provincial de cada una de las carreras, atendiendo a la relacion epistemoldgica y
metodoldgica necesaria entre los tres campos de la formacion.

5. De las equivalencias

Se podran acreditar unidades curriculares mediante el régimen de
equivalencias. Las equivalencias podran comprender tanto una unidad curricular
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completa como una parte de la misma (equivalencia parcial). En este Ultimo caso y
de ser necesario, se implementara un trayecto de actualizacion de saberes.

Las equivalencias incluyen saberes acreditados en la misma Institucion (en
planes anteriores al vigente de otras carreras) o en otras instituciones del mismo nivel.
Para la solicitud de reconocimiento, no se podra exceder los seis Ultimos afios desde
la fecha de acreditacion final. Para solicitar la acreditacion por equivalencia, la o el
estudiante debera:

e Solicitar mediante nota firmada, en la Coordinacién Administrativa del Instituto
y antes de 31 de mayo del afio correspondiente, el reconocimiento de
equivalencias de unidades curriculares aprobadas en la misma Institucion, o
en otra institucion educativa de estudios superiores reconocida oficialmente;

e Acompafar la solicitud con el certificado analitico de estudios realizados y los
programas que correspondan, en los cuales conste carga horaria, contenidos
y bibliografia de las unidades curriculares para las que solicita equivalencia.
Dicha documentacion debera estar debidamente certificada; y

e Cursar la unidad curricular cuya aprobacion solicita por equivalencia, hasta
tanto se le confirme fehacientemente que se le otorgo lo solicitado.

El equipo docente de la materia sobre la cual se solicita equivalencia debera
analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografia,
de la unidad curricular a acreditar por equivalencia; emitir criterio, debidamente
fundamentado, respecto del otorgamiento de la acreditacion total o parcial, o bien del
rechazo de la solicitud (si la acreditacion es parcial, consignando los contenidos
necesarios que permitan elaborar e implementar un trayecto de actualizacion); y
remitir a la Coordinacion Administrativa del Instituto toda la documentacion de lo
actuado.

El director o directora refrendara lo actuado, o bien solicitard una revision o
adecuacion. La disposicion de equivalencia debera ser dictada antes de la finalizacion
del mes de junio del mismo afio. La Coordinacion Administrativa notificara
fehacientemente al o la solicitante del resultado de las actuaciones.

Si la equivalencia reconocida fuera total, se registrara en el Libro de
Equivalencias del Instituto con el formato de disposicidén o acta, y en el certificado de
estudios constara la leyenda “aprobada por equivalencia” en el apartado
observaciones, mientras que en los espacios correspondientes a fecha y calificacién
se registrara la fecha y la nota de aprobacion en la institucién de origen.
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Si la equivalencia fuera parcial, el equipo docente determinard fecha de
trabajos indicados o plazos para el cumplimiento de otras acciones complementarias,
acordandose una entrevista consignando dia y hora. Este procedimiento no deberéa
exceder la finalizacion del ciclo lectivo. Debera labrarse el acta respectiva de todo lo
actuado en esta equivalencia parcial, notificandose al alumno o alumna. En el Libro
de Equivalencias del Instituto se registrara la aprobacion de la misma consignando la
leyenda “aprobado por equivalencia” y la calificacion numérica segun correspondiere
a la decision tomada por el equipo docente. En caso de reprobar las acciones
complementarias o de no presentarse, se hara constar esta situacion en el Libro de
Equivalencias, y se fijara una segunda fecha en un plazo no mayor de 30 dias en los
cuales si nuevamente el alumno o alumna resultare desaprobado/a o estuviere
ausente, la direccion del Instituto denegara la equivalencia mediante disposicion en
el Libro de Equivalencias.

6. Turnos de acreditacion. Turnos de acreditacion intermedios. Causales

Se organizaran tres turnos de acreditacion en los meses de febrero-marzo,
agosto y noviembre-diciembre. Con excepcion del turno de agosto, habra dos
llamados por turno.

Los turnos de acreditacion intermedios se desarrollaran en las ultimas semanas
de los meses de mayo y setiembre, y en los casos especiales que se
enumeran: Ultimas materias (hasta dos) y para los espacios con extension de cursada
por razones institucionales.

7. Criterios para justificar inasistencias y acciones para regularizar la
situacion académica de las y los estudiantes en esta situacion.

Las inasistencias se justificaran hasta un 10% por encima de lo dispuesto por
la normativa vigente por las siguientes causas: enfermedades propias o de hijos a
cargo cuyo cuidado no pueda confiarse a terceros; trabajo; embarazo, segun estipula
la normativa pertinente; problemas relacionados con situaciones de residencia y
horarios de transporte. En todos los casos debera acreditarse justificacion mediante
constancia debidamente certificada.

Estas consideraciones (con excepcién de la dltima) también seran las que se
tendran en cuenta como motivos para recuperar evaluaciones o acciones obligatorias.
Para regularizar la situacion, la o el estudiante debera realizar tareas especiales
propuestas por la catedra, las cuales deberan aprobarse antes del cierre de la cursada
correspondiente.
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8. Titulos

Los titulos del ITSE seran emitidos de acuerdo a la normativa vigente respecto
a titulos y certificaciones de la Ley de Educacion Técnica Profesional (articulos 26, 27
y 28), la Resolucién 59/08 del Consejo Federal de Educacion, y la Resolucion 2437/08
del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la provincia, en la cual se
adhiere al Sistema de Resguardo Documental de Validez de Titulos), asi como a toda
otra normativa que regule en esta materia, tanto del orden nacional como
jurisdiccional, en concordancia con lo previsto en la Ley de Educacion Provincial 6876.

CAPITULO 3 - ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1°: La normativa sobre convivencia en el ITSE constituye el marco
gue orienta a la Institucion en el funcionamiento de los érganos de consulta y otras
instancias de participacion en la vida escolar.

El Acuerdo Institucional de Convivencia tiene como objetivo educar para el
crecimiento personal y la participacion responsable de las y los alumnos, favoreciendo
el ejercicio de la libertad, el compromiso, el didlogo y la valoracién de la diversidad. El
Acuerdo Institucional de Convivencia implica un modo democratico de concebir las
practicas Institucionales en el cual todos los actores se involucran en la vida escolar;
orienta las acciones de las y los integrantes de la comunidad educativa hacia el
respeto por la vida, los derechos y responsabilidades de cada persona, la resolucion
no violenta de los conflictos, el respeto y la aceptacion de las diferencias; y promueve
acciones pluralistas, basadas en la reciprocidad y el respeto mutuo.

Las bases que sustentan el presente Acuerdo Institucional de Convivencia se
asientan en las siguientes normas:

e La Constitucién Nacional y la Constitucion Provincial;

e La Ley Nacional 23592 contra actos discriminatorios;

e La Ley Nacional 26061 de proteccion integral de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes;

e La Ley de Educacion Nacional 26.206; y

e La Ley de Educacion Superior 24.521.

En base a estas normas, y a la misién y funciones del Instituto, el presente

Acuerdo Institucional de Convivencia reconoce los siguientes objetivos como
fundamentos conceptuales centrales para todo el conjunto de actores institucionales:

* La promocion positiva de valores;
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La inclusién y la participacion activa de todos los integrantes de la
comunidad educativa;

Los principios de libertad y responsabilidad;

La convivencia en un espacio democratico;

La aceptacion y el valor de la diversidad en un marco de unién y respeto;

La promocion de la autonomia e independencia de los individuos;

La concepcion del conflicto como espacio de reflexion y aprendizaje;

La relevancia del didlogo y la mediacion para la resolucion de conflictos;

La utilizacion de las sanciones como espacios de aprendizaje y fortalecimiento
del caracter del individuo.

Normas para todos los integrantes del Instituto Tecnoldgico de Santiago
del Estero:

Las normas de convivencia que siguen a continuacion se formulan a partir de
la aceptacion de la existencia simultanea y dialéctica de lo permitido y lo no
permitido. Todos los integrantes de la comunidad del Instituto Tecnologico de
Santiago del Estero tienen derecho a:

Expresar sus ideas en un ambito de libertad y defenderlas en forma adecuada;
Construir, afianzar y reafirmar su identidad, y ser respetado/a en su
individualidad para elaborar su juicio propio;

Defender los ideales propios, respetando las opiniones de los demas;

Ser respetados/as sin discriminacion alguna con base en género, preferencia
sexual, nacionalidad, raza, grupo étnico, religion, ideologia, nivel socio-
econdmico, o cualquier otra distincion a partir de la cual se intente menoscabar
la dignidad humana,;

Que se preserven sus bienes personales y comunitarios;

Que se preserve su integridad fisica, emocional y psicolégica.

A tal efecto, las y los integrantes de la comunidad se comprometen a respetar
las reglas institucionales internas que complementan el presente Acuerdo
Institucional de Convivencia y reglamentos internos creados con fines
especificos.

Normas especificas para docentes:

Es fundamental que los docentes comprendan que la relacién educativa tiene
un componente asimétrico, y que por tanto deben favorecer la construccion de
espacios de participacion de las y los estudiantes, con el objeto de garantizar
el derecho a la expresién de sus opiniones y su positiva valoracion personal.
De esta manera, se promueve la formacion de la identidad personal, y se
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estimula que estudiantes y docentes actien con congruencia y consistencia de
acuerdo al marco de convivencia de la Institucion.

En funcién de estos objetivos, las y los docentes deben:

Cuidar y asegurar la proteccion integral de las y los estudiantes;

Mantener una relacion cordial, respetuosa, moralmente apropiada Yy
responsable con las y los estudiantes y otros/as integrantes de la comunidad
escolar;

Contribuir al cuidado del orden, la disciplina y el respeto en el ambito
educativo;

Mantener un rol activo para el cumplimiento de las normas de convivencia;
Adoptar actitudes democraticas y basadas en los principios y valores
institucionales;

Rechazar cualquier actitud discriminatoria;

Actuar con confidencialidad con relacion a los datos e informacion de las y los
estudiantes;

Conducirse con profesionalismo ante conflictos escolares, y solicitar apoyos
institucionales ante los mismos.

Normas especificas para las y los estudiantes:

Cada estudiante debe mantener una conducta en concordancia con el presente
Acuerdo Institucional de Convivencia y los reglamentos internos dentro de la
institucion. En base a ello, se espera que:

Asuman y cumplan de manera responsable las normas de convivencia del
presente Acuerdo y de los reglamentos internos mencionados al final de esta
seccion;

Actlen con respeto a si mismos/as, a las y los otros, a la comunidad y al
medioambiente;

Tomen decisiones que no pongan en riesgo la integridad, la seguridad, la salud
emocional, fisica y/o psicologica de si mismos/as y/o de terceros/as;

Asuman la responsabilidad de sus actos, dichos y actitudes;

Se abstengan de discriminar a otros/as;

Actien con cordialidad hacia todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa;

Actuen con honestidad y equidad en todas sus actividades.
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Articulo 2°: De las sanciones.

Serd sancionado con apercibimiento y/o reparacion del dafio ocasionado

cualquier miembro de la comunidad educativa que incurriera en algunas de las
siguientes situaciones:

a)

b)

Fraude en examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, calificaciones
parciales y/o definitivas. En este caso, el profesor o profesora responsable de
la catedra o presidente/a de la mesa examinadora deberd informar,
inmediatamente y por escrito a la direccion o a la Coordinacion Académica
sobre la situacion planteada, desde donde deberan iniciarse las
averiguaciones y tramites correspondientes.

Adulteracion de documentos, maltrato a personas o dafio a la propiedad de la
Institucién o de las personas. La presentacion debera hacerse de igual forma
ante las autoridades de la institucion.

Presentacion de certificados y/o constancias falsas.

Todo acto que afecte la convivencia, siempre que no configure un acto doloso,
se encuentre 0 no previsto en las pautas del Acuerdo Institucional de
Convivencia.

Conductas relacionadas con adicciones que perjudiquen la salud de otros
miembros de la comunidad y/o perturben el trabajo en la Institucion.
Articulo 3° De la reiteracion de faltas.

La reiteracion de faltas implica progresion en la sancién, mas alla del

apercibimiento. La sancion, en estos casos, podra contemplar actividades de servicio
comunitario-escolar, suspension de uno a tres dias computando falta; o el pase a otra
institucion de una carrera similar que no implique el tratamiento de equivalencias.

Articulo 4°: De la suspension de la matricula.

Sera suspendida la matricula de la o el estudiante que darfie el patrimonio de

la Institucién, y cuando el Consejo Consultivo lo considere falta grave en virtud de
situaciones relacionadas con: actos violentos, agresiones, destruccion o adulteracion
de documentacién institucional, dafio o destruccidbn de bienes institucionales y
personales, maltrato o cualquier tipo acoso debidamente comprobados.
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Articulo 5°: De la aplicacion de sanciones.

Las sanciones seran aplicadas tomando en cuenta los dictamenes del Consejo
Consultivo del Instituto por resoluciones emitidas por el director o directora. El CCI
deberd expedirse al respecto en un plazo no mayor a diez dias hébiles en total,
comprendiendo ambas instancias. En igual periodo, resolverda en caso de
presentacion de un recurso de revocatoria.

Articulo 6°: De los recursos de revocatoria.

La o el estudiante sancionado tendra derecho a presentar recurso de
revocatoria dentro de los cinco dias habiles de notificacién de la sancion impuesta;
igual plazo se establece para la apelacién en subsidio. La interposicién del recurso de
revocatoria y de apelacion previstos en el punto precedente u otros cuyo derecho
establece la legislacion vigente, permiten la concurrencia a clases y la presentacion a
examenes hasta que se produzca la resolucion definitiva, salvo que suponga peligro
para la integridad del Instituto, documentacion existente relacionada con el caso, las
personas que a él concurren, o haya existido un hecho de violencia y/o amenaza de
violencia previos.

CAPITULO 4 - PROTOCOLO DE USO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Uso de los laboratorios.

Los laboratorios de informéatica seran de uso libre en los horarios estipulados.
Cuando usen el laboratorio sin la presencia de un/a docente o responsable de
administracion, las y los alumnos firmaran un libro en el cual se identificara nombre y
apellido, y numero de maquina asignada. Si una maquina tuviese uso compartido,
deberan identificarse de la misma manera sus ocupantes, quienes seran
solidariamente responsables en caso de resultar dafiada o de ser utilizada de manera
impropia.

Uso de las maguinas.

Las computadoras del ITSE estaran al servicio de las estrategias pedagoégicas
y las actividades extracurriculares vinculadas directamente con su oferta educativa y
el normal funcionamiento de la Institucién. Las y los alumnos pueden utilizarlas
libremente tanto para estudiar, investigar, realizar tareas, como para convocarse a
reuniones fuera del ITSE, organizar actividades extracurriculares, vincularse con
terceras personas por cuestiones relacionadas con las actividades descriptas, e
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investigar sin limitaciones sobre todos los temas de su interés. Las Unicas
restricciones que seran consideradas como utilizacion impropia son el uso para
juegos y las interacciones sociales con personas 0 sobre cuestiones ajenas a los
objetivos descriptos.

Aplicaciéon de lanorma.

El protocolo de uso de las instalaciones tiene un caracter referencial, destinado
a establecer parametros compartidos para que los esfuerzos realizados con dinero
publico tengan resultados satisfactorios, tanto para los integrantes del ITSE como
para la sociedad santiaguefia. En todos los casos, la interpretacion de las normas
contempladas en el protocolo y la evaluacibn de conductas no previstas en este
documento quedara a cargo de la direccion y los 6rganos colegiados, siendo apelable
solamente frente a ellos.
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Tarea 1.3 Confeccién de recomendaciones y registro fotografico para la
optimizacién del uso del espacio fisico del Nodo Tecnoldgico seleccionado para
el funcionamiento del ITSE y para los requerimientos en materia de
equipamiento y mobiliario.

Las autoridades del gobierno de la provincia de Santiago del Estero definieron
al edificio del Nodo Tecnoldgico de la provincia como el espacio adecuado para el
emplazamiento del ITSE. En funcién de esa definicion, el propésito de la tarea
consistio en la identificacion y el disefio de un espacio especifico dentro de las amplias
instalaciones que ofrece el Nodo. La perspectiva de intervencién con la cual se abordd
esta tarea se estructur6 en torno a los conceptos de innovacién, dinamismo,
colaboracion y participacion, proponiéndose reflejar en la delimitacion espacial y su
posterior disefio la incorporacién del nuevo paradigma educativo que trae consigo la
sociedad del conocimiento.

Dada la situacién actual que atraviesa nuestro pais debido a la pandemia de
COVID-19, la realizacion de esta actividad fue posible gracias a la colaboracion de la
Direccién de Innovacion Publica de la provincia, dependiente de la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia.

El Nodo Tecnolégico de Santiago del Estero se encuentra situado en avenida
Los Molinos e Industria Argentina, dentro del Parque Industrial “La Isla”,
Departamento de La Banda. Su emplazamiento es estratégico: se encuentra a 4
kilometros del centro de la capital provincial, y a 3 kilbmetros de la ciudad de La
Banda. La accesibilidad al Nodo se garantiza a través del Tren al Desarrollo
(formacién que lo conecta con ambas ciudades, desde las estaciones Forum y
Banda), y se fortalece con las lineas de transporte interurbano 17 y 21.

Vista aérea del Nodo Tecnoldgico Santiago del Estero
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El predio comprende 15 hectéreas totales, y cuenta con 15.000 metros
cuadrados construidos. En la planta baja se encuentra uno de los predios feriales mas
grandes del pais, con una superficie total de 8.000 metros cuadrados cubiertos y
refrigerados, y capacidad para 10.000 personas; y entre sus instalaciones incluye un
auditorio con capacidad para 400 personas, bar, enfermeria, salas y estacionamiento.
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Vista foyer Nodo Tecnolégico Santiago del Estero

Vista Predio Ferial - Nodo Tecnoldgico Santiago del Estero
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Vista Auditorio - Nodo Tecnoldgico Santiago del Estero

La disposicion de las instalaciones en el primer piso incluye la sede de la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la provincia; la Plataforma Emprender, que
consiste en un programa provincial de fomento a la cultura emprendedora que reane
a todo el ecosistema de innovacién de la provincia; la delegacion del Instituto Nacional
de Tecnologia Industrial (INTI), con laboratorios de metrologia industrial, calidad de
fibora de algodon y analisis de alimentos; la delegacion de Aduana; y ENERSE
SAPEM, empresa que administra la red provincial de fibra éptica. La administracién
del Nodo ha sido asignada a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, dependiente del
Ministerio de Educacién provincial.

Vista Estacion Nodo del Tren al Desarrollo
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Identificacién del espacio fisico para el emplazamiento del ITSE:

En funcion del andlisis integral de las instalaciones del Nodo, se recomienda
gue el funcionamiento del ITSE se desarrolle en el primer piso de un edificio anexo a
la nave principal, con entradas independientes y alternativas a los organismos que alli
funcionan. El acceso a dicho espacio se produce a través de escaleras que
desembocan en una sala de 14,67 metros de largo por 5,67 metros de ancho,
configurando un total de 83,17 metros cuadrados; sera alli donde podra instalase el
espacio principal, que se denominara Sala de Aprendizaje. Ese espacio principal esta
conectado a un salén que cuenta con cocina y que serd denominado Sala de Usos
Multiples, el cual mide 8,62 metros de largo por 5,76 metros de ancho (49,65 metros
cuadrados), y linda con dos dependencias conformadas por dos vestuarios que
incluyen duchas, bafios y depdsito cada uno.

La seleccion del espacio es estratégica en virtud del plan de desarrollo
institucional que el gobierno provincial ha definido para el ITSE. Dado que el primer
tramo de su vida institucional estara circunscripto a la ensefianza de un grupo inicial
de alrededor de 30 jévenes que cursaran la carrera de Tecnicatura Superior en
Programacion, y que la formacion de esa cohorte se impulsara siguiendo criterios de
cercaniay formulacion de espiritu de equipo, la disposicion de un espacio fisicamente
acotado que promueva la integracion se constituye como un requisito central. Sin
embargo, dado que los tramos sucesivos del ITSE han sido planificados segun la
proyeccion de una ampliacion de su oferta educativa, se requiere asimismo que el
espacio definido pueda ser objeto de concurrentes ampliaciones -no necesariamente
contiguas- que se encuentran garantizadas por la extendida disponibilidad fisica que
presenta el Nodo Tecnoldgico.
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En rojo: Ubicacion del espacio destinado al ITSE en el predio del Nodo Tecnoldgico
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Debido a las caracteristicas proyectadas para la cursada (que incluyen la
dedicacién de tiempo completo de los estudiantes) y a las necesidades planteadas
por una dindmica educativa que propone la adopcion de un nuevo paradigma, la
identificacion del espacio apropiado debia asegurar la existencia de zonas que
promoviesen la flexibilidad de uso. Por este motivo resulta central la disponibilidad de
la sala lindante con el espacio principal de aprendizaje, cuyos criterios de usabilidad
seran definidos y redefinidos en buena medida por los y las estudiantes, pero que
inicialmente ser& propuesto por las autoridades educativas como un &rea apta tanto
para el estudio como para la distension y el esparcimiento durante las extendidas

jornadas cotidianas.
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Disefio del espacio: caracteristicas

El espacio abierto y colaborativo, inspirado en la metodologia de coworking y
en distintas experiencias de innovacién publica, se establece en la Sala de
Aprendizaje mediante mesas de trabajo pentagonales, las cuales pueden
ensamblarse para formar grupos de maneras diversas, pero siempre contemplando
la necesidad basica de los estudiantes de programacion durante su etapa inicial de
aprendizaje: un ojo en la pantalla propia y otro en la pantalla docente. Como forma de
optimizar el espacio sin perder de vista esta premisa, el equipamiento de la Sala
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incluye la incorporacion de dos pantallas docentes que transmitiran de manera
simultanea, situdndose una en cada punta del espacio.

Debido a la carga simultanea de 32 computadoras portatiles, dos pantallas
electronicas, dos proyectores, mas la iluminacion y la adicional carga de otros
dispositivos electrénicos que se producira durante la jornada educativa, se requiere
contemplar un gran fortalecimiento de la conexion al suministro eléctrico del espacio
a utilizar.

Respecto a la cuestion especifica de la iluminacién, resulta importante sefialar
que el brillo permanente de las pantallas y la cantidad del tiempo de exposicion a las
mismas requiere necesariamente la instalacion de luces tipo led de color blanco frio.
La potenciacion de la visibilidad del contenido proyectado mediante la generacion de
oscuridad al interior de la Sala de Aprendizaje sera frecuente, razén por la cual se
recomienda enfaticamente la instalacion de cortinas de tipo black out, capaces de
garantizar el bloqueo total del ingreso de luz natural proveniente del exterior.

Se propone asimismo que la Sala de Usos Mdltiples incluya un sector que
pueda ser asignado alternativamente a los momentos de receso para la alimentacion
y al trabajo colaborativo, y un espacio de living que sea destinado prioritariamente a
los momentos de esparcimiento.

Vista distribucion de espacios de trabajo
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Render mesas agrupadas
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Render cocina - comedor - sala de estar

Equipamiento y mobiliario recomendado

Siguiendo los criterios colaborativos ya expresados, el mobiliario recomendado
para la Sala de Aprendizaje incluye:
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32 sillones ergondmicos reclinables, regulables en altura y giro, con
apoyabrazos integrado;

6 mesas pentagonales de madera y aluminio;

1 escritorio rectangular.

En tanto, se recomienda que la Sala de Usos Mdltiples incorpore como

mobiliario:
[ ]
[ ]

3 mesas rectangulares grandes;
30 sillas;
15 puffs.

En materia de equipamiento tecnoldgico, se sugiere la adquisicion de:

35 notebooks procesador Intel 17 décima generacion, 16 GB de memoria
RAM, disco de estado solido 512 GB, monitor de 14 pulgadas;

2 tablets 8 GB RAM, sistema operativo Android 8.0 o superior, pantalla
de 7”7 o superior;

2 proyectores LED 1200 lumenes o superior, con conexion inalambrica;
2 pantallas eléctricas para proyector de 120” Gadnic o similar;

2 TV LED Smart de 55 pulgadas o superior;

1 Access Point Cisco Meraki o similar;

1 equipo de sonido de caracteristicas a definir;

1 micréfono inaldmbrico vincha profesional.

Como equipamiento de soporte, se recomienda incorporar:

Vajilla compuesta por 30 conjuntos de plato, cubiertos, vaso y taza;
2 microondas;

2 pavas eléctricas;

2 cafeteras;

1 anafe eléctrico;

30 lockers con llave.
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3. Tarea 2: Oferta académica y disefio curricular

2.1 Relevamiento de la oferta académica de nivel terciario y universitario y de la
demanda laboral de profesionales vinculados con el area de programacion en
la provincia de Santiago del Estero.

El relevamiento y descripcion de la oferta académica de profesionales
vinculados al area de programacion en Santiago del Estero se elabor6 a partir de la
consulta a funcionarios provinciales y universitarios. Los datos relativos a la oferta
universitaria fueron recabados en funcion de la comunicacién con autoridades de los
centros existentes en la provincia: Universidad Nacional Santiago del Estero (UNSE),
y Universidad Catdlica de Santiago del Estero (UCSE). Los datos correspondientes a
la oferta de instituciones de nivel superior (no universitarias) fueron suministrados por
el Departamento de Estadistica y Titulos de la Direccion General de Nivel Superior,

dependiente del Ministerio de Educacion de la provincia.

El resultado del relevamiento fue exhaustivo, y dio cuenta de los siguientes

resultados:

Oferta académica de institutos de nivel superior

Institucion Tipo de Denominacion Duracién
Carrera

Instituto Superior de | Tecnicatura | Tecnicatura Superior en Soporte
Ensefianza Técnica | superior de Infraestructura de Tecnologia | 3 afios
N° 2 de la Informacion

Tecnicatura Superior en Analisis

de Sistemas 3 afios
Instituto Superior de | Tecnicatura | Tecnicatura Superior en Soporte
Formacion Docente | superior de Infraestructura de Tecnologia
N° 3 de la Informacion 3 afios
Anexo Forres
Instituto Superior de | Tecnicatura | Tecnicatura Superior en Soporte
Formacion Docente | superior de Infraestructura de Tecnologia
N° 10 de la Informacion 3 afios
Instituto Superior de | Tecnicatura | Tecnicatura Superior en Soporte
Formacion Docente | superior de Infraestructura de Tecnologia | 3 afios
N° 17 de la Informacion
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Oferta universitaria

Institucion Tipo de Nombre Duracion
Carrera
UNIVERSIDAD Analista Universitario en
NACIONAL DE Sistemas de Informacion 4 afos
SANTIAGO DEL Programador Universitario en
ESTERO Pregrado Informatica 3 anos
Licenciatura en sistemas de
Informacién 5 afios
Grado Profesor de Informatica
4 anos
Especializacion en Informatica
Posgrado Educativa 1 afo
Maestria en Informatica
Educativa 18 meses
Tecnicatura universitaria en
redes de computadoras 2 afos
Pregrado Tecnicatura en Informatica 3 anos
UNIVERSIDAD - - =
CATOLICA DE Analista de Sistemas 4 anos
SANTIAGO DEL Grado Ingenieria en Informatica 5 afios
ESTERO Especializacion en Ingenieria
Posgrado WEB 18 meses
Diplomatura universitaria en
Titulos competencias y habilidades
Propios digitales para el manejo de | 10 meses

recursos de la Web 3.0

Como se deriva de los cuadros precedentes, existe una importante oferta
educativa superior (tanto publica como privada) relacionada con la incorporacion de
contenidos vinculados a la informatica y las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs). La misma incluye varias carreras en las cuales la programacion
se encuentra especificamente integrada a la curricula, teniendo todas ellas una
duracion no inferior a los tres afios.

Demanda de profesionales programadores en Santiago del Estero

La demanda de programadores en Santiago del Estero se encuentra en
creciente expansion, siendo sus actividades unas de las mas requeridas dentro del
universo de empleos que existente en el area de la informética y las TICs. Tanto
empresas privadas como sector publico provincial dinamizan la demanda con relacion
a sus ndminas efectivas (con una fuerte incidencia de las primeras sobre el segundo),
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mientras que la modalidad free lance se constituye como una importante opcién para
los jévenes profesionales, posibilitada a su vez por el caracter deslocalizado que la
demanda global asume.

En este sentido, la demanda especifica de programadores en la provincia no
difiere sustantivamente de la evidenciada en el resto del pais o en cualquier otro: la
deslocalizacion de la demanda posibilita la deslocalizacion de la oferta, permitiendo a
los programadores locales el establecimiento de relaciones laborales que excedan las
fronteras provinciales y nacionales.

La distincion entre grados de experiencia (senior, semisenior y junior) y el
caracter de las tareas a desarrollar (analisis, disefio o testeo) configura las
caracteristicas de cada demanda particular, asi como su correspondiente
remuneracion ofrecida. En la provincia, la mayoria de los puestos actualmente
solicitados incluyen un requisito de experiencia previa de entre uno y dos afos,
presentan una muy sutil preeminencia de las tareas de analisis por sobre las
restantes, y ofrecen una remuneracion que en lineas generales puede situarse en un
rango que va de los $40.000 a los $90.000 para el sector privado. La dedicacion
horaria solicitada es casi de manera excluyente de tiempo completo.

A modo de ejemplo, se transcriben algunas busquedas actuales de
programadores en la provincia:

PROGRAMADOR SEMI SENIOR

Robles, Santiago del Estero

Tiempo completo

Nos encontramos en la blisqueda de un PROGRAMADOR SEMI SENIOR para importante
software factory. ¢ QUE VALORAMOS? + Que cuente con al menos 3 afios de experiencia en
tecnologias web (preferentemente Laravel y Angular). « Que haya trabajado en equipos y con
proyectos web, que conozca las estructuras creadas con APIls, ambientes de desarrollo,
staging y produccion. < Que haya trabajado con metodologias y herramientas "agiles":
preferentemente que conozca SCRUM, JIRA. Experiencia con las siguientes tecnologias ¢ 3
anos (o mas) en PHP/Laravel « 3 afios (0 mas) en Angular « 1 afio (0 mas) en NodedS
Conocimiento * Basico (0o mas) de Linux * en APIs y Documentacion « Git (y suma si conoce
PHP/Wordpress) ¢ QUE OFRECEMOS? » Home Office (2 o 3 veces por semana, en el caso
de ser de Santiago) * 100% remoto en el caso de residir en otra ciudad.

PROGRAMADOR (KZH-919)

Santiago del Estero

Tiempo completo

Se precisa a un programador senior en C#. Tareas a realizar: - Desarrollo de aplicaciones web.
- Incidencias. - Desarrollo de procesos. - Andlisis. - Test de integracion. - Requerimientos -
Educaciéon minima: Secundaria - Afios de experiencia: 2 - Disponibilidad de Viajar: No -
Disponibilidad de cambio de residencia: No
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PROGRAMADOR ANGULAR.NET [BOT-090]

Santiago del Estero

Tiempo completo

Empresa: Action Human Capital Consulting. Industria: Recursos Humanos. Descripcion:
Somos una consultora dedicada a la gestién del capital humano. Dentro de los servicios que
brindamos se encuentran: bldsqueda y seleccion de personal. Outsourcing del area de
Recursos Humanos. Examenes psicotécnicos. Encuestas de clima laboral. Programas de
onboarding y entrenamiento. Evaluaciones de desempefio y de potencial. Plan de desarrollo
de carrera. Programa de jévenes profesionales. Servicio de outplacement. Ubicacién: Brown
600, Buenos Aires GBA, Argentina. PROGRAMADOR ANGULAR.NET Postularse Action
Human Capital Consulting Modalidad: Full Time Remuneracion: a Convenir. Lugar de Trabajo:
A convenir. Principales responsabilidades: Desarrollo de nuevos proyectos (.NET y SQL),
administracion y mantenimiento de los proyectos activos de la empresa, soporte de incidencias
de los aplicativos desarrollados por la empresa.

Relacion existente entre oferta y demanda provincial de programadores, y
vinculacion con el objetivo general del proyecto.

La oferta académica provincial de carreras relacionadas con la informatica y
las TICs es bastante amplia, e incluye varias opciones estructuradas en base a la
adquisicion avanzada de conocimientos de programacion. Sin embargo, teniendo en
cuenta que el escenario de base incluye un universo relativamente pequefio de
programadores disponibles, la extension minima de estas carreras (3 afos) se
constituye en el principal obstaculo a la hora de cubrir la creciente demanda que
presenta la escena local.

Este déficit relativo impacta particularmente en el sector publico provincial,
debido a que las condiciones de contratacion que ofrece el sector privado
(fundamentalmente las empresas vinculadas a capitales de origen extranjero) son
altamente atractivas, convirtiéndolo en la opcion de carrera preferida por los jovenes
profesionales.

En este sentido, la creacion del ITSE apunta a constituirlo como una
herramienta clave para contribuir a la superacion de este desfasaje entre oferta
provincial de programadores y demanda verificada.
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Tarea 2.2 Asesoramiento y articulacion del equipo técnico provincial para la
elaboracion de una propuesta de Disefio Curricular de la oferta académica
“Analista Programador” de ITSE y redaccién de un documento que contenga
los siguientes componentes: justificacion, perfil formativo, perfil profesional,
areas de competencia, area ocupacional, base curricular (objetivos, contenidos
minimos por asignatura, carga horaria y formato, practicas profesionalizantes,
régimen de correlatividades), condiciones de ingreso y regularidad.

La propuesta de disefio curricular que se presenta a continuacion es producto
del trabajo de articulacion entre el equipo técnico del CEFED y las areas del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la provincia que a tales efectos resultan
estratégicas: la Subsecretaria de Educacién y la Direccion General de Educacién
Superior. La ndbmina de actores claves en estas areas incluye a la titular de la cartera,
Dra. Mariela Nasiff; el subsecretario de Educacion, Prof. Alejandro Piccoli; y la
directora general de Educacioén Superior, Mag. Analia Valentini. Asimismo, también
se sumaron los valiosos aportes del Ing. Mario Benavente, director general de
Informética, perteneciente al Ministerio de Economia de la provincia.

Como definicion de base, se decidid conjuntamente la adopcion de la
denominacion Tecnicatura Superior en Programacion para la carrera que
constituira la oferta académica del ITSE en sus primeros tramos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL ESTERO

TECNICATURA SUPERIOR EN PROGRAMACION
DISENO CURRICULAR

Justificacion

En las dltimas décadas asistimos a una profunda transformacion de caracter
global que involucra la totalidad de las dimensiones de la vida social, y que se
encuentra eminentemente caracterizada por una expansion sin precedente de las
nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs). Las nuevas
tecnologias han cambiado para siempre nuestra forma de ser y estar en el mundo;
nuestra forma de relacionarnos, de informarnos, de trabajar y de estudiar, de
consumir, son radicalmente distintas a las que desarrollabamos hace tan solo cinco o
diez afios. A su vez, la velocidad con la cual tiene lugar esta verdadera revolucion ha
tenido un salto exponencial a partir del nuevo escenario definido por la pandemia que
-sin distincion de fronteras ni niveles de desarrollo- enfrenta el mundo durante el afio
en curso. Si hasta hace poco asocidbamos estas transformaciones con una transicion
de época, la precipitacién en la velocidad de los avances, las oportunidades, y
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también de las amenazas ha producido una mutacion desde lo incremental hacia lo
cuantico, generando una escena completamente novedosa en la cual el futuro deja
de vincularse al tiempo por venir para mixturarse con nuestra realidad presente.

El impacto local de los cambios operantes en el escenario global constituye un
desafio que los gobiernos deben asumir con creatividad y flexibilidad. El grado de
desarrollo que alcancen las sociedades dependera de como cada una logre resolver
el complejo equilibrio entre las novedosas condiciones que plantea el contexto global,
por un lado; sus propios déficits estructurales y problematicas coyunturales, por otro;
y los recursos con los cuente para hacer frente a ambos grupos de factores. Ello se
vuelve particularmente urgente con relacion a los entramados econémico-productivos
y, en particular, a lo concerniente a la reformulaciéon de los mercados laborales.

En un contexto signado por una historica caida del PBI mundial y niveles de
desempleo sin precedentes que afectan incluso a las economias mas desarrolladas,
la tecnologia ha permitido una aceleracion de cambios impensada poco tiempo atras.
Incluso los mas optimistas difusores de tendencias hubieran dudado sobre la
capacidad de migracion al teletrabajo de 2.500 millones de personas en todo el
planeta en apenas un par de meses; hoy, ese escenario es parte de nuestra
cotidianeidad. Mientras el continente presenta esta abrupta transformacion, los
contenidos también se van reconfigurando a velocidades impensadas. Con
independencia de la perspectiva futura que presente cada actividad o grupo de
actividades en particular, es posible afirmar, siguiendo al economista francés Jacques
Attali, que el surgimiento de tecnologia nueva en todo el mundo y la irrupcion de la
economia de la vida son los dos campos que se constituiran en los grandes ganadores
de esta época y, por consiguiente, en grandes motivos para la esperanza en los afios
por venir.

El vinculo entre estas tendencias y la forma concreta que asuma en cada
sociedad su deteccion, gestion y aprovechamiento encuentra en la educacién uno de
sus elementos definitorios. El imperativo es claro: resulta imprescindible repensar el
sentido y las formas del proceso educativo mismo, asi como generar una oferta
acorde a la naturaleza de los cambios globales y, al mismo tiempo, profundamente
atenta a las particularidades y necesidades locales. La flexibilidad de las nuevas
propuestas, su adaptabilidad al cambio constante y su sensibilidad para hacerlo
siempre en un sentido que pondere la dignidad humana en sus derechos
fundamentales configuran, sin duda, el horizonte de accién que debe trazarse.

En este punto de cruce entre transformaciones de época, educacion y
tecnologia se encuentra la oferta educativa vinculada a las TICs. En Argentina, esta
oferta es profusa, y se encuentra en franca expansion, ofreciendo un abanico de
opciones que va desde los formatos tradicionales de carreras universitarias hasta
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comunidades de aprendizaje altamente innovadoras; en tanto, en Santiago del Estero,
la oferta educativa en la materia se estructura en torno a modalidades universitarias
y superiores no universitarias que en todos los casos suponen una cursada presencial
de al menos tres afnos.

Al mismo tiempo, y acompafando las tendencias nacionales, se verifica en la
provincia la existencia de nuevas oportunidades laborales, detectadas en funcion del
incremento sostenido en la demanda de especialistas, técnicos y pasantes en el
amplio campo de la tecnologia producido en los ultimos afios, lo cual los ha convertido
como en todas las latitudes en “los tréboles de cuatro hojas del mercado”. Tanto
reconocidas industrias de los mas variados rubros, como el sector servicios y el
ambito de la administracion publica requieren crecientemente recursos humanos con
conocimientos avanzados en TICs, por lo cual es posible afirmar que existe en la
provincia una demanda vertiginosa de ingenieros en sistemas, desarrolladores web,
programadores, analistas de soporte técnico, administradores de bases de datos,
entre otros, y que ésta esta lejos de ser satisfecha por el reducido universo que
constituyen los egresados de las instituciones educativas en la provincia. Esta
debilidad del mercado replica la situacién existente a nivel nacional, donde existe
unanimidad entre los expertos en sefialar que la brecha entre los recursos de la
industria tecnoldgica que necesita el mercado y los que pueden cubrirse sigue siendo
muy amplia, obligando a las empresas a agudizar el ingenio y la creatividad para
atraer y retener ese talento escaso que, a su vez -y dadas las caracteristicas de
deslocalizacion que presenta la oferta- es disputado incluso por compafias
internacionales.

Las condiciones de base de este escenario han recibido un nuevo impulso a
partir del contexto de pandemia, en el cual la brecha existente entre la demanda y la
oferta de profesionales se ha profundizado ain mas. Solo en lo que va de 2020 se
realizaron en nuestro pais busquedas laborales para cubrir 2.500 puestos en la
industria tecnolégica, muchas de las cuales continlan abiertas. Es evidente que esta
brecha continuara incrementandose al ritmo del importante crecimiento que registra
la industria, motorizada a su vez por los requerimientos del comercio electronico, el
sector salud, y el sector bancario, entre algunos de los rubros mas relevantes.

Con relacion a la demanda de origen provincial, es necesario destacar que su
distribucion territorial presenta un importante grado de concentracién en dos areas
especificas, las cuales se corresponden con las zonas identificadas por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién como Areas Econdmicas Locales
(AEL); mercados de trabajo geograficamente localizados configurados por las
relaciones laborales que se dan entre ciudades y su zona de influencia. Las AEL que
concentran la demanda estan definidas por el area constituida con eje en la ciudad
de Santiago del Estero (con 468.000 habitantes), y la conformada en torno a la ciudad
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de Termas de Rio Hondo (con 46.000 habitantes). Mientras el AEL de la ciudad de
Santiago del Estero es consistente con los grandes centros urbanos, con un 67% de
su empleo registrado en actividades de comercio y servicios, el AEL de Termas de
Rio Hondo muestra un perfil orientado al turismo, asi como una fuerte presencia de
actividades agropecuarias. Entre ambos, el AEL de Santiago del Estero destaca no
solo por su incidencia cuantitativa respecto a trabajo registrado, sino también en virtud
de su dinamismo en términos de tasas de actividad y empleo: segin mediciones de
la Encuesta Permanente de Hogares, existe una suba de alrededor de tres puntos
porcentuales en el dltimo afio respecto al periodo previo.

Un polo de actividad econémica en crecimiento en torno a la ciudad de
Santiago del Estero, una demanda de profesionales especializados en tecnologia que
supera la oferta existente, y una oferta educativa cuya modalidad de cursado se
caracteriza por su homogeneidad constituyen los datos centrales del escenario en el
cual se ha definido la creacion del Instituto Tecnologico Santiago del Estero, y el
inicio de sus actividades en torno a la carrera Tecnicatura Superior en
Programacion. Estos datos, sumados al impulso manifiesto que el gobierno
provincial otorga al conocimiento, la ciencia y la tecnologia como politicas de Estado
(las cuales encuentran en la creacion del Nodo Tecnoldgico su materializacion mas
evidente), permiten verificar la existencia de un contexto adecuado para iniciativas de
formacion de profesionales técnicos que vengan a resolver las necesidades
provinciales de recursos especializados en innovacion tecnoldgica, en el marco del
proceso de desarrollo que viene transitando la sociedad santiaguenia.

Segun la perspectiva que rige este proceso de creacion institucional, es
fundamental pensar la formacion técnica en relacién con el mundo del trabajo y las
demandas ocupacionales existentes, pero también comprender que su sentido
excede cualquier caracter meramente instrumental, siendo imprescindible incorporar
en su centralidad la dimension humanay colectiva de la tarea formativa, cuya finalidad
principal debe ser el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, la
multiplicacion de mas y mejores oportunidades de inclusion, y la construccion
compartida de mayores niveles de desarrollo y cohesién social. En este sentido,
ensefar programacion es fundamental para que las nuevas generaciones puedan
participar en el mundo digital de manera segura y responsable, siendo conscientes
de sus derechos, obligaciones y posibilidades.

El disefio curricular de la Tecnicatura Superior en Programacion se
fundamenta en el marco de referencia aprobado por Resolucion 289/16 del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la provincia, y se inscribe dentro de los
lineamientos de la politica nacional de educacion técnico-profesional vigente a partir
de la aprobaciéon de la Ley de Educacion Nacional 26206, la Ley de Educacién
Técnico Profesional 26058, y las resoluciones N° 229/295/16, 283/16, 289/16 y 290/16
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del Consejo Federal de Educacion, vinculadas con la construccion de politicas
educativas federales. En particular, los lineamientos curriculares nacionales para la
carrera de Analista Programador (Resoluciéon CFE N° 289/16), proveen un marco
regulatorio a los procesos de disefio curricular en cada jurisdiccion, a fin de asegurar
niveles de formacién y resultados equivalentes, una mayor articulacion que facilite la
movilidad de las y los estudiantes, y el reconocimiento nacional de los titulos en el
marco de politicas nacionales y estrategias de caracter federal que integren las
particularidades y diversidades jurisdiccionales. En el ambito jurisdiccional, en el
marco de la Ley de Educacion Provincial 6876, el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia define los objetivos estratégicos de politica jurisdiccional, y asume la
transformacién curricular como una de las principales acciones estratégicas de la
politica educativa.

La presente propuesta curricular actualiza la necesidad de iniciar un proceso
creciente para alcanzar mayores y mejores niveles de formacion, obtener la cantidad
suficiente de profesionales en tecnologias de la informacion, y lograr el impacto
deseado en los diferentes sectores productivos y de desarrollo.

Perfil Formativo

La Tecnicatura Superior en Programacion desarrollara una formacion de
excelencia académica mediante instancias que promoveran en los estudiantes la
construccion de capacidades técnico-profesionales en el campo de la programacion,
con el proposito de proporcionar un sélido basamento para su futuro rol profesional,
asegurando la articulacion entre el sistema educativo y el sistema econdmico-
productivo de la provincia. En este marco, se considera a la formacion técnica como
una herramienta decisiva para potenciar el desarrollo social y las oportunidades
individuales de los estudiantes, ofreciendo un punto de partida de gran solidez y fuerte
sentido de equidad social frente a la competitividad y complejidad que caracteriza al
mundo del trabajo.

La formacion técnica es mucho mas que una simple adquisicion de saberes y
competencias 0 un conjunto estatico de conocimientos que se adquieren de una vez
y para siempre; por el contrario, constituye un proceso constante de actualizacion y
renovacion que se extiende durante toda la trayectoria profesional. Desde esta
perspectiva, el perfil formativo que orienta la presente propuesta curricular incluye la
educacion de técnicos y técnicas superiores capaces de:

e Operar de modo amplio y autbnomo en cualquier ambito (con predominancia
en aquellos de indole local y regional) a través de la formacion adquirida en el
campo de la programacion;
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e Desarrollar habilidades que integren conocimientos tedrico-practicos
construidos a partir del analisis critico de diferentes situaciones, la resolucion
de problemas y la toma de decisiones en contextos complejos de
incertidumbre;

e Favorecer el desarrollo y la administracion de las herramientas tecnoldgicas a
partir del reconocimiento de las practicas y los procedimientos comunes en los
entornos organizacionales;

e Gestionar saberes que posibiliten una adecuacion pertinente a los rapidos
adelantos de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, y ejercitar de
manera permanente la disposicion necesaria para aprender a aprender durante
toda la vida;

e Propiciar valores éticos, de responsabilidad y de compromiso social para
contribuir al ejercicio pleno de la ciudadania, entendiendo y atendiendo a las
demandas y necesidades del contexto socio-productivo en el cual se
desarrolla, incluyendo una mirada integral y cuidadosa del medio ambiente
fundamentada en normas de sustentabilidad.

Perfil Profesional

El perfil profesional es la expresion ordenada y sistematica, verificable y
comparable de un conjunto de funciones, actividades y habilidades que un profesional
puede desempeiiar en el mundo del trabajo y la produccion. Dicho concepto remite al
conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede poner en evidencia
de manera fundamental, en diferentes situaciones de trabajo propias de su area de
ocupacion. La definicion del perfil profesional surge del andlisis de las areas
ocupacionales, los procesos tecnoldgicos que atraviesan esas areas ocupacionales,
y los andlisis funcionales de la figura, en este caso, del Técnico o Técnica Superior
en Programacion.

El perfil profesional de la y el Técnico Superior en Programacion estara
configurado por su capacidad para poner en practica habilidades, destrezas, valores
y actitudes relacionadas con situaciones reales de trabajo contextualizadas por
criterios de profesionalidad vinculados a la programacion. El y la profesional de la
programaciéon llevard a cabo tareas vinculadas con el desarrollo de programas
informaticos, partiendo de su disefio y continuando luego con la construccion,
depuracion, optimizacién y mantenimiento de los mismos.

A pesar de tener su origen en la accion individual, la actividad profesional de la
programacién involucra en términos generales una tarea colectiva y colaborativa, y
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en muchas ocasiones requiere una organizacion multidisciplinaria en la
implementacion de proyectos y en la resolucién de diferentes problemas. De esta
manera, la intervencion organizada y secuenciada de diferentes actores es la
caracteristica principal de quienes desarrollan profesionalmente la programacion, los
cuales en su mayoria se especializan en un lenguaje determinado. Asi, los arquitectos
de software son los encargados del disefio y las especificaciones que hacen a la
calidad del trabajo, y son acompafados por un grupo con diferentes roles y funciones
dentro de los cuales se sittan las correspondientes a los técnicos en programacion,
guienes son los encargados de disefar en forma detallada la parte del software que
les corresponda, llevando a cabo su construccion en base a partes ya existentes, y
adaptando o escribiendo lo que sea requerido con una base documental que posibilite
Su posterior mantenimiento por otros, agregado a la verificacién de lo producido y su
integracion final al resto del equipo del proyecto. También es posible que la actividad
de programacion involucre proyectos de desarrollo en los cuales se producen
artefactos de software (programas, modulos, objetos) que luego son integrados en
aplicaciones ya existentes con la misma o con diferente tecnologia.

Las tareas que les son asignadas a los técnicos y técnicas en programacion
también pueden estar relacionadas con respuestas de satisfaccion a determinados
requisitos, lo cual requiere resolver el problema mediante diferentes estrategias y
dominio del lenguaje de programacion a desarrollar, asi como el uso de buenas
practicas, lo cual incluye la documentacion de decisiones fundamentales y
significativas de disefio y las limitaciones que tendra el artefacto construido.

Areas de Competencia

Las y los graduados de la Tecnicatura Superior en Programacion estaran
habilitados para desarrollar las actividades que se describen en el perfil profesional
detallado en el presente disefio curricular con acuerdo a la normativa vigente, las
cuales incluyen de manera especifica su habilitacion para disefar, construir y verificar
artefactos de software de complejidad baja y media, correspondientes a sistemas de
informacion o vinculados indirectamente al hardware o a sistemas de comunicacion
de datos, respondiendo a especificaciones.

Si bien sus actividades no estaran orientadas hacia un tipo de software en
particular, conviene tener en cuenta que el software es utilizado crecientemente en
sistemas que afectan a la seguridad publica (denominados “criticos para la
seguridad”) e involucran riesgos que conllevan la posibilidad de pérdidas inaceptables
(dafios para la salud o la vida humana, dafios a la propiedad, contaminacion
ambiental, conflictos sociales, grandes pérdidas financieras, etc.). En funcién de estos
riesgos, queda explicitamente excluido de esta habilitacion el software
correspondiente a sistemas criticos para la seguridad como control de equipos y
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procesos medicos, industriales o de domotica que puedan poner en riesgo inmediato
o mediato la salud de las personas; procesamiento de informacién critica para los
individuos, tal como corroboracion de su identidad o caracteristicas de su estado de
salud, de situaciones legales, fiscales o patrimoniales, u otras que afecten su
patrimonio o libertades; y procesamiento en linea de transacciones financieras
importantes.

Area Ocupacional

Segun la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 229/14 “las areas
ocupacionales constituyen el espacio potencial de empleabilidad que posee una
persona que ha desarrollado un conjunto de capacidades profesionales que le
permiten desarrollar las funciones propias de su perfil profesional.” Estas capacidades
y funciones relacionadas deberan reunir tres condiciones fundamentales: amplitud,
de tal modo que permitan una amplia movilidad ocupacional a partir de una formacion
gue cubra el espacio de actividad de una profesion determinada; complejidad, de
manera tal que requiera efectivamente de profesionales con una educacion de nivel
superior y una formacion sistematica y prolongada en dominios del conocimiento
tecnoldgico de dicha area ocupacional; y pertinencia, debiendo ser adecuada para un
egresado de una formacion que se propone iniciar y/o permite proseguir al estudiante
en un campo profesional y que lo prepara para continuar aprendiendo dentro del
mismo.

El y la profesional del area de la programacion se insertara ocupacionalmente
en distintos tipos de organizaciones donde se realiza desarrollo de software, ya sea
por requerimiento de otras organizaciones locales o extranjeras, o por solicitud de
usuarios particulares. Entre dichas organizaciones se encuentran empresas que
proveen software conjuntamente con servicios de asesoramiento y consultoria, y que
desarrollan sus propios productos de software para vender en el pais o en el exterior.

Asimismo, existen organizaciones dedicadas a otras actividades, pero que
producen el software que necesitan para desarrollar sus propias actividades o que
integran en productos que venden. Dicho software debe satisfacer las
especificaciones de los requerimientos, las cuales pueden ser dadas por el cliente,
algun consultor especializado en el tipo de problemas que aborda la aplicacién, o ser
elaboradas por algun analista funcional integrante del equipo de trabajo del proyecto.

La posicién ocupacional de la figura que referencia el presente trayecto es la
que suele denominarse “programador”; integra equipos de proyecto dedicados al
desarrollo o mantenimiento de software, y recibe asignaciones especificas que debe
resolver en lapsos que suelen medirse en términos de dias 0 semanas, produciendo
modulos o programas que satisfagan especificaciones y se integren al sistema objeto
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del proyecto. El desarrollo de la actividad se produce en las siguientes areas
ocupacionales:

« Servicios informaticos para pequefias y medianas empresas, en areas de
desarrollo y produccion de software;

 Empresas de distintos sectores de actividad econdémica, en areas de
informética o de procesamiento de datos;

* Por cuenta propia, o en pequeiios emprendimientos asociativos de desarrollo
y produccion de software;

* Empresas de servicios de mantenimiento de sistemas informaticos;
» Comercializacion de equipos y sistemas informaticos;

» Administracion publica, en las areas de mantenimiento y gestion de la
informacion;

» Organizaciones de la sociedad civil, en areas vinculadas con el
procesamiento de datos para la gestion;

» Mantenimiento de sistemas informaticos en entornos personales;

» Asesoramiento técnico y venta de sistemas y aplicaciones informéaticas.

Base curricular

La organizacion curricular propuesta en el disefio se encuentra acorde a los

lineamientos enunciados en las Resoluciones N° 229/14 y N° 295/16 del Consejo
Federal de Educacion. En virtud de ello y en concordancia con lo que establece la
Resolucién N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, la presente organizacion
curricular reconoce que la Tecnicatura Superior en Programaciéon -como parte de
la educacion técnico-profesional de nivel superior- propicia trayectorias formativas

que:

Garanticen una formacion integral pertinente al nivel de la educacion superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel;

Integren y articulen teoria y practica, y posibiliten la transferencia de lo
aprendido a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los
diversos sectores de la actividad socio-productiva;
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e Contemplen la definiciébn de espacios curriculares claramente definidos que
aborden problemas propios del campo profesional especifico en que se esté
formando, dando unidad y significado a los contenidos y actividades con un
enfoque pluridisciplinario, y que garanticen una logica de progresion que
organice los procesos de enseflanza y de aprendizaje en un orden de
complejidad creciente;

e Propicien un acercamiento a situaciones propias de los campos profesionales
especificos para los que se esté formando.

Campos de formacion

El amplio conjunto de saberes que se proponen para el disefio curricular de la
Tecnicatura Superior en Programacion se organiza en diferentes campos de
formacion, lo cual responde a los lineamientos curriculares para la Educacion Técnica
Profesional de nivel superior establecidos segun las resoluciones N° 229/14 y 295/16
del Consejo Federal de Educacion.

Los campos de formacion que establece la Ley de Educacion Técnico
Profesional, y que se incluyen en la organizacion curricular segin Resolucion N°
261/06 del Consejo Federal de Educacion son:

- El campo de la formacion general, destinado a abordar los saberes que
posibiliten la participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos
de la vida laboral y sociocultural, y el desarrollo de una actitud ética respecto
del continuo cambio tecnolégico y social,

- El campo de la formacion de fundamento, destinado a abordar los saberes
cientifico tecnolégico y socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del
campo profesional en cuestion;

- El campo de formacion especifica, dedicado a abordar los saberes propios
de cada campo profesional, asi como también la contextualizacion de los
desarrollados en la formacion de fundamento;

- El campo de formacion de la practica profesionalizante, destinado a
posibilitar la integraciéon y contrastacion de los saberes construidos en la
formacion de los campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-
practica en los procesos formativos a través del acercamiento de las y los
estudiantes a situaciones reales de trabajo; por tal motivo no deberéa tener
contenidos curriculares de otros espacios.
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Siguiendo los lineamientos normativos nacionales, la Tecnicatura Superior en
Programacién tendra una organizacion curricular cuya distribucion incluira pisos del
5% en materia de formacion general; del 20% en formacién de fundamento; del 45%
en términos de formacion especifica; y del 10% con relacibn a practicas
profesionalizantes.

Formatos curriculares

Las unidades curriculares que integran el presente disefio asumen los
siguientes formatos o modalidades de organizacién y acreditacion:

Materias o Asignaturas

Las materias o0 asignaturas estan definidas por la ensefianza de marcos
disciplinares o multidisciplinares y sus derivaciones metodologicas para la
intervencion educativa de valor troncal para la formacion. Estas unidades se
caracterizan por brindar conocimientos y modos de pensamiento, y modelos
explicativos de caracter provisional, evitando todo dogmatismo, como se corresponde
con el caracter del conocimiento cientifico y tecnoldgico y su evolucion a través del
tiempo. Asimismo, ejercitan a los alumnos en el analisis de problemas, la
investigacion, la interpretacion, la comunicacion y -en general- en los métodos de
trabajo intelectual transferibles a la accidon profesional.

Las asignaturas que integran la carrera de Técnico Superior en Programacion
seran de extension cuatrimestral, produciéndose correlatividades toda vez que
materias de una misma denominacion sean numeradas de manera consecutiva.

Talleres

Los talleres son unidades que promueven la resolucién practica de situaciones
de alto valor para la formacién técnica. En tal sentido, se constituyen como espacios
de construccion de experiencias y conocimientos en torno a temas o problemas
relevantes para la formacion. El objeto de estudio se construye a partir de un recorte
de conocimientos de caracter disciplinar o multidisciplinar, generando un ambito
valioso para la confrontacion y articulacion de teoria y préactica.

El taller es una instancia de experimentacion para el trabajo en equipos, lo cual
es central en la formacién de las y los programadores. En este proceso, se estimula
la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones originales y la autonomia del

grupo.
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Seminarios

Son instancias académicas de estudio de problemas relevantes para la
formacion profesional. Incluyen la reflexion critica de las concepciones o supuestos
previos sobre tales problemas, que las y los estudiantes tienen incorporados como
resultado de su propia experiencia, para luego profundizar en su comprension a través
de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o de investigacién. Estas
unidades permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico"”, y ejercitan en el
trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la
produccién del conocimiento.

Con relacién a la acreditacion, se propone un encuentro “coloquio” con el
docente responsable de la unidad curricular, que puede asumir diferentes
modalidades: la produccion escrita de un informe, ensayo o monografia y su defensa
oral, la revision e integracion de los contenidos abordados en el afio, entre otras.

Proyecto

Es una forma de organizacion curricular fundada en la globalizacién del
conocimiento, en el que se integran problematicas complejas desde abordajes
multiples, sin pérdida de la identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje
articulador permite la integracion de contenidos tedricos y experiencias practicas.

Existen distintos niveles de definicion de un proyecto: el disefio, la puesta en
practica y la evaluacion; éstas se iran abordando durante el tratamiento de los
espacios que se desarrollaran bajo este formato en el dltimo tramo de la curricula.

Préacticas Profesionalizantes

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas
como espacios especificos en el disefio curricular con el propésito de que los y las
estudiantes integren, amplien y consoliden los saberes y capacidades que se
corresponden con el perfil profesional en el cual se han formado; se encuentran por
tanto organizadas por la institucién educativa y referenciadas en situaciones laborales
a desarrollarse dentro o fuera de la institucion educativa. En este caso, su objeto
fundamental es la puesta en practica de los saberes profesionales centrales de las y
los Técnicos Superiores en Programacion, generando afinidades con los futuros
entornos laborales.
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Las practicas profesionalizantes aportan una formacién que integra los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos en general, que relaciona los conocimientos
con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental, y los saberes teéricos con los
saberes de la accion. Las préacticas profesionalizantes se constituyen como un puente
entre las logicas del mundo del trabajo y la produccion y las del sistema educativo, y
contribuyen a acompafiar la dindmica de cambio permanente en la cual esta inserto
el sector econémico-productivo; asimismo, permiten reconocer el valor pedagégico
del trabajo, orientando a las y los alumnos a aprender a aprender y a emprender, a
partir de la resolucién de situaciones problematicas en contextos laborales, integrando
competencias intelectuales, practicas y sociales.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas
de organizacién y funcionamiento y la interaccién de las actividades productivas en
contextos socioeconomicos locales y regionales, conjugan un conjunto de relaciones
tanto socioculturales como econdémico productivas que solo puede ser aprehendido a
través de una participacion activa de las y los estudiantes en distintas actividades de
un proceso de produccion de bienes o servicios.

El campo de formacion de la practica profesionalizante estad destinado a
posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacion
de los otros campos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de las y los estudiantes a situaciones reales de
trabajo, propiciando una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual
se orienta la formacion, y poniendo a las y los estudiantes en contacto con diferentes
situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del objeto de la
practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnoldgicos,
cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de
situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible
desempefio profesional.

Un espacio de practica profesionalizante tiene que permitir la integracién de un
conjunto significativo de funciones primordiales del perfil profesional en el marco de
un ambiente de trabajo real o simulado. En ese sentido, las actividades formativas
grupales e individuales tienen que integrar practicas como la interpretacion critica de
especificaciones de artefactos de software, el disefio de la solucion, su justificacion y
validacion; la construccion de partes no ftriviales, revision, verificacion unitaria y
depuracion, aplicando buenas practicas de programacion y documentacion; asi como
también su integracion con otros artefactos ya existentes o desarrollados por otros
para conformar versiones, incluyendo la depuracion de los errores encontrados. Esto
requiere un conocimiento y apropiacion del campo profesional, y la interaccién con
sus distintos actores.
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Esto se puede lograr en el sector productivo, realizando acuerdos en los que
se planifique y verifique que el o la estudiante realice un conjunto de tareas del tipo
de las descriptas, o en la institucion educativa, creando ambitos de desarrollo de
software, tipicamente denominados software factory, que reproduzcan las
condiciones en las que desarrollan proyectos las empresas del sector, organizando
equipos de desarrollo y contando con figuras docentes que asuman papeles como
gerentes de desarrollo o responsables por la calidad. También resulta importante
contar con un cliente creible que plantee demandas realistas, y que se preste al juego
de modificar algunos de los requerimientos durante el proceso.

Esta actividad formativa debe ser cumplida por todos los estudiantes, con
supervision docente, y la institucién educativa debe garantizarla durante y a lo largo
de la trayectoria formativa.

Practica Formativa

Esta practica (a diferencia de la practica profesionalizante que posee espacios
especificos dentro del disefio) forma parte de cada unidad curricular; se la define
como una estrategia pedagogica planificada y organizada, que busca integrar
significativamente en la formacion académica los contenidos tedricos con la
realizacion de actividades de indole practica. Esto implica que cada unidad curricular
-a partir de las caracteristicas epistemoldgicas, pedagogicas y didacticas, y del
formato que adopte- debera destinar un tiempo especifico para la practica del
estudiante, combinando metodologias y recursos diversos.

Segun la Resolucion del CFE N° 229/14 se establece que el total de horas
destinadas a practicas formativas debera corresponder a un minimo del 33% de la
carga horaria total de los campos de formacién general, formacion de fundamento y
formacion especifica, y hallarse asimismo distribuido de manera equilibrada a lo largo
de la totalidad de la trayectoria formativa. Las unidades que conforman los campos
mencionados en la Tecnicatura Superior en Programacion superan ese piso
establecido normativamente, avanzando hacia el establecimiento de un 50% de la
carga horaria total de los campos general, de fundamento y especifico destinados al
desempefio en practicas formativas.
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1° CUATRIMESTRE (16 semanas)

Tecnicatura Superior en Programacion

1° CUATRIMESTRE: 784 horas catedra
HORAS
CAMPO DE SEMANAL TOTAL
FORMACION gs:glﬁ;gUL AR Eﬂ%%hiﬁr&é Horas Horas | Horas Horas
catedra | reloj catedra | reloj
General Ingles Técnico | Materia 3 2 48 32
virtual
Fundamento Matematica Materia 6 4 96 64
presencial
Fundamento Administracion Materia 6 4 96 64
virtual
Fundamento Tecnologia de la Materia 4 2y 40 64 42 y 40’
Informacién virtual
Fundamento Légica y Estructura Materia 6 4 96 64
de datos presencial
Especifica Programacion | Taller 12 8 192 128
presencial
Especifica Ingenieria del Materia 6 4 96 64
Software | presencial
Especifica Sistemas Operativos Materia 6 4 96 64
I presencial
2° CUATRIMESTRE
2° CUATRIMESTRE: 816 horas cétedra
HORAS
CAMPO DE SEMANAL TOTAL
FORMACION gBIF?F'ggUL AR :\:A%%'Xﬁ;r&é Horas Horas | Horas Horas
cétedra | reloj cétedra | reloj
General Inglés Técnico I Materia 3 2 48 32
virtual
Fundamento | Estadistica Materia 6 4 96 64
virtual
Especifica Programacion |l Materia 12 8 192 128
presencial
Ingenieria del Software Materia
Especifica Il presencial 6 4 96 64
Especifica Base de Datos | Materia 10 6y 40 160 116y
presencial 40’
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Especifica Sistemas Operativos Materia 6 4 96 64
presencial
Practica
Practica P Profesionalizante | Proyecto 8 5y20 128 85y 20
presencial
3° CUATRIMESTRE
3° CUATRIMESTRE: 800 horas catedra
HORAS
CAMPO DE SEMANAL TOTAL
FORMACION | UNIDAD CURRICULAR | FORMATO Horas | Horas | Horas | Horas
catedra | reloj céatedra | reloj
Probleméticas Socio
General Contemporaneas Seminario 3 2 48 32
virtual
Derecho y Legislacién
Fundamento | Laboral Seminario 3 2 48 32
virtual
Especifica Redes de informacion Materia 6 4 96 64
presencial
Especifica Programacion Il Taller 12 8 192 128
presencial
Gestion de Proyectos de
Especifica Software Materia 8 5y20 128 85y
presencial 20’
Especifica Base de Datos Il Materia 10 6y40 160 116y
presencial 40’
Préactica P Practica Proyecto 8 5y20 128 85y
Profesionalizante |l presencial 20’
1° 2° 3° Hs %
CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE Total
(Hs catedra) (Hs catedra) (Hs Catedra)
FORMACION GENERAL 48 48 48 144 6
FORMACION DE 352 96 48 496 20,66
FUNDAMENTO
FORMACION ESPECIFICA 384 544 576 1504 | 62,66
PRACTICA | =mememeeeee- 128 128 256 10,66
PROFESIONALIZANTE
TOTAL 784 816 800 2400 100
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TOTAL HORAS CATEDRA TOTAL HORAS RELOJ

2.400 1.600

1° CUATRIMESTRE

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

INGLES TECNICO

Ubicacion: 1° cuatrimestre

Formato: Materia

Carga horaria: 3 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Virtual

Objetivos:

Desarrollar la comprension lectora y la interpretacion de textos técnicos.
Reconocer las formas linguisticas del discurso escrito de los textos técnicos
en su funcion comunicativa.

Contenidos minimos:

Elementos no verbales que acompafan al texto: graficos, tablas, formatos,
tipografias y otros indices textuales.

Funciones comunicativas mas comunes del discurso cientifico-técnico:
definicion, descripcion, clasificacion, instrucciones, relaciones texto-
imagen, comparacion, ejemplificacion. Organizacion de la informacién en la
oracion y en el parrafo, y distribucion de la informacion dada y nueva en el
texto.

La construccién nominal: el sustantivo, formacion, género y niamero. Los
modificadores: adjetivos y adverbios (comparacion). Sustantivos en funcion
de modificadores: articulos.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

MATEMATICA

Ubicacién: 1° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
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Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Desarrollar la capacidad de razonamiento y de resolucién de problemas
para fortalecer las bases requeridas para el pensamiento computacional.
- Apropiar los saberes cientifico-tecnolégicos que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores propios del
campo profesional.

Contenidos minimos:

- Funciones; tipos: inyectivas, sobreyectivas, inversas, composicion.
Relaciones; tipos: reflexividad, simetria, transitividad, equivalencia.
Conjuntos; diagramas de Venn, operaciones, complementos, producto
cartesiano, conjunto, potencia. Numerabilidad y cardinalidad. Aritmética
modular. Relaciones de congruencia. Sistemas de numeracion.

- Elementos de logica. Logica proposicional, conectivos logicos. Tablas de
verdad. Formas normales; conjuntiva y disyuntiva. Validez. Logica de
predicados; cuantificadores universal y existencial. Modus ponens y modus
tollens. Limitaciones de la l6gica de predicados. Técnicas de demostracion.
Nociones de implicacion, conversa, inversa, contrapositivo, negacion y
contradiccion. La estructura de las demostraciones matematicas.
Demostracion directa, por contraejemplo, por contradiccion. Induccion
matematica. Induccion fuerte. Definiciones matematicas recursivas. Buen
ordenamiento.

ADMINISTRACION

Ubicacion: 1° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: virtual
Objetivos:
- Reconocer a la Administraciéon como una disciplina social.
- Adquirir el manejo preciso de los conceptos y técnicas que permitan obtener
la competencia necesaria para desempefarse con solvencia en las
diferentes organizaciones.

Contenidos minimos:
- Estructura y comportamiento de las organizaciones, organizacion
estructurada por funciones o lineas de productos, el manejo de sedes.
- Concepto de proceso. Procesos del ciclo de ventas y cobranzas; del ciclo
de compras y pagos. Nociones de procesos de gestion y transformacion de
materiales y su organizaciébn. Comprobantes usuales, requerimientos
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legales y fiscales. Concepto de recurso y su gestion. El papel de los
sistemas de informacién en la organizacion. Nociones de control interno. La
contabilidad como sistema de informacion. Algunas caracteristicas de
organizaciones y procesos de servicios.

- Los niveles de la administracion: la planificacién estratégica, el control de
gestion, el control operativo y el tipo de sistemas de informacion asociados
a los mismos.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ubicacion: 1° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 4 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Virtual
Objetivos:
- Reconocer el rol de la informacion y las organizaciones.
- Reconocer la importancia de la tecnologia de la informacion en el mundo
globalizado.

Contenidos minimos:

- Conceptos de tecnologia de la informacion, tecnologias que la integran,
disciplinas que forman. Concepto de computacion paralela, concurrente,
mutinucleos.

- Arquitectura interna de computadores. Unidad central de procesamiento,
instrucciones y flujo de la informacion

- Tipos y niveles de organizacion de la memoria interna y externa (sistemas
de memoria, tecnologias y jerarquias, memoria caché, memoria virtual,
dispositivos de almacenamiento secundario). Periféricos, clasificacion y
utilizacion. Funcionamiento del programa a nivel de la maquina.

- Introduccion a la légica digital, compuertas logicas, flip-flops, circuitos.
Expresiones logicas y funciones booleanas. Representacion de datos
numericos, aritmética con y sin signo, concepto de overflow. Rango,
precisidn y errores en aritmética de punto flotante. Representacion de
caracteres, audio e imagenes. Compresion de datos.

- Aportes de las tecnologias a la gestion de la informacion en las
organizaciones (Data Warehousing y Data Mining, los sistemas ERP).

- Aspectos técnicos de la aplicacion de documento electrénico, firma digital,
comercio y gobierno electronico en las organizaciones.

- Arquitecturas de red. Especializaciones en la computacion centrada en
redes. Redes y protocolos. Computacion distribuida. Paradigmas
cliente/servidor y peer to peer. Computacion sin cables y movil.
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- Modelos de referencia: modelo de capas, TCP/IP. Espacio de direcciones
del protocolo, categorias de direcciones. Mascara de red.
- Elementos de ruteo e interconexion. Aspectos de seguridad de redes.

LOGICA Y ESTRUCTURA DE DATOS

Ubicacién: 1° cuatrimestre
Formato: Taller
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Comprender los conceptos basicos relacionados con la logica y la
estructura de datos.
- Desarrollar la capacidad de razonamiento y de resolucién de problemas
para fortalecer el pensamiento computacional.

Contenidos minimos:

- Concepto de algoritmo, resolucion algoritmica de problemas, estrategias de
disefio, de implementacion, de depuracion. Algoritmos fundamentales,
algoritmos numéricos simples.

- Estructuras fundamentales, variables, tipos, expresiones y asignaciones,
entrada/salida, estructuras de control condicionales e iterativas, funciones
y pasaje de parametros, descomposicion estructurada.

- Concepto de lenguaje de alto nivel. Programas generadores de codigo.

- Verificacion unitaria de unidades de cédigo.

- Representacion de datos numéricos, rango, precision y errores de
redondeo. Arreglos. Representacion de datos de caracteres, listas y su
procesamiento. Manejo de memoria en tiempo de ejecucion. Recoleccion
de espacios no utilizados. La eleccidn de una estructura de datos adecuada.

- Paradigma funcional, l6gico, imperativo, caracteristicas fundamentales.

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

INGENIERIA DEL SOFTWARE |

Ubicacion: 1° cuatrimestre

Formato: Materia

Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
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- Producir diagramas de clase a partir de problemas correspondientes a
diversos dominios

- Representar situaciones determinadas utilizando diagramas UML u otras
técnicas.

- Modelizar y especificar casos de uso a partir de descripciones de
situaciones realistas.

- Realizar revisiones cruzadas de especificaciones.

Contenidos minimos:

- Andlisis de requerimientos de software. Requerimientos funcionales,
prioridades y criterios de realizacion.

- Analisis orientado a objetos y UML. Diagramas de clase. Escenarios,
historias y casos de uso; disefio centrado en el usuario. Representacion del
comportamiento.

- Andlisis de datos; datos de nivel de recursos y de volumen de actividad.
Modelo Entidad/Relacion. Principales formas normales. Diccionario de
datos.

- Requerimientos no funcionales, ejemplos y su influencia en el disefio del
software. Validacion de requerimientos. Estandares de documentos de
requerimientos.

PROGRAMACION |

Ubicacion: 1° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 12 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Conocery aplicar alguno de los paradigmas de programacion.
- Resolver diversos tipos de problemas que incluyan el disefio de una
solucion, codificacion e integracion de partes.

Contenidos Minimos:

- Laprogramacién dentro del paradigma orientado a objetos. Implementacién
de relaciones entre clases. El polimorfismo, sobrecarga de operadores
binarios. Patrones. Implementacién de los conceptos en distintos lenguajes.

- Declaraciones y tipos. Modelos de declaracion, elementos de verificacion
de tipos, tipos y polimorfismo paramétrico. Estandares de nomenclatura y
formato en programacion.
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- Recursién, concepto, funciones matematicas recursivas, funciones
recursivas simples, estrategia de dividir y conquistar, backtracking
recursivo.

- Algoritmos de busqueda sucesiva y binaria, de ordenamiento con tiempos
cuadraticos (seleccion, insercion), con tiempos O(NlogN) (quicksort,
heapsort, mergesort). Tablas de hashing, estrategias para evitar colisiones.
Arboles de blsqueda binaria. Representacion de grafos. Algoritmos de
camino minimo. Concepto de automata. Elementos de complejidad de
algoritmos.

- Lenguaje C/C++ Componentes basicos del lenguaje C. Tipos de datos.
Variables. Declaracion de variables. Sentencias para el preprocesador.
Operadores aritméticos y relacionales. Estructuras de programa (if, for,
while, etc.). Manejo de caracteres y strings. Operador de expresion
condicional. Arreglos. Funciones. Operador de asignacion adicional.
Manejo y validacion de la entrada desde el teclado. Salida por pantalla y
por impresora. Declaraciones para el preprocesador, macros, compilacion
condicional, typedef. Pruebas interactivas. De C a C++: extensiones
basicas. Tipos de datos. Funciones. Primeras extensiones orientadas a
objetos. Clases y objetos. Constructores. Destructores.

SISTEMAS OPERATIVOS |

Ubicacion: 1° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Conocer los conceptos principales sobre distintos sistemas operativos.
- Adquirir habilidad en el manejo de diversos editores y de recursos de
programacion.

Contenidos minimos:

- Los sistemas operativos, su papel y propdsito. Mecanismos que soportan
los modelos cliente-servidor y otros dispositivos. Caracteristicas y objetivos
de su disefio y su influencia en la seguridad, interoperabilidad, capacidad
multimedial.

- Estructuras de sistemas operativos. Abstracciones, procesos y recursos.
Organizacion de los dispositivos. Concepto de estados usuario/supervisor
y proteccion, transicion al modo supervisor.

- Estados y transiciones. Despacho, “switching” de contexto, “switching”
cooperativo y “preempted”. Ejecucion concurrente. El problema de la
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exclusion mutua y algunas soluciones. Bloqueos: causas, condiciones,
prevencion. Multiprocesamiento.

- Politicas de despacho de procesos; programacién con y sin prioridades de
interrupcion. Procesos y “threads”. Elementos de tiempo real y tiempos
limite.

PRACTICA FORMATIVA

Esta unidad curricular se considera como eje estructurante de la carrera al
igual que sus correlativas de los cuatrimestres siguientes. Es por ello que se asume
a las préacticas formativas como estrategias pedagoégicas que tendrdn como
finalidad integrar de manera significativa los contenidos tedricos con la realizacion
de actividades de indole predominantemente practica.

Por esarazon, las y los estudiantes realizaran diversas actividades de indole
practica que les posibiliten adquirir los aprendizajes requeridos para su formacion.
Como actividades se prevén las siguientes:

- Resolucion de ejercicios de programacion, tanto escritos como digitales.

- Reuvision y correccion de programas dados.

- Resolucion de problemas mediante la comprension de la asignacion,
continuando luego con el disefio de una solucion, la programacion o la
integracion de partes de un codigo utilizando el ambiente de programacion
indicado, y la verificacion unitaria de lo realizado.

- Intercambio de artefactos de software asumiendo la obligacion de
interpretar y criticar o mejorar lo recibido.

2° CUATRIMESTRE

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

INGLES TECNICO Il

Ubicacion: 2° cuatrimestre
Formato: Seminario
Carga horaria: 3 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Virtual
Objetivos:
- Desarrollar la comprension lectora y la interpretacién de textos técnicos.
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- Reconocer las formas lingtiisticas del discurso escrito de los textos técnicos
en su funcién comunicativa.

Contenidos minimos:
- Nivel contextual: elementos verbales. Titulos, subtitulos, anexos, autorias.
Otros indicadores verbales. Relaciones cohesivas en el texto. Referencia.
Sustitucién. Elipsis. Conectores. La construccion verbal. Tiempos simples y
compuestos. Modos verbales. Clausulas: la subordinacion adjetiva. Los
pronombres relativos.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

ESTADISTICA

Ubicacion: 2° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Virtual
Objetivos:
- Aproximarse a los conceptos basicos de la Estadistica.
- Conocer y aplicar los métodos de la Teoria de Probabilidades y de la
Estadistica.

Contenidos minimos:

- Bases de conteo. Argumentos de conteo, regla de la suma y el producto.
Principio de inclusién — exclusidén. Sucesiones aritméticas y geomeétricas.
Permutaciones y combinaciones. Grafos. Conceptos basicos, recorridos,
coloreado de vértices. Arboles y bosques. Grafos dirigidos y redes.
Aplicaciones de arboles y grafos. Combinatoria: Permutaciones vy
combinaciones, propiedades de los numeros combinatorios. Probabilidad:
espacio finito de probabilidades, medida de probabilidad, eventos.

- Estadistica descriptiva. Medidas de posicion y de dispersion. Efectos del
descarte de datos extremos en las diferentes medidas de posicion y
dispersion. Distribuciones discretas y continuas. Recoleccion de datos para
analisis estadisticos, clasificacion e interpretacion. Series temporales.

- Técnica y metodologias de muestreo.
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CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

PROGRAMACION I

Ubicacion: 2° cuatrimestre
Formato: Taller
Carga horaria: 12 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Aplicar paradigmas de programacion y llevar a la practica mediante la
codificacion a traves de un lenguaje.
- Revisar y corregir programas.

Contenidos minimos:

- Programacion defensiva, importancia de la verificacion. Alternativas o
dispositivos de lenguajes de programacion para evitar el overflow de
arreglos y listas.

- Proceso de desarrollo centrado en el usuario: foco temprano en los
usuarios, prueba empirica de la calidad, disefo iterativo. Medidas de
evaluacion: utilidad, eficiencia, facilidad de aprendizaje, satisfaccion del
usuario. Modelos de disefio de la interaccion.

- Lenguaje JAVA Caracteristicas de Java. Tipos de datos primitivos.
Operadores y expresiones. Estructuras de seleccion y de control.
Programacion orientada a objetos. Herencia. Tipos de herencia.
Polimorfismo. Clases, objetos y mensajes. Métodos basicos. Constructores.
Paquetes. Clases abstractas. Sobrecarga de operadores. Ocultamiento de
la implementacion. Reutilizacion de clases. Clases interfaces e internas.
Manejo de excepciones. El sistema de E/S de Java. Creacién de ventanas
y applets. Mdltiples hilos. JDBC. Conexién a bases de datos. Computacion
distribuida.

PRACTICA FORMATIVA

Esta unidad curricular es correlativa de Programacion |, razon por la cual
mantiene las caracteristicas de la misma en cuanto a la utilizacion de las practicas
formativas como estrategias pedagdgicas, y la forma de trabajo interactivo entre los
fundamentos tedricos y las actividades practicas.

Se reiteran las diversas actividades propuestas en Programacién | y se
agregan las siguientes:
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- Andlisis, discusion y disefio de interacciones software — usuario.

- Disefio de interfaces que faciliten el uso del software, cumplan con los
requerimientos del usuario y se adapten a las distintas plataformas que se
utilicen.

INGENIERIA DE SOFTWARE I

Ubicacién: 2° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Disefar artefactos de software que resuelvan problemas planteados.
- Disefar estructuras de datos e interfaces.
- Analizar diversos tipos de arquitectura de sistemas de software.
- Construir prototipos rapidos con herramientas sencillas.

Contenidos minimos:

- Principios generales de disefio: descomposicion, desacoplamiento,
cohesion,  reusabilidad, portabilidad, testeabilidad, flexibilidad,
escalabilidad. Patrones de disefio. Arquitecturas de software.

- Disefio orientado a objetos. Disefio estructurado. Prototipos rapidos.

- Distincién entre validacion y verificacion. Enfoques estaticos y dinamicos.
Fundamentos de testing. Pruebas Estructurales. Pruebas funcionales.

- Herramientas para desarrollo en ambientes web.

BASE DE DATOS |

Ubicacion: 2° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 10 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Conocer vy utilizar sistemas de bases de datos que faciliten el
almacenamiento y administracion de la informacion.

Contenidos minimos:
- Concepto de base de datos: tipos. EI modelo relacional, transformacién del
modelo E/R a relacional.
- Concepto y evolucién de los sistemas de bases de datos, sus componentes,
funciones de un sistema de base de datos. Almacenamiento y recuperacion
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de informacion, captura y representacion, aplicaciones, busqueda,
recuperacion, vinculacién, navegacion.

Metadatos. Problemas de escalabilidad, eficiencia y efectividad. Privacidad,
integridad, seguridad y preservacion de la informacion.

Disefio de bases de datos, dependencia funcional, formas normales,
descomposicion de un esquema, claves primarias y secundarias.
Procesamiento de transacciones, fallas y recuperacion, control de
concurrencia. Bases de datos distribuidas, problemas que surgen con su
explotacion.

SISTEMAS OPERATIVOS I

Ubicacion: 2° cuatrimestre

Formato: Materia

Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:

Configurar aspectos de software y hardware.
Adquirir habilidad en el manejo de recursos de programacion.

Contenidos minimos:

Administracion de memoria. Revision de memoria fisica y hardware de
administracion de memoria. Paginamiento y memoria virtual. Working sets
y trashing. Cacheo.

Administracion de dispositivos. Estrategias de buffering. Acceso directo a
memoria. Recuperacion de fallas.

Scripting. Comandos basicos del sistema.

Seguridad y proteccion. Métodos y dispositivos de seguridad. Proteccion,
control de acceso y autenticacion. Backups.

Sistemas de archivo. indices: contenido y estructura. Técnicas estandares
de implementacion. Archivos de mapeo de memoria. Sistemas de archivo
para propositos especiales.

Maquinas virtuales, concepto, jerarquia de maquinas virtuales, lenguajes
intermedios, asuntos de seguridad que surgen al ejecutar cédigo en una
maquina diferente.
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Ubicacion

PRACTICA PROFESIONALIZANTE |

1 2° cuatrimestre

Formato: Proyecto

Carga hor

aria: 8 horas catedra semanales

Modalidad de cursada: Presencial

Objetivos:

Identificar necesidades presentes en el territorio integrando las
capacidades adquiridas para el disefio y construccién de los componentes
de artefactos de software.

Reconocer los procedimientos y etapas del desarrollo de artefactos de
software. Familiarizarse con el ambiente laboral, tomando contacto con la
operatoria y forma de organizacion del trabajo en distintas areas de la
empresa.

Contenidos minimos:

En la organizacion u ambito donde se desarrollen estas practicas
profesionalizantes, los estudiantes, mediante la confeccién de un proyecto,
tendran que llevar a cabo todos aquellos procesos involucrados en el
desarrollo de artefactos de software, de manera tal de cumplir con los
objetivos propuestos. Para ello se pueden implementar secuencias de
trabajo que involucren tareas de relevamiento, diagndstico y analisis de las
necesidades del mercado, para disefiar emprendimientos que provean
soluciones a distintas organizaciones mediante propuestas alternativas.

3° CUATRIMESTRE

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

PROBLEMATICAS SOCIO-CONTEMPORANEAS

Ubicacién: 3° cuatrimestre

Formato:
Carga ho

Seminario
raria: 3 horas catedra semanales

Modalidad de cursada: Virtual
Objetivos:
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Analizar los problemas sociales contempordneos desde la perspectiva
tedrica y analitica cultural y social.

Comprender los diferentes procesos de transformacion que atraviesan las
sociedades.

Reflexionar sobre el impacto de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion en los procesos culturales.

Contenidos Minimos:

Globalizacion, trasnacionalizacion, regionalizacion Lo “local” y lo “global”
como eje de redefinicién de alineamientos y tensiones socioculturales. La
integracion en bloques regionales y la conformacién de una perspectiva
latinoamericana.

El conocimiento en la sociedad de la informacion. El lugar del conocimiento
en las nuevas modalidades de produccién y de trabajo en red. Las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Transformacion de las
dindmicas de circulacion a partir de las nuevas tecnologias.

Cultura y Culturas: modo de vidas plurales. Formas de discriminacion.
Reconocimiento de las diferencias. ElI concepto de “cultura”: diversas
perspectivas disciplinares para su comprension tedrica. La diversidad
cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. El desafio de la formacion
de lo comun y lo publico en un contexto plural.

Conceptos y concepciones de la Educacion Sexual. Saberes que se
reconocen como parte de este campo. Destinatarios de la Educacion
Sexual y actores sociales legitimados para ensefiarla. Rol de la familia, el
Estado y otras instituciones. Los medios de comunicacion. Los derechos
humanos. La valoracion y el respeto por el pudor y la intimidad propia y la
de los otros. La problematica de género y sexualidad. Estereotipos y
prejuicios con relacion al comportamiento de varones y mujeres.

CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO

DERECHO Y LEGISLACION LABORAL

Ubicacion: 3° cuatrimestre

Formato: Seminario

Carga horaria: 3 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Virtual

Objetivos:

Conocer los aspectos legales relacionados con el trabajo del Técnico/a
Superior en Programacion.
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Analizar la legislacion que regula el campo ocupacional.

Contenidos minimos:

Importancia social y economica de los servicios de tecnologia de la
informacion, significado de Internet, valor de la informacion almacenada
para las organizaciones, seguridad. Valor de la informacion para los
individuos, normativa relativa a privacidad y “habeas data”. Bases de datos
publicas y privadas. Propiedad de datos empresarios. Secretos comerciales
e industriales. Contexto normativo: responsabilidades empresarias,
contratos, responsabilidades del trabajador, leyes de proteccién de datos
personales, propiedad intelectual del software y de contenidos, conceptos
juridicos aplicables a delitos informaticos.

Privacidad de datos personales. Normas que rigen el correo electrénico.
Proteccion legal de la propiedad intelectual (incluyendo software), derechos
de reproduccion y derechos sobre marcas y patentes. Licencias de
fabricacion, de uso, GNU y “creative commons”.

Derechos y obligaciones derivados de relaciones laborales o profesionales.
Derecho contractual y normas de ética profesional.

CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA

REDES DE INFORMACION

Ubicacion: 3° cuatrimestre

Formato: Materia

Carga horaria: 6 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:

Disefar y construir aplicaciones sencillas que interactien en un ambiente
cliente — servidor.
Disefar y construir aplicaciones con acceso web.

Contenidos minimos:

Estandares de redes y cuerpos de estandarizacion. Modelos de referencia:
modelo de capas, TCP/IP. Espacio de direcciones del protocolo, categorias
de direcciones. Mascaras de red. Elementos de ruteo e interconexion.
Arquitectura de una red de datos: modelo ISO — OSl y TCP/IP. Elementos
y dispositivos para implementar redes de datos.

Aplicaciones en redes. Protocolos a nivel de la capa de aplicacion.
Interfaces web. Modelo cliente servidor. Creacion de “sockets” y ligado de
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direcciones. Par cliente/servidor TCP. Concepto de sesion. Par
cliente/servidor UDP. Concepto de paquete. RCP

Aspectos de administracién de redes, uso de contrasefias y mecanismos
de control de acceso, servidores de nombres de dominios y de servicios,
proveedores de servicios en Internet. Aspectos de seguridad y firewalls.
Asuntos de calidad de servicio: comportamiento, recuperacion de fallos.

PROGRAMACION Il

Ubicacién: 3° cuatrimestre

Formato: Taller

Carga horaria: 12 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:

Identificar distintos tipos de paradigmas de programacion y lenguajes
correspondientes.

Disefar interfaces para la web con ayudas para la navegacion.

Disefnar interfaces para alguna norma estandar (USB, Bluetooth) para
dispositivos.

Disefar sitios web organizados como base de datos para que el usuario
pueda actualizarlos sin intervencion de desarrolladores.

Contenidos minimos:

Disefio para el cambio: adaptacion a otras lenguas o localismos. Notacion
para especificar interfaces. EI manejo de los errores del usuario o del
sistema. Técnicas y herramientas de prototipado.

Principios de interfaces gréaficas, accion-objeto vs. objeto-accion, eventos
en interfaces de usuario. Interfaces para un sistema nativo, uso del browser
para sistemas que operen en la web.

Maquinas virtuales, lenguajes intermedios, asuntos de seguridad que
surgen al ejecutar cédigo en una maquina diferente.

Tecnologias web, modelos de computacion distribuida en la red. Protocolos
web. Lenguajes de programacion utilizados para el desarrollo de paginas y
sistemas web.

Principios de ingenieria web. Sitios web estructurados mediante bases de
datos. Tecnologias de busqueda en web. El papel del “middleware”,
herramientas de apoyo.

Aplicaciones basadas en tecnologias para toda la empresa. Aplicaciones
cooperativas. Sistemas de workflow.

Creacién y administracion de sitios web.
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- Herramientas para el desarrollo web. Planificacion de sitios. Herramientas
bésicas: editores de texto y HTML. Frames. Estilos. Formularios. Javascript.
Descripcion y utilizacion para la creacion de contenido dindmico. Creacion
de aplicaciones web. Utilizacion de controles web y controles HTML.
Métodos béasicos de acceso a base de datos. Controles enlazados a datos.
Manejo de sesiones. Control de acceso de usuarios. Servicios web. Paginas
dinamicas. Sesiones. Otras herramientas: editores graficos, animacion,
multimedios, etc.

PRACTICA FORMATIVA

Esta unidad curricular es correlativa de Programacion Il, razén por la cual
mantiene las caracteristicas de la misma en cuanto a la utilizacion de las practicas
formativas como estrategias pedagodgicas, y la forma de trabajo interactivo entre los
fundamentos tedricos y las actividades practicas.

Se reiteran las diversas actividades propuestas en la Programacion I, y se
agregan las siguientes:

- Andlisis, discusion y disefio de interacciones software — usuario.

- Disefio de interfaces para la web.

- Disefio de interfaces para alguna norma estandar (USB, Bluetooth) para

dispositivos.
- Uso de ambientes de programacion para web.
- Programacion de aplicaciones interactivas que actualicen bases de datos.

GESTION DE PROYECTOS DE SOFTWARE

Ubicacion: 3° cuatrimestre
Formato: Materia
Carga horaria: 8 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:
- Participar de proyectos asumiendo responsabilidades e interactuando con
pares y lideres del equipo.
- Comprender los procesos requeridos y dominar las técnicas necesarias
para el funcionamiento del proyecto.

Contenidos minimos:
- Dinamica de grupos, grupo Yy equipos de trabajo, caracteristicas distintivas.
La mutua representacion interna, espacio y tiempo. Objetivos grupales y
metas individuales. Lo individual versus lo grupal. Roles y estereotipos,
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rotacion de roles. La comunicacion. La empatia. La escucha activa.
Conflictos, técnicas de resolucion alternativa.

El equipo de proyectos de desarrollo de software, roles y responsabilidades
de sus integrantes. Programas de trabajo y resolucion conjunta de
problemas. Modelos de ciclo de vida del software y de procesos de
desarrollo. Metodologias tradicionales y 4&giles. Metodologias agiles,
concepto de “sprint”, fraccionamiento del producto en unidades realizables
en un “sprint”, cola de pendientes, mejora de productos provisorios
(refactoring), variacion de los roles y la documentacion en el marco de un
proceso en el que se aplican metodologias agiles.

Gestion de los cambios. Concepto de componente. Elementos de
administracién de la configuracién y control de versiones de software.
Herramientas de versionado. Otras herramientas (bibliotecas, diccionarios,
repositorios) del proyecto.

Modelos de madurez de la capacidad de desarrollo. Enfoques para la
mejora del proceso, métricas. El proceso personal de software, estadisticas
personales y capitalizacion de experiencias.

BASE DE DATOS |l

Ubicacion: 3° cuatrimestre

Formato: Materia

Carga horaria: 10 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:

Programar actualizaciones de datos en base a calculos con nuevos datos.
Implementar procedimientos y controles a base de datos.

Contenidos minimos:

Modelizaciébn de datos, modelos conceptuales (E/R, UML), modelo
orientado a objetos, modelo relacional, modelos semiestructurados (XML).
Creacién de usuarios/esquemas. Permisos: asignacion y quite de
privilegios. Permisos avanzados. Privilegios de sistemas. Usuario
administrador. Usuario interno. Roles. Copias de seguridad légica. Copias
incrementales para respaldo, respaldo integral para resguardo externo.
Exportacion e importacion. Copias de seguridad fisicas, en linea y fuera de
linea. Administrador de recuperaciones. Instalacion y configuracién de un
administrador de base de datos.

Lenguajes de consulta SQL.

Procesamiento de transacciones, fallas y recuperacion, control de
recurrencias. Manejo de transacciones. Lenguaje de consulta QBE.

79



Introduccion a un lenguaje de consulta de objetos. Estructuras de
programacion. Variables: definicion y dmbito de uso. Procedimientos y
funciones. Parametros. Ejecucion y uso en sentencias SQL. Disparadores.
Eventos disparadores. Programacion. Utilizacién de las propiedades OLD y
NEW. Empaquetado de procedimientos y funciones. Lenguaje XML.
Modelos semiestructurados. Almacenamiento y extraccion de documentos
XML. Concepto de exploracion de bases de datos: mineria de datos.
Introduccion a un lenguaje de consulta de objetos.

- Accesoy administraciéon a bases de datos No SQL (documentales, en grafo,
clave multivalor, tabular y de arrays.

- SQL SQL y gestion de bases de datos relacionales. Consideraciones de
disefio. Entidades y relaciones. Normalizacién. Definicion de datos (DDL);
manipulacion de datos (DML). Integridad en SQL. Vistas. Aspectos basicos
del procesamiento de transacciones. Consultas de seleccion. Criterios de
seleccion. Agrupamiento de registros y funciones agregadas. Acceso a
bases de datos externas.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

Ubicacion: 3° cuatrimestre

Formato: Proyecto

Carga horaria: 8 horas catedra semanales
Modalidad de cursada: Presencial
Objetivos:

- Identificar necesidades presentes en el territorio, integrando las
capacidades adquiridas para el disefio y construccion de los componentes
de artefactos de software.

- Reconocer los procedimientos y etapas del desarrollo de artefactos de
software.

- Familiarizarse con el ambiente laboral, tomando contacto con la operatoria
y forma de organizacion del trabajo en distintas areas de la empresa.

Contenidos minimos:

Practica Profesionalizante 1l es la continuidad de la Practica Profesionalizante
[, y constituye una instancia decisiva en la construccién del rol del Técnico/a Superior
en Programacion, dado que es en esta unidad curricular donde se da cuenta, integran
y aplican los saberes y habilidades obtenidos en la trayectoria de formacién
conformada por los cuatro campos descriptos. El desarrollo de esta unidad curricular
tiene como finalidad afianzar la construccién del rol del Técnico/a Superior en
Programacion.
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Como continuacion de Practica Profesionalizante |, en esta unidad se propone
abordar los procesos involucrados en la construccion e implementacion respecto a
los aspectos relevados y diagnosticados sobre el desarrollo de artefactos de software
en la organizacion u ambito donde desarrolle esta practica profesionalizante.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando
mantengan con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su
realizacion, entre otros: pasantias en empresas, organismos estatales o privados o
en organizaciones no gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la
instituciéon educativa y otras instituciones o entidades; proyectos didacticos /
productivos institucionales orientados a satisfacer demandas especificas de
determinada produccion de bienes o servicios, o destinados a satisfacer necesidades
de la propia institucion educativa; emprendimientos a cargo de los estudiantes,
organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para responder a
necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region; alternancia de los
estudiantes entre la instituciéon educativa y ambitos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a
través de sistemas duales; empresas simuladas.

Régimen de correlatividades

Unidad curricular

Para Cursar debe tener
Regularizado

Para Rendir debe tener
Aprobado

Inglés Técnico I

Inglés Técnico |

Inglés Técnico |

Programacion i

Programacion |
Légica y Estructura de Datos

Programacion |
Légica y Estructura de Datos

Estadistica

Ingenieria del Software Il

Ingenieria del Software |

Base de Datos |

Sistemas Operativos Il

Sistemas Operativos |

Practica Profesionalizante |

Problematicas Socio
Contemporéneas

Derecho y Legislacién Laboral
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Redes de informacion

Tecnologia de la Informacion
Sistemas Operativos |l

Tecnologia de la Informacion
Sistemas Operativos Il

Programacion 11l

Base de Datos |
Programacion |l

Base de Datos |
Programacion Il

Gestion de Proyectos de
Software

Ingenieria del Software I

Ingenieria del Software I

Base de Datos Il

Base de Datos |
Sistemas Operativos

Base de Datos |
Sistemas Operativos

Practica Profesionalizante Il

Practica Profesionalizante |
Administracion

Practica Profesionalizante |
Administracion

82



Tarea 2.3 Disefio de una propuesta pedagdgica para el curso de nivelacién
destinado a ingresantes a la carrera de Analista Programador del ITSE.

Los y las postulantes a la carrera de Técnico Superior en Programacion seran
seleccionados entre aquellos y aquellas que se preinscriban mediante el formulario
digital que estara disponible en la pagina web del ITSE a partir de la fecha que el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la provincia considere apropiada.
La difusion de la apertura de dicha inscripcion se realizara conforme a lo establecido
en los apartados correspondientes de la Tarea 3.

Debido al objetivo institucional de democratizar el acceso a la formacion técnica
y garantizar la igualdad de oportunidades en materia educativa, el proceso no prevé
limites para la preinscripcion en la pagina. Sin embargo, en atencion a que el objetivo
del mismo sera seleccionar a los 30 mejores perfiles para formarse en programacion
en la provincia (quienes participaran de la prueba piloto que formara a la primera
cohorte de la Tecnicatura Superior en Programacion del ITSE), se define en torno a
100 el numero de postulantes deseable para el apropiado desarrollo del curso.
Quedara a definicion de las autoridades designadas por el gobierno provincial los
criterios a partir de los cuales se efectuara el proceso de seleccion entre el total de
inscriptos e inscriptas registrados, y el conjunto final de postulantes seleccionados
para realizar el curso, los cuales en todos los casos deberan respetar los principios
de equidad territorial y de género.

La denominacion que asumira el curso sera Curso de Inicio (Cl). Dado el
caracter innovador de la propuesta para su realizacion, las horas de participacion que
comprendera no seran computadas como parte de las horas totales de la Tecnicatura
Superior en Programacion, debido a la imposibilidad de traduccion de su extension
en horas catedra.

En rigor, no se tratara de un “curso de nivelacion” tradicional, es decir, un curso
dictado con el objeto de homogenizar conocimientos basicos entre los y las
postulantes, sino que el objeto del mismo sera constituir, mediante un formato
innovador que se extendera durante un mes, un espacio para el planteamiento y
resolucién de desafios de programacién que iran asumiendo una dificultad creciente,
seran evaluados permanentemente, y capacitaran a las y los estudiantes parar rendir
el examen de certificacion que constituira la unidad de medida para la conformacion
de un ranking de desempefio en el cual se situara a cada postulante. En el transcurso
del mes de ClI, esos desafios se estructuraran en torno a dos capitulos de contenido.

El objetivo del CI es ofrecer bases conceptuales sélidas y herramientas
tecnolégicas modernas a las y los jovenes para que puedan iniciar su carrera como
programadores y programadoras, y hacerlo de forma inclusiva y entretenida. De esta
manera, quienes postulen a la carrera tendran rdpidamente un acercamiento al nicleo
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de su futura profesién, dado que podran conocer de qué se trata el mundo de la
programacion e iniciarse en sus lenguajes de manera activa, practica e inmediata. La
inscripcion al curso no requerira, por tanto, la existencia de ningin conocimiento
previo en la materia, sino tan solo el cumplimiento del requisito de toda carrera de
nivel terciario: la acreditacion de titulo secundario habilitante.

En esta primera edicion, el rango etario habilitado para la inscripcion al Cl se
encontrara comprendido entre los 17 y los 25 afos, y contemplara de manera especial
la integracion de género. Las y los postulantes seleccionados para integrar el grupo
gue constituira la primera cohorte seran las y los 30 inscriptos que, luego del examen
de certificacion, obtengan los 30 mejores puntajes generales en el ranking de
desempefio.

La propuesta pedagdgica del Cl excluye intencionalmente la implementacion
de cualquier modalidad de evaluacion tradicional en virtud de dos objetivos bien
definidos y vinculados. Por un lado, la necesidad de reconocer que (a pesar de la
nivelacion de base que supone la admision de graduados/as secundarios) existen
asimetrias de facto en los niveles de formacion que alcanzan las y los estudiantes en
todo sistema educativo, y -en este sentido- se vuelve deseable que una propuesta
superior orientada hacia una mayor democratizacion de acceso otorgue real igualdad
de oportunidades a quienes llegan a la instancia de admision con un menor caudal de
conocimientos y herramientas tedricas y practicas. Por otro lado, dado que la
verdadera inclusion educativa es indisociable de la excelencia académica, y que
ambas constituyen el nucleo de sentido de la creacion del ITSE y la formulacion de
su oferta inicial, el objetivo central del Cl no es evaluar conocimientos previos sino
detectar y potenciar el talento joven para la programacion; se trata de identificar a
aquellos y aquellas jovenes cuyos intereses, estructura de pensamiento y potencial
se encuentren fuertemente en linea con los requeridos para ejercer la programacion
profesionalmente.

Se recomienda que el CI sea brindado a través de una plataforma como la
provista por Mumuki, reconocida empresa argentina de tecnologia educativa que
ofrece soluciones integrales para impulsar y mejorar la ensefianza de la programacion
y del pensamiento computacional a personas desde los 8 afios, y que actualmente se
encuentra trabajando con gobiernos como los de Chaco, San Luis y Entre Rios, asi
como con el Plan Ceibal en Uruguay (mumuki.io). La empresa seleccionada debera
poner a disposicion su plataforma y contenidos para que 100 estudiantes desarrollen
el curso de inicio previo al ingreso a la carrera de Tecnicatura Superior en
Programacién (adaptandolo a la identidad y e imagen institucional del ITSE) y brindar
asesoramiento comunicacional especificamente orientado al CI.

La Plataforma apta para la realizacion del Cl debe ser un entorno virtual de
aprendizaje de la programacién disponible de manera online desde navegadores web,
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gue pueda ser utilizada tanto en computadoras de escritorio y notebooks como en
dispositivos méviles, y contar con ejercicios de correccién automatica, con los que
cada estudiante aprenda programando desde el minuto cero, con actividades que
integran la practica y la teoria. Asimismo, debe contar con un foro interno donde las y
los estudiantes puedan realizar consultas en cada ejercicio, y leer las consultas que
realizaron y las respuestas que recibieron sus comparferos/as de curso.

El contenido educativo de la Plataforma a utilizar deberd haber sido
confeccionado por un equipo pedagdgico de docentes y educadores que apunte a
lograr maximos niveles de calidad y presentar un fuerte foco conceptual, lo cual
significa que si bien deberéa presenta a las y los estudiantes herramientas tecnol6gicas
practicas con salida laboral, debe hacerlo dentro de un marco teérico orientado a la
construccién de conocimientos durables, facilmente extrapolables a tecnologias
futuras y a la formacién del pensamiento critico. Ademas, el contenido requerira
proponer el aprendizaje por indagacion, fomentando que las y los estudiantes tomen
un rol activo en su aprendizaje.

El recorrido didactico sugerido parte desde cero con un capitulo introductorio
en el que se utilice Gobstones, un innovador lenguaje grafico creado especificamente
con fines educativos; este lenguaje permite que una persona sin conocimientos
previos de programacion pueda aprender los conceptos fundamentales vinculados
con esta disciplina.

Durante el mes de implementacion del Cl, la empresa deberéa elaborar reportes
detallando la actividad y el desempefio de las y los estudiantes, incluyendo datos
como progreso en cantidad de ejercicios, cantidad de intentos por estudiante por
ejercicio, estudiantes activos por guia o por capitulo, ranking por performance de
estudiantes por diversos criterios pedagogicos, participacion de estudiantes por
localidad, entre otros. Al concluir el Cl, debera confeccionar un reporte final con las
cifras mas importantes, dando cuenta de la efectividad y el impacto alcanzado, y un
examen de certificacion para calificar a los estudiantes que finalicen el CI y
confeccionar el ranking de desempefio que habilitara a las y los mejores 30 a acceder
al cursado publico y gratuito de la Tecnicatura Superior en Programacion.

Como Anexo lll se incluye Carta de Oferta, y Términos y Condiciones del
Contrato de Locacién de Servicios de la empresa sugerida para la implementacion del
Curso de Inicio.
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2.4 Elaboracién de recomendaciones y criterios para la seleccién del plantel
docente del ITSE. Participacion en el proceso de convocatoria, evaluacion de
antecedentes, entrevistas y selecciéon de postulantes.

Junto con especialistas de la Subsecretaria de Educacion y la Direccion
General de Nivel Superior del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
provincia, y el aporte de integrantes de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones de
Nivel Superior se determinaron las recomendaciones y criterios para la valoracion de
los antecedentes profesionales y las habilidades interpersonales de las y los
postulantes a la docencia en el ITSE, contemplandose entre otras cuestiones el marco
normativo de respaldo, los requisitos a cumplimentar, las etapas a desarrollarse y sus
principales caracteristicas, y las instancias de evaluacion y definicion.

Partiendo del derecho a la igualdad y la garantia de idoneidad para el acceso
a los cargos publicos (articulo 16 de la Constitucion Nacional), se contemplé la
normatividad que rige el acceso a los cargos publicos docentes: la Ley de Educacion
Superior (LES) 24.521, en particular su articulo 11, y las resoluciones 72/08 (Anexo
[I1) y 140/11 del Consejo Federal de Educacion (CFE), que incorporan los marcos
regulatorios para los concursos docentes.

El articulo 11 de la LES especifica la realizacion de procedimientos de
seleccidon de caracter publico, abierto, y de antecedentes y oposicion. A su vez, la
Resolucién 72/08 del CFE en su Anexo Il establece los criterios para la elaboracion
de la normativa jurisdiccional sobre Concursos Docentes en el Sistema Formador; en
tanto, la Resolucion 140/11 del CFE, en su articulo 45 inciso i, refiere a la
implementacion del modelo de concurso docente de titulos, antecedentes y oposicion
de caracter abierto y publico. Adicionalmente, en lo concerniente a algunos puntos
vinculados a la valoracion de antecedentes de titulos, capacitacion y experiencia
docente, se tomd en consideracion la Ley 6.976/09 “Régimen de valoracion de titulos
y antecedentes docentes”. En virtud de la orientacion sugerida por este corpus
normativo, se propone que el procedimiento de seleccidn se realice segun las etapas
gue se detallan a continuacion.

A) Requisitos

Para presentarse a la convocatoria las y los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
- Titulo docente o habilitante; y
- Habilitacion para desempefar cargos publicos.

B) Convocatoria e inscripcion

La convocatoria sera realizada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la provincia segun los medios y plazos que éste estime convenientes.
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La inscripcion se realizard mediante la presentacion de un formulario de solicitud, el
cual serd completado y firmado por la o el aspirante. Dicho formulario sera
acompafado por la presentacion del curriculum vitae en cuatro (4) copias impresas y
una (1) en formato digital. Los curriculums vitae impresos deberan llevar inicializadas
todas las hojas, e incorporar firma completa en la dltima hoja. El curriculum tendré
caracter de Declaracion Jurada, con toda la responsabilidad legal que ello implica.
Los datos declarados deberan ser acompafiados en los casos que corresponda con
un ejemplar de la documentacion respaldatoria impresa y debidamente legalizada por
el funcionario actuante con su firma y sello, teniendo a la vista originales de la
documentacion probatoria.

El curriculum vitae debera contener la siguiente informacién: datos basicos de
la o el aspirante (apellido y nombres; documento nacional de identidad; fecha y lugar
de nacimiento; nacionalidad, estado civil; domicilio real; teléfono; correo electronico),
titulos (titulo superior universitario o no universitario; otros titulos o acreditaciones de
capacitacion complementaria), docencia y experiencia laboral (cargos docentes con
detalle de las instituciones donde ejercid y/o ejerce, asignaturas, area tematica,
dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion; situacion de revista actual;
antigliedad en la docencia; antecedentes laborales en la industria, sector privado o
estatal comprobable de 3 afios como minimo).

C) Designacion del comité evaluador

El comité que evaluara las postulaciones a la docencia en el ITSE estara
constituido por miembros designados por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la provincia, y profesionales del CEFED. El comité evaluador tendra
competencia exclusiva en la valoracion de las condiciones de las y los participantes
en el proceso de seleccion, debido a su especializacion y versacion para ponderar y
comparar los antecedentes, realizar las entrevistas correspondientes, y establecer el
orden de mérito sugerido, erigiéndose de ese modo en garante de la excelencia
académica.

D) Evaluacion de antecedentes y entrevista personal

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, los miembros del comité evaluaran
en forma conjunta los antecedentes recibidos. Segun la estructura curricular de la
Tecnicatura Superior en Programacion, para los campos de la Formacion General y
de la Formacion de Fundamento se ponderara especialmente la presentacion de
postitulos/posgrados, y una experiencia mayor a tres (3) afios como docente en la
misma asignatura o en asignaturas afines; en tanto, para los campos de la Formacién
Especifica y de las Préacticas Profesionalizantes se ponderara especialmente la
presentacion de postitulos/posgrados, una experiencia mayor a tres (3) afios como
docente en la misma asignatura o en asignaturas afines, y la comprobable experiencia
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profesional en el sector productivo, publico o privado. De esta manera, cada
postulante sera evaluado/a en sus antecedentes en funcion de la siguiente grilla:

GRILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

Titulo docente 9 puntos
Formacion académica
Titulo habilitante 6 puntos
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del titulo) Especializacién superior 2 puntos
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del titulo) Maestria 5 puntos
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afos 4 puntos
docencia en asignaturas
afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia profesional Sin experiencia 0 puntos
en el sector productivo
privado o estatal 1 a 4 afios 5 puntos
Mas de 4 afos 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos

Posteriormente a la finalizacion del proceso de evaluacion de antecedentes, el
comité entrevistara individualmente a cada uno/a de las y los aspirantes, con el objeto
de valorar su motivaciéon docente, la forma en que vienen desarrollando -y
eventualmente desarrollaran- la ensefianza, sus puntos de vista sobre los temas
basicos de su campo del conocimiento que deberan transmitirse a las y los alumnos,
la importancia relativa y la ubicacién del area correspondiente dentro de la curricula
de la carrera, los medios que se proponen para mantener actualizada la ensefianza y
llevar a la practica los cambios que sugieren, asi como sus planes de investigacion,
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extension y formacion de recursos humanos. El puntaje méximo de evaluacion de
esta entrevista personal seréa de 25 puntos.

E) Resolucion del comité evaluador

Una vez finalizado el proceso descripto, el comité evaluador se reunird. En
dicha reunion agregara el puntaje obtenido por cada postulante en las instancias de
evaluacion de antecedentes y de entrevista personal, estableciendo su puntaje final.
Una vez realizado este procedimiento respecto de la totalidad de las y los postulantes,
ordenara de mayor a menor dichos puntajes en dos listados, relativos a los campos
de la formacién General y de Fundamento, y de la formacién Especifica y Practicas
Profesionalizantes, respectivamente. Esos listados constituirdn el orden de mérito de
los campos correspondientes que seran presentados a las autoridades provinciales.

El comité evaluador podra descalificar a las y los postulantes por razones
fundadas en cualquiera de las etapas del proceso, debiendo en este caso argumentar
su decision a través de un dictamen explicito firmado por todos sus integrantes.

Desarrollo del proceso de seleccion docente

El proceso de seleccion docente para la constitucion del plantel del ITSE se
desarroll6 siguiendo las recomendaciones efectuadas precedentemente. En el Anexo
V se incorporan (distribuidos en campos de formacion General y de Fundamento, y
de formacidén Especifica y Practicas Profesionalizantes) el listado de postulantes
presentados/as a la convocatoria; las grillas individuales que dan cuenta de la
evaluacion de antecedentes; las evaluaciones efectuadas luego de la instancia de
entrevista personal; y el resultado final del proceso, reflejado en los listados con las
ordenes de mérito sugeridas a las autoridades del gobierno provincial.
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4. Tarea 3: Comunicacion y difusién

Tarea 3.1. Elaboracion de una estrategia de comunicacién para el Instituto.
Definicién de contenidos minimos y estructura para la pagina web, articulacion
con disefiadores seleccionados para la elaboracién de una propuesta de
imagen institucional (logos, isologos, colores sugeridos, tipografia, etc.) y para
el disefio de la pagina web. Formulacion de una estrategia de difusion de
novedades del Instituto en redes sociales.

Durante los dos meses iniciales del proyecto se dio inicio al Plan de Difusiony
Comunicacion, ejecutandose en su primera etapa. En este sentido, y luego de
evaluarse distintas opciones, se seleccion6 al equipo de disefiadores encargados de
elaborar la propuesta de imagen institucional, el disefio y estructura de la pagina web
del ITSE, y la formulacion de la estrategia de difusion de novedades en redes sociales.
La formalizacion del acuerdo para la ejecucion de esta primera etapa del Plan fue
realizada mediante un compromiso de trabajo entre el CEFED y la Agencia de Disefio
y Desarrollo Web MOY que se incluye como Anexo |.

Con relacion a la imagen institucional, el desarrollo de la Tarea 3.1 incluyo
reuniones entre ambas partes destinadas a la definicién de los lineamientos centrales
a reflejar en la elaboracion del Manual Normativo Institucional, el cual se convino en
desarrollar segun las siguientes etapas de realizacion:

- [Etapa de descubrimiento, conformada por la identificacion de metas y el
alineamiento creativo; el desarrollo de investigacion técnica; la planificacion y
elaboracién del cronograma de trabajo; y la estrategia de contenidos.

- [Etapa de direccion creativa y desarrollo de moodboard, constituida por la
presentacion de dos direcciones con su correspondiente oferta de paletas
cromaticas, tipografias y estilos graficos (establecidas segun la etapa previa) y
dos rondas de direcciones para finalizar la direccion elegida.

- [Etapa de disefios y entregables, elaboracion del Manual Normativo
Institucional segun la direccion seleccionada, y entrega del mismo.

Al momento de elaboracion del primer informe de avance, se encontraban
finalizadas las etapas de descubrimiento, y de direccion creativa y desarrollo del
moodboard, siendo el producto de las mismas el que se incluye a continuacion:
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Moodboard - Tablero de ideas
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Respecto del disefio y desarrollo del sitio web, durante el primer bimestre de
ejecucion se avanzo con el equipo de disefiadores y programadores en la definicion
de las necesidades comunicacionales, acordandose la siguiente definicién de etapas
y alcances:

- Prototipado de la estructura del sitio web, a ser entregado en formato JPG.
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- Plazos para la presentacién del contenido del sitio a aportarse por el CEFED.

- Desarrollo del sitio en Wordpress de hasta 5 paginas, incluyendo espacio de
blog, un formulario de contacto y un formulario de inscripciones.

- Incorporacion de un disefio responsive, esto es, adaptable a todos los
dispositivos.

- Optimizacion para SEO e Integracion con redes sociales.
- Creacion de cuentas de correo institucional (segun prestaciones del hosting).
- Delegacion del dominio.

- Puesta en produccion.

Finalmente, tal como se establece en la primera etapa del Plan, durante el
bimestre inicial se avanzo en la formulacion de la estrategia de difusion de novedades
en redes sociales, mediante la definicidn de objetivos y publico objetivo; la seleccion
de las redes sociales mas apropiadas para las necesidades comunicacionales del
ITSE; la intensidad, cronograma y horario de las publicaciones; la definicion de las
tematicas y secciones que serviran de pilares para la posterior generacion de
contenidos; la investigacion sobre los hashtags a utilizar en cada red social; y la linea
editorial. Asimismo, se definio la creacién de un ambito digital (Confluence) para la
gestion de los contenidos. El resultado de esta actividad constituye el Plan de Social
Media que se incluye como Anexo Il.
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Tarea 3.2 Supervision de la puesta en marcha de los instrumentos definidos en
la tarea anterior, conforme a los elementos de imagen institucional aprobados:
desarrollo de pagina web y creacion de paginas/perfiles en las redes sociales
recomendadas.

Durante el segundo bimestre de ejecucién concluyé el desarrollo de la imagen
institucional del ITSE, la cual puede observarse detalladamente en los elementos del
Manual Normativo Institucional que se adjunta como Anexo V.

Finalizado este proceso, se dio comienzo a la labor vinculada a la supervision
de la creacién del entorno web. En primer lugar, se produjo la creacién de una cuenta
institucional en Google para hacer uso tanto de su correo electrénico como de toda la
suite que provee. Dicho correo electronico es instituto.santiagodelestero@gmail.com
y el nombre de usuario Itse Admin.

= |V| Gmail Q n t - ® © STSE
[m} (e 1-1de1
b Redact ]
3 Principal &% Social @ Promociones
[ Recibidos 1
% Destacados °
T—— Empieza a usar Gmail X
Enviados Personalizar tu Cambiar la imipoftarios Obtener Gmail
o e = | 0
carpeta Recibidos imagen de perfil contactos y e movil
B Borradores correo electrénico +

Més
Meet Google Community Te. Finish setting up your new Google Account - Hi Itse, Welcome to Google. Your new account comes 14:34
B Iniciar una reunién

B Unirte a una reunion

Hangouts

>nse itse
°

Luego de este primer paso, se creé un formulario en Google Drive a los efectos
de recolectar los datos de preinscripciéon al Curso de Inicio, y se conectd este
formulario con la hoja de calculo Google Sheet, tal como se presenta a continuacion:

B ITSE - Formulario de Inscripcion para el CURSO DE INICIO [0 s  Ztguerseny odesios @ @ ® m : 0

@
ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero o
- Curso de Inicio 28 =

Formulario de Inscripcion para el CURSO DE INICIO nivelatorio para ingresar a la carrera de Tecnicatu
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Una vez finalizado este primer grupo de tareas, se comenzo a trabajar en el
desarrollo especifico del web site del ITSE, se gestiono su hosting en el servidor del
gobierno provincial, y se produjo reserva del dominio itse.sde.gob.ar En primer lugar,
se produjo la instalacion del entorno de trabajo para el desarrollo web; esto supuso la
instalacion de WordPress en entorno LOCAL, la creacion de la base de datos
phpMyAdmin, y la instalacién de Plugins y Theme necesarios para trabajar en el Front
End el sitio:

- WPBakery Page Builder — Maquetador de Visual Composer
- Slider Revolution

- DFD Theme Extensions

- DFD Native Ver. 1.5.0 — Theme Premium

- Akismet Anti-Spam

- DISQUS

- Form?7

Inicio MAMP Servers Tools Cloud Help
Home  Share  View (]
Apache Server @ - P |« Acer(C) > MAMP > htdocs » dse vio | se »

# Entradas MAM P MySQL Server ® . e = 0
o5 » Cloud © * < i
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¥
x ks pa
Cloud Open WebStart page  Stop Servers
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£ Plug -
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8
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| >
2 T

95



efecto,

php
o8le

ont Favorites

4L mysal
= J native

| d New
+ wp_links
+-# wp_options

+.7 wp_posts

47 wp_tevsi
*z

4. wp_terms

*L wp_users

@ Escritorio

07 Medios

B Piginas

¥ Comentarios
i Portiolios

5 Galleries

Apariencia
% Plugins 1

Plugins instalados

WrBakery Page
Builder

Ajustes
Slider Revolution

Theme Options

+- wp_commentmeta
+-# wp_comments

+_ wp_postmeta

+-- wp_revslider_css

+. 7 wp_revslider_css_bkp
4.7 wp_revslider_layer_animal
+- 7 wp_revsiider_layer_animal
+_ wp_revsiider_navigations
+- wp_revsiider_navigations_
+_ wp_revsiider_sliders.
+_ wp_revslider_sliders_bkp

+- wp_revslider_slides
lide

+. wp_revsiider_static_siides
+_ 1 wp_termmeta

+..# wp_term_relationships
+. % wp_term_taxonomy 7] wp_revslider_slides_bkp ; Browse s Structure
47 wp_usermeta

¥ Swuctre [ SQL 4 Search Query & Export

Filters

Containing the word

Table Action
Tl wp_commentmeta % [7)Browse 4 Structure
] wp_comments % IBrowse 1 Structure
] wp_links ¥ Browse 14 Structure
"] wp_options % )Browse J Structure
] wp_postmeta ¢ [Z)Browse 34 Structure
] wp_posts f¢ ] Browse s Structure
] wp_revslider_css ¢ 7] Browse 34 Structure
) wp_revslider_css_bkp # |Browse s Structure

wp_revslider_layer_animations f 7] Browse 34 Structure
) wp_revslider_layer_animations_bkp i | Browse Jr Stucture
] wp_revslider_navigations ¢ [2)Browse 4 Structure
] wp_revslider_navigations_bkp & |Browse  Stucture
] wp_revslider_sliders 5 Browse 34 Structure
] wp_revslider_sliders_bkp fr | Browse Jr Structure

wp_revslider_slides f 17 Browse 34 Structure

wp_revslider_static_slides 3 Brov

- N aaam = s

Vi Structure

Plugins
Great news! We are offering the customization services now.
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O Hay disponible una nueva version de Akismet Anti-Spam. Revisa los detalles de la versién 4.1.6 o actualizalo ahora.

DFD Theme Extensions DD theme e

Versién 1.50 | Por DFD | Visitar la web del plugin

Hello Dolly Esto o es solo un plugin, simboliza [ esperanzi

Versién 1.7.2 | Por Matt

Mullenweg | Ver detalles

slider Revolution Slider Revolution - Premium responsive slider

Desactivar Versién 6.2.6 | Por ThemePunch | Visitar la web del plugin

O Activate SI

ider Revolution for Premium Benefits (e.g, Live Updates

ions plugin. Contains DFD custom shortcodes for Visual Composer, custom post typy

= Privileges
Rows 1o
w

@ Drop ¢ InnoDB
@ Dop 1 InnoDB
@ Drop ¢ InnoDB
@ Dop 131 InnoDB
& Drop 268 InnoDB
& Diop 7% InnoDB
& Dop 104 fnnoDB
& Diop <7 InnoDB
& Droy ¢ innoDB
& Dop @ InnoD8
& Dop ¢ InnoDB
& Dop @ innoD8
© Dop 1 InnoDB
& Dop @ innoDB
& Dop innoDB
& Dop © innoDB
© Drop 1 InnoDB

and custom shortcodes

| Borrar actives vers frases al azar e Hello, Dolly en la parte superior derecha de cada pégina de tu pantalla de administracion

§ Routines & Events

Collation

utfBmb4_unicode_520_c

utiBmba_unicode_520_c

i
i,
i,
e,
utfs,
e,
g,
Wi
g,
utie,

w8

general _c
general_ci
general_c
general_di
general_ci
general_di

general_ci

general_c

Size  Overhead

5 clem

Utiizado por millones, Akismet es, posiblemente, la mejor manera del mundo de proteger tu blog del spam. Mantiene tu blog protegido incluso cuando dusrmes, Para comenzar: acti
Borrar el plugin Akismet y ve a la pégina de ajustes de Akismet para establecer tu clave de la AP

entusiasmo de toda una generacién resumidas en las dos palabras mas famosas cantadas por Louis Armstrong: Hello, Dolly. Cuando

Una vez realizadas estas tareas, se avanzo en el desarrollo y disefio web. A tal
se crearon las paginas definidas segun los contenidos minimos:

Escritorio

A Entradas

0] Medios

W Piginas

Todas las paginas
Comentarios
Portfolios

Galleries

Apariencia
Plugins
Usuarios

F Herramientas

WeBakery Page
Builder

Ajustes

Slider Revolution

Theme Options

o c

Great news! We are offering the customization services now,

Support center | G services | Dismiss this notice

Todos (7) | Publicadas (7) | Papelera

Todas las fechas v

Acciones en lote

Titulo

(J campus Virtual

(0 Contactanos

(J ejemplo

O Ensefianza

Estudiantes

Home — Pégina de inicio

Institucional — Pagina de politica de privacidad

O Titulo

[ anrBiminiioten o R

Se maqueto el Front End del sitio, pagina Home:
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| tu Futuro
nacion en el ITSE

Se inicio la pagina LOGIN institucional:

cecilia@simplify.com.pa

Se cred el Slider principal (carrusel de imagenes con texto y botones con
llamadas a la accién), y el mena de navegaciéon para PC y Mobile:
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W @ 1S ¢ Personalizar W Theme Options © 2 B =+ Afadir ¢ Editar lapégina Edit with WPBakery Page Builder Slider Revolution Hola, cecilia@simplifycompa [ll Q

Phone: +0(123) 456 78 90 Email: dynamicframeworks@gmail.com fom

- Home i Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

Instituto Tecnoldgico de Santiago del Esterq

Construi tu Futuro
Estudia Programacion en el ITSE

Phone: +0(123) 456 78 90 Email: dynamicframeworks@gmail.com

Instituto Tecnologico de Santiago del Estero

Tecnicatura Superior en Programacion

CONOCE EL PROGRAMA

Phone: +0(123) 456 78 90 Email: dynamicframeworks@gmail.com f

- Home Enseifianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos

4

Techicatura Superior en Programacion

Aprendé a programar
Sumergite en el mundo de la Tecnologia

PRE- INSCRIBITE

Asimismo, durante el segundo bimestre, se avanzd en el desarrollo de

secciones varias:
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Home Ensefianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

Una Carrera disefiada para
quienes construyen el futuro

Las aplicaciones web cambiaron para siempre nuestra realidad. Hoy, la tecnologia
atraviesa todos los trabajos y; saber programar, se convirti6 en una habilidad clave.La
carrera ofrece formaci6n y acompafiamiento para dar los primeros pasos en el que, hoy, es

el rol més demandado por la industria a nivel mundial.

as los i ios para en el mundo de la

tecnologia
= Contaras con apoyo y material virtual, mediante el Campus Virtual

. i los dela i6n y a resolver problemas aplicando

las mejores précticas de la industria

Call to Action — Cuenta de llamada a la accion:

PRE INSCRIBITE AL CURSO DE INICIO PARTICIPA DEL CURSO INICIAL DE CURSA EN EL ITSE EN 2021
NIVELACION

ITSE - Instituto Tecnolégico de Santiago del Estero

Preinscribite al Curso Inicial nivelatorio completando el formulario con todos tus
datos y listo, ya estas participando por el cupo ITSE 2021

@&

Home Enseiianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos

Sumergite en el mundo de la
Tecnologia

APRENDIZAJE GUIADO POR MENTORES

Q
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También de cajas con animaciones sobre contenidos:

Home Enseiianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

>ITSE

TECNICATURA SUPERIOR EN PROGRAMACION

¢Qué voy a aprender?

Herramientas para
desarrollarte en el mundo
laboral

Lenguajes de
programacion Front y
Backend

Fundamentos y Bases de la
Programacion

@ ® ITSE- Instituto Tecnolégicode S X+
< C @ localhost
B Personal | MOY [l Diseio [l EANT [l UTN [l Programacién [l Clientes
Editar la pagina  Edit with WPBakery Page Builder ~Slider Revolution

i Apps B RedesSociales [l Cecilia Servicios Fre.. B Traductor de Google
Hola, cecilia@simplify.com.pa [l

s Personalizar 8 Theme Options 2 Afadir

>ITSE -

TECNICATURA SUPERIOR EN PROGRAMACION

¢Qué voy a aprender?

Ensefianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

Herramientas para
Fundamentos y Bases de la desarrollarte en el mundo
laboral

Programacion

Q
Nodo Tecnologico de Santiago
del Estero

Se trabaj6 la seccion institucional:
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Home Enseiianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

Formar profesionales técnicos a fin de proveer adecuadamente a las necesidades de
recursos especializados en el area de innovacion tecnolégica.

-

También el blog (cada entrada de blog es una pagina de lectura con seccion
para comentar y para compartir en redes sociales):

Home Enseifianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos

K C D

AULA VIRTUAL PROYECTOS ESTABLECIMIENTO

BLOG

Home Enseiianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q

il il

Porque estudiar programacion

NODO Tecnolégico jHola, mundo!

[
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a

©  novoTecnolégico

0000

Se cre6 el Footer (pie de pagina), en el cual los iconos de las redes cambian
de color cuando se pasa el cursor:

x @ ITSE- Instituto Tecnolégicode 5 X +

iii Apps I Pesonal W MOY [l Diseio [ EANT [ UTN [ Programecién [ Clientes [ RedesSocisles [ Cecilia re.. B Traductor de Google

@ @ nse . personalizar '@ ThemeOptions € 2 B + Anadir ¢ Editar lapagina Edit with WPBakery Page Builder ~ Slider Revolution Hola, cecilia@simplify.compa [ll Q

> I T S E Home Enseiianza Estudiantes Campus Virtual Institucional Contactanos Q
—

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTIAGO DEL SEGUINOS EN REDES DIRECCION
:STERD

Nodo Tecnolégico SAE — Av.Los Molinos La
- _ Banda, Parque Industrial — Santiago del
Estero

GOBIERNO DE SANTIAGO DEL ESTERO Campus Virtual NO'J(

Institucional

=y Contactanos

La ejecucion de esta tarea requirio la busqueda de imagenes en alta calidad
de libre licencia para website. En este sentido, es necesario destacar que las
imagenes que se incorporaron durante el segundo bimestre de ejecucion fueron
representativas, al igual que el tratamiento de los colores, y los colores de las
tipografias, botones, links, etc., dado que la seleccion definitiva de los mismos se
produjo en el ultimo bimestre. Del mismo modo, los textos y titulos que se insertaron
en una instancia intermedia lo hicieron con el objeto de completar los espacios
disefiados, y fueron posteriormente editados de manera definitiva en la etapa final de
revision, tal como se pone de manifiesto en las Tareas 3.3y 3.4.
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Durante el segundo bimestre también se trabajé en la creacién de perfiles en
las redes sociales definidas en el Plan de Social Media. En funcién de esa definicion,
se crearon las cuentas empresa del ITSE en Instagram
https://www.instagram.com/itse_sde/, Facebook https://www.facebook.com/ITSE-
114642713703261/ y Linkedin https://www.linkedin.com/company/itse-instituto-
tecnol%C3%B3gico-de-santiago-del-estero/?viewAsMember=true

Instagram NV ©®Q0®

itse sde  Editarperfi ) a

0 publicaciones 4 seguidores 0 seguidos

Instituto Tecnoldgico de SAE
BB ITSE Instituto Tecnoldgico de SdE - Tecnicatura en Programacion

#8 PUBLICACIONES > IGTV Al GUARDADO ETIQUETADAS

Pagina Bande Recur Notificaciones @ Estadisticas Herra Mas v Configuracién @ Ayuda v
I T S E Instituto Tecnoldgico
de Santiago del Estero
—

CONSTRUI TU FUTURO

Actualizar 0

ITSE
Inicio

Informacién

Publicaciones

1k Me gusta | X\ Seguir | A Compartir |+« <+ Afiadir un botén
Notas
D Invitar a amigos a indicar que les gusta tu pagina
) Crear @I Endirecto [ Evento £ oferta ®® Empleo S S N I
Videos 8 6 line €
Opiniones
Crear publicacion 0/10 Me gusta
Grupos
En directo
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https://www.instagram.com/itse_sde/
https://www.facebook.com/ITSE-114642713703261/
https://www.facebook.com/ITSE-114642713703261/
https://www.linkedin.com/company/itse-instituto-tecnol%C3%B3gico-de-santiago-del-estero/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/itse-instituto-tecnol%C3%B3gico-de-santiago-del-estero/?viewAsMember=true

ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero  Vista del administrador

Inicio Contenido

Herramientas del administrador ¥

lTSE lnstltuto Tecnologlco de Santlago del E... &Ednarpagma

Instituto de Tecnicatura Superior en Programacion - ITSE Santiago del Estero

Anélisis ; g Invi ir
IR @ Comienza una publicacién [O] x B Hvita diiscomaciosaiseguitie

1 100/100 créditos disponibles ®

Visitantes tnicos

Como paso siguiente, se edito el contenido de base en las cuentas de las tres
redes: informacion, links, imagenes, logos y vinculaciones entre cuentas. En el caso
de Facebook, se editaron las secciones Informacion, Pestafas, Pestafia Instagram y
Portadas Provisorias. En Instagram, se incorporaron los logos, la conexion con la Fan
Page de Facebook y se incorporé informacion minima. En Linkedin se establecio
informacién minima, portada y logo. Con la realizacion de estas actividades, se dio
por concluida la tarea de comunicacion comprometida para el segundo bimestre de
ejecucion.

ITS E Instituto Tecnoldgico
de Santiago del Estero

CONSTRUI TU FUTURO

ITSE

Inicio

Informacién

Publicaciones =

vh Megusta | 3\ Seguir = A Compartir + Afiadir un boton

Notas

Fotos
Informacién # Editar informacion

Videos

Opiniones

Grupos P
Educacién Editar

Instituto Tecnolégico
s ! ITSE
ITSE Editar > de Santiago del Estero

" Crear nombre de usuario de la pégina CONSTRUI TU FUTURO

En directo
Comunidad

Instagram

E==1
» Fundacion en 2020

Ir al centro de anuncios ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del

© This Page represents a corporate office or Estero
headquarters

Oferta Académica: Tecnicatura Superior en
Programacion ¥
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Pagina Bande Recur. Nc\\‘lcacwonesn Estadisticas Mas ~ Configuracion Ayuda ~

Cuenta de Instagram conectada

na de

Informacién de la cuenta de Instagram

Informacion basica

SITSE

Instituto Tecnologico de SAE

itse_sde

I ITSE Instituto Tecnologico de SAE - Tecnicatura en

Instagram Programacion

ITSE - Instituto Tecnologico de Santiago del Estero  Vista del administrador

Inicio Contenido CIEE Analisis v

Herramientas del administrador ¥

SO&

ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del E...

Instituto de Tecnicatura Superior en Programacion - ITSE Santiago del Estero

Anélisis

[2Comitnzaunapiblicadidh (5] =] &) Invita a tus contactos a seguirte

1 . 100/100 cr:
Visitantes tnicos

Editar

Encabezado Proporciona informacién para mostrarla en tu pagina
Informacion de la pag
ina 2

Descripcién ™

Botones ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del Estero, ubicado en el NODO
Tecnolégico de SAE, punto de encuentro entre la Ciencia, la Tecnologia, la
Acerca de Industria, el Comercio, la Innovacién, el Emprendedurismo, el Arte y la Cultura

Resumen

227/2000
Ubicaciones = e
Usar otro idioma para la descripcién
Comunidad

Hashtags

Grupos destacados Mi empresa no tiene sitio web

Sector *

Gestion de idiomas Ensefianza superior

Tamafio de la empresa *
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Tarea 3.3 Elaboracion de contenidos minimos paralapuestaon line de lapéagina
web del ITSE y para el desarrollo de piezas de comunicacion destinadas a dar
difusion al instituto y poner en marchala convocatoria alos cursos, a saber: un
audiovisual institucional, un aviso publicitario para la inscripcidén a los cursos
de nivelacion destinado a los medios de prensa gréafica, cuatro piezas graficas
digitales pararedes sociales en distintas instancias del proceso.

Durante el ultimo bimestre de ejecucion se elaboraron los contenidos minimos
para realizar la puesta on line del sitio web del ITSE https://moy-trabajando.tech/ Se
definié la estructura definitiva, la cual incluye una pagina de inicio (home) y cuatro
pestafias de contenido (Ensefianza, Campus Virtual, Estudiantes e Institucional),
datos y formulario de contacto, y links al blog y las redes sociales del instituto
(Instagram, Facebook y Linkedin). Respecto de la pagina de inicio, visualmente se
incorporé en primer lugar el eslogan de la institucion “Activa tu presente. Construi tu
futuro”, para luego darle preminencia a la interaccion con el publico objetivo,
promoviendo de manera sencilla la preinscripcion al Curso de Inicio de 2021 (una vez
clickeado el boton, se abre un formulario Google Forms que posibilita facilmente la
preinscripcion).

La pestafia Ensefianza refiere a la oferta académica del ITSE, y se plantea
desde tres parrafos sencillos que sintetizan el sentido de la Tecnicatura Superior en
Programacion y sus principales nucleos de contenido, para luego avanzar hacia la
incorporacion del Régimen Académico de la institucion, las principales razones para
estudiar programacion, y un punteo de los ejes que estructuran la curricula. Con
posterioridad, y una vez que el programa sea oficializado por las autoridades
provinciales y nacionales (una actividad externa y posterior a este proyecto), el mismo
sera incorporado en esta pestafa.

En la pestafia Campus Virtual, los estudiantes encuentran el boton de acceso
a la plataforma educativa del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la
provincia, a través de la cual se impartiran las clases que asuman la modalidad virtual.
En tanto, en la pestafia Estudiantes se decidié dar preeminencia al calendario
académico del ITSE, utilizando un formato que contribuye visualmente a la rapida
recordacion de fechas; seguidamente, se incorporé una seccion de tramites, en la
cual existe un apartado que incluira informacion para ingresantes, otro referido a las
inscripciones que se realizardn cada cuatrimestre, y otro concerniente a las mesas de
examenes.

Finalmente, en la pestafia Institucional se encuentra informacion referida al sitio
de emplazamiento del ITSE (el Nodo Tecnoldgico de Santiago del Estero) y a sus
autoridades, asi como la misién y funciones de la institucion. Las imagenes detalladas
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de la descripcion precedente, que constituyen la versién definitiva del sitio web de la
institucion, han sido incluidas como Anexo VI.

Respecto de las piezas comunicacionales, el audiovisual institucional
desarrollado se adjunta en soporte digital. Su elaboracién privilegio la simplicidad, y
al mismo tiempo el impacto, a la hora de comunicar la creacion del ITSE y su oferta
académica para el afio entrante, incorporando un lenguaje, una estética y una
musicalizacién jévenes, acordes al publico objetivo. El audiovisual fue elaborado en
alta definicion 1920*1080, posibilitAndose su reproduccion tanto en televisiobn como
en redes sociales.

Video

Length 00:00:49

Frame width 1520

Frame height 1080

Data rate 7698kbps

Tatal bitrate T88%bps

Frame rate 30.00 frames/zecond
Audic

Bit rate 150kbps

Channels 2 (steren)

Audio sample rate 44 100 kHz

La mausica rock utilizada es libre de derechos de autor. Puede hallarse en el
siguiente  link:  https://www.youtube.com/watch?v=C6H0aDmYA-Q (Pista 5,
identificada como Free Dog).

Se desarrolla a continuacién el guion elaborado:

[Imagenes de computadoras, redes, sitios, etc; todas imagenes del mundo IT,
pasando bien rapido, superponiéndose unas a otras, en un in crescendo de
velocidad donde las primeras imagenes se presenten mas lento, y luego las
gue se vayan sumando cobren velocidad hasta hacerlo bastante incOmodo, ahi
parar]

[Emoji de dedo indice sefialando hacia la derecha) Los trabajos del futuro
[Emoiji con el rostro de duda. Se multiplican los signos de interrogacion en la
pantalla, luego desaparecen los signos, y luego el Emoji; queda la frase, salvo
gue se borra futuro y se incorpora la siguiente palabra) Los trabajos del
PRESENTE

[Emoji de brazo marcando biceps, varios seguidos]

El gobierno de la provincia esta con vos [gueda esta frase y se suma) por
eso creo el [se incorpora el logo del ITSE] [queda unos dos segundos esa
placa con todo el concepto, luego desaparece la frase y sélo queda el logo, y
aparece a la manera de un tipeo en teclado] INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SANTIAGO DEL ESTERO.

[Se suman apareciendo en mismo tamafio] INNOVADOR - PUBLICO -
GRATUITO
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La primera experiencia de formacion intensiva en programacion en la
provincia. Sumate a un mundo sin limites.

Activa tu presente. Construi tu futuro.

[Placa final: logo ITSE, logo 200 afios de Santiago del Estero, logo gobierno de
la provincia).

Respecto del aviso publicitario destinado a los medios de prensa grafica, se
definié reorientar su contenido hacia informacién general sobre el ITSE (dado que
sera la primera comunicacion desarrollada en este canal) en lugar de hacerlo sobre
una instancia posterior como lo es la convocatoria al Curso de Inicio. Su desarrollo en
vector también se adjunta en soporte digital.

o  INSTITUTO TECNOLOGICO @8O
DE SANTIAGO DEL ESTERO

INNOVADOR - PUBLICO - GRATUITO

EN 2021 LLEGA LA PRIMERA EXPERIENCIA DE FORMACION
INTENSIVA EN PROGRAMACION DE LA PROVINCIA.

woey

Toda la info en itse.sde.gob.ar

HEDO  saniaGo gt L —

Finalmente, se desarrollaron piezas graficas digitales que seran publicadas en
las redes institucionales en distintas instancias durante los proximos meses, a saber:
lanzamiento del ITSE, e inscripcidn, desarrollo y finalizaciéon del Curso de Inicio; asi
como dos piezas institucionales de caracter general.

Institucionales (general):
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ACTIVATU PRESENTE

CONSTRUI TU FUTURO

(©) mse_sbe f iTSE_SDE in ITSE

NOCDO

TECNOLOGICO
SdE

‘&’ Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero




Lanzamiento ITSE:

s -
TECNOLOGICO
DE SANTIAGO
DEL ESTERO
INNOVADOR - PUBLICO - GRATUITO
S JSABIAS QUE...

EN 2021 LLEGA LA PRIMERA
EXPERIENCIA DE FORMACION
INTENSIVA EN PROGRAMACION

El Gobierno de Santiago del Estero te ofrece
una nueva forma de aprender para ser parte
del mundo IT

Toda la info enitse.sde.gob.ar f in

NOD( Activa tu presente
TECNOLOGICO Construi tu futuro

SAN[iaG0

3 Gobierno de ka Provincia de Santiago del Estero
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Inscripciéon Curso de Inicio:

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE SANTIAGO
DEL ESTERO

- 150 PLAZAS PARA EL CURSO DE INICIO
. NO NECESITAS CONOCIMIENTOS PREVIOS
- CURSO DE INICIO DE 1MES

« AL FINALIZAR PRUEBA DE DESEMPENO

Si quedas entre los 50 mejores puntajes de la prueba,
vas a ser parte de la primera experiencia intensiva
para estudiar programacion
en la provincia!

ABSAR
FECHA XX/XX/XX

112



Desarrollo Curso de Inicio:

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE SANTIAGO
DEL ESTERO

INNOVADOR - PUBLICO - GRATUITO

_ 150 CHIC@S DE NUESTRA PROVINCIA
)— ESTAN PARTICIPANDO DEL CURSO DE
\~ INICIO PARA NUESTRA TECNICATURA

SUPERIOR EN PROGRAMACION

UN MES INTENSIVO DONDE ESTAN

DESARROLLANDO HABILIDADES Y

ABRIENDOSE AL MUNDO QUE LOS
ESPERA...EL MUNDO IT

-
LI A 4
TECNOLO

2 sATiago

O f Jin

SdE ) la Provincia de Santiago del E ‘
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Finalizacion Curso de Inicio:

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DE SANTIAGO
DEL ESTERO

INNOVADOR - PUBLICO - GRATUITO

FINALIZAMOS EL CURSO DE INICIO DE LA
TECNICATURA SUPERIOR EN PROGRAMACION!
GRACIAS ATOD@S LOS QUE PARTICIPARON,
FUE UNA EXPERIENCIA INCREIBLE

INGRESA EN NUESTRA WEB

ITSE.SDE.GOB.AR O

PARA ENCONTRAR EL RANKING DE
DESEMPENO Y SABER SI QUEDASTE
SELECCIONAD®@ PARA INICIAR LA

TECNICATURA SUPERIOR EN
PRORAMACION

N

;‘) SAN[IAGO

\&/ Gobierno de la Provincia de Santiago del Estero
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Tarea 3.4 Seguimiento del funcionamiento de la pagina web y actualizacion de
contenidos de los medios de comunicacion digital creados a lo largo del
proyecto.

Durante el tramo final de ejecucién, y una vez finalizado el contenido
relacionado incluido en la Tarea 3.3, se procedié a verificar el correcto funcionamiento
y navegabilidad en linea del sitio web definitivo del ITSE, al cual -tal como se ha
mencionado- puede accederse mediante la siguiente direccion: https://moy-
trabajando.tech/ Dado que se trata de una tarea plenamente concluida, el sitio se
encuentra en disponibilidad inmediata para su migracion hacia el servidor del gobierno
provincial cuando las autoridades asi lo dispongan; mientras tanto, se encuentra en
linea en un servidor privado. Se evalUa que tanto en términos protocolares como de
estrategia comunicacional, corresponde que la primera informacién publica respecto
de la creacion de la institucion se realice en un marco de lanzamiento oficial, por lo
cual la puesta en linea del sitio en el servidor gubernamental deberia acompanar esa
agenda institucional.

El sitio en linea contempla el hecho de que ciertas definiciones administrativas
seran necesariamente externas y posteriores al proyecto (tales como la nominacién
de las autoridades de la institucion, la confirmacion del calendario académico, o los
tiempos en los cuales la documentacion sera requerida a las y los ingresantes, por
mencionar algunos aspectos), permitiendo que -una vez asumidas- las mismas
puedan ser reflejadas facilmente a través de una actualizacion.

La realizacion del lanzamiento oficial del ITSE como actividad externa y
posterior a la finalizacion del proyecto también molded las opciones para el trabajo
con los medios de comunicacion digitales creados, aunque dado el mayor dinamismo
gue presentan las redes vis a vis un sitio web, fue posible desarrollar una estrategia
diferencial que permitiera su actual activacion publica en linea. De esta manera, en
las tres redes creadas (Facebook, Instagram y Linkedin) se optd por evitar cualquier
informacién de indole institucional, incorporando no obstante contenidos de
actualidad relacionados con el mundo de la tecnologia. En esta instancia preliminar,
la incorporacion de contenidos también asumio un caracter instrumental, ya que a la
par de transmitir informacién alineada con los valores del ITSE, persiguié como metas
la generacion de tréafico y la incorporacion de seguidores entre el publico objetivo. Se
sugiere que una vez realizado el lanzamiento oficial, las redes sumen contenido
institucional, pero en todos los casos continlen con esta logica de apertura a la
incorporacion de noticias, reflexiones y posteos relacionados con los intereses
compartidos de su comunidad digital.

Se incorporan a continuacion posteos realizados en las tres redes creadas, en
los cuales resaltan distintos estilos comunicacionales:
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Instagram:

1813 Md @ ¥ - B=.62%=
@ itse_sde .
Santiago del Estero, Argentina -
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Ver estadisticas

© Qv W

@ Les gusta a meocupoyo y una persona mas

itse_sde @y; Sabias que la demanda de empleo en la
industria tecnologica en Argentina crece afio a afio?,
¢y que esa demanda nunca esta satisfecha, porque

siempre se necesitan mas expert@s de los que hay?

Ahn Q & & O O

1 O <
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1720 d &= & - B = 42% =

itse_sde .
Santiago del Estero, Argentina .

Ver estadisticas

© Qv W

itse_sde La capacidad y talentos de las mujeres en el
mundo IT estan ampliamente demostrados. Sin
embargo, el ecosistema tecnoldgico aun presenta
una desigualdad de género muy marcada y un largo
camino por recorrer. Por mas mujeres empoderadas
y protagonistas del cambio tecnoldgico!

AN QA & & O O

1 O <
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@ itse_sde
Santiago del Estero, Argentina

R MULTIMEDIA [INTERNET
ER RESPONSIVE INTE
ETICS LAYOUT CODE
R HTML ARCHITE
(TY USER WEB DESIGN
DEVELOPE _s\OFTWARE GR

ONLINE = SEARCH

n'c

Ver estadisticas

Qv W

itse_sde Cuando tu mundo es la tecnologia & B &
#programacion #tecnologia #inclusiéndigital

A QB & O @

I @) <
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Facebook:

1818 d @ W --- B3 61%E
€ |TSE Q
ITSE esta .~ pensando en mi
futuro.
36 min * Q

Abrimos este nuevo canal de comunicacion
compartiéndoles una nota que explica
claramente la enorme proyeccion del mundo IT
en nuestro pais. Necesitamos mas jovenes
aprendiendo tecnologia, sumandose a la
velocidad del cambio, siendo parte de esto!
#ITSE #InclusionDigital #Programacion

TELAM.COM.AR
La industria tecnoldgica sostiene la demanda
de empleo

|b Me gusta D Comentar A} Compartir

Comenta como
@ ITSE (o)
Il @) <
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1626 & G R - B = . 51%=

& |ITSE Q

"Los sueldos del sector estan un 40% por
encima del promedio’, explican desde la
Camara Argentina de la Industria del Software.
Entra al articulo y enterate por qué se
necesitan mas programador@s en el pais.

LANACION.COM.AR
Empleos. Cual es el salario de un programador
en la Argentina

[ﬁ Me gusta (V__) Comentar ﬁ) Compartir

0 personas alcanzadas > : : s
Promocionar publicacién

Comenta como

ITSE ©

1 O <
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17:46 O R &= - B =0l 10% &

& |ITSE Q

ITSE
28 min - Q

Se puede empezar desde cero? Claro que se
puede! #programacién #InclusiénDigital #ITSE

https://www.xataka.com/especiales/16
-desarrolladores-nos-cuentan-que-lenguaje
-programacion-elegirian-para-empezar-cero-que

XATAKA.COM
17 desarrolladores nos cuentan qué lenguaje
de programacion elegirian para empezar des...

|b Me gusta Q Comentar p,'} Compartir

1 persona alcanzada > A

Comenta como
@ ITSE o)

I @) <
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1731 0 © 0 - B = . 90%m

€« ITSE Q
ITSE
1Tmin-Q

Demanda de empleo sostenida, salarios muy
superiores al promedio del mercado laboral en
el pais, pero también una enorme opcién para
evitar el desarraigo en nuestras provincias.
Mas motivos para impulsar en cada territorio la
industria tecnologica?? En esta nota,
profesionales santiaguefos te cuentan el
panorama local. #ITSE #programacion
#inclusiondigital

ELLIBERAL.COM.AR

Desarrolladores
santiaguenos exportan ...

La industria del conocimiento
vive un crecimiento tan
dindmico como silencioso. ...

|b Me gusta (V__) Comentar Q Compartir

0 personas alcanzadas > : : s
Promocionar publicacion

O ITSE

Comenta como

ITSE )
11 O <

122



Linkedin:

1828 d @ W - B = 59% =

e

ITSE - Instituto Tecnolégico de Santiago del ...
4 seguidores

23 minutos * ®

Abrimos este canal de comunicacién compartiendo
una nota que explica claramente la enorme
proyeccion del mundo IT en nuestro pais.
Necesitamos mas jovenes aprendiendo tecnologia,
sumandose a la velocidad del cambio, siendo parte de
esto! #Inclusiondigital #programacion #tecnologias

https://Inkd.in/dQ5iWiw

La industria tecnoldgica sostiene la demanda de
empleo

telam.com.ar

O

@ Responder como ITSE -
Instituto Tecnoldgico de
Santiago del Estero

1l @ <
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ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago del ...
4 seguidores
@ 2minutos*®

"Los sueldos del sector estan un 40% por encima
del promedio", explican desde la Camara Argentina
de la Industria del Software. En esta nota, un
analisis actualizado sobre las necesidades de
programador@s en nuestro pais. #Inclusiondigital
#programacion #tecnologias

https://Inkd.in/dAhWRbU

Empleos. Cual es el salario de un programador en la
Argentina

lanacion.com.ar €3 * 3 min de lectura

S ® o /

Recomendar Comentar Compartir Enviar

Responder como ITSE -
Instituto Tecnologico de
Santiago del Estero

Il O <

124



1800 OB - B = 19% &

e .

ITSE - Instituto Tecnolégico de Santiago del ...
4 seqguidores

19 minutos * ®

La especializacion en al menos un lenguaje de
programacion es vital para desarrollar una carrera
sélida en el sector. ;Cual elegir y por qué? En esta
nota algunas pistas... #programacion #tecnologias
#inclusiondigital

https://Inkd.in/gjrpWmé

17 desarrolladores nos cuentan qué lenguaje de
programacion elegirian para empezar desde ceroy ...

xataka.com €3 * 13 min de lectura

S ® o i

Recomendar Comentar Compartir Enviar

@ Responder como ITSE -
Instituto Tecnoldgico de

Santiago del Estero

|1 O <
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. :

ITSE - Instituto Tecnolégico de Santiago del ...
4 seguidores
ahora*®

La industria tecnolégica demanda empleo de
manera sostenida, ofrece salarios muy superiores

al promedio del mercado laboral en el pais, y es una
enorme opcion para evitar el desarraigo en nuestras
provincias. En esta nota, profesionales santiaguefios
evallan el panorama local. #programacion
#tecnologias #inclusiondigital

https://Inkd.in/dk-jf8N

Desarrolladores santiaguefnos exportan software e
indican que el sector crece y falta gente - El Liberal

elliberal.com.ar €3 * 3 min de lectura

O

omo ITSE - @

nologico de

Instituto

Santiago del Estero

1] O <
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5. ANEXOS

ANEXO I: Formalizaciéon del acuerdo para la ejecucién de la primera etapa del
Plan de Comunicacion y Difusién.

nelv

Buenos Aires, 5 de junio del 2020

Ref. Minuta de reunion

De acuerdo a los lineamientos del Plan de Comunicacion y Difusion
transmitidos por el CEFED a MOY, en el marco del proyecto de creacion y puesta en
funcionamiento del Instituto Tecnologico de Santiago del Estero (ITSE), se deja
constancia del acuerdo de trabajo entre ambas partes, correspondiente a la primera
etapa del Plan.

e Manual normativo Institucional:

Se desarrollara una propuesta de imagen institucional para el ITSE conforme a
los criterios conceptuales acordados. La misma contara con dos ofertas de paletas
cromaticas, tipografias y estilos graficos, y tendra tres etapas de realizacion:

Fase de descubrimiento
- Metas y alineamiento creativo.
- Investigacion técnica.
- Planificacién y cronograma.
- Estrategia de contenidos.

Direccion Creativa - Moodboard
- Dos direcciones, dependiendo de alineamientos.

- Dos rondas de revisiones para finalizar la direccion.

Disefios y entregables
- Manual normativo institucional.

Tiempos de entrega: a convenir.

e Disefio y desarrollo web:
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De acuerdo a las necesidades declaradas y a los contenidos bésicos a incorporar, se
inicia la etapa de prototipado de la estructura del sitio web, informandose las
etapas subsiguientes y los alcances completos de la solicitud:

- Prototipado de la estructura del sitio web, que se entregara en formato JPG.

- Consolidacién del contenido que se va a mostrar en el sitio web: textos, curso
y contenido base del curso, datos de contacto, direccion, imagenes, etc.

- Desarrollo del sitio web en Wordpress de hasta 5 paginas, incluyendo espacio
de blog, 1 formulario de contacto y 1 formulario de inscripciones.

- Disefio responsive - Adaptacion a todos los dispositivos.

- Optimizacion para SEO e Integracion con redes sociales.

- Creacion de cuentas de correo Institucional (segun prestaciones del Hosting).

- Delegacion del Dominio.

- Puesta en produccion.

Tiempos de entrega: entre 4y 5 meses, desde el inicio de prototipado hasta la puesta
en produccion.

e Formulacion de la estrategia de difusion de novedades en Redes Sociales:

Se inicié la investigacion y elaboracion de una estrategia de comunicacion
digital del ITSE en Redes Sociales. El plan contara con las siguientes secciones:

- Definicion de publico objetivo.

- Indicacion de Redes Sociales seleccionadas.

- Intensidad, cronograma y horarios de publicaciones.

- Definicion de las tematicas y secciones que serviran de pilares para la posterior
generacion de contenidos.

- Investigacion de los hashtags a utilizar en cada red social.

- Linea editorial.

- Objetivos.

El Plan Social Media se entregara en formato Word solicitado. Aprobado, se creara
un ambito digital para gestionar los contenidos CONFLUENCE.

Tiempos de entrega: elaboracion de la estrategia de difusién de novedades en redes
sociales, 20 dias.

Maria Cecilia Ercole
MQOY - Me Ocupo Yo
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ANEXO II: Plan Social Media

Objetivos

e Establecer una estrategia de difusion de novedades del ITSE en redes sociales
y blog.

e Determinar el publico objetivo al cual debemos dirigirnos y, en consecuencia,
la linea o estilo editorial a utilizar.

e Desarrollar una estrategia tactica, en base a los resultados de la etapa de
analisis.

e Definir los tipos de contenidos a desarrollar.

e Establecer los canales a utilizar y la intensidad del uso de cada uno de ellos.

e Ejecutar el plan y medir los resultados.

Analisis

1. Analisis FODA:
- Fortalezas.
- Oportunidades.
- Debilidades.
- Amenazas.

2. Andlisis de la competencia:
- Definir de forma clara quién es la competencia en la region.
- Analizar su presencia en el entorno digital.
- Analizar la forma en la que se comunican con su comunidad y con el publico
en general.

3. Andlisis basico:
- Identificacién de la necesidad que cubre el ITSE en la region.
- Establecer qué es lo que diferenciara al ITSE de otras instituciones fisicas o
de ensefianzas online.

Estrategia: Publico Objetivo

e Jbvenes entre 18 y 25 afos (todos los géneros).

e Graduados recientes de formacién secundaria o cursando las Ultimas
instancias de la misma.

e Residentes de la provincia de Santiago del Estero.
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e Intereses: juegos; juegos en linea; disefio grafico; redaccion; dibujo;
programacion; redes sociales; desarrollo de juegos; 3D; viajes; idiomas;
becas; ofertas; universidades; matematicas; trabajo remoto; busqueda
laboral; internet; marketing; manejo de redes sociales; fotografia digital;
animacion y edicién de videos; tecnologia; robdtica; ciencia de datos y
estadistica; programacion; youtubers.

Herramientas: Medios digitales a utilizar

Segun el puablico objetivo, se determina que los medios digitales a utilizar deben
ser los siguientes:

e Blog del Sitio Web ITSE.
e Facebook pagina de empresa.
e Instagram pagina de empresa.

Planificacion y medicion

El contenido seré planificado, programado y medido utilizando las herramientas
digitales adecuadas para ello:

- Herramienta digital de planificacion del contenido:
Hootsuite hootsuite.com
- Herramientas de medicion del rendimiento:
Metricool app.metricool.com
- Herramienta de planificacion de contenido de blog:
La herramienta con la cual se desarrollara el sitio web, Wordpress, cuenta
con la opcién de planificar las entradas de blog.

Estrategia de contenidos
Las publicaciones se realizaran teniendo en cuenta el siguiente cronograma:

- Entradas de blog en el sitio web ITSE: un articulo semanal.
- Publicaciones en redes sociales: dos publicaciones semanales en cada
red social.
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Medio Digital Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Séabad D

Facebook muro 17:00 hs 18:00 hs
Instagram muro 17:00 hs 18:00 hs
Instagram historias 17:00 hs 18:00 hs
Blog del sitio Web 15:00 hs

Contenidos

Los ejes teméticos iniciales sobre los cuales se debera realizar el desarrollo y
posterior administracion del contenido son los siguientes:

Ejes tematicos

Informacion sobre Ia Institucion

Informacion sobre el programa de estudio

Beneficios de estudiar programacion, porqué hacerlo

Difusion de acceso a becas y métodos de inscripcion

Identidad de Marca, mostrar imagen grafica

Compartir entradas del Blog del ITSE en las Redes Sociales

Fotos y videos del ITSE y el NODO Tecnoldgico

Fotos y videos de estudiantes en ITSE - Comunidad ITSE

Informar novedades y eventos

Trivias interactivas para los seguidores

Recordatorio de fechas de relevancia Nacional

Resenas sobre los docentes

Memes sobre tecnologia y programacion (contenido grafico que representa una idea)
Efemérides de programacion y tecnologia

Consejos y recursos para el joven programador

Frases y sentencias sobre lenguajes de programacion y buenas practicas.

Trabajos y proyectos de los estudiantes

Objetivos en el entorno digital
Resultados esperados a través de los canales online a utilizar:

- Difundir y aumentar las inscripciones.
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Posicionar al ITSE digitalmente y formar una reputacién online;
Crear comunidad que dé valor al instituto;

Branding;

Atraer trafico a la web.
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ANEXO Ill: Carta de Oferta Curso de Inicio

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 1° de septiembre de 2020

Sres. Centro de Estudios Federales (CEFED)
LIMA 287 4° D
CABA

Ref. Propuesta Nro. 1/2020
De mi consideracion,

Agustin Pina, titular del DNI N° 37.607.775 en caracter de Socio Gerente de la
empresa IKUMI S.R.L. con domicilio legal en Moldes 2479 5° Ciudad Autdbnoma de
Bs. As. (en adelante el “Oferente”) tiene el agrado de dirigirse a CENTRO DE
ESTUDIOS FEDERALES con domicilio legal en Lima 287 4° D (en adelante,
‘Demandante”), (en adelante cada una de ellas denominada como la “Parte”
individualmente y en conjunto denominadas como las “Partes”), a efectos de hacerles
llegar la siguiente Oferta (de acuerdo a la definicién que de dicho término se realiza a
continuacion) y de acuerdo a los términos y condiciones que se indican a continuacion
en el Anexo A (el “Contrato de Prestacion de Servicios”). La Oferta se entendera
aceptada por Ud. en caso de que dentro de los 10 (diez) dias habiles de recibida la
presente, comuniquen de modo fehaciente la aceptacion de todos sus términos y
condiciones. Sin mas, saluda atentamente

Agustin Pina
Socio Gerente
Anexo A
Términos y condiciones del Contrato de Prestaciéon de Servicios

ANTECEDENTES:

a) Que el Oferente es una persona juridica dedicada entre otros actos a la prestacion

del servicio de Plataforma Mumuki, que cuenta con una plataforma educativa para
realizar ejercicios de programacion, un dashboard docente para realizar seguimiento
a cada curso.
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b) Que Demandante, con anterioridad a la presente Oferta, ha manifestado a Oferente
interés en contar con sus servicios.

En virtud de lo anterior, el Oferente le hace llegar a Demandante para su analisis la
siguiente oferta comercial (en adelante, la “Oferta”) la cual de resultar aceptada por
Demandante regira la relacion de las Partes, conforme a los términos y condiciones
gue se detallan seguidamente.

1. Objeto

1.1. En caso de aceptacion de la presente el Oferente realizard a favor de
Demandante los siguientes servicios (en adelante los “Servicios”):
e Brindar el servicio de la Plataforma Mumuki antes mencionado

1.2. En caso de aceptacion de la presente y en el supuesto de que las necesidades
mencionadas en la clausula 1 sufrieren modificaciones Demandante se compromete
a notificar fehacientemente al Oferente los cambios efectuados con una antelacion de
qguince (15) dias corridos. Siempre que las modificaciones no impliqguen un cambio
sustancial ni una ampliacion de los Servicios el Oferente se compromete a prestar los
Servicios por el Plazo (de acuerdo a la definicion que de dicho término se realiza a
continuacion), Precio (de acuerdo a la definicion que de dicho término se realiza a
continuacién) y condiciones detalladas en la presente Oferta adecuandose
debidamente a las reformas producidas.

2. Plazo

2.1. En caso de gue la presente sea aceptada la vigencia de la misma sera desde 1
de marzo de 2021 y hasta el dia 31 de marzo de 2021 sin obligacion de notificacion
previa de ningun tipo (en adelante el “Plazo”). El plazo podra ser renovado de forma
indefinida por periodos de igual duracion previo acuerdo entre las Partes.

2.2. En caso de aceptacion de la presente cualquiera de las Partes podra declarar
rescindida la presente Oferta en cualquier momento sin expresion de causa, dando
previo aviso fehaciente a la Parte contraria con una anticipacion de 30 (treinta) dias
corridos, y sin que esta rescision anticipada genere obligacion de indemnizacion
alguna para la Parte contraria.

2.3. En caso de aceptacion de la presente y ante el supuesto de rescision anticipada
de esta Oferta las Partes deberan compensar y liquidar los saldos que al momento de
la efectiva rescision de la Oferta se encontrasen pendientes.

3. Precio
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3.1. Demandante, en caso de aceptar la presente, se compromete a abonar USD 641
(ddlares estadounidenses seiscientos cuarenta y uno). La cotizacion del dolar a tener
en cuenta sera la del 01/03/2021 correspondiente al délar solidario.

3.2. En caso de aceptacion de la presente el Precio se abonara de forma mensual, a
mes vencido. Todos los pagos con relacion a la presente Oferta se realizaran previa
presentacion de la factura de curso legal correspondiente y se efectivizaran mediante
transferencia bancaria, la que se realizara a la cuenta que a dichos efectos sea
informara por el Oferente a Demandante, haciéndose cargo este ultimo de los gastos
de la transferencia bancaria que pudieran generarse.

3.3. Demandante, en caso de aceptacion de la presente Oferta, debera realizar el
pago correspondiente dentro del plazo comprendido entre la fecha de emision de las
facturas correspondientes hasta la fecha de vencimiento que figurara en cada una de
ellas, siendo esta de 15 (quince) dias posteriores a la emision de la misma.

4. Cesion /Subcontratacion

En caso de que la presente Oferta sea aceptada ni el Oferente ni Demandante podran
ceder ni transferir la presente Oferta sin previa aceptacion por escrito de la parte que
corresponda.

5. Confidencialidad

5.1. En caso de aceptacion de la presente el Oferente se compromete a utilizar la
informacién que Demandante le provea solo a efectos del cumplimiento de los
Servicios detallados en la presente Oferta, teniendo expresamente prohibido divulgar
la informacién que se le suministra y guardando secreto y la mas estricta reserva y
confidencialidad respecto de toda la informacion que intercambien las Partes como
consecuencia de la ejecucion de las obligaciones previstas en la presente Oferta
durante la vigencia de la relacion que surja de la aceptacion de la presente. Debido a
gue los producidos realizados dentro de la plataforma seran desarrollados por
usuarios de Demandante y que lo siguiente esta enmarcado en la Ley 25.326 de
Proteccion de Datos Personales, las partes se comprometen a guardar absoluta
reserva y confidencialidad, en cuanto al producido realizado por los usuarios, como
asi también los datos personales registrados en la plataforma. Las Partes asumen, a
su propio riesgo, la obligacion de que su personal cumpla idéntico compromiso y
responsabilidad. La obligacion de confidencialidad establecida en el presente articulo
subsistira con posterioridad a la terminacion por cualquier causa de la relacion
comercial derivada de la aceptacion de la presente Oferta y hasta el plazo de
prescripcion que rija en cada caso.

135



5.2. El software de la plataforma, imagenes, textos y contenido didactico original
ofrecido a través de la misma, creado antes o durante la vigencia del presente
contrato, es propiedad de sus respectivos creadores, incluyendo, pero no limitandose,
a Franco Leonardo Bulgarelli, Federico Scarpa y Agustin Pina.

6. Aplicacion de Servicio

6.1. Los servicios contratados deberan ser ejecutados acorde a lo establecido en el
articulo precedente, y la responsabilidad de la ejecucién de las mismas es personal
del Oferente, no pudiendo ser delegada ni cedida. En caso de que el oferente
convoque a terceros segun lo descripto precedentemente, son a su exclusivo cargo
los honorarios y gastos que generen tal situacion, quedando Demandante eximido de
toda relacion contractual, vinculo laboral, y toda responsabilidad de cualquier indole
gue se genere en virtud de ello, debiendo en cualquier caso obtener la aprobacion
previa en cuanto a la capacidad técnica del tercero contratado. Asimismo, el Oferente
prestara los servicios y cumplira con sus obligaciones con la debida diligencia,
eficiencia y economia, de acuerdo con técnicas y practicas profesionales
generalmente aceptadas; de mismo modo, observara practicas de administracion
apropiadas y empleara técnicas modernas y métodos eficaces y seguros para el mejor
desempefio de sus tareas.

6.2. El uso de la plataforma estd otorgado solo para fin educativo, quedando
expresamente vedado el uso comercial o de investigacion sin consentimiento previo
y expreso del Oferente.

7. No Asociacion

7.1. El Oferente declara que la presente Oferta no implica existencia de relacion
laboral con Demandante, asociacion o sociedad de naturaleza alguna entre las
Partes. Ellas seran permanentemente consideradas como personas juridicas
independientes y su relacion no constituird una relacién laboral, asociativa, unién
transitoria de empresas, acuerdo de colaboracion empresaria, emprendimiento
conjunto ni asociacién de ningun tipo. Ninguno de los funcionarios y/o empleados de
una de las Partes podran ser considerados funcionarios y/o empleados de la otra
Parte ni responderan por los actos u omisiones de la otra Parte, sus funcionarios y/o
empleados y no se entendera en ningln momento y a efecto alguno, que existe entre
las Partes otra vinculacion distinta a la expresamente descripta en la presente Oferta.
Ninguna de las Partes tendra facultades para obligar a la otra Parte ni podra asumir o
contraer ninguna obligacion o responsabilidad, expresa o implicita, en su nombre,
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pudiendo realizar exclusivamente los actos expresamente estipulados en la presente
Oferta.

7.2. La presente Oferta no sera susceptible de generar obligaciones directas,
subsidiarias, mancomunadas o solidarias en cabeza de las Partes por actos,
omisiones, hechos, riesgos y/o responsabilidades de la Parte contraria.

8. Ley Aplicable y Jurisdiccion

En caso de ser aceptada la Oferta, las relaciones nacidas del acuerdo existente entre
las Partes seran regidas, interpretadas y ejecutadas de acuerdo con la legislacion de
la Republica Argentina. De ser aceptada la presente Oferta, las Partes realizaran de
buena fe sus mejores esfuerzos para solucionar amigablemente cualquier diferendo,
controversia o reclamo que surja entre ellas con motivo de la interpretacion y/o
ejecucion del acuerdo o que esté relacionado con el mismo, o con el incumplimiento,
terminacion o validez del mismo. Si a pesar de ello cualquiera de las Partes
considerara que la controversia no puede solucionarse amigablemente a través de
negociaciones, las Partes aceptan que a todos los efectos derivados de la presente
oferta, las partes constituyen domicilio especial en los mencionados ut supra,
sometiéndose para cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Ordinarios de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiere corresponder.

9. Miscelaneas

e Toda modificacion o ampliacion de los términos y condiciones de esta Oferta debera
ser acordada entre las Partes y hacerse por escrito.

e En caso que algun tribunal o autoridad judicial o administrativa declare la nulidad
de una clausula de esta Oferta, tal nulidad no afectara el resto de las estipulaciones,
las que subsistiran y produciran respecto de las Partes todos los efectos por ellas
deseados.

e Si alguna clausula de esta Oferta fuera declarada nula, las Partes haran sus mejores
esfuerzos para sustituir o modificar la clausula respetando el espiritu de la Oferta.

e En caso de ser aceptada la Oferta, sus términos y condiciones constituyen el total
y exclusivo acuerdo de voluntades entre las Partes y sustituye todas las propuestas
orales o escritas, y cualesquiera otras comunicaciones entre ellas, anteriores a la
aceptacion de la Oferta.
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ANEXO IV: Manual Normativo Institucional

SITSE

IDENTIDAD CORPORATIVA
ITSE

1. Imagotipo - Grilla de construccién
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2. Imagotipo - Aplicado en Positiva - Negativa

>ITSE
TSE

3. Paleta Cromatica

Pantone P1/9-10C Pantone P179-12C Pantone P179-14C
#/A7ATE #606063 #46445

H#FFFFFF #7BBFA4
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4. Tipografia Corporativa

Fuente

0.1
Roboto condensed
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

0.2

Roboto Familia A B
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

5. Imagotipo - Redes Sociales y Website

DITSE >rse
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4. Aplicaciones

Instituto
Tecnoldgico de
Santiago del Estero




ANEXO V: Proceso de selecciéon docente.

A) NOMINAS DE POSTULANTES PRESENTADOS

CAMPOS DE LA FORMACION GENERALY DE FUNDAMENTO
Nanim Elizabeth Barrientos — DNI 16.970.160
Fernando Daniel Castro — DNI 23.190.045
Matias Castro de Achaval — DNI 26.438.683
Maria de los Angeles Cérdoba — DNI 35.476.583
Maria Fernanda Herrera — DNI 24.840.007
Maria Soledad Lozano — DNI 22.821.700

Beatriz Miranda — DNI 23.886.243

Mariam de los A. Nour — DNI 21.678.762
Roxana Persico — DNI 17.011.443

Adriana Teresita Rivas — DNI 23.410.225

Juan Gabriel Sayago Cheein — DNI 38.365.313
Maria Antonia Sesin — DNI 24.277.619

Simon S. Silva — DNI 23.902.707

CAMPOS DE LA FORMACION ESPECIFICA Y PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES

Elena Viviana Brito — DNI 27.364.745

Paola Daniela Budan — DNI 25.596.325

José David Cheein — DNI 36.121.956
Angelica Jacqueline Digion — DNI 18.090.117
Maria Cecilia Ercole — DNI 29.909.943

Héctor Fabian Espeche — DNI 21.631.815
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Ménica P. Giaileola — DNI 16.725.928
Fernando Héctor Gonzélez — DNI 21.632.453
Analia Méndez — DNI 17.718.478

Eugenia A. Rojas — DNI 35.344.110

Federico Rosenzvaig — DNI 24.967.408

Ana Valeria Sisnero — DNI 27.475.858

Silvina Isabel Unzaga — DNI 17.340.831

Carlos Esteban Vega Ugozzoli — DNI 23.976.060
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B) GRILLAS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

CAMPOS DE LA FORMACION GENERAL Y DE FUNDAMENTO

Postulante: Nanim Elizabeth Barrientos — DNI 16.970.160

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacion superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afos 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afos 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
25
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Postulante: Fernando Daniel Castro — DNI 23.190.045

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en 4
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
24
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Postulante: Matias Castro de Achaval — DNI 26.438.683

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Maria de los Angeles Cérdoba — DNI: 35.476.583

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
8
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
14
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Postulante: Maria Fernanda Herrera — DNI 24.840.007

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Maria Soledad Lozano — DNI 22.821.700

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Beatriz Miranda — DNI 23.886.243

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en 2
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
8
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Postulante: Mariam Nour — DNI 21.678.762

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en 2
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
11
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Postulante: Roxana Maria Persico — DNI 17.011.443

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Adriana Teresita Rivas — DNI 23.410.225

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo) 2
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
10
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
21
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Postulante: Juan Gabriel Sayago Cheein — DNI 38.365.313

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacioén 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la 1
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
10
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Postulante: Maria Antonia Sesin — DNI 24.277.619

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
16
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Postulante: Simon Santiago Silva — DNI 23.902.707

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
19
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CAMPOS DE LA FORMACION ESPECIFICA Y  PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES
Postulante: Elena Viviana Brito — DNI 27.364.745
Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacion superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afos 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Paola Daniela Budan — DNI 25.596.325

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo) 5
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal 5
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
30
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Postulante: José David Cheein — DNI 36.121.956

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal 5
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
15
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Postulante: Angélica Jacqueline Digion — DNI 18.090.117

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo) 5
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
25
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Postulante: Maria Cecilia Ercole — DNI 29.909.943

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en 4
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos 24
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Postulante: Héctor Fabian Espeche — DNI 21.631.815

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo) 2
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo) 5
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afos 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
32
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Postulante: Moénica Giaileola DNI 16.725.928

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Fernando Héctor Gonzalez — DNI 21.632.453

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
30
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Postulante: Analia Méndez — DNI 17.718.478

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo) 5
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
25
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Postulante: Eugenia A. Rojas DNI 35.344.110

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
8
Puntaje Maximo 50 puntos 14
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Postulante: Federico Rosenzvaig — DNI 24.967.408

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en 4
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
20
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Postulante: Ana Valeria Sisnero — DNI 27.475.858

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion 9
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la 4
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
29
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Postulante: Silvina Isabel Unzaga — DNI 17.340.831

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo) 5
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
10
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
Puntaje Maximo 50 puntos
21
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Postulante: Carlos Esteban Vega Ugozzoli — DNI 23.976.060

Concepto ftem Puntaje Puntaje
maximo alcanzado
Titulo docente 9 puntos
Formacion
académica Titulo habilitante 6 puntos
6
Titulo supletorio 3 puntos
Actualizacién académica 1 punto
Postitulos (de la
especialidad del Especializacién superior 2 puntos
titulo)
Diplomatura 3 puntos
3
Especializacion 4 puntos
Posgrados (de la
especialidad del Maestria 5 puntos
titulo)
Doctorado 6 puntos
Experiencia en la 3 a5 afos 5 puntos
docencia en la misma
asignatura Mas de 5 afos 10 puntos
Experiencia en la 3 a 10 afios 4 puntos
docencia en
asignaturas afines Mas de 10 afios 10 puntos
8
Experiencia Sin experiencia 0 puntos
profesional en el
sector productivo 1 a 4 afios 5 puntos
privado o estatal
Mas de 4 afios 10 puntos
10
Puntaje Maximo 50 puntos
27

170




C) ENTREVISTAS PERSONALES

CAMPOS DE LA FORMACION GENERAL Y DE FUNDAMENTO

NOMBRE Y DNI ENTREVISTA
APELLIDO
Maria Antonia Sesin 24.277.619 22
Nanim E. Barrientos 16.970.160 20
Fernando Daniel 23.190.045 20
Castro
Maria Soledad Lozano 22.821.700 20
Matias Castro de 26.438.683 20
Achaval
Maria de los A. 35.476.583 20
Cordoba
Mariam de los A. Nour 21.678.762 20
Adriana Teresita Rivas 23.410.225 18
Maria Fernanda 24.840.007 18
Herrera
Roxana Persico 17.011.443 18
Simén Santiago Silva 23.902.707 18
Juan Gabriel Sayago 38.365.313 18
Chein
Beatriz Miranda 23.886.243 15
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PRACTICAS

CAMPOS DE LA FORMACION ESPECIFICA Y
PROFESIONALIZANTES
NOMBRE Y DNI ENTREVISTA
APELLIDO

Maria Cecilia Ercole 29.909.943 24
Héctor Fabian 21.631.815 22
Espeche

Fernando Héctor 21.632.453 22
Gonzélez

Angelica J. Digion 18.090.117 21
Paola Daniela Budan 25.596.325 20
Ana Valeria Sisnero 27.475.858 20
Carlos Esteban Vega 23.976.060 20
Ugozzoli

Silvina Isabel Unzaga 17.340.831 20
José David Cheein 36.121.956 20
Eugenia A. Rojas 35.344.110 19
Analia Méndez 17.718.478 18
Federico Rosenzvaig 24.967.408 18
Elena Viviana Brito 27.364.745 15
Ménica P. Giaileola 16.725.928 15
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D) ORDENES DE MERITO

CAMPOS DE LA FORMACION GENERAL Y DE FUNDAMENTO

NOMBRE Y
APELLIDO

DNI

PUNTAJE

ORDEN

ANTECEDENTES

ENTREVISTA

TOTAL

Nanim E.
Barrientos

16.970.160

25

20

45

Fernando
Daniel
Castro

23.190.045

24

20

44

Maria
Soledad
Lozano

22.821.700

20

20

40

Matias
Castro de
Achaval

26.438.683

20

20

40

Adriana
Teresita
Rivas

23.410.225

21

18

39

Maria
Fernanda
Herrera

24.840.007

20

18

38

Maria
Antonia
Sesin

24.277.619

16

22

38

Roxana
Persico

17.011.443

20

18

38

Simén
Santiago
Silva

23.902.707

19

18

37
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Maria de los
A. Cordoba

35.476.583

14

20

34

10

Mariam de
los A. Nour

21.678.762

11

20

31

11

Juan
Gabriel
Sayago
Chein

38.365.313

10

18

28

12

Beatriz
Miranda

23.886.243

15

23

13

CAMPOS

DE LA

PROFESIONALIZANTES

FORMACION

ESPECIFICA

Y PRACTICAS

NOMBRE Y
APELLIDO

DNI

PUNTAJE

ORDEN

ANTECEDENTES

ENTREVISTA

TOTAL

Héctor
Fabian
Espeche

21.631.815

32

22

54

Fernando
Héctor
Gonzalez

21.632.453

30

22

52

Paola
Daniela
Budan

25.596.325

30

20

50

Ana Valeria
Sisnero

27.475.858

29

20

49

Maria
Cecilia
Ercole

29.909.943

24

24

48

Carlos
Esteban

23.976.060

27

20

47
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Vega
Ugozzoli

Angelica J.
Digion

18.090.117

25

21

46

Analia
Méndez

17.718.478

25

18

43

Silvina
Isabel
Unzaga

17.340.831

21

20

41

Federico
Rosenzvaig

24.967.408

20

18

38

10

Elena
Viviana
Brito

27.364.745

20

15

35

11

José David
Cheein

36.121.956

15

20

35

12

Monica P.
Giaileola

16.725.928

20

15

35

13

Eugenia A.
Rojas

35.344.110

14

19

33

14
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ANEXO VI: Imagenes en linea sitio web

% ITSE - Instituto Tecnolégico de & X + - X
< C @ moy-trabajando.tech @ Invitado

Ensefianza Campus Virtual Estudiantes Institucional Contacto Blog

Instituto Tecnologico de Santiago del Estero

Activa tu presente

construi tu futuro
Estudia Programacion en el ITSE

[ W O Escribe aqui para buscar

% ITSE - Instituto Tecnolégicode & X + - X
< C @ moy-trabajando.tech @ Invitado

Carreras que te abren un mundo sin limites

Las aplicaciones web cambiaron para siempre nuestra realidad. Hoy, la tecnologia atraviesa todos los trabajos,
y saber programar se convirtié en una habilidad clave. Nuestra Tecnicatura Superior en Programacion ofrece

formacion y acompafamiento para dar los primeros pasos en el rol mds demandado por la industria IT a nivel

mundial.
Paso 1 Paso 2 Paso 3
Completd con tus datos el formulario. Si Si fuiste seleccionada/o, te notificamos y vas a Si realizaste el Curso de Inicio y obtenés uno
cumplis con los requisitos, ya estas comenzar el Curso de Inicio. de 50 los mejores puntajes, comenzas a cursar
participando por una de las 50 plazas en ITSE. °

disponibles para 2021.

) ) . Z " ” 2 09:14 "
n P Escribe aqui para buscar ; HE 9/12/2020 =
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ITSE - Instituto Tecnolégico de & X + = X
< C' @ moy-trabajando.tech Invitado

Preinscribite al Curso de inicio del ITSE

Completa el formulario con todos tus datos y listo, ya estas participando por el

cupo ITSE 2021

. 09:14
{ i _— ESP
n P Escribe aqui para buscar . I3 9/12/2020
ITSE - Instituto Tecnolégico de S X + = X
< C' @ moy-trabajando.tech \N‘, Invitado

Sumergite en el mundo de la Tecnologia

Incorpora nuevas habilidades para digitalizar tu perfil profesional que te permitiran
interactuar con las interfaces de usuario (Front-End), asi como en la logica que

opera detras (Back-End).

- Aprenderas los contenidos necesarios para desarrollarte en el mundo de la
tecnologia.

- Contards con apoyo y material virtual, mediante el Campus Virtual

- Aprenderas los fund delap

g y a resolver pi

aplicando las mejores précticas de la industria

09:15
- 44 2 A & 7z ESP
n L Escribe aqui para buscar [ g 9/12/2020
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ITSE - Instituto Tecnolégico de & X + = X

< C @ moy-trabajando.tech £ invitado

Nuestro Espacio

ITSE funciona dentro del Nodo T légico, el punto de entre la

Ciencia, la Tecnologia, la Industria, el Comercio, la Innovacién, el

Emprendedurismo, el Arte y la Cultura de nuestra Provincia.

AP Escrib bi i ] p 0515
scribe aqui para buscar = 9/12/2020
ITSE - Instituto Tecnolégico d X + = X
< C' @ moy-trabajando.tech &) Invitado

Tecnicatura Superior en Programacion

Nuestro programa recorre contenidos estructurales de la programacion, el Front-End y el Back-End. Al finalizar el curso

podras desarrollarte de manera integral en el mundo IT

09:15 [‘

P
9/12/2020
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ITSE - Instituto Tecn x + = X
< C' @ moy-trabajando.tech € Invitado

° 7

Nuestra Mision

Formar profesionales técnicos a fin de proveer adecuadamente a las necesidades

de recursos especializados en el drea de innovacion tecnolégica.

Autoridades
Instituto Tecnolégico SAE

SOBRE NOSOTROS =

’ « 09:15
n P Escribe aqui para buscar i s $ NG 7 OESP

9/12/2020

ITSE — Instituto Tecnolégicode S X B ITSE - Instituto Tecnolégico de S X + = X

C @ docs.google.com/forr

/1FAIpQLSc8VGBGNVBM_MI7IMUmMGAVTbZ2Kfr3Q3fD_Rs1yP9A 4

/CQ/viewform &9 Invitado

ITSE - Instituto Tecnoldgico de Santiago
del Estero - Curso de Inicio

Formulario de Inscripcién para el CURSO DE INICIO nivelatorio para ingresar a la carrera de
Tecnicatura Superior en Programacion en el ITSE

REQUISITOS OBLIGATORIOS

¢ Tener entre 17 y 25 afnos

¢r Titulo secundario

¢r Haber nacido en la provincia de Santiago del Estero o tener al menos 5 afios de
residencia comprobable.

¢r Gran interés por la programacion

« Deja tus DATOS completos.
= Si fuiste seleccionada o seleccionado, en breve nos pondremos en contacto.

*Obligatorio

09:16
- 5 A 7 ESP
n P Escribe aqui para buscar : AL 9/12/2020
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Ensefianza — ITSE x B ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4 - X
< C @ moy-trabajando.tech/ensenanza/ £ invitado

- Home Ensefianza Campus Virtual Estudiantes Institucional Contacto Blog

Enseihanza

: 09:16
. : A & ¥} 7 ESP
n P Escribe aqui para buscar - v HE: 9/12/2020

nza - ITSE x  [B] ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4 - X
< C @ moy-trabajando.tech/ensenanza/ &) invitado

Oferta Académica ITSE

2021

Una carrera pensada en formar perfiles técnicos. Aprenderas los fundamentos de la programacion y a resolver
problemas aplicando las mejores practicas de la industria. Nuestro programa recorre contenidos estructurales de
la programacion, el Front-End y el Back-End. Al finalizar el curso podras desarrollarte de manera integral en el

mundo IT.

09:16
9/12/2020
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Ensefianza — ITSE x B ITSE - Instituto Tecnolégico de

< C @ moy-trabajando.tech/ensenanza/

Ensenanza — ITSE x  [E] ITSE - Instituto Tecnolégico de

< (¢ & moy-trabajando.tech/!

enanza/

Instituto Tecnoldgico De Santiago Del Estero

Régimen Académico

X I -

Invitado

2021

Una carrera pensada en formar perfiles técnicos. Aprenderas los fundamentos de la programacion y a resolver
problemas aplicando las mejores practicas de la industria. Nuestro programa recorre contenidos estructurales de

la programacion, el Front-End y el Back-End. Al finalizar el curso podras desarrollarte de manera integral en el

mundo IT.

Fundamentos y bases Desarrollate

Iniciate como Programador y certificate. Conoce las Recorreras distintos aspectos del emprendedorismo,
funciones y desarrollos de software y obtén la base la practica laboral, ingles y metodologias de trabajo,
para programar. Al finalizar la carrera podras para que puedas desarrollarte de manera 6ptima en

desarrollarte de manera integral en el mundo IT. el mundo laboral

09:16

~ 7z ESP
v QLT 7 E 9/12/2020

X I -

Invitado

Conocé las condiciones y requisitos de ingreso, régimen de cursada presencial y virtual

y la Titularizacion de la carrera. Podés descargar el PDF informativo en el boton.

PDF Régimen Académico

09:16

~ & 7z ESP
¥ ® DG E 9/12/2020

X
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) Ensefianza - ITSE x B ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4 = X

< C' @ moy-trabajando.tech/ensenanza/ @ Invitado

¢PORQUE ESTUDIAR PROGRAMACION?

La tecnologia atraviesa todos los trabajos y, saber programar, se convirtié en una habilidad clave. Estudiar

programacion vale la pena por muchos motivos...

Permite una rapida insercion laboral, el Posibilita el desarrollo de la creatividad Podras poner en marcha tus ideas.
mundo tecnoldgico se encuentra en un para la resolucion de problemas Crear sistemas, aplicaciones y
constante desarrollo productos digitales

= 09:16
n P Escribe aqui para buscar ] 16 9/12/2020

Y Ensefianza — ITSE x  [B] ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4 = X

< C' @ moy-trabajando.tech/ensenanza/ @ Invitado
Permite una rapida insercion laboral, el Posibilita el desarrollo de la creatividad Podras poner en marcha tus ideas.
mundo tecnoldgico se encuentra en un para la resolucion de problemas Crear sistemas, aplicaciones y
constante desarrollo productos digitales
La programacion tiene muchas ramas Exploraras tus habilidades creativas y Estudiar programacion te permitira
interesantes en las que podras ejercitaras tu cerebro al maximo, posicionarte bien en el mercado, como
desempenarte pensando de manera logica un profesional y elegir donde trabajar

= 09:17
n P Escribe aqui para buscar I © B 971272020
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Ensefianza - ITSE x  [B S - Instituto Tecnologicade s % |+

< C & moy-trabajando.tech/ensenanza/

Ademas de aprender a programar, podras participar
de grupos de estudio reducidos para garantizar una

izada. Los te

acompaiiaran durante todo el recorrido,
respondi tus preg y a sus

experiencias.

n £ Escribe aqui para buscar

) Enseianza — ITSE x  [B] ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4

< C' @ moy-trabajando.tech/ensenanza/

Aprende A Programar

PREINSCRIPCIONES-ABIERTAS - 2021

> TSE MEN[’I

Home

Ensefianza
Gobierno de Santiago del Estero

Estudiantes

Campus Virtual
m Institucional

|-l © Escribe aqui para buscar

Fundamentos Y
Lagica

Metodologias

-

X

Invitado

Lenguajes De
Programacion

Emprendedorismo

p=
€D invitado

> PREINSCRIBITE AHORA

DIRECCION

Nodo Tecnolégico SAE ~ Av. Los Molinos La Banda, Parque

Industrial - Santiago del Estero

NOD

09:17
9/12/2020
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Campus Virtual - ITSE x  [E ITSE - Instituto Tecnologicode S+ X | = = %
< C @ moy-trabajando.tech/campus-virtual/ Invitado

- Home Ensefanza Campus Virtual Estudiantes Institucional Con

Campus Virtual ITSE

https://moy-trabajando.tech/contacto/

09:17
P Escribe aqui para buscar

9/12/2020

Campus Virtual - ITSE x  [E] ITSE - Instituto Tecnolégico de S X | 4 - X
< C @& moy-trabajando.tech/campus-virtual/ Invitado

BIENVENIDOS AL AULA VIRTUAL )

Plataforma Educativa del Instituto
Tecnoldgico de Santiago del Estero

Ingresé desde aqui al espacio Virtual de ITSE - Administrada por la plataforma
* Educativa SGO

ingresar al aula virtual Rk

09:17
9/12/2020

$ N &5 7 ESP
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Campus Virtual - ITSE % [E] ITSE - Instituto Tecnolégico de S+ X | 4

< C @ moy-trabajando.tech/campus-virtual/

Segui nuestras actividades
desde las Redes Sociales

>|TS§ MENU

Home

Ensefianza
Gobierno de Santiago del Estero Estudiantes

Campus Virtual

m > Institucional

Contacto

Blog

[l © Escribe aqui para buscar i ; ™ ™

Estudiantes — ITSE x  [B] ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4

< c @& moy-trabajando.tech/estudiantes/

- Home Ensefanza

Estudiantes

Invitado

DIRECCION

Nodo Tecnolégico SAE - Av. Los Molinos La Banda, Parque

Industrial - Santiago del Estero

NODC

09:17
ESP
9/12/2020

Invitado

GIEDIES Institucional Contacto

09:18
9/12/2020
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Estudiantes — ITSE X E ITSE - Instituto Tecnolégico de S X | + - X

< C & moy-trabajando.tech/estudiantes/ Invitado

Calendario Académico ITSE

< | > Diciembre De 2020 = Dia
lun. mar. mié. jue. vie. sab. dom
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 " 12 13

14 15
n £ Escribe aqui para buscar
) Estudiantes — ITSE x B ITSE - Instituto Tecnologico de S X + = X
< C' @ moy-trabajando.tech/estudiantes/ C) Invitado
Tramites
Inscripciones Mesas de Examenes
PROXIMAMENTE - Ei as aqui toda la inf ion sobre la d ion que se debe p al de la inscripcion, las fechas de los exdmenes, los programas de

los Cursos, etc.

09:18
9/12/2020
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Aprendé a programa

PREINSCRIPCIONES ABIERTAS - 2021

MENU

>ITSE

Gobierno de Santiago del Estero

Home
Ensefianza
Estudiantes
Campus Virtual
Institucional
Contacto

Blog

[l © Escribe aqui para buscar
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me Ensefianza Campus Virtual Estudiantes

Institucional

Nodo Tecnoldgico

Invitado

> PREINSCRIBITE AHORA

DIRECCION

Nodo Tecnolégico SAE - Av. Los Molinos La Banda, Parque

Industrial - Santiago del Estero

Institucional Contacto

]

09:18

9/12/2020
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Encontranos en el Nodo tecnoldgico de
Santiago del Estero
ITSE funciona dentro del Nodo Tecnoldgico, el punto de encuentro entre la

Ciencia, la Tecnologia, la Industria, el Comercio, la Innovacion, el

Emprendedurismo, el Arte y la Cultura de nuestra Provincia.

Contamos con un espacio exclusivo y acondicionado con todo lo necesario para el

desarrollo de nuestra oferta Académica.

Més Informacién =

n P Escribe aqui para buscar
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< &

& moy-trabajando.tech/institucional-2/

Proximamente...
DIRECTOR

Proximamente...
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

4

Nodo Tecnolégico

Avenida Los Molinos, G
Banda, Santiago del Es
4,5 %kkkd 64 res

Ampliar el mapa

-

O invitado

(&)

cémolll 3 La Banda

'Nodo Tecnolégico

Rubia A

A

CePSI Eva Perén @ 9 La Unién +

Autoridades

=

#
0,

Rad IUG?:I ~
Datos de mapas ©2020 | Términos deuso  Notificar un problema de Maps
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Proximamente...
CORDINADOR ACADEMICO

Proximamente...
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

09:18
9/12/2020
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Proximamente... Proximamente...

DIRECTOR I - CORDINADOR ACADEMICO

Préximamente...
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Préximamente...
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Préximamente...
CONSEJO CONSULTIVO INSTITUCIONAL

Préximamente...

CONSE.O CONSULTIVO INSTITUCIONAL °

) Institucional - ITSE x  [B] ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4 - X
. P
< C' @ moy-trabajando.tech/institucional-2/ \J) Invitado

>ITSE

Nuestra Mision

Formar profesionales técnicos a fin de proveer adecuadamente a las

necesidades de recursos especializados en el area de innovacion tecnoldgica,

extendiendo su accionar a la comunidad para contribuir a su desarrollo y

transformacion.

09:19
9/12/2020
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Funciones

EITSE, en tanto instituto de
ensefianza superior dedicado a la
formacion técnica profesional, es una
institucion educativa de gestion
publica que brinda formacion inicial y
continda de itinerarios
profesionalizantes a través de
trayectorias de diversificacion o
especializacion, con autonomia de
gestion dentro de los lineamientos y
disposiciones de la politica educativa
establecidos por la autoridad

educativa provincial.

< X @& moy-trabajando.tech/contacto/

Contacto

x B ITSE - Instituto Tecnolégicode S+ X | 4

Formar

La formacion inicial de Técnicos y
Técnicas Superiores comprometidos con
la significacion social de la profesion,
orientada a la preservacion, transmision
y recreacion de la cultura nacional y

provincial;

Conectar

La extension a la comunidad a través de

Home Ensenanza Campus Virtual

Hablemos

- X

Invitado

Crecer

La formacion permanente y el desarrollo
profesional de Técnicos y Técnicas
Superiores, a través de acciones de
capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento desarrolladas en
cursos y otras actividades académicas; y
procesos sistematicos de
complementacion tedrico-prdctica en la
formacion, que articulen la investigacion

y la produccion, el estudio y el trabajo.

Investigar

La inves la difusion de sus

ESP

9/12/2020

Estudiantes Institucional

09:19

9/12/2020
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Hablemos

Direccion Teléfono Email
Nodo Tecnolégico SdE - Av. Los Molinos La 385533 6637 info@itse.sde.gob.ar
informes@nodosde.gob.ar

Banda, Parque Industrial - Santiago del

Estero

09:19
ESP

9/12/2020
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Nombre y apellido

Direccion de email

Su mensaje

Envie Su Mensaje

A la brevedad nos pondremos en contacto

Invitado

X
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