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PLAN DE TRABAJO

Etapa I: CONEXION ESCUELAS-EMPRESAS

1. Pre practica- Confeccion del plan de implementacidn de experiencia piloto

1.1-  Andlisis de la distribucidn territorial de las Escuelas Técnicas segun especialida-
des y cantidad de alumnos matriculados en el ultimo aho.
1.2-  Identificacion de esas escuelas y empresas para la implementacion de la prdctica.
1.3- Trabajo conjunto con instituciones empresarias
1.4- Disefio de guia para los empresarios donde constan requerimientos a cumplir pa-
ra recibir estudiantes.
2. Definicién del alcance del plan piloto.
3. Difusidn del proyecto de conexion entre los empresarios PyME

ETAPA II: MONITOREO Y EVALUACION

4. Analisis de la incidencia del proyecto en la competitividad de las PyME ( prospectivo a 4
anos )

4.1- Taller con asociaciones empresariales para la seleccion de variables (de los rele-
vamientos 2010 — 2015) para la medicion del impacto de la experiencia.
4.2- Disefio de indicadores de competitividad.
5. Monitoreo (encuestas) de trayectoria de egresados de Escuelas Técnicas y de la deman-
da de Recursos Humanos en las PyME de la provincia

5.1- Monitoreo de la demanda de Recursos Humanos.
5.2- Disefio de encuesta para seguimiento de la trayectoria de egresados de escuelas
técnicas.

6. Evaluacion de la experiencia piloto

6.1- Entrevistas a empresarios, docentes y alumnos involucrados en el piloto.
6.2- Disefio de indicadores de valoracion de la prdctica.

ETAPA Ill: ARTICULACION INSTITUCIONAL (ARTICULACION PRODUCTIVA EN LO INSTITUCIO-
NAL)

7. Talleres de analisis, discusidon y coordinacion entre los Ministerios de Educacion,
Coordinacidn, Produccion, Industria y Observatorio Regional PyME Corrientes y Fun-
dacién Observatorio PyME.

8. Participacion del Observatorio PyME de Corrientes en el COPETyP aportando infor-
macion y estudios para fortalecerlo.



CRONOGRAMA: ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y EJECUTADAS

Actividades Planificadas y Ejecutadas

*

Mes ’

Tareas

11 Planificado
Ejecutado
Planifi

12 anificado
Ejecutado

13 Planificado
Ejecutado
Planifi

14 anificado
Ejecutado

5 Planificado
Ejecutado

3 Planificado
Ejecutado
Planifi

41 anificado
Ejecutado
Planificad

4 anificado
Ejecutado

51 Planificado
Ejecutado
Planificado

5.2 -
Ejecutado

6.1 Planificado
Ejecutado

6.2 Planificado
Ejecutado

Z Planificado
Ejecutado

8 Planificado
Ejecutado

%
Planificado Ejecutado
# Informe Final

Informe Parcial




ESTADO DE AVANCE.

Etapa I: CONEXION ESCUELAS-EMPRESAS

Actividad 1. Pre practica- Confeccion del plan de implementacion de experiencia piloto.

Resultado esperado: Documento de trabajo “Andlisis de la distribucion de las Escuelas Técnicas
e identificacién de empresas potencialmente receptoras de alumnos para la implementacion
de las practicas profesionalizantes por especialidad/sector y territorio de localizacion.”

Se incluye el documento completo en el ANEXO |

Actividad 2- Definicion del alcance del plan piloto.

Resultado o producto esperado: Listado de empresas que ofrecen cupos y cuantificacion de
numero de estudiantes que pueden recibir en simultdaneo. Para aquellos casos de empresas
qgue no desean recibir estudiantes, sistematizacion de los motivos por los que las empresas no
consideran incorporar a futuro estudiantes.

Se confecciond un listado validado de todas las empresas que ofrecen cupos para que los es-

tudiantes de las Escuelas Técnicas puedan realizar las préacticas profesionalizantes en sus esta-
blecimientos.

En el ANEXO Il se detalla nombre de las instituciones educativas y de las empresas que fueron
vinculadas. Para cada caso se especifica: especialidad de los estudios técnicos y numero de
vacantes que ofrece la empresa para recibir estudiantes.

Algunas de estas practicas profesionalizantes estan siendo implementadas, es decir que las
empresas ya estan recibiendo a los estudiantes en sus establecimientos para el desarrollo de
las pasantias. En los casos en los que se indica que la practica estd “en proceso” se trata de
empresas y de escuelas que se encuentran definiendo el plan de actividades de los estudiantes.
Una vez aprobado estos planes de actividades (procedimiento a cargo del Ministerio de Educa-
cién de la Provincia de Corrientes), se procedera a la implementacién de las pasantias.

Este listado fue revisado y difundido en el marco de la 8va Reunidn de la Mesa de Seguimiento
del Proyecto conformada por referentes del Ministerio de Educacion; Ministerio de Coordina-
cién y Planificacién; Consejo Provincial de Educacion, Trabajo y Produccidn; representantes de
Camaras empresariales y FOP (véase detalle de la actividad en el punto 7).

La aplicacién de la Encuesta de Conexidn Escuelas Técnicas con MiPyME Correntinas (Actividad
1.3, véase Primer Informe Parcial ANEXO 3) ha permitido no sélo identificar nimero de vacan-
tes ofrecidas por las empresa, sino también relevar en los casos de las empresas que no estan
dispuestas a recibir estudiantes cuales son los motivos por los cuales consideran que no es
conveniente participar del programa de practicas profesionalizantes.

El principal motivo esbozado por los empresarios que no estan dispuestos a recibir estudiantes
en sus plantas es la dificultad para acompafiarlos durante la practica en la empresa por falta de
personal. Esta dificultad se relaciona con caracteristicas especificas del entramado productivo

5



de la Provincia de Corrientes donde se advierte una elevada proporcién de micro empresas. El
70%! de las empresas del segmento PyME en la provincia son empresas de hasta 5 trabajado-
res.

En segundo término, surge como motivo el temor a que la actividad genere gastos adicionales
para la empresa. Para mitigar este temor el proyecto de Conexidn Escuelas Técnicas con PyME
ha difundido informacién relativa a la normativa y procedimientos que avalan esta practica y
que resguardan tanto a los estudiantes como a las empresas (véase Primer Informe Parcial,
Actividad 1.4).

Actividad 3. Difusion del proyecto de conexién entre los empresarios PyME

Resultado o producto esperado: Generar piezas de difusién sobre el proyecto y publicarla
en los medios de comunicacion disponibles en FOP (boletin, pagina web FOP, pagina web
Observatorio PyME Corrientes).

Se disefiaron piezas de difusion sobre el proyecto, dando a conocer objetivos y avances y pro-
moviendo el involucramiento de nuevos empresarios en la iniciativa. Las piezas fueron publi-
cadas en los meses de marzo y septiembre en la seccién “Novedades” de la Pagina Web de la
Fundacion Observatorio PYME y en el Boletin Institucional de FOP del mismo mes en la seccion
“Observatorios Regionales”.

Se puede acceder a las piezas a través de estos links:

http://www.observatoriopyme.org.ar/novedades/uniendo-a-las-escuelas-tecnicas-con-las-

pyme-lanzamiento-de-las-practicas-profesionalizantes-en-corrientes-alumnos-del-ultimo-ano-

de-las-escuelas-tecnicas-inician-sus-practicas-educativas-en-pyme/

http://www.observatoriopvme.org.ar/novedades/opr—corrientes-conectando—el-sistema-

productivo-con-las-escuelas-tecnicas-y-universidades/

Etapa Il: EVALUACION Y MONITOREO.

Actividad 4. Anilisis de la incidencia del proyecto en la competitividad de las PyME.

Resultado o producto esperado: Indicadores de competitividad disefiados.

Puesto que el disefio de indicadores de competitividad se desarrolld en la tercera y ultima eta-
pa del proyecto, se recapitula a continuacidn sobre los resultados de la Actividad 4.1, insumo
fundamental para la ejecucion de la actividad 4.2.

1 véase Informe Regional Observatorio PyME Regional Provincia de Corrientes (2015).
http://www.observatoriopyme.org.ar/project/3047/
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http://www.observatoriopyme.org.ar/project/3047/

4.1- Taller con asociaciones empresariales para la seleccion de variables para la medicion
del impacto de la experiencia.

El dia 26 de octubre se desarrollé un taller con empresarios cuyo objetivo era analizar en qué
variables del desempefio de las firmas impacta la escasez de recursos humanos calificados
(obreros calificados y técnicos no universitarios).

Estuvieron representadas en el taller tres empresas del sector metalmecanico, una del sector
veterinario y otra del sector de imprenta.

El esquema de desarrollo del taller partié6 de una definicién de competitividad determinada
por la capacidad de sostener o aumentar las ventas de la empresa sin resignar su tasa de bene-
ficio, es decir una condiciéon sostenible en el tiempo. De ello se deriva que el crecimiento de las
ventas, la participacién en el mercado y la tasa de rentabilidad son indicadores que muestran
la competitividad de la empresa.

Por debajo de esto, se alinean tres elementos basicos para determinar dicha competitividad:
calidad, oportunidad y precio. El cuadro mas abajo muestra esta estructura conceptual.

DEFINICION DE COMPETITIVIDAD
2 Capacidad de mantener o aumentar las ventas en condiciones de sostenimiento o au-
mento de la tasa de rentabilidad

ELEMENTOS QUE MUESTRAN LA COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA
=} Ventas / Crecimiento
=) Participacion en el mercado

=) Tasa de rentabilidad

ELEMENTOS EN LOS QUE SE BASA LA COMPETITIVIDAD
= Precio/costos

= Calidad

= Oportunidad de entrega

Partiendo de esta base conceptual se determinaron un grupo de capacidades / funciones basi-
cas, que por un lado aseguran las condiciones de competitividad antes expuestas vy, por el otro,
estan influidas por la carencia relativa o absoluta de RRHH calificados.

En principio estas capacidades se asignaron segun las principales funciones en la empresa:
Produccidn (separando Operacién y Aseguramiento de la Calidad), Mantenimiento, Adminis-
tracién y Contabilidad, Higiene y Seguridad Industrial, Recursos Humanos y Contratacién vy
Compras y Comercial (Suministros y Ventas).

Esta clasificacién de Funciones / Areas se ha utilizado ademas en las distintas encuestas de FOP
realizadas previamente, para determinar la carencia de RRHH calificados y las dificultades para
su obtencion, tanto para el dmbito nacional como para la provincia de Corrientes. El cuadro
siguiente muestra el esquema sobre el que se trabajd.

En la tabla 2 se muestra el resultado, consensuado con los asistentes del taller, del conjunto de
Actividades / Funciones principales susceptibles de ser afectadas por carencias en la disponibi-
lidad de RRHH calificados vy, adicionalmente, las consecuencias que ocasiona dicha carencia



Tabla 1- Areas de la empresa e impacto de los RRHH calificados en el desempefio de sus

Definidos

por Areas

funciones.

Produccion

Operacion
Aseguramiento de la Calidad

Mantenimiento

Administracion y Contabilidad

Higiene y Seguridad Industrial
RRHH y Contratacién
Compras y Comercial

Suministros
Mercadeo y Ventas

CAPACIDADES / FUNCIONES QUE AFECTAN LOS ELEMENTOS DE COMPETITIVIDAD Y CUYO
DESEMPENO ESTA INFLUIDO POR LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL CALIFICADO

En la primer columna de la tabla 2 se especifican las Areas, en la segunda columna las Activi-
dades / Funciones detalladas por Area vy, finalmente, en la tercera columna se detallan las con-
secuencias para el despliegue de tales Actividades / Funciones que tiene la carencia de RRHH

calificados, tal como se validd con los asistentes al taller.

Tabla 2- Consecuencias de la escasez de RRHH calificados en la diferentes funciones.

m ACTIVIDADES / FUNCIONES CONSECUENCIAS FALTA RR-HH

Produccion

Calidad

Mantenimiento

Administracion
y Contabilidad

v

v
v

AN N NN

AN

Planificacion y Programacion de la
Produccion

Operacion de maquinaria y equipo
Almacenamiento sistemdtico y orde-
nado de M. Primas, Productos en Pro-
ceso y Productos Terminados

Ejecucion de mecanismos de inspeccion
Uso de equipos de medicion
Autoinspeccion en puestos de trabajo
Andlisis de factores que causan desvia-
ciones

Seguimiento de la satisfaccion de clien-
tes

Puesta a punto de maquinaria y equipo
Programacion y ejecucion de mante-
nimiento preventivo y correctivo
Documentacion y andlisis de fallas de
equipos y sus causas

Asignacion de costos unitarios por
productos y fases de proceso
Elaboracion y control del presupuesto

YVVYVYY

YV V V

Tiempos elevados de Puesta a Punto
Dafios y fallas en equipos
Desperdicio de M. Primas
Desperdicio de Trabajo en Proceso
Menor uso de capacidad

Desperdicio de M Primas y Trabajo
en Proceso

Rechazos de Productos Terminados
Devoluciones de clientes

Segundas

Tiempos de Puesta a Punto elevados
Menor uso capacidad / Indisponibili-
dad de equipos

Paradas no programadas

Pérdida de confiabilidad del proceso

Sobrecostos en algunos productos
Lineas no rentables

No correspondencia entre costos y
precios



m ACTIVIDADES / FUNCIONES CONSECUENCIAS FALTA RR-HH

Higiene y Andlisis de riesgos de accidentes por dreas y Mayor tasa de siniestralidad

Seguridad operaciones Juicios por accidentes

Industrial Registro de accidentes y sus causas Multas y penalidades
Entrenamiento de HySI

RRHH y Con- Gestion de personal (némina, vacaciones, Dificultad para captar los RRHH adecuados

tratacion permisos, cheques, servicios médicos, dota- Desvinculacion entre competencias
cion, etc.) requeridas y disponibles
Definicion de perfiles de cargos y requerimien- Alta tasa de ausentismo
tos de formacion Alta tasa de rotacion

Busqueda y seleccion de personal
Entrenamiento interno

SUMINISTROS: Cuellos de botella por compra inoportuna de
Evaluacion de opciones de proveedores en el M. Primas
mercado Variabilidad en calidad de M. Primas

Ejecucion de la programacion de suministros Inventarios de M. Prima desequilibrados
Control constante de los inventarios de Sobreprecios de M. Primas

Materias Primas Desperdicios de M. Primas

Control de condiciones de entrega de los

Compras y Proveedores

Comercial MERCADEO Y VENTAS: Ventas por debajo del potencial
Estudios de mercado para conocer la situacion Inventarios inadecuados de Productos
y tendencias de la demanda de productos, terminados
necesidades de los clientes y factores que los Productos devueltos
afectan Insatisfaccion de clientes
Elaboracion de planes de venta y control de su
ejecucion
Andlisis de devoluciones

4.2- Diseino de indicadores de competitividad.

En el punto 4.2 de los T.R. del proyecto se propuso el disefio de un sistema de indicadores de
productividad, que permitiera “medir como incide en la competitividad de sus firmas contar
con recursos humanos calificados (especialmente operarios técnicos)”. Todo ello bajo el su-
puesto de que si se mejora la disponibilidad de recursos humanos calificados en el mercado
laboral de la provincia (a través de la mejor formacidn de técnicos y de su vinculacidn con el
sector productivo) esto tendra su correlato en la competitividad de las firmas.

El primer punto a considerar es que si bien intuitivamente la calidad y disponibilidad oportuna
de RRHH calificados deberia influir en la competitividad de la empresa, entre ambos extremos
median una cantidad de procesos (y sus variables correspondientes) que explican como la ca-
rencia de personal calificado termina impactando en el desempeiio competitivo de las organi-
zaciones



Z‘;Q@,ﬁ’gﬁg :OiAiﬁc'ci/;'gﬁ CARENCIA DE TECNICOS NO
COMPETITIVIDAD r D MAND DE OBRA ca. (@ UNIVERSITARIOS Y OBREROS
LIFICADA CALIFICADOS

INDICADORES DE
PRODUCTIVIDAD Y DESPER-
DICIO

INDICADORES
DE COMPETITIVIDAD

Todo el desarrollo en adelante se basa en conceptos compartidos y validados en el taller refe-
rido antes que fuera dictado el 26 de octubre.

Alli se asumié el concepto de competitividad como uno relacionado con el éxito de una empre-
sa en el mercado; la capacidad de sobrevivir y crecer en dicho mercado. También puede expre-
sarse esto como la capacidad de sostener o aumentar las ventas de la empresa sin resignar su
tasa de beneficio, es decir, estableciendo una condicién sostenible en el tiempo.

DEFINICION DE COMPETITIVIDAD

S Capacidad de mantener o aumentar las ventas en condiciones de sostenimiento
o aumento de la tasa de rentabilidad

También se consideran tres aspectos basicos en los que se basa esta competitividad: calidad,
oportunidad y precio. Mas abajo se listan una serie de atributos de la competitividad que re-
sumen lo dicho hasta ahora: la participacién de mercado, rentabilidad, precio, calidad y opor-
tunidad en la entrega. Seguidamente, para cada uno de ellos se establecen indicadores y su
expresion operativa en cada caso en las columnas siguientes.

Tabla 3- Atributos e Indicadores de Competitividad

ATRIB 0 D ADOR presio opera a de dicado
Evolucidn de las Ventas [(Ventas ,— Ventas n.1) / Ventas n.1] %
Importancia relativa de
Participacion ? . Exportaciones/Ventas %
las exportaciones
de mercado — - - — -
Presion de importacio- | Afectacidn de las ventas por la presencia %
nes en el mercado de productos importados °
Rentabilidad Tasa de Beneficio (Beneficios/Costos) %
D DAD [P Comparacion precios [(PPn -PPC,)/PP,] (*)
Evolucién de los precios | [(P n=P n.1)/P n-1] %
PO Rechazos productos | Productos Terminados rechazados o con %
terminados defectos/ Total Productos Terminados °
. . Productos devueltos/ Productos entre-
Calidad Devoluciones de clientes / %
gados
Productos vendidos como segundas/ 0
SR Total Productos Vendidos %
Oportunidad Tiempo de entrega del , . ,
P 2 e Ne dias entre el pedido y la entrega Ne dias
de entrega producto

(*) PP, = precio propio en el periodo “n”; PPC, = precio promedio principales competidores en el pe-
riodo “n”
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Funciones y capacidades que satisfacen los atributos de la competitividad y que dependen
de la disponibilidad de personal calificado

Partiendo de esta base conceptual se determinaron un grupo de capacidades/funciones (tam-
bién validados en el taller referido), que por un lado aseguran las condiciones de competitivi-
dad antes expuestas y, por el otro, estan influidas por la carencia relativa o absoluta de RRHH
calificados. Estas capacidades se pueden asignar a las distintas areas de actividad en la empre-
say a los efectos metodoldgicos se asignan segun las mismas: Operacion, Aseguramiento de la
Calidad, Mantenimiento, Administracion y Contabilidad, Higiene y Seguridad Industrial, Recur-
sos Humanos y Contratacion y Compras y Comercial (Suministros y Ventas).

Tabla 4- Areas de actividad de la empresa

Operacion

Aseguramiento de la Calidad
Mantenimiento
Administracion y Contabilidad
Higiene y Seguridad Industrial
RRHH y Contratacién

Compras y Comercial
v Suministros
v' Mercadeo y Ventas

Definidos
por Areas

En la tabla 5 se presentan diferentes cuadros correspondientes a las distintas areas de activi-
dad sefaladas. Para cada area se listan las funciones y capacidades que pueden ser afectadas
por la carencia de técnicos y obreros calificados en la primera columna. En la segunda columna
se incluyen algunos efectos potenciales de dichas carencias, mientras que la tercera a quinta
columnas describen indicadores para cada efecto, asi como la expresidon operativa de dicho
indicador cuando resultare pertinente.

Tabla 5- Capacidades, Efectos de Carencia de RRHH e Indicadores por Areas de la
Empresa

AREA DE ACTIVIDAD: OPERACION

EFECTOS DE LA
FUNCIONES Y CAPACI- CARENCIA DE

DADES AFECTADAS POR EXPRESION OPERATIVA Expresado
LA CARENCIA DE PERSO- B I DEL INDICADOR en

DESEMPENO Y
NAL CALIFICADO —

-TPAP elevados, paradas

. TPAT (1) Horas/Minutos
excesivas

o E el e L B T e A Tiempos Muertos /

i Demoras
equipos Capacidad Utilizada/Capacidad

%
Instalada ’

Uso Capacidad Instalada
-Programacion de maqui-

nas y equipos
B Desperdicio de Materias M Primas desperdiciadas / Mate-

. . . %
Primas (MP) rias Primas Totales

-Control del proceso duran-
te la operacion

Desperdicios de Material

Desperdicios MEP desperdiciado / MEP total %
. . . P en Proceso (MEP) Pl / ’
-Almacenamiento sistema-
tico y ordenado de MP, ., N N2 de paradas en el proceso al
Generacion de dafos y N N .
PEP, PT fallas mes/afio por dafios de maquinaria N2 paradas
0 equipo
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(1): Tiempo transcurrido entre la produccién de la dltima unidad buena del Producto A hasta la produccién de la primer unidad
buena del producto B, siendo A distinto a B.

AREA DE ACTIVIDAD: ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

FUNCIONES
DES

Y CAPACIDA-
AFECTADAS POR LA
CARENCIA DE PERSONAL
CALIFICADO

-Ejecuciéon de mecanismos de
inspeccion y conformidad

adecuados y expeditos Destpe.rc:lmo de
materiales L ;
Desperdicios de Material .
. o P MEP desperdiciado / MEP total %
-Uso de equipos de medicién / En Proceso (MEP)
fi lec-
u's’o (3 (TR GO (EEECS Rechazos productos PT rechazados o con defectos/
cion de datos . . %
terminados Total Productos Terminados
n na Desperdicio de
- Auto inspeccién en los pues- P . . . Productos devueltos/ Productos
productos termina- Devoluciones de clientes %

tos de trabajo

- Andlisis de factores que
causan desviaciones.

EFECTOS DE LA
CARENCIA DE
RRHH SOBRE EL
DESEMPENO Y
GESTION

INDICADORES

Desperdicio de MP

dos

Segundas

EXPRESION OPERATIVA
DEL INDICADOR

M Primas desperdiciadas / Mate-
rias Primas Totales

entregados

Productos vendidos como segun-
das/ Total Productos Vendidos

Expresado
en

%

AREA DE ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO

FUNCIONES Y CAPACIDA-
DES AFECTADAS POR LA
CARENCIA DE PERSONAL
CALIFICADO

-Puesta a punto de maqui-
nas, equipos y procesos

-Programacion y ejecucion
de mantenimiento correctivo

/ preventivo Menor uso de capacidad Uso capacidad insta- Capacidad Utilizada/Capacidad %
lada Instalada
-Documentacion y analisis
sistematico de registros de
fallas y sus causas y tiempos
Y v - Indisponibilidad de Hs. Disponibilidad equipos /Hs.

de parada por falla de equi-
pos

-Conocimiento de los para-
metros de operacion, man-
tenimiento y capacidad de
las maquinarias

EFECTOS DE LA CA-
RENCIA DE RRHH SO-
BRE EL DESEMPENO Y
GESTION

INDICADORES

-TPAP elevados,
paradas excesivas

Demoras y tiempos muer-
tos

equipos
Paradas no programadas
/ Menor confiabilidad del

proceso
Paradas no progra-

madas

EXPRESION OPERATIVA
DEL INDICADOR

Tiempo de Puesta a Punto (TPAP)

Totales

N2 de paradas en el proceso al
mes/afio por dafios de maquinaria
0 equipo

Expresado
en

Horas/Minutos

%

N2 paradas
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AREA DE ACTIVIDAD: HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

FUNCIONES Y CAPACI-
DADES AFECTADAS POR
LA CARENCIA DE PER-
SONAL CALIFICADO

EFECTOS DE LA CA-
RENCIA DE RRHH SO-
BRE EL DESEMPENO Y
GESTION

-Andlisis de distintas areas
y operaciones para detec-
tar riesgos potenciales

para el personal Mayor tasa de

siniestralidad

- Provision de entrena-
miento sobre HSI para
prevenir accidentes labora-
les

-Adecuacion de equipos y
procesos para reducir el

riesgo de accidentes

Sobrecostos por litigios /
“Registro y analisis siste- WECWSISU
matico de accidentes y sus

causas, tiempo perdido en

RRHH, asi como el costo

asociado a ello

INDICADORES

Tiempo perdido por acci-
dentes laborales por cada
10 trabajadores

Tasa de accidentes labora-
les por cada 10 trabajado-
res

Juicios por afio de acciden-
tes por cada 10 trabajado-
res

Multas y penalidades por
afio por cada 10 trabajado-
res

EXPRESION OPERATIVA
DEL INDICADOR

Ne dias perdidos x 10/ N¢
trabajadores

N2 accidentes x 10/ N9 traba-
jadores

N@ juicios x 10/ N9 trabajado-
res

N2 multas x 10/ N2 trabajado-
res

Expresado
en

Ne dias

N2 accidentes

N2 juicios

N2 multas

AREA DE ACTIVIDAD: RRHH Y CONTRATACION

FUNCIONES Y CAPACI-

EFECTOS DE LA CARENCIA

DADES AFECTADAS POR
LA CARENCIA DE PER-
SONAL CALIFICADO

DE RRHH SOBRE
DESEMPENO Y GESTION

personal adecuado
-Gestion de personal (no-
mina, vacaciones, permi-
sos, cheques, servicios
médicos, dotacidn, etc.) del puesto
-Definicion de perfiles de
cargos y requerimientos de
formacion

Elevado ausentismo

-Busqueda y seleccion

-Capacidad de entrenar al Fijacion del personal

personal

Menor capacidad de captar el

EL INDICADORES

Demanda Insatisfecha
de técnicos y obreros
calificados

Inadecuaciéon de competen-
cias con los requerimientos

Tasa de ausentismo

Antigliedad Promedio

Tasa de rotacion

EXPRESION OPERATIVA
DEL INDICADOR

N2 Técnicos incorporados/
N@ Técnicos demandados

(DA1 x N1 + DAz x N2+....+Dan x
Nn) / N2 Ocupados (*)

(N1 x A1 + N2 x A2 +...+ Nn X An)
/ N2 Ocupados

{S/1(75+85)/2]} (**)

Expresado
en

%

Ne dias

%

N= Trabajador; A= afios de antigliedad; DA= dias de ausencia
(**) R=tasa de rotacién; S= personal que se separd de la empresa en el periodo; I= personal que se tenia
al inicio del periodo; F= personal que se tenia al final del periodo
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AREA DE ACTIVIDAD: COMPRAS Y COMERCIAL - SUMINISTROS

FUNCIONES Y CAPACIDADES AFECTA-
DAS POR LA CARENCIA DE PERSONAL
CALIFICADO

-Evaluacion de distintas opciones de
provision de materiales en el mercado

-Ejecucion de la planificacion y
programacion de suministros segun las
necesidades

-Registro constante del nivel de existencia
de materiales

-Control del cumplimiento de las condi-
ciones de entrega de los proveedores de
los rubros que asi lo ameritan

EFECTOS DE LA CA-
RENCIA DE RRHH SO-
BRE EL DESEMPENO Y
GESTION

Cuellos de botella por

procura inoportuna de
Materias Primas

Variabilidad en calidad de
las Materias Primas

Desperdicio de
materiales

Sobrecostos en la compra
de materiales

EXPRESION OPERATIVA
DEL INDICADOR

Expresado

INDICADORES
en

Dias de produccién para los
que se mantienen inventa-
rios de Materias Primas

Inventarios de

0 i
Materias Primas NQ dias

Variacion en dimensiones, peso, propiedades fisico quimicas, etc.,
en los diferentes lotes de Materias Primas

M Primas desperdiciadas /
Materias Primas Totales

Desperdicios de

0,
Materias Primas %

de Precios Promedio Compra /

Precios de Mercado

Sobreprecios

%
Materias Primas ?

AREA DE ACTIVIDAD: COMPRAS Y COMERCIAL — MERCADEO Y VENTAS

FUNCIONES Y CAPACIDADES AFECTA-
DAS POR LA CARENCIA DE PERSONAL
CALIFICADO

-Identificacion y seguimiento de mercados
de los productos o familia de productos de
la empresa

-Ejecucion de estudios de mercado a objeto
de conocer la situacion y tendencias de la
demanda de sus productos, las necesidades
y preferencias de los consumidores o clien-
tes y los factores que las afectan.

-Elaboracion de planes de venta y Control
de su ejecucion

-Analisis de devoluciones

EFECTOS DE LA CA-
RENCIA DE RRHH SO-
BRE EL DESEMPENO Y
GESTION

Pérdida de ventas

Inventarios inadecuados
de Productos Terminados

Insatisfaccion de clientes

EXPRESION OPERATI-
VA
DEL INDICADOR

Expresado
en

INDICADORES

Ventas realizadas/Ventas
Programadas

Ventas por debajo
de su potencial

. Dias de venta para los
Inventario Produc-

. qgue se mantienen inven- N2 dias
tos terminados -
tarios de PT
Productos devuel- Productos devueltos/ %
tos Productos entregados ?

(N2 clientes n - N2 clientes

%
n-1) / N@ clientes n-1

Pérdida de clientes

AREA DE ACTIVIDAD: ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

FUNCIONES Y CAPACIDADES AFECTA-
DAS POR LA CARENCIA DE PERSONAL
CALIFICADO

-Asignacion de costos unitarios por produc-
to

-Asignacion de costos por departamentos y
procesos

-Elaboracion y control de presupuesto

EFECTOS DE LA CA-
RENCIA DE RRHH SO-
BRE EL DESEMPENO Y
GESTION

Desconocimiento de
costos (incapacidad de
asignarlos) por productos,
procesos y departamen-
tos

EXPRESION OPERATI-
VA
DEL INDICADOR

Expresado
en

INDICADORES

Sobrecostos por productos / lineas no rentables

Lineas de productos no rentables

Costos ocultos
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Actividad 5- Monitoreo (encuestas) de trayectoria de egresados de Escuelas Técnicas y de la
demanda de Recursos Humanos en las PyME de la provincia.

Resultado o producto esperado: relevamiento a través de encuestas a PyME sobre el perfil de
los técnicos que demandan y disefio de la encuesta de Trayectoria de los Egresados para que
las escuelas técnicas apliquen cada afio a sus egresados.

5.1- Monitoreo de la demanda de Recursos Humanos.

Con el propdsito de monitorear la evolucién de la demanda de trabajadores y de caracterizar
los perfiles técnicos demandados por las PyME industriales correntinas, se relevd la Encuesta
de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes.

La encuesta de Demanda de Recursos Humanos se aplicd sobre una muestra representativa
del universo de PyME industriales de la Provincia de Corrientes y el operativo de campo para el
relevamiento de los datos se llevd a cabo en el mes de noviembre.

La muestra de PyME industriales? de referencia se estratificd por sector de actividad y por loca-
lizacién de las firmas. La tabla 5 detalla la composicién sectorial-territorial de cada estrato, el

2 Se considera actividad industrial toda aquélla incluida en las divisiones 15 a 37 de la Clasificacidn Industrial Inter-
nacional Uniforme (CIIU, rev3.1.) de la Divisidn Estadistica de Naciones Unidas:
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?Cl=2&Lg=3

Si bien el estudio cubre todos los sectores de actividad manufacturera, se ha procedido a agrupar dichos sectores
segln el peso de su participacidn en la matriz productiva provincial. De este modo, todos los estudios realizados por
el Observatorio PyME de la Pcia de Corrientes han agrupado a los sectores de actividad industrial de la siguiente
manera :

Agrupamiento

Sector CIIU Revisién 3.1 FOP para
Corrientes
Alimentos y
15 - Elaboracion de productos alimenticios y bebidas bebidas

16 - Elaboracién de productos de tabaco Otras actividades

17 - Fabricacién de productos textiles Otras actividades

18 - Fabricacién de prendas de vestir; adobo y tefiido de pieles Otras actividades
19 - Curtido y adobo de cueros; fabricacién de maletas, bolsos de mano, articulos de talabarteria

y guarnicioneria, y calzado

Otras actividades
Aserrado y acepi-
lladura de made-

20 - Produccion de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto muebles;

fabricacion de articulos de paja y de materiales trenzables

ra

21 - Fabricacion de papel y de productos de papel

Otras actividades

22 - Actividades de edicién e impresion y de reproduccién de grabaciones

Otras actividades

23 - Fabricacién de coque, productos de la refinacién del petréleo y combustible nuclear

Otras actividades

24 - Fabricacion de sustancias y productos quimicos

Otras actividades

25 - Fabricacién de productos de caucho y plastico

Otras actividades

26 - Fabricacién de otros productos minerales no metéalicos

Otras actividades

27 - Fabricacion de metales comunes

Otras actividades

28 - Fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo

Otras actividades

29 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.

Otras actividades

15



http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?Cl=2&Lg=3

tamafio muestral y la cobertura alcanzada con el trabajo de campo. El disefio muestral y la
cobertura lograda son iguales a los alcanzados en el operativo desarrollado por Observatorio
PyME de Corrientes en el aino 2015, de manera que los resultados alcanzados en los dos rele-

vamientos (2015 y 2017) son estrictamente comparables.

Tabla 6. Muestra y cobertura de campo

Muestra % del
Estrato | Region Tamano Actividad (n° ca- . Cobertura
universo
Sos)

Region Capi-|{10 a 200

1 tal ocupados | Alimentos y bebidas | 16 9% 69%
Regiéon Capi-|10 a 200 |Aserrado y acepilla-

2 tal ocupados |dura de madera 1 1% 0%
Region Capi-|10 a 200|Muebles y produc-

3 tal ocupados |tos de madera 3 2% 100%
Region Capi-|{10 a 200

4 tal ocupados | Otras actividades 27 15% 52%
Resto de la|10 a 200

5 Provincia ocupados | Alimentos y bebidas | 34 20% 59%
Resto de la|10 a 200|Aserrado y acepilla-

6 Provincia ocupados |dura de madera 60 35% 28%
Resto de la|10 a 200|Muebles y produc-

7 Provincia ocupados |tos de madera 10 6% 60%
Resto de la|10 a 200

8 Provincia ocupados | Otras actividades 22 13% 45%

TOTAL 172 100% 47%

Sobre la base de respuestas efectivas se realizaron trabajos de validacidon y ajustes para reclasi-
ficar o eliminar casos de empresas que hayan cambiado de actividad — se eliminaron casos de
empresas cuya actividad principal dejé de ser la actividad manufacturera y se reclasificaron
aquellas que contindan desarrollando actividad industrial pero dentro de otro subsector de
actividad. Este trabajo arrojé la siguiente composicién de resultados:

30 - Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica Otras actividades

31 - Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p. Otras actividades

32 - Fabricacion de equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones Otras actividades

33 - Fabricacién de instrumentos médicos, épticos y de precisién y fabricacién de relojes Otras actividades

34 - Fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques Otras actividades

Otras actividades
Muebles y pro-
ductos de madera

35 - Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte

36 - Fabricacion de muebles; industrias manufactureras n.c.p.

37 - Reciclado Otras actividades
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Tabla 7. Estructura de los resultados.

Alimentos y bebidas 22% 78% 100%
Aserrado y acepilladura de madera 0% 100% 100%
Muebles y productos de madera 17% 83% 100%
Otras actividades 40% 60% 100%

El andlisis de los resultados? arroja que en promedio el 10% de las pequefias y medianas indus-
trias de la Provincia de Corrientes buscan contratar personal. Al desagregar los datos por tipo
de calificacidn demandada, tal como se aprecia en el grafico 1, el 19% de las PyME busca con-
tratar operarios y técnicos no universitarios, un 7% busca operarios no calificados y sélo un 4%
de las firmas busca contratar universitarios.

Grafico 1. PyME industriales que buscan contratar personal segtin su grado de calificacion (% de em-
presas)

19%

7%
4%
Operarios no calificados Operarios calificados y Universitarios

técnicos no universitarios

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.
Fundacioén Observatorio PYME.

En ciertas ocasiones la oferta del mercado de trabajo no logra satisfacer los requerimientos de
los distintos niveles de calificacion que busca la demanda, esto es, las empresas. Es por ello
que se consultd a estas empresas si encuentran dificultad para reclutar a los recursos humanos
gue necesitan contratar.

3 El formulario de la Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME Industriales de Corrientes y
los procesamientos de resultados se incluyen el en ANEXO |l
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Como se observa en el Grafico 2, el 94% de las empresas que buscan trabajadores calificados y
técnicos no universitarios tiene una dificultad media o alta para su contratacion, sobresaliendo
los casos con dificultades altas (49% de las empresas que busca este tipo de trabajadores).

Si se considera a la mano de obra universitaria, para el 64% de las PyME industriales es alta-
mente dificultoso encontrar trabajadores que se ajusten a sus pedidos. Asimismo, un 43% de
las empresas que requiere esta categoria de personal no tuvo dificultades para su contratacién.

El tipo de trabajador que reviste menor dificultad para su reclutamiento en el mercado laboral
son los operarios no calificados, sélo el 35% de las empresas presenta un grado de dificultad
media o alta.

Si centramos al analisis en la demanda de técnicos no universitarios, que es el tipo de trabaja-
dor mas demandado y con mayor dificultad para su reclutamiento en el segmento PyME, se
advierte que el sector Muebles y productos de madera es el que encuentra mayores obstaculos
para contratar a los técnicos que busca. El 42% de las firmas madereras que buscan técnicos
mencionan que encuentran dificultad medio-alta. Le sigue en orden de magnitud el sector
Alimentos y bebidas, donde un 41% de las firmas encuentran el mismo problema.

Al indagar sobre la localizacidn de esta dificultad, se observa que las regiones Humedal y Rio
Santa Lucia son las que presentan mayor dificultad para el reclutamiento de operarios califica-
dos y técnicos no universitarios.

Grafico 2. Nivel de dificultad en la contratacion de personal segtin categoria buscada (% de empresas
que buscan personal).

26%

65%
45%

36%
6%
Operarios no calificados Operarios calificados y técnicos Universitarios
no universitarios
No tuvo dificultad Dificultad media W Dificultad alta

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.
Fundacion Observatorio PYME.
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Para dimensionar el volumen de la demanda de recursos humanos, se consulté a los empresa-
rios PyME sobre el nimero de personas que necesitan contratar para los diferentes niveles de
calificacion. El grafico 3 muestra la media de trabajadores que las PyME necesitan contratar
segun el tipo de calificacién. En promedio las pequenas y medianas industrias correntinas
buscan contratar 5 operarios no calificados, 3 operarios técnicos y 1 profesional universitario.
El analisis sectorial indica que el sector Madera y productos de madera sigue una tendencia
simular al promedio PyME, mientras que el sector Alimentos y bebidas duplica la demanda de
operarios no calificados (10 trabajadores en promedio).

Mientras que la demanda de trabajadores en el sector Alimentos y bebidas se concentra en la
region Capital, la demanda de trabajadores para la industria maderera se centra en la region
Humedal.

Para caracterizar las causas de la alta dificultad de los empresarios para reclutar mano
de obra, se consultd a los empresarios sobre las razones de la dificultad para encontrar
trabajadores adecuados al puesto. Como se aprecia en el Grafico 4, un 77% de los ca-
sos sefialaron que el principal problema es la falta de experiencia de los postulantes al
puesto, le siguen en orden de magnitud la falta de candidatos que se postulen al pues-
to (59%) y la falta de competencias técnicas de los postulantes (54%).

La falta de competencias en el lugar de trabajo solo aparece como un problema para el
20% de las firmas que buscan contratar trabajadores, aun asi, si desagregamos los da-
tos por sector de actividad se aprecia que para el sector Muebles y productos de made-
ra la falta de habilidades blandas es un problema aun mas significativo que la falta de
experiencia de los postulantes. El principal problema para el sector Madera y produc-
tos de madera es la falta de candidatos disponibles, mientras que para el sector Ali-
mentos y bebidas la principal razén de dificultad para contratar trabajadores de todos
los niveles de calificacién radica en la falta de habilidades duras.

Grafico 3. Numero de trabajadores promedio que necesitan contratar segtn tipo de califica-
cién y sector de actividad (empresas que buscan personal).

M Operarios no calificados

W Operarios calificados y
técnicos no universitarios

Universitarios

5
4 4
2
1 1 1
Promedio PyME  Alimentosy Aserraderoy Mueblesy  Otras actividades
bebidas acepilladurade  Productos de
madera madera

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.
Fundacién Observatorio PyME.
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Grafico 4. Razones de la dificultad para contratar personal por sector de actividad (% de em-
presas)

Promedio PyME

Otras actividades

Alimentos y bebidas

Muebles y Productos de madera

Aserradero y acepilladura de madera

77%

Falta de competencias técnicas de
los postulantes (habilidades duras)

Falta de candidatos disponibles /
ningun postulante

M Falta de experiencia de los
postulantes

I Falta de competencias en el lugar de
trabajo de los postulantes
(habilidades blandas)

Pretension de mayor salario que el
ofrecido

B Otro motivo (especificar)

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.

Fundacion Observatorio PYME.

En relacion a las consecuencias de no poder cubrir los puesto vacantes, como se aprecia en el

grafico 5, los empresarios sefialaron como principal problema el incremento de la carga laboral
al resto del personal (81%), |a tercerizacion de tareas o procesos (55%), el freno al desarrollo de
nuevos productos (40%) y la caida de la productividad y el aumento de los costos operativos

(38%). El andlisis sectorial arroja la misma tendencia para todas las actividades.
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Grafico 5. Como afectan los puestos vacantes al adecuado desempeiio de la empresa (% de
empresas)

Incrementé la carga laboral
al resto del personal

o 100% Terciarizé determinadas
Retird productos del )
80%._% tareas o procesos
mercado b .
\‘ productivos

=
@k

0%
\‘@z& '@'
Dificultd la introduccion de ~' Dificulto la introduccion de
cambios tecnoldgicos

nuevas practicas laborales o
procesos productivos

Perdié negocios frente a

competidores locales

Frend el desarrollo de
nuevos productos

No alcanzé los estandares
de calidad requeridos

Cayod la productividad y
aumentaron los costos
operativos

No tuvo impacto
significativo

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.
Fundacién Observatorio PYME.

El grafico 6 muestra las areas o funciones en las que las empresas buscan contratar persona.l
Se observa que los puestos vacantes se originan fundamentalmente en Producciony en Man-
tenimiento y reparacion de maquinaria. En promedio las PyME correntinas necesitan incorpo-
rar 3 operarios técnicos en el area de Produccion y otros 3 técnicos en el area de Manteni-
miento.

Grafico 6. Numero de trabajadores y dreas en las que necesita contratar personal.

Produccion Mantenimientoy Controlde  Administracion y Gestion de RRHH
reparacion de calidad contabilidad y contratacion de
maquinarias personal

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio 2017.
Fundacién Observatorio PyME.
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Otra area que demanda la incorporacion de técnicos no universitarios es Control de calidad, en
promedio las pequenas y medianas empresas de Corrientes necesitan contratar 2 operarios
calificados en esta funcion. Como se aprecia también en el Grafico 6, las funciones de Adminis-
tracion y contabilidad y Gestion de Recursos Humanos y contratacion de personal también
tienen puestos vacantes en las PyME, aunque para estas funciones se requieren profesionales
universitarios. Las PyME demandan en Promedio 2 universitarios para el drea administrativa y
1 universitarios para las Gestion de recursos humanos.

Tabla 8. Especialidades demandadas segtin sector de actividad

Aserraderoy 0% 0% 0% 9% 0% 9% 9% 9% 0%

acepilladura
de madera

Muebles vy 59  12% 6% 21% 0% 21% 21% 15% 0%

Productos
de madera

Alimentos y (% 7% 7% 20% 20% 20% 20% 0% 0%
bebidas

:t;as activi- ' 0% 17% 0% 50% 0% 50% 50% 0% 8%
ades

Promedio 5% 35% 13% 100% 20% 100 100 24% 8%
PYME % %

Fuente: Encuesta de Demanda de Recursos Humanos en PyME industriales de la Provincia de Corrientes, Afio
2017. Fundacién Observatorio PyME.

Por ultimo se consulté a los empresarios PyME sobre las especialidades o dreas de conocimien-
to que requiere del personal calificado y técnico que la empresa necesita contratar. La tabla 8
indica los perfiles técnicos demandados por cada sector de actividad y para el promedio PyME.
Las especialidades Electrdnica, Fdrmaco-quimica e Informdtica y programacion son demanda-
das por todas las firmas que buscan contratar personal. Le sigue en importancia la especialidad
Electromecdnica, demandada por el 35% de las firmas que buscan técnicos y Madera y mue-
bles que es demandada especificamente por el sector Muebles y productos de madera.
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5.2- Disefo de encuesta para seguimiento de la trayectoria de egresados de escuelas técnicas.

Se disefid una encuesta para que a futuro cada escuela pueda seguir la trayectoria de sus egre-
sados. Esta informacion permitira analizar informacidn socio-econdmica del hogar, trayectoria
laboral, afinidad entre estudios secundarios y la trayectoria laboral, continuidad de estudios
superiores. Esta encuesta quedd disponible en la Direccién de Escuelas Técnicas del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Corrientes.

Se adjunta el formulario en el ANEXO IV.

Actividad 6. Evaluacion de la experiencia piloto

Resultado o producto esperado: sistematizacion de lecciones aprendidas con la primera im-
plementacion de practicas profesionalizantes en PyME. Recomendaciones para mejorar los
resultados y ampliar el alcance en 2018.

Puesto que tanto el disefio de indicadores de valorizacién de la préctica como la sistematiza-
cién de recomendaciones toman los insumos generados en la Actividad 6.1, se recapitula a
continuacién sobre los resultados de esta actividad ejecutada en la segunda etapa del proyec-
to y se incluyen a continuacion los resultados obtenidos en la tercer y Ultima etapa de ejecu-
cion.

6.1- Entrevistas a empresarios, docentes y alumnos involucrados en el piloto.

Se relevaron opiniones y percepciones de diferentes actores involucrados en la implementa-
cidon de este proyecto en tanto experiencia piloto. A partir de alli se sistematizaran recomen-
daciones para mejorar y ampliar la vinculacién de las Escuelas Técnicas y las PyME correntinas
a través del desarrollo de practicas profesionalizantes.

Las encuestas de evaluacion de las pasantias (formulariosen  ANEXO V), complementadas
por los talleres y sucesivas reuniones adelantadas con empresarios y dirigentes empresariales
locales, han permitido identificar algunos elementos de mejora potencial, tanto en la organiza-
cién e implementacién de las PPFP, como en las competencias de los estudiantes que desem-
pefian tales pasantias.

Elementos a mejorar desde el entorno y la organizacion

Las principales dificultades informadas y evidenciadas durante el despliegue del Programa, se
relacionan con elementos del sistema regulatorio, en ocasiones poco conocido por empresas y
los propios funcionarios y, en otros casos, por la propia falta de claridad de las normas.

En particular merece sefialarse el caso de la inscripcion en AFIP de las pasantias. Existe alli una

disposicion de la obligatoriedad de inscripcién en el caso de las pasantias a nivel terciario y
universitario, sin ninguna referencia a las practicas profesionalizantes de los estudiantes se-
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cundarios de escuelas técnicas. Esto genera un vacio sujeto a distintas interpretaciones y que
en algun caso derivé en sanciones para una de las empresas.

Otro tema de consulta ha sido el de los seguros que deben cubrir a los pasantes. En principio
un seguro contratado por el propio Ministerio de Educacién podria ser extendido a las activi-
dades realizados por los alumnos en las empresas (bajo el entendido de que siguen siendo
actividades escolares y no laborales); sin embargo en el caso de empresas manufactureras con
procesos de mayor riesgo para la seguridad personal se ha cuestionado el alcance y suficiencia
de tal seguro para cubrir daiios derivados de accidentes en esos procesos.

Un tema adicional ha sido la consulta y posterior confirmacion de la obligatoriedad por parte
de las empresas de contratar seguros adicionales de prevencién de riesgos de trabajo, identifi-
cados como ART4. De hecho existe una opcién de contratar un seguro de tales caracteristicas
bajo una denominacién de “relacidon no laboral” para los pasantes, dentro del esquema gene-
ral de cobertura para el resto del personal de la empresa.

Potencialidades de mejora en la formacién de los estudiantes

En general se han detectado dos tipos de problemas asociados a sectores vy tipos de activida-
des diferentes.

En el caso de actividades administrativas, la peor valoracidon asignada a los pasantes por las
empresas se refiere a los conocimientos en materia de tecnologia, tales como manejo de PC,
programas como Excel y Word. Se sefialé también carencias en ortografia y capacidad de re-
daccidn, calificada ésta como “muy basica”.

En el caso de sectores y con actividades directamente relacionadas con el drea de produccién,
aparecen otros aspectos vinculados a la operacién propiamente dicha. En el sector metalme-
canico, especificamente, se informé sobre la poca experiencia practica de los graduados, espe-
cialmente en la operacidn del equipamiento. Esto genera dificultades por el peligro de dafo
tanto para los equipos como para la seguridad de los pasantes. En general las empresas sefia-
lan que no tienen los recursos para proveer la formacion complementaria de manejo de equi-
pos que ya deberia ser provista por el sistema de formacion.

La resolucién de problemas como estos requerira del involucramiento de distintos actores del
sistema regulatorio y de apoyo a las PyMe locales, a partir del diagnéstico generado (en el area
metalmecdnica se barajaron varias alternativas, desde aumentar la formacién practica en la
escuela, hasta aprovechar a otros actores del sistema, como es el caso del INTI Corrientes, para
completar el entrenamiento y certificar a los graduados antes de su incorporacién completa a
las empresas).

6.2- Diseio de indicadores de valoracion de la prdctica.

Dentro del punto 6 de los TDR “Evaluacion de la experiencia piloto”, se contempla dentro del
punto 6.2., el disefio de indicadores de valoracion de la préactica. Con este propdsito se estruc-
turaron tres grupos de indicadores: 1) indicadores definidos a partir de atributos valorados por
los estudiantes en el proceso de pasantias; 2) indicadores definidos a partir de atributos valo-

4 Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) son empresas privadas contratadas por los empleadores para asesorarlos en las
medidas de prevencion y para reparar los dafios en casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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rados por las empresas donde se realizan las pasantias y, 3) indicadores definidos a partir de
atributos valorados por las escuelas de las cuales surgen los pasantes.

Los cuadros siguientes describen la estructura de estos tres grupos de indicadores, seiialando
en la columna de la izquierda los atributos valorados en cada caso por los actores participantes
y en la columna de la derecha los indicadores correspondientes.

ATRIBUTOS VALORADOS POR EL
ESTUDIANTE

INDICADORES

Disponibilidad y acceso a los equipos necesarios para realizar

. s . . satisfactoriamente la pasantia
Disponibilidad de equipamiento y apo-

yo en el desempeiio de la pasantia Indicaciones y apoyo apropiados por parte del personal de la empresa

Seguridad del proceso

Cercania a la escuela

Logistica de acceso al lugar de practicas

y cobertura de seguridad y salud Remuneracion de gastos de movilidad

Cobertura de obra social y seguro de accidentes

Aprendizaje durante la pasantia de nuevos temas técnicos Utiles para su carrera

Mejoramiento de perspectivas futuras de insertarse laboralmente a través de la
Aprendizaje y utilidad de la pasantia pasantia

Aplicacién en la pasantia de los conocimientos adquiridos en la carrera

ATRIBUTOS VALORADOS POR LA EMPRESA INDICADORES
Informacién disponible y oportuna sobre tramites requeridos relativos

a laincorporacion de pasantes
Se dispone de un tramite sencillo y sin proble-

mas para incorporar pasantes Rapidez del tramite

Pocos y sencillos pasos burocraticos

Utilidad de los conocimientos y habilidades obtenidos en la escuela por
el pasante para aplicarlos en los procesos de la empresa

Manejo de métodos, procedimientos y técnicas de trabajo

Los conocimientos y habilidades del pasante

. Manejo y conservacion de instrumentos y herramientas de trabajo
resultan utiles para la empresa

Planificacidn y organizacion de las tareas

Criterio para la solucién de problemas

Calidad de los resultados que presenta como producto de su trabajo

Participacion y compromiso en la realizacidn de los trabajos asignados

Capacidad e interés en el aprendizaje

Disposicion a colaborar con compafieros y supervisores

AN E L S (g s oo EG [ =1 I ER- Responsabilidad en el cumplimiento de actividades

realizacion de la pasantia . .
Asistencia

Iniciativa, toma de decisiones y aporte de ideas

Actuacidn ante situaciones imprevistas

Puntualidad

La experiencia funciona como un incentivo para
incorporar nuevos pasantes

Apertura e intencidn a seguir incorporando futuros aspirantes
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ATRIBUTOS VALORADOS POR LA ESCUE-
L

Disponer de un tramite sencillo y sin proble-
mas para incorporar pasantes

Utilidad de la pasantia para fortalecer las

competencias de los pasantes y potenciar sus
posibilidades de insercion laboral futura

INDICADORES

Contexto regulatorio favorecedor (sin trabas para la realizacion de
la pasantia

Disponibilidad completa y oportuna de informacién sobre entorno
y regulacion que afecta a las PPFP

Disponibilidad de seguro de cobertura para los pasantes

Disponibilidad suficiente de coordinacién y tutorias para las pasan-
tias

Disponibilidad de informacién sobre disponibilidad de empresas
con condiciones favorables en HSI

Apertura de las empresas a recibir pasantes

Fluidez del tramite y la negociacion con la empresa

Ubicaciéon de los pasantes en tareas técnicas que efectivamente
aumenten sus competencias

Posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas

Disponibilidad de equipos para los pasantes

Indicaciones y apoyo apropiados por parte del personal de la em-
presa

Aprendizaje durante la pasantia de nuevos temas técnicos Uutiles
para su carrera

Mejoramiento de perspectivas futuras de insertarse laboralmente a
través de la pasantia

Aplicacién en la pasantia de los conocimientos adquiridos en la
carrera

Cumplimiento de normas de seguridad del proceso
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Informe de Evaluacion de Experiencia Piloto. Sistematizacion de lecciones aprendidas
y recomendaciones para la replicabilidad de pasantias en PyME correntinas.

MECANISMO DE INTEGRACION PUBLICO PRIVADO

Durante el proceso de busqueda de oportunidades de pasantias y como parte de la asistencia
de FOP al Programa, se conformd un mecanismo con representacién publica (Direccion de
Educacién Técnica del Ministerio de Educacidon —DET-, COPETyP, funcionarios del Ministerio de
Educacién y de Coordinacion y Planificacién) y del sector privado, en especial Federaciones
empresariales y empresarios que las integran.

Dicho mecanismo, funcionando en principio de manera informal, se orientd a la difusién del
Programa y busqueda de oportunidades de pasantias entre el sector de PyME de la provincia;
incluyd una programacion y ejecucion de visitas a empresas por parte de representantes de las
camaras, del COPETyP y de la DET. Esto se complementd con una encuesta suministrada por
las cdmaras a las PyME locales, para relevar su interés en captar pasantes.

El funcionamiento de esta iniciativa permitié detectar problemas (dudas de los empresarios,
problemas regulatorios surgidos en medio del proceso, carencia de informacion sobre ciertos
aspectos, tales como la contratacion de un seguro adicional o la inscripcion de las pasantias en
la AFIP), permitiendo ser tratados de inmediato para lograr alguna solucién o evitar su repeti-
cion.

De hecho el funcionamiento de un mecanismo de vinculacién como el descrito (que en la prac-
tica supuso reuniones de los actores mencionados cada dos o tres semanas durante el segundo
semestre del afio), tuvo dos aspectos remarcables:

1. Integrd dentro de la busqueda de oportunidades de pasantias en la provincia al sector
privado, permitiendo mejorar la oportunidad de lograr pasantias en PyME locales, in-
corporando al sector involucrado en la demanda de las mismas vy, por lo tanto, con un
conocimiento mayor de las necesidades de los empresarios. Esto, de consolidarse debe
permitir dotar de mayor viabilidad al programa de generacién de PPFP en la provincia.

2. El ya mencionado de facilitar una comunicacién mas rapida y oportuna entre las em-
presas usuarias de pasantias y las escuelas y la DET, permitiendo detectar problemas
que pudieran surgir y responder a los mismos adecuadamente.

La experiencia desarrollada parece entonces indicar que la introduccidn de un vinculo entre la
oferta y demanda de pasantias tiene un alto valor para integrar al sector privado en el tema,
con los beneficios que ello trae para la consecucion de los objetivos propuestos, constituyen-
do un elemento de innovacién en el tema y ofreciéndose como un aspecto replicable en otras
experiencias fuera de la provincia.

Serd tarea de la etapa a iniciarse en el préximo afio, la incorporacién de cdmaras sectoriales

implantadas en el territorio, con una cercania mayor a las empresas, de modo de potenciar
todas las virtudes aqui descritas de este mecanismo novedoso.
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LOS ROLES DE LOS DISTINTOS ACTORES EN LA GESTION DE LAS PPFP

Toda la experiencia descrita ha venido desarrolldndose en un entorno de prueba y error para
una situacién novedosa, como lo es la participacién conjunta del sector privado y publico en la
busqueda y gestion de oportunidades de pasantias en las empresas. De tal modo que de lo que
se trata en este punto es de ir comenzando a sistematizar algunos mecanismos que segura-
mente podran ser modificados en el futuro inmediato, conforme avance la experiencia

El cuadro siguiente muestra las actividades esperadas de los distintos actores involucrados.
Para ello se ha basado en aspectos ya formalizados en la legislacion vigente y, adicionalmente,
en la experiencia de estos meses en el acompafiamiento del Programa por parte de FOP®. En
las paginas siguientes, se muestra también el proceso de gestiéon de nuevas PPFP, ya sea que
su busqueda sea realizada por la escuela o provenga de la informacidn obtenida por un terce-
ro.

> Parte de los cuadros siguientes se basan en lo establecido por la Resolucién N2 612 del 29/11/2012, emitida por el
Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia de Corrientes.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LOS ACTORES CENTRALES EN LA GESTION DE PASANTIAS

ACTOR

ACTIVIDADES

COPETyP

Articular el desarrollo de estrategias, programas y acuerdos entre la DET y el sector empresarial y otras organizaciones.

Gestionar la concrecidn de convenios marco para la realizacién de PPFP entre el Ministerio de Educacidon y el Ministerio de Produccién, Trabajo
y Turismo, los Municipios, las organizaciones gremiales y empresariales y otros organismos e instituciones vinculados a las PPFP

Llevar el registro actualizado de las empresas y organizaciones que desarrollan programas de educacion y trabajo

Promover y difundir la realizacién de las PPFP a los sectores del sistema social de la produccidn y del trabajo en las distintas localidades y re-
giones educativas

Informar periddicamente a la DET y a través de esta a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, la cantidad de alumnos practicantes, forma-
tos, horarios y organizaciones

Notificar a la autoridad del drea de la Subsecretaria de Trabajo sobre las caracteristicas, asi como también al Seguro contratado por el Ministe-
rio de Educacion conforme se trate de docentes y alumnos

Participar en un mecanismo de Vinculacién Publico-Privado, conjuntamente con las cdmaras empresariales, la DET, los Coordinador Académi-
cos y otros organismos publicos y privados, con el objeto de discutir iniciativas para difundir las PPFF, asegurar su concrecién y una mayor par-
ticipacidn de las empresas en la iniciativa, asi como evaluar la difusion de aquéllas en las PyME locales.

Direccion de
Educacion
Técnica

Establecer propuestas pedagdgicas y organizativas que favorezcan el desarrollo de las PPFP

Suscribir convenios marco para la realizacién de PPFP entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Produccion, Trabajo y Turismo, los
Municipios, las organizaciones gremiales y empresariales y otros organismos e instituciones vinculados a las PPFP

Extender la cobertura de seguros en funcion de las necesidades de las PPFP para docentes y alumnos.

Participar en un mecanismo de Vinculacidon Publico-Privado, conjuntamente con las camaras empresariales, los Coordinadores Académicos, el
COPETyP y otros organismos publicos y privados, con el objeto de discutir iniciativas para difundir las PPFF, asegurar su concrecidon y una mayor
participacién de las empresas en la iniciativa, asi como evaluar la difusion de aquéllas en las PyME locales.

Coordinador
Académico

Construir un plan o proyecto de PPFP en el marco del proyecto institucional en acuerdo de las organizaciones involucradas

Gestionar vinculaciones de las institucion educativa con los diversos actores y sectores de la comunidad

Verificar la informacién sobre oportunidades de PPFP en las empresas

Proveer a las empresas/organizaciones de informacion sobre el marco regulatorio referido a las PPFP (seguro, ART, inscripcion en AFOP, entre
otros aspectos).

Definir con las empresas las condiciones y normas en que funcionaran las PPFP

Gestionar en el COPETyP los acuerdos con las empresas donde se realizaran las practicas

Realizar tramitaciones en nombre de la escuela ante organismos gubernamentales

Controlar el cumplimiento de los objetivos y actividades propuestos

Participar en la evaluacidn de las pasantias

Participar en el analisis de la evaluacién de la experiencia para interpretar las caracteristicas productivas de la regién y sus demandas derivadas
de formacidn, asi como su satisfaccion por la oferta formativa actual, como elemento para facilitar la insercion laboral de los egresados

Contribuir a la construccion del proyecto local y/o regional de PPFP

Participar eventualmente en un mecanismo de Vinculacién Publico-Privado, conjuntamente con la DET, el COPETyP, las cdmaras empresariales
y otros organismos publicos y privados, con el objeto de discutir iniciativas para difundir las PPFF, asegurar su concrecién y una mayor partici-
pacion de las empresas en la iniciativa, asi como evaluar la difusién de aquéllas en las PyME locales.
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ACTOR

ACTIVIDADES

Unidades
Educativas

Planificar, organizar y supervisar las PPFP con la organizacidon o empresa, en articulacion con el COPETyP y la DET

Informar a la Supervisidn técnica correspondiente la suscripcion efectuada con los diferentes organismos.

Docente a
cargo de las
PPFP

Gestionar las actividades de los alumnos de las PP

Articular con el Coordinador Académico para acceder a la informacién del sector socio productivo y las vinculaciones existentes que éste le
brinde

Articular con otros docentes de la carrera en funcidn de los aspectos técnicos curriculares

Planificar con otros docentes el aprendizaje de los alumnos, asi como metodologias de trabajo y cronograma de ejecucién

Coordinar las PPFP en el entorno productivo.

Planificar el contenido del espacio curricular o aspecto formativo con articulacién horizontal o transversal con los contenidos de los otros espa-
cios talleres laboratorios, etc.

Planificar la tarea de los alumnos

Orientar y acompanar a los alumnos en las actividades de desarrollo de las PPFP

Realizar actividades de evaluacién de los alumnos, asi como participar con el Coordinador Académico de la evaluacion del proceso de vincula-
cién de la institucién con la comunidad

Empresas vy

Suscribir acuerdos con las escuelas para la realizacion de las PPFP

Designar un responsable para coordinar las actividades de los alumnos dentro de la organizacién o empresa, en conjunto con el docente a car-
go de las PPFP

otras Orga- | Facilitar a las UE la supervision de las actividades de los practicantes y avalar los certificados que acrediten las actividades desarrolladas duran-
nizaciones te las PPFP
Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, proveyendo de la indumentaria necesaria en relacion a la tarea
y el entorno
Impulsar el desarrollo de PPFP a través de actividades conjuntas de promocion directa de las mismas en las empresas (proveyendo informacién
y asesoramiento), en colaboracién con la DET, el COPETyP y el Coordinador Académico
Camaras Participar en un mecanismo de Vinculacién Publico-Privado, conjuntamente con la DET, los Coordinador Académicos, el COPETyP y otros orga-
Empresaria- | nismos publicos y privados, con el objeto de discutir iniciativas para difundir las PPFF, asegurar su concrecidon y una mayor participacién de las

les

empresas en la iniciativa, asi como evaluar la difusion de aquéllas en las PyME locales.

Suscribir convenios marco para la realizacion de PPFP con el Ministerio de Educacidn y el Ministerio de Produccién, Trabajo y Turismo, los Mu-
nicipios y otros organismos e instituciones vinculados a las PPFP
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PROCESO GESTION DE PASANTIAS ORIGINADAS DESDE LAS ESCUELAS

El profesor de practicas o h il |
el coordinador académico | Visita la emor ¢Estan intere- c ec:;ea perfiles de los éPerfiles Cancela
elabora una lista de em- ” Sita la empresa sados en recibir estudiantes con requeri- coincidentes? la gestion
o asantes? mientos de las empresas
presas a visitar p !
Cancela la gestién Verifica cumplimien-
to de condiciones de
HSI
En la escuela selecciona B Acuerda N2 de pasantes y :nforrr;a sc:o; rsﬁu.erlmleztos Cancela
estudiantes para pasantias | actividades a desarrollar ormates ( ~h laticos, obra condiciones la gestion
social, inscripcion en AFIP)
v
Prepara convenios | Presentaala empresa éAcuerdo Firma de conve- .| Firmade convenio
marco e individual propuesta de convenios sobrnei;:;)?nve- nio marco | individual

Nol

Cancela la gestion

31 Informa al COPETyP y a la Direc-
cion de Educacion Técnica para  [*
su registro

Inicio de pasantia




PROCESO GESTION DE PASANTIAS ORIGINADAS DESDE UN TERCER ACTOR

Camaras / Otros acto- _
res toman conocimien-

Informacion a la Direc-
cion de Educacion Técnica

to de oferta de pasan-

cercana

tias en una empresa

—>| Informacién al COPETYP |

Se comunica la oportuni-
dad a la escuela mas

_| El coordinador o el profesor de
" | pasantias visitan la empresa

Informa sobre requerimientos
formales (ART, Viaticos, obra
social, inscripcion en AFIP)

A 4

Acuerda N2 de pasantes y

éSe cumplen
condiciones

Verifica cumpli-
miento de condi-
ciones de HSI

NOl

Cancela la gestion

éPerfiles
coincidentes?

Cancela la gestion

actividades a desarrollar

En la escuela selecciona
estudiantes para pasantias

Prepara convenios
marco e individual

éEstan intere-
sados en recibir

Cancela
la gestion

Chequea perfiles de los

estudiantes con reque-

rimientos de las empre-
sas

\ 4

Presenta a la empresa

propuesta de convenios

Informa al COPETyP y a la Direc-
cion de Educacion Técnica para
su registro

Inicio de pasan- <
tia

Firma de convenio
individual

Firma de conve-

A

nio marco

éAcuerdo
sobre conve-
nios?
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CONCLUSIONES Y ALGUNAS LECCIONES APRENDIDAS EN ESTA ETAPA
1. Lo actuado hasta aqui

Una serie de estudios adelantados por el Observatorio PyME de Corrientes en los ultimos afios han mostrado que
un alto porcentaje de las pequefias y medianas empresas manufactureras de la provincia que buscan técnicos
tienen grandes dificultades para su contratacién. Al mismo tiempo se ha verificado un éxodo persistente de jéve-
nes formados hacia fuera de la provincia.

Como respuesta a esta aparente contradiccion, desde el Gobierno de Corrientes y con el apoyo de la Fundacién
Observatorio PyME se ha venido desarrollando un programa de conexién entre las empresas de menor tamano y
las escuelas técnicas, para que los estudiantes realicen sus Practicas Profesionalizantes en Formato de Pasantias
(PPFP) en estas empresas.

En este contexto el desarrollo del sistema de PPFP ha avanzado en la Provincia en primer lugar bajo el impulso de
las escuelas técnicas, buscando colocar sus estudiantes de ultimo afio en empresas y organizaciones y como una
respuesta estratégica a esa aparente contradiccion. En particular la Direccién de Educacién Técnico Profesional
del Ministerio de Educacién y el COPETyP en el ambito del ministerio de Coordinacién y Planificacién han venido
organizando esta actividad.

Con el ingreso de FOP como agente facilitador del proceso se ha ampliado el esquema de vinculacion escuela —
empresas, facilitando un rango mayor de bulsqueda de oportunidades de pasantias. Para ello esta iniciativa apro-
vecha la experiencia ya de algunos afios de realizacidon de un relevamiento continuo y sistematico de informacion
de las PyME de la provincia, a través del Observatorio PyME de Corrientes; esta experiencia permite contar con la
localizacién espacial de pequefias y medianas empresas por sectores especificos. El conocimiento de los procesos
de estas empresas (y con ello de sus demandas potenciales de perfiles de calificaciones) y de la ubicacién de las
escuelas técnicas cercanas y el perfil de oferta de especializacion de su formacién, permiten establecer con mayor
precision la correspondencia entre ambos aspectos.

Sumado a esto, hay que agregar como un elemento clave de esta intervencion el directo involucramiento del sec-
tor productivo de la provincia a través de la integracion de camaras regionales (Federaciones) en la busqueda de
oportunidades de pasantias para los estudiantes.

Esto se ha hecho a través de un mecanismo de vinculacién que ha implicado, entre otros aspectos, reuniones
periddicas entre ministerios, federaciones regionales que agrupan a cdmaras y PyME de la provincia y empresas,
todo ello para ir transformando un sistema de busqueda de oportunidades de pasantias basado en el empuje del
sector educativo a otro en que el sector empresarial intervenga en el desarrollo de ese proceso.

2. Los logros hasta el momento

A pesar que la practica de pasantias para escuelas técnicas lleva pocos afios de implementacién en la provincia de
Corrientes, ya ha avanzado su aplicacion y para este afo casi la mitad de los estudiantes de ultimo afio en carreras
técnicas se han ubicado como pasantes en empresas y organismos de la provincia. Al mismo tiempo el cuadro
mas abajo muestra que casi un 60% de las escuelas técnicas habian logrado colocar estudiantes bajo el régimen
de pasantias hasta principios del mes de noviembre de este afio6.

5 Es de hacer notar que los datos referidos en esta seccion se basan en informacion incompleta proporcionada por los actores involucrados, con un corte tempo-
ral preciso a fines del mes de oct-17. Sin embargo se considera relevante para el analisis, permitiendo obtener algunas conclusiones preliminares pertinentes
para evaluar este primer afio de despliegue del Programa.



Cuadro N21
Practicas Profesionalizantes bajo Formato de Pasantias en la Provincia de Corrientes

Oferta Potencial y Efectiva de Escuelas y Estudiantes para Pasantias
Afio 2017 / En N2 de Estudiantes y Escuelas y %

Involucrados Involucrados en

Total ) ,
ota en Pasantias Pasantias / Total
Escuelas Técnicas 29 17 59%
Estudiantes Ultimo Afio 1086 531 49%

Fuente: Direccion de Educacién Técnico Profesional, COPETyP

Dentro de este panorama, la situacién no es homogénea para los distintos perfiles profesionales. Pueden al me-
nos diferenciarse tres segmentos: Un segmento con alta participacidon de pasantes sobre el total de los estudian-
tes disponibles (mayor al 50%), que incluye “Técnico en automotores, Electromecdnica, Técnico electricista + Téc-
nico Mecanico Electricista, Técnico en gestién y administracién de las Organizaciones, Técnico en Automotores y
Técnico en Electrdnica”. Un segmento medio con una participacidn de pasantes sobre el total de entre 30% y 50%,
incluyendo “Técnico en Informatica Profesional y Personal y Maestro Mayor de Obras”. Por ultimo un segmento
bajo, incluyendo los perfiles de “Técnico en Industrializacion de la madera y el Mueble, Técnico Mecanico y Técni-
co en Construcciones Portuarias y Vias Navegables”.

Por su importancia numérica y estratégica para la provincia es particularmente relevante para considerar el caso
de los técnicos en industrializacidon de la madera, ya que de 135 estudiantes de ultimo afio, sélo 3 habian sido
ubicados en pasantias en empresas al momento de la redaccidon de este informe. Entrevistas con empresarios e
informacién proporcionada por los propios tutores y coordinadores académicos informan sobre condiciones par-
ticulares en cuanto a debilidades en el area de Seguridad Industrial en esas empresas, que inhibe a muchas de
ellas para recibir estudiantes en sus instalaciones.

Cuadro N2 2
Practicas Profesionalizantes bajo Formato de Pasantias en la Provincia de Corrientes

Oferta de Potenciales Pasantes y N2 de Pasantes Efectivamente Ubicados
Afio 2017 / En N2 de Estudiantesy %

Estudiantes Pasantes /
P ~ Pasantes .
Ultimo Afio Total Estudiantes
Ne % %
Técnico en Informatica Profesional y Personal 210 19% 91 19% 43%
Electromecanica 252 23% 129 | 26% 51%
Maestro Mayor de Obras 187 17% 64 13% 34%
Técnico electricista + Técnico Mecdnico Electricista 99 9% 50 10% 51%
Técnico en gestion y administracion de las Organizaciones 93 9% 67 14% 72%
Técnico en Automotores 26 2% 25 5% 96%
Técnico en Electrdonica 31 3% 18 4% 58%
Técnico en Produccion Agropecuaria 7 1% 27 6% Data
Técnico Quimico 4 0% 16 3% inconsistente (*)
Técnico en Industrializacion de la madera y el Mueble 135 12% 3 1% 2%
Técnico Mecanico 25 2% 0 0% 0%
Técnico en Construcciones Portuarias y Vias Navegables 17 2% 0 0% 0%
Total 1086 | 100% 490 |100% 45%

(*) En los casos en que se registro falta de informacion de algunas escuelas sobre disponibilidad de alumnos de ultimo afio, puede observar-
se un excedente de pasantias respecto de la oferta informada de estudiantes de ultimo afio
Fuente: Direccion de Educacién Técnico Profesional, COPETyP
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En todo caso estas y otras particularidades de un sector con especificidades propias y una distribucidn localizada
en la provincia, pudieran ser mejor comprendidas y tratadas con alguna representacion empresarial mas cercana
a las empresas, como una camara sectorial.

Adicionalmente, la disparidad en la colocacion de pasantes no sélo alcanza a los perfiles de especializacion, sino
gue ademas se refleja regionalmente. De este modo las escuelas en departamentos como Mercedes o Mocoretd
parecen haber podido colocar una elevada proporcién de estudiantes en pasantias (también en los casos de Itu-
zaingd, Goya o General Paz), mientras que en otros casos no se ha ubicado ninguno.

Sin duda la mayor disponibilidad de informacidén asi como la participacidon y compromiso de las autoridades y pro-
fesores de algunas de las escuelas ha influido en la tasa de colocacién de estudiantes en pasantias externas.

Cuadro N2 3

Practicas Profesionalizantes bajo Formato de Pasantias en la Provincia de Corrientes
Oferta de Estudiantes de Ultimo Afio y N2 de Pasantes por Departamento

Afio 2017 / En N2 de Estudiantesy %

Estudiantes Pasantes /
o - Pasantes .

DEPARTAMENTO Ultimo Afio Total Estudiantes
Ne Ik %

Monte Caseros 30 41 137% (*)

Mercedes 7 7 100%

Ituzaingd 38 33 87%

Goya 127 91 72%

General Paz 14 8 57%

Capital 356 137 38%

Paso de los Libres 125 38 30%

Santo Tome 154 8 5%

San Roque 15 0 0%

Concepcion 31 0 0%

Curuzu Cuatia 32 0 0%

Saladas 99 0 0%

Mburucuya 27 0 0%

San Luis del Palmar 31 0 0%

Bella Vista S/ 58 S/

Esquina S/ 69 S/

Total 1056 449 43%

(*) En los casos en que se registro falta de informacion de algunas escuelas sobre disponibilidad de alumnos de ultimo afio, puede observarse un excedente
de pasantias respecto de la oferta informada de estudiantes de ultimo afio
Fuente: Direccién de Educacién Técnico Profesional, COPETyP

Otro aspecto a considerar es que a pesar de no contarse para este informe con un detalle preciso de la colocacién
de pasantes en empresas privadas y publicas, parece haber un buen nimero de ellos en organizaciones y empre-
sas del sector publico. Esto es consistente con el formato inicial del mecanismo de organizacién de las pasantias,
impulsado sobre todo desde el sector publico en general y del Ministerio de Educacion y la Direccién de Educa-
cion Técnico Profesional en particular.

En un contexto en el que ya hay un importante despliegue de pasantias de estudiantes de escuelas
técnicas en las PyME y organizaciones locales, todavia existe una amplia oportunidad de mejora ex-
tendiendo dichas pasantias a sectores y Departamentos donde la incidencia del Programa es aun muy
baja. La oportunidad de ampliacion de colocacion de pasantes estd claramente en empresas del sector
privado y en sectores subrepresentados, como es el caso de Industrializacion de la madera.
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3. Un mecanismo innovador de vinculacidn

Los cambios operados este afo, apoyados por el ingreso de FOP como un actor facilitador externo, se han orien-
tado a establecer un mecanismo de vinculacién que a la participacion del sector publico (principalmente el Minis-
terio de Educacidn, Direccidén de Educacion Técnico Profesional, Ministerio de Coordinacion y Planificacion, COPE-
TyP), ha sumado la de las camaras regionales (Federaciéon Econdmica Corrientes- FECORR, Federacion Empresarial
de Corrientes, Unidn Industrial de Corrientes — UICORR, Asociacién de la Produccién, Industria y Comercio de Co-
rrientes — APICC, entre otras).

Esto ha permitido contar con un mecanismo de colaboracion institucional publico privado que debe permitir me-
jorar la sinergia entre el accionar de ambos sectores, potenciar la vinculacién empresas-escuelas y proveer, al fin
y al cabo, una mayor viabilidad al proceso en el mediano y largo plazo.

El éxito de la iniciativa en los aios venideros (aumentando el nimero de pasantias y de la participa-
cion de empresas privadas) descansard probablemente en el fortalecimiento de este mecanismo, que
constituye un elemento innovador para la provincia y potencialmente replicable en otras regiones del
pais.

4. Laimportancia de un facilitador externo para articular actores con visiones y trayectorias distintas

El involucramiento del sector privado a través de las cdmaras empresariales facilita la busqueda de oportunidades
de pasantias entre las PyME y la colocacién de estudiantes de las escuelas técnicas. Implica activar la demanda en
una vinculacion que sélo funcionaba por empuje de la oferta de pasantes. La creacidon de un mecanismo publico -
privado, donde participan los principales actores involucrados en el régimen de PPFP, provee de viabilidad al pro-
ceso y potencia su desarrollo.

Sin embargo esta vinculacion y trabajo conjunto no se decreta. Vincular para trabajar juntos a sectores con visio-
nes, practicas, experiencias y ambitos de actuacién distintos, requiere un aprendizaje mutuo y progresiva genera-
cion de confianza.

Este proceso se ha venido desarrollando sobre todo en la segunda mitad de este afio y ha ayudado a sentar las
bases para potenciar el sistema de PPFP para el periodo siguiente, asistiéndolo a extenderse a regiones, sectores
y PyMe del sector privado en una dimensién mucho mayor.

En este contexto la intervencidn de un actor que facilite el proceso desde un ambito distinto al de los principales
involucrados (escuelas y sistema de formacidn en la oferta de pasantes y empresas y sus cdmaras en la demanda
de los mismos), como ha sido el caso del rol de FOP, ha permitido organizar y acelerar el proceso de vinculacién,
mas alld de la inercia que arrastraba el mismo.

Un actor — facilitador externo, legitimado por un marcado perfil técnico y conocimiento de la proble-
madtica y de los actores en el terreno, puede ayudar a disparar el proceso de vinculacion y desarrollo
del Programa de PPFP.
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5. Logros que exceden la colocacién de pasantes

El desarrollo de diversos talleres y actividades del Programa ha permitido conocer aspectos de la problematica de
demanda de RRHH calificados y los problemas en su provisidn, mas alld de aspectos meramente cuantitativos.
Entre estos aspectos destacan elementos relacionados con el sistema regulatorio, tales como la obligatoriedad
inscripcidon de pasantias ante la autoridad fiscal o la cobertura de seguros a los pasantes bajo su vinculacién no
laboral con las empresas.

Otros aspectos se relacionan con las competencias de salida de los estudiantes de escuelas técnicas y los perfiles
de los puestos a cubrir en las empresas. Resalta en este ambito el sefialamiento realizado en un taller sobre el
tema en el sector metalmecanico acerca de la doble debilidad con que se encuentran las empresas. Por una parte
la poca experiencia practica de los graduados, que dificulta su incorporacidn a la operacidon de maquinas y equi-
pos de una cierta complejidad sin poner en peligro la integridad del equipamiento y la suya propia. Por otra parte
la carencia tedrico-conceptual en los operarios de gran experiencia y formacidn empirica, que sin embargo no
pueden participar de actividades de preparacién, aseguramiento de calidad, planificacion, por ejemplo, por la
carencia de capacidades teérico-conceptuales.

La resolucién de problemas como estos requerira del involucramiento de distintos actores del sistema regulatorio
y de apoyo a las PyMe locales, a partir del diagndstico generado (en el drea metalmecanica se barajaron varias
alternativas, desde aumentar la formacién préctica en la escuela, hasta aprovechar a otros actores del sistema,
como es el caso del INTI Corrientes, para completar el entrenamiento y certificar a los graduados antes de su in-
corporacién completa a las empresas).

Estos son ejemplos de la potencialidad de un mecanismo como éste puesto en funcionamiento en el tiempo,
donde a través de la repeticion del desarrollo de pasantias y la recoleccidon de informacién sobre distintos pro-
blemas y su ajuste (particularidades sectoriales y pertinencia de las competencias desarrolladas en la escuela en
situaciones reales en las empresas), permitird acumular conocimiento y agregar valor para mejorar continuamen-
te la politica de formacidén técnica.

El desarrollo del programa, ademds de buscar la vinculacion entre la oferta y demanda de pasantes y
bajo el supuesto de su repeticion afo a ano hacia el futuro, permite acumular conocimiento sobre la
problemdtica general de vinculacion publico-privado en este tema, llevando a revisar programas y
arreglos institucionales y mejorar el disefio de politica de formacion de técnicos.

6. Una participacion mas amplia y abarcativa de las cdmaras empresariales

La participacidn de las cdmaras permite agregar un nuevo angulo de busqueda de colocacidén de pasantes desde la
representacidn de los propios receptores de las mismas. Esto tiene el potencial de mejorar y agilizar la demanda
por parte de las empresas.

Por otra parte, hace posible responder a problemas que surjan en la implementacién de la PPFP ajustando el des-
pliegue del programa mas rapidamente.

Sin embargo, la presencia de las federaciones aun luce lejana al nivel de las empresas. Si lo que se quiere es apro-
vechar totalmente el potencial de tener una representacion empresarial que facilite y agilice la incorporacién de
estudiantes, entonces valdria la pena incorporar cdmaras sectoriales-locales que tienen una cercania mayor a las
empresas en el territorio y a sus necesidades y problemas especificos.

La presencia de las Federaciones regionales, como representacion empresarial, da viabilidad y mejora
el funcionamiento del mecanismo para las PPFP, aunque su complementacién adicional con camaras
empresariales sectoriales y locales podria permitir aprovechar totalmente el potencial de incorporar el
sector privado al Programa
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7. Ajustes en el sector educativo

El sistema de PPFP ha surgido y se ha fortalecido en la Provincia de Corrientes de la mano de la iniciativa y esfuer-
zo de su sector educativo: en particular el Ministerio de Educacién y la Direccidon de Educacién Técnica. Como
resultado de ese esfuerzo en este afo cerca de la mitad de los estudiantes de educacién técnica han participado
como pasantes en empresas y otras organizaciones.

Sin embargo, tal como se ha sefialado antes, el esfuerzo y el logro parecen no haber sido homogéneos a lo largo
de la geografia provincial: desigual participacion de las distintas escuelas técnicas, de Departamentos y especiali-
dades. En este sentido, aparecen al menos tres aspectos que deberan ser atendidos en el futuro:

v En primer lugar se requiere fortalecer el rol del coordinador de Précticas Profesionalizantes. Durante la
mayor parte del aio el sistema habria funcionado con un solo coordinador con una dedicacién semanal
de 12 horas. Se requerira la dedicacion de coordinadores por zonas, asi como asegurar una remuneracion
especifica por dicha dedicacién, ya que hasta el momento dicha actividad no cuenta con una asignacion
presupuestaria especifica.

v' Si bien las PPFP comienzan en el 2do semestre, se requiere comenzar antes (marzo) en actividades de
identificacion de empresas que provean oportunidades para ubicar pasantes. La modalidad de participa-
cion de las cdmaras en la busqueda de estas oportunidades exigira una cantidad de actividades y progra-
macion previa, antes de la participacion efectiva de los estudiantes en cada caso.

v' Existen cuatro formatos de practicas profesionalizantes, de las cuales sélo una implica la pasantia en em-
presas. Sin embargo ésta es estratégicamente la mds importante por los efectos que puede generar sobre
el tejido productivo y sobre la vinculacién entre sector privado y educativo. De tal modo que vale la pena
considerar la conveniencia de disefiar y poner en practica estimulos (materiales y académicos) para fo-
mentar el formato de pasantias dentro de las opciones de PP y, aun mas alla, estimular la participacion y
el esfuerzo de los profesores en su rol de tutores académicos de los pasantes.

La participacion del sector privado en el mecanismo de promocion del Programa requerird una pro-
gramacion cuidadosa y oportuna de actividades desde principio de cada afio.

El fortalecimiento de las capacidades del sector educativo para lograr una intervencion mds eficiente y
eficaz en el Programa incluye la necesidad de establecer un contexto de incentivos académicos y ma-
teriales para el personal docente.

8. Liderazgo Local y Compromiso

Por ultimo pero no menos importante, la experiencia desarrollada ha demostrado que el liderazgo local y un fuer-
te compromiso de los funcionarios y lideres empresariales de la provincia han resultado de la mayor importancia
para asegurar la puesta en marcha y continuidad del programa. En especial esto se ha revelado como un aspecto
clave para superar dificultades propias de la implementaciéon de un mecanismo novedoso, asi como para ensam-
blar actividades comunes entre actores heterogéneos y no siempre con una experiencia de actuacién comun.

38




RECOMENDACIONES

En funcidn de lo expuesto hasta aqui, pueden resumirse algunas recomendaciones clave para el desarro-

llo del Programa en el afio préximo:

1. Fortalecer el mecanismo de vinculacién publico privado incluyendo camaras sectoriales territoriales o,
eventualmente, replicandolo regionalmente.

2. Asegurar un esfuerzo adicional en los Departamentos en los que el nimero de pasantias fue bajo este
afo.

3. Trabajar especificamente en el sector de Industrializaciéon de la Madera, incluyendo la incorporacién
de la camara sectorial en el proceso.

4. Asegurar la coordinacién académica por zonas, seleccionando, incorporando y formando a los nuevos
coordinadores.

5. Establecer una programacion temprana de actividades que dé comienzo durante el segundo o tercer
mes del afio.

6. Incluir en el Programa a las escuelas de construccion y escuelas rurales.

7. Actualizar la informacion sobre requisitos y tramites minimos en cuanto al sistema regulatorio que
deben cumplir las empresas y sistematizarlo para su difusién.

8. Diseflar y aplicar un mecanismo de reconocimiento y estimulo académico y material, tanto para
coordinadores como para profesores-tutores de pasantias.
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Etapa Ill: ARTICULACION INSTITUCIONAL (ARTICULACION PRODUCTIVA EN LO INSTITUCIONAL)

Actividad 7- Talleres de analisis, discusidn y coordinacion entre los Ministerios de Educacién, Coordi-
nacion, Produccién, Industria y Observatorio Regional PyME Corrientes y Fundaciéon Observatorio Py-
ME.

Resultado o producto esperado: reuniones de trabajo con funcionarios y equipos de los Ministerios de Coordina-
cion, Produccién, Educacion y Trabajo para comentar grado de avances y resultados parciales de los relevamien-
tos en curso. Se proponen al menos 6 reuniones-talleres.

Se desarrollaron un total de 10 reuniones cuyos registros y agenda se incluyen en el ANEXO VI

Actividad 8- Participacion del Observatorio PyME de Corrientes en el COPETyP aportando informacidn
y estudios para fortalecerlo.

Resultado o producto esperado: Presentacion de los resultados de las actividades 4, 5 y 6 ante el COPETyP.

El dia viernes 24 de noviembre se desarrollé la Reunién de cierre de afio del Consejo Provincial de Educacion,
Trabajo y Produccién (COPETyP) de la Provincia de Corrientes. En este marco se presentaron los objetivos del
proyecto y lo principales resultados alcanzados. Puesto que la actividad se enmarco en una agenda mds amplia el
COPETYP solicitd a FOP adaptar la presentacién para unos 20 minutos de exposicion priorizando repasar las acti-
vidades desarrolladas en el marco de las reuniones y talleres realizadas con el Ministerio de Coordinacién, Educa-
cion y Produccidn de la Provincia. En el ANEXO VII se incluye el material presentado en el encuentro.

40



ANEXO |

\Ll//

S
I\

",

S

fundacion
ObservatorioPyme

Proyecto:
Conexion Educacién Técnica Profesional con PyME de la Provincia de Corrien-

tes.

Documento de Trabajo:
Analisis de la distribucion de las Escuelas Técnicas e identificacion de empresas
potencialmente receptoras de alumnos para la implementacion de las practi-
cas profesionalizantes por especialidad/sector y territorio de localizacion.

10 AGOSTO 2017, CORRIENTES
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Presentacion del material.

El material que se presenta a continuacién constituye un primer listado de micro, pequefas y
medianas empresas que por su tipo de actividad y su localizacién, podrian ser vinculadas con
Escuelas Técnicas de su localidad o regidn.

El criterio para organizar la informacidn parte de la identificacién de las especialidades de las

escuelas técnicas de la provincia. A partir de alli se analiza para cada especialidad, qué Escue-
las Técnicas las ofrecen, donde estan localizadas estas escuelas y cudntos estudiantes estan
actualmente matriculados en el Ultimo afo de escolaridad y por tanto en condiciones de

realizar practicas profesionalizantes.

Esta distribucion de las escuelas segun especialidad, fue cruzada con el Directorio de Unida-
des Econdmicas, confeccionado por el Observatorio PyME Regional de la Provincia de Co-
rrientes, registro que contiene datos biométricos sobre el universo de las micro, pequefias y
medianas empresas industriales y de servicios de la provincia. Este cruce ha permitido reali-
zar una primera seleccién de empresas que por su actividad econdmica y su localizacion,
resultan afines a las especialidades técnicas. Para cada tipo de especialidad se han identifica-
dos sectores de actividad econdmica afines, y luego se han seleccionado aquellas empresas
radicadas en la misma localidad de las escuelas, o en su defecto en el territorio de influencia
(en un radio menor a 100km).

La informacién contenida en este documento constituye un listado de empresas que podrian
entrar en contacto con las Escuelas Técnicas de la provincia. Si bien este proyecto tiene por
objetivo promover la vinculacién del sistema productivo y la Educacidon Técnica profesional,
en principio a partir de la implementacién de practicas profesionalizantes en las MiPyME, asi
el potencial de la informacién contenida en este documento permitira proponer otras formas
de vinculacién a futuro.
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PARTICIPACION DE LAS DIFERENTES LAS ESPECIALIDADES EN LA OFERTA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL Y NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL

ULTIMO ANO DE ESCOLARIDAD.

ESPECIALIDAD

Estudiantes

%

ultimo afio
Técnico en Informatica Profesional y Personal 210 19.3%
Técnico en Gestion y Administracidn de las Organizaciones | 93 8.6%
Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas 252 23.2%
Maestro Mayor de Obras 187 17.2%
Técnico en Industrializacién de la Madera y el Mueble 135 12.4%
Técnico en Electricidad 86 7.9%
Técnico en Electronica 31 2.9%
Técnico en Automotores 26 2.4%
Técnico Mecanico 25 2.3%
Técnico en Construcciones Portuarias y Vias Navegables 17 1.6%
Técnico Mecanico Electricista 13 1.2%
Técnico en mecanizacidn agropecuaria 7 0.6%
Técnico Quimico 4 0.4%
TOTAL 1086 100%
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TOTAL DE OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALES P/ ESPECIALIDAD Y LOCALIDAD

ESPECIALIDAD

TiTULO

Total
general

Capital

Colonia
Liebig

Concepcion

Curuzu
Cuatia

Esquina

Ita
bate

Ituzaingé

Mburucuya

INFORMATICA Técnico en Informatica Profesional y Personal 210 99 10 S/ 7 14
ADMINISTRACION Técnico en Gestidn y Administracion de las Organizaciones | 93 44 11
Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas 252 48 20 (Pr.2020) S/ 64
Técnico Mecanico 25 12
MECANICA Técnico Mecanico Electricista 13 13
Técnico en mecanizacidén agropecuaria 7
mGE;EEASY Técnico en Industrializacion de la Madera y el Mueble 135 11 (Pr.2018) 13 3
ELECTRICIDAD Técnico en Electricidad 86 38 17
ELECTRONICA Técnico en Electrdnica 31 19 S/l 12
AUTOMOTORES Técnico en Automotores 26 26
Técnico en Construcciones Portuarias y Vias Navegables 17 17
CONSTRUCCION 27
Maestro Mayor de Obras 187 40 19 S/l 29 8 (Pr. 2020)
QUIMICO Técnico Quimico 4 4
Ciclo Basico Técnico 0

Total general 356 10
Paso de San Luis
ESPECIALIDAD TiTULO Mercedes Mos:o Monte Los Li- Saladas Del Pal- San
reta Caseros Roque
bres mar

INFORMATICA Técnico en Informatica Profesional y Personal S/ 12 37 31 S/
ADMINISTRACION Técnico en Gestion y Administracidn de las Organizaciones 38

Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdnicas 30 S/l 56 15 19
MECANICA T(—Z:cn?co Mece:mico _ 13

Técnico Mecanico Electricista

Técnico en mecanizacidn agropecuaria 7
mCEEE:SY Técnico en Industrializacién de la Madera y el Mueble 7 17 (Pr.2018) 84
ELECTRICIDAD Técnico en Electricidad 18 (Pr. 2020) 13
ELECTRONICA Técnico en Electrdénica
AUTOMOTORES Técnico en Automotores

Técnico en Construcciones Portuarias y Vias Navegables
CONSTRUCCION Maestro Mayor de Obras S/ 12 27 (Pr. 2020) 5 20
QuIMICO Técnico Quimico

Ciclo Basico Técnico 0
Total general 7 | 30 0 125 99 31 15 31 123 |

ESPECIALIDADES Y SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA AFINES EN LA PROVINCIA
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ESPECIALIDADES ESCUE-
LAS TECNICAS CORREN-

SECTORES DE ACTIVIDAD AFINES EN LA PROVINCIA

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Ccliu

DIRECTO-

TINAS RIO
Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informdtica 30
Consultores en equipo de informdtica 7210
INFORMATICA Edicién de programas de informdtica 7221
Otras actividades de consultores en programas de informdtica y suministro de programas de informdtica 7229
Procesamiento de datos 7230
ADMINISTRACION Actividades de contabilidad, teneduria de libros y auditoria; asesoramiento en materia de impuestos 7412
Actividades de asesoramiento empresarial y en materia de gestion 7414
Fabricacidn de productos textiles 17
Produccion de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de paja y
de materiales trenzables 20
MECANICA Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo 28
Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p. 29
Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 35
Fabricacion de muebles; industrias manufactureras n.c.p. 36
Produccion de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de paja
MADERA Y MUEBLES y de materiales trenzables 20
Fabricacion de muebles; industrias manufactureras n.c.p. 36
ELECTRONICA Fabricacion de equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones 32
AUTOMOTORES Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques 34
QuimMico Fabricacidn de sustancias y productos quimicos 24
Produccion de madera y fabricacion de productos de madera y corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de paja y
de materiales trenzables 20
Fabricacion de sustancias y productos quimicos 24
ELECTRICIDAD Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo 28
Fabricacion de instrumentos médicos, dpticos y de precision y fabricacion de relojes 33
Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques 34
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TECNICO EN INDUSTRIALIZACION DE LA MADERA Y EL MUEBLE

-]
POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN INDUSTRIALIZACION DE LA MADERA Y EL MUEBLE:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

Estudiantes Po- TOTAL EM-
ZONIFICACION Localidad DEPARTAMENTO tenciales Practi- PRESAS POR OBSERVACIONES
presas
cantes ZONA
Gabari SANTO TOME 1
Garruchos SANTO TOME 2
Gob. Virasoro SANTO TOME 84 22
ZONA 1 Isla San Ma:ceo SANTO TOME: 1 56 A consolidar con ca-
Santo Tomé SANTO TOME 12 denas de valor
Colonia Liebig ITUZAINGO 3
San Carlos ITUZAINGO 3
ltuzangd ITUZAINGO 3 12
Curuzu Cuatia CURUZU CUATIA 13 12
ZONA2 Perugorria CURUZU CUATIA 1 13 oK
Bonpland P. DE LOS LIBRES 1
ZONA 3 Parada Pucheta P. DE LOS LIBRES 1 14 OK
P. de los Libres P. DE LOS LIBRES 7 12
TOTAL 107 83 83
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ZONA 1- ITUZAINGO, SANTO TOME: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula

N° Institucion Localidad Especialidades Direccion

Ultimo afio

9 Esc. Téc. "Nuevo Milenio"

180068800

Virasoro

Técnico en Industrializaciéon de la madera y el

Mueble

84 Gobernador Ingeniero Valentin Virasoro

11 | Esc. Téc. "Ing. Roque Guillermo Carranza"

180075800

Ituzaingo

Técnico en Industrializacion de la madera vy el

Mueble

3 Av. 25 de Mayo y Bulevard Carranza

ZONA 1- ITUZAINGO, SANTO TOME: LISTADO DE EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACION DE LA MADERA

DEPARTA

DENOMINACION NRO LOCALIDAD MENTO DESCRIPCION

LUGRIN HERMANOS SRL 30707670297 AVENIDA SAN MARTIN COLONIA LIEBIG | ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
SILVA RICARDO OMAR 23135580449 S;II::GRANO Y 12 BE OCTU- COLONIA LIEBIG | ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
'S\AziﬁaMEDA OSVALDO 20162953290 AVENIDA SAN MARIN COLONIA LIEBIG | ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SCHIMIDT LORENZO 23085485229 RUTA NAC 12 1252 ITUZAINGO ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
RIOS GERARDO DE JESUS 20114679985 CORRIENTES 3047 ITUZAINGO ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
EZYI?EIIAU’T;-L SEBASTIAN 20299859887 BELGRANO 137 ITUZAINGO ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
EL YERBALITO SRL 30675540582 SAN MARTIN 1651 ITUZAINGO ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
EL CICLON SRL 30710166001 CALLE D ITUZAINGO ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
BENITEZ NESTOR EFRAIN 20233015823 LAVALLE 1870 ITUZAINGO ITUZAINGO IND FABRICACION DE VIVIENDAS PREFABRICADAS DE MADERA 20
DIAZ QUIMBAYA GLOVA- £ FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMEN-

NIA 23951802484 BARRIO SAN JORGE ITUZAINGO ITUZAINGO IND TE DE OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36

CAMPAMENTO RINCON ) Fabricaciéon de hojas de madera paré enchapado; fabrlcauc{n de
FORESTAL GUARANI S. A. 30607086989 MARGARITA 6111 ITUZAINGO ITUZAINGO IND tableros contrachapados; tableros laminados; tableros de particulas | 20
y tableros y paneles n.c.p.

LP MADERAS SRL 30708668385 CAMPAMENTO GllI ITUZAINGO ITUZAINGO IND Aserrado y cepillado de madera 20
MOREL JUAN CARLOS 20204833983 PIRAYINI NIVEYRO ITUZAINGO ITUZAINGO IND Aserrado y cepillado de madera 20
MULLER IVO 20240135915 SARMIENTO 2332 ITUZAINGO ITUZAINGO IND Aserrado y cepillado de madera 20
RIOS GERARDO DE JESUS 20114679985 RUTA NAC 12 - CHACRA 152 ITUZAINGO ITUZAINGO IND Fabricacion de productos de madera n.c.p 20
HOFF DOALCIR ADEMAR 20134155338 CORRIENTES SAN CARLOS ITUZAINGO IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
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HOFF CRISTIAN DANIEL 23298806673 SAN MARTIN 32 SAN CARLOS ITUZAINGO IND Aserrado y cepillado de madera 20
NORFOR SA 30708477644 RUTA PROV 34 1,5 SAN CARLOS ITUZAINGO IND Aserrado y cepillado de madera 20
PENINSULA SRL 30707659919 | RUTA PROV 40 40 SSRAB' O TIM- | cANTOTOME | IND Aserrado y cepillado de madera 20
FINARDI VANINA IRIS 27246637089 | FLORES GARRUCHOS SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
LA ROCCA SA 30712332545 | ACCESO A GARRUCHOS GARRUCHOS SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
fﬂii?:zsfSTAL VIRGEN | 30711075115 | GENERAL PAZ 2930 | GOBVIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
FORESTAL LAS MARIAS SA | 30631890454 | RUTA NAC 14 744 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
ASECOR SRL 30709527378 | GERVASIO ARTIGAS 2743 | GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
MADESCA SRL 30709667552 | AMADO BONPLAND GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
EI%CALANTE DIEGO CEC- | 51200903189 | HIPOLITO IRIGOYEN 3255 | GOBVIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
?QASE KEVICH JORGE ENRI- | 533544389 | sARMIENTO 848 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
KELM ALFREDO DANIEL 20288184209 | BARRIO LOS ALAMOS 2 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MACHIMBRES SRL 30711238545 | CAMPARNA DEL DESIERTO | 3142 | GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SALINAS CARLOS DANIEL | 23202598439 | HNOS.ESCALADA GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MENDEZ OMAR 20218046828 | HNOS.ESCALADA GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MADECO SA 30708324678 | RUTA NAC 14 750 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20

FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRICACION DE

, ARTICULOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZABLES (INCLUYE ENMAR-
BENITEZ MARTA HAIDEE | 27161699689 | LISANDRO DE LA TORRE 2371 | GOBVIRASORO | SANTO TOME | IND CADO DE CUADROS, CARPINTERIA CUANDO NO EXPLICITA ESPECIA. | 20

LIDAD)

MACHADO OSVALDO . FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMEN-
JAVIER 20347582833 | BARRIO 325V GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND e DE MADERA 36

BONPLAND Y COCOMARO- ) FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMEN-
MACHADO JUAN CARLOS | 20163385717 | /o Loon 0o “on GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND Tt OE MADERA 36
VILLANUEVA SRL 30709524069 | RUTA NAC 14 743 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND Aserrado y cepillado de madera 20
VIRASORO MADERAS SRL | 33708219989 | RUTA NAC 14 748 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND Aserrado y cepillado de madera 20
MENDEZ CESAR SAMUEL | 20250756322 | AVENIDA SAN MARTIN 1825 | GOBVIRASORO | SANTO TOME | IND ::(;'ec;c'on de muebles y partes de muebles, principalmente de |
GARRUCHOS SA 30576210058 | RUTA NAC 14 759 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND Aserrado y cepillado de madera 20

FORESTADORA  TAPE- )

B(I)CUE SA 0 30576209890 RUTA NAC 14 748 GOB VIRASORO | SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
TECNOPALLETS SRL 30710562810 | RUTA NAC 14 756 GOB VIRASORO | SANTO TOME | IND Fabricacién de recipientes de madera 20
ggUZA SALVADOR RICAR- | 1527489732 | ESTANCIA SAN JUAN 'TSELS SAN. MA- 1 s \NTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
AMFTQ';?)A RAMON = DO- | 54113037033 | HIPOLITO IRIGOYEN 220 SANTOTOME | SANTOTOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
LOS TALARES SRL 30630969960 | RUTA NAC 14 681,5 | SANTOTOME | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
FORESTAL SANTO TOME | 55709692026 | RUTA NAC 14 685 SANTOTOME | SANTO TOME | IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20

SRL
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FORESTAL AXEL SRL 30711560935 RUTA NAC 14 681 SANTO TOME SANTO TOME IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SCHUDICKEN HECTOR
ALBINO 20272341401 PASAJE CAMBAY SANTO TOME SANTO TOME IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO; FABRICA-
CION DE TABLEROS CONTRACHAPADOS; TABLEROS LAMINADOS;
TABLEROS DE PARTICULAS Y TABLEROS Y PANELES N.C.P. (INCLUYE
MADESEL SRL 30675539878 RUTA NAC 14 683 SANTO TOME SANTO TOME IND LA FABRICACION DE MADERA TERCIADA Y MACHIMBRE) 20
TAP MADERAS SRL 30710746660 BERTRAN 1350 SANTO TOME SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
TONY MADERAS SA 30710178743 RUTA NAC 14 683 SANTO TOME SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de
HUGO GENARO OLIVERA 20083322099 | CENTENO 376 SANTO TOME SANTO TOME IND madera 36
RUTA NAC 94 - PASAIE
FABIO GLUSCHAK 20234913191 ATALAYA SANTO TOME SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
ISOMAD SA 30710399979 RUTA NAC 94 - PJE ITACUA SANTO TOME SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
PANARIO JUAN CARLOS 20057030020 BERTRAN 944 SANTO TOME SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
WDOVIAK GREGORIO LUIS | 20170249349 | GENERAL PAZ 886 VIRASORO SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20
T HNOS SRL 30711628734 RUTA NAC 14 750 VIRASORO SANTO TOME IND Aserrado y cepillado de madera 20

ZONA 2- CURUZU CUATIA: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula . .,
Direccion

CUE Localidad Especialidades

180055800

Institucion

ultimo afio

6 Esc. Téc. "Ing. José Gomez Araujo" Curuzu Cuatia | Técnico en Industrializacion de la madera y el Mueble | 13 Fernando Irastorza N° 627

ZONA 2- CURUZU CUATIA: LISTADO DE EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACION DE LA MADERA

DEPARTA
DENOMINACION LOCALIDAD MENTO DESCRIPCION
ANTONINI JOSE RODOLFO 20057093774 GRAL RAMIREZ 782 CURUZU CUATIA Eﬂigliu IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO; FABRICA-
CURUZU CION DE TABLEROS CONTRACHAPADOS; TABLEROS LAMINADOS;
ARGUELLO WALTER FABIAN 20224634480 SARMIENTO 1398 CURUZU CUATIA CUATIA IND TABLEROS DE PARTICULAS Y TABLEROS Y PANELES N.C.P. (INCLUYE 20
LA FABRICACION DE MADERA TERCIADA Y MACHIMBRE)
20219745835 & CURUZU FABRICACION DE ABERTURAS Y ESTRUCTURAS DE MADERA PARA LA
VERCHER JUAN CARLOS RODRIGUEZ PENA 675 CURUZU CUATIA CUATIA IND CONSTRUCCION 20
20184760550 CURUZU FABRICACION DE ABERTURAS Y ESTRUCTURAS DE MADERA PARA LA
IRIGOYEN ANGEL LUIS CASTELLI 937 CURUZU CUATIA CUATIA IND CONSTRUCCION 20
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20240025621 J .
ANTONINI ALFREDO CAA GUAZU 644 CURUZU CUATIA CURUZ,U IND FABRICACION DE VIVIENDAS PREFABRICADAS DE MADERA 20
MANUEL CUATIA
27133494532 y .
CARBALLO NORA CRISTINA GOBERNADOR GOMEZ 1182 CURUZU CUATIA ggi?liu IND FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
20244414983 CURUZU FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMEN-
LEYES EDUARDO DANIEL DR.FDO.IRASTORZA 561 CURUZU CUATIA CUATIA IND TE DE OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36
LEYES EDUARDO DANIEL 20244414983 | o2 ON DE ASTRADA 624 | curuzucuaTia | SURYZY Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de | ;.
CUATIA madera
20171425760 y icacio inci
VEGA JORGE DANIEL MITRE 1159 CURUZU CUATIA CURUZ,U IND Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de 36
CUATIA madera
CEROLENI EGIDIO 20121156424 | ELVIRITA CASTELO (B° CURUZU Industrias manufactureras n.c.p. (Incluye fabricacidon de cochecitos
JOSE MARIA H.IRIGOYEN 246 VIV) 1836 CURUZAU CUATIA CUATIA IND de bebé, termos, velas, pelucas, etc.) 36
20256068207 y
CORREA RUBEN FABIAN PEDRO NOLASCO SILVA PERUGORRIA ES}:_L[_JEAU IND Aserrado y cepillado de madera 20
GAUNA JORGE 23266076819 | BARRIO RIO PARANA CURUZU Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de
MARIO ARGENTINO 122v 1455 CURUZU CUATIA CUATIA IND madera 36
SILVA CLEMENTE RENE 20142410606 ENTRE RIOS 1500 CURUZU CUATIA ES'IZ_LFJI%AU IND r::crllecgcnon de muebles y partes de muebles, principalmente de 36
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ZONA 3- P. DE LOS LIBRES: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Esc. Téc. Joaquin de Madariaga

180040300

Localidad Especialidades

P. DE LOS LIBRES

Técnico en Industrializacion de la Madera y el Mueble | 7

Matricula . ..
e o Direccion
_Ultimo afio

Madariaga N° 1545

ZONA 3- P. DE LOS LIBRES: LISTADO DE EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACION DE LA MADERA

DENOMINACION LOCALIDAD DEPARTAMENTO DESCRIPCION Cliu3.1
P. DE LOS
STAREK JORGE OMAR 20176924498 SALVADOR DI TOMASO 1425 LIBRES . DE LOS LIBRES IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SIDERIA SA 30687803112 RUTA PROV 126 - PASO LEDESMA BONPLAND . DE LOS LIBRES IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
P. DE LOS FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES,
GHITTONI HNOS. SRL 30613532621 COLON 1051 LIBRES . DE LOS LIBRES IND PRINCIPALMENTE DE MADERA 36
P. DE LOS FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES,
OLEGUI CRISTIAN IVAN 20293870161 25 DE MAYO 1652 LIBRES . DE LOS LIBRES IND PRINCIPALMENTE DE MADERA 36
P. DE LOS
PEDELHEZ OSCAR ALBERTO 20076140317 25 DE MAYO 732 LIBRES . DE LOS LIBRES IND INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. 36
VENENCIO ROLANDO ADOLFO RUTA PROV 117 - PASANDO HIPO- | P. DE LOS
RAMON 20237082517 DROMO LIBRES . DE LOS LIBRES IND Aserrado y cepillado de madera 20
MAYO TRANSFORMADORES P. DE LOS
SRL 30519255614 CAMINO DE TIERRA LIBRES . DE LOS LIBRES IND Aserrado y cepillado de madera 20
P. DE LOS
SILVESTRI MADERAS SRL 30707277196 RUTA PROV 117 4,5 LIBRES . DE LOS LIBRES IND Aserrado y cepillado de madera 20
PARADA  PU-
VICTOR R. LEONARDI SRL 30708543787 RUTA NAC 14 453,5 CHETA . DE LOS LIBRES IND Aserrado y cepillado de madera 20
AVENIDA COSTANERA P. DE LOS Fabricacidon de aberturas y estructuras de madera
GHIGLIONE SIRLEY EDITH 27218046032 SAN MARTIN 1364 LIBRES . DE LOS LIBRES IND para la construccidn 20
P. DE LOS Fabricacién de muebles y partes de muebles, princi-
MUMBACH LUIS GUILLERMO 20216183526 AVENIDA 2 DE ABRIL 1637 LIBRES . DE LOS LIBRES IND palmente de madera 36
SALGADO LUIS RAMON VIRGI- P. DE LOS
LIO 20256660106 SIT JANINN 672 LIBRES . DE LOS LIBRES IND Carpinteria en general 20
PEREGO CARLOS ADAN DA- P. DE LOS
NIEL 20115910087 COLON 1275 LIBRES . DE LOS LIBRES IND Otras industrias manufactureras n.c.p. 36
Fabricacidon de otros productos de madera; fabrica-
P. DE LOS cién de articulos de corcho, paja y materiales trenza-
FERNANDO DANIEL ZAYAS 20224527005 MONTANA 669 LIBRES . DE LOS LIBRES IND bles 20
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TECNICO EN INFORMATICA PROFESIONAL

-]
POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN INFORMATICA PROFESIONAL:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES
ZONIFICACION LOCALIDAD DEPARTAMENTO POTENCIALES E:I?SASEM- .Ig:\)/ITI-::;ESAS OBSERVACIONES
PRACTICANTES
Capital Capital 99 125 132
Riachuelo Capital 1
ZONA 1 Laguna Brava Capital 3 OK
San Luis del Palmar | San Luis del Palmar | 31 2
Ita Ibate General Paz 14 1
Apipé Chico ltuzaingé 1 4
ZONA 2 CoIor'na I’_|eb|g Ituza!ng? 10 0 A consolidar con cadenas de valor
ltuzaingo ltuzaingo 2
San Carlos ltuzaingé 1
Puerto Lavalle Goya 1 26
ZONA3 Goya Goya 7 25 OK
P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES 12 53 56
ZONA 4 Tabepicua P. DE LOS LIBRES 2 OK
Bonpland P. DE LOS LIBRES 1
ZONAS SBZIITS?/Si'sta ;ZIITjslsista :/7| io 15 A consolidar con cadenas de valor
TOTAL 1210 233 233
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ZONA 1- CAPITAL, SAN LUIS DEL PALMAR, GENERAL PAZ: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula

Institucion Localidad ultimo Direccion

Especialidades

Esc. Tec. "Juana Manso" 180014000 | Capital Técnico en Informatica Profesional y Personal 31 Tte. lbafiez N° 1951

Esc. Tec. Islas Malvinas UOCRA 180142300 | Capital Técnico en Informatica Profesional y Personal 25 Neuquén N° 1470

Esc. Tec. Carmen Molina de Llano | 180164400 | Capital Técnico en Informatica Profesional y Personal 43 Rioja N° 687

Esc. Téc. Ita lbate 180169500 | Ita Ibate Técnico en Informatica Profesional y Personal 14 17 de Agosto y Julio Argentino Roca
Esc. Tec Ntra Sra de Itati 180140800 | San Luis del Palmar Técnico en Informatica Profesional y Personal 31 25 de Mayo N° 1010

TOTAL 144

ZONA 1- CAPITAL, SAN LUIS DEL PALMAR, GENERAL PAZ: LISTADO DE EMPRESAS

DEPARTA clu
DENOMINACION cuIT ‘ CALLE NRO  LOCALIDAD ‘ MENTO ‘ MSEC  DESCRIPCION 31
33710074459 ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE N.C.P. SIN CONDUCTOR NI OPERA-
COMBUNOR SA CORDOBA 323 | CAPITAL CAPITAL P RIOS(INCLUYE: EQUIPO FERROVIARIO, MOTOCICLETAS) 71
20125295038
BAEZ JACINTO HERNANDARIAS 3290 | CAPITAL CAPITAL SP ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., SIN PERSONAL 7121
30710597312 - -
DESARROLLOS NEA SRL CHACO 1310 | CAPITAL CAPITAL IND FABRICACION DE EQUIPOS Y PRODUCTOS INFORMATICOS 30
INSTITUTO DE BOTANICA | 33709667179 | SARGENTO  CA- INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIEN-
DEL NORDESTE BRAL 2131 | CAPITAL CAPITAL SP CIAS AGROPECUARIASS) 7310
20249372588 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIEN-
COSTA FELIX MANUEL BOLIVAR 532 | CAPITAL CAPITAL SP CIAS AGROPECUARIASS) 7310
N 27223207370
MARINO SONIA ITATI SAN MARTIN 1086 | CAPITAL CAPITAL SP PROCESAMIENTO DE DATOS, HOSPEDAJE Y ACTIVIDADES CONEXAS 7230
20114034445
MONTERO EUGENIO LUIS LARIOJA 1169 | CAPITAL CAPITAL SP PROCESAMIENTO DE DATOS, HOSPEDAJE Y ACTIVIDADES CONEXAS 7230
27226401313
GARCIA CLAUDIA ANALIA T.COCOMAROLA | 896 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE ANIMALES 6023
27108820301 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
ROSELLI SERES FLORENTINA BARRIO 216V 4 APITAL APITAL p 2
OSELLI SERES FLO 0216 3 ¢ ¢ > ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
20218272631 | AVENIDA ARME- SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
VILA GONZALO MARTIN NIA 3397 | CAPITAL CAPITAL SP ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
30597293700 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
PEREZ HERMANOS SRL MEXICO 1348 | CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
30633413629 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
E L 12 102 L L 2
TRANSPORTE RAOSA SR RUTANAC 028 | CAPITA CAPITA SP ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
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30687975800

SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-

TRANSPORTE SEQUEIRA SRL RUTA NAC 12 1029 | CAPITAL CAPITAL SP CI0S DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
30687999130 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
NORD TRACK SRL SANTA CRUZ 1899 | CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
SERVICIOS Y TRANSPORTES | 30708068736 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
DEL NEA SA AVENIDA MAIPU 2508 | CAPITAL CAPITAL SP ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
TRANSPORTES ERSA CAR- | 30710210302 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
GAS SA J-R-VIDAL 4100 | CAPITAL CAPITAL Sp ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
30710651732 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
INSA SRL RUTAPROV 5 3 CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
LOGISTICA Y ASISTENCIA | 30711148015 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
EMPRESARIAL SRL RUTAPROV 5 35 CAPITAL CAPITAL SP ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
DISTRIBUIDORA JULIANCI- | 30711735166 | AVENIDA CENTE- SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
TO SRL NARIO 4506 | CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
LOGISTICA EL GAUCHITO | 30712422544 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
SRL RIO JURAMENTO 1445 | CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
HIJOS DE ROBERTO CANCIO | 33578089239 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
DEMONTE SA JUNIN 1184 | CAPITAL CAPITAL P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
20110865377 i
ROMERO JUAN ANIBAL J.J.CASTELLI 1515 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE MERCADERIAS A GRANEL N.C.P. 6023
30708516275 -
FAZTERRA SA AVENIDA MAIPU 37 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE MERCADERIAS A GRANEL N.C.P. 6023
20111465070
SANCHEZ AMALIO GRAL. ROCA 1537 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR URBANO DE CARGA N.C.P. 6023
SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR URBANO DE CARGA N.C.P. (INCLUYE
NUEVO RUMBO SRL 30670160552 | BOLIVAR 735 CAPITAL CAPITAL SP EL TRANSPORTE REALIZADO POR FLETEROS Y DISTRIBUIDORES DENTRO DEL | 6023
EGIDO URBANO)
JHR LOGISTICA Y DISTRIBU- SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR URBANO DE CARGA N.C.P. (INCLUYE
30711853703 | AVENIDA ARTIGAS | 1219 | CAPITAL CAPITAL SP EL TRANSPORTE REALIZADO POR FLETEROS Y DISTRIBUIDORES DENTRO DEL | 6023
CION SRL ;
EGIDO URBANO)
20113019213
BELO HECTOR RAMON AVENIDA MAIPU 2723 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE FERROVIARIO DE CARGAS 6023
SAMUEL GUTNISKY SAIC 30506752147 éXER';'\'DA JUAN DE | 69 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIO DE TRANSPORTE FLUVIAL Y LACUSTRE DE CARGA 6120
SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE CARGA N.C.P. (INCLUYE EL TRANSPOR-
ROMERO JOSE DOMINGO 20182960935 | ALTE.BROWN 4402 | CAPITAL CAPITAL SP TE REALIZADO POR FLETEROS Y DISTRIBUIDORES DENTRO DEL EGIDO UR- | 6023
BANO)
TALLERES NORTE GRANDE | 30669655947 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE
12 1 L L
SRL RUTANAC 033 | CAPITA CAPITA P N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL FERROVIARIO) 6309
ENLACE SOLUCIONES IN- | 30705834373 | peeijcoRRIA 575 CAPITAL CAPITAL Sp SERVICIOS DE CONSULTORES EN EQUIPO DE INFORMATICA 7210
FORMATICAS SRL
20253873060 P
KAWERIN CAMILO JAVIER FITZ SIMON 2717 | CAPITAL CAPITAL Sp SERVICIOS DE CONSULTORES EN EQUIPO DE INFORMATICA 7210
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20275583988 | GOBERNADOR SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
CATTAY FEDERICO MARCOS VELAZCO 2046 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
30711224528 | FRAY JOSE DE LA SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
IPCORP SRL QUIN 995 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
CONINFO.NET  SOCIEDAD | 30711244693 SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
ANONIMA TUCUMAN 1528 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
30711476861 SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
GESTEC SA URUGUAY 784 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
30712390537 SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
RED ESTRATEGIA SRL TILCARA 3307 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
30707390197 SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
SOLUCIONES PALM SA TUCUMAN 658 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
30710930976 SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
3TX SRL BELGRANO 1768 CAPITAL CAPITAL SP MAS DE INFORMATICA 7229
NEA LOGISTICA SRL 30708977876 | AVENIDA JUAN 350 CAPITAL CAPITAL sp SERVICIOS DE GESTION Y LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS 6309
GARAY N.C.P.
SERVICIOS DE GESTION Y LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS
ZE)}T?“;IIII[Z\‘I\?#ES SRLPORTUARIA 30710340427 CX}EZ?SAEN;)-OFZ?AE CAPITAL CAPITAL SP (INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE LOS AGENTES ADUANEROS, ACTIVIDADES DE | 6309
EMPRESAS EMPAQUETADORAS, ETC.)
LOGISTICA INTEGRAL DEL SERVICIOS DE GESTION Y LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS
NEA SRL 30712441557 | AVENIDA ALBERDI | 2453 CAPITAL CAPITAL SP (INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE LOS AGENTES ADUANEROS, ACTIVIDADES DE | 6309
EMPRESAS EMPAQUETADORAS, ETC.)
EiiTé';DEZ LLANO JUAN | 23233965359 AVENIDA ALBERDI 1617 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE PUBLICIDAD N.C.P. 7430
20078322773 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL
RATTI MANUEL EDUARDO L.SEGOVIA 1975 CAPITAL CAPITAL SP TRANSPORTE POR CAMION CISTERNA 6023
ACERBI  MIRIAN NOEMI | 27169312775 FRAY JOSE DE LA SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL
ESPERANZA QUINTANA 123 CAPITAL CAPITAL SP TRANSPORTE POR CAMION CISTERNA 6023
LOGISTICA Y TRANSPORTES | 30710026226 | CARLOS PELLE- SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL
SRL GRINI 1770 CAPITAL CAPITAL SP TRANSPORTE POR CAMION CISTERNA 6023
30711724024 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL
EY R MICHELOUD SRL SANTA FE 877 CAPITAL CAPITAL SP TRANSPORTE POR CAMION CISTERNA 6023
30711916217 - SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL
LOS DOS HERMANOS M SRL ESPANA 333 CAPITAL CAPITAL SP TRANSPORTE POR CAMION CISTERNA 6023
BE)RIZONIS ANTONIO TEO- | 20064168828 CORDOBA 475 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
30622715364
PARQUE AZUL SA ENTRE RIOS 1261 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
EEXAQE;CIALIZADORA DEL | 30710988176 PARAGUAY 766 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
20136364554
SANABRIA LUIS ALBERTO URUGUAY 1774 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
30709157295
GEBO CONSULTORES SA 25 DE MAYO 754 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
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;:\INC;/’\EISJX'ENT SOCIEDAD | 30709975885 LA RIOJA 1004 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 7499
PIRAGINE NIVEIRO NORMA | 27111472012 | CARLOS PELLE- 316 CAPITAL CAPITAL p SERVICIOS JURIDICOS 7411
GLADYS GRINI
SANCHEZ ROMERO JAVIER | 20240454891 NECOCHEA - BA- P
ANDRES RRIO GALVAN 960 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
I(\:/IA(;T\IALEL’C ZULEMA  DEL | 27143569638 TUCUMAN 1587 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
CARDOSO 'ROYG NATALIA | 27230762703 SAN MARTIN 466 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
ELIZABETH
20103178844 .
PRECANSKY SALOMON VENECIA 200 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
IRIGOYEN CARLOS JORGE | 20181335700 .
CARLOS JORGE JUNIN 835 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
ZEIRCEIi DUARTE  MARIA | 27173291294 SAN LORENZO 982 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
égg:;’;o VICTOR  BORDA- | 20057120291 NEUQUEN 1344 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
20117185851 [1
PICASSO JUAN CARLOS JUNIN 741 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
:ZLI\?I;(F)O RICARDO  FER- | 20181336685 SAN JUAN 563 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27206761836 .
ACEVEDO MARIA CRISTINA R.GALLEGOS 1658 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
ESTUDIO INGARAMO GO- | 30688013999 SAN JUAN 1379 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
MEZ VARA SH
_?(;“NCOSE ROBERTO CAS- | 20056688243 CORDOBA 401 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
Q?)AUJO JUAN' MARTINIA- | 20083319691 SALTA 1473 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
PONCE DE LEON HUGO | 20176785196 BARRIO 168V CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
MARCELO
27114646607 B
KRUJOSKY SUSANA ESTELA TUCUMAN 667 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
E&MINGUEZ ROSA ANTO- | 27120638918 LAVALLE 1585 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
PIRAGINE NIVEYRO FLADIS | 30626791189 P
Y PRECANSKY SALO MENDOZA 681 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
GRONDA JOSE CAMILO 20136362500 EARI;\L“OS PELLE- 1036 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27217760386 1
VARGAS MARIA CRISTINA JUJUY 1579 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
SAIACH “SAMUEL  NELSON | 20056748637 ESPANA 631 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

RAMON

59




27243746553

SOTO SILVIA YOLANDA BELGRANO 2447 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27176188125 .

PEREZ RUIZ JOSEFINA DELIA MENDOZA 739 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

S::'\E/)I':::IUPE MARIA  DEL | 27132480740 SARMIENTO 2160 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
20139040733 .

SOSA ALBERTO DANIEL AVENIDA MAIPU 2307 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

EQGRL'\J/IEESN GRACIELA  DEL | 27168535592 ORTIZ DE ZARATE 2655 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27239354713 .

GUASTAVINO MARIELA URUGUAY 661 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

GALEANO MARTA MIRIAN 27182169086 BARRIO ISLAS CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

MALVINAS

27247984688 .

AGRELO MARIA ANTONIETA BOLIVAR 1346 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27180687241 .

PEREZ ANA JULIA BARRIO M.PUNTA CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
27226418119 .

STUCKE TANIA CORDOBA 314 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411

:ILIL'\:ENUK LOURDES MA- | 27161462042 RIO NEGRO 1981 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

CASTELUCCI DE RUGNON | 27125293595

BELKIS MARGARITA SAN LUIS 779 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

SEEAHAM MARIA MERCE- | 27143779934 BUENOS AIRES 1069 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

GAILLARD DE BOTELLO | 27125290014 HIPOLITO IRIGO-

MARIA ELENA VEN 859 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
20056680846

VERARDINI ALFREDO ENEA BOLIVAR 1383 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

IEIIE?(I:\IOE';:; VIDAL  JORGE | 20056716581 BUENOS AIRES 405 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

éb\g}:REZ EDMUNDO  MI- | 20079240800 GDOR.LAGRANA 319 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

VALDEZ MARIA ESTER 27114641818 ZARTIL-IOS PELLE- 2014 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27165761591

QUINONES MARTA BEATRIZ RUTA NAC 12 1057 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27166255037

GOMEZ BRIGIDA NOEMI AGUSTIN P.JUSTO 2847 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

L}EAL-II;LNI LILIAN - ALICIA | 27176442722 MENDOZA 1175 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

N 271
BURGOS DE CABANAS 7177677367 MENDOZA 2202 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

ALICIA SUSANA
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FAVILLA CAMPANHER | 27183491488
MARIA VICTORIA SAN LUIS 699 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27200848263
ENCINAS MIRIAM ELENA MEDRANO 2455 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27209391738
DUARTE JULIA ISABEL ITUZAINGO 1469 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27249377290
PEREZ ELENA VERONICA AUSTRALIA 2220 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
ENRIQUEZ CAROLINA JULIA 27250530236 E'LAS;IO EX AERO- CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27177680007
ALBORNOZ MARIA LISSETT 25 DE MAYO 513 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27117272147
LATORRE NORMA BEATRIZ BARRIO L.SECA 47 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27177679580
RAMIREZ GILDA ELIZABETH RIVADAVIA 737 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
VARELA MARIA SUSANA 27178132887 ;LEQCIDO MARTI- 1298 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
ECUADOR - BA-
ACOSTA CLAUDIA MIRIAN 27219308170 | RRIO S.J.OBRERO | 442 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
SAENZ
27229386765 BARRIO
SOSA MONICA CELESTE GRAL.S.MARTIN 18 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
SANABRIA VERONICA ELI- | 27241449616 | HIPOLITO IRIGO- 365 CAPITAL CAPITAL p SERVICIOS NOTARIALES 7411
ZABETH YEN
VARESE CLAUDIA IRIS 27213958041 E'LASEIO EX AERO- CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27219286606
SUBIGARAY PATRICIA PLUMERILLO 1785 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27165761109
SAEZ ESTELA MARIS JUJUY 1458 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27168120821
PONS NORMA ALEJANDRA CHACO 1541 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
27174329872
GARRO CRISTINA INES CHUBUT 1850 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
ZENIQUEL MARIO ALBERTO | 20105678178 | BELGRANO 3152 CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
CONTAR SA 30708179694 | CORDOBA 300 CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
LOGISTICA MESOPOTAMI- TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
30708255625 | SALTA 648 CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023

CASA

MERCADERIAS PELIGROSAS)
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LOGISTICA Y DISTRIBUCIO-

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-

NES YACARE SRL 30709854506 | AVENIDA MAIPU 2723 | CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
LOGIST SRL 30710756577 | ALBERDI 2353 | CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
TRANSLAM SA 30711183686 | JUNIN 1269 | CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
RAMON FERNAN- TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
RUTA SRL 30712319204 | o 270 CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
ARCE CIRIACO BENIGNO 20056728016 | LAMARQUE 5072 | CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
ALMIRON ALCEIDES ALBE 20078658178 | CORDOBA 837 CAPITAL CAPITAL SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
TRANARG SRL 30709183601 | LAVALLE 523 CAPITAL CAPITAL Sp PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
EMAC SRL 30711046018 | ALBERDI 2353 | CAPITAL CAPITAL Sp PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
NOVO RUBEN ALBERTO 20115901290 | PACHECO DE 5334 LAGUNA CAPITAL SP SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGAS 6023
MELO BRAVA
D'ANDREA OMAR ULISES 20167192220 1 p16iA 1335 ;ﬁi\L;ZA CAPITAL SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
RAMIREZ TERESA DOLORES | 2/ 44606243 | 4 \rRI0 176V 29 Eﬁing CAPITAL Sp SERVICIOS JURIDICOS 7411
20108442876 SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
MELGAREJO CARLOS LUIS RUTA NAC 12 1036 | RIACHUELO CAPITAL SP CI0S DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALI-
PICARSCHI JUAN CARLOS 20081023140 | CHACABUCO 3157 | ITAIBATE GENERAL PAZ | SP ZADOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EX- | 7414
CEPTO LAS ANONIMAS
20236997961 SAN LUIS DEL | SAN LUIS DEL .
SILVA MARCELO ANTONIO 9 DE JULIO 547 ALMAR PALMAR SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
20056664735 SAN LUIS DEL | SAN LUIS DEL
AQUINO HUGO EFREN JUAN J.ARCE 772 PALMAR PALMAR SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
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ZONA 2- ITUZAINGO: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula

Institucion . ~ Direccion
ultimo afio

Esc. Técnica "Eugenia Elma Mords" de Colonia Liebig | 180142900 | Colonia Liebig Técnico en Informatica Profesional y Personal 10 Rivadavia y Gliemes

ZONA 2- ITUZAINGO: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘ cuIT ‘ CALLE ‘ NRO ‘ LOCALIDAD ‘ DEPARTAMENTO DESCRIPCION

ANTARTIDA < SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE
VERTEX SRL 30708481897 ARGENTINA 1753 ITUZAINGO ITUZAINGO 5P TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
TRANSPORTE < SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE
NESTOR SRL 30711452670 SECCION SAN CARLOS ITUZAINGO SP TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
BENITEZ CLE- RUTA NAC 12 - ) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EIMPRESARIAL REALIZIADOS
MENTE RAMON 20176671697 EST.SAN JOSE 1223 APIPE CHICO ITUZAINGO SP POR INTEGRANT!ES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O FISCALIZACION EN | 7414

SOCIEDADES ANONIMAS

GALARZA OSCAR ) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCIONIY GESTION EMPRESARIAL REALIZADQS
ARTURO 20120399137 B.VALLE 3155 ITUZAINGO ITUZAINGO SP ;IO’;AIETEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANO- | 7414

ZONA 3- GOYA: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula ultimo

Institucion Localidad Especialidades afio Direccion
Esc. Téc. "Valentin Virasoro" 180069700 | Goya Técnico en Informatica Profesional y Personal | 7 Ejército Argentino N° 285
ZONA 3- GOYA: LISTADO DE EMPRESAS
LOCA DEPARTA
DENOMINACION ‘ CALLE NRO LIDAD MENTO DESCRIPCION Clius.1
SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
EXPRESO ARA VERA SRL 30669844944 HIPOLITO YRIGOYEN 76 GOYA GOYA SP CIOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
TRANSPORTES BIN PACK SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
111 1 E 2
SA 307 88416 SARMIENTO 675 GOYA GOYA P ClOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
TRANSPORTE FABIAN BIN SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVI-
SA 30711188467 BELGRANO 358 GOYA GOYA P CIOS DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
TRANSPORTES VILAS SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P.; SERVICIOS INMO-
SACIA 30541042152 AVENIDA MADARIAGA 130 GOYA GOYA SP BILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, CON BIENES PROPIOS O ARREN- | 6023
DADOS N.C.P.
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ESQUIVEL TERESA CLE-

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-

MENTINA 27142612343 CATAMARCA 780 GOYA GOYA SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
TRANSPORTE EL GOYA- TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
NITO SRL 30710147791 9 DEJULIO 320 GOYA GOYA SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
?iﬁ?;RégA JORGE 20055275247 BARRIO 25 DE MAYO GOYA GOYA SP SERVICIOS DE TRANSPORTE DE ANIMALES 6023
SERVICIOS DE MANIPULACION DE CARGA (INCLUYE LOS SERVICIOS DE CARGA Y
ALVAREZ HECTOR JAVIER | 20222715831 COLON 720 GOYA GOYA SP DESCARGA DE MERCANCIAS O EQUIPAJES DE PASAJEROS, SIN DISCRIMINAR | 6301
MEDIOS DE TRANSPORTE, LA ESTIBA Y DESESTIBA, ETC.)
SERVICIOS DE MANIPULACION DE CARGA (INCLUYE LOS SERVICIOS DE CARGA Y
SERVICIOS GOYA SH 30711178240 BELLA VISTA 191 GOYA GOYA SP DESCARGA DE MERCANCIAS O EQUIPAJES DE PASAJEROS, SIN DISCRIMINAR | 6301
MEDIOS DE TRANSPORTE, LA ESTIBA Y DESESTIBA, ETC.)
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE
VASCO SRL 30669869572 BELGRANO 340 GOYA GOYA 5P N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL FERROVIARIO) 6309
SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
BIANCARDI MARTIN 20163592526 EJERCITO ARGENTINO 624 GOYA GOYA SP MAS DE INFORMATICA 7229
SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMATICA Y SUMINISTROS DE PROGRA-
L S SISTEMAS SH 30669871100 COLON 1302 GOYA GOYA SP MAS DE INFORMATICA 7229
RAJOY JUAN FELIPE 20118019505 ALVEAR 324 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
:(I)ETRETTI HECTOR DA- 20100351960 12 DE OCTUBRE 855 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
CHIAPPE LAZARO ALBER- 20057408503 MARIANO I.LOZA 246 PUERTO GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
TO LAVALLE
gi(c:ggTO EDUARDO 20057624494 BELGRANO 1263 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
OTERO STELLA MARIS 27148143523 J.GOMEZ 233 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
CALVI SABINA VALERIA 27163592628 25 DE MAYO 789 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
RAJOY CARLOS ALBERTO | 20100356393 BARTOLOME MITRE 674 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
QEI(I)ESLTA MARCELO  GA- 20176444488 | TUCUMAN 728 GOYA GOYA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
(E:SACROBAR ROQUE AMIL- 20057602865 EJERCITO ARGENTINO 216 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
CALVI FIDEL AUGUSTO 20182757552 25 DE MAYO 1044 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
E:_?:ER_I-O TERESITA 27106542967 BELGRANO 1128 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
LMEgT\ITCI)'\FI{EZ SOLER MARIA 27204327233 BELGRANO 575 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
GAMBOA HUGO LUIS 20057595605 AGUSTIN P.JUSTO 320 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
MALVICINO * LA~ HOZ 27230745892 EJERCITO ARGENTINO 413 GOYA GOYA SP SERVICIOS NOTARIALES 7411

MARIA CARLA
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ZONA 4- P. DE LOS LIBRES: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Matricula . ..
Direccion

Esc. Téc. "Amalia del valle Herrera de Aguirre"

180098400

P. DE LOS LIBRES

Técnico en Informatica Profesional y Personal 12

ultimo afio
Brasil N° 830

ZONA 4- P. DE LOS LIBRES: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘ cuIT ‘ CALLE ’ N2 ‘ LOCALIDAD DEPARTAMENTO DESCRIPCION

BIELLI ENRIQUE 20923373161 | PALACIOS 1402 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

DAHNOS SA 30669744559 SALVADOR DI 1107 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023
TOMASO

RODOLFO M. SCHIRO CORONEL

Y ASOCIADOS SRL 30669779735 REGUERA 710 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

TABACAL SRL 30708715685 | SITJANIN 730 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

SCHEIDLER LOGISTI- E.MONTIEL Y

CA SRL 30708981962 SRITA 228 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023
AVENIDA

KARAI PO SA 30709080128 ?EgYUCRI-ﬁE 2627 P. DELOS LIBRES P. DELOS LIBRES SP SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS 6023
CORONEL DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO)

QBOX SA 30710187416 LOPEZ 1284 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

TRANSPORTE Y SER- RUTA  NAC

VICIOS DONA MER- | 30712186514 126 495 BONPLAND P. DE LOS LIBRES SP 6023

CEDES SRL

TRANSFULL SRL 33714032289 g%ll\)/l(E;AARIA 1123 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

DECORBUCH SRL 30709249149 | BELGRANO 1155 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

TRANSPORTES TRAN-

SAMIL LTDA 30669933866 | COLON 647 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

TRANSPORTE  NACI- AMADO

ONAL E INTERNACI- | 30669959318 FREYCHE 2546 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

ONALTE M SH

REMA SA 30710497725 | LOS 108 1395 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS- | 6023

CDM  TRANSPORTES PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE

SRL 30710792352 | COLON 573 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP MERCADERIAS PELIGROSAS) 6023

TRANSPORTES  RO-

DOVIARIOS LETSARA | 30711112533 | SITJANIN 1670 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023

LIMITADA

SERCOMEXT SRL 30711563152 | RIVADAVIA 1430 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES SP 6023
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MANGO CARLOS

CESAR 20111835544 | SITJANIN 591 TAPEBICUA . DE LOS LIBRES SP 6023
SERVICIOS INTEGRA- RUTA  NAC
DOS AL TRANSPORTE | 30669943586 117 6 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6023
INTERNACIONAL SRL
POLIVIAS SA TRANS- CORONEL
PORTE E SERVICIOS 30710241984 LEPEZ 1284 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6023
Exs TRANSPORTES 30712298223 | LOS 108 1310 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6023
1> DE SE SERVICIOS DE MANIPULACION DE CARGA (INCLUYE LOS SERVICIOS DE CARGA Y
INTER SA 30640073027 TEMBRE 1180 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP DESCARGA DE MERCANCIAS O EQUIPAJES DE PASAJEROS, SIN DISCRIMINAR | 6301
MEDIOS DE TRANSPORTE, LA ESTIBA Y DESESTIBA, ETC.)
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL  TRANSPORTE  TERRESTRE
OSLOMARPE SA 30696356102 | BELGRANO 340 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL FERROVIARIO) 6309
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE TERRESTRE
::E(IerLCL)S DEL LITO- 30710443269 ESEEOZNEL 1239 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL FERROVIARIO, | 6309
TERMINALES Y ESTACIONES)
ARMANDO DI DO-
MENICO Y ASOCIA- ESTEBAN SERVICIOS DE GESTION ADUANERA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS
DOS SOCIEDAD 30565001961 ALISIO 1390 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP NCP. 6309
ANONIMA
TOLEDO ELBIO NOR-
BERTO PONT SA- ] .
MUEL  BASILIO Y | 30669951082 | COLON 656 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP EEEYJ'C'OS DE GESTION ADUANERA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS 6309
TOLEDO JOSE EBER- e
TO SH
ERRO Y ASOCIADOS 30669746462 CORONEL 1089 | P. DE LOS LIBRES DE LOS LIBRES sp SERVICIOS DE GESTION ADUANERA REALIZADOS POR DESPACHANTES DE 6309
SRL LOPEZ ADUANA
VALLE RICARDO SERVICIOS DE GESTION ADUANERA REALIZADOS POR DESPACHANTES DE
OSVALDO 20204497169 | SITJANIN 1140 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES Sp ADUANA 6309
GAUNA JOSE LUIS 20112455311 AVENIDA 852 P. DE LOS LIBRES DE LOS LIBRES SP 6309
SAN MARTIN : :
CASTRO JULIA ELENA | 27178773246 | SITJANIN 867 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
TORRES FANY GA-
BRIELA FANY GA- | 27221061549 | MITRE 1030 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES Sp 6309
BRIELA SERVICIOS DE GESTION Y LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS
ANG.Y  ASOCIADOS 30669761542 PASAJE  LI- 1480 | P. DE LOS LIBRES DE LOS LIBRES sp N.C.P. (INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE EMPRESAS EMPAQUETADORAS PARA 6309
SRL BRENO COMERCIO EXTERIOR; ALQUILER DE CONTENEDORES; ETC.)
RIO URUGUAY SRL 30669935532 | COLON 128 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
JULIA ELENA CASTRO CORONEL
¥ ASOCIADOS SH 30669954057 LOPEZ 681 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
GF SA 30708854286 | COLON 779 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
MV LOGISTIC SRL 30708988207 | LOS 108 801 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
MOLO DECOSTANZI | 30711295700 | RIVADAVIA 1455 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
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LOGISTICA SRL

LOGISTICA DON AVENIDA
ANASTASIO SRL 30712002502 FREYCHE 2447 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
SDFIKL MAR  LOGISTICA 33709598479 | LOS 108 692 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
fESR\glACIOS ESPECIA- 30669953999 | YATAY 973 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
ALFA  INTERNACIO- BARTOLOME
NAL SRL 30708913223 MITRE 1030 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
ARANCET DANIEL 20117949797 | RIVADAVIA 1452 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
SOTO ROMILDA LOS CIENTO
MERCEDES 27113420427 OCHO 1139 TAPEBICUA . DE LOS LIBRES SP 6309
JOULIA DURRUTY SRL | 30711444943 | LOS 108 1327 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
LOPEZ  BUENAVEN- SERVICIOS DE GESTION Y LOGISTICA PARA EL TRANSPORTE DE MERCADERIAS
TURA MARTA MARTA 27104191482 | 25 DEMAYO | 1073 P. DELOS LIBRES - DELOS LIBRES SP (INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE LOS AGENTES ADUANEROS, ACTIVIDADES DE 6309
OSCAR RUBEN GONI EMPRESAS EMPAQUETADORAS, ETC.)
Y ASOCIADOS SH 30669956416 | SITJANIN 1124 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
ESTIBAJES ALFIL SRL 33708887639 | SITJANIN 1124 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
ERA':\ISIA VICTOR 23225517479 | J.F.VELAZCO 1488 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
IRMAOS  SCHWANCK 30645570053 | YATAY 1333 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP 6309
LIMITADA
ZOA:T‘NOCARLOS J0SE 20247095021 | M.MELOGNO | 1109 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP PROCESAMIENTO DE DATOS, HOSPEDAJE Y ACTIVIDADES CONEXAS 7230
:II_ESZ(RJARZ DIMAS 20148284289 | RIVADAVIA 1676 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
SANTIAGO p
GARCIA JUAN CRUZ 20277144493 DEL ESTERO 342 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
VISCHI JUAN CARLOS | 23213668919 EA/-\I_I?;SLOME 1551 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
i:llgjléll:l NESTOR 20113423014 | SARMIENTO 898 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
gllﬂfl DIAZ JOSE FA- 20217893772 | BRASIL 1537 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
QRA}_T_ZSLIIELGOR VALERIA 27237200247 | PAGO LARGO | 1248 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
E(E):T'\:I/;NN FLAVIA 27226822343 | P.MARTINEZ | 920 P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
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ZONA 5- SALADAS: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Esc. Téc. "Dr. Juan Gregorio Pujol"

180080100

Saladas

Técnico en Informatica Profesional y Personal

Matricula ultimo

Direccion

Esteban Martinez y Sgto. J.B. Cabral

Esc. Téc "Dr. Juan E. Martinez"

180115700

ZONA 5- SALADAS: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

Bella Vista

Técnico en Informatica Profesional y Personal

LOCALIDAD

DEPARTA
MENTO

Santa Fe N° 952

DESCRIPCION

‘ CcuIT

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-

COMERCIAL LEGUI 30645690261 ENTRE RIOS 685 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE | 6023
MERCADERIAS PELIGROSAS)
SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE CARGA N.C.P. (INCLUYE EL TRANSPORTE
ACOSTA JUAN MANUEL 20083329220 LOS PINOS BELLA VISTA | BELLA VISTA SP REALIZADO POR FLETEROS Y DISTRIBUIDORES DENTRO DEL EGIDO URBANO) 6023
AVENIDA  DE SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS
GUTIERREZ SILVIA 27302730542 CITRICULTORES 1759 BELLAVISTA | BELLAVISTA >P DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
VITARELLO JUAN CARLOS 20119062501 SALTA 712 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP 6023
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS DE TRANS-
i/IAA"\'RI?I'?Izl/AL ';/IAAI\T;IONVAL E 20056516639 AYACUCHO 1460 BELLA VISTA | BELLA VISTA Eli PORTE DE CARGA REFRIGERADA, AUTOMOTORES, TRANSPORTE PESADO Y DE 6023
HIJOS SRL 30708756268 AYACUCHO 1460 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP MERCADERIAS PELIGROSAS) 6023
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL TRANS-
DURE ELVIRA 27127550633 SANTA FE 1595 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP PORTE POR CAMION CISTERNA 6023
GUIDO MARIA CRISTINA 27263410683 SALTA 430 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
LECONTE MARIA TERESA 27203740714 CORDOBA 656 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP SERVICIOS JURIDICOS 7411
CORDOBA Y SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZA-
MAIDANA MAURO OSCAR 20254542750 1293 BELLA VISTA | BELLA VISTA SP DOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO | 7414
FEDERACION .
LAS ANONIMAS
TRANSPORTE EL LABURAN
SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. (INCLUYE SERVICIOS
TE SH DE FOSCHIATTI ABEL | 30708918713 ALVEAR 902 SALADAS SALADAS SP DE TRANSPORTE DE CARGA REFRIGERADA Y TRANSPORTE PESADO) 6023
Y FOSCHIATTI
AVENIDA SERVICIOS DE TRANSPORTE DE MERCADERIAS A GRANEL, INCLUIDO EL TRANS-
ALMIRON ZULMA ITATI 27143778598 PUIOL SALADAS SALADAS SP PORTE POR CAMION CISTERNA 6023
\[;:iGAS MARTA  ALEJAN- 27174301218 MITRE 979 SALADAS SALADAS SP SERVICIOS NOTARIALES 7411
BALDACCI OSCAR ADOLFO 20118537603 25 DE MAYO 538 SALADAS SALADAS SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
COOPERATIVA DE TRABAJO BARRIO ESTA-
UNION SALADENA LTDA 33669636429 CION SALADAS SALADAS SP SERVICIOS DE ENVASE Y EMPAQUE 7495
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TECNICOS MECANICOS (Mecénicos, Electromecanicos, Electricistas, en Mecanizacién Agropecuaria)

POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRESAS
RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO MECANICO:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

DR OBSERV
0 P A DAD OCA DJAVD DEPARIA 0 PO - Q
DR A DOR
Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdanicas Bella Vista BELLA VISTA S/l 28
ZONA 1 Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdanicas San Roq{ue SAN ROQUE 15 64 oK
Chavarria SAN ROQUE
Santa Rosa CONCEPCION 34
Técnico Mecdnico Corrientes Capital 12
Técnico Mecdnico Electricista Corrientes Capital 13 106
ZONA?2 Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdanicas Corrientes Capital 48 109 OK
Laguna Brava Capital 1
Riachuelo Capital 2
ZONA 3 Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas Esquina Esquina S/l 5 8 oK
Sauce SAUCE 3
Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdanicas Goya Goya 64 61
Colonia Carilina Goya 1
ZONA 4 Santa Lucia LAVALLE 3 67 OK
Lavalle LAVALLE 2
Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas Monte Caseros Monte Caseros S/l 9
Técnico en Equipos e instalaciones Electromecanicas Mocoreta Monte Caseros 30 18
ZONAS Colonia Libertad Monte Caseros 2 54 OK
Juan Pujol Monte Caseros 16
Curuzu Cuatid CURUZU CUATIA 9
A consolidar
ZONA 6 Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES 56 31 31 con cadenas
de valor
Técnico Mecanico Santo Tomé Santo Tomé 13 9 A consolidar
ZONA7 .. . . L. . } 27 con cadenas
Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas Virasoro Santo Tomeé 19 18 de valor
ZONA 8 Técnico en mecanizacién agropecuaria Mercedes Mercedes 7 2 2 OK
TOTAL \ 277 362 362
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ZONA 1- BELLA VISTA, SAN ROQUE, CONCEPCION: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Esc. Téc "Dr. Juan E. Martinez" 180115700 | Bella Vista Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | S/I Santa Fe N° 952
Esc. Tec." Hijas de Maria" (*) 180140700 | Concepcidn | Técnico en Equipos e Instalaciones electromecénicas | (*) Juan Perello N° 295
Esc. Téc. “Remedios de Escalada de San Martin” | 180147100 |San Roque | Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | 15 Benjamin Virasoro N° 438

(*) La 1° Promocion (20 estudiantes) Egresa en 2020

ZONA 1- BELLA VISTA, SAN ROQUE, CONCEPCION: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

DEPARTA

DESCRIPCION

Cliu3.1

‘ cuIT

‘ CALLE

general realizadas a cambio de una retribucion o por contrata

HORRISBERGER ANA CARLA 27203380955 | BUENOS AIRES 430 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |[IND |PRODUCTOS TEXTILES 17
LOS TRONCOS SRL 30710474431 | LARIOJA 1371 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
CARDOZO HUGO ALBERTO 20245107464 | LARIOJA 1371 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
RODRIGUEZ JOSE 20076671231 | MISIONES Y PAISANDU BELLA VISTA |BELLAVISTA |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ASERRADERO LA MORENITA SA | 30714078166 | AVENIDA SAN MARTIN CHAVARRIA | SANROQUE | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ASERRADERO LOS PANCHOS SRL | 30709447986 | SAN JUAN 848 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |[IND |ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
KARLEN JUAN DOMINGO 20100348242 | SAN MARTIN 150 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA 20
KARLEN RAUL ARNALDO 20054017058 | LA RIOJA 116 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA 20
KARLEN JUAN ANGEL 20240260965 | INDUSTRIA Y FIGARO 1072 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA 20
HORIZONTE SH 30712492364 | PADRE J.KLOSTER 957 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |FABRICACION DE ARTICULOS DE MADERA EN TORNERIAS 20
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRICACION DE ARTICU-
ASERRADERO EL BATEL SRL 30707191917 |LARIOJA 1371 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |LOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZABLES (INCLUYE ENMARCADO DE CUA- | 20
DROS, CARPINTERIA CUANDO NO EXPLICITA ESPECIALIDAD)
INSAURRALDE JOSE LUIS 20176048566 | ROCA 1499 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | Fabricacién de productos de madera n.c.p 20
é’EEUBOWSK' MIGUEL ARCAN-1 51164495214 | SAN JUAN 848 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |Aserradoy cepillado de madera 20
VALENZUELA GABRIEL MARTIN 20278891519 |25 DE MAYO 1179 | BELLAVISTA | BELLA VISTA IND | Fabricacion de aberturas y estructuras de madera para la construccion 20
ROQUE ANTONIO SALINAS 20100361427 | ISLAS MALVINAS 848 SAN ROQUE | SAN ROQUE IND | Fabricacidn de productos de madera n.c.p 20
LUJI SRL 30712477233 | CORDOBA 1293 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
GUTIERREZ GUSTAVO GABRIEL | 20236638651 | CORRIENTES 40 BELLA VISTA | BELLAVISTA | IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 28
HERRERA MAURICIO ALEJANDRO | 20309455127 | MONTEVIDEO BELLA VISTA | BELLAVISTA | IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 28
FERNANDEZ CARLOS ARIEL 20280693422 | INDUSTRIA 519 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 28
GOMEZ NORBERTO ANTONIO 20084877507 | MONTEVIDEQ 1571 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 28
MIGUEL ANGEL GALLARDI 23138258289 | BUENOS AIRES 586 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | ratamientoy revestimiento de metales; obras de ingenieria mecanica en | g
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HERRERA MAURICIO ALEJANDRO | 20309455127 | MONTEVIDEO 2086 | BELLAVISTA | BELLAVISTA |IND | Herreria de obra 28
KINZLY OSCAR ANDRES 20307792509 | CORRIENTES 1263 | BELLA VISTA | BELLA VISTA IND | Fabricacién de articulos de cuchilleria y utensillos de mesa y de cocina 28
BAZZI CARLOS EDUARDO 20140823768 | SAN MARTIN 933 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND :’::Ir icacién de productos metalicos para uso estructural y montaje indus- | , g
ACOSTA OSCAR ALEJANDRO 20136047486 | PIEDRAS 1627 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND tF:::Ir icacion de productos metalicos para uso estructural y montaje indus- | , g
SERIAL NELIDA EUGENIA 27184204296 | SALTA 252 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 29
CANEVA CARLOS ALBERTO 20100353971 é\éi':'? /:/I ARTIN 1490 |BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND |FABRICACION DE HORNOS; HOGARES Y QUEMADORES 29
DELGADO ORIEL ISMAEL 20206287153 | ALVEAR Y RIOJA BELLA VISTA | BELLAVISTA | IND | FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 29
COLUSSI JORGE LUIS 20100270359 | INDUSTRIA 1243 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |IND | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO N.C.P. 29
BARBONA ADOLFO BIENVENIDO | 23163300729 | SAN JUAN 1552 | BELLAVISTA |BELLAVISTA |INp | FaPricacion de mueblesy partes de muebles, principalmente de otros mate- | 5
riales (metal, plastico, etc.)

AGUIRRE EDUARDO RAMON 20105018666 | SANTA ROSA 63 | SANTAROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
'S'\QEL)USTR'A MADERERA VALDIVIA | 31714121452 | OLEGARIO DOMINGUEZ | 125 | SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
INSAURRALDE JORGE DANIEL | 20268082833 | SANTA ROSA 62 | SANTAROSA | CONCEPCION |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
SOSA ESTEBAN ERNESTO 20304672561 | RUTA NAC 118 63 | SANTAROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ESPINOSA ERNESTO JULIAN 20312789214 | 30 DE AGOSTO SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MADERAS DON POLI SRL 33709034559 | FRANCISCO SOSA SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
k/?:DE';iistEs ASERRADO  DE | 31709315031 | AVENIDABELGRANO | 881 | SANTAROSA | CONCEPCION |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
GONZALEZ CESAR ANDRES 20354386179 | MARIANO MORENO | 175 | SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
RAMIREZ OLGA SILVINA 27251982983 | BARRIO SALAMANCA SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ASERRADERO DON MANUCHO | 30711924643 | SAN JUAN 848 | SANTAROSA | CONCEPCION |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
IMPRECOR SA 30631536863 | RUTA NAC 12 1034 | SANTAROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
ASERRADERO KEY WEST SRL 33712448259 | AVENIDA [TATI SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
BLANCO GLADYS VANESA 27331699212 | CALLE 9 - BARRIO SALAMANCA | SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
MADERAS DON LUIS SRL 30711961115 | JUAN BAUTISTA CABRAL SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
EL QUEBRACHAL SRL 30712450513 | BARRIO JARDIN SOLAR | 3 SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
BARROS DANIEL LUJAN 20259577323 | SANTA ROSA 62,5 | SANTAROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
MADERERO ASPE SA 30710756275 | RUTA NAC 118 59,5 | SANTAROSA | CONCEPCION |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
GOMEZ DIEGO FABIAN 20350358677 | OLEGARIO DOMINGUEZ |50 | SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
STIEBEN ARNOLDO RAUL 20206585642 | 9 DE JULIO SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
DEJESUS JUAN MARTIN 20295512165 | MANUEL BELGRANO SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MARDER MORITZ MARDER JOSE .

¥ MARDER GABRIEL St 30707782087 | ITUZAINGO 1589 | SANTAROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
FRANCO VANESA SOLEDAD 27312789170 | BARRIO CENTRAL SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
BALLAY RAUL CEFERINO 20181413647 | JUAN JOSE PASO 65 | SANTAROSA | CONCEPCION |IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O MATRICERIA | 28
COLLADO CLAUDIO HUMBERTO | 20119532664 | GALLARDO SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES 36
AGUILAR NESTOR JULIAN 20324366920 | 3 DE FEBRERO Y COSTARICA | SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
GOMEZ DIEGO FABIAN 20350358677 | RUTA 118 SANTA ROSA | CONCEPCION |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
SAN MIGUEL LUIS ALBERTO 20058000117 | AVENIDA SALTO URU-|777 |SANTAROSA | CONCEPCION |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
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GUAYO

BAREIRO MIRTA 27175828546 | AVENIDA 25 DE MAYO | 825 SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
TOLL MADERAS S.R.L 30590844957 | CORRIENTES Y COSTA RICA SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
TODO PALLETS SRL 30708004592 | 3 DE FEBRERO SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
VIOLA JUAN ALBERTO 20229690672 | RUTANAC 118 60 SANTA ROSA | CONCEPCION | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
MOLINA JUAN CARLOS 20244548122 | RUTANAC118 67 SANTA ROSA | CONCEPCION |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
MERCOPALLET SRL 30708854499 | RUTANAC118 60 SANTA ROSA | CONCEPCION |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
OLIVERA JORGE LUIS 20275009106 | RUTANAC 118 65 SANTA ROSA | CONCEPCION |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
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ZONA 2- CORRIENTES CAPITAL: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Matricula

Direccion

ultimo afio

Esc. Téc. "Bernardino Rivadavia"

180082000

Capital

Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas

48

Gobernador Ingeniero Valentin Virasoro

Esc. Tec. "Juana Manso"

180014000

Capital

Técnico Mecanico

12

Tte. Ibafiez N° 1951

Esc. Tec. "Brigadier Pedro Ferre"

TOTAL

180041700

Capital

Técnico Mecanico Electricista

ZONA 2- CORRIENTES CAPITAL: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

PARTA | M

Vélez Sarfield y Coronel Pringles

DESCRIPCION

DE
‘ CuIT ‘ CALLE (\{e} LOCALIDAD MENTO

SEC
LATORRE JORGE RICARDO 20242873786 | S.GERON CAPITAL CAPITAL IND thIXCACION DE ARTICULOS DE LONA ¥ SUCEDANEOS DE 17
'(;S([\Jj:g};ngl_\'ll'gADE TRABAJO ELEFAN- 30714331333 | TENIENTE CUNDOM 1661 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. 17
TOLEDO HUGO ESTEBAN 20183252772 | BARRIO MOLINA PUNTA CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. 17
SEGOVIA MARIA DEL CARMEN 27128670950 | BARRIO EX AEROCLUB 91 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. 17
STECHINA ALCIRA ROSA 27137155228 | RIO CHICO 6565 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. 17
VELOZO NICANOR Y VELOZO EDUAR- L. L.
DO SOCIEDAD DE HECHO 30688019628 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 4612 CORRIENTES CAPITAL IND | Confecciény reparacién de lonas 17
Preparacion e hilatura de fibras textiles; tejedura de pro-
NORFABRIL CORRIENTES SRL 30710071973 | CORDOBA 827 CORRIENTES CAPITAL IND . 17
ductos textiles
TIPOITI SATIC 30502671126 | AVENIDA ARMENIA 4601 CORRIENTES | CAPITAL |Inp | Preparacion e hilatura de fibras textiles; tejedura de pro- ),
ductos textiles
BENITEZ GRISELDA ELIZABETH 20250531894 | COLOMBIA 632 CORRIENTES CAPITAL IND | Acabado de productos textiles 17
ACOSTA ENRIQUE EUGENIO 20160656957 AVENIDA JUAN RAMON 2387 CORRIENTES CAPITAL IND Fabr.lcaaon de articulos confeicaonados de materiales 17
VIDAL textiles excepto prendas de vestir n.c.p.
TEXTIL IBERA SA 30580849772 | RUTA PROV 5 7,5 CORRIENTES | CAPITAL |INp |Fapricacion de tejidos textiles, incluso en hilanderias y |,
tejedurias integradas
THOMPSON CARLOS 20104520864 | ROCA 1460 CORRIENTES CAPITAL IND | Lavadero y peinaduria de lanas 17
CENTURION ALEJANDRO ANDRES 20290970572 | AVENIDA MAIPU 1467 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
MADERAS EL PALENQUE DE EDGAR- 30598299400 | PASAJE BIRAN 1063 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
DO SCHERF E HIJOS
ABRIL SRL 30710745680 |JUNIN 1501 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
GANE RAMONA ALICIA 27211340822 | MISIONES 1261 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
BRAMBILLA SRL 30709558648 | AVENIDA CHACABUCO 750 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ASERRADERO LOS COPIHUE SRL 30709394041 |JUNIN 2161 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
FLORES FELIPE NERY 23226409319 | ROJAS 4649 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
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SERVICIOS Y PROCESOS SRL 30708791470 | AVENIDA MAIPU 1348 CAPITAL CAPITAL IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
FABRICACION DE ABERTURAS Y ESTRUCTURAS DE MADERA
CHAPARRO CARLOS AMERICO 20172486518 | FERREIRA 1841 CAPITAL CAPITAL IND PARA LA CONSTRUCCION 20
FABRICACION DE ABERTURAS Y ESTRUCTURAS DE MADERA
BARRIOS LUIS OMAR 20177907589 | GIUSTI 6062 CAPITAL CAPITAL IND PARA LA CONSTRUCCION 20
LEGNAME SA 30707882766 | HIPOLITO YRIGOYEN 48 RIACHUELO CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
PESSINI OSVALDO JAVIER 20163578140 | PERUGORRIA 1506 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
LA BLANCA SRL 30710546254 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 4764 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRI-
CACION DE ARTICULOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZA-
ECOIBERA SRL 30709337668 | SANTA FE 885 CAPITAL CAPITAL IND BLES (INCLUYE ENMARCADO DE CUADROS, CARPINTERIA 20
CUANDO NO EXPLICITA ESPECIALIDAD)
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRI-
CACION DE ARTICULOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZA-
CORRALON DON CARLOS SRL 30709657174 | QUINQUELA MARTIN 926 CAPITAL CAPITAL IND BLES(INCLUYE ENMARCADO DE CUADROS, CARPINTERIA 20
CUANDO NO EXPLICITA ESPECIALIDAD)
VALLEJOS ROBERTO OSCAR 20277150973 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 5060 CORRIENTES CAPITAL IND | Aserrado y cepillado de madera 20
VALDEZ JUAN MATEO 20254614751 | RIO CHICO 4880 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacién de productos de madera n.c.p 20
FLUXA FRANCISCO LUIS 20147845066 | RUTANAC12 1024 RIACHUELO CAPITAL IND | Fabricacién de productos de madera n.c.p 20
CENTURION DANTE ABRAHAM 20272221910 | AVENIDA MAIPU 1461 CORRIENTES CAPITAL IND | Aserrado y cepillado de madera 20
CENTURION DANTE ABRAHAM 20272221910 | AVENIDA MAIPU 1467 CORRIENTES CAPITAL IND | Aserrado y cepillado de madera 20
BENITEZ MARIA LUISA 27114641249 | AVENIDA MAIPU 868 CORRIENTES CAPITAL IND | Aserrado y cepillado de madera 20
SANCHEZ ADRIAN ALEJANDRO 20389498190 | BARRIO 180V CAPITAL CAPITAL IND 28
PIREZ CARLOS ORLANDO 20057108283 | AVENIDA MAIPU 627 CAPITAL CAPITAL IND 28
DI GIUSEPPE VICENTE ALEJANDRO 20178136020 | CARLOS PELLEGRINI 2130 CAPITAL CAPITAL IND 28
ALEGRE ALEJANDRO GABRIEL 20226410520 \B/IEZZ BENJAMIN DE LA 2145 CAPITAL CAPITAL IND 28
ESCALANTE JOSE LUIS 20237178778 | BARRIO SAN ROQUE 8 CAPITAL CAPITAL IND 28
ESCALANTE ROGELIA 27061906997 | RUTANACS 0,400 CAPITAL CAPITAL IND 28
PLEGADOS CORRIENTES SRL 30626192730 | AVENIDA ARMENIA 3854 CAPITAL CAPITAL IND 28
ABERTURAS NORDESTE SRL 30710019491 | URUGUAY 1451 CAPITAL CAPITAL IND 28
CARPINTERIA INDUSTRIAL METALICA
SRL 30711259038 | CAZADORES CORRENTINO | 3198 CAPITAL CAPITAL IND FABRICACION DE CARPINTERIZA METABLICA 28
AZIFE ALUMINIOS SA 30712509321 | MARIANO MORENO 1327 CAPITAL CAPITAL IND 28
RUTA NAC 5 - BARRIO
FIDEL DEGER ZENON 20080485531 CREMONTE 0,400 CAPITAL CAPITAL IND 28
COLAVITA RICARDO MANUEL 20085942523 | BARRIO 226V CAPITAL CAPITAL IND 28
IRUPE CONSTRUCCIONES SRL 30710249624 | GOBERNADOR GALLINO 461 CAPITAL CAPITAL IND 28
MARTEMUCCI ROMERO RODRIGO 20315687277 BARRIO G.S.MARTIN - 19 CAPITAL CAPITAL IND 28
ARIEL MBK 19
MATEOS ALFREDO DANIEL 20180227025 | CAMBA CUA CHACO 1163 CAPITAL CAPITAL IND 28
SARZA JOSE LORENZO 20167692312 | PASAJE GARRIDO 2679 CAPITAL CAPITAL IND 28
CUENCA CATALINO EDUARDO 20223305610 | MATHEU 3070 CAPITAL CAPITAL IND 28
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GALARZA MARIO RAMON 20076676764 | GUEMES 1990 CAPITAL CAPITAL IND FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA 28
CORMET SA 30711829535 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 4810 CAPITAL CAPITAL IND CONSTRUCCION 28
FRANCISCO BUTIUK SA 30602486733 | BELGRANO 2982 CAPITAL CAPITAL IND 28
ESPRIU FEDERICO PABLO 20230763446 | QUINTANA 1230 CAPITAL CAPITAL IND |FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO |28
INFULESKI EMILIO DARIO 20233654532 | RUTANAC 12 1035 CAPITAL CAPITAL IND | ESTRUCTURAL 28
CAMPOS MARCELO ADRIAN ADRIAN -~ FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DE
MARCELO 20257439241 | DR.MONTANA 10 CAPITAL CAPITAL IND METAL (INCLUYE LA IMBRICACION DE SILOS) 28
SPAMETAL SRL 30712047743 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 5149 CAPITAL CAPITAL IND | FORJADO, PRENSADO, ESTAMPADO Y LAMINADO DE ME- | 28
BROLLO MIGUEL ALBERTO 20056629808 | P.FERRE 2450 CAPITAL CAPITAL IND | TALES; PULVIMETALURGIA 28
CAMPOS RAMON HORACIO 20256663555 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 4980 CAPITAL CAPITAL IND 28
LEDESMA CARLOS RUBEN 27128689252 | BAIBIENE 1845 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA | 28
KUCHACK SRL 30708564164 | RUTA NACS CAPITAL CAPITAL IND |Y/O MATRICERIA 28
GARAY ALEJANDRO ALBERTO 20331252868 | MEDRANO 1962 CAPITAL CAPITAL IND 28
SCHNEEBAUER RODOLFO ANTONIO 23111468559 | MORENO 1761 CAPITAL CAPITAL IND LAEF:)ICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL 28
ARCE JUAN RAMON 20128687662 | ALBERDI 1897 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacion de productos metélicos para uso estructural y | 28
MOLLIEVI-SCHOJ SRL 30711762244 | CONGRESO 1398 CORRIENTES CAPITAL IND | montaje industrial 28
INPA SRL 30709935832 | AVENIDA MAIPU 4366 CORRIENTES CAPITAL IND | Herreria de obra 28
METALES PLEGADOS SOC DE H DE AVENIDA DEL IV CENTE- Fabricacion de productos metdlicos para uso estructural y
CESAR GOMEZ 30628344899 NARIO 3603 CORRIENTES CAPITAL IND montaje industrial 28
PEREZ JULIO CESAR 20268478265 | LUIS BRAILE 4398 CORRIENTES CAPITAL IND | Herreria de obra 28
VIDRIOS TORRES S. R. L. 30708909749 | RIO LUJAN 5030 CORRIENTES CAPITAL IND Fabricacion d duct o tructural 28
BROLLO MIGUEL ALBERTO 20056629808 | AVENIDA FERRE 2450 CORRIENTES | CAPITAL | IND r:o;'t?Z'?n”du:tr'?;T uctos metalicos para uso estructuraly g
SARZA JOSE LORENZO 20167692312 | PJE GARRIDO 2679 CORRIENTES CAPITAL IND ) 28
FABRICACION DE MAQUINARIA PARA LA ELABORACION DE
GOMEZ CESAR AUGUSTO 20173294949 |J.M.ROLON 1960 CAPITAL CAPITAL IND ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO 29
ANDERSEN ANA ESTER 27314363367 | PIROVANO 1024 CAPITAL CAPITAL IND 29
ANDERSEN ENRIQUE ALBERTO 20106529397 | RIO DE JANEIRO 6055 i-/iGUNA BRA- CAPITAL IND ZEE/:RACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO 29
HINNEBURG JORGE MIGUEL 20104522077 | BALBOA 2883 CAPITAL CAPITAL IND 29
SOTO CARLOS EDUARDO 23078316209 | BELGRANO 2447 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacion de maquinaria de uso general n.c.p. 29
NORDESTE ASCENSORES SRL 30711075263 |9 DE JULIO 1818 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacién de equipo de elevacidn y manipulacion 29
MIRANDA MARIA MERCEDES 27183886636 | AVENIDA JUAN DE GARAY | 576 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacion de equipo de elevacién y manipulacién 29
MCANN JULIO GUILLERMO 23047035449 | DARDO ROCHA 258 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacion de aparatos y accesorios eléctricos n.c.p. 29
COOPERATIVA DE TRABAJO NAVAL-
MET 20 DE ABRIL LTDA 30669657788 | MANUEL BELGRANO 166 CAPITAL CAPITAL IND CONSTRUCCION Y REPARACION DE BUQUES INCLUYE 35
COMPANIA ARGENTINA DE DRAGA -
DOS ASTILLEROS PUERTOS SACIF 30708634618 |9 DE JULIO 1027 CAPITAL CAPITAL IND | CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS FLOTANTES) 35
CUFRE ANDRES ERNESTO 20226169122 | TILCARA 3386 CAPITAL CAPITAL IND 35
CONSTRUCCION Y REPARACION DE BUQUES (INCLUYE
ASTILLEROS CORRIENTES SA 30506924916 |J.GARAY Y S.GUTNISKY 160 CAPITAL CAPITAL IND | CONSTRUCCION DE MOTORES Y PIEZAS PARA NAVIOS, | 35
ETC.)
ASTILLEROS CORRIENTES SA 30506924916 | AVENIDA SAN JUAN DE | 1600 CORRIENTES CAPITAL IND | Construccidn y reparacion de buques y otras embarcacio- | 35
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GARAY

nes

AVENIDA JUAN RAMON

Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas para inva-

LOPEZ MIGUEL ANDRES 20133464833 | 2387 CORRIENTES [ CAPITAL |IND | 7 35
YBARRA JORGE EMMANUEL 20323060399 | ALTE.BROWN 2820 CAPITAL CAPITAL | IND 36
FABRIZIO SRL 30708734566 | JUNIN 2084 CAPITAL CAPITAL | IND 36
HAMMERLY MARISA ANDREA 27238725912 | AVENIDA TTE.IBANEZ 1348 CAPITAL CAPITAL |IND | FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES PRINCI- | 36
EL CABUREI MUEBLES SRL 30711412456 |9 DE JULIO 1633 CAPITAL CAPITAL |IND | PALMENTE DE MADERA 36
ORTIZ EDUARDO JAVIER 20280210960 | SANTA FE 1575 CAPITAL CAPITAL | IND 36
GUZZO MARIA CELESTE 27334674490 | AVENIDA CAZADORES 4600 CAPITAL CAPITAL | IND 36
zlc/i)Ncgo DANDREA  AUGUSTO LU-1 524821664 | RIO NEGRO 1659 CAPITAL CAPITAL | IND 36
PENZO MARIANO ANDRES 20328377625 | AVENIDA ARMENIA 4368 CAPITAL CAPITAL _[IND | o o e oreree o v UEBLES. pRIN. |28
TOALA SALTOS ERNESTO JAVIER 20948864739 | SAENZ 1381 CAPITAL CAPITAL | IND » PRIN- 136
A GUAYRA — BARRIO CIPALMENTE DE OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO,
SENA ROMUALDO 20102918321 | 1240 CAPITAL CAPITAL |IND |ETC) 36
CORDOBA OSVALDO JOSE ANTONIO | 20283038395 | RIO CHICO 5550 CAPITAL CAPITAL | IND 36
RODRIGUEZ JULIAN MAXIMILIANO | 20325512572 | SARGENTO CABRAL 1942 CAPITAL CAPITAL | IND 36
CENTURION FERNANDO FABIAN 20291849157 | BARRIO R.DE VENEZUELA | 107 CAPITAL CAPITAL |IND | FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRIN- | 36
COMERCIALIZADORA ITUZAINGO SRL | 30712354549 | LA RIOJA 1071 CAPITAL CAPITAL | IND E'TPCA)LMENTE DE OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, | 5
ARTESANALES SRL 30714089265 | PERUGORRIA 710 CAPITAL CAPITAL |IND | FABRICACION DE ARTICULOS DE DEPORTE (INCLUYE EQUI- | 36
POS DE DEPORTE PARA GIMNASIA Y CAMPOS DE JUEGOS,
GOMEZ CABRAL FABRICIO RAUL 20250356952 | TUCUMAN 658 CAPITAL CAPITAL |IND |EQUIPOS DE PESCA Y 'CAMPING", ETC., EXCEPTO INDU- | 36
MENTARIA DEPORTIVA: 141040)
DACUNDA MARIA MERCEDES 23237421744 | BARRIO 17 AGOSTO CAPITAL CAPITAL |IND | FABRICACION DE JUEGOS Y JUGUETES 36
IMAGEN GRAFICA SRL 30688017404 | BUENOS AIRES 825 CAPITAL CAPITAL |IND | INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. 36
VALLOUD LUIS ANTONIO 20219289112 | PERUGORRIA 710 CORRIENTES | CAPITAL | IND | Otras industrias manufactureras n.c.p. 36
GONZALEZ JORGE LUIS 20124402175 | RECONQUISTA 1958 CORRIENTES | CAPITAL | IND 36
ROJAS JAVIER AUGUSTO 20226414097 | HIPOLITO HIRIGOYEN 2077 CORRIENTES [ CAPITAL_|IND | . . " s d " |36
STAUDT MARCOS ADRIAN 20269928892 | PIO XII 2341 CORRIENTES | CAPITAL | IND r:er';'tcea;f”ma deerr:“e €s Y partes de muebles, principal- 3¢
SENA ROMUALDO 20102918321 |J. DARRAGUEIRA 1240 CAPITAL CAPITAL | IND 36
SABAO JUAN ALBERTO 20132498033 | PEDERNERA 884 CORRIENTES | CAPITAL | IND 36
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ZONA 3- ESQUINA, SAUCE: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Localidad Especialidades

Matricula . .,
i - Direccion
ultimo afio

180014200 | Esquina Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | S/I Mitre N° 1652

DENOMINACION

LOCALIDAD

DEPARTA

MSEC

DESCRIPCION

industrial

TENIMBO SA 30555239765 | RUTA NAC 12 - ACCESO SUR ESQUINA ESQUINA | IND Preparacion e hilatura de fibras textiles; tejedura de productos textiles

ARATTO ROBERTO MIGUEL | 20207205835 | SAN FERNANDO ESQUINA | ESQUINA |IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
PIEDRABUENA RUBEN 23118119819 | CNEL.RICARDI ESQUINA | ESQUINA |IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL 28
SUAREZ ELIDA ROSA 27244913259 | N.ORTIGOZA ESQUINA | ESQUINA | IND | FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 28
DUGO MARIO HECTOR 20162541863 | J.R.VIDALY RECONQUISTA 33 |ESQUINA | ESQUINA |IND ch)glg;?EJccmN Y REPARACION DE EMBARCACIONES DE RECREO Y| o
SOLIS MIGUEL ANGEL 23129703059 | PRIMERA JUNTA 675 | SAUCE SAUCE IND | Herreria de obra 28
VEGA RAMON RICARDO 20121667763 | LAPRIDA 643 | SAUCE SAUCE IND Fabricacidn de productos de madera n.c.p 20
ZAMBON RICARDO OSCAR | 20163463548 | BARTOLOME MITRE Y 9 DE JULIO | 1341 | SAUCE SAUCE iNp | Fabricacion de productos metdlicos para uso estructural y montaje | o
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ZONA 4- GOYA, LAVALLE: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Esc. Téc. "Francisco Pinaroli"

180067100

Localidad

Goya

Especialidades

Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas

Matricula
ultimo afio
64 Luis Gote N° 455

Direccion

ZONA 4- GOYA, LAVALLE: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

DEPARTA

MSEC

DESCRIPCION

EMILIO ALAL SACIFI 30504970414 | AVENIDA LEANDRO ALEM 349 GOYA GOYA IND Preparacion e hilatura de fibras textiles; tejedura de productos textiles
MADERERA DON RAUL SRL 30651832744 | PIRAGINI NIVEIRO 745 GOYA GOYA IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SELLARES MARIO RAMON 23126937849 | EVARISTO LOPEZ 1268 | GOYA GOYA IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
SCOFANO ANGEL DOMINGO 20146088067 |J.KENNEDY 226 GOYA GOYA IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
CARREA CARLOS ALBERTO 20106546283 | TUCUMAN 510 | GOYA GOYA iINp | PABRICACION DE ABERTURAS ¥ ESTRUCTURAS DE MADERA PARA LA [,
CONSTRUCCION
BALLESTERO RAUL 20224786477 | PASAJE FIGUEREDO 552 GOYA GOYA IND FABRICACION DE ARTICULOS DE MADERA EN TORNERIAS 20
HESS EDUARDO 20172046925 | ENTRE RIOS 1280 | CAROLINA | GOYA IND FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
SULIGOY FERNANDO INOSENCIO 20248096285 | JOSE E.GOIMEZ 793 GOYA GOYA IND FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRICACION DE AR-
PEREYRA HUGO ARMANDO 23106546959 | LAS HERAS 619 GOYA GOYA IND TICULOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZABLES(INCLUYE ENMARCADO DE | 20
CUADROS, CARPINTERIA CUANDO NO EXPLICITA ESPECIALIDAD)
RUIZ ENRIQUEZ CALIXTO 20927727626 | GRANADEROS 48 GOYA GOYA IND Aserrado y cepillado de madera 20
GUSTAVO JOSE VICENTIN 20244160779 | CORRIENTES 330 GOYA GOYA IND Aserrado y cepillado de madera 20
VERNENGO HECTOR ARTURO 20123841566 | BLAS LUCCIONIY SAN LUIS GOYA GOYA IND Aserrado y cepillado de madera 20
MIX S.R.L 30707090096 |25 DE MAYO 543 GOYA GOYA IND Fabricacién de productos de madera n.c.p 20
PEREYRA HUGO ARMANDO 23106546959 | LAS HERAS 619 GOYA GOYA IND Fabricacién de productos de madera n.c.p 20
GODOY ANTONIA ELSA 27177642350 | CORRIENTES 1821 | GOYA GOYA IND FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
FORJAR SRL 30710509456 | TUCUMAN 167 GOYA GOYA IND FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA CONSTRUCCION 28
SUPER CHAPA SRL 30669864074 | AVENIDA MADARIAGA 29 GOYA GOYA IND EE?:FU%GT:ENSADO' ESTAMPADO Y LAMINADO DE METALES; PULVI- 28
GOMEZ MIGUEL ANGEL 20224782943 | 12 DE OCTUBRE 1749 | GOYA GOYA IND :?ABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA ¥/O MATRICE- 28
FERNANDEZ ISABELINO OSVALDO 20108905418 | TUCUMAN 2110 | GOYA GOYA IND ;?AIBRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O MATRICE- 28
PEREYRA DELIA MARCELINA 27169313534 | JOSE GOMEZ 1518 | GOYA GOYA IND ;?ABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA ¥/O MATRICE- 28
ZENON ANDRES 20310439666 | SAN LUIS 1269 | GOYA GOYA IND FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 28
TORNERIA NORTE SRL 30709609633 | AVENIDA MAZZANTI 585 GOYA GOYA IND Fabricacidn de productos metélicos de torneria y/o matriceria 28
FERNANDEZ JUAN VICTORIO 23078612339 | AVENIDA MAZZANTI 585 GOYA GOYA IND Fabricacidn de productos metélicos de torneria y/o matriceria 28
JOSE ALBERTO BARREIRO 20200522193 | ANGEL SOTO 923 GOYA GOYA IND Fabricacién de productos metalicos para uso estructural y montaje indus- | 28
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trial

Fabricacidon de cerraduras, herrajes y articulos de ferreteria n.c.p. (No

SOLARI PATRICIA ROXANA 27176442196 |J.J.ROLON 1841 | GOYA GOYA IND . , " . 28
incluye clavos, productos de buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)
PEREYRA DELIA MARCELINA 27169313534 | JOSE E.GOMEZ 1518 | GOYA GOYA IND Fabricacion de productos metélicos de torneria y/o matriceria 28
GODOY ANTONIA ELSA 27177642350 | CORRIENTES 1851 | GOYA GOYA IND f:;:lrlcauon de productos metalicos para uso estructural y montaje indus- )8
ZENON ANDRES 20310439666 | PUIOL 120 GOYA GOYA IND Fabr|cac{|on de productos meta||c.os n.c.p. (Incluye clavos, productos de )8
buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)
GRACHOT NELSON CATALINO 23258415779 | JUAN XXl 561 | GOYA GOYA inp | Fabricacidn de productos metalicos n.c.p. (Incluye clavos, productos de | g
buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)
ISABELINO OSVALDO FERNANDEZ | 20108905418 | NESTOR KIRSHNER 18 | GOYA GOYA IND tF;:l”cac'o” de productos metalicos para uso estructural y montaje indus- | , o
FALMETAL SRL 30708159979 | MENDOZA 255 GOYA GOYA IND FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE USO ESPECIAL N.C.P. 29
LAURIA RAUL HORACIO 20248096099 | JOSE MARIA SOTO 1238 | GOYA GOYA IND REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO N.C.P. 29
JOSE LUIS DEBORTOLI 20122167020 | AVENIDA MAZZANTI 221 GOYA GOYA IND Fabricacidn de maquinaria de uso general n.c.p. 29
CONSTRUCCION Y REPARACION DE BUQUES (INCLUYE CONSTRUCCION
CONREBUQ SH 30714102822 | BAIBIENE 750 GOYA GOYA IND DE ESTRUCTURAS FLOTANTES) 35
GARCIA RODRIGO JAVIER 20277149576 | BELGRANO 1351 | GOYA GOYA IND (P:SSEERUCCION Y REPARACION DE EMBARCACIONES DE RECREO Y DE- 35
COOPERATIVA FLOR DE LAPACHO 30669845177 | ALBERDI 640 GOYA GOYA IND FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE DE 36
LTDA MADERA
FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE DE
FERNANDEZ JAVIER ADRIAN 20262346197 | BARRIO 9 DE JULIO GOYA GOYA IND OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36
FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE DE
CABRAL JOSE LUIS 20244742522 | CAA GUAZU 1765 | GOYA GOYA IND OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36
FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE DE
CORREA RICARDO ALBERTO 20173437057 | SGTO.CABRAL 270 GOYA GOYA IND OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36
FABRICACION DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE DE
CASTILLO JOSE LUIS 20239334092 | J.KENNEDY Y JUJUY GOYA GOYA IND OTROS MATERIALES (METAL, PLASTICO, ETC.) 36
JUSTA ISABEL ACEBAL 27122167939 |J.J.ROLON 1540 | GOYA GOYA IND Fabricacidon de muebles y partes de muebles, principalmente de madera |36
CABRAL JOSE LUIS 20244742522 | AVENIDA CAA GUAZY 1753 | GOYA GOYA IND Fabricacidon de muebles y partes de muebles, principalmente de madera |36
TROFEOS SENIOR SRL 30639425106 | BAIBIENE 422 GOYA GOYA IND Fabricacidn de articulos de deporte 36
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P; FABRICACION DE AR-
BRUJAS SA 30709414166 | RUTA PROV 27 109 LAVALLE LAVALLE IND TICULOS DE PAJA Y MATERIALES TRENZABLES (INCLUYE ENMARCADO DE | 20
CUADROS, CARPINTERIA CUANDO NO EXPLICITA ESPECIALIDAD)
TOMAS RAMON IGNACIO 20163582776 | BELGRANO 938 fﬁgz\ LAVALLE IND :?ABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O MATRICE- 28
SAN MARTIN ACCESO NORTE SANT  LU- L - , o
TOMAS RAMON IGNACIO 20163582776 FRENTE BARRIO S CAYETANO CIA LAVALLE IND Fabricacidn de productos metdlicos de torneria y/o matriceria 28
COOPERATIVA AGROPECUARIA AVENIDA PRIMEROS CONCE- P
GOYA LTDA 30709892750 JALES 150 GOYA GOYA IND PREPARACION DE ARROZ 15
ALIMENTARIA CORRENTINA SRL 30708432950 | ALVEAR 765 GOYA GOYA IND PREPARACION DE ARROZ 15
GIORDANO RAFAEL ANTONIO 20130829180 | BELGRANO 445 GOYA GOYA IND PREPARACION DE ARROZ 15
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HERNANDO DISTRIBUCIONES SH DE

HERNANDO ROBERTO Y DIEGO 30708742801 | JOSE J.ROLON 1170 | GOYA GOYA IND ELABORACION DE BEBIDAS GASEOSAS, EXCEPTO SODA 15
ELABORACION DE HIELO, JUGOS ENVASADOS PARA DILUIR Y OTRAS
GLACIARES SH DE WALTER GERAR- BEBIDAS NO ALCOHOLICAS (INCLUYE LOS JUGOS PARA DILUIR O EN POL-
DO SALAS Y OTROS 30714070763 | 9 DEJULIO 287 GOYA GOYA IND VO LLAMADOS "SINTETICOS" O DE UN CONTENIDO EN JUGOS NATURA- 5
LES INFERIOR AL 50%)
MASSALIN PARTICULARES SA 33500606989 | EJERCITO ARGENTINO 156 GOYA GOYA IND ELABORACION DE CIGARRILLOS 16
TORALES PABLA CELIA 27280595190 | CHILE 128 GOYA GOYA IND FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO 31
. FABRICACION DE PARTES; PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AU-
FERNANDEZ HUGO RAMON 20163596858 | ESPANA 455 GOYA GOYA IND TOMOTORES Y SUS MOTORES 34
A & M SA 30707559752 | JOSE E.GOMEZ 575 GOYA GOYA IND EDICION DE PERIODICOS, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 22
STACCIUOLI JUAN BAUTISTA 20110331178 | BARTOLOME MITRE 1147 | GOYA GOYA IND SERVICIOS DE IMPRESION HELIOGRAFICA, FOTOCOPIA Y OTRAS FORMAS 22
DE REPRODUCCIONES
SANDOVAL FRANCISCO ANDRES 20106546321 | AVENIDA MAZZATI 98 GOYA GOYA IND Preparacion de arroz 15
VILAS COMERCIAL E INDUSTRIAL SA | 30537749322 i/ISITl?{EE MAYO Y BARTOLOME GOYA GOYA IND Elaboracion de alimentos preparados para animales 15
DON ALDO RECTIFICACIONES SRL 30707597921 | ANGEL SOTO 637 GOYA GOYA IND Rectificacién de motores 34
GOYACOLOR 50C DE HECHO DE Fabricacidon de aparatos y accesorios para fotografia excepto peliculas
CARLOS SPERONI POSADAS Y | 30669834779 |J.E GOMEZ 879 | GOYA GOYA IND e ;nsiblesy P g pto p "33
EDUARDO HESS placasy pap
Elaboracion de hielo, jugos envasados para diluir y otras bebidas no
BAINI FRANCISCA BARBARITA 27126933997 | BAIBIENE 700 GOYA GOYA IND alcohdlicas (Incluye los jugos para diluir o en polvo llamados "sintéticos" | 15
o de un contenido en jugos naturales inferior al 50%)
ZENON OSCAR ANTONIO 23134182849 | RUTA NAC 12 794 GOYA GOYA IND Fabricacion de premoldeadas para la construccion 26
MEZA MIGUEL ANGEL 20104412026 | AGUSTIN P.JUSTO 149 GOYA GOYA IND Elaboracion de productos de tabaco n.c.p. 16
AN JUAN BARRIO 1RO DE
ENRIQUE MIRTA LUISA 27220176520 i/IAYé)U O 1RO 116 GOYA GOYA IND Elaboracién y envasado de dulces, mermeladas y jaleas 15
FERNANDEZ SALVADOR SACARIAS 20108906643 | GENDARMEDIA MACIONAL 552 GOYA GOYA IND Extraccién y embotellamiento de aguas minerales 15
MUSSIO HUGO ANTONIO 20132025542 | PASAJE SANTO DOMINGO LAVALLE LAVALLE IND Preparacion de arroz 15
MOLINO ARROCERO DON JOSE SRL | 30621231967 | SAN MARTIN 690 fﬁgx\ LAVALLE IND Preparacion de arroz 15
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ZONA 5 - MONTE CASEROS, CURUZU CUATIA: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion ] -
ultimo afio
5 Esc. Tec. "Pedro Ferre" 180043100 | Monte Caseros | Técnico en Equipos e Instalaciones electromecénicas | S/I Juan Pujol N° 1284
24 Esc. Téc. Mocoreta Alfredo C. Passera | 180157300 |Mocoreta Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | 30 Dolores Urquiza N° 367

ZONA 5 - MONTE CASEROS, CURUZU CUATIA: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION CUIT CALLE N2 ‘ LOCALIDAD DEPARTAMENTO MSEC DESCRIPCION ;I;U
RAGONE SRL 30710575688 | RUTA NAC 14 345,6 | MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
MUNOZ VICTORIA SOLEDAD 27294424399 | PUEYRREDON 49 MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
MADERAS MESOPOTAMICAS SRL 30710115369 | FRANCISCO CARDOZO JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
B YV MADERAS SRL 30709732427 | RUTANAC 14 424 COLONIA LIBERTAD | MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
GROSS ROLANDO CESAR 20123877978 | SAN JUSTO MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
MARTINO LUIS MIGUEL 20302907804 | I.CARLAZARA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
SENDROS MARIA CRISTINA 27101983728 | GUALEGUAY 2909 |JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
FROCH MARIA LUISA 27108770460 | LAZARO GOGORZA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
DELL ORTO GRACIELA MABEL 27116414320 | EST.JUAN PUJOL JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
EUCA-O SRL 30711817936 | ELOY ARIZAGA 1000 |JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
ASERRADERO SAN GERONIMO SRL 30713937300 | CHACABUCO 1221 MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
GOMEZ BERNARDINO 20163264189 | OBISPO DEVOTO 137 MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
TISOCCO NORBERTO MOISES 23163511479 | LAZARO GOGORZA 5 JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
GRIGOLATTO ANA MERCEDES 27241682906 | ELOY ARIZAGA 4441 | JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
GODOY MARIA DEL CARMEN 27258921068 | JUAN PUJOL JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
CHERVO JORGE NELSON 20200879016 | JOSE SIVIERO 1219 MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
HAFFNER CESAR HERNAN 20259862850 | M.ROSBACO JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
CANDARLE VERONICA MARCELA 27329240490 | RUTA NAC 14 345 MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
MADERVIS SRL 30712386467 | RUTA NAC 14 424,5 | COLONIA LIBERTAD | MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ALEGRE SANTA ELENA 27127103963 | ZAMORAY ARIZAGA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ECHAVILLU BRUNO SAMUEL 20385148748 | ELOY ARIZAGA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
LEDESMA MARIA ESTELA 27246821505 | V.PEREZ MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SILVEYRA WALTER ANIBAL 20291701370 |JUAN PUJOL JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
COLOMBO GABRIEL ALBERTO 20285925305 | LIBERTAD 846 MOCORETA MONTE CASEROS IND ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SILVA RAMON VICTORIANO 20102900864 | LAVALLE 281 MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND Carpinteria en general 20
VISCONTI ISIDRO JAVIER 20178764390 3220 | MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
STURLA CARLOS DARIO 20130704043 | TUCUMAN 250 MONTE CASEROS MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
PELIQUERO GUILLERMO ESTEBAN 20177047989 | TOMAS LEDESMA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
ZAMBON OMAR RAUL 20116414415 | LUIS ZAMORA JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
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GOYA NESTOR DARIO 20165345658 | ELOY ARIZAGA 1000 |JUAN PUJOL MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
COLOMBO ALCIDES OSCAR 20112332236 | ALVEAR 255 MOCORETA MONTE CASEROS IND Aserrado y cepillado de madera 20
TISOCCO PABLO DANIEL 23250993099 | AVENIDA ITALIA 1031 | MOCORETA MONTE CASEROS | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
VILLANUEVA JOSE RAMON 20134127415 | FRANCISCO POLETTO | 561 MOCORETA MONTE CASEROS | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
PERCARA ANGELICO RAMON 20148381020 | RUTA NAC 14 MOCORETA MONTE CASEROS | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
$(IE)F:\]CISRSAHHORACIO JOSE Y RUBEN AN- 30649274688 | EX RUTA NAC 14 344 MOCORETA MONTE CASEROS IND Fabricacion de productos de madera n.c.p. 20
ASERRADERO MOCORETA SRL 30711440581 | EX RUTA NAC 14 346 MOCORETA MONTE CASEROS | IND | Aserrado y cepillado de madera 20
FERNANDEZ OSVALDO DANIEL 20205281410 | ENTRE RIOS Y MARTIRENA MOCORETA MONTE CASEROS | IND E??ELCCAT%'?X'L DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO | g
ALFREDO TISOCCO Y JAVIER TISOCCO SH | 33669765369 | RUTA NAC 14 345 MOCORETA MONTE CASEROS | IND ;Aciils%\rglgs'\l DE HERRAMIENTAS MANUALES ¥ SUS | g
MARCIAL BENITO PERCARA Y NESTOR FLORIDA Y RIVADA- FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL
GABRIEL PERCARA SOCIEDAD DE HECHO | 30669783341 || 1 809 MOCORETA MONTE CASEROS | IND | "~ 28
PARRA MARTINEZ LUIS ALBERTO 20236633250 | PEDRO FERRE 1335 | MONTE CASEROS | MONTE CASEROS | IND | F2Pricacion de productos metdlicos para uso estructuraly | g
montaje industrial
RETAMAL PABLO REMIGLIO 20149705717 | PELLEGRINI'Y JUAN PUJOL MONTE CASEROS | MONTE CAsEROs | Inp | FaPricacion de productos metalicos para uso estructuraly | g
montaje industrial
Fabricacion de cerraduras, herrajes y articulos de ferrete-
MAC LEAN ARTURO YOEL 20287261145 |J.MARTIRENA'Y ENTRE RIOS MOCORETA MONTE CASEROS IND ria n.c.p. (No incluye clavos, productos de buloneria, | 28
vajilla de mesa y de cocina, etc.)
MASETTO RAUL JOSE 20134127784 COLECTORA NORTE- 344 MOCORETA MONTE CASEROS IND Fabr|c§C|9n de productos metdlicos para uso estructural y 28
SUR montaje industrial
GRIGOLATTO NORBERTO OMAR 20115148991 | BARRIO P.DE LOS HIGOS MONTE CASEROS MONTE CASEROS | IND | FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 29
MASETTO RAUL JOSE 20134127784 | RUTA NAC 14 344 MOCORETA MONTE CASEROS | IND ECEIZ/TEQC'ON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y| g
ESSEESQT'VA DE PRODUCTORES LANE- 30596300258 | RODRIGUEZ PENA 850 CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND | PREPARACION DE FIBRAS ANIMALES DE USO TEXTIL 17
NUNEZ ALICIA MABEL 27265152843 | COLON 1950 | CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND | PRODUCTOS TEXTILES 17
FLORES MONICA BEATRIZ 27203223671 | RUCCI 1640 | CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND | PRODUCTOS TEXTILES 17
CEROLENI EGIDIO JOSE MARIA 20121156424 | BARRIO 246V CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND | PRODUCTOS TEXTILES 17
FLORES SANDRA INES 27221758000 | PODESTA 337 CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND | PRODUCTOS TEXTILES 17
VALLARINO JORGE ALBERTO 20083325160 | BERON DE ASTRADA | 1445 | CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND E??:LIJCCA;CUK;ANL DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO | g
GADEA MAURICIO ALEJANDRO 20297929918 | RODRIGUEZPENA | 535 |CURUZUCUATIA | CURUZU CUATIA | iNp | FaPricacion de productos metdlicos para uso estructuraly | g
montaje industrial
EDUARDO DARIO BELLO 20260632672 | EL MAESTRO 343 |CURUZUCUATIA  |CURUZUCUATIA |inp | FaPricacion de productos metdlicos para uso estructuraly | o
montaje industrial
NURNEZ ALICIA MABEL 27265152843 | LAPRIDA 1203 | CURUZU CUATIA CURUZU CUATIA IND Fabricacion de productos de tejeduria n.c.p. 17
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ZONA 6 — P. DE LOS LIBRES: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Localidad

Especialidades

Matricula . .,
Direccion

3 Esc. Téc. Joaquin de Madariaga

180040300

P. DE LOS LIBRES

Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdnicas | 56

ultimo afio
Madariaga N° 1545

ZONA 6 — P. DE LOS LIBRES: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘ cuIT ‘ CALLE ‘ LOCALIDAD DEPARTAMENTO DESCRIPCION

WAIGEL LUIS MARIA 20287233273 | RUTANAC 117 8,5 P. DE LOS LIBRES IND Fabricacion de articulos de lona y sucedaneos de lona 17
ALUVIS SRL 30713310707 | 25 DE MAYO 1025 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
RODRIGUEZ ENRIQUE JAVIER | 20235722330 | BARRIO 508V P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
DORNELL JUAN JOSE 20103227527 | MADARIAGA 1653 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA CONSTRUCCION | 28
RAMIREZ DANIEL EDUARDO | 23256663309 | F.M.GOMEZ 757 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 28
ROMERO RAMON ALBERTO | 20078251515 | BELGRANO 2268 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND r:::’:t?glo” de productos metdlicos para uso estructural y montaje | o
ACUNA ALEJANDRO JOSE 90228368165 | GOBERNADOR GOMEZ | 1447 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND Fabrlcaf:non de productos metalicos para uso estructural y montaje )8
MANUEL industrial

XQEEE'\ELSJELA MARIA DE LOS | 52290050036 | 2 DE ABRIL 1700 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | Herreria de obra 28
RODRIGUEZ ENRIQUE JAVIER | 20235722330 | 25 DE MAYO 848 | P.DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND r:::’:t?glo” de productos metdlicos para uso estructural y montaje | ¢
RAMIREZ DANIEL EDUARDO | 23256663309 | FELIX MARIA GOMEZ P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES inp | Fabricacién de productos metdlicos n.c.p. (Incluye clavos, productos de | , g

buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)
ELASTICOS QUITO SRL 30714281786 | PAGO LARGO 914 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO N.C.P. 29
AMPER S A 30604963008 | CAMINO DE TIERRA P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES Ip | Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para aeronaves, |,
vehiculos automotores y motocicletas
GEUNA GUILLERMO DANIEL | 20183453549 |STA.MARIA 2232 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND ggggggmo'\' Y REPARACION DE EMBARCACIONES DE RECREO Y| ..
GHITTONI HNOS. SRL 30613532621 | COLON 1051 |P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND FDIEB'\';':SECI"?AN DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE |
OLEGUI CRISTIAN IVAN 20293870161 |25 DE MAYO 1652 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND E’Eﬂfg&? DE MUEBLES Y PARTES DE MUEBLES, PRINCIPALMENTE |
PEDELHEZ OSCAR ALBERTO | 20076140317 | 25 DE MAYO 732 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. 36
MUMBACH LUIS GUILLERMO | 20216183526 | AVENIDA 2 DE ABRIL 1637 | P.DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND Fabricacion de muebles y partes de muebles, principalmente de madera | 36
ERE L D

EAT\IIEF CARLOS ~ ADAN 20115910087 | COLON 1275 P. DE LOS LIBRES IND Otras industrias manufactureras n.c.p. 36
JANCIK DORA 27048252740 | CORDOBA 621 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE SODAS 15
gg'CZOGA MARCELO FRAN- | 55)16184425 | C.LOPEZ 1248 | P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE SODAS 15
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DA SILVA MARIA IRENE 27173078582 | COLON 656 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE MOSAICOS 26
IRON DEV SRL 30712447369 | SAN MARTIN 988 | P. DE LOS LIBRES _DE LOS LIBRES IND | FABRICACION DE PREMOLDEADAS PARA LA CONSTRUCCION 26
MEZA JORGE LUIS 20284109482 | YATAY 2186 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND ;ﬁﬁgﬁc?p’\l EN INDUSTRIAS BASICAS DE PRODUCTOS DE HIERRO Y| .
FABRICACION DE VENTILADORES, EXTRACTORES Y ACONDICIONADORES
SCHIBER RICARDO CESAR | 20143567339 | CNEL.REGUERA 961 |P.DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND | A IRE, ASPIRADORAS Y SIVIILARES 31
GODOY EDGARDO LEANDRO | 23133102299 | AVENIDA SAN MARTIN | 1817 | P. DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES iNp | Fabricacion de cubiertas y cdmaras de caucho; recauchutado y renova- | , ¢
cion de cubiertas de caucho
MOLINOS LIBRES SA 30669938507 EI;J;C INSC 14 Y RUTA . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND | Preparacién de arroz 15
MERCOPLAST SRL 30707277900 | CORONEL LOPEZ 1284 | 1284 |P.DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES INp | Fabricacion de productos plasticos en formas basicas y articulos de | ¢
plastico n.c.p., excepto muebles
ggézOGA MARCELO FRAN- 20216184425 | YATAY 718 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Extraccidon y embotellamiento de aguas minerales 15
ESTERKIN SILVIO ALFREDO | 20173535199 | TEOFILO NIVEYRO 1695 | P. DE LOS LIBRES _DE LOS LIBRES IND | Elaboracion de productos lacteos n.c.p. 15
SERVICIOS DE MAQUINARIA AGRICOLA N.C.P., EXCEPTO LOS DE COSE-
SPILERE JAVIER MARCELO | 20239006311 | PASAJE FERNANDEZ . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP | CHA MECANICA (INCLUYE CLASIFICADO Y/O TAMARADO, RASTRILLADO, | 0140
ROTURACION DE TERRENO, ETC.)
SERVICIOS DE COSECHA MECANICA (INCLUYE LA COSECHA MECANICA
AGRO LIBRES SRL 33708739249 | RIVADAVIA 949 | P.DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP | DE GRANOS, CANA DE AZUCAR, ALGODON, FORRAJES, EL ENFARDADO, | 0140
ENROLLADO, ETC.)
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ZONA 7 — SANTO TOME: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

X . Matricula
Localidad Especialidades . ~
ultimo afio

Direccion

9 Esc. Téc. "Nuevo Milenio"

180068800 | Virasoro

Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | 19

Gobernador Ingeniero Valentin Virasoro

7 Esc. Téc. Santo Tome

180065300

Santo Tome

Técnico Mecanico

13 G.S. Artigas N° 150 (Ex Patagonia)

ZONA 7 — SANTO TOME:

LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

PROCAR SH DE GUILLERMO

LOCALIDAD

DEPARTA

MENTO

MSEC DESCRIPCION

ALBERTO NUNEZ Y GUILLERMO | 30711502676 | GOBERNADOR FERRE 670 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME |IND | ACABADO DE PRODUCTOS TEXTILES 17
ADRIAN NUNEZ

DOS SANTOS CARMEN ZULEIDA | 27213030286 | LAGUNA BRAVA 1951 | VIRASORO SANTOTOME |iNp | Fabricacion de articulos confeccionados de materiales textiles |,

excepto prendas de vestir n.c.p.
?glrfo FACUNDO MIGUEL AN-| 53590973279 | BARTOLOME MITRE 349 | SANTO TOME SANTO TOME |IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
DIAZ PEDRO ANDRES 20436775165 | AMADO BONPLAND Y J.A. SANTO TOME SANTO TOME |IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
KLEIT WLADIMIRO 20180526626 | AVENIDA SAN MARTIN 320 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND 'T’QEEICCI‘%(I:\:ON DE ESTRUCTURAS METALICAS PARA LA CONS- | g
GIMENEZ JOSE MIGUEL 20129173581 | BARRIO ISIDRO CACERES SANTO TOME SANTO TOME | IND ;lAJ?;i'LCAC'ON DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUC- | g
DE OLIVERA MIGUEL CRISPIN | 20252544993 | PALO LARGO Y BELGRANO GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND %?XLCAC'ON DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUC- | o
ggZTEELA DA SILVEIRA PEDRO | 53524463139 | L.SAENZ Y NAEMBE GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME |IND | FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 28
ESCOBAR ROBERTO 20058143597 | RUTA NAC 14 745 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND K:fféf?g&'“ DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O | o
REMENDIOS DE ESCALADA - BA- ] FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O
BANKOWSKI RUBEN ANGEL 20238971978 | o (0 o GOBERNADOR VIRASORO | SANTOTOME | IND | '/ o 28
BALMACEDA NESTOR LUIS 20249581861 | PALO LARGO 3355 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND K/’?ABTR;ICCAECR'aN DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O | o
RODRIGUEZ HECTOR JORGE | 20145132437 | HNOS.ESCALADA Y FRONDIZI GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND K:ff;f?g&'“ DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O | o
ESTECHE VICTOR CRHISTIAN | 20252343351 | LAVALLE 478 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME |IND | FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METALN.C.P. |28
PEZZARINI ZENAIDA 27062204112 | ISANDRO DE LA TORRE GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND | FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METALN.C.P. |28
KLEIT WLADIMIRO 20180526626 | ALVEAR 665 | SANTO TOME SANTO TOME |IND | Herreria de obra 28
) REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

EXQUIVEL JUAN 20101549136 | CIRCUNVALACION NORTE | 2585 | GOBERNADOR VIRASORO | SANTOTOME | IND | Pt = 0 H0n K8 0 29
KAINER ROQUE ALBERTO 20126499842 | F.BLANCO y R.SUNTHEIM GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND | Fabricacién de magquinaria de uso general n.c.p. 29
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STORTI CESAR JAVIER 20205115073 | 25 DE MAYO 976 SANTO TOME SANTO TOME | IND PREPARACION DE ARROZ 15
STORTI SA 30708794356 | RUTA NAC 14 683,9 | SANTO TOME SANTO TOME | IND PREPARACION DE ARROZ 15
ORISA SATIVA SRL 30709531669 | RUTA NAC 14 SANTO TOME SANTO TOME | IND PREPARACION DE ARROZ 15
ORISA SATIVA SRL 30709531669 | SAN MARTIN 1202 | SANTO TOME SANTO TOME | IND Preparacion de arroz 15
ADARO VICENTE ULISES 20174880175 | RIVADAVIA 423 SANTO TOME SANTO TOME | IND Elaboracion de sodas 15
NAVAR SA 30558525025 | RUTA NAC 14 749 | VIRASORO SANTO TOME | IND Molienda y envasado de yerba mate para empresas 15
Elaboracion de hielo, jugos envasados para diluir y otras bebi-
GIMENEZ PEDRO 23102895029 | GENERAL PAZ 939 | VIRASORO SANTOTOME |INp | 98s no alcohdlicas (Incluye los jugos para diluir o en polvo lla- |, o
mados "sintéticos" o de un contenido en jugos naturales infe-
rior al 50%)
?iRLOPECUARIA VIRASORO 30710429290 | AVENIDA SAN MARTIN 2161 | VIRASORO SANTO TOME | IND Elaboracién de alimentos preparados para animales 15
PAVON NOEMI RAQUEL 27241605669 | LAGUNA BRAVA 59 VIRASORO SANTO TOME | IND Preparacion de conservas de frutas, hortalizas y legumbres 15
ESTAB. LAS MARIAS SA 30501835354 | RUTANAC 14 739 GOBERNADOR VIRASORO | SANTO TOME | IND ELABORACION DE YERBA MATE 15
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ZONA 8 - MERCEDES: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Especialidades

Matricula

. - Direccion
ultimo afio

Técnico en mecanizacidon agropecuaria |7

Hermana Trini y Jacaranda

DENOMINACION

DEPARTA

MSEC DESCRIPCION

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE USO

TARDUCCI HERNAN ARIEL 23284735269 | BARRIO 50V 2 TIRO FEDERAL | MERCEDES | IND AGROPECUARIO Y FORESTAL 29
PANOZZO ZENERE ALFREDO PRESBITERO  MARTINEZ Y L N

ROSENDO 20131713992 INTENDENTE COTACUTA S/ MERCEDES MERCEDES | IND Fabricacidon de maquinaria de uso general n.c.p. 29
i(li'?oR:\?l(L;Ez EDUARDO 20057041200 | PLACIDO MARTINEZ 1356 | MERCEDES MERCEDES | SP 0140
PEARS ANDRES 20145814686 | SGTO.CABRAL 574 MERCEDES MERCEDES | SP SERVICIOS DE MAQUINARIA AGRICOLA N.C.P.. EXCEPTO LOS DE COSE 0140
PAINE LUIS PABLO 20238954011 | BELGRANO 831 MERCEDES MERCEDES | SP CHA MECANICA (ICI\IICLUYE CLASIFICADO Y/O .',I'AMANADO RASTRILLA_ 0140
éigE;RIIE-gZOANJZS:;(éE = 20270758658 | PLACIDO MARTINEZ 625 MERCEDES MERCEDES | SP DO, ROTURACION DE TERRENO, ETC.) 0140
FO " | 20330649241 | PLACIDO MARTINEZ 848 MERCEDES MERCEDES | SP 0140
GOMEZ LAURA SOLEDAD 27274273483 | BARRIO J.MA.GOMEZ TIRO FEDERAL | MERCEDES | SP 0140
CENA JORGE ALBERTO 20261910919 | AVENIDA ATANACIO AGUIRRE | 289 MERCEDES MERCEDES | SP SERVICIOS DE MAQUINARIA AGRICOLA N.C.P., EXCEPTO LOS DE COSE- | 0140
CYSSRL 30710635346 | CHACABUCO 313 MERCEDES MERCEDES | SP CHA MECANICA (INCLUYE ENFARDADO, ENROLLADO, ENVASADO -| 0140
ECHAVARRIA JUAN RAMON | 20056634283 | JUAN PUJOL 950 MERCEDES MERCEDES | SP SILO-PACK -, CLASIFICACION Y SECADO, ETC.) 0140

SERVICIOS DE COSECHA MECANICA (INCLUYE LA COSECHA MECANICA

OYUELA JAIRO DAIAN 20335955812 | BV.VILLAGUAY 803 MERCEDES MERCEDES | SP DE GRANOS, CANA DE AZUCAR, ALGODON, FORRAJES, EL ENFARDA- | 0140

DO, ENRROLLADO, ETC.)
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TECNICO EN ELECTRICIDAD

OFERTA POTENCIAL DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN ELECTRICIDAD:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES o
ZONIFICACION | LOCALIDAD DEPARTAMENTO POTENCIALES EIMPRESAS ;g:;AZLONAEMPRESAS OBSERVACIONES
PRACTICANTES
Corrientes CAPITAL 38 20
Empedrado EMPEDRADO 1
Itati ITATI 2 .
- A consolidar con
ZONA 1 Ramada Paso ITATI 2 29
Paso de la Patria | SAN COSME 2 cadenas de valor
San Cosme SAN COSME 1
San Luis SAN LUIS DEL PALMAR 1
Ituzangd ITUZAINGO 17 6
JONA 2 Loreto. ITUZAINGO 2 10 A consolidar con
San Miguel SAN MIGUEL 1 cadenas de valor
Yataitipoi SAN MIGUEL 1
Saladas SALADAS 18 11
JONA 3 MBURUCUYA MBURUCU}(A 2 17 A consolidar con
Concepciudn CONCEPCION 3 cadenas de valor
Tabay CONCEPCION 1
Santo Tome SANTO TOME 13
Gob. Virasoro SANTO TOME 5 .
b A consolidar con
ZONA 4 La Cruz SAN MARTIN 4 11
Yapey SAN MARTIN 1 cadenas de valor
Alvear GENERAL ALVEAR 1
TOTAL 86 67
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ZONA 1- CAPITAL, EMPEDRADO, ITATi, SAN COSME, SAN LUIS DEL PALMAR: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Matricula

17

Esc. Tec. "Fray Luis Beltran"

180140400

Capital

Técnico en Electricidad

ultimo afio

20 Av. Independencia N° 5751

Direccion

20

Esc. Tec. Islas Malvinas UOCRA

180142300

Capital

Técnico en Electricidad

18 Neuquén N° 1470

ZONA 1- CAPITAL, EMPEDRADO, ITATi, SAN COSME, SAN LUIS DEL PALMAR: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

CALLE N2 LOCALIDAD

DEPARTA
MENTO

M
SEC

DESCRIPCION

BIOQUIMICA SRL 30708323469 | VELEZ SARSFIELD 1762 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE MATERIAS QUIMICAS INORGANICAS BASICAS N.C.P. 24
FABRICACION DE MATERIAS QUIMICAS ORGANICAS BASICAS N.C.P. (INCLUYE LA
BILAB SA 30708319747 | JUNIN 1336 | LAGUNA BRAVA | CAPITAL IND | FABRICACION DE ALCOHOLES EXCEPTO EL ETILICO, SUSTANCIAS QUIMICAS PARA | 24
LA ELABORACION DE SUSTANCIAS PLASTICAS, CARBON VEGETAL, ETC.)
LOS COMECHIN- FABRICACION DE INSECTICIDAS, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO
POWER AGRO SA 30710214820 GONES 2950 | CAPITAL CAPITAL IND AGROPECUARIO 24
SEGOVIA LUIS EUGENIO 20110143819 | BELGRANO 1860 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PREPARADOS PARA LIMPIEZA, PULIDO Y SANEAMIENTO 24
BIO-ALOE UNION TRANSI- 30711324441 | VELEZ SARFIELD 1762 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE COSMETICOS, PERFUMES Y PRODUCTOS DE HIGIENE Y TOCADO | 24
TORIA DE EMPRESAS
AMC SRL 30709811610 | CHACABUCO 2045 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE COSMETICOS, PERFUMES Y PRODUCTOS DE HIGIENE Y TOCADOR | 24
SILVIA° ZAMBON Y DIEGO FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. (INCLUYE LA PRODUCCION DE
AYALA SH 30711873593 | GENERAL PAZ 335 CAPITAL CAPITAL IND ACEITES ESENCIALES, ETC.) 24
RICARDO  GUTIE- FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. (INCLUYE LA PRODUCCION DE
QUIMICA INDUSTRIAL SA 30711857601 RREZ 2890 | CAPITAL CAPITAL IND ACEITES ESENCIALES, ETC.) 24
GOMEZ JUAN DE LA CRUZ 20101894062 | ESTADOS UNIDOS 1030 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P 24
ACEVEDO FARMA SCS 30712501584 | SANTA FE 1497 | CAPITAL CAPITAL IND _'I:_IAC%RSICACION DE MEDICAMENTOS DE USO HUMANO ¥ PRODUCTOS FARMACEU- 24
BIOASSIST 30711179530 | SANTA FE 885 CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE EQUIPO MEDICO Y QUIRURGICO Y DE APARATOS ORTOPEDICOS | 33
RECTIFICACIONES  ORTEGA FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES (INCLUYE LA FABRICACION DE MO-
SRL 30714071889 | RIVADAVIA 760 CAPITAL CAPITAL IND TORES PARA AUTOMOTORES) 34
AVENIDA INDE- FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES
CUPULAS FIBERGLAS SRL 30709363839 PENDENCIA 4848 | CAPITAL CAPITAL IND Y SUS MOTORES N.C.P. 34
SUGAR SANCHEZ 20923182412 | EXVIA 1880 | CAPITAL CAPITAL IND | FABRICACION DE PARTES; PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES | 34
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Y SUS MOTORES

LABORATORIO OPTICO SRL | 30711327963 |9 DE JULIO 1084 | CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacién de lentes y otros articulos oftalmicos 33

TELYTEL SRL 30710512929 | PASAJE BERUTTY 2184 | CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacién de tubos, valvulas y otros componentes electrénicos 32

CORDINI RUBEN DANIEL 20168496126 | JUJUY P.B. 614 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacién de protesis dental 33

VILLALBA CARLOS ALBERTO | 20050808328 | LAS DALIAS 457 CORRIENTES CAPITAL IND | Fabricacidn de lamparas eléctricas y equipo de iluminacién 31

BIOTECNA SA 30710754280 | SAN LUIS 699 CORRIENTES CAPITAL IND Fabrlcaaon, d.e productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y pro- 24

ductos botanicos

BLASSI ADOLFO 20056428950 | BAIBIENE 2293 | CORRIENTES CAPITAL IND | Industrias basicas de hierro y acero 27

Ei’;EIEOROS MATIAS  BER- 20310517462 | 12 DE OCTUBRE 850 _i:ISAO DE LA PA- SAN COSME | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
SECCION 4 -

RAMIREZ DE ALVIDES MAR- 27136469288 | ENSENADA GRAN- RAMADA PASO ITATI IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20

CELINA FULGENCIA DE

LE PERA ROSARIO ELIZABETH | 27370624696 | RUTA NAC 12 1085 | RAMADA PASO ITATI IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20

E%LLONIER VICTOR EDUAR- 20302503967 | RUTA NAC 12 1083 | ITATI SAN COSME | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20

AZULA JOSE ALBERTO 20270369791 | RUTA NAC 12 975 EMPEDRADO EMPEDRADO | IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20

FANCHIN JOSE LUIS 20328803616 | Gliemes 1342 | SAN COSME SAN COSME | IND | FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28

DOMINGUEZ JOSE DANTE 20084940454 | URUGUAY 802 _?'QISAO DE LA PA- SAN COSME | IND | Fabricacién de productos metalicos para uso estructural y montaje industrial 28
AVIADOR ARGUE- SAN LUIS DEL | SAN LUIS L

VERON BEATRIZ 27117849770 LLO 348 PALMAR DEL PALMAR IND | Fabricacion de productos de madera n.c.p 20

CASERE DANIEL ELEODORO | 20047012725 NEPONUCENO 525 ITATI ITAT( IND Fabricacién de cerraduras, rlwerraj.fes y articulos de fgrreterla n.c.p. (No incluye )8
ALEGRE clavos, productos de buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)
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ZONA 2- ITUZAINGO, SAN MIGUEL: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

No

11

Institucion

Esc. Téc. "Ing. Roque Guillermo Carranza"

180075800

Localidad Especialidades

Técnico en Electricidad

ltuzaingo

Matricula . .,
i - Direccion
ultimo afio

17 Av. 25 de Mayo y Boulevard Carranza

ZONA 2- ITUZAINGO, SAN MIGUEL: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘

CuUIT

CALLE

Ne ‘LOCALIDAD ‘

DEPARTA
MENTO

DESCRIPCION

Clius.1

BLANC JUAN CARLOS 20108850745 [POSADAS 1143 [ITUZAINGO  |ITUZAINGO FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA

WEIBERT CARLOS ENRIQUE 20106667633 [SGTO.CABRAL 2344 |[TUZAINGO |ITUZAINGO |IND  |FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P. 28

PINEIRO CARMEN DOLORES 27264366785 |ENTRE RIOS 1887 [TUZAINGO  |ITUZAINGG |INp | 2Pricacion de productos metdlicos n.c.p. (Incluye clavos, productos de}, o
buloneria, vajilla de mesa y de cocina, etc.)

WEIBERT CARLOS ENRIQUE 20106667633 [SARGENTO CABRAL 2344 [ITUZAINGO |ITUZAINGO |IND  |Herreria de obra 28

BLANC JUAN CARLOS 20108850745 [POSADAS Y APIPE ITUZAINGO [ITUZAING® |IND r:;:’sctiglon de productos metalicos para uso estructural y montaje|, o

KATZ LORENA ROXANA 27304573452 [BUENOS AIRES 2377 |ITUZAINGO  [ITUZAINGO |[IND r:;:’sctiglon de productos metalicos para uso estructural y montaje|, o

MADERAS VIRGEN DE LORETO SRL  [30710313101 |RUTA NAC 118 167 |LORETO  |[SAN MIGUEL IND  |ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20

FERNBACH JUAN FRANCISCO Y SCHA- AVENIDA  ITATI Y

CKER MONICA CAROLINA 614 30708102985 |, ‘o SAN MIGUEL [SAN MIGUEL |IND  |ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20

FERNANDEZ RITA CRISTINA 27243277731 |ITATI Y ALBERDI 3485 [YATAITIPOI |SAN MIGUEL |IND  |Aserrado y cepillado de madera 20

MENDEZ RUBEN ENRIQUE 20082555103 |BRASIL Y SANTA FE LORETO SAN MIGUEL |IND Aserrado y cepillado de madera 20
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ZONA 3- SALADAS, MBURUCUYA, CONCEPCION: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Matricula . .,
Direccion

12 Esc. Téc. "Dr. Juan Gregorio Pujol"

180080100

Localidad | Especialidades

Técnico en Electricidad | (*)

Saladas

ultimo afio
Esteban Martinez y Sgto. J.B. Cabral

(*) Promocion aiio 2020 (18 estudiantes)

ZONA 3- SALADAS, MBURUCUYA, CONCEPCION: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘ cuIT ‘ CALLE ‘ Ne ‘ LOCALIDAD ‘ DEPARTAMENTO MSEC DESCRIPCION §"1U
LUGGREN OSCAR ALCIDES 20185629083 | RUTA NAC 118 43 | CONCEPCION |CONCEPCION IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ALMAR SRL 30710609183 | ENSENADA GRANDE | 1048 | CONCEPCION | CONCEPCION IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO, FABRICACION DE
FELIX RODRIGUEZ 20289526197 | AVENIDA ARMENIA | 4002 | CONCEPCION | CONCEPCION IND | TABLEROS CONTRACHAPADOS, TABLEROS LAMINADOS, TABLEROS DE |20
PARTICULAS Y TABLEROS Y PANELES N.C.P.
DON MIGUEL SRL 30711732361 | PIRAGINE NIVEYRO TABAY CONCEPCION IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
ARREBILLAGA JUAN JOSE 20215040659 | GARAY 2555 | MBURUCUYA | MBURUCUYA  |IND | Aserrado y cepillado de madera 20
UTA PROV 13 - UNTA FABRICACION DE HOJAS DE MADERA PARA ENCHAPADO, FABRICACION DE
ELST GERARDO FELIX 20122811922 | <o o T1485 | o MBURUCUYA | IND | TABLEROS CONTRACHAPADOS, TABLEROS LAMINADOS, TABLEROS DE |20
PARTICULAS Y TABLEROS Y PANELES N.C.P.
CHEZ AMI 30712274588 | INDEPENDENCIA 746 | SALADAS SALADAS IND | FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES N.C.P. 17
SANDOVAL MARIA ELENA 27327957304 | RUTA NAC 118 35 | SALADAS SALADAS IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA NATIVA 20
SALADAS FORESTAL SA 30708179589 | RUTA NAC 118 5 SALADAS SALADAS IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
LUGGREN WALTER NICOLAS | 20312482127 | RUTA NAC 118 43 | SALADAS SALADAS IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA IMPLANTADA 20
RINCON SA 30651633407 | CATAMARCA 846 | SALADAS SALADAS IND | ASERRADO Y CEPILLADO DE MADERA 20
ROMAN FEDERICO ESTEBAN | 20324979256 /;L/fgiDA JUAN| 1535 | saLapas SALADAS IND | FABRICACION DE RECIPIENTES DE MADERA 20
AVENIDA )
SOTELO JUAN RAMON 20148809926 | ool 940 | SALADAS SALADAS IND | FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA N.C.P 20
ZALAZAR NORBERTO CEFERINO | 20179425727 | RUTA NAC 118 2 SALADAS SALADAS IND | Aserrado y cepillado de madera 20
;’:TRIMONIOS E INVERSIONES 30708342471 | RUTANAC 118 5 SALADAS SALADAS IND Aserrado y cepillado de madera 20
LOS MADEROS SRL 30663428744 | RUTA NAC 118 5 SALADAS SALADAS IND Aserrado y cepillado de madera 20
RUBEN ALFREDO BURNA 20108849240 | RUTA NAC 118 SALADAS SALADAS IND Eae':r'cac'on de partes y piezas de carpinteria para edificios y construccio- | ,
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ZONA 4- SANTO TOME, SAN MARTIN, GENERAL ALVEAR: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion

Esc. Técnica Santo Tome

Especialidades

Matricula

Direccion

ultimo afio

G.S. Artigas N° 150 (Ex Patagonia)

ZONA 4- SANTO TOME, SAN MARTIN, GENERAL ALVEAR: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

LOCALIDAD

DEPARTAMENTO MSEC DESCRIPCION

RIOS CARLOS ALBERTO 20119677964 |[NAVAJAS GOBERNADOR VIRASORO|SANTO TOME ~ |IND  |FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
KLEIT YESSICA ROMINA 27340027553 |AVENIDA SAN MARTIN 320 |GOBERNADOR VIRASORO[SANTO TOME  |IND | ACRICACION EN INDUSTRIAS BASICAS DE PRODUCTOS DE HIE-,,
RRO Y ACERO N.C.P.
BENTOS MARIA ESTHER 27138647078 |ALBERDI Y FELIX DE AZARA VIRASORO SANTOTOME  [Np [-2Pricacion de papel y carton ondulado, fabricacion de envases, |, |
empaques y de embalajes de papel y cartén
NUNEZ DE OLIVERAALVINO  [20123294743 [AVENIDA SAN MARTIN B\ |hnR viRASORO SANTOTOME  |IND |Industrias bésicas de hierro y acero 27
ISLAS MALVINAS
PINERO BEATRIZ MABEL 27161053738 |AVENIDA SAN MARTIN 2073 |GOBERNADOR VIRASOROISANTO TOME ~ [INp  |F2Pricacion de partes, piezas y accesorios para vehiculos auto-l,
motores Yy sus motores
BATALLA ROBERTO HORACIO  [20311174739 |J.L.GARAY LA CRUZ SAN MARTIN IND |FABRICACION DE CARPINTERIA METALICA 28
FAGUNDEZ CARLOS EMIR 20168819065 |HONORATO CUBERO LA CRUZ SAN MARTIN IND i:fﬁ;féﬁ&'\' DE PRODUCTOS METALICOS DE TORNERIA Y/O|,g
BENITEZ HUGO ALEJANDRO SAULI20354649862 CONQUISTA DEL DESIERTO LA CRUZ SAN MARTIN IND FabrlF?C|on de aberturas y estructuras de madera para la cons- 20
Y PARANA truccion
MADERERA YAPEYU SA 30707725598 |RUTA ACCESO A YAPEYU YAPEYU SAN MARTIN IND |Aserrado y cepillado de madera 20
ESTABLECIMIENTO PILARSA  [30595707184 [RUTA NAC 14 584,5 |LA CRUZ SAN MARTIN IND |Fabricacion de recipientes de madera 20
BAR JOSE MARTIN 20178270584 |[TUTA NAC 14 - LARREA Ylo0,  1a veaR GENERAL ALVEAR [IND  |Aserrado y cepillado de madera 20

RODRIGUEZ PENA
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TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

-]
POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES

ZONIFICACION LOCALIDAD DEPARTAMENTO POTENCIALES :I;IPRESAS :g-;AZLO:IXIPRESAS OBSERVACIONES
PRACTICANTES

ZONA'1 Capital CAPITAL 44 54 54 OK

ZONA 2 Goya GOYA 11 10 10 OK

ZONA 3 P. DE LOS LIBRES P. DE LOS LIBRES 38 3 37 OK
3

7
TOTAL 9 101 101

ZONA 1- CAPITAL: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Matricula

N° | Institucion CUE Localidad | Especialidades . o Direccion
ultimo afo

1 Esc. Tec. "Juana Manso" 180014000 | Capital Técnico en Gestidn y Administracién de las Organizaciones |14 Tte. Ibafiez N° 1951

17 | Esc. Tec. "Fray Luis Beltran" |180140400 | Capital Técnico en Gestidn y Administracidn de las Organizaciones |30 Neuquén N° 1470

ZONA 1- CAPITAL: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION ‘ N2 ‘ LOCALIDAD

DEPARTA

MENTO ‘ MSEC ‘ DESCRIPCION

VALLEJOS MARIA MAGDALENA | 27213639795 | PASAJE.CATUENO CAPITAL CAPITAL SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL

SANTIAGO JUAN JOSE 20076971804 | C LARRALDE 3609 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
GONZALEZ LUCIANO MARIO 20075499583 | DON BOSCO 1150 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
QUIROZ RAMON ELISEO 20114657159 | ESPANA 390 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
CASCO ESTER EDID 27168537579 | PELLEGRINI 1770 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
GONZALEZ MARIA ELENA 27171469452 | BRASIL 321 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
DIARTE FEDERICO RUBEN 20136366913 | M.MORENO 602 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
CONTADORES SRL 30711349215 | RIVADAVIA 806 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
CASCO DE MOZZATI MIRIAM 27114647719 | CORDOBA 635 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL | 7412
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SFILIGOY LAURA ESTHER 27337923424 | TENIENTE IBANEZ | 1555 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
ROIBON ROQUE ROGELIO 20078303817 | BOLIVAR 1651 | CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
VIGILI RODOLFO GUSTAVO DE | 20115502140 |SALTA 648 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
SIMONETTO ANTONIO LUIS 20123673957 | HIPO IRIGOYEN | 1453 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
COLLANTES CESAR ENRIQUE | 20220183883 | AVENIDA MAIPU | 1616 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
mLLEJOS MARIA GUILLERMI- | 521 53674605 JR%SLEON MARIA| 9484 | capiTAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
XERC?:EQ ATR’TZ“C'A BEATRIZ | 57213646759 | AVENIDA MAIPU | 1900 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
ESTUDIO BELGRANO SRL 30687987299 | TUCUMAN 1051 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
ESTUDIO GOMEZ SIERRA SH 30709584657 |JUNIN 270 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
E?S'TADOR' HECTOR ANTO-1 51083327252 | BUENOS AIRES 1192 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
EAUESZ:\N A LORENTE  CLAUDIA | 184491759 | Juiuy 785 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
HORTENCIA ) .
SOTO JOSEFINA DEL CARMEN | 27247984599 QUUANO 2002 | CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
ACOSTA SUSANA LEONOR 27135176376 | C.CORRETINOS 2356 | CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
ABELLAN JOSE ANDRES 20261112923 | LA PAMPA 1583 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
RUSSO CLAUDIA ANGELICA 27277151621 | BELGRANO 2318 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
GUILLEN GLADIS ALICIA 27167697432 igii'?MBKS?gTA 33 CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
BARRIO 100V - ) .
DELGADO MAGDALENA ITATI | 27135175221 | o CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
GUTIERREZ MARIA LOURDES | 24278921952 |3 DE ABRIL 258 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
TASSANO LAURA INES 27250525023 :EC'DO MARTI- | 1379 | capiTaL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
BARRIO  KUPER- . .
PRAT PATRICIA MARIA 27167698897 |\, cco CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
BARRIO EX AE- . .
PEREZ LUGO JOSE ANTONIO 20057033534 | oo\ CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
KUNDYCKI GLADIS MABEL 27163573550 | TUCUMAN 783 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
PINAT OJEDA ROXSANA EVA M | 27236575425 | 25 DE MAYO 1863 | CAPITAL CAPITAL | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
PINTO ELISA ESTER 27105029301 | BENAVIDEZ 65 CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
EQ?;’TSX'CH CORDOBA LARA | 55539025183 | ROCA 1646 | CAPITAL CAPITAL |SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
BRADICH ERNESTO ALVI 20132498599 | S.MARTIN 1768 | CAPITAL CAPITAL | SP 7414
BOTELLO  CARLOS  MANUEL| » 006131772 | BoLIVAR 1646 | CAPITAL CAPITAL | SP ) ) 7414
CARLOS MANUEL SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS
FYRSA 30711523118 | BELGRANO 1240 | CAPITAL CAPITAL | SP POR INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O FISCALIZACION EN | 7414
SOCIEDADES ANONIMAS
MEDINA EDUARDO RAMON 20111461563 ffg::NN:DOR 1 CAPITAL CAPITAL | SP 7414
MINO MARIANELA 27223207060 | BLAS PARERA 2204 | CAPITAL CAPITAL | SP 7414
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C Y D CONSULTORES ASOCIA-

DOS SRL 33669636119 | RIVADAVIA 1493 | CAPITAL CAPITAL SP 7414
PEREZ PEDRO CELESTINO 20149813471 QEI\O/I\I;QNTE 2768 | CAPITAL CAPITAL SP 7414
BONY RAUL EDUARDO 20169282294 | BOLIVAR 419 CAPITAL CAPITAL SP 7414
VELILLA MARIA MERCEDES 27171468308 | SALTA 1109 | CAPITAL CAPITAL SP 7414
MARTIN  JORGE  ALBERTO
JORGE ALBERTO 20114651371 | CORDOBA 1344 | CAPITAL CAPITAL SP 7414
PRIVATE EQUITY SA 30711429790 | MENDOZA 1162 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
CONTAL SA 30599923183 | URUGUAY 784 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
COOPERATIVA DE PROVISION
DE SERVICIOS PARA PROFE- . .
SIONALES P.S.C. CONSULTO- 30709741906 | SAN MARTIN 634 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
RES LTDA
CONTEXO SRL 30710425392 | QUINTANA 1421 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
E%L:;;ASASDAMINISTRACION Y 30711858691 | MENDOZA 1162 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
COOPERATIVA DE TRABAIO 30711595623 | GDOR VIRASORO | 2967 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
COOPERARTE LTDA
ZALAZAR RODRIGO EZEQUIEL | 20303596942 | RIO NEGRO 1811 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
OCANTO CRISTINA ELSA 27120242550 | GDOR.J.I.ROBERT | 1822 | CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
m,IAQRLIJ:T\lIAR(';g?:AD LAURA 27178133271 | SANTA FE 995 CAPITAL CAPITAL SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS | 7414
GUIMARAES BIAGINI CAROLA POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANONI-
27226419395 | SAN MARTIN 353 CAPITAL CAPITAL SP MAS 7414

INES
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ZONA 2- GOYA: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

N° | Institucion

Matricula

Direccion

10 | Esc. Téc. "Valentin Virasoro"

180069700

Goya

Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones |11

ultimo afio
Ejército Argentino N° 285

ZONA 2- GOYA: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION

LOPEZ PEDRO EUGENIO 20057602679 ij;gEC,LTT?N o 318 | GOYA GOYA SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
GALVALIZ JORGE ALBERTO 20115041844 | CORRIENTES | 1380 |GOYA GOYA SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
LAVILLA GRACIELA BERNARDA | 27115112827 |E.LOPEZ 1261 | GOYA GOYA SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
LAURIA JOSE EDUARDO 20110333421 | COLON 521 | GOYA GOYA SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
MARTINEZ TERESITA GLADIS | 27106545664 | ENTRE RIOS 349 | GOYA GOYA Sp SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
RANA PAULA 27257053194 | ESPANA 108 | GOYA GOYA Sp SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
RAIMUNDI PEDRO ALEJANDRO | 20160036711 | SAN MARTIN |271 | GOYA GOYA Sp SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
MLINDALECIO SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS POR
GUTTNER MAXIMILIANO 20163596092 Ldz A 526 | GOYA GOYA SP INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O FISCALIZACION EN SOCIEDADES | 7414
ANONIMAS
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS POR
GUTIERREZ ALBERTO OSCAR | 20142611946 | BAIBIENE 422 | GOYA GOYA Sp INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANONIMAS 7414
BARTOLOME SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS POR
LEIVA ROBERTO AUGUSTO 20063064638 MITRE 654 | GOYA GOYA SP INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANONIMAS 7414
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ZONA 3—P. DE LOS LIBRES: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

No

Institucion

14 | Esc. Téc. "Amalia del valle Herrera de Aguirre"

180098400

P. DE LOS LIBRES

Técnico en Gestion y Administracion de las Organizaciones

Matricula
ultimo afio
38

Direccion

Brasil N° 830

ZONA 3- P. DE LOS LIBRES: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION LOCALIDAD DEPARTAMENTO MSEC | DESCRIPCION
VERON  TERESITA  DEL 27135190670 | A FREYCHE 2050 | P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS, AUDITORIA Y ASESORIA | _
CARMEN FISCAL
BELGRANO - BA- . )
PIKARSKI LIDIA ELENA 27115910049 | oo o e P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES | SP SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y ASESORIA FISCAL 7412
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZA-
SCHEJTER CARINA PATRICIA | 27179070893 | GUTEMBERG 2460 | P.DELOSLIBRES |P.DELOSLIBRES |SP DOS POR INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y/O FISCALIZA- | 7414
CION EN SOCIEDADES ANONIMAS
RICAIL ESTEBAN ALFONSO | 20102903502 | AVENIDA FREYCHE | 2596 | P. DE LOS LIBRES | P.DE LOSLIBRES |SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL REALIZA- | 7414
GHITTONI JOSE HORACIO | 20136333780 | HIPOLITO IRIGO- | /o | o 0o s LiBRES | P. DE LOS LIBRES | 5P DOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO 2414
YEN LAS ANONIMAS
MOSCOLONI ELSA C. Y ) i
KLOSTER MARCELO S. SH 30669956963 | SARMIENTO 979 P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES | SP SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL N.C.P. 7414
EL OMBU PORA SRL 30714227102 ’;('\)",\AI\E&ND 1393 P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES |IND ELABORACION DE FIAMBRES Y EMBUTIDOS 15
GATTI NORMA MONICA 27230007832 | SAN MARTIN 2194 | P.DELOSLIBRES |P.DELOSLIBRES [IND ELABORACION INDUSTRIAL DE HELADOS 15
HELADOS GARAVANO SRL | 30615210907 | RIVADAVIA 1599 P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES |IND ELABORACION INDUSTRIAL DE HELADOS 15
ELABORACION INDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE PANADERIA, EXCLUIDO GALLE-
BLVEYRO BLANCA GRACIE-| 57178774102 ERRch’)Gl%@\(/ - BA g3 P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES | IND TITAS Y BIZCOCHOS (INCLUYE LA ELABORACION EN ESTABLECIMIENTOS CON | 15
MAS DE 10 OCUPADOS)
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA N.C.P. (INCLUYE LA ELABORA-
SCHIRO EDUARDO ADRIAN | 20205531824 | MADARIAGA 1086 | P. DE LOS LIBRES |P.DE LOSLIBRES |IND CION DE CHURROS, PREPIZZAS, MASAS FRITAS, DE HOJALDRE, ETC.EN ESTABLE- | 15
CIMIENTOS DE HASTA 10 OCUPADOS)
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA N.C.P. (INCLUYE LA ELABORA-
CORREIA LUIS 23102903919 | F.QUIROGA 208 P. DE LOS LIBRES | P. DE LOS LIBRES | IND CION DE PAN, FACTURAS, CHURROS, PRE-PIZZAS, MASAS DE HOJALDRE, MASAS 15
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FRITAS, TORTAS, TARTAS, ETC) (NO INCLUYE LA FABRICACION DE SANDWICH
561040)
SABOR A HOGAR SH 30711912572 BARRIO 154V . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA N.C.P. (INCLUYE LA ELABORA- |15
CION DE PAN, FACTURAS, CHURROS, PRE-PIZZAS, MASAS DE HOJALDRE, MASAS
SCHMIT GERARDO 20246844527 LOS 108 1580 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND FRITAS, TORTAS, TARTAS, ETC) (NO INCLUYE LA FABRICACION DE SANDWICH | 15
561040)
SAN LORENZO SCS 30707016813 CORONEL LOPEZ 943 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND ELABORACION DE PASTAS ALIMENTARIAS FRESCAS 15
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR NO CLASIFICADAS EN OTRA PARTE EX-
NITSCHE SERENITA 27126561852 MELOGNO 1096 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND CEPTO LA DE PIEL CUERO Y SUCEDANEOS PILOTOS E IMPERMEABLES 18
PANARIO MANTILLA FA- - FABRICACION DE MALETAS, BOLSOS DE MANO Y SIMILARES, ARTICULOS DE
CUNDO 20237684258 A.MONTANA 1012 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND TALABARTERIA Y ARTICULOS DE CUERO N.C.P. 19
GABAC SRL 33714293139 MITRE 1666 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND RECAUCHUTADO Y RENOVACION DE CUBIERTAS 25
NITSCHE SERENITA 27126561852 MELOGNO 1096 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND L, . . . 18
AMADO BOM Confeccidon de prendas de vestir n.c.p., excepto las de piel, cuero y sucedaneos,
MARTINELLI SILVINA 27331264941 PLAND 533 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND pilotos e impermeables 18
NUEVA PANIFICACION L. . . . . .
LILBJRENA SRL CACIO 33640599079 | YATAY 1050 . DE LOS LIBRES | IND Elaboracién industrial de productos de panaderia, excluido galletitas y bizcochos | 15
LUIS ROST GUILLERMO 20206306522 YATAY 876 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Edicidn e impresion 22
ESTEBAN ALESSIO ARIAS 20136331257 COLON 1254 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Elaboracion de pastas alimentarias frescas 15
xfgﬁég%ﬂ ROBERTO 23136337009 LAS VELENTINAS 1161 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Fabricacién de ladrillos 26
GOMEZ LILIANA 27143567074 CHACRA LOTE 10 198 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Elaboracion de productos de panaderia 15
LEDESMA RAFAEL 23175819819 | COLON 902 _DELOSLIBRES |P.DELOSLIBRES |IND | 2Pricacion de maletas, bolsos de mano y articulos similares, y de articulos de | | g
talabarteria y guarnicioneria
SAN LORENZO S.C.S. 30707016813 CORONEL LOPEZ 943 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Elaboracion de alimentos a base de cereales 15
OVELAR CARLOS ALBERTO 20208503929 NIVEIRO 848 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Elaboraciéon de productos de panaderia 15
LOPEZ MARIA NOELIA 27309558877 EiRONEL REGUE- 1293 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES | IND Elaboraciéon de productos de panaderia 15
JANCIK DORA 27048252740 CORONEL LOPOS 1102 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES IND Elaboracion de sodas 15
DANIEL JUAN ANTONIO 20203978031 BARRIO 100V . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS DE LABRANZA, SIEMBRA, TRANSPLANTE Y CUIDADOS CULTURALES 0140
AGROAEREO SRL 30653494633 CATAMARCA 972 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS DE PULVERIZACION, DESINFECCION Y FUMIGACION AEREA 0140
ISWIATCHECK WILSON SERVICIOS DE CONTRATISTAS DE MANO DE OBRA AGRICOLA (INCLUYE LA PODA
RENE 20302978949 CATAMARCA 900 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP DE ARBOLES, TRANSPLANTE, FUMIGACION Y DESINFECCION MANUAL, COSECHA | 0140
MANUAL DE CITRUS, ALGOD()N, ETC.)
INDIO SRL 30709652202 CORONEL LOPEZ 1284 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS DE APOYO AGRICOLAS N.C.P (INCLUYE EXPLOTACION DE SISTEMAS | 0140
SCHIRO FERNANDO DANI- DE RIEGO, INJERTOS DE PLANTAS, CONSTRUCCION Y PLANTACION DE ALMACI-
LO 20270814647 MITRE 1572 - DELOS LIBRES - DELOS LIBRES P GOS, ALQUILER DE COLMENAS, ETC.) (NO INCLUYE MANTENIMIENTO DE JARDI- 0140
LEDESMA GUSTAVO TO- NES, PARQUES Y CEMENTERIOS: ACTIVIDAD 813000; PLANIFICACION Y DISENO
MAS 20337236252 COLON 1601 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP PAISAJISTA: ACTIVIDAD 711009) 0140
BARTOLOME MI-
JURADO EDUARDO 20259376123 TRE 1358 . DE LOS LIBRES . DE LOS LIBRES SP SERVICIOS PECUARIOS N.C.P., EXCEPTO LOS VETERINARIOS 0140
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TECNICO EN ELECTRONICA

-]
POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN ELECTRONICA:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES o EM-

LOCALIDAD DEPARTAMENTO | POTENCIALES PRESAS OBSERVACIONES
PRACTICANTES

Corrientes Capital

Esquina Esquina S/l Solo hay dos empresas del sector de actividad 32

Goya Goya 12 en toda la provincia.

Monte Caseros | MONTE CASEROS

ZONA 1- CAPITAL: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Institucion CUE Localidad | Especialidades I}/Ia.trlculf Direccion
ultimo afio
1 Esc. Tec. "Juana Manso" 180014000 | Capital Técnico en Electrénica 19 Tte. Ibafiez N° 1951
Esc. Téc. "Juan Ramdn Vidal" | 180014200 | Esquina Técnico en Electrénica 0 Mitre N° 1652
10 Esc. Téc. "Valentin Virasoro" | 180069700 | Goya Técnico en Electrénica 12 Ejército Argentino N° 285
TOTAL 31

ZONA 1- CAPITAL: LISTADO DE EMPRESAS

DENOMINACION LOCALIDAD DEPARTAMENTO  MSEC DESCRIPCION

TELYTEL SRL 30710512929 | PASAJE BERUTTY |2184 | CORRIENTES | CAPITAL IND Z?ebcrt'fjg:‘c’gsde tubos, valvulas y otros componentes | 5,
RODRIGUEZ JOSE LUIS Y CAMPODONICO MONTE CASE- . )
CRISTHIAN JUAN SH 30714318965 | CHILEYZAPIOLA | 262 | o 0 MONTE CASEROS |IND | FABRICACION DE COMPONENTES ELECTRONICOS 32
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TECNICO QUiMICO

-]
POTENCIAL OFERTA DE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO QUIMICO:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES N°

LOCALIDAD DEPARTAMENTO POTENCIALES OBSERVACIONES
PRACTICANTES

EMPRESAS

Goya 4> _____Jok |

TOTAL 4 2

ZONA 1- GOYA: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

. . - ricula . -
Institucion CUE Localidad Especialidades . ~ Direccion
timo afio

10 Esc. Téc. "Valentin Virasoro" 180069700 | Goya Técnico Quimico |4 Ejército Argentino N° 285

| 16 Esc. Téc "Dr. Juan E. Martinez" | 180115700 |Bella Vista | Técnico quimico [S/I Santa Fe N° 952

ZONA 1- GOYA: LISTADO DE EMPRESAS

DEPARTA
MENTO

‘ MSEC | DESCRIPCION

DENOMINACION ‘ CuIT ‘ CALLE ‘ Ne ‘ LOCALIDAD

RUIZ ENRIQUE CALIX-

T0 20927727626 | GRANADEROS 48 GOYA GOYA IND FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 24

FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y PRODUCTOS DE REVESTIMIENTO SIMILARES, TINTAS DE

S'NAL SRL 30710722168 | AGUSTIN P.JUSTO | 146 |GOYA GOYA IND IMPRENTA Y MASILLAS 24
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TECNICO EN AUTOMOTORES

OFERTA POTENCIALDE ESTUDIANTES PARA PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Y DE EMPRE-
SAS RECEPTORAS, POR DEPARTAMENTO Y LOCALIDAD
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TECNICO EN AUTOMOTORES:

DISPONIBILIDAD DE ESTUDIANTES Y EMPRESAS POR LOCALIDAD

ESTUDIANTES POTEN- _
CIALES PRACTICANTES N° EMPRESAS OBSERVACIONES

A consolidar con ca-
26 3

denas de valor
26 3

ZONA 1-CAPITAL: ESTUDIANTES P/PRACTICAS PROFESIONALES POR ESCUELA Y DEPARTAMENTO

LOCALIDAD DEPARTAMENTO

TOTAL

Matricula

L. - Direccion
ultimo afio

Institucion CUE Localidad Especialidades

17 Esc. Tec. "Fray Luis Beltran" | 180140400 | Capital Técnico en Automotores |26 Neuquén N° 1470

ZONA 1- CAPITAL: LISTADO DE EMPRESAS

DEPARTA

DENOMINACION LOCALIDAD MENTO DESCRIPCION

RECTIFICACIONES ORTEGA SRL | 30714071889 | RIVADAVIA 760 CAPITAL CAPITAL IND E::E:g:g:gm g: |\\//|Ecl)-|'|'|((_‘:)l}ilég?:::;ill\;lTo()Tﬁg‘Erz)g':;LUYE LA 34
CUPULAS FIBERGLAS SRL 30709363839 | AVENIDA INDEPENDENCIA | 4848 CAPITAL CAPITAL IND {:/éi'réiﬁggzu_?;'wpg?g;?s \I;IéELZJ?S'\MY)T/(-\)CRCEESS'(\?RCIgS PARA 34
SUGAR SANCHEZ 20923182412 | EXVIA 1880 CAPITAL CAPITAL IND \F/AEiTéfJAI‘_SSEU?gMPQEgEzIS YPIéELZJQS'\A\(;TgiCEESSORIOS PARA 34
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REFERENCIAS

Para acceder a los materiales producido por el Observatorio PyME Regional de la Provincia de Corrientes, visite:
http://www.pymeregionales.org.ar/corrientes/sec_home.asp

FUNDACION OBSERVATORIO PyME

Av. Cérdoba 320, 6° Piso | C1054AAP

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel.: +5411 4018-6523 | Fax: +5411 4018-6530
info@observatoriopyme.org.ar
www.observatoriopyme.org.ar

www.pymeregionales.org.ar



http://www.pymeregionales.org.ar/corrientes/sec_home.asp

ANEXO Il Listado de empresas que ofrecen cupos y cuantificacion de nimero de estudiantes que pueden recibir en simultaneo.

o
Institucion CUE Localidad Especialidades N Empresa
santes
. " . MUNICIPALIDAD-MINISTERIO DE SALUD PUBLICA-
Esc. Tec. "Juana Manso 180014000 | Capital Técnico en Informatica Profesional y Personal 10 PALERMO REPUESTOS-ZAPATERIA LUDOVICA
Lo " . L. . ., . ACOR-(MUNICIPALIDAD de Ctes.) -DPEC- EM-
Esc. Téc. "Juana Manso 180014000 | Capital Gestidn y Administracién de las Organizaciones 14 PRESA SENSEI( 3 ALUMNOS)
Esc. Téc. "Juana Manso" 180014001 | Capital EN PROCESO 6 BRAMAQ
Esc. Téc. "Juana Manso" 180014001 | Capital EN PROCESO 1 IGECH S.A.
Esc. Téc. "Juana Manso" 180014001 | Capital EN PROCESO 6 CORSALS.A.
180014200 | Esquina Técnico. en FEauipos €21 DPEC-AGUAS DE CTES.-ZENI-MUNICIPALIDAD
Instalaciones Electromecanicas
Esc. Téc. "Juan Ramén Vidal" 180014200 |Esquina Maestro Mayor de Obras 11 MUNICIPALIDAD-INSTITUCION EDUCATIVA
R 180014200 |Esquina Técnico en Electrénica 18 ZENI
180014200 | Esquina Técnico en Informatica| ESC.ESPECIAL N213-MUNICIPIO-INTA
Profesional y Personal
180043100 | Monte Caseros | Electromecanica 5 TN & PLATEX-HILADO S.A.
180043100 | Monte Caseros | Maestro Mayor de Obras 4 CORRALON GOGORZA CPIAyA
Esc. Téc. "Pedro Ferré" 180043100 | Monte Caseros |Informatica 2 SOLUCIONES INFORMATICAS S.R.L.
180043100 |Monte Caseros | EN PROCESO 1 AVICOLA SANTA ANA
180043100 |Monte Caseros | EN PROCESO 3 SHONKO S.A.
Esc. Téc. Santo Tome 180065300 |Santo Tome Técnico electricista 8 DPEC
DPEC- MUNICIPALIDAD-METALURGICA GOMEZ-
180067100 | Goya Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas | 30 HERNANDO DISTRIBUCIONES- TALLER MECANICO-
Esc. Téc. "Francisco Pinaroli" BALANZAS DEL LITORAL
MUNICIPALIDAD-EMPRESA  MIX-ALERO  CONS-
180067100 | Goya Maestro Mayor de Obras 30 TRUCCIONES.-
180069700 | Goya Técnico en informatica profesional y personal 7 SACIFI
Esc. Téc. "Valentin Virasoro" |180069700 |Goya Técnico Quimico 4 HOSPITAL REGIONAL GOYA-MUNICIPALIDAD
180069700 | Goya Técnico en gestion y administracion 5 ESTUDIO CONTABLE-REGISTRO CIVIL
Esc. Agro. "Valentin Virasoro" P ., . DACION SANTA TERESA-FINCA SANTA LUCIA-
Anexo Mercedes de Cosio | 10182400 | Goya Técnico en Produccion Agropecuario 15 CABARNA SAINT LAURENT-VIVERO LA COLONIA
. Obra civil de planta potabilizadora y mantenimien-
Esc. Téc. "Ing. Roque Gui- 180075800 | Ituzaingo Maestro Mayor de Obra 8 to de Empresa Hidroeléctrica Yacireta
llermo carranza 180075800 | Ituzaingo Técnico en Industrializacion de la madera y el Mue- 3 Empresa Forestal Guarani

ble




180075800 | ltuzaingo Técnico en Electricidad 22 Empresa Hidroeléctrica Yacireta
. DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROF.-
180082000 | Capital Maestro Mayor de Obras 11 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Esc. Téc. "B dino Rivad 180082000 | Capital Técnico en Equipos e Instalaciones electromecanicas |28 DPEC- GIMSA- AGUAS DE CTES.- ERSAS.A.
Vi‘;c,; €c. bernardino Rivada- 160082000 | Capital EN PROCESO 3 JUFEC S.A.
180082000 | Capital EN PROCESO 2 ALBOR SACIF
180082000 | Capital EN PROCESO 6 LX ARGENTINA S.A.
180082000 | Capital EN PROCESO 4 TMCS.A.
180098400 Paso de los|Técnico en gestién y administracion de las Organiza-
Esc. Téc. "Amalia del valle Libres ciones 38 29 EMPRESAS DEL MEDIO ( datos figuran en plani-
Herrera de Aguirre" P I lla como adjunto
gul 180098400 Liabsr(;s de los Técnico en informatica profesional y personal junto)
180115700 | Bella Vista Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdnicas | 12 HUERTAS INDUSTRIALES SRL RUTA 27 Km 21
Esc. Téc "Dr. Juan E. Marti- . ‘o . MANTENIMIENTO Y REPARACION DE PC EN DIFE-
nez" 180115700 | Bella Vista Informdtica profesional y personal 34 RENTES INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS
180115700 | Bella Vista Técnico quimico 12 HUERTAS INDUSTRIALES SRL RUTA 27 Km 21
180140400 | Capital Técnico electricista 20 DPEC
. Técnico en gestidn y administracidn de las Organiza- RECTORADO UNNE-DETP-EL IMPENETRABLE S.R.L.-
180140400 | Capital ciones 29 FARMALIFE S.A.-AMET-HOTEL CONFIANZA
AUDEC (TOYOTA)-AYALA AUTOMOTORES (FORD)-
Esc. Téc.. "Fray Luis Beltran" . o NORMOTORS ( HONDA)- SANTA ANA NEUMATI-
180140400 | Capital Técnico en Automotores 25 COS-MS  AUTOMOTORES-DAZUR(  PEUGEOT)-
TALLER GUSTI- SOLOAGA( RENAULT)
180140400 | Capital EN PROCESO 1 PREVISORA DEL PARANA
180140400 | Capital EN PROCESO 2 LA ALEMANA S.R.L.
Esc. Téc. Islas Malvinas UO- .
CRA 180142300 | Capital EN PROCESO 6 ARCA S.A.
EZ;ZS:' Mocoreta Alfredo C. 180157300 |Mocoreta Técnico en Equipos e Instalaciones electromecdanicas |30 Metalurgica "los amigos"
Empresa Luis A. Demartin e Hijos S.A. (JOHN DEE-
£ . . o1 El Tridn-
oM Jona 8
Don José Francisco de San |180168800 |Mercedes Técnico en Produccion Agropecuaria 7 g o L. , )
Taller de Mecanica Agricola Panozzo

Martin"

Taller Mecanico Agro-Mercedes (Tarducci, Her-
nan)
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Huertas escolares y comunitarias. Extensionismo

. Paraje A -l ., . . , .
Esc. Téc. de Arerungua 180.169.300 zgaje rerun Técnico en Produccién Agropecuaria 5 en cultivos de Rosella y Mbaracuya. Forrajes Ver-
& des Hidropodnicos.
Esc. Téc. Ita Ibaté 180169500 | Ité Ibaté Tecnico en Fauipos 3 DPEC
Instalaciones electromecanicas
Total Pasantias 531

NOTA: se indican "EN PROCESO" los cupos ofrecidos y actualmente en proceso de negociacion.
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ANEXO IIl Formulario Encuesta Demanda de Recursos Humanos y procesamiento de resultados.

i
e,
U £ @ LY
= = H
. = *f.-'f.'ul.\‘-‘&
Fundacion

K UICDFIR CORRIENTES OhservatorioPyme

Pyt

Encuesta Demanda de Recursos Humanos en PyME

industriales de la Provincia de Corrientes 2017.

LA CONFIDENCIALIDAD ¥ RESERVA DE LA INFORMACION SURINISTRADA ESTA GARANTIZADA

Ecte ouestionario fue dizsfiado con &l objetive de maptar informamion espenifion sobre el parfil de lo d=manda de trabajadores de todos los miveles de calificacicn =n los pequenias y medianas
empresas manufactureras de la Provinoia de Cormentes.

Toda informacisn proporolonada e5 confidenolal y seoreta. Los datos que Usted consigne serén tratados bajo seoreto estadiztioo, wolosndose =n informes solo de manera agregeda. En ringan
cazo la informaoin proporcionada serd divulgada o utilizads de manera individual {Ley Nasional H* 17.622 &t 10y 13 de sacreto astadistion).

S0 partivipacicn contribuye a revalorizar la cultura productiva de Les PybE.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Mombre o razén socisl dels Empresac I |

HE de CUIT de la empresa [sn guiones]: 1 |

pomicie: | - —

Loalidad: | | Departamento: | |

Provimcia: | |

Telefono (sjemplo (011] 4012- 3396]: I Email: ]

Figina Web: | |

SECCION A: Caracteristicas generales de la empresa

1. Sobre Ia base de las ventas g ln empresa, la ACTIVIDAD FRINCIPAL ex... [por fawor, margue 5080 wna opcicn)

Iz wenks de bisnes elnborsdos o transiomades por o firms [}
- |8 reparacion de maquinaris o
— lanevents de bienes &n &l MmO estaa0 &n que PENon SOquinices, |8 wenta de senvicos, uotr actividad Q2
2. Sobre |a base de las ventas o= Is empresa, indigue cual &5 &l aringipal prodete a ¥ mmm utilizacs por is empresa pars

su elzboracian o r:pam:iﬁn

2.1 Principal products: | | Uso intema

2.2 Maberia prime basice del producto: 1 |

3. iEn qué B0 comenzd B operar k2 empresa con 2 acisal razon socal? [por fawor, expresar en nbmeros)
whe [ ]

4. Ls empresa, iforma parte d2 un grupo de smpresss o das directa o indir poT una Unica empresa’

i a

O Siswrespueests =z N FASE A FREGUNTA S

4.4 Enszuconjunto, itodas las empresss del grupo sumadss coupan & mas de 250 personas?

[
O e

5. Considerando la cantided totsl de ocupados e la empress, idonde estd loclizade el principal local industrial o taller de reparacian de maguinarias de s
empresa? [considers todos los locales, incluyendo en el gque Usted s= enosentra)

Uso interno

D frartide [ ]

SECCION B: Desempefio




&. En &l Litimo afio, la empress stravesd una fase de_. [por favor, margue s0lo una opcion)

) .credmentn acelerads

- LTS DTl

o oo

- B BT

7. iCudl fue aproximadaments el monto total de ventas de o empresa estimado para 20477 [ventas sin 1WA y en pesos)
afio 2007

. Cual era la cantidad total de cospados en la empresa a fines de..
{par favor, incluys a todes as personas, considerando tambisn & los socios gue trabajan &n la empresa)

aflo 2017 afio 2006
s R
N

5. En & Uitimo afio, ila empresa solicitd credito = las entidsdes bancerias... [por favor, mangue una opcian por fils]

mu mwu o saicits
9.1 _desasbierto en cusnta cormiente? | Q Q Q
5.2 _lessing? | © o o
9.3 _aotro tipo de oédito bancario? | Q Q o

Recursos humanos y estrategia empresarial

A todos

10. Actualmente, ibusce contratar personal pars las siguientes categorias? 5i lo hace, indique ef grado de dificultad para contratar trabajadores afectades al
proceso productivo [por favor, manque une cpcion por fila)

NO BUSCA
contratar BUSCA comtratar personal
pEonE tom wla . Tiene dificultad.
Mo tiene dificuitad _

_baja .media ..k
0.4 Dperarios no calificades | 0 0 Q [ Q
10.B. Operarios calificados y tECcnicos no wniversitarios | o [/ [ e} o
10.C. Universitarios | (8] o o o &

S| WD BUSCA TRASAJADORES PASE 4 FREGUNTA 41

Alos que BUSCAN CONTRATAR PERSONAL

10.1. iCuSntas personas necesitaris contratar para cubrir los puestos vacantes? For favor, indique ndmers de personas para ceda tipo de calificecion.

N" de Personas
0.1 1 Operarios no alificados /]
112 op - - ¥ . F— N :
10,13, Universitarics 1

A los que BUSCAN CONTRATAR PERSOMNAL y TIEMEN DIFICULTAD

1.2, jCusles fusron las razomes de |a dificaltad para contratar personal? {por favor, marque uns opcon por fits)

= N
10.2.1. Falts de o ims becnicas de los [rabilicades duras) I [ o
10.2.2. Falts de o isponibdes | ninglin I ] o
1002 3. Falts de experiencia de los postalantes I %]
. Retiere @ las mtilidade comuncative ¢ de
i I i, la capatidad de

0.2 4. Falta de competendias &n & lugar de trabajo de los postulantes {hebilidades blandas) e -

L] ] hiw]

10.2.5. Pretension de mayor salaric gue el ofredido I

R ——

[eRRE+] IEe

:
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10.3. iComo afecta eiflos pussto/s vacante/s al sdeusde desempeio de su empresa’ [por favor, marque una opcidn por tila)
= KO

13,1, Cavgd I productividsd y sumentaron los costos operstivos

]

10.3.2. Incrementd la cnga laboral 8l resto del personsl
10.3.3. Terciariz0 determinades taress o prosos productios

20034, Frend & desarmodio e nsevos productos

:

10,35, Mo slcanzd los d= clidad

Qoo
alalolo)o

4036 o b= intn ion e nuevEs pract © procescs productivos.

¥

1037, Persio negodics trente = competicones iomles

0

100.3.8. Perdi negocics frente & competidones en & extranjero

100:3.9. Retirg productos del mencsdo

fﬂa

200300, Diticultd I introduccion de cambics tecnoldgicos

O:‘O

10.3.11 Mo tuvo impacto significatin

S —

10.4. JEn qué dress/funcdones de s empresa necesits contratar operarios calificados no universitarios [tcnicos) y universitarios? Por tavor, indigue niimero de personas que necesits

5

cOTtratar en cads Ares por cada tipo de miificacidn. 5i no necesita contratar personal en el &res marque la cpoon “No reguiers | = [por tavor, que todas a5 OpCiones gue
considers necesarias)
KimeTo e .
Temimsque  No se requiers Pomero de Mo s& regquiens
necesita pﬂsu.ll:'m-:u-m . e personsl universitsnic
comtratar &n estn dren B &n asta dren
- en of aren
&l mren
0.1 Produsin — —1
10.4.2 Mantenimientoy reparacin e maguinaries 1 L 1

A0.4.3. Compras y comencisl I:I
10.4.4. Higiene y segurided 1
10.4.5. Administracién y Contabilided /]
10.4.6. Gestidn de Reqursos Humenos y contratadan de personal |
10.4.7. Control de calidod I:|

10.4.8. Otro (especificar] [ | [ ]

Alos que BUSCAN CONTRATAR PERSONAL CALIFICADO Y TECNICO NO UNIVERSITARIO

10.5. iCudles son las esped fAre=s ge conocimiznto que requiere del personal calificedo y tEonico no wniversitaric que la empress necesita contreter® (por favor, manque una
opon por fila)

it
10

|
T

Qo ool o

i

195,11 0w epeciiar 1

11. Durante 20462017 ils empresa ha reslizsdo sctividades de capacitacion del personal®

B
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O a
0 ke

12, ils empresa tiene slguna politica de incentives tendiznte = ks retencion del personal®|por favor, marque una opcion por fila)
= L]

i

124 Bonds o premics

122, Recrescion & O
12 3. Capacitscan O O
s [ [o ©

13, JCudl &35 el tiempo promedio de permansncia &n la empresa de ks operarios calificados? [por tavor, expresar cantidad de afios en nameros)
Afos de
F cim

14, Em 20062047, ils emy recibid estudi biajo ks modslidad de précticas profesionalizantes o p ias? 5isu respuests es afirmativa, por favor indique cusntos estudiantes
recibid [por fawor, margue una opoion por fit)

= L] N de
14.1. Extuiantes de escustss tecnicas [practions profesionalizantes) | (8] [}
14.2. Evhadiantes de curemns tercarias |prédices profesionalizantes/{pesantias) | = =
143 de cuTems universitarias [pasantias) | o o I—l
15, jConsiders importants promover uns mayor vinculscion sntre las instituciones de educsdon ténics profesional | teEcmices, insti pr ¥ centros de formadion

profesional] y las empresas?

[
O m

15, iEstaria dispuesto a recibir estudiantes en su empresa®

[
O m

A los que NO ESTAN DISPUESTOS A RECIBIR ESTUDNANTES EN 5U EMPRESA.

16.4. iPor qué motivos no considers incorporar 8 futuro estudiantes en la empresa® (por favor, mangue uns opcion por fils)

= L]
16.1.1. Mo conoce o no tiene relscon con esossias tecnicas,institstos) universidades &n su region ] &)
1612, tad pars panar al i durante s practica &n ks empresa por fait de personel =}

[o ] IR ]

16.1.3. Temor a litigiosidad kaboml

1614, Termor & que Ia activided genere gastos adicionales pars I empress [segurn, asigradon estimde, tc.)

e — —

OBSERVACIONES

ol o

il

Sien alguma pregunta tavo problemaes pera complear I respuesta o 5i fene algung observacion que hacer, por favor utilice este espacio:
Fregunta " Sirvase anotar todas ks olSeVBCONES que permitan acanr & informecon suministrads
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Datos del respondente de la Encuesta
Fomibre y Apellida: [ |
CargoyArea: [

TeiEtono isempis 1911 4055 SSI5T T meme I

Email:

Fax.: {5211) 40

ricefliobseryaiorinmyme ongar

ww pbservatoriogyme org.ar

(Los procesamientos de resultados se adjuntan el la version digitalen formato Excel)
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ANEXO IV Formulario encuesta para seguimiento de la trayectoria de egresados de escuelas téc-

nicas.

ENCUESTA DE TRAYECTORIA DE EGRESADOS

ESCUELAS TECNICAS DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES

Esta encuesta fue disefiada para que cada Escuela Técnicas de la Provincia de Corrientes pueda
realizar un seguimiento de la trayectoria educativa y laboral de los egresados durante los 5
afnos inmediatamente posteriores a la finalizacién de sus estudios en la escuela media.

ID

SECCION A: Datos personales

NOMBRE COMPLETO

Apellido /s

DD MM ANO

Calle / Ruta / Manzana (s6lo para calles sin nombre) Numero /Lote/Km

Piso Depto.

Cadigo de area  Teléfono fijo Céd. de area  Teléfono celular

CORREO ELECTONICO
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SECCION B: Situacion socio-econémica.

B1. ¢ Cuantas personas componen tu hogar, contandote a vos mismo?

*Tené en cuenta a todas las personas que viven en tu misma vivienda y que comparten gastos de alimentacion.
Considerd a las personas que convivan de forma permanente o que pasen mds de la mitad de la semana en tu
vivienda)

B2. ¢ Vivis con..
*Marca por Si o por No en cada opcién segln corresponda.

Si No
A.tumadre? [ B
B. tu padre? [ @
C.tupareja? @ @

SECCION C: Situacion y antecedentes de la escuela.

C. 1 Para conseguir un trabajo consideras que tu escuela técnica fue....

Muy Util Util Poco Util No sabe (No leer)

L Lk L .

C. 2 Para seguir estudiando, consideras que tu escuela técnica fue....

Muy Util Util Poco Util No sabe (No leer)
L L L Ll

C. 3 De las siguientes orientaciones de escuela técnica ¢ Cual fue la que cursaste?

Agropecuaria (agropecuaria, maritima, pesquera, acuicola, forestal)

=

Mecanica (electromecénica, metalmecdnica y metalurgia, aeronautica, automotriz, naval)

N

Quimica (industria de procesos, industria de la alimentacién, agroindustria, mineria y petréleo)

w

Construccidn (construccion, vialidad)

S

Electrénica y Energia (electronica, energia, electricidad)

Informatica y Comunicacion (informatica /programacion, industria grafica y medios de comunicacion

o

Administracion y Gestion (administracion, empresas, finanzas y seguros)

]

Otras de Servicios o Industriales (€SPeCIfiCar) ........cocuveeerevevereeceeseeeree e e

©

LI

No sabe/ no contesta (No leer)

©

SECCION D: Estudios posteriores al secundario

D. 1 {Actualmente, estas estudiando?
Si No /no sabe / no contesta

|:|1 (ira D5) |:|2
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D. 2 ¢{Podrias decirnos cuales son las razones por las cuales no estas estudiando?

=2
o

Razdn Principal

Por dificultades econdmicas

[
-

Porque no te gusta estudiar

[
-

Por compromisos familiares

-
-

No te gustaron los estudios que empezaste

-
-

No aprobaste el curso de ingreso

-
-

Porque trabajas y no tenés tiempo

Porque adeudas materias

[
-

Porque consideras que estudiar no sirve

[
-

Porque fuiste madre/padre

[
-

Por motivos de salud

[
[

IEEEEEEEEEE
IO e

-

Por otros motivos

-

D. 3 De las que mencionaste, ¢Cual es la principal?

D. 4 ¢{Tenés pensado estudiar en algiin momento?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

SOLO PARA LOS QUE ESTAN ESTUDIANDO

D. 5 ¢Qué estas estudiando? (especificar)

D. 6 ¢{Qué titulo vas a obtener?
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D. 7 Para cursar estos estudios, énecesitas tener el titulo secundario? (si realiza mas de una carrera, para esta preguntay
las siguientes tenga en cuenta la carrera o curso de mas nivel)

No sabe / no contesta

St No (no leer)

D. 8 Estos estudios son....

Universitarios

Terciarios

Otros

No sabe / no contesta (no leer)

D. 9 {Cudantos afios dura el curso o carrera que estds haciendo?
Hasta 2 afios

3 afos

4 afios 0 mas

No sabe / no contesta (no leer)

D. 10 ¢Cudles son los motivos por los que elegiste estos estudios? Marcar todas las que correspondan
Principal motivo

¢Es la Unica institucion cerca de tu domicilio?

-

¢éTiene relacién con lo que estudiaste en la escuela técnica?

N

¢Te gustaria trabajar de lo que estudiaste?

w

éPorque te gusté la tematica?

IS

¢Te lo sugirieron familiares o amigos/as?

¢Tiene salida laboral?

o

¢Te lo sugirieron docentes y/o directivos de tu escuela?

~

¢No tenias recursos econdmicos para viajar a otro lugar?

©

é0tros motivos?

©

HpEEEEEEEEEENEN RN

No sabe/ no contesta (no leer)

-
o

D. 11 De los motivos que elegiste ¢ Cual es el mas importante? (marque sélo 1)

D. 12 Desde que empezaste estos estudios, en general ¢ pudiste.......

Si No Nosabe

a) Organizar los tiempos de cursada en relacién con otras actividades |:| 1|:| 1|:| 1
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b) Conocer las materias del plan de estudios

-
-
-

c) Entregar trabajos al dia

-
-
-

d) Seguir la explicacion del docente

[
[
-

e) Entender los textos que leés

f) Resolver ejercicios y/o calculos

[
[
-

g) Expresarte oralmente frente a la clase

-
-
-

-

EEEEEEN
EEEEEEN
EEEEEEN

h) Aprobar los exdamenes

-

1

D. 13 En relacidn con lo que estas estudiando, ¢ Estas conforme con la formacion recibida hasta este momento?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

D. 14 {Tenés alguna beca para tus estudios actuales?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

D. 15 ¢Qué tipo de retribucion recibis por la o las becas que tenés?

SI NO
Monetaria (en dinero) |:| 1|:| 1

No monetaria (apuntes, alimentacion, transporte, etc.) |:| 1|:| 1

D. 16 ¢Cuanto se relacionan tus actuales estudios con lo que estudiaste en la escuela técnica?

Se relacionan mucho |:|

Se relacionan poco

No se relacionan |:|

No sabe / no contesta (No leer)
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SECCION E: Situacion laboral

E. 1 En la ultima semana ¢Trabajaste por un pago en dinero? Tené en cuenta que se trata de cualquier actividad
por la cual recibiste o recibiras alguna remuneracion en forma de dinero, aunque sea de forma irregular.

No sabe / no contesta

Si N
: ° (no leer)

E. 2 En la dltima semana ¢ Trabajaste pero no por un pago en dinero?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

E. 3 En la ultima semana é¢No trabajaste pero buscaste empleo? Tené en cuenta que se trata de acciones con-
cretas que hayas realizado para conseguir trabajo, como responder o publicar avisos en los diarios solicitando
empleo, registrarse en bolsas de trabajo, etc.

No sabe / no contesta

St No (no leer)

E. 4 ¢{Cual es el nombre de tu ocupaciéon? (especificar)

E. 5 ¢Qué tareas hacés en este trabajo? (especificar)

E. 6 ¢Trabajas para un patron, sea en una empresa o en un empleo estatal (nacional, provincial o municipal)?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

123



E. 7 ¢Sos dueio y contratds personas?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

E. 8. ¢En este trabajo tenés?

A. éVacaciones pagas?

B. ¢éAguinaldo?

C. ¢Dias pagos por enfermedad?
D. éObra social?

E. 9. éEse empleo tiene fecha de finalizacion?

No sabe / no contesta

St No (no leer)
E. 10 ¢Trabajas en...
Un empleo estatal (nacional, provincial o municipal) |:| 1
Un empleo del sector privado |:|2
No sabe / no contesta (No leer) |:|3

E. 11 é¢Cuantas personas hay en el establecimiento o lugar donde trabajas, contandote a vos mismo/a?

Delas |:|1

De6a39 1

40 0 mas

0]

No sabe / No contesta

E. 12 En la ultima semana, écuantas horas trabajaste?

Menos de 20 horas semanales 1

Méds de 40 horas semanales 1

No sabe / no contesta 1

De 21 a 40 horas semanales |:| 1

E. 13 ¢Qué herramientas utilizas en ese trabajo?

Madquina, equipo o sistema electromecanico |:| 1
Sistema o equipo informatizado |:| 1
Equipo electromecénico y equipo informatizado |:| 1
Ninguno de éstos |:| 1
No sabe/no contesta (No leer) |:| 1

E. 14 {Como conseguiste este trabajo?

Contestando a un aviso del diario o de internet

Por un conocido/amigo o familiar

0]

Por un profesor/a u otro miembro de la escuela técnica
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Por una pasantia de la escuela |:| 1

Por otros medios |:| 1

No sabe/no contesta (No leer) |:| 1

E. 15 Este trabajo ¢ya lo tenias mientras cursabas tus estudios secundarios?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

E. 16. En relacion con tu puesto de trabajo actual, ¢ Consideras que tus conocimientos son

Superiores a los requeridos
Acordes a los requeridos ]
Inferiores a los requeridos

E. 17 ¢Cuanto tiempo hace que tenés este trabajo?

Menos de 1 mes |:| 1
Entre 1y 3 meses |:| 1
Entre 4 y 12 meses |:| 1
Mas de un afo |:| 1
No sabe/no contesta |:| 1

E. 18 é¢Por qué creés que obtuviste este trabajo?

A. Por tener el titulo secundario técnico

-
-

B. Porque tenian buenas referencias tuyas

-
-

C. Porque te seleccionaron después de una entrevista

-
-

D. Por tener experiencia laboral previa

E. Porque sos familiar o amigo/a

[
[

F. Por otro motivo

[
[

[

OO -
IO e

G. No sabe / no contesta (No leer)

[
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E. 19 éPor cudl o cudles motivos trabajas?

Motivo Principal

A. Para cubrir tus propios gastos
B. Para colaborar con tu familia
C. Para mantener a tu familia

D. Para adquirir experiencia

E. Otros

F. No sabe / no contesta (No leer)

E. 20 Entre los motivos que seiialaste, ¢ Cual es el motivo principal por el que trabajas?

E. 21 El trabajo que tenés actualmente. ¢Es lo que esperabas en cuanto a....

A. remuneracion
B. estabilidad

C. beneficios sociales

D. cantidad de horas que trabajas

E. No sabe / no contesta (No leer)

E. 22 ¢Estas trabajando en algo relacionado con la formacidn técnica que recibiste durante el secundario?

-

EREEEE

Si No

1

[

AR

[

[ ]
[ ]
[ ]
L.
1.

1

Si No

No sabe / no contesta
(no leer)

E. 23 Para tu trabajo, élo que aprendiste en la escuela técnica te sirve...

Mucho |:| 1
Poco |:| 1
No te sirve |:| 1

SOLO PARA LOS QUE BUSCAN TRABAJO

E. 24 ¢ Cuanto tiempo hace que buscas trabajo?

Menos de 1 mes
Entre 1y 3 meses
Entre 4 y 6 meses
Mas de 6 meses

No sabe / no contesta

1

1

-

-

AR
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E. 25 ¢De qué manera buscas trabajo?

Modalidad Principal

A. A través de avisos en diarios

N

B. Por Internet

N

C. Por una agencia de empleo

N

D. A través de avisos informales (vidriera, via publica, etcétera)

-

E. Ofreciéndote directamente a empresas o enviando curriculums

-

F. A través de contactos que te quedaron de la escuela

G. Por conocidos o parientes

-

H. Buscando clientes para trabajar por tu cuenta

N

NN

I. Otra

N

E. 26 De las modalidades que seiialaste anteriormente, écual es la manera principal de buscar un trabajo?

E. 27 ¢Cudl o cudles son los motivos por los que no encontras trabajo?

LEER MOTIVOS Si No Razon principal

A. Porque recién empezas a buscar

B. Porque todavia no encontraste un trabajo que te guste

C. Por la edad o porque te falta experiencia

D. Porque te faltan contactos

E. Porque no te toman sin titulo secundario

F. Porgque en este momento no hay suficiente trabajo en ningun lado
G. Por algun tipo de discriminacion

H. Por otros motivos

E. 28. De los motivos que seiialaste, écudl es la principal razén por la que no tenés trabajo? (marque una SOLA
entre todas las razones mencionadas)

E. 29 (Cual o cudles son los motivos por los que buscas trabajo?

Si No
A. Para mantener el hogar |:| 1|:| 1

B. Para completar el presupuesto familiar

-

1

C. Para solventar tus gastos de estudio

-
-

D. Para adquirir experiencia laboral

[
[

E. Para tener independencia econdmica

F. Por otros motivos

[
[

[

EEEEN
AERREE

Ir a Bloque F
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SOLO PARA LOS QUE NO TRABAJAN NI BUSCAN TRABAJO

E. 30 ¢Cual o cudles son los motivos por los que no buscas trabajo actualmente?
Si No

A. No te interesa trabajar por ahora

[
i

B. No hay trabajos que te interesen

[
[

C. No hay trabajo

-
-

D. Buscaste y no encontraste

E. No te toman si no tenés titulo secundario

-
-

F. Estds a cargo de tareas domésticas en tu casa

[
[

G. No tuviste tiempo de buscar

[
i

[

IO ]
IO ]

H. Por otros motivos

SECCION F: Otras actividades

[

| SOLO PARA LOS QUE NO ESTAN TRABAJANDO NI ESTUDIANDO

F. 1 Actualmente —que no estds trabajando ni estudiando—, équé actividad realizas regularmente, es decir, al
menos una vez a la semana?

F. 2 ¢A cual actividad le dedicas mas tiempo?
Trabajar

Estudiar

[

La actividad mencionada anteriormente (en la F3)

EEEN

No sabe / no contesta

ATODOS

F. 3 Por ultimo ¢Naciste en Argentina?

No sabe / no contesta

St No (no leer)

F. 4 ¢En qué provincia naciste?

(FIN CUESTIONARIO)

Muchas gracias por su colaboracion
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ANEXO V Formulario encuesta de evaluacion de las pasantias

\\\\\\\II//,//
e
S
% @ig UlCORR fundacion — FEOCLACON WA
ObservatorioPyme CORRIENTES
ENCUESTA PARA LA EMPRESA
A. INFORMACION DE LA EMPRESA
Nombre:
Direccidn:
Teléfono: Email:
Tipo de Empresa: Publica Privada

Actividad de la empresa:

Nombre de la persona contacto:

B. EN CUANTO AL MECANISMO DE PASANTIAS:

1) Indique el N2 de pasantes que ha tenido en su empresa en los Gltimos afios:

2015 | 2016 | 2017

2) ¢Coémo fue contactado y por quién para la incorporacion de pasantes?

3) ¢Qué tan sencillo fue el tramite? Explique
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4) ¢Tendria pasantes en el futuro?

S|
NO

5) ¢Porqué?

6) ¢Qué aspectos de la gestidn e incorporacion de pasantes cree que podria mejorarse para facilitar su insercién en las
empresas? Explique

C. EN CUANTO A LOS PASANTES:

1) Valore de 1 al 5 (5= mejor valoracién; 0= peor valoracidn) los siguientes aspectos referidos a la participacion de los pa-
santes en su empresa:

1 (2 (3 (4 |5

Utilidad de los conocimientos y habilidades obtenidos en la escuela para
aplicarlos en los procesos de su empresa

Calidad de los resultados que presenta como producto de su trabajo

Participaciéon y compromiso en la realizacion de los trabajos asignados

Disposicion a colaborar con compafieros y supervisores

Responsabilidad en el cumplimiento de actividades
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Cumplimiento del horario establecido

Asistencia

2) Indique cudles son a su juicio las principales carencias en las competencias de los pasantes para mejorar su aporte a la
empresa y qué cree que podria mejorarse en ese aspecto
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k‘h ¢§ﬁf UICORR fundacion - e e
encsiian CHENMOUSTRIAL B8 coRRNTES ObservatorioPyme CORRIENTES

ENCUESTA PARA EL COORDINADOR ACADEMICO

Nombre y Apellido:

Email: Teléfono de Contacto:

1) ¢Desde cuando esta desempefiando el rol de coordinar el desarrollo de pasantias de estudiantes de escuelas técnicas?

2) ¢éCudles son las principales dificultades burocratico-administrativas halladas en el proceso de incorporar pasantes a las
empresas? ¢COmo cree que se pudieran superar y a qué actores involucrarian los cambios necesarios?

3) ¢Cudles son las principales carencias (conocimientos, habilidades, actitudes) que Ud conozca que se hayan verificado en
los pasantes incorporados hasta aqui en las PyMe)? éCOdmo cree que se pudieran superar y a qué actores involucrarian

los cambios necesarios?
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FEDERACION ECONOMICA
DE CORRIENTES

ObservatorioPyme CORRIENTES
ENCUESTA PARA EL PASANTE
1) INFORMACION DEL PASANTE
Nombre y Apellido: DNI:
Email: Especialidad:
Teléfonos de Contacto: Fijo: Celular:
Domicilio:
2) INFORMACION LABORAL
Dia Mes | Aio Dia Mes | Aio
Fecha de la Pasantia: Inicio Finalizacién:
Lunes a Viernes
Dias:
Horario de Pasantia: Otros:
Horas por semana:

Area/s en las que realiz6 la pasantia:

Recibié Remuneracion Mensual: Sl NO
TRANSPORTE COMIDA VIVIENDA
Otras Ayudas:
SEGURO SERVICIO MEDICO

3) INFORMACION DE LA EMPRESA DONDE REALIZO LA PASANTIA

Nombre:

Direccion:

Teléfono: Email:

Tipo de Empresa: Publica Privada
Actividad de la empresa:
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EVALUACION

Sumamente | Muy Con- Poco con-|Nada con-
GRADO DE CONFORMIDAD Conforme
Conforme forme forme forme

En promedio, éFue provechosa para
usted la pasantia realizada?

¢Aplico en la pasantia los conocimientos
adquiridos en su carrera?

¢Aprendié durante la pasantia nuevos
temas técnicos utiles para su carrera?

¢Como fue su relacidn con el personal de
la empresa?

¢Dispuso de los equipos necesarios para
realizar satisfactoriamente su pasantia?

¢Recibié las indicaciones apropiadas
para realizar satisfactoriamente su pa-
santia?

éSiente que la pasantia mejord sus pers-
pectivas futuras de insertarse laboral-
mente?

¢Recomendaria esta empresa a otro estudiante para que realice pasantias? Sl NO
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ANEXO VI Registro de la totalidad de los encuentros de trabajo desarrollados en la provincia durante el proyecto.
FECHA DE

REUNION LUGAR  TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES  INSTITUCION
Dr. Vicente Donato Fundacién Observatorio PyME (FOP) Director Ejecutivo
Ing. Juan Jose Bertero FOP Consejero
Ing. César Sampayo Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Director Escuelas Técnicas
Salon Aaul, . Moni inisteri i6 inci i i ias.
.y Diagnésico del Observatorio PYME: &) demanda Prof. Ménica Alegre Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Directora Escuelas Secundarias
asade |icqi ;
. [13-02-17-08.30 , insatisiecha de recursos humanos calficados en PYMES de | prot \arisa Sosa Dansey — [Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Directora de Ciencia y Tecnologia
1 hs Gobierno  |la Provincia (1000 puestos), b)desconexion entre sistemas
' Provincia de FELOdUC'fY° ¥?d9°a“;°~f§9"°°|er eln dPe'?”e oferaacial de  prof Adrian Rios Navarro | Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
. ucacion |ecnico rFrotesional en 1a Fcia. . . A . . - - . A
Corrientes Prof. Alfredo Benitez Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
Prof. Gonzalez Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccién Escuelas Secundarias
Ing. Jorge Bulman Ministerio Produccion Pcia de Corrientes Asesor
Lic. Leandro Garcia Ministerio Coordinacion y Planificacion
FECHA DE .
REUNION LUGAR  TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES  INSTITUCI6N CARGO
) o ) Dr. Vicente Donato FOP Director Ejecutivo
Recorrida por la Provincia. 09:00 hs: Llegada a San Miguel
y reunion con la Intendente Alicia Beatriz Gonzalez. 10:00
hs: Visita a Directora de Escuela Secundaria de San Miguel.
12/12:30 hs: Reunién con el Intendente de Concepcion Jose
Recorrida  [Omar Hechem.Objetivos visita a San Miguel y Concepcion: Ing. Juan Jose Bertero FOP Consejero
localidades |saber sitenemos obra de mano cualiicada para los servicios
20 14-02-2017. Concencién. | risicos ue permita hacer crecer Ia region. Conocer la
Todo el dia P ' |situacion actual del eco-turismo. 15:00 hs: Reunién con el

San Miguel'y | intendente de Santa RosaLeandro Alolaguirre. Se

Santa Rosa |recorreran 2 aserraderos, uno més avanzado localizado en |Ing. Jorge Bulman Ministerio Produccion Pcia de Corrientes Asesor
el parque foresto-industrial y otro de un nivel mas bajo.
Objetivos visita a Santa Rosa: conocer el estado actual de la
Foresto-Industria en Santa Rosa y visita a 2 aserraderos
para verificar in-situ.

Lic. Leandro Garcia Ministerio Coordinacion y Planificacion




FECHA DE

REUNION LUGAR  TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES INSTITUCION (07:13{c]0)
Dr. Eduardo Vischi Ministerio de Planificacion y Coordinacion Ministro
Dr. Vicente Donato Fundacién Observatorio PYME (FOP) Director Ejecutivo
Vincular los mapas georeferenciados de Directorio Ing. Juan Jose Bertero FOP Consejero
(demanda RRHH califcados) con los del Ministerio (oferta  |Ing. César Sampayo Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Director Escuelas T écnicas
Salon Azul,  |de técnicos). De esta superposicion se derivaran los Prof. Ménica Alegre Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Directora Escuelas Secundarias.
Casade [siguientes andlisis: a) cercania geografica de las MIPYMES | Prof. Marisa Sosa Dansey  |Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Directora de Ciencia y T ecnologia
30 20/03/2017 Gobiemo | las Escuelas, b) afinidad entre la terminalidad de las Prof. Adrian Rios Navarro  [Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
9AM . Escuelas Tec. y el fipo de acvidad de la MIPYMES, c) Prof. Alfredo Benitez Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Direccién Escuelas Secundarias
Provincia de  |geficicion de un esquema general del “Pioto de Pracicas  [Prof. Gonzalez Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Direccién Escuelas Secundarias
Corrientes ~ [Profesionales y Pasantias” a partr de la posible vinculacion |Ing. Jorge Bulman Ministerio Produccion Pcia de Corrientes Asesor
de MIPYMES con las Escuelas, d) Fortalecer al COPETYP |Lic. Leandro Garcia Ministerio Coordinacion y Planificacion
con datos disponibles en FOP. Ing. Daniel CASSIET Federaciéon Econémica Corrientes Presidente
Carina SCHEJTER Federacién Empresarial de Corrientes Presidente
Ing. Hugo Orlando Lépez ~ |COPETYP Secretario permanente
FECHA DE )
REUNION LUGAR TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES INSTITUCION (07:13{c]0]
Dr. Eduardo Vischi Ministerio de Planificacion y Coordinacién Ministro
Delinear conjuntamente la Primer Etapa de Trabajo del » ) ) .
Proyecto de Conexién Escuelas Técnicas-PyME. Escalar Dr. Vicente Donato Fundacién Observatorio PYME (FOP) Director Ejecutivo
Salon Az, |Proyech en base a primeros matcheos haciendo foco en |\ 4car Sampayo Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Director Escuelas Técnicas
tres localidades: Santo Tomé, Goya, Paso de los libres.
23/06/2017 Casade | opjetvos de la reunion: a) Difusion objetivos del proyec, Prof. Marisa Sosa Dansey  |Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Directora de Ciencia y Tecnologia
4° Gobierno  |b) Confeccion del primer listado tentativo de empresas — — — : — :
9AM Provinciade |(MiPYME) para la vinculacién con Escuelas Técnicas. Prof. Alfredo Benitez Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
Corrientes Ejercicio de rabajo con las localidades de Sanfo Toré, Prof. Gonzalez Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias

Goya y Paso de los Libres, c) Organizacion del
relevamiento de empresas interesadas en participar del
programa.

Ing. Jorge Bulman

Ministerio Produccion Pcia de Corrientes

Asesor

Lic. Leandro Garcia

Ministerio Coordinacion y Planificacion
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FECHA DE
REUNION

10-08-2017
8:30am.

LUGAR

Salon Azul,
Casade
Gobierno
Provincia de
Corrientes

TEMAS EN AGENDA

Objetivos: a) Difusion objetivos del proyecto. Involucrar a las
Céamara empresariales locales, b) Revision del primer listado
tentativo de empresas (MiPyME) para la vinculacion con
Escuelas Técnicas en toda la provincia de Corrientes, c)
Organizacion del relevamiento de empresas interesadas en
participar del programa.

NOMBRE ASISTENTES

Dr. Eduardo Vischi

INSTITUCION

Ministerio de Planificacion y Coordinacion

CARGO

Ministro

Dr. Vicente Donato

Fundacion Observatorio PYWME (FOP)

Director Ejecutivo

Lic. Ma. Belén Bertero

FOP

Coordinadora Observatorios
Regionales

Mg. Osvaldo Alosno

FOP

Experto Asociado

Lic. Martin Gonzalez Dadone

Ministerio Planificacion y Observatorio PyME
Corrientes

Secretaria de Coordinacion y
Planificacién Institucional.
Coordinador Observatorio PyME
Corrientes

Prof. Marisa Sosa Dansey

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Directora de Ciencia y Tecnologia

Prof. Alfredo Benitez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Prof. Gonzalez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Ing. Jorge Bulman

Ministerio Produccion Pcia de Corrientes

Asesor

Lic. Leandro Garcia

Ministerio Coordinacion y Planificacion

Ing. Daniel CASSIET

Federacion Econdmica Corrientes

Presidente

Carina SCHEJTER

Federacion Empresarial de Corrientes

Presidente

Ing. Hugo Orlando Lépez
MANZUR

COPETyP

Secretario permanente

Dra. Giselle LopezMANZUR

COPETyP

Asesora legal
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6°

FECHA DE
REUNION

29/08/2017
8:30hs

LUGAR

Salén
auditorio
OSDE- Ciudad
de Corrientes

TEMAS EN AGENDA

OBJETIVOS: a) Presentacién del Observatorio
PyME de la Provincia de Corrientes: breve
introduccién a los datos producidos desde
2010 a la fecha sobre la demanda de recursos
humanos calificados en las pequefas y
medianas empresas correntinas, b) Problema
identificado: la alta dificultad para contratar
trabajadores calificados, constituye un limite
estructural al desarrollo de las empresas de
menor tamafo, afectando su competitividad y
el desarrollo potencial del territorio, c)
Propuesta: fortalecer la vinculacion entre los
sistemas productivo y educativo
(especificamente la Educacién Técnico
Profesional) para mejorar por una parte la
disponibilidad de recursos humanos con el
nivel de calificaciéon requerido por las
empresas de la region, por otra, para
contribuir al desarrollo de habilidades socio-
laborales en los estudiantes como recurso
clave para facilitar la transicion de los jovenes
hacia el mundo del trabajo. El espacio para
promover esta vinculacion es el de las
Practicas Profesionalizantes, d) Difundir entre
las escuelas el documento “Analisis de la
distribucién de las Escuelas Técnicas e
identificacion de empresas potencialmente
receptoras” en el cual se identifican y detallan
empresas que por su localizacién y sector de
actividad resultan afines a cada una de las
Escuelas Técnicas. Se entregara a cada
escuela un listado de empresas a las que
podran contactar para que los estudiantes
realicen las practicas profesionalizantes en el
ambito laboral.

NOMBRE ASISTENTES INSTITUCISON CARGO

Lic. Ma. Belén Bertero FOP Coo.rdlnadora Observatorios
Regionales

Mg. Osvaldo Alosno FOP Experto Asociado

Ing. César Sampayo

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Director Escuelas Técnicas

Prof. Marisa Sosa Dansey

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Directora de Ciencia y Tecnologia

Prof. Alfredo Benitez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Prof. Gonzalez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Ing. Jorge Bulman

Ministerio Produccién Pcia de Corrientes

Asesor

Lic. Leandro Garcia

Ministerio Coordinacion y Planificaciéon

Ing. Hugo Orlando Lépez

MANZUR COPETyP Secretario permanente
Dra. Giselle LopezMANZUR |COPETyP Asesora legal
Merlo, Ivonne Escuela Técnica CUE: 180115700 Rector
Leguizamon, Omar Escuela Técnica CUE:18008200 Rector
Ayala, Silvio Escuela Técnica CUE:180142900 Rector
Sanguinetti, Patricia Escuela Técnica CUE:180041700 Rector
Medina, Jorge Alberto (Prof.
Asesor en reemplazo de la Escuela Técnica CUE:180164400 Rector
Rectora)
Martinez, Angel Horacio Escuela Técnica CUE:180140400 Rector
Chacenelli, Patricia Escuela Técnica CUE:18001400 Rector
Aquino, Lisandro (Regente |- |4 Tecnica CUE:180142300 Rector
Técnico)
Iriarte, Ramoén Escuela Técnica CUE:180055800 Rector
S Sandra Patrici

osa, andra Fafricia Escuela Técnica CUE:180068800 Rector
(vicerrectora)
Vivaldo, Osvaldo Humberto |Escuela Técnica CUE:180067100 Rector
Brest, Eduardo Virgilio Escuela Técnica CUE:180069600 Rector
Juri, Estela Escuela Técnica CUE:180069700 Rector
Dominguez, Juan Carlos Escuela Técnica CUE:180075800 Rector
Mifio, Ricardo Martin Escuela Técnica CUE:180168800 Rector
Panozzo, Maris Raquel Escuela Técnica CUE:180157300 Rector
Benitez, Ramona Beatriz Escuela Técnica CUE:180098500 Rector
Benitez, Ramona Beatriz Escuela Técnica CUE:180098500 Rector
Galvan, José Horacio Escuela Técnica CUE:180043100 Rector
Britez, Carlos Argentino Escuela Técnica CUE:180098400 Rector
Rajoy, Araceli Noemi Escuela Técnica CUE:180080100 Rector
Saravia, Sergio G. Escuela Técnica CUE:180147100 Rector
Sanchez ADSH Escuela T écnica CUE:180065300 Rector
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FECHA DE

REUNION

29/08/2017
16:30hs

LUGAR

Salon Aaul,
Casade
Gobierno
Provincia de
Corrientes

TEMAS EN AGENDA

OBJETIVOS: a) Evaluar dificultades y estado de avance de
primer contacto de las camaras con los empresarios
afiiados, b) Asignacion de casos para relevamiento de las
empresas seleccionadas, ¢)Capacitacion para la aplicacion
de la encuesta a los empresarios, d) Definicion de plazos
para la entrega de resultados, e) Revision conjunta version
final del modelo de Acuerdo Escuela-Empresa, f) Préximos
pasos.

NOMBRE ASISTENTES

Lic. Ma. Belén Bertero

INSTITUCION

FOP

Coordinadora Observatorios
Regionales

Mg. Osvaldo Alosno

FOP

Experto Asociado

Ing. César Sampayo

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Director Escuelas Técnicas

Prof. Marisa Sosa Dansey

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Directora de Ciencia y Tecnologia

Prof. Alfredo Benitez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Prof. Gonzalez

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Direccion Escuelas Secundarias

Ing. Jorge Bulman

Ministerio Produccion Pcia de Corrientes

Asesor

Lic. Leandro Garcia

Ministerio Coordinacion y Planificacion

Ing. Hugo Orlando Lépez
MANZUR

COPETyP

Secretario permanente

Dra. Giselle LopezMANZUR |COPETyP Asesora legal
Jorge Gomez Federacion Econdmica, COMYTEL Presidente
Carina SCHEJTER Federacién Empresarial de Corrientes Presidente
Ing. Carlos Aberto VASALLO Asociacidn de la Produccién, Industria y Presidente

Comercio de Corrientes - APICC

Analia TAYAR

Unién Industrial de Corrientes - UICORR

Coordinadora
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FECHA DE

REUNION LUGAR  TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES  INSTITUCION CARGO
Salon Amarillo, | 4o de lanzamiento del Proyech "Conexién Escuelas Mg. Osvaldo Alosno Fundacion Observatorio PyME (FOP) Lider de proyecto
9 19-09-17 - Casade  |Técnicasy MiPyME de Corrientes y frma de acuerdo entre |Dr. Eduardo Vischi Ministerio de Planificacion y Coordinacion Ministro
08.30 hs. Gobierno [ Ministerio de Educacion, Ministerio de Coordinacion y Dra. Susana Benites Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Ministra
Provinciade [T Ing. César Sampayo Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Director Escuelas Técnicas
Mg. Osvaldo Alosno FOP Lider de proyecto
Ing. Jorge Bulman Ministerio Produccion Pcia de Corrientes Asesor
Lic. Leandro Garcia Ministerio Coordinacion y Planificacién
Prof. Carlos Maffei Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Coordllnadc?r Paractlca§ )
. Profesionalizantes Region Capital
Salon Aaul,
Casade Ing. Hugo Orlando Lépez .
10° 158(;%:11- Gobierno Mesa de seguimiento interinstitucional MANZUR COPETyP Secretario permanente
Provincia de Prof. Alfredo Benitez Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
Corrientes Ing. César Sampayo Ministerio Educacién Provincia de Corrientes Director Escuelas Técnicas

Prof. Marisa Sosa Dansey

Ministerio Educacién Provincia de Corrientes

Directora de Ciencia y Tecnologia

Carina SCHEJTER Federacion Empresarial de Corrientes Presidente
Ing. Daniel CASSIET Federacion Econémica Corrientes Presidente
Jorge Gomez Federacion Econoémica Corrientes

Carlos Uhssallo APICC Presidente




FECHA DE

REUNION LUGAR  TEMAS EN AGENDA NOMBRE ASISTENTES INSTITUCION CARGO
Dr. Vicente Donato Fundacién Observatorio PyME (FOP) Director Ejecutivo
Ing. Jorge Bulman Ministerio Produccién Pcia de Corrientes Asesor
Adolfo Navajas Fourier Fundacién Victoria Jean Navajas
Directora Ejecutiva de nuestra
) , o Leticia Zumarraga Fundacién Victoria Jean Navajas Fundacién y Rectora del Instituto
17-10-17 - \isita a empresas, camara e instituciones L
11° Gob. Virasoro. ) Agrotécnico
10.30 hs. educativas en Virasoro.
Luis Navajas Camara de Comercio Industrias y Actividades afines
Gustavo Sforza Esc. Téc. "Nuevo Milenio" Profesor Practicas Profesionalizantes
Sandra Sosa Esc. Téc. "Nuevo Milenio" Profesor Practicas Profesionalizantes
Afredo Gonzales Esc. Téc. "Nuevo Milenio" Profesor Practicas Profesionalizantes
Salon Al Dr. Eduardo Vischi Ministerio de Planificacion y Coordinacion Ministro
Casa de ' Dr. Vicente Donato Fundacién Observatorio PyME (FOP) Director Ejecutivo
o 18/10/17- ) L Prof. Marisa Sosa Dansey  |Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Directora de Ciencia y Tecnologia
12 900hs Gobierno Mesa de seguimiento interinstiucional Ina. Hugo Orlando L¢
! . ng. Hugo Orlando Lopez
Provincia de 9-7g P COPETyP Secretario permanente
. MANZUR
Corrientes -
Carlos Uhssallo APICC Presidente
Mg. Osvaldo Alosno FOP Lider de proyecto
Coordinadora Observatorios
Lic. Maria Belen Bertero Fundacién Observatorio PyME (FOP) Regionales
Salén Azul, — v — - - P
Casa de Ing. César Sampayo Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Director Escuelas Técnicas
) o Prof. Alfredo Benitez Ministerio Educacion Provincia de Corrientes Direccion Escuelas Secundarias
13° 26/10/2017 Gobierno Mesa de seguimiento interinstiucional - . — —— - —
Provincia de Lic. Leandro Garcia Ministerio Coordinacion y Planificacion
Corrient Carina SCHEJTER Federacion Empresarial de Corrientes Presidente
orrentes Ing. Hugo Orlando Lopez ~ |COPETyP Secretario permanente
Lic. Martin Gonzalez Dadone |Ministerio Planificacion y Observatorio PYME Secretaria de Coordinacion y
Dra. Giselle LopezMANZUR |COPETYP Asesora legal

Prof. Carlos Maffei

Ministerio Educacion Provincia de Corrientes

Coordinador Paracticas
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ANEXO VIl Presentacion COPETyP. 24/11/2017
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PROYECTO:

Conexion Educacion Técnica
Profesional con PyME de la
Provincia de Corrientes.
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ACERCA DE LA FUNDACION
OBSERVATORIO PYME

Y

EL OBSERVATORIO PyME DE LA
PROVINCIADE CORRIENTES.




La Fundacion centra
su actividad en:

-

1. Investigacion y analisis microeconomico en el
segmento de las pequefias y medianas empresas

(PyME) y evaluacion de impacto de las politicas publicas
de promocion del sector.

2. Constitucion de Observatorios PyME en el pais: pactos
territoriales entre Universidades, Empresas y Gobiernos
para el monitoreo y evaluacion de las PyME y su entorno.

3. Difusion y capacitacion en temas relacionados con la

industria y otros sectores economicos, las PyME y su rol
en social y economico.

{\-{.\\l'll'.'%

i

i
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.. TN
fundacion
ObservatorioPyme

En todas estas
actividades
recibimos el apoyo
y acompanamiento
de empresas e
instituciones
orientadas a
promover el
desarrollo
econémico, social y
territorial de las
PyME y sus
entornos.

b
N



il
3 !5?%

\\\‘.\\'.I h‘@/

=
s
&

NS

Estudios realizados por el fandacion
Observatorio PyME Corrientes

Estudios
realizados en

- 2010 105 ultimos 5
3 Operativos de relevamiento de datos = 2012 anos y

proyectos en

=2 2015 —

. A npusTRIA SERVICIOS A
Las PyME
MIPYME (28 vanvracturera  S4® La probUCCION industrisles de I

region geografica
+ 700 Encuestas 5 Publicaciones

201 Relevamiento TURISMO . . Conientes.

Informe Regional Informe Macro

Esteros del Ibera Provincia de Cornantes. Regiin NEA

- Para mas informacién acceda a: , ,

http://www.pymeregionales.org.ar/corrientes
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Mapeando el universo PyME 08 s
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Mapa productivo. 2

Mapeo universo PyME industriales
Provincia de Corrientes - Argentina
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EL PROBLEMA:

DIFICULTAD PARA RECLUTAR
RRHH CON EL ADECUADO NIVEL
DE CALIFICACION.

LIMITE ESTRUCTURAL AL
CRECIMIENTO DEL SEGMENTO
PYME.



—»  La situacion en la provincia de Corrientes. R
Cl
ObservatorioPyme

Evolucion del nivel de dificultad en la contratacion de personal segln categoria buscada
(% de empresas de la Pcia de Corrientes que buscan personal). Afios 2010, 2012 y 2015.
m m m m A diferencia del contexto nacional
R donde se observa que entre 2010

y 2015 la demanda de RRHH
= Dificultad calificados ha disminuido, en la
alta Pcia. de Corrientes la demanda
es creciente, es decir que las
empresas buscan incorporar
= Dificultad mas trabajadores calificados
media cada afio.
Pero al igual que a nivel nacional
= Dificultad la dificultad para reclutar técnicos
baja con el adecuado nivel de
calificacion es muy elevada:
cerca de la mitad de las MiPyME
“ No tuvo Correntinas (44%) buscan
dificultad contratar técnicos y de éstas, el
72% sefiala tener dificultad
2012 2012 media-alta para reclutarlos.
Operarios calificados y técnicos no Universitarios
universitarios

Fuente: Encuesta Estructural a MiPyME industriales Peia. de Cormientes 2010, 2012 y 2015. Observatorio PyME Pcia. de Comientes.
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LLa demanda de técnicos en la Provincia de Corrientes:

Perfiles requeridos.

Competencias, conocimientos o capacidades requeridas en los trabajadores
calificados y técnicos no universitarios demandados (% de empresas).

% MiPyME SERVICIOS A LA PRODUCCION

40%

% MiPyME INDUSTRIALES

Carpinteria
Mecanica
Otro
Electricista Administracion y Gestion I
Herreria Empresarial
Comunicacion institucional - 16%

Marketing, Comercializacion o - 16%

Administracion

Informatica/programa...
Gestion industrial ventas
Disefio de imagen |
empresarial, corporativa o 9%
institucional

Electrénica

Robotica

FUENTE: Encuesta 2015 a MiPyME industriales y de servicios a la produccion. Observatorio PyME Regional Provincia de Corrientes.
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La demanda de técnicos en la Provincia de Corrientes: X
P %, &

Areas demandantes fundacicn S
ObservatorioPyme

Areas en las que necesitan contratar operarios calificados no universitarios.

% MiPyME INDUSTRIALES % MiPyME SERVICIOS A LA PRODUCCION

Produccion _ 63%  Administracion y Contabilidad _ 32%

Mantenimiento y reparacion de o -
maquinariag - 22 '/0 - . —
] Higiene y seguridad y limpieza _ 26%
Administracién y Contabiiidad [ 18% de estaplecmiento
Higiene y seguridad y limpieza | o Mantenimiento y reparacion o
de establecimiento - 14% de maquinarias - 23%
Compras y comercial . 10% Gestion de Recursos |
- Humanos y contratacién de - 19%
Gestion de Recursos Humanos . 10% personal
y contratacion de personal ° 2

Otras F 9% Compras y comercial F 6%

FUENTE: Encuesta 2015 a MiPyME industriales y de servicios a la produccion. Observatorio PyME Regional Provincia de Corrientes.



PROYECTO PILOTO:

CONEXION EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL CON MiPyME DE LA
PROVINCIA DE CORRIENTES.
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Situacion actual y Oportunidades fendacin S

ObservatorioPyme

Carencia relativa de operarios calificados y técnicos no universitarios.

Volumen de la demanda de operarios calificados similar al volumen de

técnicos que egresan anualmente de las Escuelas Técnicas de la provincia.
(Disponibilidad de mas de mil estudiantes de ultimo afio de escuelas técnicas, para realizar
Practicas Profesionalizantes en Formato de Pasantias)

Procesos migratorios hacia las principales localidades de la provincia
Corrientes y hacia otras provincias.

9

OPORTUNIDAD PARA ARTICULAR LA OFERTAY
DEMANDA DE CALIFICACIONES TECNICAS Y MEJORAR
LA VINCULACION EMPRESAS — SISTEMA EDUCATIVO
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Objetivos del proyecto T

ObservatorioPyme
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CONTRIBUIR A FORTALECER LA VINCULACION ENTRE LOS SISTEMAS
PRODUCTIVO Y EDUCATIVO EN LA PROVINCIA DE CORRIENTES, PROMOVIENDO
Y FACILITANDO EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES DE

LOS ALUMNOS DE ESCUELAS TECNICAS CORRENTINAS EN LAS PYME DE SU
REGION

Este proyecto propone promover el desarrollo de las practicas profesionalizantes de los
alumnos de escuelas técnicas correntinas en las PyME de su region y el desarrollo de una
serie de actividades de evaluacion y monitoreo que permitiran recopilar aprendizajes sobre
la implementacion, medir evolucion de la demanda de recursos humanos calificados y seguir

la trayectoria de los egresados de las escuelas técnicas.
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Aspectos a resaltar del desarrollo del Programa o T

ObservatorioPyme

- Busqueda de colocacion de estudiantes en la modalidad de PPFP, en
especial desde la Direccion de Educacion Técnico Profesional y el

COPETyP

S Incorporacion de camaras empresariales (Federaciones) de la Provincia,
para estimular y garantizar la incorporacion de pasantes a las PyME locales

Creacion de un mecanismo publico — privado, para motorizar e
Institucionalizar la vinculacion Camaras-Empresas-Sistema Educativo, para

fortalecer el despliegue de PPFP.
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Qué aporta FOP al Programa? ft‘)‘]fﬁim

— Mapas detallado con la localizacion de las MiPyMEs y Escuelas Técnicas de la
provincia.

—> Facilita el proceso de colocacion de estudiantes bajo el sistema de Préacticas
Profesionales en el formato de Pasantias, estableciendo correspondencias
entre la oferta educativa (segun especialidades y volumen de estudiantes) y
las empresas (segun sector de actividad y tamafio) localizadas en un mismo
territorio.

—> Asiste al Gobierno de la Provincia de Corrientes, a las asociaciones
empresariales y a las Instituciones educativas en la puesta en marcha de un
sistema que permita replicar y ampliar cada ano la implementacion de
practicas profesionalizantes en el mundo del trabajo.
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Algunas conclusiones y consideraciones de la etapa S
fundacion i

ObservatorioPyme

Cuadro N2
Practicas Profesionalizantes bajo Formato de
Pasantias en la Provincia de Corrientes
Oferta Potencial y Efectiva de Escuelas y Estudiantes para Pasantias
Afno 2017 / En N2 de Estudiantesy Escuelasy %

Involucrados en

Involucrados
en Pasantias |Pasantias / Total

29 17 59%
1086 531 49%

Escuelas Técnicas

Estudiantes Ultimo Afio

Fuente: Direccion de Educacion Técnico Profesional, COPETyP




Provincia de Corrientes
PPFP Ano 2017

Distribucion de Pasantes por ".'*

Departamento

+ de 50 pasantes

Entre 30y 50
pasantes

Menos de 10
pasantes

S/ Inf. Sobre
escuelas




Provincia de Corrientes
PPFP Ano 2017

Relacion Pasantes / Estudiantes "“-

Ultimo Afio
Distribucion por Departamento

Y,

.

Mayor al 50%

Entre 30y 50 %

Menor al 5%

S/ informacion sobre
oferta de estudiantes

S/ Informacion sobre
escuelas tecnicas




Algunas conclusiones y consideraciones de la etapa

Existe un importante
despliegue de
pasantias con una
amplia oportunidad de
extenderlas sectorial y
regionalmente

(Departamentos y
sectores como el de
Madera, actualmente
subrepresentados)

del fortalecimiento del
esquema de
articulacion publico-
privado.

ES UN MECANISMO
INNOVADOR PARA
CORRIENTES Y
POTENCIALMENTE
REPLICABLE EN OTRAS

REGIONES DEL PAIS

El'exito futuro requeriral La repeticion anual del

Programa permitira
acumular conocimiento
sobre la problematica
de vinculacion en este
tema, llevando a
revisar programas y
arreglos institucionales
y mejorar el disefo de
politica de formacion
de técnicos
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fundacion
ObservatorioPyme

Pertinencia y utilidad
de un actor — facilitador
externo, legitimado por
un marcado perfil
técnico y conocimiento
de la problematica y de
los actores en el
terreno.




S

F
I

W
A !r,;,_,ﬂ

N

Algunas conclusiones y consideraciones de la etapa o
1ACTOTL

ObservatorioPyme

La presencia de las La renovada Puede considerarse IMPORTANCIA VITAL
Federaciones participacion de las hacia adelante la DE UN LIDERAZGO Y
regionales mejora y da j§ camaras empresariales fl alineacion de COMPROMISO
viabilidad al Programa. | requerira una incentivos académicos [ LOCAL.

Todo esto puede ser programacion y materiales en el

potenciado por la cuidadosa y oporiuna @ sector educativo para

incorporacion de de actividades desde el mejorar la eficacia y

camaras sectoriales y | principio de cada ano. J eficiencia de su
locales. intervencion
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-
an ()S Drescle 1996 generando ideas para Ja accidn

Av_Cordoba 320, 6° Piso | G1054AAP
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Tel - +5411 4018-6510 | Fax: +5411 4018-6530

info@observatoriopyme org ar

www.observatoriopyme.org.ar

www.pymeregionales.org.ar

in  Fundacion Observatorio PyME

& @oPyME

Socios fundadores




