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I. TEMA: CALIDAD DE LA GESTION PUBLICA

Objetivo

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca de la calidad
de la gestién publica.

Presentacion

Saludo, identificacion personal e institucional. Vamos a conversar durante
aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la calidad de la gestion publica.
Todos sabemos que en términos generales la gestion publica se refiere a las
acciones y actividades que ejecuta el Estado en cualquiera de sus jurisdicciones
(Nacional, Provincial y Municipal) y en sus diversos poderes (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial).

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos.........
(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus
opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones
para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay
libertad de expresion absoluta, en este sentido, no consideramos si la razén esta de
un lado o de otro; s6lo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola
condicién que respetemos la diversidad de ideas.

Tienen alguna duda................ bueno entonces vamos a comenzar con............
Bloque 1: El significado de la calidad de la gestién publica

En este bloque se procura indagar que significa la calidad de la gestién publica para
la gente. Cual es el alcance de la gestion publica. Que factores que se tienen en
cuenta para evaluar su funcionamiento. La utilizacién de los servicios del Estado.
Cudles son las razones que fundamentan las diversas posiciones.

Consignas:

1.01. ¢Para que la sociedad funcione bien, que grado de importancia tiene la
calidad de la gestion publica? ¢ Por qué?

1.02. ¢ De qué hablamos cuando nos referimos a la calidad de la gestién publica?,
¢De la calidad de los servicios que provee el Estado en forma directa, como por
ejemplo la salud, la educacion, la seguridad, la vivienda, etc.?, ¢Del control que
ejerce el Estado, sobre los servicios que son de interés publico, aunque no los
ejecute directamente?, ¢De la manera como las dependencias y organismos del
Estado, atienden a la gente cuando va a realizar un tramite?, ¢Cudl de estos
aspectos tiene mas peso?, ¢ Por qué?

1.03. ¢ Cuales serian las cualidades principales de una gestion publica eficiente?, Si
hay varias ¢, Podrian establecer un orden del mas importante al menos importante?
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1.04. ¢ Cuadles serian las cualidades principales de una gestion publica deficiente?,
Si hay varias ¢ Podrian establecer un orden del mas al menos grave?

1.05. ¢Utilizan servicios prestados por el Estado, por ejemplo escuela, hospital,
etc.?, ¢ Concurren con cierta frecuencia a realizar tramites en organismos publicos?

Bloque 2: La calidad de la gestién publica segun las jurisdicciones y poderes del
Estado

En este bloque se procura indagar sobre la calidad de la gestion publica en las
diversas jurisdicciones: Nacional, Provincial y Municipal. En los diversos Poderes
del estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Establecer si se detectan diferencias.
Que factores estan asociados a esas diferencias. Como se valora la gestién publica
actual respecto de otras etapas del periodo democratico iniciado en 1983.

Consignas:

2.01. (Como evaluan la calidad de la gestién publica en la Argentina de hoy?,
¢,Cuales son razones para esa calificacion?

2.02. ¢Les parece que hay variaciones de calidad de gestién, entre el Estado
municipal, provincial y nacional?, ¢ Por qué se producen esas variaciones?

2.03. Pensando en los tres poderes del Estado, Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
¢,Cémo evallan la calidad de gestion en cada uno de ellos?, ¢Les parece que hay
variaciones de calidad de gestiéon, entre ellos?, ¢Por qué se producen esas
variaciones?

2.04. ¢ Con respecto a épocas anteriores, digamos en los "80 y "90, les parece que
la calidad de la gestion publica, ha empeorado, estd mas o menos igual o ha
mejorado?, ¢ Qué variaciones detectan?, ¢Por qué le parece que ocurrié eso?

Blogque 3: Gestién publica y sociedad

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de la gestion publica en la
sociedad en general y en algunos sectores en particular. La importancia de cada
uno.

Consignas:

3.01. ¢La mala calidad de la gestion publica, perjudica a todos los sectores sociales
por igual o en cambio hay algunos sectores que se perjudican mas, otros no tanto y
algunos nada?, ¢ Por qué ocurre esto?

3.02. ¢Para que la calidad de vida de la gente mejore es necesario que también
mejore la calidad de la gestién publica o no tiene nada que ver una cosa con la
otra?, ¢Por qué piensan que estan desvinculadas? O ¢ Por qué piensan que estan
vinculadas?
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3.03. ¢Cual area o sector de la gestion publica impacta mas sobre la calidad de
vida de la gente?, ¢ Por qué?

3.04. ¢Cual area o sector de la gestidon publica impacta memos sobre la calidad de
vida de la gente?, ¢ Por qué?

3.05. ¢Ustedes dirian que la sociedad en general colabora para que la gestion
publica mejore o mas bien tiene una conducta indiferente o negativa?, ¢ Les parece
que hay sectores de la sociedad con posiciones diferentes en relacion con la
gestion publica?

Bloque 4: La incidencia de los recursos en la calidad de la gestion publica

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos en la calidad
de la gestion publica. El orden de importancia de cada uno. El impacto del gasto
publico en la calidad de gestion.

Consignas:

4.01. ¢ Cuales de estos recursos inciden mas en la calidad de la gestién publica, el
equipamiento (mobiliario, tecnologia, etc.), la infraestructura (los edificios y su
mantenimiento), los insumos (los elementos que se utilizan y se consumen), los
recursos humanos?, ¢ Por qué establecen ese orden?

4.02. ¢En relacién a los recursos materiales, las eventuales disfunciones ocurren
porque el Estado no invierte el dinero suficiente, invierte pero lo gastan mal, ambas
cosas?, ¢ Por cuales razones ocurre?,

4.03. Segun la informacién estadistica disponible, el gasto publico en la Argentina,
viene subiendo progresivamente desde el 2003 hasta la fecha. ¢(Cémo ha
impactado esto en la calidad de la gestién publica?, ¢En qué aspectos se
manifiesta?

4.04. ¢ Consideran que con el dinero que se gasta se podrian hacer mas cosas y de
mejor calidad?, ¢ Por cuales razones no ocurre?

Bloque 5: Los RRHH y la calidad de la gestion publica

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos humanos en
la calidad de la gestion publica. Cudl es la percepciéon sobre el nivel de
capacitacion. Si se detectan acciones tendientes a mejorar las competencias del
personal.

5.01. ¢ Consideran que los RRHH del Estado estan capacitados para llevar adelante
con eficiencia la gestién puablica?, ¢ Por cuéles razones piensan eso?

5.02. ¢ En relacion al grado de capacidad podrian establecer alguna diferencia entre
los empleados administrativos y los profesionales y técnicos?, ¢Por cuéles razones
piensan eso?
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5.03. ¢Les parece que las dificultades estan mas en los conocimientos (no saben
hacer las cosas) o en las actitudes (tienen mala predisposicion, prejuicios, falta de
voluntad)?

5.04. ¢ Por qué razones pasa esto?, ¢ Por qué los salarios son bajos?, ¢Por qué no
les exigen lo suficiente?, ¢ Por la desidia de los empleados?

5.05. ¢ Qué deberia hacer el Estado para capacitar mejor a sus empleados?

5.06. ¢El Estado esta haciendo algo para mejorar la capacitacion de los
empleados? ¢Qué medidas esta tomando? O ¢ Por qué no hace nada?
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Il. TEMA: AREAS DE GESTION MUNICIPAL
Objetivo

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca de la calidad
de las diferentes areas de la gestiébn municipal.

Presentacion

Saludo, identificacion personal e institucional. Vamos a conversar durante
aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la calidad de las &areas de la gestion
municipal. Todos sabemos que en términos generales estas areas se refieren a las
acciones y actividades que ejecutan los municipios para mejorar la calidad de vida
de sus ciudades.

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos.........
(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus
opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones
para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay
libertad de expresion absoluta, en este sentido, no consideramos si la razén esta de
un lado o de otro; s6lo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola
condicion que respetemos la diversidad de ideas.

Tienen alguna duda................ bueno entonces vamos a comenzar con............
Bloque 1: El significado de la calidad de las areas de gestion municipal

En este bloque se procura indagar que significa la calidad de las areas de gestién
municipal para la gente. Cual es el alcance de estas areas. Qué factores se tienen
en cuenta para evaluar su correcto funcionamiento.

Consignas:

1.01. ;Qué grado de importancia tiene la calidad de las areas de gestion municipal?
¢Por qué?

1.02. ¢ De qué hablamos cuando nos referimos a la calidad de las areas de gestién
municipal? ¢De la calidad de los servicios que provee en forma directa, como por
ejemplo la salud, la seguridad, etc.? ¢(De la manera como las dependencias y
organismos atienden a la gente cuando va a realizar un tramite?, ¢Cual de estos
aspectos tiene mas peso? ¢ Por qué?

1.03. ¢ Cuales serian las cualidades principales de una buena calidad de areas de
gestion municipal eficiente? Si hay varias ¢podrian establecer un orden del méas
importante al menos importante?

1.04. ¢Cudles serian las cualidades principales de una calidad de las areas de
gestién municipal deficiente? Si hay varias ¢ podrian establecer un orden del mas al
menos grave?
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1.05. ¢Utilizan servicios prestados por la municipalidad? Por ejemplo, ¢concurren
con cierta frecuencia a realizar trdmites en organismos publicos?

Bloque 2: Areas de Gestion Municipal y sociedad

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de la calidad de las areas de
gestion municipal en la sociedad en general y en algunos sectores en particular. La
importancia de cada uno.

Consignas:

2.01. ¢La mala calidad en el funcionamiento de las areas de la gestiébn municipal
perjudica a todos los sectores sociales por igual o hay algunos sectores que se
perjudican mas, otros no tanto y algunos nada? ¢ Por qué ocurre esto?

2.02. ¢Para que la calidad de vida de la gente mejore es necesario que también
mejore la calidad de las areas de gestion municipal o no tiene nada que ver una
cosa con la otra? ¢Por qué piensan que estan desvinculadas? ¢ Por qué piensan
que estan vinculadas?

2.03. ¢Cual area o sector de la gestibn municipal impacta mas sobre la calidad de
vida de la gente? ¢ Por qué?

2.04. ¢Cudl area o sector de la gestibn municipal impacta menos sobre la calidad
de vida de la gente? ¢ Por qué?

2.05. ¢ Ustedes dirian que la sociedad en general colabora para que las areas de
gestion municipal mejoren 0 mas bien tiene una conducta indiferente o negativa?

Bloque 3: La incidencia de los recursos en la calidad de las &areas de gestion
municipal

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos en la calidad
de las areas de gestion municipal. El orden de importancia de cada uno. El impacto
del gasto publico en la calidad de las areas de gestion.

Consignas:

3.01. En relacion a los recursos materiales, las eventuales disfunciones ocurren
porque el municipio no invierte el dinero suficiente, invierte pero lo gastan mal o
ambas cosas ¢ Por qué le parece que ocurre?

3.02. En nuestro pais el gasto publico viene subiendo progresivamente desde el
2003 hasta la fecha ¢Como cree que impacta esto en la calidad de las areas de
gestion municipal? ¢ Se manifiesta en algin aspecto?

3.03. ¢ Consideran que con el dinero que se gasta se podrian hacer mas cosas y de
mejor calidad? ¢ Por cuales razones no ocurre?
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Bloque 4: Las areas de gestion municipal

En este blogue se procura indagar cuales son las areas de gestion municipal que
los vecinos conocen. Cual es el alcance de estas areas. Como se evalla la calidad
de las mismas.

Consignas:
4.01. ¢ Cudles son las areas de gestiébn municipal que conocen?

4.02. ¢Se puede hacer un orden de las mismas de mayor importancia a menor
importancia? Por favor justifiquenlo.

4.03. (Como evaluarian la calidad actual de la calidad de las areas de gestién
municipal?¢ podrian compararla con periodos anteriores?

4.04. ¢ Cuél es el area de gestion que mejor funciona en su municipio?

4.05. ¢(Cual es el area de gestion que peor funciona en su municipio? ¢Como
podria mejorarse?

4.06 .;Qué iniciativas concretas espera y/o reclama de su municipio? ¢en qué
areas?
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ll. GESTION MUNICIPAL Y RELACION CON LA CIUDADANIA
Objetivo

Indagar en las opiniones, impresiones y valoracion de la calidad del sistema
publico. Identificar el grado y calidad de la comunicacion entre municipio y
ciudadania.

Presentacion

Saludo, identificacion personal e institucional. Vamos a conversar durante
aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la gestibn municipal y su relacion
con la ciudadania.

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos.........
(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus
opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones
para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay
libertad de expresion absoluta, en este sentido, no consideramos si la razén esta de
un lado o de otro; s6lo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola
condicién que respetemos la diversidad de ideas.

Tienen alguna duda................ bueno entonces vamos a comenzar con............

Bloque 1. Estado de la comunicacion entre Gobierno Municipal y Ciudadanos.

Este bloque procura identificar la calidad de la comunicacion entre el Municipio y los
ciudadanos. Cuan eficientes y reciprocas son las estrategias de comunicacion y los
medios utilizados.

Consignas:

1.01. ¢ Cémo percibe la presencia vy la calidad de la gestion municipal en su barrio?
¢ES un municipio presente: responde a las necesidades o dificultades del
ciudadano en tiempo y en forma, es abierta y efectiva su técnica de comunicacién?
1.02. ¢{Qué medios utiliza el municipio para comunicarse? ¢Cree usted que son
efectivos? ¢ Cuales medios cree usted que funcionarian mejor?

1.03. Si considera que esos medios no son eficientes ¢ cuales propondria usted?
1.04 ¢Alguna vez necesitd comunicarse con algun area del municipio por alguna
cuestion particular? En caso de haberlo hecho, ¢como fue su experiencia? ¢cuan
rapida y eficaz fue la respuesta obtenida? ¢ Cree que seria mas practico hacerlo de
otra manera?

Blogue 2. Punto de encuentro entre gobierno municipal y ciudadanos.

Este bloque apunta a reconocer los puntos de encuentro entre la gestion publica y
el ciudadano. Qué herramientas e iniciativas pueden acercar a los distintos sectores
y garantizar su participacion.
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Consignas:

2.01. Cuando hablamos de calidad de vida, ¢a qué nos referimos? ¢Es algo
exclusivamente responsabilidad Municipio o es responsabilidad de la sociedad en
conjunto? Entonces, ¢cree usted que el gobierno municipal deberia abrir y
comunicar mas y mejor la participacion ciudadana en los proyectos que se destinen
a la mejora de la calidad de vida?

2.02. ¢/ Cree usted que hay aspectos o probleméticas sociales que necesitan ser
abordadas con urgencia o cree que todos los aspectos pueden ser mejorados, pero
no son urgentes?

2.03. ¢ Cudles son los aspectos urgentes que necesitan ser abordados? ¢Cémo los
abordaria, qué soluciones propondria y quiénes deberian ser los principales actores
involucrados?

2.04. ¢ Cudl cree que es el tipo ideal de organizacién para un proyecto municipal:
vertical (piramidal) u horizontal? ¢ Estaria dispuesto a representar algun rol principal
de representacion de algun aspecto de un proyecto?

2.05. Si se desarrollase una plataforma web municipal que proponga la
participacion activa del ciudadano (mediante actualizacion de informacion,
voluntariados para diferentes iniciativas que apunten a mejorar la calidad de vida
del municipio, etc.) ¢ Estaria usted dispuesto a participar activamente?

2.06 .¢ Preferiria participar de manera virtual o presencialmente? Que sea virtual o
presencial, ¢ afecta la frecuencia con la que participaria?

Bloque 3. Ciudadanos y grado de injerencia en la gestion publica.

En este bloque se pretende determinar el grado de injerencia, influencia y
compromiso que tienen los ciudadanos con la gestion publica. Y, a la vez, el grado
de impacto que la gestién publica tiene en sus vidas.

3.01. 4 Qué entendemos por “Gestidon publica”? ¢ Es una tarea exclusiva de quienes
fueron electos para ocupar cargos publicos? ¢,Cual es el rol del ciudadano en todo
esto, empieza y termina su responsabilidad a la hora de votar, deberia participar
activa y constantemente?

3.02. ¢, Como podria el ciudadano participar activamente? ¢ Cudl es el grado de
injerencia “permitido”?

3.03. ¢ Estan obligados los responsables de la gestién publica a comunicar y
participar a los ciudadanos de sus acciones?
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IV. TEMA: LA GESTION EMPRESARIAL
Objetivo

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca del
compromiso de los empresarios con el pais.

Bloque 1: El compromiso con el desarrollo

En este blogue se procura indagar la opinion de los entrevistados en relacién a los
empresarios respecto a: el compromiso de los empresarios con la generacion de
rigueza y el desarrollo del pais. Establecer eventuales diferencias por tamafio y
sector. Cudl es su funcion frente a la sociedad. Y si representan una corporacion
compacta.

Consignas:

1.01. ¢(Qué grado de responsabilidad tienen los empresarios en relacién al
desarrollo del pais? ¢Es fundamental, importante o es la misma que cualquier otro
sector? ¢ Por qué?

1.02. ¢ Piensan que a los empresarios les interesa generar riqgueza para que el pais
crezca o sélo piensan en su bolsillo?

1.03. ¢ Ustedes creen que los empresarios estan dispuesto a realizar inversiones de
riesgo para explorar nuevos negocios 0 mas bien les parece que prefieren ir a lo
seguro y no arriesgar capital?, ¢ Por qué tendrian esa actitud?

1.04. ¢Los empresarios se preocupan por exportar lo mas posible para que
ingresen mas divisas al pais?

1.05. ¢Consideran que el sector de empresarios nacionales, invierte recursos en
cambios tecnoldgicos innovadores o prefieren no realizar transformaciones? ¢ Por
qué razén?

1.06. ¢En general los empresarios reinvierten las ganancias en mejorar la cantidad
y calidad de la produccion o las destinan a la especulacion financiera o la sacan del
pais? ¢ Cudles serian las razones que los impulsan a actuar de esa manera?

1.07. ¢(Quiénes creen que se preocupan mas por el desarrollo del pais los
empresarios grandes, los medianos o los pequefios?, ¢Por qué?

1.08. ¢ Los empresarios tienen interés en fortalecer el mercado interno ampliado la
capacidad de consumo de la gente o con tal que se venda su produccion no les
importa si los consumidores son muchos o pocos?

1.09. ¢ Ustedes piensan que los empresarios tienen una mirada de mediano o largo
plazo o solo piensan en el “aqui y ahora”?
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1.10. ¢Frente a la sociedad, cuales son las funciones mas importantes de los
empresarios?

Bloque 2: La generacion de empleo digno

En este blogue se procura indagar la opinion de los entrevistados en relacion a los
empresarios respecto a: la preocupacion por la generacion de puestos de trabajo.
Las condiciones de trabajo. Los salarios. La discriminacion.

Consignas:

2.01. ¢Les parece que los empresarios se preocupan por generar cada vez mas
puestos de trabajo?, ¢Qué tipo de empresarios se interesa mas, los grandes, los
medianos o los pequefios?, ¢ Por qué?

2.02. ¢Consideran que cuidan a los recursos humanos capacitdndolos y
ofreciéndoles condiciones adecuadas de trabajo o tratan de extraer de ellos el
mayor provecho posible, sin importarles mucho en qué situacién se encuentran?

2.03. ¢Piensan que los empresarios en general pagan salarios justos o pagan
menos de lo que deberian?

2.04. ¢ Ustedes piensan que las Cadmaras que representan a los empresarios hacen
algo para reducir la importante cantidad de trabajadores que se encuentran en
situacion de informalidad?

2.05. ¢Consideran que cuando los empresarios toman empleados discriminan por
cualidades que no deberian, como por ejemplo el aspecto fisico o la clase social?
¢ Por qué creen que hacen eso?

Blogque 3: La conciencia social

En este bloque se procura indagar la opinion de los entrevistados en relacién a los
empresarios respecto a: la distribucion del ingreso. La inflacién. La disciplina fiscal.
Las actividades comunitarias. La pobreza.

Consignas:

3.01. Es evidente el alza en los precios. ¢Piensan que se debe realmente a un
aumento en los costos de produccion o creen que los empresarios especulan y
aprovechan para ganar mas? ¢ Si fuera esta Ultima opcién, por que actdan de esa
manera?

3.02. ¢ En qué creen que piensan los empresarios cuando pagan los impuestos; en
gue es una contribucion justa para que el Estado financie la educacion, la salud, la
seguridad etc.; o en que dejan de ganar lo que les corresponde?
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3.03. ¢ Ustedes opinan que los empresarios pagan los impuestos que corresponden
o tratan de evadir lo mas posible?, ¢Creen que hacen eso porque la carga
impositiva es excesiva o porque son demasiado ambiciosos?

3.04. Algunas empresas realizan actividades comunitarias como por ejemplo apoyo
a la educacion, la salud, la recreacion, etc. ¢Creen que las hacen para tener una
buena imagen frente a la sociedad, para descargar impuestos o porque
genuinamente quieren ayudar a los que menos tienen?

3.05. ¢ Ustedes piensan que a los empresarios les preocupa la pobreza que sufre
una buena cantidad de argentinos? ¢ Creen que estarian dispuestos a hacer algo
para disminuir esos niveles de pobreza?, ¢ Qué les parece que podrian hacer?

Bloque 4: El compromiso

En este blogue se procura indagar la opinion de los entrevistados en relacién a los
empresarios respecto a: su compromiso democratico. Sus opciones de
representacion.

Consignas:

4.01. ¢(Qué grado de responsabilidad tienen los empresarios en relacion al
desarrollo del pais? ¢ Fundamental, importante, la misma que cualquier otro sector?
¢ Por qué?

4.02. ¢ Piensan que a los empresarios les interesa generar riqueza para que el pais
crezca o sélo piensan en sus ganancias?

4.03. ¢Escuch6 hablar de Responsabilidad Social Empresarial? ¢Sabe de qué se
trata?

4.04. ¢Conoce la existencia de alguna empresa que se destaque por su
comportamiento responsable en el cuidado del medio ambiente?

4.05. Frente a la sociedad, ¢cudales son las funciones mas importantes de los
empresarios?

4.06. ¢Piensan que los empresarios en general pagan salarios justos o pagan
menos de lo que deberian?

4.07. ¢Ustedes piensan que las empresas brindan su apoyo para mejorar las
condiciones de vida de los vecinos del barrio? ¢ Conocen alguna empresa que haga
esto en sus barrios?

4.08. ¢ Les parece que los empresarios se sienten mejor representados por ciertos
partidos politicos?, ¢ Cuales serian esos partidos o agrupaciones politicas?, ¢ Por
qué les parece que existe esa afinidad?
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4.09. ¢ Conocen empresas que desarrollen actividades culturales y/o deportivas en
sus barrios? ¢y que brinden asistencia a grupos en situacion de vulnerabilidad?
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V. LA RESPONSABILIDAD DE LOS VECINOS
Objetivo

Indagar acerca de qué piensa la gente acerca de la propia responsabilidad como
vecino. Las implicancias que tiene sobre la realidad personal de cada uno el ser “un
buen vecino”. Sus distintas modalidades.

Bloque 1: El significado del “buen vecino”

En este bloque se procura indagar la opinion de los entrevistados en relacién a los
empresarios valores que se manejan respecto del compromiso de las personas con
la calidad de vida en cada barrio.

Consignas:
1.01 ¢ Qué les parece esta consigna? ¢ Qué significa para ustedes?
1.02. ¢ Existen diferentes modalidades de ser “buen vecino”?

1.03. ¢Podrian mencionar ejemplos en su realidad personal? ¢Podrian mencionar
ejemplos de buenos vecinos en su barrio?

1.04. ¢Cudles les parecen que son las responsabilidades, derechos y deberes de
los vecinos?

Bloque 2: El grado de posibilidad de participacién ciudadana en proyectos colectivos

En este blogue se procura indagar la opinién de los participantes en relacién a la
posibilidad de su participacion en proyectos sociales colectivos.

Consignas:

2.01. ¢ Qué entienden por proyectos colectivos?

2.02. ¢ Conocen proyectos colectivos? ¢ Cuales?

2.03. ¢ Qué es participacion ciudadana? ¢ A qué hace referencia?

2.04. ¢ Ha participado alguna vez de algun proyecto social? ¢Qué tipo de proyecto
era?

2.05. En aquellos casos donde se trate de una organizacion religiosa o politica,
¢estaria dispuesto a participar de un proyecto colectivo que le demande dejar de
lado alguna de sus ideas o tolerar otras con el fin de trabajar en conjunto?

2.06. En el caso de que quisiera participar, ¢con cuanta frecuencia estaria
dispuesto a hacerlo?

Bloque 3: Los tipos de proyectos vecinales
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En este bloque se procura indagar la opinion de los participantes en relacién a los
diferentes tipos de proyectos vecinales.

Consignas:
3.01. ¢ Conoce proyectos colectivos vecinales? ¢ Podria mencionar alguno?
3.02. ¢ Cuéles son los temas en los que le gustaria participar?

3.03. ¢ En qué tipo de proyectos estaria interesado en participar? ¢, Cree usted que
deberian provenir de la gestion publica o de la organizacion social? ¢ Podria
justificar su respuesta?
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VI. TEMA: CORRUPCION

Objetivo

Indagar acerca de qué piensa la gente sobre la corrupcion. Su naturaleza y
origenes. Las implicancias que tiene sobre la realidad personal de cada uno. Sus
distintas modalidades.

Blogue 1: El significado de la corrupcién
Consignas:

1.01. ¢ Qué tiene que pasar para que consideren que un acto es corrupto, es decir
que existe corrupcion?

1.02. Una situacion conocida por todos es la “coima” ;Coémo calificarian este
“acto”™? ¢Quién es el corrupto, quien da la coima o quien la recibe? ¢Los dos por
igual? ¢uno mas que el otro? ¢ Por qué?

1.03. ¢Una persona que actia de manera corrupta en una circunstancia
determinada, les parece que puede tener ese mismo comportamiento en otras
circunstancias? ¢ Por qué?

1.04. ¢Piensan que la corrupcion esta en la naturaleza humana, es decir todos
somos potencialmente corruptibles? ¢ Piensan que es algo adquirido por la persona
por las circunstancias de la vida? ¢Por qué?

1.05. ¢ Cuales serian las circunstancias que podrian llevar a una persona a cometer
actos de corrupcién?

1.06. ¢ Las posibilidades de que alguien se corrompa tienen que ver con los valores
personales, con la clase social de pertenencia, con la profesion, oficio u ocupacién?
¢ Cudles serian las especificaciones en cada caso?

1.08. ¢ Cudles son los factores de riesgo mas importantes que generan actos de
corrupcion? ¢ Por qué?

1.09. ¢ Existen algunos actos de corrupcion que les resultan tolerables y otros actos
de corrupcion que les resultan intolerables? ¢Cudales serian unos y otros, me
podrian dar ejemplos? ¢Por qué algunos son tolerables y otros intolerables?

1.10. ¢ En relacion a otros problemas que existen en la sociedad actual, como
ubicarian a la corrupcion, entre los menos importantes o entre los mas importantes?
¢ Por qué?

1.11. ¢ En que cuales aspectos afecta a la sociedad la corrupcion?
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1.12. ¢ En comparacion a otros paises, les parece que la corrupcion en la Argentina,
€s mayor, es igual o es menor? ¢ Por qué?

1.13. ¢ Ustedes creen que la gente que tiene mucho dinero, en general, lleg6 a esa
posicién por que hizo buenas inversiones y/o trabajé mucho o fue a través de actos
de corrupcién?

Blogue 2: La corrupcion, las instituciones, las posibles soluciones
Consignas:

2.01. ¢Las personas corrompen a las instituciones o las instituciones corrompen a
las personas? ¢ Por qué?

2.02. ¢ Hay instituciones donde existe mas corrupcion que en otras? ¢ Qué aspectos
o factores explican que algunas instituciones haya mucha corrupcién, en otras poca
y tal vez en otras nada? ¢ Cudles son las instituciones donde hay mas corrupcién?
¢ Cuales son las instituciones donde hay menos corrupcion?

2.03. ¢ La corrupcién, en cuales aspectos les parece que afecta a una institucion y
cuales aspectos la beneficia?

2.04. ¢Opinan que la actividad de la institucién influye en las probabilidades que
haya corrupcién? ¢Cudles serian las actividades mas propensas y cuales las
menos propensas a realizar actos de corrupcion?

2.05. ¢Pensando en el &mbito privado y en el estado, opinan que la corrupcién, es
igual, existe en uno mas que en el otro, no existe? ¢Por qué les parece que hay
diferencias?

2.06. ¢Podrian mencionar uno o mas casos de corrupcién en el sector privado?
¢Como se enterd? ¢Qué consecuencias le parece que tuvo para la sociedad en
general?

2.07. ¢ Podrian mencionar uno o mas casos de corrupcion en el estado?, ¢ Cémo se
enteré? ¢ Qué consecuencias le parece que tuvo para la sociedad en general?

2.08. ¢ Qué le parece mas grave la corrupcion en el ambito privado o en el estado?
¢ Por qué?

2.09. Pensando en términos generales ¢ Les parece que ahora hay mas corrupcién
que antes 0 menos? ¢ Por qué? ¢Cudl les parece que fue la época en la Argentina
gue hubo mas corrupcion y cual fue la que hubo menos? Por qué?

2.10. ¢Hay corrupcion en el Estado? ¢Si o No?, ¢En cudl de los tres poderes del
Estado les parece que hay mas corrupciéon y en cual hay menos, el Ejecutivo, el
Legislativo o el Judicial?
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2.11. ¢En cual de las tres jurisdicciones del Estado les parece que hay mas
corrupcién y en cual menos, en el Nacional, en el Provincial o en el Municipal?

2.12. ¢Ustedes creen, que su progreso personal, esta condicionado por los niveles
de corrupcién que pudieran existir en las empresas o en el Estado?

2.13. ¢ De quiénes es la responsabilidad de luchar contra la corrupcion? ¢Se podria
ordenar de mayor a menor responsabilidad?

2.14. (El Estado hace algo para luchar contra la corrupcion? ¢Podrian nombrar
algunas medidas que se han tomado para combatir la corrupcién?

2.15. ¢Conocen en el Estado algun organismo que se encargue de las acciones de
lucha contra la corrupcion?

2.16. ¢Qué podrian hacer los empresarios para luchar contra la corrupcién?
¢,Conocen alguna iniciativa en este sentido?

2.17. ¢(Qué podrian hacer los ciudadanos para luchar contra la corrupcién?
¢,Conocen alguna iniciativa en este sentido?
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ANEXO K

GRAFICOS POBLACIONALES
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GRAFICOS SITUACION HABITACIONAL

MORON Y ZONA DE INFLUENCIA?!

Poblacién total por sexo y partido

2,000,000
1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000
o | e W LLT d

Hurlingham ltuzaingé La Matanza Merlo Morén F(:Eie:)

B Poblacién Total 181,241 167,824 1,775,816 528,494 321,109 340,071

B Varones 87,278 81,188 866,690 259,417 153,129 161,806

1 Mujeres 93,963 86,636 909,126 269,077 167,980 178,265
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1En base a los datos obtenidos en el censo realizado por el INDEC en el afio 2010
Fuente:https://www.indec.gob.ar/censos_provinciales.asp?id_tema_1=2&id tema 2=41&id tema 3=135&

p=06&0d=999&t=0&s=0&c=2010

50,403
5,037 33

Hurlingham

Total de viviendas por partido

M Part. Habitadas ® Part. Deshab. m Colectivas

405,338
135,383
104,154 100,936
48,074 41,968
11,838 15,753 16,367
6,289 ’ ’ '
149 59 33 75
ltuzaingd La Matanza Merlo Tres de Febrero Morén
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https://www.indec.gob.ar/censos_provinciales.asp?id_tema_1=2&id_tema_2=41&id_tema_3=135&p=06&d=999&t=0&s=0&c=2010
https://www.indec.gob.ar/censos_provinciales.asp?id_tema_1=2&id_tema_2=41&id_tema_3=135&p=06&d=999&t=0&s=0&c=2010

POR TIPO DEVIVIENDA SEGUN PARTIDO

Hurlingham
180,000
160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000
0 VivieEa\s Hogares Poblacion
H Casa 45,302 49,442 163,082
B Rancho 193 228 828
H Casilla 891 1,054 3,944
B Departamento 3,641 3,972 11,524
M Pieza/s en inquilinato 268 302 726
M Espacio no apto para vivienda 108 124 256

temario
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ltuzaingo

180,000
160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000 ]
0
Viviendas Hogares Poblacion
M Casa 45,473 48,594 156,584
H Rancho 143 172 602
M Casilla 784 838 2,973
B Departamento 1,522 1,619 4,082
B Pieza/s en inquilinato 93 120 299
H Espacio no apto para vivienda 95 101 219

La Matanza
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000 :. I
0
Viviendas Hogares Poblacion
M Casa 329,735 392,986 1,459,535
H Rancho 3,941 5,624 25,304
M Casilla 13,849 19,929 91,349
B Departamento 53,879 60,486 176,039
M Pieza/s en inquilinato 3,040 4,879 16,161
M Espacio no apto para vivienda 894 1,005 2,873
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Merlo

600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000 ]
0 ”
Viviendas Hogares Poblacion
B Casa 122,412 133,503 479,994
B Rancho 1,110 1,231 4,830
M Casilla 5,433 5,965 23,504
B Departamento 5,744 6,218 16,405
M Pieza/s en inquilinato 425 527 1,454
H Espacio no apto para vivienda 259 272 721
Tres de Febrero
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000 j
0 o .
Viviendas Hogares Poblacién
B Casa 75,794 82,347 255,950
H Rancho 233 259 934
M Casilla 858 976 3,661
B Departamento 26,457 27,960 74,353
H Pieza/s en inquilinato 557 766 1,870
M Espacio no apto para vivienda 255 280 640
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Mordn

300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
0 - |
Viviendas Hogares Poblacidn
M Casa 84,082 89,226 273,187
B Rancho 157 185 620
M Casilla 754 845 2,950
B Departamento 15,394 15,956 39,669
M Pieza/s en inquilinato 332 452 816
H Espacio no apto para vivienda 217 238 558

POBLACION EN VIVIENDAS PARTICULARES EN AREA URBANA POR PRESENCIA DE

SERVICIOS PUBLICOS
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Hogares por instalacién sanitaria

450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
el B B
0 Hurlingh L Tresd
urlingha Ituzaingod @ Merlo res dae Morén
m Matanza Febrero
M Con descarga de agua 50,495 48,063 394,337 115,239 107,873 102,677
B Sin descarga de agua o sin retrete 4,627 3,381 90,572 32,477 4,225

1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0

Hogares segln acceso a transporte publico

o

Hurlingham

Ituzaingd

La Matanza

Merlo

Tres de
Febrero

Mordn

mSi

171,851

159,091

1,600,880

482,762

325,695

311,679

H No

8,509

5,668 1

69,837

43,310

11,713

6,141
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1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0

Segun hogar con acceso a teléfono publico, semi publico o

locutorio

o -

.

Hurlingham

ltuzaingdé

La Matanza

-

Merlo

iy

Tres de
Febrero

Morén

m Si

145,205

126,706

1,403,905

383,065

265,390

258,592

H No

35,155

38,053

366,812

143,007

72,018

59,228

1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0

Segun hogar en zona pavimentada

N

Hurlingham

Ituzaingd

La Matanza

Merlo

Tres de
Febrero

Mordn

mSi

171,162

150,443

1,444,688

386,246

326,535

304,138

H No

9,198

14,316

326,029

139,826

10,873

13,682
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Segun hogar con acceso a boca de tormenta o alcantarilla

1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
.l B B V-
Hurlingham ltuzaingé La Matanza Merlo res ae Mordn
Febrero
m Si 100,328 101,112 960,628 139,826 300,837 249,069
H No 80,032 63,647 810,089 211,694 36,571 68,751
Hogares en zonas con alumbrado publico
1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
. | I |
Hurlingham Ituzaingdé La Matanza Merlo Tres de Mordn
Febrero
| Si 157,610 153,416 1,544,431 314,378 316,179 299,447
H No 22,750 11,343 226,286 498,653 21,229 18,373
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HOGARES POR DISPONIBILIDAD DE BIENES

500,000
450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
0

Heladera

|

Hurlingham

Ituzaingd La Matanza

Merlo

Mordn

Tres de Febrero

mSi

53,896

50,636 462,862

140,970

105,534

110,620

H No

1,226

808 22,047

6,746

1,368

1,968

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0

Teléfono de Linea

=

-

Hurlingham

Ituzaingd La Matanza

Merlo

Mordn

Tres de
Febrero

mSi

39,314

39,839 290,968

85,997

87,308

89,121

H No

15,808

11,605 193,941

61,719

19,594

23,467
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300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

Computadora

B

Hurlingham

H B

Ituzaingdé

La Matanza

Merlo

Morén

Tres de
Febrero

mSi

28,322

29,446

203,321

57,304

63,443

62,522

H No

26,800

21,998

281,588

90,412

43,459

50,066

450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000

50,000

0

Teléfono Celular

.

Hurlingham

m_

Ituzaingé

La Matanza

Merlo

Morén

Tres de
Febrero

| Si

46,914

44,511

410,658

125,824

90,788

94,434

H No

8,208

6,933

74,251

21,892

16,114

18,154
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900,000

Poblacién por acceso y utilizacién de computadora

800,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

.l B

Hurlingham

H B

ltuzaingé

La Matanza

Merlo

Mordn

Tres de
Febrero

mSi

100,830

101,119

843,982

241,442

199,335

202,422

M Serie 2

71,271

56,702

828,913

255,575

106,068

121,270

450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
0

Utilizacion de computadora segln sexo

Hurlingham

ltuzaingoé

La Matanza

Merlo

Moron

Tres de
Febrero

B Mujeres

50,762

50,863

422,439

119,819

99,896

102,023

m Varones

50,068

50,256

421,543

121,623

99,439

100,399
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ANEXO TG

TENDENCIAS GENERALES
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TG1. MODULO GESTION DE GOBIERNO

LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA 1

CUADRO 1

cupsmamnTaL | PORCENTAE | 70 | otao0
NACIONAL 19,8 19,8 19,8
PROVINCIAL 27,0 27,0 27,0
MUNICIPAL 40,5 40,5 40,5
PROMEDIO 29,1
) CUADRO 2
LA GESTION DE GOBIERNO NACIONAL
cupsmamnTaL | PORCENTAE | 70 | tao
BUENA 19,8 19,8 19,8
NI BUENA — NI MALA 24,7 24,7 44,5
MALA 52,0 52,0 96,5
NO SABE 3,5 3,5 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUADRO 3
LA GESTION DE GOBIERNO PROVINCIAL
usernaenTaL | PORCENTAE | 0™ | S ihuiano
BUENA 27,0 27,0 27,0
NI BUENA — NI MALA 26,0 26,0 53,0
MALA 41,8 41,8 94,8
NO SABE 5,2 5,2 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUADRO 4
LA GESTION DE GOBIERNO MUNICIPAL
usernamenTa | PORENTAE |0 | ciuiano
BUENA 40,5 40,5 40,5
NI BUENA — NI MALA 27,7 27,7 68,2
MALA 27,0 27,0 95,2
NO SABE 4,8 4,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0

! Valoracién Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 5

AREA DE GESTION MUNICIPAL COMPARADA 2

i ) PORCENTAJE | PORCENTAJE
AREA DE GESTION PORCENTAIE VALIDO ACUMULADO
RECOLECCION DE
RESIDUOS 78,2 78,2 78,2
EMPLEO 8,8 8,8 8,8
AYUDA SOCIAL 17,8 17,8 17,8
CULTURAY
ESPARCIMIENTO 47,0 47,0 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS
VERDES 60,7 60,7 60,7
PAVIMENTO Y
ALUMBRADO 44,7 44,7 44,7
OBRAS PUBLICAS 42,8 42,8 42,8
SALUD 26,2 26,2 26,2
SEGURIDAD 26,2 26,2 26,2
PROMEDIO 39,1
CUADRO 6
AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL |
RECOLECCION DE PORCENTAJE | PORCENTAJE
RESIDUOS PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
BUENA 78,2 78,2 78,2
NI BUENA — NI MALA 10,7 10,7 88,8
MALA 7.8 7,8 96,7
NO SABE 3,3 3,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 7
AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL II
. PORCENTAJE | PORCENTAJE
GESTION DE EMPLEO | PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
BUENA 8,8 8,8 8,8
NI BUENA — NI MALA 18,5 18,5 27,3
MALA 26,5 26,5 53,8
NO SABE 46,2 46,2 100,0
TOTAL 100,0 100,0

2 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14.




CUADRO 8

AREA DE GESTION MUNICIPAL IlI

AYUDA SOCIAL PORCENTAIJE PO\F/{EE’\S-OAJE ,ZSLTIS:/IEUNLZ_\D“CE)
BUENA 17,8 17,8 17,8
NI BUENA — NI MALA 15,5 15,5 33,3
MALA 21,2 21,2 54,5
NO SABE 45,5 45,5 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUAI?RO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
i rocee [ onceme roscarne
BUENA 47,0 47,0 47,0
NI BUENA — NI MALA 16,3 16,3 63,3
MALA 8,3 8,3 71,7
NO SABE 28,3 28,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUAD}RO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
T e
BUENA 60,7 60,7 60,7
NI BUENA — NI MALA 19,8 19,8 80,5
MALA 11,2 11,2 91,7
NO SABE 8,3 8,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
] CUAD,RO 11
AREA DE GESTION MUNICIPAL VI
ey [roncamue | rrgee [ roncane
BUENA 44,7 44,7 44,7
NI BUENA — NI MALA 24,7 24,7 69,3
MALA 27,3 27,3 96,7
NO SABE 3,3 3,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 12

AREA DE GESTION MUNICIPAL VII

OBRAS PUBLICAS PORCENTAJE PO\F/(EEI\SI(')AJE ,ZSLTIS/IEUNLZ_\SICE)
BUENA 42,8 42,8 42,8
NI BUENA — NI MALA 26,2 26,2 69,0
MALA 25,2 25,2 94,2
NO SABE 5,8 5,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
. CUAPRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
SALUD PORCENTAIJE PO\F/{EE'\I;TOAJ E XCOLT lt:/IEUNL-;ADJg
BUENA 26,2 26,2 26,2
NI BUENA — NI MALA 22,3 22,3 48,5
MALA 35,7 35,7 84,2
NO SABE 15,8 15,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUAD,RO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
SEGURIDAD PORCENTAIJE PO\SA?EI'\[I)LAJE :gLTI\C/IEUNL-,rAA[;(I;
BUENA 26,2 26,2 26,2
NI BUENA — NI MALA 30,8 30,8 57,0
MALA 38,7 38,7 95,7
NO SABE 4,3 4,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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TG2. MODULO A

CUADRO 15

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD

. PORCENTAIJE PORCENTAIJE

ESCUCHO HABLAR PORCENTAIE VALIDO ACUMULADO
Si, ESCUCHE HABLAR
BASTANTE DEL TEMA 14,6 14,6 14,6
ALGUNA VEZ ESCUCHE/LE[
ALGO SOBRE EL TEMA 18,3 183 32,3
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 13,3 13,3 46,2
NUNCA ESCUCHE/LEI NDA
SOBRE EL TEMA 46,2 46,2 924
NO SABE/NO CONTESTA 7,6 7,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 16

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO

PORCENTAJE PORCENTAJE
SIGNIFICADO PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO

CON UN GOBIERNO HONESTO Y

EFICIENTE 39,5 33,5 39,5

CON UN EMPRESARIO

COMPROMETIDO CON SU PAIS 6,6 6,6 46,2

CON UNA COMUNIDAD/BARRIO

SOLIDARIO 21,6 21,6 67,8

CON UN CIUDADANO QUE

RESPETA LAS LEYES 18, 18,3 86,7

NO SABE/NO CONTESTA 13,3 13,3 100,0

TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 17
UN GOBIERNO RESPONSABLE |
) PORCENTAIE PORCENTAJE
OPCION 1 PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 20,3 20,3 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 4,0 4,0 24,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 12,6 12,6 36,9
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,7 2,7 39,5
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 26,6 26,6 66,1
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
ACCESO A LA INFORMACION 2,0 2,0 75,1
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 2.3 2.3 84,4
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 13 13 85,7
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES LA
SOLIDARIDAD 53 53 91,0
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 2,3 2,3 93,4
NO CONTESTA 6,6 6,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 18
UN GOBIERNO RESPONSABLE Il

OPCION 2 PORCENTAIE PO\F;/EEI'\I;LAJ E :SS&EUNL;A;(E)
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 8,3 8,3 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,3 2,3 10,6
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 13,0 13,0 23,6
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,0 4,0 27,6
E?Th:ggTE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL 19,3 19,3 46,8
EQY;ZEEERETI] EEF':ZESNSO POR ENCIMA DE LAS 4,0 4,0 74,8
zg(ljh;:;\éiENTRE TODOS LOS VALORES LA 6,3 6,3 81,1
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 7,0 7,0 88,0
NO CONTESTA 12,0 12,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO19 ,
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO
conoce porcenTase | PORCENTAE | PORCENTAE
Si 3,3 3,3 3,3
NO 84,7 84,7 88,0
NO SABE 12,0 12,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE PORCENTAIE PO\F;;E';TOAJ E AP(?S,\CAEUNLTA/ECE)
Si 5,6 5,6 5,6
NO 82,1 82,1 87,7
NO SABE 12,3 12,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 21

PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

CONOCE PORCENTAIE PO\F;EE'\['LAJE APSSEAEUNLLAS;
Si 5,6 5,6 5,6
NO 82,4 82,4 88,0
NO SABE 12,0 12,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 22

PROGRAMA PROCINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PORCENTAJE | PORCENTAIJE
CONOCE PORCENTAJE VALIDO | ACUMULADO
si 3,3 3,3 3,3
NO 84,1 84,1 87,4
NO SABE 12,6 12,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD
PORCENTAIJE | PORCENTAIJE
CONOCE PORCENTAIE VALIDO | ACUMULADO
Si 3,7 3,7 3,7
NO 83,7 83,7 87,4
NO SABE 12,6 12,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 24

PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL

CONOCE PORCENTAIE POCEE';EAJ E ;(?UR'\CAEUNLTAASCE)
Si 3,7 3,7 3,7
NO 84,4 84,4 88,0
NO SABE 12,0 12,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 25
UN EMPRESARIO RESPONSABLE |

p PORCENTAIJE | PORCENTAIJE

OPCION 1 PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 17,9 17,9 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,0 4,0 21,9
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 23,9 23,9 45,8
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE
TIENE FABRICAS/OFICINAS 4,0 4,0 49,8
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 47 47 >45
PROMUEVE LA CULTURA 0,7 0,7 55,1
PAGA BUENOS SALARIOS 10,3 10,3 65,4
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 12,6 12,6 78,1
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 4,3 4,3 82,4
GENERA EMPLEO GENUINO 11,6 11,6 94,0
NO SABE/NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 26

UN EMPRESARIO RESPONSABLE I

. PORCENTAJE | PORCENTAIJE
OPCION 2 PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y

FORMA 11,3 11,3 11,3

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 1,3 1,3 12,6

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 13,0 13,0 25,6

HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE

TIENE FABRICAS/OFICINAS 4,0 40 29,6

ES SOLIDARIO CON LA GENTE

NECESITADA >3 >3 34,9

PROMUEVE LA CULTURA 2,7 2,7 37,5

PAGA BUENOS SALARIOS 18,6 18,6 56,1

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS

TURBIOS 15,0 15,0 71,1

INVIERTE SU DINERO EN EL PAI[S 9,3 9,3 80,4

GENERA EMPLEO GENUINO 9,6 9,6 90,0

NO SABE/NO CONTESTA 10,0 10,0 100,0

TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 27
EMPRESA'Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

CONOCE PORCENTAIE PO\F;EE'\[')EAJ E XSS&EUNLLASE
Si 3,3 3,3 3,3
NO 87,0 87,0 90,4
NO SABE 9,6 9,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
CONOCE PORCENTAIE POS;E';TOAJ E AP(?S'SAEUNLTA\/ﬁg
Si 2,0 2,0 2,0
NO 87,4 87,4 89,4
NO SABE 10,6 10,6 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD
CONOCE PORCENTAIE PO\F:A(,:E'&AJ E :SS&EUNLTA/ES
Si 3,7 3,7 3,7
NO 86,0 86,0 89,7
NO SABE 10,3 10,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA O DEPORTES
E E E E
CONOCE PORCENTAIE PO\'jA?LI'\I;I)AJ :(?Sl\c/l UNLZAS o
Si 3,3 3,3 3,3
NO 86,7 86,7 90,0
NO SABE 10,0 10,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0




EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD

CUADRO 31

PORCENTAIJE | PORCENTAIJE
CONOCE PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
si 1,0 1,0 1,0
NO 88,7 88,7 89,7
NO SABE 10,3 10,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 32
UN CIUDADANO RESPONSABLE |
. PORCENTAJE | PORCENTAIJE
OPCION 1 PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
PAGA SUS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 27,9 27,9 27,9
VIVE DE SU TRABAJO (O
ESTUDIA PARA PODER VIVIR 23,6 23,6 51,5
DE SU TRABAJO)
UNA PERSONA DE FAMILIA 4,3 4,3 55,8
ES SOLIDARIO CON LOS
DEMAS 12,0 12,0 67,8
SIEMPRE CUMPLE LA LEY 14,3 14,3 82,1
PARTICIPA EN POLITICA 1,0 1,0 83,1
ES CUIDADOSO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS 13 13 84,4
NO COIMEA NI ACEPTA
COIMAS 3,7 3,7 88,0
VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 6,0 6,0 4,0
NUNCA RECURRE A LA
VIOLENCIA 3,0 3,0 37,0
NO SABE/NO CONTESTA 3,0 3,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 33

UN CIUDADANO RESPONSABLE I

. PORCENTAJE | PORCENTAIJE
OPCION 2 PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
PAGA SUS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 10,3 10,3 10,3
VIVE DE SU TRABAJO (O
ESTUDIA PARA PODER VIVIR 15,3 15,3 25,6
DE SU TRABAJO)
UNA PERSONA DE FAMILIA 6,0 6,0 31,6
ES SOLIDARIO CON LOS
DEMAS 12,0 12,0 43,5
SIEMPRE CUMPLE LA LEY 15,0 15,0 58,5
PARTICIPA EN POLITICA 2,7 2,7 61,1
ES CUIDADOSO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS 6,6 6,6 67,8
NO COIMEA NI ACEPTA
COIMAS 11,6 11,6 79,4
VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 7.3 7,3 86,7
NUNCA RECURRE A LA
VIOLENCIA 7,3 7,3 24,0
NO SABE/NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |
. PORCENTAJE | PORCENTAJE

LE GUSTARIA PARTICIPAR | PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO

Si,SIEMPRE 19,6 19,6 19,6

DE VEZ EN CUANDO 23,6 23,6 43,2

SOLO SI NO PUEDE

EVITARLO >3 >3 48,5

NO,NUNCA 40,5 40,5 89,0

NO SABE/NO CONTESTA 11,0 11,0 100,0

TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 35

LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS I

PROYECTO PREFERIDO | PORCENTAIJE PO\F;EE'&AJE APgSfAEUNLTSg
CULTURALES 8,3 8,3 8,3
COMUNITARIOS 26,9 26,9 35,2
PRODUCTIVOS 9,3 9,3 51,5
EN NINGUNO 30,2 30,2 81,7
NO SABE/NO CONTESTA 18,3 18,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0

~ CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
PARTICIPA/O PORCENTAIE PO\F/{EE'\E'LAJE AP(?SEAEUNLTAAS(E)

Si 10,3 10,3 10,3

Zﬁ?JTRIg :EOANTES PERO 116 116 219

NUNCA 69,4 69,4 91,4

NO CONTESTA 8,6 8,6 100,0

TOTAL 100,0 100,0

~ CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I
e 2 | roncanmar | POpCEE | oSS

:Eggllg(;IOONES DETIPO 40 4,0 73
SINDICATOS 1,0 1,0 9,3
PARTIDOS POLITICOS 4,0 4,0 13,3
GRUPOS JUVENILES 0,3 0,3 13,6
CLUBES GRUPOS RECREATIVOS 1,0 1,0 14,6
OTROS 0,3 0,3 15,0
NO CONTESTA 8,3 8,3 23,3
NO CORRESPONDE 76,7 76,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 38

LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES II

ORGANIZACION EN LA QUE PORCENTAJE | PORCENTAJE
PARTICIPO PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

ASOCIACIONES DE CARACTER
BENEFICO-SOCIAL 5,0 5,0 5,0
ASOCIACIONES DE TIPO
RELIGIOSO 13 13 6.3
AGRUPACIONES EDUCATIVAS,
ARTISTICAS O CULTURALES 10 10 7.3
SINDICATOS 1,7 1,7 9,0
PARTIDOS POLITICOS 5,0 5,0 14,0
ORGANIZACIONES DE
DERECHOS HUMANOS 0,7 0,7 14,6
GRUPOS JUVENILES 2,0 2,0 16,6
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS
O RECREATIVOS 17 17 18,3
OTRO TIPO 0,7 0,7 18,9
NO CONTESTA 6,0 6,0 24,9
NO CORRESPONDE 75,1 75,1 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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TG3. MODULO B

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS

g™ | porcemue | LGNS | oIS
Si 5,7 5,7 5,7
NO 59,9 59,9 65,6
NO CONTESTA 34,4 34,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 40

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

M omaes % | roncarmue | POREENE | oS
Si 4,7 4,7 4,7
NO 58,9 58,9 63,5
NO CONTESTA 36,5 36,5 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 41

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

" tonvoce | PORCENTAIE | e | ecomuLAB
Si 8,4 8,4 8,4
NO 58,5 58,5 66,9
NO CONTESTA 33,1 33,1 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 42

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES

o | poncanmai | POICETLE | Porceg
Si 6,0 6,0 6,0

NO 59,2 59,2 65,2

NO CONTESTA 34,8 34,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 43

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSC TERRITORIALES

EL MUNICIPIO LAS PORCENTAJE | PORCENTAIJE
CONVOCO PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 11,0 11,0 11,0
NO 53,2 53,2 64,2
NO CONTESTA 35,8 35,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSC SECTORIALES
EL MUNICIPIO LAS PORCENTAJE | PORCENTAIJE
CONVOCO PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 8,7 8,7 8,7
NO 55,2 55,2 63,9
NO CONTESTA 36,1 36,1 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
EL MUNICIPIO LOS PORCENTAJE | PORCENTAJE
CONVOCO PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO
Si 18,1 18,1 18,1
NO 52,8 52,8 70,9
NO CONTESTA 29,1 29,1 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 46

LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS

e poncanmai | PSS | TR
Si 3,0 3,0 3,0

NO 47,8 47,8 50,8

NO CONTESTA 12,7 12,7 63,5

NO CORRESPONDE 36,5 36,5 100,0
TOTAL 100,0 100,0




LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

CUADRO 47

e onNTas | PORCENTAJE | " e | acumuLADG
Si 2,0 2,0 2,0
NO 48,8 48,8 50,8
NO CONTESTA 16,7 16,7 67,6
NO CORRESPONDE 32,4 32,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 48

LA GESTION MUNICIPAL LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

e onuNTas | PORCENTAJE | "™ | A cOMULADO
Si 6,0 6,0 6,0
NO 47,2 47,2 53,2
NO CONTESTA 14,0 14,0 67,2
NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 49

LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES

A s % poncenmar | PO | PR
Si 2,3 2,3 2,3
NO 49,2 49,2 51,5
NO CONTESTA 15,7 15,7 67,2
NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 50

LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

EAIZONATUOROES poncerae | POREELTAE | TR
Si 7,7 7,7 7,7

NO 44,8 44,8 52,5

NO CONTESTA 14,7 14,7 67,2

NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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CUADRO 51
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

O onnTas | PORCENTAJE | 7 e | ecoMULADG
Si 5,4 5,4 5,4
NO 46,2 46,2 51,5
NO CONTESTA 15,7 15,7 67,2
NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
conoce | porcenTase | PORCENTE | PORCENTALE
Si 2,0 2,0 2,0
NO 92,6 92,6 94,6
NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
CONOCE PORCENTAIE POS;E';TOAJ E AP(?S'\CAEUNLTA/ECE)
Si 5,0 5,0 5,0
NO 88,6 88,6 93,6
NO CONTESTA 6,4 6,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 54 )
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
CONOCE PORCENTAIE POE;E’;I)AJ E ;(C)S:\:AEUNLTA/ECE)
Si 3,7 3,7 3,7
NO 90,0 90,0 93,6
NO CONTESTA 6,4 6,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 55

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

CONOCE PORCENTAIE PO\F/{AGE'\E'LAJ E 'ADSSI\CAEUNL;ASCE)
Si 8,4 8,4 8,4
NO 86,6 86,6 95,0
NO CONTESTA 5,0 5,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 56

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS

CONOCE PORCENTAJE POS;E’;EA’E 'ADSS'\CAEUNL%E
Si 5,0 5,0 5,0
NO 89,0 89,0 94,0
NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 57

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO

CONOCE PORCENTAIE PO\F;;E';TOAJE AP(?S,\CAEUNLTA/ECE)
Si 8,0 8,0 8,0
NO 86,6 86,6 94,6
NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 58

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS

CONOCE PORCENTAIE PO\F;AGE'&AJ E ;(C)S'\CAEUNLTA’ch)
Si 21,7 21,7 21,7
NO 73,6 73,6 95,3
NO CONTESTA 4,7 4,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 59
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

CONOCE PORCENTAIE PO\F;EE'\['LAJE APSSEAEUNLLAS;
Si 8,0 8,0 8,0
NO 86,6 86,6 94,6
NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 60

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA

CONOCE PORCENTAIE POS;EI';TOAJ E 'ADSS'\CAEUNLZEE
Si 9,0 9,0 9,0
NO 85,3 85,3 94,3
NO CONTESTA 5,7 5,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CoNocE | poRCENTAE | PORCENTAJE | PORCENTALE
Si 2,0 2,0 2,0
NO 79,3 79,3 81,3
NO CONTESTA 18,7 18,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 62 )
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JOVENES
conoce | poRcenTAe | PORCENTAVE | PORCENTAVE
Si 6,7 6,7 6,7
NO 75,3 75,3 81,9
NO CONTESTA 18,1 18,1 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 63

EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES
PARA HOMBRES Y MUJERES

o s ™* | poncenma | POICEUTAE | PoRcETE
Si 6,4 6,4 6,4
NO 75,3 75,3 81,6
NO CONTESTA 18,4 18,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0

CUADRO 64

EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

CONOCE UNA INICIATIVA PORCENTAJE | PORCENTAIJE
EMPRESARIAL PORCENTAJE VALIDO | ACUMULADO
Si 8,7 8,7 8,7
NO 74,6 74,6 83,3
NO CONTESTA 16,7 16,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 67
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA PORCENTAJE | PORCENTAIJE
EMPRESARIAL PORCENTAJE VALIDO | ACUMULADO
Si 12,0 12,0 12,0
NO 72,2 72,2 84,3
NO CONTESTA 15,7 15,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0
CUADRO 68

EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA

o mesamal | roncevTue | RS | TR
Si 8,4 8,4 8,4

NO 75,3 75,3 83,6

NO CONTESTA 16,4 16,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 69
LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

PORCENTAJE | PORCENTAIJE
ORIGEN PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
LA NATURALEZA HUMANA 16,4 16,4 16,4
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 23,1 23,1 81,3
Il;gl[;)FI:;ESRENCIA ENTRE LOS RICOS Y 5,0 5,0 86,3
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA DEL 7,4 7,4 94,0
ESTADO
NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
P PORCENTAJE | PORCENTAIJE
PROBLEMA MAS IMPORTANTE PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
EL TRABAJO INFORMAL 2,3 2,3 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 0,7 0,7 3,0
LA INSEGURIDAD 36,1 36,1 39,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 4,3 4,3 43,5
LA POBREZA 18,7 18,7 62,2
LA TRATA DE PERSONAS 0,3 0,3 62,5
DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 3,3 3,3 65,9
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,7 0,7 66,6
EL TRABAJO INFANTIL 0,7 0,7 67,2
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 3,7 3,7 70,9
FALTAN OPORTUNIDADES PARA JOVENES 2,0 2,0 72,9
BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,3 4,3 77,3
DESEMPLEO 14,0 14,0 91,3
PERDIDA DE VALORES 4,3 4,3 95,7
NO CONTESTA 4,3 4,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0

318



CUADRO 71
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

O rortate | PoReeNTave | PO | COMULAD
EL TRABAJO INFORMAL 2,3 2,3 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,0 2,0 4,3
LA INSEGURIDAD 15,4 15,4 19,7
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 10,0 10,0 29,8
LA POBREZA 13,7 13,7 43,5
LA TRATA DE PERSONAS 0,3 0,3 43,8
DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 5,4 5,4 49,2
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,7 0,7 49,8
EL TRABAJO INFANTIL 2,3 2,3 52,2
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 7,7 7,7 59,9
FALTAN OPORTUNIDADES PARA JOVENES 7,0 7,0 66,9
BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,7 8,7 75,6
DESEMPLEO 18,4 18,4 94,0
PERDIDA DE VALORES 0,7 0,7 94,6
NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0
TOTAL 100,0 100,0
) CUADRO 72
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL Il
T rortante | PoreeNTatE | PO LT | acomuLApo
EL TRABAJO INFORMAL 3,3 3,3 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,0 1,0 4,3
LA INSEGURIDAD 10,4 10,4 14,7
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 3,7 3,7 18,4
LA POBREZA 12,0 12,0 30,4
LA TRATA DE PERSONAS 0,7 0,7 31,1
DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 5,4 5,4 36,5
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,7 0,7 37,1
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 9,0 9,0 46,2
FALTAN OPORTUNIDADES PARA JOVENES 8,7 8,7 54,8
BAJO NIVEL EDUCATIVO 14,4 14,4 69,2
DESEMPLEO 15,4 15,4 84,6
PERDIDA DE VALORES 4,7 4,7 89,3
NO CONTESTA 10,7 10,7 100,0
TOTAL 100,0 100,0




CUADRO 74

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

PORCENTAJE | PORCENTAIJE
RESPONSABILIDAD DE PORCENTAIJE VALIDO ACUMULADO
LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 35,1 35,1 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 30,1 30,1 65,2
EIE(;?EIL:E&RSNOC;Y LOS SECTORES 21,1 21,1 86,3
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,3 3,3 95,7
NO CONTESTA 4,3 4,3 100,0
TOTAL 100,0 100,0
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ANEXO TS

TENDENCIAS SEGMENTADAS
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TS1. MODULO GESTION DE GOBIERNO
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TS1.G. TENDENCIAS SEGUN GENERO

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA 3

GESTION GENERO TOTAL
GUBERNAMENTAL MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
NACIONAL 20,1 19,5 20,0 19,8
PROVINCIAL 29,2 25,0 20,0 27,0
MUNICIPAL 42,6 38,7 30,0 40,5
PROMEDIO 30,6 27,7 23,3 29,1
~ CUADRO2
LA GESTION DE GOBIERNO NACIONAL
GESTION GENERO TOTAL
GUBERNAMENTAL MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 20,1 19,5 20,0 19,8
NI BUENA — NI MALA 23,2 26,7 10,0 24,7
MALA 53,0 50,3 70,0 52,0
NO SABE 3,7 3,4 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 3
LA GESTION DE GOBIERNO PROVINCIAL
GESTION GENERO TOTAL
GUBERNAMENTAL MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 29,2 25,0 20,0 27,0
NI BUENA — NI MALA 24,8 27,7 10,0 26,0
MALA 41,3 41,4 70,0 41,8
NO SABE 4,7 5,8 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

3 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 4
LA GESTION DE GOBIERNO MUNICIPAL

GESTION GENERO TOTAL
GUBERNAMENTAL MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 42,6 38,7 30,0 40,5
NI BUENA — NI MALA 26,8 28,1 40,0 27,7
MALA 25,5 28,8 20,0 27,0
NO SABE 5,0 4,5 10,0 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 5
LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA 4
) , SEXO
AREA DE GESTION TOTAL
Masculino Femenino No contesta
RECOLECCION DE RESIDUOS 77,5 78,4 90,0 78,2
EMPLEO 9,7 7,5 20,0 8,8
AYUDA SOCIAL 17,4 18,2 20,0 17,8
CULTURA Y ESPARCIMIENTO 46,0 48,3 40,0 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 61,1 60,3 60,0 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 45,3 43,8 50,0 44,7
OBRAS PUBLICAS 47,3 38,0 50,0 42,8
SALUD 24,5 27,7 30,0 26,2
SEGURIDAD 27,9 24,3 30,0 26,2
PROMEDIO 39,1
) ) CUADRO 6 )
AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL |
’ GENERO
RECOLECCION DE RESIDUOS TOTAL
MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 77,5 78,4 90,0 78,2
NI BUENA — NI MALA 11,4 10,3 10,7
MALA 8,1 7,9 7,8
NO SABE 3,0 3,4 10,0 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

4 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7
AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL II

) GENERO
GESTION DE EMPLEO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
BUENA 9,7 7,5 20,0 8,8
NI BUENA — NI MALA 18,8 17,8 30,0 18,5
MALA 27,2 26,4 10,0 26,5
NO SABE 44,3 48,3 40,0 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL IlI
GENERO
AYUDA SOCIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
BUENA 17,4 18,2 20,0 17,8
NI BUENA — NI MALA 15,8 15,1 20,0 15,5
MALA 22,1 20,5 10,0 21,2
NO SABE 44,6 46,2 50,0 45,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
CULTURAY GENERO TOTAL
ESPARCIMIENTO MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 46,0 48,3 40,0 47,0
NI BUENA — NI MALA 15,4 17,1 20,0 16,3
MALA 8,7 8,2 8,3
NO SABE 29,9 26,4 40,0 28,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
PLAZAS Y ESPACIOS GENERO TOTAL
VERDES MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 61,1 60,3 60,0 60,7
NI BUENA — NI MALA 20,1 19,5 20,0 19,8
MALA 11,4 11,0 10,0 11,2
NO SABE 7,4 9,2 10,0 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 11
AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

PAVIMENTO Y GENERO
TOTAL
ALUMBRADO MASCULINO | FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 45,3 43,8 50,0 44,7
NI BUENA — NI MALA 26,2 23,6 10,0 24,7
MALA 25,8 29,1 20,0 27,3
NO SABE 2,7 3,4 20,0 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII
) GENERO
OBRAS PUBLICAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 47,3 38,0 50,0 42,8
NI BUENA — NI MALA 23,2 29,5 20,0 26,2
MALA 23,8 27,1 10,0 25,2
NO SABE 5,7 5,5 20,0 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
GENERO
SALUD TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
BUENA 24,5 27,7 30,0 26,2
NI BUENA — NI MALA 23,5 21,6 10,0 22,3
MALA 34,2 36,6 50,0 35,7
NO SABE 17,8 14,0 10,0 15,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
GENERO
SEGURIDAD TOTAL
MASCULINO FEMENINO | NO CONTESTA
BUENA 27,9 24,3 30,0 26,2
NI BUENA — NI MALA 30,2 30,8 50,0 30,8
MALA 36,6 41,4 20,0 38,7
NO SABE 5,4 3,4 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS1.E. TENDENCIAS SEGUN EDAD °

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA 6

. QUINTIL ETARIO
GESTION TOTAL
GUBERNAMENTAL No
| 1] 1} \Y] \Y
Contesta
NACIONAL 10,4 21,8 17,4 22,7 26,5 19,8
PROVINCIAL 18,3 28,2 20,9 31,3 35,9 27,0
MUNICIPAL 34,8 43,5 40,0 41,4 41,9 100,0 40,5
TOTAL 29,1
CUADRO 2
LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL
. INTIL ETARI
GESTION au © TOTAL
GUBERNAMENTAL No
| 1] 1} \Y] Vv
Contesta
BUENA 10,4 21,8 17,4 22,7 26,5 19,8
NI BUENA NI MALA 22,6 22,6 20,9 30,5 26,5 24,7
MALA 63,5 54,8 58,3 43,0 41,0 100,0 52,0
NO SABE 3,5 0,8 3,5 3,9 6,0 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 3
LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL
. INTIL ETARI
GESTION au © TOTAL
GUBERNAMENTAL No
| 1] 1} \Y] \Y
Contesta
BUENA 18,3 28,2 20,9 31,3 35,9 27,0
NI BUENA NI MALA 21,7 26,6 27,8 25,0 29,1 26,0
MALA 52,2 42,7 45,2 38,3 30,8 100,0 41,8
NO SABE 7,8 2,4 6,1 5,5 43 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

5 Quintil Etario: 16 - 34 afios; II: 35 - 46 afios; Ill: 47 - 55 afios; IV: 56 - 67 afios; V: 68 afios 0 mas.
6 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CUADRO 4

GESTION QUINTIL ETARIO
GUBERNAMENTAL | I I v v No TOTAL
Contesta
BUENA 34,8 43,5 40,0 41,4 41,9 100,0 40,5
NI BUENA NI MALA 33,9 25,0 24,3 25,8 29,9 27,7
MALA 27,8 27,4 29,6 26,6 23,9 27,0
NO SABE 3,5 4,0 6,1 6,3 4,3 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 5
LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA 7
QUINTIL ETARIO
AREA DE GESTION No TOTAL
I I 1] v % contesta
RECOLECCION DE RESIDUOS 72,2 71,8 82,6 83,6 80,3 100,0 78,2
EMPLEO 7,8 8,9 10,4 9,4 7,7 8,8
AYUDA SOCIAL 13,9 23,4 16,5 17,2 17,1 100,0 17,8
CULTURA Y ESPARCIMIENTO 52,2 53,2 46,1 42,2 41,0 100,0 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 63,5 56,5 53,9 64,8 64,1 100,0 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 47,0 40,3 40,0 45,3 50,4 100,0 44,7
OBRAS PUBLICAS 40,9 41,9 40,0 48,4 42,7 42,8
SALUD 23,5 21,8 25,2 28,1 32,5 26,2
SEGURIDAD 21,7 21,0 24,3 27,3 36,8 26,2
PROMEDIO 39,1
) CUADRO 6
AREA DE GESTION MUNICIPAL |
RECOLECCION DE QUINTIL ETARIO
RESIDUOS | I I v v No Tomt
Contesta
BUENA 72,2 71,8 82,6 83,6 80,3 100,0 78,2
NI BUENA NI MALA 15,7 9,7 7,8 10,2 10,3 10,7
MALA 10,4 13,7 7,0 3,9 4,3 7,8
NO SABE 1,7 4,8 2,6 2,3 5,1 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

7 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7

AREA DE GESTION MUNICIPAL Il

QUINTIL ETARIO
GESTION DE EMPLEO I TOTAL
I I M \Y; v
Contesta
BUENA 7,8 8,9 10,4 9,4 7,7 8,8
NI BUENA NI MALA 27,8 21,0 20,0 10,9 12,8 100,0 18,5
MALA 29,6 27,4 35,7 21,9 18,8 26,5
NO SABE 34,8 42,7 33,9 57,8 60,7 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL IlI
QUINTIL ETARIO
AYUDA SOCIAL No TOTAL
I I M v v
Contesta
BUENA 13,9 23,4 16,5 17,2 17,1 100,0 17,8
NI BUENA NI MALA 23,5 16,9 14,8 13,3 9,4 15,5
MALA 26,1 24,2 28,7 12,5 15,4 21,2
NO SABE 36,5 35,5 40,0 57,0 58,1 45,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
CULTURA Y QUINTIL ETARIO
N TOTAL
ESPARCIMIENTO o
I I M v Y,
Contesta
BUENA 52,2 53,2 46,1 42,2 41,0 100,0 47,0
NI BUENA NI MALA 17,4 19,4 20,0 16,4 8,5 16,3
MALA 10,4 8,9 10,4 5,5 6,8 8,3
NO SABE 20,0 18,5 23,5 35,9 43,6 28,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
UINTIL ETARIO
PLAZAS Y ESPACIOS Q TOTAL
VERDES | I 1l W, v No
Contesta
BUENA 63,5 56,5 53,9 64,8 64,1 100,0 60,7
NI BUENA NI MALA 20,9 24,2 26,1 14,8 13,7 19,8
MALA 12,2 13,7 14,8 7,0 8,5 11,2
NO SABE 3,5 5,6 5,2 13,3 13,7 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 11

AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

QUINTIL ETARIO

PAVIMENTO Y
ALUMBRADO No TOTAL
I I M \Y; v
Contesta
BUENA 47,0 40,3 40,0 45,3 50,4 100,0 44,7
NI BUENA NI MALA 22,6 24,2 33,0 23,4 20,5 24,7
MALA 27,0 31,5 24,3 29,7 23,9 27,3
NO SABE 3,5 4,0 2,6 1,6 51 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII
QUINTIL ETARIO
OBRAS PUBLICAS No TOTAL
I I M v v
Contesta
BUENA 40,9 41,9 40,0 48,4 42,7 42,8
NI BUENA NI MALA 33,0 20,2 26,1 18,0 35,0 26,2
MALA 20,9 31,5 30,4 26,6 15,4 100,0 25,2
NO SABE 5,2 6,5 3,5 7,0 6,8 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
QUINTIL ETARIO
SALUD TOTAL
| I I IV v No
Contesta
BUENA 23,5 21,8 25,2 28,1 32,5 26,2
NI BUENA NI MALA 16,5 24,2 22,6 18,8 29,1 100,0 22,3
MALA 40,9 42,7 37,4 34,4 23,1 35,7
NO SABE 19,1 11,3 14,8 18,8 15,4 15,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
QUINTIL ETARIO
SEGURIDAD No TOTAL
I I 11} v v
Contesta
BUENA 21,7 21,0 24,3 27,3 36,8 26,2
NI BUENA NI MALA 30,4 33,9 27,0 30,5 31,6 100,0 30,8
MALA 41,7 41,1 45,2 37,5 28,2 38,7
NO SABE 6,1 4,0 3,5 4,7 3,4 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS1.CF. TENDENCIAS SEGUN CONDICION FAMILIAR

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA &

| CONDICION FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Jefe Miembro No contesta
NACIONAL 21,9 17,7 8,3 19,7
PROVINCIAL 29,4 24,9 8,3 26,9
MUNICIPAL 439 36,1 50,0 40,4
PROMEDIO 29,1
CUADRO 2

LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL

| CONDICION FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 21,9 17,7 8,3 19,7
NI BUENA NI MALA 22,6 26,7 33,3 24,7
MALA 51,6 52,3 58,3 52,1
NO CONTESTA 3,9 3,2 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 3

LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL

| CONDICION FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 29,4 24,9 8,3 26,9
NI BUENA NI MALA 24,2 27,4 41,7 26,0
MALA 41,9 41,5 50,0 41,9
NO CONTESTA 4,5 6,1 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

8 Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 4
LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

3 CONDICION FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 43,9 36,1 50,0 40,4
NI BUENA NI MALA 23,5 31,8 41,7 27,7
MALA 26,8 28,2 8,3 27,0
NO CONTESTA 5,8 4,0 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
) CEJADRO 5
AREA DE GESTION MUNICIPAL COMPARADA ?
) | CONDICION FAMILIAR
AREA DE GESTION TOTAL
lefe Miembro No contesta
RECOLECCION DE RESIDUOS 78,7 77,3 83,3 78,1
EMPLEO 11,0 6,9 8,8
AYUDA SOCIAL 19,7 15,5 25,0 17,9
CULTURAY ESPARCIMIENTO 42,6 50,5 75,0 46,9
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 56,1 64,3 91,7 60,6
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 41,6 46,6 75,0 44,6
OBRAS PUBLICAS 45,2 40,8 25,0 42,7
SALUD 27,1 24,5 33,3 26,0
SEGURIDAD 28,4 23,5 25,0 26,0
PROMEDIO 39,1
) CUAQRO 6
AREA DE GESTION MUNICIPAL |
} CONDICION FAMILIAR
RECOLECCION DE RESIDUOS TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 78,7 77,3 83,3 78,1
NI BUENA NI MALA 10,3 11,2 8,3 10,7
MALA 6,8 9,4 7,8
NO CONTESTA 4,2 2,2 8,3 33
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

% Valoracion Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7
AREA DE GESTION MUNICIPAL II

) CONDICION FAMILIAR
GESTION DE EMPLEO TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 11,0 6,9 8,8
NI BUENA NI MALA 18,4 17,7 33,3 18,4
MALA 28,1 25,6 8,3 26,5
NO CONTESTA 42,6 49,8 58,3 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL IlI
CONDICION FAMILIAR
AYUDA SOCIAL TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 19,7 15,5 25,0 17,9
NI BUENA NI MALA 14,2 16,6 25,0 15,5
MALA 23,9 19,1 21,2
NO CONTESTA 42,3 48,7 50,0 45,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
CONDICION FAMILIAR
CULTURA Y ESPARCIMIENTO TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 42,6 50,5 75,0 46,9
NI BUENA NI MALA 15,5 17,7 8,3 16,4
MALA 11,6 51 8,3
NO CONTESTA 30,3 26,7 16,7 28,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
CONDICION FAMILIAR
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 56,1 64,3 91,7 60,6
NI BUENA NI MALA 21,0 19,5 19,9
MALA 14,8 7,6 11,2
NO CONTESTA 8,1 8,7 8,3 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 11
AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

CONDICION FAMILIAR
PAVIMENTO Y ALUMBRADO TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 41,6 46,6 75,0 44,6
NI BUENA NI MALA 26,1 24,2 24,7
MALA 30,0 24,9 16,7 27,4
NO CONTESTA 2,3 43 8,3 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII
) CONDICION FAMILIAR
OBRAS PUBLICAS TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 45,2 40,8 25,0 42,7
NI BUENA NI MALA 22,9 29,6 33,3 26,2
MALA 26,5 23,8 25,0 25,2
NO CONTESTA 5,5 5,8 16,7 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
CONDICION FAMILIAR
SALUD TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 27,1 24,5 33,3 26,0
NI BUENA NI MALA 23,9 20,2 33,3 22,4
MALA 31,9 40,4 25,0 35,7
NO CONTESTA 17,1 14,8 8,3 15,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
CONDICION FAMILIAR
SEGURIDAD TOTAL
Jefe Miembro No contesta
BUENA 28,4 23,5 25,0 26,0
NI BUENA NI MALA 28,1 32,9 58,3 30,9
MALA 39,0 39,4 16,7 38,7
NO CONTESTA 4,5 4,3 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS1.NE. TENDENCIAS SEGUN NIVEL EDUCATIVO *°

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA
) NIVEL EDUCATIVO
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
s/l p S T U N/C
NACIONAL 11,1 13,6 20,8 24,0 25,0 40,0 19,8
PROVINCIAL 11,1 22,1 26,5 34,0 36,7 40,0 27,0
MUNICIPAL 22,2 40,3 44,8 24,0 35,0 40,0 40,5
PROMEDIO 29,1
CUADRO 2
LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL
) NIVEL EDUCATIVO
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
s/l P s T U N/C
BUENA 11,1 13,6 20,8 24,0 25,0 40,0 19,8
NI BUENA NI MALA 22,2 20,1 27,1 30,0 20,0 20,0 24,7
MALA 66,7 59,7 49,8 46,0 50,0 30,0 52,0
NO SABE 6,5 2,2 5,0 10,0 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 3
LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL
) NIVEL EDUCATIVO
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
s/l P s T U N/C
BUENA 11,1 22,1 26,5 34,0 36,7 40,0 27,0
NI BUENA NI MALA 22,2 26,0 27,4 34,0 11,7 30,0 26,0
MALA 66,7 44,8 41,3 32,0 45,0 20,0 41,8
NO SABE 7,1 4,7 6,7 10,0 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

10 Nijvel Educativo: S/I = Sin Instruccidn; P = Primario; S = Secundario; T= Terciario; U= Universitario; NC =

No contesta.
11 valoracidn Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 4
LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

. NIVEL EDUCATIVO
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
S/ P S T u N/C
BUENA 22,2 40,3 44,8 24,0 35,0 40,0 40,5
NI BUENA NI MALA 55,6 24,7 25,9 40,0 30,0 30,0 27,7
MALA 22,2 27,3 26,2 34,0 25,0 30,0 27,0
NO SABE 7,8 3,2 2,0 10,0 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 5

LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA =

AREA DE GESTION NIVEL EDUCATIVO oL
GUBERNAMENTAL S/ b s T U N/C
RECOLECCION DE RESIDUOS 88,9 75,3 81,7 68,0 71,7 | 90,0 78,2
EMPLEO 8,4 10,4 4,0 6,7 10,0 8,8
AYUDA SOCIAL 18,2 19,2 6,0 20,0 30,0 17,8
CULTURA Y ESPARCIMIENTO 33,3 42,9 48,9 52,0 483 | 30,0 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 66,7 63,6 62,5 44,0 583 | 50,0 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 66,7 46,8 46,4 32,0 38,3 40,0 44,7
OBRAS PUBLICAS 44,4 39,0 46,7 42,0 33,3 | 40,0 42,8
SALUD 55,6 26,0 27,1 20,0 21,7 | 300 26,2
SEGURIDAD 44,4 24,0 29,0 20,0 200 | 200 26,2
PROMEDIO 39,1
, CUADRO 6
AREA DE GESTION MUNICIPAL |
) NIVEL EDUCATIVO
RECOLECCION DE RESIDUOS TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 88,9 75,3 81,7 68,0 71,7 | 90,0 78,2
NI BUENA NI MALA 11,1 11,7 7,9 14,0 200 | 10,0 10,7
MALA 8,4 7,9 14,0 3,3 7,8
NO SABE 4,5 2,5 4,0 5,0 33
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

12 valoracidn Positiva = valoracién "buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7
AREA DE GESTION MUNICIPAL Il

) NIVEL EDUCATIVO
GESTION DE EMPLEO TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 8,4 10,4 4,0 6,7 10,0 8,8
NI BUENA NI MALA 33,3 16,9 20,5 16,0 11,7 20,0 18,5
MALA 11,1 29,2 25,6 34,0 23,3 10,0 26,5
NO CONTESTA 55,6 45,5 435 46,0 58,3 60,0 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL IlI
NIVEL EDUCATIVO
AYUDA SOCIAL TOTAL
s/l p S T U N/C
BUENA 18,2 19,2 6,0 20,0 30,0 17,8
NI BUENA NI MALA 22,2 17,5 14,8 12,0 18,3 15,5
MALA 11,1 26,6 18,6 34,0 11,7 20,0 21,2
NO CONTESTA 66,7 37,7 47,3 48,0 50,0 50,0 45,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
NIVEL EDUCATIVO
CULTURA Y ESPARCIMIENTO TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 33,3 42,9 48,9 52,0 48,3 30,0 47,0
NI BUENA NI MALA 22,2 11,0 17,0 16,0 26,7 10,0 16,3
MALA 5,8 9,1 12,0 10,0 8,3
NO CONTESTA 44,4 40,3 24,9 20,0 15,0 60,0 28,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
NIVEL EDUCATIVO
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 66,7 63,6 62,5 44,0 58,3 50,0 60,7
NI BUENA NI MALA 22,2 16,2 19,2 30,0 25,0 10,0 19,8
MALA 11,0 11,0 18,0 6,7 20,0 11,2
NO CONTESTA 11,1 9,1 7,3 8,0 10,0 20,0 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
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CUADRO 11
AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

NIVEL EDUCATIVO

PAVIMENTO Y ALUMBRADO TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 66,7 46,8 46,4 32,0 38,3 40,0 44,7
NI BUENA NI MALA 11,1 25,3 23,3 24,0 33,3 20,0 24,7
MALA 22,2 23,4 28,1 40,0 21,7 40,0 27,3
NO CONTESTA 4,5 2,2 4,0 6,7 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIl
) NIVEL EDUCATIVO
OBRAS PUBLICAS TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 44,4 39,0 46,7 42,0 33,3 40,0 42,8
NI BUENA NI MALA 22,2 28,6 23,0 28,0 35,0 30,0 26,2
MALA 33,3 27,3 25,6 26,0 16,7 20,0 25,2
NO CONTESTA 5,2 4,7 4,0 15,0 10,0 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
NIVEL EDUCATIVO
SALUD TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 55,6 26,0 27,1 20,0 21,7 30,0 26,2
NI BUENA NI MALA 33,3 22,1 24,0 16,0 15,0 40,0 22,3
MALA 11,1 41,6 33,4 46,0 30,0 20,0 35,7
NO CONTESTA 10,4 15,5 18,0 33,3 10,0 15,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
NIVEL EDUCATIVO
SEGURIDAD TOTAL
s/l P S T U N/C
BUENA 44,4 24,0 29,0 20,0 20,0 20,% 26,2
NI BUENA NI MALA 30,5 32,5 26,0 28,3 50,0 30,8
MALA 55,6 41,6 34,4 52,0 41,7 30,0 38,7
NO CONTESTA 3,9 4,1 2,0 10,0 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
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TS1.CA. TENDENCIAS SEGUN ACTIVIDAD PRINCIPAL *3

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA 1
3 ACTIVIDAD PRINCIPAL
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
E-O CP D J AM 0] NC
NACIONAL 15,0 28,0 12,2 23,9 12,3 8,3 11,1 19,8
PROVINCIAL 20,3 36,9 12,2 32,1 16,9 22,2 22,2 27,0
MUNICIPAL 48,9 41,4 36,6 35,8 41,5 30,6 33,3 40,5
PROMEDIO 29,1
CUADRO 2
LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL
i} ACTIVIDAD PRINCIPAL
VALORACION GLOBAL TOTAL
E-O (e D J AM 0] NC
BUENA 15,0 28,0 12,2 23,9 12,3 8,3 11,1 19,8
NI BUENA NI MALA 23,3 18,5 24,4 33,3 24,6 16,7 33,3 24,7
MALA 58,6 51,0 58,5 39,6 60,0 69,4 33,3 52,0
NO SABE 3,0 2,5 4,9 31 31 5,6 22,2 3,5
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0
CUADRO 3
LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL
} ACTIVIDAD PRINCIPAL
VALORACION GLOBAL TOTAL
E-O CpP D J AM 0] NC
BUENA 20,3 36,9 12,2 32,1 16,9 22,2 22,2 27,0
NI BUENA NI MALA 27,1 19,1 24,4 32,1 29,2 19,4 33,3 26,0
MALA 46,6 40,8 53,7 34,0 44,6 50,0 22,2 41,8
NO CONTESTA 6,0 3,2 9,8 19 9,2 8,3 22,2 5,2
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0

13 E-O: Empleado-Obrero; CP: Cuentapropistas; D: Desocupado; JP: Jubilados; AC: Amas de casa; O:
Otros (incluye Estudiantes); NC: No contesta.
14 Valoracidn Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 4
LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

) ACTIVIDAD PRINCIPAL
VALORACION GLOBAL TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 489 | 41,4 | 366 | 358 | 415 | 306 | 333 40,5
NI BUENA NI MALA 241 | 274 | 268 | 30,2 | 323 | 222 | 333 27,7
MALA 226 | 274 | 268 | 302 | 215 | 389 | 222 27,0
NO CONTESTA 4,5 3,8 9,8 3,8 4,6 8,3 11,1 4,8
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,% | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
~ CUADRO 5
LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA s
) ) ACTIVIDAD PRINCIPAL
AREA DE GESTION TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
RECOLECCION DE RESIDUOS | 82,7 | 72,6 | 80,5 | 824 | 831 | 583 | 66,7 78,2
EMPLEO 105 | 89 14,6 | 5,7 108 | 83 8,8
AYUDA SOCIAL 226 | 172 | 146 | 126 | 21,5 | 222 | 22,2 17,8
CULTURAY ESPARCIMIENTO | 57,9 | 49,7 | 41,5 | 37,7 | 446 | 472 | 444 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES | 66,9 | 52,9 | 70,7 | 62,9 | 66,2 | 41,7 | 556 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO | 49,6 | 34,4 | 61,0 | 459 | 569 | 30,6 | 222 44,7
OBRAS PUBLICAS 526 | 41,4 | 439 | 390 | 400 | 333 | 444 42,8
SALUD 308 | 191 | 293 | 302 | 308 | 16,7 26,2
SEGURIDAD 278 | 223 | 268 | 333 | 231 | 139 | 11,1 26,2
PROMEDIO 39,1
, 'CUADRO 6
AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL |
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
RECOLECCION DE RESIDUOS TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 82,7 | 726 | 805 | 824 | 831 | 583 | 66,7 78,2
NI BUENA NI MALA 8,3 108 | 73 8,2 7,7 333 | 333 10,7
MALA 6,8 121 | 98 5,0 7,7 5,6 7,8
NO CONTESTA 2,3 4,5 2,4 4,4 1,5 2,8 33
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

15 Valoracidn Positiva = valoracién "buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7
AREA DE GESTION MUNICIPAL Il

ACTIVIDAD PRINCIPAL

GESTION DE EMPLEO TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 10,5 8,9 14,6 5,7 10,8 8,3 8,8
NI BUENA NI MALA 24,1 18,5 17,% | 11,9 18,5 27,8 22,2 18,5
MALA 18,8 29,3 43,9 20,8 36,9 30,6 22,2 26,5
NO CONTESTA 46,6 433 24,4 61,6 33,8 33,3 55,6 46,2
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL Il
ACTIVIDAD PRINCIPAL
AYUDA SOCIAL TOTAL
E-O cp D J AM o] NC
BUENA 22,6 17,2 14,6 12,6 21,5 22,2 22,2 17,8
NI BUENA NI MALA 18,8 12,1 22,0 10,1 16,9 27,8 33,3 15,5
MALA 15,8 27,4 31,7 14,5 24,6 25,0 22,2 21,2
NO CONTESTA 42,9 43,3 31,7 62,9 36,9 25,0 22,2 455
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CULTURA Y ESPARCIMIENTO TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 57,9 49,7 41,5 37,7 44,6 47,2 44,4 47,0
NI BUENA NI MALA 16,5 17,8 22,0 9,4 13,8 33,3 33,3 16,3
MALA 5,3 12,1 14,6 6,9 9,2 2,8 8,3
NO CONTESTA 20,3 20,4 22,0 45,9 32,3 16,7 22,2 28,3
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
ACTIVIDAD PRINCIPAL
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 66,9 52,9 70,7 62,9 66,2 41,7 55,6 60,7
NI BUENA NI MALA 18, 26, 14, 13,8 18,5 33,3 22,2 19,8
MALA 9,8 13,4 14,6 9,4 9,2 16,7 11,2
NO CONTESTA 5,3 7,6 13,8 6,2 8,3 22,2 8,3
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
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CUADRO 11
AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

ACTIVIDAD PRINCIPAL

PAVIMENTO Y ALUMBRADO TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 49,6 34,4 61,0 45,9 56,9 30,6 22,2 44,7
NI BUENA NI MALA 25,6 29,9 12,2 20,8 21,5 33,3 33,3 24,7
MALA 22,6 33,1 22,0 28,9 20,0 27,8 44,4 27,3
NO CONTESTA 2,3 2,5 4,9 4,4 1,5 8,3 3,3
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
OBRAS PUBLICAS TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 52,6 41,4 439 39,0 40,0 33,3 44,4 42,8
NI BUENA NI MALA 25,6 22,3 12,2 29,6 33,8 33,3 22,2 26,2
MALA 17,3 31,8 34,1 23,9 24,6 25,0 11,1 25,2
NO CONTESTA 4,5 4,5 9,8 7,5 1,5 8,3 22,2 5,8
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
ACTIVIDAD PRINCIPAL
SALUD TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 30,8 19,1 29,3 30,2 30,8 16,7 26,2
NI BUENA NI MALA 17,3 28,7 17,1 23,9 16,9 19,4 33,3 22,3
MALA 33,1 37,6 34,1 30,8 44,6 36,1 66,7 35,7
NO CONTESTA 18,8 14,6 19,5 15,1 7,7 27,8 15,8
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
ACTIVIDAD PRINCIPAL
SEGURIDAD TOTAL
E-O cp D J AM 0 NC
BUENA 27,8 22,3 26,8 33,3 23,1 13,9 11,1 26,2
NI BUENA NI MALA 33,1 29,9 26,8 32,7 27,7 27,8 33,3 30,8
MALA 36,1 43,9 39,0 29,6 46,2 52,8 33,3 38,7
NO CONTESTA 3,0 3,8 7,3 4,4 3,1 5,6 22,2 4,3
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
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TS1.NC. TENDENCIAS SEGUN GRUPO FAMILIAR

CUADRO 1

LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA v

} GRUPO FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Solo - Pareja | Familia tipo | F. numerosa | No contesta
NACIONAL 24,7 20,5 12,9 27,3 19,8
PROVINCIAL 33,5 29,2 16,1 27,3 27,0
MUNICIPAL 35,9 44,7 38,1 45,5 40,5
PROMEDIO 29,1
CUADRO 2
LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL
3 GRUPO FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 24,7 20,5 12,9 27,3 19,8
NI BUENA NI MALA 27,1 28,0 16,8 18,2 24,7
MALA 45,9 48,1 65,8 45,5 52,0
NO SABE 2,4 3,4 4,5 9,1 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 3
LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL
3 GRUPO FAMILIAR
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 33,5 29,2 16,1 27,3 27,0
NI BUENA NI MALA 26,5 26,9 23,9 27,3 26,0
MALA 38,8 37,5 52,9 36,4 41,8
NO SABE 1,2 6,4 7,1 9,1 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

16 Familia tipo: 3 - 4 integrantes; Familia numerosa: cinco o mas integrantes.
7 Valoracién Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4.

343



CUADRO 4

LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

GRUPO FAMILIAR

GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 35,9 44,7 38,1 45,5 40,5
NI BUENA NI MALA 28,8 28,4 24,5 36,4 27,7
MALA 30,6 23,1 31,0 9,1 27,0
NO SABE 4,7 3,8 6,5 9,1 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(;UADRO 5
LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA
(VALORACION SECTORIAL POSITIVA) 18
AREA DE GESTION GRUPO FAMILIAR TOTAL
GUBERNAMENTAL Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
RECOLECCION DE RESIDUOS 78,8 79,2 74,8 90,9 78,2
EMPLEO 53 10,6 10,3 8,8
AYUDA SOCIAL 15,3 17,4 22,6 17,8
CULTURAY ESPARCIMIENTO 40,0 54,2 41,3 63,6 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 60,6 62,1 59,4 45,5 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 44,7 44,3 47,1 18,2 44,7
OBRAS PUBLICAS 41,8 45,8 39,4 36,4 42,8
SALUD 25,3 24,6 31,0 9,1 26,2
SEGURIDAD 28,2 25,0 27,1 9,1 26,2
PROMEDIO 39,1
) CUAQRO 6
AREA DE GESTION MUNICIPAL |
i GRUPO FAMILIAR TOTAL
RECOLECCION DE RESIDUOS
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 78,8 79,2 74,8 90,9 78,2
NI BUENA NI MALA 6,5 9,8 17,4 10,7
MALA 7,6 9,1 6,5 7,8
NO SABE 7,1 1,9 1,3 9,1 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

18 Valoracidn Positiva = valoracion "buena" de cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7

AREA DE GESTION DE GESTION MUNICIPAL II

GRUPO FAMILIAR

GESTION DE EMPLEO TOTAL
Solo - Pareja | Familia tipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 53 10,6 10,3 8,8
NI BUENA NI MALA 14,1 21,6 19,4 18,5
MALA 22,9 26,9 31,0 9,1 26,5
NO SABE 57,6 40,9 39,4 90,9 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL Il
GRUPO FAMILIAR
AYUDA SOCIAL TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 15,3 17,4 22,6 17,8
NI BUENA NI MALA 9,4 17,0 20,0 9,1 15,5
MALA 17,6 21,2 26,5 21,2
NO SABE 57,6 44,3 31,0 90,9 45,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV
GRUPO FAMILIAR
CULTURAY ESPARCIMIENTO TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 40,0 54,2 41,3 63,6 47,0
NI BUENA NI MALA 12,9 17,0 19,4 9,1 16,3
MALA 10,0 6,4 10,3 8,3
NO SABE 37,1 22,3 29,0 27,3 28,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V
GRUPO FAMILIAR
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 60,6 62,1 59,4 45,5 60,7
NI BUENA NI MALA 15,9 20,1 23,2 27,3 19,8
MALA 11,8 9,8 12,9 9,1 11,2
NO SABE 11,8 8,0 4,5 18,2 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 11.

AREA DE GESTION MUNICIPAL VI

GRUPO FAMILIAR

PAVIMENTO Y ALUMBRADO TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 44,7 44,3 47,1 18,2 44,7
NI BUENA NI MALA 24,1 26,1 21,9 36,4 24,7
MALA 27,6 25,8 29,7 27,3 27,3
NO SABE 3,5 3,8 1,3 18,2 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII
. GRUPO FAMILIAR
OBRAS PUBLICAS TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 41,8 45,8 39,4 36,4 42,8
NI BUENA NI MALA 28,2 26,1 25,2 9,1 26,2
MALA 24,1 22,3 31,0 27,3 25,2
NO SABE 5,9 5,7 4,5 27,3 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII
GRUPO FAMILIAR
SALUD TOTAL
Solo - Pareja | Familiatipo | F.numerosa | No contesta
BUENA 25,3 24,6 31,0 9,1 26,2
NI BUENA NI MALA 21,8 21,6 22,6 45,5 22,3
MALA 32,9 38,3 34,8 27,3 35,7
NO SABE 20,0 15,5 11,6 18,2 15,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX
GRUPO FAMILIAR TOTAL
SEGURIDAD
Solo - Pareja | Familiatipo | F. numerosa | No contesta
BUENA 28,2 25,0 27,1 9,1 26,2
NI BUENA NI MALA 31,2 32,6 27,1 36,4 30,8
MALA 34,7 40,5 39,4 45,5 38,7
NO SABE 5,9 1,9 6,5 9,1 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS1.IP. TENDENCIAS SEGUN IDENTIDAD PARTIDARIA

CUADRO 1
LA GESTION DE GOBIERNO COMPARADA 2
) IDENTIDAD PARTIDARIA
GESTION GUBERNAMENTAL TOTAL
p [ A NC
NACIONAL 24,7 18,4 18,3 16,2 19,8
PROVINCIAL 29,9 25,7 26,4 24,3 27,0
MUNICIPAL 48,7 46,3 34,4 29,7 40,5
PROMEDIO 29,1
CUADRO 2
LA GESTION DEL GOBIERNO NACIONAL
) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
p [ A NC
BUENA 24,7 18,4 18,3 16,2 19,8
NI BUENA NI MALA 19,5 22,1 28,9 24,3 24,7
MALA 54,5 57,4 48,0 51,4 52,0
NO SABE 1,3 2,2 4,8 8,1 3,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 3
LA GESTION DEL GOBIERNO PROVINCIAL
) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P [ A NC
BUENA 29,9 25,7 26,4 24,3 27,0
NI BUENA NI MALA 18,8 24,3 31,1 24,3 26,0
MALA 48,1 46,3 36,3 40,5 41,8
NO SABE 3,2 3,7 6,2 10,8 5,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1% Valoracidn Positiva = valoracion "buena" cuadros 2 a 4.
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CUADRO 4
LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

3 IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P | A NC
BUENA 48,7 46,3 34,4 29,7 40,5
NI BUENA NI MALA 27,3 20,6 31,1 29,7 27,7
MALA 18,8 31,6 29, 24,3 27,0
NO SABE 5,2 1,5 4,8 16,2 4,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 5

LA GESTION MUNICIPAL COMPARADA

AREA DE GESTION IDENTIDAD PARTIDARIA OTAL

GUBERNAMENTAL p | A NC
RECOLECCION DE RESIDUOS 81,2 77,9 79,9 54,1 78,2
EMPLEO 9,7 10,3 8,4 2,7 8,8
AYUDA SOCIAL 23,4 21,3 14,7 5,4 17,8
CULTURA Y ESPARCIMIENTO 51,9 55,9 40,7 40,5 47,0
PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 68,2 58,1 60,4 40,5 60,7
PAVIMENTO Y ALUMBRADO 44,8 47,8 43,6 40,5 44,7
OBRAS PUBLICAS 46,8 44,9 39,9 40,5 42,8
SALUD 31,2 25,0 26,4 8,1 26,2
SEGURIDAD 31,8 22,1 26,4 16,2 26,2
PROMEDIO 39,1

CUADRO 6

AREA DE GESTION MUNICIPAL I: RECOLECCION DE RESIDUOS

) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
p [ A NC
BUENA 81,2 77,9 79,9 54,1 78,2
NI BUENA NI MALA 5,8 10,3 10,6 32,4 10,7
MALA 9,7 8,8 6,6 5,4 7,8
NO SABE 3,2 2,9 2,9 8,1 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

20 valoracién Positiva = valoracién "buena" cuadros 6 a 14.
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CUADRO 7

AREA DE GESTION MUNICIPAL Il: GESTION DE EMPLEO

IDENTIDAD PARTIDARIA

VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 9,7 10,3 8,4 2,7 8,8
NI BUENA NI MALA 18,2 20,6 17,6 18,9 18,5
MALA 26,0 20,6 29,3 29,7 26,5
NO SABE 46,1 48,5 44,7 48,6 46,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 8
AREA DE GESTION MUNICIPAL l1I: AYUDA SOCIAL
. IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 23,4 21,3 14,7 5,4 17,8
NI BUENA NI MALA 13,0 16,9 15,0 24,3 15,5
MALA 17,5 20,6 24,5 13,5 21,2
NO SABE 46,1 41,2 45,8 56,8 45,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 9
AREA DE GESTION MUNICIPAL IV: CULTURA Y ESPARCIMIENTO
) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 51,9 55,9 40,7 40,5 47,0
NI BUENA NI MALA 14,9 14,0 19,0 10,8 16,3
MALA 11,0 6,6 7,7 8,1 8,3
NO SABE 22,1 23,5 32,6 40,5 28,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 10
AREA DE GESTION MUNICIPAL V: PLAZAS Y ESPACIOS VERDES
] IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 68,2 58,1 60,4 40,5 60,7
NI BUENA NI MALA 13,6 24,3 21,2 18,9 19,8
MALA 9,7 12,5 11,0 13,5 11,2
NO SABE 8,4 5,1 7,3 27,0 8,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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AREA DE GESTION MUNICIPAL VI: PAVIMENTO Y ALUMBRADO

CUADRO 11

IDENTIDAD PARTIDARIA

VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 44,8 47,8 43,6 40,5 44,7
NI BUENA NI MALA 26,6 26,5 22,3 27,0 24,7
MALA 25,3 24,3 30,8 21,6 27,3
NO SABE 3,2 1,5 3,3 10,8 3,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 12
AREA DE GESTION MUNICIPAL VII: OBRAS PUBLICAS
) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 46,8 44,9 39,9 40,5 42,8
NI BUENA NI MALA 24,7 27,2 26,7 24,3 26,2
MALA 23,4 25,7 26,7 18,9 25,2
NO SABE 5,2 2,2 6,6 16,2 5,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 13
AREA DE GESTION MUNICIPAL VIII: SALUD
) IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 31,2 25,0 26,4 8,1 26,2
NI BUENA NI MALA 19,5 25,0 20,9 35,1 22,3
MALA 30,5 36,0 39,9 24,3 35,7
NO SABE 18,8 14,0 12,8 32,4 15,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 14
AREA DE GESTION MUNICIPAL IX: SEGURIDAD
] IDENTIDAD PARTIDARIA
VALORACION GLOBAL TOTAL
P I A NC
BUENA 31,8 22,1 26,4 16,2 26,2
NI BUENA NI MALA 33,1 31,6 28,2 37,8 30,8
MALA 31,8 43,4 39,9 40,5 38,7
NO SABE 3,2 2,9 5,5 5,4 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.G. TENDENCIAS SEGUN GENERO

RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD

CUADRO 15

) SEXO
ESCUCHO HABLAR TOTAL
MASCULINO FEMENINO | NO CONTESTA
Si, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 14,0 13,7 60,0 14,6
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LEf ALGO SOBRE EL 16,0 212 18,3
TEMA
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 10,7 15,1 40,0 13,3
INUNCA ESCUCHE / LEi NADA SOBRE EL TEMA 50,7 43,2 46,2
INO SABE / NO CONTESTA 8,7 6,8 7,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
SEXO
SIGNIFICADO TOTAL
MASCULINO FEMENINO | NO CONTESTA
CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 40,0 39,7 20,0 39,5
CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 60 75 66
PAIS
ICON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 23,3 19,2 40,0 21,6
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 16,0 21,2 40,0 18,9
INO SABE / CONTESTA 14,7 12,3 13,3
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |
. SEXO
OPCION 1 TOTAL
MASCULINO FEMENINO  |NO CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 18,7 22,6 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,7 5,5 4,0
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 11,3 11,6 80,0 12,6
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,0 1,4 2,7
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 30,7 22,6 20,0 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
IACCESO A LA INFORMACION 7,3 11,0 3,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE 93 96 93
EL ASISTENCIALISMO ’ ’ ’
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 2,0 0,7 13
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA
SOLIDARIDAD >3 23 >3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 2,7 2,1 2,3
NO CONTESTA 6,0 7,5 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

352



CUADRO 18

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” Il

) SEXO
OPCION 2 TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
IGARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL
PUBLICO 10,0 6,2 20,0 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,7 2,1 2,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 10,0 16,4 13,0
ICAPACITA A SUS EMPLEADOS 6,0 2,1 4,0
ICOMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y
FUERA DEL ESTADO 16,7 21,2 40,0 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION
ITRANSPARENTE Y ACCESO A LA 14,7 8,2 11,3
INFORMACION
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 12,0 13,7 12,6
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE
LAS PELEAS PARTIDARIAS 4.7 34 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA
LA SOLIDARIDAD 4,0 8,2 20,0 63
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS
IVECINOS 2,3 8,9 7.0
NO CONTESTA 14,0 9,6 20,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 19
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 4,0 2,7 33
NO 84,0 87,0 40,0 84,7
NO SABE 12,0 10,3 60,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
SEXO
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 3,3 8,2 5,6
NO 85,3 80,1 40,0 82,1
NO SABE 11,3 11,6 60,0 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 6,0 5,5 5,6
NO 83,3 82,9 40,0 82,4
NO SABE 10,7 11,6 60,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
ISi 1,3 5,5 3,3
NO 85,3 84,2 40,0 84,1
NO SABE 13,3 10,3 60,0 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 2,7 48 3,7
NO 84,7 84,2 40,0 83,7
NO SABE 12,7 11,0 60,0 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 4,0 3,4 3,7
NO 84,7 85,6 40,0 84,4
NO SABE 11,3 11,0 60,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 25

UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |

) SEXO

OPCION 1 TOTAL

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 15,3 19,2 60,0 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,7 34 4,0
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 21,3 27,4 239
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE
FABRICAS / OFICINAS 4,7 34 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 6,0 2,7 20,0 47
PROMUEVE LA CULTURA 0,7 0,7 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 10,0 11,0 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 13,3 12,3 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 6,7 21 43
GENERA EMPLEO GENUINO 11,3 12,3 11,6
NO SABE / CONTESTA 6,0 5,5 20,0 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I
) SEXO
OPCION 2 TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 8,0 14,4 20,0 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,0 0,7 1,3
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 10,7 15,1 20,0 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE
FABRICAS / OFICINAS 2,0 6,2 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 73 2,7 20,0 5,3
PROMUEVE LA CULTURA 4,0 1,4 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 18,0 19,2 20,0 18,6
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 16,0 14,4 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PA[S 12,0 6,8 9,3
GENERA EMPLEO GENUINO 10,0 9,6 9,6
NO SABE / CONTESTA 10,0 9,6 20,0 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 27

EMPRESA'Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

SEXO
CONOCE MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA TOTAL
Si 4,7 2,1 3,3
NO 88,0 88,4 20,0 87,0
NO SABE 73 9,6 80,0 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
CONOCE SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 1,3 2,7 2,0
NO 90,0 87,0 20,0 87,4
NO SABE 8,7 10,3 80,0 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD
CONOCE SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,3 2,1 3,7
NO 86,7 87,7 20,0 86,0
NO SABE 8,0 10,3 80,0 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA Y DEPORTES
SEXO
CONOCE MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA TOTAL
Sl 4,7 2,1 33
NO 88,0 87,7 20,0 86,7
NO SABE 7,3 10,3 80,0 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
SEXO
CONOCE MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA TOTAL
S 0,7 1,4 10
NO 91,3 88,4 20,0 88,7
NO SABE 8,0 10,3 80,0 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 32

UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |

) SEXO
OPCION 1 TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 20,7 34,2 60,0 27,9
\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA
PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 22,7 253 23,6
UNA PERSONA DE FAMILIA 5,3 3,4 43
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 17,3 6,8 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 18,7 9,6 20,0 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 0,7 1,4 1,0
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 07 21 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 5,3 21 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 5,3 6,8 6,0
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 13 48 3,0
NO SABE / CONTESTA 20 34 20.0 30
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I
) SEXO
OPCION 2 TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12.0 82 20,0 10.3
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA
PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 16,7 13,7 20,0 15,3
UNA PERSONA DE FAMILIA 4,0 8,2 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 8,0 16,4 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 14,7 14,4 40,0 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 33 2,1 2,7
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 8,0 5,5 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 13,3 10,3 11,6
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 6,7 8,2 73
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 73 75 73
NO SABE / CONTESTA 6,0 5,5 20,0 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 34

LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

) SEXO
LE GUSTARIA PARTICIPAR TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
SI, SIEMPRE 21,3 17,1 40,0 19,6
DE VEZ EN CUANDO 24,0 21,9 60,0 23,6
SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 6,0 4,8 5,3
NO, NUNCA 38,7 43,8 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 10,0 12,3 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS Il
SEXO
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
CULTURALES 8,0 8,9 8,3
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 28,0 26,0 20,0 26,9
DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO 10,7 21 40,0 7.0
PRODUCTIVOS 10,0 8,9 9,3
EN NINGUNO 30,7 30,8 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 12,7 23,3 40,0 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
) SEXO
PARTICIPA/O TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 9,3 11,6 10,3
PARTICIPO ANTES PERO AHORA NO 11,3 11,0 40,0 11,6
NO, NUNCA 70,7 69,9 20,0 69,4
NO CONTESTA 8,7 7,5 40,0 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

SEXO
ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPA TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO -
SOCIAL 1,3 4,8 20,0 3,3
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 40 41 40
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O 20.0
CULTURALES 1,3 ’ 1,0
SINDICATOS 1,3 0,7 1,0
PARTIDOS POLITICOS 4,7 3,4 4,0
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 0.7 03
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 2,0 1,0
OTRO TIPO 0,7 0,3
NO CONTESTA 6,0 10,3 20,0 83
NO CORRESPONDE 79,3 75,3 40,0 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 38
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES Il
) ) SEXO
ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA

IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO -
SOCIAL 53 4,1 20,0 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,3 0,7 20,0 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O
CULTURALES 1,3 0,7 1,0
SINDICATOS 0,7 2,7 1,7
PARTIDOS POLITICOS 5,3 4,8 5,0
IORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS 07 0,7 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 20 21 20
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 2,7 20,0 1,7
OTRO TIPO 1,3 0,7
INO CONTESTA 4,0 7,5 20,0 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.E. SEGMENTACION SEGUN EDAD &

CUADRO 15
RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD
QUINTIL ETARIO
ESCUCHO HABLAR NO TOTAL
[ I 1 v v
CONTESTA

S/, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 18,5 7,7 16,0 15,9 14,1 14,6

IALGUNA VEZ ESCUCHE / LEf ALGO SOBRE EL 138 135 26,0 29,0 9.4 18,3

TEMA

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 15,4 19,2 10,0 10,1 12,5 13,3

NUNCA ESCUCHE / LEf NADA SOBRE EL TEMA 46,2 51,9 42,0 39,1 51,6 100,0 46,2

NO SABE / NO CONTESTA 6,2 7,7 6,0 5,8 12,5 7,6

ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 16
RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
QUINTIL ETARIO
SIGNIFICADO NO TOTAL
[ 1 I Y v
CONTESTA

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 29,2 42,3 50,0 40,6 39,1 39,5
ggg UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 77 58 4,0% 72 78 66
CON UNA COMUNIDAD (UN BARRIO) SOLIDARIO 24,6 15,4 20,0 26,1 20,3 21,6
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 21,5 25,0 16,0 18,8 12,5 100,0 18,9
NO SABE / NO CONTESTA 16,9 11,5 10,0 7,2 20,3 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

21 Quintil Etario: I: 16 - 34 afios; II: 34 - 46 afios; lll: 47 - 55 afios; IV: 56 - 67 afios; V: 68 afios 0 mas.
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CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

, QUINTIL ETARIO
OPCION 1 No TOTAL
: I i v \ CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 138 192 16,0 18.8 328 203
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 6,2 9,6 2,0 2.9 40
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 10,8 9,6 8,0 203 12,5 12,6
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 1,5 5,8 2,0 2,9 16 2,7
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 27,7 26,9 22,0 26,1 29,7 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
IACCESO A LA INFORMACION 9,2 5,8 16,0 10,1 4,7 9,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 15,4 58 12,0 58 6,3 100,0 9,3
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 1,9 1,4 31 1,3
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DE LA
SOLIDARIDAD 7,7 1,9 6,0 58 4,7 53
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 3,1 5,8 2,0 1,4 23
NO CONTESTA 4,6 7,7 14,0 43 4,7 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 18

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I

i QUINTIL ETARIO
OPCION 2 NO TOTAL
! ! " v M CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 7,7 5,8 4,0 13,0 9,4 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 4,6 4,3 1,6 2,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 16,9 11,5 18,0 7.2 12,5 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 46 7,7 43 3,1 40
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 16,9 17,3 16,0 21,7 21,9 100,0 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
IACCESO A LA INFORMACION 9,2 11,5 12,0 11,6 12,5 11,3
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 6,2 19,2 8,0 18,8 10,9 12,6
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 4,6 10,0 4,3 1,6 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DE LA
SOLIDARIDAD 4,6 9,6 8,0 4,3 6,3 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 12,3 3,8 2,0 5,8 9,4 7,0
NO CONTESTA 12,3 13,5 22,0 4,3 10,9 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 19
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

QUINTIL ETARIO
CONOCE ] N NO TOTAL
v \ CONTESTA
Si 1,5 10,0 1,4 47 3,3
NO 90,8 78,8 82,0 87,0 82,8 100,0 84,7
NO SABE 7,7 21,2 8,0 11,6 12,5 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
QUINTIL ETARIO
CONOCE | | N NO TOTAL
v \ CONTESTA
Si 7,7 5,8 8,0 1,4 6,3 5,6
NO 83,1 75,0 82,0 87,0 81,3 100,0 82,1
NO SABE 9,2 19,2 10,0 11,6 12,5 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
QUINTIL ETARIO
CONOCE | | N NO TOTAL
56-67IV \ CONTESTA
Si 6,2 7,7 4,0 5.8 4,7 5,6
NO 86,2 73,1 86,0 84,1 81,3 100,0 82,4
NO SABE 7,7 19,2 10,0 10,1 14,1 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
QUINTIL ETARIO
CONOCE | | N NO TOTAL
v v CONTESTA
Si 46 1,9 6,0 2,9 1,6 3,3
NO 87,7 75,0 84,0 85,5 85,9 100,0 84,1
NO SABE 7,7 23,1 10,0 11,6 12,5 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD

QUINTIL ETARIO
CONOCE | ] N NO TOTAL
v \ CONTESTA
Si 7,7 4,0 43 1,6 3,7
NO 84,6 76,9 86,0 84,1 85,9 100,0 83,7
NO SABE 7,7 23,1 10,0 11,6 12,5 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
) QUINTIL ETARIO
CONOCE ALGUN NO TOTAL
! I i v \ CONTESTA
Si 46 5,8 2,0 2,9 3,1 3,7
NO 87,7 76,9 88,0 85,5 82,8 100,0 84,4
NO SABE 7,7 17,3 10,0 11,6 14,1 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |
) QUINTIL ETARIO
OPCION 1 NO TOTAL
! ! " v M CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO
\ FORMA 15,4 19,2 14,0 24,6 15,6 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,6 1[9 2’0 4'3 6,3 4[0
[TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 24,6 30,8 24,0 23,2 18,8 23,9
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABR|CAS/ 46 19 40 43 47 40
OFICINAS ’ ’ ’ ’ ’ ’
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 4,6 2,0 8,7 6,3 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 2,0 1,6 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 12,3 11,5 8,0 8,7 10,9 10,3
INO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
ITURBIOS 9,2 15,4 12,0 13,0 14,1 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 3,1 5,8 2,0 5,8 3,1 100,0 4,3
IGENERA EMPLEO GENUINO 18,5 5,8 20,0 5,8 9,4 11,6
INO SABE / CONTESTA 3,1 7,7 10,0 1,4 9,4 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I

. QUINTIL ETARIO
OPCION 2 o TOTAL
! ! . v v CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO
Y FORMA 10,8 7,7 12,0 13,0 12,5 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,0 2,9 13
ITRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 10,8 17,3 14,0 13,0 10,9 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABRICAS / 6,2 4,0 7,2 1,6 4,0
OFICINAS
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
INECESITADA 4,6 58 2,0 5,8 7,8 5,3
PROMUEVE LA CULTURA 1[5 4[0 4,3 3[1 2'7
PAGA BUENOS SALARIOS 20,0 19,2 12,0 23,2 15,6 100,0 18,6
INO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 16,9 17,3 12,0 11,6 17,2 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 6,2 5,8 18,0 10’1 7,8 9'3
GENERA EMPLEO GENUINO 12,3 13,5 8,0 7.2 7.8 9,6
NO SABE / CONTESTA 10,8 13,5 10,0 1,4 15,6 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
QUINTIL ETARIO
CONOCE ALGUNA o TOTAL
! ! . v v CONTESTA
Si 3,1 1,9 4,0 16 2,0
NO 93,8 80,8 84,0 88,4 87,5 100,0 87,4
NO SABE 3,1 17,3 12,0 11,6 10,9 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD
QUINTIL ETARIO
CONOCE ALGUNA NO TOTAL
! ! - v v CONTESTA
Sl 4,6 3,8 6,0 43 37
NO 92,3 78,8 84,0 84,1 89,1 100,0 86,0
NO SABE 3,1 17,3 10,0 11,6 10,9 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 30

EMPRESA 'Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTE

CONOCE ALGUNA QUINTIL ETARIO
NO TOTAL
! I i v \ CONTESTA
Sl 6,2 1,9 4,0 4,3 33
NO 90,8 80,8 86,0 85,5 89,1 100,0 86,7
NO SABE 31 17,3 10,0 10,1 10,9 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA Y HONESTIDAD
QUINTIL ETARIO
CONOCE ALGUNA o TOTAL
' ! . v v CONTESTA
Si 1,5 2,9 1,0
NO 95,4 82,7 90,0 85,5 89,1 100,0 88,7
NO SABE 3,1 17,3 10,0 11,6 10,9 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 32
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |
) QUINTIL ETARIO
OPCION 1 NO TOTAL
! ! " v v CONTESTA
PAGA SUS IMPUESTOS EN TIEMPO
Y FORMA 18,5 28,8 20,0 30,4 40,6 27,9
\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA
PARA PODER VIVIR DE SU 26,2 17,3 28,0 29,0 17,2 23,6
TRABAJO)
UNA PERSONA DE FAMILIA 6.2 38 2,0 72 16 43
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 12’3 13[5 20’0 10'1 6,3 12'0
SIEMPRE CUMPLE LA LEY 10,8 15,4 8,0 10,1 25,0 100,0 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 3,1 1,9 1,0
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS 1,5 1,9 2,9 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 3,1 7,7 6,0 1,4 1,6 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 13,8 5,8 4,0 4,3 1,6 6,0
NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 46 4,0 14 47 3,0
NO SABE / NO CONTESTA 38 8.0 29 16 30
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” Il

QUINTIL ETARIO

OPCION 2 NO TOTAL
! I i v \Y CONTESTA
PAGA SUS IMPUESTOS EN TIEMPO
Y FORMA 6,2 9,6 12[0 11,6 12,5 10,3
IVIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA
PARA PODER VIVIR DE SU 10,8 17,3 18,0 15,9 14,1 100,0 15,3
TRABAJO)
UNA PERSONA DE FAMILIA 46 3,8 10,0 2,9 9,4 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 18,5 13[5 6,0 10’1 10’9 12[0
SIEMPRE CUMPLE LA LEY 13,8 15,4 10,0 13,0 21,9 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 6,2 4,0 14 16 2,7
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS 9,2 1,9 4,0 10,1 6,3 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 12,3 173 4,0 14,5 9,4 116
\VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 7,7 3,8 12,0 10,1 3,1 7.3
NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 6,2 9,6 10’0 7[2 4[7 7'3
NO SABE / NO CONTESTA 46 77 10,0 2,9 6,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |
) QUINTIL ETARIO
LE GUSTARIA PARTICIPAR e TOTAL
' ! ! v v CONTESTA

Si, SIEMPRE 26,2 28,8 22,0 15,9 7.8 19,6
DE VEZ EN CUANDO 35,4 13,5 30,0 23,2 15,6 23,6
ISOLO SI NO PUEDE EVITARLO 7,7 3,8 2,0 5,8 6,3 5,3
NO, NUNCA 23,1 42,3 40,0 47,8 50,0 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 7,7 11,5 6,0 7,2 20,3 100,0 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS Il

QUINTIL ETARIO
PROYECTO PREFERIDO No TOTAL
! I i v \ CONTESTA
CULTURALES 7,7 5,8 8,0 13,0 6,3 8,3
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 44,6 25,0 26,0 23,2 156 26,9
DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO 9,2 9,6 6,0 5,8 47 7.0
PRODUCTIVOS 12,3 9,6 10,0 10,1 4,7 9,3
EN NINGUNO 13,8 28,8 38,0 31,9 40,6 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 12,3 21,2 12,0 15,9 28,1 100,0 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
) QUINTIL ETARIO
PARTICIPA/O NO TOTAL
' ! " v v CONTESTA
si 7,7 11,5 16,0 11,6 6,3 10,3
PARTICIPE PERO AHORA NO 20,0 9,6 10,0 5,8 125 116
NUNCA 69,2 65,4 72,0 72,5 67,2 100,0 69,4
NO SABE / NO CONTESTA 3,1 13,5 2,0 10,1 14,1 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I
ORGANIZACION EN QUINTIL ETARIO
LA QUE PARTICIPA | 0 " NO TOTAL
vV v CONTESTA
IASOCIACIONES DE CARACTER
BENEFICO - SOCIAL 31 1,9 8,0 4,7 33
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 4,6 3,8 6,0 4,3 1,6 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 2,0 14 1,6 1,0
SINDICATOS 1’5 1[9 1'4 1'0
PARTIDOS POLITICOS 6,2 3,8 5,8 3,1 4,0
GRUPOS JUVENILES (SCOUT, GUIAS,
ETC) 2,0 0,3
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 1,9 1,4 1,6 1,0
OTRO TIPO: ¢CUAL? 1,5 0,3
NO CONTESTA 6,2 7,7 6,0 8,7 12,5 8,3
NO CORRESPONDE 76,9 78,8 76,0 76,8 75,0 100,0 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 38
ORGANIZACION SOCIAL Il

ORGANIZACION EN

QUINTIL ETARIO

LA QUE PARTICIPO | I " v y NO TOTAL
CONTESTA

IASOCIACIONES DE CARACTER 20
BENEFICO - SOCIAL 7,7 7,7 ’ 31 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 6,3 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 15 14 16 10
SINDICATOS 19 20 29 16 17
PARTIDOS POLITICOS 6,2 7,7 6,0 2,9 31 5,0
IORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS 15 2,0 0,7
IGRUPOS JUVENILES (SCOUT, GUIAS,
£T0) 1,5 3,8 2,0 1,4 1,6 2,0
ICLUBES O GRUPQOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 31 2,9 16 17
OTRO TIPO: ¢CUAL? 14 16 0.7
NO CONTESTA 3,1 3,8 4,0 10,1 7,8 6,0
NO CORRESPONDE 75,4 75,0 76,0 76,8 71,9 100,0 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.CF. SEGMENTACION SEGUN CONDICION FAMILIAR

CUADRO 15

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD

CONDICION FAMILIAR

ESCUCHO HABLAR TOTAL
JEFEDEFAMILIA |  MIEMBRO NO CONTESTA
Si, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 13,5 15,3 25,0 14,7
ALGUNA VEZ ESCUCHE / LEf ALGO SOBRE EL TEMA 21,3 15,3 18,0
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 12,9 12,4 37,5 13,3
NUNCA ESCUCHE / LE NADA SOBRE EL TEMA 45,8 48,2 25,0 46,3
NO SABE / NO CONTESTA 6,5 8,8 12,5 7,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
CONDICION FAMILIAR
SIGNIFICADO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 37,4 38,7 100,0 39,7
CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 7,7 5,1 6,3
PAI(S
CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 22,6 21,9 21,7
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 21,3 17,5 19,0
NO SABE / CONTESTA 11,0 16,8 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |
) CONDICION FAMILIAR
OPCION 1 TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 18,7 21,9 25,0 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 1,9 5,8 12,5 4,0
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 13,5 10,9 25,0 12,7
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,6 2,2 2,3
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 32,3 21,9 26,7
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y ACCESO
IA LA INFORMACION 7,1 11,7 9,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE EL
IASISTENCIALISMO 9,0 9,5 12,5 9,3
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS PELEAS
PARTIDARIAS 19 0,7 13
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA
SOLIDARIDAD 58 4,4 12,5 53
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 26 15 12,5 23
NO CONTESTA 4,5 9,5 6,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 18

UN GOBIERNO “RESPONSABLE II

CONDICION FAMILIAR

OPCION 2 TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 11,0 5.8 83
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 26 2.2 23
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 11,0 146 25,0 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 45 2,9 12,5 4,0
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
CSTADO 19,4 17,5 37,5 19,0
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y ACCESO 0 09 250 3
A LA INFORMACION 11, 10, 5 11,
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE EL
IASISTENCIALISMO 13,5 12,4 12,7
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS PELEAS
PARTIDARIAS 3,9 44 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA
ISOLIDARIDAD 6,5 6,6 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 6,5 8,0 7.0
NO CONTESTA 10,3 14,6 12,0
[[OTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 19
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 5,2 1,5 3,3
NO 82,6 87,6 75,0 84,7
NO SABE 12,3 10,9 25,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,9 8,0 5,7
NO 83,9 80,3 75,0 82,0
NO SABE 12,3 11,7 25,0 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 21

PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

CONDICION FAMILIAR

CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 5,2 5,8 5,3
NO 82,6 83,2 75,0 82,7
NO SABE 12,3 10,9 25,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,2 2,9 12,5 3,3
NO 83,2 85,4 75,0 84,0
NO SABE 13,5 11,7 12,5 12,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,2 3,6 3,3
NO 83,9 84,7 75,0 84,0
NO SABE 12,9 11,7 25,0 12,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,9 3,6 3,7
NO 83,2 86,1 75,0 84,3
NO SABE 12,9 10,2 25,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 25

UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |

CONDICION FAMILIAR

OPCION 1 TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 16,1 20,4 17,7
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,6 51 12,5 4,0
ITRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 22,6 27,0 24,0
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE FABRICAS / 53 22 40
OFICINAS ’ ’ ’
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 4,5 3,6 25,0 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 1,3 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 10,3 9,5 25,0 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 13,5 11,7 12,5 12,7
INVIERTE SU DINERO EN EL PA[S 5,2 3,6 43
GENERA EMPLEO GENUINO 10,3 12,4 25,0 11,7
NO SABE / CONTESTA 7,7 4,4 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I
) CONDICION FAMILIAR
OPCION 2 TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 10,3 12,4 12,5 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,6 1,3
ITRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 11,6 13,9 25,0 13,0
g;:lf:li'\ffsSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE FABRICAS / 3,2 44 3,7
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 5,8 5,1 5,3
PROMUEVE LA CULTURA 4,5 12,5 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 17,4 20,4 12,5 18,7
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 18,1 10,9 25,0 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PA{S 10,3 8,0 12,5 9,3
GENERA EMPLEO GENUINO 6,5 13,9 9,7
NO SABE / CONTESTA 9,7 10,9 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 27
EMPRESA'Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 4,5 2,2 33
NO 84,5 90,5 75,0 87,0
NO SABE 11,0 7,3 25,0 9,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 0,6 3,6 2,0
NO 86,5 89,1 75,0 87,3
NO SABE 12,9 7,3 25,0 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,9 2,9 3,3
NO 83,9 89,8 75,0 86,3
NO SABE 12,3 7,3 25,0 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 3,2 3,6 3,3
NO 85,2 89,1 75,0 86,7
NO SABE 11,6 7,3 25,0 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 31

EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD

CONDICION FAMILIAR
CONOCE JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA TOTAL
si 0,6 1,5 1,0
NO 87,1 91,2 75,0 88,7
NO SABE 12,3 7,3 25,0 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 32
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”
] CONDICION FAMILIAR
OPCION 1 JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA TOTAL
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 25,8 29,9 25,0 27,7
IVIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER VIVIR DE
U TRABAJO) 23,2 23,4 37,5 23,7
UNA PERSONA DE FAMILIA 5,2 3,6 4,3
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 13,5 10,2 12,5 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16,8 11,7 12,5 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 0,6 15 1,0
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 1,9 0,7 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 4,5 2,9 3,7
VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 3,2 88 12,5 6,0
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 1,3 5,1 3,0
NO SABE / CONTESTA 3,9 2,2 3,0
[FOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I
] CONDICION FAMILIAR
OPCION 2 JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA TOTAL
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 11,6 8,0 25,0 10,3
\SILIJV$RDAEB,S/_\LJJOT)RABAJO (O ESTUDIA PARA PODER VIVIR DE 15,5 16,1 15,3
UNA PERSONA DE FAMILIA 6,5 5,1 12,5 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 9,7 15,3 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16,1 13,1 25,0 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 1,9 3,6 2,7
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 77 44 12,5 6,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 9,7 13,9 12,5 11,7
VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 7,7 6,6 12,5 73
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 6,5 8,8 73
NO SABE / CONTESTA 71 5,1 6,0
[TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

) CONDICION FAMILIAR
LE GUSTARIA PARTICIPAR TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
5|’ SIEMPRE 18,7 19,0 37,5 19,3
DE VEZ EN CUANDO 26,5 21,2 12,5 23,7
SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 5,8 51 53
NO, NUNCA 40,0 41,6 37,5 40,7
NO SABE / NO CONTESTA 9,0 131 12,5 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS I
CONDICION FAMILIAR
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
CULTURALES 7,7 73 25,0 8,0
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 226 314 375 270
DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO 8,4 51 12,5 70
PRODUCTIVOS 9,0 9,5 12,5 9,3
EN NINGUNO 34,2 27,7 30,3
NO SABE / NO CONTESTA 181 19,0 125 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
) CONDICION FAMILIAR
PARTICIPA/O TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
si 9,7 10,2 12,5 10,0
PARTICIPO ANTES PERO AHORA NO 12,9 9,5 25,0 11,7
NO, NUNCA 67,7 73,0 50,0 69,7
NO CONTESTA 9,7 7,3 12,5 8,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

) CONDICION FAMILIAR
ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPA TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
ASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO - SOCIAL 45 1,5 12,5 33
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,9 6,6 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O CULTURALES 1,9 1,0
SINDICATOS 1,3 0,7 1,0
PARTIDOS POLITICOS 3,9 2,2 25,0 3,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 0,7 0,3
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,9 1,0
OTRO TIPO: ¢CUAL? 0,7 0,3
NO CONTESTA 10,3 6,6 8,3
NO CORRESPONDE 74,2 81,0 62,5 77,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 38

LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES Il

) ) CONDICION FAMILIAR
ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA

IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO - SOCIAL 538 4,4 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,9 0,7 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O CULTURALES 1,3 0,7 1,0
SINDICATOS 1,3 2,2 1,7
PARTIDOS POLITICOS 6,5 2,9 12,5 5,0
ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS 1,3 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 1,9 2,2 2,0
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,9 1,5 1,7
OTRO TIPO: ¢CUAL? 0,6 12,5 0,7
NO CONTESTA 6,5 5,8 6,0
NO CORRESPONDE 71,0 79,6 75,0 75,0
[TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.NE. SEGMENTACION SEGUN NIVEL DE EDUCACION %2

CUADRO 15
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA

ESCUCHO HABLAR TOTAL
s/l P S T U N/C
Si, ESCUCHE BASTANTE HABLAR 5,7 13,9 32,0 32,1 14,6
DEL TEMA
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LEf ALGO 12,9 18,7 36,0 17,9 16,7 18,3
SOBRE EL TEMA
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 16,7 10,0 15,7 8,0 10,7 16,7 13,3
NUNCA ESCUCHE / LEf NADA 83,3 57,1 45,8 24,0 28,6 66,7 46,2
SOBRE EL TEMA
NO SABE / NO CONTESTA 14,3 6,0 10,7 7,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
SIGNIFICADO TOTAL
s/l P S T U N/C

CON UN GOBIERNO HONESTO Y 33,3 34,3 42,8 40,0 35,7 33,3 39,5
EFICIENTE
CON UN EMPRESARIO 8,6 4,8 8,0 7,1 33,3 6,6
COMPROMETIDO CON SU PAIS
CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) 16,7 14,3 23,5 24,0 28,6 16,7 21,6
SOLIDARIO
CON UN CIUDADANO QUE 16,7 27,1 16,3 20,0 17,9 18,9
RESPETA LAS LEYES
NO SABE / CONTESTA 33,3 15,7 12,7 8,0 10,7 16,7 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22 g/I: si instruccion; P: Primario; S: Secundario; T: Terciario; U: Universitario; N/C: No contesta
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CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

. EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
OPCION 1 TOTAL
s/l P S T U N/C
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL
bUBLICO 50,0 21,4 18,7 20,0 17,9 33,3 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 1,4 6,0 40 40
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS
FIENEN 17,1 108 12,0 10,7 33,3 12,6
ICAPACITA A SUS EMPLEADOS 5,7 1,2 4,0 3,6 2,7
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y >8 3
FUERA DEL ESTADO 27,1 3 0 21,4 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 333 2,9 8,4 20,0 10,7 16,7 9,0
INFORMACION
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO
POR SOBRE EL ASISTENCIALISMO 11,4 8,4 4,0 17,9 93
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE
LAS PELEAS PARTIDARIAS 14 12 3,6 13
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES
DE LA SOLIDARIDAD 2,9 72 3,6 16,7 53
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS
VECINOS 14 3,0 3,6 2,3
NO CONTESTA 16,7 7,1 6,6 4,0 7,1 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 18
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” Il
) EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
OPCION 2 TOTAL
s/l P S T U N/C
GARANTIZA UNA BUENA 90
IATENCION AL PUBLICO 11,4 ’ 4,0 3,6 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 3,6 3,6 2,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE
MAS TIENEN 33,3 14,3 12,7 4,0 14,3 16,7 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,9 6,0 4,0
COMBATE LA CORRUPCION
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 333 27,1 17,5 24,0 7,1 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION
ITRANSPARENTE Y ACCESO A LA 11,4 8,4 20,0 21,4 16,7 11,3
INFORMACION
PROMUEVE LA CULTURA DEL
[TRABAJO POR SOBRE EL 10,0 14,5 16,0 7,1 16,7 12,6
IASISTENCIALISMO
FAVORECE EL CONSENSO POR
ENCIMA DE LAS PELEAS 1,4 4,2 8,0 7,1 4,0
PARTIDARIAS
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS
\VALORES DE LA SOLIDARIDAD 16,7 2,9 54 12,0 3,6 50,0 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE
LOS VECINOS 4,3 6,6 8,0 17,9 7,0
NO CONTESTA 16,7 14,3 12,0 4,0 14,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 19
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l p S T U N/C
Si 43 1,2 8,0 10,7 3,3
NO 100,0 81,4 87,3 76,0 78,6 100,0 84,7
NO SABE 14,3 11,4 16,0 10,7 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T u N/C
Si 1,4 6,6 8,0 10,7 5,6
NO 100,0 84,3 81,3 80,0 75,0 100,0 82,1
NO SABE 14,3 12,0 12,0 14,3 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T u N/C
i 43 6,0 16,0 5,6
NO 100,0 82,9 82,5 72,0 82,1 100,0 82,4
NO SABE 12,9 11,4 12,0 17,9 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
s/l P S T u N/C
Si 1,4 4,8 4,0 3,3
NO 100,0 84,3 83,1 80,0 85,7 100,0 84,1
NO SABE 14,3 12,0 16,0 14,3 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 23

PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l p S T U N/C
Si 1,4 4,8 4,0 3,6 3,7
NO 100,0 84,3 83,1 76,0 85,7 100,0 83,7
NO SABE 14,3 12,0 20,0 10,7 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T U N/C
Si 4,2 12,0 3,6 3,7
NO 100,0 84,3 84,3 76,0 85,7 100,0 84,4
NO SABE 15,7 11,4 12,0 10,7 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |
3 EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
OPCION 1 TOTAL
s/l P S T U N/C
PAGA LOS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 171 17,5 28,0 17,9 16,7 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO
IAMBIENTE 14 4,8 8,0 3,6 4,0
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 33,3 21,4 25,3 28,0 14,3 33,3 23,9
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABRICAS / 16,7 7,1 3,0 16,7 4,0
OFICINAS
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 7,1 4,2 4,0 3,6 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 1,2 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 16,7 10,0 12,0 10,7 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 11,4 14,5 12,0 3,6 16,7 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL
PAIS 2,9 6,0 4,0 4,3
IGENERA EMPLEO GENUINO 12,9 7,8 12,0 32,1 16,7 11,6
INO SABE / NO CONTESTA 16,7 8,6 3,6 4,0 14,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA

OPCION 2 TOTAL
s/l P S T U N/C
PAGA LOS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 10,0 11,4 20,0 10,7 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO
IAMBIENTE 1,4 0,6 7,1 1,3
ITRATA BIEN A SUS
EMPLEADOS 14,3 133 8,0 14,3 16,7 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABRICAS / 4,3 4,2 3,6 16,7 4,0
OFICINAS
ES SOLIDARIO CON LA GENTE ) 33 3
NECESITADA 16,7 14 7, 3 5
PROMUEVE LA CULTURA 438 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 33,3 30,0 16,3 16,0 3,6 16,7 18,6
NO COIMEA NI ACEPTA
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 11,4 14,5 24,0 17,9 16,7 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL
bAfS 16,7 7,1 8,4 16,0 14,3 9,3
GENERA EMPLEO GENUINO 5,7 11,4 8,0 14,3 9,6
NO SABE / NO CONTESTA 16,7 14,3 7,8 8,0 14,3 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 27
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T u N/C
Si 16,7 3,6 4,0 7,1 3,3
NO 83,3 91,4 86,7 84,0 78,6 100,0 87,0
NO SABE 8,6 9,6 12,0 14,3 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T U N/C

Si 3,0 3,6 2,0
NO 83,3 91,4 87,3 84,0 78,6 100,0 87,4
NO SABE 16,7 8,6 9,6 16,0 17,9 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 29

EMPRESA Y SOLIDARIDAD

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T U N/C
Si 16,7 2,9 3,6 4,0 3,6 3,7
NO 66,7 88,6 87,3 80,0 78,6 100,0 86,0
NO SABE 16,7 8,6 9,0 16,0 17,9 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l p S T U N/C
Si 16,7 2,9 3,6 3,6 3,3
NO 66,7 90,0 87,3 84,0 78,6 100,0 86,7
NO SABE 16,7 7,1 9,0 16,0 17,9 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
s/l P S T U N/C
Si 14 0,6 3,6 1,0
NO 83,3 90,0 90,4 84,0 78,6 100,0 88,7
NO SABE 16,7 8,6 9,0 16,0 17,9 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 32
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA

OPCION 1 TOTAL
S/ P S T U N/C

PAGA LOS IMPUESTOS EN

TIEMPO Y FORMA 33,3 34,3 22,9 32,0 35,7 33,3 27,9
VIVE DE SU TRABAJO (O

ESTUDIA PARA PODER VIVIR 50,0 24,3 24,7 12,0 25,0 23,6
DE SU TRABAJO)

UNA PERSONA DE FAMILIA 43 5,4 4,0 43
ES SOLIDARIO CON LOS

DEMAS 7,1 15,1 12,0 3,6 33,3 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA

LEY 16,7 21,4 15,1 8,0 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 1,2 4,0 1,0
ES CUIDADOSO DE LOS

ESPACIOS PUBLICOS 0,6 71 16,7 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA

COIMAS 3,6 16,0 3,6 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA

CULTURA 1,4 6,0 12,0 14,3 6,0
NUNCA RECURRE A LA

VIOLENCIA 4,3 24 3,6 16,7 3,0
NO SABE / NO CONTESTA 2,9 3,0 7,1 3,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” Il
. EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
OPCION 2 TOTAL
S/ P S T U N/C

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO
Y FORMA 11,4 12,7 71 10,3
\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA

PARA PODER VIVIR DE SU 16,7 15,7 133 28,0 17,9 15,3
TRABAJO)

UNA PERSONA DE FAMILIA 8,6 4,2 4,0 10,7 16,7 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 16.7 10.0 133 30 10.7 16.7 120
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16.7 157 133 30 286 16.7 150
PARTICIPA EN POLITICA 2,9 1,8 4,0 7,1 2,7
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS 16,7 5,7 7,8 8,0 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 16.7 11.4 120 80 71 333 11.6
\VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 16,7 7,1 6,6 12,0 3,6 16,7 7,3
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 5,7 7,8 20,0 7,3
INO SABE / NO CONTESTA 57 72 71 6.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

. EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
LE GUSTARIA PARTICIPAR TOTAL
s/l P S T u N/C
Si, SIEMPRE 16,7 12,9 181 40,0 28,6 16,7 19,6
DE VEZ EN CUANDO 18,6 26,5 24,0 25,0 16,7 23,6
SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 5,7 5,4 71 16,7 53
NO, NUNCA 66,7 42,9 42,8 28,0 25,0 50,0 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 16,7 20,0 7,2 8,0 14,3 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS I
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
s/l P S T u N/C
CULTURALES 4,3 7,2 16,0 21,4 8,3
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 16,7 17,1 31,3 24,0 28,6 33,3 26,9
DE RECREACION Y
7,1 4 7
ESPARCIMIENTO ’ 8 80 0
PRODUCTIVOS 10,0 7,8 16,0 14,3 9,3
EN NINGUNO 66,7 32,9 29,5 24,0 17,9 66,7 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 16,7 28,6 15,7 12,0 17,9 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
. EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
PARTICIPA/O TOTAL
s/l P S T U N/C
Si 4,3 11,4 20,0 10,7 16,7 10,3
PARTICIPE ANTES PERO 16,7 12,9 7,8 16,0 21,4 333 11,6
IAHORA NO
NUNCA 66,7 74,3 71,7 56,0 60,7 50,0 69,4
NO CONTESTA 16,7 8,6 9,0 8,0 7,1 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37

LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

ORGANIZACION EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
EN LA QUE PARTICIPA 5/l p S T U N/C TOTAL

IASOCIACIONES DE

ICARACTER BENEFICO - 4,3 3,6 33

SOCIAL 3,6

IASOCIACIONES DE TIPO

RELIGIOSO 14 6,0 3,6 4,0

IAGRUPACIONES

EDUCATIVAS, ARTISTICAS O 12 4,0 1,0

ICULTURALES

SINDICATOS 2,9 4,0 1,0

PARTIDOS POLITICOS 14 42 80 71 40

IGRUPOS JUVENILES

(SCOUTS, GUIAS, ETC) 3,6 03

CLUBES O GRUPOS

DEPORTIVOS O 14 0,6 3,6 10

RECREATIVOS

OTRO TIPO: ¢CUAL? 14 0.3

NO CONTESTA 43 11,4 4,0 3,6 16,7 8,3

NO CORRESPONDE 100,0 82,9 72,9 80,0 75,0 83,3 76,7

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 38
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES IlI
ORGANIZACION EN LA QUE EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
4 TOTAL
PARTICIPO s/l p S T U N/C

IASOCIACIONES DE CARACTER 60
BENEFICO - SOCIAL 2,9 ’ 7,1 16,7 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO
RELIGIOSO 2,9 4,0 16,7 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 1,2 3,6 1,0
PINDICATOS 14 1,2 4,0 3,6 1,7
PARTIDOS POLITICOS 4,3 4,8 4,0 7,1 16,7 5,0
ORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS 1,4 0,6 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS,
GUIAS, ETC) 2,9 1,2 4,0 3,6 2,0
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS
O RECREATIVOS 1,4 1,8 4,0 1,7
OTRO TIPO: ¢CUAL? 16,7 1,4 0,7
NO CONTESTA 4,3 7,8 3,6 16,7 6,0
NO CORRESPONDE 83,3 77,1 75,3 80,0 71,4 33,3 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.CA. SEGMENTACION SEGUN ACTIVIDAD PRINCIPAL 2

CUADRO 15
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
ESCUCHO HABLAR TOTAL
E-O0 cpP D P AC 0 N/C
Si, ESCUCHE BASTANTE HABLAR
DEL TEMA 13,6 14,3 15,0 14,8 3,6 27,8 | 50,0 14,6
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LEI ALGO
SOBRE EL TEMA 21,2 24,7 10,0 11,4 28,6 11,1 18,3
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 21,2 7,8 20,0 11,4 7,1 22,2 13,3
INUNCA ESCUCHE / LEi NADA
SOBRE EL TEMA 34,8 49,4 50,0 50,0 57,1 33,3 50,0 46,2
NO SABE / NO CONTESTA 9,1 39 5,0 125 3,6 5,6 76
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 16
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
ACTIVIDAD PRINCIPAL
SIGNIFICADO TOTAL
E-O0 cP D P AC 0 N/C

ICON UN GOBIERNO HONESTO Y
EFICIENTE 51,5 32,5 35,0 42,0 32,1 27,8 | 50,0 39,5
ICON UN EMPRESARIO
COMPROMETIDO CON SU PA[S 4,5 7,8 5,0 6,8 3,6 11,1 25,0 6,6
ICON UNA COMUNIDAD (BARRIO)
SOLIDARIO 22,7 20,8 25,0 21,6 25,0 16,7 21,6
CON UN CIUDADANO QUE
RESPETA LAS LEYES 13,6 22,1 25,0 13,6 32,1 27,8 18,9
NO SABE / CONTESTA 7,6 16,9 10,0 15,9 7,1 16,7 25,0 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

23E/O: Empleado-obrero; CP: Cuenta propia; D: desocupado; JP: Jubilado; AC: Ama de casa; O: otros;

N/C: No contesta
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CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

. ACTIVIDAD PRINCIPAL
OPCION 1 TOTAL
E-O0 cpP D P AC 0 N/C
GARANTIZA UNA BUENA
IATENCION AL PUBLICO 15,2 19,5 5,0 29,5 21,4 11,1 25,0 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 3,0 3,9 5,0 1,1 10,7 5,6 25,0 4,0
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE
MAS TIENEN 12,1 14,3 10,0 17,0 3,6 5,6 12,6
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,5 2,6 5,0 2,3 2,7
COMBATE LA CORRUPCION
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 31,8 24,7 50,0 22,7 21,4 16,7 25,0 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION
[TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 10,6 9,1 10,0 5,7 10,7 16,7 9,0
INFORMACION
PROMUEVE LA CULTURA DEL
[TRABAJO POR SOBRE EL 6,1 11,7 5,0 8,0 17,9 11,1 9,3
IASISTENCIALISMO
FAVORECE EL CONSENSO POR
ENCIMA DE LAS PELEAS 1’3 1’1 5,6 25[0 1'3
PARTIDARIAS
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS
\ALORES DA LA SOLIDARIDAD 4,5 3,9 5,0 6,8 3,6 11,1 5,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE
LOS VECINOS 15 5,2 11,1 2,3
NO CONTESTA 10,6 3,9 5,0 5,7 10,7 5,6 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 18

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I

ACTIVIDAD PRINCIPAL

OPCION 2 N/C TOTAL
E-O CP D JP AC 0

GARANTIZA UNA BUENA 5o
IATENCION AL PUBLICO 6,1 7,8 ’ 11,4 10,7 5,6 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 6,1 5,0 2,3 2,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE
VIAS TIENEN 12,1 5,2 25,0 11,4 21,4 27,8 25,0 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 6,1 7.8 2,3 4,0
COMBATE LA CORRUPCION
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 16,7 18,2 15,0 26,1 214 5,6 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION
TRANSPAREI}ITE Y ACCESO A LA 6,1 18,2 10,0 11,4 7,1 11,1 11,3
INFORMACION
PROMUEVE LA CULTURA DEL
TRABAJO POR SOBRE EL 12,1 14,3 5,0 13,6 10,7 11,1 25,0 12,6

IASISTENCIALISMO

FAVORECE EL CONSENSO POR

ENCIMA DE LAS PELEAS 76 3,9 23 111 4,0
PARTIDARIAS

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS

\VALORES DA LA SOLIDARIDAD 4,5 6,5 10,0 5,7 71 11,1 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE

L 0S VECINOS 6,1 5,2 15,0 4,5 10,7 11,1 25,0 7,0
NO CONTESTA 16,7 13,0 10,0 9,1 10,7 5,6 25,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

CUADRO 19

ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE TOTAL
E-O0 CP D P AC 0 N/C
Si 1,5 78 23 3,6 33
NO 86,4 79,2 95,0 86,4 89,3 72,2 100,0 84,7
NO SABE 12,1 13,0 5,0 11,4 7,1 27,8 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL
CONOCE
E-O0 cP D P AC 0 N/C
Si 10,6 6,5 2,3 3,6 11,1 5,6
NO 78,8 81,8 95,0 86,4 82,1 55,6 100,0 82,1
NO SABE 10,6 11,7 5,0 11,4 14,3 33,3 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE TOTAL
E-O0 cP D P AC 0 N/C
Si 12,1 5,2 5,0 3,4 5,6 5,6
NO 78,8 83,1 90,0 85,2 85,7 61,1 100,0 82,4
NO SABE 9,1 11,7 5,0 11,4 14,3 33,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL
CONOCE
E-O0 cP D P AC o) N/C
Si 76 3,9 2,3 3,3
NO 80,3 83,1 90,0 87,5 85,7 72,2 100,0 84,1
NO SABE 12,1 13,0 10,0 10,2 14,3 27,8 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD

ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE TOTAL
E-O0 cP D P AC o N/C
Sl’ 9,1 3,9 5,0 3,6 3,7
NO 78,8 83,1 85,0 88,6 85,7 72,2 100,0 83,7
NO SABE 12,1 13,0 10,0 11,4 10,7 27,8 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE TOTAL
E-O0 cP D P AC 0 N/C

Si 76 3,9 10,0 1,1 3,7

NO 81,8 84,4 85,0 86,4 89,3 72,2 100,0 84,4

NO SABE 10,6 11,7 5,0 12,5 10,7 27,8 12,0

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”|
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
OPCION 1 TOTAL
E-O0 CP D P AC 0 N/C

PAGA LOS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 15,2 15,6 15,0 23,9 21,4 11,1 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO
IAMBIENTE 1,5 6,5 3,4 3,6 5,6 25,0 4,0
ITRATA BIEN A SUS
EMPLEADOS 36,4 22,1 15,0 19,3 35,7 5,6 23,9
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABRICAS / 3,0 5,2 10,0 3,4 25,0 4,0
OFICINAS
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 1,5 5,2 50 8,0 5,6 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 1,5 1,1 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 10,6 6,5 15,0 10,2 10,7 22,2 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 13,0 5,0 13,6 7,1 11,1 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL
PAIS 5,2 10,0 3,4 3,6 11,1 25,0 43
GENERA EMPLEO GENUVINO 4,5 20,8 15,0 5,7 14,3 22,2 11,6
NO SABE / NO CONTESTA 9,1 10,0 8,0 3,6 5,6 25,0 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”II

) ACTIVIDAD PRINCIPAL
OPCION 2 TOTAL
E-O0 cP D P AC 0 N/C
PAGA LOS IMPUESTOS EN
TIEMPO Y FORMA 7,6 13,0 2,0 14,8 10,7 11,1 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO
IAMBIENTE 3,0 1,1 5,6 1,3
ITRATA BIEN A SUS
EMPLEADOS 13,6 13,0 15,0 11,4 14,3 16,7 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO
DONDE TIENE FABRICAS / 3,0 1,3 5,0 3,4 7,1 11,1 25,0 4,0
OFICINAS
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 3,0 5,2 10,0 6,8 5,6 25,0 5,3
PROMUEVE LA CULTURA 1,5 5,2 1,1 5,6 25,0 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 24,2 13,0 10,0 19,3 28,6 16,7 18,6
NO COIMEA NI ACEPTA
INVIERTE SU DINERO EN EL
PAlS 9,1 16,9 10,0 6,8 5,6 9,3
GENERA EMPLEO GENUINO 12,1 10,4 5,0 6,8 17,9 5,6 9,6
NO SABE / NO CONTESTA 10,6 5,2 15,0 12,5 7,1 11,1 25,0 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 27
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL
CONOCE
E-O0 CP D P AC 0 N/C
Si 4,5 3,9 5,0 2,3 5,6 33
NO 86,4 83,1 90,0 90,9 89,3 77,8 100,0 87,0
NO SABE 9,1 13,0 5,0 6,8 10,7 16,7 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
ACTIVIDAD PRINCIPAL
E-O0 P D P AC 0 N/C
Si 5,2 1,1 3,6 2,0
NO 90,9 80,5 95,0 90,9 85,7 77,8 100,0 87,4
NO SABE 9,1 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD

ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE 7 TOTAL
E-O0 cP D P AC o}
Sl 4,5 9,1 1,1 3,7
NO 87,9 76,6 95,0 90,9 89,3 77,8 100,0 86,0
NO SABE 7,6 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE N/C TOTAL
E-O0 cp D P AC o}
Sf 6,1 6,5 1,1 3,3
NO 87,9 79,2 95,0 90,9 89,3 77,8 100,0 86,7
NO SABE 6,1 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
CONOCE ACTIVIDAD PRINCIPAL
TOTAL
E-0 cp D P AC 0 N/C °
Si 1,3 11 3,6 1,0
NO 92,4 84,4 95,0 90,9 85,7 77,8 100,0 88,7
NO SABE 7,6 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 32
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |

4 ACTIVIDAD PRINCIPAL
OPCION 1 TOTAL
E-O cp D P AC 0 N/C
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 25,8 23,4 20,0 352 | 393 11,1 | 250 27,9
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA
PARA PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 27,3 20,8 25,0 19,3 28,6 33,3 25,0 23,6
UNA PERSONA DE FAMILIA 3,0 5,2 5,0 3,4 10,7 43
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 9,1 2.1 5,0 11,4 3,6 5,6 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 9,1 11,7 20,0 20,5 7,1 16,7 25,0 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 1,5 1,3 3,6 1,0
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS 3,9 1,1 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 91 2,6 5,0 1,1 5,6 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 4,5 7,8 15,0 2,3 22,2 6,0
NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 45 13 5,0 3,4 5,6 3,0
NO SABE / NO CONTESTA 6.1 23 71 250 30
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” ||
” ACTIVIDAD PRINCIPAL
OPCION 2 TOTAL
E-O CP D JP AC (0] N/C

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 10,6 7,8 5,0 14,8 7,1 11,1 10,3
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA
PARA PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 12,1 19,5 15,0 17,0 3,6 22,2 15,3
UNA PERSONA DE FAMILIA 6,1 6,5 10,0 5,7 3,6 5,6 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 9,1 9,1 15,0 9,1 25,0 22,2 25,0 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 13,6 14,3 10,0 17,0 21,4 5,6 25,0 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 6,1 13 5,0 11 5,6 2,7
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS 6,1 10,4 5,0 8,0 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 10,6 14,3 15,0 10,2 14,3 25,0 11,6
\VALORA LA EDUCACION Y LA
CULTURA 12,1 2,6 5,0 8,0 3,6 16,7 7,3
NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 6,1 10,4 10,0 45 10,7 5,6 7,3
NO SABE / NO CONTESTA 7,6 3,9 5,0 45 10,7 5,6 25,0 6,0
TOTAL 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
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LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

CUADRO 34

LE GUSTARIA ACTIVIDAD PRINCIPAL
PARTICIPAR E-0 cp D I AC 0 N/C TOTAL
Si, SIEMPRE 19,7 26,0 25,0 12,5 14,3 333 19,6
DE VEZ EN CUANDO 27,3 19,5 35,0 18,2 25,0 33,3 50,0 23,6
ISOLO SI NO PUEDO
EVITARLO 1,5 7.8 5,0 5,7 3,6 11,1 5,3
NO, NUNCA 42,4 39,0 20,0 48,9 46,4 16,7 25,0 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 9,1 7,8 15,0 14,8 10,7 5,6 25,0 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS Il
ACTIVIDAD PRINCIPAL
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
E-O cP D P AC o] N/C
CULTURALES 6,1 10,4 5,0 4,5 10,7 22,2 25,0 8,3
COMUNITARIOS (DE
AYUDA) 31,8 23,4 35,0 21,6 32,1 33,3 25,0 26,9
DE RECREACION Y
ESPARCIMIENTO 6,1 9,1 10,0 5,7 16,7 7,0
PRODUCTIVOS 6,1 13,0 20,0 5,7 14,3 5,6 9,3
EN NINGUNO 25,8 33,8 15,0 39,8 25,0 11,1 25,0 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 24,2 10,4 15,0 22,7 17,9 11,1 25,0 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
PARTICIPA/O TOTAL
E-O cP D P AC o] N/C
Sl 10,6 13,0 15,0 8,0 7,1 11,1 10,3
PARTICIPO ANTES PERO
AHORA NO 13,6 9,1 10,0 11,4 17,9 11,1 11,6
NUNCA 65,2 68,8 75,0 68,2 75,0 72,2 100,0 69,4
NO CONTESTA 10,6 9,1 12,5 5,6 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

ORGANIZACION EN LA QUE ACTIVIDAD PRINCIPAL
PARTICIPA 0 - b . AC o N/C TOTAL
IASOCIACIONES DE CARACTER
BENEFICO - SOCIAL 3,0 39 2,3 71 5,6 3,3
IASOCIACIONES DE TIPO
RELIGIOSO 3,0 52 5,0 4,5 3,6 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 3,0 1,1 1,0
SINDICATOS 3,0 1,1 1,0
PARTIDOS POLITICOS 45 5,2 5,0 3,4 5,6 4,0
GRUPOS JUVENILES (SCOUT,
GUISD, ETC) 1,5 0,3
CLUBES O GRUPOS
DEPORTIVOS O RECREATIVOS 2,6 5,0 1,0
OTRAS 5,6 0,3
NO CONTESTA 10,6 6,5 11,4 3,6 5,6 25,0 8,3
NO CORRESPONDE 71,2 76,6 85,0 76,1 85,7 77,8 75,0 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 38
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |11
ORGANIZACION EN LA QUE ACTIVIDAD PRINCIPAL
4 TOTAL
PARTICIPO E-O cpP D JP AC 0 N/C
IASOCIACIONES DE CARACTER
BENEFICO - SOCIAL 4,5 7,8 3,4 10,7 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO
RELIGIOSO 4,5 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 5,0 2,3 1,0
SINDICATOS 1,5 5,0 3,4 1,7
PARTIDOS POLITICOS 7,6 5,2 5,0 3,4 3,6 5,6 5,0
ORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS 1,5 5,6 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUT,
GUISD, ETC) 3,0 2,6 1,1 5,6 2,0
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS
O RECREATIVOS 3,0 5,0 1,1 5,6 1,7
OTRAS 1,3 1,1 0,7
NO CONTESTA 7,6 2,6 5,0 9,1 3,6 25,0 6,0
NO CORRESPONDE 71,2 80,5 75,0 70,5 82,1 77,8 75,0 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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11.6. SEGMENTACION SEGUN GRUPO FAMILIAR 24

CUADRO 15
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD
GRUPO FAMILIAR
ESCUCHO HABLAR FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA | FAMILIATIPO EXTENSA NO CONTESTA
Sf, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 17,0 16,0 7,2 28,6 14,6
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LEI ALGO SOBRE EL 16,0 20,6 14,5 42,9 18,3
TEMA
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 13,8 13,0 14,5 13,3
INUNCA ESCUCHE / LEi NADA SOBRE EL TEMA 47,9 41,2 55,1 28,6 46,2
NO SABE / NO CONTESTA 5,3 9,2 8,7 7,6
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
GRUPO FAMILIAR
SIGNIFICADO FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA

ICON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 41,5 40,5 34,8 42,9 39,5
CO,N UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 7.4 8,4 2,9 6,6
PAIS
ICON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 25,5 16,8 23,2 42,9 21,6
ICON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 16,0 21,4 20,3 18,9
INO SABE / CONTESTA 9,6 13,0 18,8 14,3 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

24 Familia tipo: 3 - 4 integrantes; familia extensa: 5 o mas integrantes.
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CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

GRUPO FAMILIAR
OPCION1 SOLO - PAREJA | FAMILIA TIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
) EXTENSA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 26,6 14,5 20,3 42,9 203
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 5,3 5,3 40
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 128 13.7 10,1 14,3 126
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 3,2 3,1 1,4 2,7
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 25,5 26,0 29,0 28,6 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
IACCESO A LA INFORMACION 8,5 10,7 7,2 9,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 7,4 9,9 11,6 9,3
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 11 0,8 1,4 14,3 1,3
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA
SOLIDARIDAD 53 53 58 53
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 1,1 3,1 2,9 2,3
NO CONTESTA 3,2 7,6 10,1 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 18
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” Il
GRUPO FAMILIAR
Opclon2 SOLO - PAREJA AMILIA TIPO FAMILIA O CONTESTA TOTAL
- PARE FAMILIA TIP EXTENSA NO CONTEST

GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL PUBLICO 106 46 11,6 14,3 83
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 1,1 3,8 1,4 2,3
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 9,6 14,5 14,5 14,3 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 3,2 5,3 2,9 4,0
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA DEL
ESTADO 22,3 16,8 18,8 28,6 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y
IACCESO A LA INFORMACION 14,9 9,2 10,1 14,3 11,3
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 16,0 13,7 7,2 12,6
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS
PELEAS PARTIDARIAS 3,2 38 58 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA
SOLIDARIDAD 6,4 6,1 7,2 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 5,3 6,9 87 14,3 7.0
NO CONTESTA 7,4 15,3 11,6 14,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 19

PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

GRUPO FAMILIAR
CONOCE SOLO - PAREJA FAMILIATIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
) EXTENSA
Si 5,3 3,1 14 33
NO 84,0 82,4 89,9 85,7 84,7
NO SABE 10,6 14,5 8,7 14,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
GRUPO FAMILIAR
CONOCE
FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIATIPO EXTENSA NO CONTESTA
Si 5,3 7,6 2,9 5,6
NO 84,0 77,9 87,0 85,7 82,1
NO SABE 10,6 14,5 10,1 14,3 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
GRUPO FAMILIAR
CONOCE
FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA
Si 3,2 8,4 43 5,6
NO 85,1 78,6 85,5 85,7 82,4
NO SABE 11,7 13,0 10,1 14,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GRUPO FAMILIAR
CONOCE
FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA
Sl 1,1 46 2,9 14,3 3,3
NO 85,1 81,7 87,0 85,7 84,1
NO SABE 13,8 13,7 10,1 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

397




CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GRUPO FAMILIAR
conoce SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO I;?"F\I/EIII\E;AA NO CONTESTA TOTAL
Si 2,1 5,3 2,9 3,7
NO 85,1 80,9 87,0 85,7 83,7
NO SABE 12,8 13,7 10,1 14,3 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24 )
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
GRUPO FAMILIAR
CoNOCE SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
EXTENSA
Si 43 3,8 2,9 37
NO 85,1 82,4 87,0 85,7 84,4
NO SABE 10,6 13,7 10,1 14,3 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |
] GRUPO FAMILIAR
OPClon SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO E)/?‘I'}{EIIIJI-;?\ NO CONTESTA TOTAL
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 17,0 22,9 11,6 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 3,2 6,1 1,4 4,0
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 245 18,3 31,9 42,9 23,9
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE
FABRICAS / OFICINAS 2,1 4,6 58 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 4,3 4,6 5,8 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 1,1 08 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 10,6 9,9 11,6 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 14,9 13,7 7,2 14,3 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL PAfS 43 5,3 2,9 43
GENERA EMPLEO GENUINO 10,6 8.4 17,4 28,6 11,6
NO SABE / CONTESTA 7.4 53 43 143 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26
EMPRESARIO “RESPONSABLE” Il

GRUPO FAMILIAR
Opcion 2 SOLO - PAREJA FAMILIATIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
) EXTENSA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12,8 8.4 11,6 42,9 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 1,1 23 1,3
TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 11,7 19,1 43 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE
FABRICAS / OFICINAS 2,1 4,6 58 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 5,3 6,1 43 5,3
PROMUEVE LA CULTURA 3,2 2,3 2,9 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 17,0 17,6 23,2 14,3 18,6
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 18,1 12,2 15,9 14,3 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PAfS 9,6 9,2 10,1 93
GENERA EMPLEO GENUINO 7,4 9,9 11,6 14,3 9,6
NO SABE / CONTESTA 11,7 8,4 10,1 14,3 10,0
[FOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 27
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIATIPO ;?'I"\g:\ll-;i NO CONTESTA
Si 32 31 2,9 14,3 33
NO 88,3 86,3 88,4 71,4 87,0
NO SABE 8,5 10,7 8,7 14,3 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIATIPO EF)?‘I"\I/EIII\II_;?\ NO CONTESTA
Si 1,1 3,1 14 2,0
NO 88,3 86,3 88,4 85,7 87,4
NO SABE 10,6 10,7 10,1 14,3 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD

GRUPO FAMILIAR

CONOCE SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
EXTENSA
Si 2,1 5,3 2,9 3,7
NO 87,2 84,7 87,0 85,7 86,0
NO SABE 10,6 9,9 10,1 14,3 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y EL APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
GRUPO FAMILIAR
CONOCE
FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA
Si 3,2 3,8 2,9 33
NO 86,2 87,0 87,0 85,7 86,7
NO SABE 10,6 9,2 10,1 14,3 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
GRUPO FAMILIAR
CONOCE
FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA
Si 0,8 2,9 1,0
NO 89,4 89,3 87,0 85,7 88,7
NO SABE 10,6 9,9 10,1 14,3 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 32

UN CIUDADANO “RESPONSABLE”I

GRUPO FAMILIAR
OPCION 1 FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA | FAMILIATIPO EXTENSA NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 31,9 27,5 23,2 28,6 27,9
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
VIVIR DE SU TRABAIO) 20,2 22,1 31,9 143 23,6
UNA PERSONA DE FAMILIA 21 6.1 2,9 14,3 43
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 10,6 16,0 5,8 14,3 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 17,0 12,2 15,9 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 23 1,0
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 21 0,8 1,4 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 6,4 1,5 2,9 14,3 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 5,3 6,1 7.2 6,0
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 21 23 5,8 3,0
NO SABE / CONTESTA 2,1 31 2,9 14,3 3,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”II
GRUPO FAMILIAR
OPCION 2 FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA | FAMILIATIPO EXTENSA NO CONTESTA

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12,8 11,5 5,8 10,3
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
VIVIR DE SU TRABAIO) 17,0 153 14,5 153
UNA PERSONA DE FAMILIA 43 5,3 10,1 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 8,5 13,0 15,9 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 149 153 101 571 150
PARTICIPA EN POLITICA 1,1 23 5,8 2,7
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 10,6 6,1 2,9 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 106 12.2 13.0 11.6
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 8,5 6,9 5,8 14,3 73
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 6.4 6.9 87 143 73
NO SABE / CONTESTA 5,3 5,3 7.2 14,3 6,0
[TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 34

LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

GRUPO FAMILIAR
LE GUSTARIA PARTICIPAR CAVILA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIATIPO EXTENSA NO CONTESTA
SI, SIEMPRE 16,0 21,4 18,8 42,9 19,6
DE VEZ EN CUANDO 25,5 24,4 21,7 23,6
ISOLO SI NO PUEDE EVITARLO 4,3 4,6 8,7 5,3
NO, NUNCA 42,6 40,5 37,7 42,9 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 11,7 9,2 13,0 14,3 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS Il
GRUPO FAMILIAR
PROYECTO PREFERIDO SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO FAMILIA NO CONTESTA TOTAL
EXTENSA
CULTURALES 9,6 9,2 5,8 83
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 22,3 34,4 18,8 28,6 26,9
DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO 7.4 3,8 13,0 7,0
PRODUCTIVOS 9,6 7.6 11,6 14,3 9,3
EN NINGUNO 33,0 29,0 29,0 28,6 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 18,1 16,0 21,7 28,6 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
GRUPO FAMILIAR
PARTICIPA/O FAMILIA TOTAL
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA
Si 9,6 10,7 10,1 14,3 10,3
PARTICIPO ANTES PERO AHORA NO 10,6 12,2 11,6 14,3 11,6
NO, NUNCA 64,9 68,7 76,8 71,4 69,4
NO CONTESTA 14,9 8,4 1,4 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPA

GRUPO FAMILIAR

SOLO - PAREJA | FAMILIA TIPO E)’?T'\Q:\m NO CONTESTA TOTAL
IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO - SOCIAL 43 2,3 4,3 3,3
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 43 3,8 4,3 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O
CULTURALES 11 15 1,0
SINDICATOS 1,1 2,9 1,0
PARTIDOS POLITICOS 2,1 3,8 58 14,3 4,0
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 0,8 0,3
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,1 0,8 1,4 1,0
OTRO TIPO 1,4 0,3
NO CONTESTA 9,6 8,4 58 14,3 8,3
NO CORRESPONDE 76,6 78,6 73,9 71,4 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 38
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES III
) ) GRUPO FAMILIAR
ORGANIZACION EN LA QUE PARTICIPO FAMILIA TOTAL
SOLO- PAREJA | FAMILIA TIPO EXTENSA NO CONTESTA

ASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO - SOCIAL 32 53 5,8 14,3 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 2,1 1,5 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS O
CULTURALES 3,2 1,0
SINDICATOS 1,1 2,3 1,4 1,7
PARTIDOS POLITICOS 3,2 6,1 5,8 5,0
ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS 0,8 1,4 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS, ETC) 21 1,5 2,9 2,0
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,1 1,5 2,9 1,7
OTRO TIPO 1,1 1,4 0,7
NO CONTESTA 4,3 6,1 7,2 14,3 6,0
NO CORRESPONDE 78,7 74,8 71,0 71,4 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.IF. SEGMENTACION SEGUN INGRESO FAMILIAR

CUADRO 15

RESPONSABILIDAD SOCIAL |

INGRESO FAMILIAR

ESCUCHO HABLAR - o [wepioea A0 0 TOTAL
CONTESTA
Si, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 17,6 17,5 12,9 12,3 15,4 14,6
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LET ALGO SOBRE
L TEMA 20,6 20,0 16,8 20,5 18,3
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 26,5 15,0 10,9 9,6 7,7 13,3
NUNCA ESCUCHE / LET NADA SOBRE EL 124 40,0 545 438 69,2 46,2
TEMA
NO SABE / NO CONTESTA 2,9 7,5 5,0 13,7 7,7 7,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
RESPONSABILIDAD SOCIAL Il
INGRESO FAMILIAR
SIGNIFICADO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAIO  INo cONTESTA

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 35,3 42,5 40,6 35,6 46,2 39,5
CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO
CON SU PATS 2,9 8,8 8,9 2,7 7,7 6,6
CON UNA COMUNIDAD (BARRIO)
e OLIDARIO 35,3 15,0 17,8 31,5 21,6
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS 17,6 22,5 17,8 164 231 18,9
LEYES
NO SABE / CONTESTA 8,8 11,3 14,9 13,7 23,1 13,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 17

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

OPCION 1

INGRESO FAMILIAR

MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA

GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL

PUBLICO 5,9 16,3 22,8 31,5 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 8,8 3,8 5,0 14 40
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 59 16.3 11,9 12,3 15,4 126
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,9 13 4,0 2.7 27
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA

DEL ESTADO 29,4 26,3 26,7 28,8 7,7 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION

TRANSPARENTE Y ACCESO A LA INFORMACION | 14,7 7,5 7,9 6,8 23,1 9,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR

SOBRE EL ASISTENCIALISMO 11,8 11,3 8,9 55 15,4 9,3
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS

PELEAS PARTIDARIAS 2,9 13 14 7,7 1,3
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA

LA SOLIDARIDAD 59 5,0 59 2,7 15,4 53
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 5,9 3,8 1,0 1,4 23
NO CONTESTA 5,9 7,5 5,9 5,5 15,4 6,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 18
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” ||
INGRESO FAMILIAR
OPCION 2
MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA

GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL

PUBLICO 5,9 10,0 8,9 6,8 7,7 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,5 1,0 5,5 23
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 11.8 10.0 16,8 9,6 23,1 13.0
ICAPACITA A SUS EMPLEADOS 8,8 5,0 3,0 1,4 7,7 4,0
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA

DEL ESTADO 17,6 18,8 19,8 21,9 7,7 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION TRANSPARENTE
Y ACCESO A LA INFORMACION 17,6 12,5 89 12,3 11,3
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 14,7 10,0 15,8 11,0 7,7 12,6
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS

PELEAS PARTIDARIAS 2,9 5,0 3,0 55 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA

LA SOLIDARIDAD 3,8 6.9 9,6 154 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS 14,7 7,5 6,9 2,7 7,7 7,0
NO CONTESTA 5,9 15,0 8,9 13,7 23,1 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 19
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

INGRESO FAMILIAR
CONOCE
MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
Si 3,8 5,9 1,4 3,3
NO 85,3 76,3 82,2 95,9 92,3 84,7
NO SABE 14,7 20,0 11,9 2,7 7,7 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
INGRESO FAMILIAR
CONOCE
MEDIO BAIO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
Si 14,7 2,5 5.9 5,5 5,6
NO 73,5 77,5 81,2 90,4 92,3 82,1
NO SABE 11,8 20,0 12,9 41 7,7 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
INGRESO FAMILIAR
CONOCE
MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
Si 11,8 3,8 7,9 1,4 7,7 5,6
NO 76,5 77,5 79,2 94,5 84,6 82,4
NO SABE 11,8 18,8 12,9 4,1 7,7 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
INGRESO FAMILIAR TOTAL
CONOCE
MEDIO BAJO BAJO NO
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
Si 11,8 1,3 1,0 5,5 3,3
NO 76,5 78,8 83,2 93,2 92,3 84,1
NO SABE 11,8 20,0 15,8 1,4 7,7 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD

CUADRO 23

INGRESO FAMILIAR TOTAL
CONOCE
MEDIO BAJO BAJO NO
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
Si 8,8 2,5 4,0 2,7 3,7
NO 79,4 77,5 81,2 94,5 92,3 83,7
NO SABE 11,8 20,0 14,9 2,7 7,7 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA
i 8,8 2,5 3,0 4,1 37
NO 82,4 76,3 84,2 93,2 92,3 84,4
NO SABE 8,8 21,3 12,9 2,7 7,7 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”|
INGRESO FAMILIAR
OPCION 1
MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 11,8 17,5 20,8 13,7 38,5 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,9 3,8 6,9 1,4 4,0
[TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 265 200 19,8 32,9 23,1 239
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE
TIENE FABRICAS / OFICINAS 2,9 2,5 3,0 8,2 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 8,8 2,5 7,9 1,4 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 2,9 1,4 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 5,9 12,5 10,9 6,8 23,1 10,3
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 17,6 15,0 11,9 11,0 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL PAI[S 3,8 4,0 8,2 43
GENERA EMPLEO GENUINO 14,7 17,5 8,9 9,6 11,6
NO SABE / CONTESTA 5,9 5,0 5,9 5,5 15,4 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”II

OPCION 2

INGRESO FAMILIAR

MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 8,8 5,0 14,9 15,1 7,7 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,9 1,3 1,4 7,7 1,3
[TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 2,9 12,5 18,8 11,0 7,7 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE
ITIENE FABRICAS / OFICINAS 2,5 7,9 2,7 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 5,0 4,0 8,2 15,4 53
PROMUEVE LA CULTURA 5,9 3,8 1,0 2,7 2,7
PAGA BUENOS SALARIOS 14,7 18,8 17,8 19,2 30,8 18,6
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 26,5 20,0 9,9 11,0 15,4 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PAfS 8,8 15,0 6,9 8,2 93
GENERA EMPLEO GENUINO 20,6 75 10,9 6,8 96
NO SABE / CONTESTA 8,8 8,8 7,9 13,7 15,4 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 27
EMPRESA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA
Si 11,8 2,5 3,0 1,4 3,3
NO 76,5 81,3 86,1 97,3 100,0 87,0
NO SABE 11,8 16,3 10,9 1,4 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA

Si 2,9 3,0 2,7 2,0
NO 85,3 82,5 84,2 95,9 100,0 87,4
NO SABE 11,8 17,5 12,9 1,4 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 29
EMPRESA Y SOLIDARIDAD

INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAIO BAIO NO CONTESTA
Si 8,8 1,3 4,0 41 3,7
NO 79,4 82,5 83,2 94,5 100,0 86,0
NO SABE 11,8 16,3 12,9 1,4 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y EL APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA
Si 8,8 2,5 4,0 1,4 3,3
NO 79,4 81,3 84,2 97,3 100,0 86,7
NO SABE 11,8 16,3 11,9 1,4 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
INGRESO FAMILIAR
CONOCE
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA TOTAL
Si 2,9 1,0 1,4 1,0
NO 85,3 83,8 86,1 97,3 100,0 88,7
NO SABE 11,8 16,3 12,9 1,4 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 32

UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |

INGRESO FAMILIAR

OPCION 1 MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 29,4 26,3 22,8 32,9 46,2 27,9
\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
\VIVIR DE SU TRABAJO) 23,5 27,5 21,8 23,3 15,4 23,6
UNA PERSONA DE FAMILIA 2,9 3,8 5,0 5,5 4,3
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 11,8 7.5 15,8 11,0 15,4 12,0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 14,7 12,5 17,8 12,3 7,7 14,3
PARTICIPA EN POLITICA 1,3 1,0 1,4 1,0
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 1,3 2,0 1,4 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 2,9 3,8 5,9 1,4 3,7
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 11,8 8,8 4,0 2,7 7,7 6,0
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 2,9 3,8 2,0 4,1 3,0
NO SABE / CONTESTA 38 20 41 7.7 30
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I
INGRESO FAMILIAR
OPCION 2 MEDIO BAJO | BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 14.7 10.0 109 82 7.7 10,3
\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
\VIVIR DE SU TRABAJO) 5,9 15,0 16,8 19,2 7,7 15,3
UNA PERSONA DE FAMILIA 2,9 8,8 3,0 9,6 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 11.8 88 13.9 11.0 231 120
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 17,6 18,8 12,9 9,6 30,8 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 5,9 4,0 2,7 2,7
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 5,9 7,5 7,9 4,1 7,7 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 26.5 75 10,9 11.0 7.7 11,6
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 2,9 8,8 8,9 6'3 7'3
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 59 6.3 6,9 11,0 73
NO SABE / CONTESTA 88 40 6,8 15,4 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

410




CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |

) INGRESO FAMILIAR
LE GUSTARIA PARTICIPAR TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAIO BAIO NO CONTESTA
Sl, SIEEMPRE 20,6 18,8 19,8 19,2 23,1 19,6
DE VEZ EN CUANDO 26,5 26,3 25,7 16,4 23,1 23,6
SOLO SI NO PUEDE
EVITARLO 5,9 6,3 4,0 6,8 53
NO, NUNCA 35,3 37,5 41,6 43,8 46,2 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 11,8 113 89 13,7 77 11,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS I
INGRESO FAMILIAR
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA
CULTURALES 8,8 7,5 10,9 5,5 7,7 8,3
COMUNITARIOS (DE
AYUDA) 20,6 28,8 28,7 24,7 30,8 26,9
DE RECREACION Y
ESPARCIMIENTO 5,9 12,5 4,0 6,8 7,0
PRODUCTIVOS 23,5 11,3 6,9 5,5 9,3
EN NINGUNO 26,5 25,0 34,7 30,1 38,5 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 14,7 15,0 14,9 27,4 23,1 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 36
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES |
) INGRESO FAMILIAR
PARTICIPA/O TOTAL
ALTO MEDIO ALTO | MEDIO BAIO BAJO NO CONTESTA
Sl 11,8 10,0 6,9 13,7 15,4 10,3
PARTICIPO ANTES PERO
AHORA NO 17,6 11,3 9,9 11,0 15,4 11,6
NO, NUNCA 70,6 67,5 75,2 63,0 69,2 69,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 37

LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES I

ORGANIZACION EN LA QUE

INGRESO FAMILIAR

PARTICIPA MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA
IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO -
SOCIAL 5,9 1,3 4,0 4,1 3,3
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 8,8 3,8 1,0 5,5 7,7 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 2,9 1,3 1,0 1,0
SINDICATOS 2,9 2,5 1,0
PARTIDOS POLITICOS 5,9 3,8 4,0 41 4,0
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUfAS,
ETC) 7,7 0,3
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 1,3 2,0 1,0
OTRO TIPO 14 0,3
NO CONTESTA 2,9 7,5 8,9 9,6 15,4 8,3
NO CORRESPONDE 70,6 78,8 79,2 75,3 69,2 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 38
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES III
ORGANIZACION EN LA QUE INGRESO FAMILIAR
PARTICIPO MEDIO BAJO BAJO NO TOTAL
ALTO MEDIO ALTO CONTESTA

IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO
- SOCIAL 8,8 6,3 5,0 2,7 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 2,0 2,7 13
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 1,3 1,0 1,4 1,0
SINDICATOS 2,9 3,8 1,4 1,7
PARTIDOS POLITICOS 59 75 20 55 77 50
IORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS 2,0 0,7
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUIAS,
ETC) 2,9 3,8 1,4 7,7 2,0
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O
RECREATIVOS 1,3 3,0 7,7 1,7
OTRO TIPO 2,9 1,3 0,7
NO CONTESTA 5,9 5,0 5,9 6,8 7,7 6,0
NO CORRESPONDE 70,6 70,0 79,2 78,1 69,2 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS2.IP. SEGMENTACION SEGUN IDENTIDAD PARTIDARIA

CUADRO 15
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD

IDENTIDAD PARTIDARIA

ESCUCHO HABLAR TOTAL
PARTIDARIO |INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
S{, ESCUCHE BASTANTE HABLAR DEL TEMA 2.1 123 11,2 12,5 14,6
IALGUNA VEZ ESCUCHE / LE/ ALGO SOBRE EL
TEMA 25,6 19,3 12,7 20,8 18,3
PUEDE SER, NO ME ACUERDO 116 123 14.2 16,7 133
NUNCA ESCUCHE / LEi NADA SOBRE EL TEMA 337 49 1 545 375 462
NO SABE / NO CONTESTA 70 70 75 125 76
[TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 16
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO
IDENTIDAD PARTIDARIA
SIGNIFICADO TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 46,5 36,8 34.3 50,0 395
CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON
SU PAIS 8,1 3,5 7,5 4,2 6,6
CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 25 6 158 201 292 216
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS
LEVES 12,8 33,3 19,4 4,2 18,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 17
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” |

OPCION 1

IDENTIDAD PARTIDARIA

) TOTAL
PARTIDARIO |INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL
PUBLICO 18,6 17,5 19,4 37,5 20,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 23 5,3 45 42 40
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 14,0 8,8 14,2 8,3 12,6
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 35 30 42 27
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA
DEL ESTADO 24,4 29,8 27,6 20,8 26,6
GARANTIZA ADMINISTRACION
ITRANSPARENTE Y ACCESO A LA
INFORMACION 8,1 12,3 8,2 8,3 9,0
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
ISOBRE EL ASISTENCIALISMO 12,8 12,3 7,5 9,3
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE
LAS PELEAS PARTIDARIAS 1,2 0,7 8,3 1,3
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA
LA SOLIDARIDAD 4,7 8,8 5,2 5,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS
VECINOS 3,5 1,8 1,5 4,2 2,3
NO CONTESTA 70 35 82 42 6.6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 18
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I|
) IDENTIDAD PARTIDARIA
OPCION 2 TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
GARANTIZA UNA BUENA ATENCION AL
PUBLICO 8,1 5,3 10,4 4,2 8,3
CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 35 18 22 23
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MAS TIENEN 9,3 15,8 14,2 12,5 13,0
CAPACITA A SUS EMPLEADOS 23 5,3 45 42 4,0
COMBATE LA CORRUPCION DENTRO Y FUERA
DEL ESTADO 16,3 17,5 20,9 25,0 19,3
GARANTIZA ADMINISTRACION
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA
INFORMACION 12,8 15,8 9,7 4,2 11,3
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR
ISOBRE EL ASISTENCIALISMO 14,0 15,8 9,0 20,8 12,6
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE
LAS PELEAS PARTIDARIAS 8,1 5,3 0,7 4,2 4,0
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA
LA SOLIDARIDAD 5,8 3,5 9,0 6,3
ESTIMULA LA PARTICIPACION DE LOS
VECINOS 5,8 5,3 7,5 12,5 7,0
NO CONTESTA 14,0 8,8 11,9 12,5 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 19

PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCION AL PUBLICO

IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
Si 5,8 5,3 1,5 3,3
NO 82,6 84,2 87,3 79,2 84,7
NO SABE 11,6 10,5 11,2 20,8 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 20
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA

Si 4,7 8,8 5,2 4,2 5,6

NO 82,6 82,5 83,6 70,8 82,1

NO SABE 12,8 8,8 11,2 25,0 12,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 21
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
Sl 9,3 5,3 3,0 83 5,6
NO 79,1 86,0 85,1 70,8 82,4
NO SABE 11,6 8,8 11,9 20,8 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 22
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
IDENTIDAD PARTIDARIA
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA

Si 2,3 3,5 4,5 3,3
NO 82,6 87,7 84,3 79,2 84,1
NO SABE 15,1 8,8 11,2 20,8 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 23
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD

IDENTIDAD PARTIDARIA

CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
Si 3,5 3,5 4,5 3,7
NO 81,4 86,0 85,1 79,2 83,7
NO SABE 15,1 10,5 10,4 20,8 12,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 24
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACION VECINAL
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
S 4,7 1,8 4> 3,7
NO 82,6 89,5 85,1 75,0 84,4
NO SABE 12,8 8,8 10,4 25,0 12,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 25
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” |
) IDENTIDAD PARTIDARIA
OPCION 1 TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 14,0 15,8 20,9 20,8 17,9
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 23 3,5 5,2 42 4,0
ITRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 24’4 26,3 22'4 25’0 23'9
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE
TIENE FABRICAS / OFICINAS 4,7 4,5 8,3 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 4,7 5,2 12,5 4,7
PROMUEVE LA CULTURA 1,5 0,7
PAGA BUENOS SALARIOS 105 123 10.4 42 103
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 12,8 19,3 11,2 42 12,6
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 7,0 5,3 3,0 4,3
GENERA EMPLEO GENUINO 128 123 10.4 125 11.6
NO SABE / CONTESTA 7.0 5,3 5,2 8,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 26

UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I

) IDENTIDAD PARTIDARIA
OPCION 2 TOTAL
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y
FORMA 3,5 9,7 8,3 11,3
LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 7.0 3,0 1,3
ITRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 2,3 15,8 15,7 12,5 13,0
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE
ITIENE FABRICAS / OFICINAS 2,3 5,3 4,5 4,2 4,0
ES SOLIDARIO CON LA GENTE
NECESITADA 1,2 3,5 8,2 4,2 53
PROMUEVE LA CULTURA 198 18 30 83 27
PAGA BUENOS SALARIOS 19.8 246 16.4 125 186
INO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS
TURBIOS 11,6 12,3 13,4 12,5 15,0
INVIERTE SU DINERO EN EL PAIS 5,8 14’0 5[2 12’5 9[3
GENERA EMPLEO GENUINO 10,5 12,3 10,4 12,5 9,6
NO SABE / CONTESTA 70 10.4 125 10.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 27
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
S 2,3 1,8 52 3,3
NO 86,0 93,0 86,6 79,2 87,0
NO SABE 11,6 53 8,2 20,8 9,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 28
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
S 2,3 3,0 2,0
NO 84,9 94,7 87,3 79,2 87,4
NO SABE 12,8 53 9,7 20,8 10,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 29

EMPRESA Y SOLIDARIDAD

IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
Si 4,7 3,5 3,7 3,7
NO 83,7 91,2 86,6 79,2 86,0
NO SABE 11,6 53 9,7 20,8 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 30
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE ALGUNA TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
S| 3,5 1,8 3,7 4,2 3,3
NO 84,9 93,0 86,6 79,2 86,7
NO SABE 11,6 53 9,7 16,7 10,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 31
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE ALGUNA - TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
si 1,2 1,8 0,7 1,0
NO 87,2 93,0 89,6 79,2 88,7
NO SABE 11,6 53 9,7 20,8 10,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 32
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” |
) IDENTIDAD PARTIDARIA
OPCION 1 - TOTAL
PARTIDARIO |[INDEPENDIENTE | APOLITICO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 30’2 24,6 26,1 37’5 2719
I\VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
VIVIR DE SU TRABAJO) 22,1 36,8 20,9 12,5 23,6
UNA PERSONA DE FAMILIA 35 18 6.0 42 43
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 10’5 10[5 14'2 8,3 12[0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 93 123 187 125 143
PARTICIPA EN POLITICA 1,2 0,7 4,2 1,0
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 1,8 1,5 4,2 1,3
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 7.0 3,5 1,5 42 3,7
IVALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 7,0 5,3 6,0 4,2 6,0
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 5.8 3,0 3,0
NO SABE / CONTESTA 3,5 3,5 1,5 8,3 3,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 33
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” Il

) IDENTIDAD PARTIDARIA
OPCION 2 TOTAL
PARTIDARIO |[INDEPENDIENTE | APOLITICO NO CONTESTA
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 58 105 13.4 83 103
IVIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER
VIVIR DE SU TRABAJO) 17,4 15,8 13,4 16,7 15,3
UNA PERSONA DE FAMILIA 10,5 1,8 3,7 12,5 6,0
ES SOLIDARIO CON LOS DEMAS 105 70 149 12.5 12.0
SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 11,6 21,1 13,4 20,8 15,0
PARTICIPA EN POLITICA 8,1 0,7 2,7
ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PUBLICOS 3,5 10,5 6,7 8,3 6,6
NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 7,0 12[3 14[9 8,3 11,6
\VALORA LA EDUCACION Y LA CULTURA 8,1 10,5 6,0 42 73
NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 9,3 5,3 8,2 73
INO SABE / CONTESTA 8,1 5,3 4,5 8,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 34
LA PARTICIPACION EN PROYECTOS COLECTIVOS |
) IDENTIDAD PARTIDARIA
LE GUSTARIA PARTICIPAR TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE APOLITICO NO CONTESTA
SI, SIEEMPRE 34,9 10,5 17,2 19,6
DE VEZ EN CUANDO 26,7 29,8 18,7 25,0 23,6
SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 35 53 67 42 53
NO, NUNCA 25,6 40,4 50,0 41,7 40,5
NO SABE / NO CONTESTA 93 14.0 75 292 11.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 35
PROYECTOS COLECTIVOS Il
IDENTIDAD PARTIDARIA
PROYECTO PREFERIDO TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
CULTURALES 7,0 19,3 4,5 8,3 8,3
COMUNITARIOS (DE AYUDA) 37,2 19,3 24,6 20,8 26,9
DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO 47 8,8 7,5 83 7,0
PRODUCTIVOS 11,6 8,8 8,2 8,3 9,3
EN NINGUNO 22,1 19,3 41,8 20,8 30,2
NO SABE / NO CONTESTA 17,4 24,6 13,4 33,3 18,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 36

ORGANIZACION SOCIAL |

) IDENTIDAD PARTIDARIA
PARTICIPA/O TOTAL
PARTIDARIO | INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
Sl 18,6 5,3 9,0 10,3
PARTICIPO ANTES PERO AHORA
NO 19,8 15,8 5,2 8,3 11,6
NO, NUNCA 54,7 73,7 79,9 54,2 69,4
NO CONTESTA 7,0 5,3 6,0 37,5 8,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 37
LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES II
ORGANIZACION EN LA QUE IDENTIDAD PARTIDARIA
- TOTAL
PARTICIPA PARTIDARIO |INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA

IASOCIACIONES DE CARACTER
BENEFICO - SOCIAL 4,7 1,8 3,0 4,2 3,3
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 35 5,3 45 4,0
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS,
IARTISTICAS O CULTURALES 2,3 0,7 1,0
SINDICATOS 2,3 0,7 1,0
PARTIDOS POLITICOS 11,6 1,5 4,0
GRUPOS JUVENILES 42 0,3
CLUBES O GRUPOS RECREATIVOS 12 0,7 42 1,0
OTRO TIPO 1,8 0,3
NO CONTESTA 2,3 7,0 12,7 8,3 8,3
NO CORRESPONDE 72,1 84,2 76,1 79,2 76,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES SOCIALES Il

CUADRO 38

ORGANIZACION EN LA QUE

IDENTIDAD PARTIDARIA

) - TOTAL
PARTICIPO PARTIDARIO |INDEPENDIENTE | APOLITICO | NO CONTESTA
IASOCIACIONES DE CARACTER BENEFICO -
SOCIAL 4,7 8,8 4,5 5,0
IASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 2,3 0,7 42 1,3
IAGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTISTICAS
O CULTURALES 1,2 3,5 1,0
SINDICATOS 47 0,7 1,7
PARTIDOS POLITICOS 17,4 5,0
(ORGANIZACIONES DE DERECHOS
HUMANOS 2,3 0,7
GRUPOS JUVENILES 23 1,8 0,7 8,3 2,0
CLUBES O GRUPOS RECREATIVOS 47 1,8 1,7
OTRO TIPO 1,2 1,8 0,7
INO CONTESTA 5,3 11,2 6,0
NO CORRESPONDE 59,3 77,2 82,1 87,5 75,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3. MODULO B
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TS3.G. TENDENCIAS SEGUN GENERO

CUADRO 39

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS

. SEXO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,4 5,5 20,0 5,7
NO 66,2 54,8 20,0 59,9
NO CONTESTA 28,4 39,7 60,0 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) SEXO
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 6,8 2,1 20,0 4,7
NO 63,5 55,5 20,0 58,9
NO CONTESTA 29,7 42,5 60,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
] SEXO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 9,5 7,5 8,4
NO 61,5 56,2 40,0 58,5
NO CONTESTA 29,1 36,3 60,0 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
) SEXO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,4 6,2 20,0 6,0
NO 64,9 54,8 20,0 59,2
NO CONTESTA 29,7 39,0 60,0 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 43

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

SEXO
SABE SI EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 12,8 8,9 20,0 11,0
NO 54,7 52,7 20,0 53,2
NO CONTESTA 32,4 38,4 60,0 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
) SEXO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 9,5 8,2 8,7
NO 58,1 53,4 20,0 55,2
NO CONTESTA 32,4 38,4 80,0 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
4 SEXO
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 19,6 16,4 20,0 18,1
NO 54,7 52,1 20,0 52,8
NO CONTESTA 25,7 31,5 60,0 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 3,4 2,1 20,0 3,0
NO 47,3 49,3 20,0 47,8
NO CONTESTA 12,2 11,6 60,0 12,7
NO SABE 37,2 37,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

CUADRO 47

SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 2,7 0,7 20,0 2,0
NO 48,6 50,0 20,0 48,8
NO CONTESTA 13,5 18,5 60,0 16,7
NO SABE 35,1 30,8 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 7,4 4,1 20,0 6,0
NO 46,6 48,6 20,0 47,2
NO CONTESTA 10,1 16,4 60,0 14,0
NO SABE 35,8 30,8 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 2,7 1,4 20,0 2,3
NO 49,3 50,0 20,0 49,2
NO CONTESTA 12,2 17,8 60,0 15,7
NO SABE 35,8 30,8 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 12,8 2,7 7,7
NO 41,9 48,6 20,0 44,8
NO CONTESTA 9,5 17,8 80,0 14,7
NO SABE 35,8 30,8 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

CUADRO 51

SEXO
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 7,4 2,7 20,0 5,4
NO 45,3 47,9 20,0 46,2
NO CONTESTA 11,5 18,5 60,0 15,7
NO SABE 35,8 30,8 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 1,4 2,7 2,0
NO 95,3 91,1 60,0 92,6
NO CONTESTA 3,4 6,2 40,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,4 4,8 5,0
NO 91,2 87,7 40,0 88,6
NO CONTESTA 3,4 7,5 60,0 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 2,0 5,5 3,7
NO 93,9 87,7 40,0 90,0
NO CONTESTA 4,1 6,8 60,0 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 6,8 10,3 8,4
NO 91,2 83,6 40,0 86,6
NO CONTESTA 2,0 6,2 60,0 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,4 4,8 5,0
NO 91,2 88,4 40,0 89,0
NO CONTESTA 3,4 6,8 60,0 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 8,8 7,5 8,0
NO 89,2 85,6 40,0 86,6
NO CONTESTA 2,0 6,8 60,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 24,3 19,9 21,7
NO 73,6 74,7 40,0 73,6
NO CONTESTA 2,0 5,5 60,0 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 10,1 6,2 8,0
NO 87,8 87,0 40,0 86,6
NO CONTESTA 2,0 6,8 60,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
SEXO
CONOCE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 12,8 5,5 9,0
NO 85,1 87,0 40,0 85,3
NO CONTESTA 2,0 7,5 60,0 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y LA REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 4,1 2,0
NO 82,4 77,4 40,0 79,3
NO CONTESTA 13,5 22,6 60,0 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y EL FOMENTO EL EMPLEO PARA JOVENES
SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 5,4 8,2 6,7
NO 81,8 69,9 40,0 75,3
NO CONTESTA 12,8 21,9 60,0 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 63

EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 7,4 5,5 6,4
NO 79,1 72,6 40,0 75,3
NO CONTESTA 13,5 21,9 60,0 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 10,8 6,8 8,7
NO 78,4 71,9 40,0 74,6
NO CONTESTA 10,8 21,2 60,0 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 14,9 9,6 12,0
NO 75,7 69,9 40,0 72,2
NO CONTESTA 9,5 20,5 60,0 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA
SEXO
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
Si 10,1 6,8 8,4
NO 79,7 71,9 40,0 75,3
NO CONTESTA 10,1 21,2 60,0 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67

LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

SEXO
ORIGEN TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA
LA NATURALEZA HUMANA 155 17,8 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE GUSTA
GANAR PLATA SIN TRABAJAR 38,5 39,0 40,0 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN
GANAR LICITACIONES 14 4,8 3,0
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 243 21,9 20,0 231
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 6,8 27 20,0 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 0,7 0,3
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE FINANCIAN
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 7,4 6,8 20,0 74
NO CONTESTA 5,4 6,8 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL
) SEXO
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA

EL TRABAJO INFORMAL 2,7 21 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,4 0,7
LA INSEGURIDAD 31,8 41,8 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 3,4 48 20,0 43
LA POBREZA 21,6 15,8 20,0 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 0,7 03
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 47 1,4 20,0 33
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,4 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,4 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD a1 3,4 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 1,4 2,7 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,7 3,4 20,0 43
DESEMPLEO 12,8 15,8 14,0
PERDIDA DE VALORES 4,7 3,4 20,0 4,3
INO CONTESTA 4,7 4,1 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69

OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

SEXO

SEGUNDO PROBLEMA MAS IMPORTANTE MASCULING FEMENING NO CONTESTA TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 2,0 2,7 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,0 2,1 2,0
LA INSEGURIDAD 13,5 16,4 40,0 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 88 11,6 10,0
LA POBREZA 14,2 13,7 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 0,7 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 6,1 4,1 20,0 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,7 0,7 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 2,7 1,4 20,0 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 7,4 8,2 7,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
GVENES 8,8 4,8 20,0 7,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,8 11,0 8,7
DESEMPLEO 18,2 19,2 18,4
PERDIDA DE VALORES 0,7 0,7 0,7
NO CONTESTA 7,4 3,4 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

] CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL IlI
) SEXO
SEGUNDO PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA

EL TRABAJO INFORMAL 41 2,1 20,0 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,4 0,7 1,0
LA INSEGURIDAD 9,5 11,0 20,0 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE a1 3,4 3,7
LA POBREZA 12,2 12,3 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 0,7 0,7 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 6,8 3,4 20,0 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,7 0,7 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,8 11,0 20,0 9,0
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 5,4 12,3 8,7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 18,2 11,0 14,4
DESEMPLEO 16,2 14,4 20,0 15,4
PERDIDA DE VALORES 4,7 4,8 4,7
NO CONTESTA 9,5 12,3 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

SEXO
ES RESPONSABILIDAD DE TOTAL
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 338 356 60,0 351
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,4 32,9 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE PUEDEN 200
IAPORTAR RECURSOS PROPIOS 23,6 18,5 ’ 21,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES INTERESADOS
(LOS MISMOS POBRES) 7,4 4,8 6,0
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 2,7 3,4 20,0 3,3
NO CONTESTA 41 4,8 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3.E. SEGMENTACION SEGUN EDAD %

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
| I} 1 v \Y
Si 4,0 5,6 6,2 8,5 3,8 5,7
NO 56,0 56,9 63,1 61,0 62,3 59,9
NO CONTESTA 40,0 37,5 30,8 30,5 34,0 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
| 1 11l v \Y
Si 4,0 8,3 4,6 5,7 4,7
NO 54,0 56,9 61,5 59,3 62,3 58,9
NO CONTESTA 42,0 34,7 33,8 40,7 32,1 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
. QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
| I} 11l v \Y
Si 4,0 6,9 13,8 6,8 9,4 8,4
NO 58,0 55,6 56,9 64,4 58,5 58,5
NO CONTESTA 38,0 37,5 29,2 28,8 32,1 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
| I} 1 v \Y
Si 8,3 10,8 3,4 5,7 6,0
NO 60,0 55,6 56,9 62,7 62,3 59,2
NO CONTESTA 40,0 36,1 32,3 33,9 32,1 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

25 Quintil Etario: I: 16 - 34 afios; II:

34 - 46 anos; lll: 47 - 55 afios; IV: 56 - 67 afos; V: 68 afios o mas.
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CUADRO 43
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
1 1 vV \
Si 6,0 15,3 13,8 6,8 11,3 11,0
NO 54,0 48,6 50,8 61,0 52,8 53,2
NO CONTESTA 40,0 36,1 35,4 32,2 35,8 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
| I M v v
Sf 6,0 8,3 12,3 10,2 5,7 8,7
NO 54,0 55,6 50,8 57,6 58,5 55,2
NO CONTESTA 40,0 36,1 36,9 32,2 35,8 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
) QUINTIL ETARIO
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
| I M v v
Sf 10,0 19,4 26,2 16,9 15,1 18,1
NO 56,0 51,4 43,1 59,3 56,6 52,8
NO CONTESTA 34,0 29,2 30,8 23,7 28,3 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | I 1l v v
Si 2,8 4,6 3,4 3,8 3,0
NO 40,0 47,2 55,4 50,8 43,4 47,8
NO CONTESTA 20,0 12,5 7,7 10,2 15,1 12,7
NO CORRESPONDE 40,0 37,5 32,3 35,6 37,7 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47
LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | | " v v
Si 2,8 4,6 1,9 2,0
NO 42,0 48,6 55,4 50,8 45,3 48,8
NO CONTESTA 26,0 15,3 9,2 16,9 18,9 16,7
NO CORRESPONDE 32,0 33,3 30,8 32,2 34,0 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
’ CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | I 1l v v
Si 5,6 10,8 5,1 7,5 6,0
NO 42,0 47,2 52,3 49,2 43,4 47,2
NO CONTESTA 26,0 12,5 6,2 13,6 15,1 14,0
NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | | " v v
Si 1,4 4,6 1,7 3,8 2,3
NO 42,0 48,6 55,4 50,8 47,2 49,2
NO CONTESTA 26,0 15,3 9,2 15,3 15,1 15,7
NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | | " v v
Si 9,7 10,8 5,1 11,3 7,7
NO 42,0 43,1 46,2 50,8 41,5 44,8
NO CONTESTA 26,0 12,5 12,3 11,9 13,2 14,7
NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

CUADRO 51

REALIZARON ACTIVIDADES QUINTIL ETARIO TOTAL
CONJUNTAS | | " v v
Si 4,0 2,8 7,7 51 7,5 5,4
NO 42,0 45,8 50,8 47,5 43,4 46,2
NO CONTESTA 22,0 16,7 10,8 15,3 15,1 15,7
NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8
TOTAL 1000 | 12000 | 1000 | 1000 | 1000 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| Il 1] \% \
Si 2,0 14 3,1 3,8 2,0
NO 88,0 95,8 93,8 93,2 90,6 92,6
NO CONTESTA 10,0 2,8 3,1 6,8 5,7 5,4
TOTAL 1000 | 12000 | 1000 | 1000 | 1000 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| I 1] I\ "
i 4,0 5,6 6,2 5,1 3,8 5,0
NO 84,0 90,3 89,2 88,1 90,6 88,6
NO CONTESTA 12,0 4,2 4,6 6,8 5,7 6,4
TOTAL 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| Il 1] \" Vv
i 6,0 2,8 4,6 3,4 1,9 3,7
NO 82,0 94,4 90,8 89,8 90,6 90,0
NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 6,8 7,5 6,4
TOTAL 1000 | 12000 | 1000 | 1000 | 1000 100,0
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PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

CUADRO 55

QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| I} 1 v \Y
Si 8,0 11,1 6,2 8,5 7,5 8,4
NO 82,0 86,1 90,8 86,4 86,8 86,6
NO CONTESTA 10,0 2,8 3,1 5,1 5,7 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| 1 11l v \Y
Si 6,0 6,9 7,7 1,7 1,9 5,0
NO 82,0 90,3 87,7 91,5 92,5 89,0
NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 6,8 5,7 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
QUINTIL ETARIO
CONOCE UN TOTAL
| 1 11l v \Y
Si 10,0 9,7 7,7 6,8 5,7 8,0
NO 78,0 87,5 87,7 89,8 88,7 86,6
NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 3,4 5,7 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| 1l 11l [\ Y
Si 26,0 20,8 23,1 16,9 22,6 21,7
NO 66,0 76,4 73,8 78,0 71,7 73,6
NO CONTESTA 8,0 2,8 3,1 5,1 5,7 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

QUINTIL ETARIO

CONOCE TOTAL
| 1l 1 v V
Si 14,0 42 6,2 5,1 13,2 8,0
NO 78,0 91,7 89,2 89,8 81,1 86,6
NO CONTESTA 8,0 42 46 5,1 5,7 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
QUINTIL ETARIO
CONOCE TOTAL
| 1 1 \Y \Y
Si 16,0 5,6 6,2 6,8 13,2 9,0
NO 74,0 90,3 89,2 88,1 81,1 85,3
NO CONTESTA 10,0 4,2 46 5,1 5,7 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS CON INICIATIVAS PARA LA REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CONOCE UNA INICIATIVA QUINTIL ETARIO TOTAL
EMPRESARIAL | | " v v
Si 2,8 3,4 3,8 2,0
NO 72,0 81,9 83,1 81,4 75,5 79,3
NO CONTESTA 28,0 15,3 16,9 15,3 20,8 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DEL EMPLEO PARA JOVENES
CONOCE UNA INICIATIVA QUINTIL ETARIO TOTAL
EMPRESARIAL | | " v v
Si 2,0 11,1 6,2 51 7,5 6,7
NO 70,0 75,0 76,9 81,4 71,7 75,3
NO CONTESTA 28,0 13,9 16,9 13,6 20,8 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 63
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CONOCE UNA INICIATIVA QUINTIL ETARIO TOTAL
EMPRESARIAL | | " v v
S 6,0 8,3 6,2 51 5,7 6,4
NO 66,0 77,8 76,9 79,7 73,6 75,3
NO CONTESTA 28,0 13,9 16,9 15,3 20,8 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE UNA INICIATIVA QUINTIL ETARIO TOTAL
EMPRESARIAL | | " v v
Si 8,0 11,1 9,2 6,8 7,5 8,7
NO 66,0 76,4 73,8 81,4 73,6 74,6
NO CONTESTA 26,0 12,5 16,9 11,9 18,9 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA QUINTIL ETARIO TOTAL
EMPRESARIAL | | " v v
S 12,0 15,3 10,8 11,9 9,4 12,0
NO 60,0 75,0 72,3 78,0 73,6 72,2
NO CONTESTA 28,0 9,7 16,9 10,2 17,0 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66 ,
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA
CONOCE ALGUNA MEDIDA QUINTIL ETARIO TOTAL
CONCRETA | I} 1 v \)
Si 10,0 16,7 3,1 8,5 1,9 8,4
NO 62,0 73,6 80,0 79,7 79,2 75,3
NO CONTESTA 28,0 9,7 16,9 11,9 18,9 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67
LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

QUINTIL ETARIO
ORIGEN | I m v v TOTAL
LA NATURALEZA HUMANA 18,0 16,7 20,0 15,3 11,3 16,4
boc? T| A':ZEORI\EEES DE LOS EMPRESARIOS EN GANAR 6,9 31 34 30
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 10,0 19,4 29,2 23,7 32,1 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 12,0 2,8 4,6 1,7 5,7 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS FUNCIONARIOS 1,5 0,3
GASTOS CON PLATADELESTADD | 60 | 125 | 62 | 34 | 75 | 74
NO CONTESTA 12,0 5,6 4,6 1,7 7,5 6,0
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
i QUINTIL ETARIO
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
I I I \Y v
EL TRABAJO INFORMAL 4,0 1,4 1,5 3,4 1,9 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,4 1,5 0,7
LA INSEGURIDAD 36,0 41,7 38,5 339 28,3 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 2,0 1,4 3,1 51 11,3 4,3
LA POBREZA 18,0 18,1 20,0 16,9 20,8 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,9 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 2,0 1,4 3,1 6,8 3,8 33
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 2,0 1,9 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 4,0 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 2,0 8,3 3,1 3,4 3,7
JLg VFEA'\II;I;SA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 4,0 31 34 20
BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,0 1,4 3,1 6,8 7,5 4,3
DESEMPLEO 14,0 16,7 18,5 10,2 9,4 14,0
PERDIDA DE VALORES 2,0 4,2 3,1 6,8 5,7 4,3
NO CONTESTA 6,0 4,2 1,5 3,4 7,5 4,3
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

SEGUNDO PROBLEMA MAS

QUINTIL ETARIO

IMPORTANTE | I n v v TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 6,0 2,8 1,5 1,9 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 6,0 4,6 2,0
LA INSEGURIDAD 4,0 18,1 9,2 16,9 28,3 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 6,0 8,3 10,8 18,6 5,7 10,0
LA POBREZA 12,0 12,5 13,8 22,0 7,5 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,9 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 10,0 6,9 3,1 7,5 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,4 1,7 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 2,8 6,2 1,9 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,0 4,2 15,4 3,4 9,4 7,7
;_g\;é\r\i? DE OPORTUNIDADES PARA LOS 10,0 42 62 10,2 57 70
BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,0 12,5 13,8 51 1,9 8,7
DESEMPLEO 26,0 22,2 12,3 18,6 13,2 18,4
PERDIDA DE VALORES 2,0 1,5 0,7
NO CONTESTA 4,0 4,2 1,5 3,4 15,1 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL Il
i QUINTIL ETARIO
TERCER PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
I I I \Y %
EL TRABAJO INFORMAL 2,0 5,6 1,5 1,7 5,7 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 4,0 1,5 1,0
LA INSEGURIDAD 14,0 9,7 10,8 8,5 9,4 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 2,0 6,9 4,6 1,7 1,9 3,7
LA POBREZA 12,0 16,7 7,7 15,3 7,5 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 2,0 1,9 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 2,0 6,9 9,2 6,8 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,7 1,9 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 18,0 6,9 6,2 8,5 7,5 9,0
;-OAVFEAI\E-IIE—'SA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 12,0 11,1 9,2 6,3 38 8,7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 16,0 12,5 20,0 15,3 7,5 14,4
DESEMPLEO 8,0 9,7 20,0 20,3 18,9 15,4
PERDIDA DE VALORES 8,3 4,6 6,8 1,9 4,7
NO CONTESTA 8,0 5,6 4,6 6,8 32,1 10,7
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

QUINTIL ETARIO

ES RESPONSABILIDAD DE TOTAL
[ I 1 v v

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 32,0 31,9 36,9 35,6 39,6 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,0 33,3 32,3 27,1 28,3 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE
PUEDEN APORTAR RECURSOS 28,0 22,2 20,0 22,0 13,2 21,1
PROPIOS
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES
INTERESADOS (LOS MISMOS 4,0 6,9 3,1 6,8 9,4 6,0
POBRES)
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 2,0 2,8 4,6 51 1,9 3,3
NO CONTESTA 6,0 2,8 3,1 3,4 7,5 4,3
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

442



TS3.CF. SEGMENTACION SEGUN CONDICION FAMILIAR

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
) CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 6,5 5,0 5,7
NO 60,0 58,6 100,0 59,9
NO CONTESTA 33,5 36,4 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 6,5 2,9 4,7
NO 59,4 57,1 100,0 58,9
NO CONTESTA 34,2 40,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
] CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 9,7 6,4 25,0 8,4
NO 57,4 59,3 75,0 58,5
NO CONTESTA 32,9 34,3 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
) CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 6,5 5,7 6,0
NO 58,7 58,6 100,0 59,2
NO CONTESTA 34,8 35,7 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 43

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

. CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 14,2 7,1 25,0 11,0
NO 49,7 56,4 75,0 53,2
NO CONTESTA 36,1 36,4 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
) CONDICION FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 10,3 7,1 8,7
NO 52,9 56,4 100,0 55,2
NO CONTESTA 36,8 36,4 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO CONDICION FAMILIAR TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 22,6 13,6 18,1
NO 49,7 55,0 100,0 52,8
NO CONTESTA 27,7 31,4 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 4,5 1,4 3,0
NO 44,5 50,0 100,0 47,8
NO CONTESTA 13,5 12,1 12,7
NO CORRESPONDE 37,4 36,4 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47
LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 2,6 1,4 2,0
NO 45,8 50,7 100,0 48,8
NO CONTESTA 16,8 17,1 16,7
NO CORRESPONDE 34,8 30,7 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 8,4 3,6 6,0
NO 43,9 49,3 100,0 47,2
NO CONTESTA 12,9 15,7 14,0
NO CORRESPONDE 34,8 31,4 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 4,5 2,3
NO 45,8 51,4 100,0 49,2
NO CONTESTA 14,8 17,1 15,7
NO CORRESPONDE 34,8 31,4 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 12,9 2,1 7,7
NO 39,4 49,3 100,0 44,8
NO CONTESTA 12,9 17,1 14,7
NO CORRESPONDE 34,8 31,4 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 51

MUNICIPIO Y ACTIVIDAD CON LAS OSCs SECTORIALES

CONDICION FAMILIAR
REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 7,1 3,6 5,4
NO 42,6 48,6 100,0 46,2
NO CONTESTA 15,5 16,4 15,7
NO CORRESPONDE 34,8 31,4 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 2,6 1,4 2,0
NO 91,6 93,6 100,0 92,6
NO CONTESTA 5,8 5,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 6,5 3,6 5,0
NO 87,1 90,0 100,0 88,6
NO CONTESTA 6,5 6,4 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 1,9 5,7 3,7
NO 91,0 88,6 100,0 90,0
NO CONTESTA 7,1 5,7 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55

PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCAPACIDAD

CONDICION FAMILIAR
CONOCE UN TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 7,1 10,0 8,4
NO 87,1 85,7 100,0 86,6
NO CONTESTA 5,8 4,3 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 4,5 5,7 5,0
NO 89,0 88,6 100,0 89,0
NO CONTESTA 6,5 5,7 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 7,7 8,6 8,0
NO 87,1 85,7 100,0 86,6
NO CONTESTA 5,2 5,7 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 20,0 23,6 25,0 21,7
NO 74,8 72,1 75,0 73,6
NO CONTESTA 5,2 4,3 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 8,4 7,9 8,0
NO 85,8 87,1 100,0 86,6
NO CONTESTA 5,8 5,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
CONDICION FAMILIAR
CONOCE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 9,7 8,6 9,0
NO 84,5 85,7 100,0 85,3
NO CONTESTA 5,8 5,7 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 2,6 1,4 2,0
NO 83,2 74,3 100,0 79,3
NO CONTESTA 14,2 24,3 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO DE LOS JOVENES
CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 9,7 3,6 6,7
NO 77,4 72,1 100,0 75,3
NO CONTESTA 12,9 24,3 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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EMPRESARIOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES

CUADRO 63

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 9,0 3,6 6,4
NO 77,4 72,1 100,0 75,3
NO CONTESTA 13,5 24,3 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 11,0 6,4 8,7
NO 76,8 71,4 100,0 74,6
NO CONTESTA 12,3 22,1 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 12,9 11,4 12,0
NO 75,5 67,9 100,0 72,2
NO CONTESTA 11,6 20,7 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA
CONDICION FAMILIAR
CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
Si 10,3 6,4 8,4
NO 78,1 71,4 100,0 75,3
NO CONTESTA 11,6 22,1 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67

LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

CONDICION FAMILIAR
ORIGEN TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA
LA NATURALEZA HUMANA 14,8 18,6 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE GUSTA GANAR
PLATA SIN TRABAJAR 38,7 38,6 50,0 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN GANAR
LICITACIONES 1,9 4,3 3,0
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 27,1 18,6 25,0 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 5,2 5,0 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS FUNCIONARIOS 25,0 0,3
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE FINANCIAN SUS
GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 7,1 7,9 7,4
NO CONTESTA 5,2 7.1 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
) CONDICION FAMILIAR
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 2,1 23
LA DESIGUALDAD DE GENERO 0,7 25,0 0,7
LA INSEGURIDAD 323 407 25,0 36.1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 5,2 2,9 25,0 43
LA POBREZA 23,2 13,6 25,0 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 0,6 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 45 21 3,3
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,6 0,7 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,4 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 1,9 5,7 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 1,9 21 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 3,9 5,0 43
PESEMPLEO 14,2 14,3 14,0
PERDIDA DE VALORES 4,5 4,3 43
INO CONTESTA 4,5 4,3 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

) CONDICION FAMILIAR
SEGUNDO PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
JEFE DEFAMILIA | MIEMBRO NO CONTESTA
EL TRABAJO INFORMAL 2,6 2,1 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,6 1,4 2,0
LA INSEGURIDAD 155 14,3 50,0 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 9,0 11,4 10,0
LA POBREZA 14,8 12,9 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 0,6 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 5,8 5,0 54
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 0,6 0,7 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 2,6 2,1 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 5,2 10,0 25,0 7,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES 9,0 5,0 7,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,7 9,3 25,0 8,7
DESEMPLEO 16,8 20,7 18,4
PERDIDA DE VALORES 0,6 0,7 0,7
NO CONTESTA 6,5 43 5,4
[TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
’ CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I
) CONDICION FAMILIAR
TERCER PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 4,3 33
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,1 1,0
LA INSEGURIDAD 11,0 10,0 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 45 2,9 3,7
LA POBREZA 11,6 12,1 25,0 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 0,6 0,7 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 7,1 3,6 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 06 0,7 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 8,4 10,0 9,0
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 5,8 12,1 8,7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 15,5 12,9 25,0 14,4
DESEMPLEO 14,8 15,0 50,0 154
PERDIDA DE VALORES 5,8 3,6 4,7
NO CONTESTA 11,6 10,0 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0




CUADRO 71

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

CONDICION FAMILIAR
ES RESPONSABILIDAD DE TOTAL
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 39,4 31,4 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 30,3 30,0 25,0 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE PUEDEN 250
IAPORTAR RECURSOS PROPIOS 16,8 25,7 ’ 21,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES INTERESADOS
(LOS MISMOS POBRES) 52 57 50,0 6,0
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,9 2,9 3,3
NO CONTESTA 45 43 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

452




TS3.NE. SEGMENTACION SEGUN NIVEL DE EDUCACION 26

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
EL MUNICIPIO LAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
. TOTAL
CONVOCO s/i P s T u Nc
Si 3,6 6,0 8,0 9,4 5,7
NO 66,7 73,8 55,6 56,0 46,9 50,0 59,9
NO CONTESTA 33,3 22,6 38,4 36,0 43,8 50,0 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
EL MUNICIPIO LOS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
. TOTAL
CONVOCO s/l p S T u Nc
Si 2,4 4,6 4,0 9,4 25,0 4,7
NO 66,7 71,4 55,6 56,0 43,8 50,0 58,9
NO CONTESTA 33,3 26,2 39,7 40,0 46,9 25,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EL MUNICIPIO LAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
. TOTAL
CONVOCO s/l p S T u Nc
Si 8,3 8,6 8,0 9,4 8,4
NO 66,7 66,7 55,6 60,0 50,0 50,0 58,5
NO CONTESTA 33,3 25,0 35,8 32,0 40,6 50,0 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
EL MUNICIPIO LAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
. TOTAL
CONVOCO s/ P s T U Nc
Si 4,8 4,6 12,0 12,5 6,0
NO 66,7 70,2 57,0 56,0 43,8 50,0 59,2
NO CONTESTA 33,3 25,0 38,4 32,0 43,8 50,0 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% Nivel Educativo: S/I = Sin Instruccién; P = Primario; S = Secundario; T= Terciario; U= Universitario; NC =

No contesta.
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CUADRO 43
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

EL MUNICIPIO LAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
, TOTAL
CONVOCO s/l P s T u Nc
Si 10,7 11,3 8,0 15,6 11,0
NO 66,7 61,9 50,3 56,0 40,6 50,0 53,2
NO CONTESTA 33,3 27,4 38,4 36,0 43,8 50,0 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
EL MUNICIPIO LAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
! TOTAL
CONVOCO s/l p S T u Nc
Si 7,1 9,9 4,0 12,5 8,7
NO 66,7 65,5 51,0 60,0 43,8 50,0 55,2
NO CONTESTA 33,3 27,4 39,1 36,0 43,8 50,0 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
EL MUNICIPIO LOS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
! TOTAL
CONVOCO S/| 2] S T V] Nc
Si 20,2 17,2 12,0 25,0 18,1
NO 66,7 60,7 49,7 60,0 37,5 75,0 52,8
NO CONTESTA 33,3 19,0 33,1 28,0 37,5 25,0 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
CONJUNTAS s/ p S T u Ne
Si 2,4 4,0 3,1 3,0
NO 66,7 65,5 41,1 40,0 37,5 50,0 47,8
NO CONTESTA 33,3 7,1 11,9 24,0 21,9 12,7
NO CORRESPONDE 25,0 43,0 36,0 37,5 50,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47
LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
CONJUNTAS s/ P S T U Ne
Si 1,2 3,3 2,0
NO 66,7 65,5 42,4 40,0 40,6 50,0 48,8
NO CONTESTA 33,3 11,9 17,2 24,0 21,9 16,7
NO CORRESPONDE 21,4 37,1 36,0 37,5 50,0 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
NJUNTA TOTAL
CONJU S s/l 2] S T U Nc
Si 9,5 5,3 4,0 3,1 6,0
NO 66,7 61,9 41,1 40,0 40,6 50,0 47,2
NO CONTESTA 33,3 7,1 15,9 20,0 18,8 14,0
NO CORRESPONDE 21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
CONJUNTAS s/ P S T U Ne
Si 1,2 4,0 2,3
NO 66,7 66,7 42,4 40,0 40,6 50,0 49,2
NO CONTESTA 33,3 10,7 15,9 24,0 21,9 15,7
NO CORRESPONDE 21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
CONJUNTAS s/ P S T U Nc
Si 7,1 9,3 4,0 6,3 7,7
NO 66,7 61,9 37,1 40,0 37,5 50,0 44,8
NO CONTESTA 33,3 9,5 15,9 20,0 18,8 14,7
NO CORRESPONDE 21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

455




CUADRO 51

LA GESTION MUNICIPAL Y Y LAS OSCs SECTORIALES

REALIZARON ACTIVIDADES EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
CONJUNTAS s/ P S T U Ne
Si 4,8 7,3 3,1 5,4
NO 66,7 61,9 39,1 40,0 40,6 50,0 46,2
NO CONTESTA 33,3 11,9 15,9 24,0 18,8 15,7
NO CORRESPONDE 21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
i P S T u Nc
Si 1,2 2,0 6,3 2,0
NO 66,7 96,4 92,7 88,0 87,5 100,0 92,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 12,0 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T U Nc
Si 6,0 4,0 4,0 9,4 5,0
NO 66,7 91,7 89,4 84,0 81,3 100,0 88,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 6,6 12,0 9,4 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T U Nc
Si 6,0 2,0 9,4 3,7
NO 66,7 91,7 90,7 88,0 84,4 100,0 90,0
NO CONTESTA 33,3 2,4 7,3 12,0 6,3 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T u Nc
Si 4,8 9,3 16,0 9,4 8,4
NO 66,7 92,9 84,8 80,0 84,4 100,0 86,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 6,0 4,0 6,3 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T U Nc
Si 4,8 6,0 6,3 5,0
NO 66,7 92,9 87,4 88,0 87,5 100,0 89,0
NO CONTESTA 33,3 2,4 6,6 12,0 6,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE UN TOTAL
S/ P S T U Nc
i 6,0 7,9 12,0 12,5 8,0
NO 66,7 91,7 86,8 76,0 81,3 100,0 86,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 12,0 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
Y P S T u Nc
Si 15,5 23,2 40,0 18,8 25,0 21,7
NO 66,7 82,1 72,2 56,0 71,9 75,0 73,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 4,6 4,0 9,4 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T u Nc
Si 6,0 9,9 4,0 6,3 25,0 8,0
NO 66,7 91,7 84,8 88,0 84,4 75,0 86,6
NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 8,0 9,4 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
S/l P S T U Nc
Si 3,6 10,6 12,0 12,5 25,0 9,0
NO 66,7 94,0 83,4 80,0 78,1 75,0 85,3
NO CONTESTA 33,3 2,4 6,0 8,0 9,4 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
CONOCE TOTAL
Y P S T u Nc
Si 2,4 2,0 31 2,0
NO 66,7 82,1 77,5 80,0 84,4 50,0 79,3
NO CONTESTA 33,3 15,5 20,5 20,0 12,5 50,0 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JOVENES
CONOCE UNA INICIATIVA EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
EMPRESARIAL s/ p S T U Ne
Si 3,6 9,3 12,0 6,7
NO 66,7 81,0 72,2 68,0 84,4 50,0 75,3
NO CONTESTA 33,3 15,5 18,5 20,0 15,6 50,0 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 63
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CONOCE UNA INICIATIVA EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
EMPRESARIAL s/ P S T U Ne
Si 4,8 7,9 8,0 25,0 6,4
NO 66,7 78,6 72,8 72,0 84,4 50,0 75,3
NO CONTESTA 33,3 16,7 19,2 20,0 15,6 25,0 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE UNA INICIATIVA EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
EMPRESARIAL s/l P S T U Nc
Si 3,6 12,6 12,0 25,0 8,7
NO 66,7 81,0 69,5 72,0 87,5 50,0 74,6
NO CONTESTA 33,3 15,5 17,9 16,0 12,5 25,0 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
EMPRESARIAL s/l P S . U Nc
Si 8,3 15,2 20,0 25,0 12,0
NO 66,7 79,8 66,9 64,0 87,5 50,0 72,2
NO CONTESTA 33,3 11,9 17,9 16,0 12,5 25,0 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO RACIONA DE LA ENERGIA
CONOCE UNA INICIATIVA EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
TOTAL
EMPRESARIAL s/ p S . U Ne
Si 1,2 11,9 16,0 3,1 25,0 8,4
NO 66,7 85,7 69,5 68,0 84,4 50,0 75,3
NO CONTESTA 33,3 13,1 18,5 16,0 12,5 25,0 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67
LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
ORIGEN TOTAL
S/l P S T U Nc
LA NATURALEZA HUMANA 33,3 13,1 17,2 12,0 25,0 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE GUSTA
GANAR PLATA SIN TRABAJAR 333 41,7 42,4 20,0 281 50,0 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN
GANAR LICITACIONES 24 13 4,0 12,5 30
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 33,3 23,8 21,9 24,0 21,9 50,0 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y
DOBRES 2,4 4,6 12,0 9,4 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 12 0.3
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE FINANCIAN
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 71 6,6 24,0 74
NO CONTESTA 8,3 6,0 4,0 3,1 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
. EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
S/l P S T U Nc
EL TRABAJO INFORMAL 2,4 2,6 3,1 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,2 0,7 0,7
LA INSEGURIDAD 33,3 38,1 31,1 48,0 50,0 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 8,3 3,3 3,1 4,3
LA POBREZA 33,3 15,5 23,8 4,0 12,5 25,0 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 25,0 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA 3,6 4,0 3,1 3,3
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,2 0,7 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,3 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,0 1,3 8,0 3,1 25,0 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 2,4 2,0 4,0 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 1,2 4,6 4,0 12,5 4,3
DESEMPLEO 33,3 14,3 13,9 16,0 9,4 25,0 14,0
PERDIDA DE VALORES 1,2 6,0 8,0 3,1 4,3
NO CONTESTA 4.8 4,6 8,0 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

SEGUNDO PROBLEMA MAS

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA

IMPORTANTE s/l p S T U Ne TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 1,2 3,3 3,1 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 3,6 2,0 2,0
LA INSEGURIDAD 21,4 13,2 20,0 6,3 25,0 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 8,3 9,3 8,0 21,9 10,0
LA POBREZA 33,3 16,7 15,9 4,0 3,1 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,2 0,3
;?Q%E:ZIiUAL DISTRIBUCION DE LA 438 6,0 8,0 3,1 5.4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 8,0 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 2,4 2,6 4,0 2,3
;_g\fg\ll_;: DE OPORTUNIDADES PARA LOS 10,7 6,6 8,0 6,3 7.7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 33,3 6,0 7,3 4,0 9,4 7,0
DESEMPLEO 33,3 13,1 17,9 24,0 25,0 50,0 18,4
PERDIDA DE VALORES 1,3 0,7
NO CONTESTA 6,0 6,0 3,1 25,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL Il
TERCER PROBLEMA MAS EDUCACION MAXIMA ALCANZADA oTAL
IMPORTANTE s/ p S T u Ne
EL TRABAJO INFORMAL 33,3 1,2 5,3 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,4 0,7 1,0
LA INSEGURIDAD 9,5 11,3 8,0 6,3 50,0 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 6,0 2,6 4,0 3,1 3,7
LA POBREZA 6,0 15,9 8,0 12,5 25,0 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 1,2 0,7 0,7
;;;AQ[:JEESZIiUAL DISTRIBUCION DE LA 333 43 5,3 40 6,3 5.4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,2 3,1 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 8,3 9,9 8,0 9,4 9,0
JLg VFQE;\ DE OPORTUNIDADES PARA LOS 10,7 60 20,0 9.4 87
BAJO NIVEL EDUCATIVO 13,1 15,2 20,0 12,5 14,4
DESEMPLEO 33,3 22,6 10,6 12,0 21,9 15,4
PERDIDA DE VALORES 1,2 4,6 12,0 9,4 4,7
NO CONTESTA 11,9 11,9 4,0 6,3 25,0 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

EDUCACION MAXIMA ALCANZADA
RESPONSABILIDAD DE TOTAL
S/l p S T u N/C

LA SOCIEDAD EN SU
CONIUNTO 31,0 36,4 52,0 31,3 25,0 35,1
EL GOBIERNO
X CLUSIVAMENTE 33,3 34,5 28,5 16,0 34,4 50,0 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES
QUE PUEDEN APORTAR 66,7 16,7 23,2 16,0 21,9 25,0 21,1
RECURSOS PROPIOS
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES
INTERESADOS (LOS MISMOS 8,3 5,3 8,0 3,1 6,0
POBRES)
LOS POBRES
EXCLUSIVAMENTE 36 2,0 8,0 63 33
INO CONTESTA 6,0 4,6 3,1 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3.AP. SEGMENTACION SEGUN ACTIVIDAD PRINCIPAL 2’

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
, ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
E-0 P b) P AC o) NC
Si 10,4 3,8 4,8 2,8 7,9 5,9 5,7
NO 53,7 63,8 66,7 66,2 52,6 52,9 40,0 59,9
NO CONTESTA 35,8 32,5 28,6 31,0 39,5 41,2 60,0 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO e TOTAL
E-O CcpP D JP AC (6]
Si 7,5 6,3 9,5 5,9 20,0 4,7
NO 53,7 60,0 61,9 66,2 55,3 52,9 40,0 58,9
NO CONTESTA 38,8 33,8 28,6 33,8 44,7 41,2 40,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO = TOTAL
E-0 P ) P AC o N
Si 11,9 7,5 19,0 7,0 53 8,4
NO 52,2 61,3 61,9 64,8 50,0 64,7 40,0 58,5
NO CONTESTA 35,8 31,3 19,0 28,2 44,7 35,3 60,0 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
) ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO N TOTAL
E-0 cP b) P AC 0 c
Si 10,4 6,3 9,5 2,8 2,6 5,9 6,0
NO 53,7 58,8 71,4 67,6 52,6 52,9 40,0 59,2
NO CONTESTA 35,8 35,0 19,0 29,6 44,7 41,2 60,0 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

27 E-O: Empleado-Obrero del Sector Privado; CP: Cuentapropistas; D: Desocupado; JP: Jubilados; AC:
Amas de casa; O: Otros (incluye Estudiantes); NC: No contesta.
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CUADRO 43
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

. ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
E-0 P b) P AC o) NC
Si 20,9 8,8 19,0 7,0 53 5,9 11,0
NO 41,8 56,3 61,9 62,0 47,4 52,9 40,0 53,2
NO CONTESTA 37,3 35,0 19,0 31,0 47,4 41,2 60,0 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
, ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO N TOTAL
E-0 cP b) P AC 0 c
Si 17,9 6,3 9,5 4,2 7,9 59 8,7
NO 46,3 58,8 57,1 64,8 47,4 52,9 40,0 55,2
NO CONTESTA 35,8 35,0 33,3 31,0 44,7 41,2 60,0 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
, ACTIVIDAD PRINCIPAL
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO N TOTAL
E-0 cP b) P AC 0 c
Si 28,4 15,0 14,3 12,7 23,7 11,8 18,1
NO 41,8 56,3 61,9 62,0 36,8 58,8 80,0 52,8
NO CONTESTA 29,9 28,8 23,8 25,4 39,5 29,4 20,0 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
TOTAL
CONJUNTAS o P 5 P AC o NC
Si 3,0 3,8 48 5,3 5,9 3,0
NO 47,8 42,5 47,6 52,1 50,0 52,9 40,0 47,8
NO CONTESTA 17,9 8,8 23,8 9,9 13,2 11,8 12,7
NO CORRESPONDE 31,3 45,0 23,8 38,0 31,6 29,4 60,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47
LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONJUNTAS £o P b » AC o NC TOTAL
si 3,0 1,3 9,5 5,9 2,0
NO 47,8 43,8 47,6 53,5 52,6 52,9 40,0 48,8
NO CONTESTA 20,9 12,5 23,8 12,7 26,3 11,8 16,7
NO CORRESPONDE 28,4 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONJUNTAS o P b P AC o NC TOTAL
Si 13,4 3,8 9,5 2,8 2,6 5,9 6,0
NO 46,3 42,5 47,6 50,7 50,0 52,9 40,0 47,2
NO CONTESTA 10,4 11,3 23,8 12,7 26,3 11,8 14,0
NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONJUNTAS £o P 5 I AC o NC TOTAL
Si 4,5 2,5 4,8 5,9 2,3
NO 49,3 43,8 52,4 53,5 50,0 52,9 40,0 49,2
NO CONTESTA 16,4 11,3 23,8 12,7 28,9 11,8 15,7
NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONJUNTAS £o P 5 I o o NC TOTAL
Si 14,9 8,8 48 42 5,3 7,7
NO 38,8 40,0 47,6 50,7 50,0 52,9 40,0 44,8
NO CONTESTA 16,4 8,8 28,6 11,3 23,7 17,6 14,7
NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 51

LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

REALIZARON ACTIVIDADES ACTIVIDAD PRINCIPAL
TOTAL
CONJUNTAS E-0 cp b » AC 0 NC
si 13,4 2,5 48 1,4 5,3 5,9 5,4
NO 41,8 43,8 47,6 52,1 44,7 52,9 40,0 46,2
NO CONTESTA 14,9 11,3 28,6 12,7 28,9 11,8 15,7
NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE e TOTAL
E-O CpP D JP AC (0]
Si 4,5 2,5 4,8 2,0
NO 89,6 95,0 85,7 95,8 92,1 88,2 100,0 92,6
NO CONTESTA 6,0 2,5 9,5 4,2 7,9 11,8 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE NG TOTAL
E-O Ccp D JP AC (6]
Si 10,4 2,5 4,8 4,2 2,6 5,9 5,0
NO 82,1 95,0 81,0 91,5 89,5 76,5 100,0 88,6
NO CONTESTA 7,5 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE — TOTAL
E-O Ccp D JP AC 0
Si 3,0 3,8 9,5 1,4 53 5,9 3,7
NO 89,6 93,8 76,2 94,4 86,8 76,5 100,0 90,0
NO CONTESTA 7,5 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE NG TOTAL
E-O Ccp D JP AC (0]
si 13,4 5,0 48 4,2 10,5 23,5 8,4
NO 82,1 92,5 81,0 91,5 84,2 64,7 100,0 86,6
NO CONTESTA 4,5 2,5 14,3 4,2 53 11,8 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
ACTIVIDAD PRINCIPAL
E-O CcpP D JP AC (6]
Si 7,5 5,0 9,5 1,4 53 5,9 5,0
NO 86,6 92,5 76,2 94,4 86,8 76,5 100,0 89,0
NO CONTESTA 6,0 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE NC TOTAL
E-O Ccp D JP AC (0]
Si 11,9 5,0 14,3 2,8 2,6 29,4 20,0 8,0
NO 85,1 92,5 71,4 93,0 89,5 52,9 80,0 86,6
NO CONTESTA 3,0 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
ACTIVIDAD PRINCIPAL
E-O Ccp D JP AC 0
Si 25,4 20,0 28,6 14,1 18,4 41,2 40,0 21,7
NO 68,7 78,8 61,9 81,7 76,3 47,1 60,0 73,6
NO CONTESTA 6,0 1,3 9,5 4,2 53 11,8 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

ACTIVIDAD PRINCIPAL
CONOCE NG TOTAL
E-O Ccp D JP AC (0]
si 9,0 7,5 5,6 13,2 11,8 20,0 8,0
NO 85,1 90,0 90,5 90,1 78,9 76,5 80,0 86,6
NO CONTESTA 6,0 2,5 9,5 4,2 7,9 11,8 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
ACTIVIDAD PRINCIPAL
E-O CcpP D JP AC (6]
Si 9,0 10,0 9,5 7,0 53 17,6 20,0 9,0
NO 85,1 87,5 76,2 88,7 86,8 70,6 80,0 85,3
NO CONTESTA 6,0 2,5 14,3 4,2 7,9 11,8 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CONOCE UNA INICIATIVA ACTIVIDAD PRINCIPAL
EMPRESARIAL £O P 5 i A o NC TOTAL
Si 1,5 5,0 1,4 2,0
NO 86,6 82,5 81,0 81,7 68,4 52,9 60,0 79,3
NO CONTESTA 11,9 12,5 19,0 16,9 31,6 47,1 40,0 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO DE LOS JOVENES
CONOCE UNA INICIATIVA ACTIVIDAD PRINCIPAL
EMPRESARIAL £O P 5 i A o NC TOTAL
Si 7,5 8,8 5,6 5,3 5,9 20,0 6,7
NO 82,1 77,5 85,7 77,5 65,8 47,1 40,0 75,3
NO CONTESTA 10,4 13,8 14,3 16,9 28,9 47,1 40,0 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 63

EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CONOCE UNA INICIATIVA

ACTIVIDAD PRINCIPAL

EMPRESARIAL Eo P 5 I A o NG TOTAL
si 11,9 5,0 48 1,4 7,9 40,0 6,4
NO 76,1 80,0 81,0 81,7 63,2 52,9 40,0 75,3
NO CONTESTA 11,9 15,0 14,3 16,9 28,9 47,1 20,0 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE UNA INICIATIVA ACTIVIDAD PRINCIPAL
EMPRESARIAL o P 5 I C o NC TOTAL
Si 16,4 6,3 4,3 4,2 53 11,8 40,0 8,7
NO 73,1 80,0 81,0 81,7 65,8 47,1 40,0 74,6
NO CONTESTA 10,4 13,8 14,3 14,1 28,9 41,2 20,0 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA ACTIVIDAD PRINCIPAL
EMPRESARIAL £O P 5 i A o NC TOTAL
Si 17,9 8,8 19,0 7,0 10,5 11,8 40,0 12,0
NO 71,6 78,8 66,7 78,9 63,2 52,9 40,0 72,2
NO CONTESTA 10,4 12,5 14,3 14,1 26,3 35,3 20,0 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGIA
CONOCE UNA INICIATIVA ACTIVIDAD PRINCIPAL
EMPRESARIAL £O P 5 i A o NC TOTAL
Si 10,4 11,3 48 1,4 5,3 17,6 40,0 8,4
NO 77,6 77,5 81,0 83,1 65,8 47,1 40,0 75,3
NO CONTESTA 11,9 11,3 14,3 15,5 28,9 35,3 20,0 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67
LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

ACTIVIDAD PRINCIPAL
ORIGEN NG TOTAL
E-O cp D P AC 0
LA NATURALEZA HUMANA 22,4 225 9,9 21,1 5,9 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE
IGUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 35,8 38,8 52,4 43,7 36,8 17,6 40,0 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS
EN GANAR LICITACIONES 4,5 1,3 4,8 1,4 2,6 5,9 20,0 3,0
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 20,9 21,3 14,3 32,4 18,4 23,5 20,0 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y
POBRES 6,0 5,0 2,8 2,6 23,5 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 4,8 0,3
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA 45 75 14,3 5,6 7.9 11,8 20,0 7.4
DEL ESTADO
NO CONTESTA 6,0 3,8 9,5 4,2 10,5 11,8 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL |
} ACTIVIDAD PRINCIPAL
PROBLEMA MAS IMORTANTE TOTAL
E-0 cp b) P AC 0 NC
EL TRABAJO INFORMAL 3[0 1[3 4’2 5[9 2'3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,3 4,8 0,7
LA INSEGURIDAD 38,8 32,5 33,3 32,4 50,0 35,3 20,0 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 3[0 3,8 8,5 2,6 5'9 4'3
LA POBREZA 26,9 18,8 48 19,7 15,8 11,8 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 20,0 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA 3,0 5,0 9,5 2,8 3,3
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 15 1,4 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,5 5,9 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE
SALUD 6,3 7,9 5,9 40,0 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA
LOS JOVENES 1,5 1,3 4,8 2,6 11,8 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 1,5 5,0 4,8 8,5 5,9 43
DESEMPLEO 14,9 15,0 28,6 8,5 15,8 11,8 14,0
PERDIDA DE VALORES 3,0 6,3 7,0 2,6 43
NO CONTESTA 1,5 3,8 9,5 7,0 2,6 20,0 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL I

CUADRO 69

. ACTIVIDAD PRINCIPAL
SEGUNDO PROBLEMA MAS IMORTANTE NC TOTAL
E-O cP D P AC o)
EL TRABAJO INFORMAL 4,5 1,3 1,4 2,6 5,9 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,5 25 5,3 5,9 2,0
LA INSEGURIDAD 4,5 17,5 4,8 26,8 18,4 5,9 20,0 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 14,9 6,3 14,3 11,3 7,9 5,9 10,0
LA POBREZA 19,4 8,8 28,6 8,5 21,1 20,0 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,4 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 7,5 8,8 4,2 5,9 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,4 5,9 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 3,0 1,3 5,3 5,9 20,0 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,0 7,5 9,5 8,5 10,5 5,9 7,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 6,0 6,3 14,3 8,5 2,6 11,8 7,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,5 12,5 4,8 4,2 13,2 11,8 8,7
DESEMPLEO 19,4 22,5 14,3 14,1 13,2 29,4 20,0 18,4
PERDIDA DE VALORES 3,0 0,7
NO CONTESTA 3,0 5,0 9,5 9,9 20,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 70
OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL III
. ACTIVIDAD PRINCIPAL
TERCER PROBLEMA MAS IMORTANTE NC TOTAL
E-O cpP D P AC 0
EL TRABAJO INFORMAL 3,0 2,5 4,8 4,2 53 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,6 11,8 1,0
LA INSEGURIDAD 11,9 11,3 14,3 8,5 2,6 11,8 40,0 104
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 3,0 5,0 1,4 10,5 3,7
LA POBREZA 10,4 12,5 14,3 14,1 7,9 17,6 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 1,5 1,4 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 6,0 6,3 14,3 1,4 11,8 20,0 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 2,8 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 11,9 5,0 14,3 8,5 13,2 5,9 9,0
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
DOVENES 9,0 6,3 9,5 7,0 15,8 11,8 8,7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 20,9 17,5 19,0 7,0 10,5 11,8 14,4
DESEMPLEO 13,4 16,3 18,3 23,7 5,9 20,0 15,4
PERDIDA DE VALORES 4,5 7,5 4,2 11,8 4,7
NO CONTESTA 4,5 10,0 9,5 21,1 7,9 20,0 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

ES RESPONSABILIDAD DE

ACTIVIDAD PRINCIPAL

TOTAL
E-0 cp b) P AC 0 NC

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 47,8 33,8 33,3 36,6 26,3 11,8 20,0 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 23,9 33,8 42,9 26,8 34,2 23,5 40,0 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE
PUEDEN APORTAR RECURSOS PROPIOS 14,9 20,0 23,8 15,5 21,1 64,7 40,0 21,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES
INTERESADOS (LOS MISMOS POBRES) 7,5 3,8 11,3 5,3 6,0
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,0 5,0 2,8 5,3 3,3
NO CONTESTA 3,0 3,8 7,0 7,9 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3.GF SEGMENTACION SEGUN GRUPO FAMILIAR 2

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO = TOTAL
S-P FT N/C
Si 3,9 6,8 5,8 5,7
NO 59,2 59,4 61,6 50,0 59,9
NO CONTESTA 36,8 33,8 32,6 50,0 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
. GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO = TOTAL
S-P FT N/C
Si 1,3 7,5 3,5 4,7
NO 60,5 56,4 61,6 50,0 58,9
NO CONTESTA 38,2 36,1 34,9 50,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
] GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 7,9 9,0 8,1 8,4
NO 57,9 58,6 59,3 50,0 58,5
NO CONTESTA 34,2 32,3 32,6 50,0 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
S-P FT N/C
FE
Si 5,3 6,8 5,8 6,0
NO 60,5 57,9 60,5 50,0 59,2
NO CONTESTA 34,2 35,3 33,7 50,0 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

28 5-P: Solo-Pareja; FT: Familia tipo; FE: Familia Extensa; N/C

: No contesta.
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LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

CUADRO 43

GRUPO FAMILIAR

EL MUNICIPIO LAS CONVOCO o TOTAL
S-P FT N/C
Si 10,5 11,3 11,6 11,0
NO 55,3 51,1 54,7 50,0 53,2
NO CONTESTA 34,2 37,6 33,7 50,0 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
. GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 5,3 7,5 14,0 8,7
NO 59,2 52,6 55,8 50,0 55,2
NO CONTESTA 35,5 39,8 30,2 50,0 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
] GRUPO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 18,4 17,3 19,8 18,1
NO 53,9 51,1 54,7 50,0 52,8
NO CONTESTA 27,6 31,6 25,6 50,0 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS <-p = FE N/C
Si 1,3 4,5 2,3 3,0
NO 50,0 41,4 55,8 50,0 47,8
NO CONTESTA 9,2 12,8 16,3 12,7
NO SABE 39,5 41,4 25,6 50,0 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47

LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS op . FE N/C
Si 3,8 1,2 2,0
NO 51,3 42,1 57,0 50,0 48,8
NO CONTESTA 11,8 17,3 20,9 16,7
NO SABE 36,8 36,8 20,9 50,0 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS <p = FE N/C
Si 2,6 6,0 9,3 6,0
NO 50,0 42,1 52,3 50,0 47,2
NO CONTESTA 10,5 14,3 17,4 14,0
NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS s-p = FE N/C
Si 1,3 2,3 3,5 2,3
NO 51,3 43,6 55,8 50,0 49,2
NO CONTESTA 10,5 16,5 19,8 15,7
NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
’ CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS sp FT FE N/C
Si 7,9 6,0 10,5 7,7
NO 46,1 41,4 48,8 50,0 44,8
NO CONTESTA 9,2 15,0 19,8 14,7
NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 51
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

REALIZARON ACTIVIDADES GRUPO FAMILIAR TOTAL
CONJUNTAS op e FE N/C
Si 3,9 45 8,1 5,4
NO 48,7 40,6 52,3 50,0 46,2
NO CONTESTA 10,5 17,3 18,6 15,7
NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-p FT FE N/C
Si 1,3 3,0 1,2 2,0
NO 94,7 92,5 90,7 100,0 92,6
NO CONTESTA 3,9 4,5 8,1 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-p FT FE N/C
Si 3,9 4,5 5,8 25,0 5,0
NO 92,1 88,7 86,0 75,0 88,6
NO CONTESTA 3,9 6,8 8,1 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 2,6 3,8 4,7 3,7
NO 92,1 90,2 87,2 100,0 90,0
NO CONTESTA 5,3 6,0 8,1 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

CUADRO 55

GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-P T FE N/C
Si 7,9 7,5 10,5 8,4
NO 88,2 87,2 83,7 100,0 86,6
NO CONTESTA 3,9 53 5,8 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-p FT FE N/C
Si 2,6 5,3 7,0 5,0
NO 93,4 88,7 84,9 100,0 89,0
NO CONTESTA 3,9 6,0 8,1 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 5,3 7,5 11,6 8,0
NO 90,8 88,0 80,2 100,0 86,6
NO CONTESTA 3,9 4,5 8,1 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 18,4 23,3 23,3 21,7
NO 77,6 71,4 72,1 100,0 73,6
NO CONTESTA 3,9 5,3 4,7 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

GRUPO FAMILIAR
CONOCE = TOTAL
S-p FT N/C
Si 9,2 8,3 7,0 8,0
NO 86,8 86,5 86,0 100,0 86,6
NO CONTESTA 3,9 5,3 7,0 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
GRUPO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 11,8 8,3 8,1 9,0
NO 84,2 85,7 84,9 100,0 85,3
NO CONTESTA 3,9 6,0 7,0 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
GRUPO FAMILIAR
CONOCE ALGUNA INICIATIVA TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 2,6 1,5 2,3 2,0
NO 84,2 79,7 74,4 75,0 79,3
NO CONTESTA 13,2 18,8 23,3 25,0 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y EL FOMENTO DEL EMPLEO PARA JOVENES
GRUPO FAMILIAR
CONOCE ALGUNA INICIATIVA TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 3,9 9,0 4,7 25,0 6,7
NO 82,9 73,7 72,1 50,0 75,3
NO CONTESTA 13,2 17,3 23,3 25,0 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CUADRO 63

GRUPO FAMILIAR
CONOCE ALGUNA MEDIDA = TOTAL
S-P FT N/C
Si 2,6 7,5 8,1 6,4
NO 85,5 73,7 68,6 75,0 75,3
NO CONTESTA 11,8 18,8 23,3 25,0 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
GRUPO FAMILIAR
CONOCE ALGUNA MEDIDA TOTAL
S-p FT FE N/C
Si 5,3 10,5 9,3 8,7
NO 84,2 72,9 68,6 75,0 74,6
NO CONTESTA 10,5 16,5 22,1 25,0 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
GRUPO FAMILIAR
CONOCE AOLGUNA MEDIDA TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 6,6 14,3 12,8 25,0 12,0
NO 84,2 70,7 65,1 50,0 72,2
NO CONTESTA 9,2 15,0 22,1 25,0 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGIA
GRUPO FAMILIAR
CONOCE ALGUNA MEDIDA TOTAL
S-P FT FE N/C
Si 2,6 12,0 8,1 8,4
NO 85,5 72,9 69,8 75,0 75,3
NO CONTESTA 11,8 15,0 22,1 25,0 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

CUADRO 67

GRUPO FAMILIAR

ORIGEN = TOTAL
s-p FT N/C
LA NATURALEZA HUMANA 9,2 22,6 11,6 50,0 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 50,0 32,3 38,4 20,0 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN
GANAR LICITACIONES 13 3,8 3,5 3,0
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 25,0 24,1 20,9 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y
COBRES 5,3 3,8 7,0 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 038 03
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE FINANCIAN
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 6.6 6.8 2.3 74
NO CONTESTA 2,6 6,0 9,3 6,0
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL |
) GRUPO FAMILIAR
PROBLEMA MAS IMPORTANTE = TOTAL
s-p FT N/C

EL TRABAJO INFORMAL 1,3 3,0 2,3 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,5 0,7
LA INSEGURIDAD 36,8 36,1 34,9 50,0 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 5,3 5,3 2,3 43
LA POBREZA 21,1 19,5 16,3 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,3 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA 3,9 3,0 3,5 33
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,5 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 0,8 1,2 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 45 5,8 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 58 25,0 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,6 2,3 4,7 25,0 43
DESEMPLEO 11,8 15,0 15,1 14,0
PERDIDA DE VALORES 6,6 4,5 2,3 43
NO CONTESTA 5,3 3,0 5,8 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69

OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL I

SEGUNDO PROBLEMA MAS

GRUPO FAMILIAR

IMPORTANTE s-p T FE N/C TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 2,3 4,7 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,3 2,3 25,0 2,0
LA INSEGURIDAD 15,8 16,5 12,8 25,0 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 9,2 9,8 10,5 25,0 10,0
LA POBREZA 10,5 15,0 15,1 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,3 0,3
;lAQ[?JEESZIiUAL DISTRIBUCION DE LA 26 83 35 5.4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,3 1,2 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 0,8 7,0 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 13,2 6,8 4,7 7,7
iévFS\I‘_E? DE OPORTUNIDADES PARA LOS 5,3 75 8,1 7.0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 9,2 10,5 58 8,7
DESEMPLEO 18,4 16,5 20,9 25,0 18,4
PERDIDA DE VALORES 1,5 0,7
NO CONTESTA 13,2 2,3 3,5 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
, CUADRO 70
OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL III
TERCER PROBLEMA MAS GRUPO FAMILIAR TOTAL
IMPORTANTE sp - FE N/C
EL TRABAJO INFORMAL 2,6 3,8 3,5 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,5 1,2 1,0
LA INSEGURIDAD 9,2 11,3 10,5 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 3,9 2,3 5,8 3,7
LA POBREZA 10,5 12,0 14,0 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 1,3 1,2 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 2,6 6,0 7,0 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 2,6 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 2,6 11,3 8,1 75,0 9,0
;_é\fEA'\I]’lIE',SA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 10,5 83 81 8,7
BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,9 13,5 22,1 14,4
DESEMPLEO 17,1 18,0 10,5 15,4
PERDIDA DE VALORES 6,6 53 2,3 4,7
NO CONTESTA 22,4 6,8 538 25,0 10,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

GRUPO FAMILIAR

ES RESPONSABILIDAD DE FE TOTAL
S-P FT N/C
LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 32,9 39,8 30,2 25,0 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 38,2 27,1 29,1 30,1
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 1,3 4,5 1,2 50,0 3,3
NO CONTESTA 7,9 2,3 4,7 4,3
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3.IF. SEGMENTACION SEGUN INGRESO FAMILIAR 2

CUADRO 39
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
) INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 10,9 4,8 6,2 3,8 5,7
NO 69,6 65,4 61,7 26,9 93,8 59,9
NO CONTESTA 19,6 29,8 32,1 69,2 6,3 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 4,3 3,8 6,2 5,8 4,7
NO 69,6 63,5 61,7 25,0 93,8 58,9
NO CONTESTA 26,1 32,7 32,1 69,2 6,3 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
) INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 19,6 8,7 3,7 5,8 6,3 8,4
NO 63,0 60,6 64,2 32,7 87,5 58,5
NO CONTESTA 17,4 30,8 32,1 61,5 6,3 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
] INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 10,9 7,7 2,5 5,8 6,0
NO 69,6 58,7 65,4 32,7 87,5 59,2
NO CONTESTA 19,6 33,7 32,1 61,5 12,5 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29 A: Alto; MA: Medio Alto; MB: Medio Bajo; B: Bajo; N/C: No contesta.
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LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

CUADRO 43

INGRESO FAMILIAR

EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 23,9 12,5 6,2 3,8 12,5 11,0
NO 56,5 54,8 59,3 30,8 75,0 53,2
NO CONTESTA 19,6 32,7 34,6 65,4 12,5 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
) INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 23,9 7,7 2,5 9,6 8,7
NO 58,7 58,7 60,5 26,9 87,5 55,2
NO CONTESTA 17,4 33,7 37,0 63,5 12,5 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
] INGRESO FAMILIAR
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
A MA MB B N/C
Si 32,6 18,3 18,5 3,8 18,8 18,1
NO 52,2 54,8 54,3 40,4 75,0 52,8
NO CONTESTA 15,2 26,9 27,2 55,8 6,3 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES INGRESO FAMILIAR
TOTAL
CONJUNTAS A MA MB B N/C
Si 4,3 3,8 3,7 3,0
NO 60,9 54,8 48,1 9,6 87,5 47,8
NO CONTESTA 19,6 19,2 6,2 7,7 12,7
NO SABE 15,2 22,1 42,0 82,7 12,5 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47

LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES

INGRESO FAMILIAR

TOTAL
CONJUNTAS A VIA VB 5 N/C
Si 2,2 1,9 3,7 2,0
NO 60,9 56,7 46,9 13,5 87,5 48,8
NO CONTESTA 21,7 19,2 9,9 21,2 6,3 16,7
NO SABE 15,2 22,1 39,5 65,4 6,3 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES INGRESO FAMILIAR
TOTAL
CONJUNTAS A VA VB 5 N/C
Si 15,2 6,7 3,7 6,3 6,0
NO 56,5 54,8 46,9 13,5 81,3 47,2
NO CONTESTA 13,0 16,3 8,6 21,2 6,3 14,0
NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES INGRESO FAMILIAR
UUNTA TOTAL
CONJUNTAS A MA MB B N/C
Si 4,3 2,9 2,5 2,3
NO 63,0 56,7 48,1 13,5 81,3 49,2
NO CONTESTA 17,4 18,3 8,6 21,2 12,5 15,7
NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES INGRESO FAMILIAR
TOTAL
CONJUNTAS A VA VB 5 N/C
Si 21,7 9,6 2,5 6,3 7,7
NO 47,8 52,9 45,7 15,4 75,0 44,8
NO CONTESTA 15,2 15,4 11,1 19,2 12,5 14,7
NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

CUADRO 51

REALIZARON ACTIVIDADES INGRESO FAMILIAR
TOTAL
CONJUNTAS A MA MB B N/C
Si 17,4 3,8 3,7 1,9 5,4
NO 52,2 54,8 45,7 13,5 81,3 46,2
NO CONTESTA 15,2 19,2 9,9 19,2 12,5 15,7
NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 4,3 1,9 1,2 1,9 2,0
NO 91,3 89,4 93,8 98,1 93,8 92,6
NO CONTESTA 4,3 8,7 4,9 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 13,0 3,8 2,5 3,8 6,3 5,0
NO 80,4 86,5 91,4 96,2 87,5 88,6
NO CONTESTA 6,5 9,6 6,2 6,3 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO CONTRA LA DISCRIMINACION
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 4,3 3,8 1,2 5,8 6,3 3,7
NO 91,3 85,6 92,6 94,2 87,5 90,0
NO CONTESTA 4,3 10,6 6,2 6,3 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 21,7 6,7 2,5 9,6 6,3 8,4
NO 78,3 84,6 91,4 90,4 87,5 86,6
NO CONTESTA 8,7 6,2 6,3 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 6,5 4,8 1,2 11,5 5,0
NO 89,1 85,6 92,6 88,5 93,8 89,0
NO CONTESTA 4,3 9,6 6,2 6,3 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 19,6 8,7 1,2 7,7 6,3 8,0
NO 78,3 82,7 92,6 92,3 87,5 86,6
NO CONTESTA 2,2 8,7 6,2 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 37,0 19,2 19,8 23,1 21,7
NO 60,9 74,0 74,1 76,9 93,8 73,6
NO CONTESTA 2,2 6,7 6,2 6,3 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 43 8,7 7.4 11,5 6,3 8,0
NO 91,3 83,7 86,4 88,5 87,5 86,6
NO CONTESTA 43 7,7 6,2 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
INGRESO FAMILIAR
CONOCE TOTAL
A MA MB B N/C
Si 13,0 6,7 7,4 13,5 6,3 9,0
NO 82,6 84,6 86,4 86,5 87,5 85,3
NO CONTESTA 43 8,7 6,2 6,3 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
ARIAL TOTAL
EMPRESAR A MA MB B N/C
Si 6,5 1,9 1,2 2,0
NO 87,0 82,7 75,3 65,4 100,0 79,3
NO CONTESTA 6,5 15,4 23,5 34,6 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JOVENES
CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
TOTAL
EMPRESARIAL R VIA V8 5 N/C
Si 17,4 6,7 3,7 3,8 6,7
NO 78,3 77,9 72,8 63,5 100,0 75,3
NO CONTESTA 4,3 15,4 23,5 32,7 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES

CUADRO 63

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
TOTAL
EMPRESARIAL A VA VB 5 N/C
Si 13,0 3,8 6,2 5,8 6,3 6,4
NO 80,4 80,8 69,1 63,5 93,8 75,3
NO CONTESTA 6,5 15,4 24,7 30,8 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
TOTAL
EMPRESARIAL A VIA VB 5 N/C
Sf 28,3 4,8 6,2 3,8 6,3 8,7
NO 67,4 81,7 70,4 67,3 93,8 74,6
NO CONTESTA 43 13,5 23,5 28,8 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
TOTAL
EMPRESARIAL A VIA VB 5 N/
Sf 28,3 6,7 7,4 15,4 12,5 12,0
NO 67,4 79,8 71,6 57,7 87,5 72,2
NO CONTESTA 4,3 13,5 21,0 26,9 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGIA
CONOCE UNA INICIATIVA INGRESO FAMILIAR
TOTAL
EMPRESARIAL A VIA VB 5 N/
Si 19,6 5,8 4,9 9,6 6,3 8,4
NO 76,1 79,8 72,8 63,5 93,8 75,3
NO CONTESTA 43 14,4 22,2 26,9 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67
LOS ORIGENES DE LA CORRUPCION

INGRESO FAMILIAR

TIENE SU ORIGEN EN TOTAL
A MA MB B N/C
LA NATURALEZA HUMANA 23,9 18,3 12,3 13,5 12,5 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE
GUSTA GANAR PLATA SIN 19,6 37,5 43,2 51,9 37,5 38,8
TRABAJAR
LOS INTERESES DE LOS
EMPRESARIOS EN GANAR 2,2 3,8 2,5 1,9 6,3 3,0
LICITACIONES
LA AMBICION DE LOS
FUNCIONARIOS 32,6 20,2 27,2 13,5 25,0 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y
POBRES 8,7 58 6,2 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 1,0 03
LOS PARTIDOS POLITICOS QUE
FINANCIAN SUS GASTOS CON 8,7 8,7 4,9 9,6 7,4
PLATA DEL ESTADO
NO CONTESTA 43 4,8 3,7 9,6 18,8 6,0
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
) INGRESO FAMILIAR
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
A MA MB B N/C

EL TRABAJO INFORMAL 43 1,9 1,2 3,8 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,0 1,2 0,7
LA INSEGURIDAD 32,6 28,8 34,6 55,8 37,5 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 2,2 2,9 8,6 1,9 6,3 43
LA POBREZA 26,1 21,2 21,0 1,9 25,0 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,9 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LARIQUEZA | 2,2 3,8 4,9 1,9 3,3
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,0 1,2 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,2 1,9 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 4,3 3,8 3,7 3,8 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
IOVENES 4,3 19 1,2 19 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,5 4,8 1,2 3,8 12,5 43
DESEMPLEO 8,7 19,2 13,6 9,6 12,5 14,0
PERDIDA DE VALORES 6,5 6,7 2,5 1,9 4,3
NO CONTESTA 2,2 2,9 3,7 9,6 6,3 4,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

SEGUNDO PROBLEMA MAS INGRESO FAMILIAR TOTAL
IMPORTANTE A MA MB B N/C
EL TRABAJO INFORMAL 4,3 2,9 1,2 1,9 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,2 2,9 1,9 6,3 2,0
LA INSEGURIDAD 6,5 19,2 19,8 11,5 6,3 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 15,2 6,7 12,3 9,6 6,3 10,0
LA POBREZA 15,2 14,4 9,9 9,6 37,5 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,9 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LARIQUEZA | 6,5 8,7 3,7 1,9 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 2,2 1,2 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 4,3 1,9 3,7 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,7 12,3 5,8 18,8 7,7
JLg \/FEAIL-E? DE OPORTUNIDADES PARA LOS 22 96 6.2 9,6 70
BAJO NIVEL EDUCATIVO 21,7 6,7 8,6 3,8 8,7
DESEMPLEO 17,4 13,5 17,3 30,8 18,8 18,4
PERDIDA DE VALORES 2,2 1,0 0,7
NO CONTESTA 5,8 3,7 11,5 6,3 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL IlI
£ INGRESO FAMILIAR
ot T T T owm T ™
EL TRABAJO INFORMAL 4,3 1,9 6,2 6,3 33
LA DESIGUALDAD DE GENERO 2,2 1,0 1,2 1,0
LA INSEGURIDAD 10,9 10,6 13,6 5,8 6,3 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 2,2 2,9 3,7 7,7 3,7
LA POBREZA 10,9 16,3 11,1 7,7 6,3 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 1,9 6,3 0,7
IF_{?QDUEESZIiUAL DISTRIBUCION DE LA 65 38 49 38 18,8 54
ELE:EILRRACIONAL DE LA 10 19 0,7
EQHJ/E DE ACCESO AL SISTEMA DE 10,9 10,6 6.2 96 63 9,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 15,2 17,3 16,0 9,6 14,4
DESEMPLEO 15,2 16,3 14,8 15,4 12,5 15,4
PERDIDA DE VALORES 17,4 3,8 1,2 6,3 4,7
INO CONTESTA 5,8 11,1 30,8 6,3 10,7
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

CUADRO 71

INGRESO FAMILIAR

ES RESPONSABILIDAD DE TOTAL
A MA MB B N/C

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 39,1 34,6 38,3 28,8 31,3 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,3 29,8 23,5 42,3 31,3 30,1
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE
PUEDEN APORTAR RECURSOS 26,1 20,2 23,5 13,5 25,0 21,1
PROPIOS
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES
INTERESADOS (LOS MISMOS 6,5 5,8 6,2 5,8 6,3 6,0
POBRES)
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 5,8 2,5 3,8 3,3
NO CONTESTA 3,8 6,2 5,8 6,3 43
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TS3.IP. SEGMENTACION SEGUN IDENTIDAD PARTIDARIA 3°

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS

CUADRO 39

IDENTIDAD PARTIDARIA

EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 14,7 51 1,4 7,7 5,7
NO 50,0 58,2 69,8 15,4 59,9
NO CONTESTA 35,3 36,7 28,8 76,9 34,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 40
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
) IDENTIDAD PARTIDARIA
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 16,2 2,5 0,7 4,7
NO 47,1 58,2 69,1 15,4 58,9
NO CONTESTA 36,8 39,2 30,2 84,6 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 41
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
) IDENTIDAD PARTIDARIA
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 16,2 7,6 5,8 8,4
NO 54,4 55,7 66,2 15,4 58,5
NO CONTESTA 29,4 36,7 28,1 84,6 33,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 42
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
] IDENTIDAD PARTIDARIA
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 11,8 10,1 1,4 6,0
NO 51,5 55,7 69,1 15,4 59,2
NO CONTESTA 36,8 34,2 29,5 84,6 34,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

30 p: partidarios; I: independientes; A: apoliticos; N-C: no contesta.
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LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES

CUADRO 43

IDENTIDAD PARTIDARIA

EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
p | A N/C
Si 23,5 11,4 5,8 11,0
NO 36,8 53,2 64,7 15,4 53,2
NO CONTESTA 39,7 35,4 29,5 84,6 35,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 44
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES
. IDENTIDAD PARTIDARIA
EL MUNICIPIO LAS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 16,2 13,9 2,9 8,7
NO 42,6 53,2 66,2 15,4 55,2
NO CONTESTA 41,2 32,9 30,9 84,6 36,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 45
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS
) IDENTIDAD PARTIDARIA
EL MUNICIPIO LOS CONVOCO TOTAL
P | A N/C
Si 23,5 30,4 8,6 15,4 18,1
NO 44,1 44,3 65,5 15,4 52,8
NO CONTESTA 32,4 25,3 25,9 69,2 29,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 46
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS CAMARAS EMPRESARIAS
REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
TOTAL
CONJUNTAS p | A N/C
Si 8,8 2,5 7,7 3,0
NO 38,2 51,9 52,5 23,1 47,8
NO CONTESTA 17,6 12,7 7,9 38,5 12,7
NO SABE 35,3 32,9 39,6 30,8 36,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 47
LA GESTION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
TOTAL
CONJUNTAS o | A N/C
Si 7,4 1,3 2,0
NO 38,2 54,4 53,2 23,1 48,8
NO CONTESTA 23,5 13,9 11,5 53,8 16,7
NO SABE 30,9 30,4 35,3 23,1 32,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 48
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
NJUNTA TOTAL
CONJUNTAS o | A N/C
Si 16,2 51 2,2 6,0
NO 36,8 53,2 51,1 23,1 47,2
NO CONTESTA 16,2 10,1 11,5 53,8 14,0
NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 49
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
TOTAL
CONJUNTAS o | A N/C
Si 8,8 1,3 2,3
NO 41,2 53,2 53,2 23,1 49,2
NO CONTESTA 19,1 13,9 11,5 53,8 15,7
NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 50
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES
REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
TOTAL
CONJUNTAS o | A N/C
Si 13,2 8,9 4,3 7,7 7,7
NO 33,8 46,8 51,1 23,1 44,8
NO CONTESTA 22,1 12,7 9,4 46,2 14,7
NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 51
LA GESTION MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES

REALIZARON ACTIVIDADES IDENTIDAD PARTIDARIA
TOTAL
CONJUNTAS p | A N/C
Si 11,8 7,6 1,4 5,4
NO 35,3 49,4 51,8 23,1 46,2
NO CONTESTA 22,1 11,4 11,5 53,8 15,7
NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 52
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 4,4 2,5 0,7 2,0
NO 85,3 96,2 95,0 84,6 92,6
NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 15,4 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 53
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 8,8 5,1 3,6 5,0
NO 77,9 93,7 92,1 76,9 88,6
NO CONTESTA 13,2 1,3 4,3 23,1 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 54
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
p | A N/C
Si 4,4 5,1 2,2 7,7 3,7
NO 82,4 93,7 93,5 69,2 90,0
NO CONTESTA 13,2 1,3 4,3 23,1 6,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 55
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD

IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P [ A N/C
i 13,2 12,7 3,6 7,7 8,4
NO 77,9 87,3 92,1 69,2 86,6
NO CONTESTA 838 4,3 23,1 5,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 56
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 8,8 5,1 3,6 5,0
NO 79,4 93,7 92,1 76,9 89,0
NO CONTESTA 11,8 1,3 4,3 23,1 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 57
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GENERO
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 11,8 8,9 5,0 15,4 8,0
NO 77,9 89,9 91,4 61,5 86,6
NO CONTESTA 10,3 1,3 3,6 23,1 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 58
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 29,4 21,5 15,8 46,2 21,7
NO 61,8 78,5 79,9 38,5 73,6
NO CONTESTA 8,3 4,3 15,4 4,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 59
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA

IDENTIDAD PARTIDARIA

CONOCE TOTAL
P | A N/C
Si 8,8 13,9 4,3 7,7 8,0
NO 80,9 84,8 91,4 76,9 86,6
NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 15,4 5,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 60
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGIA
IDENTIDAD PARTIDARIA
CONOCE TOTAL
P | A N/C
Sf 10,3 13,9 5,8 7,7 9,0
NO 79,4 84,8 89,9 69,2 85,3
NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 23,1 5,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 61
EMPRESARIOS Y REDUCCION DEL TRABAJO INFORMAL
CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA TOTAL
EMPRESARIAL o | A N/C
Si 1,5 1,3 2,9 2,0
NO 70,6 82,3 84,9 46,2 79,3
NO CONTESTA 27,9 16,5 12,2 53,8 18,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 62
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JOVENES
CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA TOTAL
EMPRESARIAL 0 | A N/C
Si 4,4 3,8 9,4 7,7 6,7
NO 69,1 78,5 79,1 46,2 75,3
NO CONTESTA 26,5 17,7 11,5 46,2 18,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CUADRO 63

CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA OTAL
EMPRESARIAL P | A N/C
Si 2,9 5,1 8,6 7,7 6,4
NO 69,1 77,2 79,9 46,2 75,3
NO CONTESTA 27,9 17,7 11,5 46,2 18,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 64
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA TOTAL
EMPRESARIAL P | A N/C
Si 10,3 6,3 9,4 7,7 8,7
NO 67,6 77,2 79,1 46,2 74,6
NO CONTESTA 22,1 16,5 11,5 46,2 16,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 65
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS
CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA OTAL
EMPRESARIAL p | A N/C
Si 16,2 11,4 9,4 23,1 12,0
NO 64,7 73,4 79,1 30,8 72,2
NO CONTESTA 19,1 15,2 11,5 46,2 15,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 66 )
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGIA
CONOCE UNA INICIATIVA IDENTIDAD PARTIDARIA OTAL
EMPRESARIAL p | A N/C
Si 8,8 8,9 7,2 15,4 8,4
NO 72,1 74,7 80,6 38,5 75,3
NO CONTESTA 19,1 16,5 12,2 46,2 16,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 67

EL ORIGEN DE LA CORRUPCION

IDENTIDAD PARTIDARIA
ORIGEN TOTAL
P | A N/C
LA NATURALEZA HUMANA 16,2 17,7 16,5 7,7 16,4
LA AMBICION DE LA GENTE QUE LE
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 39,7 34,2 39,6 >3,8 38,8
LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN
GANAR LICITACIONES 59 13 2,9 3,0
LA AMBICION DE LOS FUNCIONARIOS 22,1 30,4 20,1 15,4 23,1
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y
POBRES 59 2,5 58 7,7 5,0
LOS BAJOS SALARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS 0,7 03
L0S PARTIDOS POLITICOS QUE
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA DEL 5,9 8,9 7,2 7,7 7,4
ESTADO
NO CONTESTA 4,4 5,1 7,2 7,7 6,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CUADRO 68
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL |
) IDENTIDAD PARTIDARIA
PROBLEMA MAS IMPORTANTE TOTAL
p | A N/C

EL TRABAJO INFORMAL 4,4 1,3 1,4 7,7 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,4 0,7
LA INSEGURIDAD 33,8 36,7 36,7 38,5 36,1
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 7,4 1,3 5,0 43
LA POBREZA 20,6 22,8 17,3 18,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,5 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA 2,9 13 4,3 7,7 3,3
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,4 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,5 0,7 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 7,6 2,9 7,7 3,7
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS
UOVENES 2,9 2,5 1,4 2,0
BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,4 2,5 3,6 7,7 43
DESEMPLEO 13,2 12,7 15,1 15,4 14,0
PERDIDA DE VALORES 2,9 5,1 5,0 43
NO CONTESTA 1,5 6,3 3,6 15,4 43
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 69

OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL I

SEGUNDO PROBLEMA MAS

IDENTIDAD PARTIDARIA

IMPORTANTE p | A N/C TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 1,5 2,5 2,9 2,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 3,8 1,4 7,7 2,0
LA INSEGURIDAD 14,7 16,5 16,5 15,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 8,8 16,5 7,2 7,7 10,0
LA POBREZA 11,8 8,9 18,0 7,7 13,7
LA TRATA DE PERSONAS 1,5 0,3
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 10,3 3,8 4,3 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 1,5 1,3 0,7
EL TRABAJO INFANTIL 1,5 1,3 2,2 15,4 2,3
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 5,9 7,6 8,6 7,7 7,7
JL(/; VFEAI\EE,;\ DE OPORTUNIDADES PARA LOS 74 63 65 154 70
BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,8 8,9 9,4 8,7
DESEMPLEO 19,1 17,7 17,3 30,8 18,4
PERDIDA DE VALORES 1,4 0,7
INO CONTESTA 7,4 51 4,3 7,7 5,4
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
) CUADRO 70
OBSTACULOS AL DESARROLLO LOCAL 11l
3 IDENTIDAD PARTIDARIA
TERCER PROBLEMA MAS IMPORTANTE - : A Ay TOTAL
EL TRABAJO INFORMAL 4,4 51 1,4 7,7 3,3
LA DESIGUALDAD DE GENERO 1,4 7,7 1,0
LA INSEGURIDAD 5,9 11,4 10,8 23,1 10,4
LA PROVISION DE AGUA POTABLE 2,9 6,3 2,9 3,7
LA POBREZA 14,7 7,6 13,7 7,7 12,0
LA TRATA DE PERSONAS 1,4 0,7
LA DESIGUAL DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA 10,3 3,8 4,3 5,4
EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGIA 2,5 0,7
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 8,8 11,4 7,2 15,4 9,0
JL(/; VFS\LIE DE OPORTUNIDADES PARA LOS 29 101 108 77 87
BAJO NIVEL EDUCATIVO 5,9 17,7 17,3 7,7 14,4
DESEMPLEO 20,6 13,9 14,4 7,7 15,4
PERDIDA DE VALORES 5,9 3,8 5,0 4,7
NO CONTESTA 17,6 6,3 9,4 15,4 10,7
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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CUADRO 71
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

IDENTIDAD PARTIDARIA

ES RESPONSABILIDAD DE TOTAL
P [ A N/C

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 45,6 35,4 30,2 30,8 35,1
EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 27,9 27,8 31,7 38,5 30,1
NTERESADOS (LOS WISMOS POBRES) 59 63 65 60
LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 1,5 6,3 2,2 7,7 3,3
NO CONTESTA 2,9 3,8 58 4,3
ITOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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