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I. TEMA: CALIDAD DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

Objetivo 

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca de la calidad 

de la gestión pública. 

Presentación 

Saludo, identificación personal e institucional. Vamos a conversar durante 

aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la calidad de la gestión pública. 

Todos sabemos que en términos generales la gestión pública se refiere a las 

acciones y actividades que ejecuta el Estado en cualquiera de sus jurisdicciones 

(Nacional, Provincial y Municipal) y en sus diversos poderes (Ejecutivo, Legislativo y 

Judicial). 

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos……… 

(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus 

opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones 

para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay 

libertad de expresión absoluta, en este sentido, no consideramos si la razón está de 

un lado o de otro; sólo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola 

condición que respetemos la diversidad de ideas. 

Tienen alguna duda…………….bueno entonces vamos a comenzar con…………  

Bloque 1: El significado de la calidad de la gestión pública 

En este bloque se procura indagar que significa la calidad de la gestión pública para 

la gente. Cuál es el alcance de la gestión pública. Que  factores que se tienen en 

cuenta para evaluar su funcionamiento. La utilización de los servicios del Estado. 

Cuáles son las razones que fundamentan las diversas posiciones.      

Consignas: 

1.01. ¿Para que la sociedad funcione bien, que grado de importancia tiene la 

calidad de la gestión pública? ¿Por qué? 

1.02. ¿De qué hablamos cuando nos referimos a la calidad de la gestión pública?, 

¿De la calidad de los servicios que provee el Estado en forma directa, como por 

ejemplo la salud, la educación, la seguridad, la vivienda, etc.?, ¿Del control que 

ejerce el Estado, sobre los servicios que son de interés público, aunque no los 

ejecute directamente?, ¿De la manera como las dependencias y organismos del 

Estado, atienden a la gente cuando va a realizar un trámite?, ¿Cuál de estos 

aspectos tiene más peso?, ¿Por qué? 

1.03. ¿Cuáles serían las cualidades principales de una gestión pública eficiente?, Si 

hay varias ¿Podrían establecer un orden del más importante al menos importante? 
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1.04. ¿Cuáles serían las cualidades principales de una gestión pública deficiente?, 

Si hay varias ¿Podrían establecer un orden del más al menos grave?  

1.05. ¿Utilizan servicios prestados por el Estado, por ejemplo escuela, hospital, 

etc.?, ¿Concurren con cierta frecuencia a realizar trámites en organismos públicos? 

Bloque 2: La calidad de la gestión pública según las jurisdicciones y poderes del 

Estado 

En este bloque se procura indagar sobre la calidad de la gestión pública en las 

diversas jurisdicciones: Nacional, Provincial y Municipal. En los diversos Poderes 

del estado: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Establecer si se detectan diferencias. 

Que factores están asociados a esas diferencias. Como se valora la gestión pública 

actual respecto de otras etapas del periodo democrático iniciado en 1983. 

Consignas: 

2.01. ¿Cómo evalúan la calidad de la gestión pública en la Argentina de hoy?, 

¿Cuáles son razones para esa calificación?  

2.02. ¿Les parece que hay variaciones de calidad de gestión, entre el Estado 

municipal, provincial y nacional?, ¿Por qué se producen esas variaciones? 

2.03. Pensando en los tres poderes del Estado, Ejecutivo, Legislativo y Judicial. 

¿Cómo evalúan la calidad de gestión en cada uno de ellos?, ¿Les parece que hay 

variaciones de calidad de gestión, entre ellos?, ¿Por qué se producen esas 

variaciones? 

2.04. ¿Con respecto a épocas anteriores, digamos en los `80 y `90, les parece que 

la calidad de la gestión pública, ha empeorado, está más o menos igual o ha 

mejorado?, ¿Qué variaciones detectan?, ¿Por qué le parece que ocurrió eso? 

Bloque 3: Gestión pública y sociedad  

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de la gestión pública en la 

sociedad en general y en algunos sectores en particular. La importancia de cada 

uno. 

Consignas: 

3.01. ¿La mala calidad de la gestión pública, perjudica a todos los sectores sociales 

por igual o en cambio hay algunos sectores que se perjudican más, otros no tanto y 

algunos nada?, ¿Por qué ocurre esto? 

3.02. ¿Para que la calidad de vida de la gente mejore es necesario que también 

mejore la calidad de la gestión pública o no tiene nada que ver una cosa con la 

otra?, ¿Por qué piensan que están desvinculadas? O ¿Por qué piensan que están 

vinculadas? 
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3.03. ¿Cuál área o sector de la gestión pública impacta más sobre la calidad de 

vida de la gente?, ¿Por qué?  

3.04. ¿Cuál área o sector de la gestión pública impacta memos sobre la calidad de 

vida de la gente?, ¿Por qué? 

3.05. ¿Ustedes dirían que la sociedad en general colabora para que la gestión 

pública mejore o más bien tiene una conducta indiferente o negativa?, ¿Les parece 

que hay sectores de la sociedad con posiciones diferentes en relación con la 

gestión pública? 

Bloque 4: La incidencia de los recursos en la calidad de la gestión pública 

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos en la calidad 

de la gestión pública. El orden de importancia de cada uno. El impacto del gasto 

público en la calidad de gestión.     

Consignas: 

4.01. ¿Cuáles de estos recursos inciden más en la calidad de la gestión pública, el 

equipamiento (mobiliario, tecnología, etc.), la infraestructura (los edificios y su 

mantenimiento), los insumos (los elementos que se utilizan y se consumen), los 

recursos humanos?, ¿Por qué establecen ese orden? 

4.02. ¿En relación a los recursos materiales, las eventuales disfunciones ocurren 

porque el Estado no invierte el dinero suficiente, invierte pero lo gastan mal, ambas 

cosas?, ¿Por cuales razones ocurre?, 

4.03. Según la información estadística disponible, el gasto público en la Argentina, 

viene subiendo progresivamente desde el 2003 hasta la fecha. ¿Cómo ha 

impactado esto en la calidad de la gestión pública?, ¿En qué aspectos se 

manifiesta? 

4.04. ¿Consideran que con el dinero que se gasta se podrían hacer más cosas y de 

mejor calidad?, ¿Por cuales razones no ocurre? 

Bloque 5: Los RRHH y la calidad de la gestión pública 

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos humanos en 

la calidad de la gestión pública. Cuál es la percepción sobre el nivel de 

capacitación. Si se detectan acciones tendientes a mejorar las competencias del 

personal.  

5.01. ¿Consideran que los RRHH del Estado están capacitados para llevar adelante 

con eficiencia la gestión pública?, ¿Por cuáles razones piensan eso? 

5.02. ¿En relación al grado de capacidad podrían establecer alguna diferencia entre 

los empleados administrativos y los profesionales y técnicos?, ¿Por cuáles razones 

piensan eso? 
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5.03. ¿Les parece que las dificultades están más en los conocimientos (no saben 

hacer las cosas) o en las actitudes (tienen mala predisposición, prejuicios, falta de 

voluntad)? 

5.04. ¿Por qué razones pasa esto?, ¿Por qué los salarios son bajos?, ¿Por qué no 

les exigen lo suficiente?, ¿Por la desidia de los empleados? 

5.05. ¿Qué debería hacer el Estado para capacitar mejor a sus empleados? 

5.06. ¿El Estado está haciendo algo para mejorar la capacitación de los 

empleados?  ¿Qué medidas está tomando? O ¿Por qué no hace nada? 
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II. TEMA: ÁREAS DE GESTIÓN MUNICIPAL 

Objetivo 

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca de la calidad 

de las diferentes áreas de la gestión municipal. 

Presentación 

Saludo, identificación personal e institucional. Vamos a conversar durante 

aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la calidad de las áreas de la gestión 

municipal. Todos sabemos que en términos generales estas áreas se refieren a las 

acciones y actividades que ejecutan los municipios para mejorar la calidad de vida 

de sus ciudades. 

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos……… 

(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus 

opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones 

para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay 

libertad de expresión absoluta, en este sentido, no consideramos si la razón está de 

un lado o de otro; sólo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola 

condición que respetemos la diversidad de ideas. 

Tienen alguna duda…………….bueno entonces vamos a comenzar con…………  

Bloque 1: El significado de la calidad de las áreas de gestión municipal 

En este bloque se procura indagar que significa la calidad de las áreas de gestión 

municipal para la gente. Cuál es el alcance de estas áreas. Qué factores se tienen 

en cuenta para evaluar su correcto funcionamiento.  

Consignas: 

1.01. ¿Qué grado de importancia tiene la calidad de las áreas de gestión municipal? 

¿Por qué? 

1.02. ¿De qué hablamos cuando nos referimos a la calidad de las áreas de gestión 

municipal? ¿De la calidad de los servicios que provee en forma directa, como por 

ejemplo la salud, la seguridad, etc.? ¿De la manera como las dependencias y 

organismos atienden a la gente cuando va a realizar un trámite?, ¿Cuál de estos 

aspectos tiene más peso? ¿Por qué? 

1.03. ¿Cuáles serían las cualidades principales de una buena calidad de áreas de 

gestión municipal eficiente? Si hay varias ¿podrían establecer un orden del más 

importante al menos importante? 

1.04. ¿Cuáles serían las cualidades principales de una calidad de las áreas de 

gestión municipal deficiente? Si hay varias ¿podrían establecer un orden del más al 

menos grave?  
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1.05. ¿Utilizan servicios prestados por la municipalidad? Por ejemplo, ¿concurren 

con cierta frecuencia a realizar trámites en organismos públicos? 

Bloque 2: Áreas de Gestión Municipal y sociedad  

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de la calidad de las áreas de 

gestión municipal en la sociedad en general y en algunos sectores en particular. La 

importancia de cada uno. 

Consignas: 

2.01. ¿La mala calidad en el funcionamiento de las áreas de la gestión municipal 

perjudica a todos los sectores sociales por igual o hay algunos sectores que se 

perjudican más, otros no tanto y algunos nada? ¿Por qué ocurre esto? 

2.02. ¿Para que la calidad de vida de la gente mejore es necesario que también 

mejore la calidad de las áreas de gestión municipal o no tiene nada que ver una 

cosa con la otra? ¿Por qué piensan que están desvinculadas?  ¿Por qué piensan 

que están vinculadas? 

2.03. ¿Cuál área o sector de la gestión municipal impacta más sobre la calidad de 

vida de la gente? ¿Por qué?  

2.04. ¿Cuál área o sector de la gestión municipal impacta menos sobre la calidad 

de vida de la gente? ¿Por qué? 

2.05. ¿Ustedes dirían que la sociedad en general colabora para que las áreas de 

gestión municipal mejoren o más bien tiene una conducta indiferente o negativa?  

Bloque 3: La incidencia de los recursos en la calidad de las áreas de gestión     

municipal 

En este bloque se procura indagar sobre la incidencia de los recursos en la calidad 

de las áreas de gestión municipal. El orden de importancia de cada uno. El impacto 

del gasto público en la calidad de las áreas de gestión.     

Consignas: 

3.01. En relación a los recursos materiales, las eventuales disfunciones ocurren 

porque el municipio no invierte el dinero suficiente, invierte pero lo gastan mal o 

ambas cosas ¿Por qué le parece que ocurre? 

3.02. En nuestro país el gasto público viene subiendo progresivamente desde el 

2003 hasta la fecha ¿Cómo cree que impacta esto en la calidad de las áreas de  

gestión municipal? ¿Se manifiesta en algún aspecto? 

3.03. ¿Consideran que con el dinero que se gasta se podrían hacer más cosas y de 

mejor calidad?  ¿Por cuales razones no ocurre? 
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Bloque 4: Las áreas de gestión municipal 

En este bloque se procura indagar cuáles son las áreas de gestión municipal que 

los vecinos conocen. Cuál es el alcance de estas áreas. Cómo se evalúa la calidad 

de las mismas. 

Consignas: 

4.01. ¿Cuáles son las áreas de gestión municipal que conocen?  

4.02. ¿Se puede hacer un orden de las mismas de mayor importancia a menor 

importancia? Por favor justifíquenlo. 

4.03. ¿Cómo evaluarían la calidad actual de la calidad de las áreas de gestión 

municipal?¿podrían compararla con períodos anteriores? 

4.04. ¿Cuál es el área de gestión que mejor funciona en su municipio? 

4.05. ¿Cuál es el área de gestión que peor funciona en su municipio? ¿Cómo 

podría mejorarse? 

4.06 .¿Qué iniciativas concretas espera y/o reclama de su municipio? ¿en qué 

áreas? 
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III. GESTIÓN MUNICIPAL Y RELACIÓN CON LA CIUDADANÍA  

Objetivo  

Indagar en las opiniones, impresiones y valoración de la calidad del sistema 

público. Identificar el grado y calidad de la comunicación entre municipio y 

ciudadanía.  

Presentación 

Saludo, identificación personal e institucional. Vamos a conversar durante 

aproximadamente 2 horas, acerca del tema de la gestión municipal y su relación 

con la ciudadanía. 

Mis funciones son, por un lado, anunciar, de a uno por vez, estos aspectos……… 

(mencionar los ejes de cada bloque) sobre los cuales les vamos a pedir sus 

opiniones, impresiones, sentimientos; por otro lado, coordinar las intervenciones 

para que todos puedan hablar y sea una charla ordenada. Por supuesto que hay 

libertad de expresión absoluta, en este sentido, no consideramos si la razón está de 

un lado o de otro; sólo nos interesa que digan realmente lo que piensan; con la sola 

condición que respetemos la diversidad de ideas. 

Tienen alguna duda…………….bueno entonces vamos a comenzar con………… 

 

Bloque 1. Estado de la comunicación entre Gobierno Municipal  y Ciudadanos. 

Este bloque procura identificar la calidad de la comunicación entre el Municipio y los     

ciudadanos. Cuán eficientes y recíprocas son las estrategias de comunicación y los 

medios utilizados. 

Consignas: 

1.01. ¿Cómo percibe la presencia  y la calidad de la gestión municipal en su barrio? 

¿Es un municipio presente: responde a las necesidades o dificultades del 

ciudadano en tiempo y en forma, es abierta y efectiva su técnica de comunicación? 

1.02. ¿Qué medios utiliza el municipio para comunicarse? ¿Cree usted que son 

efectivos? ¿Cuáles medios cree usted que funcionarían mejor? 

1.03. Si considera que esos medios no son eficientes ¿cuáles propondría usted? 

1.04 ¿Alguna vez necesitó comunicarse con algún área del municipio por alguna   

cuestión particular? En caso de haberlo hecho, ¿cómo fue su experiencia? ¿cuán 

rápida y eficaz fue la respuesta obtenida? ¿Cree que sería más práctico hacerlo de 

otra manera? 

 

Bloque 2. Punto de encuentro entre gobierno municipal y ciudadanos. 

Este bloque apunta a reconocer los puntos de encuentro entre la gestión pública y 

el ciudadano. Qué herramientas e iniciativas pueden acercar a los distintos sectores 

y garantizar su participación.   
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Consignas: 

2.01. Cuando hablamos de calidad de vida, ¿a qué nos referimos? ¿Es algo 

exclusivamente responsabilidad Municipio o es responsabilidad de la sociedad en 

conjunto? Entonces, ¿cree usted que el gobierno municipal debería abrir y 

comunicar más y mejor la participación ciudadana en los proyectos que se destinen 

a la mejora de la calidad de vida? 

2.02. ¿Cree usted que hay aspectos o problemáticas sociales que necesitan ser 

abordadas con urgencia o cree que todos los aspectos pueden ser mejorados, pero 

no son urgentes?  

2.03. ¿Cuáles son los aspectos urgentes que necesitan ser abordados? ¿Cómo los 

abordaría, qué soluciones propondría y quiénes deberían ser los principales actores 

involucrados? 

2.04. ¿Cuál cree que es el tipo ideal de organización para un proyecto municipal: 

vertical (piramidal) u horizontal? ¿Estaría dispuesto a representar algún rol principal 

de representación de algún aspecto de un proyecto?  

2.05. Si se desarrollase una plataforma web municipal que proponga la 

participación activa del ciudadano (mediante actualización de información, 

voluntariados para diferentes iniciativas que apunten a mejorar la calidad de vida 

del municipio, etc.) ¿Estaría usted dispuesto a participar activamente?  

2.06 .¿Preferiría participar de manera virtual o presencialmente? Que sea virtual o 

presencial, ¿afecta la frecuencia con la que participaría? 

Bloque 3. Ciudadanos y grado de injerencia en la gestión pública. 

En este bloque se pretende determinar el grado de injerencia, influencia y 

compromiso que tienen los ciudadanos con la gestión pública. Y, a la vez, el grado 

de impacto que la gestión pública tiene en sus vidas.  

3.01. ¿Qué entendemos por “Gestión pública”? ¿Es una tarea exclusiva de quienes 

fueron electos para ocupar cargos públicos? ¿Cuál es el rol del ciudadano en todo 

esto, empieza y termina su responsabilidad a la hora de votar, debería participar 

activa y constantemente?  

3.02. ¿Cómo podría el ciudadano participar activamente? ¿Cuál es el grado de 

injerencia “permitido”? 

3.03. ¿Están obligados los responsables de la gestión pública a comunicar y 

participar a los ciudadanos de sus acciones?  
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IV. TEMA: LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

Objetivo 

Indagar las opiniones, impresiones y actitudes de las personas acerca del 

compromiso de los empresarios con el país.  

Bloque 1: El compromiso con el desarrollo 

En este bloque se procura indagar la opinión de los entrevistados en relación a los 

empresarios respecto a: el compromiso de los empresarios con la generación de 

riqueza y el desarrollo del país. Establecer eventuales diferencias por tamaño y 

sector. Cuál es su función frente a la sociedad. Y si representan una corporación 

compacta.       

Consignas: 

1.01. ¿Qué grado de responsabilidad tienen los empresarios en relación al 

desarrollo del país? ¿Es fundamental, importante o es la misma que cualquier otro 

sector? ¿Por qué? 

1.02. ¿Piensan que a los empresarios les interesa generar riqueza para que el país 

crezca o sólo piensan en su bolsillo? 

1.03. ¿Ustedes creen que los empresarios están dispuesto a realizar inversiones de 

riesgo para explorar nuevos negocios o más bien les parece que prefieren ir a lo 

seguro y no arriesgar capital?, ¿Por qué tendrían esa actitud?  

1.04. ¿Los empresarios se preocupan por exportar lo más posible para que 

ingresen más divisas al país?    

1.05. ¿Consideran que el sector de empresarios nacionales, invierte recursos en 

cambios tecnológicos innovadores o prefieren no realizar transformaciones? ¿Por 

qué razón?  

1.06. ¿En general los empresarios reinvierten las ganancias en mejorar la cantidad 

y calidad de la producción o las destinan a la especulación financiera o la sacan del 

país? ¿Cuáles serían las razones que los impulsan a actuar de esa manera? 

1.07. ¿Quiénes creen que se preocupan más por el desarrollo del país los 

empresarios grandes, los medianos o los pequeños?, ¿Por qué? 

1.08. ¿Los empresarios tienen interés en fortalecer el mercado interno ampliado la 

capacidad de consumo de la gente o con tal que se venda su producción no les 

importa si los consumidores son muchos o pocos? 

1.09. ¿Ustedes piensan que los empresarios tienen una mirada de mediano o largo 

plazo o sólo piensan en el “aquí y ahora”? 
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1.10. ¿Frente a la sociedad, cuales son las funciones más importantes de los 

empresarios? 

Bloque 2: La generación de empleo digno 

En este bloque se procura indagar la opinión de los entrevistados en relación a los 

empresarios  respecto a: la preocupación por la generación de puestos de trabajo. 

Las condiciones de trabajo. Los salarios. La discriminación.   

Consignas: 

2.01. ¿Les parece que los empresarios se preocupan por generar cada vez más 

puestos de trabajo?, ¿Qué tipo de empresarios se interesa más, los grandes, los 

medianos o los pequeños?, ¿Por qué?   

2.02. ¿Consideran que cuidan a los recursos humanos capacitándolos y 

ofreciéndoles condiciones adecuadas de trabajo o tratan de extraer de ellos el 

mayor provecho posible, sin importarles mucho en qué situación se encuentran?   

2.03. ¿Piensan que los empresarios en general pagan salarios justos o pagan 

menos de lo que deberían? 

2.04. ¿Ustedes piensan que las Cámaras que representan a los empresarios hacen 

algo para reducir la importante cantidad de trabajadores que se encuentran en 

situación de informalidad? 

2.05. ¿Consideran que cuando los empresarios toman empleados discriminan por 

cualidades que no deberían, como por ejemplo el aspecto físico o la clase social? 

¿Por qué creen que hacen eso?  

Bloque 3: La conciencia social  

En este bloque se procura indagar la opinión de los entrevistados en relación a los 

empresarios  respecto a: la distribución del ingreso. La inflación. La disciplina fiscal. 

Las actividades comunitarias. La pobreza. 

Consignas: 

3.01. Es evidente el alza en los precios. ¿Piensan que se debe realmente a un 

aumento en los costos de producción o creen que los empresarios especulan y 

aprovechan para ganar más? ¿Si fuera esta última opción, por que actúan de esa 

manera?   

3.02. ¿En qué creen que piensan los empresarios cuando pagan los impuestos; en 

que es una contribución justa para que el Estado financie la educación, la salud, la 

seguridad etc.; o en que dejan de ganar lo que les corresponde? 
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3.03. ¿Ustedes opinan que los empresarios pagan los impuestos que corresponden 

o tratan de evadir lo más posible?, ¿Creen que hacen eso porque la carga 

impositiva es excesiva o porque son demasiado ambiciosos? 

3.04. Algunas empresas realizan actividades comunitarias como por ejemplo apoyo 

a la educación, la salud, la recreación, etc. ¿Creen que las hacen para tener una 

buena imagen frente a la sociedad, para descargar impuestos o porque 

genuinamente quieren ayudar a los que menos tienen? 

3.05. ¿Ustedes piensan que a los empresarios les preocupa la pobreza que sufre 

una buena cantidad de argentinos? ¿Creen que estarían dispuestos a hacer algo 

para disminuir esos niveles de pobreza?, ¿Qué les parece que podrían hacer? 

Bloque 4: El compromiso 

En este bloque se procura indagar la opinión de los entrevistados en relación a los 

empresarios  respecto a: su compromiso democrático. Sus opciones de 

representación. 

Consignas: 

4.01. ¿Qué grado de responsabilidad tienen los empresarios en relación al 

desarrollo del país? ¿Fundamental, importante, la misma que cualquier otro sector? 

¿Por qué? 

4.02. ¿Piensan que a los empresarios les interesa generar riqueza para que el país 

crezca o sólo piensan en sus ganancias? 

4.03. ¿Escuchó hablar de Responsabilidad Social Empresarial? ¿Sabe de qué se 

trata? 

4.04. ¿Conoce la existencia de alguna empresa que se destaque por su 

comportamiento responsable en el cuidado del medio ambiente? 

4.05. Frente a la sociedad, ¿cuáles son las funciones más importantes de los 

empresarios? 

 4.06. ¿Piensan que los empresarios en general pagan salarios justos o pagan      

menos de lo que deberían? 

 4.07. ¿Ustedes piensan que las empresas brindan su apoyo para mejorar las 

condiciones de vida de los vecinos del barrio? ¿Conocen alguna empresa que haga 

esto en sus barrios? 

 4.08. ¿Les parece que los empresarios se sienten mejor representados por ciertos  

partidos políticos?, ¿Cuáles serían esos partidos o agrupaciones políticas?, ¿Por 

qué les parece que existe esa afinidad? 
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4.09. ¿Conocen empresas que desarrollen actividades culturales y/o deportivas en 

sus barrios? ¿y que brinden asistencia a grupos en situación de vulnerabilidad? 

 

  



279 
 

V. LA RESPONSABILIDAD DE LOS VECINOS 

Objetivo 

Indagar acerca de qué piensa la gente acerca de la propia responsabilidad como 

vecino. Las implicancias que tiene sobre la realidad personal de cada uno el ser “un 

buen vecino”. Sus distintas modalidades.  

Bloque 1: El significado del “buen vecino” 

En este bloque se procura indagar la opinión de los entrevistados en relación a los 

empresarios valores que se manejan respecto del compromiso de las personas con 

la calidad de vida en cada barrio.   

Consignas: 

1.01 ¿Qué les parece esta consigna? ¿Qué significa para ustedes? 

1.02. ¿Existen diferentes modalidades de ser “buen vecino”? 

1.03. ¿Podrían mencionar ejemplos en su realidad personal? ¿Podrían mencionar 

ejemplos de buenos vecinos en su barrio? 

1.04. ¿Cuáles les parecen que son las responsabilidades, derechos y deberes de 

los vecinos? 

Bloque 2: El grado de posibilidad de participación ciudadana en proyectos colectivos 

En este bloque se procura indagar la opinión de los participantes en relación a la 

posibilidad de su participación en proyectos sociales colectivos.  

Consignas: 

2.01. ¿Qué entienden por proyectos colectivos?  

2.02. ¿Conocen proyectos colectivos? ¿Cuáles? 

2.03. ¿Qué es participación ciudadana? ¿A qué hace referencia? 

2.04. ¿Ha participado alguna vez de algún proyecto social? ¿Qué tipo de proyecto 

era? 

2.05. En aquellos casos donde se trate de una organización religiosa o política, 

¿estaría dispuesto a participar de un proyecto colectivo que le demande dejar de 

lado alguna de sus ideas o tolerar otras con el fin de trabajar en conjunto? 

2.06. En el caso de que quisiera participar, ¿con cuánta frecuencia estaría 

dispuesto a hacerlo? 

Bloque 3: Los tipos de proyectos vecinales 
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En este bloque se procura indagar la opinión de los participantes en relación a los 

diferentes tipos de proyectos vecinales. 

Consignas: 

3.01. ¿Conoce proyectos colectivos vecinales? ¿Podría mencionar alguno? 

3.02. ¿Cuáles son los temas en los que le gustaría participar? 

3.03. ¿En qué tipo de proyectos estaría interesado en participar? ¿Cree usted que 

deberían provenir de la gestión pública o de la organización social? ¿Podría 

justificar su respuesta? 

 

 

  



281 
 

VI. TEMA: CORRUPCION 

Objetivo 

Indagar acerca de qué piensa la gente sobre la corrupción. Su naturaleza y 

orígenes. Las implicancias que tiene sobre la realidad personal de cada uno. Sus 

distintas modalidades.  

Bloque 1: El significado de la corrupción  

Consignas: 

1.01. ¿Qué tiene que pasar para que consideren que un acto es corrupto, es decir 

que existe corrupción?   

1.02. Una situación conocida por todos es la “coima” ¿Cómo calificarían este 

“acto”? ¿Quién es el corrupto, quien da la coima o quien la recibe? ¿Los dos por 

igual? ¿uno más que el otro? ¿Por qué?      

1.03. ¿Una persona que actúa de manera corrupta en una circunstancia 

determinada, les parece que puede tener ese mismo comportamiento en otras 

circunstancias? ¿Por qué?  

1.04. ¿Piensan que la corrupción está en la naturaleza humana, es decir todos 

somos potencialmente corruptibles? ¿Piensan que es algo adquirido por la persona 

por las circunstancias de la vida?  ¿Por qué? 

1.05. ¿Cuáles serían las circunstancias que podrían llevar a una persona a cometer 

actos de corrupción? 

1.06. ¿Las posibilidades de que alguien se corrompa tienen que ver con los valores 

personales, con la clase social de pertenencia, con la profesión, oficio u ocupación? 

¿Cuáles serían las especificaciones en cada caso? 

1.08. ¿Cuáles son los factores de riesgo más importantes que generan actos de 

corrupción? ¿Por qué? 

1.09. ¿Existen algunos actos de corrupción que les resultan tolerables y otros actos 

de corrupción que les resultan intolerables? ¿Cuáles serían unos y otros, me 

podrían dar ejemplos? ¿Por qué algunos son tolerables y otros intolerables? 

1.10. ¿En relación a otros problemas que existen en la sociedad actual, como 

ubicarían a la corrupción, entre los menos importantes o entre los más importantes? 

¿Por qué? 

1.11. ¿En que cuales aspectos afecta a la sociedad la corrupción?  
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1.12. ¿En comparación a otros países, les parece que la corrupción en la Argentina, 

es mayor, es igual o es menor? ¿Por qué? 

1.13. ¿Ustedes creen que la gente que tiene mucho dinero, en general, llegó a esa 

posición por que hizo buenas inversiones y/o trabajó mucho o fue a través de actos 

de corrupción?     

Bloque 2: La corrupción, las instituciones, las posibles soluciones 

Consignas: 

2.01. ¿Las personas corrompen a las instituciones o las instituciones corrompen a 

las personas? ¿Por qué? 

2.02. ¿Hay instituciones donde existe más corrupción que en otras? ¿Qué aspectos 

o factores explican que algunas instituciones haya mucha corrupción, en otras poca 

y tal vez en otras nada? ¿Cuáles son las instituciones donde hay más corrupción? 

¿Cuáles son las instituciones donde hay menos corrupción?  

2.03. ¿La corrupción, en cuales aspectos les parece que afecta a una institución y 

cuáles aspectos la beneficia?  

2.04. ¿Opinan que la actividad de la institución influye en las probabilidades que 

haya corrupción? ¿Cuáles serían las actividades más propensas y cuales las 

menos propensas a realizar actos de corrupción?  

2.05. ¿Pensando en el ámbito privado y en el estado, opinan que la corrupción, es 

igual, existe en uno más que en el otro, no existe? ¿Por qué les parece que hay 

diferencias?  

2.06. ¿Podrían mencionar uno o más casos de corrupción en el sector privado? 

¿Cómo se enteró? ¿Qué consecuencias le parece que tuvo para la sociedad en 

general? 

2.07. ¿Podrían mencionar uno o más casos de corrupción en el estado?, ¿Cómo se 

enteró? ¿Qué consecuencias le parece que tuvo para la sociedad en general? 

2.08. ¿Qué le parece más grave la corrupción en el ámbito privado o en el estado? 

¿Por qué? 

2.09. Pensando en términos generales ¿Les parece que ahora hay más corrupción 

que antes o menos? ¿Por qué? ¿Cuál les parece que fue la época en la Argentina 

que hubo más corrupción y cuál fue la que hubo menos? Por qué?  

2.10. ¿Hay corrupción en el Estado? ¿Sí o No?, ¿En cuál de los tres poderes del 

Estado les parece que hay más corrupción y en cual hay menos, el Ejecutivo, el 

Legislativo o el Judicial? 
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2.11. ¿En cuál de las tres jurisdicciones del Estado les parece que hay más 

corrupción y en cuál menos, en el Nacional, en el Provincial o en el Municipal? 

2.12. ¿Ustedes creen, que su progreso personal, está condicionado por los niveles 

de corrupción que pudieran existir en las empresas o en el Estado? 

2.13. ¿De quiénes es la responsabilidad de luchar contra la corrupción? ¿Se podría 

ordenar de mayor a menor responsabilidad?  

2.14. ¿El Estado hace algo para luchar contra la corrupción? ¿Podrían nombrar 

algunas medidas que se han tomado para combatir la corrupción?  

2.15. ¿Conocen en el Estado algún organismo que se encargue de las acciones de 

lucha contra la corrupción? 

2.16. ¿Qué podrían hacer los empresarios para luchar contra la corrupción? 

¿Conocen alguna iniciativa en este sentido? 

2.17. ¿Qué podrían hacer los ciudadanos para luchar contra la corrupción? 

¿Conocen alguna iniciativa en este sentido? 
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ANEXO K 

GRÁFICOS POBLACIONALES 
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GRÁFICOS SITUACIÓN HABITACIONAL 
MORÓN Y ZONA DE INFLUENCIA1 
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1En base a los datos obtenidos en el  censo realizado por el INDEC en el año 2010 

Fuente:https://www.indec.gob.ar/censos_provinciales.asp?id_tema_1=2&id_tema_2=41&id_tema_3=135&

p=06&d=999&t=0&s=0&c=2010 
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https://www.indec.gob.ar/censos_provinciales.asp?id_tema_1=2&id_tema_2=41&id_tema_3=135&p=06&d=999&t=0&s=0&c=2010
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POR TIPO DEVIVIENDA SEGÚN PARTIDO  

temario 

 

Viviendas Hogares Población
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Casilla 891 1,054 3,944
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Viviendas Hogares Población

Casa 45,473 48,594 156,584

Rancho 143 172 602
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Viviendas Hogares Población

Casa 122,412 133,503 479,994

Rancho 1,110 1,231 4,830

Casilla 5,433 5,965 23,504
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POBLACIÓN EN VIVIENDAS PARTICULARES EN ÁREA URBANA POR  PRESENCIA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

Viviendas Hogares Población

Casa 84,082 89,226 273,187

Rancho 157 185 620

Casilla 754 845 2,950

Departamento 15,394 15,956 39,669

Pieza/s en inquilinato 332 452 816

Espacio no apto para vivienda 217 238 558
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HOGARES POR DISPONIBILIDAD DE BIENES 
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ANEXO TG 

TENDENCIAS GENERALES 
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TG1. MÓDULO GESTIÓN DE GOBIERNO 

 
 
 

 

CUADRO 2 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO NACIONAL 

 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 19,8 19,8 19,8 

NI BUENA – NI MALA 24,7 24,7 44,5 

MALA 52,0 52,0 96,5 

NO SABE 3,5 3,5 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 3 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO PROVINCIAL 
 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 27,0 27,0 27,0 

NI BUENA – NI MALA 26,0 26,0 53,0 

MALA 41,8 41,8 94,8 

NO SABE 5,2 5,2 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 4 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 40,5 40,5 40,5 

NI BUENA – NI MALA 27,7 27,7 68,2 

MALA 27,0 27,0 95,2 

NO SABE 4,8 4,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

                                                           
1 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 

CUADRO 1 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 1 

 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

NACIONAL 19,8 19,8 19,8 

PROVINCIAL 27,0 27,0 27,0 

MUNICIPAL 40,5 40,5 40,5 

PROMEDIO 29,1   
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CUADRO 5 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 2 
 

ÁREA DE GESTIÓN PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

78,2 78,2 78,2 

EMPLEO 8,8 8,8 8,8 

AYUDA SOCIAL  17,8 17,8 17,8 

CULTURA Y 
ESPARCIMIENTO  

47,0 47,0 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS 
VERDES 

60,7 60,7 60,7 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

44,7 44,7 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 42,8 42,8 42,8 

SALUD 26,2 26,2 26,2 

SEGURIDAD 26,2 26,2 26,2 

PROMEDIO 39,1   

 
 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL I 

 

RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 78,2 78,2 78,2 

NI BUENA – NI MALA 10,7 10,7 88,8 

MALA 7,8 7,8 96,7 

NO SABE 3,3 3,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 8,8 8,8 8,8 

NI BUENA – NI MALA 18,5 18,5 27,3 

MALA 26,5 26,5 53,8 

NO SABE 46,2 46,2 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 

                                                           
2 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 8 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 17,8 17,8 17,8 

NI BUENA – NI MALA 15,5 15,5 33,3 

MALA 21,2 21,2 54,5 

NO SABE 45,5 45,5 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 9 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 

 

CULTURA Y 
ESPARCIMIENTO 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 47,0 47,0 47,0 

NI BUENA – NI MALA 16,3 16,3 63,3 

MALA 8,3 8,3 71,7 

NO SABE 28,3 28,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 10 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 

 

PLAZAS Y ESPACIOS 
VERDES 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 60,7 60,7 60,7 

NI BUENA – NI MALA 19,8 19,8 80,5 

MALA 11,2 11,2 91,7 

NO SABE 8,3 8,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 44,7 44,7 44,7 

NI BUENA – NI MALA 24,7 24,7 69,3 

MALA 27,3 27,3 96,7 

NO SABE 3,3 3,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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       CUADRO 12 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

 

OBRAS PÚBLICAS PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 42,8 42,8 42,8 

NI BUENA – NI MALA 26,2 26,2 69,0 

MALA 25,2 25,2 94,2 

NO SABE 5,8 5,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 13 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

 

SALUD PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 26,2 26,2 26,2 

NI BUENA – NI MALA 22,3 22,3 48,5 

MALA 35,7 35,7 84,2 

NO SABE 15,8 15,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 14 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 

 

SEGURIDAD PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

BUENA 26,2 26,2 26,2 

NI BUENA – NI MALA 30,8 30,8 57,0 

MALA 38,7 38,7 95,7 

NO SABE 4,3 4,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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TG2. MÓDULO A 

 
 

CUADRO 15 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

 

ESCUCHÓ HABLAR PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

Sí, ESCUCHÉ HABLAR 
BASTANTE DEL TEMA  

14,6 14,6 14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ/LEÍ 
ALGO SOBRE EL TEMA 

18,3 18,3 32,9 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 13,3 13,3 46,2 

NUNCA ESCUCHÉ/LEÍ NDA 
SOBRE EL TEMA 

46,2 46,2 92,4 

NO SABE/NO CONTESTA 7,6 7,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 

CUADRO 16 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

 

SIGNIFICADO  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y 
EFICIENTE 

39,5 39,5 39,5 

CON UN EMPRESARIO 
COMPROMETIDO CON SU PAÍS  

6,6 6,6 46,2 

CON UNA COMUNIDAD/BARRIO 
SOLIDARIO 

21,6 21,6 67,8 

CON UN CIUDADANO QUE 
RESPETA LAS LEYES 

18,9 18,9 86,7 

NO SABE/NO CONTESTA 13,3 13,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 17 

UN GOBIERNO RESPONSABLE I 

 

OPCIÓN 1 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 20,3 20,3 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 4,0 4,0 24,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 12,6 12,6 36,9 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,7 2,7 39,5 

COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 

26,6 26,6 66,1 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 

9,0 9,0 75,1 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 

9,3 9,3 84,4 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 

1,3 1,3 85,7 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES  LA 
SOLIDARIDAD 

5,3 5,3 91,0 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 2,3 2,3 93,4 

NO CONTESTA 6,6 6,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 18 
UN GOBIERNO RESPONSABLE II 

 

OPCIÓN 2 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 8,3 8,3 8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,3 2,3 10,6 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 13,0 13,0 23,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,0 4,0 27,6 

COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 

19,3 19,3 46,8 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 

11,3 11,3 58,1 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 

12,6 12,6 70,8 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 

4,0 4,0 74,8 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES  LA 
SOLIDARIDAD 

6,3 6,3 81,1 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 7,0 7,0 88,0 

NO CONTESTA 12,0 12,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 

CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,3 3,3 3,3 

NO 84,7 84,7 88,0 

NO SABE 12,0 12,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,6 5,6 5,6 

NO 82,1 82,1 87,7 

NO SABE 12,3 12,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 
 

 
 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROCINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,3 3,3 3,3 

NO 84,1 84,1 87,4 

NO SABE 12,6 12,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 

CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,7 3,7 3,7 

NO 83,7 83,7 87,4 

NO SABE 12,6 12,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 

 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,7 3,7 3,7 

NO 84,4 84,4 88,0 

NO SABE 12,0 12,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
 
 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,6 5,6 5,6 

NO 82,4 82,4 88,0 

NO SABE 12,0 12,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 25 
UN EMPRESARIO RESPONSABLE I 

 

OPCIÓN 1 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 

17,9 17,9 17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,0 4,0 21,9 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 23,9 23,9 45,8 

HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS/OFICINAS 

4,0 4,0 49,8 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 

4,7 4,7 54,5 

PROMUEVE LA CULTURA 0,7 0,7 55,1 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,3 10,3 65,4 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 

12,6 12,6 78,1 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 4,3 4,3 82,4 

GENERA EMPLEO GENUINO 11,6 11,6 94,0 

NO SABE/NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 
 

CUADRO 26 
UN EMPRESARIO RESPONSABLE II 

 

OPCIÓN 2 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 

11,3 11,3 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 1,3 1,3 12,6 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 13,0 13,0 25,6 

HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS/OFICINAS 

4,0 4,0 29,6 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 

5,3 5,3 34,9 

PROMUEVE LA CULTURA 2,7 2,7 37,5 

PAGA BUENOS SALARIOS 18,6 18,6 56,1 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 

15,0 15,0 71,1 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 9,3 9,3 80,4 

GENERA EMPLEO GENUINO 9,6 9,6 90,0 

NO SABE/NO CONTESTA 10,0 10,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 27 
EMPRESA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,3 3,3 3,3 

NO 87,0 87,0 90,4 

NO SABE 9,6 9,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 2,0 2,0 2,0 

NO 87,4 87,4 89,4 

NO SABE 10,6 10,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

 

CONOCE  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,7 3,7 3,7 

NO 86,0 86,0 89,7 

NO SABE 10,3 10,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 30 
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA O DEPORTES 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,3 3,3 3,3 

NO 86,7 86,7 90,0 

NO SABE 10,0 10,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 1,0 1,0 1,0 

NO 88,7 88,7 89,7 

NO SABE 10,3 10,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 
 

CUADRO 32 
UN CIUDADANO RESPONSABLE I 

 

OPCIÓN 1 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

PAGA SUS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA 

27,9 27,9 27,9 

VIVE DE SU TRABAJO (O 
ESTUDIA PARA PODER VIVIR 
DE SU TRABAJO) 

23,6 23,6 51,5 

UNA PERSONA DE FAMILIA 4,3 4,3 55,8 

ES SOLIDARIO CON LOS 
DEMÁS 

12,0 12,0 67,8 

SIEMPRE CUMPLE LA LEY 14,3 14,3 82,1 

PARTICIPA EN POLÍTICA 1,0 1,0 83,1 

ES CUIDADOSO DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 

1,3 1,3 84,4 

NO COIMEA NI ACEPTA 
COIMAS 

3,7 3,7 88,0 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 

6,0 6,0 94,0 

NUNCA RECURRE A LA 
VIOLENCIA 

3,0 3,0 97,0 

NO SABE/NO CONTESTA 3,0 3,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 33 
UN CIUDADANO RESPONSABLE II 

 

              OPCIÓN 2 PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

PAGA SUS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA 

10,3 10,3 10,3 

VIVE DE SU TRABAJO (O 
ESTUDIA PARA PODER VIVIR 
DE SU TRABAJO) 

15,3 15,3 25,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 6,0 6,0 31,6 

ES SOLIDARIO CON LOS 
DEMÁS 

12,0 12,0 43,5 

SIEMPRE CUMPLE LA LEY 15,0 15,0 58,5 

PARTICIPA EN POLÍTICA 2,7 2,7 61,1 

ES CUIDADOSO DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS 

6,6 6,6 67,8 

NO COIMEA NI ACEPTA 
COIMAS 

11,6 11,6 79,4 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 

7,3 7,3 86,7 

NUNCA RECURRE A LA 
VIOLENCIA 

7,3 7,3 94,0 

NO SABE/NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 

CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ,SIEMPRE 19,6 19,6 19,6 

DE VEZ EN CUANDO 23,6 23,6 43,2 

SOLO SI NO PUEDE 
EVITARLO 

5,3 5,3 48,5 

NO,NUNCA 40,5 40,5 89,0 

NO SABE/NO CONTESTA 11,0 11,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 



309 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

 

    PROYECTO PREFERIDO  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

CULTURALES 8,3 8,3 8,3 

COMUNITARIOS 26,9 26,9 35,2 

DE RECREACIÓN Y 
ESPARCIMIENTO 

7,0 7,0 42,2 

PRODUCTIVOS 9,3 9,3 51,5 

EN NINGUNO 30,2 30,2 81,7 

NO SABE/NO CONTESTA 18,3 18,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
 CUADRO 36 

LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

 

PARTICIPA/Ó  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 10,3 10,3 10,3 

PARTICIPÉ ANTES PERO 
AHORA NO 

11,6 11,6 21,9 

NUNCA 69,4 69,4 91,4 

NO CONTESTA 8,6 8,6 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPA 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO-SOCIAL 

3,3 3,3 3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO 

4,0 4,0 7,3 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 

1,0 1,0 8,3 

SINDICATOS 1,0 1,0 9,3 

PARTIDOS POLÍTICOS 4,0 4,0 13,3 

GRUPOS JUVENILES 0,3 0,3 13,6 

CLUBES GRUPOS RECREATIVOS 1,0 1,0 14,6 

OTROS 0,3 0,3 15,0 

NO CONTESTA 8,3 8,3 23,3 

NO CORRESPONDE 76,7 76,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 38 

LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 
 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO-SOCIAL 

5,0 5,0 5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO 

1,3 1,3 6,3 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 

1,0 1,0 7,3 

SINDICATOS 1,7 1,7 9,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 5,0 5,0 14,0 

ORGANIZACIONES DE 
DERECHOS HUMANOS 

0,7 0,7 14,6 

GRUPOS JUVENILES 2,0 2,0 16,6 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS 
O RECREATIVOS 

1,7 1,7 18,3 

OTRO TIPO 0,7 0,7 18,9 

NO CONTESTA 6,0 6,0 24,9 

NO CORRESPONDE 75,1 75,1 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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TG3. MÓDULO B 

 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,7 5,7 5,7 

NO 59,9 59,9 65,6 

NO CONTESTA 34,4 34,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

EL MUNICIPIO LOS 
CONVOCÓ  

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 4,7 4,7 4,7 

NO 58,9 58,9 63,5 

NO CONTESTA 36,5 36,5 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,4 8,4 8,4 

NO 58,5 58,5 66,9 

NO CONTESTA 33,1 33,1 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 6,0 6,0 6,0 

NO 59,2 59,2 65,2 

NO CONTESTA 34,8 34,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSC TERRITORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 11,0 11,0 11,0 

NO 53,2 53,2 64,2 

NO CONTESTA 35,8 35,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
 
      CUADRO 44 

                                                         LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSC SECTORIALES 
 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,7 8,7 8,7 

NO 55,2 55,2 63,9 

NO CONTESTA 36,1 36,1 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 

 
 
      CUADRO 45 

                                                                  LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 
 

EL MUNICIPIO LOS 
CONVOCÓ 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 18,1 18,1 18,1 

NO 52,8 52,8 70,9 

NO CONTESTA 29,1 29,1 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,0 3,0 3,0 

NO 47,8 47,8 50,8 

NO CONTESTA 12,7 12,7 63,5 

NO CORRESPONDE 36,5 36,5 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 2,0 2,0 2,0 

NO 48,8 48,8 50,8 

NO CONTESTA 16,7 16,7 67,6 

NO CORRESPONDE 32,4 32,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 6,0 6,0 6,0 

NO 47,2 47,2 53,2 

NO CONTESTA 14,0 14,0 67,2 

NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

     CUADRO 49 
                                            LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 2,3 2,3 2,3 

NO 49,2 49,2 51,5 

NO CONTESTA 15,7 15,7 67,2 

NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 50 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 7,7 7,7 7,7 

NO 44,8 44,8 52,5 

NO CONTESTA 14,7 14,7 67,2 

NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 51  
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,4 5,4 5,4 

NO 46,2 46,2 51,5 

NO CONTESTA 15,7 15,7 67,2 

NO CORRESPONDE 32,8 32,8 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
CUADRO 52 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 
 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 2,0 2,0 2,0 

NO 92,6 92,6 94,6 

NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 
   CUADRO 53 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 
 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,0 5,0 5,0 

NO 88,6 88,6 93,6 

NO CONTESTA 6,4 6,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
  CUADRO 54 

                                                        PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 3,7 3,7 3,7 

NO 90,0 90,0 93,6 

NO CONTESTA 6,4 6,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,4 8,4 8,4 

NO 86,6 86,6 95,0 

NO CONTESTA 5,0 5,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 
 
 CUADRO 56 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 5,0 5,0 5,0 

NO 89,0 89,0 94,0 

NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

 
CUADRO 57 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,0 8,0 8,0 

NO 86,6 86,6 94,6 

NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 21,7 21,7 21,7 

NO 73,6 73,6 95,3 

NO CONTESTA 4,7 4,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,0 8,0 8,0 

NO 86,6 86,6 94,6 

NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 9,0 9,0 9,0 

NO 85,3 85,3 94,3 

NO CONTESTA 5,7 5,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 2,0 2,0 2,0 

NO 79,3 79,3 81,3 

NO CONTESTA 18,7 18,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

       CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JÓVENES 

 

CONOCE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 6,7 6,7 6,7 

NO 75,3 75,3 81,9 

NO CONTESTA 18,1 18,1 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 63 

EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES  
PARA HOMBRES Y MUJERES 
 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 6,4 6,4 6,4 

NO 75,3 75,3 81,6 

NO CONTESTA 18,4 18,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
 
 

 
CUADRO 64 

EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,7 8,7 8,7 

NO 74,6 74,6 83,3 

NO CONTESTA 16,7 16,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
 

CUADRO 67 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 12,0 12,0 12,0 

NO 72,2 72,2 84,3 

NO CONTESTA 15,7 15,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

 
CUADRO 68 

EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGÍA 
 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

SÍ 8,4 8,4 8,4 

NO 75,3 75,3 83,6 

NO CONTESTA 16,4 16,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 69 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

 

ORIGEN  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

LA NATURALEZA HUMANA 16,4 16,4 16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE 
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 

38,8 38,8 55,2 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN 
GANAR LICITACIONES 

3,0 3,0 58,2 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 23,1 23,1 81,3 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 

5,0 5,0 86,3 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 

0,3 0,3 86,6 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE 
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA DEL 
ESTADO 

7,4 7,4 94,0 

NO CONTESTA 6,0 6,0 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 

 
CUADRO 70 

OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 
 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

EL TRABAJO INFORMAL 2,3 2,3 2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 0,7 0,7 3,0 

LA INSEGURIDAD 36,1 36,1 39,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 4,3 4,3 43,5 

LA POBREZA 18,7 18,7 62,2 

LA TRATA DE PERSONAS 0,3 0,3 62,5 

DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 3,3 3,3 65,9 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,7 0,7 66,6 

EL TRABAJO INFANTIL 0,7 0,7 67,2 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 3,7 3,7 70,9 

FALTAN OPORTUNIDADES PARA JÓVENES 2,0 2,0 72,9 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,3 4,3 77,3 

DESEMPLEO 14,0 14,0 91,3 

PÉRDIDA DE VALORES 4,3 4,3 95,7 

NO CONTESTA 4,3 4,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 71 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

EL TRABAJO INFORMAL 2,3 2,3 2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 2,0 2,0 4,3 

LA INSEGURIDAD 15,4 15,4 19,7 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 10,0 10,0 29,8 

LA POBREZA 13,7 13,7 43,5 

LA TRATA DE PERSONAS 0,3 0,3 43,8 

DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 5,4 5,4 49,2 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,7 0,7 49,8 

EL TRABAJO INFANTIL 2,3 2,3 52,2 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 7,7 7,7 59,9 

FALTAN OPORTUNIDADES PARA JÓVENES 7,0 7,0 66,9 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,7 8,7 75,6 

DESEMPLEO 18,4 18,4 94,0 

PÉRDIDA DE VALORES 0,7 0,7 94,6 

NO CONTESTA 5,4 5,4 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  

 
CUADRO 72 

OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 
 

TERCER PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

EL TRABAJO INFORMAL 3,3 3,3 3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 1,0 1,0 4,3 

LA INSEGURIDAD 10,4 10,4 14,7 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 3,7 3,7 18,4 

LA POBREZA 12,0 12,0 30,4 

LA TRATA DE PERSONAS 0,7 0,7 31,1 

DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 5,4 5,4 36,5 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,7 0,7 37,1 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 9,0 9,0 46,2 

FALTAN OPORTUNIDADES PARA JÓVENES 8,7 8,7 54,8 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 14,4 14,4 69,2 

DESEMPLEO 15,4 15,4 84,6 

PÉRDIDA DE VALORES 4,7 4,7 89,3 

NO CONTESTA 10,7 10,7 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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CUADRO 74 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

 

RESPONSABILIDAD DE  PORCENTAJE 
PORCENTAJE 

VÁLIDO 
PORCENTAJE 
ACUMULADO 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 35,1 35,1 35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 30,1 30,1 65,2 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
DE RECURSOS 

21,1 21,1 86,3 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
BENEFICIARIOS 

6,0 6,0 92,3 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,3 3,3 95,7 

NO CONTESTA 4,3 4,3 100,0 

TOTAL 100,0 100,0  
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TENDENCIAS SEGMENTADAS 
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TS1. MÓDULO GESTIÓN DE GOBIERNO 
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TS1.G. TENDENCIAS SEGÚN GÉNERO 
 
 

 
CUADRO 1 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

CUADRO 3 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO PROVINCIAL 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 29,2 25,0 20,0 27,0 

NI BUENA – NI MALA 24,8 27,7 10,0 26,0 

MALA 41,3 41,4 70,0 41,8 

NO SABE 4,7 5,8  5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

NACIONAL 20,1 19,5 20,0 19,8 

PROVINCIAL 29,2 25,0 20,0 27,0 

MUNICIPAL 42,6 38,7 30,0 40,5 

PROMEDIO 30,6 27,7 23,3 29,1 

CUADRO 2 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO NACIONAL 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 20,1 19,5 20,0 19,8 

NI BUENA – NI MALA 23,2 26,7 10,0 24,7 

MALA 53,0 50,3 70,0 52,0 

NO SABE 3,7 3,4  3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 42,6 38,7 30,0 40,5 

NI BUENA – NI MALA 26,8 28,1 40,0 27,7 

MALA 25,5 28,8 20,0 27,0 

NO SABE 5,0 4,5 10,0 4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 5 
LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 4 

ÁREA DE GESTIÓN 
SEXO 

TOTAL 
Masculino Femenino No contesta 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 77,5 78,4 90,0 78,2 

EMPLEO 9,7 7,5 20,0 8,8 

AYUDA SOCIAL  17,4 18,2 20,0 17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 46,0 48,3 40,0 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 61,1 60,3 60,0 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 45,3 43,8 50,0 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 47,3 38,0 50,0 42,8 

SALUD 24,5 27,7 30,0 26,2 

SEGURIDAD 27,9 24,3 30,0 26,2 

PROMEDIO    39,1 

 
CUADRO 6 

ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL I 
 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 77,5 78,4 90,0 78,2 

NI BUENA – NI MALA 11,4 10,3  10,7 

MALA 8,1 7,9  7,8 

NO SABE 3,0 3,4 10,0 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                           
4 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 9,7 7,5 20,0 8,8 

NI BUENA – NI MALA 18,8 17,8 30,0 18,5 

MALA 27,2 26,4 10,0 26,5 

NO SABE 44,3 48,3 40,0 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 8 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL  
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 17,4 18,2 20,0 17,8 

NI BUENA – NI MALA 15,8 15,1 20,0 15,5 

MALA 22,1 20,5 10,0 21,2 

NO SABE 44,6 46,2 50,0 45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 9 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 
 

CULTURA Y 
ESPARCIMIENTO 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 46,0 48,3 40,0 47,0 

NI BUENA – NI MALA 15,4 17,1 20,0 16,3 

MALA 8,7 8,2  8,3 

NO SABE 29,9 26,4 40,0 28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 
CUADRO 10 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 
 

PLAZAS Y ESPACIOS 
VERDES 

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 61,1 60,3 60,0 60,7 

NI BUENA – NI MALA 20,1 19,5 20,0 19,8 

MALA 11,4 11,0 10,0 11,2 

NO SABE 7,4 9,2 10,0 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO  

GÉNERO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 45,3 43,8 50,0 44,7 

NI BUENA – NI MALA 26,2 23,6 10,0 24,7 

MALA 25,8 29,1 20,0 27,3 

NO SABE 2,7 3,4 20,0 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 12 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

 

OBRAS PÚBLICAS  
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 47,3 38,0 50,0 42,8 

NI BUENA – NI MALA 23,2 29,5 20,0 26,2 

MALA 23,8 27,1 10,0 25,2 

NO SABE 5,7 5,5 20,0 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 13 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

 

SALUD  
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 24,5 27,7 30,0 26,2 

NI BUENA – NI MALA 23,5 21,6 10,0 22,3 

MALA 34,2 36,6 50,0 35,7 

NO SABE 17,8 14,0 10,0 15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 14 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 

 

SEGURIDAD  
GÉNERO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

BUENA 27,9 24,3 30,0 26,2 

NI BUENA – NI MALA 30,2 30,8 50,0 30,8 

MALA 36,6 41,4 20,0 38,7 

NO SABE 5,4 3,4  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.E. TENDENCIAS SEGÚN EDAD 5 
 

 

 

CUADRO 1 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 6 

 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL  

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

NACIONAL 10,4 21,8 17,4 22,7 26,5  19,8 

PROVINCIAL 18,3 28,2 20,9 31,3 35,9  27,0 

MUNICIPAL 34,8 43,5 40,0 41,4 41,9 100,0 40,5 

TOTAL       29,1 

 
 

 

                             CUADRO 2 
                           LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 10,4 21,8 17,4 22,7 26,5  19,8 

NI BUENA NI MALA 22,6 22,6 20,9 30,5 26,5  24,7 

MALA 63,5 54,8 58,3 43,0 41,0 100,0 52,0 

NO SABE 3,5 0,8 3,5 3,9 6,0  3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 
CUADRO 3 

LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 18,3 28,2 20,9 31,3 35,9  27,0 

NI BUENA NI MALA 21,7 26,6 27,8 25,0 29,1  26,0 

MALA 52,2 42,7 45,2 38,3 30,8 100,0 41,8 

NO SABE 7,8 2,4 6,1 5,5 4,3  5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

                                                           
5 Quintil Etario: 16 - 34 años; II: 35 - 46 años; III: 47 - 55 años; IV: 56 - 67 años; V: 68 años o más. 
6 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL  

GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 34,8 43,5 40,0 41,4 41,9 100,0 40,5 

NI BUENA NI MALA 33,9 25,0 24,3 25,8 29,9  27,7 

MALA 27,8 27,4 29,6 26,6 23,9  27,0 

NO SABE 3,5 4,0 6,1 6,3 4,3  4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                   CUADRO 5 
                                  LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 7 

ÁREA DE GESTIÓN  

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
contesta 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 72,2 71,8 82,6 83,6 80,3 100,0 78,2 

EMPLEO 7,8 8,9 10,4 9,4 7,7  8,8 

AYUDA SOCIAL 13,9 23,4 16,5 17,2 17,1 100,0 17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 52,2 53,2 46,1 42,2 41,0 100,0 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 63,5 56,5 53,9 64,8 64,1 100,0 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 47,0 40,3 40,0 45,3 50,4 100,0 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 40,9 41,9 40,0 48,4 42,7  42,8 

SALUD 23,5 21,8 25,2 28,1 32,5  26,2 

SEGURIDAD 21,7 21,0 24,3 27,3 36,8  26,2 

PROMEDIO       39,1 

 
 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL I 

 

RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 72,2 71,8 82,6 83,6 80,3 100,0 78,2 

NI BUENA NI MALA 15,7 9,7 7,8 10,2 10,3  10,7 

MALA 10,4 13,7 7,0 3,9 4,3  7,8 

NO SABE 1,7 4,8 2,6 2,3 5,1  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                           
7 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 7,8 8,9 10,4 9,4 7,7  8,8 

NI BUENA NI MALA 27,8 21,0 20,0 10,9 12,8 100,0 18,5 

MALA 29,6 27,4 35,7 21,9 18,8  26,5 

NO SABE 34,8 42,7 33,9 57,8 60,7  46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 8 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 
 

AYUDA SOCIAL 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 13,9 23,4 16,5 17,2 17,1 100,0 17,8 

NI BUENA NI MALA 23,5 16,9 14,8 13,3 9,4  15,5 

MALA 26,1 24,2 28,7 12,5 15,4  21,2 

NO SABE 36,5 35,5 40,0 57,0 58,1  45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 9 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 
 

CULTURA Y 
ESPARCIMIENTO 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 52,2 53,2 46,1 42,2 41,0 100,0 47,0 

NI BUENA NI MALA 17,4 19,4 20,0 16,4 8,5  16,3 

MALA 10,4 8,9 10,4 5,5 6,8  8,3 

NO SABE 20,0 18,5 23,5 35,9 43,6  28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 10 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 

 

PLAZAS Y ESPACIOS 
VERDES 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 63,5 56,5 53,9 64,8 64,1 100,0 60,7 

NI BUENA NI MALA 20,9 24,2 26,1 14,8 13,7  19,8 

MALA 12,2 13,7 14,8 7,0 8,5  11,2 

NO SABE 3,5 5,6 5,2 13,3 13,7  8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 47,0 40,3 40,0 45,3 50,4 100,0 44,7 

NI BUENA NI MALA 22,6 24,2 33,0 23,4 20,5  24,7 

MALA 27,0 31,5 24,3 29,7 23,9  27,3 

NO SABE 3,5 4,0 2,6 1,6 5,1  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 12 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

 

OBRAS PÚBLICAS 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 40,9 41,9 40,0 48,4 42,7  42,8 

NI BUENA NI MALA 33,0 20,2 26,1 18,0 35,0  26,2 

MALA 20,9 31,5 30,4 26,6 15,4 100,0 25,2 

NO SABE 5,2 6,5 3,5 7,0 6,8  5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 13 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

 

SALUD 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 23,5 21,8 25,2 28,1 32,5  26,2 

NI BUENA NI MALA 16,5 24,2 22,6 18,8 29,1 100,0 22,3 

MALA 40,9 42,7 37,4 34,4 23,1  35,7 

NO SABE 19,1 11,3 14,8 18,8 15,4  15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 14 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 

 

SEGURIDAD 

QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

No 
Contesta 

BUENA 21,7 21,0 24,3 27,3 36,8  26,2 

NI BUENA NI MALA 30,4 33,9 27,0 30,5 31,6 100,0 30,8 

MALA 41,7 41,1 45,2 37,5 28,2  38,7 

NO SABE 6,1 4,0 3,5 4,7 3,4  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.CF.  TENDENCIAS SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR 

 

CUADRO 1 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 8 

 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

NACIONAL 21,9 17,7 8,3 19,7 

PROVINCIAL 29,4 24,9 8,3 26,9 

MUNICIPAL 43,9 36,1 50,0 40,4 

PROMEDIO    29,1 

 
 
 

CUADRO 2 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 21,9 17,7 8,3 19,7 

NI BUENA NI MALA 22,6 26,7 33,3 24,7 

MALA 51,6 52,3 58,3 52,1 

NO CONTESTA 3,9 3,2  3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

CUADRO 3 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 29,4 24,9 8,3 26,9 

NI BUENA NI MALA 24,2 27,4 41,7 26,0 

MALA 41,9 41,5 50,0 41,9 

NO CONTESTA 4,5 6,1  5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

                                                           
8 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 43,9 36,1 50,0 40,4 

NI BUENA NI MALA 23,5 31,8 41,7 27,7 

MALA 26,8 28,2 8,3 27,0 

NO CONTESTA 5,8 4,0  4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 5 
             ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 9 

 

ÁREA DE GESTIÓN 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 78,7 77,3 83,3 78,1 

EMPLEO 11,0 6,9  8,8 

AYUDA SOCIAL  19,7 15,5 25,0 17,9 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 42,6 50,5 75,0 46,9 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 56,1 64,3 91,7 60,6 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 41,6 46,6 75,0 44,6 

OBRAS PÚBLICAS 45,2 40,8 25,0 42,7 

SALUD 27,1 24,5 33,3 26,0 

SEGURIDAD 28,4 23,5 25,0 26,0 

PROMEDIO    39,1 

 

 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL I 

 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 78,7 77,3 83,3 78,1 

NI BUENA NI MALA 10,3 11,2 8,3 10,7 

MALA 6,8 9,4  7,8 

NO CONTESTA 4,2 2,2 8,3 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

                                                           
9 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 11,0 6,9  8,8 

NI BUENA NI MALA 18,4 17,7 33,3 18,4 

MALA 28,1 25,6 8,3 26,5 

NO CONTESTA 42,6 49,8 58,3 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 8 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 19,7 15,5 25,0 17,9 

NI BUENA NI MALA 14,2 16,6 25,0 15,5 

MALA 23,9 19,1  21,2 

NO CONTESTA 42,3 48,7 50,0 45,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 9 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 

 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 42,6 50,5 75,0 46,9 

NI BUENA NI MALA 15,5 17,7 8,3 16,4 

MALA 11,6 5,1  8,3 

NO CONTESTA 30,3 26,7 16,7 28,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 10 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 

 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 56,1 64,3 91,7 60,6 

NI BUENA NI MALA 21,0 19,5  19,9 

MALA 14,8 7,6  11,2 

NO CONTESTA 8,1 8,7 8,3 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 41,6 46,6 75,0 44,6 

NI BUENA NI MALA 26,1 24,2  24,7 

MALA 30,0 24,9 16,7 27,4 

NO CONTESTA 2,3 4,3 8,3 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 12 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

OBRAS PÚBLICAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 45,2 40,8 25,0 42,7 

NI BUENA NI MALA 22,9 29,6 33,3 26,2 

MALA 26,5 23,8 25,0 25,2 

NO CONTESTA 5,5 5,8 16,7 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 13 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

SALUD 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 27,1 24,5 33,3 26,0 

NI BUENA NI MALA 23,9 20,2 33,3 22,4 

MALA 31,9 40,4 25,0 35,7 

NO CONTESTA 17,1 14,8 8,3 15,9 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 14 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 

SEGURIDAD 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
Jefe Miembro No contesta 

BUENA 28,4 23,5 25,0 26,0 

NI BUENA NI MALA 28,1 32,9 58,3 30,9 

MALA 39,0 39,4 16,7 38,7 

NO CONTESTA 4,5 4,3  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.NE. TENDENCIAS SEGÚN NIVEL EDUCATIVO 10 

 
CUADRO 1 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 11 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

NACIONAL 11,1 13,6 20,8 24,0 25,0 40,0 19,8 

PROVINCIAL 11,1 22,1 26,5 34,0 36,7 40,0 27,0 

MUNICIPAL 22,2 40,3 44,8 24,0 35,0 40,0 40,5 

PROMEDIO       29,1 

 
 

                        CUADRO 2 
                               LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 11,1 13,6 20,8 24,0 25,0 40,0 19,8 

NI BUENA NI MALA 22,2 20,1 27,1 30,0 20,0 20,0 24,7 

MALA 66,7 59,7 49,8 46,0 50,0 30,0 52,0 

NO SABE   6,5 2,2  5,0 10,0 3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

                        CUADRO 3 
                                       LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 11,1 22,1 26,5 34,0 36,7 40,0 27,0 

NI BUENA NI MALA 22,2 26,0 27,4 34,0 11,7 30,0 26,0 

MALA 66,7 44,8 41,3 32,0 45,0 20,0 41,8 

NO SABE   7,1 4,7  6,7 10,0 5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
10  Nivel Educativo: S/I = Sin Instrucción; P = Primario; S = Secundario; T= Terciario; U= Universitario; NC = 
No contesta. 
11 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 22,2 40,3 44,8 24,0 35,0 40,0 40,5 

NI BUENA NI MALA 55,6 24,7 25,9 40,0 30,0 30,0 27,7 

MALA 22,2 27,3 26,2 34,0 25,0 30,0 27,0 

NO SABE   7,8 3,2 2,0 10,0  4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

CUADRO 5 
LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 12 

ÁREA DE GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

NIVEL EDUCATIVO 
TOTAL 

S/I P S T U N/C 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 88,9 75,3 81,7 68,0 71,7 90,0 78,2 

EMPLEO  8,4 10,4 4,0 6,7 10,0 8,8 

AYUDA SOCIAL   18,2 19,2 6,0 20,0 30,0 17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 33,3 42,9 48,9 52,0 48,3 30,0 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 66,7 63,6 62,5 44,0 58,3 50,0 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 66,7 46,8 46,4 32,0 38,3 40,0 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 44,4 39,0 46,7 42,0 33,3 40,0 42,8 

SALUD 55,6 26,0 27,1 20,0 21,7 30,0 26,2 

SEGURIDAD 44,4 24,0 29,0 20,0 20,0 20,0 26,2 

PROMEDIO       39,1 

 

 
CUADRO 6 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL I 
 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 88,9 75,3 81,7 68,0 71,7 90,0 78,2 

NI BUENA NI MALA 11,1 11,7 7,9 14,0 20,0 10,0 10,7 

MALA  8,4 7,9 14,0 3,3  7,8 

NO SABE   4,5 2,5 4,0 5,0  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

                                                           
12 Valoración Positiva = valoración "buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA  8,4 10,4 4,0 6,7 10,0 8,8 

NI BUENA NI MALA 33,3 16,9 20,5 16,0 11,7 20,0 18,5 

MALA 11,1 29,2 25,6 34,0 23,3 10,0 26,5 

NO CONTESTA  55,6 45,5 43,5 46,0 58,3 60,0 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 8 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA  18,2 19,2 6,0 20,0 30,0 17,8 

NI BUENA NI MALA 22,2 17,5 14,8 12,0 18,3  15,5 

MALA 11,1 26,6 18,6 34,0 11,7 20,0 21,2 

NO CONTESTA  66,7 37,7 47,3 48,0 50,0 50,0 45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 9 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 

 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 33,3 42,9 48,9 52,0 48,3 30,0 47,0 

NI BUENA NI MALA 22,2 11,0 17,0 16,0 26,7 10,0 16,3 

MALA  5,8 9,1 12,0 10,0  8,3 

NO CONTESTA  44,4 40,3 24,9 20,0 15,0 60,0 28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 10 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 

 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 66,7 63,6 62,5 44,0 58,3 50,0 60,7 

NI BUENA NI MALA 22,2 16,2 19,2 30,0 25,0 10,0 19,8 

MALA  11,0 11,0 18,0 6,7 20,0 11,2 

NO CONTESTA  11,1 9,1 7,3 8,0 10,0 20,0 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 66,7 46,8 46,4 32,0 38,3 40,0 44,7 

NI BUENA NI MALA 11,1 25,3 23,3 24,0 33,3 20,0 24,7 

MALA 22,2 23,4 28,1 40,0 21,7 40,0 27,3 

NO CONTESTA   4,5 2,2 4,0 6,7  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 12 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 
 

OBRAS PÚBLICAS 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 44,4 39,0 46,7 42,0 33,3 40,0 42,8 

NI BUENA NI MALA 22,2 28,6 23,0 28,0 35,0 30,0 26,2 

MALA 33,3 27,3 25,6 26,0 16,7 20,0 25,2 

NO CONTESTA   5,2 4,7 4,0 15,0 10,0 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 13 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

 

SALUD 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 55,6 26,0 27,1 20,0 21,7 30,0 26,2 

NI BUENA NI MALA 33,3 22,1 24,0 16,0 15,0 40,0 22,3 

MALA 11,1 41,6 33,4 46,0 30,0 20,0 35,7 

NO CONTESTA   10,4 15,5 18,0 33,3 10,0 15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 
CUADRO 14 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 
 

SEGURIDAD 
NIVEL EDUCATIVO 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

BUENA 44,4 24,0 29,0 20,0 20,0 20,% 26,2 

NI BUENA NI MALA  30,5 32,5 26,0 28,3 50,0 30,8 

MALA 55,6 41,6 34,4 52,0 41,7 30,0 38,7 

NO CONTESTA   3,9 4,1 2,0 10,0  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.CA. TENDENCIAS SEGÚN ACTIVIDAD PRINCIPAL 13 

 

 
 

CUADRO 1 
LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 14 

 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

NACIONAL 15,0 28,0 12,2 23,9 12,3 8,3 11,1 19,8 

PROVINCIAL 20,3 36,9 12,2 32,1 16,9 22,2 22,2 27,0 

MUNICIPAL 48,9 41,4 36,6 35,8 41,5 30,6 33,3 40,5 

PROMEDIO        29,1 

 
 

                                   CUADRO 2 
                                    LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

VALORACIÓN GLOBAL 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 15,0 28,0 12,2 23,9 12,3 8,3 11,1 19,8 

NI BUENA NI MALA 23,3 18,5 24,4 33,3 24,6 16,7 33,3 24,7 

MALA 58,6 51,0 58,5 39,6 60,0 69,4 33,3 52,0 

NO SABE 3,0 2,5 4,9 3,1 3,1 5,6 22,2 3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 
CUADRO 3 

LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 
 

VALORACIÓN GLOBAL 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 20,3 36,9 12,2 32,1 16,9 22,2 22,2 27,0 

NI BUENA NI MALA 27,1 19,1 24,4 32,1 29,2 19,4 33,3 26,0 

MALA 46,6 40,8 53,7 34,0 44,6 50,0 22,2 41,8 

NO CONTESTA 6,0 3,2 9,8 1,9 9,2 8,3 22,2 5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

 

 

 

                                                           
13 E-O: Empleado-Obrero; CP: Cuentapropistas; D: Desocupado; JP: Jubilados; AC: Amas de casa; O: 
Otros (incluye Estudiantes); NC: No contesta. 
14 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

 

VALORACIÓN GLOBAL 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 48,9 41,4 36,6 35,8 41,5 30,6 33,3 40,5 

NI BUENA NI MALA 24,1 27,4 26,8 30,2 32,3 22,2 33,3 27,7 

MALA 22,6 27,4 26,8 30,2 21,5 38,9 22,2 27,0 

NO CONTESTA 4,5 3,8 9,8 3,8 4,6 8,3 11,1 4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,% 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 
CUADRO  5 

LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 15 
 

ÁREA DE GESTIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 82,7 72,6 80,5 82,4 83,1 58,3 66,7 78,2 

EMPLEO 10,5 8,9 14,6 5,7 10,8 8,3  8,8 

AYUDA SOCIAL  22,6 17,2 14,6 12,6 21,5 22,2 22,2 17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 57,9 49,7 41,5 37,7 44,6 47,2 44,4 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 66,9 52,9 70,7 62,9 66,2 41,7 55,6 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 49,6 34,4 61,0 45,9 56,9 30,6 22,2 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 52,6 41,4 43,9 39,0 40,0 33,3 44,4 42,8 

SALUD 30,8 19,1 29,3 30,2 30,8 16,7  26,2 

SEGURIDAD 27,8 22,3 26,8 33,3 23,1 13,9 11,1 26,2 

PROMEDIO        39,1 

 

 

 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL I 

 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 82,7 72,6 80,5 82,4 83,1 58,3 66,7 78,2 

NI BUENA NI MALA 8,3 10,8 7,3 8,2 7,7 33,3 33,3 10,7 

MALA 6,8 12,1 9,8 5,0 7,7 5,6  7,8 

NO CONTESTA 2,3 4,5 2,4 4,4 1,5 2,8  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

                                                           
15 Valoración Positiva = valoración "buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 10,5 8,9 14,6 5,7 10,8 8,3  8,8 

NI BUENA NI MALA 24,1 18,5 17,% 11,9 18,5 27,8 22,2 18,5 

MALA 18,8 29,3 43,9 20,8 36,9 30,6 22,2 26,5 

NO CONTESTA 46,6 43,3 24,4 61,6 33,8 33,3 55,6 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

CUADRO 8 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 22,6 17,2 14,6 12,6 21,5 22,2 22,2 17,8 

NI BUENA NI MALA 18,8 12,1 22,0 10,1 16,9 27,8 33,3 15,5 

MALA 15,8 27,4 31,7 14,5 24,6 25,0 22,2 21,2 

NO CONTESTA 42,9 43,3 31,7 62,9 36,9 25,0 22,2 45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 9 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 

 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 57,9 49,7 41,5 37,7 44,6 47,2 44,4 47,0 

NI BUENA NI MALA 16,5 17,8 22,0 9,4 13,8 33,3 33,3 16,3 

MALA 5,3 12,1 14,6 6,9 9,2 2,8 
 

8,3 

NO CONTESTA 20,3 20,4 22,0 45,9 32,3 16,7 22,2 28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 10 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 

 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 66,9 52,9 70,7 62,9 66,2 41,7 55,6 60,7 

NI BUENA NI MALA 18, 26, 14, 13,8 18,5 33,3 22,2 19,8 

MALA 9,8 13,4 14,6 9,4 9,2 16,7  11,2 

NO CONTESTA 5,3 7,6  13,8 6,2 8,3 22,2 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 49,6 34,4 61,0 45,9 56,9 30,6 22,2 44,7 

NI BUENA NI MALA 25,6 29,9 12,2 20,8 21,5 33,3 33,3 24,7 

MALA 22,6 33,1 22,0 28,9 20,0 27,8 44,4 27,3 

NO CONTESTA 2,3 2,5 4,9 4,4 1,5 8,3  3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 12 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

 

OBRAS PÚBLICAS 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 52,6 41,4 43,9 39,0 40,0 33,3 44,4 42,8 

NI BUENA NI MALA 25,6 22,3 12,2 29,6 33,8 33,3 22,2 26,2 

MALA 17,3 31,8 34,1 23,9 24,6 25,0 11,1 25,2 

NO CONTESTA 4,5 4,5 9,8 7,5 1,5 8,3 22,2 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 13 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 
 

SALUD 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 30,8 19,1 29,3 30,2 30,8 16,7  26,2 

NI BUENA NI MALA 17,3 28,7 17,1 23,9 16,9 19,4 33,3 22,3 

MALA 33,1 37,6 34,1 30,8 44,6 36,1 66,7 35,7 

NO CONTESTA 18,8 14,6 19,5 15,1 7,7 27,8  15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 14 

                                                                            ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 

 

SEGURIDAD 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E - O CP D J AM O NC 

BUENA 27,8 22,3 26,8 33,3 23,1 13,9 11,1 26,2 

NI BUENA NI MALA 33,1 29,9 26,8 32,7 27,7 27,8 33,3 30,8 

MALA 36,1 43,9 39,0 29,6 46,2 52,8 33,3 38,7 

NO CONTESTA 3,0 3,8 7,3 4,4 3,1 5,6 22,2 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.NC. TENDENCIAS SEGÚN GRUPO FAMILIAR 16 

 
CUADRO 1 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 17 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

NACIONAL 24,7 20,5 12,9 27,3 19,8 

PROVINCIAL 33,5 29,2 16,1 27,3 27,0 

MUNICIPAL 35,9 44,7 38,1 45,5 40,5 

PROMEDIO     29,1 

 

 
 

                      CUADRO 2 
                         LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 24,7 20,5 12,9 27,3 19,8 

NI BUENA NI MALA 27,1 28,0 16,8 18,2 24,7 

MALA 45,9 48,1 65,8 45,5 52,0 

NO SABE 2,4 3,4 4,5 9,1 3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                         CUADRO 3 
                                       LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 33,5 29,2 16,1 27,3 27,0 

NI BUENA NI MALA 26,5 26,9 23,9 27,3 26,0 

MALA 38,8 37,5 52,9 36,4 41,8 

NO SABE 1,2 6,4 7,1 9,1 5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

                                                           
16 Familia tipo: 3 - 4 integrantes; Familia numerosa: cinco o más integrantes. 
17 Valoración Positiva = "columna buena" cuadros 2 a 4. 
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                    CUADRO 4 
                                LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 35,9 44,7 38,1 45,5 40,5 

NI BUENA NI MALA 28,8 28,4 24,5 36,4 27,7 

MALA 30,6 23,1 31,0 9,1 27,0 

NO SABE 4,7 3,8 6,5 9,1 4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                 CUADRO 5 
                                  LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 

                                         (VALORACIÓN SECTORIAL POSITIVA) 18 
 

ÁREA DE GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 78,8 79,2 74,8 90,9 78,2 

EMPLEO 5,3 10,6 10,3  8,8 

AYUDA SOCIAL  15,3 17,4 22,6  17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 40,0 54,2 41,3 63,6 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 60,6 62,1 59,4 45,5 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 44,7 44,3 47,1 18,2 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 41,8 45,8 39,4 36,4 42,8 

SALUD 25,3 24,6 31,0 9,1 26,2 

SEGURIDAD 28,2 25,0 27,1 9,1 26,2 

PROMEDIO     39,1 

 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL I 

 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
GRUPO FAMILIAR TOTAL 

Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta  

BUENA 78,8 79,2 74,8 90,9 78,2 

NI BUENA NI MALA 6,5 9,8 17,4  10,7 

MALA 7,6 9,1 6,5  7,8 

NO SABE 7,1 1,9 1,3 9,1 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                           
18 Valoración Positiva = valoración "buena" de cuadros 6 a 14. 
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                             CUADRO 7 
                                           ÁREA DE GESTIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL II 

 

 

GESTIÓN DE EMPLEO 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 5,3 10,6 10,3  8,8 

NI BUENA NI MALA 14,1 21,6 19,4  18,5 

MALA 22,9 26,9 31,0 9,1 26,5 

NO SABE 57,6 40,9 39,4 90,9 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

              CUADRO 8 
                             ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III 

 

AYUDA SOCIAL 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 15,3 17,4 22,6  17,8 

NI BUENA NI MALA 9,4 17,0 20,0 9,1 15,5 

MALA 17,6 21,2 26,5  21,2 

NO SABE 57,6 44,3 31,0 90,9 45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
                           CUADRO 9 

                                         ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV 
 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 40,0 54,2 41,3 63,6 47,0 

NI BUENA NI MALA 12,9 17,0 19,4 9,1 16,3 

MALA 10,0 6,4 10,3  8,3 

NO SABE 37,1 22,3 29,0 27,3 28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
                    CUADRO 10 

                                      ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V 
 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 60,6 62,1 59,4 45,5 60,7 

NI BUENA NI MALA 15,9 20,1 23,2 27,3 19,8 

MALA 11,8 9,8 12,9 9,1 11,2 

NO SABE 11,8 8,0 4,5 18,2 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11. 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI 

 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 44,7 44,3 47,1 18,2 44,7 

NI BUENA NI MALA 24,1 26,1 21,9 36,4 24,7 

MALA 27,6 25,8 29,7 27,3 27,3 

NO SABE 3,5 3,8 1,3 18,2 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                               CUADRO 12 
                                         ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII 

 

OBRAS PÚBLICAS 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 41,8 45,8 39,4 36,4 42,8 

NI BUENA NI MALA 28,2 26,1 25,2 9,1 26,2 

MALA 24,1 22,3 31,0 27,3 25,2 

NO SABE 5,9 5,7 4,5 27,3 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                        CUADRO 13 
                            ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII 

 

SALUD 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta 

BUENA 25,3 24,6 31,0 9,1 26,2 

NI BUENA NI MALA 21,8 21,6 22,6 45,5 22,3 

MALA 32,9 38,3 34,8 27,3 35,7 

NO SABE 20,0 15,5 11,6 18,2 15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
                          CUADRO 14 

                       ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX 
 

SEGURIDAD 
GRUPO FAMILIAR TOTAL 

Solo - Pareja Familia tipo F. numerosa No contesta  

BUENA 28,2 25,0 27,1 9,1 26,2 

NI BUENA NI MALA 31,2 32,6 27,1 36,4 30,8 

MALA 34,7 40,5 39,4 45,5 38,7 

NO SABE 5,9 1,9 6,5 9,1 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS1.IP. TENDENCIAS SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA 

 

 
CUADRO 1 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 19 
 

GESTIÓN GUBERNAMENTAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

NACIONAL 24,7 18,4 18,3 16,2 19,8 

PROVINCIAL 29,9 25,7 26,4 24,3 27,0 

MUNICIPAL 48,7 46,3 34,4 29,7 40,5 

PROMEDIO     29,1 

 
 
 
 

CUADRO 2 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL 

 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 24,7 18,4 18,3 16,2 19,8 

NI BUENA NI MALA 19,5 22,1 28,9 24,3 24,7 

MALA 54,5 57,4 48,0 51,4 52,0 

NO SABE 1,3 2,2 4,8 8,1 3,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 3 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO PROVINCIAL 

 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 29,9 25,7 26,4 24,3 27,0 

NI BUENA NI MALA 18,8 24,3 31,1 24,3 26,0 

MALA 48,1 46,3 36,3 40,5 41,8 

NO SABE 3,2 3,7 6,2 10,8 5,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

                                                           
19 Valoración Positiva = valoración "buena" cuadros 2 a 4. 
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CUADRO 4 
LA GESTIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 48,7 46,3 34,4 29,7 40,5 

NI BUENA NI MALA 27,3 20,6 31,1 29,7 27,7 

MALA 18,8 31,6 29, 24,3 27,0 

NO SABE 5,2 1,5 4,8 16,2 4,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 5 
LA GESTIÓN MUNICIPAL COMPARADA 20 

 

ÁREA DE GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A NC 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 81,2 77,9 79,9 54,1 78,2 

EMPLEO 9,7 10,3 8,4 2,7 8,8 

AYUDA SOCIAL  23,4 21,3 14,7 5,4 17,8 

CULTURA Y ESPARCIMIENTO 51,9 55,9 40,7 40,5 47,0 

PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 68,2 58,1 60,4 40,5 60,7 

PAVIMENTO Y ALUMBRADO 44,8 47,8 43,6 40,5 44,7 

OBRAS PÚBLICAS 46,8 44,9 39,9 40,5 42,8 

SALUD 31,2 25,0 26,4 8,1 26,2 

SEGURIDAD 31,8 22,1 26,4 16,2 26,2 

PROMEDIO     39,1 

 

CUADRO 6 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL I: RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 

 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 81,2 77,9 79,9 54,1 78,2 

NI BUENA NI MALA 5,8 10,3 10,6 32,4 10,7 

MALA 9,7 8,8 6,6 5,4 7,8 

NO SABE 3,2 2,9 2,9 8,1 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                           
20 Valoración Positiva = valoración "buena" cuadros 6 a 14. 
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CUADRO 7 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL II: GESTIÓN DE EMPLEO 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 9,7 10,3 8,4 2,7 8,8 

NI BUENA NI MALA 18,2 20,6 17,6 18,9 18,5 

MALA 26,0 20,6 29,3 29,7 26,5 

NO SABE 46,1 48,5 44,7 48,6 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 8 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL III: AYUDA SOCIAL 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 23,4 21,3 14,7 5,4 17,8 

NI BUENA NI MALA 13,0 16,9 15,0 24,3 15,5 

MALA 17,5 20,6 24,5 13,5 21,2 

NO SABE 46,1 41,2 45,8 56,8 45,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 9 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IV: CULTURA Y ESPARCIMIENTO 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 51,9 55,9 40,7 40,5 47,0 

NI BUENA NI MALA 14,9 14,0 19,0 10,8 16,3 

MALA 11,0 6,6 7,7 8,1 8,3 

NO SABE 22,1 23,5 32,6 40,5 28,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 10 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL V: PLAZAS Y ESPACIOS VERDES 
 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 68,2 58,1 60,4 40,5 60,7 

NI BUENA NI MALA 13,6 24,3 21,2 18,9 19,8 

MALA 9,7 12,5 11,0 13,5 11,2 

NO SABE 8,4 5,1 7,3 27,0 8,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 11 
ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VI: PAVIMENTO Y ALUMBRADO 

 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 44,8 47,8 43,6 40,5 44,7 

NI BUENA NI MALA 26,6 26,5 22,3 27,0 24,7 

MALA 25,3 24,3 30,8 21,6 27,3 

NO SABE 3,2 1,5 3,3 10,8 3,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 12 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VII: OBRAS PÚBLICAS 
 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 46,8 44,9 39,9 40,5 42,8 

NI BUENA NI MALA 24,7 27,2 26,7 24,3 26,2 

MALA 23,4 25,7 26,7 18,9 25,2 

NO SABE 5,2 2,2 6,6 16,2 5,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 13 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL VIII: SALUD 
 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 31,2 25,0 26,4 8,1 26,2 

NI BUENA NI MALA 19,5 25,0 20,9 35,1 22,3 

MALA 30,5 36,0 39,9 24,3 35,7 

NO SABE 18,8 14,0 12,8 32,4 15,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 14 

ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL IX: SEGURIDAD 
 

VALORACIÓN GLOBAL 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A NC 

BUENA 31,8 22,1 26,4 16,2 26,2 

NI BUENA NI MALA 33,1 31,6 28,2 37,8 30,8 

MALA 31,8 43,4 39,9 40,5 38,7 

NO SABE 3,2 2,9 5,5 5,4 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2. MÓDULO A 
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TS2.G. TENDENCIAS SEGÚN GÉNERO 

CUADRO 15 
RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

 

ESCUCHÓ HABLAR  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 14,0 13,7 60,0 14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE EL 
TEMA 

16,0 21,2  18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 10,7 15,1 40,0 13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL TEMA 50,7 43,2  46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 8,7 6,8  7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 16 
RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 40,0 39,7 20,0 39,5 

CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 
PAÍS 

6,0 7,5  6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 23,3 19,2 40,0 21,6 

CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 16,0 21,2 40,0 18,9 

NO SABE / CONTESTA 14,7 12,3  13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 17 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

 

 OPCIÓN 1 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 18,7 22,6  20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,7 5,5  4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 11,3 11,6 80,0 12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,0 1,4  2,7 

COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 

30,7 22,6 20,0 26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 

7,3 11,0  9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE 
EL ASISTENCIALISMO 

9,3 9,6  9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 

2,0 0,7  1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA 
SOLIDARIDAD 

5,3 5,5  5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 2,7 2,1  2,3 

NO CONTESTA 6,0 7,5  6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

 

OPCIÓN 2 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 

10,0 6,2 20,0 8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,7 2,1  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 10,0 16,4  13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 6,0 2,1  4,0 

COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y 
FUERA DEL ESTADO 

16,7 21,2 40,0 19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

14,7 8,2  11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 

12,0 13,7  12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE 
LAS PELEAS PARTIDARIAS 

4,7 3,4  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA 
LA SOLIDARIDAD 

4,0 8,2 20,0 6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
VECINOS 

5,3 8,9  7,0 

NO CONTESTA 14,0 9,6 20,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 4,0 2,7 
 

3,3 

NO 84,0 87,0 40,0 84,7 

NO SABE 12,0 10,3 60,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 3,3 8,2 
 

5,6 

NO 85,3 80,1 40,0 82,1 

NO SABE 11,3 11,6 60,0 12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 21 
 PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 6,0 5,5 
 

5,6 

NO 83,3 82,9 40,0 82,4 

NO SABE 10,7 11,6 60,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 22 
 PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

CONOCE   
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 1,3 5,5 
 

3,3 

NO 85,3 84,2 40,0 84,1 

NO SABE 13,3 10,3 60,0 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 2,7 4,8 
 

3,7 

NO 84,7 84,2 40,0 83,7 

NO SABE 12,7 11,0 60,0 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

 
 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 4,0 3,4 
 

3,7 

NO 84,7 85,6 40,0 84,4 

NO SABE 11,3 11,0 60,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

 OPCIÓN 1 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 15,3 19,2 60,0 17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,7 3,4  4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 21,3 27,4  23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE 
FÁBRICAS / OFICINAS 4,7 3,4  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 6,0 2,7 20,0 4,7 

PROMUEVE LA CULTURA 0,7 0,7  0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,0 11,0  10,3 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 13,3 12,3  12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 6,7 2,1  4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 11,3 12,3  11,6 

NO SABE / CONTESTA 6,0 5,5 20,0 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

 OPCIÓN 2 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 8,0 14,4 20,0 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,0 0,7  1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 10,7 15,1 20,0 13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE 
FÁBRICAS / OFICINAS 2,0 6,2  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 7,3 2,7 20,0 5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 4,0 1,4  2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 18,0 19,2 20,0 18,6 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 16,0 14,4  15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 12,0 6,8  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 10,0 9,6  9,6 

NO SABE / CONTESTA 10,0 9,6 20,0 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 27 
EMPRESA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 4,7 2,1 
 

3,3 

NO 88,0 88,4 20,0 87,0 

NO SABE 7,3 9,6 80,0 9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 1,3 2,7  2,0 

NO 90,0 87,0 20,0 87,4 

NO SABE 8,7 10,3 80,0 10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,3 2,1 
 

3,7 

NO 86,7 87,7 20,0 86,0 

NO SABE 8,0 10,3 80,0 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 30 
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA Y DEPORTES 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 4,7 2,1  3,3 

NO 88,0 87,7 20,0 86,7 

NO SABE 7,3 10,3 80,0 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

 

CONOCE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 0,7 1,4 
 

1,0 

NO 91,3 88,4 20,0 88,7 

NO SABE 8,0 10,3 80,0 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 

 

 OPCIÓN 1 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 20,7 34,2 60,0 27,9 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA 
PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 22,7 25,3  23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 5,3 3,4  4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 17,3 6,8  12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 18,7 9,6 20,0 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA 0,7 1,4  1,0 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 0,7 2,1  1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 5,3 2,1  3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 5,3 6,8  6,0 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 1,3 4,8  3,0 

NO SABE / CONTESTA 2,0 3,4 20,0 3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”II 

 

 OPCIÓN 2 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12,0 8,2 20,0 10,3 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA 
PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 16,7 13,7 20,0 15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 4,0 8,2  6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 8,0 16,4  12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 14,7 14,4 40,0 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 3,3 2,1  2,7 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 8,0 5,5  6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 13,3 10,3  11,6 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 6,7 8,2  7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 7,3 7,5  7,3 

NO SABE / CONTESTA 6,0 5,5 20,0 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SI, SIEMPRE 21,3 17,1 40,0 19,6 

DE VEZ EN CUANDO 24,0 21,9 60,0 23,6 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 6,0 4,8  5,3 

NO, NUNCA 38,7 43,8  40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 10,0 12,3  11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

 

PROYECTO PREFERIDO 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

CULTURALES 8,0 8,9  8,3 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 28,0 26,0 20,0 26,9 

DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 10,7 2,1 40,0 7,0 

PRODUCTIVOS 10,0 8,9  9,3 

EN NINGUNO 30,7 30,8  30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 12,7 23,3 40,0 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

 

PARTICIPA/Ó  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 9,3 11,6  10,3 

PARTICIPÓ ANTES PERO AHORA NO 11,3 11,0 40,0 11,6 

NO, NUNCA 70,7 69,9 20,0 69,4 

NO CONTESTA 8,7 7,5 40,0 8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPA 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - 
SOCIAL 1,3 4,8 20,0 3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 4,0 4,1  4,0 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O 
CULTURALES 1,3  20,0 1,0 

SINDICATOS 1,3 0,7  1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 4,7 3,4  4,0 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC)  0,7  0,3 
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS 2,0   1,0 

OTRO TIPO  0,7  0,3 

NO CONTESTA 6,0 10,3 20,0 8,3 

NO CORRESPONDE 79,3 75,3 40,0 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPÓ 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - 
SOCIAL 5,3 4,1 20,0 5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,3 0,7 20,0 1,3 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O 
CULTURALES 1,3 0,7  1,0 

SINDICATOS 0,7 2,7  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 5,3 4,8  5,0 

ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS 0,7 0,7  0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC) 2,0 2,1  2,0 
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS 2,7  20,0 1,7 

OTRO TIPO 1,3   0,7 

NO CONTESTA 4,0 7,5 20,0 6,0 

NO CORRESPONDE 75,3 76,7 20,0 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.E. SEGMENTACIÓN SEGÚN EDAD 21 
 
 
 
 
 
 
 

CUADRO 15 
RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

 

ESCUCHÓ HABLAR  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 18,5 7,7 16,0 15,9 14,1  14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE EL 
TEMA 

13,8 13,5 26,0 29,0 9,4  18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 15,4 19,2 10,0 10,1 12,5  13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL TEMA 46,2 51,9 42,0 39,1 51,6 100,0 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 6,2 7,7 6,0 5,8 12,5  7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
21 Quintil Etario: I: 16 - 34 años; II: 34 - 46 años; III: 47 - 55 años; IV: 56 - 67 años; V: 68 años o más. 
 

CUADRO 16 
RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

 

SIGNIFICADO 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 29,2 42,3 50,0 40,6 39,1  39,5 

CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 
PAÍS 

7,7 5,8 4,0% 7,2 7,8  6,6 

CON UNA COMUNIDAD (UN BARRIO) SOLIDARIO 24,6 15,4 20,0 26,1 20,3  21,6 

CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 21,5 25,0 16,0 18,8 12,5 100,0 18,9 

NO SABE / NO CONTESTA 16,9 11,5 10,0 7,2 20,3  13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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                        CUADRO 18 
    UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

 

 OPCIÓN 2 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 7,7 5,8 4,0 13,0 9,4  8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 4,6   4,3 1,6  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 16,9 11,5 18,0 7,2 12,5  13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,6 7,7  4,3 3,1  4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 16,9 17,3 16,0 21,7 21,9 100,0 19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 9,2 11,5 12,0 11,6 12,5  11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 6,2 19,2 8,0 18,8 10,9  12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 4,6  10,0 4,3 1,6  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DE LA 
SOLIDARIDAD 4,6 9,6 8,0 4,3 6,3  6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 12,3 3,8 2,0 5,8 9,4  7,0 

NO CONTESTA 12,3 13,5 22,0 4,3 10,9  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 17 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

 OPCIÓN 1 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

 NO 
CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 13,8 19,2 16,0 18,8 32,8  20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 6,2 9,6 2,0 2,9   4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 10,8 9,6 8,0 20,3 12,5  12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 1,5 5,8 2,0 2,9 1,6  2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 27,7 26,9 22,0 26,1 29,7  26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 9,2 5,8 16,0 10,1 4,7  9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 15,4 5,8 12,0 5,8 6,3 100,0 9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS  1,9  1,4 3,1  1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DE LA 
SOLIDARIDAD 7,7 1,9 6,0 5,8 4,7  5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 3,1 5,8 2,0 1,4   2,3 

NO CONTESTA 4,6 7,7 14,0 4,3 4,7  6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

SÍ 1,5  10,0 1,4 4,7  3,3 

NO 90,8 78,8 82,0 87,0 82,8 100,0 84,7 

NO SABE 7,7 21,2 8,0 11,6 12,5  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

SÍ 7,7 5,8 8,0 1,4 6,3  5,6 

NO 83,1 75,0 82,0 87,0 81,3 100,0 82,1 

NO SABE 9,2 19,2 10,0 11,6 12,5  12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III 56 – 67IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 6,2 7,7 4,0 5,8 4,7  5,6 

NO 86,2 73,1 86,0 84,1 81,3 100,0 82,4 

NO SABE 7,7 19,2 10,0 10,1 14,1  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 4,6 1,9 6,0 2,9 1,6  3,3 

NO 87,7 75,0 84,0 85,5 85,9 100,0 84,1 

NO SABE 7,7 23,1 10,0 11,6 12,5  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 7,7  4,0 4,3 1,6  3,7 

NO 84,6 76,9 86,0 84,1 85,9 100,0 83,7 

NO SABE 7,7 23,1 10,0 11,6 12,5  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

 

CONOCE ALGÚN  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 4,6 5,8 2,0 2,9 3,1  3,7 

NO 87,7 76,9 88,0 85,5 82,8 100,0 84,4 

NO SABE 7,7 17,3 10,0 11,6 14,1  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

 

OPCIÓN 1 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

 NO 
CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO 
Y FORMA 15,4 19,2 14,0 24,6 15,6  17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 4,6 1,9 2,0 4,3 6,3  4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 24,6 30,8 24,0 23,2 18,8  23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

4,6 1,9 4,0 4,3 4,7  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 4,6  2,0 8,7 6,3  4,7 

PROMUEVE LA CULTURA   2,0  1,6  0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 12,3 11,5 8,0 8,7 10,9  10,3 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 9,2 15,4 12,0 13,0 14,1  12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 3,1 5,8 2,0 5,8 3,1 100,0 4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 18,5 5,8 20,0 5,8 9,4  11,6 

NO SABE / CONTESTA 3,1 7,7 10,0 1,4 9,4  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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                  CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

 

OPCIÓN 2 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO 
Y FORMA 10,8 7,7 12,0 13,0 12,5  11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE   4,0 2,9   1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 10,8 17,3 14,0 13,0 10,9  13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

6,2  4,0 7,2 1,6  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 4,6 5,8 2,0 5,8 7,8  5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 1,5  4,0 4,3 3,1  2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 20,0 19,2 12,0 23,2 15,6 100,0 18,6 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 16,9 17,3 12,0 11,6 17,2  15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 6,2 5,8 18,0 10,1 7,8  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 12,3 13,5 8,0 7,2 7,8  9,6 

NO SABE / CONTESTA 10,8 13,5 10,0 1,4 15,6  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

 

CONOCE ALGUNA  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 3,1 1,9 4,0  1,6  2,0 

NO 93,8 80,8 84,0 88,4 87,5 100,0 87,4 

NO SABE 3,1 17,3 12,0 11,6 10,9  10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

 

CONOCE ALGUNA  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 4,6 3,8 6,0 4,3   3,7 

NO 92,3 78,8 84,0 84,1 89,1 100,0 86,0 

NO SABE 3,1 17,3 10,0 11,6 10,9  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 30 
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTE 

 

CONOCE ALGUNA  
 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V 
NO 

CONTESTA 

SÍ 6,2 1,9 4,0 4,3   3,3 

NO 90,8 80,8 86,0 85,5 89,1 100,0 86,7 

NO SABE 3,1 17,3 10,0 10,1 10,9  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

                                       CUADRO 31 
                                       EMPRESA Y HONESTIDAD 

 

CONOCE ALGUNA  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 1,5   2,9   1,0 

NO 95,4 82,7 90,0 85,5 89,1 100,0 88,7 

NO SABE 3,1 17,3 10,0 11,6 10,9  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

                             CUADRO 32 
        UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 
 

OPCIÓN 1 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

 NO 
CONTESTA 

PAGA SUS IMPUESTOS EN TIEMPO 
Y FORMA 18,5 28,8 20,0 30,4 40,6  27,9 

VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA 
PARA PODER VIVIR DE SU 
TRABAJO) 

26,2 17,3 28,0 29,0 17,2  23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 6,2 3,8 2,0 7,2 1,6  4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 12,3 13,5 20,0 10,1 6,3  12,0 

SIEMPRE CUMPLE LA LEY 10,8 15,4 8,0 10,1 25,0 100,0 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA 3,1 1,9     1,0 
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS 1,5 1,9  2,9   1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 3,1 7,7 6,0 1,4 1,6  3,7 
VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 13,8 5,8 4,0 4,3 1,6  6,0 

NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 4,6  4,0 1,4 4,7  3,0 

NO SABE / NO CONTESTA  3,8 8,0 2,9 1,6  3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

 

OPCIÓN 2 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

NO 
CONTESTA 

PAGA SUS IMPUESTOS EN TIEMPO 
Y FORMA 6,2 9,6 12,0 11,6 12,5  10,3 

VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA 
PARA PODER VIVIR DE SU 
TRABAJO) 

10,8 17,3 18,0 15,9 14,1 100,0 15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 4,6 3,8 10,0 2,9 9,4  6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 18,5 13,5 6,0 10,1 10,9  12,0 

SIEMPRE CUMPLE LA LEY 13,8 15,4 10,0 13,0 21,9  15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 6,2  4,0 1,4 1,6  2,7 
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS 9,2 1,9 4,0 10,1 6,3  6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 12,3 17,3 4,0 14,5 9,4  11,6 
VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 7,7 3,8 12,0 10,1 3,1  7,3 

NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 6,2 9,6 10,0 7,2 4,7  7,3 

NO SABE / NO CONTESTA 4,6 7,7 10,0 2,9 6,3  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 

CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ, SIEMPRE 26,2 28,8 22,0 15,9 7,8  19,6 

DE VEZ EN CUANDO 35,4 13,5 30,0 23,2 15,6  23,6 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 7,7 3,8 2,0 5,8 6,3  5,3 

NO, NUNCA 23,1 42,3 40,0 47,8 50,0  40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 7,7 11,5 6,0 7,2 20,3 100,0 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

 

PROYECTO PREFERIDO  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

CULTURALES 7,7 5,8 8,0 13,0 6,3  8,3 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 44,6 25,0 26,0 23,2 15,6  26,9 

DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 9,2 9,6 6,0 5,8 4,7  7,0 

PRODUCTIVOS 12,3 9,6 10,0 10,1 4,7  9,3 

EN NINGUNO 13,8 28,8 38,0 31,9 40,6  30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 12,3 21,2 12,0 15,9 28,1 100,0 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

 

PARTICIPA/Ó  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V 

NO 
CONTESTA 

SÍ 7,7 11,5 16,0 11,6 6,3  10,3 

PARTICIPÉ PERO AHORA NO 20,0 9,6 10,0 5,8 12,5  11,6 

NUNCA 69,2 65,4 72,0 72,5 67,2 100,0 69,4 

NO SABE / NO CONTESTA 3,1 13,5 2,0 10,1 14,1  8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

 

ORGANIZACIÓN EN  
LA QUE PARTICIPA 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V 
NO 

CONTESTA 
ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL 3,1 1,9 8,0  4,7  3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 4,6 3,8 6,0 4,3 1,6  4,0 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES   2,0 1,4 1,6  1,0 

SINDICATOS 1,5 1,9  1,4   1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 6,2 3,8  5,8 3,1  4,0 
GRUPOS JUVENILES (SCOUT, GUÍAS, 
ETC)   2,0    0,3 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS  1,9  1,4 1,6  1,0 

OTRO TIPO: ¿CUÁL? 1,5      0,3 

NO CONTESTA 6,2 7,7 6,0 8,7 12,5  8,3 

NO CORRESPONDE 76,9 78,8 76,0 76,8 75,0 100,0 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 38  
ORGANIZACIÓN SOCIAL III 

 

ORGANIZACIÓN EN  
LA QUE PARTICIPÓ 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V 
NO 

CONTESTA 
ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL 7,7 7,7 8,0  3,1  5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO     6,3  1,3 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 1,5   1,4 1,6  1,0 

SINDICATOS  1,9 2,0 2,9 1,6  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 6,2 7,7 6,0 2,9 3,1  5,0 
ORGANIZACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS 1,5  2,0    0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUT, GUÍAS, 
ETC) 1,5 3,8 2,0 1,4 1,6  2,0 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS 3,1   2,9 1,6  1,7 

OTRO TIPO: ¿CUÁL?    1,4 1,6  0,7 

NO CONTESTA 3,1 3,8 4,0 10,1 7,8  6,0 

NO CORRESPONDE 75,4 75,0 76,0 76,8 71,9 100,0 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.CF. SEGMENTACIÓN SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR 

CUADRO 15 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

ESCUCHÓ HABLAR  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 13,5 15,3 25,0 14,7 

 ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE EL  TEMA 21,3 15,3  18,0 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 12,9 12,4 37,5 13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL TEMA 45,8 48,2 25,0 46,3 

NO SABE / NO CONTESTA 6,5 8,8 12,5 7,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 16 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 37,4 38,7 100,0 39,7 

CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 
PAÍS 

7,7 5,1  6,3 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 22,6 21,9  21,7 

CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 21,3 17,5  19,0 

NO SABE / CONTESTA 11,0 16,8  13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
CUADRO 17 

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 
 

OPCIÓN 1 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 18,7 21,9 25,0 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 1,9 5,8 12,5 4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 13,5 10,9 25,0 12,7 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,6 2,2  2,3 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 32,3 21,9  26,7 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y ACCESO 
A LA INFORMACIÓN 7,1 11,7  9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE EL 
ASISTENCIALISMO 9,0 9,5 12,5 9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS PELEAS 
PARTIDARIAS 1,9 0,7  1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA 
SOLIDARIDAD 5,8 4,4 12,5 5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 2,6 1,5 12,5 2,3 

NO CONTESTA 4,5 9,5  6,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 18 

UN GOBIERNO “RESPONSABLE II 
 
 

OPCIÓN 2 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 11,0 5,8 
 

8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,6 2,2  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 11,0 14,6 
25,0 

13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,5 2,9 12,5 4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 19,4 17,5 37,5 19,0 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y ACCESO 
A LA INFORMACIÓN 11,0 10,9 25,0 11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR SOBRE EL 
ASISTENCIALISMO 13,5 12,4  12,7 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS PELEAS 
PARTIDARIAS 3,9 4,4  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA 
SOLIDARIDAD 6,5 6,6  6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 6,5 8,0  7,0 

NO CONTESTA 10,3 14,6  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 
 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 5,2 1,5 
 

3,3 

NO 82,6 87,6 75,0 84,7 

NO SABE 12,3 10,9 25,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 
 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,9 8,0 
 

5,7 

NO 83,9 80,3 75,0 82,0 

NO SABE 12,3 11,7 25,0 12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 5,2 5,8 
 

5,3 

NO 82,6 83,2 75,0 82,7 

NO SABE 12,3 10,9 25,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,2 2,9 12,5 3,3 

NO 83,2 85,4 75,0 84,0 

NO SABE 13,5 11,7 12,5 12,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,2 3,6 
 

3,3 

NO 83,9 84,7 75,0 84,0 

NO SABE 12,9 11,7 25,0 12,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,9 3,6 
 

3,7 

NO 83,2 86,1 75,0 84,3 

NO SABE 12,9 10,2 25,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

 

OPCIÓN 1 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 16,1 20,4 
 

17,7 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,6 5,1 12,5 4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 22,6 27,0 
 

24,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 5,8 2,2  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 4,5 3,6 25,0 4,7 

PROMUEVE LA CULTURA 1,3   0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,3 9,5 25,0 10,3 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 13,5 11,7 12,5 12,7 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 5,2 3,6  4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 10,3 12,4 25,0 11,7 

NO SABE / CONTESTA 7,7 4,4  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

 

OPCIÓN 2 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 10,3 12,4 12,5 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,6   1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 11,6 13,9 
25,0 

13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 3,2 4,4  3,7 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 5,8 5,1  5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 4,5  12,5 2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 17,4 20,4 12,5 18,7 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 18,1 10,9 25,0 15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 10,3 8,0 12,5 9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 6,5 13,9  9,7 

NO SABE / CONTESTA 9,7 10,9  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 27 
EMPRESA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 4,5 2,2 
 

3,3 

NO 84,5 90,5 75,0 87,0 

NO SABE 11,0 7,3 25,0 9,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 0,6 3,6 
 

2,0 

NO 86,5 89,1 75,0 87,3 

NO SABE 12,9 7,3 25,0 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,9 2,9 
 

3,3 

NO 83,9 89,8 75,0 86,3 

NO SABE 12,3 7,3 25,0 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 30 

EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 3,2 3,6 
 

3,3 

NO 85,2 89,1 75,0 86,7 

NO SABE 11,6 7,3 25,0 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 0,6 1,5 
 

1,0 

NO 87,1 91,2 75,0 88,7 

NO SABE 12,3 7,3 25,0 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”I 

OPCIÓN 1 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 25,8 29,9 25,0 27,7 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER VIVIR DE 
SU TRABAJO) 23,2 23,4 37,5 23,7 

UNA PERSONA DE FAMILIA 5,2 3,6 
 

4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 13,5 10,2 12,5 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16,8 11,7 12,5 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA 0,6 1,5  1,0 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 1,9 0,7  1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 4,5 2,9  3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 3,2 8,8 12,5 6,0 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 1,3 5,1  3,0 

NO SABE / CONTESTA 3,9 2,2  3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 11,6 8,0 
25,0 

10,3 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER VIVIR DE 
SU TRABAJO) 15,5 16,1  15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 6,5 5,1 
12,5 

6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 9,7 15,3  12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16,1 13,1 25,0 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 1,9 3,6  2,7 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 7,7 4,4 12,5 6,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 9,7 13,9 12,5 11,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 7,7 6,6 12,5 7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 6,5 8,8  7,3 

NO SABE / CONTESTA 7,1 5,1  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 

LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SI, SIEMPRE 18,7 19,0 37,5 19,3 

DE VEZ EN CUANDO 26,5 21,2 12,5 23,7 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 5,8 5,1  5,3 

NO, NUNCA 40,0 41,6 37,5 40,7 

NO SABE / NO CONTESTA 9,0 13,1 12,5 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

CULTURALES 7,7 7,3 25,0 8,0 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 22,6 31,4 37,5 27,0 

DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 8,4 5,1 12,5 7,0 

PRODUCTIVOS 9,0 9,5 12,5 9,3 

EN NINGUNO 34,2 27,7  30,3 

NO SABE / NO CONTESTA 18,1 19,0 12,5 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

PARTICIPA/Ó  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 9,7 10,2 12,5 10,0 

PARTICIPÓ ANTES PERO AHORA NO 12,9 9,5 25,0 11,7 

NO, NUNCA 67,7 73,0 50,0 69,7 

NO CONTESTA 9,7 7,3 12,5 8,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPA 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - SOCIAL 4,5 1,5 12,5 3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,9 6,6  4,0 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O CULTURALES 1,9  
 

1,0 

SINDICATOS 1,3 0,7  1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 3,9 2,2 25,0 3,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC)  0,7  0,3 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,9   1,0 

OTRO TIPO: ¿CUÁL?  0,7  0,3 

NO CONTESTA 10,3 6,6  8,3 

NO CORRESPONDE 74,2 81,0 62,5 77,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPÓ 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - SOCIAL 5,8 4,4 
 

5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 1,9 0,7  1,3 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O CULTURALES 1,3 0,7 
 

1,0 

SINDICATOS 1,3 2,2  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 6,5 2,9 12,5 5,0 

ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS 1,3   0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC) 1,9 2,2  2,0 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,9 1,5  1,7 

OTRO TIPO: ¿CUÁL? 0,6  12,5 0,7 

NO CONTESTA 6,5 5,8  6,0 

NO CORRESPONDE 71,0 79,6 75,0 75,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.NE. SEGMENTACION SEGÚN NIVEL DE EDUCACIÓN 22 

 
 
 

CUADRO 15 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

ESCUCHÓ HABLAR  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR 
DEL TEMA 

 5,7 13,9 32,0 32,1  14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO 
SOBRE EL TEMA 

 12,9 18,7 36,0 17,9 16,7 18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 16,7 10,0 15,7 8,0 10,7 16,7 13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA 
SOBRE EL TEMA 

83,3 57,1 45,8 24,0 28,6 66,7 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA  14,3 6,0  10,7  7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 

CUADRO 16 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y 
EFICIENTE 

33,3 34,3 42,8 40,0 35,7 33,3 39,5 

CON UN EMPRESARIO 
COMPROMETIDO CON SU PAÍS 

 8,6 4,8 8,0 7,1 33,3 6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) 
SOLIDARIO 

16,7 14,3 23,5 24,0 28,6 16,7 21,6 

CON UN CIUDADANO QUE 
RESPETA LAS LEYES 

16,7 27,1 16,3 20,0 17,9  18,9 

NO SABE / CONTESTA 33,3 15,7 12,7 8,0 10,7 16,7 13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
22 S/I: si instrucción; P: Primario; S: Secundario; T: Terciario; U: Universitario; N/C: No contesta 
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CUADRO 17 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 50,0 21,4 18,7 20,0 17,9 33,3 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE  1,4 6,0 4,0   4,0 
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS 
TIENEN  17,1 10,8 12,0 10,7 33,3 12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS  5,7 1,2 4,0 3,6  2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y 
FUERA DEL ESTADO  27,1 28,3 32,0 21,4  26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

33,3 2,9 8,4 20,0 10,7 16,7 9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO 
POR SOBRE EL ASISTENCIALISMO  11,4 8,4 4,0 17,9  9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE 
LAS PELEAS PARTIDARIAS  1,4 1,2  3,6  1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES 
DE LA SOLIDARIDAD  2,9 7,2  3,6 16,7 5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
VECINOS  1,4 3,0  3,6  2,3 

NO CONTESTA 16,7 7,1 6,6 4,0 7,1  6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

 

OPCIÓN 2 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

GARANTIZA UNA BUENA 
ATENCIÓN AL PÚBLICO  11,4 9,0 4,0 3,6  8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE   3,6  3,6  2,3 
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE 
MÁS TIENEN 33,3 14,3 12,7 4,0 14,3 16,7 13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS  2,9 6,0    4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN 
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 33,3 27,1 17,5 24,0 7,1  19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

 11,4 8,4 20,0 21,4 16,7 11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL 
TRABAJO POR SOBRE EL 
ASISTENCIALISMO 

 10,0 14,5 16,0 7,1 16,7 12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR 
ENCIMA DE LAS PELEAS 
PARTIDARIAS 

 1,4 4,2 8,0 7,1  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS 
VALORES DE LA SOLIDARIDAD 16,7 2,9 5,4 12,0 3,6 50,0 6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS VECINOS  4,3 6,6 8,0 17,9  7,0 

NO CONTESTA 16,7 14,3 12,0 4,0 14,3  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  4,3 1,2 8,0 10,7  3,3 

NO 100,0 81,4 87,3 76,0 78,6 100,0 84,7 

NO SABE  14,3 11,4 16,0 10,7  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  1,4 6,6 8,0 10,7  5,6 

NO 100,0 84,3 81,3 80,0 75,0 100,0 82,1 

NO SABE  14,3 12,0 12,0 14,3  12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  4,3 6,0 16,0   5,6 

NO 100,0 82,9 82,5 72,0 82,1 100,0 82,4 

NO SABE  12,9 11,4 12,0 17,9  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  1,4 4,8 4,0   3,3 

NO 100,0 84,3 83,1 80,0 85,7 100,0 84,1 

NO SABE  14,3 12,0 16,0 14,3  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  1,4 4,8 4,0 3,6  3,7 

NO 100,0 84,3 83,1 76,0 85,7 100,0 83,7 

NO SABE  14,3 12,0 20,0 10,7  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 
CUADRO 24 

PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ   4,2 12,0 3,6  3,7 

NO 100,0 84,3 84,3 76,0 85,7 100,0 84,4 

NO SABE  15,7 11,4 12,0 10,7  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA  17,1 17,5 28,0 17,9 16,7 17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO 
AMBIENTE  1,4 4,8 8,0 3,6  4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 33,3 21,4 25,3 28,0 14,3 33,3 23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

16,7 7,1 3,0   16,7 4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA  7,1 4,2 4,0 3,6  4,7 

PROMUEVE LA CULTURA   1,2    0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 16,7 10,0 12,0  10,7  10,3 
NO COIMEA NI ACEPTA 
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 11,4 14,5 12,0 3,6 16,7 12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL 
PAÍS  2,9 6,0 4,0   4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO  12,9 7,8 12,0 32,1 16,7 11,6 

NO SABE / NO CONTESTA 16,7 8,6 3,6 4,0 14,3  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA  10,0 11,4 20,0 10,7  11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO 
AMBIENTE  1,4 0,6  7,1  1,3 

TRATA BIEN A SUS 
EMPLEADOS  14,3 13,3 8,0 14,3 16,7 13,0 

HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

 4,3 4,2  3,6 16,7 4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 16,7 1,4 7,2   33,3 5,3 

PROMUEVE LA CULTURA   4,8    2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 33,3 30,0 16,3 16,0 3,6 16,7 18,6 
NO COIMEA NI ACEPTA 
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 11,4 14,5 24,0 17,9 16,7 15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL 
PAÍS 16,7 7,1 8,4 16,0 14,3  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO  5,7 11,4 8,0 14,3  9,6 

NO SABE / NO CONTESTA 16,7 14,3 7,8 8,0 14,3  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 27 
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ 16,7  3,6 4,0 7,1  3,3 

NO 83,3 91,4 86,7 84,0 78,6 100,0 87,0 

NO SABE  8,6 9,6 12,0 14,3  9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ   
3,0 

 3,6  2,0 

NO 83,3 91,4 87,3 84,0 78,6 100,0 87,4 

NO SABE 16,7 8,6 9,6 16,0 17,9  10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ 16,7 2,9 3,6 4,0 3,6  3,7 

NO 66,7 88,6 87,3 80,0 78,6 100,0 86,0 

NO SABE 16,7 8,6 9,0 16,0 17,9  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 30 
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ 16,7 2,9 3,6  3,6  3,3 

NO 66,7 90,0 87,3 84,0 78,6 100,0 86,7 

NO SABE 16,7 7,1 9,0 16,0 17,9  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  1,4 
0,6 

 3,6  1,0 

NO 83,3 90,0 90,4 84,0 78,6 100,0 88,7 

NO SABE 16,7 8,6 9,0 16,0 17,9  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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                CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA 33,3 34,3 22,9 32,0 35,7 33,3 27,9 

VIVE DE SU TRABAJO (O 
ESTUDIA PARA PODER VIVIR 
DE SU TRABAJO) 

50,0 24,3 24,7 12,0 25,0  23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA  4,3 5,4 4,0   4,3 
ES SOLIDARIO CON LOS 
DEMÁS  7,1 15,1 12,0 3,6 33,3 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA 
LEY 16,7 21,4 15,1 8,0   14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA   1,2 4,0   1,0 
ES CUIDADOSO DE LOS 
ESPACIOS PÚBLICOS   0,6  7,1 16,7 1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA 
COIMAS   3,6 16,0 3,6  3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA  1,4 6,0 12,0 14,3  6,0 

NUNCA RECURRE A LA 
VIOLENCIA  4,3 2,4  3,6 16,7 3,0 

NO SABE / NO CONTESTA  2,9 3,0  7,1  3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

   
                CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO 
Y FORMA  11,4 12,7  7,1  10,3 

VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA 
PARA PODER VIVIR DE SU 
TRABAJO) 

16,7 15,7 13,3 28,0 17,9  15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA  8,6 4,2 4,0 10,7 16,7 6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 16,7 10,0 13,3 8,0 10,7 16,7 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 16,7 15,7 13,3 8,0 28,6 16,7 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA  2,9 1,8 4,0 7,1  2,7 
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS 16,7 5,7 7,8 8,0   6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 16,7 11,4 12,0 8,0 7,1 33,3 11,6 
VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 16,7 7,1 6,6 12,0 3,6 16,7 7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA  5,7 7,8 20,0   7,3 

NO SABE / NO CONTESTA  5,7 7,2  7,1  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 

LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 
 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ, SIEMPRE 16,7 12,9 
18,1 

40,0 28,6 16,7 19,6 

DE VEZ EN CUANDO  18,6 26,5 24,0 25,0 16,7 23,6 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO  5,7 5,4  7,1 16,7 5,3 

NO, NUNCA 66,7 42,9 42,8 28,0 25,0 50,0 40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 16,7 20,0 7,2 8,0 14,3  11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

CULTURALES  4,3 7,2 16,0 21,4  8,3 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 16,7 17,1 31,3 24,0 28,6 33,3 26,9 

DE RECREACIÓN Y 
ESPARCIMIENTO 

 7,1 8,4 8,0   7,0 

PRODUCTIVOS  10,0 7,8 16,0 14,3  9,3 

EN NINGUNO 66,7 32,9 29,5 24,0 17,9 66,7 30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 16,7 28,6 15,7 12,0 17,9  18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

PARTICIPA/Ó  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

SÍ  4,3 11,4 20,0 10,7 16,7 10,3 

PARTICIPÉ ANTES PERO 
AHORA NO 

16,7 12,9 7,8 16,0 21,4 33,3 11,6 

NUNCA 66,7 74,3 71,7 56,0 60,7 50,0 69,4 

NO CONTESTA 16,7 8,6 9,0 8,0 7,1  8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

ORGANIZACIÓN  
EN LA QUE PARTICIPA 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U N/C 

ASOCIACIONES DE 
CARÁCTER BENÉFICO - 
SOCIAL 

 4,3 

3,6 

 3,6  3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO  1,4 6,0  3,6  4,0 

AGRUPACIONES 
EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O 
CULTURALES 

  1,2 4,0   1,0 

SINDICATOS  2,9  4,0   1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS  1,4 4,2 8,0 7,1  4,0 
GRUPOS JUVENILES 
(SCOUTS, GUÍAS, ETC)     3,6  0,3 

CLUBES O GRUPOS 
DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS 

 1,4 0,6  3,6  1,0 

OTRO TIPO: ¿CUÁL?  1,4     0,3 

NO CONTESTA  4,3 11,4 4,0 3,6 16,7 8,3 

NO CORRESPONDE 100,0 82,9 72,9 80,0 75,0 83,3 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPÓ 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U N/C 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL  2,9 6,0  7,1 16,7 5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO  2,9  4,0  16,7 1,3 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES   1,2  3,6  1,0 

SINDICATOS  1,4 1,2 4,0 3,6  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS  4,3 4,8 4,0 7,1 16,7 5,0 
ORGANIZACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS  1,4 0,6    0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, 
GUÍAS, ETC)  2,9 1,2 4,0 3,6  2,0 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS 
O RECREATIVOS  1,4 1,8 4,0   1,7 

OTRO TIPO: ¿CUÁL? 16,7 1,4     0,7 

NO CONTESTA  4,3 7,8  3,6 16,7 6,0 

NO CORRESPONDE 83,3 77,1 75,3 80,0 71,4 33,3 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.CA. SEGMENTACIÓN SEGÚN ACTIVIDAD PRINCIPAL 23 

 
 
 
 

 
CUADRO 15 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

ESCUCHÓ HABLAR  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR 
DEL TEMA 13,6 14,3 15,0 14,8 3,6 27,8 50,0 14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO 
SOBRE EL TEMA 21,2 24,7 10,0 11,4 28,6 11,1  18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 21,2 7,8 20,0 11,4 7,1 22,2  13,3 
NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA 
SOBRE EL TEMA 34,8 49,4 50,0 50,0 57,1 33,3 50,0 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 9,1 3,9 5,0 12,5 3,6 5,6  7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 

 
CUADRO 16 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y 
EFICIENTE 51,5 32,5 35,0 42,0 32,1 27,8 50,0 39,5 

CON UN EMPRESARIO 
COMPROMETIDO CON SU PAÍS 4,5 7,8 5,0 6,8 3,6 11,1 25,0 6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) 
SOLIDARIO 22,7 20,8 25,0 21,6 25,0 16,7  21,6 

CON UN CIUDADANO QUE 
RESPETA LAS LEYES 13,6 22,1 25,0 13,6 32,1 27,8  18,9 

NO SABE / CONTESTA 7,6 16,9 10,0 15,9 7,1 16,7 25,0 13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
23E/O: Empleado-obrero; CP: Cuenta propia; D: desocupado; JP: Jubilado; AC: Ama de casa; O: otros; 
N/C: No contesta 
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CUADRO 17 

UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

GARANTIZA UNA BUENA 
ATENCIÓN AL PÚBLICO 15,2 19,5 5,0 29,5 21,4 11,1 25,0 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 3,0 3,9 5,0 1,1 10,7 5,6 25,0 4,0 
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE 
MÁS TIENEN 12,1 14,3 10,0 17,0 3,6 5,6  12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 4,5 2,6 5,0 2,3    2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN 
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 31,8 24,7 50,0 22,7 21,4 16,7 25,0 26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

10,6 9,1 10,0 5,7 10,7 16,7  9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL 
TRABAJO POR SOBRE EL 
ASISTENCIALISMO 

6,1 11,7 5,0 8,0 17,9 11,1  9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR 
ENCIMA DE LAS PELEAS 
PARTIDARIAS 

 1,3  1,1  5,6 25,0 1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS 
VALORES DA LA SOLIDARIDAD 4,5 3,9 5,0 6,8 3,6 11,1  5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS VECINOS 1,5 5,2    11,1  2,3 

NO CONTESTA 10,6 3,9 5,0 5,7 10,7 5,6  6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

GARANTIZA UNA BUENA 
ATENCIÓN AL PÚBLICO 6,1 7,8 5,0 11,4 10,7 5,6  8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 6,1  5,0 2,3    2,3 
COBRA IMPUESTOS A LOS QUE 
MÁS TIENEN 12,1 5,2 25,0 11,4 21,4 27,8 25,0 13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 6,1 7,8  2,3    4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN 
DENTRO Y FUERA DEL ESTADO 16,7 18,2 15,0 26,1 21,4 5,6  19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

6,1 18,2 10,0 11,4 7,1 11,1  11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL 
TRABAJO POR SOBRE EL 
ASISTENCIALISMO 

12,1 14,3 5,0 13,6 10,7 11,1 25,0 12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR 
ENCIMA DE LAS PELEAS 
PARTIDARIAS 

7,6 3,9  2,3  11,1  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS 
VALORES DA LA SOLIDARIDAD 4,5 6,5 10,0 5,7 7,1 11,1  6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE 
LOS VECINOS 6,1 5,2 15,0 4,5 10,7 11,1 25,0 7,0 

NO CONTESTA 16,7 13,0 10,0 9,1 10,7 5,6 25,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 1,5 7,8  2,3 3,6   3,3 

NO 86,4 79,2 95,0 86,4 89,3 72,2 100,0 84,7 

NO SABE 12,1 13,0 5,0 11,4 7,1 27,8  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 20 

PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 
 

SÍ 10,6 6,5  2,3 3,6 11,1  5,6 

NO 78,8 81,8 95,0 86,4 82,1 55,6 100,0 82,1 

NO SABE 10,6 11,7 5,0 11,4 14,3 33,3  12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 21 

PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 12,1 5,2 5,0 3,4  5,6  5,6 

NO 78,8 83,1 90,0 85,2 85,7 61,1 100,0 82,4 

NO SABE 9,1 11,7 5,0 11,4 14,3 33,3  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 22 

PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 
 

SÍ 7,6 3,9  2,3    3,3 

NO 80,3 83,1 90,0 87,5 85,7 72,2 100,0 84,1 

NO SABE 12,1 13,0 10,0 10,2 14,3 27,8  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 23 

PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 9,1 3,9 5,0  3,6   3,7 

NO 78,8 83,1 85,0 88,6 85,7 72,2 100,0 83,7 

NO SABE 12,1 13,0 10,0 11,4 10,7 27,8  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

 
CUADRO 24 

PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 7,6 3,9 10,0 1,1    3,7 

NO 81,8 84,4 85,0 86,4 89,3 72,2 100,0 84,4 

NO SABE 10,6 11,7 5,0 12,5 10,7 27,8  12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 25 

UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”I 

OPCIÓN 1 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA 15,2 15,6 15,0 23,9 21,4 11,1  17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO 
AMBIENTE 1,5 6,5  3,4 3,6 5,6 25,0 4,0 

TRATA BIEN A SUS 
EMPLEADOS 36,4 22,1 15,0 19,3 35,7 5,6  23,9 

HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

3,0 5,2 10,0 3,4   25,0 4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 1,5 5,2 5,0 8,0  5,6  4,7 

PROMUEVE LA CULTURA 1,5   1,1    0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,6 6,5 15,0 10,2 10,7 22,2  10,3 
NO COIMEA NI ACEPTA 
NEGOCIOS TURBIOS 16,7 13,0 5,0 13,6 7,1 11,1  12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL 
PAÍS  5,2 10,0 3,4 3,6 11,1 25,0 4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 4,5 20,8 15,0 5,7 14,3 22,2  11,6 

NO SABE / NO CONTESTA 9,1  10,0 8,0 3,6 5,6 25,0 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 26 

UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”II 

OPCIÓN 2 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

PAGA LOS IMPUESTOS EN 
TIEMPO Y FORMA 7,6 13,0 5,0 14,8 10,7 11,1  11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO 
AMBIENTE 3,0   1,1  5,6  1,3 

TRATA BIEN A SUS 
EMPLEADOS 13,6 13,0 15,0 11,4 14,3 16,7  13,0 

HACE COSAS POR EL BARRIO 
DONDE TIENE FÁBRICAS / 
OFICINAS 

3,0 1,3 5,0 3,4 7,1 11,1 25,0 4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 3,0 5,2 10,0 6,8  5,6 25,0 5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 1,5 5,2  1,1  5,6 25,0 2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 24,2 13,0 10,0 19,3 28,6 16,7  18,6 
NO COIMEA NI ACEPTA 
NEGOCIOS TURBIOS 12,1 16,9 25,0 15,9 14,3 5,6  15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL 
PAÍS 9,1 16,9 10,0 6,8  5,6  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 12,1 10,4 5,0 6,8 17,9 5,6  9,6 

NO SABE / NO CONTESTA 10,6 5,2 15,0 12,5 7,1 11,1 25,0 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 
CUADRO 27 

EMPRESA  Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 
 

SÍ 4,5 3,9 5,0 2,3  5,6  3,3 

NO 86,4 83,1 90,0 90,9 89,3 77,8 100,0 87,0 

NO SABE 9,1 13,0 5,0 6,8 10,7 16,7  9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 
 CUADRO 28 

EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ  5,2  1,1 3,6   2,0 

NO 90,9 80,5 95,0 90,9 85,7 77,8 100,0 87,4 

NO SABE 9,1 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2  10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 29 

EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 4,5 9,1  1,1    3,7 

NO 87,9 76,6 95,0 90,9 89,3 77,8 100,0 86,0 

NO SABE 7,6 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

 
CUADRO 30 

EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 6,1 6,5  1,1    3,3 

NO 87,9 79,2 95,0 90,9 89,3 77,8 100,0 86,7 

NO SABE 6,1 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

 
CUADRO 31 

EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ  1,3  1,1 3,6   1,0 

NO 92,4 84,4 95,0 90,9 85,7 77,8 100,0 88,7 

NO SABE 7,6 14,3 5,0 8,0 10,7 22,2  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 32 

UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 25,8 23,4 20,0 35,2 39,3 11,1 25,0 27,9 

VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA 
PARA PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 27,3 20,8 25,0 19,3 28,6 33,3 25,0 23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 3,0 5,2 5,0 3,4 10,7   4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 9,1 22,1 5,0 11,4 3,6 5,6  12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 9,1 11,7 20,0 20,5 7,1 16,7 25,0 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA 1,5 1,3   3,6   1,0 
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS  3,9  1,1    1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 9,1 2,6 5,0 1,1  5,6  3,7 
VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 4,5 7,8 15,0 2,3  22,2  6,0 

NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 4,5 1,3 5,0 3,4  5,6  3,0 

NO SABE / NO CONTESTA 6,1   2,3 7,1  25,0 3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

 
CUADRO 33 

UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 
PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 10,6 7,8 5,0 14,8 7,1 11,1  10,3 

VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA 
PARA PODER VIVIR DE SU TRABAJO) 12,1 19,5 15,0 17,0 3,6 22,2  15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 6,1 6,5 10,0 5,7 3,6 5,6  6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 9,1 9,1 15,0 9,1 25,0 22,2 25,0 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 13,6 14,3 10,0 17,0 21,4 5,6 25,0 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 6,1 1,3 5,0 1,1  5,6  2,7 
ES CUIDADOSO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS 6,1 10,4 5,0 8,0    6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 10,6 14,3 15,0 10,2 14,3  25,0 11,6 
VALORA LA EDUCACIÓN Y LA 
CULTURA 12,1 2,6 5,0 8,0 3,6 16,7  7,3 

NUNCA RECORRE A LA VIOLENCIA 6,1 10,4 10,0 4,5 10,7 5,6  7,3 

NO SABE / NO CONTESTA 7,6 3,9 5,0 4,5 10,7 5,6 25,0 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 

LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

LE GUSTARÍA 
PARTICIPAR  

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ, SIEMPRE 19,7 26,0 25,0 12,5 14,3 33,3  19,6 

DE VEZ EN CUANDO 27,3 19,5 35,0 18,2 25,0 33,3 50,0 23,6 
SOLO SI NO PUEDO 
EVITARLO 1,5 7,8 5,0 5,7 3,6 11,1  5,3 

NO, NUNCA 42,4 39,0 20,0 48,9 46,4 16,7 25,0 40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 9,1 7,8 15,0 14,8 10,7 5,6 25,0 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

 
CUADRO 35 

LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

CULTURALES 6,1 10,4 5,0 4,5 10,7 22,2 25,0 8,3 
COMUNITARIOS (DE 
AYUDA) 31,8 23,4 35,0 21,6 32,1 33,3 25,0 26,9 

DE RECREACIÓN Y 
ESPARCIMIENTO 6,1 9,1 10,0 5,7  16,7  7,0 

PRODUCTIVOS 6,1 13,0 20,0 5,7 14,3 5,6  9,3 

EN NINGUNO 25,8 33,8 15,0 39,8 25,0 11,1 25,0 30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 24,2 10,4 15,0 22,7 17,9 11,1 25,0 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 
CUADRO 36 

LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

PARTICIPA/Ó  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O N/C 

SÍ 10,6 13,0 15,0 8,0 7,1 11,1  10,3 
PARTICIPÓ ANTES PERO 
AHORA NO 13,6 9,1 10,0 11,4 17,9 11,1  11,6 

NUNCA 65,2 68,8 75,0 68,2 75,0 72,2 100,0 69,4 

NO CONTESTA 10,6 9,1  12,5  5,6  8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 37 

LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPA 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL 3,0 3,9  2,3 7,1 5,6  3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO 3,0 5,2 5,0 4,5 3,6   4,0 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 3,0   1,1    1,0 

SINDICATOS 3,0   1,1    1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 4,5 5,2 5,0 3,4  5,6  4,0 
GRUPOS JUVENILES (SCOUT, 
GUÍSD, ETC) 1,5       0,3 

CLUBES O GRUPOS 
DEPORTIVOS O RECREATIVOS  2,6 5,0     1,0 

OTRAS      5,6  0,3 

NO CONTESTA 10,6 6,5  11,4 3,6 5,6 25,0 8,3 

NO CORRESPONDE 71,2 76,6 85,0 76,1 85,7 77,8 75,0 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 
CUADRO 38 

LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPÓ 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP AC O N/C 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL 4,5 7,8  3,4 10,7   5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO 
RELIGIOSO    4,5    1,3 

AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES   5,0 2,3    1,0 

SINDICATOS 1,5  5,0 3,4    1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 7,6 5,2 5,0 3,4 3,6 5,6  5,0 
ORGANIZACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS 1,5     5,6  0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUT, 
GUÍSD, ETC) 3,0 2,6  1,1  5,6  2,0 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS 
O RECREATIVOS 3,0  5,0 1,1  5,6  1,7 

OTRAS  1,3  1,1    0,7 

NO CONTESTA 7,6 2,6 5,0 9,1 3,6  25,0 6,0 

NO CORRESPONDE 71,2 80,5 75,0 70,5 82,1 77,8 75,0 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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III.6. SEGMENTACIÓN SEGÚN GRUPO FAMILIAR 24 

 

 

 

 
                                                CUADRO 15 
                                 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

ESCUCHÓ HABLAR   
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 17,0 16,0 7,2 28,6 14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE EL 
TEMA 

16,0 20,6 14,5 42,9 18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 13,8 13,0 14,5  13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL TEMA 47,9 41,2 55,1 28,6 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 5,3 9,2 8,7  7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 

 
                                                            CUADRO 16 
                                           LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 41,5 40,5 34,8 42,9 39,5 

CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON SU 
PAÍS 

7,4 8,4 2,9  6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 25,5 16,8 23,2 42,9 21,6 

CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS LEYES 16,0 21,4 20,3  18,9 

NO SABE / CONTESTA 9,6 13,0 18,8 14,3 13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
24 Familia tipo: 3 - 4 integrantes; familia extensa: 5 o más integrantes. 
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                                                           CUADRO 17 

                                       UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 26,6 14,5 20,3 42,9 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 5,3 5,3   4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 12,8 13,7 10,1 14,3 12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 3,2 3,1 1,4  2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 25,5 26,0 29,0 28,6 26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 8,5 10,7 7,2  9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 7,4 9,9 11,6  9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 1,1 0,8 1,4 14,3 1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA 
SOLIDARIDAD 5,3 5,3 5,8  5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 1,1 3,1 2,9  2,3 

NO CONTESTA 3,2 7,6 10,1  6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL PÚBLICO 10,6 4,6 11,6 14,3 8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 1,1 3,8 1,4  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 9,6 14,5 14,5 14,3 13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 3,2 5,3 2,9  4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA DEL 
ESTADO 22,3 16,8 18,8 28,6 19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN 14,9 9,2 10,1 14,3 11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 16,0 13,7 7,2  12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 3,2 3,8 5,8  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA LA 
SOLIDARIDAD 6,4 6,1 7,2  6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 5,3 6,9 8,7 14,3 7,0 

NO CONTESTA 7,4 15,3 11,6 14,3 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 5,3 3,1 1,4  3,3 

NO 84,0 82,4 89,9 85,7 84,7 

NO SABE 10,6 14,5 8,7 14,3 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 5,3 7,6 2,9  5,6 

NO 84,0 77,9 87,0 85,7 82,1 

NO SABE 10,6 14,5 10,1 14,3 12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 3,2 8,4 4,3  5,6 

NO 85,1 78,6 85,5 85,7 82,4 

NO SABE 11,7 13,0 10,1 14,3 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 1,1 4,6 2,9 14,3 3,3 

NO 85,1 81,7 87,0 85,7 84,1 

NO SABE 13,8 13,7 10,1  12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 2,1 5,3 2,9  3,7 

NO 85,1 80,9 87,0 85,7 83,7 

NO SABE 12,8 13,7 10,1 14,3 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 4,3 3,8 2,9  3,7 

NO 85,1 82,4 87,0 85,7 84,4 

NO SABE 10,6 13,7 10,1 14,3 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

 

OPCIÓN 1 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 17,0 22,9 11,6  17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 3,2 6,1 1,4  4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 24,5 18,3 31,9 42,9 23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE 
FÁBRICAS / OFICINAS 2,1 4,6 5,8  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 4,3 4,6 5,8  4,7 

PROMUEVE LA CULTURA 1,1 0,8   0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,6 9,9 11,6  10,3 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 14,9 13,7 7,2 14,3 12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 4,3 5,3 2,9  4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 10,6 8,4 17,4 28,6 11,6 

NO SABE / CONTESTA 7,4 5,3 4,3 14,3 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 26 
EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12,8 8,4 11,6 42,9 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 1,1 2,3   1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 11,7 19,1 4,3  13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE TIENE 
FÁBRICAS / OFICINAS 2,1 4,6 5,8  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE NECESITADA 5,3 6,1 4,3  5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 3,2 2,3 2,9  2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 17,0 17,6 23,2 14,3 18,6 

NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS TURBIOS 18,1 12,2 15,9 14,3 15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 9,6 9,2 10,1  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 7,4 9,9 11,6 14,3 9,6 

NO SABE / CONTESTA 11,7 8,4 10,1 14,3 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 27 
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 3,2 3,1 2,9 14,3 3,3 

NO 88,3 86,3 88,4 71,4 87,0 

NO SABE 8,5 10,7 8,7 14,3 9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 1,1 3,1 1,4  2,0 

NO 88,3 86,3 88,4 85,7 87,4 

NO SABE 10,6 10,7 10,1 14,3 10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 



400 
 

 
 
 

CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 2,1 5,3 2,9  3,7 

NO 87,2 84,7 87,0 85,7 86,0 

NO SABE 10,6 9,9 10,1 14,3 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 30 
EMPRESA Y EL APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 3,2 3,8 2,9  3,3 

NO 86,2 87,0 87,0 85,7 86,7 

NO SABE 10,6 9,2 10,1 14,3 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ  0,8 2,9  1,0 

NO 89,4 89,3 87,0 85,7 88,7 

NO SABE 10,6 9,9 10,1 14,3 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”I 

OPCIÓN 1 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 
FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 31,9 27,5 23,2 28,6 27,9 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 20,2 22,1 31,9 14,3 23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 2,1 6,1 2,9 14,3 4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 10,6 16,0 5,8 14,3 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 17,0 12,2 15,9  14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA  2,3   1,0 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 2,1 0,8 1,4  1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 6,4 1,5 2,9 14,3 3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 5,3 6,1 7,2  6,0 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 2,1 2,3 5,8  3,0 

NO SABE / CONTESTA 2,1 3,1 2,9 14,3 3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE”II 

OPCIÓN 2 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 
FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 12,8 11,5 5,8  10,3 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 17,0 15,3 14,5  15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 4,3 5,3 10,1  6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 8,5 13,0 15,9  12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 14,9 15,3 10,1 57,1 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 1,1 2,3 5,8  2,7 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 10,6 6,1 2,9  6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 10,6 12,2 13,0  11,6 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 8,5 6,9 5,8 14,3 7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 6,4 6,9 8,7 14,3 7,3 

NO SABE / CONTESTA 5,3 5,3 7,2 14,3 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SI, SIEMPRE 16,0 21,4 18,8 42,9 19,6 

DE VEZ EN CUANDO 25,5 24,4 21,7  23,6 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 4,3 4,6 8,7  5,3 

NO, NUNCA 42,6 40,5 37,7 42,9 40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 11,7 9,2 13,0 14,3 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

CULTURALES 9,6 9,2 5,8  8,3 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 22,3 34,4 18,8 28,6 26,9 

DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 7,4 3,8 13,0  7,0 

PRODUCTIVOS 9,6 7,6 11,6 14,3 9,3 

EN NINGUNO 33,0 29,0 29,0 28,6 30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 18,1 16,0 21,7 28,6 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

PARTICIPA/Ó  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

SÍ 9,6 10,7 10,1 14,3 10,3 

PARTICIPÓ ANTES PERO AHORA NO 10,6 12,2 11,6 14,3 11,6 

NO, NUNCA 64,9 68,7 76,8 71,4 69,4 

NO CONTESTA 14,9 8,4 1,4  8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - SOCIAL 4,3 2,3 4,3  3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 4,3 3,8 4,3  4,0 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O 
CULTURALES 1,1 1,5   1,0 

SINDICATOS 1,1  2,9  1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 2,1 3,8 5,8 14,3 4,0 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC)  0,8   0,3 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,1 0,8 1,4  1,0 

OTRO TIPO   1,4  0,3 

NO CONTESTA 9,6 8,4 5,8 14,3 8,3 

NO CORRESPONDE 76,6 78,6 73,9 71,4 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE PARTICIPÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
SOLO - PAREJA FAMILIA TIPO 

FAMILIA 
EXTENSA 

NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - SOCIAL 3,2 5,3 5,8 14,3 5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 2,1 1,5   1,3 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS O 
CULTURALES 3,2    1,0 

SINDICATOS 1,1 2,3 1,4  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 3,2 6,1 5,8  5,0 

ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS  0,8 1,4  0,7 

GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, ETC) 2,1 1,5 2,9  2,0 

CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O RECREATIVOS 1,1 1,5 2,9  1,7 

OTRO TIPO 1,1  1,4  0,7 

NO CONTESTA 4,3 6,1 7,2 14,3 6,0 

NO CORRESPONDE 78,7 74,8 71,0 71,4 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.IF. SEGMENTACIÓN SEGÚN INGRESO FAMILIAR 

 

 

 

CUADRO 15 
RESPONSABILIDAD SOCIAL I 

ESCUCHÓ HABLAR   
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 17,6 17,5 12,9 12,3 15,4 14,6 

ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE 
EL TEMA 

20,6 20,0 16,8 20,5  18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 26,5 15,0 10,9 9,6 7,7 13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL 
TEMA 

32,4 40,0 54,5 43,8 69,2 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 2,9 7,5 5,0 13,7 7,7 7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 

  
                                              CUADRO 16 
                                RESPONSABILIDAD SOCIAL II 

SIGNIFICADO  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 35,3 42,5 40,6 35,6 46,2 39,5 

CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO 
CON SU PAÍS 

2,9 8,8 8,9 2,7 7,7 6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) 
SOLIDARIO 

35,3 15,0 17,8 31,5  21,6 

CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS 
LEYES 

17,6 22,5 17,8 16,4 23,1 18,9 

NO SABE / CONTESTA 8,8 11,3 14,9 13,7 23,1 13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 17 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 5,9 16,3 22,8 31,5  20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 8,8 3,8 5,0 1,4  4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 5,9 16,3 11,9 12,3 15,4 12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,9 1,3 4,0 2,7  2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA 
DEL ESTADO 29,4 26,3 26,7 28,8 7,7 26,6 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 14,7 7,5 7,9 6,8 23,1 9,0 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 11,8 11,3 8,9 5,5 15,4 9,3 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 2,9 1,3  1,4 7,7 1,3 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA 
LA SOLIDARIDAD 5,9 5,0 5,9 2,7 15,4 5,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 5,9 3,8 1,0 1,4  2,3 

NO CONTESTA 5,9 7,5 5,9 5,5 15,4 6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 5,9 10,0 8,9 6,8 7,7 8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE  2,5 1,0 5,5  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 11,8 10,0 16,8 9,6 23,1 13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 8,8 5,0 3,0 1,4 7,7 4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA 
DEL ESTADO 17,6 18,8 19,8 21,9 7,7 19,3 

GARANTIZA ADMINISTRACIÓN TRANSPARENTE 
Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 17,6 12,5 8,9 12,3  11,3 

PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 14,7 10,0 15,8 11,0 7,7 12,6 

FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE LAS 
PELEAS PARTIDARIAS 2,9 5,0 3,0 5,5  4,0 

PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA 
LA SOLIDARIDAD  3,8 6,9 9,6 15,4 6,3 

ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS VECINOS 14,7 7,5 6,9 2,7 7,7 7,0 

NO CONTESTA 5,9 15,0 8,9 13,7 23,1 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

SÍ  3,8 5,9 1,4  3,3 

NO 85,3 76,3 82,2 95,9 92,3 84,7 

NO SABE 14,7 20,0 11,9 2,7 7,7 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

SÍ 14,7 2,5 5,9 5,5  5,6 

NO 73,5 77,5 81,2 90,4 92,3 82,1 

NO SABE 11,8 20,0 12,9 4,1 7,7 12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

SÍ 11,8 3,8 7,9 1,4 7,7 5,6 

NO 76,5 77,5 79,2 94,5 84,6 82,4 

NO SABE 11,8 18,8 12,9 4,1 7,7 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR TOTAL 

ALTO MEDIO ALTO 
MEDIO BAJO BAJO NO 

CONTESTA  

SÍ 11,8 1,3 1,0 5,5  3,3 

NO 76,5 78,8 83,2 93,2 92,3 84,1 

NO SABE 11,8 20,0 15,8 1,4 7,7 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR TOTAL 

ALTO MEDIO ALTO 
MEDIO BAJO BAJO NO 

CONTESTA  

SÍ 8,8 2,5 
4,0 2,7  

3,7 

NO 79,4 77,5 81,2 94,5 92,3 83,7 

NO SABE 11,8 20,0 14,9 2,7 7,7 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 8,8 2,5 3,0 4,1  3,7 

NO 82,4 76,3 84,2 93,2 92,3 84,4 

NO SABE 8,8 21,3 12,9 2,7 7,7 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”I 

OPCIÓN 1 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 11,8 17,5 20,8 13,7 38,5 17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,9 3,8 6,9 1,4  4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 26,5 20,0 19,8 32,9 23,1 23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS / OFICINAS 2,9 2,5 3,0 8,2  4,0 

ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 8,8 2,5 7,9 1,4  4,7 

PROMUEVE LA CULTURA 2,9   1,4  0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 5,9 12,5 10,9 6,8 23,1 10,3 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 17,6 15,0 11,9 11,0  12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS  3,8 4,0 8,2  4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 14,7 17,5 8,9 9,6  11,6 

NO SABE / CONTESTA 5,9 5,0 5,9 5,5 15,4 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE”II 

OPCIÓN 2 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 8,8 5,0 14,9 15,1 7,7 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,9 1,3  1,4 7,7 1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 2,9 12,5 18,8 11,0 7,7 13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS / OFICINAS  2,5 7,9 2,7  4,0 
ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA  5,0 4,0 8,2 15,4 5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 5,9 3,8 1,0 2,7  2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 14,7 18,8 17,8 19,2 30,8 18,6 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 26,5 20,0 9,9 11,0 15,4 15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 8,8 15,0 6,9 8,2  9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 20,6 7,5 10,9 6,8  9,6 

NO SABE / CONTESTA 8,8 8,8 7,9 13,7 15,4 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 27 
EMPRESA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 11,8 2,5 3,0 1,4  3,3 

NO 76,5 81,3 86,1 97,3 100,0 87,0 

NO SABE 11,8 16,3 10,9 1,4  9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 2,9  3,0 2,7  2,0 

NO 85,3 82,5 84,2 95,9 100,0 87,4 

NO SABE 11,8 17,5 12,9 1,4  10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 8,8 1,3 4,0 4,1  3,7 

NO 79,4 82,5 83,2 94,5 100,0 86,0 

NO SABE 11,8 16,3 12,9 1,4  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 30 
EMPRESA Y EL APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 8,8 2,5 4,0 1,4  3,3 

NO 79,4 81,3 84,2 97,3 100,0 86,7 

NO SABE 11,8 16,3 11,9 1,4  10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 

CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 2,9  1,0 1,4  1,0 

NO 85,3 83,8 86,1 97,3 100,0 88,7 

NO SABE 11,8 16,3 12,9 1,4  10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL ALTO MEDIO ALTO 
MEDIO BAJO BAJO NO 

CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 29,4 26,3 22,8 32,9 46,2 27,9 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 23,5 27,5 21,8 23,3 15,4 23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 2,9 3,8 5,0 5,5  4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 11,8 7,5 15,8 11,0 15,4 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 14,7 12,5 17,8 12,3 7,7 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA  1,3 1,0 1,4  1,0 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS  1,3 2,0 1,4  1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 2,9 3,8 5,9 1,4  3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 11,8 8,8 4,0 2,7 7,7 6,0 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 2,9 3,8 2,0 4,1  3,0 

NO SABE / CONTESTA  3,8 2,0 4,1 7,7 3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 14,7 10,0 10,9 8,2 7,7 10,3 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 5,9 15,0 16,8 19,2 7,7 15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 2,9 8,8 3,0 9,6  6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 11,8 8,8 13,9 11,0 23,1 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 17,6 18,8 12,9 9,6 30,8 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 5,9  4,0 2,7  2,7 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 5,9 7,5 7,9 4,1 7,7 6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 26,5 7,5 10,9 11,0 7,7 11,6 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 2,9 8,8 8,9 6,8  7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 5,9 6,3 6,9 11,0  7,3 

NO SABE / CONTESTA  8,8 4,0 6,8 15,4 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SI, SIEMPRE 20,6 18,8 19,8 19,2 23,1 19,6 

DE VEZ EN CUANDO 26,5 26,3 25,7 16,4 23,1 23,6 

SOLO SI NO PUEDE 
EVITARLO 5,9 6,3 4,0 6,8  5,3 

NO, NUNCA 35,3 37,5 41,6 43,8 46,2 40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 11,8 11,3 8,9 13,7 7,7 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 35 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

CULTURALES 8,8 7,5 10,9 5,5 7,7 8,3 

COMUNITARIOS (DE 
AYUDA) 20,6 28,8 28,7 24,7 30,8 26,9 

DE RECREACIÓN Y 
ESPARCIMIENTO 5,9 12,5 4,0 6,8  7,0 

PRODUCTIVOS 23,5 11,3 6,9 5,5  9,3 

EN NINGUNO 26,5 25,0 34,7 30,1 38,5 30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 14,7 15,0 14,9 27,4 23,1 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 36 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES I 

PARTICIPA/Ó  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO MEDIO BAJO BAJO NO CONTESTA 

SÍ 11,8 10,0 6,9 13,7 15,4 10,3 

PARTICIPÓ ANTES PERO 
AHORA NO 17,6 11,3 9,9 11,0 15,4 11,6 

NO, NUNCA 70,6 67,5 75,2 63,0 69,2 69,4 

NO CONTESTA  11,3 7,9 12,3  8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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                                         CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPA 

INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - 
SOCIAL 5,9 1,3 4,0 4,1  3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 8,8 3,8 1,0 5,5 7,7 4,0 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 2,9 1,3 1,0   1,0 

SINDICATOS 2,9 2,5    1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 5,9 3,8 4,0 4,1  4,0 
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, 
ETC)     7,7 0,3 
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS  1,3 2,0   1,0 

OTRO TIPO    1,4  0,3 

NO CONTESTA 2,9 7,5 8,9 9,6 15,4 8,3 

NO CORRESPONDE 70,6 78,8 79,2 75,3 69,2 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPÓ 

INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
ALTO MEDIO ALTO 

MEDIO BAJO BAJO NO 
CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO 
- SOCIAL 8,8 6,3 5,0 2,7  5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO   2,0 2,7  1,3 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES  1,3 1,0 1,4  1,0 

SINDICATOS 2,9 3,8  1,4  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 5,9 7,5 2,0 5,5 7,7 5,0 
ORGANIZACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS   2,0   0,7 
GRUPOS JUVENILES (SCOUTS, GUÍAS, 
ETC) 2,9 3,8  1,4 7,7 2,0 
CLUBES O GRUPOS DEPORTIVOS O 
RECREATIVOS  1,3 3,0  7,7 1,7 

OTRO TIPO 2,9 1,3    0,7 

NO CONTESTA 5,9 5,0 5,9 6,8 7,7 6,0 

NO CORRESPONDE 70,6 70,0 79,2 78,1 69,2 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS2.IP. SEGMENTACIÓN SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA 

 
 
 
 
 
 
 

CUADRO 15 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: VISIBILIDAD 

ESCUCHÓ HABLAR  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ, ESCUCHÉ BASTANTE HABLAR DEL TEMA 22,1 12,3 11,2 12,5 14,6 
ALGUNA VEZ ESCUCHÉ / LEÍ ALGO SOBRE EL 
TEMA 25,6 19,3 12,7 20,8 18,3 

PUEDE SER, NO ME ACUERDO 11,6 12,3 14,2 16,7 13,3 

NUNCA ESCUCHÉ / LEÍ NADA SOBRE EL TEMA 33,7 49,1 54,5 37,5 46,2 

NO SABE / NO CONTESTA 7,0 7,0 7,5 12,5 7,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 

CUADRO 16 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: SIGNIFICADO 

SIGNIFICADO  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

CON UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE 46,5 36,8 34,3 50,0 39,5 
CON UN EMPRESARIO COMPROMETIDO CON 
SU PAÍS 8,1 3,5 7,5 4,2 6,6 

CON UNA COMUNIDAD (BARRIO) SOLIDARIO 25,6 15,8 20,1 29,2 21,6 
CON UN CIUDADANO QUE RESPETA LAS 
LEYES 12,8 33,3 19,4 4,2 18,9 

NO SABE / CONTESTA 7,0 10,5 18,7 12,5 13,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 17 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 18,6 17,5 19,4 37,5 20,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 2,3 5,3 4,5 4,2 4,0 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 14,0 8,8 14,2 8,3 12,6 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 3,5  3,0 4,2 2,7 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA 
DEL ESTADO 24,4 29,8 27,6 20,8 26,6 
GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 8,1 12,3 8,2 8,3 9,0 
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 12,8 12,3 7,5  9,3 
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE 
LAS PELEAS PARTIDARIAS 1,2  0,7 8,3 1,3 
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA 
LA SOLIDARIDAD 4,7 8,8 5,2  5,3 
ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
VECINOS 3,5 1,8 1,5 4,2 2,3 

NO CONTESTA 7,0 3,5 8,2 4,2 6,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 18 
UN GOBIERNO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

GARANTIZA UNA BUENA ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 8,1 5,3 10,4 4,2 8,3 

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE 3,5 1,8 2,2  2,3 

COBRA IMPUESTOS A LOS QUE MÁS TIENEN 9,3 15,8 14,2 12,5 13,0 

CAPACITA A SUS EMPLEADOS 2,3 5,3 4,5 4,2 4,0 
COMBATE LA CORRUPCIÓN DENTRO Y FUERA 
DEL ESTADO 16,3 17,5 20,9 25,0 19,3 
GARANTIZA ADMINISTRACIÓN 
TRANSPARENTE Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 12,8 15,8 9,7 4,2 11,3 
PROMUEVE LA CULTURA DEL TRABAJO POR 
SOBRE EL ASISTENCIALISMO 14,0 15,8 9,0 20,8 12,6 
FAVORECE EL CONSENSO POR ENCIMA DE 
LAS PELEAS PARTIDARIAS 8,1 5,3 0,7 4,2 4,0 
PROMUEVE ENTRE TODOS LOS VALORES DA 
LA SOLIDARIDAD 5,8 3,5 9,0  6,3 
ESTIMULA LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
VECINOS 5,8 5,3 7,5 12,5 7,0 

NO CONTESTA 14,0 8,8 11,9 12,5 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 19 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 5,8 5,3 1,5  3,3 

NO 82,6 84,2 87,3 79,2 84,7 

NO SABE 11,6 10,5 11,2 20,8 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 20 
PROGRAMA PROVINCIAL DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 4,7 8,8 5,2 4,2 5,6 

NO 82,6 82,5 83,6 70,8 82,1 

NO SABE 12,8 8,8 11,2 25,0 12,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 21 
PROGRAMA PROVINCIAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 9,3 5,3 
3,0 8,3 

5,6 

NO 79,1 86,0 85,1 70,8 82,4 

NO SABE 11,6 8,8 11,9 20,8 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 22 
PROGRAMA PROVINCIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 2,3 3,5 4,5  3,3 

NO 82,6 87,7 84,3 79,2 84,1 

NO SABE 15,1 8,8 11,2 20,8 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 23 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA PROMOVER LA SEGURIDAD 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 3,5 3,5 4,5  3,7 

NO 81,4 86,0 85,1 79,2 83,7 

NO SABE 15,1 10,5 10,4 20,8 12,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 24 
PROGRAMA PROVINCIAL PARA ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN VECINAL 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 4,7 1,8 
4,5  

3,7 

NO 82,6 89,5 85,1 75,0 84,4 

NO SABE 12,8 8,8 10,4 25,0 12,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 25 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” I 

 OPCIÓN 1 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA 14,0 15,8 20,9 20,8 17,9 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 2,3 3,5 5,2 4,2 4,0 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 24,4 26,3 22,4 25,0 23,9 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS / OFICINAS 4,7  4,5 8,3 4,0 
ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 4,7  5,2 12,5 4,7 

PROMUEVE LA CULTURA   1,5  0,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 10,5 12,3 10,4 4,2 10,3 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 12,8 19,3 11,2 4,2 12,6 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 7,0 5,3 3,0  4,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 12,8 12,3 10,4 12,5 11,6 

NO SABE / CONTESTA 7,0 5,3 5,2 8,3 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 26 
UN EMPRESARIO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y 
FORMA  3,5 9,7 8,3 11,3 

LE IMPORTA EL MEDIO AMBIENTE 7,0  3,0  1,3 

TRATA BIEN A SUS EMPLEADOS 2,3 15,8 15,7 12,5 13,0 
HACE COSAS POR EL BARRIO DONDE 
TIENE FÁBRICAS / OFICINAS 2,3 5,3 4,5 4,2 4,0 
ES SOLIDARIO CON LA GENTE 
NECESITADA 1,2 3,5 8,2 4,2 5,3 

PROMUEVE LA CULTURA 19,8 1,8 3,0 8,3 2,7 

PAGA BUENOS SALARIOS 19,8 24,6 16,4 12,5 18,6 
NO COIMEA NI ACEPTA NEGOCIOS 
TURBIOS 11,6 12,3 13,4 12,5 15,0 

INVIERTE SU DINERO EN EL PAÍS 5,8 14,0 5,2 12,5 9,3 

GENERA EMPLEO GENUINO 10,5 12,3 10,4 12,5 9,6 

NO SABE / CONTESTA  7,0 10,4 12,5 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 27 
EMPRESA Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 2,3 1,8 5,2  3,3 

NO 86,0 93,0 86,6 79,2 87,0 

NO SABE 11,6 5,3 8,2 20,8 9,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 28 
EMPRESA Y TAREAS EN EL BARRIO 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 2,3  3,0  2,0 

NO 84,9 94,7 87,3 79,2 87,4 

NO SABE 12,8 5,3 9,7 20,8 10,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 29 
EMPRESA Y SOLIDARIDAD 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 4,7 3,5 3,7  3,7 

NO 83,7 91,2 86,6 79,2 86,0 

NO SABE 11,6 5,3 9,7 20,8 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

CUADRO 30 
EMPRESA Y APOYO A LA CULTURA - DEPORTES 

CONOCE ALGUNA  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 3,5 1,8 3,7 4,2 3,3 

NO 84,9 93,0 86,6 79,2 86,7 

NO SABE 11,6 5,3 9,7 16,7 10,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

CUADRO 31 
EMPRESA DESTACADA POR SU HONESTIDAD 

CONOCE ALGUNA  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 1,2 1,8 0,7  1,0 

NO 87,2 93,0 89,6 79,2 88,7 

NO SABE 11,6 5,3 9,7 20,8 10,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 32 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” I 

OPCIÓN 1 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 30,2 24,6 26,1 37,5 27,9 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 22,1 36,8 20,9 12,5 23,6 

UNA PERSONA DE FAMILIA 3,5 1,8 6,0 4,2 4,3 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 10,5 10,5 14,2 8,3 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 9,3 12,3 18,7 12,5 14,3 

PARTICIPA EN POLÍTICA 1,2  0,7 4,2 1,0 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS  1,8 1,5 4,2 1,3 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 7,0 3,5 1,5 4,2 3,7 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 7,0 5,3 6,0 4,2 6,0 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 5,8  3,0  3,0 

NO SABE / CONTESTA 3,5 3,5 1,5 8,3 3,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 33 
UN CIUDADANO “RESPONSABLE” II 

OPCIÓN 2 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

PAGA LOS IMPUESTOS EN TIEMPO Y FORMA 5,8 10,5 13,4 8,3 10,3 
VIVE DE SU TRABAJO (O ESTUDIA PARA PODER 
VIVIR DE SU TRABAJO) 17,4 15,8 13,4 16,7 15,3 

UNA PERSONA DE FAMILIA 10,5 1,8 3,7 12,5 6,0 

ES SOLIDARIO CON LOS DEMÁS 10,5 7,0 14,9 12,5 12,0 

SIEMPRE CUMPLE CON LA LEY 11,6 21,1 13,4 20,8 15,0 

PARTICIPA EN POLÍTICA 8,1  0,7  2,7 

ES CIUDADOSO CON LOS ESPACIOS PÚBLICOS 3,5 10,5 6,7 8,3 6,6 

NO COIMEA NI ACEPTA COIMAS 7,0 12,3 14,9 8,3 11,6 

VALORA LA EDUCACIÓN Y LA CULTURA 8,1 10,5 6,0 4,2 7,3 

NUNCA RECURRE A LA VIOLENCIA 9,3 5,3 8,2  7,3 

NO SABE / CONTESTA 8,1 5,3 4,5 8,3 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 34 
LA PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS COLECTIVOS I 

LE GUSTARÍA PARTICIPAR  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SI, SIEMPRE 34,9 10,5 17,2  19,6 

DE VEZ EN CUANDO 26,7 29,8 18,7 25,0 23,6 

SOLO SI NO PUEDE EVITARLO 3,5 5,3 6,7 4,2 5,3 

NO, NUNCA 25,6 40,4 50,0 41,7 40,5 

NO SABE / NO CONTESTA 9,3 14,0 7,5 29,2 11,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 35 
PROYECTOS COLECTIVOS II 

PROYECTO PREFERIDO 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

CULTURALES 7,0 19,3 4,5 8,3 8,3 

COMUNITARIOS (DE AYUDA) 37,2 19,3 24,6 20,8 26,9 

DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO 4,7 8,8 7,5 8,3 7,0 

PRODUCTIVOS 11,6 8,8 8,2 8,3 9,3 

EN NINGUNO 22,1 19,3 41,8 20,8 30,2 

NO SABE / NO CONTESTA 17,4 24,6 13,4 33,3 18,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 36 
ORGANIZACIÓN SOCIAL I 

PARTICIPA/Ó   
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

SÍ 18,6 5,3 9,0  10,3 

PARTICIPÓ ANTES PERO AHORA 
NO 19,8 15,8 5,2 8,3 11,6 

NO, NUNCA 54,7 73,7 79,9 54,2 69,4 

NO CONTESTA 7,0 5,3 6,0 37,5 8,6 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 

CUADRO 37 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES II 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPA 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER 
BENÉFICO - SOCIAL 4,7 1,8 3,0 4,2 3,3 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 3,5 5,3 4,5  4,0 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, 
ARTÍSTICAS O CULTURALES 2,3  0,7  1,0 

SINDICATOS 2,3  0,7  1,0 

PARTIDOS POLÍTICOS 11,6  1,5  4,0 

GRUPOS JUVENILES    4,2 0,3 

CLUBES O GRUPOS RECREATIVOS 1,2  0,7 4,2 1,0 

OTRO TIPO  1,8   0,3 

NO CONTESTA 2,3 7,0 12,7 8,3 8,3 

NO CORRESPONDE 72,1 84,2 76,1 79,2 76,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



421 
 

 

CUADRO 38 
LA PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES SOCIALES III 

 

ORGANIZACIÓN EN LA QUE 
PARTICIPÓ 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO CONTESTA 

ASOCIACIONES DE CARÁCTER BENÉFICO - 
SOCIAL 4,7 8,8 4,5  5,0 

ASOCIACIONES DE TIPO RELIGIOSO 2,3  0,7 4,2 1,3 
AGRUPACIONES EDUCATIVAS, ARTÍSTICAS 
O CULTURALES 1,2 3,5   1,0 

SINDICATOS 4,7  0,7  1,7 

PARTIDOS POLÍTICOS 17,4    5,0 
ORGANIZACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS 2,3    0,7 

GRUPOS JUVENILES 2,3 1,8 0,7 8,3 2,0 

CLUBES O GRUPOS RECREATIVOS 4,7 1,8   1,7 

OTRO TIPO 1,2 1,8   0,7 

NO CONTESTA  5,3 11,2  6,0 

NO CORRESPONDE 59,3 77,2 82,1 87,5 75,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3. MÓDULO B 
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TS3.G. TENDENCIAS SEGÚN GÉNERO 

 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,4 5,5 20,0 5,7 

NO 66,2 54,8 20,0 59,9 

NO CONTESTA 28,4 39,7 60,0 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 6,8 2,1 20,0 4,7 

NO 63,5 55,5 20,0 58,9 

NO CONTESTA 29,7 42,5 60,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 9,5 7,5  8,4 

NO 61,5 56,2 40,0 58,5 

NO CONTESTA 29,1 36,3 60,0 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,4 6,2 20,0 6,0 

NO 64,9 54,8 20,0 59,2 

NO CONTESTA 29,7 39,0 60,0 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

SABE SI EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 12,8 8,9 20,0 11,0 

NO 54,7 52,7 20,0 53,2 

NO CONTESTA 32,4 38,4 60,0 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 9,5 8,2  8,7 

NO 58,1 53,4 20,0 55,2 

NO CONTESTA 32,4 38,4 80,0 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
 

SEXO 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 19,6 16,4 20,0 18,1 

NO 54,7 52,1 20,0 52,8 

NO CONTESTA 25,7 31,5 60,0 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 3,4 2,1 20,0 3,0 

 NO 47,3 49,3 20,0 47,8 

NO CONTESTA 12,2 11,6 60,0 12,7 

NO SABE 37,2 37,0  36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 2,7 0,7 20,0 2,0 

 NO 48,6 50,0 20,0 48,8 

NO CONTESTA 13,5 18,5 60,0 16,7 

NO SABE 35,1 30,8  32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 7,4 4,1 20,0 6,0 

 NO 46,6 48,6 20,0 47,2 

NO CONTESTA 10,1 16,4 60,0 14,0 

NO SABE 35,8 30,8  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 2,7 1,4 20,0 2,3 

 NO 49,3 50,0 20,0 49,2 

NO CONTESTA 12,2 17,8 60,0 15,7 

NO SABE 35,8 30,8  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 12,8 2,7  7,7 

 NO 41,9 48,6 20,0 44,8 

NO CONTESTA 9,5 17,8 80,0 14,7 

NO SABE 35,8 30,8  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 7,4 2,7 20,0 5,4 

 NO 45,3 47,9 20,0 46,2 

NO CONTESTA 11,5 18,5 60,0 15,7 

NO SABE 35,8 30,8  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 1,4 2,7  2,0 

 NO 95,3 91,1 60,0 92,6 

NO CONTESTA 3,4 6,2 40,0 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,4 4,8  5,0 

 NO 91,2 87,7 40,0 88,6 

NO CONTESTA 3,4 7,5 60,0 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 2,0 5,5  3,7 

 NO 93,9 87,7 40,0 90,0 

NO CONTESTA 4,1 6,8 60,0 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 6,8 10,3  8,4 

 NO 91,2 83,6 40,0 86,6 

NO CONTESTA 2,0 6,2 60,0 5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,4 4,8  5,0 

 NO 91,2 88,4 40,0 89,0 

NO CONTESTA 3,4 6,8 60,0 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 8,8 7,5  8,0 

 NO 89,2 85,6 40,0 86,6 

NO CONTESTA 2,0 6,8 60,0 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 24,3 19,9  21,7 

 NO 73,6 74,7 40,0 73,6 

NO CONTESTA 2,0 5,5 60,0 4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 10,1 6,2  8,0 

 NO 87,8 87,0 40,0 86,6 

NO CONTESTA 2,0 6,8 60,0 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

CONOCE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 12,8 5,5  9,0 

 NO 85,1 87,0 40,0 85,3 

NO CONTESTA 2,0 7,5 60,0 5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y LA REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 4,1   2,0 

 NO 82,4 77,4 40,0 79,3 

NO CONTESTA 13,5 22,6 60,0 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y EL FOMENTO EL EMPLEO PARA JÓVENES 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 5,4 8,2  6,7 

 NO 81,8 69,9 40,0 75,3 

NO CONTESTA 12,8 21,9 60,0 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES  

ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 7,4 5,5  6,4 

 NO 79,1 72,6 40,0 75,3 

NO CONTESTA 13,5 21,9 60,0 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 10,8 6,8  8,7 

 NO 78,4 71,9 40,0 74,6 

NO CONTESTA 10,8 21,2 60,0 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 14,9 9,6  12,0 

 NO 75,7 69,9 40,0 72,2 

NO CONTESTA 9,5 20,5 60,0 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGÍA 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

SÍ 10,1 6,8  8,4 

 NO 79,7 71,9 40,0 75,3 

NO CONTESTA 10,1 21,2 60,0 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN  

ORIGEN 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

LA NATURALEZA HUMANA 15,5 17,8  16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE GUSTA 
GANAR PLATA SIN TRABAJAR 38,5 39,0 40,0 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN 
GANAR LICITACIONES 1,4 4,8  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 24,3 21,9 20,0 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 6,8 2,7 20,0 5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 0,7   0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FINANCIAN 
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 7,4 6,8 20,0 7,4 

NO CONTESTA 5,4 6,8  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL  

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE  
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 2,7 2,1  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 1,4   0,7 

LA INSEGURIDAD 31,8 41,8  36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 3,4 4,8 20,0 4,3 

LA POBREZA 21,6 15,8 20,0 18,7 

LA TRATA DE PERSONAS 0,7   0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 4,7 1,4 20,0 3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 1,4   0,7 

EL TRABAJO INFANTIL  1,4  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 4,1 3,4  3,7 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 1,4 2,7  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,7 3,4 20,0 4,3 

DESEMPLEO 12,8 15,8  14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 4,7 3,4 20,0 4,3 

NO CONTESTA 4,7 4,1  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II  

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
SEXO 

TOTAL MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 2,0 2,7  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 2,0 2,1  2,0 

LA INSEGURIDAD 13,5 16,4 40,0 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 8,8 11,6  10,0 

LA POBREZA 14,2 13,7  13,7 

LA TRATA DE PERSONAS 0,7   0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 6,1 4,1 20,0 5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,7 0,7  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 2,7 1,4 20,0 2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 7,4 8,2  7,7 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 8,8 4,8 20,0 7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,8 11,0  8,7 

DESEMPLEO 18,2 19,2  18,4 

PÉRDIDA DE VALORES 0,7 0,7  0,7 

NO CONTESTA 7,4 3,4  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III  

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 4,1 2,1 20,0 3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 1,4 0,7  1,0 

LA INSEGURIDAD 9,5 11,0 20,0 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 4,1 3,4  3,7 

LA POBREZA 12,2 12,3  12,0 

LA TRATA DE PERSONAS 0,7 0,7  0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 6,8 3,4 20,0 5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,7 0,7  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,8 11,0 20,0 9,0 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 5,4 12,3  8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 18,2 11,0  14,4 

DESEMPLEO 16,2 14,4 20,0 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 4,7 4,8  4,7 

NO CONTESTA 9,5 12,3  10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 

LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

 
 

ES RESPONSABILIDAD DE 
SEXO 

TOTAL 
MASCULINO FEMENINO NO CONTESTA 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 33,8 35,6 60,0 35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,4 32,9  30,1 
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE PUEDEN 
APORTAR RECURSOS PROPIOS 23,6 18,5 20,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES INTERESADOS 
(LOS MISMOS POBRES) 7,4 4,8  6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 2,7 3,4 20,0 3,3 

NO CONTESTA 4,1 4,8  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 TS3.E. SEGMENTACIÓN SEGÚN EDAD 25 

 
CUADRO 39 

            LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 
 

EL MUNICIPIO LAS  CONVOCÓ 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 4,0 5,6 6,2 8,5 3,8 5,7 

 NO 56,0 56,9 63,1 61,0 62,3 59,9 

NO CONTESTA 40,0 37,5 30,8 30,5 34,0 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 4,0 8,3 4,6  5,7 4,7 

 NO 54,0 56,9 61,5 59,3 62,3 58,9 

NO CONTESTA 42,0 34,7 33,8 40,7 32,1 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 4,0 6,9 13,8 6,8 9,4 8,4 

 NO 58,0 55,6 56,9 64,4 58,5 58,5 

NO CONTESTA 38,0 37,5 29,2 28,8 32,1 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ  8,3 10,8 3,4 5,7 6,0 

 NO 60,0 55,6 56,9 62,7 62,3 59,2 

NO CONTESTA 40,0 36,1 32,3 33,9 32,1 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

                                                           
25 Quintil Etario: I: 16 - 34 años; II: 34 - 46 años; III: 47 - 55 años; IV: 56 - 67 años; V: 68 años o más. 
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CUADRO 43 

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 
 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 6,0 15,3 13,8 6,8 11,3 11,0 

 NO 54,0 48,6 50,8 61,0 52,8 53,2 

NO CONTESTA 40,0 36,1 35,4 32,2 35,8 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 6,0 8,3 12,3 10,2 5,7 8,7 

 NO 54,0 55,6 50,8 57,6 58,5 55,2 

NO CONTESTA 40,0 36,1 36,9 32,2 35,8 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 10,0 19,4 26,2 16,9 15,1 18,1 

 NO 56,0 51,4 43,1 59,3 56,6 52,8 

NO CONTESTA 34,0 29,2 30,8 23,7 28,3 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ  2,8 4,6 3,4 3,8 3,0 

 NO 40,0 47,2 55,4 50,8 43,4 47,8 

NO CONTESTA 20,0 12,5 7,7 10,2 15,1 12,7 

NO CORRESPONDE 40,0 37,5 32,3 35,6 37,7 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ  2,8 4,6  1,9 2,0 

 NO 42,0 48,6 55,4 50,8 45,3 48,8 

NO CONTESTA 26,0 15,3 9,2 16,9 18,9 16,7 

NO CORRESPONDE 32,0 33,3 30,8 32,2 34,0 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ  5,6 10,8 5,1 7,5 6,0 

 NO 42,0 47,2 52,3 49,2 43,4 47,2 

NO CONTESTA 26,0 12,5 6,2 13,6 15,1 14,0 

NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ  1,4 4,6 1,7 3,8 2,3 

 NO 42,0 48,6 55,4 50,8 47,2 49,2 

NO CONTESTA 26,0 15,3 9,2 15,3 15,1 15,7 

NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ  9,7 10,8 5,1 11,3 7,7 

 NO 42,0 43,1 46,2 50,8 41,5 44,8 

NO CONTESTA 26,0 12,5 12,3 11,9 13,2 14,7 

NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



436 
 

  
CUADRO 51 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS  

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV V  

SÍ 4,0 2,8 7,7 5,1 7,5 5,4 

 NO 42,0 45,8 50,8 47,5 43,4 46,2 

NO CONTESTA 22,0 16,7 10,8 15,3 15,1 15,7 

NO CORRESPONDE 32,0 34,7 30,8 32,2 34,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 52 
                  PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

 

CONOCE   
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 2,0 1,4 3,1  3,8 2,0 

 NO 88,0 95,8 93,8 93,2 90,6 92,6 

NO CONTESTA 10,0 2,8 3,1 6,8 5,7 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 53 
                                                             PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 
 

CONOCE  
                                       QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 4,0 5,6 6,2 5,1 3,8 5,0 

 NO 84,0 90,3 89,2 88,1 90,6 88,6 

NO CONTESTA 12,0 4,2 4,6 6,8 5,7 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 6,0 2,8 4,6 3,4 1,9 3,7 

 NO 82,0 94,4 90,8 89,8 90,6 90,0 

NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 6,8 7,5 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 55 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 
 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 8,0 11,1 6,2 8,5 7,5 8,4 

 NO 82,0 86,1 90,8 86,4 86,8 86,6 

NO CONTESTA 10,0 2,8 3,1 5,1 5,7 5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 6,0 6,9 7,7 1,7 1,9 5,0 

 NO 82,0 90,3 87,7 91,5 92,5 89,0 

NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 6,8 5,7 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

  
 CUADRO 57 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 
 

CONOCE UN  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV V  

SÍ 10,0 9,7 7,7 6,8 5,7 8,0 

 NO 78,0 87,5 87,7 89,8 88,7 86,6 

NO CONTESTA 12,0 2,8 4,6 3,4 5,7 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE   
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

SÍ 26,0 20,8 23,1 16,9 22,6 21,7 

 NO 66,0 76,4 73,8 78,0 71,7 73,6 

NO CONTESTA 8,0 2,8 3,1 5,1 5,7 4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

 

CONOCE 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

SÍ 14,0 4,2 6,2 5,1 13,2 8,0 

 NO 78,0 91,7 89,2 89,8 81,1 86,6 

NO CONTESTA 8,0 4,2 4,6 5,1 5,7 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

 

CONOCE  
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

SÍ 16,0 5,6 6,2 6,8 13,2 9,0 

 NO 74,0 90,3 89,2 88,1 81,1 85,3 

NO CONTESTA 10,0 4,2 4,6 5,1 5,7 5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

  
 CUADRO 61 

EMPRESARIOS CON INICIATIVAS PARA LA REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 
 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ  2,8  3,4 3,8 2,0 

 NO 72,0 81,9 83,1 81,4 75,5 79,3 

NO CONTESTA 28,0 15,3 16,9 15,3 20,8 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DEL EMPLEO PARA JÓVENES 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ 2,0 11,1 6,2 5,1 7,5 6,7 

 NO 70,0 75,0 76,9 81,4 71,7 75,3 

NO CONTESTA 28,0 13,9 16,9 13,6 20,8 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 63 

EMPRESARIOS Y FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ 6,0 8,3 6,2 5,1 5,7 6,4 

 NO 66,0 77,8 76,9 79,7 73,6 75,3 

NO CONTESTA 28,0 13,9 16,9 15,3 20,8 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO  DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ 8,0 11,1 9,2 6,8 7,5 8,7 

 NO 66,0 76,4 73,8 81,4 73,6 74,6 

NO CONTESTA 26,0 12,5 16,9 11,9 18,9 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ 12,0 15,3 10,8 11,9 9,4 12,0 

 NO 60,0 75,0 72,3 78,0 73,6 72,2 

NO CONTESTA 28,0 9,7 16,9 10,2 17,0 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGÍA 

 

CONOCE ALGUNA MEDIDA 
CONCRETA 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

SÍ 10,0 16,7 3,1 8,5 1,9 8,4 

 NO 62,0 73,6 80,0 79,7 79,2 75,3 

NO CONTESTA 28,0 9,7 16,9 11,9 18,9 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

 

ORIGEN 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

LA NATURALEZA HUMANA 18,0 16,7 20,0 15,3 11,3 16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE GUSTA 
GANAR PLATA SIN TRABAJAR 

42,0 36,1 30,8 50,8 35,8 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN GANAR 
LICITACIONES 

 6,9 3,1 3,4  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 10,0 19,4 29,2 23,7 32,1 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 12,0 2,8 4,6 1,7 5,7 5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS FUNCIONARIOS   1,5   0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FINANCIAN SUS 
GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 

6,0 12,5 6,2 3,4 7,5 7,4 

NO CONTESTA 12,0 5,6 4,6 1,7 7,5 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

 CUADRO 68 
    OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 

 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

EL TRABAJO INFORMAL 4,0 1,4 1,5 3,4 1,9 2,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,4 1,5   0,7 

LA INSEGURIDAD 36,0 41,7 38,5 33,9 28,3 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 2,0 1,4 3,1 5,1 11,3 4,3 

LA POBREZA 18,0 18,1 20,0 16,9 20,8 18,7 

LA TRATA DE PERSONAS     1,9 0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 2,0 1,4 3,1 6,8 3,8 3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 2,0    1,9 0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 4,0     0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 2,0 8,3 3,1 3,4  3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

4,0  3,1 3,4  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 4,0 1,4 3,1 6,8 7,5 4,3 

DESEMPLEO 14,0 16,7 18,5 10,2 9,4 14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 2,0 4,2 3,1 6,8 5,7 4,3 

NO CONTESTA 6,0 4,2 1,5 3,4 7,5 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 69 
           OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

QUINTIL ETARIO 
TOTAL 

I II III IV  V 

EL TRABAJO INFORMAL 6,0 2,8 1,5  1,9 2,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 6,0  4,6   2,0 

LA INSEGURIDAD 4,0 18,1 9,2 16,9 28,3 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 6,0 8,3 10,8 18,6 5,7 10,0 

LA POBREZA 12,0 12,5 13,8 22,0 7,5 13,7 

LA TRATA DE PERSONAS     1,9 0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 10,0 6,9 3,1  7,5 5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  1,4  1,7  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL  2,8 6,2  1,9 2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,0 4,2 15,4 3,4 9,4 7,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

10,0 4,2 6,2 10,2 5,7 7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,0 12,5 13,8 5,1 1,9 8,7 

DESEMPLEO 26,0 22,2 12,3 18,6 13,2 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES 2,0  1,5   0,7 

NO CONTESTA 4,0 4,2 1,5 3,4 15,1 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 CUADRO 70 

OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 
 

TERCER PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

EL TRABAJO INFORMAL 2,0 5,6 1,5 1,7 5,7 3,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 4,0  1,5   1,0 

LA INSEGURIDAD 14,0 9,7 10,8 8,5 9,4 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 2,0 6,9 4,6 1,7 1,9 3,7 

LA POBREZA 12,0 16,7 7,7 15,3 7,5 12,0 

LA TRATA DE PERSONAS 2,0    1,9 0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 2,0 6,9 9,2 6,8  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA    1,7 1,9 0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 18,0 6,9 6,2 8,5 7,5 9,0 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

12,0 11,1 9,2 6,8 3,8 8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 16,0 12,5 20,0 15,3 7,5 14,4 

DESEMPLEO 8,0 9,7 20,0 20,3 18,9 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES  8,3 4,6 6,8 1,9 4,7 

NO CONTESTA 8,0 5,6 4,6 6,8 32,1 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

 

ES RESPONSABILIDAD DE 
QUINTIL ETARIO 

TOTAL 
I II III IV  V 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 32,0 31,9 36,9 35,6 39,6 35,1 

 EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,0 33,3 32,3 27,1 28,3 30,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE 
PUEDEN APORTAR RECURSOS 
PROPIOS 

28,0 22,2 20,0 22,0 13,2 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS 
POBRES) 

4,0 6,9 3,1 6,8 9,4 6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 2,0 2,8 4,6 5,1 1,9 3,3 

NO CONTESTA 6,0 2,8 3,1 3,4 7,5 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.CF.  SEGMENTACIÓN SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 6,5 5,0  5,7 

NO 60,0 58,6 100,0 59,9 

NO CONTESTA 33,5 36,4  34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 6,5 2,9  4,7 

NO 59,4 57,1 100,0 58,9 

NO CONTESTA 34,2 40,0  36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 9,7 6,4 25,0 8,4 

NO 57,4 59,3 75,0 58,5 

NO CONTESTA 32,9 34,3  33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 6,5 5,7  6,0 

NO 58,7 58,6 100,0 59,2 

NO CONTESTA 34,8 35,7  34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 14,2 7,1 25,0 11,0 

NO 49,7 56,4 75,0 53,2 

NO CONTESTA 36,1 36,4  35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 10,3 7,1  8,7 

NO 52,9 56,4 100,0 55,2 

NO CONTESTA 36,8 36,4  36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
 

CONDICIÓN FAMILIAR 
TOTAL 

JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 22,6 13,6  18,1 

NO 49,7 55,0 100,0 52,8 

NO CONTESTA 27,7 31,4  29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 4,5 1,4  3,0 

NO 44,5 50,0 100,0 47,8 

NO CONTESTA 13,5 12,1  12,7 

NO CORRESPONDE 37,4 36,4  36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 2,6 1,4  2,0 

NO 45,8 50,7 100,0 48,8 

NO CONTESTA 16,8 17,1  16,7 

NO CORRESPONDE 34,8 30,7  32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 8,4 3,6  6,0 

NO 43,9 49,3 100,0 47,2 

NO CONTESTA 12,9 15,7  14,0 

NO CORRESPONDE 34,8 31,4  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 4,5   2,3 

NO 45,8 51,4 100,0 49,2 

NO CONTESTA 14,8 17,1  15,7 

NO CORRESPONDE 34,8 31,4  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS  OSCs TERRITORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 12,9 2,1  7,7 

NO 39,4 49,3 100,0 44,8 

NO CONTESTA 12,9 17,1  14,7 

NO CORRESPONDE 34,8 31,4  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
MUNICIPIO Y ACTIVIDAD CON LAS OSCs SECTORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES CONJUNTAS 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 7,1 3,6  5,4 

NO 42,6 48,6 100,0 46,2 

NO CONTESTA 15,5 16,4  15,7 

NO CORRESPONDE 34,8 31,4  32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 2,6 1,4  2,0 

NO 91,6 93,6 100,0 92,6 

NO CONTESTA 5,8 5,0  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE   
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 6,5 3,6  5,0 

NO 87,1 90,0 100,0 88,6 

NO CONTESTA 6,5 6,4  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

CONOCE   
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 1,9 5,7  3,7 

NO 91,0 88,6 100,0 90,0 

NO CONTESTA 7,1 5,7  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 



447 
 

CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCAPACIDAD 

CONOCE UN 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 7,1 10,0  8,4 

NO 87,1 85,7 100,0 86,6 

NO CONTESTA 5,8 4,3  5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 4,5 5,7  5,0 

NO 89,0 88,6 100,0 89,0 

NO CONTESTA 6,5 5,7  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 7,7 8,6  8,0 

NO 87,1 85,7 100,0 86,6 

NO CONTESTA 5,2 5,7  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 20,0 23,6 25,0 21,7 

NO 74,8 72,1 75,0 73,6 

NO CONTESTA 5,2 4,3  4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 8,4 7,9  8,0 

NO 85,8 87,1 100,0 86,6 

NO CONTESTA 5,8 5,0  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

 

CONOCE  
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 9,7 8,6  9,0 

NO 84,5 85,7 100,0 85,3 

NO CONTESTA 5,8 5,7  5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 2,6 1,4  2,0 

NO 83,2 74,3 100,0 79,3 

NO CONTESTA 14,2 24,3  18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO DE LOS JÓVENES 

 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 9,7 3,6  6,7 

NO 77,4 72,1 100,0 75,3 

NO CONTESTA 12,9 24,3  18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES  

ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 9,0 3,6  6,4 

NO 77,4 72,1 100,0 75,3 

NO CONTESTA 13,5 24,3  18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 11,0 6,4  8,7 

NO 76,8 71,4 100,0 74,6 

NO CONTESTA 12,3 22,1  16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 12,9 11,4  12,0 

NO 75,5 67,9 100,0 72,2 

NO CONTESTA 11,6 20,7  15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGÍA 

CONOCE UNA INICIATIVA EMPRESARIAL 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

SÍ 10,3 6,4  8,4 

NO 78,1 71,4 100,0 75,3 

NO CONTESTA 11,6 22,1  16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

 

ORIGEN 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

LA NATURALEZA HUMANA 14,8 18,6  16,4 
LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE GUSTA GANAR 
PLATA SIN TRABAJAR 38,7 38,6 50,0 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN GANAR 
LICITACIONES 1,9 4,3  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 27,1 18,6 25,0 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y POBRES 5,2 5,0  5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS FUNCIONARIOS   25,0 0,3 
LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FINANCIAN SUS 
GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 7,1 7,9  7,4 

NO CONTESTA 5,2 7,1  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 2,1  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  0,7 25,0 0,7 

LA INSEGURIDAD 32,3 40,7 25,0 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 5,2 2,9 25,0 4,3 

LA POBREZA 23,2 13,6 25,0 18,7 

LA TRATA DE PERSONAS 0,6   0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 4,5 2,1  3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,6 0,7  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL  1,4  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 1,9 5,7  3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES 1,9 2,1  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 3,9 5,0  4,3 

DESEMPLEO 14,2 14,3  14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 4,5 4,3  4,3 

NO CONTESTA 4,5 4,3  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 2,1  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 2,6 1,4  2,0 

LA INSEGURIDAD 15,5 14,3 50,0 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 9,0 11,4  10,0 

LA POBREZA 14,8 12,9  13,7 

LA TRATA DE PERSONAS 0,6   0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 5,8 5,0  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,6 0,7  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 2,6 2,1  2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 5,2 10,0 25,0 7,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS JÓVENES 9,0 5,0  7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,7 9,3 25,0 8,7 

DESEMPLEO 16,8 20,7  18,4 

PÉRDIDA DE VALORES 0,6 0,7  0,7 

NO CONTESTA 6,5 4,3  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 

TERCER PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 4,3  3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  2,1  1,0 

LA INSEGURIDAD 11,0 10,0  10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 4,5 2,9  3,7 

LA POBREZA 11,6 12,1 25,0 12,0 

LA TRATA DE PERSONAS 0,6 0,7  0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 7,1 3,6  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 0,6 0,7  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 8,4 10,0  9,0 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 5,8 12,1  8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 15,5 12,9 25,0 14,4 

DESEMPLEO 14,8 15,0 50,0 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 5,8 3,6  4,7 

NO CONTESTA 11,6 10,0  10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

ES RESPONSABILIDAD DE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

TOTAL 
JEFE DE FAMILIA MIEMBRO NO CONTESTA 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 39,4 31,4  35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 30,3 30,0 25,0 30,1 
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE PUEDEN 
APORTAR RECURSOS PROPIOS 16,8 25,7 25,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES INTERESADOS 
(LOS MISMOS POBRES) 5,2 5,7 50,0 6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,9 2,9  3,3 

NO CONTESTA 4,5 4,3  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.NE. SEGMENTACIÓN SEGÚN NIVEL DE EDUCACIÓN 26 

 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ  

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  3,6 6,0 8,0 9,4  5,7 

NO 66,7 73,8 55,6 56,0 46,9 50,0 59,9 

NO CONTESTA 33,3 22,6 38,4 36,0 43,8 50,0 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 EL MUNICIPIO LOS 
CONVOCÓ  

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  2,4 4,6 4,0 9,4 25,0 4,7 

NO 66,7 71,4 55,6 56,0 43,8 50,0 58,9 

NO CONTESTA 33,3 26,2 39,7 40,0 46,9 25,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  8,3 8,6 8,0 9,4  8,4 

NO 66,7 66,7 55,6 60,0 50,0 50,0 58,5 

NO CONTESTA 33,3 25,0 35,8 32,0 40,6 50,0 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL  Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  4,8 4,6 12,0 12,5  6,0 

NO 66,7 70,2 57,0 56,0 43,8 50,0 59,2 

NO CONTESTA 33,3 25,0 38,4 32,0 43,8 50,0 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

                                                           
26 Nivel Educativo: S/I = Sin Instrucción; P = Primario; S = Secundario; T= Terciario; U= Universitario; NC = 
No contesta. 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

 EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ  

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  10,7 11,3 8,0 15,6  11,0 

NO 66,7 61,9 50,3 56,0 40,6 50,0 53,2 

NO CONTESTA 33,3 27,4 38,4 36,0 43,8 50,0 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

EL MUNICIPIO LAS 
CONVOCÓ  

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  7,1 9,9 4,0 12,5  8,7 

NO 66,7 65,5 51,0 60,0 43,8 50,0 55,2 

NO CONTESTA 33,3 27,4 39,1 36,0 43,8 50,0 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

EL MUNICIPIO LOS 
CONVOCÓ 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  20,2 17,2 12,0 25,0  18,1 

NO 66,7 60,7 49,7 60,0 37,5 75,0 52,8 

NO CONTESTA 33,3 19,0 33,1 28,0 37,5 25,0 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  2,4 4,0  3,1  3,0 

NO 66,7 65,5 41,1 40,0 37,5 50,0 47,8 

NO CONTESTA 33,3 7,1 11,9 24,0 21,9  12,7 

NO CORRESPONDE  25,0 43,0 36,0 37,5 50,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  1,2 3,3    2,0 

NO 66,7 65,5 42,4 40,0 40,6 50,0 48,8 

NO CONTESTA 33,3 11,9 17,2 24,0 21,9  16,7 

NO CORRESPONDE  21,4 37,1 36,0 37,5 50,0 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  9,5 5,3 4,0 3,1  6,0 

NO 66,7 61,9 41,1 40,0 40,6 50,0 47,2 

NO CONTESTA 33,3 7,1 15,9 20,0 18,8  14,0 

NO CORRESPONDE  21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  1,2 4,0    2,3 

NO 66,7 66,7 42,4 40,0 40,6 50,0 49,2 

NO CONTESTA 33,3 10,7 15,9 24,0 21,9  15,7 

NO CORRESPONDE  21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  7,1 9,3 4,0 6,3  7,7 

NO 66,7 61,9 37,1 40,0 37,5 50,0 44,8 

NO CONTESTA 33,3 9,5 15,9 20,0 18,8  14,7 

NO CORRESPONDE  21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y Y LAS OSCs SECTORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  4,8 7,3  3,1  5,4 

NO 66,7 61,9 39,1 40,0 40,6 50,0 46,2 

NO CONTESTA 33,3 11,9 15,9 24,0 18,8  15,7 

NO CORRESPONDE  21,4 37,7 36,0 37,5 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  1,2 2,0  6,3  2,0 

NO 66,7 96,4 92,7 88,0 87,5 100,0 92,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 12,0 6,3  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  6,0 4,0 4,0 9,4  5,0 

NO 66,7 91,7 89,4 84,0 81,3 100,0 88,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 6,6 12,0 9,4  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  6,0 2,0  9,4  3,7 

NO 66,7 91,7 90,7 88,0 84,4 100,0 90,0 

NO CONTESTA 33,3 2,4 7,3 12,0 6,3  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  4,8 9,3 16,0 9,4  8,4 

NO 66,7 92,9 84,8 80,0 84,4 100,0 86,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 6,0 4,0 6,3  5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  4,8 6,0  6,3  5,0 

NO 66,7 92,9 87,4 88,0 87,5 100,0 89,0 

NO CONTESTA 33,3 2,4 6,6 12,0 6,3  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE UN 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  6,0 7,9 12,0 12,5  8,0 

NO 66,7 91,7 86,8 76,0 81,3 100,0 86,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 12,0 6,3  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  15,5 23,2 40,0 18,8 25,0 21,7 

NO 66,7 82,1 72,2 56,0 71,9 75,0 73,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 4,6 4,0 9,4  4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 



458 
 

CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  6,0 9,9 4,0 6,3 25,0 8,0 

NO 66,7 91,7 84,8 88,0 84,4 75,0 86,6 

NO CONTESTA 33,3 2,4 5,3 8,0 9,4  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  3,6 10,6 12,0 12,5 25,0 9,0 

NO 66,7 94,0 83,4 80,0 78,1 75,0 85,3 

NO CONTESTA 33,3 2,4 6,0 8,0 9,4  5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

CONOCE  
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

SÍ  2,4 2,0  3,1  2,0 

NO 66,7 82,1 77,5 80,0 84,4 50,0 79,3 

NO CONTESTA 33,3 15,5 20,5 20,0 12,5 50,0 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JÓVENES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  3,6 9,3 12,0   6,7 

NO 66,7 81,0 72,2 68,0 84,4 50,0 75,3 

NO CONTESTA 33,3 15,5 18,5 20,0 15,6 50,0 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  4,8 7,9 8,0  25,0 6,4 

 NO 66,7 78,6 72,8 72,0 84,4 50,0 75,3 

NO CONTESTA 33,3 16,7 19,2 20,0 15,6 25,0 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  3,6 12,6 12,0  25,0 8,7 

 NO 66,7 81,0 69,5 72,0 87,5 50,0 74,6 

NO CONTESTA 33,3 15,5 17,9 16,0 12,5 25,0 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  8,3 15,2 20,0  25,0 12,0 

 NO 66,7 79,8 66,9 64,0 87,5 50,0 72,2 

NO CONTESTA 33,3 11,9 17,9 16,0 12,5 25,0 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO RACIONA DE LA ENERGÍA 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

SÍ  1,2 11,9 16,0 3,1 25,0 8,4 

 NO 66,7 85,7 69,5 68,0 84,4 50,0 75,3 

NO CONTESTA 33,3 13,1 18,5 16,0 12,5 25,0 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

ORIGEN 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

LA NATURALEZA HUMANA 33,3 13,1 17,2 12,0 25,0  16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE GUSTA 
GANAR PLATA SIN TRABAJAR 

33,3 41,7 42,4 20,0 28,1 50,0 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN 
GANAR LICITACIONES 

 2,4 1,3 4,0 12,5  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 33,3 23,8 21,9 24,0 21,9 50,0 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 

 2,4 4,6 12,0 9,4  5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 

 1,2     0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FINANCIAN 
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 

 7,1 6,6 24,0   7,4 

NO CONTESTA  8,3 6,0 4,0 3,1  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U  Nc 

EL TRABAJO INFORMAL  2,4 2,6  3,1  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,2 0,7    0,7 

LA INSEGURIDAD 33,3 38,1 31,1 48,0 50,0  36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE  8,3 3,3  3,1  4,3 

LA POBREZA 33,3 15,5 23,8 4,0 12,5 25,0 18,7 

LA TRATA DE PERSONAS      25,0 0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

 3,6 4,0  3,1  3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  1,2 0,7    0,7 

EL TRABAJO INFANTIL   1,3    0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  6,0 1,3 8,0 3,1 25,0 3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

 2,4 2,0 4,0   2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO  1,2 4,6 4,0 12,5  4,3 

DESEMPLEO 33,3 14,3 13,9 16,0 9,4 25,0 14,0 

PÉRDIDA DE VALORES  1,2 6,0 8,0 3,1  4,3 

NO CONTESTA  4,8 4,6 8,0   4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

EL TRABAJO INFORMAL  1,2 3,3  3,1  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  3,6 2,0    2,0 

LA INSEGURIDAD  21,4 13,2 20,0 6,3 25,0 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE  8,3 9,3 8,0 21,9  10,0 

LA POBREZA 33,3 16,7 15,9 4,0 3,1  13,7 

LA TRATA DE PERSONAS  1,2     0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

 4,8 6,0 8,0 3,1  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA    8,0   0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  2,4 2,6 4,0   2,3 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

 10,7 6,6 8,0 6,3  7,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 33,3 6,0 7,3 4,0 9,4  7,0 

DESEMPLEO 33,3 13,1 17,9 24,0 25,0 50,0 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES   1,3    0,7 

NO CONTESTA  6,0 6,0  3,1 25,0 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 

TERCER PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 
TOTAL 

S/I P S T U  Nc 

EL TRABAJO INFORMAL 33,3 1,2 5,3    3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  2,4 0,7    1,0 

LA INSEGURIDAD  9,5 11,3 8,0 6,3 50,0 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE  6,0 2,6 4,0 3,1  3,7 

LA POBREZA  6,0 15,9 8,0 12,5 25,0 12,0 

LA TRATA DE PERSONAS  1,2 0,7    0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

33,3 4,8 5,3 4,0 6,3  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  1,2   3,1  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  8,3 9,9 8,0 9,4  9,0 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

 10,7 6,0 20,0 9,4  8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO  13,1 15,2 20,0 12,5  14,4 

DESEMPLEO 33,3 22,6 10,6 12,0 21,9  15,4 

PÉRDIDA DE VALORES  1,2 4,6 12,0 9,4  4,7 

NO CONTESTA  11,9 11,9 4,0 6,3 25,0 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

RESPONSABILIDAD DE 
EDUCACIÓN MÁXIMA ALCANZADA 

TOTAL 
S/I P S T U N/C 

LA SOCIEDAD EN SU 
CONJUNTO 

 31,0 36,4 52,0 31,3 25,0 35,1 

EL GOBIERNO 
EXCLUSIVAMENTE 

33,3 34,5 28,5 16,0 34,4 50,0 30,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
QUE PUEDEN APORTAR 
RECURSOS PROPIOS 

66,7 16,7 23,2 16,0 21,9 25,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS 
POBRES) 

 8,3 5,3 8,0 3,1  6,0 

LOS POBRES 
EXCLUSIVAMENTE 

 3,6 2,0 8,0 6,3  3,3 

NO CONTESTA  6,0 4,6  3,1  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.AP. SEGMENTACIÓN SEGÚN ACTIVIDAD PRINCIPAL 27 

 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O   NC 

SÍ 10,4 3,8 4,8 2,8 7,9 5,9  5,7 

NO 53,7 63,8 66,7 66,2 52,6 52,9 40,0 59,9 

NO CONTESTA 35,8 32,5 28,6 31,0 39,5 41,2 60,0 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O NC 

SÍ 7,5 6,3 9,5   5,9 20,0 4,7 

NO 53,7 60,0 61,9 66,2 55,3 52,9 40,0 58,9 

NO CONTESTA 38,8 33,8 28,6 33,8 44,7 41,2 40,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP AC O NC 

SÍ 11,9 7,5 19,0 7,0 5,3   8,4 

NO 52,2 61,3 61,9 64,8 50,0 64,7 40,0 58,5 

NO CONTESTA 35,8 31,3 19,0 28,2 44,7 35,3 60,0 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 10,4 6,3 9,5 2,8 2,6 5,9  6,0 

NO 53,7 58,8 71,4 67,6 52,6 52,9 40,0 59,2 

NO CONTESTA 35,8 35,0 19,0 29,6 44,7 41,2 60,0 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

                                                           
27 E-O: Empleado-Obrero del Sector Privado; CP: Cuentapropistas; D: Desocupado; JP: Jubilados; AC: 
Amas de casa; O: Otros (incluye Estudiantes); NC: No contesta. 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 20,9 8,8 19,0 7,0 5,3 5,9  11,0 

NO 41,8 56,3 61,9 62,0 47,4 52,9 40,0 53,2 

NO CONTESTA 37,3 35,0 19,0 31,0 47,4 41,2 60,0 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 17,9 6,3 9,5 4,2 7,9 5,9  8,7 

NO 46,3 58,8 57,1 64,8 47,4 52,9 40,0 55,2 

NO CONTESTA 35,8 35,0 33,3 31,0 44,7 41,2 60,0 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 28,4 15,0 14,3 12,7 23,7 11,8  18,1 

NO 41,8 56,3 61,9 62,0 36,8 58,8 80,0 52,8 

NO CONTESTA 29,9 28,8 23,8 25,4 39,5 29,4 20,0 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 3,0 3,8 4,8  5,3 5,9  3,0 

NO 47,8 42,5 47,6 52,1 50,0 52,9 40,0 47,8 

NO CONTESTA 17,9 8,8 23,8 9,9 13,2 11,8  12,7 

NO CORRESPONDE 31,3 45,0 23,8 38,0 31,6 29,4 60,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 3,0 1,3 9,5   5,9  2,0 

NO 47,8 43,8 47,6 53,5 52,6 52,9 40,0 48,8 

NO CONTESTA 20,9 12,5 23,8 12,7 26,3 11,8  16,7 

NO CORRESPONDE 28,4 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 13,4 3,8 9,5 2,8 2,6 5,9  6,0 

NO 46,3 42,5 47,6 50,7 50,0 52,9 40,0 47,2 

NO CONTESTA 10,4 11,3 23,8 12,7 26,3 11,8  14,0 

NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 4,5 2,5 4,8   5,9  2,3 

NO 49,3 43,8 52,4 53,5 50,0 52,9 40,0 49,2 

NO CONTESTA 16,4 11,3 23,8 12,7 28,9 11,8  15,7 

NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 14,9 8,8 4,8 4,2 5,3   7,7 

NO 38,8 40,0 47,6 50,7 50,0 52,9 40,0 44,8 

NO CONTESTA 16,4 8,8 28,6 11,3 23,7 17,6  14,7 

NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 13,4 2,5 4,8 1,4 5,3 5,9  5,4 

NO 41,8 43,8 47,6 52,1 44,7 52,9 40,0 46,2 

NO CONTESTA 14,9 11,3 28,6 12,7 28,9 11,8  15,7 

NO CORRESPONDE 29,9 42,5 19,0 33,8 21,1 29,4 60,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 4,5 2,5 4,8     2,0 

NO 89,6 95,0 85,7 95,8 92,1 88,2 100,0 92,6 

NO CONTESTA 6,0 2,5 9,5 4,2 7,9 11,8  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL  TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 10,4 2,5 4,8 4,2 2,6 5,9  5,0 

NO 82,1 95,0 81,0 91,5 89,5 76,5 100,0 88,6 

NO CONTESTA 7,5 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA  DISCRIMINACIÓN 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 3,0 3,8 9,5 1,4 5,3 5,9  3,7 

NO 89,6 93,8 76,2 94,4 86,8 76,5 100,0 90,0 

NO CONTESTA 7,5 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 13,4 5,0 4,8 4,2 10,5 23,5  8,4 

NO 82,1 92,5 81,0 91,5 84,2 64,7 100,0 86,6 

NO CONTESTA 4,5 2,5 14,3 4,2 5,3 11,8  5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE   
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 7,5 5,0 9,5 1,4 5,3 5,9  5,0 

NO 86,6 92,5 76,2 94,4 86,8 76,5 100,0 89,0 

NO CONTESTA 6,0 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 11,9 5,0 14,3 2,8 2,6 29,4 20,0 8,0 

NO 85,1 92,5 71,4 93,0 89,5 52,9 80,0 86,6 

NO CONTESTA 3,0 2,5 14,3 4,2 7,9 17,6  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 25,4 20,0 28,6 14,1 18,4 41,2 40,0 21,7 

NO 68,7 78,8 61,9 81,7 76,3 47,1 60,0 73,6 

NO CONTESTA 6,0 1,3 9,5 4,2 5,3 11,8  4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 9,0 7,5  5,6 13,2 11,8 20,0 8,0 

NO 85,1 90,0 90,5 90,1 78,9 76,5 80,0 86,6 

NO CONTESTA 6,0 2,5 9,5 4,2 7,9 11,8  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

CONOCE  
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 9,0 10,0 9,5 7,0 5,3 17,6 20,0 9,0 

NO 85,1 87,5 76,2 88,7 86,8 70,6 80,0 85,3 

NO CONTESTA 6,0 2,5 14,3 4,2 7,9 11,8  5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 1,5 5,0  1,4    2,0 

NO 86,6 82,5 81,0 81,7 68,4 52,9 60,0 79,3 

NO CONTESTA 11,9 12,5 19,0 16,9 31,6 47,1 40,0 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO DE LOS JÓVENES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 7,5 8,8  5,6 5,3 5,9 20,0 6,7 

NO 82,1 77,5 85,7 77,5 65,8 47,1 40,0 75,3 

NO CONTESTA 10,4 13,8 14,3 16,9 28,9 47,1 40,0 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 11,9 5,0 4,8 1,4 7,9  40,0 6,4 

NO 76,1 80,0 81,0 81,7 63,2 52,9 40,0 75,3 

NO CONTESTA 11,9 15,0 14,3 16,9 28,9 47,1 20,0 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 16,4 6,3 4,8 4,2 5,3 11,8 40,0 8,7 

NO 73,1 80,0 81,0 81,7 65,8 47,1 40,0 74,6 

NO CONTESTA 10,4 13,8 14,3 14,1 28,9 41,2 20,0 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 17,9 8,8 19,0 7,0 10,5 11,8 40,0 12,0 

NO 71,6 78,8 66,7 78,9 63,2 52,9 40,0 72,2 

NO CONTESTA 10,4 12,5 14,3 14,1 26,3 35,3 20,0 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGÍA 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
TOTAL 

E-O CP D JP             AC O NC 

SÍ 10,4 11,3 4,8 1,4 5,3 17,6 40,0 8,4 

NO 77,6 77,5 81,0 83,1 65,8 47,1 40,0 75,3 

NO CONTESTA 11,9 11,3 14,3 15,5 28,9 35,3 20,0 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

ORIGEN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

LA NATURALEZA HUMANA 22,4 22,5  9,9 21,1 5,9  16,4 
LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE 
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 35,8 38,8 52,4 43,7 36,8 17,6 40,0 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS 
EN GANAR LICITACIONES 4,5 1,3 4,8 1,4 2,6 5,9 20,0 3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 20,9 21,3 14,3 32,4 18,4 23,5 20,0 23,1 
LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 6,0 5,0  2,8 2,6 23,5  5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS   4,8     0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE 
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA 
DEL ESTADO 

4,5 7,5 14,3 5,6 7,9 11,8 20,0 7,4 

NO CONTESTA 6,0 3,8 9,5 4,2 10,5 11,8  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL I 

PROBLEMA MÁS IMORTANTE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

EL TRABAJO INFORMAL 3,0 1,3  4,2  5,9  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,3 4,8     0,7 

LA INSEGURIDAD 38,8 32,5 33,3 32,4 50,0 35,3 20,0 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 3,0 3,8  8,5 2,6 5,9  4,3 

LA POBREZA 26,9 18,8 4,8 19,7 15,8 11,8  18,7 

LA TRATA DE PERSONAS       20,0 0,3 
LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 3,0 5,0 9,5 2,8    3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 1,5   1,4    0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 1,5     5,9  0,7 
FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE 
SALUD  6,3   7,9 5,9 40,0 3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA 
LOS JÓVENES 1,5 1,3 4,8  2,6 11,8  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 1,5 5,0 4,8 8,5  5,9  4,3 

DESEMPLEO 14,9 15,0 28,6 8,5 15,8 11,8  14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 3,0 6,3  7,0 2,6   4,3 

NO CONTESTA 1,5 3,8 9,5 7,0 2,6  20,0 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL II 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS IMORTANTE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

EL TRABAJO INFORMAL 4,5 1,3  1,4 2,6 5,9  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 1,5 2,5   5,3 5,9  2,0 

LA INSEGURIDAD 4,5 17,5 4,8 26,8 18,4 5,9 20,0 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 14,9 6,3 14,3 11,3 7,9 5,9  10,0 

LA POBREZA 19,4 8,8 28,6 8,5 21,1  20,0 13,7 

LA TRATA DE PERSONAS    1,4    0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 7,5 8,8  4,2  5,9  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA    1,4  5,9  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 3,0 1,3   5,3 5,9 20,0 2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 6,0 7,5 9,5 8,5 10,5 5,9  7,7 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 6,0 6,3 14,3 8,5 2,6 11,8  7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,5 12,5 4,8 4,2 13,2 11,8  8,7 

DESEMPLEO 19,4 22,5 14,3 14,1 13,2 29,4 20,0 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES 3,0       0,7 

NO CONTESTA 3,0 5,0 9,5 9,9   20,0 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL III 

TERCER PROBLEMA MÁS IMORTANTE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

EL TRABAJO INFORMAL 3,0 2,5 4,8 4,2 5,3   3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO     2,6 11,8  1,0 

LA INSEGURIDAD 11,9 11,3 14,3 8,5 2,6 11,8 40,0 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 3,0 5,0  1,4 10,5   3,7 

LA POBREZA 10,4 12,5 14,3 14,1 7,9 17,6  12,0 

LA TRATA DE PERSONAS 1,5   1,4    0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 6,0 6,3 14,3 1,4  11,8 20,0 5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA    2,8    0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 11,9 5,0 14,3 8,5 13,2 5,9  9,0 
LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 9,0 6,3 9,5 7,0 15,8 11,8  8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 20,9 17,5 19,0 7,0 10,5 11,8  14,4 

DESEMPLEO 13,4 16,3  18,3 23,7 5,9 20,0 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 4,5 7,5  4,2  11,8  4,7 

NO CONTESTA 4,5 10,0 9,5 21,1 7,9  20,0 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

ES RESPONSABILIDAD DE 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 

TOTAL 
E-O CP D JP             AC O NC 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 47,8 33,8 33,3 36,6 26,3 11,8 20,0 35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 23,9 33,8 42,9 26,8 34,2 23,5 40,0 30,1 
EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE 
PUEDEN APORTAR RECURSOS PROPIOS 14,9 20,0 23,8 15,5 21,1 64,7 40,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS POBRES) 7,5 3,8  11,3 5,3   6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 3,0 5,0  2,8 5,3   3,3 

NO CONTESTA 3,0 3,8  7,0 7,9   4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.GF  SEGMENTACIÓN SEGÚN GRUPO FAMILIAR 28 

 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT 

FE 
 

N/C 

SÍ 3,9 6,8 5,8  5,7 

NO 59,2 59,4 61,6 50,0 59,9 

NO CONTESTA 36,8 33,8 32,6 50,0 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT FE N/C 

SÍ 1,3 7,5 3,5  4,7 

NO 60,5 56,4 61,6 50,0 58,9 

NO CONTESTA 38,2 36,1 34,9 50,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT FE N/C 

SÍ 7,9 9,0 8,1  8,4 

NO 57,9 58,6 59,3 50,0 58,5 

NO CONTESTA 34,2 32,3 32,6 50,0 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT 

 
FE 

N/C 

SÍ 5,3 6,8 5,8  6,0 

NO 60,5 57,9 60,5 50,0 59,2 

NO CONTESTA 34,2 35,3 33,7 50,0 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

                                                           
28 S-P: Solo-Pareja; FT: Familia tipo; FE: Familia Extensa; N/C: No contesta. 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 10,5 11,3 11,6  11,0 

NO 55,3 51,1 54,7 50,0 53,2 

NO CONTESTA 34,2 37,6 33,7 50,0 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 5,3 7,5 14,0  8,7 

NO 59,2 52,6 55,8 50,0 55,2 

NO CONTESTA 35,5 39,8 30,2 50,0 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 18,4 17,3 19,8  18,1 

NO 53,9 51,1 54,7 50,0 52,8 

NO CONTESTA 27,6 31,6 25,6 50,0 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ 1,3 4,5 2,3  3,0 

NO 50,0 41,4 55,8 50,0 47,8 

NO CONTESTA 9,2 12,8 16,3  12,7 

NO SABE 39,5 41,4 25,6 50,0 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ  3,8 1,2  2,0 

NO 51,3 42,1 57,0 50,0 48,8 

NO CONTESTA 11,8 17,3 20,9  16,7 

NO SABE 36,8 36,8 20,9 50,0 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 6,0 9,3  6,0 

NO 50,0 42,1 52,3 50,0 47,2 

NO CONTESTA 10,5 14,3 17,4  14,0 

NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ 1,3 2,3 3,5  2,3 

NO 51,3 43,6 55,8 50,0 49,2 

NO CONTESTA 10,5 16,5 19,8  15,7 

NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ 7,9 6,0 10,5  7,7 

NO 46,1 41,4 48,8 50,0 44,8 

NO CONTESTA 9,2 15,0 19,8  14,7 

NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

SÍ 3,9 4,5 8,1  5,4 

NO 48,7 40,6 52,3 50,0 46,2 

NO CONTESTA 10,5 17,3 18,6  15,7 

NO SABE 36,8 37,6 20,9 50,0 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 1,3 3,0 1,2  2,0 

NO 94,7 92,5 90,7 100,0 92,6 

NO CONTESTA 3,9 4,5 8,1  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 3,9 4,5 5,8 25,0 5,0 

NO 92,1 88,7 86,0 75,0 88,6 

NO CONTESTA 3,9 6,8 8,1  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 3,8 4,7  3,7 

NO 92,1 90,2 87,2 100,0 90,0 

NO CONTESTA 5,3 6,0 8,1  6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

CONOCE   
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 7,9 7,5 10,5  8,4 

NO 88,2 87,2 83,7 100,0 86,6 

NO CONTESTA 3,9 5,3 5,8  5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 5,3 7,0  5,0 

NO 93,4 88,7 84,9 100,0 89,0 

NO CONTESTA 3,9 6,0 8,1  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE   
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 5,3 7,5 11,6  8,0 

NO 90,8 88,0 80,2 100,0 86,6 

NO CONTESTA 3,9 4,5 8,1  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 18,4 23,3 23,3  21,7 

NO 77,6 71,4 72,1 100,0 73,6 

NO CONTESTA 3,9 5,3 4,7  4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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                      CUADRO 59 
                                                            PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA  

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 9,2 8,3 7,0  8,0 

NO 86,8 86,5 86,0 100,0 86,6 

NO CONTESTA 3,9 5,3 7,0  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

CONOCE  
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 11,8 8,3 8,1  9,0 

NO 84,2 85,7 84,9 100,0 85,3 

NO CONTESTA 3,9 6,0 7,0  5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

CONOCE ALGUNA INICIATIVA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 1,5 2,3  2,0 

NO 84,2 79,7 74,4 75,0 79,3 

NO CONTESTA 13,2 18,8 23,3 25,0 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y EL FOMENTO DEL EMPLEO PARA JÓVENES 

CONOCE ALGUNA INICIATIVA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 3,9 9,0 4,7 25,0 6,7 

NO 82,9 73,7 72,1 50,0 75,3 

NO CONTESTA 13,2 17,3 23,3 25,0 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

 

CONOCE ALGUNA MEDIDA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 7,5 8,1  6,4 

NO 85,5 73,7 68,6 75,0 75,3 

NO CONTESTA 11,8 18,8 23,3 25,0 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE ALGUNA MEDIDA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 5,3 10,5 9,3  8,7 

NO 84,2 72,9 68,6 75,0 74,6 

NO CONTESTA 10,5 16,5 22,1 25,0 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE AOLGUNA MEDIDA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 6,6 14,3 12,8 25,0 12,0 

NO 84,2 70,7 65,1 50,0 72,2 

NO CONTESTA 9,2 15,0 22,1 25,0 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGÍA 

CONOCE ALGUNA MEDIDA 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

SÍ 2,6 12,0 8,1  8,4 

NO 85,5 72,9 69,8 75,0 75,3 

NO CONTESTA 11,8 15,0 22,1 25,0 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 

 

ORIGEN 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

LA NATURALEZA HUMANA 9,2 22,6 11,6 50,0 16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE 
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 

50,0 32,3 38,4 50,0 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN 
GANAR LICITACIONES 

1,3 3,8 3,5  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 25,0 24,1 20,9  23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 

5,3 3,8 7,0  5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 

 0,8   0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE FINANCIAN 
SUS GASTOS CON PLATA DEL ESTADO 

6,6 6,8 9,3  7,4 

NO CONTESTA 2,6 6,0 9,3  6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL I 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 1,3 3,0 2,3  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,5   0,7 

LA INSEGURIDAD 36,8 36,1 34,9 50,0 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 5,3 5,3 2,3  4,3 

LA POBREZA 21,1 19,5 16,3  18,7 

LA TRATA DE PERSONAS 1,3    0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

3,9 3,0 3,5  3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  1,5   0,7 

EL TRABAJO INFANTIL  0,8 1,2  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  4,5 5,8  3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

  5,8 25,0 2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,6 2,3 4,7 25,0 4,3 

DESEMPLEO 11,8 15,0 15,1  14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 6,6 4,5 2,3  4,3 

NO CONTESTA 5,3 3,0 5,8  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL II 

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE   

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

EL TRABAJO INFORMAL  2,3 4,7  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  2,3 2,3 25,0 2,0 

LA INSEGURIDAD 15,8 16,5 12,8 25,0 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 9,2 9,8 10,5 25,0 10,0 

LA POBREZA 10,5 15,0 15,1  13,7 

LA TRATA DE PERSONAS 1,3    0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

2,6 8,3 3,5  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 1,3  1,2  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL  0,8 7,0  2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 13,2 6,8 4,7  7,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

5,3 7,5 8,1  7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 9,2 10,5 5,8  8,7 

DESEMPLEO 18,4 16,5 20,9 25,0 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES  1,5   0,7 

NO CONTESTA 13,2 2,3 3,5  5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS PARA EL DESARROLLO LOCAL III 

TERCER PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE  

GRUPO FAMILIAR 
TOTAL 

S-P FT            FE N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 2,6 3,8 3,5  3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,5 1,2  1,0 

LA INSEGURIDAD 9,2 11,3 10,5  10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 3,9 2,3 5,8  3,7 

LA POBREZA 10,5 12,0 14,0  12,0 

LA TRATA DE PERSONAS 1,3  1,2  0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 2,6 6,0 7,0  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 2,6    0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 2,6 11,3 8,1 75,0 9,0 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

10,5 8,3 8,1  8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,9 13,5 22,1  14,4 

DESEMPLEO 17,1 18,0 10,5  15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 6,6 5,3 2,3  4,7 

NO CONTESTA 22,4 6,8 5,8 25,0 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA  

ES RESPONSABILIDAD DE 
GRUPO FAMILIAR 

TOTAL 
S-P FT            FE N/C 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 32,9 39,8 30,2 25,0 35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 38,2 27,1 29,1  30,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE 
PUEDEN APORTAR RECURSOS PROPIOS 

11,8 24,1 24,4 25,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS POBRES) 

7,9 2,3 10,5  6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 1,3 4,5 1,2 50,0 3,3 

NO CONTESTA 7,9 2,3 4,7  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.IF. SEGMENTACIÓN SEGÚN INGRESO FAMILIAR 29 

 
CUADRO 39 

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 
 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 10,9 4,8 6,2 3,8  5,7 

NO 69,6 65,4 61,7 26,9 93,8 59,9 

NO CONTESTA 19,6 29,8 32,1 69,2 6,3 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 3,8 6,2 5,8  4,7 

NO 69,6 63,5 61,7 25,0 93,8 58,9 

NO CONTESTA 26,1 32,7 32,1 69,2 6,3 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 19,6 8,7 3,7 5,8 6,3 8,4 

NO 63,0 60,6 64,2 32,7 87,5 58,5 

NO CONTESTA 17,4 30,8 32,1 61,5 6,3 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 10,9 7,7 2,5 5,8  6,0 

NO 69,6 58,7 65,4 32,7 87,5 59,2 

NO CONTESTA 19,6 33,7 32,1 61,5 12,5 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

  

                                                           
29 A: Alto; MA: Medio Alto; MB: Medio Bajo; B: Bajo; N/C: No contesta. 
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 CUADRO 43 

LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 
 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 23,9 12,5 6,2 3,8 12,5 11,0 

NO 56,5 54,8 59,3 30,8 75,0 53,2 

NO CONTESTA 19,6 32,7 34,6 65,4 12,5 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL  Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 23,9 7,7 2,5 9,6  8,7 

NO 58,7 58,7 60,5 26,9 87,5 55,2 

NO CONTESTA 17,4 33,7 37,0 63,5 12,5 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 32,6 18,3 18,5 3,8 18,8 18,1 

NO 52,2 54,8 54,3 40,4 75,0 52,8 

NO CONTESTA 15,2 26,9 27,2 55,8 6,3 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 3,8 3,7   3,0 

NO 60,9 54,8 48,1 9,6 87,5 47,8 

NO CONTESTA 19,6 19,2 6,2 7,7  12,7 

NO SABE 15,2 22,1 42,0 82,7 12,5 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 47 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 2,2 1,9 3,7   2,0 

NO 60,9 56,7 46,9 13,5 87,5 48,8 

NO CONTESTA 21,7 19,2 9,9 21,2 6,3 16,7 

NO SABE 15,2 22,1 39,5 65,4 6,3 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 CUADRO 48 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 15,2 6,7 3,7  6,3 6,0 

NO 56,5 54,8 46,9 13,5 81,3 47,2 

NO CONTESTA 13,0 16,3 8,6 21,2 6,3 14,0 

NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 CUADRO 49 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 2,9 2,5   2,3 

NO 63,0 56,7 48,1 13,5 81,3 49,2 

NO CONTESTA 17,4 18,3 8,6 21,2 12,5 15,7 

NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 CUADRO 50 

LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 
 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 21,7 9,6 2,5  6,3 7,7 

NO 47,8 52,9 45,7 15,4 75,0 44,8 

NO CONTESTA 15,2 15,4 11,1 19,2 12,5 14,7 

NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 17,4 3,8 3,7 1,9  5,4 

NO 52,2 54,8 45,7 13,5 81,3 46,2 

NO CONTESTA 15,2 19,2 9,9 19,2 12,5 15,7 

NO SABE 15,2 22,1 40,7 65,4 6,3 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 52 
                                                           PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 
 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 1,9 1,2 1,9  2,0 

NO 91,3 89,4 93,8 98,1 93,8 92,6 

NO CONTESTA 4,3 8,7 4,9  6,3 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 53 
                                                                PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 
 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 13,0 3,8 2,5 3,8 6,3 5,0 

NO 80,4 86,5 91,4 96,2 87,5 88,6 

NO CONTESTA 6,5 9,6 6,2  6,3 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

 CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 3,8 1,2 5,8 6,3 3,7 

NO 91,3 85,6 92,6 94,2 87,5 90,0 

NO CONTESTA 4,3 10,6 6,2  6,3 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 55 
         PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 21,7 6,7 2,5 9,6 6,3 8,4 

NO 78,3 84,6 91,4 90,4 87,5 86,6 

NO CONTESTA  8,7 6,2  6,3 5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

  
 CUADRO 56 

                                                          PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 
 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 6,5 4,8 1,2 11,5  5,0 

NO 89,1 85,6 92,6 88,5 93,8 89,0 

NO CONTESTA 4,3 9,6 6,2  6,3 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
  
 

 CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 19,6 8,7 1,2 7,7 6,3 8,0 

NO 78,3 82,7 92,6 92,3 87,5 86,6 

NO CONTESTA 2,2 8,7 6,2  6,3 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE   
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 37,0 19,2 19,8 23,1  21,7 

NO 60,9 74,0 74,1 76,9 93,8 73,6 

NO CONTESTA 2,2 6,7 6,2  6,3 4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 



488 
 

 
 

 CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 4,3 8,7 7,4 11,5 6,3 8,0 

NO 91,3 83,7 86,4 88,5 87,5 86,6 

NO CONTESTA 4,3 7,7 6,2  6,3 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

  
 CUADRO 60 

PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 
 

CONOCE  
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

SÍ 13,0 6,7 7,4 13,5 6,3 9,0 

NO 82,6 84,6 86,4 86,5 87,5 85,3 

NO CONTESTA 4,3 8,7 6,2  6,3 5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
  
 

 CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 6,5 1,9 1,2   2,0 

NO 87,0 82,7 75,3 65,4 100,0 79,3 

NO CONTESTA 6,5 15,4 23,5 34,6  18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JÓVENES 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 17,4 6,7 3,7 3,8  6,7 

NO 78,3 77,9 72,8 63,5 100,0 75,3 

NO CONTESTA 4,3 15,4 23,5 32,7  18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES  

ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 13,0 3,8 6,2 5,8 6,3 6,4 

NO 80,4 80,8 69,1 63,5 93,8 75,3 

NO CONTESTA 6,5 15,4 24,7 30,8  18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 28,3 4,8 6,2 3,8 6,3 8,7 

NO 67,4 81,7 70,4 67,3 93,8 74,6 

NO CONTESTA 4,3 13,5 23,5 28,8  16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 28,3 6,7 7,4 15,4 12,5 12,0 

NO 67,4 79,8 71,6 57,7 87,5 72,2 

NO CONTESTA 4,3 13,5 21,0 26,9  15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 66 
                                                                    EMPRESARIOS Y USO RACIONAL DE LA ENERGÍA 
 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

SÍ 19,6 5,8 4,9 9,6 6,3 8,4 

NO 76,1 79,8 72,8 63,5 93,8 75,3 

NO CONTESTA 4,3 14,4 22,2 26,9  16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 67 

LOS ORÍGENES DE LA CORRUPCIÓN 
 

TIENE SU ORIGEN EN 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

LA NATURALEZA HUMANA 23,9 18,3 12,3 13,5 12,5 16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE 
GUSTA GANAR PLATA SIN 
TRABAJAR 

19,6 37,5 43,2 51,9 37,5 38,8 

LOS INTERESES DE LOS 
EMPRESARIOS EN GANAR 
LICITACIONES 

2,2 3,8 2,5 1,9 6,3 3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS 
FUNCIONARIOS 

32,6 20,2 27,2 13,5 25,0 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 

8,7 5,8 6,2   5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 

 1,0    0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE 
FINANCIAN SUS GASTOS CON 
PLATA DEL ESTADO 

8,7 8,7 4,9 9,6  7,4 

NO CONTESTA 4,3 4,8 3,7 9,6 18,8 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

 CUADRO 68 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 

 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 4,3 1,9 1,2 3,8  2,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  1,0 1,2   0,7 

LA INSEGURIDAD 32,6 28,8 34,6 55,8 37,5 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 2,2 2,9 8,6 1,9 6,3 4,3 

LA POBREZA 26,1 21,2 21,0 1,9 25,0 18,7 

LA TRATA DE PERSONAS    1,9  0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 2,2 3,8 4,9 1,9  3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  1,0 1,2   0,7 

EL TRABAJO INFANTIL   1,2 1,9  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 4,3 3,8 3,7 3,8  3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

4,3 1,9 1,2 1,9  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 6,5 4,8 1,2 3,8 12,5 4,3 

DESEMPLEO 8,7 19,2 13,6 9,6 12,5 14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 6,5 6,7 2,5 1,9  4,3 

NO CONTESTA 2,2 2,9 3,7 9,6 6,3 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 69 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 4,3 2,9 1,2 1,9  2,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 2,2 2,9  1,9 6,3 2,0 

LA INSEGURIDAD 6,5 19,2 19,8 11,5 6,3 15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 15,2 6,7 12,3 9,6 6,3 10,0 

LA POBREZA 15,2 14,4 9,9 9,6 37,5 13,7 

LA TRATA DE PERSONAS    1,9  0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 6,5 8,7 3,7 1,9  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 2,2  1,2   0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 4,3 1,9 3,7   2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  6,7 12,3 5,8 18,8 7,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

2,2 9,6 6,2 9,6  7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 21,7 6,7 8,6 3,8  8,7 

DESEMPLEO 17,4 13,5 17,3 30,8 18,8 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES 2,2 1,0    0,7 

NO CONTESTA  5,8 3,7 11,5 6,3 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 CUADRO 70 

OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 
 

TERCER PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

INGRESO FAMILIAR 
TOTAL 

A MA MB B N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 4,3 1,9 6,2  6,3 3,3 

 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 2,2 1,0 1,2   1,0 

LA INSEGURIDAD 10,9 10,6 13,6 5,8 6,3 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 2,2 2,9 3,7 7,7  3,7 

LA POBREZA 10,9 16,3 11,1 7,7 6,3 12,0 

LA TRATA DE PERSONAS    1,9 6,3 0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

6,5 3,8 4,9 3,8 18,8 5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA 
ENERGÍA 

 1,0  1,9  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE 
SALUD 

10,9 10,6 6,2 9,6 6,3 9,0 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES 
PARA LOS JÓVENES 

4,3 8,7 9,9 5,8 25,0 8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 15,2 17,3 16,0 9,6  14,4 

DESEMPLEO 15,2 16,3 14,8 15,4 12,5 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 17,4 3,8 1,2  6,3 4,7 

NO CONTESTA  5,8 11,1 30,8 6,3 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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 CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

 

ES RESPONSABILIDAD DE 
INGRESO FAMILIAR 

TOTAL 
A MA MB B N/C 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 39,1 34,6 38,3 28,8 31,3 35,1 

 EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 28,3 29,8 23,5 42,3 31,3 30,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE 
PUEDEN APORTAR RECURSOS 
PROPIOS 

26,1 20,2 23,5 13,5 25,0 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS 
POBRES) 

6,5 5,8 6,2 5,8 6,3 6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE  5,8 2,5 3,8  3,3 

NO CONTESTA  3,8 6,2 5,8 6,3 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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TS3.IP.   SEGMENTACIÓN SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA 30 

CUADRO 39 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 14,7 5,1 1,4 7,7 5,7 

NO 50,0 58,2 69,8 15,4 59,9 

NO CONTESTA 35,3 36,7 28,8 76,9 34,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 40 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 16,2 2,5 0,7  4,7 

NO 47,1 58,2 69,1 15,4 58,9 

NO CONTESTA 36,8 39,2 30,2 84,6 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 41 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 16,2 7,6 5,8  8,4 

NO 54,4 55,7 66,2 15,4 58,5 

NO CONTESTA 29,4 36,7 28,1 84,6 33,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 42 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 11,8 10,1 1,4  6,0 

NO 51,5 55,7 69,1 15,4 59,2 

NO CONTESTA 36,8 34,2 29,5 84,6 34,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

                                                           
30 P: partidarios; I: independientes; A: apolíticos; N-C: no contesta. 
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CUADRO 43 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 23,5 11,4 5,8  11,0 

NO 36,8 53,2 64,7 15,4 53,2 

NO CONTESTA 39,7 35,4 29,5 84,6 35,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 44 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

EL MUNICIPIO LAS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 16,2 13,9 2,9  8,7 

NO 42,6 53,2 66,2 15,4 55,2 

NO CONTESTA 41,2 32,9 30,9 84,6 36,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 45 
LA CONVOCATORIA MUNICIPAL Y LOS VECINOS 

EL MUNICIPIO LOS CONVOCÓ 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 23,5 30,4 8,6 15,4 18,1 

NO 44,1 44,3 65,5 15,4 52,8 

NO CONTESTA 32,4 25,3 25,9 69,2 29,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 46 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS CÁMARAS EMPRESARIAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 8,8 2,5  7,7 3,0 

NO 38,2 51,9 52,5 23,1 47,8 

NO CONTESTA 17,6 12,7 7,9 38,5 12,7 

NO SABE 35,3 32,9 39,6 30,8 36,5 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 47 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 7,4 1,3   2,0 

NO 38,2 54,4 53,2 23,1 48,8 

NO CONTESTA 23,5 13,9 11,5 53,8 16,7 

NO SABE 30,9 30,4 35,3 23,1 32,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 48 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 16,2 5,1 2,2  6,0 

NO 36,8 53,2 51,1 23,1 47,2 

NO CONTESTA 16,2 10,1 11,5 53,8 14,0 

NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 49 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 8,8 1,3   2,3 

NO 41,2 53,2 53,2 23,1 49,2 

NO CONTESTA 19,1 13,9 11,5 53,8 15,7 

NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 50 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs TERRITORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 13,2 8,9 4,3 7,7 7,7 

NO 33,8 46,8 51,1 23,1 44,8 

NO CONTESTA 22,1 12,7 9,4 46,2 14,7 

NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 51 
LA GESTIÓN MUNICIPAL Y LAS OSCs SECTORIALES 

REALIZARON ACTIVIDADES 
CONJUNTAS 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 11,8 7,6 1,4  5,4 

NO 35,3 49,4 51,8 23,1 46,2 

NO CONTESTA 22,1 11,4 11,5 53,8 15,7 

NO SABE 30,9 31,6 35,3 23,1 32,8 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 52 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO INFANTIL 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 4,4 2,5 0,7  2,0 

NO 85,3 96,2 95,0 84,6 92,6 

NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 15,4 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 53 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL TRABAJO EN NEGRO 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 8,8 5,1 3,6  5,0 

NO 77,9 93,7 92,1 76,9 88,6 

NO CONTESTA 13,2 1,3 4,3 23,1 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 54 
PROGRAMA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 4,4 5,1 2,2 7,7 3,7 

NO 82,4 93,7 93,5 69,2 90,0 

NO CONTESTA 13,2 1,3 4,3 23,1 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 55 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DISCAPACIDAD 

CONOCE   
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 13,2 12,7 3,6 7,7 8,4 

NO 77,9 87,3 92,1 69,2 86,6 

NO CONTESTA 8,8  4,3 23,1 5,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 56 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA TRATA DE PERSONAS 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 8,8 5,1 3,6  5,0 

NO 79,4 93,7 92,1 76,9 89,0 

NO CONTESTA 11,8 1,3 4,3 23,1 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 57 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO A LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 11,8 8,9 5,0 15,4 8,0 

NO 77,9 89,9 91,4 61,5 86,6 

NO CONTESTA 10,3 1,3 3,6 23,1 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 58 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 29,4 21,5 15,8 46,2 21,7 

NO 61,8 78,5 79,9 38,5 73,6 

NO CONTESTA 8,8  4,3 15,4 4,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 59 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DEL AGUA 

CONOCE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 8,8 13,9 4,3 7,7 8,0 

NO 80,9 84,8 91,4 76,9 86,6 

NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 15,4 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 60 
PROGRAMA MUNICIPAL VINCULADO AL USO RACIONAL DE ENERGÍA 

CONOCE  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

SÍ 10,3 13,9 5,8 7,7 9,0 

NO 79,4 84,8 89,9 69,2 85,3 

NO CONTESTA 10,3 1,3 4,3 23,1 5,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 61 
EMPRESARIOS Y REDUCCIÓN DEL TRABAJO INFORMAL 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 1,5 1,3 2,9  2,0 

NO 70,6 82,3 84,9 46,2 79,3 

NO CONTESTA 27,9 16,5 12,2 53,8 18,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 62 
EMPRESARIOS Y FOMENTO DE EMPLEO PARA JÓVENES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 4,4 3,8 9,4 7,7 6,7 

NO 69,1 78,5 79,1 46,2 75,3 

NO CONTESTA 26,5 17,7 11,5 46,2 18,1 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 63 
EMPRESARIOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 2,9 5,1 8,6 7,7 6,4 

NO 69,1 77,2 79,9 46,2 75,3 

NO CONTESTA 27,9 17,7 11,5 46,2 18,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 64 
EMPRESARIOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 10,3 6,3 9,4 7,7 8,7 

NO 67,6 77,2 79,1 46,2 74,6 

NO CONTESTA 22,1 16,5 11,5 46,2 16,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 65 
EMPRESARIOS Y RECICLADO DE RESIDUOS 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 16,2 11,4 9,4 23,1 12,0 

NO 64,7 73,4 79,1 30,8 72,2 

NO CONTESTA 19,1 15,2 11,5 46,2 15,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

CUADRO 66 
EMPRESARIOS Y USO DE LA ENERGÍA 

CONOCE UNA INICIATIVA 
EMPRESARIAL 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

SÍ 8,8 8,9 7,2 15,4 8,4 

NO 72,1 74,7 80,6 38,5 75,3 

NO CONTESTA 19,1 16,5 12,2 46,2 16,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 67 
EL ORIGEN DE LA CORRUPCIÓN 

ORIGEN  
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

LA NATURALEZA HUMANA 16,2 17,7 16,5 7,7 16,4 

LA AMBICIÓN DE LA GENTE QUE LE 
GUSTA GANAR PLATA SIN TRABAJAR 

39,7 34,2 39,6 53,8 38,8 

LOS INTERESES DE LOS EMPRESARIOS EN 
GANAR LICITACIONES 

5,9 1,3 2,9  3,0 

LA AMBICIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 22,1 30,4 20,1 15,4 23,1 

LA DIFERENCIA ENTRE LOS RICOS Y 
POBRES 

5,9 2,5 5,8 7,7 5,0 

LOS BAJOS SALARIOS DE LOS 
FUNCIONARIOS 

  0,7  0,3 

LOS PARTIDOS POLÍTICOS QUE 
FINANCIAN SUS GASTOS CON PLATA DEL 
ESTADO 

5,9 8,9 7,2 7,7 7,4 

NO CONTESTA 4,4 5,1 7,2 7,7 6,0 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 

CUADRO 68 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL I 

PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 4,4 1,3 1,4 7,7 2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO   1,4  0,7 

LA INSEGURIDAD 33,8 36,7 36,7 38,5 36,1 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 7,4 1,3 5,0  4,3 

LA POBREZA 20,6 22,8 17,3  18,7 

LA TRATA DE PERSONAS 1,5    0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA 
RIQUEZA 

2,9 1,3 4,3 7,7 3,3 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA   1,4  0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 1,5  0,7  0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD  7,6 2,9 7,7 3,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

2,9 2,5 1,4  2,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 7,4 2,5 3,6 7,7 4,3 

DESEMPLEO 13,2 12,7 15,1 15,4 14,0 

PÉRDIDA DE VALORES 2,9 5,1 5,0  4,3 

NO CONTESTA 1,5 6,3 3,6 15,4 4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 69 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL II 

SEGUNDO PROBLEMA MÁS 
IMPORTANTE 

IDENTIDAD PARTIDARIA 
TOTAL 

P I A N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 1,5 2,5 2,9  2,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO  3,8 1,4 7,7 2,0 

LA INSEGURIDAD 14,7 16,5 16,5  15,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 8,8 16,5 7,2 7,7 10,0 

LA POBREZA 11,8 8,9 18,0 7,7 13,7 

LA TRATA DE PERSONAS 1,5    0,3 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 10,3 3,8 4,3  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA 1,5 1,3   0,7 

EL TRABAJO INFANTIL 1,5 1,3 2,2 15,4 2,3 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 5,9 7,6 8,6 7,7 7,7 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

7,4 6,3 6,5 15,4 7,0 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 8,8 8,9 9,4  8,7 

DESEMPLEO 19,1 17,7 17,3 30,8 18,4 

PÉRDIDA DE VALORES   1,4  0,7 

NO CONTESTA 7,4 5,1 4,3 7,7 5,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

CUADRO 70 
OBSTÁCULOS AL DESARROLLO LOCAL III 

TERCER PROBLEMA MÁS IMPORTANTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

EL TRABAJO INFORMAL 4,4 5,1 1,4 7,7 3,3 

LA DESIGUALDAD DE GÉNERO   1,4 7,7 1,0 

LA INSEGURIDAD 5,9 11,4 10,8 23,1 10,4 

LA PROVISIÓN DE AGUA POTABLE 2,9 6,3 2,9  3,7 

LA POBREZA 14,7 7,6 13,7 7,7 12,0 

LA TRATA DE PERSONAS   1,4  0,7 

LA DESIGUAL DISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA 10,3 3,8 4,3  5,4 

EL USO IRRACIONAL DE LA ENERGÍA  2,5   0,7 

FALTA DE ACCESO AL SISTEMA DE SALUD 8,8 11,4 7,2 15,4 9,0 

LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA LOS 
JÓVENES 

2,9 10,1 10,8 7,7 8,7 

BAJO NIVEL EDUCATIVO 5,9 17,7 17,3 7,7 14,4 

DESEMPLEO 20,6 13,9 14,4 7,7 15,4 

PÉRDIDA DE VALORES 5,9 3,8 5,0  4,7 

NO CONTESTA 17,6 6,3 9,4 15,4 10,7 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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CUADRO 71 
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA 

ES RESPONSABILIDAD DE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

TOTAL 
P I A N/C 

LA SOCIEDAD EN CONJUNTO 45,6 35,4 30,2 30,8 35,1 

EL GOBIERNO EXCLUSIVAMENTE 27,9 27,8 31,7 38,5 30,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES QUE 
PUEDEN APORTAR RECURSOS PROPIOS 

16,2 20,3 23,7 23,1 21,1 

EL GOBIERNO Y LOS SECTORES 
INTERESADOS (LOS MISMOS POBRES) 

5,9 6,3 6,5  6,0 

LOS POBRES EXCLUSIVAMENTE 1,5 6,3 2,2 7,7 3,3 

NO CONTESTA 2,9 3,8 5,8  4,3 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


