
INFORME 

Resultado de la Evaluación sobre contenidos y uso de la capacitación. 

La evaluación del dictado de los talleres realizados es una instancia que posibilita tener 

información respecto a la modalidad de enseñanza elegida, la metodología, la selección 

de contenidos, su aplicabilidad, etc. a partir de las opiniones brindadas por los asistentes.  

En esta evaluación se pretendió recabar información sobre el perfil de los asistentes, su 

rol en la comunidad y su percepción respecto a los contenidos brindados tanto en cuanto 

a la utilidad de los mismos como a la dificultad para su aplicación. 

La misma consistió en la administración de un cuestionario en el que se buscó conocer la 

opinión de los participantes respecto de las siguientes cuestiones: 

− Edad y género 

− Situación laboral 

− Opinión respecto a los PIC 

− Rol comunitario de la/el asistente 

− Opinión respecto de la metodología y los contenidos del taller 

− Implementación y utilidad de los contenidos trabajados 

Dichas categorías fueron abordadas a través de las siguientes preguntas: 

Categoría Preguntas 

Edad y género Género (Femenino, Masculino, Otro, Prefiero no 
responder) 
Edad (Menos de 25 años, entre 25 y 35 años, entre 35 
y 45 años, más de 45 años) 

Situación laboral ¿Dónde Trabajás?  
¿Qué tareas realizas? 
¿Cuánto tiempo hace que estás trabajando en este 
lugar? 

Opinión respecto a los PIC ¿Cuán de acuerdo estás con la creación de los PIC? 

Rol comunitario de la/el asistente ¿Cómo es tu relación con la comunidad? 

Opinión respecto de la 
metodología y los contenidos del 
taller 

¿Te gustó el taller? 
¿Cómo te pareció la forma de trabajo? 

Implementación y utilidad de los 
contenidos trabajados 

¿Cuán útiles fueron los contenidos trabajados? 
¿Cuán difícil te parece la implementación de los 
contenidos trabajados? 

 

Principales resultados: 

− El 86 % de quienes concurrieron a los talleres fueron mujeres. 

− El 4% dijo tener menos de 25 años, el 37% de los asistentes dijo tener entre 25 y 

35 años, el 27% entre 35 y 45 años, el 30% más de 45 años. 



− El 36% de los asistentes trabaja en el municipio. El 15% trabaja en provincia, 15% 

en nación y 15% en ONGs. 

− El 30% realiza tareas comunitarias, el 17% tareas administrativas, el 20% 

asesores ENIA y el resto se dividen entre profesionales, agentes sanitarios u otras 

actividades no previstas en la encuesta. 

− En cuanto a la antigüedad laboral, el 33% manifestó tener una antigüedad mayor a 

4 años, el 27% menos de un año, el 23% entre 2 y 4 años. 

− Respecto del taller, al 64% de los participantes les gustó mucho y al 20 % más o 

menos, el resto prefirió no contestar. 

− En cuanto a la forma de trabajo, el 70% manifestó que le gustó mucho. Al 75% de 

los asistentes les gustó mucho el material de trabajo. 

Sobre el rol comunitario: 

− El 53% manifestó que siempre se siente identificado con la comunidad y el 35% 

que algunas veces. 

− El 88% considera que sus opiniones son bien recibidas. 

− El 53% considera que su trabajo es importante para resolver problemas de la 

comunidad. 

Gráfico: 1 Porcentaje de asistentes según sus opiniones respecto a su relación con la 
comunidad. 

 

Fuente: Elaboración propia del proyecto. 

 

Sobre los PIC 

− El 59% de los asistentes manifestó estar muy de acuerdo con la creación de los 

PIC, el 23% de acuerdo y sólo un 6% manifestó estar en desacuerdo. 
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− Más del 70% de los asistentes manifestaron estar de acuerdo con que el PIC debe 

ser un receptor de demandas de la comunidad, el diálogo es necesario para la 

toma de decisiones en el PIC, el diálogo es necesario para poder llevar adelante 

las acciones en el PIC, para las acciones del PIC es fundamental coordinación 

entre las distintas áreas, para las acciones del PIC es fundamental el trabajo en 

equipo. 

− Ningún asistente manifestó estar en desacuerdo con las afirmaciones expuestas. 

Tabla 1: Opinión de los asistentes respecto a las siguientes afirmaciones respecto a lo 
que debería ocurrir con la puesta en marcha de los PIC. 

Opinión respecto a las siguientes 
afirmaciones: 

De 
acuerdo 

Parcialment
e de 

acuerdo 

En 
desacuerd

o 
N/C 

El PIC debe ser un receptor de demandas 
de la comunidad 

76% 6% 0% 18% 

El diálogo es necesario para la toma de 
decisiones en el PIC 

76% 6% 0% 18% 

El diálogo es necesario para poder llevar 
adelante las acciones en el PIC 

71% 12% 0% 18% 

Para las acciones del PIC es fundamental 
coordinación entre las distintas áreas 

71% 6% 0% 24% 

Para las acciones del PIC es fundamental 
el trabajo en equipo 

76% 6% 0% 18% 

Todas las áreas/instituciones deben estar 
involucradas en la resolución de un 
problema 

59% 24% 0% 18% 

Fuente: Elaboración propia del proyecto. 

 

Sobre la utilidad de los contenidos trabajados 

− El 90% consideró que es probable que ponga en práctica los contenidos 

trabajados (60% muy probable y 30% probable). 



Gráfico: 2 Grado de utilidad de los contenidos trabajados para las actividades que realizas 
diariamente. 

 

Fuente: Elaboración propia del proyecto. 

− Según los asistentes los contenidos más útiles fueron la elaboración de 

diagnóstico comunitario y  herramientas para la gestión interinstitucional. 
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Gráfico: 3 Grado de dificultas para la implementación de los contenidos trabajados. 

 

Fuente: Elaboración propia del proyecto. 

− El mayor grado de dificultad en cuanto a la aplicación de los contenidos trabajados 

es en la elaboración de un diagnóstico comunitario (13% + 38%). 

− En sentido opuesto, el 72% de los asistentes señalo que es fácil aplicar los 

contenidos vinculados con la identificación de problemas y las áreas que los deben 

resolver. 
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