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2. INTRODUCCION

Un nuevo avance en el sostenido proceso de planificacion que se lleva a
cabo en la Provincia de Salta, tiene lugar con la presente actualizacion del Plan
de Desarrollo Estratégico Salta 2030, evidenciando una vez mas la importancia
que se otorga a este aspecto en esta porcion del territorio nacional.

En este caso, a partir de la version original del Plan, se plantea una mo-
dalidad de planificacion de tipo estratégica basada en la articulacion publico —
privada, acorde a la tendencia consolidada en regiones lideres e innovadoras
en cuanto a su gestion territorial en el mundo.

La presente actualizacién es llevada a cabo por el Consejo Econémico
Social de la Provincia de Salta (CES), que contraté para la realizacidén del estu-
dio, mediante financiamiento CFIl, a un equipo de consultores externos nuclea-
dos en la Fundacion E-Ambiente. Cabe destacar que el CES cuenta para la
realizacion de este trabajo con el valioso apoyo de la Secretaria de Planifica-
cion de la Provincia de Salta.

En el marco de este proceso, que la Provincia de Salta lleva a cabo a
través de algunos de sus organismos, como lo son la Secretaria de Planifica-
cion, la Secretaria de Financiamiento, el Ministerio de Cultura y Turismo, por
citar a los mas destacados, se han desarrollado numerosas acciones de Plani-
ficacion Estratégica del Territorio, en especial desde que se gestd el PDES
2030.

Es por ello que la presente actualizacion tiene como uno de sus obijeti-
vos fundamentales incluir y articular en este Plan todas las iniciativas relevan-
tes de planificacion estratégica territorial y sectorial formuladas o por formular,
convirtiéndolo en un marco de referencia insoslayable para las mismas.

A estos Planes gestados desde el estado y validados participativamente
por diferentes sectores de la comunidad, se le suman aquellas propuestas ge-
neradas desde el Sector Privado y canalizadas a través de sus numerosas en-
tidades intermedias, que se adecuan y articulan con los Objetivos y Ejes Estra-
tégicos del PDES 2030.

Es oportuno mencionar que la inclusién de nuevas propuestas y/o el
ajuste de las existentes constituiran un proceso de retroalimentacién perma-
nente, a concretarse a partir de la Dimension de Seguimiento del Plan.

A continuacion, se listan algunos de los Planes Estratégicos del &mbito
provincial con los cuales se articulara la presente Actualizacién del PEDS 2030.
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Nivel Nacional:
e PLAN ESTRATEGICO TERRITORIAL ARGENTINA 2016.

El Plan Estratégico Territorial fue formulado a partir de la Politica Nacio-
nal de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, buscando relevar e identificar la
dotacion de infraestructuras y equipamientos necesarios para garantizar el
desarrollo de la Argentina en el mediano y el largo plazo, no constituyendo un
producto en si mismo, sino un proceso de pensamiento estratégico en constan-
te actualizacion.

Dos lineamientos atraviesan la concepcion del Plan:

a) El derecho de todos los habitantes del suelo argentino a tener garan-
tizadas buenas condiciones para vivir y desarrollar sus actividades
productivas con independencia de su lugar de residencia,

b) La necesidad de construir un Estado solido capaz de anticiparse a las
demandas de inversion en el territorio.

Se consideraron las variables:

Competitivas desde el punto de vista econdmico.

Inclusivas desde el punto de vista social.

Equitativas desde el punto de vista politico.

Sustentable desde el punto de vista ambiental.

A su vez se definieron tres componentes principales, aplicados en cada

jurisdiccién provincial como nacional

Un diagndstico de Modelo Actual.

Una proyecciéon de Modelo Deseado.

v" Una Cartera de Proyectos de Infraestructura que contuviera obras estra-
tégicas para concretar el pasaje entre el Modelo Actual y el Modelo
Deseado.

SN NN

< S

e PLAN BELGRANO
Es un plan estratégico nacional de mediano y largo plazo enfocado en
las provincias del norte argentino cuyo objetivo es impulsar su desarrollo soste-
nible mediante una serie articulada de proyectos sociales, legislativos y de in-
fraestructura de gran envergadura impulsados y financiados por la Nacion para
generar nuevas condiciones socio economicas en la region.

Nivel Provincial:

e PLAN DE DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIDO DE PEQUE-
NOS MUNICIPIOS Y COMUNAS DE LA PROVINCIA DE SALTA.
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Este Plan Estratégico, desarrollado por la Secretaria de Planificacion,
tomd como criterio principal para la determinacion del area de estudio el nume-
ro de habitantes, y no la superficie ni el posicionamiento geografico, ingresando
al conjunto aquellos con una poblacién menor a 10.000 habitantes, dando por
resultado un grupo de 30 “pequenos municipios”, localizados por toda la super-
ficie de la provincia. Los frentes de trabajo fueron:

Urbano Territorial

Produccion y Turismo

Ambiental

Social

Con una metodologia participativa, sélo un municipio se abstuvo de par-
ticipar en el plan. Se generaron numerosos talleres y entrevistas tanto grupales,
como individuales, se detectaron problematicas para cada frente, se propusie-
ron proyectos prioritarios y cientos de proyectos complementarios a nivel perfil.
Del mismo surgié una regionalizacion de la Provincia y una amplia cartera de
proyectos.

AN N NN

Planes Regionales, Supramunicipales o Municipales, que resultan
de interés son:

e LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS METROPOLITANOS.

e PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL DE CHICOANA Y EL
CARRIL.

e PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL DEL MUNICIPIO DE
TARTAGAL.

e 2° PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL DE LA
CIUDAD DE SALTA (PIDUA ).

e Otros Planes Integrales de Desarrollo Urbano Ambiental (“Modelo PI-
DUA”).

Planes Sectoriales de Interés:

a) PLAN SALTA SI+

2.1. Estructura Estratéqgica de la Actualizacion del PDES 2030

A continuacion, se presentan graficamente en la figura 1, el resumen de-
la Estructura Estratégica de la Actualizacion del PDES 2030, en la figura 2, los
Principios Rectores del Plan y en la figura 3 el “mapa” de la Estructura Estraté-
gica completa, con cada uno de sus componentes clave.
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Estructura General

PRINCIPIOS RECTORES

AREA
ECONOMICO
PRODUCTIVA

AREATERRITORIO
AMBIENTE Y
TURISMO

AREA
SOCIOCULTURAL

@)
(@)
EJES EJES EJES 2
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS C
DEL SECTOR DEL SECTOR DEL SECTOR %
>
(@]
o
2
PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS
PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS

| | |
| MONITOREO/INDICADORES /METAS

Figura 1. Estructura del Plan
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Principios Rectores

Promotora del desarrollo humano integral, la equidad y la inclusion
social para todos sus habitantes.

Promotora de talentos y del conocimiento en todos los niveles.

Productora de bienes con alto valor agregado a sus recursos naturales
y primarios.

Conectada al mundo a través de su infraestructura fisica y tecnoldgica.

Centro geoecondmico regional y nodo principal del corredor bioceanico

Modelo de Sustentabilidad y puerta de acceso al Turismo Internacional.

Lider de la Region NOA

Figura 2. Principios Rectores
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Areas /Sectores/Ejes Estratégicos/Programas Estratégicos

awn
Oow
§ g Promotora del desarrollo humano Promotora de talentos y Productora de bienes Conectada al mundo a @ Centro geoeconomico Modelo de Sustentabilidad e Lider de la region
O = integral, la equidad y la inclusién del conocimiento en con alto valor agregado través de sus estructura regional y nodo principal del y pueria de acceso al NOA.
Z0 soctal para todos sus habitantes. lodos sus niveles. a 5US recursos fisica y tecnoldgica, corredor biocednico. Turismo internacional.
o l&-’ naturales y primarios.
o
N
n
E Area Sociocultural Area Territorio Ambiente y Turismo
ﬁ Q Desarrollo Sociocultural @ Salud Comercio  Tecnologiay Energia Mineria Urbano @ Ambiental @ Turistico
g exterior comunicaciones Territorial
o ME ®
Educacio Trabajo
8 = = ) Industria Comercio Economia Agroganadero

A Equidad, Inclusion y

C.1. Caracter Universal y enfoque de

AA.Industnalizacion

B.1.Bioeconomia

C.1. Infraestructura

A.1.a- Diversidad social y cultural

C.1.a- Cobertura sanitaria

A.1.a- Tecnologia e

B.1.a- Biomasa

C.1.a- Produccian,

D.1. Infraestructura

A, Coordinacion para of B.1. Politica y Gestion

diversidad soclocuitural derechos, A.2. Promocion B2, TIC's C.2. Normativa y D.2. Mano de Obra Ordenamiento Terstorial y el Ambiental,
A2, Condiciones socioeondmicas C.2. Equidad y Calidad de ias A.3. Logistica- B.3. Energlas marco regulatono D.3. Confiabilidad Desarrollo Sustentable, 8.2, Gobormanza
basicas prestaciones de Salud Infraestructura Renovables C.3, Capacitacién.  hacia |a comunidad y A.2. Arraigo y Calidad de Vida |, Ambiental,
A3 Promocdn del capital social y C.3. Politica y gestion para la Salud. A.4.Capacitacion controles A.3. Transferencia para la Gestion B.3. Normaliva y Justicia
humanao D.4. Estabilidad juridica Estratégica del Territorio Ambiental,
A4, Planifficacion y gestion del D.1. Articulacidn, educacion. y ¥ Inbutaciones.
desarrollo sociocultural. formacion profesional. D.5. Valor agregado
D.2. Promocion y generacion de frabajo
B.1. Inclusian, permanencia decente p y
y equidad, D.3. Planificacién y gestion, E.1. Competitividad F.1. Competitividad G.1. Crecimienta H.1. Financlamiento C.1. Pollitica y Gestion del Tunsmao
B.2. Perlinancia de fa E.2. Normativa y F.2. Normativa y Econdmico. H.2. Infreestructura. Sustantable
formacitn marco regulatorio marco regulatono. G.2. Captacion de H.3. Capacitacion y C.2. Recursos Turisticos 8
B.3. Calidad de los E.3. Fuentes de F.3. Fuentes de Inversiones. Transferencia Tecnodgica. Infraestructura
aprendizajes. financiamiento financiamianto. G.3. Régimen H.4. Sanidad y calidad. C.3. Normativa y Marco Regulatono
B.4, Calldad de la docencia EAd Apoyoalas F.4. Apoyo alas Crediticia. H.5. Industrializacion, Turistico
B.5. Goblerno de la PyMEs PyMEs G.4. Regimen Promocién y Comercio C.4. Capacitacion Turistca
educacion. E.5. Informacion F.5. Informacion Tributano

D.1.a- Infraestructura vial y

A.1.a- Transformacion de B.1.a- Ordenamiento

A.1.b- Acceso bienes y servicios universal en todo & territorio industrializacion, B.1.b-Fomento y generacion y valor ferroviaria, interfases Criticas. Ambiental Integral.
socioculturales (deporte, recreacidn y provincial, A.2.a- Programas / Apoyo a Empresas. agregado energético.  D.1.b-Infraestructura en A, b- Multifocalidad y B.1.b- Gestidn, Control y
cultura) C.2.a- Acceslbilidad, equidad e instrumentos de B.1.¢c- Medio C.Ab-Transporte y  energia, comunicaciones y Arraigo Poblacional. Maondtoreo del ambiente.
A.2.a- Pobreza y vulnerabilidad, inclusian del sistema de salud, financiamiento Ambiente, distribucidn. asstencia a la actividad A.2.a- Tiarra y Vivienda B.1.c- Mansjo Integral de
A.2.b- Vivienda, saneamiento basico y C.2.b- Pravencion, promacion y A2b.-Fomentoy B.2.a- C.1.c-Sustentabdad minera. A.2.b- Equipamiento las Cuencas Hidricas.
ambiente, atencion de la sslud. SpOYy0 3 empresas. Emgrendimientos e energética, D.2.a-Educacidn y Comunitanio B.1.d- Gestidn Integra! de
A.3.a- Partcipacidn social (capital social y  €.3.a- Planificacion y gestidn. A.3.a.- Desarrolio de iniciativas C.2.a- Regulacion capacitacion. los RSU y Pesligrosos.
humano} C.3.b- Coordinacion y regulacion fa logistica e tecnologicas. enargética D.3.a-Sustentabilidad de la C.1.a- Esbuctura y Gestidn Inslitucional del  B.1.e- Energlas
A.3.b- Pusblos originarios y pequefios publico - privado. infraestructura B.2.b- Conocimeento C.3.a-Formacidn / aclividad, control paricpative Turismo renovables.
productores. C.3.c- Gestion de la informacion e productiva, ¥ uso de ias capacitacion de ia y comunicacian. C.1.b- Desarrollo Turistico en ¢f Interior de  B.2.a- Fortalecimiento
A.3.c- Protaccion social universal y investigacion. Ada- tecnologlas, socledad y del D.4.a-Estabilidad juridica. la Provincia Institucional Ambiental
solidaria & lo fargo de [a vida. C.3.d- Formacidn, capacitacion y Concientizacion y B.3.a- Promocion, seclor. D.4.b-Regimen tributario C.1.c- Gestion Ambiental y de Calidad B.3.a- Normativa y Justicia
A.3.d- Prevencion de la violencia de gestion del personal sanitario y formacion en difusion y transparente. Turistica Ambiental,
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3. ABORDAJE DE LAS AREAS ESTRATEGICAS DEL
PLAN

Es oportuno mencionar, antes de comenzar con el desarrollo de las
Areas Tematicas Estratégicas que componen el Plan, que son coincidentes con
las de la version original y que cada uno de los conceptos, definiciones y apor-
tes que se realizaron desde cada una de ellas, se sustentan en el Enfoque Es-
tratégico del Plan original, que se refleja textualmente en los siguientes parra-
fos:
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Area
Sociocultural

3.1. Area Sociocultural:

En una primera aproximacion se definié el marco tedrico desde el cual
se abordé el estudio de lo social, asi como algunos parametros y lineamientos
conceptuales marcados por los debates internacionales y nacionales que resul-
tan de gran relevancia para encuadrar el analisis. Se incluye también, la fun-
damentacién de algunos aspectos que han sido revisados respecto del aborda-
je social desplegado en la primera etapa del PDES 2030 (2011).

3.1.1. Marco tedrico del abordaje social

El abordaje social de una realidad parte de la aproximacién al conoci-
miento del grupo humano o comunidad que la construye y de las relaciones
sociales que se establecen. Por ello el foco se pone en entender los procesos
sociales desde una perspectiva sociolégica: es decir, como resultantes de las
interrelaciones entre la estructura social objetiva del territorio (red de relaciones
sociales, politicas, econdmicas, juegos de poder e intereses) y las practicas
especificas de los agentes sociales, constituidas por subjetividades, motivacio-
nes, percepciones. Siguiendo a Pierre Bourdieu, las personas se consideran
agentes sociales con capacidad para moverse y actuar segun los intereses
(motivaciones, suefios, expectativas, necesidades, etc.) especificos que con-
ducen sus acciones en el espacio social donde se desenvuelven. En esta
misma linea, las relaciones sociales se definen a partir de la posicion de los
agentes en el espacio social donde interactian. Y estas posiciones se definen
en términos de capitales o recursos (simbolicos, materiales, sociales, cultura-
les, etc.) con que cuentan los agentes para actuar. Esta conceptualizacion ex-
plica la manera en que cada uno de nosotros, como agente social, actia segun
un habitus -0 modo aprendido de hacer- determinado, el cual es producto de
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una dialéctica entre las estructuras sociales y las percepciones que tenemos de
ella. Por eso, cada cual desde “su lugar” se vincula con los otros en un juego
estratégico que es interesante descifrar y conocer para comprender una reali-
dad determinada.

Frente a la multiplicidad de escenarios y contextos que se presentan en
el territorio provincial, el andlisis social en los Planes de desarrollo se impone
como sustento para la presentacion y descripcion de la realidad que queremos
proyectar.

La vision original del PDES 2030 se presenté como un enfoque estraté-
gico centrado en la persona humana, cuya meta consiste en la constante pro-
mocion y el desarrollo integral de las mismas. A tal premisa le agregamos el
anclaje social y cultural que toda persona lleva en si como parte de una comu-
nidad. Proponemos entonces un enfoque que permita comprender tanto a las
personas -agentes sociales- como al contexto espacio/temporal que los integra
y constituye como seres sociales. Asi, se logra una visién de proyeccion a futu-
ro asentada en el conocimiento holistico de los protagonistas (grupos e indivi-
duos) y en la consideracion de las condiciones en las que llevan adelante sus
vidas.

a) Fundamentos tedrico metodoldgicos para el abordaje Sociocultural

A partir del andlisis del enfoque desplegado en el Area Social durante las
etapas iniciales del PDES 2030, y con el propésito de actualizar y profundizar el
mismo, consideramos relevante complejizar el marco de referencia desde el
cual abordar nuestro trabajo. En esta direccién, sugerimos ampliar el abordaje
de “lo social” hacia una perspectiva antropoldgica que incluya la diversidad so-
cial y cultural, como sustrato fundamental de la vida en sociedad. Esta nueva
perspectiva nos permite incluir variables que resultan imprescindibles al mo-
mento de conocer las condiciones de vida de la sociedad que se interviene, y
sobre la cual se piensa a futuro. La planificacion estratégica debe dar cuenta de
la complejidad del escenario social sobre el cual se construye.

En el Area Sociocultural se analizan las caracteristicas generales y parti-
culares del territorio, poniéndose especial énfasis en la diversidad cultural como
base del desarrollo estratégico sustentable del presente plan. Aquello que se
valora y apropia como rasgo especial de nuestra provincia, “la riqueza del pa-
trimonio cultural material e inmaterial” tiene que ver directamente con las dife-
rencias que permitimos persistir entre los grupos que habitamos este territorio;
y que constituye la plataforma a partir de la cual las personas nos identifica-
mos, nos vinculamos, nos ubicamos, nos proyectamos como sociedad. Sin
embargo, muchos factores de nuestra realidad econdmica y politica inciden
negativamente provocando que tal diversidad se constituya en desigualdades.
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Por ello, como parte del diagndstico social y cultural, debemos permitir que se
visibilicen e iluminen tanto el potencial subyacente a la riqueza dada por la di-
versidad, como a las amenazas, conflictos y desafios que conllevan las de-
sigualdades que construyen la realidad de la provincia.

Ademas, la pertinencia de incorporar estos analisis también esta dada
porque posibilita ubicarnos en un contexto conceptual y tedrico que permite
definir lineas de accion relacionadas a las politicas supranacionales de Dere-
cho Humano.

Como marco de referencia para la inclusion de lo “socio-cultural” en los
planes de desarrollo se puede mencionar que en el afio 2004 la ONU presenté
un informe sobre el Desarrollo Humano que se denomind “La libertad cultural
en el mundo diverso de hoy”, en el cual afirma que toda politica de desarrollo,
en todos los paises, debe incorporar la dimension cultural basada en los dere-
chos y las libertades fundamentales, con el objetivo de dar a cada ciudadano
del mundo, mas herramientas para desarrollar su proyecto de libertad personal.
Se toman en consideracion las creaciones y précticas culturales, ya que cum-
plen un rol fundamental en la constitucién de sujetos sociales, y en los espacios
disponibles para que los mismos puedan desarrollar por si mismos sus proyec-
tos de vida.

Invertir en la diversidad cultural y el dialogo intercultural, como se plan-
tea en el Informe Mundial de Cultura 2010, es el nuevo reto que se plantea pa-
ra las politicas socioculturales de los paises miembros de la ONU. Se pretende
asi fomentar los didlogos interculturales:

[...] en el contexto de la mundializacién, el aumento de las migraciones y
el crecimiento de las ciudades, los desafios conexos de preservar la identidad
cultural y fomentar el diadlogo intercultural adquieren una nueva prominencia y
se hacen mas urgentes. [...] Entre los requisitos para hacerlo figuran: un anali-
sis de las diversas formas en que las culturas se relacionan unas con otras, la
sensibilizacién a los elementos culturales comunes y las metas compartidas, y
la determinacién de los problemas que se deben resolver al conciliar las dife-
rencias culturales.

De esta manera, redefinir el alcance del “Area Social” hacia lo “Sociocul-
tural” dentro del Plan PDES 2030, como parte de su actualizacion: permite
abordar toda la dimension social de la vida en su multiplicidad de manifestacio-
nes y expresiones, conocerlas para darles el lugar que ocupan, respetarlas y
promoverlas.

Se consideran las manifestaciones de la diversidad, entendida como
agrupacion de sujetos sociales en base a valores, practicas, motivaciones y
problematicas compartidas: pueblos originarios, grupos de género y diversidad
sexual, jovenes, adultos-mayores, artesanos, artistas, inmigrantes, entre otros.
Reflejar los intereses, problematicas, motivaciones y proyecciones de los gru-
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pos alternos y con escaso reconocimiento social, persigue el objetivo de pro-
mover el respeto de las diferencias territoriales en la toma de decisiones publi-
cas.

b) Consideraciones tedricas sobre el estudio de la Pobreza

Hace varias décadas que existe un amplio consenso en torno a la identi-
ficacion de la pobreza como un fendmeno complejo que requiere integrar dife-
rentes aspectos y consideraciones.

En primera instancia, es importante reconocer que los diferentes modos
de medir la pobreza forman parte de marcos conceptuales y metodoldgicos que
los sostienen. Los significados que definen un determinado problema social
configuran los criterios que orientan las politicas para su solucién.

En tal sentido, y como lo demuestra el reciente articulo publicado por el
Observatorio de la Deuda Social Argentina (Salvia, Bonfiglio, Vera, 2017) no es
inocuo —desde el punto de vista sociopolitico- el modo en que se define la po-
breza ni los modos bajo los que se procede a monitorearla. Entonces el nivel
en que pueda ser erradicada la pobreza dependera del enfoque tedrico que
esta detras de la medicion. Distintos conceptos llevan a aproximaciones meto-
doldgicas con capacidades diferentes para capturar las variadas expresiones
de la pobreza, todo lo cual conducira a distintas interpretaciones acerca de la
meta de su erradicacion. En este sentido, cabe también tomar en cuenta que el
concepto de pobreza debe proveer una descripcion del problema pertinente al
contexto. Resulta dificil entender el disefio de acciones para erradicar la pobre-
za sin conocimiento acerca de los factores que la provocan, e identificar, entre
ellos, los susceptibles de manipulacion mediante politicas publicas.

En los ultimos afos, el estudio de la pobreza desde una perspectiva mul-
tidimensional ha adoptado cada vez mas presencia en los debates académicos
y en la agenda publica. Bajo esta perspectiva, la medicion de la pobreza a tra-
vés de indices unidimensionales, los cuales remiten —en general- a variables
monetarias, resultarian insuficientes para lograr un diagndstico acabado de la
situacién socio-econémica de los hogares y la poblacion.

En la Argentina, la medicion oficial de la pobreza se desarroll6 desde
mediados de los afios ochenta siguiendo dos lineas independientes: a) el mé-
todo directo de necesidades basicas insatisfechas (NBI) apoyado en informa-
cion censal; y b) el método indirecto de medicion de la indigencia (LI) y la po-
breza (LP) a través de los ingresos familiares recogidos en las encuestas de
hogares.

Segun los ultimos estudios y debates cientificos, existen diversas razo-
nes para avanzar en la Argentina hacia una medicion tedrica y empiricamente
mas robusta de la pobreza, superadora tanto de las definiciones unidimensio-
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nales como de las definiciones fundadas en medidas directas de bienestar. En
este sentido, la recomendaciéon especializada es reflejar este enfoque multidi-
mensional de la pobreza en términos de elaboracion de diagndsticos y agenda
publica.

“(...) La medicion multidimensional de la pobreza es consistente con el
enfoque de capacidades y funcionamientos de Amartya Sen, segun esta posi-
cion, la informacion de ingresos debe ser complementada con otras bases in-
formacionales que arrojen luz sobre otras dimensiones de la vida humana, da-
do que no todos los individuos tienen la misma capacidad de transformar me-
dios (como el ingreso) en logros o funcionamientos (Sen, 1981).”

La pobreza como fendmeno multidimensional remite a un marco de de-
rechos humanos. En ese caso, la conceptualizacion de la pobreza se encuentra
asociada a los derechos econdmicos, sociales y culturales a los cuales se
comprometen los Estados en tratados internacionales y leyes locales (PNUD,
2017).

Por otro lado, hay que recordar que la meta normativa de erradicacion
de la pobreza estd anclada en el enfoque de derechos humanos. Esto puede
verificarse en distintos instrumentos suscritos por los paises en el marco de las
Naciones Unidas, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948), el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(1966), la Cumbre Mundial de Desarrollo Social (1995), la Cumbre de Desarro-
llo del Milenio (2000), y més recientemente, la Agenda 2030 del Desarrollo Sus-
tentable (ONU, 2015). Desde este enfoque, los pobres son titulares de dere-
chos y la erradicacion de la pobreza constituye una obligacién esencial para el
respeto de la dignidad humana de todas las personas. Siguiendo esta perspec-
tiva, la pobreza significa estar sometido a privaciones injustas -materiales y/o
simbdlicas- que afectan el pleno desarrollo de las capacidades humanas y de
integracion social. Esas privaciones son injustas debido fundamentalmente a
que son violatorias de normas nacionales o internaciones que han sido asumi-
das como requisitos de integracién y justicia social.

Las actuales normativas internacionales también abarcan diversos as-
pectos del desarrollo de las sociedades, y los Estados deben realizar un es-
fuerzo en este sentido para proyectar las politicas hacia un mundo vinculante e
interrelacionado. Tales lineamientos se expresan en la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas.

3.1.2. La Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Actualmente ya no es posible pensar una realidad local o regional aisla-
da del contexto econémico politico y social de alcance planetario. El sistema
econdémico se ha extendido de tal manera que todos los pueblos estan de algu-
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na manera vinculados. El grado de perjuicio (ambiental y social principalmente)
que tiene el impacto del modo de produccion dominante ha comenzado a regis-
trarse hace varias décadas, los conflictos y problematicas han empezado a vol-
verse planetarios también y, por ende, preocupacion de todos los Estados. Los
derechos humanos se han universalizado iniciando un camino comun de es-
fuerzos politicos para el resguardo de los habitantes y sus entornos naturales y
socioculturales.

Durante la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible 2015 en Nue-
va York, los Estados miembro de la ONU aprobaron la nueva Agenda Global de
Desarrollo Sustentable conformada por 17 Objetivos y 169 metas que deberan
ser cumplidos de aqui al 2030. Los distintos paises se comprometieron a con-
centrar los esfuerzos para erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria;
garantizar una vida sana y una educacion de calidad; lograr la igualdad de gé-
nero; asegurar el acceso al agua y la energia sustentable; promover el creci-
miento econdmico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio clima-
tico; promover la paz; facilitar el acceso a la justicia y fortalecer una alianza
mundial para el desarrollo sostenible.

En Argentina, en el afio 2002 se creo el Consejo Nacional de Coordina-
cién de Politicas Sociales (CNCPS), dependiente de Presidencia de la Nacién,
como oOrgano rector de la coordinacion y priorizacion de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible y, en ese marco, realiza el seguimiento de las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En marzo de 2016 se realizé a nivel nacional la adaptacion de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) a nuestro pais, considerando su integra-
cioén al Plan Nacional de Gobierno, centrado en la persona de manera transver-
sal, indivisible, participativa, eficiente y monitoreable.

El gobierno de la Provincia de Salta también ha avanzado en el trabajo
con los ODS y su adaptacién a la planificacion de politicas publicas, lo cual re-
presenta un enorme antecedente y avance en la articulacion de las estrategias
de accion con las normativas vigentes en la esfera internacional.

Son 17 los Objetivos de Desarrollo Sostenible en funcién de los cuales
se deberan adaptar las politicas pubicas hasta el afio 2030:

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejo-
ra de la nutricion y promover la agricultura sostenible

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
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Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, soste-
nible y moderna para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industriali-
zacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sosteni-
bles

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar con-
tra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y poner
freno a la pérdida de la diversidad bioldgica

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarro-
llo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones efi-
caces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucion vy revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible

Estos 17 objetivos son orientativos para las estrategias y politicas a pla-
nificar y constituyen asimismo el marco general de referencia para la elabora-
cion del seguimiento y plan de monitoreo del PDES 2030 que se desarrolla en
otro capitulo del presente Informe.

3.1.3. Sectores y abordaje de Trabajo - Area sociocultural del PDES
2030

Como parte de la presente Actualizacién del PDES 2030, se ha llevado a
cabo el estudio detallado de las etapas anteriores y de sus correspondientes
documentos de informes, asi como una investigacion de las diversas tematicas
con el fin de poder presentarlas en su version actual 2017. En este proceso nos
hemos encontrado con algunos aspectos tanto tedricos como metodoldgicos
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gue consideramos necesario ajustar. Uno de ellos es la definicion de los Secto-
res tematicos en los que se organiza el Area Sociocultural. En esta version ac-
tualizada, tanto para la sistematizacion de la informacion relevada como para
los talleres participativos, a diferencia de los tres Sectores iniciales, el Area se
subdividio en cuatro Sectores:

1- Desarrollo Sociocultural

2- Salud

3- Educacion

4- Trabajo
Los Sectores Salud y Educacion han sido definidos en las etapas ante-

riores de Diagnostico y Formulacion del PDES (2011 y 2012), y se han trabaja-
do en las respectivas Mesas de Concertacion, abarcando todas las instancias
de tales etapas. Por esta razdn, estos dos Sectores se mantienen sin ninguna
modificacién conceptual, en la presente actualizacion.

a) Al sector de Desarrollo social (original) se le ha incorporado la dimensién
cultural como parte fundamental del estudio de las probleméticas y de su
aproximacion, por lo que a partir de esta instancia lo denominamos
“Desarrollo Sociocultural”.

b) También se ha decidido incluir en este sector ciertos aspectos que ha-
bian quedado sin incluir tales como recreacion, deportes y adicciones.

c) Los aspectos vinculados al Trabajo y el empleo, se retoman a partir de
algunas propuestas desarrolladas en la primera etapa del PDES, gene-
rando un nuevo diagnéstico FODA que sirvié de base para la instancia
posterior del Taller, asi como de las consecuentes propuestas surgidas
del mismo.

De esta forma queda presentada la organizacion del Area a través de los
cuatro sectores que, valga recalcar, se encuentran profundamente relacionados
entre si y con los sectores definidos por las Areas Urbano Territorial/Turismo y
Economia/Produccion del presente Plan.

3.1.4. Aportes para la incorporacién de la Cultura al Sector de
Desarrollo sociocultural del Area social del PDES 2030

Como se viene anticipando, desde esta consultoria se considera necesa-
rio incorporar la dimension cultural como parte del Area Social del Plan de
Desarrollo Estratégico de la Provincia, por varios factores que exponemos a
continuacion. En primer lugar, y teniendo en cuenta que “la cultura” ha sido vin-
culada sesgadamente en forma prioritaria al desarrollo turistico, creemos que
resulta mas consistente desde el punto de vista teérico ampliar hacia una con-
ceptualizacion de la cultura enmarcada en las practicas sociales. Se cree nece-
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saria una mirada social y ampliada sobre la cultura, que evite el riesgo de caer
en una perspectiva mercantilizadora.

A nuestro parecer, la cultura objetivada no es representativa de las prac-
ticas culturales vigentes en la provincia. En la version anterior del PDES, los
aspectos destacados de la cultura incluidos en la definicion de las lineas estra-
tégicas de desarrollo son escasos y dejan entrever un vacio de sentido y una
homogeneidad que no representa al territorio saltefio.

Teniendo en cuenta la profunda diversidad cultural que emerge y repro-
duce el territorio de la provincia, resulta imprescindible incorporar la considera-
cion de la dimensién cultural como base del desarrollo y como Eje fundamental
de planificacion estratégica.

Los antecedentes de tal consideracion estan vigentes en todas las politi-
cas internacionales de desarrollo, inclusive en muchos paises latinoamericanos
que estan recibiendo apoyo de cooperacion para el logro de tales tareas.

Antecedentes historicos y contexto internacional sobre la Cultura en la
planificacion del Desarrollo

EL marco de referencia que actualmente sostiene y otorga fundamentos
legitimados globalmente, comienza a gestarse en los espacios de debate y dia-
logos entre las comunidades y la participacion de sectores culturales diversos.

Segun los informes de la UNESCO y OEl, hacia los afios setenta, los or-
ganismos de cooperacion comienzan a asumir el compromiso de integrar las
politicas culturales en las estrategias de desarrollo y la cultura va conforman-
dose entonces, no ya como una dimension accesoria al desarrollo humano,
sino como parte intrinseca de la sociedad y a integrar el concepto de Desarrollo
Humano a los Planes de Desarrollo.

Desde entonces, una serie de Conferencias Inter gubernamentales, lle-
varon la iniciativa de un proceso que aboga por convertir la cultura en un asun-
to prioritario en las agendas internacionales de los paises para la elaboracion
de sus politicas publicas.

Los afios noventa estuvieron signados por el debate y la ruptura con el
modelo de desarrollo vigente. Las reuniones internacionales dejaron plasmados
los marcos referentes que implicarian un punto de quiebre en el modo de con-
cebir y entender el medio ambiente y el desarrollo (Cumbre Mundial de la
CNUMAD, Rio de Janeiro en 1992), poniendo en accion el Programa 21, un
plan para alcanzar el desarrollo sostenible en el siglo XXI.

A partir de entonces, la UNESCO inicia el proceso que denomina Dece-
nio Mundial para el Desarrollo Cultural (1988-1997), durante el cual se movilizd
a la comunidad internacional ante los objetivos propuestos para trabajar en la
agenda de cultura y desarrollo: reconocer la dimension cultural del desarrollo;
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afirmar y enriquecer las identidades culturales, aumentar la participacion en la
vida cultural y fomentar la cooperacion cultural internacional, eran los objetivos.

El Informe Mundial de Cultura y Desarrollo (1997) “Nuestra Diversidad
Creativa” plantea un cambio radical en las visiones sobre el desarrollo: “Un
desarrollo disociado de su contexto humano y cultural es un crecimiento sin
alma.... La cultura, por importante que sea como instrumento del desarrollo, no
puede ser relegada a una funcion subsidiaria de simple promotora del creci-
miento econémico”.

La impronta de un momento que refleja la nueva consideracion sobre la
Cultura, viene de la mano con las criticas a las concepciones sobre desarrollo.
Un reflejo de ello son las difundidas reflexiones de Amartya Sen (1998):

“Tenemos entonces una caracterizacion del desarrollo a través de un
crecimiento econdmico, posiblemente condicionado por un principio de distribu-
cién. Yo la llamo la nocién opulenta del desarrollo. En este enfoque, los valores
y la cultura no tienen un lugar fundacional ya que todo funciona en términos de
valores dados, es decir, aquellos que se centran en la opulencia econémica. En
contraste, la otra nocion de desarrollo lo considera como un proceso que enri-
quece la libertad real de los involucrados en la busqueda de sus propios valo-
res. A ésta la llamo la nocion de desarrollo de la libertad real”.

“Una vez que pasamos del concepto puramente instrumental de la cultu-
ra y le asignamos un papel constructivo y creativo, debemos concebir el desa-
rrollo en términos también del desarrollo cultural”

En este renovado escenario internacional, los antecedentes se multipli-
can:

En 2004 el Programa para las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) publica el Informe sobre Desarrollo Humano, y una de las cuestiones a
destacar es que se trata por primera vez el tema de los indicadores sociales de
la libertad cultural y del estimulo de las capacidades culturales.

En el afio 2005 La Convencién sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO ratificada en Paris,
hace especial hincapié en los temas que vinculan la Cultura y el Desarrollo y
especificamente reafirma que la diversidad cultural crea un mundo rico y varia-
do que acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valo-
res humanos y que por tanto constituye, uno de los principales motores del
desarrollo sostenible de las comunidades, los pueblos y las naciones.

El documento destaca especialmente la necesidad de incorporar la cultu-
ra como elemento estratégico a las politicas de desarrollo nacionales e interna-
cionales, asi como a la cooperacion internacional para el desarrollo.

En 2006 La Carta Cultural Iberoamericana adoptada por la XVI Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Montevideo,
sienta las bases para la estructuracion del espacio cultural Iberoamericano y
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para la promocion de una posicion mas fuerte y protagonista de la Comunidad
Iberoamericana ante el resto del mundo en uno de sus recursos mas valiosos,
su rigueza cultural. La Carta destaca el valor estratégico que tiene la cultura en
la economia y su contribucion fundamental al desarrollo econémico, social y
sustentable de la region, asi como en pro de la cohesién e inclusion social.

a) Agenda 21 de la cultura

La Agenda 21 de la cultura aprobada en Barcelona en 2004 es el primer
documento, con vocacion mundial, que apuesta a establecer las bases de un
compromiso de las ciudades y los gobiernos locales para el desarrollo cultural.
La Agenda 21 de la cultura fue aprobada por ciudades y gobiernos locales de
todo el mundo comprometidos con los derechos humanos, la diversidad cultu-
ral, la sostenibilidad, la democracia participativa y la generacion de condiciones
para la paz. (http://www.agenda2ldelacultura.net/)

b) Lo cultural en la Planificacién de Desarrollo local

Plantear la relevancia de la dimension Cultural en el Plan Estratégico de
Desarrollo de Salta nos interpela y, en primera instancia, nos invita a reflexionar
sobre el lugar que actualmente ocupa la diversidad de identidades, de sentidos,
de valores, de cosmovisiones, de formas de expresar, comunicar, producir, dis-
tribuir y circular todo ese flujo vivo y dinamico en nuestro territorio.

A partir de esta primera consideracion, resultard esclarecedor como el
escenario de la diversidad en nuestro escenario impone la necesidad de incor-
porarla en los procesos de planificacion como dimension insoslayable de todos
los aspectos de la vida social.

En esta direccion lo estan pensando algunos autores en base a expe-
riencias donde la incorporacion de la cultura esta permitiendo establecer otras
perspectivas sobre el desarrollo local.

“La cultura juega un papel importante en el desarrollo de las personas al
interior de cada territorio, a tal punto que muchos pueblos y lugares del planeta
han apostado por una revalorizacién de lo cultural, de lo identitario, recreando
incluso nuevas identidades culturales y patrimoniales como eje de su propio
desarrollo”. (Ulloa Espinoza, 2011)

Son amplios los debates en torno a los efectos de la globalizacion de in-
formacion y practicas de consumo, y se ha mostrado la tension constante entre
lo global y lo local. En este contexto, “...se plantea la necesidad de un nuevo
reconocimiento de los modos de vida, historia, tradiciones y significados que
conforman las identidades nacionales y locales, frente a la desterritorializacion
de los procesos econdémicos y culturales que la globalizacion impone. De este
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modo, se ha llegado a la comprension de que una de las piedras angulares de
un proceso de desarrollo local es el fortalecimiento de la identidad y cultura lo-
cal. (...) Asi el desarrollo local comienza a partir de la afirmacion de quiénes
somos, de dénde venimos, a qué pertenecemos y qué nos distingue.”

Considerando los antecedentes resumidos anteriormente, se propone
abordar lo social desde una perspectiva intercultural que se asuma como prin-
cipio de las politicas, para reconocer que las sociedades humanas no son con-
juntos configurados de individuos organizados, acoplados y cohesionados, sino
mas bien colectivos que comparten un espacio heterogéneo y diverso, en cuan-
to a sus sistemas de valores, intereses, formas de organizarse y relacionarse,
marcos de referencias del mundo; pero que a pesar de ello, demandan cada
vez con mayor urgencia el fortalecimiento de aquello que nos permite vivir jun-
tos: el respeto a la diversidad.

Es necesario que el desarrollo local incorpore a su Area social la dimen-
sion cultural para incluir un espacio complejo, polifénico y multifacético de pro-
cesos, conceptos y modelos de analisis en construccion y redefinicion perma-
nentes que deben fijarse en matrices programaticas y objetivos consensuados
en un horizonte temporal determinado.

Incorporar la dimension cultural al Plan de desarrollo permite instrumen-
tar una planificacion con sentido politico en tanto su eje estructurante se oriente
desde y hacia la participacion ciudadana; se puede considerar también como
facilitador de la gestion de las politicas publicas y una ruta proyectada para de-
finir las acciones necesarias que permitan darles curso a las necesidades y
demandas ciudadanas. Planificar comprendiendo lo cultural permite acceder a
los sentidos compartidos por los grupos, y por ende a la posibilidad de apropia-
cion de las politicas locales.

La dimension cultural cruza transversalmente los territorios, por ello se
torna tan relevante su consideracion en las estrategias para un verdadero
desarrollo humano. Esta dimensién pone a prueba la capacidad de las institu-
ciones para responder a demandas sociales cada vez méas diversas y comple-
jas.

En la actualizacion realizada, se relevd informacién especifica cultural,
que se presenta en la sistematizacion respectiva que se incluye como Anexo
del presente Informe. Entre ellas se relevaron organizaciones de la sociedad
civil (centros culturales, ONGs, comunidades de inmigrantes, clubes sociales y
deportivos, pueblos originarios en territorio provincial, asociaciones de artistas y
artesanos, entre otros); infraestructura existente en la provincia (espacios y
servicios culturales, Centros Integradores Comunitarios CIC, escenarios o es-
pacios publicos para exhibiciones, salones de usos multiples, entre otros. Tam-
bién se apunto a relevar las distintas expresiones artistico culturales tales como
musica, artesania, literatura, artes visuales, audiovisual, teatro, artes circenses
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y danza, festividades y celebraciones locales, en tanto son actividades cultura-
les que se desarrollan y se comunican publicamente.

3.2. Area Econémico Productiva:

3.2.1. Marco contextual

El acuerdo alcanzado entre los diversos sectores y agentes participes de
la construccion del PDES 2030 se mantiene vigente en la actualidad. Aquella
vision global de la provincia para los afios por venir, dominada por una mirada
consensuada estratégicamente y fundada en las potencialidades inherentes de
la provincia; que emanan de sus caracteristicas territoriales, econémicas, so-
ciales, culturales y politicas; es lo que permite demarcar las misiones y accio-
nes de los saltefios en general, pero de los diversos sectores componentes en
particular. No solo desde la estructura organizativa provincial: Gobierno de la
Provincia, organismos publicos y municipios, sino también para todas las enti-
dades que se desenvuelven en el @mbito publico: asociaciones, camaras, fun-
daciones, gremios y hasta cada saltefio en particular, como individuo que traba-
ja, produce y se desempefia en comunidad.

En esta instancia de actualizacién intermedia, es posible contemplar
cuestiones que, con el devenir de la economia y la sociedad, se han ido trans-
formando. Permitiendo, a través de este ejercicio, ajustar acciones para alcan-
zar aquellos objetivos estratégicos de mas largo plazo. También se abren nue-
vas posibilidades en un mundo que cada vez mas vertiginosamente presenta
cambios de fondo que obligan a construir resiliencia y evolucionar a la par, para
asi poder asirse de esas nuevas oportunidades y fortalecer las debilidades con
la mayor antelacioén posible.

a) El Area Econ6mico-Productiva en Salta
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La provincia de Salta representa poblacionalmente el 3% del total nacional,
mientras que territorialmente significa el 5,6% de la superficie del pais. Su ubi-
cacion geografica es un punto estratégico para una gran porcion del cono sur,
la cual contiene grandes riquezas y crece econdémica y comercialmente a un
ritmo histéricamente estable y acelerado, expandiéndose su nivel de desarrollo
de manera tal que su importancia a nivel global pasa cada vez menos desaper-
cibida.

El hecho de que Salta sea un nudo de comunicaciones entre el Océano
Atlantico y el Pacifico medios, partiendo del Sur de Brasil, asi como de zonas
limitrofes de Paraguay y Bolivia y el Noroeste Argentino con el Norte de Chile,
puede transformar a Salta en un centro neuralgico del comercio Sudamericano
con los mercados del pacifico que, en la actualidad, son el motor de la econo-
mia global.

El mayor potencial que histéricamente presenté la provincia de Salta es-
ta constituido por la diversificacion de su economia, a partir de los sectores
econdémicos mas significativos como los son la agricultura, ganaderia y silvicul-
tura; la industria manufacturera y el comercio.

Aun asi, su importancia y peso en la economia nacional no se condice
con ese potencial si se tiene en cuenta que apenas representa el 1,3% del total
de la economia del pais. Este dato no es menor, ya que refleja una situacion de
postergacion de la provincia, y mas ampliamente, de todo el Norte Argentino
que, histéricamente, ha detentado los mayores niveles de pobreza, informali-
dad laboral y trabajo de baja calidad, baja productividad y bajo ingreso per capi-
ta y, en general, menor desarrollo del pais.

Si bien es cierto que luego de la gran crisis nacional de los afios 2001 y
2002 la economia provincial (como la nacional) ha alcanzado ritmos de creci-
miento histéricamente altos y durante un periodo importante, aun asi, no se ha
logrado superar la situacion de relegacién que mantiene la provincia en compa-
racion a las provincias del centro y sur del pais. Entre los afios 2005 al 2015 la
economia de Salta se expandi6 a un 3,3% anual en promedio, pero este hecho
gue a simple vista luce positivo, no lo es tanto al relativizarlo con el 3,5% anual
que alcanzo el pais en el mismo periodo y, para peor, si ademas se tiene en
cuenta que la poblacién de la provincia crece mas rapido que la nacional; cues-
tibn que imprime mayor urgencia en crecer por encima del promedio nacional
para poder alcanzar el nivel de ingreso per capita promedio nacional. Todo lo
anterior induce a contemplar si acaso la provincia no logra un modelo de desa-
rrollo lo suficientemente integral y efectivo como para posicionarse en el lugar
que, por su ubicacion privilegiada, tamafio territorial, capital humano e institu-
ciones y riguezas agricola, minera y energética deberia adquirir.

Existen algunos factores que, a nuestro parecer, indican que posible-
mente la provincia ha elegido de manera atinada hacia donde dirigir sus recur-
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S0s Yy ejercer sus mayores esfuerzos para poder encontrar la senda del pleno
desarrollo sustentable, el hecho de que la economia saltefia exhibe una trans-
formacion significativa en su estructura, es el principal indicio que lo amerita.

La industria manufacturera de la provincia estd mostrando signos de po-
der establecerse como un sector impulsor del crecimiento a largo plazo, cre-
ciendo sostenidamente afio a afio por encima del promedio y manifestando
ademas su potencial contra-ciclico, en oposicién a lo que constituye el sector
primario agricola-ganadero y minero, asi como lo sucedido en los ultimos afios
con la produccion de petréleo el gas, los cuales exhiben temporadas y periodos
a veces extensos de magra produccion y hasta casi paralizacion. Pero, ade-
mas, estos Ultimos presentan un enorme potencial de transformacion si las poli-
ticas de generacion de valor agregado de la produccion primaria logran alcan-
zar su cometido, ampliando tanto el sector de la agroindustria y los biocombus-
tibles como el de la industria quimica y la energia — sobre todo la no conven-
cional-.

Lo anterior no quita relevancia al impulso necesario de la produccion
primaria en todas sus formas, la cual, tradicionalmente, constituye un compo-
nente esencial de la economia saltefia por su particular capacidad para la agri-
cultura, surgida de su diversidad de suelos y clima, su amplia extension territo-
rial y el conocimiento y experiencia de los productores sino que, por el contra-
rio, la fortalece otorgandole mayor heterogeneidad y diversificacion a los fines
de tolerar convenientemente los shocks externos.

Asimismo, de mas esta decir que el sector primario saltefio tiene todavia
mucho por crecer para alcanzar su techo; a partir de la combinacién de ele-
mentos exdgenos y enddgenos como la implementacion de nuevas tecnolo-
gias, el desarrollo de infraestructura y logistica todavia relegadas y el impulso
de nuevos productos y mercados.

Lo anterior es especialmente relevante para la actividad del sector de la
mineria, que viene de desplomarse un 60% en 10 afios, pero que detenta hoy
mMAas que nunca un potencial de explotacién notable que puede significar la ins-
tauracion de un modelo de produccién y desarrollo para la regién de la Puna,
asi como de la provincia en general. Para ello, es necesario mensurar y ade-
cuar su efecto multiplicativo en la economia en general, a los fines de canali-
zarlo de manera tal de maximizar sustentablemente su impacto a través de la
generacion de empleo de calidad y del encadenamiento positivo de los peque-
flos y medianos oferentes de insumos, productos y servicios requeridos en la
explotacion minera.

El desarrollo sustentable de la mineria, atravesado por la seguridad juri-
dica caracteristica de la provincia y el impulso de la infraestructura necesaria
gue se viene llevando a cabo, se conjugan con un momento de revolucion tec-
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nolégica mundial que requiere crecientes y diversos productos derivados de la
mineria con los que cuenta la provincia.

El comercio y los servicios de la provincia evolucionan a la par del cre-
cimiento economico evidenciado y el desarrollo, reflejado este hecho en el co-
mercio y los servicios diversificAndose y creciendo afio a afio en el total de la
economia. El aumento de la poblacién, la urbanizacion y la vida modernas, im-
pulsa al comercio y las comunicaciones atravesando cada vez mas actividades
ligadas a los servicios, como el transporte, la construccion, los servicios finan-
cieros o el turismo.

Este dltimo ya convertido en una marca en la provincia. A pesar de cre-
cer cada vez a menor velocidad, el sector turistico saltefio ha sido uno de los
que mas se expandi6é en los ultimos afios, generando un impacto considerable
en el empleo a través de sus ramas caracteristicas.

En los ultimos afios, tanto desde el estado como desde diversas institu-
ciones y sectores, se estan aplicando politicas con un enfoque hacia dentro de
los territorios, lo cual genera una comprension mas profunda de los sistemas
de organizacion de la produccién y el consumo, permitiendo la identificacion de
las areas mas dinamicas que concentran la mayor parte del capital productivo
agricola e industrial, la mayor masa de trabajadores y la capacidad cientifico-
tecnologica; y las areas mas marginales, mas dependientes del sector primario
y los servicios, con menores niveles de productividad, producto per capita y
salarios, empleos de menor calidad y mayor incidencia de la informalidad. La
existencia de esta situacion afecta la atraccion de inversiones y el surgimiento y
localizacion de nuevas empresas.

La integracion de los territorios en un todo, a través de las relaciones de
complementariedad es posible solo a través de una regionalizacién mas pro-
funda, promoviendo el equilibrio territorial que a la larga generan lazos sociales,
econOémicos y culturales estables.

Pero lograr esto implica avanzar en el desarrollo de ciertas capacidades
estructurales no solo a partir del gobierno o instituciones formales, sino también
en el sector privado como en su entorno. En el caso del sector privado, es fun-
damental desarrollar la captacién y recoleccién de datos para mejorar los pro-
cesos de planificacion y gestién que faciliten la toma de decisiones. Potenciar
la administracion empresarial y la gestion financiera, asi como la investigacion
de mercados y la incorporacion de desarrollos tecnoldgicos.

Para lograr lo anterior, resulta indispensable contar con un mercado la-
boral con un grado adecuado de diversificacion y calificacion necesario, institu-
ciones financieras dispuestas a financiar los proyectos innovadores de las pe-
quefias empresas, una buena articulacion entre las empresas y las institucio-
nes cientificas y sistemas sociales con capacidad para absorber la evolucion
tecnoldgica y estructural.
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b) El Desarrollo Productivo.

La persecucion del desarrollo productivo provincial integrado, equilibrado
y que alcance su mayor potencial; solo puede ser delineado a partir de la parti-
cipacion de toda la sociedad, buscando el centro de gravedad que se equilibre
en beneficio de todos, pero a la vez explotando al maximo las capacidades de
cada miembro; maxime si el objetivo ultimo implica un desarrollo productivo
integral en la que la economia esté al servicio del ser humano y su bienestar.
Aqui es donde adquiere mayor valor el Plan consensuado en la Provincia que,
a traveés de los siete ejes estratégicos definidos en comun acuerdo originalmen-
te, los que han sido redimensionados en la estructura actualizada como Princi-
pios Rectores:

a) Promotora del desarrollo humano integral, la equidad y la mas amplia
inclusion para todos sus habitantes.

b) Promotora de talentos y del conocimiento en todos los niveles.

c) Productora de bienes con alto valor agregado a sus recursos natura-
les y primarios.

d) Conectada al mundo a través de su infraestructura fisica y tecnologi-
ca.

e) Centro geoecondémico regional y nodo principal del corredor biocea-
nico.

f) Modelo de Sustentabilidad y puerta de acceso al Turismo Internacio-
nal.

g) Lider de la Regién NOA.

La combinacion de todos estos aspectos involucra elementos que se di-
rigen al pleno desarrollo econémico y humano, en especial la formacién de ca-
pital humano en un escenario econémico provincial que fomente la generacion
de empleo y a través de ello la erradicar la pobreza.

Pero es que, ademas, la transversalidad de las tres grandes areas desa-
rrolladas en el Plan, a saber: Area de Desarrollo Social, Area Econémico Pro-
ductiva y Area Urbano Territorial, Ambiente Turismo y Cultura; desembocan en
una perspectiva humana -que no solo material- de uno de los objetivos del
plan, la erradicacion de la pobreza. Es por eso que cada accién de cada agen-
te, en cada area, y en cada region de la provincia no puede ser llevada a cabo
obviando una vision multidimensional de la pobreza que implique a cualquier
tipo de privacion humana,; la salud y la educacion, hasta los ingresos, libertades
politicas, acceso a la informacion y un sinfin de factores que hacen a las per-
sonas imaginar una vida plena y digna de alcanzar. Por ende, ese escenario
buscado de una Salta productiva de pleno Empleo, a su vez esta intimamente
ligado a un empleo productivo, formal y, en definitiva, digno.
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Toda esta perspectiva culmina en aquella vision de desarrollo productivo
con eje en la persona humana planteada por el Plan; y la institucionalizacion
del mismo o a lo sumo que se haya logrado transformaren un mapa de objeti-
vos a los que atarse a la hora de tomar decisiones publicas y privadas, ya es
un triunfo para albergar un futuro promisorio para la provincia y sus habitantes.

En este marco es que se da la posibilidad de actualizar el Plan, sope-
sando aquellos objetivos y ejes estratégicos sectoriales planteados original-
mente; no solo por el conjunto de participes originales, sino también abriendo
un didlogo constructivo para con toda la sociedad.

Existe otra perspectiva relevante que se presenta en esta instancia de
actualizacion del Plan. Es la de construir una metodologia precisa de medicion
y monitoreo de objetivos y metas; definida por un herramental estadistico de
facil entendimiento y actualizacién y que contenga las dimensiones minimas
requeridas para un seguimiento periodico.

El hecho de contar con un instrumento de medicion del plan, establecera
compromisos por parte de todos los actores ligados a sectores especificos, lo
que permitira apuntalar las acciones a llevar a cabo para encauzarse eficaz-
mente en la senda, también especifica, y asi posibilitar el alcanzar el horizonte
definido por toda la sociedad.

Ares

Territonio Amblente y Turismo

3.3. Area Territorio, Ambiente y Turismo:

3.3.1. Contexto

Desde el punto de vista territorial, la actualizacién del PDES 2030 marca
un nuevo desafio para la planificacion estratégica de la Provincia de Salta, ha-
bida cuenta de la fuerte dinAmica que los procesos de planificacion sectorial
han tomado en los ultimos afios, y en particular a partir de la formulacién y pu-
blicacion de la primera version de este Plan.
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Este desafio se relaciona con el paso de una situacién previa de “insufi-
ciente planificacion”, percibida en mayor o menor grado por la sociedad y la
opinion publica, a una situacion actual en que la principal demanda, evaluada
desde el punto de vista de los promotores de este proyecto de actualizacion, es
la de optimizar y articular ese cimulo de procesos e iniciativas estratégicas ya
formuladas, en un conjunto sistematizado, bajo el concepto aglutinante de
“Planificacion Multiescala”.

Tales escalas involucran desde aquellos espacios de concertacion su-
pranacional de los cuales forma parte la Provincia de Salta, hasta las locales,
aun al nivel de pequefios municipios, y no son concebidas como el tradicional
“‘planeamiento en cascada” desde los niveles superiores a los inferiores, sino
como procesos multidireccionales en los cuales las instancias participativas
garantizan la consideracion de todos los actores sociales involucrados.

El concepto de Planificacion Multiescala mencionado es, ademas, abar-
cativo de distintas escalas no solo territoriales y fisicas sino también teméticas,
e implica una integralidad en la vision del territorio, mas alla de la diversidad
que la rica y compleja geografia saltefia impone como dato de partida.

El abordaje aplicado en esta actualizacion de los aspectos territoriales
incluye la utilizacién de conceptos y principios basicos tales como la busqueda
de un “equilibrio dinamico” entre los ecosistemas naturales, urbanos y rurales —
productivos, garantizando la persistencia de ese territorio como el soporte fisico
optimo para el desarrollo humano de la poblacién saltefia y como prestador de
servicios ambientales que contribuyan a la sustentabilidad local y global.

Algunos de los principales cambios en el contexto reciente, que son con-
siderados como insumos principales para la actualizacion del PDES 2030, se
relacionan precisamente al desarrollo de planes de caracter territorial que, tanto
por su extensién fisica como por su impacto demogréfico y su concepcion te-
matica transversal, ameritan ser considerados en alto grado de prioridad dentro
de las estrategias de desarrollo provincial.

Entre ellos, caben mencionar los Lineamientos Estratégicos Metropolita-
nos de Salta / Valle de Lerma, el 2° Plan Integral de Desarrollo Urbano Ambien-
tal de la Ciudad de Salta, el Plan Estratégico de Tartagal, el Plan 30 Municipios,
y otros planes de alcance local desarrollados en los ultimos afios con financia-
miento de organismos internacionales de crédito.

De igual manera, instrumentos sectoriales con fuerte impacto territorial,
tales como la Ley 7543 de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos, o el
Plan Estratégico de Turismo Sustentable Salta S| + requieren ser considerados
y evaluados desde la vision integral del territorio y con una oOptica transdiscipli-
naria.

Desde el enfoque estrictamente ambiental, ademas de la cuestion relati-
va a la implementacion del régimen de los bosques nativos, otros temas han
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ganado progresivamente espacios clave en la agenda de los planes y proyec-
tos provinciales, particularmente los referidos a la Gestion de Residuos, los Re-
cursos Hidricos y el uso de Energias Renovables.

En relacion al ambito turistico, el impactante desarrollo alcanzado por la
actividad en la ultima década y la transversalidad de su impacto socioeconémi-
co y territorial, impusieron también su consideracion como un componente cla-
ve en el PDES 2030, en busca de potenciar su incidencia en el esquema de
ingresos de la provincia y en fortalecer su rol de agente de desarrollo local para
numerosas localidades de la Provincia.

La nueva concepcién del planeamiento y ordenamiento territorial pro-
mueve, entre otras cosas, la adopcion de nuevos criterios de regionalizacion
para el abordaje de estos procesos, habida cuenta de que la organizacion ju-
risdiccional de la provincia se convierte habitualmente en un obstaculo para su
materializacion. En tal sentido, se planteé como una de las premisas y objetivos
de este proyecto la formulacién de una propuesta de regionalizacion que res-
ponda méas acabadamente a la realidad del contexto, la cual se detalla en apar-
tados posteriores.

Adicionalmente, no es un desafio menor el lograr que este proceso de
planificacion avance sobre las instancias de implementacién y ejecucion poste-
rior, para lo cual sus contenidos no se limitan a la formulacién de propuestas,
sino que incluyen también el disefio organizacional y programatico que garanti-
ce su materializacion.

Bajo el principio genérico de que “no es posible mejorar o que no se mi-
de”, se ha evaluado como imprescindible la inclusién de nuevas propuestas
relativas a un Sistema de Informaciones Territoriales que, basado en diferentes
fuentes de informacion sistematica con que ya cuenta la Provincia, permita la
conformacién de un tablero de indicadores criticos para el monitoreo, retroali-
mentacion y ajuste de este proceso de planificacion territorial, que facilite la
evaluacion del cumplimiento de las metas fijadas para tales objetivos.

3.3.2. Marco Conceptual

Los criterios sobre los cuales se basa la actualizacion del PDES 2030
parten de la premisa de tomar como punto de partida los valiosos desarrollos
logrados en su formulacion inicial, a partir de lo cual generar un circulo virtuoso
y una metodologia ciclica de revision y retroalimentacion que permita no solo
incorporar los nuevos inputs surgidos en cada etapa de revision, sino también
enriquecer el proceso con nuevos enfoques conceptuales.

Entre tales aportes incorporados a esta 2° version del plan, esta el de
formular y validar, mediante los correspondientes mecanismos de discusion y
consenso, unos principios y politicas basicos de sustentabilidad territorial que
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se consideraran como marco y referencia para la validacién de todos los com-
ponentes de la cascada estratégica.

Estos Principios y Politicas de Sustentabilidad Territorial son los siguien-
tes:

a) La Participacion Publica.

Aspecto ya considerado como componente esencial de la formulacion
inicial del PDES 2030, la modalidad para su ejercicio en esta nueva etapa ha
sido reformulada, de manera de obtener mecanismos efectivos de revision y
revalidacion de componentes originales del plan, asi como para incorporar
elementos diagndésticos y propositivos surgidos del nuevo contexto.

La amplitud de alcances tematicos y escalas que involucra el plan requi-
rié6 de una cuidadosa planificacion de la implementacion de los procesos de
participacion y consulta, focalizdndose principalmente en aquellos aspectos del
extremo superior de la piramide estratégica a ser discutidos y validados con
actores institucionales clave, al tiempo de dejar establecidos criterios metodo-
l6gicos y conceptuales para el ejercicio de procesos participativos en los nive-
les programaticos y de formulacién de proyectos, a ser aplicados por otros ac-
tores ejecutivos del gobierno provincial.

b) La Multifocalidad.

Habida cuenta de la estructura macrocefalica que hoy exhibe la provin-
cia, tanto respecto a su distribucion demografica como a la concentracion de
actividades econdmicas clave, la cuestion de la Multifocalidad aparece como
central y critica en las nuevas estrategias de ordenamiento y desarrollo territo-
rial.

Aun concibiendo esa macrocefalia actual como un “conflicto”, no puede
dejar de advertirse la oportunidad que representa la disponibilidad de un territo-
rio extenso y diverso como el saltefio para materializar el concepto de la Multi-
focalidad, entendido como un disefio territorial sustentado en una red multi-
relacionada de centros de actividad con mayor o menor grado de diversidad o
especializaciéon, capaz de equilibrar la distribucién demografica de la poblacién,
generar un esquema de produccion y asignacion de recursos mas equitativa
entre las regiones de la provincia y, principalmente, promover oportunidades de
empleo y desarrollo humano en toda la geografia provincial.

Asumiendo el desequilibrio actual, con mas de la mitad de la poblacion
provincial asentada en el Area Metropolitana del Valle de Lerma (AMVL), la
estructura territorial actual de la provincia contiene, sin embargo, el germen de
esta estructura multifocal deseable, con un cumulo de ciudades intermedias
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(para la escala demogréfica provincial) que requieren el impulso de las politicas
publicas y la inversion privada para convertirse en esos Nodos de Centralidad
requeridos.

Casos como S.R. de la Nueva Oran, Tartagal, Gral. Glemes, Metan,
Rosario de la Frontera, Cafayate, S.A. de los Cobres, y otros, son considerados
como potenciales motores del desarrollo regional de sus respectivas areas de
influencia.

c) El Uso Sustentable del Suelo.

Aspecto amplio y sumamente complejo en su abordaje, se basa sin em-
bargo en un concepto muy simple, tal es el del “equilibrio dinamico” entre los
tres componentes ecosistémicos basicos del territorio: el natural, el urbano y el
rural — productivo.

Problemas actuales y vigentes, tales como los desmontes ilegales sobre
areas protegidas por el ordenamiento territorial de bosques nativos, el desco-
munal avance de la urbanizacién dispersa sobre areas rurales productivas y
areas naturales de alto valor ecolégico en los municipios del entorno metropoli-
tano de la ciudad de Salta, entre otros, requieren de una atencion inmediata y
efectiva.

Se trata de uno de los aspectos en los cuales resulta evidente la todavia
insuficiente articulacion entre distintos planes e iniciativas concebidas de modo
sectorial y que requieren de una vision y gestidon conjunta para su mayor efecti-
vidad.

No esta ajena al andlisis, en este punto, la situacién de extrema vulnera-
bilidad a que es expuesto el territorio saltefio debido a la obsolescencia de su
legislacion catastral / inmobiliaria (Ley 2.308 de Catastro General y otras modi-
ficatorias y complementarias), en particular por los efectos que provoca en
areas sujetas a presion inmobiliaria para urbanizacion, tal como sucede en los
municipios vecinos a la Ciudad de Salta.

Asi como la Ley 7.543 vino a responder a una necesidad perentoria de
regular la compleja tension entre las explotaciones rurales productivas y los
medios naturales de mayor valor ecolégico, debe resaltarse la falencia que im-
plica la ausencia de un instrumento juridico equivalente que detenga el proceso
de destruccion territorial generado por el avance de la urbanizacion sobre suelo
rural de bajo costo, basado en criterios especulativos y generador de devasta-
dores efectos sociales y econdmicos en los mayores centros urbanos de la
Provincia.

En este capitulo de sustentabilidad de los usos del suelo, no puede dejar
de mencionarse el papel del turismo como factor de equilibrio en la utilizacion y
usufructo del territorio. La concepcion de la actividad asumida en las herra-
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mientas de planificacion turistica vigentes en la provincia, resalta entre otras
cosas su utilizacidon como instrumento de preservacion, conservacion y aprove-
chamiento sustentable de los recursos naturales, paisajisticos y culturales de la
provincia, en contraposicion a otras actividades econdmicas, mas relacionadas
a lo productivo o extractivo, cuya relacién con la preservacion del territorio re-
sulta mas compleja.

d) La Gestion Sustentable de los Flujos.

Este item abarca la mayor parte de los aspectos ambientales que se re-
lacionan a las actividades antropicas de la provincia, y que han requerido de
una atencion especial en esta revision del plan.

Uno de los aspectos centrales, cuya importancia estratégica ha crecido
de manera exponencial es el de la gestion de las energias renovables, a partir
del nuevo contexto establecido por la legislacién y por la multiplicaciéon de opor-
tunidades generadas por la disponibilidad de innovaciones tecnoldgicas.

Se trata de uno de los aspectos en los cuales la riqueza de recursos na-
turales de la Provincia se convierte en una fortaleza y oportunidad, consideran-
do, por ejemplo, la vastedad de la extension del territorio en que iniciativas de
obtencion de energia solar resultarian altamente rentables y podrian contribuir
al desarrollo econdmico y social sustentable en esas areas de implantacion.

Entre los flujos energéticos cuya gestion sustentable se demanda de
manera perentoria, y cuya visualizacion suele ser difusa y subvalorada, es la
relacionada a los consumos y gastos de movilidad generados en las grandes
ciudades (caso del AMVL). Estudios realizados en el marco del PIDUA 1l de-
muestran la enorme ineficiencia energética que implica el modelo de urbaniza-
cion dispersa (“sprawl”) del area metropolitana y el abuso del transporte indivi-
dual para responder a esas demandas de movilidad, sin olvidar el impacto di-
recto que ello genera sobre las economias familiares de los usuarios, pertene-
cientes a los estratos inferiores de la escala socioecon6mica.

Otro eje tematico critico es el de los Residuos Sdlidos Urbanos, que, a
pesar de iniciativas parciales en curso en los ultimos afios, todavia muestra
deudas en cuanto a una resolucion efectiva y sustentable, muy particularmente
en los principales centros urbanos de la provincia (comenzando por la Ciudad
de Salta y su entorno metropolitano). La nueva concepcion en la materia, pro-
movida desde el plan, no se limita a reducir o mitigar impactos ambientales ne-
gativos, sino por el contrario generar iniciativas tendientes a la obtencion de
valor agregado (econdmico, social, energético, etc.) a partir de la gestion sus-
tentable de los RSU.

Informe Final 36



-~

< ]
¢ 2030

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

e) Los Espacios Abiertos y el Sistema de Areas Protegidas.

A pesar de que tanto desde la normativa nacional y provincial sobre
areas protegidas, como desde distintos instrumentos de planificacion urbanisti-
ca municipal se han realizado avances en materia de preservacion y aprove-
chamiento social y turistico de las areas de mayor valor ecologico del territorio,
esta actualizacion del PDES 2030 promueve, basado en el concepto de “plani-
ficacion multiescala” antes mencionado, la concepcién de un “Sistema Territo-
rial de Espacios Abiertos”, abarcativo de la diversidad de escalas, caracteristi-
cas Yy clasificaciones de tales espacios, y comprendiendo un amplio universo,
desde aquellos cubiertos por categorias de proteccion nacional o supranacio-
nal, hasta los pequefios espacios publicos barriales de los centros urbanos.

Esta concepcion se basa en el criterio de recuperar la relacion directa
entre el habitante de la provincia (y por extensidén sus visitantes y turistas) y
aquellos espacios susceptibles de potenciar su calidad de vida a través de su
oferta de recursos naturales, servicios ecolégicos, calidad paisajistica y percep-
tiva, deporte, y recreacion personal y familiar.

Elementos aprioristicos identificados en el diagndstico, tales como el no-
torio déficit de espacios publicos y verdes en la Ciudad de Salta, o la subutiliza-
cién de grandes reservas naturales como el PN Bariti o PN El Rey, obstaculi-
zan una gran potencialidad turistica de la provincia, tal es la de su conceptuali-
zacién como “destino ecoldgico”, que podria abrir la puerta a targets turisticos
adicionales a los ya consolidados, fundamentalmente relacionados a los recur-
sos histéricos y culturales.

f) La Transformacion de Interfases.

Este principio de sustentabilidad considerado en la actualizacién del
PDES 2030 contiene tanto una arista a nivel de contenidos como otra metodo-
l6gica, y se basa en el criterio de identificar aquellos aspectos del contexto terri-
torial que conllevan el mayor grado de conflictividad, pero, simultaneamente,
ofrecen condiciones para el desarrollo de proyectos transformadores.

El concepto se basa en el criterio de buscar “el mayor efecto transforma-
dor con intervenciones focalizadas y economia de esfuerzos”, criterio esencial
a la hora del abordaje de procesos de gran amplitud tematica como el que nos
ocupa, en los cuales el riesgo de la dispersion y atomizacion de esfuerzos
siempre resulta relevante.

Este abordaje no solo implica el tratamiento de iniciativas y obras mate-
riales (actuando sobre interfases fisicas o “pasivas”), sino también la interven-
cion sobre interfases sociales o “activas”, como por ejemplo el desencadena-
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miento de procesos participativos, culturales o creativos que reviertan situacio-
nes de conflicto en el territorio.

g) La Planificacion Multiescala y la Regionalizacion.

Como elemento complementario a la concepcion de “Planeamiento Mul-
tiescala” mencionada en apartados anteriores, la version actualizada del PDES
avanza sobre un enfoque superador de los distintos esquemas de regionaliza-
cion, que desde distintos ambitos institucionales y teméticos han sido ensaya-
dos hasta el momento.

La diversidad geografica de la Provincia de Salta y la amplitud teméatica
que involucra el PDES 2030, convierten en una tarea compleja la determina-
cién de una regionalizacion que sirva a los objetivos de este plan.

No obstante ello, y considerando antecedentes generados en procesos
de planificacién estratégica de escala provincial (como el Plan Maestro de Via-
jes & Turismo y el Plan Estratégico de Turismo Sustentable SI+) o supra-
municipal (Plan 30 pequefios municipios de la Provincia de Salta), se ha elabo-
rado un esquema de regionalizacion que pretende constituir una sintesis entre
los aspectos ecosistémicos, socio-culturales y productivos, ademas de conside-
rar las dinamicas de interrelacién de las redes de centros urbanos y la estructu-
racion jurisdiccional determinada por la organizacion politica en Departamentos
y Municipios de la provincia.

En relacion a este ultimo punto, la regionalizacion propuesta ha intenta-
do el mayor nivel de coincidencia posible con este esquema jurisdiccional, ya
que la mayor parte de los datos estadisticos y georreferenciados estan relacio-
nados a localidades, municipios y departamentos.

La propuesta desarrollada, no resulta rigida ni excluyente respecto a cri-
terios alternativos de micro-regionalizacion, motorizados por aspectos teméti-
cos puntuales o0 aun por cuestiones coyunturales.

De igual manera, el fendmeno de la metropolizacién de la ciudad de Sal-
ta, ya abordada con profundidad en el proyecto de los Lineamientos Estratégi-
cos Metropolitanos del AMVL, ofrece un ejemplo concreto y practico de esa
regionalizacion “modular’, y sienta un precedente para el abordaje futuro de
procesos de coordinacion supramunicipal en otros aglomerados de menor es-
cala demografica pero alto indice de crecimiento, como Oran / Yrigoyen / Pi-
chanal; Tartagal / Vespucio / Mosconi; Guemes / El Bordo / Campo Santo, y
otros.

Se describen a continuacion las 8 regiones en las que se ha sido estruc-
turada la Provincia de Salta a los efectos de este Plan:
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1) Puna

Comprende la totalidad del Departamento de los Andes; el territorio
Municipal de Campo Quijano (Departamento de Rosario de Lerma), excep-
tuando el pueblo del mismo nombre y el area sub-urbana al sudeste del mis-
mo, ubicados dentro del Valle de Lerma; y el sector del Departamento de La
Poma ubicado al norte del pueblo del mismo nombre.

Su sistema de centros urbanos, de muy baja escala demografica, se
basa en su poblacion cabecera, San Antonio de los Cobres, complementado
por otros pequefios nucleos como Tolar Grande o Santa Rosa de los Pastos
Grandes.

2) Pre —Puna

Comprende el area ubicada al norte de la provincia, entre la Quebrada
de Humahuaca (Jujuy) por el oeste y la region saltefia de Yungas, por el este.

Involucra la mayor parte (hacia el oeste) de los Departamentos de Iruya
y Santa Victoria. Su sistema de centros urbanos, de muy reducida escala, se
limita a los pueblos del mismo nombre y Nazareno, ademas de otros muy pe-
quefios caserios rurales.

3) Valles Calchaquies

Region de alto grado de homogeneidad y perfil identitario, ubicada en el
centro — oeste de la Provincia, estructurada por el Rio Calchaqui y la RN40, y
por las cadenas montafiosas del sistema de Precordillera que bordean la re-
gién por el este y oeste.

Comprende la totalidad de los departamentos de Cafayate, San Carlos,
Molinos y Cachi, y el sector sur del Departamento la Poma hasta el pueblo del
mismo nombre, que constituye el limite norte de la region.

Su sistema de centros urbanos tiene como principales referencias a
Cafayate al sur y Cachi al norte, en ambos casos localidades que han alcan-
zado un importante desarrollo turistico, ademas del productivo vitivinicola ca-
racteristico del area.

Estos pueblos se articulan a través de la RN40, principalmente, y de
otros componentes de la red vial regional, con una importante cantidad de
nacleos urbanos de menor escala demografica.
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4) Area Metropolitana del Valle de Lerma (AMVL)

Region que puede caracterizarse como el area dominantemente urbana
del Valle de Lerma, incluyendo a la ciudad de Salta, aunque conservando un
fuerte componente rural - productivo.

La justificacion de su inclusion como Region dentro de la provincia,
obedece precisamente a las multiples interrelaciones que el fenbmeno urbano
- metropolitano genera, y al hecho de que se encuentra en pleno desarrollo un
proceso de planificacion estratégica para el area, impulsado por la provincia.

Involucra a la totalidad de los departamentos de Capital, La Caldera,
Cerrillos, el Municipio de Rosario de Lerma, y el area urbana y sub-urbana del
Municipio de Campo Quijano (Departamento de Rosario de Lerma).

Su sistema de centros urbanos se estructura claramente alrededor de
la ciudad capital de la provincia, con creciente articulacion con el resto de nu-
cleos (San Lorenzo, Vaqueros, Cerrillos, Rosario de Lerma, La Merced, Cam-
po Quijano, La Caldera).

5) Valle de Lerma

Comprende el sector central y sur de dicho Valle, es decir excluyendo
el area afectada por el fendbmeno metropolitano. Se trata de una regién que
aun conserva en forma marcada un perfil rural y productivo.

Involucra la totalidad de los Departamentos de Chicoana, La Vifia y
Guachipas.

Su sistema de centros urbanos es de una escala demografica media a
baja en la escala provincial, destacandose los pueblos de El Carril, Chicoana,
Coronel Moldes, La Vifia y Guachipas, articulados principalmente por el eje de
la RN 68 y otras vias secundarias.

6) Valles Centrales

Esta region comprende el Valle de Siancas al norte, hasta el limite con
la Provincia de Jujuy, y su continuidad hacia el sur hasta el limite con la Pro-
vincia de Tucuman, y esta estructurada por el eje de las RN 9 y 34.

Involucra la totalidad de los Departamentos de General Giemes, Me-
tan, Rosario de la Frontera y La Candelaria.

Su sistema de centros urbanos esta determinado por 3 (tres) ciudades
principales, de sur a norte: Rosario de la Frontera, Metan y General Gliemes,
vinculadas por el eje vial mencionado. Estas localidades son a su vez nucleos
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de importantes areas productivas, y cuentan con una ubicacion estratégica
para la logistica de comunicaciones y transporte regional.

7) Chaco

Se trata de la regidn mas extensa entre las definidas en este esquema
de regionalizacion de la provincia, con una fuerte impronta étnica determinada
por la extensa y variada poblacion de pueblos originarios que habitan la re-
gidn, especialmente en su sector norte.

Comprende la totalidad de los Departamentos de Rivadavia y Anta (ex-
ceptuando el area de este ultimo ubicada al oeste de la RP 5), el sector del
Departamento San Martin ubicado hacia el este de la RN 34, y el sector del
Departamento Oran ubicado al este de la RP 5.

Sus principales centros urbanos se articulan a través de las RN 34 y
81, al norte, la RP 5 al centro, y la RN 16 al sur.

Al norte, los principales nucleos urbanos son Tartagal, Embarcacion y
Salvador Mazza, mientras que al sur se destacan Las Lajitas, Joaquin V.
Gonzalez y El Quebrachal.

8) Yungas

Esta region, cuya zonificaciéon incluye la zona de transicion hacia la Re-
gién Chaco ubicada en el entorno de las RN 34 y 50 y RP 5, se ubica hacia el
norte de la provincia, siguiendo una angosta franja que bordea el limite este
de la Provincia de Jujuy y se extiende hasta la frontera con Bolivia.

Se trata de una regidén con un muy alto grado de biodiversidad, sujeta a
proteccion por zonificaciones internacionales (Reserva de Biosfera de Yun-
gas), nacionales (Parques Nacionales Baritu y El Rey) y provinciales, inclu-
yendo la Ley de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos de la provincia y
la delimitacion de areas protegidas provinciales.

Comprende el sector este del Departamento de Santa Victoria, el sector
del Departamento de Oran ubicado al Oeste de la RP 5y RN 34, y el sector
del Departamento de Anta ubicado al noroeste de la RP 5.

El principal centro urbano lo constituye la Ciudad de San Ramoén de la
Nueva Oran, situada en el centro de una importante area productiva, en la
interfase entre esta region y la chaquefa.
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h) La Gestion Institucional y Técnica del Planeamiento Territorial
y Urbano.

Como se ha mencionado, en un proceso de planificacion territorial tan
abarcativo, extenso y complejo, la cuestion de la gestion de la planificacion no
esta ausente, por lo que gran parte del esfuerzo desarrollado entre el equipo
consultor y los entes publicos y mixtos vinculados al PDES 2030 se focalizo
en el disefio de la estructura y modalidad de gerenciamiento del Plan.

Las estrategias en tal sentido se orientan a la conformacion de entes de
gestion, tanto de nivel politico — gerencial como técnico, que aseguren un
adecuado seguimiento e impulso a los aspectos estratégicos y programaticos
del plan, y permitan una articulacion con la parte baja de la piramide estratégi-
ca, gue comprende la ejecucidn y gestion de proyectos e iniciativas derivadas
del plan por parte, principalmente, de los distintos organismos del gobierno
provincial y de los actores sociales involucrados en cada campo tematico.

En tal sentido, resulta de fundamental importancia avanzar en el desa-
rrollo y homogeneizacion de los Sistemas de Informacion Geografica provin-
ciales, basado en la plataforma de IDERA e IDESA, de forma de contar con
una base de datos Georreferenciados unificada que facilite la gestion territorial
y el seguimiento de los indicadores y metas definidos para este plan.

3.3.3. Subsistemas Decisores y Temas Generadores

La metodologia para la formulacion del esquema propositivo del Area
de Territorio, Ambiente y Turismo conlleva, por un lado, la estructuracién de
una piramide estratégica, que incluye en este caso 10 Ejes Estratégicos y un
total de 30 Programas Estratégicos, 11 de los cuales tienen el caracter de
Programas Estratégicos Integrados, resultando prioritarios por su alta trans-
versalidad en diversos Ejes Estratégicos del Area.

Este esquema es el que permitird a los organismos del sector publico y
no gubernamental involucrados en este proceso, llevar a cabo las acciones
sistematicas de implementaciéon y seguimiento del plan para esta area y sus
respectivos sectores.

Por otro lado, y tal como se ha mencionado en apartados anteriores de
este capitulo, la implementacion efectiva de un Plan tan complejo y de tal am-
plitud tematica, impone identificar determinados Subsistemas Decisores (en-
tendidos como los conflictos o grupos de conflictos clave en la realidad territo-
rial) y, como correlato de ello, identificar también Temas Generadores, inicia-
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tivas o proyectos clave a ser implementados para revertir aquellas situaciones
de conflicto con la mayor efectividad y concentracion de esfuerzos.

Se detallan a continuacién esos Subsistemas Decisores y sus corres-
pondientes Temas Generadores:

Subsistema Decisor 1: Uso Insustentable del Suelo Urbano y Subur-
bano.

Tema Generador: Desarrollo de instrumentos normativos de alcance
provincial, supramunicipal y municipal, y herramientas de gestién urbanistica
para reducir el crecimiento expansivo de los medios urbanos, particularmente
en el Area Metropolitana y mayores centros urbanos de la Provincia.

Subsistema Decisor 2: Existencia de Interfases Criticas con altos nive-
les de Segregacién Socio-Espacial

Tema Generador: Desarrollo de una bateria de 20 proyectos transfor-
madores clave distribuidos en la Provincia, tendientes a convertir esas interfa-
ses en areas de integracion y mejora en la calidad de vida (Ej.: Eje de la Inte-
gracién en el AMVL, Parque de la Ribera del Rio Arenales en la Ciudad de
Salta, etc.).

Subsistema Decisor 3: Severas deficiencias en la Conectividad Territo-

rial

Tema Generador: Desarrollo de proyectos de conectividad fisica (a ni-
vel de red vial, red ferroviaria y sistemas de transporte de pasajeros y cargas)
y de conectividad digital (acceso a Internet y Redes de Servicios Digitales)
gue permitan revertir la situacion actual y potenciar un desarrollo econémico y
social equitativo en todo el territorio provincial.

Subsistema Decisor 4: Impacto Ambiental y Social negativo de los Sis-
temas de Movilidad del Area Metropolitana (AMVL)

Tema Generador: Profundizar y extender las valiosas iniciativas en cur-
so desde la AMT para incrementar sustancialmente el peso relativo del trans-
porte publico en el esquema de movilidad del AMVL, incorporar otras modali-
dades de movilidad sustentable (ciclistico, peatonal, etc.), y reducir la inciden-
cia del transporte automotor individual, principal aportante a la situacion actual
de insustentabilidad.
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Subsistema Decisor 5: Muy elevado déficit habitacional en la Provincia.

Tema Generador: Desarrollar herramientas normativas y de gestion pa-
ra facilitar la obtencion de suelo para Vivienda Social, revirtiendo las situacio-
nes actuales de especulacion sobre el suelo urbano y suburbano; y propiciar
iniciativas de articulacion publica — privada para incrementar sustancialmente
la produccion de viviendas orientadas a los sectores mas vulnerables de la
poblacion.

Subsistema Decisor 6: Persistencia de Déficits de Infraestructura de
Saneamiento y Agua Potable.

Tema Generador: Intensificar los programas, proyectos y obras desti-
nadas a la provision de estos servicios basicos a los habitantes de localidades
o barrios marginados de la Provincia, tendiendo a un 100 % de alcance en
esa cobertura.

Subsistema Decisor 7: Déficits en los Sistemas de Informacién Territo-

rial.

Tema Generador: Profundizar los avances realizados (en particular a
través de la Plataforma IDESA) para contar con una base de datos integrada y
sistematizada que facilite la planificacion y gestion territorial, y la medicion de
indicadores clave.

Subsistema Decisor 8: Insuficiencia en la Gestion Integral de los Re-
cursos Hidricos.

Tema Generador: Desarrollar proyectos integrales de gestion de los
Recursos Hidricos de la Provincia, comenzando con aquellas cuencas y sub-
cuencas de mayor impacto demografico y productivo, como las situadas en el
Valle de Lerma.

Subsistema Decisor 9: Déficit en la Gestién de los Residuos Soélidos
Urbanos.

Tema Generador: Profundizar las iniciativas en curso tendientes a lo-
grar sistemas de tratamiento y disposicién final sustentables mediante la aso-
ciatividad entre municipios a través de consorcios, y extender los esfuerzos
hacia el logro de la reduccion de la generacion (en Kgs. / Hab.) y el incremen-
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to en los indices de Reciclaje y Reuso a través de la extension de programas
de separacién en origen.

Subsistema Decisor 10: Subutilizacién de Energias Renovables.

Tema Generador: Incrementar sustancialmente el aprovechamiento del
nuevo marco normativo vigente en la materia, y la cantidad y calidad de recur-
sos naturales disponibles en la Provincia para convertirse en lider nacional e
internacional en la produccién de Energias Renovables.

Subsistema Decisor 11: Falencias en la Gestion y Regulacidn Ambien-

tal.

Tema Generador: Desarrollar capacidades institucionales de las areas
con incumbencias en la Gestion Ambiental acordes a la amplitud y compleji-
dad del territorio, e implementar mejoras en la legislacion ambiental para in-
crementar su actualizacion y efectividad.

Subsistema Decisor 12: Nuevos desafios para la competitividad turisti-

Tema Generador: Profundizar el proceso sostenido de desarrollo turis-
tico de la Provincia en un marco de creciente competitividad a nivel regional,
nacional e internacional, generando productos turisticos innovadores e incor-
porando nuevos recursos y regiones turisticas a la oferta provincial.

Subsistema Decisor 13: Insuficiencia en conectividad vy recursos digita-
les para el Desarrollo Turistico.

Tema Generador: Acompafar el proceso de desarrollo de nuevas re-
giones y productos turisticos en la provincia con una sustancial mejora en las
condiciones de conectividad digital de todo el territorio provincial y con el
aprovechamiento integral de las herramientas digitales para la difusion y co-
mercializacion turistica.

Este esquema de Subsistemas Decisores y Temas Generadores ha si-
do tomado como base para la determinacion de los principales indicadores,
objetivos y metas definidos para el Area de Territorio, Ambiente y Turismo del
PDES 2030.
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4. FICHAS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

La dimension propositiva de la presente actualizacion del PDES 2030 ha
sido sistematizada a través de un conjunto de Fichas de Programas Estratégi-
cos, desarrollados y clasificados por Area, Sector y Eje Estratégico de Perte-
nencia.

Las Fichas que se presentan a continuacion, incluyen una sintesis des-
criptiva y objetivos generales, objetivos particulares o especificos, y el conjunto
de proyectos e iniciativas que conducen a su materializacion. Dichos proyectos
e iniciativas surgen, por una parte, del resultado de las instancias participativas,
donde se actualizaron las propuestas planteadas en la version original del
PDES 2030, instancias que se encuentran sintetizadas en el Tomo Il del pre-
sente documento (con mayor grado de detalle, en los informes parciales pre-
vios de este estudio).

Por otra parte, se incluyeron también los proyectos e iniciativas existen-
tes en el Sistema de Identificacion y Ponderacion de Proyectos Estratégicos
(SIPPE), como asi también los clasificados como trascendentes o transforma-
dores en cada uno de los Planes Estratégicos de escala regional y urbana exis-
tentes en la Provincia de Salta. Cabe destacar que todas las Fichas de Pro-
gramas Estratégicos han sido sometidas a un exhaustivo proceso de validacién
por parte de los multiples actores involucrados en las instancias participativas
de la presente actualizacion.

Es oportuno acotar que se han confeccionado matrices de cruce de Pro-
gramas y Ejes Estratégicos, las que han sido incluidas en el Anexo del presen-
te documento.
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4.1. Fichas de Programas Area Sociocultural
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SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad, inclusién y diversidad sociocultural.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL.
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Integrar la cultura en las politicas sociales a todos los niveles a fin de
crear condiciones propicias para el desarrollo sostenible de la sociedad saltefia
y, en este marco, fomentar los aspectos vinculados a la proteccion y promocién
de la diversidad social y cultural.

Promover la diversidad social y cultural en el marco de la democracia, la
tolerancia, la justicia social y respeto mutuo entre los pueblos y grupos diversos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Disefar estrategias para promover la valoracion y afirmacion de la iden-
tidad cultural de diversos grupos étnicos, pueblos originarios, colectivi-
dades migrantes, grupos afrodescendientes, grupos juveniles, tribus ur-
banas, entre otros

e Contemplar las diversidades sociales y culturales en el disefio de las po-
liticas y programas de discapacidad, de problematicas de género, pue-
blos originarios, colectivos de migrantes, y otros.

o Garantizar el respeto a las diferencias culturales entre los grupos de
nuestra sociedad y disefiar camparias para lograrlo.

e Disefar programas de promocion de las capacidades y los valores hu-
manos como motores del desarrollo sostenible de la comunidad y los
grupos sociales

e Garantizar el respeto por la diversidad en casos de personas con capa-
cidades especiales, en todas sus formas.

e Promover y difundir en la comunidad toda informaciéon relevante sobre
los derechos humanos y sociales respecto de la cultura, la diversidad y
sus maneras de expresion, como por ejemplo las disposiciones y los ins-
trumentos internacionales aprobados por la UNESCO sobre la diversi-
dad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en particular la De-
claracion Universal sobre la Diversidad Cultural de 2001 y laConvencion
sobre la proteccion y la promocién de la diversidad de las expresiones
culturales, Francia 2005
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Ampliacién de las politicas de inclusion en todos los
ambitos para las personas con discapacidad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Formacion de personal técnico y profesional para la
atencion especializada de personas con discapaci-
dad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Promocion y respecto de la diversidad cultural, me-
diante la afirmacién y valoracion de la cultura (diver-
S0S grupos étnicos, pueblos originarios, colectivida-
des migrantes, grupos afrodescendientes, grupos
juveniles, tribus urbanas, entre otros)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y asignacion de recursos para los
procesos de regularizacion de tierras de comunida-
des originarias y pobladores criollos.

Toda la Provincia

PEDL Tartagal

Interculturalidad para una mejor Sociedad.

Tartagal
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover y garantizar el acceso equitativo de toda la poblacién a los
bienes sociales y culturales disponibles.

Disefiar e incorporar nuevos espacios y bienes sociales culturales, re-
creativos y deportivos en todo el territorio provincial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar el acceso inclusivo de toda la poblacién a los bienes cultura-
les, recreativos y deportivos.

e Disefiar y promover la creacién de espacios y actividades recreativas y
formativas para el desarrollo de principios y actitudes sociales positivas:
liderazgo, desarrollo humano saludable, trabajo grupal y comunitario,
iniciativas de crecimiento personal y capacitacion, interes por la
sociedad y por el entorno.

e Disefiar y ejecutar propuestas de actividades fisicas y deportivas
publicas y gratuitas

e Promocionar y difundir la oferta y demanda de actividades culturales,
recreativas y deportivas en todo el terrotorio provincial

e Ampliar posibilidades de financiamiento y apoyo material de los
emprendimientos e iniciativas culturales, recreativos y deportivos

e Generar redes para el trabajo interinstitucional y articulado en el sector
de interés

e Generar campafias de concientizacion sobre la importancia, beneficios y
aportes sociales y a la cultura que resultan de las actividades culturales,
recreativas y deportivas

e Promover la integracion de diferentes grupos sociales, los principios de
la tolerancia y los derechos y deberes vinculados a la diversidad social y
cultural

e Promover la utilizacion y apropiacion saludable de los espacios publicos
por parte de los grupos sociales

e Promover y difundir los derechos humanos vinculados al deporte, juego
y recreacién, apuntalando sus impactos positivos en el estimulo para el
desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez y la adolescen-
cia, y como factor de equilibrio y autorrealizacion para las personas en
general
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Fortalecimiento de los proyectos de desarrollo
del deporte, la cultura y la recreacién en barrios y
municipios.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Fortalecimiento de programas de desarrollo local
inclusivo promoviendo la generacién de capaci-
dades y la valoracion de la diversidad cultural.

Toda la Provincia.

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Construccion y adecuacion de la infraestructura
edilicia para el desarrollo de los programas so-
cioculturales en todo el territorio provincial.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Provisién de equipamiento e insumos para el
funcionamiento y atencién de programas socio-
culturales en toda la provincia.

Toda la Provincia

SIPPE Parques integradores rurales. Chlcoan§ VE
Carril
Plan de Desarrollo Local Proyecto Escuelas deportivas Chicoana y El
Chicoana y El Carril Carril
Plan de Desarrollo Local | Proyecto Olimpiadas Departamentales deporti- Chicoanay El
Chicoanay El Carril vas y culturales Carril
Plan de Desarrollo Local | Proyecto Red social local - Parques Integradores | Chicoana y El
Chicoana y El Carril. de la Quebrada Carril

PIDUA Giemes

Campo Santo como Centro deportivo de impor-
tancia regional

Gral. Giiemes

PIDUA Giemes

Implementacion de Equipamiento Deportivo Mu-
nicipal

Gral. Giiemes

PIDUA Gral. Gliemes

Puesta en valor de equipamiento deportivo e
implementacion de equipamiento Cultural-

Gral. Giemes

Recreativo
PEDL Tartagal Deporte como contencion e inclusion social Tartagal
PEDL Tartagal Facilitador cultural para el nivel secundario. Tartagal
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EJE ESTRATEGICO:

e Condiciones socioecondmicas basicas

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

POBREZA Y VULNERABILIDAD
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todo el territorio provincial.
Fortalecer e integrar las politicas de contencion y proteccion de los
grupos sociales de mayor vulnerabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propiciar la generacion de empleo decente.

e Garantizar la seguridad alimentaria para toda la poblacion.

e Garantizar el acceso de toda la poblacién a la seguridad social.

e Fomentar y sostener el desarrollo de la economia social.

e Propiciar el empoderamiento de las mujeres como estrategia de lucha
contra la pobreza.

e Fomentar la resiliencia de los grupos en situaciones de pobreza para
reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendbmenos extremos
relacionados con el clima y otras perturbaciones sanitarias, econémicas,
sociales y ambientales

e Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los grupos
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y el
acceso a los servicios basicos, a la propiedad y el control de la tierra y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

PROYECTOS E INICATIVAS

8 L Departamen-
Origen / Fuente Descripcion . L
to/Municipio
PDES 2030 + Talle- Fortalecimiento de los proyectos destinados a
res Participativos erradicar la pobreza extrema desde un abordaje o
. Toda la Provincia
Sector Desarrollo de la complejidad (Pobreza estructural (NBI);
Sociocultural pobreza por ingresos; indice del Progreso social)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

PDES 2030 + Talle-

Promocioén y generacién de empleo y trabajo
decente con enfoque de género y facilidades Toda la Provincia
para jovenes.

res Participativos Ampliacion y sostenimiento de proyectos de la o
. . Toda la Provincia
Sector Desarrollo economia social.
Sociocultural
PDES 2030 + Talle- Fomento a programas de emprendedorismo.

Toda la Provincia

res Participativos Lineas de microcréditos con tasas subsidiadas.
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Sector Desarrollo
Sociocultural

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Apoyo y generacién de condiciones de sostenibi-
lidad para las pequefas y medianas empresas
como fuente de empleo de la economia local.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y adecuacion de la curricula del
sistema educativo a la realidad sociocultural y los
requerimientos del desarrollo local.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Desarrollo de programas para el empoderamien-
to de las mujeres como estrategia de lucha con-
tra la pobreza.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Promocién de programas de desarrollo de capa-
cidades de las personas en situacion de vulnera-
bilidad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Programas de formacion permanente de los tra-

bajadores y personas demandantes de empleo

de acuerdo a las necesidades regionales y a los

requerimientos de la produccién local(ubicacion
de los polos laborales)

Toda la Provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Condiciones socioecondmicas basicas

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

VIVIENDA, SANEAMIENTO BASICO Y
AMBIENTE




T PLAN DE
CELR DEsarroLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Propiciar el acceso de todas las personas a viviendas dignas, adecua-
das, seguras y asequibles

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover las estrategias de soluciones habitacionales, programas de
construccion de viviendas dignas y saneamiento basico en zonas vulne-
rables.

e Garantizar la mejora de los barrios marginales de los centros urbanos de
la provincia.

e Proporcionar el acceso a sistemas de transportes seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos.

e Mejorar la seguridad vial y del transporte publico, prestando especial
atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabili-
dad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las perso-
nas de mayor edad.

e Trabajar de manera mancomunada y articulada con los organismos res-
ponsables de aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible.

e Garantizar la adecuacion de las viviendas a las condiciones ambientales,
territoriales y a las particularidades socioculturales de los pueblos origi-
narios y comunidades rurales.

e Promocionar el acceso a espacios verdes publicos, seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

e Generar y apoyar campafias de promocion de condiciones ambientales
saludables y sostenibles.

e Promover el planeamiento urbano territorial inter e intra municipal y la
aplicacion de planes locales ya existentes.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcién Departamento

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

PDES 2030 + Talle- | Fortalecimiento de proyectos de soluciones habi-
res Participativos tacionales con alcance en todo el territorio pro- Toda la Provincia
Sector Desatrrollo vincial (lotes con servicio, autoconstruccion, vi-

Fortalecimiento Programa Vivienda social evolu-
tiva (Convenio Secretaria de Tierra y Habitat y Toda la Provincia.
Colegio de Arquitectos de Salta).
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Sociocultural

vienda de gestion estatal, nicleos hiumedos)
(Instituto Provincial Vivienda. Procrear)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y financiamiento estatal y mixto
para vivienda individual y conjuntos urbanos
integrados.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Desarrollo de infraestructura vial y de servicios
béasicos para la conectividad y accesibilidad en
todo el territorio.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de la planificacion urbano territo-
rial en los municipios con alcance regional.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Ampliacion de la cobertura de la infraestructura
de saneamiento basico (agua salubre y trata-
miento de efluentes domiciliarios) en todo el terri-
torio provincial.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Programas de control y promocién de condicio-
nes ambientales aptas para la vida.

Toda la Provincia

Ministerio de Pro-
duccion, Trabajo y
Desarrollo Sustenta-

Plan Sol en Casa

Toda la Provincia

ble
Abastecimiento
PEDL Tartagal . Tartagal
energético
PEDL Tartagal Acceso al agua corriente Tartagal
PEDL Tartagal Construccion de nacleos himedos Tartagal
PEDL Tartagal Plan de viviendas sociales. Tartagal
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promocién del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

PARTICIPACION SOCIAL




T PLAN DE
CELR DEsarroLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el desarrollo de capacidades individuales y colectivas en todo
el territorio provincial y con todos los grupos sociales. Fomento del trabajo inte-
rinstitucional y la organizacion en redes de las comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la conformacion y consolidacion de redes interinstitucionales y
trabajo articulado de sectores publico, privado y organizaciones de la
sociedad civil, en todo el territorio provincial.

e Fortalecer las redes sociales comunitarias en todo el territorio provincial,
consolidando herramientas de comunicacion, empoderamiento, capaci-
taciones, acceso a la informacién y los recursos fisicos y tecnolégicos.

e Promocionar la generacion de nuevas redes en zonas de escasa partici-
pacion y aislamiento territorial.

e Promover y garantizar el respeto a la expresion y participacion social ha-
ciendo especial hincapié en las formas propias y particularidades locales
de los grupos diversos (pueblos originarios, pequefios productores, gru-
pos de género, colectividades de migrantes, afrodescendientes, tribus
urbanas, artistas, entre muchos).

e Ofrecer capacitaciones y oportunidades para la formacion y fomento de
capacidades humanas y sociales: liderazgo, asociativismo, emprendedo-
rismo, expresiones culturales y artisticas, etc.

e Trabajar de manera interinstitucional y articulada para el fomento de
principios sociales como la solidaridad, la inclusion, educacién para el
cuidado de la salud, la prevencién de las formas de violencia de género,
etc.

e Promover la gestacion y ejecucién de iniciativas de educacién no formal
para el desarrollo personal, humano y comunitario.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocion de la participaciéon ciudadana en todas
las escalas de la gestion (provincial, municipal y | Toda la Provincia
local).
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PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocioén de la cultura como factor de desarrollo
comunitario.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de redes inter institucionales para
la participacion en el disefio y construccion de
politicas publicas (articulacién estado y sociedad
civil)j

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de redes sociales para la salud
comunitaria. Apoyo Yy articulacién de organizacio-
nes sociales.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Formacion de lideres locales con valores solida-
rios.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento en las curriculas educativas de
contenidos de accion social fomentando la solida-
ridad en base a la articulacién publico-privada.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Capacitacién y promocién de la organizacion aso-
ciativa (cooperativas y asociaciones) para fomen-
tar la inclusién social de las personas.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento en las curriculas educativas de
todos los niveles de contenidos sobre prevencion
de violencia de género y familiar, y educacion para
la salud.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocion del desarrollo de capacidades extracu-
rriculares en todo el sistema educativo.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de la educacion no formal (escue-
las de oficios) para el desarrollo comunitario y
empleabilidad de las personas.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Aprendizaje para el asociativismo y el emprende-
dorismo en el sistema educativo.

Toda la Provincia

PDEL Tartagal

Creacion de Escuela de Artes y Oficios

Tartagal

PIDUA Giemes

Desarrollo de Programas de Capacitacion y Apoyo
a Organizaciones Sociales, en coordinacion con el
gobierno provincial y nacional

Gral. Giiemes
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promociédn del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

PUEBLOS ORIGINARIOS Y PEQUENOS
PRODUCTORES.
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al conocimiento y valoracién social y cultural de las personas

que forman parte y se auto reconocen como descendientes de algin grupo ét-
nico y/o pueblo originario, asi como comunidades campesinas o pequefios pro-
ductores residentes en el territorio de la Provincia.

Articular politicas integrales que atiendan a las condiciones de subsis-

tencia y desarrollo de las personas y grupos que forman parte de pueblos origi-
narios y pequefios productores residentes en el territorio de la Provincia. (Va-
lles, Puna y Chaco Saltefio)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover el trabajo interinstitucional e interdisciplinario para articular po-
liticas y acciones vinculadas a las problematicas de los pueblos origina-
rios y los pequefios productores, sumando capacidades y recursos
Promover cambios normativos y administrativos para la creacion y trans-
formacion institucional que garanticen la atencion integral a los pueblos
originarios y comunidades rurales campesinas.

Reivindicar los derechos reconocidos a los pueblos originarios por la
Constitucion Nacional y por los Organismos y Estados supranacionales
(Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU, con-
venio 169 de la OIT, informes y convenciones UNESCO, PNUD, CID,
etc.), que implican la consideracion de la preexistencia étnica y el respe-
to a las identidades.

Disefar estrategias que contribuyan a la transformaciéon paulatina de su
situacion de vulnerabilidad social a partir de una estrategia de inclusion
social y equidad apoyada en los derechos fundamentales y especiales.
Propender a la igualdad de oportunidades y a la integracion sociocultural
de las comunidades originarias y criollas (Valles, Puna y Chaco Saltefio).
Brindar asistencia institucional que ofrezca asesoramiento legal, apoyo
de gestoria social general, acompafiamiento y capacitacion en resolu-
cion de tramites especiales y generales para personas pertenecientes a
Pueblos originarios o comunidades rurales del territorio.

Disefar estrategias para disminuir el aislamiento social y territorial (es-
pacial, institucional, de servicios y oportunidades).

Propender a la igualdad de oportunidades y a la integracion socio-
cultural de las comunidades originarias y criollas.

Crear espacios que sirvan de nexo institucional entre las personas per-
tenecientes a pueblos originarios y comunidades rurales y la administra-
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cion publica, centros oficiales y privados. Brindar posibilidades para op-

timizar la fluidez de tramites burocraticos: jubilaciones, aportes y obras

sociales, seguros por desempleo, subsidios del Estado, tramites de do-

cumentos nacionales de identidad, etc.

e Profundizar y difundir la informacién y los estudios sobre la diversidad y
los pueblos originarios de nuestra provincia y de otros territorios en el
pais y en el mundo.

e Promover acciones que habiliten modalidades de autogestion y agencia
Indigena, como capacidad de los pueblos para la gestidn y participacion
de su propio desarrollo.

e Fortalecimiento y asignacién de recursos para los procesos de regulari-
zacion de tierras de comunidades originarias y pobladores criollos. (Va-
lles, Puna y Chaco Saltefio). (Ver Programa estratégico Diversidad So-
cial y Cultural en este mismo Sector)

e Crear espacios institucionales para la atencién especial de los temas re-
lacionados con la regularizacién dominial en los municipios del interior y
en toda la provincia. Priorizarlos en la agenda politica y asignar fondos
econdmicos para su resolucion.

e Aportar a la generacién de espacios para el desarrollo de proyectos pro-
ductivos y la autogestion, abrir nuevos espacios de comercializacion y
circulacion de los productos locales, que consoliden los emprendimien-
tos locales de los diferentes puntos del territorio provincial.

e Promover esquemas de financiamiento, asesoria y capacitacion que
permitan el desarrollo sustentable de las poblaciones locales.

e Disefiar proyectos para la formacion de promotores y referentes de las
comunidades originarias en tematicas juridicas, que tiendan a desarrollar
un conocimiento critico y autbnomo, y a generar espacios de reflexion y
debate sobre los derechos de las comunidades campesinas y origina-

rias.
PROYECTOS E INICIATIVAS
Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural
PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

Fortalecimiento y asignacién de recursos para los
procesos de regularizacion de tierras de comunida- | Toda la Provincia
des originarias y pobladores criollos.

Unificacion y priorizacién de proyectos para el desa-
rrollo sustentable de pequefios productores criollos
y comunidades originarias del Chaco Saltefio.

Municipios del
Chaco Saltefio
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PEDL Tartagal Creacion del Cargo Supervisor indigena. Tartagal
Fortalecimient mpafiamiento a Estudiant
PEDL Tartagal © .a e'c entoy gco pa a. ento _a s-ud.a es Tartagal
indigenas de nivel superior y universitario.

PEDL Tartagal Profesionalizacién de auxiliares docentes bilingies. Tartagal
PEDL Tartagal Transporte publico rural. Tartagal
PEDL Tartagal Regularizacién dominial. Tartagal
PEDL Tartagal Plan de viviendas para comunidades indigenas Tartagal

Creacion de Area social Casa de los Pueblos Origi-
PEDL Tartagal . g Tartagal

narios

Ensefanza de la lengua materna. El espafiol como

PEDL Tartagal z u P Tartagal
segunda lengua.

Biblioteca y Hemeroteca de la Casa de los Pueblos

PEDL Tartagal y S Tartagal
Originarios
PEDL Tartagal Formacién de promotores juridicos Tartagal
PEDL Tartagal Apoyo juridico a los Pueblos Originarios Tartagal
Transporte social de pasajeros en comunidades
PEDL Tartagal P pasa Tartagal
rurales
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Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promocidn del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

PROTECCION SOCIAL UNIVERSAL Y SOLI-
DARIA A LO LARGO DE LA VIDA.
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Articular politicas especiales de atencion, contencion y proteccion de los
grupos mas vulnerables de la sociedad, en especial primera infancia, adoles-
cencia, adultos mayores y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Asegurar politicas de atencion especial de las problematicas que afectan
la subsistencia y las condiciones socioeconémicas béasicas de la poblacion:
empleo, capacitacion, salud, seguridad social, vulnerabilidad socioeconomica y
pobreza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las estrategias de atencion y contencién a la primera infancia
y sus particularidades

e Fortalecer las estrategias de contencion a los adultos mayores, asegu-
rando el acceso a la cobertura de salud y condiciones de atencion y
acompafamiento

e Fortalecer las estrategias de atencidon y contencién de las mujeres en si-
tuacion de vulnerabilidad: maternidad temprana, desocupacion, jefas de
hogar, victimas de violencia doméstica o de género

e Fortalecer estrategias de contencion de los adolescentes en situacion de
vulnerabilidad: desempleo, desescolarizacion, situacion de riesgo o
adiccion, violencia doméstica, entre otros

e Fortalecer acciones tendientes a incrementar las opciones de capacita-
cion y autogestion del empleo para mujeres y jévenes

e Crear mesas de trabajo interinstitucional que optimicen y articulen las
politicas referidas a la proteccién social, la inclusion y la equidad

e Gestionar nuevas formas de financiamiento para la ejecucién de mayor
cantidad y mejor eficiencia de politicas sociales
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SALTA
2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

Origen / Fuente

Descripcion

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Promocion de la prevencion y el acceso a la
cobertura universal de salud de base publica
para toda la poblacion.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de atencion de la
primera infancia.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y acompafiamiento de las poli-
ticas de Asignacion Universal por Hijo (AUH)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Articulacién con el sistema educativo para la
cobertura complementaria en situacién de vul-
nerabilidad social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de articulacién
de redes sociales para la atencién de jévenes
en situacion de riesgo social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Asistencia y asesoramiento legal a jubilados y
pensionados nacionales y provinciales

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y asignacién de recursos para
la cobertura de salud para adultos mayores.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de reconversion
y capacitacion de personas desempleadas.

Toda la Provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promocién del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 8:

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENE-
RO.
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluyendo la trata de personas y la explotacion
sexual

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Optimizar y ampliar los espacios y servicios destinados a brindar infor-
macion gratuita y acompafamiento a toda la comunidad, sobre dere-
chos, responsabilidades, herramientas disponibles, informes sociales y
estadisticos, posibilidad de intervenciones administrativas y judiciales,
entre otros vinculados a la violencia y las diferentes formas de manifes-
tacion

e Generar procesos de empoderamiento en las victimas por la violencia
doméstica y de género, que les permita potenciar su desarrollo humano
hacia la dignificacion de las relaciones de género y superacion de su
condicion de victimas

e Promocionar el reconocimiento y valoraciéon del trabajo doméstico no
remunerado, la responsabilidad compartida en el hogar y la familia

e Favorecer la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios: politico,
econdmico y social

e Garantizar el cumplimiento de los derechos especiales avalados por or-
ganismos internacionales, como el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos de las mujeres

e Promover las camparfias de contencion y prevencion de la violencia de
género

e Fortalecer los canales de asistencia, atencion, seguimiento y contenciéon
de los casos de victimas de violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones

e Promover las redes sociales de contencion, y fortalecer y apoyar a las
organizaciones no gubernamentales que trabajan acorde a los objetivos
de prevencion y erradicacion de la violencia de género
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamento

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Ampliacién de programas de prevencion y aten-
cion de violencia de género y de familia (estatales

y de la sociedad civil)

Toda la Provincia.

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Declaracion de emergencia Social en materia de
Genero (decreto 7857/14 y su prorroga 7943/16

Toda la Provincia.

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y El Carril

Proyecto Jardines Maternales

Chicoana y El Ca-

PEDL Tartagal

Estimulo a la educacion de las mujeres

Tartagal

PEDL Tartagal

Prevencion de violencia doméstica y de género

Tartagal
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AREA DE PERTENENCIA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promociédn del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 9:

CONTROL Y PREVENCION DE ABUSO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS.
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover politicas de control y prevencion del consumo de sustancias
adictivas en el territorio provincial. *

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Articular con politicas nacionales vigentes e implementar planes espe-
ciales elaborados por organismos especializados

e Abordar de manera integral los consumos problematicos desde la pers-
pectiva de la reduccion de la demanda, desarrollando para ello acciones
preventivas universales, selectivas e indicadas, asi como dispositivos te-
rapéuticos para las personas que padecen la problematica, en forma
coordinada con otros organismos estatales y organizaciones de la so-
ciedad civil que entiendan en la materia

e Promover estilos de vida saludables en la ciudadania. (Secretaria de
Adicciones del Ministerio de Salud Publica)

¢ Reducir la incidencia y prevalencia del consumo de sustancias psicoacti-
vas en la Provincia de Salta.

e Disminuir riesgos y dafios del consumo sobre el individuo, la familia, la
comunidad y la sociedad.

e Fortalecer redes institucionales en toda la Provincia mediante la asigna-
cién de recursos financieros y capacitacion permanente de recursos hu-
manos.

e Profundizar el desarrollo de evidencia a partir de investigaciones pobla-
cionales y epidemiolégicas.

(Plan redactado por la Secretaria de Adicciones del Ministerio de Salud
Publica)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente Descripcién .
: . to/Municipio.

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Abordaje integral de los consumos proble-
maticos desde la perspectiva de la reduc- Toda la Provincia
cion de la demanda

! (Plan redactado por la Secretaria de Adicciones del Ministerio de Salud Publica)
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover la valoracion del patrimonio cultural de la sociedad de Salta,

asi como también los distintos modos de creacion artistica, produccion, difu-
sion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera que
sean los medios y tecnologias utilizados (acorde a las bases de la Convencién
sobre la proteccidn y la promocion de la diversidad de las expresiones cultura-
les, UNESCO, Francia 2005).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Basados en las sugerencias detalladas en la Convencion sobre la pro-

teccion y la promocion de la diversidad de las expresiones culturales, Francia

2005).

Informe

Fomentar las Expresiones culturales como resultados de la creatividad
de personas y grupos de la sociedad.

Generar estrategias para la difusion y fomento de diferentes productos
cargados de “contenido cultural”’: sentido simbdlico, dimension artistica y
valores culturales que emanan de las identidades culturales o las expre-
san.

Promover las actividades, bienes y servicios culturales (“...se refieren a
las actividades, los bienes y los servicios que, considerados desde el
punto de vista de su calidad, utilizacion o finalidad especificas, encarnan
o transmiten expresiones culturales, independientemente del valor co-
mercial que puedan tener. Las actividades culturales pueden constituir
una finalidad de por si, o contribuir a la produccién de bienes y servicios
culturales” cita: Convencién sobre la proteccion y la promocién de la di-
versidad de las expresiones culturales, Francia 2005).

Promover las Industrias culturales, que producen y distribuyen bienes o
servicios culturales en el territorio provincial y hacia &mbitos del exterior.

Adoptar medidas encaminadas a la preservacion, salvaguardia y enri-
guecimiento de la diversidad de las expresiones culturales.

Garantizar un entorno que incite a las personas y a los grupos a crear,
producir, difundir y distribuir sus propias expresiones culturales, y tener
acceso a ellas, prestando la debida atencién a las circunstancias y ne-
cesidades especiales de las mujeres y de distintos grupos sociales,
comprendidas las personas pertenecientes a minorias y los pueblos ori-
ginarios (cita: Convencion sobre la proteccion y la promocion de la diver-
sidad de las expresiones culturales, Francia 2005).

Proteger el patrimonio cultural (material e inmaterial) de todo el territorio
provincial.

Final 77



-~

% PLAN DE
& B  DESARROLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

e Fomentar nuevas formas de relacion con la cultura y nuevos habitos de
consumo cultural, que habiliten espacios de produccion libres, abiertos,
interactivos.

e Fomentar actividades de intercambio con la comunidad, dentro y fuera
de los centros, que permitan la conectividad territorial.

e Habilitar, gestionar y proveer recursos econémicos para la consecucién
de las técnicas y las habilidades necesarias para desarrollar una activi-
dad artistica.

e Establecer programas de educacion, formacion e intercambios en el am-
bito de las industrias culturales que alienten la creatividad y fortalezcan
las capacidades de produccion.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento
PEDL Tartagal Talleres de arte y expresiones culturales Tartagal
PEDL Tartagal Intervencion artistica Tartagal

PIDUA Gilemes

Recuperacion de edificios en deterioro e incorpora-
cion de nuevos Equip. Deportivo-Recreativo-
Culturales

Gral. Gliemes

PIDUA Giemes

Centros Culturales Municipales

Gral. Gliemes

PIDUA Gilemes

Refuncionalizacion de equipamientos culturales exis-
tentes”

Gral. Gliemes

PIDUA Giemes

Plan Bibliotecas Populares”

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Proyecto Calendario cultural departamental

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Creacion de un Ente Departamental de Coordinacién
de Organizaciones Sociales, compuesto por las areas
de Desarrollo Social de los tres municipios

Gral. Giemes

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y El Carril

Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y
Potrero de Diaz- (P1 SP3)

Chicoana y El
Carril

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y EI Carril

Proyecto Escuela de artes y oficios (P3 SP2)

Chicoanay El
Carril

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia

Creacion Instituto Provincial de Artesanias

Vaqueros

Informe Final
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de Salta

Plan Salta Si +

Museo y Bienal de Arte Contemporaneo

Rosario de Lerma

Plan Salta Si +

Museo del Tabaco

Chicoana

Plan Salta Si +

Corsédromos integrales

Cerrillos/Rosario
de Lerma

Plan Salta Si +

Centro de interpretacion del Carnaval

Cerrillos

Plan Salta Si +

Museo del ferrocarril y salida Tren de las Nubes

Campo Quijano

Plan Salta Si +

Ciudad tematica y museo de Lola Mora

El Tala

Plan Salta Si +

Centro de interpretacién de los pueblos originarios

Tartagal

Plan Salta Si + Marca "Artesanias Saltefias" Toda la Provincia
SIPPE Centro Cultural “Vieja Usina”- Salta Capital
Creacion del Area de Turismo de la Casa de los Pue-
SIPPE S Tartagal
blos Originarios
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Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Planificacion y gestion del desarrollo sociocultural

PROGRAMA ESTRATEGICO 11:

PLANIFICACION Y GESTION
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar politicas estratégicas de gestion, con criterios de
innovacioén organizacional, en consenso con las instituciones y actores sociales
relacionados, acorde con la complejidad y funciones prioritarias del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las estrategias de accion de politicas referentes al desarrollo
social y cultural del territorio provincial

e Elaborar los planes maestros de inversion para asegurar la sostenibili-
dad financiera y garantizar las metas de prioritarias de las politicas defi-
nidas (tanto a nivel provincial como aquellas metas referenciadas de li-
neamientos internacionales Objetivos Desarrollo Sostenible 2030, ONU)

e Asegurar la distribucion equitativa de los fondos presupuestarios acorde
a los principios de equidad e inclusién territorial.

e Gestionar diferentes fuentes de financiamiento.

e Promover espacios intersectoriales para el trabajo articulado y sistemati-
co de los procesos de toma de decision, planificacion y gerencia.

e Fortalecer el trabajo en equipos interdisciplinarios de gestién, planea-
miento y ejecucién

e Garantizar la articulacion y coordinacion multinivel (publico y privado)

e Garantizar una adecuada distribucion de recursos financieros y humanos
apropiados en todo el territorio.

e Garantizar el acceso de toda la ciudadania a la informacion relativa a to-
das las politicas en ejecucién y sus indicadores de seguimiento.

e Optimizar herramientas de gestion, planeamiento y difusion de la crea-
cion, produccion y distribucion de las actividades y los bienes y servicios
culturales, asi como el acceso a ellos.

e Incluir las redes sociales como medios de informacién, sensibilizacién y
debate de las problematicas sociales y sus abordajes.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Talle- | Planificacién estratégica con la participacion de los
res Participativos sectores del estado, ambito académico, privadosy | Toda la Provincia
Sector Desatrrollo sociedad civil
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Sociocultural

res Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

PDES 2030 + Talle-

Planificacién sociocultural para un verdadero desa-
rrollo humano (compartidos y apropiacion de las
politicas a nivel local)

sentidos Toda la
Provincia

res Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

PDES 2030 + Talle-

Adecuada distribucién de recursos financieros y
humanos apropiados en todo el territorio

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Articulacién efectiva de recursos humanos y finan-
cieros de los programas de Educacion, Salud, Dere-
chos Humanos y asuntos Indigenas

Toda la Provincia

PIDUA Giemes

Proyecto “Desarrollo de Programas Anuales de Ac-
cion Social coordinados por el Ente Departamental,
en base a objetivos e indicadores concretos”

Gral. Giemes

PEDL Tartagal

Proyecto Construccion de Edificio para el IES N°

Tartagal
6029. g
Departamento municipal de Proyectos para el Desa-
PEDL Tartagal P P . 4 P Tartagal
rrollo autogestionado.
Informe Final
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INVESTIGACION, CAPACITACION Y COMU-
NICACION.
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la investigacién permanente y la produccién de un sistema de
informacion integrado, pertinente, confiable y accesible para optimizar la ges-
tion y planeamiento de los sectores involucrados y responsables del Desarrollo
Sociocultural.

Garantizar la calidad de las funciones y la calificacion adecuada de los
recursos humanos a cargo, tanto de la implementacion de las acciones en terri-
torio, asi como en la planificacién y gestion administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la implementacion y aplicacion de los avances del conocimien-
to especifico de las tematicas de interés, priorizando los estudios desa-
rrollados en contextos locales

e Generar estrategias de difusién y comunicacion del conocimiento y la in-
formacion existente y producida vinculada al sector

e Promover la produccion de informacion estadistica y optimizar su utiliza-
cién para el mejoramiento y la constante adaptacion de las politicas so-
cioculturales.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento de las politicas.

¢ Impulsar la constante actualizacion del conocimiento acerca de las parti-
cularidades socioculturales y econémicas del territorio para poder aten-
der a sus necesidades.

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnosticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (investigadores locales,
Universidades, CONICET, Informes Internacionales de seguimiento de la
ONU, Foros Mundiales, etc.)

¢ Implementar mecanismos de comunicaciéon de informacion de relevancia
y utilidad para la poblacién: avances y resultados de investigaciones,
diagnésticos locales, actualizacién estadistica, aplicacion de modelos,
etc.

e Optimizar herramientas de comunicacion especializada para protocolos
de denuncias, atencion de emergencias, entre otros.
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipios

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Diagnéstico de problemas de desempefio, fijacion
de objetivos y elaboracion de planes y programas

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Formacion y actualizacién permanente de los Re-
cursos humanos que se desempefian en el territo-
rio

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de un sistema de informacién inte-
grado, pertinente, confiable y accesible

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Medicién y evaluacién de indicadores sociocultura-
les y de seguimiento del desempefio a través de
los centros de estadisticas y evaluaciones de im-

pacto de las politicas publicas

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Implementacion de tecnologia para georreferen-
ciar RRHH e Infraestructura disponible en toda la
provincia

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocién de investigaciones acerca de la distri-
bucién territorial de la vulnerabilidad social segin
factores de criticidad (indice de Desarrollo Hu-
mano, NBI y Pobreza por ingresos)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocién de investigaciones en los ambitos aca-
démicos de aplicacion para las politicas sociocul-
turales.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de una politica comunicacional
para la sensibilizacion y prevencion de los factores
de riesgo social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Protocolo y difusién de las vias de denuncia, y
leyes vigentes de proteccién del usuario.

Toda la Provincia

Plan de desarrollo
sustentable y sosteni-
do de pequefios muni-
cipios y comunas de la

provincia de Salta

Creacion de instituto de investigaciones sobre
lenguas Yy culturas aborigenes-

Gral. Ballivian

Plan de desarrollo
sustentable y sosteni-
do de pequefios muni-

Plan de Equilibrio Demogréfico

Nazareno
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cipios y comunas de la
provincia de Salta
Plan Salta Si + Registro provincial de artesanos Toda la Provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el acceso a la educacién equitativa e inclusiva para la con-
formacién de una sociedad mas justa e integrada con los saberes, capacidades
y competencias necesarias para el desarrollo social, cultural, productivo, y
creativo de la region y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer acciones que favorezcan el ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos en todos los niveles, garantizando condiciones y procesos
de ensefanza y aprendizaje de calidad.

e Promover la alfabetizacion en todo el territorio provincial.

e Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan accesos a servi-
cios de atenciéon y desarrollo en la primera infancia y educacion pre-
escolar.

e Fortalecer la equidad del sistema educativo, garantizando que nifios y
nifias tengan oportunidad de desarrollar su maximo potencial, sin discri-
minaciones, prejuicios y estigmatizaciones.

e Trabajar de manera estratégica para erradicar disparidades de género
en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de
todas las personas, incluidas las aquellas con discapacidad, los pueblos
originarios y los niflos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los nive-
les de la ensefianza y la formacion profesional.

e Promover una educacion acorde con las demandas de la sociedad digi-
tal y las transformaciones culturales, econdémicas y tecnoldgicas que
prepare a los alumnos para su insercion en la sociedad y en el mundo
del trabajo del futuro.

e Fortalecer la educacion técnico profesional en sus tres niveles: secunda-
rio técnico, superior técnico y de formacion profesional y su articulacion
con el mundo del trabajo permitiendo a los jovenes y adultos acceder y
transitar experiencias escolares significativas que favorezcan su desa-
rrollo integral.
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de la educacion publica y la acce-
sibilidad para toda la poblacién

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacién del Programa de alfabetizacion provin-
cial. Creacion de nuevos Centros de alfabetizacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento del arraigo de la poblacion a través
de la creacion de escuelas secundarias rurales

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Redistribucion y refuncionalizacién de la relacién

docente/alumnos segun establecimientos educati-

VoS en capital e interior provincial para garantizar
equidad en la calidad educativa

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Incremento de la cobertura en Sala de 4 y Nivel
secundario. Meta de universalizaciéon de ambos
niveles

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacion de las politicas de inclusion para los/as
estudiantes con discapacidad (Resolucion Consejo
Federal de Educacién (CFE) N° 311/16). Plan
Nexo

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Refuerzo en el apoyo escolar para minimizar la
incidencia de repitencia y abandono interanual

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacion de la Modalidad de Educacion Intercul-
tural Bilinglie para pueblos originarios prevista en
la Ley Nacional de Educacién 26.026/06

Toda la provincia

PIDUA Giemes

Fortalecimiento de la formacion superior técnica
con salida laboral

Gluemes

PIDUA Giemes

Plan de becas escolares para nifios y adolescen-
tes

Gluemes

Plan de desarrollo
local Chicoana y El
Carril

Apoyo y fomento a la educacion superior

Chicoana y El Ca-
rril

Plan de Pasantias Universitarias y Terciarias para

PIDUA Guemes . N Guemes
Jovenes Guemenses
Plan de desarrollo . . -
Refuerzo del gabinete sicopedagdgico. Tartagal
de Tartagal
Plan de desarrollo | Fortalecimiento y acompafiamiento a Estudiantes Tartagal
de Tartagal indigenas de nivel superior y universitario. g
Plan de Desarrollo | Ensefianza de la lengua materna. El espafiol como Tartagal
de Tartagal segunda lengua. g

Plan de Desarrollo
Local Chicoanay El
Carril.

Proyecto Jardines Maternales.

Chicoana y El Ca-
rril.
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Carril.

Plan de Desarrollo . L L, .
. Proyecto de implementacion de educacion a dis-
Local Chicoanay El

tancia “horizontes”

Chicoana y El Ca-
rril.

Plan de Desarrollo

. . Chicoana y El Ca-
Local Chicoanay El Escuela de Alta Montafia- La Poma. rrily
Carril. '
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Trabajar para que las instituciones escolares desempefien una funcion
social activa en la promocion de agentes sociales autbnomos y capacitados; y
que priorice constantemente el conocimiento de los contextos sociales en don-
de actuan, asi como la planificacién y ejecucion de acciones tendientes a aten-
der las necesidades y demandas locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer las capacidades de contencion social de las instituciones es-
colares, en sus recursos humanos, técnicos y fisicos.

Promover la produccion y sistematizacion de informacion social sobre
los sectores de mayor vulnerabilidad (aislamiento territorial, pobreza,
grupos étnicos) para optimizar el disefio de las estrategias de interven-
cion a través de las instituciones educativas.

Propiciar vinculos entre las instituciones educativas y la comunidad a
través de estrategias y lineas de accidén con anclaje sociocultural.
Revisar de manera regular las curriculas, para que estén en consonan-
cia con los procesos sociales locales y regionales, asi como con las pro-
blematicas socioculturales y ambientales que tienen relevancia para la
comunidad donde las instituciones escolares

Fortalecer la adecuacion de la educacion secundaria a las demandas la-
borales actuales en el mercado de trabajo regional.

Generar programas especiales de promocién de capacidades extracurri-
culares como liderazgo, emprendedorismo, asociativismo, etc.

Apoyar y propiciar la formacion y atencion de competencias especiales,

deteccién de talentos, habilidades sociales e inteligencia emocional.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Identificacion de establecimientos educativos que pre-

sentan condicionantes sociales criticos para proporcio-

narles asesoramientos y asistencia técnica y profesio-
nal especializada

Toda la provincia
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PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Ampliacién de oportunidades educativas para jovenes
adultos en situacion de riesgo o que trabajan (Progra-
mas de inicio y finalizacion Nivel Secundario)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Extension de la jornada escolar para alumnos del nivel
primario provenientes de estratos sociales desfavoreci-
dos. Escuelas en contextos de vulnerabilidad social

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Optimizacioén de las politicas sociales compensatorias
en base a informacion de las condiciones sociales de
los establecimientos educativos y sus contextos

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento de Programas de acercamiento escue-
la/comunidad educativa

Toda la provincia

Plan de Desarro-

Interculturalidad para una mejor integracién social

(proyecto transversal que abarca diversas estrategias Tartagal
llo de Tartagal o o
con un abordaje intercultural como eje integrador)
PIDUA Glemes Gestion de redisefio de programas educativos Guemes
PIDUA Guemes Plan de Capacitacién orientado a demanda laboral. Guemes
PIDUA Guemes Puesta en valor de Escuelitas rurales Guemes
PIDUA Guemes Plan de Infraestructura Social Guemes
Cursos de Actualizacion en probleméticas Infanto- ju-
PIDUA Giiemes P : Giiemes
veniles.
PIDUA Guemes Plan Trabajar y Aprender Glemes
PIDUA Guemes Plan Integrado de Accién Social Guemes
Plan “Mi primer trabajo" (acuerdo de pasantias con
PIDUA Giiemes P jo" ( P Giiemes

Establecimientos Terciarios de General Gliemes)
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Pertinencia de la formacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

EDUCACION TECNICA




- PLAN DE
CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la permanencia y la consolidacion de la educacion Técnica en
todo el territorio provincial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asegurar el cumplimiento de la Ley 26.058/05 de Educacion Técnico
Profesional.

e Fortalecer el trabajo institucional para el apoyo y gestion de recursos
(humanos y fisicos) para las escuelas técnicas de la provincia.

e Atender a las necesidades de infraestructura y recursos fisicos de las
escuelas técnicas de la provincia. (Espacios de taller equipados, labora-
torios, predios para practicas en escuelas agricolas).

e Apoyar al crecimiento y los establecimientos de educacion técnica de la
provincia.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/

Origen / Fuente Descripcion .
9 P Municipio

Fortalecimiento de los establecimientos de Educa-
PDES 2030 + cion Técnica Profesional. Asignacion de recursos y
Talleres Participa- | ampliacién de la jornada para garantizar aplicacion
tivos Sector Edu- | de nuevos planes de estudio. (Cumplimiento de la
cacion Ley 26.058/05 de Educacion Técnico Profesional)

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Pertinenciade la formacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

EDUCACION NO FORMAL




PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover y fortalecer la Educacion no formal en la provincia a travées del
apoyo institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer y multiplicar las escuelas de oficios en toda la provincia.

e Trabajar en la adecuacion de las escuelas de oficios, artes, lenguas na-
tivas y similares, a los contextos locales y sus particularidades, aten-
diendo una distribucion territorial inclusiva.

e Generar fondos para el financiamiento de las iniciativas de educacién no
formal que se gesten y desplieguen en el territorio provincial.

e Promover, impulsar y difundir las iniciativas de educacion no formal en la
provincia, principalmente aquellas alineados con las politicas educativas
vigentes de inclusion, equidad, igualdad de género, reivindicacion de los
derechos humanos, promocién de pedagogias alternativas, desarrollo in-
tegral de las personas, inteligencia emocional, capacidades y competen-
cias especiales.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/

Origen / Fuente Descripcién .
g P Municipio

PDES 2030 + Talle- | Promover escuelas de oficios como alternativas al
res Participativos | Sistema formal de Educacion en vista a una mayor | Toda la provincia
Sector Educacién inclusién social y desarrollo humano de las perso-

nas.

Plan de desarrollo
Tartagal
Plan de desarrollo
sustentable y soste-
. - Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y .
nido de pequefios . Potrero de Diaz y
L Potrero de Diaz
municipios y comu- Agua Negra
nas de la provincia
de salta
Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de salta

Creacion de Escuela de Artes y Oficios Tartagal

Proyecto Escuela de artes y oficios Toda la Provincia
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO SECTORIAL DE PERTENENCIA:

e Calidad de los aprendizajes.

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

CALIDAD EDUCATIVA




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar una educacion de calidad y fortalecer los insumos, los proce-
sos y la evaluacion de los resultados, asi como los mecanismos para medir los
progresos.

Fomentar el trabajo permanente de revision y mejoramiento de la calidad
educativa, resultados de aprendizaje, promoviendo una constante adecuacion a
las necesidades del contexto sociocultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Optimizar la calidad de los aprendizajes en todos los ciclos e institucio-
nes, y mantener sistemas de revision, registro y evaluaciéon permanentes

e Apoyar las iniciativas de innovacion educativa que tiendan a la consecu-
cion de optimos niveles de calidad de los aprendizajes y adecuacion de
las herramientas pedagogicas

e Ajustar y adecuar los disefios curriculares de todas las areas educativas
de manera permanente a las demandas contemporaneas y al medio so-
cial y cultural en el que se desarrollan

e Fortalecer la ensefianza de lenguas extranjeras desde los primeros nive-
les del sistema.

e Promover las estrategias de apoyo escolar

e Impulsar herramientas de refuerzo permanente de los aprendizajes

e Adecuar los sistemas de evaluacion de la calidad educativa a los contex-
tos socioculturales en los que se aplican.

e Crear estrategias que permita sostener docentes y educadores empode-
rados, que reciban una formacién adecuada, estén cualificados profe-
sionalmente, motivados y apoyados dentro de sistemas que dispongan
de recursos suficientes, que sean eficientes y estén dirigidos de manera
eficaz.
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PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

SALTA
2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Revisién permanente y sistematica de los disefios
curriculares vigentes en cada nivel

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Desarrollo de programas de innovacién educativa

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Asignacién de horas especiales para atencion y
reforzamiento de los aprendizajes

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Complementacion de los programas nacionales de
evaluacion con operativos de evaluacion acordes a
la realidad sociocultural diferenciada provincial y
por zonas (ONE Operativo Nacional de Calidad
Educativa y Aprender, de calidad educativa

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Calidad de los aprendizajes

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

EDUCACION PLURICULTURAL




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

g s

2030
Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Garantizar la educacion de calidad en contextos de diversidad ética y

cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar y consolidar la Educacién Intercultural BilingUe.

e Adecuar las estrategias pedagdgicas a las necesidades y contextos di-
versos culturalmente.

e Fortalecer las instituciones, y sus recursos humanos, fisicos, tecnologi-
COS y presupuestarios que trabajan en comunidades pluriculturales.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Implementacion de proyectos pedagogicos acordes con
las necesidades educativas de poblacién escolar cultu-
ralmente diversa

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Fortalecimiento y apoyo a los auxiliares docentes bilin-
gles en contextos de diversidad cultural

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Programas especificos de financiamiento y acompafa-
miento para el acceso de los nifios de comunidades
originarias al Nivel Medio de Educacion

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Ampliacion de la Modalidad de Educacion Intercultural
Bilinglie para pueblos originarios prevista en la Ley Na-
cional de Educacion 26.026/06

Toda la provincia

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Interculturalidad para una mejor Sociedad.
(proyecto transversal que abarca diversas estrategias
con un abordaje intercultural como eje integrador)

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Creacion del Cargo Supervisor indigena.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Facilitador cultural para el nivel secundario.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Refuerzo del gabinete sicopedagdgico.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Fortalecimiento y acompafiamiento a Estudiantes indi-
genas de nivel superior y universitario.

Tartagal
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’ PLAN DE
CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030
Plan de Desa- o ~
Ensefianza de la lengua materna. El espafiol como se-
rrollo de Tarta- Tartagal
gunda lengua.
gal
Plan de desarro-
llo sustentable y ~ .
. Pequefios munici-
sostenido de L N . o .
o .| Creacion de instituto de investigaciones sobre lenguas y | pios y comunas de
pequefios muni- . L o
L culturas aborigenes- Gral. Ballivian la provincia de
cipios y comu-
salta.
nas de la pro-
vincia de salta
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Calidad de la docencia

PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE,
EQUIPOS TECNICOS Y DIRECTIVOS




~ PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

pe

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a reconocer y optimizar la importante funcion que
desempeiian los recursos humanos dentro de los sistemas educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la formacién y actualizacion profesional permanente de los
docentes de todos los ciclos, asi como de los equipos técnicos de apoyo
y directivos de todas las instituciones educativas.

e Fortalecer y amplificar los programas de formacion docente provincial

e Promover la adhesion y articulacion con las politicas de formacion do-
cente nacional

e Potenciar las capacidades docentes frente a las problematicas escolares
actuales (bullying, liderazgo, discriminacién cultural, educacion sexual, y
prevalencia de consumos problematicos), puntualizando en aquellas vin-
culadas a los contextos sociales locales, asi como en aquellas que le
otorgan un marco global, como los derechos humanos y la inclusién so-
cial.

e Brindar a los equipos docentes herramientas y capacidades para la ges-
tion y facilitacion

e Promover la capacitacion para los equipos técnicos de apoyo, asi como
los directivos institucionales.

e Atender a las condiciones de trabajo del personal en el sistema educati-
vo. (publico y privado)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcién Departamento

PDES 2030 + Fortalecimiento, jerarquizacion y adhesion a las
Talleres Participa- | politicas de formacion docente (Instituto Nacional de
tivos Sector Edu- Formacion Docente —INFD- (LEN N° 26.206707).

cacion Funcionamiento de las Mesas federales

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

PDES 2030 + Formacion de equipos docentes con competencias
Talleres Participa- | especificas para el fortalecimiento de las escuelas

Toda la provincia

Fortalecimiento de los programas especificos de
formacién docente provinciales. Adecuacion ala | Toda la provincia
realidad sociocultural regional

Toda la provincia

tivos Sector Edu- técnicas y su relacion con el mundo productivo,
cacion segun la Ley Nacional vigente
PDES 2030 +

Incorporacion en la formacion de los docentes en

. o S Toda la provincia
capacidades para la gestion y facilitacion

Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

Informe Final 105



P

PLAN DE
g SATA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

cacion

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Incorporacion de herramientas para el abordaje de
probleméticas actuales de incidencia creciente en el
ambito educativo (bullying, liderazgo estudiantil,
educacion sexual integral, prevalencia de consumos
problematicos, gestién de emociones, empodera-
miento)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Incorporacion de contenidos de DDHH en la forma-
cién de los docentes

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Capacitacién a los docentes para la implementacion
efectiva de la Resolucién 311/16 (inclusién)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento de la formacion del cuerpo directivo
y equipos técnicos de apoyo al sistema educativo

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Implementacion de concursos para cubrir cargos
directivos y de supervision

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 8:

PLANIFICACION GENERAL, GESTION Y AD-
MINISTRACION




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar el modelo de gestion, con criterios de innovacion
organizacional, en consenso con los actores sociales relacionados y acorde
con la complejidad y funciones prioritarias del sistema educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el sistema de planeamiento educativo provincial.

e Disefar las politicas estratégicas sectoriales y su planificacion al corto,
mediano y largo plazo. Elaborar los planes maestros de inversion para
asegurar la sostenibilidad financiera y garantizar las metas de equidad,
inclusion y permanencia.

e Garantizar el sostenimiento de las inversiones en educacion, ciencia y
tecnologia.

e Garantizar la aplicacion de la Ley nacional N° 26.075/05 de Financia-
miento Educativo.

e Asegurar la distribucion equitativa de los fondos presupuestarios acorde
a los principios de equidad e inclusién territorial.

e Analizar la evolucién y destino del gasto educativo y de sus componen-
tes publicos y privados.

e Gestionar diferentes fuentes de financiamiento.

e Realizar periodicamente reflexiones y analisis sectoriales que aporten al
mejoramiento de los procesos de toma de decision, planificacién y ge-
rencia.

e Fortalecer el trabajo en equipos interdisciplinarios de apoyo a las institu-
ciones educativas y sus diversas necesidades socioculturales.

e Promover espacios de trabajo intersectorial con diferentes actores e ins-
tituciones sociales para el analisis y articulacion de politicas educativas.

e Garantizar la articulacion y coordinacién multinivel (inicial, primario, se-
cundario, terciario y universitario).

e Optimizar la articulacién y coordinacién de politicas de educacién publica
y privada.

Informe Final 108



PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamento/
Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Conformacion de una mesa intersectorial con partici-
pacién del estado, organizaciones docentes y socie-
dad civil para la planificacion y articulacién de las
politicas educativas

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de los Equipos interdisciplinarios para
la asistencia técnica a establecimientos educativos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento del sistema de planeamiento educati-
vo provincial. Planificacion del sistema educativo en
base a una légica de “demanda” y no solamente de

“oferta”

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de las redes interinstitucionales entre
los distintos niveles de la educacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de la articulacién entre las politicas
educativas y las politicas sociales

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de mecanismos de articulacion entre
el Nivel Secundario y las universidades

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Articulacién publico/privada para la mejora de la cali-
dad educativa

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Incremento del acceso del sector de gestion priva-
da a los Programas financiados por el Ministerio de
Educacién de la Nacién

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Conformacién de una mesa intersectorial con partici-
pacién del estado, organizaciones docentes y socie-
dad civil para la planificacion y articulacion de las
politicas educativas

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 9:

INVESTIGACION E INFORMACION PARA LA
GESTION.




e PLAN DE
R DEsARRDLLO
~ ALY | ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la investigacion permanente y la produccion de un sistema de
informacion integrado, pertinente, confiable y accesible para optimizar la ges-
tion y planeamiento educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la produccion de informacion estadistica y optimizar su utiliza-
cion para el mejoramiento y la constante adaptacién de las politicas
educativas.

e Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento de las politicas
educativas.

¢ Impulsar la constante actualizacion del conocimiento acerca de las parti-
cularidades socioculturales y econémicas del territorio para poder aten-
der a sus necesidades.

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (Universidades, CONI-
CET, Informes de la UNESCO, Informes de Seguimiento de la Educa-
cion en el Mundo (Informe GEM), Foro Mundial de Educacion, etc.)

e Propiciar las investigaciones acerca de los procesos y probleméticas
educativas y los determinantes sociales locales.
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. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/ Mu-

Origen / Fuente Descripcién L
nicipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento del sistema de estadisticas edu-

. . Toda la provincia
cativas para la toma de decisiones

PDES 2030 + Talle- | Sistematizacion de informacion y generacién de
res Participativos diagnosticos relativos a la situacion social de los | Toda la provincia

Sector Educacion contextos educativos

PDES 2030 + Talle- | Actualizacién de un mapa educativo que refleje
res Participativos distribucion de establecimientos por niveles y Toda la provincia
Sector Educacién distribucién de docentes y recursos

Implementar mecanismos sistematicos de moni-
toreo y seguimiento de las politicas educativas
(sistema de indicadores)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Toda la provincia
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO 10:

CIENCIA Y TECNICA




. PLAN DE
CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las politicas educativas de Ciencia y Técnica en la Provincia
de Salta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la Secretaria de Ciencia y Técnica de la provincia.

e Asegurar la permanencia y consolidacion de los programas de ciencia y
tecnologia para el territorio provincial.

e Optimizar los mecanismos de articulacion con las politicas nacionales de
ciencia y técnica.

e Trabajar en la gestion de nuevas fuentes de financiamiento y apoyo al

sector.
PROYECTOS E INICIATIVAS
3 L Departamen-
Origen / Fuente Descripcion c L
to/Municipio

PDES 2030 + Talle- | Fortalecimiento de la Secretaria de Ciencia y Tec-
res Participativos nologia provincial. Identificacion de prioridades y Toda la provincia
Sector Educacion asignacion de recursos
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 11:

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

‘_f
o 5%

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

Construir y adecuar las instalaciones escolares de acuerdo a las necesi-
dades de los nifios/a, incluyendo discapacidades y cuestiones de género, para
gue puedan ofrecer entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos para
el desempefio de las instituciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planificar y gestionar el desarrollo de infraestructura edilicia segun los
requerimientos de los diferentes niveles educativos y contextos sociocul-

turales.

e Atender las necesidades de infraestructura y recursos fisicos de las es-
cuelas técnicas de la provincia (espacios de talleres equipados, laborato-
rios, predios para practicas en escuelas agricolas).

¢ Planificar y gestionar la provision adecuada de tecnologia y equipamien-
to de las instituciones educativas en todo el territorio provincial.

e Optimizar la utilizacion, aprovechamiento y distribucién equitativa de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) en las institucio-
nes educativas.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/ Muni-
cipio

Origen / Fuente

Descripcién

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Gestion y construccion de edificios y ampliacio-
nes para las necesidades de desempefio educa-
tivo. Especialmente faltante de Salas de 4 afios y
edificios para el Nivel Terciario, Formacién Supe-

rior y educacion técnica.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Mejoramiento y mantenimiento permanente de
las condiciones materiales de las unidades edu-
cativas.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Equipamiento de tecnologia adecuada en todos

los establecimientos educativos para propiciar el

acceso a las TICs a través de programas provin-
ciales.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Dotacion de insumos y bibliografia adecuada
para el adecuado desempefio de las funciones
pedagogicas.

Toda la provincia
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Salta 2030
Plan de Desarrollo | Construccion de Colegio Secundario en el Km 17
. Tartagal
de Tartagal Honhat Nech'e
Plan de Desarrollo | Biblioteca y Hemeroteca de la Casa de los Pue- Tartagal
de Tartagal blos Originarios g
Plan de Desarrollo | Proyecto Construccién de Edificio para el IES N° Tartagal
de Tartagal 6029 9
Plan de Desarrollo . . . .
Mejoramiento de Establecimientos educativos. Tartagal

de Tartagal

Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de salta

Proyecto de creacién de la universidad provincial
de salta

Toda la provincia

Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefos
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Plan provincial de conectividad de internet

Pequefios municipios
y comunas de la
provincia

PIDUA Giemes

Restauracién y reequipamiento de Escuelas ur-
banas.

Gral. Giiemes

PIDUA Gilemes

Plan Bibliotecas Populares

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Renovacion del Equipamiento Educativo del De-
partamento.

Gral. Giiemes

Ministerio de Edu-
cacion
Secretaria de obras

Construccion Edificio base Proyecto LLAMA (1°

San Antonio de los

- . ., ETAPA) Cobres
publicas — direccion
educacion
Ministerio de Edu- . . .
., Aulas para colegios secundarios pluricurso con o
cacion Toda la provincia

itinerancia (varias localidades de la Provincia).

Ministerio de Edu-
cacion

Servicio de mantenimiento de escuelas

Toda la provincia

Ministerio de Edu-

Cambio de cubiertas y refacciones varias- Escue-

cacion . . . ) Salta Capital
la N° 4011 "Bernardino Rivadavia" Salta Capital. P
Ministeri Edu- Antill
ste O_ Eje du Construccién nuevo edificio Escuela N° 4413 . tllas
cacion " . " . (Rosario de la Fron-
Juan Bautista Cabral" - Antillas.
tera)
Ministerio de Edu-
cacion Edificio Ministerio de Educacion. Salta Capital
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Salta 2030
Ministerio de Edu- . . . . .
L Nueva unidad educativa mision San Francisco 2° Pichanal
cacion . .
etapa — Pichanal. (Oran)
Ministerio de Edu- | Impermeabilizacion y cambio de cubiertas en esc. .
- " R . Salta Capital
cacion N° 4703 " Gral. Manuel Belgrano"- Capital.
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Caracter universal y enfoque de derechos
PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL EN
TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL




. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a garantizar la cobertura universal del sistema de sa-

lud para todos los ciudadanos en todo el territorio provincial

Origen / Fuente Descripcién

(Lineamiento de Naciones Unidas: ODS 3 META 3.8)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Garantizar infraestructura y equipamiento para cumplir con las funciones
esenciales de la salud publica en toda la provincia (Areas Operativas y
Hospitales)

Garantizar cobertura de recursos humanos en hospitales del interior y
Programa de Atencion Primaria de la Salud en toda la provincia.
Garantizar la provision de medicamentos en todos los servicios de salud
de la provincia.

Integrar los distintos niveles de atencion de la salud, mejorando los sis-
temas de derivaciones.

Ampliar y asegurar los programas de prevencion de la salud.

Garantizar las prestaciones y cobertura de medicamentos para enferme-
dades cronicas.

Garantizar el alcance de los programas de salud reproductiva y planifi-
cacion familiar.

Garantizar la cobertura de salud para los grupos culturalmente diversos
Formar y sostener equipos de profesionales y no profesionales en Salud
Social Comunitaria.

Garantizar la participacién comunitaria en las politicas de salud.

Articular la complementariedad del sistema publico — privado de salud.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Liderazgo del sector publico en la prestacion uni-
versal de bienes y servicios esenciales para la
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento e integracion de redes regionales
de atencidn de la salud de complejidad creciente

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos

Fortalecimiento de la Obra social provincial (Insti-
tuto Provincial de Salud) con amplia cobertura de

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Sector Salud

afiliados y bocas de expendio y delegaciones en
toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento del Programa de APS como estra-
tegia territorial de accesibilidad universal al siste-
ma de salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la cobertura de los planes de
vacunacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion de los equipos de salud competentes
para el primer nivel de atencion,

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los sistemas de participacion
efectiva y responsable de la poblacién en la toma
de decisiones respecto de su salud

Toda la provincia

Proyecto de Descentralizacion de Equipamientos

Salta, Valle de

PIDUA Il Salta L

Provinciales de Salud del Valle de Lerma. Lerma.
PEDL Tartagal Asistencia alimentaria de Emergencia. Tartagal

Acompafamiento y Gestion de la Emergencia
PEDL Tartagal P y . 9 Tartagal
social.
Hospedaje para acompafiantes de pacientes inter-

PEDL Tartagal Tartagal

nados y derivados de zonas rurales o periféricas.
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad y calidad de las prestaciones de salud
PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ACCESIBILIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
DEL SISTEMA DE SALUD




PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a garantizar los alcances, la distribucidén equitativa y la

accesibilidad a las prestaciones de salud (preventivas, diagnosticas y terapéuti-
cas) para todos los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la estrategia de Atencion Primaria de la Salud

Disminuir las barreras sociales y culturales que puedan dificultar el ac-
ceso a los servicios de salud de grupos diversos (género, discapacidad,
pueblos originarios y campesinos).

Aplicar los principios de salud Intercultural.

Garantizar el acceso a los servicios de salud para personas con capaci-
dades diferentes.

Asegurar igualdad de cobertura de salud en sistemas centrales y perifé-
ricos.

Establecer un sistema provincial de vigilancia de la calidad sanitaria.
Articular mecanismos interinstitucionales con las areas y programas de
desarrollo sociocultural y educacion para la atencion de los determinan-
tes sociales de la salud.

Mejorar los sistemas de accesibilidad de las personas a las prestaciones
y servicios de salud mediante la informatizacién y operativizacion (histo-

ria clinica Unica, turnos, horarios, registros).

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Gestion de la accesibilidad y calidad de atencién a
toda la poblacion (alcance territorial, diversidad étni-
ca, sistema de gestion de turnos y horarios de aten-

cién)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los planes de acceso a medica-
mentos, planes de coberturas de enfermedades cré-
nicas y programas preventivos de deteccién temprana
de cancer y salud reproductiva.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la asistencia sanitaria intercultural.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Organizacion de sistemas de vigilancia de inequida-
des sanitarias y de los determinantes sociales de la
salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Mejoramiento de las condiciones de vida de la Prime-
ra Infancia: desarrollo fisico; socioemocional y lingiis-
tico cognitivo.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de promocion de la salud y el bienestar y
prevencion de enfermedades.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de nutricion para la madre y el nifio.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de estimulacién psicosocial. Centros de
Primera Infancia.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los Equipos de Salud del Primer
Nivel de Atencién. Medicina y Psicologia Comunita-
ria

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Desarrollo de saneamiento basico en barrios y locali-
dades del interior provincial.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la cobertura de los planes de va-
cunacion para prevencion de enfermedades inmuno-
prevenibles.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-

Programa Puente Norte (Desde 2009, tratamiento
ambulatorio, centro de dia e internacion de jovenes

lleres Participativos Tartagal
P con adicciones- Ministerio de Salud Publica- Sec. De 9
Sector Salud o S
Adicciones y Municipalidad de Tartagal.)

PEDL Tartagal- . . A .

. ”g . Incorporacion de facilitadores bilingties en Salud in-
(ciudad pluriétnica- Tartagal

tercultural.
Salud)

PEDL Tartagal

(ciudad pluriétnica- Centro de Recuperacioén de las adicciones. Tartagal

Salud)

PIDUA Giemes

Gestion de Cobertura Social ante IPS

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Contencién socio sanitaria para Poblacion vulnerable

Gral. Giemes

Plan de Desarrollo

. : T Chicoana y El
Local Chicoanay El Proyecto de asistencia interinstitucional Carril y
Carril
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad y calidad de las prestaciones de salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION DE
LA SALUD




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la proteccion socio sanitaria en salud de la poblacién median-

te extension de la cobertura de planes y servicios de promocion, diagndsticos y
terapéuticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumplir con las Funciones Esenciales de la Salud Publica (FESP -
OMS) y medir su desempefio.

Asegurar la coordinacion multinivel de los servicios para mejorar la efi-
ciencia en la extension de cobertura y derivaciones.

Elaborar y ejecutar Planes operativos de Salud materno Infantil.
Promover el parto humanizado y la lactancia materna.

Elaborar y ejecutar planes operativos de prevencién, vigilancia y control
de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Elaborar planes operativos de prevencion y promocion de la salud para
grupos vulnerables y poblaciones de alto riesgo.

Participar a la comunidad en el disefio de planes operativos de salud a
nivel local.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento en las curriculas educativas de todos
los niveles de contenidos sobre educacion para la
salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento de los Programas de Salud materno
Infantil

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Promocion del parto humanizado y la lactancia ma-
terna mediante equipos interdisciplinarios e instala-
ciones adecuadas

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Implementacién de un Sistema de Vigilancia de ENT

(Enfermedades No transmisibles) y sus factores de

riesgo articulando el sistema publico y la obra social
provincial.

Toda la provincia

Informe Final

126



-

o PLAN DE
& B DESARROLLO
~ LD ) ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Abordaje integral de los consumos probleméaticos
desde la perspectiva de la reduccion de la demanda
(Secretaria de Adicciones)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programas de prevencién y atencion de violencia de
género y de familia (Estado y sociedad civil) Declara-
cion de Emergencia Social en materia de Genero
(decreto 7857/14 y su prorroga 7943/16

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Establecimiento de lazos entre los servicios de aten-
cion de salud y la comunidad para la promocién de la
salud (Brindar informacion y generar participacion)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programas de atencion de las enfermedades croni-
cas:
Incorporacién de personal de atencion a pacientes y
familiares

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento del control de enfermedades infeccio-
sas transmisibles

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento y accesibilidad de los servicios de
Salud Mental con enfoque de derechos humanos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Atencion de salud para grupos vulnerables y pobla-
ciones de alto riesgo

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programa de Medicina intercultural

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Prevencion de catéstrofes y emergencias

Toda la provincia

PEDL Tartagal

Centro de Coordinacion y Articulacion de los disposi-
tivos de abordaje y tratamiento de las problematicas
infanto-juveniles.

Tartagal
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SOCIOCULTURAL
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Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion parala salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

PLANIFICACION y GESTION




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar un modelo de gestidn, con criterios de innovacion

organizacional, en consenso con los actores sociales relacionados y acorde
con la complejidad y funciones esenciales del sistema de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Maximizar el impacto del sector en el logro de los objetivos prioritarios
en materia de salud.

Elaborar planes maestros de inversion para asegurar la sostenibilidad fi-
nanciera y garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad
Asignar y distribuir equitativamente los recursos financieros segun el
perfil epidemioldgico de la poblacion y las prioridades de salud estable-
cidas

Sequir el flujo de fondos a través del sistema de salud (fuentes de finan-
ciacion, proveedores y funciones esenciales de la salud)

Garantizar la transparencia del sistema mediante la participacion ciuda-
dana y la sujecién de los servicios y prestaciones a los sistemas internos

de control de la calidad.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fijacién de las politicas estratégicas de Salud con
participacion de los actores involucrados

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Diagnéstico de problemas de desempefio, fijacion de
objetivos y elaboracién de planes y programas

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Funcion rectora de las autoridades sanitarias en el
cumplimiento a las FESP (Funciones esenciales de la
salud Publica) que competen al Estado

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los indi-
cadores de calidad de la atencién, para todos los
prestadores de salud, hospitales y clinicas.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Planificacién Residencias especialidades acordes a
requerimientos del sistema (medicina familiar, estra-
tegia de atencién primaria, enfermedades tropicales)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento de los mecanismos referencia y con-
tra referencia (derivaciones e interconsulta)

Toda la provincia
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Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Financiamiento y ejecucion presupuestaria para todo
el Sistema de Salud

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Andlisis y seguimiento del financiamiento y del gasto
del sector

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Adecuada distribucién de recursos financieros y hu-
manos apropiados en todo el territorio

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento sistemas de gestién de la calidad
Protocolo y difusiéon de vias de denuncia y legislacién
de proteccion al usuario

Toda la provincia

PDL Tartagal

Acompafiamiento y Gestion de la Emergencia social.

Tartagal

PIDUA Giemes

Desarrollo de Programas Anuales de Accion Social
coordinados por el Ente, en base a objetivos e indica-
dores concretos.

Gral. Guiemes

PIDUA Giemes

Relevamiento de Organizaciones Sociales existentes
en el Departamento.

Gral. Giemes
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

COORDINACION Y REGULACION PUBLICO -
PRIVADO




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Organizar y articular los componentes del sistema de salud, publicos,
privados y sociedad civil a nivel local, regional y provincial, para lograr los obje-
tivos de la salud y facilitar su funcién colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Avrticular sectores y servicios sobre la base de redes de derivacion y co-

mando.

e Desarrollar y aplicar leyes y regulaciones que protejan la salud individual
y colectiva de la poblacién.

e Garantizar la participaciéon ciudadana en temas de interés de la salud

e Normatizar, regular y fiscalizar las prestaciones y servicios brindados por
los distintos efectores de la salud

e Regular la calidad y aptitud de los insumos médicos.

Regular la calidad y aptitud de los medicamentos

e Desarrollar, actualizar y aplicar las normativas efectivas para el control
sanitario del medio ambiente

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Liderazgo del sector publico en la prestacion de
bienes y servicios basicos esenciales para la
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Articulacién y complementacion con los efectores

de salud privados. Vigilancia de gérmenes resis-

tentes a antibiéticos y otros eventos secundarios
de los sistemas de salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Adecuacion y actualizacion del marco regulatorio
para el sistema de salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Articulacién y normatizacion del desempefio de las
obras sociales y sistemas prepagos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Control y fiscalizacion del Estado sobre el uso de
articulos y sustancias quimicas nocivos para la
salud (Agroquimicos e industria alimentaria)

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos . L . .
P Control y fiscalizacion del Estado sobre la industria
Sector Salud +

Toda la provincia
. farmacéutica
Relevamiento 2017
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicas y gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

GESTION DE LA INFORMACION E INVESTI-
GACION




e PLAN DE
R DEsARRDLLO
~ ALY | ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un sistema de gestion de la informacion integrado, pertinen-
te, confiable y accesible para la toma de decisiones de las politicas sociosanita-
rias.

Generar las condiciones para la formacion cientifico tecnolégica y la in-
vestigacion interdisciplinaria segun las prioridades del sistema de salud provin-
cial y las politicas de investigacion para la salud fijadas por la OPS (CD49/10)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incorporar equipamiento y tecnologias de la informacion para el funcio-
namiento de un sistema integrado

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Utilizar la informacion generada por el monitoreo y seguimiento de las
politicas de salud

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (Universidades, CONI-
CET, Informes de la OPS/OMS)

e Propiciar las investigaciones especificas de enfermedades tropicales y
endémicas del Noroeste Argentino.

e Propiciar las investigaciones acerca de la relacion de la salud y los de-
terminantes sociales a nivel local.

e Contemplar las diferencias de género y socioculturales en la evaluacion
del impacto de las politicas de salud.
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Origen / Fuente

Descripcién

. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion sobre los procesos de transicion
demografica y su incidencia sobre el sistema de
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion sobre enfermedades tropicales para
la generacion de conocimiento generalizable y
aplicable

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion de la relacion de la salud y los de-
terminantes sociales a nivel local

Toda la provincia

Banco de Proyectos
(ponderacion)

Laboratorio de Control de equipamiento médico-
UFIDET

Varios

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema de informacién integrado, pertinente, con-
fiable y accesible para la planificacion de la salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Implementacion tecnologia georreferenciada de
los recursos humanos e Infraestructura disponible
en toda la provincia.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema Unificado e informatizado de historias
clinicas

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema de seguimiento y vigilancia epidemiol6gi-
ca

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Articulacién con otros organismos e instituciones
académicas para el uso y generacién de informa-
cion pertinente

Toda la provincia

Sistema de vigilancia de las enfermedades endé-

PDL Tartagal . Tartagal
micas y prevalentes.
PDL Tartagal Vigilancia epidemiolégica local Tartagal
Informacién y cartografia sobre la Inseguridad
PDL Tartagal . ; . Tartagal
g alimentaria y la Vulnerabilidad. (SICIAV) g
Sistema de vigilancia Alimentaria y Nutricional
PDL Tartagal Tartagal
g (SISVAN) 9
Oficina de gestidén y asesoramiento a pacientes
PDL Tartagal g ) y P Tartagal
derivados de zonas rurales.
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion parala salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

FORMACION, CAPACITACION Y GESTION
DEL PERSONAL SANITARIO Y EFECTORES
DE SALUD




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a reconocer y optimizar el importante papel que los

recursos humanos desempefian dentro de los sistemas de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reforzar y fortalecer el personal sanitario (sector publico y privado),
desarrollando sus capacidades para actuar en la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad y la minimizacion de los condicionantes
sociales de la salud

Determinar las prioridades de capacitacion para el adecuado desempe-
fio del sistema socio sanitario.

Generar las capacidades especificas para el desempefio técnico en las
areas de aplicacion de nuevas tecnologias

Jerarquizar la carrera sanitaria mediante la construccion de consensos
entre sectores, instituciones y organizaciones gremiales

Establecer el marco normativo adecuado para una carrera sanitaria del
personal afectado a la salud

Atender a las condiciones de trabajo del personal en el sistema de la sa-

lud. (publico y privado)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion técnica, universitaria y de postgrado para
los efectores de la salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Actualizacion cientifica permanente de los RRHH
del Ministerio de Salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Residencia de enfermeria con orientacién APS y
Materno Infantil (Hospital Papa Francisco)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Residencias de Medicina Familiar y Comunitaria
(Hospitales Embarcacién, Oran y del Milagro, Salta)
y Psicologia Comunitaria. (Primer Nivel de Atencion)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion y desarrollo de equipos interdisciplinarios
de parto humanizado para dar cumplimiento a legis-
lacion respectiva vigente,

Toda la provincia
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T PLAN DE
CELR DEsArRDLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Creacion de una Ley Integral de Sistema de Salud,
con una carrera sanitaria basada en el concurso
publico.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Implementacion de mecanismos de incentivos para
la carrera sanitaria.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Articulacién de las areas de RRHH para regular las
condiciones de trabajo del personal de la salud

Toda la provincia

PIDUA Gral. Glie-
mes

Proyecto” Gestion de RRHH en Hospitales y Cen-
tros de Salud”

Gral. Giemes

Plan de Desarrollo
Local Chicoanay El
Carril.

Proyecto Practicas sanitarias y atencion médica en
la Quebrada de Escoipe.

Quebrada de
Escoipe. Chicoa-
na.

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Capacitacion de los rrhh del Hospital Cayetano Pa-
gano- SAC

San Antonio de
los Cobres
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicas y gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 8:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPA-
MIENTO Y TECNOLOGIA




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Salta 2030

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos para
el desempefio de los servicios de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planificar y gestionar el desarrollo de infraestructura edilicia segun los
requerimientos de cobertura de los servicios de salud.
¢ Planificar y gestionar la provision de adecuada tecnologia y equipamien-
to para los servicios de salud.

Origen / Fuente

Descripcién

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Construccioén y adecuacion de la infraestructura edilicia
para el desempefio de los servicios de salud en todo el
territorio provincial

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Equipamiento con tecnologia de diagndstico y trata-
miento adecuadas segun los niveles de complejidad del
sistema

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Ampliacion cobertura de infraestructura saneamiento
basico para la poblacién en todo el territorio provincial
(agua potable y tratamiento efluentes domiciliarios)

Toda la provincia

PDES 2030 +

tivos Sector Salud

Talleres Participa- Creacion de un Hospital Universitario. Varios
tivos Sector Salud

PDES 2030 +
Talleres Participa- Creacion de un Hospital Odontolégico. Varios

PDES 2030 +
Talleres Participa-

Equipamiento con tecnologia de diagnéstico y trata-
miento adecuadas segun los niveles de complejidad del

Toda la provincia

tos (ponderacién)

del Hospital Sefior del Milagro - 2° etapa.

tivos Sector Salud sistema
Banco de Proyec- | Hospital Melchora Cornejo - Rosario de la Frontera - 2° Rosario de la
tos (ponderacién) etapa Frontera
Banco de Proyec- ) San Carlos- An-
).l, Hospital de Angastaco - 2° etapa
tos (ponderacién) gastaco
Banco de Proyec- . . . .
Y, Hospital de Juan Sola - 2a etapa Rivadavia
tos (ponderacion)
Banco de Proyec- .
L Hospital de La Poma - 3° etapa La Poma
tos (ponderacion)
Banco de Proyec- | Refaccion y Refuncionalizacion de diversos Servicios Salta
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SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Ampliacién Hospital Joaquin V. Gonzalez - 2° Etapa.

Anta

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Control de stock y entrega de medicamentos.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacion)

Digitalizacion de servicios de radiologia.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacion)

Relevamiento de estado edilicio y seguridad de esta-
blecimientos de salud.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Desarrollo de sistemas de tratamiento de residuos pa-
togénicos en Municipios del Interior de la Provincia de

Toda la provincia

Salta.
Banco de Proyec- | Laboratorio de Control de equipamiento médico- UFI- o
- Toda la provincia
tos (ponderacién) DET

PDL Tartagal-
Programas de la

Ampliacién y fortalecimiento de la red de Servicios de

UDG Corredor Salud. Tartagal
Bioétnico.
PIDUA Proyecto “Plan de Infraestructura Social” Dpto..' de Gral.
Glemes
PIDUA Gral. Reestructuracion del Equipamiento de Salud del Depar-| Dpto. de Gral.
Glemes tamento Gilemes

Plan de desarrollo
sustentable y
sostenido de pe-
guefos munici-
pios y comunas
de la provincia de
Salta

Mejora de la estructura edilicia, equipamiento y capaci-
tacion de los rrhh del Hospital Cayetano Pagano- SAC

San Antonio de
los Cobres

Plan de desarrollo
sustentable y
sostenido de pe-
quefios munici-
pios y comunas
de la provincia de
Salta

Programa agua para todos

Varios
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion, educacion y formacion profesional.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

EDUCACION, FORMACION Y APRENDIZAJE
PARA EL TRABAJO




o 5%

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el papel estratégico de la educacion y la formacion profesional

en las politicas de trabajo y empleo

Mejorar los sistemas de educacion, formacién profesional y aprendizaje

permanente para el trabajo, vinculando las calificaciones con la productividad y
el trabajo decente

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Adaptar la formacion profesional a la demanda de calificaciones del
mercado laboral

Mejorar la empleabilidad de jévenes y mujeres de sectores sociales vul-
nerables

Desarrollar competencias globales para las necesidades futuras del
mercado de trabajo y la inclusién

Propiciar el desarrollo de capacidades asociativas y de emprendedoris-
mo relacionadas a la economia local, regional y global

Acompafar a trabajadores y empresas a adaptarse a los cambios tecno-
l6gicos facilitando la transicién desde actividades con productividad baja
a actividades de mayor productividad, a través de la readaptacion profe-
sional y la formacién permanente (Desafios del futuro — OIT)

Fomentar el desarrollo de calificaciones en el lugar de trabajo

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente

Descripcién

to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Identificacion de las necesidades de calificacién para
minimizar las deficiencias en competencias profesionales
(didlogo social y coordinacién interministerial)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Programa de formacion profesional y técnica para facili-
tar la insercién en el mercado de trabajo. (Sistema edu-
cativo formal o no formal a través de organizaciones de

los trabajadores.)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fortalecimiento de programas de orientacion vocacional
en las escuelas relacionados al mundo profesional y del
trabajo. Capacitacion a docentes en esta perspectiva.

Toda la provincia
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SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fomento del asociativismo y emprendedorismo el en el
ambito educativo incorporando materias y practicas es-
pecificas en la curricula.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fortalecimiento de la formacion profesional en coordina-
cion con organizaciones sociales en barrios y municipios

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Promocion del empleo joven mejorando la calidad del
aprendizaje, competencias adquiridas, las condiciones
de trabajo e igualdad de oportunidades para jovenes de

ambos sexos

Toda la provincia

PIDUA Giiemes

Proyecto de Formacioén Terciaria y Universitaria con
salida laboral

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Plan de Capacitacion orientado a la demanda laboral

Gral. Giemes

PIDUA Gilemes

Plan Trabajar y Aprender

Gral. Giemes

PIDUA Gilemes

Recalificacion de desempleados para su reinsercion

Gral. Gliemes

laboral
PDL Chicoanay | Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y Potrero
El Carril de Diaz Dpto. Chicoana
PDL Chicoana - .
. y Proyecto Escuela de artes y oficios. Dpto. Chicoana
El Carril
PDL Chicoana Proyecto nuevas capacidades: formacion para el desa- .
. y 4 P . P Dpto. Chicoana
El Carril rrollo turistico.

Plan Salta S| +

Capacitacién y entrenamiento para gestores turisticos

Varios- Valles

publicos y privados Calchaquies
Rosario de la
Frontera
Plan Salta SI + Hotel-escuela de hoteleria y gastronomia rural .
San Antonio de
los Cobres
Capacitacion y entrenamiento especifico para guias de .
Plan Salta S| + P y . P P 9 Puna- Varios
montafia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion educacion, formacién profesional.

PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ARTICULACION Y PARTICIPACION SOCIAL




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

CELY
2030
Actualizaciéon del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Propiciar instancias y mesas de dialogo tripartitas entre los distintos sec-
tores y organizaciones relacionados con el mundo del trabajo -Estado, trabaja-
dores y empleadores- conforme los lineamientos de la OIT.

Cumplir con los compromisos y objetivos Agenda 2030, especificamente
los ODS 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre cero), 3 (salud y bienestar), 5 (igual-
dad de género), 8.7 (Erradicacion del Trabajo Infantil y del Trabajo forzoso).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar asistencia técnica, capacitacion y acompafiamiento para el
funcionamiento de mesas de didlogo de promocién del trabajo decente y

el empleo

e Adecuar los mecanismos de articulacion sectorial a los desafios del futu-
ro del trabajo
e Avanzar hacia la igualdad de género en el mundo del trabajo

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Funcionamiento efectivo de mesas de dialogo social
entre sectores relacionados con el mundo del traba-
jo, (Estado, organizaciones de trabajadores y em-
pleadores) segun lineamientos de la OIT. (Mesas
Tripartitas para el trabajo decente. Salta 2011)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Erradicacion del Trabajo Infantil y del Trabajo forzo-
S0
(Cumplimiento de compromisos Objetivos Agenda
2030, especificamente los ODS 8.7)

Toda la provincia

PEDL Tartagal

Instrumentos de Apoyo a la Produccién y al Desa-
rrollo Social de los Pueblos Originarios

Tartagal

PIDUA Giemes

Plan "Mi primer trabajo" (acuerdo de pasantias con
Establecimientos Terciarios de General Gliemes)

Gral. Giemes




AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion educacion, formacién profesional.
PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

DESAFIOS DEL FUTURO DEL TRABAJO




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL

. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Incorporar en las politicas de empleo la perspectiva de los desafios del
futuro del trabajo segun lineamientos de la OIT (avances de la tecnologia, im-
pacto del cambio climético y la evolucion demografica, evolucion de la produc-
cion y el empleo)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la capacitacion y la formacion profesional a los requerimientos
de la innovacioén tecnoldgica en el mundo productivo actual y futuro

o Fortalecer las instancias de dialogo social para prever la incidencia en el
mundo del trabajo de las tendencias demograficas mundiales, las migra-
ciones (inequidades de género y salario) y el trabajo no remunerado

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Incorporacion en las politicas de empleo de los desafios
del futuro del trabajo segun lineamientos de la OIT

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Proyecto de formacién sindical para su efectiva interven-
cion en el didlogo social y los desafios del futuro del tra-
bajo.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Promocion de iniciativas estratégicas sobre el futuro del
trabajo (OIT) focalizadas en particular en los grupos mas
vulnerables como jovenes, mujeres y adultos

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente.
PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

PROMOCION TRABAJO DECENTE




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Promover oportunidades para que hombres y mujeres puedan acceder a
un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y dignidad humana (OIT)?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la creacion de nuevos puestos de trabajo mediante politicas
activas de empleo

e Fortalecer los mecanismos de proteccion social de los trabajadores
e Asegurar los derechos de los trabajadores segun las normativas interna-
cionales de justicia social distributiva (ODS y OIT)

e Fomentar el didlogo social para el crecimiento del empleo y el trabajo

decente

e Promover la reinsercion al trabajo formal de los desocupados y subocu-

pados

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamento/
Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Articulacién en estrategias, politicas y acciones con los
sectores productivos que permitan la consolidacién y
generacion de trabajo decente

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Promocioén de la transicion de los trabajadores y las
unidades econémicas desde la economia informal a la
economia formal, respetando los derechos fundamen-

tales de los trabajadores.

Toda la provin-
cia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Microcréditos para jovenes de 18 a 35 afios
Promocioén y sostenimiento de proyectos especificos
para potenciar y optimizar el empleo joven, con acceso
en todo el territorio provincial.

Toda la provin-
cia

2 Acuerdo firmado por la Provincia de Salta con la OIT para la promocién del Trabajo
Decente en el marco de sus agendas gubernamentales, complementando asi el programa na-
cional (El Trabajo Decente: la concepcion de la OIT y su adopcion en Argentina, 2011. Notas

oIT)
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% PLAN DE
CELR DEsarroLLO
2030 ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 +

bajo

- Pisos minimos de proteccion social de los trabajadores
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-

minimizando la inseguridad econdmica y la exclusion
social (Objetivos de Desarrollo Sostenible 1.3.)

Toda la provincia

PDEL Tartagal

Mercado autogestionado de productos locales

Tartagal

PIDUA Giiemes

Incubadora de micro emprendimientos

Gral. Guiemes

sustentable y
sostenido de pe-
guefios munici-
pios y comunas

de la provincia de
Salta.

Plan de desarrollo

Cooperativa de productos andinos organicos- region
de los contrastes andinos

Region de Punay
Prepuna

Plan Salta SI +

Feria nacional de artesanias

Varios

Plan Salta SI +

Mercados artesanales

Varios
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente
PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA




. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Las micro, pequefias y medianas empresas representan un conjunto he-
terogéneo de agentes econdmicos que contribuye significativamente a la gene-
racion del empleo y, en menor medida, del producto interno bruto de la region
(CEPAL, 2011).

En Salta, mas del 90 % de las empresas estan en esta categoria y son
las mayores generadoras de mano de obra. °

Como politica estratégica, se propone contribuir al fomento y los proce-
sos de innovacién en las MPyYMES incrementando su competitividad y su inser-
cion en las redes productivas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar el emprendedorismo en todo el territorio provincial, propician-
do el cooperativismo y otras formas asociativas

e Proporcionar asistencia técnica, capacitacion (actualizacién, perfeccio-
namiento y especializacion) y financiamiento para el funcionamiento y
desarrollo de las MPYMES

e Incrementar la cobertura de las politicas de apoyo a las MPyYyMES con-
templando su heterogeneidad (centros de extensionismo tecnolégico)

e Mejorar la capacidad de las MPYMES para participar de redes producti-
vas y establecer vinculos con el entorno social y productivo local.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente Descripcién .
g P to/Municipio

PDES 2030 + Ta- | Aplicacion de politicas financieras e impositivas diferen-
lleres Participativos | ciales para promocién y sostenibilidad de las pequefiasy | Toda la Provincia
Sector Trabajo medianas empresas como generadoras de empleo

Cachi, San Antonio
de los Cobres, San
José de Metan,
Oran y Tartagal

Centro de Emprendedores Regionales (CER) Cinco se-
des ubicadas en el interior provincial con infraestructura y
con personal idéneo para su atencion.

http://biblioteca.cfi.
org.ar

3Resolucién 340-E/2017 establece la clasificacion de Micro, Pequefias y Medianas
Empresas para el acceso a los programas publicos de promocion de la Secretaria de Empren-
dedores y de la Pequefia y Mediana Empresa. Fuente: Boletin Oficial de la Republica Argenti-
na.
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Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios Desarrollo de una planta de confeccion de pequefios
municipios y comu- muebles
nas de la provincia
de Salta.

Isla de Cafa

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Criadero comunitario de truchas- Los Toldos

Plan de desarrollo
sustentable y sos-

tenido de pequefios Cultivo de arométicas y elaboracién L

S . . Santa Victoria Oeste
municipios y comu- de aceites esenciales
nas de la provincia

de Salta.
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

ECONOMIA SOCIAL




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

SALTA
2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la inclusion de los grupos sociales mas vulnerables a traves del
trabajo, desarrollando su potencialidad productiva, la capacitacion y la organi-
zacion en empresas sociales econdmicamente sustentables

Estas politicas se enmarcan en el concepto de economia social como
modelo generador de empleo promoviendo la formacion, desarrollo y posicio-
namiento de los emprendimientos.*

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Alcanzar produccion de las empresas sociales a escala que les permita
insertarse de manera competitiva en el mercado

e Fomentar la formacion y el desarrollo de cooperativas y otras formas
asociativas

e Fomentar el agregado de valor a productos locales y generar puestos de
trabajo

e Fomentar la participacion familiar y comunitaria en practicas de manejo
de unidades productivas de autoconsumo.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente
9 . to/Municipio

Descripcion

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento de la formacion para el asociativismo y el
emprendedorismo en el ambito educativo formal y no
formal incorporando materias especificas en la curricula.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Programa de mejora de las condiciones de empleabilidad y
las posibilidades de acceso al trabajo de la poblacion, y en
particular de grupos vulnerables.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento de los emprendimientos de la economia
social. Promocién, asignacion de fondos e insercion en el
mercado.

Toda la provincia

/www.trabajosalta.g

ov.ar

Asistencia técnica, capacitacion y financiamiento para 25
empresas sociales textiles potenciando su competitividad

Toda la provincia

www.trabajosalta.g
ov.ar

Convenio para confeccion de prendas de trabajo para
tabacaleros por empresas sociales

Valle de Lerma
(Empresas socia-
les textiles de Ce-

rrillos y Guachipas)

4http://WWW.saIta.gov.ar/organismos
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Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

www.trabajosalta.g

Empresa social de servicios para provision Hospital Papa

. Salta Capital
ov.ar Francisco
Turismo rural comunitario
www.turismosalta.g | Red de pequefios productores que brindan servicios turis- Varios
ov.ar ticos
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Planificacion y gestion
PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

PLANIFICACION Y GESTION




.

T PLAN DE
CELR DEsArRDLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Definir y gestionar politicas, planes y proyectos de generacion y protec-

cién del empleo en relacion con las politicas macroecondmicas, en forma coor-
dinada entre el sector publico, el privado y las organizaciones de la sociedad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Gestionar, asignar y distribuir equitativamente los recursos financieros
Ejercer el poder de policia del trabajo y las relaciones con las asociacio-
nes profesionales de trabajadores y con los organismos nacionales para
disminuir la incidencia del trabajo no registrado

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos y
equipamiento para el desempeiio de los servicios

Optimizar un sistema de gestion de la informacion integrado, pertinente,
confiable y accesible para la toma de decisiones

Generar investigacion interdisciplinaria segun las prioridades del sistema
Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos
para la aplicacion de politicas, el monitoreo y seguimiento de las mismas
Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos Yy por instituciones académicas (Universidades, CONI-

CET, Informes de la OIT) y propiciar las investigaciones especificas

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento e integracion de sistemas de informacién
acerca del mundo del trabajo, la demanda de empleo y los
requerimientos del sector productivo.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Trabajo

Gestion y administracién de financiamiento para los progra-
mas de promocion del empleo decente y los programas de
capacitacién para el empleo.

Toda la provincia

DES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Trabajo

Gestidn y operativizacion de programas para el empleo in-
clusivo con especial referencia a jévenes y mujeres.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

ta.gob.ar

http://www.trabajosal

Fiscalizacion y control de incumplimiento normas laborales
vigentes, con especial énfasis en la proteccion integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes

Toda la provincia

http://www.trabajosal
ta.gob.ar

laboral

Inicio y gestion de expedientes ante situaciones de conflicto

Toda la provincia

PDL Tartagal

Creacion de un Departamento municipal de Proyectos y
Capacidad para el Desarrollo auto gestionado

Tartagal
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad, inclusion y diversidad sociocultural.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL.




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Integrar la cultura en las politicas sociales a todos los niveles a fin de
crear condiciones propicias para el desarrollo sostenible de la sociedad saltefia
y, en este marco, fomentar los aspectos vinculados a la proteccion y promocién
de la diversidad social y cultural.

Promover la diversidad social y cultural en el marco de la democracia, la
tolerancia, la justicia social y respeto mutuo entre los pueblos y grupos diversos

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Disefar estrategias para promover la valoracion y afirmacion de la iden-
tidad cultural de diversos grupos étnicos, pueblos originarios, colectivi-
dades migrantes, grupos afrodescendientes, grupos juveniles, tribus ur-
banas, entre otros

e Contemplar las diversidades sociales y culturales en el disefio de las po-
liticas y programas de discapacidad, de problematicas de género, pue-
blos originarios, colectivos de migrantes, y otros.

« Garantizar el respeto a las diferencias culturales entre los grupos de
nuestra sociedad y disefiar camparias para lograrlo.

e Disefar programas de promocion de las capacidades y los valores hu-
manos como motores del desarrollo sostenible de la comunidad y los
grupos sociales

e Garantizar el respeto por la diversidad en casos de personas con capa-
cidades especiales, en todas sus formas.

e Promover y difundir en la comunidad toda informacién relevante sobre
los derechos humanos y sociales respecto de la cultura, la diversidad y
sus maneras de expresion, como por ejemplo las disposiciones y los ins-
trumentos internacionales aprobados por la UNESCO sobre la diversi-
dad cultural y el ejercicio de los derechos culturales, en particular la De-
claracion Universal sobre la Diversidad Cultural de 2001 y laConvencion
sobre la proteccion y la promocién de la diversidad de las expresiones
culturales, Francia 2005

Informe Final 163



PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Ampliacion de las politicas de inclusion en todos los
ambitos para las personas con discapacidad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Formacion de personal técnico y profesional para la
atencion especializada de personas con discapaci-
dad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Promocion y respecto de la diversidad cultural, me-
diante la afirmacion y valoracion de la cultura (diver-
S0S grupos étnicos, pueblos originarios, colectivida-
des migrantes, grupos afrodescendientes, grupos
juveniles, tribus urbanas, entre otros)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y asignacién de recursos para los
procesos de regularizacion de tierras de comunida-
des originarias y pobladores criollos.

Toda la Provincia

PEDL Tartagal

Interculturalidad para una mejor Sociedad.

Tartagal
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad, inclusion y diversidad sociocultural.
PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ACCESO A BIENES Y SERVICIOS SOCIO-
CULTURALES (DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA)




e PLAN DE
& B0l DESARROLLO
~ LELP ) ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover y garantizar el acceso equitativo de toda la poblacién a los
bienes sociales y culturales disponibles.

Disefiar e incorporar nuevos espacios y bienes sociales culturales, re-
creativos y deportivos en todo el territorio provincial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar el acceso inclusivo de toda la poblacién a los bienes cultura-
les, recreativos y deportivos.

e Disefiar y promover la creacién de espacios y actividades recreativas y
formativas para el desarrollo de principios y actitudes sociales positivas:
liderazgo, desarrollo humano saludable, trabajo grupal y comunitario,
iniciativas de crecimiento personal y capacitacion, interes por la
sociedad y por el entorno.

e Disefiar y ejecutar propuestas de actividades fisicas y deportivas
publicas y gratuitas

e Promocionar y difundir la oferta y demanda de actividades culturales,
recreativas y deportivas en todo el terrotorio provincial

e Ampliar posibilidades de financiamiento y apoyo material de los
emprendimientos e iniciativas culturales, recreativos y deportivos

e Generar redes para el trabajo interinstitucional y articulado en el sector
de interés

e Generar campafias de concientizacion sobre la importancia, beneficios y
aportes sociales y a la cultura que resultan de las actividades culturales,
recreativas y deportivas

e Promover la integracion de diferentes grupos sociales, los principios de
la tolerancia y los derechos y deberes vinculados a la diversidad social y
cultural

e Promover la utilizacion y apropiacion saludable de los espacios publicos
por parte de los grupos sociales

e Promover y difundir los derechos humanos vinculados al deporte, juego
y recreacién, apuntalando sus impactos positivos en el estimulo para el
desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez y la adolescen-
cia, y como factor de equilibrio y autorrealizacion para las personas en
general
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

SALTA
2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Fortalecimiento de los proyectos de desarrollo
del deporte, la cultura y la recreacién en barrios y
municipios.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Fortalecimiento de programas de desarrollo local
inclusivo promoviendo la generacién de capaci-
dades y la valoracion de la diversidad cultural.

Toda la Provincia.

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Construccion y adecuacion de la infraestructura
edilicia para el desarrollo de los programas so-
cioculturales en todo el territorio provincial.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultural

Provisién de equipamiento e insumos para el
funcionamiento y atencién de programas socio-
culturales en toda la provincia.

Toda la Provincia

SIPPE Parques integradores rurales. Chlcoan§ VE
Carril
Plan de Desarrollo Local Proyecto Escuelas deportivas Chicoana y El
Chicoana y El Carril Carril
Plan de Desarrollo Local | Proyecto Olimpiadas Departamentales deporti- Chicoanay El
Chicoana y El Carril vas y culturales Carril
Plan de Desarrollo Local | Proyecto Red social local - Parques Integradores | Chicoana y El
Chicoana y El Carril. de la Quebrada Carril

PIDUA Giemes

Campo Santo como Centro deportivo de impor-
tancia regional

Gral. Giiemes

PIDUA Giemes

Implementacion de Equipamiento Deportivo Mu-
nicipal

Gral. Giiemes

PIDUA Gral. Gliemes

Puesta en valor de equipamiento deportivo e
implementacion de equipamiento Cultural-

Gral. Giemes

Recreativo
PEDL Tartagal Deporte como contencion e inclusion social Tartagal
PEDL Tartagal Facilitador cultural para el nivel secundario. Tartagal
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Condiciones socioecondmicas basicas

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

POBREZA Y VULNERABILIDAD




. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todo el territorio provincial.
Fortalecer e integrar las politicas de contencion y proteccion de los
grupos sociales de mayor vulnerabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propiciar la generacion de empleo decente.

e Garantizar la seguridad alimentaria para toda la poblacion.

e Garantizar el acceso de toda la poblacién a la seguridad social.

e Fomentar y sostener el desarrollo de la economia social.

e Propiciar el empoderamiento de las mujeres como estrategia de lucha
contra la pobreza.

e Fomentar la resiliencia de los grupos en situaciones de pobreza para
reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendbmenos extremos
relacionados con el clima y otras perturbaciones sanitarias, econémicas,
sociales y ambientales

e Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los grupos
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y el
acceso a los servicios basicos, a la propiedad y el control de la tierra y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

PROYECTOS E INICATIVAS

8 L Departamen-
Origen / Fuente Descripcion . L
to/Municipio

PDES 2030 + Talle- Fortalecimiento de los proyectos destinados a

res Participativos erradicar la pobreza extrema desde un abordaje o
. Toda la Provincia
Sector Desarrollo de la complejidad (Pobreza estructural (NBI);
Sociocultural pobreza por ingresos; indice del Progreso social)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

PDES 2030 + Talle-
res Participativos Ampliacion y sostenimiento de proyectos de la
Sector Desarrollo economia social.

Sociocultural

Promocioén y generacién de empleo y trabajo
decente con enfoque de género y facilidades Toda la Provincia
para jovenes.

Toda la Provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fomento a programas de emprendedorismo.
Lineas de microcréditos con tasas subsidiadas.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Apoyo y generacion de condiciones de sostenibi-
lidad para las pequefas y medianas empresas
como fuente de empleo de la economia local.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y adecuacion de la curricula del
sistema educativo a la realidad sociocultural y los
requerimientos del desarrollo local.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Desarrollo de programas para el empoderamien-
to de las mujeres como estrategia de lucha con-
tra la pobreza.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Promocion de programas de desarrollo de capa-
cidades de las personas en situacién de vulnera-
bilidad.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Programas de formacién permanente de los tra-

bajadores y personas demandantes de empleo

de acuerdo a las necesidades regionales y a los

requerimientos de la produccién local(ubicacion
de los polos laborales)

Toda la Provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Condiciones socioecondmicas basicas

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

VIVIENDA, SANEAMIENTO BASICO Y
AMBIENTE




T PLAN DE
CELR DEsarroLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Propiciar el acceso de todas las personas a viviendas dignas, adecua-
das, seguras y asequibles

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover las estrategias de soluciones habitacionales, programas de
construccion de viviendas dignas y saneamiento basico en zonas vulne-
rables.

e Garantizar la mejora de los barrios marginales de los centros urbanos de
la provincia.

e Proporcionar el acceso a sistemas de transportes seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos.

e Mejorar la seguridad vial y del transporte publico, prestando especial
atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabili-
dad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las perso-
nas de mayor edad.

e Trabajar de manera mancomunada y articulada con los organismos res-
ponsables de aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible.

e Garantizar la adecuacion de las viviendas a las condiciones ambientales,
territoriales y a las particularidades socioculturales de los pueblos origi-
narios y comunidades rurales.

e Promocionar el acceso a espacios verdes publicos, seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

e Generar y apoyar campafias de promocion de condiciones ambientales
saludables y sostenibles.

e Promover el planeamiento urbano territorial inter e intra municipal y la
aplicacion de planes locales ya existentes.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcién Departamento

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

PDES 2030 + Talle- | Fortalecimiento de proyectos de soluciones habi-

res Participativos tacionales con alcance en todo el territorio pro-

Fortalecimiento Programa Vivienda social evolu-
tiva (Convenio Secretaria de Tierra y Habitat y Toda la Provincia.
Colegio de Arquitectos de Salta).

Toda la Provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Sector Desarrollo
Sociocultural

vincial (lotes con servicio, autoconstruccion, vi-
vienda de gestion estatal, ndcleos himedos)
(Instituto Provincial Vivienda. Procrear)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y financiamiento estatal y mixto
para vivienda individual y conjuntos urbanos
integrados.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Desarrollo de infraestructura vial y de servicios
béasicos para la conectividad y accesibilidad en
todo el territorio.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de la planificacion urbano territo-
rial en los municipios con alcance regional.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Ampliacion de la cobertura de la infraestructura
de saneamiento basico (agua salubre y trata-
miento de efluentes domiciliarios) en todo el terri-
torio provincial.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Programas de control y promocién de condicio-
nes ambientales aptas para la vida.

Toda la Provincia

Ministerio de Pro-
duccion, Trabajo y
Desarrollo Sustenta-

Plan Sol en Casa

Toda la Provincia

ble
Abastecimiento
PEDL Tartagal » Tartagal
energético
PEDL Tartagal Acceso al agua corriente Tartagal
PEDL Tartagal Construccion de nacleos humedos Tartagal
PEDL Tartagal Plan de viviendas sociales. Tartagal
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promocién del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

PARTICIPACION SOCIAL
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el desarrollo de capacidades individuales y colectivas en todo
el territorio provincial y con todos los grupos sociales. Fomento del trabajo inte-
rinstitucional y la organizacion en redes de las comunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la conformacion y consolidacion de redes interinstitucionales y
trabajo articulado de sectores publico, privado y organizaciones de la
sociedad civil, en todo el territorio provincial.

e Fortalecer las redes sociales comunitarias en todo el territorio provincial,
consolidando herramientas de comunicacion, empoderamiento, capaci-
taciones, acceso a la informacién y los recursos fisicos y tecnolégicos.

e Promocionar la generacion de nuevas redes en zonas de escasa partici-
pacion y aislamiento territorial.

e Promover y garantizar el respeto a la expresion y participacion social ha-
ciendo especial hincapié en las formas propias y particularidades locales
de los grupos diversos (pueblos originarios, pequefios productores, gru-
pos de género, colectividades de migrantes, afrodescendientes, tribus
urbanas, artistas, entre muchos).

e Ofrecer capacitaciones y oportunidades para la formacion y fomento de
capacidades humanas y sociales: liderazgo, asociativismo, emprendedo-
rismo, expresiones culturales y artisticas, etc.

e Trabajar de manera interinstitucional y articulada para el fomento de
principios sociales como la solidaridad, la inclusion, educacién para el
cuidado de la salud, la prevencién de las formas de violencia de género,
etc.

e Promover la gestacion y ejecucién de iniciativas de educacién no formal
para el desarrollo personal, humano y comunitario.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocion de la participaciéon ciudadana en todas
las escalas de la gestion (provincial, municipal y | Toda la Provincia
local).
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PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocioén de la cultura como factor de desarrollo
comunitario.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de redes inter institucionales para
la participacion en el disefio y construccion de
politicas publicas (articulacién estado y sociedad
civil)j

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de redes sociales para la salud
comunitaria. Apoyo Yy articulacién de organizacio-
nes sociales.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Formacion de lideres locales con valores solida-
rios.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento en las curriculas educativas de
contenidos de accion social fomentando la solida-
ridad en base a la articulacién publico-privada.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Capacitacién y promocién de la organizacion aso-
ciativa (cooperativas y asociaciones) para fomen-
tar la inclusién social de las personas.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento en las curriculas educativas de
todos los niveles de contenidos sobre prevencion
de violencia de género y familiar, y educacion para
la salud.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocion del desarrollo de capacidades extracu-
rriculares en todo el sistema educativo.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de la educacion no formal (escue-
las de oficios) para el desarrollo comunitario y
empleabilidad de las personas.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Aprendizaje para el asociativismo y el emprende-
dorismo en el sistema educativo.

Toda la Provincia

PDEL Tartagal

Creacion de Escuela de Artes y Oficios

Tartagal

PIDUA Giemes

Desarrollo de Programas de Capacitacion y Apoyo
a Organizaciones Sociales, en coordinacion con el
gobierno provincial y nacional

Gral. Giiemes

Informe Final

176



AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Promociédn del capital social y humano

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

PUEBLOS ORIGINARIOS Y PEQUENOS
PRODUCTORES.




- ‘ =
« 2030

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al conocimiento y valoracién social y cultural de las personas

que forman parte y se auto reconocen como descendientes de algin grupo ét-
nico y/o pueblo originario, asi como comunidades campesinas o pequefios pro-
ductores residentes en el territorio de la Provincia.

Articular politicas integrales que atiendan a las condiciones de subsis-

tencia y desarrollo de las personas y grupos que forman parte de pueblos origi-
narios y pequefios productores residentes en el territorio de la Provincia. (Va-
lles, Puna y Chaco Saltefio)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover el trabajo interinstitucional e interdisciplinario para articular po-
liticas y acciones vinculadas a las problematicas de los pueblos origina-
rios y los pequefios productores, sumando capacidades y recursos
Promover cambios normativos y administrativos para la creacion y trans-
formacion institucional que garanticen la atencion integral a los pueblos
originarios y comunidades rurales campesinas.

Reivindicar los derechos reconocidos a los pueblos originarios por la
Constitucion Nacional y por los Organismos y Estados supranacionales
(Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU, con-
venio 169 de la OIT, informes y convenciones UNESCO, PNUD, CID,
etc.), que implican la consideracion de la preexistencia étnica y el respe-
to a las identidades.

Disefar estrategias que contribuyan a la transformaciéon paulatina de su
situacion de vulnerabilidad social a partir de una estrategia de inclusion
social y equidad apoyada en los derechos fundamentales y especiales.
Propender a la igualdad de oportunidades y a la integracion sociocultural
de las comunidades originarias y criollas (Valles, Puna y Chaco Saltefio).
Brindar asistencia institucional que ofrezca asesoramiento legal, apoyo
de gestoria social general, acompafiamiento y capacitacion en resolu-
cion de tramites especiales y generales para personas pertenecientes a
Pueblos originarios o comunidades rurales del territorio.

Disefar estrategias para disminuir el aislamiento social y territorial (es-
pacial, institucional, de servicios y oportunidades).

Propender a la igualdad de oportunidades y a la integracion socio-
cultural de las comunidades originarias y criollas.

Crear espacios que sirvan de nexo institucional entre las personas per-
tenecientes a pueblos originarios y comunidades rurales y la administra-

Informe Final 178



~ PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

pe

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

cion publica, centros oficiales y privados. Brindar posibilidades para op-

timizar la fluidez de tramites burocraticos: jubilaciones, aportes y obras

sociales, seguros por desempleo, subsidios del Estado, tramites de do-

cumentos nacionales de identidad, etc.

e Profundizar y difundir la informacién y los estudios sobre la diversidad y
los pueblos originarios de nuestra provincia y de otros territorios en el
pais y en el mundo.

e Promover acciones que habiliten modalidades de autogestion y agencia
Indigena, como capacidad de los pueblos para la gestidn y participacion
de su propio desarrollo.

e Fortalecimiento y asignacién de recursos para los procesos de regulari-
zacion de tierras de comunidades originarias y pobladores criollos. (Va-
lles, Puna y Chaco Saltefio). (Ver Programa estratégico Diversidad So-
cial y Cultural en este mismo Sector)

e Crear espacios institucionales para la atencién especial de los temas re-
lacionados con la regularizacién dominial en los municipios del interior y
en toda la provincia. Priorizarlos en la agenda politica y asignar fondos
econdmicos para su resolucion.

e Aportar a la generacién de espacios para el desarrollo de proyectos pro-
ductivos y la autogestion, abrir nuevos espacios de comercializacion y
circulacion de los productos locales, que consoliden los emprendimien-
tos locales de los diferentes puntos del territorio provincial.

e Promover esquemas de financiamiento, asesoria y capacitacion que
permitan el desarrollo sustentable de las poblaciones locales.

e Disefiar proyectos para la formacion de promotores y referentes de las
comunidades originarias en tematicas juridicas, que tiendan a desarrollar
un conocimiento critico y autbnomo, y a generar espacios de reflexion y
debate sobre los derechos de las comunidades campesinas y origina-

rias.
PROYECTOS E INICIATIVAS
Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural
PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

Fortalecimiento y asignacién de recursos para los
procesos de regularizacion de tierras de comunida- | Toda la Provincia
des originarias y pobladores criollos.

Unificacion y priorizacién de proyectos para el desa-
rrollo sustentable de pequefios productores criollos
y comunidades originarias del Chaco Saltefio.

Municipios del
Chaco Saltefio
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PEDL Tartagal Creacion del Cargo Supervisor indigena. Tartagal
Fortalecimient mpafiamiento a Estudiant
PEDL Tartagal © .a e'c entoy gco pa a. ento _a s-ud.a es Tartagal
indigenas de nivel superior y universitario.

PEDL Tartagal Profesionalizacién de auxiliares docentes bilingies. Tartagal
PEDL Tartagal Transporte publico rural. Tartagal
PEDL Tartagal Regularizacién dominial. Tartagal
PEDL Tartagal Plan de viviendas para comunidades indigenas Tartagal

Creacion de Area social Casa de los Pueblos Origi-
PEDL Tartagal . g Tartagal

narios

Ensefanza de la lengua materna. El espafiol como

PEDL Tartagal z u P Tartagal
segunda lengua.

Biblioteca y Hemeroteca de la Casa de los Pueblos

PEDL Tartagal y S Tartagal
Originarios
PEDL Tartagal Formacién de promotores juridicos Tartagal
PEDL Tartagal Apoyo juridico a los Pueblos Originarios Tartagal
Transporte social de pasajeros en comunidades
PEDL Tartagal P pasa Tartagal
rurales
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Articular politicas especiales de atencion, contencion y proteccion de los
grupos mas vulnerables de la sociedad, en especial primera infancia, adoles-
cencia, adultos mayores y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Asegurar politicas de atencion especial de las problematicas que afectan
la subsistencia y las condiciones socioeconémicas béasicas de la poblacion:
empleo, capacitacion, salud, seguridad social, vulnerabilidad socioeconomica y
pobreza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las estrategias de atencion y contencién a la primera infancia
y sus particularidades

e Fortalecer las estrategias de contencion a los adultos mayores, asegu-
rando el acceso a la cobertura de salud y condiciones de atencion y
acompafamiento

e Fortalecer las estrategias de atencidon y contencién de las mujeres en si-
tuacion de vulnerabilidad: maternidad temprana, desocupacion, jefas de
hogar, victimas de violencia doméstica o de género

e Fortalecer estrategias de contencion de los adolescentes en situacion de
vulnerabilidad: desempleo, desescolarizacion, situacion de riesgo o
adiccion, violencia doméstica, entre otros

e Fortalecer acciones tendientes a incrementar las opciones de capacita-
cion y autogestion del empleo para mujeres y jévenes

e Crear mesas de trabajo interinstitucional que optimicen y articulen las
politicas referidas a la proteccién social, la inclusion y la equidad

e Gestionar nuevas formas de financiamiento para la ejecucién de mayor
cantidad y mejor eficiencia de politicas sociales
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

Origen / Fuente

Descripcion

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Promocion de la prevencion y el acceso a la
cobertura universal de salud de base publica
para toda la poblacion.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desatrrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de atencion de la
primera infancia.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y acompafiamiento de las poli-
ticas de Asignacion Universal por Hijo (AUH)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Articulacién con el sistema educativo para la
cobertura complementaria en situacién de vul-
nerabilidad social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de articulacién
de redes sociales para la atencién de jévenes
en situacion de riesgo social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Asistencia y asesoramiento legal a jubilados y
pensionados nacionales y provinciales

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento y asignacién de recursos para
la cobertura de salud para adultos mayores.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Fortalecimiento de programas de reconversion
y capacitacion de personas desempleadas.

Toda la Provincia
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluyendo la trata de personas y la explotacion
sexual

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Optimizar y ampliar los espacios y servicios destinados a brindar infor-
macion gratuita y acompafamiento a toda la comunidad, sobre dere-
chos, responsabilidades, herramientas disponibles, informes sociales y
estadisticos, posibilidad de intervenciones administrativas y judiciales,
entre otros vinculados a la violencia y las diferentes formas de manifes-
tacion

e Generar procesos de empoderamiento en las victimas por la violencia
doméstica y de género, que les permita potenciar su desarrollo humano
hacia la dignificacion de las relaciones de género y superacion de su
condicion de victimas

e Promocionar el reconocimiento y valoraciéon del trabajo doméstico no
remunerado, la responsabilidad compartida en el hogar y la familia

e Favorecer la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios: politico,
econdmico y social

e Garantizar el cumplimiento de los derechos especiales avalados por or-
ganismos internacionales, como el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos de las mujeres

e Promover las camparfias de contencion y prevencion de la violencia de
género

e Fortalecer los canales de asistencia, atencion, seguimiento y contenciéon
de los casos de victimas de violencia de género en cualquiera de sus
manifestaciones

e Promover las redes sociales de contencion, y fortalecer y apoyar a las
organizaciones no gubernamentales que trabajan acorde a los objetivos
de prevencion y erradicacion de la violencia de género
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PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamento

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Ampliacién de programas de prevencion y aten-
cion de violencia de género y de familia (estatales

y de la sociedad civil)

Toda la Provincia.

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Declaracion de emergencia Social en materia de
Genero (decreto 7857/14 y su prorroga 7943/16

Toda la Provincia.

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y El Carril

Proyecto Jardines Maternales

Chicoana y El Ca-

PEDL Tartagal

Estimulo a la educacion de las mujeres

Tartagal

PEDL Tartagal

Prevencion de violencia doméstica y de género

Tartagal
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover politicas de control y prevencién del consumo de sustancias
adictivas en el territorio provincial. °

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Atrticular con politicas nacionales vigentes e implementar planes espe-
ciales elaborados por organismos especializados

e Abordar de manera integral los consumos probleméaticos desde la pers-
pectiva de la reduccion de la demanda, desarrollando para ello acciones
preventivas universales, selectivas e indicadas, asi como dispositivos te-
rapéuticos para las personas que padecen la problematica, en forma
coordinada con otros organismos estatales y organizaciones de la so-
ciedad civil que entiendan en la materia

e Promover estilos de vida saludables en la ciudadania. (Secretaria de
Adicciones del Ministerio de Salud Publica)

e Reducir la incidencia y prevalencia del consumo de sustancias psicoacti-
vas en la Provincia de Salta.

e Disminuir riesgos y dafios del consumo sobre el individuo, la familia, la
comunidad y la sociedad.

e Fortalecer redes institucionales en toda la Provincia mediante la asigna-
cion de recursos financieros y capacitacion permanente de recursos hu-
manos.

e Profundizar el desarrollo de evidencia a partir de investigaciones pobla-
cionales y epidemioldgicas.

(Plan redactado por la Secretaria de Adicciones del Ministerio de Salud
Pulblica)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente Descripcién .
g > to/Municipio.

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Abordaje integral de los consumos proble-
maticos desde la perspectiva de la reduc- Toda la Provincia
cion de la demanda

° (Plan redactado por la Secretaria de Adicciones del Ministerio de Salud Publica)
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DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover la valoracion del patrimonio cultural de la sociedad de Salta,

asi como también los distintos modos de creacion artistica, produccion, difu-
sion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera que
sean los medios y tecnologias utilizados (acorde a las bases de la Convencién
sobre la proteccidn y la promocion de la diversidad de las expresiones cultura-
les, UNESCO, Francia 2005).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Basados en las sugerencias detalladas en la Convencion sobre la pro-

teccion y la promocion de la diversidad de las expresiones culturales, Francia

2005).

Informe

Fomentar las Expresiones culturales como resultados de la creatividad
de personas y grupos de la sociedad.

Generar estrategias para la difusion y fomento de diferentes productos
cargados de “contenido cultural”’: sentido simbdlico, dimension artistica y
valores culturales que emanan de las identidades culturales o las expre-
san.

Promover las actividades, bienes y servicios culturales (“...se refieren a
las actividades, los bienes y los servicios que, considerados desde el
punto de vista de su calidad, utilizacion o finalidad especificas, encarnan
o transmiten expresiones culturales, independientemente del valor co-
mercial que puedan tener. Las actividades culturales pueden constituir
una finalidad de por si, o contribuir a la produccién de bienes y servicios
culturales” cita: Convencién sobre la proteccion y la promocién de la di-
versidad de las expresiones culturales, Francia 2005).

Promover las Industrias culturales, que producen y distribuyen bienes o
servicios culturales en el territorio provincial y hacia &mbitos del exterior.

Adoptar medidas encaminadas a la preservacion, salvaguardia y enri-
guecimiento de la diversidad de las expresiones culturales.

Garantizar un entorno que incite a las personas y a los grupos a crear,
producir, difundir y distribuir sus propias expresiones culturales, y tener
acceso a ellas, prestando la debida atencién a las circunstancias y ne-
cesidades especiales de las mujeres y de distintos grupos sociales,
comprendidas las personas pertenecientes a minorias y los pueblos ori-
ginarios (cita: Convencion sobre la proteccion y la promocion de la diver-
sidad de las expresiones culturales, Francia 2005).

Proteger el patrimonio cultural (material e inmaterial) de todo el territorio
provincial.
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e Fomentar nuevas formas de relacion con la cultura y nuevos habitos de
consumo cultural, que habiliten espacios de produccion libres, abiertos,
interactivos.

e Fomentar actividades de intercambio con la comunidad, dentro y fuera
de los centros, que permitan la conectividad territorial.

e Habilitar, gestionar y proveer recursos econémicos para la consecucién
de las técnicas y las habilidades necesarias para desarrollar una activi-
dad artistica.

e Establecer programas de educacion, formacion e intercambios en el am-
bito de las industrias culturales que alienten la creatividad y fortalezcan
las capacidades de produccion.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento
PEDL Tartagal Talleres de arte y expresiones culturales Tartagal
PEDL Tartagal Intervencion artistica Tartagal

PIDUA Gilemes

Recuperacion de edificios en deterioro e incorpora-
cion de nuevos Equip. Deportivo-Recreativo-
Culturales

Gral. Gliemes

PIDUA Giemes

Centros Culturales Municipales

Gral. Gliemes

PIDUA Gilemes

Refuncionalizacion de equipamientos culturales exis-
tentes”

Gral. Gliemes

PIDUA Giemes

Plan Bibliotecas Populares”

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Proyecto Calendario cultural departamental

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Creacion de un Ente Departamental de Coordinacién
de Organizaciones Sociales, compuesto por las areas
de Desarrollo Social de los tres municipios

Gral. Giemes

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y El Carril

Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y
Potrero de Diaz- (P1 SP3)

Chicoana y El
Carril

Plan Estratégico de
Desarrollo Local
Chicoana y EI Carril

Proyecto Escuela de artes y oficios (P3 SP2)

Chicoanay El
Carril

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-

Creacion Instituto Provincial de Artesanias

Vaqueros
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Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

nas de la provincia
de Salta

Plan Salta Si +

Museo y Bienal de Arte Contemporaneo

Rosario de Lerma

Plan Salta Si +

Museo del Tabaco

Chicoana

Plan Salta Si +

Corsédromos integrales

Cerrillos/Rosario
de Lerma

Plan Salta Si +

Centro de interpretacion del Carnaval

Cerrillos

Plan Salta Si +

Museo del ferrocarril y salida Tren de las Nubes

Campo Quijano

Plan Salta Si +

Ciudad tematica y museo de Lola Mora

El Tala

Plan Salta Si +

Centro de interpretacién de los pueblos originarios

Tartagal

Plan Salta Si + Marca "Artesanias Saltefias" Toda la Provincia
SIPPE Centro Cultural “Vieja Usina”- Salta Capital
Creacion del Area de Turismo de la Casa de los Pue-
SIPPE S Tartagal
blos Originarios
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Planificacion y gestion del desarrollo sociocultural

PROGRAMA ESTRATEGICO 11:

PLANIFICACION Y GESTION




— PLAN DE
CELR DEsArRDLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar politicas estratégicas de gestion, con criterios de
innovacioén organizacional, en consenso con las instituciones y actores sociales
relacionados, acorde con la complejidad y funciones prioritarias del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las estrategias de accion de politicas referentes al desarrollo
social y cultural del territorio provincial

e Elaborar los planes maestros de inversion para asegurar la sostenibili-
dad financiera y garantizar las metas de prioritarias de las politicas defi-
nidas (tanto a nivel provincial como aquellas metas referenciadas de li-
neamientos internacionales Objetivos Desarrollo Sostenible 2030, ONU)

e Asegurar la distribucion equitativa de los fondos presupuestarios acorde
a los principios de equidad e inclusién territorial.

e Gestionar diferentes fuentes de financiamiento.

e Promover espacios intersectoriales para el trabajo articulado y sistemati-
co de los procesos de toma de decision, planificacion y gerencia.

e Fortalecer el trabajo en equipos interdisciplinarios de gestién, planea-
miento y ejecucién

e Garantizar la articulacion y coordinacion multinivel (publico y privado)

e Garantizar una adecuada distribucion de recursos financieros y humanos
apropiados en todo el territorio.

e Garantizar el acceso de toda la ciudadania a la informacion relativa a to-
das las politicas en ejecucién y sus indicadores de seguimiento.

e Optimizar herramientas de gestion, planeamiento y difusion de la crea-
cion, produccion y distribucion de las actividades y los bienes y servicios
culturales, asi como el acceso a ellos.

e Incluir las redes sociales como medios de informacién, sensibilizacién y
debate de las problematicas sociales y sus abordajes.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente Descripcion Departamento

PDES 2030 + Talle- | Planificacién estratégica con la participacion de los
res Participativos sectores del estado, ambito académico, privadosy | Toda la Provincia
Sector Desatrrollo sociedad civil
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i PLAN DE
& B0 DESARROLLO
~ WLELW ) ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Sociocultural

res Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

PDES 2030 + Talle-

Planificacién sociocultural para un verdadero desa-
rrollo humano (compartidos y apropiacion de las
politicas a nivel local)

sentidos Toda la
Provincia

res Participativos
Sector Desarrollo
Sociocultural

PDES 2030 + Talle-

Adecuada distribucién de recursos financieros y
humanos apropiados en todo el territorio

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Desarrollo

Sociocultural

Articulacién efectiva de recursos humanos y finan-
cieros de los programas de Educacion, Salud, Dere-
chos Humanos y asuntos Indigenas

Toda la Provincia

PIDUA Giemes

Proyecto “Desarrollo de Programas Anuales de Ac-
cion Social coordinados por el Ente Departamental,
en base a objetivos e indicadores concretos”

Gral. Giemes

PEDL Tartagal

Proyecto Construccion de Edificio para el IES N°

Tartagal
6029. g
Departamento municipal de Proyectos para el Desa-
PEDL Tartagal P P . 4 P Tartagal
rrollo autogestionado.
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Desarrollo sociocultural

EJE ESTRATEGICO:

e Planificacion y gestion del desarrollo sociocultural

PROGRAMA ESTRATEGICO 12:

INVESTIGACION, CAPACITACION Y COMU-
NICACION.




e PLAN DE
& B0l DESARROLLO
~ LELP ) ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la investigacién permanente y la produccién de un sistema de
informacion integrado, pertinente, confiable y accesible para optimizar la ges-
tion y planeamiento de los sectores involucrados y responsables del Desarrollo
Sociocultural.

Garantizar la calidad de las funciones y la calificacion adecuada de los
recursos humanos a cargo, tanto de la implementacion de las acciones en terri-
torio, asi como en la planificacién y gestion administrativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la implementacion y aplicacion de los avances del conocimien-
to especifico de las tematicas de interés, priorizando los estudios desa-
rrollados en contextos locales

e Generar estrategias de difusién y comunicacion del conocimiento y la in-
formacion existente y producida vinculada al sector

e Promover la produccion de informacion estadistica y optimizar su utiliza-
cién para el mejoramiento y la constante adaptacion de las politicas so-
cioculturales.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento de las politicas.

¢ Impulsar la constante actualizacion del conocimiento acerca de las parti-
cularidades socioculturales y econémicas del territorio para poder aten-
der a sus necesidades.

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnosticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (investigadores locales,
Universidades, CONICET, Informes Internacionales de seguimiento de la
ONU, Foros Mundiales, etc.)

¢ Implementar mecanismos de comunicaciéon de informacion de relevancia
y utilidad para la poblacién: avances y resultados de investigaciones,
diagnésticos locales, actualizacién estadistica, aplicacion de modelos,
etc.

e Optimizar herramientas de comunicacion especializada para protocolos
de denuncias, atencion de emergencias, entre otros.
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PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

SALTA
2030

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipios

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Diagnéstico de problemas de desempefio, fijacion
de objetivos y elaboracion de planes y programas

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Formacion y actualizacién permanente de los Re-
cursos humanos que se desempefian en el territo-
rio

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de un sistema de informacién inte-
grado, pertinente, confiable y accesible

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Medicién y evaluacién de indicadores sociocultura-
les y de seguimiento del desempefio a través de
los centros de estadisticas y evaluaciones de im-

pacto de las politicas publicas

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Implementacion de tecnologia para georreferen-
ciar RRHH e Infraestructura disponible en toda la
provincia

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocién de investigaciones acerca de la distri-
bucién territorial de la vulnerabilidad social segin
factores de criticidad (indice de Desarrollo Hu-
mano, NBI y Pobreza por ingresos)

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Promocién de investigaciones en los ambitos aca-
démicos de aplicacion para las politicas sociocul-
turales.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Fortalecimiento de una politica comunicacional
para la sensibilizacion y prevencion de los factores
de riesgo social.

Toda la Provincia

PDES 2030 + Talleres

Participativos Sector

Desarrollo Sociocultu-
ral

Protocolo y difusién de las vias de denuncia, y
leyes vigentes de proteccién del usuario.

Toda la Provincia

Plan de desarrollo
sustentable y sosteni-
do de pequefios muni-
cipios y comunas de la

provincia de Salta

Creacion de instituto de investigaciones sobre
lenguas Yy culturas aborigenes-

Gral. Ballivian

Plan de desarrollo
sustentable y sosteni-
do de pequefios muni-

Plan de Equilibrio Demogréfico

Nazareno
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PLAN DE
CELR DesArroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030
cipios y comunas de la
provincia de Salta
Plan Salta Si + Registro provincial de artesanos Toda la Provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Inclusién, permanenciay equidad

PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

INCLUSION Y EQUIDAD




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el acceso a la educacién equitativa e inclusiva para la con-
formacién de una sociedad mas justa e integrada con los saberes, capacidades
y competencias necesarias para el desarrollo social, cultural, productivo, y
creativo de la region y del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer acciones que favorezcan el ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos en todos los niveles, garantizando condiciones y procesos
de ensefianza y aprendizaje de calidad.

e Promover la alfabetizacion en todo el territorio provincial.

e Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan accesos a servi-
cios de atenciéon y desarrollo en la primera infancia y educacion pre-
escolar.

e Fortalecer la equidad del sistema educativo, garantizando que nifios y
nifias tengan oportunidad de desarrollar su maximo potencial, sin discri-
minaciones, prejuicios y estigmatizaciones.

e Trabajar de manera estratégica para erradicar disparidades de género
en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de
todas las personas, incluidas las aquellas con discapacidad, los pueblos
originarios y los niflos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los nive-
les de la ensefianza y la formacion profesional.

e Promover una educacion acorde con las demandas de la sociedad digi-
tal y las transformaciones culturales, econdémicas y tecnoldgicas que
prepare a los alumnos para su insercion en la sociedad y en el mundo
del trabajo del futuro.

e Fortalecer la educacion técnico profesional en sus tres niveles: secunda-
rio técnico, superior técnico y de formacion profesional y su articulacion
con el mundo del trabajo permitiendo a los jovenes y adultos acceder y
transitar experiencias escolares significativas que favorezcan su desa-
rrollo integral.
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PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de la educacion publica y la acce-
sibilidad para toda la poblacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacion del Programa de alfabetizacién provin-
cial. Creacién de nuevos Centros de alfabetizacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacién

Fortalecimiento del arraigo de la poblacion a través
de la creacion de escuelas secundarias rurales

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Redistribucion y refuncionalizacién de la relacion

docente/alumnos segun establecimientos educati-

vos en capital e interior provincial para garantizar
equidad en la calidad educativa

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Incremento de la cobertura en Sala de 4 y Nivel
secundario. Meta de universalizacion de ambos
niveles

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacion de las politicas de inclusion para los/as
estudiantes con discapacidad (Resolucion Consejo
Federal de Educacion (CFE) N° 311/16). Plan
Nexo

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Refuerzo en el apoyo escolar para minimizar la
incidencia de repitencia y abandono interanual

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Ampliacion de la Modalidad de Educacion Intercul-
tural Bilinglie para pueblos originarios prevista en
la Ley Nacional de Educacién 26.026/06

Toda la provincia

PIDUA Giemes

Fortalecimiento de la formacién superior técnica
con salida laboral

Gluemes

PIDUA Giemes

Plan de becas escolares para nifios y adolescen-
tes

Gluemes

Plan de desarrollo
local Chicoana y El
Carril

Apoyo y fomento a la educacion superior

Chicoana y El Ca-
rril

Plan de Pasantias Universitarias y Terciarias para

PIDUA Guemes . N Guemes
Jovenes Guemenses
Plan de desarrollo . . -
Refuerzo del gabinete sicopedagdgico. Tartagal
de Tartagal
Plan de desarrollo | Fortalecimiento y acompafiamiento a Estudiantes Tartagal
de Tartagal indigenas de nivel superior y universitario. g
Plan de Desarrollo | Ensefianza de la lengua materna. El espafiol como Tartagal
de Tartagal segunda lengua. 9
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” PLAN DE

CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Plan de Desarrollo Chicoana v El Ca
Local Chicoanay El Proyecto Jardines Maternales. rrily
Carril. '

Plan de Desarrollo . i . . .
. Proyecto de implementacion de educacion a dis- | Chicoanay El Ca-
Local Chicoanay El

. tancia “horizontes” rril.
Carril.
Plan de Desarrollo
. N Chicoana y El Ca-
Local Chicoanay El Escuela de Alta Montafia- La Poma. rrily
Carril. .
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Inclusién, permanenciay equidad

PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ESCUELA Y SOCIEDAD




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

i PLAN DE
CELR DEsArRDLLO
2030 ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Trabajar para que las instituciones escolares desempefien una funcion
social activa en la promocion de agentes sociales autbnomos y capacitados; y
que priorice constantemente el conocimiento de los contextos sociales en don-
de actuan, asi como la planificacién y ejecucion de acciones tendientes a aten-
der las necesidades y demandas locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer las capacidades de contencion social de las instituciones es-
colares, en sus recursos humanos, técnicos y fisicos.

Promover la produccion y sistematizacion de informacion social sobre
los sectores de mayor vulnerabilidad (aislamiento territorial, pobreza,
grupos étnicos) para optimizar el disefio de las estrategias de interven-
cion a través de las instituciones educativas.

Propiciar vinculos entre las instituciones educativas y la comunidad a
través de estrategias y lineas de accidén con anclaje sociocultural.
Revisar de manera regular las curriculas, para que estén en consonan-
cia con los procesos sociales locales y regionales, asi como con las pro-
blematicas socioculturales y ambientales que tienen relevancia para la
comunidad donde las instituciones escolares

Fortalecer la adecuacion de la educacion secundaria a las demandas la-
borales actuales en el mercado de trabajo regional.

Generar programas especiales de promocién de capacidades extracurri-
culares como liderazgo, emprendedorismo, asociativismo, etc.

Apoyar y propiciar la formacion y atencion de competencias especiales,

deteccién de talentos, habilidades sociales e inteligencia emocional.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Identificacion de establecimientos educativos que pre-

sentan condicionantes sociales criticos para proporcio-

narles asesoramientos y asistencia técnica y profesio-
nal especializada

Toda la provincia
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o 2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Ampliacién de oportunidades educativas para jovenes
adultos en situacion de riesgo o que trabajan (Progra-
mas de inicio y finalizacion Nivel Secundario)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Extension de la jornada escolar para alumnos del nivel
primario provenientes de estratos sociales desfavoreci-
dos. Escuelas en contextos de vulnerabilidad social

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Optimizacioén de las politicas sociales compensatorias
en base a informacion de las condiciones sociales de
los establecimientos educativos y sus contextos

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento de Programas de acercamiento escue-
la/comunidad educativa

Toda la provincia

Plan de Desarro-

Interculturalidad para una mejor integracién social

(proyecto transversal que abarca diversas estrategias Tartagal
llo de Tartagal o o
con un abordaje intercultural como eje integrador)
PIDUA Glemes Gestion de redisefio de programas educativos Guemes
PIDUA Guemes Plan de Capacitacién orientado a demanda laboral. Guemes
PIDUA Guemes Puesta en valor de Escuelitas rurales Guemes
PIDUA Guemes Plan de Infraestructura Social Guemes
Cursos de Actualizacion en probleméticas Infanto- ju-
PIDUA Giiemes P : Giiemes
veniles.
PIDUA Guemes Plan Trabajar y Aprender Glemes
PIDUA Guemes Plan Integrado de Accién Social Guemes
Plan “Mi primer trabajo" (acuerdo de pasantias con
PIDUA Giiemes P jo" ( P Giiemes

Establecimientos Terciarios de General Gliemes)
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Pertinencia de la formacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

EDUCACION TECNICA




- PLAN DE
CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la permanencia y la consolidacion de la educacion Técnica en
todo el territorio provincial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asegurar el cumplimiento de la Ley 26.058/05 de Educacion Técnico
Profesional.

e Fortalecer el trabajo institucional para el apoyo y gestion de recursos
(humanos y fisicos) para las escuelas técnicas de la provincia.

e Atender a las necesidades de infraestructura y recursos fisicos de las
escuelas técnicas de la provincia. (Espacios de taller equipados, labora-
torios, predios para practicas en escuelas agricolas).

e Apoyar al crecimiento y los establecimientos de educacion técnica de la
provincia.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/

Origen / Fuente Descripcion .
9 P Municipio

Fortalecimiento de los establecimientos de Educa-
PDES 2030 + cion Técnica Profesional. Asignacion de recursos y
Talleres Participa- | ampliacién de la jornada para garantizar aplicacion
tivos Sector Edu- | de nuevos planes de estudio. (Cumplimiento de la
cacion Ley 26.058/05 de Educacion Técnico Profesional)

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Pertinenciade la formacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

EDUCACION NO FORMAL




PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Promover y fortalecer la Educacion no formal en la provincia a travées del
apoyo institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer y multiplicar las escuelas de oficios en toda la provincia.

e Trabajar en la adecuacion de las escuelas de oficios, artes, lenguas na-
tivas y similares, a los contextos locales y sus particularidades, aten-
diendo una distribucion territorial inclusiva.

e Generar fondos para el financiamiento de las iniciativas de educacién no
formal que se gesten y desplieguen en el territorio provincial.

e Promover, impulsar y difundir las iniciativas de educacion no formal en la
provincia, principalmente aquellas alineados con las politicas educativas
vigentes de inclusion, equidad, igualdad de género, reivindicacion de los
derechos humanos, promocién de pedagogias alternativas, desarrollo in-
tegral de las personas, inteligencia emocional, capacidades y competen-
cias especiales.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/

Origen / Fuente Descripcién .
g P Municipio

PDES 2030 + Talle- | Promover escuelas de oficios como alternativas al
res Participativos | Sistema formal de Educacion en vista a una mayor | Toda la provincia
Sector Educacién inclusién social y desarrollo humano de las perso-

nas.

Plan de desarrollo
Tartagal
Plan de desarrollo
sustentable y soste-
. - Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y .
nido de pequefios . Potrero de Diaz y
L Potrero de Diaz
municipios y comu- Agua Negra
nas de la provincia
de salta
Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de salta

Creacion de Escuela de Artes y Oficios Tartagal

Proyecto Escuela de artes y oficios Toda la Provincia
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO SECTORIAL DE PERTENENCIA:

e Calidad de los aprendizajes.

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

CALIDAD EDUCATIVA




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar una educacion de calidad y fortalecer los insumos, los proce-
sos y la evaluacion de los resultados, asi como los mecanismos para medir los
progresos.

Fomentar el trabajo permanente de revision y mejoramiento de la calidad
educativa, resultados de aprendizaje, promoviendo una constante adecuacion a
las necesidades del contexto sociocultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Optimizar la calidad de los aprendizajes en todos los ciclos e institucio-
nes, y mantener sistemas de revision, registro y evaluaciéon permanentes

e Apoyar las iniciativas de innovacion educativa que tiendan a la consecu-
cion de optimos niveles de calidad de los aprendizajes y adecuacion de
las herramientas pedagogicas

e Ajustar y adecuar los disefios curriculares de todas las areas educativas
de manera permanente a las demandas contemporaneas y al medio so-
cial y cultural en el que se desarrollan

e Fortalecer la ensefianza de lenguas extranjeras desde los primeros nive-
les del sistema.

e Promover las estrategias de apoyo escolar

e Impulsar herramientas de refuerzo permanente de los aprendizajes

e Adecuar los sistemas de evaluacion de la calidad educativa a los contex-
tos socioculturales en los que se aplican.

e Crear estrategias que permita sostener docentes y educadores empode-
rados, que reciban una formacién adecuada, estén cualificados profe-
sionalmente, motivados y apoyados dentro de sistemas que dispongan
de recursos suficientes, que sean eficientes y estén dirigidos de manera
eficaz.
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PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

SALTA
2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Revisién permanente y sistematica de los disefios
curriculares vigentes en cada nivel

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Desarrollo de programas de innovacién educativa

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Asignacién de horas especiales para atencion y
reforzamiento de los aprendizajes

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Complementacion de los programas nacionales de
evaluacion con operativos de evaluacion acordes a
la realidad sociocultural diferenciada provincial y
por zonas (ONE Operativo Nacional de Calidad
Educativa y Aprender, de calidad educativa

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Calidad de los aprendizajes

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

EDUCACION PLURICULTURAL




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

g s

2030
Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Garantizar la educacion de calidad en contextos de diversidad ética y

cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ampliar y consolidar la Educacién Intercultural BilingUe.

e Adecuar las estrategias pedagdgicas a las necesidades y contextos di-
versos culturalmente.

e Fortalecer las instituciones, y sus recursos humanos, fisicos, tecnologi-
COS y presupuestarios que trabajan en comunidades pluriculturales.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Implementacion de proyectos pedagogicos acordes con
las necesidades educativas de poblacién escolar cultu-
ralmente diversa

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Fortalecimiento y apoyo a los auxiliares docentes bilin-
gues en contextos de diversidad cultural

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Programas especificos de financiamiento y acompafa-
miento para el acceso de los nifios de comunidades
originarias al Nivel Medio de Educacion

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Educacién

Ampliacion de la Modalidad de Educacion Intercultural
Bilinglie para pueblos originarios prevista en la Ley Na-
cional de Educacion 26.026/06

Toda la provincia

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Interculturalidad para una mejor Sociedad.
(proyecto transversal que abarca diversas estrategias
con un abordaje intercultural como eje integrador)

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Creacion del Cargo Supervisor indigena.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Facilitador cultural para el nivel secundario.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Refuerzo del gabinete sicopedagdgico.

Tartagal

Plan de desarro-
llo de Tartagal

Fortalecimiento y acompafamiento a Estudiantes indi-
genas de nivel superior y universitario.

Tartagal
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030
Plan de Desa- o ~
Ensefianza de la lengua materna. El espafiol como se-
rrollo de Tarta- Tartagal
gunda lengua.
gal
Plan de desarro-
llo sustentable y ~ .
. Pequefios munici-
sostenido de L N . o .
o .| Creacion de instituto de investigaciones sobre lenguas y | pios y comunas de
pequefios muni- . L o
L culturas aborigenes- Gral. Ballivian la provincia de
cipios y comu-
salta.
nas de la pro-
vincia de salta
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Calidad de la docencia

PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE,
EQUIPOS TECNICOS Y DIRECTIVOS




.

SALTA
2030

pe

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a reconocer y optimizar la importante funcién que

desempeiian los recursos humanos dentro de los sistemas educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover la formacion y actualizacion profesional permanente de los
docentes de todos los ciclos, asi como de los equipos técnicos de apoyo
y directivos de todas las instituciones educativas.

Fortalecer y amplificar los programas de formacion docente provincial
Promover la adhesion y articulacion con las politicas de formacion do-
cente nacional

Potenciar las capacidades docentes frente a las problematicas escolares
actuales (bullying, liderazgo, discriminacién cultural, educacion sexual, y
prevalencia de consumos problematicos), puntualizando en aquellas vin-
culadas a los contextos sociales locales, asi como en aquellas que le
otorgan un marco global, como los derechos humanos y la inclusién so-
cial.

Brindar a los equipos docentes herramientas y capacidades para la ges-
tion y facilitacion

Promover la capacitacion para los equipos técnicos de apoyo, asi como
los directivos institucionales.

Atender a las condiciones de trabajo del personal en el sistema educati-
vo. (publico y privado)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamento

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento, jerarquizacion y adhesion a las
politicas de formacién docente (Instituto Nacional de
Formacion Docente —INFD- (LEN N° 26.206707).
Funcionamiento de las Mesas federales

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento de los programas especificos de
formacién docente provinciales. Adecuacién a la
realidad sociocultural regional

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Formacion de equipos docentes con competencias
especificas para el fortalecimiento de las escuelas
técnicas y su relacion con el mundo productivo,
segun la Ley Nacional vigente

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Incorporacion en la formacion de los docentes en
capacidades para la gestion y facilitacion

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Incorporacién de herramientas para el abordaje de
problemaéticas actuales de incidencia creciente en el
ambito educativo (bullying, liderazgo estudiantil,
educacion sexual integral, prevalencia de consumos
problematicos, gestién de emociones, empodera-
miento)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Incorporacion de contenidos de DDHH en la forma-
cién de los docentes

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Capacitacion a los docentes para la implementacion
efectiva de la Resolucion 311/16 (inclusion)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Fortalecimiento de la formacion del cuerpo directivo
y equipos técnicos de apoyo al sistema educativo

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Edu-

cacion

Implementacién de concursos para cubrir cargos
directivos y de supervision

Toda la provincia

Informe Final

219



AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 8:

PLANIFICACION GENERAL, GESTION Y AD-
MINISTRACION




- PLAN DE

SALTA DESARROLLO
2030 ESTRATEGICO

{

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar el modelo de gestion, con criterios de innovacion
organizacional, en consenso con los actores sociales relacionados y acorde
con la complejidad y funciones prioritarias del sistema educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el sistema de planeamiento educativo provincial.

e Disefar las politicas estratégicas sectoriales y su planificacion al corto,
mediano y largo plazo. Elaborar los planes maestros de inversion para
asegurar la sostenibilidad financiera y garantizar las metas de equidad,
inclusion y permanencia.

e Garantizar el sostenimiento de las inversiones en educacion, ciencia y
tecnologia.

e Garantizar la aplicacion de la Ley nacional N° 26.075/05 de Financia-
miento Educativo.

e Asegurar la distribucion equitativa de los fondos presupuestarios acorde
a los principios de equidad e inclusién territorial.

e Analizar la evolucién y destino del gasto educativo y de sus componen-
tes publicos y privados.

e Gestionar diferentes fuentes de financiamiento.

e Realizar periodicamente reflexiones y analisis sectoriales que aporten al
mejoramiento de los procesos de toma de decision, planificacién y ge-
rencia.

e Fortalecer el trabajo en equipos interdisciplinarios de apoyo a las institu-
ciones educativas y sus diversas necesidades socioculturales.

e Promover espacios de trabajo intersectorial con diferentes actores e ins-
tituciones sociales para el analisis y articulacion de politicas educativas.

e Garantizar la articulacion y coordinacién multinivel (inicial, primario, se-
cundario, terciario y universitario).

e Optimizar la articulacién y coordinacién de politicas de educacién publica
y privada.
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SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamento/
Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Conformacion de una mesa intersectorial con partici-
pacién del estado, organizaciones docentes y socie-
dad civil para la planificacion y articulacién de las
politicas educativas

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de los Equipos interdisciplinarios para
la asistencia técnica a establecimientos educativos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento del sistema de planeamiento educati-
vo provincial. Planificacion del sistema educativo en
base a una légica de “demanda” y no solamente de

“oferta”

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de las redes interinstitucionales entre
los distintos niveles de la educacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de la articulacién entre las politicas
educativas y las politicas sociales

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento de mecanismos de articulacion entre
el Nivel Secundario y las universidades

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Articulacién publico/privada para la mejora de la cali-
dad educativa

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Incremento del acceso del sector de gestion priva-
da a los Programas financiados por el Ministerio de
Educacién de la Nacién

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Educacion

Conformacién de una mesa intersectorial con partici-
pacién del estado, organizaciones docentes y socie-
dad civil para la planificacion y articulacion de las
politicas educativas

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 9:

INVESTIGACION E INFORMACION PARA LA
GESTION.




e PLAN DE
R DEsARRDLLO
~ ALY | ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la investigacion permanente y la produccion de un sistema de
informacion integrado, pertinente, confiable y accesible para optimizar la ges-
tion y planeamiento educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la produccion de informacion estadistica y optimizar su utiliza-
cion para el mejoramiento y la constante adaptacién de las politicas
educativas.

e Implementar mecanismos de monitoreo y seguimiento de las politicas
educativas.

¢ Impulsar la constante actualizacion del conocimiento acerca de las parti-
cularidades socioculturales y econémicas del territorio para poder aten-
der a sus necesidades.

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (Universidades, CONI-
CET, Informes de la UNESCO, Informes de Seguimiento de la Educa-
cion en el Mundo (Informe GEM), Foro Mundial de Educacion, etc.)

e Propiciar las investigaciones acerca de los procesos y probleméticas
educativas y los determinantes sociales locales.
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/ Mu-

Origen / Fuente Descripcién L
nicipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Fortalecimiento del sistema de estadisticas edu-

. . Toda la provincia
cativas para la toma de decisiones

PDES 2030 + Talle- | Sistematizacion de informacion y generacién de
res Participativos diagnosticos relativos a la situacion social de los | Toda la provincia

Sector Educacion contextos educativos

PDES 2030 + Talle- | Actualizacién de un mapa educativo que refleje
res Participativos distribucion de establecimientos por niveles y Toda la provincia
Sector Educacién distribucién de docentes y recursos

Implementar mecanismos sistematicos de moni-
toreo y seguimiento de las politicas educativas
(sistema de indicadores)

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Toda la provincia
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO 10:

CIENCIA Y TECNICA




. PLAN DE
CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las politicas educativas de Ciencia y Técnica en la Provincia
de Salta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la Secretaria de Ciencia y Técnica de la provincia.

e Asegurar la permanencia y consolidacion de los programas de ciencia y
tecnologia para el territorio provincial.

e Optimizar los mecanismos de articulacion con las politicas nacionales de
ciencia y técnica.

e Trabajar en la gestion de nuevas fuentes de financiamiento y apoyo al

sector.
PROYECTOS E INICIATIVAS
3 L Departamen-
Origen / Fuente Descripcion c L
to/Municipio

PDES 2030 + Talle- | Fortalecimiento de la Secretaria de Ciencia y Tec-
res Participativos nologia provincial. Identificacion de prioridades y Toda la provincia
Sector Educacion asignacion de recursos

Informe Final 227



AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:
Educacion

EJE ESTRATEGICO:

e Gobierno de la Educacion

PROGRAMA ESTRATEGICO 11:

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
TECNOLOGIA




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

‘_f
o 5%

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

Construir y adecuar las instalaciones escolares de acuerdo a las necesi-
dades de los nifios/a, incluyendo discapacidades y cuestiones de género, para
gue puedan ofrecer entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos para
el desempefio de las instituciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planificar y gestionar el desarrollo de infraestructura edilicia segun los
requerimientos de los diferentes niveles educativos y contextos sociocul-

turales.

e Atender las necesidades de infraestructura y recursos fisicos de las es-
cuelas técnicas de la provincia (espacios de talleres equipados, laborato-
rios, predios para practicas en escuelas agricolas).

¢ Planificar y gestionar la provision adecuada de tecnologia y equipamien-
to de las instituciones educativas en todo el territorio provincial.

e Optimizar la utilizacion, aprovechamiento y distribucién equitativa de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) en las institucio-
nes educativas.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamento/ Muni-
cipio

Origen / Fuente

Descripcién

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Gestion y construccion de edificios y ampliacio-
nes para las necesidades de desempefio educa-
tivo. Especialmente faltante de Salas de 4 afios y
edificios para el Nivel Terciario, Formacién Supe-

rior y educacion técnica.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Mejoramiento y mantenimiento permanente de
las condiciones materiales de las unidades edu-
cativas.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Equipamiento de tecnologia adecuada en todos

los establecimientos educativos para propiciar el

acceso a las TICs a través de programas provin-
ciales.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Educacion

Dotacion de insumos y bibliografia adecuada
para el adecuado desempefio de las funciones
pedagogicas.

Toda la provincia

Informe Final

229



_ S PLAN DE
" SATA DESARROL
2030 ESTRATEG

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030
Plan de Desarrollo | Construccion de Colegio Secundario en el Km 17
. Tartagal
de Tartagal Honhat Nech'e
Plan de Desarrollo | Biblioteca y Hemeroteca de la Casa de los Pue- Tartagal
de Tartagal blos Originarios g
Plan de Desarrollo | Proyecto Construccién de Edificio para el IES N° Tartagal
de Tartagal 6029 9
Plan de Desarrollo . . . .
Mejoramiento de Establecimientos educativos. Tartagal

de Tartagal

Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de salta

Proyecto de creacién de la universidad provincial
de salta

Toda la provincia

Plan de desarrollo
sustentable y soste-
nido de pequefos
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Plan provincial de conectividad de internet

Pequefios municipios
y comunas de la
provincia

PIDUA Giemes

Restauracién y reequipamiento de Escuelas ur-
banas.

Gral. Giiemes

PIDUA Gilemes

Plan Bibliotecas Populares

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Renovacion del Equipamiento Educativo del De-
partamento.

Gral. Giiemes

Ministerio de Edu-
cacion
Secretaria de obras

Construccion Edificio base Proyecto LLAMA (1°

San Antonio de los

- . ., ETAPA) Cobres
publicas — direccion
educacion
Ministerio de Edu- . . .
., Aulas para colegios secundarios pluricurso con o
cacion Toda la provincia

itinerancia (varias localidades de la Provincia).

Ministerio de Edu-
cacion

Servicio de mantenimiento de escuelas

Toda la provincia

Ministerio de Edu-

Cambio de cubiertas y refacciones varias- Escue-

cacion . . . ) Salta Capital
la N° 4011 "Bernardino Rivadavia" Salta Capital. P
Ministeri Edu- Antill
ste O_ Eje du Construccién nuevo edificio Escuela N° 4413 . tllas
cacion " . " . (Rosario de la Fron-
Juan Bautista Cabral" - Antillas.
tera)
Ministerio de Edu-
cacion Edificio Ministerio de Educacion. Salta Capital
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030
Ministerio de Edu- . . . . .
L Nueva unidad educativa mision San Francisco 2° Pichanal
cacion . .
etapa — Pichanal. (Oran)
Ministerio de Edu- | Impermeabilizacion y cambio de cubiertas en esc. .
- " R . Salta Capital
cacion N° 4703 " Gral. Manuel Belgrano"- Capital.
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Caracter universal y enfoque de derechos
PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL EN
TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL




. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a garantizar la cobertura universal del sistema de sa-

lud para todos los ciudadanos en todo el territorio provincial

Origen / Fuente Descripcién

(Lineamiento de Naciones Unidas: ODS 3 META 3.8)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Garantizar infraestructura y equipamiento para cumplir con las funciones
esenciales de la salud publica en toda la provincia (Areas Operativas y
Hospitales)

Garantizar cobertura de recursos humanos en hospitales del interior y
Programa de Atencion Primaria de la Salud en toda la provincia.
Garantizar la provision de medicamentos en todos los servicios de salud
de la provincia.

Integrar los distintos niveles de atencion de la salud, mejorando los sis-
temas de derivaciones.

Ampliar y asegurar los programas de prevencion de la salud.

Garantizar las prestaciones y cobertura de medicamentos para enferme-
dades cronicas.

Garantizar el alcance de los programas de salud reproductiva y planifi-
cacion familiar.

Garantizar la cobertura de salud para los grupos culturalmente diversos
Formar y sostener equipos de profesionales y no profesionales en Salud
Social Comunitaria.

Garantizar la participacién comunitaria en las politicas de salud.

Articular la complementariedad del sistema publico — privado de salud.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Liderazgo del sector publico en la prestacion uni-
versal de bienes y servicios esenciales para la
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento e integracion de redes regionales
de atencidn de la salud de complejidad creciente

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la Obra social provincial (Insti-

tuto Provincial de Salud) con amplia cobertura de

afiliados y bocas de expendio y delegaciones en
toda la provincia

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento del Programa de APS como estra-
tegia territorial de accesibilidad universal al siste-
ma de salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la cobertura de los planes de
vacunacion

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion de los equipos de salud competentes
para el primer nivel de atencion,

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los sistemas de participacion
efectiva y responsable de la poblacién en la toma
de decisiones respecto de su salud

Toda la provincia

Proyecto de Descentralizacion de Equipamientos

Salta, Valle de

PIDUA Il Salt
v Salta Provinciales de Salud del Valle de Lerma. Lerma.
PEDL Tartagal Asistencia alimentaria de Emergencia. Tartagal
Acompafiamiento y Gestién de la Emergencia
PEDL Tartagal P y . g Tartagal
social.
Hospedaje para acompafantes de pacientes inter-
PEDL Tartagal pedal p_ P P el Tartagal
nados y derivados de zonas rurales o periféricas.
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad y calidad de las prestaciones de salud
PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ACCESIBILIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
DEL SISTEMA DE SALUD




PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a garantizar los alcances, la distribucidén equitativa y la

accesibilidad a las prestaciones de salud (preventivas, diagnosticas y terapéuti-
cas) para todos los ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la estrategia de Atencion Primaria de la Salud

Disminuir las barreras sociales y culturales que puedan dificultar el ac-
ceso a los servicios de salud de grupos diversos (género, discapacidad,
pueblos originarios y campesinos).

Aplicar los principios de salud Intercultural.

Garantizar el acceso a los servicios de salud para personas con capaci-
dades diferentes.

Asegurar igualdad de cobertura de salud en sistemas centrales y perifé-
ricos.

Establecer un sistema provincial de vigilancia de la calidad sanitaria.
Articular mecanismos interinstitucionales con las areas y programas de
desarrollo sociocultural y educacion para la atencion de los determinan-
tes sociales de la salud.

Mejorar los sistemas de accesibilidad de las personas a las prestaciones
y servicios de salud mediante la informatizacién y operativizacion (histo-

ria clinica Unica, turnos, horarios, registros).

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Gestion de la accesibilidad y calidad de atencién a
toda la poblacion (alcance territorial, diversidad étni-
ca, sistema de gestion de turnos y horarios de aten-

cién)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los planes de acceso a medica-
mentos, planes de coberturas de enfermedades cré-
nicas y programas preventivos de deteccién temprana
de cancer y salud reproductiva.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la asistencia sanitaria intercultural.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Organizacion de sistemas de vigilancia de inequida-
des sanitarias y de los determinantes sociales de la
salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Mejoramiento de las condiciones de vida de la Prime-
ra Infancia: desarrollo fisico; socioemocional y lingiis-
tico cognitivo.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de promocion de la salud y el bienestar y
prevencion de enfermedades.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de nutricion para la madre y el nifio.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Programas de estimulacién psicosocial. Centros de
Primera Infancia.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de los Equipos de Salud del Primer
Nivel de Atencién. Medicina y Psicologia Comunita-
ria

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Desarrollo de saneamiento basico en barrios y locali-
dades del interior provincial.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Fortalecimiento de la cobertura de los planes de va-
cunacion para prevencion de enfermedades inmuno-
prevenibles.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-

Programa Puente Norte (Desde 2009, tratamiento
ambulatorio, centro de dia e internacion de jovenes

lleres Participativos Tartagal
P con adicciones- Ministerio de Salud Publica- Sec. De 9
Sector Salud o S
Adicciones y Municipalidad de Tartagal.)

PEDL Tartagal- . . A .

. ”g . Incorporacion de facilitadores bilingties en Salud in-
(ciudad pluriétnica- Tartagal

tercultural.
Salud)

PEDL Tartagal

(ciudad pluriétnica- Centro de Recuperacioén de las adicciones. Tartagal

Salud)

PIDUA Giemes

Gestion de Cobertura Social ante IPS

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Contencién socio sanitaria para Poblacion vulnerable

Gral. Giemes

Plan de Desarrollo

. : T Chicoana y El
Local Chicoanay El Proyecto de asistencia interinstitucional Carril y
Carril
Informe Final 237



AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Equidad y calidad de las prestaciones de salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION DE
LA SALUD




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la proteccion socio sanitaria en salud de la poblacién median-

te extension de la cobertura de planes y servicios de promocion, diagndsticos y
terapéuticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumplir con las Funciones Esenciales de la Salud Publica (FESP -
OMS) y medir su desempefio.

Asegurar la coordinacion multinivel de los servicios para mejorar la efi-
ciencia en la extension de cobertura y derivaciones.

Elaborar y ejecutar Planes operativos de Salud materno Infantil.
Promover el parto humanizado y la lactancia materna.

Elaborar y ejecutar planes operativos de prevencién, vigilancia y control
de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Elaborar planes operativos de prevencion y promocion de la salud para
grupos vulnerables y poblaciones de alto riesgo.

Participar a la comunidad en el disefio de planes operativos de salud a
nivel local.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento en las curriculas educativas de todos
los niveles de contenidos sobre educacion para la
salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento de los Programas de Salud materno
Infantil

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Promocion del parto humanizado y la lactancia ma-
terna mediante equipos interdisciplinarios e instala-
ciones adecuadas

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Implementacién de un Sistema de Vigilancia de ENT

(Enfermedades No transmisibles) y sus factores de

riesgo articulando el sistema publico y la obra social
provincial.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Abordaje integral de los consumos probleméaticos
desde la perspectiva de la reduccion de la demanda
(Secretaria de Adicciones)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programas de prevencién y atencion de violencia de
género y de familia (Estado y sociedad civil) Declara-
cion de Emergencia Social en materia de Genero
(decreto 7857/14 y su prorroga 7943/16

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Establecimiento de lazos entre los servicios de aten-
cion de salud y la comunidad para la promocién de la
salud (Brindar informacion y generar participacion)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programas de atencion de las enfermedades croni-
cas:
Incorporacién de personal de atencion a pacientes y
familiares

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento del control de enfermedades infeccio-
sas transmisibles

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Fortalecimiento y accesibilidad de los servicios de
Salud Mental con enfoque de derechos humanos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Atencion de salud para grupos vulnerables y pobla-
ciones de alto riesgo

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Programa de Medicina intercultural

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Prevencion de catéstrofes y emergencias

Toda la provincia

PEDL Tartagal

Centro de Coordinacion y Articulacion de los disposi-
tivos de abordaje y tratamiento de las problematicas
infanto-juveniles.

Tartagal
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion parala salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

PLANIFICACION y GESTION




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y ejecutar un modelo de gestidn, con criterios de innovacion

organizacional, en consenso con los actores sociales relacionados y acorde
con la complejidad y funciones esenciales del sistema de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Maximizar el impacto del sector en el logro de los objetivos prioritarios
en materia de salud.

Elaborar planes maestros de inversion para asegurar la sostenibilidad fi-
nanciera y garantizar el acceso universal a servicios de salud de calidad
Asignar y distribuir equitativamente los recursos financieros segun el
perfil epidemioldgico de la poblacion y las prioridades de salud estable-
cidas

Sequir el flujo de fondos a través del sistema de salud (fuentes de finan-
ciacion, proveedores y funciones esenciales de la salud)

Garantizar la transparencia del sistema mediante la participacion ciuda-
dana y la sujecién de los servicios y prestaciones a los sistemas internos

de control de la calidad.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fijacién de las politicas estratégicas de Salud con
participacion de los actores involucrados

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Diagnéstico de problemas de desempefio, fijacion de
objetivos y elaboracién de planes y programas

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Funcion rectora de las autoridades sanitarias en el
cumplimiento a las FESP (Funciones esenciales de la
salud Publica) que competen al Estado

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los indi-
cadores de calidad de la atencién, para todos los
prestadores de salud, hospitales y clinicas.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Planificacién Residencias especialidades acordes a
requerimientos del sistema (medicina familiar, estra-
tegia de atencién primaria, enfermedades tropicales)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento de los mecanismos referencia y con-
tra referencia (derivaciones e interconsulta)

Toda la provincia
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SALTA
2030

pe

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Financiamiento y ejecucion presupuestaria para todo
el Sistema de Salud

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Andlisis y seguimiento del financiamiento y del gasto
del sector

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

+ Relevamiento
2017

Adecuada distribucién de recursos financieros y hu-
manos apropiados en todo el territorio

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Fortalecimiento sistemas de gestién de la calidad
Protocolo y difusiéon de vias de denuncia y legislacién
de proteccion al usuario

Toda la provincia

PDL Tartagal

Acompafiamiento y Gestion de la Emergencia social.

Tartagal

PIDUA Giemes

Desarrollo de Programas Anuales de Accion Social
coordinados por el Ente, en base a objetivos e indica-
dores concretos.

Gral. Guiemes

PIDUA Giemes

Relevamiento de Organizaciones Sociales existentes
en el Departamento.

Gral. Giemes
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

COORDINACION Y REGULACION PUBLICO -
PRIVADO




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Organizar y articular los componentes del sistema de salud, publicos,
privados y sociedad civil a nivel local, regional y provincial, para lograr los obje-
tivos de la salud y facilitar su funcién colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Avrticular sectores y servicios sobre la base de redes de derivacion y co-

mando.

e Desarrollar y aplicar leyes y regulaciones que protejan la salud individual
y colectiva de la poblacién.

e Garantizar la participaciéon ciudadana en temas de interés de la salud

e Normatizar, regular y fiscalizar las prestaciones y servicios brindados por
los distintos efectores de la salud

e Regular la calidad y aptitud de los insumos médicos.

Regular la calidad y aptitud de los medicamentos

e Desarrollar, actualizar y aplicar las normativas efectivas para el control
sanitario del medio ambiente

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Liderazgo del sector publico en la prestacion de
bienes y servicios basicos esenciales para la
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Articulacién y complementacion con los efectores

de salud privados. Vigilancia de gérmenes resis-

tentes a antibiéticos y otros eventos secundarios
de los sistemas de salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Adecuacion y actualizacion del marco regulatorio
para el sistema de salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Articulacién y normatizacion del desempefio de las
obras sociales y sistemas prepagos

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud +
Relevamiento 2017

Control y fiscalizacion del Estado sobre el uso de
articulos y sustancias quimicas nocivos para la
salud (Agroquimicos e industria alimentaria)

Toda la provincia
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PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos . L . .
P Control y fiscalizacion del Estado sobre la industria
Sector Salud +

Toda la provincia
. farmacéutica
Relevamiento 2017
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicas y gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

GESTION DE LA INFORMACION E INVESTI-
GACION




e PLAN DE
R DEsARRDLLO
~ ALY | ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar un sistema de gestion de la informacion integrado, pertinen-
te, confiable y accesible para la toma de decisiones de las politicas sociosanita-
rias.

Generar las condiciones para la formacion cientifico tecnolégica y la in-
vestigacion interdisciplinaria segun las prioridades del sistema de salud provin-
cial y las politicas de investigacion para la salud fijadas por la OPS (CD49/10)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Incorporar equipamiento y tecnologias de la informacion para el funcio-
namiento de un sistema integrado

e Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos

e Utilizar la informacion generada por el monitoreo y seguimiento de las
politicas de salud

e Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (Universidades, CONI-
CET, Informes de la OPS/OMS)

e Propiciar las investigaciones especificas de enfermedades tropicales y
endémicas del Noroeste Argentino.

e Propiciar las investigaciones acerca de la relacion de la salud y los de-
terminantes sociales a nivel local.

e Contemplar las diferencias de género y socioculturales en la evaluacion
del impacto de las politicas de salud.
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Origen / Fuente

Descripcién

. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion sobre los procesos de transicion
demografica y su incidencia sobre el sistema de
salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion sobre enfermedades tropicales para
la generacion de conocimiento generalizable y
aplicable

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud + Re-
levamiento 2017

Investigacion de la relacion de la salud y los de-
terminantes sociales a nivel local

Toda la provincia

Banco de Proyectos
(ponderacion)

Laboratorio de Control de equipamiento médico-
UFIDET

Varios

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema de informacién integrado, pertinente, con-
fiable y accesible para la planificacion de la salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Implementacion tecnologia georreferenciada de
los recursos humanos e Infraestructura disponible
en toda la provincia.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema Unificado e informatizado de historias
clinicas

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Sistema de seguimiento y vigilancia epidemiol6gi-
ca

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Salud

Articulacién con otros organismos e instituciones
académicas para el uso y generacién de informa-
cion pertinente

Toda la provincia

Sistema de vigilancia de las enfermedades endé-

PDL Tartagal . Tartagal
micas y prevalentes.
PDL Tartagal Vigilancia epidemiolégica local Tartagal
Informacién y cartografia sobre la Inseguridad
PDL Tartagal . ; . Tartagal
g alimentaria y la Vulnerabilidad. (SICIAV) g
Sistema de vigilancia Alimentaria y Nutricional
PDL Tartagal Tartagal
g (SISVAN) 9
Oficina de gestidén y asesoramiento a pacientes
PDL Tartagal g ) y P Tartagal
derivados de zonas rurales.
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicay gestion parala salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

FORMACION, CAPACITACION Y GESTION
DEL PERSONAL SANITARIO Y EFECTORES
DE SALUD




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Politica destinada a reconocer y optimizar el importante papel que los

recursos humanos desempefian dentro de los sistemas de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Reforzar y fortalecer el personal sanitario (sector publico y privado),
desarrollando sus capacidades para actuar en la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad y la minimizacion de los condicionantes
sociales de la salud

Determinar las prioridades de capacitacion para el adecuado desempe-
fio del sistema socio sanitario.

Generar las capacidades especificas para el desempefio técnico en las
areas de aplicacion de nuevas tecnologias

Jerarquizar la carrera sanitaria mediante la construccion de consensos
entre sectores, instituciones y organizaciones gremiales

Establecer el marco normativo adecuado para una carrera sanitaria del
personal afectado a la salud

Atender a las condiciones de trabajo del personal en el sistema de la sa-

lud. (publico y privado)

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcién

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion técnica, universitaria y de postgrado para
los efectores de la salud.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Actualizacion cientifica permanente de los RRHH
del Ministerio de Salud

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Residencia de enfermeria con orientacién APS y
Materno Infantil (Hospital Papa Francisco)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Residencias de Medicina Familiar y Comunitaria
(Hospitales Embarcacién, Oran y del Milagro, Salta)
y Psicologia Comunitaria. (Primer Nivel de Atencion)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Formacion y desarrollo de equipos interdisciplinarios
de parto humanizado para dar cumplimiento a legis-
lacion respectiva vigente,

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Creacion de una Ley Integral de Sistema de Salud,
con una carrera sanitaria basada en el concurso
publico.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Implementacion de mecanismos de incentivos para
la carrera sanitaria.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Salud

Articulacién de las areas de RRHH para regular las
condiciones de trabajo del personal de la salud

Toda la provincia

PIDUA Gral. Glie-
mes

Proyecto” Gestion de RRHH en Hospitales y Cen-
tros de Salud”

Gral. Giemes

Plan de Desarrollo
Local Chicoanay El
Carril.

Proyecto Practicas sanitarias y atencion médica en
la Quebrada de Escoipe.

Quebrada de
Escoipe. Chicoa-
na.

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Capacitacion de los rrhh del Hospital Cayetano Pa-
gano- SAC

San Antonio de
los Cobres

Informe Final

252



AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Salud

EJE ESTRATEGICO:

e Politicas y gestion para la salud

PROGRAMA ESTRATEGICO 8:

GESTION DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPA-
MIENTO Y TECNOLOGIA




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

pr

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

SALTA
2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Salta 2030

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos para
el desempefio de los servicios de salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planificar y gestionar el desarrollo de infraestructura edilicia segun los
requerimientos de cobertura de los servicios de salud.
¢ Planificar y gestionar la provision de adecuada tecnologia y equipamien-
to para los servicios de salud.

Origen / Fuente

Descripcién

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Construccioén y adecuacion de la infraestructura edilicia
para el desempefio de los servicios de salud en todo el
territorio provincial

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Equipamiento con tecnologia de diagndstico y trata-
miento adecuadas segun los niveles de complejidad del
sistema

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Salud

Ampliacion cobertura de infraestructura saneamiento
basico para la poblacién en todo el territorio provincial
(agua potable y tratamiento efluentes domiciliarios)

Toda la provincia

PDES 2030 +

tivos Sector Salud

Talleres Participa- Creacion de un Hospital Universitario. Varios
tivos Sector Salud

PDES 2030 +
Talleres Participa- Creacion de un Hospital Odontolégico. Varios

PDES 2030 +
Talleres Participa-

Equipamiento con tecnologia de diagnéstico y trata-
miento adecuadas segun los niveles de complejidad del

Toda la provincia

tos (ponderacién)

del Hospital Sefior del Milagro - 2° etapa.

tivos Sector Salud sistema
Banco de Proyec- | Hospital Melchora Cornejo - Rosario de la Frontera - 2° Rosario de la
tos (ponderacién) etapa Frontera
Banco de Proyec- ) San Carlos- An-
).l, Hospital de Angastaco - 2° etapa
tos (ponderacién) gastaco
Banco de Proyec- . . . .
Y, Hospital de Juan Sola - 2a etapa Rivadavia
tos (ponderacion)
Banco de Proyec- .
L Hospital de La Poma - 3° etapa La Poma
tos (ponderacion)
Banco de Proyec- | Refaccion y Refuncionalizacion de diversos Servicios Salta
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SALTA
2030

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Ampliacién Hospital Joaquin V. Gonzalez - 2° Etapa.

Anta

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Control de stock y entrega de medicamentos.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacion)

Digitalizacion de servicios de radiologia.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacion)

Relevamiento de estado edilicio y seguridad de esta-
blecimientos de salud.

Toda la provincia

Banco de Proyec-
tos (ponderacién)

Desarrollo de sistemas de tratamiento de residuos pa-
togénicos en Municipios del Interior de la Provincia de

Toda la provincia

Salta.
Banco de Proyec- | Laboratorio de Control de equipamiento médico- UFI- o
- Toda la provincia
tos (ponderacién) DET

PDL Tartagal-
Programas de la

Ampliacién y fortalecimiento de la red de Servicios de

UDG Corredor Salud. Tartagal
Bioétnico.
PIDUA Proyecto “Plan de Infraestructura Social” Dpto..' de Gral.
Glemes
PIDUA Gral. Reestructuracion del Equipamiento de Salud del Depar-| Dpto. de Gral.
Glemes tamento Gilemes

Plan de desarrollo
sustentable y
sostenido de pe-
guefos munici-
pios y comunas
de la provincia de
Salta

Mejora de la estructura edilicia, equipamiento y capaci-
tacion de los rrhh del Hospital Cayetano Pagano- SAC

San Antonio de
los Cobres

Plan de desarrollo
sustentable y
sostenido de pe-
quefios munici-
pios y comunas
de la provincia de
Salta

Programa agua para todos

Varios
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion, educacion y formacion profesional.

PROGRAMA ESTRATEGICO 1:

EDUCACION, FORMACION Y APRENDIZAJE
PARA EL TRABAJO




o 5%

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el papel estratégico de la educacion y la formacion profesional

en las politicas de trabajo y empleo

Mejorar los sistemas de educacion, formacién profesional y aprendizaje

permanente para el trabajo, vinculando las calificaciones con la productividad y
el trabajo decente

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Adaptar la formacién profesional a la demanda de calificaciones del
mercado laboral

Mejorar la empleabilidad de jévenes y mujeres de sectores sociales vul-
nerables

Desarrollar competencias globales para las necesidades futuras del
mercado de trabajo y la inclusién

Propiciar el desarrollo de capacidades asociativas y de emprendedoris-
mo relacionadas a la economia local, regional y global

Acompafar a trabajadores y empresas a adaptarse a los cambios tecno-
l6gicos facilitando la transicién desde actividades con productividad baja
a actividades de mayor productividad, a través de la readaptacion profe-
sional y la formacién permanente (Desafios del futuro — OIT)

Fomentar el desarrollo de calificaciones en el lugar de trabajo

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente

Descripcién

to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Identificacion de las necesidades de calificacién para
minimizar las deficiencias en competencias profesionales
(didlogo social y coordinacién interministerial)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Programa de formacion profesional y técnica para facili-
tar la insercién en el mercado de trabajo. (Sistema edu-
cativo formal o no formal a través de organizaciones de

los trabajadores.)

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fortalecimiento de programas de orientacion vocacional
en las escuelas relacionados al mundo profesional y del
trabajo. Capacitacion a docentes en esta perspectiva.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fomento del asociativismo y emprendedorismo el en el
ambito educativo incorporando materias y practicas es-
pecificas en la curricula.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Fortalecimiento de la formacion profesional en coordina-
cion con organizaciones sociales en barrios y municipios

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Promocion del empleo joven mejorando la calidad del
aprendizaje, competencias adquiridas, las condiciones
de trabajo e igualdad de oportunidades para jovenes de

ambos sexos

Toda la provincia

PIDUA Giiemes

Proyecto de Formacién Terciaria y Universitaria con
salida laboral

Gral. Giemes

PIDUA Giemes

Plan de Capacitacion orientado a la demanda laboral

Gral. Giemes

PIDUA Gilemes

Plan Trabajar y Aprender

Gral. Giemes

PIDUA Gilemes

Recalificacion de desempleados para su reinsercién
laboral

Gral. Gliemes

PDL Chicoanay

Proyecto escuela de artesanos en Agua Negra y Potrero

El Carril de Diaz Dpto. Chicoana
PDL Chicoana - .
. y Proyecto Escuela de artes y oficios. Dpto. Chicoana
El Carril
PDL Chicoana Proyecto nuevas capacidades: formacion para el desa- .
. y 4 P . P Dpto. Chicoana
El Carril rrollo turistico.

Plan Salta S| +

Capacitacién y entrenamiento para gestores turisticos

Varios- Valles

publicos y privados Calchaquies
Rosario de la
Frontera
Plan Salta SI + Hotel-escuela de hoteleria y gastronomia rural .
San Antonio de
los Cobres
Capacitacion y entrenamiento especifico para guias de .
Plan Salta S| + P y . P P 9 Puna- Varios
montafia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion educacion, formacién profesional.

PROGRAMA ESTRATEGICO 2:

ARTICULACION Y PARTICIPACION SOCIAL




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

CELY
2030
Actualizaciéon del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Propiciar instancias y mesas de dialogo tripartitas entre los distintos sec-
tores y organizaciones relacionados con el mundo del trabajo -Estado, trabaja-
dores y empleadores- conforme los lineamientos de la OIT.

Cumplir con los compromisos y objetivos Agenda 2030, especificamente
los ODS 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre cero), 3 (salud y bienestar), 5 (igual-
dad de género), 8.7 (Erradicacion del Trabajo Infantil y del Trabajo forzoso).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar asistencia técnica, capacitacion y acompafamiento para el
funcionamiento de mesas de didlogo de promocién del trabajo decente y

el empleo

e Adecuar los mecanismos de articulacion sectorial a los desafios del futu-
ro del trabajo
e Avanzar hacia la igualdad de género en el mundo del trabajo

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Funcionamiento efectivo de mesas de dialogo social
entre sectores relacionados con el mundo del traba-
jo, (Estado, organizaciones de trabajadores y em-
pleadores) segun lineamientos de la OIT. (Mesas
Tripartitas para el trabajo decente. Salta 2011)

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Erradicacion del Trabajo Infantil y del Trabajo forzo-
S0
(Cumplimiento de compromisos Objetivos Agenda
2030, especificamente los ODS 8.7)

Toda la provincia

PEDL Tartagal

Instrumentos de Apoyo a la Produccién y al Desa-
rrollo Social de los Pueblos Originarios

Tartagal

PIDUA Giemes

Plan "Mi primer trabajo" (acuerdo de pasantias con
Establecimientos Terciarios de General Gliemes)

Gral. Giemes




AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Articulacion educacion, formacion profesional.
PROGRAMA ESTRATEGICO 3:

DESAFIOS DEL FUTURO DEL TRABAJO




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL

. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Incorporar en las politicas de empleo la perspectiva de los desafios del
futuro del trabajo segun lineamientos de la OIT (avances de la tecnologia, im-
pacto del cambio climético y la evolucion demografica, evolucion de la produc-
cion y el empleo)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la capacitacion y la formacion profesional a los requerimientos
de la innovacioén tecnoldgica en el mundo productivo actual y futuro

o Fortalecer las instancias de dialogo social para prever la incidencia en el
mundo del trabajo de las tendencias demograficas mundiales, las migra-
ciones (inequidades de género y salario) y el trabajo no remunerado

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Incorporacion en las politicas de empleo de los desafios
del futuro del trabajo segun lineamientos de la OIT

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Proyecto de formacién sindical para su efectiva interven-
cion en el didlogo social y los desafios del futuro del tra-
bajo.

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Partici-
pativos Sector
Trabajo

Promocion de iniciativas estratégicas sobre el futuro del
trabajo (OIT) focalizadas en particular en los grupos mas
vulnerables como jovenes, mujeres y adultos

Toda la provincia
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente.
PROGRAMA ESTRATEGICO 4:

PROMOCION TRABAJO DECENTE




DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLALI) ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Promover oportunidades para que hombres y mujeres puedan acceder a
un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y dignidad humana (OIT)®

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar la creacion de nuevos puestos de trabajo mediante politicas
activas de empleo

e Fortalecer los mecanismos de proteccion social de los trabajadores
e Asegurar los derechos de los trabajadores segun las normativas interna-
cionales de justicia social distributiva (ODS y OIT)

e Fomentar el didlogo social para el crecimiento del empleo y el trabajo

decente

e Promover la reinsercion al trabajo formal de los desocupados y subocu-

pados

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamento/
Municipio

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Articulacién en estrategias, politicas y acciones con los
sectores productivos que permitan la consolidacién y
generacion de trabajo decente

Toda la provincia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Promocioén de la transicion de los trabajadores y las
unidades econémicas desde la economia informal a la
economia formal, respetando los derechos fundamen-

tales de los trabajadores.

Toda la provin-
cia

PDES 2030 +
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-
bajo

Microcréditos para jovenes de 18 a 35 afios
Promocioén y sostenimiento de proyectos especificos
para potenciar y optimizar el empleo joven, con acceso
en todo el territorio provincial.

Toda la provin-
cia

® Acuerdo firmado por la Provincia de Salta con la OIT para la promocién del Trabajo
Decente en el marco de sus agendas gubernamentales, complementando asi el programa na-
cional (El Trabajo Decente: la concepcion de la OIT y su adopcién en Argentina, 2011. Notas

oIT)

Informe Final

264



% PLAN DE
CELR DEsarroLLO
2030 ESTRATEGICO
Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

PDES 2030 +

bajo

- Pisos minimos de proteccion social de los trabajadores
Talleres Participa-
tivos Sector Tra-

minimizando la inseguridad econdmica y la exclusion
social (Objetivos de Desarrollo Sostenible 1.3.)

Toda la provincia

PDEL Tartagal

Mercado autogestionado de productos locales

Tartagal

PIDUA Giiemes

Incubadora de micro emprendimientos

Gral. Guiemes

sustentable y
sostenido de pe-
guefios munici-
pios y comunas

de la provincia de
Salta.

Plan de desarrollo

Cooperativa de productos andinos organicos- region
de los contrastes andinos

Region de Punay
Prepuna

Plan Salta SI +

Feria nacional de artesanias

Varios

Plan Salta SI +

Mercados artesanales

Varios
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente
PROGRAMA ESTRATEGICO 5:

MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA




. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
pLEl, ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Las micro, pequefias y medianas empresas representan un conjunto he-
terogéneo de agentes econdmicos que contribuye significativamente a la gene-
racion del empleo y, en menor medida, del producto interno bruto de la region
(CEPAL, 2011).

En Salta, mas del 90 % de las empresas estan en esta categoria y son
las mayores generadoras de mano de obra. ’

Como politica estratégica, se propone contribuir al fomento y los proce-
sos de innovacién en las MPyYMES incrementando su competitividad y su inser-
cion en las redes productivas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar el emprendedorismo en todo el territorio provincial, propician-
do el cooperativismo y otras formas asociativas

e Proporcionar asistencia técnica, capacitacion (actualizacién, perfeccio-
namiento y especializacion) y financiamiento para el funcionamiento y
desarrollo de las MPYMES

e Incrementar la cobertura de las politicas de apoyo a las MPyYyMES con-
templando su heterogeneidad (centros de extensionismo tecnolégico)

e Mejorar la capacidad de las MPYMES para participar de redes producti-
vas y establecer vinculos con el entorno social y productivo local.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente Descripcién .
g P to/Municipio

PDES 2030 + Ta- | Aplicacion de politicas financieras e impositivas diferen-
lleres Participativos | ciales para promocién y sostenibilidad de las pequefiasy | Toda la Provincia
Sector Trabajo medianas empresas como generadoras de empleo

Cachi, San Antonio
de los Cobres, San
José de Metan,
Oran y Tartagal

Centro de Emprendedores Regionales (CER) Cinco se-
des ubicadas en el interior provincial con infraestructura y
con personal idéneo para su atencion.

http://biblioteca.cfi.
org.ar

"Resolucién 340-E/2017 establece la clasificacion de Micro, Pequefias y Medianas
Empresas para el acceso a los programas publicos de promocion de la Secretaria de Empren-
dedores y de la Pequefia y Mediana Empresa. Fuente: Boletin Oficial de la Republica Argenti-
na.

Informe Final 267



. PLAN DE
CELR DEsarroLLO
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Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios Desarrollo de una planta de confeccion de pequefios
municipios y comu- muebles
nas de la provincia
de Salta.

Isla de Cafa

Plan de desarrollo
sustentable y sos-
tenido de pequefios
municipios y comu-
nas de la provincia
de Salta.

Criadero comunitario de truchas- Los Toldos

Plan de desarrollo
sustentable y sos-

tenido de pequefios Cultivo de arométicas y elaboracién L

S . . Santa Victoria Oeste
municipios y comu- de aceites esenciales
nas de la provincia

de Salta.
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AREA:
SOCIOCULTURAL
SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Promocion y generacion de trabajo decente

PROGRAMA ESTRATEGICO 6:

ECONOMIA SOCIAL




PLAN DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

SALTA
2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Propiciar la inclusion de los grupos sociales mas vulnerables a traves del
trabajo, desarrollando su potencialidad productiva, la capacitacion y la organi-
zacion en empresas sociales econdmicamente sustentables

Estas politicas se enmarcan en el concepto de economia social como
modelo generador de empleo promoviendo la formacion, desarrollo y posicio-
namiento de los emprendimientos.®

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Alcanzar produccion de las empresas sociales a escala que les permita
insertarse de manera competitiva en el mercado

e Fomentar la formacion y el desarrollo de cooperativas y otras formas
asociativas

e Fomentar el agregado de valor a productos locales y generar puestos de
trabajo

e Fomentar la participacion familiar y comunitaria en practicas de manejo
de unidades productivas de autoconsumo.

PROYECTOS E INICIATIVAS

Departamen-

Origen / Fuente
9 . to/Municipio

Descripcion

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento de la formacion para el asociativismo y el
emprendedorismo en el ambito educativo formal y no
formal incorporando materias especificas en la curricula.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Programa de mejora de las condiciones de empleabilidad y
las posibilidades de acceso al trabajo de la poblacion, y en
particular de grupos vulnerables.

Toda la provincia

PDES 2030 + Ta-
lleres Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento de los emprendimientos de la economia
social. Promocién, asignacion de fondos e insercion en el
mercado.

Toda la provincia

/www.trabajosalta.g

ov.ar

Asistencia técnica, capacitacion y financiamiento para 25
empresas sociales textiles potenciando su competitividad

Toda la provincia

www.trabajosalta.g
ov.ar

Convenio para confeccion de prendas de trabajo para
tabacaleros por empresas sociales

Valle de Lerma
(Empresas socia-
les textiles de Ce-

rrillos y Guachipas)

8http://WWW.saIta.gov.ar/organismos
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- PLAN DE

CELR DesarroLLO
Pl ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan

Estratégico de Desarrollo
Salta 2030

www.trabajosalta.g

Empresa social de servicios para provision Hospital Papa

. Salta Capital
ov.ar Francisco
Turismo rural comunitario
www.turismosalta.g | Red de pequefios productores que brindan servicios turis- Varios
ov.ar ticos
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AREA:

SOCIOCULTURAL

SECTOR:

Trabajo

EJE ESTRATEGICO:

e Planificacion y gestion
PROGRAMA ESTRATEGICO 7:

PLANIFICACION Y GESTION




.

T PLAN DE
CELR DEsArRDLLO
IRV ESTRATEGICO

Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo

Salta 2030

DESCRIPCION Y OBJETIVO GENERAL:

Definir y gestionar politicas, planes y proyectos de generacion y protec-

cién del empleo en relacion con las politicas macroecondmicas, en forma coor-
dinada entre el sector publico, el privado y las organizaciones de la sociedad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Gestionar, asignar y distribuir equitativamente los recursos financieros
Ejercer el poder de policia del trabajo y las relaciones con las asociacio-
nes profesionales de trabajadores y con los organismos nacionales para
disminuir la incidencia del trabajo no registrado

Planificar, gestionar y ejecutar el desarrollo de los recursos fisicos y
equipamiento para el desempeiio de los servicios

Optimizar un sistema de gestion de la informacion integrado, pertinente,
confiable y accesible para la toma de decisiones

Generar investigacion interdisciplinaria segun las prioridades del sistema
Actualizar, normatizar y sistematizar los sistemas de registros de datos
para la aplicacion de politicas, el monitoreo y seguimiento de las mismas
Optimizar la disponibilidad de informacion y diagnésticos generados por
otros organismos y por instituciones académicas (Universidades, CONI-

CET, Informes de la OIT) y propiciar las investigaciones especificas

PROYECTOS E INICIATIVAS

Origen / Fuente

Descripcion

Departamen-
to/Municipio

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Trabajo

Fortalecimiento e integracion de sistemas de informacién
acerca del mundo del trabajo, la demanda de empleo y los
requerimientos del sector productivo.

Toda la provincia

PDES 2030 + Talle-
res Participativos
Sector Trabajo

Gestion y administracién de financiamiento para los progra-
mas de promocion del empleo decente y los programas de
capacitacién para el empleo.

Toda la provincia

DES 2030 + Talleres
Participativos Sector
Trabajo

Gestion y operativizacion de programas para el empleo in-
clusivo con especial referencia a jévenes y mujeres.

Toda la provincia
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Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo
Salta 2030
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http://www.trabajosal

Fiscalizacion y control de incumplimiento normas laborales
vigentes, con especial énfasis en la proteccion integral de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes

Toda la provincia

http://www.trabajosal
ta.gob.ar

laboral

Inicio y gestion de expedientes ante situaciones de conflicto

Toda la provincia

PDL Tartagal

Creacion de un Departamento municipal de Proyectos y
Capacidad para el Desarrollo auto gestionado

Tartagal
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