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Orden del día 
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10-10.30 hs: Desayuno y Ronda de Novedades 

10.30-12.00 hs: Presentación de la problemática 

12.00 a 13.00 hs: Recorrida por la ciudad 

13.00 a 14.00 hs: Almuerzo y trabajo en grupo 

14.00 a 15.00 hs: Trabajo en grupo 

15.00 a 15.30 hs: Devolución de recomendaciones 

15.30 a 16.30 hs: Actualización Técnica 



Recorrida 
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Visitaremos …. 



Presentación de Morón 

01 

♦ Morón está ubicado en el centro del 

Área Metropolitana de la provincia, 

al oeste de la Capital Federal 

♦ 321.109 habitantes 

♦ Superficie: 56km2, divididos en 

3531 manzanas. 

♦ Conformado por cinco localidades: 

Castelar, El Palomar, Haedo, Morón 

y Villa Sarmiento. Limita al norte con 

Hurlingham, al noroeste con 

Ituzaingó, al noreste con Tres de 

Febrero, al sudoeste con Merlo y al 

sudeste con La Matanza. 



Presentación del partido 
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Poder Judicial y Fuerzas de Seguridad 

♦Defensoría General 

♦Defensoría del Pueblo de Morón 

♦9 Juzgados de Familia  

♦2 Fiscalías Especializadas en 

Violencia de Género y Abusos  

♦1 Fiscalía Especializada en 

Estupefacientes y Trata o Explotación 

de personas  

♦1 Comisaría de la Mujer y la Familia  

♦Fuerza Aérea Argentina 

♦7 Comisarías   

♦2 Comandos de Prevención Comunitaria  

Destacamento Castelar Sur 

♦GTO (911) 

♦CAVAJ 

♦Defensoría LGBT (CABA) 

♦Policía Local 

♦Seguridad Ciudadana 

♦Gabinete de Trata de personas (en 

formación) 



Presentación del partido 
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Efectores de Salud 

♦SAME 

♦Centros de Salud (CAPS) 13 

♦Coordinación de Salud Mental y Adicciones 

♦Hospital Municipal Ostaciana B. de Lavignolle (Morón) 

♦Hospital Interzonal General de Agudos “Prof. Dr. Luis A. 

Guemes” (Haedo) 

♦Hospital Nacional “Prof. Alejandro Posadas”  

♦Sedronar  



Presentación del partido 
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Hogares y Paradores 

♦Hogar San Francisco 

♦Hogar Evangélico 

♦Hogar Bethel 

♦Hotel Haedo 

♦Hogares de la Red de Protección Integral de la 

provincia de Buenos Aires 

♦Parador Azucena Villaflor (CABA) 

♦Centro de Inclusión Costanera Sur (CABA) 



Presentación del partido 
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Líneas de acción de la Dirección 

Temáticas que se abordan: 

♦ Violencia de Género 

♦ Diversidad Sexual 

♦ Discriminación 

♦ Trata de Personas 

♦ Abuso Sexual 

♦ Otros abusos 



Estructura de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual 
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Organigrama Funcional –Recursos Humanos 

▪ Equipo de Asistencia en el Centro Municipal “Vivir sin Violencia”: 
  

 3 Psicólogxs   
 3 Trabajadorxs Sociales          35 horas semanales 

 3 Abogadxs 
 

 2 Administrativxs                40 horas semanales 
 
 

▪ Equipos de Promoción en territorio: 
 

 2 Trabajadorxs Sociales  
 2 Operadorxs Sociales            40 horas semanales 

 1 Administrativx 
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Área de Promoción 



Área Asistencial 
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Área Administrativa 
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Líneas de Acción de la Dirección 
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Efectores de Salud                 

 

Hogares y Paradores 

 

Dispositivos de la Dirección 

 

Comisaría de la Mujer  



Líneas de Acción de la Dirección 
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN 

TERRITORIO 



Líneas de Acción de la Dirección 
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CENTRALIZACIÓN 

DE ASISTENCIA 



Líneas de Acción de la Dirección 
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Líneas de Acción de la Dirección 
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PROTOCOLOS DE TRABAJO 

♦Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual 

♦Centro Municipal de Asistencia Integral a personas en situación de violencia “Vivir 

sin Violencia” 

En armado:  

♦De Seguridad para la intervención con la comunidad LGBTI 

♦De Actuación en femicidio e intento de femicidio en articulación con la Secretaría 

de Salud y la Secretaría de Seguridad Ciudadana 



Líneas de Acción de la Dirección 
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AÑO 2017 

♦Talleres para Escuelas Secundarias del Territorio 

♦Charlas de Sensibilización en Centro de Jubilados 

♦Campañas de Sensibilización y Efemérides de Género y Diversidad Sexual 

♦Capacitación al equipo técnico sobre Diversidad Sexual y Trata de personas 

♦Lanzamiento de la Mesa Regional de Trata de Personas en articulación con la Dirección 

Provincial de Lucha contra la Trata de Personas del Ministerio de Justicia de la Provincia de 

Buenos Aires 

En Marzo de 2017 se realizó a ampliación en la 

funcionalidad de la Dirección, pasando a llamarse Dirección 

de Políticas de Género y Diversidad Sexual 
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Acciones y Datos 2015 - 2017 

Área Asistencial: 
 

▪Ampliación de horario de Atención del 

Centro Municipal Vivir sin Violencia:  

 

  

▪Incorporación de Botones Antipánico: 

 

 

 

 

▪Incorporación Programa CUIDAR 

De 8 a 20 hs. 

Año 2015: 6 

Año 2017: 95 

342 

425 

48 

1391 

1156 

152 

6 

Entrevistas con
turno

Demanda
Espontánea

Botones Antipánico

Atención Centro Municipal “Vivir sin Violencia” 

2017 2016 2015

Cuadro Comparativo de Asistencia Mensual 

70 

273 

Nov-15 Mar-17

DURANTE ESTE PERÍODO EL AUMENTO 

EN LA ASISTENCIA A LAS MUJERES FUE 

DEL 290% 



Acciones y Datos 2015 - 2017 
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GRUPO DE HOMBRES QUE 

QUIEREN VIVIR SIN EJERCER 

VIOLENCIA 

37 

20 
24 

15 

0 
3 

2016 2017

Admitidos Participantes No admitidos

Durante el primer trimestre del año 2017 el promedio de asistencias por encuentro 

es de 10 varones. 

 

Se proyecta la ampliación del espacio, a partir de la incorporación de la 

obligatoriedad del dispositivo en los Juzgados de Familia y Fiscalías de Morón. 



Acciones y Datos 2015 - 2017 
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PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN – 

 AÑO 2016 

CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES 

Total de participaciones 223 con un promedio de poco más de 20 participantes divididos 

en 11 encuentros a lo largo del año. 

▪  Durante 2016 se realizaron 31 acciones territoriales en los territorios de la UGC 4 y 5. 

 

▪  En el mes de Octubre participaron 49 mujeres del Encuentro Nacional de Mujeres en Rosario, en 

representación del  Municipio de Morón. 



 
♦Ingreso de las Mujeres a Programas de Ayuda Económica. 

♦ Mujeres en situación de violencia con patología de base 

psiquiátrica. 
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Planteo de puntos críticos 



Planteo de puntos críticos 
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Planteo de puntos críticos 
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Soluciones que se idearon o implementaron con 

respecto a esa problemática y resultados 
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Qué se hizo hasta la actualidad para solucionarlo 



3 preguntas sobre tu problemática que te gustaría que 

respondan tus colegas hoy con sus recomendaciones. 
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Preguntas a responder 

1. Como aumentar la disponibilidad de 

atención psicológica y psiquiátrica 

dentro del Municipio? Y la 

disponibilidad de camas de 

internación? Sugerencias adicionales 

a la Mesa de Trabajo mencionada 

2. Que programas/ acuerdos/ lineas de 

acción se les ocurre para fomentar la 

inclusion laboral y/o independencia 

económica de las mujeres?      



MUCHAS GRACIAS 


