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GRUPO DE DIRECTORES/AS 

DE ÁREAS DE GÉNERO 

AMBA 

 
Coordinación de Políticas de Género y Diversidad Sexual 

Hogar de Protección Integral “Silvia Muntaner” 
Municipio de Lanús 

Encuentro N.º  5 

Orden del día 

01 

9.00-10.00 hs: Desayuno y Ronda de Novedades 

10.00-11.30 hs: Presentación de la problemática 

11.30 a 13.00 hs: Recorrida 

13.00 a 14.00 hs: Almuerzo 

14.00 a 15.00 hs: Actualización Técnica 

15.00 a 15.30 hs: Trabajo en grupo 

15.30 a 16.30 hs: Devolución de recomendaciones 
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Recorrida 

02 

Presentación del Partido 

03 

• Fundado en 1944. 

• En el Censo 2010 registraron 453.800 habitantes. 

Se considera que en la actualidad habitan alrededor 

de 463.034 personas en el partido en una superficie 

de 50 km2. 

• El Partido está conformado por 6 Localidades. 

• El Índice de Desarrollo Humano (de las Naciones 

Unidas) del Partido es MUY ALTO. 

• El Intendente en ejercicio es el Sr. Néstor Grindetti 

 

 

 

Lanús 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Articulación 
 

 Honorable Consejo Deliberante de Lanús 

 Mesa Local Contra la Violencia de Género de Lanús 

 Hospitales Narciso López, Dr. Melo y Evita 

 Departamento Judicial de Lomas de Zamora 

 Juzgados de Familia de Lanús 

 Unidades Sanitarias Municipales 

 Secretaría de Seguridad del Municipio de Lanús 

 Secretaría de Desarrollo Social (Dirección de Niñez, Adultos 

Mayores, Discapacidad, Asistencia Crítica, Documentación, 

Empleo) 

 Centros de Acceso a la Justicia 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Principales Ámbitos de Actuación 
 

 Desde la Coordinación de Políticas de Género del Municipio de Lanús, se trabaja 

integralmente con el objeto de promover a erradicar las situaciones de violencia de 

Género. La línea de intervención se centra  fundamentalmente en la atención a mujeres en  

situación de violencia sufrida por parte de su pareja/ex -pareja.  

 Con la intención de generar prácticas que puedan revertir los procesos de 

producción/reproducción socio-cultural de la violencia de género, se realiza un trabajo de 

promoción y prevención de la desigualdad de género, contribuyendo a la reflexión, análisis 

y deconstrucción de estereotipos que sostienen la inequidad. 

 Para el sostenimiento de prácticas de atención y prevención, se trabaja articuladamente 

impulsando políticas públicas y articulando con programas sociales y otros organismos del 

estado (local, provincial, nacional) y de la sociedad civil. De este modo, se propone de manera 

sostenida el trabajo integrado y transversalizado de la perspectiva de género 

 Desde el área se realizan tareas de difusión y sensibilización, con la intención de acercar la 

política pública a todas las mujeres en situación de violencia del distrito, así como también a 

las instituciones que soliciten el acompañamiento para el abordaje de la problemática en 

cuestión. 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Líneas de abordaje 

 

1)Atención interdisciplinaria a mujeres víctimas de  

Violencia de Género. 

2)Prevención y promoción en temáticas de 

desigualdad de género. 

3)Acompañamiento, resguardo y asistencia integral 

a mujeres en situación de riesgo, por situaciones de 

violencia de género. 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Estructura de la Coordinación Municipal 
 

Actualmente, la Dirección se encuentra descentralizada en dos Sedes: 

  

La Sede de atención ambulatoria, ubicada en Zuloaga 57, Lanús. La 

misma funciona de lunes a viernes de 8:30 hs. a 17:30 hs.   

  

Hogar de Protección Integral Para Mujeres en Situación de 

Violencia de Género “Silvia Muntaner”, ubicado en Zuloaga 57, 

Lanús, el cual funciona las 24 hs. del día. 

 

Guardia Pasiva de atención en situaciones de violencia de género, la 

cual funciona de lunes a viernes de 20:00 a 8:00 hs; Sábados, 

Domingos y Feriados las 24 hs.  
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Organigrama 

Ejecutivo 

(Intendente) 

Secretaría de 
Desarrollo Social 

Subsecretaría de 
Género, Integración y 

Niñez 

Coordinación de 
Políticas de Género  

y Diversidad Sexual 

Hogar de Tránsito 
“Silvia Muntaner” 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Especialidad 
Hogar de Tránsito “Silvia 

Muntaner” 

Coordinación en Políticas 

de Género 

Responsable de Sede 1 1 

Responsable Operativo                                                1 

Psicóloga/o - 5 

Psicóloga Social - 1 

Trabajadora Social - 5 

Maestra Nivel Inicial - - 

Maestra de Plástica y Arte - - 

Médica Psiquiatra - - 

Abogada - 2 

Téc. en Minoridad y Familia - - 

Cocinera - - 

Acompañante Judicial 1 1 

Operadora/Acompañante 

Judicial 
8 - 

Administración - 3 

Maestranza/Higiene - 

Seguridad Interna - - 

Estructura de la Dirección Municipal 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Dispositivos de Asistencia 
 

La Coordinación cuenta con un equipo interdisciplinario de atención, asistencia, 

contención, asesoramiento, orientación y acompañamiento de las mujeres en 

situación de violencia, de manera espontánea.  

El equipo mencionado, interviene integralmente, a su vez, con las mujeres que se 

encuentran a resguardo en el Hogar de Protección Integral “Silvia Muntaner”, junto a 

sus hijos e hijas, que se encuentren en riesgo psicofísico, constituyendo un riesgo de 

vida.  

El equipo profesional se encuentra conformado por abogadxs, trabajadoras sociales, 

psicólogas, psicóloga social y socióloga.  

Cabe destacar que el área no ofrece espacio de tratamiento psicológico individual, 

aunque si propone el desarrollo de encuentros de atención individual y posterior 

derivación a Grupo de Ayuda Mutua.  Actualmente funcionan 3 grupos terapéuticos.  

11 

Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Admisiones 2016 

Enero – Diciembre  
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Nacionalidades de las Personas Admitidas 
En cantidad de casos 
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Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Edades de las Consultantes 
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Hijxs y/o Niñxs a cargo 

Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 

Consumo problemático de sustancias

Amenaza de muerte

Lesiones

Uso de arma de fuego y/o blanca

Intento de Femicidio

Encierro/vulneración de la libertad de…

Intento/ Ideación suicida

Embarazo

Antecedentes penales

Integrante fuerzas seguridad

Convivencia

126

202

306

49

24

25

23

9

16

27

231

Factores de riesgo 

Coordinación de Políticas de Género  
y Diversidad Sexual 
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Planteo de la problemática 

 

Barreras de acceso a la justicia para la gestión de 

medidas cautelares de las mujeres en situación de 

violencia de género del Municipio de Lanús 

20 

Planteo de la problemática 

•Tiene que ver con las barreras de acceso a la justicia y las implicancias que esto 

tiene en la capacidad de abordar y dar respuestas efectivas a las necesidades de 

las mujeres en situación de violencia que acuden a la Dirección.  

•Estas barreras significan obstáculos en el proceso de abordaje e intervención 

que tienen implicancias directas en la vida y existencia de las mujeres y sus hijxs: 

ausencia de medidas de protección y consecuentes riesgos, dificultades 

económicas, de traslados, etc.  

•Son barreras materiales que se traducen en trampas que hacen desistir a las 

mujeres en el proceso.  

•Involucran falta de celeridad en la protección de las medidas otorgadas 

•Imposibilidad de sostener las medidas de protección (por si surge algo nuevo) 

•Revictimización permanente que hace que las mujeres desistan de denunciar 

•Representan y se manifiestan como violencia institucional 

•Estas barreras materiales hacen que la mujer pierda confianza, a la vez que 

ponen en tela de juicio la capacidad de gestión de la Coordinación.  
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Planteo de la problemática 
 

Primer caso: primer 
denuncia por violencia 

 
1. Comisaría de la Mujer - 

Aguilar 2333, Lanús 
2. Receptoría de expedientes - 

29 de Septiembre 1890, 
Lanús 

3. Juzgado de familia - 
Pichincha 55, Lanús 

4. Comisaría domicilio del 
agresor 

5. Coordinación de Género -
  Zuloaga 57, Lanús 
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Planteo de la problemática 

Costo total en colectivo: 24.75$,  

Tiempo neto de transporte sin incluir espera del transporte ni 

demora de las respectivas diligencias ni tiempo de transporte 

desde/hacia respectivo domicilio: 62 minutos.  

Tiempo Total de espera de colectivo (estimado 15’ cada tramo): 45 

minutos 

Tiempo de diligencia de cada trámite: 90 minutos en Cría de la 

Mujer, 90 minutos en receptoria, 90 min en Juzgado de Familia, 90 

minutos en Cría agresor, 90 min en Género. (450 minutos) 

Total: 560 minutos = 10 horas netas desde la denuncia 

asumiendo 90 minutos por trámite.  
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Planteo de la problemática 
 

Segundo caso: 

denuncia + 

lesiones  

 
Sin Abuso: implica el mismo 

circuito de la primer denuncia, 

además de la pasada al médico 

legista cita en Juncal y Salta, 

Lanús. (Cabe aclarar que hay un 

sólo médico legista para Lanús y 

Lomas de Zamora)  

 

Agregar $18.5 y 69 minutos de 

transporte neto y 90 minutos 

mas de atención.   

Total 13 horas y $43.25 
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Planteo de la problemática 

Con Abuso:  implica el mismo circuito de la primer denuncia, además de 

requerir a la mujer ir hasta La Plata por el kit de abuso, donde atiende un 

solo médico 1 vez por semana de 8 a 12 hs, con turno previo. 

 

Agregar dos trenes (no figura costo) : más 6 horas de transporte neto y 90 

minutos de atención.  

Total 21 horas 
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Planteo de la problemática 
Tercer caso: denuncias 

subsiguientes por 

incumplimientos y/o 

violación perimetral 

1. Comisaría de la Mujer 

2. Departamento 

Judicial de Lomas de 

Zamora (Según UFI 

sorteada). 

 

$52 ida y vuelta desde 

Genero, 70 minutos de 

transporte 

3. Juzgado que le tocó 
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Qué soluciones se desarrollaron desde la Coordinación para este problema: 

Reunión con presidente de cámara, jueza de familia y Dr. 
Vitale, donde se ahorró el paso de ir a la Defensoría por el 
oficio. La Defensoría queda en Banfield 
Hay una persona del equipo técnico que acompaña a las 
mujeres en el circuito 

 
Otro dato significativo: Se están acercando a la 
Coordinación,  de manera espontánea, al menos,  un 
promedio de 4 mujeres por día.  
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• ¿Cómo repensar el circuito sin que la 
Coordinación deba asumir el patrocinio jurídico de 
las mujeres?  

• ¿Cómo obtener una medida evitando la 
revictimización permanente? 

• ¿Dónde ven una posibilidad de reducir pasos y/o 
dificultades del circuito? 

• ¿Qué estrategias desarrollar para agilizar el 
proceso judicial y para facilitar a las mujeres el 
acceso a medidas de protección? 

• ¿Cómo articular? 
 

Posibles preguntas al grupo: 
 

MUCHAS GRACIAS 


