LRI

RED DE INNOIACION LOCAL

B MUNICIPALIDAD

Ultimo Encuentro Diciembre 2017

GRUPO DE DIRECTORES/AS

DE AREAS DE GENERO
AMBA

Municipio Tres de Febrero



Orden del dia

10.00 a 11.00 hs
11.00 a 12.00 hs
12.00 a 13.00 hs
13.00 a 13.30 hs
13.30 a 14.30 hs
14.30 a 15.30 hs

. Desayuno y Ronda de Novedades
. Presentacion de la problematica.
. Trabajo en grupo

. Almuerzo

. Devolucion de recomendaciones
. Actividad de cierre
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Presentacion del partido

- Total : Hombres: 163.537

TRES DE FEBRERO

ELUBERTAUGR

Ubicacion: Oeste del GBA "c«vmfm
Poblacion: 343.710 hab. |

Mujeres: 180.173
Superficie: 45,36 Km
Limita con Gral. San Martin,
Matanza, Moron, CABA,
Hurlingham, San Miguel
Localidades: 15

CIUDADELA
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En la Localidad de Caseros se concentran casi todas las
dependencias del Municipio.

Estan descentralizados: CAPs: 11 Centros de Salud y 3 Centros
Maternales y 8 CAV

De l|a Sub Secretaria de Desarrollo Humano dependen:

 Direccion de Mujer y Politicas de Género

* Direccion Infancia, Adolescencia y Familia (DIAF)
 Direccidon Accion Social y Tercera Edad

* Coordinacion DDHH

* Direccion de Discapacidad

Todas estas Direcciones y Coordinacion se encuentran en el
mismo predio.
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« La Direccion de Mujer fue creada en el ano 1999.

* Diciembre de 2015: Accedemos a la Direccion se contaba con
un equipo de 7 empleadas Administrativas.

* La Direccion funcionaba en el 3er Piso del edificio Municipal. En
los dos primeros meses de gestidon recibimos un solo caso de
violencia de genero derivado del 144.

« Marzo 2016: Nos mudamos al area Desarrollo Humano, se
iIncorpora 1 Abogada, 2 Psicologas y comenzamos a tener
demanda.

« Mayo 2016: Se presenta la Mesa Local.

« Junio 2016: Se incorporan mas profesionales.

« Septiembre 2016: Se Convenia Refugio.

 Marzo 2017: se Inaugura edificio CIM.

« Junio/Julio 2017: Renuncian Profesionales, Agosto/Nov 2017:
Ingresan Profesionales y se completa nuevamente el Equipo
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REFUGIO

15 Plazas

1 Supervisora

3 Operadoras durante todo el ano.

« Cuando se realiza un Iingreso atienden el caso
dentro del Refugio las Profesionales del CIM
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Recepcion, evaluacion y seguimiento de casos con equipo
interdisciplinario.

Promocidn de derechos.

Grupos terapéuticos.

Supervision externa de los casos y del Equipo.

Capacitacion al interior del equipo

Prevencion dirigida a la comunidad.

Capacitacion a distintas Instituciones

Mesa Local sobre violencia de género

Interaccion con otras areas del Municipio de acuerdo al caso.
Interaccion con Instituciones.

Supervision y acompanamiento de las operadoras del Refugio.
Evaluacion y seguimiento de los casos ingresados a Refugio.
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Estructura de la Direccion de Politicas de género

Secretaria de Salud y Desarrollo Humano
Sub Secretaria de Desarrollo humano
Direccion de Mujer y Politicas de Género

Directora: 1
Coordinadora: 1
Abogadas : 3
Psicdlogas : 5
Trabajadora Social : 1
Empleada Administrativa :1
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L ineas de accion de la Direccion

TALLERES - CHARLAS

* Noviazgos sin violencia %Cfg y L/:
« Primeros Indicios de la t@ 5 ol s

violencia o 50" e @7\%,& g?»‘
» Diversidad Sexual S"’f = ﬁ%ﬁl ¥ L
* Violencia de Género, sus Q- i

distintos tipos.
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L ineas de accion de |la Direccion

Se realizaron Capacitaciones:

* Mujeres Migrantes (Junto con Pcia deBs As)

* Perspectiva de género

* Diversidad Sexual (DDHH Nacion) (publico en general)

» Capacitacion al 0800 de Seguridad Local

* Deteccion temprana de la Violencia de Género

* Noviazgos sin violencia

Desde la Mesa Local

« Taller: Diversidad Sexual (DDHH Nacion)

* Violencia de género, caracteristicas y actuaciones.

* Realizacion de Protocolo para capacitacion de agentes policiales

 Reunion con Comisarios para capacitacion de los agentes gque
toman la denuncia
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Desde la Mesa Local Interactuamos con

* Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion

« Juzgado de Familia, Fiscalias, Defensorias

« Patronato de Liberados

« CPA

« Comisaria de la mujer

* Centro de Acceso a la Justicia

* Colegio de Abogados

« Juzgado de Paz

« ONG: MuMalLa

» Direccion de Infancia, Adolescencia y Familia
« Secretaria de Desarrollo Econdmico (Dir. Capacitacion/Empleo)
« Patrocinio Juridico Gratuito

 (Casa de la Justicia

* Coordinacion de Derechos Humanos

* Direccion de Discapacidad
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DESDE LA MESA LOCAL INTERACTUAMOS CON

* Direccion de Tercera Edad

« Secretaria de Seguridad

« Secretaria de Salud

« Coordinacion de Salud Mental

« CAPs

« CAV

« UNTREF

« HCD

* Hospital Carrillo

» Hospital Bocalandro

* Integrantes de la Comision contra la Violencia junto a Poder
Judicial de Gral. San Martin y Distritos pertenecientes a esa
cabecera Judicial.
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Planteo de la problematica

Severos problemas de articulacion con la DIAF.

No comparten informacion de lo actuado, por ellos, con
los NNA, que colaboraria en el acompanamiento y
seguimiento que realiza nuestra Direccion con la madre.

Es muy dificil la unificacion de criterio frente a una
situacion.
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Planteo de la problematica

 Ante casos ASI (abuso sexual infantil) ingresados en refugio la
DIAF no interviene.

« Falta de articulacion y trabajo en conjunto para llevar adelante
los casos en los que ambas Direcciones intervenimos.

 En los casos de ingreso de mujeres con hijos a refugio la DIAF
se desentiende de la articulacion y continuidad de la atencion de
los NNA.

« Se dificulta la organizacion de reuniones para el tratamiento de
las situaciones entre ambas Direcciones.
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Queé se hizo hasta la actualidad para solucionarlo

« Solicitud de reuniones para la coordinacidon del trabajo en
conjunto entre las dos direcciones para el abordaje de las
situaciones con competencia.

 Formalizamos las vias de derivacidon y recepcion de casos por
medio de informes con la exigencia desde mi Direccion que los

mMISmMosS sean elaborac
Esto se decidid para e

0s por Profesionales Matriculados.
resguardo tanto de las mujeres y sus

hijos como del equipo

orofesional de mi direccion.

« Creamos un protocolo de derivacion que fue informado a los
fines de obtener una mejor derivacion y seguimiento

responsable
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SOLUCIONES

Se acordd con el Juzgado de Paz la intervencion
Inmediata en lo casos urgentes donde estan
Involucrados ninos, ninas y adolescentes acordando
telefonicamente las medidas e inmediatamente nos
remiten un Oficio al cual contestamos.

Cuando los casos se encuentran en Hospital
Bocalandro se establece una comunicacion
iInstantanea con la Direccion del Hospital y con el
Servicio Social del Mismo para establecer las

acciones a realizar.



Preguntas a responder

1. Qué estrategias y lineas de accion podemos proponer

para obtener un abordaje integra

2. Frente al pec

Direccion so

iIdo de Intervencion d

junto a la DIAF?
e la DIAF, nuestra

Icita Informes sobre

recibimos respuesta.

0 actuado y nunca

Esta solicitud se realiza por que seguimos atendiendo a
la madre de los nifios. Qué podemos hacer frente a esta
negativa de respuesta?
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RED DE INNOIACION LOCAL

MUCHAS GRACIAS




