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Orden del dia

10-10.30 hs: Desayuno y Ronda de Novedades
10.30-12.00 hs: Presentacion de la problematica
12.00 a 13.00 hs: Recorrida por la ciudad

13.00 a 14.00 hs: Almuerzo y trabajo en grupo
14.00 a 15.00 hs: Trabajo en grupo

15.00 a 15.30 hs: Devolucion de recomendaciones
15.30 a 16.30 hs: Actualizacion Técnica
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Recorrida

Visitaremos ....
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Presentacion de Moron

¢ Moron esta ubicado en el centro del
Area Metropolitana de la provincia, 2 NI NL S

. X m. . {
al oeste de la Capital Federal R N
¢+ 321.109 habitantes ;n =
¢+ Superficie: 56km2, divididos en ®: il \} m,

3531 manzanas. — e

Sarmiento— Ciudadela

+ Conformado por cinco localidades: O e

/"!

Castelar, El Palomar, Haedo, Morén e T NN e

y Villa Sarmiento. Limita al norte con PR SN b A

. g /" Luzuiiaga S 2
Hurlingham, al noroeste con O P I
. 7 * & sandusto:  aTebk
Ituzaingo, al noreste con Tres de e =,
Febrero, al sudoeste con Merlo y al e O N

sudeste con La Matanza.
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Presentacion del partido

Poder Judicial y Fuerzas de Seguridad

¢+Defensoria General ¢7 Comisarias
¢+Defensoria del Pueblo de Moron +2 Comandos de Prevencion Comunitaria
49 Juzgados de Familia Destacamento Castelar Sur
¢2 Fiscalias Especializadas en ¢GTO (911)
Violencia de Género y Abusos ¢CAVAJ
¢1 Fiscalia Especializada en ¢+Defensoria LGBT (CABA)
Estupefacientes y Trata o Explotacion +Policia Local
de personas ¢+Seguridad Ciudadana
¢+1 Comisaria de la Mujer y la Familia +Gabinete de Trata de personas (en
¢Fuerza Aérea Argentina formacion)
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Presentacion del partido

Efectores de Salud

*+SAME
¢+Centros de Salud (CAPS) 13
+Coordinacion de Salud Mental y Adicciones
+Hospital Municipal Ostaciana B. de Lavignolle (Mordn)
+Hospital Interzonal General de Agudos “Prof. Dr. Luis A.
Guemes” (Haedo)
¢Hospital Nacional “Prof. Alejandro Posadas”

¢Sedronar
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Presentacion del partido

Hogares y Paradores

¢Hogar San Francisco
¢Hogar Evangélico
¢Hogar Bethel
+Hotel Haedo
¢Hogares de la Red de Proteccion Integral de la
provincia de Buenos Aires
¢Parador Azucena Villaflor (CABA)

¢+Centro de Inclusion Costanera Sur (CABA)
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Presentacion del partido

Pellegrini 622, 1°. Moron
4133-3314/3318

* Email:
politicasdegeneroydiversidadsexual@moron.gob.ar

Mendoza 289, esquina Alem. Moroén
4629-6272 / 0800-345-6853

Horario de atencion: 8 a 20hs
Teléfono de Guardia:

Email: vivirsinviolencia@moron.gob.ar
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Lineas de accion de la Direccion

Tematicas que se abordan:

*® & & & oo o

Violencia de Género
Diversidad Sexual
Discriminacion
Trata de Personas
Abuso Sexual

Otros abusos
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Estructura de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual

Organigrama

Direccion de
Politicas de
Género y
Diversidad Sexual

v

Area de Promocion Area de Asistencia Administracion

v
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Organigrama Funcional —Recursos Humanos

Equipo de Asistencia en el Centro Municipal “Vivir sin Violencia™.

3 Psicologxs
3 Trabajadorxs Sociales 35 horas semanales
3 Abogadxs

2 Administrativxs 40 horas semanales
Equipos de Promocion en territorio:

2 Operadorxs Sociales 40 horas semanales

2 ?bajadorxs Sociales
1 Administrativx
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Area de Promocién

Género Diversidad
Sexual

Consejo
Municipal de
Mujeres

., Consultorio Inclusivo
Area de Talleres Socio (con gestion con area

Capacitacion Educativos de Salud)

Trabajo

Territorial Mesa Consultiva

\ J
Y

f B
Talleres para Mesa Local de | .
Escuelas Capacitaciones S El Esta oen tu
Secundarias Barrio
- -’
f B
Mesa Local de
L Trabajo Violencia Enc.uentro
Presupuesto Efemérides de Género y Nacional de
Participativo Familiar Mujeres
- -’
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Area Asistencial

Centro Municipal
“Vivir sin Violencia”

Grupo de hombres que
quieren vivir sin
ejercer violencia

J

Asistencia Asistenciaa
Integral Mujeres en .
Comunidad e Programa Cuidar
LGBTI violencia
J y,
‘ )
|

Asistencia
Psicoldgica

Asesoramiento
Legal

Asistencia Social
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Area Administrativa

Asistencial Promociodn

Monitoreo de
Programa de
Botones
Antipanico

Caratuladoy

Relaciones Armado de

Estadisticas Admisiones s
Institucionales Presupuestos

Seguimientode
Oficios Judiciales
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L ineas de Accion de la Direccion

Efectores de Salud ™
Hogares y Paradores™
Dispositivos de la Direccion

|
Comisaria de la Mujer

San'Justo <
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L ineas de Accion de la Direccion

PROMOCION Y PREVENCION EN
TERRITORIO

* Trabajo de sensibilizacion, promocion y prevencién \
Capacitaciones

Efemérides anuales

Talleres en Escuelas Secundarias

Mesa Local de Trabajo Intersectorial de Violencia de Género y Familiar
Mesa Territorial de Trabajo Violencia de Género y Diversidad Sexual
PP e Trabajo Territorial en el Jardin 912 Barrio Carlos Gardel

Equipo
Territorial

I

e Territoriales en UGC
Coordinacioén vy trabajo articulado con el Consejo Municipal de Mujeres
Organizacion del Encuentro Nacional de Mujeres

Talleres Socio Educativos para la comunidad LGBTI
Co-gestion del Consultorio Inclusivo con el drea de Salud.

Dlger5|d|ad e Talleres socio educativos para jovenes de la comunidad LGBTI (en articulacién con Programa Envidn
exua
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L ineas de Accion de la Direccion

CENTRALIZACION
DE ASISTENCIA
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L ineas de Accion de la Direccion

Convenios
R ( Honorable ) ( )
Camara de Ministerio Universidad
INADI ; d ;
Diputados e de Moron
J de la Desarrollo
Provincia de Social de la
Buenos Nacion
. Aires . J
Trabajo con Organismos
Nacionales y Provinciales
4 ) . ., ) (" ) a ) (" )
Subsecretaria de Dleaeem €L w Asociacion de
Género de Politicas el Travestis
ENEro y Integrales de Argentina ’
Diversidad versidad LGBT Transexuales y Las Fulanas
Sexual de la Dwerls Id al (FALGBT) Transgénero
Prov. de Bs As se’;luaacios d (ATTTA)
_ J _ J . J _ J \_ J
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| ineas de Accion de la Direccion

PROTOCOLOS DE TRABAJO

+Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual
+Centro Municipal de Asistencia Integral a personas en situacion de violencia “Vivir
sin Violencia”
En armado:
+De Segquridad para la intervencion con la comunidad LGBTI
+De Actuacion en femicidio e intento de femicidio en articulacion con la Secretaria

de Salud y la Secretaria de Seguridad Ciudadana
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| ineas de Accion de la Direccion

ANO 2017

+Talleres para Escuelas Secundarias del Territorio
+Charlas de Sensibilizacion en Centro de Jubilados
+Campanfas de Sensibilizacion y Efemérides de Género y Diversidad Sexual
+Capacitacion al equipo técnico sobre Diversidad Sexual y Trata de personas
+Lanzamiento de la Mesa Regional de Trata de Personas en articulacion con la Direccion
Provincial de Lucha contra la Trata de Personas del Ministerio de Justicia de la Provincia de

Buenos Aires

Area de Diversidad Sexual

En Marzo de 2017 se realizé a ampliacion en la
funcionalidad de la Direccidn, pasando a llamarse Direccion
de Politicas de Género y Diversidad Sexual
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Acciones y Datos 2015 - 2017

Atencion Centro Municipal “Vivir sin Violencia”

Area Asistencial:

-Ampliacion de horario de Atencion del
Centro Municipal Vivir sin Violencia:

De 8 a 20 hs.

-Incorporacion de Botones Antipanico:

Ano 2015: 6
Ano 2017: 95

-Incorporacion Programa CUIDAR

Cuadro Comparativo de Asistencia Mensual
273

®m Nov-15 mMar-17

. 342
Entrevistas con 1391
turno
Demanda 425 1156
Espontanea
48
Botones Antipanico 152
6

m2017 m2016 ™2015

DURANTE ESTE PERIODO EL AUMENTO
EN LA ASISTENCIA A LAS MUJERES FUE
DEL 290%




Acciones y Datos 2015 - 2017

GRUPO DE HOMBRES QUE
QUIEREN VIVIR SIN EJERCER
VIOLENCIA

® Admitidos  m Participantes  ® No admitidos
37

24

20
15
2016 2017

Durante el primer trimestre del ano 2017 el promedio de asistencias por encuentro
es de 10 varones.

Se proyecta la ampliacion del espacio, a partir de la incorporacion de la
obligatoriedad del dispositivo en los Juzgados de Familia y Fiscalias de Moron.
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Acciones y Datos 2015 - 2017

PROMOCION Y PREVENCION —
ANO 2016

Acciones de Sensibilizacion | —— 3 522
Capacitaciones(*) NG /4
Consejo Municipal de Mujeres ¥ 243
Mesa Local de Genero(**) FG—_— 43

Actividades Puntuales(***) [N 395

CONSEJO MUNICIPAL DE MUJERES
Total de participaciones 223 con un promedio de poco mas de 20 participantes divididos
en 11 encuentros a lo largo del afo.

= Durante 2016 se realizaron 31 acciones territoriales en los territorios de la UGC 4 y 5.

» En el mes de Octubre participaron 49 mujeres del Encuentro Nacional de Mujeres en Rosario, en
representacion del Municipio de Moron.
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Planteo de puntos criticos

¢Ingreso de las Mujeres a Programas de Ayuda Econdmica.
¢ Mujeres en situacion de violencia con patologia de base
psiquiatrica.
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Planteo de puntos criticos

Gran porcentaje de las mujeres que se atienden en el Centro
Municipal “Vivir sin Violencia” no se encuentran insertas en el
mercado laboral formal.

No cuentan con ingresos econdmicos que les permitan su
manutencion y la de sus hijxs.
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Planteo de puntos criticos

Disponibilidad de atencion psicologica y psiquiatrica dentro del
Municipio.
Disponibilidad de espacios de asistencia e internacion.
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Que se hizo hasta la actualidad para solucionarlo

Soluciones gue se idearon o implementaron con
respecto a esa problematica y resultados

Trabajo interinstitucional desde la Mesa de Trabajo,
conformando una comision especifica que se encuentra
planificando posibles propuestas que permitan una articulacion
fluida con el area de Salud Mental.
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Preguntas a responder

3 preguntas sobre tu problematica que te gustaria que
respondan tus colegas hoy con sus recomendaciones.

1. Como aumentar la disponibilidad de
atencion psicoldgica y psiquiatrica
dentro del Municipio? Y la
disponibilidad de camas de
iInternacion? Sugerencias adicionales
a la Mesa de Trabajo mencionada

2. Que programas/ acuerdos/ lineas de
accion se les ocurre para fomentar la
Inclusion laboral y/o independencia
economica de las mujeres?
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RED DE INNOIACION LOCAL

MUCHAS GRACIAS




