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ABSTRACT

El presente proyecto consiste en la creacion del programa educativo
“Valores para emprender”. El mismo es desarrollado por la Fundacion Junior
Achievement Cdordoba, en conjunto con el Ministerio de Educaciéon de la Provincia
de Cordoba y con el apoyo del Consejo Federal de Inversiones.

“Valores para Emprender” tiene por finalidad sensibilizar a los jovenes sobre
la importancia de desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les permita
comprometerse con su comunidad, siendo capaces de generar los cambios
necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos. Esta
destinado a alumnos de 4to y 5to afio del nivel secundario y se inserta dentro del
Disefio Curricular del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, en el
espacio curricular Formacion para la Vida y el Trabajo.

El desarrollo de este programa educativo se realizdé en sucesivas etapas,
que implicaron fundamentalmente el encuentro con docentes para la puesta en
comun del proyecto, y el apoyo del Area de Desarrollo Curricular del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Coérdoba, para mantener la vinculacion de la
propuesta con los objetivos del Ministerio. Al mismo tiempo, el soporte brindado
por el area técnica de CFI resulté de suma importancia para la creacion de
“Valores para Emprender”.

El proyecto finaliza con la presentacion del material disefiado y listo para
ser implementado: manuales del alumno y del docente que contemplan las
actividades a desarrollar durante 7 clases, las dindmicas a utilizar y metodologias
de trabajo para el docente. Ademas se presentan evaluaciones y herramientas
para medir los resultados, junto a un modelo para certificar la participacion del
alumno.

Inspirar y preparar a los jovenes para el éxito, promoviendo en espiritu
emprendedor, valores, habilidades y educacién econ6mica es la mision de JA
Codrdoba, y en este sentido el programa se encuentra alineado a ella. Con todo, se
espera que este programa educativo se implemente en escuelas secundarias de
gestion estatal de la Provincia de Cordoba, alcanzando un total de 200 divisiones
de 4to y 5to afio. Esto significara la formacion de alrededor de 6000 alumnos de
escuelas secundarias.
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I.  INTRODUCCION GENERAL

El presente Informe Final corresponde al Proyecto del Programa Educativo
“Valores para Emprender”, elaborado por la Fundacion Junior Achievement
Cérdoba. En base a la devolucion del Informe Parcial, y luego de sucesivas
conversaciones durante la evaluacion técnica del Consejo Federal de Inversiones
y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, se describir4 a lo largo de
este Informe la totalidad del desarrollo del proyecto.

Los principios que guian los programas de JA tienen como objetivo
incentivar en los alumnos las siguientes actitudes: que se responsabilicen por su
propio destino, desarrollen su autoestima, se propongan objetivos realistas, tomen
decisiones, riesgos y perseveren. A través de estos programas los alumnos
consolidan los roles que las personas desempefian en la sociedad como
individuos, consumidores y trabajadores.

Por lo tanto el objetivo del proyecto es la creacion del programa educativo
"Valores para Emprender”, que tendra por finalidad sensibilizar a los jovenes sobre
la importancia de desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les permita
comprometerse con su comunidad, siendo capaces de generar los cambios
necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos. En
este sentido, el producto final del proyecto es el programa educativo “Valores para
Emprender”, es decir, el desarrollo de su contenido y disefio grafico del Manual del
Docente, Manual del Alumno, Encuesta Inicial, Encuesta Final, Tarjetas de Juego
Descubre el Emprendedor, Evaluacion y Certificados.

A lo largo de cuatro meses de trabajo, entre Noviembre de 2016 y Febrero
de 2017 se trabajé en el desarrollo del Programa Educativo mencionado, cuyos
resultados se presentan en el siguiente informe, junto con todas las etapas del
proceso. En la primera parte del Informe se describiran cada una de las tareas
realizadas y su correspondiente analisis, de acuerdo a los distintos componentes
del proyecto y a lo largo de sus cuatro meses de ejecucion. En las conclusiones,
se considerara la totalidad del proyecto, sus fortalezas y proyeccion de
implementacion del Programa Educativo desarrollado. Finalmente, se expondra
toda la Bibliografia empleada para el proyecto, asi como también los Anexos con
material relevante al proceso y los productos finales del mismo.
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II.  EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Proyecto “Valores para Emprender’, de la
Fundacién JA Cdrdoba, esta compuesto por siguientes integrantes:

Responsable del Proyecto: Lic. Agustin Heredia Barion
Formacion: Licenciado en Comunicacion Social.

Funciones: Coordinar y dirigir en conjunto de acciones llevadas a cabo por
la Fundacion, tendientes al desarrollo del proyecto “Valores para Emprender”.
Gestion integral de los recursos humanos a su cargo para el proyecto. Referente
ante el Consejo Federal de Inversiones, para informar sobre los avances del
proyecto.

Experto Principal Senior: Lic. Natalia Asselle
Formacién: Licenciada en Comunicacién Social.

Funciones: Desarrollar los ejes y contenidos del programa educativo
“Valores para Emprender”. Mantener vinculo estrecho con el Area Curricular del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Coérdoba. Establecer contacto y definir
lineamientos junto al Diseflador Gréafico. Asegurar que lo materiales del programa
se encuentren disponibles en tiempo y forma. Elaboracién del informe parcial y
final, para su correspondiente presentacion a CFI.

Experto Principal Junior: Lic. Ramiro Novak
Formacion: Licenciado en Administracion de Empresas.

Funciones: Desarrollar los ejes y contenidos del programa educativo
“Valores para Emprender”. Revisar el disefio grafico del programa. Colaboracién
en la elaboracion del informe parcial y final, para su correspondiente presentacion
a CFl.

Auxiliar de Educacion: Lic. Sabrina Dias Pira
Formacion: Licenciada en Psicopedagogia.

Funciones: Asistir a los expertos para el desarrollo de los contenidos del
programa educativo “Valores para Emprender”. Contactar a los docentes para la
reunion de intercambio sobre los contenidos del programa. Redactar la Minuta de
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Reunion de Intercambio con docentes. Elaborar y presentar la Solicitud de Puntaje
Docente ante la Red Provincial de Formacion Docente Continua.

Auxiliar de Administracion: Ana Maria Reyes

Funciones: Dar soporte al equipo en temas referidos a la gestion de
compras, proveedores y abastecimiento en general para el desarrollo del proyecto.
Gestion de pagos y cobranzas referentes al proyecto. Gestion general de
cadeteria y correo. Control y carga de rendiciones de gastos. Gestiones y
presentaciones administrativas ante CFl.

Disenador Grafico: Lic. Guillermina Radici
Formacién: Licenciada en Disefio de Comunicacion Visual

Funciones: Realizar el disefio gréafico de todo el material correspondiente al
programa educativo (Manual del Docente, Manual del Alumno, Tarjetas Juego
Descubre el Emprendedor, Encuesta Inicial, Encuesta Final, Evaluacion,
Certificados).
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. DESCRIPCION Y ANALISIS DE TAREAS

Para alcanzar el objetivo de la creacion del programa educativo “Valores
para Emprender”, se llevaron adelante las siguientes tareas:

1. Elaboracion y redaccion de contenidos del programa educativo.

2. Reunién de puesta en comun del proyecto con docentes.

3. Revision de los contenidos desarrollados con el Area de Desarrollo
Curricular del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba.

4. Presentacion del Proyecto para la Solicitud de Puntaje Docente ante
la Red Provincial de Formacién Docente Continua.

5. Disefio grafico de material didactico del programa tanto para
docentes como alumnos.

6. Revisién del disefio grafico de los materiales.

Las mismas se corresponden con el siguiente cronograma establecido,
entre los meses de Noviembre de 2016 y Febrero de 2017:

Noviembre Diciembre

1 |Desarrollo de contenidos educativos

Reunidn con Docentes para puesta en
comun del proyecto

Revisién de Contenidos con Area de
Desarrollo Curricular - Min. De Ed

Presentacién del Proyecto para la
Solicitud de Puntaje Docente

5 |Disefio Grafico de Manuales

6 |Revisén de Disefio Grafico

i. Desarrollo de contenidos educativos

A lo largo de siete semanas de trabajo, el equipo educativo de la Fundacion
Junior Achievement Cordoba trabajé en el desarrollo de los contenidos educativos
de todos los materiales del programa.
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Como resultado, “Valores para Emprender” es un programa educativo que
se compone de siete encuentros o sesiones, a lo largo de las cuales se
desarrollan todos los contenidos conceptuales y actividades didacticas del
programa, a fin de que los alumnos se sensibilicen sobre la importancia de
desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les permita comprometerse con
su comunidad, siendo capaces de generar los cambios necesarios para llegar a
una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

A continuacion, el Cronograma de sesiones de “Valores para Emprender”:

Sesion | Nombre Objetivo Actividades Valores
] Ser Concientizar a los jovenes sobre la | *Presentacion del programa Emprender
1 Emprendedor | importancia de ser emprendedor en | *Encuesta Inicial
todos los ambitos de la vida. *Tarjeta Descubre el Emprendedor
*; Como comenzar a emprender?
*FODA de la Comunidad (4to) /
FODA Personal (5to)
*Act. Extraescolar: ¢ Qué ves cuando me
ves?
De las ideas a | Transmitir a los jovenes la *Introduccion — Valor: Creatividad / Creatividad /
2 la accion importancia de pasar de las ideas a | Proactividad Proactividad
la accion para convertirse en *Diagndstico
emprendedores, teniendo en cuenta | *Creatividad en Accion
los valores que nos mueven y el *Eleccion de proyecto
entorno que nos rodea. *Act. Extraescolar: Investigar el tema
Emprendiendo | Concientizar a los jévenes sobre la | *Introduccion — Valor: Decision / Progreso | Decision /
3 importancia de la planificacién para | *Sustentabilidad Progreso
completar el proyecto o actividad *Proyectando paso a paso
pensada. *Planificacion
*Act. Extraescolar: El primer paso del
compromiso
Todos somos | Plantear a los jovenes la *Introduccion — Valor: Autonomia / Autonomia /
4 importantes importancia de la definicién de Integridad Integridad
perfiles para cumplir distintos roles *Roles
dentro de un equipo de trabajo. *Postulacion
*Organigrama
*Trabajo por areas
*Act. Extraescolar: Gestion y Organizacion
Somos un Valorar la importancia de todos los *Introduccion — Valor: Trabajo en equipo Trabajo en
5 equipo miembros del equipo para la *Construyendo Barquitos de Papel equipo
consecucion de los objetivos. *Trabajo por areas
*Encuesta Parcial
Emprendedore | Implementar el proyecto o la *Ejecucion del proyecto (actividad extra Compromiso
6 s en Accion actividad planificada. aulica). /
4to Afo: Proyecto Sociocomunitario Responsabili
5to Afo: Proyecto Socio dad
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Ocupacional.
Evaluando Comprender la importancia de *Introduccién — Valor: Exito Exito
Resultados medir el impacto de nuestras *Informe de Medicion de Impacto (interno
intervenciones en la comunidad. y externo)
Identificar logros, aprendizajes y *Péster (Antes y Después)
dificultades alo largo del programa. | *Evaluacién y Entrega de Certificados

Los materiales educativos que el Area Educativa de JA Cérdoba desarrollo
en el marco del proyecto incluyen:

. Manual del Docente: contenido didactico y pedagogico para el
desarrollo de las clases. Contiene la descripcion de cada clase, sus objetivos,
conceptos, actividades a desarrollar y tiempo destinado a cada una de ellas.

. Manual del Alumno: actividades a desarrollar durante las clases,
conceptos tedricos a trabajar.
o Encuesta inicial: encuesta que los alumnos responderan en la

primera clase del programa, con motivo de conocer las prenociones de los
estudiantes sobre los temas que abordaran a lo largo del programa. La encuesta
cuenta con el nombre y apellido de los alumnos, ya que permitira al docente ser
comparada con la encuesta parcial, para hacer un seguimiento de sus estudiantes.
Al mismo tiempo, que los alumnos deban completar la encuesta con su nombre,
les permitira empoderarse y responsabilizarse por sus respuestas.

. Encuesta Parcial: encuesta que los alumnos responderan en la
altima clase, para obtener una medicién del impacto sobre los conocimientos y
experiencias generadas en el programa. Se compararan sus resultados con la
encuesta inicial. Esto le permitira al docente analizar de qué manera sus
estudiantes modificaron sus prenociones a lo largo del programa, gracias a los
contenidos trabajados.

. Tarjetas Juego Descubre ElI Emprendedor: actividad a desarrollar en
el primer encuentro del programa.
o Evaluacion: Como a lo largo del programa se plantea que el

aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa (conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo
del conocimiento, asi como suorganizacion) se relaciona con la
nueva informacion, sugerimos una metodologia de evaluacion que implique
realizar por un lado, un mapa conceptual donde el estudiante debe relacionar los
conceptos trabajados en el programa, y por otro responder unas preguntas a
desarrollar. Mediante este instrumento, los docentes podran evaluar de manera
individual los aprendizajes conceptuales a lo largo del programa.




CONSEJO FEDERAL Ministerio de A]A
DE INVERSIONES EDUCACION

o Certificados: reconocimiento de participacion que se entregara a los
alumnos al finalizar el programa.

Es preciso aclarar que, al igual que todos los programas educativos de
Junior Achievement, “Valores para Emprender” se caracteriza por utilizar la
metodologia del Aprendizaje Significativo. ElI Aprendizaje Significativo implica
elaborar una representacion personal sobre un contenido o tema, es decir,
“apropiarse de lo nuevo” y poder “transformarlo”; no es un producto, sino un
proceso, que no se logra a partir de la memoria mecénica sino de que el alumno
pueda construir los conocimientos.

Asi, el aprendizaje es activo: los alumnos realizan la mayor parte del
trabajo, estudian ideas, resuelven problemas y aplican lo aprendido. Los alumnos
necesitan “hacer”, descubrir las cosas por su cuenta, encontrar ejemplos, probar
sus aptitudes, realizar tareas que dependan de los conocimientos que ya poseen 0
deben adquirir.

Se propone de esta manera que todos los involucrados en el proceso
educativo (alumnos, docentes y voluntarios asesores) “aprendan jugando”. De
esta forma, el aprendizaje generado:

e es permanente, el aprendizaje que se adquiere es a largo plazo;

e produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a
saber;

e esta basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos
previos.

Al mismo tiempo, los contenidos de “Valores para Emprender’,
complementan la Educacion Formal, desarrollando y profundizando conceptos
estipulados segun los fines y objetivos de la Ley de Educacion Provincial N° 9870
(Afio 2010)*. Dentro del Disefio Curricular de Educacién Secundaria, el propésito
para el espacio de Formacion para la Vida y el Trabajo es “orientar a los
estudiantes en la progresiva construccién de su proyecto de vida en los ambitos
personal y social, recuperando, contextualizando y ampliando los aprendizajes
alcanzados hasta el momento a fin de generar reflexiébn y dialogo referidos a
problematicas sociales especificas y dentro de ellas, a la relacién entre el sujeto y

su contexto como fundamento organizador de las practicas de inclusién social”.

! http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/
? http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf
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Asi, se trabajo para vincular este espacio curricular con el programa “Valores para
Emprender” ya que pretende promover las herramientas y los valores para el
desarrollo de emprendedores sociales, ciudadanos comprometidos consigo
mismos y con el entorno en el que estan insertos.

ii. Reunion de puesta en comun del proyecto con docentes

Como parte del desarrollo de los contenidos educativos, se realiz6 una
reunién con un pequefo grupo de docentes de escuelas de gestion publica de la
Ciudad de Cordoba que ya han participado en otras oportunidades de programas
educativos de la Fundacién. El objetivo de la reunién se enfocd en recibir los
aportes y sugerencias de los docentes con respecto a los objetivos propuestos
para el programay los temas y dinamicas de trabajo proyectadas para las clases.

El encuentro se realizd el dia viernes 18 de Noviembre de 2016. Para
realizar la convocatoria al mismo, se conform6 un listado de docentes que
participaron en otros programas / actividades de JA Coérdoba y se les envi6é una
invitacién via e-mail. Al mismo tiempo, se contacté a esta seleccién de docentes
telefonicamente, para reforzar la invitacion y confirmar la asistencia.
Desafortunadamente, el dia para el que estaba prevista la reunién sucedié un
inesperado paro docente, y dado esto y otras obligaciones laborales de los
docentes, no asistié6 un gran numero a la reunion. Finalmente, participaron del
encuentro seis docentes de diferentes instituciones educativas: IPEM 138
Jeronimo Luis de Cabrera, IPEM 2 Republica Oriental del Uruguay, IPEM 120
Republica de Francia, Cenma 125, IPEM 134 Ingeniero Regino Maders y Colegio
de la Inmaculada. Pese a la baja participacion, quienes asistieron lo hicieron con
gran entusiasmo y compromiso y gracias a ello la reunion resulté de gran utilidad a
los fines del proyecto.

La reunién constd de varios momentos en los que, utlizando una
presentacion de Power Point como soporte, se establecid un dialogo con los
docentes sobre los siguientes aspectos:

o ¢, Como desarrollan los contenidos de FVT en 4to y en 5to?

o ¢,De qué manera trabajan (grupal, individual, etc)?

o ¢, Qué herramientas utilizan? ¢ Cuentan con “aliados” (espacios con los
cuales trabajan, instituciones, etc.)?

o ¢, Cual fue su experiencia en otros programas de JA? (Materiales,

Actividades, Contenidos, Utilidad Practica)

11
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o Dinamica sobre qué son los Valores y qué es Ser Emprendedor
o Presentacion de los Objetivos de “Valores para Emprender”
o Lectura sobre la estructura del programa.
o Dialogo final y conclusiones de la reunién

Destacaremos entonces algunos momentos del encuentro, en los que el
intercambio de experiencias y opiniones fue significativo.

Al inicio de la reunién se comenz6 dialogando con los docentes sobre sus
diversas experiencias en el Espacio Curricular Formacion para la Vida y el
Trabajo, ya sea con actividades que ellos mismos proponen o con proyectos de
entidades gubernamentales u otras organizaciones. Algunas experiencias exitosas
gue los docentes mencionaron fueron:

o Jornadas y talleres de Orientacion Vocacional, que se implementan de
forma articulada entre varias asignaturas

o Feria de Valores, con juegos que recreen los valores para alumnos de ler,
2do y 3er afo.

o Campafias sobre drogadiccion

o Profesionales que toman entrevistas, proceso de busqueda de empleo.

o Utilizacién de las TIC’s

o Creacion de una radio.

o Pasantias, cursos breves.

Otra de las conversaciones de la reunion se centré en la experiencia de los
docentes en otros programas de JA. Este aspecto resultd relevante a los fines de
este proyecto, ya que nuestra intencidn consistia en conocer de qué manera los
docentes creian que la metodologia caracteristica de JA les implicaba un aporte
significativo para sus espacios curriculares. En todos los sentidos, los docentes
expresaron que su experiencia en otros programas de JA habia resultado positiva
y que los alumnos valoraban la manera en que eran propuestos los contenidos y
desarrolladas las actividades.

Posteriormente, se realiz6 una dindmica sobre qué son los Valores y qué es
Ser Emprendedor. El objetivo de esta actividad fue conocer de qué manera
definen estos conceptos los docentes, dado que en muchas ocasiones pueden ser
conceptos que admitan numerosos sentidos. Para esta dinamica se le entreg6 a
cada docente dos tarjetas de papel y se les pidi6 que en una escribieran qué son
los “Valores” para ellos, y qué es ser “Emprendedor”. Si bien podria parecer una

12
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actividad muy simple de resolver, o de definiciones que se tienen incorporadas, les
tomo a los docentes su tiempo poder plasmar sus ideas en el papel.

De esta actividad, resultaron numerosas respuestas, que transcribimos a

continuacion:

¢,Qué son los Valores?

¢, Qué es ser Emprendedor?

*Es lo que guia a las personas,
fundamenta sus acciones y actitudes.
Permite construir comunidades.

*Son pautas, premisas a seguir que
ponemos 0 anteponemos unos a otros
haciendo una escala que nos
proponemos cumplir.

*Son los que marcan nuestros caminos
y acciones. Guias e ideales que
representan y forman nuestro accionar.
*Actitud, conviccidbn que tenemos, se
forman en nuestro hogar y luego se van
fortaleciendo con nuestro entorno.
*Guian nuestra vida (principios). Nos
orientan a trabajar para la construccion
de un mundo mejor.

*Habilidades adquiridas a través de
experiencias de vida que sustentan la
conducta y la personalidad de un
individuo.

*Son todas las cosas que ‘esta bien
hacerlas’ por el sélo hecho de sentirse
feliz.  Amistad - Honestidad -
Optimismo — Solidaridad — Respeto.
Son aquellas cosas que ‘te hacen
dormir tranquila’

*Un individuo que todos los dias busca
desarrollar una actividad con una
actitud positiva y proactiva.

*Es una persona sin miedo al fracaso,
audaz, que quiere formar un proyecto
de vida sin temor.

*Persona que busca cumplir sus metas
y suefios. Es la unién de la vision con la
accion.

*Crea, innovar en nuestras
capacidades, comenzar cualquier tipo
de “suefo”, “anhelo”, corporizandolo y
sosteniéndolo en el tiempo.

*Es quien tiene una meta o un punto a
donde llegar, y sabe que va a llegar,
entonces luego piensa cémo y muy
posiblemente llegue.

*Es la actitud que tenemos para
continuar y modificar aquello que
consideramos que se puede cambiar, e
intentar aquello aun cuando pensamos
gue no es posible.

*Personas con proyectos personales,
comunitarios, laborales... Que se
encuentra en constante ‘movimiento’
por hacer. No tienen miedo Un buen
emprendedor contagia sus ganas, arma
sus proyectos, los deja funcionando y
comienza con nuevos. Es un generador
de redes de movimientos.
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En la segunda parte de la reunidn, se realizé la presentacion del programa
“Valores para Emprender”, sus objetivos y esquema de clases. Asi, cada docente
contdé con un ejemplar de los ejes a trabajar en cada sesion y sus actividades,
para revisar el contenido, realizar preguntas, aportes y comentarios sobre las
mismas. A partir de esta reunion, el Equipo Educativo de JA Cérdoba retomad los
comentarios docentes y se avanzé en el desarrollo del programa a partir de las
recomendaciones y sugerencias de los educadores.

Frente a esta presentacion del programa, los docentes destacaron su
importancia para que los alumnos aprendan cuales son las etapas de un proyecto,
y a determinar objetivos medibles y alcanzables para visualizar el impacto del
mismo. En este sentido, a lo largo de la reunién se conversé en reiteradas
oportunidades sobre las excelentes experiencias que los docentes tuvieron con
programas de JA Cordoba como complemento de sus asignaturas, y de qué
manera “Valores para Emprender’” también seria un programa que aporte
herramientas para trabajar en el Espacio Curricular Formacion para la Vida y el
Trabajo.

Al mismo tiempo, los docentes sugirieron que seria de suma importancia
que trabajaran algunas teméticas previas con sus alumnos, antes de desarrollar
“Valores para Emprender”. Los docentes manifestaron que seria significativo
iniciar con el dictado del programa en el mes de Mayo, para asi tener algunas
clases previas con sus alumnos para nivelar sus conocimientos sobre tematicas
que profundizaran a lo largo del programa.

Igualmente, los docentes propusieron que tanto los alumnos de 4to como
los de 5to afio trabajen en la elaboracién de una Carta de Compromiso (Clase 3).
En una primera instancia, estaba planificado que los alumnos de 4to elaborasen la
Carta Compromiso y los de 5to el Curriculum Vitae; no obstante los docentes
plantearon la importancia de que los alumnos de ambos afios/ciclos trabajen en la
redaccion de esta Carta de Compromiso, como manera de responsabilizarse y
generar un vinculo con el proyecto.

Por otra parte, los docentes hicieron una sugerencia sobre la dinamica de
division de grupos para trabajar sobre el Proyecto Sociocomunitario (4to afio) o
Proyecto Socio Ocupacional (5to afio). En este aspecto, proponen que cada curso
trabaje como maximo en dos proyectos, es decir dividir al curso en dos grandes
grupos. Esto se debe a que a medida que avance la planificacion e
implementacion del proyecto, les facilitara el seguimiento y acompafamiento de
los alumnos.
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Miembro de JA Argentina

En resumen, los resultados de la reunion fueron sumamente satisfactorios,
no sélo por el entusiasmo y la predisposicion de los docentes para participar del
encuentro, sino también por su interés en conocer el programa “Valores para
Emprender” y realizar aportes significativos para el mismo.

Reunidén con Docentes - Programa Valores para Emprender Reunidn con Docentes - Programa Valores para Emprender

Dinamica realizada con docentes - ¢ Qué son los Valores y qué es Ser Emprendedor?
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Es preciso aclarar que todo lo expresado a lo largo de la reunion se asento
en una Minuta de Reunién de Intercambio, que se empledé como documento para
registrar las sugerencias y observaciones de los docentes. En el apartado Anexo,
se incluye la Planilla de Asistencia de los docentes, asi como también la Minuta de
Reunién de Intercambio.

iii. Revision de los contenidos desarrollados con el Area de Desarrollo
Curricular del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba

Durante todo el proceso de desarrollo de los contenidos educativos de
“Valores para Emprender”, el Equipo Educativo de la Fundacién JA Coérdoba se
reuni6 en sucesivas oportunidades con el Area de Desarrollo Curricular del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba. El objetivo de las reuniones
consisti6 en mantener la vinculacién del programa con el espacio curricular
Formacion para la Vida y el Trabajo, y los objetivos propuestos para la misma.

El Area de Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cordoba propone dos nucleos estructurales para Formacion para la Vida y el
Trabajo, segun se trate de 4to afio o de 5to afio del nivel secundario. Para 4to afo,
la propuesta pedagdgica se orienta a la construccion de Proyectos de Intervencion
Sociocomunitarios. En este sentido, se propone “la participacion de los estudiantes
en proyectos y experiencias sociocomunitarios que surjan de propuestas o
demandas de una determinada comunidad o institucion y les den respuestas
organizadas y participativas”™. Por otro lado, para 5to afio, la propuesta pone
énfasis en los Proyectos Vocacionales y Socio ocupacionales, para favorecer “la
apropiacion de saberes y practicas que garanticen a todos los estudiantes el
mejor desarrollo posible de sus trayectorias personales, sociales, formativas y
socio ocupacionales™.

En base a los ejes propuestos, el Equipo Educativo de JA Cérdoba trabaj6
en forma alineada con el Area de Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cérdoba. En las tres reuniones realizadas, se expusieron los
ejes de trabajo del programa “Valores para Emprender” y se conversé sobre los

* Formacion para la Vida y el Trabajo. 4to Afio del Ciclo Orientado. Herramientas para Docentes. Pag. 6
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf
* Formacién para la Vida y el Trabajo. 5to Afio del Ciclo Orientado. Herramientas para Docentes. Pag. 6
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT52013FINAL.pdf
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objetivos, principales actividades y conceptos planificados para cada clase. Los
responsables del Area de Desarrollo Curricular analizaron que el programa se
orientara segun los objetivos planificados para 4to y 5to afio en Formacién para la
Vida y el Trabajo.

Uno de los aspectos mas importantes conversados para el desarrollo del
programa fue la distincion de objetivos de Formacion para la Vida y el Trabajo.
Gracias a los aportes del Area de Desarrollo Curricular, pudimos comprender los
ejes estructurados para cada afo/ciclo (4to afio y 5to afio), y de qué manera el
programa “Valores para Emprender’” debia alinearse con estos objetivos de
aprendizajes previstos.

Por otra parte, se dialogd extensamente sobre la definicion de “ser
emprendedor”. Si bien hace algunos afos la definicidén de ‘emprendedor’ estaba
vinculada a ser empresario, tener un microemprendimiento o una Pyme,
actualmente esta vision se ha ido ampliando y adquiriendo nuevas facetas. En
términos del programa, los responsables del Area de Desarrollo Curricular
plantearon su perspectiva de enfocar la cuestiéon de ser emprendedor desde lo
social. No obstante desde la vision de JA Coérdoba, ser emprendedor implica una
actitud de vida, por lo que incluye no sélo la cuestion econdémica o social, sino
otros &mbitos (como personal, laboral, familiar, cultural, deportivo, etc) en los que
una persona puede desenvolverse. Asi “Valores para Emprender’ adquiere esta
caracteristica, de considerar una definicion integral de ser emprendedor.

Finalmente, nos sugirieron revisar la pagina web de la Subsecretaria de
Promocién de Igualdad y Calidad Educativa
(http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/) y el blog de Formacion para
la Vida y el Trabajo (http://fvtsecundaria.blogspot.com.ar/p/material.html) donde
encontrariamos  disponibles  “Secuencias  Didacticas”, “Webgrafia” vy
“Organizadores de Contenidos” que podrian servir de material de trabajo a los
fines del desarrollo del programa.

Es preciso sefialar que en todo el proceso de desarrollo de los contenidos
educativos del programa se mantuvo una comunicacion fluida con los
responsables de Area de Desarrollo Curricular, atendiendo a sus observaciones
sobre los ejes y tematicas propuestas para el programa.
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iv. Presentacion del Proyecto para la Solicitud de Puntaje Docente ante la
Red Provincial de Formacién Docente Continua

El equipo educativo de la Fundacién elabor6 el Proyecto para la Solicitud
del Puntaje Docente, y fue presentado ante la Red Provincial de Formacién
Docente Continua (RPFDC) para su aprobacion.

Para presentar este proyecto de Solicitud de Puntaje Docente se utilizo el
formulario provisto por la Red de Formacion Docente Continua, donde se
expresan detalladamente todos los aspectos del programa y su futura
implementacion.

En caso de aprobacion de parte de la RPFDC (proceso que demora
algunos meses) esto permitira a los docentes, al cumplir con todos los requisitos
necesarios, obtener Puntaje Docente por su participacion de “Valores para
Emprender”.

Se adjunta en el Anexo de este informe, el Formulario entregado en la Red
de Formacién Docente Continua, N° de Expediente 098207 050 017.

V. Diseiio grafico de material didactico del programa tanto para docentes
como alumnos

Una vez elaborados todos los contenidos del programa educativo, la
Disefiadora Gréfica se encargd del disefio de todos los materiales del programa,
tanto como para docentes como alumnos.

Se realiz6 una primer reunion con la disefiadora para establecer junto con el
Equipo Educativo de JA Cordoba los parametros generales de disefio y estilo,
seleccionar los colores y conversar sobre la posible identidad (logo) del programa.

Posteriormente, durante seis semanas la Disefiadora trabajé en la identidad
del programa y en el armado de sus materiales: Manual del Docente — Manual del
Alumno — Tarjetas de Juego Descubre ElI Emprendedor - Encuesta Inicial —
Encuesta Final — Certificados — Evaluacion.
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Vi. Revision del disefio grafico de los materiales

El proceso de disefio gréfico fue de constante retroalimentacion entre la
Disefladora y el Equipo Educativo de JA Cordoba. A lo largo de toda esta etapa,
se revisaron los materiales a fin de que cumpliesen con el formato requerido.

Asi, se incorporan en el Anexo del presente Informe Final, cada uno de los
materiales mencionados que componen el programa “Valores para Emprender”, ya
disefiados y en su version definitiva, correctamente acabados para su impresion.
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IV. CONCLUSIONES

A lo largo de este Informe Final se presentaron los resultados del proyecto
“Valores para Emprender”, desarrollado por la Fundacién JA Coérdoba, entre los
meses de Noviembre de 2016 y Febrero de 2017.

Es preciso sefialar que todas las tareas previstas en el marco del proyecto,
se desenvolvieron en los plazos sefialados, acorde a la planificacion establecida.
Asi, al finalizar el proyecto, se cuenta con el programa educativo “Valores para
Emprender”, en condiciones de ser impreso e implementado en las escuelas.

Al mismo tiempo, el equipo de JA Cérdoba resalta la importancia del
acompafiamiento técnico del Consejo Federal de Inversiones asi como del Area
de Desarrollo Curricular del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba.
En todas las instancias, los aportes de ambos equipos resultaron sumamente
valiosos en el proceso de desarrollo de “Valores para Emprender”.

A modo de conclusion, cabe destacar la relevancia del proyecto, que no
sélo radica en el desarrollo y elaboracion del programa educativo sino también en
su posterior implementacién en escuelas secundarias de gestion estatal de la
Provincia de Cordoba, alcanzando un total de 200 divisiones de 4to y 5to afio.
Esto significara la formacion de alrededor de 6000 alumnos de escuelas
secundarias de la Provincia de Cérdoba, que desarrollardn una actitud de vida
emprendedora, que les permita comprometerse con su comunidad, siendo
capaces de generar los cambios necesarios para llegar a una sociedad mas
inclusiva y equitativa para todos.
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il. Minuta De Reunién Con Docentes

Formulario: PE —

MINUTA DE REUNION Revision: 02

Pagina 1de 1

Fecha: 18 de Noviembre 2016

Lugar: UIC- Unidén Industrial de Cérdoba
Tipo de Reunion:

Asistentes:

Hora de inicio: ]9:00hs

Hora de final: 11:00hs

Encuentro entre
profes -
Experiencias

E1l. Trabajan con ejes no con contenidos; estudios superiores, mundo del trabajo, Programa "El otro me
importa" yla Defensoria del Pueblo

E2.Jornadas ytalleres de Orientacidon Vocacional que se implementan de forma articulada entre varias
asignaturas

E3. Feria de valores: juego que recrean esos valores para alumnos de 1,2y 3. Campafia sobre drogadiccion

E4. Encuestas de satisfaccion. Profesionales toman entrevistas. Busqueda de empleo

E5. Utilizacién de las TIC's, creacion de Radio.

E6. Pasantias, Cursos

En escuelas rurales solo tienen FVT en 6to afio, no tienen en 3, 4to y 5to afio.

FVT

No siempre los profes que dictan el programa de JAson docentes de FVT

¢Como se puede vincular con la especialidad de cada escuela?

Programa Valores
para Emprender

Conocimientos previos para el programa (para nivelar)

Se sugiere dos proyectos por curso como maximo

Manejarlas etapas de un proyecto, denro del cual tenga objetivos medibles para visualizar el impacto que
se alcanzd

Se recomienda retomar la Carta de Compromiso (5to aiio) al final para celebrarlos resultados
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ii. Presentacion de Power Point — Reunién con
Docentes

25



JA Coérdoba

Miembro de JA Argentina

£ ¥ B ¢ in

4 351-4841144 Av. del Piamonte s Quebrada de las Rosas | Cérdoba, Argentina




Formacion para
la Vida y el Trabajo

+ ¢Como desarrollan los contenidos para 4to
y 5to?

» ¢ De qué manera trabajan? (Grupal,
individual, etc.)

« ¢;Qué herramientas utilizan?
« ;Tienen “aliados”? (Espacios con los cuales

trabajan, instituciones, etc.)
A]A Coérdoba




Programas de JA

Contenidos Materiales
Experiencia
Utilidad Actividades
Practica

A]A Coérdoba



VALORES

EMPRENDEDOR

A]A Coérdoba



Valores para Emprender

OBJETIVO GENERAL

“Sensibilizar a los jovenes sobre la
Importancia de desarrollar una actitud de
vida emprendedora, que les permita
comprometerse con su comunidad, siendo
capaces de generar los cambios
necesarios para llegar a una sociedad
mas inclusiva y equitativa para todos.”

A]A Coérdoba
Miembro de JA Argenting




Valores para Emprender

Objetivos Especificos
A través del programa los Alumnos de 4to ano del
Ciclo Orientado podran:

-Identificar los atributos y valores de los emprendedores.
-Asociar los valores que se vinculan al desempeno de
acciones cotidianas.

-ldentificar necesidades y demandas de su entorno.
-Generar una actitud proactiva de compromiso social.
-Disefar, gestionar y evaluar un proyecto de

intervencidn sociocomunitaria.
A]A Coérdoba




Valores para Emprender

Objetivos Especificos
A través del programa los Alumnos de 5to afo del Ciclo
Orientado podran:

-Identificar los atributos y valores de los emprendedores.
-Asociar los valores que se vinculan al desempeno de
acciones cotidianas.

-Descubrir sus habilidades e intereses personales.
-Explorar sus horizontes vocacionales y socio
ocupacionales.

-Disenar, gestionar y evaluar un proyecto socio

ocupacional. ,
A]A Coérdoba




Valores para Emprender

dificultades a lo largo del programa.

Clase Nombre Objetivo Valores
1 Ser Concientizar a los jovenes sobre la importancia de ser emprendedor | Emprender
Emprendedor | en todos los ambitos de la vida.
2 De las ideas a la | Transmitir a los jovenes la importancia de pasar de las ideas a la Creatividad / Proactividad
accion accion para convertirse en emprendedores, teniendo en cuenta los
valores que nos mueven y el entorno que nos rodea.
3 Emprendiendo | Concientizar a los jovenes sobre la importancia de la planificacion Decision / Progreso
para completar el proyecto o actividad pensada.
4 Todos somos | Plantear a los jovenes la importancia de la definicion de perfiles para | Autonomia / Integridad
importantes cumplir distintos roles dentro de un equipo de trabajo.
5 Somos un | Valorar la importancia de todos los miembros del equipo para la Trabajo en equipo
equipo consecucion de los objetivos.
6 Emprendedores | Implementar el proyecto o la actividad planificada. Compromiso/
en Accion 4to Ano: Proyecto Sociocomunitario Responsabilidad
5to Ano: Proyecto Socio Ocupacional.
7 Evaluando Comprender la importancia de medir el impacto de nuestras Exito
Resultados intervenciones en la comunidad. Identificar logros, aprendizajes y

"v—b

JA Cérdoba

Miembro de JA Argenting




CONCLUSIONES




MUCHAS GRACIAS!
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iv.

Formulario de Presentacion de Solicitud de

Puntaje Docente
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Cérdoba, 20 de Febrero de 2017

Ala

Red Provincial de Formacién Docente Continua
Ministerio de Educacion

De la Provincia de Cérdoba

S /. D

Nos dirigimos a UD., con el fin de presentarle formalmente el proyecto “Valores para Emprender, Capacitacion
Docente”. Este proyecto consiste en la capacitacion de los docentes que acompafian el dictado del programa
educativo “Valores para Emprender” desarrollado por la Fundacién Junior Achievement Cérdoba, en forma
conjunta con el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba y el Consejo Federal de Inversiones (CFl).

El Programa Educativo “Valores para Emprender” estda destinado a alumnos de 4to y 5to afio de escuelas
secundarias y tiene por objetivo sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de desarrollar una actitud de vida
emprendedora, que les permita comprometerse con su comunidad, siendo capaces de generar los cambios
necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

Este es un programa educativo totalmente gratuito para las escuelas, docentes y alumnos involucrados. Sus
contenidos complementan la curricula escolar de educacidén secundaria y es dictado por docentes voluntarios.

Para poder llevar adelante el dictado efectivo del programa en las aulas, los docentes de las escuelas secundarias
juegan un rol protagdnico debido a que son el transporte, contencién y el apoyo fundamental para que se puedan
cumplir los objetivos planteados en los alumnos.

El proyecto “Valores para Emprender, Capacitacion Docente” es gratuito para las docentes que deseen participar.
Consta de las siguientes etapas fundamentales:

1. Capacitacion y entrenamiento de los docentes que tienen a cargo los alumnos participantes del programa
“Valores para Emprender”.

2. Preparacion de clases para el dictado de “Valores para Emprender”. En base a los contenidos adquiridos
en el médulo N° 1, preparacion de las 7 clases dulicas del programa Valores para Emprender.

3. Desarrollo de un informe final de cierre del programa educativo “Valores para Emprender” a cargo del
docente que ha implementado el programa.

4. Reunidn de Intercambio y Examen para docentes sobre los contenidos de “Valores para Emprender”.

Todos los programas educativos de la fundacion Junior Achievement Cérdoba han sido declarados de interés
educativo por el Ministerio de Educacion (Resolucion N2 526/2016, Resolucion 2017 en tramite).

Agradecemos la consideracion y evaluacién de “Valores para Emprender, Capacitacion Docente”, para obtener el
puntaje docente correspondiente.

Desde ya agradecemos su atencion,

Saludos cordiales,

Natalia Asselle Hugo Bonansea
Directora de Educacion Presidente
JUNIOR ACHIEVEMENT CORDOBA JUNIOR ACHIEVEMENT CORDOBA



FORMULARIO PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA

Para Dispositivos de formacion docente continua con un minimo 20 horas reloj y un

maximo de 120 horas reloj

NOMBRE DE LA INSTITUCION OFERENTE [ 563-0-2
Fundacion Educativa Junior Achievement Cérdoba
N DE CUIT 30689823110
Formadores, supervisores del sistema, directores y en forma general a docentes de diferentes 1
Categorl’al niveles y modalidades?
(Oferentes Doct_eptes de _todos los ni\_/!ale_s y r_nodfalidades focalizfe\r)do su ofert_a er; ejes tematicos: 2 X
autorizados para gestion curricular, gestion institucional, problematicas especificas
ofrecer
capacitacion a) Docentes de todos los niveles y modalidades, cuando su oferta se vincule a tematicas 3
Coloque X donde
corresponda
Carga Horaria NO Gratuito para Costo por cursante '
TOTAL Gratuito para los X

(en Horas Reloj)

los cursantes * $

cursantes

TITULO DE LA PROPUESTA *:

“Valores para Emprender, Capacitacion Docente”

TEMATICA/S®:

Contenidos tedricos y estrategias pedagdgicas dirigidas a docentes de nivel secundario de Escuelas de Cérdoba para
fomentar el espiritu emprendedor en alumnos de 4° y 5° Afio. El programa de capacitacidn tiene como fin que los
docentes puedan dictar los contenidos del programa “Valores para Emprender” a sus alumnos.

Modalidad Educativa (LEY 26.206 ARTICULO 17):

Coloque X donde corresponda

Educacion COMUN X Educacion Especial

Educacién Intercultural Bilinglie

Educacion Técnico

La Educacion

Educacioén en Contextos de Privacion de

Profesional X Permanente de Jévenes X Libertad X
y Adultos
Educacion Artistica Educacion Rural X Educacién Domiciliaria y Hospitalaria

Nivel Educativo (LEY 26.206 ARTICULO 17):

Coloque X donde corresponda

Todos los niveles Educacion Primaria

Educacion Inicial Educacién Secundaria X

Educacién Superior

Destinatarios habilitados conforme Normativas Vigentes para otorgar Reconocimiento Oficial en el marco de la Red
Provincia de Formacion Docente Continua en funcion al Nivel Educativo seleccionado: Coloque X donde corresponda

A X

Docentes en actividad que se desempefien en el sistema educativo provincial.

Se encuentran
actualmente en actividad

! En http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/capacitacion-v2/capacitacion.php podrd acceder a la informacion sobre Registro Publico de Entidades

Oferentes (Hoja

calculo — ver columna a la derecha del nimero de Oferente)

? Los Institutos de Formacién Técnica podran ofrecer capacitacion y actualizacidn disciplinar en dreas vinculadas a la titulacion de grado que ofrecen

® podran ofrecer capacitacion a formadores o supervisores del sistema, sélo cuando la Coordinacidn Central lo considere vélido al evaluar la Oferta.

* e solicita especificar el costo total de la capacitacion que deberd afrontar el alumno. (Podra detallarse por separado si se prevé algun sistema de Becas).
® El titulo debe explicitar en forma precisa el contenido o problematica objeto de capacitacion. Su extension no debe ser mayor a 200 caracteres.

® Su extensién no debe ser mayor a 180 caracteres



http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/capacitacion-v2/capacitacion.php
http://www.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2014/04/edu_oferentes_04042014.xls
http://www.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2014/04/edu_oferentes_04042014.xls

B X Profesionales no docentes que se desempefian en el sistema educativo
provincial en campos de conocimientos relacionados a la tematica.
C Docentes y/o Profesionales no docentes que aspiran a desempefiar nuevos
X roles profesionales.
‘ D H H Profesionales no Docentes que Aspiran7 a ingresar a la docencia ‘
No se encuentran en
- - - - actividad
E Docentes aspirantes a ingresar al Sistema Educativo

AVAL INSTITUCIONAL:

Como autoridad responsable de la Institucion Oferente, doy autorizaciéon y aval para la presentacién y desarrollo de la
presente Propuesta DECLARANDO CONOCER Y ACEPTAR todas las pautas y disposiciones emanadas de la Red
provincial de Formacion Docente Continua (Art. 18 — Punto Il — Anexo V - Resol. N° 1506/2003).

Apellido y Nombre: Hugo Bonansea

DNI N2 10.857.374

Lugar y Fecha: Cérdoba, 20 de Febrero de 2017

Sello de la Institucion Firma de la Autoridad

RESPONSABLE ACADEMICO INSTITUCIONAL®:

Este rol sélo podra asumirlo la persona designada conforme Resolucién de Inscripcion como Entidad Oferente y que consta en
legajo de Oferente. No podra ser asumida por capacitador alguno ni por persona ajena a la Entidad Oferente.

APELLIDO Y NOMBRES: Natalia Asselle
DNI. N° 34.188.142

FIRMA:

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO® ANTE LA RPFDC

Apellido y Nombre: Natalia Asselle
DNI. N°:34.188.142

Firma:

" Se considera aspirante a cualquier profesional no docente en condiciones de ingresar a la docencia. No se encuentra admitidos
estudiantes de IFD, IFT, o sin titulaciéon profesional admitida por la Normativas Vigentes para los concursos publicos de este
Ministerio de Educacion.
8 El Responsable Académico Institucional sera el responsable de la Gestién y Ejecucién de la presente propuesta ante la Red
Provincial de Formacién Docente Continua. Si durante la ejecucién del propuesta de capacitacion se modificaran algunos de los
datos que se consignen abajo, debera ser informado a la RPFDC en el término de 5 (cinco) dias habiles. En caso de dejar en
blanco este item sera considerado en este rol al Responsable Institucional previo andlisis de antecedentes laborales y/
Erofesionales.

Se trata de la/s persona/s fisica/s autorizada/s por autoridad responsable de la Institucion Oferente para realizar tramites
administrativos y de notificacion en Expediente ante la Red Provincial de Formacion Docente Continua. Puede designarse mas de
uno. En caso de dejar en blanco este item sera considerado en este rol al Responsable Académico Institucional.




EQUIPO DE CAPACITACION: deberan consignarse en la siguiente tabla los datos correspondientes a todos los miembros
del Equipo que intervendran en los encuentros previsto en la propuesta. Se debera adjuntar en Anexo Il Curriculum Vitae de todos los
integrantes, segun formulario solicitado.

Horas reloj de confolr:rr!:::e!\(gl'cbt\)n lo que
APELLIDO Y NOMBRES DNI. dedlca_uor_\,a ioa ce detalla e el preser?te
capacitacion Expediente
1 Natalia Asselle 34.188.142 7hs
2 Ramiro Novak 32.875.286 7hs
3 Sabrina Dias Pira 34.131.164 20hs
TOTAL HORAS DE LA PROPUESTA™ 20

CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE CONTINUA™

TITULO: “valores para Emprender, Capacitacién para Docentes”

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

El proyecto “Valores para Emprender, Capacitacion para Docentes” consiste en instruir a los docentes que acompafiardn
a los alumnos durante la ejecuciéon del programa educativo “Valores para Emprender” a implementarse durante el afio
2017 por la Fundacién Junior Achievement Cérdoba en forma conjunta con el Ministerio de Educacién de la Provincia de
Cordoba y el Consejo Federal de Inversiones (CFl). Este es un programa educativo totalmente gratuito para las escuelas,
docentes y alumnos involucrados. Sus contenidos complementan la curricula escolar de nivel secundario, especialmente
del espacio curricular Formacién para la Vida y el Trabajo y es dictado por los docentes, correspondientemente
capacitados.

El Programa Educativo “Valores para Emprender” tiene como finalidad sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de
desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les permita comprometerse con su comunidad, siendo capaces de
generar los cambios necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

Para poder llevar adelante el dictado efectivo del programa en las aulas, los docentes juegan un rol protagénico debido a
que seran ellos el transporte, contencion y el apoyo fundamental para que se puedan cumplir los objetivos planteados en
los alumnos.

El proyecto “Valores para Emprender, Capacitacion Docente” es gratuito para las docentes que deseen participar.
Consta de las siguientes etapas fundamentales:

1. Capacitacion y entrenamiento de los docentes que tienen a cargo los alumnos participantes del programa
“Valores para Emprender”.

2. Preparacion de clases para el dictado de “Valores para Emprender”. En base a los contenidos adquiridos en el
moddulo N° 1, preparacion de las 7 clases aulicas del programa Valores para Emprender. Lectura y busqueda de

1% dedicadas exclusivamente a Encuentros presenciales y tutorfas de los Encuentros no presenciales que constan en este
Expediente.

' E| total de Horas debera ser igual al planteado para todo el Propuesta. Para el caso de que se planifique el dictado de la
Propuesta con varios capacitadores con dedicacion exclusiva al propuesta se debera realizar una grilla por separado para cada
uno.

2 | a formulacién de la propuesta debera brindar una imagen clara de lo que se desarrollara durante la capacitacion. En este
sentido, la exposicion de la informacion tendera a evidenciar coherencia y articulacion entre todos los aspectos /componentes de
la propuesta. En caso de que existiera alguna informacién que se considere relevante y no esté prevista en el presente formulario,
debera incluirse al final en el item “Observaciones”




otros recursos para agregar a los contenidos de las clases.

3. Desarrollo de un informe final de cierre del programa educativo “Valores para Emprender” a cargo del docente
que ha implementado el programa.

4. Reunidn de Intercambio y Examen para docentes sobre los contenidos de “Valores para Emprender”.

JUSTIFICACION®:

“Valores para Emprender” es producto del trabajo conjunto de Junior Achievement Cérdoba, el Consejo Federal de
Inversiones y el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba. El proyecto surge fundamentalmente con la
intencién de acompafiar al Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba, agregando valor al Disefio Curricular de
Educacidn Secundaria, especialmente al Espacio Curricular Formacion para la Vida y el Trabajo de 4to y 5to afo.

Los contenidos de la propuesta complementan la Educacidn Formal, desarrollando y profundizando los lineamientos
propuestos en las Prioridades Pedagdgicas 2016-2019", en la medida en que pretende colaborar con las propuestas
institucionales para desarrollar e intensificar el trabajo aulico en relacidn con dichas prioridades.

» ¢Por qué trabajar con los Docentes?

Los programas educativos de JA Cérdoba son dictados por voluntarios, que se postulan para acercar a los estudiantes su
experiencia, conocimientos y el espiritu emprendedor en un marco formal y en colaboracidn con los docentes. En el caso
del programa educativo “Valores para Emprender” el docente asume el rol de voluntario en el desarrollo del contenido
del programa en el aula.

La decision de encarar el proyecto “Valores para Emprender”, se debe a los resultados obtenidos en la implementacion
de los programas educativos aulicos de Junior Achievement. Alli vemos que el involucramiento y compromiso de los
docentes en los proyectos se encuentra intimamente relacionado el desempefio de los alumnos en los mismos.

Estamos convencidos que los docentes son nuestros mejores compafieros en el trabajo con los alumnos, ya que conocen
en profundidad sus pensamientos, su transito por la vida escolar, sus principios y sus realidades. De hecho, los mejores
proyectos, productos de los programas educativos implementados en las aulas de escuelas primarias y secundarias, son
de los alumnos que tienen un cuerpo docente comprometido con ellos y sus realidades.

Asi, por medio de este proyecto de capacitacién docente, la Fundacidon Junior Achievement Cérdoba pretende sensibilizar
a los jovenes sobre la importancia de desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les permita comprometerse con
su comunidad, siendo capaces de generar los cambios necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa
para todos.

IMPACTO ESPERADO:

> Se espera que esta capacitacion proporcione a los docentes nuevas herramientas para el trabajo con sus alumnos en
el espacio curricular Formacion para la Vida y el Trabajo. Al mismo tiempo, la proyeccidn es que Valores para Emprender
se implemente en escuelas secundarias de la Provincia de Cérdoba, alcanzando un total de 200 divisiones de 4to y 5to
afo. Esto significard la formacion de alrededor de 6000 alumnos de escuelas secundarias, que conozcan y pongan en
practica el ser emprendedor.

FUNDAMENTACION:

» Los contenidos de los programas educativos de nivel secundario de Junior Achievement Cérdoba, complementan la
Educacion Formal, desarrollando y profundizando conceptos estipulados segun los fines y objetivos de la Ley de

Educacion Provincial N° 9870 (Afio 2010)15. Asi, se considera propicia la vinculacion del programa “Valores para
Emprender” con el espacio curricular “Formacion para la Vida y el Trabajo”.

Dentro del Disefio Curricular de Educacion Secundaria, el propdsito para el espacio de Formacion para la Vida y el Trabajo

'% Se debera justificar el propuesta a través de un apartado de no mas de 2000 caracteres

% prioridades Pedagdgicas 2016-2019 Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/PrioridadesPedagogicas.php



http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/PrioridadesPedagogicas.php

es “orientar a los estudiantes en la progresiva construccion de su proyecto de vida en los dmbitos personal y social,
recuperando, contextualizando y ampliando los aprendizajes alcanzados hasta el momento a fin de generar reflexién y
dialogo referidos a problematicas sociales especificas y dentro de ellas, a la relacién entre el sujeto y su contexto como

. s e . . . 16
fundamento organizador de las practicas de inclusion social”™".

Por todo lo mencionado, se considera propicia la
vinculacién de este espacio curricular con el programa “Valores para Emprender” ya que pretende promover las
herramientas y los valores para el desarrollo de emprendedores sociales, ciudadanos comprometidos consigo mismos y

con el entorno en el que estdn insertos.

Al mismo tiempo, todos los programas educativos de Junior Achievement utilizan la metodologia del Aprendizaje
Significativo. Se propone de esta manera encarar un nuevo aprendizaje a partir de experiencias y conocimientos previos,
que directa o indirectamente se relacionen con los nuevos contenidos. Aprender significativamente implica elaborar una
representacion personal sobre un contenido o tema, es decir, apropiarse de lo nuevo. Es por ello, que esta manera de
aprender es duradera, produce un cambio cognitivo y, sobre todo, esta basado en la experiencia.
“Valores para Emprender” consiste en un programa tedrico practico, que combina en igual proporcion conceptos
tedricos, como también una instancia practica, vivencial, donde el involucramiento del docente es fundamental,
colaborando en el desarrollo y ejecucion de un proyecto.
De esta forma, el aprendizaje generado:

e es permanente, el aprendizaje que se adquiere es a largo plazo;

e produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacién de no saber a saber;

e esta basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos previos.

Cabe también considerar que la cuarta propuesta de las Prioridades Pedagdgicas 2016-2019 refiere a “Mas confianza en
las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes”"’. Asi, los contenidos de Valores para Emprender se alinean con las
prioridades establecidas, con el afan de contribuir con el desarrollo de las capacidades fundamentales que establecen.

PROPUESTA DIRIGIDA A: (Este item no es obligatorio)

» El proyecto esta dirigido a Docentes de 4° y 5° Afio de Nivel Secundario de Escuelas de la Provincia de Cérdoba que
participen del programa “Valores para Emprender”.

Los contenidos de este Programa Educativo son complementarios del espacio curricular “Formacion para la Vida y el
Trabajo”, aunque no es excluyente a otros espacios curriculares.

OBJETIVOS®

Si bien el programa educativo “Valores para Emprender” fue creado en beneficio de sus destinatarios inmediatos,
alumnos de 4to y 5to afio, la Capacitacién para los docentes responsables de esos grupos tiene como fin lograr un mayor
aprovechamiento de los contenidos del programa en pos del mejor trabajo con los alumnos.

De acuerdo a lo que marca nuestra experiencia, consideramos que existe una relacidon directa entre mayor
involucramiento en las actividades por parte de los docentes, y mejores resultados en los alumnos. Buscamos entonces,
ofreciéndoles esta instancia a los docentes, lograr que se sientan parte de cada una de las etapas del proyecto, que se
conviertan en un beneficiario mas de su cometido, que se involucren de manera tal que ademas de incorporar nuevas
herramientas, puedan ellos aportar las que consideren pertinentes.

Buscamos formar DOCENTES EMPRENDEDORES capaces de formar ALUMNOS EMPRENDEDORES preparados para gestar

15 Ley de Educacion Provincial N° 9870 (Afio 2010) http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/

18 Eormacion para la Vida y el Trabajo. Herramientas para Docentes 2013 http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf

Yprioridades Pedagodgicas 2016-2019 http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/Fasl_MasConfianza.pdf

'8 permiten explicar las aspiraciones sobre la situacion final al término de la propuesta. Deben estar redactados a partir de una
accion que indique cambio/s en la situacion-problema descripta en la Justificacion. En otros términos, deberan expresar con
claridad lo que se espera que los capacitandos hayan logrado al finalizar la capacitacién. Para su formulacion debera tenerse en
cuenta la coherencia de los mismos con el tiempo previsto, los contenidos, actividades, material de estudio, y destinatarios.



http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/Fas1_MasConfianza.pdf

los cambios necesarios para lograr una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos, poniéndose especial énfasis en los
valores asociados a emprender.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Generar actitud y aptitud emprendedora en los Docentes de la Provincia de Cérdoba.

P Brindar estrategias y herramientas para ensefiar a los jovenes a aprender a emprender.

» Difundir y fomentar la cultura emprendedora en la sociedad.

MODALIDAD DE CURSADO

Presencial*® 120

Semipresencia X Marcar con X lo que corresponda

DETALLE DE CONTENIDOS:
Indicar los Contenidos a desarrollar en el Propuesta en forma de Unidades, Médulos 6 Ejes Tematicos.

Unidad, M6dulo, Eje

o DETALLE
Tematico
Presentacion del programa y el marco institucional en el que se desarrolla. Presentacion
Moddulo 1 - Capacitacion del material didactico, explicacion de contenidos y actividades, definicion de
7 horas presenciales metodologia a implementar a lo largo del programa.

i .. En base a los contenidos adquiridos en el médulo N° 1, preparacién de las 7 clases
Modulo 2 - Preparacion de . .

| aulicas del programa Valores para Emprender. Lectura y busqueda de otros recursos
clases .
) para agregar a los contenidos de las clases.
6 horas no presenciales

i . Elaboracién escrita de un informe final donde el docente plasme la experiencia en
Moédulo 3 - Informe Final . . . .
) conjunto de todo el programa, describiendo el impacto del mismo en los alumnos.
2 horas no presencial

Moédulo 4 - Evaluacion final » . . . o .
Reunidén de intercambio para compartir las experiencias del dictado del programa y

del proyecto examen final escrito multiple opcion para la acreditacion del Puntaje Docente.

5 horas presenciales

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS SEGUN DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Modalidad: SEMIPRESENCIAL.

Total: 20 horas

60% de actividades presenciales sobre el total de la carga horaria del curso (12 horas).
40% de actividades no presenciales (8 horas).

Organizacion de los CONTENIDOS

Médulo 1

7 Horas Presenciales

P Introduccidén: Presentacion Institucional de Junior Achievement Cérdoba y vinculacidn con Ministerio de Educacion de
la Provincia de Cérdoba y Consejo Federal de Inversiones. Objetivos. Vinculacidn con el espacio curricular Formacién para
la Vida y el Trabajo. Requisitos para dictar el programa.

» Curso teodrico practico acerca del contenido del programa Valores para Emprender. Explicacion detallada del
contenido del programa:

' 100% de encuentros presenciales
% Se debe garantizar un minimo del 60% de la carga horaria total para actividades Presenciales.




Ser Emprendedor

De las ideas a la accién
Emprendiendo

Todos somos importantes
Somos un equipo
Emprendedores en Accidon

No vk wNpe

Evaluando Resultados

Modulo 2

6 horas no presenciales

» Preparacion de los contenidos para dictar el programa en el aula. En base a los contenidos adquiridos en el médulo
N° 1, preparacion de las 7 clases aulicas del programa Valores para Emprender. Lectura y busqueda de otros recursos
para agregar a los contenidos de las clases.

Mdédulo 3

2 horas no presenciales

» Elaboracion de un informe final de cierre del proyecto. Elaboracion escrita de un informe final donde el docente
plasme la experiencia en conjunto de todo el programa, describiendo el impacto del mismo en los alumnos.

Médulo 4
5 horas presenciales

» Reunién de intercambio y examen final. Reunién de intercambio para compartir las experiencias del dictado del
programa y examen final escrito multiple opcidn y a desarrollar para la acreditacidn del Puntaje Docente.




AGENDA DEL ENCUENTRO PRESENCIAL?!

MODULO 1

» FECHA : 22/05/2017
» HS. RELOJ: 7

» CONTENIDOS:

e Introduccidn: Presentacién Institucional de Junior Achievement Cérdoba y vinculacién con Ministerio de
Educacidn de la Provincia de Cérdoba y Consejo Federal de Inversiones. Objetivos. Vinculacion con el espacio
curricular Formacion para la Vida y el Trabajo. Requisitos para dictar el programa.

e Curso tedrico practico acerca del contenido del programa Valores para Emprender. Explicacién detallada del

contenido del programa:
Ser Emprendedor

De las ideas a la accion
Emprendiendo

Todos somos importantes
Somos un equipo
Emprendedores en Accidn

Nouo,swhe

Evaluando Resultados

» CAPACITADORES RESPONSABLES:
e Natalia Asselle
e Ramiro Novak
e Sabrina Dias Pira

MODULO 4
» FECHA : 31/08/2017
» HS. RELOJ: 5
» CONTENIDOS:
Reunidn de intercambio y examen final. Evaluacion final sobre los contenidos de Valores para Emprender y momento
para compartir las experiencias del docente a lo largo del dictado del programa.
» CAPACITADORES RESPONSABLES:
e Sabrina Dias Pira

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL? (No obiligatorio para Modalidad Presencial)

MODULO 2
» HS. RELOJ: 6
» CONTENIDOS
Preparacion de los contenidos para dictar el programa en el aula. En base a los contenidos adquiridos en el médulo N°
1, preparacién de las 7 clases aulicas del programa Valores para Emprender. Lectura y busqueda de otros recursos para
agregar a los contenidos de las clases.
» COORDINADOR RESPONSABLE
e Sabrina Dias Pira

MODULO 3

» FECHA DE ENTREGA: 31/08/2017

» HS. RELOJ: 2

» CONTENIDOS

Elaboracién de un informe final de cierre del proyecto. Elaboracién escrita de un informe final donde el docente plasme
la experiencia en conjunto de todo el programa, describiendo el impacto del mismo en los alumnos.

% Se sugiere copiar la “celda” para los encuentros faltantes




» COORDINADOR RESPOSNABLE
® Sabrina Dias Pira

SEGUIMIENTO:

El seguimiento de las acciones llevadas a cabo por los docentes serd realizado de las siguientes maneras:
e telefénicamente, con los docentes y con los directivos responsables de la institucién a la que representan;
e via correo electrénico, idem anterior;
e auditorias a docentes y voluntarios, realizadas por Staff capacitado de la Fundacidn Junior Achievement
Cordoba, mediante las cuales se evalua el desempefio de los mismos. Se trata de un Documento del Sistema de
Gestion de Calidad de la Fundacion.

El docente deberd presentar, en representacidén de la escuela y de los alumnos, una serie de documentacién que se
utilizard para realizar la medicién de impacto del programa en relacién a los alumnos:

e Informe final de cierre del programa.

e Evaluacién de Servicio de Alumnos.

e Evaluaciones de Servicio de la Institucion Educativa y del Docente.
e Fotografias de la evolucidn de las clases con los alumnos.

La entrega de estos documentos son requisitos para obtener el puntaje docente asi como para la finalizacion del dictado
del programa “Valores para Emprender”.

Presenciales 12
CARGA HORARIA TOTAL 20
DE LA PROPUESTA® .
No presenciales 8
CARGA HORARIA PARA
ACTIVIDADES PRESENCIALES 60%

CARGA HORARIA PARA
ACTIVIDADES NO 40%
PRESENCIALES?*

BIBLIOGRAFIA® PARA LOS CAPACITANDOS:

Cada capacitando recibira la bibliografia que se detalla a continuacion, de manera gratuita y personalmente durante el
ler Médulo - Capacitacion:
e Valores para Emprender — Manual del Docente. Primera Edicién, 2017 — Autor: Junior Achievement - Cérdoba,
Argentina.

2 3¢ sugiere copiar la “celda” para los encuentros faltantes

28 Expresada en horas reloj

# SOLO modalidad semipresencial (maximo 40% de la carga total) — Debe anexar el material didactico para estas actividades en el
Anexo correspondiente.-

% Incluir Gnicamente el listado de referencias bibliograficas consultadas y citadas en la propuesta. Dichas referencias deberan ser
completas (autor, afio de publicacion, titulo de la publicacién y del articulo o capitulo cuando corresponda, editorial y lugar de
edicion). Presentarla en orden a la prioridad asignada por el quipo capacitador. S6lo podra presentar Bibliografia fotocopiada
cuando la misma sea de dominio publico, el Oferente sea el autor de la misma o cuente con autorizacion expresa de su
autor (Ley 11.723 Propiedad Intelectual).




BIBLIOGRAFIA®® CONSULTADA PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA:

e Valores para Emprender — Manual del Docente. Primera Edicidn, 2017 — Autor: Junior Achievement - Cérdoba,

Argentina.

WEBGRAFIA

e Prioridades Pedagdgicas 2016-2019 Ministerio de Educacion de Ila Provincia de Cdrdoba

http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/PrioridadesPedagogicas.php

e Ley de Educacién Provincial N° 9870 (Afio 2010) http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/

e Formacién para la Vida y el Trabajo. Herramientas para Docentes
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf

2013

METODOLOGIA? PREVISTA PARA LA PROPUESTAZ:

A.- Asignatura D. — Ateneo G.- Observatorio
B.- Taller X E. — Seminario H.- Proyecto X
C.- Laboratorio F. — Mddulo

EVALUACION FINAL:

Deberan observarse los requisitos establecidos en la Resol. Ministerial N° 1506/03. Para la aprobacién
y posterior certificacién el cursante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) un porcentaje de asistencia no inferior al 80% de las actividades presenciales;

2) aprobar los trabajos indicados por el docente;

3) Aprobar la evaluacion final presencial, individual y escrita (manuscrita) que se desarrollard de
manera exclusiva en el ultimo encuentro

Debera adjuntarse en Anexo IV el modelo de evaluacion final que se aplicara a los cursantes.

Para la aprobacion y certificacién de puntaje docente, se tendran en cuenta 3 instancias evaluativas:

1. Asistencia a las actividades presenciales: Mddulos 1 y 4 (curso tedrico — practico) y cumplimiento del
Mddulo 3 (redaccién de informe final). Asimismo, se evaluara la entrega de todos los documentos que
genera cada uno de estos mddulos.

2. La evaluacion final escrita sera presencial y se realizara en oportunidad de una Reunién de Intercambio.
Durante la reunion de Intercambio, los docentes compartiran su experiencia sobre el dictado del
programa, de la cual rescataremos aquellos aspectos que funcionen como oportunidades de mejora para
proximas capacitaciones. Esta instancia no sera evaluada ya que proporciona solo datos cualitativos.
Ademas, realizardan un examen multiple opcién y a desarrollar (también escrito y presencial), que evalte
cuantitativamente su aprendizaje. Debera ser aprobado con el 70% de las respuestas correctas (se
adjunta modelo que completaran los docentes).

% Incluir Gnicamente el listado de referencias bibliograficas consultadas y citadas en la propuesta. Dichas referencias deberan ser
completas (autor, afio de publicacion, titulo de la publicacion y del articulo o capitulo cuando corresponda, editorial y lugar de
edicion). Presentarla en orden a la prioridad asignada por el quipo capacitador. S6lo podra presentar Bibliografia fotocopiada
cuando la misma sea de dominio publico, el Oferente sea el autor de la misma o cuente con autorizacion expresa de su

autor (Ley 11.723 Propiedad Intelectual).

T Podra obtener informacién relativa a este items en la Pagina Web de la Red Provincial en el apartado de “Informacion para

Oferentes” (http://www.cba.gov.ar/red-provincial/)

%8 Describir la metodologia propuesta incluyendo fundamentos pedagdgicos claros y coherentes con los objetivos del propuesta.
(Cfr. Resol. Ministerial N° 1506/03-Apartado 10). La propuesta metodolégica podra combinar dos o mas figuras en cada encuentro

y en los diferentes encuentros



http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/Prioridades/PrioridadesPedagogicas.php
http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf

CRITERIOS DE EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION - Evaluacién Final
» Examen: los docentes realizaran un examen de caracter multiple opcion y a desarrollar, que evalle cuantitativamente
el aprendizaje. Deberd ser aprobado con el 70% de las respuestas correctas (se adjunta modelo que completaran los
docentes).
Los detalles pertinentes se encuentran especificados en el Modelo de Evaluacidn Final®, qgue se adjunta al presente
documento.
Los valores de calificacién suman en total 100 puntos.
Puntualmente, los criterios de evaluacién serdn:
- Respuesta Correcta: al tratarse de un examen multiple opcion, dentro de las respuestas alternativas, solamente
una sera la correcta. Si el docente responde correctamente, pasara a evaluarse la justificacion de su respuesta.
- Ortografia y Gramatica: cumplimiento de las reglas y principios del uso de la lengua, organizacién de las
palabras en una oracidn y construcciones sintacticas.
- Coherencia: la contestacion deberd responder a la consigna mencionada; se tendra en cuenta también la sintesis
de la idea, organizacién y coherencia en los planteamientos.
- Calidad de la Argumentacidn se tendra en cuenta la forma de exteriorizar las razones utilizadas para justificar la
idea como verdadera o falsa, la consistencia y coherencia de la conclusidn.
- Vocabulario: variedad, complejidad, correcto uso.
P Testimonio: al formulario de Evaluacion final, se le anexara una hoja pre impresa, para brindarle al Docente el espacio
para que exprese el balance de su experiencia. La redaccion de esta experiencia no se evaluara con puntaje, (por arrojar
un resultado meramente cualitativo) pero su respuesta serd apreciada por la Fundacién. De la misma, rescataremos
aquellos aspectos que funcionen como oportunidades de mejora para préximas capacitaciones.

COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION:

P El resultado de la evaluacion serd comunicado por correo electrénico a cada uno de los docentes que hayan efectuado
dicha evaluacion.
» Valores de calificacion por respuesta:

e Consigna 1 (incluye 8 preguntas): 10 puntos por respuesta correcta — Total: 80 puntos.
e Consigna 2 (incluye dos actividades): 10 puntos por respuesta correcta — Total 20 puntos.

DESCRIPCION DE OTRO/S INSTRUMENTO/S DE EVALUACION A UTILIZAR DURANTE EL
DESARROLLO DE LA PROPUESTA:

» Encuestas de Satisfaccion de Capacitacion — Mddulo 1: Consiste en un cuestionario cerrado, donde los docentes
podran evaluar el desempefio de los responsables del desarrollo de este madulo.

P Cuestionario Evaluacion de Servicio para alumnos: son encuestas de satisfaccion donde los alumnos de las
Instituciones que participaron del programa podran calificar el desarrollo de todo el proceso. Estas evaluaciones forman
parte del Sistema de Gestidn de Calidad que certifica Junior Achievement.

P Evaluaciones de Servicio de la Instituciéon Educativa y del Docente: son encuestas de satisfaccién donde los Docentes
y Directivos de las Instituciones que participaron del programa podran calificar el desarrollo de todo el proceso. Estas
evaluaciones forman parte del Sistema de Gestidon de Calidad que certifica Junior Achievement.

La entrega de estos documentos son requisitos para obtener el puntaje docente asi como para la finalizacion del dictado
del programa “Valores para Emprender”

OBSERVACIONES:

Incluir toda aquella otra informacién que se considere relevante para la evaluacion del propuesta.

29 \ler modelo de Examen Post Capacitacion de Docentes para Valores para Emprender, que se adjunta al presente documento.



http://es.wikipedia.org/wiki/Consistencia_(l%C3%B3gica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Coherencia_(l%C3%B3gica)

MODELO DE CERTIFICADO®

-

o

FUNDACION JUNIOR ACHIEVEMENT CORDOBA
N° OFERENTE: 053-0-2 —
JA DOMICILIO: AVENIDA DEL PIAMONTE S/N B° QUEBRADA DE LAS ROSAS
TELEFONO: 0351-4841144

CERTIFICADO* de APROBACION
Dispositivo de FORMACION DOCENTE CONTINUA DESCENTRALIZADA

APELLIDO Y NOMBRE:
DNI:

Titulo de la Propuesta: “"VALORES PARA EMPRENDER - CAPACITACION DOCENTE”

Modalidad de cursado: SEMIPRESENCIAL Horas Reloj: 20 HS
Nivel/es educativo/s: SECUNDARIO Modalidad/es:
Destinatarios:

Lugar Sede: AVENIDA DEL PIAMONTE S/N B° QUEBRADA DE LAS ROSAS
Fecha Inicio: 22/05/2017 Fecha Finalizacidn: 31/08/2017
Resolucion Aprobatoria3?: N°/ AfRo

Emitido por la Red Provincial de Formaciéon Docente Continua dependiente del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

Lugar y fecha (de emision Certificado)

Sello de la Instituciéon Oferente Firma y sello Autoridad Institucional

J

% para modificar el presente Modelo debera la institucién Oferente solicitar estudio del caso a efectos de que la Red Provincial de Formacién Docente Continua se expida al respecto

% El Sello de la entidad organizadora debe ser claramente distinguido de simbolos, emblemas, titulos o signos de los que pueda inferirse que el Estado provincial o alguna de sus reparticiones es la entidad organizadora o

atrocinadora.
? Queda expresamente prohibido citar instrumentos legales no emitidos desde esta Subsecretarfa, asi como consignar nombres de instituciones no incluidas en la Resolucién Aprobatoria citada.



ANEXO V — MODELO DE SEDE y CRONOGRAMA:

INSTITUCION OFERENTE: Fundacién Junior Achievement Cérdoba NUMERO: 563-0-2
TITULO PROPUESTA: Valores para Emprender — Capacitacion Docente

SEDE: Fundacién Junior Achievement Cérdoba

— Av. Del Piamonte s/n

Direccidn: Av. Del Piamonte s/n — B° Quebrada de las Rosas Tel: 0351-4841144
DEPARTAMENTO: Capital LOCALIDAD: Cordoba

FECHA HORARIO CARGA
EneLentro PRESENCIAL FORARIA CAPACITADOR/ES DNI
Dia | Mes | Afio | Desde | Hasta PRESENCIAL
Natalia Asselle 34.188.142
1 22 05 | 2017 8 15 Ramiro Novak 32.875.286
Sabrina Dias Pira 34.131.164
2 6 horas Sabrina Dias Pira 34.131.164
3 2 horas Sabrina Dias Pira 34.131.164
EVALUACION 31 08 | 2017 8 13 Sabrina Dias Pira 34.131.164
TOTAL HORAS POR TIPO ACTIVIDAD 12 hs 8 hs
Total Horas Reloj 20 hs
Fecha ) Para el caso de prever una instancia de recuperacion el plazo de presentacién del
RECUPERACION | _ _ _ _ _ Informe Final de la Sede se computa a partir de dicha fecha.

Firma Capacitador/es:
Aclaracion:

ACLARACION

No se prevé instancia de Recuperacion de la
Evaluacion

Firma Responsable Académico:
Aclaracion:

Para el caso de que el espacio fisico a utilizar para el dictado del curso detallado NO pertenezca a la Institucion Oferente, deberd completar
informacion que al pie se detallan o adjuntar Nota de manera separada.-

AUTORIZACION PARA USO ESPACIO FiSICO

Para Instituciones que no pertenezcan al Sistema
Educativo

Para Instituciones que dependen del Ministerio de Educacion

Firma y Sello Autoridad Institucién
Sello Institucional

Firmay Sello Director/a:
Sello Institucional

Firma y Sello Supervisor
( Para el caso de Instituciones Educativas pertenecientes al

Ministerio Educacién)
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VALORES PARA EMPRENDER
Manual del Docente 12 Edicidn

Programa educativo basado en conceptos y dindmicas de Junior Achievement Cérdoba, solicitado
por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba y con la asistencia técnica y financiera
del Consejo Federal de Inversiones.

Produccion de Contenidos a cargo de Natalia Asselle y Ramiro Novak, con la colaboraciéon de
Sabrina Dias Pira. Disefio Grafico a cargo de Guillermina Radici.

Afo 2017 No se permite la reproduccion parcial o total, el almacenamiento, el alquiler, la transmision
o la transformacioén de este libro en cualquier forma o por cualquier medio sea electrénico
mecanica mediante fotocopia, digitalizacidon u otros métodos, sin el consentimiento previo del
Consejo Federal de Inversiones.
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El Programa Valores para Emprender surge como fruto de un acuerdo de trabajo entre el Ministerio
de Educacidon de la Provincia de Cdérdoba, Junior Achievement Cdérdoba y el Consejo Federal de
Inversiones (CFI) para acercar a las Escuelas Secundarias capacitacion docente y material de trabajo
en el aula con el fin de contribuir a la participacidon comunitaria y la formacion socio ocupacional de
nuestros Estudiantes

Esimportante sefalar que, desde la politica pedagdgica curricular provincial, la actitud emprendedora
se trabaja enespacios curriculares especificos, a través de aprendizajes y contenidos propios, y en
el marco de las capacidades fundamentales, principalmente las siguientes: pensamiento critico y
creativo, trabajo en colaboracion para aprender a relacionarse e interactuar, y abordaje y resolucion
de situaciones problematicas.

Consideramos necesario gue los manuales que se presentan sean leidos y trabajados por los docentes
a la luz de los Disefios Curriculares Provinciales, para facilitar la articulacion con los objetivos,
aprendizajes y contenidos alli definidos para los espacios curriculares en los que se implemente esta
propuesta, por lo tanto es importante tener en cuenta que el Programa Valores para Emprender
no reemplaza a ninguno de dichos disefios, sino que se articula con las propuestas didacticas en el
marco de la planificacion anual docente.

Se espera contribuir a reflexionar sobre los modos de ser y hacer de los Jovenes para su futura
insercion en los ambitos sociales y laborales, teniendo en cuenta que emprender es una tendencia
innovadora y activa que propone ir mas alld de lo habitual, ya sea en la organizacion de la vida
cotidiana colectiva, como en diversas ocupaciones y actividades productivas, y que contempla los
condicionantes ylos contextos.

Dr. Carlos A. Sanchez Prof. Delia M.—Pm:iali
Secretario de Relaciones Institugionales Secretaria de Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio de

EDUCACION
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Gracias a la iniciativa conjunta de Junior Achievement Cérdoba, el Consejo
Federal de Inversiones y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba,
presentamos la primera edicion del programa Valores para Emprender, con el objetivo

de promover las herramientas y los valores para el desarrollo de emprendedores
sociales, ciudadanos comprometidos consigo mismos y con el entorno en el que estan
insertos.

Este programa surge fundamentalmente con la intencién de acompafar al Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cérdoba, agregando valor al Disefio Curricular de
Educacion Secundaria, especialmente al Espacio Curricular Formacion para la Vida y el
Trabajo de 4to y 5to afio.
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'. . JA Cdérdoba es una organizacion sin fines de lucro, cuya misidn es inspirar y
. o preparar a los jovenes para el éxito, promoviendo el espiritu emprendedor,
. valores, habilidades y educacion econdmica.

° Es la fundacidon internacional de mayor expansion. Dicta programas educativos

gratuitos de corta duracidn en niveles primarios y secundarios de instituciones
educativas. Actualmente, los programas son dictados en mas de 120 paises. En
Argentina se comenzo a difundir su mision, y rapidamente se concretd la apertura
de nuevas sedes en el pais. Ellas son: Céordoba, Santa Fe, Mendoza, Tucuman, Salta
y Jujuy.

En Cdérdoba, Junior Achievement funda su sede en 1994. Desde entonces cada
afno se trabaja en mas de 250 escuelas de gestion publica y privada de toda la
Provincia, y su impacto educativo beneficia a mas de 16.000 nifios y jovenes por
ano. Estos logros son posibles gracias al auspicio de mas de 150 empresas que
apoyan la tarea educativa de la Fundacion, permitiendo que escuelas y alumnos
reciban los programas en forma gratuita.
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* Creemos en el potencial sin limites de los jovenes.

* Creemos que el bienestar se crea y esta al alcance de todos.

* Compartimos la pasion de los jovenes por la excelencia, respetamos su talento
y creatividad, celebramos su honestidad e integridad, fomentamos su deseo
de colaboracioén, y creamos oportunidades para un aprendizaje de

calidad con el método de “aprender haciendo”.

* Creemos en la capacidad transformadora de los individuos para construir
una sociedad prospera, inclusiva y sustentable.
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Junior Achievement dicta sus programas de manera gratuita en instituciones
educativas de gestion publica y privada. Empresas del sector privado,
fundaciones y particulares comprometidos con la educacion, apoyan
econdmicamente el dictado de los mismos al tiempo que colaboran para
lograr mejoras en la calidad e implementacion y ofrecen el tiempo de su
personal para que los dicten en forma voluntaria.

Los programas educativos estan dictados en su mayoria por voluntarios.
Estos voluntarios enriquecen los programas agregando a los contenidos de
los mismos, su propia experiencia. Ellos representan el modelo de actitud que
se quiere inculcar y son los principales transmisores de la misién de Junior
Achievement.

Asi, alcanzamos nuestras metas gracias a que las escuelas, las empresas
-y los voluntarios trabajan alineadamente como engranajes, apoyando
la tarea educativa de la Fundacion para maximizar el impacto de
nuestras acciones en los nifos y jovenes.

Para asegurar la transparencia de los fondos que se utilizan, JA Cérdoba
es auditada por Deloitte y ademas cuenta con la certificacion

ISO 9001:2008 que asegura el uso eficiente de recursos, la mejora
continua y la satisfaccion de todos los publicos de interés.
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opJeTIVo

El programa Valores para Emprender tendrd como finalidad sensibilizar a los jévenes
sobre la importancia de desarrollar una actitud de vida emprendedora, que les
permita comprometerse con su comunidad, siendo capaces de generar los cambios
necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

VINWLAQSN (oN €L €SPAlo (VRRI(ULAR
""FoRMA(ISN PARA LA VIDA Y €L TRABAJO”

Los contenidos de los programas educativos de nivel secundario de

JA Cdérdoba, complementan la Educacién Formal, desarrollando vy ..
profundizando conceptos estipulados segun los fines y objetivos de la « .« , |
Ley de Educacion Provincial N° 9870 (Ao 2010)1. ° .

Dentro del Disefio Curricular de Educacion Secundaria, el proposito .
para el espacio de Formacion para la Vida y el Trabajo es “orientar alos |
estudiantes en la progresiva construcciéon de su proyecto de vida en los
ambitos personal y social, recuperando, contextualizando y ampliando los
aprendizajes alcanzados hasta el momento a fin de generar reflexion y
didlogo referidos a problematicas sociales especificas y dentro de ellas, a
la relacion entre el sujeto y su contexto como fundamento organizador de
las practicas de inclusién social”2 .

A partir de ello, consideramos propicia la vinculacion de este espacio curricular ° ° ¢ . . .' * e, : S e
con el programa “Valores para Emprender” ya que pretende promover las _' .' ° ., .' * e, : .‘
herramientas y los valores para el desarrollo de emprendedores, ciudadanos R .' * e, : .’ °* ., .'
comprometidos consigo mismos y con el entorno en el que estan insertos. R .' S e, .’ ° .,
® o ::: ° o ...' °
Asi, los destinatarios del programa serdn alumnos de 4to y 5to aflo de escuelas A

secundarias, para los cuales se han establecido objetivos especificos, acordes a los
objetivos de aprendizaje previstos para cada afo/ciclo.

£To ANo (I(Lo oRIENTADO

La propuesta pedagdgica se orienta a la construccidon de Proyectos de
Intervencién Sociocomunitarios. En este sentido, se propone “la participacion

1 Ley de Educacioén Provincial N° 9870 (Afio 2010) http://www.cba.gov.ar/ley-de-educacion-provincial-educacion/
2 Formacion para la Vida y el Trabajo de 4to y 5to afo del Ciclo Orientado, Educacién Secundaria. Herramientas
para docentes (2013). Subsecretaria de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa, Secretaria de

Estado de Educacion, Ministerio de Educacién del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf



“«

 PRESENTACON DEL PROGRAMA *
VALORES PARA EAPRENDER

VALORES
EMPRENDER

de los estudiantes en proyectos y experiencias sociocomunitarios que surjan de
propuestas o demandas de una determinada comunidad o institucion y les den
respuestas organizadas y participativas”3 .

A través del programa “Valores para Emprender”, los alumnos de 4to aifio podran:

* |dentificar los atributos y valores de los emprendedores.

» Asociar los valores que se vinculan al desempefio de acciones cotidianas.
* |dentificar necesidades y demandas de su entorno.

* Generar una actitud proactiva de compromiso social.

» Disefar, gestionar y evaluar un proyecto de intervencién sociocomunitaria.

tTo ANo (I(Lo oRIENTADo

La propuesta pone énfasis en los Proyectos Vocacionales y Socio
ocupacionales, para favorecer “la apropiacidon de saberes y practicas

Lo’ °. e s ® ‘. s’ '. . ¢+ Que garanticen a todos los estudiantes el mejor desarrollo posible de sus
o '. ', o ® '. e s ® '. '. o« trayectorias personales, sociales, formativas y socio ocupacionales”4.
....O'...O...o..

. ‘. T ‘. '. .. o« *° _ .« "Através del programa, los alumnos de 5to afio del Ciclo Orientado podran:
.'...-.0'...o.'...o.

L '. e ® ‘. ) * |dentificar los atributos y valores de los emprendedores.
. © '. °. e s ® ’. JP ’. . » Asociar los valores que se vinculan al desempefio de acciones cotidianas.
*t L '. P ‘. . e Descubrir sus habilidades e intereses personales.
¢ '. e '. e ® " . » Explorar sus horizontes vocacionales y socio ocupacionales.
. ', . 0. '. °. o ® °. '. . ® « Disefar, gestionar y evaluar un proyecto socio ocupacional.
o ® ° o ©® © o ®

o " ', .. o '. .. . Al mismo tiempo, los contenidos de Valores para Emprender podrian
. '. TR B ', e ° abordarse en otros espacios curriculares, por ejemplo de la Orientacion
> * e °. e ° Economia y Administracion.

Lo§ Do(ENTES, ALIADOS FUNDAMENTALES

Estamos convencidos que los docentes son nuestros mejores compaferos en el
trabajo con los alumnos, ya que conocen en profundidad sus pensamientos, su
transito por la vida escolar, sus principios y sus realidades.

3 Formacién para la Vida y el Trabajo. 4to Ao del Ciclo Orientado. Herramientas para Docentes. Pag. 6
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT42013FINAL.pdf
Formacion para la Vida y el Trabajo. 5to Ao del Ciclo Orientado. Herramientas para Docentes. Pag. 6
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/documentos/FVT/GuiaFVT52013FINAL.pdf
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En nuestra experiencia de trabajo en la implementacion de los programas aulicos
de JA Cdérdoba, notamos que el involucramiento y compromiso de los docentes en
los proyectos se encuentra intimamente relacionado el desempeio de

los alumnos en los mismos. Los mejores proyectos resultantes de los programas
educativos implementados en las aulas de escuelas primarias y secundarias, son
de los alumnos que tienen un cuerpo docente comprometido con ellos y sus
realidades.

Este manual es una herramienta para que usted pueda trabajar con sus alumnos.
Esperamos que los contenidos que en él encuentre le resulten de utilidad, para
luego desarrollar el programa y construir colectivamente con sus alumnos diversos
proyectos en los cuales se pongan en acciéon como emprendedores.

iGracias por ser parte de Valores para Emprender!

EL APRENDIZAJE SIGNIFI(ATIVO

Aprender significativamente implica elaborar una representacion c e, e, : ° e, _' c e,
personal sobre un contenido o tema, es decir, “apropiarse de lo nuevo” . ,' S e, .' * ., : ® e
y poder “transformarlo”. El aprendizaje significativo y duradero no se ‘e, : .' °* e, .° c ., : .‘ e
logra a partir de la memoria mecanica sino de que el alumno pueda C e, .' L .' S e ., .‘
construir los conocimientos. Entonces, el aprendizaje no es un producto " ° ., .' c ., .' .' e,
sino un proceso. A
° o .. o o .. ° o .

El aprendizaje significativo es activo: los alumnos realizan la mayor parte fee, : C e, .' ° .
del trabajo, estudian ideas, resuelven problemas y aplican lo aprendido. Los _' c ., _' .' ° ., .' e
alumnos necesitan “hacer”, descubrir las cosas por su cuenta, encontrar N Sl o
ejemplos, probar sus aptitudes, realizar tareas que dependan de los . .‘ ° ., .‘ * ., ,‘
conocimientos que ya poseen o deben adquirir. . " ° e, _' c e,
'o::'o::'q

Todos los programas educativos de Junior Achievement se caracterizan por o ° . o o

utilizar la metodologia del Aprendizaje Significativo. Se propone de esta manera
que todos los involucrados en el proceso educativo (alumnos, docentes y
voluntarios asesores) “aprendan jugando”.

De esta forma, el aprendizaje generado:

* es permanente, el aprendizaje que se adquiere es a largo plazo;
» produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a saber;
» estd basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos previos.

“Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo”
(Benjamin Franklin)
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MATERIALES DEL PROGRAMA

El kit del Programa Valores a Emprender que usted recibié durante
la capacitacion, cuenta con el siguiente material:

* Manual del Docente: contenido didactico y pedagdgico para el desarrollo de las clases.
Contiene la descripcion de cada clase, sus objetivos, conceptos, actividades a desarrollar y
tiempo destinado a cada una de ellas.

¢ Manuales del Alumno: un manual para cada uno de sus alumnos, con las actividades a
desarrollar durante las clases y los conceptos tedricos a trabajar.

* Encuestas iniciales: encuesta que los alumnos responderdn en la primer clase del
programa, con motivo de conocer las prenociones de los estudiantes sobre los temas que
abordaran a lo largo del programa.

. . * Tarjetas Juego “Descubre El Emprendedor”: actividad a desarrollar
i ‘ en el primer encuentro del programa.
'. . # Encuesta Parcial: encuesta que los alumnos responderan en la clase 5,
. o antes de la ejecucidon del proyecto para obtener una medicidon del
. impacto sobre los conocimientos y experiencias generadas
o ! hasta esta instancia del programa.
e Evaluacioén: instancia para evaluar de manera individual los aprendizajes
de los alumnos a lo largo del programa .

e Certificados: reconocimiento de participacion que se entregara a los
alumnos al finalizar el programa.

((6Mo ESTA oRGANIZADO EL MANVAL DEL Do(ENTE?

Para la organizacion de sus clases, usted contara con el Manual del
Docente, como herramienta para contribuir en el desarrollo de cada
encuentro. Alli, encontrard la descripcion de los conceptos, actividades
y tiempos destinados a cada dinamica, a fin de cumplir con los objetivos
propuestos.

Cada encuentro ha sido desarrollado con el siguiente formato:

¢ Objetivo general: Se presentan los objetivos de aprendizaje de esa clase.
* Materiales: se indican los materiales proporcionados en el maletin y los
adicionales que usted puede requerir.

e Valores: Se presentan los valores que pueden ser desconocidos para los
alumnos y serdn trabajados durante esa clase.

¢ Actividades y tiempos: dindmicas a desarrollar a lo largo de la clase y el
tiempo estipulado sugerido para cada una de ellas.

e Actividad extraescolar: actividades para ser desarrolladas por los alumnos
una vez finalizada la clase. Presente estas actividades antes de retirarse del
aula y dar por terminada la clase.



~* VALORE PARA

* EMPRENDER VALORES

PARA
EMPRENDER

ACTIVIDADES oBLIGATORIAS PARA EL DO(ENTE

Una vez finalizado el programa, debera entregar a su Coordinador:

* Encuesta inicial y encuesta parcial
* Informe Final del Docente
* Guia de Presentacion de Proyecto desarrollada por los alumnos

(oNSIDERA(IONES GENERALES PARA €L DICTADO DEL PROGRAMA
“"\VALoRES PARA EMPRENDER”

Comprendiendo los objetivos a los que los alumnos deben arribar,
tenga en cuenta los siguientes aspectos a lo largo del programa:

¢ Revise los conceptos de las clases, explique a sus alumnos todos los c e, .’ * ., .’ S e ., .‘ LI
’ . L] [ ]
términos. S, Tt e,
©e ® o © e ® . ° <. LY © e
. . ., LY S e o o ® . ° ® . [
¢ Brinde ejemplos que ayuden a la comprension de los temas. v St e, Ce., ",
o o ® o °
. . .2 . . C e ° : S e ° .. © e ° : .. ¢
* Sea entusiasta y motive a sus alumnos para la consecucion de los objetivos. o | “ e o, " * e, " e

¢ Invite a los alumnos a hacer preguntas, pregunte usted también para
mantener la clase activa y comprometida. Entregue pistas a los alumnos
si no responden. Trate de involucrar a la mayor cantidad de alumnos
posible. Dirija preguntas a los alumnos que permanecen callados y
ocasionalmente haga participar a los que no hayan levantado la mano.

¢ Relacionar las clases del programa con otros temas
trabajados en la asignatura.

¢ Tenga presente las disposiciones generales de la escuela a la hora de que
sus alumnos ejecuten sus proyectos.

¢ Reconocer el esfuerzo y los logros de sus alumnos.

¢ Entregar los materiales resultantes del programa a su Coordinador.
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Sesién Nombre Objetivo Actividades Valores
e Presentacion del
programa
L e Encuesta Inicial
Concientizar a .
o, e Tarjeta Descubre el
los jovenes sobre
- . Emprendedor
la importancia de .
Ser *cCOmo comenzar a
ser emprendedor Emprender
Emprendedor en todos los emprender?
. . ¢ FODA de la Comunidad
ambitos de la 4to) /
vida. FODA Personal (5to)
e Act. Extraescolar: cQué
ves cuando me ves?
Transmitir a
los jovenes la
importancia
de pasar de e Introduccion
las ideas a la  Valor: Creatividad /
accion para Proactividad
De las ideas a convertirse en * Diagndstico Creatividad/
la accidn emprendedores, e Propuestas Proactividad
teniendo en * Eleccion de proyecto
cuenta los e Act. Extraescolar:
valores que nos Investigar el tema.
mueven vy el
entorno que nos
rodea.

Concientizar a
los jovenes sobre
la importancia de

* Introduccién - Valor:
Decisidn / Progreso
* Sustentabilidad

importantes

cumplir distintos

roles dentro de

un equipo de
trabajo.

o C, * Proyectando paso a L,
. la planificacion Decision/
Emprendiendo paso
para completar e L Progreso
el provecto e Planificacion
proye e Act. Extraescolar:
o actividad :
El primer paso del
pensada. .
Compromiso
Plantear a L,
los iGvenes la * Introduccién - Valor:
. J i Autonomia / Integridad
importancia de
L ¢ Roles
la definicion de ., ,
Todos somos . e Postulacion Autonomia/
perfiles para . .
e Organigrama Integridad

e Trabajo por areas
* Act. Extraescolar:
Gestion y Organizacion
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Sesién Nombre Objetivo Actividades Valores
Valorar la * Introduccion
importancia e Valor: Trabajo en
Somos un d.e todos los equipo Trabajo en
5 equipo mle.mbros del . anstruyendo equipo
equipo para la Barquitos de Papel
consecucion de | * Trabajo por areas
los objetivos. e Encuesta Parcial
Implementar
el proyecto o
la actividad
planificada. e Ejecucion
6 Emprendedores 4to Afo: del proyecto Compromiso /
en accion Proyecto (actividad extra Responsabilidad |
Sociocomunitario aulica).
5to Ano:
Proyecto Socio
Ocupacional.
Comprender la * Introduccioén
importancia de « Valor: Exito
medir el impacto e Informe de
de nuestras Medicién de
Evaluando intervencio'nes Impacto (interno y -
7 en la comunidad. externo) Exito
resultados e .
Identificar logros, » Poster

aprendizajes y
dificultades a
lo largo del
programa.

(Antes y Después)
e Evaluaciény
Entrega de
Certificados
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Sesion 6 “Emprendedores en Accion” 60
""" Sesion 7 “Evaluando Resultados” 62
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OB)E"\/O Concientizar a los jovenes sobre la importancia de ser
(,ENERAL emprendedor en todos los &mbitos de la vida.

/ VALORES A
— EMPRENDER
/ DESARROLLAR N//

* Manual del Alumno
MATENALES * Encuestas Iniciales

* Tarjetas del Juego “Descubre El Emprendedor”

N\

ACTIVIDADES Y TIEMPOS :

1. Presentacion del programa (5 minutos)
2. Encuesta Inicial (5 minutos)
3. Tarjeta Descubre el Emprendedor (25 minutos)

4, ¢COmo comenzar a emprender? (10 minutos)
5. FODA de la Comunidad (4to) / FODA Personal (5to) (20 minutos)
6. Repaso y Cierre (15 minutos)

ACTIVIDAD . ?
EXTRAES(OLAK ¢Qué ves cuando me ves?

PRESENTA(ISN DEL PROGRAMA (s minuTOS)

Esta es la primera clase del programa “Valores para Emprender”. A partir
de este momento, usted y sus alumnos seran parte de un nuevo proyecto
que construirdn en conjunto, que les permitird comprometerse con su
comunidad, siendo capaces de generar los cambios necesarios para llegar
a una sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

Cuénteles que “Valores para Emprender” es una iniciativa conjunta de
Junior Achievement Coérdoba, el Consejo Federal de Inversiones vy el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba. Es recomendable
iniciar la primera clase con la presentacién del programa, sus objetivos y
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su relacidn con el espacio curricular Formacion para la Vida y el Trabajo. Revisen
en conjunto los objetivos del programa y el cronograma de clases. Asi, sus alumnos
podran comprender la importancia de compartir esta instancia de trabajo dentro del
aula y de ser protagonistas de “Valores para Emprender”.

Haga una llamada de atencion respecto al material que entrega (Manual del Alumno)
y la importancia de que cuenten con él todas las clases, para poder trabajar. Puede
retirar los manuales luego de cada clase, aunque seria importante que los

alumnos dispongan del material en sus casas para poder revisarlo
y realizar las tareas previstas.

ACTIVIDAD 1: EN(VESTA INIQAL (s MinuTOS)

Objetivo:

Conocer las prenociones de los alumnos sobre los temas que se

. trabajaran en el programa. Esto permitird obtener una medicién del
¢ e ® Lo’ o ® '. '. impacto sobre los conocimientos y experiencias generadas en el programa,

o ® '. e ® '. e L. ya que al finalizar el mismo se tomara la misma encuesta.
o ° ‘ P ¢ o * ‘ o ®
IR et Desarrollo:
'. '. J ‘. s '. '. s ® Entregue a cada alumno una Encuesta Inicial.
ce '. T '. . « * ° Comente a sus alumnos que esta encuesta sirve para conocer lo que piensan.
, o '. o ® '. Lo Expligue que no es un examen y que no existen respuestas correctas o
et e ee? : incorrectas, sino que deben resolverla de acuerdo a sus opiniones o
o * ', o ® '. e’ conocimientos previos. Especifique el tiempo en que debe realizarse
* e T e ; la actividad (5 minutos).
. o'.. .'....o
°, o ° ', I °. . Aclare la importancia de consignar los datos personales solicitados, ya que
o '. ', o ° ', o son herramientas que utilizamos para constituir un registro de alumnos vy los
' '. °, o °. '. o ° programas que recibieron.
° o ® °

Retire las encuestas una vez finalizado el tiempo para la actividad.

IMPORTANTE: recuerde entregar estas encuestas a su Coordinador al finalizar el
programa, junto al resto del material.

Puede explicarles a sus alumnos que a lo largo de todas las clases del programa
trabajardn en los conceptos expresados en la encuesta. Seflale también que en
mitad del programa resolveran la misma encuesta, para asi obtener una medicion
del impacto sobre sus conocimientos y experiencias generadas
durante el programa.
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ACTIVIDAD 2: JUeGo “DES(VBRE €L EMPRENDEDOR” (25 MinuTOS)

Objetivo:
Que los alumnos descubran que se puede emprender en cualquier ambito de la vida
y conozcan las caracteristicas y valores de un emprendedor.

Desarrollo:
Inicie esta actividad preguntando a sus alumnos: éQué es un emprendedor?
Escuche sus respuestas y digales que por medio de un juego trabajaran sobre el
concepto.

Para realizar esta actividad, los alumnos deberan dividirse en grupos de 5 6 6
integrantes como maximo. El juego se compone de 4 tarjetas de casos, que los
alumnos deberdn analizar.

Algunas pautas para el trabajo:

¢ Deberan identificar quiénes son o no emprendedores y fundamentar
su decision.

» Todos deben tener al menos un emprendedor/a identificado/a.

¢ De acuerdo a la lectura, deberan también sefalar caracteristicas y valores ., : * e, : .‘ LI .' * e, :
de los personajes. c .. St lt e, ; N

'o.:'o.::'..:.l

Antes de comenzar, expligue a sus alumnos las siguientes definiciones, para " * « , .° Ce., ., .‘ .
que los tengan en claro a la hora de resolver la actividad: e, S N RIS J
....°o..°o..°o

Caracteristicas: son los atributos o cualidades de las personas, lo que los .° * e, : .’ LI ,° .’ ° .
diferencia del resto. Todo aquello que los hace Unicos, por ejemplo, ser .' .' ., .’ LI .’ L
perseverante. el .

Valores: son ideales y creencias importantes que guian la vida de las personas, . : .' ° . ,° .' ® e, ,'
gue todos consideramos valiosos. Esto quiere decir que los valores son principios . . .’ c e, : .‘ L
positivos que las personas tienen y que son socialmente aceptados, como la ° e, : .° LI .' °

honestidad o la solidaridad. e el )

R .

Como docente, esperamos que pueda profundizar en la cuestion de los valores,
ya que serd un aspecto transversal en todo el programa. Para ello, puede utilizar el
siguiente material de referencia:
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LA IMPORTAN(IA DE Lo§ VALORES

(Juan Carlos Jiménez - “El Valor de los Valores en las Organizaciones”)

Siempre han existido asuntos mas importantes que otros para los seres
humanos. Por ello, valoramos personas, ideas, actividades u objetos, segun el
significado que tienen para nuestra vida. Sin embargo, el criterio con el que
otorgamos valor a esos elementos varia en el tiempo, a lo largo de la historia,
y depende de lo que cada persona asume como sus valores.

En las organizaciones, los valores permiten que sus integrantes interactlen
de manera armonica. Influyen en su formacion y desarrollo como personas, y
facilitan alcanzar objetivos que no serian posibles de manera individual.

Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas
compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo
contrario, la comunidad no logra funcionar de manera satisfactoria para la
mayoria.

Cuando sentimos que en la familia, la escuela, el trabajo, y en la sociedad
o ° e ® .+ * ° engeneral, hay fallas de funcionamiento, muchas veces se debe a la falta de

°« ° o ® Y . . .
e T R valores compartidos, lo que se refleja en falta de coherencia entre lo que se
L4 ° .
dice y lo que se hace.
° o ® o ®
° ° °
° ¢ ¢ o © ¢ ° ° . 4 . ’ ~ .. . .
e o ® '. oo ', o Por ejemplo, es dificil saber cdmo ensefar a los hijos el valor “tolerancia”, si
] , .
S nuestros lideres y gobernantes insultan permanentemente a todos aquellos
° ° . . . . .. .
R I .| con guienes tienen diferencias de opiniones. Igualmente resulta cuesta arriba

promover el valor “respeto” si hay maestros, profesores, jefes o padres que
frente a situaciones complejas defienden sus decisiones argumentando:
“Aqui se hace lo que yo digo” o “Las cosas son asi porque si”.

En términos practicos es poco probable que una comunidad funcione bien
(y no digo “perfecto”) si las personas que la integran no se basan en ciertos
principios que orienten permanentemente su forma de relacionarse, en las
buenas y en las malas.

Con la palabra “comunidad” me refiero a la pareja, la familia, el trabajo, el
saldon de clases, el condominio, los vecinos, la ciudad, el pais y a cualquier
otra instancia de relacidon con otras personas. Si no compartimos sus valores
Nno Nos sentiremos bien, ni funcionaremos de manera adecuada en esa
comunidad. Tampoco nos producird satisfaccion ser parte de ella.

Material extraido de: http://elvalordelosvalores.com
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Ahora si, aclarados los conceptos, motive a sus alumnos a icomenzar el Juego!

Al finalizar esta primera parte de la actividad, puede realizar una puesta en comun
con los alumnos para sacar algunas conclusiones.

A continuacion, la siguiente parte de la actividad serd completar la Tarjeta:
“Conozco un Emprendedor”. En ella deberdn plasmar una breve resefia de la vida
de un emprendedor de su entorno cercano, sefalando también sus caracteristicas y
valores. Cuando todos hayan terminado de completar esta tarjeta, haga
nuevamente una puesta en comun para que cada grupo comparta el emprendedor
que ha elegido.

Del didlogo sobre esta actividad, esperamos que surjan las siguientes
conclusiones:

» Todos los perfiles de las tarjetas son de personas Emprendedoras.

* |dentificar valores y caracteristicas del emprendedor.

 Comprender los ambitos donde se puede emprender (privado,
publico, social, en el arte, deporte, religion, estudio, con los amigos, en
la casa, entre otros. Ninguno es excluyente entre si).

* Descubrir que los emprendedores pueden estar dentro de las
organizaciones. Esto es ser intra-emprendedor, apostando siempre por

superarse y la mejora continua.

* Reconocer que todos los emprendedores “hacen que las cosas pasen”.
Buscan las oportunidades, van detras de ellas.

Puede cerrar esta actividad con el siguiente concepto de Ser Emprendedor:

Ser Emprendedor: es una actitud de vida. Depende de cada
uno de nosotros. Todos podemos elegir ser emprendedores.
Por lo tanto, podemos resumir diciendo que una persona es

emprendedora cuando cree que puede cambiar las cosas para
mejorarlas y que elije trabajar para lograrlo.




VALORES
EMPRENDER

Puede ampliar la nocién de ser emprendedor incorporando algunas claves para
sus alumnos. Revise el material que ofrecemos a continuacion:

Un emprendedor es una persona que busca transformar la realidad.
Esto implica salir de una zona de confort en la cual puede obtener cierta
comodidad y tranquilidad, para generar una nueva realidad donde obtenga
oportunidades mas amplias. El emprendedor no es una persona aislada y
por lo tanto reconoce la existencia de un entorno con el cual no sélo puede
trabajar, sino al cual pretende mejorar.

El emprendedorismo tiene un rol muy importante en el desarrollo social

ya que es la fuerza y la energia que permite crear nuevas oportunidades

para las personas y un crecimiento comunitario desde cualquier ambito
(econdmico, cultural, ambiental, social, etc.).

Es por esto que para el analisis de la cultura emprendedora se puede utilizar
como base una matriz del libro Administraciéon y Estrategia (Hermida;
Serra y Kastika, 1999: 434) adaptada por Edgardo Donato> ; en donde es
analizado en el eje horizontal la capacidad de accion y en el eje vertical la
vision creativa. Entendiendo que:

Vision: estd dada por la capacidad de percibir, reconocer, buscar e imaginar
oportunidades.

Acciodn: estd relacionada con la iniciativa de hacer, con el aprovechamiento
de las oportunidades percibidas.
(Hermida; Serra y Kastika, 1999: 435)

+

RUTINARIO EMPRENDEDOR

1

—— AN —

SoNADOR

— VISI6N T

La persona emprendedora y una sociedad emprendedora, es aquella
gue posee un elevado nivel de accion y de vision. Este tipo de cultura es
caracteristica de las personas, empresas y sociedades en que se perciben,
buscan y aprovechan oportunidades constantemente y en todos los niveles
con creatividad e iniciativa para la accion.

5Dip|omatura Virtual en Gestion de Emprendimientos, Universidad Siglo 21y Ministerio de Industria, Comercio,
Mineria y Desarrollo Cientifico Tecnoldgico. Lectura I, Afo 2015.
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0 IDEAS PARA ESTIMULAR TV ESPIRITU EMPRENDEDOR

(Extraido y adaptado de
http://www.elmundo.es/blogs/elmundo/hay-un-guru-en-mi-sopa/2012/05/31/10-ideas-para-estimular-tu-espiritu.html)

Alejandro Sudrez Sadnchez Ocafa propone algunas pautas para ayudarnos a
ser personas mas emprendedoras en el dia a dia:

1. Cree en ti mismo. Resulta fundamental: una persona sin autoconfianza
no puede desarrollarse como emprendedora. Toda actividad que nos
propongamos, comienza dentro de nosotros mismos.

2. Desarrolla un espiritu critico. Los principales enemigos del
emprendimiento son la apatia y el conformismo con uno mismo y con lo
establecido.

3. Ambiciona objetivos. Cualquier objetivo que te propongas y te motive
lo suficiente es valido, plenamente valido. Valora peridodicamente si tus
acciones te estan acercando o alejando de tus objetivos. Enfocate y trabaja
por acercarte cada dia mas a ellos.

4. Que tus ambiciones sean reales y Iégicas. Puede sonar muy exagerado
querer conquistar el mundo o abolir el hambre en Africa. Sé razonable con
tu micro mundo y con tus posibilidades. Si lo que te motiva a corto plazoes ., ° ° -, ° .,
rendir todas tus materias para ingresar a la universidad, trabaja por ello. Esta ° ., * ., °* .
bien tener grandes motivaciones con mayusculas, pero también pequeios
objetivos a corto plazo. Son estos ultimos los que te hardn moverte en el dia
a dia y mejorar de forma notoria.

5. Desarrolla tus cualidades creativas. El mayor enemigo de la creatividad
€S uno mismo y sus “certezas de que no es creativo”. Todos podemos ser
creativos en mayor o menor medida. Picasso decia que sélo hay que fijarse
en los nifos; todos ellos son personas creativas. A medida que nos vamos
haciendo mayores, la gran mayoria de nosotros -por verglienza, miedo o
asemejarnos a la masa- va perdiendo esa creatividad. Recupera e incentiva
la tuya.

6. Sé rapido. Si bien es cierto que algunas personas, por llegar demasiado
rapido, se adelantan a su tiempo y pueden resultar incomprendidas, no
es menos cierto que el mundo estd lleno de personas que creyeron tener
una idea y que, de tanto amasarla en su mente, vieron cémo fueron otras
las que la pusieron en marcha. No hay que ser un kamikaze, pero si lo
razonablemente rapidos en nuestras iniciativas.

7. Elije ser piloto. Las personas se pueden dividir en dos grupos: los que
pilotean su existencia y los que se dejan flotar y acompafan a la gran masa
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segun sople el viento. El éxito personal y profesional del segundo gran grupo
estd generalmente muy acotado, o se debe al azar. Es importante pilotear tu
propio destino y tomar tus propias decisiones.

8. Valora a los demas de la misma forma en la que te gustaria ser valorado.
Esto implica reconocer en los otros sus habilidades, sus logros, sus fortalezas,
lo que nos motiva a seguir mejorando como personas y en nuestros proyectos.

9. Dejar un poco de lado la teoria. Para un emprendedor, la clave estd en
la practica. Entre los emprendedores hay personas que leen todos los libros,
acuden a todos los actos, leen todas las revistas y estdn dando vueltas al
mismo circulo una y otra vez. A veces es necesario dejar de lado un poco la
teoria y entrar en accién, tomando riesgos.

10. Sé practico. El emprendedor se esfuerza y es creativo, pero todo ello
debe estar marcado por un alto caracter practico que le haga vislumbrar un
objetivo que le mantenga motivado.

.. " ACTIVIDAD 3: ¢(6Mo (OMENZAR A EMPRENDER? o minuTOS)

. Objetivo:
Introducir a los alumnos a la actividad del desarrollo de un proyecto.
Vincular la practica al resto de los conceptos y herramientas trabajadas
a lo largo del programa.

Desarrollo:

R Luego de haber reconocido valores, caracteristicas, ambitos de desarrollo de
T o« los emprendedores, se introducira a los alumnos en la modalidad de trabajo del
T e '. R programa “Valores para Emprender”. Cuénteles que junto a usted desarrollaran un
B N A proyecto en el que pondrdn en practica todas sus caracteristicas y valores como
o ° o« emprendedores.

IMPORTANTE: Recuerde que esta modalidad sera diferente para cada afio/ciclo (4to
o 5to), teniendo en cuenta los objetivos del Espacio Curricular Formacion para la
Vida y el Trabajo. En este punto, tenga presente revisar las Recomendaciones para el
desarrollo del espacio curricular en 4to y 5to aflo segun propone la Subsecretaria de
Estado de Promocioén de Igualdad y Calidad Educativa del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cérdoba. Podra encontrar este material en
http://fvtsecundaria.blogspot.com.ar/

Segun el aio/ciclo, se comentard y hara foco en cual sera el énfasis del proyecto
que los alumnos desarrollaran a lo largo del programa.
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4to Aio: Proyecto de Intervencidon Sociocomunitario
Un Proyecto de Intervencion Sociocomunitario promueve y efectiviza el
protagonismo vy la participacion social y ciudadana. Los alumnos de 4to afno
deberan llevar adelante una accion social concreta orientada a colaborar en la
solucion de alguna problematica de su comunidad (escuela o entorno cercano).
Asi, participardn en todas las etapas de disefo y gestion del proyecto:
diagnostico, planeamiento, ejecucion, medicion y evaluacion de impacto.

Por ejemplo, apoyo escolar a nifos, desarrollo de juegos para jardines de infantes,
mejoramiento de espacios publicos, campafnas de concientizacion, etc.

5to Aino: Proyecto de Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales.
El Proyecto de Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales pretende
contribuir con los jovenes en su etapa de elaboracidn de proyecto personal de
vida, colaborando en sus definiciones para sus trayectorias presentes y futuras
Asi, se propone para los alumnos de 5to aflo que trabajen en el disefio,* « , |
gestion y evaluacion de un proyecto Socio Ocupacional que orientesu * « .'
inclusion social, educativa y/o laboral. Por ejemplo, jornadas de orientacion « . :
vocacional en la escuela, brindar talleres de estrategias de busqueda de ° *
empleo, generar una feria de carreras/trabajos en la escuela, etc. °

(oNDI(loNES PARA LA REALIZA(IEN DEL PROYE(To

* Trabajaran el proyecto organizados en equipos. Cada equipo trabajara para LT .' c e, ,' S e .
el disefo y gestidn de un proyecto diferente. ., _' c ., : .' .

 Utilizaran la Guia de Presentacion de Proyecto (Documento que deberan .' °* e, ,' ce ., .'
presentar completo al finalizar el programa). . .' c ., ,' .‘ L
* Recursos: los recursos que necesitaran para el proyecto deben ser generados |- . .' S e, .’ * e,
por los alumnos consiguiendo el apoyo de terceros si fuese necesario. P o . ,' .' °* ., .' ® .

* Plazo: el proyecto debera planificarse y ejecutarse dentro de la duracién del S e, .' ., ,' °
programa. ’ S N S :.

Concluya esta explicacion, recuperando la idea de que todos podemos SER
EMPRENDEDORES, si nos proponemos un objetivo y trabajamos para alcanzarlo.

ACTIVIDAD 4: (oNSTRUYAMOS NVESTRO FODA (20 minuTos)

Objetivo:
Que los alumnos conozcan la herramienta FODA, que permite identificar Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Desarrollo:

Pregunte a sus alumnos si conocen la herramienta FODA. A continuacion, lean
en conjunto el significado de cada una de sus partes y analicen la forma de
realizarlo.
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Analisis Foda: El analisis FODA es una herramienta que nos permite
informarnos sobre la situacion actual de un proyecto, una empresa u
organizacion, y su contexto. También es muy usada a nivel personal, por
ejemplo en las entrevistas laborales. Sirve para proyectar a futuro y tomar
decisiones en base a los objetivos planteados y a la informacion que
podamos obtener del FODA.

FODA es una sigla formada por las primeras letras de las palabras:
*Fortalezas *Oportunidades *Debilidades *Amenazas

Veamos qué informacidn colocamos dentro de un analisis FODA:

FoDA

Oportunidades

Fortalezas Aspectos positivos, favorables del
Factores positivos con los que se cuenta. | entorno que podemos aprovechar para
alcanzar los objetivos.

Debilidades Amenazas
Factores negativos internos. Aspectos Aspectos negativos del entorno que
que pueden mejorarse. podrian obstaculizar el logro de los
objetivos.

ce L e s’ Las Fortalezas y Debilidades corresponden a aspectos INTERNOS, es decir
o ® o ® o ® gue son variables que pueden controlarse o modificarse. En cambio, las
. e ® .+ * "  Oportunidades y Amenazas refieren a aspectos EXTERNOS, que dependen del
d Lo’ o : entorno y, aunque que no podemos controlarlas, si podemos tenerlas en cuenta
T Lo para minimizar sus efectos o maximizar sus beneficios.

e ® .o ® . Explique a sus alumnos qué analizaran con la herramienta FODA (segun el afo/
o ° o ciclo). Brinde a sus alumnos algunos ejemplos sobre el analisis FODA que deben
realizar, ya sea de entorno cercano o a nivel personal. Acompafelos durante la
realizacion del mismo, ya que durante el proceso de elaboracion pueden surgir

dudas que usted pueda contribuir a resolver.

IMPORTANTE: Segun el aflo el afo/ciclo, trabajaran sobre distintos
aspectos para realizar el analisis FODA

Alumnos de 4to afo
Conformaran pequefios grupos de hasta 5 integrantes y realizaran el analisis FODA
de su entorno cercano, teniendo en cuenta que luego trabajardn en el desarrollo
de un Proyecto de Intervencidon Sociocomunitario. Procure que todos los grupos
centren su analisis en la Comunidad, el Barrio o en la Escuela.
Esto permitird después poder unificar o comparar los analisis.

.
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Para orientar a los alumnos en esta herramienta puede realizarle algunas preguntas
disparadoras para enfocar el analisis. Recuerde que son solamente orientadoras y no
es necesario responder una por una. Ademas, recuerde que doénde se sehala “barrio”
puede referirse a “escuela” o “comunidad” seguin dénde hayan decidido centrar el
enfoque.

e ¢Cudles son las caracteristicas de los habitantes del barrio? éEn qué se distinguen
respecto de otros barrios?

* dQué podes decir del barrio respecto de: sus calles, sus residuos, sus servicios
publicos, infraestructura, etc.?

* ¢Qué podes decir del barrio respecto de: convivencia social, democracia, inclusion,
educacion, medioambiente, cultura, etc.?

* ¢Qué caracteristicas tienen los nifios del barrio? éLos adolescentes? éLos adultos?
¢Los ancianos?

* ¢COmo consideras que es la relacion entre el barrio y su gobierno ° ., c e,

superior (ej: Municipalidad)? ° e, .° ® .
* ¢Qué aspectos positivos conoces que suceden en otros barrios que  * * ., .' °
aun no suceden en el tuyo? &Y negativos? e, :
» ¢Cudl consideras que es la opinidon general de los vecinos respecto del : c e, ,°
barrio? s e
* ¢Qué le cambiarias a tu barrio? S .

» ¢Conoces algun plan o proyecto que realice o esté por realizar el organismo .'
superior (ej: Municipalidad) que pueda potenciar a tu barrio? éPuede ser esto «

una oportunidad? ° .
e {Participaste de algun proyecto comunitario como voluntario? Ye
» ¢.Conoces que organizaciones sociales se encuentran en tu barrio? ¢A quése ° o
dedican? ‘

Alumnos de 5to aiio

Trabajaran de manera individual para realizar un analisis FODA a nivel personal,
considerando sus Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales. Esto les servira
para posteriormente trabajar sobre el proyecto.

Para orientar a los alumnos en esta herramienta puede realizarle algunas preguntas
disparadoras para enfocar el analisis. Recuerde que son solamente orientadoras y no
es necesario responder una por una.

» (Conoces cuales son tus intereses?

» ¢Sabes qué te gustaria hacer cuando termines la escuela?

» ¢Conoces de qué manera buscar empleo?

* ¢Sabes en qué espacios o medios podes consultar oportunidades laborales?
cComo son esos medios? éBrindan la informacion suficiente?

» ¢Has tenido experiencia laboral?

* ¢Qué habilidades consideras que posees y que pueden servirte para desarrollarte
en tu futuro laboral?

* ¢Qué habilidades consideras que deberias desarrollar para tu futuro laboral?
* ¢Qué habilidades consideras que posees y que pueden servirte para
desempefiarte en un Nivel Superior de Estudio?
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¢ (Qué habilidades consideras que deberias desarrollar para desempefiarte
en un Nivel Superior de Estudio?

e (.Conoces distintos espacios potenciales de desempefio: culturales, sociales, politico,
tecnoldgico, cientifico, etc.?

* ¢Crees que existen muchas, pocas, suficientes, oportunidades laborales?

e ¢Crees que existen muchos, pocos, suficientes espacios de educacion? Y puntualmente
para tus intereses vocacionales?

REPASO Y (IERRE 15 MiNuTOS)

En todas las sesiones del programa es importante que desarrolle un momento de

conclusiéon general en el cual refresque los contenidos trabajados a lo largo de la clase,

para que asi los alumnos tengan la posibilidad de encontrarse con lo que han aprendido.
° L]

L]
. . « ° Para hacer este cierre la metodologia puede ser variada. Una opcion es
. * ° Que se tome unos minutos y pida a sus alumnos que en sus cuadernos
. * ‘escriban en breves palabras: éQué aprendi en este encuentro? ¢Qué fue lo

. qgue mas me llamo la atencién? éQué me gustd mas?

'. * La escritura ayuda a los alumnos a identificar, analizar y comprender lo que
. .aprendieron a lo largo de la clase. Esta actividad también le permitira a usted
. como docente comprender de qué manera se alcanzaron los objetivos
propuestos para la sesion.

A continuacion, proponemos la siguiente fabula para que pueda trabajar con
sus alumnos y realizar el cierre de la clase:

€L VUELo DEL HAL(EN

Un dia a un rey le obsequiaron dos pequeios y gallardos halcones los
cuales fueron entregados al maestro de cetreria para que los entrenara.
Luego de algunos meses, el maestro le informd a su Rey que uno de los

halcones estaba listo para echar vuelo, pero que al otro no sabia qué

le pasaba: no se habia movido de la rama donde lo dejaron desde el
momento que llego.

Entonces, muy preocupado, el rey mandod llamar a todos los sanadores
y curanderos del reino para que vieran al halcdn, pero nadie pudo lograr
que el ave alzara vuelo.

Al dia siguiente, por la ventana, el monarca observd que el ave continuaba
aun inmovil. Entonces, decididé ofrecer una recompensa a la persona del
pueblo que hiciera volar al ave.

A la mafana siguiente, muy emocionado vio que el halcdn volaba
agilmente por los jardines.

El rey le dijo a su corte, “Tradiganme al autor de ese milagro“. Su corte

.
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rapidamente le presentd a un campesino.
El monarca le pregunto:
- {COmo hiciste para que el halcdn volara? ¢Eres mago?
Intimidado el campesino le dijo al rey:
- Fue muy facil; solamente corte la rama, y el halcon vold al darse cuenta que
tenia alas.

Moraleja:

Sin duda que uno vive dentro de una zona de confort, donde “habitan”
nuestros temores, valores y limitaciones que, por lo general, uno cree que
es el Unico lugar y modo de vivir. Pero muchas veces uno no

estd dispuesto a correr riesgos, y solamente se conforma con lo que se
tiene aprendiendo a vivir desde la resignacion. Alli, precisamente, .
deberemos tener aquella habilidad para estar dispuesto a correr riesgos,,' .'
en vista que tiene seguridad en si mismo, el coraje para tomar decisiones , |
dificiles y la audacia para transitar hacia nuevos horizontes con pasion. -«
Comparta con sus alumnos alguna reflexidon sobre el principal valor
trabajado a lo largo de la clase: Ser Emprendedor. Recuérdeles que “las
cosas No pasan, sino que es uno quien hace que las cosas pasen”.

Antes de despedirse de sus alumnos, recuérdeles que tienen que realizar la " LI : C e ., .' ° ., .' «
siguiente Actividad Extraescolar. S S, St N
o ‘..o...:...:o.

RABA) éQué ves cuando me ves? e e, tee, "
EXT‘RAE‘(OLAK/ ..00...0....00
Proponga a sus alumnos que conformen grupos de hasta 5 integrantes y realicen ° « .. .' c e, : .‘ LERN
un video considerando los aspectos que analizaron en el FODA. Tenga presente c ., : S e, .' ° .
que cada grupo realizard el video, de acuerdo al afio/ciclo: S e, .' ° ., .' °
Alumnos de 4to afno: Comunidad/Barrio/Escuela e, 0. o

Alumnos de 5to afio: Personal / Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales

Pautas para el armado del video:

* Maximo de duracién 1.30 minutos.

* Pueden grabar el video con camaras de uso doméstico, celulares, tablets, etc.
» Cada uno de los integrantes del equipo debe tener una responsabilidad asignada.
* El video puede contar con la actuacion de otras personas extras al equipo.

* Debe contener un mensaje claro y coherente de acuerdo a lo analizado en el
FODA.

* Pueden utilizar las siguientes estrategias para recolectar informacidén e incorporar
en el video: entrevistas con distintas personas / fotografias / hacer un relevamiento
material de la situacidn / buscar informacion o datos estadisticos / etc.
 Llevar para la proxima clase el video en un CD o Pen Drive. De esta manera,
podran proyectarlo para compartirlo con todo el curso.
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Transmitir a los jovenes la importancia de pasar de las
ideas a la accion para convertirse en emprendedores,
teniendo en cuenta los valores que nos mueven y el
entorno que nos rodea.

VALORES A (REATIVIDAD/

DESARROLLAR PRW

* Manual del Alumno

« Una pelota de tenis/ping pong por equipo

(no incluidas en el kit)

» Proyector y PC/Netbook para visualizar los videos

ACTIVIDADES Y TiEMPOS

1. Introduccién - Valores: Creatividad / Proactividad (20 minutos)
2. Diagnostico (25 minutos)

3. Creatividad en Accion (25 minutos)

4. Repaso y Cierre (10 minutos)

TRABAJo |
EXTRAES(OLAK Investigar el tema

INTRODU((I6N (s minuToS)

Salude a los alumnos y consulteles qué recuerdan sobre la primera clase.
Puede escribir las ideas/conceptos que vayan mencionando en el pizarrén.
Cuénteles que en esta clase trabajaran sobre el valor de la Creatividad y la

Proactividad. Pregunteles si conocen esos términos y escuche las ideas que
sus alumnos proponen. Luego puede compartir las siguientes definiciones:

Creatividad: Es encontrar o inventar soluciones originales para
modificar el mundo. Es la capacidad de creacion de elementos nuevos
y dindmicos o de solucion de problemas, en entornos en donde los

recursos o instrumentos son escasos y limitados, y en donde se debe
usar el potencial para llegar a soluciones adecuadas.
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Proactividad: Actitud en la que asumimos la responsabilidad de hacer que
las cosas sucedan; es decidir en cada momento lo que queremos hacer y
codmo lo vamos a hacer. Implica tener una conducta activa que reacciona

ante la adversidad y no permanece indiferente.

Habiendo trabajado los conceptos anteriores, cuéntele a sus alumnos que a continuacion
realizardn una dindmica que les permita poner en practica los valores de Creatividad y
Proactividad.

Pidales a sus alumnos que formen grupos de entre 10 y 15. Entréguele a cada grupo una
pelota. Expliqueles que en un tiempo de 20 segundos deberdn lograr que la pelota pase
por ambas manos de cada miembro del equipo. Como condicidn, la pelota no puede

pasar de la mano derecha a la mano izquierda (o viceversa) de ..
. . . . L]
un mismo participante, sin antes haber tocado la mano de otro e, "o
. . L]
participante. e, "

Luego se les solicitard que realicen a misma actividad en 10 segundos, : S
5 segundos, en 3 6 2 segundos para que vayan agudizando su creatividad , - .

y proactividad. . e,

A continuacidn, algunas reflexiones sobre la actividad: e
Esta dindmica se plantea para que los estudiantes agudicen su ingenio, en ° .,
lugar de pensar con hemisferio izquierdo del cerebro empezar a pensar conel ° « ,
hemisferio derecho, pensar las cosas de otra manera. En esta dindmica podréa ' ° «
observar que los alumnos empezaran a levantarse de sus sillas, a romper algunas® * - . ° ., ° .,
reglas sociales, incluso preguntaran iénos podemos levantar? Algunos diran al fe., fte,, "
comienzo que la tarea es imposible y después resulta que ha sido posible, esto .' ° ., ° .
en creatividad es algo importante. Esta dindmica pondra en evidencia que cada ° ., * .,
vez los estudiantes se unen mas, hacen una rampa con las manos y dejan caer la e, " ° .
pelota, se les ocurren un montdén de soluciones o ponen las palmas intercaladas entre . .' e, * e
ellos formando un circulo y otro participante pasa con su mano derecha por todaslas « . , * « . °
palmas y termina pasandosela a su mano izquierda para culminar. A su vez, permite e, . °
reflexionar sobre la importancia de estar mas unidos para trabajar en equipo y utilizar el ® »
hemisferio derecho.

También suele pasar que si los estudiantes se encuentran sentados van pasando la
pelota de una mano a otra quedandose quietos en sus lugares. Cuando se
disminuye el tiempo es probable que los alumnos comiencen a levantarse de sus
lugares. Esto refiere a que se tiene que salir de la zona de confort fisica (la silla) y
de la mental (nuestra manera de pensar lineal y circularmente) para resolver de
forma creativa e innovadora muchos problemas.
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ACTIVIDAD 1: DIAGNESTI(O (25 minuTOS)

Objetivo:
Que los alumnos comprendan la importancia de realizar un Diagndstico, como etapa
fundamental para llevar adelante un proyecto.

Desarrollo:

Para comenzar con esta actividad, invite a los alumnos a mostrar los videos que
realizaron de tarea en base al FODA. Luego de cada video, incentivelos a comentar
brevemente cual fue la tematica sobre la que trabajaron.

Una vez proyectados todos los videos propicie un espacio de didlogo con los
alumnos para intercambiar experiencias y opiniones sobre las tematicas abordadas.
. - Tenga presente que el objetivo de la actividad es profundizar sobre los

*teet temas trabajados en los videos.
o ® . ® o ©®
'. °, e’ Algunas preguntas que pueden guiar esta discusidén pueden ser:
Le*’ * {Qué se quiso transmitir con los videos que vieron?
T '. °, » (Todos los videos trabajaron sobre la misma tematica?
o ° °. . * ¢Qué podemos aprender a partir de esta actividad?
[} .. .
i L Partiendo de la actividad extraescolar realizada, a continuacion se les
o ® propondrd a los alumnos que trabajen en la realizacién del Diagndstico
o de una problematica. Antes de darles la consigna, pregunte a sus alumnos si
L conocen gué es un diagnostico y por qué es importante realizarlo.

Para esta instancia, puede realizar una lluvia de ideas en el pizarrdn para plasmar
los comentarios que los alumnos vayan haciendo. Es importante que realice el
diagndstico entre todo el curso para tener todos un mismo punto de partida.

Luego, puede enriquecer lo conversado con la siguiente explicacion:

Diagndstico: El diagndstico es una instancia fundamental para disefiar
y planificar un proyecto. Es el ““reconocimiento del terreno’ donde se va

a trabajar. Todo el proceso que comienza con ese interés o motivacion

y termina con la identificacion de un problema, sus causas y posibles
caminos a seguir para resolverlo, es el diagndstico” 6.

6Red de Investigadores sociales Jovenes. Programa Avancemos, Ashoka Cono Sur. Publicacion n°1 http:/www.
gestionsocial.org/archivos/00000821/DiagnosticodeProyectosSociales.pdf . Consultado el 6/12/2016.
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Cuando se realiza un proyecto, es recomendable tener un diagndstico previo de la
situaciéon, de manera de poder planificar en esa direccién todas las actividades, a fin
de alcanzar el cambio deseado. Es necesario conocer la situacidn inicial para poder
determinar cudles serdn las acciones, plazos y responsables para el desarrollo de las
mismas.

A través del diagndstico:

* Describimos el contexto (donde se realizara el proyecto)

» Detectamos necesidades

« Delimitamos un problema/situacion que es factible que solucionemos

Muchas veces lo que creemos o suponemos es muy distinto a lo que realmente
sucede. Si imaginamos situaciones hipotéticas de proyectos realizados sin
diagndstico, podemos encontrar el siguiente ejemplo: un grupo de alumnos planted
ensefarles computacion a nifios de una comunidad donde no tenian | ° - .
energia eléctrica. Asi, este ejemplo nos muestra que la problematica _' S
puede ser la falta de conocimientos en computacion, pero previamente . St
existen otros factores condicionantes que no colaboran a que el proyecto. , .' ° .
pueda desarrollarse de la forma prevista. Un diagndstico previo, hubiera « , ° .
permitido conocer esta situacion de antemano y tomar otras decisiones * - , °

sobre la manera de llevar adelante el proyecto. e .,
En definitiva, el diagndstico sirve para conocer cual es el punto de partida, ~ ° « .
nos ayuda a entender el horizonte y el objetivo final de nuestras acciones. : .’ .

Es necesario que como docente pueda acompafar a los alumnos en la creacién -« , :

del mismo ya que este debe reflejar las necesidades actuales del espacio .

analizado y sobre el cual se implementara el proyecto. El diagndstico debe seruna - . : .' L .' * .,
representacion propia de los alumnos sobre este sector y contemplar una variedad * = . | .‘ LI : c e
de opiniones que propicien la inclusion y generen lazos entre los distintos miembros * « . |, .' * e, : S e
del grupo. Es por eso la importancia que tiene el agrupamiento por afinidad y la S, .' c e, ,' °
identificacidon que los alumnos deben tener con este punto de partida. ‘ .' LI .' .' LI : .

Es importante que como docente, se asegure que la redaccion del diagndstico
sea lo suficientemente amplia como para asegurarse que no soélo las diferentes
opiniones se vean reflejadas, sino ademas las distintas problematicas que puedan
existir sean contempladas. Esto permite que en la instancia siguiente exista una
mayor posibilidad de generacidn de ideas y actividades para que los alumnos
quieran involucrarse.

Otra alternativa para considerar a la hora de definir el problema para
posteriormente elaborar una solucién al mismo es emplear la estrategia del
Doble Diamante.



VALORES
EMPRENDER

SESIBN -2 'Dé_ LAS IDEAS "
.. ALAAQON -

DEL PROBLEMA A LA SoLU(I6N: DOBLE DIAMANTE

Existen muchas metodologias y herramientas que se pueden utilizar al
momento de elaborar la solucidn a un problema. Considerando esto, el
Design Council (entidad del Reino Unido para promocionar el Disefo)
comparte un proceso creativo llamado “El Doble Diamante”, el cual puede
aplicarse en cualquier disciplina.

Esta técnica consiste en un mapa visual simple que en 4 fases distintas
e interrelacionadas: Descubrir, Definir, Desarrollar y Entregar. Con estas
etapas se puede ir de una cantidad de ideas posibles (llamado pensamient
divergente), hasta depurarlo y reducirlo a una mejor idea (pensamiento
convergente). Este proceso se repite dos veces: para llegar a identificar el
problema y luego para identificar la solucién al mismo.

Las fases son:

Descubrir - El primer tramo del modelo Doble Diamante cubre el inicio del
proyecto. Los disefadores tratan de mirar el mundo de una manera fresca,
notar cosas nuevas y recoger ideas.

Definir - El segundo tramo representa la etapa de definicidn, en la que los
disefadores tratan de dar sentido a todas las posibilidades identificadas
en la fase Descubrir. éQué es mas importante? ¢Con qué debemos actuar
primero? éCudl es mas factible? El objetivo es desarrollar un resumen claro
que enmarca el desafio fundamental a resolver.

o ® o« * Desarrollar - El tercer tramo marca un periodo de desarrollo donde se crea
soluciones o conceptos, prototipos, probados e iterados. Este proceso de
prueba y error ayuda a los disefladores para mejorar y refinar sus ideas.
Entregar - El ultimo tramo del modelo de doble diamante es la fase de
entrega, donde se finaliza el proyecto resultante (un producto o servicio),
para producirlo y llevarlo a cabo.

DESCUBRIR DEFINIR

n

DESARROLLAR ENTREGAR

Fase de Generacién

Fase de
de Ideas

Implementacion

PROBLEMA DEFINICION

SOLUCION
PROBLEMA
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Uno de los principales errores cometidos al momento de realizar esta
metodologia es omitir el diamante de la izquierda llegando a resolver el
problema equivocado. Otro error es no trabajar con una retroalimentacion
0 con un sistema en paralelo para corregir las desviaciones y poder
rdpidamente adecuarse a los cambios (sobre todo cuando hablamos de
problemas sociales).

Por eso para descubrir qué ideas son las mejores, el proceso creativo es
iterativo. Esto significa que las ideas se desarrollan, prueban y refinanvarias
veces, asi las ideas débiles caen en el proceso. Este ciclo es una parte
esencial de un buen disefo.

Adaptado de:
https://abeldb.com/informes/proceso-de-diseno-el-doble-diamante/

A continuacion, teniendo en cuenta todo lo explicado y en conexién e,
con el FODA vy los videos realizados para actividad extraescolar, ® .
proponga a sus alumnos la elaboracién de un DIAGNOSTICO.

IMPORTANTE: Recuerde que debera orientar a sus alumnos a la realizaciéon
del diagndstico, teniendo en cuenta el aflo/ciclo al que pertenecen:

Alumnos de 4to Ano: elaborardn el Diagndstico de su Comunidad, Barrio o
Escuela segun hayan centrado el FODA.

Alumnos de 5to Afo: elaboraran el Diagndstico de sus Horizontes
Vocacionales y Socio Ocupacionales segun hayan centrado el FODA.

Claves para la elaboracion del Diagnédstico:

* Emplear el FODA realizado para poder considerar los distintos aspectos a la hora ‘e, ° .

del armado del diagndstico. ° e, ° .

* Redactar el diagndstico. Plasmar las ideas en papel siempre permite ordenarlas y
darles forma. Ayuda también a poder revisarlas con frecuencia y no perder el
rumbo de nuestras acciones y objetivos.
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ACTIVIDAD 2: (REATIVIDAD EN A((I6N <25 minuTos)

Objetivo:
Que los alumnos pongan en practica su creatividad para avanzar con la
definicion del proyecto.

Desarrollo:

Proponga a los alumnos que se dividan en grupos de trabajo para avanzar sobre
el proyecto. Pueden dividirse por afinidad o en funcion de las tematicas que hayan
trabajado en el FODA y en el diagndstico.

Como docente, usted podra definir la mejor dindmica de trabajo que el grupo
R presente. Sugerimos conformar grupos de entre 10 y 15 personas para
o ® gue le permita a usted hacer el seguimiento de 16 2 proyectos
o ° ppor curso.

A continuacion, realizaran una dindmica para poner en practica la
creatividad en relacion al proyecto. El objetivo ultimo de esta actividad
. serd que cada grupo de alumnos tenga su proyecto definido, ya sea
Proyecto Intervencién Sociocomunitaria (4to ARo) o Proyecto de

Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales (5to ARo).

Brainstorming (Tormenta de lIdeas): Es una técnica grupal para la
generacion de ideas. Usted como docente sera el facilitador/coordinador
del proceso y deberd contar con el apoyo de un alumno cuya funcion sera

de secretario, para apuntar todas las ideas que vayan surgiendo.
Cada grupo de trabajo conformado podra realizar el proceso, para asi
generar ideas para su proyecto.

Etapas del proceso:

12 Calentamiento:

Ejercitacion del grupo para un mejor funcionamiento colectivo. Ejemplo: decir
objetos que se puedan hacer con elementos reciclables, nombrar todas las cosas
blandas que se les ocurran, etc.

22 Generacioén de ideas:

Se establece un nimero de ideas como objetivo al que queremos llegar. Se marca
el tiempo durante el que vamos a trabajar. Los participantes deberan decir todo
aquello que se les ocurra de acuerdo al problema planteado, respetando cuatro
reglas fundamentales (puede escribirlas en el pizarrdon
para no olvidarlas durante la actividad):

« Toda critica estd prohibida

* Toda idea es bienvenida
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* Proponer tantas ideas como sea posible
 El desarrollo y asociacion de las ideas es deseable

32 Trabajo con las ideas:
Las ideas existentes pueden mejorarse mediante la aplicacidon de una lista de control;
también se pueden agregar otras ideas. Se recomienda el empleo de preguntas como
las que siguen:

éSe puede...
e ¢Aplicar de otro modo? ¢ éModificar? « éAmpliar? « éReducir? ¢ dSustituir?
» (Reorganizar? ¢ dlnvertir? « éCombinar?

42 Evaluacion:
Tras la generacion de ideas, el grupo establece los criterios con los cuales va a
evaluarlas. Ejemplos: grado de factibilidad, grado de extensiéndela | ° - .
idea, posibilidades de ejecucion, recursos necesarios, relacidon con .
el diagndstico, etc. ..

Los grupos deberan preseleccionar al menos 2 ideas para poder analizar  « , |
con los lineamientos planteados en la actividad extraescolar. Remarque a * -«
los alumnos que en base a esa informacién cada grupo seleccionara su ° .
proyecto definitivo a realizar.

REPASO Y (IERRE (10 Minutos)

Retome los principales conceptos de la clase.

Si la metodologia utilizada en la sesiéon 1 funciond correctamente con sus

alumnos, puede volver a realizar la misma dindmica. Recuerde que el formato
es que les pida a sus alumnos que en sus cuadernos escriban en breves palabras: o . ° ., .
dQué aprendi en este encuentro? cQué fue lo que mas me llamo la atencidn?, etc. ., ° ., .

En caso contrario, puede usted ser quien escriba en el pizarrén algunas palabras
clave que indiquen los conceptos trabajados durante la sesion.

Reflexione con sus alumnos sobre la importancia de pasar de las ideas a la accion
para convertirse en emprendedores. Haga hincapié en la importancia de la realizacion
de un DIAGNOSTICO como punto de partida para la planificacién de un proyecto.
Refuerce el valor de poner en practica la CREATIVIDAD, para encontrar o descubrir
nuevas formas de solucionar problemas.

Antes de despedirse de sus alumnos, recuérdeles que tienen que realizar la siguiente
Actividad Extraescolar.
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TRABAJo .
EXTRAES(oLAR Investigar el tema

/

Pidale a sus alumnos que, reunidos en sus grupos de trabajo, indaguen en las
tematicas de proyecto preseleccionadas. Es conveniente realizar una busqueda para
conocer qué otras acciones relacionadas se han realizado en relaciéon al tema. Podran:

» Buscar articulos de diario/revistas sobre proyectos afines

¢ Realizar entrevistas a expertos

. « ° ¢ Encontrar informacion en internet acerca de otros proyectos similares.
L]
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OB)EHVO Concientizar a los jovenes sobre la importancia
de la planificacion para completar el proyecto o
QENEKAL actividad pensada.

7/ VALORES A DE(ISIEN/
DESARROLLAR PKOCMO//

* Manual del Alumno

» Cintas de papel crepe de colores: blanco,
MATEKIALES rojo, negro, verde, amarillo y azul

(no incluidos en el kit)

* Guia de Presentacion de Proyecto

ACTIVIDADES Y TIEMPoS

. Introduccidn - Valor: Decisidon / Progreso (20 minutos)
. Sustentabilidad (15 minutos)
. Proyectando paso a paso (15 minutos)
. Planificacion (20 minutos)
. Cierre y repaso (10 minutos)

TRABAJO | |
EXTRAES(OLAK El primer paso del Compromiso

/

INTRODU((IEN (20 Minutos)

Salude a los alumnos y consulteles qué recuerdan sobre la clase anterior. Puede
escribir las ideas/conceptos que vayan mencionando en el pizarron.
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Cuénteles que en esta clase trabajaran sobre el valor de la Decision y el
Progreso. Pregunteles si conocen esos términos y escuche las ideas
que sus alumnos proponen. Luego puede compartir las siguientes
definiciones:

Decisidn: Es una determinacion o resolucion que se toma sobre una
determinada cosa. Por lo general la decision supone un comienzo o
poner fin a una situacion; es decir, impone un cambio de estado.

Progreso: El progreso puede entenderse como la capacidad de ser
productivos en pos de una mejor calidad de vida para si mismo y
guienes rodean a la persona en cuestion.

Habiendo trabajado los conceptos anteriores, cuéntele a sus alumnos
gue a continuacion realizaran una dinadmica que les permita poner en
practica los valores de Decision y Progreso.

Seis Sombreros para pensar

L[] Y ° 2 B .
o« T et . Es una técnica creada por Edward De Bono. El autor nos propone un método
. .o ® . ¢ ° _ . Quenos permite pensar de manera mas eficaz. Los seis sombreros representan
e ® .o Ve ® seis maneras de pensar y deben ser considerados como direcciones mas que

e o P o como etiquetas para el pensamiento.

, o ° e ® J El método es sencillo, hay seis sombreros imaginarios que cada uno de los
L o« ° R participantes puede ponerse y quitarse para indicar el tipo de pensamiento que
¢ e oo’ estd utilizando, teniendo siempre en cuenta que la accidn de ponerse y quitarse el

o o ® sombrero es esencial. Cuando la técnica es empleada en grupo los participantes
TR I e deben utilizar el mismo sombrero al mismo tiempo.

En esta actividad trabajaradn sobre la siguiente situacion:
“Los estudiantes hablan cuando la profesora habla”.

Utilice las cintas de papel crepé para identificar el color de cada sombrero. Esta
técnica puede ser utilizada individualmente o en grupo y el orden de colocacién de
los sombreros puede ser diferente al expuesto.

Los seis estilos de pensamiento representados por cada sombrero son:

1. Sombrero Blanco: con este pensamiento debemos centrarnos en los datos
disponibles. Ver la informacion que tenemos y aprender de ella. Por ejemplo: los
alumnos hablan al mismo tiempo que la profesora, muchos estudiantes estan

distraidos y eso no ayuda a entender la consigna.
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2. Sombrero Rojo: con él observamos los problemas utilizando la intuicidn, los
sentimientos y las emociones. El participante expone sus sentimientos sin tener que
justificarlos. Por ejemplo: la profesora se siente enojada, los

estudiantes se divierten bromeando.

3. Sombrero Negro: haciendo uso de este sombrero pondremos en
marcha el pensamiento del juicio y la cautela, poniendo de manifiesto los
aspectos negativos del tema tratado. Por ejemplo: se pierde tiempo de
clase, no se alcanzan los objetivos de aprendizaje.

4. Sombrero Amarillo: con este sombrero pensaremos positivamente, nos
ayudard a ver por qué algo va a funcionar y por qué ofrecerd beneficios. Por
ejemplo: todos tienen posibilidad de expresar sus opiniones, los alumnos que hablan

se divierten. ° .,

5. Sombrero Verde: este es el sombrero de la creatividad. Algunas de . , * e,

las técnicas existentes para desarrollar la creatividad pueden ser utilizadas . .' c .,
. . ’ L]

en este momento. Por ejemplo: Los estudiantes deberian tener en cuenta - . .

cuando sus comentarios interfieren con el aprendizaje de los demas. teos, *
[ ] ° . .. °
6. Sombrero Azul: es el sombrero del control y la gestiéon del proceso del " ° . .. . .. ..
pensamiento. Con él se resume lo que se ha dicho y se llega a las conclusiones.: * ., : Ce ., .‘ ° ., .°
Por ejemplo: Los estudiantes se dan cuenta que sus comentarios estan : ., : .' ° ., .° * .,
obstaculizando el aprendizaje de otros individuos. . .' : ., .' LI .’ .' o,
. ® e, . ® e, . °
A modo de conclusién de la actividad, puede reflexionar sobre la importancia .. : .’ ° . ,' .’ ° . .. : .’
de considerar los distintos puntos de vista. Cada uno de los sombreros implica Ce .' ., : S e .,
procesos de pensamientos interesantes. Nos sacan de la zona de confort. ° e, .' * e, : e,
o.....o....:o.
Algunas preguntas que pueden guiar la reflexion pueden ser: .' °* ., .’ ° ., .' .
e éCuales sombreros nos costaron utilizar mas? éPor qué? fe., ,' e ., !

» ¢Estamos acostumbrados a considerar muchos puntos vistas? ¢Por qué?
e ¢Cudles sombreros utilizamos mas y cudles menos en nuestra vida diaria?

ACTIVIDAD |: SUSTENTABILIDAD @15 Minutos)

Objetivo:
Que los alumnos comprendan la importancia de la sustentabilidad para la
planificacion de un proyecto.

Desarrollo:
Antes de comenzar con esta actividad, retome con sus alumnos lo trabajado en
la actividad extraescolar. Preglnteles sobre lo que han investigado e invitelos
a elegir definitivamente el proyecto sobre el cudl trabajaran.
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A continuacion, digales que aprenderan un concepto muy importante a la hora de
pensar en un proyecto. Preglnteles si conocen qué es la Sustentabilidad. Conversen
sobre las ideas que los alumnos puedan tener sobre el tema, y luego

pueden realizar esta lectura en forma conjunta:

Sustentabilidad: ¢ Alguna vez escucharon hablar de la
sustentabilidad? éSaben qué significa? Se trata de un término que
comenzd a escucharse hace algun tiempo, a partir de un cambio
en la forma de pensar el desarrollo de los negocios a nivel mundial.
Sin embargo, es un concepto que va mas alld del mundo de los
negocios y es un tema que nos compete a todos.

En el documento “Nuestro futuro comun”, publicado por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en el afio 1987, se define
a la sustentabilidad o al desarrollo sustentable como la capacidad
de “satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin
comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para
atender sus propias necesidades”.

Desde esta definicion, expuesta hace ya mas de 30 anos, la
percepcion de la sustentabilidad se ha transformado, desde
una vision centrada en el deterioro del medio ambiente, hacia
una definicidn mas integral, que incluye muchos otros aspectos
vinculados con la calidad de vida del ser humano.

Actualmente, para poder determinar si algo es sustentable, se deben
tener en cuenta tres capitales:
* Econémico (por ejemplo, la generacion de puestos de trabajo,
el desarrollo de proveedores locales, promocidon de consumidores
responsables, ética y transparencia en las finanzas, etc.).
* Medioambiental (por ejemplo, uso de recursos renovables, no
emision de gases contaminantes, etc.)
*Social (por ejemplo, accesibilidad al agua potable, cumplimiento
de los derechos humanos, igualdad y diversidad de los trabajadores,
etc.)
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Sociedad

Equilibrio ™ Soportable
En conclusion, de ahora en adelante,
como emprendedores, el proyecto
gue lleven adelante deberd
desarrollarse en base a principios
sustentables, apoyado en el
equilibrio de los capitales social,
medioambiental y econdmico.

Economia Ambiente

Material de consulta para el Docente sobre Sustentabilidad:

» Sustentabilidad desde la Escuela al planeta y la sociedad (IARSE):
http://rsdocentes.org/

* Video - Hoy Tengo un Suefo:
https://www.youtube.com/watch?v=I_KePrm9L3c

ACTIVIDAD 2: PROYECTANDO PASo A PASO 15 minutos)

Objetivo:
Que los alumnos comprendan de manera integral las distintas etapas de
desarrollo de un proyecto.

Desarrollo:

Cuéntele a sus alumnos que en este momento, ya estan preparados para
comenzar a disefar su proyecto. Esto considerando que los jovenes realizaron
todo el trabajo previsto hasta el momento (el diagnodstico y la lluvia de ideas
para elegir el proyecto).

IMPORTANTE: Recuerde que sus alumnos trabajaran en un proyecto de
acuerdo al afio/ciclo en el que se encuentren, teniendo en cuenta el énfasis del
Espacio Curricular Formacidn para la Vida y el Trabajo.

4to Aio: Proyecto de Intervencidon Sociocomunitario.
5to Aio: Proyecto de Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales.

A pesar de esta diferencia, todos los proyectos se componen de las mismas
etapas. Trabaje en conjunto con sus alumnos cudles son estas etapas (puede
realizar una lectura en voz alta o en pequefos grupos). Es recomendable que
escriba estos conceptos en el pizarréon de manera que luego puedan ver la
forma en que se van ordenando a lo largo del proceso del proyecto.



VALORES
EMPRENDER

Etapas de un PROYECTO
1.Diagndstico: instancia que sirve para conocer cual es el punto de partida,
nos ayuda a entender del horizonte y el objetivo final de nuestras acciones.
(Recuérdeles que ya han realizado esta etapa).

2.Gestacion de la idea: Es el momento en que cada uno aporta sus ideas, sus
ganas, sus sueflos, aquello que le gustaria hacer y compartir. En esta instancia
es importante ser creativos e innovadores para buscar nuevas ideas y/o mejorar
algunas ya existentes. (Recuérdeles que también ya han realizado esta etapa).

3.Planificacién: consiste en definir de manera clara y breve qué queremos
lograr, a donde queremos llegar, de qué manera hacerlo y cdmo medir nuestros
resultados. En los planes debemos tener en cuenta: acciones, responsables,
. informacidn de control, tiempos y recursos necesarios.

4.0rganizacion: es la preparacion para la accion; es decir comenzar a

R vivenciar lo que antes expusimos en papel. En esta instancia es

R importante conocer los avances de cada area de trabajo, seguir un
. presupuesto, capacitarse para la accién y preparar todos los materiales
necesarios.

5.Ejecucion: Esta instancia es la puesta en marcha de las ideas. Es la
concrecion de los sueios con el aporte de cada persona participante del

proyecto.
o ¢ '. e ® '. oo’ '. 6.Evaluacion: Una vez realizado el proyecto es necesario medir y evaluar los
[} L] . . . . ’ .
L N resultados obtenidos. Es importante en esta instancia ademas, considerar el
. o ® L] . . .
et e '. . o proceso de aprendizaje que tuvimos.
L]
.... o....o..
o '. s’ '. o ® 7.Celebracion de los resultados: es el momento de festejar los logros obtenidos
L] ~ . .
° '. e e y celebrar como emprendedores los suefios convertidos en realidad.
° P
) ° e ®
o ° ° o ® °

Luego de haber revisado cada una de las etapas de un proyecto, digales a sus
alumnos que se organizardn en sus grupos de trabajo, para comenzar a planificar.

Como docente, usted acompanara a sus alumnos a lo largo de todo el proceso.
Le sugerimos la siguiente lectura para tener en cuenta:
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IMPORTAN(IA DEL APRENDIZAJE PoR PROYE(TOS

(Extraido y adaptado de “Aprendizaje por proyectos y su importancia en la
educacion”, ensayo realizado por Allan Castro Mora).
éDe qué manera beneficia a los estudiantes esta estrategia?

* Objetivo
Este enfoque motiva a los jovenes a aprender porgue les permite seleccionar
temas que les interesan y que son importantes para sus vidas. En este
aspecto el compromiso y la motivaciéon posibilitan el alcance de logros
importantes.

Investigaciones sobre los efectos a largo plazo en el curriculo de temprana
infancia, apoyan la incorporacion del aprendizaje por proyectos tanto en
edad temprana como en educacidn secundaria
(Basica y Media) (Katz & Chard, 1989).

* Preparar a los estudiantes para los puestos de trabajo.
Los jovenes se exponen a una gran variedad de habilidades y de
competencias tales como colaboracion, planificaciéon, toma de decisiones y
manejo del tiempo.

* Aumentar la motivacion.
Los docentes con frecuencia registran aumento en la asistencia a la escuela,
mayor participacion en clase y mejor disposicidon para realizarlas tareas.

¢ Hacer la conexion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad.
Los estudiantes retinen mayor cantidad de conocimiento y habilidades
cuando estan comprometidos con proyectos estimulantes. Mediante los
proyectos, los estudiantes hacen uso de habilidades mentales de orden
superior, en lugar de memorizar datos en contextos aislados sin conexion
con cudndo y dénde se pueden utilizar en el mundo real.

» Ofrecer oportunidades de colaboracidn para construir conocimiento.

El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre
ellos o hacer resonar las ideas de otros, expresar sus propias opiniones y
negociar soluciones. Todas estas seran habilidades necesarias en sus futuros
puestos de trabajo.

* Aumentar las habilidades sociales y de comunicacion
* Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo
que tenga valor fuera del aula de clase.
e Permitir que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individuales de
aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia este
e Posibilitar una forma practica, del mundo real, para aprender a usar la
Tecnologia.
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- SESIBN 3: EMPRENDIENRS.

Cabe mencionar que para llevar a cabo esta estrategia se debe hacer un

cambio en la dindmica de trabajo y dejar de lado la enseflanza mecanica

y memoristica para enfrentarse a un trabajo desafiante y complejo, pero
gue sin duda dejara un resultado satisfactorio para los involucrados.

No existe una Unica forma para implementar un proyecto, las
experiencias, los materiales, la informaciodn, el contexto, son los
elementos que delimitan el desarrollo y conclusion que presentaran;
sin embargo, es muy importante que se tenga claro el objetivo que se
desea cumplir, para que el proyecto se planee y se complete de manera
efectiva.

Es necesario mencionar la importancia que tiene el docente como agente
educativo en la promocioén de los aprendizajes deseados. Desempefa
un papel muy importante en la estrategia del aprendizaje por proyectos;
él es quien guia el proceso de aprendizaje del grupo, estimula a los
estudiantes a lograr un nivel cada vez mas profundo en la comprension
de los problemas abordados y se asegura de que todos participen de
modo activo en el proceso del grupo.

En el aprendizaje por proyectos lo mas importante no es el producto o
resultado final sino el proceso de aprendizaje y profundizacidn que llevan
a cabo los estudiantes.

http://es.slideshare.net/allancm/ensayo-aprendizaje-por-proyectos-y-su-importancia-en-la-educacin

ACTIVIDAD 3: PLANIFICAQSN 20 minutos)

Objetivo:
Que los alumnos comiencen a planificar el proyecto, teniendo en cuenta los
objetivos y metas a alcanzar.

Desarrollo:
Reunidos en sus grupos de trabajo, a los alumnos deberdn trabajar definiendo los
siguientes aspectos de su proyecto. Explique cada uno de ellos:

* Idea Seleccionada. cQué vamos a hacer? Descripcion breve del proyecto.

* Publicos involucrados. cQuiénes? Beneficiarios directos y publicos que nos
ayudaran a ejecutar el proyecto.

* Objetivos. cQué vamos a lograr? Un objetivo debe ser alcanzable y medible.

» Metas. ¢Cudles son los resultados que esperamos? Hitos en el camino que nos
permiten saber si estamos avanzando correctamente hacia el objetivo.
También tienen que ser cuantificables.

* Planes. ¢cComo lo vamos a lograr?. Conjunto de acciones relacionadas entre si
gue prevemos realizar para llegar a las metas y al objetivo.

44
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Debe tener: acciones, responsables, informacion de control, tiempos y recursos
necesarios.

 Indicadores de medicidon de resultados: ¢De qué manera al finalizar el proyecto
medimos el éxito?

Habiendo comentado esto con sus alumnos, pidales que comiencen a trabajar
en el proyecto, para avanzar en la planificaciéon. Circule por los grupos a medida
que los alumnos trabajan en esta actividad, para ayudarlos a resolver dudas que
puedan ir surgiendo.

Recuérdeles a sus alumnos que al finalizar el programa deberan entregarle la Guia

de Presentacion de Proyecto. Por ello, pueden ir avanzando y completando la
misma a lo largo de las clases.

KEPASO Y ('ERRE (10 minutos)

Como en las sesiones anteriores, es momento de realizar el cierre de la
clase y repaso de los conceptos desarrollados durante el encuentro.

Puede retomar la dindmica de cierre de las clases anteriores, invitandoa  * « . D St N S
los alumnos a escribir en sus cuadernos éQué aprendi en este encuentro? ° . , .' e ., .‘ ° ., .’ ° .
<Qué fue lo que mas me llamo la atencidn?, etc. ° ., .' Se ., .‘ ° ., .' *
Retome la idea de PLANIFICAR y reflexione con sus alumnos sobre la ., : .‘ ° . ,. .' c e, ,'
importancia de plantearse OBJETIVOS claros para poder marcar los caminos | .' ° ., .' °* e, .' S e .,
gue nos llevardan a nuestras metas. Estos siempre guiardn nuestro trabajo . .' ° ., .' S ., .‘ ° .
y esfuerzo ORIENTANDONOS A LOS RESULTADOS. et S, o
Antes de despedirse de sus alumnos, recuérdeles que tienen que realizar . .. .' e : .' ° .. .
la siguiente Actividad Extraescolar. c e, T e, .' * e,

TRABAo | |
EXTRAES(oLAR El primer paso del Compromiso

/

Para la proxima clase, sus alumnos deberan realizar una actividad, segun el afio/
ciclo al que pertenezcan:

Alumnos 4to afo y 5to: deberan en forma individual, elaborar una Carta de
Compromiso con el Proyecto. Esto implica que los alumnos asuman por escrito el
compromiso de trabajar por la causa que ellos mismos han elegido. La Carta no
deberd tener una extension mayor a una pagina, y deberdn entregarsela a usted
en la proxima clase.
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Alumnos 5to alo: ademas de elaborar la Carta de Compromiso con el proyecto,
deberan presentar su propio CV. Invitelos a consultar en internet informacién sobre
como armar un CV para gue puedan presentarlo en el proximo

encuentro. También puede sugerirles que utilicen alguna plantilla de Word como
modelo para completar.

Finalmente, pidale a sus alumnos que para la clase prdoxima, revisen el cuadro de
Definicidon de Areas y Perfiles (pag. 29). Alli encontrardn las dreas que compondran
el proyecto. Invitelos a reflexionar en qué area se sentirdn mas a gusto, seguin sus
competencias, habilidades e intereses.

Despidase de sus estudiantes y felicitelos por todo el trabajo realizado hasta ahora!
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o) o) Plantear a los jovenes la importancia de la definicion
B)Env de perfiles para cumplir distintos roles dentro de un

éENEKAL equipo de trabajo

A VALORES A AUToNoMfA /
DESARROLLAR [ NTEJ!NDA/D/

MATENALES * Manual del Alumno

e Guia de Presentacion de Proyecto

ACTIVIDADES Y TIEMPoS

1. Introduccién - Valor: Autonomia / Integridad (10 minutos)
2. Roles (15 minutos)

3. Postulacion (20 minutos)

4. Organigrama (10 minutos)

5. Trabajo por dreas (20 minutos)

6. Repaso y Cierre (5 minutos)

ACTIVIDAD
EXTRAES(OLAR

Gestidn y Organizacion

INTRODU((16N 0 minuToS)

Salude a los alumnos y consulteles qué recuerdan sobre la clase anterior.
Puede escribir las ideas/conceptos que vayan mencionando en el pizarrén.

Pregunteles si realizaron la actividad extraescolar. Recuerde que debian
elaborar una Carta de Compromiso con el Proyecto, y, en caso de ser
alumnos de 5to afo, presentar también su propio CV. Cuénteles que en
esta clase trabajaran sobre el valor de la Autonomia e Integridad.
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Motive a alguno/s jovenes a leer en voz alta sus Cartas de Compromiso con el
Proyecto. Luego reciba las Cartas de Compromiso de todos sus alumnos (y los CV
si son estudiantes de 5to afno). Guardelas para retomarlas al cierre del programa.

Puede realizar el cierre de esta primera parte de la clase preguntandole a sus
alumnos si conocen qué es la Autonomia y la Integridad. Cuenta con las siguientes
definiciones para trabajar con los alumnos:

idad de tomar decisiones por uno mismo.

Integridad: Actuar en todo momento bajo un compromiso
personal con la honestidad, la franqueza y la justicia, es decir, vivir
de acuerdo con los principios personales y morales. En general,
una persona integra es alguien en quien se puede confiar.

ACTIVIDAD |: ROLES a1s minuTOS)

Objetivos:
o« °. oo ® ‘. .+ * " . Quelos alumnos reconozcan los distintos roles dentro del proyecto y quiénes
° e e ° . podrian ser los referentes de cada uno.
° . ® e ® A ° .

L L “ e " e Desarrollo:
et ’. JP '. e Para comenzar, retome con sus alumnos parte de la actividgd extraescolar,
o ° '. o ° '. e s donde debian revisar el cuadro de Definicidn de Areas y Perfiles,

, o ° e ® TR con las dreas que compondran el proyecto. Pregunteles si tuvieron oportunidad
de revisarlo y si encontraron algun drea que llamara mas su atencién
o les interesara mas.

Si sus alumnos no revisaron el cuadro, deberd usted presentarles el
mismo y analizarlo en conjunto con ellos. Expliqueles que esta también
es una herramienta de planificacién para avanzar con el proyecto.

Definicién de Areas y Perfiles:

En el siguiente cuadro, podran encontrar las distintas areas que
compondran su proyecto, las actividades o tareas que corresponden a
cada una y las competencias necesarias de quiénes ocuparan cada rol.
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Area

Actividades / Tareas Asociadas

Competencias

Coordinacion

e Coordinar y liderar el trabajo de
las distintas areas.
¢ Motivar y mantener el espiritu
del equipo.
e Controlar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Liderazgo. Vision
global. Espiritu critico.
Resolucion de conflictos.
Negociacion. Entusiasmo.
Responsabilidad.

General e Confeccionar la Guia de Capacidad de delegar.
Presentacion del Proyecto. Tolerancia a la presion.

Orientacion a los

resultados.
* Nombrar a los colaboradores
necesarios.

e Incentivar la presencia de los Empatia. Resolucién de
miemlbros del equipo. conflictos. Negociacion.

Recursos e Organizacion interna del equipo. Responsabilidad.
Humanos e Responsable de capacitacion. Entusiasmo. Tolerancia

e Busqueda de voluntarios.

a la presion. Buena
comunicacion
interpersonal.

Busqueda de
Recursos

e Diseflar un plan de recaudacion
de fondos.

e Distribuir tareas y
responsabilidades entre sus
colaboradores.

e Trabajar coordinadamente con
otras areas.

e Contagiar el compromiso por el
proyecto.

e Busqueda de potenciales
donantes.

Creatividad. Innovacion.
Planificacion.
Comunicacion.
Responsabilidad.
Capacidad de delegar.

VALORES
EMPRENDER
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Actividades / Tareas Asociadas Competencias

e Administrar el dinero disponible

para el proyecto. Planificacion. Gestidon
. ., e Elaborar el presupuesto. de recursos. Orientacion
Administracién . !
¢ Trabajar coordinadamente con a los resultados.
otras areas. Transparencia. Orden.

* Disefar un plan de
comunicacion interna y externa.
* Comunicarse con los distintos

actores involucrados en el Sociabilidad. Proactividad

. proyecto. Buena ortografia y
. , . | Comunicacion |« Generar publicidad para difundir . o
-. e -. e -. ol proyecto. orator.|'61. Faahdgql de
e et . Manejo de canales de expresion. Creatividad.
o ° °. o ® °. '. o ° comunicacion (por ejemplo redes
° fee i e ] sociales).
‘ °, o '_ °. o ® ‘_ e Presentar un cronograma de
e '. e ® '. actividades para la ejecucion del
ettt it proyecto.
e Confeccionar una lista de Compromiso.
recursos materiales y humanos Responsabilidad.
Operativa necesarios para el proyecto. Entusiasmo. Gesftic?rj de
e Llevar adelante una agenda de | los recursos. Flexibilidad.
fechas, actividades y materiales Capacidad de analisis.
necesarios. Planificacion.

» Coordinar la implementacion del
proyecto.
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El concepto de competencias, refiere a las capacidades de poner
en practica diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos,
caracter y valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el
ambito personal, social y laboral.

Refuerce la idea de que una vez definido el proyecto y avanzado en el plan de
trabajo, es necesario comenzar a trabajar por areas. Esto implica desagregar en
grupos las tareas y desarrollar un plan por drea, de acuerdo a las personas que las
conforman. Expligueles también la importancia de cumplir distintos roles de un equipo
de trabajo, donde todos los integrantes son fundamentales para la consecucidon del
objetivo propuesto.

L]
Una vez comentado el Cuadro de Definicion de Areas y Perfiles, invite | S,
a sus alumnos a reflexionar en qué area se sentirian mas a gustoy mas . , .' ° e,
capacitados para trabajar. Digales que siempre deben pensar en el o . °
beneficio del equipo y aclare que el representante de cada area deberd o . °

desarrollar el plan de trabajo de la misma. ‘e,

ACTIVIDAD 2: POSTULA(IBN <20 minuTos) co

Objetivos: ¢
Que los alumnos se postulen a diferentes roles y de manera colectiva decidan
quiénes seran los responsables de cada drea y los miembros del equipo.

Desarrollo:

Expligueles a sus alumnos que a continuacion, realizardn una dindmica para la
seleccidn de los responsables de cada area. .
Para comenzar la designacion, la eleccion debe iniciar por el puesto de Coordinador  * « , ° ° ¢, ‘
General. Cada estudiante que desee postularse a este rol pasara al frente para tratar de * - , °
“convencer” a sus compafieros explicando por qué es el mejor para ese puesto. Si existe *
mas de un alumno que quiera cumplir ese rol, pasaran al frente y luego el resto de los
compaferos realizard una votacidon para la eleccion final.

Para este momento, los postulantes pueden orientarse con las siguientes preguntas:

» ¢Para qué posicion se estd postulando?

» {Cudles son sus fortalezas?

» (Cudles son sus debilidades?

» ¢Por qué cree que es la persona indicada para cubrir esa posicion?
* ¢Qué conocimientos tiene para poder cumplir este rol?
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Al finalizar con la eleccidn del Coordinador General, deberdn continuar con la misma
metodologia para el resto de los responsables de cada area.

Una vez que todos los responsables de area fueron elegidos, pidales que definan el
resto de los miembros del equipo, teniendo en cuenta los perfiles que trabajaron
en el cuadro de Areas y Perfiles.

ACTIVIDAD 3: oRGANIGRAMA 1o MinuTOS)

Objetivos:
Que los alumnos comprendan el concepto de organigrama y puedan aplicarlo a su proyecto.

Desarrollo:

Una vez que ya realizaron las postulaciones y seleccion de
responsables para cada area, invite a sus alumnos a conformar el
Organigrama de su equipo.

Organigrama: Es una representacion grafica de la estructura de una
empresa u organizacion, en la que se muestran, de forma esquematica,
las distintas areas que la conforman y las relaciones entre ellas.

ot ’ * Coordinacién General * T .
» <
K : o
v
Recursos @ E Q .
Humanos L Operativa
Busqueda

Comunicacion

de Recursos o »
Administracion

Motive a sus alumnos a completar el Organigrama.



- SESIBN 4 Tobo§ SoMsS

PARA
EMPRENDER

ACTIVIDAD 4: TRABAJo PoR AREAS 20 minuToS)

Objetivos:
Que los alumnos comiencen a trabajar en sus planes por areas en base al
organigrama.

Desarrollo:

Es el momento para comenzar a elaborar el plan de cada area de trabajo. Recuérdele a
sus alumnos que planificar implica un conjunto de acciones relacionadas entre si para
llegar a las metas y al objetivo. Segun lo visto en la clase anterior, los planes deben
tener acciones, responsables, informacion de control, tiempos y recursos necesarios.

Expligueles que los responsables de cada area trabajaran sobre sus .
actividades, atendiendo a una serie de preguntas orientadoras que se . , .'
les brindaran. Asi, podran avanzar en la etapa de organizacion del .
proyecto, para ultimar con todos los preparativos para su ejecucion. °

Revise junto a los alumnos la pagina 29 de sus manuales, donde
encontraranlas preguntas orientadoras para trabajar sobre
los planes por area.

(0oRDINADOR 4ENERAL

» {Tu proyecto a qué necesidad responde?

» (Cudles son los factores que los llevaran al éxito? .

* {Cuadles son las ventajas de que alumnos como ustedes desarrollen este proyecto? ,  ° . L
¢Por qué es bueno ademas que sean jovenes?

(0oRDINADOR DE RE(URSOS HUMANOS

e ¢Cudl es el perfil del equipo?

* (Tienen alguna politica de Recursos Humanos?

» {Todos los integrantes tienen una funcidn clara dentro del proyecto?

e ¢Necesitan sumar mas voluntarios a su proyecto? éCémo los convocaran?
* ¢Necesitan capacitar al equipo?

e ¢COmo motivaran al equipo para desempefar sus tareas?
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(00RDINADOR DE BUSQUEDA DE RE(VRS0S

¢ (Cudles son los beneficios de apoyar a tu proyecto?

» ¢Qué recursos necesitan conseguir (dinero y /o materiales)?

* Listado de personas que pueden interesarse en apoyar tu proyecto.
» ¢Puedes ofrecer algo a cambio a quienes apoyen tu proyecto?

* ¢De qué manera pueden obtener los recursos que necesitan?

(0oRDINADOR DE (oMUNICACEN

* ¢De qué manera van a comunicar el proyecto?

* ¢Qué redes sociales puedes utilizar para difundir tus actividades?
cNecesitas permisos para esto?

* (Tienes responsables y herramientas necesarias para poder
obtener fotos y testimonios?

» ¢Existen canales de comunicaciéon internos del equipo?

(0oRDINADOR DE ADMINISTRAIGN

* ¢Cuanto dinero necesitaran para llevar adelante el proyecto?

* {Quién/es serdn los responsables de manejar el dinero a utilizar?
o P .o * ¢(Tienes toda la informacidn necesaria para realizar un presupuesto?
, o o ® . * ¢Conoces los costos del proyecto? éTienes distintos proveedores?

(0oRDINADOR DE oPERA(IONES

* (Tienes los materiales necesarios para llevar adelante el proyecto?

e Tienes las herramientas y maquinarias necesarias para llevar adelante el proyecto?
e (Cudl serd la metodologia utilizada para llevar adelante el proyecto?

e (Cudles son los tiempos necesarios para llevar adelante el proyecto?

» (Todas las actividades contemplan las medidas de higiene y seguridad necesarias?
e SdQuiénes seran los responsables de cada tarea?




. ggg,&N '4’.{ Tbbos foMoS .

PARA
EMPRENDER

KEPASO Y ('ERRE (5 minutos)

Como en las sesiones anteriores, es momento de concluir la clase y reforzar los
temas trabajados a lo largo del encuentro. Puede retomar la dindmica de cierre de las
sesiones anteriores, invitando a los alumnos a escribir en sus cuadernos {¢Qué aprendi
en este encuentro? cQué fue lo que mas me llamod la atencion?, etc.

Refuerce la idea de la importancia de todos los roles dentro del equipo
de trabajo, para cumplir con los objetivos propuestos.

Antes de despedirse de sus alumnos, recuérdeles que tienen que realizar
la siguiente Actividad Extraescolar.

TRABAJo
EXTRAES(0LAR

Gestion y Organizacion

Pidale a sus alumnos que revisen las actividades correspondientes a cada
area, y recauden durante la semana la informacion necesaria para poder
avanzar con la organizacion del proyecto.
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Valorar la importancia de todos los miembros del
equipo para la consecucion de los objetivos.

Z/ VALORES A | TRABAJo €N
DESARROLLAR EQUIPo

* Manual del Alumno

¢ 400 hojas A4, preferentemente borrador

MATER‘ALES o papel de diario (no incluidas en el kit)

e Guia de Presentacion de Proyecto
¢ Encuestas Parciales

ACTIVIDADES Y TIEMPOS

. Introduccion (10 minutos)
. Construyendo Barquitos de Papel (30 minutos)
. Trabajo por areas (25 minutos)
. Encuesta parcial (5 minutos)
. Cierre y repaso (10 minutos)

et et ACTIVIDAD

ce Lt EXTRAES(OLAK Revision de planes de trabajo por area.

/

INTRODV((16N 10 minuToS)

Salude a los alumnos y consulteles qué recuerdan sobre la clase anterior. Puede
escribir las ideas/conceptos que vayan mencionando en el pizarron.

Pregunteles si pudieron avanzar con sus investigaciones para avanzar con la
organizacion del proyecto. Motivelos para que continden trabajando en equipo!
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ACTIVIDAD 1: (oNSTRUYENDO BARQYITOS DE PAPEL (so minuTos)

Objetivo:
Que los alumnos comprendan la importancia del trabajo en equipo, la
creatividad, la innovacion y el liderazgo.

Desarrollo:
Hablamos varias veces de ser un EQUIPO, pero consultele a sus alumnos: ésaben
realmente lo que es ser un equipo? ¢Qué caracteristicas tienen?

A continuacion, invite a los alumnos a realizar una dindmica para ponerse a
prueba como equipo!

Construyendo Barquitos de Papel .
1. Formar grupos de 5 integrantes, deberian ser miembros del equipo  * « ,

con el que estan llevando adelante el proyecto. Es importante que todos ° « ,
los grupos tengan la misma cantidad de personas. Si algun alumno sobra ° -
en un grupo, puede cumplir la funcidén de asistente, controlando a los ¢
grupos y analizando los resultados.

2. Preguntar a los alumnos si por lo menos un integrante de cada grupo sabe , .' * e, S e ., * e,
hacer barcos de papel. En caso de que no ocurra, un alumno puede explicarlo . .' e, T, T

para toda la clase o grupo y asi todos aprender. Y e, .‘ Ce., "o,
3. Primera consigna: pida a los grupos que construyan la mayor cantidad de LI ,° .' ° . .. .' c e, ,'
barcos de papel que puedan durante 3 minutos. Marque el comienzo y el final del "~ * « , _' e, "o

tiempo, cuente y anote los resultados de los grupos en el pizarréon. Considere
soélo los barcos “bien hechos” de cada grupo.

4. Segunda consigna: la consigna es igual a la anterior, pero otérgueles

3 minutos previos para organizarse como equipo. Marque los tiempos

y anote en el pizarron la produccion. Pregunte a sus alumnos qué sucedid en
esta segunda etapa y saquen conclusiones en conjunto. En teoria,

deberian haber logrado mas barquitos que en el primer momento. Estas
mejoras se puede deber a: liderazgo, organizacion, experiencia, etc.

5. Tercera Consigna: plantee a los alumnos un objetivo alto de barquitos que
deberan superar (por ejemplo 150). El desafio es que busquen la manera que
en 3 minutos mas, lleguen a hacer 150 barcos. Luego de finalizado el tiempo,
cuenten y anoten en el pizarrdn la produccion.

Probablemente lo alumnos no lleguen al objetivo y concluya diciendo que con
Creatividad e Innovacion se puede llegar mucho mas alla de lo que uno espera,
pero es algo que debe ejercitarse constantemente. Por ejemplo podrian
plantear dibujar 150 barquitos en una hoja ¢ dibujar un solo barco y
multiplicarlo por 150, etc.
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6. Para finalizar, puede destacar al grupo que mas barquitos hizo y premiarlos con
algun obsequio.

Una vez terminada la dindmica, concluya con el concepto clave de esta actividad:

¢Qué es un equipo?: Es un conjunto de personas que tienen valores comunes

y un fin comun y trabajan mancomunadamente para lograrlo. Existen distintas

formas de equipo: familia, pareja, compafneros de estudio o trabajo, centro de
estudiantes, equipos deportivos, entre otros.

En los equipos existen lideres y seguidores. Debemos rodearnos de personas
buenas y talentosas, gente que admiremos y apoyarnos mutuamente, avanzar
para lograr los objetivos que nos propongamos.

La realidad es que muchas veces nos toca hacer equipo con personas que no

podemos elegir, para esto debemos entender que todos tenemos fortalezas y

debilidades, y que nos complementamos. La multiplicacion de los talentos de
las personas permite lograr mejores resultados.

o« ° e ® o ® o ¢ Pregunte a los alumnos: équién es mejor o mas importante, el lider o el
e L e e ° '. . ¢ equipo? Explique que tanto el lider como las personas que lo acompafan son
° e ® R N o importantes. Muchas veces el lider es quien guia al equipo porgue tiene las

e ° o . * ' competencias para hacerlo, y son las otras personas las que lo demandan vy le
asignan el rol. El equipo, en conjunto, es lo mas importante.

ACTIVIDAD 2: TRABAJO PoR AREAS (25 MinuTOsS)

Objetivo:
Que los alumnos finalicen con los preparativos para la ejecucion del proyecto.

Desarrollo:

Pidale a sus alumnos que continuen trabajando en sus planes por area.
Pueden volver a la pagina 32 de sus manuales, donde encontraran las
preguntas orientadoras para avanzar sobre los planes por area.

Cada grupo debera realizar un repaso general de las actividades

realizadas y aquellas que quedan pendientes por cumplir. Es recomendable
gue puedan realizar un CHECK LIST para no olvidar ningun detalle para el
dia de la ejecucioén del proyecto.

Importante: en caso de que existan desvios considerables respecto de lo
diseflado y planificado, es el momento para hacer los ajustes necesarios para
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poder cumplir con el cronograma previsto o bien hacer una reprogramacion
general de la puesta en marcha del proyecto.

ACTIVIDAD 3: EN(VESTA PAR(IAL (s minuToS)

Objetivo:
Conocer las percepciones de los alumnos sobre los temas trabajados en el programa.

Desarrollo:
Consultele a sus alumnos si recuerdan que, al comenzar el programa respondieron una
encuesta. Digales que en esta oportunidad realizaran lo mismo, pero contando con todo lo
aprendido hasta esta instancia del programa.

Entregue a cada alumno una Encuesta Parcial. Especifique el tiempo
en que debe realizarse la actividad (5 minutos)

IMPORTANTE: recuerde entregar estas encuestas a su Coordinador al
finalizar el programa, junto al resto del material.

REPASO Y (IERRE (10 minutos)

.
Como en las sesiones anteriores, es momento de realizar el cierrede laclase « . * ¢ o [ "¢ o "o
y repaso de los conceptos desarrollados durante el encuentro. Puede retomar - : .‘ L .° * e, : .'
la dinamica de cierre de las clases anteriores, invitando a los alumnos a escribir * = o | * ¢ -, S, :
en sus cuadernos ¢Qué aprendi en este encuentro? ¢Qué fue lo que mas me S e, _' * e, .' S .,
llamé la atencion?, etc. NN
\.... o... ® e,
o [} ° ° ° ° [ ]
Retome las etapas del proyecto realizadas hasta esta instancia. Felicite a los et e,
jovenes por los logros conseguidos hasta el momento, coménteles que la suma de Ios ‘e, : .' LI .'
pequeios logros lleva a la consecucidn del objetivo final del proyecto. Finalice con . .' C e, .' * e,
una reflexion que motive a los alumnos a trabajar en equipo en la puesta en marcha del. S, .- ° .,
proyecto. o, "0 e

Antes de despedirse de sus alumnos, recuérdeles que si les han quedado algunas tareas
pendientes para la ejecucion del proyecto, deberdn cumplimentarlas antes
de la realizacién del mismo.
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OB)EFIVO Implementar el proyecto o la actividad planificada.
4to ARo: Proyecto Sociocomunitario / 5to ARo:

Z!ENERAL Proyecto Socio Ocupacional.

A VALORES A (oMPROMISo /
DESARROLLAR RESPONSABILIDA

* Manual del Alumno

MATENALES * Materiales necesarios para la ejecucion
del proyecto.

* Guia de Presentacidn de Proyecto

ACTIVIDADES

Determinadas por los alumnos en el marco del proyecto disefiado.
Registro fotografico/filmico de la implementacidn del proyecto.

o ° '. e ® '. Lo’ A("nv,[)A[) Recolectar toda la informacién necesaria
. .. -. e -. L e -.f EXTRAES OLAK parael Informe de Medicién de Resultados
. s ® o ( de la Clase 7.

o e ® ’. * Durante esta sesion, cada grupo llevara adelante el proyecto. Sera su responsabilidad
o ® o como docente acompafar a los jovenes en la implementacion del proyecto. Es
probable que la ejecucion del proyecto se realice en un contexto extra aulico,
dependiendo de aquello sobre lo que los alumnos hayan decidido trabajar.

Pidale a sus alumnos que durante la jornada que decidan llevar adelante el proyecto,
se rednan y revisen sus planes de trabajo. Esta actividad previa es fundamental para

repasar todos los detalles que crean convenientes de trabajar en grupo para poder
realizar el proyecto y concretarlo.

Algunas actividades a desarrollar durante la implementacion del proyecto:
* Registro de los momentos de ejecucidon del proyecto. Pueden hacerlo con fotos

o videos, lo fundamental es que puedan mostrar el antes y el después de haber
realizado el proyecto.
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» Control general de las actividades planificadas en el marco del proyecto.
* Realizar una devolucion (escrita u oral) a las personas involucradas en el
proyecto, tanto como beneficiarios directos como indirectos.

Es importante que los alumnos se manejen con autonomia y responsabilidad, para
cumplir con los objetivos propuestos en el proyecto. Tenga presente que el proyecto

se desarrolle en el marco de las normativas de seguridad e higiene que promueva la
escuela.

REPASo Y (IERRE (10 MiNuTOS)

Una vez finalizada la ejecucion del proyecto, realice un breve momento de cierre de

. . . . . °
esta instancia. Felicite a sus alumnos por el esfuerzo realizado, y .. .' e .,
mas alla de los resultados obtenidos, comente a los jovenes que es L
muy importante haber llegado a esta instancia. S e, T %

A diferencia de las clases anteriores, en este encuentro lo mas importante * - .
LIS o

es hacer un pequeio cierre con los sentimientos y opiniones de los ° .,
alumnos acerca de los resultados obtenidos durante la implementacion del * * = .
proyecto. Propicie un intercambio de opiniones y experiencias entre los ,’ o
jovenes. Es importante que usted mismo de su opinién de lo vivido durante la , .° °
ejecucion del proyecto. .

En esta instancia, puede retomar dos valores fundamentales de ° .
todo emprendedor: .

Compromiso: Es el valor que permite que una persona dé todo de si misma
para lograr sus objetivos.

Responsabilidad: Se considera una cualidad y un valor del ser humano.
Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta. Es una habilidad del ser humano
para medir y reconocer las consecuencias de un episodio que se llevo a cabo
con plena conciencia y libertad.

Antes de despedirse, recuérdeles a los alumnos que en el proximo encuentro

realizaran la mediciéon de los resultados de sus proyectos. Para ello, pidales que
recolecten toda la informacidn que crean que muestra la diferencia entre la situacion
inicial (antes) y la situacion final (después), una vez ejecutado el proyecto.

Recuérdeles también a sus alumnos que ademas deberan entregarle completa
al finalizar el programa la Guia de Presentacion de Proyecto.
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Comprender la importancia de medir el impacto
OB)EHVO de nuestras intervenciones en la comunidad.
['ENERAL Identificar logros, aprendizajes y dificultades a lo
largo del programa.

A VALORES A
ESARRoLLAR | EXTo__

* Manual del Alumno

e Encuesta Inicial y Encuesta Parcial
MATENALES e Evaluacion

e Certificados

£ . Cartas de Compromiso con el Proyecto
U (entregadas por los alumnos en la clase 4)
 Diarios, revistas (no incluidos en el kit)

» Afiche/cartulina por grupo

(no incluidos en el kit)

e Guia de Presentacion de Proyecto

ACTIVIDADES

1. Introduccion (5 minutos)
2. Informe de Medicion de Resultados (25 minutos)
3

. Antes y Después (30 minutos)
4. Evaluacion (20 minutos)
5. Celebrar los resultados

INTRODU((I6N (s minuTOS)

Comience este ultimo encuentro felicitando a sus alumnos por el desempefio que
tuvieron durante la ejecucion de sus proyectos. Digales que es fruto del esfuerzo y
del trabajo conjunto como equipo. Rescate los valores hasta el momento citados en
cada encuentro:

* Emprender

e Creatividad / Proactividad

» Decision / Progreso

« Autonomia / Integridad

* Trabajo en Equipo

« Compromiso / Responsabilidad
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ACTIVIDAD 1: INFORME DE MEDI(I6N DE RESULTADOS (25 minutos)

Objetivo:
Que los alumnos realicen el informe de medicidon de resultados de su proyecto.

Desarrollo:
Cuéntele a sus alumnos que es el momento de repasar todas las acciones realizadas,
y conocer y medir los resultados de nuestras acciones, no sélo a nivel externo (de
la comunidad) sino también considerando los aspectos internos (del equipo de
trabajo).

Puede trabajar también con el siguiente material para ampliar la
explicacion a sus alumnos: e,

LAS (ARACTERISTICAS DE UNA MEDI(ISN EFI(AZ

(Extraido y adaptado de: Métodos propuestos para la medicion
del impacto social - Comision Europea

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=13401&langld=es ) .' ‘e ., .’ LI .' *

Para que la medicion resulte eficaz debe resultar: N ; S ; S s N

e RELEVANTE: relacionada con y originada en los resultados que mide. * ., : ey ,' .' <.,

« UTIL: en cuanto a que responda a las necesidades de las partes interesadas, [ * - . _' .' LI .' ° .
internas y externas. Jte., S C

« SENCILLA: tanto en la forma de realizar la medicién como en su presentacién. |. D D N .
¢ NATURAL: que surja del flujo normal que conduce de la actividad al resultado. | - . .' * ., _' e .,
* PRECISA: tanto en la forma en la que se extrae como en la que se presenta. L St
« ENTENDIDA Y ACEPTADA: por todas las partes interesadas relevantes. * e, : e ,' _‘ °

* TRANSPARENTE Y BIEN EXPLICADA: de tal forma que el método mediante * ., : c e ., .' '
el que se extrae y su relacién con los servicios y resultados relacionados son © . ‘- 2

claros. °
« BASADA EN INDICIOS: para que pueda ser comprobada y validada, y sirva de
base para un proceso de mejora continua.

Ademas, se pueden tomar como principios para una buena medicion:

e Involucrar a las partes interesadas.
e Comprender los cambios.
e Valorar los aspectos importantes (para las partes interesadas).
¢ Incluir Unicamente aspectos materiales (que resulten relevantes para la vision
de las partes interesadas).
¢ No hacer atribuciones excesivas.
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e Ser transparente (explicar con claridad cémo se ha llegado a la conclusién y
evitar incertidumbres en los indicios o suposiciones).
¢ Verificar los resultados.

También, para poder ofrecer una visiéon completa y util del impacto, es
fundamental que la medicién abarque:
e El impacto social tanto sobre las comunidades como sobre los individuos.
e El impacto social a largo plazo y no unicamente el logrado a corto plazo.

e La amplitud o el alcance del impacto social en términos de cobertura geografica
y profundidad, la intensidad o amplitud del impacto en una zona de pequefio
tamafo, en concreto en lo referente a la cobertura brindada a grupos concretos
de poblacién (por ejemplo, desfavorecidos, vulnerables, en riesgo, etc.).

e El impacto social directo de manera independiente del indirecto y dejando claro
como este Ultimo se produce.

TR I A partir de su explicacion, cuéntele a sus alumnos que deberan
et elaborar un breve informe de Medicidon de Resultados, en el que
c .. .- expliquen:
[} .. .
[} .. © )
e ® e Breve resumen del proyecto (Qué, como, cuando, donde)

o ° °*cQuiénes y cuantos se beneficiaron con nuestro proyecto? ¢cComo

o pueden demostrarlo?

e Situacion inicial (Antes) y Situacion Final (Después).
¢ Resultados esperados a largo plazo
e Recuperar fotos, videos, encuestas, entrevistas, testimonios, etc.

e Como equipo: élograron sus objetivos? Si tuvieran la oportunidad de
repetir el proyecto, équé mejorarian? dCOmo se sintieron después de
haber llevado a cabo el proyecto?

e Balance general de la experiencia

El Informe de Medicidon de Resultados debera tener una extension de 2 paginas,
y podran redactarlo durante la clase. Recuérdeles a sus alumnos que ademas
deberdn entregarle completa la Guia de Presentacion de Proyecto.

Puede concluir esta actividad, haciendo referencia al valor del Exito:

Exito: Efecto o consecuencia acertada de una accién o un emprendimiento o
bien, alcanzar objetivos o metas en el orden espiritual, intelectual y/o material.
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Amplie esta definicidn con una reflexion sobre el éxito y su relaciéon
con el fracaso:

Exito no es sinédnimo de dinero, fama o riqueza. Es decir, una persona que tiene
dinero puede ser exitosa pero porque alcanzd sus objetivos, que si fueron tener
dinero, pues entonces fue conseguido. Pero de repente el objetivo de esa persona
no es tener dinero sino ser el mejor atleta y no lo es, entonces no es exitoso.

Por otro lado, el fracaso puede definirse como la frustraciéon cuando se malogra
o se obtiene un resultado adverso, en relacidon a un proyecto o una pretension.”
No obstante, nadie es completamente exitoso o completamente fracasado,
no es blanco o negro. El fracaso no es una condicién de vida, es una situacion
momentdnea que puede y debe ser superada. El fracaso es visto por el
emprendedor como una oportunidad de aprendizaje, como el camino que hay
gue evitar o transitar para alcanzar una meta particular.

Video sugerido - El Camino del Exito:
https://www.youtube.com/watch?v=CfEOwQnd-OM&t=5s

ACTIVIDAD 2: ANTES Y DESPUES (30 minutos)

Objetivo: ‘
Que los alumnos plasmen el informe de medicion de resultados en un formato
grafico.

Desarrollo:

Digale a sus alumnos que habiendo realizado el informe de Medicidn de
Resultados, ahora se encargaran de plasmarlo en un Pdster (afiche, cartuling,
etc) que permita difundir en la escuela las acciones realizadas en el marco del
proyecto. El pdster mostrara el Antes y el Después, sehalando el impacto en la
comunidad y en el equipo de trabajo.

Pueden utilizar todo tipo de recursos (diario, revistas, fotos, etc) para el armado
del poster. Una vez terminado, seleccionen un espacio en la escuela donde
puedan colocarlo a fin de que toda la comunidad educativa pueda conocer el
trabajo realizado.

7 Diccionario de la Real Academia Espafiola: http://dle.rae.es/?id=ILxbAAO

65
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ACTIVIDAD 3: EVALVA(I6N (20 minuTos)

Como a lo largo del programa se plantea que el aprendizaje del alumno depende de
la estructura cognitiva previa (conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee
en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion) se relaciona
con la nueva informacidn, sugerimos una metodologia de evaluacidon que implique
realizar por un lado, un mapa conceptual donde el estudiante debe relacionar

los conceptos trabajados en el programa, y por otro responder unas preguntas a
desarrollar.

El mapa conceptual es sindnimo de creatividad, es la forma del cerebro pensante
para organizar la informacion, ya que permite la producciéon y asociacion de ideas en
. * ° Una estructura creciente y ordenada. Asimismo, amplia los horizontes de

'. e, percepcion favoreciendo atencidn y desarrollando la capacidad
e . de comprender.
e ® ¢ °
.. o ° '. .. Como podra observar en la Evaluacion que se les entrega a los alumnos,
° '. °, o se sugieren los siguientes pasos para realizar un mapa conceptual
. ‘. T como referencia:
e A tener en cuenta!
e’ Los mapas conceptuales proporcionan un resumen esquematico, claro y
o ° ordenado de lo que se ha estudiado.

Para su elaboracidn debes seguir los siguientes pasos:
a) Recupera las ideas principales del programa.

L e b) Selecciona un nimero pequeio de conceptos o ideas.
. c) Los conceptos se encierran en un recuadro o en una elipse para verlos mejor.
d) Coloca los conceptos por orden de importancia; los mas importantes
en la parte superior, y los menos importantes en la parte inferior.

e) Une los conceptos mediante lineas y relacidonalos mediante palabras
que sirvan de enlace.

f) Una vez terminado, conviene repetir el mapa para mejorar su claridad y
establecer nuevos enlaces o relaciones.

Por otro lado, los alumnos cuentan con tres preguntas a desarrollar, donde se espera
que relacionen la cuestion conceptual y de contenidos del programa con su propia
experiencia a lo largo del mismo.

Sugerencias: Puede tomar la evaluacién en esta clase o en un mdédulo alternativo,
si cuenta con disponibilidad. Es fundamental que todos los alumnos realicen la
evaluacioén para obtener el certificado de participacion en el programa.

Una vez que los alumnos hayan realizado las evaluaciones, se sugiere guiar una
discusién con el grupo acerca de las respuestas, a fin de visualizar la opinidon
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del total de alumnos en conjunto. Realice una puesta en comun de esta actividad,
para relacionar lo que los alumnos respondieron en esta instancia con la Encuesta
Inicial y Parcial.

Es importante destacar que el material que se genera en las evaluaciones no
guede Unicamente a disposicion del docente si no que los mismos alumnos
puedan reconstruir los conceptos de manera grupal. Puede incluso devolver a cada
estudiante su Encuesta Inicial y Parcial, para analizarlas junto con la Evaluacion.

El fin dltimo de lo trabajado en el programa es el capital cultural que se genera en los
alumnos.

Para terminar se le solicitara a usted que como Docente que realice un INFORME

FINAL retomando lo trabajado en esta Ultima instancia junto a lo c ., "
plasmado por los alumnos en las encuestas (Inicial, parcial). ° . ,' .'
INFORME “VALORES PARA EMPRENDER” e, :
Recuerde que habiendo recibido la capacitacion preparatoria para el " ° .
programa educativo VALORES PARA EMPRENDER, y luego implementado .' ° .
el programa en las aulas con sus alumnos, deberd presentar un INFORME : °

FINAL gue sera utilizado como herramienta de aprobacién de la capacitacion, .'
recibida y condicion excluyente para recibir el certificado de participaciéon y/o . , .

de puntaje docente. .

El informe final debe ser de 1 (una) hoja A4 con letra Arial 12, que contenga entre® « .' c e, ,' .' L .'
500 vy 700 palabras, y que demuestre el impacto que el programa ha generado en® - . .' .' ° ., .' .,

los alumnos participantes. e, .' L .' ° .

Se deberdn consignar sus datos personales: nombre y apellido, fecha de nacimiento, ‘ .‘ ° . ,. .' ® . .. : .'
DNI, teléfono, domicilio y e-mail, Escuela a la que pertenecen y curso con el que R .' ° e, .' S .,

trabajaron. I e

El Informe Final, debera ser entregado por correo electronico a su Coordinador en la
fecha establecida.

IMPORTANTE: Para obtener el Puntaje Docente correspondiente, serd necesario
presentar toda la documentacion anteriormente mencionada, asi como también
aprobar el Examen Final, luego del dictado del programa.
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(ELEBRAR Lo§ RESULTADOS

Puede realizar esta instancia en otro momento, habiendo finalizado la clase. Sera
el momento de festejar los logros obtenidos y celebrar como emprendedores
los suefos convertidos en realidad. Concluya el programa haciendo la siguiente
pregunta:

éPor qué creen que hoy ustedes se reciben de emprendedores?

Comente cudl ha sido su experiencia durante las clases y los aprendizajes que ha
atravesado. Realice una conclusion final de los resultados obtenidos por los alumnos
a lo largo de las clases. Haga entrega de los certificados a sus alumnos,
en conjunto con sus Cartas de Compromiso del Proyecto.
Agradézcales la participacion, el interés y el compromiso durante el
transcurso del programa. Felicitelos e invitelos a celebrar los

resultados después de tanto trabajo!
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 PRESENTACSN DEL PRoYECTe

DESCRIPCION DEL PROYECTO
(explicar brevemente lo realizado)

PUBLICOS INVOLUCRADOS (ya sean los beneficiarios directos, como
los publicos que nos ayudardn a ejecutarlo):

OBJETIVOS (generales y especificos): y

METAS (desataquen tres cuantificables):

PLANIFICACION POR AREAS (hagan un resumen de todo lo que plantearon para 1
ejecutar el proyecto, en sus distintas dreas. Acciones, responsables, informacion ——
de control, tiempos y recursos necesarios): ogng
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Coord. General

Busqueda de Recursos

Recursos Humanos

Administracion

| Operaciones

Comunicacion

| Detallen en este cuadro la mejora/cambio que se produjo luego de la
| implementacioén el proyecto (pueden escribirlo, fotografiarlo, etc.):

| Antes

Después

| RESULTADOS ALCANZADOS (recolectados a través de la medicidon de resultados):
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| PgegtNTA(léN DL PROYE(TE

RESULTADOS ESPERADOS A LARGO PLAZO (sustentabilidad):

BALANCE GENERAL DE LA EXPERIENCIA (a cargo de todo el equipo):

VALORES PUESTOS EN PRACTICA EN EL EJERCICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO:
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Manual del Alumno 12 Edicién

Programa educativo basado en conceptos y dindmicas de Junior Achievement Cdérdoba, solicitado
por el Ministerio de Educacidon de la Provincia de Cdérdoba y con la asistencia técnica y financiera
del Consejo Federal de Inversiones.

Produccion de Contenidos a cargo de Natalia Asselle y Ramiro Novak, con la colaboracidon de
Sabrina Dias Pira. Disefo Grafico a cargo de Guillermina Radici.

Afo 2017 No se permite la reproduccion parcial o total, el almacenamiento, el alquiler, la transmision
o la transformacion de este libro en cualquier forma o por cualquier medio sea electrénico
mecanica mediante fotocopia, digitalizacidon u otros métodos, sin el consentimiento previo del
Consejo Federal de Inversiones.



El Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, Junior Achievement Cdérdoba, y el Consejo
Federal de Inversiones (CFl), como fruto de un trabajo conjunto desarrollan el programa “Valores
para Emprender” con el fin de fortalecer la actitud emprendedora de nuestros jovenes estudiantes
gue ademas ya se trabaja en espacios curriculares especificos.

Creemos fuertemente en la juventud, en vos, y por eso hoy comenzamos este recorrido en el trayecto
educativo de tu vida, junto a tu profe y tus companeros.

Nuestro fin es abrirte puertas, brindarte mas y nuevas herramientas, mas oportunidades. Tenderte
puentes que te acerquen a cumplir tus objetivos, tus suefios. Ayudandote, orientdndote en el camino
gue elijas para desarrollarte como persona, como ciudadano, como profesional, como trabajador de
la sociedad que entre todos construimos a diario.

Solo nos resta decirte que aproveches todos los momentos, sesiones, actividades, juegos, charlas,
discusiones, experiencias que surjan en este programa, y que este manual te ofrece.

Animate

Decide por ti mismo
Busca

Preguntate

Sé curioso

Valorate

Sé respetuoso
Mantente activo

Piensa que tienes en tus manos la oportunidad mas linda que una persona puede tener... LA VIDA!

A aprovecharla!!!

11
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Gracias a la iniciativa conjunta de Junior Achievement Cérdoba, el Consejo
Federal de Inversiones y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cdérdoba,
presentamos la primera edicion del programa Valores para Emprender, con
el objetivo de promover las herramientas y los valores para el desarrollo de
emprendedores sociales, ciudadanos comprometidos consigo mismos y con el
entorno en el que estdn insertos.

"+ RUIENES SoMo§y

JUNIOR ACHIEVEMENT (6RDOBA

JA Cdrdoba es una organizacion sin fines de lucro, cuya mision es
inspirar y preparar a los jovenes para el éxito, promoviendo el espiritu
emprendedor, valores, habilidades y educacion econdmica.

Es la fundacion internacional de mayor expansion. Dicta programas
educativos gratuitos de corta duracidn en niveles primarios y secundarios de
instituciones educativas. Actualmente, los programas son dictados en mas de
120 paises. En Argentina se comenzd a difundir su misién, y rapidamente se
concretd la apertura de nuevas sedes en el pais. Ellas son: Cordoba, Santa Fe,
Mendoza, Tucuman, Salta y Jujuy.

En Cdérdoba, Junior Achievement funda su sede en 1994. Desde entonces
cada afo se trabaja en mas de 250 escuelas de gestidon publica y privada de
toda la Provincia, y su impacto educativo beneficia a mas de 16.000 nifios y

jovenes por aio. Estos logros son posibles gracias al auspicio de mas de 150
empresas que apoyan la tarea educativa de la Fundacioén, permitiendo que
escuelas y alumnos reciban los programas en forma gratuita.
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Junior Achievement dicta sus programas de manera gratuita en instituciones
educativas de gestion publica y privada. Empresas del sector privado,
fundaciones y particulares comprometidos con la educacion, apoyan
econdmicamente el dictado de los mismos al tiempo que colaboran para
lograr mejoras en la calidad e implementacion y ofrecen el tiempo de su
personal para que los dicten en forma voluntaria.

Los programas educativos estan dictados en su mayoria por voluntarios.
Estos voluntarios enriquecen los programas agregando a los contenidos de
los mismos, su propia experiencia. Ellos representan el modelo de actitud que
se quiere inculcar y son los principales transmisores de la mision de Junior
Achievement.

Asi, alcanzamos nuestras metas gracias a que las escuelas, las empresas y los
voluntarios trabajan alineadamente como engranajes, apoyando la
tarea educativa de la Fundaciéon para maximizar el impacto de

nuestras acciones en los niRos y jovenes. -

Para asegurar la transparencia de los fondos que se utilizan,

* Creemos en el potencial sin limites de los jovenes.
* Creemos que el bienestar se crea y esta al alcance de todos.

* Compartimos la pasion de los jovenes por la excelencia, respetamos su talento
y creatividad, celebramos su honestidad e integridad, fomentamos su deseo de
colaboracion, y creamos oportunidades para un aprendizaje de calidad con el
método de “aprender haciendo”.

* Creemos en la capacidad transformadora de los individuos para construir una
sociedad prospera, inclusiva y sustentable.
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oBJETIVoS DEL PROGRAMA

El programa Valores para Emprender tiene como finalidad sensibilizar a los
jovenes sobre la importancia de desarrollar una actitud de vida emprendedora,
gue les permita comprometerse con su comunidad, siendo capaces de generar

los cambios necesarios para llegar a una sociedad mas inclusiva y equitativa
para todos. A través del programa, podras:

ALUMNoS DE 4To ANo

/  |dentificar los atributos y valores de los emprendedores.
* Asociar los valores que se vinculan al desempefio de acciones cotidianas.
* |dentificar necesidades y demandas de su entorno.

* Generar una actitud proactiva de compromiso social.
. » Disefar, gestionar y evaluar un proyecto de intervencion
e’ e ® sociocomunitaria.

SELREY ALUMNoS DE 5To ANo

* |dentificar los atributos y valores de los emprendedores.
« * * ° ¢ Asociar los valores que se vinculan al desempefio de acciones cotidianas.
e Descubrir sus habilidades e intereses personales.

* Explorar sus horizontes vocacionales y socio ocupacionales.
» Disefiar, gestionar y evaluar un proyecto socio ocupacional.
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En este programa llevaremos adelante los siguientes pasos:

4

|.DIAGNGSTI(o 2.GESTAIEN 3.PLANIFICACI6N
DE LA IDEA
-
r—r—
oaon
4-0RGANIZA(I6N SPEVIN  Clrriiindd

A

6.EVALUAUISN 3.(ELEBRACI6N DE
LoS RESULTADOS
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. (RoNoGRAMA D:ESESION‘ES' |

ambitos de la
vida.

Comunidad (4to) /
FODA Personal (5to)
Act. Extraescolar: éQué
ves cuando me ves?

Sesion Nombre Objetivo Actividades Valores
* Presentacion del
programa
Concientizar a * Encuesta Inicial
los jovenes sobre e Tarjeta Descubre el
la importancia Emprendedor
1 Ser de ser *{COmMo comenzar a Emprender

Emprendedor emprendedor emprender?
en todos los * FODA de la

De las ideas a

Transmitir a
los jovenes la
importancia
de pasar de
las ideas a la
accion para
convertirse en

* Introduccion
 Valor: Creatividad /
Proactividad
* Diagndstico
¢ Propuestas

Creatividad /

importantes

cumplir distintos
roles dentro de
un equipo de
trabajo.

* Organigrama
e Trabajo por areas
» Act. Extraescolar:
Gestion y Organizacion.

? la accion emprendedores, | ¢ Eleccion de proyecto | Proactividad
teniendo en » Act. Extraescolar:
cuenta los Investigar el tema
valores que nos
mueven y el
entorno que nos
rodea.
Concientizar * Introduccioén - Valor:
a los jovenes Decisién / Progreso
sobre la » Sustentabilidad
. |mport.a.n<:|a.c’3|e * Proyectando paso a Decisién /
3 Emprendiendo | la planificacion paso
. - Progreso
para completar * Planificacion
el proyecto » Act. Extraescolar:
o actividad El primer paso del
pensada. compromiso
Iozli)r:/t:r?;sala * Introduccion - Valor:
. J . Autonomia / Integridad
importancia de
o * Roles
la definicion de . .
Todos somos . » Postulacion Autonomia /
4 perfiles para

Integridad




Sesion Nombre Objetivo Actividades Valores
e Introduccion
Valorar la . .
. . * Valor: Trabajo en
importancia equipo
Somos un d_e todos los » Construyendo Trabajo en
5 i miembros del . .
equipo . Barquitos de Papel equipo
equipo para la . ,
o  Trabajo por areas
consecucion de :
S * Encuesta parcial
los objetivos.
Implementar
el proyecto o . .
proye: * Ejecucion
la actividad
. del proyecto
planificada. o
- (actividad extra .
Emprendedores 4to ARo: A Compromiso /
6 . aulica). .
en accion Proyecto Responsabilidad
Sociocomunitario
5to Ano:
Proyecto Socio
Ocupacional.
* Introduccion
Comprender la T
. . e Valor: Exito
importancia de
. . e Informe de
medir el impacto T
Medicién de
de nuestras )
. . Impacto (interno y
intervenciones
Evaluando . externo) L.
7 en la comunidad. , Exito
resultados L e Péster (Antes y
Identificar logros, .
Después)

aprendizajes y
dificultades a
lo largo del
programa.

e Evaluacion
y Entrega de
Certificados
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Presentacion 3

Presentacion del Programa Valores Para Emprender 4

Esquema General de Contenidos 7

”””””” Cronograma de Sesiones 8

SesionSer Emprendedor” T

Sesion2“Delas Ideasala Accion” 16

”””””” Sesion 3 “Emprendiendo” 20

Sesion 4 “Todos Somos Importantes” 26

”””””” Sesion 5 “Somos un Equipe’ 37

Sesion 6 “Emprendedores en Accion” 39

””” Sesion 7 “Evaluando Resultados® 40
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EN EST—A Esperamos que descubras sobre la importancia de ser
SES'éN emprendedor en todos los ambitos de la vida.

R
/

DESARROLLAR

ACTIVIDAD | : EN(VESTA INIGAL @

Esperamos que tomes unos minutos para responder la encuesta inicial
del Programa Valores para Emprender. Esto sirve para saber lo que VoS * e,

y tus compaferos piensan antes de comenzar a trabajar. Esta encuesta L

NO tiene calificacién. .. N
L] ° .
En la mitad del programa realizaremos la misma encuesta para conocer . ,
el impacto del programa sobre tus conocimientos y experiencias L
generadas durante el programa. Los datos que solicitamos sirven para .
cruzar una encuesta por otra y para saber qué alumnos en qué anfos °

recibieron los distintos programas.

A JVGAR.... "DES(VBRE €L EMPRENDEDOR”

Para el juego “Descubre El Emprendedor”, estos conceptos pueden
ayudarte a definir quiénes son emprendedores.

Las caracteristicas de las personas son sus atributos o cualidades, lo que
los diferencia del resto. Todo aquello que los hace Unicos, por ejemplo:
ser perseverante.

Los valores son ideales y creencias importantes que guian la vida de
las personas, que todos consideramos valiosos. Esto quiere decir que
los valores son principios positivos que las personas tienen y que son
socialmente aceptados, como la honestidad o la solidaridad.




‘SESION'I: SER EMPRENDEROR
VALORES RS
EMPRENDER

ENTON(ES 4QVE €S SER EMPRENDEDOR?

¢POR QUE TE PARE(E QUE HAY QUE EMPRENDER?

¢(6Mo (OMENZAR A EMPRENDER?

o R A través de este programa, vos y tus compafneros emprenderdn proyectos que
e promuevan y efectivicen tu protagonismo vy la participacion social y ciudadana. A
« * través de este formato esperamos que vos y tus compaferos participen de todas las
etapas de disefio y gestidn de un proyecto:

DIAGNOSTICO, GESTACION DE LA IDEA, PLANEAMIENTO, ORGANIZACION,
EJECUCION, EVALUACION Y CELEBRACION DE LOS RESULTADOS.

A partir de hoy, vos y tus compafieros seran los responsables del desarrollo de
acciones concretas orientadas segun tu afo escolar.

* 4to Ano: Proyecto de Intervencién Sociocomunitario.

Son aquellos que promueven y efectivizan el protagonismo y la participacion
social y ciudadana. Deberan llevar adelante una accidn social concreta orientada a
colaborar en la solucion de alguna problematica de su Comunidad, Barrio, Escuela.
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« 5to Ailo: Proyecto de Horizontes Vocacionales y Socio Ocupacionales.
Son aquellos que pretenden contribuir con los jovenes en su etapa de elaboracion
de proyecto personal de vida, colaborando en tus definiciones para tus trayectorias
presentes y futuras orientando tu inclusién social, educativa y/o laboral.

Deberas llevar adelante una accidn concreta orientada a ayudarte a vos y a tus
compaferos a conocer sobre sus posibilidades futuras. El mismo proyecto puede
beneficiar también a mas alumnos de tu escuela o del contexto cercano que lo
necesiten

(oNSTRUYAMOS NVESTRO FobA

Para comenzar a trabajar sobre tu proyecto serd necesario primero evaluar cual es la situacion
actual de tu barrio, escuela o tuya personal, para asi determinar hacia dénde ir. Una herramienta
gue puede servirte es un Analisis FODA. °

L]
. .. . ) .o o o .
. . . . ® e
El mismo te ayudard a conocer las Fortalezas, Debilidades, . . _' ce., "
. ° o
Oportunidades y Amenazas con las que se cuenta. ce, T, .'
LY ° o ® o
. ® e . ® . . S e ° S e °
* Para 4° aio: el enfoque del FODA podra ser sobre la Comunidad, el v e, .‘ ° ., : Se ., .' L
. . . L]
Barrio o la Escuela. Es necesario que junto a todo tu curso acuerden ° ., .' tes, T, .’ LIS
” L]
sobre cual hacerlo. R A I
Ve, ® e, ° e, LY
. . e, e ® e
« Para 5° afo: el enfoque del FODA vas a ser vos mismo. Deberas contemplar * * « . L re e, °

tus intereses, habilidades y horizontes sociolaborales con las que contas, comof e, S,
, s , . . L
asi también la oferta académica y ocupacional que te rodea.
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VALORES
EMPRENDER

FoRTALEZAS oPoRTUNIDADES

Factores positivos con los Aspectos positivos, favorables del
que se cuenta. entorno que podemos aprovechar para

alcanzar los objetivos.

DEBILIDADES AMENAZAS

Factores negativos Aspectos negativos del entorno que
internos. podrian obstaculizar el logro de los
oo ® ’. ', o '. R Aspectos que pueden mejorarse. objetivos.

CONSEJO! Las Fortalezas y Debilidades corresponden a aspectos INTERNOS,
. es decir que son variables que pueden controlarse o modificarse. En cambio, las
Oportunidades y Amenazas refieren a aspectos EXTERNOS, que dependen del
entorno y, aunque que no podemos controlarlas, si podemos tenerlas en cuenta
para minimizar sus efectos o maximizar sus beneficios.

REPASo Y (IERRE - (VENTo: €L VUELo DEL HAL(6N

Un dia a un rey le obsequiaron dos pequefos y gallardos halcones los
cuales fueron entregados al maestro de cetreria para que los entrenara.
Luego de algunos meses, el maestro le informd a su Rey que uno de los
halcones estaba listo para echar vuelo, pero que al otro no sabia qué le

pasaba: no se habia movido de la rama donde lo dejaron desde
el momento que llegod.




VALORES
EMPRENDER

Entonces, muy preocupado, el rey mandod llamar a todos los
sanadores y curanderos del reino para que vieran al halcén, pero
nadie pudo lograr que el ave alzara vuelo.

Al dia siguiente, por la ventana, el monarca observd que el ave
continuaba aun inmovil. Entonces, decidid ofrecer una recompensa a la
persona del pueblo que hiciera volar al ave.

A la mafana siguiente, muy emocionado vio que el halcén volaba
agilmente por los jardines.

El rey le dijo a su corte, “Tradiganme al autor de ese milagro“. Su corte
rapidamente le presentd a un campesino.

El monarca le pregunto:

- ¢COmo hiciste para que el halcdn volara? éEres mago?
Intimidado el campesino le dijo al rey:

- Fue muy facil; solamente corte la rama, y el halcén vold al darse
cuenta que tenia alas.

ACTIVIDAD EXTRAES(0LAR: 4QUE VES (VANDO ME VES?

Formando grupos de hasta 5 integrantes, realicen un video considerando ° * « , . “ L .' * e ,' .'
los aspectos que analizaron en el FODA. Realizaras el video con tu grupo, " .' ., .' LI .' e, .'
siguiendo la consiga de acuerdo al aflo escolar en el que te encuentres: . .' ° ., .' Se ., .' L
« Alumnos de 4to afio: Comunidad/Barrio/Escuela el NI
« Alumnos de 5to afio: Personal / Horizontes Vocacionales y Socio . : Se ., .' LI .' e

Ocupacionales e, ! sl ce., :
PAUTAS PARA EL ARMADO DEL VIDEO: sellnisln
* Maximo de duracion 1.30 minutos. .. N S N Do
* Pueden grabar el video con cadmaras de uso doméstico, celulares, tablets, etc. . ° .

* Cada uno de los integrantes del equipo debe tener una responsabilidad asignada.

* El video puede contar con la actuacion de otras personas extras al equipo.

* Debe contener un mensaje claro y coherente de acuerdo a lo analizado en el FODA.
* Pueden utilizar las siguientes estrategias para recolectar informacidn e incorporar
en el video: entrevistas con distintas personas / fotografias / hacer un relevamiento
material de la situacidn / buscar informacion o datos estadisticos / etc.

* Llevar para la préoxima clase el video en un CD o Pen Drive. De esta manera,
podran proyectarlo para compartirlo con todo el curso!
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Esperamos que descubras sobre la importancia de
pasar de las ideas a la accion para convertirte en
emprendedor, teniendo en cuenta los valores que te
mueven y el entorno que te rodea.

/4 VALORES A (REATIVIDAD ¥
DESARROLLAR [ pRoACTIVIDAD

/

Creatividad: Es encontrar o inventar soluciones originales para
modificar el mundo. Es |la capacidad de creacidn de elementos
nuevos y dindmicos o de solucién de problemas, en entornos
en donde los recursos o instrumentos son escasos y limitados,
y en donde se debe usar el potencial para llegar a soluciones
adecuadas.

Proactividad: Actitud en la que asumimos la responsabilidad
de hacer que las cosas sucedan; es decidir en cada momento
lo que queremos hacer y cémo lo vamos a hacer. Implica tener
una conducta activa que reacciona ante la adversidad y no
permanece indiferente.

DIAGNGSTI(o

Es una instancia fundamental para disefar y planificar un proyecto. Es el
“reconocimiento del terreno”’donde se va a trabajar. Todo el proceso que comienza
con ese interés o motivacion y termina con la identificacion de un problema, sus
causas y posibles caminos a seguir para resolverlo, es el diagndstico” 1

A través del diagndstico:

» Describimos el contexto (donde se realizara el proyecto)

* Detectamos necesidades

» Delimitamos un problema/situacion que es factible que solucionemos

1 Red de Investigadores sociales Jovenes. Programa Avancemos, Ashoka Cono Sur. Publicacion n°1
http://www.gestionsocial.org/archivos/00000821/DiagnosticodeProyectosSociales.pdf . Consultado el 6/12/2016.



CCCEIBN 25 DE LAS DEAS.
¢ At‘A.A(qéw S

VALORES
EMPRENDER

A continuacion, teniendo en cuenta todo lo explicado y en conexidn con el
FODA vy los videos presentados para actividad extraescolar, elabord junto a tus
compaferos el DIAGNOSTICO para iniciar tu proyecto.

RECORDA!

e Alumnos de 4to Ano: elaborar el Diagndstico de tu Comunidad, Barrio o Escuela
segun hayas enfocado el FODA.

* Alumnos de 5to Ano: elaborar el Diagndstico de tus Horizontes Vocacionales y
Socio Ocupacionales segun hayas enfocado el FODA.

DIAGNGSTI(o




- SESIBN 2: bE*EIAS DEAS *
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(REATIVIDAD €N A((I6N

Deberan conformar equipos de 10 a 15 personas y comenzar a trabajar sobre
la idea de su proyecto. Para esto podran utilizar la técnica de Brainstorming o
Lluvia de Ideas.

Esta es una técnica grupal para la generacion de ideas. Tu docente sera
el facilitador/coordinador del proceso y deberd contar con el apoyo de un
alumno cuya funcion serd de secretario, para apuntar todas las ideas que vayan

surgiendo.
Tu grupo de trabajo conformado podra realizar el proceso, para asi generar
e ideas para su proyecto.

- ETAPAS DEL PRO(ESO

12 Calentamiento: Ejercitacion del grupo para un mejor
funcionamiento colectivo. Ejemplo: decir objetos que se puedan hacer
con elementos reciclables, nombrar todas las cosas blandas que se

les ocurran, etc.

22 Generacion de ideas: Se establece un nimero de ideas como objetivo al

qgue queremos llegar. Se marca el tiempo durante el que vamos a trabajar.
e’ Los participantes deberdn decir todo aquello que se les ocurra de acuerdo al
T " ', problema planteado, respetando cuatro reglas fundamentales (puede escribirlas
en el pizarrén para no olvidarlas durante la actividad):

» Toda critica estd prohibida

» Toda idea es bienvenida

* Proponer tantas ideas como sea posible

* El desarrollo y asociacion de las ideas es deseable

32 Trabajo con las ideas: Las ideas existentes pueden mejorarse
mediante la aplicaciéon de una lista de control; también se pueden
agregar otras ideas.

Se recomienda el empleo de preguntas como las que siguen:

iSe puede...
dAplicar de otro modo? « éModificar? « éAmpliar? « éReducir? « éSustituir?
e ¢Reorganizar? ¢ élnvertir? « éCombinar?
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4° Evaluacion: tras la generacion de ideas, el grupo establece los criterios con
los cuales va a evaluarlas. Ejemplos: grado de factibilidad, grado de extension de la
idea, posibilidades de ejecucion, recursos necesarios, relacion con el diagndstico, etc.

Una vez aplicada la técnica deberan preseleccionar al menos 2 ideas posibles a
desarrollar con tu grupo.

IDEAS PRESELE((IoNADAS /

ACTIVIDAD EXTRAES(OLAR: INVESTIGAR EL TEMA

Reunidos en sus grupos de trabajo, indaguen en las tematicas de proyecto
preseleccionadas. Es conveniente realizar una busqueda para conocer qué
otras acciones relacionadas se han realizado. Podran:

» Buscar articulos de diario/revistas sobre proyectos afines.
* Realizar entrevistas a expertos.
* Encontrar informacion en internet acerca de otros proyectos similares.
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Esperamos gque descubras sobre la importancia de la
planificacion para completar el proyecto o actividad
pensada.

VALORES A DECISI6N Y
DESARROLLAR PROGRESO

VALORES

En esta clase trabajarads principalmente sobre los siguientes
valores:

Decisidn: Es una determinacion o resolucion que se toma sobre
una determinada cosa. Por lo general la decisién supone un
comienzo o poner fin a una situacion; es decir, impone un cambio
de estado.

Progreso: El progreso puede entenderse como la capacidad de
ser productivos en pos de una mejor calidad de vida para si
mismo y quienes rodean a la persona en cuestion.

§€IS SOMBREROS PARA PENSAR

Es una técnica creada por Edward De Bono. El autor nos propone un método
gue nos permite pensar de manera mas eficaz. Los seis sombreros representan
seis maneras de pensar y deben ser considerados como direcciones de
pensamiento mas que como etiquetas para el pensamiento.

El método es sencillo: hay seis sombreros imaginarios que cada uno de los
participantes puede ponerse y quitarse para indicar el tipo de pensamiento
gue estd utilizando, teniendo siempre en cuenta que la accién de ponerse y

quitarse el sombrero es esencial. Cuando la técnica es empleada en grupo los
participantes deben utilizar el mismo sombrero al mismo tiempo.

Los seis estilos de pensamiento representados por cada sombrero son:

|. SoMBRERo BLAN(o:

Con este pensamiento debemos centrarnos en los datos disponibles.
Ver la informacidn que tenemos y aprender de ella.
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2. SoMBRERo RoJo:
Con él observamos los problemas utilizando la intuicidn, los sentimientos y las
emociones. El participante expone sus sentimientos sin tener que justificarlos.

3. SOMBRERO Ne4Ro:
Haciendo uso de este sombrero pondremos en marcha el pensamiento del juicio y la
cautela, poniendo de manifiesto los aspectos negativos del tema tratado.

. SOMBRERO AMARILLo:

on este sombrero pensaremos positivamente, nos ayudara a ver por qué algo va a
funcionar y por qué ofrecerd beneficios.

. SoMBRER® VERDE:

ste es el sombrero de la creatividad. Algunas de las técnicas
existentes para desarrollar la creatividad pueden ser utilizadas en este
momento.

6. SOMBRERO AZUL:

., . A
Es el sombrero del control y la gestion del proceso del pensamiento. Con St LI

él se resume lo que se ha dicho vy se llega a las conclusiones. .' te., ", .' c .,
Esta técnica puede ser utilizada individualmente o en grupo y el orden .. : e, : .’ LI ,’ .' ° .
de colocacion de los sombreros puede ser diferente al expuesto. ca e St o

dAlguna vez escuchaste hablar de la sustentabilidad? ¢Sabes qué significa? Setrata * « «
de un término que comenzod a escucharse hace algun tiempo, a partir de un cambio
en la forma de pensar el desarrollo de los negocios a nivel mundial. Sin embargo,
es un concepto que va mas alld del mundo de los negocios y es un tema que nos
compete a todos.

En el documento “Nuestro futuro comun”, publicado por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) en el afio 1987, se define a la sustentabilidad o al
desarrollo sustentable como la capacidad de “satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones
futuras para atender sus propias necesidades”.

Desde esta definicion, expuesta hace ya mas de 30 aios, la percepcion de la
sustentabilidad se ha transformado, desde una vision centrada en el deterioro del
medio ambiente, ha virado hacia una definicion mas integral, que incluye
muchos otros aspectos vinculados con la calidad de vida del ser humano.
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Actualmente, para poder determinar si algo es sustentable, se deben tener en
cuenta tres capitales:

* Econdmico (por ejemplo, la generacion de puestos de trabajo, el desarrollo

de proveedores locales, promocion de consumidores responsables, ética y
transparencia en las finanzas, etc.).

* Medioambiental (por ejemplo, uso de recursos renovables, no emision de gases
contaminantes, etc.)

e Social (por ejemplo, accesibilidad al agua potable, cumplimiento de los
derechos humanos, igualdad y diversidad de los trabajadores, etc.)

En conclusién, de ahora

en adelante, como
emprendedores, el proyecto
Equilibrio & Soportable que lleves adelante deberd
desarrollarse en base a
principios sustentables,
apoyado en el equilibrio

de los capitales social,
medioambiental y econdmico.

Sociedad

Economia Ambiente

PROYE(TANDo PASo A PASo

1. Diagndstico: Instancia que sirve para conocer cual es el
punto de partida, nos ayuda a entender del horizonte vy el
objetivo final de nuestras acciones.

. DIAGN6STICo
2. Gestacion de la Idea: Es el momento en que cada uno
aporta sus ideas, sus ganas, sus suefos, agquellos que le
gustaria hacer y compartir. En esta instancia es importante
ser creativos e innovadores para buscar nuevas ideas y/o
mejorar algunas ya existentes.

2.GESTA(I6N

DE LA IDEA



3. PLANIFICA(IEN

-
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oaon

4.0RGANIZA(I6N

®

5. EEVIEN

@

6.EVALVA(ISN

(1)

7.(ELEBRA(ISN DE
Lo§ RESULTADOS
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3. Planificacién: consiste en definir de manera clara y breve
gué queremos lograr, a donde queremos llegar, de qué manera
hacerlo y cdmo medir nuestros resultados. En los planes
debemos tener en cuenta: acciones, responsables, informacion
de control, tiempos y recursos necesarios.

4. Organizacion: es la preparacion para la accion; es decir comenzar a
vivenciar lo que antes expusimos en papel. En esta instancia es importante
conocer los avances de cada area de trabajo, seguir

un presupuesto, capacitarse para la accion y o« . "%,
. . [ ]
preparar todos los materiales necesarios. . .' Ce ., .° °
° °
° e, : : ® e, : S e L
L]
° o o 4 . : o . - . .0 : o
° o o o o . o o . o o
e ) ° e, c e,
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5. Ejecucién: Esta instancia es la puesta en marchade o . * ., St St
. ., — [ ] L]
las ideas. Es la concrecion de los suefios con el aporte de ® o o .' °c ., .' e, .'
. . L]
cada persona participante del proyecto. S e, .' Ce., .,
‘e R o o . o o . [
° ., : ° e, : .' * e, .'
o o . ® . o . . ® o o o
e o : ® e, . .. ® e, |
o o .' o . ° o .
° o . ® . o . : o o .
° o °
L . . . . LY
6. Evaluacion: Una vez realizado el proyecto es necesario . .' ., ,' Ce .,
. N N L]
medir y evaluar los resultados obtenidos. Es importante en e e, ",

esta instancia ademas, considerar el proceso de aprendizaje
gue tuvimos.

7. Celebracién de los resultados: es el momento de festejar
los logros obtenidos y celebrar como emprendedores los
suefos convertidos en realidad.
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PLANIFICAI6N ﬁ

Junto a tu equipo completd las ideas claves que referencian a su proyecto.

Idea Seleccionada. cQué vamos a hacer? Describe brevemente tu proyecto

. e ” . . . . s . . . . ”, .
L. Publicos involucrados. (Quiénes? Beneficiarios directos y publicos que
nos ayudaran a ejecutar el proyecto.

Objetivos. cQué vamos a lograr? Un objetivo debe ser alcanzable y medible.

Metas. ¢Cudles son los resultados que esperamos? Hitos en el camino que
nos permiten saber si estamos avanzando correctamente hacia el objetivo.
También tienen que ser cuantificables.




VALORES
EMPRENDER

Planes. cComo lo vamos a lograr? Conjunto de acciones relacionadas entre si
que prevemos realizar para llegar a las metas y al objetivo.

Debe tener: acciones, responsables, informacién de control, tiempos y recursos
necesarios.

. . °
Indicadores de medicion de resultados: (De qué manera al finalizar el ® « , |
proyecto medimos el éxito? L

ACTIVIDAD EXTRAES(OLAR I: €L PRIMER PASo DEL (oMPROMISo

* Alumnos de 4to Ao Y 5to Afo: deberas en forma individual, elaborar una ce e N S
Carta de Compromiso con el Proyecto. Esto implica que asumas por escrito el ° . : .' L .' ° .
compromiso de trabajar por la causa que vos mismo elegiste. La Carta no deberd Ce ., .' ° ., .' .

tener una extensidn mayor a una pagina, y deberds entregarsela a tu profe en la Ce ., T,

proxima clase.

* Alumnos de 5to Aifo: ademas de elaborar la Carta de Compromiso el proyecto,
deberdas presentar tu propio CV. Podras consultar en internet informacién sobre
cdmo armar un CV para que puedas presentarlo en el proximo encuentro.
También puedes utilizar alguna plantilla de Word como modelo para completar.

ACTIVIDAD EXTRAES(OLAR 2: POSTULA(I6N

Para la clase proxima, revisa el cuadro de Definicidn de Areas y Perfiles
(pag. 29). Alli encontraras las areas que compondran el proyecto. Deberas
reflexionar en qué area te sentirds mas a gusto, segun tus competencias,
habilidades e intereses.
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EN ESTA Esperamos que descubras sobre la importancia de
6 la definicion de perfiles para cumplir distintos roles
SES, N dentro de un equipo de trabajo.

% VALORES A | AuToNoMiA/
/] DESARROLLAR. | INTEGRIDAD

/
VALORES

En esta clase trabajaras principalmente sobre los siguientes valores:

Autonomia: Capacidad de tomar decisiones por uno mismo.

Integridad: Actuar en todo momento bajo un compromiso personal
con la honestidad, la franqueza y la justicia, es decir, vivir de acuerdo
con los principios personales y morales. En general, una persona
integra es alguien en quien se puede confiar.

DEFINI(I6N DE AREAS Y PERFILES :'.'?':'.

. ® A continuacion encontraras las distintas areas que pueden ser parte de
o ° tu proyecto. Evalla sus funciones y las competencias de las mismas para
postularte en la que mas te guste y te sientas cémodo.

El concepto de competencias, refiere a las capacidades de poner en practica
diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y valores de
manera integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos
para la vida en el ambito personal, social y laboral.
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Area Actividades / Tareas Asociadas Competencias

e Coordinar y liderar el trabajo de

las distintas areas. Liderazgo. Vision
* Motivar y mantener el espiritu global. Espiritu critico.
Coordinacion del equipo. Resolucion de conflictos.
General * Controlar el cumplimiento de 10s | Negociacién. Entusiasmo.
objetivos del proyecto. Responsabilidad.
- » Confeccionar la Guia de Capacidad de delegar.
Presentacion del Proyecto. Tolerancia a la presion.
Orientacion a los
resultados.

* Nombrar a los colaboradores

necesarios.
Recursos * Incentivar la presencia de los Empatia. Resolucion de
Humanos miembros del equipo. conflictos. Negociacion.
* Organizacion interna del equipo. Responsabilidad.
* Responsable de capacitacion. Entusiasmo. Tolerancia
¢ Busqueda de voluntarios. a la presion. Buena
comunicacion
interpersonal.

* Disefar un plan de recaudacion
de fondos.

e Distribuir tareas y
responsabilidades entre sus
colaboradores.
Busqueda de | + Trabajar coordinadamente con | Creatividad. Innovacion.

Recursos otras areas. Planificacion.
« Contagiar el compromiso por el Comunicacion.
proyecto. Responsabilidad.
» BUsqueda de potenciales Capacidad de delegar.
donantes.

» Administrar el dinero disponible
para el proyecto.

Administracion * Elaborar el presupuesto. Planificacion. Gestion

e Trabajar coordinadamente con de recursos. Orientacion

E otras areas. a los resultados.
L Transparencia. Orden.
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VALORES © - IMPoRTANTES °

—  PARA
EMPRENDER

e Diseflar un plan de
comunicacion interna y externa.
* Comunicarse con los distintos

actores involucrados en el

proyecto.
Comunicacion | « Generar publicidad para difundir Sociabilidad.
el proyecto. Proactividad. Buena
« Manejo de canales de ortografia y oratoria.
comunicacion (por ejemplo redes | Facilidad de expresion.
sociales). Creatividad.

e Presentar un cronograma de
actividades para la ejecucion del
proyecto.

» Confeccionar una lista de
recursos materiales y humanos

et et e Operativa necesarios para el proyecto. Compromiso.

L e o °. °, o '. o * Llevar adelante una agenda de Re_sponsabllldgfj.
R I fechas, actividades y materiales ntusiasmo. Gesfclc_)r_w ae
A ° 1 necesarios. los recursos. FIe><|b'|I|dad.
e “Leet « Coordinar la implementacion del | Capacidad de analisis.
’.'_ e et S proyecto. Planificacion.

.y POSTULA(ISN

Si deseas ser coordinador de alguna de las areas deberas postularte y realizar una
peguefa exposicion frente a tus compaferos justificando tus aptitudes para el puesto.
Para este momento, los postulantes pueden orientarse con las siguientes preguntas:

*éPara qué posicion te estds postulando?

*¢Cuales son tus fortalezas?

*iCuadles son tus debilidades?

*éPor qué creés que sos la persona indicada para cubrir esa posicion?
*£Qué conocimientos tenés para poder cumplir este rol?

Al finalizar con la eleccidn del Coordinador General, continuardn con la misma
metodologia para el resto de los responsables de cada area.
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ORGANIGRAMA

Es una representacion grafica de la estructura de una empresa u organizacion, en la
que se muestran, de forma esquematica, las distintas adreas que la conforman vy las
relaciones entre ellas.

Te invitamos a que completes el Organigrama de tu Proyecto

K : p
v @
Recursos .% Q
Humanos
Busqueda

de Recursos

Operativa

Comunicacion

Administracion

Es el momento de que comiencen a elaborar el plan de cada area de trabajo.

Recuerda que planificar implica un conjunto de acciones relacionadas entre si
para llegar a las metas y al objetivo. Segun lo visto en la clase anterior, los planes
deben tener acciones, responsables, informacion de control, tiempos y recursos
necesarios.
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TRABAJo PoR AREAS

Ya organizados trabajaran sobre sus actividades, atendiendo a una serie

de preguntas orientadoras que a continuacion les brindamos. Asi, podran
avanzar en la etapa de organizacion del proyecto, para ultimar con todos los
preparativos para su ejecucion.

(0oRDINADOR GENERAL

* ¢Tu proyecto a qué necesidad responde?

» ¢Cudles son los factores que los llevaran al éxito?

» ¢Cudles son las ventajas de que alumnos como ustedes
desarrollen este proyecto?

dPor qué es bueno ademas que sean jévenes?
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(0oRDINADOR DE RE(VRSOS HUMANOS

* (Cudl es el perfil del equipo?

* (Tienen alguna politica de Recursos Humanos?
» ¢Todos los integrantes tienen una funcion clara dentro del proyecto?
* ¢Necesitan sumar mas voluntarios a su proyecto? éCodmo los convocaran?
» ¢Necesitan capacitar al equipo?

* dCOmMo motivaran al equipo para desempefar sus tareas?
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(00RDINADOR DE BUSQUEDA DE RE(VRSOS

e (Cudles son los beneficios de apoyar a tu proyecto?
» ¢Qué recursos necesitan conseguir (dinero y /o materiales)?
e Listado de personas que pueden interesarse en apoyar tu proyecto.
» ¢Puedes ofrecer algo a cambio a quienes apoyen tu proyecto?
* ¢De qué manera pueden obtener los recursos gue necesitan?
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7 IMPORTANTES . -
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(00RDINADOR DE (OMUNICA(IEN

* ¢De qué manera van a comunicar el proyecto?
* ¢Qué redes sociales puedes utilizar para difundir tus actividades? éNecesitas

permisos para esto?
» (Tienes responsables y herramientas necesarias para poder obtener fotos y testimonios?
» ¢Existen canales de comunicacion internos del equipo?
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——————— PARA
EMPRENDER

(0oRDINADOR DE ADMINISTRAUIGN

e ¢Cudnto dinero necesitaran para llevar adelante el proyecto?
» (Quién/es serdn los responsables de manejar el dinero a utilizar?
e (Tienes toda la informacidon necesaria para realizar un presupuesto?
e ¢.Conoces los costos del proyecto? éTienes distintos proveedores?
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(0oRDINADOR DE OPERA(IONES

» (Tienes los materiales necesarios para llevar adelante el proyecto?
e (Tienes las herramientas y maquinarias necesarias para llevar adelante el proyecto?
* ¢Cudl serd la metodologia utilizada para llevar adelante el proyecto?
» ¢Cudles son los tiempos necesarios para llevar adelante el proyecto?
e ¢Todas las actividades contemplan las medidas de higiene y seguridad necesarias?
* dQuiénes seran los responsables de cada tarea?
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ACTIVIDAD EXTRAES(OLAR: 4ESTION Y oRGANIZA(ISN

Revisa las actividades correspondientes a cada area, y busca durante la
semana la informacion necesaria para poder avanzar con la organizacion
del proyecto.

NoTAS
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EN ES‘T’A Esperamos que descubras sobre la importancia de
6 todos los miembros del equipo para la consecucion de
SES, N los objetivos.

A VALORES A
TRABAJo EN €QUIPO
AR /

y
(QUE €5 UN EQVIPo? W

Es un conjunto de personas que tienen valores comunes, un fin comun
y trabajan conjuntamente para lograrlo.

Luego de la actividad con los barquitos de papel, podemos reflexionar .. .'
sobre los siguientes conceptos : . .

TRABAJO EN EQUIPO: todos trabajaron hacia un mismo objetivo.

LIDERAZGO: tanto el lider como las personas que lo acompafian son
importantes. Muchas veces el lider es quien guia al equipo porgue tiene las
competencias para hacerlo, y son las otras personas las que lo demandan
y le asignan el rol. El equipo, en conjunto, es lo mas importante.

CREATIVIDAD E INNOVACION: : intentaron buscar soluciones diferentes a
un problema. Se complementaron con sus companeros y multiplicaron
sus talentos para conseguir sus objetivos.

=0
= ] TRABAJo PoR AREAS

Para avanzar en la etapa de organizacion del proyecto y ultimar con todos los
preparativos para la ejecucion, continla trabajando por areas.

Sugerencias para los planes de trabajo de cada area:

* Deben registrar el antes y el después. (Pueden hacerlo con maquinas de
fotos, celulares, etc).

e Es fundamental dejar todos los elementos listos antes de salir.

e Hacer un inventario de materiales necesarios.

* Hacer una devolucion escrita a la gente que participd de nuestro proyecto,
tanto como beneficiarios directos o indirectos.



SESION § - SoMoS YN EsPo

VALORES
EMPRENDER

Antes del dia de nuestro proyecto, una buena idea es hacer un CHECK LIST
y no olvidar ningun detalle. Por ejemplo, el siguiente:

ELEMENTO v OK O NO X OBSERVACIONES

Cadmara de Fotos

Encuestas

Caramelos

Graficos

Lapiceras

NoTAS
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EN €TA

Esperamos que implementes tu proyecto!
SESIEN

7. VALORES A (oMPROMISo/

1) DESARROLLAR KESPONSAB%

VALORES

En esta clase trabajaras principalmente sobre los siguientes valores:

Compromiso: Es el valor que permite que una persona de todo de si
misma para lograr sus objetivos.

Responsabilidad: Se considera una cualidad y un valor del ser humano.
Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son capaces
de comprometerse y actuar de forma correcta. Es una Habilidad del ser
humano para medir y reconocer las consecuencias de un episodio que
se llevo a cabo con plena conciencia y libertad.

Hoy es el dia en que vas a llevar adelante tu proyecto.
No te olvides de todo lo planificado y
los materiales para realizarlo.
Pero sobre todo... no te olvides de disfrutarlo!!

NoTAS
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Esperamos gue descubras la importancia de medir
EN EWA el impacto de tus intervenciones en la comunidad.
SES,éN Identificar logros, aprendizajes y dificultades a lo

largo del programa.

! VéALEKKEELQK €X(To
DE o
——

@ VALORES

En esta clase trabajaras principalmente sobre el siguiente valor:

Exito: Efecto o consecuencia acertada de una accién o un
emprendimiento o bien, alcanzar objetivos o metas en el orden
espiritual, intelectual y/o material.

INFORME DE MEDI(I6N DE RESULTADOS

C L, e e L. Deberas junto a tu equipo elaborar un informe de Medicién de Resultados,
'. R '. Lo '. . de 2 paginas de extension, en el que expliquen:
.. .o ° °. ', . ® ‘. '. .. . * Breve resumen del proyecto (Qué, como, cuando, donde)

e« * ¢ Quiénes y cuantos se beneficiaron con su proyecto? cCoOmo pueden demostrarlo?
 Situacion inicial (Antes) y Situacion Final (Después).

* Resultados esperados a largo plazo

e Recuperar fotos, videos, encuestas, entrevistas, testimonios, etc.

« Como equipo: élograron sus objetivos? Si tuvieran la oportunidad de
repetir el proyecto, équé mejorarian? ¢Como se sintieron después

de haber llevado a cabo el proyecto?

* Balance general de la experiencia
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ANTES Y DESPUES

En base al Informe de Mediciéon de Resultados deberan realizar un Pdster (afiche,
cartulina, etc) que permita difundir en la escuela las acciones realizadas en el marco

del proyecto. El pdster mostrard el Antes y el Después, seflalando el impacto en la
comunidad y en el equipo de trabajo.

Pueden utilizar todo tipo de recursos (diario, revistas, fotos, etc) para el armado
del Pdéster. Una vez terminado, seleccionen un espacio en la escuela donde puedan
colocarlo a fin de que toda la comunidad educativa pueda conocer el trabajo
realizado.

(ELEBRAR Lo§ RESULTADOS {2}

Serd el momento de festejar los logros obtenidos y celebrar como
emprendedores los suefios convertidos en realidad. Pero antes:

éPor qué crees que hoy te recibiras de emprendedor?

IFELI(ITA(IoNES!

iTerminaste el programa Valores para Emprender!
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VALORES
EMPRENDER
NoMBRE
DEL PROYE(To
DATOS DEL
EQuIpo
ESCUELA
DIVISION

NOMBRE, DNI, CELULAR, EMAIL DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

DOCENTE A CARGO

@ DIAGNOSTICO
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DESCRIPCION DEL PROYECTO (explicar brevemente lo realizado)

PUBLICOS INVOLUCRADOS (ya sean los beneficiarios directos, como
los publicos que nos ayudaran a ejecutarlo):

OBJETIVOS (generales y especificos): ﬁ

METAS (desataquen tres cuantificables):




" PRESENTAQéN DEL PROYE(To -

VALORES
EMPRENDER

| - PLANIFICACION POR AREAS (hagan un resumen de todo lo que
oon plantearon para ejecutar el proyecto, en sus distintas areas. Acciones,
| responsables, informacién de control, tiempos y recursos necesarios):

| Coord. General Busgueda de Recursos

|

|

| Recursos Humanos Administracion

|

|

| . ——
Operaciones Comunicacion

|

|

|

Detallen en este cuadro la mejora/cambio que se produjo luego de la
| implementacion del proyecto (pueden escribirlo, fotografiarlo, etc.):

Antes Después

| RESULTADOS ALCANZADOS (recolectados a través de la medicion de resultados):
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RESULTADOS ESPERADOS A LARGO PLAZO (sustentabilidad):

BALANCE GENERAL DE LA EXPERIENCIA (a cargo de todo el equipo):

VALORES PUESTOS EN PRACTICA EN EL EJERCICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO:




VALORES
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Marca como verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones.
Esto nos servird para conocer tu opinidn sobre algunos temas que
trataremos en Valores para Emprender.

IGRAQIAS!

Yo puedo ser emprendedor.

La sustentabilidad es un concepto integral que sélo remite a no
deteriorar el medio ambiente.

Es viable y certero confirmar una problematica sin hacer un
diagndstico.

Una buena idea es |lo Unico importante, mas alld de cémo vy a
quién se comunica.

Ser emprendedor es desarrollar, compartir los conocimientos y
experiencias con otros.

El registro de informacion es imprescindible en la ejecucién de un
proyecto.

Se pueden medir cuali y cuantitativamente las acciones de
nuestro proyecto.

Mi éxito personal depende de cuanto dinero gane con un
emprendimiento.

Solamente es necesario que un emprendedor sea responsable y

D990 © 0 O 0000 ©000

proactivo.
NOMBRE Y APELLIDO: - ESCUELA:...... e
DN <o ANO Y DIVISION: -
E MAIL: oo e DOCENTE: -
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AL

Marca como verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones.
Esto nos servird para conocer si tu opinidn sobre algunos temas que se
trataron en Valores para Emprender se han modificado.

IGRAQIAS PoR TU PARTICIPACIN!

Yo puedo ser emprendedor.

La sustentabilidad es un concepto integral que sélo remite a no
deteriorar el medio ambiente.

Es viable y certero confirmar una problematica sin hacer un
diagndstico.

Una buena idea es lo Unico importante, mas alld de coémo vy a
quién se comunica.

Ser emprendedor es desarrollar, compartir los conocimientos y
experiencias con otros.

El registro de informacion es imprescindible en la ejecucién de un
proyecto.

Se pueden medir cuali y cuantitativamente las acciones de
nuestro proyecto.

Mi éxito personal depende de cuanto dinero gane con un
emprendimiento.

Solamente es necesario que un emprendedor sea responsable y

Q9990 © 0 O 0000 ©000

proactivo.
NOMBRE Y APELLIDO: - ESCUELA:...... e
DN <o ANO Y DIVISION: -
E MAIL: oo e DOCENTE: -
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Historia de Mariana

: Comenzd a jugar al hockey a los 8 afios. Como era la actividad
: gue mas le gustaba, no faltaba nunca al club. El entrenamiento
: comenzo a ser su actividad principal a la par del estudio. Sabia
1 que para ser una buena jugadora necesitaba estudiar, formarse,
: saber, para tomar las mejores decisiones que su carrera le

: planteara. Con su equipo, ganaron muchos campeonatos y

; torneos, pero la meta son los Juegos Olimpicos, asi que

; trabajaran duro para alcanzarla.

Mariana 17 anos

DES(VBRE EL EMPRENDEDOR

Enumeren al menos 3:
Caracteristicas / valores
que la definen.

Segun ustedes:
{Es emprendedora?
dPor qué? (marquen y
escriban en cada caso).

TARETANC 2
* ESTYDIANTE Y TRABAJADOR VALORES
- s 2 EMPRENDER

Historia de Julian

Estudia abogacia, estd en 3° ano, le gusta mucho su carrera.
Por cuestiones familiares, comenzod a trabajar en el 1° afo de
cursado, pero eso fue lo que mas le gustd. Es el asistente
administrativo de un estudio juridico contable. Al principio le
costd combinar los horarios de la facultad y del trabajo, pero
luego aprendid a aprovechar mejor el tiempo, y a poner en
practica lo que estaba aprendiendo en la carrera. Julian dice
que trabajar ayuda a ser responsable, a cumplir con uno mismo
y con los demas.

Julian 20 anos

DES(VBRE EL EMPRENDEDOR

Enumeren al menos 3: |
Caracteristicas / valores
que lo definen.

Segun ustedes:
{Es emprendedor? dPor
qué? (marquen y
escriban en cada caso).
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Historia de José

Se mudod a la capital a los 7 anos. Termind la escuela

técnica en un internado y se caso joven. Trabajé muchos
afos en una planta grande realizando distintas tareas. Un dia

con un amigo decidieron arriesgarse con una idea a la que
tuvieron que darle forma y ponerle mucho esfuerzo y horas de
trabajo. Al principio les costod, pero sus familias los apoyaron.
Hoy tienen una empresa de automatizacion, son exportadores
de soluciones para industrias y cuentan con una dotacién de
30 empleados en distintos sectores de la compania.

José 71 anos

DES(VBRE EL EMPRENDEDOR

Enumeren al menos 3: | .
Caracteristicas / valores :
que lo definen.

Segun ustedes:
{Es emprendedor?
dPor qué? (marquen y
escriban en cada caso).

o TARETANC4 -
* DIRE(TOR DE UNA FUNDA(IEN VALORES
ce TN EMPRENDER

Historia de Santiago

A los 15 anos comenzd a tomar clases de guitarra, pasaba
horas ensayando. Hacia todo lo que estuviera relacionado con
la musica: ayudaba a los profesores de musica en la banda de

i la escuela, iba los sabados con sus amigos a tocar y a ensefiar
- . guitarra en centros vecinales, y asi comenzod el Conservatorio

de Musica. Se dio cuenta que a través de la musica ayudaba a
la gente a relacionarse, expresarse, a encontrarse, a aprender.
Entonces junto a la gente del centro vecinal formaron una
fundacidn que ensefa musica para ninos, jovenes y adultos.

Santiago 30 anos

DES(VBRE €L EMPRENDEDOR

Enumeren al menos 3. . .
Caracteristicas / valores :
que lo definen.

Segun ustedes:
{Es emprendedor?
dPor qué? (marquen y
escriban en cada caso).




(RS

TARJETA N°§-
DES(VBRE EL EMRRENDEDOR

(2

VALORES
EMPRENDER

Historia de

AqQui deberan armar la tarjeta
en funcién de los casos de
personas de su entorno que

crean importante contar

Enumeren al menos 3: .
Caracteristicas / valores '
que lo/la definen.

Segun ustedes:
¢{Es emprendedor/a?
dPor qué? (marquen y
escriban en cada caso).




VALORES
EMPRENDER

La evaluacion consta de dos partes. Por un lado, deberds realizar un mapa
conceptual y, por otro, contestar las preguntas a desarrollar.
Lee atentamente las consignas y responde al dorso de esta hoja.

MAPA Elabora un mapa conceptual donde relaciones los
(oN(EPTUAL conceptos trabajados en el programa.

iA TENER EN (VENTA!

Los mapas conceptuales proporcionan un resumen esquematico, claro y ordenado de
lo que se ha estudiado.

Para su elaboracion debes seguir los siguientes pasos:
e Recupera las ideas principales del programa.
e Selecciona un numero pequeio de conceptos o ideas.
e |Los conceptos se encierran en un recuadro o en una elipse para verlos mejor.

e Coloca los conceptos por orden de importancia; los mas importantes en la
parte superior, y los menos importantes en la parte inferior.

¢ Une los conceptos mediante lineas y relacidnalos mediante palabras que
sirvan de enlace.

e Una vez terminado, conviene repetir el mapa para mejorar su claridad y
establecer nuevos enlaces o relaciones.

NT Responde a las siguientes preguntas. Sugerimos que
PKE('V AS A contestes al dorso de esta hoja o agregues una hoja aparte

DESARROLLAK si necesitas explayarte.

o Segun el concepto que se trabajo en el programa de qué es ser emprendedor,
brinda un ejemplo de uno que conozcas.

o Partiendo del proyecto trabajado en clase describi el diagndstico previo realizado
y explica para qué les sirvio.

0 En base a los valores que se trabajaron en el programa, elige uno con el cual te
hayas identificado y explica por qué.

Emprender - Creatividad/Proactividad - Decisién/Prqgreso - Autonomia/Integridad
Trabajo en equipo - Compromiso/Responsabilidad - Exito

NOMBRE Y APELLIDO: - ESCUELA:...... e
[ Y | ANO Y DIVISION: -
B MAIL: - DOCENTE: -« oo



PARA
EMPRENDER

‘ VALORES
(ERTIFI(ADo DE RE(ONO(IMIENTe X

reconocen al alumno

El Ministerio de Educacidn de la Provincia de Cérdoba vy la Fundacidn Junior Achievement Cérdob8 °
de la escuela

o © ° ¢
por su participacion en el programa Valores para Emprender.

° ’. @
Cdordoba, de

de

Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cordoba

-----
oooooo
.

Docente

Ministerio de
CONSEJO FEDERAL EDUCA-CJ.ON
DE INVERSIONES -

AJA Cérdoba

Miembro de JA Argentina




