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III.2. TENDENCIAS SEGMENTADAS 

Las tendencias globales emergentes del análisis presentado en el apartado anterior no siempre 

se reflejan en forma uniforme en todos los sectores sociales, existiendo diferencias de opinión 

entre segmentos que varían según los temas abordados. Estas disparidades son complejas de 

evaluar por la multiplicidad de factores y circunstancias involucradas, razón por la cual un 

estudio exhaustivo de las mismas excede las posibilidades de esta etapa de la obra en curso. 

A continuación, se pasa revista a las tendencias más salientes, poniendo el énfasis en aquellas 

más relevantes para el diseño de políticas activas y estrategias de re-ingeniería institucional en 

la actual coyuntura del Partido de Las Flores. La presentación de estos comentarios ha sido 

organizada con el mismo criterio empleado en el abordaje de las tendencias globales. 

A los efectos de facilitar la lectura de los resultados, las tendencias segmentadas han sido 

ordenadas en tres planos según tengan su origen en variables pertinentes a  1: 

a. El perfil personal – situación familiar de cada encuestado: 

Género 

Edad 

Condición familiar 

Grupo familiar 

b. La ubicación social – patrimonial de los encuestados de referencia: 

Nivel educativo formal 

Condición laboral 

Ingreso familiar 

c. Sus preferencias políticas 

Valoración de la política (identidad partidaria I) 

Identidad partidaria explícita.    

  

                                                           
1
 Para mayor información consultar los cuadros estadísticos del Anexo V. 
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III.2.1. TEMA: LA SITUACIÓN ECONÓMICA 

El grueso de la población coincide una opinión acerca del estado de la economía nacional. No 

obstante, esta uniformidad admite un conjunto de disparidades de percepción entre distintos 

segmentos poblacionales.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Los hombres están moderadamente más conformes con la situación económica del país (el 39 

% la considera “buena – regular”) que las mujeres (el 31 %). 

Algo similar ocurre con las diferencias entre jefes de familia (el 42 %) y el resto de los 

miembros del grupo conviviente (el 26 %). 

La disparidad más significativa se observa en relación a la variable edad. Existe un quiebre muy 

pronunciado entre los menores de 45 años (alrededor de un 25 % se muestra conforme) y 

quienes superan ese límite (el nivel se conformidad sube a niveles en torno al 40 %). 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

No se observan disparidades significativas en este plano. Entre las pocas excepciones cabe 

destacar las siguientes: 

Las categorías educativas extremas (primario incompleto y educación superior) expresan 

mayor conformidad que el resto (con un nivel promedio del 46 % superan con claridad el valor 

promedio del 34 %). 

Algo parecido ocurre con las personas de mayores ingresos (el 42 % está conforme). 

Como contrapartida, los autónomos representan la condición laboral (moderadamente) más 

propensa a las críticas (sólo el 27 % está satisfecho). 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Los apolíticos (en un 68 %) son algo más propensos a quejarse por la situación económica 

vigente que las personas con convicciones más fuertes en esta materia (alrededor del 60 %). 

Lo anterior es en buena medida una consecuencia de los altos niveles de conformidad 

expresados por quienes están identificados con Cambiemos o algunos de sus partidos 

integrantes (sólo el 33 % de este segmento considera el funcionamiento de la economía como 

malo o muy malo). 
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III.2.2. TEMA: LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 

El mapa segmentado del grado de aceptación global de lo realizado por el sector público (en 

sus instancias nacional, provincial y local) constituye un marco de referencia importante para 

el interpretar las tendencias observadas en relación a la gestión de gobierno desagregada por 

áreas de intervención (una dimensión abordada en un apartado posterior).  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

En este plano, las disparidades de criterio más pronunciadas están relacionadas con la edad y 

el grupo familiar.  

A saber: 

Los niveles de aprobación con las gestiones de gobierno se incrementan con la edad. Mientras 

este índice está claramente por debajo del 20 % entre los menores de 45 años, supera el 30 % 

en el resto de la población, alcanzado un pico del 48 % entre los mayores de 66 años. 

Quienes viven en familia son mucho menos propenso a manifestarse satisfechos (por debajo 

del 20 % de los casos) que las personas que viven solos o en pareja (el 38 %). 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

Aquí tampoco se observan disparidades profundas, estando los casos más relevantes 

asociados a las variables “educación” y “condición laboral”. 

Las categorías educativas intermedias (primario completo y secundario) expresan un índice de 

aprobación levemente superior al resto de la población, como consecuencia de la buena 

imagen de la gestión municipal entre quienes tienen su primario completo (el 48 %) y la de la 

gestión provincial entre los de educación secundaria (el 29 %). 

Los jubilados constituyen la única categoría ocupacional con una opinión diferente (tiene una 

imagen positiva del 39 %) a la media (el 26 %). 

Algo parecido se repite con el nivel de ingreso familiar. Sólo quienes disponen de un ingreso 

medio bajo muestra un comportamiento algo diferenciado al resto de la población. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Las tendencias son muy similares a las observadas en el apartado anterior. Los apolíticos son 

menos propensos a la aprobación de los actos de gobierno y los seguidores de Cambiemos 

tienen una imagen significativamente más positiva que la media (a la que duplica). 

Cabe señalar que el gobierno municipal es la única instancia de gestión gubernamental que 

logra cierto apoyo entre los peronistas (el 33 % de estos aprueba las realizaciones de la 

administración Canosa). Como contrapartida, la gestión del gobierno nacional no registra 

apoyos en este segmento. 
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III.2.3. TEMA: LA IMAGEN DE LA DIRIGENCIA POLÍTICA 

La imagen de la dirigencia nacional – provincial tomada en su conjunto es bastante uniforme, 

no registrándose diferencias significativas a nivel agregado. Dicho en otras palabras, cuando se 

comparan los índices de aprobación y rechazo promedio (referida a la totalidad de las figuras 

testeadas), no hay grandes diferencias entre las preferencias de hombres y mujeres, personas 

que no han completado la escuela primaria y los universitarios 2.  

Las disparidades más importantes se observan entre figuras individuales (un escenario que 

refuerza los comentarios respecto a la polarización existente entre figuras nacionales, vertidos 

en un apartado anterior). Dado que es un tema complementario, pero no inherente a los 

objetivos principales de esta investigación, su análisis pormenorizado no fue incorporado en 

este informe 3. En consecuencia, esta sección está focalizada en la comparación de los dos 

últimos jefes comunales (Alberto Gelené y Ramón Canosa). 

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Las disparidades más importantes en el posicionamiento de estos dos dirigentes están 

referidas a las variables edad y grupo familiar: 

Alberto Gelené tiene niveles de popularidad estables en todos los grupos etarios (salvo entre 

las personas de 26 – 35 años donde alcanza un máximo del 85 %). Lo contrario sucede con 

Ramón Canosa, cuya imagen se fortalece entre los mayores: crece del 40 % observado entre 

los menores de 45 años, al 60 % entre quienes tienen 46 – 65 años, para alcanzar un techo del 

79 % entre los mayores de 66 años. 

Algo muy parecido ocurre con el grupo familiar. La estabilidad de la imagen de Alberto Gelené 

en todas las categorías contrasta con la disparidad de prestigio alcanzado por el actual 

Intendente entre quienes viven solos o en pareja (el 67 %) y quienes integran algún grupo 

familiar (el 50 %). 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

Resulta muy importante destacar que no se observan variaciones de peso en este plano. Salvo, 

algunas disparidades de moderada intensidad en relación a grupos ocupacionales. Por 

ejemplo: 

El mejor posicionamiento de ambos entre los empleados en relación de dependencia en el 

sector privado. En este segmento Alberto Gelené tiene una popularidad del 84 % y de Ramón 

Canosa alcanza el 75 % de la muestra. 

                                                           
2
 Hay excepciones, a esta regla general, pero no son muchas ni profundas. Por ejemplo, la edad. El 

prestigio promedio de la clase dirigente sube en forma moderada, pero sostenida, de un piso del 15 % 
observada entre los jóvenes menores de 25 años a un techo del 29 % entre los adultos mayores. 
3
 No obstante, para mayor información sobre la imagen de estos dirigentes puede consultar la Sección 

IV del Anexo V. 
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Las dificultades más significativas se observan entre los jubilados en el caso del ex Intendente 

(entre quienes su imagen positiva baja al 57 %) y para Ramón Canosa entre los empleados 

públicos (un sector donde su prestigio está por debajo del 50 %) 4. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

En este plano, en forma muy congruente con las reflexiones vertidas sobre el contexto local en 

la sección III.1, no se observan disparidades muy marcadas en la imagen de estos dos 

dirigentes entre los simpatizantes de los distintos espacios políticos analizados. Entre las pocas 

variaciones detectadas (en términos relativos) caben señalar: 

El mejor posicionamiento de Ramón Canosa entre los independientes (su imagen positiva es 

del 71 %). 

El enorme ascendiente de Alberto Gelené entre los simpatizantes peronistas (con una 

popularidad del 85 % duplica largamente el 37 % logrado por el Intendente). 

La paridad de ambas imágenes entre los seguidores de Cambiemos (el 69 % para ambos). 

  

                                                           
4
 Esto último es una tendencia que también pudo observarse en varios grupos focales, en los que se 

registraron quejas genéricas sobre el tema. Específicamente, estas críticas no fueron asociadas por los 
participantes a hechos puntuales atribuibles a la actual administración municipal). 
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III.2.4. TEMA: LA GESTIÓN MUNICIPAL ACTUAL 

Como fuera analizado, la gestión municipal tiene, en términos globales, una imagen más que 

aceptable (sobre todo, cuando se la compara con sus pares a nivel nacional y provincial). Un 

panorama que (cuando se analiza por rubros) se expresa con bastante uniformidad en los 

distintos sectores que componen la comunidad local.  

Esto último a pesar de sus dificultades para generar entusiasmo entre los vecinos en algunas 

áreas de intervención estatal que son claves. 

Entre las disparidades más notables caben destacar las enumeradas a continuación. 

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Los índices de aprobación promedio (tomando en cuenta el conjunto de rubros considerados 

en la encuesta) superan la media en el caso de las mujeres (el 46 %) y las personas mayores de 

66 años (el 53 %). Lo contrario sucede con quienes tienen entre 26 y 45 años de edad (la 

valoración positiva de estos oscila en torno al 36 %). 

Una vez más, se produce un quiebre significativo entre quienes viven sólo o en pareja (la 

administración local alcanza una puntuación cercana al 50 %) y los integrantes de grupos 

familiares (segmento en el que este índice baja 10 puntos para ubicarse en el 40 %). 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

En este segundo plano, se observa un desgaste de la gestión municipal superior a la media en 

dos segmentos: quienes han tenido acceso a la educación superior (el 38 %) y los trabajadores 

autónomos (el 39 %). 

Lo contrario ocurre con los jubilados, grupo en el que alcanza un nivel de aprobación cercano 

al 50 %. 

La tendencia segmentada más importante se observa en relación a la variable ingreso familiar. 

La aprobación de la gestión Canosa disminuye a medida que aumenta los niveles de este 

ingreso. Es así como disminuye del 48 % registrado en el grupo de ingresos más bajos, al 46 % 

en el de ingresos medio bajo y al 43 % en el de ingresos medio alto. Para llegar a un piso del 35 

% entre las personas de altos ingresos. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Salvo un muy moderado mejor posicionamiento logrado entre los seguidores de Cambiemos, 

las preferencias políticas y partidarias de la población no parece tener influencia sobre la 

imagen de la gestión municipal actual. 
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III.2.5. TEMA: LAS PRIORIDADES DE LA POBLACIÓN 

El análisis segmentado adquiere una relevancia especial cuando se abordan cuestiones 

vinculadas a las respuestas que los vecinos esperan de su Municipio En otras palabras, cuáles 

son las prioridades de cada sector social y sus implicancias directas sobre la gestión del 

gobierno local (en materia de contenidos). Resulta difícil (por no decir imposible) definir una 

agenda de trabajo si no se dispone de información actualizada, segmentada y creíble en este 

plano.   

A diferencia de lo sucedido con varios de los temas tratados en los apartados precedentes, las 

tendencias observadas en esta ocasión son muy significativas tanto en términos empíricos 

como substantivos. Al punto tal, que se acordó con las autoridades municipales profundizar el 

análisis de los datos disponibles en futuras publicaciones. 

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

En este plano, la homogeneidad de respuestas existentes relacionadas con una buena parte de 

las problemáticas abordadas en apartados anteriores, no se observa en el tema de las 

prioridades. Por ejemplo, hombres y mujeres no siempre son de la misma opinión. Mientras 

los hombres expresan mayor preocupación por el tema salud, las mujeres destacan la 

importancia de las políticas de vivienda. 

Los grupos etarios tampoco comparten las mismas preocupaciones, destacándose por sus 

implicancias para una buena gestión municipal, las siguientes tendencias segmentadas: 

La importancia asignada por los jóvenes a la salud y el empleo. El 56 % de los menores de 25 

años ubican la salud entre sus dos máximas prioridades, y el 62 % de quienes tienen entre 25 y 

35 % años de edad se expresa igual modo en materia de empleo. Esta última cifra 

prácticamente duplica el promedio general (el 38 %). 

La vivienda se destaca en las escalas de prioridades del grupo de 46 – 55 años; las obras 

públicas no les importan a los menores de 25 años (item mencionado por menos del 10 % de 

este sector); y los programas sociales generan interés entre los más jóvenes y los más viejos. 

La demanda existente en materia de seguridad pública, divide la población en tres segmentos: 

los menores de 35 años están muy poco preocupados por este tema (en un porcentaje por 

debajo de la mitad de la media global), la generación intermedia (36 – 55 años) con valores 

muy aproximados a dicha media, y los mayores (cuyos niveles de atención superan el 20 %). 

Los jefes de hogar tienden a destacar las políticas de seguridad (el 16 %) y los miembros 

restantes al empleo (el 47 %) y la vivienda (el 33 %). Esto último quizás una indicación de su 

aspiración de alcanzar una autonomía todavía no lograda en términos personales. 

También se observan diferencias marcadas cuando los segmentos son definidos en función del 

tamaño del grupo familiar. Quienes integran familias numerosas ponen el énfasis en las 

políticas sanitarias (el 61 %), las parejas en el tema de la educación (el 33 %) y las personas que 

viven solas en la seguridad (el 23 %).          

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 
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En este segundo plano, las diferencias inter-sectoriales no son menos significativas. Más bien 

lo contrario. Si se toma en consideración, por ejemplo, el nivel educativo de los encuestados, 

cabe señalar: 

El decreciente interés por los planes de vivienda a medida que se sube en la escala educativa. 

Mientras esta área de gestión resulta prioritaria para el 35 % de quienes no completaron la 

escuela primaria, lo mismo ocurre con el 29 % con formación secundaria y el 19 % de quienes 

accedieron al nivel terciario y universitario. 

Lo opuesto sucede con la educación como área de intervención municipal. El 31 % de quienes 

accedieron a niveles superiores de educación, ubican a este rubro entre sus máximas 

prioridades; lo cual sucede con apenas el 11 % de quienes se ubican en el polo opuesto de la 

escala educativa. 

El énfasis puesto en las políticas de seguridad por quienes no completaron la escuela primaria 

(el 31 %) más que duplica la media global. 

La condición laboral de la población también influye en el modo como define sus prioridades. 

Por ejemplo, los autónomos y los cuentapropistas le asignan mucha importancia a las políticas 

de salud (el 56 %), los desocupados a la promoción de empleo (el 79 %), las amas de casa a los 

programas de vivienda, los empleados en relación de dependencia a las obras públicas 

(alrededor del 25 %) y los jubilados a las medidas de seguridad (el 24 %). Todas cifras 

claramente superiores a los promedios generales observados en relación a estos rubros. 

Como contrapartida, hay relaciones ausentes que llaman la atención. En particular, el limitado 

(casi inexistente) impacto del ingreso familiar sobre las prioridades de la población en materia 

de políticas públicas. Las personas de bajo ingreso y los más pudientes, según los datos 

disponibles, le exigen al ejecutivo municipal una agenda de trabajo de contenidos muy 

similares. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Este plano de estratificación se ubica en una situación intermedia. El posicionamiento político 

de los entrevistados está asociado a un conjunto de tendencias segmentadas que merecen 

señalarse.  

Por ejemplo: 

El reclamo de los denominados “apolíticos” por mejorar la cobertura sanitaria y el mayor 

énfasis en la promoción del empleo por quienes expresan compromisos claros en materia de 

preferencias políticas. 

De igual modo, vale la pena destacar la preocupación del ciudadano independiente por los 

temas educativos y la seguridad pública. 

En relación a las identidades partidarias, los seguidores de Cambiemos reclaman con mayor 

énfasis que los peronistas, propuestas en materia de salud, seguridad y, en menor medida, 

obras públicas. Lo contrario sucede con la vivienda (una prioridad para el 43 % de los 

simpatizantes justicialistas). 
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III.2.6. TEMA: LA CONDUCCIÓN MUNICIPAL 

El ascendiente del actual Intendente sobre la población alcanza a los distintos sectores de la 

comunidad de manera bastante uniforme. Es una figura todavía en vías consolidación, con 

niveles de popularidad importantes. No obstante, la investigación realizada permitió detectar 

varias tendencias segmentadas que, curiosamente, reflejan disparidades inter-sectoriales 

diferentes a las observadas en los apartados anteriores. 

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

En relación a este primer plano, las tendencias segmentadas de mayor interés para el tema 

abordado son las siguientes: 

Los hombres y las mujeres reconocen el liderazgo de Ramón Canosa en forma muy parecida 

(con una diferencia de apenas 3 puntos). No obstante, no lo hacen de la misma manera: los 

primeros destacan su prestigio o ascendente personal y honestidad; las mujeres en cambio le 

reconocen especialmente su “cercanía” con los vecinos. 

Las diferencias entre grupos etarios son más amplias y claras. El liderazgo del Intendente se 

fortalece con la edad de los entrevistados. Es así como la popularidad de Ramón Canosa entre 

los mayores sube hasta alcanzar el 67 % entre quienes tienen más de 66 años, mientras que 

entre los menores de 25 años se ubica por debajo del 40 %. El punto de inflexión parece 

producirse a los 45 años cuando la popularidad de este dirigente sube casi un tercio (del 49 % 

al 63 %). 

Asimismo, la popularidad de Ramón Canosa es superior entre los jefes de familia y quienes 

viven en pareja.    

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

Entre las variables de índole social – patrimonial, se destacan las tendencias vinculadas al nivel 

educativo de los entrevistados 5.  

Por ejemplo: 

El reconocimiento de la formación profesional del Intendente crece en forma moderada, pero 

sostenida, a medida que se sube en la escala educativa. Del 61 % observado entre quienes no 

completaron su educación primaria, hasta el 82 % en el caso de las personas con educación 

superior. 

Una tendencia de similares características se observa en relación al atributo “habilidad para 

negociar”. Sube del 35 % entre quienes no completaron la escuela primaria al 65 % alcanzado 

entre quienes se ubican en el extremo opuesto de la escala educativa. 

Y una tendencia de signo opuesto se observa en relación a la fortaleza de Ramón Canosa para 

tomar decisiones (un atributo reconocido por el 54 % de quienes sólo han accedido al nivel 

educativo más bajo). 

                                                           
5
 Esto a pesar de la notable estabilidad de los valores promedios, cuando se considera en forma 

simultánea 9 atributos de liderazgo analizados. 
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Las condiciones laborales no generan tendencias significativas, salvo la buena imagen del 

Intendente entre los jubilados (el 63 %) y el rechazo de un número importante de amas de 

casa (en este grupo la popularidad del dirigente de referencia baja al 45 %). 

Algo similar ocurre con la variable ingreso familiar. En este caso, la diferencia más importante 

se da entre el reconocimiento logrado por Ramón Canosa en relación a su formación 

profesional (más fuerte entre las personas con ingreso medio – alto y alto) y prestigio personal 

(opción preferido por los ingresos más bajos).  

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

La imagen del Intendente no parece estar afectada por el posicionamiento político de los 

respondentes, salvo casos aislado como el mayor reconocimiento logrado entre quienes se 

identifican con Cambiemos o algunos de sus partidos integrantes. 
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III.2.7. TEMA: LAS RELACIONES MUNICIPIO - VECINOS 

Tal cual fuera mencionado en el análisis de las tendencias globales, amplios sectores de la 

sociedad local se quejan por la ausencia de una relación fluida entre el Municipio y los vecinos, 

aunque sin responsabilizar por ello a las autoridades actuales. Todo lo contrario. El segmento 

poblacional más numeroso reconoce a estas últimas haber mejorado la herencia recibida.  

A continuación, se pasa revista a las disparidades inter-sectoriales más pronunciadas en esta 

materia. 

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

No se observan tendencias segmentadas de interés en este plano, salvo un número reducido 

de situaciones  puntuales. Por ejemplo, cierta conformidad (con altibajos, superior al promedio 

general) de los mayores de edad a mostrarse satisfechos tanto con la manera de relacionarse 

con el Municipio como con el aporte hecho en el rubro por la gestión del Intendente Canosa; o 

la opinión más crítica expresada por quienes integran familias numerosas. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

La condición social – patrimonial de los vecinos no es muy determinante de cómo estos 

evalúan el modo utilizado por el gobierno local para relacionarse con la sociedad que gobierna. 

Aun así, algunas tendencias segmentadas merecen señalarse. Por ejemplo:  

Las personas de educación superior (el 37 %) se muestran algo más conformes que las 

personas con el primario incompleto (el 30 %). 

La condición laboral tiene mayor peso. Los desocupados definen por lejos la opinión más 

crítica. El 79 % califica como insuficiente las relaciones Municipio – vecinos y, al mismo tiempo, 

el 43 % sostiene que el gobierno en funciones no ha actuado del modo adecuado. Como 

contrapartida, los empleados públicos y los jubilados expresan una opinión más favorable que 

la media (sobre todo, en relación a la primera de las dimensiones abordadas).  

Por su parte, los entrevistados de medio – alto y alto ingresos destacan (en forma moderada) 

los logros de la actual gestión en relación a esta materia.  

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

En este plano, el resultado más importante se relaciona con quienes tienen una identidad 

partidaria definida. Este segmento expresa un nivel de disconformidad claramente superior a 

los valores medios. Una tendencia que se acentúa entre los adherentes al peronismo (quienes 

además responsabiliza a la gestión de Ramón Canosa por el estado de cosas que critican). 
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III.2.8. TEMA: LA PARTICIPACIÓN POPULAR 

Este tópico adquiere una relevancia especial debido a la existencia de un número importante 

de vecinos dispuestos a participar, a pesar de no haber tenido la oportunidad de hacerlo en el 

pasado reciente. Importa entonces indagar sobre el perfil de los segmentos más propensos 

(por sus valores personales) a protagonizar procesos colectivos de connotaciones solidarias.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

La tendencia a involucrarse en iniciativas de estas características supera los valores medios 

entre los jóvenes y los integrantes de familias numerosas. 

Las motivaciones a participar disminuyen con la edad. De un máximo de 59 % registrado entre 

los menores de 25 años, baja al 44 % entre quienes tienen de 26 a 45 años y a niveles cercanos 

al tercio en el grupo de 46 a 65 años; para llegar a un piso del 21 % entre los mayores de 66 

años. 

Los jefes de familia son menos propensos a involucrarse en proyectos colectivos (sólo el 33 % 

muestra interés) y lo contrario sucede (como recién fuera mencionado) con quienes 

pertenecen a grupos familiares de más de 5 miembros. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

En este plano se detectan dos tendencias segmentadas de interés, a saber: 

La disposición a la participación se incrementa con el nivel de educación. El 30 % de quienes no 

superaron la educación primaria se expresan en forma positiva. Un índice que se eleva al 40 % 

entre quienes cursaron el secundario y al 56 % entre las personas con algún tipo de educación 

superior. 

Los trabajadores en relación de dependencia y los desocupados muestran un interés (por 

encima del 50 % de los encuestados) claramente superior a quienes trabajan en situación de 

autonomía o no pertenecen a la población económicamente activa (entre estos, el índice baja 

al 30 %). 

El perfil actitudinal también varía según el nivel de ingreso, pero lo hace de una manera dispar 

e irregular. En relación a esta variable, no se observa una tendencia lineal que posibilite una 

interpretación clara de su influencia respecto al tema analizado.  

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

En este plano, no se registran diferencias importantes, salvo la mayor tendencia a la 

participación expresada por los seguidores del peronismo 6. 

  

                                                           
6
 La evaluación que los encuestados hacen de los niveles actuales de participación barrial arroja algunos 

resultados parecidos a los observados en este apartado (por ejemplo, el mayor énfasis expresado por los 
jóvenes y las personas de alto nivel educativo a favor de elevar los niveles de referencia), pero también 
se detectan diferencias (sobre todo en relación a las condiciones laborales y el nivel de ingreso familiar).  



129 
 

III.2.9. TEMA: LOS OBSTÁCULOS A LA PARTICIPACIÓN 

La población no expresa uniformidad a la hora de evaluar cuales son los obstáculos que deben 

removerse para facilitar la deseada participación de los vecinos en los asuntos públicos. 

Mientras algunos segmentos destacan falencias asociadas a la demanda (las características de 

los potenciales beneficiarios), otros se inclinan por destacar el papel de elementos asociados a 

la oferta (el diseño de los programas focalizados).  

Las principales tendencias segmentadas pueden sintetizarse en los puntos que se desarrollan a 

continuación.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Los hombres (en el orden del 51 % de los entrevistados), los grupos etarios extremos (algo 

debajo del 60 % de menos de 25 años y mayores de 56 años), los jefes de hogar (el 49 %) 

quienes viven solos (el 57 %) y los integrantes de familias numerosas (el 59 %), ponen el acento 

en las dificultades generadas por la falta de tiempo y/o la poca preparación de la gente en 

general. 

Lo contrario sucede con el 45 % de las mujeres, la generación intermedia (entre 26 y 55 años), 

quienes no cumplen el rol de jefe de familia y los integrantes de una “familia tipo”. Estos 

muestran mayor preocupación por la falta de proyectos con objetivos claros y otros factores 

que hacen al formato de la oferta. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

En este plano, en primer lugar, se destaca una tendencia segmentada generada por la variable 

“nivel de educación”: la importancia asignada a las falencias atribuida a la demanda disminuye 

en forma significativa a medida que sube el nivel de referencia. De un 80 % observado entre 

quienes todavía no pudieron completar la escuela primaria, al 51 % entre quienes sí lo lograron 

y al 36 % para el resto de las personas entrevistadas. 

Los desocupados (el 71 %) y, en menor medida, los trabajadores privados en relación de 

dependencia (el 50 %) comparten la preocupación de las personas de bajos niveles educativos. 

Y lo contrario ocurre con las amas de casa y los individuos de las categorías extremos en la 

escala de ingreso familiar, quienes ponen el acento en problemas asociados a la oferta. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Una vez más, los valores políticos partidarios no parecen tener incidencia sobre este tema. 
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III.2.10. TEMA: LOS PERFILES DE PROYECTOS 

El análisis realizado posibilitó la identificación de opiniones dispares respecto a los contenidos 

(perfiles) de los proyectos en los que les gustaría intervenir a cada segmento poblacional. Las 

diferencias más interesantes (y fáciles de interpretar) están referidas al interés generado por 

las propuestas asistencialistas y las de corte productivo - ambiental.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Existen algunas disparidades moderadas asociadas al género. A los hombres les entusiasma 

más la idea de involucrarse en iniciativas productivo – ambientales y a las mujeres en la ayuda 

social (en ambos casos en niveles en torno al 22 %). 

En relación a la importancia reconocida a los proyectos productivo – ambientales, se produce 

un quiebre a los 45 años. El interés de alrededor del 25 % observado entre los menores de esa 

edad, baja abruptamente por debajo del 10 % en el resto. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

En este segundo plano, se observan dos tendencias claras. A saber: 

La disposición a participar en proyectos de corte social solidario demostrada por las amas de 

casa (el 41 %) y las personas de bajos ingresos (el 31 %). 

El interés por los proyectos productivo – ambientales que caracterizan a los trabajadores del 

sector privado en relación de dependencia (el 23 %) y las personas de altos ingresos (el 24 %. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Salvo el mayor acento puesto por los simpatizantes de Cambiemos en relación a los proyectos 

sociales, las preferencias políticas no generan discrepancias significativas en este rubro. 
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III.2.11. TEMA: LAS RELACIONES PRIMARIAS 

Tal cual fuera señalado en el análisis de las tendencias globales, las relaciones primarias 

cumplen un papel muy importante en como las personas establecen vínculos sociales de todo 

tipo. Pero también como fuera señalado en relación a la mayoría de las cuestiones abordadas 

en este estudio, existen diferencias de opinión importantes entre segmentos.  

A continuación, tomando en consideración las dos variables empleadas (grado de 

conocimiento del comportamiento electoral de los conocidos y los interlocutores preferidos 

para conversar sobre temas políticos) se pasa breve revista a las disparidades sectoriales más 

significativas.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Los jóvenes muestran estar más interesados en saber cómo vota la gente conocida que los 

mayores de edad (produciéndose en relación a este indicador un quiebre bastante 

pronunciado a los 45 años). 

Los integrantes de núcleos familiares son mucho más propensos a hablar de política en sus 

círculos primarios. Dicho interés sube del 21 % característico de quienes viven solos o en 

pareja a más del 31 %. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

En relación a esta dimensión se observan varias tendencias nítidas que son dignas de mención. 

A saber: 

La importancia del factor educativo. El conocimiento sobre las preferencias de los allegados y 

la predisposición al diálogo sobre temas políticos con estas personas, se incrementa 

significativamente con el nivel de formación. En el primer caso, de un 27 % registrado entre 

quienes no completaron la escuela primaria al 55 % en el extremo opuesto (ocupados por 

personas con acceso a niveles educativos altos). En lo referido a la predisposición al diálogo, 

las diferencias de opinión entre estos dos segmentos son mayores aún: pasan del 9 % al 58 %. 

En términos ocupacionales, los empleados públicos definen el segmento que se diferencia más 

claramente del resto de la población. Como promedio, el 58 % sabe el voto de las personas con 

quienes comparte su vida cotidiana y, al mismo tiempo, muestra vocación a hablar de política 

con ellos. 

LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Las preferencias políticas inciden sobre el comportamiento de estas variables. Por ejemplo, el 

segmento integrado por los denominados “apolíticos” muestra un interés por como votan sus 

conocidos o para conversar sobre esta clase de temas, que se ubica por debajo de la media. 

Entre las personas con identidades partidarias, los peronistas son mucho más propensos que la 

media a hablar de política en sus círculos de confianza. 
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III.2.12. TEMA: LAS REDES SOCIALES 

El análisis segmentado ha resultado especialmente atractivo en relación al papel de la 

comunicación “on line”; sobre todo, en el caso de las redes sociales. Como es previsible, no 

todos los segmentos poblacionales utilizan estos medios de la misma manera. Todo lo 

contrario. 

Por razones prácticas y de oportunidad, los comentarios vertidos en el presente apartado 

están focalizados en la problemática de las redes sociales 7.  

PERFIL PERSONAL - FAMILIAR 

Los varones son más reacios al empleo de esta vía de comunicación. El 45 % afirma no integrar 

una red social, situación que ocurre sólo con el 27 % de las mujeres encuestadas. 

La pertenencia a redes social baja con la edad. Esta variable permite identificar tres segmentos 

claramente diferenciados: el 83 % de los menores de 25 años pertenecen a (por lo menos) una 

red; este índice baja a poco más del 40 % en el segmento intermedio (edades entre 26 y 45 

años); y a menos del 25 % en el resto. Los mayores de 66 % prácticamente no hacen uso de 

esta herramienta. 

Los índices de participación “on line” son bajos entre los jefes de hogar y suben 

significativamente con el tamaño del grupo conviviente: del 20 % en el caso de quienes viven 

solos o en pareja, al 37 % en familias tipo y al 53 % cuando se trata de familias numerosas. 

UBICACIÓN SOCIAL – PATRIMONIAL 

El lugar ocupado por las redes sociales también varía entre segmentos definidos en función de 

esta clase de variables. 

Por ejemplo: 

En materia educativa, existe un quiebre muy profundo entre quienes no superaron el nivel 

primario y el resto de la población. Los usuarios de redes sociales representan el 20 % o menos 

del primero de los grupos recién señalados; y sube dos veces y media (al 50 %) en el caso del 

segmento restante.  

La ocupación también juega un rol importante en la materia. Los empleados del sector privado 

que trabajan en relación de dependencia definen el segmento ocupacional más propenso a 

hacer un uso “frecuente” de las redes sociales (el 50 %); los empleados públicos se amoldan 

más fácilmente a la categoría de “usuarios ocasionales” (el 40 %); y la mayoría de los 

desocupados (el 57 %) y los jubilados (el 61 %) no tienen acceso a este medio de 

comunicación. 

Aunque las personas de altos ingresos se destaquen claramente del resto (el 55 % de este 

segmento emplea las redes sociales de manera frecuente), la variable ingreso no resulta tan 

sencilla de interpretar. Sobre todo, debido al comportamiento de los sectores de ingreso 

medio, cuyo índice de “no usuario” supera incluso a la población de menores recursos. 

                                                           
7
 Para un análisis en materia de los usos de internet, consultar la Sección 23 del Anexo V. 
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LAS PREFERENCIAS POLÍTICAS 

Aunque moderadas, las disparidades generadas en relación a las preferencias políticas 

expresadas por la población también merecen ser destacadas. En particular, la mayor 

tendencia de los ciudadanos independientes a utilizar este recurso (el 45 % se define como 

“usuario frecuente”); sobre todo, si se los compara con quienes tienen una identidad 

partidaria explícita (el 28 %). 

Por el otro lado, al interior de este segmento, existe una brecha notable entre el uso de las 

redes sociales hecho por los seguidores de Cambiemos (el 50 % las emplea siempre) y los 

peronistas (el 52 % no integra ninguna red social). 
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ANEXO V 

TENDENCIAS SEGÚN SEGMENTOS SOCIO-ECONÓMICOS 
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SECCIÓN V.I 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
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CUADRO DE REFERENCIA 
1 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(ÍNDICE GLOBAL 2) 

CATEGORÍAS DESAGREGADAS CATEGORÍAS AGREGADAS 

VALORACIÓN ÍNDICE ÍNDIDE VALORACIÓN 

BUENA 3.6 

34.4 POSITIVA 

REGULAR 30.8 

MALA 38.9 

64.7 NEGATIVA 

MUY MALA 25.8 

NO CONTESTA 0.9 0.9 NO CONTESTA 

TOTAL 100.0 100.0 TOTAL 

1 Idem Cuadro 1 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentajje calculado en base a la muestra Módulo B (N = 145) 
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CUADRO V.1.1 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

BUENA – REGULAR 39.3 31.3 0.0 34.4 

MALA – MUY MALA 60.7 68.7 0.0 64.7 

NO CONTESTA 0.0 0.0 100.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.2 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 27.3 23.5 20.7 48.1 36.5 45.8 0.0 34.4 

MALA – MUY MALA 72.7 76.5 79.3 51.9 64.5 54.2 50.0 64.7 

NO CONTESTA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.3 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAIMILAR) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 41.6 25.9 27.3 34.4 

MALA – MUY MALA 58.4 74.1 63.6 64.7 

NO CONTESTA 0.0 0.0 9.1 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.1.4 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 45.5 30.5 33.3 47.4 0.0 34.4 

MALA – MUY MALA 54.4 69.5 64.7 52.6 100.0 64.7 

NO CONTESTA 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.5 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

BUENA – REGULAR 34.8 38.9 27.3 37.5 38.7 40.0 42.9 34.4 

MALA - MUY MALA 65.2 55.5 72.7 62.5 61.3 60.0 57.1 64.7 

NO CONTESTA 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.6 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 31.8 50.0 25.8 39.1 0.0 34.4 

MALA 68.2 50.0 72.6 60.9 100.0 64.7 

NO CONTESTA 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.1.7 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 33.3 28.9 34.4 41.9 40.0 34.4 

MALA 66.7 68.4 65.6 58.1 60.0 64.7 

NO CONTESTA 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.8 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

BUENA – REGULAR 37.9 37.8 31.6 0.0 34.4 

MALA 58.6 62.2 68.4 100.0 64.7 

NO CONTESTA 3.5 0.0 0.0 0.0 0.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.1.9 

LA SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

SITUACIÓN 
ECONÓMICA 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS TOTAL 

BUENA – REGULAR 27.8 66.7 0.0 37.9 

MALA 66.7 33.3 100.0 58.6 

NO CONTESTA 5.5 0.0 0.0 3.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.I.8. 
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SECCIÓN V.2 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

LA GESTIÓN DE GOBIERNO COMPARADA 
(INDICE GLOBAL 2) 

GESTIÓN 
VALORACIÓN 

3 

POSITIVA NEUTRA NEGATIVA NO CONTESTA TOTAL 

NACIONAL 13.2 38.2 46.0 2.6 100.0 

PROVINCIAL 24.6 43.8 26.6 5.0 100.0 

MUNICIPAL 39.1 35.8 21.7 3.4 100.0 

PROMEDIO 25.6 39.3 31.4 3.7 100.0 

1 Idem Cuadro 4 del Cuerpo Principal 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293). 

3 Valoración “Positiva” = Buena; “Neutra” = Ni buena ni mala; “Negativa = Mala. 
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CUADRO V.2.1 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GÉNERO) 

GESTIÓN 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

NACIONAL 11.7 14.7 13.2 

PROVINCIAL 24.3 25.0 24.6 

MUNICIPAL 39.4 39.4 39.1 

PROMEDIO 25.1 26.4 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.2 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN EDAD) 

GESTIÓN 
EDAD (EN AÑOS) 

18 - 25 26 - 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

NACIONAL 9.4 2.6 4.9 13.6 15.4 31.9 0.0 13.2 

PROVINCIAL 9.7 12.5 14.8 32.2 23.1 50.0 0.0 24.6 

MUNICIPAL 35.5 22.5 21.7 49.2 42.3 62.5 0.0 39.1 

PROMEDIO 18.2 12.5 13.8 31.7 26.9 48.1 0.0 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.3 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN FAIMILAR) 

GESTIÓN 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

NACIONAL 11.7 14.2 21.1 13.2 

PROVINCIAL 29.2 18.3 25.0 24.6 

MUNICIPAL 40.3 37.8 36.8 39.1 

PROMEDIO 27.1 23.4 27.6 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.2.4 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

GESTIÓN 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

NACIONAL 11.5 13.3 13.7 14.9 0.0 13.2 

PROVINCIAL 15.4 20.4 29.3 24.5 20.0 24.6 

MUNICIPAL 37.0 48.5 38.3 27.1 0.0 39.1 

PROMEDIO 21.3 27.4 27.1 22.2 6.7 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.5 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

GESTIÓN 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

NACIONAL 7.1 13.5 11.2 7.1 24.1 4.5 22.2 13.2 

PROVINCIAL 16.4 21.6 25.8 14.3 39.0 13.6 22.2 24.6 

MUNICIPAL 35.7 36.1 28.9 50.0 54.2 45.5 38.9 39.1 

PROMEDIO 19.7 23.7 22.0 23.8 39.1 21.2 27.8 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.6 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

GESTIÓN 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

NACIONAL 29.4 21.3 6.3 7.4 50.0 13.2 

PROVINCIAL 40.0 35.1 21.1 7.4 50.0 24.6 

MUNICIPAL 47.1 58.7 28.7 31.5 50.0 39.1 

PROMEDIO 38.8 38.4 18.7 15.4 50.0 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.2.7 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

GESTIÓN 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

NACIONAL 12.1 14.9 10.1 15.4 20.0 13.2 

PROVINCIAL 16.9 35.1 21.5 26.6 10.0 24.6 

MUNICIPAL 45.5 47.3 36.3 29.7 20.0 39.1 

PROMEDIO 24.8 32.4 22.6 23.9 16.7 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.8 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

GESTIÓN 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

NACIONAL 16.7 17.9 9.9 0.0 13.2 

PROVINCIAL 32.3 34.3 17.6 0.0 24.6 

MUNICIPAL 37.5 44.8 37.9 0.0 39.1 

PROMEDIO 28.8 32.3 21.8 0.0 25.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.2.9 

LA GESTIÓN GLOBAL COMPARADA 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

GESTIÓN 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

NACIONAL 0.0 55.6 0.0 14.3 16.7 

PROVINCIAL 12.8 73.7 100.0 28.6 32.3 

MUNICIPAL 33.3 42.1 100.0 28.6 37.5 

PROMEDIO 15.4 57.1 66.7 23.8 28.8 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.II.8. 
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SECCIÓN V.3 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
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CUADRO DE REFERENCIA 
1 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(ÍNDICE GLOBAL 2) 

CATEGORÍAS DESAGREGADAS CATEGORÍAS AGREGADAS 

APORTE DE NACIÓN 
Y PROVINCIA 

ÍNDICE ÍNDIDE 
APORTE DE NACIÓN 

Y PROVINCIA 

AMPLIO 8.4 

23.4 POSITIVO 

IMPORTANTE 15.0 

INSUFICIENTE 36.0 

56.1 NEGATIVO ESCASO 11.2 

NULO 8.9 

NO CONTESTA 20.5 20.5 NO CONTESTA 

TOTAL 100.0 100.0 TOTAL 

1 Idem Cuadro 6 del Cuerpo Central. 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293) 
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CUADRO V.3.1 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

VALORACIÓN 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

POSITIVA 21.9 24.8 23.4 

NEGATIVA 57.7 54.1 56.1 

NO CONTESTA 20.4 21.1 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.3.2 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

VALORACIÓN 
EDAD (EN AÑOS) 

18 - 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

POSITIVA 34.4 15.4 16.1 27.6 26.9 25.0 0.0 23.4 

NEGATIVA 53.1 71.8 54.8 53.4 50.0 52.1 100.0 56.1 

NO CONTESTA 12.5 12.8 29.1 19.0 23.1 22.9 0.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

 

CUADRO V.3.3 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

VALORACIÓN 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 18.8 29.2 25.0 23.4 

NEGATIVA 57.1 55.8 50.0 56.1 

NO CONTESTA 24.0 15.0 25.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.3.4 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL  1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

VALORACIÓN 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

POSITIVA 23.1 22.4 27.6 16.7 0.0 23.4 

NEGATIVA 53.8 57.1 51.7 64.6 80.0 56.1 

NO CONTESTA 23.1 20.5 20.7 18.7 20.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.3.5 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

VALORACIÓN 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

POSITIVA 19.6 16.2 23.3 35.7 27.1 27.3 27.8 23.4 

NEGATIVA 60.7 59.5 57.8 57.1 50.8 59.1 33.3 56.1 

NO CONTESTA 19.7 24.3 18.9 7.2 22.1 13.6 38.9 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

 

CUADRO V.3.6 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

VALORACIÓN 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

POSITIVA 36.4 26.7 18.6 24.1 0.0 23.4 

NEGATIVA 36.4 54.7 63.6 51.9 50.0 56.1 

NO CONTESTA 27.2 18.6 17.8 24.0 50.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.3.7 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

VALORACIÓN 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 16.7 29.7 25.0 18.8 40.0 23.4 

NEGATIVA 62.1 56.8 52.5 59.4 20.0 56.1 

NO CONTESTA 21.2 13.5 22.5 21.9 40.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.3.8 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

VALORACIÓN 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 26.2 23.9 22.5 0.0 23.4 

NEGATIVA 55.4 56.7 55.6 100.0 56.1 

NO CONTESTA 18.4 19.4 21.9 0.0 20.5 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Categorías Agregadas” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.3.9 

LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES 
(INDICE GLOBAL SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

VALORACIÓN 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

POSITIVA 17.9 50.0 0.0 16.7 26.2 

NEGATIVA 61.5 27.8 100.0 83.3 55.4 

NO CONTESTA 20.6 22.2 0.0 0.0 18.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Partidario” del Cuadro V.III.8. 
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SECCIÓN V.4 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL - PROVINCIAL 
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CUADRO DE REFERENCIA 
 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE GLOBAL 1) 

DIRIGENTE 
IMAGEN 

2 

POSITIVA NEUTRA NEGATIVA NO CONTESTA TOTAL 

M.E. VIDAL 48.9 23.6 16.4 11.0 100.0 

S. MASSA 35.5 37.2 15.4 11.8 100.0 

C.F. KIRCHNER 34.2 21.6 39.0 5.2 100.0 

D. SCIOLI 26.7 22.2 42.0 9.1 100.0 

M. STOLBIZER 24.6 27.6 28.4 19.3 100.0 

M. MACRI 20.3 28.2 46.6 4.9 100.0 

P. BULLRICH 15.9 41.0 24.2 18.9 100.0 

M. PEÑA 12.5 16.9 20.1 50.5 100.0 

C. RITONDO 10.5 20.3 18.1 51.0 100.0 

F. SALVAI 2.6 5.7 4.4 87.3 100.0 

PROMEDIO 23.2 24.4 25.5 26.9 100.0 

1 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293). 

2
 Imagen “Positiva”: Buena; “Neutra”: Ni buena ni mala; “Negativa”: Mala. 
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CUADRO V.4.1 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GÉNERO) 

DIRIGENTE 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

M.E. VIDAL 48.2 50.0 48.9 

S. MASSA 34.6 36.8 35.5 

C.F. KIRCHNER 34.3 33.3 34.2 

D. SCIOLI 25.7 28.0 26.7 

M. STOLBIZER 25.0 24.4 24.6 

M. MACRI 20.0 20.5 20.3 

P. BULLRICH 10.4 19.9 15.9 

M. PEÑA 13.2 11.6 12.5 

C. RITONDO 6.7 14.0 10.5 

F. SALVAI 5.1 0.6 2.6 

PROMEDIO 22.3 23.9 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.2 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN EDAD) 

DIRIGENTE 
EDAD (EN AÑOS) 

18 – 25 26 – 35 36 - 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 38.7 46.2 44.3 56.9 42.3 66.0 0.0 48.9 

S. MASSA 15.6 42.5 31.1 39.0 37.3 43.8 0.0 35.5 

C.F. KIRCHNER 37.5 45.0 44.3 19.0 28.8 31.9 100.0 34.2 

D. SCIOLI 26.7 45.0 24.6 24.1 26.9 21.3 0.0 26.7 

M. STOLBIZER 9.4 10.3 26.2 27.6 34.6 33.3 0.0 24.6 

M. MACRI 9.4 14.6 13.1 17.2 28.8 38.3 0.0 20.3 

P. BULLRICH 9.4 15.0 18.0 12.1 9.6 27.1 33.3 15.9 

M. PEÑA 3.1 2.5 11.7 19.0 17.6 14.9 0.0 12.5 

C. RITONDO 0.0 2.6 11.5 18.6 11.8 10.4 0.0 10.5 

F. SALVAI 3.1 0.0 3.3 0.0 7.7 2 .1  0.0 2.6 

PROMEDIO 15.3 22.4 22.8 23.3 24.5 28. 9  13.3 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.3 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 48.4 45.4 73.7 48.9 

S. MASSA 34.8 33.1 57.9 35.5 

C.F. KIRCHNER 35.5 34.2 21.1 34.2 

D. SCIOLI 29.0 26.1 15.8 26.7 

M. STOLBIZER 27.1 20.2 30.0 24.6 

M. MACRI 21.9 15.8 35.0 20.3 

P. BULLRICH 13.6 18.5 20.0 15.9 

M. PEÑA 13.0 10.8 20.0 12.5 

C. RITONDO 11.0 7.6 21.1 10.5 

F. SALVAI 3.2 0.8 10.5 2.6 

PROMEDIO 23.7 21.2 30.5 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.4 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

DIRIGENTE 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 38.5 53.1 47.9 47.9 40.0 48.9 

S. MASSA 42.3 40.2 32.8 27.1 60.0 35.5 

C.F. KIRCHNER 50.0 35.7 31.6 22.4 80.0 34.2 

D. SCIOLI 44.4 27.8 24.1 20.8 40.0 26.7 

M. STOLBIZER 18.5 23.7 22.2 35.4 20.0 24.6 

M. MACRI 16.0 17.5 20.7 25.0 20.0 20.3 

P. BULLRICH 14.8 17.2 12.9 21.3 20.0 15.9 

M. PEÑA 11.5 10.2 13.7 16.7 0.0 12.5 

C. RITONDO 7.7 9.2 11.2 12.5 0.0 10.5 

F. SALVAI 3.8 2.1 3.4 2.1 0.0 2.6 

PROMEDIO 24.7 23.7 22.0 23.1 28.0 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.5 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

DIRIGENTE 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

M.E. VIDAL 50.0 47.2 49.5 35.7 51.7 45.5 52.9 48.9 

S. MASSA 41.8 25.0 34.8 21.4 37.9 36.4 44.4 35.5 

C.F. KIRCHNER 33.9 25.0 37.8 28.6 36.2 27.3 35.3 34.2 

D. SCIOLI 26.8 24.3 26.7 42.9 24.1 13.6 38.9 26.7 

M. STOLBIZER 17.9 27.0 30.0 7.1 22.0 27.3 33.3 24.6 

M. MACRI 16.1 24.3 16.9 14.3 28.8 13.6 27.8 20.3 

P. BULLRICH 16.4 24.3 11.4 7.1 20.7 13.6 11.1 15.9 

M. PEÑA 9.1 16.7 12.2 7.1 12.1 4.3 27.8 12.5 

C. RITONDO 12.7 13.5 10.1 7.1 8.5 9.1 11.1 10.5 

F. SALVAI 3.6 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 5.9 2.6 

PROMEDIO 22.8 22.7 23.5 17.1 24.2 19.1 28.8 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.6 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 44.1 64.9 45.3 40.7 50.0 48.9 

S. MASSA 50.0 40.0 26.6 39.6 50.0 35.5 

C.F. KIRCHNER 29.4 24.0 35.7 47.2 50.0 34.2 

D. SCIOLI 26.5 21.3 23.3 41.5 50.0 26.7 

M. STOLBIZER 15.2 36.5 20.2 22.6 50.0 24.6 

M. MACRI 28.6 27.6 16.3 13.0 50.0 20.3 

P. BULLRICH 26.5 21.6 10.9 13.0 50.0 15.9 

M. PEÑA 11.8 18.7 11.6 5.7 50.0 12.5 

C. RITONDO 8.6 17.3 7.8 7.3 50.0 10.5 

F. SALVAI 5.9 1.3 2.3 3.7 0.0 2.6 

PROMEDIO 24.7 27.3 20.0 23.4 45.0 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.7 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 42.4 51.4 50.6 50.0 50.0 48.9 

S. MASSA 39.4 32.4 38.8 28.1 50.0 35.5 

C.F. KIRCHNER 40.9 35.1 36.7 22.7 30.0 34.2 

D. SCIOLI 33.3 23.0 26.3 25.0 20.0 26.7 

M. STOLBIZER 13.8 26.0 25.0 35.4 20.0 24.6 

M. MACRI 12.1 17.6 23.8 25.0 30.0 20.3 

P. BULLRICH 13.8 21.6 16.3 14.1 10.0 15.9 

M. PEÑA 7.6 12.3 8.8 20.3 20.0 12.5 

C. RITONDO 4.5 9.6 12.7 15.6 0.0 10.5 

F. SALVAI 1.5 1.4 3.8 3.1 10.0 2.6 

PROMEDIO 20.9 23.0 24.3 23.9 24.0 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.4.8 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

DIRIGENTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 43.1 58.2 47.8 0.0 48.9 

S. MASSA 24.2 37.3 39.4 0.0 35.5 

C.F. KIRCHNER 54.5 21.2 31.3 0.0 34.2 

D. SCIOLI 43.1 23.9 21.4 0.0 26.7 

M. STOLBIZER 22.7 28.4 24.4 0.0 24.6 

M. MACRI 19.7 34.3 14.9 0.0 20.3 

P. BULLRICH 12.3 29.4 11.3 0.0 15.9 

M. PEÑA 21.5 11.9 9.3 0.0 12.5 

C. RITONDO 15.4 13.6 6.9 0.0 10.5 

F. SALVAI 6.2 3.0 1.2 0.0 2.6 

PROMEDIO 26.3 26.1 20.8 0.0 23.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

 

  



160 
 

 

 

 

 

 

 

CUADRO V.4.9 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA NACIONAL – PROVINCIAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II 1) 

DIRIGENTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

M.E. VIDAL 25.6 94.4 0.0 14.3 43.1 

S. MASSA 23.1 38.9 0.0 0.0 24.2 

C.F. KIRCHNER 76.9 15.8 0.0 28.6 54.5 

D. SCIOLI 52.5 26.3 0.0 28.6 43.1 

M. STOLBIZER 7.7 47.4 0.0 42.9 22.7 

M. MACRI 7.5 55.6 0.0 0.0 19.7 

P. BULLRICH 5.3 27.8 0.0 14.3 12.3 

M. PEÑA 7.7 42.1 0.0 42.9 21.5 

C. RITONDO 5.1 33.3 0.0 28.6 15.4 

F. SALVAI 0.0 21.1 0.0 0.0 6.2 

PROMEDIO 21.1 40.3 0.0 20.0 26.3 

1 Idem Columna “Partidario” del Cuadro V.4.8. 
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SECCIÓN V.5 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 

 

  



162 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CUADRO DE REFERENCIA 
1 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE GLOBAL 1) 

DIRIGENTE 
IMAGEN 

3 

POSITIVA NEUTRA NEGATIVA NO CONTESTA TOTAL 

R. CANOSA 56.3 27.0 11.6 5.1 100.0 

A. GELENÉ 76.1 13.0 5.1 5.8 100.0 

PROMEDIO 66.2 20.0 8.4 5.4 100.0 

1 Idem Cuadro 8 del Cuerpo Principal. 

2
  Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293). 

3 Imagen “Positiva” = Buena; “Neutra” = Ni buena ni mala; “Negativas” = Mala 
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CUADRO V.5.1 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GÉNERO) 

DIRIGENTE 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

R. CANOSA 55.9 58.1 56.3 

A. GELENÉ 74.3 77.4 76.1 

PROMEDIO 65.1 67.7 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.2 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN EDAD) 

DIRIGENTE 
EDAD (EN AÑOS) 

18 - 25 26 - 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 45.2 7.5 41.0 62.7 64.2 79.2 66.7 56.3 

A. GELENÉ 78.1 85.0 73.8 72.9 73.1 75.0 66.7 76.1 

PROMEDIO 61.6 46.3 57.4 67.8 68.7 77.1 66.7 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.3 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 57.4 56.3 52.6 56.3 

A. GELENÉ 75.3 74.8 89.5 76.1 

PROMEDIO 66.4 65.5 71.1 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.5.4 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

DIRIGENTE 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 61.5 61.2 52.6 56.3 40.0 56.3 

A. GELENÉ 66.7 76.5 79.3 74.5 60.0 76.1 

PROMEDIO 32.1 38.8 66.0 65.4 50.0 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.5 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

DIRIGENTE 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

R. CANOSA 52.7 45.9 52.8 57.1 74.6 40.9 64.7 56.3 

A. GELENÉ 83.9 78.4 71.1 57.1 81.4 63.6 77.8 76.1 

PROMEDIO 68.3 62.2 61.9 57.1 78.0 52.3 71.2 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.6 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 67.6 66.7 48.4 51.9 100.0 56.3 

A. GELENÉ 79.4 76.0 75.2 74.1 50.0 76.1 

PROMEDIO 73.5 71.4 61.8 63.0 75.0 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.5.7 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

DIRIGENTE 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 59.1 59.5 57.0 50.0 50.0 56.3 

A. GELENÉ 78.5 67.6 80.0 78.5 70.0 76.1 

PROMEDIO 68.8 63.6 68.5 64.2 60.0 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.8 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

DIRIGENTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 46.2 71.2 55.6 0.0 56.3 

A. GELENÉ 75.8 76.5 75.2 100.0 76.1 

PROMEDIO 61.0 73.9 65.4 50.0 66.2 

1 Idem Columna “Positiva” del Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.5.9 

IMAGEN DE LA DIRIGENCIA LOCAL 
(INDICE “VALORACIÓN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

DIRIGENTE 
IDENTIDAD PARTIDARIA II 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

R. CANOSA 36.8 68.4 100.0 28.6 46.4 

A. GELENÉ 84.6 68.4 0.0 42.9 75.8 

PROMEDIO 60.7 68.4 50.0 35.7 61.0 

1 Idem Columna “Partidario” del Cuadro de V.5.8. 
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SECCIÓN V.6 

LA GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 2 SEGÚN RUBRO) 

RUBRO 
VALORACIÓN 

3 

POSITIVA NEUTRA NEGATIVA NO CONTESTA TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 59.5 23.0 17.5 0.0 100.0 

SEGURIDAD PÚBLICA 59.2 27.7 11.2 1.9 100.0 

ACTIVIDADES CULTURALES 57.7 24.1 9.5 8.7 100.0 

ESPACIOS VERDES 55.5 23.0 18.1 3.4 100.0 

HOSPITAL PÚBLICO 45.9 23.7 23.2 7.2 100.0 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

40.6 31.0 24.9 3.5 100.0 

OBRAS PÚBLICAS 34.1 38.7 21.9 5.3 100.0 

AYUDA SOCIAL 31.5 20.9 20.7 26.9 100.0 

TURISMO 30.6 26.3 27.1 16.0 100.0 

PROMOCIÓN EMPLEO 20.7 29.2 31.1 19.0 100.0 

PROMEDIO 43.5 26.8 20.5 9.2 100.0 

1 Idem Cuadro 13 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293) 

3 Valoración “Positiva” = Buena; “Neutra”: Ni buena ni mala; “Negativa”: Mala. 
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CUADRO V.6.1 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

RUBRO 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 52.9 64.7 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 60.6 57.3 59.2 

ACTIVIDADES CULTURALES 46.3 67.9 57.7 

ESPACIOS VERDES 54.0 57.1 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 41.9 48.7 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

41.2 40.4 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 29.4 38.7 34.1 

AYUDA SOCIAL 31.5 31.5 31.5 

TURISMO 26.5 34.6 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 18.4 22.4 20.7 

PROMEDIO 40.3 46.3 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.2 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

RUBRO 
EDAD (EN AÑOS) 

16 - 25 26 – 35 36 – 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN 
RESIDUOS 

62.5 50.0 55.7 58.6 55.8  78.7 33.3 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 51.6 65.0 63. 67.8 46.2 56.3 66.7 59.2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

61.3 47.5 52.5 50.0 69.2 66.7 33.3 57.7 

ESPACIOS VERDES 58.1 48.8 36.7 61.0 66.0 61.2 66.7 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 31. 22.5 38.3 44.8 57.7 66.7 100.0 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

45.2 42.5 23.3 44.1 48.1 46.8 33.3 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 31.3 22.5 27.9 36.2 35.3 50.0 33.3 34.1 

AYUDA SOCIAL 31.3 22.0 26.2 34.5 37.7 36.2 0.0 31.5 

TURISMO 35.5 19.5 24.2 36.2 27.5 40.8 33.3 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 31.3 17.5 13.3 19.0 21.2 25.5 33.3 20.7 

PROMEDIO 43.9 35.8 36.1 45.2 46.5 52.9 43.3 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.3 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

RUBRO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 56.5 63.0 63.2 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 64.9 52.5 57.9 59.2 

ACTIVIDADES CULTURALES 55.5 61.3 52.6 57.7 

ESPACIOS VERDES 56.2 54.2 57.9 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 46.1 46.3 36.8 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

40.0 42.9 31.6 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 32.5 37.0 31.6 34.1 

AYUDA SOCIAL 32.3 29.2 0.0 31.5 

TURISMO 28.4 31.9 36.8 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 20.8 20.0 25.0 20.7 

PROMEDIO 43.3 43.8 39.3 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.4 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

RUBRO 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 60.0 66.3 56.0 55.1 40.0 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 65.4 55.6 66.7 46.9 40.0 59.2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

40.7 61.9 58.1 60.4 20.0 57.7 

ESPACIOS VERDES 50.0 65.7 49.6 50.0 60.0 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 33.3 52.0 47.9 34.0 60.0 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

57.7 42.9 41.4 26.5 20.0 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 26.9 40.8 33.6 27.1 20.0 34.1 

AYUDA SOCIAL 37.0 28.6 30.8 35.4 20.0 31.5 

TURISMO 38.5 29.6 35.0 18.8 20.0 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 22.2 16.5 23.5 22.9 0.0 20.7 

PROMEDIO 43.2 46.0 44.3 37.7 30.0 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.5 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

RUBRO 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 46.4 62.2 53.9 57.1 67.2 77.3 70.6 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 69.6 62.2 55.6 57.1 52.5 54.5 61.1 59.2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

62.5 62.2 44.3 57.1 69.5 54.5 66.7 57.7 

ESPACIOS VERDES 50.0 37.8 56.2 50.0 61.0 66.7 76.5 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 32.1 47.2 44.9 42.9 59.3 54.5 33.3 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

33.9 25.0 40.4 57.1 40.7 47.6 70.6 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 30.4 35.1 31.1 28.6 37.9 36.4 44.4 34.1 

AYUDA SOCIAL 35.7 38.9 27.0 50.0 34.5 13.6 22.2 31.5 

TURISMO 23.6 35.1 28.1 7.1 40.7 28.6 44.4 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 23.2 27.0 12.2 28.6 22.4 18.2 27.8 20.7 

PROMEDIO 40.7 43.3 39.4 43.6 48.6 45.2 51.8 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.6 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

RUBRO 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 62.9 68.0 53.5 60.4 0.0 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 45.7 62.7 58.9 64.8 50.0 59.2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

65.7 61.8 53.9 54.7 50.0 57.7 

ESPACIOS VERDES 60.0 62.7 48.8 54.7 100.0 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 63.6 60.0 37.2 37.0 0.0 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

44.1 50.0 31.8 47.2 50.0 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 40.0 41.9 27.1 33.3 100.0 34.1 

AYUDA SOCIAL 50.0 33.8 24.2 34.0 50.0 31.5 

TURISMO 29.4 43.2 23.3 32.1 50.0 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 26.5 28.0 15.5 20.4 0.0 20.7 

PROMEDIO 48.8 51.2 37.4 43.9 45.0 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.7 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

RUBRO 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 66.7 60.8 55.0 54.7 70.0 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 62.1 60.8 60.5 52.3 50.0 59.2 

ACTIVIDADES CULTURALES 62.1 55.4 56.3 53.8 70.0 57.7 

ESPACIOS VERDES 62.1 60.8 47.5 45.3 90.0 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 57.6 39.2 51.3 31.3 70.0 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

49.2 43.2 43.0 26.2 40.0 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 30.3 49.3 40.0 18.5 10.0 34.1 

AYUDA SOCIAL 32.3 33.8 30.4 27.0 50.0 31.5 

TURISMO 35.8 29.7 31.3 23.1 40.0 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 24.6 28.8 17.5 13.6 10.0 20.7 

PROMEDIO 48.3 46.2 43.3 34.6 50.0 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.8 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 48.5 59.7 63.1 100.0 59.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 59.1 57.6 60.0 0.0 59.2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

56.9 58.2 57.1 100.0 57.7 

ESPACIOS VERDES 54.5 49.3 58.8 0.0 55.5 

HOSPITAL PÚBLICO 55.4 47.8 41.3 0.0 45.9 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

40.9 32.8 44.0 0.0 40.6 

OBRAS PÚBLICAS 29.2 40.3 34.0 0.0 34.1 

AYUDA SOCIAL 28.8 34.8 31.3 0.0 31.5 

TURISMO 34.8 37.3 26.3 0.0 30.6 

PROMOCIÓN EMPLEO 21.5 19.7 20.6 0.0 20.7 

PROMEDIO 43.0 43.7 43.6 20.0 43.5 

1 Idem Columna “Valoración Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.6.9 

GESTIÓN MUNICIPAL SEGÚN RUBRO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IMAGEN GLOBAL) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA II 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

RECOLECCIÓN RESIDUOS 52.6 36.8 100.0 42.9 48.5 

SEGURIDAD PÚBLICA 64.1 52.6 100.0 42.9 59.1 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

53.8 68.4 100.0 42.9 56.9 

ESPACIOS VERDES 51.3 63.2 100.0 42.9 54.5 

HOSPITAL PÚBLICO 48.7 63.2 0.0 71.4 55.4 

PAVIMENTO Y 
ALUMBRADO 

38.5 52.6 0.0 28.6 40.9 

OBRAS PÚBLICAS 22.5 38.9 100.0 28.6 29.2 

AYUDA SOCIAL 20.5 42.1 100.0 28.6 28.8 

TURISMO 38.5 31.6 0.0 28.6 34.8 

PROMOCIÓN EMPLEO 20.5 25.0 100.0 14.3 21.5 

PROMEDIO 41.1 47.4 70.0 37.2 43.0 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.6.8. 
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SECCIÓN V.7 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
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CUADRO DE REFERENCIA 
1 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 2) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

3 ÍNDICE GLOBAL 

ALTA 19.0 

MEDIO ALTA 27.8 

MEDIO BAJA 27.8 

NULA – BAJA 25.4 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 14 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293) 
3 Escala: Entre un máximo de 10 y un mínimo de 0 valoraciones  
  positivas. 
  Categoría “Alta”: entre 10 y 7 valoraciones positivas; “Medio Alta”; 
  entre 5 y 6 valoraciones positivas; “Medio Baja”: entre 3 y 4 
  valoraciones positivas; “Nula Baja”: menos de 2 valoraciones 
  positivas.  
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CUADRO V.7.1 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

ALTA 17.6 20.5 19.0 

MEDIO ALTA 25.0 30.1 27.8 

MEDIO BAJA 25.7 29.5 27.8 

NULA – BAJA 31.7 19.9 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.7.2 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL” 1 SEGÚN EDAD) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 - 25 26 - 35 36 – 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

ALTA 9.7 17.5 10.0 19.0 21.2 33.3 33.3 19.0 

MEDIO ALTA 41.9 17.5 25.0 32.8 28.8 25.0 0.0 27.8 

MEDIO BAJA 32.3 25.0 25.0 24.1 30.8 29.2 66.7 27.8 

NULA – BAJA 16.1 40.0 40.0 24.1 19.2 12.5 0.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.7.3 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

ALTA 20.8 16.7 20.0 19.0 

MEDIO ALTA 23.4 34.2 25.0 27.8 

MEDIO BAJA 28.6 26.7 30.0 27.8 

NULA – BAJA 27.2 22.4 25.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.7.4 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

ALTA 22.2 19.2 18.1 18.4 20.0 19.0 

MEDIO ALTA 22.2 30.3 32.8 18.4 0.0 27.8 

MEDIO BAJA 25.9 32.3 25.0 26.5 20.0 27.8 

NULA – BAJA 29.7 18.2 24.1 36.7 60.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.7.5 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

ALTA 14.5 24.3 14.6 28.6 25.4 13.6 17.6 19.0 

MEDIO ALTA 29.1 24.3 23.6 7.1 28.8 45.5 47.1 27.8 

MEDIO BAJA 27.3 18.9 31.5 42.9 27.1 22.7 29.4 27.8 

NULA – BAJA 29.1 32.5 30.3 21.4 18.7 18.2 5.9 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.7.6 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

ALTA 26.5. 29.3 12.4 16.7 0.0 19.0 

MEDIO ALTA 23.5 30.7 27.1 29.6 50.0 27.8 

MEDIO BAJA 29.4 25.3 25.6 31.5 50.0 27.8 

NULA – BAJA 20.6 14.7 34.9 22.2 0.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.7.7 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

ALTA 21.2 29.7 16. 10.9 0.0 19.0 

MEDIO ALTA 33.3 17.6 28.8 29.7 60.0 27.8 

MEDIO BAJA 30.3 27.0 32.5 17.2 40.0 27.8 

NULA – BAJA 15.2 25.7 22.4 42.2 0.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.7.8 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

ALTA 21.5 17.9 18.6 0.0 19.0 

MEDIO ALTA 20.0 37.3 27.3 0.0 27.8 

MEDIO BAJA 36.9 19.4 28.0 0.0 27.8 

NULA – BAJA 21.6 25.4 26.1 100.0 25.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.7.9 

ESCALA DE VALORACIÓN POSITIVA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS TOTAL 

ALTA 17.9 26.3 100.0 21.5 

MEDIO ALTA 15.4 36.8 0.0 20.0 

MEDIO BAJA 43.6 26.3 0.0 36.9 

NULA – BAJA 23.1 10.6 0.0 21.6 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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SECCIÓN V.8 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
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CUADRO DE REFERENCIA 
1 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL) 

TEMA PRIORITARIO 
OPCIÓN 

2 

PRIMERA SEGUNDA SUMATORIA 
3 

SALUD 30.9 17.7 48.6 

EMPLEO 22.3 16.0 38.3 

VIVIENDA 14.9 14.5 29.4 

EDUCACIÓN 7.3 15.2 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 6.4 10.3 16.7 

SEGURIDAD 6.1 8.6 14.7 

AYUDA SOCIAL 5.2 7.3 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 3.2 2.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 1.1 3.2 4.3 

CULTURA 2.3 0.0 2.3 

NO CONTESTA 0.4 5.2 5.6 

TOTAL 100.0 100.0 200.0 

1 Idem Cuadro 15 Cuerpo Principal. 

2 Cada entrevistado podía mencionar hasta dos opciones. 
3 Sumatoria: Cifra de encuestados que mencionaron cada rubro como primera o segunda  
  opción. 
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CUADRO V.8.1 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

PRIORIDAD 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

SALUD 52.2 44.9 48.6 

EMPLEO 36.8 39.7 38.3 

VIVIENDA 22.8 35.5 29.4 

EDUCACIÓN 25.0 20.5 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 16.2 16.7 16.7 

SEGURIDAD 15.4 13.5 14.7 

AYUDA SOCIAL 13.8 11.5 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 3.7 6.5 5.2 

ESPACIOS VERDES 4.4 3.8 4.3 

CULTURA 2.2 2.6 2.3 

NO CONTESTA 7.5 4.8 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.2 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

PRIORIDAD 
EDAD (EN AÑOS) 

16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

SALUD 56.3 41.0 53.3 44.8 50.0 44.7 33.3 48.6 

EMPLEO 53.1 62.5 32.8 28.8 40.4 27.7 0.0 38.3 

VIVIENDA 22.6 25.0 33.3 40.7 30.8 18.8 0.0 29.4 

EDUCACIÓN 25.0 17.5 26.2 20.7 19.2 25.5 33.3 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 9.7 12.5 21.3 22.0 13.5 16.7 33.3 16.7 

SEGURIDAD 6.3 7.7 13.3 10.3 21.2 20.8 33.3 14.7 

AYUDA SOCIAL 15.6 17.5 6.6 11.9 5.8 19.1 33.3 12.5 

ALUMBRADO Y 
BARRIDO 

3.2 2.5 6.6 3.4 5.8 8.3 33.3 5.2 

ESPACIOS VERDES 3.1 5.0 6.6 1.7 1.9 8.3 0.0 4.3 

CULTURA 0.0 5.0 0.0 3.4 3.8 2.1 0.0 2.3 

NO CONTESTA 5.1 3.8 0.0 12.3 7.6 8.0 0.2 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.3 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

PRIORIDAD 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

SALUD 49.4 45.0 57.1 48.6 

EMPLEO 35.5 46.7 10.5 38.3 

VIVIENDA 26.5 33.3 31.6 29.4 

EDUCACIÓN 22.1 23.3 21.1 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 17.5 15.0 21.1 16.7 

SEGURIDAD 16.1 10.9 21.1 14.7 

AYUDA SOCIAL 12.3 10.8 21.1 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 7.1 2.5 5.3 5.2 

ESPACIOS VERDES 5.2 4.2 0.0 4.3 

CULTURA 1.3 3.4 5.3 2.3 

NO CONTESTA 7.0 4.9 5.8 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.4 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

PRIORIDAD 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

SALUD 42.3 55.1 47.4 37.5 60.0 48.6 

EMPLEO 30.8 28.6 39.3 60.4 40.0 38.3 

VIVIENDA 34.6 32.7 29.3 18.8 40.0 29.4 

EDUCACIÓN 11.5 19.4 25.0 31.3 0.0 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 15.4 14.3 17.2 20.8 20.0 16.7 

SEGURIDAD 30.8 13.3 9.5 16.7 20.0 14.7 

AYUDA SOCIAL 7.7 12.2 14.7 10.4 0.0 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 3.8 7.1 6.0 0.0 20.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 7.7 2.0 6.0 4.2 0.0 4.3 

CULTURA 3.8 2.0 2.6 2.1 0.0 2.3 

NO CONTESTA 11.6 13.3 3.0 0.0 0.0 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.5 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

PRIORIDAD 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

SALUD 51.8 40.5 56.2 38.5 44.1 50.0 29.4 48.6 

EMPLEO 41.1 41.7 36.7 78.6 30.5 31.8 33.3 38.3 

VIVIENDA 28.6 37.8 21.3 28.6 20.3 63.6 47.1 29.4 

EDUCACIÓN 17.9 21.6 28.1 0.0 25.9 9.1 35.3 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 21.4 27.0 13.5 0.0 16.9 13.6 17.6 16.7 

SEGURIDAD 7.1 16.2 12.4 14.3 23.7 4.5 23.5 14.7 

AYUDA SOCIAL 10.7 8.3 13.3 14.3 15.5 13.6 5.9 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 8.9 0.0 7.9 0.0 6.8 0.0 0.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 3.6 2.7 5.6 7.1 3.4 4.5 5.9 4.3 

CULTURA 3.6 0.0 2.2 0.0 5.1 0.0 0.0 2.3 

NO CONTESTA 5.3 4.2 2.8 18.6 7.8 9.3 2.0 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.6 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

PRIORIDAD 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

SALUD 26.5 48.6 48.8 61.1 0.0 48.6 

EMPLEO 36.4 30.7 41.1 42.6 50.0 38.3 

VIVIENDA 26.5 26.7 32.6 26.4 50.0 29.4 

EDUCACIÓN 17.6 33.3 18.6 18.9 50.0 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 17.6 18.7 18.6 9.4 0.0 16.7 

SEGURIDAD 23.5 14.7 14.7 7.5 0.0 14.7 

AYUDA SOCIAL 14.7 14.7 10.1 13.0 0.0 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 12.1 4.0 3.9 5.6 0.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 2.9 0.0 1.6 3.7 50.0 4.3 

CULTURA 8.8 4.0 4.7 3.7 0.0 2.3 

NO CONTESTA 13.4 4.6 5.3 8.1 0.0 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.7 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

PRIORIDAD 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

SALUD 51.5 37.0 56.3 50.8 30.0 48.6 

EMPLEO 34.8 33.8 31.6 55.4 40.0 38.3 

VIVIENDA 28.8 33.8 30.4 23.4 30.0 29.4 

EDUCACIÓN 26.2 20.3 25.0 21.9 0.0 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 13.6 17.8 17.5 15.6 30.0 16.7 

SEGURIDAD 13.6 16.4 12.7 15.6 10.0 14.7 

AYUDA SOCIAL 12.3 21.6 7.5 4.7 30.0 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 7.7 6.8 5.0 1.6 0.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 6.1 1.4 7.5 3.1 0.0 4.3 

CULTURA 1.5 2.7 5.0 0.0 0.0 2.3 

NO CONTESTA 3.9 8.4 1.3 7.9 30.0 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.8 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

PRIORIDAD 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

SALUD 37.9 41.8 54.4 100.0 48.6 

EMPLEO 46.2 44.8 33.1 0.0 38.3 

VIVIENDA 34.8 26.9 28.1 0.0 29.4 

EDUCACIÓN 16.9 31.3 21.3 0.0 22.5 

OBRAS PÚBLICAS 18.5 13.6 16.8 100.0 16.7 

SEGURIDAD 12.1 18.2 13.8 0.0 14.7 

AYUDA SOCIAL 19.7 9.0 10.6 0.0 12.5 

ALUMBRADO Y BARRIDO 6.1 4.5 5.6 0.0 5.2 

ESPACIOS VERDES 4.5 3.0 5.0 0.0 4.3 

CULTURA 1.5 3.0 2.5 0.0 2.3 

NO CONTESTA 1.8 3.9 8.8 0.0 5.6 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Sumatoria” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.8.9 

PRIORIDADES Y GESTIÓN MUNICIPAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

PRIORIDAD 
IDENTIDAD PARTIDARIA II 

PERONISMO  CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

SALUD 39.5 50.0 0.0 0.0 37.9 

EMPLEO 46.2 44.4 0.0 57.1 46.2 

VIVIENDA 43.6 21.1 0.0 28.6 34.8 

EDUCACIÓN 15.8 15.8 100.0 14.3 16.9 

OBRAS PÚBLICAS 10.5 21.1 0.0 57.1 18.5 

SEGURIDAD 5.1 21.1 0.0 28.6 12.1 

AYUDA SOCIAL 20.5 21.1 100.0 0.0 19.7 

ALUMBRADO Y BARRIDO 7.7 0.0 0.0 14.3 6.1 

ESPACIOS VERDES 5.1 5.3 0.0 0.0 4.5 

CULTURA 2.6 0.0 0.0 0.0 1.5 

NO CONTESTA 3.4 0.1 0.0 0.0 1.8 

TOTAL 200.0 200.0 200.0 200.0 200.0 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.8.8. 
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SECCIÓN V.9 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
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CUADRO DE REFERENCIA 

EL LIDERAZGO DE CANOSA I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN ESCALA DE VALORACIÓN 2) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
3 

ÍNDICE GLOBAL 

PLENO 24.9 

MODERADO 21.1 

MEDIO BAJO 27.9 

NULO – BAJO 26.1 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 16 del Cuerpo Principal. 

2 Escala de Reconocimiento 0 – 9. Nivel 0: Canosa no es reconocido  
  en relación a los 9 atributos de liderazgo considerados. 
  Nivel 9: A Canosa se lo reconoce en relación a la totalidad de los 
  atributos de referencia.  
3 Nivel Alto: Se le reconoce buen desempeño en relación a entre 9 y 
  8 atributos de liderazgo. Nivel Medio-Alto: Entre 7 y 6 
  reconocimientos. Nivel Medio-Bajo: entre 5 y 3 reconocimientos. 
  Nivel Nulo- Bajo: entre 2 y 0 reconocimientos. 
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CUADRO V.9.1 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

PLENO 25.7 25.2 24.9 

MODERADO 26.5 16.1 21.1 

MEDIO BAJO 22.8 31.6 27.9 

NULO – BAJO 25.0 27.1 26.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.9.2 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL” 1 SEGÚN EDAD) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 - 25 26 - 35 36 – 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

PLENO 6.5 10.0 18.3 35.6 30.8 40.4 0.0 24.9 

MODERADO 16.1 15.0 18.3 20.3 32.7 21.3 0.0 21.1 

MEDIO BAJO 35.5 35.0 31.7 27.1 17.3 21.3 100.0 27.9 

NULO – BAJO 41.9 40.0 31.7 16.9 19.2 17.0 0.0 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.9.3 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

PLENO 27.9 20.2 26.3 24.9 

MODERADO 27.3 14.3 15.8 21.1 

MEDIO BAJO 21.4 33.6 47.4 27.9 

NULO – BAJO 23.4 31.9 10.5 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.9.4 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

PLENO 29.6 25.5 24.8 22.4 0.0 24.9 

MODERADO 22.2 20.4 20.5 24.5 20.0 21.1 

MEDIO BAJO 22.2 27.6 25.6 34.7 50.0 27.9 

NULO – BAJO 25.9 26.5 29.1 18.4 20.0 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.9.5 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

PLENO 21.8 19.4 24.4 21.4 34.5 18.2 27.8 24.9 

MODERADO 18.2 22.2 24.4 21.4 24.1 9.1 16.7 21.1 

MEDIO BAJO 30.9 30.6 25.6 35.7 22.4 31.8 33.3 27.9 

NULO – BAJO 29.1 27.8 25.6 21.4 19.0 40.9 22.2 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

 

CUADRO V.9.6 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

PLENO 26.5 38.7 19.4 18.5 0.0 24.9 

MODERADO 26.5 20.0 20.2 18.5 100.0 21.1 

MEDIO BAJO 23.5 24.0 28.7 35.2 0.0 27.9 

NULO – BAJO 23.5 17.3 31.8 27.8 0.0 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.9.7 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

PLENO 24.2 28.8 23.8 23.1 20.0 24.9 

MODERADO 24.2 16.4 22.5 23.1 10.0 21.1 

MEDIO BAJO 22.7 27.4 32.5 27.7 30.0 27.9 

NULO – BAJO 28.8 27.4 21.3 26.2 40.0 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.9.8 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

PLENO 23.1 26.9 25.0 0.0 24.9 

MODERADO 20.0 23.9 20.6 0.0 21.1 

MEDIO BAJO 29.2 28.4 26.9 0.0 27.9 

NULO – BAJO 27.7 20.9 27.5 100.0 26.0 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.9.9 

LIDERAZGO CANOSA: ESCALA DE VALORACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

NIVEL DE VALORACIÓN 
POSITIVA 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

PLENO 12.8 36.8 100.0 28.6 23.1 

MODERADO 23.1 15.8 0.0 14.3 20.0 

MEDIO BAJO 33.3 31.6 0.0 14.3 29.2 

NULO – BAJO 30.8 15.8 0.0 42.9 27.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.9.8. 
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SECCIÓN V.10 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
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CUADRO DE REFERENCIA 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN ATRIBUTOS DE LIDERAZGO) 

ATRIBUTO 
IMAGEN 

3 

POSITIVA NEUTRA NEGATIVA NO CONTESTA TOTAL 

FORMACIÓN 75.0 9.3 3.9 11.8 100.0 

PRESTIGIO 57.6 19.7 6.4 16.3 100.0 

HONESTIDAD 56.7 24.5 7.4 11.4 100.0 

COMPROMISO 54.6 24.1 12.3 9.0 100.0 

HABILIDAD 52.9 13.6 8.3 25.2 100.0 

DEDICACIÓN 52.6 29.0 10.0 8.4 100.0 

CONVICCIONES 52.6 16.7 6.1 24.6 100.0 

FORTALEZA 45.1 23.3 10.1 21.5 100.0 

PRESENCIA 44.0 21.4 23.8 10.8 100.0 

PROMEDIO 54.6 20.2 9.8 15.4 100.0 

1 Idem Cuadro 14 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293) 

3 Imagen “Positiva”: Buena; “Neutra”: Ni buena ni mala; “Negativa”: Mala. 
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CUADRO V.10.1 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN GÉNERO) 

ATRIBUTO 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

FORMACIÓN 76.6 72.4 75.0 

PRESTIGIO 61.8 54.2 57.6 

HONESTIDAD 61.3 52.6 56.7 

COMPROMISO 55.9 53.8 54.6 

HABILIDAD 53.3 51.9 52.9 

DEDICACIÓN 55.6 50.0 52.6 

CONVICCIONES 55.1 50.1 52.6 

FORTALEZA 46.7 43.9 45.1 

PRESENCIA 39.4 48.1 44.0 

PROMEDIO 56.2 53.0 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.2 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN EDAD) 

RUBRO 
EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 56.3 55.0 78.7 83.1 84.3 76.6 100.0 75.0 

PRESTIGIO 43.8 42.5 41.0 71.2 62.3 80.9 0.0 57.6 

HONESTIDAD 35.5 38.5 52.5 54.2 69.2 77.1 66.7 56.7 

COMPROMISO 46.9 25.0 53.3 62.7 62.3 68.1 33.3 54.6 

HABILIDAD 29.0 48.7 50.8 64.4 55.8 56.3 33.3 52.9 

DEDICACIÓN 38.7 30.0 43.3 54.2 69.2 72.3 33.3 52.6 

CONVICCIONES 31.3 41.0 50.0 67.8 57.7 56.3 66.7 52.6 

FORTALEZA 25.8 35.0 35.0 57.6 52.8 56.3 0.0 45.1 

PRESENCIA 37.5 22.5 37.7 53.4 44.2 64.6 33.3 44.0 

PROMEDIO 38.3 37.6 49.1 63.2 62.0 67.6 40.7 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.3 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

RUBRO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 78.6 68.1 89.5 75.0 

PRESTIGIO 59.6 53.8 63.2 57.6 

HONESTIDAD 60.0 50.8 63.2 56.7 

COMPROMISO 60.0 48.3 47.4 54.6 

HABILIDAD 54.8 46.7 73.7 52.9 

DEDICACIÓN 61.0 42.0 47.4 52.6 

CONVICCIONES 56.1 46.7 63.2 52.6 

FORTALEZA 48.7 40.3 45.0 45.1 

PRESENCIA 45.8 42.0 40.0 44.0 

PROMEDIO 58.3 48.7 59.2 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.4 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

RUBRO 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 61.5 74.5 75.7 81.6 100.0 75.0 

PRESTIGIO 73.1 56.1 55.6 56.3 60.0 57.6 

HONESTIDAD 61.5 57.7 54.3 54.2 80.0 56.7 

COMPROMISO 52.0 55.6 55.2 54.2 40.0 54.6 

HABILIDAD 34.6 56.1 49.6 64.6 20.0 52.9 

DEDICACIÓN 50.0 55.1 54.3 50.0 20.0 52.6 

CONVICCIONES 60.0 51.0 52.1 54.2 60.0 52.6 

FORTALEZA 53.8 50.0 44.0 37.5 0.0 45.1 

PRESENCIA 42.3 45.9 41.0 47.9 40.0 44.0 

PROMEDIO 54.3 55.8 53.5 55.6 46.7 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.5 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAK) 

RUBRO 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

FORMACIÓN 71.4 78.4 78.7 57.1 77.6 59.1 82.4 75.0 

PRESTIGIO 51.8 38.9 61.1 71.4 70.7 50.0 50.0 57.6 

HONESTIDAD 51.8 33.3 62.9 42.9 70.7 57.1 47.1 56.7 

COMPROMISO 51.8 45.9 57.8 50.0 67.2 31.8 58.8 54.6 

HABILIDAD 53.6 64.9 46.1 50.0 55.2 45.5 58.8 52.9 

DEDICACIÓN 50.0 45.9 57.3 50.0 59.3 45.5 33.3 52.6 

CONVICCIONES 57.1 56.8 47.2 57.1 52.5 50.0 47.1 52.6 

FORTALEZA 41.1 21.4 41.6 35.7 50.8 40.9 47.1 45.1 

PRESENCIA 30.9 45.9 44.9 35.7 61.0 27.3 47.1 44.0 

PROMEDIO 51.0 51.3 55.3 50.0 62.8 45.2 52.4 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.6 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

RUBRO 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 67.6 84.0 71.1 75.9 100.0 75.0 

PRESTIGIO 60.0 77.3 48.4 48.1 100.0 57.6 

HONESTIDAD 62.9 68.0 48.8 52.8 100.0 56.7 

COMPROMISO 55.9 64.0 51.2 49.1 50.0 54.6 

HABILIDAD 54.4 61.8 46.1 53.7 50.0 52.9 

DEDICACIÓN 61.8 63.2 46.5 41.5 100.0 52.6 

CONVICCIONES 52.9 66.7 47.3 46.3 50.0 52.6 

FORTALEZA 47.1 48.0 43.8 42.6 100.0 45.1 

PRESENCIA 47.1 62.2 34.1 41.8 0.0 44.0 

PROMEDIO 56.6 66.1 48.6 50.2 72.2 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.7 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

RUBRO 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 69.2 71.2 82.5 78.5 60.0 75.0 

PRESTIGIO 72.7 59.5 47.5 53.8 40.0 57.6 

HONESTIDAD 56.1 56.8 61.3 52.3 50.0 56.7 

COMPROMISO 56.1 52.7 58.2 50.0 50.0 54.6 

HABILIDAD 50.0 56.2 55.0 47.7 60.0 52.9 

DEDICACIÓN 51.5 47.3 60.8 50.8 40.0 52.6 

CONVICCIONES 56.9 52.7 55.7 48.4 30.0 52.6 

FORTALEZA 40.9 49.3 45.6 47.0 20.0 45.1 

PRESENCIA 39.4 43.8 43.8 47.7 40.0 44.0 

PROMEDIO 54.7 54.4 56.7 52.9 43.3 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.8 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 76.9 76.1 73.1 100.0 75.0 

PRESTIGIO 52.3 57.6 61.0 0.0 57.6 

HONESTIDAD 56.9 54.5 57.8 0.0 56.7 

COMPROMISO 47.0 59.7 55.6 0.0 54.6 

HABILIDAD 64.6 49.3 50.0 0.0 52.9 

DEDICACIÓN 47.7 55.2 53.8 0.0 52.6 

CONVICCIONES 52.3 59.7 49.4 100.0 52.6 

FORTALEZA 44.6 49.3 44.4 0.0 45.1 

PRESENCIA 34.8 53.7 43.5 0.0 44.0 

PROMEDIO 53.0 57.2 54.3 22.2 54.6 

1 Idem Columna “Positiva” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.10.9 

INTENDENTE CANOSA: ATRIBUTOS DE LIDERAZGO 
(INDICE “IMAGEN POSITIVA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA II 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

FORMACIÓN 76.9 84.2 100.0 42.9 76.9 

PRESTIGIO 44.7 68.4 100.0 42.9 52.3 

HONESTIDAD 57.9 57.9 100.0 42.9 56.9 

COMPROMISO 42.1 57.9 100.0 85.7 47.0 

HABILIDAD 61.5 57.9 100.0 57.1 64.6 

DEDICACIÓN 39.5 57.9 100.0 57. 47.7 

CONVICCIONES 48.7 55.6 100.0 71.4 52.3 

FORTALEZA 38.5 44.4 100.0 28.6 44.6 

PRESENCIA 28.2 47.4 100.0 37.6 34.8 

PROMEDIO 48.7 59.1 100.0 54.0 53.0 

1 Idem Columna “Partidario” del Cuadro V.10.8. 

 

 

  



213 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECCIÓN V.11 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

EL GABINETE MUNICIPAL: CRITERIOS DE SELECCIÓN 
(INDICE GLOBAL 2  OPCIÓN MÚLTIPLE 3) 

CRITERIO DE SELECCIÓN 
ÍNDICE 

4 

COBERTURA PONDERADO 

CONFIANZA 42.1 28.7 

MILITANCIA 28.1 16.1 

CAPACIDAD 25.2 14.7 

HONESTIDAD 13.6 8.0 

PRESTIGIO 12.6 7.5 

PODER 12.3 7.3 

NO CONTESTA 17.7 17.7 

TOTAL 1  151.6 100.0 

1 Idem Cuadro 18 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293) 

3 Cada encuestado podía mencionar hasta dos criterios de selección. 
4 Índice “Cobertura”: % calculado en base a N total de encuestados (51.6 % de los 
  encuestados mencionaron dos opciones) 

  Índice “Ponderado”: % calculado en base a N total de menciones. 
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CUADRO V.11.1 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN GÉNERO) 

ATRIBUTO 
GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO COBERTURA 

CONFIANZA 45.6 39.1 42.1 

MILITANCIA 33.1 23.9 28.1 

CAPACIDAD 26.5 24.4 25.2 

HONESTIDAD 16.9 11.0 13.6 

PRESTIGIO 9.6 14.8 12.6 

PODER 13.2 11.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.2 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN EDAD) 

RUBRO 
EDAD (EN AÑOS) 

18 – 25 26 - 35 36 – 45 46 - 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 43.8 40.0 50.0 42.4 42.3 31.9 33.3 42.1 

MILITANCIA 34.4 27.5 35.0 28.8 23.1 17.0 33.3 28.1 

CAPACIDAD 22.6 27.5 15.0 27.6 26.9 34.0 0.0 25.2 

HONESTIDAD 12.5 10.0 9.8 16.9 19.2 12.8 0.0 13.6 

PRESTIGIO 9.4 25.0 11.7 11.9 7.7 14.9 0.0 12.6 

PODER 25.0 15.0 10.0 8.5 9.6 12.8 0.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 

 

 

 

  



217 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUADRO V.11.3 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

RUBRO 
CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 43.9 40.3 42.1 42.1 

MILITANCIA 25.3 32.8 15.8 28.1 

CAPACIDAD 25.8 23.7 26.3 25.2 

HONESTIDAD 14.2 12.6 15.8 13.6 

PRESTIGIO 12.3 11.8 21.1 12.6 

PODER 8.4 17.6 5.3 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.4 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

RUBRO 
NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 46.2 35.7 41.4 52.1 40.0 42.1 

MILITANCIA 23.1 16.3 33.6 37.5 60.0 28.1 

CAPACIDAD 15.4 29.6 23.3 25.0 20.0 25.2 

HONESTIDAD 23.1 13.1 13.7 10.4 0.0 13.6 

PRESTIGIO 7.7 13.3 11.2 16.7 0.0 12.6 

PODER 15.4 8.2 13.8 16.7 0.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.5 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAK) 

RUBRO 
CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

CONFIANZA 44.6 43.2 42.7 57.1 31.0 45.5 44.4 42.1 

MILITANCIA 33.9 27.0 34.8 7.1 22.4 22.7 17.6 28.1 

CAPACIDAD 21.4 27.8 24.7 21.4 27.1 31.8 22.2 25.2 

HONESTIDAD 8.8 18.9 13.5 7.1 15.5 18.2 11.8 13.6 

PRESTIGIO 16.1 13.5 10.1 7.1 13.8 13.6 17.6 12.6 

PODER 16.1 16.2 11.1 21.4 12.1 4.5 0.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.6 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

RUBRO 
GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 14.3 48.0 45.3 44.4 0.0 42.1 

MILITANCIA 17.6 34.7 27.9 24.1 0.0 28.1 

CAPACIDAD 23.5 26.7 25.8 22.2 50.0 25.2 

HONESTIDAD 17.1 14.7 14.1 9.3 0.0 13.6 

PRESTIGIO 14.3 13.3 10.9 14.8 0.0 12.6 

PODER 2.9 16.0 13.2 9.3 50.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.7 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

RUBRO 
NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 27.3 43.8 50.0 44.6 40.0 42.1 

MILITANCIA 24.2 21.6 35.4 33.8 10.0 28.1 

CAPACIDAD 25.8 33.8 23.8 16.9 30.0 25.2 

HONESTIDAD 16.7 16.4 6.3 18.5 0.0 13.6 

PRESTIGIO 15.2 12.3 13.9 9.2 0.0 12.6 

PODER 12.1 9.5 10.1 20.0 0.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.8 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 47.7 41.8 39.6 100.0 42.1 

MILITANCIA 30.8 35.8 23.9 0.0 28.1 

CAPACIDAD 23.1 25.4 26.3 0.0 25.2 

HONESTIDAD 9.2 10.4 17.0 0.0 13.6 

PRESTIGIO 12.3 20.9 8.8 0.0 12.6 

PODER 13.8 7.5 13.8 0.0 12.3 

1 Idem Columna “Cobertura” Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.11.9 

LA FORMACIÓN DEL GABINETE MUNICIPAL 
(INDICE “COBERTURA” 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

RUBRO 
IDENTIDAD PARTIDARIA II 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS NO SABE TOTAL 

CONFIANZA 46.2 50.0 0.0 57.1 47.7 

MILITANCIA 28.9 31.6 0.0 42.9 30.8 

CAPACIDAD 23.1 27.8 0.0 14.3 23.1 

HONESTIDAD 7.7 10.5 100.0 0.0 9.2 

PRESTIGIO 15.4 5.3 100.0 14.3 12.3 

PODER 7.7 21.1 0.0 28.6 13.8 

1 Idem Columna “Partidario” del Cuadro V.11.8. 

 

 

  



224 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECCIÓN V.12 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS 
(INDICE GLOBAL 2) 

LAS RELACIONES SON 
3 

ÍNDICE GLOBAL 

ADECUADAS 29.7 

INSUFICIENTES 53.0 

INDETERMINADAS 17.3 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 20 del Cuerpo Principal 

1 Porcentaje calculado sobre la muestra total (N = 293). 

2 Idem Columna “Agregada” Cuadro 20 del Cuerpo Central. 
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CUADRO V.12.1 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

LAS RELACIONES SON 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

ADECUADAS 26.5 32.7 29.7 

INSUFICIENTES 52.9 52.6 53.0 

INDETERMINADAS 20.6 14.7 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.2 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

LAS RELACIONES 
SON 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 25.8 17.5 26.2 36.2 25.0 46.8 0.0 29.7 

INSUFICIENTES 61.3 62.5 55.7 43.1 63.5 34.0 100.0 53.0 

INDETERMINADAS 12.9 20.0 18.1 20.7 11.5 19.2 0.0 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.3 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

LAS RELACIONES SON 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 31.6 26.0 31.6 29.7 

INSUFICIENTES 48.4 58.0 63.2 53.0 

INDETERMINADAS 20.0 16.0 5.2 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.12.4 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

LAS RELACIONES 
SON 

1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 29.6 31.6 25.9 36.7 20.0 29.7 

INSUFICIENTES 59.3 49.0 53.4 53.1 80.0 53.0 

INDETERMINADAS 11.1 19.4 20.7 10.2 0.0 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.5 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

LAS RELACIONES 
SON 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

ADECUADAS 30.4 38.9 22.2 14.3 42.4 22.7 29.4 29.7 

INSUFICIENTES 55.4 55.6 53.3 78.6 42.4 45.5 58.8 53.0 

INDETERMINADAS 14.3 5.5 24.5 7.1 15.2 31.8 11.8 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.6 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

LAS RELACIONES 
SON 

1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 33.3 42.1 24.8 24.1 0.0 29.7 

INSUFICIENTES 51.5 42.1 53.5 64.8 100.0 53.0 

INDETERMINADAS 15.2 15.8 21.7 11.1 0.0 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.12.7 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

LAS RELACIONES SON 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 29.9 29.7 32.5 29.7 10.0 29.7 

INSUFICIENTES 50.7 56.8 45.0 56.3 80.0 53.0 

INDETERMINADAS 19.4 13.5 22.5 14.0 10.0 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.8 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

LAS RELACIONES 
SON 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

ADECUADAS 24.6 37.3 28.8 0.0 29.7 

INSUFICIENTES 60.0 47.8 51.9 100.0 53.0 

INDETERMINADAS 15.4 14.9 19.3 0.0 17.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.12.9 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS I 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

LAS RELACIONES 
SON 

2 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ADECUADAS 23.1 27.8 0.0 28.6 24.6 

INSUFICIENTES 61.5 50.0 100.0 71.4 60.0 

INDETERMINADAS 15.4 22.2 0.0 0.0 15.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.12.8. 

2 Idem Cuadro de Referencia. 
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SECCIÓN V.13 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 2) 

APORTE DE LA ACTUAL 
GESTIÓN 

3 ÍNDICE GLOBAL 

POSITIVA 44.5 

NEUTRA 32.7 

NEGATIVA 22.8 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 20 del Cuerpo Principal 

1 Porcentaje calculado sobre la muestra total (N = 293). 

2 Idem Columna “Agregada” Cuadro 20 del Cuerpo Central. 

 

 

  



231 
 

 

CUADRO V.13.1 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

APORTE DE LA ACTUAL 
GESTIÓN 

1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

POSITIVA 46.3 43.3 44.5 

NEUTRA 30.9 34.4 32.7 

NEGATIVA 22.8 22.3 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.2 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

POSITIVA 48.4 32.5 45.0 36.2 52.9 52.1 66.7 44.5 

NEUTRA 32.3 27.5 26.7 43.1 25.5 41.7 0.0 32.7 

NEGATIVA 19.3 40.0 28.3 20.7 21.6 6.2 33.3 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.3 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

APORTE DE LA ACTUAL 
GESTIÓN 

1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 42.2 47.9 42.1 44.5 

NEUTRA 34.4 31.9 26.3 32.7 

NEGATIVA 23.4 20.2 31.6 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.13.4 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

POSITIVA 50.0 43.4 44.8 45.8 20.0 44.5 

NEUTRA 26.9 35.4 31.9 33.4 20.0 32.7 

NEGATIVA 23.1 21.2 23.3 20.8 60.0 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.5 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

POSITIVA 47.4 38.9 42.7 42.9 50.8 36.4 38.9 44.5 

NEUTRA 28.0 30.5 34.8 14.2 33.9 50.0 33.3 32.7 

NEGATIVA 24.6 30.6 22.5 42.9 15.3 13.6 27.8 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.6 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

POSITIVA 44.1 46.7 41.1 50.0 50.0 44.5 

NEUTRA 32.4 40.0 34.1 20.4 0.0 32.7 

NEGATIVA 23.5 13.3 24.8 29.6 50.0 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.13.7 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

APORTE DE LA ACTUAL 
GESTIÓN 

1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 48.5 49.3 43.8 37.5 40.0 44.5 

NEUTRA 30.3 28.8 36.2 35.9 20.0 32.7 

NEGATIVA 21.2 21.9 20.0 26.6 40.0 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.8 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 36.4 59.1 41.9 0.0 44.5 

NEUTRA 30.3 27.3 36.2 0.0 32.7 

NEGATIVA 33.3 13.6 21.9 100.0 22.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.13.9 

EL MUNICIPIO Y LOS VECINOS II 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

APORTE DE LA 
ACTUAL GESTIÓN 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

POSITIVA 33.3 36.8 100.0 42.9 36.4 

NEUTRA 25.7 42.1 0.0 28.6 30.3 

NEGATIVA 41.0 21.1 0.0 28.5 33.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.13.8. 
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SECCIÓN V.14 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1) 

EL ACCESO ES
 

ÍNDICE 
3 

ADECUADO 44.0 

INSUFICIENTE 38.3 

NULO 14.6 

NO CONTESTA 3.1 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 21 del Cuerpo Principal 

2 Porcentaje calculado en base a la Muestra Módulo A (N = 148). 

3 Idem Fila “Municipal” Cuadro 21 del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.14.1 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

EL ACCESO ES 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

ADECUADO 45.1 42.3 44.0 

INSUFICIENTE 31.0 44.9 38.3 

NULO 22.5 7.7 14.6 

NO CONTESTA 1.4 5.1 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.14.2 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

EL ACCESO ES 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 – 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS TOTAL 

ADECUADO 42.1 39.1 37.5 46.4 52.0 52.2 44.0 

INSUFICIENTE 42.1 34.8 50.0 46.4 24.0 21.7 38.3 

NULO 10.5 26.1 12.5 7.2 8.0 26.1 14.6 

NO CONTESTA 5.3 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.14.3 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

EL ACCESO ES 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

ADECUADO 45.9 40.9 50.0 44.0 

INSUFICIENTE 31.1 45.5 40.0 38.3 

NULO 21.6 7.6 10.0 14.6 

NO CONTESTA 1.4 6.0 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.14.4 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

EL ACCESO ES 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

ADECUADO 46.7 41.0 48.4 40.0 0.0 44.0 

INSUFICIENTE 40.0 35.9 32.3 53.4 50.0 38.3 

NULO 13.3 17.9 16.1 3.3 50.0 14.6 

NO CONTESTA 0.0 5.2 3.2 3.3 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.14.5 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

EL ACCESO ES 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

ADECUADO 46.7 42.1 32.6 83.3 61.5 25.0 40.0 44.0 

INSUFICIENTE 33.3 42.1 45.7 16.7 26.9 50.0 40.0 38.3 

NULO 20.0 10.5 19.6 0.0 7.7 8.3 20.0 14.6 

NO CONTESTA 0.0 5.3 2.1 0.0 3.9 16.7 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.14.6 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

EL ACCESO ES 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

ADECUADO 40.0 42.9 40.0 50.0 100.0 44.0 

INSUFICIENTE 40.0 35.7 43.1 34.4 0.0 38.3 

NULO 20.0 21.4 12.3 9.4 0.0 14.6 

NO CONTESTA 0.0 0.0 4.6 6.2 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.14.7 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

EL ACCESO ES 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

ADECUADO 36.7 40.0 49.0 40.0 80.0 44.0 

INSUFICIENTE 53.3 37.1 28.6 46.6 0.0 38.3 

NULO 10.0 22.9 18.4 6.7 0.0 14.6 

NO CONTESTA 0.0 0.0 4.0 6.7 20.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.14.8 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

EL ACCESO ES 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO TOTAL 

ADECUADO 47.2 36.7 44.6 44.0 

INSUFICIENTE 33.3 43.3 38.6 38.3 

NULO 13.9 10.0. 16.8 14.6 

NO CONTESTA 5.6 10.0 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.14.9 

EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

EL ACCESO ES 
2 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

ADECUADO 42.9 66.7 0.0 50.0 47.2 

INSUFICIENTE 33.3 33.3 100.0 0.0 33.3 

NULO 23.8 0.0 0.0 0.0 13.9 

NO CONTESTA 0.0 0.0 0.0 50.0 5.6 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.14.8. 
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SECCIÓN V.15 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 2) 

LA DISPOSICIÓN ES 
3 

ÍNDICE
 

POSITIVA 39.1 

PROBABLE 12.7 

NEGATIVA 46.9 

NO CONTESTA 1.3 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 23 del Cuerpo Principal. 

2 Porcentaje calculado sobre la muestra Módulo A (N = 148). 

3 Idem Columna “Disposición” Cuadro 23 del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.15.1 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

POSITIVA 39.0 39.1 39.1 

PROBABLE 13.2 12.2 12.7 

NEGATIVA 45.6 48.1 46.9 

NO CONTESTA 2.2 0.6 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.15.2 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

POSITIVA 59.4 45.0 43.3 39.0 32.7 20.8 33.3 39.1 

PROBABLE 21.9 10.0 15.0 6.8 11.5 14.6 33.3 12.7 

NEGATIVA 18.7 42.5 40.0 2.5 55.8 62.5 33.4 46.9 

NO CONTESTA 0.0 2.5 1.7 1.7 0.0 2.1 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.15.3 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 33.8 42.0 63.2 39.1 

PROBABLE 9.7 18.5 0.0 12.7 

NEGATIVA 53.9 39.5 36.8 46.9 

NO CONTESTA 2.6 0.0 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.15.4 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

POSITIVA 30.8 32.7 39.7 56.3 20.0 39.1 

PROBABLE 15.4 10.2 16.4 8.3 20.0 12.7 

NEGATIVA 46.2 57.1 42.2 35.4 60.0 46.9 

NO CONTESTA 7.6 0.0 1.7 0.0 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.15.5 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

POSITIVA 50.0 54.1 30.3 57.1 31.0 27.3 44.4 39.1 

PROBABLE 8.9 5.4 11.2 7.1 17.2 27.3 16.7 12.7 

NEGATIVA 41.1 35.1 58.5 35.8 50.0 45.4 33.3 46.9 

NO CONTESTA 0.0 5.4 0.0 0.0 1.8 0.0 5.6 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.15.6 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

POSITIVA 26.5 33.3 40.3 52.8 50.0 39.1 

PROBABLE 17.6 17.3 10.9 7.5 0.0 12.7 

NEGATIVA 52.9 48.0 48.1 37.7 50.0 46.9 

NO CONTESTA 3.0 1.4 0.7 2.0 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.15.7 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 42.4 35.6 42.5 35.4 30.0 39.1 

PROBABLE 27.3 4.1 10.0 13.8 0.0 12.7 

NEGATIVA 28.8 60.3 45.0 49.2 70.0 46.9 

NO CONTESTA 1.5 0.0 2.5 1.6 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.15.8 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

LA DISPOSICIÓN ES 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE DESINTERESADO NO SABE TOTAL 

POSITIVA 38.5 40.9 38.1 100.0 39.1 

PROBABLE 16.9 12.1 11.3 0.0 12.7 

NEGATIVA 41.5 47.0 49.4 0.0 46.9 

NO CONTESTA 3.1 0.0 1.2 0.0 1.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.15.9 

DISPOSICIÓN A LA PARTICIPACIÓN 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

LA DISPOSICIÓN ES 
2 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

POSITIVA 42.1 27.8 100.0 28.6 38.5 

PROBABLE 10.5 33.3 0.0 14.3 16.9 

NEGATIVA 42.1 38.9 0.0 57.1 41.5 

NO CONTESTA 5.3 0.0 0.0 0.0 3.1 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.15.8. 
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SECCIÓN V.16 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 2) 

NIVEL DE PARTICIPACIÓN 
3 

ÍNDICE 

INSUFICIENTE 50.1 

CORRECTA 35.1 

EXCESIVA 3.0 

NO CONTESTA 11.8 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 24 del Cuerpo Principal 

2 Porcentaje calculado sobre la Muestra Módulo A (N = 148). 

3 Idem Columna “Índice Bruto” Cuadro 24 del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.16.1 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

LOS NIVELES DEBERÍAN 
2 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

AUMENTARSE 56.3 44.2 50.1 

MANTENERSE 25.4 49.4 38.1 

NO CONTESTA 18.3 6.4 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Categoría “Aumentarse” = Insuficiente (Cuadro de Referencia); “Mantenerse” = Correcto + Excesivo  
  (Cuadro de Referencia) . 

 

CUADRO V.16.2 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS TOTAL 

AUMENTARSE 38.9 60.9 45.5 50.0 50.0 52.2 50.1 

MANTENERSE 50.0 26.1 39.4 42.9 37.5 34.8 38.1 

NO CONTESTA 11.1 13.0 15.1 7.1 12.5 13.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

 

CUADRO V.16.3 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

AUMENTARSE 47.3 50.0 77.8 50.1 

MANTENERSE 40.5 37.5 22.2 38.1 

NEGATIVA 12.2 12.5 0.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 
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CUADRO V.16.4 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

AUMENTARSE 50.0 46.2 48.4 60.7 50.0 50.1 

MANTENERSE 35.7 48.7 35.5 28.6 50.0 38.1 

NO CONTESTA 14.3 5.1 16.1 10.7 0.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

 

CUADRO V.16.5 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

AUMENTARSE 51.7 42.1 48.9 42.9 46.2 81.8 37.5 50.1 

MANTENERSE 31.0 36.8 48.9 57.1 30.8 0.0 62.5 38.1 

NO CONTESTA 17.3 21.1 2.2 0.0 23.0 18.2 0.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

 

CUADRO V.15.6 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

AUMENTARSE 55.6 48.8 56.3 40.6 0.0 50.1 

MANTENERSE 33.3 41.9 28.1 53.1 0.0 38.1 

NO CONTESTA 11.1 9.3 15.6 6.3 100.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 
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CUADRO V.16.7 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

AUMENTARSE 62.1 55.6 42.9 46.7 40.0 50.1 

MANTENERSE 24.1 38.9 44.9 33.3 60.0 38.1 

NO CONTESTA 13.8 5.5 12.2 20.0 0.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

 

CUADRO V.16.8 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO TOTAL 

AUMENTARSE 69.4 43.3 44.6 50.1 

MANTENERSE 22.2 40.0 43.4 38.1 

NO CONTESTA 8.4 16.7 12.0 11.8 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

 

CUADRO V.16.9 

LOS NIVELES DE PARTICIPACIÓN BARRIAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

LOS NIVELES 
DEBERÍAN 

2 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS TOTAL 

AUMENTARSE 63.6 55.6 100.0 69.4 

MANTENERSE 27.3 33.3 0.0 22.2 

NO CONTESTA 9.1 11.1 0.0 8.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.16.1. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.16.8. 
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SECCIÓN V.17 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS  
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL II 
(INDICE GLOBAL 2) 

OBSTÁCULOS SEGÚN ORIGEN 
3 

ÍNDICE GLOBAL 

DEMANDA 45.3 

OFERTA 41.0 

NO CONTESTA 13.7 

TOTAL 100.0 

1 Idem Cuadro 25 del Cuerpo Principal 

2 Porcentaje calculado en base a la muestra total (N = 293). 

3 Idem Columna “Agregada” Cuadro 25 del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.17.1 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

OBSTÁCULOS SEGÚN 
ORIGEN 

1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

DEMANDA 51.4 40.3 45.3 

OFERTA 35.7 45.5 41.0 

NO CONTESTA 12.9 14.2 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.2 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

OBSTÁCULOS 
SEGÚN ORIGEN 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 - 35 36 – 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS TOTAL 

DEMANDA 57.9 36.4 33.3 40.7 58.3 54.2 45.3 

OFERTA 31.6 54.5 51.5 48.1 37.5 16.7 41.0 

NO CONTESTA 10.5 9.1 15.2 11.2 4.2 29.1 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.3 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

OBSTÁCULOS SEGÚN 
ORIGEN 

1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

DEMANDA 48.6 40.0 60.0 45.3 

OFERTA 36.5 46.2 40.0 41.0 

NO CONTESTA 14.9 13.8 0.0 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.17.4 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

OBSTÁCULOS 
SEGÚN ORIGEN 

1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

DEMANDA 80.0 51.3 36.5 36.7 50.0 45.3 

OFERTA 6.7 33.3 50.8 46.7 50.0 41.0 

NO CONTESTA 13.3 15.4 12.7 16.6 0.0 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.5 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

OBSTÁCULOS 
SEGÚN ORIGEN 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

DEMANDA 50.0 26.3 40.4 71.4 48.1 27.3 77.8 45.3 

OFERTA 43.3 63.2 40.4 28.6 29.6 63.6 11.1 41.0 

NO CONTESTA 6.7 10.5 19.2 0.0 22.3 9.1 11.1 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.6 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

OBSTÁCULOS SEGÚN 
ORIGEN 

1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

DEMANDA 55.6 47.6 32.3 59.4 100.0 45.3 

OFERTA 33.3 33.3 55.4 28.1 0.0 41.0 

NO CONTESTA 11.1 19.1 12.3 12.5 0.0 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.17.7 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

OBSTÁCULOS SEGÚN 
ORIGEN 

1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

DEMANDA 36.7 52.8 45.8 45.2 40.0 45.3 

OFERTA 50.0 30.6 39.6 48.4 20.0 41.0 

NO CONTESTA 13.3 16.7 14.6 6.4 40.0 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 45.3 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.8 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

OBSTÁCULOS 
SEGÚN ORIGEN 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO TOTAL 

DEMANDA 40.0 44.8 48.2 45.3 

OFERTA 45.7 48.3 36.1 41.0 

NO CONTESTA 14.3 6.9 15.7 13.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.17.9 

LA PARTICIPACIÓN BARRIAL: OBSTÁCULOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

OBSTÁCULOS 
SEGÚN ORIGEN 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

DEMANDA 38.1 33.3 50.0 50.0 40.0 

OFERTA 42.9 44.4 50.0 50.0 45.7 

NO CONTESTA 19.0 22.3 0.0 0.0 14.3 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.17.8. 
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SECCIÓN V.18 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
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CUADRO DE REFERENCIA 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1) 

PERFIL
 

ÍNDICE 

AYUDA SOLIDARIA 19.7 

PRODUCTIVO – AMBIENTAL 3 16.9 

CULTURAL – ESPARCIMIENTO 3 7.3 

OTROS 4 6.5 

NO CONTESTA 1.4 

NO CORRESPONDE 48.2 

TOTAL 100.0 

1 Idem Columna “Índice Bruto” Cuadro 28 del Cuerpo Principal. 
2 Sumatoria Categorías “Productivo – Laboral” + “Medio Ambientales”  
  Cuadro 28 del Cuerpo Principal.  
3 Sumatoria Categorías “Cultural” + “Esparcimiento – Deportivo” Cuadro 28 
  del Cuerpo Principal. 
4 Sumatoria Categorías “Otros” + “Múltiples” Cuadro 28 
  del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.18.1 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

PERFIL 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 16.3 21.8 19.7 

PRODUCTIVO – AMBIENTAL  22.2 12.8 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 6.7 7.7 7.3 

OTROS 6.7 6.4 6.5 

NO CONTESTA 0.0 2.6 1.4 

NO CORRESPONDE 48.1 48.7 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.18.2 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

PERFIL 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 24.2 15.0 19.7 27.6 18.9 10.2 33.3 19.7 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

27.3 20.0 26.2 10.3 9.4 10.2 33.3 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 12.1 12.5 6.6 3.4 5.7 10.2 0.0 7.3 

OTROS 18.2 7.5 6.5 3.4 9.4 0.0 0.0 6.5 

NO CONTESTA 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 6.1 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 18.2 45.0 41.0 55.3 54.7 63.3 33.4 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.18.3 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

PERFIL 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 15.6 24.4 25.0 19.7 

PRODUCTIVO – AMBIENTAL  16.2 18.5 15.0 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 5.2 9.2 10.0 7.3 

OTROS 5.2 6.7 15.0 6.5 

NO CONTESTA 1.3 1.7 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 56.5 39.5 35.0 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.18.4 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

PERFIL 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 7.7 20.2 23.9 14.3 20.0 19.7 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

23.1 12.1 17.9 22.4 20.0 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 7.7 3.0 7.7 16.3 0.0 7.3 

OTROS 3.8 7.1 6.0 10.2 0.0 6.5 

NO CONTESTA 3.8 1.0 0.9 2.0 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 53.9 56.6 43.6 34.8 60.0 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.18.5 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

PERFIL 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 21.1 21.6 15.6 21.4 16.9 40.9 11.1 19.7 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

22.8 10.8 15.6 21.4 15.3 0.0 38.9 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 5.3 21.6 4.4 0.0 8.5 9.1 5.6 7.3 

OTROS 10.5 5.4 6.7 21.4 3.4 0.0 5.6 6.5 

NO CONTESTA 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 4.5 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 40.3 40.6 57.7 35.8 50.8 45.5 38.8 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.18.6 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

PERFIL 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 14.3 26.3 18.6 16.4 0.0 19.7 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

8.6 14.5 16.3 27.3 50.0 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 8.6 2.6 10.1 7.3 0.0 7.3 

OTROS 8.6 5.3 6.2 9.0 0.0 6.5 

NO CONTESTA 5.7 2.6 0.0 0.0 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 54.2 48.7 48.8 40.0 50.0 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.18.7 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

PERFIL 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 30.8 16.4 21.2 9.1 20.0 19.7 

PRODUCTIVO – AMBIENTAL  15.4 13.7 16.2 24.2 10.0 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 15.4 2.7 6.3 7.6 0.0 7.3 

OTROS 4.6 5.5 8.8 9.1 0.0 6.5 

NO CONTESTA 3.1 1.4 1.3 0.0 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 30.7 60.3 46.2 50.0 70.0 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.18.8 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

PERFIL 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 23.1 16.2 19.4 100.0 19.7 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

21.5 19.1 14.4 0.0 16.9 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 4.6 11.8 6.9 0.0 7.3 

OTROS 1.5 7.4 8.1 0.0 6.5 

NO CONTESTA 4.6 0.0 0.6 0.0 1.4 

NO CORRESPONDE 44.7 45.5 50.6 0.0 48.2 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.18.9 

PERFIL DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

PERFIL 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

AYUDA SOLIDARIA 18.4 36.8 0.0 14.3 23.1 

PRODUCTIVO – 
AMBIENTAL  

23.7 21.1 0.0 14.3 21.5 

CULTURAL – 
ESPARCIMIENTO 2.6 0.0 100.0 14.3 4.6 

OTROS 2.6 0.0 0.0 0.0 1.5 

NO CONTESTA 5.3 5.3 0.0 0.0 4.6 

NO CORRESPONDE 47.4 36.8 0.0 57.1 44.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.18.8. 
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SECCIÓN V.19 

CONSULTA Y DECISIÓN ELECTORAL 
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CUADRO DE REFERENCIA 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

ÍNDICE 
TIPOS DE FUENTES 

DESAGREGADO AGREGADO 

A NADIE 70.7 70.7 NINGUNA 

AMIGOS – FAMILIARES 22.1 

24.8 RELACIONES PRIMARIAS UN CONOCIDO QUE SEPA 1.4 

UN DIRIGENTE DE 
CONFIANZA 

1.3 

PERIODISTAS 
ESPECIALIZADOS 

1.2 

1.6 OTRAS 

OTROS 0.4 

NO CONTESTA 2.9 2.9  

TOTAL 100.0 100.0 TOTAL 

1 Porcentaje calculado en base a la Muestra Total (N = 293). 
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CUADRO V.19.1 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

2 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 
2 

RELACIONES PRIMARIAS 23.5 25.6 24.8 

OTRAS 2.9 0.6 1.6 

NINGUNA 70.6 71.2 70.7 

NO CONTESTA 3.0 2.6 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Idem Columna “Agregado” Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.19.2 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 56.3 25.0 29.5 18.6 17.3 12.5 33.3 24.8 

OTRAS 3.1 2.5 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 1.6 

NINGUNA 34.4 72.5 67.2 74.6 80.8 81.3 66.7 70.7 

NO CONTESTA 6.2 0.0 3.3 1.7 1.9 6.2 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 
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CUADRO V.19.3 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 18.2 31.1 36.8 24.8 

OTRAS 3.2 0.0 0.0 1.6 

NINGUNA 76.0 65.5 63.2 70.7 

NO CONTESTA 2.6 3.4 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 

 

 

 

CUADRO V.19.4 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 25.9 18.4 28.2 31.3 20.0 24.8 

OTRAS 0.0 0.0 1.7 6.3 0.0 1.6 

NINGUNA 66.7 79.6 65.8 62.4 80.0 70.7 

NO CONTESTA 7.4 2.0 4.3 0.0 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 
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CUADRO V.19.5 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 25.5 37.8 26.7 14.3 8.5 31.8 41.2 24.8 

OTRAS 0.0 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 

NINGUNA 74.5 59.5 64.4 85.7 86.4 59.1 58.8 70.7 

NO CONTESTA 0.0 2.7 3.3 0.0 5.1 9.1 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 

 

 

 

CUADRO V.19.6 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 17.6 16.0 25.6 40.7 0.0 24.8 

OTRAS 2.9 1.3 2.3 0.0 0.0 1.6 

NINGUNA 76.5 80.0 67.4 59.3 100.0 70.7 

NO CONTESTA 2.9 2.7 4.7 0.0 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 
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CUADRO V.19.7 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 30.3 20.3 21.3 23.4 50.0 24.8 

OTRAS 0.0 2.7 2.5 1.6 0.0 1.6 

NINGUNA 65.2 74.3 72.5 73.4 50.0 70.7 

NO CONTESTA 4.5 2.7 3.7 1.6 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 

 

 

 

CUADRO V.19.8 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 16.9 20.9 29.8 0.0 24.8 

OTRAS 1.5 3.0 1.2 0.0 1.6 

NINGUNA 76.9 76.1 65.2 100.0 70.7 

NO CONTESTA 4.7 0.0 3.8 0.0 2.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 
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CUADRO V.19.9 

“CONSULTA” Y DECISIÓN ELECTORAL 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

PERSONAS 
CONSULTADAS 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

RELACIONES PRIMARIAS 25.6 10.5 0.0 26.8 16.9 

OTRAS 0.0 5.3 0.0 1.8 1.5 

NINGUNA 71.8 84.2 100.0 68.9 76.9 

NO CONTESTA 2.6 0.0 0.0 2.6 4.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.19.1. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.19.8. 
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SECCIÓN V.20 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
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CUADRO DE REFERENCIA 
1 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(ÍNDICE GLOBAL 2) 

NIVEL DE 
CONOCIMIENTO 

1 

RELACIÓN PRIMARIA 

AMIGOS FAMILIARES VECINOS 
COMPAÑEROS 

DE TRABAJO 
PROMEDIO 

ALTO 27.3 52.4 8.8 19.0 26.9 

MEDIO 24.0 6.8 12.1 15.6 14.6 

BAJO 6.9 5.1 7.0 6.7 6.4 

NULO 40.8 29.0 67.2 45.7 45.8 

NO CONTESTA 1.0 6.7 4.9 13.0 6.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro 30 del Cuerpo Principal. 

1 Idem Cuadro 1. 
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CUADRO V.20.1 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

RELACIÓN PRIMARIA 
2 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

AMIGOS 42.6 56.3 51.3 

FAMILIARES 60.7 57.5 59.2 

VECINOS 21.3 20.0 20.9 

COMPAÑEROS DE TRABAJO 34.4 34.2 34.6 

PROMEDIO 39.8 42.0 41.5 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

2 Idem Sumatoria Filas “Alto” + “Medio” del Cuadro de Referencia. 

 

 

 

CUADRO V.20.2 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

RELACIÓN 
PRIMARIA 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

AMIGOS 63.6 58.8 46.7 38.1 61.3 37.5 50.0 51.3 

FAMILIARES 66.7 64.7 63.3 59.3 56.7 50.0 50.0 59.2 

VECINOS 25.0 23.5 13.3 25.9 16.7 25.0 50.0 20.9 

COMPAÑEROS DE 
TRABAJO 

45.5 38.9 37.9 37.0 35.5 16.7 50.0 34.6 

PROMEDIO 50.2 46.5 40.3 42.6 42.5 32.3 50.0 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 
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CUADRO V.20.3 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

RELACIÓN PRIMARIA 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

AMIGOS 39.0 63.0 81.8 51.3 

FAMILIARES 55.1 64.8 60.0 59.4 

VECINOS 20.8 20.4 30.0 20.9 

COMPAÑEROS DE TRABAJO 31.2 37.0 45.5 34.6 

PROMEDIO 36.5 46.3 54.3 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 

 

 

 

CUADRO V.20.4 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

RELACIÓN PRIMARIA 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

AMIGOS 30.0 40.7 58.0 78.9 66.7 51.3 

FAMILIARES 50.0 53.3 64.7 73.7 22.2 59.4 

VECINOS 10.0 28.3 17.3 21.1 0.0 20.9 

COMPAÑEROS DE TRABAJO 20.0 29.3 41.2 47.4 0.0 34.6 

PROMEDIO 27.5 37.9 45.3 55.3 25.0 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 
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CUADRO V.20.5 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

RELACIÓN 
PRIMARIA 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

AMIGOS 52.2 68.4 41.9 62.5 45.2 50.0 75.0 51.3 

FAMILIARES 60.9 68.4 52.3 87.5 50.0 45.5 100.0 59.4 

VECINOS 26.1 31.6 9.1 25.0 22.6 9.1 50.0 20.9 

COMPAÑEROS DE 
TRABAJO 

45.5 63.2 30.0 12.5 22.6 10.0 62.5 34.6 

PROMEDIO 46.2 57.9 33.4 46.9 35.1 28.6 71.9 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 

 

 

 

CUADRO V.20.6 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

RELACIÓN PRIMARIA 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

AMIGOS 34.8 47.1 54.0 69.6 0.0 51.3 

FAMILIARES30.4 30.4 60.6 59.7 82.6 100.0 59.4 

VECINOS 4.5 33.3 19.4 21.7 0.0 20.9 

COMPAÑEROS DE TRABAJO 13.6 44.1 35.5 39.1 0.0 34.6 

PROMEDIO 20.8 46.3 42.1 53.2 25.0 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 
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CUADRO V.20.7 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

RELACIÓN PRIMARIA 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

AMIGOS0 41.7 52.6 40.6 67.7 80.0 51.3 

FAMILIARES 36.1 67.5 57.6 67.7 100.0 59.4 

VECINOS 22.2 20.5 12.1 29.0 25.0 20.9 

COMPAÑEROS DE TRABAJO 27.0 38.5 27.3 48.4 40.0 34.6 

PROMEDIO 31.7 47.8 34.4 53.2 61.3 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 

 

 

 

CUADRO V.20.8 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

RELACIÓN 
PRIMARIA 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE DESINTERESADO NO SABE TOTAL 

AMIGOS 72.4 51.4 42.7 100.0 51.3 

FAMILIARES 75.9 76.3 44.0 100.0 59.4 

VECINOS 24.1 24.3 18.7 0.0 20.9 

COMPAÑEROS DE 
TRABAJO 

27.6 45.9 30.7 100.0 34.6 

PROMEDIO 50.0 49.5 34.0 75.0 41.5 

1 Idem Cuadro V.20.1. 
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CUADRO V.20.9 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

RELACIÓN 
PRIMARIA 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

AMIGOS 72.2 66.7 66.7 46.0 72.4 

FAMILIARES 72.2 77.8 66.7 54.9 75.9 

VECINOS 27.8 22.2 0.0 0.0 24.1 

COMPAÑEROS DE 
TRABAJO 

27.8 22.2 66.7 36.3 27.6 

PROMEDIO 50.0 47.2 50.0 34.3 50.0 

1 Idem Cuadro V.20.1. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.20.8. 
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SECCIÓN V.21 

RELACIONES PRIMARIAS Y POLÍTICA 
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CUADRO DE REFERENCIA 

RELACIONES PRIMARIAS Y POLÍTICA 
(ÍNDICE GLOBAL 1) 

CON QUIÉN HABLA DE 
POLÍTICA 

CATEGORÍA 

DESAGREGADA AGREGADA 

AMIGOS/AS 13.3 

28.4 

FAMILIA 10.7 

EN EL TRABAJO 3.8 

EN LA ESCUELA 0.6 

POLÍTICOS 1.6 

2.2 

GENTE EN GENERAL 0.6 

NO CONTESTA 69.4 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro 31 del Cuerpo Principal. 
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CUADRO V.21.1 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

 TIPO DE RELACIÓN 
2 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

PRIMARIA  26.2 28.8 28.4 

NO PRIMARIA 0.0 3.8 2.2 

NINGUNA  73.8 67.4 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Categoría “Agregada” del Cuadro de Referencia. 

2 Relación “Primaria”: Sumatoria Categorías “Amigos” + “Familia” + “En el trabajo” + “En la 
  escuela” del Cuadro de Referencia. 
  Relación No Primaria”: Sumatoria Categorías “Políticos” + “Gente en general” del Cuadro 
  de Referencia. 

 

CUADRO V.21.2 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

PRIMARIA  36.4 23.5 34.5 29.6 22.6 25.0 50.0 28.4 

NO PRIMARIA 0.0 0.0 0.0 3.7 6.4 0.0 0.0 2.2 

NINGUNA  63.6 76.5 65.5 66.7 71.0 75.0 50.0 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 

CUADRO V.21.3 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO TOTAL 

PRIMARIA  26.0 33.3 28.4 

NO PRIMARIA 1.3 3.7 2.2 

NINGUNA  72.7 63.0 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 



282 
 

 

 

CUADRO V.21.4 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR TOTAL 

PRIMARIA  9.1 16.9 37.3 57.9 28.4 

NO PRIMARIA 0.0 1.7 2.0 5.3 2.2 

NINGUNA  90.9 81.4 60.7 36.8 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 

CUADRO V.21.5 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

PRIMARIA  21.7 55.6 29.5 0.0 25.8 20.0 37.5 28.4 

NO PRIMARIA 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 2.2 

NINGUNA  74.0 44.4 70.5 100.0 74.2 60.0 62.5 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 

CUADRO V.21.6 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
TOTAL 

PRIMARIA  21.7 21.2 33.9 30.4 28.4 

NO PRIMARIA 0.0 6.1 1.6 0.0 2.2 

NINGUNA  78.3 72.7 64.5 96.6 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 
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CUADRO V.21.7 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

PRIMARIA  13.9 35.9 18.8 45.2 25.0 28.4 

NO PRIMARIA 2.8 0.0 6.3 0.0 0.0 2.2 

NINGUNA  83.3 64.1 74.9 54.8 75.0 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 

CUADRO V.21.8 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE APOLÍTICO NO SABE TOTAL 

PRIMARIA  35.7 40.5 19.7 100.0 28.4 

NO PRIMARIA 3.6 2.7 1.3 0.0 2.2 

NINGUNA  60.7 56.8 79.0 0.0 69.4 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

 

CUADRO V.21.9 

RELACIONES PRIMARIAS Y VOTO 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

 TIPO DE RELACIÓN 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

PRIMARIA  41.2 11.1 100.0 26.5 35.7 

NO PRIMARIA 5.9 0.0 0.0 1.8 3.6 

NINGUNA  52.9 88.9 0.0 71.7 60.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro V.21.1. 

2 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.21.8. 
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SECCIÓN V.22 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES  
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CUADRO DE REFERENCIA 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1) 

PERFIL DE USUARIOS 
2 

ÍNDICE GLOBAL 

FRECUENTES 36.0 

OCASIONALES 22.4 

LIMITADOS 36.7 

NO USUARIOS 4.9 

TOTAL 100.0 

1 Porcentaje calculado en base a la muestra Módulo A (N = 148). 

2 Usuarios “Frecuentes”: Columna “Siempre – Casi siempre” Cuadro 32 del 
  Cuerpo Central. 
  Usuarios “Ocasionales”: Columnas “Bastante seguido” + “De vez en 
  cuando” Cuadro 32 del Cuerpo Central. 
  “No” Usuarios: Columna “Nunca – Casi nunca Cuadro 32 del Cuerpo Central 
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CUADRO V.22.1 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GÉNERO) 

PERFIL DE USUARIOS 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

FRECUENTES 35.2 37.7 36.0 

OCASIONALES 16.9 27.3 22.4 

LIMITADOS 45.1 28.6 36.7 

NO USUARIOS 2.8 6.4 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.2 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

PERFIL DE 
USUARIOS 

1 

EDAD (EN AÑOS) 

18 – 25 26 - 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 83.3 45.5 40.6 25.9 20.0 8.7 0.0 36.0 

OCASIONALES 11.1 31.8 34.4 18.5 20.0 13.0 0.0 22.4 

LIMITADOS 5.6 18.2 25.0 51.9 44.0 69.6 0.0 36.7 

NO USUARIOS 0.0 4.5 0.0 3.7 16.0 8.7 100.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.3 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

PERFIL DE USUARIOS 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 28.0 41.5 50.0 36.0 

OCASIONALES 24.0 21.5 20.0 22.4 

LIMITADOS 41.3 32.3 30.0 36.7 

NO USUARIOS 6.7 4.7 0.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.22.4 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

PERFIL DE USUARIOS 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 20.0 10.3 50.0 46.7 50.0 36.0 

OCASIONALES 6.7 17.9 22.6 40.0 0.0 22.4 

LIMITADOS 73.3 59.0 25.8 10.0 50.0 36.7 

NO USUARIOS 0.0 12.8 1.6 3.3 0.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.5 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

PERFIL DE 
USUARIOS 

1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

FRECUENTES 50.0 35.0 38.3 42.9 11.5 25.0 50.0 36.0 

OCASIONALES 23.3 40.0 17.0 0.0 19.2 33.3 20.0 22.4 

LIMITADOS 23.3 25.0 36.2 57.1 61.5 33.3 30.0 36.7 

NO USUARIOS 3.4 0.0 8.5 0.0 7.8 8.4 0.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.6 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

PERFIL DE USUARIOS 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 20.0 23.8 36.9 53.1 100.0 36.0 

OCASIONALES 30.0 16.7 33.8 6.3 0.0 22.4 

LIMITADOS 40.0 54.8 26.2 31.3 0.0 36.7 

NO USUARIOS 10.0 4.7 3.1 9.3 0.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.22.7 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

PERFIL DE USUARIOS 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 31.0 22.2 35.4 54.8 40.0 36.0 

OCASIONALES 34.5 19.4 14.6 25.8 20.0 22.4 

LIMITADOS 27.6 55.6 41.7 16.1 40.0 36.7 

NO USUARIOS 6.9 2.8 8.3 3.3 0.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.8 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

PERFIL DE 
USUARIOS 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE DESINTERESADO NO SABE TOTAL 

FRECUENTES 27.8 44.8 36.1 0.0 36.0 

OCASIONALES 27.8 27.6 18.1 0.0 22.4 

LIMITADOS 41.7 27.6 38.6 0.0 36.7 

NO USUARIOS 2.7 0.0 7.2 100.0 4.9 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.22.9 

LOS USUARIOS DE REDES SOCIALES 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

PERFIL DE 
USUARIOS 

1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

FRECUENTES 19.0 50.0 50.0 25.0 27.8 

OCASIONALES 28.6 20.0 50.0 25.0 27.8 

LIMITADOS 52.4 20.0 0.0 50.0 41.7 

NO USUARIOS 0.0 10.0 0.0 0.0 2.7 

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.22.8. 
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SECCIÓN V.23 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET  
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CUADRO DE REFERENCIA 

1 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 2 – CATEGORÍA “USUARIOS FRECUENTES” 3) 

USOS BÁSICOS 
4 

ÍNDICE 

RELACIONES PERSONALES 33.9 

MOTIVACIONES FUNCIONALES 9.9 

OCIO 30.1 

INFORMATIVO 40.6 

PROMEDIO 28.6 

1 Idem Cuadro 34 del Cuerpo Central 

2 Porcentaje calculado en base a la muestra Módulo A (N = 148). 
3 Usuarios “Frecuentes”: Columna “Siempre – Casi siempre” Cuadro 31 del 
  Cuerpo Central. 
4 Relaciones Personales: Sumatoria Categorías “Contactarse con conocidos”  
  + “Contactarse con gente nueva”. Motivaciones Funcionales: Sumatoria 
  Categorías “Hacer compras” + “Organizar vacaciones”. 
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CUADRO V.23.1 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICES SEGÚN GÉNERO 1) 

USOS BÁSICOS 
1 

GÉNERO 

MASCULINO FEMENINO TOTAL 

RELACIONES PERSONALES 35.7 32.5 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

12.7 7.7 9.9 

OCIO 28.2 31.2 30.1 

INFORMATIVO 39.4 41.6 40.6 

PROMEDIO 29.0 28.2 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.2 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN EDAD) 

USOS BÁSICOS 
1 

EDAD (EN AÑOS) 

16 – 25 26 – 35 36 - 45 46 – 55 56 – 65 66 o MÁS TOTAL 

RELACIONES 
PERSONALES 

73.7 50.0 39.4 14.8 25.0 13.0 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

5.6 21.7 18.8 3.6 0.0 8.7 9.9 

OCIO 78.9 50.0 25.0 17.9 20.0 4.3 30.1 

INFORMATIVO 73.7 56.5 48.5 28.6 28.0 8.3 40.6 

PROMEDIO 58.0 44.5 32.9 16.2 18.3 8.6 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.3 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN FAMILIAR) 

USOS BÁSICOS 
1 

CONDICIÓN FAMILIAR 

JEFE MIEMBRO NO SABE TOTAL 

RELACIONES PERSONALES 27.0 38.5 50.0 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

6.8 13.8 11.1 9.9 

OCIO 18.7 40.0 44.4 30.1 

INFORMATIVO 33.8 46.9 50.0 40.6 

PROMEDIO 21.6 34.8 38.9 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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CUADRO V.23.4 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN NIVEL EDUCATIVO) 

USOS BÁSICOS 
1 

NIVEL EDUCATIVO 

PRIMARIO 
INCOMPLETO 

PRIMARIO 
COMPLETO 

SECUNDARIO SUPERIOR NO SABE TOTAL 

RELACIONES PERSONALES 13.3 17.9 42.9 44.8 100.0 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

6.7 2.6 14.3 13.8 0.0 9.9 

OCIO 20.0 12.5 39.7 35.7 100.0 30.1 

INFORMATIVO 20.0 15.0 51.6 62.1 50.0 40.6 

PROMEDIO 15.0 12.0 37.1 39.1 62.5 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.5 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN CONDICIÓN LABORAL) 

USOS BÁSICOS 
1 

CONDICIÓN LABORAL 

EMPLEADO 
PRIVADO 

EMPLEADO 
PÚBLICO 

AUTÓNOMO DESOCUPADO JUBILADO 
AMA DE 

CASA 
OTRA 

CONDICIÓN 
TOTAL 

RELACIONES 
PERSONALES 

50.0 57.9 35.5 16.7 15.4 18.2 66.7 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

10.0 5.3 19.1 0.0 7.7 0.0 0.0 9.9 

OCIO 48.4 35.0 23.4 42.9 11.1 18.2 55.5 30.1 

INFORMATIVO 63.3 40.0 36.2 42.9 19.2 27.3 60.0 40.6 

PROMEDIO 42.9 34.5 26.1 25.6 13.3 15.9 45.5 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.6 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN GRUPO FAMILIAR) 

USOS BÁSICOS 
1 

GRUPO FAMILIAR 

UNIPERSONAL PAREJA 
FAMILIA 

TIPO 
FAMILIA 

NUMEROSA 
NO SABE TOTAL 

RELACIONES PERSONALES 22.2 23.8 36.9 45.2  33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

0.0 9.5 10.8 12.9  9.9 

OCIO 22.2 26.2 35.9 28.1  30.1 

INFORMATIVO 33.3 33.3 43.9 40.6 100.0 40.6 

PROMEDIO 19.4 23.2 31.9 31.7 25.0 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 
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UADRO V.23.7 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN INGRESO FAMILIAR) 

USOS BÁSICOS 
1 

NIVEL DE INGRESO FAMILIAR 

BAJO 
MEDIO 
BAJO 

MEDIO 
ALTO 

ALTO NO SABE TOTAL 

RELACIONES PERSONALES 46.7 13.9 22.9 60.0 40.0 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

6.7 8.3 10.4 13.3 0.0 9.9 

OCIO 36.7 17.1 28.6 41.9 20.0 30.1 

INFORMATIVO 43.3 25.7 36.0 63.3 20.0 40.6 

PROMEDIO 33.3 16.2 24.5 44.6 20.0 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.8 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA I) 

USOS BÁSICOS 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PARTIDARIO INDEPENDIENTE DESINTERESADO TOTAL 

RELACIONES 
PERSONALES 

33.9 37.9 34.9 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

9.9 6.7 9.6 9.9 

OCIO 30.1 41.4 28.0 30.1 

INFORMATIVO 40.6 40.0 36.5 40.6 

PROMEDIO 28.6 31.5 27.2 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

 

CUADRO V.23.9 

LOS USOS BÁSICOS DE INTERNET 
(INDICE GLOBAL 1 SEGÚN IDENTIDAD PARTIDARIA II) 

USOS BÁSICOS 
1 

IDENTIDAD PARTIDARIA I 

PERONISMO CAMBIEMOS OTROS 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

RELACIONES 
PERSONALES 

13.6 55.6 100.0 25.0 33.9 

MOTIVACIONES 
FUNCIONALES 

9.1 22.2 50.0 0.0 9.9 

OCIO 13.6 55.6 0.0 25.0 30.1 

INFORMATIVO 38.1 66.7 100.0 50.0 40.6 

PROMEDIO 18.6 50.0 62.5 25.0 28.6 

1 Idem Cuadro de Referencia. 

1 Idem Columna “Partidario” Cuadro V.23.8. 
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