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5 factores de éxito

1.-Estrategia

¢ Cual es la estrategia del
proyecto?
¢ En qué objetivo comun nos
ponemos de acuerdo?

2.- Cooperacion

¢, Qué actores debemos involucrar?

¢ Como vamos a trabajar con ellos
para alcanzar los objetivos?

3.- Estructura de conduccion

¢, Como vamos a tomar las
decisiones?

4. - Procesos

A qué procesos clave del entorno
hay que prestar atencion para
brindar los aportes necesarios que
lleven a los resultados?

5.- Aprendizaje e innovacion

¢, Quién debe aprender y a qué nivel
para alcanzar los objetivos y
resultados e integrar en sus politicas
las capacidades necesarias para el
desarrollo futuro?
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Ciclo GIRSU
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Estrategia CIGIRSU

Implementar y administrar un sistema de cooperacion
intermunicipal que permita articular la gestion de los
residuos solidos urbanos de cada municipio basado en
los tres ejes de la sustentabilidad: ambiental,
econdmica y social.

» Promover la transformacion de patrones culturales
desde la perspectiva ambiental

» Proponer diferentes opciones de movilidad de los RSU

» Gestionar el transporte, disposicion transitoria y
disposicion final de los RSU atendiendo las
particularidades de los distintos municipios

» Gestionar la revalorizacion de los RSU




Estrategia

» ;/Queé criterios debemos aplicar para valorar
las opciones estratégicas?

» = ;Qué ventajas e inconvenientes tienen las
distintas opciones?

» = ;Qué resultados y qué riesgos esperamos
de cada una de las opciones?

» = ;Qué opcion parece ser la 6ptima para esta
etapa?




Niveles de conduccion
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Estructura de conduccion:
Pasos para su diseno

1.

2.

3.

dentificar participantes
Disenar un organigrama

dentificar los objetivos, actividades, forma
de participacion, roles y responsabilidades
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