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Cooperacion y competencia




El ejercicio del poder

El poder no es una cosa sino una relacion

El poder es sindnimo de participacion
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Los ingredientes

Entusiasmo
Energia
Calor humano

Espacio comun
Capacidad de volar

Oxigeno
Fluidez Real!dad ,
Rapidez Sentido comun
Solidaridad

Adaptabilidad
Transparencia
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Confianza
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5 factores de éxito

1.-Estrategia

¢ Cual es la estrategia del
proyecto?
¢ En qué objetivo comun nos
ponemos de acuerdo?

2.- Cooperacion

¢, Qué actores debemos involucrar?

¢ Como vamos a trabajar con ellos
para alcanzar los objetivos?

3.- Estructura de conduccion

¢, Como vamos a tomar las
decisiones?

4. - Procesos

A qué procesos clave del entorno
hay que prestar atencion para
brindar los aportes necesarios que
lleven a los resultados?

5.- Aprendizaje e innovacion

¢, Quién debe aprender y a qué nivel
para alcanzar los objetivos y
resultados e integrar en sus politicas
las capacidades necesarias para el
desarrollo futuro?
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Perfil de los involucrados

- /
M
Importan: ]

» Formacion profesional o experiencia en la tematica
» Compromiso personal

» Capacidad de incidencia en las decisiones




Experiencia de articulacién
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Para reflexionar

» Cada miembro se integra con diferentes
niveles de capacidad y recursos.

» Paralelamente deben crearse las condiciones
propicias para convertir al espacio en
equitativo
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Plan de accion
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Espacio caérdico

Innovacion
Creatividad

Opresion

Procesos

Desinterés [Z—

Taller Al — 22-23.05.2017



Clarificacion de roles

//M(,mm {)e 4 ® s

o il
505’0 4 , Ae Iq

arhc 7

A 0 o o, [l

it el
\
2 /

Taller Al — 22-23.05.2017

13



Visidon compartida
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Ciclo estratéegico
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Preguntas clave para el desarrollo
de la estrategia

1.

2.

;Cual es el motivo para el desarrollo de la estrategia?

;Cual es nuestra pregunta estratégica? jHace referencia a una parte o
a la totalidad del programa? jA qué actores afecta?

;Quién debe participar en el desarrollo de la estrategia?

;Existen elementos para la elaboracion de estrategias, o estrategias ya
descritas en fases anteriores del proyecto, que podamos utilizar?

;En qué marco regional y politico se situa el desarrollo de la estrategia
del proyecto?

;Qué documentos deberian ser considerados porque establecen
limites o condiciones marco? (Posibles documentos sobre estrategias
nacionales en el sector, estrategias suprarregionales, documentos
estratégicos de otros donantes o proyectos simultaneos, ONGs, etc.)

;En qué momento contemplamos la estrategia, y cuando la
actualizamos?
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Ciclo GIRSU

RECEPCION
COMPACTACION

TRANSPORTE

SEPARACION

DISPOSICION FINAL
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Procesos y tendencias
Analisis del entorno: Perspectivas

Sostenibilidad
ambiental

Tecnologica
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