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Estructura modular del curso Aprender a Aprender

=/ Novedades
[ Introduccion y objetivos del curso Aprender a Aprender
= Debates finales - Foro

Médulo 1 - Viday aprendizaje

[ Introduccion al Médulo 1.- Vida y aprendizaje

[ Leccion 1.1 - Diferentes enfoques y caracteristicas del aprendizaje
Evaluacién Leccién 1.1

[ Leccion 1. 2 - Las seis preguntas del aprendizaje

Evaluacién Leccién 1.2

[ Leccion 1.3 - Aprender a Aprender con mas eficacia

Evaluacién Leccién 1.3

[ Leccion 1.4 - Como entender los procesos del aprendizaje
Evaluacion Leccién 1.4

[l Conclusiones del Médulo 1

Moédulo 2 - Estilos y técnicas de aprendizaje

[ Introduccion al Médulo 2 - Estilos y herramientas de aprendizaje
[ Leccion 2.1 - ¢, Como aprendo mejor?

Evaluacién Leccién 2.1

[E- Actividad del alumno: Preferencias de pensamiento

= Actividad del alumno: Perfil del estilo de aprendizaje o “Mi manera”
@ Test de Estilos de Aprendizaje

5] Analisis del Test de Estilos de aprendizaje

[ Leccion 2.2 — Las técnicas de aprendizaje

Evaluacién Leccién 2.2

[ Actividad para trabajar en casa - Lectura Activa

[ Conclusiones del Madulo 2

Médulo 3 - Creacién del camino propio

[ Introduccion al Médulo 3 - Creacion del camino propio

[ Leccion 3.1.1 - Herramienta 1: El Mapeo mental

= Actividad del alumno: Creacién y desarrollo del mapa mental
[ Leccién 3.1.2 - Herramienta 2: "La metafora"

[ Leccion 3.1.3 Herramienta 3: Diarios de aprendizaje

[ Leccion 3.1.4 Herramientas alternativas

[ Leccion 3.2 - Planificacion del proyecto de aprendizaje

= Actividad del alumno - Planificar su proyecto de aprendizaje
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[l conclusiones del Médulo 3

Médulo 4 - Cuatro focos de reflexion

[ Introduccion al Médulo 4 - Reflexién y accion

[ Leccion 4.1 - Cuatro focos de reflexion

[*J Leccion 4.2 - Aprendizaje a través de la experiencia, la reflexion y la accion
=! Foro de cierre de los cursos CLB

%! Encuesta al alumno

[ Finalizacion curso Aprender a Aprender
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INTRODUCCION Y OBJETIVOS DEL CURSO APRENDER A APRENDER

El curso Aprender a Aprender ayuda a desarrollar su capacidad para

aprender efectivamente en cualquier situacion de aprendizaje que deba enfrentar. Est4
disefiado para aumentar su percepcion de su propio éxito como alumno y desarrollar el
sentido del alumno que hay en usted.

A través de su participacion activa en el curso Aprender a Aprender usted podra
reconocer distintas clases de situaciones de aprendizaje, conducir importantes proyectos
de aprendizaje y meditar criticamente sobre su aprendizaje para luego actuar.

El curso se divide en cuatro modulos:

En el Modulo 1, Vida y Aprendizaje, usted explorara los diferentes puntos de vista del
aprendizaje y sus caracteristicas generales, verd como el aprendizaje esta relacionado
con la experiencia y conocera las seis preguntas principales del aprendizaje. También
desarrollara el procedimiento de Aprender a Aprender, conociéndose a usted mismo como
alumno y el modo en que el aprendizaje ocurre en diversas situaciones.

En el Mdédulo 2, Estilos y herramientas de aprendizaje, usted investigara e intensificara
sus capacidades para aplicar el concepto de los estilos de aprendizaje y sus
tres herramientas clave (comprension auditiva activa, comunicacion de ideas y lectura
activa).

En el Modulo 3, Creacion del camino propio, esta invitado a explorar y aplicar
tres herramientasde aprendizaje adicionales (mapeo mental, metaforas y diarios de
aprendizaje) y a planificar unproyecto de aprendizaje personal. También mencionaremos,
s6lo brevemente, algunos métodos alternativos de aprendizaje (es decir, aprendizaje con
tutores o consejeros, computadoras, radio, television, intuicion y suefios) para
Su conocimiento y seguimiento personal.

En el Mddulo 4, Reflexion y Accion, aprendera cdmo sumar nuevos significados a su
experiencia a traves de la reflexion. Analizaremos cuatro diferentes focos de reflexion, los
mitos que envuelven a la reflexion y la relacion critica entre experiencia, reflexion y
accion, mas el potencial del aprendizaje.

Evaluacion

El seguimiento y desarrollo de este curso implica la lectura detenida de los documentos
gue constituyen el curso, la resolucion de los ejercicios propuestos en él y el envio de los
trabajos practicos y las evaluaciones al tutor/docente, siempre dentro de los plazos que
determine la convocatoria establecida.

La evaluacion es por sobre todas las cosas un medio de comunicar y celebrar los aciertos
de los alumnos en relacién con los resultados de aprendizaje, desarrollar su aptitud,
Su conocimiento y expandir sus intereses. Promueve la autoestima favorable para que
cada alumno pueda cumplir sus metas. La evaluacion estimula y facilita la autorreflexion.
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INTRODUCCION AL MODULO 1.- VIDA Y APRENDIZAJE

El aprendizaje es algo con lo que todos estamos familiarizados. Usted ha estado con él la
mayor parte de su vida. Cuando era nifio desarroll6 acciones esenciales para poder
sobrevivir: aprendié sin proponérselo y sin mayores esfuerzos a caminar, a hablar, a
comer. Luego en la escuela comenz6 a leer y escribir. Mas tarde se instruyé en
algun oficio o descubrié el encanto de ser madre o padre. La popular frase "todos los dias
aprendemos algo nuevo" es absolutamente cierta, ya que la vida es aprendizaje.

Definir el proceso de aprendizaje no es tarea facil. La dificultad estd en que aprendemos
de manera involuntaria y la mayoria de las veces no somos concientes de que lo estamos
haciendo. De eso se trata precisamente este curso: ;COMO reconocernos a nosotros
mismos como personas capaces de aprender? Entender la manera como cada uno de
nosotros aprende, hara que el proceso sea mucho mas efectivo y gratificante.

En el Médulo 1 usted explorara diferentes puntos de vista del aprendizaje, incluyendo sus
caracteristicas generales y como el aprender se relaciona con la experiencia y las seis
preguntas del aprendizaje. También desarrollara el entendimiento de aprender a
aprender conociéndose a usted mismo como alumno y el modo en que el aprendizaje
sucede en diversas situaciones.

LECCION 1.1 - DIFERENTES ENFOQUES Y CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE

El enfoque dominante del aprendizaje considera que éste es una o

. .. El aprendizaje es un proceso
transferencia de conocimientos de alguna fuente externa (un ohLtrictor Al entardiriants
instructor, un libro o un video) a la mente del alumno. Pero hay RESERICEREEEE
mas que eso. Piense en sus propias experiencias de aprendizaje
relacionadas con los ejemplos citados anteriormente. ¢Su
aprendizaje simplemente implica que le llegue el conocimiento
desde afuera a su cabeza? En parte, ciertamente puede haber sido
asi, pero aprender a ser un buen comerciante, un buen padre o aprender a caminar
abarca mucho mas que una transferencia de conocimientos desde una fuente externa.

razén, del sentimiento y de la
accion.

El aprendizaje en cada uno de estos ejemplos requiere iniciativa y practica, sentimientos y
determinacién y, al menos en dos situaciones, podriamos también agregar analisis y
reflexion. Usted ha desarrollado su entendimiento y capacidades personales sélo a través
de su participacion activa en cada situacion de aprendizaje. Esto implica no sélo
razonamiento, sino también sentimientos y acciones. La emocién, el compromiso, la
confianza y la practica juegan un papel muy importante en el aprendizaje.
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Caracteristicas generales del aprendizaje

Algunas observaciones generales acerca del aprendizaje El aprendizaje es
pueden ayudar a aclarar su significado. Existen al menos tres personal, natural,
caracteristicas generales comunes a todo aprendizaje: Es dindmico y de por vida.

personal, es natural y es de por vida.

El aprendizaje es personal, natural, dindmico y de por
vida

1. El aprendizaje es un viaje de toda la vida

Su viaje al aprendizaje comienza antes de nacer. Inicialmente, es involuntario y no
premeditado. El viaje se inicia simplemente con el objetivo de sobrevivir e ira aprendiendo
a lo largo del camino. Puede ser el aprendizaje del sonido de la voz de su madre o el
ritmo de su canto. Su viaje continla, naturalmente, a través de la nifiez temprana, cuando
desarrolla una impresionante coleccioén de conocimientos, aptitudes y comprension de las
cosas que le sirven para toda la vida.

A medida que usted madura, su aprendizaje estd cada vez mas vinculado con sus
experiencias. Y su experiencia pasada produce un proceso de aprendizaje que se focaliza
mas en modificar e integrar significados y capacidades que en formar y acumular, como
era en la nifiez. La experiencia le brinda, como adulto, un recurso potencialmente muy rico
y a la vez un obstaculo potencialmente desafiante para aprender.

2. El aprendizaje es personal y natural

Considere que cada uno de nosotros aprendié a caminar, correr, andar en bicicleta,
hablar, preguntar, jugar, cooperar, guiar, iniciar y expresar sSus pensamientos y
sentimientos antes de los seis afios y antes de poner un pie en el aula. Usted aprendio
por si solo, a través de su interaccién con otros, explorando su entorno y haciendo.

Estos ejemplos revelan la fuerza del aprendizaje natural, la fuerza del aprendizaje que
viene de adentro, la fuerza de conectarse socialmente con otros. Aln asi muchos de
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nosotros asociamos el aprendizaje solamente con la educacion formal y/o la capacitacion
a través de un curso o una clase. Estos constituyen el segundo modo de entrar al camino
del aprendizaje. Un tercer modo muy comun en que los adultos aprenden, es a través de
los proyectos de aprendizaje autodidacta (por ejemplo, aprender por su cuenta a tocar un

instrumento o a hablar otro idioma).

El aprendizaje es también un proceso personal, aunque podamos aprender en grupo, por
ejemplo, donde acumulamos no soOlo conocimientos sino también experiencias que
utilizaremos en el futuro. Es personal también porque tiene que ver con nuestros intereses
y los objetivos que tenemos al querer aprender algo nuevo. Para que exista aprendizaje,
una persona tiene que ser capaz de hacer algo que antes no sabia hacer y que le permite
obtener mejores resultados. Quien aprende aumenta su caudal de conocimientos y esa es
la razén por lo que el aprendizaje se convierte en la habilidad mas importante para
cualquier persona.

El aprendizaje no es lo mismo que la capacitacion
3. El aprendizaje es un proceso dinamico

Cada uno de nosotros, en alguin momento, se propuso hacer algo que no habia hecho
antes (por ejemplo, planear un viaje a una ciudad desconocida, tener una huerta propia en
casa, fabricar un mueble). Para hacer eso se requiere iniciativa, planeamiento y
perseverancia. Esos esfuerzos producen resultados, un cambio en nuestra capacidad, en
nuestro conocimiento y entendimiento, y quiza hasta en nuestros sentimientos u
opiniones.

e Piense e identifique un ejemplo de cada caracteristica

La experiencia de la hiedra venenosa

La experiencia de las personas adultas también juega un papel muy importante en el
aprendizaje. El aprendizaje puede comenzar pero no terminar con la experiencia. La
experiencia ha sido denominada la gran maestra, pero la experiencia no ensefia. Seria
mas apropiado decir que se puede aprender con la experiencia. La palabra clave aqui es
“‘poder”. Es lo que usted hace con esa experiencia lo que determina si aprende o no de
ella. Por ejemplo,

"Al momento de escribir esto, estoy tratando mi séptima u octava infeccion de una hiedra
venenosa. ¢ Encuentro algun extrafio placer en rasgufiarme las pantorrillas con las ufias
repetidamente, descamando gradualmente las capas externas de mi piel? iNo lo creo!
Tampoco, obviamente, a través de mi experiencia previa, he aprendido a evitarlo.

Yo puedo aprender a evitar futuras infecciones de hiedra venenosa si aprendo como
recurrir a mis experiencias anteriores y considero que lo que yo pensaba que sabia sobre
la hiedra venenosa pudo haber estado equivocado. Sin dudas, la mejor prescripcion es
“evitar”, lo cual requiere la capacidad de reconocer y distinguir a la peligrosa plantita en
sus diversas etapas y formas. Yo crei tener destreza en esto. Es igualmente importante
entender cdmo se adquiere y distribuye el veneno de la hiedra. Yo creia saber eso
también.
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Resulta que, después de un poco mas de investigacidon, parte de mi conocimiento era
parcialmente acertado y parte era completamente
equivocado. Por lo tanto necesité desaprender varias
cosas relacionadas con mi conocimiento sobre la hiedra

venenosa y volver a practicar como tratar con ella.

¢Puede identificar un
ejemplo personal en el cual,

Desaprender fue para mi todo un desafio. Descartar
parte de mis conocimientos previos sobre el tema
terminaron en frustracion, ansiedad y resistencia. La S
resistencia y el malestar son mayores cuando el mucha experiencia, el
aprendizaje de lo nuevo se enfrenta a aquellas aprendizaje resulté inatil?
opiniones, ideas o valores en los que creemos
profundamente o de los que estamos muy
convencidos."

d pesar de contar con

LECCION 1. 2 - LAS SEIS PREGUNTAS DEL APRENDIZAJE

Todo aprendizaje implica seis consideraciones clave que estan referidas a los factores
gue influyen en el proceso. Se trata de aquellas cosas en las que debemos pensar en
relacion con el proceso de aprender que queremos abordar y no son otra cosa que las
seis preguntas clave del aprendizaje: Quién, Que, Por qué, Cémo, Dénde y Cuando.

Aqui hay una breve descripcion de nuestras seis preguntas del aprendizaje. Reflexionar
sobre ellas nos sera util para observarnos y conocernos a nosotros mismos como
alumnos y, por sobre todo, para pensar en nuestros propios objetivos para aprender mas
y mejor aquello que nos interesa.

Las seis preguntas clave del aprendizaje
Quién

Probablemente esta es la consideracion mas importante y la que generalmente recibe
menos atencidén de parte de los alumnos. ¢Qué sabe y como se ve usted a si mismo,
como alumno? ¢Qué piensa del tema u objetivo de su aprendizaje? Por ejemplo, puede
sentir inseguridad cuando se propone aprender algo de naturaleza manual, como
programar un televisor nuevo para que se vean todos los canales.

Para hacer las cosas mas dificiles, a veces su modo de aprendizaje preferido no es el
adecuado en ciertas situaciones. Por ejemplo, si su modo preferido de aprendizaje es el
reflexivo, no le servira en el aprendizaje de destrezas manuales. Entender sus propias
respuestas a tales preguntas es el primer paso crucial para convertirse en un alumno
efectivo.

Qué

La consideracion del Qué se refiere al contenido (tema, o interés) del aprendizaje (por
ejemplo: la reorganizacion del trabajo, programar el televisor, reparar un artefacto
electrodoméstico, aprender a bailar tango, etc.).
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Por qué

Esta consideracion tiene dos aspectos diferentes. Un aspecto tiene que ver con el objetivo
de su aprendizaje. Los objetivos varian segln su criterio y orientacion. Veamos algunos
ejemplos:

- Objetivos orientados a tareas, por ejemplo aprender a utilizar tablas dinamicas en un
programa Excel.

- Objetivos sociales, por ejemplo aprender a relacionarse mejor con otros.

- Objetivos orientados a la reflexion, por ejemplo aprender a entenderse y desarrollarse
uno mismo.

Otro aspecto tiene que ver con el punto de vista o la perspectiva del tema. El desarrollo de
su capacidad para detectar y evaluar los puntos de vista y/o suposiciones basicas es un
paso crucial para convertirse en un alumno mas efectivo.

Coémo

Hay tres aspectos relacionados intimamente con esta consideracion que son muy
importantes para entender el aprendizaje.

El primero tiene que ver con cdmo usted prefiere aprender, 0 sea, su estilo de aprendizaje
personal. El estilo de aprendizaje se refiere al modo en que usted mejor se concentra,
procesa y retiene informacion nueva o dificil. Incluye las preferencias de métodos, (por
ejemplo: una muestra, lectura, un estudio del caso), el entorno (por ejemplo: con musica,
luz fuerte, temperatura fria) y la estructura (por ejemplo: instrucciones detalladas, trabajar
solo, trabajar en grupo, trabajar independientemente).

El segundo aspecto tiene que ver con los diferentes tipos de situaciones en las que uno
esta involucrado. Comunmente, muchos de nosotros relacionamos el aprendizaje con la
escolarizacion. La ensefianza o el aprendizaje a través de un curso formal (por ejemplo,
ofrecido en el trabajo o en la escuela local) representa una de las tres diferentes
situaciones de aprendizaje. Usted ha aprendido mucho a través de las situaciones de
aprendizaje natural (por ejemplo, aprender a caminar o a ser padres, los detalles de su
trabajo, etc.).

Un tercer tipo de situacidon de aprendizaje en las que muchos de nosotros hemos
participado es lo que llamamos aprendizaje autodidacta. El aprendizaje autodidacta es
fundamentalmente cualquier situacion donde usted deliberadamente se propone
desarrollar su capacidad y sus conocimientos, planeando y organizando su propio
aprendizaje sin el apoyo de un curso formal, como por ejemplo aprendiendo por su cuenta
a usar el chat o Facebook.

Cada uno de los tres tipos de situaciones de aprendizaje, es decir, formal, natural o
autodidactico, tiene procesos de aprendizaje Unicos asociados a ellos. Usted puede
utilizar una combinacion de los tres tipos al mismo tiempo.

Cualquiera sea el tipo de situacidon de aprendizaje que elija 0 combine para aprender algo,
considere que la razén, los sentimientos y la accién juegan un papel muy importante en lo
gue se propone. Por esto, procure que estas tres dimensiones estén estimuladas a través
del proceso de aprendizaje.
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Dé6nde

La consideracion de DoOnde tiene que ver con la ubicacién o lugar donde ocurre el
aprendizaje (por ejemplo: en el hogar, en el trabajo, en la facultad, en el centro de
capacitacion, en el lugar de trabajo, a través de internet). Es también importante
considerar el nivel de comodidad del alumno con la ubicacion considerada y los diversos
costos asociados con las diferentes ubicaciones.

Cuando

Cuéando se refiere al momento del aprendizaje (por ejemplo, la semana préxima, durante
el dia, el mes proximo, a la mafiana). Asegurese de considerar las preferencias
individuales y los horarios de trabajo.

LECCION 1.3 - APRENDER A APRENDER CON MAS EFICACIA

Aprender a aprender consiste en convertirse en un alumno mas efectivo. Cada uno de
nosotros puede mejorar su capacidad para aprender, ya sea un nuevo idioma,
desaprender un "castigo” (como el de la hiedra venenosa) o aprender las complejidades
de las nuevas tecnologias de un determinado sector productivo.

¢,Como llegar a conocerse uno mismo como alumno?

Hay que conocer tres aspectos importantes sobre el alumno que hay en usted:

Liegar a conocerse uno mismo como alumno

Sus sentimientos
como alumno

Modos
preferidos
de

aprendizaje

Obstaculos
personales para
el aprendizaje

En primer lugar, hay que reflexionar sobre los sentimientos que uno tiene: ¢(Cémo se
siente usted mismo como alumno en una situacion de aprendizaje? ¢, Se siente cobmodo, le
provoca inseguridad, siente que le va a costar superar las dificultades, siente ganas de
aprender mas?, etc.
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En segundo lugar, necesitamos aprender a reconocer y a superar las cosas que vulneran
nuestra capacidad de aprender o lo que podriamos llamar las dificultades del aprendizaje.
En esta leccién encontrara una lista de algunas de las dificultades de aprendizaje mas
comunes y algunas sugerencias generales sobre como superarlas. Ellas son:

Las
dificultades
del

aprendizaje
ELELE]]

¢, Como resolver dificultades?

Todos nos enfrentamos a dificultades mientras nos esforzamos por aprender algo. Puede
ser que usted simplemente no pudo encontrar el tiempo (o0 asi se auto-convencio) o quiza
a usted le resultd dificil identificar un concepto abstracto. Muchas dificultades de
aprendizaje (u obstaculos de aprendizaje) responden a diversos factores. Esta el tiempo
gue tenemos para dedicarle al aprendizaje que nos hemos propuesto, la percepcion del
conocimiento y de uno mismo, el compromiso por aprender y nuestra capacidad de
concentracion, entre otros.

Veamos estos factores un poco mas en detalle:

¢,Cudles son las cosas que mas dificultan su aprendizaje?

Haga una lista y comience a pensar como resolverlas

1. El factor tiempo

Las restricciones del tiempo son una de las mayores complicaciones. La familia, las
actividades sociales y las responsabilidades laborales, por citar algunos ejemplos, a
menudo nos absorben tiempo. Las siguientes son algunas ideas que pueden ayudarlo a
resolver el problema del tiempo para el aprendizaje.

10
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Tenga un calendario mensual
Haga un planeamiento semanal de horarios
con el que pueda vivir

Utilice los momentos de esparcimiento

Haga una lista de lo que debe hacer y una
de lo que no debe hacer

Programe el tiempo de aprendizaje

Concéntrese en lo que es importante

2. Percepciodn del aprendizaje y de uno mismo

Su actitud hacia la capacidad para aprender y su punto de vista sobre la vida y el
aprendizaje pueden afectar mucho el éxito de su aprendizaje. Una verdadera sorpresa se
esconde debajo de la rica oportunidad de aprendizaje encontrada en la experiencia diaria.
Por lo tanto, usted puede aprender mucho de las experiencias de todos los dias si
comienza a reconocer que el aprendizaje no se restringe a un aula.

Considere algunas de las siguientes sugerencias para resolver esta dificultad tan comun:
v Practique aprender

Seleccione una experiencia reciente y preguntese qué puede aprender de esa
experiencia.

v Esté atento
Esté alerta al aprendizaje que surge de improviso en sus vivencias cotidianas.
v' Hable sobre el aprendizaje

Héablele a su familia 0 amigos sobre lo que ha aprendido o pregunte qué han aprendido
recientemente.

v' Disfrutelo

Reconozca y elogie su éxito.

11
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3. Compromiso con el aprendizaje

No se impaciente. EI compromiso puede ser variable, es natural que sea asi. Somos
particularmente susceptibles a esta dificultad cuando se trata de proyectos de aprendizaje
autodidacta. La clave consiste en ser capaz de reconocer cuando el compromiso esta
declinando, aceptarlo como un flujo y reflujo natural y seguir en curso. Algunas de las
cosas que pueden ayudar durante las épocas de declive abarcan las siguientes acciones:

v" Reconozca sus logros.
Revise sus objetivos y reflexione hasta donde ha llegado.
v Varie las actividades de aprendizaje.

Enfoque un tema, concepto o tarea diferente o bien intente con otra técnica de
aprendizaje.

v' Cambie de lugar o ritmo.
v' Busque ayuda.

Hable con los amigos o con la familia sobre el aprendizaje o como ellos resuelven el
declive del compromiso. Unase a un grupo con intereses u objetivos similares.

4. Capacidad de concentraciéon

Todos nos hemos encontrado con esta dificultad en algin momento. Ha encontrado el
momento, esta listo para dedicarse a una tarea y no puede concentrarse mas de tres
minutos seguidos. Su pensamiento pasa por los chicos, el trabajo, etc.; va y vuelve. Sea
paciente. Trate de combinar un poco de practica con sus aspiraciones y descubrird un
gradual mejoramiento en su capacidad de concentracién. Varias acciones relacionadas
principalmente a situaciones formales de aprendizaje también pueden ayudar.

v' Sea flexible

El tiempo que usted se ha programado para estudiar a veces requiere de algunas
maniobras.

v/ Establezca un espacio personal de estudio.
v' Haga intervalos

Los intervalos pueden realmente ayudar a reconcentrarse; usted sabra cuando esta
abusando de ellos.

v' Deje de lado asuntos "dificiles" que molestan.

Anote los asuntos molestos en una agenda o anotador y ocupese mas tarde. Ocupese del
aprendizaje mas desafiante y duro cuando esté con mas energia.

12
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5. Capacidad para ver la totalidad en conjunto

Es muy facil estancarse en las especificaciones del aprendizaje y perder de vista el
contexto y significado general de lo que se esta aprendiendo. Estamos expuestos a esta
dificultad cuando estamos incomodos con el contenido o tema. Las siguientes son
algunas cosas que lo pueden ayudar a liberarse de esta dificultad.

v Trate de tener vision de conjunto
Preguntese “; cuales son los puntos principales que destacé el autor o instructor?”.
v' Haga conexiones

Pregunte: ¢;como se relacionan los puntos principales con nuestros objetivos,
experiencias, aspiraciones futuras y otras actividades del aprendizaje?

v Intente con el mapeo mental

En el Modulo 2 se encontrara nuevamente con esta herramienta visual muy poderosa que
usted conocio y practico en el curso de Resolucion de Problemas. Es magnifica para
conectar y relacionar varias ideas o conceptos.

v' Hable sobre la totalidad en conjunto

Informalmente explique o muestre a familiares y/o amigos algunas de las “conexiones”
gue ha logrado hacer.

v" Cree metaforas

El pensamiento metaférico implica hacer conexiones entre dos ideas que normalmente no
se relacionan entre si pero que tienen alguna similitud. Por ejemplo, una revolucién puede
compararse con un volcan: ambas implican una presion que deriva en explosion. Los
significados pueden explorarse mas ahondando tanto en las diferencias como en las
similitudes.

v' Reflexione sus preguntas

Después de plantear una pregunta sobre todo el contexto en conjunto, déjela por unos
dias y luego vuelva a ella.

6. Las Dilaciones

Dilatar es posponer. “Lo haré mas tarde”, solo para descubrir que cuando llega el mas
tarde jse ha transformado en panico! Aqui tiene algunas ideas que lo ayudaran con esta
dificultad, jla clave es la accion!

v' Tranquilicese

Comience con una tarea facil y demuéstrese el progreso.

13
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v' Desglose
Divida un trabajo grande en pequefias partes. Planee éxitos pequefios.
v' Hagalo, luego juzguelo

Suspenda la critica de cdmo va hasta haber completado la tarea. Si vamos a juzgar
nuestras habilidades con el idioma inglés antes de comenzar a hablar, nuestros hijos nos
considerarian mudos. Por supuesto, a los dos afos ellos disfrutaran corrigiendo la
pronunciacion.

v Aprenda con un amigo

Busque un compafiero de aprendizaje para ayudarse mutuamente a avanzar.

7. Temor a exponerse

El temor a exponerse, a que los demas vean o escuchen lo que no sabe o no puede
hacer, es una verdadera preocupacion para algunos. Contenerse en estas situaciones no
ayuda al aprendizaje y también priva a los demas del valor de sus ideas. Superar el temor
a exponerse puede resultar facil practicando algunas de las siguientes acciones.

v Pruebe sus ideas con alguien en quien usted confie

Probablemente se sorprendera al ver qué bien puede explicar o demostrar sus ideas
cuando esta comodo con la situacion. Es una buena practica y ayudara probablemente a
refinar sus ideas.

v’ Visualice las respuestas

Imagine la peor respuesta posible a sus ideas. Luego imaginese usted mismo
sobreviviendo a la confusion. ¢ Ve que no es tan terrible? Vuelva a idear la imagen, ahora
visualizando a los demas y reconociéndole su perspectiva.

v' Contribuya equitativamente

Uno de los puntos comunes del aprendizaje natural, formal y autodidacta es el beneficio
de la interaccion con los demas. Compartir, escuchar y conectarse con otros soélo es
posible cuando usted comienza a abrirse y compartir sus pensamientos, sentimientos y
acciones.

Selecciones una experiencia reciente de aprendizaje y preguntese qué puede aprender de
esa experiencia.
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LECCION 1.4 - COMO ENTENDER LOS PROCESOS DEL APRENDIZAJE

Hasta ahora hemos tratado brevemente los tres tipos de situaciones de aprendizaje: el
aprendizaje natural, formal y autodidacta. Cada tipo tiene procesos de aprendizaje Unicos
asociados con él: funcionan de manera distinta. Veamos esos procesos.

Formal

Natural Autodidacta

. Tipode ¥
situaciones
de

aprendizaje

El aprendizaje natural

El aprendizaje natural se puede intensificar conectandose con las ideas y sentimientos de
los demas, explorando, haciendo y escuchando.

El aprendizaje natural es espontaneo y depende casi siempre de las circunstancias.
Sucede simplemente como parte de la vida. Puede ocurrir en cualquier momento, en
cualquier lugar. Los ejemplos mas visibles pueden encontrarse durante los primeros cinco
afos de vida. Observar a un pequefio nifio revelar los misterios del mundo es puro
encanto. Cada uno de nosotros manejo un impresionante conjunto de capacidades,
conocimientos, sociabilidad y equilibrio antes de poner un pie en el aula de la escuela.
Quiza menos visible, pero no menos poderoso y excitante, es el aprendizaje natural que
continua floreciendo durante la adultez. Busquelo.

¢, Como acrecentar nuestras capacidades de aprendizaje natural?
» Conectandonos (con los demas)

Se nos presentan extraordinarias oportunidades para aprender de manera frecuente a
través de la interaccion con los demas. El aprendizaje natural, a través de las
interacciones con otras personas, esta muy ligado a nuestra confianza y sentido de
pertenencia. Debemos sentirnos confiados, meritorios, capaces y conectados para
aprovechar estas oportunidades de aprendizaje natural.

* Explorando (el mundo)
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La curiosidad y la iniciativa son dos componentes fundamentales para el éxito del
aprendizaje. Para desarrollarlos, debemos participar activamente y explorar nuestra
realidad.

» Haciendo

Hacer implica energia (ganas) y practica. La practica moviliza el razonamiento, los
sentimientos y las acciones. Es a través del hacer que experimentamos satisfaccion y
alegria cuando llegamos a un resultado exitoso.

» Escuchando (al maestro que hay en usted)

Usted naci6 con una fuerza natural para aprender. Se conecta. Explora. Hace. Ir mas alla
del simplemente hacer o reaccionar a reflejos, significa aprender a escuchar al maestro
gue hay en usted. La reflexion incluye aprendizaje interno. Y el fenémeno de la energia de
la reflexion esta dentro suyo.

Identifique experiencias de aprendizaje natural

El aprendizaje formal

El aprendizaje forma