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1.- INTRODUCCION

“El hombre no es la suma de lo que tiene,
sino la totalidad de lo que aun no tiene, de lo que podria ser” (Jean Paul Sartre)

El presente Informe Final sintetiza la experiencia desarrollada durante el afio
2012 a partir de los “Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral para
Estudiantes del Tercer Ao de las Escuelas Medias de la ciudad de Tolhuin, Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”.

La Orientacién Vocacional y Laboral sirve para ayudar a que cada persona
elija una ocupacién que le provea un sentido para su vida, a la vez que un medio

de vida.

En este marco, los “Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral”, son la
continuidad del trabajo desarrollado desde Proyecto Joven, durante el afio 2009,
donde 200 estudiantes del tercer afio del polimodal de escuelas publicas y
privadas de las tres ciudades de la provincia de Tierra del Fuego, culminaron el
proceso de Orientacion Vocacional y Laboral.

Esta propuesta surgié en el afio 2009 como respuesta a la necesidad de
acompafamiento y orientacion en la etapa de finalizaciéon de la educacién
secundaria manifestada por estudiantes y padres de nivel superior. El
desconocimiento de la oferta educativa de la provincia y del resto del pais, los
temores y ansiedades propios de la etapa de finalizacion de la escuela secundaria,
los mitos y creencias que circulan alrededor del concepto de vocacion, la ausencia
de recursos economicos para estudiar fuera de la ciudad, sumado al desarraigo
por el cual atraviesan los jovenes que deciden su continuidad educativa fuera de la
provincia; generan un escenario poco definido que muchas veces desemboca en

cambios de carreras, frustraciéon o abandono.

En funcién de la favorable respuesta obtenida y con el objetivo de mantener
el espacio y generar propuestas superadoras, se propone continuar con la

intervencion, a fin de acompafar a los jovenes que residen en la ciudad de Tolhuin



y a sus familias, en este proceso de bulsqueda y conformacién de una identidad
vocacional-ocupacional, aportando herramientas para el analisis, la reflexion y la

construccion del propio camino.

Elegir vocacionalmente no implica sélo decidirse por una profesién u
ocupacion, sino ademas encontrarles un sentido conforme a los ideales, valores y
proyectos personales. Por ello desde la orientacién vocacional/ocupacional se
pretendié acompaifar a los jovenes a tomar conciencia de si mismos, de lo que
cada uno sabe y lo que desconoce de si y de la realidad en la que esta inmerso; a
registrar las propuestas educacionales y laborales existentes, brindando
instrumentos que permitan expandir su autonomia en el proceso de decision. Se
traté de orientar en el aprendizaje de la eleccidn vocacional-ocupacional, mediante
el conocimiento personal, la informacién sobre la realidad circundante y la

preparacién para afrontar cambios.

En estos encuentros se considero al joven en su totalidad, como sujeto de
Sus experiencias, proyectos y decisiones. Se le otorg6 un papel protagénico para
posibilitar que cada joven pudiera resolver de manera responsable una de las

situaciones mas significativas de su existencia.

El desafio para el profesional interviniente, fue transformar un proceso
necesariamente individual e introspectivo de cada individuo en una metodologia
de trabajo grupal y de gran numero, arribando satisfactoriamente a las
devoluciones individuales donde el coordinador pudo aportar la mirada y guia
desde su saber profesional, en la orientacion profesional o laboral de los
participantes.

En este informe final se detalla el resultado de todas las tareas del plan de
trabajo, recomendaciones a los funcionarios del gobierno provincial, estadisticas
respecto a las elecciones de los jévenes, las devoluciones individuales y Jornada
de Cierre asi como una sintesis de las conclusiones arribadas después de

implementar los talleres.



1.1-

OBJETIVOS GENERALES

El proceso de Orientacién Vocacional y Ocupacional tuvo los siguientes

objetivos:

Posibilitar espacios de reflexion, informacién e intercambio de opiniones,
temores, fantasias y expectativas sobre la nueva etapa que comienza cada
adolescente, vinculada con la eleccion profesional.

Promover a través de la orientacién vocacional y laboral un proceso de
reflexion, de conocimiento de ofertas académicas Universitarias y terciarias
en la Provincia y fuera de ella, en la cada estudiante sea protagonista y

responsable de su propia eleccién.

1.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar espacios de aprendizaje sobre la significacién de la “eleccién” en
diversas circunstancias.

Promover la busqueda activa de informacion acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo.

Estimular y propiciar la participaciéon de padres en los distintos momentos
del proceso de orientacion Vocacional y Laboral de sus hijos.

Brindar informaciéon acerca de las carreras universitarias y oficios con
mayor oferta y demanda existentes en nuestra provincia.

Estimular la valorizacion de experiencias laborales y personales.
Reflexionar sobre las representaciones sociales existentes en cada dmbito
social, familiar e individual, en relacion del estudio y trabajo.

Favorecer el conocimiento de los recursos personales, de la informacion

gue cuenta cada uno y de las oportunidades que su entorno le ofrece.



2.- METODOLOGIA

La modalidad de abordaje con los jévenes fue el taller, entendido como
espacio y tiempo donde se desarrollan acciones efectivas, vivenciadas que
constituyen un contexto de interaccion, reflexion y produccién de conocimiento
grupal e individual a través de diferentes propuestas, ya sean ludicas,
psicodramaticas, audiovisuales, informativas, etc. Esta modalidad de trabajo
facilitd una interaccién grupal eficaz para entender la problemética vocacional a la

vez que permite compartir aspectos vivenciales de cada participante.

Las actividades fueron diversas, utilizando diferentes recursos y técnicas,
favoreciendo asi la participacion abierta y activa de los jovenes. Se implementaron
cuadernillos individuales, con técnicas escritas de elaboracion personal y grupal,
actividades Iudico-dramaticas y tests especificos de orientacién vocacional-

ocupacional.

A su vez, para que la familia que acompafa tenga mayor participacion
desde el comienzo del proceso, se convocO a los padres con el fin de
interiorizarlos respecto de la metodologia y objetivos que del proyecto, y luego, se
los invitd para administrar una encuesta escrita, a fin de poder obtener mayor
informacion respecto de cada joven, y desde alli poder realizar devoluciones mas

ajustadas a la realidad de cada sujeto.

Desde un comienzo se planted el taller con una frecuencia semanal de 120
minutos de duracion, en el horario de 14.00 hs. a 16.00 hs en la ciudad de

Tolhuin.



3.- DESARROLLO DEL INFORME

3.1.- Primer Momento: cuatro tareas.

1° Tarea. Reunion jurisdiccional para la revision de técnicas, ponderacion de

resultados anteriores e indagacion bibliogréfica.

Resultados de la tarea:

Este encuentro se desarroll6 el dia sdbado 4 de agosto entre las 11:00 y las
16:00 es el Salon de Usos Mdltiples de la “Confiteria La Uni6on” en la comuna de
Tolhuin. Participamos profesionales de Rio Grande, Ushuaia y Tolhuin. Se
socializaron aspectos relacionados con los resultados obtenidos en los talleres del
ciclo anterior y se leyeron las sugerencias realizadas en el informe final ciclo 2011.
Asimismo, se revisaron las distintas propuestas de actividades llevadas adelante
con los joévenes durante el afio 2011 y a partir de ello, se acordaron ajustes a
realizar en los objetivos, actividades y dinAmicas de los talleres para el ciclo 2012.

Se consideraron las dificultades y obstaculos que habitualmente surgen con
la puesta en marcha de las acciones tales como: lugar fisico para concretar los
talleres; porcentajes de jévenes gue inician y abandonan el proceso; estrategias
posibles para reinsertar nuevamente a los jovenes que hayan dejado de concurrir;
convocatoria a padres; convocatoria para que las escuelas se involucren en el
acompafiamiento de los jovenes, etc. Se reviso el cuadernillo con el objetivo de
acordar la incorporacion de ajustes y modificaciones tales como: incorporar en la
ficha de datos personales, otras posibilidades de contacto (celular, correo
electronico, etc.); en la ficha correspondiente a la técnica “Chaside” detallar las

carreras de incumbencia para el area.

Se determind que la impresion del cuadernillo estuviera a cargo del equipo
técnico de profesionales pero la diagramacion del mismo surgira del acuerdo entre
todos los concurrentes para que sea una base comun de trabajo en las tres

localidades.



Finalmente, se socializé la bibliografia recibida en el XVI Congreso Argentino
de Orientacién Vocacional “El futuro de la Orientacién Vocacional. Nuevas légicas
y devenires”, realizado en Viedma, Rio Negro, Argentina los dias 10, 11 y 12 de
noviembre de 2011. En dicho Congreso participaron como expositores dos
integrantes del equipo de profesionales: Lic. Luciano Borbea y Psdg. Gabriel

Ferraris.

2° Tarea. Planificacién y formulacion del proyecto Orientacién Vocacional
2012

Resultados de la tarea:

La actividad se llevé adelante en la comuna de Tolhuin, el dia 11 de agosto
entre las 11:00 y las 16:00 es el Salon de Usos Mdltiples de la “Confiteria La
Union” en la comuna. En esta reunién participamos los profesionales de las
ciudades de Rio Grande, Ushuaia y Tolhuin. Se leyé el proyecto general revisando
los acuerdos para la implementacion de los talleres. Se tuvo en cuenta el andlisis
de los resultados del encuentro anterior y se disefid, de manera consensuada, el

cronograma de Orientacion Vocacional y Laboral para el afio 2012.

3° Tarea. Seleccién de profesionales

Resultados de la tarea:

En funcién de la demanda por parte de los jévenes durante el afio 2011 se
estim6 pertinente contar con un profesional mas para la Ciudad de Rio Grande.
En la semana del 13 al 18 de agosto se realizaron las evaluaciones de los
Curriculum Vitae presentados por los aspirantes para la seleccion de un
profesional a integrarse en el equipo de Rio Grande. Participaron en este proceso
de seleccion el profesional de la comuna de Tolhuin y el representante del

Ministerio de Educacién Provincial, Lic. Ignacio Cano -Director de Nivel Superior-.



De esa seleccion surgio la Lic. Daniela Herrera a quien se convocé para
formar parte del equipo de profesionales técnicos que llevaran adelante los talleres

para jovenes.

4° Tarea. Convocatoria y difusion de los talleres

Resultados de la tarea:

La tarea se desarroll6 en el periodo comprendido entre el 20 al 31 de
agosto. Este punto incluyé la articulaciébn con otros actores del Ministerio de
Educacién de la Provincia para llegar efectivamente con la propuesta a los

jovenes.

Se enviaron circulares desde el Ministerio de Educacion al Colegio Trejo
Noel con el objeto de informar a los directivos respecto a la realizacion de los
talleres en ese lugar y a la convocatoria de los estudiantes de tercer afio Polimodal

de ese colegio.

También se concurrié a la escuela para difundir la propuesta, se dialogé
con directivos y miembros de los Equipos de Orientacion para lograr un mayor

acompafamiento en esta etapa.

La difusion también se realizara a través de afiches informativos y de los
medios masivos de comunicacion: radios, redes sociales y canal de television

estatal.

3.2. Segundo Momento: tres tareas.

5° Tarea. Continuidad en la convocatoria y difusion de los talleres

Resultados de la tarea:



Se continud con la difusién de los talleres mediante visitas a la escuela, contacto
con directivos, notas en el cuaderno de comunicaciones de los alumnos, afiches

informativos y propaganda en redes sociales, radio y television.

Como resultado de esta tarea se logré sensibilizar a los directivos y alumnos de la
escuela respecto a la importancia de este proceso y convocar a 10 jévenesy 12

padres al primer encuentro.

6° Tarea. Desarrollo de los 7 encuentros con los jévenes™.

Estos talleres implicaron 3 momentos:

-“EMPEZANDO A SABER DE QUE SE TRATA"-del N° 1 al N°4,

-“HABLEMOS DE LO QUE SABEMOS Y CONOCEMOS"-del N°5 al N°7,y

-“¢ ESTAMOS EN CONDICIONES DE ELEGIR?”, que incluye las devoluciones
individuales y la jornada de cierre.

Descripcion de los encuentros:

Encuentro N° 1- “Presentacion y Test frente al futuro”.

Resultados del encuentro:

Reunién informativa con padres

Se converso con los padres a fin de que puedan expresar sus expectativas
con respecto a esta propuesta. Algunas de sus manifestaciones fueron:

“Estamos contentos con esta propuesta para nuestros hijos ya que esta
comuna es pequefa y nunca llegan propuestas de estas caracteristicas”.
En esta instancia se administraron encuestas escritas a los padres y como

resultado de esta accion se obtuvo informacion relevante respecto de cada joven

! Anexo 2 Fichas I IV; VG VL VL
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para integrar a los datos que permitieron devoluciones mas ajustadas a la realidad
de cada sujeto.

Concurrieron 12 padres que participaron activamente de la propuesta.

Con los 10 jovenes que concurrieron al encuentro se realizé la presentacion
correspondiente y se administré la ficha personal. Se buscé que manifiesten sus
expectativas con respecto a esta propuesta. Algunas expresiones que surgieron
de los jévenes fueron:

“Vine a ver de qué se trata”.

“Todavia no sé que estudiar”

“Yo ya sé lo que quiero estudiar, pero vengo a confirmar si es realmente lo

gue quiero”.

Encuentro N° 2- “Frases Incompletas” y “Mitos Vinculados a la

Eleccion Vocacional”.

Resultados del encuentro:

Al encuentro concurrieron 11 jévenes. Surgieron dudas respecto a la
diferencia entre los conceptos de “vocacion” y “ocupaciéon”, los mismos fueron
clarificandose en el desarrollo de la actividad, con ejemplos para que resultara

mas practico.

La conclusion del grupo fue: “Todos poseen una vocacién que es resultado
de la experiencia, pero no siempre es posible trabajar en lo que dicta la vocacion”.

Algunas expresiones que surgieron de los jovenes fueron:

- Los temores a elegir mi futuro profesional es que la carrera que elija tenga
poca salida laboral y tenga que trabajar en otra cosa”.
- Me genera ansiedad aprender nuevas cosas”.

- Espero que la carrera elegida sea lo que yo me imaginaba y esperaba.

11



Encuentro N° 3- “Momento para pensar”- ¢Qué influye en las elecciones?

Resultados del encuentro:

Al encuentro concurrieron 12 jovenes. Durante la primera actividad del
encuentro: la realizacion del test Chaside, los jovenes se expresaron grupalmente
acerca de los resultados arrojados en el test. Algunos manifestaban que
confirmaban lo que ellos sentian como carrera a elegir, otros a los cuales los
resultados los movilizaron ya que no estaban dentro de sus expectativas. Ademas,
muchos joévenes manifestaron su sorpresa- ante el amplio abanico de
posibilidades que no habian tenido en cuenta- en el momento de confrontar sus
intereses con las carreras propuestas en el test. En este sentido, surgieron
inquietudes referentes al objeto especifico de estudio de algunas carreras, planes
de estudio, duracién de la carrera, lugares en donde se estudia, habilidades
necesarias, alcances de los titulos, entre otras. Todo esto permiti6 a algunos

jovenes realizar un andlisis exhaustivo de las distintas carreras.

Encuentro N° 4- “Aclarando ideas”. Test CHASIDE (Parte 1y 1l)

Resultados del encuentro:

Al encuentro concurrieron 11 estudiantes. Los jovenes investigaron y
leyeron informacion sobre las carreras de su interés. En su mayoria trajeron
impresa la informacién, otros transcriptas en papel y otros en sus celulares. El
coordinador aporto seis Guias del Estudiante y folleteria de la oferta educativa de
la provincia. Los estudiantes pudieron consultar y compartir informacion de las
carreras respecto a la duracion, el lugar donde se dicta, el titulo que otorga, los
planes de estudio, si se dicta en instituciones publicas o privadas y las diferencias
entre tecnicaturas y licenciaturas. Algunos manifestaron el factor econdémico
condicionaba su decision debido a que sus padres no tenian posibilidades de
costear los estudios fuera de esta provincia.

12



Asimismo, se utilizé el CD que se les entregd, como soporte digital en el
cual se incluia informacion sobre algunas universidades del pais y los planes de
estudio. Un nimero importante de estudiantes se acercaron con su Notebook para
visualizar la informacién contenida en el CD y procedieron a la basqueda de

aquella informacién de su interés.

Las carreras que mas interesaron y suscitaron la blsqueda de informacion
por parte de los jévenes fueron: Abogacia, Medicina, Traductorado de Inglés,
Chef, Comunicacion Social, Disefio grafico, Psicologia, Sociologia, Docencia,
Criminalistica y Policia.

Los jovenes se mantuvieron activos en la busqueda y andlisis de la
informacion. También lograron ampliar informacién sobre carreras y posibles

salidas laborales.

Encuentro N° 5- “Aclarando ideas”. Encuentro con Profesionales?.

Resultados del encuentro:

En este encuentro no pudieron participar los jovenes de Tolhuin, si
concurrio el coordinador en calidad de invitado como profesional de Ciencias de la
Educacion.

Se generé un clima ameno de didlogo y de intercambio entre los jovenes
de Rio Grande y los profesionales. Los profesionales que no conocian la
propuesta de “Talleres de Orientacion Vocacional” manifestaban lo positivo de dar
respuesta a una demanda evidente en los jovenes quedando a disposicion para

otra instancia similar.

Debido a que los jévenes residentes en la ciudad Tolhuin no pudieron
asistir al encuentro, se recab6 informacion de las carreras que ellos solicitaban

respecto a los siguientes puntos: el Rol profesional, el campo laboral, el plan de

2 Anexo IV Listado de Profesionales.
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estudios de cada carrera e instituciones en las que se encuentran, y se enviaron
los datos por correo electrénico. Al siguiente encuentro se les ofrecio a los
jovenes la direccion de correo electrénico de diferentes profesionales para que se

comuniquen y puedan realizar consultas respecto a las carreras.

Encuentro N° 6-. Visualizacién

Resultados del encuentro:

Al encuentro concurrieron 9 jovenes. Fue una actividad de introspeccién en
la cual la mayoria de los jovenes logré conectarse con sus sentimientos respecto a
esta etapa. Luego exteriorizaron compartiéndolo, en algunos casos, con sus pares
y volcandolo por escrito en el cuadernillo en la actividad de autobiografia. La
actividad se desarroll6 con musica de fondo.

Se observd muy buena predisposicion para la actividad planteada,
rapidamente entraron en clima para el desarrollo de técnica, y se mostraron
satisfechos de lo que pudieron explorar en su interior. Muy pocos habian

transitado por una experiencia similar.

Encuentro N° 7- “Esculturas vivientes” o “Roll Playing”.

Resultados del encuentro:

Al encuentro concurrieron 10 jovenes. Como resultado de esta actividad
surgieron las siguientes puestas: “Yo no se mafana” que desarrolla la situacién de
cinco ex-compafieros de secundaria que se reencuentra después de diez afios sin
verse. La otra dramatizacién “El trabajo después del estudio” representa una
situacion diaria de trabajo en donde los jovenes se representan a Si mismos
trabajando en una profesion que ellos eligieron.

Se observé un muy buen clima de trabajo, los jévenes no mostraron
resistencia frente a la consigna de trabajo y rapidamente se involucraron con la

propuesta en la totalidad de los asistentes.
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7° Tarea: Articulacién de equipo Jurisdiccional

Resultados de la tarea:

Este encuentro se desarrollo en el Salén de Usos Multiples de la “Confiteria
La Unién” en la comuna de Tolhuin. Participamos profesionales de Rio Grande,
Ushuaia y Tolhuin.

Se socializaron aspectos relacionados con los resultados obtenidos en los
talleres realizados y se analizaron los pasos a seguir.

Se consideraron las dificultades y obstaculos que habitualmente surgen con
la puesta en marcha de las acciones tales como: lugar fisico para concretar los
talleres; porcentajes de jévenes gue inician y abandonan el proceso; estrategias
posibles para reinsertar nuevamente a los jovenes que hayan dejado de concurrir;
convocatoria a padres; convocatoria para que las escuelas se involucren en el

acompafamiento de los jovenes, etc.

Como resultado de la reunidon se tomaron decisiones en relaciéon a las
instancias venideras: elaboracién de informes de devolucién final, entrevistas de

devolucion y programacion de la Jornada del Cierre.
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3.1. Tarea n° 8: Devoluciones individuales y Jornada de
Cierre.

3.1.1. Devoluciones individuales

Lugar: Colegio Trejo Noel de Tolhuin
Numero de participantes: 8 jévenes
Objetivos:
v' Promover un ambito de intercambio donde se puedan expresar y procesar
expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de vida futuro.
Actividades:
v Entrevistas individuales de devolucion junto a los padres.
Materiales utilizados:

Cuadernillos y ficha de devolucién final®.

La convocatoria a los jovenes y sus padres se realiz6 a través del envio de
mensajes de correo electrénico, mensajes de texto por teléfono celular y llamadas
a teléfono fijo los dias previos a cada encuentro para recordar a los jovenes el

lugar y horario de los mismos.

La modalidad de los encuentros fue la entrevista en donde se realizaron las

devoluciones individuales a cada joven junto a sus padres.
Asistieron a las devoluciones siete jovenes acompafiados con sus padres.
Los materiales utilizados en esta instancia fueron:

e Cuadernos de Actividades
e Fichas de Devolucién Individual
Los Encuentros fueron realizados en instalaciones comodas y apropiadas
para tal fin, en un aula de la escuela Trejo Noel.

%Anexo N° 1. Ficha de informe final.
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Se estipuld un tiempo de 30 minutos por devolucién y 10 minutos mas que
podrian servir en el caso de que las devoluciones se extendieran por alguna

causa.

Resultados de las devoluciones:

Los jovenes recibieron las observaciones y las orientaciones que se
realizaron y se generd un intercambio muy positivo y cordial. En general
presentaban una postura abierta pero, sobre todo, se los observaba avidos y
deseosos de un espacio de intercambio individual.

Se arrib6 a esta instancia final con mucha serenidad y los jovenes

coincidieron en valorar positivamente el proceso.

La entrevista individual giraba en torno a la Ficha de Devolucion Individual
elaborada por los profesionales en la que se reflejaba el proceso llevado a cabo
por el joven en este tiempo relacionado a su autoconocimiento, la vinculacion con
la red social y sus posibilidades de desarrollo en un ambito de estudios superiores.
El espacio apelaba a la capacidad de asociacién por parte del joven de los datos
aportados por él mismo durante el proceso.

Los padres que asistieron se mostraron interesados por lo que sus hijos
fueron trabajando en el proceso, algunos conocian ciertos detalles debido a que
sus hijos los habian mantenido al tanto; otros fueron enterandose a lo largo de la
entrevista. En ambos casos aportaron desde sus propias miradas y experiencias
personales a la informacion y reflexion tanto de los profesionales como asi

también las generadas por sus propios hijos.

Las entrevistas de devolucion fueron un repaso de todos los encuentros
vividos con los alumnos, y la trascendencia e implicancia personal, emocional y de
orden en el seno de la familia, hicieron que las entrevistas se extendieran mas alla

del tiempo previsto.
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3.1.2. Jornada de cierre.

Lugar: Colegio Trejo Noel.
Cantidad de participantes: 7 jévenes y 6 padres.

Objetivos:

v' Realizar un cierre del proceso realizado con la participacion de los jovenes
y sus padres.

Actividades:
v' Saludo y bienvenida general a padres y jévenes.

v Participacion de los padres, a través de una proyeccion que motiva a la
reflexion.

v' Presentacién en PowerPoint, de diferentes momentos del proceso.

v' Devoluciones y conclusiones.

v Catering.

Material utilizado:
Equipo de audio, cafién, PC, pantalla, notebook; camara de fotos, catering.
Desarrollo de la actividad:

A este cierre asistieron siete jovenes y seis padres. Comenzd la reunion
agradeciendo la asistencia de los estudiantes. Luego se proyectd un Power Point
con imagenes de los diferentes momentos del proceso. Después se realizé la
entrega de Certificados de Asistencia a los talleres y los Cuadernillos de
actividades trabajados a lo largo del proceso. El coordinador dirigi6 algunas
palabras a los presentes que expresaban un resumen del proceso y el
agradecimiento a los jovenes por la participacion y a sus padres por el

acompafamiento.
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Luego se invitd a los participantes a compartir un buffet (torta y gaseosas)
donde se continué en forma distendida el encuentro. Aqui surgié un intercambio
ameno entre los jovenes y el tallerista recordando anécdotas y momentos del
proceso que les resultaron significativos. Los joévenes compartian detalles
personales y comentaban pasos realizados en la concrecion de la carrera elegida.

Participaron 7 jOovenes que eran acompafiados por familiares y que

representan un 58% de los que comenzaron el proceso.

La ultima actividad propuesta a los jovenes “Maletas y Regalos” fue la
ocasion de realizar una sintesis del proceso teniendo la oportunidad de dejar un

mensaje gratificante para los técnicos que llevaron adelante los encuentros.

Los adolescentes que participaron de los Encuentros y lo finalizaron, se

inscribieron en Proyecto Joven para continuar en contacto con el programa.
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4.- Exposicion de resultados cuantitativos y cualitativos.

El total de inscriptos en la comuna de Tolhuin fue de 20 jovenes supera los
gue finalmente se acercaron y comenzaron el proceso de Orientacion. Se

considera que este proceso de decantamiento recae fundamentalmente en que:

v' Los jovenes reciben la planilla en su colegio y automaticamente se anotan
sin tomar conocimiento de toda la informacion que conlleva el proceso (dias
de los talleres, modalidad, etc.).

v' La modalidad de inscripcién y la falta de acompafiamiento institucional de
actores importantes en las trayectorias escolares de los jovenes (Tutores,
Preceptores, etc.) no genera en estos el compromiso e interés necesario.

v La falta de contacto inicial del Equipo Orientador con todas las Instituciones
y los jovenes no permite el esclarecimiento e involucramiento de los
mismos en la propuesta.

A continuacién puede apreciarse graficamente en el siguiente cuadro la
participacion de los jovenes en el proceso de Orientacion Vocacional desde el

momento de inicio hasta la conclusiéon del mismo.

Inscriptos 20 100%
Concurrentes al menos a un encuentro 12 60%
Concluyeron el Proceso 8 40%

Con un total de 20 inscriptos concurrieron al menos a un encuentro 13
estudiantes, de los cuales 8 asistentes terminaron el proceso y se les realiz6 la
Devolucién Individual junto a sus padres, que representa el 40 % del total.
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12 4

10 -

Concurrentes al Concluyeronel
menos aun proceso
encuentro

Los canales utilizados en la de difusion de la propuesta fueron los
adecuados, los soportes fueron los medios de comunicacion masivos (T.V., radio)
asi como las nuevas tecnologias (mensajes de texto, correo electronico, redes

sociales) que posibilitaron mejorar la comunicacion con los jovenes y sus familias.

La participacién fue activa y comprometida por parte de los jévenes que
realizaron el proceso. En todos los casos se observé una buena predisposiciéon de
los asistentes ante cada propuesta de los coordinadores.

Los jévenes que definieron la eleccion de su carrera esperan que:

v" Lo que elijan les dé un buen pasar econémico, que puedan ayudar a sus
padres entre otros.

v" Que puedan ejercer su profesion en lo posible en su ciudad de origen.

v" Que la carrera elegida los gratifique en su ejercicio.

De los 8 (100%) estudiantes que definieron una carrera a estudiar, 4 (50%)
estudiaran en la provincia Tierra del Fuego y 4 (50%) lo haran fuera de esta en
Rosario, Mar del Plata, Cérdoba y La Plata.
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Las razones mencionadas por los jovenes para estudiar en la provincia Tierra

del Fuego son:

- Falta de recursos econdmicos para afrontar los gastos que implican trasladarse
a otro lugar del pais para estudiar como pasajes y alquiler de vivienda.
- El desarraigo, el temor a ir solo a un lugar desconocido y lejos de su familia.

Los motivos argumentados por los jévenes para estudiar fuera de la provincia

Tierra del Fuego son:

- Ausencia de oferta académica en la provincia de la carrera seleccionada.
- Necesidad de independizarse de la familia y construir experiencias nuevas.

- Sensacién de mayor calidad educativa en otros centros de estudios del pais.

| Lugar donde estudiaran los jovenes que
| arribaron a una decision vocacional

E Tierra del Fuego

m Otros centros de estudios fuera
de Tierra del Fuego

El area de mayor eleccion de los jovenes fue la de Humanidades, seguido
por Salud, y con un porcentaje menor se encuentran las areas Defensa y

seguridad y Exactas y naturales.
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Humanidades 60%

Salud 20%
Defensay Seguridad 10%
Exactas y naturales 10%

El nivel de conocimiento de los participantes acerca de la realidad profesional
y laborar a nivel provincial y nacional se podria definir como buena dado que con
tal objetivo se realizaron las gestiones necesarias para que los jovenes pudieran
estar en comunicacion con profesionales e informacion para evacuar dudas e

inquietudes.

En relacion a las ofertas académicas de nivel superior Nacionales y
Provinciales, el nivel de conocimiento fue incrementando con la participacion de la
Expo-universitaria. En la misma se garantizo la participacion de los alumnos de

todas las instituciones que cursan el tercer afio del Polimodal.

Muchos de los jovenes contaban con informacion referida a los principales
polos universitarios de nuestro pais mediante la Web y de esta manera se
favorecio el didlogo directo con los representantes de las Universidades
Nacionales.

El equipo de profesionales interviniente evalla que las fortalezas del proyecto

durante el presente afio responden a:

v' Una necesidad presente en los jovenes de la ciudad y en el resto de la
provincia.

v' La motivacién que se genera al darse respuesta a una necesidad presente
en los jovenes.

v Al sostenimiento por parte de padres y profesionales.

<

La modalidad de taller que hace dinamico el desarrollo del proceso.
v' Lainclusién y acompafiamiento de los padres.
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Por su parte las debilidades del proyecto son:

v' La superposicion de actividades dado el dia y hora (sabado por la tarde).

<

La dificultad en sostener un proceso prolongado en el tiempo.

v/ La existencia de una sola cede que obstaculiza el acceso a los jovenes de
barrios periféricos.

v La falta de acompafiamiento desde las instituciones educativas.
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5.- CONCLUSIONES FINALES

“...En Orientacibn Vocacional encontramos ese sentido mucho mas extenso del
aprendizaje como un proceso vivencial, existencial, abarcativo. Podemos hablar de un
aprender a ser, aprender a pensar, a imaginar, a conocerse, a reconocer el mundo, a
elegiry a elegirse...” *

Las acciones realizadas en conjunto con los equipos de cada ciudad
fortalecieron las condiciones necesarias para propiciar un buen inicio y posterior
desarrollo de los talleres con los jovenes.

Los acuerdos logrados, la planificacibn y correcciones realizadas
conjuntamente permitieron mejorar y fortalecer algunas dindmicas y practicas
concretas. Por ejemplo el haber incluido la participacién de los padres en el primer
encuentro nos permitio involucrar a la familia en la etapa que estan transitando sus
hijos puesto que necesitan del apoyo y contencién de ésta para avanzar en la
construccién de su propio camino hacia una eleccion responsable.

Otra accién acertada fue la temprana articulaciébn con el Ministerio de
Educacion de la Provincia y el Colegio Trejo Noel. Asi se logré gestionar el
espacio para la realizacion de los encuentros y se comprometiéo al equipo de
conduccion de la escuela con el acompafamiento de la propuesta.

El proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional se concretd en siete (7)
talleres que se desarrollaron en el marco de las pautas establecidas, con un grupo

de jévenes que se sostuvo en el tiempo mientras se desarroll6 la propuesta.

Se respetd el encuadre pautado desde el primer encuentro y se generdé un
clima de trabajo dindmico y colaborativo entre pares y el coordinador. Se instalo la
idea de proceso destacandose la importancia de respetar los diferentes
momentos; el trabajo individual como instancia fundamental para hacer visibles
Sus propias creencias, inquietudes e inclinaciones y el trabajo grupal como parte
fundamental en la construccién de ideas y abordaje de representaciones. En este
sentido, los jévenes trabajaron con responsabilidad y entusiasmo.

* Marina Miiller. “Orientacién vocacional. Aportes clinicos y educacionales”. Mifio y Davila Editores, Buenos
Aires, 1990.
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La primera etapa del proceso que se desarrollé entre el primer y el cuarto
encuentro, estuvo al servicio del esclarecimiento de dudas, indagacion sobre las
propias representaciones, profundizacién en el conocimiento de si mismo. A partir
de disparadores se generé un ambiente propicio para abordar expectativas,
temores y ansiedades.

Durante el segundo momento del proceso que se extendié desde el quinto al
séptimo encuentro se observd una reduccion en el nUmero de participantes. Sin

embargo, el grupo de los estudiantes que continuaron logré consolidarse.

Los dUltimos encuentros propusieron un trabajo de autoconocimiento y

exploracion personal valiosa para el reconocimiento de su inclinacién vocacional.

La dltima propuesta buscd, a partir de una proyeccion, ubicarlos en un
contexto laboral imaginario generando una vivencia importante facilitadora de

imagenes capaces de anticipar sensaciones referidas a la vida profesional futura.

Se ha logrado trabajar con los jévenes participantes, acompafandolos en el
descubrimiento de si mismo, la realidad circundante, las condiciones laborales,
educacionales y sociales, aportando herramientas en la instancia de eleccion y

decision, considerando y clasificando las diferentes opciones.

La metodologia de trabajo sustentada en la modalidad de taller, fundada en
el intercambio, la reflexion y construccion compartida, ha resultado enriquecedora
en el desarrollo del proceso y la construcciéon de una identidad vocacional-
ocupacional. La utilizacibn de actividades, técnicas y recursos diversos
favorecieron la participacion libre y activa de los jévenes. También se cont6 con la

participacion de la familia de los orientados.

También se realizaron ajustes en la metodologia de trabajo, por ejemplo,
enviando informacion por correo electronico (de las actividades realizadas en los
encuentros a los que algunos jovenes no pudieron asistir, de las entrevistas a

profesionales relacionados a las éareas y carreras de su interés, datos y
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direcciones de correo electronico de diferentes profesionales para que se

comuniquen y puedan realizar consultas, etc).

El clima de intercambio fluido entre las coordinadoras, participantes y padres
facilité el analisis de las diferentes actividades realizadas. Se pudo durante las
entrevistas recuperar fortalezas y debilidades, analizando las representaciones
gue tenian al comienzo del proceso y su elaboracién posterior. Se efectudé una
sintesis de los elementos mas destacados de los encuentros y se generé un

espacio de dialogo respetuoso y comprometido con los padres.

El trabajo realizado con los padres en los talleres dirigidos a ellos, facilito el
acompafiamiento desde un lugar de mayor apertura y comprension hacia las
vivencias de los hijos a la vez que significé para ellos mismos, la posibilidad de

sentirse acompafnados.
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6.- Recomendaciones a los funcionarios del
gobierno provincial

De los resultados evaluados en todo este proceso en los equipos de las tres
ciudades se desprenden las siguientes recomendaciones para el Gobierno de la

Provincia.

- Seguir sosteniendo este espacio durante el aflo 2013
y los venideros ya que los jovenes tienen conocimiento y esperan esta
oferta de orientacion vocacional.

- Contar con un equipo de profesionales de la
Orientacion y reorientacion (Psicopedagogos, Psicélogos, Especialistas en
Ciencias de La Educacion) para atender en forma permanente a la
demanda existente.

- Incluir el servicio de Orientacion vocacional dentro de
la estructura de Nivel Superior en el Ministerio de Educacién de la Provincia
durante todo el afio.

- Descentralizar la ubicacion geografica, el dia y horario
de los talleres de Orientacion para llegar a un nimero mayor de jovenes en
los distintos barrios.

- Incrementar la Oferta Académica local y provincial en

funcién de las carreras que demandan de los jévenes.
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7.- ANEXOS

7.1.- Anexo |: Modelo de ficha para la elaboracion del informe final individual.

Datos del Alumno

Apellido y Nombre:

Edad:

Colegio:

FICHA | : Datos personales

TEST DE FRASES INCOMPLETAS

FICHA : Mitos de la vocacién

FICHA : Resultados CHASIDE

FICHA : Desiderativo
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FICHA : Entrevista a profesionales

FICHA : Ejercicio Introspeccion

FICHA : Escultura viviente

TEST DE ORIENTACION
VOCACIONAL CHASIDE

Conclusiones:
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7.2- Anexo lI: Fotos

COMUNA DE TOLHUIN

Edificio Municipal

Tarea 8. Devoluciones individuales. Encuentro 3 “Momento para pensar”

Cartelera con la oferta educativa de Nivel Superior. Jornada de Cierre.

Colegio Trejo Noel
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Tarea 8. Devoluciones individuales. Encuentro N° 4- “ Aclarando ideas”. Test CHASIDE

Encuentro 1“Presentacion y Test frente al futuro” Jornada de cierre.

Encuentro 2 “Frases Incompletas” y “Mitos ~ Tarea 8. Devoluciones individuales.
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Jornada de cierre. Encuentro N° 3- “Momento para pensar”
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7.3- Anexo Il “Cuadernillo de actividades”
Ficha |

Ficha personal

Apellido VY NOMDIeS: e

Fecha:
Edad: Curso: Colegio:
Domicilio:

Direccidon mail:

Teléfono: Celular:

- Nombres del padre:

Edad: Teléfono: Celular:

Trabajo o profesién: Nivel de estudios:

- Nombres de la madre:

Edad: Teléfono: Celular:

Trabajo o profesién: Nivel de estudios:

- Nombres del hermano/a:

Edad:

Trabajo o profesién: Nivel de estudios:

¢ Hay alguna profesién u oficio que creas es tradicional en tu familia? ¢ Por qué?
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¢ Qué esperas de este Proceso de Orientacion profesional/laboral?

¢, Qué crees que posees y qué crees te falta para enfrentar con éxito el proximo paso en tu

formacién?

Poseo

AlUn me falta

¢, Quiénes pueden ayudarte en las dificultades que se te plantean?

¢, Cuél es el mayor obsticulo y cudl el mayor elemento a favor que tienes en esta

instancia?
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TEST: FRENTE AL FUTURO

De cara al futuro, ¢qué sentimientos experimentas?

Responde con: 0- nada 1-un poco 2-bastante 3- mucho 4- demasiado

ENTUSIASMO

OPTIMISMO

PREOCUPACION

INDECISION

IMPACIENCIA

INDIFERENCIA

TEMOR

INFERIORIDAD

2. 0Oué es lo que mas te preocupa en la eleccién de tu Futuro?

Te damos algunas respuestas que han dado algunos jévenes de tu edad en una encuesta
sobre el Futuro. Marca con una X las frases que te parezcan estar de acuerdo con tu
modo actual de pensar.

(
(

)
)

Tengo miedo a un fracaso escolar.

Me pregunto si podré triunfar en la vida.

Me siento inferior a los demas.

A veces me falta seguridad, no tengo mucha confianza en mi.
No sé si mis padres podran seguir costeandome los estudios.
Me falta informacion sobre las posibles salidas.

Tengo la impresion de que no se me ayuda bastante.

Estoy dudoso; no sé lo que quiero hacer.

No tengo fuerza de voluntad.
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( ) Creoque en mi no hay nada que valga la pena.

( ) Tengo miedo de no saber defenderme en la vida.

Respecto del Futuro se oye toda clase de comentarios:

“La vida es una loteria: es cuestion de tener suerte.”
“No se hace lo que se quiere sino lo que se puede.”
“Es cuestion de saber aprovechar las oportunidades.”
“El Mundo es de los audaces.”

“Con dinero se soluciona todo.”

“El Futuro no existe, ¢para qué preocuparse?.”

“Hay que vivir el momento.”

e (Qué piensas de estas opiniones? Elije alguna/s y escribe aqui tu comentario.

Si las profesiones concursaran “como en un desfile de modelos”, ¢ cuéles crees que
resultarian las tres profesiones mas cotizadas en la votacioén general del concurso y por
qué?

En la eleccion de la profesion inciden muchas razones. Clasifica las siguientes razones de
acuerdo con su importancia otorgandole una de las siguientes notas:

0- Nada importante 2- Mas 0 menos importante
1- Poco importante 3- Muy importante

() Ejercer una profesion considerada importante en la sociedad.
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) No estar en relacién de dependencia.

) Ganar un buen sueldo.

(
(
() Tener un oficio de acuerdo a mis gustos personales.
() Realizar un trabajo util a la Comunidad.

(

) Tener responsabilidades.
() Tener un empleo seguro.

¢, Qué quiere decir para vos “tener éxito en la vida"?

Ficha Il
Fecha:

De los siguientes “Mitos de la Vocacion”, explica si te parecen Falsos o Verdaderos y por

qué.

“Con la vocacién se nace...” \% F

Una Cosa e S I a Ocup aCIony Otra Ia V OcaCIon ................ V .......................... F .............
TOdOStenemOS una VocaCIon ................................... V F ..............
Dlme que trabajo reahzas y te dlre qwen eres e V .......................... F ..............
LO dlf ICII de una elecc Ion es el . mledo a Ia equocac'on V .......................... F ...............
SI no Se Cuales ml Vocac Ion no puedo ele glr ml Carre ra V ......................... F ............
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TEST: FRASES INCOMPLETAS

FECha: covveeeeeeee e,

SIEMPIE ME GUSEO ...ttt e et e st e e e eab e e e e e e e e e e
Pienso que cuando sea Mayor POUIE ...........euuiieieiiiiiiiieeeieeee e e eireie e e e e e e ereereeaeeeenaanes
No me veo a mi MiSMO NACIENAO ........ccoiiiiiiiiiiiii e
MIS PAAresS QUISIEIAN QUE YO ......uueeueiiiueiiueiieetieeeieeteeesteeeeeesteeeeeeseesseeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

ST (8o 1= U= R PSP P PP PPPPPPPPP
Elegir SIEMPre ME CAUSO .......uuiiiieiieee ettt ee e e ee e e et eee e e e e e e e e eeeeessassnsneeaeaeeeeessnnnneees
(OIUF=Ta o [o ] =Tr= Wed o1 Toto o 01T o - SRR
Los chicos de mi edad Prefieren .. .. ... .. e eeaeee
Lo MaAs importante €N 12 VIAA €S .......coooiiiiiiiie et e e
10 Comencé a PeNnSAr €N €1 FULUID ........euiiiiiiiiiiiee e e e e et eee e e e s s ee e e e e e e eananeeeeeeeenns
11. En esta sociedad vale maslapena ..........ccccceevvieeeeeeenennnns (0 8=

CoNOO~WNE
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12. LOS profesores PIENSAN QUE YO ....ceeeeeieeeieeeee e e e e e e e eeeenne
13. EN el POliMOdal SIEBMPIE ....ee ittt ettt teeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
14. En cuanto a profesiones la diferencia entre chicas y muchachos es

15. MiCAPACIAAA ..o

16. Las chicas de mi edad Prefieren .........o. it
17. Cuando dUdO ENLre dOS COSAS .......cuiiiiiiriiiiiie e et ee e e e e e e e e e e e e e e
18. El mayor cambio €n mi VIda fUE .........cooiiiiiiiiiii e
19. Cuando pienso en la Universidad 0 TEICIANO ............ueuuueeuueiuieeieiiieiieeiieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeens
20. SIEMPIE QUISE ....eeiieieeeeeee et pero nunca lo podré hacer ...
21. Sifuera ....cccoceeeeeeiiiiiiee e o100 [ - VS PERRR
22, M TAIMITIA e

23. MiS COMPANEIOS CrEEN QUE YO ..ceiveiiiiiieeeiiieiieeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e e enns
P S (o ) VST =To U] f0 T 0 (= [ 1R
2 T o PP PP UPPR

Ficha Il

Fecha:
1° parte

¢, Qué intereses, del resultado obtenido del test, posees?

2° parte

¢Encontraste alguna/s carrera/s que te interese/n y en la/s cual/es no habias pensado?

D O £ 111

¢Indagaste sobre los programas de estudio de algunas carreras? ¢Cuales?
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¢ Crees te sentiras interesado/a y comodo/a cursando esas materias? ¢ Cuales si y cuales
10 TP SPTOPTRIIN

¢Es importante el tiempo de duracién del estudio de la carrera que elegis? ¢Por
(0 0TRSO

De todo lo investigado ¢te quedaste con alguna duda? ¢ CUAI?.........cceeeeviiiiiiiiiiieeee e,

¢, Qué profesiones u oficios necesita actualmente nuestra provincia? Elabora una lista.
B G011 1=

Ficha IV

Fecha:

-¢ Quién te gustaria ser, si no fueras quien SOS? ¢POr QUE?.........vvvveeiiiiiiiiieee e

Pensa y respondé sinceramente:

De aca a 5, 10 y 15 afios, ¢como te ves en estos ambitos de tu vida?

= 0 11 = T
(OB T=T oo TR 87= 111 [ SRR

(OF= T (=T =W o] (0] 1151 0] o -V S
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I = 10 = o
RelaCioNES PEISONAIES. ... . ettt ettt e et ettt e e teeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeas

(R0 =Y o I F= Y0 Yo =T = T

¢, Qué podrias decir del lugar que ocupan en tu vida y futura eleccion vocacional...
los juicios y aspiraciones de tu familia?..........ccoooi e
la situacion del pais Yy €] MUNAO? ... ee e e e re e e e e e eeenees

(00 LS T 010 o L3PPSR

Pero a pesar de ello:

(LU T=T o (o N o]0 [P
1= 15T 1 |1
RS 01T o Jo [ U 1< PP
Y (=] 1 (o I o U1 PP
3T 0TI 0=

1Y/ (=30 (Yo [o (o T = U
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Ficha V

Fecha:

Entrevistas a profesionales

Temas sugeridos para preguntar:

e ¢ Cual es suformacion?

e (COmo eligi6 esa carrera y por qué?

e ;CoOmo fue su experiencia como estudiante?

e /Trabaja actualmente en aquello para lo que estudio?

e (;Qué tipo de tarea hace y con qué herramientas?

e (Qué cosas le agradan y cuéales no de su profesion?

e ¢Junto a quiénes trabaja? (sus tareas, profesiones, cargos, estudios, etc.)

e COmo empezo a trabajar?

e ;COmo siguiod su carrera?

e Ahora, ¢podrias nombrar personas cercanas a vos 0 personas famosas que
representen tu idea sobre cdmo se desarrolla una vocacién?

e Estas personas, ¢tienen algo en comdn? ¢Han seguido los mismos caminos para
llegar a ser lo que son?

¢ Un dia de trabajo...

B o | G0 [ 1= PSPPSR
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Ficha VI

Ficha VIl

Fecha:

“Esculturas vivientes”

En el esquema debia hacCer: ... ... e
Y/ (S L=]F= el o ] 1= 1o = N o0 ] o
[ LS3T=Y o (S

=T 15T I |1
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TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

1) Lee atentamente cada pregunta

Il) Anota en un papel el nUmero de la pregunta que contestes afirmativamente.

Ill) No omitas ninguna de las preguntas.

1 ¢ Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econémica de un diario?

2 ¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

3 ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacioén en tu provincia?

4 ¢ A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

5 ¢Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6 ¢ Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

7 ¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

8 ¢ Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9 ¢ Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron?
10 ¢ Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11 ¢ Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12 ¢ Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 ¢ Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14 ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15 ¢ Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

16 ¢ Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ¢ Estés informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la Teoria del Big-Bang?
18 ¢ Ante una situacioén de emergencia actlas rapidamente?

19 ¢ Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la solucion?
20 ¢ Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de deportes, aceptarias?
21 ¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 ¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24 ;Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes deso6rdenes y cataclismos?

25 ¢ Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26 ¢ Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 ¢ Entablas una relacion casi personal con tu computadora?
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28 ¢ Disfrutas modelando con arcilla?

29 ¢ Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30 ¢ Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica y la participacion activa?

31 ¢ Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que los hombres?
32 ¢ Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades a través del microscopio?
33 ¢ Participarias en una campafia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

34 ¢ Teinteresan los temas relacionados al pasado y a la evolucion del hombre?

35 ¢ Teincluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus consecuencias?

36 ¢ Fuera de los horarios escolares, dedicas algun dia de la semana a la realizacion de actividades corporales?
37 ¢ Teinteresan las actividades de mucha accion y de reaccion répida en situaciones imprevistas y de peligro?

38 ¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?

39 ¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢ Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como profesional?

41 ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 ¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 ¢ Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44 ; Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?

46 ¢ Distribuyes tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o aparatos con que trabajas?
48 ¢ Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por ejemplo el marino?
49 ¢ Teradicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como profesional?

50 ¢ Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean tenidas en cuenta?
51 ¢ Teresulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52 ¢ Teresultd interesante el estudio de las ciencias biologicas?

53 ¢ Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te sentirias a gusto desempefiando ese
rol?

54 ¢ Teincluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu provincia?

55 ¢ Tenés interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenémenos, aunque saberlo no altere tu vida?
56 ¢ Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con antelacion?

57 ¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58 ¢ Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?
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59 ¢ Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en préactica?

60 ¢ Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo?

61 ¢ Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna en extincion?

62 ¢ Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Ultimos avances cientificos y tecnolégicos en el area de la salud?
63 ¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64 ¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion de la riqueza?

65 ¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de velas, pintura y conservacion
del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc?

66 ¢ Crees que un pais debe poseer la més alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?

67 ¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68 ¢ Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el sector de control de calidad?
69 ¢ Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70 ¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

71 ¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72 ¢ En una discusién entre amigos, te ofreces como mediador?

73 ¢ Estés de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74 ¢ Lucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75 ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢ Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién imprevista?

77 ¢ Visitarias un observatorio astrondmico para conocer en accion el funcionamiento de los aparatos?
78 ¢ Dirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa?

79 ¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 ¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

81 ¢ Harias el disefio de un afiche para una campafia contra el sida?

82 ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢ Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de produccion?
84 ¢ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85 ¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 ¢ Eres de los que defiendes causas perdidas?

87 ¢ Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda?

88 ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89 ¢ Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero?
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90 ¢ Trabajar con objetos te resulta més gratificante que trabajar con personas?

91 ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 ¢ Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93 ¢ Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros?
94 ¢ El trabajo individual te resulta méas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95 ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

96 ¢Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacion de los colores, las telas o el estilo de
los muebles?

97 ¢ Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construcciéon de una empresa hidroeléctrica?

98 ¢ Sabes qué es el PBI?

Por cada pregunta contestada afirmativamente, marca con una X el n® correspondiente en las siguientes tablas

INTERESES
C H A S I D E
98 9 21 33 75 84 77
12 34 45 92 6 31 42
64 80 96 70 19 48 88
53 25 57 8 38 73 17
65 95 28 87 60 5 93
1 67 11 62 27 85 32
78 41 50 23 83 14 68
20 74 3 44 54 37 49
71 56 81 16 47 58 35
91 89 36 52 97 24 61
APTITUDES
C H A S I D E
15 63 22 69 26 13 94
51 30 39 40 59 66 7
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46 86 82 4 10 43 55

Cada n°® marcado vale 1pto. Simalos verticalmente y coloca el resultado en los casilleros vacios bajo la
columna.

Considera el mayor puntaje obtenido tanto en INTERESES como en APTITUDES.

A cada area ocupacional, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra:

C Administrativas y contables
H Humanisticas

A Artisticas

S Salud

I Técnicas y computacion

D Defensa y seguridad

E Exactas, naturales y agrarias

Busca en las tablas la letra correspondiente a INTERESES y APTITUDES en que hayas obtenido mayor
puntaje.

Encontraras caracteristicas aproximadas de aspectos de tu personalidad relacionados con el hacer de cada
area.

C: Administrativas y contables
Intereses Aptitudes
Célculo Persuasivo
Supervision Practico
Analisis y sintesis Tolerante
Colaboracion Objetivo
Liderazgo Responsible
Participacion activa Organizativo
Orden
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Carreras de esta area: Administracion de empresas- Contador Publico — Comercio
internacional — Economia — Estadistica — Marketing — y actividades que impliqguen un gran

uso de la razén y el calculo.

Otras:

H: Humanisticas

Intereses
Precision verbal
Organizacion
Relacién de hechos
Lingtistica
Orden
Justicia
Analisis-sintesis
El hombre y su entorno

Aptitudes
Responsable
Justo
Conciliador
Persuasivo
Sagaz
Imaginativo
Comprensivo
Emocionalmente estable

Carreras de esta area: Antropologia-Filosofia-Historia-Geografia — Actuario - Escribania —
Bibliotecologia — Museologia - Docencia-Ciencias de la Educacion-Psicopedagogia - Ciencias de la
Comunicacion - Periodismo - Publicidad - Ciencias Politicas-Sociologia — Derecho — Diplomacia -
Relaciones Internacionales - Letras-Lenguas Extranjeras-Traductorado - Psicologia-Servicio Social-
Relaciones Industriales, Laborales, Humanas y del Trabajo - Relaciones Publicas-Turismo -y
actividades en las que se interactla con otros

Otras:

A: Artisticas

Intereses
La estética
La armonia
Lo manual
Lo visual
Lo auditivo
Observacion y andlisis
Sensopercepcion
Lo corporal

Aptitudes
Sensible
Imaginativo
Creativo
Detallista
Innovador
Paciente
Espontaneo
Intuitivo

Carreras de esta area: Arquitectura - Arte dramatico - Artes plasticas-Bellas artes-Escenografia -
Cine-Disefio de imagen y sonido - Comunicacion visual - Disefio textil y de indumentaria - Disefio
grafico-Disefio industrial - Historia del arte — MUsica - y relacionadas con la creatividad y el trabajo

manual -

Otras:
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S: Salud
Intereses Aptitudes
Asistencia Altruista
Lo manual Solidario
Investigacion Paciente
Precision Comprensivo
Sensopercepcion Respetuoso
Anélisis Persuasivo
Ayudar Servicial
Curar Sensible
Prevenir Observador
Rehabilitar Emocionalmente equilibrado

Carreras de esta area: Auxiliares de Medicina (Téc. en cardiologia, Hemoterapia, Laboratorio,
Medicina Nuclear, Radiologia, Instrumentista) — Bioingenieria - Bioquimica y Farmacia —
Bromatologia - Quimica - Ciencias paramédicas (Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia,

Musicoterapia, Podologia) — Medicina — Odontologia - Veterinaria - Terapia ocupacional - y
aquellos relacionados con la atencién sanitaria.

Otras:

I: Técnicas y computacion

Intereses

Calculos Aptitudes

Ciencia Preciso
Lo manual Practico
Lo exacto Critico
Planificar Analitico
Organizar Rigido
Controlar Racional

Independiente

Carreras de esta area: Analisis de sistemas - Ciencias de la computacion - Ingenieria
aerondutica — naval — quimica - en computacién- Ingenieria civil-Electromecénica-Electrénica-
Industrial-Metallrgica - Ingenieria textil-en petréleo-en minas-hidraulica-mecéanica-nuclear -
Ingenieria ambiental-forestal-rural - Seguridad industrial - Tecnologia de los alimentos - y aquellas

en las que se tienen muy en cuenta los procesos y procedimientos

Otras:

D: Defensay Seguridad

Intereses

Justicia Aptitudes
Equidad Arriesgado

Colaboracion Solidario

Espiritu de equipo Valiente

Liderazgo Agresivo
Coordinacion Persuasivo
Destreza fisica Aventurero

Con equilibrio psiquico
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Carreras de esta area: Armada — Ejército-Fuerza Aérea-Gendarmeria - Criminalistica — Policia —
Prefectura Naval — Seguridad — Sistema de proteccion de siniestros - Y aquellos que contribuyan al

bienestar y cuidado de las personas-

Otras:

E: Exactas y naturales

Intereses
Clasificar
NUmeros
Analisis y sintesis
Organizacion
Orden
Investigacion
Precisién
Exactitud
Medio ambiente

Aptitudes
Metddico
Analitico

Observador

Introvertido

Paciente
Seguro
Independiente
Intuitivo

Carreras de esta area: Administracion agraria-Agrimensura-Agronomia — Biologia — Ciencias del
Ambiente — Ciencis Naturales — Fisica — Matematica — Geologia — Meteorologia — y aquellas

profesiones con orientacion cientifica.

Otras:
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