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2.- INTRODUCCION

El presente informe pretende ser una sintesis descriptiva del Proceso de los
“Talleres de Orientacién Vocacional y Laboral’, realizados en la ciudad de
Ushuaia, Provincia de Tierra del Fuego, durante el afio 2012.

Este evento de orientacion se viene realizando ya por cuarto afio consecutivo,
en dicha ciudad, dirigido a todos los estudiantes, futuros egresados del 3ro
polimodal o bien a quienes cursan el Ultimo trayecto de las formaciones
técnicas del mencionado nivel, tanto de Instituciones escolares de gestidn
publica como de gestion privada, los que pudieron acceder junto a sus familias
a participar del proceso, sin restricciones econdémicas.

La modalidad elegida para implementar fue la de taller, entendido como
espacio y tiempo donde se desarrollan acciones estratégicas, técnicas y
secuenciadas, de caracter vivenciales y que constituyen un contexto de
interaccion, reflexion y produccion de conocimiento. Los talleres
grupales/individuales, han ofrecido un dispositivo innovador para poder asistir a
la gran poblacion de estudiantes que afio a afio convoca esta propuesta. Nos
ha resultado eficaz para entender la problemética vocacional en la interaccion
grupal, a su vez oper6 como motor de intercambio e identificaciones, que
hicieron que el proceso de orientacion se enriqueciera, creando lazos de sostén
entre los integrantes y entre estos y los profesionales orientadores.

“Orientar” significa, entre otras acepciones de igual relevancia para nuestra
tarea, “Dirigir o encaminar a alguien o algo hacia un lugar/fin determinado” *, en
nuestra labor: movilizar al orientado para poner en préctica su protagonismo,
en cuanto a conocerse, conocer la realidad y tomar decisiones de mayor
autonomia respecto de su futuro laboral y formativo. No menos importante es lo
llevado a cabo con las familias de estos, a quienes comprendemos como
marco contextual inmediato y de suma injerencia en la toma de decisiones de

los adolescentes.

! Diccionario de la Real Academia Espafiola (http://lema.rae.es/drae/?val=orientar)



En lo profesional y social, resulta una actividad de relevante interés e

importancia, una necesidad humanista de comprometernos y comprometer a

crear un futuro que decidamos intimamente, responsablemente y en relacion.

2.1- Objetivos Generales

El proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional tuvo los siguientes

objetivos:

Posibilitar espacios de reflexion, informacion e intercambio de opiniones,
temores, fantasias y expectativas vinculadas a la nueva etapa que inicia
cada adolescente/joven en relacién a la construccion de su eleccion
vocacional/ocupacional.

Promover a través de la orientacion vocacional/laboral un proceso en el
cual el sujeto sea responsable y protagonista activo de su propia

eleccion.

2.2- Objetivos especificos

Propiciar espacios de aprendizaje sobre la significacion de la “eleccion”
en diversas circunstancias.

Promover la busqueda activa de informacion acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo.

Estimular y propiciar la participacion de padres en los distintos
momentos del proceso de orientacién Vocacional y Laboral de sus hijos.
Brindar informacion acerca de las carreras universitarias y oficios con
mayor oferta y demanda existentes en nuestra provincia.

Estimular la valorizacion de experiencias laborales y personales.
Reflexionar sobre las representaciones sociales existentes en cada
ambito social, familiar e individual, en relacion del estudio y trabajo.
Favorecer el conocimiento de los recursos personales, de la informacion

que cuenta cada uno y de las oportunidades que su entorno le ofrece.



3.- METODOLOGIA

Tomando en cuenta el marco tedrico conceptual en el que estda basado el
presente Proyecto, la metodologia de trabajo se posicioné desde un enfoque
multidimensional en el que se tienen en cuenta tres elementos
fundamentales: el factor individual (fundado en el autoconocimiento de cada
orientado), el contexto mas cercano (familia, escuela, amigos, grupos y sus
respectivas influencias) y el entorno macrosocial (contexto socio-cultural y
econdmico actual, tanto provincial como nacional e internacional).

Desde el plano subjetivo se implementaron tanto técnicas individuales como
grupales con la intencionalidad de movilizar los propios deseos, intereses,
dudas, ansiedades, miedos, aptitudes, etc. a fin de que los jovenes logren
obtener mayor conciencia en cuanto a los diversos aspectos que influyen en
ellos a la hora de elegir. Para esto se utilizaron diferentes actividades y
técnicas especificas, diagramadas y secuenciadas con anticipaciéon, en un
soporte escrito confeccionado a modo de Cuadernillo Individual de
Actividades?, el cual se le entreg6 a cada uno de los participantes por fichas.
Alli quedan plasmados sus datos filiatorios, las reflexiones y conclusiones,
individuales y grupales, construidas durante el transcurso del proceso.

El trabajo concerniente al contexto proximo, se efectud a través de espacios
destinados a padres y/o familiares referentes, con el objeto de conocer las
vivencias de los mismos en relacion al momento particular que se encuentran
transitando los adolescentes. En un primer momento se llevd a cabo una
instancia individual mediante la implementacion de una “encuesta para

padres™

y posteriormente, un encuentro taller grupal pensado con el fin de que
pudiesen trabajar, a través de actividades disparadoras, sobre sus propias
expectativas o0 deseos, temores, ideales, constructos sociales, etc; para luego
reflexionar y analizar cdmo y/o hasta donde podrian o debian influenciar en las
elecciones de sus hijos, conociendo a su vez las sensaciones, vivencias y
expectativas que transcurrian otros adultos en similar situacion. Para el
desarrollo de la actividad debieron dividirse en grupos de trabajo, lo que

propicié el intercambio de ideas. Fue un espacio enriquecedor en el que
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participaron un namero considerable de padres y tutores. Finalmente fueron
convocados en las instancias finales del proceso, tanto en las devoluciones
individuales como en el acto de cierre de los talleres.

Respecto al factor macrosocial, se trabajé brindando asesoramiento para
facilitar el proceso de busqueda de informacion, apuntando al descubrimiento y
conocimiento de la realidad académica y ocupacional, la oferta y demanda
laboral, los aspectos educacionales y socioculturales de la provincia y el pais,
el universo de lo elegible.

En relacion a la dindmica de trabajo, la misma se vio caracterizada por el
desarrollo secuenciado de encuentros grupales en los que se trabajé con la
modalidad de taller, entendiendo la misma como un proceso vivencial
compartido, en el cual se ponen en juego aspectos personales, en resonancia
con las identificaciones generadas a través de los fendmenos grupales.
Discutir, plantear y reflexionar para luego escribir, se convirtieron asi en
momentos de movilizacibn a través de los cuales los jévenes lograron
descubrir y construir nuevas visiones del si mismo y del contexto circundante.
En palabras de los chicos... “...Estamos todos en la misma...esta bueno
encontrarnos aca porque hablando con otros chicos me doy cuenta de que
todos tenemos mas o menos las mismas dudas o miedos...” lara, 17 afos.
“...Podemos ver otros puntos de vista 0 pensar en cosas en las que no
habiamos pensado hasta ahora...” Lucas, 18 afios.

“...Eltaller me abri6 la cabeza...” Martin, 17 afos.

Las diversas actividades y técnicas puestas en marcha, apuntaron a que los
participantes pudieran utilizar todos los canales posibles de comunicacion,
desde lo verbal, escrito, corporal o gestual, que les permitan expresar aun
aquellas cuestiones subjetivas mas subyacentes, para comenzar a sentirse
protagonistas activos y responsables de sus proyectos futuros. Se
implementaron técnicas introspectivas, actividades Iudicas, plésticas, test
especificos de Orientacion Vocacional, dinamicas grupales, dramatizaciones,
etc. Todas las reflexiones y producciones realizadas por los jovenes fueron
volcadas en los Cuadernillos Individuales de cada orientado.

Cabe destacar que, el desarrollo del proceso fue secuenciado en tres

momentos. El primer momento: “Empezando a saber de qué se trata” posibilitd



contextualizar a los alumnos en la metodologia de trabajo, afianzar el
compromiso personal en el proceso de orientacion y eleccién vocacional
favoreciendo los procesos de identificacion y pertenencia grupales,
comenzando un proceso de reflexion acerca de los propios intereses,
motivaciones, temores, construcciones de estudio y trabajo, desde la
promocion del auto-conocimiento en un contexto de confianza y respeto.
Cumplidos los objetivos de la primera etapa se dio comienzo al segundo
momento: “Hablemos de lo que sabemos y conocemos”. En el mismo los
orientados comenzaron a delimitar sus areas de intereses y aptitudes,
promoviendo un acercamiento real a las experiencias estudiantiles y
profesionales con el fin de contrastar sus propias creencias y construcciones
para lograr un conocimiento mas cercano a la realidad.

Finalizando el proceso, se llevé a cabo el tercer momento: “¢Estamos en
condiciones de elegir?”, momento de eleccion y decision. Se generd un espacio
de intercambio con cada joven y su familia, en el que se compartieron
reflexiones y conclusiones personales, arribando a la construccién de un

proyecto Vocacional-Ocupacional posible.

4.- MOMENTOS DEL PROCESO

4.1 Primer momento

El proceso de Orientacién Vocacional propuesto es gradual y se secuencia en
tres momentos. El primer momento: “Empezando a saber de qué se trata”,
tiene que ver con el autoconocimiento, con la identidad, la indagacion y
descubrimiento del si mismo. Apunta a la reflexion y clarificacion respecto de
si, al descubrimiento de intereses, gustos, deseos, aspiraciones, preferencias,
aptitudes, capacidades, ideales, fortalezas y debilidades.

Durante ésta etapa se sensibiliza a los alumnos a través de técnicas
especificas, para poder empezar a descubrir los aspectos que se pondran en
juego a la hora de elegir.

En esta etapa los adolescentes mencionaban en sus cuadernillos frases tales

como:
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“...Empecé a pensar en las cosas que siempre me gustaron...” “...siempre me

gusto tocar la guitarra...” Joaquin, 17 afios.

“...Estoy seguro de que quiero ser alguien en la vida...Yo soy diferente a los

demas, soy extrovertido, hago lo que a mi me parece sin importarme lo que la

mayoria hace...” Axel, 17 afios.

“...No me veo a mi misma trabajando con chicos...”. Diana, 17 afios.

“...Siempre me gusto la musica, el arte...”. Micaela 17 afios

Objetivos del primer momento

(o]

Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta
propuesta.

Delimitar el encuadre de trabajo.

Recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos
asi como también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion
familiar. Estimular la participacién de padres en los distintos momentos
del proceso.

Promover el conocimiento de si mismo

Posibilitar un espacio de reflexion sobre temores, ansiedades,
condicionamientos que genera el proceso de eleccion.

Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccidon
personal.

Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.

Autoevaluacion de intereses.

4.2.- Segundo Momento

El segundo momento: “Hablemos de lo que sabemos y conocemos”, apunta

al conocimiento de la realidad, las condiciones laborales, educacionales y

sociales, el universo de lo elegible. Se trata de “saber lo que hay” para poder

elegir.

En esta etapa los adolescentes mencionaban en sus cuadernillos frases tales

como:

“...No me habia puesto a pensar en la salida laboral de la carrera que elegi...”

Patricio, 17 afos.

“...Cuento con la decision de irme de Ushuaia y con las herramientas para
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decidir qué voy a hacer de mi vida. Pero aun me falta dinero, estudio y
seguridad para vivir sola estudiando...” Yamila, 18 afios.

“...En el taller conoci carreras que antes no habia escuchado...” Ariel, 17 afios.

Objetivos del segundo momento

o Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.

0 Autoevaluacion de intereses.

o Ofrecer informacién acerca de la demanda laboral y profesional de
nuestra provincia.

o Confrontacion de &reas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

o Promover el intercambio de la experiencia profesional/laboral de las
distintas areas de interés de los participantes.

o Brindar informacion sobre la oferta académica y las particularidades de
la realidad socio- econémica, cultural y laboral en la situaciéon concreta
en que les toca vivir.

o Estimular la valorizacion de experiencias laborales y académicas.

o Construir espacios de preparacion para desempefiar tareas nuevas/
desconocidas.

4.3.- Tercer Momento

El tercer momento: “ ¢ Estamos en condiciones de elegir?”, es la instancia de
eleccion y decision, considerando y clasificando las diferentes opciones.

En esta etapa los adolescentes mencionaban en sus cuadernillos frases tales
como:

“...Se hace lo que cada uno elige...€l que quiere puede y el triunfo de tu vida
esti en las manos de cada persona”. Agustina, 17 afios.

“...Lo mas importante en la vida es: tener pasion por lo que elegis...” Belén, 17

afnos.

“...La seguridad guiada por el corazon es lo que me daria un buen resultado
hacia lo que quiero alcanzar...” Martina, 17 afios.

“...Pienso que la facultad va a ser algo dificil pero igual voy a poner lo mejor de
mi para lograr recibirme...” Andrea, 17 afos.

Objetivos del tercer momento

o Facilitar el aprendizaje de la eleccion en diversas circunstancias.
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o Promover la busqueda activa de informacién acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo.

o Promover un a&mbito de intercambio donde se puedan expresar y
procesar expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de
vida futuro.

o Construir espacios de preparacion para desempefiar tareas nuevas/
desconocidas.

o Construir espacios para la reflexion y la proyeccion tanto de las futuras
profesiones como de los sentimientos o pensamientos relacionados al fin
de una etapa y comienzo de una nueva.

o Ofrecer una instancia de cierre y de re elaboracién del proceso a los

efectos de canalizar las consultas inquietudes particulares y grupales.

4.4- Poblacion participante de los encuentros

Al taller de orientacion vocacional ocupacional asistieron jovenes provenientes
de diferentes escuelas publicas y privadas de la ciudad, registrandose una
mayor participacion de alumnos del Colegio “Monsefior Aleman”, Colegio
Provincial “Los Andes”, Escuela Modelo de Educacion Integral (E.M.E.l),
Colegio Provincial “José Marti” y Centro Polivalente de Arte Ushuaia.

Se trabajé con jovenes de 17 a 19 afios que, en general, se encontraban
cursando el ultimo afio de la Escuela Secundaria, en contados casos alumnos
gue habiendo finalizado la cursada del Polimodal, contindan el Gltimo afio de la
modalidad técnica de ciertos Colegios.

En cuanto a la convocatoria y difusion de la propuesta, ademéas de la
realizacion de notas y afiches informativos, se recorrieron personalmente las
diferentes instituciones educativas a fin de dar a conocer la propuesta a los
Equipos de Gestion y alumnos.

Asimismo, se establecieron permanentes canales de comunicacion con los
orientados mediante mensajes de texto, llamados telefénicos y correos
electrénicos, a fin de sostener la concurrencia de los mismos a cada encuentro.
Los alumnos que acudieron este afio a los talleres de orientacién vocacional
resultaron en un menor nimero que los afios anteriores. Sin embargo, esto

permitid un seguimiento mas personalizado de cada caso y un ambiente de
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cercania y confianza entre todos los alumnos y entre estos y el equipo de
profesionales a cargo del proyecto, lo que elevé el nivel de compromiso y
permanencia de los participantes.

La asistencia fue de alrededor de 39 jévenes y este niUmero de asistentes se
mantuvo a lo largo de los 7 encuentros que duro el proceso de orientacion
vocacional. A esto se sumaron los padres de los chicos (alrededor de 20
padres) que fueron convocados en dos oportunidades a participar de
actividades relacionadas con el presente y el futuro de sus hijos.

Durante el transcurso del tercer momento la asistencia se mantuvo regular y el
proceso sin obstaculos, debido a que se cito telefénicamente a quienes faltaron
encuentros anteriores, convocandolos una hora antes del préximo, para
recuperar y completar las actividades previamente realizadas en el espacio de
taller.

Finalizados los encuentros grupales se convoco telefénicamente a cada uno de
los orientados y a sus familias, a fin de realizar una entrevista de devolucion
individual.

Se realizaron 39 devoluciones individuales, cumpliéndose el objetivo de
generar un espacio de reflexion y re elaboracién del proceso, canalizando las
consultas, inquietudes particulares, acompafando al orientado en la eleccion y
decision. La poblacion participante del encuentro de cierre grupal fue con

concurrencia de 37 jovenes y una madre.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO
A continuacibn se presenta cada una de las tareas realizadas y sus
correspondientes resultados:

1° Tarea. Reunion jurisdiccional para la revision de técnicas, ponderacion

de resultados anteriores e indagacion bibliografica.

El encuentro se desarrollo el dia sdbado 4 de agosto entre las 11:00 y las
16:00 en el Salon de Usos Mdltiples (SUM) de la “Confiteria La Union” en la

ciudad de Tolhuin, Provincia de Tierra del Fuego. Participamos los
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profesionales de Ushuaia, Tolhuin y Rio Grande, integrantes de los respectivos
Equipos Técnicos.

En el transcurso de la reunion se converso e intercambid pareceres respecto a
los resultados que se obtuvieron en el proceso de orientacion vocacional en el
afio 2011, se pudo socializar lo sucedido en cada ciudad en particular, con el
fin de re-pensar y analizar en conjunto las nuevas sugerencias y/o ajustes
propuestos.

Se realizaron modificaciones en el Cuadernillo de Actividades® ofrecido a los
jovenes, entre ellas, se agregaron otras posibilidades de contacto como por
ejemplo el celular, correo electronico, etc. También se hace mencion a la
modalidad curricular que actualmente cursa cada joven en la escuela
secundaria, el porqué de su eleccion de Colegio secundario, si tuvo cambios de
institucion, etc. Es decir, se buscOd indagar un poco mas sobre aspectos
referidos al pasaje por la ensefianza formal.

Si bien, cada ciudad se ocupé de hacer las copias necesarias del cuadernillo
dependiendo de la cantidad de jovenes concurrentes, la diagramacion y
reformulacién del mismo fue realizada de manera conjunta entre todos los
profesionales de las tres ciudades.

Otro tema abordado en la reunién inicial fue de qué manera llevar a cabo
acciones tendientes a convocar a los adolescentes, a fin de sostener la
concurrencia durante el proceso, se conversG sobre distintas estrategias
posibles y se acordd6 modos de accién. Asimismo, se dialogé sobre la
convocatoria a padres, la cual resulta dificultosa en las distintas ciudades pero
altamente beneficiosa para el proceso de orientacion.

Se compartieron diversas probleméticas que atraviesan las propuestas de
trabajo, tales como el espacio fisico para el desarrollo de los talleres, los
elementos necesarios para llevarlo a cabo, etc.

A su vez, se socializé la bibliografia que fue entregada en el XVI Congreso
Argentino de Orientacion Vocacional “El futuro de la Orientacion Vocacional.
Nuevas ldgicas y devenires”, realizado en Viedma, Rio Negro, los dias 10, 11y

12 de noviembre de 2011. En el mismo participaron como expositores 2
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integrantes del equipo de profesionales: Lic. Luciano Borbea y Psp. Gabriel

Ferraris.

2° Tarea. Planificacion y formulacién del proyecto Orientacion Vocacional
2012

Esta actividad se llevd a cabo en la ciudad de Tolhuin (lugar geogréfico
equidistante e intermedio a las ciudades de Rio Grande y Ushuaia),
realizandose el dia 11 de agosto de 11:00 hs a 16:00 hs, nuevamente en el
Salon de Usos Mdltiples de la “Confiteria La Unién”.

En esta reunién participamos la totalidad de los profesionales de las ciudades
de Rio Grande, Ushuaia y Tolhuin. Este encuentro se baso, en primer lugar, en
la presentacion de cada uno de los profesionales, destacando el recorrido
laboral personal. La segunda etapa de la reunidon se basé en evaluar el
proyecto del afio 2011, para hacer ajustes al nuevo proyecto.

Se realiz6 una puesta en comun de distintos criterios de trabajo de los equipos
de profesionales. Se seleccionaron las actividades que se desarrollarian en
cada uno de los encuentros con los jovenes y se realiz6 el cronograma (esto
con el fin de que en cada ciudad se trabaje con el mismo material en cada
encuentro).

Se trabajo sobre los cuadernillos de trabajo que se repartiran posteriormente a
los jovenes. Se realizaron modificaciones a algunas actividades.

Se planificaron cuestiones relacionadas a los recursos necesarios para cada
una de las actividades, recursos humanos, lugar para los encuentros, recursos
materiales necesarios para llevar a cabo la tarea.

Se plane6 ademéas como se llevaria a cabo la convocatoria a los adolescentes

de la provincia.

3° Tarea. Seleccion de profesionales

Para conformar el Equipo Profesional de Trabajo en la ciudad Ushuaia, se
evaluo la necesidad de incorporar al menos un profesional mas al nimero que

lo conformara afios anteriores y uno més, a cubrir la vacante generada ante la

decision de no participar de OVO 2012 de la Lic. Ps. Vanolli Melina. Sumado
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esto en prevision de la convocatoria a realizarse, asi como las proyecciones de
continuidad de la propuesta, se efectu6 una convocatoria a través de la
Direccion Provincial de Educacion Superior, dirigida a profesionales Psic6logos
y Psicopedagogos, asi como a aquellas especialidades que tuviesen en su
formacion académica o como incumbencia dentro de su campo de actividad la
Orientacion Vocacional, para presentar curriculos. Este llamado tuvo una
excelente respuesta, ya que numerosos profesionales, de las &reas antes
mencionadas, se postularon para cubrir las vacantes.

Como segundo paso se llevaron a cabo entrevistas personales con los
aspirantes, actividad que fue desempefiada por el coordinador del proyecto,
Psp. FERRARIS Gabriel. A consecuencia de las entrevistas mantenidas y en
acuerdo con el Director Provincial de Educacion Superior, Lic. Ps. CANO
Ignacio, quedaron seleccionados para integrar el actual Equipo de Trabajo de
Ushuaia, los profesionales: Lic. Ps. MERCADO Natalia y Lic. Ps. PONCE
Rodrigo.

4° Tarea. Convocatoria y difusion del taller de Orientacion Vocacional
2012

Durante el trascurso de la semanas del 20 al 31 de Agosto de 2012 se realizd
la convocatoria a nivel local de los talleres de Orientacion Vocacional en
Ushuaia. La misma incluyé varias acciones coordinadas, entre los distintos
actores implicados en el proyecto, con el objetivo de difundir la informacion
necesaria para abarcar el mayor ndmero de alumnos que componen la
poblacion objetivo de la propuesta de dicho proyecto.

La primera accion consistio en enviar circulares desde el Ministerio de
Educacion Provincial, a través de la Direccion Provincial de Educacion
Superior, a los directivos de todos los colegios secundarios publicos y privados
de la ciudad de Ushuaia, informando sobre el Taller de Orientacién Vocacional
2012, su fecha de inicio y solicitando reuniones con los Departamentos de
Orientacion de cada colegio, con el fin de comunicar y precisar los detalles del
mismo. Los colegios destinatarios de estas circulares, en formato de nota

multiple fueron:
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- Colegio Provincial “José Marti”

- Colegio Técnico Provincial “Olga B. de Arko”

- Centro Polivalente de Arte de Ushuaia “Profesora Inés Maria Bustelo”
- Colegio Provincial “Dr. José Maria Sobral”

- Colegio Provincial “Los Andes”

- Colegio Provincial “Ernesto Sabato”

- Colegio Provincial “Kloketén”

- Instituto Salesiano “Don Bosco”

- Colegio Diocesano “Monsefior Miguel Angel Aleman”
- Colegio Nacional de Ushuaia

- C.LE.U “Libertador Gral. José de San Martin”

- Escuela Modelo de Educacion Integral (E.M.E.I.)

- Escuela Experimental Municipal “Los Alakalufes”

Luego, los Profesionales a cargo de los Talleres mantuvieron reuniones con
miembros de los departamentos de orientacion de cada colegio en las que se
pudo informar con mas detalles el contenido de la propuesta del proyecto de
Orientacion Vocacional para el afio 2012. Asi mismo y para reforzar la
convocatoria en las instituciones educativas, se recorrieron las aulas de los
3ros afios de Polimodal de todos los colegios informando brevemente a los
alumnos sobre los talleres. También se dejaron notas a los preceptores y
tutores para ser pegadas en los cuadernos de los alumnos de estos cursos que
contenian un breve comunicado sobre los Talleres de O. V. O. 2012. Y por
ultimo, se disefiaron e imprimieron afiches tamafio A3 que fueron distribuidos y
pegados en las carteleras de los colegios promocionando los talleres.

En simultdneo con estas acciones se realizo la difusion a través de los medios
locales. En el noticiero de canal 11 de Ushuaia (LU 87 TV canal 11 Ushuaia),
se trasmiti6 durante el periodo antes mencionado, la informacion del inicio de

los Talleres, lo mismo que por medios graficos y radiales.

5° Tarea. Desarrollo de los encuentros.

PRIMER ENCUENTRO: “PRESENTACION”
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FECHA: 01/09/2012
OBJETIVOS:

Delimitar el encuadre de trabajo y responder las inquietudes de los
jovenes y padres/familia.

Conocer las expectativas de los participantes con respecto a la
propuesta.

Obtener informacién relevante en relacion a los orientados (datos
personales, recorrido escolar, actividades extraescolares, etc.)

Recabar datos respecto al nivel de estudios y ocupacion de familiares
significativos.

Indagar/conocer las fantasias, temores, inquietudes y preocupaciones

relacionadas a la futura eleccién vocacional/laboral.

DESARROLLO

Lugar:

aulas del Colegio Provincial “Olga B. de Arko”

Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.

Namero de participantes:

- 42 jovenes

- 19 padres

Materi
o
o
o

ales utilizados:

Ficha de datos personales. (Ficha I)°

Lapiceras.

“Encuesta para padres”s.

Técnica “Frente al Futuro™’.

Desarrollo del Encuentro:

Primeramente se realizo la presentacion de los diferentes profesionales a cargo

del proyecto. Se explicaron los objetivos de las actividades de Orientacion, el

encuadre y la metodologia de trabajo que se llevaria a cabo.

% Anexo |
® Anexo Il
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Luego se abrié un espacio de preguntas a fin de que los jovenes planteasen
sus inquietudes espontadneamente. En general, la mayoria de las cuestiones
estuvieron relacionadas al encuadre del proyecto, les interes6 conocer el
régimen de asistencia, la cantidad de encuentros a realizar, la asiduidad, la
carga horaria de los mismos, etc.

Posteriormente, para comenzar a recabar datos de los asistentes, se propuso
realizar la “Ficha de datos personales y familiares" (Ficha I). A través de la
misma se obtiene informacion significativa de cada participante, se abordan
mandatos o mensajes familiares presentes en la eleccion, expectativas
respecto al proceso de Orientaciébn Vocacional y Laboral, temores, dudas,
obstéculos (tanto actuales como a futuro), auto-reconocimiento de fortalezas y
debilidades.

Luego se administré la técnica “Frente al futuro”, actividad que cada orientado
realiz6 en forma individual luego de una explicacion grupal a cargo de los
coordinadores. Mediante la misma se pretende conocer cuéles son los
sentimientos, inquietudes y preocupaciones que experimentan los jovenes
frente a su futura eleccion vocacional/laboral.

En el completamiento de las actividades individuales los jovenes demostraron
una actitud comprometida, resolviendo los planteos a conciencia, evidenciando
concentracion y reflexion, una dindmica activa, participando y expresando sus
dudas, temores, fantasias e intereses.

Un aspecto a considerar es que las instalaciones y mobiliarios disponibles no
fueron adecuados a la necesidad de las actividades desempefiadas, ya que al
no disponer del Salén de Usos Multiples del Colegio Provincial “Olga B. de
Arko”, como habia sido acordado, las mismas tuvieron que desarrollarse en dos
aulas de la institucion. De este modo, el espacio fisico resultd ser acotado y el
desarrollo de las actividades propuestas implicé una nueva organizacion en
funcién de los recursos disponibles.

Paralelamente al primer encuentro con los jévenes, se trabajé con los
padres/familiares que se encontraban presentes, administrdndose la “encuesta
a padres”.

Se registr6 una gran participacion de adultos referentes, quienes manifestaron
interés en la propuesta, expresando inquietudes y expectativas en relacion a la

proceso y al particular momento por el que comenzaban a transitar.
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SEGUNDO ENCUENTRO: “TORBELLINO DE IDEAS”

FECHA: 08/09/12
OBJETIVOS:
e Promover el autoconocimiento.
e Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccion
personal.

o Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

DESARROLLO
Lugar: aulas del Colegio Provincial “Olga B. de Arko”
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.
Namero de participantes: 44 jovenes.
Materiales utilizados:
e “Test de frases incompletas”.®
e Lapiceras.
e Técnica “Mitos de la Vocacién” (Ficha I1)°
e Afiches.
e Marcadores.
»10

e PowerPoint “Mitos y Verdades de las Elecciones

e PC, Cafidn/Proyector.

Desarrollo del Encuentro:

En el segundo encuentro fue necesario volver a mencionar el encuadre de
trabajo y la presentacion de los coordinadores del taller, ya que algunos
adolescentes se sumaron al proyecto en éste encuentro.

Se trabajé sobre el “Test de Frases Incompletas” para la exploracion de la
identidad vocacional, los jovenes completaron la técnica sin mayor dificultad, en
un ambito de introspeccion.

Los orientadores fuimos acercandonos a los orientados y dialogamos sobre sus

inquietudes, preocupaciones e ideales.

8 Anexo |
° Anexo |
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Finalizada la primera actividad se realiz6 la técnica “Mitos de la Vocacion”. Se
presento el concepto de “mito” y se abordaron los conocimientos previos de los
jovenes, surgiendo espontdneamente asociaciones referidas a creencias o
prejuicios transmitidos.

Como la actividad es de compartir e intercambiar opiniones con otros, se
procedié a la conformacion de grupos. Se entregaron papeles de colores a
cada joven y se solicitd que se agrupasen por color. De este modo quedaron
conformados 5 grupos de, aproximadamente, 9 integrantes cada uno.
Inicialmente se presentd la actividad y se plante6 la importancia de leer con
atencion cada uno de los mitos y de resolverlos definiendo si para ellos eran
verdaderos o falsos, fundamentando luego la eleccion realizada. A su vez, se
informé que como segundo momento, previo debate, cada grupo deberia elegir
un mito entre los propuestos y exponer las conclusiones a las que hubiesen
arribado al resto de los participantes.

Cada grupo trabajé concentradamente, se los observo discutir e intercambiar
ideas en una actitud reflexiva. Preguntaron y expresaron dudas que surgieron a
partir de la lectura de las frases y exponer sus ideas con confianza y apertura
antes de volcarlas al papel.

En un afiche escribieron el mito elegido y la fundamentacién correspondiente a
su respuesta, el resto de los comparieros los escucharon con suma atencion.

A través de la proyeccion de un PowerPoint, realizamos el trabajo conjunto de
desmitificacion, concluyendo y reflexionando, con participacion activa de los
estudiantes, en como a través de diferentes influencias vamos construyendo
nuestras propias ideas o conceptos y lo importante que son los mismos ya que
muchas veces determinan nuestro accionar futuro. También hablamos respecto
a que los mitos tienen un modo de comprensién ambiguo, lo que puede dar
lugar a diferentes interpretaciones ante un mismo caso. Finalmente, de manera
individual, volcaron en los respectivos cuadernillos sus nuevas conclusiones,

luego de lo trabajado.
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Joévenes completando la Ficha de datos personales

7
-

Joévenes compartiendo su experiencia luego de la técnica “Mitos de la Vocacion”
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TERCER ENCUENTRO: “MOMENTO PARA PENSAR”

FECHA: 15/09/2012
OBJETIVOS:
e Promover en los orientados el conocimiento de si mismos.
e Posibilitar un espacio de reflexion sobre temores, ansiedades,

condicionamientos que genera el proceso de eleccién.

DESARROLLO:
Lugar: “Aulas Digitales” dependientes del Ministerio de Educacion. Magallanes
292.
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.
Namero de participantes: 39 jovenes.
Materiales utilizados:
e “Desiderativo Vocacional”. Ficha IV.**
e Lapiceras.
e Afiches.
e Revistas, diarios, cartulinas de colores.

e Tijeras, plasticolas, marcadores.

Desarrollo del Encuentro:

Se comenzé el tercer encuentro con la presentacion del Test “Desiderativo
Vocacional”. Se solicitd a los jovenes la realizacién individual a conciencia de
esta actividad, planteandoles que se tomen el tiempo necesario para reflexionar
y responder con la mayor sinceridad posible.

Concluida la actividad individual, se pidi6 a los adolescentes que conformen los
grupos ya establecidos y que, en forma conjunta, realizaran un collage
tomando como disparador uno de los items de la técnica implementada

previamente, que propone imaginarse en el futuro.

1 Anexo |
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Esta propuesta resulté motivadora y cada grupo trabajaba activamente en la
elaboracion del collage. Una vez finalizados, se expusieron los afiches
realizados.

Se registraron producciones grupales muy ricas que permitieron visualizar

claramente las proyecciones de los jévenes a futuro.

ib

g

Adolescentes elaborando un collage grupal
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Exposicion grupal de los afiches realizados

CUARTO ENCUENTRO: “TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL
CHASIDE”

FECHA: 22/09/2012

OBJETIVOS:
e Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.
e Autoevaluacion de intereses y aptitudes.

e Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

DESARROLLO

Lugar: “Aulas Digitales” dependientes del Ministerio de Educacion. Magallanes
292.

Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.

NUumero de participantes: 37 jovenes.
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Materiales utilizados:

e Test de orientacién vocacional CHASIDE. Ficha Ill. *2

e Lapiceras.
Desarrollo del Encuentro:
Se dio comienzo al cuarto encuentro con la presentacion del test CHASIDE a
los jovenes. Luego se procedio a la explicacion para su posterior ejecucion, la
misma fue detallada y precisa, ya que su realizacion es compleja. Asimismo se
abri6 un espacio de preguntas en donde los joévenes presentaron sus
inquietudes. Durante la implementacion de la técnica los orientadores nos
acercamos a los adolescentes e intentamos despejar dudas sobre la
realizacion o la interpretacion de las preguntas grupales o individuales.
Posteriormente y con la finalizacion de la primer parte de la técnica, se les
informé a los jovenes cémo puntuar sus resultados en la grilla final.
Luego se trabajé sobre la “Ficha numero lll, primera parte”. Los jovenes
completaron la técnica sin mayor dificultad.
Los orientadores dialogamos con los jévenes sobre los resultados obtenidos,
se converso sobre lo que esperaban, si se identifican o no con las areas y sus
respectivas aptitudes e intereses.
Asimismo entre los adolescentes se gener6 un momento de intercambio de
opiniones y dialogo, en funcion de los resultados de la técnica.
Posteriormente se expuso un listado de carreras posibles agrupadas por areas
de interés. Esto permitié desarrollar las uUltimas preguntas de la Ficha namero
[, primera parte.
La segunda parte de la ficha se propuso como actividad extra al encuentro.
Para ello se brindé a los jovenes la informacion necesaria para poder
completarla. Se ofrecieron links y paginas Web para que los orientados
investigasen respecto a la oferta académica superior y universitaria, provincial y
nacional.
Podemos concluir que la actividad fue desarrollada de manera dindmica y
productiva. Observamos a los jovenes muy interesados y movilizados con
respecto a los resultados obtenidos. A su vez surgieron nuevos intereses y

curiosidades respecto a determinadas carreras, las cuéles no eran conocidas

2 Anexo |
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por todos. Notamos que los jovenes se interesaron en nuevas carreras e
indagaron respecto a las incumbencias de cada area de interés. Por medio de
esta actividad se permitieron conocer nuevas opciones y posibilidades, como
es el caso de la educacion a distancia y la oferta de la provincia, el ingreso a la
vida la universitaria, despejaron dudas en relacion a duracion de carreras y
planes de estudio. Todos estos aspectos favorecen la construccion y

consolidacion de la eleccién.

Jovenes realizando el Test de orientacion vocacional CHASIDE
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QUINTO ENCUENTRO: “ENTREVISTAS A PROFESIONALES”

FECHA: 29/09/2012
OBJETIVOS:
e Promover el intercambio de la experiencia académica/profesional/laboral
en relacion a las diferentes areas de interés de los participantes.
e Brindar informacion sobre la oferta académica y las particularidades de
la realidad socio-econdémica, cultural y laboral actual.
e Ofrecer informacion acerca de la demanda laboral y profesional de
nuestra provincia.

e Estimular la valorizacion de experiencias laborales y/o profesionales.

DESARROLLO
Lugar: Aulas de las que dispone el Ministerio de Educacion y en uso de la
Direccion Provincial de Educacion Superior, ubicadas en Laserre 633 (ex anexo
del Colegio Provincial “Kloketén”).
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.
Namero de participantes: 38 jovenes.
Materiales utilizados:
e Ficha V: Entrevista a profesionales™.

e Lapiceras.

Desarrollo del Encuentro:

El encuentro comenz6 con la presentacion general de los profesionales
convocados. Se solicitd a los jovenes la escucha atenta y respetuosa, para
continuar luego con la realizacion de entrevistas individuales de a cuerdo a los
intereses particulares.

Inicialmente, cada uno de los profesionales participantes se presentd y
comentd brevemente cudl es su formacion, desempefio y experiencia laboral-
profesional.

Participaron del encuentro los siguientes profesionales:

- Sabrina Laurenzo, Artista Plastica.

- Eduardo Serra, Médico. Rescatista.

B Anexo |

29




- Nicolas Tula, Médico Generalista.

- Mariela Vicens, Médica Forense.

- Rocio Carrillo, Kinesiéloga.

- Daiana Portillo, Trabajadora Social.

- Eugenia Arbini, Psicdloga y Maestra Especial.

- Pilar Guzman, Musicoterapéuta.

- Nilda Geday, Psicopedagoga.

- Josefina Rodriguez, Profesora de nivel Primario y Adultos.

- Germén Alperowitz, Técnico en Imagen y Sonido.

- Agustina Rieder, Musica.

- Alfredo Castiglione, Contador Publico.

- Romina Buearc, Contadora Publica.

- Nicolads Romano, Escritor.

- José Manuel Oyola, Lic. en Ciencias Politicas.

- Silvina Novarino, Veterinaria.

Asimismo se hizo presente en este encuentro la Lic. Mirta G. Velazquez,
(representante del Financiamiento del Entorno de la Competitividad,
Direccion de Recursos Financieros, Consejo Federal de Inversiones) quién
participé de manera activa en el desarrollo de la propuesta, conversando e
interactuando tanto con los jévenes como con los profesionales convocados.
Luego de la presentacion general, se propuso a los orientados que se
acercasen a los profesionales a quienes quisieran entrevistar con mayor
especificidad, conformando asi pequefios grupos distribuidos en diferentes
aulas del colegio.

Los jovenes demostraron predisposicion, respeto e interés, participando
activamente en la propuesta. Debido a ello, el encuentro se extendi6 mas
tiempo, en relacion a lo programado.

A su vez, cabe mencionar, que pese a los inesperados cambios en relacion al
espacio fisico acordado para el desarrollo del encuentro, hubo una significativa
concurrencia.

De manera individual los orientados pudieron volcar en sus respectivos
cuadernillos los datos que recabaron, cOmo vivenciaron esta experiencia y las

conclusiones a las que arribaron.

30



A modo de sintesis, se puede afirmar que el encuentro se desarrolld
favorablemente, generdndose un espacio ameno de intercambio entre los

profesionales y los orientados, en un clima de respeto, didlogo, reflexion e
interaccién grupal.

R - > ATEe G ) v
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Encuentro con Profesionales. Panel de Profesionales.
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SEXTO ENCUENTRO: “VISUALIZACION” —“ENCUENTRO CON PADRES”

En forma paralela se llevaron a cabo el mismo dia, en espacios fisicos
diferentes, dos encuentros: un encuentro con los jévenes y otro con los

padres/familiares.

1- SEXTO ENCUENTRO CON LOS ORIENTADOS: “VISUALIZACION”
FECHA: 06/10/2012
OBJETIVOS:

¢ Promover el autoconocimiento, desarrollo de la creatividad y la conexién
los sentimientos, pensamientos y sensaciones experimentadas en
relacion al momento del proceso por el cual estan atravesando.

e Crear un espacio que propicie la visualizacibn de las propias

capacidades y fortalezas.

DESARROLLO
Lugar: “Aulas Digitales” dependientes del Ministerio de Educacion. Magallanes
292.
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.
Numero de participantes: 32 jovenes.
Materiales utilizados:
e Ficha VI: “Visualizacion”.*
e Lapiceras.
e Equipo de sonido.

e Ejercicio de introspeccion *°

Desarrollo del Encuentro:

Para realizar este encuentro fue necesario acondicionar el espacio fisico para
que el ejercicio se pudiera desarrollar en un marco de intimidad y calidez,
evitando, ademas, la mayor cantidad de distractores posibles. Para ello se
taparon las ventanas, se corrieron los bancos, se puso muasica acorde a la

técnica, se apagaron algunas luces y se utilizé un equipo de sonido.

1 Anexo |
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A medida que llegaban, los jévenes se sentaban en el piso mostrando una gran
expectativa acerca de la actividad que se realizaria ese dia.

Una vez dispuestos, se explicaron algunas cosas a tener en cuenta para el
buen desarrollo del ejercicio de “ensofiacion dirigida”, tales como la importancia
de que pudiesen estar en una postura comoda y tratasen de escuchar
atentamente la voz de la profesional que guiaria el encuentro. Se comentaron
los distintos momentos y el objetivo que se persigue con la actividad,
planteando que el objetivo era que consiguieran “mirarse hacia adentro” para
poder encontrar sus propias capacidades y potencialidades.

Luego de realizado el ejercicio, se dio un espacio para preguntar las
sensaciones que experimentaron en la aplicacion de la técnica, con la
posibilidad de compartir alguna experiencia en voz alta al resto de los
compaferos. Con entusiasmo comentaron sus vivencias. Posteriormente, se
solicitd que completen la ficha VI y que al finalizar elijan un titulo para aquello
gue describieron.

El encuentro se desarroll6 en un clima ameno y de mucho respeto, resultando
una actividad muy rica, donde los orientados mostraron interés y una gran

predisposicion en la realizacion del ejercicio de introspeccion, evidenciando

comprender el sentido del mismo.

Joévenes realizando el ejercicio de introspeccion.
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Plenario de experiencias personales después de la “Visualizacién”

2- "ENCUENTRO CON PADRES”
FECHA: 06/10/2012
OBJETIVOS:

Construir un trabajo de orientacion incluyendo a la familia como grupo de
inicio y sostén de la misma.

Conocer las expectativas, inquietudes, miedos y sensaciones que
poseen los padres/familiares en el momento de eleccién

vocacional/ocupacional de sus hijos.

DESARROLLO

Lugar: Aulas de las que dispone el Ministerio de Educacion y en uso de la

Direccién Provincial de Educacion Superior, ubicadas en Laserre 633 (ex anexo

del Colegio Provincial “Kloketén”).
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.

NUumero de participantes: 22 padres.
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Materiales utilizados:
¢ Afiches en blanco.
e Fibrones de distintos colores.
e Frases e Imagenes para padres. 16

e Pantalla. Caién. PC

Desarrollo del Encuentro:

Este encuentro se realizé paralelamente al grupo de jévenes, mientras los
“adolescentes” se encontraban trabajando en la Visualizacién en el aula digital,
sus padres fueron citados en un lugar cercano al nombrado anteriormente, esto
con el objetivo que todos cuenten con libertad para expresarse.

La consigna inicial fue dada al total de los participantes, se trabajé con
imégenes disparadoras, luego se dividieron en tres grupos, cada uno de ellos
analizé6 las mismas imagenes e intercambiaban sus posturas entre los
integrantes, en esta parte del trabajo los padres pudieron manifestar sus
expectativas, miedos, experiencias propias y con otros sobre la eleccién de sus
hijos, pudieron alentarse entre ellos. Los grupos contaban con afiches donde
debian plasmar lo trabajado, esto posteriormente se compartio con el resto de
los grupos, en esta etapa salieron a la luz que compartian muchos miedos e
inseguridades, pero principalmente mucha emocién por acompafiar a sus hijos
en esta nueva etapa.

La jornada culminé con la confeccion de afiches con mensajes para sus hijos,
los mismo tenian la singularidad de que eran anénimos y sin un destinatario
particular. Estos afiches fueron pegados en las paredes durante el cierre del
taller.

Algunas de las frases que los adultos dedicaron a los adolescentes fueron:
“Nuestro rol como padres es: acompafar desde el afecto, incentivar a pensar y
a ser responsables e independientes”: “Recorda que decidas lo que decidas te
apoyamos. Te amamos.”: “Hijo quiero que sepas que te amo, que elijas lo que

a vos te guste, que siempre te acompafaré”; “Tengo confianza en vos”.

18 Anexo IV
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Padres reunidos en pequefios grupos para desarrollar la propuesta

!

A b

Padres intercambiando opiniones.

36



Exposicion grupal de los afiches realizados por los padres.

SEPTIMO ENCUENTRO: “ESCULTURAS”. PUESTA EN ESCENA.

FECHA: 13/10/2012
OBJETIVOS:

Favorecer la preparacion para desempeniar tareas
nuevas/desconocidas.

Construir espacios para la reflexion y la proyeccion tanto de las futuras
profesiones como de los sentimientos o pensamientos relacionados al
fin de una etapa y el comienzo de una nueva, a través de la
representacion o puesta en escena.

Posibilitar y facilitar la expresion a través del cuerpo de aquellas
cuestiones referidas a la futura eleccion.

Generar una auto-valoracion y chequeo de las propias expresiones,
desde una distancia optima.
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DESARROLLO
Lugar: “Aulas Digitales” dependientes del Ministerio de Educacion. Magallanes
292.
Horario: de 18 hs. a 20:30 hs.
Namero de participantes: 39 jovenes.
Materiales utilizados:
e Ficha VII: “Esculturas vivientes™’
e Lapiceras.
e Afiches.
e Revistas, diarios.

o Tijeras, plasticolas, marcadores.

Desarrollo del Encuentro:

En primer lugar se solicitd a los jévenes que se juntasen en sus respectivos
grupos. Luego de organizarse se les explico la consigna de trabajo: que por
medio de un retrato o escultura expresaran la situacion que atravesaban, que la
misma los identificara como grupo en el momento del proceso de eleccion.

La respuesta y participacion de los adolescentes fue muy creativa. Algunos
grupos lograron acordar en breve tiempo y sin dificultad aquello que querian
representar, no obstante en otros resulté mas dificultoso arribar a un acuerdo
en el momento de poner en escena aquellos miedos, dudas, certezas a las
que llegaron.

Mencionaron como complejo “poner en accion el cuerpo” para expresar sus
sentimientos, deseos y expectativas.

Las experiencias vivenciadas por los jévenes fueron expresadas en la ficha
correspondiente del cuadernillo.

Finalizando el encuentro se propuso a cada grupo la realizacién de un nuevo
collage, a fin de dar cierre a la actividad grupal, volcando en el mismo los
deseos, ansiedades, sensaciones, temores, expectativas en relacion al
momento del proceso de orientacion vocacional/laboral que se encontraban

transitando.

7 Anexo |
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Se puede afirmar que, el encuentro resulté sumamente enriquecedor ya que se
hizo posible la visualizacion de como los jovenes se sentian al momento, casi
finalizando el proceso, experimentando una nueva etapa: pensando en un

proyecto futuro.

Jovenes desarrollando la técnica “Esculturas vivientes”

Jovenes desarrollando la técnica “Esculturas vivientes”
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“DEVOLUCIONES INDIVIDUALES” |

EECHA: Desde el 20/10/2012 al 17/11/2012

LUGAR: Aulas de las que dispone el Ministerio de Educacion y en uso de la
Direccion Provincial de Educacion Superior, ubicadas en Laserre 633 (ex anexo
del Colegio Provincial “Kloketén”); Oficinas de proyecto Joven.

CANTIDAD TOTAL DE ASISTENTES: 39 adolescentes.

OBJETIVOS:

e Promover un ambito de intercambio donde se puedan expresar y
procesar expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de
vida futuro.

e Resignificar y enriquecer la experiencia del alumnos, desde distintos
enfoques, tanto profesional como asi también desde sus vinculos
familiares.

MATERIALES UTILIZADOS:

e Cuadernos de Actividades

e Fichas de Devolucion Individual*®

ACTIVIDADES:

e Entrevistas individuales de devolucion junto a los padres.
DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS:

Luego de un estudio exhaustivo de los cuadernillos y su posterior analisis
individual, se efectda un informe correspondiente a cada joven que realizo y
culminoé el proceso de orientacion vocacional laboral.

Luego, se contacté telefénicamente a cada uno de los jévenes y se acord6 un
lugar y un horario para la realizacion de la devolucién individual y/o familiar.
Como objetivo primordial nos propusimos retomar, reforzar, analizar, asesorar,
orientar sobre demandas particulares de los estudiantes, expresadas en sus
cuadernillos.

Los encuentros fueron realizados en las oficinas de proyecto joven y
simultaneamente en las aulas del ex anexo del Colegio Provincial “Kloketén”
con el fin de hacer operativas las mismas. Se han presentado en el afio
algunas dificultades en relacion a la disponibilidad de los espacios para realizar

los encuentros de devolucion, dado que en alguna oportunidad nos hemos
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encontrado con el espacio fisico cerrado, teniendo que suspender la citacion a
los concurrentes.

Se estipul6 un tiempo de 40 minutos por devolucion y 10 minutos mas que
podrian servir en el caso de que las devoluciones se extendieran por alguna

causa.

CONCLUSION

Fue muy buena la concurrencia de los adolescentes y sus familias a la
instancia de las devoluciones individuales, podemos afirmar que de 45
adolescentes que comenzaron el proceso, 39 se presentaron en el momento de
devolucioén individual. Los jévenes y sus familias recibieron observaciones y
orientaciones, en un intercambio muy positivo y cordial.

Los jévenes asistieron a la instancia final del proceso con una actitud reflexiva y
abierta a nuevas sugerencias. A su vez fue Util esta instancia para despejar
nuevas dudas e inquietudes. Fue posible valorar y dar cuenta de lo importante

del proceso y del cambio de mirada logrado.

“JORNADA DE CIERRE”

EECHA: 24/11/2012
LUGAR: *“Aulas Digitales” dependientes del Ministerio de Educacion.
Magallanes 292.
HORARIO: de 18 hs. a 20:30 hs.
CANTIDAD TOTAL DE ASISTENTES: 32 jévenes; una madre.
OBJETIVO:
- Efectuar un cierre del proceso realizado, con los orientados y padres.
MATERIALES UTILIZADOS:

Tarjeta con el cuento: “La bailarina™®.

Afiches

Fibras de colores.

PowerPoint “Encuentros de Proyecto Joven”.

Cafion proyector.

19 Anexo VI
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e PC

e Catering.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Bienvenida

Discurso.

Presentacion en PowerPoint “Encuentros de Proyecto Joven”

Participacion de solistas y ddo musical.

Implementacion de técnica: “Maletas y Regalos”.

Catering.

CONCLUSION:

Superd nuestras expectativas la cantidad de jévenes que se acercaron a

compartir el “cierre” del proceso. Aunque la mayoria prefirid asistir sin su
familia, se los observaba predispuestos a participar, manifestando su
satisfaccion. Es muy favorable el propiciar que gran parte del cierre sea
efectuado por los orientados, con las propuestas o habilidades que deseen
mostrar. En este caso se presentaron una joven escritora que narré un cuento
breve de su autoria; luego una solista, que nos deleit6 con su voz, acompafiada
de su hermano en guitarra acustica, compartieron dos temas y cerrando las
presentaciones, el Lic. Ignacio Cano, Director Provincial de Educacion
Superior, interpretd con guitarra dos temas que le pertenecen.

La ultima actividad propuesta a los jévenes, “Maletas y Regalos”, fue la ocasion
de realizar una sintesis de la vivencia y la oportunidad de dejar un mensaje
gratificante para los técnicos que llevaron adelante los encuentros.

Algunas de las “Maletas” fueron: “Después de todo lo pasado descubri que hay
1000000 de posibilidades, que no importa lo que haga, lo importante es que
sea feliz”; “Seguridad, confianza y muchas ganas de empezar algo nuevo”; “es
importante no tener miedo a tener miedo”. Mientras como “Regalos” nos
dejaron: “Gracias enserio por fortalecer mi eleccién”; “Muchas gracias por
acompanarme en esta etapa, fue muy importante para mi... gracias”
“Muchisimas gracias. Lograron que me conozca a mi misma. No olvidare jamas

el curso”; “Me ayudaron en una etapa muy dificil de mi vida y se los agradezco.
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Continten haciéndolo y ayudando a méas personas. Nos dejan muy lindos
recuerdos”.

Se pudo ver la apropiacion de la propuesta y el espacio por parte de los
adolescentes al ser participes sumamente activos del evento y al permanecer
largo tiempo, luego de finalizada la actividad, conversando y compartiendo

junto a los coordinadores.

Tarea 6. Reunién de equipo Jurisdiccional.

Este encuentro tuvo lugar en el Salon de Usos Mdltiples de la “Confiteria La
Union” en la comuna de Tolhuin. Participamos profesionales de Rio Grande,
Ushuaia y Tolhuin. Se socializaron aspectos relacionados con los resultados
obtenidos en los talleres del ciclo desarrollado. Se acord6 elaborar la ficha de
devolucién final de manera que la entrevista de devolucién final sea una

instancia enriquecedora para los jovenes y los padres que participan.

Se consideraron las dificultades y obstaculos que surgieron durante el
desarrollo de los talleres; los porcentajes de jovenes que iniciaron y abandonan

el proceso; las estrategias que se implementaron y los resultados finales.

6- EXTRACTO DEL INFORME FINAL: SINTESIS DE LAS
CONCLUSIONES PARCIALES.

Como mencionamos anteriormente el proceso de orientacion vocacional se
desarroll6 en tres periodos:

1. “Empezando a saber de qué se trata”.

2. “Hablemos de lo que sabemos y conocemos”

3. “¢Estamos en condiciones de elegir?”.

La primera etapa del proceso: “Empezando a saber de qué se trata”.

Con respecto al primer momento: este periodo se basé en la explicacion del
encuadre de trabajo, a padres y orientados, para luego abrir el juego a la
expresion de las expectativas de los adolescentes. Los jovenes llegaron a los

encuentros con muchas preguntas, expectativas y dudas. Se mostraron
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entusiasmados con empezar a saber de qué se trataba esta nueva etapa y el
acompafiamiento que les ofreciamos.

En este momento se dividi6é al grupo en cinco subgrupos, de manera aleatoria,
con el fin de lograr cierto grado de heterogeneidad. Cada uno de los cuales
tenia como coordinador a uno de los miembros del equipo de trabajo, con el
objeto de contar con un referente y hacer el trabajo lo mas personalizado
posible.

Los jovenes se integraron adecuadamente a sus grupos de trabajo, mostraron
respeto por el trabajo y producciones de sus compafieros y demas equipos.

La organizacion de los Talleres fue por momentos complicada, ya que en este
primer momento no se contd con un lugar de encuentro constante. Al
comienzo se citd a los interesados en el Colegio Técnico Provincial “Olga B. de
Arko”. Las dos primeras oportunidades, al llegar al establecimiento, hallamos el
espacio ocupado por otras actividades, a las que el Colegio también habia
cedido el espacio, estos imprevistos fueron superados con el acompafiamiento
de la Direccion Provincial de Educacion Superior, gracias a la que luego se
contd con un espacio fisico para el desarrollo de la Orientacion que se mantuvo
constante hasta la finalizacion del proceso, la sede de “Aulas Digitales” del
Programa Conectar Igualdad.

Las actividades fueron desarrolladas con gran satisfaccion, logrando que los
jovenes puedan manifestarse comodamente en un clima de respeto y
solidaridad.

Se favorecieron momentos de reflexion y de conocimiento personal, compartir
luego ideas, reflexiones miedos y pensamientos entre pares. Uno de los
jovenes manifestd: “Todos tenemos miedo a una eleccion o a algo nuevo, pero
siempre hay que luchar con ese miedo y salir delante a pesar de eso...”

Desde el comienzo se hizo hincapié en hacerlos responsables y protagonistas
de sus decisiones o conclusiones, el rol de los coordinadores era de
acompanfarlos en este proceso, orientarlos en este camino.

“La tarea del orientador es la de facilitar experiencias reflexivamente
organizadas para que los electores puedan llegar a crear un proyecto
vocacional-ocupacional posible” Silvia B. Gelvan de Veinsten, proyectos para

orientadores. Buenos Aires, Marymar, 1998
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El conformar un vinculo personalizado con los jovenes posibilitd el
acercamiento, y la apertura, ya que habia actividades movilizadoras, que
generaron en ellos distintas emociones, que podian expresar con los
orientadores y en sus Cuadernos de Actividades. Cuando los orientados
faltaban a alguno de los encuentros o tenian alguna duda particular, se les
llamaba por teléfono citdndolos treinta minutos antes al horario de inicio del
proximo taller, a fin de recuperar la actividad incompleta.
Los padres participaron en la primera etapa en un encuentro, donde debian
acompanar a sus hijos y completar una ficha, llamada “Encuesta para
padres"zo, la misma era confidencial, los adolescentes no tuvieron contacto con
las mismas. Se utilizaron como parte de la informacién para la devolucién
individual.

e La segunda etapa del proceso: “Hablemos de lo que sabemos y

conocemos”

Uno de los principales objetivos de este momento era que los jovenes
comiencen a delimitar sus areas de interés asi como a registrar y reconocer
sus aptitudes. En algunos casos sirvié para confirmar sus ideas previas y en
otros casos rectificar o ampliar lo que ya tenian en mente, ademéas de poder
comenzar a asociarlo con las carreras afines a sus intereses y aptitudes.
Fue imprescindible el conocimiento de si mismos como asi también el
intercambio con sus pares, compartir experiencias, preguntas, dudas.
Se pretendié que los adolescentes pudieran pensar en un proyecto de vida a
futuro, tomando en cuenta sus recursos, herramientas y principalmente sus
intereses. Para propiciar el acercamiento a las carreras y profesiones se
realizd un encuentro con profesionales, para que los jévenes contrastaran sus
propias construcciones, prejuicios, expectativas, creencias, etc. con aquellas
personas que se dedican a dicha profesion. Esta actividad fue un clivaje en el
proceso, ayudd aclarar algunas ideas y saber un poco méas del trabajo de los
profesionales, quienes tuvieron gran predisposicion a responder a las
preguntas y explicar con gran claridad, no solo sobre las carreras universitarias,

sino también sobre el hacer del profesional, el campo de accién, y las

2 Anexo I
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alternativas que pueden surgir en el ejercicio profesional asi como su insercién
laboral en la provincia y el pais.

Esta etapa fue muy productiva para los jovenes que transitaron por los talleres
de orientacion vocacional, se logré6 movilizarlos para que logren cuestionarse,
reflexionar y observar la realidad que los rodea, adentrandose asi a la ultima
parte del proceso.

e Latercera etapa del proceso: “¢ Estamos en condiciones de elegir?”.
Finalizando los encuentros abrimos paso al momento de eleccion y decision
sobre el proyecto de vida personal y vocacional.

Luego de haber logrado un mayor auto-conocimiento, identificacion de sus
recursos, herramientas y un conocimiento social, en un marco de didlogo con
las familias y los orientadores realizando asi una co-construccion a través del
intercambio y el acompafiamiento. “...el miedo es bueno y malo, es necesario
porgue nos impulsa a elegir correctamente y a descubrir nuevas cosas...y los
errores con esfuerzo se corrigen...”SIC.

Los padres participaron en varias actividades en la jornada a la que fueron
convocados, mostrando gran predisposicion y compromiso, manifestandose
ansiosos por la eleccién de sus hijos. En una de las actividades los padres
debian trabajar en grupos con vifietas y frases disparadoras, este ejercicio fue
altamente reflexivo y emotivo para los participantes.

Los resultados del proceso fueron muy enriquecedores, tanto para los
orientados como para los coordinadores, la actitud abierta, activa y participativa
de los jovenes nos permitio acompafarlos en esta basqueda, en el aprendizaje
sobre si mismos y sobre la realidad actual en la cual estan inmersos; logrando
asi conocer también los proyectos personales de los adolescentes.

“En la vida no solo el valiente o el veloz triunfa, tarde o temprano el que
siempre vence es el que cree que es posible” Cuento la bailarina. Autor: Jorge

Bucay?

2 Anexo VI
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7- EXPOSICION DE RESULTADOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS

- Modalidad de inscripcion.

Este afio, se evidencié un descenso en la cantidad de participantes al “taller
de orientacién vocacional’. Al comparar el total de inscriptos con los del afio
2011, se observa una marcada diferencia (136 asitentes en 2011 — remitirse
al informe final del afio 2011).

Una de las causas mas importantes que explicaria esta situacion, seria la
fecha de comienzo de los talleres. Originalmente fueron pensados para ser
desarrollados antes de la primera mitad del afio escolar, buscando anticipar
la decision de los orientados a los primeros dias de Agosto, para que ellos y
sus familias tuvieran tiempo de planificar los pormenores de un posible
futuro académico fuera de la ciudad de Ushuaia y/o de la provincia. Sin
embargo, este afo, por cuestiones administrativas, el comienzo de los
talleres se dio en el mes de Septiembre, lo que redujo el margen de

inscriptos a aquellos alumnos que aun no habian tomado la decision.

- Asistencia de los participantes: Regularidad.

A pesar de las dificultades para iniciar los “talleres de orientacion vocacional
2012” se puede observar que la poblacién de alumnos participantes se
mantuvo estable a lo largo de los encuentros. Siendo el numero de
inscriptos inicial de 42 alumnos (ver Tabla 1), el promedio final de asistentes
fue de 38,7 alumnos (tabla 1). El total de alumnos que finalizaron el proceso
de orientacién fue de 39 adolescentes. Consideramos como cumplido el
proceso cuando el adolescente participa de un numero considerable de
encuentros (5 o mas) suficientes para armar una sintesis con los datos

necesarios, y habiendo participado del tltimo encuentro: la devolucién.
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Encuentros Asistentes
1ro 42
2do 44
3ro 39
4to 37
5to 38
6to 32
7mo 39
Promedio 38,7
Tabla 1

Alumnos por Encuentro
44

45 7 42 29 28 2q

40 - 37

35 - 32

30 -

25 -

20 - m Alumnos

15 -

10 -

5 -

0 T T T T T T 1

1ro 2do 3ro 4to Sto 6to 7mo

Grafico 1

Al observar los datos, destacamos que el bajo indice de desercion (solo 4,3
alumnos) indicaria inversamente, un alto nivel de compromiso por parte de los
asistentes. Este equipo de profesionales entiende que el motivo principal de
esta situacion se sostiene en el bajo nimero de participantes, que favorecio un
abordaje mas cercano y personalizado de cada uno de los alumnos que
realizaron el taller. Esto habria generado confianza en los profesionales y en el
resultado final de los talleres, lo que consolid6 el deseo de culminar con el

proceso que los “talleres de orientacion vocacional” proponen desarrollar.
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Al observar el gréafico 2 sobre porcentaje por género de alumnos que finalizo el
“Taller de Orientacion vocacional 2012”, vemos que el 33% fueron varones,
mientras que el porcentaje de mujeres fue del 67%. Estos indices reflejarian
una mayor participaciéon femenina en procesos de introspeccién y busqueda de
autoconocimiento como los que proponemos.

Siendo la Orientacion Vocacional una disciplina que evoca la idea de dar
respuesta a la pregunta sobre “qué debo estudiar”, la mayor participacion
femenina también indicaria que son las mujeres las que estarian mas
preocupadas en tomar una decision de futuro laboral o profesional lo més

acertada posible.

| Porcentaje por genero de alumnos que
finalizaron

mVarones

B Mujeres

Grafico 2.

Otro dato a tener en cuenta es el porcentaje de adolescentes que participaron
de acuerdo a su colegio de procedencia, presente en el Grafico 3. Como se
observa, hay una preponderancia de alumnos que vienen de cursar sus
estudios secundarios en escuelas publicas (24 adolescentes, lo que implica un
62% del total). De esto se desprende que los alumnos de colegios Publicos de
Gestion Estatal, aprovechan mas los espacios gratuitos que se presentan en la
ciudad y que tengan que ver con la orientacion vocacional.

Sin embargo el porcentaje de alumnos procedentes de Colegios Publicos de
Gestion Privada fue significativo (33%, unos 15 alumnos), con respecto

procesos anteriores. Una de las posibles explicaciones puede ser el escaso
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namero de profesionales de la psicologia y la psicopedagogia que se dedican a

la Orientacion Vocacional en la practica privada, en la ciudad de Ushuaia.

Colegio de procedencia

| M Publico ®Privado |

Grafico 3

- Resultado de la Orientacién: Toma de decision y destino elegido.

Partiendo de los datos obtenidos, un porcentaje muy alto de alumnos (97%) se
vieron favorecidos por el proceso de orientacién propuesto por el “taller de
Orientacion Vocacional 2012, al arribar a una decisién positiva con respecto a
su futuro (Grafico 4). Tomamos como referencia los 39 adolescentes que
finalizaron el proceso. De ese total, solo uno (3%) manifestd, en la entrevista de
devolucion individual, que no habia podido tomar una decisién especifica sobre

su futuro profesional y laboral.
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(3/1 Toma de decision

W Eligieron

W No Eligieron

Grafico 4

Asi mismo, el destino de la amplia mayoria de los adolescentes que
participaron de los talleres esta fuera de la ciudad y de la provincia de Tierra
del Fuego (TDF). El Grafico 5 muestra como 32 alumnos (84%) continuaran
sus estudios en destinos como Cérdoba, Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
La Plata o Rosario. Solo 6 de los asistentes (16%).permaneceran en la ciudad

de Ushuaia para realizar sus metas académicas o laborales inmediatas

| Lugar de estudios |

MW ENnTDF
M Fuera de TDF

Grafico 5

- Areas de estudio elegidas por los adolescentes:
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Para cuantificar y comparar las carreras elegidas por los orientados,
decidimos tomar como variables las siete areas que plantea el CHASIDE y
gue nuclean, a su vez, un amplio espectro de profesiones y oficios en su
clasificacion. Esta decision se toma basandonos en el vastisimo universo
que supone la oferta académica actual de nuestro pais y la diversidad de
campos laborales que existen en consecuencia de un mundo globalizado y
especializado.

Se toma como poblacién de referencia, todos aquellos adolescentes que
finalizaron el proceso segun el criterio establecido anteriormente y los datos
obtenidos por cado uno de ellos en el test CHASIDE. Segun lo que se
observa en el Grafico 6 los adolescentes muestran una marcada tendencia
hacia carreras de tipo Humanisticas (17 adolescentes), siguiendo en
eleccion las relacionadas con la Medicina y las Cs. de la Salud (5
adolescentes) y las Artisticas (también 5 adolescentes). Las menos elegidas

fueron las Agrarias y Exactas (solo 2 adolescentes).

| Areas de estudios elegidas
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Grafico 6

8.-CONCLUSIONES
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De lo observado en los diferentes gréficos, luego de cuantificar la
informacion sobre el desarrollo de todo el proceso que significo el “Taller de
Orientacion Vocacional 2012”, se concluye que la propuesta del equipo de
profesionales a cargo del proyecto se cumpli6 ampliamente. Si bien los
datos son concluyentes a la hora de la evaluacion final (baja tasa de
desercion, alto grado de toma de decision 97%) la personalizacién de la
propuesta de trabajo de este afio resultd fundamental para sostener el
trabajo a lo largo de todos los encuentros. Habiendo atravesado multiples
dificultades administrativas (firma de contrato, fecha de inicio, espacio fisico
para realizar los talleres, etc.), se pudo vivenciar un clima intimo de trabajo,
con mucha participacion de los adolescentes, apertura y compromiso.

La Propuesta de los profesionales apunta a cubrir un espacio vacio en el
sistema educativo provincial, entre la culminacion de los estudios medios y
el comienzo de los estudios terciarios/universitarios. Para esto, el equipo
ponderé la busqueda de significados propios, histéricos y emocionales, en
cada uno de los adolescentes que participaron de los talleres, buscando con
esto lograr en ellos una eleccion de futuro auténtica y propia. Para lograrlo
este equipo direccioné todos sus esfuerzos para que los alumnos de
polimodal tuviesen en sus manos la informacién necesaria, tanto interna
como contextual, para llegar a ese conocimiento que los impulsé a la toma
de la decision final. Esto es algo que la estadistica no puede reflejar del
todo con claridad. Solo las vivencias de los propios profesionales que
participaron como orientadores y la de los adolescentes son documentos
vividos de este proceso.

Este proyecto afio a afio alcanza niveles de participacion dispar, pero su
esencia no cambia, ni el compromiso de los profesionales, ni las ganas de
los adolescentes por salir adelante en sus proyectos futuros. Este afo se
pudo construir un taller mas intimo y personalizado. El objetivo esta

cumplido.

9.- RECOMENDACIONES A LOS FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL
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De los resultados evaluados en todo este proceso en los equipos de las tres

ciudades se desprenden las siguientes recomendaciones para el Gobierno de

la Provincia.

Sostener este espacio durante el afio 2013 y los venideros ya que los
jovenes tienen conocimiento y esperan esta oferta de orientacion
vocacional.

Considerar la demanda que se plante6 por parte de los jovenes que
concurren a las Escuelas de gestion Puablica.

Contar con un equipo de profesionales de la orientacién y reorientacion
(Psicopedagogos, Psicélogos, Especialistas en Ciencias de La
Educacién) para atender en forma permanente a la demanda existente.
Incluir el servicio de Orientacion vocacional dentro de la estructura de
Nivel Superior en el Ministerio de Educacion de la Provincia durante todo
el afio.

Descentralizar la ubicacion geogréfica, el dia y horario de los talleres de
Orientacion para llegar a un nimero mayor de jovenes en los distintos
barrios.

Incrementar la Oferta Académica local y provincial en funcién de las

carreras que demandan los jévenes.
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10.-ANEXOS

ANEXO |
“CUADERNILLO DE ACTIVIDADES”

FICHA |
FICHA PERSONAL

ADPEHTAO YV NOM DTS oo e e e e e e e e e e

Edad: Curso: Colegio:
Domicilio:

Direccién mail:

Teléfono: Celular:

- Nombre del padre:

Edad: Teléfono: Celular:

Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombre de la madre:

Edad: Teléfono: Celular:
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Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombre del hermano/a:

Edad:

Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombre del hermano/a:

Edad:

Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombre del hermano/a:

Edad:

Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

Actualmente ¢ Qué modalidad estas cursando?.........ccccoeeeeeiiviiiiineeieeee e

¢ Cudles son las materias/areas que mas te agradan? ¢Y las que menos te

=T [ =T = o R
¢En qué materias/areas tenés mayor facilidad? ¢ Y en cuéles presentds mayor

(011 1o U] | ¢= o TP PP POPOUPPPPPPPPR

Durante el transcurso de tu escolaridad ¢ Cambiaste de colegio? ¢ Por qué?

¢Quién lo decidia? ¢ Quién eligid el Colegio?..........uuiiiiiiiiiiiii e

¢ QUE hacés en tu tiempo lIDre?... ...
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¢ Qué crees que posees y qué crees te falta para enfrentar con éxito el proximo

paso en tu formacion?

Poseo

Aln me falta

¢ Quiénes pueden ayudarte en las dificultades que se te plantean?

¢ Cudl es el mayor obstaculo y cuél el mayor elemento a favor que tienes en

esta instancia?

FRENTE AL FUTURO

De cara al futuro, ¢/ qué sentimientos experimentas?

Responde con: 0- nada 1- un poco 2- bastante 3- mucho 4-

demasiado
ENTUSIASMO () OPTIMISMO ()
PREOCUPACION () INDECISION ()
IMPACIENCIA ( ) INDIFERENCIA ( )
TEMOR () INFERIORIDAD ( )
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. 0Oué es lo que mas te preocupa en la eleccion de tu Futuro?

Te damos algunas respuestas que han dado algunos jovenes de tu edad en
una encuesta sobre el Futuro. Marca con una X las frases que te parezcan
estar de acuerdo con tu modo actual de pensar.

( ) Tengo miedo a un fracaso escolar.

( ) Me pregunto si podré triunfar en la vida.

( ) Me siento inferior a los demés.
) Aveces me falta seguridad, no tengo mucha confianza en mi.
) No sé si mis padres podran seguir costeandome los estudios.
Me falta informacion sobre las posibles salidas.
Tengo la impresion de que no se me ayuda bastante.
Estoy dudoso; no sé lo que quiero hacer.
No tengo fuerza de voluntad.
Creo que en mi no hay nada que valga la pena.
Tengo miedo de no saber defenderme en la vida.

N N N N N N N

Respecto del Futuro se oye toda clase de comentarios:

“La vida es una loteria: es cuestion de tener suerte.”
“No se hace lo que se quiere sino lo que se puede.”
“Es cuestion de saber aprovechar las oportunidades.”
“El Mundo es de los audaces.”
“Con dinero se soluciona todo.”
“El Futuro no existe, ¢para qué preocuparse?’
“Hay que vivir el momento.”
e ¢ Qué piensas de estas opiniones? Elige alguna/s y escribe aqui tu
comentario.

Si las profesiones concursaran “como en un desfile de modelos”, ¢cuales crees
que resultarian las tres profesiones méas cotizadas en la votacion general del
CONCUrso y por qué?
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En la eleccion de la profesion inciden muchas razones. Clasifica las siguientes
razones de acuerdo con su importancia otorgadndole una de las siguientes
notas:

0- Nada importante 2- M&s o menos importante
1- Poco importante 3- Muy importante
() Ejercer una profesion considerada importante en la sociedad.
() No estar en relacion de dependencia.
() Ganar un buen sueldo.
() Tener un oficio de acuerdo a mis gustos personales.
() Realizar un trabajo util a la Comunidad.
() Tener responsabilidades.
() Tener un empleo seguro.

¢, Qué quiere decir para vos “tener éxito en la vida"?



TEST DE FRASES INCOMPLETAS
Para la exploraciéon de la identidad vocacional

Si por algin motivo no pudieras seguir la primera eleccion, ¢.cual seria la
segunda?

1. SIEMPre ME QUSTO .o e e e
2. Pienso que cuando sea Mayor POAre .........cevvveeeeeveeeeeiiiniineneneeeens
3. No me veo a mi mismo haciendo ...........cccevvveviiiiiiiiii e,
4. Mis padres qUISIEraN QUE YO ......uuuieeeeeeirieeeeeiieeiiianeeeeeeeeeseeeesnnnnnnns
S =TS (1 [ L= - PP
6. Elegir siempre me CausSO ...........oovvviiiiii i
7. Cuando era ChiCO QUENIA ......uuuveeei e
8. Los chicos de miedad prefieren ...
9. Lo mas importante en lavida €S .......cccooeeeeiiiiiiiiiiiiii e
10. Comencé a pensar en el FULUIO ...........uvviinieieeiiieciiiii e

11. En esta sociedad vale mas la pena ..........ccccceveeeieeeeeieee e
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14. En cuanto a profesiones la diferencia entre chicas y muchachos

15. Mi CaPACIAAA .....uuiiii e e
16.Las chicas de miedad prefieren .......cccccceeeeiiiiiiiniiiiiiiiiie e
17. Cuando dudo entre dOS COSAS ......cuvrrrriiiiiiiieeeeriiiiiiiiineeeeee e e e eeeeeanees
18. El mayor cambio en mivida fue ..........ooovvvvviiiiiiii i,
19. Cuando pienso en la Universidad 0 Terciario ........c.cceeeeeeeeeeeeennnnnns
20. SIEMPIE QUISE...eeeeeieeeeiiiiieeeeeeeeeeeeetutttaseaeaeeeeeeesaraesaaaanaeaeseeessnnsnnnnns

pero NUNCa lo POAreé NACET ........ccovvvviiiie e

RS I LU 1=] - NPT TR UPRRPRURPR

23. Mis compafneros Creen QUE YO .......cceeeeurruerrneniiiieeeeeeeeeeiiineeeeeeeeens

24. EStOY SEQUIO A€ QUE ....veeeiiiieeeiie ettt

FICHAII

De los siguientes “Mitos de la Vocacion”, explica si te parecen Falsos o

Verdaderos y por qué.

“Con la vocacion se nace...” \% F
Unacosaes IaocupauonyotralavocaaonV ........................... i
TodostenemosunavocamonVF
Dlmequetrabaqoreahzasy te dlre qweneres ................ V ......................... i
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En el “Torbellino de ideas” de mi grupo, las ideas que salieron y mas me

representan son:



FICHA III

1° parte

¢, Qué intereses, del resultado obtenido del test, posees?

¢Por qué?

2° parte

¢Encontraste en alguna/s carrera/s que te interese/n y en la/s cual/es no

habias pensado? ¢ Cuéles?
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¢ Crees te sentirds interesado/a y comodo/a cursando esas materias? ¢ Cuéles

si y cuales no?

¢Por qué?

¢Qué profesiones u oficios necesita actualmente nuestra provincia? Elabora

una lista. ¢ Por qué?

FICHA IV

-¢ Quién te gustaria ser, si no fueras quien sos? ¢ Por qué?

-¢Qué persona del sexo opuesto te gustaria ser? ¢Por qué?
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Pensé y respondé sinceramente: De acéd a 5, 10 y 15 afios, ¢como te ves en

estos &mbitos de tu vida?

¢Qué podrias decir del lugar que ocupan en tu vida y futura eleccion
vocacional...

o los juicios y aspiraciones de tu familia?

¢Estas influencias y juicios, sostienen, ayudan y favorecen tus deseos de

seguir una carrera o los obstaculizan? ¢ Por qué?
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Pero a pesar de ello:

(@ U =1 a1 (0 X o701 1

FICHAV
ENTREVISTA A PROFESIONALES

Temas sugeridos para preguntar:
e ¢ Cudl es su formacion?
e (COmo eligié esa carrera y por qué?
e Cbmo fue su experiencia como estudiante?
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¢ Trabaja actualmente en aquello para lo que estudié?
¢ Qué tipo de tarea hace y con qué herramientas?
¢, Qué cosas le agradan y cuales no de su profesién?
¢Junto a quiénes trabaja? (sus tareas, profesiones, cargos, estudios, etc.)
¢ Como empezo6 a trabajar?
¢ Como siguid su carrera?
Ahora, ¢podrias nombrar personas cercanas a vos 0 personas famosas
que
representen tu idea sobre cémo se desarrolla una vocacion?
e Estas personas, ¢tienen algo en comin? ¢Han seguido los mismos
caminos para llegar a ser lo que son?
e Un dia de trabajo...

Apuntes:

¢Qué experiencias son similares a lo que te imaginabas de la vida de un
profesional? ¢ Por qué?

¢, Qué te hace pensar todo lo que has escuchado?
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“ESCULTURAS VIVIENTES”

FICHA VII

En mi grupo representamos:
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TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL
CHASIDE

I) Lee atentamente cada pregunta
II) Anota en un papel el nimero de la pregunta que contestes afirmativamente.
[l) No omitas ninguna de las preguntas.

1 ¢ Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econémica de un diario?

2 ¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

3 ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacién en tu provincia?

4 ¢ A una frustracién siempre opones un pensamiento positivo?

5 ¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6 ¢, Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?
7 ¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?
8 ¢ Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9 ¢ Te ofrecerias para explicar a tus comparferos un determinado tema que ellos no
entendieron?

10 ¢ Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?
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11 ;Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12 (Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia vy
microeconomia?

13 ¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14 ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15 ¢ Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el pr6ximo cobro?

16 ¢, Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ¢Estéas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre
la Teoria del Big-Bang?

18 ¢Ante una situacion de emergencia actlas rapidamente?

19 ¢ Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar
la solucién?

20 ¢Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de
deportes, aceptarias?

21 ¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 ¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24 (Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desérdenes y
cataclismos?

25 ¢Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26 ¢ Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 ¢Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 ¢ Disfrutas modelando con arcilla?

29 ¢ Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30 ¢ Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica
y la participacién activa?

31 ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las
mismas normas que los hombres?

32 ¢Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas
enfermedades a través del microscopio?

33 ¢ Participarias en una camparia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?
34 ¢ Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre?

35 ¢Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

36 ¢ Fuera de los horarios escolares, dedicas algin dia de la semana a la realizacion
de actividades corporales?

37 ¢ Te interesan las actividades de mucha accién y de reaccién rapida en situaciones
imprevistas y de peligro?

38 ¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la
NASA?

39 ¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢ Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio
como profesional?

41 ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 ¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 ¢ Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44 ;Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢;Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro
deseado?

46 ¢Distribuyes tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo
planeado?

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las
maquinas o aparatos con que trabajas?

48 ¢ Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu
familia, por ejemplo el marino?
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49 ¢Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades
como profesional?

50 ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y
gue sean tenidas en cuenta?

51 ¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52 ¢ Te resultd interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?

53 ¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te
sentirias a gusto desempefiando ese rol?

54 ¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de
recursos de tu provincia?

55 ¢ Tenés interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenémenos,
aunqgue saberlo no altere tu vida?

56 ¢Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

57 ¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58 ¢Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59 ¢Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en
practica?

60 ¢Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a
repararlo?

61 ¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y
la fauna en extincién?

62 ¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Ultimos avances cientificos y
tecnolégicos en el area de la salud?

63 ¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64 ¢Te gustaria realizar una investigacién que contribuyera a hacer mas justa la
distribucion de la riqgueza?

65 ¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y
arriado de velas, pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de
motores, etc?

66 ¢ Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier
precio?

67 ¢Lalibertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68 ¢Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios
en el sector de control de calidad?

69 ¢Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para
todos?

70 ¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

71 ¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72 ¢En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador?

73 ¢Estas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74 ¢Lucharias por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75 ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion
imprevista?

77 ¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento
de los aparatos?

78 ¢ Dirigirias el area de importacién y exportacion de una empresa?

79 ¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 ¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

81 ¢ Harias el disefio de un afiche para una campafia contra el sida?

82 ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢ Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su
area de produccion?
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84 ¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza
armada?

85 ¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 ¢ Eres de los que defiendes causas perdidas?

87 ¢Ante una emergencia epidémica participarias en una campafa brindando tu
ayuda?

88 ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89 ¢ Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacién de un idioma
extranjero?

90 ¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

91 ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 ¢Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93 ¢Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros
negros?

94 ¢ El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95 ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

96 ¢ Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacion de
los colores, las telas o el estilo de los muebles?

97 ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98 ¢ Sabes qué es el PBI?

I) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con una cruz el
numero correspondiente en el cuadro de abajo (tendras que imprimirlo o
llevar la cuenta en una hoja. En este ultimo caso puedes hacer dos
columnas CHA SIDE, una paralos Intereses y otra para las Aptitudes, y
anotar una barra por cada niumero cuya respuesta haya sido afirmativa).

II) Cada numero marcado vale un punto. Sumalos verticalmente y coloca
el resultado en los casilleros vacios debajo de cada columna:

98 9 2133 75 84 77 BNGCEHES

12 34 45 92 6 31 42
64 80 96 70 19 48 88
53 25 57 8 38 73 17
85 95 28 87 60 5 93
1 67 11 62 27 65 32
78 41 50 23 83 14 68 15 63 22 69 26 13 94
20 74 3 44 54 37 49 51 30 39 40 59 66 7

Aptitudes

71 56 81 16 47 58 35 2 72 76 29 90 18 79
91 89 36 52 97 24 61 46 86 82 4 10 43 55

) A cada Area, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra.

II) Considera los dos mayores puntajes obtenidos.
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ll) Busca en los cuadros las Areas con los intereses y las aptitudes mas

representativas de cada una.

C — Administrativas y Contables H — Humanisticas y Sociales
Organizativo Persuasivo Precisién Verbal Responsable
Supervision Objetivo Organizacion justo
Orden Préctico Relacién de Conciliador
Andlisis y sintesis Tolerante Hechos Persuasivo
Colaboracion Responsable Linglistica Sagaz
Célculo Ambicioso Orden Imaginativo
Justicia
A — Artisticas S — Medicinay Cs. de la Salud
Estético Sensible Asistir Altruista
Armonico Imaginativo Investigativo Solidario
Manual Creativo Precision Paciente
Visual Detallista Senso-Perceptivo Comprensivo
Auditivo Innovador Analitico Respetuoso
Intuitivo Ayudar Persuasivo
| —Ingenieriay Computacién D - Defensay Seguridad
Célculo Preciso Justicia Arriesgado
Cientifico Practico Equidad Solidario
Manual Critico Colaboracion Valiente
Exacto Analitico Espiritu de Equipo Agresivo
Planificar Rigido Liderazgo Persuasivo

E - Ciencias Exactas y Agrarias

Investigacion Metddico
Orden Analitico
Organizacion Observador
Andlisis y Sintesis Introvertido
Numérico Paciente
Clasificar Seguro

Administracion de empresas

Contador publico

Comercio internacional

Economia

Estadistica

Marketing

y actividades que implican un gran uso de la razén y el célculo

Otras:
H — Humanisticas y Sociales
Antropologia-Filosofia-Historia-
Geografia
Actuario-Escribania
Bibliotecologia-Museologia
Docencia-Ciencias de la Educacion-Psicopedagogia
Ciencias de la Comunicacion-Periodismo-Publicidad
Ciencias Politicas-Sociologia
Derecho-Diplomacia-Relaciones Internacionales
Letras-Lenguas Extranjeras-Traductorado
Psicologia-Servicio Social
Relaciones Industriales, Laborales, Humanas y del Trabajo
Relaciones Publicas-Turismo
y actividades en las que se interactlla con otros

C-
Admi
nistr
ativa
Sy
Cont
ables
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Otras:

A — Artisticas

Arquitectura

Arte dramético

Artes plasticas-Bellas artes-Escenografia

Cine-Disefio de imagen y sonido

Comunicacion visual

Disefio textil y de indumentaria

Disefio grafico-Disefio industrial

Historia del arte

Musica

y relacionadas con la creatividad y el trabajo manual
Otras:

S — Medicinay Cs. de la Salud

Auxiliares de Medicina (Téc. en cardiologia, Hemoterapia, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiologia,
Instrumentista)

Bioingenieria

Bioguimica y Farmacia-Bromatologia-Quimica

Ciencias paramédicas (Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia, Musicoterapia, Podologia)
Medicina-Odontologia-Veterinaria

Terapia ocupacional

y aquellos relacionados con la atencién sanitaria

| —Ingenieriay Computacion

Andlisis de sistemas

Ciencias de la computacion

Ingenieria aeronautica-naval-quimica-en

computacion

Ingenieria civil-Electromecénica-Electrénica-Inductrial-Metallrgica
Ingenieria textil-en petréleo-en minas-hidraulica-mecéanica-nuclear
Ingenieria ambiental-forestal-rural

Seguridad industrial

Tecnologia de los alimentos

y aquellas en las que se tienen muy en cuenta los procesos y procedimientos
Otras:

D - Defensay Seguridad

Armada

Criminalistica

Ejército-Fuerza Aérea-Gendarmeria

Policia

Prefectura naval

Seguridad

Sistema de proteccion de siniestros

Y aquellos que contribuyan al bienestar y cuidado de las
personas

Otras:

E - Ciencias Exactas y Agrarias

Administracion agraria-Agrimensura-Agronomia
Biologia

Ciencias del Ambiente

Ciencias naturales

Fisica-Mateméticas

Geologia

Meteorologia

Y aquellas profesiones con orientacion cientifica

Otras:
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ANEXO I
“ENCUESTA PARA PADRES”

ENCUESTA PARA PADRES

Sefiores Padres:

Esta encuesta esta relacionada con el trabajo que realizamos referido al Proceso de
Orientacion Profesional y Laboral, y para ello, seria importante su participacién en el
mismo completando la siguiente encuesta.

Les sugerimos leer todas las preguntas antes de comenzar a responderlas.

Muchas Gracias!!!

1-(CUALES SON, ACTUALMENTE, LAS PROFESIONES Y OCUPACIONES QUE
VALORA MAS? EXPLIQUE POR QUE.

2- ¢DESEA UD. SINCERAMENTE QUE SU HIJO CONTINUE ESTUDIANDO?
ESCRIBA POR QUE SI O POR QUE NO.
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3- ¢(ESTA UD. INTERESADO EN QUE EMPIECE A RENDIR ECONOMICAMENTE
CUANTO ANTES?

4- ;HAY EN SU FAMILIA ALGUNA PROFESIC’)N, INDUSTRIA, NEGOCIO O
EMPRESA QUE PEMITA O REQUIERA QUE ALGUN HIJO/A LA CONTINUE? (en caso
afirmativo, aclare cudl)

5- ¢ HAY ALGUNA OCUPACION O PROFESION QUE A UD/s LE GUSTARIA PARA
SU HIJO/A? (en caso afirmativo, aclare cual y por qué)

6- ¢ CUAL CREE UD. QUE ES LA OCUPACION O PROFESION QUE SU HIJO/A
PREFIERE? ¢ POR QUE PIENSA QUE EL/ELLA LA PREFIERE?

7- ¢(LE PARECE A UD. QUE SU HIJO/A TIENE CONDICIONES PARA ESA
PROFESION? (en caso afirmativo) ¢ CUALES?

8- ¢ CONOCE UD. LAS PERSONAS O PERSONAJES QUE MAS ADMIRA SU HIJO/A?
(en caso afirmativo) ¢ CUALES SON Y POR QUE?

9- TIENE SU HIJO/A ALGUNA CUALIDAD DESTACADA, HABILIDAD NOTABLE,
INCLINACION O HOBBIE? (en caso afirmativo) ¢ CUAL/ES?
*Madre:

10- ¢, CUALES SON LOS RASGOS MAS POSITIVOS QUE UD. ENCUENTRA EN LA
PERSONALIDAD DE SU HIJO/A?
*Madre:
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13- ¢ LE HUBIERA GUSTADO REALIZAR ALGUN ESTUDIO EN PARTICULAR?
(En caso afirmativo) ¢ CUAL?

14- ; CONSIDERA QUE SU HIJO/A TIENE INFORMACION SUFICIENTE SOBRE LAS
POSIBILIDADES DE ELECCIONES PROFESIONALES O LABORALES?

15- ,COMO SE SIENTE UD RESPECTO DE LA PROXIMIDAD DE LA ELECCION
VOCACIONAL DE SU HIJO/A? ¢( POR QUE?

16- (COMO OBSERVA SE SIENTE SU HIJO/A RESPECTO A LA ELECCION
LABORAL/PROFESIONAL?

17- POR FAVOR, AGREGUE TODA OBSERVACION O PROPUESTA QUE UD.
CREA CONVENIENTE HACERNOS.
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ANEXO llI

“Frases e imagenes para padres”

Consigna de Trabajo:
En el comienzo del encuentro se presentan los orientadores, se da a conocer el

objetivo general del taller y del encuentro en particular. Se les da la bienvenida a las
familias y se les agradece su presencia. Asi mismo se conversa respecto a la
fundamental importancia que tiene el acompafiamiento familiar en el proceso de
orientacion vocacional.
Se divide a los padres en 6 grupos. Los grupos de trabajo estaban compuestos por 10
integrantes aproximadamente cada uno.
Se les pide a los padres que completen la asistencia.
Por grupo se entregan imagenes y frases. La consigna a trabajar es: “En grupo,
seleccionar dos imagenes y dos frases, que puedan conversar acerca del porqué las
eligieron y vuelquen sus conclusiones y reflexiones grupales en el afiche”, se intenta
que los padres exterioricen sus miedos, inquietudes, expectativas y que puedan
visualizar que las mismas son compartidas con otros en un ambiente reducido y de
confianza. Las frases utilizadas como disparadores son las siguientes:

e “;COmo se las va a arreglar solo/a?”

e “.Y si espera un tiempo mas para irse?”

e “:Y si me necesitay estoy lejos?”

e “;Se podra las pilas para estudiar en la universidad?”

e “Mejor que estudie una carrera reconocida sino aca no va a tener trabajo.”

e “Tiene que estudiar para ser alguien.”

e “Laidea es que estudie algo que continle lo de la familia.”

¢ “Ni sé que esta pensando seguir porque a mi no me cuenta.”

78



¢ “No importa lo que estudie mientras le guste a él/ella”.
Luego, se le pide a cada grupo que piense un nombre que los identifique.
Se realiza una exposicién de los distintos grupos, en donde cada uno da a conocer el
porqué de la eleccién de las frases y las imagenes.
Para finalizar se les pide a los padres que individualmente vuelquen en afiches en
blanco, mensajes para los chicos sin identificarse con los nombres personales, ni con
los nombres de los chicos, un mensaje general para cualquier adolescente que se

encuentre en el momento de eleccién.
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ANEXO IV

“Mitos y Verdades de las Elecciones”

ue la vocacidén es innata, ent
cerla? En ese caso nos convertim
la decision y solo se trata de “descu

es un llamado personal a hacer una activ
0s hacer mas que cualquier otra, podemos p
una inclinacién. Se va construyendo c¢
encias, no es
imiento de la vocacion necesita de estimulos per

cduce es una aventura absolutamente personal vy

-

RO

ra vocacion. Hay quien piensa que p
rrera primero debe descubrir su vocac
pasar que esta y la profesion vayan por

tos. Ocupacion a veces se elige por motivo
rario, el dinero u otro valor por encima de
sus propios int
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er una o varias vocacione
ninguna

portante es gue tiene que ver co

interesan; tal vez haya que come
cer cuales son nuestras inclinaciones, g
stan y que cosas no para luego ir pro
cacion se construye con estimulo, con tr
iencia”

relacionar a las personas con |
a de esta forma de pensar es qu
de la eleccibn en vez de abri
emos detras de un prejuicio sin pen
o se elige una carrera sino una forma de *
jor decir:™ Dime como haces tu trabajo y
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egir es dificil porque sentimos
es para siempre y no se puede v
. Que alguien elija una carrera y lue
la cambie se suele tomar como fracas
e que nuestra manera de pensar, n
ses (o} gustos pueden ca
portante es elegir con conciencia y con el ¢
I momento de hacerlo. Luego las experienci
n aprendizajes, no es tiempo pe

carrera es necesario conoce
tereses vy prioridades, lo que no si

ocupacién sea la
ible pensar un nuevo oficio o profesién,
on es lo que elegimos hacer y nos |l
acciéon mas que otra
as personas o nunca llegan a ser conscien
ocacion o bien la descubren a avanzada eda
argo han podido desempefiarse muy bien
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a libertad, significa optar por
uncia a todo lo gue no sea ese
egir sin comprometerse, por eso es
cciones tienen que ver con cada pers

se ponen en juego factores internos y
iempre es necesario evaluar para
tarmente.Nadie mejor que uno mismo par

que sera su C
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ANEXO YV

“Ejercicio de Ensoifiacion”

Inspiro profundamente por la nariz contando mentalmente hasta 9......... expiro por la
nariz contando mentalmente hasta 9......... (' me conecto profundamente con el aire que
entra y sale de mis pulmones gracias a EL TENGO Vida) continio inspirando y
expirando siempre contando mentalmente hasta 9 (Repito 9 veces) Cada vez que inspiro
llega a mi la paz......... la alegria......... el amor......... la sabiduria......... la
luz......... el bienestar fisico......... el bienestar mental......... el bienestar
interior......... Siento la conviccion interna de hacer todo correctamente......... segln
lo siento......... percibo......... deseo......... todo desde mi interior......... Mi cuerpo
se relajamésy més......... Me siento lacido y muy relajado.

Comienzo a ver una hermosa luz dorada que me bafia y que baja suavemente hasta mi
cabeza......... penetra en ella......... mi cabeza todaes luz......... una bella luz dorada,
bafia mi cuello ......... garganta......... desciende a mi pecho......... lo ilumina.........
ahora mi cabeza..., cuello..., torso... estan intensamente iluminados por esta tibia y
reconfortante LUZ DORADA. Ahora la luz desciende a mi corazon......... Veo como
late mi corazdn inmerso en esta bella Luz de Sabiduria......... Amor......... Paz.........
Observo esta Luz......... Disfruto de ella......... La dejo depositada en mi
corazon......... Veo que esta Luz comienza a girar y girar como un pequefio trompo
luminoso......... Dorado......... Dejo depositada esta luz en movimiento en mi
corazon.........

Ahora mi atencion se dirige a pequefias luces que cual luciérnagas se mueven
velozmente junto a mis pies......... Veo que se transforman en un hilo Dorado que
asciende desde la tierra......... sube lentamente por la planta de mis pies.........
piernas......... glateos......... Llega a la base de mi columna......... penetra en
ella......... va iluminando todo a su paso...huesos...musculos... 6rganos internos...
sube y sube...venas...arterias...cada célula...molécula...particula de mi cuerpo es
luz......... Llega a mi corazon... Veo que la Luz gira y gira Y se va uniendo con el
pequefio trompo luminoso que esta depositado alli......... Forman una gran Luz que
giray gira......... Observo ESTA LUZ EN MI CORAZON......... Disfruto viendo sus
movimientos armoniosos......... Dentro de esta Luz percibo una PUERTA QUE SE
ABRE......... Parado junto a ella un SER LUMINOSO que me saluda con un
gesto......... me da la Bienvenida SIN HABLAR.......... ME INVITA A
PASAR......... Tiende hacia mi una Bella Caja la cual recibo......... Me dice que ALLI
GUARDE TODO LO QUE NECESITO......... Con otro gesto me invita a
continuar...... Doy unos pasos... Estoy en un largo pasillo Luminoso con Puertas a
DERECHA e IZQUIERDA......... Escucho una voz Muy Dulce que me dice: ABRE
TODAS LAS QUE DESEES......... SIENTO EN MI CORAZON QUE SABRE CUAL
ABRIR......... Se que alli encontraré COSAS MIAS MUY IMPORTANTES.........
DONES......... COSAS QUE NO SE QUE TENGO......... RECURSOS......... Cosas
que SOY......... MI ESENCIA......... Soy conciente que hallaré cosas que hacen de mi
UN SER UNICO IRREPETIBLE......... ME SIENTO FELIZ POR ESTA
EXPERIENCIA......... Seguro......... ATENTO......... Positivo.........
CONFIADO......... respiro profundamente y comienzo a caminar hacia las puertas...
ME TOMO EL TIEMPO NECESARIO PARA ABRIRLAS e IR TOMANDO Y
GUARDANDO TODO LO QUE NECESITARE CUANDO REGRESE (5 minutos)
YA HE TOMADO Y GUARDADO EN MI BELLA CAJA LO NECESARIO.........
emprendo mi camino de regreso......... Llego donde se encuentra EL SER
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LUMINOSO......... SONRIE APROBANDO MI TRABAJO... Me dice que

REGRESE siempre que lo necesite que ESTE ES MI LUGAR ESPECIAL......... Me
saluda con un gesto......... Comienzo a ver la luz girando......... Veo que va
diluyéndose......... Una parte hacia Ml CABEZA......... Sale por ella hace EL
INFINITO......... La otra baja hacia MIS PIES y SE FUNDE EN LA TIERRA.........
......... Comienzo a respirar y expirar POR LA NARIZ......... Tomo conciencia de Mi
cuerpo Fisico...... Pies...... Manos...... Brazos...... Piernas......... Me siento
relajado......... Feliz......... Conciente......... Abro los ojos lentamente.......... Me
conecto con mis comparneros......... Me siento.
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“Ficha de Devolucién Individual”

Datos del Alumno
Apellido y Nombre:

ANEXO VI

Edad:

Colegio:

FICHA | : Datos
personales

FRENTE AL FUTURO

FICHA Il: Mitos de la
vocacion

TEST DE FRASES
INCOMPLETAS

FICHA 1V: Desiderativo

FICHA V: Entrevista a
profesionales

FICHA VI: Ejercicio
Introspeccién
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FICHA VII: Escultura
viviente

TEST DE
ORIENTACION
VOCACIONAL
CHASIDE
Ficha 111

Conclusiones:

90




ANEXO VI

“Cuento: La Bailarina”

LA BAILARINA...

Una joven habia tomado clases de ballet durante toda su infancia, y habia
llegado el momento en que se sentia lista para entregarse a la disciplina
que la ayudaria a convertir su aficion en profesion.

Deseaba llegar a ser la primera bailarina y queria comprobar si poseia las
dotes necesarias, de manera que cuando llegd a su ciudad una gran
compafiia de ballet, fue a los camerinos luego de una funcién, y habl6é con
el director.

Quisiera llegar a ser una gran bailarina, le dijo, pero no sé si tengo el talento
necesario o que me hace falta. Dame una demostracion, le dijo el maestro.
Transcurrido apenas 5 minutos, la interrumpié, moviendo la cabeza en sefial
de desaprobacion.

No, no tiene usted condiciones.

La joven llegd a su casa con el corazén desgarrado, arrojé las zapatillas de
baile en un armario y no volvié a calzarlas nunca mas, se caso, tuvo hijos y
cuando se hicieron un poco mayores, tom6 un empleo de cajera en un
supermercado.

Afos después asistio a una funcion de ballet, y a la salida se top6 con el
viejo director que ya era octogenario, ella le record6 la charla que habian
tenido afios antes, le mostré fotografias de sus hijos y le comentd de su
trabajo en el supermercado, luego agreg6: Hay algo que nunca he
terminado de entender.
Cémo pudo usted saber tan rapido que yo no tenia condiciones de
bailarina?

Ahhh, apenas la miré cuando Ud. bail6 delante de mi, le dije lo que siempre
le digo a todas, le contesto.
Pero eso es imperdonable! Exclamé ella, arruind mi vida, pude haber
llegado a ser primera bailarina!

- No lo creo, repuso el viejo maestro. Si hubieras tenido las dotes
necesarias, y una verdadera vocacién para bailar, no habrias prestado
ninguna atencion a lo que yo dije.

Sin duda, si te crees perdido, estas perdido y si crees que no puedes, pues
no podras.
Si quieres hacer algo pero lo crees imposible, no creo que triunfes jamas.
En la vida no solo el valiente o el veloz triunfa, tarde o temprano el que
siempre vence es el que cree que es posible.

Orientacion Vocacional y Laboral
Ushuaia - 2012
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