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1- RESUMEN

El Instituto Tecnoldgico Goya es una iniciativa de la Municipalidad de Goya que
comenzd en septiembre 2010 y se consolid6 en el presente ciclo lectivo.

El ITG nacié con el objetivo de abrir en esa Ciudad un espacio de formacion de
recursos humanos innovadores, especializados en Tecnologias de la Informacion y
otorgar a sus egresados una Tecnicatura Superior en Sistemas.

Durante el desarrollo del presente proyecto, finalizé la cursada de la Primera
Cohorte en simultaneo con el inicio de la puesta en marcha de la Segunda Cohorte.
Esto gener6 que convivan los esfuerzos convergentes y la capitalizacion de
experiencias con la inevitable revision de iniciativas, que fueron satisfactorias y
suficientes en su momento y que, en esta nueva etapa, debieron ser repensadas y
ajustadas.

El Instituto Tecnolégico de Goya opera en una ecologia novedosa tanto desde el
punto de vista administrativo, como académico vy juridico. Por citar solamente un
dato que ilustra esa situacién, apuntemos que el ITG no se corresponde
estrictamente con las figuras que prevé la legislacion que ordena el sistema
educativo provincial, lo que conlleva enormes dificultades de homologacion.

De acuerdo con lo previsto se desarrollaron, entre otras, tareas vinculadas con el
fortalecimiento institucional del ITG; la incorporacion de nuevos alumnos y el
seguimiento de los cursantes; la interaccion con las autoridades municipales, la
ORT vy las empresas locales vinculadas con el sector; el soporte informatico para el
seguimiento de asistencia y desempefio de los alumnos, el campus virtual y el sitio
Web; la difusion de la actividad del Instituto; y la insercién en el mercado laboral de
los egresantes.

Esta etapa coincidié con un momento de restricciones presupuestarias en todos los
niveles del sector publico. ElI equipo consultor desea destacar el esfuerzo
econOmico que hicieron las autoridades municipales para mantener la calidad del
equipamiento y la excelencia académica del ITG.

El Instituto Tecnolégico Goya ha sorteado con éxito estas dificultades, restricciones y
desafios y esta preparado para seguir aprovechando las oportunidades que se
presentan, también, por el hecho mismo de arriesgar en un terreno inexplorado.
Queda como desafio mas importante para el futuro préximo la obtencion de la

certificacion provincial para la carrera.
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2- DESARROLLO

Segun el Plan de Tareas, el equipo consultor enfocd sus acciones para cumplir con
las etapas previstas:

Etapa de consolidacion

Etapa de monitoreo.

Etapa de evaluacion y redefinicion

2.1. Etapa de Consolidacion

Durante esta etapa del proyecto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

2.1.1 Se elabor6 el estatuto del Instituto Tecnoldégico Goya (ITG en base al

analisis de los estatutos de distintas instituciones académicas.

Estatutodel ITG

Se redact6 el Estatuto del ITG que contiene los siguientes items: Misiones y

Funciones, Responsables del Instituto, Régimen académico
Misiones y funciones

El ITG es un instituto de formacion terciaria orientado a la tecnologia y la innovacion.

Misiones

Impulsar la investigacion, desarrollo y generacion de tecnologias nuevas y

adaptacién de las existentes, y su aplicacién en el sector social

Brindar asistencia técnica al sector social y productivo respecto de tecnologias

que contribuyan al desarrollo local.

Impulsar el desarrollo tecnoldgico en la region asignando recursos econdémicos

para la incubacion de proyectos especificos.

Articular acciones de capacitacién y asistencia para los sectores sociales y

productivos, con instituciones cientificas y técnicas del sector publico y privado.
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Promover la incubacion de proyectos encuadrado en el area de tecnologias y que

tenga impacto en el sector social y productivo de la region.
Funciones

Se propone que el ITG resulte un espacio que motorice el desarrollo tecnologico de

la region. Entre sus funciones se encuentran:

Intervenir en las decisiones estratégicas sobre desarrollo tecnoldgico de la regidn
con proyeccion provincial

Promover la cooperacion entre el gobierno municipal, instituciones cientificas y
técnicas y empresas de la region generando alianzas entre ellas y promoviendo el
desarrollo de una cultura tecnolégica local.

Realizar estudios de campo solicitados por el gobierno de la provincia y gestionar

nuevos proyectos para el desarrollo local.

Responsables del Instituto
Rector:

El proceso de seleccion y designacion se iniciaré en la etapa de Monitoreo, cuando

el Instituto se haya normalizado.

Consejo Académico:
El Consejo Académico (CA) plantea los objetivos pedagdgicos e institucionales, el
sistema de tutorias y define la relacion con los docentes (a quién y sobre qué deben

responder o peticionar en cada area -administrativa, académica, intendencia).

Tareas del Consejo Académico:

- realizar una reunién presencial mensual con equipo docente (en el caso del
docente goyano, la reunién estara a cargo del Rector)

- definir fechas parciales, fecha para entrega de notas y controlar el
cumplimiento de las mismas

- definir criterios de evaluacion para cada unidad curricular en funcién del

objetivo de logro para la carrera

El Consejo Académico debe aprobar las iniciativas presentadas por los docentes

(modo de evaluacion, objetivos, etc.).
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Docentes

Los docentes firman un contrato con el ITG Anexo ) que enmarca sus tareas y

responsabilidades, asi como también la vigencia del contrato y cancelacion del

mismo.

Tareas y responsabilidades

Participar de actividades y gestiones propuestas por el Consejo Académico
(CA).

Participar y organizar las actividades necesarias para el Proyecto de Tutorias
gue llevaran a cabo los Adjuntos

Participar del Campus Virtual del ITG proponiendo actividades, contenidos y
otros recursos para acompaniar el aprendizaje de los alumnos

Mantener un contacto semanal con el CA ya sea en modo presencial o virtual
Informar al CA sobre el desempefio académico de los alumnos a cargo con
planificaciones, evaluaciones, informes, observaciones en las fechas
indicadas.

Informar al CA sobre el desempefio del Adjunto con un informe mensual.
Enviar las notas los parciales en la fecha indicada por el CA. Se espera que
para el segundo parcial los docentes puedan cargar las mismas en el
documento compartido creado a tal fin.

Presentar antes del 01 de marzo las planificaciones correspondientes al
primer cuatrimestre y hasta el 01 de junio las planificaciones segundo
cuatrimestre

Informar con anticipacion la inasistencia a una clase o actividad programada
por el ITG

Firmar planilla de asistencia a clases

En todos bs casos el envio de documentacion es en formato digital (contar con

asistencia del adjunto si es necesario).

Adjuntos
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Los adjuntos firman un contrato con el ITG (Anexo Il) que enmarca sus tareas y
responsabilidades, asi como también la vigencia del contrato y cancelacion del

mismo.

Tareas y responsabilidades

- Reemplazar al docente cuando no asiste a clase

- Apoyar al docente en el dictado de las materias

- Realizar la Tutoria de los alumnos con notas debajo de 6 y los que lo
requieran

- Responder consultas en el campus

- Colocar el material de apoyo a disposicién de los alumnos en analégico o
digital (sugerido por el docente o propuesto por €l y consensuado con el
docente)

- firmar planilla de asistencia a clases

2.1.2 Efectuar el analisis de la legislaciones provinciales y nacionales vigentes
referidos a la designacién de un Rector Interventor, quien tendrd como

principal objetivo normalizar el funcionamiento del ITG

Rector Interventor
La designacion de un Rector Interventor, especialmente cuando se trata de una

experiencia académica novedosa en muchos sentidos, como es el caso del ITG,
tiene algunas complejidades: definicion del perfil del candidato; establecimiento de
las condiciones de contratacion, responsabilidades y duracion del mandato del
Rector Interventor, etc.
Se definio el perfil y se inicié la busqueda del Rector Interventor, quien tendra como
principal objetivo normalizar el funcionamiento del ITG, adecuandolo a las
legislaciones provinciales y nacionales vigentes.
El profesional previsto para el cargo tiene el siguiente perfil:
Preparacion y cualificaciones

- Formacion de grado (minimo 7 afios de graduacion)

- Acreditacion de actualizacion profesional o estudios de posgrado en temas

afines a TIC.
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Experiencia profesional general

- Experiencia de coordinacién de equipos profesionales.

Experiencia profesional especifica:
- Experiencia en la gestion de equipos de capacitacion.

- Experiencia en gestion de proyectos educativos.

2.1.3 Se elabord el régimen académico con la participacion de las Escuelas
Técnicas ORT para su disefio y se realizaron consultas con la Universidad

Tecnoldgica Nacional y la UNNE de Resistencia, Chaco.

Régimen Académico

Plan de la Tecnicatura Superior en Sistemas

Curso Ingreso y nivelacién SR Horar'la Horas reloj total oS
(horas reloj) totales
Matematica 6 24
Introduccion a la Programacion 6 24
48
Primer Cuatrimestre |
Unidad Curricular Carga Horar_ia Horas r_eloj total Horas
(horas reloj) cuatrimestre totales
Programacion | 8 128
Sistemas de procesamiento de Datos | 6 96
Inglés | 4 64
Matematica | 6 96
Formacion Cultural | 4 64
Emprendedorismo | 4 64
512

Segundo Cuatrimestre

Carga Horaria| Horas reloj total Horas

Unidad Curricular (hs. reloj) (cuatrimestre) totales

Programacion I 8 128

Sistemas de procesamiento de Datos Il 7 112
Inglés I 4 64

Matematica Il 6 96

Formacion Cultural |l 4 64
Emprendedorismo I 4 64

528

Tercer Cuatrimestre

Unidad Curricular Carga Horaria| Horas reloj total Horas
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(hs. reloj) (cuatrimestre) totales

Programacion lll 8 128

Sistemas de procesamiento de Datos 9%
Il

6
Introduccion a Redes 7 112
Metodologia de Sistemas 6 96
Practica Laboral 8 128
560
1600

Planificacion:
El CA define un formato Unico de Planificacion con objetivos, carga horaria,
bibliografia, metodologia de evaluacién, materiales de apoyo.

Se establece que el docente debera entregar en el plazo establecido la

Planificacion de la unidad curricular con el siguiente formato (en archivo que se
subird al Campus en el espacio Administracién, Directorio Planificaciones):

- objetivos

- contenidos

- cantidad de clases

recursos pedagoégicos a utilizar: campus virtual, laboratorio, sitios web
especificos

- Bibliografia analégica y digital

Evaluacion:

- Las fechas y metodologia de evaluacion, asi como los contenidos de la
unidades curriculares que revisten de mayor importancia, seran
consensuadas con el Consejo académico

- El analisis del desempefio académico global del alumno quedara a cargo del
CA.

Reglamento del ITG

1 - Horarios

Las clases de la Tecnicatura se dictaran de Lunes a Jueves de 8 a 19 hs.

Se realizara un Taller mensual extraprogramatico en fecha, lugar y horario a

designar los dias viernes.
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2 - Asistencia

El alumno debera tener una asistencia del 75% para el total de clases dictadas
(todas las asignaturas incluyendo los Talleres). Se tomara asistencia al comenzar el
turno. En caso de incumplir el 75% asistencia, el alumno quedara libre y debera
rendir todas las asignaturas en fechas de final debiendo continuar concurriendo a

clase.

3 - Aprobacion de las asignaturas

En cada asignatura, el alumno deberé tener dos notas tangibles (no de concepto). El
primer dia de clase, cada docente indicard la metodologia de evaluacion y las
posibilidades de recuperacion de cada evaluacion. Para firmar la materia el alumno
debera aprobar cada evaluacion (0 sus recuperaciones) con una nota de 4 (cuatro)
puntos o mas.

Cada uno de los parciales se podra recuperar una sola vez. En caso de no aprobar
el recuperatorio debera continuar asistiendo a clases y rendira la materia libre en
fecha de final.

Al finalizar la cursada de la materia se tomara un examen final que también se
aprueba con 4 0 méas puntos.

En caso de no aprobar el examen final, podra rendir en la siguiente fecha de final
pero debera respetarse el régimen de correlatividades en relacion al orden de rendir

cada materia que corresponda.

4 - Libreta calificaciones

Cada alumno recibira una libreta de calificaciones luego de haber cumplido con los
trdmites administrativos (la entrega de 2 fotos 4x4 — Fotocopia del D.N.I. y del titulo
secundario), en la que los docentes anotaran las fechas, notas de parciales y finales.
Es responsabilidad del alumno su conservacion y presentarla en las fechas de
inscripcidn a las asignaturas, al momento de firmar las calificaciones y durante las

fechas de finales.

5 - Régimen de Correlatividades:

Se establece el régimen de correlatividades que indica las condiciones que debe

reunir el alumno para poder cursar y rendir finales de cada materia.

-10 -
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Cod Asignatura Para cursar Para rendir
Cursada Aprobada Aprobada

CA Matematica |

CA | Introduccion a la Programacion

11 Programacion | Curso Admision Curso Admision

12 SPD | Curso Admisién Curso Admisién

13 Inglés | Curso Admision Curso Admision

14 Emprendedorismo | Curso Admisién Curso Admisién

15 Matematica | Curso Admisién Curso Admisién

16 Formacion Cultural | Curso Admisién Curso Admisién

21 Programacion Il Programacion | Programacion |
22 SPD I SPD | Programacion |
23 Inglés I Inglés | Inglés |

25 Matematica I| Matematica | Matematica |
26 Formacion Cultural Il Formacion Cultural | Formacion Cultural |
24 Emprendedorismo Il Emprendedorismo | Emprendedorismo |
31 Programacion Ill Programacion I Programacion | Programacion Il
32 SPD il SPD Il SPD | SPD I

37 Introduccion a Redes SPDII SPDII SPDII

38 Metodologia de Sistemas Programacion Il Progrsaanalcl:ién I Progrﬂ?r%!:lién I

SPDI |
39 Préactica Laboral Programacion I
Emprendedorismo |l

2.1.4 Se elaboraron los protocolos de uso de los bienes muebles e inmuebles

del Instituto; el Acuerdo de Convivencia y los modelos de convenios con

instituciones, organismos y empresas.

Protocolo de uso de bienes muebles e inmuebles del ITG
Laboratorio:

Debe ser de uso libre en los horarios estipulados.
Cuando usen el laboratorio sin la presencia de un docente o responsable de
administracion, los alumnos firmaran un libro en el que se identificara,

apellido y nimero de maquina asignada, de cada uno de los que ingrese. Si una

-11 -
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maguina tuviese uso compartido deberan identificarse cada uno de los que la utilice
y seran solidariamente responsables en caso de resultar dafiada o utlizada de

manera impropia.

Uso de las maquinas

Las computadoras del ITG estan al servicio de las estrategias pedagogicas y las
actividades extracurriculares vinculadas directamente con los cursos que se dictan y
el funcionamiento del campus. Los alumnos pueden utilizarlas libremente tanto para
estudiar, investigar, realizar tareas, etc. como para convocarse a reuniones fuera del
ITG, organizar actividades extracurriculares, vincularse con terceras personas por
cuestiones relacionadas con las actividades descriptas, investigar sin limitaciones
sobre todos los temas de su interés. Las Unicas restricciones, que seran
consideradas utilizacion impropia de las maquinas tales como el uso para juegos y
las interacciones sociales excesivas con personas o0 sobre cuestiones ajenas a los

objetivos descriptos.

Aplicacién de la norma

El Protocolo de uso de las instalaciones tiene un caracter referencial, destinado a
establecer parametros compartidos para que los esfuerzos realizados con dinero
publico tengan resultados satisfactorios, tanto para los integrantes del ITG, como
para la Fundacion, el Municipio y la sociedad goyana. En todos los casos la
interpretacion de las normas contempladas en el Protocolo y la evaluacion de
conductas no previstas en este documento quedaran a cargo del Rectorado y el CA,

siendo apelable solamente frente a ellos.

Acuerdo Institucional de Convivencia

El Acuerdo Institucional de Convivencia tiene como objetivo educar para el
crecimiento personal y la participacién responsable de los alumnos, favoreciendo el
ejercicio de la libertad, el compromiso, el diadlogo y la valoracion de las diferencias.

El docente usara estrategias de integracion que permitan relacionar las distintas
areas académicas con el objetivo de ayudar a los estudiantes a concretar un

aprendizaje interdisciplinario y social. La controversia académica permitira a los

-12 -
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docentes usar la cuestion conflictiva en su disciplina para promover la motivacién y
un mayor nivel de razonamiento, lo que en definitiva conduce a mejores logros de
aprendizaje.
El Acuerdo Institucional de Convivencia es un conjunto de normas que tiene como
fundamento la construccién de la convivencia en el ambiente escolar formal, y se
utilizar4 como un contrato para:

= Resolver distintas situaciones sobre la convivencia interna.

= Determinar derechos y deberes de los integrantes del ITG

= Optimizar la comunicacion entre los alumnos y el Establecimiento.

Art.1° Los miembros del Instituto Tecnoldgico Goya deberan respetar y procurar

hacer respetar las normas de convivencia establecidas en el presente Acuerdo,

Art.2: Son derechos de los alumnos:

a) Ser respetados y cuidados, sin discriminacion.

b) Ser escuchados.

¢) Recibir orientacion y contencién de los miembros adultos del Establecimiento.

d) Ser ayudados a lograr una firme conciencia democrética.

€) Desenvolverse en un ambito de calidad y equidad educativa.

f) Intervenir en la toma de decisiones que los involucre o afecte directa o
indirectamente.

g Peticionar individual o colectivamente ante docentes y autoridades, por si 0 a
través de sus representantes legales.

h) Conocer el régimen de asistencia y puntualidad.

i) Conocer el régimen de acreditacion y promocion.

II) Conocer contenidos y criterios de evaluacidén de cada Espacio Curricular.

j) Recibirigualdad de trato y de sancion.

k) Utilizar plenamente las instalaciones edilicias, siempre que no se afecte el normal
desenvolvimiento de las clases.-

Art. 3% Son deberes de los alumnos:
a) Respetar a todo el personal del ITG y a sus pares.
b) Aceptar la diversidad y no discriminar.
¢) Asumir una actitud de compromiso, responsabilidad y esfuerzo como

estudiante, dentro y fuera de la institucion.

-13-
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Asistir, atender y participar en las clases de los distintos Espacios
Curriculares.

Valorar el esfuerzo que la comunidad realiza para mejorar sus condiciones de
estudio.

Cuidar, conservar y procurar el buen mantenimiento del edificio, mobiliario y
materiales didacticos.

Reparar el error.

Cumplir con lo prescripto por este AIC.

Seran consideradas acciones sancionables del alumno las siguientes:
Faltar el respeto a los miembros de la comunidad educativa.

Interferir en el normal desarrollo de las clases.

Destruir, ensuciar, robar o deteriorar las instalaciones y del material de la
comunidad (por ej.: escribir o rayar bancos, pizarrones, paredes, muebles,
etc. utilizando marcadores, correctores, elementos cortantes, etc.)

Agredir a adultos y pares en palabras o en actos.

Toda actitud similar a las descriptas o que implique faltas a la convivencia en
armonia.

Son derechos del Personal del ITG

Ser respetados sin discriminacion.

Participar en la propuesta y desarrollo de proyectos y experiencias educativas
innovadoras, para mejorar la calidad de la ensefianza en el Establecimiento.-
Promover la renovacion bibliografica y de materiales didacticos en general.
Conocer el marco legal de su actividad: Estatutos, Régimen de Licencias,
Seguros, Responsabilidad Civil.

Ser valorados en:

e.l: su colaboracién en la determinacion de los problemas existentes y sus
posibles soluciones.

e.2: su participacion en el estudio de planteos didacticos y en la organizacion
de los recursos para mejorar el rendimiento de los alumnos.

e.3: la organizacién de los actos escolares y eventos relacionados con la
escuela y la comunidad.

Son deberes del personal del ITG

Desempefiar con dedicacion y compromiso la funcién que les corresponde

Legitimar su autoridad en una actitud de abierta comunicacién y en el saber.

-14 -
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¢) Integrarse eficaz y productivamente al trabajo en equipo.
d) Mantener las decisiones fundamentadas en la mesura y en este documento.
e) Ser solidario y fomentar la solidaridad entre los alumnos.
f) Los profesores deberan mantener actualizadas su preparacion y sus
estrategias en pos de un eficiente proceso de ensefianza-aprendizaje.
g Entregar en término las calificaciones de los alumnos y comunicar a los
miembros los resultados alcanzados.
h) Cumplir con lo prescripto en este AIC.
i) Concurrir puntualmente a sus obligaciones.
Art.7 Es responsabilidad de las autoridades respetar y hacer respetar el AIC.
Art.8° Las sanciones a aplicar tendran en cuenta el tenor de la falta, su mayor o
menor gravedad y sus consecuencias reales, si existi6 premeditacion,
intencionalidad o negligencia en el perjuicio causado a otros o a la institucion
educativa. Por ello las faltas se graduaran como leves, graves y muy graves, asi
como la reiteracion de las faltas cometida, lo que agravara las mismas.
Art.9Las sanciones disciplinarias que se aplicaran en caso de trasgresion a las
normas establecidas por este AIC seran determinadas por el Rector o por el Consejo

Académico segun la gravedad de la falta.

Modelo de Convenio con empresas
Se elabor6é un modelo de Convenio Marco con empresas para la realizacion de

Préacticas Profesionalizantes o Pasantias.

Entre ...la empresal/el profesional ..... , con domicilio en calle ............. , en
adelante “LA EMPRESA/EL EMPRESARIO” y la Municipalidad de Goya, en su
caracter de titular del INSTITUTO TECNOLOGICO GOYA (I.T.G.), representada en
este acto por su Intendente Municipal Lic. Francisco Ignacio Osella, DNI 13.417.2186,
con domicilio en la calle Colén 608, de la Ciudad de Goya, Corrientes, en adelante
“LA MUNICIPALIDAD”, en razén de:

Que LA EMPRESA/EL EMPRESARIO, dedicadoa .....................

Que para el I.T.G. resulta importante en la formacion de sus futuros egresados el

familiarizarlos con las actividades propias de la profesién, en particular con las
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caracteristicas especiales del trabajo a distancia para empresas radicadas fuera de
nuestro ambito geografico (outsourcing).

Que la EMPRESA/EMPRESARIO por sus capacidades técnicas y vinculaciones
empresariales se encuentra en una especial posicion para poder colaborar con tal
objetivo.

Por ello convienen en celebrar el presente Convenio Marco, sujeto a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Los objetivos del presente convenio son: lograr la capacitacion de
profesionales informéticos de alta calidad y vincularlos de ese modo con las
industrias del conocimiento.

Que la EMPRESA/el EMPRESARIO participe del proceso de formacién de practica
profesional de alumnos y recientes egresados del INSTITUTO TECNOLOGICO
GOYA, en practicas profesionales concretas, bajo forma de pasantias u otras,
trabajando en forma directa con jefes de proyectos (project leader) radicados fuera
de Goya, para que ellos adquieran experiencia en la vida profesional real.

Que el EMPRESARIO y la MUNICIPALIDAD trabajen en conjunto para que Goya, y
en especial el I.T.G., se posicionen como un centro de referencia regional en materia
de tecnologia.

SEGUNDA: EIl presente Convenio Marco entre la EMPRESA/el EMPRESARIO y La
MUNICIPALIDAD es una declaracion de las partes de su intencién de colaboracion
reciproca, que no producira por si efectos ni obligaciones de tipo juridico o
economico.

Toda declaracion de compromisos futuros a través de acciones en el marco del
presente Convenio se efectuard a través de Protocolos Adicionales, que se
suscribiran a tal efecto.

TERCERAS: La EMPRESA/ElI EMPRESARIO asume el compromiso de prestar su
mejor y mayor esfuerzo, en la medida de sus capacidades, en lograr los objetivos
enunciados en la clausula primera del presente acuerdo marco.

CUARTA: La EMPRESA/EI EMPRESARIO, en base a los resultados y objetivos de
este acuerdo marco de colaboracion reciproca, intermediard para posibilitar que las
empresas a las que se halla vinculado consideren, en un futuro, la posibilidad de una
eventual contratacion de egresados del I.T.G.

A tal fin el 1.T.G. y la MUNICIPALIDAD colaboraran en lo que fuere necesario con la
EMPRESA/el EMPRESARIO.
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QUINTA: La MUNICIPALIDAD sera la intermediaria entre la EMPRESA/el
EMPRESARIO y los alumnos y/o egresados del INSTITUTO TECNOLOGICO
GOYA, para la prestacion de dichos servicios como una forma de contribuir a su
formacion profesional activa y concreta dentro del mercado.

En los casos que se necesitare seleccionar a un alumno o grupo de alumnos para
alguna tarea o trabajo, en el marco de este convenio, dicha seleccion seré realizada
a exclusivo criterio de la EMPRESA/el EMPRESARIO sin dar lugar a ningun tipo de
reclamo u observaciones, de ninguna especie y por ningin motivo, por parte de
alumnos y/o egresados del I.T.G.

SEXTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera, todo
tipo de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion
necesaria para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente,
debiendo el receptor mencionar en sus publicaciones el nombre de la Entidad que
suministrara dicha informacion.

SEPTIMA: Este acuerdo no limita el derecho de las partes a la formalizacién de
convenios similares con otras instituciones, organismos o empresas oficiales o
privadas interesadas en fines anélogos.

OCTAVA: Los estudios, proyectos, informes y demas documentos que se produzcan
en el marco de este Acuerdo, seran de propiedad intelectual del EMPRESARIO y/o
las Empresas que participen de las actividades o proyectos que se realicen en base
al presente convenio y/o de la MUNICIPALIDAD, segun lo determinen las partes en
cada caso. Los profesionales que intervengan en su produccion no podran hacer uso
por si de esos elementos, pero si podran invocarlos o describirlos como
antecedentes de sus actividades o presentarlos en congresos y otros eventos
académicos, con la obligacibn de mencionar el organismo al cual pertenece la
propiedad intelectual.

NOVENA: El presente acuerdo es por tiempo ilimitado, no poseyendo fecha de
vencimiento alguna; no obstante lo cual las partes podran rescindir el presente, sin
expresion de causa y en cualquier momento, con la sola salvedad de asi
comunicarlo a la otra parte en forma fehaciente y con una anticipacién no inferior a
los 60 (sesenta) dias.

DECIMA: Las partes someteran las divergencias que pudieran plantearse en orden a
la interpretacion o cumplimiento del presente a los Tribunales Ordinarios en lo

contencioso administrativo de la ciudad de Goya, renunciando a cualquier otro fuero
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o jurisdiccién que pudiera corresponderles y constituyen domicilios especiales en los

indicados al inicio donde seran validas todas las notificaciones que se efectuaren.

En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, lo que hace previa lectura y en ratificacion de lo expuesto en el presente, en

la ciudad de Goya, a los 25 dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

EMPRESAEEMPRESARIO LIC. FRANCISCO IGNACIO OSELLA

I nt endent e Muni ci pal

2.1.5 Realizar la convocatoria de las cohorte 2012, en escuelas, medios de
comunicacién y canales locales idéneos y hacer la seleccion de alumnos

ingresantes al ITG segun el puntaje obtenido en el curso de ingreso.

Convocatoria 2012
A partir de noviembre 2011 se lanz6 la convocatoria para la inscripcion de los

alumnos que patrticiparian del Curso de Admision.

Para esto se publico en los diarios locales, redes sociales y se emiti6 por TV
diversos anuncios promocionando la Inscripcion.

El Consejo Académico recorrio todas las escuelas secundarias para comunicar la
propuesta de formacién del ITG: Algunos alumnos de la cohorte 2011 acompafiaron
en esas visitas para compartir con los estudiantes la experiencia de estudiar en el
ITG.

Ademas se disefiaron afiches, como el siguiente, que se distribuyeron en todas las

escuelas secundarias de la ciudad de Goya.
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Los ingresantes que obtengan los primeros

25 mejores resultados del Curso de Admision
La TECHNICATURA SUPERIOR EN SISTEMAS “hin L
asta orientada al desarrollo de aplicaciones y recibiran una beca de la Municipalidad de

a la instalacion, gestion y administracion de Goya durante el desarrollo de la carrera.
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ITG - Espaia 831
itgoya@goya.gov.ar
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La inscripcion se realizO en linea a través del sitio en Internet del ITG

www.itgoya.gov.ar
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Mol Poce modo con las industrias del cosocirmensts. La poimers decision en este senbido de la
rettube termnlogion Municipalidad de Goya es impulsar este lnstimvme becando los primenos weinticincg alummnbs
M go Qe imgresen al mesms
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¥

Aesporder - 1} - He

iyt Inscripciones abiertas para el ciclo 2012
hasta el 23 de Diciembre del 2011

ﬁ Javier Guido

Se inscribieron 195 alumnos y confirmaron la misma 100 alumnos. Debido al alto
namero de jévenes que entregaron la documentacién solicitada confirmando su
inscripcion, se armaron dos grupos de 50 integrantes cada uno de ellos.

Curso de Admision

El Curso de Admision, al igual que sucedié con la cohorte 2011, estd conformado
por dos asignaturas: Introduccién a la Programacion y Matematica.

Los alumnos participaron de cuatro encuentros de cuatro horas reloj para cada una
de ellas. En el cuarto encuentro se realizé una evaluacion final que tuvo como
objetivo elegir los primeros veinticinco promedios que integrarian la cohorte 2012.

El Curso de Admisién comenzé el 01/02/2012 y se dicté en los siguientes dias y

horarios, en la sede del ITG.

Introduccién ala Programacion:
Miércoles
Dias: 1, 8, 15, 22 febrero
Horarios: Grupo 1: 8 a 12 hs - Grupo 2: 15a 19 hs
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Matemaética:
Jueves:
Dias: 2, 9, 16, 23 febrero
Horarios: Grupo 1: 8 a 12 hs - Grupo 2: 15a 19 hs

Seleccién de Alumnos ingresantes Cohorte 2012

Si bien la iniciativa de la Municipalidad estaba orientada a sostener el mismo nimero
de alumnos (25) y con la misma modalidad —becados, sin la necesidad de afrontar
econdmicamente una cuota mensual para estudiar y ademas percibiendo un dinero
gue les permita dedicarse completamente a esta actividad- el grupo de alumnos que
logro la aprobacion con mas de 6 (seis) en ambas asignaturas fue de 17 (diecisiete).

Para la nueva cohorte, luego de reuniones con la Municipalidad, se decidid instalar
un aula movil compuesta por una notebook para cada alumno (17) y otra para el
docente. Se proveyd de conectividad wi-fi que y de este modo, resulté posible
optimizar el uso de los espacios fisicos disponibles en el ITG.

Por esta razén, junto con las autoridades Municipales, se tomaé la decision de reducir
el numero de ingresantes sosteniendo el mismo nivel de exigencia y calidad que se

propuso con la Cohorte 2011.

. - ’ Afio
Apellido Nombre DNI Correo electrénico Escuela Titulo egreso
Aguilar JZ?S;?%” 35742108 jonathanaguilar_92@hotmail.com ’\g:g'?g}fg: Humanidades 2011

Instituto
Privado Humanidades
Aguirre Silvia 34140425 silvonchis@hotmail.com Manuel y Ciencias 2006
Presbistero Sociales
Alberti
Baez Le:‘r?glro 32.837.608 leo_sound2@hotmail.com
Escuela ;
Baez Mario 38311806 mariob_39@hotmail.com Mariano ng?gogal 2011
Loza 9
Sagrado Economia y
Cabral Dario 37326504 cabral_dario@yahoo.com Corazdn de | gestion de las 2010
Jesus organizaciones
Normal :
Casco Luciana 32548050 lulyc_27@hotmail.com lelgiggo ;‘ gr;aggdceilgleez 2004
Instituto
Lourdes Privado Economia y
Demarchi Daniela 36191367 lourdes_demarchil6@hotmail.com Superior Gestion de 2008
Manuel organizaciones
Alberti
Diego . .
Esmay Armando | 28.805.684 diego_armendo_24@hotmail.com
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B Diego .
Gallastegui Leonardo 36.733.018 gallas790@gmail.com
Grimal Diego 37882600 diego_grimal_93@hotmail.com Alberti Econdémico 2011
Medina Cristian 35.061.090 cristian_ml4@hotmail.com
. , . Instituto .
Oliva Débora 37281834 deby_to_much@hotmail.com Alberti Econémico 2011
s . instituto
Ponce Facundo 34814105 shinji-ikari- @hotmail.com San Martin Cs. Naturales 2007
Instituto
Privado .
Leonardo : : Humanidades
Ponce Manuel 33310126 leo.573@hotmail.com Superior y Cs. Sociales 2005
Manuel
Alberti
Rios Marta 36056978 eli_riosm@hotmail.com Dr. Torrent Bioldgico 2008
) Mario - ) . .
Rodriguez Rodrigo 27692175 mariorodrigoz@hotmail.com Dr. Torrent Bachiller 1998
Santajuliana Jesica 37890469 jesica_ale0O6@hotmail.com Inst. Alberti Humanistico 2011

2.1.6 Se establecié un plan de seguimiento y asistencia para los alumnos del
ITG a fin de asegurar su adecuado rendimiento académico y se alizaron
reuniones personales con los alumnos que ingresaron al ITG para definir

estrategias que ayuden a sostener la permanencia de ellos en la cursada

Seguimiento académico
Se realizaron reuniones personales con los alumnos que ingresaron al ITG para

definir estrategias que ayuden a sostener la permanencia de ellos en la cursada.

El Consejo Académico se reunié periddicamente con los alumnos para reflexionar
sobre las dificultades que encontraban, tanto en el aspecto académico como en
cuestiones administrativas tales como inasistencias.

Para dar respuesta a esta tarea, se acordd con los Profesores y Adjuntos el
desarrollo de un Proyecto de Tutorias.

Este proyecto permite extender el tiempo educativo y tiene como objetivo asistir a los
alumnos durante la cursada para lograr los mejores resultados posibles.

La ensefianza tutorial pretende, mediante la educacion personalizada, que el
estudiante desempefie un papel mas activo en el proceso ensefianza-aprendizaje en

el que se promueva la creacion y recreacion del conocimiento y se desarrollen
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habilidades, destrezas y actitudes, no solo en el ambito académico, sino también en
los aspectos personal social.

Se propuso redefinir el rol del Adjunto y también se trabajé en el modo de
evaluacion.

Se potencio también el trabajo virtual y para esto se incluyd un aula en el Campus
donde se agregd material de lectura, sugerencias para actividades virtuales.

En este sentido, a partir de reuniones con los equipos docentes y con la experiencia
gue se desarrollé durante la cursada de la Cohorte 2011, se definieron dos lineas de

accion:

Proyecto Tutorias
Este proyecto es una accion sistematica destinada a dar soporte y contencién a los

alumnos que presenten alguna dificultad en el desarrollo de la carrera.

- CA capacité a los Adjuntos para realizar propuestas virtuales de trabajo y
seguimiento a los alumnos utilizando, ademas de los encuentros
presenciales, el campus virtual.

- Los Adjuntos definieron estrategias de tutoria consensuadas con el CA, segun
el enfoque previsto para cada asignatura.

- El CA, mediante un Protocolo definido a tales efectos, habilitdo el uso del
laboratorio libre para practica de Programacion y otras asignaturas que lo

requieran.

Campus Virtual ITG
El ITG cuenta desde su inicio, con un Campus virtual (Wwww.itgoya.gov.ar/Campus)

gue permite la formacion de los alumnos en un entorno flexible. En el transcurso del
presente proyecto se fortalecio este entorno.

Es objetivo de este proyecto fortalecer la interaccién entre alumnos y docentes en el
Campus del ITG.

Se instalé una nueva version del Campus debido a razones técnicas. Esto motivo
una redefinicion de las aulas y disposicion de los contenidos.

El mismo tiene configurada un Aula Virtual por cada una de las unidades
curriculares. La administracion del aula esta a cargo del docente y cuenta con la

asistencia del adjunto. Tiene dos perfiles de usuarios: Profesores y Estudiantes.
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Ademas se definié un Aula denominada “Administracion” cuyo objetivo es proveer de
toda la informacion de esa indole destinada a docentes y alumnos: fechas de
examenes parciales y finales.

El CA se encarg6 de capacitar al equipo docente/adjunto para optimizar la utilizacion

del campus.
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Los estudiantes del ITG organizaron de modo autbnomo un grupo llamado Los
Hacedores, dentro de una red social (Facebook). Si bien el mismo no es un espacio
“pedagogico”, alli se produce un interesante intercambio de recursos que si lo son

entre los alumnos y con intervencion, en muchos casos, de los docentes.

2.1.7 Se orient6 el desarrollo de la propuesta educativa del ITG a través de
reuniones con los docentes y con las Escuelas Técnicas ORT y se efectud la
seleccion de los responsables que llevaran a cabo las actividades de

capacitacion (asistentes locales, equipo de conduccidény operativo del ITG)

Propuesta educativa
Se realizaron reuniones con los docentes y con las Escuelas Técnicas ORT para

orientar el desarrollo de la segunda propuesta educativa del ITG.

De las mencionadas reuniones surgié la necesidad de contar con lineas de cursos
cortos y orientados al desarrollo de aplicaciones para mdviles, portales web que
requieran un grado de programacién mas elevado.

Las mismas tendran formato cuatrimestral, a cargo de docentes de Buenos Aires
gue, del mismo modo en que se desarrolla la Tecnicatura, viajaran para el dictado
semanal de clases.

A diferencia de la Tecnicatura, estos cursos seran abiertos a la comunidad, que
posean conocimientos previos sobre determinados contenidos, y pagos.

Los egresados de la Tecnicatura podran acceder los mismos y, de ese modo,
potenciar y actualizar la formacion ampliando el espacio de insercion laboral.

Se estima que estos cursos comenzaran en septiembre 2012. Se encuentra en
proceso de organizacion administrativa y seleccién de los docentes que se haran

cargo.

Concurso Docentes Adjuntos
A partir de noviembre 2011 se lanz0 la convocatoria para la inscripcion de los

alumnos que participaron del Curso de Admisién.

Para esto se public6 en los diarios locales, redes sociales
(http://www.goyamiciudad.com/ciencia-y-salud/2-ciencia-y-salud/355-concurso-
abierto-para-cubrir-cargos-e n-el-instituto-tecnologico-goya.html) y se emitié por TV

diversos anuncios promocionando la Inscripcién.
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La inscripcion se realizd via correo electrénico o presentando la documentacion
solicitada en la Municipalidad de Goya.

Segun se dispuso por Resolucion del DEM 2963/2011 se convocd a concurso
abierto para cubrir cargos durante el afio lectivo 2012,

Se propuso la recepcion de inscripciones desde el 19 de diciembre hasta el 20 de
enero de 2012 inclusive.

Para todas las asignhaturas se establecio el requerimiento de un titulo docente
universitario, terciario o habilitante. Los aspirantes al Concurso debieron presentar
su CV y carta de presentacion enviando un correo electronico a itgoya@goya.gov.ar
o itgoya@gmail.com.

El examen de oposicion se realizo el 9 de febrero 2012 a las 9 hs en la Fundacion
para el Desarrollo Universitario de Goya (Espafia 831).

Se presentaron al concurso 32 aspirantes a cubrir los cargos. Como resultado del

Concurso, se cubrieron los cargos del siguiente modo:

Asignatura Adjunto Docente
Inglés 1y I Maria Eugenia Palacios
Cohorte 2012
Programacion | y I Martin Romero
Sistemas de Procesamiento de Datos | y |l Martin Romero

Programacion llI

Sistemas de Procesamiento de Datos Il

Cohorte 2011 Redes Informaticas Andreés Ferrero

Metodologia de Sistemas

Practica Laboral
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2.1.8 Definir el temario y cronograma de encuentros para talleres especificos del
campo tecnoldgico a realizarse durante 2012 y realizar la gestion pertinente para

incluir estos Talleres en la estructura administrativa del ITG.

Planificacion de Talleres
Se decidi6 el temario y cronograma de encuentros con especialistas para el ciclo

2012 y se gestiono la inclusién de estos Talleres en la estructura administrativa del
ITG.
Durante el primer cuatrimestre 2012 se realizaron los siguientes encuentros de dos

horas de duracién cada uno de ellos:

Fecha Profesional Empresa Tema

Metodologias libres

14/05/2012 | Ing. Mariano Minoli Empresa Assertum para desarrollo de
sistemas
Coaching para
04/06/2012 _
Ing. César Vega Polo IT Buenos Aires | entrevistas laborales.
23/07/2012 Desarrollo de CV
20/07/2012 | Lic. Fabio Quetglas Consultor Mercado laboral IT

2.1.9 Presentar la version final del sitio de Internet para ITG que incluya
espacios de comunicacion entre docentes y alumnos y avanzar en el

fortalecimiento de los espacios virtuales de capacitacion

Sitio de internet del ITG
Se definié la version final del sitio de Internet para ITG que incluya espacios de

comunicacién entre docentes y alumnos, y difusibn a la comunidad.:
www.itgoya.gov.ar

Se recuper6 el logo original del ITG y se trabajé en el nuevo disefio del sitio. Se
incorporaron imagenes, documentos que se generaron con las visitas de los
especialistas, referencias del ITG en los medios.

Ademés se agregaron funcionalidades para acceder a la red social del ITG y un

modulo para generar la inscripcion online para préximas cohortes.
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Se encuentra en proceso el sistema informatico para el seguimiento y asistencia de
los alumnos del ITG a fin de asegurar un adecuado rendimiento académico.

Con el objetivo de realizar una préactica concreta laboral los alumnos, coordinados
por el adjunto de la materia Metodologia de Sistemas, realizaron todos los pasos
técnicos necesarios para el disefio de un Sistema de Gestion.

Se realizaron entrevistas a los usuarios del sistema (personal administrativo del ITG)
y al Consejo Académico. Las mismas permitieron definir los requerimientos y el flujo
de informacién.

Se definieron niveles de usuarios, pantallas para interactuar, y los primeros moédulos
para el registro de asistencia y académico.

Se estima que el sistema estara terminado y testeado en noviembre de 2012, con la
intencion de comenzar a aplicarlo en el ciclo 2013.

Por ultimo, se incorporaron imagenes de difusién de la Municipalidad de Goya vy el

vinculo al Campus Virtual del Instituto.
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2.2. Etapa de monitoreo

2.2.1 Se elabor6 una nueva propuesta educativa para el Instituto que responde
a las necesidades manifestadas por ks empresas del sector en base a las

reuniones periédicas con diversos actores académicos y del mercado laboral

Nueva propuesta educativa
Se analizé la factibilidad de incorporar una nueva propuesta educativa que responda

a las necesidades manifestadas por las empresas del sector.

Se realizaron diversas reuniones con los integrantes de: Polo IT de Corrientes, y con
la mesa de trabajo para la conformacion del Polo IT Goya.

De esas reuniones se concluyé la necesidad de definir propuestas de capacitacion
con un grado de programacion aun mas elevado y especifico tales como
aplicaciones para dispositivos moviles.

Se acordé la realizacion de cursos, de formato cuatrimestral, a cargo de docentes
de Buenos Aires que, del mismo modo en que se desarrolla la Tecnicatura, viajaran
para el dictado semanal de clases.

A diferencia de la Tecnicatura, estos cursos seran abiertos a la comunidad, que
posean conocimientos previos sobre determinados contenidos, y pagos.

Los egresados de la Tecnicatura podran acceder los mismos y, de ese modo,
potenciar y actualizar la formacion ampliando el espacio de insercion laboral.

Se definieron las siguientes propuestas, con sus correspondientes estructuras:

Webmaster profesional

Cantidad de horas

) Cantidad de horas reloj/bimestre
reloj/semana

Primer bimestre

Software de disefio 3 hs 24
Software de animacion 3 hs 24
Formacién Cultural 2 hs 16

Segundo bimestre

Introduccién a la programacion 3 hs 24
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Introducm.on alas BD 3 hs 24
relacionales
Proyecto Web I 3 hs 24

Programador de aplicaciones multimedia

Cantidad de horas

; Cantidad de horas reloj/bimestre
reloj/semana

Primer bimestre

Software de disefio Il 3 hs 24
Software de animacion Il 3 hs 24
Inglés | 2 hs 16
Formacion Cultural 111 3 hs 24

Segundo bimestre

Bases de Datos relacionales | 3hs 24
Software de animacion Il 3 hs 24
Programacion web Il 3 hs 24
Proyecto Web IlI 2hs 16

Programador de aplicaciones para moviles

Cantidad de horas

) Cantidad de horas reloj/bimestre
reloj/semana

Primer bimestre

Software de disefio Il 3 hs 24
SO moviles 3 hs 24
Proyecto Moévil | 3hs 24

Segundo bimestre

Programacion para méviles 6 hs 24

Proyecto Mavil Il 6 hs 24
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2.2.2 Se realiz6 un seguimiento sobre el desempefio académico de los
cursantes que se encuentran becados, se presentaron informes bimestrales a
las autoridades municipales, se analiz6 el avance de la etapa de
implementacion y los resultados académicos obtenidos con autoridades de

ITGy la escuela técnica ORT.

Informes sobre el Seguimiento académico
Se presentaron a las autoridades Municipales informes bimestrales de avance sobre

el desempefio académico de los alumnos becados (Anexo lll)..
Estos informes contiene algunos indicadores tales como:

- Asdstenciasaclases

- Resultados exdmenes parciales
El porcentaje de inasistencias es un factor determinante, como lo indica el
Reglamento, para la beca econémica que reciben los alumnos.
En los dos primeros meses de cursada (marzo/abril) no se notaron inconvenientes al
respecto. Sin embargo, en el siguiente bimestre (mayo/junio) las inasistencias
aumentaron.
Se reflej6 esta situacion en los informes que se elevaron a la Municipalidad.
Las inasistencias y la alta exigencia desde lo académico provocé que dos alumnos
decidan no continuar con la carrera.
Esto fue informado a las autoridades municipales y provocaron el cese de la
situacion regular del alumno y cese de la beca.
Respecto de los docentes se trabajé con el equipo de docentes de ambas cohortes
para orientar el desarrollo de la propuesta pedagdgica.
La incorporacién de nuevos docentes requiri6 que este equipo realice un fuerte
acompafiamiento para asegurar el desarrollo de la propuesta pedagdgica segun lo
planificado.
Se establecié un cronograma de reunion mensual en Buenos Aires con los docentes
de la cohorte 2011 y en Goya con los docentes de la cohorte 2012.
Estas reuniones permitieron articular las planificaciones docentes entre asignaturas,
tener mayor informacién acerca de las debilidades y fortalezas del grupo de

alumnos, y reorientar las practicas que no alcanzaron los resultados esperados.
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2.2.3 Se gestiono la difusion de informes de gestion y actividades del ITG en el

sitio de Internet y en los medios locales.

Difusién de la gestion del ITG
Se elaboraron gacetillas de prensa que se publicaron en los medios y en la pagina

web del ITG.

El dltimo informe de gestion refiere a los alumnos que estan egresando en estos
dias del Instituto Tecnolégico de Goya, ya iniciaron sus primeras pasantias y
entrevistas laborales con empresas nacionales e internacionales.

Como parte de la estrategia de insercion laboral de los jovenes goyanos, 6 alumnos
de la primera cohorte de programadores del ITG, estan realizando una pasantia en
la empresa Assertum, radicada en Espafia (quien esta analizando la posibilidad de
incorporar mas egresados); y 22 alumnos se encuentran llevando adelante
entrevistas laborales con empresas del sector IT (Industrias Tecnoldgicas).

También se informd que el Instituto Tecnologico de Goya ya ha firmado convenios
de cooperacion con empresas lideres del sector, como la propia Assertum y Pragma,
y se encuentran avanzadas las negociaciones con otras compafias para facilitar la
insercién en el mercado laboral de los estudiantes del Instituto y para calificar aun
mas la capacitacion que reciben.

Y ademas se refirid a la ceremonia de Colacién de Grado de la Cohorte 2011 que se

realizaréa el préximo 24/08/2012 en el Teatro Municipal.

Especialistas que visitaron ITG

Santiago Bilinkis:

La Municipalidad de Goya junto con el ITG organizé una charla con Santiago Bilinkis
(16/09/2011). La charla convoco a representantes de los ambitos empresariales,
educativos y municipales.

La conferencia se desarrollo sobre el tema “Emprendiendo en la Argentina”. Bilinkis
es un destacado especialista en la gestién de empresas innovadoras.

De la disertacion formaron parte el Intendente Francisco Ignacio Osella, el
Viceintendente Gerardo Bassi, ademas de empresarios, concejales, funcionarios,

docentes, estudiantes y profesionales vinculados a la informatica.
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En la pagina de Bilinkis http://spanish.bilinkis.com/2011/12/programando-el-

desarrollo-de-las-ciudades-pequenas/
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En el diario El Libertador
http://www.diarioellibertador.com.ar/notix/noticia/01893_especialista-elogio-una-

propuesta-tecnologica.htm
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Videoconferencia con Microsoft

Ezequiel Glinsky

El 26 de septiembre los alumnos del Instituto Tecnoldgico Goya (ITG) participaron de
una videoconferencia que se brindé desde una de las sedes de la escuela técnica
ORT ubicada en Capital Federal. La emision fue recibida en las instalaciones del
Instituto Tecnolégico Goya.

La video conferencia refiri6 a "El presente y el futuro de la tecnologia" y estuvo a
cargo de Ezequiel Glinsky, Director de la Unidad de Negocio de Servidores y
Herramientas en Microsoft Argentina y Uruguay, quien anteriormente fue Gerente del

Grupo de Nuevas Tecnologias de Microsoft Argentina y Uruguay.
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2.2.4 Se orientd la conformacion de un Polo Tecnoldgico en la region a través
de reuniones con autoridades Municipales y difundir a la comunidad Goyanay
medios locales los modos de presentacion y seleccién de proyectos

tecnoldgicos que puedan ser incubados en el ITG.

Polo Tecnolégico Goya
Se realizaron reuniones con autoridades Municipales que orienten la conformacion

de un Polo Tecnolégico en la region.

El Consejo Académico del ITG participé6 en diversas reuniones con el grupo de
profesionales y empresarios goyanos La primera reunion se realizé el 08/05/2012
en la  Agencia Regional de Desarrollo Productivo AGENPRO
(http://www.agenpro.org.ar/esp/institucional/socios.html)

En esa reunion participé Mariano Minoli, Ingeniero en Sistemas de Informacion de la
Universidad Tecnolégica Nacional de Resistencia y Doctor en Informatica de la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Desde hace 7 afios es socio de la empresa
EssentIT, la cual desarrolla servicios de consultoria para empresas espafiolas desde
Resistencia. Formé parte del equipo de personas que fundé el Polo IT Chaco.

En esa reunion se trataron los siguientes temas:

Se compartio la experiencia del Ing. Minoli en la conformacion del Polo IT Chaco,

comentarnos de los pilares claves y pasos a seguir.
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Se recuperd la conversacion sobre Conectividad

Se propuso postular a Goya para la instalacion de uno de los laboratorios de
capacitacion del convenio entre la CESSI y el Ministerio de Trabajo de la Nacion
(Cursos Control F).

Se informé el contacto con la Lic. Alejandra Romero. Direccion Nacional de

Desarrollo Regional, Sectorial y Comercio Exterior, sobre Mesa del Software.

2.2.5 Se gestionaron acuerdos con empresas del sector para asegurar la

contratacion de futuros egresados del ITG.

Acuerdos con empresas
El Instituto Tecnolégico de Goya fue concebido como un espacio de interaccion

publico —privada. Desde los primeros documentos quedo clara la vocacion tanto de
guienes participamos de su disefio como de quienes le otorgan sustento material y
legitimacion social, de ampliar todo lo que sea posible la base de apoyos y abrir las
puertas a todas las iniciativas que contribuyan a mejorar la empleabilidad de los
estudiantes, la perduraciéon y crecimiento del proyecto y la devolucion a la
comunidad goyana de los esfuerzos invertidos.

Junto con los funcionarios y autoridades del municipio se disefiaron acuerdos de
cooperacion educativa (practicas profesionalizantes) y convenios de colaboracién
con empresas para la incubacion de proyectos innovadores.

Junto con los funcionarios y autoridades del municipio se trabajo en la elaboracion
de convenios de cooperacion educativa entre el ITG y empresas del sector IT.

Los mismos permitirdn a los alumnos competencias y conocimientos que facilitan su
empleabilidad.

Estos convenios garantizaran que el estudiante enriguezca su formacion
complementando la formacién recibida por el estudiante en el ITG con experiencias
profesionales en el ambito empresarial; promoviendo y consolidando vinculos de
colaboracién entre el ITG y su entorno empresarial y profesional.

El objetivo es generar actividades que encaminen la insercion laboral de los alumnos
del ITG.

Para esto se defini6 un cronograma de trabajo entre este Referente, la Municipalidad

y los responsables del proyecto.
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El 28/05/2012 se realizé un taller a cargo del Referente, destinado a los alumnos de
cohorte 2011, sobre “Entrevistas laborales”: redaccion de un CV, preparacion para
la entrevista laboral,

Con la participacion de los docentes del ITG se realiz6 una evaluacion actitudinal y
aptitudinal de los alumnos con la intencion de definir los perfiles profesionales de los

proximos egresados.

Convenios firmados
Se gestionaron acuerdos con empresas del sector para asegurar la contratacion de

futuros egresados del ITG (Anexo V).

Desde noviembre 2011 se trabajo con la Consultora Pragma en la elaboracion de un
acuerdo que permita a los alumnos acceder a saberes especificos tales como
Testing, muy requeridos por el mercado IT.

El acuerdo con Pragma orienta dos acciones independientes. Pragma e ITG se
proponen trabajar en conjunto con para lograr la capacitacién de profesionales
informaticos de alta calidad y vincularlos de ese modo con las industrias del
conocimiento, logrando que ITG se posicione como un centro de referencia regional
en materia de tecnologia.

Ademas, este proyecto permitirA ademas que algunos de los egresados del ITG
conformen células de trabajo que seran contratadas por esta consultora.

El 02/08/2012 se firmaron Acuerdos de Colaboracién para Formacién técnica de

estudiantes y para Contratacion futura de servicios.
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Assertum

Se gestiond la firma de un acuerdo entre la empresa Assertum, que reside en

Espafa pero realiza desarrollos distribuidos con oficinas en Resistencia, Chaco, y en
breve también en Goya, y la Municipalidad de Goya.
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Cooperacion educativa:
La realizacion de convenios de cooperacion educativa entre el ITG y empresas del

sector IT permiten la realizacibn de practicas en empresas durante un periodo
establecido, durante el cual es guiado por profesionales conexperiencia, que le
permiten adquirir competencias y conocimientos que facilitan su empleabilidad.
Estos convenios garantizaran que el estudiante enriquezca su formacion:
- complementando la formacion recibida por el estudiante en el ITG con
experiencias profesionales en el ambito empresarial
- promoviendo y consolidando vinculos de colaboracién entre el ITG y su
entorno empresarial y profesional
Empresa del sector
Para responder a esta tarea se propiciaron contactos con empresas del sector. En
este momento se encuentra en proceso la elaboracion de un acuerdo marco con la
Consultora Pragma, empresa del sector, que ofrece capacitacion y pasantias para
todos los alumnos del ITG y al finalizar la cursada de la Tecnicatura, propone la
creacion de un grupo de trabajo que participara en forma remota en proyectos de la
referida empresa.

2.2.6 Se avanz6 con la certificacion académica de ITG a través de gestiones
con las autoridades del Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes,
Gestion Privada.

Certificacién académica
Se retomaron las gestiones con las autoridades del Ministerio de Educaciéon de la

Provincia de Corrientes, Gestion Privada, para avanzar con la certificacion
académica de ITG.

Se mantuvieron diversas reuniones (20 abril, 1 junio y 27 julio) con el Subsecretario
de Educacién a fin de lograr que el Ministerio de Educacion de la Provincia de
Corrientes certifique la propuesta educativa del ITG.

Se realizaron diversas presentaciones a las autoridades Ministeriales de la Provincia
de Corrientes, tanto de gestién publica como privada, sin respuesta favorable al

momento del cierre del programa.
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Considerando la demora para la obtencién de una certificacion a nivel jurisdiccional,
se decidio avanzar con una Resolucion Municipal que certifique la Tecnicatura
Superior en Sistemas que se esta dictando en el ITG.

No obstante, la solicitud de certificacion del Ministerio provincial esta en curso.
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2.3. Etapa de evaluacion y redefinicion

2.3.1 Se asisti0 a los lideres del ITG en las gestiones necesarias para llevar

adelante el proyecto

Asistenciatécnica
Se realizaron reuniones con empresas del sector para analizar los resultados

obtenidos hasta el momento con la propuesta educativa en funcion a los

requerimientos del mercado.

El Consejo Académico del ITG mantuvo reuniones con las siguientes empresas:

Consultores

Roméan

Empresa Responsable Sitio web
Web 724 Osvaldo http://lwww.web724.com/
Ancarola
Assertum Mariano Minoli | www.assertum.es
Pragma

www.pragmaconsultores.com

Ana Paula Lo

Epidata Turco . . . .
Consulting Florencia http://lwww.epidataconsulting.com/site/pages/home
Schiliro
Digital Martin ) -
Express Vartabedian http://www.digital-express.com.ar/
: Gustavo ) o
Staffing IT Aberbuch http://www.staffingit.com.ar/
Paginar Flavia Breccia | http://www.paginar.net/
Maximiliano
ITRIS Roa http://itris.com.ar/website/
Software . .
Julieta Heredia
VEMN S.A. Laura Gorjon http://www.vemn.com.ar/es/
POLO IT . N _ . . .
Corrientes José Tagliarini | http://poloitcorrientes.com/index.php

Las empresas, en términos generales, acordaron con la propuesta educativa del

ITG. Sugirieron la incorporacién de una especializacion en Testing y Java Script.

En el caso de Testing, el convenio firmado con Pragma Consultores permitird que

los alumnos alcancen esa formacion que requiere el mercado.

Se esté trabajando en cursos cortos para profundizar en Java Script.
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Entrevistas de alumnos con empresas IT

A la fecha de redaccion de este informe, la empresa realizé entrevistas a 9 alumnos

y decidié avanzar el programa de pasantias con 6 de ellos:

Tecnologia/ Jefe del Fecha
Alumno Departamento Proyecto Inicio Tema Detalles de la tarea
Proyecto.
- .NET Windows Trasmediterrénea, Cliente: Acciona
Mauricio Ponce ; desarrollo de P
Services, Pablo 05/07/2012 | sincronizador Trasmedlterra}nea
mepeldiez@gmail.com \éVlndows Etchegaray AUtomAtico e www.trasmediterranea.es
orms :
interfaz de
administraciéon
Proyecto
’ . Trasmediterranea, | Cliente: Acciona
Javier Guido NETASP.NET Manuel Vila | 18/07/2012 Qesarrollo de Trasmediterre}nea
javierguido83@gmail.com 4 MVC mter_fapes d'e' www.trasmediterranea.es
administracion de
tablas
uSpeak Cliente: uSpeak
. Jose F. Investigacion y Languages
Daniel Pintos PHP paguetes | Lenscak y puesta en www.uspeaklanguages.com
. . . open source Cesar produccién de
jeey_jk@hotmail.com Rodriguez paquete de Tareas a realizar:
encuestas
PHP paquetes
Axel Santajuliana open source Proyecto ITIL 0
Jose F. Proyecto
axelsantajuliana@gmail.com PHP Lenscak Beneficia-T
desarrollo
PHP paquetes
Ezequiel Ferreyra open source Proyecto ITIL o
Jose F. Proyecto
exekielferreyra@gmail.com PHP Lenscak Beneficia-T
desarrollo
Bruno Nocetti NET Manuel Villa

Se acordaron entrevistas para

todos los alumnos del ITG con las siguientes

empresas:

Empresa Contacto Pagina web

Web 724 Osvaldo Ancarola http://www.web724.com/

Epidata . : . .

. Ana Paula Lo Turco http://www.epidataconsulting.com/site/pages/home

Consulting

Digital Martin Vartabedian http://www.digital-express.com.ar/

Express p: .aig p . .
Staffing IT Gustavo Aberbuch http://www.staffingit.com.ar/
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Paginar Flavia Breccia http://www.paginar.net/
ITRIS Maximiliano roa - Julieta s .
Software Heredia http://itris.com.ar/website/
VEMN S.A. Laura Gorjon http://www.vemn.com.ar/es/
POLO IT , . _ L .
Corrientes José Tagliarini http://poloitcorrientes.com/index.php

A continuacién se indican las empresas que entrevistaran a los alumnos de la

cohorte 2011;

Alumno

Empresas

Web 724

Epidata Consulting | Digital Express Staffing IT

Eduardo Emmanuel
Hess

Pendiente
confirmacioén

Miguel Angel Esmay

jueves 9 de Agosto

15:00hrs
Esteban Ezequiel Pendiente Pendiente
Ferreyra confirmacion confirmacion
Nestor Gustavo Lunes 6 de Agosto
Sandoval 15:00hrs
Alejandro Ivan Pendiente Pendiente
Solonyczny confirmacion confirmacion
Mauricio Edgardo lunes 30 a las jueves 9 de Agosto
Ponce 17:00hrs 14:30hrs
Matilde Analia Pendiente
D’bortoli confirmacion
L . Pendiente Pendiente
Claudia Lizet Garcia confirmacion confirmacion
Veronica Agustina Viernes 10 de
Goitia Agosto 10:00hrs
Daniela Alexandra Pendiente Pendiente
Alegre confirmacion confirmacion
Rocio Maria Belen Pendiente

Moreira

confirmacién

Carolina Alejandra

jueves 9 de Agosto

Fernandez 15:30hrs
Agustin Maximiliano Pendiente Pendiente
Gonzalez confirmacién confirmacién
Estefania Elizabet Pendiente

Correa

confirmacioén

Maria Virginia
Molina D aveta

Viernes 10 de
Agosto 10:30hrs

Ayda Guadalupe
Anahi

Pendiente Pendiente
confirmacioén confirmacién
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Maria Laurra
Acevedo

jueves 9 de Agosto
16:00hrs

Axel Clemente
Santajuliana

lunes 30 a las
16:30hrs

Pendiente
confirmacién

Rodolfo Nicolas
Chaves

Pendiente
confirmacioén

Pendiente
confirmacioén

Bruno Nocetti

Lunes 6 de Agosto

14:00hrs
. . Lunes 6 de Agosto Pendiente
Guido Javier 14:30hrs confirmacién

Daniel Alberto
Pintos

lunes 30 a las
17:30hrs

Viernes 10 de
Agosto 11:00hrs

Alejandro Magno
Lopez

Pendiente
confirmacién

Pendiente
confirmacién
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2.3.2 Se avanz6 en la definicibn del organismo de gobierno donde se
desarrollaran las préacticas profesionalizantes de los alumnos a través de
reuniones con las autoridades Municipales y se gestiondé con estos la
conformacion del area de Incubacion de Proyectos en el ITG, definiendo un

responsable del mismo.

Desarrollo de las practicas profesionalizantes
Se decidié que para las cohortes 2011 y 2012 las practicas se realizaran para

empresas externas. Por esta razén se promovio la firma de convenios que permitan
la incorporacioén de los alumnos al mercado laboral.

En una préxima etapa, y a partir del relevamiento de necesidades en los organismos
gubernamentales locales, se definira espacios de practica para los alumnos del ITG.
Se difundié a la comunidad goyana y medios locales los modos de presentaciéon y
seleccion de proyectos tecnolégicos que puedan ser incubados en el ITG.

Esta tarea se encuentra demorada por razones presupuestarias.

Se analizaran los proyectos que hayan sido presentados y aprobara aquellos que
cumplan con los requisitos establecidos por ITG.

Esta tarea quedara en suspenso hasta la cohorte 2013.
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2.3.3. Se analizaron los proyectos que hayan sido presentados, se aprobaron
aguellos que cumplan con los requisitos establecidos por ITG, se vincularon
los proyectos aprobados para incubacion con las areas que corresponda y se
realizaron reuniones periodicas con los lideres de proyecto y representantes

de empresas del sector para analizar el desarrollo de la préactica.

Proyectos
Se selecciond y contraté un grupo de lideres de proyecto que llevaron adelante las

practicas profesionalizantes que realizaron los alumnos en el primer cuatrimestre
2012.
Para cumplir con esta tarea se realizaron los convenios con la consultora Assertum.

A continuacion se enumeran las tareas y los lideres de proyecto.

Tecnologia/ Jefe del Fecha Inicio Tema Detalles de la tarea
Departamento Proyecto
Proyecto
i Trasmediterranea, Cliente: Acciona
.SNeIf\-/I;cVeysm(\j/\cl)ivr;lzows Pablo 05/07/2012 desarrollo de Trasmediterrdnea
' Etchegaray sincronizador www.trasmediterranea.es
Forms o .
automético e interfaz
de administracién
Proyecto
Trasmediterranea, Cliente: Acciona
.NETASP.NET 4 Manuel Villa | 18/07/2012 desarrollo de Trasmednerra_mea
MvC interfaces de www.trasmediterranea.es
administracion de
tablas
Jose F uSpeak Investigacion | Cliente: uSpeak Languages
PHP paquetes Lenscak y y pléesta}’end www.uspeaklanguages.com
open source Cesar produccion de -
Rodriguez paquete de Tareas a realizar:
encuestas
PHP paquetes
open source Jose F. Proyecto ITIL o
Lenscak Proyecto Beneficia-T
PHP desarrollo
PHP paquetes
opensource Jose F. Proyecto ITIL o
Lenscak Proyecto Beneficia-T
PHP desarrollo
.NET Manuel Villa
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Con este motivo, se elaboraron gacetillas de prensa que dan a conocer las acciones
gue los alumnos del ITG estan realizando en las empresas IT.
Es intencién del Consejo Académico consolidar las practicas profesionalizantes
mediante la firma de convenios. Por esta razén, al momento de redaccion del
informe esta pendiente una reunién con Globant y Prince & Cook para ampliar las
posibilidades de trabajo a los egresados.
Estas acciones seran oportunamente comunicadas a la prensa local y provincial.
Se encuentra en evaluacién el avance en la formacion de los asistentes locales y
decidira las acciones para fortalecer los logros obtenidos.
Se espera que esta evaluacion se realice en proceso y que la misma promueva
instancias de capacitacion para sostener el nivel académico que propone el
Instituto.
» Avances de |as pasantias
Se ha avanzado mucho en la asignacién de tareas a los alumnos y seguimiento de
logros. Por el momento todos los alumnos estan respondiendo muy bien, con
entusiasmo y capacidad a los desafios que presentamos. Todos estan en diferentes
estadios, alguno ya ha terminado (Mauricio Ponce), otros estdn en pleno trabajo
(Axel Santajuliana, Ezequiel Ferreyra, Bruno Nocetti y Javier Guido) y con alguno
todavia no hemos comenzado a trabajar (Daniel Pintos).
» Cierre de las pasantias

Con respecto al cierre del programa de pasantias se entregaran a los alumnos:

- Un certificado firmado por la empresa Assertum

- Un informe de las tareas redizadas y € resultados de las mismas que podran

incorporar asus curriculums.

Se realizaron reuniones periédicas con los lideres de proyecto y representantes de
empresas del sector para analizar el desarrollo de la practica.
En algunos casos las reuniones fueron virtuales (skype) como en el caso de
Assertum.
En otras, los integrantes del Consejo Académico se reunieron con las empresas en
sus oficinas o en el ITG para revisar la necesidad de profundizar contenidos
académicos. Es intencion del ITG que los alumnos reciban una formacion de

excelencia y actualizada segun los requerimientos del mercado.
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2.3.4 Se presentd el documento final del Instituto Tecnoldégico de Goya con la

evaluacion del instituto, las redefiniciones sugeridas, conclusiones vy

recomendaciones

Documento Final
Se presentd formalmente a las autoridades Municipales el documento final del

Instituto Tecnoldgico de Goya con la evaluacion del proyecto y las redefiniciones

sugeridas.

El documento integra:

Reglamento

Consideraciones Académicas

Pan de Correlatividades

Nueva propuesta educativa
Documentacion sobre el Campus virtua
Régimen de becas

Consideraciones Administrativas
Convenios con las empresas

Régimen de pasantias

Documentacién para los egresados
Certificados analiticos (Anexo V)
Certificados de finalizacion de estudios
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Anexo |

TERMINOS DE REFERENCIA
Contrato de Locacion de Servicios
Docente ITG

Marco de referencia

El Instituto Tecnoldgico Goya tiene como objetivo formar profesionales técnicos de calidad en diversas areas
vinculadas a la denominada “economia del conocimiento” y que respondan a lineas politicas activas que
promueven la insercion laboral y social de los goyanos, y que se orienten a vincular a Goya a las tendencias
emergentes en materia de innovacién econémica.

Para su funcionamiento, el ITG recibe financiamiento de la Municipalidad de Goya, Corrientes.

Perfil del docente

Se requiere de un profesional docente con perfil terciario o universitario con la formacion especifica de la
Unidad Curricular para la cual fue contratado; con experiencia en el uso de herramientas que correspondan en
cada caso.

El Instituto promueve una cultura de participacién, integracion y responsabilidad que corresponde sea
materializada en précticas cotidianas que los docentes deben instrumentar. Es especialmente significativo para
la orientacidon del Instituto: el sentido de responsabilidad sobre los recursos publicos, la vocacion
emprendedora, la promocién cooperativa y el sentido de autoexigencia creativa.

Resultados esperados:

- Integrar el equipo docente del ITG con el fin de formar, seguir y evaluar los diferentes grupos de alumnos
promoviendo las estrategias adecuadas para sostener la calidad educativa y evitar la desercion.

- Observar la evolucion del proceso pedagdgico, involucrarse en el mismo, contribuir al disefio de herramientas
de perfeccionamiento del mismo, adecuadas al entorno y al a poblacion.

- Informar al Consejo Académico sobre el desempefio académico de los alumnos

- Informar a los Adjuntos la planificacion de clases para la Unidad Curricular

Tareas especificas:

- Participar de actividades y gestiones propuestas por el Consejo Académico (CA).

- Participar y organizar las actividades necesarias para el Proyecto de Tutorias que llevaran a cabo los Adjuntos
- Participar del Campus Virtual del ITG proponiendo actividades, contenidos y otros recursos para acompaiar el
aprendizaje de los alumnos

- Mantener un contacto semanal con el CA ya sea en modo presencial o virtual

- Informar al CA sobre el desempefio académico de los alumnos a cargo con planificaciones, evaluaciones,
informes, observaciones en las fechas indicadas.

- Informar al CA sobre el desempefio del Adjunto con un informe mensual.

Productos:

- elaboracidn y presentacién de la planificacion cuatrimestral

- elaboraci 6n y presentacion de los exdmenes parciales y finales para consensuar los contenidos en las fechas
indicadas por el CA

- presentar un breve informe cuatrimestral de aprendizajes y expectativas.

Periodo de Contrato:
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El periodo de contrato comenzara el ........ de ..o y finalizard el .......... de....coovenenn. del presente afio. El
mismo podré ser rescindido por alguna de las partes con un preaviso de 30 dias.
El régimen de inasistencias permite hasta 2 (dos) por cuatrimestre, justificadas.

Lugar de Trabajo
Instituto Tecnoldgico Goya - Espafia 831, Goya, Corrientes

Cronograma de pagos

Se realizaran ....... (......)pagos de .........cceeurnnen. (cereeerr e ) mensuales y
consecutivos. Cada uno de ellos se realizara contra presentacién de factura el dia 20 del mes a cobrar.
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Anexo |l

TERMINOS DE REFERENCIA
Contrato de Locacion de Servicios
Adjunto ITG

Marco de referencia

El Instituto Tecnoldgico Goya tiene como objetivo formar profesionales técnicos de calidad en diversas areas
vinculadas a la denominada “economia del conocimiento” y que respondan a lineas politicas activas que
promueven la insercion laboral y social de los goyanos, y que se orienten a vincular a Goya a las tendencias
emergentes en materia de innovacidn econémica.

Para su funcionamiento, el ITG recibe financiamiento de la Municipalidad de Goya, Corrientes.

Perfil del docente

Se requiere de un profesional docente con perfil terciario con la formacién especifica de la Unidad Curricular
para la cual fue contratado; con experiencia en el uso de herramientas que correspondan en cada caso.

El Instituto promueve una cultura de participacion, integracién y responsabilidad que corresponde sea
materializada en précticas cotidianas que los adjuntos deben instrumentar. Es especialmente significativo para
la orientacion del Instituto: el sentido de responsabilidad sobre los recursos publicos, la vocacion
emprendedora, la promocion cooperativa y el sentido de autoexigencia creativa.

Resultados esperados:
- Integrar el equipo docente y adjuntos del ITG con el fin de formar, seguir y evaluar los diferentes grupos de

alumnos promoviendo las estrategias adecuadas para sostener la calidad educativa y evitar la desercion.

- Observar la evolucién del proceso pedagdgico, involucrarse en el mismo, contribuir al disefio de
herramientas de perfeccionamiento del mismo, adecuadas al entorno y a la poblacion.

- Participar en el proceso de evaluacién de los alumnos, y proponer estrategias que ayuden a optimizar los
resultados obtenidos.

- Llevar adelante el proyecto de Tutorfas.

Tareas especificas:
- Participar de actividades y gestiones propuestas por el Consejo Académico (CA).

- Participar del Campus Virtual del ITG proponiendo actividades, contenidos y otros recursos para
acompanar el aprendizaje de los alumnos
- Mantener un contacto semanal con el CA ya sea en modo presencial o virtual

Productos:
- elaboracion y presentacion de la planificacidn cuatrimestral correspondiente al proyecto Tutorias

- presentar un breve informe mensual sobre el proyecto Tutorias.

Periodo de Contrato:

El periodo de contrato comenzara el ........ o [C T y finalizara el .......... de...coonnnnn. del presente afio. El
mismo podra ser rescindido por alguna de las partes con un preaviso de 30 dias.

El régimen de inasistencias permite hasta 2 (dos) por cuatrimestre, justificadas.

Lugar de Trabajo
Instituto Tecnoldgico Goya - Espafia 831, Goya, Corrientes

Cronograma de pagos

Se realizaran ....... (.r..) pagos de ......ccceenenee (v ) mensuales'y
consecutivos. Cada uno de ellos se realizara contra presentacion de factura el dia 20 del mes a cobrar.
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Firma de autoridad contratante

INFORME SEGUIMIENTO — Mayo 2012

JAVIER GUIDO DNI 30.251.514

Asignatura 1_ Fecha [/Inasistencias 2_ Fecha [[Inasistencias|[Final|Libro ||Folio
Parcial Parcial
Programacion Il 95 |[24/07/2012
Sistemas de
Procesamiento de 10 ||24/07/2012
Datos Il
Redes Informaticas 8 l16/07/2012
Metodologia de 7 |26/07/2012
Sistemas
Practica Laboral 7 26/07/2012

Se extiende el presente Informe de Seguimiento a los ...
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Anexo IV

Pragma Tecnologiay Desarrollo SRL

ACUERDO DE COLABORACION PARA FORMACION TECNICA DE
ESTUDIANTES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 3 dias del mes
de julio de 2012, comparecen: PRAGMA TECNOLOGIA Y DESARROLLO S.R.L.
con domicilio en la calle San Martin 575 1° piso Of.D de esta Ciudad representada
por el Sr. Roman Gonzalez, titular del DNI Nro. 22.235.582 en su calidad de
Apoderado, manifestando que cuenta con facultades suficientes para el presente,
(en adelante LA EMPRESA), y el INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOYA
(Resolucion del Consejo Deliberante Nro. 2293), dependiente de Ia
MUNICIPALIDAD DE GOYA PCIA. DE CORRIENTES, representada por el Sr.
Ignacio Osella titular del DNI Nro.  en su calidad de Intendente manifestando que
cuenta con facultades suficiente para el presente, (en adelante “ITG”), convienen en
celebrar el presente acuerdo, sujeto a las clausulas y condiciones que a

continuacion se detallan:

INTRODUCCION

LA EMPRESA es una empresa dedicada a la consultoria de software y
asesoramiento en IT,

ITG es un organismo dependiente de la Municipalidad de Goya, Pcia. de Corrientes,
gue tiene como objetivo formar profesionales técnicos informaticos que promueva la
insercién laboral y social de los habitantes de la ciudad de Goya.

Es intencion de ITG trabajar en conjunto con LA EMPRESA para lograr la
capacitacion de profesionales informaticos de alta calidad y vincularlos de ese modo
con las industrias del conocimiento, logrando que ITG se posicione como un centro
de referencia regional en materia de tecnologia.

LA EMPRESA se encuentra en condiciones de colaborar con ITG para capacitar a
los estudiantes y que asi puedan convertirse en profesionales de excelencia en la

industria tecnolégica.
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Es con la finalidad de cumplir estos objetivos que las partes acuerdan:

LA EMPRESA enviara a ITG a uno de sus mejores recursos humanos a efectos que
brinde ciclos de capacitacion en relacion con los servicios de Control de Calidad del
Software.

Las partes acordaran los dias en que dichos ciclos se concretaran, teniendo en
cuenta los cronogramas y planes de estudio de ITG.

LA EMPRESA se hara cargo de los gastos que insuma el traslado de quien realice la
capacitacion en la ciudad de Goya. El resto de los gastos relativos a dichos viajes
guedan a cargo del ITG y/o la Municipalidad de Goya (incluyendo el alojamiento,
viaticos y demas gastos que erogue la estadia del capacitador de LA EMPRESA en
Goya).

Al finalizar dichos ciclos de capacitacion en la ciudad de Goya, ITG seleccionara a 3
grupos de hasta 5 estudiantes cada uno que realizaran una capacitacion, de una
semana de duracién por cada grupo, en las oficinas de LA EMPRESA en la Ciudad
de Buenos Aires sitas en la calle San Martin 550.

Las fechas en que cada una de estas capacitaciones se realizara seran acordadas
por las partes, teniendo en cuenta los cronogramas y planes de estudio de ITG.

LA EMPRESA abonara el alojamiento de los 3 grupos de estudiantes, en lugar por
ella a designar y que hara saber a ITG con suficiente antelacion. ITG y/o la
Municipalidad de Goya abonaran los pasajes, viaticos y demas gastos que la estadia
de los estudiantes genere en la Ciudad de Buenos Aires.

ITG debera asegurarse que los estudiantes que concurran a la capacitacion
respeten las normas internas de LA EMPRESA y guarden confidencialidad sobre los
datos e informaciones que lleguen a su conocimiento y que sean propiedad de LA
EMPRESA.

El presente acuerdo tiene una validez de 6 meses contados desde su firma. Por tal
razon, tanto los ciclos de capacitacion en la ciudad de Goya como la capacitacion de
los estudiantes en la sede de LA EMPRESA debera concretarse dentro de este
plazo de validez temporal.

LA EMPRESA se reserva el derecho de rescindir anticipadamente el presente
acuerdo, en cualquier momento y sin expresion de causa, para lo cual bastara su
notificacion al ITG con no menos de quince (15) dias de anticipacién a la fecha en

gue desee que opere su extincion. El ejercicio de la opcion de rescision a que hace
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referencia esta clausula por parte de LA EMPRESA no generard derecho a
indemnizacion alguna a favor de ITG.

Ambas partes se comprometen a tratar de solventar de mutuo acuerdo las
diferencias que puedan presentarse en la aplicaciébn o interpretacion de este
acuerdo. En dltimo caso, las partes someteran las divergencias que pudieran
plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente a los Tribunales
Ordinarios de la Capital Federal, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion
gue pudiera corresponderles y constituyen domicilios especiales en los indicados al

inicio donde seran validas todas las notificaciones que se efectuaren.
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ACUERDO PARA FUTURA CONTRATACION DE SERVICIOS

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 3 dias del mes
de juliode 2012, comparecen. PRAGMA TECNOLOGIA Y DESARROLLO S.R.L.
con domicilio en la calle San Martin 575 1° piso Of.D de esta Ciudad representada
por el Sr. Roman Gonzalez, titular del DNI Nro. 22.235.582 en su calidad de
Apoderado, manifestando que cuenta con facultades suficientes para el presente,
(en adelante LA EMPRESA), y el INSTITUTO TECNOLOGICO DE GOYA
(Resolucion del Consejo Deliberante Nro. 2293), dependiente de la
MUNICIPALIDAD DE GOYA PCIA. DE CORRIENTES, representada por el Sr.
Ignacio Osella, titular del DNI Nro.  en su calidad de Intendente, manifestando que
cuenta con facultades suficiente para el presente, (en adelante “ITG”), convienen en
celebrar el presente acuerdo, sujeto a las clausulas y condiciones que a

continuacion se detallan:

ANTECEDENTES:

Las partes celebraron un “Acuerdo de Colaboracion para la Formacion de
Estudiantes” que tiene los siguientes objetivos:

Trabajar en conjunto con LA EMPRESA para lograr la capacitacién de profesionales
informaticos de alta calidad y vincularlos de ese modo con las industrias del
conocimiento, logrando que ITG se posicione como un centro de referencia regional
en materia de tecnologia.

LA EMPRESA se comprometié a colaborar con ITG para capacitar a los estudiantes
y que asi puedan convertirse en profesionales de excelencia en la industria
tecnoldgica.

En el marco de dicho acuerdo se realizaron ciclos de capacitacién en el ITG en la
ciudad de Goya a cargo de personal de LA EMPRESA vy capacitaciones en las
oficinas de LA EMPRESA en la Ciudad de Buenos Aires.

En miras a continuar con los objetivos de formacién y educacion de jévenes
profesionales y que ellos tengan una adecuada salida laboral es que las partes

acuerdan:
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PRIMERO - OBJETO: LA EMPRESA podrad encomendar a ITG la presentacién de

servicios para ella. La intencion de las partes es que ITG encomiende a sus alumnos
y/o egresados la prestacion de dichos servicios como una forma de contribuir a su
formacion profesional activa y concreta dentro del mercado.

El presente constituye un acuerdo marco con condiciones generales que sera
complementado en cada caso con la suscripcion del pertinente contrato de
prestacion de servicios profesionales donde se estableceran las condiciones
particulares de dicha contratacion.

SEGUNDO — PLAZO: El plazo del presente acuerdo marco sera de seis meses

contados desde el dia de la fecha. Dentro de dicho plazo, LA EMPRESA podra
encomendarle servicios a ITG.
TERCERO — OBLIGACIONES DE ITG: Para todas las prestaciones de servicios,

ITG deberan proveer, a su exclusivo costo, todo el personal idoneo y capacitado,
gue se encuentre estudiando o haya culminado sus estudios en ese Instituto. Tal
como se dijo en la clausula primera, en cada caso de suscribira un acuerdo por
separado en el que se consignara la duracién y tarifa a percibir por el ITG en cada
uno de los proyectos.

Habida cuenta que ITG aportara, en principio, todo el personal e infraestructura
necesaria para cada proyecto, se obliga a contratar los distintos seguros que cubran
responsabilidad civil por los dafios que puedan ocasionarse a terceros; el seguro
colectivo de vida obligatorio para todo el personal afectado a los servicios y contra
todo riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y atencion médica y
medicamentos para su personal, de forma tal que dichos seguros cubran
integramente todas las responsabilidades que pudieran surgir de las disposiciones
legales, asi como también por todas las contingencias previstas en la leyes laborales
y previsionales.

Queda aclarado que de ninguna manera se considerara que como consecuencia del
presente contrato, asi como por los contratos particulares que se firmen en el futuro,
puedan generarse obligaciones de cualquier indole por parte de la EMPRESA
respecto del personal y/o terceros y/o contratistas y/o subcontratistas del ITG. En
consecuencia, LA EMPRESA queda y quedara siempre expresamente excluida y
eximida de toda responsabilidad u obligacién de cualquier indole derivada de los
hechos o actos de ITG y/o su personal y/o contratistas y/o subcontratistas. En virtud

de lo expuesto, ITG asume plena y total responsabilidad frente a terceros y su propio
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personal de las obligaciones civiles, penales, laborales, previsionales,
administrativas, etc., por las actividades desarrolladas, incluyéndose aquéllas
ocasionadas por actos licitos o ilicitos de cualquier cosa o persona. También se
obliga a mantener indemne y a restituir a LA EMPRESA y/o a sus clientes cualquier

suma de dinero que ésta pudiera verse obligada a abonar por tales conceptos.
CUARTO — PROPIEDAD INTELECTUAL: Salvo que se dispusiera expresamente lo

contrario por escrito, seran de propiedad exclusiva de LA EMPRESA los productos
finales de cada uno de los proyectos, obras y/o asesoramiento de que se trate, asi
como los elementos (incluyendo, sin caracter limitativo, fuentes, disefios, imagenes,
ideas, sistemas, procedimientos, etc.) incorporados por ITG a dichos productos
finales, o que se desarrollen, descubran, mejoren o transformen en el marco de su
produccion.

QUINTO — CONFIDENCIALIDAD: ITG se compromete por si y por el personal que

afecte a los eventuales servicios, a mantener absoluta confidencialidad frente a
terceros respecto de cualquier informacion que obtuvieran como consecuencia de la
prestacion de los servicios ya sea de LA EMPRESA y/o de sus clientes, siendo
plenamente responsable por cualquier dafio y perjuicio que el incumplimiento de la
presente clausula pudiera ocasionar. Esta obligacién continuara vigente aun luego
de concluida la prestacion de cada uno de los servicios por el término de cinco afios.
ITG se compromete a proteger la informacion a la cual podria tener acceso con
motivo del objeto del presente de la misma forma en que protege su propia
informacion.

SEXTO — RESCISION CONTRACTUAL: LA EMPRESA podra, a su sélo criterio,

rescindir anticipadamente el presente contrato, en cualquier momento y sin
expresion de causa. Para que esa rescision surta efectos, LA EMPRESA deberan
notificar su intencion a ITG con no menos de 15 (quince) dias de anticipacion a la
fecha en que desee que opere la extincion del contrato. El ejercicio de la opcién de
rescision a que hace referencia esta clausula por parte de LA EMPRESA no
generara derecho a indemnizacion alguna a favor de ITG. En caso de que la
EMPRESA ejerza el derecho de rescision, deberd abonar a ITG los cargos
devengados hasta la fecha en la que opere la misma.

SEPTIMO - JURISDICCION Y DOMICILIO: Ambas partes se comprometen a tratar

de solventar de mutuo acuerdo las diferencias que puedan presentarse en la

aplicacion o interpretacién de este acuerdo. En ultimo caso, las partes someteran las
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divergencias que pudieran plantearse en orden a la interpretaciéon o cumplimiento del
presente a los Tribunales Ordinarios de la Capital Federal, renunciando a cualquier
otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles y constituyen domicilios
especiales en los indicados al inicio donde seran vélidas todas las notificaciones que

se efectuaren.
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Assertum

CONVENIO MARCO DE PRACTICA PROFESIONAL Y PASANTIAS

Entre el Ing. Mariano MINOL I titular del DNI 26.645.055, con domicilio en calle de la
princesa n°3 piso 13 dto 22, Madrid, Reino de Espafia, en adelante “EL
EMPRESARIO” y la Municipalidad de Goya, en su caracter de titular del INSTITUTO
TECNOLOGICO GOYA (I.T.G.), representada en este acto por su Intendente
Municipal Lic. Francisco Ignacio Osella, DNI 13.417.216, con domicilio en la calle
Col6n 608, de la Ciudad de Goya, Corrientes, en adelante “LA MUNICIPALIDAD”,
en razon de:

Que el Ingeniero y Doctor en Informatica (Universidad del Rey Juan Carlos, Madrid,
Espafa) Mariano Minoli es socio de la empresa “Essentit S.R.L.”, dedicada al
desarrollo de software, en todas las etapas y que esta empresa tiene como socios
comerciales a la empresa espafiola “Assertum Tecnologia S.L.".

Que dicha empresa espafiola tiene como clientes a importantisimas firmas
internacionales tales Iberia, BMW de Esparia, Toshiba, etc.

Que para el I.T.G. resulta importante en la formacion de sus futuros egresados el
familiarizarlos con las actividades propias de la profesion, en particular con las
caracteristicas especiales del trabajo a distancia para empresas radicadas fuera de
nuestro ambito geogréfico (outsourcing).

Que el EMPRESARIO por sus capacidades técnicas y vinculaciones empresariales
se encuentra e n una especial posicién para poder colaborar con tal objetivo.

Por ello convienen en celebrar el presente Convenio Marco, sujeto a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Los objetivos del presente convenio son: lograr la capacitacion de
profesionales informaticos de alta calidad y vincularlos de ese modo con las
industrias del conocimiento.

Que el EMPRESARIO participe del proceso de formacion de préactica profesional de
alumnos y recientes egresados del INSTITUTO TECNOLOGICO GOYA, en
practicas profesionales concretas, bajo forma de pasantias u otras, trabajando en
forma directa con jefes de proyectos (project leader) radicados fuera de Goya y en
especial en Madrid, Reino de Espafia, para que ellos adquieran experiencia en la

vida profesional real.
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Que el EMPRESARIO y la MUNICIPALIDAD trabajen en conjunto para que Goya, y
en especial el I.T.G., se posicionen como un centro de referencia regional en materia
de tecnologia.

SEGUNDA: El presente Convenio Marco entre el EMPRESARIO y La
MUNICIPALIDAD es una declaracién de las partes de su intencién de colaboracion
reciproca, que no producird por si efectos ni obligaciones de tipo juridico o
economico.

Toda declaracién de compromisos futuros a través de acciones en el marco del
presente Convenio se efectuard a través de Protocolos Adicionales, que se
suscribiran a tal efecto.

TERCERAS: ElI EMPRESARIO asume el compromiso de prestar su mejor y mayor
esfuerzo, en la medida de sus capacidades, en lograr los objetivos enunciados en la
clausula primera del presente acuerdo marco.

CUARTA: El EMPRESARIO, en base a los resultados y objetivos de este acuerdo
marco de colaboracion reciproca, intermediara para posibilitar que las empresas a
las que se halla vinculado consideren, en un futuro, la posibilidad de una eventual
contratacion de egresados del I.T.G.

A tal fin el .T.G. y la MUNICIPALIDAD colaboraran en lo que fuere necesario con el
EMPRESARIO.

QUINTA: La MUNICIPALIDAD sera la intermediaria entre el EMPRESARIO y los
alumnos y/o egresados del INSTITUTO TECNOLOGICO GOYA, para ka prestacion
de dichos servicios como una forma de contribuir a su formacién profesional activa y
concreta dentro del mercado.

En los casos que se necesitare seleccionar a un alumno o grupo de alumnos para
alguna tarea o trabajo, en el marco de este convenio, dicha seleccion sera realizada
a exclusivo criterio del EMPRESARIO sin dar lugar a ningun tipo de reclamo u
observaciones, de ninguna especie y por ningun motivo, por parte de alumnos y/o
egresados del I.T.G.

SEXTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera, todo
tipo de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion
necesaria para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente,
debiendo el receptor mencionar en sus publicaciones el nombre de la Entidad que

suministrara dicha informacion.
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SEPTIMA: Este acuerdo no limita el derecho de las partes a la formalizacion de
convenios similares con otras instituciones, organismos o empresas oficiales o
privadas interesadas en fines analogos.

OCTAVA: Los estudios, proyectos, informes y demés documentos que se produzcan
en el marco de este Acuerdo, seran de propiedad intelectual del EMPRESARIO y/o
las Empresas que participen de las actividades o proyectos que se realicen en base
al presente convenio y/o de la MUNICIPALIDAD, segun lo determinen las partes en
cada caso. Los profesionales que intervengan en su produccion no podran hacer uso
por si de esos elementos, pero si podran invocarlos o describirlos como
antecedentes de sus actividades o presentarlos en congresos y otros eventos
académicos, con la obligacion de mencionar el organismo al cual pertenece la
propiedad intelectual.

NOVENA: El presente acuerdo es por tiempo ilimitado, no poseyendo fecha de
vencimiento alguna; no obstante lo cual las partes podran rescindir el presente, sin
expresion de causa y en cualquier momento, con la sola salvedad de asi
comunicarlo a la otra parte en forma fehaciente y con una anticipacién no inferior a
los 60 (sesenta) dias.

DECIMA: Las partes someteran las divergencias que pudieran plantearse en orden a
la interpretacion o cumplimiento del presente a los Tribunales Ordinarios en lo
contencioso administrativo de la ciudad de Goya, renunciando a cualquier otro fuero
o jurisdiccion que pudiera corresponderles y constituyen domicilios especiales en los

indicados al inicio donde seran validas todas las notificaciones que se efectuaren.
En prueba de conformidad se firman 2 ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, lo que hace previa lectura y en ratificacion de lo expuesto en el presente, en
la ciudad de Goya, a los 25 dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

ING. MARIANO MINOLI LIC. FRANCISCO IGNACIO OSELLA
I nt endent e Muni ci pal
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Anexo V

CERTIFICADO ANALITICO DE MATERIAS

La Municipalidad de Goya y el Rectorado del Instituto Tecnoldgico Goya certifica que

ROCIO MARIA BELEN MOREIRA DNI 36.831.883

Egresoé del Instituto Tecnoldgico Goya - Resolucién Municipal N°

con el titulo de TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS

y ha obtenido las calificaciones que a continuacién se detallan

Asignatura Nota Fecha Libro Folio
Programacion | 8 12/07/2011 1 2
Sistemas de Procesamiento de Datos | 7 11/07/2011 1 1
Inglés| 10 25/07/2011 1 6
Matematica 6,5 20/07/2011 1 3
Formacion Cultural | 7 21/07/2011 1 5
Emprendedorismo | 8,75 21/07/2011 1 4
Programacionll 05/12/2011
Sistemas de ProceITamiento de Datos 06/12/2011
IngléslI 9 07/12/2011
Matematica |l 5,33 30/11/2011 1 8
Formacion Cultural Il 7,25 21/12/2011
Emprendedorismo Il 7 01/12/2011
Programacion il 55 24/07/2012
Sistemas de Procesamiento de Datos 55 24/07/2012
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Redes Informaticas 6 16/07/2012
Metodologia de Sistemas 5 26/07/2012
Préactica Laboral 5 26/07/2012

Se extiende el presente certificado a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos mil doce.

Municipalidad de Goya Instituto Tecnol6gico Goya
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