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1-Introduccidén

“...Si la vocacion se amplia como lo vocacional en todo el desarrollo histérico
de una persona, asumida en su autonomia de eleccion y decision...la
orientacion es una creacion y recreacion continua de esa historia personal en
la historia compartida, comprendiendo tanto al si mismo como a los otros con
los que debe relacionarse en una sintesis armoénica, de proyecto presente y
proyeccién en futuro...” !

La Orientacién Vocacional tiene como finalidad principal acompafiar, ayudar,
colaborar en el esclarecimiento de los factores que obstaculizan la toma de decision,
ademas de brindar informacién sobre el mundo en el que se va a insertar la persona
gue elige, proporcionar un espacio para la reflexion sobre si mismo y la sociedad.

En este marco, los “Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral”, son la
continuidad del trabajo desarrollado desde Proyecto Joven, durante el afio 2009,
donde 200 estudiantes del tercer afio del polimodal de escuelas publicas y privadas
de las tres ciudades de la provincia de Tierra del Fuego, culminaron el proceso de
Orientacion Vocacional y Laboral.

Esta propuesta de intervencion surgio en el afio 2008, procurando dar
respuesta a demandas concretas de jovenes y padres, que participaron de las
diversas acciones implementadas desde Proyecto Joven. Estas acciones se
desarrollaron en el ambito de la provincia y fuera de ella; donde manifestaron la
necesidad de contar con programas que incluyan la orientacion vocacional,
atendiendo al alto nivel de fracasos, a la escasa oferta académica provincial, que

determina que los jovenes migren, a los principales centros académicos del pais.

En funcion de la favorable respuesta obtenida y con el objetivo de mantener el
espacio y generar propuestas superadoras, se propone continuar con la propuesta, a
fin de acompaniar a los jévenes que residen en la ciudad de Tolhuin y a sus familias,
en este proceso de busqueda y conformacion de una identidad vocacional
ocupacional, aportando herramientas para el analisis, la reflexién y la construccién

del propio camino.

! Silvia B. Guelvan de Veinsten. “La eleccién Vocacional- Ocupacional ” . Ediciones Marymar, Buenos Aires,
1989.



Elegir vocacionalmente no implica so6lo decidirse por una profesion u
ocupacion, sino ademas encontrarles un sentido conforme a los ideales, valores y
proyectos personales. Por ello desde la orientacion vocacional/ocupacional se
pretende acompafiar a los jovenes a tomar conciencia de si mismos, de lo que cada
uno sabe y lo que desconoce de si y de la realidad en la que esta inmerso; a
registrar las propuestas educacionales y laborales existentes, brindando
instrumentos que permitan expandir su autonomia en el proceso de decisién. Se
trata de orientar en el aprendizaje de la eleccién vocacionalocupacional, mediante el
conocimiento personal, la informacion sobre la realidad circundante y la preparacion

para afrontar cambios.

En estos encuentros se considera al joven en su totalidad, se lo ve como
sujeto de sus experiencias, proyectos y decisiones. Se le otorga un papel
protagonico para posibilitar que cada joven resuelva de manera responsable una de
las situaciones mas significativas de su existencia.

El desafio para los profesionales intervinientes, fue transformar un proceso
necesariamente individual e introspectivo de cada individuo en una metodologia de
trabajo grupal y de gran numero, arribando satisfactoriamente a las devoluciones
individuales donde cada coordinador pudiera aportar la mirada y guia desde su
saber profesional, en la orientacion profesional o laboral de los participantes.

Para dicho fin se propusieron los siguientes objetivos:
OBJETIVOS GENERALES

Posibilitar espacios de reflexion, informacién e intercambio de opiniones,
temores, fantasias y expectativas sobre el ciclo que comenzara para que cada
adolescente/joven pueda ir construyendo su eleccion

Promover a través de la orientacion un proceso en el cual el sujeto sea

protagonista y responsable de su propia eleccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el aprendizaje de la eleccidon en diversas circunstancias.
Promover la busqueda activa de informacion acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo

Estimular la participacion de padres en los distintos momentos del proceso



Brindar informacion acerca de las carreras universitarias y oficios con mayor
oferta y demanda existentes en nuestra provincia.

Estimular la valorizacion de experiencias laborales y personales.

Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Ampliar el conocimiento de sus recursos personales y la informacion sobre

las oportunidades del entorno.

2- Metodologia

Debido a cuestiones metodoldgicas este proyecto se dividié en tres momentos
donde se abordaron cuestiones diferentes pero complementarias entre si.

En el Primer Momento, “Empezamos a saber de qué se trata” se buscé que el
joven logre el autoconocimiento, con la identidad, la indagacion y descubrimiento de
si mismo. Apunta a la reflexion y clarificacién respecto de si, al descubrimiento de
intereses, gustos, deseos, aspiraciones, preferencias, aptitudes, capacidades,
ideales, fortalezas y debilidades. Aqui cada joven reflexion6 con sus pares, las
representaciones que estos tenian de las distintas profesiones, del estudio, el
trabajo. También sobre sus temores, ansiedades y condicionamientos que les
producia el proceso de eleccion. Ademas se pusieron en juego los intereses propios
y las influencias de los otros al momento de elegir una profesion.

Durante el Segundo Momento, “Hablemos de lo que ya sabemos”, se le
brindé informacion al joven para que siga construyendo su decision vocacional. Aqui
se ofrecio y compartié informacion sobre la demanda laboral y profesional en la
provincia, la oferta académica existente a nivel local y nacional y las particularidades
de la realidad socio econémica, cultural y laboral en la situacion concreta que les
toca vivir a los jovenes.

El Tercer Momento, “¢Estamos en condiciones de elegir?”, fue el momento de
cierre. Aqui se buscé promover un ambito de intercambio donde el joven pudo
expresar expectativas, metas e intereses en relacién a un proyecto de vida futuro. Se
realizaron devoluciones grupales e individuales del proceso.

También se ofrecieron consultorias individuales las que fueron
implementadas de acuerdo a las demandas particulares de los participantes y sus

familias.



Las devoluciones se planificaron, de acuerdo al numero de estudiantes que

culminaron con el proceso.

Las actividades fueron diversas, utilizando diferentes recursos y técnicas,
favoreciendo asi la participacion abierta y activa de los jovenes. Se implementaron
cuadernillos individuales, con técnicas escritas de elaboracion personal y grupal,
actividades ladico-dramaticas y tests especificos de orientacion vocacional

ocupacional.

La modalidad mplementada en el desarrollo de los encuentros fue la de
taller, entendido como espacio y tiempo donde se desarrollaron acciones efectivas,
vivenciadas y que constituyeron un contexto de interaccion, reflexiébn y produccion
de conocimiento. Asi se logré crear un espacio de comprension y escucha donde
los jovenes pudieron expresarse libremente.

Esta modalidad de trabajo se fundament6 en el hecho de que la interaccion
grupal resulta eficaz para entender la problematica vocacional.

El papel de orientador fue el de proveer recursos metodoldgicos aptos para
gue los jovenes organizaran las piezas sueltas de su rompecabezas vocacional de
tal modo que se arme una figura con sentido: su vida profesional sobre un fondo
visto con una mirada lo mas abierta y propicia posible: ese fondo es la realidad
circundante.

A su vez, para que la familia que acompafia tenga mayor participacion desde
el comienzo del proceso, se convocOd a los padres con el fin de interiorizarlos
respecto de la metodologia y objetivos que del proyecto, y luego, se los invitdé para
administrar una encuesta escrita, a fin de poder obtener mayor informacion respecto
de cada joven, y desde alli poder realizar devoluciones mas ajustadas a la realidad

de cada sujeto.

Los tres momentos del proceso, se implementaron en un namero de once
encuentros/talleres; incluyendo dentro de los mismos las devoluciones individuales.
Dos encuentros se realizaron en el Colegio Trejo Noel los dias sabado de 16 a 18
hs.; ocho en el Jardin N° 2 de la Comuna de Tolhuin los dias sabado de 14 a 16 hs.

Mientras que el encuentro de Cierre se realiz6 en la Casa de la Cultura de esa



Comuna. El encuentro con profesionales se llevd a cabo en la Escuela N°2 de Rio

Grande, un sabado entre las 18 y las 20 hs.

3- Desarrollo del Informe Final

3.1- Momento 1: “Empezamos a saber de qué se trata”

Se buscé que el joven logre el autoconocimiento. Aqui cada joven reflexiono
con sus pares, las representaciones que estos tenian de las distintas profesiones,
del estudio, el trabajo. También sobre sus temores, ansiedades y condicionamientos
gue les producia el proceso de elecciéon. Ademas se pusieron en juego los intereses

propios y las influencias de los otros al momento de elegir una profesion.

Objetivos del Primer Momento.

- Delimitar el encuadre de trabajo.

- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

- Promover el conocimiento de si mismo

- Posibilitar un espacio de reflexion sobre temores, ansiedades, condicionamientos
gue genera el proceso de eleccion.

- Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccion personal

- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.

- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

- Autoevaluacion de intereses.

Caracterizacién de los encuentros

La escuela Trejo Noel es la Unica de Egb 3 y Polimodal existente en Tolhuin.
Se encuentra en el centro de la comuna. En el 3° afio Polimodal concurren 30
alumnos. La convocatoria se realiz6 a través de la Coordinacién del Proyecto Joven
mediante visitas a la direccién de la escuela y a los alumnos invitAndolos a los
encuentros. Una vez iniciados los encuentros se recordaba a los alumnos la
asistencia a los mismos mediante correos electronicos, llamadas telefénicas a los

jovenes y sus padres y mensajes de texto (celular) todas las semanas.



Durante el primer momento se realizaron 5 encuentros/talleres. Dos
encuentros se realizaron en el Colegio Trejo Noel de la Comuna de Tolhuin los dias
sdbado de 16 a 18 horas y tres encuentros en el Jardin N°12 de esa comuna con
una frecuencia semanal, también los dias sdbado de 14 a 16 horas.

La convocatoria a los jévenes y sus padres con el fin de dar inicio a los
talleres la realizd6 el Coordinador de Proyecto Joven a través de la Direccion del
Colegio en forma personal.

También se enviaron mensajes de correo electronico y mensajes de texto por
teléfono celular los dias previos a cada encuentro para recordar a los jovenes el
lugar y horario de los mismos.

La modalidad de los encuentros fue la metodologia de taller, dado que la
misma permite el desarrollo de un modelo de trabajo participativo que propicia el
didlogo, la reflexion, conceptualizacion y la creatividad como base fundamental del
proceso de orientacion vocacional. En el taller se implementan técnicas que son de
caracter ludico, donde a partir de una consigna sencilla se pone en marcha una
tarea en grupo que hace posible la expresion y la reflexion sobre las ideas que
aportan todos los participantes. De este modo se logra penetrar a nivel de las
valoraciones personales y se establecen codigos comunes acerca del tema

convocante, que facilita la expresion de la cultura grupal.

Conclusiones parciales del Primer Momento.

Concluido este Primer Momento “Empezando a saber de qué se trata” podemos
afirmar que los objetivos previstos se cumplieron.

Los jovenes se mostraron muy activos en la realizacion de las diferentes
actividades propuestas, esto debido al compromiso demostrado frente a su propia
decision vocacional. También la asistencia a los encuentros fue sostenida durante
esta etapa.

El uso de las Nuevas Tecnologias tuvo un papel importante en esta etapa.
Los alumnos que no asistian a los encuentros tenian la posibilidad de recibir las
actividades a través del correo electronico. Esto incentivaba a los estudiantes a
seguir concurriendo a los talleres ya que no se cortaba la continuidad de su proceso.

También el correo electrénico junto a los mensajes de texto realizados a

través del teléfono celular fueron utiles para recordar dia y horario de los encuentros.
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Los dos primeros encuentros se realizaron en el Colegio Provincial Trejo Noel.
Llegado el tercer encuentro hubo que gestionar otro espacio debido a la mala
predisposicion de los directivos de esa institucion. A partir del tercer taller se dispuso
del Jardin N° 3 para la realizaciébn de los mismos contando con una excelente

predisposicion por parte de los directivos de este establecimiento.

A continuacion se detalla el contenido de cada encuentro:

Desarrollo por Talleres:

NUumero de encuentro: Primero: Presentacion
Fecha: 30 de abrilde 2011
Lugar: Colegio Provincial Trejo Noelde Tolhuin
Horario: de 16:00 hs a 18.00 hs.
Numero de participantes: 16 jévenes .
Coordinadores: Luciano Borbea
Nadia Solange Amantini
Objetivos

- Delimitar el encuadre de trabajo

- Conocer las expectativas de los participantes con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos a nivel de estudio u ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; proyector multimedia; camara

de fotos.

Desarrollo del encuentro:

Los jévenes y sus padres habian sido convocados con el fin de dar inicio a los
talleres. La convocatoria se habia realizado a través de la Direccién del Colegio en
forma personal a los cuales se les dio a conocer los objetivos del proyecto. También

el Coordinador de Proyecto Joven informé personalmente a los alumnos.



El encuentro se inici6 dando la bienvenida a los jévenes. Luego nos
presentamos los coordinadores.

A continuacion se proyectd un Power Point para explicar y delimitar el
encuadre de trabajo. También se conversé con los jovenes para que manifiesten las
expectativas con respecto a esta propuesta. Ellos compartieron expresiones como:
“Estamos contentos con esta propuesta ya que esta comuna es pequefia y nunca
llegan propuestas de estas caracteristicas”.

“Vine a ver de qué se trata”.
“Yo ya sé lo que quiero estudiar, pero vengo a confirmar si es realmente lo que
quiero”.

Luego se administr6 la ficha personal y el Test de Frente al Futuro,
actividades que se encuentran en el cuadernillo de trabajo.

Para finalizar se entreg6 a los estudiantes la ENCUESTA PARA PADRES
para recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradiciébn familiar buscando

también reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Observaciones:
Se pidié a los jovenes que les avisen a los compafieros de curso que no

habian venido al primer encuentro con el fin que concurran al siguiente.

Numero de encuentro: Segundo

Fecha: 7 de mayo de 2011

Lugar: Colegio Provincial Trejo Noelde Tolhuin
Horario: de 16:00 hs a 18.00 hs.

Numero de participantes: 15 jovenes .
Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini
10



Objetivos:
- Conocer las expectativas de los participantes con respecto a esta propuesta.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y trabajo.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; proyector multimedia; cAmara

de fotos.

Desarrollo del encuentro:

El encuentro se inicio retomando lo que se habia trabajado en el primer
encuentro con el objeto de explicarles a los dos nuevos jovenes que se sumaron a
los talleres.

Después se recepcionaron las Encuestas para Padres que se habian

solicitado durante el encuentro anterior.

Luego se propone a los jovenes que completen la FICHA 1l del cuadernillo de
actividades. Luego se observa un Power Point donde los jévenes pueden corroborar
si sus respuestas fueron acertadas. Después se realiza una puesta en comun. Por
ultimo cada participante escribié sus conclusiones respecto a los Mitos de la O.V. La

conclusion del grupo fue:

“Todos poseen una vocacion que es resultado de la experiencia, pero no siempre es
posible trabajar en lo que dicta la vocacion”.

Observaciones:

Concurren por primera vez dos jovenes a los que les envio por email las
actividades del primer encuentro para que las realicen en sus casas y me las
entreguen al siguiente encuentro.

Los dias anteriores al encuentro se enviaron e mail y msn a los alumnos para
recordarles hora y lugar del encuentro.
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Numero de encuentro: Tercero - Momento para pensar ¢,Qué influye en las
elecciones?

Fecha: 14 de mayo de 2011

Lugar: Jardin N° 3 del la Comuna de Tolhuin.

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

NUmero de participantes: 12 jovenes

Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; camara de fotos.

Desarrollo del encuentro:
Objetivos:

- Promover el conocimiento de si mismo.

- Posibilitar un espacio de reflexion sobre temores, ansiedades, condicionamientos

gue genera el proceso de eleccion.
- Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccion personal

Material utilizado: Cuadernillos, lapiceras y Notebook.
Desarrollo del encuentro:

Se propone a los jovenes que completen el TEST DE FRASES
INCOMPLETAS del cuadernillo de actividades para la exploracion de la identidad
vocacional. Aqui realizan una reflexion individual volcando por escrito los temores,
ansiedades, expectativas sobre la eleccién. Después realizamos una p uesta en
comun donde los jévenes se expresan. Algunas expresiones que surgieron de los

jovenes fueron:

12



- Los temores a elegir mi futuro profesional es que la carrera que elija tenga poca
salida laboral y tenga que trabajar en otra cosa”.

- Me genera ansiedad aprender nuevas cosas”.
Para finalizar la actividad se realiza una construccion colectiva de conclusiones

finales.

Observaciones:

- Durante el encuentro nos realizaron una nota para el Programa de Television
“AQUI TOLHUIN"” transmitido por Canal 13 de Rio Grande.

- Los dias anteriores al encuentro se enviaron e mail y msn a los alumnos para

recordarles hora y lugar del encuentro.

Numero de encuentro: Cuarto - Aclarando ideas
Fecha: 21 de mayo de 2011

Lugar: Jardin N° 3 del la Comuna de Tolhuin.
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: 7 jévenes.
Coordinadores:  Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Objetivos:
- Despejar los intereses que muevan a cada uno de los participantes

- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook.
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Desarrollo del encuentro:
Actividad 1: TEST CHASIDE

Se propone a los jovenes que completen el TEST CHASIDE del cuadernillo de

actividades. Este es un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual.

Actividad 2: FICHA 1lIl. ANALISIS DEL TEST CHASIDE

Se propone a los jovenes que completen la primera parte de la ficha Il del cuadernillo de
actividades donde pueden confrontar e identificar los intereses y aptitudes para diferentes
areas del conocimiento y las carreras afines. Este es un momento de reflexiéon y una
instancia de trabajo individual representa para los jovenes uno de los momentos mas
significativos del proceso.

Observaciones

A este encuentro concurrieron solo 7 jovenes, debido a que todo el curso

estaba abocado a la organizacién de un evento.

NUMero de encuentro: Ql/Jinto. A;-Iarand_deas
Fecha: 28 de mayo de 2011

Lugar: Jardin N° 3 de la Comuna de Tolhuin.
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: 12 jovenes.
Coordinadores:  Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Objetivos:
- Despejar los intereses que muevan a cada uno de los participantes
- Autoevaluacion de intereses

- Confrontaciéon de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas

14



Material utilizado: Cuadernillos. Lapiceras. Notebook. Camara fotografica. Guias

del estudiante.

Desarrollo del encuentro:

El taller se inici6 retomando lo que se habia trabajado en el encuentro anterior
con el objeto de explicarles a los jovenes que habian faltado par que la pudiesen
resolver.

Se propone a los jovenes que completen la segunda parte de la ficha Il del
cuadernillo de actividades donde pueden confrontar e identificar los intereses y
aptitudes para diferentes areas de conocimiento y las carreras afines. Aqui los
jovenes comparan las areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas, exploran
folleteria de diferentes universidades y las guias del estudiante.

Este es un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual

representa para los jévenes uno de los momentos mas significativos del proceso

3.2-Momento 2: “Hablemos de lo que ya sabemos”

Este momento consistid en tcuatro encuentros, uno se llevo adelante con
profesionales de diferentes areas, en otro se desarroll6 la Expo Académica y los dos
restantes consistieron en talleres a cargo de los coordinadores.

La Expo Académica es otra accion significativa realizada por Proyecto Joven
gue acompafid a los Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral en las
ciudades de Rio Grande y Ushuaia. La Expo Académica tiene por objeto propiciar el
acceso a las ofertas académicas existentes en la provincia, y en los centros de

estudios nacionales mas elegidos por los estudiantes fueguinos, que deciden
15



emigrar de Tierra del Fuego para continuar con su formacion académica. Destinada
a los estudiantes del tercer afio del polimodal. Alli se realizaron conferencias para
interiorizar a los jovenes acerca de los campos de trabajo, vinculados con la
demanda profesional y laboral de la provincia de Tierra del Fuego. Se ofrecieron
espacios de reflexion y conocimiento sobre, las diversas realidades, modalidades de
funcionamiento y requerimientos, por parte de los centros de estudios que
expusieron sus ofertas de estudio, a través de la participacion de los estudiantes y
sus padres en los distintos talleres y foros.

Los talleres llevados adelante en el Jardin N° 12 de la Comuna de Tolhuin son
espacios en donde se desarrollan acciones efectivas, vivenciadas y que constituyen
un contexto de interaccion, reflexion y produccion de conocimiento. Asi se busca
crear un espacio de comprension y escucha donde los jévenes puedan expresarse
libremente.

La dindmica de taller se fundamenta en el hecho de que la interaccion grupal
resulta eficaz para entender la problematica vocacional.

Los encuentros taller tuvieron una frecuencia semanal de 120 minutos de
duracion, en el horario de 14.00 hs. a 16.00 hs en la comuna de Tolhuin.

Cabe destacar que debido a cuestiones metodolégicas este proyecto se
divide en tres momentos donde se abordan cuestiones diferentes pero que se
complementan entre si. Este Segundo Momento, “Hablemos de lo que ya sabemos”,
actia como bisagra articulando el Primer Momento, “Empezamos a saber de qué se
trata” con el Tercer Momento, “¢Estamos en condiciones de elegir?”, que es el
momento de cierre.

En esta segunda etapa cada estudiante continué trabajando en su "carpeta
personal”, que permitirA seguir construyendo su historial, a lo largo de las
actividades propuestas en cada taller. Esta carpeta es administrada por los
coordinadores, en ella se archivan todas las fichas de las actividades de cada taller,

y seré entregada a cada participante una vez finalizado el proceso.

Objetivos del Segundo Momento.
- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.
- Ofrecer informacién acerca de la demanda laboral y profesional de nuestra

provincia.
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- Promover el intercambio de la experiencia profesional/laboral de las distintas
areas de interés de los participantes.

- Brindar informacion sobre la oferta académica y las particularidades de la
realidad socio-econémica, cultural y laboral en la situacion concreta en que les
toca vivir

- Estimular la valorizacién de experiencias laborales y académicas.

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

- Construir espacios de preparacion para desempeiiar tareas

nuevas/desconocidas.

La convocatoria a los jovenes se realizé a través del envio de mensajes de
correo electronico y mensajes de texto por teléfono celular los dias previos a cada

encuentro para recordar a los jovenes el lugar y horario de los mismos.

La modalidad de trabajo que sustenta el proyecto es la de taller, basada en el
intercambio, la confrontacion de ideas y la construccion compartida de de nuevas
alternativas, constituyendo un contexto dinamico de interaccion grupal, reflexion y

produccion de conocimiento.

Conclusiones parciales del Segundo Momento.

Dando por concluido este segundo momento “Hablemos de lo que ya
sabemos” podemos afirmar que los objetivos previstos para los encuentros se
cumplieron.

En esta instancia del proceso el compromiso y entusiasmo de los jovenes fue
en aumento, especialmenten después del Ecuentro com Profesionales y de La
Expo Académica. Se incrementd en los adolescentes la necesidad de buscar
informacion respecto a las carreras de su interés, comprometiendo y participando
en esta busqueda a su familia. Las fuentes utilizadas en esta exploracion fueron
Internet y diferentes guias del estudiante.

También en esta segunda se incluyd el uso de las nuevas tecnologias para

las convocatdrias a través de los mensajes de texto de celular y del correo
electrénico. Algunos alumnos solicitaron a través del correo electronico informacion

puntual sobre algunas Carreras. Tratando de dar respuestas a estas demandas
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buscamos informacion de las carreras que ellos solicitaban respecto a los siguientes
puntos: el Rol profesional, el campo laboral, el plan de estudios de cada carrera y las
instituciones que ofrecen esas carreras. Luego les enviamos la informacién por

correo electrénico.

Desarrollo por Talleres:
PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

Numero de encuentro: Sexto “Encuentro con profesionales”
Fecha: 28 de mayo de 2011.

Lugar: Escuela Provincial N° 2. Rio Grande.

Horario: 18 hs. a 20 hs.

Cantidad de participantes: Alumnos: 115 de Rio Grande y 15 de Tolhuin.
Profesionales: 40

Coordinadores:

- Borbea, Luciano Martin

- Esconjaureguy, Ma. José
- Dumrauf, Olga

- Simon, Claudia

- Isola, Veroénica

Convocatoria: Durante la semana se convocé a los profesionales? que formarian
parte de las mesas redondas distribuidos segun las areas que sefiala el test
CHASIDE (C: Administrativa y Contable ; H: humanistica; A: artistica; S: salud ; I:
Técnica e Informéatica ; D: defensa y seguridad ; E: exactas y naturales).

Se envio un correo electrénico y mensajes de texto a través de teléfono celular a
todos los jévenes recordando los horarios y el lugar donde los pasaria a buscar el

transporte que los trasladaria a Rio Grande.

Objetivos:

2 Anexo I1. Listado de Profesionales
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- Promover un espacio de transmisidbn de experiencias (académicas,
vocacional, econémicas, organizativas) por parte de los profesionales.

- Ofrecer informacion acerca de la demanda laboral y profesional de nuestra
provincia.

- Promover el intercambio de la experiencia profesional/laboral de las
distintas éreas de interés de los participantes.

- Brindar informacion sobre la oferta académica y las particularidades de la
realidad socio-econémica, cultural y laboral en la situacién concreta en que
les toca vivir.

- Estimular la valorizacion de experiencias laborales.

Actividades:

Presentacion de profesionales de las distintas areas de interés de los
participantes.

- Entrega de ficha de reflexion individual®.

- Conformacion de mesas redondas de acuerdo a las areas de interés.

- Testimonio de las experiencias profesionales y laborales.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; notebook; camara de fotos; alfileres;

hojas en blanco.

Desarrollo del encuentro:

El encuentro se inicio dando la bienvenida a los profesionales convocados
para la fecha por parte de las coordinadoras. Después de compartir brevemente
como seria la metodologia y la distribucion de los espacios se los alentd a dialogar
con los jovenes. Se les entregl lapiceras y papel a los profesionales para que a
modo de distintivo colocaran su nombre y profesion.

Los profesionales se ubicaron en los espacios previamente sefializados.

Los jovenes fueron recibidos por las coordinadoras las cuales facilitaron la
distribucion de los cuadernillos y orientaron los pasos a seguir. Se les entregaron los
cuadernillos sefialando que en la ficha correspondiente encontrarian preguntas

orientadoras para realizar durante la entrevista con el profesional y se los invité a

3 Anexo 2 Ficha N° 5 Entrevista a Profesionales.
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circular por las diversas mesas para ahondar en las éareas, sin quedarse
necesariamente en las de su intereés.

En una convocatoria breve al grupo de jovenes se explico en forma
general la distribucion de las areas y el inicio de las entrevistas.

Ubicados ya en las aulas los profesionales realizaron una presentacion
indicando nombre y profesién. Se genero un espacio de intercambio muy rico; los
jovenes comienzan a ahondar en la experiencia de los profesionales planteando lo
gue realmente les interesaba saber en relacion a la carrera.

Los jovenes se mostraron bien predispuestos e interesados realizando
preguntas y escuchando atentamente.

Las inquietudes en algunas oportunidades eran orientadas directamente al
plano laboral y en otras oportunidades estaban dirigidas a los centros de estudio,
incumbencias del titulo y duracion de las carreras.

En un primer momento los jovenes se dirigieron a las areas de interés que
surgio en primer lugar al momento de realizar el test CHASIDE pero luego se pudo
observar que comenzaban a circular por otras areas despejando asi inquietudes y
escuchando a los profesionales.

Los coordinadores fueron reorientando la circulacion de los jovenes y
facilitando el intercambio con los profesionales.

En el paso por las aulas se observaba a los jovenes muy motivados,
realizando preguntas y planteando sus dudas.

Al finalizar los jévenes expresaban su agradecimiento por la experiencia
sefialando la apertura de los profesionales, la posibilidad del dialogo abierto y
sincero al compartir sus experiencias. Y por parte de los profesionales fue unanime
la conclusion, sefialaron la importancia de realizar un proceso de orientacion
vocacional, reconocian la respuesta de los jovenes tanto en el nimero que participa
como en el interés que manifestaron al realizar las entrevistas. Se retiraron muy
satisfechos de la experiencia y agradecidos por el espacio que se les dio.

Los profesionales, en algunos casos, entregaron a los jovenes modos de
continuar en contacto (direcciones de correo y numeros de teléfono) para consultas y

dudas que surgieran a partir del encuentro.

20



Finalizando el encuentro los profesionales se retiraban intercambiando el
agradecimiento con las coordinadoras por la apertura y la disponibilidad en compartir

Su experiencia y su tiempo.

Observaciones:
Es oportuno destacar que el importante numero de profesionales
participantes y la diversidad de profesiones hicieron que los jovenes pudieran

consultar sobre carreras puntuales dentro de las areas establecidas.

Los grupos mas numerosos de jovenes se ubicaron en las areas de
humanisticas y artisticas lo que hizo que tuvieran poco tiempo para plantear
preguntas individuales.

Se gener6 un clima muy ameno de dialogo y de intercambio. Los
profesionales que no conocian la propuesta de “Talleres de Orientacion Vocacional’
manifestaban lo positivo de dar respuesta a una demanda evidente en los jévenes

guedando a disposicion para otra instancia similar.
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Numero de encuentro: Séptimo, “La maquina del Tiempo”.

Fecha: 4 de junio de 2011

Lugar: Jardin N°12 de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 10 jovenes.
Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Convocatoria: Durante la semana se envia un correo electronico y mensaje de

textos (celular) a todos y cada uno de los jévenes recordando los horarios y el lugar

de encuentro.

Objetivos:

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

Recursos materiales:

- Cuadernillo: Ficha N°6 “Autobiografia”.

Actividades

- Produccién de autobiografia en la Ficha 6 del cuadernillo de actividades.

- Dibujo de una situacion laboral futura relacionada con la profesién u

ocupacion mas cercana a sus intereses.

Desarrollo del encuentro

Al comienzo del encuentro se propone a los jovenes completar la Ficha 6 del
cuadernillo de actividades. En forma individual tienen que escribir su autobiografia
desde que nacieron hasta la actualidad y agregar los futuros diez afios. Esta
actividad busca que puedan reconocer como fueron construyendo su a través del
tiempo su historia personal y cémo ésta se relaciona con sus intereses y lapueden
proyectar de cara al futuro.

Luego se propuso que se dibujen a ellos mismos en una situacién laboral
relacionada con la profesion u ocupacion mas cercana a sus intereses.

Estas dos actividades representaron instancias de trabajo individual reflexivo.
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Observaciones
A los jovenes les dio trabajo proyectarse. En general manifestaron que van a
terminar la carrera que elijan y trabajaran “de eso para lo que estudiaron” pero les

cuesta ver, por ejemplo, como estara constituida su familia o su estado civil dentro

de diez afos.

Numero de encuentro: Octavo, “La maquina del Tiempo” Puesta en escena.
Fecha: 11 de junio de 2011

Lugar: Jardin N°12 de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 10 jovenes.
Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Convocatoria: Durante la semana se envia un correo electronico y mensaje de
textos (celular) a todos y cada uno de los jévenes recordando los horarios y el lugar

de encuentro.

Objetivos:

Construir espacios de preparacion para desempefar tareas nuevas/desconocidas

Desarrollo del encuentro:

Para comenzar se dividio a los jovenes en dos grupos de cinco. Luego les
dié la consigna de trabajo: representar una situacion laboral desde un rol profesional

y ponerlo en escena; debian ademas colocarle un titulo.
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Se abocaron rapidamente a la actividad.

Luego de 20 minutos aproximadamente, nos juntamos nuevamente para
la puesta en escena de sus representaciones. Asi surgieron las siguientes puesta:
“Yo no se mafiana” que desarrolla la situacion de cinco ex-comparfieros de
secundaria que se reencuentra después de diez afios sin verse. La otra
dramatizacion “El trabajo después del estudio” representa una situaciondiaria de
trabajo en donde los jovenes se representan a si mismos trabajando en una

profesion que ellos eligieron.

Observaciones:
Se observé buena predisposicion y entendimiento entre los participantes
ya gue se conocen entre ellos hace mucho tiempo. Rapidamente se involucraron con

la propuesta y comenzaron a trabajar.

Recursos materiales:

- Camara de fotos. Fichas Personales. Mesas y sillas.

3.3-Momento 3: “¢Estamos en condiciones de elegir?”

Fue el momento de cierre. Aqui se buscé promover un ambito de
intercambio donde el joven pudo expresar expectativas, metas e intereses en
relacibn a un proyecto de vida futuro. Es la instancia de eleccién y decision,
considerando y clasificando las diferentes opciones. Se realizaron devoluciones
grupales e individuales del proceso.

Este momento consistié en tres encuentros. Dos encuentros fueron dedicados
a las devoluciones finales de los jovenes junto a sus padres. Por dltimo se realizd la
“Jornada de cierre”.

Los encuentros de devolucion fueron llevados adelante en el Jardin N° 12 de
la Comuna de Tolhuin los dias sabado de 14 a 16 horas y la “Jornada de cierre” en
la Casa de la Cultura entre las 16 y las 18 horas.

La convocatoria a los jovenes y sus padres se realizd a ravés del envio de

mensajes de correo electronico, mensajes de texto por teléfono celular y llamadas a
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teléfono fijo los dias previos a cada encuentro para recordar a los jovenes el lugar y
horario de los mismos.

La modalidad de los encuentros fue la entrevista en donde se realizaron las
devoluciones individuales a cada joven junto a sus padres. Se utilizé en esta instancia
la ficha de devolucion individual. Esta refleja el recorrido realizado por cada joven a lo
largo de su proceso ya que condensa y rescata la informacion mas significativa de lo
trabajado en cada uno de los encuentros.

La “Jornada de cierre” se realizé el dia domingo 2 de octubre a las 16 horas
en La Casa de la Cultura de Tolhuin. A este evento pudieron concurrir los jovenes

junto a sus padres.

Objetivos del tercer momento:

- Promover un ambito de intercambio donde se puedan expresar y procesar

expectativas, metas e intereses en relacién a un proyecto de vida futuro.

Conclusiones parciales del Tercer Momento.

Las entrevistas de devolucion fueron un repaso de todos los encuentros
vividos con los alumnos, y la trascendencia e implicancia personal, emocional y de
orden en el seno de la familia, hicieron que las entrevistas se extendieran mas alla
del tiempo previsto.

Podemos afirmar que en todos los casos fue altamente satisfactorio el trabajo
realizado, a pesar de que cada caso era particular y la intervencion de los
profesionales debia variar de acuerdo con los matices que tomara el recorrido hecho
por los asistentes.

Se observd que los padres se encontraban ajenos a los detalles que el
proceso de orientacion habia tenido con sus hijos por lo cual mantenian una actitud
expectante pero interesada en la informacion e intercambio tanto con los
profesionales como asi también con sus propios hijos, generdndose conversaciones
amenas en las cuales los padres participaban activamente relacionando lo trabajado

con experiencias de vida personales y familiares.

A continuacion se detalla el contenido de cada encuentro:
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Encuentro: “Devolucién”
Fechas: 18y 25 de junio de 2011.
2 de julio de 2011

Lugar: Jardin N°12 de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Cantidad de participantes: 10 jovenes con sus padres.

Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Convocatoria: Se envio un correo electrénico y mensajes de texto a través de
teléfono celular a todos los jévenes recordando los horarios y el lugar donde se

realizaria la entrevista de devolucion.

Objetivos:
- Promover un &mbito de intercambio donde se puedan expresar y procesar
expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de vida futuro.

- Realizar un cierre del recorrido vocacional.

Actividades:

- Entrevistas individuales de devolucién junto a los padres.

Asistieron a las devoluciones diezjovenes junto a sus padres.
Los materiales utilizados en esta instancia fueron :
Cuadernos de Actividades
Fichas de Devolucion Individual
Los Encuentros fueron realizados en instalaciones cémodas y apropiadas
para tal fin, en una oficina del Jardin N° 12 de la Comuna de Tolhuin.
Se estipulé un tiempo de 30 minutos por devolucion y 10 minutos mas que

podrian servir en el caso de que las devoluciones se extendieran por alguna causa.
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Los jovenes recibieron las observaciones y las orientaciones que se realizaron
y se generd un intercambio muy positivo y cordial. En general presentaban una
postura abierta pero, sobre todo, se los observaba avidos y deseosos de un espacio
de intercambio individual.

Se arrib6 a esta instancia final con mucha serenidad y los jévenes
coincidieron en valorar positivamente el proceso.

La entrevista individual giraba en torno a la Ficha de Devolucién Individual
elaborada por los profesionales en la que se reflejaba el proceso llevado a cabo por
el joven en este tiempo relacionado a su autoconocimiento, la vinculacion con la red
social y sus posibilidades de desarrollo en un ambito de estudios superiores.  El
espacio apelaba a la capacidad de asociacion por parte del joven de los datos
aportados por él mismo durante el proceso. Los padres
gue asistieron se mostraron interesados por lo que sus hijos fueron trabajando en el
proceso, algunos conocian ciertos detalles debido a que sus hijos los habian
mantenido al tanto; otros fueron enterandose a lo largo de la entrevista. En ambos
casos aportaron desde sus propias miradas y experiencias personales a la
informacion y reflexion tanto del profesional como asi también las generadas por sus
propios hijos.

Finalizando el encuentro los padres se retiraban intercambiando el
agradecimiento con el coordinador por la apertura y la disponibilidad con el proceso

llevado a cabo con los jovenes.
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Encuentro: “Jornada de cierre”
Fechas: 2 de octubre de 2011.

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 16:00 a 18:00 hs
Cantidad de participantes: 5 joévenes.

Coordinadores: Luciano Borbea

Nadia Solange Amantini

Convocatoria: El Coordinador Provincial de Proyecto Joven se acerco al Colegio

Trejo Noel y con el acompafiamiento de la Vicedirectora del establecimiento, invitd
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personalmente a los jévenes de tercer afio al encuentro de cierre. También se envio
un correo electronico y mensajes de texto a través de teléfono celular a todos los

jovenes recordando los horarios y el lugar donde se realizaria este encuentro.

Objetivos:

-Realizar un cierre del proceso con la participacion de los jévenes y sus padres.

Materiales: Equipo de audio. Notebook. Cafion.

Actividades:
-Presentacion en PowerPoint, de diferentes momentos del proceso

-Entrega de certificados de asistencia a los Encuentros.

-Catering.

Desarrollo del encuentro:

Este encuentro debi6 realizarse el dia domingo 2 de octubre. Esto se debid a
que el dia anterior hubo muchas actividades y eventos relacionados al Aniversario
de la Comuna de Tolhuin, de los cuales los jévenes fueron participes.

El encuentro se realizo en instalaciones comodas y apropiadas para tal fin en
el salén principal de la Casa de la Cultura de Tolhuin.

Al este cierre asistieron siete jovenes. Comenzo la reunién agradeciendo la
asistencia de los estudiantes. Luego se proyecté un Power Point con imagenes de
los diferentes momentos del proceso. Después se realiz6 la entrega de
Certificados de Asistencia a los talleres. Un coordinador dirigié algunas palabras a
los presentes que expresaban un resumen del proceso y el agradecimiento a los
jovenes por la participacion y a sus padres por el acompafiamiento.
Posteriormente se realizd un catering. Aqui surgié un intercambio ameno entre los
jovenes y los talleristas recordando anécdotas y momentos del proceso que les
resultaron significativos. Finalizando el encuentro los jovenes se retiraban
expresando agradecimiento a los talleristas por la importancia del proceso

vivenciado.
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3.4- Encuentros con padres.

El contacto con los padres se dio al abrir y al cerrar este ciclo. Al comenzar
este proceso se citd a los padres con los siguientes objetivos:
- Conocer sus expectativas con respecto a esta propuesta de orientacidon

vocacional.
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- Recabar datos de su nivel de estudio y ocupaciéon y también las
profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.
- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.
También durante las devoluciones trabajamos con los padres y fue muy
significativa su participacién ya que en todos los casos los progenitores se mostraron
muy comprometidos y ocupados en acompafiar a sus hijos, dandoles consejos pero

dejando elegir a los jovenes.

3.5-Consultorias individuales.

Las consultorias individuales tenian los siguientes objetivos:
Posibilitar espacios de escucha, didlogo y reflexion.
Atender las dudas que pudieran surgir en el proceso de eleccion
vocacionalprofesional, y cualquier situacién personal o familiar que

pudiera atravesar al mismo, que no pudiera trabajarse en lo grupal.

A las consultas asistieron tres jévenes y consistian en entrevistas individuales
a los joévenes o junto a sus familiares donde se abordaban diversos temas:
situaciones socio-familiares que condicionan la eleccion, de asesoramiento
académico, inquietudes/dudas respecto a la eleccion ya decidida de una carrera.

El tiempo destinado, 30 minutos., resultdé suficiente para abordar las

demandas presentadas por los participantes.

3.6-La “Expo académica”

La Expo Académica una iniciativa novedosa, comenz6 implementarse en el
afo 2010 y constituye una eficaz herramienta que permite a los estudiantes, tomar
contacto directo con la oferta académica provincial y de las universidades mas
elegidas por quienes hoy estan estudiando fuera de la provincia. La segunda edicion

expo académica 2011, se desarroll6 con gran éxito.

Visita de los jovenes de Tolhuin a la exposicion
Fecha: 12 de mayo de 2011.

Lugar: Hotel Los Yaganes. Rio Grande.
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Horario: 11 hs. a 14 hs.
Cantidad de participantes: Alumnos: 16 de Tolhuin.
Coordinador: Borbea, Luciano Martin

Convocatoria: Durante la semana se convoco a los jovenes a través del envio de
correos electronicos y mensajes de texto de teléfono celular recordando los horarios
y el lugar donde los pasaria a buscar el transporte que los trasladaria desde el
Colegio Trejo Noel de la Comuna de Tolhuin al Hotel Los Yaganes de la ciudad de

Rio Grande.

Objetivos:

- Propiciar el acceso a las ofertas académicas existentes en la provincia, y en los
centros de estudios nacionales mas elegidos por los estudiantes fueguinos que

deciden emigrar de Tierra del Fuego para continuar con su formacion académica.

- Ofrecer espacios de reflexibn y conocimiento sobre las diversas realidades,
modalidades de funcionamiento y requerimientos de los centros de estudios que

exponen sus ofertas de estudio en la “Expo Académica”.

Recursos materiales:

- Camara de fotos; Fichas Personales, mesas, sillas.

Desarrollo de la visita:

La visita se inicio a las 11:00 horas cuando los dieciséis jévenes arribaron en
combi, procedentes de la Comuna de Tolhuin acompafiados por un profesor y una
preceptora. El coordinador les di6 la bienvenida. De inmediato se les explic6 como
estaban distribuidos los stand de las distintas instituciones educativas y se los invitd
a circular por los puestos para solicitar informacion de la oferta académica existente
en la provincia 'y en los centros de estudios mas importantes del resto del pais. El rol
del coordinador fue acompafiar y orientar a los jévenes por los distintos stand
teniendo en cuenta las carreras seleccionadas por cada joven. En general, las
consultas de los jovenes a los expositores eran referentes a la duracion de las

carreras, a los planes de estudio y a las incumbencias de los titulos. Se observo a
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los jovenes muy motivados y activos en la busqueda de informacion. Luego de una
hora de recorridos y consultas sobre las distintas carreras, se invitd a los jovenes a

compartir un refrigerio.

Méas tarde se invitO a los estudiantes a una conferencia brindada por
representantes de la Universidad de Tierra del Fuego. Ubicados en la sala de
conferencia, el profesional a cargo de la charla se presenté y comenzé una
exposicion referida a la oferta académica que ofrecerd la casa de estudios a partir
de 2012, la realidad de la demanda laboral y profesional de nuestra provincia. Los
dieciséis jovenes se mostraron bien predispuestos e interesados, escuchando con
atencion y formulando preguntas. Terminada la exposicion los jovenes expresaron
su agradecimiento por la apertura del profesional y la posibilidad de didlogo. Por su
parte, el expositor destacé la importancia de la orientacion vocacional y laboral asi

como la participacién activa de los estudiantes.

Los jovenes emprendieron el regreso a Tolhuin a las 14 hs muy satisfechos

por lo significativa que les resulté la experiencia y agradecidos por la oportunidad

gue se les brindo.




4-Extracto del Informe final

“...En Orientacion Vocacional encontramos ese sentido mucho mas extenso del
aprendizaje como un proceso vivencial, existencial, abarcativo. Podemos hablar de
un aprender a ser, aprender a pensar, a imaginar, a conocerse, a reconocer el
mundo, a elegir y a elegirse...” 4

Habiendo concluido un proceso gradual, secuenciado en tres momentos:
primer momento: “Empezando a saber de qué se trata”, segundo momento:
“Hablemos de lo que sabemos y conocemos” y tercer momento: “¢Estamos en
condiciones de elegir?”; se puede afirmar que los objetivos previstos para cada uno
de los encuentros desarrollados en cada instancia, se han cumplido. Obteniendo una

respuesta favorable ante la propuesta.

Se ha logrado trabajar con los jévenes participantes, acompafandolos en el
descubrimiento de si mismo, la realidad circundante, las condiciones laborales,
educacionales y sociales, aportando herramientas en la instancia de eleccion y

decision, considerando y clasificando las diferentes opciones.

La metodologia de trabajo sustentada en la modalidad de taller, fundada en el
intercambio, la reflexién y construccion compartida, ha resultado enriquecedora en el
desarrollo del proceso y la construccion de una identidad vocacional-ocupacional. La
utilizacion de actividades, técnicas y recursos diversos favorecieron la participacion
libre y activa de los jovenes. Asimismo se cont6 con la participacion de la familia de

los orientados.

También, en algunas oportunidades, se realizaron ajustes en b metodologia
de trabajo, por ejemplo, enviando informacién por correo electrénico (de las
actividades realizadas en los encuentros a los que algunos jévenes no pudieron
asistir, de las entrevistas a profesionales relacionados a las areas y carreras de su
interés, datos y direcciones de correo electrénico de diferentes profesionales para

gue se comuniquen y puedan realizar consultas, etc).

4 MarinaMdlller. “ Orientacién vocacional. Aportes clinicosy educacionales” . Mifio y Davila Editores, Buenos
Aires, 1990.
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5-Conclusiones finales

A este proceso concurrieron alumnos de la Unica escuela secundaria que hay
en la comuna, el Colegio Trejo Noel.

Los canales utilizados para la convocatoria y el constante intercambio con los
jovenes y sus familias fueron el mensaje de texto de celular, las llamadas telefénicas
a través de celulares y teléfonos fijos y los mensajes de correo electrénico. El
resultado de la utilizacion de estos canales fue muy positivo debido a que la

informacién fluyé constantemente y se produjo una permanente retroalimentacion.

De 12 jévenes que concurrieron a los encuentros 8 definieron su eleccién y 4
todavia no la definen. Las elecciones fueron muy variadas. Las carreras elegidas
fueron: Profesorado de Ensefianza Inicial, Lic. En Turismo, Oficial de Policia,
Sociologia, Arquitectura, Recursos Humanos, Relaciones Publicas y Profesorado en

Ciencias Econdmicas.

De los 8 jovenes que decidieron estudiar una carrera terciaria 0 universitaria,

3 lo haran en esta provincia y 5 estudiaran en otros centros del pais.

El nivel de conocimiento de los participantes acerca de la realidad profesional
y laboral a nivel provincial y nacional es muy escaso. En general, no solo
averiguaron los centros en donde se dictaban las distintas materias sino también
consultaron los planes de estudios y las incumbencias de los titulos de las distintas

carreras.

Fortalezas y debilidades del proyecto:

Fortalezas:

- Eltrabajo en equipo con los pares del equipo de Rio Grande.
- La buena predisposicion del personal de Proyecto Joven que acompafid y
colabor6 permanentemente con los encuentros.

- Elacompafiamiento de algunos padres.
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- El trabajo y asistencia “personalizada” que se pudo realizar con los jovenes
debido al numero reducido de participantes logrando asi un mejor
acompafnamiento al joven de su proceso.

- La participacion activa de los jovenes durante del proceso.

Debilidades:

- La dificultad yel poco compromiso de muchos jovenes para poder sostener la
asistencia a los encuentros.

- Lainasistencia de los padres al primer encuentro.

- Falta de mayor flujo de comunicacién con el equipo de trabajo de la ciudad
de Ushuaia.
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ANEXOS

ANEXO |: Cuadernillo de actividades

Ficha |
Fichapersonal

ApPEllido Y NOMDIES : .o e e

Fecha:
Edad: Curso: Coleqgio:
Domicilio:

Direccion mail:
Teléfono: Celular:

- Nombres del padre:

Edad: Teléfono: Celular:
Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

-Nombres de la madre:

Edad: Teléfono: Celular:
Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombres del hermano/a:
Edad:
Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

- Nombres del hermano/a:
Edad:
Trabajo o profesion: Nivel de estudios:

¢, Hay alguna profesion u oficio que creas es tradicional en tu familia? ¢ Por quée?

¢, Qué esperas de este Proceso de Orientacion profesional/laboral?
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¢, Qué crees que posees y qué crees te falta para enfrentar con éxito el préximo paso

en tu formacion?

Poseo

AUn me falta

¢, Quiénes pueden ayudarte en las dificultades que se te plantean?

¢,Cual es el mayor obstaculo y cual el mayor elemento a favor que tienes en esta

instancia?

TEST: FRENTE AL FUTURO

De cara al futuro, ¢,qué sentimientos experimentas?

Responde con: 0- nada 1- un poco 2-bastante 3- mucho 4-demasiado

ENTUSIASMO

OPTIMISMO

PREOCUPACION

INDECISION

IMPACIENCIA

INDIFERENCIA

TEMOR

INFERIORIDAD

. 0ué es lo que mas te preocupa en la eleccion de tu Futuro?

Te damos algunas respuestas que han dado algunos jovenes de tu edad en una
encuesta sobre el Futuro. Marca con una X las frases que te parezcan estar de
acuerdo con tu modo actual de pensar.

( ) Tengo miedo a un fracaso escolar.

()
()
()

()

NN N SN N N
N N N N N N

Me pregunto si podré triunfar en la vida.

Me siento inferior a los demas.

A veces me falta seguridad, no tengo mucha
confianza en mi.

No sé si mis padres podran seguir costeandome los
estudios.

Me falta informacion sobre las posibles salidas.
Tengo la impresion de que no se me ayuda bastante.
Estoy dudoso; no sé lo que quiero hacer.

No tengo fuerza de voluntad.

Creo que en mi no hay nada que valga la pena.
Tengo miedo de no saber defenderme en la vida.
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Respecto del Futuro se oye toda clase de comentarios:

“La vida es una loteria: es cuestion de tener suerte.”
“No se hace lo que se quiere sino lo que se puede.”
“Es cuestion de saber aprovechar las oportunidades.”
“El Mundo es de los audaces.”

“Con dinero se soluciona todo.”

“El Futuro no existe, ¢ para qué preocuparse?.”

“Hay que vivir el momento.”

¢, Qué piensas de estas opiniones? Elije alguna/s y escribe aqui tu comentario.

Si las profesiones concursaran “como en un desfile de modelos”, ¢ cuéles crees que
resultarian las tres profesiones mas cotizadas en la votacion general del concurso y

por qué?

En la eleccion de la profesion inciden muchas razones. Clasifica las siguientes

razones de acuerdo con su importancia otorgandole una de las siguientes notas:

0- Nada importante 2- Mas 0 menos importante
1- Poco importante 3- Muy importante
() Ejercer una profesion considerada importante en la sociedad.
) No estar en relacién de dependencia.
) Ganar un buen sueldo.
) Tener un oficio de acuerdo a mis gustos personales.

) Realizar un trabajo util a la Comunidad.

e e e

) Tener responsabilidades.
() Tener un empleo seguro.
¢, Qué quiere decir para vos “tener éxito en la vida"?
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Ficha ll
Fecha:

De los siguientes “Mitos de la Vocacion”, explica si te parecen Falsos o Verdaderos
y por qué.

“Con la vocacion se nace...” Vv F
“Una cosa es la ocupacion y otra la vocacion” Vv F
“Todos tenemos una vocacion” \% F
“Dime que trabajo realizas y te diré quién eres” Vv F
“Lo dificil de una eleccion es el miedo a la equivocacion” V F
“Si no sé cudl es mi vocacion no puedo elegir mi carrera” V F
“Para ganar algo siempre hay que perder un poco” \% F

¢, Mis convicciones sobre el/los mito/s elegido/s eran acertados?

¢, Qué nueva conclusion sacas?

Grupo:
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En el “Torbellino de ideas” de mi grupo, las ideas que salieron y mas me representan son:

La conclusion fue:

De la puesta en comun de todos los grupos me quedo con la idea:

TEST: FRASES INCOMPLETAS

FeCha: e

SIEMPIE ME QUSEO ..eveiiiiiieiie ettt e e e e e nnnes
Pienso que cuando sea Mayor POAre ............euvvvveiiieieeeeeeeeeeeiiee e
NO me veo a mi misSmo haciendo ..........cccocuviiviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeei
MiS padres qUISIEran QUE YO ......cccuuvurirrieieeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
YIS TS1 180 [>T = PP
Elegir SIEMPre Me CAUSO .........ooovveeeiiiiiiiiese e e e e e e e
Cuando era ChiCo qQUENIA .........oooiiiie e
Los chicos de mi edad prefieren ..........ccceiiiiiic
Lo mas importante enla vida €S ........cccoeoeeeeeiiiiiiiiieii e

.Comenceé a pensar €n el FULUIO ..........ceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

. En esta sociedad vale mas la pena .................... (00

. LOS profesores pPienNSan QUE YO .......cuueveeeeieeiiiiieeeeeeeeiiine e e e e eeannee e

.En el Polimodal SIempre ...

. En cuanto a profesiones la diferencia entre chicas y muchachos es

© 0o N~ WDNPRE

e ol
N WN PO

ST |V, [ or=T o = ox o = To

16. Las chicas de miedad prefieren ..........ccccoovvviiiieiicccccc e,
17. Cuando dudo entre dOS COSAS .....uuvvrrriiiiiiieeeiiieieeeeiiirinan e e e ereran e
18. El mayor cambio en mivida fue ..........ccccciiiiiiiii

19. Cuando pienso en la Universidad o Terciario ..............ccceeevvevveeennnnnnnns
20. SIEMPIe QUISE ...coeeeveieeeieeeie e e e e pero nunca lo podré hacer.
21. Sifuera......cccoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, podria.........cccevvvviiiiiiiiiieeenn.
22. MIEFAMUNIA e —————————

Ficha lll
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¢, Qué intereses, del resultado obtenido del test, posees?
¢, Qué aptitudes, del resultado obtenido del test, reconoces tener?
¢La orientacion que mas puntaje alcanzo, tiene que ver con lo que esperabas? ¢ Por

(00T PP

¢ Te identificas con algunas de esas carreras?.

¢, Qué otras podrian ser?.

2o parte
¢Encontraste alguna/s carrera/s que te interese/n y en la/s cual/es no habias

PENSAAO? ¢ CUAIES?... .o

¢Indagaste sobre los programas de estudio de algunas carreras? ¢Cuales?

¢ Crees te sentiras interesado/a y comodo/a cursando esas materias? ¢, Cuales si y
CUBIES MO ittt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaas

[0 [0 =PRSS PPPRTPR

¢, Qué profesiones u oficios necesita actualmente nuestra provincia? Elabora una
lista. ¢ Por qué?

Fecha:

-¢,Quién te gustaria ser, si no fueras quien sos? ¢Por qué?



Pensa y respondé sinceramente:
De acaab, 10y 15 afios, ¢como te ves en estos ambitos de tu vida?

(202 10 011 1= VTP RPRUPRPRTR

CUEIPO Y SAIUG... .eeiiieiii e e e e e e e et e e e e et e eeaanes

carrera ProfeSioNal............uueiiiiie e

I = 6 = 1[0 P PRSPRTRN

RElaCIiONES PEISONAIES. ... ..uuiiii i e e s

ROl eN 1A SOCIEAA. .. ..o e e

¢, Qué podrias decir del lugar que ocupan en tu vida y futura eleccién vocacional...

los juicios y aspiraciones de tu familia? ..........cooovvviviiiiiiiiii e

la situacion del pais y €l MUNAO?............oooiiiiiiiiiir e s

1L ISRz 1010 0 1S3 PP PPUPPPPR

Los temores al elegir mi futuro profesional o laboral Son: ...........ccccccvccieiiiiiiiieeeeeenn.

Me genera ansiedad: ... ... ...

Pero a pesar de ello:
L@ =] o1 {0 X o 0 1

PIBNSO QUE. .. et e e e e
BP0 QU ... ettt e e e
S 1] (0 1o [ 1

D M PN . ..t e

ME AECIHO A.ee e e e e e e e e e

FichaV
Fecha:

Entrevistas a profesionales
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Temas sugeridos para preguntar:

¢, Cual es su formacion?

¢,Como eligio esa carrera 'y por qué?

¢, Como fue su experiencia como estudiante?

¢, Trabaja actualmente en aquello para lo que estudié?

¢, Qué tipo de tarea hace y con qué herramientas?

¢, Qué cosas le agradan y cuéles no de su profesion?

¢Junto a quiénes trabaja? (sus tareas, profesiones, cargos, estudios, etc.)

¢, Coémo empez0 a trabajar?

¢, COmo siguiod su carrera?

Ahora, ¢podrias nombrar personas cercanas a vos 0 personas famosas que
representen tu idea sobre como se desarrolla una vocacion?

Estas personas, ¢tienen algo en coman? ¢Han seguido los mismos caminos

para llegar a ser lo que son?

Un dia de trabajo...

Apuntes:

¢, Qué experiencias son similares a lo que te imaginabas de la vida de un
profesional? ¢ Por quée?

¢, Qué te hace pensar todo lo que has escuchado?






Ficha VIl

Fecha:

“Esculturas vivientes”

En mi grupo representamos:

Le pusimos el nombre:

Yo decidi hacer el papel:

En el esquema debia hacer:

Me relacionaba con:

Me senti:

Pienso que:

CHASIDE

I) Lee atentamente cada pregunta
II) Anota en un papel el niUmero de la pregunta que contestes afirmativamente.
II) No omitas ninguna de las preguntas.

1 ¢ Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un diario?
2 ¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

3 ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacién en tu provincia?

4 ¢ A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

5 ¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?
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6 ¢ Cuando eras chico, te interesaba saber cémo estaban construidos tus juguetes?

7 ¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

8 ¢ Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9 ¢Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no
entendieron?

10 ¢ Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11 ¢ Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

12 ¢ Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 ¢ Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14 ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15 ¢ Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

16 ¢ Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ¢Estas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la
Teoria del Big-Bang?

18 ¢ Ante una situacion de emergencia actlas rapidamente?

19 ¢Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la
solucién?

20 ¢Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de
deportes, aceptarias?

21 ¢ Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 ¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24 ¢ Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desoérdenes y cataclismos?
25 ¢ Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26 ¢ Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 ¢ Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 ¢ Disfrutas modelando con arcilla?

29 ¢ Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30 ¢ Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica y la
participacion activa?

31 ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas
normas que los hombres?

32 ¢Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas
enfermedades a través del microscopio?

33 ¢ Participarias en una campafia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

34 ¢ Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre?

35 ¢Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

36 ¢ Fuera de los horarios escolares, dedicas algun dia de la semana a la realizacion de
actividades corporales?

37 ¢Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en situaciones
imprevistas y de peligro?

38 ¢, Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?
39 ¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢ Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como
profesional?

41 ¢ Participarias de una investigacion sobre la violencia en el futbol?

42 ¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 ¢ Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44 ¢ Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?
46 ¢ Distribuyes tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o
aparatos con que trabajas?
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48 ¢ Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por
ejemplo el marino?

49 ¢Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

50 ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que
sean tenidas en cuenta?

51 ¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52 ¢ Te resulté interesante el estudio de las ciencias biolégicas?

53 ¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te
sentirias a gusto desempefiando ese rol?

54 ¢Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de
tu provincia?

55 ¢Tenés interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenébmenos,
aunque saberlo no altere tu vida?

56 ¢Descubriste algun fildsofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

57 ¢ Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58 ¢ Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59 ¢, Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica?
60 ¢, Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo?
61 ¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la
fauna en extincion?

62 ¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los ultimos avances cientificos y
tecnoldgicos en el area de la salud?

63 ¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64 ¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion
de lariqueza?

65 ¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de
velas, pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc?
66 ¢Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier
precio?

67 ¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68 ¢ Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el
sector de control de calidad?

69 ¢ Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70 ¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

71 ¢ En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72 ¢ En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador?

73 ¢ Estas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74 ¢ Lucharias por una causa justa hasta las ultimas consecuencias?

75 ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢ Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion imprevista?
77 ¢\Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los
aparatos?

78 ¢ Dirigirias el area de importacion y exportacién de una empresa?

79 ¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 ¢, Te gratificaria el trabajar con nifios?

81 ¢ Harias el disefio de un afiche para una campafia contra el sida?

82 ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢ Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de
produccion?

84 ¢ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85 ¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 ¢ Eres de los que defiendes causas perdidas?
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87 ¢ Ante una emergencia epidémica participarias en una camparia brindando tu ayuda?

88 ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89 ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizaciéon de un idioma
extranjero?

90 ¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

91 ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 ¢ Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93 ¢, Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros?
94 ¢ El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95 ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

96 ¢ Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacion de los
colores, las telas o el estilo de los muebles?

97 ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98 ¢ Sabes qué es el PBI?

Por cada pregunta contestada afirmativamente, marca con una X el n°® correspondiente en las siguientes tablas

INTERESES
C H A S I D E
98 9 21 33 75 84 77
12 34 45 92 6 31 42
64 80 96 70 19 48 88
53 25 57 8 38 73 17
65 95 28 87 60 5 93
1 67 11 62 27 85 32
78 41 50 23 83 14 68
20 74 3 44 54 37 49
71 56 81 16 47 58 35
91 89 36 52 97 24 61
APTITUDES
C H A S I D E
15 63 22 69 26 13 94
51 30 39 40 59 66 7
2 72 76 29 90 18 79
46 86 82 4 10 43 55

Cada n°® marcado vale 1pto. Simalos verticalmente y coloca el resultado en los casilleros vacios bajo la
columna.

Considera el mayor puntaje obtenido tanto en INTERESES como en APTITUDES.

A cada area ocupacional, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra:

Administrativas y contables
Humanisticas

Artisticas

Salud

Técnicas y computacion
Defensa y seguridad
Exactas, naturales y agrarias

mo—wW>»IO0

Busca en las tablas la letra correspondiente a INTERESES y APTITUDES en que hayas obtenido mayor
puntaje.
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Encontraras caracteristicas aproximadas de aspectos de tu personalidad relacionados con el hacer de cada

area.

Debajo de cada tabla hay carreras correspondientes a cada area. Marca las que te resulten interesantes.

Incluye otras que conoces y no aparecen.

C: Administrativas y contables
Intereses
Célculo Aptitudes
Supervision Persuasivo
Analisis y sintesis Practico
Colaboracion Tolerante
Liderazgo Objetivo
Participacién activa Responsible
Orden Organizativo

Carreras de esta area:
Administracién de empresas
Contador publico
Comercio internacional
Economia
Estadistica
Marketing

y actividades que implican un gran uso de la razén y el célculo

Otras:

H: Humanisticas
Aptitudes
Intereses Responsable
Precision verbal Justo
Organizacién Conciliador
Relacion de hechos Persuasivo
Linguistica Sagaz
Orden Imaginativo
Justicia Comprensivo
Andlisis-sintesis Emocionalmente
El hombre y su entorno estable

Carreras de esta area:
Antropologia-Filosofia-Historia-Geografia
Actuario-Escribania
Bibliotecologia-Museologia

Docencia-Ciencias de la Educacion-Psicopedagogia
Ciencias de la Comunicacion-Periodismo-Publicidad
Ciencias Politicas-Sociologia
Derecho-Diplomacia-Relaciones Internacionales
Letras-Lenguas Extranjeras-Traductorado
Psicologia-Servicio Social

Relaciones Industriales, Laborales, Humanas y del Trabajo
Relaciones Publicas - Turismo

y actividades en las que se interactlia con otros

Otras:
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A: Artisticas

Intereses Aptitudes
La estética Sensible
La armonia Imaginativo
Lo manual Creativo
Lo visual Detallista
Lo auditivo Innovador
Observacion y analisis Paciente
Sensopercepcion Espontaneo
Lo corporal Intuitivo
Carreras de esta area:
Arquitectura
Arte dramatico
Artes plasticas-Bellas artes-Escenografia
Cine-Disefio de imagen y sonido
Comunicacién visual
Disefio textil y de indumentaria
Disefio grafico-Disefio industrial
Historia del arte
Mdusica
y relacionadas con la creatividad y el trabajo manual
Otras:
S: Salud
Aptitudes
Intereses Altruista
Asistencia Solidario
Lo manual Paciente
Investigacion Comprensivo
Precision Respetuoso
Sensopercepcion Persuasivo
Andlisis Servicial
Ayudar Sensible
Curar Observador
Prevenir Emocionalmente
Rehabilitar equilibrado

Carreras de esta area:
Auxiliares de Medicina (Téc. en cardiologia, Hemoterapia, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiologia,

Instrumentista)
Bioingenieria

Bioquimica y Farmacia-Bromatologia-Quimica

Ciencias paramédicas (Fonoaudiologia, Enfermeria, Kinesiologia, Musicoterapia, Podologia)

Medicina-Odontologia-Veterinaria
Terapia ocupacional

y aquellos relacionados con la atencion sanitaria

Otras:

I: Técnicas y Computacién

Intereses

Aptitudes
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Calculos Preciso
Ciencia Préctico
Lo manual Critico
Lo exacto Analitico
Planificar Rigido
Organizar Racional
Controlar Independiente

Carreras de esta area:
Analisis de sistemas
Ciencias de la computacion
Ingenieria aeronautica-naval-quimica-en computacion
Ingenieria civil-Electromecanica-Electrénica-Inductrial-Metallrgica
Ingenieria textil-en petréleo-en minas-hidraulica-mecanica-nuclear
Ingenieria ambiental-forestal-rural
Seguridad industrial
Tecnologia de los alimentos
y aquellas en las que se tienen muy en cuenta los procesos y procedimientos
Otras:

D: Defensay Seguridad
Aptitudes
Intereses Arriesgado
Justicia Solidario
Equidad Valiente
Colaboracién Agresivo
Espiritu de equipo Persuasivo
Liderazgo Aventurero
Coordinacion Con equilibrio
Destreza fisica psiquico

Carreras de esta éarea:
Armada
Criminalistica
Ejército-Fuerza Aérea-Gendarmeria
Policia
Prefectura naval
Seguridad
Sistema de proteccién de siniestros
Y aquellos que contribuyan al bienestar y cuidado de las personas

Otras:
E: Exactas y naturales
Intereses
Clasificar Aptitudes
Nimeros Metddico
Analisis y sintesis Analitico
Organizacién Observador
Orden Introvertido
Investigacion Paciente
Precision Seguro
Exactitud Independiente
Medio ambiente Intuitivo




Carreras de esta area:
Administracion agraria-Agrimensura-Agronomia
Biologia
Ciencias del Ambiente
Ciencias naturales
Fisica-Matematicas
Geologia
Meteorologia
Y aquellas profesiones con orientacidn cientifica
Otras:
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Anexo Il “Ejercicio de Visualizacién”

I

Inspiro profundamente por la nariz contando mentalmente hasta 9......... expiro por
la nariz contando mentalmente hasta 9......... ( me conecto profundamente con el
aire que entra y sale de mis pulmones gracias a EL TENGO Vida) continto
inspirando y expirando siempre contando mentalmente hasta 9 (Repito 9 veces)

Cada vez que inspiro llega a mi la paz......... la alegria......... el amor......... la
sabiduria......... la luz......... el bienestar fisico......... el bienestar mental......... el
bienestar interior......... Siento la conviccion interna  de hacer todo
correctamente......... segun lo siento......... percibo......... deseo......... todo desde
mi interior......... Mi cuerpo se relaja mas y mas......... Me siento lacido y muy
relajado.

Comienzo a ver una hermosa luz dorada que me bafa y que baja suavemente hasta
mi cabeza......... penetra en ella......... mi cabeza toda es luz......... una bella luz
dorada, bafia mi cuello ......... garganta......... desciende a mi pecho......... lo
ilumina......... ahora mi cabeza..., cuello..., torso... estan intensamente iluminados
por esta tibia y reconfortante LUZ DORADA. Ahora la luz desciende a mi
corazon......... Veo como late mi corazén inmerso en esta bella Luz de
Sabiduria......... Amor......... Paz......... Observo esta Luz......... Disfruto de
ella......... La dejo depositada en mi corazon......... Veo que esta Luz comienza a
girar y girar como un pequefio trompo luminoso......... Dorado......... Dejo

depositada esta luz en movimiento en mi corazoén.........

Ahora mi atencién se dirige a pequefias luces que cual luciérnagas se mueven
velozmente junto a mis pies......... Veo que se transforman en un hilo Dorado que
asciende desde la tierra......... sube lentamente por la planta de mis pies.........
piernas......... glateos......... Llega a la base de mi columna......... penetra en
ella......... va iluminando todo a su paso...huesos...musculos... 6rganos internos...
sube y sube...venas...arterias...cada célula...molécula...particula de mi cuerpo es
luz......... Llega a mi corazon... Veo que la Luz gira y gira Y se va uniendo con el
pequefio trompo luminoso que esta depositado alli......... Forman una gran Luz que
giray gira......... Observo ESTA LUZ EN MI CORAZON......... Disfruto viendo sus
movimientos armoniosos......... Dentro de esta Luz percibo una PUERTA QUE SE
ABRE......... Parado junto a ella un SER LUMINOSO que me saluda con un
gesto......... me da la Bienvenida SIN HABLAR.......... ME INVITA A PASAR.........
Tiende hacia mi una Bella Caja la cual recibo......... Me dice que ALLI GUARDE
TODO LO QUE NECESITO......... Con otro gesto me invita a continuar...... Doy
unos pasos... Estoy en un largo pasillo Luminoso con Puertas a DERECHA e
IZQUIERDA......... Escucho una voz Muy Dulce que me dice: ABRE TODAS LAS
QUE DESEES......... SIENTO EN MI CORAZON QUE SABRE CUAL ABRIR.........
Se que alli encontraré COSAS MIAS MUY IMPORTANTES......... DONES.........
COSAS QUE NO SE QUE TENGO......... RECURSOS......... Cosas que
SOY......... MI ESENCIA......... Soy conciente que hallaré cosas que hacen de mi
UN SER UNICO IRREPETIBLE......... ME SIENTO FELIZ POR ESTA
EXPERIENCIA......... Seguro......... ATENTO......... Positivo.........
CONFIADO......... respiro profundamente y comienzo a caminar hacia las puertas...
ME TOMO EL TIEMPO NECESARIO PARA ABRIRLAS e IR TOMANDO Y
GUARDANDO TODO LO QUE NECESITARE CUANDO REGRESE (5 minutos)

YA HE TOMADO Y GUARDADO EN MI BELLA CAJA LO NECESARIO.........
emprendo mi camino de regreso......... Llego donde se encuentra EL SER
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LUMINOSO......... SONRIE APROBANDO MI TRABAJO... Me dice que REGRESE
siempre que lo necesite que ESTE ES MI LUGAR ESPECIAL......... Me saluda con
un gesto......... Comienzo a ver la luz girando......... Veo que va diluyéndose.........
Una parte hacia Ml CABEZA......... Sale por ella hace EL INFINITO......... La otra
baja hacia MIS PIES y SE FUNDE EN LA TIERRA......... ......... Comienzo a
respirar y expirar POR LA NARIZ......... Tomo conciencia de Mi cuerpo Fisico......
Pies...... Manos...... Brazos...... Piernas......... Me siento relajado.........
Feliz......... Conciente......... Abro los ojos lentamente.......... Me conecto con mis
compafieros......... Me siento.
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Anexo lll “Ficha de Devoluciéon Individual”

Datos del Alumno

Apellido y Nombre:
Edad:
Colegio:

FICHA | : Datos personales

TEST DE FRASES INCOMPLETAS

FICHA II: Mitos de la vocacion

Ficha Ill: Cuento

FICHA 1V: Resultados CHASIDE

La Fiesta

FICHA V: Desiderativo

FICHA VI: Entrevista a profesionales

FICHA VII: Ejercicio Introspeccion

FICHA VIII: Escultura viviente

TEST DE ORIENTACION
VOCACIONAL CHASIDE

Conclusiones:




Anexo IV “CD Proyecto Joven”

A continuacion se detalla el contenido del “CD Proyecto Joven”

Proyecto Joven
Contacto:

Pagina Web Oficial:

www.tierradelfuego.gov.ar

Facebook Oficial

proyectojoventdf@hotmail.com

0 buscanos
Proyectojoven tdf

Email:

proyectojoven@tierradelfuego.gov.ar
proyectojoventdf@hotmail.com
proyectojovenbsas@yahoo.com.ar

GUIA DEL ESTUDIANTE 2011
CARRERAS EN USHUAIA

< UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA “SAN JUAN BOSCO”
Direccion Postal: Darwin y Canga s/n

Telefax: (02901) 430892/ 437644

Correo electrénico: delegacionzonal-ush@speedy.com.ar - unpsjbushuaia@speedy.com.ar
Sitio web: www.unp.edu.ar

Facultad de Ingenieria

Hipdlito Irigoyen 879

Teléfono: (02901) 430892

Correo electrénico: ingenieriaunpsjb-ush@speedy.com.ar

- Analista Universitario de Sistemas

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Direccion: Intevu VI casa 45

Teléfono: (02901) 431480

Correo electronico: fhcs_ushuaia@yahoo.com.ar

- Licenciatura en Turismo

- Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Ciencias Econ6micas

Direccién: Darwin y Canga s/n
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Teléfono: (02901) 430892

Correo electrénico: econémicas@arnet.com.ar
- Contador Publico Nacional

- Técnico Universitario Contable

< UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (SEDE USHUAIA)
Direccion: Perito Moreno 1415

TE: (02901) 434754 - 15510840

Correo electrénico: utn_ushuaia@yahoo.com.ar

- Tecnicatura Universitaria Pesquera

- Ingenieria Pesquera

< INSTITUTO PROVINCIAL DE ENSENANZA SUPERIOR “FLORENTINO
AMEGHINO” (1.P.E.S)

Direccion Postal: Constitucién Fueguina 951

Teléfono: (02901) 443124

Sitio web: http://ipes.educaciontdf.gov.ar/

- Profesorado de Educacion Inicial

- Profesorado de Educacion Primaria

- Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica

- Profesorado de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura.
- Profesorado de Educacién Secundaria en Biologia

- Profesorado de Inglés

- Certificacién Docente para Profesionales

% CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL TERCIARIO N°11 “CIUDAD DE
USHUAIA”

Direccion Postal: Gobernador Paz N° 1811 (Sede)

Laserre y Bouchard (Anexo)

Tel.: (02901) 421500

Sitio web: www.centll.edu.ar

Correo electrénico: info@centll.edu.ar

- Tecnicatura Superior en Comunicacién Social

- Tecnicatura Superior en Gestion Hotelera

- Tecnicatura Superior en Administracion Puablica orientada al Desarrollo Local
- Analista Superior en Recursos Humanos

- Tecnicatura Superior en Gestidn Sociocultural

- Tecnicatura Superior en Enfermeria

EDUCACION A DISTANCIA
<+ COLEGIO INTEGRAL DE EDUCACION USHUAIA “LIBERTADOR
GENERAL SAN MARTIN”

Domicilio: Av. Perito Moreno 1.415

TEL. /Fax: (02901) 434-754

Correo electrénico: cieu@speedy.com.ar

Horario de Atencion: lunes a viernes de 17 a 20 hs.

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

- Abogacia

- Licenciatura en Relaciones Internacionales

- Contador Publico Nacional

- Licenciatura en Administracion de Empresas
Postgrados

Facultad de Economia y Administracion

- Curso de Postgrado en Direccion y Administracion Estratégica
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Facultad de Juridicas

- Curso de Posgrado en Derecho Constitucional — Dimensiones y Problematicas Actuales del
Federalismo.

Tecnicaturas

- Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Gestion de Bancos y Empresas Financieras

- Secretariado Ejecutivo

- Ceremonial y Protocolo

- UNIVERSIDAD CAECE
La inscripcion se puede realizar en: Sede Anexo de la Universidad CAECE
Area de Educacion a Distancia: Malvina Monsalvo
Correo electrénico: mmonsalvo@caece.edu.ar
Licenciaturas para Profesores:
- Ensefianza de la Matematica
- Ensefianza del Idioma Inglés
- Ensefianza de la Lengua y la Comunicacion
- Ensefianza de la Historia
- Ensefianza de la Biologia
Diplomaturas:
- Higiene y Seguridad Industrial, del agro y del medio ambiente
- Programacion JAVA
Certificado en:
- Further Certificate for Teachers of Business English

- UNIVERSIDAD DE BELGRANO

Sitio web: www.ub.edu.ar

Correo electrénico: fed@ub.edu.ar / infofed@ub.edu.ar

- Tecnicatura en Produccion Agropecuaria

- Tecnicatura en Comercio Internacional

- Tecnicatura en Hoteleria y Turismo

- Tecnicatura en Comercializacion (Marketing)

- Tecnicatura en Administracién con Orientacién en PyMES

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
Sitio web: www.untrefvirtual.edu.ar
Diplomaturas para docentes en:
- Organizacién y Conduccién de Instituciones Educativas.
- Desarrollo Curricular
Carreras de Grado: Dirigidas a profesores (con titulos terciarios) y egresados universitarios:
- Licenciatura en Gestion Educativa — Ciclo de Licenciatura
- Licenciatura en Historia — Ciclo de Licenciatura
- Licenciatura en Filosofia — Ciclo de Licenciatura
- Licenciatura en Resolucion de Conflictos y Mediacion
- Licenciatura en Politica y Administracion de la Cultura
Licenciatura en Historia: Esta dirigida a cualquier persona que tenga — como requisito minimo — el
titulosecundario.

- CENTRO DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE SALTA
Sitio web: www.cedsasalta.com

Correo electrénico: info@cedsasalta.com

Postitulos

- Diplomatura Superior en Estimulacién Temprana

- Especializacion Superior en Mediacion Escolar

- Especializaciéon Superior en Educacién Sexual

- ESCUELAS DE ALDEA GLOBAL
Sitio web: www.aldeaglobal.net.ar



Correo electrénico: info@aldeaglobal.net.ar

Escuela de Derecho Penal y Ciencias Forenses Aplicadas: Escena del Delito-Balistica-Secuestro
Extorsivo y

Toma de Rehenes- Legitima Defensa y uso de Armas.

Escuela de Capacitacién Profesional — Tortuguitas: Seminario “Introduccién al Ceremonial y
Protocolo” — Curso

“Introduccidn a las Relaciones Publicas e Institucionales” -

Escuela para la Gestién de Calidad y la Mejora continda: Implementacion Sistema de Calidad ISO
9001-2000-

Estimacién de la capacidad de Procesos Industriales — 1° parte y parte 2°.

Escuela de Capacitacién Profesional — CICARNET: Auxiliar en Analisis Grafol6gico- Especializacion
en Grafologia para la seleccion de personal

Escuela de Hoteleria y Turismo: Atencion Profesional al Huésped — Gestidon de Reservas Hoteleras.
NOUN: Capacitacién Profesional en Org. De Eventos — Capacitacion Profesional en Turismo de
Eventos.

Escuela Argentina de Chefs 2009: Introduccion a la Gastronomia Profesional

Escuela de Deporte: Preparacion Fisica- Curso de Nutricion orientada a la Salud y Deporte
Escuela Profesional de Artes y Oficio: Tratamiento Digital de la Imagen (Photoshop) — Electricidad |
Escuela P. Deportivo: Diplomatura en Periodismo Deportivo Televisivo-Diplomatura en Periodismo
Deportivo

Grafico/Radial-Diplomatura en Periodismo Deportivo Radial.

Escuela de Cultura y Teatro: Como dirigir mi primera pelicula- Arte y Oficio de la actuacién frente a
camara.

UNC - Universidad Nacional de Cérdoba. Facultad de Ciencias Agropecuarias: Agromanagement.
Gerenciamiento de Empresas Rurales.

Asociacion Argentina de Marketing: Marketing y Clientes: Coémo obtener clientes, retenerlos y crecer —
Ediciéon 1y 2.

IANCA - Instituto Argentino de Negociacién, Conciliacion y Arbitraje: Formacion de mediador
Escuela C.I.M. Educativo: Curso de Informatica Educativa: “Click Integrador”- Escuela Asociacion
Bibliotecarios

Graduados de la Republica Argentina (ABGRA) Curriculum Vitae y Entrevista de trabajo.

Instituto Argentino de Peluqueria: Auxiliar de Peluqueria.

- UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Sitio web: www.21.edu.ar

Teléfono: 0810 - 555- 0202

Carreras de pregrado, con teleclases presenciales:

- Tecnicatura en Martillero y Corredor Publico

- Diplomatura en Gestion Contable

- Diplomatura en Ceremonial y Eventos Institucionales

- Diplomatura en Gestién Registral y Estudio de Titulos
Carreras de grado (4 afios de cursado) — Titulos oficiales, habilitados por el Ministerio de Educacion
de la Nacién — Teleclases presenciales o Internet Based:
- Abogacia

- Contador Publico

- Lic. en Gestién de Recursos Humanos

- Lic. en Administracién

Solo Internet Based - Cursado de materias que se realiza totalmente por internet.
- Administracién Agraria

- Lic. en Comercializaciéon (Marketing)

- Lic. en Informética

- Lic. en Relaciones Internacionales

- Lic. en Relaciones Publicas

- Lic. en Comercio Internacional

<+ COLEGIO NACIONAL USHUAIA
Direcciéon Postal: Calle del Monte 1850
Teléfono: (02901) 445-108 6 445-285
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Correo electrénico: extension@cnu.edu.ar

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES - PROGRAMA UBA XXI

Las materias del CBC son cuatrimestrales y se pueden cursar hasta 3 materias en cada
cuatrimestre.

Estas son:

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

(Para todas las facultades, excepto Ciencias Econdmicas)

INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO

(Para todas las facultades, excepto Ciencias Econdmicas)

QUIMICA

(Para las facultades de Agronomia, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Veterinarias, Farmacia y
Bioquimica, Ingenieria, Medicina y Odontologia y la carrera de Caligrafo)

ECONOMIA

(Para las facultades de Ciencias Econdémicas, Ciencias Sociales, Derecho y Filosofia y Letras)
PSICOLOGIA

(para las carreras de Psicologia, Musicoterapia, Terapista Ocupacional, Comunicacion Social, Trabajo
Social y Relaciones de Trabajo).

SOCIOLOGIA

(para las carreras de las facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, Derecho, Filosofia y
Letras y la carrera de Terapista Ocupacional)

CIENCIA POLITICA

(para las carreras de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones de Trabajo y Derecho)
ANTROPOLOGIA

(para las carreras de Disefio Industrial, Textil y de Indumentaria, Trabajo Social, Ciencia Politica,
Sociologia, Filosofia, Antropologia, Historia y Geografia

< UNIVERSIDAD BLAS PASCAL - CENTRO FACILITADOR TECNOLOGICO
Domicilio: Gobernador Deloqui N° 1456

Tel. /Fax: 02901- 432356

Sitio web: http://www.ushuaia.comunidaddigital.net.ar/
Carreras de Grado

- Abogacia

- Administracion

- Comunicacion Institucional

- Contador Publico

- Gestién Ambiental

- Turismo

Ciclos de Licenciatura

- Informatica

- Educacién Fisica

- Gestion de la Seguridad

Tecnicaturas Universitarias

- Martillero y Corredor Publico

- Gestion de Empresas Agropecuarias

- Gestion de PyMEs

- Gestion de Sociedades Cooperativas

- Gestion de Empresas de Turismo

Programas de Educacidon Continua

- Diplomatura en Derecho y Tecnologia

- Diplomatura en Introduccién al Nuevo Modelo de Atencién Psicopedagdgica
- Diplomatura en Prevencion y Tratamiento de la Violencia

- Seminario Plan de Negocios — Saber emprender

Posgrados

- Posgrado en Gerencia Estratégica de las Telecomunicaciones
- Notario

Analisis de Tendencias Vocacionales - ATV

El SAU (Servicio de Asesoramiento Universitario) de la Universidad Blas Pascal te ofrece la
posibilidad de
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realizar un Andlisis de Tendencias Vocacionales (ATV) a través de Internet. Esta propuesta surge a
partir de una demanda en la modalidad presencial que consideramos de maximo interés para
aquellos alumnos que desean cursar estudios a distancia.

Este servicio es sin costo, y la UBP lo ofrece a todos los interesados en conocer e indagar sobre su
futuro vocacional u ocupacional.

EDUCACION NO FORMAL Y FORMACION LABORAL
s INSTITUTO PROVINCIAL DE IDIOMAS —I.P.I.

Domicilio: Pasaje Petrel N° 641 — B° San Salvador

Teléfono: (02901)436972 — 423537

Correo electrénico: ipiushuaia@yahoo.com.ar

Cursos que se dictan:

- Cursos intensivos de inglés para adultos y jévenes adultos

Cursos cuatrimestrales, 6 horas reloj semanales

Inscripcion: junio y diciembre

- Cursos de preparacion para Examenes Internacionales de la Universidad de Cambridge
Cursos anuales, 4/5 horas reloj semanales

Inscripcion: diciembre

- Talleres de Lengua Inglesa de nivel avanzado

Talleres anuales, 4/5 horas reloj semanales

Inscripcidn: junio y diciembre

< CENTRO EDUCATIVO Y DE FORMACION LABORAL USHUAIA
Domicilio: Intevu XIV Casa 130

Teléfono: (02901) 437377

Correo elctronico: programaformaciolaboral@hotmail.com
- Constructor de Instalaciones Sanitarias Domiciliarias

- Constructor de Revestimiento de Base Himeda

- Auxiliar de Construccion

- Constructor Eléctrico Domiciliario

- Carpintero de Obra Fina

- Armador y Montador Auténomo de Tabiques y Cielorrasos de Placa de Roca de Yeso
- Constructor de Cubierta de Faldones Inclinados

- Instalador Eléctrico de Planta

- Armador y Carpintero en Hormigén Armado

- Instalador y Reparador de Redes de Gas

- Operador de Soldadura

- Constructor de Hormigén Armado

- Constructor de Instalaciones Domiciliarias de Gas

- Colocador de Revestimientos Decorativos

- Auxiliar Técnico en Sistemas de Telefonia

- Operador de Informéatica de Oficina

- Auxiliar en Gestion de Facturaciéon en Salud

- Auxiliar de Familia, especializado en cuidados

- Atencién al Cliente en Gastronomia

- Auxiliar de Cocina

- Tornero

- Recepcionista de Oficina

GUIA DEL ESTUDIANTE 2011
CARRERAS EN RiO GRANDE

< UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Facultad Regional Rio Grande (UTN)
Direccion Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650
Teléfono: (02964) 421404 -432528- 426593
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Correo electrénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar
Sitio web: www.frrg.utn.edu.ar

- Ingenieria Industrial

- Licenciatura en Administraciéon Rural
Carreras Cortas

- Tecnicatura Superior en Periodismo

- Tecnicatura Superior en Administracion

- Tecnicatura Superior en Procesos Industriales

UCES - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales —Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

en Convenio con la UTN

Direccion Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650

Teléfono: (02964) 421404 - 432528- 426593

Correo electrénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar

Sitio web: www.uces.edu.ar

- Abogacia

UCES - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales —Facultad de Ciencias Econ6micas
en Convenio con la UTN

Direccion Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650

Teléfono: 421404 -432528- 426593

Correo electrénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar

Sitio web: www.uces.edu.ar

- Contador Publico

s INSTITUTO SALESIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES -I.S.E.S--
Direccidn: Alberdi N° 368

Teléfono: (02964) 424015 — 420010

Correo electrénico: bosco_ises@yahoo.com.ar

- Profesorado de Educacién Inicial

- Profesorado de Educacién Primaria

- Postitulo en Ciencias Sociales para Nivel Primario

% CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL TERCIARIO N° 35 (C.E.N.T.)
Direccion: Colon N° 751- Rio Grande

Teléfono: (02964) 422583

Sitio web: www.cent35.0rg

Correo electronico: info@cent35.com.ar

- Técnico Superior Forestal

- Técnico Superior en Petroleo

- Técnico Superior en Tecnologia Industrial de los Alimentos

- Técnico Superior en Esterilizacion

- Técnico Superior en Andlisis de Sistemas

- Técnico Superior en Administracién de Empresas

- Técnico Superior en Administracién Publica con Orientacion en Desarrollo Local
- Técnico Superior en Gestidon Hotelera

- Disefiador Grafico

- Técnico Superior en Comunicacién Social

- Tecnicatura Superior en Enfermeria .

s INSTITUTO PROVINCIAL DE ENSENANZA SUPERIOR “PAULO FREIRE”
(I.P.E.S)

Direccion Postal: Prefectura Naval 111

Teléfono: (02964) 420445

Correo electronico: ipesrg2009@speedy.com.ar

- Profesorado de Educacion Primaria

- Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura

- Profesorado de Educacién Secundaria en Biologia
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- Profesorado de Educacidon Secundaria en Tecnologias

- Profesorado de Educacién Secundaria en Matematica

- Profesorado de Inglés

- Profesorado de Educacion Secundaria en Psicologia

- Certificacion Docente para Profesionales y Técnicos Superiores

<+ ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “COMISARIO INSPECTOR (R ) ANIBAL
HECTOR ALLEN —ESCUELA DE OFICIALES Y AGENTES —AGENTE ERNESTO
KRUND

Direccion: Ruta Nacional N° 3 Km. 7 Ex Campamento YPF — Rio Grande —Provincia de Tierra del
Fuego.

Teléfono: (02964) 443-041

Correo electrénico: Escuela-cadetes@uolsinectis.com.ar / Escuela-cadetes@hotmail.com

- Tecnicatura Superior en Seguridad Publica (dirigida tanto para cadetes como asimismo para civiles).
- Auxiliar en Seguridad Puablica

EDUCACION NO FORMAL Y FORMACION LABORAL
< CENTRO EDUCATIVO DE FORMACION LABORAL RIO GRANDE
Domicilio: Minkiol N° 119 Barrio C.A.P.

Teléfono: (02964) 441689

- Asistente de Oficina

- Carpintero

- Operador de Soldadura

- Construccion Tradicional de Albanileria

- Corte y Confeccion

- Operador de Informéatica de Oficina

- Dibujo asistido por computadora (Autocad)

- Reparacion de P.C.

- Secretariado Administrativo

- Auxiliar de Instalaciones Eléctricas

- Telar

- Auxiliar de Cocina

- Auxiliar Panadero

< CENTRO EDUCATIVO DE FORMACION LABORAL TOLHUIN
Domicilio: Lucas Bridges N° 640

Teléfono: (02964) 492140

- Dibujo Asistido por Computadora

- Auxiliar de mantenimiento de Motores Nafteros

- Auxiliar en Instalaciones Eléctricas

- Operador de Informéatica de Oficina

- Soldadura por Arco

- Telar
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Anexo V:

ENCUESTA PARA PADRES

Sefores Padres:
Esta encuesta esta relacionada con el trabajo que realizamos referido al
Proceso de Orientacion Profesional y Laboral, y para ello, seria importante su

participacion en el mismo completando la siguiente encuesta.
Les sugerimos leer todas las preguntas antes de comenzar a
responderlas.

Muchas Gracias.
NOMDBIre del alUmMNO: ..

T T OO S, e et e e e e e e e e e e e,

Nombre de la madre:
Ocupacion:

1-¢ CUALES SON, ACTUALMENTE, LAS PROFESIONES Y OCUPACIONES QUE
VALORA MAS? EXPLIQUE POR QUE.

2- ( DESEA UD. SINCERAMENTE QUE SU HIJO CONTINUE ESTUDIANDO?
PIENSE Y ESCRIBA POR QUE SI O POR QUE NO.

*Madre:

3-¢ESTA UD. INTERESADO EN QUE EMPIECE A RENDIR ECONOMICAMENTE
CUANTO ANTES?
1Y/ = (o | (<3 RRERRRRTRTRRRRR

4- ;s HAY EN SU FAMILIA ALGUNA PROFESION, INDUSTRIA, NEGOCIO O
EMPRESA QUE PEMITA O REQUIERA QUE ALGUN HIJO/A LA CONTINUE? (en
caso afirmativo, aclare cual)
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5- ¢ HAY ALGUNA OCUPACION O PROFESION QUE A UD/s LE GUSTARIA PARA
SU HIJO/A? (en caso afirmativo, aclare cual y por qué)
S A= T L= OSSR

fad o= Lo [ (SRR

6- ¢, CUAL CREE UD. QUE ES LA OCUPACION O PROFESION QUE SU HIJO/A
PREFIERE? ¢ POR QUE PIENSA QUE EL/ELLA LA PREFIERE?

7- ¢ LE PARECE A UD. QUE SU HIJO/A TIENE CONDICIONES PARA ESA
PROFESION? (encaso afirmativo) ¢ CUALES?

8- ¢ CONOCE UD. LAS PERSONAS O PERSONAJES QUE MAS ADMIRA SU
HIJO/A? (encaso afirmativo) ¢ CUALES SON Y POR QUE?

iV = (o [ { =SSR
*Padre:

9-TIENE SU HIJO/A ALGUNA CUALIDAD DESTACADA, HABILIDAD
NOTABLE,INCLINACION O HOBBIE? (en caso afirmativo) ¢ CUAL/ES?

*Madre:

10- ; CUALES SON LOS RASGOS MAS POSITIVOS QUE UD. ENCUENTRA EN
LA PERSONALIDAD DE SU HIJO/A?
N LA . e e e e et e e e e e e e e e ————eeeeeeeeaaan———eeeeeeeeaaaa————aaeeeeaaaaa———————aan

*Madre:

12- ¢ SE SIENTE UD. SATISFECHO CON SU PROFESION U OCUPACION?
¢,POR QUE?
o\, F= (o | £ S RRRTRRRRRRRRR et —————————————————————————

13- ¢ LE HUBIERA GUSTADO REALIZAR ALGUN ESTUDIO EN PARTICULAR?

(En caso afirmativo) ¢ CUAL?
Y= T L= S
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14- ; CONSIDERA QUE SU HIJO/A TIENE INFORMACION SUFICIENTE SOBRE
LAS POSIBILIDADES DE ELECCIONES PROFESIONALES O LABORALES?
iV F=To [ (< A Lo TR

b == Lo [ (=3 N[0 TP PR T URRPRRRRUR RSP

15- ¢COMO SE SIENTE UD RESPECTO DE LA PROXIMIDAD DE LA
ELECCION VOCACIONAL DE SU HIJO/A? ¢ POR QUE?

B A . eeeee et e oot e e e e e e e e ————eeeeeeeeeee_—eeeeeeeeaaaae————eteeeeeeaaaa————aeeeeeeaaaaa——————.aas

16- ;COMO OBSERVA SE USTED QUE SE SIENTE SU HIJO/A,
RESPECTO A LA ELECCION LABORAL/PROFESIONAL?
L 1Y/ = o [ (SRR

Ead o= L0 [ (3ROSR TTTRTRURRRURPRTRI

17- POR FAVOR, AGREGUE TODA OBSERVACION O PROPUESTA QUE UD.

CREA CONVENIENTE HACERNOS.
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