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1-Introduccidén

“...Si la vocacion se amplia como lo vocacional en todo el desarrollo histérico
de una persona, asumida en su autonomia de elecciébn y decision...la
orientacion es una creacion y recreacion continua de esa historia personal en
la historia compartida, comprendiendo tanto al si mismo como a los otros con
los que debe relacionarse en una sintesis armoénica, de proyecto presente y
proyeccién en futuro...” *

La Orientacion Vocacional y Laboral sirve para ayudar a que cada persona
elija una ocupacion que le provea un sentido para su vida, a la vez que un medio de
vida.

En este marco, los “Encuentros de Orientacién Vocacional y Laboral”, son la
continuidad del trabajo desarrollado desde Proyecto Joven, durante el afio 2009,
donde 200 estudiantes del tercer afio del polimodal de escuelas publicas y privadas
de las tres ciudades de la provincia de Tierra del Fuego, culminaron el proceso de
Orientacion Vocacional y Laboral.

Esta propuesta de intervencién surgié en el afio 2008, procurando dar
respuesta a demandas concretas de jévenes y padres, que participaron de las
diversas acciones implementadas desde Proyecto Joven. Estas acciones se
desarrollaron en el ambito de la provincia y fuera de ella; donde manifestaron la
necesidad de contar con programas que incluyan la orientacion vocacional,
atendiendo al alto nivel de fracasos, a la escasa oferta académica provincial, que

determina que los jovenes migren, a los principales centros académicos del pais.

En funcién de la favorable respuesta obtenida y con el objetivo de mantener el
espacio y generar propuestas superadoras, se propone continuar con la propuesta, a
fin de acompafiar a los jovenes que residen en la ciudad de Tolhuin y a sus familias,
en este proceso de busqueda y conformacion de una identidad vocacional-
ocupacional, aportando herramientas para el andlisis, la reflexién y la construccion

del propio camino.

! SilviaB. Guelvan de Veinsten. “La eleccion Vocacional- Ocupacional”. Ediciones Marymar, Buenos Aires,
1989.



Elegir vocacionalmente no implica sélo decidirse por una profesion u
ocupacion, sino ademas encontrarles un sentido conforme a los ideales, valores y
proyectos personales. Por ello desde la orientacion vocacional/ocupacional se
pretende acompafar a los jovenes a tomar conciencia de si mismos, de lo que cada
uno sabe y lo que desconoce de si y de la realidad en la que estd inmerso; a
registrar las propuestas educacionales y laborales existentes, brindando
instrumentos que permitan expandir su autonomia en el proceso de decision. Se
trata de orientar en el aprendizaje de la eleccidon vocacional-ocupacional, mediante el
conocimiento personal, la informacion sobre la realidad circundante y la preparacion

para afrontar cambios.

En estos encuentros se considera al joven en su totalidad, se lo ve como
sujeto de sus experiencias, proyectos y decisiones. Se le otorga un papel
protagonico para posibilitar que cada joven resuelva de manera responsable una de
las situaciones mas significativas de su existencia.

El desafio para los profesionales intervinientes, fue transformar un proceso
necesariamente individual e introspectivo de cada individuo en una metodologia de
trabajo grupal y de gran nuamero, arribando satisfactoriamente a las devoluciones
individuales donde cada coordinador pudiera aportar la mirada y guia desde su
saber profesional, en la orientacion profesional o laboral de los participantes.

Para dicho fin se propusieron los siguientes objetivos:
OBJETIVOS GENERALES

Posibilitar espacios de reflexion, informacion e intercambio de opiniones,
temores, fantasias y expectativas sobre el ciclo que comenzara para que cada
adolescente/joven pueda ir construyendo su eleccion

Promover a través de la orientacion un proceso en el cual el sujeto sea

protagonista y responsable de su propia eleccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el aprendizaje de la eleccion en diversas circunstancias.

Promover la busqueda activa de informacion acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo

Estimular la participaciéon de padres en los distintos momentos del proceso



Brindar informacion acerca de las carreras universitarias y oficios con mayor
oferta y demanda existentes en nuestra provincia.

Estimular la valorizaciéon de experiencias laborales y personales.

Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Ampliar el conocimiento de sus recursos personales y la informacién sobre

las oportunidades del entorno.

2- Metodologia

Debido a cuestiones metodoldgicas este proyecto se dividio en tres momentos
donde se abordaron cuestiones diferentes pero complementarias entre si.

En el Primer Momento, “Empezamos a saber de qué se trata” se buscé que el
joven logre el autoconocimiento, con la identidad, la indagacion y descubrimiento de
si mismo. Apunta a la reflexion y clarificacion respecto de si, al descubrimiento de
intereses, gustos, deseos, aspiraciones, preferencias, aptitudes, capacidades,
ideales, fortalezas y debilidades. Aqui cada joven reflexioné con sus pares, las
representaciones que estos tenian de las distintas profesiones, del estudio, el
trabajo. También sobre sus temores, ansiedades y condicionamientos que les
producia el proceso de eleccion. Ademas se pusieron en juego los intereses propios
y las influencias de los otros al momento de elegir una profesion.

Durante el Segundo Momento, “Hablemos de lo que ya sabemos”, se le
brindo informacion al joven para que siga construyendo su decision vocacional. Aqui
se ofreciéd y compartié informacién sobre la demanda laboral y profesional en la
provincia, la oferta académica existente a nivel local y nacional y las particularidades
de la realidad socio econdémica, cultural y laboral en la situaciébn concreta que les
toca vivir a los jovenes.

El Tercer Momento, “¢ Estamos en condiciones de elegir?”, fue el momento de
cierre.  Aqui se busco promover un dmbito de intercambio donde el joven pudo
expresar expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de vida futuro. Se
realizaron devoluciones grupales e individuales del proceso.

También se ofrecieron consultorias individuales las que fueron
implementadas de acuerdo a las demandas particulares de los participantes y sus
familias.



Las devoluciones se planificaron, de acuerdo al nimero de estudiantes que

culminaron con el proceso.

Las actividades fueron diversas, utilizando diferentes recursos y técnicas,
favoreciendo asi la participacion abierta y activa de los jovenes. Se implementaron
cuadernillos individuales, con técnicas escritas de elaboracion personal y grupal,
actividades ludico-dramaticas y tests especificos de orientacion vocacional-

ocupacional.

La modalidad implementada en el desarrollo de los encuentros fue la de
taller, entendido como espacio y tiempo donde se desarrollaron acciones efectivas,
vivenciadas y que constituyeron un contexto de interaccion, reflexion y produccion
de conocimiento. Asi se logré crear un espacio de comprension y escucha donde
los jévenes pudieron expresarse libremente.

Esta modalidad de trabajo se fundament6 en el hecho de que la interaccion
grupal resulta eficaz para entender la problematica vocacional.

El papel de orientador fue el de proveer recursos metodolégicos aptos para
gue los jovenes organizaran las piezas sueltas de su rompecabezas vocacional de
tal modo que se arme una figura con sentido: su vida profesional sobre un fondo
visto con una mirada lo mas abierta y propicia posible: ese fondo es la realidad
circundante.

A su vez, para que la familia que acompafia tenga mayor participacion desde
el comienzo del proceso, se convocO a los padres con el fin de interiorizarlos
respecto de la metodologia y objetivos que del proyecto, y luego, se los invitd para
administrar una encuesta escrita, a fin de poder obtener mayor informacion respecto
de cada joven, y desde alli poder realizar devoluciones mas ajustadas a la realidad

de cada sujeto.

Los tres momentos del proceso, se implementaron en un ndmero de doce
encuentros/talleres; incluyendo dentro de los mismos las devoluciones individuales.
Nueve encuentros se realizaron en La Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
los dias sdbado de 14 a 16 horas con una frecuencia semanal. Tres encuentros se
realizaron en la Escuela Trejo Noel de la Comuna de Tolhuin los dias martes 17/08,
jueves 19/08 y lunes 23/08 de 12 a 13:20 horas.



Como consecuencia de la escasa concurrencia a los talleres, sucedida en los
primeros encuentros, hubo que realizar ajustes y reformular el proyecto inicial para
realizar los talleres dentro de la escuela y en horario de clases y asi poder llegar a la
mayoria de los jovenes. Para esto realizamos entrevistas con la Directora del
Colegio Trejo Noel con el objetivo de solicitar autorizaciébn para realizar los
encuentros y acordar los dias y horarios de los mismos. También logramos el aval
del Ministerio de Educacion de la Provincia a través de entrevistas con el Sub
Secretario de esa cartera. De este modo, a partir del mes de agosto, la
implementacion del taller se desarroll6 dentro del establecimiento escolar, con una
asistencia frecuente de 10 jovenes. En el anexo 2 se encuentra el proyecto

reformulado para realizar los tres encuentro en la escuela.

3- Desarrollo del Informe Final

3.1- Momento 1: “Empezamos a saber de qué se trata”

Se buscé que el joven logre el autoconocimiento. Aqui cada joven reflexiono
con sus pares, las representaciones que estos tenian de las distintas profesiones,
del estudio, el trabajo. También sobre sus temores, ansiedades y condicionamientos
gue les producia el proceso de eleccion. Ademas se pusieron en juego los intereses

propios y las influencias de los otros al momento de elegir una profesion.

Objetivos del Primer Momento.

- Delimitar el encuadre de trabajo.

- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacién de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

- Promover el conocimiento de si mismo

- Posibilitar un espacio de reflexién sobre temores, ansiedades, condicionamientos
gue genera el proceso de eleccion.

- Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccion personal

- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.

- Confrontacién de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

- Autoevaluacion de intereses.



Caracterizacion de los encuentros

Tolhuin es una comuna donde la llegada a los jovenes fue dificil debido al
escaso compromiso demostrado por estos respecto a su proyecto de vida.

La escuela Trejo Noel es la Unica de Egb 3 y Polimodal existente en Tolhuin.
Se encuentra en el centro de la comuna. En el 3° afio Polimodal concurren 13
alumnos. La convocatoria se realizd a través de la Coordinacion del Proyecto Joven
mediante visitas a la direccion de la escuela y a los alumnos invitandolos a los
encuentros. Una vez iniciados los encuentros se recordaba a los alumnos la
asistencia a los mismos mediante correos electronicos, llamadas telefénicas a los
jovenes y sus padres y mensajes de texto (celular) todas las semanas.

Durante el primer momento se realizaron 9 encuentros/talleres. Siete
encuentros se realizaron en La Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin los dias
sabado de 14 a 16 horas con una frecuencia semanal. Dos encuentros se realizaron
en la Escuela Trejo Noel de la Comuna de Tolhuin los dias martes 17/08 y jueves
19/08 de 12 a 13:20 horas.

La convocatoria a los jévenes y sus padres con el fin de dar inicio a los
talleres la realiz6 el Coordinador de Proyecto Joven a través de la Direccion del
Colegio en forma personal.

También se enviaron mensajes de correo electronico y mensajes de texto por
teléfono celular los dias previos a cada encuentro para recordar a los jovenes el
lugar y horario de los mismos.

La modalidad de los encuentros fue la metodologia de taller, dado que la
misma permite el desarrollo de un modelo de trabajo participativo que propicia el
dialogo, la reflexién, conceptualizacion y la creatividad como base fundamental del
proceso de orientacion vocacional. En el taller se implementan técnicas que son de
caracter ludico, donde a partir de una consigna sencilla se pone en marcha una
tarea en grupo que hace posible la expresion y la reflexion sobre las ideas que
aportan todos los participantes. De este modo se logra penetrar a nivel de las
valoraciones personales y se establecen cddigos comunes acerca del tema

convocante, que facilita la expresion de la cultura grupal.

Conclusiones parciales del Primer Momento.



Dando por concluido este primer momento “Empezando a saber de que se
trata” podemos afirmar que los objetivos previstos para los encuentros se
cumplieron. Hubo que hacer ajustes y replantear el proyecto para trabajar desde
adentro del colegio, ya que la convocatéria inicial fue baja, solo tres jovenes
sostuvieron la asistencia hasta completar los encuentros previstos. Al reformular la
propuesta, se pudo llegar a que la gran mayoria de los jovenes de tercer afio
Polimodal del Colegio Trejo Noel de Tolhuin pudieran ser protagonistas del proceso
y asi 10 jovenes completaron la asistencia a todos los encuentros. También hubo
otro ajuste en la metodologia, debido a que uno de los jévenes se incorporé cuando
los encuentros ya habian comenzado. Al mismo se le envio por email las actividades
del primer encuentro para que la realice en su casa y las entregue al siguiente
encuentro.

Hay que destacar la buena la predisposicion de la Directora del Colegio Trejo
Noel al abrirnos las puertas de la institucion para realizar algunos encuentros.

A continuacion se detalla el contenido de cada encuentro:

Desarrollo por Talleres:

NUumero de encuentro: Primero
Fecha: 2 de mayo de 2010
Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs
Numero de participantes: 0. No concurrié ningun padre ni joven.
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi
Desarrollo del encuentro: se convoco a los jovenes y sus padres a el fin de dar
inicio a los talleres. La convocatoria se habia realizado a través de la Direccion del
Colegio en forma personal a los cuales se les dio a conocer los objetivos del
proyecto. También el Coordinador de Proyecto Joven informé personalmente a los
alumnos. Ese dia los alumnos y los habitantes de la comuna, estaban afectados al
ensayo general del evento “Baila Argentina” del programa Show Mach. Esta

situacion genero la ausencia masiva al encuentro acordado.



Por este motivo, se vuelve a convocar a los jovenes y su familia a través de la
Coordinacion de Proyecto Joven y nuevamente por intermedio de la Direccion del

Colegio.

Numero de encuentro: Segundo

Fecha: 8 de mayo de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: Concurrieron 4 padres y 3 jovenes.

Coordinadores: Luciano Borbea
Gisela Rossi
Objetivos:
- Delimitar el encuadre de trabajo.
- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.
- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Desarrollo del encuentro:

Se dio inicio al encuentro dando la bienvenida a los padres concurrentes.
Posteriormente se llevé a cabo la presentacion de los coordinadores.

A continuacion se proyectd un Power Point para explicar y delimitar el encuadre de
trabajo. Se conversé con los padres a fin de que puedan expresar sus expectativas
con respecto a esta propuesta. Algunas de sus manifestaciones fueron:

“Estamos contentos con esta propuesta para nuestros hijos ya que esta comuna es
pequefia y nunca llegan propuestas de estas caracteristicas”.

Luego, se solicitd a los padres que completen la ENCUESTA PARA PADRES con el
objetivo de ampliar la informacion, recabando datos del nivel de estudio y ocupacion
de padres y hermanos asi como también las profesiones/oficios predominantes en
la tradicién familiar, buscando también reflexionar sobre las representaciones de

estudio y de trabajo.
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Una hora después se retiraron los padres y se incorporaron los jévenes, con quienes
se realiz0 la presentacion correspondiente y se administré la ficha personal. Se
busc6é que manifiesten sus expectativas con respecto a esta propuesta. Algunas
expresiones que surgieron de los jévenes fueron:

“Vine a ver de qué se trata”.

“Yo ya se lo que quiero estudiar, pero vengo a confirmar si es realmente lo que

quiero”.

Numero de encuentro: Tercero

Fecha: 15 de mayo de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

NUumero de participantes: A este encuentro concurrieron solo 2 jovenes, que no

habian concurrido el encuentro anterior.

Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Objetivos:

- Delimitar el encuadre de trabajo.

- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; camara de fotos.
Desarrollo del encuentro:

El encuentro se inici6 dando la bienvenida a los orientados. Se retomé lo

realizado en el encuentro anterior, ya que estos jovenes concurrian por primera vez.
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Luego se proyectd el Power Point para explicar y delimitar el encuadre de
trabajo. También se entrego a los jovenes la ENCUESTA PARA PADRES, la cual
deberian traer al siguiente encuentro.

Se llevé a cabo la presentacion de los participantes y se administrd la ficha
personal. Se buscé que manifiesten sus expectativas con respecto a esta

propuesta.

Numero de encuentro: Cuarto

Fecha: 22 de mayo de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 3 jévenes.

Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Objetivos:
- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a las actividades que
van a emprender después de terminar el Nivel Polimodal.

- Reflexionar sobre las representaciones de la Orientacioén Vocacional

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook.

Desarrollo del encuentro:

Actividad 1: Después del secundario, polimodal que?
Desarrollo del encuentro:

Se propuso a los jévenes realizar la técnica “torbellino de ideas” a partir de
los siguientes interrogantes: “¢Después del secundario/ polimodal qué?”; "¢ Estudiar
o trabajar por qué y para qué?”; "¢ Y ahora...?”. Los mismos registraron sus ideas en
un afiche. Luego realizaron una puesta en comun donde pusieron en palabra sus

ansiedades, miedos y preocupaciones respecto al comienzo de una carrera
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universitaria y todo lo que eso implica. Por ultimo se realiz6 una construccion
colectiva de conclusiones finales.

Luego se implementé la actividad “Mitos de la vocaciéon” (ficha Il del
cuadernillo de actividades). Se propuso completar la ficha y posteriormente, se
proyectd un Power Point para que los jovenes puedan corroborar si sus respuestas
fueron acertadas. Después se realizé una puesta en comun, y por ultimo, cada
participante escribié sus conclusiones respecto a los Mitos trabajados. La conclusion
del grupo fue:

“Todos poseen una vocacion que es resultado de la experiencia, pero no siempre es

posible trabajar en lo que dicta la vocacion”.

Un aspecto a considerar en el desarrollo de este encuentro, es la
concurrencia por primera vez de un joven al que se le envio por emalil las actividades
del primer encuentro para que la realice en su casa y las entregue al siguiente
encuentro.

A su vez, se reiterd a los jovenes que avisen a los compafieros de curso que

no habian venido al primer encuentro para que concurran al siguiente.

Numero de encuentro: Quinto. “Momento para pensar’- ¢Qué influye en las

elecciones?

Fecha: 29 de mayo de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 3 jovenes.
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Objetivos:

- Promover el conocimiento de si mismo.

- Posibilitar un espacio de reflexion sobre temores, ansiedades, condicionamientos
gue genera el proceso de eleccion.

- Reconocer las influencias de los otros en el proceso de eleccion personal
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Desarrollo del encuentro:

Actividad: Maestro Sufi

Se proyectd el video donde se narra el cuento “Maestro Sufi”. Luego se propuso a

los jovenes trabajar en el cuadernillo a fin de realizar una reflexion individual

volcando por escrito los temores, ansiedades, expectativas sobre la eleccion.

Después se realizd una puesta en comun. Algunas expresiones que surgieron de los

jovenes fueron:

- Los temores a elegir mi futuro profesional es que la carrera que elija tenga poca
salida laboral y tenga que trabajar en otra cosa”.

- Me genera ansiedad aprender nuevas cosas”.

Se finaliza la actividad realizando una construccion colectiva de conclusiones finales.

La segunda actividad propuesta fue el “Test de frases incompletas”.

Se solicit6 a los adolescentes que completen, de modo individual, la ficha

correspondiente del cuadernillo de actividades para la exploracion de la identidad

vocacional.

Numero de encuentro: Seis. “Aclarando ideas”.

Fecha: 6 de junio de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 3 jovenes.
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Objetivos:
- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.
- Autoevaluacion de intereses.

- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

Actividades:
14



- Aplicacion de técnicas psicométricas

Desarrollo del encuentro:

Se propuso a los jovenes que completen el TEST DE ORIENTACION
VOCACIONAL CHASIDE del cuadernillo de actividades para la exploracion de la
identidad vocacional.

Este fue un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual.

Luego completaron la FICHA 3 del cuadernillo de actividades para analizar los

resultados obtenidos en el TEST.

Numero de encuentro: Primer encuentro de la Segunda Etapa: “Empezando a
saber de qué se trata”

Este es el Primer Encuentro de la Segunda Etapa donde se debi6 reformular
la propuesta para trabajar dentro del Colegio Trejo Noel de Tolhuin debido a la

escasa convocatoria de la Primer Etapa.

Fecha: Martes 17/08

Horario: de 12:00 a 13:20 hs

Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 10 jévenes.

Objetivos:

- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacion de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; proyector multimedia; camara

de fotos, afiches, marcadores.

15



Desarrollo del encuentro:
Se di6 comienzo al nuevo proyecto (reformulacion del anterior) y se logro llegar a un
namero mayor de jévenes, trabajando dentro de la escuela y en horario de clases.
Luego de la presentacion de los talleristas se explic6 a los jovenes el
encuadre de trabajo. Posteriormente, se realizé la presentacién de los orientados y
se administré la ficha personal.
Se buscé que manifiesten sus expectativas con respecto a la propuesta.
Algunas expresiones que surgieron de los jovenes fueron:
“Yo ya se lo que quiero estudiar, pero vengo a confirmar si es realmente lo que
quiero”.
Luego se administro el “Test de frases incompletas” en el cuadernillo de

actividades. El mismo fue realizado en forma individual.

A continuacion se propuso a los jovenes que completen la Ficha 2 del
cuadernillo de actividades: “Mitos de la Orientacion Vocacionaly, luego de

corroborar si sus respuestas fueron acertadas, escribieron sus conclusiones.

Numero de encuentro: Segundo Encuentro de la Segunda Etapa
Este es el Segundo Encuentro de la Segunda Etapa donde se debio
reformular la propuesta para trabajar dentro del Colegio Trejo Noel de Tolhuin debido

a la escasa convocatoria de la Primer Etapa.

Fecha: Jueves 19/08

Horario: de 12:00 a 13:20 hs

Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 10 jovenes.

Objetivos:
- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.
- Confrontacién de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.
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Material utilizado: Cuadernillos y lapiceras.
Desarrollo del encuentro:
Actividad 1: TEST CHASIDE
Se propuso completar el TEST CHASIDE del cuadernillo de actividades,

momento de reflexion trabajo individual.

Actividad 2: FICHA IV. ANALISIS DEL TEST CHASIDE
A continuacion se solicité a los jévenes que completen LA FICHA 3 del

cuadernillo de actividades y asi poder confrontar e identificar los intereses y

aptitudes para diferentes areas de conocimientos y las carreras afines.
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3.2-Momento 2: “Hablemos de lo que ya sabemos”

Durante el transcurso del Segundo Momento, “Hablemos de lo que ya
sabemos”, se brindd informacion a los jovenes para que sigan construyendo su
decision vocacional. En un contexto de interaccion e intercambio grupal, se ofrecido y
compartiéo informacién sobre la demanda laboral y profesional en la provincia, la
oferta académica existente a nivel local y nacional y las particularidades de la
realidad socio econdmica, cultural y laboral en la situacion concreta que les toca vivir

a los jovenes. Apunta al conocimiento de la realidad, las condiciones laborales,
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educacionales y sociales, el universo de lo elegible. Se trata de “saber lo que hay”

para poder elegir.

Objetivos del Segundo Momento.

- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

- Ofrecer informacion acerca de la demanda laboral y profesional de nuestra
provincia.

- Promover el intercambio de la experiencia profesional/laboral de las distintas
areas de interés de los participantes.

- Brindar informacion sobre la oferta académica y las particularidades de la
realidad socio-econdmica, cultural y laboral en la situacién concreta en que les
toca vivir

- Estimular la valorizacion de experiencias laborales y académicas.

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

- Construir espacios de preparacion para desempenar tareas

nuevas/desconocidas.

Durante el segundo momento se realizaron 4 encuentros/talleres. Tres
encuentros se realizaron en La Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin los dias
sabado de 14 a 16 horas con una frecuencia semanal. Un encuentro se realizo en la
Escuela Trejo Noel de la Comuna de Tolhuin el dia lunes 23/08 de 12 a 13:20
horas.

La convocatoria a los jovenes se realiz6 a través del envio de mensajes de
correo electronico y mensajes de texto por teléfono celular los dias previos a cada

encuentro para recordar a los jovenes el lugar y horario de los mismos.

La modalidad de trabajo que sustenta el proyecto es la de taller, basada en el
intercambio, la confrontacién de ideas y la construccién compartida de de nuevas
alternativas, constituyendo un contexto dinamico de interaccion grupal, reflexion y

produccién de conocimiento.

Conclusiones parciales del Segundo Momento.

Finalizado este segundo momento “Hablemos de lo que ya sabemos”

podemos afirmar que los objetivos previstos para los encuentros se cumplieron.
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En esta instancia del proceso el compromiso y entusiasmo de los jévenes fue
en aumento. Se incrementd en los adolescentes la necesidad de buscar informacion
respecto a las carreras de su interés, comprometiendo y participando en esta
busqueda a su familia. Las fuentes utilizadas en esta exploracion fueron Internet y
diferentes guias del estudiante.

Cabe recordar hubo que hacer ajustes y replantear el proyecto para poder
trabajar desde adentro del colegio, ya que la convocatoria inicial fue baja, solo tres
jovenes sostuvieron la asistencia hasta completar los encuentros previstos. Al
reformular la propuesta, se pudo llegar a que la gran mayoria de bs jovenes de
tercer afio Polimodal del Colegio Trejo Noel de Tolhuin.

También en esta segunda etapa hubo que realizar otro ajuste en la
metodologia, debido a que los jévenes no pudieron asistir al encuentro con
profesionales realizado en la ciudad de Ro Grande. Tratando de dar respuesta a
esta necesidad buscamos informacion de las carreras que ellos solicitaban respecto
a los siguientes puntos: el Rol profesional, el campo laboral, el plan de estudios de
cada carrera y las instituciones que ofrecen esas carreras. Luego les enviamos la
informacion por correo electronico. Ademas se les ofrecié a los jovenes la direccion
de correo electrénico de diferentes profesionales para que se comuniquen y puedan

realizar consultas respecto a las carreras.

Desarrollo por Talleres:

NUumero de encuentro: Sexto
Fecha: 6 de junio de 2010
Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs
Numero de participantes: 3 jovenes
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi

Convocatoria: Durante la semana se envié un correo a todos los jévenes

recordando el horario y el lugar de encuentro.
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Objetivos:
- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.
- Autoevaluacion de intereses.

- Confrontacién de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

Desarrollo del encuentro:

Actividad : “A la fiesta de cumpleafios...”

Luego de repartir fotocopias a los jévenes con la actividad propuesta (la
misma no se encuentra en el cuadernillo), se les propone que completen la siguiente

informacion teniendo en cuenta sus preferencias:

10 carreras que no pueden faltar...

- 10 carreras que no invitarias jamas...

- 5 carreras que tendran invitacion especial...

- 3 carreras que se sacaran la foto de la fiesta...

- jLafoto de la fiesta! Aqui cada joven se dibuja trabajando en la profesion

que méas sentido tiene para él.
Este fue un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual.

Recursos materiales

Cuadernillo. Fotocopias. Guias del Estudiante.

Sintesis

Hubo predisposicion ante la propuesta. Los tres jovenes trabajaron con
responsabilidad y compromiso ya que percibian la importancia del encuentro. Una
joven que aun no tenia una decision vocacional clara realizé tres dibujos
(Musicoterapeuta, Psicologa y Arquitecta). A uno de los joévenes le costd mucho

comenzar a dibujarse.

Numero de encuentro: Segundo, “La maquina del tiempo”.
Fecha: 13 de junio de 2010
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Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin
Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: 3 jovenes

Coordinadores: Luciano Borbea
Gisela Rossi
Objetivos:

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

Desarrollo del encuentro:

Se propuso a los orientados completar la Ficha 4 del cuadernillo de
actividades para poder conocer sus expectativas futuras respecto a su eleccion
vocacional, el trabajo, la carrera profesional, las relaciones personales entre otras

Cosas.

Luego del trabajo individual, se compartié lo producido por cada uno de los jovenes

con el fin de socializarlo, consensuar las conclusiones y rescatar las ideas mas

significativas.

Mas tarde los jovenes escribieron su autobiografia futura donde expresaron
cémo se veian a ellos mismos dentro de diez afios. Esto con el fin de que puedan
proyectarse en el tiempo. Algunos titulos de sus autobiografias fueron:

1. “Como me veo de acd a 5 afios...”

2. “Mifuturo”
Sintesis
Se pudo observar las dificultades que presentan los jévenes para proyectarse. En
general manifiestaron que van a terminar la carrera que elijan y trabajaran “de eso
para lo que estudiaron” pero les resulto dificil ver, por ejemplo, como estara

constituida su familia o su estado civil dentro de diez afos.

Recursos materiales

Cuadernillo.

Nombre del encuentro: “Informandonos”
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Fecha: 19 de junio de 2010

Lugar: Escuela Provincial N° 2 “Benjamin Zorrilla”

Horario: de 18:00 a 20:00 hs

Numero de participantes: 0 (jévenes de Tolhuin). 52 (jévenes de Rio Grande).

Convocatoria: En principio se convoco a los jovenes de Tolhuin a través de
mensajes de texto (celular) y por mensajes de correo electronico. Cabe aclarar que a
este encuentro no pudieron asistir los jévenes de Tolhuin. Esto se debidé a que los
tenia que traer a Rio Grande una combi del Gobierno de la Provincia de Tierra del
Fuego y en ese momento los choferes se encontraban realizando una “medida de
fuerza, un paro”. De todas formas el Lic. Luciano Borbea concurrio al encuentro en
calidad de “Profesional de Ciencias de la Educacién convocado” para dar respuesta

a las inquietudes de los jévenes que asistieron al encuentro.
Objetivos:

-Promover un espacio de transmision de experiencias (académicas, vocacional,
economicas, organizativas) por parte de los profesionales.

-Ofrecer informacion acerca de la demanda laboral y profesional de nuestra
provincia.

-Promover el intercambio de la experiencia profesional/laboral de las distintas areas
de interés de los participantes.

-Brindar informacién sobre la oferta académica y las particularidades de la realidad
socio-econdmica, cultural y laboral en la situacion concreta en que les toca vivir.

-Estimular la valorizacion de experiencias laborales.

Profesionales convocados:

- Patricia Olivia: Contadora Publica

- Analia Cubino: Disefiadora Industrial y Grafica
- Sebastian Novellis: Lic. en Turismo

- Gabriela Bersier: Periodista

- Claudia Asin: Lic. en Ciencias Politicas

- Alejandra Feudillade: Lic. en Ecologia

- Daniel Lepez: Arquitecto
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- Yamila Gallardo: Abogada

- Silvia Fossini Lic. Trabajo Social

- Luciano Borbea: Cs. De la Educaciéon- Docente EGB 1y 2.
- Gustavo Fried: Ingeniero Civil

- Castro: Ingeniero en Petroleo.

- Carolina Boldrini: Lic. En Comunicacién Social.

- Laura Martinez Perin: Profesora Inglés.

- Maria José Esconjaureguy: Psicéloga.

Desarrollo del encuentro:

El encuentro se inicié dando la bienvenida a los profesionales convocados
para la fecha y después de compartir brevemente como seria la distribucion de los
espacios se los animé a dialogar con los jévenes.

Se realiz6 una presentacion general frente a los jovenes donde los
profesionales compartieron su nombre y profesion, ubicAndose posteriormente en
mesas redondas segun las areas indicadas en el Test Chaside.

Se les entregd los cuadernillos a los jovenes sefialando que en la ficha
correspondiente encontrarian preguntas orientadoras para realizar durante la
entrevista con el profesional y se los invitd a circular por las diversas mesas para
ahondar en las areas, sin quedarse necesariamente en las de su interés.

Los joévenes se dirigieron a las mesas donde estaban los profesionales.
Algunos de ellos contaban con soporte técnico que les permiti6 mostrar detalles de
las carreras y posibilidades laborales.

Los joévenes se mostraron bien predispuestos e interesados realizando
preguntas y escuchando atentamente.

Las inquietudes en algunas oportunidades eran orientadas directamente al
plano laboral y en otras oportunidades estaban dirigidas a los centros de estudio,
incumbencias del titulo y duracién de las carreras.

Realizaron manifestaciones tales como: “listo, ya me saque las dudas que
tenia”; “me sirvid”; “me desilusioné, vi que tiene mucho de escritorio y yo no quiero

€s0 para mi, yo necesito estar en contacto con las personas — refiriendose a la salida
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laboral de la carrera que habia considerado-; “lo mio es lo contable™; “tiene mucha
matematica”, “hay que leer mucho”, etc.

Las coordinadoras fueron reorientando la circulacion de los jévenes y
facilitando el intercambio con los profesionales.

Los profesionales, en algunos casos, entregaron a los jovenes modos de
continuar en contacto (direcciones de correo y niumeros de teléfono) para consultas y
dudas que surgieran a partir del encuentro.

Finalizando el encuentro y antes de que se retiren los profesionales se les
entregd un pequefio obsequio a modo de agradecimiento por la apertura y la buena

disposicion para compartir su experiencia y su tiempo.

Sintesis

Debido a que los jovenes residentes en la ciudad Tolhuin no pudieron asistir al
encuentro, se recabd informacion de las carreras que ellos solicitaban respecto a los
siguientes puntos: el Rol profesional, el campo laboral, el plan de estudios de cada
carrera e instituciones en las que se encuentran, y se enviaron los datos por correo
electronico. Al siguiente encuentro se les ofrecié a los jovenes la direccion de correo
electronico de diferentes profesionales para que se comuniquen y puedan realizar

consultas respecto a las carreras.

Material utilizado: Cuadernillos; lapiceras; Notebook; camara de fotos; obsequios

para los profesionales.

Numero de encuentro: Cuarto, “La maquina del Tiempo” Puesta en escena.
Fecha: 26 de junio de 2010

Lugar: Casa de la Cultura de la Comuna de Tolhuin

Horario: de 14:00 a 16:00 hs

Numero de participantes: A este encuentro concurrieron 3 jévenes.
Coordinadores: Luciano Borbea

Gisela Rossi
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Convocatoria: Durante la semana se envia un correo electrénico y mensaje de

textos (celular) a todos y cada uno de los jévenes recordando los horarios y el lugar

de encuentro.

Objetivos:

- Construir espacios de preparacion para desempeiiar tareas nuevas/desconocidas

Desarrollo del encuentro:

Para comenzar se did la consigna de trabajo: representar una situacion
laboral desde un rol profesional y ponerlo en escena; debian ademas colocarle un
titulo.

Los jovenes se abocaron rapidamente a la actividad.

Luego de 20 minutos aproximadamente, nos juntamos nuevamente para
la puesta en escena de sus representaciones. Asi surgio la siguiente puesta: “Somos
los mismos de siempre” que desarrolla la situacion de tres ex-compafieros de

secundaria que se reencuentra después de diez afios sin verse.

Sintesis:
Se observé buena predisposicion y entendimiento entre los participantes ya que se

conocen entre ellos hace mucho tiempo. Rapidamente se involucraron con la

propuesta y comenzaron a trabajar.

Recursos materiales:

- Céamara de fotos; Fichas Personales, mesas, sillas.

Numero de encuentro: “La maquina del Tiempo” Puesta en escena.
Fecha: 3 de Julio de 2010

Lugar: Escuela Provincial N° 2 “Benjamin Zorrilla”

Horario: de 18:00 a 20:00 hs

Numero de participantes: 43

Coordinadoras: Luciano Borbea

Maria José Esconjaurreguy
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Convocatoria: Durante la semana se envia un correo a todos los jovenes

recordando los horarios y el lugar de encuentro.

Objetivos:

- Construir espacios de preparacion para desempefiar tareas nuevas/desconocidas

Desarrollo del encuentro:

Los jovenes fueron convocados al aula mas amplia, alli se realiz6 una
pequeia explicitacion de los pasos a seguir considerando que este seria el Ultimo
encuentro grupal. Se reforzaron los canales de contacto de ser necesario por alguna
inquietud y se pautaron las fechas y actividades proximas.

Luego se les solicitd dividirse en grupos de 5 o 6, y se les dio la consigna
de trabajo: representar una situacion laboral desde un rol profesional y ponerlo en e
escena; debian ademas colocarle un titulo.

Algunos grupos se trasladaron a otros salones para el armado y ensayo,
en general se encaminaron rapidamente a la actividad.

Luego de 20 minutos aproximadamente, nos juntamos nuevamente para
la puesta en escena de sus representaciones. Asi surgieron las siguientes puestas:
“Reencuentro” que narra la situacion de varias ex-compafieras de secundaria; “Un
dia de trabajo” donde se recrea una situacion diaria laboral; “Reunion de ex-
comparieros”; “La previa” antes de salir se juntan un grupo de amigos; “Las cosas
gue no nos dijimos” un encuentro a diez anos; “Loca por el trabajo” donde una
persona producto del estres consulta a varios profesionales, “Entrevista” laboral; y
“En el café”.

Casi todas las situaciones abordaron encuentros de amigos a largo plazo,
dos situaciones se dieron en contextos laborales. Luego se indago como se habian
sentido representando un rol “elegido”, expresaron su alegria y su sensacion de
sentirse comodos en ese papel, dos jévenes que aun no han podido clarificar su

vocacion eligieron roles como *“al que despidieron”, “el que busca trabajo”,
manifestaban que en ese rol sentian que no defraudaban a sus comparfieros ni se
mentian ellos mismo.

Sintesis:
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En medio de un clima de trabajo ameno, los jévenes no mostraron
resistencia frente a la consigna de trabajo y rapidamente se involucraron con la

propuesta.

NUumero de encuentro: Tercer Encuentro de la Segunda Etapa “Hablemos de lo
que sabemos y conocemos”.

Este es el Tercer Encuentro de la Segunda Etapa donde se debi6 reformular
la propuesta para trabajar dentro del Colegio Trejo Noel de Tolhuin debido a la

escasa convocatoria de la Primer Etapa.

Fecha: Lunes 23 de agosto de 2010
Horario: de 12:00 a 13:20 hs

Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin

Objetivos:
- Explorar informacién sobre las carrera teniendo en cuente los resultados del test
CHASIDE.

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

Desarrollo del encuentro
Se propuso a los jovenes completar la Segunda parte de la Ficha 3 del
cuadernillo de actividades. Para esto consultaron diferentes “guias del estudiante”
Luego realizaron la ficha 4 del cuadernillo de actividades. La misma consiste
en escribir la autobiografia futura. Algunos titulos que colocaron los jévenes a su
autobiografia fueron:
- iMivida futura...!

- ¢Como me veo de aca a cinco aflos?
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3.3-Momento 3: “¢Estamos en condiciones de elegir?”

Fue el momento de cierre. Aqui se buscd promover un ambito de
intercambio donde el joven pudo expresar expectativas, metas e intereses en
relacibn a un proyecto de vida futuro. Es la instancia de eleccion y decision,
considerando y clasificando las diferentes opciones. Se realizaron devoluciones

grupales e individuales del proceso.

Objetivos del tercer momento
- Promover un ambito de intercambio donde se puedan expresar y procesar

expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de vida futuro.

Durante el tercer momento se realizaron dos encuentros para realizar las
devoluciones a los jovenes junto a sus padres. Por Ultimo se realizé la “Jornada de
cierre”.

Los dos encuentros para devoluciones tuvieron lugar en La Casa de la
Cultura de la Comuna de Tolhuin los dias sabado de 14 a 16 horas.

La convocatoria a los jovenes y sus padres se realizé a través del envio de
mensajes de correo electronico, mensajes de texto por teléfono celular y llamadas a
teléfono fijo los dias previos a cada encuentro para recordar a los jovenes el lugar y
horario de los mismos.

La modalidad de los encuentros fue la entrevista en donde se realizaron las
devoluciones individuales a cada joven junto a sus padres.

Asistieron a las devoluciones siete jovenes junto a sus padres.

Los materiales utilizados en esta instancia fueron :

Cuadernos de Actividades
Fichas de Devolucion Individual

Los Encuentros fueron realizados en instalaciones cémodas y apropiadas
para tal fin, en una oficina de la Casa de la Cultura de Tolhuin.

Se estipulé un tiempo de 30 minutos por devolucién y 10 minutos mas que

podrian servir en el caso de que las devoluciones se extendieran por alguna causa.
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Los jovenes recibieron las observaciones y las orientaciones que se realizaron
y se generd un intercambio muy positivo y cordial. En general presentaban una
postura abierta pero, sobre todo, se los observaba avidos y deseosos de un espacio
de intercambio individual.

Se arribé a esta instancia final con mucha serenidad y los jovenes
coincidieron en valorar positivamente el proceso.

La entrevista individual giraba en torno a la Ficha de Devolucién Individual
elaborada por los profesionales en la que se reflejaba el proceso llevado a cabo por
el joven en este tiempo relacionado a su autoconocimiento, la vinculacion con la red
social y sus posibilidades de desarrollo en un &mbito de estudios superiores. El
espacio apelaba a la capacidad de asociacion por parte del joven de los datos
aportados por él mismo durante el proceso.

Los padres que asistieron se mostraron interesados por lo que sus hijos
fueron trabajando en el proceso, algunos conocian ciertos detalles debido a que sus
hijos los habian mantenido al tanto; otros fueron enterandose a lo largo de la
entrevista. En ambos casos aportaron desde sus propias miradas y experiencias
personales a la informacion y reflexion tanto de los profesionales como asi también
las generadas por sus propios hijos.

La “Jornada de cierre” se realiz0 el dia sabado 2 de octubre a las 18 horas en
la Escuela N°2 de Rio Grande. A este evento no pudieron concurrir los jovenes de

Tolhuin debido a que estaban realizando otras actividades en la comuna.

Conclusiones parciales del Tercer Momento.

Las entrevistas de devolucién fueron un repaso de todos los encuentros
vividos con los alumnos, y la trascendencia e implicancia personal, emocional y de
orden en el seno de la familia, hicieron que las entrevistas se extendieran méas alla
del tiempo previsto.

Podemos afirmar que en todos los casos fue altamente satisfactorio el trabajo
realizado, a pesar de que cada caso era particular y la intervencion de los
profesionales debia variar de acuerdo con los matices que tomara el recorrido hecho
por los asistentes.

Se observé que los padres se encontraban ajenos a los detalles que el

proceso de orientacion habia tenido con sus hijos por lo cual mantenian una actitud
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expectante pero interesada en la informacion e intercambio tanto con los
profesionales como asi también con sus propios hijos, generandose conversaciones
amenas en las cuales los padres participaban activamente relacionando lo trabajado

con experiencias de vida personales y familiares.

A continuacioén se detalla el contenido de cada encuentro:

“Devoluciones individuales”.

Objetivos:

- Promover un ambito de intercambio donde se puedan expresar y procesar
expectativas, metas e intereses en relacion a un proyecto de vida futuro.
Actividades:

- Entrevistas individuales de devolucién junto a los padres.

“Jornada de cierre”

Objetivos:
-Realizar un cierre del proceso realizado con la participacion de los participantes y
sus padres.

Actividades:

-Implementacion de técnica: “Maletas y Regalos”.

-Participacion de los padres, a través de una técnica.
-Presentacion en PowerPoint, de diferentes momentos del proceso
-Devoluciones y conclusiones.

-Catering.
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& Abogacia y psicologia
son preferidas por los
jovenes

3.4- Encuentros con padres.
El contacto con los padres se dio al abrir y al cerrar este ciclo. Al comenzar
este proceso se citd a los padres con los siguientes objetivos:
- Conocer sus expectativas con respecto a esta propuesta de orientacion
vocacional.
- Recabar datos de su nivel de estudio y ocupacion y también las
profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.
- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.
También durante las devoluciones trabajamos con los padres y fue muy
significativa su participacion ya que en todos los casos los progenitores se mostraron
muy comprometidos y ocupados en acompafar a sus hijos, dandoles consejos pero

dejando elegir a los jovenes.
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3-5-Consultorias individuales.

Las consultorias individuales tenian los siguientes objetivos:
Posibilitar espacios de escucha, dialogo y reflexion.
Atender las dudas que pudieran surgir en el proceso de eleccién
vocacional-profesional, y cualquier situacién personal o familiar que

pudiera atravesar al mismo, que no pudiera trabajarse en lo grupal.

A las consultas asistieron tres jévenes y consistian en entrevistas individuales
a los jovenes o junto a sus familiares donde se abordaban diversos temas:
situaciones socio-familiares que condicionan la eleccion, de asesoramiento
académico, inquietudes/dudas respecto a la eleccion ya decidida de una carrera.

El tiempo destinado, 30 minutos., resultd suficiente para abordar las

demandas presentadas por los participantes.

3-6-La “Expo académica”

La Expo Académica 2010 se desarroll6 durante los dias 26 y 27 de agosto en
el Hotel “Los Yaganes” de la ciudad de Rio Grande.

Esta exposicion tuvo por objetivo brindar a los estudiantes de tercer afio
Polimodal de escuelas publicas y privadas un acercamiento a las ofertas académicas
terciarias y universitarias de la Provincia y de las ciudades histéricamente mas
elegidas por los joévenes fueguinos al momento de emprender los estudios de nivel
superior.

Durante el encuentro se ofrecieron espacios de reflexién y conocimiento sobre
las diversas realidades, modalidades, funcionamiento y requerimientos, por parte de
los centros de estudios que expusieron su oferta.

Las Casas de Estudio que estuvieron brindando asesoramiento fueron:

- Universidad de Buenos Aires
- Universidad de La Plata
- Universidad de Co6rdoba

- Universidad de Rosario
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- Universidad de Mar del Plata.

- CENT 35 de Rio Grande

- UCES. Sede Rio Grande

- Universidad Tecnoldgica Nacional. Sede Rio Grande.
- IPES “Paulo Freire” de Rio Grande

- ISES de Rio Grande

- Escuela de Policia de la Provincia de Tierra del Fuego.

Los jovenes de Tolhuin concurrieron a este evento. Un transporte del
Gobierno de la Provincia los traslado desde la Comuna hasta la ciudad de Rio
Grande el dia 27 de agosto. El rol de los orientadores fue el de acompanarlos y
orientarlos dentro de la muestra y en una charla organizada por una de la
universidades.

La experiencia fue positiva dado que los estudiantes tuvieron un contacto

directo con los diferentes centros de estudio y pudieron evacuar muchas dudas.
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4-Extracto del Informe final

“...En Orientacion Vocacional encontramos ese sentido mucho mas extenso del
aprendizaje como un proceso vivencial, existencial, abarcativo. Podemos hablar de
un aprender a ser, aprender a pensar, a imaginar, a conocerse, a reconocer el

mundo, a elegir y a elegirse...” ?

Habiendo concluido un proceso gradual, secuenciado en tres momentos:
primer momento: “Empezando a saber de qué se trata”, segundo momento:
“Hablemos de lo que sabemos y conocemos” y tercer momento: “¢Estamos en
condiciones de elegir?”; se puede afirmar que los objetivos previstos para cada uno
de los encuentros desarrollados en cada instancia, se han cumplido. Obteniendo una

respuesta favorable ante la propuesta.

Se ha logrado trabajar con los jovenes participantes, acompafiandolos en el
descubrimiento de si mismo, la realidad circundante, las condiciones laborales,
educacionales y sociales, aportando herramientas en la instancia de eleccion y

decision, considerando y clasificando las diferentes opciones.

La metodologia de trabajo sustentada en la modalidad de taller, fundada en el
intercambio, la reflexién y construccion compartida, ha resultado enriquecedora en el
desarrollo del proceso y la construccion de una identidad vocacional-ocupacional. La

utilizacion de actividades, técnicas y recursos diversos favorecieron la participacion

2 MarinaMdiller. “ Orientacion vocacional . Aportes clinicosy educacionales’ . Mifio y Davila Editores, Buenos
Aires, 1990.
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libre y activa de los jovenes. También se contd con la participacion de la familia de

los orientados.

Cabe destacar los ajustes implementados durante el transcurso del proceso
en funcion de los cambios imprevistos que se fueron suscitando. Debido a la escasa
concurrencia en los primeros encuentros fue necesario hacer ajustes y replantear el
proyecto para poder trabajar desde el Colegio Trejo Noel de Tolhuin, efectuandose
los encuentros dentro de la institucién escolar. De este modo se pudo llegar a la
mayoria de los jovenes que cursan el tercer afio del Polimodal.

También, en algunas oportunidades, se realizaron ajustes en la metodologia
de trabajo, por ejemplo, enviando informacion por correo electronico (de las
actividades realizadas en los encuentros a los que algunos jévenes no pudieron
asistir, de las entrevistas a profesionales relacionados a las areas y carreras de su
interés, datos y direcciones de correo electronico de diferentes profesionales para

gue se comuniquen y puedan realizar consultas, etc).

5-Conclusiones finales

A los Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral se pudo inscribir a la
totalidad de los jévenes yala Comunidad de Tolhuin cuenta con un solo Colegio
Secundario al que concurren 13 alumnos. Esto facilité que la comunicacion fluya y
una llegada mas personalizada a los jovenes.

Los canales utilizados para la convocatoria y el constante intercambio con los
jovenes y sus familias fueron el mensaje de texto de celular, las llamadas telefonicas
a través de celulares y teléfonos fijos y los mensajes de correo electrénico. El
resultado de la utilizacibn de estos canales fue muy positivo debido a que la
informacion fluyé permanentemente y se produjo una permanente retroalimentacion.

Al comienzo la asistencia de los jovenes fue irregular. Tres jovenes pudieron
sostener la asistencia en los encuentros realizados en la Casa de la Cultura. Luego,
debido a la escasa participacion de los jovenes, se reformulo el proyecto para asi
poder llegar a la mayoria de estos trabajando dentro del Colegio después del horario
de clase. Asi se pudo lograr que participen de todos los encuentros 10 jévenes.

La participacion e implicancia de los jovenes participantes y de los padres

durante el proceso fue en aumento a medida que se avanzaba en los encuentros. Se
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incrementd en los adolescentes la necesidad de buscar informacion respecto a las
carreras de su interés, comprometiendo y participando en esta blusqueda a su
familia. Las fuentes utilizadas en esta exploracion fueron Internet y diferentes guias
del estudiante.

Participaron alumnos de la Unica escuela secundaria que hay en la comuna,
el Colegio Trejo Noel.

De trece jovenes que concurrieron a los encuentros once definieron su
eleccién y dos todavia no la definen. Las elecciones fueron muy variadas. Las
carreras elegidas fueron: Contador Publico, Abogacia, Psicologia, Policia, Maestra
Especial, Profesorado en Lengua, Profesorado en Matemética, Enfermeria,
Ingeniero Mecéanico y Criminalistica.

De los 11 jovenes decidieron estudiar una carrera terciaria o universitaria, 4 lo
haran en esta provincia y 7 estudiaran en otros centros del pais.

Nivel de conocimiento de los participantes acerca de la realidad profesional y
laboral a nivel provincial y nacional es muy escaso.

El nivel de conocimiento de los participantes acerca de las ofertas académica
superior a nivel Nacional y provincial era bueno ya que los jovenes
permanentemente buscaban informacion al respecto en Internet y en distintas guias
del estudiante. En general, no solo averiguaron los centros en donde se dictaban las
distintas materias sino también consultaron los planes de estudios y las
incumbencias de los titulos de las distintas carreras.

Fortalezas y debilidades del proyecto.

Fortalezas:

La flexibilidad que la que se trabajo, reformulando el proyecto para que la
gran mayoria (90%) de los jovenes realizaron la totalidad de los encuentros.

- Eltrabajo en equipo con los pares del equipo de Rio Grande.

- La buena predisposicion del personal de Proyecto Joven que acompafid y
colabor6 permanentemente con los encuentros.

- Elacompafiamiento de algunos padres.
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- El trabajo y asistencia “personalizada” que se pudo realizar con los jévenes
debido al ndmero reducido de participantes logrando asi un mejor
acompafiamiento al joven de su proceso.

- La participacion activa de los jévenes durante del proceso.

Debilidades:

- La dificultad y el poco compromiso de muchos jovenes para poder sostener la
asistencia a los encuentros los dias sabados.

- Escasa asistencia de los padres al primer encuentro.

- Falta de mayor flujo de comunicacion con el equipo de trabajo de La ciudad

de Ushuaia.

ANEXOS

ANEXO |: Cuadernillo de actividades

Ficha l
Ficha personal

Apellido y nombres:
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Edad: Curso:
Direccioén:

Direccidon mail:
Teléfono:

- Nombres del padre:

Edad:
Trabajo o profesion:

- Nombres de la madre:

Edad:
Trabajo o profesion:

- Nombres del hermano/a:
Edad:
Trabajo o profesion:

- Nombres del hermano/a:
Edad:
Trabajo o profesion:

- Nombres del hermano/a:
Edad:
Trabajo o profesion:

Teléfono:

Teléfono:

Colegio:

Celular:

Celular:
Nivel de estudios:

Celular:
Nivel de estudios:

Nivel de estudios:

Nivel de estudios:

Nivel de estudios:

¢, Hay alguna profesion u oficio que creas es tradicional en tu familia? ¢, Por qué?

¢, Qué esperas de este Proceso de Orientacién profesional/laboral?

40



¢, Qué crees que posees Yy qué crees te falta para enfrentar con éxito el proximo paso
en tu formacion?

Poseo AUn me falta

¢, Quiénes pueden ayudarte en las dificultades que se te plantean?

¢,Cudl es el mayor obstaculo y cual el mayor elemento a favor que tienes en esta
instancia?

TEST DE FRASES INCOMPLETAS
Para la exploracion de la identidad vocacional

COLEGIO: ..o
NOMBRE: ...
CURSO: ..o,
FECHA: ....... [




1. Siempre me gusto

11. En esta sociedad vale mas la pena

12. i_"os profesores piensan que yo

Y En eI Po “ m o dal S|empre ..............................

14. En cuanto a profesiones la diferencia entre chicas y muchachos es
15. i\./.li“c;ébacidad

. Las : ch | Cas de : m| edad : prefleren ...........................................
17.Cuando dudo entre dos cosas

18. El mayor cambio en mi vida fue
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20. Siempre quise

NUNCA 10 POAI€ NACET ...
21. Si fuera

25.YO
Ficha ll
Nombre:

De los siguientes “Mitos de la Vocacion”, explica si te parecen Falsos o Verdaderos
y por qué.

“Con la vocacion se nace...” V
F
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“Una cosa es la ocupacion y otra la vocacion” \%
F

“Todos tenemos una vocacion” Vv

F

“Dime que trabajo realizas y te diré quién eres” Vv
F

“Lo dificil de una eleccién es el miedo a la equivocacion” Vv
F

“Si no sé cual es mi vocacion no puedo elegir mi carrera” V
F

“Para ganar algo siempre hay que perder un poco” Vv
F

¢ Mis convicciones sobre el/los mito/s elegido/s eran acertados?

¢,Qué nueva conclusion sacas?



En el “Torbellino de ideas” de mi grupo, las ideas que salieron y mas me representan
son:

La conclusion fue:

De la puesta en comun de todos los grupos me quedo con la idea:

El maestro Sufi

El maestro sufi contaba siempre una parabola

al finalizar cada clase, pero los alumnos no siempre

entendian el sentido de la misma...

-Maestro —lo encar6 uno de ellos unatarde, tu

nos cuentas los cuentos pero no nos explicas su significado...
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-Pido perddn por eso -se disculp6 el maestro-.
Permiteme que en sefial de reparacion te convide
con un rico durazno.

-Gracias, maestro - respondié halagado el discipulo-.
-Quisiera, para agasajarte, pelarte tu durazno yo
mismo. ¢ Me permites?

-Si, muchas gracias —dijo el alumno.

-¢ Te gustaria que, ya que tengo en mi mano el
cuchillo, te lo corte en trozos para que te sea mas
comodo?

-Me encantaria..., pero no quisiera abusar de tu
hospitalidad, maestro...

-No es un abuso si yo te lo ofrezco. S6lo deseo
complacerte... Permiteme que también te lo mastique
antes de dartelo...

-No, maestro. jNo me gustaria que hicieras eso!

—se quejo sorprendido el discipulo.

El maestro hizo una pausay dijo:

-Si yo les explicara el sentido de cada cuento,

seria como darles a comer una fruta masticada.
De la sabiduria sufi BUCAY, J. Cuentos para pensar. Ed. Nuevo Extremo. Bs. As. 1998

¢ Te parecés en algo al alumno que espera del maestro todas las explicaciones y

respuestas? ¢En qué?

Los temores al elegir mi futuro profesional o laboral son:

Me genera ansiedad:

Los condicionamientos que encuentro al elegir son:

Pero a pesar de ello:
(@101 o1 (o oo ] P
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=T 1T 0 T [ 1P

BP0 QUE. ..t e e

Me quedo con la idea:

Ficha lll
Nombre:

¢, Qué intereses, del resultado obtenido del test, posees?
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¢,Qué aptitudes, del resultado obtenido del test, reconoces tener?

¢La orientacion que mas puntaje alcanzo, tiene que ver con lo que esperabas? ¢ Por
que?

¢ Te identificas con algunas de esas
(02 11 (=1 1= Lo RO UUTURUPP

¢, Qué otras podrian
] TSP PRSP
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Nombre:

-¢,Quién te gustaria ser, si no fueras quien sos? ¢ Por qué?

Pensa y respondé sinceramente:
De acd a5, 10y 15 afios, ¢,coémo te ves en estos ambitos de tu vida?

¢, Qué podrias decir del lugar que ocupan en tu vida y futura eleccion vocacional...

los juicios y aspiraciones de tu familia?
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tus amigos?

¢ Estas influencias y juicios, sostienen, ayudan y favorecen tus deseos de seguir una
carrera o los obstaculizan? ¢ Por qué?
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Ficha IV

Nombre:

¢Encontraste en alguna/s carrera/s que te interese/n y en la/s cual/es no habias

PENSAO? ¢ CUAIES?.......eeeeeeeee et

¢,Crees te sentiras interesado/a y comodo/a cursando esas materias? ¢ Cuales siy

(o101 (ST 010 X

(011 SO

¢, Qué profesiones u oficios necesita actualmente nuestra provincia? Elabora una
lista. ¢ Por qué?

Entrevistas a profesionales.
Temas sugeridos para preguntar:
- ¢Cual es su formacion?

¢, Como eligié esa carrera y por qué?

¢,Como fue su experiencia como estudiante?

¢ Trabaja actualmente en aquello para lo que estudié?

¢, Qué tipo de tarea hace y con qué herramientas?

¢, Qué cosas le agradan y cuéles no de su profesién?

¢Junto a quiénes trabaja? (sus tareas, profesiones, cargos, estudios, etc.)

¢ Como empez0 a trabajar?

¢, Como siguid su carrera?
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Ahora, ¢podrias nombrar personas cercanas a vos o0 personas famosas que
representen tu idea sobre como se desarrolla una vocacion?

Estas personas, ¢tienen algo en comun? ¢ Han seguido los mismos caminos
para llegar a ser lo que son?

Un dia de trabajo...

Apuntes:

¢, Qué experiencias son similares a lo que te imaginabas de la vida de un
profesional? ¢ Por qué?

¢, Qué te hace pensar todo lo que has escuchado?
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Ficha V
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Ficha VI

Nombre:
Grupo:

“Esculturas vivientes”

En mi grupo representamos:

Le pusimos el nombre:

Yo decidi hacer el papel:

En el esquema debia hacer:

Me relacionaba con:

Me senti:

Pienso que:
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TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL
CHASIDE

COLEGIO: ...
NOMBRE: ...
CURSO: .....oocevvveeeeeeenn,
FECHA: ....... [oeeiid.......

I) Lee atentamente cada pregunta
II) Anota en un papel el numero de la pregunta que contestes afirmativamente.
[ll) No omitas ninguna de las preguntas.

1 ¢ Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un diario?

2 ¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

3 ¢ Te gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu provincia?

4 ¢ A una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

5 ¢ Te dedicarias a socorrer a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6 ¢ Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

7 ¢ Te interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

8 ¢ Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

9 ¢Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no
entendieron?

10 ¢ Eres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

11 ¢ Te atrae armar rompecabezas o0 puzzles?

12 ¢ Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

13 ¢ Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

14 ¢ Participarias como profesional en un espectaculo de acrobacia aérea?

15 ¢ Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

16 ¢ Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

17 ¢Estas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la
Teoria del Big-Bang?

18 ¢ Ante una situacién de emergencia actlias rapidamente?

19 ¢Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la
solucién?

20 ¢Si te convocara tu club preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de
deportes, aceptarias?

21 ¢ Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

22 ¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

23 ¢ Te sentirias a gusto trabajando en un ambito hospitalario?

24 ¢ Te gustaria participar para mantener el orden ante grandes desordenes y cataclismos?
25 ¢ Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

26 ¢ Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

27 ¢ Entablas una relacion casi personal con tu computadora?

28 ¢ Disfrutas modelando con arcilla?

29 ¢ Ayudas habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30 ¢Consideras importante que desde la escuela primaria se fomente la actitud critica y la
participacion activa?

31 ¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas
normas que los hombres?

32 ¢Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas
enfermedades a través del microscopio?

33 ¢ Participarias en una campafa de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

34 ¢ Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucion del hombre?
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35 ¢Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

36 ¢Fuera de los horarios escolares, dedicas algin dia de la semana a la realizacion de
actividades corporales?

37 ¢Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en situaciones
imprevistas y de peligro?

38 ¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?
39 ¢ Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?

40 ¢ Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como
profesional?

41 ¢ Participarias de una investigacién sobre la violencia en el futbol?

42 ¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

43 ¢ Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

44 ¢ Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45 ¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?
46 ¢ Distribuyes tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

47 ¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o
aparatos con que trabajas?

48 ¢ Elegirias una profesion en la tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por
ejemplo el marino?

49 ;Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

50 ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que
sean tenidas en cuenta?

51 ¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52 ¢ Te resulté interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?

53 ¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te
sentirias a gusto desempefiando ese rol?

54 ¢ Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de
tu provincia?

55 ¢Tenés interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenomenos,
aunque saberlo no altere tu vida?

56 ¢Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con
antelacion?

57 ¢ Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

58 ¢ Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

59 ¢ Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica?
60 ¢ Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo?
61 ¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la
fauna en extincion?

62 ¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los ultimos avances cientificos y
tecnoldgicos en el area de la salud?

63 ¢ Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

64 ¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion
de la riqueza?

65 ¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en una nave, como por ejemplo izado y arriado de
velas, pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc?
66 ¢Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier
precio?

67 ¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

68 ¢ Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el
sector de control de calidad?

69 ¢ Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

70 ¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?
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71 ¢ En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

72 ¢ En una discusién entre amigos, te ofreces como mediador?

73 ¢ Estas de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?

74 ¢ Lucharias por una causa justa hasta las Gltimas consecuencias?

75 ¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76 ¢ Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunion imprevista?
77 ¢\Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los
aparatos?

78 ¢ Dirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa?

79 ¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

80 ¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

81 ¢ Harias el disefio de un afiche para una campafia contra el sida?

82 ¢ Dirigirias un grupo de teatro independiente?

83 ¢ Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de
produccion?

84 ¢ Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

85 ¢ Te costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

86 ¢ Eres de los que defiendes causas perdidas?

87 ¢ Ante una emergencia epidémica participarias en una campafa brindando tu ayuda?

88 ¢ Sabrias responder que significa ADN y ARN?

89 ¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma
extranjero?

90 ¢ Trabajar con objetos te resulta méas gratificante que trabajar con personas?

91 ¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

92 ¢ Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

93 ¢, Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros?
94 ¢ El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95 ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

96 ¢ Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacion de los
colores, las telas o el estilo de los muebles?

97 ¢Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

98 ¢ Sabes qué es el PBI?

) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con unacruz el

nuamero correspondiente en el cuadro de abajo (tendras que imprimirlo o llevar
la cuenta en una hoja. En este Gltimo caso puedes hacer dos columnas CHA S
I D E, una paralos Intereses y otra para las Aptitudes, y anotar una barra por
cada numero cuya respuesta haya sido afirmativa).

[I) Cada nUmero marcado vale un punto. Sumalos verticalmente y coloca el
resultado en los casilleros vacios debajo de cada columna:
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C H A S | D E |
9

98 21 33 | 75 84 77 < Intereses
12 | 34 | 45 | 92 | 6 | 31 | 42 |

64 | 80 | 96 | 70 | 19 | 48 | 88

53 | 25 | 57 | 8 | 38 | 73 | 17

85 | 95 | 28 | 87 | 60 | 5 | 93 Aptitudes

1 67 11 62 27 65 32 C H A S I D E

78 41 50 23 83 14 68 15 63 22 69 26 13 94

20 74 3 44 54 37 49 51 30 39 40 59 66 7

71 56 81 16 47 58 35 2 72 76 29 90 18 79

91 89 36 52 97 24 61 46 86 82 4 10 43 55

) A cada Area, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra.
II) Considera los dos mayores puntajes obtenidos.

l1l) Busca en los cuadros las Areas con los intereses y las aptitudes mas
representativas de cada una.

C — Administrativas y Contables
H — Humanisticas y Sociales
Organizativo Persuasivo
Supervision Objetivo Precision Verbal Responsable
Orden Practico Organizacion justo
Anélisis y sintesis Tolerante Relacion de Conciliador
Colaboracién Responsable Hechos Persuasivo
Célculo Ambicioso Linguistica Sagaz
Orden Imaginativo
Justicia
e S — Medicinay Cs. de la
Estético Sensible Salud
Arménico Imaginativo Asistir Altruista
Manual Creativo Investigativo Solidario
Visual Detallista Precision Paciente
Auditivo Innovador Senso- Comprensivo
Intuitivo Perceptivo Respetuoso
Analitico Persuasivo
Ayudar
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| — Ingenieria'y Computacion

Calculo
Cientifico
Manual
Exacto
Planificar

Preciso
Préctico
Critico
Analitico
Rigido

D - Defensa y Seguridad

E - Ciencias Exactas y

Agrarias
Investigacion Metodico
Orden Analitico
Organizacién Observador
Andlisis y Introvertido
Sintesis Paciente
Numérico Seguro
Clasificar

Justicia
Equidad
Colaboracién
Espiritu de
Equipo
Liderazgo

Arriesgado
Solidario
Valiente
Agresivo

Persuasivo
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Anexo Il “Ejercicio de Visualizacién”

I

Inspiro profundamente por la nariz contando mentalmente hasta 9......... expiro por
la nariz contando mentalmente hasta 9......... ( me conecto profundamente con el
aire que entra y sale de mis pulmones gracias a EL TENGO Vida) continto
inspirando y expirando siempre contando mentalmente hasta 9 (Repito 9 veces)

Cada vez que inspiro llega a mi la paz......... la alegria......... el amor......... la
sabiduria......... la luz......... el bienestar fisico......... el bienestar mental......... el
bienestar interior......... Siento la conviccion interna  de hacer todo
correctamente......... segun lo siento......... percibo......... deseo......... todo desde
mi interior......... Mi cuerpo se relaja mas y mas......... Me siento ldcido y muy
relajado.

Comienzo a ver una hermosa luz dorada que me bafia y que baja suavemente hasta
mi cabeza......... penetra en ella......... mi cabeza toda es luz......... una bella luz
dorada, bafia mi cuello ......... garganta......... desciende a mi pecho......... lo
ilumina......... ahora mi cabeza..., cuello..., torso... estan intensamente iluminados
por esta tibia y reconfortante LUZ DORADA. Ahora la luz desciende a mi
corazon......... Veo como late mi corazon inmerso en esta bella Luz de
Sabiduria......... Amor......... Paz......... Observo esta Luz......... Disfruto de
ella......... La dejo depositada en mi corazon......... Veo que esta Luz comienza a
girar y girar como un pequefio trompo luminoso......... Dorado......... Dejo

depositada esta luz en movimiento en mi corazon.........

Ahora mi atencion se dirige a pequefias luces que cual luciérnagas se mueven
velozmente junto a mis pies......... Veo que se transforman en un hilo Dorado que
asciende desde la tierra......... sube lentamente por la planta de mis pies.........
piernas......... glateos......... Llega a la base de mi columna......... penetra en
ella......... va iluminando todo a su paso...huesos...musculos... drganos internos...
sube y sube...venas...arterias...cada célula...molécula...particula de mi cuerpo es
luz......... Llega a mi corazén... Veo que la Luz gira y gira Y se va uniendo con el
pequefio trompo luminoso que esta depositado alli......... Forman una gran Luz que
gira 'y gira......... Observo ESTA LUZ EN MI CORAZON......... Disfruto viendo sus
movimientos armoniosos......... Dentro de esta Luz percibo una PUERTA QUE SE
ABRE......... Parado junto a ella un SER LUMINOSO que me saluda con un
gesto......... me da la Bienvenida SIN HABLAR.......... ME INVITA A PASAR.........
Tiende hacia mi una Bella Caja la cual recibo......... Me dice que ALLI GUARDE
TODO LO QUE NECESITO......... Con otro gesto me invita a continuar...... Doy
unos pasos... Estoy en un largo pasillo Luminoso con Puertas a DERECHA e
IZQUIERDA......... Escucho una voz Muy Dulce que me dice: ABRE TODAS LAS
QUE DESEES......... SIENTO EN MI CORAZON QUE SABRE CUAL ABRIR.........
Se que alli encontraré COSAS MIAS MUY IMPORTANTES......... DONES.........
COSAS QUE NO SE QUE TENGO......... RECURSOS......... Cosas que
SOY......... MI ESENCIA......... Soy conciente que hallaré cosas que hacen de mi
UN SER UNICO IRREPETIBLE......... ME SIENTO FELIZ POR ESTA
EXPERIENCIA......... Seguro......... ATENTO......... Positivo.........
CONFIADO......... respiro profundamente y comienzo a caminar hacia las puertas...
ME TOMO EL TIEMPO NECESARIO PARA ABRIRLAS e IR TOMANDO Y
GUARDANDO TODO LO QUE NECESITARE CUANDO REGRESE (5 minutos)
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YA HE TOMADO Y GUARDADO EN MI BELLA CAJA LO NECESARIO.........
emprendo mi camino de regreso......... Llego donde se encuentra EL SER
LUMINOSO......... SONRIE APROBANDO MI TRABAJO... Me dice que REGRESE
siempre que lo necesite que ESTE ES MI LUGAR ESPECIAL......... Me saluda con
un gesto......... Comienzo a ver k luz girando......... Veo que va diluyéndose.........
Una parte hacia Ml CABEZA......... Sale por ella hace EL INFINITO......... La otra
baja hacia MIS PIES y SE FUNDE EN LA TIERRA......... ......... Comienzo a
respirar y expirar POR LA NARIZ......... Tomo conciencia de Mi cuerpo Fisico......
Pies...... Manos...... Brazos...... Piernas......... Me siento relajado.........
Feliz......... Conciente......... Abro los ojos lentamente.......... Me conecto con mis
compafieros......... Me siento.
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Anexo Il “Ficha de Devolucion Individual”

Datos del Alumno

Apellido y Nombre:
Edad:
Colegio:

FICHA | : Datos personales

TEST DE FRASES INCOMPLETAS

FICHA II: Mitos de la vocacion

Ficha lll: Cuento

FICHA 1IV: Resultados CHASIDE

La Fiesta

FICHA V: Desiderativo

FICHA VI: Entrevista a profesionales

FICHA VI Ejercicio Introspeccion

FICHA VIII: Escultura viviente

TEST DE ORIENTACION
VOCACIONAL CHASIDE
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Conclusiones:
Anexo IV “CD Proyecto Joven”

A continuacién se detalla el contenido del “CD Proyecto Joven”

Proyecto Joven
Contacto:

Pagina Web Oficial:

www.tierradelfuego.gov.ar

Facebook Oficial

proyectojoventdf@hotmail.com

0 buscanos
Proyectojoven tdf

Email:

proyectojoven@tierradelfuego.gov.ar

proyectojoventdf@hotmail.com
proyectojovenbsas@yahoo.com.ar
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E mﬂiﬁlmal se hace necesario implementar un- Sistema de P T ofesionales

U I 8

“Hiwa I}#i-'fw.' G‘«H‘ﬂf SR L';’mweml.g{_.

VISTO el Decrelu Provincial W R53/08 a l':rm-'& dﬂ‘l m.‘?ﬂ[ '. a1
Programa “Proyecto Joven™: y :

CONSIDERANDH:

Chue entre bos objetivas del programa, s encuentra lo dhpﬁﬂtﬂ m:;
piteato del {tem Acciones del Anexo [ del citado Decreto, donde se prevé.
instromentacion en el ambito de la Provineia de experiencias. pr&m;@
diferentes dreas de Gubierno provineial, de modo de generar aportes a la formacion de
Ins gstudiantes. como asi también un intercambio de RMIEIIWM con unmrna’
compelencias con entes gubernamentales. 4

Que g fin de propiciar el fortalecimiento de los-dazos entre los jovenes:
estudiantes terciarios yo universitatios ¥ ¢l medio en el cual rén s

Mo Rentadas, las que s Hevarin a cabu en distintos organismos de
©Cue para poder aplicar dicho sistemn. 8 m reglami
estableciendo las condiciones minimas que servisin Emmﬁ:eu' E.Iﬂs‘*imm‘das que-ﬁe:
suseriban posteriormente,
CQue la. suscripta se. encuentra facultada para dictar el presente  acto
adminisirative en virtud de lo dispuesto por el ariculo 135 de la Constitucion
Provincial,

Por allo: . .
LA GOBERMADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR E
BB T :

ARTICULO 1°- Aprcrhar el S:stma de Practicas Pre-Profesionales No Rentadas
regird en ef dmbito de la Provingia, y que funcionard de acuerdo a la Reglamen ac

que, como Anexo I, forma parte integrante del presente. E
ARTICULD 2°- Definir como Prictica Pre-Profesional Mo Rentada a las tarcas que
desarrollarin los estudiantes fueguinos de nivel superior, terciario /o universitario, en.
los distintos organismos publicos provinciales, bajo las condiciones que se estableeen
en el presente, ¥ que tenen como finalided beindar experiencin a los foturos
profesionales, i
ARTICULD 3°- Es
caracter voluntaro ¥
debiendo los interes
come Anexo [ def |
ARTICULO 4%- C

que Tas pricticas definddas en el articulo anterior seran de.
Luite, fo g:n:rarﬁn 'nncu[u Iﬂbun] alguna con fos l:ergamsn'llat!rs

€.
car| dar al Baletin Oficial de la Provincia v archivar.

DECRETO N° 85/08

Vi

-"-?l ik ,-r-b’fr‘
O __FLDEL ORIGINAL eI
i _"-f [ = EARLA FAGIANA
W e, ¢ GOHERMADO
"""" :ﬁﬂn.r | :
:"In"J::.r{‘-

r'"'?ﬂﬂ-:!nl" d
r'F'?';'JI;EP:TF.._F i mmrmfﬁwm'
————————. s
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o, gk b Humpn

ANEXOQ1-DECRETON"

ARTICULO 1°- El Sistema de Pricticas Pre-Profesionales No Rentadas tiene los :

siguientes ohjetbvos:

- Ofrecer o los estediantes fuegoinos que csién cursando carreras t&rcmwas jﬂ‘f;
- universitavias ka posibifidad de pﬂri:rd:sarrnl!nr tareas en los distintos organismes que

lo requieran. & fin de gue puedan ir ganandoe experiencia practica, mas alli de los

ConoCimiEntos etricns adquiridos en sug correspondientes cosas de estidios.

- Brindar Ta posibilidad que los alumnos tomen contasto con la realidad laboral v la
forma en que se descnvuelven las organizaciones, posibles receptoras de su formacidn
profesicnal.

- Facilitar ¢l traspase entre lo scadémico v lo laboral, propendiendo a una mejor
insercidn en el mercado laboral.

ARTICULD 2°- Pedran ingresar al presente Sistema los estudiantes de la Provineia
que cursen estudios terciarios y/o universiladios, con un minimo aprobado del setenta y
cineo por ciento (75 %) de materias del otal de la carvera y que lengan como maximea
veintiseis {26) afos de'edad al momento de Ta inscripcidn. Los estudiantes imenores de
veintion (21} afos deberfin comtar cop antorizacién escrita de sus padres o tutores,
quienes suscribirin el réspectiva convenio,

ARTICUL( 3°- La Secretarin de Representacion Oficial, a través de la Coordinacidn
de Desarrallo Cultural y Programas Especiales, serd la encargada de llevar un registra
con log datos de los interesados que estudien fuera del territorio provincial y gue
reiinan los reguisitos de admision, En el easo de ios cstudiantes que cursen sus estudios
en la Pravineia la inseripeion se hard & traves de la Subsecrelaria de Bducacion Media ¥
Superior del Mingsterio de Educacion. Cuoltura, Ciencia v Tecnologia

Dicho registro deberi contener como minima Ia siguiente informacion:
Mombre ¥ apellido del alumno.
Tipo y nimero de documento.
Fotocopia del Documenta con el 0ltimo domicilio en Tierea del Fuego,
Larrera que cursa ¥ aflo en que s encucnira,
Mombre del establecimiento.
Constancia de rendiimento acaddamico que aeredite ¢l 73 % de las imaterias aprobadas.

© ARTICULO 4°- Las Practicas Pre-Profesionales No Rentadas se desarrollardn durante
!'E"] los meses de encro v febrere de cada afio. v los alumnos deberdn cumplic una carga
‘ ; horaria minima de scis () horas semanales ¥ vna méaxima de nueve (4) horas
| e semanabes, ambas de relof Lo distribocion de las horas por din sec convenida de
|‘-,- et I.1E-I_I.f."rdl::| entre el estudiante v el orgnmismo, pere no el ser superior a tres (3)
i horas diarias

Fél]'?] TICULD 57-Fn Iuncl:l.m de |z necesidades que se presenten,. o oreanismos

,lé urmmll{u.‘m com unn antelacion mimima de sesenta (607 dias, a la Seccétaris  de

CAHIRTRRAL

qurrcsmtﬂcmn Obckal en lo Chudad e Buerios EmPla &HWW

“,._:,-w i?s% d*ﬁr&l’fx':l-'-'.l, I_'ﬁ";ﬂrw.rr"r:' yifﬁ&wﬂnd'&ﬁb.,ﬂ-m ="
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: Medla yﬂupmw m d
e _s].ka insta!anipuz& sefial

ARTICULO 65~ Al momento de si ingreso a | organizacier
seleccionado deberd presentar un certificado médice que acredite que
condiciones de rmlizm’ Ias tareas exigidas para la Prictica.

ARTICULD ?“ -El organismo, dnher& designar, entre 50 personal, un mr.w”qm-
encargado de guiar al estudiante duwrante la practica, planificando y coordina
tareas diarias, todo lo cual deberd quedar asentado en el convenio a que al
Articulo 97,

ARTICULO 8°.-La Secretaria de chr:amtamén Oficial, como Drgan.ismﬂ
del presente Sistema, contratard un segurt para cada estudiante, a efed
.. tenga cobertura contra, cu_qlql_u_er eventualidad mientras dure |a Practica.

ARTICULD 9%.-Previo i cualquier prestacién ambas partes, el estu
organismo, firmarin un m&egfm inodelo que se adjunta como Anes

ARTICULO 10°.-La Secretaria de Representacion Oficial en articy
Subsecretaria de Educacion Media y Superior serin los OrEaANismos ¢
ubservar el cul:t!plimm-q ‘de la presente reglamentacion.

AREICULO 11%- Los Organismos mencionados en el articulo anter
fadto. de finalizar lns ‘précticas, expedit un cetificado donde cons
izagas por el estudiante v la duracion de las mizmas,

ES CCPY. Z0 JEL ORIGINAL

s Ohlas HMiimas, Barnin g Pl lol P, 3 s s Lo



- CONVENIO PARA PEACTICAS PRE:PROFESI
ellla sefioralrs .o e DNT IR
o AOMFCIHG B s e e e
DRGANISMO™, por una parte v el/la sefiors —
DNLHD. . iisicuemsimiessssssis s G0N domicilio én :
en adelante “EL ESTUBIANTE", neperdan n celebrar el presente C =}
Practica Pre-profesional No Rentada, ef que queda sujeto a las siguientes chinsulas:
PRIMERA:EL ESTUDIANTE” acepta la propuests del “ORGANISMOT
realizar pricticas pre-profesionales no rentadas dentro de sus instalaciones
tas modalidades encuadradas en el presente v en ¢f Decreto Provincial N°
SEGUNDA: Las partes Cevienen en gue ln Prictica sers de... . horas

_ dlurante. -olias g la sermana las que se cumplisin en ¢l horario de.. .. hs. 4.
la firma del presente y por un lapse de ..._semanas. & cuyo térming s :
fnalizada la misma, I

. TERCERA: “EL ESTUDIANTE™ se comptomele a cumplic con las tareas de
oy QUE 56 deSaITONArAN €0 ...,y reeerer

que serin. eoordinadas ¥ . supervisadas ot ciffas ril

A At i bk b R e £ s R LI 5 2 e s e viean 1:.:-- CLUArT i
coma tutor del mismo mientras dure | Prictics, todo de acoerdo a lo dispuesto en el
Articulo 7° de Anexo | del Decrete Provincial N° 8.

CUARTA:"EL ORGANISMO™, a través de la Secroturia de Representacidn Oficial, se
compromete a asegurar al “ESTUDIANTE" con una péliza con cobertura a favor del
mismo mientras dure |a Practica. oy =
QUINTA: “EL ESTUDIANTE" deberd cumplic con las reglas internas  del
"ORGANISMO™ observando una conductz tal, gue no entorpezea el normal
funcionamiento del mismo.

SEXTA: “EL ESTUDIANTE" queda liberado de responsabilidad por log deterioros.

- foturas o pérdidas de cosas o elementos que “FI, ORGANISMO™ ponga a su
disposicion para el aprendizaje, siempre que-ella sea por causas fortuitas no atribaibles
a aguel, :
SEPTIMA: Cualquiera de las partes podra rescindir ¢l presenie Convenio explica
la otra los motivos de su medida, y sin que ningena tengs derecho 4 reclamo algung.

- DCTAVA: Queda expresamente establecido que entre las partes no existe relacion
Inboral alguna, siendo la Practica Pre profesions! de cardcter voluntario ¥ gratuito.
NOVENA: El seguimiento v evaluacion de este Sistermna de Pricticas No Rentadas
estard a cargo de Ia Secretaria de Representacion Oficial del Gubierne conjuntamente
con la Subsceretaria de Educacion Media v Superior, dependiente del Ministerio de
Educacidn, Cultura, Ciencia v Tecnologia, y “EL ORGANISMO™ los que, #l finalizar
I practica extenderin el correspondiente certificadn, en los términos del Artieulo 11°
del Apexo I del Decreto Provincial N° /08, '

EEEL |
" Sa alis

En ba de conformidad se firman dos (2) ejemplires de un misme tenory aum solo
= .'en |a Cindad de Buenos Afres/Ushuaia/R o Grande, & 108, , ... 2ndias del
msadel o rrode 200,
I||I [ III" I
;JE:E:TR’EI l e AT - T f
ERAL T i ES BOP:. "T1 DEL ORIGINAL el e casnia c'“?
- P e
5 - i . Hﬁﬁ],\mmwgﬂﬁ
L] AS HORERMADD
wrrs, {ﬁ’wm?mu&m}éqéﬂ@" et et st g swwek C ey

f e Defermnhs
Crirtrol » Regisoe 81, ¢ T I
IS
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GUIA DEL ESTUDIANTE 2011
CARRERAS EN USHUAIA

s UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA “SAN JUAN BOSCO”
Direccién Postal: Darwin y Canga s/n

Telefax: (02901) 430892/ 437644

Correo electrénico: delegacionzonal-ush@speedy.com.ar - unpsjbushuaia@speedy.com.ar
Sitio web: www.unp.edu.ar

Facultad de Ingenieria

Hipdlito Irigoyen 879

Teléfono: (02901) 430892

Correo electrénico: ingenieriaunpsjb-ush@speedy.com.ar
- Analista Universitario de Sistemas

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Direccion: Intevu VI casa 45

Teléfono: (02901) 431480

Correo electronico: fhcs_ushuaia@yahoo.com.ar

- Licenciatura en Turismo

- Licenciatura en Ciencia Politica

Facultad de Ciencias Econdémicas

Direccion: Darwin y Canga s/n

Teléfono: (02901) 430892

Correo electrénico: econdmicas@arnet.com.ar

- Contador Publico Nacional

- Técnico Universitario Contable

< UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (SEDE USHUAIA)
Direccion: Perito Moreno 1415

TE: (02901) 434754 - 15510840

Correo electrénico: utn_ushuaia@yahoo.com.ar

- Tecnicatura Universitaria Pesquera

- Ingenieria Pesquera

< INSTITUTO PROVINCIAL DE ENSENANZA SUPERIOR “FLORENTINO
AMEGHINO” (I.P.E.S.)

Direccidén Postal: Constitucién Fueguina 951

Teléfono: (02901) 443124

Sitio web: http://ipes.educaciontdf.gov.ar/

- Profesorado de Educacién Inicial

- Profesorado de Educacién Primaria

- Profesorado de Educacion Secundaria en Matemética

- Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura.
- Profesorado de Educacion Secundaria en Biologia

- Profesorado de Inglés

- Certificacion Docente para Profesionales

s CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL TERCIARIO N° 11 “CIUDAD DE USHUAIA”
Direccion Postal: Gobernador Paz N° 1811 (Sede)

Laserre y Bouchard (Anexo)

Tel.: (02901) 421500

Sitio web: www.centll.edu.ar

Correo electrénico: info@centll1.edu.ar

- Tecnicatura Superior en Comunicacion Social

- Tecnicatura Superior en Gestién Hotelera

- Tecnicatura Superior en Administracion Publica orientada al Desarrollo Local

- Analista Superior en Recursos Humanos

70



- Tecnicatura Superior en Gestién Sociocultural
- Tecnicatura Superior en Enfermeria

EDUCACION A DISTANCIA

< COLEGIO INTEGRAL DE EDUCACION USHUAIA “LIBERTADOR GENERAL

SAN MARTIN”

Domicilio: Av. Perito Moreno 1.415

TEL. /Fax: (02901) 434-754

Correo electrénico: cieu@speedy.com.ar

Horario de Atencion: lunes a viernes de 17 a 20 hs.

- UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

- Abogacia

- Licenciatura en Relaciones Internacionales

- Contador Publico Nacional

- Licenciatura en Administracion de Empresas

Postgrados

Facultad de Economia y Administracion

- Curso de Postgrado en Direccion y Administracién Estratégica
Facultad de Juridicas

- Curso de Posgrado en Derecho Constitucional — Dimensiones y Problematicas Actuales del
Federalismo.

Tecnicaturas

- Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Gestién de Bancos y Empresas Financieras

- Secretariado Ejecutivo

- Ceremonial y Protocolo

- UNIVERSIDAD CAECE

La inscripcion se puede realizar en: Sede Anexo de la Universidad CAECE
Area de Educacion a Distancia: Malvina Monsalvo

Correo electrénico: mmonsalvo@caece.edu.ar

Licenciaturas para Profesores:

- Ensefianza de la Matemética

- Ensefianza del Idioma Inglés

- Ensefianza de la Lengua y la Comunicacion

- Ensefianza de la Historia

- Ensefianza de la Biologia

Diplomaturas:

- Higiene y Seguridad Industrial, del agro y del medio ambiente
- Programacion JAVA

Certificado en:

- Further Certificate for Teachers of Business English

- UNIVERSIDAD DE BELGRANO

Sitio web: www.ub.edu.ar

Correo electronico: fed@ub.edu.ar / infofed@ub.edu.ar

- Tecnicatura en Produccion Agropecuaria

- Tecnicatura en Comercio Internacional

- Tecnicatura en Hoteleria y Turismo

- Tecnicatura en Comercializacion (Marketing)

- Tecnicatura en Administraciéon con Orientacién en PyMES

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
Sitio web: www.untrefvirtual.edu.ar

Diplomaturas para docentes en:

- Organizacién y Conduccion de Instituciones Educativas.
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- Desarrollo Curricular

Carreras de Grado: Dirigidas a profesores (con titulos terciarios) y egresados universitarios:

- Licenciatura en Gestién Educativa — Ciclo de Licenciatura

- Licenciatura en Historia — Ciclo de Licenciatura

- Licenciatura en Filosofia — Ciclo de Licenciatura

- Licenciatura en Resolucién de Conflictos y Mediacion

- Licenciatura en Politica y Administracién de la Cultura

Licenciatura en Historia: Esta dirigida a cualquier persona que tenga — como requisito minimo — el
titulosecundario.

- CENTRO DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE SALTA
Sitio web: www.cedsasalta.com

Correo electrénico: info@cedsasalta.com

Postitulos

- Diplomatura Superior en Estimulacion Temprana

- Especializacion Superior en Mediacion Escolar

- Especializacién Superior en Educacion Sexual

- ESCUELAS DE ALDEA GLOBAL

Sitio web: www.aldeaglobal.net.ar

Correo electrénico: info@aldeaglobal.net.ar

Escuela de Derecho Penal y Ciencias Forenses Aplicadas: Escena del Delito-Balistica-Secuestro
Extorsivo y

Toma de Rehenes- Legitima Defensa y uso de Armas.

Escuela de Capacitacion Profesional — Tortuguitas: Seminario “Introduccion al Ceremonial y
Protocolo” — Curso

“Introduccién a las Relaciones Publicas e Institucionales” -

Escuela para la Gestion de Calidad y la Mejora continia: Implementacién Sistema de Calidad 1ISO
9001-2000-

Estimacion de la capacidad de Procesos Industriales — 1° parte y parte 2°.

Escuela de Capacitacion Profesional — CICARNET: Auxiliar en Andlisis Grafoldgico- Especializacion
en Grafologia para la seleccién de personal

Escuela de Hoteleria y Turismo: Atencion Profesional al Huésped — Gestion de Reservas Hoteleras.
NOUN: Capacitacién Profesional en Org. De Eventos — Capacitacién Profesional en Turismo de
Eventos.

Escuela Argentina de Chefs 2009: Introduccion a la Gastronomia Profesional

Escuela de Deporte: Preparacion Fisica- Curso de Nutricién orientada a la Salud y Deporte
Escuela Profesional de Artes y Oficio: Tratamiento Digital de la Imagen (Photoshop) — Electricidad |
Escuela P. Deportivo: Diplomatura en Periodismo Deportivo Televisivo-Diplomatura en Periodismo
Deportivo

Gréfico/Radial-Diplomatura en Periodismo Deportivo Radial.

Escuela de Cultura y Teatro: Cémo dirigir mi primera pelicula- Arte y Oficio de la actuacion frente a
camara.

UNC — Universidad Nacional de Cdrdoba. Facultad de Ciencias Agropecuarias: Agromanagement.
Gerenciamiento de Empresas Rurales.

Asociacion Argentina de Marketing: Marketing y Clientes: Como obtener clientes, retenerlos y crecer —
Edicion 1y 2.

IANCA - Instituto Argentino de Negociacidn, Conciliacién y Arbitraje: Formacién de mediador
Escuela C.I.M. Educativo: Curso de Informatica Educativa: “Click Integrador”- Escuela Asociacién
Bibliotecarios

Graduados de la Republica Argentina (ABGRA)- Curriculum Vitae y Entrevista de trabajo.

Instituto Argentino de Peluqueria: Auxiliar de Peluqueria.

- UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Sitio web: www.21.edu.ar

Teléfono: 0810 - 555- 0202

Carreras de pregrado, con teleclases presenciales:
- Tecnicatura en Martillero y Corredor Publico

- Diplomatura en Gestién Contable
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- Diplomatura en Ceremonial y Eventos Institucionales

- Diplomatura en Gestion Registral y Estudio de Titulos

Carreras de grado (4 afos de cursado) — Titulos oficiales, habilitados por el Ministerio de Educacién
de la Nacién — Teleclases presenciales o Internet Based:

- Abogacia

- Contador Publico

- Lic. en Gestién de Recursos Humanos

- Lic. en Administracion

Solo Internet Based - Cursado de materias que se realiza totalmente por internet.
- Administracion Agraria

- Lic. en Comercializacion (Marketing)

- Lic. en Informatica

- Lic. en Relaciones Internacionales

- Lic. en Relaciones Publicas

- Lic. en Comercio Internacional

s COLEGIO NACIONAL USHUAIA

Direccién Postal: Calle del Monte 1850

Teléfono: (02901) 445-108 6 445-285

Correo electronico: extension@cnu.edu.ar

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES - PROGRAMA UBA XXI

Las materias del CBC son cuatrimestrales y se pueden cursar hasta 3 materias en cada
cuatrimestre.

Estas son:

INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

(Para todas las facultades, excepto Ciencias Econémicas)

INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO

(Para todas las facultades, excepto Ciencias Econémicas)

QUIMICA

(Para las facultades de Agronomia, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Veterinarias, Farmacia y
Bioquimica, Ingenieria, Medicina y Odontologia y la carrera de Caligrafo)

ECONOMIA

(Para las facultades de Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho y Filosofia y Letras)
PSICOLOGIA

(para las carreras de Psicologia, Musicoterapia, Terapista Ocupacional, Comunicacion Social, Trabajo
Social y Relaciones de Trabajo).

SOCIOLOGIA

(para las carreras de las facultades de Ciencias Econémicas, Ciencias Sociales, Derecho, Filosofia y
Letras y la carrera de Terapista Ocupacional)

CIENCIA POLITICA

(para las carreras de Ciencia Politica, Sociologia, Relaciones de Trabajo y Derecho)
ANTROPOLOGIA

(para las carreras de Disefio Industrial, Textil y de Indumentaria, Trabajo Social, Ciencia Politica,
Sociologia, Filosofia, Antropologia, Historia y Geografia

% UNIVERSIDAD BLAS PASCAL - CENTRO FACILITADOR TECNOLOGICO
Domicilio: Gobernador Deloqui N° 1456

Tel. /Fax: 02901- 432356

Sitio web: http://www.ushuaia.comunidaddigital.net.ar/
Carreras de Grado

- Abogacia

- Administracion

- Comunicacion Institucional

- Contador Publico

- Gestion Ambiental

- Turismo

Ciclos de Licenciatura

- Informatica
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- Educacion Fisica

- Gestion de la Seguridad

Tecnicaturas Universitarias

- Martillero y Corredor Publico

- Gestion de Empresas Agropecuarias

- Gestion de PyMEs

- Gestion de Sociedades Cooperativas

- Gestidn de Empresas de Turismo

Programas de Educacién Continua

- Diplomatura en Derecho y Tecnologia

- Diplomatura en Introduccién al Nuevo Modelo de Atencién Psicopedagdgica

- Diplomatura en Prevencion y Tratamiento de la Violencia

- Seminario Plan de Negocios — Saber emprender

Posgrados

- Posgrado en Gerencia Estratégica de las Telecomunicaciones

- Notario

Analisis de Tendencias Vocacionales - ATV

El SAU (Servicio de Asesoramiento Universitario) de la Universidad Blas Pascal te ofrece la
posibilidad de

realizar un Andlisis de Tendencias Vocacionales (ATV) a través de Internet. Esta propuesta surge a
partir de una demanda en la modalidad presencial que consideramos de maximo interés para
aquellos alumnos que desean cursar estudios a distancia.

Este servicio es sin costo, y la UBP lo ofrece a todos los interesados en conocer e indagar sobre su
futuro vocacional u ocupacional.

EDUCACION NO FORMAL Y FORMACION LABORAL

% INSTITUTO PROVINCIAL DE IDIOMAS - I.P.1.
Domicilio: Pasaje Petrel N° 641 — B® San Salvador

Teléfono: (02901)436972 — 423537

Correo electrénico: ipiushuaia@yahoo.com.ar

Cursos que se dictan:

- Cursos intensivos de inglés para adultos y jovenes adultos
Cursos cuatrimestrales, 6 horas reloj semanales

Inscripcién: junio y diciembre

- Cursos de preparacion para Examenes Internacionales de la Universidad de Cambridge
Cursos anuales, 4/5 horas reloj semanales

Inscripcién: diciembre

- Talleres de Lengua Inglesa de nivel avanzado

Talleres anuales, 4/5 horas reloj semanales

Inscripcién: junio y diciembre

<% CENTRO EDUCATIVO Y DE FORMACION LABORAL USHUAIA
Domicilio: Intevu XIV Casa 130

Teléfono: (02901) 437377

Correo elctrénico: programaformaciolaboral@hotmail.com

- Constructor de Instalaciones Sanitarias Domiciliarias

- Constructor de Revestimiento de Base Humeda

- Auxiliar de Construccién

- Constructor Eléctrico Domiciliario

- Carpintero de Obra Fina

- Armador y Montador Auténomo de Tabiques y Cielorrasos de Placa de Roca de Yeso
- Constructor de Cubierta de Faldones Inclinados

- Instalador Eléctrico de Planta

- Armador y Carpintero en Hormigdén Armado

- Instalador y Reparador de Redes de Gas

- Operador de Soldadura

- Constructor de Hormigén Armado
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- Constructor de Instalaciones Domiciliarias de Gas
- Colocador de Revestimientos Decorativos

- Auxiliar Técnico en Sistemas de Telefonia

- Operador de Informética de Oficina

- Auxiliar en Gestion de Facturacion en Salud

- Auxiliar de Familia, especializado en cuidados

- Atencién al Cliente en Gastronomia

- Auxiliar de Cocina

- Tornero

- Recepcionista de Oficina

GUIA DEL ESTUDIANTE 2011
CARRERAS EN RiO GRANDE

s UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Facultad Regional Rio Grande (UTN)

Direccién Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650
Teléfono: (02964) 421404 -432528- 426593

Correo electroénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar

Sitio web: www.frrg.utn.edu.ar

- Ingenieria Industrial

- Licenciatura en Administracion Rural

Carreras Cortas

- Tecnicatura Superior en Periodismo

- Tecnicatura Superior en Administracion

- Tecnicatura Superior en Procesos Industriales

UCES - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales — Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

en Convenio con la UTN

Direccién Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650

Teléfono: (02964) 421404 - 432528- 426593

Correo electrénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar

Sitio web: www.uces.edu.ar

- Abogacia

UCES - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales — Facultad de Ciencias Econ6micas
en Convenio con la UTN

Direccion Postal: Edificio General San Martin (ex Offen Plaza) Calle Islas Malvinas 1650

Teléfono: 421404 -432528- 426593

Correo electrénico: postmaster@frrg.utn.edu.ar

Sitio web: www.uces.edu.ar

- Contador Publico

s INSTITUTO SALESIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES - I.S.E.S.-
Direccion: Alberdi N° 368

Teléfono: (02964) 424015 — 420010

Correo electrénico: bosco_ises@yahoo.com.ar

- Profesorado de Educacion Inicial

- Profesorado de Educacion Primaria

- Postitulo en Ciencias Sociales para Nivel Primario

s CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL TERCIARIO N° 35 (C.E.N.T.)
Direccion: Colén N° 751- Rio Grande

Teléfono: (02964) 422583

Sitio web: www.cent35.0rg

Correo electronico: info@cent35.com.ar
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- Técnico Superior Forestal

- Técnico Superior en Petréleo

- Técnico Superior en Tecnologia Industrial de los Alimentos
- Técnico Superior en Esterilizacién

- Técnico Superior en Analisis de Sistemas

- Técnico Superior en Administracion de Empresas

- Técnico Superior en Administracion Publica con Orientacion en Desarrollo Local
- Técnico Superior en Gestion Hotelera

- Disefiador Grafico

- Técnico Superior en Comunicacion Social

- Tecnicatura Superior en Enfermeria

% INSTITUTO PROVINCIAL DE ENSERANZA SUPERIOR “PAULO FREIRE”
(.P.E.S)

Direccién Postal: Prefectura Naval 111

Teléfono: (02964) 420445

Correo electrénico: ipesrg2009@speedy.com.ar

- Profesorado de Educacién Primaria

- Profesorado de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura
- Profesorado de Educacion Secundaria en Biologia

- Profesorado de Educacion Secundaria en Tecnologias

- Profesorado de Educacion Secundaria en Matemética

- Profesorado de Inglés

- Profesorado de Educacion Secundaria en Psicologia

- Certificacién Docente para Profesionales y Técnicos Superiores

% ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “COMISARIO INSPECTOR (R) ANIBAL
HECTOR ALLEN — ESCUELA DE OFICIALES Y AGENTES — AGENTE ERNESTO
KRUND

Direccién: Ruta Nacional N° 3 Km. 7 Ex Campamento YPF — Rio Grande —Provincia de Tierra del
Fuego.

Telé%ono: (02964) 443-041

Correo electronico: Escuela-cadetes@uolsinectis.com.ar / Escuela-cadetes@hotmail.com

- Tecnicatura Superior en Seguridad Publica (dirigida tanto para cadetes como asimismo para civiles).

- Auxiliar en Seguridad Publica

EDUCACION NO FORMAL Y FORMACION LABORAL
+ CENTRO EDUCATIVO DE FORMACION LABORAL RIO GRANDE
Domicilio: Minkiol N° 119 Barrio C.A.P.

Teléfono: (02964) 441689

- Asistente de Oficina

- Carpintero

- Operador de Soldadura

- Construccion Tradicional de Albafileria

- Corte y Confeccién

- Operador de Informética de Oficina

- Dibujo asistido por computadora (Autocad)

- Reparacién de P.C.

- Secretariado Administrativo

- Auxiliar de Instalaciones Eléctricas

- Telar

- Auxiliar de Cocina

- Auxiliar Panadero

< CENTRO EDUCATIVO DE FORMACION LABORAL TOLHUIN
Domicilio: Lucas Bridges N° 640
Teléfono: (02964) 492140
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- Dibujo Asistido por Computadora

- Auxiliar de mantenimiento de Motores Nafteros
- Auxiliar en Instalaciones Eléctricas

- Operador de Informética de Oficina

- Soldadura por Arco

- Telar
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Anexo V:

ENCUESTA PARA PADRES

Sefores Padres:
Esta encuesta esta relacionada con el trabajo que realizamos referido al
Proceso de Orientacion Profesional y Laboral, y para ello, seria importante su

participacion en el mismo completando la siguiente encuesta.
Les sugerimos leer todas las preguntas antes de comenzar a
responderlas.

Muchas Gracias.
NOMBIre del AlUmMNO: ...

T T ONO S e e e e e

Nombre de la madre:
Ocupacion:

T B ONOSS: e e e e e e e e e

1-¢ CUALES SON, ACTUALMENTE, LAS PROFESIONES Y OCUPACIONES QUE
VALORA MAS? EXPLIQUE POR QUE.

Ea |V = Lo | (< ST

o =10 | =S

2- ¢( DESEA UD. SINCERAMENTE QUE SU HIJO CONTINUE ESTUDIANDO?
PIENSE Y ESCRIBA POR QUE S| O POR QUE NO.

*Madre:

3-¢ESTA UD. INTERESADO EN QUE EMPIECE A RENDIR ECONOMICAMENTE
CUANTO ANTES?

Fa 1Y/ =T [ (< TR
fa =0 [ (AT

4- ¢ HAY EN SU FAMILIA ALGUNA PROFESION, INDUSTRIA, NEGOCIO O

EMPRESA QUE PEMITA O REQUIERA QUE ALGUN HIJO/A LA CONTINUE? (en
caso afirmativo, aclare cual)
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5- ¢ HAY ALGUNA OCUPACION O PROFESION QUE A UD/s LE GUSTARIA PARA
SU HIJO/A? (en caso afirmativo, aclare cudl y por qué)
S A= T L= OSSR

P AT ..o oo ettt e e e —e——————————e—————————————————————————————————————————————

6- ¢, CUAL CREE UD. QUE ES LA OCUPACION O PROFESION QUE SU HIJO/A
PREFIERE? ¢ POR QUE PIENSA QUE EL/ELLA LA PREFIERE?

7- ¢ LE PARECE A UD. QUE SU HIJO/A TIENE CONDICIONES PARA ESA
PROFESION? (encaso afirmativo) ¢ CUALES?

8- ¢ CONOCE UD. LAS PERSONAS O PERSONAJES QUE MAS ADMIRA SU
HIJO/A? (encaso afirmativo) ¢ CUALES SON Y POR QUE?

iV = (o [ { =SSR
*Padre:

9-TIENE SU HIJO/A ALGUNA CUALIDAD DESTACADA, HABILIDAD
NOTABLE,INCLINACION O HOBBIE? (en caso afirmativo) ¢ CUAL/ES?

*Madre:

10- ; CUALES SON LOS RASGOS MAS POSITIVOS QUE UD. ENCUENTRA EN
LA PERSONALIDAD DE SU HIJO/A?
NV O . - et e e e e e e e e —————eeeeeeeaaae———eteeeeeeaaaa————aaeaeeeaaaaa——————.aas

*Madre:

12- ¢ SE SIENTE UD. SATISFECHO CON SU PROFESION U OCUPACION?
¢,POR QUE?
o\, F= (o | £ S RRRTRRRRRRRRR et —————————————————————————

fal = (o | (RSO R PO PR PPPPPPPPPPPPRRP

13- ¢ LE HUBIERA GUSTADO REALIZAR ALGUN ESTUDIO EN PARTICULAR?

(En caso afirmativo) ¢ CUAL?
Y= T L= S

fad = [0 | (TR
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14- ; CONSIDERA QUE SU HIJO/A TIENE INFORMACION SUFICIENTE SOBRE
LAS POSIBILIDADES DE ELECCIONES PROFESIONALES O LABORALES?
Ea Y F=To [ (< A (o TP

b =10 | (=30 A\ Lo O TR UTRRRRRRRRURRRRRR

15- ¢(COMO SE SIENTE UD RESPECTO DE LA PROXIMIDAD DE LA
ELECCION VOCACIONAL DE SU HIJO/A? ¢POR QUE?

B A . eeeee et e oot e e e e e e e e ————eeeeeeeeeee_—eeeeeeeeaaaae————eteeeeeeaaaa————aeeeeeeaaaaa——————.aas

16- (COMO OBSERVA SE USTED QUE SE SIENTE SU HIJO/A,
RESPECTO A LA ELECCION LABORAL/PROFESIONAL?
L 1Y/ = o [ (SRR

Ead o= L0 [ (3ROSR TTTRTRURRRURPRTRI

17- POR FAVOR, AGREGUE TODA OBSERVACION O PROPUESTA QUE UD.
CREA CONVENIENTE HACERNOS.

fa 1Y F= Lo [ (I
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Anexo 6

PROYECTO “Encuentros de Orientacién Vocacional y Laboral” en TOLHUIN
1.- Denominacién del proyecto

“Encuentros de Orientacion Vocacional y Laboral”. Destinados a estudiantes
fueguinos del tercer afio del polimodal de escuelas publicas y privadas.

Nunca vas a descubrir nuevos océanos mientras tengas miedo de algjarte de la costa.
No se puede iniciar una travesia sin conocer €l destino
y sin contar con los mapasy la orientacién para llegar a é por e mejor camino.

Marina Miller
2.- Objetivos

OBJETIVOS GENERALES
Posibilitar espacios de reflexion, informacion e intercambio de opiniones, temores,
fantasias y expectativas sobre el ciclo que comenzara para que cada
adolescente/joven pueda ir construyendo su eleccion
Promover a través de la orientacion un proceso en el cual el sujeto sea protagonista
y responsable de su propia eleccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Facilitar el aprendizaje de la eleccién en diversas circunstancias.

Promover la busqueda activa de informacion acerca de las carreras de
estudio superior y campos de trabajo
Estimular la participacion de padres en los distintos momentos del proceso

Brindar informacion acerca de las carreras universitarias y oficios con mayor
oferta y demanda existentes en nuestra provincia.

Estimular la valorizacion de experiencias laborales y personales.
Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Amplien el conocimiento de sus recursos personales y la informacion sobre
las oportunidades del entorno.

3.- Justificacién

Los “Encuentros de Orientacibn Vocacional y Laboral”, son la continuidad del trabajo
desarrollado desde Proyecto Joven, durante el afio el afio 2009, donde 200 estudiantes del
tercer afio del polimodal de escuelas publicas y privadas de las tres ciudades de la provincia
de Tierra del Fuego, culminaron el proceso de Orientacién Vocacional y Laboral.

Es importante destacar que la presente propuesta de intervencion surgié en el afio 2008,
como respuesta a demandas concretas de jovenes y padres, que participaron de las
diversas acciones implementadas desde Proyecto Joven. Estas acciones se desarrollaron
en el ambito de la provincia y fuera de ella; donde manifestaron la necesidad de contar con
programas que incluyan la orientacion vocacional, atendiendo al alto nivel de fracasos, a la
escasa oferta académica provincial, que determina que los jovenes migren, a los principales
centros académicos del pais.

Concluyendo, el proyecto busca brindar a un importante nimero de jovenes la

posibilidad de realizar este proceso de busqueda acompafiados por profesionales
idéneos.
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Los jovenes son el presente y el futuro de nuestra comunidad y si deseamos que
nuestra comunidad crezcay se desarrolle, es menester que los jovenes sean tenidos
en cuenta cuando estan realizando la busqueda de sus proyectos de vida.

4.- Metodologia

El presente proyecto constituye una “estrategia de intervencion”, por tratarse de una
modalidad vinculada con la “Intervencion Accion”, cuyos resultados podran ser visualizados,
una vez finalizado el proceso.

La modalidad prevista es la de taller, entendido como espacio y tiempo donde se desarrollan
acciones efectivas, vivenciadas y que constituyen un contexto de interaccion, reflexion y
produccién de conocimiento.

Esta modalidad de trabajo se fundamenta en el hecho de que la interaccién grupal resulta
eficaz para entender la problematica vocacional.

Los tres momentos del proceso, se implementaran en 4 encuentros/talleres;
incluyendo dentro de los mismos las devoluciones individuales.

Los talleres se desarrollaran los dias 17/08, 19/08, 24/08 Y 2/09 con una duracion

de 80 minutos cada uno, en el horario de 12.00 a 13.20hs.

Las devoluciones se planificaran, de acuerdo al numero de estudiantes que hayan
culminado con el proceso.

Cada estudiante contara con una "carpeta personal”, que permitira construir su historial, a lo
largo de las actividades propuestas en cada taller. Esta carpeta serd administrada por los
coordinadores, en ella se archivan todas las fichas de las actividades de cada taller, y sera
entregada a cada participante una vez finalizado el proceso.

Durante el transcurso de los talleres se abordaran distintos nucleos tematicos, los que
refieren a: Conocimiento de si mismo. Aspectos que inciden en el aprendizaje de la eleccion:
intereses, valores, aptitudes, temores, expectativas, familia, escuela, amigos y demas.
Informacion sobre carreras, ocupaciones, instituciones educativas de nivel superior y de
capacitacion laboral. Proyecto de vida.

5. Cronograma de tareas

ENCUENTRO N° 1. “Empezando a saber de qué se trata”
Fecha: Martes 17/08

Horario: de 12:00 a 13:20 hs

Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin

Objetivos:

- Delimitar el encuadre de trabajo.

- Conocer las expectativas de los participantes, con respecto a esta propuesta.

- Recabar datos del nivel de estudio y ocupacién de padres y hermanos asi como
también las profesiones/oficios predominantes en la tradicion familiar.

- Reflexionar sobre las representaciones de estudio y de trabajo.

Actividades:
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- Presentacion del Equipo Profesional.

- Administracion de ficha personal.

- Aplicacion del “Desiderativo vocacional”.

- Conformacién de los grupos de trabajo. Aplicacién de la técnica “torbellino de
ideas” a partir de los siguientes interrogantes: “¢Después del secundario/
polimodal qué?”; "¢ Estudiar o trabajar por qué y para qué?”; "¢ Y ahora...?”.

- Puesta en comun

- Construccion colectiva de conclusiones finales.

- Explicitacion por parte de los coordinadores del encuadre de trabajo.

Recursos Materiales: 4 papeles afiches, 4 marcadores, Maquina fotogréafica. Cuadernillos.

ENCUENTRO N° 2- “Aclarando ideas”.

Fecha: Jueves 19/08

Horario: de 12:00 a 13:20 hs

Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin

Objetivos:

- Despejar los intereses que mueven a cada uno de los participantes.

- Confrontacion de areas de interés y carreras seleccionadas o elegidas.

Material utilizado: Cuadernillos y lapiceras.

Desarrollo del encuentro:
Actividad 1;: TEST CHASIDE

- Se propone a los jévenes que completen el TEST CHASIDE del cuadernillo de
actividades.

- Este es un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual.

-Actividad 2: FICHA IV. ANALISIS DEL TEST CHASIDE
- Se propone a los jévenes que completen LA FICHA 3 del cuadernillo de actividades

donde pueden confrontar e identificar los intereses y aptitudes para diferentes areas del
conocimientos y las carreras afines.

- Este es un momento de reflexion y una instancia de trabajo individual representa para
los jévenes uno de los momentos mas significativos del proceso.

Encuentro N° 3 - “Hablemos de lo que sabemos y conocemos”.

Fecha: Martes 24/08
Horario: de 12:00 a 13:20 hs
Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin
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Objetivos:

- Promover el autoconocimiento y desarrollo de la creatividad personal.

Actividades:

- Implementacion de la técnica “Ensuefio dirigido”
- Escribir la autobiografia futura

Recursos materiales:
- cuadernillo.

Encuentro N° 4:“ ¢ Estamos en condiciones de elegir?”.

Fecha: Jueves 02/09
Horario: de 12:00 a 13:20 hs
Lugar: Escuela Trejo Noel de Tolhuin

“Devoluciones individuales”. La cantidad de devoluciones dependera de La cantidad

de Estudiantes que finalicen el proceso.
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Anexo VIl “Discurso de Cierre”

La vocacion es una construccion a lo largo de toda la vida, que tiene que ver con un
proyecto personal, con lo que queremos ser.
La vocacion comprende todas las decisiones y acciones que hagamos a lo largo de
la vida y tiene que ver con nosotros mismos.
Dijo Aristoteles: “Ahi donde se cruzan tus talentos y las necesidades del mundo, esta
tu vacacion”.
La vocacion es un proceso de descubrimiento y desarrollo personal que
desplegamos a lo largo de nuestra vida y que se construye a partir de cuatro
preguntas: ¢Quién soy? ¢Quién quiero llegar a ser? ¢hacia donde voy? ¢para que
soy?.
Agradecemos a todos lo que participaron con su esfuerzo en estos Talleres, a los
jovenes, a sus padres, quienes comprendieron que lo mas importante no es que los
hijos elijan una carrera, sino que lo mas importante es “que aprendieron a elegir”.
Este equipo quiere agradecer ademas a los colaboradores del Proyecto Joven, a la
escuela N° 2 Benjamin Zorrilla que brindo el espacio cada sabado, asi como a las
coordinadoras que acompafaron en este maravilloso proyecto de orientar a los

jovenes.
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Anexo VIII: Nota del periédico local

CIERRE DE TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

Abogacia y psicologia son preferidas por los
jovenes

Més de 60 jévenes participaron en Rio
Grande.

& Abogacia y psicologia son
preferidas por los jévenes &l http://72.26.2...

RIO GRANDE.- Responsables del Programa Proyecto Joven realizaron en instalaciones de la escuela
2 el cierre oficial de los Talleres de Orientacién Vocacional y Laboral, destinados a alumnos de 3° afio
Polimodal de escuelas publicas y privadas, que cuentan ademas con el acompafiamiento de la
Secretaria de Representacion Oficial.

Alrededor de 60 estudiantes culminaron los talleres en Rio Grande, que se prolongaron en ocho
encuentros todos los sdbados, desde marzo.

El equipo psicopedagdgico estuvo integrado por la psicéloga Maria José Esconjauregui; el Lic. en
Educacion, Luciano Borbea, y las psicopedagogos Olga Dumrauf y Verénica Isola.

Al ser el segundo afio consecutivo en el que se desarrollan los talleres, el coordinador provincial del
Programa, Juan Pablo Aguirre, observé respecto al afio anterior, que este los encuentros tuvieron
«mucha mas participacion de los estudiantes», y valoré de este modo la «predisposicion de los chicos
en acercarse un sabado por la tarde para realizar una actividad extracurricular».

Aguirre sumé ademas que pudieron cumplir con el objetivo de los talleres, logrando «encontrar
espacios donde los chicos puedan sentirse contenidos y que participen en los mismos», y en este
lugar sefial6 que pudieron «evacuar dudas, acercandose mas a la eleccién de una nueva vocacion,
asi como también saber lo que este cambio significa desde el desarraigo y lo econémico, entre otros
factores».

Los encuentros constaron de tres momentos. En la primera etapa se les explicé a los estudiantes de
gué trataban los talleres, por lo que los jovenes a través de técnicas sicométricas «empezaron a
reconocer aspectos de su entorno familiar, a los fines de empezar a tomar contacto con lo que
quieren ser», indicé la psicologa Maria José Esconjauregui.

Luego, comienza la etapa informacién donde los profesionales trabajan sobre la guia del estudiante, y
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se empieza a buscar informacion de las Universidades del pais y la oferta educativa dentro y fuera de
la provincia; en esta etapa «los alumnos investigaron la oferta de la demanda local, optando algunos
de ellos por carreras que tienen una carencia de profesionales en Tierra del Fuego», aseguro la
profesional.

En tanto, en la etapa final se llevaron adelante las devoluciones a los estudiantes acompafiados de
sus padres, de modo individual.

Esconjauregui informé que las carreras que eligen los jévenes que se van a estudiar al norte del pais,

contindian siendo las «tradicionales» como psicologia, abogacia, ingenierias y arquitectura y en este
grupo el «50 por ciento de los chicos se va y el otro 50 por ciento opta por quedarse en la provincia
por una cuestién econémica», anoto.

Este afio, los Talleres de Orientacidn Vocacional y Laboral tuvieron la particularidad de incorporar a
los encuentros a los padres, ya que «creiamos que era fundamental que estuvieran en forma

presente en este proceso; les dimos talleres y trabajamos lo que les pasa a ellos», enfatizé por dltimo

el Coordinador del Programa.
Diario El Surefio

Tel. (02964) 43-3039 / 43-1615
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