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1. Introduccioén

Con la sancion de la Ley N° 3.709 en el afio 2002 se cre6 el Registro Publico
Provincial de Servicios de Consultoria, teniendo como objetivo el ordenamiento de
las instituciones y personas que en su caracter de consultores para el sector publico

provincial quedaran acreditadas para ofrecer sus servicios profesionales.

Se establecié como 6rgano de aplicacién al Ministerio de Coordinacién, actual
Secretaria General de la Gobernacion, quién a su vez designé como organismo
responsable del funcionamiento del Sistema Provincial de Consultoria a la

Secretaria de Planificacién y Control de Gestion.

El mencionado Registro se implement6 el 25 de Abril de 2005, encontrdndose
inscriptos actualmente 125 consultores, de los cuales 84 son consultores

individuales y 41 son empresas consultoras.

De un total de 170 solicitudes de inscripcion, descontando los 125 inscriptos,
las restantes 45 se encuentran cumplimentando distintas etapas del procedimiento

de inscripcion.

El presente proyecto se propuso realizar un estudio a los fines de evaluar en
todos sus aspectos la labor desarrollada por el Registro durante estos casi tres afos
de vigencia haciendo las propuestas necesarias que tiendan a optimizar su

funcionamiento a los efectos de brindar un mejor servicio a los usuarios.

A tales efectos se realizaron dos informes, uno preliminar y uno final. En el
primero de ellos se expusieron los resultados de un relevamiento del actual
funcionamiento del Registro, a través del cual se detall6 la estructura organizativa, la
dotacién de recursos humanos, la disponibilidad informética y los recursos

financieros presupuestarios, para lo cual se realizaron entrevistas con autoridades
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de la Secretaria de Planificaciéon y personal a cargo del Registro y se analizé la

normativa relacionada con dicho organismo.

En base a la informacion obtenida se efectu6 un andlisis y un diagnéstico a fin
de detectar los aspectos positivos a reforzar y los negativos a mejorar del servicio

que se brinda, pudiéndose mencionar entre los segundos:

v' La omisién normativa con respecto a la falta de potestad del Registro
para la percepcion de “Derechos de Inscripcion”.

v' La escasez de recursos financieros del Registro.

v Falta de acceso a la Base de Datos de la Secretaria de la Funcion
Publica, con relacién a los agentes que pertenecen a la administracion
publica provincial a los efectos de detectar las incompatibilidades
previstas en la Ley de ética publica N° 3.550.

v’ Carencia de informaciéon por parte del Registro acerca de la
contratacion de los consultores por los organismos del sector publico y
de su desenvolvimiento posterior como tales.

v Falta de Informatizacion del Registro

El informe final, teniendo en cuenta las actividades desarrolladas en el primer
informe y las conclusiones a las que se arribd, elaboré distintas recomendaciones

necesarias a los fines de perfeccionar el servicio ofrecido por el Registro.

Especificamente, con respecto a la falta de Informatizacion del Registro se
propuso revertir tal situacion implementando una Base de Datos que permita
incorporar la mayor cantidad de informacion posible con respecto a cada consultor,
teniendo en cuenta que actualmente el Registro posee 125 inscriptos, cuyos
antecedentes se encuentran todos archivados en expedientes, en los que se halla
toda la documentacion de cada inscripto, su curriculo, constancia de CUIT,

constitucion de domicilio en la provincia de Rio Negro, copia autenticada de titulo
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profesional, referencias bancarias, Estatuto en caso de tratarse de firmas

consultoras y antecedentes laborales.

A fin de concretar dicha propuesta, se elaboraron dos informes ampliatorios,
uno parcial en donde se expusieron distintas etapas desarrolladas para lograr la

mentada informatizacion, tales como:

v" Implementacion de la plataforma de produccién, consistente en la
configuracion del sistema operativo, instalacion del software que
gestiona la base de datos y configuracién del equipo como servidor
para futuros clientes.

v Disefio e implementacion del sistema.

Y el presente informe final en el que se detallan nuevamente las tareas ya
mencionadas y una Ultima consistente en la capacitacion de los usuarios del
sistema, la que incluye el entrenamiento de los usuarios para la operacion y gestion

del nuevo sistema asi como la confeccion del Manual del Usuatrio.
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2. Propuesta de Informatizacion del R.P.P.S.C.

Como ya se menciond ante la falta de informatizacién del Registro se propuso
revertir tal situacion implementando una Base de Datos que permita incorporar la

mayor cantidad de informacidn posible con respecto a cada consultor.

Especificamente los objetivos consistieron en:

Configurar un sistema operativo.

Instalar un software que gestiona la base de datos.
Configurar el equipo como un servidor de base de datos.
Implementar el sistema.

D N N N NN

Capacitar a los usuarios.

Los programas ofimaticos en versiones estandar que se estaban utilizando

eran los siguientes:

v' Para la Base de Datos se utilizaba Microsoft Excel.

v' Para la impresién de credenciales se utilizaba el Corel Draw

v' Para la impresion de reportes y resoluciones de inscripcion se utilizaba
el Word

v' Como formato de intercambio de informacion se utilizaba el PDF

(Portable Document Format).

Se pueden citar numerosas desventajas con las que contaban estos

programas:

v' Microsoft Excel es una planilla de calculo, su objetivo primario es
justamente trabajar con calculo numérico y no como gestor de Base de
Datos. Por lo tanto resultaba engorroso trabajar con muchos “registros”

(en realidad filas) de informacién. Es decir en la medida en que la Base
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de Datos de consultores “crecia”, trabajar con esta metodologia se

hacia muy trabajoso.

v' Era imposible desde Excel trabajar con el concepto de Base de Datos
Relacional ya que no se podia llevar huella de los trabajos efectuados
por cada consultor, en este esquema era practicamente imposible

hacerlo de forma eficiente.

v" No se podia trabajar en un entorno multiusuario, es decir mas de un

usuario actuando sobre la informacion.

v" No existia la confidencialidad desde la herramienta, es decir, se podia
copiar el archivo y distribuirlo en cualquier medio magnético para poder
manipularse con la misma funcionalidad con la que contaba el Registro

Provincial de Consultores en cualquier computadora con Excel.

v" No existia el manejo centralizado de los datos. Se utilizaban distintas
aplicaciones para efectuar las distintas tareas. Se introducia el
concepto de “redundancia” (se duplica la informacion) que es bastante
peligroso en el manejo de Base de Datos.

De acuerdo a lo detallado se considerdé conveniente realizar numerosos

cambios, a saber:

v' Gestion de antecedentes de cada consultor.
Incorporar todas las participaciones del consultor en trabajos

asignados dentro del marco provincial.

v" Incorporar sistemas de consultas de acuerdo a antecedentes a definir

(por ejemplo de acuerdo a marcadores, a cantidad de trabajos, etc.)
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v Informatizar los procesos involucrados en la gestion del Registro.

v Incluir el tratamiento digital de todos los documentos aportados por el
consultor, tales como certificaciones, curriculos, y toda informacion

“dura” (en papel) y guardarlas en su registro de Base de Datos.

2.1. Requerimientos para implementar las mejoras

Para realizar los cambios propuestos resultaron necesarios ciertos
requerimientos tales como:

2.1.1. Hardware

Un computador que responda al servicio de gestion de la Base de Datos del

Registro. Este equipo deberia responder a las siguientes especificaciones minimas:

Equipo PC tipo ATX

Memoria RAM de 1GB

Disco Rigido de 80 GB

Grabador de CD (preferentemente de DVD)

Periféricos estandar: Monitor, teclado, mouse, parlantes

AN N N N NN

Procesador (o lineas superiores) :
* Intel Pentium IV de 2 GHZ
= AMD Semprom de 2 GHZ

Una impresora con capacidad de digitalizacion de documentos (escaner).
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2.1.2. Software

Sistema operativo Windows XP
Sistema de gestion de Base de Datos (SGDBDD). La idea fue utilizar para el
disefio del sistema alguno de los numerosos SGDBDD de distribucion gratuita que

hoy se utilizan.

2.1.3. Personal

No se necesitaron agregados al personal, aunque hay una mayor
participacion de los agentes actuales en la gestion de la informacion ya que resulta
recomendable y saludable involucrar a los “usuarios” del sistema en el proceso de
disefio, pues el objetivo es mejorar y optimizar su entorno de trabajo dotandolos de

una herramienta mas poderosa y eficiente.

2.2. Tareas a ejecutar

2.2.1. Implementacion de la plataforma de produccién

v Configuracioén del sistema operativo:
Instalacién y configuracion del Windows XP por ejemplo, junto con los

programas ofimaticos (Office) y demas herramientas a utilizar.

v' Configuracion del SGDBDD:
Instalacion del software que gestiona la base de datos, por ejemplo
Oracle o MySQL. Son aplicaciones encargadas de gestionar los
archivos de datos y de procesar los movimientos que se hacen con
ellos.
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v' Configuracion del equipo como servidor para futuros clientes:
configuracion del equipo como un servidor de base de datos. Esto
brinda la posibilidad de agregar nuevos PCs para que interconectados

en una red puedan operar con el nuevo sistema de gestion.

2.2.2. Disefio/Implementacion del sistema

v' A-B-M de consultores: Rutinas de Alta — Baja — Modificacién de datos

de consultores.

v A-B-M de trabajos de consultores: Rutinas de Alta — Baja -

Modificacion de datos de trabajos de los consultores.

v' A-B-M de multas de consultores: Rutinas de Alta — Baja — Modificacion

de datos de multas de consultores.

v Sistemas de consultas/ reportes: procesos que involucran consultas y
confeccion de reportes sobre los datos almacenados.

v" Impresién de credenciales.

v' Gestion de documentos digitales: digitalizacion de documentos en

papel (escaneado).

2.2.3. Capacitacion de los usuarios del sistema

v' Entrenamiento de los usuarios para la operacion y gestion del nuevo

sistema.
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v" Manual del usuario: Confeccion de dicho manual, con el detalle de las
operaciones que involucran al buen uso del sistema y describen las

capacidades del mismo.

2. 3. Tareas Ejecutadas

2.3.1. Implementacioén de la plataforma de produccion

En cuanto a la configuracion del sistema operativo. El equipo encargado del
servicio del sistema (Server) ya esta ajustado para desempefiar su rol. Tiene
instalado el sistema operativo Windows XP junto con las herramientas ofimaticas
necesarias. Conectada a la PC hay una impresora multifuncion ideal para las

impresiones necesarias.

En lo que respecta a la configuracion del SGDBDD. Se instal6 una base de
datos Oracle 10G Express Edition de licencia gratuita. Se eligi6 como herramienta
de desarrollo a Oracle Application Express (APEX) también de licencia gratuita.
Dicha herramienta, junto con la Base de datos, se ha descargado del sitio de Oracle

en Internet.

2.3.2. Disefio/Implementacion del sistema

2.3.2.1. Modelo de Datos. Estructura

Se efectué el modelo de datos del sistema. Del modelado surgieron
correcciones al analisis previo. Ahora la base de datos cuenta con dos tablas

principales:
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1. Tabla Consultores

a. Campos:

I ID_CONSULTOR

. RAZ_SOCIAL

iii. DOMICILIO_POSTAL
V. LOCALIDAD

V. TELEFONO

Vi. E_MAIL

Vii. TIPO_DOCUMENTO
vii.  NRO_DOCUMENTO
IX. OBSERVACIONES

X. FECHA_INSCRIPCION
Xi. FECHA _RENOVACION
Xil. FECHA_ALTA

xiii.  TIPO_CONSULTOR
xiv.  NRO_SOLICITUD

XV. NRO_INSCRIPCION
xvi. CONTACTO

xvii. ESTADO

2. Tabla Legajo

a. Campos

i ID_MOVIMIENTO

i. ID_CONSULTOR

ii. TIPO_MOVIMIENTO
iv. NRO_MOVIMIENTO
V. ORIGEN

Vi. DESTINO
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Vii. FECHA_INICIO

vii.  FECHA_FINAL

IX. DESCRIPCION

X. OBSERVACIONES
Xi. NRO_RESOLUCION
Xii. ESTADO

Ademas tenemos 5 tablas de datos:

Competencias
ID_COMPETENCIA
DESCRIPCION

Competencias por Consultor
ID_COMPETENCIA
ID_CONSULTOR
OBSERVACIONES

Origenes y Destinos
ID_REGISTRO
DESCRIPCION

Localidades
COD_POSTAL
DESCRIPCION
PROVINCIA

Tipos_Movimientos
ID_MOVIMIENTO
DESCRIPCION
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2.3.2.2. Semantica

La tabla CONSULTORES es la encargada de recibir los datos de todos los

consultores.

La tabla LEGAJO es la encargada de recibir todo tipo de movimiento del
consultor dentro del registro, tales movimientos pueden ser multas, solicitudes de
inscripcion, tramites internos con un origen y un destino, trabajos previos realizados,

etc.

Los tipos de movimientos se pueden actualizar de acuerdo a la necesidad.

Movimiento de Legajo

HR| Desconectar

\

Woimientos deLeggio

[ R g |
i i Movimientos de Legajo i

Crear
Tipo No Origen Desno fhicio  Final  Descripcion Obs Resolucion Estado  Consuitord

_E_‘q' . : B VacaoRuten
i INSCRIPCION1  INTERND INTERNO ROCESO Eduards

B L RGP | ] Bl BemuderRoddfo
R MScRPooNs  WTERND WTERID e

2 DSORPOON3  INERNO MTERN i

-3

-14 -

Primer Informe. Evaluacién del Funcionamiento Registro Puablico Provincial de Servicios de

Consultoria. 2° Etapa-Informatizacion.



Edicion de Movimientos de Legajo

HR | Desconectar

\

Movimientos de Legajo
Consulfores

A Crear/Editar ovimiento |

‘ Cancelar ‘ ‘ Suprimir ” Aplicar Cambios

Tiooosiniento NSCRPCION v

0 tita Hovimieio
NERG @
Desting IWTERNO
fctalic)| |5

g
%
=

=
8 1

ectafinal &

Descriocion |

Observaciones \

Nio Resolucion |

() ENPROGESD
0 Esato
O EJECUTADO

O consuitor Vaczaro, Ruben Eduardo vj
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Consultores

HR | Desconectar

\

Movimientos de [ egajo
Consultores ”{—M
Editar | HNro Inscripcion | Raz Social A . Email . Tipo Consultor | Hro Solicitud | Contacto | Estado _
@ AFISA EMPRESA
R | lMPSﬁ\PA ENMPRESA
EQ"% | ..f-'\baleron. Carlos Alberto | .INDIVIDUAL
a | ;Alcoleas: Amanda Margarita: lINDIVIDUP«L
a | ..Aldana.Hugu.ﬂ.drién | .INDIVIDUAL
E"}"% | .Alvarezl Alejandro Daniel | .INDIVIDUAL
E"i\‘ | .Ansorena, Rogelio INDIVIDUAL
E_é;\ | :Arnaldo, Luis Alberto | .INDIVIDUAL
@ | ..ﬂ\rriarén,verc’unica | .INDIVIDUAL
E\\ | l;!zcurra, Malvina Graciela [NDIVIDUAL
E%\\ | .Azcurra Maria Victoria | .INDIVIDUAL
a | lBarnni, Sergio Gabriel | .INDIVIDUAL
a | jBeIiL'I, Eliana Lorena | .INDIVIDUAL
E"}"% | .Eermudez Rodolfo Pedro | .INDIVIDUAL
5N | Béroray Asociados ENPRESA
o flals) 1-15.de 138 v, Siauiene [
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Edicién de Datos del Consultor

HR | Desconectar

AN

Movimientos de Legaio |

+ Crear/Editar Consultor '

Constitores

[ Cancelar] [Suprimir ” Aplicar Cambios

Raz Social | a[errm, Carlos Alberto
Dom Postal |
Cp | VIEDWA v

E |5

TipoDoc|ONI v
Observaciones |
Fecha Inscripcion ' E
Fecha Renovacion | ﬂ
Fecha Alta | ﬁ
Tipo Consultor &) NDIVDUAL O EMPRESA
Hro Solicitud| |
Hro Inseripcion
Contacto|

Estado ACTVO ]

Las otras tablas son:

COMPETENCIAS es la que describe las areas en que se pueden
desempenar los consultores.

COMPETENCIAS POR CONSULTOR las relaciona con cada consultor.

ORIGENES Y DESTINOS origen y destino de cada tramite.

LOCALIDADES para relacionar los codigos postales.

TIPO_MOVIMIENTO describe los tipos de tramite que pueden tener los
legajos de los consultores.

-17 -

Primer Informe. Evaluacién del Funcionamiento Registro Puablico Provincial de Servicios de

Consultoria. 2° Etapa-Informatizacion.



2.3.2.3. Mecanica del Sistema

Un consultor ingresa al registro con una solicitud de inscripcion, el sistema
una vez ingresados los datos en su tabla correspondiente (CONSULTORES),
genera dos movimientos al legajo en forma automética, una SOLICITUD DE
INSCRIPCION con generacion de su correspondiente nimero e impresion del
formulario correspondiente y una VERIFICACION DE ANTECEDENTES con el

origen y el destino instanciados.

Una vez que el Consultor es aceptado se le genera un movimiento de legajo,
INSCRIPCION, se le asigna un numero y se le instancia la fecha de renovacion a

dos afios a partir de fecha del movimiento.

De esta forma también se le pueden ingresar las multas, los trabajos y
cualquier movimiento de legajo que se necesite. Simplemente se ingresa el tipo de
movimiento en la tabla de Movimientos y luego se le genera un movimiento en el
legajo con ese nuevo codigo ingresado. En el campo Observaciones se pueden

ingresar datos relevantes para luego poder recuperarlos con una consulta.

Con respecto a la digitalizacion de los antecedentes de cada consultor la

misma se encuentra en proceso debido al volumen de la documentacion presentada.

2.3.2.4. Modulos del Sistema

El sistema se implemento con los siguientes modulos y rutinas:

v' Actualizacion de consultores:
Este mddulo permite la carga de informacion relativa a cada uno de los
consultores, Raz6n Social, Datos de contacto, Datos Postales, etc. En

este mdédulo se agregan los documentos digitalizados.
-18 -
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v Actualizacion de Movimientos de Legajo:
Aqui se ingresan los datos relativos a cada tramite, multa u otro tipo de

movimiento entre el consultor y el registro de consultores.

v Actualizacion de datos (Tablas de datos):
Modulo encargado de mantener la informacién actualizada de
Localidades, Tipos de movimiento, Origenes y Destinos y otras tablas

auxiliares del sistema.

v' Consultas de Consultores (Total, Parcial por busqueda):
Consultas del Padron de consultores, por diferentes filtros, exportables

a Excel

v' Consultas de Movimientos de legajo:
Consultas de los movimientos de legajo, por diferentes filtros,

exportables a Excel.

v" Procesos de impresion de Credenciales y de Formularios de Solicitud:
Luego de la Solicitud de inscripcion, se imprime el formulario de
solicitud, y una vez aceptada dicha solicitud se procede con la

impresion de la credencial del consultor.

2.3.2.5. Tecnologia Usada

Se utilizd6 ORACLE 10G Express Edition junto con Application Express
(APEX) de licencia totalmente gratuita. Este tipo de tecnologia brinda la posibilidad
de que el requisito Unico para poder conectarse a la Base de Datos y por ende

ejecutar la aplicacion sea la de correr un explorador de Internet. Por eso los clientes
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son de los que se denominan “livianos” sin muchas necesidades desde el Hardware

y el Software.

2.3.3. Capacitacion de los usuarios del sistema

La capacitacién consisti6 en el entrenamiento de los usuarios para la
operacion y gestion del nuevo sistema, cabe mencionar que actualmente los
usuarios son tres y dicha capacitacion estuvo a cargo del Licenciado Adrian

Parcaroli.

Por otra parte se elabor6 un Manual del Usuario, denominado “Manual del
Usuario Sistema de Gestion de Consultores” consiste en un instructivo donde se
especifican los pasos a seguir para acceder al sistema, pantalla inicial, movimientos
de legajo, registro de informacion de consultores, tablas auxiliares y padréon de

consultores, todo con sus respectivas ilustraciones y explicaciones pertinentes.

El Manual se adjunta al presente informe como Anexo al cual se remite.

Con la ejecucion de esta tarea se ha completado el objetivo propuesto en el

presente estudio.
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3. Conclusioén

En el presente trabajo se puede concluir que la informatizacion del Registro
de Consultores representa un salto cuantitativo y cualitativo de la gestion del mismo.
Se dejan de usar herramientas aisladas para centralizar todo en un solo sistema

completamente integrado.

Se mejora y agiliza el control, la gestion y la disponibilidad de la informacion,
el sistema ahora es multiusuario, es decir, permite que mas de una persona esté
operando con el a través de una red. Los datos se encuentran en un solo sitio esto
implica que cualquier modificacion en la informacién, automaticamente estara

disponible para todas las personas con acceso al sistema.

No existe “informacion dispersa” que puede acarrear problemas de
redundancia, la informacion digital es ahora mas completa, no redundante y sin

l[imites tedricos en cuanto a tamano.

El uso de este nuevo sistema no resulta complejo y se cuenta con un manual
del usuario que facilita mas su ejecucion, siendo su acceso restringido solo a

quienes forman parte del Registro.

Como puede observarse el beneficio ha sido significativo habiéndose logrado
optimizar el funcionamiento del Registro de Consultores.
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Manual del Usuario Sistema de Gestion de Consultores.

Secciones

Acceso al

Acceso al sistema
Pantalla Inicial
Movimientos de Legajo
Registro de informacion de consultores
Tablas Auxiliares

Padron de consultores

sistema:

Para acceder al sistema debe estar autorizado con una credencial de acceso que consta de un
nombre de usuario y una contrasefia. Dicha credencial debera ingresarse en el siguiente cuadro de
didlogo y luego pulsar el boton conectar.

Hombre de Usuario | consultex

Contraseia |

| [ Conectar

Una vez que se verifica la credencial y habilita el acceso, el sistema mostrara la pantalla inicial:

En esta
pantalla
vemos CONSULTEX| Dascomectar
claramente - S
A orimignton d¢ Legaie N
tres areas T
principales e — i comeEG
ﬁm"‘m’ Al AGRICULTURAY GANADIRIA
Onaenes Y Destings _ C1 CIENCIAS DFL SUSLO
c2 COMERCIO, BT £ HOTELES Y ALMACE NAME .
& CONSTRUCCION Indicador de
c CULTURA ¥ RECREACION
o1 DEMOGRAFIA POBLACION Y PLANFICACION FAMILIAR i
1 FHERGLA G:; Y SERMCIOS SANITARIOS navegacl On
€2 EXPLOTACION DE MINAS ¥ OTROS
M , 1-8 powents £
enU [ Proximas renovaciones (2 ahos) -
Principal _—
82 Rost Gustave | 09082005
knprirmic
11
R t A uitimos de Legajo
I
epo eS' FECHAICIO | ORIGEN | DESTIND | D_TIROMOV | NRO_MOV | ID_CONSULTOR
INTERNO HTERN 4 £l
Informes y
. - INTERMO | BNTERNO 43
COﬂtGﬂIdOS 01072010 | INTERNO | NTERNO N | 128
AW0GI010 INTERNO | INTERNO ¥
19062010 INTERNO | INTERNG 138

080E2010 | INTERMNO | NTERNO

LES) Higreestruchuras 5.4
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Pantalla Inicial

Incorpora tres informes instantaneos:

1. Consultores por competencias

f-[Cons.por Competencias ]7 -
f[ Competencias ]
N 9
i _ 24 ID_COMPETENCIA DESCRIPCION
co I 4 Al AGRICULTURAY GANADERIA
¢ I C1 CIEMCIAS DEL SUELD
o . e cz COMERCIO, RESTAURANTES, HOTELES Y ALMACEMNAMIENTO
- - . C3 CONSTRUCCION
= o c4 CULTURAY RECREACION
£ l ) D1 DEMOGRAFIA, POBLACION Y PLANIFICACION FAMILIAR
- _ ’s E1 ENERGIA GAS Y SERVICIOS SANITARIOS
e - EZ2 EXFLOTACIOMN DE MINAS Y OTROS -
; - , 1-8 Siguiente [
o N 17
U | 15
st N 15
S | 18
s« i 3
n 5
(-[ Proximas renovaciones (2 ainos) ]—
2. Consultores con renovacion a vencer:
Winsc.®  Razdn Social Fecha Inscripcion
g2 Rost, Gustavo | 09/08/2006
Imprimir
1-1
3. Ultimos movimientos de Legajo
f-[ Ultimos Movimientos de Legajo}
FECHA_INICIO ORIGEN DESTINO  ID_TIPOMOV NRO_MOV  ID_CONSULTOR
- INTERMO | INTERNO | SOLICITUD 214 FEDRO
- INTERMO | INTERNQ | INSCRIPCION | 140 Sirabonian Estudios y Proyectos S R.L
- INTERMO | INTERMO | INSCRIPCION | 43 Pérez Balda, Tamara Matalia
010712010 INTERMO | INTERNO | INSCRIPCION | 139 Tranelsa-Transmisian Eléctrica S.A.
19/06/2010 INTERNO | INTERNO | INSCRIPCION | 137 Sir William Halcrow y Parteners Limited
18/06/2010 INTERMO | INTERNQO | INSCRIFCION | 138 Belil, Eliana Lorena
08/05/2010 INTERMO | INTERNO | INSCRIFCION | 131 Hidroestructuras S.A.
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Menu de la aplicacion

AN

Movimientos de Legajo

Consultores
Competencias
Localidades
Origenes Y Destinos

Tipos de mov.de legajo

Padron de consultores

Movimientos de Legajo

Los movimientos de legajo reflejan la relacion entre el registro y los consultores, esta relacion se
inicia en la solicitud de inscripcion y ese es el primer movimiento que tiene lugar. Una vez que el
consultor es aceptado como tal, se produce la inscripcion del mismo, pasado los dos afios deben
renovar su inscripcion. En el medio de esta sucesion de movimientos de legajo podemos registrar
multas, suspensiones, especificacion de trabajos asignados, etc.

CONSULTEX| Desconectar °

e Al acceder a esta opcion desde el menu principal, vamos a obtener una lista con todos los

\ » Inicio | Movimientos de Legajo
de Legajo

Consultores w

Localidades Tivo Mok  Orgen Destino  Inicio Final Descripcion Obs Resolucion Estado  Consuitor

Origenes ¥ Destinos E?“\ INSCRIPCION 1 INTERNO INTERNO |20-JUL-2007 5305 EJECUTADO Vacearo, Ruben Eduardo

Tipos de mov.de legajo [3\\ INSCRIPCION 2 INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 54/05 EJECUTADO Bermudez, Radolfo Pedra

Padron de consultores a INSCRIPCION 2 INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 5§5/05 EJECUTADO Draschler, David Nicolas
I::f:\‘\ INSCRIPCION 4 INTERMO INTERNO | 20-JUL-2007 56/056 EJECUTADO Organizacidn A-M y Asoc.
E;;;\ INSCRIPCION 5 INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 57105 EJECUTADO Colombo, Humberio G.
E%i\ INSCRIPCION 6 INTERMO INTERNO | 20-JUL-2007 58i05 EJECUTADO Profesionales Patag Asoc.
EQ;;\ INSCRIPCION 7 INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 59/05 EJECUTADO Wazzella, Jose Antonia
a INSCRIPCION & INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 60/05 EJECUTADO Plunkett, Sergio
I::f:\‘\ INSCRIPCION 9 INTERMO INTERNO | 20-JUL-2007 61/05 EJECUTADO HYTSA
E;;;\ INSCRIPCION| 10 INTERNO INTERNO | 20-JUL-2007 62105 EJECUTADO GyMP S.A
E?‘\\ INSCRIFCIOM 11 INTERNO INTERNO | 03-AGO-2007 67105 EJECUTADO Alvarez, Algjandro Daniel
I::f:\‘\ INSCRIPCION 12 INTERMO INTERNO | 03-AGO-2007 68/05 EJECUTADO Lazcano Colodrero, Inés B
E;;;\ INSCRIPCION| 13 INTERNO INTERNO | 03-AG0-2007 6905 EJECUTADQ Tecnored 5. R. L.
E%i\ INSCRIPCION 14 INTERMO INTERNO | 03-AGO-2007 70i05 EJECUTADO Jorge Lapefia y Asociados S. A
EQ;;\ INSCRIPCION| 15 INTERNO INTERNO | 20-AG0-2007 82/05 EJECUTADO Lostald, Diego Manuel
Imprimir

Fila(s)1-15de 141 v Siauiente [

movimientos de legajo que se han efectuado, con un clic sobre cada columna podemos

ordenar por esa columna
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e Siqueremos suprimir o modificar un movimiento hacemos un clic sobre el icono =
a la izquierda, al inicio de la fila. Einy

e Para Agregar un movimiento clickeamos sobre el botdn correspondiente

El formulario de edicion de movimiento se va a desplegar para modificar, suprimir 0 agregar un
movimiento, en este caso es una edicion para modificar o eliminar, los campos marcados con son

obligatorios:

AN

CONSULTEX | Desconectar

Movimientos de Legajo

» Inicio | Movimientos de Legajo | Crear/Editar Movimiento

Consultores
Competencias
Localidades

Origenes Y Destinos

f[ Crear/Editar Movimiento ]

Canl:elar] ’ Suprimir ” Aplicar Cambios

Tipo Movimiento | INSCRIPCION v

Q 1o Movimiento |1

Tipos de mov.de legajo Origen | INTERNO hd
Padron de consultores Destino | INTERMNO v

Fecha Inicio | 20-JUL-2007

Fecha Final

Descripcion

Observaciones
Nro Resolucion |53/05

O EN PROCESO
3 EJECUTADO
(o] Consultor | Yaccaro, Ruben Eduardo

o Estado

e Tipo de Movimiento: es una categorizacion de los registros del
legajo, se muestran las filas ingresadas en la tabla de tipos de
movimientos.

¢ Nro. Movimiento es un identificador del registro, en el caso de
una INSCRIPCION, SOLICITUD y RENOVACION pude ser el
nro. de inscripcion y solicitud del consultor.

e ORIGEN Y DESTINO refieren al origen del trdmite y a quien se deriva en el caso de

INSCRIFCION v

APERCIBIMIENTO
ELIMINACION
INSCRIFCION
REMOVACION
SOLICITUD

SUSPENSION

Pl W | ) W | W I S IHHHH

necesitar una respuesta de otra area, como por ejemplo Funcién Publica,

e Elresto de los campos a ingresar son auto explicativos.

” Aplicar Cambios

e Una vez cargados los campos no olvidarse repulsar el
boton
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Consultores

Esta opcion permite ingresar y actualizar toda la informacion relativa al consultor. Al igual que con
los movimientos de legajo, al elegir Consultores, nos muestra una lista paginada de todos los
consultores cargados, haciendo clic sobre cada columna se ordena por ella, para ingresar uno
nuevo, elegiremos el boton correspondiente, para modificar o suprimir haremos un clic sobre el icono
a la izquierda de la fila.

CONSULTEX | Desconectar

AN

» Inicio | Consultores

Movimientos de Legajo

Consultores |
Consultores ’{—J

Competencias

Agregar Consultor

Localidades Editar Hro Inscripcion Raz Social Email Tipo Consultor  Mro Solicitud ¥ | Contacto Estado
Origenes Y Destinos B e EMPRESA 180 ACTIVO
Tipos de mov.de leqalo E-NEY Siruilam Halcrow ¥ PAMEners marottamp @nacrow com EMPRESA 178 ACTIVO
Padron de consuliores = Tranelsa-Transmisién Julian T
E% 139 Eléctrica SA tranelsa@tranelsa.com EMPRESA 178 Hemandez ACTIVO
EA% 136 IATAS.A. iatasa@iatasa.com EMPRESA 176 ACTIVO
E\\ 120 Escurray Schmidt S A essa@essa.com.ar EMPRESA 175 ACTIVO
E\ 129 CIABA Consultores 8 A ciasaconsultores@ciasaconsultores com.ar| EMPRESA 174 ACTIVO
[ NEE" A ambiental@eysa.com.ar EMPRESA 173 ACTIVO
E\\ 131 Hidroestructuras S.A. info@hidroestructuras.com.ar EMPRESA 172 ACTIVO
E\ 128 Consultoria Oscar G. Grimaux 171 ACTIVO
Ea% 125 Mendia, Juan Manuel juanmame@speedy.com.ar INDIVIDUAL 170 ACTIVO
EA\% 126 Juan Felipe Gancedo S.A. alegancedo@speedy.com.ar EMPRESA 169 ACTIVO
= . Cdor. Mazzei,
B% 123 Bértora y Asociados bertora@bertorayasoc.com.ar EMPRESA 168 Federico ACTIVO
;—% 138 Belit, Eliana Lorena Ibeliu@hotmail.com INDIVIDUAL 166 ACTIVO
EA% 124 Schrod, Martin schrod@martin.net.ar INDIVIDUAL 165 ACTIVO
E\\ 135 Chameli, Maria Eugenia eugeniachameli@gmail.com INDIVIDUAL 164 ACTIVO

Fila(sy1-15de 140 + | Siguiente [

Ya sea para ingresar un nuevo o para suprimir/modificar los datos de uno existente, nos mostrara la
pantalla de edicion.

COMSULTEX | Desconectar

\»Informaciondel Consultor \Compelencias \Legajo \Solicilud\nscripcion \

» Inicio | Consultores | Crear/Editar Consultor

Movimientos de Legajo

A Crear/Editar Consultor |

Consultores
X Cam:elar] [ Suprimir ][Aplicar Cambios
Competencias
Localidades Raz Social |Sirabonian Estudios y Proyectos S.R.L.
Origenes Y Destinos Dom Postal
Tipos de mov.de legajo =
Localidad
Padron de consultores 00
Te
Email

Tipo Doc | DMl »
Nro Doc

Observaciones

Fecha Renovacion

Fecha Alta
Tipo Consultor () NDIVIDUAL (&) EMPRESA
Nro Solicitud | 180
Nro Inscripcion | 140
Contacto

Estado | ACTIVO ~
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En esta pantalla de edicion vemos arriba las pestafias correspondientes a cada item de informacion
del consultor.

Si elegimos Competencias:

COMNSULTEX | Desconectar

\Informacwon del Consultor \ »Competencias ‘\Legajo ‘\Solwcitud Inscripcion \
» Inicio | Consultores | Crear/Editar Consultor | Competencias

Movimientos de Legajo

o ]
Consultores A Competencias |

Cam:elar] [Suprimir“Aplicar]
Competencias
Localidades [] Competencia Observaciones
Origenes ¥ Desfinos [0 [consTRUCCION v
Tipos de mov.de legaio
. [ ||ENERGIAGAS Y SERVICIOS SANITARIOS v
.} SERVICIOS Y ADMINISTRACION GENERAL d
1-3
Agregar Fila
CONSULTOR
Sirabonian Estudios y Proyectos

Vamos a cargar las competencias de cada consultor, las observaciones nos van a permitir ingresar
una descripcion breve que nos permita recuperar la informacion luego en una consulta, por ejemplo
para la competencia CONSTRUCCION del consultor SIRABONIAN ingresamos “Posee Camiones y

Volquetes”.

Al elegir Legajo:

COMSULTEX | Desconectar

\\nformacwon del Consultor ‘\Competencias \»Legajo \Sol\cwlud Inscripcion ‘\
% Inicio | Consultores | Crear/Editar Consultor | Legajo

Movimientos de L egajo

L io |
Consultores fﬂ)

COIT‘[ etencias

Tipo & NroMovto. Origen  Destino  Fechalnicio Fechafinal Descripcion Observaciones Resolucion Estado
Localidades INSCRIPCION | 140 INTERNO | INTERND - 2 2 2 2 EJECUTADD
Origenes Y Destinos IMPRESION

1-1
Tipos de mov.de legajo

Padron de consultores CONSULTOR

Sirabonian Estudios y Proyectos

Nos va a mostrar el legajo propiamente dicho, no podemos ingresar inmodificar nada, eso lo
hacemos desde “movimientos de legajo”. Al ingresar un consultor nuevo, automaticamente se
genera un registro en el legajo de tipo SOLICITUD con el proximo nro. que encuentra.

Al elegir Solicitud de Inscripcion:
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COMSULTEX | Desconectar

\\Inlormaciondel Consultor \Competencwas \\Legajo \»Sol\citud\nscripcwon \\

» Inicio | Consultores | Crear/Editar Consultor | Solicitud de Inscripcion

Movimientos de Legajo

[ Solicitud de Inscripcion]

Consultores

Competencias -
Nro. Solicitud: 180

Localidades Hombre: Sirabonian Estudios y Proyectos S.R.L.
Origenes ¥ Destinos Documentacion presentada: Completa () Incompleta ()
Observaciones
Tipos de mov.de legajo
Contacto
Padron de consultores Secretaria de Planificacion y Control de Gestion Buenos Aires 443 - TE 02920 422727 e-mail: registrodeconsultores@planificacion.rionegro.gov.ar

Esta pestafia nos muestra la solicitud lista para imprimir. Para eso elegimos Archivo->Imprimir desde
el explorador de Internet y va a producir la siguiente salida:

Solicitud de Inscripcion Pdpina 1de2

CONSULTEX | Desconectar

: Informacion del Consultor : Competencias : Legajo : »5olicitud Inscripcion
¥ Inicio | Consultores | CreanEditar Consultor | Solicitud de Inscripeion

Movimientos de Lemjo _
|_Snlicitu|:l de Ins{:ripcinn]

Consultores

Competencizs g Solicitu: 1

Competencias 80

Localidades Nombre: Simbonian Estudicos v Provectos SRL.

. = =d=: iy =i

Origenes ¥ Destinos ) Documentsdion presentada: Complets { ) Incompleta § )
e Observaciones

Ii . o

Seoretaria de Flaniicadon v Control de Gestion Buenas Aires 443 - TE 025320 422727 &
rgistrodeconsutiores@planifcaton. rionegro gov.ar

Padron de consultores

it //127.0.0.1: 3080/2apex/ Fr=101:12:1333601897079712:NO 09/10:2008
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Competencias
Tabla Auxiliar, codifica las competencias
COMSULTEX| Desconectar

N\

» Inicio | Actualizar COMPETENCIAS

Movimientos de Legajo

Consulfores -+ Actualizar COMPETENCIAS |

R — Cam:elarl [ Suprimir “ Aplicar]

Localidades [] IdCompetencia Descripcion

Origenes Y Destinos O |SEGURIDAD SOCIAL |

Tipos de mov.de legaio O |CIENCIAS DEL SUELO |

Padron de consultores O [TELECOMUNICACIONES |
O |CULTURA Y RECREACION |
O [PLANIFICACION |
O [TRANSPORTES |
O [AGRICULTURA Y GANADERIA |
O [EDUCACION |
O [TURISMO |
O [ENERGIA GAS Y SERVICIOS SANITARIOS |

[Fila(s) 1-10 de 24 v | Siquiente E
Agregar Competencia ]
Localidades

Tabla Auxiliar de Localidades

CONSULTEX | Desconectar

N\

» |nicio | Actualizar LOCALIDADES

Movimientos de Legajo

f-[ Actualizar Localidades ]

Consultores

e — ’ Cancelar] ’ Suprimir ” Aplic.ar]
Localidades 1 Cp Nombre Provincia

Origenes Y Destinos O |[ss00 | [viEDMA | Rio Megro v
Tipos de mov.de legajo 1-1
Padron de consultores
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Origenes Y Destinos
Tabla Auxiliar de Origenes Y Destino de movimientos de legajo

COMSULTEX | Desconectar

N\

» Inicio | Actualizar Origenes Y Destinos

Movimientos de Legajo

,-[ Actualizar Origenes ¥ Destinos]

Consultores

. Cam:elar] [ Suprimir “ Aplil:ar]
Competencias
Localidades [ Codigo Descripcion
Origenes ¥ Destinos O INT INTERMO
Tipos de mov.de legajo 1 ||FP FUNCIOM PUBLICA
Padron de consultores 1-2

Agregar Registro

Tipos de movimiento de legajo

Tabla Auxiliar de Tipos de movimientos de Legajo
COMNSULTEX | Desconectar

N\

» Inicio | Actualizar Tipos de mov.de legajo

Movimientos de | egajo
Consultores { Actualizar Tipos de mov.de legajo }
P — Cancelar] ’ Suprimir” Aplil:ar]
Localidades [ Codige Descripcion
Origenes Y Destinos F REM REMOVACION
Tipos de mov.de legajo O ||=soL SOLICITUD
Padron de consultores O ||arE APERCIBIMIENTO

IF sUs SLISPENSION

F NS INSCRIPCION

il ELI ELIMINACION

1-6

Cabe agregar que el tratar de suprimir cualquier registro perteneciente a las tablas auxiliares que
esta siendo referenciado por el legajo (Tablas Origenes y Destinos y Tipos de Movimiento) o por los
consultores (Tablas Localidades y Competencias) va a producir un error en ejecucion para preservar
la integridad de la base de datos.
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Padrén de Consultores:

Esta es una pantalla interactiva que permite seleccionar, agrupar, ordenar, distinguir y guardar como
archivo PDF o Compatible con Excel una consulta del padron de consultores,

AN

CONSULTEX | Desconectar

» Inicio | Reporte de Consultores

Movimientos de Legajo =
Consultores /)v
Competencias
Localidades

Origenes Y Destinos
Tipos de mov.de legajo

Padron de consultores

Filas [ 15

"|@€37

Raz Social@

Dom Postal

- AFISA -

- AAPSAPA -

Abaleron,
Carlos Alberto

Alcoleas,
= Amanda =
Margarita

Aldana, Hugo
Adrian

Alvarez,
Alejandro Daniel

rdiazparcero@gfa.com.ar

apsapa@funbapa.org.ar

mandyalcoleas@arnet.com.ar

aldanatec@hotmail. com.ar

alejandro@ingalvarez.com.ar

SIZIETT regelio_ansorena@yahoo.com.ar
Rogelio el ¥ B
Arnaldo, Luis

= ! argarnaldo@ciudad.com.ar
Aberto L z
Arriaran, .

- 5 - verenicaarriaran(@infovia.com.ar
Veronica
Azcurra,

- Mebrinn Prominin " malvinazcurra@hotmail. com.ar

Supongamos que queremos a todos los “PEREZ”.
1ro.tipeamos PEREZ en el cuadro de texto, luego

seleccionamos debajo de la lupa a Todas Las
Columnas y por ultimo hacemos clic en el boton IR

A

Observaciones Fecha Inscripcion
- - 11/08/2007 13/08/2008
- - 3040142009 02/0272011
- - 08/08/2008 11/08/2010
- PROMEBA 13112007 1511172009
- PROMEBA 121142007 14/11/2008
- - 03082007 05/08/2009
- - 251072007 2611072009
- PROMEBA 13112007 1511172009
- - 20/08/2007 22/08/2009
- PROMEBA 12112007 1411172009
# Imcio | Reporie de Consultores
7 [Perez Fias[15 v ] G
D Fislis ] [ @,

e

Raz Social
Te

Email -
Tipo Doc
Nro Doc - -
Observaciones
Fecha Inscripcion -
Fecha Renovacion

- rdiazparcero@gfa.com.ar

apsapa@funbapa.org.ar

mandyalcoleas@arnet.com.ar

Tipo Consultor - aldanatec@hotmail. com.ar

Nro Solicitud

Nro Inscripcion b - alejandro@ingalvarez com ar
Contacto

Estado - rogelio_ansorena@yahoo.com.ar
Cp

Alberto - argarnaldo@ciudad. com.ar

CONSULTEX | Desconectar Aqui vemos el
resultado de la

» Inicio | Reporte de Consultores

Movimientos de Legajo

Consultores /“I'| |FHBS‘15 v‘
Competencias 7Bl teo ce laia contene PEREZ [ %
Localidades

Dom Postal

Hro Doc
Origenes Y Destinos

Perez, Dniel o tiene (02920-
Marth T 4393 - -
Tinos de mov.de leaaio )
Pérez, Luciano | -
Padron de consultores N Maria uperez@amet.comar - - =

Observaciones Fecha Inscripcion

280412010

1710812007

busqueda.

Fecha Renovacion

2810412012 1

18/08/2008 1
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Haciendo clic sobre el engranaje verde tenemos un mend
de opciones que permiten Seleccionar columnas, Filtrar,
Ordenar, Agrupar (division de Control) Resaltar de acuerdo
a valores (Observemos que Calcular, agregar, Grafico y
flashback no tienen efecto en nuestro padrén). Descargar
permite guardar el informe como PDF o compatible con
Excel.

__._@Desca rgar

Seleccione el formato de descarga del informe:

¥ =3
¥

Cancelar

= Seleccionar Columnas

o

'm
5
@

; .i Descargar

Filiro

Ordenar

Divisidn de Control

Resaltar

Grafico

Flashback

Guardar Infarme

Restablecer

Ayuda

2
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