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INTRODUCCION Y ALCANCES



INTRODUCCION Y ALCANCES

Este Directorio trata acerca de las OSC, especificamente, del relevamiento de las

mismas en el territorio neuquino.
Es un diagnostico de la situacion actual de cada una de las entidades entrevistadas.

Iniciamos el recorrido acompanados por el Consejo Federal de Inversiones, el
Ministerio de Desarrollo Territorial y el Consejo de Accién para el Desarrollo
(COPADE), a los que se sumaron posteriormente otras instituciones
gubernamentales y lo que es mas importante a partir del trabajo en campo, se unen

a todos nosotros, los propios actores de las OSC.

En este punto fue de vital importancia la participacion de todos los miembros
involucrados, ya que el conocimiento y la experiencia de todos y cada uno de

nosotros, aporto informacion relevante.

Se sumd asi a la cantidad de datos algo inciertos recogidos en el inicio la
investigacién en terreno que nos permitio llegar a un producto final sistematizado y

mas acabado sobre el mundo de las OSC.
La propuesta tiene como guia:

Qué el sector organizado de la sociedad neuquina, logre y/o potencie ocupar un
espacio de reconocimiento, identidad y visibilidad reforzando los vinculos sociales

entre todos y cada uno de nosotros como integrantes de esas organizaciones.

Alcanzar un marco institucional que otorgue a las OSC legitimidad de participacion
comunitaria, en el ambito de las politicas publicas considerando a sus miembros

como sujetos actives del desarrollo provincial.



Siguiendo con el analisis realizado respecto a la concrecion del directorio se
considera factor decisivo el componente del capital humano en las OSC.
Convirtiéndose éste, la mayoria de las veces en materia prima que da paso a la

expansion del capital social de la provincia del Neuguén.

Todo lo expuesto, da lugar al involucramiento activo y directo de ciudadanos que
desarrollan actividades en muchas de las tematicas identificadas en el cuestionario,
trabajando siempre sobre la base de confianza y cooperacién, contribuyendo al bien

comun en el ambito provincial.

Este primer directoric de las OSC de la Provincia del Neuquén brinda una
instantanea de un momento de dichas organizaciones. Es esta una informacion

basica pero netamente significativa.

Queda mucho por andar, pero los datos recolectados y analizados podran ser de
utilidad y servir como ejes vertebradores de nuevos planteos y abrir posibles
caminos y transitar otros aspectos para explorar con mayor profundidad el universo
de las OSC del Neuquen.

Estemos profundamente agradecidos con las autoridades y personal de las distintas
instituciones gubernamentales, dada su generosidad, para compartir conocimientos

y tiempo con el equipo de trabajo de la Fundacion de Estudios Patagonicos.

Y por supuesto, a todas las organizaciones de la sociedad civil de la Provincia del
Neuquén que hicieron posible el “Relevamiento y elaborar el Directorio de las OSC
de la Provincia del Neuquén” esperando que el mismo constituya un aporte para

gue obtengan la importancia que se merecen por su compromiso y solidaridad.
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CAPITULO 1

LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

En este_capitulo se describe el.procese de ocupacion del territorio provincial, y la
consolidacion institucional, como marco contextual que permite comprender el

desarrollo de las diferentes organizaciones de la sociedad civil.

La Provincia del Neuquén (cuya historia como tal se inicia en la década del
cincuenta), tiene una fuerte presencia del Estado en la consolidacion de la
ocupacion del territorio y posteriormente fuertes corrientes migratorias que dieron
como resultado una poblacion joven, con escasas raices histdricas y culturales con
el lugar. Estos fenomenos consolidan una cultura y un tipo de redes en la sociedad

civil, que con certeza son diferentes a las provincias mas antiguas de nuestro pais.

Perspectiva historica 1

La Provincia del Neuguén, tal cual esta conformada en la actualidad, deviene del
proceso de ocupacién del territorio sobre tierras habitadas hasta fines del siglo XiX

por poblaciones indigenas.

Las avanzadas del ejército en las zonas de frontera que dieron origen a los
primeros pueblos; la creacion de Parques Nacionales y las corrientes de poblacion
que se asentaron a partir de las primeras décadas del siglo XX configuraron un

desarrollo socioeconémico y cultural de muy variadas caracteristicas.

En la zona fruticola de los valles bajo riego se instalaron inmigrantes provenientes
de Europa; en las grandes extensiones ganaderas de la zona andina hubo también
muchos extranjeros y fuerte intercambio con los pueblos originarios y con la
poblacidon  chilena; en la zona de ganaderia trashumante y de pequenos

productores del norte neuquino predominaron los nativos del lugar (indigenas y

' PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO- BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLQ: Ef Capital Sacial, hacia la construccicn del indice de desarrollo sociedad civil de
Argentina, junio 1998,



criollos) y en las zonas de explotacién petrolera con fuerte inmigracion de otras

provincias argentinas, hicieron-de esta provincia un territorio con caracteristicas muy
especiales.

Estas caracteristicas incidieron en el modo de intervencion del Estado, y en la .
formacion de organizaciones sociales, segun el predominio de la actividad o de la
poblacién que prevalecia: ya sea con el Estado como motor, o como producto de la
asociacion de grupos de la sociedad civil, ya sea por afinidades étnicas, culturales o

por el tipo de actividad que se desarrollaba.

Con posterioridad a la denominada Conquista del Desierto, se crea en 1884 el
Territorio Nacional del Neuquén, donde se instalan grupos de poblacion inmigrante,
provenientes del resto del territorio nacional, como de paises europeos, que dieron
origen a numerosas asociaciones de colectividades. Simultaneamente surgen las
primeras cooperadoras escolares alrededor de los servicios educativos que implanta
el Gobierno Nacional. Tambien surgen las primeras organizaciones de productores,
especialmente los que se dedicaban a una incipiente fruticultura a partir de las obras

de riego iniciadas en 1910.

La provincializacion del Territorio de Neuquén a mediados de la década del
cincuenta, supuso la implementacion de una serie de estrategias de desarrollo,
basadas en la figura de “polo de desarrolio” a través de la explotacion de la riqueza

petrolera y energética. 2

La Convencion Constituyente Neuquina, define el federalismo como la forma en que
Neuquén se incorpora como Estado autdnomo a la Nacién; y de la reglamentacion y
organizacion que se dio a los poderes publicos y a la estructura del aparato
gubernamental, se desprende la idea del “Estado como gestor del desarrollo”, con

una fuerte presencia en la esfera econémica y social.

2 BLANCO GRACIELA, GENTILE MARIA BEATRIZ Y QUINTAR JUAN: Neugquen, 40 afios de vida
institucional, 1958-1998. Centro de Estudios de Historia Regional, Facultad de Humanidades,
Universidad del Comahue, COPADE, Mayo 1998,



En el afio 1957, luego de sancionarse la Constitucion Provincial, una de las primeras
leyes que se promulgan (Ley Organica N. 77, julio 1959) corresponde a la creacion

de la Direccién General de Personas Juridicas y Simples Asociaciones.

Con la nueva constitucién se inicia una nueva etapa cuyo primer ciclo culmina en .

1966, ano en que comienza la ejecucion de las grandes obras hidroeléctricas de El

Chocon y Cerros Colorados.

El importante flujo de poblacion, especialmente de otras provincias, que atraen las
obras, produce un fuerte impacto en la sociedad provincial. Los centros urbanos
proximos a las obras, incluidos el Alto Valle de Rio Negro y Neuguén se
constituyeron en verdaderas centrales de servicios ya que los nuevos asentamientos
poblacionales requerian abastecimientos de salud, educacion, recreacién y cultura.
Surgen comisiones vecinales, cooperadoras escolares y de salud y cooperativas de

vivienda.

Paralelamente, las comunidades indigenas inician el reclamo por la ocupacion
efectiva y la propiedad colectiva de las tierras, que les fueron entregadas en reserva

en-1963. Surgieron de manera gradual nuevas organizaciones comunitarias.

La intervencién del Estado fue muy efectiva en el interior del territorio provincia, a
partir de 1963, con la creacidn y promocidn de las Asociaciones de Fomento Rural.
Estas constituyeron a partir de entonces, el principal nucleamiento de productores, y
apuntaron a elevar el nivel técnico de las explotaciones agricolas y ganaderas y la

participacion en organismos cooperativos. 3

Otras organizaciones que tuvieron su origen en planes provinciales de desarrollo
fueron las Cooperativas de agua potable y otros servicios, vinculadas a
financiamiento (a través del SNAP —Servicio Nacional de Agua Potable), que tenian
como requisito la existencia y/o fortalecimiento de esas cooperativas. Su evolucion
ha sido variada, desde la desaparicion, hasta otros casos de fortalecimiento y

ampliacion de sus funciones originales.

* Ibidem, pag. 49



Neuquén basdé su crecimiento en  actividades de explotacion de recursos
energeticos y conexos, como la construccion y los servicios, con una importante
participacion del Estado en la conformacion de su Producto Bruto. Fueron de
importancia para este crecimiento la construccién de las grandes centrales -
hidroeléctricas, el descubrimiento y consolidacién de los yacimientos de gas y
petréleo.

Las principales industrias neuquinas se basan en el aprovechamiento de los
recursos existentes en el territorio provincial. Se destacan destilerias, plantas de
agua pesada, ceramicas, jugueras, cementeras, piscifactorias y procesadoras de:

frutas y hortalizas.

Dentro de la economia informal se han desarrollado las artesanias, tanto

tradicionales como urbanas.

En algunas regiones de la provincia se reconoce al turismo como el motor de la

economia, con fuertes inversiones en hoteleria y otros servicios al sector.

Algunos datos demograficos:

El crecimiento de la poblacién provincial en las ultimas décadas fue muy
significativo, aunque su distribucién en el territorio no fue homogénea. En algunos
departamentos (sobre todo la zona norte) disminuyé durante varios afos la

poblacion, atraida hacia los centros urbanos y de actividad econémica.

Poblacion total de la Provincia, segin Censos Nacionales y proyeccion

Ano Poblacién
1970 154.143 hab
1980 243.850
1891 388.833
2001 474,155
2008 547.742



La tasa de crecimiento medio anual presenta los siguientes guarismos:

1970/80 46,6 por mil
1980/91 452
1991/20017 189 . ' S ' o

La provincia tuvo un crecimiento explosivo entre 1970 y 1891; y si bien bajo de
manera notable el decenio 91/2001, continia por encima de la media hacional que

crea una tasa anual de 15 por mil.

Este crecimiento poblacional se debe no solo a una alta tasa de natalidad, sino
también a las fuertes corrientes migratorias provenientes de otras provincias
argentinas. Estos aportes fueron muy significativos hasta la década del noventa,
pero se estima una fuerte disminucién a partir de esos afios. Si bien se siguen
recibiendo grupos familiares, la escasez de atractivos en términos de empleo explica

la disminucion progresiva de la poblaciéon migrante.

Entre 1970 y 1980, la variacion relativa de la poblacién fue del 58,2 por mil; entre
1980/91 mantuvo un valor similar (59,5 por mil) para descender entre 1991/2001 a
21,9%.

De acuerdo a la proyeccion de poblacion de la Direccion Provincial de Estadisticas y

Censos, se estima para el afic 2010, la cantidad de 565.242 habitantes.4

* DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS, pag. Web oficial del gobierno de la
Provincia del Neuguén.
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CAPITULO 2

EL ROL DE LAS ORGANIZACIONES EN LA CONSOLIDACION DEL
TEJIDO SOCIAL

Las organizaciones de la sociedad civil, componen un subconjunto de actores
soctales con alguna estructuracion, y en casos con algan grado de formalizacion en
torno a problematicas especificas que surgen en la realidad social. Se diferencia de
otros subconjuntos como el mercado o el Estado, que atienden otras problematicas
tal vez mas generales, persiguiendo el primero fines privados y el segundo, fines
publicos.

El subconjunto de las organizaciones de la sociedad civil esta, en cambio,
constituido por organizaciones privadas pero que tienen fines publicos. Claro que, en
epocas distintas en nuestra realidad, las finalidades de los tres subconjuntos o

esferas, han ido variando, y por momentos confundiéndose.

Primeramente, el Estado fue abandonando funciones propias, dejando de desarrollar
politicas activas para que ocupen el espacio dejado organizaciones (privadas), con
o sin fines de lucro, involucrando parcialmente al subconjunto de la sociedad civil.
Pero quizas haya sido de mayor impacto el abandono de las funciones de regulaciéon

del mercado que le son propias e indelegables.

En una segunda instancia, se produjo un proceso inverso. Lo publico solo es esfera
de actuacion para el Estado, que avanza sobre lo privado, desestimando la
actuacion de las organizaciones de la sociedad civil En cuanto al mercado, el
Estado no solo intenta retomar la funcién de regulador para si, sino que su avance

se dirige en muchos casos hacia una intervencién como actor del mismo.

Se podria afirmar que, en ambos casos, puede perderse la armonia necesaria entre
los tres sectores o esferas o subconjuntos, para posibilitar procesos de asociacion,

conflicto, concertacion y complementariedad entre los mismos. Produciendo, llegado



el caso, pujas sin sentido, por los ambitos de actuacién o las competencias vy
atribuciones.

En términos del tejido social, estas variaciones de un extremo a otro, provocan que
el sector de la sociedad civil, presente una situacion de alta volatilidad, al disminuir la .
credibilidad en iniciativas que se dirigen hacia el cambio en aspectos de lo publico,

ya que éste pasa de ser abandonado por el Estado, a que éste lo ocupe en forma
monopodlica.

Teniendo en cuenta esta variable global (rol de otros sectores dentro de la
sociedad), puede afirmarse que la consolidacion del sector no solo depende de la
participacion voluntaria de sus miembros, de su estructuracién o de la mayor o

menor complejidad de las normas que reglan las instituciones.

Es un factor determinante si en la sociedad predomina un clima que favorece la
participacion, o no la favorece. Es favorecida solo en una situacidn donde se
enaltezcan valores como la tolerancia, el respeto, la transparencia, la
autodeterminacion, en un contexto democratico. De tal forma, se fomentaria un

mayor equilibrio entre sectores y por ende, una mayor equidad social.

Y, en tal contexto, podrian tener mayor valor las caracteristicas que debe reunir un
agrupamiento de personas para llegar a constituir una organizacion de la sociedad
civil. En informes de avance anteriores se hizo referencia a tales caracteristicas.

Cabe recordar este punto:

1. Institucionalizadas, en términos de la propia estructura organizacional,

independiente de la formalizacion juridica.
2. Privadas, en el sentido de constituir una estructura separada del gobierno.
3. No lucrativas, no distribuyen excedentes entre sus miembros.

4. Autogobernadas, que disponen de sus propios organos de dobierno vy

mantienen la autonomia y el control de sus propias acciones.

10



5. Voluntarias o que involucran de manera significativa la participacion voluntaria

y en el sentido de que sus miembros voluntariamente y no compulsivamente

integran las organizaciones.

No religiosas como iglesias o congregaciones dedicadas a la préactica y
difusion de un credo, aunque no se excluyen las organizaciones vinculadas o
promovidas por iglesias.

No partidarias, en el sentido de no estar destinadas a imponer una idea
politica, a sus candidatos o a alcanzar el poder del Estado, aungue no se

excluyen organizaciones promovidas por partidos politicos.

8. Orientadas por principios de solidaridad y bien comun.

Aunque cabe mencionar que en la misma bibliografia, se sefiala que tales

caracteristicas dan lugar a reunir un universo institucional amplio, diverso vy

heterogéneo, dentro del que se pueden obtener tipologias de suma importancia por

lo menos en torno al estudio que se ha desarrollado. Teniendo en cuenta las

variables: a) beneficiarios, y b) origen de los recursos se obtienen cuatro tipo

principales de organizaciones:

1.

Asociaciones de afinidad: dirigen sus acciones a la defensa de los intereses
de los asociados, quienes comparten los atributos que las definen.
Pertenecen a esta categoria mutuales, gremios, sindicatos, colegios

profesionales y asociaciones patronales.

Fundaciones empresarias: son instituciones creadas y financiadas por una
empresa con el proposito de realizar donaciones y desempefiar actividades

filantropicas, legalmente separadas de la empresa que le da origen

Organizaciones de base territorial y comunitaria: se constituyen con el
propésito de dar respuesta a las necesidades de los pobladores de un ambito

territorial determinado. Asociaciones vecinales, sociedades de fomento, club

11



es barriales, bibliotecas populares, cooperadoras escolares, integran esta
categoria.

IV. Organizaciones de apoyo: creadas por un grupo de personas con el objeto de
ayudar a otros. Entidades de prestacion de servicios sociales, organizaciones .
no gubernamentales, organizaciones de defensa de los derechos y centros

academicos se encuentran dentro de este tipo de organizaciones.S5

Estas diferencias que surgen de esta tipologia asumiran importancia para el trabajo
que se esta presentando con este informe, ya que asumen caracteristicas distintivas

en torno a aspectos del relevamiento realizado.

En el cuestionario elaborado como instrumento de recoleccion de datos del
relevamiento que es objeto de este trabajo, se informa en el punto 3.1. Tipo de

organizacion, que identifican las multiples categorias identificadas.

Las consideraciones anteriores demuestran el alto grado de heterogeneidad de las
osc. En cuanto se considera cualquier variable da la impresion que esa

heterogeneidad aumenta aun mas

Si se discriminan a su vez las instituciones por tipo de organizacidén (segun las
categorias diferenciadas en el punto 3.1. del cuestionario) vemos que tanto el grupo
de organizaciones de afinidad como las organizaciones que cuentan con recursos
que tienen origenes externos a sus propios miembros nos encontramos a su vez,

con realidad distintas.

Dentro de las organizaciones de afinidad pueden distinguirse:

1. Camaras
2. Colegios profesionales

3. Sindicatos y/o gremios.

’ PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO Y BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO: Ef Capital Social. Hacia la construccidn del indice de Desarrolio de la Sociedad Civil
de la Argentina. Editolab Editora, Buencs Aires, 1998.

12



Dentro de las organizaciones que no solo cuentan con recursos de sus miembros

. Clubes sociales y deportivos.

. Clubes de servicio

. Agrupaciones de colectividades

. Bibliotecas Populares.

. Cooperativas.

. Mutuales.

. Comunidades de pueblos originarios.
. Comisiones Vecinales

. Asociaciones simples.

= O 00 ~N O O b W N =

0. Fundaciones.

Cualquiera de estos tipos de organizaciones presenta distintas realidades en varios
aspectos. Si solamente consideramos el aspecto de su formalizacion, es decir la
obtencion en cada caso de su reconocimiento formal, nos encontramos con

operatorias diferentes, y con entes distintcs que brindan el reconocimiento.

En el caso de las organizaciones de afinidad, cabe advertir que no en todos los
casos el reconocimiento es brindado por la Direccién Provincial de Personas

Juridicas.

En el caso de los colegios profesionales, se consideran validados por las normas
legales (leyes) que crearon los distintos colegios que contemplan sistemas de
convalidacion de las actuaciones de los integrantes de los mismos. En tal caso, no
reconocen que deban efectuar ningln tramite ante la Direccidon Provincial de

Personas Juridicas.

Otro caso que cabe sefialar es el de las organizaciones gremiales o sindicales que
en su mayoria cuentan con una llamada “personeria gremial®’ que es otorgada por el
Ministerio de Trabajo de la Nacion, adjudicada a los gremios que representan

distintos tipos de actividades en todo el pais; personeria que es necesaria para

13



realizar cualquier accion en defensa de los trabajadores o empleados que

representan.

En el caso de las organizaciones diferenciadas como las que cuentan con recursos
que no solo se originan en sus propios miembros la formalizacidon de la organizacién
es otorgada o reconocida por entes no provinciales, sino nacionales, que en muchos
casos obvian la intervencion de la DPPJ especialmente en aquellos en los que en el

orden nacional se inicia el tramite de reconocimiento.

Esta situacion afecta en gran medida a Cooperativas y Mutuales. En este campo
cabe sefalar que no solo la formalizacién tiene un doble comando, sino que es mas
grave aun, otorgar reconocimientos especiales, como el de pre-cooperativas a
grupos, para que no tengan que reunir todos los requisitos que oficialmente la

operatoria de constituirse en mutuales o cooperativas implica.

Esto responde a un presunto beneficio que se otorga a grupos que presentan
situaciones por debajo del nivel de pobreza, y que se entiende que tal beneficio los

igualaria al resto.

Ofras organizaciones, que alcanzan algun grado de formalizacion con independencia
de la DPPJ son las comisiones vecinales que en general en todos los centros
urbanos cuentan con normativas locales, dictadas por las Municipalidades, a través
de sus organos ejecutivos y/o legislativos (concejos deliberantes) que establecen

cuales son y los requisitos para lograr tal formalizacion.

Y en el caso de las organizaciones de los pueblos originarios ocurre que la
personeria de las mismas es otorgada por la DPPJ, pero brinda tambien
reconocimiento a agrupaciones o comunidades indigenas, el organismo nacional

gue corresponde a tal poblacidén objetivo.
Es decir que del universo de las OSC, gran parte de ellas obtienen su formalizacion

en distintas jurisdicciones de la organizacion estatal, a través de operatorias

diferentes, que implican requisitos que no son iguales.

14



Todavia es mayor la dispersion si entramos a considerar las motivaciones de las
distintas organizaciones. No se esta haciendo referencia al objetivo formal de las

mismas, ya que en general tienen un alto grado de generalidad y de abstraccion.

Nos referimos a las motivaciones reales.
En este aspecto, hay que hacer referencia a las Fundaciones.

Existe un gran nimero de ellas que estan asociadas a empresas, es decir, entidades
con fines de lucro, en los temas de educacién y salud y Ultimamente ambientales. Se
puede suponer que la adopcidon de formatos, como las Fundaciones, esconden la
motivacion de obtener ventajas impositivas ya que la figura de tales organizaciones
son exentas ante diversos tributos. Estas motivaciones que pueden denominarse no

genuinas afectan la credibilidad del subconjunto de OSC.

El tema de las motivaciones afecta al subconjunto de organizaciones de la sociedad
civil, ya que la posibilidad de ser beneficiario de créditos, subsidios u otros aportes,

sOlo estan reservados a figuras juridicas que no persigan fines de lucro.

Esta motivacidon, como la anterior, resta genuinidad a la constitucion de las
organizaciones en general e impide en muchos casos la conformacion de redes por
la desconfianza que esto suscita, acerca del real interés que muchas organizaciones

tienen sobre un tema determinado.

A esto contribuyen, las expectativas que generan partidos o nucleamientos politicos
que incentivan la organizacién de grupos de poblacion pero con propésitos

meramente electorales.

En cuanto a las simples asociaciones, especialmente a partir de la crisis
socioecondmica que afecto nuestro pais entre los afios 2000 y 2001, se han creado
mecanismo distintivos que segmentaron ain mas el universo de las OSC. En el caso
de la Provincia del Neuquén, se dictaron normas que absolvieron a las que no
reunian determinado nivel de ingresos por afo, podian recurrir a realizar Estados de

Cuentas (con informacidn sobre ingresocs, egresos y recursos patrimoniales) en lugar



de llevar a cabo memorias y balances, como se exige en la legisiacién de fodas las
jurisdicciones.

Pero como siempre ocurre, tal privilegio motivado por la situacion de carencia, trata
de ser aprovechado para gozar del beneficio, por otras cuyos parametros estan por .

encima de los que se establecen para organizaciones menores

16
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CAPITULO 3

ASPECTOS METODOLOGICOS DEL RELEVAMIENTO REALIZADO
3.1. Universo y base de datos

En primer lugar se hace referencia al/los universos que podrian deducirse de las
bases de datos que proveyd solidariamente la Diréccién Provincial de Personas

Juridicas en una primera etapa del proyecto.

En este punto se puede afirmar que esos datos no permitieron establecer el

universo de las organizaciones de la sociedad civil de la Provincia del Neuguén.

El organismo provincial aporté todos los listados de que dispone, incluyendo los de:
fundaciones, simples asociaciones, bibliotecas populares, asociaciones de fomento
rural, clubes sociales y deportivos, clubes de servicio, algunos sindicatos y gremios,
y algunas agrupaciones o comunidades de pueblos originarios.

Se reitera que lo aportado no conforma el universo de las OSC, sino que es parcial,
porque al contener muchas organizaciones historicas que ya no existen o no
registran los cambios de domicilio que se han producido desde su creacién, no se
puede partir de ella como un universo de organizaciones. Es necesario depurar el
padron dando de baja, por lo menos, a las que dejaron de funcionar y no cumplen

con los requisitos establecidos por el érgano de control.

A esto se agrega que varios tipos de organizaciones no figuran en la base de datos
porque logran su formalizacién de distintas maneras. Puede mencionarse a los
singiicatos y/o gremios que obtienen personeria gremial directamente en el Ministerio
de Trabajo de la Nacion, sin la cual no pueden realizar gestiones y reclamos

invocando |a representacion de los cbreros y/o empleados.

En cuanto a los colegios profesionales obtienen personeria juridica mediante leyes

que sanciona la Honorable Legislatura de la Provincia sin intervencion alguna de los
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organismos provinciales que cuentan con la competencia de otorgamiento de la

personeria juridica.

Ilgualmente ocurre con las cooperativas y mutuales respecto a las cuales existe
intervencion de la direccién Provincial del mismo nombre, la que debe recibir toda .
la documentacion para tramitar posteriormente ante el INAES (Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social), quien otorga en definitiva ta matricula que habilita

su desenvolvimiento.

Otro caso, lo constituyen el conjunto de asociaciones o agrupaciones o comunidades
de pueblos originarios, que se registran, algunas en la Provincia, otras en
organismos nacionales (instituto Nacional de Asuntos Indigenas- INAI). Solamente
expertos en el tema pueden llegar a construir un universo que relina ambos tipos de

organizaciones.

De todo o expuesto se infiere que es complejo y muy dificil conformar el universo de
organizaciones cuando se registra doble comando en el proceso de formalizacion.
Es complejo porque tode universo se compone de unidades de analisis similares, lo
que no se iogra con universos formados con parcialidades, en base a criterios y
reguisitos distintos de diferentes instituciones gubernamentales que las contienen,

registran y supervisan.

Asimismo, se menciona, que en los listados recibidos de los distintos organismos,
coexisten organizaciones existentes, junto a las que ya no existen. Es decir se
presenta en este caso un gran problema por la antigiedad de la informacion,
complejizandose aun mas, cuando un porcentaje muy significativo de organizaciones
incluidas en dichos listados ya han dejado de funcionar o se vueive muy trabajoso

ubicar su localizacion actual.

En los hechos, la diversidad de registros existentes, y la superposicién de
organizaciones de distintos momentos historicos sobredimensionan la cantidad de
OSC existentes. Si bien se consideran los mismos como punto de partida esto

resultd sumamente dificultoso.
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En realidad, podria afirmarse que esos listados acumulan informacion sobre
organizaciones registradas en distintas épocas, algunas con mucha antigiiedad
conformando un conglomerado de distintas capas geologicas que no han sido
regularmente depuradas.

En consecuencia, para el relevamiento, el universo, se ha ido constituyendo con
continuas depuraciones de parte de los técnicos que intervienen en el trabajo, tanto

en campo como a nivel central, a partir de listados de origenes distintos.

Cabe aclarar que no se emite juicio sobre el tema de las competencias entre los
organismos de nivel provincial o entre éstos y los nacionales, incluyendo también el
nivel municipal (ya que algunos municipios otorgan personeria municipal), sino que
se considera esta cuestion en torno a los inconvenientes que se suscitan al intentar

componer un universo de las organizaciones de la sociedad civil.

Los problemas sefalados no pueden ni deben ser atribuidos a las actuales
autoridades de los organismos citados, ya que los mismos devienen que no se

produjeron actualizaciones suficientes a lo largo de muchos anos.

El relevamiento que se pudo concretar, contd con la participacidon activa vy
colaboracién permanente de las autoridades y personas de los organismos

mencionados, lo que se logré con vinculos armoniosos y esfuerzes concurrentes.
3.2. Etapa preliminar al relevamiento.

Como ya se ha indicado en los informes de avance, el presente estudio se inicia con
la lectura, discusién y reflexién de bibliografia sobre el conjunto de las OSC, sus
caracteristicas generales y sus relaciones con ofros sectores de la sociedad.
También se consultaron estudios e investigaciones relacionadas con el tema y se
tuvieron en cuenta las recopilaciones de datos concretos que se hicieron hasta el

momento en el pais.

Se incluye, ademas, la lectura de documentos internos y por notas formales se

solicita informacion a los siguientes organismos provinciales:
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- Direccidn Provincial de Personas Juridicas.

- Direccion Provincial de Cooperativas y Mutuales.

- Direccion General de Cooperativas y Mutuales.

- Direccion General de Bibliotecas Populares.

- Direccidon General de Agricultura y Ganaderia.

- Junta Coordinadora de Atencién al Discapacitado.

- Direcciones de Sociedades o Juntas Vecinales de distintos municipios.

- Direccién General de Deportes.

A estos organismos se les solicitd néminas sobre organizaciones e informacion

cualitativa respecto de los procesos de formalizacion de las mismas.

Asimismo se realizaron entrevistas a informantes clave, a expertos en diversas
tematicas (por ejemplo en temas de salud, educacién y sobre la organizaciones de
las . comunidades indigenas), conocedores de distintas etapas de la historia
provincial, y los procesos histdricos que atravesaron las organizaciones en la

Provincia.

De esta forma se obtuvo informacién cuantitativa y cualitativa de las agrupaciones o
comunidades indigenas o mapuches de la Provincia, ya que no existe un organismo
provincial en relacién a la tematica de la poblacion objetivo correspondiente y por
otro lado, se recabé informacion restante en el organismo nacional respectivo,
ausente en el registro provincial. Este fue el camino seguido cuando la informacién
se encontraba desmembrada y por tanto los listados de organizaciones podian llegar

a componer una base mas precisa, uniendo la informacion de ambos iados.

3.3. El relevamiento propiamente dicho

La hoja de ruta de la construccion del directorio comienza con un acercamiento
Intuitivo del universo de las OSC constituyéndose en la base de datos aportada por

distintos organismos gubernamentales (a pesar de su comentada fragilidad) en una

valiosa primera instancia.
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En el proceso de recoleccion y constatacion de datos en terreno y partiendo de la
experiencia practica se aprendié a reconocer las diferencias y apreciar la diversidad

de las OSC en la Provincia del Neuquén.

Luego de esta primera fase de trabajo se pasa de lo intuitivo, de lo imaginario que .
se percibia, por parte de la Fundacién de Estudios Patagonicos; mas los datos
basicos aportados por las entidades gubernamentales, a la recoleccién sistematica
de datos de la realidad estudiada. Se trabaja en esta etapa con lo visible, con mayor
precision teniendo en cuenta distintas miradas sobre las OSC, especialmente la de

los propios actores, siendo esta mirada sistémica y abarcativa.

El proceso de trabajo fue inductivo, inmerso en la realidad cotidiana de las OSC,

pudiendo palpar la compiejidad y los procesos comunes en medio de |la diversidad.

Cabe advertir y reiterar que la informaciéon recabada en terreno se realizd
organizacién por organizacion a veces con direcciones exactas y muchas veces
erroneas o inexistentes. En todos los casos se aplicd el instrumento en los espacios
de interaccion cotidiana de cada una de las OSC entrevistadas, el que se
complementd para la recoleccion de datos con la técnica de la observacion

participante.

El relevamiento fue realizado a través de un instrumento de recoleccion de datos: el
cuestionario, que nuevamente se adjunta en anexos de este informe. También se
agrega, la categorizacion de tres items del cuestionario: el referido al tipo de
organizacion de que trate, con dieciséis alternativas, el del area tematica que
aborda la OSC respectiva, con catorce alternativas y los temas especificos que

cuenta con setenta y dos alternativas.

El instrumento utilizado ademas contiene requerimientos de informacidén sobre datos
que pueden ser considerados identificatorios de la institucion, los cuales sé detallan:
nombre completo de la organizacidon, el domicilio de su sede, teléfono, correo

electrénico y pagina web de la misma.
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Por dltimo a través del cuestionario, se intenta obtener informacién sobre datos
institucionales, tales como - numero de personeria juridica, norma legal de
otorgamiento y el aflo en que se concede, teniendo distintas alternativas, ya que
como se comento anteriormente, la formalizacion de las entidades se logra a través
de distintos organismos:

INAES: matriculas que se otorgan en registro unico para todo el pais para
cooperativas y mutuales;

INAI, personeria juridica que otorga AS Agrupaciones o comunidades indigenas;
Ministerio de Trabajo de la Nacion: personerias gremiales con las que cuentan la
mayoria de los sindicatos o gremios que actuan en la Provincia.

Municipalidades: Reconocimiento en base a sistemas normativos distintos, para la
formalizacion, en el caso de las comisiones o juntas vecinales.

Honorable Legislatura de la Provincia del Neuquén: registro que realizan los colegios
profesionales, que brindan servicios exclusivos para sus colegiados, en base a la
propia ley provincial de colegiacidén, sin intervencion alguna del organismo que
otorga personeria juridica.

Direccién Provincial de Personeria Juridica: con normativas registrales para simples
asociaciones, asociaciones civiles, clubes sociales y deportivos, Fundaciones,
agrupaciones o comunidades indigenas, algunos gremios y/o sindicatos,

Federaciones, Confederaciones, camaras.

A continuacidn se hace una pregunta clave acerca de |la vigencia de la institucion de
que se trate: “el afo que corresponde al Ultimo balance presentado”, cualquiera sea

el érgano otorgante, debe contarse con tal requisito para mantener su regularidad.

Cabe aclarar que, en este aspecto, se presenta otro elemento que morigera esta
obligacién: en el caso del organismo de personeria juridica de la provincia,
disminuye el requisito de presentacién de balance a la presentacion de un “estado
de cuentas” creando un sistema sélo aplicable a instituciones con ingresos anuales
hasta los $ 9.000.- (en el afo 2000). Requisito que responde a una “discriminacion
positiva”’, pero se puede deducir que esta norma no ayuda, ni aporta al incentivo

que permite el crecimiento de esas OSC.
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El capitulo culmina con la mencion de las autoridades actuales de la institucion. Las
que tendrian que surgir del cotejo entre quienes ocupan los cargos vy el plazo de
mandato que tienen segun sus estatutos. En el caso de que haya vencido el
mandato estatutario de las autoridades de la OSC, el cuestionario contempla la
posibilidad de que la informacién que se obtenga la suministre un referente de la .

misma, ocupe 0 no un cargo en su conduccion.

Por lo visto, el formulario es muy simple por el tipo de cuestiones sobre las que se
interroga. Las cuestiones planteadas estan dirigidas a verificar a través de la
informacion la vigencia de la institucion y la actualizacion de sus datos
identificatorios, y por Gltimo a hacer visible la tematica que abordan por mas puntual
que sea, para presentar informacion a través del Directorio que se quiere elaborar
sobre las cuestiones o problemas que estan cubiertos por la accion de las OSC en la

Provincia.

Se eluden en él, en forma deliberada, cualquier tema patrimonial, o sobre ingresos,
empleados, etc. cuestiones que suscitan inmediatamente que el cuestionario tiene
fines de control sobre la institucion, por ejemplo sobre cuestiones impositivas o
sobre el trabajo en blanco.

Se quiere expresar que el cuestionario, por las preguntas que contienen, no
presenta mayores dificultades para ser respondido, sino que el problema radica

gspecialmente en su aplicacion.

En este aspecto se organizé el trabajo, tal como lo establece el contrato de obra
suscripto a traves de responsables que actuaron en las distintas zonas en que se

dividio la Provincia, a saber,

La Zona Confluencia, que abarca los Departamentos Confluencia, Picun Leufu y
Anelo.

La Zona Centro, que abarca los Departamentos Zapala, Aluminé, Picunches,
Loncopué y Norquin.

La Zona Sur, que comprende {os departamentos Collén Cura, Catan Lil, Huiliches,

Lacar y Los Lagos.
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La Zona Norte con los departamentos Minas, Chos Malal y Pehuenches.

De tal manera, el relevamiento se desarrolla en los dieciseis departamentos que
conforman politicamente la Provincia del Neuguén. En anexos de este informe

(mapeos) se ilustran las distintas zonas delimitadas.

La asignacién de recursos humanos para llevar a cabo el relevamientc en las
distintas zonas, se hizo de acuerdo a lo previsto para las distintas zonas del interior
(Centro, Sur y Norte) que vale aclarar, resultaron insuficientes al tener que hacer
muchas mas comprobaciones en terreno de lo que se hubiera necesitado partiendo

de listados fehacientes y actualizados.

Cada zona tuvo su peculiaridad, en algunos casos las enormes distancias a recorrer,
la falta de teléfono u otras formas para concertar entrevistas y aunque parezca casi
anecddtico, existen pueblos del interior y barrios completos, en que es poco usual el

nombre de las calles, y ni hablar de la numeracion.

Fue necesario solicitar colaboracion a conocidos que dominaban distintas areas para
superar dificultades que se presentaron puntualmente, en muchos casos porque nila
instituciéon podia ser ubicada (dada la antigliedad de las bases de datos de que se
dispuso) ni tampoco sus posibles referentes actuales. Esta situaciéon fue aun mas
complicada en la zona de Confluencia, donde no es posible recurrir al conocimiento

directo entre vecinos.
La insuficiencia en la asignacion de recursos, esta relacionada con:

*La gran incertidumbre que presentan las bases de datos disponibles, que obligd a
verificar en primer lugar, que organizaciones existian y en segundo lugar tratar de
establecer su actual localizacidén. Como deciamos situacion mas compleja en los
grandes centros urbanos.

*La cantidad de organizaciones en los centros urbanos mas poblados; muchas de
las cuales han cambiado de domicilio o simplemente estan inactivas;

*La dificultad para ubicar domicilios y teléfonos, en lugares dispersos, y con escasos

medios de transporte publico, y con grandes distancias a recorrer.
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Otras dificultades se presentaron en:
-El vuelco de la informacidn en el cuestionario, que a pesar de su simplicidad,
provoco dilaciones, especialmente en torno al tema del nimero de personeria

juridica y el ultimo balance presentado, datos que muchas veces no manejaban los
informantes.

El afo del ultimo balance presentado, da evidencia de la falta de regularidad de la
institucion, y salvo los que tenian la informacion actualizada, en muchos casos fue la
causa de que la respuesta se demorara y que hubiera que reiterar la solicitud en

varias oportunidades.

Estos factores se dan en las cuatro zonas delimitadas, pero en las tres que pueden
considerarse del intericr (como la Centro, la Sur y la Norte) se presentan con menor
intensidad ya sea por el relativamente mayor conocimiento de todos los residentes,
como por la misma razdon, que es menos probable poder ocultar cuestiones

referidas a la regularidad y vigencia de las entidades.

En cambio en la Zona Confluencia donde existen centros urbanos con altas tasas de
crecimiento con aportes migratorios importantes, del interior provincial y de otras
provincias, dichos conglomerados presentan un mayor grado de anonimato,
permitiendo un menor conocimiento entre los residentes y una menor visibilidad de

la regularidad y vigencia de las distintas instituciones.

Estas circunstancias dan lugar a que pueda afirmarse que el relevamiento se
desarrolld en el interior de la Provincia, de manera diferencial al de los grandes
ceniros urbanos de la Zona Confluencia, en los que los esfuerzos no tuvieron
resultados equivalentes, debido a que tuvieron que abarcar mayor densidad de osc

registradas.

En todas las zonas se ha contado con excelentes y eficaces responsables que en
dos talleres han participado en la discusidn de los distintos pasos que debian darse
para desarrollar el trabajo en campo, o sea el relevamiento propiamente dicho. Los

dos talleres se lievaron a cabo en la ciudad de Neuguén, el primero entre los dias
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19y 20 de septiembre, y el segundo entre el 14 y 15 de noviembre. En ellos se trabajo
en la confeccion del cuestionario y en la recoleccion de datos (en el primer taller), y
en el segundo taller en la cuestion de la carga de datos y después en el acuerdo
sobre las categorias de organizaciones que debian distinguirse a partir de los
datos relevados. En ambos encuentros todo el equipo de la Fundacién de Estudios .

Patagdnicos trabaj6é armoniosamente y hubo consenso en todos los temas tratados.

Fuera de estos factores, se dan circunstancias comunes, en todas las zonas, como
la de tener que reconocer que la personeria juridica que se asigna a una institucion,
no puede ser explicitada, por no ser dada dentro de la Provincia, o que en realidad
se hace referencia a algin reconocimiento a la institucion en ambitos ajenocs a

cualquier organismo que no tiene la funcion de otorgar personerias juridicas.

A esto se suman, en todas las zonas, prevenciones de los que informan acerca de
la posible vinculacién del cuestionario con cuestiones impositivas, o de algin otro

tipo de control.

Algo parecido sucede con organizaciones politicas o de culto religioso ya que en
tales casos no podrian recibir contribuciones, aportes o subsidios que tuvieran
relacidon con el accionar propio de entidades politicas y/o religiosas. Tal es el caso de
los partidos politicos, cuando generan fundaciones que responden a intereses
politico partidarios, y por lo tanto no cumplen con los requisitos basicos de este tipo

de organizaciones.

Estos factores y prevenciones estuvieron presentes con distinta intensidad.

Pero, especialmente las prevenciones, se trataron de superar con la relacion previa
de los que llevaron a cabo el relevamiento con muchos referentes de diversas areas,
lo que permitié realizar entrevistas para facilitar contactos con responsables de

distintas organizaciones.

Pero el tema que mas complicd cuando se tratd de llevar a cabo el relevamiento fue

la busqueda que tuva que realizarse de las organizaciones que dejaron de funcionar.
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Qcurre que en un porcentaje menor se llegé a establecer, por su visibilidad, las
entidades que por decisién deliberada de sus antiguos miembros, disolvieron la
institucion. Pero mas complicado aln fue que el mayor porcentaje, de los que
dejaron de funcionar, que al no tener noticias de su disolucién, por su menor
visibilidad relativa, se tuvo que rastrear sus posibles nuevas localizaciones, a través .
de informacion suministrada, por quienes habrian sido sus responsables, o sus

allegados y vecinos, para terminar de dar por no ubicada una organizacion.

Este ha sido el mayor esfuerzo con resultados estériles de los que ocurrieron en el
curso del relevamiento.

Podria afirmarse que no solo las debilidades de las bases de datos convirtieron a
este relevamiento, en constructor de “universos”, sino que el relevamiento en parte
consistid en una verificacion de la existencia de las organizaciones, ya que los

distintos padrones no se han depurado sistematicamente.

Especialmente por estas razones se tuvo que apelar a comunicaciones masivas por
medios radiales y graficos, de caracter voluntario y gratuito, para dar difusion a la
tarea emprendida vy facilitar el acceso a los distintos referentes zonales encargados

de! relevamiento.

El medio mas usado para interesar a las organizaciones que pudieron detectarse,
fue el teléfono y el correo de la fundacion por el que se envié gran cantidad de
cuestionarios a distintas organizaciones, previa explicaciéon de los fines del mismo.
También por via telefénica se aclararon diversos puntos del cuestionario,

especialmente relacionados con la parte tematica.

En la mayoria de los casos en los que no se obtuvo la contestacion al cuestionario,
se tuvo que insistir en general en varias oportunidades para obtener la respuesta,
argumentando que ello posibilitaria la inclusion en el Directorio, la importancia de

éste para lograr mayor visibilidad a la organizacion y en general para todo el sector.

En muchos casos, no obstante, la aplicacion del cuestionario se logro mediante

entrevistas pactadas con alguno de los dirigentes de la institucién. Estos fueron los
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casos de mayor conocimiento y comprension de sus problemas y dificultades y se
basaron de esa manera relaciones para el futuro en un trabajo conjunto. La riqueza
de la entrevista personal es que ésta permite acompanarla de la observacién con lo
que se logran resultados superiores a las demas formas descriptas para lograr la

informacion que se desea.

Ademas, dada la necesidad de establecer un relacionamiento previo con las
autoridades de las distintas organizaciones, se llevaron a cabo acciones para facilitar

la aproximacion a las mismas.

Por ejemplo en los casos de cooperativas y mutuales, para las que no se disponia
de bases de datos totales, sino listados parciales, se recurrido incluso a la
participacién en diversas reuniones o cursos de capacitacién que se brindaron entre
los meses de septiembre a noviembre, convocados por €l organismo provincial en
conjunto con organismos nacionales vinculados a la materia, con el mismo

proposito.

Y como ya se ha comentado, para diversas etapas del trabajo, se tuvo que recurrir,
para el caso de agrupaciones y/o comunidades indigenas y/o mapuches, a personas
que integran tales organizaciones o que estuvieron vinculadas a ellas a través de la
ocupacidon de cargos en el Estado. Esto fue necesario por que la informacion es
sumir_]istrada por dichas agrupaciones o comunidades a otros pares. En todas las
zonas fracasaron los intentos de referentes no indigenas que solicitaron la

informacion.

Cabe mencionar que en otros casos, como en el de organizaciones de
discapacitados, se aprovechd el relevamiento realizado por el organismo provincial
que coordina la materia para obtener la informacidon, ya que dicho relevamiento
permitid relacionarse con las organizaciones realmenie existentes con su
localizacion actual. Al respecto se compuso, un listado donde se conjugaba el
relevamiento hecho por la JUCAID con los datos extraidos de fos listados

suministrados por la DPPJ.
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En cuanto a las organizaciones deportivas se apel6 a la Confederacion Neuquina de
Deportes y al sector estatal de la Provincia, que también se encontraba conformando

un listado de entidades,

El lrelevamiento se concretd en las cuatro zonas diferenciadas en el periodo .
estipulado en el contrato de este estudio para la tarea 8, es decir a partir del 20 de
septiembre (cuando finalizo el primer encuentro previsto entre todos los integrantes
del equipo de trabajo para este estudio) y se extendié hasta el dia 10 de diciembre,
es decir alargando el lapso de tiempo asignado para esta tarea que segun dicho
contrato debia finalizar el 20 de noviembre. La extension fue de 20 dias y se cerro la

incorporacion para dar lugar a la confeccion y presentacion del informe final.

Obviamente la extensién se motivd en los factores que complicaron el relevamiento
a los que se alude en varias partes de este informe. Es decir, que los datos que se
presentan, producto del relevamiento realizado, son los que se recibieron antes del
10 de diciembre, aunque es posible que otros lleguen con posterioridad, por ejemplo,
por ser contestado via correo electronico con demora. Por la extension del periodo
destinado al relevamiento, este fue simultaneo en dichos 20 dias con la tarea de

carga de datos en el sistema informatico previsto.

Es de destacar que, con motivo del relevamiento, entrevistas y comunicaciones,
muchas organizaciones solicitaron a los organismos centrales asesoramiento o
apoyo para regularizar su situacion, y en este momento se estan realizando

reuniones y asistencia por parte de personal de los mismos en el interior provincial.
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CAPITULO IV:

LAS OSC EN LA PROVINCIA
DEL NEUQUEN



CAPITULO 4

LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA PROVINCIA
DE NEUQUEN

De acuerdo al objetivo del trabajo, de confeccionar un Directorio de las OSC de la
provincia, y frente a la cantidad de informacion inexacta a partir de bases de datos
desactualizados, fijamos criterios y definiciones operativas acerca de qué

organizaciones relevar.

De otro modo, se corria el riesgo de confeccionar un directoric con datos
desactualizados y organizaciones inexistentes repitiendo los problemas en los datos

recabados en organismos centrales.

4.1. Codificacion de datos obtenidos

Efectivamente, se determinaron categorias referidas a la regularidad de las mismas,
que verifican su caracter activo actual y los esfuerzos sostenidos en el tiempo para

mantener su vigencia.

De ese modo, se acord6 el criterio de incorporar al Directoric solamente las
organizaciones en situacion regular, o con un periodo de demora en la actualizacion
que no pasara del afic 2005, aunque se relevaron todas las que pudieron ser

localizadas.

De tal forma se estima que el relevamiento estd encaminado a categorizar la

informacion recibida en cinco clases, a saber:

I. Organizaciones activas reguiares, sobre las que se determina su existencia
actual, y que retne balances o estados contables, que se han presentado
ante el organismo de contralor correspondiente, desde su creacién hasta fines

del ano 2005 Esta fecha fue consensuada en esa oportunidad por el



intercambio de informacién que se concretara, y que brinda a su vez, un
margen en la presentacion de tales balances o estados contables, teniendo
en cuenta los cierres de los préximos ejercicios y el plazo otorgado a las

instituciones, en general, para la elaboracion de los mismos.

Las organizaciones que entran en esta categoria, se estima que estan en
condiciones ideales para el sostenimiento del sector, y ser consideradas para
figurar en el directorio. Hay que tener en cuenta que son instituciones sin
fines de lucro y que tienen que realizar esfuerzos con el aporte de sus
miembros, para concretar el balance de un ejercicio econémico. Incluso, en
el caso de las de menores ingresos, la elaboracién de estados contables,
cuya “simpleza” supera en muchos casos las posibilidades de los integrantes
de distintas entidades que deben recurrir necesariamente a la colaboracion
del maestro, de la autoridad municipal mas préxima o a algun profesional

conocido.

Organizaciones activas irregulares, que se verifica su existencia, pero a
pesar de su formalizacién en un momento determinado no cumplieron con los
requisitos para mantener su vigencia: no elaboracién, aprobacion por parte de
sus organos estatutarios y presentacion de balances y estados contables
mas alla del afic 2004, o que no pudieron elegir sus autoridades segun el

término establecido en sus estatutos para el mandato de las mismas.

En esta categoria, pueden citarse numerosos casos con diversas causas,
pero quizas, la mayoria de ellas ha vivenciado a la presentacion de balances
o estados contables como la principal dificultad para mantener su vigencia.
En estos los esfuerzos no ha sido suficientes, ni se contd con la colaboracion
deseada, situaciones que desalentaron la marcha del grupc. Algunos se
desalentaron, pero otros mantienen la esperanza de lograr, la colaboracion
oficial o de otras organizaciones o de colegios profesionales. Sobre los que se
dejan estar 0 no se esfuerzan demasiado, estan, en mayor numero, aguelos
integrantes de organizaciones que no cejan y que pueden conseguir en
ultima instancia el mantenimiento del sector. Esto debe ser muy extendido en

todo el pais, pero se piensa en la caso de la Provincia del Neuquén, en las
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.- Asociaciones de Fomento Rural, en las bibliotecas populares, especialmente

las del interior, las organizaciones vinculadas a discapacitados, entre otras.

lIl. Inactivas, son aquellas que han dejado de existir, que ya no funcionan. En
este caso son innumerables las situaciones que terminan provocando la .

disolucion o desaparicion.

En el caso anterior estaban atrasados en su vigencia, pero algun referente
0 grupo de referentes sigue tratando de superar las dificultades y evita su
disolucion. En este caso no quedd ningun referente o grupo de ellos en tal
actitud, sino que todo el grupo, primero unos y después los demas
reconocen explicitamente que han tenido que llegar a la disolucion de la
entidad.

En otros casos, es bastante extendida la situacion por la qgue la disolucidn
no proviene de no poder superar problemas, sinc que deviene en que como
fueron constituidas: por la vigencia de algunas operatorias que suponian
beneficios para sus miembros. El cambio de la operatoria, el cambio de
autoridades en el organismo que la habia desarrollado inicialmente o un
cambio politico general en estructuras del Estado, de cualquier nivel, da
iugar al cese de expectativas y en consecuencia a abandonar la estructura

artificialmente creada.

V. No pudieron ser ubicadas durante el relevamiento. Quizas esta categoria
hace referencia a la principal dificuitad que enfrentd este relevamiento. El
contar con la presunta existencia de una organizacion pero que, o ha dejado
de existir o ha cambiado de domicilio, no encontrandose el nuevo por medio
de ningln informante a que se haya apelado. incluso en algunos casos en los
listados que figuraban instituciones no ubicadas, se carecia de toda
informacioén incluso sobre su localizacion original. Es decir, esta categoria -
linda con la de las organizaciones inactivas, porque puede presumirse que tal
puede ser el real estado de la misma, pero no se obtuvo ninguna informacion
que permitiera decir con certeza que ello fue lo ocurrido en estos casos.

Remotamente, existe la posibilidad de que la organizacién aparezca en algun
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nuevo domicilic de la mano de algun antiguo referente o un grupo de ellos
que han encontrado ofras circunstancias para poder activarla y presentar toda
la documentacién adeudada. Por tal razén, es que esta categoria se ha

separado de la anterior.

V. No contestan, estan los casos de organizaciones que se sabe que existen,
pero que no contestan a la solicitud de informacién. Si bien este representa
un porcentaje comun, en el caso del relevamiento realizado este subconjunto

esta integrado por:

* Organizaciones a las que no les interesa contestar el requerimiento ni
tampoco la posibilidad de ingresar a un Directorio que le de visibilidad

no solo al sector sino a la misma organizacion.

= QOrganizaciones que tienen prevenciones sobre posibles intenciones no
declaradas en la realizacion del relevamiento y que pueden ser lesivas
a las mismas.

* Organizaciones que no relnen requisitos de regularidad y no quieren

exponerlas publicamente.
= Organizaciones que tratan de ponerse al dia {especialmente con el
tema de los balances o estados contables) y no lo logran por lo menos
en el lapso del relevamiento realizado.
Para todos estos casos vale la presuncion de que la prevencion o temor es de algun
miembro, autoridad o referente, y no una decision de sus cuerpos organicos. En el
caso de este relevamiento hubo algin caso excepcional que no contestd el

cuestionario por una decisidn de sus autoridades vigentes.

4.2. Analisis de los datos obtenidos

4.2.1. Datos sobre el total de las organizaciones relevadas.
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Los datos globales logrados permiten, en primer lugar, destacar el importante
esfuerzo realizado en el relevamiento al incluir en el mismo a 1305 organizaciones
de la sociedad civil , logro alcanzado a pesar de las dificultades enfrentadas que se

han detallado oportunamente en este informe ( Cuadro N° 1)

Pero quizéas lo que se entiende como de mayor significacién es haber detectado 600
organizaciones de la sociedad civil en condiciones regulares, es decir, de acuerdo a
la definicion antes senalada, de instituciones que no solo cuentan con personeria
juridica, matricula en el caso de cooperativas y mutuales, personeria gremial en el
caso de gremios y otras maneras de reconocer la formalizacion de las mismas, sino
que cuentan con balances o estados contables por lo menos hasta el afio 2005, a

excepcion de las que han sido reconocidas en fecha posterior. (Cuadro N°© 1).

Dicha cantidad representa un 46 % de las organizaciones relevadas y si el
porcentaje se calcula sobre el total de entidades activas (regulares mas irregulares)

el mismo alcanza al 62,99 %, que es mas significativo aun.

Del resto de las categorias diferenciadas (inactivas, no se ubican y no contestan) los
comentarios que pueden hacerse estan vinculados principalmente a los referidos
problemas detectados en las bases de datos o listados de organizaciones
disponibles por sector. Es por eso que presentan porcentajes, si bien mucho
menores, de cierta importancia. Sobre el total de organizaciones relevadas tales

categorias reinen el 37,01 % y las activas practicamente el doble (62,99 %).

Por supuesto que si se dispusiera de valores aunque sea aproximado del universo
actual de las organizaciones, tal porcentaje variaria. Se puede presumir que el
mismo aumentaria (el de las activas) en virtud de que se supone que la mayoria de
las inactivas no compondrian el universo (ya que serian dadas de baja de las bases
de datos o listados) y las no ubicadas también disminuirian ya que de las mismas se
tendrian que eliminar un gran porcentaje al poder comprobarse que en realidad

tampoco existen.

El porcentaje de las que no contestan podria aumentar un poco, ya que quizas, un

pequeno porcentaje de las no ubicadas recalen en esta categoria. Pero desde ya
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que de los valores encontrados en el relevamiento es, sin duda, no sélo el mas bajo,
sino que su dimension es' inferior al que se presenta habitualmente en
investigaciones con uso de cuestionarios a responder (sin que necesariamente se

concrete una entrevista para cubrirlo).

En cuanto a la distribucién de las organizaciones relevadas por zonas permite
afirmar que, obviamente, el mayor porcentaje, superior al 50 %, corresponde a la
Zona Confluencia, le sigue en importancia, a Zona Sur (21,30 %), posteriormente la

Zona Centro (17,62 %) y por ultimo la Zona Norte con un porcentaje inferior al 8 %.

Evidentemente, se corresponde con la importancia demografica de la zona
considerada. También en este caso, el porcentaje de poblacidon sobre el total
provincial, casi llega al 70 %, pero le sigue en importancia la Zona Centro (con el
12,57 %), después la Zona Sur (11,18 %) y en ultimo lugar la Zona Norte con el
7,40 %.

Cabe hacer referencia al respecto, que la Zona Confluencia, tal como ha sido
delimitada, engloba centros urbanos como Neuquen Capital, Cutral Co, Plottier,
Centenario y Plaza Huincul entre los mas importantes. Es decir, que en la zona
Confluencia predominan los centros urbanos y la poblacion no aglomerada tiene

mayor importancia en el resto de las Zonas. (Cuadro N° 3).

En cuanto a las organizaciones activas no se presentan grandes diferencias entre
los porcentajes que representan sobre el total de las relevadas en todas las zonas.
Asi, existen diferencias poco significativas con respecto al porcentaje registrado para
el total de las zonas (62,99 %).

Si, habria que indicar que es mayor el porcentaje de organizaciones activas en las
zona Centro y Norte (69,56 % y 70,59 % respectivamente) y es menor en la Zona
Confluencia en la que tal relacion porcentual alcanza al 60,58 % y en la Zona Sur
con el 60,79 % . (Cuadro N° 4). Pero, en resumen, los porcentajes de
organizaciones activas sobre el total de relevadas, puede calificarse como

importante para todas las zonas.
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4.2 2. Datos sobre organizaciones regulares

Se cuenta con informacién sobre las 600 organizaciones de la sociedad civil
calificadas como regulares en base al criterio expuesto en el punto 4.1. de este .
informe final sobre la codificacion de los datos obtenidos en el cuestionaric (en los

items contenidos en los datos institucionales).

Al respecto, cabe destacar que en el Departamento Confluencia (que pertenece a la
Zona del mismo nombre radica la mayor cantidad de organizaciones regulares de la
Provincia (295) es seguida por el Departamento Lacar (de la Zona Sur) con 66 vy

posteriormente por el Departamento Zapala (56).

Sin dejar de otorgar importancia a las cantidades que presenta cada departamento,
cabe mencionar que las mismas representan casi el 70 % de todas las
organizaciones regulares. Los datos presentados en el Cuadro N° 5 también reflejan
en general la importancia demografica de las jurisdicciones, especiaimente con

respecto a las mencionadas.

Siempre entre las organizaciones consideradas regulares, si se las discrimina por
tipo de organizacién (cuestion incluida en el cuestionario dentro de los items
referidos a Caracteristicas de la Organizacion) se destaca claramente del resto la
categoria residual contemplada "Otras Simples Asociaciones” que relne a casi gl 42

% de las entidades asi designadas.

En esta categoria se incluyen a las Asociaciones de Fomento Rural que cuentan con
una cantidad grande de organizaciones en estas condiciones. Por otro lado,
teniendo en cuenta el proceso de formalizacién, afrontan requisitos menos
complicados que el resto y en general los controles sobre las mismas son menos
rigurosos, especialmente en los casos en los que no se les exige la elaboracion,

aprcbacion y certificacion del balance por parte de un profesional.

Otros porcentajes que logran destacarse corresponde a Bibliotecas Populares con

el 12,3 % del total y los Clubes Sociales y Deportivos representan el 11,2 %.



También se agrupan algunas categorias, y se obtiene porcentajes con alguna
significacion, como por ejemplo, con las mutuales y las cooperativas que juntas

alcanzan un porcentaje superior al 10 %.

En cuanto al Area tematica que aborda la institucion, la distinguida como
“SociallHumana” (de acuerdo a la clasificacion del CENQC, Centro de
organizaciones comunitarias del Ministerio de Desarrollo Social) constituye la que

mayor cantidad de organizaciones redne, y le siguen “Deporte/Recreacion” y

“Educacion”.

Otras preocupaciones principales de las instituciones neuguinas son la de Cultura y
Salud. Todas preocupaciones referidas a cuestiones sociales. Estas areas tematicas
son abordadas en forma primordial por el 67,8 de las organizaciones regulares de la

Provincia del Neuquén.

Cabe aclarar que en el cuestionario aplicado se solicitaba a las organizaciones la
mencion de las tres principales areas tematicas en que trabajaba (la mayoria de las
organizaciones reconocen varios propositos y aspectos de interés) por lo que el
cuadro N° 7 expresa la principal de todas para las entidades consultadas y que

cuentan con "vigencia”.

Lo mismo ocurre con el dltimo interrogante planteado en torno al problema de los
temas especificos de interés de las organizaciones consideradas regulares. Pero en
este caso, como no establecieron su tema especifico primordial no pueden

procesarse los datos de igual manera.

Resumidamente puede afirmarse que las organizaciones de la sociedad civil de la
Provincia del Neuguén, no solo son muchas (mas de 1300) sino que en porcentajes
muy importantes estan activas y entre ellas la mayoria cuenta con requisitos de
“vigencia” cumplidos. Que entre estas Ultimas, obviamente tienen domicilio en las
zonas mas pobladas de la Provincia, que tienen objetivos fundamentalmente
sociales y cuentan con tipos de organizacion principalmente referidas a la atencién y

solucion de cuestiones de tal indole.
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Tal como se estipulara en el Contrato que posibilité Ia realizacién de este estudio,
cabe mencionar que las instituciones calificadas de regulares ingresaran en el
Directorio de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Provincia del Neuquén. El
listado de 600 organizaciones en condiciones regulares se inserta en el anexo Il del
Presente Informe.

Cuadro 1 - (Distribucién de OSC relevadas por Zonas -Cantidades-)

Activos Inactivos
Zonas Regulares | Irregulares Inactivos No se Ubican No contestan | Total
Zona Confluencia 305 116 90 160 24 695
Zona Sur 132 37 54 38 17 278
Zona Centro 113 47 47 22 230
Zona Norte 50 22 15 15 0 102
Totales 600 222 206 235 42 1305

Distribucion de OSC relevadas por Zonas
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Cuadro 2 - Distribucién de OSC relevadas por Zonas (%)
Activos Inactivos
Zonas Regulares | Irregulares | Inactivos | No Se Ubican | No Contestan |  TOftal
Zona Confluencia 50,83 52,25 43,69 68,09 57,14 53,26
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Cuadro 3 - OSC Relevadas en comparacién con poblacién por zonas

Zonas OSC Relevadas % Poblacién por zonas %
Zona
Confluencia 695 53,26 326176 68,91
Zona Sur 278 21,30 52620 11,42
Zona Centro 230 17,62 59498 12.57
Zona Norte 102 7,82 35021 7,40
Totales 1305 100 473315 100
Cuadro 4 - OSC Activas por Zona de Relevamiento
Zonas N° % Poblacién por zonas %
Zona
Confluencia 421 | 51,22 326176 68,91
Zona Sur 169 | 20,56 52620 1. 42
Zona Centro 160 | 19,46 59498 12,57
Zona Norte 72 | 876 35021 7,40
Totales 822 | 100 473315 100
Cuadro 5- OSC Regulares por Departamento
en cifras absolutas y Relativas
Departamento Cant. %
Alumine 17 2,83
Afelo 0,83
Catan Lil 1,50
Chos Malal 29 4,83
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Cuadro 6- OSC Regulares por Tipo de organizacién

Departamento Cantidad %
Camaras 19 3,17
Clubes Sociales y Dep. 67 1497
Clubes de Servicio 8 1,33
Colegios Profesionales 11 1,83
Centros de Investigacion 3 0,50
Agrupaciones de colectividades 2 0,33
Federaciones 8 1,33
Confederaciones 1 0,17
Bibliotecas Populares 74 12,33
Fundaciones 32 5,33
Mutuales 18 3,00
Cooperativas 43 7 4% 4
Comunidades de Pueblos Originales 35 5,83
Sindicatos y/o Gremios 28 467
Simples asociaciones 251 41,83
Totales 600 100
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Cuadro 7 — OSC Regulares por areas tematicas

Departamento Cant. %

Ciencia y tecnologia 14 - 233
Cultura 47 7,83
Deporte / Recreacion 70 11,67
Economia 38 6,33
Educacion 55 9,17
Genero B 0,67
Infraestructura Obras y Serv.

Publicos 32 5,33
Justicia 74 117
Medio ambiente 34 5,67
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Salud 40 6,67
Social / Humana 195 32,50
Trabajo 34 5,67
Viviendas 20 3,33
Otras 10 1,67
Totales 600 100
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



CAPITULO 5

Conclusiones y recomendaciones

En virtud de lo ocurrido en distintas etapas del relevamiento llevado a cabo con

motivo de este estudio, de los procesos que se deben llevar a cabo para formalizar

una institucion segun la operatoria fijada al efecto, y ademas factores contextuales

que entornaron a la ejecucion del Directorio de organizaciones de la sociedad civil,

se esta en condiciones de producir las siguientes conclusiones y recomendaciones.

5.1. Conclusiones

5.1.1.

2.1.2

513

El relevamiento de organizaciones de la sociedad civil , ha sido exitoso al
intervenir en él mas de 1300 organizaciones de la Provincia del Neuguén, que
ha contado con la colaboracién y buena predisposicion del sector |
entendiendo en general que tal relevamiento era indispensable para que
alcance a valorarse el esfuerzo y trabajo que llevan a cabo las organizaciones
en el ambito de la Provincia, constituyendo este esfuerzo conjunto el primer

directorio de organizaciones de la sociedad civil

Una mirada integral hacia las OSC, permite afirmar que en algunos casos se
registra un buen nivel de ascenso, evidenciando que se han utilizado buenas
herramientas, practicas y estrategias que conducen al desarrollo de las
mismas. Pero tambien se debe reconocer que otras no tienen vitalidad, que
subsisten pero no pueden cumplir con su misidon. Muchas crecieron como

pudieron pero no como seria deseable.

En especial es de suma importancia contar con mas de 800 organizaciones
en actividad, de las cuales un gran porcentaje estan en condiciones
regulares, muchas de eilas con gran esfuerzo de sus integrantes, que han
podido superar, no sin dificuitades, tanto los obstaculos que se interponen en
el camino del cumplimiento de su mision, como de posibilitar que las

entidades sean sostenibles en el tiempo.
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5.1.4

5.1.5

5.1.6

El llamado tercer sector,-se nutre del importante capital social que surge de la
poblacion organizada detras de objetivos que buscan sus miembros de
manera voluntaria y por propia decision, coadyuvando , no cabe duda, al

desarrollo de la Provincia.

Para superar las dificultades que se presentan para alcanzar los logros
deseados la experiencia es la mejor aliada, pero para lograr sustentabilidad
de la organizacién, y no quedar en el camino, se debe contar con recursos
técnicos que entre el Estado y otras organizaciones privadas pueden

suministrar el apoyo necesario.

El sector es heterogéneo, que no es necesariamente negativo, pero en mayor
medida lo es por la incidencia dentro del mismo subconjunto de
organizaciones que tienen sus propésitos afuera y otros adentro de las
mismas. Es necesario abordar este punto. Manteniendo una sajudable
heterogeneidad, tambien es saludable mantener objetivos que coadyuven al
bien comuin a traves de acciones solidarias. Se trata de adoptar definiciones
sobre el concepto de organizaciones de la sociedad civil para llegar a

conformar un genuino tercer sector.

5.2. Recomendaciones

521

5.2.2

La primera recomendacion necesariamente versa sobre la necesidad de
contar con bases de datos depuradas, actualizadas e interrelacionadas entre
las distintas niveles (nacionales, provinciales y municipales) de los
organismos gubernamentales. Las dificultades que se presentaron al realizar
este relevamiento conducen a sefalar este elemento como esencial, no solo
con propdsitos de investigacion sobre el sector, sino para que las distintas
organizaciones sientan pertenencia dentro de un determinado y definido

subconjunto.

Es necesario que todos los actores involucrados en el proceso de

formalizacion , tanto gubernamentales como no gubernamentales , discutan

46



52.3

5.2.4

5.2.5

52.6

2.2.7

52.8

5289

de que manera se puede lograr la conformacion de base de datos vinculadas
que tiendan a reunir informacion , sobre todas las organizaciones existentes
en una jurisdiccion, sin desmedro de que las operatorias establecidas para el

reconocimiento y formalizacién sigan vigentes.

Asimismo, dichos actores gubernamentales, como los no gubernamentales
deben reunirse y reflexionar sobre los caminos establecidos en las distintas

jurisdicciones para llegar al reconocimiento y formalizacion.

Es tambien necesario que tales entes reunidos, discutan sobre el concepto de
organizacién de la sociedad civil, y de que manera el concepto coincida o no

con los que se manejan en distintos ambitos que reconocen la figura juridica.

La seleccion de problematicas identificadas a partir de este trabajo requiere
de una mirada amplia de articulacion de todos los actores sociales,
gubernamentales y no gubernamentales para, asi, determinar las causas que
confluyen en la manifestacion de esos problemas. De esta manera, se
avanzara en la consideracion y aplicacion de aspectos relativos al tercer
sector.

Es recomendable difundir las actividades del sector hacia el espacio publico

legitimando su accionar.

Desde la propia gestion de las OSC hay mucho por analizar, compartir, y
debatir sobre el tema. Es necesario un sistema de informacién y formacion

permanente que consoliden a las organizaciones de base.

Generar habilidades, capacidades y conductas que favorecen o potencien al
tercer sector, favoreciendo respuestas eficientes al cimulo complejo de taras

que ejecutan cotidianamente.

Se deberia intentar, difundir, y construir alianzas y redes entre las OSC, para
que los logros que se obtienen, a partir de |a tarea diaria y sistematica de las

mismas, sea sostenible. Esta sostenibilidad es especialmente importante para
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garantizar que las mejoras logradas por la comunidad organizada tengan
futuro.

5.2.10 Es imprescindible agilizar la metodologia que deben aplicar los organismos

de control y que no dependan de situaciones puntuales o directivas
circunstanciales.

9.2.11 Es aconsejable facilitar a las organizaciones de la sociedad civil mecanismos
| de actualizacion de informacion, bajas temporarias u otras alternativas que les
permitan estar en situacion regular o al menos formar parte de los registros.

Para ello se estima necesario encarar la tarea a partir de un programa que
permita acompafar el proceso de desarrollo de las OSC de manera solida y

genuina. En este item resuitan importantes revisar ejes tales como:

. marco legal.
. marco econémico financiero
. procesos y aspectos organizacionales

. actualizacion de infraestructura tecnolégica.
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ANEXOS



ANEXO I:

EXTRACTO DEL CONTENIDO
ESENCIAL DEL ESTUDIO



ANEXO |
Extracto del contenido esencial del estudio

(Contrato de obra. Expte. N° 94790001 titulo: Relevamiento y elaboracién de un
Directerio de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCls ) de la Provincia del
Neuquen)

El estudio contiene un relevamiento de las organizaciones de la sociedad civil
de la Provincia del Neuguén, totalizando una cantidad de 1305 a las que se
aplicd un cuestionario que contiene la solicitud de datos identificatorios, e
institucionales y caracteristicas de la organizacion. La organizacion del trabajo,
que ha sido mas complejo de lo esperado, se basd en la divisiébn de la
Provincia del Neuquén en cuatro zonas: Confluencia, Sur, Centro y Norte. El
relevamiento ha determinado que 600 tienen condiciones de regularidad y en
consecuencia son propuestas a integrar un Directorio en el que se destacan los
tipos de organizacién que conforman su estructura y las areas tematicas que
constituyen las principales misiones que se han asignado. Ademas se califican
como activas pero en situacion irregular otras 222, por lo que en la Provincia
del Neuquén estan en funcionamientc 822, lo que representa un 63 % del totak
de organizaciones relevadas. El resuitado alcanzado implica para las
organizaciones activas regulares, lograr una mayor visibilidad vy legitimidad
publica para ese sector de la sociedad , posibilitando su participacion en
iniciativas propias y/o generadas por los otros sectores que la compénen,. el
Estado y el mercado, en una gestion que seria deseable fuera asociada. La
mayor visibilidad publica que se logre redundara en llevar a cabo iniciativas que
en forma conjunta coadyuven al desarrollo de la Provincia y el mayor bienestar
de sus habitantes. Por ultimo cabe destacar que el alcanzar el objetivo
propuesto, supone llevar a cabo dentro de 1a Provincia del Neuquén , el primer
directorio de organizaciones de la sociedad civil, concretado en forma rigurosa,
sistematica y testeada por todos los organismos técnicos que validan su
realizacion. Este primer directorio posibilita que sea aprovechada su

experiencia metodolégica y las conclusiones y recomendaciones del



relevamiento, en futuros emprendimientos que permitan mejorar y ampliar lo
ejecutado junto con los organismos involucrados en el tema de la formalizacién

de las instituciones sin fines de lucro.



ANEXO II:

LISTADO DE ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL:

I.1. Listado de Organizaciones Regulares
I1.2. Listado de Organizaciones Irregulares
I1.3. Listado de Organizaciones Inactivas

Il.4. Listado de Organizaciones No Ubicadas
I.5. Listado de Organizaciones No Contestan



ORGANIZACIONES
REGULARES
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ORGANIZACIONES
IRREGULARES



IREGULARES- ZONA CONFLUENCIA

ORGANIZACION LOCALIDAD
1. Colegio de Bioquimicos de Neuquén , NEUQUEN
2. Mutual de Trabajadores de la Sanidad Argentina NEUQUEN
3. Asociacién Mapuche Che We Kuyeh NEUQUEN
4. Asociacién Mapuche Nehuen Mapu NEUQUEN
5. Asociacion Cultural Sanmartiniana NEUQUEN
5. Mutual Bancaria del Comahue NEUQUEN
7. Centro de Jubilados Empleados del Banco de la Pcia.de Neuguen Neuguén NEUQUEN
8. Asociacién cooperadora del Hospital y Centro Materno Neuquén NEUQUEN
9. Club Atlético Independiente NEUQUEN
10. Club Social Deportivo San Lorenzo NEUQUEN
11. Federacion del Judo de Neuqueén NEUQUEN
12. Unién Gente Adulta del Neuquén NEUQUEN
13. Asociacion i3 de diciembre ex YPF de Plaza Huincu! y Cutral Co  Plaza Huincul  [PLAZA HUINCUL
14. Asociacion Neuguina de Discapacitados y disminuidos fisicos motores Neuguen NEUQUEN
15. Asociacion de Ciegos y disminuidos visuaies "Blanca Perfil” Neuguéen NEUQUEN
16.Asociacion Mapu Pefii NEUQUEN
17. Asociacion Victoria para las capacidades NEUQUEN
18. Asociacién de padres de discapacitados “Luz de Esperanza” Senillosa SENILLOSA
19. Taller Jaboral para personas discapacitadas “Esperanza” CUTRAL CO
20. Asociacidn de Jueces y Secretarios Letrados de Juzgados PLOTTIER
21. Sindicato Obreros Empacadores de Fruta (SOEFRYN) CENTENARIO
22. Comision Pro-defensa dei Patrimonio Histérico y Cultural de CENTENARIO
23. Asociacién Bomberos Voluntarios de Centenario CENTENARIO
24. Club de Abuelos " No me olvides” CENTENARIO
25, Asociacion Automovilistica Centenario Competicion CENTENARIO
26. Asociacion Deportiva Centenario CENTENARIO
27. Asociacion ltaliana de Socorros Mutuos de Neuqueén NEUQUEN

128. Agrupacion Mapuche Painemil

PJE CERROS COLORADOS

29. Comunidad Mapuche Pagin Ko

PJE CHINA MUERTA

30. Biblioteca Popular Quim Hue NEUQUEN

31. Biblioteca Popular Domingo Faustino Sarmiento PLOTTIER

32. Biblioteca Popuiar Esfuerzo Juvenil CENTENARIO
33. Biblioteca Popular inti Huasi |l CENTENARIO
34. Biblioteca Popular Hueupines PLAZA HUINCUL
35. Biblioteca Popular Marcelo Hugo Berbal CUTRAL CO

36. Biblioteca Popular Omar Carrasco CUTRAL CO

37. Biblioteca Popular Kimn CUTRAL CO

38. Biblioteca Popular Oscar Campos CUTRAL CO

39. Biblioteca Popular Ruca Ayllu CUTRAL CO

40. Biblioteca Popular Maria Hue

CUTRAL CO




41. Biblioteca Popular Irma Cuiia NEUQUEN

42, Biblioteca Popular Gran Neuquén NEUQUEN

43. Biblioteca Popular Ernesto Sosa PLOTTIER

44 Asociacion de Fomento Rural El Sauce PJE EL SAUCE

45. Asociacion de Fomento Rural 17 de agosto SENILLOSA

46. Asociacion de Fomento Rural 13 de Julio SENILLOSA

47. Asociacion de Fomento Rural Nguenechen SENILLOSA

48. Asociacidn de Fomento Rural de Picun Leufu PICUN LEUFU

49. Asociacion de Formento Rural Santa Barbara PJE CHINA MUERTA
50. Asociacién de Fomento Agroindustrial Manantiales SENILLOSA

51. Asociacién de Fomento Rural de Villa Unidn

PJE VILLA UNION

52. Asoctacion de Fomento Rural Limay Ceniro

PJE LIMAY CENTRO

53. Federacion de Asociaciones de Fomento Rural del Vatle de Picun Leufd Picuan Ley

PICUN LEUFU

54. Asociacion de Crianceros de Picln Leufu)

PICUN LEUFU

55. Asociacidn de Fomento Rural de Puente Piclin Leuft

PJE PUENTE PICUN LEUFU

56. Comision Vecinal de Fomento Rural Colonia San Francisco Pje. China Muerta.

PJE CHINA MUERTA

57. Asociacion de Fomento Rural Los Chihuides

PJE LOS CHIRUIDOS

58. Asociacién de Fomento Rural de Aguada San Roque

PJE AGUADA SAN ROQUE

59. Asociacion de Fomento Rural "Renacer” CENTENARIO
’60. Asociacién de Fomento Productores de Centenario CENTENARIO
61. Ascciacion de Fomento Rural Laguna de los Cisnes CENTENARIO
62. Asociacion de Fomento Rural Sector Baterias NEUQUEN
63. Asociacion de Fomento Rural Productores Asociados VISTA ALEGRE SUR
&Asociacién de Fomento Rural Monte Hermoso CUTRAL CO
65. Asociacion de Fomento Rural Challaco. PJE CHALLACO
66. Cooperativa de Servicios Publicos de Plottier Ltda. PLOTTIER
Es67’. Cooperativa de trabajo "Trabajadores Neuguinos” NEUQUEN
68. Cooperativa de Trabajo Crecer NEUQUEN

69. Cooperativa de Trabajo Sector 112 Ltda. NEUQUEN

70. Cooperativa de Trabajo y Vivienda por autoconstruccian NEUQUEN

71. Cooperativa de Trabajo Los Alerces NEUQUEN

72. Cooperativa de Trabajo Champay Ltda. NEUQUEN

73. Cooperativa de Trabajo Cofque Ruca de panificacién NEUQUEN

74. Cooperativa de Trabajo Coopquen Ltda. NEUQUEN

75. Coopeérativa de Trabajo Jone Suyai Ltda. NEUQUEN
76. Cooperativa de Trabajo de Servicios Aerecs Neuguén NEUQUEN
77. Cooperativa de Vivienda y Consumo “La esperanza es progreso” Neugueén NEUQUEN

78. Cooperativa Esfuerzo Unido Valentina Sur Ltda. NEUQUEN
79. Cooperativa de Trabajo de Transportes y Servicios NEUQUEN

80. Cocperativa de Trabajo La Salvadora Lida NEUQUEN

81. Cooperativa de Trabajo Anaconda NEUQUEN




32. Cooperativa de Trabajo Emanuel NEUQUEN
33. Cooperativa de Trabajo Produccion y Consumo NEUQUEN
34. Cooperativa de Trabajo 6 de diciembre Ltda. NEUQUEN
35, Cooperativa de Trabajo y Consumo Kelluyen Ltda. NEUQUEN
36. Cooperativa de Trabaijo Liftun Ltda. NEUQUEN
37. Cooperativa de Trabajo y Consumo La Roca Ltda. NEUQUEN
38. Cooperativa de Trabajo Metalurgica Electricidad NEUQUEN
89. Cooperativa de Trabajo y Consumo Obreros Neuquinos Ltda. Neuguén NEUQUEN
90. Cooperativa de Trabajo Transervi Ltda. NEUQUEN
91. Cocperativa de Trabajo y Consumo “Sur Argentino” Lida. NEUQUEN
92. Cooperativa de Trabajo y Consumo Oscris Ltda. NEUQUEN
93. Cooperativa de Trabajo SITRALIM Ltda. NEUQUEN
94. Cooperativa de Trabajo para la Comunicacion (8300) Lida. Neugquén NEUQUEN
95. Cooperativa de Trabajo y Consumo "Ayudarte” Lida. NEUQUEN
96. Cooperativa de Trabajo La Rioja Ltda.. NEUQUEN
97. Radio Taxi y Pehuén Unién Cooperativa Ltda. NEUQUEN
98. Cooperativa de Trabajo y Consumo 2 de noviembre NEUQUEN
99. Cobperativa de Trabajo El Ciervo Blanco NEUQUEN
100. Cooperativa de Trabajo Cobcon Ltda. NEUQUEN
101. Cooperativa de Trabajo Patagonia Ltda. NEUQUEN
102. Cooperativa de Trabajo y Consumo Max Coop. Ltda. NEUQUEN
103. Cooperativa de Trabajo La Obrera Ltda. NEUQUEN
103. Fundacién de la Universidad Nacional del Comahue para el desarrollo regional NEUQUEN
104. Fundacion Familia NEUQUEN
105. Cooperativa de Trabajo Deo volente Ltda. NEUQUEN
106. Cooperativa de Trabajo y Consumo "Cooperneu” NEUQUEN
107. Cooperativa de Trabajo “Aitug” NEUQUEN
\'_108. Cooperativa de Trabajo y Consumo “Neuquén Catering” NEUQUEN
109. Cooperativa de Trabajo Lifmapu Ltda. NEUQUEN
110. Cooperativa de Trabajo y Servicios Asistenciales "E! camino” Neuguen NEUQUEN
111, Cooperativa de Trabajo Grupo América Ltda. NEUQUEN
112. Cooperativa de Trabajo “Coopesur” Ltda. NEUQUEN
113. Cooperativa de Trabajo "Ladrilleros Neuquinos” NEUQUEN
114, Cooperativa de Trabajo y Consumo Lihuen Hue NEUQUEN
115. Cooperativa de Trabajo para la Docencia Norpatagénica NEUQUEN
116. Centro Deportivo y Cultural Union Vecinal de Col Valentina NEUQUEN




IREGULARES- ZONA SUR

ORGANIZACION:

LOCALIDAD

. Club América

1 SAN MARTIN DE LOS ANDES
2. Club Deportivo y Cultural Comercio SAN MARTIN DE LOS ANDES
3. Club Hipico Cordillerano Yamil Obeid SAN MARTIN DE LOS ANDES
4. Club Deportivo las Mil Rosas SAN MARTIN DE LOS ANDES
5. Asociacion Deportiva y Cultural El Barrio San Martin de los Andes SAN MARTIN DE LOS ANDES
6. Comunidad Mapuche Cayun PJE TROMPUL

7. Agrupacion Mapuche Curruhuinca PJE PIL PiL

8. Asociacion de Fomento Rural El Progreso Villa La Angostura VILLA LA ANGOSTURA

9. Asociacion de Fomento Rural de Productores Puerto Manzano-Villa La Angostura |VILLA LA ANGOSTURA

10. Asociacion de Fomento Rural PJE CUYIN MANZANO

11. Fundacion Salménidos VILLA LA ANGOSTURA

. Junta Vecinal Barrio Las Piedritas

VILLA LA ANGOSTURA

. Junta Vecinatl Villa Correntoso

VILLA LA ANGOSTURA

. Junta Vecinal Barrio Calafate

VILLA LA ANGOSTURA

. Biblioteca Popular Calquin Mapu

PIEDRA DEL AGUILA

. Biblioteca Popular Santo Tomas

PJE SANTO TOMAS

. Asociacion de Arbritos De Futbol Huiliches Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

. Asociacion Vecinal Loncomay

JUNIN DE LOS ANDES

. Club Andino Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

. Club Social y Deportivo Longuimay

JUNIN DE LOS ANDES

. Asaciacion de Fomento Rural Costa del Malleo Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

. Asociacion de Fomento Rural de Aucapan Pje. Auca Pan.

PJE AUCA PAN

. Asaciacion de Fomento Rural de Chiquitihuin Pje.Chiquilihuin,

PJE CHIQUILIHUIN

. Comunidad Mapuche Chiquilihuin

PJE CHIQUILIHUIN

. Asociacion de Fomento Rural

PJE HUILQUIMENUCO

. Asociacion Civil de Fomento Rural Atreuco Pje. Atreuco

PJE ATREUCO

. Agrupacién Mapuche Lafguenche

PJE PAIMUN - HUECHULAFQUEN

. Comunidad Mapuche Raquithue

PJE HUECHULAFQUEN

. Asociacion de Fomento Rural

PJE OJO DE AGUA

. Club Sacial y Deportivo Velez Sarfield

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Casino de suboficiales y gendarmes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Ayuda Juvenil

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Asociacion de Fomento Rural San Ignacio Pje. San Ignacio.

PJE SAN IGNACIO

. Asociacién de Padres con hijos con discapacidad Piedra del Aguila.

PIEDRA DEL AGUILA

. Asociacion "Dejando Huellas"

FIEDRA DEL AGUILA

. Cooperativa de Trabajo "Disefios Patagénicos” Lida. San Martin de los Andes.

SAN MARTIN DE LOS ANBES

. Cooperativa de Trabajo Lolog Lida.

SAN MARTIN DE LOS ANDES




: IREGULARES- ZONA CENTRO o ” .
HeTa ¢ ORGANIZACION _ _LOCALIDAD "=

1. Zapala Auto Club. ZAPALA

2. Biblioteca Popular La libroteca ZAPALA

3. Grupo de Teatro Vocacional Hueney ZAPALA

4. Asociacion Deportiva de Ciclismo ZAPALA

5. Centro Tradicionalista Gauchos de Neuguén ZAPALA

6. Asociacién Aucaman Rugby ZAPALA

7. Comisidén Vecinal Don Bosco Plaza ZAPALA

8. Comisidon Vecinal Zona ll ZAPALA

9. Comision Vecinal B® Ii4, 130 y 147 vivieridas ZAPALA

10. Asociacién de Fomento Rural de Zapala ZAPALA

11. Asociacion Vecinal de Fomento Rural p/Act.de Intereses Comun. ZAPALA

12. Asociacién de Fomento Rural El Michacheo ZAPALA

13. Comunidad Mapuche Antipan PJE LA AMARGA

14. Comunidad Mapuche Zapata PJE NIRECO

15. Asociacion de Fomento Rural "Colonia Agricola El Salitral Pje. E! Salitral|PJE EL SALITRAL

16. Asociacion Rural Mariano Moreno MARIANO MORENO

17. Clib Social y Deportive Mariano Moreno MARIANO MORENO

18. Asociacién de Fomento Rural Covunco Abajo Covunco Abajo COVUNCO ABAJO

19. Agrupacion Gaucha El Pegual LAS LAJAS

20. Asociacion de Fomento Rural de Quili Malal QUILI MALAL

21, Biblioteca Popular "Miguel A. Camino” ALUMINE

22..Asociacion de Fomento Rural Aluminé ALUMINE

23. Biblioteca Popular "Juan Benigar” ALUMINE

24 Biblioteca Popular "Maestro Galeano” VILLA PEHUENIA

25. Comunidad Mapuche Aigo RUCA CHOROI

26. Asociacidn de Fomento de Lonco Luan PJE LONCO LUAN

27. Lof Mapuche Norkinko PJE NORQUINCO

28. Asociacidn de Fomento Rural Puel VILLA PEHUENIA

29. Asociacior, de Fomento de Pilo Lil PJE PILO LIL

30. Comunidad Mapuche Manqui CAJON DEL HUECU

31. Asaciacién de Fomento Rural de Taquimilan TAQUIMILAN

32. Union de Asociaciones Rurales Departamento Norquin "Traulen Norquin'|PJE NORQUIN

33. Asociacién de Fomento Rural Rahueco PJE RAHUECO

34. Asociacién de Fomento Rural de El Chalar EL CHOLAR

35. Asociacion de Fomento Rural de Vilu Mallin PJE VILU MALLIN

36. Asociacion de Fomento Rural Picunches Melipal Pje. Colipilli PJE COLIPILLI

37. Asociacion de Fomento Rural Trailatue PJE TRAILATUE

38. Biblioteca Popular Chochoy Mallin CHOCHOY MALLIN

39. Asociacion de Fomenio Rural Paso de los Indios Pje. Paso de los Indios [PJE PASO DE LOS INDIOS

40. Cooperativa de Trabajo "Anay Patagonia’Lida. ZAPALA

41. Cooperativa de Trabaje 3 de marzo Lida. ZAPALA

42. Comisién Vecinal B®. Ping Azul ZAPALA

43. Comisién Vecinal B® CGT Fatorello ZAPALA

44. Asociacion de Futbol Veteranos de Zapala ZAPALA

45. Federacion Gaucha del Neuguén ZAPALA

46. Asociacior Gaucha Cultural y Deportiva “El Fortin® ZAPALA

47. Comisién Vecinal Barrio Trasandino ZAPALA




IREGULARES- ZONA NORTE " -

LOCALIDAD

i _ ORGANIZACION il
1. Asociacién de Fomento Rural de Huinganco HUINGANCO
2. Asociacion de Fomento Rural de Andacollo ANDACOLLO
3. Asociacion de Fomento Rural de Las Ovejas LAS OVEJAS
4. Asociacion de Fomento Rural de Los Guaiacos PJE GUANACOS
5. Asociacion de Fomentio Rural Villa del Nahueve PJE VILLA HUEVE
6. Agrupacion Mapuche Antidir Pilquifian LOS MICHES
7. Uni6n de las Asociaciones de la Cuenca del Curileuvé Cajon del Curileuvy [CAJON DEL CURILEUVU
8. Asociacion de Fomento Rural de Caepe Malal PJE CAEPE MALAL
9. Asociacion de Fomento Rural de La Salada PJE LA SALADA
10. Ascciacién de Fomento Rural de Tricao Malal TRICAQ MALAL
11. Asociacion de Fomento Rural Costa del Curi Leuvu CHOS MALAL
12. Asociacion de Fomento Rural Chapua PJE CHAPUA
13. Asociacion de Fomento Rural de Chacay Melehue PJE CHACAY MELEHUE
14. Asociacion de Fomento Rural El Domuyo PJE DOMUYO
15. Asociacion de Fomento Rural Chos Malal CHOS MALAL
16. Biblioteca Popular Martin Torres TRICAD MALAL
17. Biblioteca Popular Barrio Uriburu CHOS MALAL
18. Asociacion de Fomento Rural Augquinco PJE AUQINCO
19. Asociacion de Fomento Rural Rio Barrancas BARRACAS
20. Asociacion de Fomento Rural Laguna Auguinco PJE LAGUNA AUQINCO
21. Biblioteca Popular Gregorio Alvarez BUTA RANQUIL
22. Biblicteca Papular don Elias Sapag RINCON DE LOS SAUCES




ORGANIZACIONES
INACTIVAS



INACTIVAS - ZONA CONFLUENCIA

ORGANIZACION ‘ LOCALIDAD
1.__Asociacion Neuquina de Empleados y Obreros Provinciales limitada NEUQUEN

Federacion Ecuestre Neuguina NEUQUEN
Instituto Federal def Derecho y Desarrollo de la Energia y la mineria NEUQUEN
Asociacion Civil Solidaria Nueva Tierra NEUQUEN
Club Social Cultural y Deportivo Canal V NEUQUEN
Agrupacion 12 de abril NEUQUEN
Independiente Rugby Club NEUQUEN
Asociacion de Retirados y pensionados del Servicio Penitenciario Nacional NEUQUEN
Asociacion de Anestesiologia del Neuguén NEUQUEN

). Circulo de Ajedrez de Neuquén NEUQUEN

. Centro de Actividades Subacuaticas Limay NEUQUEN

2, Asociacion Cultural Germano-Argentina del Comahue NEUQUEN

3. Asociacion de Agentes de Viajes y Turismo de Neuguen NEUQUEN

t. Asociacion de técnicos radidlogos del Sur NEUQUEN

). Asociacion Neuquina de docentes de Educacion Flsica NEUQUEN

). Asociacién Neuquina de transportistas escolares NEUQUEN

. Federacion de Bochas de la Provincia del Neuguén NEUQUEN

3. Union de Peinadores del Alto Valle de Rio Negro y Neuguén Neugquén NEUQUEN

). Club de la Costa NEUQUEN

).Federaciidn Neuquina de Ajedrez NEUQUEN

| _Casa del Canillita NEUQUEN

. Club Atlético Deportivo Neuguen NEUQUEN

). Asociacion Cooperadora Ayudemos a nuestros hijos NEUQUEN

|. Asociacién de Profesionales de Ingenieria NEUQUEN

. Asociacion Neuquina de empleados y obreros provinciales Neuquén NEUQUEN

). Asociacién Cooperadora de la Policia y Bomberos de NQN Neuguén NEUQUEN

'. Sendero de Luz (escuela diferencial) NEUQUEN

3. Club Social y Deportivo Villa Florencia NEUQUEN

). Asociacion Catdlica de Empleadas de Neuquén NEUQUEN

), Asociacion Bomberos Voluntarios VISTA ALEGRE
. Centro de Jubilados “Arco Iris" VISTA ALEGRE NCRTE
. Club Hipico y Tradicionalista Ribera Neuguén VISTA ALEGRE
. Asociacion Civil Dino Remisse (Chaiar y Arielo) SAN PATRICIO DEL CHANAR
.. Asaciacion Deportiva Afielo ANELO

. Asociacion Empleados de estudios juridicos escribanias, contables y técnicos NEUQUEN

.. Centro Puntano del Comahue NEUQUEN

. Sociedad Argentina de Arquitectos de Neuquén NEUQUEN
._Camara de la Construccién de Neuguen NEUQUEN

. Centro Neuquén de Suboficiales, retirados ¥ pensionados de la Gendarmeria NEUQUEN

. Cooperadora Universidad Nacional del Comahue NEUQUEN

. Asociacién de Obras Sociales del Neuguén NEUQUEN

. Asociacion para la prevencion de enfermedades NEUQUEN

. Feceracion Neuquina de entidades para Discapacitados NEUQUEN

. Club de Tango Juan de Dios Filiberto CUTRAL CO

. Asociacion Amigos del Museo Plaza Huincul

PLAZA HUINCUL

. Centro de Profesionales del Hospital YPF

PLAZA HUINCUL

. Asociacion de Amigos del Hospital de Cutral Co. CUTRAL CO
. Asociacion de Paddle de Cutral Co. CUTRAL CO
. Asociacion de docentes de lenguas extranjeras de Cutral Co y Plaza Huincul CUTRAL CO

. Asociaci¢n cooperadora Lavadero Espumita

PLAZA HUINCUL

. Club Atlético Plaza Huincul

PLAZA HUINCUL

. Federacion Aerodepartiva neugquina CUTRAL CO
. Asociacion de padres y amigos del taller laboral para discapacitados Esperanza CUTRAL CO
. Cooperativa de vivienda Ruca Ltda. NEUQUEN




. Centro Apoyo Universidad Tecnoldgica

FLAZA HUINCUL

. Asociacion concesionarios de automotores de la Rep.Arg. NEUQUEN
. Unidn de Empresarios Neuguinos. NEUQUEN
. Asociacion de Musicoterapeutas de la Prov.de Neugquén NEUQUEN
. Asociacion mutual de Obreros y Empleados de la Construccion y afines NEUQUEN
. Asociacion Mutual de Trabajadores del Ente Provincial de Agua y saneamiento NEUQUEN
. Asociacion Mutual de Obreros de Obras Piblicas 4 de junio Neuguén NEUQUEN
. Biblioteca Popular Abuela Bertogna NEUQUEN
. Biblioteca Popular 22 de Octubre. CUTRAL CO
. Biblicteca Popular Quimey Hue CUTRAL CO

. Biblioteca Popular Valentin Sayhueque

PLAZA HUINCUL

. Biblioteca Popular Juan José Paties

ANELO

. Biblioteca Popular Ruca Pehuen CENTENARIO
. Biblioteca Popular Beatriz Hermosilla PJE EL SAUCE
. Biblioteca Popular Expedicionarios del Desierto. PICUN LEUFU
. Biblioteca Popular Alfonsina Storni SENILLOSA

. Biblioteca Popular Milton Aguilar NEUQUEN

. Biblioteca Popular Espacio de Libertad NEUQUEN

. Biblioteca Popular Barrio Huiliches NEUQUEN

. Biblioteca Popular Jorge Luis Borges NEUQUEN

- Asociaciéon de Fomento Rural Tratayen PJE TRATAYEN
. Asociacion de Fomento Rural La Unidn ANELO

. Asociacion de Fomento Rural Senillosa SENILLOSA

. Asociacién de Fomento Rural Vista Alegre VISTA ALEGRE
. Fundacién para el Desarrollo Estratégico Social NEUQUEN

. Fundacién Hierros Neugquén NEUQUEN

. Fundacién para el Desarrollo NEUQUEN

. Fundacion Cultural Patagonia NEUQUEN

. Fundacién 2020 NEUQUEN

. Fundacion C.R.A.S A, CENTENARIO
. Fundacién Puerta del Cielo PLOTTIER

. Fundacién Benay PLOTTIER

. Fundacion para el Desarrollo de Plottier PLOTTIER

. Fundacidén Pehuen PLOTTIER

. Fundacion Milene

ANELO




_.,,INACTIVAS “ZONA' NORTE T
- ORGANIZACION - Ten

|~ LOCALIDAD

1. Asomac:lon de Fomento Rural de Chos Malal CHOS MALAL
2. Asociacion Cooperadora Hospital Rural Chos Malal CHOS MALAL
3. Asociacion Mutual Norte Neuquino CHOS MALAL
4. Club General Miguel Martin de Guemes CHOS MALAL
5. Asociacion Mutual Area de Frontera "Cordillera del Viento"Chos Malal |CROS MALAL
8. Consorcio de Riego y Drenaje de Chos Malal CHOS MALAL
7. Ente de Integracion Pehuenche (EDIP) CHOS MALAL
8. Comision Pro-edificio Hospital Doctor Gregorio Alvarez CHOS MALAL
8. Ascciacion del Siglo XXI CHOS MALAL
10. Club Social y Deportive 4 de agosto CHOS MALAL
11.Club Bancario CHOS MALAL
12. Asociacion Cooperadaora Hospital Andacollo ANDACOLLO
13. Camara de Productores de Truchas dei Norte Neuquino HUINGANCO
14. Asociacion Pro-construccién capilia Huinganco. HUINGANCO
15. Biblioteca Popular Don Mario Acufia VARVARCO




~INACTIVAS - ZONA CEN TRO =

: ORGANJIZACION ) LOCALIDAD
1. Blblloteca Popular Barrio Don Bosco ZAPALA
2. Asociacion Mutual Agentes Viales' ZAPALA
3. Asociacion Odontoldgica Hugo Rossetti ZAPALA
4. Club Social y Deportivo Empleados Epen ZAPALA
5. Cooperadora Hogar de Ancianos ZAPALA
B. Federacién Neugquina de Ciclismo ZAPALA
7. Fundacion por los Nifios ZAPALA
8. Asociacion Cooperadora Hogar Diurno de Ancianos ZAPALA
9. Asociacion para la Accién Social ZAPALA
10.Asociacion de Profesores de Inglés del Interior ZAPALA
11. Asociacion Protectora de Animales 29 de abril ZAPALA
12. Asociacion Zapala de Paddle ZAPALA
13. Asaciacién [taliana de Socorros Mutuos ZAPALA
14. Biblioteca Barrio Don Bosco ZAPALA
15. Centro Criminoldgico del Neuquén ZAPALA
16. Club Atlético Arturo Krusse ZAPALA
17. Club Deportivo Barrio 582 viviendas ZAPALA
18. Club Policial Social y Deportivo ZAPALA
19. Fundacién Museo Olsacher ZAPALA
20. Asociacion Ciclistica Zapala ZAPALA
21. Asociacion Colectividades de Zapala ZAPALA
22. Asociacion de Futbol Martin Petry ZAPALA
23. Asociacion de Musica Zapala ZAPALA
24. Asociacion de Profesionales del Hospital Zapala ZAPALA
25. Asociacién de Patin Zapala ZAPALA
26. Club Atlético Central ZAPALA
27. Club Deportivo Comercial ZAPALA
28. Club Deportivo Hualcupen ZAPALA
29. Club Juventud Independiente ZAPALA
30. Club Social y Deportivo Cultural Zapala ZAPALA
31. Biblioteca Popular La Cueva de Ali Baba MARIANO MORENO
32, Asociacién Defensores de Mariano Moreno MARIANO MORENO
33. Club Hipico y Tradicionalista MARIANO MORENO
34. Pefia Automovilistica Covunco MARIANO MORENO
35. Asociacion de Ayuda a la Casa de los Abuelos LAS LAJAS
36. Asociacién Hogar San Martin LAS LAJAS
37. Cooperadora Policial Loncopué LONCOPUE
38. Asociacion Civil Trama Ambiental ALUMINE
38. Asaciacién de Productores Agropecuarios ALUMINE
40. Asociacidn Lecheros Aluminé ALUMINE
41. Asociacion Mutual de Frontera de Aluminé ALUMINE
42. Centro Tradicionalista El Bagual ALUMINE
43. Club Andino Ruca Pirén ALUMINE
44. Sociedad de Medicina Rural de |a Provincia de Neuquén| ZAPALA
45. Colegio Biogquimicos de Zapala ZAPALA
46. Teatristas Neuquinos Asociados ZAPALA
47. Biblioteca Popular Yune Ule TAQUIMILAN




INACTIVAS - ZONA SUR

ORGANIZACION

LOCALIDAD

1. Asociacion Guias de Turismo

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Asociacion de Transportistas Independientes Privados San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Cooperativa de Trabajo del Sol

SAN MARTIN DE LOS ANDES

SAN MARTIN DE LOS ANDES

. Agrupacion Gaucha “Vega Maipd"

SAN MARTIN DE LOS ANDES

!
)
}. Fundacidon Amigos de la Cultura
)
]

. Asociacion de San Martin de los Andes por un Municipio Saludable San Martin

SAN MARTIN DE LOS ANDES

r

', Asociacidén Amigos Museg Municipal Primeros Pobladores San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

3. Cooperativa Consumo, Trabajo "Talleres Cordilleranos " San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

). Fundacion "Pibe” Natalia Ciccioli

SAN MARTIN DE LOS ANDES

10.

Asociacion Cooperadora "UAF" Pichi Rayen

SAN MARTIN DE LOS ANDES

11.

Asociacion Deportiva y Cultural Defensores del Vamep 36

SAN MARTIN DE LOS ANDES

12.

Agrupacién Gaucha "El Charqui”

SAN MARTIN DE LOS ANDES

13.

Cooperativa de Artesanos

SAN MARTIN DE LOS ANDES

14.

Asociacion San Martin de los Andes de agencias de viajes y turismo

SAN MARTIN DE LOS ANDES

15.

Cooperativa de Agua Potable y otros servicios publicos Piedra del Aguila.

PIEDRA DEL AGUILA

16,

Cooperativa de Agua Potable y otros servicios

VILLA LA ANGOSTURA

17.

Asociacion Amigos de la Orquesta Infanto Juvenil

VILLA LA ANGOSTURA

18.

Asociacion Cerro Bayo

VILLA LA ANGOSTURA

19.

Asociacion Civil Kudaufe

VILLA LA ANGOSTURA

20. Asociacion de Vecinos Autoconvocados VILLA LA ANGOSTURA
21. Cooperativa Electrica y Agua Villa La Angostura VILLA LA ANGOSTURA

22.Bibligteca Popular *Trabun Hue"

VILLA LA ANGOSTURA

23. Asociacién Vecinal Las Coloradas LAS COLORADAS

24. Coop. Agua Potable y otros servicios publicos LAS COLORADAS

25. Asociacion Mutualista Las Coloradas LAS COLORADAS

28. Social Sport Club Las Coloradas LAS COLORADAS

27. Asociacion Cooperadara de Escuela de Musica JUNIN DE LOS ANDES i
28. Asociacion Cultural Social y Deportiva Futbol Club Junin de los Andes JUNIN DE LOS ANDES

29. Asociacion Civil Junin de los Andes JUNIN DE LOS ANDES

30. Asociacion Cooperadora Lanin JUNIN DE LOS ANDES

31. Asociacion Cooperadora Sgto. Miguel Vidal JUNIN DE LOS ANDES

32. Asociacién de Tae kwon do Junin de los Andes JUNIN DE LOS ANDES

33.

Biblioteca Popular Sargento Migue! Vidal

JUNIN DE LOS ANDES

34.

Bibliotecas Populares Periodistas Argentinos

JUNIN DE LOS ANDES

35,

Cine Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

36.

Club Social Cultural y Deportive El Trébol

JUNIN DE LOS ANDES

37. Club Hipico y Tradicionalista Junin de los Andes JUNIN DE LOS ANDES
38. Comision Local Solidaria Co.lo.so JUNIN DE LOS ANDES
39. Cooperativa de Trabajo Litran Ltda. JUNIN DE LOS ANDES
40. Fundacion Convivir con ilusion JUNIN DE LOS ANDES
41. Fundacidn por las com.soc Areas de Frontera JUNIN DE LOS ANDES

42.

PROCOLE.

JUNIN DE LOS ANDES

43.

Cooperativa de vivienda y crédito Nueva Esperanza Lida. Junin de |os andes.

JUNIN DE LOS ANDES




ORGANIZACIONES
NO UBICADAS



' NO UBICADAS - ZONACONFLUECIA o i
ConT ORGANIZACION.. : . .

AERO CLUB PLAZA HUINCUL

AGRUPACION GAUCHA "LA PASTO VERDE"

AMIGOS DE LA MUSICA Y DE LA CULTURA ASOCIACION CIVIL

ARTISTICOS Y CULTURALES NEUQUEN TANGO PATAGONIA LTDA.

ASAMBLEA POR LOS DERECHOS HUMANOS DE NEUQUEN

ASQCIACION AMIGOS DE LA ORQUESTA DE CUERDAS INFANTO JUVENIL DE CUTRAL-CO

ASOCIACION BIOQUIMICO PRIVADO DEL NEUQUEN

ASQCIACION CIVIL JUANA AZURDUY

Ol ~N|P | b{wWw| N —

ASOCIACION CIVIL RECREATIVA DE CAMIONEROS DE CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL

i
(=]

ASOCIACION COOPERADORA DEL HOSPITAL RURAL DE CUTRAL CO

—_
—

ASOCIACION COOPERADORA HOGAR DE ANCIANOS "HUE RUCA" CHALLACO

—_
[

ASOCIACION COOPERADORA HOSPITAL PLAZA HUINCUL

-
(93]

ASOCIACION COOPERADORA MARGARITA SALINAS DE PAEZ

=y
EoY

ASQOCIACION CULTURAL ALIANZA FRANCESA DE NEUQUEN

—
[43]

ASOCIACION DE AGRICULTORES DE LAS PROVINCIAS DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

-
(%))

ASOCIACION DE CRIADORES DE CANARIOS ROLLER DE NEUQUEN

—
~J

ASOCIACION DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y USUARIOS DE PH-CO

—_
[&2)

ASOCIACION DE DOCENTES DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS PARA CIENCIAS ECONOMICAS

—
O

)

ASQCIACION DE EMPLEADOS DEL CENTRO UNICO DE INFORMATICA DEL NEUQUEN

[a]
|=]

ASQCIACION DE JUGADORES DE PADDLE CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL

)
Y

ASOCIACION DE MEDICOS RESIDENTES DEL HOSPITAL PROVINCIAL DEL NEUQUEN

[
4]

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LA PERSONA CON PERSONAS DIFERENTES

]
W

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DEL CENTRO PROVINCIAL DE LA ENSENANZA MEDIA

[\
NN

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE BARRIO NORTE

N
4,

ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS OCUPACIONALES DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

26

ASOCIACION DE VENDEDOQORES DE LA VIA PUBLICO DEL NEUQUEN

27

ASOCIACION DEL ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN

28

ASOCIACION DEPORTIVA INTEGRACION

29

ASOCIACION GANADEROS DE CUTRAL CQO Y PLAZA HUINCUL

30

ASOCIACION AUENTRULEHUEN

31

ASOCIACION INDUSTRIAL DE PLAZA HUINCUL

32

ASOCIACION MANDATARIOS DE COMAHUE

33

ASOCIACION MI FUTURQ FELIZ

34

ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS CERAMISTAS DE NEUQUEN

35

ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADQOS DE BANCOS DE NEUQUEN

36

ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADQS LEGISLATIVOS

37

ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS MECANICOS DE RIO NEGRO Y NEUQUEN

38

ASOCIACION MUTUAL DE INVESTIGADORES DE LA PROBLEMATICA DEL ADULTO NEUQUING

39

ASOCIACION MUTUAL DE MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION EN NEUQUEN

40

ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA

41

ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES DE PRENSA

42

ASOCIACION MUTUAL DE TRABAJADORES ESTATALES

43

ASOCIACION MUTUAL DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE BIENESTAR SO

44

ASQCIACION MUTUAL DEL SUR

45

ASCCIACION MUTUAL MAS VIDA

ASOCIACION MUTUAL NEUQUEN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION SECCIONAL DE NQN

47

ASOCIACION MUTUALISTA RURAL DE SERVICIOS MEDICOS DEL ALTO VALLE DE RIC NEGRO Y NEUQUEN

48

ASOCIACION NEUQUEN 2000

49

ASOCIACION NEUQUINA DE ARTISTAS DEL FOLCKLORE

50

ASOCIACION NEUQUINA DE DISCAPACIDADOS Y DISMINUIDOS FISICOS MOTORES

51

ASOCIACION NEUQUINA DE LOS OBREROS DE LA CONSTRUCCION

52

ASOCIACION PERSONAL SUPERIOR DE ADCS

53

ASQCIACION PICUN LEUFU, FIESTA PROVINCIAL DEL VIENTO

54

ASOCIACION POLIGONO DE LA CIUDAD CENTENARIO




55

ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES DE NEUQUEN

56

ASOCIACION TAEKWONDQ ALUMNOS SENG DA KWAN PATAGONIA ARGENTINA

57

ASOCIACION TAEKWONDO NEUQUEN

58

ASOCIACION TELEFONICA HUILICHES

58

ASOCIACION TRANSPORTISTAS PAJEROS AUTOMOTOR DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

60

ASOCIACION VIAJANTES DE NEUQUEN Y RIO NEGRO

61

BIBLIOTECA POPULAR CALQUIN MAPU

62

BRAZOS PATAGONICOS ASOCIACION CIVIL NAHUEL HUAPI

63

CAMARA DE DISTRIBUIDORES MAYORISTAS DE COMBUSTIBLES BEBIDAS Y AFINES DE RIQ NEGRO Y NEUQUEN

64

CAMARA DE PEQUENAS INDUSTRIAS Y AFINES DE CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL

65

CAMARA PATAGONICA DE SERVICIOS PETROLERQS

66

CENTRO DE DOCENTES JUBILADOS Y PENSIONADOS DE NEUQUEN CIPOLLETTI Y CINCO SALTOS

67

CENTRO DE ESTUDIOS FOLCKLORICOS

68

CENTRO DE NEUQUINGS PERNIUNQUECH!

69

CENTRO DE RESIDENTES SANTIAGUENOS DE PLAZA HUINCUL Y CUTRAL CO

70

CENTRO DE TECNICOS DEL NEUQUEN

71

CINE CLUB NEUQUEN

72

CIRCULG DE COMUNICACIONES DIGITALES DEL COMAHUE

73

CIRCULO DE ESTUDIOS PSICOANALITICOS NEUQUEN Y RIQ NEGRO

74

CLUB BANCO GANADERO DEL SUR

75

CLUB DE EMPLEADOS DE COPELCO

76

CLUB DEPORTIVO ESPANOL SOCIAL Y CULTURAL

77

CLUB DEPORTIVO Y CULTURAL AMANCAY

78

CLUB NAUTICO PESCA Y RECREACION LOS BARRIALES

78

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVA PLOTTIER

80

CLUB YPF NEUQUEN

81

CONSORCIO DE RIEGO Y DRENAJE ANELO

82

CONSUMO DE LOS ASOCIADOS DE LA ASOCIACION NEUQUINA DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

83

COOP. CONSUMO LAS 127 WECTARICC LA SIRENA

84

COOP. DE PROVINCIANOS DE SERVICIO LA UNION NEUQUINA LTDA

85

COOP. DE SERVICIOS PARA TRANSPORTISTA REMISPORT LTDA

86

COOP. DE SERVICIOS TURISTICOS Y VIVIENDA SUDNAMERICANA LTDA

87

COOP. DE VIVIENDA 10 DE MARZO LTDA

88

COOP. DE VIVIENDA "COOPERATIVA" LTDA

89

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO "ALPATACO" LTDA

90

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO "ALTOS DE JARILLAL" LTDA

91

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMQ DE LOS NARANJOS LTDA

92

COQP. DE VIVIENDA Y CONSUMO LA CANDELARIA LTDA

83

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO "LAS BARDAS" LTDA

94

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO “"LAS FLORES" LTDA

95

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO OCHO DE MARZO LTDA

96

COOP. DE VIVIENDA Y CONSUMO SOL DE LA PATAGONIA LTDA

97

COOP. DE VIVIENDAS NEUQUINAS EMPLEADOS Y OBREROS DE LA PROVINCIA

98

COOP. DE VIVIENDAS "NOSTRA TIERRA" LTDA

99

COOFP. DE VIVIENDAS, CONSUMO TURISTICO Y CREDITO PERSONAL

100

COOP. FRUTIHORTICOLA Y APICOLA RUCA ANTU LTDA

101

COO0OP. GAMMA DE VIVIENDAS LTDA

102

COOPERADORA DEL CORO DEL BANCO PROVINCIA DEL NEUQUEN

103

COOPERATIVA AGROPECUARIA AGROCOL LTDA.

104

COOPERATIVA DE PROVISION APICOLA DEL ESTE NEUQUINC LTDA.

105

COOPERATIVA DE VIVIENDA ESPERANZA LTDA.

106

COOPERATIVA DE VIVIENDA LACAR LTDA.

107

EM PATAGONIA ASOCIACION CIVIL

108

FEDERACICN BICQUIMICA DEL NEUQUEN

109

FEDERACION CAMARA JUNIOR DE ARGENTINA

110

FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS REPUBLICA ARGENTINA FOETRA SINDICATO NEUQUEN




111|FEDERACION DE PELOTA PALETA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

112|FEDERACION MEDICA DEL NEUQUEN

113|FEDERACION NEUQUINA DE GIMNACIA

114|FERROCLUB NEUQUEN

115|FUNCACION AMIGOS DEL MUSEQ HISTORICO PCIA DE NEUQUEN

116 {FUNCACION ODONTOLOGICA DE LA PATAGONIA

117|FUNDACION

118|FUNDACION PARA EL ANALISIS E INVESTIGACION EN MEDICINA INTERNA DE NEUQUN

119[FUNDACION "EBEN ETER"

120|FUNDACION "UNIVERSITARIAS" DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS

121|FUNDACION A JOVENES PATAGONICOS

122 |FUNDACION A.1.D.A. "Mi HOGAR DE NEUQUEN"

123|FUNDACION ALBERT EINSTEIN

124|FUNDACION AMANECER

125|FUNDACION ANDINO PATAGONICA

126|FUNDACION ARGENTINA PARA EL PROGRESO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

127]FUNDACION ASTRONOMIA Y ESPACIO DEL EMISFERIO SUR

128|FUNDACION CENTRO POLITECNICO DEL COMAHUE

129|FUNDACION COMAHUE PARA LA EDUCACION PARA LA EDUCACION

130|FUNDACION CRISTIANA EVANGELICA BELEN

131]FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

132[FUNDACION DESPERTAR

133|FUNDACION ECOLOGICA

134|FUNDACION FARMISTICA NEUQUEN

135|FUNDACION FUNDAR

136|FUNDACION FUTURA EMEPEMISTA

137|FUNDACION GRAN VALLE A LA PATAGONIA

138|FUNDACICN HUINCUL

139|FUNDACION JORGE ROSETTI PARA EL PROGRESQ INVESTICACION Y DESARROLLO

140|FUNDACION JULIO PALACIOS

141{FUNDACION LUAN

142 [FUNDACION MANOS CREADORAS

143|FUNDACION NEUQUINA AMIGOS DE LA CULTURA

144|FUNDACION PARA EL PENSAR HOSPITALARIO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN "ENFERMERO OSCAR..."

145|FUNDACION PARA LAS ARTES

146 |FUNDACION PARA LAS ARTES

147 [FUNDACION PATAGONICA DE PSORIASIS

148 |FUNDACION PATAGONICA SIGLO XX!

149|FUNDACION PLANIFICAR

150{FUNDACION POLICIA NEUQUEN

151|FUNDACION PROGRESO

152 |FUNDACION SAGRADA FAMILIA

153|FUNDACION SALNONIDOS

154|FUNDACION SERVICIOS ASISTENCIALES PATAGONICOS

155]FUNDACION SIGLO XXX

156{FUNDACION TABOR

157IFUNDACION TERCER MILENIO

158{FUNDACION VECINAL NEUQUEN

159|GRUPQ DE AROYO PARA LA PLANIFICACION B° VISTA HERMOSA

180]INDUSTRIALIZACION Y COMERCIALIZACION PRODUCTORES

161[INSTITUCION SALESIANA OBRA

162{LIGA ASOCIACION DE LUCHA CONTRA EL. CANCER CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL

163|LIGA ASOCIACION DE LUCHA CONTRA EL CANCER CUTRAL CO Y PLAZA HUINCUL

164}LIMAY RUGBY CLUB

165|L0S ASOCIADOS DE LA MUTUAL DE EMPLEADQS DE ESTACIONES DE SERVICIOS

i66|LOS ASOCIADOS DEL CIRCULO POLICIAL LTDA.




187[LOS ASOCIADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION

168[NOMBRE DE LA INSTITUCION

169|RALLY CLUB NEUQUEN

170/SINDICATO DE TRABAJADORES PUBLICOS NEUQUEN

171{SOCIEDAD ARGENTINA DE ESCRITORES FILIAL NEUQUEN

172{SOCIEDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DEL NEUQUEN

173[SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO DE RIO NEGRO Y NEUQUEN

1 74| SOCIEDAD TRAUMATOLOGIA DEL SUR




~_NO UBICADAS - ZONA CENTRO s

2 _ ORGANIZACION __LOCALIDAD
1]Asociacion de Arbitros de Zapala ZAPALA
2| Asaciacién Educativa Integral ZAPALA
3|Camara de Empresas Viales de la Provincia del Neuguén ZAPALA
4|Centro de Capacitacién para el Desarrollo Joven ZAPALA
5|Club Andino Caza y Pesca ZAPALA
6|Furdacién Dehais ZAPALA
7|Asociacién de Informantes, Conductores y Guias ALUMINE
8[Club Neuguino de Sleg Dog ALUMINE
9|{Cooperativa “Capitan Emilio Crozeilles” ALUMINE
10[Asociacion Civil Veranadores de Nireco ZAPALA
11|Asociacion Profesores Diplomados ZAPALA
12|Ceniro de Docentes de Zapala ZAPALA
13|Club Social de Retirados de Gendarmeria ZAPALA
14|Cooperadora de la Escuela de Ceramica ZAPALA
15| Cultural Zapala Futbol Club ZAPALA
16|Organizacion Laura Vicufa ZAPALA
17|Pequefos Horneros ZAPALA
18|Sociedad Médico-Cientifica de Zapala ZAPALA
19]Camara de Productores Cuenca del Agrio LAS LAJAS
20]Asociacion Gente Lajera LAS LAJAS
21|Club Social y Deportivo Minera Tea LAS LAJAS

N
N

Asociacion de Fomento Rural Kladencho

LONCOPUE
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ORGANIZACION

 LOCALIDAD _

Asociacion Deportiva y Cultural Defensores de Bs. Aires

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Asociacion Triatlon San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Chapelco Sky Club

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Circulo Odontolégico de San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Club Atlético Los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Club de Caza Mayor San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Club Social y Deportivo El Condor

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Club Social y Deportivo Lanin de San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Colegio de Profesionales del Arte de Curar Zona Sur

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Fundacidn del Valle de Meliquina

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Fundacion Ecologica de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Cooperativa de Trabajo San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Cooperativa de Vivienda, Crédito y Consumo Balcones Del Maipu Ltda.

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Cooperativa de Vivienda, Consumo y Servicios Plblicos San Martin de los Andes Ltda.

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Fundacion' San Martin de los Andes

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Club Atlético Deportivoy Cultural Villa Paur

SAN MARTIN DE LOS ANDES

Centro Tradicionalista El Relincho

PIEDRA DEL AGUILA

Angostura Boxing Club

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacion Cooperadora Gimnasio Municipal

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacion de Vecinos por una vivienda digna

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacion para la defensa del animal de Villa La Angostura Villa La Angostura

VILLA LA ANGOSTURA

Asocidcion Chileno-argentina Pablo Neruda

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacién Cooperadora Hospital Villa La Angostura

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacion de Taxistas de Villa La Anggstura

VILLA LA ANGOSTURA

Asaciacién Deportiva Correntoso VILLA TRAFUL
Club Andino Villa Traful VILLA LA ANGOSTURA
Club Atlético Deportivo y Social Villa La Angostura VILLA LA ANGOSTURA

Club Nautico Quetrihue Villa La Angostura

VILLA LA ANGOSTURA

Club Nautico Villa La Angostura

VILLA LA ANGOSTURA

Club Social Cultural y Deportivo Las Piedritas

VILLA LA ANGOSTURA

Junta Vecinal Villa La Angostura

VILLA LA ANGOSTURA

Liga de Futbol Quetrihue

VILLA LA ANGOSTURA

Asociacion Cultural Sanmartiniana de Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

Federacion Gaucha del Neuguén

JUNIN DE LOS ANDES

Fundacion Companeros de las Américas.

JUNIN DE LOS ANDES

Cooperativa de Trabajo Costurera Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

Cooperativa de Vivienda y Consumo “Junin Ruca” Ltda.

JUNIN DE LOS ANDES

Camara de Camercio Industria Turismo y afines

JUNIN DE LOS ANDES

A




NO UBICADAS - ZONA NORTE

" LOCALIDAD

ORGANIZACION
1jCentro de Apicultores de Chos Malal CHOS MALAL
2|Club Social y Deportivo Union CHOS MALAL
3|Centro de Jubilados y Pensionados de Chos Malal CHOS MALAL
4 |Asociacién Vecinal Barrio Jardin CHOS MALAL
5|Agrupaciénm Folklorica Centenario Chos Malal CHOS MALAL
6|Asociacion de Profesionales de la Salud Publica Zona Norte CHOS MALAL
7{Centro de Suboficiales Retirados y Pensionados de Gendarmeria Naciona| CHOS MALAL
8|Club Hipico y Tradicionalista "Corral Amarillo” CHOS MALAL
9|Asociacion Cooperadora Regional Norte de Produccion CHOS MALAL
10|Asociacion Civil Los Maitenes CHOS MALAL
11|Asociacion de Fomento Rural Minas ANDACOLLO
12{Club Social y Deportivo Andacollo ANDACOLLO
13jCamara de Comercio, Industria, Produccion y Afines BUTA RANQUIL

Y
i

Asociacionde Chacareros y Fruticultores "Trabajando hacia ef futuro”

BUTA RANQUIL

—
(5]

Centro de Jubilados y Pensionados

BUTA RANQUIL




ORGANIZACIONES
NO CONTESTAN



‘NO CONTESTAN - ZONA CONFLUENCEA

-LOCALIDAD

ORGANIZACION _
1. Cooperativa de Consumo , Servicios Publicos, Educativos De Vivienda y Construccién Lida NEUQUEN
. Cooperativa de Consumo Lida (para transportistas taxi Lihuen) NEUQUEN
. Centro de Integracion y Desarrollo de C.Co y Plaza Huincul CUTRAIL CO
. Camara empresarial Industrial Petrolera y afines PLAZA HUINCUL
. Colegio de Profesionales del Arte de Curar C.Co y P.Huincul CUTRAL CO

. Asociacion de Bomberos Voluntarios

PLAZA HUINCUL

. Centro Vecinal 25 de Mayo

PLAZA HUINCUL

. Asociacion de Taxistas y afines de C.Co. y Plaza Huincul CUTRAL CO
. Club Deportivo Perforaciones Plaza Huincul PLAZA HUINCUL
0.Agrupacion de Accién Solidaria Gral. San Martin CUTRAL CO
1.Asociacion Mutual Instituto Tecnolégico del Comahue NEUQUEN
2. Asociacion Mutual Empleados Petroleros Privados NEUQUEN
3. Asociacidn Mutual de Empleados Judiciales NEUQUEN
4. Asociacion Mutual de Obreros y Empleadas de estaciones de servicio y de expendio NEUQUEN
5. Fundacion del Colegio de Escribanos de |a Prov. del Neuguén NEUQUEN
6. Fundacion Neumonologica y Gastroenteroldgica Pediatrica NEUQUEN
7. Fundacion Cristiana Vida NEUQUEN
8. Fundacion Amor de Padres y Amigos de Nifos con cancer NEUQUEN
9. Fundacion Holistica Morning Glory NEUQUEN
0. Fundacion Neuguina para el Desarrolla Pataganico y Argentino NEUQUEN |
1. Fundacién Cona NEUQUEN
2. Fundacion Neurecirugia del Sur NEUQUEN
'3. Fundacién Bea Bustamante NEUQUEN
4. Fundacion Neuguén NEUQUEN




NO CONTESTAN - ZONA CENTRO

ORGANIZACION - LOCALIDAD

1. Asociacidn Civil Escuela Sagrada Familia ALUMINE

2. Lof Mapuche Norkinko PJE NORQUINCO- ALUMINE




NO CONTESTAN - ZONA SUR

ORGANIZACION

LOCALIDAD

1. Asociacion Civil Unos con otros. SAN MARTIN DE LOS ANDES
2. Asociacion Civil Pro-Patagonia SAN MARTIN DE LOS ANDES
3. Centro de Accion Social Caritas SAN MARTIN DE LOS ANDES
4, Club de Rugby y hockey Hualas SAN MARTIN DE LOS ANDES
5. Radio Club de San Martin de los Andes SAN MARTIN DE LOS ANDES
6. San Martin de Ios Andes Rugbt y Hockey Club  {SAN MARTIN DE LOS ANDES
7. Asociacion de Guias Profesionales de Pesca VILLA LA ANGOSTURA

8. Asaciacion Italiana de Villa La Angostura VILLA LA ANGOSTURA

9. Camara de Industria, Produccion y Comercio VILLA LA ANGOSTURA

10. Centro de Jubilados y Pensionados VILLA LA ANGOSTURA

11. Club Andino Villa La Angostura VILLA LA ANGOSTURA

12. Centro de Jubilados Burbujitas LAS COLORADAS

13. Asociacién Deportiva Los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

14. Asociacion Deportiva y Cultural Chimehuin

JUNIN DE LOS ANDES

15. Asociacidn Mutual de Junin de los Andes

JUNIN DE LOS ANDES

16. Asociacién Renacer

JUNIN DE LOS ANDES

17. Club Social y Deportivo Provincial

JUNIN DE LOS ANDES




ANEXO lIli:

NORMAS QUE REGULAN LA
FORMALIZACION DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL



ANEXO Il

NORMAS QUE REGULAN LA FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

-Ley Organica N° 77 (sancionada el 01 de julio de 1959) creado la Direccion
General de Personas Juridicas, Simples Asociaciones, Cooperativas y
Mutuales., y su Decreto Reglamentario N° 1725/59

-Disposiciénes N° 109/2000 y 055/2001 de la Direccién Provincial de

Personas Juridicas.

-Ley Nacional 20337 de Cooperativas, sancionada el 02/05/1973

-Ley Nacional 20321 de Mutuales, sancionada el 27/04/1973.

-Convenic en materia de cooperativas entre el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES) y el Gobierno de la Provincia del
Neuquén, suscripto el 05-03-2008

-Convenio en materia de mutuales entre el Instituto Nacional de Asaciativismo y
Economia Social (INAES) y el Gobierno de la Provincia de! Neugquén, suscripto
el 05-03-2008.

-Ordenanza 1432 | de fecha 28 de enero del 2004 del Honorable Consejo
Deliberante de la Municipalidad de Villa La Angostura

-Ley Nacional 23.351 de Bibliotecas Populares sancionada el 07/08/1986.

-Ley Provincial 1627 y 1628 de Bibliotecas Populares y Decreto Reglamentario
4315/86

-Ordenanza 8178 del Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén,
sancionada el 19-06-1998.

-Ordenanza 264/99 del Honecrable Concejo Deliberante de ja Ciudad de Zapala,
sancionada el 20-12-1999, y Decreto Promulgatorio, y Ordenanza N° 32/03
modificatoria de la anterior, sancionada el 16-05-2003 y Decreto
Promulgatorio.

Ley Nacibnal 23302 sancionada el 08 de noviembre de 1985.



DIRECCION GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS, SIMPLES OCIACIONES, COOPERATIVA Y
MUTUALES

Ley Organica N° 77 (del 1 de jullo de 1959)

CAPITULO |

CREACION. FINALIDADES. FUNCIONES

Art. 1° - Créase la Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, la que dependera directamente del
Ministeric de Gobierno.

Art. 2° - Las Personas Juridicas -como tales- seran autorizadas, se extinguirén y liquidardn, en jurisdiccion de

la Provincia det Neuquén, conforme con las prescripciones de las leyes de fondo v de la presente Ley.

Art. 3° - El Poder Ejecutive Provincial, para ejercer las facultades que le confieren las leyes de fondo en lo
concemiente a la autorizacion, fiscalizacién y contralor de las personas juridicas, contara con el asesoramiento
y accién ejecutiva de la Direccion de Personas juridicas y Simples Asociaciones.

Art. 4°- La Direccién de Personas juridicas y Simples Ascciaciones tendra las siguientes funciones:

a ) Intervenir en lo atinente a solicitudes de otorgamiento de personarfa juridica y -previa constatacion del
curmplimiento de los recaudos legales- aconsejar al Poder Ejecutivo su otorgamiento o denegatoria,
b } Dictaminar con respecto a los pedidos de reforma de estatutos,

¢ ) Aconsejar al Poder Ejecutivo la intervencién de sociedades o asociaciones cuando ello fuera necesario
para asegurar el cumplimiento de los fines sociales, -
d) Aconsejar el retiro de la personaria juridica en los casaos previstos por las leyes y normas vigentes;
e ) Velar para que las personas juridicas cumplan con los estattos vy normas legales-,
) Realzar inspecciones en los libros sociales y demas documentos, como asi también las investigaciones
que estime pertinentes. A este efecto, podra requerir la colaboracién de la fuerza p_L'Jinca;

g) Asesorar a las sociedades y ascociaciones regladas por esta ley, en cuanto se refiera al cumplimiento
de sus obligaciones legales;

h) Mantener al dia el registro de las entidades con personaria juridica y sin ella;

i} Evacuar consultas que le formulen los poderes publicos y requerr de cualquier reparticion las
informaciones y diligencias necesarias para el mejor desempefao de su mision.

CAPTULO I

ORGANIZACION

Art. 5° - La Direccidn estd constituida por un Director y los empleados que determine la ley de Presupuesto.



Art. 6° - Para ser Director se requiere tener titulo de abogado o doctor en diencias econémicas, ser ciudadano
argentino, con domicilio real en la Provincia y mayor de edad,

Art.7° - El Director es el superior jerdrquico del personal de la Direccién. Sus funciones y atribuciones son las

siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplr las leyes, decretos y reglamentaciones relativas a entidades con personaria
juridica;

b) Organizar oficinas de la Direccitn; dirigir y reglamentar la tarea general en cuanto no esté previsto en las
leyes, decretos y reglamertaciones,

¢) Sancionar las faltas e iregularidades de los empleados o nspectores con apercibimiento y suspension;

d) Resolver sobre las denuncias contra actos o decisiones adoptadas por los inspectores. De lo resuelto por
la Direccion, podra recurrirse ante el Ministerio de Gobiermo;

@) Elevar al Ministerio de Gobierno, dentro de los tres primercs meses de cada afio, una memona referente a
la tarea cumplida por la Direccién durante el afio anterior.

Art.8° - Para ser inspector se requiere tener por lo menos titulo de perito mercantil y ser mayor de edad Sus

funciones y atribuciones son:

a) Asistir a las asambleas que realicen las entidades con personeria juridica y velar por el cumplimiento de
las leyes, estatutos y reglamentaciones;

b} Cumplir las comisiones y tareas que le encamiende el Director ,

c) Celebrar una asamblea con las formalidades legales; el inspector acreditard el acto firmando bajo su
responsabilidad el libro correspondiente cuanto observare, debera fimitarse a hacer notar a la asambleay a
la presidencia tal circunstancia, y si ello no se subsanara exigira su constancia en el acta,

d) Elinspectar que concurra a una asamblea debera presentar por escrito a la Direccién, un informe detallado
con todo dato que estime necesario como elemento de juicio;

e) La Direccién resolverd lo pertinente en cada caso, en vista del informe. El mismo sera archivado en la
Direccién formandose legajo a cada sociedad o asociadién. Cuando estime la adopcién de una medida
especial, lo comunicara al Ministerio de Gobierno;

f) El empleado que revele el secreto de las entidades inspeccionadas serd destituido, sin perjuicio de las
sanciones penales a que hubiere lugar,

CAPITULO NIl
OTORGAMIENTO DE L A PERSONERIA. ESTATUTOS

Art. 9° - La autorizacién para actuar en caracter de persona juridica sera otorgada por el Poder Ejecutivo,
previa justificacion de los extremos legales que determina el articulo 33 inciso 5 del Cédigo Civil, 318 v
concordartes del Coédigo de Comercic y la Ley Nacional 11.388, todo lo cual debera acreditarse

fehacientemente al presentarse la respectiva solictud a la Direccién de Personas juridicas y Simples
Asociaciones.

Art. 10° - No se admitirdn denominaciones que puedan inducir a error o confusién con relacién a ofras
entidades.

Art. 11° - Ademds del cumplimiento de los requisitos impuestos por la legislacion vigente, la Direccion exigira a
las sociedades o asociaciones que soliciten personeria juridica o aprobacién de reformas a sus estatutes, la



presentacién de los siguientes documentos, que deberdn estar debidamerte autenticados por autoridad
competente:

a) Copia del acta de la asamblea constitutiva y de aquella en que se hubieren aprobado los estatutos con
sus reformas,

b) Copia del acta de la asamblea en la due hubieran sido designadas las autoridades o representantes que
distribuyeron los cargos;

¢) Dos copias de los estatutos cuya aprobacion se solicita;

d) Determinacién de! domiilio o sede social;

e) Nomina de los socios, con indicacién de sus categorias, datos personales y cuotas;

f)  Copia del acta de la asamblea en la que se hubiera resuelto gestionar la personeria juridica;

g) Memoria y Balance del ultimo ejercicio.

Los requisitos enunciados, deben estar confeccionades en papel oficic de ley, escritura corrida a ambos lados,

sin enmiendas, ni raspaduras.

Art. 12 - Cuando se trate de una solicitud de aprobacién o reforma de sociedad andnima o cooperativa {Ley
Nacional 11.388), deberdn satisfacer ademas, los siguientes requisitos:

a) En lanémina de socios, se determinaran las acciones suscriptas y las cuotas pagadas por cada uno;
b) Determinacion del Capital;

¢) Constancia del depésito bancario exigido por la Ley integrado en efectivo a en titules de la Nacién o de la
Provincia. En los casos en que el Capital estuviese aportado en especies, podra suplirse la obligacién del
depésito con la presentacidh de un balance e inventario detallado de las existencias y demas
documentacién probatoria, debidamente autenticado por autoridad competente. En los casos en que el
aporte se hubiera efectuado parcialmente en especies, se verificara el depésito en la forma proporcional a
lo aportade en efectivo. Autorizadas por el Poder Ejecutivo, las sociedades anénimas y cocperativas
procederan a cumplimentar las disposiciones del articulo 319 del Codigo de Comercio ¥ 5 de la Ley
Nacional 11.388, respectivamente.

Art. 13° - Con respecto a las sociedades cooperativas, la Direccion intervendrd en el otorgamiento,
funcionamiento y extincidn de la personeria jurldica, pudiendo realizar las inspecciones que estime necesarias.
Sin perjuicio del Registro Nacional prescripto por fa Ley Nacional 11.388, la Direccién organizara el suyo con
miras a la difusién y asesoramiento en materia de organizaciones cooperativas.

Art. 14. - Las sociedades andnimas de origen extranjero, para poder establecerse en jurisdiccion provincial,
deberan presentar sus estatutos a la Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, acreditando su
inscripcion en el Registro Publico de Comercio. Estardn obligados a cumplir con todos los requisitos legales
establecidos en las leyes de fondo y en la presente ley.

Art. 15. - El estatuto de las entidades debera contener disposiciones relativas a;

a) Denominacion, domicilio, finalidad y capacidad de derecho;

b) Medios con que atendera su desenvolvimiento,

c) Asociados, categorias, derechos y obligaciones, admision, suspensién y expulsion, derecho de apelacion;

d) Organizacién y denominacién de los cuerpos directivos y de fiscalizacién con especificacién de sus
atribuciones, obligaciones, duracion, renovacion y revocacion;

e) Fecha de clausura de los ejercicios sociales, presentacién de memoria y balance ¢ informacién del érganc
de fiscalizacién,



f) Realizacién de las asambleas ordinarias y extraordinarias; su cbnvﬁcatoria; plaza, facultades; quérum,
mayoria, derecho a voto, su emisién y recepcion; '

g) Requisitos para modificar sus estatutos y disponer la fusién o incorpbracién con otra entidad;

h) Disolucidn, liquidacién y destino de los bienes.

CAPITULO IV
VIGILANCIA Y CONTROL

Art. 16° - Sin perjuicio de la vigilancia y control permanente, la Direccién podrd disponer por si y con
conocimiento del Ministerio de Gobiermo, comprobaciones especiales sobre los siguientes puntos:

a ) Si se llevan los libros prescrites por el Cédigo de Comercio;

b ) Monto de las acciones y obligaciones emitidas y a emitirse, y del capital realizado existente;

¢) La existencia de fondos de reserva;

d} Cumplimiento de los estatutos, de las leyes, decretos y reglamentaciones;

e) Estado del capital y monto de las pérdidas en este caso;

f) Sise ha dado cumplimiento a las obligaciones que establece et articulo 369 del Cédigo de Comercio.

Art. 17. - En funcién de vigilancia y control, la Direccién de Personas juridicas y Simplas Asociaciones se halla

facultada para:

a) Observar que las liquidaciones y disoluciones de sociedades y asociaciones, se realicen de acuerdo con las

prescripciones legales, y vigilar que el remanente de los fondos tenga el destino fjado por los estatutos,

b} Disponer la postergacién de las asambleas en caso de existir inconvenientes legales o reglamentarics,
pudiende requerir nueva citacién si comprobara la existencia de vicios o defectos que la invalidarian;

¢} Convecar directamente a los asociados o accionistas a asambleas, cuando las autoridades respectivas
hayan omitido convocarlas en las oportunidades establecidas en los preceptos legales o estatutarios,

d) Ceoentrolar que las memorias, balances y actas sean presentadas en el tiempo y la forma establecidas y
efectuar los estudios técnicos contables de los balances, cuidando especialmente que los mismos se
ajusten a formulas aprobadas, y que reflejen la realidad econémico financiera de las entidades,

e) Disponer Ia realizacién de inspecciones periédicas en las sedes de las asociaciones y sociedades a
efectos de constatar si sus actividades se desarrollan normalmente;

f)  Atender las denuncias interpuestas contra las entidades sometidas a su vigilancia y control, efectuando las
investigaciones comrespondientes, pudiendo destacar inspectores a tal efecto;

g) La Direccién tratara de que ia entidad en falta subsane las deficiencias observadas, pudiendo emplazar a
ella o a sus drganos, a adoptar las medidas que crea oportunas. Elevara los antecedentes al Ministeric de
Gobierno, quien se expedira;

h) Examinar los reglamentos que tas entidades con personeria juridica dicten en cumplimiento de
disposiciones contenidas en los estatutos;

) Requerr el auxilio de la fuerza publica, -cuando eflo fuera necesario- para dar cumplimiento efectivo a las
funciones sefaladas en ios presentes incisos;

j) Tomar la intervencién gque le comesponda cuando haya tenido conocimients de que se han cometido
transgresiones que comprometan el orden publico.

Art. 18. - Dentro de los doce dias de la notificacion de haber sido autorizada o reconocida, o de haberse
aprobado la reforma de sus estatutos, las sociedades deberan solicitar la inscripcion correspondiente en el
Registro Piblico de Comercio, en las oficinas y registros que establezca la legislacién nacional pertinente y

efectuar las publicacicnes en tiempo y forma legales, comunicando de inmediato a la Direccibnh la iniciaciéon de
estos tramites.



Art. 19. -Dentro de los ocho dias de obtenida la inscripcién en cada uno de los registros u oficinas, deberan
probar este hecho ante la Direccidn mediante una constancia expedida por autoridad competente.

Art. 20. -La fiscalizacion de los bancos, compaifiias de seguros 'y sociedades de capitafizacidn y créditos
reciprocos sera ejercida por la Direcci6n, sin perjuicio del estudio técnico de sus operaciones que realizaren los
organismos indicados por las disposiciones que rijan estas actividades en todo el territorio de la Republica.

Art. 21. - Las publicaciones deberan hacerse en el Boletin Oficial de la Provincia,

CAPITULO YV

REGISTRC DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 22. - La Direccién organizard registros especiales en los que se anoten la concesién y retiro de la
personeria juridica, aprobacién y reforma de estatutos con los datos que juzgue pertinentes, de las asambleas
a que asista con los antecedentes necesarios y las demas circunstancias que considere convenientes a los
efectos de la estadistica.

Art. 23. - De cada entidad con personeria juridica, existente en el territorio de la Provincia se confeccionara una
ficha con los siguientes datos:

a) Denominacitn de la seciedad o asociacion,;

b) Numero de nscripcién en el Registro Provincial;

c) Ndmero de expediente por el que se lo otorgé la personeria juridica, Numero de Decreto;
d) Domicilio;

e) Actividades que desamolla;

f) Fecha de la Asamblea General Ordinaria;

g) Noémina de la comision directiva con los datos personales de sus miembros,

hyCapital suscripto y realizado;

iJFondo de reserva;

j} Ganancias y pérdidas.

Art. 24. - Las modificaciones que se produzcan en lo que respecta a los datos establecidos en el articulo
anterior, deberan ser comunicadas a la Direccién con los recaudos que establezcan las leyes, reglamentos ¢

resoluciones. Con cada ficha documentacién se formara un legajo para cada entidad por erden de fecha, en el
que se archivaran:

a) Copia de los balances presentados;

b) Copia de los estatutos y reformas;

c)Copia de las memorias presentadas;

d) Copia del acta de la asamblea;

e} Correspondencia de la misma y ofros docurmentos.

Art. 25. - Las entidades con personeria juridica estan obligadas a suministrar a la Direccién de Personas
juridicas y Simples Asociaciones, todas las informaciones que les fueran requeridas para la organizacién y
desarmmollo de sus registros, en los plazos que aquélla determina. La mora en el cumplimiento de esta obligacién
que fuera injustificada a juicio de la Direccién serd sancionada con multa de hasta veinticinco mil pesos
moneda nacional ($ 25.000 m/n) y su reiteracion, con la extincién de la personeria juridica.



CAPITULO W
ASAMBLEAS

Art. 26. -Toda entidad con personeria juridica esta obligada a comunicar a la Direccién la convocatoria de sus
Asambleas y debera hacerlo por lo menos doce dias antes del fijado para la reunidn, indicando hora, fecha,
local y carécter de la asamblea. Acompafiara la memoria, el balance y la copia de todo documento sobre el
asunto a tratarse y que haya sido puesto con anticipacién en conocimiento de fos socios.

Art. 27. - Las publicaciones de convocatoria a asamblea deberédn hacerse en el "Boletin Oficial” y por lo menos
en un diario local por espacio de tres dias consecutivos. Las entidades con personeria juridica deberan remitir a
la Direccién un recorte de la mencionada publicacién como constancia de que la misma se efectud.

Art. 28. - Los pedidos de asambleas que cursaran los socios lienando los requisitos legales correspondientes,
deberadn ser resueltos por las autoridades de la entidad en el término de doce dias a contar desde su
presentacion, siempre que los estatutos no fjen otro plazo:

a) Si no se tormase en consideracidn la solicitud, o se la negare infundadamente, los interesados podran
recurrir a la Direccidon de Personas juridicas y Simples Asociaciones, la que estudiard la denuncia v, si la
encontrara justa, éomunicaré a las autoridades de la entidad que debe convecar a asamblea dentro de un plazo
perentorio. Si esta convecatoria no se realizara, la Direccion la practicara por si y los gastos que se originen
seran por cuenta de la sociedad o asociacién,

b} Toda traba que se oponga a este procedimiento dard lugar a que se decrete una inspeccién inmediata de la
entidad para adoptar las medidas que procedan.

Art. 29.-Tratdndose de sociedades andnimas o cooperativas, la intimacion para ceonvocar se hara

simuftaneamente al Sindico para que cumpla con la chligadidn establecida en el articulo 340, inciso 2° del
Cédigo de Comercio.

Art. 30. - No podrd negarse la entrada a las asambleas a los titulares de acciones nominativas por omision del
depésito si los estatutos no exigen este requisito, salvo en caso de estar en mora el pago de las mismas.

Art. 31. - Las asambleas que se realicen sin llenar los requisitos exigidos por la presente ley, se tendran por no
realizadas. La Direccion, en tal caso, adoptara las medidas que crea convenientes,

Art. 32. - Una vez realizada la Asamblea, la entidad enviara a la Direccién dentro de un término de doce dias,
copia fiel del acta respectiva, la que debers ser autenticada con las firmas del presidente y del secretario de la
misma.

CAPITULO VI
BALANCES
Art. 33, - La presentacidn de los documentos mencionados por la Ley Nacionai N9 6788 y a que se refieren los
articulos 361 y 362 det Codigo de Comercio se hara anualmente en el iempo y forma que determina el articulo
27 de la presente ley. Dentro de los doce dias de su aprobacién definitiva, por la asamblea, y con copia
autenticada del acta, se presentara a la Direccion el balance respectivo con la cuenta de ganancias y pérdidas

y si la asamblea modifictd el balance sometido por el drgano directive o lo aprobé sin modificaciones.

Art. 34. - Los balances se presentaran por friplicado, debidamente sellados y autenticados.



Art. 35. - De los ejemplares que menciona el articulo 34, uno se archivara en la Direccién y otro, sellado y
visado, se entregard a los interesados para la publicacién en el "Boletin Oficial”. La visacién a que se refiere
este articulo no tendra ofro objeto que el de certificar que la entidad goza de los beneficios de la personaria
juridica y la Direccién del "Boletin Oficial’ nd recibira ningun documento que no lleve el "publiquese”.

Art. 38. - La Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones podra exigir que se aclaren o amplien las
partidas de los balances que por su presentacién resultan poco explicativas o proceder a verificar la exactitud
de las mismas, suspendiendo entre tanto la autorizacidn para publicarlos.

Art. 37. - La aprobacidn del balance se publicara por tres dias en el "Boletin Oficial”.

Art. 38.- Son también obligaciones de las personas juridicas: a) Suministrar las informaciones gue les solicite
la Direccién, colaborando con las inspecciones e investigaciones que dicho organismo disponga y exhibir los
libres y documentacion social cuando les sean requeridos;

b) Celebrar actos administrativos en el domicilio denunciado y comunicar de inmediato todo cambic que se
produzca;

¢) Llevar rubricados por auteridad competente los libros que establezca la Direccién de FPersonas juridicas y
Simples Asociaciones para el mejor cumplimiento de sus funciones sin perjuicio de lo que determine el Caédigo
de Comercio;

d) Presentar a la Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, en el tiempo y forma que determina
la presente ley, las convocatorias a asambleas, memonias, balances y estado de contabilidad, informes de
sindicos y revisadores de cuentas, actas y demas instrumentos que se requieran;

e) Publicar las documentaciones que prescriben las disposiciones legales y los estatutos respectivos en &l
"Boletin Oficial’ v diarios locales, previa visacitn de la Direccitn de Personas juridicas y Simples Asociaciones,
f} Comunicar a la Direccién los pedidos de convocatoria de acreedores, quiebra o concurso.

Art. 39. - as asociaciones o sociedades con Personeria juridica que de cualquier manera Coniravengan las
disposiciones de 1a presente ley, se hardn pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento, ¢
b) Multa de cien a veinticinco mil pesos moneda hacional,

¢c) Intervencion;

d) Retiro de la Personeria Juridica.

Art. 40.- Las sanciones previstas en el articulo anterior serdn aplicadas por decreto del Poder Ejecutivo, previo dictamen

de la Directién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, Podra recurriese en apelacién ante el Tribunal Superior

de Justicia.

Art. 41. - El monto de las multas ingresara a Rentas Generales. Si dentro de los seis dias de su notificacion la entidad
sancionada no hubiere acreditado el pago de la multa impuesta, podrd requerirse el cobro judicial de la misma,

utilizando al efecto la via de apremio.

CAPITULO ViHi



RETIRO DE LA PERSONERIA JURIDICA

Art. 42.- La Personeria juridica podrd extinguirse por las siguientes causas:

a) Cuando las enfidades dejen pasar dos fechas reglamentarias sin 6e|ebrar asambleas;

b) Cuando la autoridad social no fuere hallada en el Ultime domicilic denunciado;

c) Cuando se compruebe la infraccién a las leyes represivas de jueges prohibidos, por autoridad competente,

d) Cuando la entidad se niegue u obstruya el ser inspeccionada u oculte datos sobre su active o pasivo o de cualguier
modo dificultare las tareas de la Direccion, violando las disposiciones de la Ley o de los estatutos.

Art. 43. - Probada por la Direccion cualquiera de las causales de extincion de la Personeria Juridica enumeradas en el

articulo 48 del Cadigo Civil o prescripta por ésta u ofras leyes, producird inferme detallado, emitira opiniGn fundada y
elevara las actuaciones al Ministerio de Gobierno.

Art. 44. - El Ministerio de Gobiemo, en vista de lo actuado, podra disponer medidas para mejor proveer y requerira el
dictamen de la Fiscalia de Estado.

Art. 45. - Dictado el decreto por el que se extingue la Personeria juridica, se comunicara a los jueces competentes para
fa inscripcién en el Registro Publico de Comercio. El decreto sera susceptible del recurso que prescribe el articulo 40 de
la presente ley.

CAPITULO IX

DE LAS ASOCIACIONES SIN PERSONERIA JURIDICA

Art, 46. - Todas las asociaciones sin personalidad juridica que se constituyan en lo sucesivo en el territorio provincial,
deberan comunicar a la Direccién de Personas Juridicas y Simples Asociaciones su constitucién, dentro de los treinta

dias de Iz misma. Las ya constituidas cumplirdn con ese requisite en el tiempo y forma que determine el Poder
Ejecutivo,

Art. 47.- Con dicha comunicacién debera presentarse:

a) Copia de las acta de las asambleas y reuniones en que se constituyé la asociacién, se eligieron sus autoridades y
se distribuyeron los cargos,

b) Copia de los estatutos y reglamentos,

c) Némina de los socios, con indicacién de nombre completo, nacionalidad, edad, estado civil, profesién y domicilio,

d) Némina de las personas que forman fa comisidn u érgano directivo con los mismos datos individuales y ademas, el
numera de documento de identidad.

La precederte documentacion debera presentarse con las firmas del Presidente y Secretario.

Art. 48, - Estas asociaciones deberan llevar obligatoriamente: -
a) Libro de actas de asambleas y reuniones del érgano directivo;

b) Libro de Tesoreria en el que se registren can claridad los ingresos y egresos de fondos;

¢) Archivo de comprobantes de Tesoreria

Los libros mencionados en los incisos a) y b) deberan eievarse conjuntamente con los datos requerides en el articulo
47, a los efectos de que la Direccién proceda a su habilitacién y rubricacion,



Art. 49. - La documentacidn a que hace referencia el articule precedente debera ser puesta a disposicion de la
Direccién de Personas jurldicas y Simples Asociaciones cada vez que ésta lo requiera.

Art. 50.- La Direccién levard un registro de simples asociaciones con los datos y documentos que a su juicio sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia. Determinara asimismo los plazos, formas y requisitos en
que deberan comunicarse y presentarse unos y otros.

Art. 51. - Las asociaciones sin personalidad juridica deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

a) No podran tener ni utilizar otros distintivos de la nacionalidad que los consagrados por el Estado;

b} No deberan adoptar enseflanzas, himnos, unfformes o simbolos gque singularicen partidos o asociaciones
extranjeras;

¢) Los estatutos, reglamentos, libros de actas, documentos de su administracién y demas documentacién de la
entidad, estaran escritos (inicamente en idioma castellano,

d) Los estatutos no podran tener clédusula alguna que restrinja la admisién de los argentinos natives o naturalizados
que quieran ingresar a la misma, ni limitacién especial alguna de los derechos de éstos una vez incorporados a la
entidad;

€) No podrén depender de gobiemes o entidades extranjeras, ni recibir del exterior subvenciones de ninguna especie,
salvo de indole benéfica, las que podran ser aceptadas previo consentimiento del Poder Ejecutivo,

Art. 52. - El Ministerio de Gobiemo facilitard la inscripcién de las simples asociaciones, con fines culturates, de
esparcimiento y, en general, benéficas para el pueblo, asi como el cumplimiento de sus obligaciones de proporcionar
datos y documentos a Iz Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones disponiendo, en cuanto lo estime

conveniente, que dichos requisitos sean satisfechos ante las autoridades policiales 6 comunales del lugar donde tengan
su asiento.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 53. - Las instituciones con personara jurldica y las simples asociaciones sin personalidad juridica, abonaran
anualmente una tasa retributiva de los servicios de controles ejercidos por la Direccién de acuerdo a lo que establezca
la ley fiscal de la Provincia. A los efectos de la percepcion de la tasa indicada, la Direccion de Personas juridicas y
Simples Asociaciones, remitird a la Direccidén de Rentas dentro del primer timestre de cada aflo, una némina de las
asociaciones y sociedades con y sin personaria juridica existente.

Art. 54, - La Direccién de Personas jurldicas y Simples Asociaciones prestara colaboracién a toda reparticién u oficina

nacional que realice funciones relativas a personas juridicas y, a su vez, podra solicitarka directamente cuando lo juzgue
conveniente.

Art. 55.- L as resoluciones que dicte la Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, en cumpiimiento de la
presente Ley, se considerardn firmes si dentro de diez dias de notificadas no se interpusieran recursos ante el Ministerio
de Gobierno.

Art. 56 - Cuando lo estime oportuno, el Poder Ejecutivo llamara a inscripcién a ias entidades con personaria juricica an
el orden nacional existentes en la Provincia a la fecha de vigencia de fa presente ley. Dichas entidades quedaran
autornaticamente registradas a la presentacién de los siguientes requisitos:

a) Dos copias autenticadas de los estatutos vigentes;

b) Determinacién del domicilio o sede social:



¢} Noémina de la comision directiva o de los directores de las soc'tedadés, don los datos personales de sus miembros.

Los requisitos enunciados deben ser confeccionados en papel de oficio de ley, escritura corrida a ambos lados sin
enmiendas ni raspaduras.

Art. 57. - Hasta tanto 1a Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones, no cuente con organismos

especializados para proceder a las inspecciones y examenes de antecedentes, vigilancia y fiscalizacién en materia

contable, ta@l cometido estarda a cargoe de los organismos técnicos contables del Minsterio de Economia, cuya
colaberacién se solicitara en los casos necesarios.

Art. 58. - Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.
Art. 59. - Esta ley debe ser reglamentada por el Poder Ejecutivo dentro de los noventa dias de su promulgaciéon.

Art. 60. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DECRETO REGLAMENTARIO

Decreto N° 1725 del 31 de Diciembra de 1959

VISTO: que ha quedado promulgada la Ley N° 77 que crea la Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones
de Ia Provindia, y

CONSIDERANDO:

Que el art. 59 del citado texto legal establece la obligatoriedad de reglamentar la misma, estableciendo las normas por
fa que se regira el funcionamiento administrativo de la Direccian.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

El Vice Gobernader de la Provincia de Neugquén en Ejercicio del Poder Ejecutivo,

DECRETA:

Articulo 1°- Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 77, realizada por ia Direccién de Personas juridicas y Simples
Asociaciones de la Provincia, con las disposiciones contenidas en sus 36 articulos, las que se consideran parte
integrantes del presente decreto.

Articulo 2° - El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministre de Gobierno.

Articulo 3° - Protocolicese, hagase saber, dése al "Boletin Oficiaf".

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 77

De acuerdo a lo dispuesto por el art. 59, dictase la reglamentacion de la Ley 77, la que se regira de acuerdo o articulado
siguiente:

ORGANIZACION INTERNA

Art.1° - La Direccion de Personas juridicas y Simples Asociaciones de la Provincia, funcionaré dependiendo del Ministro
de Gobierno con el personal asignado por la Ley de Presupuesto General de la Provincia.

Art. 2° - Estara bajo la jefatura de un Director que deberd reunir las condiciones establecidas en el articulo 6° de la Ley
77.



Art. 3° - En orden jerdrquico al Director, seguira un Secretario de Personas Juridicas quien tendrd las atribuciones y

obligaciones a determinar por la presente reglamentacién, un Inspector de Personas jurfcﬂcas, y auxiliares de
Secretaria. '

Art. 4° -E} Secretario y el Inspector de Personas juridicas deberan reunir las condiciones establecidas en el articulo 8°
de la ley 77 y estaran bajo el control del Direéctor.

FINALIDADES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA OFICINA

Art. 5° - Las finalidades de la Direccion de Personas juridicas y Simples Asociaciones son las de ejercer el control
administrativo sobre todas las personas juridicas con domicilic en jurisdiceién de la Provincia, otorgando la personerfa
juridica y fiscalizando una vez otorgada, el cumplimiento de los estatutos, las leyes de fondo, la ley 77 y la presente
reglamentacion, teniendo todas las atribuciones establecidas en las dispesiciones legales citadas.

DEL DIRECTOR

Art. 8° - Son sus funciones:

a) Controlar y organizar intemamerte la oficina,

b) Hacer llevar los registros especificados en fa ley 77;

¢) Realizar, por intermedio del Inspector, las inspecciones ¥ fiscalizaciones que estime pertinentes;

d) HMacer canfeccionar el fichero de Personas Juridicas,

e) Hacer formar un legajo de cada una de las personas juridicas inscriptas; Ademas de las otras funciones
determinadas en la Ley 77 (art. 4).

DEL SECRETARIO

Art. 7°- Son sus funciones:
a) LUevar los Registros de personas juridicas en la forma establecida en la Ley 77 y la presente reglamentacién;
b) Controlar la asistencia interna de! persenal de la oficina;

¢} Llevar el fichero de la Direccién y formar un legajo de cada persona juridica, confeccionando un archive de dichos
legajos;

Y toda otra funcidn encargada por el Director.

DEL INSPECTOR

Art. 8° - Son sus funciones: Las determinadas en el Art. 8° de la Ley 77 y toda otra encargada por la Direccién,

REGISTROS

Art. 9°- La Direccién de Personas juridicas y Simples Asociaciones llevara tres registros, a saber:

a) Registro de Scciedades Anénimas, demas Sociedades Comerciales y Cooperativas,

b} Registro de Sociedades Civiles;

c) Registro de Simples Asecciaciones sin Perscneria juridica.

Art. 10. - El Registro de Sociedades An6nimas contara con los siguientes datos: fecha de entrada, nombre de la
Sociedad, fecha en que se otorgd personeria y nimero de decreto respectivo.

Art. 11- El Registro de Sociedades Civiles debera tener los mismos datos que el de Sociedades Andnimas.



Art. 12. - El Registro de Simples Asociaciones, sin personaria juridica se fdnnaré sobre la base del actual Registro de
Entidades Vecinales que existe en el Ministerio de Gobierno (Direccion General) y debera contar con todos los datos
consignados en el Art. 10°, dela Ley 77.

Art, 13. - A los fines del Art. 46 de ta Ley 77 y para el caso de las Asociaciones sin Personeria Juridica las ya
constituidas y que estuvieran inscriptas en el Registro de Entidades Vecinales, se les comunicara por circular que dentro
de los treinta (30) dias deben enviar a la Direccitn la solicitud de inscripcion.

DEL FICHERO

Art. 14°- La Direccion confeccionard un fichero con todas las Sociedades y Asociaciones, tanto Civiles como
Comerciales y sin Personeria Juridica, dividido en tres secciones al igual que los registros; debiende consignarse en las
fichas los datos especificados en el Art. 22" dela Ley 77.

DEL OTORGAMIENTO DE LA PERSONERIA JURIDICA

Art. 15°- La Personeria Juridica sera otorgada por el Poder Ejecutivo, previo dictamen de la Direccién de Personas
juridicas, sobre Ia solicitud de la Sociedad o Asociacién peticionante, una vez acreditados en expediente labrade ante la
Direccidn, todos los requisitos exigidos por la ley 77 y la Ley 11.388 para Cooperativas, Cadigo Civil y de Comercio
respectivamente.

Art. 16°.- La documentacidn acompafada, salvo el caso de las actas se presentard per duplicado al expediente formado
con ella, constituird e legajo de la Asociacién.

Att. 17°.- El expediente deberad permanecer en la Direccién y solo podra ser prestado por el Director cuando fuera
necesario para ia realizacién de alguna de las funciones especificadas en la Ley 77 o en la presente reglamentacién

Art. 18°.- Una vez storgada ta personeria se la inscribird en el Registro de Personas Juridicas correspondiente y se le
confeccionara la respectiva ficha, debiendo publicarse en et Boletin Oficial, con carge a ta Asociacién, el ctorgamiento
de la Personeria juridica.

Art. 19°. - La Direccidn de Personas Juridicas certificard que la solicitud venga acempafiada con toda la documentacion
establecida en los articuios 11 y 12 de la Ley 77, que los Estatutos contengan garantias para todos los socios por igual,
que su objeto sea licito y que sus fines sean de bien comunes y signifiquen un progresa para la colectividad.

Art. 20°. - No reuniendo la Solicitud de Personeria, todos los requisitos a que se refiere el articulo anterior, la Direccion
debera solicitarselos y cuando por causa justificada no pudiera aportarse alguno de ellos y éste no fuera de fondo, la
Direccién podrd aconsejar el otorgamiento de la perscneria para no trabar el deserwvolvimiento de la sociedad,
emplazandose a la sociedad beneficiada para que en un plazo perentoric cumpla con el requisito faltante.

Art. 21°. - Para el caso de las Sociedades Comerdiales y Cooperativas, ta Direccién debera certificar que se hayan
acreditado los exiremos del Cadigo de Comercio y Ley N° 11.388.

Art. 22°. - Cuando a criterio del Ministerio de Gobiemo, previo informe de la Direccidn de Personas Juridicas, 1a
Sociedad peticionante no tuviera fines licitos y de bien comun, podra negar el otorgamiento de la Personeria Juridica
constituida en dicha forma, ordenando su disolucién.

VIGILANCIA Y CONTROL

Art. 23°. - La Direccién de Personas juridicas por intermedio de los inspectores, ejercera el control y vigilancia de todas
las instituciones con Personeria en la Provincia. Para el eficaz cumplimiento de sus fines tendré todas las atribuciones
especificadas en la Ley 77 y asimismo deberad cumplir con todas las funciones en ella especificadas.



Art. 24°. - Toda vez que el Inspector encontrara alguna irregutaridad en el funcionamiento de una determinada
Sociedad, debera hacer un informe a la Direccién, quien aconsejara al Ministerio de Gobierno las medidas a tomar para
corregir la imegularidad, siempre dentro de las establecidas en fa Ley 77, .

Art. 25°. - En conocimiento el Director y el Inspector de Personas Juridicas de la constitucién de una nueva Sociedad y
que ésta, dentro del plazo estipulado en la Ley, no ha solicitado su reconocimiento, podréan conminarta a que lo solicite
so pena de disolucidn,

Art. 26°, - Sera obligacion de la Direccién por intermedio del Inspector de Personas Juridicas, estar presente en las
Asambleas de las Asociaciones y Sociedades coh Personeria, a efectos de controlar que se cumplan las disposiciones
estatutarias de la Ley 77 y de las leyes de fondo. )
Art. 27°. - Dentro de las funciones de control y vigilancia estan las de aprobacién de los balances presentades por las
sociedades, la de la renovacién de la C.D., la de la distribucion de los fondos, la de la confeccidon de las memorias de la
sociedad, en la forma establecida en los estatutos.

Art. 28°. - Los Estatutos una vez aprobados son los que rigen la vida interna de la Sodiedad y deben reunir todos los
requisitos establecidos en la Ley 77, art. 15.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29°. - La Direccién de Personas juridicas en cumplimiento de sus fines deberd hacer conocer ala poblacion de toda
la Provincia por los medios de publicidad a su alcance, las disposiciones de la ley 77, los requisitos y ventajas de la
cbtencién de la Personeria Juridica.

Art. 30°. - Por medio de circulares, inspecciones, etc. y de acuerdo con los medios a su alcance, hara llegar a las
diversas instituciones del interior de la Provincia, su asesoramiento en los diversos problemas legales y administrativos
vinculados con la obtencién de la Personeria Juridica.

Art. 31°. - Uevara un bibliorato de archivo de todos los dictdmenes y decretos referentes con los problemas legales
afectados al &mbito de su competencia, a los fines de formar la jurisprudencia de la Direccién en materia de Personeria
Juridica.

Art. 32°. - Tendera a formar una bibliografia especializada sobre las diversas obras legales en materia de sociedades
andnimas, comerciales y los diversos problemas juridicos contables que a las mismas se refieren.

Art. 33°. - Elevara al Ministerio de Gobiemo para su aprobacién, los anteproyectos de reglamentacién referentes a
permisos para rifas, bonos contribucién, subsidios, etc., de las sociedades inscriptas en los registros de Personas
Juridicas.

Art. 34°.- Dentro del término establecido por el art 56 de la Ley 77, & Poder Ejecutivo llamara a inscripcién en los
Registros Provinciales, a todas las Personas Juridicas, con Personeria atorgada por el Poder Ejecutivo de la Nacién.

Art. 35°. - A los fines del cumplimients de la Ley N° 111, reformatoria dei ant. 56 de la Ley 77 y para los casos de
Inscripcion de Sociedades con Personerla Juridica ya otorgada por el Gobiemo de la Nacién se procederad de la
siguiente manera: Presentada la solicitud y documentacién pertinente, el reconocimiento de la persaneria se efectuara
de pleno derecho vy la inscripcién se hard por Resolucién del Ministerio de Gobierno, previo informe de la Direccién de
Personas .uridicas y Simples Asociaciones.

Art. 36°. - El Ministerio de Gobiemo y la Direccién de Personas Juridicas quedan facultados cuando las circunstancias
de tiempa de vida de una Sodiedad Civil, actividades que desarrolle, monto de capital social, no se hiciere necesario la
Personeria Juridica e inscribirla en el Registro de Simples Asociaciones.



MINISTERIO DE JUSTICIA TRABAIO ¥ SEGURIDAD
Subsecretaria de Justicia y Deroches Humanos
DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS

DISPOSICION N° 109 iDGPJ.;
NEUQUEN, 06 de Diciembre de 2000. -

VISTO :
£l Decreto Provincial N° 2475/ 89 y la Disposicion N* 001/95-DGPJ; y .

CONSIDERANDO :

Que la Ley Provincial N® 77 establece en sus articulos 33° y 347 la
obligatoriedad para las entidades con Personeria Juridica de presentar anualmente el
Balance de ejercicio respectivo con la cuenta de Ganancias y Pérdidas,

Que el Articulo 52 de la mencionada Ley establece un régimen especial para
Simples Asociaciones;

Que se ha verificado con estudios efectuados en los legajos de las entidades
civiles sin fines de lucro del Registro Provincial de Personas Juridicas y Simples
Asociaciones de la Provincia del Neuguén y de las conclusiones del relevamiento
realizado en el mismo del Programa de Analisis de Desarrollo de la Sociedad Civil, del
Programa de ias Naciones Unidas para el Desarrollo realizado entre el Grupo GADIS y
este Organismo que existe un gran ndmero de instituciones con y sin personeria
Juridica que no cumplen con la obligacion de presentar balances en tiempo y forma;

Que el principal argumento y razon de ello es la : ausencia de estructura
administrativo—contable, para confeccionar los balances conforme a narmas vigentes, e
insuficiencia de recursos para solventar los gastos que ello demanda y complejidad
técnica;

Que es necesario contemplar 1a situacion de estas entidades que brindan un
aporte importante al desenvolvimiento de la sociedad civil;

Que es conveniente aprobar un modelo tipo de Rendicidn de Cuentas que
podran adoptar las Simples Asociaciones y las Asociaciones con personeria juridica, a
fin de facilitar e! cumplimiento de sus obligaciones de proporcicnar datos y documentos
de caracter contable al Organo de Contralor y a sus miembros,

Que el modelo de presentaciéon contable propuesto, no ihplica flexibilizar las
exigencias legales en la materia, sino la de establecer una farmula de exposicidon de
facil interpretacion para que cumplan con las normas legales vigentes las entidades
menciocnadas;

Que sin perjuicio de la informacion contable que deben proporcionar las
asociaciones civiles sin fines de lucro v, ajustadas a la norma de exposicion Contable y

de caracler fiscal a que estén obligadas, se hace necesario establecer la informacion
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complementaria que obl'igatoriamente deberan presentar las entidades que reciben
subsidios, aportes y donaciones eslatales, y/ o firmen contratos o convenics can el

estado;
POR ELLO :

£L DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAS
JURIDICAS, SIMPLES ASOCIACIONES, COOPERATIVA Y MUTUALES DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN

DISPONE

Articulo I°: Aprobar el Modelo de Rendicion de Cuentas, formularios anexos vy
programa _informatico, que pedran adoptar las asociaciones civiles sin personeria
juridica ( Simples Asociaciones) y el modelo de exposicién contable que podran
adoptar las entidades con personeria juridica en sus presentaciones ante Direccion
General de Personas Juridicas de la Provincia del Neuguen, en cumplimiento de las
obligaciones de informacién establecidas en él capitula IX de la ley Provincial N° 77 -
La Rendicion de Cuentas, el modelo de Disposition Contable y toda la informacion
complementaria, debera presentarse firmada por Presidente, Tesorero y Reviscor de

Cuentas.

Articule 2