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Actividades comprometidas

1° - Desarrollar el formato institucional de la Escuela.
¢+ Promover y realizar los convenios marco soporte con: empresas, CFP,

Municipiofs, Provincia

2° - Promover y acompanar el disefo de servicios de la Escuela
¢ Relevar mediante entrevistas con informantes clave aspectos laborales
contextuales
¢ Desarrollar y actualizar los manuales de competencias basicas,
adaptando los modulos a las necesidades pedagodgicas y laborales-

productivas

3° - Lanzar la nueva experiencia de capacitacion de la Escuela de
Trabajadores de la Patagonia
+ Inaugurar la Escuela con una experiencia marco propia e
institucionalizada como Escuela
+ 1° Taller de Capacitacion Laboral (ya dentro del Nuevo Marco

Institucional)




Descripcion de las actividades realizadas y los productos

- Resumen: Actividades en general

1. Relevamiento documental y lectura de Planes marco, legislacién,
acciones realizadas anteriormente, proyectos, informes, estado de los
estudios, trabajos de campo, etc. Trabajo muy relevante para realizar
posteriormente trabajos de campo serios y entrevistas ricas, sin
desgastar los contactos.

2. Reunion de Técnicos de la Comarca, donde pude presentar mi plan de
trabajo al resto del equipo, conocer el estado de los otros PPC, avances,
experiencias y desafios. Se coordinaron acciones adminisfrativas y de
campo por parte de la Coordinadora General Rosa Gonzalez.

3. Mantuve comunicacion con directivos del Consejo de Formacién
Profesional, para informarme del panorama en cuanto a convenios, su
estado, empresas, estado de la curricula, etc.

4. Mantuve comunicacidén con referentes del vecinalismo local, para
obtener un panorama de las necesidades sociales de capacitacion no
formal para el empleo, sobre todo atendiendo a la problematica juvenil.

5. La informacidn relevada ya de por si fue muy atil. Se concertdé asimismo
para esta semana una entrevista de trabajo, para profundizar
conocimientos, compartir su experiencia y establecer con seguridad el
estado de avance de su anterior proyecto, y no relevar o trabajar
repetidamente alguna linea.

6. Reunidn con directivos del Consejo de Formacion Profesional para el
desarrollo de una estrategia para la intervencion luego de detectados
algunos problemas operativos.

7. Mantuve contacto con representantes de Empresas para evaluar
conocimientos, percepciones o caminos posibles.

8. Elaboré un formulario de entrevista a los empresarios detectados

anterioridad, que permita captar informacion cualitativa, para establecer




capacidades, potencialidades, necesidades e intenciones de
participacién en el proyecto. Para esto coordiné personalmente las
actividades de relevamiento. Disefié indicadores que son relevantes
para el proyecto, de manera de profundizar las entrevistas a fin de
aprovecharlas al maximo y detectar lo mas fielmente posible las
capacidades, inquietudes y necesidades de los productores.

9. Estableci contacto con empresas metalmecanicas de la zona, y concerté
entrevistas en profundidad con los productores.

10. Estableci contactos con un expertos que realizaban relevamiento de
oferta educativa para el Programa Mas y Mejor Trabajo, lo que nos
permiti6 cruzar datos que pudieran ser relevantes para ambas
iniciativas, mas alla de los diferentes objetivos.

11. Completamos junto a miembros Consejo de Formacion Profesional (Ma.
José Aizpolea y Delia Ciria) el estudio de la oferta educativa (relevando
oferta de colegios e institutos de formacion terciarios), con miras a tener
un panorama mas actualizado y completo de la misma.

12.Desarrollo de convenios de pasantias y elaboracion de documentos
marco de elaboracién del proyecto institucional de escuela de
Trabajadores, junto a miembros Consejo de Formacion Profesional (Ma.
José Aizpolea y Delia Ciria) y agentes det Servicio Municipal de Empleo.

13. Visitas semanales, junto a un agente del Servicio Municipal de Empleo
(Ing. Ricardo Olavarria), para relevar demandas concretas de los
empresarios, y evaluar la incorporacion de pasantes.

14 Visitas a distintas instituciones para presentacion de los servicios de
capacitacion, pedir presupuestos para uso de instalaciones, detectar
necesidades de personal, y generar compromisos de cooperacion tanto
en especie, como en conocimiento o financiamiento (visitamos a
representantes CGT, Empresarios, funcionarios Municipalidad
Comodoro Rivadavia), junto al Coordinador de Capacitacién del Servicio
Municipal de Empleo y la CGT (Ing. Ricardo Olavarria).

15. Se desarrolld junto a la gerencia de TIP S.A. un proyecto de
capacitacion in — company, definiendo incluso contenidos conceptuales y
procedimentales de ia capacitacion practica (ver anexo). E! mismo

puede implementase en cualquier momento al darse la firma de los




convenios. También sirve como modelo a repicar con otros empresas
(Tool, Torneria Oscar, Hidroil, Gemape, Tubing) que se han mostrado
interesadas en formar parte del proyecto cuando empiece a funcionar
con mas regularidad.




- Actividades y productos

1° - Desarroliar el formato institucional de la Escuela.

En primer término, se revieron y evaluaron el estado de los proyectos y
convenios primigenios.

Lo interesante de esta evaluacion conjunta, es reconocer la respuesta
inmediata desde la demanda (Beneficiarios directos: jovenes desocupados
hasta el momento; y Empresas y cooperativas del sector industrial y
energético), en cuanto a la presentacion y cumplimiento de los capacitandos, y
la.voluntad de incorporar pasantes por parte de las empresas.

La elaboracidon de documentos marco de elaboracion del proyecto
institucional de escuela de Trabajadores, se realizaron junto a miembros
Consejo de Formacion Profesional (Ma. José Aizpolea y Delia Ciria) y agentes
del Servicio Municipal de Empleo. El mismo se encuentra en proceso aun de
elaboracién, aunque con un grado de avance y participacion en la definicion de
los actores bastante importante, sea a través de consultas informales, o la
colaboracion en la definicion de escenarios y entrevistas de relevamiento.

Ademas, se avanzé en la regularizacion, mejora y desarrollo de
convenios de pasantias, dando un exacto marco de formalidad a las relaciones

con las empresas.

Nota: VER ANEXOS

2° - Promover y acompanar el disefio de servicios de

la Escuela

Se realizdé un exhaustivo relevamiento de oferta educativa local y regional,
para conocerla en detalle, no duplicar propuestas y adecuar mas
ajustadamente la oferta educativa de la Escuela de Trabajadores a ias

necesidades de los beneficiarios (jévenes desocupados y reconversion laboral).




Se relevaron mediante entrevistas con informantes clave aspectos laborales
contextuales.

Para elio, se elabord un formulario de entrevista en profundidad a los
empresarios considerados clave, que permitié captar informacion cualitativa,
para establecer capacidades, potencialidades, necesidades e intenciones de
participacion en el proyecto. Los indicadores desarrollados hicieron posibie
captar las capacidades, inquietudes, percepciones y necesidades de los
productores. Luego se realizaron las actividades de relevamiento, realizando la
entrevista.

Con éstas, se elabord un informe de resuitados, que permitid avanzar en la
percepcion de necesidades empresarias, y adaptar el diseno institucional de los
servicios a las mismas.

También se hizo un relevamiento de necesidades de capacitacion por eje
comarcal, para analizar la posibilidad efectiva de asistir a los demas ejes, o

apoyarse con el Consejo (tal cual hace Turismo) en algunas actividades.

Se desarrollaron avances y actualizaciones sobre los manuales de
competencias basicas, adaptando los modulos a las necesidades pedagogicas
y laborales-productivas. Si bien esta etapa se encuentra aun en proceso,
debido tanto a la complejidad de temas, disponibilidad de los expertos y
docentes involucrados y longitud de trabajo, estamos en condiciones de
avanzar sobre nuevas capacitaciones, dado que en esta etapa hemos atacado
los temas mas sensibles para la capacitacion. En esta etapa se trabajo en
colaboracion con la experta Lidia Silvestrini. .

Se realizaron visitas a distintas instituciones para presentacion de los servicios
de capacitacién, pedir presupuestos para uso de instalaciones, detectar
necesidades de personal, y generar compromisos de cooperacion tanto en
especie, como en conocimiento o financiamiento (visitamos a representantes
CGT, Empresarios, funcionarios Municipalidad Comodoro Rivadavia), junto al
Coordinador de Capacitacion del Servicio Municipal de Empleo y la CGT (Ing.
Ricardo Olavarria). |

Se desarrolld junto a la gerencia de TIP S.A. un proyecto de capacitacion in —

company, definiendo incluso contenidos conceptuales y procedimentales de la




capacitacién practica {(ver anexo). El mismo puede implementase en cualquier
momento al darse la firma de los convenios. Tambien sirve como modelo a
repicar con otros empresas (Tool, Torneria Oscar, Hidroil, Gemape, Tubing)
que se han mostrado interesadas en formar parte del proyecto cuando empiece

a funcionar con mas regularidad.
Nota: VER ANEXOS

3° - Lanzar la nueva experiencia de capacitacion de la Escuela
de Trabajadores de la Patagonia

Cabe en este apartado consignar que, debido a la dindmica arrolladora
de la actividad empresaria en la regidn, y los tiempos de recambio politico-
institucional, no han sido tiempos demasiado convenientes para avanzar en
acuerdos definitivos.

A la vez, la contraparte institucional (Consejo de Formacién Profesional)
no es ajena a esta dinamica, y se encuentra en proceso de renovacién de
autoridades, con las conocidas dificultades que implica esto en temas
administrativos y de gestion de recursos.

En este marco, la ejecuciéon concreta de los cursos se han retrasado,
pero como se observara, el disefio esta lo suficientemente avanzado al punto
de tener cerrada la red de capacitacion, ios contenidos, las instituciones
participantes participando en el disefio y ejecucion e incluso una red de PyMes
por demas interesadas en seguir con el proceso e incorporar los egresados. Es
por ello que hemos puesto el acento en llegar al disefio de un proyecto
fuertemente consensuado con los actores y técnicamente correcto, para que se
consolide y formalice rapidamente y asi garantizar su despegue asistido y

posterior autosostenimiento en forma ordenada y previsible.

LIRVACh(S




Fuentes consultadas para este trabajo

Documentos de trabajo y divulgacion del Consejo de Formacion
Profesional de Comodoro Rivadavia

Distintos documentos de trabajo y divulgacion de las organizaciones
relevadas

Programa ¢ De qué va a vivir mi pueblo?: Eje estratégico. Conocimiento,
Tecnologia y Produccion, Comarca Rio Senguer - Golfo San Jorge,
Provincia del Chubut - El valor del conocimiento como estrategia de
desarrollo — Documentos de trabajo Experta Lidia Silvestrini

Programa ¢De qué va a vivir mi pueblo?: Eje estratégico: Conocimiento,
Tecnologia y Produccion, Comarca VIRCH-Valdés, Provincia del Chubut
— Conocimiento y desarrollo tecnoldgico para la produccion en la
sociedad de la informacion — Documentos de trabajo Experta Gabriela
Dufour

Documentos de trabajo del Programa de Posgrado Gestion Participativa
de Proyectos — Fundacion UNIDA.

Leyes, decretos, reglamentos referidos a la tematica

Actas de Acuerdo, Convenios, Planes, Proyectos, estudios que

involucran la tematica tratada




ANEXOS



INFORME - RELATORIA DEL PROYECTO ESCUELA PATAGONICA
DE LOS TRABAJADORES

Situacién actual

Comodoro Rivadavia fue fundada en el afio 1901, como puerto, punto de
concentracion y salida de lanas y cueros, y como centro receptor de productos varios
que llegaban desde el puerto de Buenos Aires.

A partir del descubrimiento del petréleo en el afio 1907, se comienza a perfilar
como region productora de riquezas para la provincia y el resto del pais, siendo ademas
un polo de atraccién importante para diversas corrientes migratorias que llegaban de
Europa, del norte del pais y de paises limitrofes (fundamentalmente del sur de Chile).

Después de transitar una etapa muy complicada a partir de la privatizacién de la
petrolera estatal, que provocé una fuerte depresién por la caida en la actividad y uno

de los mayores niveles de desocupacion registrados en el pais a mediados de la
década de los *90, en el afio 1997 se comenzo a instalar en la comunidad la necesidad
de poner énfasis en asumir y llevar adelante un Plan de Desarrollo Econémico y Social
en su territorio, superador del perfil de regi6n monoproductora que la caracterizd a lo
largo de su historia. La principal actividad es la extractiva del petrdleo, recurso no
renovable y con precio controlado internacionalmente (extra regional), con un peso muy
fuerte que la transforma casi en un monocultivo.

Luego de la debacle (hacia fines de los afios 90) provocada por la caida del
precio del petroleo, se comenzé a pensar en la necesidad de planificar el futuro, con la
formulacién del primer Plan Estratégico de Comodoro Rivadavia, donde se definieron
pautas tendientes a la reconversién productiva de una ciudad con gran potencial
economico, pero atada histéricamente a la actividad petrolera, que contribuiria a
mejorar la calidad de vida de la poblacién, garantizando para las generaciones futuras
un desarrollo sustentable.

La ubicacién de la ciudad de Comodoro Rivadavia es estratégica en la Patagonia
Austral. Ubicada sobre el Golfo San Jorge posee un litoral maritimo muy extenso. Su
poblacién es la mayor de las ciudades de la Region, con importante infraestructura de
servicios urbanos, comunicaciones, puerto, aeropuerto, electricidad, gas, agua,
educativos y de salud. Otros recursos son la pesca, la ganaderia ovina y la actividad
minera. Cuenta ademas con un importante parque metal mecanico.

Superada la crisis del afio 2001, la ciudad recuperd sus niveles de actividad,
producto de la demanda creciente de petréleo y de aumento del valor del mismo.

Segtin datos del Instituto Argentino de Petroleo y Gas (IAPG) en el afio 2007 la
Cuenca del Golfo San Jorge la Provincia del Chubut se ubicé en el primer lugar en el
ranking de la produccién petrolera, desplazando a la cuenca Neuquina.

Este crecimiento explosivo en cuanto a la produccién de hidrocarburos en la
zona sur Provincia del Chubut, la ha colocado en un escenario complejo, en el que
conviven dos ciudades con realidades paralelas:

. una de ocupacién plena y demanda sostenida de recursos humanos
calificados, con muy altos ingresos;
" otra, en la que los sueldos promedio no se condicen con fos altisimos

costos de vida que condiciona la “ciudad pujante”, con sectores no dependientes de la
actividad industrial o marginados que no logran incluirse en esta dinamica local por
no estar preparados para las exigencias de un mercado altamente competitivo, que
llegan atraidos por la bonanza econdmica desde distintos puntos del pais y atn de
naciones vecinas, en busca de su lugar en la industria.




Las aptitudes laborales que requiere la industria del petroleo y el gas, atentan,
muchas veces, con las expectativas de los que buscan insertarse en ese mercado ,
comodorenses — especialmente jovenes - y migrantes argentinos y de paises limitrofes
con baja capacitacion laboral.

Su poblacién es de conformacién cosmopolita, con alto porcentaje de gente
joven, con baja capacitacién formal. El nivel de ingresos es superior a la media
nacional, actualmente se registra mucha actividad y movilidad por el alto precio del
petroleo. A pesar de ello existe desocupacion, aunque menor que en otras regiones del
pais. Hay politicas que contemplan la preservacién del medio ambiente. La ciudad
cuenta con un importante parque eélico. El Plan Estratégico contempla programas de
desarrollo de energias alternativas.

La energia edlica es una fuente renovable, ampliamente distribuida y limpia que
permite mitigar el efecto invernadero, responsables del recalentamiento del planeta y, en
consecuencia, del cambio climatico. A nivel mundial se ha convertido en una industria
que moviliza capitales y genera empleos, ocupando a mano de obra calificada,
propiciando el crecimiento de las economias nacionales y regionales.

Un escenario futuro con desarrollo local diversificado

La mirada provincial

En términos de impacto socio-econémico, el gobiemo de la Provincia del
Chubut considera el desarrollo de energias renovables como elemento estratégico para
la sustentabilidad econémico social de la regién. En este sentido, se apunta a la
integracién no solo de los aspectos econémicos sino también de los actores sociales
locales y las instituciones con base territorial para consolidar el sentimiento de
territorio.
Su objetivo es fomentar politicas piblicas productivas microregionales, en donde el
abordaje sea por grupos productivos comarcales. Los grupos productivos comarcales
seran unidades de gestion por comarca que articulardn una serie de productos - ejes
estratégicos productivos. Se construirn como el resultado de un proceso consensuado
entre todos los actores locales.

Desde la base territorial se pretende llegar a la conformacién de grupos funcionales por
comatca. Constituirdn un espacio de aprendizaje y desarrollo de accién colectiva
comarcal con una vision comun del futuro.

La integracién se plantea no como un fin en si mismo sino como una
herramienta para el desarrollo regional. Asi, permite un crecimiento de la economia y
una mejor distribucién de los bienes que este crecimiento produce, creando sinergias
para desarrollar ventajas competitivas en la Provincia, generando condiciones
favorables para un incremento constante de la diversificacion econémica y
fortalecimiento de las tramas sociales.

Atendiendo a la estrategia de desarrollo provincial, se pretende lograr una activa
participacién de los organismos de investigacion, transferencia de conocimiento,
educacion y capacitacién en un programa acordado con los empresarios con mayor
potencial innovativo en la regi6n, para propender al desarrollo sustentable regional y
provincial. Esto petmitira activar e incentivar la efectiva vinculacion entre la produccion
de conocimientos y la aplicacién de los mismos en la produccion de bienes y servicios,
promoviendo la adopcidn de procesos y trayectorias tecnologicas en las empresas y
minimizando los obsticulos que dificultan la innovacién y diversificacion productiva.




La situacién de crecimiento sostenido de la actividad econdmica, y particularmente de

la industria petrolera y el parque metalmecanico y de servicios de soporte, produce
problemas emergentes que generan situaciones criticas en el mercado (crisis favorables
para proyectar el crecimiento econémico).

En las mesas de trabajo del taller “Visién Compartida: Asociarnos para Crecer” sobre
Noviembre de 2006, surgi6 la preocupacion desde los empresarios en cuanto al €xodo y
excesiva rotacion de personal, la escasa oferta de personal con alguna calificacion
técnica, y las dificultades para formarlos en las distintas competencias necesarias para el
trabajo. Los problemas serfan: éxodo del personal mas calificado hacia actividades que
les reportan mayores salarios (petréleo o grandes empresas de servicios), escasez de
personal calificado disponible en el mercado laboral, falta de competencias laborales en
los “nuevos trabajadores”, altos costos de capacitacién (agravado porque al poco tiempo
muchos de los nuevos capacitados emigran tambien).

La oportunidad de mejora y salto cualitativo a esta situacién resulta en capacitar
muchachos y chicas que, por tener incompletos los estudios y sin un oficio, se
encuentran hoy en situacién de desempleo. La conformacién y sostenimiento de lazos
estrechos con las Sec. de Empleo Municipal y las distintas Asociaciones Vecinales,
permitirian detectar perfiles de jovenes con potencialidades y ganas de trabajar, e
invitarlos a una oportunidad de capacitacién para el trabajo en oficios como: soldadura,
mecanica liviana y pesada, montajes, construcciones, fundicién, torneria). También
podremos recalificar personal de las propias empresas, que puede haberse quedado
“rezagado” por obsolescencia de sus conocimientos y oficios por avance de la
tecnologia.

Es interés Provincial el acompafiar e involucrarse en este proceso, y abre una
perspectiva de construccion institucional, social y comunitaria participativa, en el
disefio de alternativas de diversificacién econémica comarcal, inclusién y reinsercion
laboral y productiva.

En términos de impacto socio- econémico, el cluster edlico sera canalizador de
innovadoras formas de asociatividad, de apuntalamiento del desarrolio local y de
organizacién de actores de la economia regional. Por otra parte, la construccion de redes
tecnolégicas serd una alternativa que permitird una mejor interlocucién entre los
objetivos econdmicos y los objetivos de naturaleza no economica, fundamental para la
compresién de un mundo industrial y del trabajo cuyos principales paradigmas estan en
plena reformulacién, asi como para orientar con mayor claridad las politicas publicas de
alcance regional relativas a la industrializacion.

La capacidad de produccién de molinos y desarrollo tecnoldgico para el Chubut,
esta sustentada en el cluster metalmecanico importante en Comodoro Rivadavia, con
aproximadamente 90 empresas que lo constituyen, de las cuales aproximadamente 20%
esta directamente o indirectamente vinculadas con la energia edlica, lo que significa
una mejora en los costos de fabricacion con una disponibilidad en el mercado de
productos a precios competitivos.

La mirada municipal

El desarrollo de la explotacion petrolera, generd a lo largo de los afios una
industria metalmecéanica y de servicios vinculados a la produccién de petrdleo y gas,
con fuerte capacidad de innovacién, generada por los requerimientos de una cuenca de
muy dificil explotacion.




Las exigencias de extraccién fueron forjando a lo largo del tiempo saberes y
précticas desde los viejos talleres ypefianos que es posible aprovecharlos en la realidad
actual..

Sin embargo, este patrimonio en experiencia y saberes acumulados a lo
largo de los afios, corre el riesgo de perderse por la desarticulacién habida entre el
sistema educativo y / o las necesidades del aparato productivo.

La agenda piiblica municipal definida para los préximos afios, instala la
capacitacién laboral y la diversificacién econémica como ejes determinantes para el
crecimiento social y econdémico de la ciudad y la regién.

La diversificacién econdmica de la ciudad y la region, serdn posibles en el
recupero, articulacién y potenciacion de los conocimientos adquiridos desde los
origenes de la ciudad y la explotacion de los recursos naturales en la regidn, transferidos
hacia las nuevas generaciones a modo de “maestros de oficios”, en el marco de la
educacién formal y no formal.

La formalizacién del Programa “Vientos de la Patagonia I” permite vislumbrar
una interesante perspectiva productiva para la cuenca del Golfo San Jorge, basada en
nuevas tecnologias y la produccién de energias limpias, donde se visualiza la
posibilidad de consolidar un “polo e6lico™ en la ciudad, con una estructura diferenciada
del tradicional servicio a la industria petrolera, a fin de que la produccién de energia a
partir del viento siente las bases para una industria regional con dinamica propia.

En el afio 2006 se conformd en la ciudad el CONSORCIO DE COOPERACION
DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA PATAGONIA, con la idea fuerza de que cada
uno de los integrantes sume su capacidad de trabajo, dado que cada uno abarca distintos
rubros, como servicios, metal-mecénicos, instalaciones eléctricas, produccion,
electrénica y tomeria entre otros.

Con mucho optimismo, los empresarios que conforman el CONSORCIO
resaltan que “las energias alternativas de las que tanto se habla, permiten a las
empresas apostar a la fabricacion de aerogeneradores de baja potencia domiciliarios,
para establecimientos rurales, comunas, aldeas, etc”

TECNOTROL, TUBING SERVICE, TOOL SERVICE, TORNERIA OSCAR,
EMSE, son algunas empresas de caricter local, cuyo horizonte hoy ya preve prepararse
para presentarse en licitaciones de mayor envergadura, una de ellas es para la
fabricacion de 1500 equipos aerogeneradores de baja potencia para la Provincia del
Chubut, previendo encararlo con mano de obra local.

En este marco, los empresarios opinan “que la capacidad técnica de la ciudad es
adecuada para afrontar el desafio, aunque advierten que hoy la demanda de servicios
del dmbito petrolero, y la destruccion del sistema educativo por la desaparicion de
Escuelas Técnicas, provocando vaciamiento de formacion de recursos humanos
calificados para los requerimientos del mercado laboral, hace dudar de la capacidad
para absorber la demanda”.

En esta misma linea, la conformacion del Parque Nacional Costero Maritimo en
zona que va desde las cercanias de Comodoro Rivadavia a Bahia Bustamante, permitira
el desarrollo de circuitos turisticos alternativos y complementarios a la oferta
tradicional, con el consiguiente impacto y desarrollo de infraestructura en nuestra
ciudad.

La mirada puesta en los recursos del mar, y la ciudad como prestadora de
servicios de calidad, lider en el desarrollo de la region, preparando a sus habitantes -




principalmente los jovenes- es el desafio que debemos afrontar para construir un
futuro que se avizora por demds interesante.”

FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

El presente proyecto trata precisamente de abrir una instancia de Capacitacidon y
Rectificacion de Competencias Profesionales para la formacion de mano de obra local,
segin la demanda existente en la ciudad y la Regién, a favor de la recuperacion de la
cultura del trabajo, destinado a ciudadanos chubutenses de ambos sexos mayores de 18
afios de edad, que se encuentren desocupados, y presenten dificultades para ingresar al
mercado del trabajo por carecer del perfil calificado para satisfacer el perfil laboral
requerido

En un mercado de trabajo competitivo que demanda trayectorias ocupacionales
cada vez mas especializadas y complejas, la formacion permanente se convierte en una
demanda social.

La dificultad para encontrar mano de obra calificada en competencias
especificas, plantea un desafio social, gremial, empresarial e institucional.

El esquema de desarrollo que se despliega en la regién, demanda perfiles
laborales cada vez mas especializados.

La capacidad competitiva de la empresa estara directamente relacionada con:

" La calificacién de su personal.

. El desarrollo de recursos humanos.

. La implementacion de sistemas integrados de gestion

. [doneidad en la direccién.

. Valores éticos y objetivos actitudinales.

= El empleo de tecnologia adecuada.

= La comunicacién entre los diferentes sectores de la organizacidn.
. El compromiso y responsabilidad social de la empresa.

Tras charlas informales con los empresarios y algunos eventos realizados, surgié
la preocupacién de los mismos respecto a los siguientes problemas:

1. la demanda laboral actual supera ampliamente la oferta,

2. la excesiva rotacion de personal, por éxodo del personal mas calificado
hacia actividades mejor remuneradas,

3. escasa oferta de personal con calificacion técnica,

4. dificultades para formarlos en las distintas competencias necesarias para

el trabajo, altos costos de capacitacion (agravado porque al poco tiempo muchos de los
nuevos capacitados emigran también).

5. falta de competencias laborales y actitudinales en los “nuevos
trabajadores”.

En este camino, surgid la idea, con fuerte impulso del entonces Ministerio de la
Produccion de la Provincia del Chubut, de promover y gestionar una Escuela de
Trabajadores, desarrollandose - a modo de experiencia piloto- algunas capacitaciones
con novedosa forma de gestion dentro del marco del Consgjo de Formacidn Profesional
de Comodoro Rivadavia.

La experiencia piloto realizada con resultado exitosos, y la creciente demanda
del mercado laboral, al que se agrega el fuerte interés de los actores privados, vecinales
y el Municipio local que se han involucrado en este proceso, nos abren una perspectiva

? Como ANEXO I se adjunta encuesta de necesidades de mano de obra capacitada en Empresas ligadas
a la actividad metalmecdnica y la Energia Eolica de la ctudad, aportada por el Foro Metalmecanico




de construccidn institucional, social y comunitaria participativa, para la formulacién de
alternativas sustentables de diversificacion econdmica comarcal, inclusién y reinsercion
laboral y productiva.?

Nuestra propuesta
La Escuela de los Trabajadores es una instituciéon de formacién permanente que

tiene como objetivo formar trabajadores “para el trabajo y en el trabajo” adaptandonos a
las necesidades de la empresa actual, articulando:

» Los sectores productivos (organizaciones empresariales y organizaciones
de trabajadores)

s Los que quieren producir.

. Los trabajadores que quieren reinsertarse en el mercado laboral.

. Los trabajadores en actividad que requieren la formacion de nuevas
competencias.

LA VISION.

Formar trabajadores con aptitud laboral para adaptarse a las necesidades
de Ia empresa actual mediante planes de estudio flexibles y actualizados a las
demandas, con el aporte de tecnologia de avanzada y de una moderna gestion
educativa, sustentada en valores éticos y actitudinales.

Para lograrlo necesitamos el apoyo de las emipresas e instituciones que
comparten nuestra vision.

Actores sociales involucrados: empresas, sindicatos e instituciones.

Apostamos al compromiso de empresas y sindicatos sumandose a la
construccion de “espacios de aprendizaje”, en instituciones laborales flexibles, con
capacidad para adaptarse a las nuevas exigencias del mercado, enfrentando cambios
permanentes en la calidad, cantidad y perfil de sus producciones.

Objetivos:

" Relevar en forma permanente las necesidades de trabajo y requerimientos
de capacitacion.

= Establecer convenios con organizaciones sindicales, educativas,

empresariales, comunitarias y del Estado, para la implementacién de espacios de
formacidn laboral.

. Fortalecer capacidades institucionales con organizaciones comunitarias,
con el fin de lograr que sectores de trabajadores desocupados se incluyan laboralmente.

» Formar grupos de jévenes que atn no lograron su primer empleo, con el
fin de orientar trayectos educativos, y formacién en competencias basicas.

. Capacitar a trabajadores en actividad, promoviendo actualizacién y
perfeccionamiento.

" Generar propuestas de asesoramiento y orientacion en temas de

formacion laboral.

? Se adjunta como ANEXO [ detalle de la experiencia piloto realizada




. Generar propuestas para desarrollar espacios de intermediacion laboral,
estableciendo contactos con bolsas de trabajo, servicios de empleo y organismos
publicos.

. Crear condiciones para que la Escuela de los Trabajadores se constituya
en referente en materia de capacitacion laboral.

= Desarrollar en la Institucion una cultura de la calidad.

" Lograr la sustentabilidad econdémica a partir de la utilizacién de fuentes

alternativas de financiamiento.
. Formacion de innovadores.




ANEXO 1

EXPERIENCIA PILOTO REALIZADA A PARTIR DE NOVIEMBRE DE
2005

REINSERCION LABORAL DE JOVENES
CAPACITACION EN TORNERIA Y SOLDADURA

. La primera experiencia de la Escuela Patagdnica de los Trabajadores se
desarrollé desde un espacio mixto en el que participan el estado provincial y municipal,
el sector empresarial y del trabajo.

. Tuvo como objeto: cubrir las necesidades de capacitacién en la regidn:
formando trabajadores “para el trabajo y en el trabajo”.

. En noviembre del 2005 inician los 2 primeros cursos de la Escuela
Patagénica de los Trabajadores: AUXILIAR TORNERO y AUXILIAR SOLDADOR.

° Se capacitaron 35 jovenes: 20 auxiliares de torneria y 15 auxiliares de
soldadura, que hoy estan insertos en el mercado laboral.

. De esta experiencia participaron activamente el Ministerio de la

Produccién, el estado municipal representado por la Secretaria de Desarrollo
Humano, Subsecretaria de Gestion del Plan Estratégico, el Consejo de Formacion
Profesional y las empresas privadas con el principal aporte de TIP SA (Talleres
Integrales Patagdnicos) que facilité las instalaciones y equipos.

. La experiencia de capacitacion fue coordinada y disefiada por el Consejo
de Formacién Profesional.
‘ . La seleccion de jovenes se realizé a través de entrevistas presenciales

coordinadas conjuntamente entre el Servicio de Empleo de la MCR, Subsecretaria de
Plan Estratégico de la MCR, el Consejo de Formacién Profesional, los instructores
y empresarios.

. La convocatoria se hizo a través de bases de datos del municipio, del
Consejo de Formacion Profesional, de Asociaciones Vecinales y CGT.
. La capacitacidn tuvo una modalidad tedrico — practica de 180 hs reloj (4

meses) de duracion mas una préctica laboral rentada en las empresas participantes de
aproximadamente tres (3) meses.

. Se trata de una capacitacion integral: se combinaron competencias
basicas que apuntan a lo actitudinal, competencias basicas (Comunicacion,
Resolucién de Problemas, Aprender a Aprender y Matematicas) y competencias
especificas (Soldadura, Torneria).

. La capacitacion prictica se realizd en instalaciones de la TIP SA
(Talleres Integrales Patagdnicos) de Km. 3 con el equipamiento de la empresa.
. Previa a la capacitacién en los talleres se les brindaron charlas sobre

Seguridad en el Trabajo con personal de la empresa TIP y con instructores del Consejo
de Formacion Profesional.

. Durante la capacitacion se realizaron visitas a las empresas GLP SRL y
RECTIFICACIONES RIVADAVIA SA




. La indumentaria fue confeccionada a través de 2 micro emprendimientos
locales que tuvieron su fortalecimiento a través de MIPROE y MANOS A LA OBRA.
(Creaciones ANSU y Confecciones CIS)

. Previo a la capacitacién, los alumnos firmaron un ACTA
COMPROMISO con los criterios de evaluacion y responsabilidades asumidas.
. Empresas participantes en las diferentes Etapas:

Relevamiento v etapa inicial: TORNERIA OSCAR - TOOL SERVICE -
ELMEC — TERRAMAR — OESTE — PEDRO CASAS.

Capacitacién v Pasantias: TIP SA - COMETSU - ZAMA — METALURGICA
BLANCO — GM SRL - CLAUDIO HERNANDEZ - RECTIFICACIONES
RIVADAVIA SA — NEUMATICA SUR - TECNOTROL - TUBING SERVICE -
GLP. ‘

El presupuesto para estos 2 cursos fue de: $130.730

70% financiado por el estado (municipal 20% y provincial 50%):
correspondiente a honorarios de capacitacion, herramientas, seguro, indumentaria,
examen pre-ocupacional, material didactico.

30% financiado por el sector privade: correspondiente a equipamiento,
instalaciones, pasantias.




OFERTAS DE FORBACION Y CAPACITACION.

Carreras Universidad Nacicnal de la Patagonia San Juan Bosco

Ciudad Universitaria. Km 4. (3005). Comodore Rivadavia. Chubut.
Tel; {0297) - 4557856 1 4557954, Tel fax { 0297) - 4550934. Pagina Web: unp.edu.ar
Informes: DIRECCION DE ORIENTACION EDUCATIVA. Secretaria de Bienestar Universitario.
W;{ Ciudad Universitaria, Km 4. (8005). Comodoro Rivadavia. Chubut.
et Tel: (0297) - 4559072 E-mail: doeunp@unpata.edu._ar

: }‘; UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO
;

PROPUESTA ACADEMICA 2007

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Ciudad Universitaria Km 4 Planta Baja (9005) Tel: (0297) - 4557318 E-mail: acadfhcs@unpata.edu.ar
Ciencia Politica: Tel: (0297) — 4557856 / 7954 Int. 138 E-mail: cpolitica@unpata.edu.ar

CARKRERA I TITULO DURACION SEDE

Licenciatura en Historia Licenciado 5 afios Comodoro Rivadavia-
Trelew

Profesorade en Historia Profesor 5 afios Comodoro Rivadavia-
Trelew

Profesorado de 3° Ciclo 8¢ £GB y Educacian Folimodal en Historia Profesar 4 anos Comaodoro Rivadavia-
Trelew

Licenciatura en Geografia Licenciado 5 anos Comodoro Rivadavia-
Trelew

Profesarado en Geografia Profesor 5 anos Comodoro Rivadavia-
Trelew

Profesorade de Geagrafia para el 3° Ciclo de la EGB y Educacién Polimodal Profesor 4 afios Comodoro Rivadavia-
Trelew

Licenciatura en Letras Licenciado 5 afios Comodoro Rivadavia-
Trelew

Profesorado en Letras Profesor 5 anos Comeodoro Rivadavia-
Trelew

Profesorada de Letras para el 3° Ciclo de la EGB y Educacion Polimadal Profesor 4 afips Comecdecro Rivadavia-
Trelew

Profesorade y Licenciatura en Ciencias de la Educacién Profesor y Licenciado 5 afios Comedoro Rivadavia

Licenciatura en Comuniczcizn Social Licenciado 4 afios Comodore Rivadavia

Licenciztura en T.rismo Licenciado 5 afos Comodore Rivadavia -
Ushuaia

Tecnicatura en Turisma Tecnico 3 afios Comodoro Rivadavia -
Ushuaia

Licenciatura en Trabajo Sociai Licenciado 5 afigs Comodoro Rivadavia

Licenciatura en Gestién Ambieniat Licenciado 5 afios Comodoro Rivadavia

Licenciatura en Ciencia Politica {Modaiidad a distancia) Licenciade 5 anfos Comod. Rivadavia-

) Trelew- Ushuoaia
Tecnicatura en Sistemas de Informiacion Geegrafica y Teledeteccion Técnico 3 afos Trelew

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

Ciudad Universitaria Km 4 2° Piso {9005) Tel: { 0297) — 4550339 E-mail: alumnat@unpata.edu.ar E-mail:
fcn@unpata.edu.ar

Licenciatura en Ciencias Biclogicas Licenciado 5afios | Comadoro Rivadavia- Trelew - Esquel-
Puerto Madryn

Profesarado en Ciencias Biologicas Profesor 5 afios Comeodoro Rivadavia- Trelew

Profesorado en Ciencias Naturales para el Tercer Ciclo de Prcfesor 4 afios Comodoro Rivadavia- Trelew

EGB y Polimodal { Crientacidn en Bioiogia)

Geolegia N Geodlogo 5 afios Comodoro Rivadavia

Enfermeria e . Enfermero 3 aflos Comodoro Rivadavia

Farmacia o Farmacéutico 5 anos Comadoro Rivadavia

Bioquimica Bicquimico 6 aiios Comodoro Rivadavia

Tecnicatura Universitaria en Quimica Técnico 2 afios y 1 cuat. | Comadoro Rivadavia

Tecnicatura Universitaria en Preteccién Ambiental Técnico 3 afos Comodoro Rivadavia -Trelew

Licenciatura en Prateccion v Saneamiento Ambiental Licenciado 5 anos Comaodoro Rivadavia -Trelew

Licenciatura en Quimica (*) __ Licenciado 4 afios Comaodoro Rivadavia

Profesorado en Quimica Profesor 4 anos Comodore Rivadavia (NUEVA PARA
2006)

Tecnicatura Universitana en Producsidn Agropecuaria (1) Técnico 3 afios Tralew (NO ABRE INSCRIPCION
EN 2006)

Licenciatura en Enfemmeria {(Modalidad 2 distancia) (™) Licenciado 2 anos Comodoro Rivadavia (NO ABRE
INSCRIPCION EN 2006)

(*) Requisito: posaer titulo de Enfermerc/a .
(**) Carreras en praceso de convaiidacién en el Ministeric de Educacion, Ciencia y Tecnologia.




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Ciudad Universitaria Km 4 3° Piso (8005) Tel: (0297) - 4550212 E-mail: despfce@unpata.edu.ar

Contador Publice Nacional Caontador Publico 5 afios Comodoro Rivadavia- Trelew
Nacignal Ushuaia

Licenciatura en Administracion Licenciado 5 afios Trelew

Licenciatura en Econgmia Licenciado 5 anos Trelew

Licenciatura en Administracidn de Empresas Turisticas Licenciado 5 afios Esquel

Tecnicatura Universitaria Contable Técnico 3 afios Comadoro Rivadavia- Trelew- Esquel-

Ushuaia

Tecnicatura Universitaria en Administracién Publica Técnico 3 afos Comodoro Rivadavia- Trelew

Tecnicatura Universitaria en Administracién Bancaria Técnico 3 afios Comodoro Rivadavia- Trelew

Tecnicatura Universitaria en Administracion de Cooperativas Técnico 3 afios Comodoro Rivadavia- Trelew

Tecnicatura Universitaria en Administracion Ambientat Técnico 3 afios Comoadoro Rivadavia- Trelew

Se puede cursar el Ciclo Basico de Ciencias Econdmicas en Trelew, Esquel, Ushuaia y Comodoro Rivadavia,

FACULTAD DE INGENIERIA

Ciudad Universitaria Km 4 1° Piso (9005)Tel: (0297) - 4550836 E-mail: ingenieria@unping.edu.ar E-mail:

alumnosfi@unpata.edu.ar

Analista Programadeor Universitario Analista Programador 3 aflos Comodoro Rivadavia- Trelew -
Universitario Ushuaia
e Puerto Madryn

Licenciatura en Informatica Licenciado 4 afos C.Rivadavia-Trelew- Ushuaia- Puerto
Madryn

Licenciatura en Matematica Licenciado 4 afos Comodoro Rivadavia

Profesorado de Tercer Cicle de 'a EGB y de la Educacién Profesor 4 anos Cornodoro Rivadavia- Trelew

Palimodal en Matematica

Profesorado en Matematica Profesor 5 anos Comodoro Rivadavia

Licenciatura en Higiene y Seguridad en ¢l Trabajo Licenciado 4 anos Comodoro Rivadavia

Ingenieria Forestal lngeniera 5anos | Esquel

Ingenieria Civil orientacidn Construcciones Ingeniero 5 afios Comodoro Rivadavia

ingenieria Civil orientacién Hidraulica ngeniero 5 afios Trelew

Ingenieria Electronica L Ingeniero 5 afios Comedoro Rivadavia

Ingenieria Mecanica Ingeniero 5 afos Comodoro Rivadavia

Ingenieria er. Petroleo fngeniero 5 afios Comodoro Rivadavia

Ingenieria Quimica tngeniero 5 afios Comodoro Rivadavia

Ingenieria Industrial tngeniero 5 afios Comodorp Rivadavia

ESCUELA SUPERICR BE DERECHO
Ciudad Universitaria Km 4 1° Subsuelo (9005) Tel

: (0287) - 4559557 E-mail: esd@unpata.edu.ar

Abogacia

Abogado

5 afios

C. Rivadavia- Trelew- Esquel- Puerto
Madryn




b. Carreras Universidad Nacional de la Patagonia Austral

Universidad Nacional de ia Patagonia Austral
Oferta Académica 2005

Unidad Académica Rio Gallegos

CIENCIAS BASICAS

Profesorado en Matematica

Quimico

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Licenciatura en Administracién

Profesorado en Economia y Gestion de Organizaciones
Tecnicatura Universitaria en Gestion de Organizaciones
CIENCIAS SOCIALES

Profesorado en Geograiiz

Técnico Universitario en Comunicacion Social
HUMANIDADES

Licenciatura en Psicopedagogia

Profesorado en Historia

Profesorado en Letras

INFORMATICA

Analista de Sistemas

Licenciatura en Sistemas

RECURSOS NATURALES

Ingenieria en Recursos Naturales Renovables
SALUD

Enfermeria Universitaria / Licenciatura en Enfermeria

Unidad Académica Caleta Olivia
Oferta de Grado 2005 {Aprobado por Resolucién N° 096/04-CS-UNPA)

CIENCIAS BASICAS

Profesorado en Matematica

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Licenciatura en Administracion

Tecnicatura Universitaria en Gestion de Organizaciones

Tecnicatura Universiiaria en Seguridad e Higiene en el Trabajo
EDUCACICN

Frofesorado en Ciencias da la Educacion

Profesorado para el Primer y Segundo Ciclo de Educacion General Basica (E.G.B.)
INFORMATICA

Analista de Sistemas
Ingenieria en Sistemas

Unidad Académica Rio Turbio

Oferta de Grado 2005 (Aprobada por Resclucién N° 096/04-CS-UNPA)
CIENCIAS ECCONOMICAS Y EMPRESARIALES

Tecnicatura Universitaris en Gestion de Organizaciones

Profesorado en Econemia y Gestién de Organizaciones
Tecnicatura Universiiaria en Seguridad e Higiene en el Trabajo

EDUCACION



Profesorado para el Primer y Segundo Ciclo de Educaciéon General Basica (E.G.B.)
Profesorado en Nivel inicial
Licenciatura en Educacidn Basica

Unidad Académica San Julian
Oferta de Grado 2005 (Aprobada por Resolucion N° 096/04-CS-UNPA)

CIENCIAS ECONG#MICAS Y EMPRESARIALES
Tecnicatura Universitaria en Gestion de Organizaciones
EDUCACION

Profesorade para el Primer y Segundo Ciclo de Educacion General Basica (E.G.B.)
RECURSOS NATURALES

Técnico Universitario en Mineria

SALUD

Enfermeria Universitaris

Fuente: Secretaria General Académica

Planes de estudio

Tecnicatura Universitaria en Gestion de Organizaciones

Titulo: Técnico Universitario en Gestion de Organizaciones
Duracién: 2 afos y 1 cuatrimesire

Cantidad de asignaturas: 19

Alcances del titulo:

El Técnico Univeisitario en Gestion de Organizaciones debe tener un comportamiento practico
alineadc con el pretendide para el Licenciado en Administraciéon, en cuanto a su capacidad de involucrarse
directamente ern actividades productivas creadoras de valor econdémico, manteniendo una conducta y
comportamiente profesizinal con fuerte base en principios éticos, siempre considerando el desarrollo sustentable

y la preservacién del medio ambiente.

En dicho maico &l perfii ¢e capacidades debe comprender:

! Participar activamznte en los procesos de identificacion de negocios y creacion de emprendimientos

para su expiciacién
‘ Relevar y sistemnetizar datos que sirvan de base para el diagnéstico de las organizaciones,

orgarizasionss,
1 integrar y participar activamente en equipos de trabajo interdisciplinarios,

[ Ejercer funzicnes de conduccién de personal y tomar decisiones en los niveles medios de las

Mzantener actualizados 'os sistermas de informacion y control de las organizaciones, generando e

interpretando informes de aplicacion directa en la gestion.

Habilidades y Actiiudes.

I Desarrollar un compromisc activo con la sociedad en la cual se desempefa, basando su accionar en

profundos principios €ticas,

[ Colaborar v alentar el espiritu emprendedor dentro de las organizaciones y en el medio donde

participan, alentanco y participando activamente en la generacion de nuevos emprendimientos,

Reconocer iz necesidad de interaccion de distintas areas del conocimiento en el abordaje y la

resolucién de coridlictos, generando desde su accionar la busqueda permanente del consenso,

Incorporar en =u comportamiento actitudes proactivas hacia el cambio, contagiando dicho accionar

en el medio donde = desanvuelve,
; Valorar la orezervacion de! medio ambiente, haciendo sustentable la actividad econdmica.

Los ambitos previstos de desempeifio profesional son los siguientes:
i Organizaciones grandes, medianas o pequefas de cualquier sector econémico,
! Organizacionzs del tercer sector,
| Administracion Publica de cualquier nivel,
[ Redes organizacionales.



Perfil profesional:

Se espera que &} Técnice Unwversitario en Gestion de Organizaciones logre:
i Conccimian® da los saberes disciplinarios y contextuales requeridos por los diferentes ambitos de
trabajo en que debe actuar.
! Conocimientc y aptitudes de transferencia de conceptos, técnicas, dimensiones y variables que
intervienen en el proceso organizacional.
i Conocimientc de las funciones de produccion, comercializacion, finanzas, recursos humanos,
planeamiento v conirol de las organizaciones.

Capacidad v aptiiud para relevar y sistematizar datos en las organizaciones.

[ Competencizs para participar en distintas instancias de planificacién de las funciones en las
organizaciones.
: Valoracion de |z diversidad y complejidad del proceso organizacional y de la intervencion de los
distintos actores en ! mismo.
| Capacidad y disposicién para la actualizacién y capacitacion permanente y para reflexionar
criticamente sobre su practica profesional.

[ Pensamiento flexible y critico para ajustar su practica a la realidad socio-histérica-econdmica, a la
vez que para ser agente fransformador del medio en el que actia.

| Compromizo gara el analisis critico de la realidad socio-econdmica de la Region y el pais desde la
perspectiva qglobal.

[ Capacidad para desempenarse en la vida profesional, con profundo sentido ético.

Plan de Estudios

PRIMER ANO

Corr. C. Horaria
1er. Cuatrimestre
1-Introduccion al conczimienta Cientifico 4 hs.
2-Analisis y Produccion dzi Discurso ™ 2 hs.
3-Sistemas Centables | 6 hs.
4-Matematics ! 6 hs.
2do. Cuatrimestire
5-Matematica 8 hs.
6-Ciencia, Universidad y Sociedad 4 hs.
i7-Administracicn i 6 hs.
[SEGUNDO ANC
1er. Cuatrimesire
8-Derecho Empresariai | 6 hs.
9-Comportamianto Oraganizacional T 4 hs.
10-Administracion i 7 6 hs.
11-Economia | 4 6 hs.
2do. Cuatrimesire
12-Estadisticz 4-5 6 hs.
13-Calculo Financierc l 4 4 hs.
14-Sistemas Contabizs | ; 3 6 hs.
15-Optativa/Eiectiva 1 4 hs.
TERCER ANC ;
der. Cuatrimestre |
16-Comercializazion | | 10-9 6 hs.
17-Derecho Empresanat i 4 hs.
18-Técnica impositiva 3 6 hs.
[Seminario de Gastion de Crganizaciones 11-10-14-8-13 6 hs.

La formacién en gensra! es t2érica - practica y se establece una carga practica minima del 40% de cada

asignatura especifica.
Nota: {*) Asignaiwura Anual
OTROS REQUISITGT:

- Aprobar nive! de oiiivziica antes de ingresar al Segundo Ao de la Carrera.

El nivel de ofimatica se acredilard mediante un mecanismo de evaluacion de conocimientos basicos e
indispensables de la materia. Ta! mecanismo se implementara en la forma de un examen teorico/practico. En el
apartado tediico se evaiuaran conocimientcs basicos que hacen al lenguaje informatico.

En la parte practica e! alumna debers resolver problemas especificos utilizando las herramientas de ofimatica
mas adecuadas en cad2 caso, directamentie frente a una PC. - Aprobar las asignaturas institucionales
(Introduccién a! Conecinianto Cientifico, Ciencia, Universidad y Sociedad y Analisis y Produccion del Discurso)
antes de ingresar al Taro=r AAo de 1a Carrera,




Ingenieria an Recursos Naturales Renovables

Titulo: ingenierc 2 Recursos Naturales Renovables
Duracién: 4 afios Certidzd de materias: 36

Alcances del titiio:
La formacion adquinda nermitira &l desarrolic de las siguientes actividades en el campo profesional del
Ingeniero en Racursos MNaturales Renovabies,

! Froductor Aciicar fos conocimientos y el entrenamiento adquiridos para optimizar la productividad
empresarial en el marce del uso sustentable de los recursos naturales.
! Asesor: Asesorar a productores sobre los métodos de aprovechamiento de los recursos naturales
renovables v en 2 solucion de problemas manteniéndolos informados sobre los avances de nuevas y
mejores tecnologias de produccion.
i Consultor: Desarroliar o modificar sistemas de producciéon en consulta con sus clientes para
aumentar la eficiencia y eficacia de |as emprasas.
! FEvaluzr e impacio ambiental de distintas practicas productivas en el uso de los recursos naturales y
asesorar sobre las consecuencias de las actividades de explotacion.
i Investigador: Disana, desarrolla e investiga productos y procesos para ser incorporados a sistemas
de produccion
| Administrar o supervisar el uso de los recursos naturales renovables fiscalizando el cumplimiento de
los criterios de manajo racicnal de los mismos. Desarrolla sistemas de control.

. Ejercer la docancia en ei nivel superior en las areas del conocimiento que son de su competencia
profesicnal

Perfil profesional:
Al graduarse ¢! astudiant= haoré adquiride conocimientos, metodologias y habilidades para:

= Entender v conocer ia biologia basica de plantas y animales, el ambiente y su relacion con el
manejo de los recurses naturales renovables en la region.

= Enterdar los conceptos importantes de ecologia y del manejo de los recursos naturales
renovables en el coniexto especifico de la region patagdnica y los sistemas productivos utilizados en su
explotacion.

= Diserar, proponer, evaluar y operar programas o proyectos sobre sistemas de produccion

susientzbies iniecando criverics produciivos con los de conservacion y recuperacion del ambiente.

[ Entender de economia v negocios y saber como aplicar estos conocimientos en el desarrolio de

empesas o emoarendimanios relecionados con el aprovechamiento de los recursos naturales

renovaoles en & 1egion.

= ntegrer su practica profesional en el ambito publico y privado de modo que con ello se garantice
la real transferencia de los conccimientos ai sector.

Pian de Estudios

PRIMER ANO [ Corr. C. Horaria
1er. Cuatrimesire i

1. Introduccidr: z2i Cenociiiierio Cientifice l 6 hs
2. Matematica | | 6 hs
3. Quimica | # i 8 hs
4. Sistemas Naturales 6 hs
5. Andlisis y Produccicn dal Discurse (Anual) } 2hs
2do. Cuatrimestre |

6. Matematica ! l 2 8 hs
7. Biologia Genure: # | 8 hs
8. Principios de g=alogi= = L 8 hs
9. Economis Genears! i 4 hs
SEGUNDOQ ARC ’

{1er. Cuatrimasire ‘

10.Estadistica y Disefo Experimental 1-6 8 hs
11.Fundamenio de Limnoingia y Oceanografia i 8 hs




12. Administracion Excbraiégica 4-9 6 hs

13.Botanica # 7 8 hs
[2do. Cuatrimestie

14.Zoologia # 7 8 hs
15.Genética # 7-10 6 hs
16.Fisica Aplicaiiz # 8 hs
17.Quimica i # 3 8 hs

TERCER ANO
ier. Cuatrimesire

18.Seminario | 40 hs totales
19.Ecologia 10 8 hs
20.Nutricidn Animal 14-17 10 hs
21.Edafologia ## 3-16 8 hs
22 Optativa 8hs
Acuicultura 1 (8 hs)
Manejo de Bozques ; (8 hs)
do. Cuatrimesire
23.Cartografia v Teledetaccion 8 6 hs
24 Organizacw e . 9-12 4 hs
25 Relacion Sueslo-Plantz-Anmal ## 19 6 hs
26.Manejo de Fauna £F 19 8 hs
27 Optativa 8 hs
Impacto Ambienial (8 hs)
Dinamica Paoblaciona! | 19 (8 hs)
|
CUARTC ANQ
1er. Cuatrimestire
28.Seminario 2 40 hs totales
29 Forrajes ## 13-25 8 hs
30.Manejo de Aguas f¥ 21 8 hs
31.Optativa 8 hs
32.Optativa 8 hs
Evaluacion de Fastizales ## 13-25 (8 hs)
Biologia Pesavera | 19 (8 hs)
Forestacion y Viveros #F i 15-21-26 (8 hs)
Frutinorticuituiz 4 13-15-21-26 (8 hs)
2do. Cuatrimestre

33.Formuiacion de Proyecios | 6 hs

34.Optativa 8 hs

35 Optativa ‘ 8 hs

6. Optativa 5 8 hs
|

Manejc de Pastizales # 13-25 (8 hs)
Fecnologiz Pesauera # , (8 hs)
Produccion Cuina ## | 20-29 (8 hs)
Produczion Bovina ## i 20-29 (8 hs)

onstrucciones Acuicoias | =20 (8 hs)

NOTA 1: Antas de curssr € priimer cuatrimestre de tercer aro, el alumno debera tener aprobado el idioma
Inglés.

NOTA 2: Las asignatuias marcadas con &l signo (#) tienen fuerte carga horaria con practicas de laboratorio.
NOTA 3: Las zzgnauiiz: marcadas con e! signo (##) tienen fuerte carga horaria con practicas en el campo.
NOTA 4: Loz ziumros no podran rendir libre las materias que tienen fuerte carga horaria de practica de
laboratoro vic tusrte carga horaria con practicas de campo (#) y/o (##).

NOTA &: Trenetos de campa. Seréd obligatorio el cumplimiento de 3 trabajos de campo de 10 dias de duracién
cada uno. A derarroiarse a partir del segundo afio de la carrera. Requisitos: tener regularizadas BIOLOGIA y
SISTEMAS MNATURA ZE.

Podran efectivizzise =r forma continua o fraccionada a lo largo del afio segun las posibilidades del alumno. El
trabajo de campo tiene came objeta que el alumno tome contacto y se familiarice desde las primeras etapas de
la carrera con !as acividades inherentes a su futura practica profesional.




Cada trabaje tendra como asesor un profesor de una asignatura afin con el trabajo a realizar. Una vez finalizado
el mismo el alumno caberd presentar un informe detallando las actividades concretadas, avalado por el
establecimiento/institusién/empresa u oiros donde se desempefid. La modalidad sera la de pasantias.

NOTA &: Seminarnos. 5& dicieran serminarios de 40 hs. de duracion como minimo, durante el primer o el
segundo cuaiiimastre de! tercar y cuarto afio de la carrera, donde se desarrollaran las diferentes problematicas
referidas a los racursos naturales renovables. Es obligacion del alumno asistir y aprobar un seminario en cada
aflo (tercero vy cearts, Motivo por el cual las clases se suspenderan transitoriamente con un plan de
recuperacion de las esignaturas al finalizar el seminario.

NOTA 7: OPTATIVAS: La Universidad podra ofrecer las asignaturas optativas simultanea o alternadamente en
cada periodc académizo. £l alumno debera aprobar durante la carrera un minimo de 7 asignaturas optativas.
NOTA 8: Para obtenar ol titulo de INGENIERO EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES el alumno debera
totalizar un mirimo de 4 048 hs sumadas mediante |la aprobacion de las asignaturas obligatorias, optativas y
seminarios, y ademas aprobar los trabajos de campo.

Fuente: Secretaria Gral. Académica



c. Carreras de nivei superior v cursos en Comodoro Rivadavia

EDUCACION SUFERIOR y CURSOS EN COMODORO RIVADAVIA

1. L.S8.G.H. de Iz Patagonia ) . .
INSTITUTO SUPERIOR DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA PATAGONICA
http://www.isghgatagonia.com.armep2.him

RELACIONES PUBLICAS:

- Técnico Superior en Relaciones Publicas

(Resolucién Ministerio de Educacién dei Chubut 453/03)

Duracion de iz carrera: 2 anos

Descripcion: Ei alumno que egresa de la carrera Técnico Superior en Relaciones Publicas tendra
competencias para:

- Capacidad para ins=rtarss en <l marco laboral vinculado a sus conocimientos

- Disenar y colaboisr ern iz organizacion oe Eventos y Proyectos

- Conocer y aplicar correctamente las reglas de Ceremonial y Protocolo, apropiados para cada
situacion

- Organizar everios propics Ce la viea enpresarial

- Resolver temas vinculados a los costos y a la Publicidad}

- Hablar y esciibir conteciaiments el idioma inglés, que es funda-mental para el desempefio de su
trabajo

- Organizar ¢l Departamento de Relaciones Publicas de una empresa

- Jerarquizar en forma permanente su rol profesional a partir de la resolucion de problematicas
vinculadas & ias Relaciones de la empresa.

Objetivo General: FFornar profesionales {€cnicos que puedan desempenarse en el actual mundo del
trabajo con las compeiencias apropiadas para resolver las situaciones especificas que le competen a
un Téchico y que esizian vinculadas a los criterios de profesionalizacién que exige el medio.

Carga horaria tota!l de la carrera: 1800 horas reloj.

Perfil y competencias del egresado.

Esta destinada a aquellas perscras gue deseen proyectar un futuro en el area de las Relaciones
Publicas, posioilitande, esta carrera, ia insercion en los distintos campos especificos de la misma,
desde la formacién tecrica. aplicandose a ios distintos departamentos empresariales. El perfil
requerido debera responder directamente a las competencias vinculadas a la resolucion de
situaciones izborglae ~ropias de 1 mundo complejo y cambiante, situaciones que debera sortear con
excelencia. La formacion tenice profesional es un referente concreto a la hora de presentar un
curriculo, pues articuia ;orn;:—e‘le.w::ias especificas, que se corresponden con las exigencias del
mercado. La formacion éonico profesional es un referente concreto a la hora de presentar un
curriculo, pues 2rtinuiz competentias especificas, que se corresponden con las exigencias del
mercado. £stas =8 glas esiar=n contempladas en la organizacion de los espacios curriculares.
Los tres aspe otos funcameaniales que se tendran en cuenta son los expresados en la resolucion que
encuadra dizha fermanidn dinanismo, pariicipacion y adaptacion.

Comipeiencias RFE.FE.:

s Capacidec de resclucion ce situazicnes especificas del area laboral en la que se
desempenan
2. Concaiirients nara ds”' ary poner en practica eventos y proyectos.

@
O Conocim.ania ¢ aplicacion correcta de las reglas de ceremonial y protocolo apropiados para
cada situacior:

4. Orgarizar evenios propic: de la vida empresarial.

5. Resoiver tenas vinculados 2 los costos y la publicidad.

6. Conm:. aiznos de lengua exlranjera, apropiado a la situacion requerida.

i slznuizs para organizer el departamento de relaciones publicas de una empresa.

8. a2 en forme permanente su roi profesional a partir de la resolucion de problematicas
vinculadas a 5:1 3 Kalasiones Humanas y Pablicas de la empresa.

En convenio o iz E :-:;.fe&!a do Loonomia y Negocios de la UNSAM (Universidad nacional de san

Martin)



Carreras’

- Técnico Sapenior en Organizacicn y Administracion Hotelera
- Técnico Superior en Gastranomia con Orientacion a Chef

- Técnice Superior en Relaciones Pablicas

Cursos:

Con prenita salida laboral Curscs de Pasteleria Cursos de Cocina
¢« Sub-gobemnaniz de Hotel

Mozo

Maitre

Maestro Pasteisio

Organizacién dz Evenios

Cocinero Express

Atencién ai ciienie y ventas

Barman

Enologia

Ceremaniat v Fraiacoln

Embutides artesanales

Chef Junicr

Manipulacien d2 Alimentos
Asasoramienic a Zmpresas Nulricion

& ¢ © © & & & @ o & o 2 o

Cursocs de pasialens

» Panaderia

Pastelena i
Pastejeriz i
Decoracitn de Taitas
Tartas

? & 0 &

Cursos de Cocina

e (ocina Medilerranaa
Paslas y Postres
Cocina Fria
Pescados v Marizcos
Cocina Fataybnica
Cocina Francess
Cocina Basica

o Cocgina Natiyistz

» Cocina Navideila

» Cocina de nviernc

o Cocina Internacicinal
e Cocina Latinnamwricana

Pasantias

Internacionaies

« Hoiel Frorter2 (Tamnuco/Chile! ntip/Avww. hotelfrontera.cl/fronte/INDEX.asp
o Hoter G fucd (FPucdn'Crhile) hitp:/Awww.granhotelpucon.com/

e Reastaurante Marin Berasategul (Espana)

Nacionaies

e Aromas de Driente "Bereper” (Buencs Aires)

o Green Bamboc (Euenos Aires)

e Ares de Fatagona Restaurante (Buenos Aires)
¢ Gaio Negic (Buesnos Alres)



Hotel Nitra (Menacza) hitp/Avww. hotelesnitra.com/

Restaurarni y Parilla "El Quincho” (San Martin de los Andes)
Estanciz Awce - Hectaviant 'Ef Galpdn del Glaciar” (EI Calafate)
Restaurani bermancs Petersen (Buenos Aires)

Lago 5 {Tizz P

Hotel * eh‘,.,lcnr_— -.r_squen

e & © & 3 G

Locales

Don Yunis Rotiseria

Puerto Mire

L2 Rastrs

Malaspinz

Bon Re epas Catering

Lucania Haotel il /iwww lucania-palazzo.com/
SUPE

Austral

Peperoni

Puarto Mitra

La Rastra

Dionisios

La Calesita Calenng

CIRSE

Hotel Encina

isngpatagonmia W www.iscihpatagonia.com.ar/
Hosteriz Rirg Marina.

Haotel Austral bt /fwww austrathotel.com.ar/

@« &6 & 0o o 2 & % e & o © & ¢ O

*

L]

REGLAMENTQ 'MTERNO DE FASANTIAS:

Las Practicazs #rofesionales o Pasantias estan reguladas por la Ley N° 25165, quedando
establecido gue la s acion de pasantia no creara otro vinculo para el pasante, mas que el existente
entre el mismo vy el Inglituto. no generandose relacion juridica alguna con el organismo publico y/o la
empresa en aonde s2 efectue is praciica educativa, siendo la misma de caracter obligatorio ya que el
cumphm!e:u-.: de fz musma esta expresamente exigido por el plan de estudios de la carrera. (ref. Ley
25185 - i,

Por consiq: lente el nstiuto Superior de Gastrenomia y Hoteleria de la Patagonia establece que:

1°) El plazo de !as cacantias sera de 1 (UN) mes, ya que los alumnos deberan cumplimentar un total
de 80 (OCHENTA! lerss cada una, para acreditar la catedra PRACTICA PROFESIONAL, que forma
parte de ia ¢ srricula da la carrera Técnico Superior en Gastronomia con orientacion Chef - Técnico
Supetricr en Drganzacion y Administracién Hotelera - Técnico Superior en Relaciones Publicas.

2°) La actividaa <2’ ¢ rsan.e 32 doesicrollard con una actividad semanal no mayor de cinco (5) dias y
una jornade oo Lzt {4) horas, en caso que la empresa disponga otros horarios o turnos y/o el
alumno tengs ditcutiades fabar=les o familiares se estudiara la posibilidad de excepciones con previa
autorizacionas d= !3s paries (empresa-dpto. pasantias).

3°) El pasant debaora cumipli esinciamenite con las normas internas de LA EMPRESA, asi como con
los objetivos e am "u suiztandose a ellos como condicion necesaria y excluyente para la
permanencia dantro ce esie sistzma de pasantias. Asimismo debera efectuar sus obligaciones con
diligencia v nresiar sus servicios con puntualidad, asistencia regular, dedicacion y excelente
presentacion

El alumns dsherd da aviso al _J,,p‘s tamente de Pasantias de cualquier novedad que ocurriera en el
emprasa donds 2t pesante este mvolucrado, como asi también cuando se de por finalizada la misma.
4°) Al consideraiss l2s nstaiacionss de LA EMPRESA, durante el transcurso de la pasantia una
extensicn a=i abite Oz aprendizae el pasante quedara, mientras ésta se desarrolle, sometido a la
potestad discirana DEL INSTITUTC, haciéndose pasible de sanciones.

5°) Presentacisn del alumnoe:

Hoteleria y Re! u:s..:.'—*b Fublicas:

Los alumnos v s Csbaren conLamir con camisa blancal/clara, corbata y un calzado apropiado.
Buerna pressy Ccene personal.




Cabelle corto siiv e «onsion, en cass gue €l alumno posea cabello largo no podra realizar las
prachcaf-‘ comesponcicntes v debera estar afeitado.
Las mujeras deber an concuriic con camisa blanca, pantaldn o pollera negros, calzado negro y en la

medida de o pusible czrraces, csbelio recogido, maquillaje discreto, ufias cortas, bijouterie discreto,

f

buena presclicig € higiene persenal,
Gastronomia:

Todos los alumnos oz esta canrera deberan concurrir con su uniforme de clases practicas, el cual
consiste en chaguels. panialin. gorra y calzado apropiado.

Mujeres: cabello recogido. ufias cortas, sin maquillaje, sin bijouterie ni accesorios y buena presencia e
higiene persznal.

Homtras: cabeiic corle ufias cortas. sin bijouterie ni accesorios, afeitados, con buena presencia e
higienie perscnal

Para todas las carreras | poohitidos totaimente los piercing en rostro, y en caso que tengan
lastimaduras o ciczirices evidani=s como perforaciones de aros infectadas, tatuajes en rostro, cuello o
manos , deberar sor profijamenia ocultados.

6°) Sanciones D:scwimanaq
Este afio (2005) se bz implement

ado 'egletro de observaciones en el cual se asentaran todas
aquellas cons.deraciones comao: {altas referadas a las pasantias (sin aviso previo), comprometerse a
realizar las préciicas v 'uege |emazar as {2xceptuando enfermedad, justificada con certificado),
actuacion durantz as pasanbas. enire otros motivos que el area pasantias considere necesarios
registrar. Eslas obsercciencs miuiran en la nota final de la misma, o de la nota final en la practica
siguiente.

Sancicnes Leves 25 mismas souivalen a los siguientes actos.

Ausencias inj.ushficacd 1, liegadas tardes reiteradas, abandono del lugar de pasantias sin explicacion
nacia 'a Er‘r-“”* < nstitule, fzlia Je predisposicion para las tareas, inadecuada presentacion

personal, y ciras f a;i.:.:, nue se consideren en este grupo
A los que les curres; ¢ *-d‘-r-{" las & t; Lznte sancidn: suspensién de la practica profesional, rescindiendo
el convenic fc..r» ::{"‘ Cque implica iz desaprobacion de la misma con calificaciones inferiores a 6

(SEIS), guedancs 2 -a,-o\--,-,.‘__. ae depantamento de pasantias la disponibilidad del alumno para
pasantias futuras

Sanciones Craver. | las mismizs equivalen a los siguientes actos

Cometer danos fis oo+ al wisar g2 trabajo (vandalismo, robo, hurtos menores, entre otros), descuidos
que causen o =ridicioe @ i empresa (incendios, adulteracion de comidas y bebidas, descuido
de higiens de su ;- mderiales de frabaje gue incidan directamente con la imagen del local), falta de
respeio 0 ahuss de cunhasza hzci2 sus companeros de trabajo, violar las normas de organizacion y
convivencia ¢e 15 empresa ( fumer en lugares prohibidos, ingerir bebidas alcohdélicas, consumir la
matena ponte ue oo flalbora, vioiad a confidencialidad empresarial, promover acciones ligadas a
cuesticnas polilicas o r I:guobl, cersonales, entre otros.) Agresion fisica y verbal sobre companeros,
supericres. ¢ enlzs/ vudsgeda: ¢ osrsonal afin a la actividad que se desarrolla. Diversas formas de
acoso (psicoidgico. <ovaal enlre cirog). Relaciones amorosas con clientes / Huéspedes, companeros
de trabajo, sugencier v parsonal gtin a la actividad que se desarrolla en el ambito de trabajo. Formar
paite de actividudes icales o gremiales en contra de la Empresa ( Huelgas, Paros, Movimientos
piqueterus entre vy, Comp! onmeter ‘eczimente, en cualquiera de sus formas , al personal de la
Empresa

Alos que jet :m;";:.a;. caders oosiguisnte sancidn: suspensién de la practica profesional, rescindiendo
el convenio firmado, 2 gus implica ’:t desaprooaenon de la misma con calificaciones inferiores a 6
(SEIS), def mizr zdo &l in --~sr.1 s determinara dependiendo el agravante: la suspension a la
realizacién d= icue s 128 practicas vrofesionalss, suspension al cursado de las clases del afio
cerrespondienia 0or L0 g " < wtinir por las autoridades, o expulsion del Instituto, lo cual implica
ia cancelacion autoe licz a_éa ‘vs cerzzhos referidos a las cuotas ya abonadas.

7°) Ausencias

Durante e ransouss . ca la praciice profes:ongl, los alumnos en caso de ausencias deberan presentar
las ceriificuciones oo ‘;|..c 2& @ cada caso.

Se consideraran ausancias pashicad as: Enfermedad o accidentes: comunicando al Empleador y al
Institute. Presemang s ceriiic

Muerte o enfarruge e

Paro o Faite ¢ Tren:




podra utilizar 2 (DOS) dias por estudio durante el transcurso de la
rcertificago a la empresa). En el caso de requerir un mayor plazo
por el mismo caso, € ) oraseniar una nota al Departamento de Pasantias explicando
las fechas y horarios v exasnenss, para Jue el tutor estudie la situacion.

En caso de no cum pler cor v;c r nqumc-s la ausencia se considerara como injustificada y sera
apacible 2 las sancicnes conespendientes para dicha falta.

8°) Trabajos F‘nale:.

Los alurr‘r*nr- de las careras de Tacnico Superior en Organizacion y Administracion Hotelera y
Técnico Supernor en Felacones Pubiicas, deberan presentar al finalizar las pasantias un informe final
que sera infiuy=rie & i3 notz d2 {2 practica profesional.

El plazo de 2ntreg= del mismo es hasta 15 dias de haber concluido su experiencia en la empresa, en

caso de no entregaric en dichos terminos el Departamento de Pasantias procedera a afectar el
puntaje de acreditacion

2°} Nota Final:
La nota sera estabiecida por: ia & evaluacion que realice la Empresa, la devolucion Oral del instructor
en la empresa, la chaervacion del Tutor de Pasantias, el trabajo final y su comportamiento dentro de
la Empresa y el 'n=ditido

10°)Seleccion da2 05 pasantes

El métody de: sxziancy 2 dependasa del desarrollo del alumno durante el transcurso de la cursada, si el
mismo nc se desenperars Ccplimamente an las clases tedricas y practicas quedara a disposicion del
departamentc de pa- {i poeibiidad que se realicen las practicas correspondientes.

Las asigrawias pratizas que no 2iien cursadas y sean correlativas afectaran directamente la
realizacién de ta3 pe-antias, asi como también carecer del titulo secundario, adeudar cuotas en el
Instituts, o habg» corwetide alcun =cto Que sugiera una sancion.

41°) Situacionss especiatas
Todas zgueiias :H..»: pones o h"-‘
comprendidos & €81z regiame:
Departamenio de

Examenes: Fara e cnco el ziuving
practica (para o cval GEhera remi
2 ,

Sars

198 quée se sucedan en el ambito de la pasantia y no estén
zeran causantes de estudio y conclusion por parte del
L [asontias, acetandoss el alumno a la resolucién del mismo.

2 CERES

Centro Reg:onal de Fducacién Yecnoldgica del Chubut
hitp:/elchenqgue coiv sr/ceretitercialindcaster. hitm

Carreras Tei :i; ran.

EI ISET 812 - CelRi-Thubet ivorma 2 .1a comunidad comodorense que estan abiertas las
Nscripcicras para curRar ia :S:f._n.f:{:—.r‘:ﬂf carreres terciarias:

¢  Tecnico Dupericr an Prodeciin Incustrial de Alimentos

e Técmice & .n_.;_ae‘, ic: en Sestion h.zegracta de la Calidad

e Técnice Supeviti en Lagistica

Condiciones de g esu:

Secundario Com ';-I 2o Asimian Loy 20 ozbarco del Articulo 7° de la Ley de Educacion Superior,

podran aspirad a i iasar a0 i _f. o3 mayores de 25 anos sin titulo de Nivel Medio que aprueben la

evaluacion gue & b oonstrumenia 2 idiisterio de Educacion Provincial en los Institutos Superiores.
Costo:

Las carreras forma.es son Gratutias.

jor @ Hroduccicn industrial de Alimentos

Perfii ce Eg‘;ta".nu 3

Ei egresads coqia a con conod niens teenelegicos sobre produccion alimentaria. Podra analizar
procesocs de produccoon v estar: Laraci ago para controlar dichos procesos. Podra interpretar la
legislac.on saidanin L yanie v neomas y sistamas de control de calidad de los productos y
procescs

Debera cursar 2spacius curnzuliores gue ie brindaran conocimientos, criterios de aplicacion y
competenc.cs ¢ = i torng 2 la formacién en ciencias basicas, (matematica, fisica, quimica,




biologia. estadistic 3l &n logistics ewsiacion alimentaria, bromatologia, nutricion, microbiologia de los
alimentos tecnoocias de producciin y economia y organizacion entre otros.

Para el dasarrolla fe s activ dades se tiene previsto una metodologia tedrico practica, orientada a
fas prudu*ﬂ.-qﬂ» vianes en el cang v medianc plazo en la region.

El Técnico Sup e Produceian Industrial de Alimentos tendra habilidades y capacidades para:

s dentficar y ganerar empierdunientes productivos y negocios en el area.

» Diagnosticar sotui2 12 shuacion de geguehos y medianos emprendimientos de produccion
industrial de alimertzros.

o Diseflar vy evailuar pianes de reconversién y mejora para empresas del sector.

¢ Comprendsry acapaar tacmicas y proceses validos para el procesamiento de alimentos.

o Formular y eva var proyacic: de factibilidad técnico-econdmica de pequefios y medianos
emprendimisntos ¢2 vroduccion ingusirial de alimentos.

e Resolver probicnras técnicos €n procesos, control de calidad y desarrollo de nuevos productos de
la industria alimentana

s« Promover, gesionar, ponel =rmarcha ylo gerenciar emprendimientos o negocios alimentarios.

o Desempefiarse ¢ farma privada en 1areas de gestién o consultoria para empresas o
emprend=dores de <eclor ¢ seciorss afing

2. Titulo ¢s Gradao:

Técnico Superior 2i CestidGn (ntegrada de la Calidad
Perfil de Egresads,

El egreszde comara o jas Lon
practica y corirciar ¢
produccicn inrdustn =t
Su formacidn inciura nases en v"w;s'&rnanca, estadistica y economia; dominio de técnicas de trabajo
en equipu, Lrogramaon Je tareas, diseno de manuales de sistemas de Calidad, de Seguridad y de
Gestion Amizental confoirae 2 fus Sormas intemacionales y nacionales vigentes.

Tendra conocimizilos enrefareno: 3 las reglamentaciones de seguridad y a las mas importantes
problematicas del Lonlrol ambiental

3. Tituio de Graco:

Técnice Supsrior en Logistics

Perfil de Egresad.:

Es finalicad de ia T ecnicatura Superior en Logistica formar profesionales con capacidad para resolver
los problemas logistinns de una o Janizacién abarcando la gestion integral de sus procesos de
procuccion a nive regional, nacanal e intarnacional; y comprendiendo los mismos dentro de un
Marco ecchoimken v poittics que o2 condisionan.

fstencias y los conocimientos que le permitan disefiar, poner en
emas integrados de gestion de la calidad en empresas y organizaciones de

Fy/o de sarvnos.

Podran:
9, Gerenciar g -'-.'-‘-"w] canw s 2 nwe de los materiales productivos y de servicios, informativos y
de fonaos de las oo inaciones, son ios criterics de efectividad de costos, rentabilidad empresarial y

valor agregano

10. Definir iz esirontura y fyar -
incidencia ¢s jas varanlas
i0gistica en ias 0rg
11, Instalar 2l 2rc o de Logisuios come una actividad gerencial, como un area de gestion
diferenciada «n las o yanivacior 22 gue requiere de una interrelacion permanente con las otras areas
de las rrismas.

12. Cerprends vinlic

O 19§~
Actuar y bomar decsiones en el &
ey
1%

\\)

- zelrai2gies logisticas organizacionalesanalizar y reconocer la
zies economicas y politicas en la definicion y acciones del area

OrecSIc ade zn la toma de decisiones estratégicas
de iugistica a partir de la observacion, interpretacion,
carae or ds desjamdas ¢ problamaticas organizaciones en el marco de contextos

fe u pensamienio estrategico y productivo.

1

planificacion v
cambianies; de

3. LNEE.
instituic Naciona ¢e Bducachin: Fisica
Tel.: (0297) - 4550722



Carreras.
e Profesorads oo Sducacion Fiswa

Carreras Cuaternz 12s Posiiiuios:
e Especializacii n Suparior on Actividad Fisica y Salud
e Actualizacién Académica en Necesidades Educativas Especiales

Tecnicaturas
A partir de! mes as Desiembre s prevé implementar nuevas Tecnicaturas.

4. ESCUELA PROVINCIAL HUMERC 1 “PATAGONIA ARGENTINA”
H. Yrigoyen 748
Tel.: (0207) 446-4(:3%

Carreras Terciarias:

s Profescoracc & Toucacon wncial

¢ Profesorado =n Dducacidn Especial

o  Profesoraco aa Dducacion pars liregulares Motores

e Profescrado en locnologie (presencial o semipresencial)

5. ESCUELA i‘ii-'ﬁs’.]z. 204 "£ERITO FRANCISCO MORENO"
Perito Morenc v f.;‘,i'
Tel.: (0207) 447-0267

Carreras Terciarias:

¢ Profesorado en Lengua para 17 y 2° Ciclo E.G.B.

e Profescorado de Hiologia

o Profesorado de inglés para 3° Ciclo E.G.B.

e Profesorado a2 winles

e Profescrado ¢ “onmacié s Sieca y Ciudadana para 3° Ciclo E.G.B. y Educacion Polimodal

Especializacicres.
e Especializacici Superiur ¢n Contextos Hospitalarios y Domiciliarios

Tecnicat raz:

- Para el afo proxino 22 grevee 12 implementacion de dos Tecnicaturas y mas Profesorados
(Prefesorade da M aiem atua: @i otros)

8. ESCUELA MED. 1@09
LM.A. "INSTITUTO HIARIA AU IADORA"
Sarmients 2479
Tel.: (0297 447-357

Profesorados
s Maesira i®y 2° Lcio
e Profescraao 2 1" y 2° Cicwo £.G.B.

Postitules:
s  Postituio en Diversidad



7. GES IDIONMAS
Centro d& Capaciracion de Punia
http://usuanos.advance com. arfae s/

Cursos de idiomas

- Profescrado de tnglés . Tiulo Oficial de la Cultural Inglesa de Buenos Aires

Institucién Incorporacia a la Ensafianza Oficial a cursar desde Comodoro Rivadavia en sus dos
modalidades:

- Profesorado a Distancia: Se puede cursar el profesorado a distancia sin la intervencion local de
GES. Ei programa =< de tres arss (6 cuatrimestres) para lograr el Titulo Intermedio, y de cuatro afios
(8 cuatrimestres) para iograr e Titulo Final. El alumno viajara a Capital Federal una o dos veces por
cuatrimestre para las taileras, y a fin de afio para los examenes finales.

- Semi-Presencial Cpcional: Los alumnos asistiran a algunas sesiones presenciales en Comodoro
Rivadavia =n distintos momentos ce la carrera. Los examenes finales se rinden en Capital Federal

Cursos de Perfece.otiamiento Docente en Comodoro Rivadavia:

e Business Tnglich - BusinessWise

e Task-Basad Planning, diciacic 2n inglés

» Aportes dei Arte para el Disedo de Estrategias Didacticas, dictado en Espaiiol
o Nuevas t.xpermnuias en Evaiiacion, dictado en Espanol

¢ Estilos de Ensenanza y Aprendizaje, dictado en Inglés

Escuela inteinacionz’ de Megocics de America Latina:

Prograrmnas Ofreciaas

- Administracicn v Diraccicn ¢e Recursos Humanos

- Administrador Liguidzdor 1: Sueldos

8. CE
Comodor

s A :'nga:arac -‘a-.at’tu*e
http.//m _t,__‘ 5 f

oty szsoriva/meall Y htm

Ofeita Acacemica
o Profescrade dz inglés:
e Examenes Interiacionales:
T EFL
T.0.ElLC.
BEC. 4,233
P.E.T.
F.C.E.
C.AE.

8. CENIRC EDUCATIVG BPATAGONICO
Tel: (0297 )-4438017 74

e ingiés
e Comgpuiasion
e Técnico en Admnistiacion Comercial {1 ano)



10.ESCUELA 7 INSTRUGCION Y PERFECCIONAMIENTO AERONAUTICO AERO
Ca’-\‘-'

Tel. (ozv. } Sy

e Escuela Técnica oficial de la Fuerza Aérea
(7 anos;

o Escusla Técnics de Sequricad Aeroportuaria
Orientacion Polimadal:

e Técnico Aeronaulicd
Técnico en Coe: ncia
Técnico en Avionics
Mecanico Manizrimienio de Aergnaves
Mecarico en Avicnic

cones Agronauiicas

Cursos y u TEras
Tripulanie de cabina de: pasajeros:
AZSTETq
uxiliar de vug.o
Oficial & bordg
Piiote privado cig avidn
Despanchiante de A2rcnaves
Piloto da Avidn VY FR. o H.LY
Auxitar Metso: sleyico
Vigilacor Aerog arfuaric
Comunizacion Avidnice
Operador de Sanicio Ge Rampa
Supericr de Servicio de Ramna
Sefialerc de Aerécioms
Desastres y Riesgos
Primaros Auxilios Y R.C.P.
Ablacion ge Oraanss
Cursos opcionaies de idionas: inglés - Francés - Portugues - Aleman — [taliano
Curso Regutar Je & apt" sializacion en Derecho Internacional de los Conflictos Armados y Derecho
Internacicnal Humanitario 2.N.G.U.
e Curso Intensive Derecho Internacional de los Conflictos Armados y Derecho Internacional
Humaniiario
e Seminaiio de Lxiension Univarsitatia
e Infracciones Asranauticas e Infracciones Aeronacionales

e 2 4 & & o 9

11. ESCUELA 2F PETROLEO DE LA PATAGONIA

http: /lwww.e-petrorumica com. arindex.php?id=edicion195/comodoro20.php
e-mail: espepzt@czndateam com ar

La oferts acads mioa de la Escuela, desarrollada fundamentalmente para formar expertos en
explotacidn e pet dies comenza con un modulo de ingreso (cuyo objetivo es nivelar al alumno en
conceptos basicos y sigue con cinco especialidades de 450 hs/catedra cada una:

e Produccitn d: getrolao;
¢ Recuperacion scounnaria:
e Tratamientn de pelrdieo;



+ Constiuccion v inontaje de instalaciones y
e Supervision d» vauipas de perforacion.

La idea, en icilos o8 ¢ ascv':, 23 gue salgan verdaderos especialistas en cada tecnicatura.
“A diferencia de (3 ‘acuitad, donde sl uno abandona después de cuatro afios de estudio no es nada,
aqui se puede acre c’;ra. ura especialidad cada seis meses con rapida salida laboral, para luego
continuar con otree maodules. No es necesano hacer todo junto”, explica Rubén Croceri, responsable
del area académic:: de la Escueia.

Una vaz que ©= han anrobado ias cinco especialidades el alumno recibe el titulo de:
o ‘Técniun Superiur en Explotacién de Hidrocarburos”, el cual — segun admiten- es comparable
a una licenciatura
“Luego del primer ¢ dule de ia especialidad, por lo general un enorme porcentaje de estudiantes
consigue trabajo”, ~omsnta Croceri.
Al dia de hoy han pasado por la Escuela cerca de 400 alumnos, de los cuales la mitad han acreditado
titulo (esto se debe a iz alta exrye..,ia de los programas), y aproximadamente el 90% logran
insertarse en comy afiias getroleras con operaciones en la region.

Cuenta con o sade en Sarmiento v un brazo académico en Las Heras. Tiene previsto
comenzar a presta- e= servicio en Neuquen, donde ya ha trabajado mucho en la capacitacion de
emprasas come Paez Compans v Repsal YPF, tanto en Rincon de los Sauces como en Plaza
Huincul. "Apuntam 08 @ un eﬁpa_,;a gue |la universidad no cubre”, enfatiza Croceri. “No formamos
profesionaiss para investigzr en la industria sino técnicos para resolver problemas operativos. De
hecno, rmuchos vienen a cursar determinado médulo o materia mas por la formaciéon que por el titulo™.

La oferta emr’eri ira 2= Senda Team cuenta ademas, con programas de capacitacion laboral
aprobadnos por el Miristerio de £ducacion, y se apresta a incursionar en el terreno de la certificacion
debido a iz sxigenia ae la mayena de las companias para con sus contratistas. En ese sentido, es la

unica escuelz guae osuede carbificar,

12, INSTHTUTC SUPERIOR DE MECANICA DENTAL
Edificio Supeh. Kn® 2 - 1°Fiso
Tel.. (0297 —45E714705
e Mecanicao dena:

i.S.1.S de Educativa 5RA.
Www . educabivasn, (oo ar
Tel.. (0287)- 44517 3«

Administracion de Perzonal

e Insercion Labo: al
Curso Practico de Receprionisia
e Orientacién Vocasional
o Administracidn de Empresas
e Gestidn Empresa ia!
e Primeros Auxilins y R.C.P.
o Manejo dafenzve
e Manipulacicn = Sustancias Peiigresas
e Capacitacion & 1 Cargas Genarales
¢ Clinica de Corr uracién de Raaes
o Clinica da Azoes
o Clinica de Microsaf Proyect



13. LECTUM _7 )
INSTITUTO DE ENSENANZA Y CAPACITACION
http:/fiwww insticutc actim. com. ar/pages/informacion. html

Cursos:

- Auxiliar técnicc en petroleo:

- Asistente en sejuirdad e higiene en el trabajo
- Investigacion d= accidentes

- Administrativo <ontable

- Administrativo juridico

- Auxilar de adm inisiracion de empresas

- Asistente en gestién de la calidad

- Inglés intensivc

- Well contol (Contro! de Surgencias)

14. PETETE CONPUTACION
e-mail: central@pe taetecomputacion.com
Tel.: (0297) --4480" 94

Cursos.

» Computacion =zsica: Windows — Word - Excel - Internet
Sistema TANGO Gestion

Flash

Técnice Auxikiar &n Liquidacion de Sueldos

Asistente Técnico en Gestion Ambiental y Seguridad e Higiene

15. ADAPTA

GESTION DE REC URS0S HUMANOS

Oficina Cenirai
Beigrano 957 - :£0:29) - Cormodoro Rivadavia - Chubut - Argentina
Tel.: 0-54-257-447-8745 | 0-54-297-446-4449

http:/iwww “utonaizborzl.com.ar/emprecapacitacion.asp

Curses presencial s v w-hine.
Catdloge de Curscs:
indice de categorics:

o Desarrofic Peaisci.
Entreprenerst i
Estrategia

Finanzes

Liderazgo
Managemead
Marketing

Project Manage-qian!
Recursos Fumeanos
Ventas



d. Escuelus ivivel Polimodal con Ciclo Superior y Trayectos Técnicos
rrofesioniies en Comodoro Rivadavia

COLEGIOE SUPERIORES:

Educacion Polimodal
Caracteristica:

Es un nivel & =ducacion gue profundiza y amplia los principales componentes de la
formacion p=rsenal y social para integrar a los jovenes a la sociedad como personas
responsabl:a, :atlcas y soiidarias garantizando al mismo tiempo el desarrolio de
capacidades y competencias, que le permitiran proseguir estudios superiores y/o un
desempefic 2%icaz en-el ambito laboral.

Las medaiicades ofrecen una orientacion hacia diferentes campos del mundo del
trabajo. pero no implica un entrenamiento para un determinado empleo.

iene una curacion de tres anos.

Puede articuiarse con los Travectos Técnico-Profesionales.

Modalidades
Se cfrecen inso Modalidades. Eilas son:

s Ciencias Naturaies
Aborda contenidos que permiten interpretar y comprender los procesos de
@ niwrdieza, desarrollando capacidades para vincularse con la

cion y proimever acciones para el mejoramiento del medio
&y ia salud.

« Comumicacion, Artes y Disefio
Aliend= a la comprension de [0s procesos comunicativos, expresivos y de
proc_cunn artistica, al desarrollo de las capacidades de apreciacion
asteh * al uso creatwo de los distintos lenguajes de expresion y
conunitaciin y at dominie de las teorias correspondientes.
= Ececnemiay Gestién de las Organizaciones
Se enfaiizan los procesos socioecondmicos y organizacionales, para
fon@izczr las capacidades de comprenderlos, participar, intervenir y operar
en &ios:

« Hur anidades y Ciencias Sociales
Esté divizide a generar la comprension e interpretacién de los procesos de
f'*e«‘- frollo persenal y de interaccion, organizacion, continuidad y
trarvswmacien del miundo sociocultural para fortalecer las capacidades de
part “tipacidn e intervencion reflexiva.

~  Frocueocion de Bienes y Servicios

niziz en &l conazimiento y fa resolucion de problemas en los procesos
iwinvos, en las actividades que los integran (diserio, transformacién,
contisl oestion, comercializacidn y distribucién) y a las dimensiones
ambanizles y a las condiciones de trabajo que ellos involucran.




Establecimientos € olegios Educacian Polimodal

En el siguiznte “occumento Usted encontrara los Colegios de la Ciudad de Comodoro

LN

Rivadavia, su Ureccidn, Teleforo, Turno, Modalidad y que Trayecto Técnico Profesional o

Itinerario Form: "o realiza.
o T o - Trayecto Técnico-
Colegio i Direccidn Teléfono T Modalidad Profesional
1 u o Itinerario Formativo
i R
1 N
| 0
PUBLICOS
704 [ Watnes v _i""_ﬁ%sosza M [Ciencias Naturales |1.F. Analisis y ensayos de
PQubitang - Km | laboratorio
| §a G, e — 4_ . . =
707 } 29 Con Bosco - | 535563 M | Produccién de TTP: Equipos e
K = ! Bienes y Servicios | Instalaciones Electr.
711 |Calie 7/ N°834| 4461585 | MIT | Ciencias Naturales
g | Humanidades y IF: Programacion Basica
| i Ciencias Sociales
716 [Avi: iisvano T 4452059 M |Ciencias Naturales | TTP: Tiempo Libre,
| RacaTnly ’ / Economiay Recreacion y Turismo
; Gestion de las
| B Organizaciones
722 4548070 | M |Ciencias Naturales |IF: Registracion Contable
/ Economia y IF: Programacion Basica
Gestion de las
Organizaciones
Ciencias Naturales |IF: Programacion Basica
723 4482570 M | Comunicacion, IF: Realizacion
Artes y Disefio Audiovisual
731 | 4478865 M/T | Econ. y Gest. de las | IF: Registracién Contable
; i Organizaciones
| 732 |BYL:pridga | 4560419 V| Humanidades y IF: Adm. de las compras
i E . Ciencias Sociales y las ventas
| 737 Kensedvy | 4445645 | V |Econ.y Gest de las |IF: Asistencia en
' Pol 1 Organizaciones ambientes de aplic.
738 ‘Huetpoylos | 4470963 V |Econ.y Gest. de las |IF: Administracion de los
Jaziines | Organizaciones fondos
| 74z MG A 1_ 4559385 M | Comunicacion, IF: Asistencia en
‘ Artes y Disefio ambientes de aplic.
743 [ T 4483406 V| Produccion de I.F. Analisis y ensayos de
i Bienes y Servicios |laboratorio
R | 4243621 | M/T | Ciencias Naturales / | IF: Gest Administ. en
; | Economia y Gestion | Salud y Amb.
| ! dela IF: Adm. de las compras
S T — . Organizaciones y las ventas
748 Y ogoysny | 4444388 M | Comunicacidn, TTP: Comunicacion
777777 G A solani | Artes y Disefio Multimedial
! jji TTP: Industria de
742 sreciay 4452663 M | Produccion de Procesos
Lroacia Bienes y Servicios TTP: Equipos e Instal.

Electromecan.
TTP: Electronica




Formacion Técni i - Profesional
Trayectos Técnic: #rufesionales

Son opciones dirig:cas a la iniciacién en un campo laboral determinado, para quienes estén cursando

B Humanidades y IF: Educ. Sanitaria y
757 Sz Lorenzo | 557116 M/T | Ciencias Sociales | Ambiental
424 ' Econ. y Gest. de las | IF: Registracion Contable
S | N — l | | Organizaciones
: l [ i TTP: Equipos e Instal.
760 | Yriooyen 315 | 44715€6 | TNV | Produccion de Electromecan.
; Bienes y Servicios | TTP: Informatica
i ! profesional y pers.
| i Ciencias Naturales / | IF: Salud y Ambiente
766 . Mit2 y Perito 4466138 | M |Economiay Gestion | IF: Invest. y Prod. de
; stureno | de la Servicios
- Organizaciones IF: Registracion Contable
‘ Humanidades y
P | Ciencias Sociales
770 | Los 3uigaros 2 4559356 | T [Econ.y Gest delas | TTP: Gestion
: -Km I Organizaciones Organizacional
. PRIVADOS
Instituto Maria ‘g ! Ciencias Naturales
Auxiliadora @ Sarniento 849 | 4473577 | M Humanidades y
S i | Ciencias Sociales
Dean Funes . Duor: 2osco s/n | 4550257 CMIT Produccion de TTP: Equipos e Instal.
| KBRE ! Bienes y Servicios Electromecan
S.Dominge Alarn 1112 4462883 M/N Produccion de TTP: Construcciones
Savio | - ' = Bienes y Servicios
L. Da Vinci ! Aricishulo del 4471406 M/T Produccion de
L | Valle 1555 Bienes y Servicios
y Avda EE.UUy | Ciencias Naturales /
Austral Mconsefiorde | ° 4461684 M | Economia y Gestion
Andrea | de la
| Organizaciones
i Humanidades y
- [ Ciencias Sociales
Cervantes | Pulons 4797 4473709 M | Humanidadesy
. o i Ciencias Sociales
Marin Llvear B75 42464089 M | Econ. y Gest. de las
Rivadavia =~ Organizaciones
Abraham F.calada ‘ | Econ. y Gest. de las
. Limcoln_° B | i Organizaciones
Liceo Militar *© Ru2 3entre !
Gral. Reca ¢ Furtigaly | ; Humanidades y
- A Wolopla | Ciencias Sociales

0 hayan egresado = ia Educacion Polimodal o del antiguo secundario.

Su funcion es formizr 1écnicos de nivel medio en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad

requiere el doininic de competencias profesionales, que se desarrollaran a través de procesos

sistematicos d= vaiid=az Federal.

Si acreditas el cur nivmiento de la Educacion Polimodal y la totalidad de los médulos del Trayecto
Técnico-Profesion: . ahtendras el Diploma gue te habilita como TECNICO en una especialidad

determinada.
Itinerario Forinatio &

Es un proceso forr ativo de menor duracién que el Trayecto que, articulado con la Educacién

Polimodal, garantiz - iz capacitacién en un conjunto significativo de competencias reconocidas en el

mundo del trabajo . 2 pueden ser czitificadas come calificaciones profesionales.

Trayectos Técnic:: - Profesionales

En la Provincia de! “hutut ce brindan los siguientes Trayectos Técnico-Profesionales:




Equ. ot e Instalacionzs Electromecanicas
Elec! ‘4nica

Induistria de Procesos

Conurrucciones

Procicsian Agropecuaria

Geston Organizacional

Tiernno Libre, Recreacion y Turismo
Saiu. y Ambiente

infor-natica Profesional y Personal

Comn .ncacidon Multiredial

OTEASINSTITUCIONES CAPACITADORAS

INTA: en tanto cre.acls con el propésito de “impulsar y vigorizar el desarrollo de la investigacion y
extension agropeciiarias y acelerar con los beneficios de estas funciones fundamentales: |a
tecnificacion y el m :icremiento de le empresa agraria y de la vida rural”. Depende de la Secretaria de
Agricultura, Ganad:riz, Pesca y Alimentos (SAGPyA), con autarquia operativa y financiera. El
objetivo central d: INTA es contribuir a la competitividad del sector agropecuario, forestal y
agroindustrial en t -io ef territorio nacional, en un marco de sostenibilidad ecolégica y social. Prioriza
entre sus accione: iz eneracion de informacion y tecnologias para procesos y productos de este
vasto sector, ponieJo /28 mismos =! servicio del productor rural a través de su sistema de extension.
Su red de vinculac: 1 abarca entidades de diferente tipo: organismos publicos, privados, entidades de
investigacion, exter.sior vy académicas.

Centro Regional i [zneryia Edlica (C.R.E.E.) Centro de energia edlica dependiente de la Provincia
de Chubut que en .. aciualidad trabaja como ente consultor en el ambito nacional e internacional. Los
objetivos basicos ¢ : &l momento de su creacidn, fueron concentrar el conocimiento sobre el tema,
realizar accionas p2rz su agplicacior, asesorar técnicamente en la materia y mantener un intercambio
permanente de su i formacion con otras entidades técnicas y cientificas y capacitar a profesionales.

Centro de Investigenion y Extensidn Forestal Andino Patagénico (CIEFAP) es una institucion de
caracter cientificc - ducativo, cuyo objetivo es propender al desarrollo de la Region de los bosques
Andino Fatagénico: inediante el uso sustentable de sus recursos forestales nativos e implantados, la
preservacion dsl znibiznte y fa proimocion del ecoturismo en la region, a través de la generacion y
transfersncia de cc ocimientos.

Direccidn de Virouiazion Cientiiico Tecnologica del CONICET quien actia como unidad de
enlace entre las de 1andas de los Zistintos sectores de la sociedad y los equipos de investigadores y
profesionales y T .nirus de Investigacion capaces de responder a esos requerimientos. Estas
actividades de trarsiziencia han sido encuadradas en instrumentos tales como: convenios con
organisrios esiala - & o entas privecos, con el fin de establecer vinculos de cooperacion y asistencia
técnica, investigac - n aplicada y estudios de factibilidad; se han establecido asesorias y servicios a
terceros. Asimism: =& ha regiamentade y ejecutado el programa de Becas Postdoctorales en la
Empresa y e! G investigadores en Empresas con el objeto de promover la innovacion y
modernizacion en 2 produccién de bienes y servicios y cooperar en el desarrolio de empresas de
base tecnologica.

SENASA: £l Ser U2 Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) en tanto
organismo sanita' o ector de la Replblica Argentina. Organismo q ue se ocupa de
implementar y ¢ .nwover la accion sanitaria y fitosanitaria, elabora normas y controla su
cumplimientc. a:-gurando fa aplicacion del Cédigo Alimentario Argentino, dentro de las

normas internac ales exigidas. El SENASA depende de la Secretaria de Agricultura
Ganaderia. Pesc . v Alimantos (SAGPyA) de la Republica Argentina y a su vez, del Ministerio
de la Produccion



INFORME
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Herramienta aplicada:
o Entrevistas (cualitativas, abiertas) a productores — titulares de Pymes de la
Comarca (sector metalmecanico)

Metodologia:

Aplicacién de entrevista a 10 productores — titulares de PyMes locales del sector
metalmecanico. Se hicieron preguntas marco, abiertas, que permiten detectar
dimensiones significativas para el analisis de la situacién productiva — laboral, y sondear
las necesidades de formacidn profesional y expectativas desde el productor.

Luego, se procesaron las respuestas (de naturaleza muy cualitativa, muy ricas en datos
coyunturales) tomando como eje la dimension significativa a analizar y la percepcion
generalizada de los productores (por proximidad de opiniones).

RESULTADOS
Preguntas + respuestas procesadas

- ;Qué impacto ha tenido el crecimiento de la poblacion desde el punto de vista de
la Empresa con relacion a los problemas de empleo y produccion?

EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION ES PERCIBIDO COMO
CONSECUENCIA DEIL, AUMENTO EN LA PRODUCCION REGIONAL Y SU
EFECTO MULTIPLICADOR, Y QUE HA GENERADO ESCASEZ DE MANO
DE OBRA CALIFICADA EN GENERAL, ALTA ROTACION DE PERSONAL
OPERATIVO, E INMIGRACIONES DE DISTINTO TIPO EN BUSCA DE
EMPLEO, LO QUE IMPACTA DIRECTAMENTE A LAS EMPRESAS,
CAUSANDO OTRAS DISTINTAS PROBLEMATICAS (INSEGURIDAD,
HABITACIONAL, HIGIENICA, URBANA) QUE AFECTAN A LAS
EMPRESAS INDIRECTAMENTE.

- . Esta necesitando en la actualidad incorporar nuevo personal?. ;Proyecta hacerlo
en el corto plazo?

SALVO POR QUIENES PLANTEAN ESTAR AL MAXIMO DE SU
CAPACIDAD OPERATIVA, TODOS PLANTEAN LA NECESIDAD DE
INCORPORAR PERSONAL OPERATIVO EN LOS TALLERES, YA POR
BAJAS O POR AUMENTO EN LOS VOLUMENES DE PRODUCCION.

EN ESTE PUNTO MARCAN TAMBIEN LA INVERSION INICIAL EN
TIEMPO Y ENTRENAMIENTO DE LOS OPERARIOS, COSTOSA Y EN
MUCHOS CASOS INFRUCTUOSA POR EGRESAR AL POCO TIEMPO (YA



POR BAJA PERFOMANCE O POR MIGRAR A OTRA ACTIVIDAD MEJOR
PAGA COMO EL PETROLEQ).

- Se han iniciado nuevas actividades productivas en los ultimos afios (construccion,
energias alternativas). ;Cual es su incidencia en la empresa?

YA POR PRESION DE LA DEMANDA, COMO POR OPORTUNIDADES DE
DIVERSIFICACION, LA MAYORIA PLANTEA EL AVANCE EN
INNOVACION PRODUCTIVA Y DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS. LA INCIDENCIA PRODUCTIVA DE ESTOS NUEVOS
NICHOS ES CRECIENTE (AUN LOS QUE CONTESTARON
NEGATIVAMENTE DESTACAN LA IMPORTANCIA QUE TENDRAN A
FUTURO ESTAS ACTIVIDADES).

- Las transformaciones operadas en el mundo productivo, plantean nuevos
requerimientos en las calificaciones laborales de sus actuales empleados.;en qué
sectores de ja empresa surgen estos requerimientos?. ;Cuales serian?

ESTOS REQUERIMIENTOS SURGEN EN TODOS LOS SECTORES, Y LES
RESULTAN EVIDENTES LAS FALENCIAS EDUCATIVAS DEL SISTEMA
ACTUAL.

EN EL SECTOR OPERATIVO “TALLER” SE DETECTAN LAS MAYORES
FALENCIAS. FALTAN LAS NOCIONES MINIMAS TECNICAS, COMO
SER: PODER HACER CALCULOS PARA PODER REPARAR UNA PIEZA,
DESCONOCIMIENTO DE LAS CUALIDADES DE L.OS MATERIALES, DE
LOS TRATAMIENTOS TERMICOS, PESOS Y MEDIDAS, UTILIZACION
CORRECTA DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE
SEGURIDAD, INTERPRETACION DE CROQUIS Y MANUALES
OPERATIVOS, ETC.

LOS PRODUCTORES PLANTEAN QUE LOS OPERARIOS NO REUNEN
LOS REQUISITOS MINIMOS PARA ACCEDER A LAS CATEGORIAS DE
OFICIAL O TECNICO, Y PRESENTAN DIFICULTADES PARA EL
APRENDIZAJE. INCLUSO SE ANIMAN A DESTACAR, EN MUCHOS
CASOS, LA FALTA DE HABITOS DE TRABAJO EN EL PERSONAL MAS
JOVEN.

- La oferta de capacitacion para el trabajo existente en el territorio (escuelas
técnicas, institutos privados) ;puede dar respuesta a las nuevas demandas?



LA OFERTA ACTUAL LA PERCIBEN COMO INSUFICIENTE Y MAS QUE
NADA ORIENTADA AL PETROLEO.

PLANTEAN QUE PARA FABRICAR O REPARAR SE NECESITAN OTRO
TIPO DE CONOCIMIENTOS (ARRIBA ESBOZADOS), QUE SON LOS QUE
ESCASEAN LUEGO DE DESAPARECER LA CLASICA ESCUELA
TECNICA.

- . Qué calificaciones y competencias considera Ud. que estan faltandole a los
nuevos trabajadores?

HACEN FALTA CONOCIMIENTOS TECNICOS TEORICOS Y PRACTICOS
(ALGUNOS MENCIONADOS MAS ARRIBA COMO DEFICITS) . TAMBIEN
LA FORMACION EN HABITOS DE TRABAJO (RESPONSABILIDAD,
PUNTUALIDAD, PROLIJIDAD, RESPETO POR LOS PROCEDIMIENTOS Y
REGLAS ESTABLECIDAS, ETC.)

- En el marco de la Escuela de Trabajadores de la Patagonia:
. Estaria dispuesto a participar tomando pasantes en su empresa?

EN SUMAYORIA CONTESTAN AFIRMATIVAMENTE, EN LA MEDIDA
QUE LOS CONVENIOS Y LA PROPUESTA ESTEN EN CONCORDANCIA
CON SUS NECESIDADES. LOS QUE CONTESTAN NEGATIVAMENTE
PLANTEAN INCAPACIDAD DE ASISTIR A LOS PASANTES
ADECUADAMENTE.

. Le interesaria que le informaramos de existir jovenes capacitados dispuestos a
trabajar?

TODOS CONTESTAN AFIRMATIVAMENTE, ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES ARRIBA PLANTEADAS.

(e interesarian ofertas de recalificacion laboral para sus actuales empleados?

SL.
ALGUNOS PLANTEAN LOS COSTOS DE RECALIFICACION. OTROS LA
NECESARIA PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN LA DEFINICION DE
LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE RECALIFICACION.
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TIP S.A.
PROPUESTA DE CAPACITACION

Talleres Integrales Patagoénicos S.A., TIP S.A. es una empresa comodorense
dedicada al rubro metalmecanico, comprometida con el desarrollo productivo de la
Ciudad, la Comarca y la region Golfo San Jorge, y avanzando a paso firme en politicas
de responsabilidad social.

Tenemos experiencia en la capacitacién “in company” de jévenes trabajadores
sin oficio, con excelentes resultados, beneficiosos tanto para nuestra organizacion como
para la insercion productiva y desarrollo personal de los cursantes.

Proponemos el cursado de Competencias Especificas en Soldadura,
Construcciones Metélicas, Mecéanica Pesada y Liviana, Torneria Mecanizada,
Rectificaciones y Oficina Técnica, 100% prictica en nuestros talleres.

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales son construidos
desde ¢l hacer en el taller y seran adjuntados en la etapa de diagnostico posterior.

Nuestros Objetivos:

" Fomentar la cultura del trabajo y los mecanismos asociativos de
produccidn

" Aportar al desarrollo y crecimiento productive de la ciudad y la regidn,
fomentando la visidn emprendedora y la diversificacion productiva.

» Formar grupos de jovenes que atin no lograron su primer empleo, con el
fin de orientar trayectos educativos, y formacioén en competencias especificas.

. Capacitar a trabajadores con vision de progreso, promoviendo la

actualizacion y perfeccionamiento continuo.

En la actualidad estariamos en condiciones de formar 32 operarios, quedando a su
disposicién y responsabilidad la seleccién, financiamiento y provision a través del
Servicio Municipal de Empleo.

RESUMEN

Estimado para formacion 32 trabajadores:
6 en Torneria y fresado,

6 en Soldadura,

6 en Construcciones Metalicas,

10 en Mecanica pesada y liviana,

2 en Rectificaciones y

2 en Oficina Técnica

Valor: (adjuntamos presupuesto)

Comprometemos ¢l aporte de: instructores experimentados, instalaciones, maquinas
herramientas, indumentaria de trabajo, elementos de seguridad e insumos que seran
utilizados durante la formacion.



Duracioén: 6 meses — lunes a viernes de 8.30 a 12.30 hrs.
Lugar: Talleres Integrales Patagonicos S.A. — F.L.Beltran 151 — Com. Riv.

Carga Horaria:
80 hrs. Mensuales de Competencias Especificas (Taller)

CONTENIDOS DE LOS MODULOS

» Mecdnica Pesada

1. Conocimientos basicos de bombas:
Alternativas
De doble efecto
Triples
Quintuples

2. Medicidn: célculos para reparacion integral de bombas alternativas y
centrifugas. Uso de calibre, micrémetro y alesémetro.

3. Armado y prueba de bombas: alternativas y centrifugas

4. Conocimientos y reparaciones de compresores.

5. Reparacion y mantenimiento de bombas de engranajes, valvulas de
seguridad, amortiguadores de impulsion, reductores de velocidad

6. Caracteristicas y usos de rodamientos para distintas aplicaciones

» Mecdnica Liviana

1. Conocimiento basico de unidades de bombeo AIBM clase | hasta 7 Tn

2. Conocimiento basico de unidades de bombeo AIBM clase 2 hasta 10 Tn

3. Conocimiento basico de unidades de bombeo AIBM clase 3 hasta 15 Tn

4. Composicion de elementos estructurales y articulaciones para los
distintos AIBM (Aparatos Individuales de Bombeo Mecanico)

5. Elementos mecanicos para equipos de perforacién y terminacién
{cuadros de maniobra, accionado hidriulico)

6. Reparacién de BOP, aparejos y transmisiones

» Soldadura

1. Principios Fundamentales de la Soldadura. Materiales. Consumibles.
Clasificacién de Electrodos. Medidas de Seguridad. Croquis.

2. Circuito Basico. Polaridad. Fuentes de poder. Caracteristicas. Tipos de
Electrodos — Clasificacién. Corriente — Almacenaje. Cordones de
Soldaduras. Posiciones de Soldadura.

3. Preparacion de juntas. Filete. Tope. Factores generales. Analisis de fallas
proceso SMAW. Ciclo de Trabajo Lectura de planos

- » Torneria
1. Principios basicos de Matematicas: Fracciones, Decimales, Porcentajes, Sistema
métrico, pulgadas, equivalencias.
Principios bésicos de Geometria: Recta, angulos, figuras y cuerpos geométricos.
Representacion grafica, escalas, tolerancias, croquis, planos. Uso de la
calculadora.Uso de la escuadra universal. Materiales: Caracteristicas,
propiedades y tipos.



Formas de identificacién. Descripcion del torno, mantenimiento, cuidados,
operaciones. Manejo de tablas, pardmetros de corte, herramientas, velocidad de
corte, normas de seguridad. Confecciéon de piezas sencillas.

2. Medicién: Regla milimetrada, Calibre, micrometro, lectura del nonio. Gramil,
comparador.
Herramientas: de Debaste exterior, interior, para afinar, tornear, acanalar,
refrentear, tronzar, radios, etc. Cobaltos (bitz) uso y preparacidn, cuchillas de
corte, insertos,
Ajuste a lima
Uso de los materiales de medicidn, confeccion de piezas.

3. Roscas, tipos de roscas, terminacion superficial. Velocidades y avances para
maquinas Herramientas. Lubricantes.
Confeccion de piezas de mayor complejidad (segin muestra) y realizacién de
planos.

» Oficina Técnica

1. Reconocimiento de materiales

2. Reconocimiento de sistemas de fabricacion (fundicién, forjado,
mecanizado, etc.)

3. Lectura y construccidn de planos y croquis

4. Célculo de presupuestos, horas de trabajo, horas maquina y plazos de
entrega

5. Nociones de seguridad e higiene en el trabajo



CONVENIO DE PASANTIA

Entre e! Consejo de Formacién Profesional, con domicilic en Av. Libertador 560 Gral. Moscaoni
de Comodoro Rivadavia, representado en este acto por su apoderadec HUGO ALFREDO
BACIGALUPQ, DNI. Nro 10.146.175 por una parte, en adelante “El Consejo”, la empresa

..................... , con domicilio en ................................... de Comadorc Rivadavia,
representado en este acto por .................. ,DNLL Nro ............. en adelante “La Empresa”, y
el Sefor ...l ,DNI ..................... en adelante “El Pasante”, convienen celebrar el

presente convenio sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones.

Primera: Conforme lo normado por el decreto 340/92 vy la ley 25.165, en lo que pudiera
corresponder, se establece el sistema de pasantias no rentadas conociendo el pasante y sus
progenitores las condiciones y alcances de |las normas mencionadas, consistiendo la misma en
tareas de * PRODUCCION" Se destaca que el Pasante es estudiantede ............ ... —————-

Los objetivos educativos perseguidos son: - Afianzar y/o definir la orientacién Vocacional -
Profesional del alumno desde una practica vivencial. Capacitar al alumno para su insercion
laboral.

Segunda: La Pasantia no rentada tendrd una duraciébn de seis meses finalizando
inexcrablemente en ..

El presente contrato podra ser renovado por acuerdo de partes y teniendo presente el maximo
legal establecido.

Tercera: Las partes convienen que la jornada a cumplir por el Pasante sera la de los dias
............. 8.............. elhorariocde .._........._Hrs.a ............... Hrs.

Cuarta: El Pasante se compromete a cumplir con las instrucciones y directivas que le sean
impartidas por el personal de La Empresa debiendo respetar las mismas durante el horario en
que se desarrolle a practica laboral.

Quinta: Se deja claramente establecido que las practicas a desarrollar por El Pasante seran no
rentadas no generando un vinculo juridico, ni obligacion laboral y/o previsional a cargo de La
Empresa, todo ello dentro de lo que prevén las normas citadas. El Pasante estard cubierto
durante la vigencia de |a pasantia por ...
de acuerdo a lo estipulado por el Dto. 491/97, reglamentario de la ley 24.557.

Sexta: En funcidon de la transformacion del proceso educative, las finalidades especificas
enunciadas en la ley referida y con la intencién de respetar la libre decisién de las pares, se
pacta que cualquiera podra rescindir el presente convenic de pasantia comunicandolo de modo
fehaciente y con una antelacion de treinta dias, no generando a favor de ninguna de las partes
derecho indemnizatorio alguno. Se deja claramente establecido que habra de observarse la
evolucidon académica de la Pasante en orden a la continuidad en esta actividad. —--m-eee———-

Séptima: El seguimiento de este sistema de Pasantia no rentada quedara a cargo de

" qwen tendrd a su cargo la responsabilidad de a) verificar
eI cump!lmtento deI presente convenlo b} comprobar que se de estricto cumplimiento con la
reglamentacion vigente, ¢) evaluar al Pasante y d) informar periddicamente a las autoridades
del Consejo acerca de las condiciones y evolucion del Pasante.

Octava: El pasante se compromete al cumplimientoe de ios reglamentos y disposiciones de La
Empresa, tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina, asistencia, etc.
Considerard como informacion confidencial toda la que reciba o ilegue a su conocimiento
relacionada con la actividad, procesos, férmulas, métodos, etc., a la que tenga acceso sea
directa o indirectamente, fuere durante o después de la finalizacién de la pasantia. Asimismo
se comprometen a no realizar actividades politicas y/o sindicales de ninguna naturaleza dentro



de La Empresa, considerandose la misma come infraccion grave y causa suficiente para dejar
sin efecto |la pasantia.

Novena: Al finalizar la Pasantia “El Consejo” otorgard un certificado de asistencia y formacion
profesional que acredite la practica realizada.

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efectoalos ... dias

Hugo A. BACIGALUPO
DNI. N° DNI. N° 10.746.175 DNI. N°
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Consejo de
Formacién
Profestonal
UNIDAD DE GESTION COMARCAIL
COMARCA SENGUER-SAN JORGE
PROYECTO

El Consejo de Formacién Profesional es una Organizacién No Gubernamental
compuesta por Empresas locales y la CGT. Nos dedicamos a la formacién y
capacitacion de personas para la mejora continua de las competencias laborales
regionales y la reconversion tecnologica.

Nos proponemos conformarnos en organizadores y facilitadores de formacién
permanente “para el trabajador y en el trabajo” adaptandonos a las necestdades de la
empresa actual, articulando:

. Los sectores productivos (organizaciones empresariales y organizaciones
de trabajadores)

. Los que quieren producir.

. Los trabajadores que quieren reinsertarse en el mercado laboral.

= Los trabajadores en actividad que requieren la formacién de nuevas
competencias.

LA VISION.

Formar trabajadores con aptitud laboral para adaptarse a Ias necesidades
de Ia empresa actual mediante planes de estudio flexibles y actualizados a Ilas
demandas, con el aporte de tecnologia de avanzada y de una moderna gestion
educativa, sustentada en valores éticos y actitudinales.

. Para lograrle necesitamos el apoyo de las empresas e instituciones que
comparten nuestra vision.

Objetivos:

. Relevar en forma permanente las necesidades de trabajo y requerimientos
de capacitacidn. '

. Establecer convenios con organizaciones sindicales, educativas,

empresariales, comunitarias y del Estado, para la implementacion de espacios de
formacion laboral.

. Fortalecer capacidades institucionales con organizaciones comunitarias,
con ¢l fin de lograr que sectores de trabajadores desocupados se incluyan laboralmente.

n Formar grupos de jévenes que aiin no lograron su primer empleo, con el
fin de orientar trayectos educativos, y formacion en competencias basicas.

= Capacitar a trabajadores en actividad, promoviendo actualizacién y
perfeccionamiento.

. Generar propuestas de asesoramiento y orientacién en temas de
formacion laboral.

- Generar propuestas para desarrollar espacios de intermediacién laboral,

estableciendo contactos con bolsas de trabajo, servicios de empleo y organismos
publicos.



. Crear condiciones para que se constituya en referente en materia de
capacitacién laboral.

. Desarrollar en la Institucién una cultura de la calidad.

» Lograr la sustentabilidad econdmica a partir de la utilizacién de fuentes
alternativas de financiamiento.

. Formacién de innovadores.

Modalidad:

» Dictado de Competencias Basicas (se adjuntan programas de Comunicacion,
Resolucion de Problemas, Aprender a Aprender y Matemadticas) 63 hrs. reloj
en 3 meses a contraturno del taller.

» Dictado de Competencias Especificas (100% practica dentro de los talleres
de TIP S.A.). Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
son construidos desde el hacer en el taller y seran adjuntados en la etapa de
diagnéstico posterior.

Presupuesto estimado para formacion 32 trabajadores:
6 en Operacion de Maquinas Herramientas,

6 en Soldadura,

6 en Construcciones Metdilicas,

10 en Mecanica pesada y liviana,

2 en Rectificacion y

2 en Oficina Técnica

Duracién: 6 meses
Lugar: Talleres Integrales Patagénicos S.A. — F.L.Beltran 151 — Com. Riv.
Carga Horaria:

63 hrs. Totales Competencias basicas (3 meses)

80 hrs. Mensuales de Competencias Especificas (Taller)

Gastos Corrientes Monto Aprox..

Indumentaria de trabajo 10.000
Seguros 1400
Examen Preocupacional y Posocupacional 10.000
Movilidad 4.000
Honorarios facilitadores y gastos administrativos 8.000
Competencias Basicas: Honorarios docentes 18.000
Competencias Especificas en la empresa 36.000
Materiales de trabajo 11.000
Herramientas 32.000
Manuales y material didactico 6.500
Refrigerio 1.500
Insumos de oficina 300
Teléfono e Internet 300

TOTAL CURSO {:5: 14 "o b 139,000

Ing. Ricardo G. Olavarria Lic. Diego A. Rodriguez

Coord. Capacitacién SME y CGT Coord. Eje Industrial ~ Comarca Senguer-San Jorge



ANEXO
EXPERIENCIA PILOTO REALIZADA A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2005

REINSERCION LABORAL DE JOVENES

CAPACITACION EN TORNERIA Y SOLDADURA

. La primera experiencia de la Escuela Patagonica de los Trabajadores se
desarroll6 desde un espacio mixto en el que participan el estado provincial y municipal,
el sector empresarial y del trabajo.

. Tuvo como objeto: cubrir las necesidades de capacitacién en la region:
formando trabajadores “para el trabajo y en el trabajo™.

. En noviembre del 2005 inician los 2 primeros cursos de la Escuela
Patagonica de los Trabajadores: AUXILIAR TORNERO y AUXILIAR SOLDADOR.

. Se capacitaron 35 jovenes: 20 auxiliares de torneria y 15 auxiliares de
soldadura, que hoy estan insertos en el mercado laboral.

. De esta experiencia participaron activamente el Ministerio de la

Produccion, el estado municipal representado por la Secretaria de Desarrollo
Humano, Subsecretaria de Gestién del Plan Estratégico, el Consejo de Formacioén
Profesional y las empresas privadas con el principal aporte de TIP SA (Talleres
Integrales Patagonicos) que facilité las instalaciones y equipos.

. La experiencia de capacitacion fue coordinada y disefiada por el Consejo
de Formacion Profesional.
. La seleccion de jovenes se realizd a través de entrevistas presenciales

coordinadas conjuntamente entre el Servicio de Empleo de la MCR, Subsecretaria de
Plan Estratégico de la MCR, ¢l Consejo de Formacién Profesional, los instructores
y empresarios.

. La convocatoria se hizo a través de bases de datos del municipio, del
Consejo de Formacion Profesional, de Asociaciones Vecinales y CGT.
. La capacitacion tuvo una modalidad tedrico — prictica de 180 hs reloj (4

meses) de duracion mas una prictica laboral no rentada en las empresas participantes
de aproximadamente tres (3) meses.

. Se trata de una capacitacion integral: se combinaron competencias
bisicas que apuntan a lo actitudinal, competencias bdsicas (Comunicacion,
Resolucion de Problemas, Aprender a Aprender y Matematicas) y competencias
especificas (Soldadura, Torneria).

. La capacitacién practica se realizé en instalaciones de la TIP SA
{Talleres Integrales Patagénicos) de Km. 3 con el equipamiento de la empresa.
° Previa a la capacitacion en los talleres se les brindaron charlas sobre

Seguridad en el Trabajo con personal de la empresa TIP y con instructores del Consejo
de Formacion Profesional.

o Durante la capacitacion se realizaron visitas a las empresas GLP SRL y
RECTIFICACIONES RIVADAVIA SA
. La indumentaria fue confeccionada a través de 2 micro emprendimientos

locales que tuvieron su fortalecimiento a través de MIPROE y MANOS A LA OBRA.
(Creaciones ANSU y Confecciones CIS)

. Previo a la capacitaciéon, los alumnos firmaron un ACTA
COMPROMISO con los criterios de evaluacién y responsabilidades asumidas.

. Empresas participantes en las diferentes Etapas:



Relevamiento y etapa inicial: TORNERIA OSCAR - TOOL SERVICE -
ELMEC — TERRAMAR — OESTE — PEDRO CASAS.

Capacitacidén y Pasantias: TIP SA - COMETSU - ZAMA — METALURGICA
BLANCO - GM SRL - CLAUDIO HERNANDEZ - RECTIFICACIONES
RIVADAVIA SA — NEUMATICA SUR - TECNOTROL -~ TUBING SERVICE —
GLP.

El presupuesto para estos 2 cursos fue de: $130.730

70% financiado por el estado (municipal 20% y provincial 50%):
correspondiente a honorarios de capacitacién, herramientas, seguro, indumentaria,
examen pre-ocupacional, material didactico.

30% financiado por el sector privado: correspondiente a equipamiento,
instalaciones, pasantias.
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PROYECTO

El Consejo de Formacion Profesional es una Organizacién No Gubernamentatl
compuesta por la CGT y Empresas locales. Nos dedicamos a la formacién y
capacitacién de personas para la mejora continua de las competencias laborales
regionales y la reconversion tecnoldgica.

Nos proponemos conformamos en organizadores y facilitadores de formacién
permanente ‘“‘para el trabajador y en el trabajo” adaptindonos a las necesidades de la
empresa actual, articulando:

. Los sectores productivos {organizaciones empresariales y organizaciones
de trabajadores)

= Los que quieren producir.

= Los trabajadores que quieren reinsertarse en el mercado laboral.

" Los trabajadores en actividad que requieren la formacién de nuevas
competencias.

LA VISION.

Formar trabajadores con aptitud laboral para adaptarse a las necesidades
de la empresa actual mediante planes de estudio flexibles y actualizados a las
demandas, con el aporte de tecnologia de avanzada y de una meoderna gestion
educativa, sustentada en valores éticos y actitudinales.

Para lograrlo necesitamos el apoyo de las empresas e instituciones que
comparten nuestra vision.

Objetivos:

= Relevar en forma permanente las necesidades de trabajo y requerimientos
de capacitacién. ‘

" Establecer convenios con organizaciones sindicales, educativas,

empresariales, comunitarias y del Estado, para la implementacion de espacios de
formacion laboral.

. Fortalecer capacidades institucionales con organizaciones comunitarias,
con el fin de lograr que sectores de trabajadores desocupados se incluyan laboralmente.

. Formar grupos de jévenes que aun no lograron su primer empleo, con el
fin de orientar trayectos educativos, y formacién en competencias basicas.

" Capacitar a trabajadores en actividad, promoviendo actualizacién y
perfeccionamiento.

' = Generar propuestas de asesoramiento y orientacidon en temas de

formacion laboral.

= Generar propuestas para desarrollar espacios de intermediacion laboral,

estableciendo contactos con bolsas de trabajo, servicios de empleo y organismos
puablicos.



= Crear condiciones para que se constituya en referente en materia de

capacitacion laboral.

. Desarrollar en la Institucion una cultura de la calidad.

. Lograr la sustentabilidad econémica a partir de la utilizacién de fuentes
alternativas de financiamiento.

. Formacién de innovadores.
ANEXO

EXPERIENCIA PILOTO REALIZADA A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2005

REINSERCION LABORAL DE JOVENES

CAPACITACION EN TORNERIA Y SOLDADURA

. La primera experiencia de la Escuela Patagénica de los Trabajadores se
desarrollé desde un espacio mixto en el que participan el estado provincial y municipal,
el sector empresarial y del trabajo.

. Tuvo como objeto: cubrir las necesidades de capacitacién en la region:
formando trabajadores “para el trabajo y en el trabajo™.

. En noviembre del 2005 inician los 2 primeros cursos de la Escuela
Patagénica de los Trabajadores: AUXILIAR TORNERO y AUXILIAR SOLDADOR.

. Se capacitaron 35 jovenes: 20 auxiliares de torneria y 15 auxiliares de
soldadura, que hoy estan insertos en el mercado laboral.

. De esta experiencia participaron activamente el Ministerio de la

Produccién, el estado municipal representado por la Secretaria de Desarrollo
Humano, Subsecretaria de Gestion del Plan Estratégico, ¢l Consejo de Formacién
Profesional y las empresas privadas con el principal aporte de TIP SA (Talleres
Integrales Patagonicos) que facilit6 las instalaciones y equipos.

. La experiencia de capacitacion fue coordinada y disefiada por el Consejo
de Formacion Profesional.
. La seleccién de jévenes se realizé a través de entrevistas presenciales

coordinadas conjuntamente entre el Servicio de Empleo de la MCR, Subsecretaria de
Plan Estratégico de la MCR, el Consejo de Formacién Profesional, los instructores
y empresarios.

. La convocatoria se hizo a través de bases de datos del municipio, del
Consejo de Formacién Profesional, de Asociaciones Vecinales y CGT.
. La capacitacion tuvo una modalidad tedrico — practica de 180 hs reloj (4

meses) de duracién m4s una prictica laboral no rentada en las empresas participantes
de aproximadamente tres (3) meses.

. Se trata de una capacitacién integral: se combinaron competencias
basicas que apuntan a lo actitudinal, competencias bdsicas (Comunicacién,
Resoluciéon de Problemas, Aprender a Aprender y Matemiticas) y competencias
especificas (Soldadura, Torneria).

. La capacitacion prictica se realizé en instalaciones de la TIP SA
(Talleres Integrales Patagonicos) de Km. 3 con el equipamiento de la empresa.
. Previa a la capacitacion en los talleres se les brindaron charlas sobre

Seguridad en el Trabajo con personal de la empresa TIP y con instructores del Consejo
de Formacién Profesional.

. Durante la capacitacion se realizaron visitas a las empresas GLP SRL y
RECTIFICACIONES RIVADAVIA SA



. La indumentaria fue confeccionada a través de 2 micro emprendimientos
locales que tuvieron su fortalecimiento a través de MIPROE y MANOS A LA OBRA.
(Creaciones ANSU y Confecciones CIS)

° Previo a la capacitacién, los alumnos firmaron un ACTA
COMPROMISO con los criterios de evaluacion y responsabilidades asumidas.
o Empresas participantes en las diferentes Etapas:

Relevamiento v etapa inicial: TORNERIA OSCAR - TOOL SERVICE -
ELMEC - TERRAMAR - OESTE — PEDRO CASAS.

Capacitacién y Pasantias: TIP SA - COMETSU - ZAMA — METALURGICA
BLANCO — GM SRL - CLAUDIO HERNANDEZ - RECTIFICACIONES
RIVADAVIA SA — NEUMATICA SUR — TECNOTROL — TUBING SERVICE —
GLP.

El presupuesto para estos 2 cursos fue de: $130.730

70% financiado por el estado (municipal 20% y provincial 50%):
correspondiente a honorarios de capacitacion, herramientas, seguro, indumentaria,
examen pre-ocupacional, material didactico.

30% financiade por el sector privado: correspondiente a equipamiento,
instalaciones, pasantias.

Presupuesto estimado para formacion 20 trabajadores en Operacion
de Maquinas Herramientas

Gastos Corrientes Montoe Aprox.
Indumentaria de trabajo 6.000
Seguros 900
Examen Preocupacional y Posocupacional 7.000
Movilidad 1.800
Honorarios facilitadores y gastos administrativos 5.000
Competencias Basicas: Honorarios docentes 18.000
Competencias Especificas en la empresa 20.000
Materiales de trabajo 7.000
Herramientas 24.000
Manuales y material didactico 4.000
Refrigerio 1.000
Insurnos de oficina 200
Teléfono e Internet 200
TOTAL CURSQ |77 gt 2277 5495100
Ing. Ricardo G. Olavarria Lic. Diego A. Rodriguez

Coord. Capacitacion MCR y CGT Coord. Eje Industrial - Comarca Senguer-San Jorge
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UNIDAD DE GESTION COMARCAL
COMARCA SENGUER-SAN JORGE

El Consejo de Formacion Profesional es una Organizacién No
Gubernamental compuesta por Empresas locales y Sindicatos, Nos dedicamos a la
formacién y capacitacion de personas para la mejora continua de las competencias
laborales regionales y la reconversion tecnolégica. Para ello, trabajamos en articulacién
con las estrategias y politicas regionales de formacioén y capacitacién productiva
delineadas por la Provincia del Chubut a través del Programa Comarcas, y los
lineamientos de formacion planteados por la Sec. de Empleo de la Municipalidad de
Comodoro Rivadavia.

Es de nuestro interés iniciar una relaciéon de cooperacion y mutuo
beneficio con Uds., a través del aprovechamiento de su basta experiencia en el rubro,
volcandola a la formacién de nuevos trabajadores calificados o su recdnversic’)n, yla
incorporacion de estos nuevos trabajadores al ambito laboral.

Sabemos de la dificultad de contar con personal idéneo, asi como
del aprovechamiento de la experiencia de su personal mas calificado. Entendemos que,
iniciando lazos de colaboracién, podriamos avanzar hacia espacios donde, a través de
nuestro aporte de jovenes seleccionados y capacitados en la cultura del esfuerzo y del
trabajo, junto a su aporte de la experiencia y conocimientos especificos, podriamos
llegar a formar nuevos trabajadores que le permitan incrementar su capacidad
productiva. Esperamos su respuesta, de manera de iniciar un proceso de mutuo

crecimiento y desarrollo.

Sin otro particular, saludan a Uds. muy Atte,

Ing. Ricardo G. Olavarria Lic. Diego A. Rodriguez
Coord. Capacitacién Sec. de Empleo MCR y CGT  Coord. Eje Industrial — Comarca Senguer-San Jorge



RELEVAMIENTO COMARCAL
Demandas de capacitacion:

comunes a
mas de un gje
y solicitados
por todas las
localidades

Ejes Que solicitan
Capacita- 1. Capacitating en Competencies Laborales:
ciones a. Comunicacion

b. Calidad
c. Resolucion de problemas
d. Aprender a aprender
e. Matematica
2.- Trabajar la identidad cultural
3.-Cursos de Hoteleria y Gastronomia
4 -Capacitacién en competencias de Gestion
5.-Capacitacién en disefio y gestion de proyectos
6.-Capacitacién en cuidado del medic ambiente y recurse natural
7.-Capacitacion en gestion de emprendimientos y actitudes emprendedoras
8.-Capacitacion en mejoramiento competencias sociales
9.-Definicién y Capacitacion en Buenas Practicas en cada uno de los ejes
10.-Capacitacion en registro de marcas
11.-Capacitacién en cooperativismo y asociatividad

Eje Agricola

1. Produccidn agropecuaria
2. Administracién rural

Sarmiento: personal capacitado para chacras, acondicionamiento de lanas, alambradores,
cosechadores, pedn calificado, manejo de esquila.

Considera necesario la creacion de una Escuela de oficios agricolas. Solicita capacitacién en
manefo integral, comercializacién y gestién empresarial para los productores.

Facundo Invernaderos, capacitacion en siembra

Rio Mayo y Ricardo Rojés plantean la importancia de la siembra de verduras y sus posibilidades
de exportacion a Chile.

Lago Blanco y Ricardo Rofas necesitarfan una retro para los canales de riego.
Lago Blanco tiene un proyecto "Reconstruccion del canal de riego” {y $ 5000 para la compra de

un anemometro).
Rio Mayo también quiere trabajar con flora autdctona,

Eie_Agroali-
mentos

Capacitacién en Produccién Agroalimentaria
Capacitacion en produccion de Envasados
Capacitacién en Comercializacién
Cooperativismo

PN

Gobernador Costa: Capacitacion en como procesar alimentos. Elaboracién de comidas
regionales

Rio Mayo: necesifan conocimientos para poder realizar envasados y comercializacion de
carnes patagonicas, como por ejermplo, liebres y guanacos. Posibilidad de la creacion de una
huerta para la siembra de verduras

Facundo: Cursos de panaderia

José de San Martin: capacitacién en Panaderia y pasteleria

Ricardo Rojas: interés en aprovechar el recurso natural, la fruta autéctona como el calafate, el

corinfo y la grosella. Capacitacion en procesos de envasado y comercializacion y también en
cémo levar adelante el emprendimiento

Eje _Corredor

1.- Trabajar la identidad cultural y la especificidad de cada localidad para aportar al CB en vias




Biocednico a la integracion
2.- Capacitacidon en asociatividad y cooperativismo
Rfo Mayo. capacitacion cooperativa,
gestién , desarrollo
Ricardo Rojas: Recuperar la identidad de grupos indigenas y su infegracion a fa regién

Ej Energia | 1. Gestion Qrganizacional
Metalmecan: | 2.- Capacitacion en patentamiento y transferencia
ico 3. Normas de calidad

4, Capacitacidon de supervisores y cuadrillas referidas a la parte eléctricalelectronica
5. Capacitacién en mecanismos para transmitir informacion general de energia edlica.
6. Capacitacién de soldadores, mecanicos, torneros.

Gobernador Costa: necesita molinos para electrificacion rural

Rio Mayo tiene interés en la recuperacion del primer parque edlico, cuyo origen se remonta af
afio 1990.

Lago Blanco solicita el estudio para la instalacién de un parque edlico.

Eije Forestal

1. Transferencia de tecnologla

2. Necesidad de cursos: herramientas de corte y afilado, secado y preservacion de la madera,
produccion de pulpas extractivas, laminas y tableros, remanufactura, productos compuestos,
comercializacion agropecuaria, terapéutica vegetal, etc.

Gobernador Costa solicita apoyo a aserraderos

Eie ganadero:

1. Capacitacion en educacién de adultos

2. Capacitacion en técnicas de animacién sociocultural

3. Buenas Practicas orientadas a transferencia tecnoldgica sector empresarial.
4. Adopcidn de tecnologia blanda

Gobernador Costa soficita cursos para herrero, manejo de tractor y lrabajo de matadero
En Ricardo Rojas quieren recuperar un matadero municipal
José de San Martin: Capacitaciones para jovenes en ganaderfa, nociones animales,

inseminacion artificial, reconocimiento de lanas, clasificadores, administrador de campos, ideas
de negocio

Eje Pesca:

Buceo

Motivacidén para emprendedores
Pasantias a Centros mas desarrollados
Asistencia Técnica a Emprendedores
Planes de negocio-

Comercializacion

Registro de marcas

Cooperativismo y Asociatividad
Biblioteca digital

CENOO BN =

Camarones: capacitacién para potenciales emprendedores de produccién de mejiflones, siendo
los especialistas los que se ocuparan de la capacitacion en técnica de cultivo y Ia asistencia
técnica. Los técnicos de la escuela (4rea maricultura) pueden realizar capacitacion especifica y
asistencia técnica en esa localidad.

Ricardo Rojas: Solicita el desarrollo y la capacitacion en acuicultura.

José de San Martin: Capacitacion en pesca




Eije Turismo: 1.- Capacitacion general del recurso humano afectado a las prestaciones turisticas, gestion,
circuitos y gastronomia regional

2.- Capacitacion en proteccion y cuidado del recurso natural

3.- Custodio rural con especializacion en : costa-bosque-fauna-flora

4 - [diomas

5-Recreacion con especialidad en recorridos turisticos

6. Gestor cultural especialista en patrimonio cultural e histérico

Rada Tilly: capacitacion en idiomas, y gestion y marketing para artesanos

Rio Mayo. Capacitacién en comercializacion, Cooperativismo y Asociatividad, registro de
marcas para los artesanos. Capacitacién en reconocimiento de aves y flora y poder manejar la
flora autdctona

. Interés en formacién en gestién socio cultural recrealiva para jévenes para disefiar eventos
culturales y circuitos turisticos, recorridos, animacién

Realizacion de Circuitos rurales (necesidad de mejorar caminos internos).

Capacitacion para fa Cooperativa Textil de Rfo Mayo

Facundo: Solicita capacitacién para 2 mujeres como formadoras de formadores en hilado y
tejido (v piden 2 ruecas)

José de San Martin: Solicitan formacién de formadores para 2 hilanderas.
Capacitacién para personal de hotelerla.

Rio Pico: Capacitacion en turismo, avistaje de aves: céndor, avistaje de truchas en septiembre
y hotelerfa

Gobernador Costa: capacitacién para el
frabajo en piedras




