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ESTUDIOS ESPECIALES
SUSTENTABILIDAD SOCIAL

Uno de los aspectos que el Observatorio de los Derechos Humanos de la
Provincia de Buenos Aires se propondria tener en cuenta, en lo que respecta al
estudio de la situacion de la mujer en el ambito provincial, es de la
sustentabilidad.

Ei concepto de sustentabilidad econdomica y social implica la solucién de la
pobreza, la distribucion equitativa de los beneficios del desarrolio, la activa
participacion en la generacidn de la rigueza y la concrecion de condiciones de
dignidad para la vida humana. Implica ademas la satisfaccion de las
necesidades humanas establecidas en los derechos econdmicos sociales,
politicos y culturales, incluyendo no sélo la distribucién del ingreso sino también
la equidad entre los géneros, la equidad entre las etnias, las culturas y entre las
personas que habitan las regiones o los territorios a nivel nacional y entre las
sociedades del Norte y del Sur.

Desde esta perspectiva, la idea de sustentabilidad esta directamente vinculada
con la de desarrollo econdmico y social. Por ello y a los efectos de este estudio,
el concepto de sustentabilidad hard referencia exclusivamente a la
participacion de la mujer en el sistema productivo, incluyendo las
multiples estrategias de posicionamiento, intervencion vy de

supervivencia.

La estrategia tedrico-metodoldgica que este acercamiento implicé, se basé en

un disefio que se desagrega en las siguientes categorias conceptuales:

1. La participacion de la mujer en el mercado econémico

2. Familia y Trabajo Doméstico No Remunerado
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La participacién de la mujer en el mercado econdmico
Alcance juridico

La participacién femenina en el sistema productivo como sus estrategias de
supervivencia se encuentran relacionadas con el concepto de trabajo. Este
concepto se concibe desde la perspectiva de los Derechos Humanos puesto
que en el afio 1948, cuando la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU)
proclama la Deciaracion Universal de los Derechos del Hombre, en su articulo

23 declara que:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que sera complsetada, en caso necesario, por

cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

Asimismo en el Articulo 24 afirma que: Toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracicn

del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

La Argentina es uno de los paises miembros que mds rapidamente incorpora el
concepto de derechos sociales y econdmicos en la Reforma constitucional de
1948. Los mismos fueron incorporados a la reforma Constitucional de ese aio

Yy, luego de su posterior anulacién en 1957, consagrados definitivamente en la
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articulo 14 bis en el actual texto.

Debido a que el trabajo es considerado un derecho humano, se ha desarrollado
un trabajo indagatoric exploratorio que recorre, desde una perspectiva
sociolégica, las diversas interpretaciones que el concepto de trabajo ha tenido
a lo largo del tiempo.

En lo que refisre a datos cuantitativos, para el abordaje de este punto se han
utilizado datos provenientes del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda del
afio 2001, aungue el protagonismo lo tuvo la EPH Continua. Dada la
periodicidad con gue se aplica y las categorfas que utiliza, es la herramienta
que permite una aproximacién mas acabada respecto de lo que, como se
nombré en los dos informes precedentes, se considera el mundo del trabajo
remunerado.

La participacion de la mujer en la economia: mujer y trabajo remunerado

Hasta mediados del siglo XX la mujer no fue objeto de estudic especifico hasta
los afos 80 del siglo XX, negandosele en este sentido protagonismo histérico,
social, politico y econdmico.

Con la excepcion de algunos personajes notables, las mujeres no fueron
concebidas como agentes de cambio social. Esta ausencia o invisibilidad de la
mujer en el anadlisis social se debe a una concepcién androcéntrica de las
ciencias sociales, que propicié que las interpretaciones de los problemas
sociales se hayan realizado desde una optica masculina, dentro de un sistema
de valores masculinos que ha excluido o ignorado otros problemas por

entenderlos como accesorios o de nula o menor incidencia social.

Dice Pierre Bourdieu que para superar esta deshistorizaciéon es menester “no
solo registrar la exclusion de las mujeres de tal o cual profesion, de tal o cual
escalafon, de tal o cual disciplina; también debe certificar y explicar la

reproduccion y las jerarquias y las disposiciones jerdarquicas que favorecen y
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que llevan a las mujeres a contribuir en su exclusién de los lugares de los que

ellas estan en cualquier caso excluidas” (Bourdieu, 2000:105).

Continua el socidlogo francés planteando que la investigaciéh no deberia
limitarse a describir las transformaciones en el transcurso del tiempo de la
condicién de las mujeres, ni siquiera la relacion entre los sexos en las
diferentes epocas, tiene que dedicarse a establecer, en cada periodo, el
desarrollo del sistema en que los agentes y las instituciones: familia, iglesia,
estado, escuela, y por supuesto las instituciones econdmicas que, con pesos y
medios muy diferentes en los distintos momentos, contribuyeron a aislar mas o

menos compietamente de la historia las relaciones de dominacion masculina.

Sumado a esto, se suele pensar que el cambio social se situa en la esfera
publica ignorandose los procesos institucionales y los organismos relacionados
con el individuo que se producen al interior de la familia, el matrimonio, afectos
y las relaciones interpersonales.

En el caso especifico de la mujer y el mundo del trabajo su invisibilidad social
se debe a que, en principio, siempre presidieron las actividades al interior del
hogar y resolvian las cuestiones privadas de la familia. Su mayor exposicion
publica, y sdlo en el caso de la mujer rural, era vender el excedente de la
produccién domestica. Pero ademas corrian por su cuenta tareas que
funcionaban como complementarias de los ingresos familiares, tales como el

cuidado de nifios ajenos, la confeccién de ropa, venta de comida, entre otras.

Sin embargo, desde la perspectiva de Bourdieu la subordinacion de la mujer
encuentra su explicacidn en su situacion laboral 0 en su exclusién del trabajo.
“Con la separacion del trabajo y de la casa, la decadencia del peso econémico
de las mujeres de la burguesia, condenadas a partir de ese momento {...) al
culto de la castidad y de las artes domésticas, acuarela piano, asi como, por lo
menos en los paises de tradicion catdlica, a la practica religiosa, cada vez mds
exclusivamente femenina.” (Bourdieu, 2000:106).

En este sentido ia relacidn trabajo - sustentabilidad es fuerte ya que el trabajo

i Etapa - informe Final - TOMO IV 14



de la mujer no sdélo es un aporte de orden dinerario sino una contribucion al
bienestar general de la familia.

Sin embargo, a medida que la industrializacidon avanza y se complejiza el
sistema capitalista, nuevas condiciones econdmicas y sociales imponen la
generacion de nuevas estrategias de trabajo para sostener la economfia familiar
y esto supone la agonia de las practicas y valores familiares que aislaban a la
mujer al ambito doméstico. Asi, la composicidn de la fuerza de trabajo se
reformula y la mujer se integra de manera segmentada y precaria al mercado
de trabajo. En principio, sera el servicio doméstico, la confeccion y la
manufactura textil los sectores en los que se incorporara mayoritariamente
debido a la naturalizacidn de las tareas que puede desempefar por ser mujer.
Dicho de otro modo, este tipo de trabajo no suponia una diferencia sustancial
con respecto al que realiza tradicionaimente. De modo que o Gnico que cambia

es su ubicacion: de la esfera privada pasa a la publica.

Sin embargo, trabaje fuera del hogar o no, sigue cumpliendo las funciones

tradicionales dentro de la estructura econdémica familiar.

Promediando el siglo XX el desarrollo de las fuerzas productivas y la
consecuente profundizacion del sistema capitalista en Occidente, e! desarrollo
del conflicto entre las economias europeas y la emergencia del desarrollo en
América, se desarrollan economias locales con fuere control social de los
trabajadores. América Latina recibe oleadas inmigratorias provenientes de la
posguerra europea, en busca de mayores posibilidades de inserciéon econémica
que las que el continente de origen les ofrecia. El aluvién de masas
trabajadoras a las ciudades puja por una creciente y urgente urbanizacion, la
que, incorporando a los migrantes internos, permite la conformaciéon de los
cordones suburbanos alrededor de la capital nacional. Las mujeres funcionan
como soporte fundamental de las iniciativas de los migrantes que se ponen al
frente de empresas familiares, aplicando conocimientos especificos
transmitidos intergenracionalmente; a la vez que son estas mismas mujeres las
que trabajaran desde el hogar en el cuidado y crianza de los hijos que se
convertirdan en fuerza de trabajo del proceso industrializador.
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Esta situacion genera un entrecruzamiento de elementos heredados y de
cambios. Los argumentos familiares sostienen el liderazgo de la mujer al
interior del hogar para administrar el presupuesto familiar y dar a los hijos mejor
formacién. Las mujeres afirman salir al mercado laboral no sélo para
incrementar los ingresos sino para desarrollar su profesion y ampliar el campo
social hacia fuera de la casa o por el sélo hecho de querer lograr

independencia economica.

No obstante la consolidacion del ingreso de la mujer a la estructura laboral,
éste no se produce en términos de igualdad en relacién con la insercion laboral
masculina. La discriminacion es una constante, fundamentalmente en lo que
refiere a los sectores en los que logra ocuparse y a los niveles salariales. Esta
discriminacion fue favorecida porque la mayoria de las mujeres no tuvieron otra

alternativa que seguir incorporandose en los sectores considerados femeninos.

La legislacion a favor de la igualdad no ha evitado que persista un claro
desajuste entre ley y realidad en el pais, dado que persisten problemas
multiples: falta de claridad en el contenido de las normas, ambito de aplicacion
restringido, inadecuado sistema de reclamaciones, etc. De todos modos, hasta
que esto no sea defendido por todos los agentes sociales del mercado no se
coagulara en términos objetivos, aun cuando hoy se observan cambios que
afectan a la poblacién activa femenina, derivados de cambios efectivos de unas
ramas productivas a otras, significacion otorgada a la carrera profesional, etc.
Hasta el momento, las legislaciones acerca del mercado laboral se apoyan
también en prenociones acerca de las relaciones de género y por lo tanto en
las caracteristicas atribuidas a hombres y mujeres.

Queda claro, entonces, que el mercado de trabajo no es una entidad neutra
genéricamente hablando, y las relaciones de género se hallan inscriptas al
interior de la organizacién de la produccién. El entrecruzamiento de relaciones
de género y relaciones de produccién provoca que la divisién del trabajo
incorpore las primeras y las manifieste en un sistema de segregacion
ocupacional,
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Aunque la mujer en Occidente fuera desde el tiempo del Oikos en la Grecia,
primera organizadora de la vida empresana familiar, que tenia como actividad
preferencial la agricultura, la ganaderia; su desplazamientoc de la
representacion en los espacios publicos, la confirié al ostracismo de 1a “vida
doméstica”, en la edad de oro antigua, el milenium medieval y la edad moderna

hasta el cataclismo de las grandes migraciones rurales urbanas del siglo XIX y
XX.

Por otra parte, la creciente participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo transformd las relaciones familiares y la vida cotidiana generando
consecuentemente una modificacion en la tradicional vinculacion familia,
mercado y Estado.

En lo que refiere al ingreso puede decirse que, en términos generales, es
considerado como complementario aun cuando la familia no pueda sobrevivir
sin este ingreso o éste sea mayor que el del hombre. Habitualmente el ingreso
femenino es considerado como temporarioc y justificado por causas
extraordinarias. Puede decirse que existe una relacion dialéctica entre las
responsabiiidades de la mujer dentro de la familia y su necesidad de
participacion en el mercado de trabajo, que asegura la configuracion de esta
imagen de “ejército de reserva” o de trabajadoras secundarias, a la vez que
garantiza la posibilidad de ser devueltas a la estera primaria del hogar, cada
vez que no se las necesite en el mercado laboral” (Lo Vouolo: 1889).

Lo Vuolo y Pautassi rechazan incluso la concepcién de la incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo como sintoma de modemizacion y hasta de
liberacién femenina. Para estos autores la incorporacion femenina al mercado
laboral responde fundamentalmente a la necesidad y estrategias de
supervivencia. La extension de las prenociones acerca de las capacidades de
hombres y mujeres, lleva a las mujeres a aceptar trabajos mds precarios y de
inferior remuneracion. Los autores argumentan entonces gue la llamada
“feminizacién del mercado laboral® es uno de los aspectos de la precarizacion
del mismo (Lo Vuolo y Pautassi, 1998).
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Una de las formas en que se expresa esta discriminacion es el denominado
“techo de cristal”, el cual da cuenta de la existencia de un limite que demarca la
diferencia que se produce en la politica de empleo con respecto a su ingreso
salarial en relacion al de los varones. O sea que si bien la mujer logré acceder
a mejores niveles educativos, a la hora de acceder a un empleo sigue
encontrando obstaculos que no se le presentan al vardn, y que impactan en su
insercién laboral, reducida entonces a actividades de menor calificacién.
También da cuenta de otra barrera en el ascenso en su carrera laboral,
relacionada con la funcidon de reproduccion: se producen despidos,
estancamientos en la estructura laboral, y descuidos de |a necesidad de cuidar
la cria.

Por lo tanto, la brecha salarial entre varones y mujeres permanece a pesar que
el Articulo 14 bis_de la Constitucion Nacional impone como.derecho “la igual
remuneracion por igual tarea".

El enfoque en Argentina

En otro orden de temas, hay que agregar lo hecho en la Argentina la Argentina
desde el 50, y a parir de mediados de la década del '70, se fueron
incrementando los indices de pobreza, la desigual distribucion del ingreso, una
mayor informalidad del empleo, una fuerte disminucién de! poder adquisitivo y
el consecuente deterioro de la calidad de vida. Este escenario impulsé a la
mujer a afrontar los problemas de la unidad familiar desde diversas estrategias:
incorporandose al mercado de trabajo, organizandose comunitariamente,
construyendo redes para afrontar la crisis de manera colectiva y reemplazando

a un Estado que se volvia cada vez mas ausente.
Paralelamente, con la complejizacion tecnologica y de los servicios publicos,

sobretodo en espacios urbanos y para los sectores mas acomodados, se
facilitan muchas tareas realizadas tradicionalmente por la mujer, logrando
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“banalizarse” el trabajo doméstico hasta hacerse invisible y quedar mas

centrado en el consumo que en la produccién (Panaia, 1994).

Cuando nos adentramos en el andlisis de los datos se puede observar que las
mujeres representan mas del 50% de la poblacién bonaerense en
condiciones de realizar actividades econémicas. Sin embargo, la
categorizacion entre poblacion que demanda trabajo y la que no lo demanda
(entre la que se incluyen rentistas, estudiantes y amas de casa), las mujeres
representan solo el 48%, mientras que si se considera la categoria que agrupa
a quienes no demandan trabajo (Poblacién No Econdémicamente Activa)
representan el 52% vy los varones el 28%.

Nuestro estudio, analiza en profundidad los temas de referencias en dos areas
arquetipicas de la diversidad bonaerense:

- el conurbano
- las ciudades del interior

- el espacio rural

Lo que en este Informe Final se profundiza es la especificidad del trabajo
femenino remunerado, sus probleméticas y su particular forma de insercidén en

la estructura laboral de la provincia de Buenos Aires.

Tomando como fuente de datos secundarios el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) en
el afio 2001, la condicién de actividad econémica de las mujeres bonaerenses
se desglosa de la siguiente manera: 2.500.027 son Poblacidn Econémicamente
Activa (PEA). Dentro de la categoria “ocupadas” observamos gue 1.264.783
“solo trabaja” (el 50%) mientras que en la categoria “desocupadas” las mujeres
que “solo buscan trabajo” alcanzan la cifra de 751.977 (35%).

En el caso de la pobiacién desocupada, las diferencias no son tan fuertes. Sin

embargo, se reproduce la logica anterior cuando observamos que son varones

la mayoria que trabaja siendo jubilados y pensionados pero en una cantidad
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cada vez menor en relacién a las situaciones mencionadas anteriormente
Respecto de la No PEA, nos encontramos con que 2.912.828 mujeres se

instalan aqui, siendo el desglose el siguiente: jubiladas/pensionadas: 710.419;
estudiantes: 589.604 y en otra situacién: 1.612.805
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La vinculacién entre la poblacién ocupada de 14 afios 0 méas en la Provincia de
Buenos Aires por categoria ocupacional segun sexc y maximo nivel de
instruccion alcanzado, nos muestra que 1.521.179 mujeres se encuentran
ocupadas, de las cuales mas del 30% posee primario completo o secundario
incompleto. A su vez, resulta llamativo el importante nimero (764.021) de ellas
que se emplea en el sector privado como obrera o empieada. Sin embargo, aun
cuando las mujeres superan demograficamente el nimero de varones, su
inclusion segun condicién de actividad en la PEA es significativamente menor
(41%).

Respecto del nivel de instruccion y trabajo, se observa una mayor cantidad de
hombres en primaria completa o secundario incompleto con ocupacién en e!
sector privado. El unico nivel educativo en donde las mujeres son mayoria es el
terciario completo y son ellas las que con este nivel educativo ocupan mayor
cantidad de puestos en el sector pubiico a diferencia de lo que sucede en el
sector privado.

Otro espacio donde hallamos una mayor cantidad de mujeres es en el trabajo
tamiliar que no recibe sueldo, donde en su mayoria no poseen instruccién o
primario incompleto. No obstante, es preciso aclarar que la diferencia en esta

situacién laboral en tomo al género no es muy significativa.
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El cuadro anterior muestra la distribucidn de la poblacién femenina por
categoria ocupacional. E! grueso de la poblacién trabaja en relacidn de
dependencia (78%). En este guarismo sumamos también los trabajadores
familiares remunerados. El 6% de la poblacion trabaja por cuanta propia,
categoria que nuclea el ejercicio de los profesionales independientes y de los
micro emprendedores sin personal a cargo. Sélo el 2% de la poblacidn
economicamente activa ocupada es empresaria con personal a cargo. Si
relacionamos los guarismos entre mujeres y varones, notamos que es mayor &l
numero de mujeres que trabajan en relacion de dependencia y menor su

participacién en el total, como cuentapropista o empresaria.

Si observamos los guarismos respecto de poblacion ocupada las mujeres
representan solo el 38% del total. Le 23% corresponde al conurbano
bonaerense y el 15% se distribuye en las grandes ciudades del interior o es
poblacidn rural.

Ahora bien, hemos esbozado una primera aproximacion a las condiciones de
sustentabilidad de la mujer bonaerense como asi también su insercién en la
“estructura productiva. Sin embargo, para un andlisis mas pormmenorizado y
actualizado de este apartado, tomaremos basicamente los datos que arroja la
Encuesta Permanente de Hogares Continua (en adelante EPHC). La misma
tiene como propdsito el relevamiento sistematico y permanente de los datos
referidos a las caracteristicas demogréficas y socioecondmicas fundamentales

de la poblacién, vinculadas a la fuerza de trabajo.

En la Provincia de Buenos Aires, el relevamiento abarca 4 aglomerados:
Partidos del Conurbano; Gran La Plata (que comprende los Municipios de La
Plata, Berisso y Ensenada); Mar del Plata-Batan y Bahia Blanca-Cerri. En ios
ultimos tres aglomerados el mismo estd a cargo de la Direccién Provincial de

Estadistica.

La tasa de actividad, que representa el porcentaje entre la PEA y la poblacién
total, en los distritos escogidos puede ser analizada desde una perspectiva de

género, de esta forma si observamos el cuadro que sigue se denota que los
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valores de dichas tasas son superiores para los varones. Por ejemplo para el
-caso de “partidos del GBA” la tasa masculina es de 75.8 mientras que la
femenina es de 50.8. Estos guarismos confirman ia lectura anterior ya que es

mayor la poblacién masculina en cantidad de puestos de trabajo.

Respecto de la tasa de empleo, fluctia entre el 40 y el 46% de la PEA. En
todos los aglomerados es sustantivamente mas baja que en el promedio total la
tasa de participacién de las jovenes en el mercado laboral. Esto sefala la
necesidad de profundizar estudios que indiquen las causas que impiden el
acceso.
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Cuadro N° 7 Indicadores socioeconémicos de la poblacién femenina de 14
afhos y mas en los aglomerados de la Provincia de Buenos Aires. Primer
trimestre de 2006 EPH Continua.

- GBA T

‘Mar del Plata —
1 Batén

Tasa de actividad
Mujeres 50,8 49,5 51,7

Tasa de actividad
Varones 75.8 66.5 , 73.4

Tasa de Actividad
de mujeres hasta 47 .8 41,7 49,5
29 afos

Tasa de Actividad
de mujeres de 30 62,8 67,6 68,7
| a 64 anios

Tasa de Empleo
mujeres 42,6 40,4 48

Tasa de empleo
varones 66.9 61.7 66.2

Tasa de Empleo

de mujeres hasta 35,1 27,7 38,8
29 ahos

Tasa de Empleo
de mujeres de 30 55,7 58,1 63,5
a 64 ahos

Tasa de
Desocupacién de 16,1 18,4 11
mujeres

Tasa de
Desocupacién de 11.7 7.2 8.7
varones

Tasa de

Desccupacion de
mujeres hasta 29 26,5 33,7 21,6
anos

Tasa de

Desocupacion de
mujeres de 30 a 11,4 12,8 7.5
64 anos

Fuente: elaboracion propia en base a EPHC.

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) nos ofrece
algunos datos sobre las tasas de desempleo urbano, que permiten ver la

“involucidn® del mismo y su distincién por género. Asi nos encontramos con que
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dicha tasa, para el caso de las mujeres se triplicaron en un periodo de 12
anos, ya que el 1990 la tasa era de 7.3 mientras que en el afo 2002 ascendio
a 20.1. En la comparacion por género, los varones mantuvieron la misma légica

de mas que triplicar la tasa del periodo de andélisis inicial.
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El cuadro que sigue muestra cudles son los niveles educativos de la PEA en los
distritos que estamos abordando. Al respecto podemos observar que en los partidos del
GBA el 8% de la misma son analfabetos funcionales mientras que para Gran La Plata
el porcentaje desciende al 4.6% y en Mar del Plata y Batan, al5.4%. Quienes han
concluido al menos los estudios primarios rondan los valores de entre el 20 y 30%
segun el poblado donde se mida.

En lo que a ensefianza superior y universitaria se refiere, los valores porcentuales entre
quienes la han completado y quienes no, son muy similares. Por caso, para “partidos
del GBA” el 10,2% de la PEA posee educacion superior o universitaria incompleta
mientras que el 10.7% la ha completado. Estos numeros que en lineas generales
representan el 20% de la poblacién de dicha area, expresan de algun modo las
distintas posibilidades de acceso a empleos calificados y la habilitacidon o no para
manejarse en un mercado altamente competitive en donde, ademas, las limitaciones y
trabas que se le imponen a las mujeres denotan una falta de equidad en téminos de

género.

Cuadro N° 9 Nivel Educativo de la PEA (Total en % -sin género). Primer trimestre

de 2006
[ Categoria ] PartidosaeiGBA
Nivel educativo 100 100 100
Primaria incompleta 8.3 4.6 54
Primaria completa 28,5 18,8 23
Secundaria incompleta 20,8 17,3 19
Secundaria completa 21,0 18,8 18,2
Superior y Universitaria
incompleta 10,2 17,8 17,2
Superior y Universitaria
completa 10,7 21,5 16,8
Sin instruccién 0,5 1,1 0,2
No contesta - - 0.2
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Cuadro N° 10 Rama de actividad de la PEA (Total en % -sin género). Primer
trimestre de 2006

 Partidos del

[ Gran La Prata | Mar det Piata
R GBA. - 3] -Batan

Rama de actividad 100 | 100 100
Iindustria Manufacturera 19,1 8,7 15,9
Construccion 9,5 7.2 5,1
Comercio/Restaurants/Hoteles 23,2 16,8 26,2
Transporte/Almacenamiento/Comunicacién 7.1 4.8 7.5
Finanzas/Seguros/Bienes
Inmuebles/Servicios Empresariales 8,4 7.6 48
Servicios 22,9 43,1 28,3
Servicio Doméstico 8,8 8,8 7.9
Otras Ramas 0,8 2,4 4.4
Actividades no bien especificadas 0,2 0,5 -

Fuente elaboracién propia en base a EPH Continua,

Estrategias metodoldgicas

Por lo tanto, para sintetizar lo hasta aqui presentado en lo que refiere a la situacion de

la mujer bonaerense y su relacién con el mundo del trabajo remunerado podemos decir

que:

si bien estan incorporandose modificaciones en las herramientas metodolégicas que

registran los fenémenos de la estructura socioproductiva y laboral, no se observan aun

que sean lo suficientemente profundas como para dar cuenta de actividades que no

responden al paradigma liberal, en le sentido de reconocer sélo como actividad

productiva aquella que se desarrolla en el marco del mercado tradicional y en la

empresa como unidad economica.
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Esta perspectiva torna invisibles actividades que aportan a la economia nacional pero
' que no son susceptibles de ser medidas, al menos con las herramientas habituales.
Para decirlo de otro modo, las estadisticas consultadas para realizar el presente
informe poco han dicho de los servicios familiares, lo que hace suponer que aquellas
mujeres dedicadas a estas actividades estan incluidas en la categoria de Poblacién No
Econdmicamente Activa.

Del analisis exploraterio que este estudio ha desarrollado, se desprenden aigunas
propuestas metodoldgicas, como la necesidad de pensar herramientas que visibilicen
algunas cuestiones puntuales y que por el momento se hallan invisibles y que no tienen
que ver con el trabajo remunerado sino con el no remunerado, tanto el doméstico como
el voluntario,

Si bien es cierto que estan incorporandose modificaciones en los instrumentos de
recoleccion de datos que registran los fendmenos de la estructura socioproductiva y
laboral, tal como hemos podido observar en los datos que entrega el INDEC,
consideramos que adn no son lo suficientemente profundas como para dar cuenta de
actividades que no responden al paradigma liberal, en el sentido de reconocer sdio
como actividad productiva aquella que se desarrolla en el marco del mercado
tradicional y en la empresa como unidad econdmica.

Para ser mas precisos, io que detectamos es que desde esta perspectiva se continian
invisibilizando actividades que aportan a la economia nacional pero que no son
susceptibles de ser medidas, al menos con las herramientas habituales. Para decirdo de
otro modo, las estadisticas consultadas para desarrollar la situacién socioproductiva de
la mujer bonaerense poco han dicho del trabajo que se resuelve al interior de las
unidades familiares o del trabajo voluntario en organizaciones civiles de diversa indole,
lo que hace suponer que, tal vez, aquellas mujeres dedicadas a estas actividades estan

incluidas en la categoria de Poblacion No Econdmicamente Activa.

A continuacion se da cuenta de los principales hallazgos y reflexiones que se
desprenden de la construccién de informacién primaria que este estudio ha llevado
adelante. Mediante la construccién de instrumentos de recoleccion de datos disefiados

especialmente a los fines de este estudio, se llevé adelante un trabajo de campo en el
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Conurbano Bonaerense (con énfasis en Quilmes), en el Partido de La Plata, y en el
Partido de General Pueyrredon. Las entrevistas semiestructuradas fueron aplicadas a '

informantes clave y a representantes de las categorias preestablecidas que se
desglosan a continuacion.

Enfoque tedrico y estrategia de trabajo

Entendiendo la Sustentabilidad social como la participacién activa en la produccién de
bienes y servicios, la generacion de empleo genuino y la distribucion del ingreso en
condiciones de equidad y la concrecidon de condiciones de dignidad para la vida
humana junto con la satisfaccién de las necesidades humanas establecidas en los
derechos econdmicos sociales, politicos y culturales, se profundizard en la
especificidad del trabajo femenino remunerado, sus problematicas y su particular forma
de insercién en la estructura laboral de la provincia de Buenos Aires.

Como ya se dijo, la idea de sustentabilidad estd directamente vinculada con la de
desarrollo econdmico y social. A partir de este criterio, se plantea una lectura critica de
bibliografia y datos secundarios aportados por diferentes organismos especializados. El
objetivo final es describir y analizar las multiples estrategias de posicionamiento y de
sobrevivencia del sector femenino, a parir del andlisis critico de entrevistas en
profundidad.

Por lo tanto, en las paginas siguientes, se presentan exclusivamente las categorias
desde las cuales ha sido abordada la dimension Mujer y Trabajo Remunerado,
presentandose en un capitulo aparte el andlisis correspondiente a Mujer y Trabajo No

Remunerado, a partir de los resultados obtenidos por la aplicacion de la Encuesta de
Uso del Tiempo.

Las categorias que se han establecido como vectoras del trabajo de campo y
ordenadoras de la informacion relevada son las siguientes:

a) microemprendedoras
d) empresarias
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b) trabajadoras en el mercado formal e informal
c) sindicalistas

a) Mujeres microemprendedoras.

Un Microemprendimiento puede definirse como una unidad econémica pequefia, con
proyeccion empresarial. El término permite definiciones que enfatizan unas, los
objetivos econdmicos y otras su significado como nodo de la red social. Es ampilia la
bibliografia que los describe y también el registro de experiencias recorridas desde la
década del 80 en que su impulso fue de interés general’.

Desde de la crisis econdmica de 2001, puede.decirse que se presenta como una
estrategia de supervivencia en la que se ha experimentado aun formas de intercambio
no monetario, tal como se dio en el truequez. Asi nace la microempresa, con un dobie
objetivo: para satisfacer esa necesidad local, sin perder de vista un crecimiento

posterior, pero también para responder a una situacion de emergencia econémico-
financiera.

Una estrategia de sobrevivencia: las microempresas

Los microemprendimientos, pueden ser familiares o de origen asociativo. Sin embargo,
es escasa la legislacién que los regule e impulse. La Provincia de Buenos Aires emite a
través del Instituto Provincial del Empleo en 1892, el Decreto 799 que constituye la

primer norma de alcance provincial que impulse su promocién.

Para el analisis de ambito de los microemprendimientos encabezados por mujeres
bonaerenses, en el marco del Disefio del Observatorio Provincial se han desarrollado

entrevistas con representantes de diversos emprendimientos encarados por mujeres,

! Andreu, M. Cristina y Torti, Nilda "Una estrategia de articulacién institucional de apoyo a la promocidn
de las pequenas unidades productivas". -CFl- Serie de Estudios y Proyectos. Buenos Aires, 1988.

% Convenio ARDE_SEPYME “Caracterizacién de la actividad empresaria en nodos que realizan el
trueque multireciproco”™ Bs. As. 2001
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tanto en el Conurbano como en ia ciudad de Mar del Plata, y con informantes clave.

Las economistas Alejandra Patuto y Maria Andrea Grasso (2006) dan cuenta de las
respuestas brindadas por el Estado ante la precarizacion laboral producto de las
politicas neoliberales de la década del noventa. Puntualmente plantean que en General
Pueyrreddn, el estimulo oficial provino de la Nacion y de la Provincia, a través del
fomento al microcrédito y a la generacién de trabajo. Estos créditos impulsaron las
formas asociativas y solidarias y supusieron la generacion no sélo de aprendizajes sino
de beneficios conjuntos por |la contencién de los grupos. En el estudio mencionado se
presenta el caso marplatense, y se analiza el impacto socioecondmico de los
emprendimientos desarrollados en los UuOltimos cinco afos, mostrando sus
oportunidades y debilidades. Este impacto es medido a través del analisis de historias
de vida, mediante entrevistas a informantes calificados, referentes de las instituciones,
asi como a beneficiarios directos de los programas (el trabajo completo se encuentra

en el Informe Parcial).

Como se ha dicho, una estrategia de sustentabilidad generalmente reconocida es ia
generacion de microempresas encabezadas por mujeres. Hacia fines del siglo XX,
segun datos de la Encuesta Permanente de Hogares, las mujeres representan el 19%
de los empleadores/as al frente de establecimientos pequefios. Si bien esto evidencia
una alternativa al desempleo reconoce de manera simultanea una economia de
“subsistencia que crece en los primeros afios del siglo XX| a partir de la construccion de
redes. En esie sentido, cabe resaltar la importancia que van adquiriendo los
microemprendimientos, las pequefas y medianas empresas en la en la generacién de
empleo.

La desarticulacion del mercado laboral fue uno de los factores que posibilité la salida a
la calle (y la ruta, en el caso de las mujeres que se sumaron a los movimientos de
protesta que emergieron en Argentina a fines de los '90) de las mujeres, permitiendo
ciertas reformulaciones en las representaciones acerca de la familia y el trabajo
femenino. Muchas mujeres no se vieron obligadas a salir a trabajar, sino que se vieron
en la obligacion de salir a solucionar los problemas que implicaba la supervivencia del
marido y los hijos en un marco de desocupacion y exclusidon. Las mujeres que

integraron movimientos sociales y proyectos productivos no se insertaron al mercado
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laboral como consecuencia de la crisis, sino que extendieron su actividad matemal, su
funcién fundamental en el ambito de ia reproduccién a un ambite barrial. La bidsgqueda
de soluciones particulares llevé a muchas de estas mujeres a agruparse como forma de
aumentar la eficacia de sus demandas.

La posibilidad de conformar una practica productiva auténoma, sumada a la capacidad
de creacién que el microemprendimiento implica, conllevan al desarrollo de un
sentimiento de liberacion en ia mayor parte de las entrevistadas. La participacién como
microemprendedoras en el sistema productivo pemite que florezcan sensaciones de
autosuficiencia y autonomia que muchas veces les estaban vedadas. Sin embargo,
serd tarea de analisis mas pormenorizados el detectar hasta qué punto el cambio que
puede observarse a nivel discursivo, se traduce en un cambio concreto en las

condiciones de reproduccion material de estas mujeres.

A los fines exploratorios de este proyecto, se entrevistaron mujeres representantes de
microemprendimientos del Conurbano y el Interior de la Provincia de Buenos Aires, en
los municipios mencionados anteriormente. Las mujeres entrevistadas ocupaban
diversas posiciones al interior de los microemprendimientos, asi como estos
presentaban variados tamafos. En cuanto a las estructuras organizativas de los
mismos, se presentan formas horizontalistas de organizacion del trabajo en los
emprendimientos colectivos, aunque se han entrevistado también emprendimientos
unipersonales. Algunos de los emprendimientos colectivos respondian a un grupo
familiar que estaba desarrollando una actividad productiva, aungue ia mayor parte de
los microemprendimientos de este tipo que se entrevistaron, corresponden a formas
asociativas de mujeres gue encuentran en la comunion con sus pares la posibilidad de

generar una actividad econémica.

Los rubros en los que las mujeres eligen comenzar sus microemprendimientos
responden en su mayoria a tareas que ya conocian, y que se relacionan con la
tradicional divisidn de responsabilidades en la esfera publica entre hombres y mujeres.
Asi, abundan los emprendimientos relacionados con la elaboracién de alimentos vy la
confeccion de indumentaria. Se dio cuenta, al mismo tiempo, de otros emprendimientos
mas especificos, que respondian a la deteccion de posibilidades en el mercado y a la

acumulacién de capacitacion técnica en el rubro. En el municipio del Interior, en
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General Pueyrreddn, se destaca la existencia de emprendimientos asociativos
relacionados con la especificidad productiva de ia regién, como ser la pesca y el tejido,

Un punto a destacar en esta categoria es el motivo principal por el cual las mujeres
deciden comenzar a trabajar en un microemprendimiento. La mayor parte de las
experiencias recogidas pertenecen a mujeres que no contaban con trayectoria laboral
ni capacitacion profesiona! y que se vieron obligadas a insertarse en el mercado laboral
frente a una situacion de crisis en su hogar. Esta situacién de crisis se asocia con la

falta de empleo del marido, o por la partida del mismo del hogar.

De todos modos, es necesario destacar la existencia de experiencias de mujeres que
comienzan en estos rubros desde la necesidad de una actividad que les sea propia, y

en la que puedan canalizar su vocacion.

Lo mas importante que se detecta en las entrevistas realizadas, es la carga simbdlica
que el trabajo en el microemprendimiento implica. Si bien la muestra seleccionada no
permite ahondar en ello, es posible elaborar una hipdtesis que fundamente futuros
acercamientos al tema respecto de la oportunidad que los microemprendimientos
otorgan a sus integrantes de reflexionar sobre categorias muy arraigadas, que ordenan
su vida social.

El trabajo y su significacion para las microemprendedoras

La construccién de una identidad como trabajadoras es el producto de un proceso
contingente en que las mujeres a las que hacemos referencia se insertan. Ademas de
ser relacional, es decir de construirse en relacién con otros sujetos con los que
comparten un espacio social, esta identidad implica la resignificacion de concepciones
pretéritas, que adquieren un nuevo significado a la luz de la experiencia que los sujetos
viven.

En este sentido, resulta importante destacar en este andlisis, la significacion que

adquiere para estas mujeres su trabajo al frente, o como integrantes, de
microemprendimientos productivos.
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Es recurrente la referencia a los emprendimientos productivos como “desafio”,
“esperanza’, como “posibilidad”. Aun cuando algunas de las entrevistadas destacan el
momento de urgencia en el que el microemprendimiento cobra vida, todas sefalan esta
actividad como aigo disruptivo, que implica muchas veces aplicar un saber precedente,
y que les significa un desafio frente a la fuerte posibilidad de insertarse como

trabajadoras, especialmente aquellas que no contaban con experiencia previa.

Como nos cuentan nuestras entrevistadas: “Me decidi a esto porque yo ni mi marido
queriamos planes, sabemos y queremos trabajar y ganamos el pan. Esta posibilidad
del microempredimiento me ayudd y estoy muy agradecida por eso”
(microemprendedora, confeccidn de indumentaria).

Para muchas de ellas el microemprendimiento es una posibilidad de construccién del
poder.

El rol de microempresaria supone:

- el ejercicio de la funcién del liderazgo, cuando el emprendimiento es asociativo
- el desafio de entrary permanecer a un mercado esquivo.

El microemprendimiento es el lugar desde el que se pueden poner en juego saberes
que estas mujeres poseian y que ejercian desde un lugar probablemente solapado, o al
menos no valorado como indispensable, en el seno doméstico. Al convertirse esta
actividad en sostén o ingreso de un hogar, la mujer que la ejerce ve revalorizada su
capacidad de construccion, al mismo tiempo que se ve en la posibilidad de configurarse
un espacio propio en el entramado productivo. '

Este desafio, esta posibilidad de construccion puede llevar a la generacion de espacios
que rompen con las estructuras tradicionales de jerarquias y divisién de tareas. Si bien
esto no se da en todos los casos entrevistados, podemos decir que ¢l trabajo de los

microemprendimientos colectivos favorece la construccién de formas organizacionales
mas horizontalistas y flexibles.

Cuando se le pregunta por los aportes que su participacién ha significado a una
microemprendedora de una cooperativa de viviendas, responde: “Nadie manda a nadie,
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no hay patrones”.

La significacién que este trabajo adquiere para estas mujeres no se relaciona de
manera directa con el nivel de productividad, ni el alcance, de sus emprendimientos. La
valorizacion pasa por otro lado, por una oportunidad para ejercer cierto nivel de
autonomia: “Logramos ir gandndonos nuestro lugar”, responde la microemprendedora

de la cooperativa de viviendas.

Sin embargo, durante las entrevistas se pusieron en juego representaciones genéricas
que no distan de las tradicionales. Las mujeres son recurrentemente sefaladas como
‘emprendedoras” por naturaleza, destacandose un instinto de supervivencia que se
relaciona con su condicién de madres. Se rescatan referencias a la condicién femenina

comao:.

- “Las mujeres son mads audaces, lanzadas, el hombre se paraliza ante la necesidad”
(micoemprendedora de rubro textil, lenceria).
- “Hay mas mujeres porque son mds comprometidas” (microemprendedora de rubro
textil, arreglo y confeccion de prendas).

(..) las mujeres somos decididas y no nos asustamos frente a las crisis”

(microemprendedora de rubro textil, confeccién de prendas).
La relacién emprendimiento- actividades domésticas

Estas representaciones se afirman cuando se consulta a las entrevistadas por la
compatibilizacion del trabajo en los emprendimientos y en el hogar. Alli es donde se
visibiliza que estas mujeres, aun cuando se convierten en trabajadoras (compaferas de
hombres que trabajan y de hombres que no trabajan) contindan siendo las
responsables de los quehaceres domésticos y del cuidado de los hijos. Emergen
entonces conflictos con maridos e hijos que sefialan la ausencia de la mujer de sus
tareas y roles habituales. Es destacable en este punto, que muchas mujeres sefialan
que la estructura de los microemprendimientos, aun los colectivos, suele implicar cierta
flexibilidad de horarios que facilita la compatibilizacién de las actividades. Como se vera
mas adelante, esto se confronta con la situacién de las trabajadoras formales, que

sefalan el factor tiempo como el obstaculo para la compatibilizacién.
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De acuerdo con estas afirmaciones, podria concluirse apresuradamente que las
mujeres, en principio, salen a trabajar en microemprendimientos como una extension
de su rol dentro del hogar, es decir para asegurar la supervivencia del grupo familiar,
siguiendo con la divisién de tareas tradicional que ubica al hombre en la esfera
productiva y a la mujer en la reproductiva. Si bien pareciera darse con frecuencia este
caso, es necesario afirmar que lecturas tan lineales dejan de lado la
multidimensionalidad en que los sujetos se desenvuelven, y que es sustento de sus
practicas.

En cuanto al futuro, ios microemprendimientos, aun dada su inestabilidad, se presentan
como grandes posibilidades:

- “Es volver a tener esperanzas: a proyectar algun futuro para mis hijas”
(microemprendedora del rubro textil, confeccion de indumentaria).

- “Puedo inculcarle a mis hijos el tema del trabajo” (microemprendedora de cooperativa
de construccion de viviendas).

El aspecto mas vulnerable en el desarrolio microempresario asoma en la relacion
costo- eficiencia de las actividades.

Muchos de los emprendimientos no logran franquear la barrera del estadio informal. No
deja de ser un aspecto relevante la reflexion acerca de la funcién de promocion de
estas iniciativas. Si no se las apoya eficientemente, generando condiciones de
insercion en el mercado formal, no generan condiciones reales de construccion de
ciudadania.

b) Mujeres trabajadoras en el mercado formal e informal

Segun un Informe del Instituto Social y Politico de la Mujer “para comprender la
situacion laboral femenina en la Argentina es necesario iniciar la explicacién a partir de
los cambios sociceconémicos que reformularon el mercado de trabajo en la década del

setenta y marcaron las tendencias que tienen consecuencias en la actualidad”
(www.ispm.org.ar).
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Desde 1940 en adelante es creciente la incorporacién de mujeres a la estructura
laboral y empresarial nacional. Entre 1970-1980 el modelo econdmico instalado por la
ultima dictadura militar a partir de! 24 de marzo de 1976 produjo un estancamiento
global y una amplia recesién industrial con el consiguiente retroceso del empleo
industrial, el aumento de actividades vinculadas con el comercio y los servicios y el
crecimiento del cuentapropismo. Esto tuvo consecuencias tanto para el empleo

femenino como para el masculino.

En el caso de las mujeres lo més evidente fue el crecimiento de su participacion en la
estructura laboral. Se destacan las de mediana edad, casadas o unidas con un hombre
que era considerado jefe de hogar. Lo distintivo de este periodo es que a medida que
mayor cantidad de mujeres se incorporaban al mercado de trabajo, mayor cantidad de
varones se retiraban compulsivamente de él. Esto permite suponer que, en principio,
las mujeres salieron a la busqueda de trabajo remunerado como una estrategia de
sustentabilidad gue apuntaba a sostener los ingresos familiares.

La tasa de actividad de las mujeres paso de 26,5 en 1970 a 26,9 en 1980 y entre los
hombres disminuyd del 79,6 a 75, segun datos aportados por el INDEC.

El sector terciario concentré en 1980 a 8 de cada 10 trabajadoras. Dentro de éste,
avanzaron sobre los puestos disponibles en comercio, educacién y salud, bancos y
financieras (donde crecieron un 14 por ciento), administracién publica y servicio
domestico. De los '80 a los '90, la participacién de las trabajadoras en la industria
disminuyé del 21 al 17%, lo que da cuenta del impacto del modelo econémico no sdlo
en la estructura laboral en particular sino en la estructura econémica en general.
Siguieron incrementando su tasa de participacion en el mercado de trabajo a diferencia
de los varones que la han mantenido o disminuido segin el sector ocupacional. La
propensién de las mujeres a integrar la fuerza de trabajo se incrementé entre un 10 y
un 20 %.

Sin embargo, hay que destacar que este incremento expresa el deterioro de la
situacion de empleo para ambos sexos. En este punto hace su entrada la llamada

precarizacion laboral, las mujeres asalariadas sin beneficios sociales pasaron en el
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AMBA de un 12 % en 1980 a casi un 30 % en 1992,

Se presentan a continuacién datos respecto de la participacion femenina en la
estructura laboral elaborados por el Instituto Social y Politico de la Mujer.

1. Se incrementa la pariicipacion de las mujeres ocupadas en todas las edades
pero fundamentalmente en las de 25 a 49 afios y de 50 a 59 afios.

2. Disminuye la tasa de empleo de los hombres en edad central, en particular los
de entre 25 y 49 anos.

3. Pierde participaciéon relativa en el empleo la poblacién con menores niveles
educativos.

4. Se incrementaron las tasas de subocupacion en ambos sexos, siendo notorio el
aumento entre las mujeres de bajo nivel educativo. En contraposicion, las

mujeres con nivel superior o universitario ha permanecido en niveles constantes.

Las caracteristicas de la poblacién femenina activa entre fines del siglo XX y comienzos
del XXI son:

- Instruccion: es la variable con mayores diferencias entre sexos. Las mujeres con
empleo tenian mayor nivel de escolaridad que los hombres. Ei 20% de las mujeres
activas tenian nivel de instruccidn superior comparado con el 11% entre los hombres.
Es relativamente mayor la presencia de mujeres en el nivel de secundario completo
hasta universitario completo.

- Credenciales educativas: Tenian un efecto importante para las mujeres para acceder

al empleo.

- Estado conyugal: Si bien la mitad de las mujeres ocupadas estaban casada o unida,
la cantidad de mujeres ocupadas sin pareja era proporcionalmente mayor a la de los
varones del mismo grupo.

- Posicion en el hogar. Las mujeres tienen mayor presencia entre las no jefas y los
varones entre los jefes.
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- Edad: No hay perfil diferencial. La trayectoria laboral de las mujeres era poco sensible
a las transiciones de su vida familiar.

- Categoria: Entre las mujeres, el 75% era asalariado, el 20 cuentapropista, el 3 patrén
o0 empleador y el 2, no recibe salario.

- Calificacion: Entre muijeres, el 9,5% eran profesionales, la mitad trabajadoras
calificadas, y el 40, no calificadas. Comparado con hombres, las cifras eran

respectivamente 9, 70 y 21, es decir, casi el doble de mujeres entre los no calificados.

- Caracter de la tarea (caracteristicas cualitativas del trabajo realizado). La mitad de las
mujeres ocupadas se dedican a servicios (el 20 a servicio doméstico), el 24% a tareas
administrativo contabies, el 17 a comercio y el 8 a produccion y reparacion. La
terciarizacion del mercado de trabajo es mas intensa entre las mujeres.

- Rama de actividad: Las mujeres predominan en servicios (70% frente al 48
masculino), especialmente en ensenanza (78%), servicios sociales y de salud (67%) y
servicio doméstico (91%). El 20% en comercio, donde en comercio minorista y en
restaurantes y hoteles representan entre el 40 y el 45%. El 10% en industria (los
hombres triplican}, especialmente la textil (44% del empleo es femenino). Y menos del
1% en construccion y actividades primarias (los hombres el 13%).

- Tipo de establecimiento: Casi un tercio de las mujeres trabaja en establecimientos
pequenos (de hasta 5 personas, incluido el cuentapropia). Las mujeres son mayoria
como cuentapropistas y los hombres en los microemprendimientos.

- Beneficios sociales: La precariedad laboral afecté a ambos sexos. Reciben l1a totalidad
de los beneficios sociales (aguinaldo, vacaciones pagas, aportes jubilatorios,

indemnizacidn por despido) el 51,5% de las mujeres y el 57 de los hombres.

Presentan combinaciones parciales de beneficios, el 11,5 % de las mujeres y el 9% de

los hombres. No reciben ningun beneficio, el 37% femenino y el 34% masculino.
Diferencias de género al interior del mercado laboral
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Vale la pena mencionar aqui cuestiones puntuales sobre la PEA en relacién a la brecha
de ingreso entre hombres y mujeres que si bien son tomados a nivel nacional, nos
permiten observar algunas tendencias.

Las diferencias salariales entre varones y mujeres estan a la orden del dia en la
Argentina. Una manera de evaluar la desigualdad en la condicion de los sexos en un
pais, resulta de comparar el valor del Indice de Desarrollo de la Mujer (I.D.M.) con el
indice de Desarrollo Humano (I.D.H.). La comparacién de la categoria de un pais segun
el LD.H. y segin el |.D.M. indica cudn equitativamente se distribuye la capacidad
humana basica entre mujeres y hombres. El I.D.H. se establece en base a los
siguientes indicadores: esperanza de vida al nacer, tasa de alfabetizacién de adultos,
tasa de matriculacién combinada, el P.B.l. real Per Capita y el P.B.|. real Per Cépita
ajustado.

Estela Diaz, dirigente de la CTA de Provincia de Buenos Aires, en un informe de
situacion en el que elabora informacion proveniente del INDEC y la CEPAL® destaca:

Salario medio de un varén: 758 pesos
Salario medio de una mujer: 513 pesos

Diferencia salarial en las mujeres: -245 pesos (32,3%)

BRECHA SEGUN CALIFICACION DE LA TAREA:
Salario medio de un profesional: 1862 pesos

Salaric medio de una profesional: 1254 pesos
Diferencia salarial en las mujeres: -608 pesos (32,7%})

Salario medio de un técnico: 1042 pesos
Salario medio de una técnica: 693 pesos

Diferencia salarial en las mujeres: -349 pesos (33,5%)

- Salario medio de un trabajador no calificado: 404 pesos
Salario medio de una trabajadora no calificada: 285 pesos

Diferencia salarial en las mujeres: -119 pesos (29,5%)

®www.pagina12.com.ar Estela Diaz “Las mujeres y el mercado de trabajo "-en PAagina 12-Bs.As-14-06-
06
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PORCENTAJE DE ASALARIADOS PRECARIOS
Total: 48,3%

Varones: 43,9%

Mujeres: 53,8%

Las diferencias salariales que presentamos se corroboran también con los datos que
entrega un relevamiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia
Nacién®, en donde se muestran los siguientes salarios promedio para hombres y
mujeres en los tres primeros trimestres del 2006 para una sere de aglomerados
urbanos seleccionados por el organismo. Alli podemos observar que los varones en
todo momento superan en sus honorarios a las mujeres y que ademas ellas
siempre estan por debajo del total promedio.

Cuadro N° 11 Diferencia salarial entre varones y mujeres. Afio 2006.

' SNV ‘-i
7 Il trimestre 06 °

Varones 1.133 1.199 1.239

Mujeres 928 994 1.052

Fuente: elaboracién propia en base a datos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién.

Si bien las mujeres con empleo demuestran un mayor nivel educativo que los hombres
(el 20% de ellas tiene nivel de instruccién superior comparado con el 11 de los hombres
y es relativamente mayor la presencia de mujeres en el nivel de secundario completo
hasta universitario completo), en promedio, las mujeres reciben el 71% del salario dei
varon. Pero estas diferencias tienden a disminuir cuando se considera la distribucion
del ingreso horaric ya que las mujeres son mayoria en subocupacién. Los mejores
sueldos se dan en los niveles mas instruidos, los patrones, en el sector servicios, en
establecimientos grandes y con antigliedad. La mayor brecha se da después de los 40
anos, entre casados/as, jefes/as de hogar y nivel alto educativo.

* Para méas informacion visitar www.trabajo.gov.ar
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La brecha salarial aumenta a medida que aumenta la edad: las mujeres de 60 afios y
mas ganan el 48% del salario masculino del mismo grupo. El mayor ingreso se da entre
40 y 49 afos, igual que los hombres.

En cuanto al estado conyugal, ganan mas las mujeres divorciadas y separadas y
menos las casadas (aqui influye la distribucion horaria). La brecha salarial en el grupo
de casados es del 62% y entre separados y divorciados, 82%. Entre solteros/as, las
mujeres estan un poco por encima de los hombres. Las jefas de hogar ganan 75% del
- sueldo promedio de los jefes. La brecha salarial se acrecienta en los niveles educativos
altos: 63%. En el bajo es de 74%.

En cuanto a la categoria ocupacional, entre cuentapropistas, la brecha es de 69%,
asalariados/as, 75% y patrones/as, 77%. Por tipo de tarea, se gana mas en tareas
administrativo-contables y menos en las de produccién y reparacién.

El Contrainforme de las ONGs a la CEDAW 2002 también se refiere a la violacién del
derecho a ia igual remuneracién. En el plano de los ingresos laborales se observa una
desigualdad importante entre los varones y las mujeres; el ingreso promedio de ellas
representa el 71% del de ios varones de iguales condiciones educativas. Esta
desproporcion en las remuneraciones laborales se incrementa con la edad y la
calificacion. Las que padecen mayor desproporcién son: las mujeres mayores de 40
anos, y quienes trabajan en actividades por cuenta propia {como el sector de servicios,
comercio 0 industria) y las que poseen niveles superiores de instruccién. También el
Contrainforme 2002 se refiere a la vigencia del techo de cristal. Tal como ocurre en
todo el mundo, en el mercado de trabajo las mujeres continlan segregadas a ciertas
ramas y categorias ocupacionales, relacionadas con su ro! de madre y cuidadora, y a
puestos de menor jerarquia, prestigio y remuneracién. Esto permanece a pesar de que
la matricula universitaria total se ha feminizado. El resuitado es que las mujeres se
capacitan, pero no logran reflejar su formacion en el acceso a mejores puestos de
trabajo. El tradicional techo de cristal se perpetia debido a la falta de accion del Estado
para revertirio; y es facil prever que, en tiempos de altos indices de desocupacién, se
incrementara.

De los datos surge que las mujeres siguen asumiendo un rol clave y crecientemente
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importante en el proceso de desarrollo econémico y social, como asi también en la
manutencion de sus propios hogares, ya que cada dia existen mas mujeres que son &l
Unico sostén del hogar.

También nos podemos preguntar acerca de la condicién de jefe/a de hogar desde una
perspectiva de genero. Al respecto, los datos secundarnos que nos entrega el Censo
2001, nos indican que en la Provincia de Buenos Aires del total de 3.921.455 hogares
el 27,7% tiene una Jefa Mujer. Los porcentajes son similares si desglosamos el analisis
en “Partidos del Conurbano”, donde sobre el total de 2.384.948 hogares las Jefas son
el 27% y en “Interior de la Provincia”, que de 1.536.507 hogares las mujeres conducen
el 26.8%. El porcentaje para el total pais resulta ser el mismo que se da en la Provincia
de estudio. En la Argentina, sobre un total de 10.075.814 Hogares, solo el 27.7% tiene

una mujer como jefa del mismo.

Respecto de los distritos seleccionados, en el cuadro que sigue observamos que si
bien los datos obtenidos son sobre individuos y no hogares, los varones siguen
ocupando mas que las mujeres la jefatura de! hogar. Aunque si bien en algunos lugares
como puede ser el caso de Mar del Plata las mujeres jefas superan el 30% las
proporciones se mantienen similares de lo que ocurre a nivel Nacional y Provincial.

Cuadro N° 12 Jefes/as de hogar segun sexo por localidad.

& s

 Localidad | Entidad ' | Total jefes/as | Varones | ° M U]eres -
General | Total 176.162(100.0) 122.933 | 53.229 (30.2)
Pueyrredon

Mar del 170.385 118.215 52.170

Plata

Batan 2.162 1.670 492
Quilmes 144.671(100.0) 104.122 40.549(28.1)
La Plata 177.018(100.0) 121.534 55.485(31.3)

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la DPE y el censo 2001.

A propdsito de estos datos, podemos agregar la posicion en el hogar (jefe o jefa)
vinculada con la condicién de actividad. De esta forma, remitiéndonos a los datos del
censo 2001, nos encontramos con gque sobre la poblacién provincial femenina de 14
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afios 0 mas que asciende a 5.412.855 aquellas las jefas son 1.057.573 de las cuales el
49.8 esta es activa y el 50.2 no. Mientras que de las 4.355.282 mujeres que no son
jefas de hogar, el 45.3 es activa y el 54.7 no lo es.

En consecuencia, si bien el aumento de la participacién en el mercado laboral se
registra para el conjunto de las mujeres, éste es notablemente mayor entre aquellas
provenientes de los hogares de menos ingresos.

Sin embargo, el aumento de participacién femenina, sobre todo en los estratos de
menores ingresos, no se ha dado solamente entre las jefas de hogar, sino que tanto
cényuges como hijas se han visto obligadas a incorporarse al mercado laboral. Dicha
incorporacion, previsiblemente se predujo principalmente en los puestos de trabajo mas

precarizados y de menores salarios.

Otro aspecto a destacar es que si bien el incremento del trabajo femenino es un hecho,
sigue considerandose como un complemento del trabajo masculino, sin tener esto
necesariamente que ver con los niveles de ingreso comparados entre ambos sexos. No
obstante, muchos estudios indican que la brecha salarial entre varones y mujeres es de
aproximadamenté un 30%, lo que significa que la mujer percibe a igual calificacion un
salario 30% mas bajo que el del vardn. En la Argentina, la mayor diferencia de salarios
se observa entre los profesionales calificados, donde las mujeres ganan un 35% menos
en promedio. La menor diferencia salarial se encuentra, en cambio, en los trabajadores
semicalificados, sector en el cual los salarios promedio de las mujeres son solo un 19%

menor al percibido por los hombres.

En el Sector Informal también se identifican grandes diferencias entre los hombres y
mujeres que trabajan por cuenta propia, ya que las mujeres ganan menos que sus

contrapartes masculinas, teniendo en cuenta su educacién y horas trabajadas.

El mercado de trabajo femenino, sobretodo en los estratos medios y bajos, es un
mercado muy segmentado horizontalmente. Es decir, se caracteriza por la
concentracion de las mujeres en un conjunto reducido de ocupaciones que se definen

tipicamente como femeninas y en puestos de menor jerarquia de cada ocupacion.
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En general los trabajos que desarrollan las mujeres estan concentrados
mayoritariamente en el sector de prestacion de servicios: salud, educacién y servicios a
la comunidad. También hay concentracién de mujeres en la industria textil y
electrénica, en las cuales se aprovechan de ciertas habilidades femeninas adquiridas

en el proceso de socializacion.

En lo que refiere al trabajo no registrado, cominmente denominado trabajo “en negro”,
segun un informe de la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Género de la
CGTRA, hasta la década de los '90 nunca habia superado el 30% mientras que en
2001 llegd al 38.8% y con la crisis de 2001/2002 trep6 al 49.5% en la segunda mitad
del 2003. Segun datos del INDEC en el primer trimestre de 2005, el 51.5% de los
asalariados no estan registrados en las erﬁpresas en las que trabajan. Cifra que no
incluye el trabajo parcialmente no registrado, entendido como aquel en que una parte
del salarioc se paga en blanco y otra en negro o aquel que registra al asalariado
trabajando menos horas de las que en realidad trabaja.

Otro aspecto a remarcar en lo que hace a la caracterizacién del trabajo femenino en la
Argentina es la informalidad y la precariedad.

Se sostiene gue la incorporacion de las mujeres a las actividades independientes
informales obedece, en la mayoria de los casos a la necesidad de compatibilizar
trabajo domeéstico y trabajo remunerado, aunque esto implique un techo de
posibilidades de crecimiento de la unidad domeéstica ya que el tiempo que le dedica es
restringido y la operacion en el &mbito local limita las posibilidades de crecimiento
econdmico por medio de la ampliacién del mercado. Si bien esto se explica por la
articulacion trabajo doméstico / trabajo extradoméstico debe analizarse en el contexto
de un proceso de sustitucion de empleo caracteristico del periodo mas critico de la
economia argentina, por el cual las mujeres tuvieron que ofertar su fuerza de trabajo en
el mercado para compensar |la pérdida del empleo masculino o ila disminucién de

ingresos.

Ahora bien, en ese mismo proceso de crisis se excluyd del mercado laboral a las
mujeres o se las reinsentd de manera precaria en empleos salariados ¢ a través de
microemprendimientos familiares de base informal.
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En definitiva y para sintetizar a partir de los datos mas actuales obtenidos de la
Subsecretaria de la Mujer de la Cancilleria argentina se puede concluir diciendo que la
condicion de actividad femenina, entendida como la participacién econémica, se asocia
con factores socio-demograficos tanto individuales como familiares (edad, estado
conyugal, condicion de jefatura del hogar, nivel de instruccién alcanzado, tamao,
composicion y ciclo vital familiar).

Probablemente una de las que opera con mas énfasis en la condicién de actividad
femenina sea el ciclo vital familiar: la ausencia de hijos en el hogar influye sobre el
trabajo de las mujeres. También el tipo de hogar segtin composicién de parentesco
muestra que la ausencia de cényuge (hogares no familiares y nucleares incompletos)
opera como impulsoras de |as mujeres hacia el mercado de trabajo.

Sin embargo en el total de ocupados de dreas urbanas de Argentina, las mujeres
representan el 38%, teniendo una tasa de empleo significativamente menor a la de los
varones. Si se toman en cuenta las caracteristicas de la poblacion que trabaja, se detecta
gue las mujeres tienen altos niveles de escolaridad, mayores a los de ios varones. Este
dato puede tener una doble lectura: por una parte, es el resultado del mayor acceso a la
educacién y la equiparacion con los varones en este aspecto; por otra parte, da cuenta de
los mayores requerimientos educativos para las mujeres en el mercado de trabajo.

Asimismo, a partir de los niveles de instruccidn, es posible observar el credencialismo
existente en el mercado de trabajo, que para las mujeres se observa en todos los niveles
de instruccion. Este efecto tiene una doble determinacion: por una parte, es el resultado
de la seleccion que se realiza desde la demanda de fuerza de trabajo; por otra, es efecto
de la menor participacién econdmica —medida por la tasa de actividad- que registran los
menores niveles de escolaridad. Este fendmeno es particularmente femenino, dado que

los varones no se enfrentan al mismo.

Las mujeres se encuentran especialmente afectadas por la subocupacién, adquiriendo
este fendmeno gran intensidad entre ellas. Se trata de una situacién claramente
diterenciada por sexo, que las ubica en ocupaciones no plenas, de menor intensidad

horaria y, consiguientemente, menores ingresos. En efecto, en el estudic de la
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distribucion de ingresos se detecta que el menor nivel de ingresos que tienen las mujeres
se asocia prioritariamente a la menorintensidad horaria en el trabajo.

Otro de los aspectos que determina una situacion diferencial en perjuicio de las mujeres
es el ligado a la calificacion ocupacional. Las mujeres tienen mayor presencia relativa
que los varones en ocupaciones no calificadas. Si se toma en cuenta el alto nivel de
calificacion por instruccion —superior al de los varones- que tienen las mujeres
ocupadas, se infiere que el acceso a tareas de menor calificacion es una consecuencia
de mecanismos que operan desde la demanda, y posicionan a las mujeres en
ocupaciones menos favorables.

Analizando el tipo de actividad en que trabajan las mujeres, es claro que la fuerza de
trabajo femenina se ocupa en sectores diferenciados del mercado. Las mujeres tienen
una alta participacion en los servicios. Cuande se considera el tipo de ocupacién, asi
como cuando se analiza la participacion por rama de actividad, la presencia femenina en
actividades terciarias es destacable. Las ramas tipicamente femeninas son ensenanza,
servicios sociales y comunitarios, servicio doméstico, otros servicios personales, e
industria textil, donde se desarrolian tareas que pueden definirse como una prolongacion
de las tareas de reproduccion.

Tomando en cuenta el tamafio del establecimiento —medido por el numero de ocupados-
se observa una mayor participacion femenina en actividades por cuenta propia (1
ocupado), en tanto que la presencia de los varones es proporcionalmente mayor en
microempresas (2 a 5 ocupados). En el total de la pobiacién ocupada, el tipo de trabajo en

actividades por cuenta propia y microempresas concentra a un tercio de los que trabajan.

La evolucion en el .tiempo del volumen de la poblacion, de su nivel de participacién de
econdomica, del nivel de actividad y de las condiciones de productividad vigentes,
constituye algunos de los factores determinantes de un conjunto de resultados que se
expresan en una dada cantidad y calidad de empleo de la mano de obra. En tal sentido,
el desempleo seria un desajuste entre la oferta de mano de obra y la demanda de
puestos efectivos de trabajo.

Estos “desajustes”, tienen un efecto mas intenso entre las mujeres. En efecto, las tasas
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de desocupacidn son mas altas en este sector. Si bien la mayor parte de los nuevos
trabajadores son mujeres {dos tercios), no es la incorporacion de ios mismos lo que
produce el alto nivel de desempleo, sino que el principal aporte a la desocupacién lo
hacen mujeres y varones que tuvieron un empleo anterior. La busqueda de trabajo esta
orientada a cubrir o0 complementar gastos bdsicos, sin que se registren diferencias
entre mujeres y varones en este aspecto. La desocupacion es el resultado de las
caracteristicas del mercado de trabajo en la actualidad y de la crisis del empleo que

afecta de igual manera a mujeres y varones.

Al analizar las caracteristicas de la desocupacion y del trabajo anterior - para los que

tienen experiencia previa - se observan aigunas diferencias.

La mayor presencia de mujeres con menos tiempo de desempleo permite inferir que las
mujeres se enfrentan a periodos de busqueda laboral mas prolongados. En el otro
extremo, la desocupacién de largo plazo es una situacién de efecto similar entre
mujeres y varones.

Los trabajadores mas afectados por la pérdida de la ocupacidn son los asalariados, que
constituyen casi las tres cuartas partes de los desocupados con ocupacién anterior,
situacion que afecta mas intensamente a las mujeres. La mayor expulsién de mujeres
se ha producido en tareas de baja calificacidn, en ocupaciones y establecimientos

dedicados a servicios, y de no mas de 5§ empleados.

Las estrategias publicas de inclusién: Los planes sociales desde una perspectiva

de género

En lo que a planes sociales refiere, hemos obtenido informacién proveniente del
Ministerio de Trabajo de la Nacion en base a Estadisticas y trabajos de investigacion
acerca del Programa Jefes de Hogar generados por la Unidad de Monitoreo, en donde
se destaca que la mayoria de los beneficiarios son mujeres (70,5%). El grupo etario de
26 a 35 anos es el mas numeroso con el 36,1%, seguido del tramo de 36 a 45 afos
(27,7%). De esta manera, cerca de dos tercios de los beneficiarios (63,8%) tiene entre
26 y 45 anfos.
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Es interesante destacar en nuestro estudio es el tema de la insercién en empleos
registrados. Los datos del organismo aducen que los varones consiguieron
insertarse en empleos registrados con mayor facilidad que las mujeres. Del total
de beneficiarios incorporados, dos tercios (66%) fueron varones. Se advierte que la
distribucidn por sexo de los beneficiarios que se incorporan al empleo registrados es
inversa a la del total de beneficiarios del Programa. Los beneficiarios de 26 a 35 aios
tueron los que mayor éxito obtuvieron, con un 35% de incorporados a la actividad
productiva formal. Los mas jovenes y los mayores de 45 afios, tuvieron que enfrentar
mayores obstacuios para insertarse.

Las mujeres que trabajan en las zonas rurales

Las mujeres juegan un papel esencial en el area rural escasamente valorado en
comparacion con el del hombre. A pesar de que ocupan un espacio importante en e
trabajo rural, son dificilmente reconocidas como productoras o responsables de Ia
gestion de los recursos naturales a través de sus tareas productivas.

En estas zonas, las mujeres no se incorporan “oficiaimente” al trabajo, pero participan
activamente en tareas productivas y reproductivas sin ningiin reconocimiento por su
trabajo, es decir, es uno de los casos mas puros de invisibilidad, y donde a su vez, la
migracién de ios hombres ha agudizado su situacién de vulnerabilidad.

En esas zonas, las mujeres ademas de tener familias numerosas, mucho mayores que
el promedio del pais, por lo general también trabajan en trabajos temporarios de
cosechas u otros trabajos precarios y estacionarios. Asimismo, el agravamiento del
desempleo masculino en los Ultimos afnos, ha empeorado su situacién, y han tenido
que salir a trabajar cada vez mas y cargar con las numerosas familias que tienen, por lo
general en condiciones de vivienda y sanitarias muy precarias.

Tampoco son valoradas las tareas reproductivas diarias (provisién de combustible,
agua y comida para el consumo de la casa y para la venta) que estan casi
exclusivamente a su cargo y que ejercen conjuntamente con la actividad productiva. Al
ser las principales responsables del trabajo doméstico, las mujeres desempefian un rol

primordial en la economia de los hogares rurales y se constituyen en las principales
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garantes de su subsistencia. Pero este aporte, que implica sistematicamente una
"doble jornada de trabajo”, cualquiera sea la region geografica de la que se trate, queda
normalmente invisibilizado.

La no consideracion de estas cuestiones en el disefio de las politicas publicas incide
fuertemente en los resultados esperados e inciuso puede aumentar la carga de trabajo
femenina, afectar su salud y, desde ya, implica un desaprovechamiento notorio de sus
aportes y de sus capacidades. Por ello, la incorporacion de una sistematica lectura de
género de los procesos de desarrolio es imprescindible y debe estar presente desde ¢l
diagnostico de la situaciéon de partida y en cada instancia y modalidad de intervencién
para poder asegurar la efectividad, calidad y sostenibilidad de las acciones
emprendidas.®

Las trabajadoras formales e informales desde su propia voz

El presente estudio exploratorio incluyo rescatar testimonios de mujeres insertas en el
mercado formal e informal como trabajadoras asalariadas. El muestreo intencional
desarrollado incluyo trabajadoras de distintos rubros y grupos etareos (es decir, que
contaban con diversas trayectorias y antigiedades). Al igual que en las otras
categorias analizadas, en el municipio del Interior, en General Pueyrreddn, se
entrevistaron trabajadoras de rubros relacionados con la especificidad productiva de la
regién, como la pesca.

Las trayectorias de las trabajadoras entrevistadas resultan demasiado diversas como
para establecer generalizaciones. Las trabajadoras de mayor edad son aquellas que
mas recurrentemente sefalan la entrada en el mercado laboral desde muy jévenes y
como producto de una imperiosa necesidad debido a la economia del hogar de origen.
En las trabajadoras mas jévenes entrevistadas, al preguntarse por la trayectoria laboral,
no existen referencias a justificaciones sobre su ingreso en el mercado, lo cual permite

entender que éste momento de sus vidas se representa como un evento normal.

® Toda la informacién acerca de la mujer en el ambito rural se obtuvo del Centro Interamericano de
investigacion y Documentacion sobre Formacion Profesional (Cinterfor) dependiente de 1a OIT
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Sin embargo, al rescatarse la significacién que este puesto laboral implica, muchas
valorizan la posibilidad de trabajar y de sentirse auténomas. La insercidn de las
mujeres en el mercado laboral continda siendo un logro en una lucha simbélica (que
tiene su correlato material, por supuesto) por el espacio publico. Esto conduce a una
valoracion especial, desde lo femenino, de su participacién en el ambito productivo:
“Las mujeres entienden el trabajo como un beneficio social, los hombres como algo
econdmico” (frabajadora periodista, docente universitaria),

Las afirmaciones sobre la importancia de trabajar fuera del hogar son recurrentes, sin
diferenciarse rubros o ambito de trabajo (Interior o Conurbano): “Siempre estuve muy
contenta de poder trabajar haciendo algo que me gusta y haber podido darle a mis hijos
todo lo que necesitaban para ser felices. El trabajo siempre formé parte de mi vida y

espero que lo siga siendo por un tiempito més” (trabajadora del rubro saiud).

A medida que la indagacién se profundiza, las diferencias de posibilidades y

condiciones de acuerdo al género afloran como conflictos irresueltos.

Un primer factor diferencial es el de rubros separados por género. Las representantes
del ambito de la salud que fueron entrevistadas son las que mayor énfasis hicieron en
la division de ocupaciones por género, siendo la atencion primaria y la atencién de
ninos y bebés un rubro primordialmente femenino. Las causas de estas divisiones
fueron generalmente atribuidas por las entrevistadas a condiciones intrinsecas de cada
genero (cierta predisposicién femenina al trato con nifios, caracterizacion de la mujer
como mas sentimental y amable que el hombre), aunque se destacan algunas
reflexiones que enfatizan el caracter de construccién cultural de estas representaciones
sobre los géneros. Como comentaba una trabajadora del rubro salud: “La verdad no se
por qué, es como que desde siempre la tarea de cuidar enfermos se le delegaba a las
mujeres y hoy en dia sigue siendo asi. Son actividades que corresponden mds que
nada-a nosotras. Yo me siento muy bien ayudando, me siento util”. )

La otra gran diferenciacion entre hombres y mujeres corresponde a las posiciones que
ambos ocupan al interior de un mismo ambiente laboral. En los variados rubros
entrevistados, las mujeres hicieron referencia a las dificuttades que existen en el

ascenso de una mujer hacia posiciones jerarquicas. El “techo de cristal’ se presenta
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como una barrera infranqueable e injustificable para muchas de ellas, y son diversas
las reacciones frente al mismo. Las mujeres coinciden en sefialar la mayor ‘exigencia
que deben afrontar en la carrera laboral: “Y....yo siento que las oportunidades de
crecimiento no son las mismas. Una mujer tiene 'que -demostrar que puede”

(trabajadora de empresa multinacional, rubro alimentos).

Cuando se intenta indagar en las causas que conducen a la inexistencia de igualdad de
oportunidades para las mujeres que buscan un desarrolio profesional, emergen
nuevamente las explicaciones fundamentadas en las caracteristicas naturales de las
mujeres:;

- “Las mujeres tienen caracteristicas diferentes, obvio. Entonces es comun, natural que
el estilo de liderazgo de una mujer sea distinto” (trabajadora de empresa multinacional,
rubro alimentos).

- “Para mi puesto buscan mujeres porque asumen que son mds cordiales en el trato
con el publico. Para cargos gerenciales prefieren hombres porque son mds frios,
mujeres mas sentimentales” (trabajadora de empresa de rubro alimentos).

Estas explicaciones aparecieron frecuentemente asociadas al caracter de construccién
social de estos atributos, aun cuando la coexistencia de ambos razonamientos implica
una fuerte contradiccion;

- “Mi trabajo implica creatividad, viajar, cosas del sentido comin, o sea que no es
una tarea de hombres. Incluso hay gente de diferentes profesiones en el &rea.
Entonces, de vuelta, el hecho de que haya mds hombres o mujeres esta relacionado
con lo cultural” (tfrabajadora de empresa multinacional, rubro alimentos).

En este mismo tono, otro de los motivos recurrentes que se mencionan en las
entrevistas es la vivencia de situaciones diferenciales o discriminatorias en el ambito
laboral. Se mencionan anécdotas y actitudes que emergen del trato con jefes vy
companeros y que se basan en el tratamiento peyorativo o en la desvalorizacién de las
opiniones y los aportes de las trabajadoras mujeres.

Ahora bien, aun mas que en el ascenso a posiciones jerdrquicas o a tareas diferentes,
donde se presenta con mayor fuerza el conflicto genérico para las trabajadoras

formales e informales es en la compatibilizacién de su desempefio como trabajadoras
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con el trabajo al interior del hogar. A diferencia de ias microemprendedoras, que como
se dijo anteriormente valoran de su actividad una flexibilidad horaria que les permiite
acomodar su actividad productiva a las necesidades del hogar, las trabajadoras de esta
categoria deben cumplir, generaimente, con horarios fijos y jomadas completas. Otra

dificutad que se suma es la diferenciacion de espacios fisicos entre la casa y el trabajo.

La organizacion de las tareas domésticas siempre es un tema a resolver por las
mujeres, dado que se asume (de parie de las mismas mujeres y del resto de su
entomo) que estas actividades le corresponden naturalmente. Es por ello que la
contratacion de personal para estas tareas, asi como la delegacién de alguna de ellas
(sobre todo el cuidado de los nifios) en familiares directos, es percibida en términos de
‘ayuda”. Esta colaboracion es valorada como fundamental para el desempefio de sus
ocupaciones, aunque muchas veces es vivida en términos de culpa ante el abandono
de tareas que tradicionalmente le corresponden. También se destacan recurrentemente
los reclamos de los otros integrantes del hogar, hijos y parejas, que, a ojos de las
entrevistadas, critican su desempefio por fuera del &mbito doméstico.

La conclusion que atraviesa todas las entrevistas, entonces, con mayor 0 menor fuerza,
es la que sefiala el grado de conflicto que la compatibilizacion de tareas impiica. Por
ejemplo: “Y es duro, para mi hacer las dos cosas es muy duro, pero trabajar afuera es
una eleccion mia, y por eso no me quejo. Las cosas de la casa es como una obligacion
de la mujer, yo no puedo decirle a mi marido que haga las cosas que me corresponden
a mi, y la verdad es que estoy muy cansada, pero tengo tiempo para mi, eso es bueno”
(trabajadora rubro textil). |

De todos modos, la paricipacion de las mujeres como trabajadoras formales es
ubicada dentro del camino de la lucha por la igualdad de oportunidades en el acceso a
los diversos ambitos y posiciones del entramado productivo. Asi, aunque se repiten las
condiciones de responsabilidad dqméstica que se describieron anteriormente, las
entrevistadas cofnentan que ‘las madres que trabajan son buen ejemplo para los hijos,
pero la crianza es de las madres, no deben trabajar jornada completa” (trabajadora del
rubro salud).

Extendiendo la mirada hacia el futuro, se asumen estas conquistas como parte de un

proceso que estd inacabado: “Creo que es un tema cultural, general que si bien hay

Il Etapa - Informe Final - TOMO IV 60



mds mujeres hoy incorporadas al mundo laboral, lo que queda es gigante, en mi
opinién” (trabajadora de empresa multinacional, rubro alimentos).

A continuacidn, se presentan dos apartados que buscan reflejar la situacién particular
de dos grupos de trabajadoras, ambas con caracteristicas afines al territorio en que se
insertan. Para el interior bonaerense, hemos elegido el caso de las trabajadoras de la
industria del pescado; mientras que para el Conurbano se ha tomado el caso de las

trabajadoras de los servicios de salud.
Experiencias en el interior de la Provincia: Trabajadoras del pescado

Dentro de las entrevistas realizadas en las categorias elegidas en el Municipio de

General Pueyrredén, se destacan las entrevistas a mujeres que trabajan en el rubro de

la pesca, actividad tipica de esta zona que linda con el Océano Atlantico.

La industria de la pesca no se vio exenta de los efectos devastadores de la crisis
econémica que vivié el pais a fines de los ‘90 y comienzos del 2000. En el afio 2000

hubo una veda de la pesca decretada por el gobiemo nacional, que llevé a muchas

empresas procesadoras de pescado a la quiebra.

La nueva legislacion de la flexibilizacién laboral, establecia la obligatoriedad de la
conformacién de cooperativas de pescadores, lo cual condujo a la aparicion de
cooperativas fantasma, que funcionan a un nivel nominal, pero no cumplen con la
formalizacion del trabajo de las personas que alli trabajan, que son entendidos como
contratados antes que integrantes. Asi es que las sindicalistas del rubro entrevistadas
reconocen |a existencia de una cantidad de trabajadores mucho mayor que la que

figura en las ndminas del sindicato.

Nuestros entrevistados hicieron referencia a la pauperizacién progresiva de las
condiciones de trabajo, sefialando que durante la Ultima dictadura (1976-1983) se
perdieron muchas conquistas laborales logradas en décadas anteriores. Estas
conquistas incluian un limite de horas que se podian trabajar, y el reconocimiento de
una paga minima aun cuando escaseara el pescado.

En la industria del procesamiento del pescado fresco pareciera existir, de acuerdo con
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las entrevistadas, un equilibrio de participacién de ambos géneros. Existe una cadena
de puestos de trabajo, que no implican necesariamente una jerarguia sino una division
de tareas en la linea de procesamiento: fileteros, envasadores, peones y camaristas.

Si bien hay cantidades similares de hombres y mujeres en esta industria, la division de
tareas es muy diferenciada, destacéndose la presencia femenina en el area de
envasado.

El puesto de filetero es el que estd mejor pago, dado que se cobra por cantidad de
pescado fileteado antes que por hora trabajada. Actualmente se paga $0.45 el kilo de
pescado fileteado. Las mujeres denuncian que se sienten excluidas de estos puestos,
dado que como no pueden levantar bandejas con pescado que excedan los 13 kilos,
necesitan la ayuda de un pedn para cargar las bandejas que llegan a los 20 kilos en
promedio, y esto resulta demasiado caro para el empresario. Una persona puede
procesar por tumo entre 150 y 190 kilos de pescado. Cada pescado tiene unos 30 cm y

se tarda entre 45 minutos y una hora en filetearlo.

Las entrevistadas destacan las malas condiciones de trabajo en las que desarrollan la
actividad, sin horarios fijos y con sueldos muy bajos, y sin reconocimiento de cargas
sociales ni derechos laborales. De todos modos, el énfasis de las mujeres
entrevistadas estd puesto en lo riesgoso del trabajo, y las condiciones insalubres en las
que se encuentran. Las trabajadoras y los trabajadores del pescado se encuentran
expuestos a muy bajas temperaturas de forma constante, trabajando parados y con
agua helada cayendo constantemente, sin guantes porque necesitan de su destreza
manual para el proceso.

El trabajo de filetera es muy peligroso por el manejo de herramientas muy filosas, y
aparentemente no es muy comun entre las empresas contar con seguros por
accidentes de frabajo, o empresas de emergencias médicas a disposicién de las
trabajadoras.

Ademas de los accidentes, las trabajadoras comentan la existencia de enfermedades
cronicas que son producto de las condiciones de trabajo, relacionadas con la postura

(“el mal del filetero™) y con el frio.

Las trabajadoras involucradas en esta actividad ubican la “eleccién” de estos trabajos
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como producto de una tradicién familiar (casi toda la familia trabajé o trabaja en lo
mismo) o de una imperiosa necesidad econdmica. Se menciona incluso la existencia de
menores trabajando en fabricas clandestinas.

La compatibilizacién de estas tareas con las tareas del hogar se presenta como
particularmente conflictiva, dado que trabajan de noche y no pareciera haber

consideracién frente a situaciones de enfermedad de los hijos o similares.

Esta dificultad para la compatibilizaciéon la atraviesan también las empresarias del
sector, quienes a su vez mencionan las dificultades que la industria atravesé a fines de
los '90.

Es menester de exploraciones como esta destacar la necesidad de relevamientos
especificos que detecten las situaciones particulares de las trabajadoras de este rubro,

y que permitan el disefio de politicas publicas que contemplen estas situaciones
especificas.

Una experiencia en el Conurbano: Trabajadoras de la salud

Entre las trabajadoras entrevistadas en el Conurbano, se destaca la presencia de las
pertenecientes al ambito de la salud. Esto se basa en la amplia representacion
femenina en el sector de prestacién de servicios.

La participacion de hombres y mujeres en el sector salud pareciera encontrarse
bastante equiparada, aunque las diferencias principales se observan al interior de la
divisién de tareas. Asi, el sector de enfermeria es tradicionalmente femenino, incluso
en los niveles de instructorado, donde predominan las alumnas mujeres.

En el rango de los médicos y especialistas, abundan en cambio los hombres, aun
cuando en el nivel estudiantil las mujeres son mayoritarias.

En cuanto a los cargos jerarquicos, entre las enfermeras los cargos de poder son
ocupados por mujeres, y entre los médicos, son ocupados por hombres.
La division de ambitos de ingerencia responde directamente a la construccién de

representaciones sobre los géneros y sus vinculaciones. Asi, existe una diferenciacion
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por especialidad: en las especialidades relacionadas con nifios abundan las mujeres,

cuando en especialidades que se consideran mas compiejas abundan los hombres.

Las mujeres son asociadas aqui con roles de matemaje y de cuidado de personas,
mientras que los hombres son relacionados con situacion riesgosas que implican tomar
decisiones dificiles y definitorias.

En este sentido, nos comenta sobre su labor una enfermera de un hospita! publico:
“Son actividades que corresponden mas gque nada a nosotras. Yo me siento muy bien
ayudando, me siento Util".

En cuanto a la compatibilizacion de tareas en el hogar, estas mujeres entrevistadas
confirman lo mencionado en otras categorias, y es la dificultad para administrar el
tiempo que deben repartir entre tareas domésticas y su trabajo formal.

Las trabajadoras formales presentan estrategias un poco mds amplias que las
trabajadoras informales para la organizacion de sus tareas domésticas, repitiéndose la
aparicion de personal domeéstico contratado. También se menciona la ayuda de

familiares, especialmente en el cuidado de los nifios.

c} Las sindicalistas

La participacién en el poder de las organizaciones sociales

Segun el Instituto Social y Politico de la Mujer (www.ispm.org.ar) a partir de la ley de

cupo sindical femenino sancicnada el 6 de noviembre de 2002, la aplicacién del cupo
femenino se extiende a las organizaciones sindicales y por ello las mujeres agremiadas
“deben” ocupar al menos un tercio de sus conducciones. Sélo el porcentaje puede ser
menor cuando las mujeres afiliadas sean menos del 30% del padrén gremial. También
establece que en paritarias las mujeres deben estar representadas en idéntica
proporcion a la cantidad de trabajadoras de la rama de actividad.
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En las dos centrales sindicales argentinas, la Central de Trabajadores Argentinos
(CTA} y la Confederacién General del Trabajo (CGT), hay actualmente espacioé
institucionalizados dé mujeres: el Instituto de la Mujer de la CGT y la Secretaria de
Equidad de Género e igualdad de Oportunidades de la CTA.

La Confederacion General del Trabajo de la Repiblica Argentina (CGT)

En la CGT, la agenda de género se institucionalizo a través de dos organizaciones: el
Instituto de fa Mujer de la CGT y un sindicato afiliado a esta Central, la Unién Personal
Civil de la Nacién (UPCN).

El Instituto de la Mujer de la CGT se creé en 1992 aunque sus antecedentes se
remontan a fines de 1973 cuando se organizo el Departamento de la Mujer de la CGT.
Ciertos gremios ya contaban con Departamentos de la Mujer propios y con el tiempo,
se fueron creando los espacios especificos en diferentes Regionales de la CGT del
pais.

En 1984 se nucled la Mesa de Mujeres Sindicalistas, conformada por los gremios més
progresistas del sindicalismo justicialista y por sectores independientes. De manera
simuitanea surge el Movimiento Nacional de la Mujer Sindical, un agrupamiento gremial
de las corrientes més ortodoxas y tradicionales del justicialismo. Las diferencias son
notorias: mientras que la Mesa se centraba en el tema de la discriminacidn en las
esferas laboral y social, en la doble jornada de trabajo y en la participacién sindical de
las mujeres; por su parte, el Movimiento partia del reconocimiento de que las mujeres
estuvieran integradas a la vida sindical y consideraban que la igualdad de
oportunidades ya habia sido alcanzada.

En 1987, se cred el Departamento de Capacitacién y Desarrollo de la Mujer de la CGT.
Por otro lado, en 1988, se organiza el Foro de Capacitacién e Investigacion de Mujeres
Sindicalistas con el objetivo concreto de fomentar la participacion de las mujeres en os
niveles de decisidn de los sindicatos. Finalmente, en el Plenario de ia Unificacién del
Movimiento Obrero realizado en marzo de 1992, se crea el Instituto de ta Mujer de la

CGT. Dos aihos mas tarde, se indican como funciones del mismo:
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“a) Atender lo concemiente a la problematica de la Mujer Trabajadora; b) Promover los
estudios pertinentes y desarrollar las iniciativas respectivas para la modificacion de la
legislacidn vigente; c) Procurar la participacion de la Mujer Trabajadora en la sede
sindical; d) Participar en representaciéon de la Confederacion General del Trabajo en
Congresos Nacionales e Intemacionales que traten la problematica de la Mujer; e)
Impulsar una politica que tienda a integrarla en iguales condiciones" (art. 61, Estatutos
Sociales de la CGT, mayo 1994).

El Instituto fue reconocido a nivel intemacional. En 1995, integra el Foro de Mujeres del
MERCOSUR y en 1998 integra la Comisién Tripartita de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral, conformada por la OIT,
la CGT, el Gobierno Nacional y las Camaras Empresarias.

Desde el punto de vista de la representacion de género, en las elecciones del Consejo
Directivo Nacional de la CGT en agosto del 2000, por primera vez se incorpora una
mujer a la mesa de conduccién, como vocal titular 3°, del gremio de Seguros.

Creada en 1984, |la Secretaria de la Mujer de la UPCN fue una de las primeras dentro
del ambito sindical. El 8 de marzo de 2001, decreta su autodisolucion y se convierte en
Secretaria de Igualdad de Opontunidades.

Central de los Trabajadores Argentinos — CTA

La CTA es una central alternativa que agrupa fundamentaimente a algunos de los
gremios mas afectados por ias politicas de ajuste: trabajadores/as del estado, gremios
provinciales, docentes y algunas representaciones industriales del interior del pais.

Desde 1991 hasta el 2000, los espacios de mujeres en la CTA fueron espacios
informales.

Los reclamos fueron acompafados durante esta etapa por la demanda permanente y
reiterada de reconocimiento de un espacio propio y acceso a los lugares de decision.
En junio del 2000, en el congreso de la CTA se hizo una reforma estatutaria por la cual
se creé la Secretaria de Equidad de Género e Igualdad de Oporunidades y se

establecié un cupo minimo del 20% en los cargos directivos de la CTA, cualquiera fuera
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su nivel, local, provincial, regional ¢ nacional. Gracias a esta reforma, en las elecciones
de septiembre del 2000 ingresaron 400 mujeres a la direccidon y se eligieron a nivel
nacional 120 secretarias de equidad de género.

La participacién politica en el ambito laboral

A los fines exploratorios de este trabajo, se entrevistaron mujeres con participacién
sindical en diversos rubros, pertenecientes a delegaciones de sindicatos nacionales
con sede en el Conurbano Bonaerense, en el Partido de La Plata y en el Partido de
General Pueyrreddn.

Al igual que en las categorias anteriores, en el Partido de General Pueyrreddn se
realizaron entrevistas a representantes sindicales de rubros que tienen que ver con las

caracteristicas productivas de la region, la pesca.

Una de las variables a tener en cuenta en este andlisis era la de la trayectoria de
participacion politica, o militante, de las mujeres entrevistadas. En este sentido,
podemos mencionar que las mujeres sindicalistas entrevistadas no cuentan con una
trayectoria militante significativa. Es decir que seria erréneo sostener que las mujeres
con tradicion de participacién politica tienen una mayor predisposicién a formar parte
de asociaciones de trabajadores. De todos modos, se sugiere la profundizacién de este
andlisis con entrevistas basadas en el método biografico, que rescate los motivos que
las mujeres ubican en una linea temporal y que las llevaron a participar de estos

colectivos.

La participacién en estas instituciones se relaciona con la necesidad de solucionar
problemas especificos: “Porque si uno quiere un cambio, tiene que participar, intervenir,

ser activo y no un mero espectador” (sindicalista judicial).
La mayoria de las mujeres entrevistadas pertenecen a sindicatos representantes de

sectores productivos donde la participacién femenina es importante (judiciales,

estatales, docentes, salud). Solamente en el caso de las entrevistadas de General
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Pueyrredon se observa el testimonio de una mujer que pertenece a un gremio gue no

-

es histéricamente femenino, el rubro del pescado.

Algunas de las mujeres entrevistadas dedican la totalidad de su dedicacién laboral a
tareas al interior del sindicato. En estos casos, las mujeres estdn encargadas de tareas
administrativas y organizativas, observdndose una clara divisidn de tareas con el resto
de sus comparieros.

Las entrevistadas fueron consultadas sobre la legislacién que extiende los CUpos
obligatorios en la actividad politica a los sindicatos y asociaciones de trabajadores (esto
fue comentado -en el apartado anterior). La opinién de las mujeres sindicalistas
entrevistadas sobre estos cupos tiende a demostrar preocupacién por la ubicacién de
compafieras de trabajo en puestos sindicales a instancias de presiones que no
corresponden solamente a una cuestion formal. Se menciona la precaucién a la hora
de no ubicar “mujeres de relleno” en las clpulas sindicales. De todos modos, se
destaca aqui la mencién a la ubicacién de hombres en una clara mayoria, en las
posiciones jerarquicas y con poder de decisién dentro del sindicato.

La participacién de las mujeres en los sindicatos es fuertemente valorada por las
entrevistadas, dando cuenta de una lucha de larga data que muestra resultados
positivos: “Lo que se logré se hizo por iniciativa de las mujeres, pero si no hay
reconocimiento del gobierno es muy dificil. No obstante, pienso que los logros se van a
dar naturalmente. (...) Faltan mujeres en el ambito de la discusion politica. Las miujeres
deben estar en la mesa chica, mediana y grande. (...) Sindicatos deben trabajar junto
con el estado”. (Sindicalista estatal)

En sintonia con este relato, las mujeres mencionan situaciones de trato diferencial al
interior de estas organizaciones laborales, especialmente en los momentos de
participacion general, en las asambleas. En estas situaciones, las mujeres observan
que sus comentarios, opiniones y aportes no son tenidos en cuenta de la misma forma
que las de sus compaferos varones.

Por ejemplo: “En las asambleas habiaban sélo los hombres, las mujeres se cohibian,

hasta que nosotras empezamos a expresar lo que pensabamos” (sindicalista CTA).
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En estas entrevistas es donde los problernas de género aparecen, por primera vez en
el analisis exploratorio, identificados como tales. Muchos sindicatos cuentan con
secretarias o delegaciones que agrupan a las mujeres afiliadas, y en los que se
identifican problemas relativos al género. También se observa la identificacion y el
tratamiento de cuestiones relativas a los derechos humanos.

Un problema que se repite es el de la incompatibilidad de tareas entre la participacién
sindical y la actividad dentro del hogar. En el caso de las mujeres sindicalistas que
desarrollan su actividad paralelamente a su desempenio laboral, esta compatibilizacion
es fuertemente conflictiva.

La mayor parte de las mujeres hicieron referencia a este conflicto, aunque destacaron
su vocacion por fa participacion politica como un factor que las condujo a continuar y
solucionar estas situaciones. Algunas de ellas mencionan como significativa, la
coincidencia con sus parejas en la militancia sindical. Este factor habria permitido

disipar la conflictividad de la distribucion de tareas al interior del hogar.

d) Mujeres empresarias

Si bien la participacion femenina en el mercado laboral argentino es cada vez mayor,
solo el 11% de los puestos de toma de decisiones son ocupados por mujeres.
Informacion surgida de un informe de la Fundacién de Investigaciones Econdmicas
Latinoamericanas® (FIEL) indica que en el 60% de las empresas grandes y medianas
no hay ninguna con rango ejecutivo.

En lo que va de esta década, la inclusién de la mujer en el mercado de trabajo se ha
visto facilitada por un mayor umbral de ingreso familiar per cépita, la menor cantidad de

hijos y la mayor inversion en educacién. En 2005, la participacion femenina en el

¢ Fuente: Articulo publicade por el diario Clarin el 27 de marzo de 2007.
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mercado laboral era de! 56% —frente al 81% masculino—, pere en las de mayor grado
de educacion ya llegaba al 67,3%.

El estudio de FIEL sefiala que en los niveles de ingresos altos o medios, la decisién de
trabajar por parte de la mujer no depende tanto del ingreso del hogar. En cambio, en
los sectores de bajos ingresos, la participacién de la mujer aumenta a la vez que ha
aumentado su responsabilidad asumiendo el rol de jefa de hogar. Segun el INDEC, en
1991 habia una mujer al frente del 23% de los hogares; la cifra crecié al 28,7% en
2001, y al 32% en el primer semestre de 2006.

En 2005, el 74% de las mujeres ocupadas eran operarias o hacian tareas no
calificadas. Una de cada cuatro mujeres se desempeia en puestos que subutilizan su
formacion, mientras que esto le ocurre a uno cada seis hombres.

De los 14.880 cargos ejecutivos identificados por FIEL en actividades de industria,
servicios y finanzas en el periodo 2004-2005, solo el 11% era ocupado por mujeres.

Pero cerca del 60% de esas empresas no contaba con mujeres en cargos gerenciales.

La mayor participacion femenina se observa en empresas de bajo rango de facturacion,
rango intermedio de empleo, y en las del rubro servicios y comercio. El estudio de FIEL
lo at'n'buye tanto a discriminacion por parte de las empresas, como a decisiones
familiares.

En relacion con la mujer empresaria bonaerense se han entablado contactos con
asociaciones empresarias encabezadas por mujeres como por ejemplo “Asociacién de
Mujeres de Negocios y Profesionales Victoria Ocampo” de la ciudad de Mar del Plata.
Esta agrupacion forma parte de la Business and Profesional Women, fundada en
Estados Unidos en 1919 y como asociacién local tiene 18 afios de vida. Durante el mes
de abril, expertos del proyecto participaron de un Encuentro que se realiza en dicha
ciudad y en el que participan empresarias de todo el pais y de paises vecinos. Este
encuentro brindé la posibilidad de realizar entrevistas que se sumaron a las que incluia

el estudio exploratorio y cuyo andlisis se incluye en el presente Informe.
Mujeres al frente de empresas
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El presente estudio -exploratorio incluyd el testimonio de mujeres que desarrollan su
actividad laboral dentro del mundo empresarial. A estos fines, se entrevistaron
empresarias de rubros diversos, que tienen o participan de empresas ubicadas en e
Conurbano Bonaerense, en el Partido de La Plata y en el Partido de General
Pueyrredén.

Las empresas cuyas representantes mujeres fueron entrevistadas se ubican en rangos
de facturacion bajos, siendo la mayor parte de ellas empresas familiares y con
estructuras pequenas. En cuanto a los rubros, si bien la muestra intencional seleccioné
una diversidad de ellos, se destacan las empresas de servicios.

A diferencia de las microempresarias, las empresarias que brindaron sus testimonios
en este estudio responden en una mayor medida que el comienzo de su actividad se
debe a la extensién de sus estudios profesionales. Siguen en importancia las
empresarias que participan de empresas familiares. También hemos recogido
testimonios de empresarias que han desarrollado sus propios emprendimientos frente a
situaciones criticas, como la salida del hogar de la pareja y la necesidad de afrontar
solas la crianza de los hijos.

En este sentido, es recurrente la referencia a la actividad empresarial valorizando la
posibilidad de desarrollar una actividad de forma auténoma, permitiéndoles generar un
sustento para el hogar: “No lo siento con culpa, yo elegi este trabajo, yo elegi no
depender” (empresaria rubro fotografia).

La autonomia econdmica que el desempefio de esta actividad implica es muy valorada.
Ademas, la aclividad empresarial genera cierto empoderamiento en estas mujeres,
dado que se ubican en posiciones de poder, destacando su capacidad de toma de
decisiones. De esta manera, las mujeres entrevistadas enfatizan la importancia del
desarrolio de una actividad propia y de su autonomizacién como trabajadoras. Este
factor se extiende a futuro, y se relaciona con la ensefianza a los hijos: “Yo crié mis
hijos bajo los pilares de la libertad, la independencia y la responsabiiidad” (empresaria
rubro fotografia), demostrando que la experiencia adquirida se solidifica en términos de
un aprendizaje sobre el propio rol.
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Las mujeres entrevistadas fueron consultadas por su participacién en asociaciones de
empresarios o en redes. Se observa una aita predisposicién a la participacién en
instituciones que agrupan personas con actividades similares.

La asociacion con otras mujeres en la misma situacion es valorada como algo positivo.
Sin embargo, se destaca como un elemento a tener en cuenta la ubicacion de estas
empresarias, al interior de las asociaciones, dentro de sectores o secretarias
especificamente femeninas. Es decir que se conservan roles tradicionales, gue habian
logrado deponer en sus propias estructuras empresariales.

De cualquier modo, la reunién de personas gue se encuentran en situaciones similares,
permite el planteamiento de problemas que se descubren comunes, y la generacién de
redes y actividades que funcionan como contenedoras de los conflictos que puedan
emerger. Como vemos en este comentario de una empresaria del rubro disefio grafico:
“Me parecia que éramos muy poquitas las que teniamos esta vida, este caos
organizado. ‘Me cautivé cuando empezaron a venir mujeres y habldbamos el mismo
idioma’.

Sin embargo, es importante destacar aqui que las entrevistadas reconocen que las
cupulas de las cémaras empresarias estdn conformadas mayoritariamente por
hombres. Las posiciones de poder al interior de estas instituciones, que muchas veces
se reconocen como horizontalistas, responden a patrones tradicionales, ubicando a los

hombres en posiciones de poder con capacidad de decision.

Tambien emergen de las entrevistas situaciones de tratamiento diferencial en ocasidn
de asambleas y reuniones, donde la voz femenina (mindritaria) pareciera quedar
soslayada frente a las opiniones masculinas. Esta situacién es explicada en términos
de representaciones sociales, atribuyendo a hombres 'y mujeres caracteristicas
intrinsecas que se traducen en su desempefio laboral. Por ejemplo, nos comenta una
empresaria del rubro quimico: “La mujer cuando trabaja es muy cerebral, Si toma un
puesto importante es porque va cumplir con los requisitos; sino, no lo toma. En cambio
el hombre prefiere siempre tener cargos de mayor jerarquia, sea capaz o no de
realizarlos”.
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En este mismo sentido, destacamos la mencidn de un tratamiento diferencial al interior
de las empresas con respecto a las empleadas mujeres. Las empresarias entrevistadas
comentan frecuentemente casos de discriminacion durante la seleccién de personal.
lLas mujeres son relegadas frente a hombres con igual capacitacién dado que los
empresarios prefieren evitar cumplir con las obligaciones sociales que implica la
maternidad de una empleada. Esta situacién no sdlo es discriminatoria, sino que se
ubica, dentro del plano simbdlico, en una representacion tradicionalista de la mujer con
una vocacion matemal.

Este es el principal problema de género que emerge de esta categoria de entrevistas.
Por otro lado, se destaca que no existe un amplio conocimiento de los derechos de las

mujeres en general, ni de la legislacion nacional e intemacional relativa a las mismas.

Otro de los problemas que estas mujeres afrontan, y que se repite en todas las
categorias, es el de la compatibilizacién del desempefio empresarial y de sus
actividades al interior del hogar. Se menciona recurrentemente la dificultad que la
compatibilizacion implica, y la necesidad de delegar tareas de cuidado de familiares y
otras actividades en personas contratadas a tal fin. La contratacién de personal
domestico aparece en este grupo de entrevistadas mas frecuentemente que en el resto
de las categorias.’

También se han recogido testimonios sobre los reclamos que los otros integrantes del
hogar realizan, acompafiados de sentimientos de culpa de parte de las empresarias.

Al igual que en el resto de las categorias, la solucién mas recurrente suele ser la
organizacion de los tiempos escasos disponibles de modo de lograr ilevar las dos
actividades al mismo tiempo. Como comenta una empresaria del rubro pesquero: “E/
secreto es la organizacién (enfatiza). Si se tiene seguridad en lo que se estd haciendo,
se logra el equilibrio”. En este sentido, y confirmando lo mencionado en otras
categorias analizadas, las mujeres contindan siendo las responsables de la
organizacion del desarrollo del hogar, aun cuando su actividad externa al mismo
impligue una dedicacién de tiempo mucho mayor.
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Propuestas finales

El estudio exploratorio llevado adelante en tomo a la participacion de la mujer en la
economia bonaerense permite sostener que la construccién de informacion exhaustiva
y que tenga en cuenta la diversidad de la poblacién femenina bonaerense se hace
menester frente a la situacién de vulnerabilidad de los grupos estudiados.

La inclusién de la mujer en la construccion de la sustentabilidad social, entendiéndola
no solamente como la participacién en el ambito econdémico formal, sino también como
su posibilidad de construccién de espacios de transformacion social, permitira un
enfoque que incluya las estrategias diversas que se desarrollan en el territorio
provincial.

Las politicas publicas deberan incorporar urgentemente una perspectiva de género
inclusiva, que permita considerar como vélidas para la supervivencia de las mujeres y
sus entomos domesticos las estrategias que éstas desarrollan y que les pemmniten
empoderarse frente a una realidad que no deja de presentarse como injusta.
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Trabajo No Remunerado

El concepto de trabajo doméstico no remunerado

En general, el concepto trabajo se presenta a partir de una perspectiva productiva,
dicho de otro modo, el concepto trabajo se ha configurado exciusivamente desde el
campo de la produccion econdmica de bienes y servicios. En este sentido, el concepto
de trabajo sdlo interviene para el andlisis socioiégico de las actividades llamadas
"profesionales”. En tal contexto conceptual, sélo es posible considerar a la mujer como
trabajadora si participa de dicha estructura laboral.

Sin embargo es posible desde un marco tedrico diferente definir las actividades no
remuneradas a las que las mujeres dedican gran parte de su tiempo en el ambito
privado de la esfera doméstica como una dimensién del trabajo necesario para la
reproduccion de la sociedad ya que las actividades llamadas “domeésticas” afectan
bienes y servicios de manera directa, los cuales son susceptibles de ser objeto de un
intercambio mercantil en el mercado laboral (cocinar, lavar y planchar la ropa, cuidar de

los nifios, las tareas domeésticas e incluso la produccién agraria a pequefia escala).

Ahora bien, llevadas a cabo en el marco de una relacidn social determinada -el
matrimonio, la pareja- dichas actividades no son objeto de ningan intercambio mercantil
y se caracterizan por su gratuidad (no se remunera a las mujeres por asumirlas), hasta
tal punto que en los andiisis cientificos ni siquiera se contemplan como perteneciendo a
alguna forma del trabajo sino que se agrupan bajo la denominacién de “tareas
domesticas". Incluso se clasifica a las mujeres que se dedican exclusivamente a dichas

‘tareas" entre los "inactivos”, al igual que los/as jubilados/as y los/as estudiantes.

En los afos 70 se ahonda en el tema y se cuestionar un fenémeno establecido por la
teoria neoclasica bajo el nombre de “paradoja de Pigou". En virtud de dicha paradoja,
un hombre que se casa con su empleada contribuye a rebajar el Producto Bruto Intemo
(P.B.lL) de la Nacion. En efecto, desde entonces la empleada devenida esposa va a
cocinar y a coser de forma gratuita y no a cambio de una remuneracion que recibia
como empleada. Mientras que la cantidad de trabajo sigue siendo la misma el importe
total de los intercambios monetarios efectuados a escala de la Nacion se vera
amputado de su antiguo salario.
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En una primera fase, convenia que se reconociera (social pero también teérica y
conceptualmente) la funcién verdaderamente productiva de las actividades domésticas
realizadas en su mayoria por las mujeres en el ambito de la esfera familiar y lejos de!l
mercado laboral, especialmente para las mujeres a las que se consideraba como
‘inactivas".

Esta primera ruptura conceptual también permitié resaltar los fendmenos de

"transferencia” que existen entre dicho "no-trabajo” doméstico y el trabajo profesional.

Ya a mediados de los afios 60, varias investigadoras subrayaron que los puestos
asalariados ocupados mayoritariamente por mujeres llamadas "activas" comparten las
caracteristicas fundamentales de las tareas domésticas (tareas repetitivas, secuencias
de trabajo cortas, minucia y destreza exigidas). Ademas, dichos puestos se concentran
en las ramas econémicas mas parecidas a las practicas domésticas, de ahi que estén
sobrerepresentadas las mujeres en las ramas industriaies del textil y agroalimentario y
en el sector terciario, en los servicios de atencion directa, tales como las profesiones

paramedicas, ensefianza, secretaria, comercio y empleadas domésticas.

Finalmente, las investigaciones nacidas de esta primera ruptura permitieron también
identificar un reparto vertical del trabajo entre hombres y mujeres (incluso en los
sectores o las ramas mas feminizados), donde en su mayoria las mujeres ocupan
puestos secundarios y estan infrapagadas en comparacién con los hombres que tienen
el mismo nivel de cualificacién. Asimismo, las cualidades exigidas en el marco de la
actividad profesional se basarian esencialmente en los logros de la socializacién de las
mujeres (para sus futuros papeles de esposa y de madre de familia). Pero, por
presentar todas las caracteristicas de lo innato, dichas cualidades no constituyen

ninguna cualificacion profesional a la hora de negociar sueldos, por ejemplo.

Asi pues, las investigaciones nacidas de esta primera deconstruccién permitieron poner
en tela de juicio cierto nimero de tesis imperantes en socioiogia del trabajo a finales de
los afos 70. Tal fue el caso de la tesis del capital humano, segun el cual el estatuto
profesional inferior de las mujeres se deberia a su nivel de cualificacién inferior. Dicho
fracaso se debe esencialmente al peso de las representaciones de lo innato de las
cualidades llamadas "femeninas" y los lazos excesivamente estrechos con el "no-
trabajo" domeéstico y familiar.
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Asimismo, la marginacién relativa de las mujeres en el mercado del trabajo asalariado y
la inferioridad de sus sueldos no se pueden achacar a la "debilidad” de su sexo ni sdlo
a sus "cargas familiares". Son los mecanismos econdémicos y sociales del mercado del
empleo los que, al otorgaries un lugar prioritario en la familia, crean las condiciones de
segregacion sexuada del trabajo profesional. Dicha segregacion influye a su vez en la
naturaleza del reparto sexual de las responsabilidades familiares y domésticas.

El caracter social de la divisién sexual del trabajo

Un trabajo del Instituto Social y Politico de la Mujer plantea que la construccion social
de los cuerpos naturaliza la discriminacion y la configuracién de relaciones sociales y
de consecuentes identidades a partir de una matriz darwinista social que funda en lo
biolégico la legitimacién de las relaciones de poder en general y de la divisién sexual
del trabajo en particular.

Un interesante planteo de Adriana Sarramea indica, siguiendo la idea del lenguaje
como constructor de realidad que se utilizan términos derivados del cuerpo asociadas
al varén {por ejempio las partes superiores: cabeza, derecha, frente) que permiten la
construccion de falacias discursivas tales como "el hombre cabeza de familia, el
hombre es derecho, etc., mientras que las partes inferiores (vientre, izquierda,

espalda) se asocian con la mujer: el vientre de la madre, la mujer siente, entre otros.

Si bien.no pueden negarse ciertos cambios que han permitido acceder a una mayor
independencia en lo que refiere a las modalidades de vida de la mujer, esto no ha
necesariamente impactado en la igualdad en términos de género. En este sentido es
menester precisar que estos cambios se visibilizan mas en sectores socio economicos

altos.

Sin embargo, la progresiva crisis econémica que se inicia promediando los ‘70 provocé
que muchas mujeres pasaran a ser el principal sustento econdémico de sus unidades
familiares produciendo un incremento de la actividad laboral femenina. No obstante
este cambio no puede entenderse como un aumento de las posibilidades de puestos de

trabajo, sino como producto del deterioro de la situacion de empleo para ambos sexos.

!l Etapa — informe Final - TOMO IV 77



Lo que origina el reparto sexual de! trabajo es la tradicional division que establece que
los hombres asumen tareas para la produccién y las mujeres para la reproduccion. Esta
divisién sexual del trabajo aparece como un fenémeno histérico construido, fundacional
de lo social y de la organizacion de la sociedad moderna, en este sentido afecta no sélo

a las mujeres sino a las estructuras de la sociedad en su conjunto.

De modo que la pertenencia a una u otra de las categorias sexuales determina las
practicas de trabajo de los sujetos de manera especifica, tanto en el ambito de la
produccion mercantil como en la reproduccion. Consecuentemente los sexos se
instalan como categorias sociales cuya perienencia a una u otra conlleva un
posicionamiento particular del sujeto en los campos sociales, del mismo modo que
cualquier otra categoria social, por ejemplo las clases sociales.

En este marco es preciso reconstruir conceptos tradicionales que dan significados
especificos a la realidad social. En este sentido, si se deja de considerar el sexo como
una variable de clasificacion, para destacar especificidades femeninas/masculinas la
nueva perspectiva implicard que a cada sexo le corresponde construir su relacion para

con lo social en un sistema de practicas y, a la par, en un sistema de representaciones.

Admitir que las categorias sexuales no son modelos de clasificacion lleva a reconocer
también que no existen ‘per se”y que se construyen por la relacién social que los une y
opone.

Por lo tanto, la idea es no analizar la realidad social a partir de un criterio vinculado al
determinismo biolégico, por le contrario la propuesta es analizarla en téminos de
relaciones de poder, de construccidn de identidades y de practicas y representaciones
sexuadas.

Dice Bourdieu que “el trabajo reproductivo quedd asequrado por tres instancias
principales: la Familia, la Iglesia y la Escuela que, objetivamente orquestadas, tenia
que actuar conjuntamente sobre las est;rucruras inconscientes. La familia es la que
asume sin duda el papel principal de la reproduccion de ia dominacién y de Ia visién
masculinas, en la Familia se impone la experiencia precoz de la division sexual del
trabajo y de la representacion legitima de esa division, asegurada por el derecho e

inscrita en el lenguaje. La Iglesia, por su parte, habitada por un profundo antifeminismo
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de un clero dispussio a condenar todas las faltas femeninas a la decencia,
especialmente en materia de indumentaria y notoria reproductora de una vision
pesimista de las mujeres y de la feminidad, inculcaba explicitamente una moral
profamiliar, enteramente dominada por valores patriarcales, especialmente por el
dogma de la inferioridad natural de las mujeres. (...) La Escuela, incluso cuando ests
liberada del poder de la lIglesia, sigue transmitiendo los presupuestos de la
representacion patriarcal sobretodo los inscritos en sus propias estructuras jerdrquicas,
entre las diferentes escuelas o las distintas facultades, entre las disciplinas (blandas y
duras) entre los especialistas, 0 sea entre unas maneras de ser y unas maneras de ver,
de verse, de representarse sus aptitudes y sus inclinaciones, en suma, todo lo que
contribuye a hacer no unicamente los destinos sociales sino también Ia intimidad de las
iméagenes de uno mismc” (Bourdieu, 2000: 108).

Familia y sociedad

El término familia se utiliza comunmente para designar a un conjunto de personas con
vinculos de parentesco que viven en una misma casa y que participan de manera
comun en actividades ligadas al mantenimiento del hogar.

Esta forma de entender la familia permite considerar que la misma no es una institucion
aislada sino que esta profundamente afectada por los cambios que se producen en la
sociedad. La historia familiar ayuda a visualizar los cambios a un nivel social mas
amplio, para decirlo en palabras de F. Malimacci: “..toda historia de familia constituye
un pequefio espejo donde se refracta la historia social de una sociedad, los grandes
momentos del cambio societal y las diferentes dimensiones”.

Estos enfoques nos conducen a pensar que la familia debe ser entendida, en relacién

con los cambios sociales que suceden en un momento determinado. Es decir, la familia

no es siempre la misma, pues va evolucionando a la par de los cambios culturales y
societales.

En este sentido y en relacion con el nicleo trabajo/familia/economia desde que se
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produjo la distincién entre la actividad productiva y reproductiva, se construyeron dos
esferas diferenciadas: el mundo de la produccién y el trabajo; y el mundo de la casa y
la familia. Esta diferenciacion construida socialmente establece ritmos cotidianos
expresados en el “salir a trabajar’ delimitando espacios y tiempos. Es entonces que
surge el modelo ideal de familia donde existen expectativas diferentes para el trabajo
del hombre —fuera del hogar- y de la mujer-en el ambito doméstico-.

Sin embargo, ese modelo de familia con una tajante divisién del trabajo entre hombres
y mujeres, donde el mantenimiento del hogar depende exclusivamente del salario del
varon, ha comenzado a resquebrajarse y pocas veces se produce en la realidad actual,
especialmente en la ciudad, se produjo en las Ultimas décadas un incremento

importante en |a participacion de la fuerza de trabajo femenina.

De modo que para comprender las transformaciones producidas al interior de la familia
es necesario pensar en la existencia de sus integrantes con su propio nivel de
autonomia, capaces de constituir instituciones y de transformarlas.

Algunos autores afirman que la familia nunca deja de ser una unidad productiva puesto
que si bien en la Modemidad ha dejado de producir bienes para el mercado,
actualmente produce trabajadores especializados y que el costo de reproduccién de
esa fuerza de trabajo es pagada por la familia, siendo especialmente la mujer, por el
tiempo dedicado a la educacion y cuidado de los hijos y a las tareas domésticas en
general, sobre la que recae dicho costo que podria ser pensado como trabajo
remunerado.

Cristina Garcia Sainz cita a Soledad Murillo quien en “E/ mito de la vida privada”
propone establecer no dos espacios sino tres: un espacio privado, un espacio
domestico y un espacio publico puesto que seguin el planteo la dualidad espacial es
sélo valida para un andlisis con perspectiva exclusivamente masculina porque si el
espacio privado es un espacio de recreacion, de crecimiento individual, de
introspeccién y recogimiento no es lo mismo que el espacio doméstico, al menos para
la_mujer. Desde una perspectiva femenina, ese espacio supone una especie de
donacién del propio tiempo, una privacion de sus intereses individuales y una
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derivacion de ellos destinada a la satisfaccion de las necesidades (tanto materiales
como afectivas) de los miembros de la unidad familiar.

Division del Trabajo al interior del hogar

Con respecto a la division del trabajo en el interior del hogar, que a pesar de los
cambios en la composicidn de la fuerza laboral en la Argentina en las Ultimas decadas,

los cambios en la divisién del trabajo doméstico parecen ser lentos y graduales.

Es decir, aunque cada vez sean mas comunes las familias con ingresos dobles, la
division del trabajo en el hogar no ha evolucionado a la par, de modo de facilitar la
nueva insercion de la mujer en el mercado laboral.

Mientras que los hombres han tomado un rol mas activo en la crianza de los hijos y
hasta cierto punto en las tareas domésticas, la distribucién de estas tareas aun sigue
las lineas tradicionales. La responsabilidad de las tareas domésticas generalmente
continGia recayendo en tas mujeres (cocinar, limpiar, planchar, lavar), mientras que los
hombres son responsables de quehaceres més ocasionales tales como pequefias
reparaciones domeésticas y mantenimiento del automovil. Sin embargo, se han
comenzado a observar cambios intergeneracionales, compartir responsabilidades en la
pareja es mas frecuente en la actualidad que en generaciones anteriores.

La opcidn de contratar a alguien para que realice las tareas domésticas solo es viable
para las familias de mayores ingresos, lo que significa que las mujeres de menores
recursos probablemente estan conciliando roles mdltiples mientras también participan
en la fuerza laboral.

Es decir, si bien entre los trabajadores de menos ingresos y calificacién, tanto hombres
como mujeres trabajan bajo condiciones de subsistencia, las muijeres enfrentan atn
mayores dificultades debido a las responsabilidades domésticas que limitan su tiempo,
movilidad y flexibilidad para aspirar a trabajos mejor pagos o para adquirir una mayor

formacion profesional. Por lo general, esto implica la posibilidad de trabajar solo dentro
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de un radio reducido (cercano al domicitio particular) en et cual, las distancias no
impidan el cumplimiento de otras obligaciones.

Por lo tanto, podemos concluir que los estereotipos culturales, los modelos y los roles
tradicionales contindan condicionando a las mujeres en el proceso del acceso,
permanencia y desarolio en el mercado laboral, pues la mayor parte del trabajo

domeéstico y del cuidado de nifios y ancianos sigue recayendo sobre ellas.

El trabajo doméstico es clave para el funcionamiento de la sociedad, ya que resuelve
todo lo relativo a la reproduccién de la fuerza de trabajo: alimentacion, higiene, cuidado
de los nifios y ancianos, y atencién de la salud del grupo familiar. Sin embargo,
pareceria ser que por ser realizado fuera del sistema del mercado, éste no es valorado
ni remunerado, ni aparece en ias estadisticas de empleo, como deberia ser.

Por otra parte, la division de tareas en el hogar disminuye la capacidad de obtener

ingresos y dificulta el acceso al empleo o el ascenso en trabajos remunerados.

El trabajo no remunerado de los hogares, a pesar de no responder a una l6gica
monetaria, satisface necesidades y pemmite la reproduccién social, consolidandose
como una actividad fundamental para la economia y la sociedad. Se traduce asi en una
economia doméstica a la economia de mercado, realidad que histéricamente se ha
ignorado desde la perspectiva econdémica tradicional y politica que polariza ambos
espacios llegando a otorgarles normas y valores totalmente diferentes.

El trabajo doméstico como trabajo invisible y no registrado

El trabajo doméstico es socialmente necesario por cuanto ademas de la probia vida
crea fuerza de trabajo y consecuentemente satisface una necesidad social (Bas
"Cortada, Danieletto, Marta, 1994). '

Dicho trabajo, llevado a cabo principalmente por mujeres, no es una actividad de

consumo sino una actividad productiva de bienes y servicios necesarios para culminar
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la transtormacién de los productos que se consumen en la vida cotidiana, 7

Se habla de trasformacion porque los bienes que se adquieren en el mercado, en
general, deben ser transformados para poder consumirse y esto es propio del trabajo
domeéstico.

Estas caracteristicas y fundamentalmente los criterios con los que se las analizan
generan el problema de la invisibilidad del trabajo doméstico que se expresa en la falta
de estadisticas oficiales pero que da cuenta de la confusion conceptual que se produce
al asimilar produccién con produccién de mercado y trabajo con empleo.

En general, este error conceptual produce consecuencias de diverso orden, una de
ellas es que el trabajo doméstico no remunerado sea concebido como no-trabajo y que,
consecuentemente, no se contablllce en el sistema de cuentas nacionales, expulsando
a quienes lo realizan al campo de io no-econdmico profundizando la divisién sexual del
trabajo.

Es por elio que poner de manifiesto y valorar la produccién doméstica en términos de
tiempo y de tipo y cantidad de bienes y servicios producidos en el hogar ademas de
explicitar la divisién sexual del trabajo pemmite revisar de manera critica las categorias
tedricas que dejan de lado a la mujer como agente de cambio y transformacion de la
estructura socioproductiva.

En esta misma linea la economia tradicional no considera al trabajo doméstico y si bien
los avances de la participacion de las mujeres en la estructura laboral se producen en
todo el mundo, esto no la libera del trabajo doméstico aunque la participacién
masculina en esta area se ha incrementado de modo considerabie. Lo que sigue

marcando |a diferencia es el tiempo que uno y otro le dedican.
Las funciones del trabajo doméstico son;

v' Mantenimiento de la vivienda: limpieza, reparaciones, etc.

7 Definicién aportada por el Instituto Nacional de las Mujeres, México. Agosto 2005
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v Alimentacién de los miembros del hogar: planificacion, preparacion, servicio y
lavado de los enseres utilizados a tal efecto.

v Vestimenta de los miembros del hogar: lavado, planchado, reparacion y/o
confeccidn de la ropa. '

v" Cuidado y atenciéon de los nifios/as, enfermos, ancianos dependientes que
forman parte de la famiiia. '

v" Transporte de miembros del hogar.

v" Compras, pagos de servicios, gestiones y tramites vinculados al mantenimiento
de la vivienda.

v Planificacién y control de finanzas del hogar.

Estas funciones son fundamentales para el mantenimiento de la vida, para la
reproduccion de la familia y de la fuerza de trabajo como asfi también del sistema
econdmico y social.

Segun Bas Cortada y Danieletto (Bas Cortada, Danieletto, Marta, 1994) el andlisis del

trabajo domestico remite a tres cuestiones que merecen ser diferenciadas:

1) la reproduccion de la vida, de los individuos tanto productores como
reproducteores.

2) La reproduccién de la fuerza de trabajo

3) Los dispositivos que permitan discriminar estructuralmente quienes desarrollan
cada tipo de trabajo (doméstico, asalariado, voluntario, etc.)

En téminos de reproduccién se deben reconocer dos aspectos paraleios aungque
intimamente vinculados que son la reproduccidn de las relaciones sociales y la

produccion material que permite la continuidad de la especie.

En el ambito mercantil se producen los medios de subsistencia orientados al mercado
que requieren para su produccién fuerza de trabajo. Esta surge de la esfera doméstica.
Asi las sociedades necesitan y descansan en la comunidad domeéstica o familia para

proveerse de hombres y mujeres que funcionaran como fuerza de trabajo.
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La fuerza de trabajo si bien es una caracteristica especifica de la persona humana
también es un vinculo entre la produccién privada y la produccion social, ya que circula
desde su surgimiento en la esfera doméstica hacia el mercado donde se usa y vende
como capacidad laboral para la produccién de mercancias. Pero al mismo tiempo como
la reproduccidn de los individuos en la esfera doméstica depende de la produccién
material, la relacién de reproduccion se materializa y vehiculiza mediante el salario y el
trabajo domeéstico que transforma en servicios o en productos de consumo la
mercancia comprada en el mercado que necesita una elaboracién adicional para ser
consumida (Bas Cortada, Danieletto, Marta, 1994:304)

A criterio de las autoras el trabajo doméstico libera al Estado y al capital de gran parte
del costo de reproduccion de la fuerza de trabajo a partir de reducir de manera indirecta
los salarios. Ya que si dicho trabajo no existiera habria hecho falta comprar todos los

bienes y servicios para permitir la reproduccién de la fuerza de trabajo en el mercado.

Para profundizar esto, se dice que algunas de las necesidades o exigencias objetivas
para la reproduccion de la fuerza de trabajo no son reconocidas por el salario. Asi el
individuo recurre a formas no mercantilizadas privadas o autoabastecimiento

extramercantil para su satisfaccion y reproduccion.

Por otra parte, la reproduccién de la fuerza de trabajo responde a niveles de vida
reconocidos social e historicamente y por lo tanto variables en tiempo y espacio. De
modo que el conjunto de bienes y servicios gue necesita un sujeto para subsistir y
reproducirse como fuerza de trabajo, més alld de sus necesidades biolégicas, esta
determinado social, cultural e histéricamente.

Antecedentes de las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT)

Las encuestas sobre uso del tiempo proporcionan informacién sobre cémo la poblacién,
segun variables tales como sexo, edad, nivel socioeconémico, tipo de hogar, por una

parte distribuye su tiempo y por otra permite conocer como se discrimina ese tiempo en
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funcién del tipo de actividad, cual es el objetivo, para quien se realizan y dénde.

Este tipo de encuestas entonces se constituyen como herramientas de visibilizacién y

valoracidn tanto social como econdmica del trabajo doméstico de reproduccidn.

Dice Maria-Angeies Duran® que el origen de las encuestas sobre el Uso del Tiempo
data desde principios del sigic XX, cuando en la emergente sociedad industrial surgio la
preocupacion por conocer y disponer de datos sobre la vida cotidiana de las familias
urbanas, su dedicacion a actividades econémicas mercantiles y a actividades no
remuneradas,

Con posterioridad a la Il Guerra Mundial, los estudios sobre las EUT comienzan a
proliferar pero teniendo como objetivo aspectos tales como el conocimiento de pautas
de consumo, la cultura, el ocio, la calidad de vida, las demandas de cuidados, la
distribucién del tiempo por género, etc.

El estudio conocido como Salia (realizado en los ahfos 60 por la UNESCO) es
considerado como el antecedente de las actuales encuestas sobre el EUT, va que en el
se ensayaron aspectos metodolégicos como la clasificacion de actividades y el uso del
diario o agenda para la recogida de informacicn.

También en 1965 Alexander Salia, de la Academia de Ciencias de Hungria coordina el
primer estudio internacional sobre el uso del tiempo ya que lo aplica en doce paises
(Unidn Soviética, Estados Unidos, Republica Federal Alemana, Republica Democratica
Alemana, Bulgaria, Checoslovaquia, Hungria, Polonia, Yugoslavia, Bélgica, Francia y
Peru) para recolectar datos comparables que utiliza para estudiar las actividades
cotidianas de poblaciones urbanas y suburbanas a nivel mundial.

Durante los '70 como consecuencia de las reivindicaciones feministas se instala la idea
de que el trabajo doméstico no remunerado representa parte importante de la

produccion econdmica de un pais y que por lo tanto debe ser incluido en el Sistema de

® Maria-Angeles Duran es una investigadora espafiola, referente absoluta del tema del uso del tiempo v
del trabajo doméstico no remunerado. La mayor parte de las afirmaciones vertidas en este informe se
basan en sus articulos citados como bibliografia.
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Cuentas Nacionales, lo cual demanda un mayor conocimiento estadistico acerca de la
vida cotidiana de las mujeres.

Asi a mediados de la década se crea la Intemacional Association for Time Use
Research (IATUR) afianzandose asi el tratamiento cientifico de las encuestas de uso
del tiempo.

En 1993 se presenta la propuesta metodoldgica para la realizacion de encuestas
amonizadas mediante procedimientos estadisticos diferenciados. Se acuerda que
cada pais recoja informacion sobre 5000 hogares, entre la poblacidn de 10 y mas afios,
a través de instrumentos como el diario de actividades (se recoge informacién sobre un
dia laborable y uno de fin de semana) y de cuestionarios individuales y de hogar. En
Espafa el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) realiza bajo estos criterios un estudio

piloto en los afios 1995-1996 pero con aplicacion definitiva en los afos 2002-2003.

En Barcelona (2000), se realizo la Encuesta sobre condiciones de vida y habitos de la
poblacidén activa no androcéntrica que utilizé cuestionarios individuales y diarios para

dar a conocer las actividades desempefiadas por las personas que componian el lugar.

También apoyan las EUT la RNTU, Research Network on Time Use, proyecto de la
Universidad de Luenenburg, Alemania. Su principal objetivo fue construir y ofrecer un

sistema de informacién sobre la investigacion del uso del tiempo accesible via Intemet.

En la actualidad, se observa que los estudios sobre el uso del tiempo se multiplican en
todo el mundo, aungue en lo que se esta priorizando el trabajo es en el establecimiento
de criterios de unificacion intemacional para favorecer los estudios comparados entre
paises. En este sentido, cabe destacarse el proyecto de la EUROSTAT destinado a
promover no solo el incremento de las investigaciones del uso del tiempo sino ademas

el desarrollo de estandares que faciliten la creacidn de una clasificacion internacional.

La valorizacion del trabajo doméstico no remunerado®

° La informacién de este punto se obtuvo del trabajo de Maria José Araya, “Un acercamiento a las
encuestas sobre el uso del tiempo con crientacion de género”. Unidad Mujer y Desarrolie, CEPAL, Chile,
2003.
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Si bien por lo dicho es clara la importancia del trabajo doméstico no remunerado,

histéricamente ha sido desvaiorizado tanto social como econdmicamsnte. Para

modificar y arribar a una verdadera equidad de género es imprescindibie visibilizar y

cuantificar el tiempo que cada hombre y cada mujer destina a realizar sus actividades,

fundamentalmente para destacar la dobie y/o triple jornada laboral femenina.

En este sentido, son muy claras las recomendacicnes de la Plataforma de Accién de la

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) que en el Parrafo 206

senala;

f) Desarrollar un conocimiento mas integral de todas las formas de trabajo y empleo

mediante:

)

jif}

la mejora de la reunidn de datos sobre el trabajo no remunerado que ya
esté incluido en le sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones
Unidas, por ejemplo en la agricultura, especialmente la agricultura de
subsistencia y otros tipos de produccion no de mercado.

La mejora de los métodos de medicion en que actualmente se
subestima el desemplieo y el empleo insuficiente de la mujer en el
mercado de la mano de obra.

La elaboracion de métodos, en los foros apropiados, para evaluar
cuantitativamente el valor del trabajo no remunerado que no se incluye
en las cuentas nacionales, por ejemplo, el cuidado de los familiares a
cargo y la preparacicn de alimentos, para su posible inclusién en
cuentas especiales u otras cuentas oficiales que se prepararan por
separado de las cuentas nacionales basicas pero en consonancia con
éstas, con miras a reconocer la contribucién econdmica de la mujer y a
que se haga evidente la desigualdad en la distribucion del trabajo no

remunerado entre hombres y mujeres.

g) Desarroflar una clasificacion internacional de actividades para las estadisticas

sobre uso del tiempo fleque se aprecien las diferencias entre mujeres y hombres

en lo rélativo al trabajo remunerado y no remunerado y reunir datos desglosados

por sexo.

En el plano nacional y teniendo en cuenta las limitaciones nacionales:
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i) hacer estudios periddicos sobre el uso del tiempo para medit
cuantitativamente el trabajo no remunerado, registradc especialmente las
actividades que se realizan simultdneamente con actividades remuneradas u
otras actividades no remuneradas.

fi} Medir cuantitativamente el trabajo no remunerado que no se incluye en las
cuentas nacionales y tratar de mejorar los metodos para que se analice su
valor y se indique con exactitud en cuentas satélites u otras cuentas oficiales
gue se prepararan separadamente de las cuentas nacionales bdsicas pero

en consonancia con éstas.”

Especificamente, en lo gue refiere a las Cuentas Nacionales, marco cuantitativo a
través del cual se registran los resultados macro de las economias de un pais y
reconocidas como el valor producido en una nacién en las rentas generadas por su
produccidn, fa no inclusién del trabajo doméstico no remunerado indica no sélo que se
estd evitando medir uno de ios factores méas importantes para el desarrollo y
sustentabilidad social y humano sino que no se lo reconoce como valor social generado
por la comunidad.

No obstante, se observan intentos por incluir la produccion del hogar en las cuentas
nacionales. Ejemplo de ello es la resolucion de Naciones Unidas en 1985 en Nairobi en
la que se postula: “as remuneraciones y en particular las contribuciones no
rerﬁuneradas de la mujer a todos los aspectos y sectores del desarrollo, deben ser
reconocidas y apropiados esfuerzos deben hacerse para reflejar estas contribuciones
en las cuentas nacjonales y estadisticas econdmicas del producto bruto interno”. Sin
embargo, se siguen manteniendo las posiciones tradicionales aunque en algunos
paises se esta avanzando en la realizacién de una cuenta satélite de los hogares.
Algunos de ellos son: Australia, Canada, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania,
Nueva Zelanda y Noruega.

En la Argentina, el Consejo Nacional de la Mujer con el financiamiento de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional (AECI) realizé la “Capacitacion en el Empleo de
Metodoiogias para la Medicion del tiempo con perspectiva de Género”, de esta

iniciativa surge la Encuesta del Uso del Tiempo que desde la pagina web del Consejo
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al que puede accederse libremente.

Por otra parte, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por ley 1.168/03 establece:

Articulo 1°: “el organismo rector de la produccion estadistica en el 4mbito del gobierno
de la ciudad, deberd llevar a cabo en forma sistemdtica y periddica una encuesta que
permita cuantificar el aporte econdmico desarroliado por las Amas de Casa.

Articulo 2°. La encuesta deberd tomar como dominio de la muestra toda el 4rea de Ia
Ciudad de Buenos Aires, seleccionard viviendas e indagard acerca de la distribucién
del uso del tiempo a mujeres y varones residentes en la ciudad. Tomard como criterio
de relevamiento el concepto de derecho.

Articulo 3°. La metodologia a ser utilizada para la concrecion del relevamiento debers
gu:arse por las recomendaciones :ntemacronafes con especial énfasis en !as
desarroﬂadas por el !nsmuro Internacional de Investigaciones y Capacitacion de !as
Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer (INSTRA w).

Articulo 4°. El gobiemo de la ciudad, en funcion de los datos obtenidos en las
encuestas y a traves de los organismos competentes, realizard un estudio sistemdtico
del trabajo de la mujer en el hogar para propiciar politicas que mejoren su cobertura
social, sus condiciones de vida y la incorporacién social equitativa de varones y
mujeres.”

Esta ley se basa en el cumplimiento del compromiso surgidoe en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y al Plan de Igualdad Real de Oportunidades y
de Trato para Mujeres y Varones de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Ley 474,
articulo 9, inc. c).

Medicién de Actividades No Remuneradas

{En el marco de un convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, la Dra. Maria Angeles
Duran, realizé la primera cuenta satélite de los hogares de Madrid. Esta cuenta es un
ejercicio contable que intenta complementar el sistema de contabilidad nacional a
través de una propuesta no sélo de unificacién metodologica sino de transformacién del
modo de ordenar las actividades econdmicas. Dicho en palabras de la Prof. Duran: “a
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creacion de una cuenta satélite de la produccion de los hogares avanza en otro relato,
moviliza otras hipltesis y postula otra relacidn entre sujetos y actividades, abriendo
paso hacia una contabilidad méds comprensiva a la que se denominard contabilidad
integral” (Duran: 2006, 16).

Si bien esta resuita la experiencia mds actual, podemos reconocer antecedentes de
medicion de actividades no remuneradas desde el primer tercio del siglo XX, cuando la
teoria econémica comienza a interesarse por la produccién de los hogares en términos
de bienes o mercancfas y no s6lo de consumo y ocio. Sin embargo, aunque lentamente
se fue reconociendo la actividad productiva no remunerada al interior del hogar no hubo
herramientas de medicién ni fuentes empiricas.

Asl, en la década del '90 se produce una especie de boom en Europa en general y en

Espafa en particular, sobre las investigaciones del uso del tiempo.

Desde la perspectiva tradicional, los hogares se incorporan a la contabilidad nacional
desde dos criterios: a) como empresarios, esto es como agentes productores bajo las
reglas del mercado y b} como empleadores de fuerza de trabajo para servicio
domeéstico. Para decirlo de otro modo, las cuentas nacionales asignan a los hogares
sélo dos funciones: la de consumidores y la de empresario. Es menester, incluir la
funcién de productor, “considerando a los hogares como empresas en las que los
bienes y servicios son producidos y consumidos por los miembros del hogar o por
miembros de otros hogares” (Duran: 2006, 31). Los bienes y servicios producidos
tienen como principal objetivo |a satisfaccién de necesidades basicas de las personas,
De modo que, en la contabilidad integral del hogar no sélo debe ser tenido en cuenta
su participacion en términos de intercambio sino en téminos de productor de bienes y
servicios de produccién y uso final propio, sin considerarse si fueron comprados o
producidos a cambio de un equivaiente monetario.

Esta es la perspectiva adoptada, en esta [l Etapa del Disefio del Observatorio,
considerar la produccién de los hogares como aquelios bienes y servicios producidos
en el hogar por sus miembros o parte de elios, combinando su trabajo no remunerado
con la adquisicion de bienes de consumo. Esta produccién incluye las ayudas no
remuneradas a otros hogares y la formacion de capital por cuenta propia.
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Resultados de la aplicacién de la EUT en la Provincia de Buenos Aires

Como se puede ver en el Capitulo Metodolégico y de Experiencia del Trabajo de
Campo, la EUT se aplicé sobre una muestra de tipo aleatorio, en un universo de 240
hogares (180 en el conurbano y 60 en la ciudad de Mar de! Plata).

Dadas las caracteristicas de la muestra, los resultados de la EUT no se pueden
considerar representativos a nivel provincial, pero los resultados obtenidos ilustran
el potencial de esta Encuesta. En este capitulo se presentan algunos indicadores
derivados, lo que constituye una parte minima de lo que es posible obtener con la base
de datos construida, sin embargo resultan mas que suficientes para evidenciar el uso
del tiempo en los hogares y fundamentalmente en sus referentes.

No hay aun consenso interacional sobre cémo captar el uso del tiempo de la
poblacidn, aungue se estd trabajando para logrario’®. En este caso, el modeio de
formuiario seleccionado sigue la linea del utilizado por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas de Espafia, Instituto de Economia y Geografia, bajo la
direccion de la Profesora Maria-Angeles Duran.

Para un mayor y mas profundo analisis del Trabajo No Remunerado distinguimos

cuatro modalidades, que a su vez, desagregamos en indicadores, a saber:

1. Trabajo Doméstico
1.1 Preparacion de comidas
1.2 Limpieza y orden del hogar
1.3 Jardineria
1.4 Reparacién (hogar y vehiculo)
1.5 Cuidado de animales/mascotas

1.6 Gestién del hogar (compras/pagos)

El trabajo doméstico comprende el trabajo dentro del hogar y se caracteriza por ser una

actividad principalmente femenina. Las mujeres son las que asumen la mayor carga

' En este sentido, la Lic. Cristina Andreu, coordinadora institucional de ia It Etapa del Disefio del
Observatorio participard -como invitada representante argentina- en el mes de agosto del Seminario que
se realizara en la Universidad Menendez Pelayo, Santander, Espana.
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doméstica y cuando el varén participa de ella es considerado como una ayuda, de
orden solidario y no como parte de su réesponsabilidad en lo que refiere al
mantenimiento del hogar.

2. Cuidados Familiares
2.1 Niftos/adolescentes (0-18 afios)
2.2 Mayores (60 o mas)
2.3 Enfermos/as

2.4 Discapacitados/as

Si bien en esta dimensién se estd considerando exclusivamente la accion de cuidar,
también hay que reconocer el aspecto afectivo y emocional que implica y es por ello
que ha sido desagregada como una dimension separada del trabajo doméstico. En el

caso de los nifios, se incluye el juego, el paseo y su socializacién en general.

3. Actividades Voluntarias
3.1 Politicas
3.2 Religiosas
3.3 Asociaciones civiles

Este trabajo es el que se presta a no familiares a través de algun tipo de organizacion
de manera no remunerada o ad honorem.

Otro aspecto importante que fue considerado en esta EUT es el tiempo utilizado en
traslados o viajes, sobretodo porque este tema es sumamente significativo para la
poblacion de la provincia de Buenos Aires, en la que las distancias son importantes.
Para ello se distinguid:

= Traslados por cuestiones personales
* Traslados al trabajo {remunerado)

= Traslados por cuestiones de estudio
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Estructura del cuestionario

El cuestionario elaborado para realizar esta encuesta es una adaptacion del modelo

aplicado por el instituto Nacional de Estadistica de Espafia (INE) en el periodo
2003/2003. (Ver Anexo en Informe Parcial)

El modelo espaiol consta de tres formularios:

1)

2)

3)

Diario de Empleo del Tiempo, en el cual se mide el uso del tiempo cada 15
minutos durante 24 horas. Se registra la actividad principal y una actividad

secundaria.

Cuestionario del Hogar, en el cual los rubros mas significativos son los que
registran la composicion del hogar, las caracteristicas de Ia vivienda principal, el
equipamiento del hogar y los ingresos economicos.

Cuestionario Individual, en el cual los rubros més significativos son los que
registran la relacion con la actividad econémica, el trabajo principal, el trabajo
secundario, las actividades voluntarias, las culturales y de ocio, las deportivas y
la vida social asi como también ia educacién y formacion, el estado de salud y
los datos demogréaficos bésicos.

A partir de estos formularios se desarroliaron dos propios, a saber:

1)

2)

Diario del Empleo del Tiempo. Se midié el uso del tiempo cada 30 minutos
durante las 24 horas. Se registra la actividad principal, mas una secundaria y
una terciaria.

Cuestionario del Responsable del Hogar. Se articularon registros del
Cuestionario del Hogar y del Cuestionario Individual del modelo espanol
teniendo en cuenta dos cuestiones: las caracteristicas de la muestra y la falta de
relevancia de datos que, en nuestro pais releva la Encuesta Permanente de
Hogares. De modo que los rubros que se disefiaron, desagregados en tres
partes son los siguientes:
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Primera Parte

Identificacion de la persona de referencia ~ responsable del hogar
Sexo

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Estado civil

Nivel de educacion alcanzado

Ocupacion actual

Caracteristicas de la vivienda
Equipamiento del hogar

Miembros del Hogar (relacion de parentesco)

Como puede observarse, esta primera parte busca relevar los datos sociodemograficos

del referente del hogar y la relacién parental con el resto de los miembros de ia familia.

Segunda Parte

Ayudas récibidas por el Hogar

Servicio doméstico

Actividades voluntarias

Asistencia a actividades culturales y de ocio
Actividades deportivas

Vida Social

Empleo del tiempo

En esta parte se releva exclusivamente las actividades vinculadas con el trabajo no

remunerado y con el uso del tiempo

Tercera Parte

Caracteristicas Generales

= Tiempo empleado para cumplimentar el cuestionario
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* Persona que lo cumplimentd

Esta dltima desagregacion del formulario tiene que ver con las caracteristicas del
formulario.

Dificultades y Obstaculos reconocidos a partir de la aplicacién del formulario

En principio, cabe reconocer dos aspectos diferenciados los referidos por los
encuestadores y los que los encuestadores reconocen de la autoadministracion del
Diario de Empleo del Tiempo.

Respecto del Cuestionario del Responsable del Hogar

Siempre se generaron complicaciones cuando este formulario fue autoadministrado.
Respecto del disefio de la encuesta, los encuestadores hacen referencia a la dificultad
que significo el apartado para discriminar la relacién de parentesco.

Se observaron dificultades en la formulacién del cuadro sobre las relaciones familiares
(cuadro de parentesco), no aparecen analizados los hijos entre 10 afios y 15 afos
(horas de clase, actividades extraescolares, cuidados, etc.) no figuran contemplades
miembros dei grupo familiar con discapacidad, no se incluye la situacién de estudiante
y trabajador en el cuadro de ocupacion.

Respecto del Diario del Empleo del Tiempo

La cumplimentacién de la ultima hoja del Diario del Empieo del Tiempo generd muchas
dificuitades de comprensién por lo cual en un porcentaje importante no fue completada.
Algunos encuestados comentaron que les costé completar las actividades secundarias
o simultaneas a la principal (no porque hicieran una sofa) sino porque mientras que la
principal surgié rapidamente, las secundarias llevaron mas tiempo de elaboracién
(incluido las veces que borraron y volvieron a escribir).

Algunos encuestados olvidaron colocar los modos de transporte, a pesar de la previa
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explicacién por parte del encuestador.

También se observé incomodidad en algunos encuestados a la hora de responder
sobre los bienes de equipamiento del hogar, clase de vivienda, entre otros, aunque
ninguno de ellos se negé a contestar.

Hespecto a las respuestas del entrevistado: mucha dificultad en la autoadministracion
de la grilla del diario de uso del tiempo personal en ocasiones por problemas en la

comprension de consignas como en dificultades de lectoescritura para completaria.

Manifestaciones de agobio o frustracion ante la presentacion del diario personal, esto
se vio mucho mas en la reaccién de ios varones (esposos e hijos) que en muchas
ocasiones se negaron a completarlas y en otras asume la esposa el cumplimentarlo
ante la negativa de éstos. Las mujeres que respondieron el cuadro de actividades
recreativas expresan su frustracién ante la cantidad de respuestas negativas que
deben expresar. Existié recelo a las preguntas sobre situaciones laborales personales a
pesar de la consigna de no identificar con apellido a los encuestados.

Para sintetizar, ia mayor dificultad que surgié fue que todos los integrantes de la familia
completaran su propio Diario. En algunos casos ocurrié qhe un integr;ante completaba
la de otro/s, ya sea por falta de interés o de tiempo de ese integrante, ¢ bien porque la
mujer consideraba que lo haria mas eficazmente y la encuesta retomaria de una

manera mas rapida y segura.

Analisis de los resultados

La evaluacion detallada del conjunto de cuadros con los resultados de la encuesta
permite interrelacionar a las personas encuestadas con variables de alto significado

economico y social relacionado con el tiempo.

En este Informe Final presentamos las caracteristicas propias de las personas y su

vinculacion con el tiempo, excluyendo el ingresc monetario.

il Etapa — Informe Final - TOMO IV 97



En general se trabajé con hogares familiares, es decir aquellos en cuyos integrantes
hay parentesco biolégico. En estos hogares, hay parejas con y sin hijos, hogares
monoparentales, trigeneracionales, etc.

Por la influencia que tiene dentro de la familia, en lo que refiere al mantenimiento del
hogar, en todas sus facetas, hemos considerado a la mujer como referente principal.

Por otra parte, para medir el uso del tiempo, se consideré a todos los miembros del

hogar entre 14 y 65 afios por ser quienes participan o pueden participar de la Poblacion
Econdmicamente Activa.

Caracterizacion de los hogares

Cuadro N° 13 Ambito geografico de los hogares de los referentes. Distribucion

absoluta y porcentual

i: Ambito geografico s

SRS S |t

La Piata 35 14.3
Conurbano 147 60.0
Mar del Plata 60 24.5
Rural 3 1.2
Total 245 100.0

Como puede observarse en el cuadro precedente, del total de encuestadas, casi un
75% residen en diversos distritos del conurbano bonaerense y La Plata. En cuanto a la
edad de las mujeres se observa que casi el total se aglutina en el tramo etareo de
poblacion econémicamente activa. En este sentido, en lo que refiere a la ocupacién,
mas de la mitad se encuentran ocupadas, mientras que casi un 30% dicen ser amas de-
casa. En lo que hace a la actividad, en idéntica proporcion, se ubican tanto en el sector

publico como en el sector privado, mientras que menos de un 25% declaran ser
cuentapropistas.
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Cuadro N° 14 Edad de los referentes del hogar. Distribucién absoluta y

porcentual

De 36 a 60 137 55.9
60 y mas 11 4.5
No contesta 10 4.1
Total 245 100

Cuadro N° 15 Ocupacion Actual del referente del hogar

WSV IHEY it

Estudiante

Trabajadora

Desocupadas

Jubiladas/Pensionada/Discapacitado 9 2.7
Rentista 2 0.6
Amas de casa g6 | 29.1
Total 229 | 100.0
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Cuadro N° 16 Actividad del referente del hogar segtin sector

Sector publico 64| 345

Sector privado 64 34.5
Otros 8 3.2
Cuenta Propia 44 23.8
Sin salario 6 3.2
No contesta 2 1.1
Total 170 100

En el siguiente cuadro puede observarse que mas de la mitad de las mujeres
referentes del hogar han completado sus estudios secundarios.

Cuadro N° 17 Nivel de Educacién del referente del hogar

S/instruccién a Primario Inc. 13 57

Primario Completo a Secundario

Incompleto 74 32,3
Secundario Completo a

Universitario Completo 142 62,0
Total 229 100,0

En cuanto al estado civil mas de un 60% viven en pareja y mas de un 20% se declaran
separadas y divorciadas.
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Cuadro N° 18 Estado Civil del referente del hogar

Absotuto o
CasadéiEn pareja 140 61,1
Soltero/a : 25 10,9
Viudo/a 12 5,2
Separado/a 42 18,3
Divorciado/a 9 3,9
No contesta 1 0,4
Total 229 100,0

Los siguientes tres cuadros expresan las principales caracteristicas sociodemograficas
de las responsables del hogar encuestadas.

Cuadro N° 19 Nivel de Educacién alcanzado segiin edad y estado civil

(en absolutos y %)

%) Edad T
Casada/ De
En Solter | Viud | Separad | Divorcia No Det15 | 63 60 N/C
. ofa o/a o/a do/a Contesta | a35 a Y+
] pareja 60

S/instruc
cidn a 13 8 1 2 1 1 0 3 8 2 0
Primario 54| 16
Inc. 514 516 | 323| 16,67 233 11,11 00| 333| >o| .00
Prim. 76 44 g 3 19 1 0 18| 53 4 1
Com. A .
Sec.inc. | 3004 | 2839 2003| 2500| 4419 11,11 00| 20,00 33% 33% 20.00
Sec.
Corm. A 162 101 21 7 23 7 3 68| 84| & 4
Univ.
Oompl. | sa03| 6516| 6774| 5833| s34 77.78 1000 | 7556 53579: 50% 80,00
No 2 ) 0 0 0 0 0 1 1 0 o
Contesta 78 1.29 00 00 00 .00 00| 111 88 .00 00
Total 253 155 31 12 43 g 3 90 | 46| 12 5

100 100 100 | 100 100 100 100 100 | 100 | 100 100
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Observatorio Provincial de Derechos Humanos

Reflexiones a partir de los resultados de la EUT aplicada

Creemos valioso registrar la experiencia metodolégica de la EUT por varios
motivos: excepto las experiencias del Consejo Nacional de la Mujer y de la
Direccion Estadistica del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, no hay en la
Argentina trabajos especificos sobre la Encuesta; en este sentido podemos afirmar
que este trabajo se encuentra en una etapa exploratoria.

Por lo dicho es que entendemos que aplicar esta encuesta en algunos distritos de
la provincia de Buenos Aires constituye un avance en lo que refiere a tratar de
visibilizar la importancia de instalar una nueva mirada respecto del trabajo no

remunerado en general y el doméstico en particular.

Entendemos que la importancia de la estadistica generada por esta encuesta
consiste en que permite conocer, entre otras cosas, la participacién y el tiempo
que le dedican a cada una de las actividades domeésticas y extradomésticas los

varones y mujeres, asi como los diferentes roles que juegan cada uno de ellos.

Una de las reflexiones a la que amibamos es que, en muchos casos, son las
mismas mujeres las gque no registran que las actividades que realizan para
sostener material y afectivamente el hogar deben ser consideradas como trabaijo,
sin embargo, esas mismas mujeres son las mas que mas colaboran con la

aplicacion de una encuesta que, es preciso decir, se presenta compleja y extensa.

Es justamente, su complejidad y extension lo que dificulta el rapido procesamiento
y analisis de los datos, aunque, sin que sea contradictorio, es menester decir que
esto es lo mas rico de la encuesta, la gran cantidad de informacién gue aporta
para relevar y medir el tiempo utilizado para el mantenimiento del hogar.

Por ejemplo, una de las mayores dificultades encontradas en la medicion del
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trabajo no remunerado tuvo que ver con la simultaneidad de tareas, que
evidentemente contribuye a quitarle visibilidad en la percepcion de los
encuestados. Esto nos obliga a pensar que se requiere afinar los instrumentos
metodoidgicos aplicados para lograr una mejor captacion de los datos.

En términos generales, podemos decir que el trabajo no remunerado se distribuye
de manera desigual y que ademads se relaciona con el tipo de hogar y el ciclo vital
de sus miembros.

Pero ademas, es importante resaltar, y esto se hace visible a partir de los
resultados de ta EUT, que —en general- es mano de obra femenina no remunerada
la que se esta encargando del cuidado de enfermos y personas mayores. Esta
situacion permite pensar en la necesidad de desarrollar y/o ampliar a futuro,
politicas publicas vinculadas con la salud.

En sintesis, la EUT no sdlo trasparenta una situacién opacada por las
herramientas analiticas convencionales sino que reconoce el valor material y

simbolico del trabajo mayoritariamente femenino al interior de la unidad doméstica.

Por lo tanto, y debido a los resultados obtenidos es que entendemos que es
relevante gue se siga profundizando el tema a través de la institucionalizacion de
la Encuesta, sino es a través del Instituto Estadistico Provincial, a través de
Estudios Especiales que colaboren con los organismos estatales encargados de
las mediciones que permiten dar cuenta de la sustentabilidad social de la

poblacién bonaerense en general y femenina en particular.

METODOLOGIA Y REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO DE CAMPO
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Metodologia

La amplitud de la problematica abordada en el presente estudio exigié que se
circunscriban diferentes dreas de investigacién, que si bien son atravesadas .por
una cuestidn comun, la situacion de la mujer de la Provincia de Buenos Aires,
ameritan ser descriptas y analizadas de manera auténoma, a los efectos de
permitir el uso de diferentes perspectivas en la produccién u andlisis de la
informacion.

El criterio de seleccion de los temas estuvo dado por la relevancia que cada uno
implica tanto para la Secretaria como para la Direccién y al mismo tiempo por la
necesidad de unificar Informacion que se encuentra dispersa o dimensiones que
no han sido suficientemente exploradas.

A continuacion se presentan las dreas circunscriptas:

1. Aportes para el Disefio Institucional del Observatorio de los derechos
Humanos de la Provincia de Buenos Aires. Etapa I

1.1. El marco legal que sustenta la promocién de la inclusion femenina

Se delimitd a partir de la caracterizaciéon general de los derechos humanos, los
derechos reconocidos para las mujeres en general y para las argentinas vy
bonaerenses en particular. La metodologia utilizada fue la recoleccién de datos
secundarios y su posterior analisis.

1.2. Aportes para la construccion de un sistema de informacion
referente a la proteccion y promocién de los derechos de las mujeres
bonaerenses
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La metodologia aplicada fue, la recoleccién de informacién recopilada en las
instituciones con incumbencia en la teméatica y la articulacién de datos primarios
aportados por la investigacion

1.2.1 Red Institucional y Directorio de entidades intermedias

Para poder reconocer la viabilidad de la construccién de un escenario zonal /
regional a partir de ia conformacién de una Red, se relevaron a nivel zonal las
instituciones publicas e intermedias con intervencién en el tema desde el
relevamiento de datos secundarios hasta la apiicacién de encuestas
semiestructuradas.

2. Caracterizacidn de la poblacion femenina bonaerense

2.1. Situacion socio demografica y productiva de la poblacion
femenina bonaerense

Se trabajé con los datos secundarios provenientes de sistemas estadisticos
nacionaies y provinciales y en base a elios se construyo un diagndstico de la
poblacién femenina.

3. Estudios especiales

Se establecieron dos dimensiones teéricas para determinar un perfil de la mujer
bonaerense, cada una de ellas se operacionalizé y se elaboré en forma especifica.

3.1 Sustentabilidad
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A1) Mujer empresaria y Microempresaria
A2) Trabajadoras formales e informales
A3) Sindicalistas.

3.2 Calidad de vida

B1) educacion

B2) salud reproductiva

B3) violencia doméstica

B4) representacion sociopolitica
BS) etnicidad y migraciones.

En esta dimensién se estudié de manera particular la consideracion en los medios
de comunicacién que tratan el tema mujer.

En estos casos se aplicaron técnicas cuantitativas y cualitativas, se utilizaron

datos secundarios y se produjeron datos primarios (ver instrumentos y técnicas de
aplicacion)

Disefio
Se realizé un estudio de tipo cuantitativo y cualitativo, seguin los diversos temas

que se trabajan en orden a lo dicho precedentemente.

Universo

Municipios del Conurbano bonaerense / General Pueyrreddn y adyacentes durante
el periodo 15 de diciembre de 2006 hasta 15 de julio de 2007.

Unidades de analisis

Las unidades de anadlisis variaron en funcidn de dimensiones tematicas abarcadas.

= Organizaciones de la sociedad civil: grupos formales e informales
*  Mujeres
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Instrumentos

= Entrevistas a informantes clave.
* Entrevistas a representantes de organizaciones, instituciones, etc.
* Entrevistas a mujeres representantivas de diversos sectores sociales,
politicos, productivos, culturales, etc.
* Entrevistas grupales: grupos focales
= Encuestas de Uso del Tiempo
* Analisis de documentacion institucional
* Analisis de bibliografia {soporte grafico y WEB)
Dimensijones
Las variables en torno a las cuales se estructuran las entrevistas de la dimensién
Sustentabilidad son:
Para Ambito Empresarial
*  Trayectoria

»  Condicién femenina en la actividad

*  Opinion sobre la situacién de de mujeres en el &mbito nacional

» Participacién de asociaciones, agrupaciones, etc.

» Compatibilidad de profesion con ambito doméstico

Para Microempresas
=  Qcupacién
» Trayectoria
» Condicidn femenina en la actividad

*  Opinidn sobre la situacién de de mujeres en el ambito nacional .

* Participacién de asociaciones, agrupaciones, etc.
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Compatibilidad de profesién con &mbito doméstico

Mujeres Sindicalistas

Organizacién sindical

Trayectoria politica y actividades actuales
Mundo sindical: proyectos y aportes por la mujer
Compatibilidad con 4mbito doméstico

Trabajadoras Formales

Ocupacién/cargof/trayectoria
Condicién femenina en su ambito
Situacién de discriminacion
Compatibilidad con ambito doméstico

Las variables en tomo a las cuales se estructuran las entrevistas de la dimensidn
Calidad de Vida son:

Educacion

Principales probleméticas educativas

Obstaculos para el acceso a la educacion

Relacién entre educacién y calidad de vida
Representaciones de género en el ambito educativo
Capacitacién docente en perspectiva de género

Produccion y sistematizacion de informacién

Salud Sexua! y Reproductiva

= Objetivos y poblacién destinataria del Programa provincial de Satud

Reproductiva
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. Relécién entre salud sexual y reproductiva y calidad de vida

* Relacién entre salud sexual y reproductiva y calidad de vida en las mujeres

* Acciones de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva —
Manejo de Informacion

* Articulacion con otros efectores - Participacion de la sociedad civil

* Produccién y sistematizacion de informacion

Ambito Domético

= Condiciones materiales y simbdlicas de la violencia doméstica
= Relacién entre violencia doméstica y calidad de vida

= Posicion de la mujer respecto de la violencia doméstica

* Tratamiento de la violencia doméstica

* Produccién y sistematizacion de informacion

Representacion Sociopolitica

* Trayectoria (énfasis en la condicion de mujer)
* Acciones y Proyectos para avanzar en la cuestion de genero

* Representaciones de género en la politica
Etnicidad

* Condiciones de vida de los pueblos originarios en la provincia
* Situacién de la muijer
= Canales de comunicacién y participacion

* Produccion y sistematizacion de informacién
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Técnicas de Aplicacion

Datos Secundarios

1. Relevamiento y andlisis de informacion registrada respecto de la poblacion
objetivo a través de estadisticas en el sistema demogréfico e institucional
aplicadas a poblacién femenina en la Provincia de Buenos Aires. _

2. Andlisis de informacién bibliografica: estudios /investigaciones acerca de los
tematica.

3. Elaboracién de estadisticas socio econémicas respecto a la poblacién
ternenina

Produccion de Datos

1. Estudio de casos que describan la probiematica objetivo: entrevistas en
profundidad y semi-estructuradas. Andlisis de contenido cualitativo de |a
informacioén registrada.

Se realizaron 90 entrevistas (conurbano e interior bonaerense) 60 para el
conurbano y 30 para el interior.

2. Encuestas de uso del tiempo: 260 encuestas (200 conurbano y 60 en el interior
bonaerense).

3. Relevamiento zonal de instituciones ptblicas y entidades civiles que protejan y
promociones los derechos de la poblacién femenina. Elaboracién del Directorio de
Entidades. Se realizaron 50 entrevistas (30 para el conurbano y 20 para el
interior).

Contexto de Aplicacion

La informacién registrada por las fuentes estadisticas {(censos y encuestas socio
econdmicas) se abordd por unidad distrital o aglomerado, segun la fuente lo
ofreciera.

Respecto de la produccién de informacion de campo, se concentré en dos
escenarios:
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-el conurbano bonaerense y Gran La Plata.

- Municipio de General Pueyrredén y adyacentes. Como gran ciudad del interior
Mar del Plata

Metodologia General de los Estudios Especiales

En funcién de los objetivos especificos que plantea el estudio y en vinculacién con
las tareas asignadas, la planificacién de actividades ha sido la siguiente:

Elaboracién de Informacién a partir de fuentes disponibles

Se trabajé con datos secundarios provenientes de Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda y de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC). Ademas se consuitaron estadisticas
de la Direccién General de Estadisticas de la Provincia de Buenos Aires y del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién con el fin de complementar
la informacién desde otras perspectivas.

El nicleo de investigacién dedicado a “Mujer y Medios de Comunicacién”
relevé informacion en fuentes secundarias en tres niveles:

a) a nivel internacional
b) a nivel nacional

¢} a nivel local

Para el disefic de instrumentos y relevamiento de Informacién se aplicaron

Entrevista en Profundidad, Grupos Focales, Encuestas semiestruturadas y de Uso
del Tiempo.

Para el caso de las entrevistas y los grupos focales, se tomé una muestra
intencional compuesta por expertos en la temética, también llamados informantes
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clave y mujeres bonaerenses vinculadas especiaimente con alguna de las
tematicas de los estudios propuestos.

Para el caso de las Encuestas de Uso del Tiempo (EUT) la muestra fue
aleatoria compuesta por miembros del hogar de diversa situacic?n sSocio-

economica.

DISENO DE CAMPO POR ZONA DE EJECUCION DE LAS EUT

CANTIDAD DE EUT -

CONURBANO 200
General Pueyrredén 60
TOTAL 260
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DISENO DE CONURBANO POR NIVEL DE INSTRUCCION

SECUNDARIO 100 50 28 28 54 54 18 18
COMPLETO Y
MAS

HASTA 100 50 28 28 54 54 18 18
SECUNDARIO
INCOMPLETO

TOTAL | 200 100 56 28 | 108 54 36 18

DISENO DE GENERAL PUEYRREDON POR SECTORES SOCIALES

SECUNDARIO COMPLETO Y
MAS

HASTA SECUNDARIO 25| 40 S 10
INCOMPLETO

TOTAL 50 80 10 20
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EUT (Versién PBA): TIPO DE ADMINISTRACION

e CONURBANO | INTERIOR
| N % N 1%
AUTOAbMINI_STRADAS 180 | 40| 666
PERSONALES 70 50 20 33.4
ToTAL| 200 60

APLICACION DE EUT SEGUN DIiAS DE LA SEMANA (EN %)

_“‘ CONURBANO |  INTERIOR

DIAS DE &7 80
SEMANA

FIN DE 33 20
SEMANA

TOTAL 100 100

Capacitacion de los encuestadores

A partir de la concepcion y disefio de la EUT, se organizé el trabajo de campo. Se
calculd la cantidad de entrevistadores y asistentes técnicos. El trabajo fue
supervisado por la coordinadora de campo, la directora del proyecto y la
coordinadora institucional.

Se organizan dos jornadas de capacitacion para encuestadores en Buenos Aires:
una en Ciudad de Buenos Aires, en las dependencias del Consejo Federal de
Inversion (CFl) y otra en Quilmes, en la Asociacién Regional de Desarrollo
Empresaric (ARDE).

Se realiza una tercera en la ciudad de Mar de! Plata; todas a cargo del equipo de
especialistas del Proyecto.
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Codificacién y Digitalizacién de los datos

Para el trabajo de codificacién se trabajo sobre un Libro de Cédigos elaborado a
tal efecto y que tomé como base la clasificacién de actividades que puede verse
en el acdpite sobre Trabajo No Remunerado.

Se presenta a continuacién una sintesis de dicho Libro:

i Codigos. O TR S ST SRR .
1 Trabajo remunerado
2 Trastados /viajes
2.1 Personales
2.2 Al trabajo
2.3 Al estudio
2.4 Otros
3 Trabaje no remunerado

3.1 Trabajo doméstico

3.1.1 Preparacion de comidas

3.1.2 Limpieza y orden del hogar
3.1.3 Jardineria

3.1.4 Reparacién (hogar y vehicuio)
3.1.5 Cuidado de animales/mascotas
3.1.6 Gestidn del hogar (compras/pagos)
3.1.7 Otros

3.2 Cuidados familiares

3.2.1 Nifios/adolescantes (0-18 afics)
3.2.2 Mayores (60 o mas)

3.2.3 Enfermos/as

3.2.4 Discapacitados/as

3.2.5 Otros

3.3 Actividades voluntarias

3.3.1 Politicas

3.3.2 Religiosas

3.3.3 Asociaciones civiles

3.3.4 otros

4 Actividades personales

4.1 Aseo

4.2 Descanso {nocturno / diurno )

4.3 Salud

4.4 Ingesta de alimentos

4.5 Deportes

4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / recreacion / aficiones / juegos
4.7 Medios / Intermet

4.8 Estudios

4.9 preparacién/organizacion actividades

4.10o0tros , ... -
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En cuanto a la digitalizacion, participd un técnico dedicado a digitalizar en la
computadora la informacion en el programa SPSS, en funcién del Plan de Cruces
presentado por el equipo técnico del proyecto de investigacion.

Comentarios acerca de las entrevistas realizadas

La realizacion de las entrevistas sobre calidad de vida y sustentabilidad, ha puesto
de manifiesto el trabajo silencioso y oculto que realizan mujeres en distintos
ambitos de la vida de la provincia.

Por otra parte, es de destacar que al tratarse de la problematica de género, més
del 95% de los entrevistados han sido mujeres. Esto no se traté de una decision
metodologica, sino que el mismo trabajo de campo indicd que son las mujeres las
que se ocupan de las problematicas de mujeres y que en el terreno de la
produccion hay sectores ocupados mayoritariamente por mujeres y otros mads
restringidos, sobretodo en términos de niveles de ingreso y procesos de decision.

En lineas generales, y respecto de la aplicacidn de herramientas tales como
entrevistas y/o grupos focales, la mayor dificultad ha estado dada por la toma de
contacto con las entrevistadas. En la mayor parte de los casos, el conocimiento de
la informante clave ha provenido de otro informante que conoce de su labor.

Una vez concertada la entrevista, la predisposicién a compartir informacién, saber,

experiencia y propuestas ha sido alta, y muy valorada por el equipo.

EL TRABAJO DE CAMPO

Para describir con claridad el trabajo de campo desarrollado durante todo el
proceso de la investigacidn se presentard sistematizado en dos tramos,

establecidos segun criterios de funcionalidad entre los integranies del equipo
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técnico.

En el primer tramo se decidié trabajar fundamentaimente en la aplicacién de las
entrevistas y grupos focales que permitieron recabar informacién sobre ias
dimensiones Calidad de Vida y Sustentabilidad, correspondientes a los Estudios
Especiales, incluido el tema de Medios de Comunicacién.

También en este tramo se aplicaron las herramientas para obtener informacicn
sobre las areas vinculadas al Marco Legal y al Marco Institucional para poder
reconocer, en este caso, a los informantes claves que ofrecerian los datos para
poder realizar una Propuesta del Sistema de Informacion.

En el segundo tramo se defini6 trabajar casi exclusivamente sobre la aplicacién de
la Encuesta de Uso del Tiempo (ver disefio en el Anexo del Informe Parcial). Se
completaron las entrevistas del primer tramo.

A continuacién una descripcién de cada uno de ellos, llevados a cabo entre el 15
de febrero al 15 de junic de 2007.

Primer tramo

Metodoldgicamente, y tal como se establecié en el disefio del proyecto de

investigacion, se apiicaron los instrumentos descriptos en paragrafos anteriores.

Las entrevistas en profundidad se apiicaron a técnicos, profesionales y
personalidades destacadas que desde distintos ambitos dieron un panorama
acerca de como se estd tratando la problematica de género. También se
realizaron a mujeres de distintos grupos sociales que enunciaron cémo se
vivencian los conflictos de género. En este sentido, se entrevisté a mujeres en
distintas posiciones en el aparato productivo (formal e informal) asi como a
representantes de organizaciones sindicales.
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Con la misma perspectiva fueron trabajados los mismos temas a través de grupos
focales, en los cuales las mujeres dieron cuenta de distintas formas, ya no sélo en
la inclusion, sino en las estrategias de supervivencia en las que participan.

Otro aspecto del trabajo de campo se refiere a Encuestas Estructuradas a
instituciones oficiales 0 no, que incluyan entre sus objetivos la defensa de los
derechos de la mujer o actividades en pro del desarrollo de las mismas.

Como fue dicho, las entrevistas y grupos focales atendian a los dos grandes
temas de los estudios especiales planteados en el disefio del proyecto:
Sustentabilidad y Calidad de Vida de la Mujer Bonaerense

En este primer tramo el relevamiento se llevd a cabo en distintos distritos del
conurbano bonaerense: Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, Florida, Lanus La
Matanza, la ciudad de Mar del Plata y la ciudad de La Plata.

El esquema organizativo del trabajo planteado fue:
1} Delimitacién de dos zonas diferenciadas :

a) distritos del conurbano bonaerense y la ciudad de La
Plata. Se determind tomar sesenta (60) entrevistas
sumando los dos ejes centrales: Calidad de vida vy
Sustentabilidad.

b) Ciudad de Mar del Plata Se determina la cantidad de
treinta (30} entrevistas para cubrir los dos temas

Se crea un instrumento especifico para cada subtema de los ejes centrales, de
manera de mantener un eje organizativo de preguntas y la libertad de cada
entrevistado de sumar conceptos .La organizacién por temas quedé planteada de
la siguiente manera:

Dimension Calidad de Vida
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Distritos del Gran Buenos Aires y La Plata:

Educacion: 6 entrevistas.

Se entrevistaron a asesores ministeriales, decanas .de Universidades Nacionales,
funcionarias a cargo de planes de capacitacién docente, directoras de escuelas
medias, orientadoras sociales en escuelas de alto riesgo y psicélogas de equipos
interdisciplinarios. El objetivo fue lograr la mayor diversidad en las respuestas.

Viciencia familiar: 6 entrevistas Se entrevistaron a representantes del sistema

judicial y de seguridad de la Provincia, a funcionarios municipales y representantes
de distintas organizaciones sociales con actividades en el tema.

Salud reproductiva: 5.entrevistas. Se lograron entrevistas a funcionarios del orden
provincial, municipal y profesionales que se desempehan en unidades sanitarias

en la atencion directa a las pacientes

Representacion sociopolitica: 3 entrevistas, Se lograron entrevistas a representes

a nivel municipal y provincial.

Etnicidad: 3 entrevistas a especialistas y funcionarias.

Medios: 2 a periodistas locales.

Ciudad de Mar del Plata

Se repitié en cada tema la diversidad en las agentes a entrevistar, resultando:

Educacion: 1 entrevista. ' . N
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Violencia familiar: 4 entrevistas. Se entrevistd a representantes del Poder Judicial,
de la Subsecretaria de Minoridad, representantes de ONGs y autoridades
municipales.

. Salud reproductiva: 4 entrevistas Se realizaron entrevistas a autoridades de
Hospitales, profesionales de Servicios Sociales tanto de Hospital Central como de
Salas de Salud periféricas y dirigentes de organizaciones

Representacion socigpolitica: 12 entrevistas. Se realizaron a distintas
representantes del ambito municipal y provincial.

Medios: 1 a periodista local.

Dimensioén Sustentabilidad

Distritos del Gran Buenos Aires y La Plata:

Microemprendedoras o microempresarias: 8 entrevistas. Se diversificd tanto e!

origen como las actividades.

Empresarias Pyme: 5 entrevistas con el mismo criterio de diversidad.

Empleadas (sector formal): 12 entrevistas. Se entrevistaron profesionales
empleadas de distintos sectores.

Sector sindical: 3 entrevistas
La eleccion y busqueda de informantes traté de asegurar en cada subtema, de

cada una de las dimensiones, la diversidad de roles y posiciones para asegurar la
mayor y mas profunda informacién posible sobre el tema.
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Ciudad de Mar del Plata

Microemprendedoras o microempresarias: 4 entrevistas

Empresarias Pyme: 3 entrevistas con el mismo criterio de diversidad. -

Empleadas (sector formal): 1 entrevista.

Sector sindical: 2 entrevistas

Cabe destacar que para el trabajo de campo de esta dimensién se decidié utilizar
como herramienta metodoldgica el Grupo Focal para enriquecer la calidad del
relevamiento, que con entrevistas en profundidad hubiera fimitado toda la
potencialidad de la informacién.

Dichos grupos se aplicaron en tres oportunidades, dos en la ciudad de Mar de!
Plata y uno en el asentamiento “24 de diciembre” de la ciudad de Quilmes.

En cada una de estas experiencias se destaca la riqueza del didlogo al que se
llega, tanto en las respuestas a los interrogantes que plantea la entrevistadora
como el intercambio entre los participantes.

En este punto ios grupos tenian distinta conformacion: en la ciudad de Mar del
Plata el primer grupo focal lo conforman microemprendedoras del tejido o costura
que no tenian relacién entre ellas, por lo tanto la circulacién de las historias
personales y el camino hasta llegar al emprendimiento, con sus puntos en comun,
reafirma la funcidn de la experiencia grupal como contencién afectiva.

Varfa esta reaccion, sin perder en nada su valor, la experiencia con el grupo de
muijeres fileteras de la zona del Puerto de Mar del Plata. Aqui el revivir la historia
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de la industria y de la economia de ia zona se mezclaba con la historia de cada
familia dado el caracter “hereditario” del oficio. Cada integrante recordaba las
condiciones en que habia trabajado sus padres, asi como en algin caso la
diferencia en cdmo lo resolvia su hija.

La tercera experiencia es con un grupo de mujeres del asentamiento cuyo factor
de unidn es la lucha por las mejoras en el barrio. Desocupadas, beneficiarias de
planes de asistencia o empleadas informales en tareas domésticas, encuentran
causa comun en pedir a las autoridades municipales el mejoramiento de la pésima
situacion de infraestructura en la que viven.

En este caso los temas de discusién recorrieron el abanico de Ios incluidos en la
dimensién Calidad de Vida, resultando la vivencia de cada uno de los temas del
sector social que depende exclusivamente de la aplicacién de politicas publicas.

Relevamiento institucional

Para este punto de la investigacion se disefié un modelo de encuesta institucional
aplicable a instituciones publicas y privadas. (ver disefio de Encuesta en Anexo del
Informe de Avance).

En el mismo se cure la informacién sobre la organizacién de las mismas,

integrantes, objetivos, coordinacion de actividades e integracion en redes sociales,

Para la identificacién de las organizaciones se tomaron los datos del Directorio
aportado por la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos
Aires, organizaciones nombradas por informantes claves entrevistados y

relevamiento a cargo del equipo técnico de la investigacién.

Se relevaron 23 instituciones y organizaciones en el conurbano bonaerense y La
Plata y 21 en la ciudad de Mar del Plata.
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Se clasificaron en dos categorias segtin objetivos de la institucién:

1) instituciones cuyo objetivo de accién es la defensa de los derechos de la
.mujer e instituciones en cuyas acciones se aborda la tematica femenina sin
ser este el tema excluyente o fundante.

2} instituciones cuyo objetivo de accién es efectiva y exclusivamente la
defensa de los derechos de la mujer.

Segundo tramo

Para cumplir el objetivo propuesto en el disefio de la investigacién en cuanto a la
percepcion de los diferentes estratos y grupos de mujeres bonaerenses respecto
de la economia formal e informal, y la visibilidad del trabajo doméstico no
remunerado se decide aplicar la EUT en una muestra de tipo aleatorio sobre un
universo de 240 hogares, distribuidos del siguiente modo:

180 en el conurbano y 60 en la ciudad de Mar del Plata.

El equipo de especialistas del proyecto adecua la EUT utilizada por Espafia a fin
de probaria en el operativo previsto y para concretario se forma un grupo de 20
encuestadores para el conurbano y 6 para Mar del Plata.

Con la colaboracién de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires se conforma un grupo de encuestadores que aplicaran las EUT en la
mayor variedad de distritos de origen y sectores sociales posible. Por lo tanto se
concreta el relevamiento en los siguientes distritos: Quilmes, Berazategui,
Avellaneda, La Plata, Esteban Echeverria, Guernica, Merlo, Moreno, Lomas del
Mirador, Isidro Casanova y en la ciudad de Mar del Piata.

En lineas generales esta etapa se cumple entre el 14 de mayo y el 20 de junio ya

gue uno de los objetivos planteados era evaluar la respuesta ante el instrumento
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aplicado, con la posibilidad de modificacién en experiencias posteriores, se pidié a
cada encuestador el analisis de la experiencia con los factores obstaculizadores
que se hubieran presentado. (ver apartado EUT en capitulo de Trabajo No
Remunerado)

Fases en las que se organizaron los Estudios Especiales

1. Fase Exploratoria
» Determinacion del problema de investigacion
> Delimitacién del campo espacio-temporal
> Consulta y recopilacién del material disponible sobre cada una de las
tematica.
» Elaboracién del marco tedrico — conceptual
» Disefio de los instrumentos metodolégicos (cuali-cuanti)

2. Segunda Fase o Fase de Disefio de la Investigacién:

Determinacion y seleccidn de la muestra.

Coordinacién de las tareas de campo

Implementacién de los instrumentos de recoleccién de datos disefiados en la
etapa anterior.

Recoleccién de datos

3. Tercera Fase o Fase Analitica

Clasificacion de los datos (codificacion y tabulacién)
Anilisis e interpretacién de los mismos

Elaboracién del Informe de Resultados

Para todo el proceso de busqueda y recoleccién de datos secundarios y para el
desarrollo de las actividades de campo se conté con la inestimable colaboracién
de instituciones publicas y organizaciones intermedias. Todas ellas facilitaron tanto
el acceso a la informacién como la profundizacién del andlisis.
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La informacién obtenida en las diferentes etapas del trabajo de investigacién se
volco en un informe de Avance, un informe Parcial y el Presente Informe Final.

CONCLUSIONES GENERALES

El estudio producido y plasmado en este informe Final es el resultado de la de la
segunda fase de estudio de viabilidad de la puesta en marcha del Observatorio
Provincial de Derechos Humanos.

Las reflexiones finales de cada una de las areas de investigacion en gue fue
desagregado nos permite asegurar que es fundamental y urgente la creacién de
un Observatorio de los Derechos Humanos de la Mujer.

En este sentido, es preciso aclarar que si bien las finalidades de cada
Observatorio varfan de acuerdo a sus caracteristicas especificas (especialmente
su organo creador y su ambito de injerencia) hay cinco objetivos que comparten
en general estas organizaciones:

. Promocién de los Derechos Humanos:

Informacién, investigacion, analisis , evaluacién y capacitacion;

» Incidencia en las politicas ptblicas (supraregionales, regionales, nacionales o
locales), es decir, formulacién de propuestas para generar respuestas
institucionales y sociales;

» Vigilancia (0 monitoreo) y aseguramiento del cumplimiento de los Derechos
Humanos (tanto a nivel gubernamental como de la sociedad civil)

 Sensibilizacion y concientizacién de la poblacion'?.

2 intorme Final, “Estudic de la viabilidad de la construccién de un Observatorio ‘de ios Derechos
Humanos para la Provincia de Buenos Aires”. Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires - CFI, 2005,
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No obstante, estas finalidades generales podemos establecer, en principio como
las especificas de un Observatorio de la Mujer las siguientes:

El Estado requiere, a la hora de hacer frente a sus obligaciones en el terreno de
los derechos humanos, informacién actualizada y fidedigna sobre las situaciones y
problemas de Derechos Humanos de la Mujer en el contexto de la provincia de
Buenos Aires.

Teniendo en cuenta el fendmeno de invisibilizacién que se detecta a nivel general
acerca de las condiciones de vida de la mujer como problematica especifica de
genero que atraviesa estratos sociales y ambitos de la vida (productivo, politico,
laboral, educacional, de salud), la creacién de un Observatorio de Derechos
Humanos de la Mujer adquiere una mayor relevancia.

Dicha informacién, aportada por un Observatorio, favoreceria el disefo de politicas
que garanticen el cumplimiento de los derechos por parte de la poblacién
femenina. En este mismo sentido, la informacién actualizada, vélida y confiable
seria la que permitird hacer un correcto seguimiento a las diversas situaciones de
vulneracién de derechos.

Asimismo, el Observatorio seria el dmbito de concentracién, clasificacion y
evaluacion de la informacion existente, y productor de informacién sobre areas

donde existe adn un vacio informativo.

Es por ello que entendemos que la puesta en marcha del Observatorio de
Derechos Humanos de la Mujer dentro del ambito de la Secretaria de Derechos
Humanos es un paso urgente y necesario ante los desafios que se presentan hoy
- en la provincia de Buenos Aires.

Puntualmente, el funcionamiento del Observatorio incluiria las siguientes areas
tematicas:
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- La participacién de la mujer en la economfa provincial
- La participacion de la mujer en el ambito politico

- Vulneracion de derechos humanos en mujeres

- Acceso a salud, educacién y justicia

- Trayectorias de vida

Es menester del Observatorio articular con las instituciones que ya se encuentran
trabajando en la Provincia en temas ligados a la vida de las mujeres bonaerenses,
de modo de trabajar dentro, y fomentando, las redes ya existentes que vinculan a
mujeres de ambitos diversos. En este sentido, se destaca la experiencia de las
organizaciones sociales lideradas por mujeres y que trabajan en pos de los
derechos de las mujeres.

Ademas, uno de los pilares serd la construccién de informacion actualizada
exhaustiva sobre la mujer de todos los sectores sociales de la Provincia, en
coincidencia con los relevamientos ya existentes y que han sido considerados
como informacién secundaria de los informes presentados. También deberén
proponerse nuevos enfoques metodolégicos e instrumentos de recoleccion de
informacion, a la vez que reformas a los vigentes, que permitan aprehender la
diversidad de situaciones de las mujeres bonaerenses de forma mas fidedigna y
amplia.

El aporte del Observatorio en la asistencia al disefio y puesta en marcha de
politicas para la mujer debera basarse en estudios exploratorios previos que
permitan captar necesidades y urgencias en la poblacion. La colaboracion en la
construccion de programas y proyectos se propone velar por la defensa y
proteccién de los derechos de las mujeres del ambito provincial.

Con la propuesta precedente concluye la segunda etapa del estudio de Viabilidad
para la puesta en marcha del Observatorio de Derechos Humanos de la Provincia
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-de Buenos Aires.
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ANEXOS

Guia de entrevista. Sustentabilidad. Empleo formal.

Mujeres insertas en el mercado de trabajo formal.

Nombre de la enfrevistada:
Fecha:
Lugar de ]a entrevista;

Nombre def entrevistador:

~

1. ¢Podria describir su trayectoria laboral hasta la actualidad? Indagar acerca de edad de inicio en el

mercado laboral, tipo de puestos ocupados, calificacion, ete. Explorar acerca de sistema de ascenso.

2. ;Como fue que llegd a trabajar en este rubro? ;En que basé su eleccion? Indagar acerca de motivos

Y condicionantes de insercion en la rama en la que se desempeian.

3. ¢En el ambito en el que usted trabaja hay igual cantidad de hombres que de mujeres? ;Por qué cree

que esto es asi? Explorar acerca de condiciones de desarrollo de la actividad, tipo de actividad, etc.
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4. ;Siente o sinti6 algin tratamiento diferencial por su condicién de mujer? Si contesta gue si ;En qué
situaciones? ;Por qué?

3. ¢Qué opina de la compatibilidad de funciones de las mujeres en el ambito laboral y el doméstico?

Indagar acerca de uso del tiempo: hogar/ empleo/ formacion v facilitadores/ obstaculizadores de la

actividad de laboral para las mujeres.

Guia de entrevista. Sustentabilidad. Sindicatos.

Mujeres en e! ambito sindical.

Nombre de ia entrevistada:
Fecha:
Lugar de la entrevista:

Nombre del entrevistador:
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1. ;Podria describir su trayectoria en el mundo de la representacion sindical basta la actualidad?
Indagar acerca de tipo de puestos ocupados, procedencia laboral. Explorar acerca de sistema de

ascenso.

4. ;Siente o sintié algian tratamiento diferencial por su condicién de mujer? Si contesta que si
¢En qué momento de su trayectoria? ;Por qué? Hizo alge para modificarlo? Puntualizar
diferencias entre condiciones de desarrollo de las actividades de hombres y mujeres en el dmbito

sindical.

5. ;Qué apina de la compatibilidad de funciones de las mujeres en el Ambito sindical vy el
doméstico? Indagar acerca de empleo del tiempo y facilitadores/obstaculizadores de la actividad

empresarial para las mijeres.
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6. ;Qué opina de la actual composicién genérica del ambito sindical? ;Existen diferencias por

ramas de empleo? ;Cudles?

7. ¢Cuales son sus principales proyectos en el campo en que se desarrolia? ;Incluyen perspectiva
de género?

8. ([Considera que desde el dmbito sindical se puede aportar algo respecto de la equidad de

género? Si responde que si, ;Como, = través de qué mecanismos/acciones?

9. (Cuiles cree que son las principales acciones o actividades que el Ambito sindical argentino

deberia desarrollar en torno a los problemas de génera?

10. ;Considera que la Argentina debe adherir a algin protocolo y/o tratado vinculado 2 la

equidad de género?

It Etapa ~ Informe Final 152



Observatorio Provincial de Derechos Humanos

I Etapa — Informe Finat 153



Observatorio Pravincial de Derechos Humanos

Guia de entrevista. Sustentabilidad. Microemprendimiento.

Mujeres al frente de microemprendimientos.

Nombre de la entrevistada:
Fecha:
Lugar de la entrevista:

Nombre del entrevistador:

1. ;Podrian contarnos en qué consisten Jos microemprendimientos en los que participa? /ndagar
acerca de tipo de microemprendimiento: productivo, de servicios; composicion de grupos de

trabajo, insercidn en el circuito econdmico: a quién/es venden la produccion/servicio.

2. ;Cémao y por qué llegé a ser microemprendedora?

3. (Tenia experiencia en microemprendimientos? ;Si contesta SI, preguntar cCnrdl? Y pasar a 4 si

contesta NO pasar a §

4. (Como y por qué se vinculé con este tipo de actividad?. Explorar condiciones de contexio:

situacion economica/laboral general.
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3. ¢Antes de ser microemprendedora tenia un empleo remunerado? Indagar acerca de trayectoria

en el mercado de trabajo.

7. Si no fuera microemprendedora, ;qué creen que harian? O qué le gustaria hacer?

8 (En el mundo de ios microemprendimientos, hay igual cantidad de hombres que de mujeres?

JPor qué creen que esto es asi? Explorar acerca de condiciones de desarrollo de la actividad, tipo

de actividad, erc.

9. [Siente o sintié algin tratamiento diferencial por sn condicién de mujer? Si contesta que si ;En

qué situaciones? ;Por qué? Hizo algo para modificarlo?

It Etapa — Informe Final 155



Observatorio Provincial de Derechos Humanos

10. ;Cree que son compatibles sus funciones en ¢l microemprendimiento cor sus funciones en el
hogar? Indagar acerca de wuso del tiempo: hogar/ empleo/ formacion Yy facilitadores/

obstaculizadores de la actividad microempresarial para las mujeres.

Guia de entrevista. Sustentabilidad. Mundo Empresarial.

Mujeres trabajando en el smbito empresarial

Nombf-e de la entrevistada:
Fecha:
Lugar de la entrevista:

Nombre del entrevistador:

1. ¢Podria describir su trayectoria laboral hasta la actualidad? Indagar acerca de tipo de empleo,
calificacin bdsica, condiciones laborales tanto del punto de partida como del puesto actual.

Explorar acerca de sistema de ascenso.
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2. (Cudl es su dmbito de trabajo desde el campo empresarial?

3. (Siente o sintid algiin tratamiento diferencial por su condicidn de mujer? Si contesta que si ;En qué
momento de su carrera? ;Por qué? (Hizo algo al respecto? Puntualizar diferencias entre condiciones
faborales de hombres y mujeres en el dmbito empresarial e Indagar sobre estrategias de superacion

de las diferencias.

4. ;Le parece que es posible compatibilizar el trabajo en la oficina con el trabajo en el ambito
doméstico? [ndagar acerca de uso del tiempo: hogar/ empleo/ formacién y facilitadores/

obstaculizadores de la actividad en el dmbito empresarial para las mujeres.

................................................................................................................................

génera?
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género?

8. ;Cuales cree que son las principales acciones o actividades que el ambito empresarial argentino

deberia desarrollar en tormo a los problemas de género?

9. Participa en agrupaciones, cimaras, etc?, si contesta si, indagar acerca de las caracteristicas de su
participacion, si contesta no, preguntar por qué y si conoce casos de empresarias que participan.
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'Ambito empresarial
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CONURBANO
Nombre Trayectoria/ Condicién Opinién sobre | Participacion en | Compatibilidad
Ambito femenina en ia situacion de asociaciones, de profesion
actividad mujeres en agrupaciones, con tareas del
ambito etc. hogar
nacional
Liliana Odontéloga. En No conoce, Participa de Es necesario
BDuena de odontopediatria pero considera | proyectos compatibilizar.
consultorios son todas que se deberia | solidarios de Las mujeres que
odontolégicos mujeres. En las adherir a todos | atencién se quedan en el
en Conurbano y | empresas, hay los protocolos odontoldgica. hogar se
Cap. Fed. mas hombres, internacionales. amargan y se
Comenzd con Hay comisiones ' Participa de resienten. La
un pegqueno empresariales Es necesario asociaciones mujer que no se
consultorio, donde son todos rmodificar las profesionales desarrolla se
trabajando por hombres y ella. leyes de intermacionales, convierte en
cuenta propia Los hombres se paternidad., resentida,
pocas horas, meten mas en
para poder criar | pofitica, las
a sus hijas. mujeres optan
Ayuda de los mds por quedarse
padres. en el hogar.
Ante su No el gusta esto,
divorcio, la mujer debe ser
comienza a independiente,
tomar mas Esta orgullosa de
trabajo y va haber logrado su
ampliando su propio respalkdo
clientela y econdmico.
consultorios.
Fue adquiriendo | Las empresas
prestigic, hoy es | discriminan a las
la ’ mujeres con hijos,
odontopediatra | y torman hombres
mas reconocida | para evitar
del pais. erogaciones por
Empresa fliar beneficios fliares,
emergente de Disparidad
una situacién absoiuta.
particular. Hoy
se considera
una profesional
exitosa.
Rosa Maria | Ingeniera Sintié Hace falta Participa en Compatibiliza.
Gimenez Industrial, discriminacién al maduracién uniones Recibe ayuda de
trabaja en cursar su carrera, | social antes de | industriales empleados y
empresa fliar de | por composicién adherir a zonales, tiene un horario
produccion de genérica de la protocolos. laboral flexible.
lacas y pinturas. | facultad.
Hay una mayoria
de hombres,
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aunque cada vez

ia brecha se
achica mas.

Ana Manghi | Preparacion en | Es mentira que Participa en Quiere separar
artes visuales. las politicas ferias. su vida laboral
Comenzé piblicas tengan de sus afectos,
trabajando para | en cuenta la Fue a pedir tener tiempo
arquitectos. situacion de las espacio para la para ambos. Ella
Registrd una mujeres y de las exponer a la valora la calidad
serie de lineas microempresarias. Camara del de vida antes
de disefio, cred¢ | No son Vidrio, pero es que la
su propia igualitartas. dificil porque ella | sobreocupacion,
fmarca. En su ambito son busca diferenciar | sin embargo, su

todos hombres, disefio de gusto. novio le dice que
pero eso no se deberia
SuUperpene con su ocuparse mas
tarea: el disefio es del trabajo.
mas sensible, La gente la cree
requiere de una privilegiada
caracteristicas por tener su
femeninas, en propio
contraposicién a emprendimiente,
la produccidn pera no es facil.
industrial. La mujer es
Sobresale la firma igual que el
femenina. hombre.
No es {acil ser Trabajar fuera
empresaria, de la casaes
porque no hay una eleccion,
subsidios. Por eso Asocia ja
hay mds personas dedicacién full
trabajando en time al éxito en
relacion de el trabajo.
dependencia. Falta un largo
En la feria la ‘ caming para
subestiman, se cambiar el modo
asombran de que - de pensar.
sea duefia de la Relaciona
empresa. machismo a
subdesarrollo.
Argentina es
hipermachista.

Susana Termind el Hace 30 afos la Participa en el Casada desde

Gardtalo secundaric y obra no era para proyecto de los 19 ahos.
comenzo a mujeres, i0s mujeres de la La

trabajar porque
la situacion fliar
no permitia
estudiar en la
universidad.
Maestro mayor
de obras.
Trabajo en
Municipio.
Fotografia como
hobby.

encargados con
los que trabajaba
no le prestaban
atencioén, le daban
la espaida,
Entonces se volco
al disefio y el
proyecto.

Ahil sintié trato
diferencial.

En la fotografia

UiB. Ha
participado de
sociedades de
fomento,
fotociubes,
generalmente
dirigiendo.

Me resulta muy
interesante, amo
al vardén, me

compatibilizacién
fue terribie. Los
hijos ie reclaman
que no pase
tiempo con ellos.
A veces trabaja
los fines de
sernana.

Yo creo gue la
educacién pasa
por ser el

I Etapa — Informe Final 160




Observatorio Provincial de Derechos Humanos

Comienza a
desarrollarse y
da clases en
ese rubro.
Luego estudia
informatica.

Al divorciarse, y
al ver
amenazada su
fuente de
trabajo, ingresa
ala Escuela de
Fotografia de ia
Municipalidad
de Berazategui.
Tuvo su propio
proyecto, era su
escuela y ella
decidia como
ensefar. No era
de gran
rentabilidad,
pero fue
maravilloso,
Trabajo en
fotografia
digital, se
contacta con
disefiadores
graficos que
hacen
publicidades
(gigantografias).
Fotodisefadora.
Ahora tiene su

no, porque en
cuanto une puede
demostrar
idoneidad en lo
que habla y en lo
que hace, no se
siente
discriminado. El
hecho de ser
autodidacta me
levé a demostrar
mas, a dar mas.

Me parecia que
gramos muy
poquitas las que
teniamos esta
vida, este caos
organizado. Me
cautivé cuando
empezaron a
venir mujeres y
hablabamas el
mismo idioma.

encanta estar en
pareja pero si sé
que tenemos
problematicas y
pensamientos y
forma diferentes
de encarar las
cosas. El varén
deja sl trabajo
afuera y no se
hace carge de los
problemas de los
hijos. Yo he
tenido parejas
barbaras, pero la
mujer lleva el
cordén umbilical
de lo que le pasa
a los hijos. En
cambio el vardn
se preocupa en el
mormento y ya
esta.

ejemplo de la
casa. No lo
siento con culpa,
yo elegi este
trabajo, yo elegi
no depender.
Casi nunca tuvo
empleada que
ayudara, siente
que la invade, le
quita libertad en
su tiempo. Yo
crié mis hijos
bajo los pilares
de la libertad, la
independencia y
la
responsabilidad.

propic equipo

de trabajo,

subcontrata por

necesidad.
Nora, Comenzé Menciona La compaosicion | Si, hace recién Si, Bien
(propietaria | trabajando en situaciones en las | genérica del dos meses es organizadg, si.
de una agencia de | que sintié un trato | ambito socia de la Unién | Pero se
“Soldasud®, | turismo alos 16 | diferencial. empresarial no | Industrial de abandona
empresa afios de edad. Quisieron es igualitaria. Berazategui. Se muche la
revendedora | Realizaba los estafarla cuando | En general reline para cuestion del
de itinerarios de los | murié el marido existe una capacitar y dar hogar. Lo que
productos viajes para los (que estaba a preferencia por | ayuda a mujeres mas lo dificutta
gaseosos clientes. cargo de la los varones en | que recién es ia atencion a
para También se empresa). la seleccién de | empiezan en este | ios hijos. A ella
industria y desempenaba personal. Ambito, particularmente
ambito en trabajos Para las mujeres | lgualmente particularmente a | se le complicd
medico). taquigraficos. no es lo mismo depende de las | microempresarias. | mas por

Tuvo que ser empresaria “cabezas” de Aella nole da enfermedad

abandonar el que para los las empresas, rédito personal, lo | psico-emocional

secundario hombres. No del directoric. hace para dar de un hijo.

porque no le considera que En algunas coraje a mujeres
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alcanzaba e|
tiempo para
ambas
ocupaciones.
Luego a los 17
afios empezé
como empleada
de cobranzas
€n una empresa
importadora de
camiongs de
Alemania. Mas
tarde la
empresa
cormenzo a
fabricar
televisores
nacionales, A
los 18 era jeia
de cobranzas,
teniendo a
cargoab
personas. Sufri¢
mucho
desempefando
ese rol. Trabajo
2 afios tuvo que
dejar este
emplec por
sugerencia del
médico ya gque
se habia
enfermado
gravemente de
los intestinos
debido al
estrés. Después
fue tesorera 5
ainos en una
ferreterfa
industrial. Mas
tarde ingresé a
ia planta
potabilizadora
de agua de
Bernal. Durante
7 anos tuvo el
puesio de
secretaria de
ingenieria,
mediante el cual
realizaba tareas
de organizacion
de viagjes, se
encargaba de
licitaciones e

haya algun
facilitador para la
mujer. En su
caso, si su marido
no hubiera
desarrollado la
empresa, ella
hubiera tenido
que ir a trabajar
afuera y quizas no
hubiera podido
mantener elia sola
a la farnilia. Sin
embargo si
trabajaba 8 hrs.
Fuera de su casa
hubiera podido
pasar mas tiempo
con sus hijos. En
cambio la
actividad
empresarial le
demanda mas
tiempo, mayor
responsabilidad.
Cuando era ama
de casa los fines
de semana
visitaba museos,
pintaba y sus
hijos le critican
porque abandond
esos intereses.
Ella lo lamenta,
perc explica que
dispone de poco
tiempo durante
los fines de
semana como
para realizar esas
actividades.

empresas
multinacionales
no tienen ese
tipo de
discriminacién,
pero no en
todas, depende
de quiénes las
dirijan.

La mujer puede
desempafarse
al igual gue un
hombre en el
ambito
empresarial,
pero ta
sociedad es la
que margina.
Asimismo la
mujer es capaz
de “ponerse un
overol” y
trabajar a la par
de los
hombres,

Se deberian
dar
oportunidades,
“arriesgarse” a
tomar mujeres
y probar si son
eficientes. Se
deberian tomar

-mujeres para

cargos
jerarquicos, ya
que hay
mujeres muy
capaces a las
que no se las
asciende al
cargo de
gerentes por su
condicién de
género.

La mujer
cuando trabaja
as muy
cerebral. Si
toma un puesto
importante es
porgue va
cumplir con los
requisitos; sino,
no lo toma, En
cambio el

de que se inician
en lo empresario.

Agrega que cree
gue las mujeres
estan
preparadas para
tedo tipo de
actividad.
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hizo el manual hombre

de instrucciones prefiere

para los siempre tener
trabajadores de cargos de

la planta, donde mayor

se detallaban jerarqula, sea
en un ¢croquis la ¢apaz o no de
infraestructura realizarlos.

de la totalidad
de la misma.
Luego se casb y
no trabajé mas,
el marido no
queria. Fue
ama de casa
con tres hijos,
hasta que
tallecié su
marido en 1996.
A partir de
entonces tuvo
que hacerse
cargo. Allos 15
dias tuvo que
salir a la calle
para no perder
los clientes.
Trabajaba
muchas veces
hasta la
macdrugada. No
conocia et
trabajo, “no
entendia nada,
| era trabajo de
hombres”,
Dentro de la
empresa,
realiza tareas
administrativas.
De las ventas
ahora se
encarga su hijo.
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INTERIOR
Nombre Trayectoria/ Condicién Opinién Participaciéon | Compatibilidad
Ambito femenina enla | sobre en de profesion
actividad situaciéon de | asociaciones, | con tareas del
mujeres en agrupaciones, | hogar
ambito etc.
nacional
Maria Jesus | Acuicultura, Losroles enla | Ve un guiebre | UCIP de Mar Es posible, pero
Buelga junta con empresa fliar se | en del Plata. deben deiegarse
Oterg (UCIP | marido diferencian por | paradigmas Pasao por las tareas
MDQ) profesional. perfil colectivos. Asociacion de | domésticas.
Elia es Técnica | profesional. Rescatar Mujeres de
en Vincula instituciones. Negocios.
Administracién. | aprendizaje en | Actitudes no
La actividad la fiia con se crean Para lograr
prospera, actitudes en la | imponiendo cosas hay que
estan empresa. leyes., hacetio en
desarrollando Es necesario | grupo.
nuevas La mujer es que el Estado | Integralidad y
actividades. funcional. Al invierta en multiplicacién,
ingresar al educacién
mercado primaria, y en
iaboral, baja de | educacién
categoria. Es secundaria
propio de calificada y
ruestra cultura | técnica.
diferenciar. La universidad
debe reunir y
vincular las
necesidades
empresarias.
Las
Secretarias de
la Mujer son
segregaciones
machistas.
Florida Empresa Ve variacién en Tedo fue posible.
D’antonio familiar. Desde | comportamiento

chica participa
de ella.
Empezé a
trabajar
cuando terming
el secundario.
Aceptt ese
trabajo pero
con la idea de
posicionarse.
Cuando se
recibid,
comenzd a
trabajar en la
administracién
de la pesquera.
Forma parte

de las mujeres,
mayor
predisposicion
a capacitacién,
Asumen trabajo
aun en el fin de
semana.

Casada y con
hijos, una hija
con Sindrome de
Down.

El secreto es la
ORGANIZACION.
Si se tiene
seguridad en lo
que se esta
haciendo, se
logra el equilibrio.
Todos en su casa
son respensables
de la reposicién
de los alimentos
€ iNnsumos.
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del Consejo
Directivo.
Llegar a
presidente es
muly dificil, lo
hombres son
numéricamente
mayores.
Norma di Ermnpresa con Proveedores Central PyME. | 2 espacios —
Bella &l marido. El (los mayores Es Tesorera fabrica —~ van
(metaltrgica) | varén es la son mas de Mujeres de | juntos a las 7:30
cabeza. machistas) Negocios hs hasta las 17
Atravesaron Instalar la desde 1998, hs. Incluye
crisis, hoy negacion, comida {Ambito
tienen una espacios periférico)
empresa con todavia 3 hijos -
20 empleados. | asimétricos. acompanando y
Programa Negociacién cubriendo
FOGABA con otros baches??. No
FONTAR. positiva. interrumpe
Estaacarge | (. - hogar.
de RRHH, con Hijos: 30 varén.
su hija que es No estudié vy

Lic. en
Administracién.
Yo gjecuté y
tenia decisién,
Iniciativa. Hice
sigmpre el
banco y los
créditos.

trabaja en la
empresa {acepto
ser distribuidor de
mercaderia)

32 mujer. Trabaja
en la empresa,
casada

31 mujer. Trabaja
en la ernpresa —
expedicion de
mercaderia,
Cuida a la nieta
en la fabrica,

Christine
Alvaro

Anteriormente
representante
de AmWay.
Productos
cosméticos y
limpieza.
Ayurveda
Center Life —
auspiciadas vy
respaldadas
por la Asoc.,
Arg. .. .
Ayurveda — Dr.
Domar Singh

"Madariya y la

Ent de la India
—(Yosha,
masajes
ayurdeva,

Las mujeres
tienen la
cabeza més
abierta. El
publico es
femenino por
fa misma
razén.
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meditacién: en
los comienzos
— desde Enero
07).

Se organizaron
como empresa
de servicios,
Todavia no hay
metas de largo
plazo. Pero ya
comenzaron a
tener salida al
exterior.
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INTERIOR
Nombre Ocupacién Trayectoria Representacion | Condicién femenina | Compatibilidad de
de la actividad | en la actividad actividad con tare:
domésticas
Mujeres del | Cooperativa Se conocieron | Posibilidad de Hombres méas Necesidad de apoy
Abasto que produce cuando se contactos con comprensives y de la familia.
conservas juntaban para nuevas respetuoscs. Mujeres | Se remplazan cuan
mermeladas y | aprovechar los | personas. no hacen tanto tienen que cubrir
licores. alimentos que Posibilidad de (relativo a funcionarios | tareas domésticas,
. Modelo el mercado subsistencia y e investigadoras). porque al ser mujer:
horizontal de descartaba de trabajo digno. saben que la familiz
trabajo. No {2001). es la prioridad.
estan Aprovechar
registradas fruta en buen
por altos estado para
costos delas | dulces.
habilitaciones. | Una de ellas
capacité al
resto.
Se organizan
para hacer
frente a gastos.
Contacto con
universidad.
Consiguen un
Manos a la
Obra. El grupo
se reduce con
la salida de las
que no querian
perder planes.
Para casi todas
es la primera
experiencia
laboral fuera del
hogar.
Mujeres del | Tejido y Algunas tienen | Ante la Hay mayormente Maridos no querian
tejido confeccidn, experiencia en | necesidad, no es | mujeres a la cabeza. aceptar ayuda.
trabajan a relacién de posible otra Detrds esta el Observan
fazén. dependencia, salida. No les hombre. modificaciones en It
La mayoria en otros rubros. | reconocen la Toma de decisiones casas de sus hijos,
hace telar, Una en fabrica | experiencia. Si en el taller, equivale a | tareas mds repartid:
Guardapolvos. | de tejidos. quedaron solas, | sercabeza de hogar. | y horizontales.
Anesanias. Otra cosia por deben nstinto de

cuenta propia.
Llegan ai
emprendiriento
por necesidad,
desemplec de
los maridos.
Capacitacion
del INTI.

La organizacién
del
emprendimiento
es familiar,

autosustentarse.
Problernas para
insertarse en sl
mercado laboral
por falta de
experiencia o
edad.
Sentimiento de
terror.

Ahora es mas
facil conseguir
subsidios.
Dificultades para
la

comercializacion,

El frabajo

supervivencia, aun
cuando sienten miedo.
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dignifica.

Alicia Disefiadora Liegan por Aportar un extra | En este rubro el Al llegar al
Meschini free lance necesidad. La al ingreso género no influye. En | microemprendimien
(informante. | para mujer s motor | familiar. Se el trabajo a fazén hay | pueden resolver
Experta) empresas de | fundarmental en | resuelve la muchos hombres, en | trabajo del hogar y

tejidos. la busqueda de | necesidad en microemprendimientos | resolver dos

Colabor6 en el | salidas o basealo S0N MAas mujeres. problemas al mismg

armado de posibilidades. existente en &l tiempo. El plano

cooperativas entorno. No hay | Las politicas para famiiiar es muy

textiles., proyeccidn a microemprendimientos | importante.

desocupados futuro, deben contemplar y

ante la . imposibilitado contener a las

tecnificacidn, también por fa mujeres que son

Dificultad para carencia de una | sostén de familia,

encontrar estruciura que lo | Falta contencién

técnicos. permita. No hay | posterior a la

Capacitacion espacio que capacitacion,

artesanal articule

desde UTN. capacitacién con

Orientacién insercion en el

productiva mercado.
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Matriz de andlisis - SUSTENTABILIDAD: Mujeres sindicalistas

o

CONURBANO
Nombre y Trayectoria Mundo sindical: Mundo Sindical: Compatibilidad
sindicato politica y por qué participa/ | proyectos y con tareas
actividades situaciones de apartes por la domésticas
actuales discriminacion mujer
Selva Guillén Comenzé Siempre le gusté Lo que se logré se | No es facil, el
ATE, Seccional | trabajando como discutir situaciones | hizo por iniciativa tiempo es el
Quilmas administrativa en injustas. Hablar de las mujeres, principal cbstaculo.
otro sindicato -para lograr pero si no hay La representacion
(1973), de la soluciones, La reconocimiento del | sindical se prioriza
misma zona. situacién aun no es | gobiemo es muy porgue hay gente
Conduccién como deberia, eso | diffcil. No obstante, | que depende y
politica y la hace querer pienso que los espera de vos.
administracion de | seguir. logros se van a dar | Los chicos
bienes de la Cuando trabajaba naturalmente. demandan mucho,
seccional. enla Faltan mujeres en | es dificil que
Trabajo representacion el ambito de la entiendan. Ahora,
organizativo sindical sentia trato | discusién politica. incluso, colaboran
general y defensa | diferencial de Las mujeres deben | conmigo.
de derechos. atgunos politicos. estarenfa mesa ‘| La actividad de
Distribucién de Actitudes chica, mediana y mama se deja para
bienes. segregatorias. Ella [ grande. el fin de semana,
no daba lugar, Sindicatos deben en la semana se
cardcter muy trabajar junto con dificulta, no hay
frontal. el estado. tiempo.
Si no hay didlogo
Existen diferencias, | Proyectos incluyen | en la pareja, es
En docencia hay el desarrolio de las | dificil que el marido
mayoria de seccionales comprenda.
mujeres. Se zonales de Varela
incorporan varones | y Berazategui,
por necesidad. Los | permitiria buscar
cargos auxiliares se | mas afiliados y
consideran tareas crecer.
pesadas y se Trabajar por
requieren hombres. | reconocimiento de
. categoria por
No es posible que funcién (salud vy
una mujer sea educacion).
albafiif o '
camionera, son En génerg, se
trabajos duros. Si apoya la reforma
puede ser del estatuto
arquitecta o impulsada desde &l
ingeniera. MTSS, que
establece ley de
cupos en la
conduccion
sindical. Eran la
delegacién con
mayor porcentaje
femenino.
Norma 2005 trabajaba en | Porque si uno Nunca sintid Es incompatible. La
Rodriguez la Oficina de quiere un cambio, discriminacion. La | actividad sindical le
Asociacién Mandamientos y tiene que participar, | relacién es de igual | resta horas a tu
Judicial de Notificaciones. Se | intervenir, ser a igual. Todos casa, te quita vida
Quilmes liamé a un plan de | activo y no un mero | opinamos, todos privada. Relegas el

lucha. Participé
activamente,

espectador.

tenemos la misma
participacion. A

hogar.
Tiene dos hijas
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Desde 2006 forma
parte de la
Secretaria Gral.
No ascendid
gradualmente,
nunca habia
participado.
Atiende problemas
de sus
compafieros
vinculadaos con el
mundo del trabajo.
Capacitacion
continua a nivel
sindical.

veces participan
mas las mujeres
que los hombres,
Ley de cupos de
composicién de
dirigencia sindical.
Hay diferencias por
ramas, en
docencia hay un
“matriarcado”, pero
en camioneros y
construccion hay.
mas hombres.
Debe pelearse por
las condiciones de
trabajo
{asinamiento,
ascenso).

En juzgados hay
problema de
género por los
embarazos.

Deben crearse
comisiones de
DDHH en cada
gremio y tratarse
ahi los problemas
de género.
Respetar cupos,
pero no poner
mujeres de relleno
en actividades
donde hay solo
hombres. Que las
mujeres peleen por
su espacio y lo
sostenga,
capacitarlas a nivel
sindical,

adolescentes que la
ayudan un poco y
va haciendo cosas
de apoco. No es

“esclava del hogar.

A las mujeres con
hijos pequefos se
les complica mucho
mas patticipar, por
eso no le hacen.

Carolina
CTA Solano

Comenzd a fines
de 2001. Su
marido y ella se
habian quedado
sin trabajo, y el
gremio les daba un
plan por paricipar.
Al principio le
costd, porgue eran
muy pocas
mujeres.

I

Rescata la
horizentalidad de la
participacién. “No
hay patrones”.
Opinan todos, se
respaldan
mutuamenie,
Trabajamos en
beneficio de todos,
del barrio,

Sintid tratamiento
diferencial, como
en todos lados. Al
principio los grupes
de hombres y

mujeres se <~ .. .

diferenciaban
mucho en torno a
tareas especificas.
Los hombres
descalificaban los
trabajos manuales
de las mujeres. En

Hay mas hombres
que mujeres, y hay
diterencias por
ramas. En las
cupulas siguen
dominando los
hombres.

Los gremios deben
pelear por trabajo
genuino, cbtenerlo
y generarlo. incluir
perspectiva de
género, romper
con &l prejuicio de
que las mujeres no
pueden hacer
determinadas
tareas. - =~
Aportar en
capacitacién a
mujeres.

Depende mucho

Se hace dificil, pero
se puede. Es hasta
que te organizés.
Los chicos
demandan la
presencia de una, o
te culpan si les va
mal en el colegic.
Hay que explicarles
por qué uno no
esta, que es para
su futuro.,

Al principio tenia
muchas peleas con
mi marido, luego
entendié y ahora
forma parte de la
organizacion.
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las asambleas de la iniciativa de
hablaban sélo los las mujeres, buscar
hombres, las su lugar,
mujeres se ganarselo,
cohibian, hasta que
nosotras Cambios en los
empezamos a estatutos para
expresar lo que contribuir a una
pensabamos. mayor participacion
femenina y
representacién en
la toma de
decisiones.
Fanny Paliza
SUTEBA
Quilmes

il Etapa — Informe Final 175




Observatorio Provincial de Derechos Humanos

INTERIOR

Nombre y Trayectoria Mundo sindical: Mundo Sindical: | Compatibilidad

sindicato politica y por qué participa/ | proyectos y con tareas
actividades situaciones de aportes por la domeésticas
actuales discriminacion mujer

Cristina Empezé trabajando | Trabajadores en No sabe si hay

Ledssma &n una cooperativa | negro, no existen mas hombres o

Sindicato de la | trucha por carecer | las cooperativas. mujeres. En las

Industria del de otras reuniones de la

Pescado posibilidades. En el | No tuvo probiemas | CGT son casi

MDC afio 2000 hubo por ser mujer. todas hombres. -

veda, crisis muy
fuerte. Participacién
en organizaciones
de desocupados.
Se presentan a
elecciones con
companeros.
Nunca tuve
militancia ni polltica
ni sindical, tuve la
suerte de que me
eligieran. El
sindicato pide una
minima experiencia
laboral en el rubro
para participar,

Recuerda un
episodio de
represion policial
dentro de ia fabrica,
en 2003. Yo soy
una mujer frig, pero
ese dia sentia tanta
impotencia que
lloraba de bronca.

En el rubro pescado
fresco hay hombres
y mujeres por igual.
Hombres con hernia
de disco, mal del
filetero.

Desde su gestion
se han logrado
aumentos. La
lucha mas grande
y la meta nuestra
es efectivizar la
totalidad de los
trabajadores en
negro.

Reducir la carga
horaria de la
mujer a 6 hs.
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Matriz de andlisis - SUSTENTABILIDAD: Trabajadoras formales

CONURBANO

Nombre

Ocupacion/ cargo/
trayectoria

Condicion
femenina en su
ambito

Situaciones de
discriminacion

Compatibilidad con
tareas domésticas

Patricia
Pérez

Es Lic. En Rel dei
Trabajo. Docente
en UBA,

Tiene un programa
de radio sobre
relaciones del
trabajo en Radio
Ahijuna.

Siempre sintié
fascinacién por la
radio, Llega a esta
emisora por
afinidad ideolégica.

El que no trabaja
esta muerto.
Esta demostrado
que los hombres
se imponen mas
y las mujeres
ganan menos, a
la vez que
realizan tareas
no remuneradas.

En el
sindirocalismo
circula un
discursc muy
machista. La
mujer que quiere
ser lider deber
masculinizarse,

Techo de cristal. Los
hombres reconocen que
las mujeres tienen
mayores capacidades
de liderazgo. Las
mujeres entienden el
trabajo como un
beneficio social, los
hombres como algo
econdmico.

En el Ministerio de
Trabajo la
discriminaron, trato
condescendiente.
lgnoraban sus
opiniones,

Sutiles displicencias, no
sabe si pueden ser
calificadas de maltrato.

Dentro de la catedra se
siente siempre
discriminada. Cuando
se presenta a las
mujeres se habla de
sus cualidades de
liderazgo, no se da
importancia a su
trayectoria.

La mujer se ve
imposibilitada al tener
que articular trabajo y
flia. Se terceriza la
crianza de los hijos.
El hombre tiene una
mujer gue sostiene
su tranquilidad.

Es distinta la
situacion de las
trabajadoras formales
y las informales. Las
farmales, a pesar de
su especializacion,
ganan menos. Las
trabajadoras
informales tienen
menor margen de
accién. Se
normaiizan ios
conflictos.

Las mujeres
embarazadas no
tienen excusas para
no trabajar o
estudiar,

Ella se hace cargo de
las tareas, el marido
ayuda. Recibe ayuda
de sus suegros. La
mujer que se queda
en la casapara la
crianza de los hijos
luego tiene
dificultades para
reinsertarse. Dificil
eleccidn.

Cecilia
Della
Giovanni

Estudiaba y
trabajaba. Técnica
dental. Trabaja
como empieada
administrativa en
consuitorios
odontolégicos.
Abandoné la
facultad para
ayudar a su flia
(padre
desempleado).
Con indemnizacién
de su empleo en un

negocio, se pagé

Relaciona
condicién
femenina con
tareas de
comunicacion y
administrativas.

En mecanica
dental las tareas
se dividen de
acuerdo al
género segun
dificuitad. Las
tareas manuales
mas rninuciosas

Se vio condicionada a
no poder hacer una
carrera universitaria
por situaciones
econdmicas.

Ante &) nacimiento de
su primer hija, puede
cambiar sus horarios
en el trabajo. Va a
contar con ayuda de
fliares para el
cuidados de la bebé,

Ambos trabajan, es
necesario repartirse
tareas, que el ayude.

Su padre ayudaba
mucho a su madre,
MAas que su marido a
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los estudios de

son femeninas.

ella. Le hubiera

mecénica dental. Hombres no gustado que fuera
Trabajo por cuenta | tienen asi.
propia, libertad de delicadeza.
horarios. Muijeres trabajan el
doble o el triple que
los hombres. Las
madres que trabajan
son buen ejempio
para los hijos, pero la
crianza es de las
madres, no deben
trabajar jormada
completa.
Angustia por dejar a
la hija para volver a
trabajar.
Hay una vuelta a lo
hatural, huertas
organicas... entonces
lat mujer va a volver
al hogar, lo natural.
Cecilia Medica Ambito de | Nunca se sinti¢ La compatibilidad es
Pacheco neonatélioga, trabajo permite discriminada, pero dificil. Todo se
Comenzé a trabajar | relacién con flia sefiala que puede complica, pero tiene
ni bien se recibio. del paciente. El deberse a estar en un prioridades y no
Promedio bebé es un ambito con mucha cambia su vida por
excelente. paciente que no | presencia femenina. ser ama de casa.
Trabajando en habla. Frente al nacimiento
sanatorio privado Hay mas La gente confia méds en | de su hija, redujo su
fue creciendo hasta | mujeres, porque | hombres para horario laboral sin
ser meédica de se las relaciona intervenciones dejar de trabajar,
planta. Se liega por | con un aspecto quirirgicas. Los
experencia en el matemal. hombres tienen mayo Tareas recaen sobre
lugar, antigliedad, En otras capacidad para latoma | las mujeres por algo
contactos. especialidades de decisiones. cultural, no esta
predominan los escrito. Se incorpora
hombres. No se sintid desde la infancia,
Los hombres discriminada en la ayudando a las
sienten pudor al | universidad, pero la madres.
tener que mayoria de sus
relacionarse con | profesores fueron En su casa se
la flia del recién | hombres. encarga de las tareas
nacido. domésticas. Si se
siente sobrepasada
se reparten, pero no
- es asi de entrada.
Mariana Arquitecta. Trabaja | Su profesién le Considera que siempre | La basees la
Galliano en UNQUI. dio herramientas | es mas dificil demostrar | organizacién. Frente

Comenzd muy
joven, Carrera al
interior de la
universidad.
También tuvo su

" propio

emprendimiento de
indumentaria.

para
desenvolverse,

pero no la ejerce.

No es facil ser
mujer en
Arquitectura,
trato con
obreres,
ingenieros.
Exigen més que
a un hombre.

que uno es (til si se es
mujer.

Siempre hay
discriminacién,
Dificultades para dirigir
el trabajo de hombres a
cargo suyo.

Existen preconceptos.

al nacimiento de su
hija siente que debid
delegar espacios.
Organizar tareas
domésticas, aun
cuando contrata a
alguien que se
encarga de ello.

El marido colabora,
pero la que siempre
esta al janto es ella.
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Su 4rea esté
integrada por
mujeras. Siente
que en lo witimos
anos la UNQUI
otorgd espacio
de decisién a
mujeres.

Maria
Cecilia
Ferrari

Recepcionista en
un frigorifico,
Trabaja desde muy
chica. Larga
trayectoria en el
mismo lugar, pasé
por varios puestos
pero le gusta el
actual,

También trabaja
por cuenta propia
como profesora de
gimnasia y
masajista.

En su oficina hay
mas hombres.
Empresa
machista,
prefiere tomar
hombres.

Para su puesto
buscan mujeres
porgue asumen
gue son mas
cordiales en el
trato con el
pubiico.

Para cargos
gerenciales
prefieren
hombres porque
son mas frios,
mujeres mas
sentimentaies.

Los sueldos son
iguales. Se considera
las licencias por
maternidad. Quizas
tornan mas hombres
para no tener que
otorgar licencias.

Chistes que la hicieron
sentir incémoda.

Como tiene mas
tiempo libre que su
pareja, se encarga de
las tareas de! hogar.
El colabora.

Su pareja se puso
exigente al poco
tiempo de convivir,
Antes vivian en una
casa de ella,
entonces &l no
exigia.

Redujc su horario de
trabajo al mudarse
con su pareja.

No hay planes de
tener hijos en el corto
plazo, pero imagina
gque sera ella quien
deba encargarse de
las tareas
relacionadas con la
crianza.

Edith Béaez

Comenzo hace 20
afos. Es Técnica
en estadistica
hospitalaria.

No eligid el rubro,
fue una

oportunidad laboral.

Luego estudid.

En el area
administrativa
del HIGA Fiorito
hay un 90% de
mujeres.

Es delegada
sindical, en su
comisién hay
mayoria de
mujeres, porque
“somos
competitivas y
competimos”.
Hay pocos
enfermmeros
profesionales
hombres. Las
jefaturas de
enfermeria son
ferneninas, en
las salas la
mayaria de los
médicos son
hombres.

No hay discriminacién.

No tiene hijos, pero
se hizo cargo del
cuidado de su madre.
No hubo problemas
entre su actividad y el
mundo domestico,
recibid ayuda de sus
fliares.

Virginia
Jones

Lina

Licenciada en
Enfermeria de la

En el nivel de
enfermeria son

En el Hospital no siente
discriminacion de sus

Siempre tuvo ayuda
contratada, e iba
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UNLZ. Actualmente
es Jefa del Servicio
de Enfermeria de
Cardiologia del
HIGA Fiorito.

En el '74 comenzo
como secretaria en
Terapia Intensiva.
Hizo curses y
estudid enfermeria,
en distintos niveles.
A medida que
avanzaba en su
nivel de estudios,
ascendia en su
cargo.

La enfermeria fue
una eleccién.
Trabaja en el
hospital hace 38
afios. Se
especializé para
mejorar en los
Cargos.

casi todas
mujeres.
Actualmente, en
la UNLZ hay 30
estudiantes. 25
s0Nn mujeres, 5
S0N varcnes,

pares. A veces hay
situaciones con los
médicos.

Hay conflictos con
companferos
homosexuales.
Situaciones de
competencia.

regulando sus
horarios (de noche)
para poder estar con
sus hijos.

Considera gue no
tuve problemas en
compatibilizar familia
y trabajo.

Lidia

A decir verdad yo
empecé a trabajar
muy temprano, a
los 8 arios.
Ayuddbamos en
una fabrica con mis
hermanocs. Eso fue
durante toda tla
primaria y la
secundaria.
Después trabajé en
COMmercios,
panaderia,
confiteria, casas de
comida, siempre de
empleada. Hice el
profesorado de
educacién fisica y
trabajé 5 afios en
escuelas hasta que
nacieron los chicos
y me dediqué a las
tareas del hogar y a
criarlos,
Actualmente estoy
trabajando en una
fabrica de buzos y
camperas usamoes
todo tipo de
magquinarias. Muy
pocas cosas
hacemos a mano.,
En realidad no era
la idea gue yo
trabajara pero la
plata nunca viene
mal y voy solo de
mafana v me

Si, somos mitad
mujeres y mitad
varones. Se dio
asi porgue en
realidad se trata
de una empresa
familiar y los
empleados son
los duefnos v los
hijos de ellos que
son tres varones,
dos mujeres y yo
que soy de
afuera, todos
hacemos las
mismas
actividades y
colaboramos
entre todos: no
tenemos las
tareas muy
definidas.

La verdad que nunca,
sera que tuve buena
suerte. En otros
trabajos si, porque ahi
en los comercios no me
trataban de lo mejor
pero por ahi porque era
“empleada” y no por ser
mujer. A les chicos
también los trataban
con frialdad.

Y es duro, para mi
hacer las dos cosas
es muy duro, pero
trabajar afuera es
una eleccion mia, y
por €50 no me quejo.
Las cosas de la casa
es Como una
obligacién de la
mujer, yo no puedo
decirle a mi marido
que haga las cosas
que me
corresponden a mi, y
la verdad es que
estoy muy cansada,
pero tengo tiempo
para mi, eso es
bueno.
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queda a seis
cuadras de casa,
por eso acepté el
empieo. Aparte es
de gente conocida
de la fabrica, por
eso entré, si de la
industria textil no
sabia nada yo.

Cristina

Yo siempre me
dedique a lo
misma. Cuando
terming el colegio
me empecé a
capacitar para ser
enfermera y muy
pronto tiempo
despues entré a
trabajar en un
sanatorio privado y
bueno, ac4 estoy.
Siempre me
mantuve en el
mismo puesto y
haciendo las
mismas
actividades. Sin
embargo nunca
dejé de
capacitarme de
hecho estudié de
grande y me
gradué de
enfermera
universitaria.
Ynosé ami
siempre me gusté
trabajar con gente,
ayudar a los demdés
y esas cosas, ¥
buenc, ya desde
chica sabia mas o
menos que queria
hacer asl gue
cuando tuve mucha
necesidad de
trabajar busqué
siempre de esto y
por suerte nunca
me faltd trabajo. La
rama de la salud es
muy complicada
por muchoes
motivos pero
también trae
muchas
satisfacciones.

Y en el sanatorio
hay ambas
cosas pero
enfermeras en
general somos
casi todas
mujeres, La
verdad no se
porqué, es como
que desde
siempre la tarea
de cuidar
enfermos se le
delegaba a las
mujeres y hoy en
dia sigue siendo
asl. Son
actividades que
corresponden
mas que nada a
nosotras. Yo me
siento muy bien
ayudando, me
siento til.

Por ahf el trato
diferencial esta dado
mas que nada por el
titulo o el puesto,
entendés? Por ejemplo
la gente se dirige
distinte a los médicos y
a las enfermeras. Por
ahi el trato es un
poquito mas informal
¢on nosotras. Pero crec
que es por el puesto, no
por el género. Hay
muchas doctoras
mujeres.

Complicado, pero
uno se acosturmnbra y
lo asimila. Yo trabajé
desde muy jovencita
y siempre me las
arreglé. Cuando tuve
mi propia familia se
alborotd un poco mi
vida pero nunca
renuncié a mi trabajo.
El hecho de seguir
viviendo con mi
mama siempre me
aliviand las tareas
domésticas y el criar
a mis hijos, pere igual
es agotador las dos
cosas.

Siempre estuve muy
contenta de poder
trabajar haciendo
algo que me gusta y
haber podido darle a
mis hijos todo lo que
necesitaban para ser
felices. El trabajo
siempre formé parte
de mi vida y espero
que lo siga siendo
por un tiempito mas.
Solo eso.

Eva
Galliano

un ano antes de
recibimme entré a
trabajar en
Firestones,,, en ol

Qbvio que no.
Creo que es un
termna cultural,
general que ...si

Y....yo siento que las
operiunidades de
crecimiento no son las
mismas.

Yo recién ahora
estoy embarazada.
Creo que ambos
trabajos se pueden
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sector de comprar,
Ahi estuve un
ano...y después
ingresé como joven
profesional en la
cervecetia
Quilmas, en
logistica. Trabajé
dos afios y medio y
después pasé a mi
sector de
Marketing,
cubriendo distintos
puestos . Desde
analista , asistente,
hasta el puesto
actual. Pasé de
asistente a jefe y
gerente.

Mientras estudiaba
he dado clases
para preparar a
ingresantes a la
facultad en
matematica, fisica y
quirnica que es lo
que mas me
gustaba. También
tuve un negocio de
ropa con una de
mis hermanas.

En funcién de la
capacidad técnica
obviamente y la
experiencia.
Arrancas con la
experiencia de la
facultad més
alguna otra. Cada
puesto tiene una
curva de
aprendizaje.

Yo ahora tengo tres
personas a cargo.
Antes de recibirme
tenia claro que me
gustaba entrar &
una empresa de
CONSUMO Masivo
grande en donde
pudiese sequir
aprendiendo. Ahi
es en donde mas
se aprende.
Queria consumo
masivo y Quilmes
me parecia una
buena
empresa...ademas
la veptaja de que
me fuedara cerca.
Entré por el Plan d

bien hay mas
mujeres hoy
incorporadas al
mundo laboral, lo
que queda es
gigante, en mi
opinidn. Después
también creo que
existen
empresas con
diferentes
culturas y estoy
convencida de
gue Quilmes es
MUY machista.
Yo a veces
pienso, y hay
otras empresas
Que son mas
abiertas...la
mujer acepta
mas la
diversidad y no
tanto los
estereotipos,
ehh. A veces me
pregunto qué
hubiera pasado
si hubiese
cambiado en otro
momento a una
empresa con
mayores
posibilidades.
Pero es un
mundo bastante
desigual para la
mujer. A veces
no quiero deciro
asi porque suena
a resentimiento,
perc no importa.
Uno siempre
tiene que saber
en qué terrenos
se estd
moviendo y
hasta cudndo y
hasta dénde le
conviene estar
ahi adentro.

Tu techo tiene
que ve con que
seas mujer?

No lo quiero
decir
abiertamente
asi..ehh..pero
si...mujeres en
puestos
gerenciales
Quiimes somos

Una mujer tiene gue
demostrar que puede.
Las mujeres tienen
caracteristicas
diferentes, obvio.
Entonces es comun,
naturaf que el estilo de
liderazgo de una mujer
sea distinto. Y me
parece que las
empresas estdn
acestumnbradas al estilo
de ser de los hombres.

Ojo! Nadie te va a decir;

vos esto no porque sos
mujer! Podés llegar a
escuchar alge medio
solapado, por ejemplo
referencias a la
disponibilidad del
tiempo llegado
determinado momento
de la vida. Eso es re
relativo...estamos
hablando de
potencialidades....En mi
laburo no le dan a las
mujeres trabajos que
impliguen menos
compromiso. Cada uno
se hace cargo de lo que
le toca y mas. Y al
revés: la mujer tiene
que demostrar mas,
que puede y que no va
a aflojar. Es como que
al hombre...no sé
tampoco...la mujer tiene
que demostrar el doble:
que hace el laburo bien,
que estd mas horas que
el resto, etc. El punto
estd en las
posibilidades de
crecimiento, que yo
considero que para el
hombre son mas faciles
de lograr.

Eran més hombres,
pero de las ingenierias,
es una de las que més
estudian las mujeres.
Anda a saber qué cosa
rebuscada tengo que
(ironiza) *yo voy a
demostrar que una
mujer también puede”
una boludez del
estilo...debo haber
tenido algdn gérmen.
Los profesores eran la
mayoria hombres... En

equilibrar. Todavia no
soy madre y no
puedo decir si son
compatibles....pero,
tengo una persona 1
o 2 veces por
semana. Cuando
nazea el bebé, voy a
tener una persona
que esté acd la
cantidad de horas
que yo trabajo. Yo
trabajo de 9 a6,
PEero a veces un poco
mas...Te organizas..
Las tareas las
dividimos...o pedimos
delivery. Si me
agarra la vagancia y
no quiero cocinar
pedimos el delivery.
Lo cierto es que la
mayor parte del
tiempo la pasas en el
laburo y Hlegas sin
ganas. lgual, yo
prefiero...me divierte
mas laburar en
donde me interesa y
llegar y ocuparme yo
persnolamente de las
cosas de la casa.
Pero bueno... por eso
recién ahora planeé
tener un hijo.

Igual més alté de que
la mujer es mujer, el
hombre..no apoye,
comparta, porgue es
de los dos.

La divisién de las
tareas fue un
acuerdo? No, se dio
naturalmente poruge
mi pareja ya venia
con una hija y vive
sOlo desde joven. Le
gusta que yo trabaje.
Como reconoce que
los dos trabajamos...
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& Jovenes pocas. Ademas la facultad uno no se
Profesionales. Ya ya en este nivel topa todavia con esto
dentro de la la capacidad de los techos de cristal.
empresa me di técnica esta Todo es mas virgen,
cuenta de gque una | bastante mas equitativo.

de las dreas que equiparada. El Esa historia de que sifa
mas me interesaba | ascensopasaa | mujer tiene hijos y se
era el drea depender de embaraza.eso, en el

comercial, en
particular la de
marketing. Una vez
adentro se dan
posibilidades: hay
que tejer hilos,
relaciones.

Si uno se siente
comodo,
confortable, no hay
motive para ..para
hacer un cambio.
Yo hace 11 anos
que trabajo ahi, es
un ciclo...Uno va
madurando, va
cambiando
etapas...Yo en este
momento creo gque
voy redondeando
mi ciclo en
Quilmes. Siento
que he llegado al
techo. No veo que
existan para mi en
la empresa
posibilidades
futuras interesantes
como segutir. El
entusiasmo que
ung necesita....esta
cumplido. Pasaron
11 afios, he
aprendido bastante
¥ No veo otras
posibilidades.

otras variables.
Yo creo que para
la mujer no es
tan facil.
Depende de uno
hasta dénde
quiere pelearla,
hasta a dénde lo
entusiasma.

Mi trabajo
implica
creatividad,
viajar, cosas del
sentido comdn, o
sed gue no es
una tarea de
hombres. incluso
hay gente de
diferentes
profesiones en el
area. Entonces,
de vuelta, el
heche de que
haya mds
hombres ¢
mujeres esta
relacionado con
lo cultural.

discurso del laburo, de
manera escondida,
existe. “cémo la vamos
a poner en ese lugar si
después tienen
hijos....bajan el nivel de
dedicacién_". Los ciclos
en el laburo, las aitas y
bajas, nos pasan a
todos. Uno como mujer,
intenta ser mas agil,
mas practico, no
enredarse en chardas de
pasillo. Cuantos tipos
hay vagos, que pierden
el tiempo???? En la
facultad no senti
discriminacién..

También saber en qué
terrenos uno se
mueve..Tampoco
pretender (yo he
pretendido) cambiar la
manera den que se
hacen las cosas.
Quizas hay que ver
hasta dénde se puede
cambiar. No creer que
uno va a ser Don
Quijote para modificar
las
circunstancias....mas
bien amoldarse.
Avanzar hasta donde
uno se sienta a gusto, y
después si el terrenos
no es el propicio mover
eir a otro lado..No
quedarse protestando..
rmover fichas..Y no
pelearse con la
empresa ni con nada.
Saber que esa es la
forma, la cultura de ta
empresa. Y criar a
nuestres hijos varones
para que las cosas
cambien a futuro.

Berta Coria

Estd en el Hospital
Fiorito desde 1976
como médica
asistente de

“En mi
promocién habia
mas hombres
gque mujeres”.

No hay discriminacion
actualmente, cada vez
menos. Hay menos
jefes de servicios

Muy dificil. Recurrio a
ayuda externa paga.
Hubo “descuido” de
las actividades de la
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guardia, luego
médica asistente y
por dltimo médica
de hospital. Se
accede por
concurso de titulos
y antecedentes. Es
necesario seguir
estudiando
permanentemente,
Siempre le gustd
medicina y dentro
de ella el campo de
cardiologia.
“Encontre al fin que
buscaba”

"Actualmente
hay igual
cantidad de
médicas y
médicos”, “En los
estudiantes
superan en
namerec las
mujeres, tanto en
la UBA como en
la UNLP”

mujeres que hombres.,
Por anos hubo una
Directora en el Hospital.
Actuaimente los tres
directores asociados
son hormbres (mas de
50 anos). Hubo
candidatas, perc no
fueron elegidos.
Muchos problemas con
los reemplazos
(suplencias) por
embarazos o licencias.
Esto provoca confliictos.
Se cubren las guardias
con compafieros. En
general no se sienten
discriminados.

En el gremio (sindicato
medica AMRA o
Asociaciones
Profesionales} dentro
del Hospita! son casi
todas mujeres,

En el colegio médico y
en ia caja médica
(sectores de mayor
poder) hay
representantes
femeninecs, pero la
mayoeria son hombres.

casa. Recibe criticas
del esposo
(cardiolégico v
compafnero en el
Hospital) por las
tareas del hogar. Son
muy dificiles de
compatibilizar las
guardias de 24 hs,
En general todas las
comparneras tienen
problemas para
compatibilizar la
familia y la carrera.
Para ofras
compaheras igual
periodo de menos
trabajo {medio dia) o
esposos
desocupados que se
hacen cargo de la
familia.
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INTERIOR

Nombre Ocupacion/ Condicion Situaciones de Compatibilidad con
cargo/ femenina en su | diseriminacién tareas domésticas
trayectoria ambito

Mujeres del Trabajadoras de | Antes las mujeres | Fueron sacando a las Parece que es un

pescado la industria del eran iguales que mujeres, porque probiemna tener hijos,

{Grupo focal, | pescado. los hombres, a necesitan de un si al chico se

7 mujeres) Fileteras, veces habia mas | hombre que cargue su | enferma y hay que
envasadoras. mujeres. trabajo, en cambio los | llevarlo al médico. ..
Trabajan en hombres curmplen el rol | Tiene su dia de la

. negro, forman Trabajo muy de pedn al mismo mujer, s& embaraza,

parte de riesgoso. No hay | tiempo. y ahi el problema.
cooperativas seguro médico. Si
para poder te lastimaste, El empresariado es Hoy trabajar en la

trabajar a fason.

Hay hijas de
fileteros, lo tengo
en carne propia,
El 60% de MDQ
vive de la pesca.

perdiste. Ante
una mujer o un
hombre es igual
la desproteccion,
el cuchillo no
perdona. Este
gremio no logrd
rnunca una
jubilacién
diferente, aungue
es un trabajo
insalubre.

En el rubro
pescado no hay
donde reclamar.

En tierra tampoco
hay mujeres en el
poder. No se
asciende por
experiancia,

machista, son todos
hombres. No nos
tienen en cuenta a las
mujeres.

Discriminacién por
diferencias en
rendimiento. Una mujer
no te lleva un cajon, no
levanta una bandeja...
hay muchas cosas.

pesca para una
mujer es mucha
incertidumbre. Es
dejar a tu hijo, no
sabe a qué hora
volvés, no sabés
inclusive si vas a
poder trabajar.
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ANEXOS
TABLAS DE DIARIO DE EMPLEO DEL TIEMPO
DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (06:00-06:30)

ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 15

2,5%

21 2.1 Personales 1

0,2%

22 2.2 Al trabajo 13

2,1%

23 2.3 Al studio 3

0,5%

41 4.1 Aseo 51

8,4%

42 4.2 Descanso (noctumnoe / diurmno) 516

85,3%

44 4.4 Ingesta de alimentos 22

3,6%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 7

1,2%

47 4.7 Medios / Intemet 23

3,8%

48 4.8 Estudios 5

0,8%

49 4.9 Preparacion /organizacién de 5
actividades

0,3%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 13

2,1%

312 3.1.2 Limpieza y orden def hogar 6

1,0%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 1

0,2%

321 3.2.1 Nihos/adolescentes {0-18 afios) 17

2,8%

322 3.2.2 Mayores (60 o méas) 1

0,2%

325 3.2.5 Otros 4

0,7%

605

115,7%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (6:30 A 7:00)

ACTIVIDAD DIARIA
1 1. Trabajo remunerado 22
3,6%
21 2.1 Personales L
0,2%
22 2.2 Al trabajo R
3,8%
23 2.3 Al estudio 4
0,7%
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24 2.4 Otros 2

0.3%

41 4.1 Aseo 86

14,2%

42 4.2 Descanso (nocturno / diumo) 425

70,2%

44 4.4 Ingesta ds alimernitos 60

9.9%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 20

3.3%

47 4.7 Medios / Internet 48

- ’ 7,9%

48 4.8 Estudios 4

0,7%

49 4.9 Preparacidn /organizacién de 5
aclividades

0,8%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 37

6.,1%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 11

. 1,8%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehicule) ' 1

0,2%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 4

0,7%

316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 1

0,2%

317 3.1.7 Otros 1

0,2%

321 3.2.1 Nifies/adelescentes (0-18 afios) 43

71%

322 3.2.2 Mayores (60 o mas) 1

0,2%

325 3.2.5 Otros 1

0,2%

411 4.11 Otros 2

0,3%

6505

132,6%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (7:00 A 7:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 41

5,8%

4 4. Actividades personales 1

0,2%

) __2_‘_]. 2.1 Personales . 7

e ' 1,2%

22 2.2 Altrabajo 53

8,8%

23 2.3 Al estudio 13

21%

24 2.4 Otros 3

0.5%

41 4.1 Aseo 101

16,7%

42 4.2 Descanse {noctumo / diumo) 330
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54,5%

44 4.4 Ingesta de alimentos 68

11,2%

45 4.5 Deportes 1

0.2%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cuttural / 21

3,5%

47 4.7 Medios / Internat 64

10,6%

48 4.8 Estudios 7

1,2%

49 4.9 Preparacion /organizacion de 16
actividades

2,6%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 30

5,0%

312 3.1.2 Limpieza y orden dei hogar 26

4,3%

314 3.1.4 Reparacidn (hogar y vehiculo) 2

0,3%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 1

0,2%

316 _ 3.1.6 Gestién del hogar {compras/pagos) 2

0.3%

317 3.1.7 Otros 4

0,7%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 65

10,7%

322 3.2.2 Mayores (60 0 mas) 2

3%

325 3.2.5 Otros 2

0,3%

410 4.10 Rezar - 1

0,2%

605

142,3%

1,42

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (7:30 A 8:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 75

12,4%

21 2.1 Personales 8

1,3%

22 2.2 Al trabajo 66

10,9%

23 2.3 Al estudio 13

2,1%

24 2.4 Otros 1

0,2%

41 4.1 Aseo 74

12,2%

42 4.2 Descanso (noctumo / diumo) 260

43,0%

43 4.3 Salud 2
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0,3%

44 4.4 ingesta de alimentos 74

12,2%

45 4.5 Depores 5

0,8%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 42

6.9%

47 4.7 Medios / Intemet 73

12,1%

48 4.8 Estudios 22

3.6%

49 4.9 Preparacion /organizacién de 14
actividades

2,3%

212 1

0,2%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 34

5,6%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 27

4.5%

313 8.1.3 Jardineria 2

0,3%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 4

0,7%

316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 2

0,3%

317 3.1.7 Otros 1

0.2%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes {0-18 afios) 57

9,4%

322 3.2.2 Mayores (60 o mas) 1

0,2%

325 3.2.5 Otros 1

0,2%

411 4,11 Otros 1

0,2%

605

142,1%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO ( 8:00 A 8:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 176

29,1%

4 4. Actividades personales 1

0.2%

21 2.1 Personales 3

0,5%

22 2.2 Altrabajo 66

10,9%

23 2.3 Al estudio 5

0,8%

24 2.4 QOtros

1
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0,2%

25 1
0,2%.

28 2
0.3%

32 3.2 Cuidados familiaras 1
0,2%

41 4.1 Aseo 34
5,6%

42 4.2 Descanso (nocturno / diumo) 181
29,9%

43 4.3 Salud 2
0,3%

44 4.4 ingesta de alimentos 69
11,4%

45 4.5 Deportes 8
1,3%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 63
10,4%

47 4.7 Medios / Internet 57
9,4%

48 4.8 Estudios 32
53%

48 4.9 Preparacion /organizacion de 3

actividades

0,5%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 12
2,0%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 54
8,9%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehiculo) 2
0,3%

315 3.1.5 Cuidado de animates/mascotas 3
0.5%

316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 10
1,7%

317 3.1.7 Otros 1
0,2%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 20
3,3%

325 3.2.5 Otros 5
- 0,8%

331 3.3.1 Politicas 1
0.2%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 2
0,3%

410 4.10 Rezar 1
0,2%

411 4.11 Otros 1
0,2%

1416 1
ST - 0.2%
T - vt 605

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (8:30 A 9:00)
ACTIVIDAD DIARIA
1 1. Trabajo remunerado 176
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29,1%

4 4. Actividades personales 1

0,2%

21 2.1 Parsonales 3

0,5%

22 2.2 Al trabajo 66

10,9%

23 2.3 Al estudio 5

0,8%

24 2.4 Otros 1

0,2%

25 1

0.2%

28 2

0,3%

32 3.2 Cuidados familiares 1

0.2%

41 4.1 Aseo 34

5.6%

42 4.2 Descanso (noctutno / diumo) 181

29,9%

43 4.3 Salud 2

0,3%

44 4.4 Ingesta de alimentos 69

11,4%

45 4.5 Deportes 8

1,3%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 63

10,4%

47 4.7 Medios / Intemnet 57

9,4%

48 4.8 Estudios 32

5,3%

48 4.9 Preparacién /organizacion de 3
actividades

0,5%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 12

2,0%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 54

8,9%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehicuio) 2

0,3%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 3

0,5%

316 3.1.6 Gestién del hogar (compras/pagos) 10

1,7%

317 3.1.7 Otros 1

0,2%

321 3.2.1 Nifos/adolescentes (0-18 afios) 20

3,3%

325 3.2.5 Otros 5

0,8%

331 3.3.1 Politicas 1

0,2%

333 3.3.3 Asociaciones civiles - 2

- 0,3%

410 4.10 Rezar 1

0.2%

411 4.11 Otros 1

0,2%
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416 1

0,2%

805

135.2%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (9:30 A 10:00)

ACTIVIDAD DIARIA

_ | 1 1. Trabajo remunerado ) , 253
41,8%
2 1
0,2%
4 4. Actividades personales 2
0,3%
11 1
0,2%
12 1
0.2%
21 2.1 Personales 2]
1,5%
22 2.2 Altrabajo 29
4,8%
23 2.3 Al estudio 3
0.5%
28 3
0,5%
41 4.1 Aseo 37
6,1%
42 4.2 Descanso {nocturno / diumo) 102
. 16,9%
43 4.3 Salud ' 4
0,7%
44 4.4 Ingesta de alimentos 64
10,6%
45 4.5 Deportes 8
1,3%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 68
11,2%
47 4.7 Medios / Intemnet 66
10,9%
48 4.8 Estudios 30
5,0%
49 4.9 Preparacién forganizacién de >

actividades
0,3%
311 3.1.1 Preparacién de comidas 18
3.0%
_. .| 312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 67
11,1%
314 3.1.4 Reparacion- (hogar y vehiculo) 4
0,7%
315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 2
0,3%
316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 17
2.8%
317 3.1.7 Otros 1
0,2%
321 3.2.1 Ninos/adolescentes {0-18 anos) 32
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5,3%
322 3.2.2 Mayores (60 o mds) 1
0,2%
323 3.2.3 Enfermos/as 2
0,3%
325 3.2.5 Otros 2
0,3%
331 3.3.1 Politicas 4
0,7%
333 3.3.3 Asociaciones civiles 2
0,3%
411 4.11 Otros 1
0,2%
416 1
0,2%
521 1
0,2%
605
138,5%
1,39

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (10:30 A 11:00)

ACTIVIDAD DIiARIA

1 1. Trabajo remunerado 283
46,8%
3 1
0,2%
4 4. Actividades personales 1
0.2%
21 2.1 Personalas 12
' 2,0%
22 2.2 Al trabajo i3
2,1%
23 2.3 Al estudio 3
0,5%
25 1
0,2%
28 2
0,3%
41 4.1 Aseo 10
1,7%
42 4.2 Descanso (nocturng / diumo) 56
9,3%
43 4.3 Salud 3
0,5%
44 4.4 Ingesta de alimentos 61
10,1%
45 4.5 Deportes 9
1,5%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / B4
13,9%
47 4.7 Medios / Intemet 78
12,6%
48 4.8 Estudios 36
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6,0%

43 4.9 Preparacién /organizacion de 4
actividades

0, 7%

311 3.1.1 Preparacion de comidas 23

3,8%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 76

12,6%

313 3.1.3 Jardineria 2

0,3%

314 3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 3

5 0,5%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 5

£.8%

316 _3.1.8 Gestion del hogar (compras/pagos) 35

5,8%

317 3.1.7 Otros 2

0,3%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afos) 25

4,1%

322 3.2.2 Mayores (60 o més) 1

0,2%

331 3.3.1 Politicas 3

0,5%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 1

0.2%

410 4.10 Rezar 1

0,2%

411 4.11 Ctros 2

0,3%

605

137,9%

1,38

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (11:00 A 11:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 286

47,3%

3 1

0.2%

4 4, Actividades perscnales 1

0.2%

21 2.1 Personales 15

2,5%

22 2.2 Al trabajo 14

2,3%

23 2.3 Al estugio 1

0,2%

24 2.4 Otros 1

0,2%

25 2

0,3%

28 2

0,3%

41 4.1 Aseo 29

4,8%

It Etapa - Informe Final 194




Observatorio Provincial de Derechos Humanos

42 4.2 Descanso (nocturno / diumo) 44
7,3%

43 4.3 Salud S : : 1|
0,2%
44 4.4 ingesta de alimentos 42
6,9%
45 4.5 Deportes 9
1,5%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cutiural / 79
13,1%
47 4.7 Medios / Internet g 71
11,7%
48 4.8 Estudios 42
6,9%
49 4.9 Preparacion /organizacién de 6

actividades
1,0%
311 3.1.1 Preparacion de comidas 49
8,1%
312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 63
10,4%
313 3.1.3 Jardineria 4
0,7%
314 3.1.4 Reparacion {hogar y vehiculo) 2
0,3%
315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 2
0,3%
316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 43
7,1%
317 3.1.7 Otros 1
0,2%
321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afos) 33
5,5%
322 3.2.2 Mayores (60 o més) 1
0,2%
331 3.3.1 Politicas 3
C,5%
333 3.3.3 Asociaciones civiles 1
0,2%
410 4.10 Rezar 3
0,5%
411 4.11 Otros o 2
0,3%
605
141,0%
1,41
DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (11:30 A 12:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 280
. 46,3%
3 1
0,2%
21 2.1 Personales 13
21%
22 2.2 Altrabajo 14
2,3%
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23 2.3 Al estudio 5
0.8%
24 2.4 Otros 1
0,2%
25 1
0,2%
28 2
0,3%
31 3.1 Trabajo doméstico 1
0.2%
41 4.1 Aseo 30
5,0%
42 4.2 Descanso (nocturno / diurno) 30
5,0%
44 4.4 Ingesta de alimentos 70
11,6%
45 4.5 Deportes B
1,3%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 80
13,2%
47 4.7 Medios / Internet 69
11,4%
48 4.8 Estudios 32
5.3%
49 4.8 Preparacion /organizacidn de 4
actividades
0,7%
311 3.1.1 Preparacién de comidas 51
8,4%
312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 55
9,1%
313 3.1.3 Jardineria 2
0,3%
314 3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 4
8, 7%
315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 5]
1,0%
316 3.1.6 Gestion def hogar (compras/pagos) 48
7,9%
321 3.2.1 Nifios/adolescentes {0-18 afios) 50
8,3%
331 3.3.1 Politicas 2
0,3%
333 _3.3.3 Asociaciones civiles 1
0,2%
410 4.10 Rezar 2
0,3%
411 4.11 Otros 5
0,8%
Base 605
% resp. col. 143,3%
Promedio de menciones

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (12:00 A 12:30) *, = "

e e

2

\.n,,./
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ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 208

34.4%

3 1

0,2%

21 2.1 Personales 14

2,3%

22 2.2 Altrabajo 29

4,8%

23 2.3 Al estudio 5]

1,0%

24 2.4 Otros 3

0,5%

31 3.1 Trabajo doméstico 1

0,2%

41 4.1 Aseo 24

4,0%

42 4.2 Descanso {noctumo / diumo) 17

2,8%

43 4.3 Salud 1

0,2%

44 4.4 Ingesta de alimentos 148

24.5%

45 4.5 Depones 9

1,5%

45 4.6 Ocio/ Vida Social y cuttural / 104

17,2%

47 4.7 Medios / Intemet 105

17,4%

48 4.8 Estudios 24

4,0%

49 4.9 Preparacion /organizacion de 3
actividades

0,5%

311 _3.1.1 Preparacién de comidas 57

9.4%

312 _3.1.2 Limpieza y orden del hogar 66

10,8%

313 3.1.3 Jardineria 2

0,3%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehiculo) 4

0,7%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 8

1,3%

316 3.1.6 Gestion del hogar {compras/pagos) 33

55%

317 3.1.7 Otros 1

0,2%

321 3.2.1 Mificc/adolcacantss (C-18 afws) 47

7,8%

323 3.2.3 Enfermos/as 3

0,5%

325 3.2.5 Otros 1

0,2%

331 3.3.1 Pollticas 4

0,7%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 1

C,.2%

410 4.10 Rezar 2
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0.3%

512 1

0,2%

605

153,2%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (12:30 A 13:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunetado 213

35,2%

11 1

0,2%

21 2.1 Personales 17

2,8%

22 2.2 Al frabajo 25

4,1%

23 2.3 Al estudio 13

2,1%

24 2.4 Otros 4

0,7%

25 2

0,3%

28 1

0,2%

41 4.1 Aseo 18

3,0%

42 4.2 Descansc {nocturno / diumo) 21

3,5%

44 4.4 Ingesta de alimentos 120

19,8%

45 4.5 Deportes B

1,3%

46 4.6 Ocio/ Vida Social v cultural / 125

20,7%

47 4.7 Medios / Internet 101

16,7%

48 4.8 Estudios 19

3,1%

48 4.9 Preparacion /organizacién de 5
actividades

0,8%

311 3.1.1 Preparacion de comidas 53

8,8%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 65

10,7%

313 3.1.8 Jardineria 1

0,2%

314 3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 3

0,5%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 8

1,3%

316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 35

5,8%

=1 317 3.1.7 Otros 2

0,3%
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321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 55

9,1%

323 3.2.3 Enfermos/as 2

0,3%

331 3.3.1 Politicas 4

0,7%

605

152,2%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (13:00 A 13:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 198

32,7%

3 1

8,2%

21 2.1 Parsonales 15

2,5%

22 2.2 Al trabajo 37

6,1%

23 2.3 Al estudio 14

2,3%

24 2.4 Otros 4

0,7%

25 3

0,5%

28 1

0,2%

41 4.1 Aseo 12

2,0%

42 4.2 Descanso (noctumo / diumo) 22

3,6%

44 4.4 Ingesta de alimentos 139

23,0%

45 4.5 Deportes 10

1,7%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 139

23,0%

47 4.7 Medios / Internet 99

16,4%

48 4.8 Estudios 14

2,3%

49 4.9 Preparacion forganizacién de 4
actividades

0,7%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 45

. 7,4%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 79

13,1%

313 3.1.3 Jardineria 1

0,2%

314 3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 4

0,7%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 4

0,7%
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316 _3.1.6 Gestidn del hogar (compras/pagos) 13

21%

| 321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 anos) - . 40

: 6,6%

323 3.2.3 Enfermos/as e

0,3%

331 3.3.1 Politicas 4

0.7%

333 3.3.3 Ascciaciones civiles 1

0,2%

411 4.11 Otres 1

) {.2%

3.312 1

0,2%

805

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (13:30 a 14:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 199

32,9%

3 2

0,3%

4 4. Actividades personales 1

0,2%

21 2.1 Personales 14

2,.3%

22 2.2 Al trabajo 34

5,6%

23 2.3 Al estudio 7

1,2%

24 2.4 Otros 2

0,3%

25 1

0,2%

28 1

0,2%

33 3.3 Actividades voluntarias 1

0,2%

41 4.1 Aseo 12

2,0%

42 4.2 Descanso (noctumo / diumo) 27

4,5%

43 4.3 Salud 3

0.5%

44 4.4 Ingesta de alimentos 151

25,0%

45 4.5 Deportes g

1.5%

46 4.8 Ocio/ Vida Social y cubtural / 129

21.4%

47 4.7 Medics / intemnet 104

17,2%

48 4.8 Estudios 14

2,3%

49 4.9 Preparacién /organizacion de 3
actividades

0,5%
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114

1

0.2%
311 3.1.1 Preparacién de comidas 30
5,0%
312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 118
19.5%
314 3.1.4 Reparacidn (hogar y vehiculo) 2
0,3%
315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 5
0.8%
316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos) 11
‘ 1,8%
317 3.1.7 Otros 1
0.2%
321 3.2.1 Nifos/adotescentes (0-18 anos) 30
5,0%
322 3.2.2 Mayores (60 o mds) 1
0,2%
323 3.2.3 Enfermos/as 1
0,2%
325 3.2.5 Otros 1
0,2%
410 4.10 Rezar 1
0,2%
411 4.1t Otros 2
0,3%
512 2
0,3%
604
152,3%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (14:30 A 15:00)

ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 225
37,2%
3 1
0,2%
4 4. Actividades personales 1
0.2%
12 1
0,2%
21 2.1 Personales 18
3,0%
22 2.2 Al trabajo 31
51%
23 2.3 Al estudio 4
0,7%
25 1
0.2%
28 2
0,3%
41 4.1 Aseo 12
2,0%
42 4.2 Descanso (noctumo / diurno) 55
9,1%
43 4.3 Salud 3
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0,5%

44 4.4 Ingesta de alimentos 79

13,1%

45 4.5 Deportes 8

1,3%

46 4.6 Qcio/ Vida Social y cuitural / 114

18,8%

47 4.7 Madios / internst 118

19,5%

48 4.8 Estudios 25

4,1%

49- 4.9 Preparacion /organizacion de 10
actividades

1,7%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 11

1,8%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 83

13,7%

313 3.1.3 Jardineria 5

0.8%

314 3.1.4 Reparacidn (hogar y vehiculo) 2

0,3%

315 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 1

0,2%

31€ 3.1.8 Gestion del hogar (compras/pagos) 10

1,7%

317 3.1.7 Otros 2

0,3%

321 3.2.1 Ninos/adoiescentes (0-18 afios) 28

4.6%

325 3.2.5 Otros 4

0,7%

331 3.3.1 Pollticas 2

0,3%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 1

0,2%

411 4.11 Otros 2

0,3%

325 3.2.5 QOtros 605

142,0%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (15:00 A 15:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 222

36,7%

6 1

S : 0.2%

21 2.1 Personales 18

. 3.0%

22 2.2 Al trabajo 30

5,0%

23 2.3 Al estudio 12

2,0%

28 1

0.2%
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41 4.1 Aseo 17

2,8%

42 4.2 Descanso {noctumao / diumo) 64

) ) 10,6%

43 4.3 Salud 4

0,7%

44 4.4 Ingesta de alimentos 67

11,1%

45 4.5 Deportes 6

1,0%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cutturat / "~ 145

: - - 24,0%

47 4.7 Medios / Internet B89

14,7%

48 4.8 Estudios 31

51%

49 4.9 Preparacion /organizacién de 4
actividades

0,7%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 3

0,5%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar_ 68

11,2%

313 3.1.3 Jardineria 2

0,3%

314 3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 1

0,2%

315 _3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 2

0,3%

316 3.1.6 Gestién del hogar (compras/pagos) 7

1,2%

317 3.1.7 Otros 1

) 0,2%

321 _3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 anos) 32

53%

325 3.2.5 Otros 2

0,3%

331 3.3.1 Politicas 2

0,3%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 3

0,5%

334 3.3.4 otros - 1

0,2%

410 4.10 Rezar 3

8,5%

411 4.11 Otros 2

0,3%

605

138,8%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (15:30 A 16:00)
AC;I__:IVIDAD DIARIA

1_1. Trabajc remunerado 233

38,5%

4 4. Actividades personales 1

0,2%
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21 2.1 Personales 17

2,8%

22 2.2 Al trabajo 25

4,1%

23 2.3 Al estudio 7

1,2%

24 2.4 Otros 3

0,5%

25 1

0,2%

28 2

; 0,3%

41 4.1 Aseo 12

2,0%

42 4.2 Descanso (nocturno / diurno) 67

11,1%

43 4.3 Salud 2

0,3%

44 4.4 ingesta de alimentos 53

8.8%

45 4.5 Deportes 5]

1,3%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 146

24.1%

47 4.7 Medios / Intemet B2

13,6%

48 4.8 Estudios 37

6,1%

49 4.9 Preparacidn /organizacién de 8
actividades

1,3%

311 3.1.1 Preparacion de comidas 6

1,0%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 59

9,8%

313 3.1.3 Jardineria 5

0,8%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehicuio) 4

0,7%

316 3.1.6 Gestién del hogar (compras/pagos) 13

2,1%

317 3.1.7 Otfros 1

0,2%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 30

5,0%

323 3.2.3 Enfermos/as 1

0,2%

331 3.3.1 Politicas 1

0,2%

333 3.3.3 Asociaciones civilas 3

0,5%

410 4,10 Rezar 3

0,5%

411 4,11 Otros 3

0,5%

605

137,7%
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DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (16:00 A 16:30)

ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 206
34,1%
4 4. Actividades personales 1
0.2%
21 2.1 Personales 20
3,3%
22 2.2 Al trabajo 33
5,5%
23 2.3 Al estudio K 8
1,5%
24 2.4 Otros ' 6
1,0%
25 2
0,3%
28 4
0,7%
41 4.1 Aseo 23
3,8%
42 4.2 Descanso {noctumo / diurno) - 47
' 7.8%
43 4.3 Salud 3
0,5%
44 4.4 Ingesta de alimentos 41
6,8%
45 4.5 Deportes 10
1,7%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 158
. 26,2%
47 4.7 Medios / Interet 89
14,7%
48 4.8 Estudios . 38
' 6.3%
49 4.9 Preparacidn /organizacién de 4

aclividades
0,7%
311 _3.1.1 Preparacién de comidas 13
2,2%
312 3.1.2 Limpisza y orden del hogar 53
- 8,8%
313 3.1.3 Jardinerla 3
0.5%
314 3.1.4 Reparacidn (hogar y vehiculo) 6
1,0%
316 3.1.6 Gestidn de! hogar {compras/pagos) 18
3.0%
319 1
0,2%
321 3.2.1 Nifos/adolescentes (0-18 afos) 45
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7,5%

323 3.2.3 Enfermos/as 3

0,5%

© [ 825 3.2.50tros 1

0,2%

333 3.3.3 Asociaciones civiles 2

0,3%

411 4.11 Otros 2

0.3%

604

139,2%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (16:30 A 17:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 199

32.9%

3 1

0,2%

21 2.1 Personales 32

5,3%

22 2.2 Al trabajo 21

3,5%

23 2.3 Al estudio 15

2,5%

24 2.4 Otros 5

0.8%

25 1

C.2%

28 5

0.8%

31 3.1 Trabajo doméstico 2

0,3%

41 4.1 Aseo 23

3,8%

42 4.2 Descanso (noctumno / diumo) 35

5,8%

43 4.3 Salud 7

1,2%

44 4.4 Ingesta de alimentos 68

11,2%

45 4.5 Depories 9

1,5%

46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 141

23,3%

47 4.7 Medios / Internet B0

13,2%

48 4.8 Estudios 44

- 7.3%

49 4.9 Preparacidn /organizacién de 4
actividades

0,7%

311 3.1.1 Preparacidon de comidas 26

4,3%

312 3.1.2 Limpieza y orden dei hogar 41

6.8%

313 3.1.3 Jardineria 1
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0,2%
314 3.1.4 Reparacion (hogary vehicuio) 5
0,8%
316 3.1.6 Gestidn del hogar (compras/pagos) 18
3,0%
317 3.1.7 Otros 2
0.3%
321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 anos) 54
8,9%
322 3.2.2 Mayores {60 o mds) 2
0,3%
323 3.2.3 Enfermos/as 1
0,2%
325 3.2.5 Otros 2
0,3%
333 3.3.3 Asociaciones civiles 2
0,3%
411 4.11 Otros 3
0,5%
605
140,3%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (17:00 A 17:30)

ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 164
27,1%
4 4. Actividades personales 2
0,3%
21 2.1 Personales 23
3,8%
22 2.2 Al frabajo 51
8,4%
23 2.3 Al estudio 18
3,0%
24 2.4 Oiros 9
1,5%
25 2
0,3%
28 1
0,2%
28 3
0,5%
41 4.1 Aseo 23
3,8%
42 4.2 Descanso {noctumo / diumo) 29
4,8%
43 4.3 Salud 7
1,2%
44 4.4 Ingesta de alimentos B7
14,4%
45 4.5 Deportes 11
1,8%
46 4.6 Ocio/ Vida Social y cultural / 185
25.6%
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47 4.7 Medios / Intemet B8O

13,2%

48 4.8 Estudios . . _ } 42

6,9%

49 4.9 Preparacién /organizacion de 4
actividades

0.7%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 24

4,0%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar : 36

8,0%

313 3.1.3 Jardineria -5

0,8%

314 3.1.4 Reparacion {hogar y vehiculo) 2

0,3%

315 3.1.5 Cuxdado de animales/mascotas 9

1,5%

316 3.1.6 Gestidn del hogar {compras/pagos) 21

3,5%

17 3.1.7 Otros 1

C,2%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 81

10,1%

322 3.2.2 Mayores (60 o méas) 2

0,3%

323 3.2.3 Enfermos/as 1

0,2%

325 3.2.5 Otros 1

0,2%

331 3.3.1 Politicas 2

C,3%

334 3.3.4 otros 3

0,5%

336 1

0,2%

410 4.10 Rezar 2

0,3%

411 4.11 Otros 2

0,3%

1

0,2%

605

146,3%

DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (17:30 A 18:00)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 159

. . 26,3%

4 4. Actividades personales ) 1

0,2%

16 2

0,3%

21 2.1 Personales 26

4.3%

22 2.2 Al trabajo . 35

58%
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23 2.3 Al estudio 21

3,5%

24 2.4 Otros 4

0,7%

25 2

0,3%

26 2

0,3%

28 2

0,3%

31 3.1 Trabajo doméstico 1

0,2%

41 4.1 Aseo 26

4,.3%

42 4.2 Descanso {noctumo / diurno) 21

3,5%

43 4.3 Salud 4

0,7%

44 4.4 Ingesta de alimentos 89

14,7%

45 4.5 Depores 9

1,5%

46 4.6 Qcio/ Vida Social y cultural / 151

25,0%

47 4.7 Medios / Internet 9C

14,9%

48 4.8 Estudios 44

7,3%

49 4.9 Preparacion /organizacion de 7
actividades

1,2%

311 3.1.1 Preparacidn de comidas 25

4.1%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 47

7,8%

313 3.1.3 Jardinerfa 4

0,7%

314 3.1.4 Reparacién (hogar y vehiculo) 2

0,3%

3156 3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 4

0,7%

316 3.1.6 Gestion del hogar (compras/pagos} 28

4,6%

321 3.2.1 Nifios/adolescentes (0-18 afios) 52

8,6%

322 3.2.2 Mayores {60 ¢ mas) 2

0,3%

323 8.2.3 Enfermos/as 1

0,2%

325 3.2.5 Otros 3

) 0,5%

331 3.3.1 Politicas 2

0,3%

332 3.3.2 Religiosas 3

0,5%

334 3.3.4 ofros 3

0,5%

411 4,11 Otros 3

0,5%

605
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| ! 144,6% |
DIARIOS DE ACTIVIDAD SEGUN HORARIO (18:00 A 18:30)
ACTIVIDAD DIARIA

1 1. Trabajo remunerado 125

20,7%

3 1

] 0.2%

4 4. Actividades personales 1

0,2%

11 1

0,2%

12 1

0,2%

21 2.1 Personates 29

4,8%

22 2.2 Al trabajo 51

8,4%

23 2.3 Al estudio 14

2,3%

24 2.4 Otros 8

1,0%

26 2

0,3%

28 3

: 0,5%

31 3.1 Trabajo doméstico 1

0,2%

41 4.1 Aseo 26

] 4,3%

42 4.2 Descanso (nocturno / diurno) 12

2,0%

43 4.3 Salud 1

0,2%

44 4.4 Ingesta de alimentos g

15,2%

45 4.5 Deportes 11

1,8%

46 4.6 QOcio/ Vida Social y cultural / 183

30,2%

47 4.7 Medios / Internet 110

18,2%

48 4.8 Estudios 53

8,8%

49 4.9 Preparacién /organizacién de : 7
actividades

- 1,.2%

99 . 1

i 0,2%

221 1

0.2%

311 3.1.1 Preparacién de comidas 22

3,6%

312 3.1.2 Limpieza y orden del hogar 40

£,6%

313 3.1.3 Jardinaria 2
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0,3%

314_3.1.4 Reparacion (hogar y vehiculo) 2
0,3%

| 315 _3.1.5 Cuidado de animales/mascotas 5
0,8%

316 3.1.6 Gestidn del hogar (compras/pagos) 33
5,5%

317 3.1.7 Otros 3
0,5%

321 3.2.1 Nifics/adolescentes (0-18 afios) 58
9,6%

322 3.2.2 Mayores (60 o mds) 2
0,3%

323 3.2.3 Enfermos/as q
0,.2%

325 3.2.5 Otros 5
0,8%

331 3.3.1 Politicas 3
0,5%

332 3.3.2 Religiosas 4
0. 7%

334 3.3.4 otros 3
0,5%

411 4.11 Otros 1
0.2%

605

151,4%
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