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INTRODUCCION — RESUMEN DE CONTENIDOS

TALLERES DE CAPACITACION
PROMOTORES DE DESARROLLO RURAL

Los talleres realizados fueron pensados con el objetivo de que los APAS -
{Agentes de Produccidn Animal), actuales Promotores de Desarrollo Rural,
sean capacitados no solo en sanidad animal, sino que se abarguen otras
tematicas productivas, como asi también sociales y culturales. De manera que
puedan servir de una mejor forma a su comunidad, considerando que son las

unicas personas que llegan a todos los productores de la Puna,

En estos doce meses de trabajo se abarco los siguientes temas especificos:

. Manejo Reproductivo (identificacion de animales, separacion por
categorias, registro en planillas de datos productivos, estacionamiento de
servicios)

. Manejo Alimenticio (requerimientos de cada categoria de la tropa,
consumo voluntano, evaluacion de condicidon corporal, oferta forrajera de la
zona, suplementacion estratégica, manejo racionat de pasturas y pastizales).
En este taller fue realizada una practica a campo con medicién de cobertura,
densidad y determinacion de especie clave en pastizales naturales de la zona.

. Mejoramiento Genético: abordando los principales conceptos de
Genotipo y Fenotipo, Pautas para realizar un adecuado mejoramiento genético,
principios fundamentales de la Seleccion y Cruzamiento.

. Marco Legal de la Produccién de Camne: en este taller se abordd las
normas vigentes en Argentina y en la Provincia para la produccion de carne
destinada a consumo humano. Siendo el principal objetivo satisfacer las
necesidades de los consumidores, quienes exigen hoy calidad expresada en

base a tres parametros: Organolépticos, Nutricionales e Higiénico Sanitarios.
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. Produccion de leche y quesos: con especial importancia en los
parametros que determinan la calidad del producto {caracteristicas sensoriales,
composicién quimica y caracteristicas higiénico—sanitarias), siempre teniendo
en cuenta la necesidad de los consumidores, y las posibilidades de acceso a
los distintos mercados.

o Calidad de agua para bebida animal, aguas y aguadas: con el
objetivo de responder a las necesidades mas urgentes de la poblacidn rural, se
abordd la tematica del agua, con la invitacion del Ing. Sergio Opichanij quien
trato el tema de agua para el consumo humano, con especial importancia en la
disponibilidad de agua potable, y las formas caseras para lograr el mencionado
objetivo, ciclo del agua e infraestructura minima indispensable. En forma
complementaria se abordd el contenidc de agua para bebida animal,
importancia en la produccidon animal, factores que determinan su calidad,
protocolo para la toma de muestras, datos de laboratorio, e infraestructura
necesaria para la provision de dicho elemento a la hacienda.

. Suelo caracteristicas productivas e importancia en la produccién
animal: Cabe aclarar que previamenie se realizé un repaso de los temas
brindados en talleres anteriores, con e! objeto de finalizar un ciclo de
capacitaciones en cuanto al tema manejo de la hacienda, para centrar los
talleres en el correctc manejo del sueio, teniendo en cuenta la relaciéon suelo —
planta — animal, con conceptos de textura, estructura, contenido de materia
organica, factores que determinan la fertilidad del sistema suelo y métodos de

labranza (convencional y minima).

Por otra parte, se tratd la responsabilidad del rol que deben cumpilir los
Promotores de Desarrclio Rural, en cuanto a lo social, para la cual se dio el
tema de Desarrollo Rural, Agropecuario y Territorial, abordado por el Méd.

Veterinario Femando Echazi.

Se trabajdé la tematica de los actores presentes en la zona, con los cuales
deben articular, para un mejor desempefo de su labor, de manera de trabajar
junto a las distintas organizaciones presentes, siempre tomando como

referencia a las comisiones municipales correspondientes.



Al mismo tiempo, se asistic al IV Congresc Mundial de Camélidos
Sudamericanos, realizado en la ciudad de Santa Maria, Provincia de
Catamarca. Por otra parte se realizé una evaluacion grupal de los temas
productivos dados en los talleres, con un diagndstico de la comprension de los
temas por parte de los Promotores de Desarrollo Rural (diagnoéstico

presentado en el informe correspondiente).

De esta manera se pretende cambiar la conciencia social y productiva de la
poblacion ganadera puneia, a través de los Promotores de Desarrollo Rural,
siempre teniendc en cuenta que las capacitaciones representan un punto de

partida para el inicio del proceso que se quiere lograr.

En el marco del presenie proyecto, se considera que en estos doce meses de
trabajo se cumplieron los objetivos propuestos, con una concurrencia masiva
de los Promotores de Desarrollo Rural a los talleres de capacitacion,
adjuntando a dicho informe planilla de asistencia a los talleres, en donde se
logro la plena participacion, por ofra parte se brindd asistencia técnica a las
distintas Comisiones Municipales comprendidas en e! Programa, trabajando en

conjunto con los distintos programas intervinientes en la Region.



RESUMEN

En el presente informe se detallan las actividades realizadas durante los meses
de junio y julio, en el marco del proyecto “Estrategias para el Fortalecimiento de
la Produccion de Camélidos”, adjuntando cartillas y material didactico
entregado en los talleres. Por otra parte se entrega adjuntado al informe el
resumen de las tareas realizadas durante el afio de trabajo transcurrido, junto
con la totalidad de cartillas realizadas para I_as capacitaciones planteadas en el
proyecto mencionado.

A su vez se entrega lista de asistencia a los doce {alleres realizados hasta el
momento como asi también el Censo Ganadero de los Departamentos de:

Santa Catalina, Rinconada, Cochinoca, Susgues y Yavi.
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ACTIVIDADES MES 1:

Las actividades para el Disefio de la Capacitacion en sanidad animal y manejo

ganadero y para la Coordinacidon de Agentes Sanitarios fueron realizadas

conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando Echazu.

Diseno Capacitacién: sanidad animal, manejo ganadero.

Confeccidén det programa del Primer Taller de Capacitacion. El objetivo
de este taller es introducir a ilos APAS en el nueve rol que van a
desempefiar. (Ver anexo).

Confeccidon del Programa del Taller de Manejo Reproductivo.

Realizacion de la Cartilla de Manejo Reproductivo. Esta cartiila contiene
informacién scbre el manejo reproductivo que debe hacerse para
mejorar la produccién animal. Para una mayor claridad, los contenidos

son explicados a través de imagenes, graficos y cuadros. (Ver anexo).

Coordinacién de Agentes Sanitarios:

Se realizaron reuniones conjuntas con los comisionados y los APAs de
las diferentes localidades.
Se realizaron taileres semanales en la ciudad de San Salvador de Jujuy

a los cuales fueron convocados todos los Agentes Sanitarios.



PRIMER TALLER DE CAPACITACION
AGENTES DE PRODUCCION ANIMAL (APAS)

Lugar: ciudad de Abra Pampa — Departamento Cochinoca —

Fecha: 4 y 5 de Mayo de 2006

Destinatarios: Agentes de Produccién Animal

Equipo Técnico:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista —

Fernando Echazu — Méd. Veterinario -.

Maria Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal -.
Organismos Intervinientes:

Programa Mi Pueblo — Coordinadora: Sra. Gabriela Navarro -.

Secretaria del Interior — Ing. Hugo Echavarri -.

Consejo Federal de Inversiones — Ing. Juan José Ciacera -.

Objetivos Generales:
. Introducir a los APAS en el nuevo rol que van a desempefar como
capacitadotes y promotores del desarrollo agropecuario y social en sus

comunidades.

Objetivos Especificos:

. Trabajar sobre el nuevo papel que van a desarrollar los APAS en su
comunidad

. Obtener un diagnostico sobre las necesidades de capacitacion de los
APAS

. Delimitar areas de trabajo

. Establecer acuerdos de trabajo, mediante el establecimiento conjunto de

un reglamento interno

. Abordar el tema de botiquin y plan sanitaric
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El presente taller se dividid en cinco momentos, para ir abordando los distintos

temas a tratar con los Agentes de Produccion Animal.

Las actividades del taller se iniciaron con la formacion de 4 grupos de
aproximadamente 10 personas cada uno, en los cuales se trabajo en base a

las siguientes preguntas:

LA gqué venimos hoy?

¢, Qué esperamos que suceda?

De estas preguntas se solicitd una respuesta individual, las respuestas

obtenidas fueron;
PRIMERA PREGUNTA

1. Venimos a formar un equipo de trabajo

2. Venimos a buscar mas informacion

3. Venimos a capacitamos para trabajar como APAS en mi comunidad,
conjuntamente con las demas comunidades

4. Venimos a compartir un curso sobre temas de sanidad animal u otros temas

5. A capacitarnos y saber sobre las expectativas del programa mi pueblo

6. Venimos a aprender y capacitarnos para el desarrollo de nuestra persona y
mejoramiento de nuestros ganados

7. Consensuar entre todos dialogando, conversando y pensando entre todos

8. Vine a capacitarme para un mejor desarrollo y comentar a nuestra
comunidad lo mejor que se pueda y lo que aprendi. Espero aprender
muchas cosas de desarrollo todo lo que es necesario para un APA

9. Venimos a escuchar a los apas, a los del programa mi pueblo y también a
los técnicos de la capacitaciéon

10.Venimos a participar de la reunioén y enterarnos

11.En lo personal vine a compartir ideas con los distintos APAS y a escuchar la
propuesta de la gente de mi pueblo, me parece muy importante que estén

ayudando a los APAS de la zona de la Puna
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12.Venimos a ver la propuesta que nos hace el programa mi puebio, y esperar
un buen final durante las dos jornadas, con APAS y técnicos

13.Venimos a compartir un taller con los demas delegados de los diferentes
ugares, a intercambiar y consensuar ideas, conocimientos, propuestas,
disefiar una forma de trabajo conjunto, unificando y aliando esfuerzos para
mejorar el desarrollo de la region

14. Venimos a intercambia ideas, para un buen desarrollo ya sea en la
produccion y sanidad animal, como en lo social, también a conocer a gente
de toda la regién

15.Venimos a capacitarnos adquiriendo mayores conocimientos sobre el tema
de sanidad, manejo de pasturas, manejo de reproductores mejoradores y de
infraestructura acorde al tratamiento de sanidad animal

16.Vine a escuchar las propuestas para los APAS y el trabajo gue realizan y
como o de que manera hacen los trabajos

17. Tener mas capacitacibn scbre sanidad animal, mas practica y
conocimientos sobre los medicamentos

18.A encontrar orientacidn y apoyo a la inquietud por mejorar las condiciones
de vida

19.Venimos a plantear los problemas que atraviesa nuestra comunidad en
cuanto a sanidad animal, y a adquirir conocimientos

20.Vengo a saber o enterarme cual es la propuesta, y que temas va a tratar el
taller de capacitacion

21.Hoy venimos a saber como y de que manera se podria ayudar a la gente
del campo y de que manera trabajar para con los productores

22 Hoy venimos a capacitarnos y cambiar ideas para la mejora de nuestra
ganaderia y a informarnos

23.Vine hoy a solicitar capacitacién en lo que es Sanidad Animal ,cuantas
dosis hay que colocar del remedio contra el piojo en llamas de 1 mes a 3
meses, de 1 afo a 2 afos y de 2 afios a 4 afios

24.Venimos a participar del taller, porque en las comunidades aledafas, no se
recibe informacién en especial del comisionado ni del APA indicado

25.Venimos a fortalecernos para llevar a cabo un trabajo en conjunto
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26.Hoy venimos a una capacitacion en los temas de Sanidad Animal, ya que
hice una pequefia capacitacién con la APP y no la finalizamos por falta de
recursos

27.Venimos a compartir ideas, experiencias y conocimientos para mejorar la
produccion de la region

28.Venimos a dar un paso importante para poder mejorar nuestra calidad de
vida, mejorando nuestros ganados en todo el ambito rural

29.Venimos a tener informacion sobre el programa, como se va a trabajar
durante el periodo del programa

30.Venimos a exigir que nos tengan en cuanta como trabajadores, que
desempanamos nuestro trabajo a lo largo de 9 afios como Agentes de
Produccion Animal, con el respaldc y aval de nuestras comunidades
aborigenes, ya que acompafamos no solo con el apoyo en Sanidad
Ganadera, sino también en el trabajo social, de organizacién, de promocion,
de comunicacién y a ayudar a conseguir posibles soluciones para las
primeras necesidades de nuestra gente. Lograr un trabajo de todos los
representantes, en general, APAS, promotores, técnicos de diferentes
organizaciones en beneficio del bien comin de nuestros hermanos de toda
la puna

31.Venimos a compartir ideas para trabajar con las comunidades que
necesitan colaboracion para vacunaciones, asi mismo para la esquila

32.A tener capacitaciones en todo lo que se refiere a Sanidad Animal,
vacunacion, pastura, reproduccion y otros

33.Venimos a informarnos del tema de los APAS, a conocer a los APAS que
estuvieron trabajando hace tiempo y a reunirnos en comunidad

34 Hoy vine a capacitarme para un mejor desarrollo personal, y adquirir
conocimientos de diversas experiencias de los presentes ej. Técnicos,
ingenieros, ganaderos, etc., y brindar lo adquirido a mi comunidad, puesto
que es importante para la mejora del desarrollo comunitario

35.Venimos a informarnos sobre el desenvolvimiento del programa, la idea del
mismo y metas a alcanzar

36. Yo creo que vinimos a aprender mas cosas de lo que sabemos, también
vinimos a escuchar y a compartir con los demas companeros de otras

comunidades, para ver como vivimos, como trabajamos
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37.Hoy venimos a capacitarnos a conocernos y a aprender mas cosas
Respuestas obtenidas de la SEGUNDA PREGUNTA:

1. Esperamos que todo lo que se acuerde en estas capacitaciones sea
cumplido, porque vemos que los criadores lo necesitan mucho, y san
ellos mismos quienes puedan manejar sus ganados, sus terrenos, etc.

2. Esperamos que nos dejen solos, para poder seguir adelante
La apertura de una nueva oportunidad para encarar una problematica en
forma organizada y consensuada

4. Obtener o adquirir mas informacion en todo lo que se refiere al manejo
de la ganaderia, y todo o sobre todo poner nuestro poco conocimiento
para que el desarrollo de estos talleres sea beneficioso para el productor

5. Sacar una buena conclusion, analizar, y luego volcar en la practica,
trabajar y organizarse para el crecimiento de los APAS

6. Espero que esta capacitacion nos sirva para despejar varias dudas para
el mejoramiento de la produccién animal y el mejoramiento en el tema
pastura
Espero que haya buenos resultados
Esperamos que suceda un buen desarrollo de este programa
Lo que esperamos gue suceda es aigo concreto con la formacién de los
cronogramas de cursos, segun la necesidad de las comunidades

10. Esperamos que lleguemos a un acuerdo con todos los que estamos
capacitandonos

11.Esperamos que surjan buenas ideas, para seguir adelante con los
cursos |

12 Esperamos que nos pongamos de acuerdo para trabajar conjuntamente
con todos los que estamos como APAS, y también con los comisionados
municipales , los técnicos y los ganaderos

13.Esperamos que todo salga bien, en estabilidad para poder brindar mejor
asistencia a nuestros productores

14.Espero de mi parte que esto lo que hoy nos estan proponiendo tenga un
buen final, y que nos ayudemos todos, tanto la gente de Nacién como

nosotros



15. Esperamos que la reunidn tenga éxito en cuanto a los APAS, para dar
estabilidad laboral, y de esa manera asistir a nuestros productores en un
bienestar de todos, especialmente los pequefios productores de la puna.

16. Esperamos que se realice una buena charia en cuanto a los botiquines y
sueldos

17.No tengo idea lo que va a suceder sobre este tema, porque no tengo
conccimiento

18.Lo que esperamos que suceda es que se lleve acabo todo lo que se
hable sobre los temas que se trate

19.Esperamos que suceda amistad con nuestros companeros, y que
aprendamos cosas que no sabemos y queremos que se haga un plan
con lo prometido, y el sueldo sea mas que la cantidad que nos dijeron, y
no queremos ser presionados por el presidente de nuestra comunidad

20.Yo espero que se pueda tener una buena conversacion, compartir en
grupos y también espero una beca para trabajar, y tener un buen
botiquin

21.Espero que se mejore la calidad de vida en la puna, tanto en economia,
como en lo social, mejorar la educacion, la salud y lo mas importante
que se planifique una mejora de vivienda para nuestros productores, ya
gue veo que por esta razon nuestros pueblos se quedan sin la presencia
de jovenes. Y con respecto de este curso, deseo que se cumpla y se
apoye a nuestras necesidades de botiguin y capacitaciones _

22 Lo que esperamos gque suceda a partir de este momento es que todo
salga adelante en los 6 meses que faltan, y que haya un medio de
transporte para poder llegar hasta el dltimo ganadero

23.Esperamos que todos seamos capaces de expresar nuestras ideas, de
dar opiniones, de proponer, de entender ias diferentes causas de los
problemas, para poder consensuar un plan de trabajo articulado y que
los beneficios obtenidos © a obtener sean para la comunidad, logrando
también asi la plena participacion. Queremos que de este taller se
construya nuevas estrategias de desarrollo y después esto se concrete

en el campo, como debe ser
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24.Yo quiero que suceda en este programa, que nos sepamos entender
mejor para poder trabajar con tranquilidad y asi poder tener una mejor
calidad de vida

25.Espero que nos podamos conocer y aportar todos los problemas que
tenemos en comun, y asi poder ayudar a nuestra comunidad, en el tema
de organizacion, para poder salir a flote. En estos 6 meses poder llevar a
mi comunidad todo o que uno aprenda aqui, y todo esto no solo se un
suefo que dure 6 meses

26.Esperc que se haga un trabajo conjunto, con objetivos claros y
puntuales, a partir del consenso y de la opinidén de los que trabajamos
con los productores a diario. Que tengamos un programa serio que
responda a la necesidad de mejores formas de trabajo, que nos
dignifiquen como tales, que nos enmarquen en el trabajo no en negro y
también que nos brinden las herramientas necesarias para llegar mas a
los productores, con botiquines, vehiculos de traslado y un sueldo digno

27.Que los APAS tengan la posibilidad de contar, con un medio de
transporte, para llegar hasta el dltimo ganadero y con frecuencia.
Planificar cada dos meses y hasta el final visitas de por lo menos una
vez, acompanar en sus eventos, bafos, traslado de animales, corrida de
animaies dafninos

28.Espero que se cumpla mis deseos de haber sido designado para APA
en el programa mi pueblo

29. Esperamos que podamos participar para estar informados de lo que se

- trata con los APAS, que nos den recursos y atribuciones legales

30.Esperamos que podamos organizamos, cambiar ideas con otros
comparneros ganaderos, que necesitan nuestro trabajo que es sanitario,
y también tratar el reglamento del botiquin

31.Esperamos que el gobierno de ia provincia apueste a la produccion y
reconozca a los APAS que es necesario trabajar con ellos para mejorar
la Produccion de la Regidn

32.Espero realizar ia practica correspondiente a los talleres que se van
realizando, una guia para asesorar los trabajos realizados y ayudar para

crear proyectos dirigidos a la produccién animal
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33.Espero que esto que pocdemos experimentar me sisrva en el futuro, no

solo como APA, sino como un buen generador de ideas y que pueda ser

servicial para fa comunidad

34.Espero que el gobierno nos escuche a través de los APAS, en cuanto a

las necesidades de cada comunidad y que nos pueda ayudar

constantemente en la capacitacién, equipamientos y medio de movilidad

35.Esperamos tener mas capacitacion, informacion para poder mejorar la

produccién de los productores, también para hacer un trabajo en

conjunto

36. Esperamos retomar tos trabajos urgentes de la zona rural y que ofrece

muchas oportunidades con esperanza de tener antes de desperdiciarios

37.Esperamos que todo sea fructifero para poder seguir capacitandonos

para poder mejorar nuestra puna

Luego se trabajd con las siguientes preguntas

&, Quienes somos? ;,Cémo nos formamos?

¢ Qué queremos hacer? ; Que estamos haciendo?

Las mismas fueron respondidas en forma grupal, para sacar una conclusion

entre todos los participantes, las respuestas obtenidas fueron:

GRUPO 1Y 2

¢ Quines somos? ;Como nos hemos

formado?

¢Qué estamos haciendo? Qué

queremos hacer?

Somos productores, APAS
capacitados y no capacitados vy
estudiantes de la tecnicatura de
Sanidad y Calidad Animal.

Recibimos capacitacion de distintas
instituciones como INTA, UNJU, PSA,

Somos capacitadotes en nuestras

comunidades, organizadores,
promotores de desarrollo, y
trabajadores en nuestros campos.

Queremos consensuar,
intercambiando conocimientos,
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RED PUNA, WUARMIS, OCLADE,
COAJ, CODEPU, MUNICIPIOS

obtener los recursos necesarios,
obtener capacitacion para mejorar la
produccidon animal, que se cumplan

los objetivos y acuerdos planteados.

GRUPO 3Y 4

¢ Quiénes somos? ;Como nos hemos | ;Qué estamos haciendo? ;Que
formado queremos hacer?

Somos promotores, personas | Estamos promoviendo el
capacitadas, productores con distintas | mejoramientoc  en las  pasturas,
capacidades, encargados de volcar { genética, controlando la sanidad

en las comunidades los

conocimientos adquiridos.

Nos formamos desde nifios por se
de fuimos
capacitados a del PSA,
OCLADE, INTA, por asociacion de los

APP, como también por el consejo de

hijos productores,

traves

abuelos

animal (esto lo hacen los APAS que
estan trabgjando desde hace varios
aflos, los nuevos APAS se estan
capacitando para cumplir con los

mismos objetivos).

Queremos volcar mas experiencia,
para mejorar la calidad de vida de los
productores, mejorando la calidad y
cantidad de los productos, tratar de
darle valor agregado a las materias
primas, mejorar la comercializacion,

controlar predadores, etc.

Postericrmente se abordd el concepto de DESARROLLO RURAL, en este

momento disertaron dos personas que aportaron conocimientos desde su

experiencia de trabajo en la zona:
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El Sr. Ismael Vilte en su charla dio importancia a la visién de rentabilidad
que deberia tener el productor de la puna para poder vivir del producto
logrado y de esta manera evitar el desarraigo que sufre ia zona, hablé
de mejorar los recursos disponibles y diversificar la produccion, tratando
de ser un productor modelo y ejemplo de capacitacion para los demas
productores de la zona.

El Sr. Félix Vedia comisionado rural de Abralaite, habld de la importancia
de la capacitacién, y de la transformacion de los APAS en verdaderos

promotores de desarrolto para identfificar distintos problemas de la region

Por otra parte los APAS y demas participantes propusieron temas gque

consideraron deberian ir incluidos en los siguientes talleres de capacitacion:

Temas propuestos:

>

YV ¥V V V ¥V V ¥V V V Vv V V Vv VY

A7

Manejo de pasturas

Manejo de reproductores

Manejo de la informacion

Legislacion relacionada con nuestras producciones
Organizacién, gestion

Planificacion

Aguadas

Corrales

Relevamiento de datos, calendario, libretas, etc.
Informacion de proyectos

Cddigo Rural

Explotaciéon minera

Desarrolio rurai

Salud Humana

Apropiacién de recursos para entregar productos finales (eliminar
intermediarios

Manejo de GPS

Implantacion de pasturas

Mapeo sanitario (muestras de sangre)

19



En este momento surgid la inquietud de los APAS de adqguirir amplios

conocimientos integrales, relacionados con la realidad social de 1a regidn.

Finalizando el primer dia de taller se realizd una reunién con los APAS gue
comprende el programa Ml PUEBLO, en donde se establecié la necesidad de
realizar un reglamento interno de trabajo, se abordé la problematica de los
botiquines, con el fin de establecer un reglamento para el uso de los mismos,
designando una Comision Administradora Local. Por otra parte se establecio

los registros que deben llevar los APAS durante el desarrollo de su tarea.

REGLAMENTO DE USO DEL BOTIQUIN

» La comision de Administracion Local estara integrada por el o los APAS,
Municipio o Consejo consultivo (si ya hay en la zona) y un productor.

» La rendicidn del botiquin se realizara mensualmente, en el ambito de los
talleres, donde se definiran stock e insumos, con la presentacién de
boletas respectivas.

» Se llevara un registro de ingresos y egresos de dinero y de insumos
{medicamentos).

» Las compras se realizaran en conjunto y de una sola vez, estableciendo
en cada taller las necesidades para la prOxima compra.

» El pago de los tratamientos sanitarios efectuados se haré al contado.

» El reglamento y registros debe estar a disposicion de las personas que
10 requieran.

» El municipio debera proveer de un espacio fisico para alojar el botiquin.
En cuanto a la movilidad proporcionada (moto) se establecio:
¥ El municipio debera proveer de espacio fisico para el alojamiento de la
moto.

» La moto estara a disposicién exclusiva de los APAS, para la realizacion

de las tareas a campo.
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> Los gastos de mantenimiento y reparacion de la moto estaran a cargo de

los municipios.

Seguro de vida:
» Se establece que las comisiones municipales se haran cargo del seguro

de vida de los APAS.

#

REGLAMENTO DE TRABAJO

» Cada tres meses los APAS deberan presentar un informe por escrito a
los técnicos del programa, donde trataran temas delt botiquin, uso de
registros entregados, visitas o reuniones realizadas con productores de
la zona, participacion en talleres del programa y de otras instituciones, y

detalles sobre las necesidades de su comunidad.

REGISTROS QUE DEBEN LLENAR LOS APAS

Registro productivo y social

Planilla de caja (movimientos de dinero relacionados con e! botiquin)
Inventario de medicamentos y movimientos de insumos

Balance Mensual

Planilla para censo de productores

Planilla de seguimiento sanitario

Y V. WV V¥V ¥ ¥V Y

Realizar certificados por triplicado uno para el APA, otro para el
programa y para el productor

Por ultimo se establecieron conjuntamente los compromisos asumidos por los

APAS y técnico del programa.

COMPROMISOS ASUMIDOS
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TECNICOS

APAS
» Asistencia a los talleres de
capacitacion.
» Realizacion del informe
solicitado

» Reunidn con ios comisionados
para tratar problematica del
botigquin.

» Traer propuestas para definir el
nuevo nombre de los Apas.

» Realizacibn del ceso de
productores

» Realizar reuniones con los

productores.

» Realizacidn de los talleres de
capacitacion.

» Realizacion de reuniones con
comis'ionados para tratar
puntos acordados.

» Acompariamiento de los APAS
en sus tareas de campo.

» Compra de botiquines

» Realizacién de una

planificacion anual

» Sistematizacion de la
informacion
» Programar talleres de

capacitacion y tareas a campo

para los nuevos APAS

Diagnostico: Se notd la inquietud de los APAS por capacitarse y transmitir los
conocimientos adquindos, a los productores de la zona. Por otra parte
reafirmaron la idea de trabajar en equipo, con los actores sociales presentes en
la regién. '

En cuanto a los temas de capacitaciéon se notd la necesidad, de reforzar la
parte productiva, acompafnada con la social, en funcién de las necesidades de

la comunidad a la cual pertenecen.
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ACTIVIDADES MES 2
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ACTIVIDADES MES 2:

l.as actividades para la Impiementacion del Plan Sanitario y el Plan de Manegjo
Ganadero y las actividades para la coordinacion de Agentes de Produccion
Animal fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando
Echazu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de la

Informacién fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesional.

Implementacion del Plan Sanitario y Manejo Ganadero:

e Supervision del cumplimiento del cronograma establecido por el Plan
Sanitario
¢ Supervision del cumplimiento del cronograma establecido por el Plan de

Manejo Ganadero.

Actividad de Campo;

o Confeccidon del Programa del Segundo Taller de Capacitacion, con el

objetivo de iniciar el Programa
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SEGUNDO TALLER DE CAPACITACION

OBJETIVOS GENERALES:

. Realizar una evaluacion de la labor desempenada por los promotores
durante el primer mes de desarrollo del presente proyecto
. Realizar un diagndstico de las areas de trabajo que corresponden a cada

promotor, y sobre esta base establecer acuerdos de trabajo

. Realizar el lanzamiento del calendario sanitario

. Capacitar a los promotores en el tema de manejo reproductivo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Realizar un diagnéstico de la organizacion de los promotores con ios

distintos actores presentes en la region
. Presentar a los organismos financiadores intervinientes en este proyecto

. Tratar la problematica de los botiquines y equipamiento de trabajo

El presente taller se dividié en 6 momentos para abordar de forma ordenada las

distintas tematicas.

PRIMER MOMENTO

Objetivo: Realizar la presentacion de las autondades intervinientes en el
proyecto, tanto politicas como financiadotas.
Metodologia: Presentacion de Power Point
Diagnoéstico: Los promotores tomaron conocimiento de los organismos
intervinientes en el presente proyecto, por otra parte se presentd a las

autoridades nuevas asumidas en ios ministerios intervinientes.



SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: Establecer conjuntamente con los participantes, el nuevo nombre de
acuerdo al rol que van a desempentar.

Metodologia: Los participantes propusieron nombre que luego fueron
sometidos a votacion.

Diagnostico: Los participantes estuvieron de acuerdo en llamarse a partir de
ahora PROMOTORES DE DESARROLLO RURAL, asintiendo que es el
nombre que mas se adecua al nuevo papel a desempefar. Se noto cierta
resistencia al cambio de nombre, pero en general la mayoria de los
participantes lo tomaron como parte del procesoc que se inicia con el

lanzamiento del nuevo proyecto del programa Mi Pueblo.

TERCER MOMENTO

Objetivo: Trabajar con los Promotores de Desarrollo Rural, los registros que
necesitan completar durante su labor.

Metodologia: En un primer momento se realizo presentacion de Power Point de
ias planillas a completar, con la explicacion correspondiente a cargo del Méd.
Veterinario. Posteriormente se trabajc en grupos de a dos para el llenado de
las planillas presentadas.

Diagnédstico: Se notd cierta dificultad, en cuanto a la posibilidad de obtener los
datos solicitados en las planillas por parte de los productores, sin embargo ante
esta inquietud de los participantes se recalcd la necesidad de obtener datos

reales de la region, para la realizacién concreta de mejoras en la zona.

CUARTO MOMENTO

Objetivo: Trabajar con los Promotores de Desarrollo Rural, sobre las areas de

trabajo correspondientes a cada promotor.
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Metodologié: Se dividid el mapa de ia Provincia por Jurisdiccion Municipal,

cada Jurisdiccion se entrego a los promotores con el objetivo que colocan con

simbolos:

. Organizaciones presentes en |la zona
. Productores

. Comisidn Municipal

. Promotores

Posteriormente fueron ubicando en el mapa de la Provincia, las distintas
jurisdicciones.

Diagndstico: Surgié el problema de promotores que abarcan extensos
territorios, con un gran numero de productores. Se trato de establecer acuerdos
de trabajo con los demas, en forma de asociativismo, surgiendo el concepto de
trabajar en equipo, para poder cumplimentar las tareas asignadas. Se
acordaron acuerdos de trabajo con los técnicos, en cuanto a realizar reuniones
con los comisionados y tratar de solucionar el problema de l|a faita de recursos
humanos en ciertas zonas, especificamele la localidad de Pumahuasi, que
cuenta con una sola Promotora de Desarrollo Rural, debiendo atender a mas

de 239 productores.

QUINTO MOMENTO
Qbjetivo: Abordar el tema de MANEJO REPRODUCTIVO
Metodologia: Presentacién en Power Point

Temas tratados:

. Pilares de la Produccién Ganadera

. Conceptos de manejo y manejo reproductivo

. Nociones de Anatomia del Aparato Reproductor Femenino y Masculino
. Conceptos de Pubertad y Madurez sexual

. Caracteristicas reproductivas comparada entres especies

. Puntos basicos para realizar un buen manejo reproductivo

. Eventos del ciclo reproductivo

. Tareas a realizar antes del servicio: revisacion de machos y hembras
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. Tareas a realizar durante el parto

. Concepto e importancia del destete

Posteriormente se dividié a los participantes en cuatro grupos, para trabajar en

base a las siguientes consignas:

¢ Qué manejo reproductivo realizan en la zona?

¢, Qué problemas se presentan para realizar el manejo reproductivo propuesto?

RESPUESTAS OBTENIDAS
GRUPO 1

Los manejos que se realizan son:
1. Genética: en este aspecto presentan muchos problemas de
consanguinidad. .
2. Alimentacidn: en cuanto a la alimentacion realizan una ganaderia
trashumante, trasladando los animales segun la época del afio a las
zonas con mejor pasto.
3. Sanidad: este es el pilar de la produccién al cual le dan mayor

importancia

Presentan problemas de falta de pasturas, agua e infraestructura, por otra parte
remarcaron la importancia que tienen las adversidades del clima, y los

problemas de tenencia de la tierra.
GRUPO 2

Manejos que realizan;
1. ldentificacién
2. Ordenamiento por categoria: mantienen los machos y hembras juntos
todo el afo, sin embargo a los machos le colocan delantales para que no
puedan servir a las hembras.
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3. Estacionamiento del servicio: hay zonas en las cuales se realiza, por ej.

Tres Cruces, Humahuaca y Rodeo.

No realizan sistematizacion de datos en planillas, presentan problemas de falta

de alambrados. Remarcaron la importancia de poder concienciar a los

productores a los nuevos cambios propuestos.

GRUPO 3

Manejo que realizan:
1. No separan machos y hembras
2. No realizan un destete controlado, si no de forma natural
3. En algunos departamentos como Rinconada y Cochinoca, realizan la
separacion de reproductores, y el intercambio por reproductores

mejorados

Remarcaron el aspecto de la falta de estado de los reproductores para entrar al
servicio. Por otra parte remarcaron la falta de conciencia de los productores de

invertir en sus explotaciones para mejorar su rentabilidad.
GRUPO 4
Manejo que realizan:

Identificacion de animales: generalmente usan el chimpo

2. No realizan separacion por categoria, por falta de mano de obra e
infraestructura

3. No realizan sistematizacion de datos en planillas

4. En cuanto a los servicios lo realizan entre los meses de Diciembre a
Abril.

Diagnostico: Se observo la diferencia de conocimientos entre los Promotores

que ya tuvieron capacitacion previa, y los que recién estan ingresando en el
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proceso, la mayoria de los participantes entendieron los conceptos volcados,
sin embargo las mejoras en la zona a partir de los talleres, deberian ser
seguidas por los técnicos del programa, a través de reuniones con los
productores, conjuntamente con los Promotores de Desarrollo Rural. Se
recalcé la necesidad de realizar inversiones previas minimas para mejorar el

manejo reprodﬁctivo de la zona, para lo cual estuvieron de acuerdo.
SEXTO MOMENTO

Objetivo: Realizar el lanzamiento del plan sanitario

Metodologia: Se dividid a los participantes en cuatro grupos, a cada uno se le
asigné una estacion del afo, de manera que completaran con ias
enfermedades mas frecuentes de la época.

Posteriormente se trabajo con afiches, con el objeto de establecer el calendario

sanitario:

RESULTADOS

OTONO INVIERNO PRIMAVERA VERANO
Vacuna contra | Suplemento Prevencion de | Tratamiento
Neumonia vitaminico mineral | gusano dei | contra garrapata
Vacuna contra | Prevencion de | cuerno y merino
enteritis parasitos Prevencion

Prevencion de Mancha,

Fasciola Hepatica Gangrena

Prevencion de gaseosa y

tenias Enterotoxemia

Prevencion de Vacunacion

Sarna y Piojos contra rabia

Prevencion de (perros)

hidatidosis
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Al finalizar el taller la Lic. Marycarmen Bicco, realizé un resumen con afiches de
lo tratado en el transcurso del mismo, remarco la importancia del registro de
datos en las encuestas entregadas, para la realizacion de diagnésticos y en
base a eso tener una vision general de las reales necesidades de |la gente de la
region. Por otra parte expuso la importancia de llegar al productor y
concientizarlo sobre la importancia que tienen sus datos productivos, sociales y

culturales en la toma de decisiones en la Region Puna.
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ACTIVIDADES MES 3
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ACTIVIDADES MES 3:

Las actividades para el Disefic de la Capacitacion en sanidad animal y manejo
ganadero y para la Ceordinacion de Promotores de Desarrollo Rural fueron

realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando Echazu

Disefio Capacitacién: sanidad animal, manejo ganadero:

¢ Confeccion del programa del Tercer Taller de Capacitacion. El objetivo
de este taller es trabajar con los Promotores de Desarrolio Rural, los
conceptos de alimentacion, para lo cuatl el tema sera dado en dos
talleres, en el presente taller se abarcaron los conceptos de demanda de
nutrientes por parte de las distintas categorias‘ que componen la tropa.
(Ver anexo), junto con el seguimiento de !as actividades realizadas por
los Promotores de Desarrollo Rural, en el altimo mes transcurrido.

¢ Confeccién del Programa del Taller de Manejo Atimenticio | {Ver anexo)

s Realizacion de la Cartilla de Manejo Alimenticio. Esta cartilla contiene
informacion fundamentalmente de los puntos basicos a tener en cuenta
para realizar un adecuado manejo alimenticio, conociendo la demanda
de nutrientes de nuestros animales. Para una mayor comprension, los
contenidos son explicados a través de imagenes, graficos y cuadros.

(Ver anexo).

Programa del tercer taller de capacitacion:
Lugar: La intermedia — Departamento Cochinoca-.

PRIMER MOMENTO

. Recepcidn de informes realizados por los Promotores de Desarrollo

Rural
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. Rendicion de cuentas del botiquin y nuevos pedidos de medicamentos
. Ronda de novedades de las labores realizadas por los Promotores de

cada Comision Municipal, abarcada en el marco del proyecto.

SEGUNDO MOMENTO
. Taller de Manejo Alimenticio |, ya que el tema se dividié en dos talleres,
para abarcar de una mejor forma las tematicas planteadas (Ver Anexo)

. Taller sobre cuidados y buen uso del botiquin

TERCER MOMENTO
. Taller sobre desarrollo rural, agropecuario y territorial
. Planificacion de la ronda de visitas a realizar por los técnicos a las

distintas comisiones municipales.
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TERCER TALLER DE CAPACITACION

Lugar: La Intermedia ~ Departamento Yavi —

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural

Equipo Técnico:

Fernando Echazu — Médico Veterinario —

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista —

Maria Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal —
Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora del Programa Mi Pueblo —

Sr. Alfredo Rojas

OBJETIVOS GENERALES

. Realizar un relevamientc de las tareas efectuadas en las distintas
localidades por los promotores en el mes transcurrido, desde el dltimo taller

. Abordar el tema de manejo alimenticio, apuntando al concepto de
conservar los recursos disponibies

o Abordar el tema de conservacion de medicamentos del botiquin

o Tratar el tema de Desarrollo Rural, con el objetivo de que los promotores
tomen conciencia de su nuevo rol, a partir de la iniciacién del proyecto, en e}
marco del Programa Mi Pueblo.

. Tratar el tema de planillas y registros que deberan realizar los
promotores, remarcando la importancia de la informacién de las mismas, para

realizar diagndsticos sobre la realidad y necesidades de las comunidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Realizar una evaluacion y diagnéstico sobre el rol y comunicacién de la
informacion dada en los talleres de los promotores a sus comunidades

o Remarcar la importancia que tiene la informacioén volcada en los talleres
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. Realizar un seguimiento de la labor de los Promotores a través de los

informes solicitados en cada taller

El presente taller se dividi® en cinco momentos, para tratar fas distintas

tematicas planteadas.

PRIMER MOMENTO

Objetivo: conocer las actividades realizadas por los promotores en el mes
transcurrido

Metodologia: se dividi® en grupo a los participantes de acuerdo a las
comisiones municipales a las cuales pertenecen, posteriormente cada grupo

expuso lo realizado en su comunidad.
PUMAHUASI:

. Se informd que se contratd un nuevo promotor con el objeto de ayudar
en las labores a Eugenia Cussi, promotora designada en un primer momento.
. Realizacién de reuniones con el comisionado para fratar el tema del

nuevo promotor

. Desparasitacion de tropas de dos productores

. Se comento la entrega de la moto a ta promotora

. Se recalcd que hasta el momento no recibieron la remuneracion
acordada

CUSI CUSI

. Solicitaron el pago de la remuneracion acordada a través del programa
Mi Pueblo

. Se comentd que el comisionado no retird el botiquin

CORANZULI

36



. Se realiz6 visitas a productores en donde se abordod el tema de manejo
reproductivo, planteado en el taller anterior, dando importancia a la separacion
por categorias

. Desparasitacion de hacienda y aplicacidon de calcio a tropas de
productores de la zona

. Participacion de reuniones de la organizacion ANAHI, se comentd que
presentan planillas de plan sanitario a dicha organizacidn

. Se solicitd las planillas y registros del Programa Mi Puebio

. Se solicité una reunién con el comisionado para tratar el tema de
espacio fisico para la moto y botiquin, como asi también tratar el tema de
recursos economicos para el combustible destinado a la movilidad del promotor
. Se solicitd sello y acreditacion de los promotores, en el marco del
Programa Mi Pueblo para la realizacion de las visitas a los productores

. Se solicitd vacunas triples para la hacienda y heladera para la
conservacion de medicamentos

. En cuanto a la remuneracion, se comentd que hasta el momento no

recibieron recursos por parte de la comision municipal correspondiente

SANTA CATALINA

. Se comenté que los promotores se dividieron por zonas para cubrir las
distintas areas, el Promotor Apolinar Morales trabaja en la parte sur de la
regioén, mientras que el promotor Vicente Solis realiza sus tareas en la parte
norte

. Se solicitd planillas y registros, junto con los certificados sanitarios, en el
marco del programa Mi Pueblo

. Se comentd la entrega del botiquin, por otra parte recalcaron que no se
hizo entrega de la moto hasta el momento

) En cuanto a la remuneracion acordada, recibieron un mes de sueldo por

parte de la comision municipal correspondiente

37



. Asistencia a reunion con las WARMIS, en donde informaron los alcances

del proyecto, en el marco del Programa Mi Pueblo

. Realizacion de reunién en Timén Cruz, en donde se abordo la tematica
del botiquin
. Realizacion de reunion en Oratorio, con el objetivo de brinda informacion

sobre el botiquin

. Realizacién de reunion en Ciénega con comunidades aborigenes, con el
objeto de informar sobre el alcance del proyecto en el marco del Programa Mi
Pueblo |

. Solicitaron la presencia de técnicos del programa, para la aplicacion de
calcio a la hacienda en la localidad de Morritos, tarea que comenzara la
semana proxima al taller con la llegada del botiquin

) Se solicito la entrega de vacunas antirrabicas

. Se realizo la sugerencia que ia remuneracion acordada se haga a traves

del Programa Mi Pueblo

CATUA

. Realizacién de desparasitacion hacienda y aplicacidon de calcio a tropas
de productores de su comunidad

. Se solicitd la entrega de planillas y registros, como asi también de los
certificados sanitarios acordados, en el marco del Programa Mi Pueblo

. Se solicitd la realizacion de un cronograma de visitas de los técnicos del
programa para realizar el inventario del botiquin existente

. En cuento a la remuneracion acordada, no recibieron el dinero por parte

de la comisidén municipal correspondiente

RINCONADA

. Realizacion de reuniones informativas con productores
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. Se comentd que el comisionado no retird el botiquin acordado, en el
marco del Programa Mi Pueblo

. Por otra parte comentaron que no recibieron la moto acordada

PUESTO DEL MARQUEZ

. Realizacion de reunidn informativa con las WARMIS

. Realizacion de campafia antirrabica y desparasitacidn a perros de la
zona

. Se comenté la entrega del botiguin acordado, en el marco del Programa
Mi Pueblo

. En cuanto a la remuneracion acordada, recibieron un mes de sueldo

- Realizacidon de desparasitacion de camélidos de productores de la zona
. Se comento la entrega de la moto acordada

. Se solicitd planillas, recibos y certificados sanitarios, acordados en el

marco del Programa Mi Pueblo

. Se solicitd la compra de una conservadora para la correcta utilizacién del
botiquin

BARRIOS

. Realizacion de desparasitacion y aplicacion de calcio a tropas de

animales de la zona

. Realizacion de reunidn con comunidades aborigenes
. Entrega del botiquin a los Promotores el dia 12 de julio
. Se solicité reunion con el comisionado con el motivo de gestionar

espacio fisico para el botiquin
. Se informd una reunidén con el comisionado con el objeto de plantear

horarios de trabajo



ABRALAITE

. Se informd la realizacion de una reunién con el comisionado, donde
asistieron los técnicos del programa, para convenir la realizacion de una
reunion en ia localidad de Quebralefia con los productores el dia 29 de junio, a

la cual los técnicos del programa no asistieron por razones de movilidad.

. Desparasitacion de hacienda de productores de la zona

. Realizacién de campana antirrabica

) Se solicitd fijar fecha para la reunion con los productores, que quedd
pendiente

. Se notificé que no llegd la moto acordada, y la existencia de una moto en
mal estado

. Se notificd que no llegd el botiquin acordado

. Por ofra parte se notifico que no reciben remuneracion hasta el momento
BARRANCAS

. Realizacion de Desparasitacion de hacienda de productores de la zona

. Realizacion de reuniones con distintas organizaciones de la zona

. Se notificd que no llegd el botiquin acordado

. En cuanto a la moto se notificd la existencia de una moto marca honda, y

solicitan otra moto mas para los Promotores

o Se comentd que no reciben remuneracion alguna hasta el momento

CANGREJILLOS

. Se comento la realizacion de reunion con comunidades aborigenes el
dia 15 de julio

. Asistencia a la feria de reproductores en Barrancas

. Se comentd que el dia 20 de julio se realizo la compra de medicamentos
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. Desparasitacién de hacienda y aplicacién de vacuna triple a tropas de

productores de la zona

. Entrega de la moto el dia 18 de julio

. En cuanto a la remuneracion acordada, recibieron un mes de sueldo
YAVI

. Desparasitacion y aplicacion de calcio a tropas de productores de la
zona

. Se solicitd espacio fisico para la ubicacion del botiquin

. Se solicitd la entrega de planillas, registros y recibos sanitarios

acordados, en el marco del Programa Mi Pueblo

. Notificaron la llegada de la moto acordada en el marco del proyecto

. En cuanto a la remuneracion acordada, se notificd el pago del mes de
mayo que fue compartido con otro Promotor, por ofra parte se aclaré que

todavia no firmaron contrato con la comision municipal correspondiente

EL CONDOR

B Se notificd la entrega de la moto el dia 18 de julio

o Se comento la realizacion de relevamiento del ganado existente

ABRA PAMPA

. Se comentd la existencia de 30 comunidades aborigenes dentro de ia
jurisdiccion municipal de Abra Pampa

. Desparasitacion al 80% de los animales de los productores de la zona

. Se solicitd la compra de 5 motos, a través del Programa Mi Pueblo, por
otra parte se solicité la compra de una moto para cada promotor
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. Asistencia a reunién organizada por el CFl, en la que se tratd el tema del
Congreso Mundial de Camélidos a llevarse a cabo a Catamarca, en la misma
se plante6 que el control y seleccién de animales estaria a cargo de los
Promotores de la Comision Municipal

. Se solicito la entrega de planillas, registros y certificados sanitarios para
los Promotores de la Comision de Abra Pampa

» Se solicitd la entrega de credencial que los acredite en su trabajo a

campo firmada por la autoridad correspondiente

EL AGUILAR

. El APA de ila Comisidon Municipal el Aguilar, Departamento de
Humahuaca, comenté la historia del proyecto que comenzé en el arfio 2005, con
la creacion del Departamento de Desarrollo Rural

. Se comentd la existencia de botiquin, de una moto y vehiculo para el
trabajo de los APAS

. Por otra parte comenté que asiste a 5000 cabezas de ganado en su

jurisdiccion

Al finalizar la exposicion el Médico Veterinario del Programa, recalcé que el
pago de los sueldo se debe hacer por convenio, a través de las comisiones
municipales correspondientes. En cuanto a las planillas, registros y certificados
sanitarios solicitados, ratificd la entrega en el presente taller, el dia jueves 20
de julio en donde se abordaria la tematica del llenado de cada planilla
entregada.

Por otra parte se acordd la entrega de planillas con el precio por dosis de
medicamentos fijadas por el Programa, y dichos precios deberan se manejados
por todos los Promotores que abarca el proyecto, en el marco del Programa Mi
Pueblo.

A su vez se aclard que el gasto de combustible de lo moto, como asi también
de conservacion y reparaciones deberan ser asumidas por convenio firmado
por la Comision Municipal correspondiente.
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Por ultimo los Promotores solicitaron la compra de armarios, con el motivo de

solucionar el tema de espacio fisico para el botiquin.

Diagnéstico: Se observd que la mayoria de los Promotores, realizan reuniones
en sus comunidades para informar sobre los alcances det proyecto, en el
marco del Programa Mi Pueblo, y abordar temas sanitarios principalmente, sélo
los promotores de CORANZULI realizaron reuniones con productores para
hablar sobre temas productivos, especificamente de Manejo Reproductivo.

En cuanto a la moto acordada sélo 5 comisiones municipales recibieron las
motos acordadas: EL CONDOR, PUMAHUASI, YAVI, CANGREJILLOS Y
PUESTO DEL MARQUEZ.

En cuanto a la remuneracion de los Promotores de Desarrollo Rural, solo
recibieron un mes de sueldo los Promotores de YAVI, SANTA CATALINA,
PUESTO DEL MARQUEZ Y CANGREJILLOS.

SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de manejo alimenticio, recalcando la conservacion de
los otros recursos existentes. Por otra parte remarcar que el taller se dividira en
dos partes, en la primera parte comprendida en el presente taller se tratara el
tema de demanda de nuirientes por parte de cada categoria de la tropa, con los

temas relacionadoes a los mismos.

Metodologia: Presentacion en Power Point, y posterior trabajo grupal

TEMAS ABORDADOS

. Concepto de manejo, alimentacién y manejo alimenticio

. Concepto de digestién, absorcion y metabolismo

. Breve descripcién de |la anatomia del aparato digestivo de rumiantes,

recaicado el paso del alimento a través del mismo
. Tratar partes que comprende el aparato digestivo con sus funciones

correspondientes
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. Tratar composicion del alimento,

principalmente pasturas, y clasificacion

de los mismos en base al contenido de agua y de materia seca

. Concepto de nutrientes necesarios para el animal

. Tratar los siete puntos basicos para realizar un buen manejo alimenticio,

recalcado que en el presente taller se trataran los cuatro primeros, mientras

que los tres restantes seran abordados en el préximo tailer

1. Conocer los requerimientos de cada categoria de la tropa

Conocer el consuma voluntario de los animales

2
3. Conocer las caracteristicas de una buena racion
4

Realizar un diagnéstico del manejo alimenticio, a través de la evaluacion de

la condicion corporal

n

Conocer la cadena forrajera a lo largo del ano

6. Realizacion de suplementacion estrategica

7. Realizacién de un manejo sustentable de praderas y pastizales, conociendo

y manejando la carga animal

Trabajo grupal: Se dividid a los participantes en dos grupos, en donde se

trabajé en base a las siguientes consignas:

& Qué no se entendio6 del taller de manejo alimenticio dado?

¢ De que forma los Promotores piensan llevar la informacion a los productores?

GRUPO 1

GRUPO 2

Primer consigna: el grupo manifestd

haber entendide el taller

totalidad

en su

Segunda consigna: Los Promotores

proponen realizar reuniones con

productores para llevar la informacion

dada en los talleres, Realizar visitas a

Primer consigna: manifestaron que
no entendieron el paso del alimento
por el aparato digestivo, y el concepto
de concentrados, principalmente la
harina de carne como concentrado

proteico

Segunda consigna: Proponen realizar
reuniones con los productores, con el
objeto de informar los puntos basicos

para realizar un adecuado manejo
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cada productor, por la dificultad que|alimenticio, poniendo énfasis en los
encuentran de reunirlos a todos, y{requerimientos de cada categoria que
poniendo en practica los|compone la tropa, y los nutrientes

conocimientos adquiridos en cada|necesarios para el animal

taller.

Al terminar la exposicion grupal se hizo un repaso de las dudas presentadas

por los grupos, con explicacion de cada concepto.

Diagndstico: Se observé gue la mayoria de los promotores entendieron
manejo alimenticio, de acuerdo al criterio de sustentabilidad y rentabilidad de la
produccién. Sin embargo, todavia dan mayor importancia a la Sanidad, a pesar
de haber recalcado en todos los talleres, los cuatro pilares de la Produccion

Ganadera.

TERCER MOMENTO

Objetive: Tratar el tema de la buen uso y manejo de los medicamentos del
botiquin

Metodologia: Exposicion con afiches

TEMAS ABORDADOS

1. Medicamentos comprendidos en el botiquin
2. Conservacion de los mismos

3. Correcta aplicacion de antiparasitarios y vacunas

Al finalizar la exposicion los promotores solicitaron la compra de termémetros

para el botiquin.

Diagnostico: De acuerdo a la experiencia de los Promotores de Desarrollo
Rural, se nota los conocimientos amplios adquiridos anteriormente, en el tema

Sanidad y manejo y uso de medicamentos.
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CUARTO MOMENTO

Objetivo: Abordar el concepto de desarrollo agropecuario, rural y territorial

Metodologia: Exposicion en Power Point con posterior trabajo grupal

En primer lugar se solicitd que cada participante en un papel, exprese lo que

entiende por desarrollo.

RESPUESTAS OBTENIDAS:

1. Desarrollo es dar un paso hacia un cambio amplio sobre todo ganadero,
agricola y ambiental. Diversificar

2. Se trata de un proceso permanente de cambio, para el aprovechamiento
de recursos naturales y la combinacion de potencialidades humanas,
para la transformacién de una estructura.

3. Desarrollar la zona rural y tener conocimientos de medicamentos.
Uno mismo se desarrolla aprendiendo cosas

5. El desarrolio es cuando una persona esta capacitada, adquiriendo
conocimientos

6. E! desarrollo es continuo, se trata de un proceso de las estructuras

7. El desarrollo se trata de destinar todo lo que sabemos volcar nuestros
conocimientos a los productores, tratar de solucionar los problemas de
los demas

8. Es cuando alguien tiene un problema o duda y necesita que una persona
lo guie

9. Desarrollo significa, mejorar las cosas en la comunidad y aprender de
otra gente

10.Desarrollo es el mejoramiento de la calidad (avanzar en algo) de la zona
rural. Ej. Mejorando el ganado con la pastura, sanidad y cuidado total del
manejo. Significa no quedarse en el tiempo

11.El Desarrolloc es aprender y ensefar cosas, de las cuales no se tiene

conocimientos y transmitir esos conoecimientos a la comunidad.

46



12.El desarmrollo se refiere a los trabajos realizados con la comunidad y con
los productores, viendo las necesidades de las mismas y dando solucion
en la medida de lo posible a través de los Promotores de Desarrolio
Rural.

13.Se trata de desamollar un tema especifico, con el objeto de que se
entienda claramente.

14.El desarrolio significa desarrollarse, avanzar, programar, definir, afianzar
cosas en una comunidad.

15.Se trata de la formacion de la calidad de los pequefios ganaderos y
agricultores

16.El desarrollo es un proceso de transformacion de las estructuras,
apuntando a la mejora de la calidad de vida.

17.El Desarrollo, es el continuo proceso de transformacion de las
estructuras sociales, culturales, econdmicas para mejorar la calidad de
vida, en determinado lugar.

18. Desarrollc es la capacitacion, conocimiento y trabajo que adquiere el
productor por su necesidad.

19.Desarrollo es reactivar los materiales, recursos y materias primas,
dandole valor agregado a los existentes en nuestra zona.

20.El Desarrollo quiere decir el cumplimiento de todas las necesidades que
hace falta en las comunidades, es decir ayudar a la gente.

21.E! desarrollo significa aprender mucho de trabajo con capacitadotes,
para adelantar en nuestras comunidades.

22.E! Desarrolio es un crecimiento mental mutuo al cosechar experiencias,
intercambiando opiniones.

23.Desarrolio significa mejorar las condiciones de manejo de nuestro
ganado, y de nuestro campo, conservando los recursos naturales que
tenemos para lograr, una mejor condicidén de vida.

24 Significa realizar y ejecutar, trabajos, proyectos, propuestas para un
determinado fin. En este caso nos capacitamos para llevar el mensaje a
los productores de la comunidad.

25.Desarrollc es todo aquello que podemos hacer o lograr de acuerdo a las

necesidades de los productores, a través de nuestro trabajo como
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Promotores, a su vez transmitiendo los conocimientos adquiridos a la
comunidad.

26.Significa buscar solucién a todos ios problemas que tienen los
productores, mejorando su ganado, vivienda, pasturas, agua y salud, a
través de los Agentes Sanitarics.

27.El desarrolio es desarrollarse en lo rural con un buen manejo de la
ganaderia y sanidad animal.

28.El Desarrollo significa crecer, aprender, desarrollar algo que este en una
sola cosa, como parte de un pensamiento.

29.Es un concepto que tiende a desarrollar o realizar distintas actividades
dentro de un propoésito u objetivo. Es |a actividad que se realiza después
de fijarse un objetivo.

30.Desarrolio es responder preguntas en el caso de los Promotores,
cuando se realiza una reuniéon y se establece un didlogo.

31.Ei Desarrollo es una actividad que se realiza para mejorar la calidad de
vida.

32 El Desarrollo es promocionar actividades, que tienden a mejorar las
formas de producir, para facilitar las condiciones de vida humana,
cubriendo necesidades basicas de la comunidad.

33.Desarrollo es el proceso de transformacion de las estructuras apuntando
al mejoramiento de la calidad de vida para el bienestar.

34.Desarrollo es desenvolverse de una manera normal en comunidad, con

conceptos de buena voluntad para con la gente.

Posteriormente se presenté en Power Point, donde se traté los siguientes

temas:

Concepto de desarrollo

Desarrolio desde un puno de vista bioldgico, econdmico, politico y

cultural

Temdtica de las distintas organizaciones naciones e internacionales,

dedicadas a promover el desarrollo.

Conceptos de desarrollo agropecuario, rural y territorial
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. Concepto de sustentabilidad

Al finalizar la exposicién se realizd reflexiones sobre el desarrollo en la puna, se

charld sobre el rol que cumple el estado como iniciador del proceso de

desarrollo.

Por ultimo se realizé un trabajo en grupal para lo cual se dividid a los

participantes en cuatro grupo, para trabajar en base a

consignas:

las siguientes

¢, Coémo soy un promotor de desarrollo Rural en la comunidad?

Realizar propuestas de trabajo

Descripcion de las actividades realizadas en el pasado y a realizar en el futuro

GRUPO 2

GRUPO 1

Primera consigna:

. Mejorar manejo alimenticio

. Mejorar manejo reproductivo

. Cuidado del medio ambiente

. Promocionar el

aprovechamiento de materias primas

Segunda consigna:

. Informacién a productores a
traves de reuniones y visitas
domiciliarias

. Realizar calendaric sanitario en
su totalidad

Tercera consigna:

o En el pasado el productor

realizaba medicina casera o con sus

propios conocimientos

Primera consigna:
. Procurar, sensibilizar, y
concientizar, sobre las necesidades
basicas e insatisfechas de nuestras
comunidades, y contribuir al
mejoramientc de las condiciones de

vida

Segunda consigna: no respondida

Tercera consigna: respondid o

mismo que el grupc 1
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. En el futuro se quiere promover
el desarrollo sustentable en base a

sus tres pilares, agropecuario, rural y

territorial.

GRUPO 3 GRUPO 4

Primera consigna: Primera consigna:

. Procurar la sensibilidad y la|e Trabajar buscando articular con
toma de conciencia sobre [as|las instituciones y organizaciones del
necesidades insatisfechas, y la|[medio para lograr el desarrollo
movilizacion de la gente. territorial, teniendo en cuenta los
. Promover el mejoramiento, la {puntos de desarrollo  biologico,
expansion y diversificacion de la|econdmico, cultural y  politico,

produccion, de la educacion y la

recreacion.

Segunda consigna: no respondida

Tercera consigna:

) En el pasado se cubria sanidad
solamente
. En el futuro se va a trabajar

sobre todos los aspectos de la vida,

econdmicos, politicos, biolégicos vy

culturales.

valorando las mejoras obtenidas por
los productores.
Segunda consigna:

de

concientizacion a los productores y

. Realizacion visitas  y

lideres de la comunidad.

Diagndstico: Se notd que el concepto de desarrollo que tienen los Promotores,

se basa fundamentaimente en [a necesidad de adquirir conocimientos, y

transmitirlos a su comunidad, después de la exposicidbn del tema dieron

importancia a la necesidad del cuidado del medio ambiente y a realizar una

produccién sustentable.
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QUINTO MOMENTO

Objetivo: Tratar 1a tematica de llenado de registros y planillas entregadas, en el
marco del Programa Mi Pueblo.

Metodologia: Exposicion de las planillas y registros en Power Point

TEMAS TRATADOS

. Planillas de lista de precios que beberan manejar los Promotores, en el
marco del Programa Mi Pueblo.

. Registro de venta de medicamentos del botiguin

. Planillas para llenar con datos productivos y sociales

Diagnéstico: Los Promotores insistieron en la dificultad de obtener dicha
informacion por parte de los productores, y mostraron cierta dificultad en el
llenado de las planillas de existencias ganaderas, de acuerdo a las categorias

planteadas en dichas planilias.

Por dltimo se fijo fecha para el préximo taller ios dias 29 y 30 de Agosto, en

Pumahuasi.

TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

o Asistencia a reunidn programada el dia 28 de julio con el Secretario de
Desarrollo Productivo, Ing. Eduardo Machinea, a la cual asistieron la
Coordinadora del Programa Mi Pueblo — Sra. Gabriela Navarro - | el
Secretario del Ministerio del Interior Ing. Hugo Echavarri, y técnicos del
Programa, Fernando Echazu — Médico Veterinario -, Claudia F. Martinez
Qviedo — Ing. Zootecnista -, en dicha reunion se informé sobre los
alcances del proyecto de Promotores de Desarrollo Rural, en el Marco
del Programa Mi Pueblo.

a Sistematizacién de informacion productiva del proyecto

o Responsable de la realizacion del taller de Manejo Alimenticio, con

exposicion y posterior trabajo en grupo.
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o Responsable de la realizacion de las cartillas del tema productivo

abordado en el presente taller.
o Asistencia a reunion de productores con el PSA, a cargo de la Ing.
Zootecnista Mercedes Luna, en la Localidad de Chocoite, el dia 4 de

julio.
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ACTIVIDADES MES 4
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ACTIVIDADES MES 4:

Las actividades para la Implementacion del Plan Sanitario y el Plan de Manejo
Ganadero y las actividades para la coordinacion de Promotores de Desarrolio
Rural fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando
Echazu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de la

Informacion fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesional.

Actividad de Campo:

+ Confeccion del Programa del Cuarto Taller de Capacitacion
+ Realizacidn de Material Didactico a entregar a los Promotores de

Desarrolio Rural (Cartilla de Manejo Alimenticio)

CUARTO TALLER DE CAPACITACION

Lugar: Pumahuasi — Departamento Yavi —

Fecha: 29 y 30 de Agosto de 2006

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural

Coordinadores:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista —

Fernando Echazu — Médico Veterinario-

Maria Cecilia Taborda - Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal —
Coordinadores Auxiiiares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinador del Programa Mi Puebio —

Sr. Alfredo Rojas — Asistencia del Programa Mi Pueblo _

El presente taller se dividid en momentos, con el objeto de abordar en

forma ordenada las distintas tematicas planteadas para el mismo.
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OBJETIVOS GENERALES:

. Realizar una evaluacion, sobre la labor realizada por los Promotores de
Desarrollo Rural, en el mes transcurrido desde el dltimo taller.

. Abordar el tema de llenado de planillas y entregas de informes
solicitados por el Coordinador de Campo.

. Abordar el tema de Manejo Alimenticio, en base a la oferta de nutrientes
que presenta la puna, caracterizando los pastizales presentes en la zona, y la
correcta utilizacion de la misma.

. Realizacion de una practica a campo en potreros cercanos, con el

objetivo de determinar el manejo y grado de degradacion de [0s mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Reafirmar los conocimientos adquiridos en el tema de sanidad Animal,
especificamente enfermedades parasitarias internas y externas.

. Abordar el tema de cadena forrajera de la zona, en base a las pasturas
naturales empleadas en la alimentacién de la zona.

o Introducir a los Promotores en los conceptos de Suplementacion
estratégica y la correcta utilizacion de esta herramienta en el manejo
alimenticio.

. Tratar el tema de manejo sustentable de pasturas y pastizales,
apuntando a la conservacion de los recursos disponibles.

) Tratar el tema de carga animal, en base a la oferta forrajera de la zona y

a la demanda de nutrientes del animal.

PRIMER MOMENTO
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Objetivo: conocer las tareas realizadas por los promotores en el mes
transcurrido desde el Gltimo taller de capacitacion.
Metodologia: Se solicitd a los participantes exponer por comision municipal ias

tareas realizadas.

Comisién Municipal de Barrancas:

. No presentan bofiquin
. Realizaron vacunacién antirrabica
o Presentaron Planificacion para el Coordinador de Campo, con el motivo

de establecer visitas a la zona de los técnicos del programa.
. Realizaron desparasitacion en tropas de productores de la zona

. No presentan necesidades de reposicion en el tema de botiquin

Comisién Municipal de Coranzuli:

. Realizaron desparasitacion y vacunacion en tropas de productores de la
zona

. Reuniones con productores y organizaciones presentes en la zona.

o Presentaron nota a la comisién municipai, solicitando combustible para

la realizacion de su labor.

. Solicitaron medicamentos para reponer el botiquin correspondiente

. Expresaron que no recibieron la remuneracidbn acordada con el
municipio, en marco del Programa Mi Pueblo.

. Propusieron que el proximo taller se realice en Coranzuli.

. Solicitaron la provisidn de una heladera, para la correcta conservacion

de las vacunas correspondientes al botiquin.

Comision Municipal de Santa Catalina:
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. Expresaron que al Promotor Vicente Solis, no se le hizo la entrega de la

moto acordada.

. Solicitaron vacunas antirrabicas.

. Desparasitacion en tropas de productores de la zona

. Expresan que existen problemas en cuanto a la articulacion con la
CODEPO

Comision Municipal de Cieneguillas:

L Desparasitacion en tropas de productores de ia zona

. Solicitan la provision de forraje, para suplementar animales por falta de
alimento.

. No recibieron la moto acordada por la comisidn, en el marco del

Programa Mi Pueb!o.
. Presentan problemas de transporte, ya que al no recibir la moto
acordada, el municipio no dispone de vehiculos para facilitar el cumplimiento de

sus labores.

Comisiéon Municipal de Catua:

. Realizacion de Encuestas Entregadas por el Programa.

. Desparasitacion y aplicacion de Calcio en tropas de productores de la
zona.

. Solicitaron la entrega de nuevos medicamentos, al tener en su botiquin

frascos vencidos de antibidticos.
. Recibieron la Remuneracion acordada con el municipio, en el marco del

Programa Mi Pueblo.

Comisién Municipal de Cusi Cusi:



. Realizacion de reuniones con ganaderos de la zona, contando con la
presencia del Comisionado Municipal.

. Solicitaron la modificacién de algunos medicamentos del botiquin

. Modificaron el precio de los medicamentos, con un valor agregado del

25%, con el objeto de cubrir la reposicidon de los mismos, y abarcar gastos de

transporte.

. Solicitan la provision de mas antiparasitarics, por agoctamiento de los
mismos.

. No recibieron la moto acordada por la comisién municipal, en el marco

del Programa Mi Pueblo.
. Recibieron la remuneracion acordada, correspondiente al mes de Mayo.
. No se realizd la entrega del botiquin acordado, en el marco del

Programa Mi Pueblo.

Comision Municipal de Pumahuasi:

. Solicitan la Provisidon de forraje, para cubrir el periodo de falta de

alimento natural en la zona.

. Se observd la presencia de Mancha en tropas de productores de la
zona.

o Recibieron la remuneracién acordada, correspondiente al mes de julio.

. Presentan problemas de reparaciones de la moto entregada.

Comision Municipal de Puesto del Marques:

. Solicitaron la visita de los técnicos del Programa.

. Existen problemas para cobrar los medicamentos al productor.

Comisién Municipal de Barrios:

. Desparasitacion en tropas de productores de la zona.
. Realizacién de vacuna antirrabica.
. Solicitan vacunas friples para el botiquin correspondiente.
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. Solicitan subir el precio de algunos medicamentos, para cubrir gastos y

reposicion.

Comision Municipal de Pirquitas:

. Se hizo la entrega de la moto acordada, en el Marco del Programa Mi
Pueblo.
. Presentan problemas con la entrega de medicamentos por parte de la

Comisién Municipal.
. Presentan problemas en cuanto al grado de confianza con los
productores para realizar sus correspondientes labores.

. Solicitaron la entrega de equipamiento.

Comision Municipal de Yavi:

. Realizacién de desparasitacion y aplicacién de calcic a tropas de
productores de la zona.

. Realizacion de reuniones con las comunidades de la zona y con el
Consejo Consultivo.

. Problemas con la labor desempefiada por el Promotor Carlos Martinez.

Comision Municipal de Cangrejilios:

. Solicitan forraje, para suplementar a los animailes, con el objeto de cubrir

la falta de cantidad y calidad de los pastizales naturales.

. Realizacidon de los tramites correspondientes a la moto entregada.
. Solicitan la provision de sustituto lacteo.
SEGUNDO MOMENTO
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Objetivo: Reafirmar los conocimientos adquiridos, en cuanto al tema de
enfermedades parasitarias internas y externas.

Metodologia: exposicion por parte del Médico Veterinaric del Programa, con la
utilizacién de afiches, y posterior trabajo en grupo, en donde se solicitd que
pase un Promotor por Comisidn a explicar alguna de las enfermedades

aprendidas en el tailer.

Enfermedades abarcadas:
. Parasitarias Internas: Teniasis, Sarcocistiocys, Fasciola Hepatica,
Hidatidosis, Cenurosis.

. Parasitarias Externas: Sarna, Piojos, Garrapatas.

Diagnostico: Se observo dificultad para el aprendizaje de las enfermedades, a
pesar de las capacitaciones previas.
Los promotores quedaron conformes con el repaso de las enfermedades

citadas.

TERCER MOMENTO

Objetivo: Tratar el tema de manejo alimentiéio, el cual se dividié en dos
talleres, siempre remarcando los cuatro pilares de la produccion ganadera,
como punto basico para obtener mejoras productivas y econémicas de la
comunidad. Por otra parte se remarcé el rol que cumplen los promotores en la
comunicacion de los conocimientos adquiridos en los talleres en su comunidad.
Metodologia: Exposicion con la utilizacién de afiches, y posterior practica a

campo para determinar condicién de pastizales naturales.
Temas abordados:

. Breve repaso de requerimientos de los animales de mantenimiento,

crecimiento, reproduccion, gestacion y lactancia.
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. Oferta forrajera durante el ano, remarcando el principal recurso de la
zona que son los pastizales naturales.

' Requerimientos de nutrientes de los animales a lo largo del ciclo
reproductivo

. Tipo de pastizal natural predominante en la puna

. Especies vegetales predominantes de Ja puna jujeda, con
caracterizacion de las mismas en base al valor nutritivo que presentes, partes
aprovechadas de |a planta y preferencia por parte del animal.

. Abordar el tema de suplementacion estratégica, en cuando al concepto y
objetivos perseguidos, con la presente herramienta de alimentacidon y correcta
utilizaciéon de la misma.

. Tratar el tema de manejo racional de pasturas: pasto lloron y alfalfa,
especies implantadas mas frecuentes en la zona, abordando curva de
crecimiento de la pastura, y los aspectos basicos para realizar un adecuado
manejo de las mismas: conocer los puntos de crecimiento, capacidad de
rebrote de la pastura, indice de Area Foliar (cantidad de hojas presentes) y
Reservas de la planta.

. Abordar el tema de importancia de los pastizales naturales, tanto en la
puna como en la Argentina.

. Tratar el tema de manejo racional de pastizales naturales, considerando
los pasos a sequir para un adecuado manejo: Relevamiento de Especies,
Determinacién de Densidad y Cobertura, Determinacion de Materia Verde y
Materia Seca, y Determinacion de Especie Clave.

. Abordar el tema de los distintos sistemas de pastoreo

. Tratar el tema de carga animal

Por ultimo se realizd una practica a campo en potreros cercanos, con pastizal
de chillagua, en donde se realizo el relevamiento de especies (método de la
transecta), Determinacion de densidad (método del cuadrante), y determinacién
de cobertura, cual (método de la transecta).

Metodologia: Se dividid a los Promotores en dos grupos, y se destind un grupo

a cada potrero. Para la practica se eligidé dos potrercs cercanos, de los cuales
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uno presentaba un excesivo sobrepastoreo, y el otro un manejo mas adecuado
del pastoreo por parte de los animales.
Por dltimo se realizé la comparacion de los datos obtenidos en los dos

potreros, y se sacaron conclusiones junto con los Promotores.

Diagndstico: Se observé gran interés por el tema de pastizales y pasturas,
en cuanto al manejo racional de los mismos, surgiendo inquietudes
acerca del manejo realizado actualmente. Por otra parte solicitaron la
realizacion de practicas que incluya manejo reproductivo y alimenticio en
campos reales, ofreciendo algunos promotores sus campos como
unidades demostrativas, propuesta gue serd evaluada y presentada al

Programa Mi Pueblo por parte de los técnicos intervinientes.

CUARTO MOMENTO

Objetivo: Remarcar los objetivos del Programa en base ali primer taller
realizadg, dando especial importancia a la transmisidon de conocimiento por

parte de los Promotores a su comunidad.

Metodologia: se colocd en papel afiche las consignas del primer taller:
¢Quiénes somos? Y ;Qué queremos que suceda? Posteriormente se colocd
en afiches las respuestas obtenidas: Venimos a capacitarnos, formar equipos

de trabajo y transmitir los conocimientos adquiridos a la comunidad.

Diagnostico: se expuso los resultados obtenidos, en los cuales
reconocieron estar conformes con las capacitaciones recibidas, en
cuanto a los equipos de trabajo, expresaron que estan articulando con las
organizaciones presentes en la zona, sin embargo reconocieron que es
un proceso que llevara tiempo, los mismo se expresé en cuanto a la
transmision de conocimientos a la comunidad, comenzaron la tarea de
hablar con el productor de manejo reproductivo y alimenticio, y al igual

que el punto anterior reconocieron que es un proceso a mediano plazo.
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Por ditimo la coordinadora del prcgrama charlé con los promotores sobre el
tema de equipamientos, contratos, remuneraciones, y transferencia del dinero

correspondiente al municipio,

QUINTO MOMENTO

Visita al taller del Médico Veterinario H. Cortés, perteneciente al INTA de la
Quiaca, el mismo expuso la importancia de las capacitaciones especificamente
en sanidad, y tratd el tema de las responsabilidades adquiridas por Io

Promotores en sus comunidades.

Finalizando el taller, se programé las actividades en cuanto visita a
comisiones y municipios por parte de los técnicos del programa, y se fijé
fecha para el préximo taller, estableciéndose los dias 27 y 28 de
Septiembre, en la localidad de Cieneguiilas.

TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

. Responsable de la realizacidn de cartilas de Manejo Alimenticio,
entregadas a los Promotores de Desarrollo Rural en el talier.

. Entrevista con el Dr. Ing. Zootecnista Carlos Orellana, profesor adjunto
de la catedra de Alimentaciéon Animal de la Facultad de Agronomia y Zootecnia,
Universidad Nacional de Tucuman, el dia 2 de Agosto, con el motivo de
gestionar capacitacion, en el tema de calidad de carne, tipificacion, manejo de
la res en el frigorifico, propuesta que se presentd a la coordinadora del
Programa Mi Pueblo, y que esta siendo evaluada.

. Entrevista con el Médico Veterinario Daniel Aguirre, perteneciente al
personal del departamento de Sanidad Animal, del INTA Regional Cerrillos —

Salta-, el dia 7 de Agosto, con el motivo de solicitar informaciéon sobre
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investigaciones realizadas en el tema de camélidos Sudamericanos,

especificamente apuntando a pastizales naturales.

. Reunién con la Promotora de Pumahuasi Eugenia Cussi, con el objetivo

de coordinar una practica de campo, a realizar en el presente taller.
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ACTIVIDADES MES 5
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ACTIVIDADES MES 5:

Las actividades para el Disefio de la Capacitacion en sanidad animal y manejo

ganadero y para la Coordinacion de Promotores de Desarrolio Rural fueron

realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando Echazu

Disefio Capacitacion: sanidad animal, manejo ganadero:

Confeccion del programa del Quinto Taller de Capacitacion. Ei objetivo
de este taller es trabajar con los Promotores de Desarrollo Rural,
repasando ios temas dados anteriormente: Manejo Reproductivo |
Manejo Alimenticio | y Manejo Alimenticio Il, con el objetivo de realizar
un diagnostico de la comprension de los distintos temas tratados. (Ver
anexo), junto con el seguimiento de las actividades realizadas por los
Promoteores de Desarrollo Rural, en el dltimo mes transcurrido.
Realizacion de la Evaluacion de las distintas tematica abordadas hasta
el momento

Por otra parte se articuld con el Ing. Hugo Lamas perteneciente a la
Secretaria de Desarrollo Productivo, 'para la capacitacion de los
Promotores de Desarrolio Rural, en todos los aspectos que comprende

la fibra de camélidos.

Programa del quinto taller de capacitacién:
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UINTO TALLER DE CAPACITACION

tr——er—

Lugar; Cieneguillas — Departamento Yavi —

Fecha: 25 y 26 de Septiembre de 2006

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural

Equipo Técnico:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista -.

Fernando Echaz( — Médico Veterinario -.

Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal -.
Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora Provincial del Programa Mi Puebio —
Sr. Alfredo Rojas — asistente -

Disertante invitado:

Hugo Lamas — Ing. Agronomo — Direccion de Desarrollo Productivo -

El presente taller se dividid en seis momentos, con el objeto de tratar de forma

ordenada las tematicas propuestas.

PRIMER MOMENTO

Objetivo: Explicar el alcance del proyecto de Unidades Demostrativas, con e!
principal objetivo de llevar los conocimientos teéricos volcados en ias
capacitaciones a la practica, realizar un repaso del tema manejo reproductivo.

Metodologia: Exposicion con el empleo de afiches.

Temas Tratados:

. Concepto de manejo
. Concepto de manejo reproductivo
. Concepto de Pubertad y Madurez sexual
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. Puntos basicos para realizar un buen manejo reproductivo: identificacion
de animales, separacion por categoria, registro en planillas y estacionamiento
de servicio

. Tareas a realizar antes del servicio con machos y hembras, durante e!
servicio y en el parto

. Importancia del destete

Diagnostico: ia propuesta de llevar los conceptos tedricos a la practica, fue
tomada por parte de los Promotores de Desarrolic Rural con bastante interés,
sobre todo el hecho de plantear conjuntamente un estacicnamiento de servicio
tanto en camélidos como en ovinos. En cuanto a los conceptos repasados
sobre manejo reproductivo se observé un alto grado de estudio de la cartilla

dada del tema en el taller correspondiente.

SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de comercializacién y calidad de la fibra de
camélidos, realizacion de una evaluacion de los temas vistos en los talleres
anteriores (Mmanejo alimenticio y manejo reproductivo}, por otra parte realizaciéon

de la rendicién de cuentas del botiquin por parte de los promotores.

Metodologia: las tareas se realizaron conjuntamente, para esto se dividié a los
Promotores de Desarrollo Rural en tres grupos, un grupo quedé a cargo del
Ing. Hugo Lamas, otro grupo realizd la rendicidn de cuenta de los botiquines
con el Médico Veterinario Fernando Echazu, y el ultimo grupo realizé la
evaluacion de los temas dados en los talleres anteriores. Los tres grupos
mencionados anteriormente se fueron rotando durante la tarde del segundo

taller.
Temas abordados por el Ing. Hugo Lamas:

. Importancia de los camélidos sudamericanos en la economia de los

paises andinos
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. Origen de los camélidos sudamericanos
. Proceso de produccion de fibra de camelidos
. Experiencias de comercializacién de las distintas cooperativas existentes

en la Provincia
. Criterios de seleccidn de animales para la produccion de fibra y de carne

Contenidos de la evaluacion realizada a los Promotores de Desarrollo

Rural:
o Explicar el concepto de manejo
. Decir cuales son los cuatro pilares de la produccidn ganadera y

establecer el orden de importancia de cada uno de ellos
. Explicar los puntos basicos para realizar un adecuado manejo

reproductivo

) Decir la importancia que tiene llevar a la practica los puntos basicos
anteriores

. Definir Pubertad y Madurez sexual

. Realizar un resumen de tareas que se deberian hacer antes del servicio,

durante el servicio, durante la paricion

. Explicar la importancia del destete

. Explicar cuales son los puntos basicos para realizar un adecuado
manejo alimenticio

. Explicar en forma resumida los requerimientos de mantenimiento,
crecimiento, reproduccion, gestacion y lactancia

. Explicar como se realiza la evaluacion de la condicién corporai y cuando
es el momento de realizarla tanto en machos como en hembras

. De acuerdo a la oferta forrajera de la puna, decidir cual seria el periodo
optimo para realizar el servicio

. Explicar la curva de crecimiento de la pastura con las tres fases

. En el caso de pasturas implantadas explicar: puntos de crecimiento,
indice de area foliar, capacidad de rebrote y reservas de la planta
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. Explicar la practica realizada en pastizales naturales: relevamiento de
especies, medicion de densidad y cobertura, determinacién de especie clave

. Explicar para que sirve conocer la especie clave

De acuerdo a las tareas dadas en el taller anterior:
. Explicar época mas adecuada para realizar el servicio en la zona

. Cual es la especie clave a tener en cuenta en el pastoreo

Diagnéstico de la evaluacion: se notd un altc grado de estudio en el tema de
manejo reproductivo, ya que los cuatro grupos evaluados respondieron sin
dificultad las consignas entregadas, en cuantc a manejo alimenticio se noto
poco estudio de las cartillas entregadas a los Promotores de Desarrolio Rural,
sin embargo presentaron buena relacion entre los conocimientos tedricos y la
practica o trabajo que realizan diariamente en sus campos.

Las respuestas obtenidas por los Promotores de Desarrollo Rural, seran

adjuntadas en el anexo del presente informe.

Por otra parte durante el primer dia de taller se realizé una reunién con los
Comisionados Municipales de: Yavi, Cieneguillas, Pumahuasi y el Condor en

donde se acordo los siguientes puntos:

. Los Comisionados Municipales se hacen responsables por el trabajo
realizado por lo Promotores de Desarrollo Rural

. Realizacién por parte de los Promotores de Desarrolioc Rural de un
informe conjunto con las Comisiones Municipales, con el objeto de tener un
mejor control del trabajo realizado por tos mismos.

Los comisionados plantearon que los Promotores de Desarrollo Rural
dependen directamente de las Comisiones municipales correspondientes, y por
esta misma razon desean trabajar conjuntamente con ellos.

A su vez los Promotores de Desarrollo Rural plantearon la posibilidad de que
los insumos como indumentaria, remuneraciones mensuales y motos

convenidas se entreguen en tiempo y forma.
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Al mismo tiempo Ilos Promoiores expresaron sus demandas a los
comisionados, en donde se solicitd a los mismos: suplementacidon para palear
la época de escasez de recursos forrajeros, pensiones para gente mayor gue
no recibe ningun beneficio por parte del Estado, asistencia médica para ciertas
comunidades que no cuentan con sala de primeros auxilios y solucién por parte
de los Comisionados ante la realidad de la decomisacion de reses realizados
por gendarmeria.

En este ultimo punto los Comisionados realizaron un acta solicitando una
reunién con el Secretario de Desarrollo Productivo el Médico Veterinario
Eduardo Machinea, con el objeto de pedir solucién a la problematica planteada,
la presente acta fue firmada por los Promotores de Desarrollo Rural presentes

y Técnicos del Programa Mi Pueblo.

TERCER MOMENTO

Objetivo: Realizar un repaso del tema de Manejo Alimenticio, dado en talleres
anteriores a los Promotores de Desarrolio Rural.

Metodologia: exposicion participativa con utilizacion de afiches

Temas tratados:

Concepto de manejo

. Concepto de manejo alimenticio

. Cuatro pilares de la Produccion ganadera y su orden de importancia

. Puntos basicos para realizar un adecuado manejo alimenticio

. Concepto de requerimiento animal

. Tratar requerimientos de mantenimiento, crecimiento, reproduccién,

gestacion y lactancia

. Requerimientos de cada categoria que compone la tropa
. Composicion del alimento
» Clasificacion del alimento
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CUARTO MOMENTO

Objetivo: Tratar el tema de regiones geogréficas de Jujuy y la produccion de

camélidos, disertacidn a cargo del Iing. Hugo Lamas.
Metodologia: Presentacion en Power Point de |os temas a tratar.

Temas tratados:

. Caracteristicas geograficas y climaticas de las zonas de produccion de la
Provincia
. Situacion actual de la produccion de fibra de camélidos sudamericanos

en la Provincia
. Principales conceptos de esquila

- Distintos tipos de fibra de caméiidos

QUINTO MOMENTO

Objetivo: Realizar la recepcion de informes de trabajo realizados por los
Promotores de Des‘arrolio Rural, a los técnicos del Programa. Tratar el tema dei
Congreso Mundial de Camélidos Sudamericanos a realizarse en Santa Maria
(Catamarca), en donde se dio la lista de Promotores que concurriran a través
del Programa Mi Pueblo. Tratar el tema del nuevo formato de informe que
realizaran los Promotores de Desarmrollo Rural a pedido de los Comisionados

Municipales y entrega de dichos informes a todos los Promotores.

Por ultimo se establecid fecha y lugar para le realizacion del proximo taller a
realizar en Coranzuli, los dias 14 y 15 de Noviembre. En este momento se
plantes la problematica que los talleres empiecen a los horarios establecidos,
por otra parte los Promotores de Desarrollo Rural pidieron formar una Comision
Organizadora, con el objeto de reunirse en un determinado lugar y salir

conjuntamente al taller.
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SEXTO MOMENTO

Objetivo: realizacion de practica a campo a cargo del Ing. Hugo Lamas

En el corral se realizd evaluacidn de condiciéon corporal en camélidos y
diferenciacion de los distintos tipos de fibra, se observé el estado general de la

tropa y se tratd el tema de estacionamiento de servicio méas adecuado para la

zona.

Tareas realizadas Intertaller

. Salida a campo en articulacion con el Programa Social Agropecuario, a
la localidad de Pueblo Viejo, correspondiente a la Comisién Municipal de
Puesto del Marqués, en donde los productores solicitaron una mejor asistencia
por parte de los Promotores de Desarrollo Rural de 1a zona, en dicha visita se
labré el acta correspondiente a la atencidon de dicho pedido, acta que fue
firmada por todos los productores presentes. En cuanto a la problematica
planteada los Promotores realizaron reuniones con los productores de la zona,
llegando a un acuerdo en cuanto a la solicitud planteada (se adjunta en dicho
informe fotocopia del acta labrada)

. Responsable de la realizacion de manejo reproductivo y manejo
alimenticio a realizar en el presente taller

. Salida a campo con los Promotores de Pumahuasi, con el objeto de
conocer la dinamica de trabajo de dichos promotores, en la misma se realizé
desparasitacion de ovinos y camélidos, tropa perteneciente al Sr. Benigno
Jerénimo (se adjunta fotocopia del acta de viaje a la localidad de Cara Cara,

con el correspondiente informe
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ACTIVIDADES MES 6
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ACTIVIDADES MES 6:

Las actividades para la Implementacién del Plan Sanitario y el Plan de Manejo
Ganadero y las actividades para la coordinacion de Promotores de Desarrolio
Rurat fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando
Echazu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de la
Informacion fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesionai.

Actividad de Campo:

e En este mes se asistid con los Promotores de Desarrollo Rural |, al
Cuarto Congreso Mundial de Camélidos Sudamericanos, con el objetivo
de ampliar los conocimientos brindados a los Promotores en los distintos
talleres, y de intercambiar ideas con las distintas comunidades vy
técnicos concurrentes. En dicho congreso se observd una concurrencia
masiva de los Promotores a las Charlas magistrales brindadas, como asi
también a los distintos talleres practicos principalmente sobre partos

distocicos, Extracciéon de semen e inseminacion artificial, etc.

Programa del Sexto Taller

Introduccién

En el marco del presente proyecto, que contempla capacitaciones mensuales

con una duracidn de dos dias, abarcando fundamentalmente tematicas de
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manejo ganadero, junto con un seguimiento técnico continuc de tas actividades
realizadas por los Promotores de Desarrollo Rural, durante el mes de octubre
por disposicion del equipo técnico no se realizo taller de capacitacion, debido a
que en dicho mes se planificé la concurrencia del equipo técnico y de 30
promotores de Desarrollo Rural al IV Congreso Mundial de Camélidos
Sudamericanos, el cual tuvo lugar en la localidad de Santa Maria, Provincia de
Catamarca.

Dicho Congresc se realizd desde el 11 al 15 de Octubre, en donde se
concurrieron a distintas charlas magistrales, talleres practicos, presentaciones

orales y jura de animales.

Asi mismo en el presente mes se realizo especificamente trabajo de gabinete,
con la confeccidon de cartiflas sobre el tema de Mejoramiento Genético y
Reservas Forrajeras, adjuntando el cronograma de las capacitaciones y las

cartillas realizadas.

Por otra parte tuvo lugar una reunién con Productores de Rinconada, el dia 23
de octubre en la ciudad de San Salvador de Jujuy, con el motivo de tratar los
alcances del Programa Mi Pueblo en dicha zona, en donde se acordd una
reunion el dia 6 de noviembre en el saldn de la Comisién Municipal de
Rinconada, en la cual participaran el Sr. Comisionado, Asociacion de
Productores de Rinconada, Promotores de Desarrollo Rural de dicha zona y

equipo técnico del Programa Mi Pueblo, adjuntando de los temas tratados.

IV CONGRESO MUNDIAL DE CAMELIDOS

Con el principal objetivo de difundir los trabajos de investigacién realizados, en
el area de camélidos sudamericanos, y crear un espacio de intercambio de
conocimientos con los distintos participantes, se realizd en Santa Maria
Provincia de Catamarca el IV Congreso Mundial de Camélidos Sudamericanos,

el mismo tuvo como principal fundamento un pilar cientifico, que comprendié
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distintos ejes tematicos, abarcados en charlas magistrales, presentaciones

orales y talleres practicos.

Pilar_Cientifico: el mismo abarco distintos ejes tematicos, mencionados a

continuacion

Eje tematico de Reproduccion Animal
Eje tematico de Sanidad
Eje tematico de transformacion de productos

Eje tematico de Ecologia y conservacion del Medio Ambiente

*» * &+ o o

Eje tematico de Nutricién Animal

DIAGNOSTICO: Se observé gran interés por parte de los Promotores de
Desarrollo Rural, en las distintas tematicas tratadas, con una masiva
participacion tanto de las conferencias magistrales, como de las presentaciones
orales y talleres practicos realizados. Por otra parte el Programa Mi Pueblo
contd con un stand informative, en donde el equipo técnico junto con los
Promotores de Desarrollo Rural, difundieron las actividades realizadas en |a

Puna Jujefia en el area de Cameélidos Sudamericanos.

PLANIFICACION DE TALLERES Y CARTILLAS REALIZADAS

TALLER DE MEJORAMIENTO GENETICO

Lugar: Coranzuli — Departamento Susques -.
Fecha: 14 y 15 de Noviembre de 2006

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural-.
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Técnicos del Programa:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista -.

Fernando Echazu — Médico Veterinario -.

Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal -.
Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora del Programa Mi Pueblo -.
Sr. Alfredo Rojas

El presente tema sera dividido en cuatro momentos, con el objeto de abordar
en forma ordenada los distintos temas a tratar.

Metodologia a emplear: exposicion con la ayuda de dibujos en afiches.

PRIMER MOMENTO

Objetivo: trabajar los conceptos basicos de mejoramiento genético

Temas a tratar:

° Pilares de la Produccion y grado de importancia de |os mismos

. Abarcar los conceptos de genética, herencia, variacidn y mejoramiento
genético

. Relacion genética-ambiente

. Puntos basicos para realizar un adecuado mejoramiento genétice

SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: dar los conceptos para realizar mejoramiento genético en el campo
Temas a tratar:

. Herramientas para realizar mejoramiento genético: seleccion vy
cruzamientos

. Seleccidn de reproductores: caracteristicas mas importantes a tener en
cuenta (apreciacién del tipo racial, apreciacidn de la constitucion organica y
aplomos, examen de la conformacién y apiomos, examen del vellon, etc.)

. Tratar el tema de cruzamientos.
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TERCER MOMENTO

Objetivo: tratar en forma breve el concepto de consanguinidad

Temas a tratar:

. Concepto de consanguinidad

o Principales efectos de la consanguinidad en la produccidn animal

(depresion endogamica)

CUARTO MOMENTO

Objetivo: realizar una evaluacion sobre el tema dado
Metodologia: se realizaran 30 minutos de lectura de la cartilla entregada
previamente a los Promotores. Posteriormente se dividira en grupes, para

realizar la evaluacion mencionada.

TALLER DE SUPLEMENTACION ESTRATEGICA:
HENIFICACION Y ENSILAJE

Lugar y fecha: a determinar

Destinatarios: Promotores de Desarrcllo Rural

Equipo Técnico:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista —

Fernando Echazu — Médico Veterinario-

Cecilia Taborda — Técnica Superior en Calidad y Sanidad Animal —
Coordinadores:

Sra. Gabriela Navarro — Representante del Programa Mi Pueblo Jujuy —
Sr. Alfredo Rojas

Facilitadora:

Lic. Maricamen Bicco
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PRIMER MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de cadena forrajera de fa puna y épocas criticas de
disponibilidad de forrajes.

Metodologia: exposicidn oral, con empleo de afiches para la participacion de
los Promotores de Desarrollo Rural

Temas a tratar:

. Puntos basicos para realizar un adecuado manejo alimenticio
. Oferta forrajera de la puna
* Requerimiento de las distintas categorias de animales

SEGUNDQO MOMENTO

Objetivo: Tratar el tema de suplementacion estratégica y normas basicas a
tener en cuenta, para el uso correcto de esta herramienta en nutricion animal.
Metodologia: igual que en el momento anterior

Temas a tratar:

¢ Conceptos de suplementacion estratégica

. Principales objetivos

* Principales alimentos a emplear en ia suplementacién
TERCER MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de henificacion, fundamentalmente las principales

consideraciones a tener en cuenta para lograr un producto de buena calidad

Metodologia: igual que en el momento anterior

Temas a tratar:

* Concepto de henificacion
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* Metodologia para una adecuada henificacion
* Factores que afectan la desecacién del forraje

* Parametros que determinan el valor nutritivo o calidad del henc

CUARTO MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de ensilgje, tratando los punto basicos para obtener
un alimento de buena calidad
Metodologia: igual que en el momento anterior

Temas a tratar:

* Concepto de ensilaje

+ Metodologia del ensilaje

. Etapas aerobia y anaercbia

* Procesos quimicos y microorganismos intervinientes
* Principales diferencias entre henificacién y ensilaje
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ACTIVIDADES MES 7
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ACTIVIDADES MES 7:

Las actividades para el Disefio de la Capacitacién en sanidad animal y manejo

ganadero y para la Coordinacién de Promotores de Desarrollo Rural fueron

realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando Echazu

Disefio Capacitacidn: sanidad animal, manejo ganadero:

Confeccién del programa del Séptimo Taller de Capacitacion. Ei objetivo
de este taller fue tratar con los Promotores de Desarrollo Rurai, los
siguientes temas: Mejoramiento Genético, Marco legal y Condiciones
Operativas y Sanitarias de la Faena de animales, con el objetivo de
atender las principales necesidades en cuanto a la comercializacion de
carnes, teniendo presente lo que dictamina la ley nacional de forma de
asegurar la inocuidad del producto (Ver anexo) Recepcion de informes
realizados por los Promotores con el objetivo de realizar un seguimiento
de las actividades efectuadas en el ultimo mes transcurrido.

Por otra parte se articuld con técnicos de Ministerio de Desarrollo Social
de Nacion, para capacitar a los Promotores en la formulacion de
proyectos Integrales de Desarrollo Territorial, en base a la nueva

propuesta de Manos a la Obra.

PROGRAMA DEL SEPTIMO TALLER DE CAPACITACION
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INFORME SEPTIMO TALLER DE CAPACITACION

Lugar: Rinconada

Fecha: 14 y 15 de noviembre

Destinatarios: Promotores de Desarrolio Rural

Coordinadores:

Claudia F. Martinez Oviedo - Ing. Zootecnista-.

Fernando Echazu — Médico Veterinario-.

Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal-.
Coordinadores del Programa:

Sr. Gabriela Navarro — Secretaria del Interior-.

Sr. Alfredo Rojas — Secretaria del Interior-.

El presente taller fue pensado con el motivo de concluir con la tematica de los
cuatro pilares de la produccién ganadera: Genética, Alimentacion, Sanidad vy
Manejo, como una forma de cerrar una primera etapa abarcando los pilares
basicos de la produccidn, continuando con las capacitaciones en base a temas
relacionados con la problematica que sufre la region de la Puna Jujefia.
Siempre teniendo en consideracidn que las capacitaciones realizadas
representan el punto de partida para el proceso de Desarrollo Local que se

quiere alcanzar en al marco del proyecto.

PRIMER MOMENTO

Objetivo: realizar una ronda de novedades sobre las tareas realizadas por los
Promotores de Desarrollo Rural de las Comisiones Municipales abarcadas por
el Programa, en el ultimo mes transcurrido. Por otra parte se realizd la

recepcion de informes, y rendicion de cuentas del botiquin.

Ronda de novedades:

Comision Municipal Informacion
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Abra Pampa

Comentaron a los técnicos que
no cuentan con botiquin, soélo
con algunas herramientas
sanitarias que les fueron
otorgadas en capacitaciones
anteriores.

Recibieron 5 motos por parte del
Programa Mi Pueblo

Su labor actual es asesorar a los
productores en cuanto a Plan
Sanitario, siendo los productores
los que compran los
medicamentos.

Asistencia a reuniones por la
Problematica de la
comercializacién de carnes de
animales de la puna.

Asistencia a un Taller del Tema
Agua, en donde se presentaron
proyectos al CFi

Se planted la problematica del
pago del seguro de la moto, y
seguro de vida para los

Promotores de la zona.

Abralaite

Se planted que la moto de los
Promotores de Desarrollc Rural,
se encuentra en el taller, lo que
retrasa su labor

Por otra parte no presentaron
infformes a los técnicos del
Programa

Comentaron que generalmente
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los productores compran los
medicamentos y ellos realizan
las tareas sanitarias en el lugar.

- En cuanto a las encuestas que
deben completar, manifestaron
que se encuentran atrasados, y
no presentaron ninguna hasta el

momento.

Abddn Castro Tolay - Manifestaron que el viernes 17
del presente mes, se relnen con
representantes de la Comision
Municipal, para realizar informes
y rendicibn de cuentas del
botiguin, documentos que
posteriormente seran
presentados a los Técnicos del
Programa Mi Pueblo, junto con
el infforme mensual.

- No presentaron encuestas

- Manifestaron que no cuentan
con seguro de vida, mientras
que el seguro de la moto es
pagadoc por la  Comision

Municipal

No se termint con la ronda de novedades, ya que a las hs. 11:40 de la mafiana
se realizd una reunién entre productores ganaderos de Rinconada, Promotores
de desarrollo Rural, Representantes de la Comisiébn Municipal de dicha
localidad, Técnicos del Programa Mi Pueblo, y autoridades de la Secretaria de
Desarrollo Productivo (Ver Anexo).

SEGUNDO MOMENTO

86




Objetivo: Abordar el tema de mejoramiento genético, como ultimo pilar de la

produccion ganadera.
Metodologia: Exposicidén participativa, con empleo de |laminas como material

didactico (se adjunta las laminas con las cuales se trabajé durante el taller)

Temas tratados:

. Pilares de la Produccidn y grado de importancia de los mismos

. Abarcar los conceptos de genetica, herencia, variacion y mejoramiento
genético

¢  Relacién genética-ambiente

. Puntos basicos para realizar un adecuado mejoramiento genético

) Herramientas para realizar mejoramiento genético: seleccion vy

cruzamientos

) Seleccion de reproductores: caracteristicas mas importantes a tener en
cuenta (apreciacion del tipo racial, apreciacion de la constitucion organica y
aplomos, examen de |la conformacion y aplomos, examen del vellon, etc.)

. Tratar el tema de cruzamientos

. Consanguinidad y sus efectos en las tropas de animales

Posteriormente se realizé una evaluacion grupal, sobre el tema abordado.
Metodologia: se dieron 30 minutos de lectura de la cartilla entregada
previamente a los Promotores. Posteriormente se dividié en grupos, para
realizar la evaluacion mencionada, con el empleo de las laminas como
material didactico (se adjunta fotocopias de las evaluaciones con el

nombre de los Promotores que integraron cada grupo)
Preguntas realizadas y respuestas obtenidas en la evaluacién:
GRUPO |

¢ Qué es el mejoramiento genético?

Se trata de mejorar la produccién de nuestro ganado
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£, Coémo se puede lograr mejoramiento genético?

Haciendo una buena seleccién y cruzamientos

Por otra parte al grupo | le comrespondid explicar utilizando las laminas, los

defectos de aplomos del miembro anterior visto de perfil.

GRUPO I}
. Qué es la seleccion natural?

La seleccidn natural son animales que se adaptan a un determinado lugar,
por ejemplio la llama en la puna, que nace, crece, se desarrolla, reproduce

y muere,

¢, Qué es la seleccion humana o artificial?
La seleccién humana o artificial es realizada por el hombre de acuerdo al

objetivo de produccioén, por ejemplo doble propdésito.

Al presente grupo le correspondio explicar, empleando las laminas realizadas,

los defectos del miembro anterior visto de frente.
GRUPQ 3

¢ Cuales son los pasos a seguir en la seleccion?
Los pasos a seguir en la seleccién puede ser para fibra o doble propésito,

hay una seleccion natural y otra artificial

¢ Qué son los aplomos?
Los aplomos deben ser buenos, el animal debe estar parado y de perfil

Al grupo 3 e correspondié explicar los defectos de aplomos del miembro

posterior visto de frente.

GRUPO 4
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- Mencionar cuatro caracteristicas a tener en cuenta del vellbn o mecha

Fina, Suavidad, Rizo indefinido.

¢ Qué son los cruzamientos?

Después de la seleccion se realiza los cruzamientos, para hacer el

cruzamiento primero se realiza la seleccion

¢, Cudles son las desventajas de la consanguinidad?
La desventaja de la consanguinidad es crias chicas, poca leche,

prognatismo, polidactilia.

Diagnéstico: Se observé gran atencion y participacion en el tema, de los
Promotores de Desarrollo Rural, en las respuestas obtenidas en la evaluacion
considero que entendieron el tema y les interesd las distintas tematicas

aharcadas.

TERCER MOMENTO

Objetivo: Realizar recepcion de informes, rendicion de cuentas del botiquin, y
pedido de nuevos medicamentos.
Dicha informacién sera evaluada y presentada por el Médico Veterinario

Fernando Echazi, encargada de la coordinacion de campo.

CUARTO MOMENTO

Objetivo: Tratar el tema de manejo en silvestria de vicufas y legislacion
internacional, nacional y provincial vigentes en el tema.
Este tema fue desarrollado por personal del INTA: Ing. Sandra Romero e Ing.

Laura Califano.

Metodologia: Presentacion en Power Point, y emision de un video sobre el

tema, realizado en la iocalidad de Cieneguillas.
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Temas tratados:
- Sistema de cautiverio INTA Abra Pampa.
- Situacién actual de la conservacion y aprovechamiento de la vicufia.
- Antecedentes de la especie.
- Clasificacion taxondémica
- Caracteristicas generales de las vicufias.
- Comportamiento y organizacion social.
- Legislacion Internacional, Nacional y Provincial vigentes.
- Manejo en Semicautiverio
- Manegjo en Silvestria
- Antecedentes del Programa del Sistema de Criaderos en semicautiverio

de la Estacién Experimental INTA Abra Pampa.

TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

. Reunién el dia 6 de noviembre en la localidad de Rinconada, con
Promotores de Desarrollo Rural de la Comisién de Rinconada, Representantes
de dicha comisién y Representantes ganaderos de la regidn. Se adjunta
informe presentado oportunamente,

. Salida a campo en articulacién con el Programa Social Agropecuario,
con el principai objetivo de realizar practica de esquila, con pequefios
productores de |la localidad de Chocoite, informe que es adjuntado.

) Programacion del taller de Mejoramiento Genético.

. Responsable de la realizacién de Cartilas del tema Mejoramiento
Genetico, entregadas a los Promotores como material didactico, cartilla que fue
adjuntada en el informe del mes de octubre.

. Visita a |la localidad de Santa Catalina el dia 21 de noviembre, con ei
motivo de asistir técnicamente, a los productores afectados por el granizo.
Fenémeno meteoroldgico ocurrido el dia 19 de noviembre. En dicha visita se
tratd aproximadamente 600 ovinos y 3 camélidos, de productores de la
localidad de Canchuelas, la mas afectada por el fendmeno mencionado
anteriormente. Se adjunta informe de dicha visita.
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3 Sistematizacion de informacion, correspondiente al censo ganadero, que
lleva a cabo el Programa Mi Pueblo, en el marco del proyecto de Estrategias
para el Fortalecimiento de la Produccién de Camélidos.

. A su vez se adjunta informe de la reunion realizada en dicha localidad,
con el motivo de atender a las necesidades urgentes de la zona Puna en

cuanto a la comercializacién de Carnes, con garantia higiénico — sanitarias.

REUNION EN RINCONADA

PARTICIPANTES:

- REPRESENTANTES GANADEROS DE RINCONADA, CIENEGUILLAS
Y SANTA CATALINA

- REPRESENTANTES DE LA COMISION MUNICIPAL DE RINCONADA,
CIENEGUILLAS Y SANTA CATALINA

- TECNICOS DEL PROGRAMA Mi PUEBLO

- AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

- AUTORIDADES DE LA CODEPO
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Rinconada 14 de noviembre de 2006

Siendo las 11:40 de la mafana del citado dia, tuvo lugar una reunién en
el Comedor Municipa! de Rinconada entre, Representantes ganaderos de las
localidades de Cieneguillas, Santa Catalina y Rinconada, Representantes de
las Comisiones Municipales mencionadas, Representantes de la CODEPO,
Técnicos del Programa Mi Pueblo y Autoridades de la Secretaria de Desarrollo
Productive — Ing. Eduardo Machinea, Ing. Gonzéalez Diez-, con el motivo de
tratar la problemética de la comercializacion de la carne procedente de la Puna

Jujena, y el cumplimiento de la Ley Federal y Sanitaria de Carnes 22375.

El Secretario de Desarrollo Productivo, manifestd como principal objetivo
que los productores de la Puna se adapten al cumplimiento de la Ley Federal
de Carnes, definiendo las obligaciones del Estado, autoridades locales y
productores, aclarando que el cumplimiento de la ley Nacional vigente permite
la comercializacion en mercados mas exigentes, con la consiguiente suba de
precios de dicho producto, siendo el principal rol del Estado garantizar la
inocuidad del productc y la salud de la poblacion.

Posteriormente se informd scbre los acuerdos alcanzados en reuniones
posteriores:

- Habilitacién de Mataderos en las localidades de Abra Pampa, Puesto del
Marqués, la Quiaca, Cieneguillas, Rinconada y tugares adecuados a tal
fin, con los correspondientes estudios de impacto ambiental vy
disponibilidad de agua potabie..

- Los Mataderos mencionados realizaran el sacrificio y faena, de los
animales provenientes a no mas de 30 Km. del mismo.

- La tarifa cobrada por los mataderos sera fiscalizada por el Estado.

- Capacitacion de faenadores, para proceder al sacrificio de animales en
fincas distantes a mas de 30 km. de dichos mataderos.

- Habilitacidn de un registro, para la inscripcion de los faenadores

capacitados.
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- Posterior traslado de la res a la Comisién Municipal mas cercana, la cual
contara con una sala a temperatura ambiente, en donde se colocaran en
las reses los sellos de lugar de origen, niumero de registro del faenador
capacitado y el nimero de productor.

- Las autoridades provinciales proveeran de un camién de frio para
trasladar las reses, desde la Comision Municipal hacia la ciudad de San
Saivador, con un costo de 0.80 $ que comreran por cuenta del productor.

- El gobiermo proveera de una camara de frio gratuita en la ciudad de San

Salvador de Jujuy, para la posterior comercializacion de la res.

Los representantes ganaderos presentes, manifestaron la imposibilidad de
cumplir con la ley vigente, ya que no se adapta a la realidad de la puna. A lo
que se respondid que es condicion indispensable el cumplimiento de la ley

nacional para acceder a la comercializaciéon del producto a nivel Provincial.

Posteriormente el Secretario de Desarrolic Productivo, expresé la intencidn que
los Promotores de Desarrollo Rural, sean capacitados por los técnicos del
Programa Mi Pueblo para la correcta faena en finca, acordandose una practica
a la tarde como parte del taller correspondiente. Dicha practica fue dirigida por
el Médico Veterinario Sergioc Costa Otero, tecnico correspondiente a la
- Direccién de Desarrollo Productivo. Por ofra parte solicitd a las distintas
Comisiones Municipales presentes, informacidon sobre la cantidad de
Promotores que deberian incorporar, para el cumplimiento de la nueva labor
propuesta.

Para continuar con la capacitacidn mencionada, los técnicos del Programa Mi
Pueblo, presentaran en breve la propuesta de realizar un taller informativo y
practico sobre el Marco Legal y Condiciones Qperativas y Sanitarias de la
Faena de Animales, propuesta que serd presentada oportunamente a las
autoridades correspondientes para su evaluacién.
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ACTIVIDADES MES 8
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ACTIVIDADES MES 8:

Las actividades para la Implementacion del Plan Sanitario y el Plan de Manejo
Ganadero y las actividades para la coordinacién de Promotores de Desarrollo
Rural fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinaric Fernando
Echazdu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de la

Informacion fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesional.

Actividad de Campo:

e En este mes se realizd con los Promotores de Desarrollo Rural |, el
seguimiento y relevamiento de distintos campos, con el principal
objetivo de realizar planos de las unidades productivas y un diagnéstico
general de los recursos disponibles {(animaies, suelo, pastizales o
pasturas y agua), en base a dicho diagnéstico contempiar las

necesidades de los productores de la regién.

e Por otra parte se realizd practica a campo sobre faena de animales,
dirigida por el Médico Veterinario Fernandoc Echazu, en la misma se
recalco los puntos basicos para un comrecto sacrificio y faena de
animales.
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PROGRAMA DEL OCTAVO TALLER DE CAPACITACION

Lugar: Yavi

Fecha: 5 y 6 de diciembre de 2006

Destinatarios: Promotores de Desarrolio Rural

Equipo técnico:

Fernando Echazu — Médico Veterinario —

Claudia F. Martinez Qviedo - Ing. Zootecnista —

Cecilia Taborda — Técnica Superior en Sanidad y Calidad Animal -
Coordinadores:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora Provincial del Programa Mi Pueblo —

Sr. Alfredo Rojas — Asistente —

El presente taller fue realizado con el motivo de atender a las necesidades
urgentes de los productores de la puna, en cuanto a la comercializacion
de came. Para lo cual se dio un taller informativo sobre los principales
puntos que contempla la Ley Federal de Carnes N°® 22375/81 y el Decreto
4238/68.

Para abordar las distintas tematicas en forma ordenada, se dividid el taller en

cinco momentos, detallados a continuacién.

PRIMER MOMENTO (primer dia por la marnana)

Objetivo: abordar el tema de marco legal y condiciones operativas y sanitarias
para la faena de animales, especialmente en los aspectos basicos
contemplados por la Ley Federal Sanitaria de Carnes y su decreto

reglamentario, vigentes en el pais y en la Provincia de Jujuy.

Metodologia: Exposicion participativa con el empleo de afiches, y posterior

debate sobre los distintos puntos de ia ley tratados.
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Temas tratados:

. Necesidad del cumplimiento de la ley de acuerdo a las exigencias de
mercado, que es en definitiva la de los consumidores, se planted el concepto

de la necesidad como productores de vender productos que requiera el

mercado.

» Objetivos principales de los productores ganaderos, concepto de
rentabilidad.

o Mercados en los cuales se pueden colocar los productos, principalmente

carnes: consumidor general, consumidor especial, industria frigorifica.

. Exigencias de los consumidores: concepto de calidad, evaluacion de la
calidad de acuerdo a los mercados y consumidores, en este punto se trato tres
caracteristicas esenciales a tener en cuenta: caracteristicas sensoriales u

organolépticas, caracteristicas nutritivas, caracteristicas higiénico-sanitarias.

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
SENSORIALES NUTRITIVAS HIGIENICO-SANITARIAS
. AROMA . PROTEINAS . PARASITOLOGICO
e  GUSTO |e  MINERALES e  MICROBIOLOGICO
. COLOR . VITAMINAS . TOXICOLOGICO

. TERNEZA . GRASAS . CALIDAD

. CANTIDAD DE |e» COLESTEROL INFORMADA AL
GRASA CONSUMIDOR

. Factores que afectan la calidad de la carne, los cuales se dividieron en

tres grupos: Factores del animal (raza y mejoramiento genético que se hace
en. el campo, biotipo y alimentacién), Factores previos al sacrificio
(condiciones de transporte, técnica de sacrificio), Factores post-mortem
(Higiene en la manipulacion de la res, tiempo de maduracion, velocidad de
enfriamiento, etc.)

» Ley Federal Sanitaria de Carnes N° 22375/81
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. Ventajas del cumplimiento de la ley: acceso a mercados, mayores
ingresos al obtener mejores precios. '

. Organismo encargado del cumplimiento de la ley en el pais

. Profesionales legalmente habilitados para hacer cumplir la

reglamentacion vigente

. Animales gque segun ley pueden faenarse para el consumo humano

. Conceptos segun ley de: carne, faena, res, frigorifico, matadero-
frigorifico ‘

. Clasificacion de los distintos tipos de mataderos-frigorificos

. Requisitos para la habilitacion de los mataderos: presentacion de

planos, obligatoriedad de la inspeccidn veterinaria, suficiente volumen de
aqua y potabilidad de la misma, tratamiento de sangre y decomisos,
tratamiento de efluentes, personal y ropa reglamentaria.

. Condiciones adecuadas de transporte: documentacidn necesaria para el
transporte de animales DTA y guias de traslado, condiciones humanitarias a
tener en cuenta en el transporte de animales, especialmente en el espacio a
destinar a cada animal en los camiones jaulas y las precauciones a que el
personal encargado del transporte debe tener en cuenta.

. Instalaciones necesarias en un matadero frigorifico: rampa de descarga,
corrales de encierre, zona limpia, zona intermedia, zona limpia, como asi
también el recorrido que deben seguir los operarios desde que ingresan a la

planta hasta que salen de la misma.

. Inspeccidn ante-mortem realizada en los corrales de encierre.

. Operaciones a realizar en la zona limpia, zona intermedia y zona sucia.
. Proceso de maduracion de la came, sala de oreo y camara frigorifica.
. Importancia sanitaria y nutricional de la maduracién de carnes.

Ver en anexo la cartilla entregada a los Promotores de Desarrollo Rural.
Debate: se preguntd a los Promotores de Desarrollo Rural, sobre los conceptos

detallados en la ley y los posibles cambios que proponen a la misma, en dicho

debate se aclaré que la sanidad e inocuidad del producto, como la capacitacion
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del personal es no un punto negociable por parte del estado y sobre todo de los

consumidores.

Diagnéstico: los Promotores de Desarrollo Rural, tomaron conciencia que la
calidad higiénico-sanitaria de la came, es un aspecto impostergable, de otra
forma no podrian colocar sus productos en ningun mercado, en base a elio se

llego a distintas conclusiones detalladas a continuacion:

. Mejorar la ley en cuanto a la articulacion dei Estado con las Economias
Regionales.
° Necesidad de establecer una cadena de comercializacion: productor —

intermediario — matadero.
. Necesidad de reconocimiento de un mejor precio de la carne procedente

de la puna.

SEGUNDO MOMENTO (primer dia por la tarde)

Objetivo: Realizacion de practica sobre inspeccién ante-mortem en el animal
en pie, sacrificio y faena con las condiciones minimas de higiene necesarias,
capacitacion en el examen post-mortem.

Metodologia: sacrificio de una animal cedido por la Comision Municipal de
Yavi, con explicacion sobre las pautas higiénicas basicas a tener en cuenta
durante la faena. Se realizé el cuereado, eviscerado, inspeccidén post-mortem,

de visceras verdes y rojas.
Observacion: dicha practica fue realizada por el Médico Veterinario —

Fernando Echazu -, poniendo énfasis en la obligatoriedad segun ley de que

dicha inspeccién sea hecha por un profesional veterinario.

CUARTO MOMENTQ (primer dia por la tarde)

Objetivo: realizar un breve repaso sobre la correcta aplicacion y dosificacion

de los distintos tipos de medicamentos de uso veterinario.
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Metodologia: exposicion oral con el empleo de afiches.

QUINTO MOMENTO (segundo dia por la mafnana)

Objetivo: realizar un breve diagnostico sobre los distintos talleres realizados
con los Promotores de Desarrolio Rural. Este momento estuvo dirigido por la

Lic. Maricarmen Bicco.

Metodologia: empleo de afiches en donde los Promotores destacaron las
cosas mas importantes vistas en los talleres de capacitacion realizados en el

marco del proyecto Estrategias para el Fortalecimiento de la Produccion de

Camelidos.

PRIMER TALLER:

. Se propuso dialogar con los distintos actores sociales presentes en
el puna

. Solicitaron capacitacién en cuanto a produccién ganadera

. Realizacion de mapas ubicando a todas las personas y

organizaciones que actuan en la region.

SEGUNDO TALLER:

. Se establecié el nombre de Promotores de Desarrolio Rural

. Presentaciéon de censos ganaderos

. Organizacibn de las tareas a realizar en el campo

. Se establecié los compromisos asumidos tanto por técnicos como

por los Promotores de Desarrollo Rural, en el marco dei Proyecto

. Taller de manejo reproductivo
TERCER TALLER:
. Se traté el tema de Desarrollo Rural y territorial
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. Taller de manejo alimenticio

o Taller sobre uso de botiquin

. Entregas de motos a las distintas comisiones municipales

CUARTO TALLER:

. Taller de enfermedades parasitarias

. Taller de Manejo Alimenticio Il

. Practica de campo: evaluacion de pastizales naturales, en donde se

determiné densidad, cobertura y niimero de especies presentes
. Presencia de personal técnico del INTA con el objetivo de fortalecer

la articulacion de las entidades presentes en la region.

QUINTO TALLER:

. Manifestaron los problemas existentes con las comunidades y
organizaciones presentes en la puna

. Taller sobre produccion de fibra de Camélidos Sudamericanos,

realizado por el Ing. Hugo Lamas

. Evaluacion grupal de los temas productivos tratados hasta el
momento
. Planificaciéon del viaje al IV Congreso Mundial de Camélidos

Sudamericanos, a realizarse en la ciudad de Santa Maria, Provincia de

Catamarca

o Problemas con el decomiso de carnes por Gendarmeria

SEXTO TALLER:

. Asistencia al IV Congreso Mundial de Camélidos Sudamericanos
. Valor Agregado de nuestras carnes

. Asistencia a charlas y practicas
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SEPTIMO TALLER:

. Reunion con el Secretario de Desarrollo Productivo Ing. Eduardo
Machinea, en donde se traté el tema del marco legal para la
comercializacion de la carne procedente de la puna

. Propuesta del Gobierno en cuanto a la posibilidad de capacitar a
faenadores en finca, aporte de un camion con camara de frio, y camara
frigorifica para la conservacion de la came en la ciudad de San Salvador
de Jujuy

. Taller de mejoramiento genético

OCTAVO TALLER:
. Taller de Marco legal vigente en el pais para la producciéon de

carnes en fa Argentina y la Provincia

. Tipos de Mataderos

. Mercados posibles para colocar nuestros productos

. Practica de inspeccion ante mortem, faena e inspeccién post-
mortem

SEXTO MOMENTO (segundo dia por la manana y tarde)

Objetivo: brindar informacién sobre el Programa Nacional Manos a la Obra,

por técnicos del Ministerio de Desarrolio Social de la Nacion.

Metodologia: Exposicion con el empleo de afiches y presentacion de Power

Point.

Temas tratados:

. Principales Problemas del Plan Nacional en la regién: en este momento

tos Promotores de Desarrollo Rural plantearon la falta de respuesta a
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numerosos proyectos presentados, Desinformacion o informacion erronea dada
por distintos actores de la region.

. Detalle de Programa Nacional Manos a la Obra; poblacion beneficiaria,
concepto de vulnerabilidad, financiamiento a proyectos socio-productivos,
concepto de Economia Social.

. Forma de trabajo del Plan Manos a la Obra: descentralizacion de! mismo
de manera que Nacién comparta con provincia la Intervencién en el territorio,
siendo como objetivo lograr que Provincia, Municipios, Comunidades, etc. se
apropien del proceso.

. instituciones que articulan con el Plan, actores presentes: Programa
Social Agropecuario, Secretaria de Desarrollo Productivo, INTA, Secretaria del
Interior, etc.

. Concepto de Proyecto de Desarrolio Integral: confoermacidon de
Organizaciones Administrativas UEP — N, con presentacion de proyecto al
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, financiamiento de
emprendimientos relacionados entre si en una determinada zona o region,
tomando en cuenta toda la cadena productiva.

. Requisitos para el armado de un Proyecto Integral: Diagndstico de la
Problematica economica-social, Implementacién, Presupuesto, Asistencia
Técnica, capacitacion y seguimiento.

. Formulacion de proyectos: pasos a seguir para la presentacion de un

proyecto integral.

Por ultimo se realizé una reunién entre Promotores de Desarrollo Rural y
técnicos del programa en donde se establecié la fecha para el préximo

taller, los dias 16 y 17 de enero, en la localidad de Tres Cruces.

Nota: se adjunta a dicho informe la cartilla realizada y entregada como

material didactico a los Promotores de Desarrollo Rural.



ACTIVIDADES MES 9
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ACTIVIDADES MES 9:

Las actividades para el Disefio de la Capacitacion en sanidad animal y manejo

ganadero y para la Coordinacion de Promotores de Desarrollo Rural fueron

realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando Echazu

Diseno Capacitacion: sanidad animal, manejo ganadero:

Confeccion del programa del Noveno Taller de Capacitacion. Teniendo
como objetivo principal atender las principales necesidades en cuanto a
la comercializacion de productos regionales, de forma de asegurar la
inocuidad del productc (Ver anexo) Recepcion de informes realizados
por los Promotores con el fin de realizar un seguimiento de las
actividades efectuadas en el Gltimo mes transcurrido.

Por otra parte se articuld con técnicos de Ministerio de Desarrollo Social
de Nacidn, para capacitar a los Promotores en la formulacion de
proyectos Integrales de Desarrollo Territorial, en base a la nueva

propuesta del Programa Manos a la Qbra.
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INFORME NOVENO TALLER DE CAPACITACION

Estrategias para el Fortalecimiento de la Produccidn de Camélidos

Frograma Mi Pueblo — Secretaria dei Interior

Direccién de Desarrollo Productivo

Gobierno de la Provincia de Jujuy

Lugar: Tres Cruces — Departamento Cochinoca -.

Fecha: 16 y 17 de Enero de 2007.

Destinatarios: Promotores de Desarrolic Rural

Coordinadores:

Méd. Vet. - Fernando Echazd -.

ing. Zootecnista — Claudia F. Martinez Oviedo -.

Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinador Provincial del Programa Mi Pueblo -,
Sr. Alfredo Rojas -.

En el marco de las capacitaciones planteadas por el Programa Mi Pueblo, y en
base a las demandas realizadas por los Promotores de Desarroilo Rural, se
prepard un taller sobre la tematica de la Produccidon de Leche y Quesos,
siempre considerandoc como base la calidad higiénico — sanitaria del producto,
como condicién indispensable para acceso a los distintos mercados, abarcando
las normas determinadas por e! Cédigo Alimentario Argentino.

Por otra parte se inicid el proceso de afianzar conocimientos en base a los
talleres dictados anteriormente, con la realizacion de repasos de los distintos

temas.

E! presente taller se dividid en cinco momentos para un mejor abordaje de las

tematicas planteadas.
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PRIMER MOMENTO

Objetivo: realizar una ronda de novedades, con respecto a la situacion actual

de los Promotores de Desarrollo Rural, en cuanto a ditima remuneracion

recibida, gastos y reparaciones de moto, administracion del botiguin, etc.

Metodologia: exposicion participativa.

COMISION REMUNERACION | MOTO OBSERVACIONES
MUNICIPAL
SANTA Ultima No reconocen | No recibieron
CATALINA remuneracion combustible para | indumentaria de
recibida mes de | moto. trabajo.
Septiembre.
PIRQUITAS No se adeudan|No  reconocen
remuneraciones. combustible para
moto.
CUSI CUSI Ultima
remuneracion
recibida mes de
Septiembre.
PUMAHUASI Ultima No reconocen { No recibieron
remuneracion combustible para | Indumentaria de

recibida mes de
Septiembre.

moto.

trabagjo.

Nota: las demas Comisiones Municipales no pudieron ser evaluadas, al haber

liegado tarde por problemas en las condiciones de camino.

SEGUNDO MOMENTO
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Objetivo: afianzar conocimientos abarcados en talleres anteriores, creando

conciencia de la importancia del manejo en toda produccidén ganadera. Con

este fin se realizd un repaso de Manejo Reproductivo.

Metodologia: exposicion participativa con el empleo de afiches.

Temas a tratar:

* * 2+ »

*

Pilares de la Produccion ganadera.

Concepto de Manejo.

Concepto de Manejo Reproductivo e importancia del mismo.
Caracteristicas anatdomicas del aparato reproductor masculino vy
femenino.

Conceptos de Pubertad y Madurez sexual.

Caracteristicas reproductivas de las hembras: pubertad, madurez
sexual, celo, gestacion, puerperio.

Caracteristicas reproductivas del macho: pubertad, madurez sexual,
actividad de monta.

Puntos basicos para un adecuado Manejo Reproductivo: Identificacion
de animales, Registro de datos en planillas, Separacion de los animales
en categorias y Estacionamiento de servicio.

Tareas a realizar antes del servicio: revisacion de machos y hembras
(denticion, aplomos, historia reproductiva).

Tareas a realizar durante el servicio: observacién de la actividad de
monta de los machos.

Tareas a realizar durante la paricion: desinfeccién del ombligo, etc.

Destete e importancia del mismo.

ERCER MOMENTO

108



Objetivo: abarcar la tematica de produccion de leche y quesos, con énfasis en

las caracteristicas organclépticas, nutricionales e higiénico — sanitarias del

producto.
Metodologia: exposicion participativa con el empleo de afiches.

Temas a tratar:

* ¢ > &

Importancia del producto leche y queso.

Caracteristicas que determinan la calidad del producto: sensonales,
nutricionales e higiénico — sanitarias.

Estructura anatomica de la glandula mamaria: pezdn, cisterna del pezon
y de la glandula, conductos, conductillos y alveolos.

Funcion de los alvéolos.

Concepto de bajada de la leche

Senales gue producen la bajada de la leche, efectos del stress y el dolor
en dicho proceso.

Concepto de leche, de acuerdo al Cédige Alimentario Argentino.
Parametros que determinan la calidad de la leche: caracteristicas
sensoriales, composicion quimica, caracteristicas higiénico — sanitarias.
Caracteristicas higiénico — sanitarias: calidad microbioldgica, vy
principales fuentes de contaminacion de la leche.

Pasos para una adecuada rutina de ordefie: preparacion del animal,
higiene del animal pre-ordefie, eliminacion de ios primeros chorros de
ieche, ordefie manual o mecanico, operaciones post- ordefie (sellado de
los pezones, caracteristicas gue debe reunir un buen sellador).
Refrigeracion de la leche

Concepto de Pasteurizacion e importancia

Quesos, concepto de queso de acuerdo al Cadigo Alimentario Argentino.

Pasos a seguir en la fabricacion de quesos.

CUARTO MOMENTO
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Objetivo: realizar un repaso del tema Manejo Alimenticio, con énfasis en los

requerimientos de las distintas categorias de animales.

Metodologia: exposicion participativa con el empleo de afiches.

Temas a tratar:

+ Concepto de manejo.

¢ Concepto de Manejo Alimenticio e importancia del mismo.

+ Estructura Anatomica del Sistema Digestivo: boca, esdédfago, rumen,
librillo, redecilla, estdmago verdadero, intestino delgado y grueso.

+ Procesos de Digestion, Absorcién y Metabolismo.

+ Composicion del alimento-

¢ Clasificacion del alimento: alimentos suculentos, voluminosos vy
concentrados.

¢+ Concepto de nutrientes

+ Puntos basicos para realizar un adecuado manejo alimenticio: conocer
los requerimientos de las distintas categorias de la tropa, conocer el
consumo voluntario del animal, caracteristicas que debe reunir una
buena racién, diagndstico del manejo alimenticio realizado a través de la
evaluaciéon de la condicion corporal, conocer la oferta forrajera de la
region, realizacion de un plan de suplementacion estratégica y manejo
racional de pasturas y pastizales.

+ Concepto de requerimiento y distintos tipos: mantenimiento, crecimiento,
reproduccion, gestacion y lactancia.

+ Requerimientos de las distintas categorias que componen la tropa.

¢+ Consumo voluntario: concepto y factores que lo determinan
(componente animal y componente pastura).

¢ Caracteristicas de una buena racion.
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¢ Concepto e importancia de la condicidén corporal, forma de evaluarla en

el campo.

QUINTO MOMENTO

Objetivo: abordar el tema de enfermedades parasitarias e infecciosas, con el
objetivo de fortalecer las distintas practicas a campo brindadas a través de las

capacitaciones.
Metodologia: exposicion con la presentacion de Power Point.
Temas a tratar:

+ Clasificacion de las enfermedades. parasitarias, infecciosas, toxicas,
carenciales, metabdlicas y nutricionales.

¢ Enfermedades parasitarias: etiologia, ciclo biclégico, sintomatologia y

tratamiento.

Ciclo Biologico: directo e indirecto.

Accidn de los parasitos

Vias de entrada

Tipos de parasitos

Enfermedades parasitarias internas

Bronconeumonia Verminosa

Gastroenteritis Verminosa

Fasciola Hepatica

Teniasis

Hidatidosis

Cenurosis

* @ + S+ S S+ * & + & »

Sarcoscistosis

Sarna

> -

Piojos

Garrapata

+

¢ Qestrosis
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¢+ Maedicamentos Antiparasitarios.

SEXTO MOMENTO

Objetivo: tratar el tema de proyectos productivo, financiados por el Programa
Manos a la Obra, a través del Plan Integral de Desarrollo Territorial.

Metodologia: exposicion participativa con trabajo en grupos.

Temas a tratar:

¢ Lineamientos generales del Plan Integral de Desarrollo Territorial

+ Requisitos indispensables para la elabaracion de proyectos productivos.

¢ Relevamiento de las necesidades de la comunidad a través de las
encuestas realizadas por los Promotores de Desarrollo Rural.

¢ Propuestas de las distintas Comisiones Municipales.

Por ultimo se establecié fecha para el proximo taller de capacitacion los
dias 8 y 9 de Marzo en la ciudad de Abra Pampa.
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ACTIVIDADES MES 10
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ACTIVIDADES MES 10:

Las actividades para la Implementacion del Plan Sanitario y el Plan de Manejo
Ganadero y las actividades para la coordinacion de Promotores de Desarrolio
Rural fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando
Echazu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de la

Informacién fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesional.

Actividad de Campo:

e En este mes se realizé con los Promotores de Desarrollo Rural , el
seguimiento y relevamiento de distintos campos, con el principal
objetivo de realizar planos de las unidades productivas y un diagnéstico
general de los recursos disponibles (animales, suelo, pastizales o
pasturas y agua), en base a dicho diagndstico contemplar las
necesidades de los productores de la region.

o Por otra parte se inicié el proceso de fortalecer los conocimientos
brindados en los distintos talleres de capacitacién dictados hasta el

momentao.
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PROGRAMA DEL DECIMO TALLER DE CAPACITACION

Estrategias para el Fortalecimiento de la Produccion de Camélidos

Programa Mi Pueblo — Secretaria del Interior

Direccién de Desarrollo Productivo

Gobierno de la Provincia de Jujuy

INFORME MES DE FEBRERO

INTRODUCCION

En el marco del Proyecto “Estrategias para el Fortalecimiento de la Produccion
de Camelidos”, se continta con las capacitaciones previstas por el Programa
Mt Pueblo, siguiendo con la misma linea de base en cuanto a temas
productivos ganaderos, ofrecer una vision de rentabilidad, enmarcada dentro
de un sistema ganadero. Siempre teniendo como objetivo ofrecer a los
Promotores alternativas para una mejora en la produccion a través de

tecnologias de facil acceso.

En el presente mes el equipo técnico del programa, tomo la decision de no
realizar talleres de capacitacion, debido a los problemas climaticos presentados
y la dificuitad de los Promotores de Desarrollo Rural para trasladarse, teniendo

en cuenta por otra parte las festividades de carnaval en la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Reuniones y visitas a las distintas comisiones Municipales detalladas a

continuacion:
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INFORME VIAJE 12 Y 13 DE FEBRERO

Los dias 12 y 13 de Febrero del presente afio, el equipo técnico del Programa,
junto con la Coordinadora la Sra. Gabriela Navarro, asistieron a una reunion en
la localidad de Barrancas, Comision Municipal de Abdén Castro Tolay. La
misma fue articulada con el INTA Abra Pampa, en donde se trataron diversos

temas, labrando un acta al respecto.

Se contd con la asistencia de productores de Barrancas, personal de ia
Comision Municipal, equipo técnico del Programa Mi Pueblo, equipo técnico del

INTA Abra Pampa, Coordinadora Provincial de ley Ovina.

El tema principal fue la puesta en marcha de un proyecto articulado por Ley
Ovina e INTA Abra Pampa para proveer de agua a 25 productores de
Barrancas, para lo cuai se informé sobre la falta de documentacion, por otra
parte se aclard que dicho proyecto no incluia la mano de obra, y la necesidad
de buscar financiamiento a este respecto. La comunidad de productores
manifestd la conformidad con lo presentado y la pronta presentacion de la

documentacion correspondiente.

Por ditimo los técnicos del Programa Mi Puebilo, jﬁnto con la Coordinadora la
Sra. Gabriela Navarro, expusieron la situacion actual del botiquin de la
Localidad y la necesidad de armar una agenda para una mejor organizacion y
trabajo de los Promotores de Desarrollo Rural, a lo cual la comunidad expresé
la realizacion de una reunion a tales efectos.

El mismo dia se realizd una visita a la Comunidad Aborigen de Olaroz, con el
objetivo de concretar una reunidén con los productores de la zona con fecha a
determinar, para realizar la entrega del botiquin e indumentaria correspondiente
para el Promotor de la regién. Dicha fecha quedd establecida para el 24 de

febrero del corriente ano.

Finalmente se procedid a visitar la localidad de Catua, con el propoésito de

arreglar la situacion presente en lo que respecta al Promotor de Desarrollo
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Rural de dicha localidad, ante la renuncia del anterior Promotor Marcelo Cruz.
La principal finalidad fue definir el nombre del proximo Promotor y el
cronograma de Capacitaciones previstas, lo que no se pudo lograr, al no haber

nadie en representacién de La Comisidon Municipal

INFORME VIAJE A OLAROZ EL 24 DE FEBRERO

La fecha mencionada anteriormente el equipo técnico del Programa Mi Pueblo,
conformado por el Médico Veterinario Fernando Echazu y la Ing. Zootecnista
Claudia Martinez Oviedo, realizé una visita a la Comunidad Aborigen de

QOlaroz.

Durante la misma se realizd una reunién con productores de la Comunidad en
donde se hizo entrega del botiquin previsto para el Promotor de Desarrolio

Rural, Jorge Vasquez.

Por otra parte se recorrieron campos de productores beneficiados con un
proyecto, que abarca presupuesto para la implantacion de pasturas y
cerramiento de campos, dicho recorrido tuvo como objetivo fundamental
evaluar las dimensiones de los campos de la zona, para lo cuat se contd con un
equipo de GPS otergado en calidad de préstamo por el Ministerio de la

Produccioén.

Despues del recorrido se aclard a la comunidad que con el presupuesto de
42000% para cerramiento, le corresponderia 1700$ aproximadamente para
cada productor beneficiado (se trata de 24 productores beneficiados con el
proyecto), con lo que se podria alambrar una hectarea. Por otra parte se aclard
el tema de implantacion de pasto llorén en la zona, en donde se decidio realizar
la siembra en una parcela comunitaria para evaluar el crecimiento de dicha
pastura, como una forma de experiencia con la obtencidn de datos a campo,
debido a la inexistencia de datos sobre ia siembra e imptantacion de dicha

pastura en la zona.
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En base a los resultados obtenidos en la visita, se manifesto la opinién técnica
de destinar los fondos de alambrado de campos, para la compra de’
suplementacion de animales, para una mejor inversion del dinero otorgado de

la comunidad.

La comunidad manifestd su conformidad al plan presentado, quedando en
establecer una proxima reunion, con el equipo técnico y la coordinadora dei

Programa Mi Pueblo.

Elaboracion de cartillas para el taller de Capacitacion a tenerlugarel 6y 7

de Marzo (Ver Anexo I).
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ACTIVIDADES MES 11
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ACTIVIDADES MES 11:

Las actividades para el Diseno de la Capacitacion en sanidad animal y manejo

ganadero y para la Coordinacion de Promotores de Desarrollo Rural fueron

realizadas conjuntamente con el Medico Veterinario Fernando Echazu

Diseno Capacitacién: sanidad animal, manejo ganadero:

Confeccion del programa del Décimo Primer Taller de capacitacion,

como 3€ dijo anteniormente 108 l&imas aboraados & 165 distintos lalierss
surgieron para dar respuesta a las necesidades de capacitacion de los
Promotores de Desarrollo Rural, con este motivo se preparo el presenie
taller de “Agua para consumo humano y Calidad de agua para

bebida animal”.
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PROGRAMA DEL DECIMO PRIMER TALLER DE CAPACITACION

INFORME DECIMO PRIMER DE CAPACITACION

Estrategias para el Fortalecimiento de la Producciéon de Camélidos

Programa Mi Pueblo — Secretaria del Interior

Direccién de Desarrollo Productivo

Gobierno de la Provincia de Jujuy

Lugar: Abra Pampa — Departamento Cochinoca.-

Fecha: 6 y 7 de Marzo de 2007

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural

Equipo tecnico:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista —

Fernando Echazu — Médico Veterinario —

Coordinadores:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora del Programa Mi Pueblo Jujuy -.
Sr. Alfredo Rojas

El presente taller se dividid en cinco momentos, para un mejor abordaje de las

tematicas propuestas, tanto en temas sociales como productivos.

PRIMER MOMENTO (primer dia por la manana)

Objetivo: Tratar temas referentes a la organizaciéon del equipo técnico, en
trabajo de campo. Informar scobre las ultimas novedades, en cuanto al trabajo
de los Promotores de Desarrollo Rural. Presentacion de los distintos

profesionales invitados a disertar en el presente taller.
En este momento los Promotores solicitaron con suma urgencia la necesidad

de llegada de los botiquines solicitados al Médico Veterinario, en tiempo y

forma, con el objeto de poder realizar en forma adecuada sus tareas de campo.
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Por otra parte solicitaron en la medida de lo posible, una mayor
acompariamiento técnico, sobre todos en las Comisiones Municipales de El
Toro, Cusi Cusi y Rinconada.

Las demas Comisiones Municipales representadas por los Promotores de

Desarrolio Rural, manifestaron su conformidad con la asistencia técnica

brindada hasta el momento.

SEGUNDO MOMENTO (mariana del primer dia)

Objetivo: Tratar el tema de calidad de agua para consumo humano, y
construcciones necesarias para la instalacién de una aguada. Dicho momento
estuvo a cargo del Ing. Juan Carlos Opichanij, técnico perteneciente al

Programa Mi Pueblo, Buenos Aires.

Metodologia: Exposicion participativa con afiches.

Temas tratados:

o Importancia del agua como nutriente en el ser humano.

o Concepto de aguas subterraneas y disponibilidad de la misma para
consumo humano.

« Condiciones basicas que determinan la calidad de agua de bebida:
parametros fisicos, quimicos y microbioldgicos.

» Causas de contaminacion del agua.

» Construcciones necesarias para la instalacién de una aguada: pozos y
perforaciones, concepios basicos.

e Bombas para captacion de agua.

¢ Cantidad de agua necesaria para consumo humano, de acuerdo ai nivel
de urbanizacidon de las distintas regiones del pais.

e Meétodos de depuracion del agua: Métodos fisicos; Métodos quimicos
(utilizacion del jugo de limén y cloracion del agua)

+ Tratamientos mecanicos del agua de bebida: Filtros lentos y rapidos.
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» Sistemas de depuracion: esquema general de las instalaciones con las
gue cuentan una planta potabilizadora, tomando como ejemplo la

existente en Rinconada.

TERCER MOMENTO (tarde del primer dia)

Objetivo: Abordar el tema de calidad de agua para bebida animal, importancia

y calculos necesarios para la construccion de una aguada.
Metodologia: Exposicion participativa con afiches.
Temas tratados:

+ Importancia del agua en la produccion animal, con énfasis en el agua

como nutriente o alimento indispensable para la hacienda.
o Funciones del agua en el organismo animal.

+ Balance hidrico: ganancias y pérdidas de agua del arganismo y equilibrio
necesario para ia vida del animal.

e« Consumo de agua: factores que lo afectan, datos orientativos del
consumo promedio diario de diversas especies. Efectos de un deficiente
consumo de agua.

o Calidad de agua para bebida animal.

e Parametros quimicos: presencia de sales y su influencia en el
organismo, factores que determinan la tolerancia del consumo de aguas
salinas. Principales sales a tener en cuenta e importancia del agua con
un adecuado contenido de sales.

e Parametros fisicos: importancia de la determinaciéon del color, olor,
sabor, y turbidez del agua.

« Parametros microbioldgicos: objetive del analisis microbiolégico,
concepto de agua contaminada y principales enfermedades transmitidas
a través del agua de bebida.
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e Analisis del agua de bebida: correcta toma de muestras, principales
consideraciones.

e Protocolo para la toma de muesitra de aguas: ldentificacion, analisis
quimico y analisis fisico.

e Aguadas; concepto, clasificacion de ias distintas aguadas, ubicacion
correcta de las aguadas en el campo y calculo necesario para

determinar la capacidad del depdsito y bebederos.

Nota: se adjunta cartilla realizada para su entrega a los Promotores de

Desarrolio Rural.

CUARTO MOMENTO (tarde del primer dia)

Objetivo: realizar una ronda de novedades en las distintas Comisiones

Municipales abarcadas en el Programa Mi Pueblo.

Metodologia: Exposicion participativa.

COMISION SUELDO DE | COMBUSTIBLE | OBSERVACIONES
MUNICIPAL PROMOTORES | DE MOTO
SANTA Uitima Se les reconocidé | Acceso a equipos
CATALINA remuneracion hasta el momento | informéticos,
recibida: mes de | 50 litros de | brindados por la
Diciembre combustible. Sin | Comision
tramites de | Municipal.

seguro y patente | Comision
| de la moto. Administradora del
botiquin: falta
representante  del
Municipio.
No recibieron

indumentaria.

PUESTO DEL | Remuneracion de | Se les esta | Comision
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MARQUES

los Promotores al
dia.

reconociendo el
combustible para

las recorridas a

Administradora del

Botiquin formada

campo.
CIENEGUILLAS Remuneracion de { No recibieron | Comision
los Promotores al | moto Administradora del

dia.

Botiquin: falta
representante  de
productores.

No recibieron
indumentaria.
Renuncia del

Promotor  Ignacio

Gaspar.

CUSI CUSI Ultima Recibieron moto | Comisién
remuneracion Administradora del
recibida: mes de Botiquin: formada
Diciembre

PIRQUITAS Remuneracién de | No presentan | Comisién
los Promotores al | problemas con la | Administradora del
dia. moto recibida. Botiquin: no esta

formada.

Falta la

designacion de un

Promotor.
RINCONADA Ultima La Comision | Comision

remuneracion
recibida: mes de
Octubre.

Municipal: no les
reconoce
combustible de la

moto.

Administradora del
Botiquin: faita
representante  de
productores.

Renuncia del
Promotor Ricardo

Trejo.
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remuneracion.

motos en el

EL TORO Remuneracion La Comisién | Comision
del Promotor al | Municipal les | Administradora del
dia. reconocié Botiquin:. no se

cubiertas y 25| encuentra formada.
litros de | Se realiza
combustible reuniones con
hasta el | productores cada 3
momento. meses.

BARRANCAS Remuneracion de Comision
los Promotores al Administrador  del
dia. Botiquin: no esta

establecida hasta
el momento.

YAV! Ultima La Comisién | Comision
remuneracion Municipal no les | Administradora del
recibida: mes de | reconoce botiquin; se
Enero. Les | combustible de la | encuentra formada.
comenzaron a|lm oto, | Falta la compra de
pagar desde | empleando plata | algunos elementos
Julio, faltando los | del botiquin para | de la indumentaria.
pagos de los | realizar las
meses de Mayo y | recorridas.

Junio.

BARRIOS Remuneracion de | Utilizan recursos | Comision
los Promotores al | propios para | Administradora del
dia. combustible de la | Botiquin:  no se

moto. encuentra formada.
Existen problemas
politicos en |la
Comisién
Municipal.
ABRA PAMPA No reciben | Recibieron 6 | Solicitan: recursos

para transportarse
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marco del | a las

Programa Mi | capacitaciones,
Pueblo. certificado de las
capacitaciones

recibidas y camet
que los acredite
como Promotores
de Desarrollo

Rural.

Nota: Al presente taller faltaron los Promotores correspondientes a las
Comisiones Municipales de: Abralaite, Cangrejillos, EI Céndor y Tres

Cruces.

QUINTO MOMENTO (tarde del primer dia)

Objetivo: Tratar propuestas realizadas por los Promotores de Desarrollo Rural,
en el marco de Proyectos Integrales de Desarrollo Territorial, propuesto por el
Programa Manos a la Obra. Dicho momento estuvo a cargo del Arg. Mariano

Garcia Colinas, técnico perteneciente al Programa Manos a la Obra, Nacion.
Metodologia: Exposicidn participativa con el empleo de afiches.
Temas a tratar:

Se trabajé en base a conceptos brindados en talleres anteriores, sobre la

formulacion de proyectos.

PROYECTO | —* INTEGRAL

— > VULNERABILIDA R
PARTICIPACION
DESARROLLO

— COMUNIDAD -
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Posteriormente se trabajo en base a las siguientes preguntas:

¢ Qué hacemos?
¢ Para qué lo hacemos?
¢, Con quiéen?

¢, Como lo hacemos?

En base a las preguntas anteriores, poder formular proyectos, tema que fueron

tratados en el segundo dia de taller.

QUINTO MOMENTO (noche del primer dia del taller)

Objetivo: Realizar un repaso del tema de Manejo Alimenticio, con el propédsito

futuro de que los Promotores armen talleres, que serén evaluados por el equipo

técnico del Programa, para la posterior transferencia a los productores de la

region comprendida en su trabajo.

Metodologia: Exposicidn con el empleo de afiches.

Temas tratados:

Concepto de manejo

Concepto de manejo alimenticio

Ventajas de un adecuado Manejo Alimenticio

Nociones generales del sistema digestivo de Rumiantes
Composicion del alimento

Puntos basicos para realizar un adecuado manejo alimenticio
Concepto de Requerimientos

Distintos tipos de Requerimientos: Mantenimiento, Crecimiento,
Reproduccidn, Gestacion, Lactacion.

Requerimientos de las distintas categorias que comprenden la tropa.
Consumo voluntario: valores orientativos y factores que lo afectan.

Evaluacion de la Condicion Corporal
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¢ Caracteristicas de una buena racion.

SEXTO MOMENTO (manana y tarde del segundo dia)

Objetivo: Continuar con la Formulacién de Proyectos Integrales para el

Desarrollo Territorial, en el marco del Programa Manos a la Obra.

Metodologia: Se dividié a los Promotores de Desarrollo Rural en seis grupos,
en cada uno las propuestas a realizar en base a las necesidades de la
Comunidad, tratando de ubicar la propuesta en una determinada unidad de

produccion existente.

COMISION MUNICIPAL: YAVI
UBICACION DE LA PROPUESTA: JULIO MARTINEZ, EL ANGOSTO
PROPUESTA REALIZADA:

Ganaderia:

» Canalizacion para la mejora de pasturas
¢ Cerramiento de campos
¢ Roturacion de suelos

+ Medios de Transporte para la comercializacion

Agricultura;

¢ Canalizacién y construccion de compuertas

s Fertilizacion de suelo

e Medios de transporte para la comercializacion
¢ Mejoramiento de semilla

¢ Salas de acopio de maiz y agjo

¢ Comercializacion directa

o Mejoramiento de vivienda
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COMISION MUNICIPAL: SANTA CATALINA
UBICACION DE LA PROPUESTA: RIO SANTA CATALINA (70 km. al oeste de

la ciudad de la Quiaca)
PROPUESTA REALIZADA:

Reabastecimiento de truchas, en el rio mencionade anteriormente,
emprendimiento existente con anterioridad, perdida por un mal manejo.

El objetivo del presente proyecto tiene como principal expectativa la atraccion
turistica.

En el presente proyecto intervendrian: Promotores de Desarrollo Rural,
Comunidad Aborigen Aucapifia — Chambi, Escueila N° 18, Escuela Polimodal N°
7. Policia, Gendarmeria, Registro Civil, Juez de Paz, Clubes de la localidad.

En esta propuesta, se quiere realizar la siembra de alevinos, en distintos
puntos del Rio Santa Catalina, con realizacidn de reuniones de manera de
concientizar sobre el manejo adecuado de la trucha, requiriendo para esto la
contratacion de un Técnico Psicultor y I-a realizacion de material didactico de

difusion.

COMISION MUNICIPAL: CUSI CUSI
UBICACION DE LA PROPUESTA: LAGUNILLAS DEL FARALLON
PROPUESTA REALIZADA:

Cerramiento de campo para la cria de ganado, con el principal objetivo de
dividir el campo en potreros, con la consideracion de una resiembra natural de
chillagua (pastizal natural de la region).

En base a la unidad productiva localizada, realizaron un costo estimativo de la

inversion necesaria para el alambrado perimetral del campo propuesto.

COMISION MUNICIPAL.: EL TORO
UBICACION DE LA PROPUESTA: PARAJE TULIRALI, CAMPO
PERTENECIENTE A VENANCIO TINTE.

PROPUESTA REALIZADA:
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Para la realizacion de la presente propuesta, se identific6 como principal
actividad del Departamento Susques a la ganaderia con existencia de ovinos,
caprinos y cameélidos, con la presencia de pequefios grupos de agricultores y
artesanos.

La ventaja de la actividad ganaderia es la produccion de carne y de fibra
apreciada a nivel nacional.

Como principal desventajas se identificd la falta de infraestructura para la
comercializacidn de came. Falta de cantidad, problemas criticos de agua,
pasturas, alambrado para cerramiento y manejo de categorias.

En base al presente analisis se realizo las siguientes propuestas:

e« Analisis de agua del Rio Rosario para consumo humano y de bebida
animal.

+ Canalizacion para el abastecimiento para el riego.

e En base a los resultados obtenidos del analisis del agua, plantear la
realizacion de mejoras, a través de la instalacion de filtros y tratamientos
de cloracion.

e Alambrado para un adecuadc manejo de los animales y pasturas.

¢ |dentificacion de los animales con caravanas

e Realizacion de registros productivos.

» DMuestreo de pasturas, para la correcta determinacién y manejo de la

carga animal.

COMISION MUNICIPAL: PUESTO DEL MARQUEZ

UBICACION DE LA PROPUESTA: LOCALIDAD DE LLAMERIA, CAMPO
PERTENECIENTE A LA FLIA. CUSSI

‘PROPUESTA REALIZADA:

Cerramiento del campo y roturacion de suelo. Se identificd una superficie de
300 ha, de las cuales presenta una cobertura del 60%, en base a esta realidad
el alambrado tendria como objetivo la conformacién de potreros, para un mejor

manejo de los pastizales evitando el sobrepastoreo.
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Por otra parte se contempla la implantacién de pasto llorén, debido a las

condiciones presentes favorables en ciertos sectores.

COMISION MUNICIPAL: ABRA PAMPA
UBICACION DE LAPROPUESTA: JURISDICCION DE ABRA PAMPA
PROPUESTA REALIZADA:

Se identifico las necesidades de la comunidad, estableciendo prioridades:

1.

Agua para consumo humano

2. Agua para consumo de ganado

3. Agua de riego para agricultura

La propuesta incluye:

+ Captacién y canalizacion de agua

« Perforacién o excavacion de pozos

* Instalacién de equipos de bombeo

¢ Construccidon de tanques australianos y represas

» Instalacién de sistemas de riego y bebederos

Por dltimo se establecid la fecha para el proximo taller a realizarse en:

Puesto del Marquéz los dias 17 y 18 de Abril.

TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

Reunidn con el Dr, Ing. Zootecnista Carlos Orellana, profesor adjunto de
la Cétedra de Zootecnia General Il de ta Facultad de Agronomia y
Zootecnia de la Universidad Nacional de Tucuman, con el objetivo de
gestionar una capacitacion en Jujuy sobre los temas de Calidad de
Carne, Cadenas de Comercializacién y Marco Legal que rige la

produccion de carne en nuestro pais.
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Visita a la Comision Municipal de Santa Catalina el dia 27 de Marzo, con
el motivo de asistir a una reunién con representantes de la Comision
Municipal mencionada anteriormente, Promotores de Desarrollo Rural,
representantes de los productores y presidente de la Comisién Aborigen
de Santa Catalina, en donde se traté temas relacionados con el trabajo
desempenado por los Promotores en la region, manifestando los
presentes su conformidad con la labor cumplida hasta el momento. Por
otra parte se solicité actas avalando a la designacion del nuevo
Promotor en el marco del proyecto financiado por el INAL

Visita a la Comision Municipal de Rinconada el dia 28 de marzo, con el
motivo de asistir a una reunién con el Comisionado de dicha zona y los
Promotores de Desarrollo Rural, en donde se tratd el tema de las
remuneraciones adeudadas a los promotores y el trabajo desempefnado
por los mismos, en la misma se llegé al acuerdo de realizar una agenda
de trabajo para un mejor cumplimiento de la labor de los Promotores, a
la vez que la Comision Municipal asumi¢ el compromisc de abonar |os
sueldos adeudados.

Reunién con el Dr. Guillermo Farfan, representante del INAI en la
Provincia de Jujuy, con el objeto de trata temas referidos al proyecto de
Promotores de Desarrollo Rural, presentado a dicha crganizacion, por el

cual se incorporaran nuevos Promotores al Programa Mi Puebio.



ACTIVIDADES MES 12
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ACTIVIDADES MES 12:

Las actividades para la Implementacion del Plan Sanitario y ef Plan de Manejo
Ganadero y las actividades para la coordinacion de Promotores de Desarrollo
Rural fueron realizadas conjuntamente con el Médico Veterinario Fernando
Echazu. Las actividades para el Relevamiento y Sistematizacion de Ia

Informacion fueron realizadas coordinadamente con el mismo profesional.

Actividad de Campo:

e En este mes se realizd con los Promotores de Desarrollo Rural |, el
seguimiento y relevamiento de distintos campos, con el principal
objetivo de realizar planos de las unidades productivas y un diagnostico
general de los recursos disponibles (animales, suelo, pastizales o
pasturas y agua), en base a dicho diagndstico contemplar las
necesidades de los productores de la regién.

e Por otra parte se inicio el proceso de fortalecer los conocimientos
brindados en los distintos talleres de capacitacion dictados hasta el

momento.
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PROGRAMA DEL DUODECIMO TALLER DE CAPACITACION

Estrategias para el Fortalecimiento de la Produccién de Camélidos

Programa Mi Pueblo — Secretaria del Interior

Direcciéon de Desarrollo Productivo

Gobierno de la Provincia de Jujuy

Lugar: Puesto del Marquez — Departamento Cochinoca.-

Fecha: 17 y 18 de Abril

Destinatarios: Promotores de Desarrolio Rural

Coordinadores:

Claudia F. Martinez Oviedo - Ing. Zootecnista.-

Fernando Echazu — Médico Veterinario.-

Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora Provincial del Programa Mi Pueblo -
Sr. Alfredo Rojas

En funcion de la demanda de informacion solicitada por los Promotores de
Desarrollo Rural se establecieron los temas dados en los talleres de
capacitacidn, iniciados en el mes de Mayo de 2006, con el objetivo principal de
apuntar a mejorar la produccion animal, mas precisamente de camélidos.

En funcidn de dicha demanda fueron abordados los temas de: Manejo
Reproductivo, Manejo Alimenticio, Mejoramiento Genético, Calidad de Agua
para bebida Animal y consumo humano, Produccion de Leche y Quesos y
Marco Legal vigente en el pais para la produccion y comercializacion de
carnes.

En el presente taller se realizé un repaso general de todos los temas dados,
con el proposito de avanzar hacia un nuevo punto de vista de la produccion,
para abordar en los siguientes talleres los temas referentes al suelo y erosion
del mismo, con el fin de cerrar el concepto de relacién sueto — planta — animal .-
El presente taller se dividié en cinco momentos para una mejor comprension de

los temas a tratar.
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PRIMER MOMENTO (martes a la manana)

Objetivo: Realizar una ronda de novedades con el propésito de conocer los

problemas presentes en las distintas comisiones municipales, referentes a la

remuneracion de los Promotores y condiciones taborales.

COMISION REMUNERACION | MOTO OBSERVACIONES
MUNICIPAL
PUMAHUAS) Ultima Presentan La Comisién
remuneracion problemas de | Administradora del
recibida mes de | disponibilidad de | Botiquin no se
Enero combustible. forma.
Presentan
necesidad de
heladera para la
conservacion  de
vacunas. Falta la
entrega de
indumentaria.
SANTA Ultima Presentan Comision
CATALINA remuneracion problemas en la | Administradora de
recibida mes de | disponibilidad de | Botiquin se
Enero. combustible. encuentra formada
y cumpliendo con
las funciones
previstas. Falta la
entrega de
indumentaria.
RINCONADA Se encuentran al | Presentan Se realizd una
dia con la | problemas con |reunidn con los
remuneracion la disponibilidad | Promotores y
acordada. de combustible. | Comisionado, en
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donde se acordo el
reconocimiento por
parte de la
Comisién Municipal
de 100% mensuales
para combustible y
la entrega de

Indumentaria.

PIRQUITAS Ultima Presentan Comision
remuneracion disponibilidad de | Administradora de
recibida mes de | combustible. Botiquin  no se
Marzo. formo.

CUSI CUSI Ultima Faita la entrega de
remuneracion elementos de
recibida mes de indumentaria de
Enero. trabajo. La

Comision
Administradora de
Botiquin esta
formada pero no
cumple con la
funcién prevista.

CIENEGUILLAS | Ultima No presenta | La Comisién
remuneracion problemas. Administradora del
recibida mes de Botiquin esta
Enero. formada y cumple

con la funcién
prevista.

CORANZULI Ultima Presentan Falta la entrega de
remuneracion problemas en la | elementos de la
recibida mes de | disponibilidad de | indumentaria de
Enero. combustible trabajo.

PUESTO DEL | Ultima Nc  presentan | Se encuentra
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MARQUES remuneracion problemas. formada la
recibida mes de Comision
Marzo. Administradora de

Botiquin y cumple
con las funciones
previstas.

BARRANCAS Ultima Falta la entrega de
remuneracion indumentaria.
recibida mes de Se programo una
Febrero. reunion para el

lunes 23 de abril
para la entrega de
medicamentos del
botiquin.

YAVI! Ultima No se reconoce | La Comision
remuneracion combustible, Administradora del
recibida mes de | empleando botiquin se
Enero, les | dinero del | encuentra formada,
comenzaron a | botiquin para el | falta un
pagar desde Julio, | mismo. representante  de
adeudando los los productores,
meses de Mayo y cumple con las
Junio. funciones

previstas.

CANGREJILLOS | Se pago | Presentan La Comisidn
unicamente las | problemas con | Administradora del
remuneraciones la disponibilidad | Botiquin no se
de los meses de | de combustible. | formo.

Octubre y
Noviembre,
adeudando nueve

meses de trabajo.

Falta la entrega de

indumentaria.

OLARQOZ

No presenta

Falta la formacion
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problemas. de Ila Comision
Administradora del

Botiguin.

CATUA ' ' incorporacion  de
un nuevo Promotor
de Desarrollo
Rural, Damian
Leonard.

Nota: en base a las citadas novedades se armara la proxima agenda de trabajo

con visitas a las distintas Comisiones Municipales.

SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: Realizar un repaso de Manejo Alimenticio I, con el fin de integrar los

distintos conocimientos adquiridos en los diferentes talteres de Capacitacién

Metodologia: Exposicion participativa con e! empleo de afiches y laminas.

Temas a tratar:

Puntos basicos para un adecuado Manejo Alimenticio.

Oferta forrajera de la' puna, considerando las épocas de mayor
disponibilidad de pastura y los periodos criticos.

Concepto de Pastura y Pastizal.

Tipo de pastizal presente en la puna: Estepa.

Comunidades vegetales caracteristicas de la Estepa Jujenfa.
Suplementacion Estratégica: concepto de suplemento, objetivos de
dicha practica y tipos de suplemento.

Manejo racional de Pasturas: curva de crecimiento y fases en el
desarrollo de una pastura, Puntos de crecimiento ubicacion, indice de
Area Foliar, Rebrote y Reservas.

Sistemas de Pastoreo.
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*

TERCER MOMENTQ (martes a la tarde)

Manejo racional de Pastizales: importancia de tos pastizales naturales,

Relevamiento de especies, Determinacion de densidad y cobertura,

Determinacion de la produccién de MS de un pastizal, Determinacion de

especie clave para una adecuado manejo del pastoreo.

Concepto de Carga Animal e importancia del manejo de la misma de

acuerdo a las condiciones actuales del recurso forrajero y la época del

afo.

Objetivo: Abordar el tema de enfermedades infecciosas, tema ya tratado en

talleres anteriores en el cual el Med. Veterinario Fernando Echazu notd ciertas

dificultades de aplicacién practica.

Metodologia: Trabajo en grupo de las distintas enfermedades, y posterior

exposicion participativa,

Promotores de Desarrolio Rural.

Temas a tratar:

con el empleo de afiches realizados por

fos

Agente causal, Contagio, Sintomas, Diagndstico, Tratamiento y Prevencion de:

Poliartritis
Neumonia

Diarrea bacteriana
Enterotoxemia
Mancha

Gangrena gaseosa
Tétanos
Hemoglobinuria bacilar
Queratoconjuntivitis
Fiebre de la llama
Necrobacilosis
Pseudotuberculosis

Antrax
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e Tuberculosis

e Mastitis
e Aftosa
¢ Rabia

e Timpanismo

CUARTO MOMENTO

Objetivo: Realizar practica a campo con bovinos y camélidos, con ei objeto de
reforzar los conocimientos adquiridos en teoria, sobre todo en el caso de los
nuevos promotores incorporados (Jorge Vasquez — Olaroz -, Damian Leonar —
Catua -), dicha practica estuvo bajo la supervision del Médico Veterinario

Fernando Echazu.

Metodologia: Trabajo en el cormral con animales, realizando aplicacion de

calcio, determinacién de condicién corporal, cronometria dentaria.

Nota: La practica estuvo destinada principalmente a los Promotores nueves de
Olaroz, Catua y Santa Catalina, con la evaluacidn de las principales

enfermedades presentes en la zona.

QUINTO MOMENTO (miércoles a la maiiana)

Objetivo: Brindar informacion a los Promotores de Desarrollo Rural y distintos
participantes del taller sobre la lineas de proyectos financiados por Naciones
Unidas en Argentina, enfocado al Programa de Pequefas Donaciones. Dicho

momento estuvo a cargo del Ing. Hugo Iza.

Metodologia: exposicién con presentacion de Power Point.

Temas tratados:
+ Intereses globales y necesidades comunitarias.

+ Fondos para el Medio Ambiente Mundial

142



e Areas Focales de dicho fondo: conservacion de biodiversidad, cambio

climatico, aguas internacionales, degradaciéon de suelo y contaminantes
de suelo.

Provincias abarcadas por el programa: Jujuy, Salta, Tucuman,
Catamarca y la Riogja.

Perfil de los proyectos financiados: ciclo del proyecto, plazo de

ejecucion, fecha de convocatoria 2007.

SEXTO MOMENTO (miércoles por la tarde)

Objetivo: Establecer una agenda de actividades a desarrollar en el presente

mes, con visitas a las distintas Comisiones Municipales, entrega de informes y

pedidos de botiquin para su entrega. Por otra parte se realizé un repaso de

mejoramiento genético con lo cual se integrd los conocimientos adquiridos

hasta el momento, tomando como base los cuatro pilares de Ia produccion

ganadera.

Metodologia: Exposicion participativa.

Temas tratados:

Conceptos de Genética, Herencia, Variacion y Mejoramiento Genético.
Relacidon entre Genética y Ambiente

Puntos basicos para lograr mejoramiento genético en nuestra tropa
Métodos para el mejoramiento genético

Seleccion: tipos de seleccién, concepto de seleccion humana o artificial
Puntos a tener en cuenta en la seleccién natural: apreciacion del tipo
racial, apreciacién de la constitucion organica y temperamento, examen
de la conformacién y aplomos y examen del vellon.

Apareamientos: concepto de cruzamiento y consanguinidad, ventajas y

desventajas de dichos sistemas.

Por ultimo se establecié fecha para el proximo taller a realizarse en

Cangrejilios los dias 8 y 9 de Mayo.
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TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

¢ Sistematizacién de informacion de los distintos talleres.
+ Sistematizacion de encuesta a productores.
e Visitas realizadas a distintas Comisiones Municipales.

e Organizacion de Décimo Taller de Capacitacion.

Viaje a Santa Catalina el dia 11 de abril de 2007, objetivo realizar un
relevamiento de campo, en la propiedad del Sr. Emiliano Puca.

Durante la misma se trabajé con la hacienda realizando una categorizacién de
la misma, evaluacién de condicién corporal y cronometria dentaria. Al mismo
tiempo se hizo un diagnodstico de los recursos naturales disponibles de dicho
productor, con el fin de establecer un presupuesto para llevar a cabo un manejo
adecuado del ganado y pastizales.

También se planted la necesidad de una resiembra natural de los pastizales

presentes, con el proposito de mejorar la densidad y cobertura del suelo.

Viaje a Barrios el dia 12 de Abril de 2007, con el fin de llegar a un acuerdo
entre 108 Promotores de Desarrollo Rural y representantes de la Comisidon
Municipal, en cuanto al trabajo de Martin Lépez (Promotor de Desarrollo Rural
actualmente desplazado de sus funciones) y la pronta puesta en marcha del
botiquin, estabieciendo al mismo tiempc una agenda de trabajo. En este
sentido no se encontrd al Comisionado de dicha localidad, con lo cual se

acordo la realizacion de una préxima reunién con fecha a determinar.
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Estrateqias para el Fortalecimiento de la Produccion de
Cameélidos

Promotores de Desarroilo Rural — Programa Mi Pueblo

Décimo Primer Taller de Capacitacion

Lugar: Cangrejillos — Departamento Yavi -.

Fecha: 8 y 9 de Mayo de 2007.

Destinatarios: Promotores de Desarrollo Rural

Coordinadores:

Claudia F. Martinez Oviedo — Ing. Zootecnista -.

Coordinadores auxiliares:

Sra. Gabriela Navarro — Coordinadora Provincial del Programa Mi Pueblo —
Sr. Alfredo Rojas.

Introduccion

A fin de continuar con el ciclo de talleres planteados desde el Programa Mi
Pueblo, se realizd el décimo primer taller de capacitacion en la Localidad de
Cangrejillos, en donde se continué con los lineamientos generales del
Programa, en cuanto a la promocidén de las capacidades de los Promotores
mediante desarrollo de tematicas productivas reforzando los conocimientos
adquiridos en talleres anteriores, tendientes a un mejor manejo de los recursos
disponibles en el campo.

Asi mismo se presentd en distintos talleres las diferentes lineas de
financiamiento ofrecidas por el Gobierno Nacional y Provincial, buscando
atender las necesidades de las comunidades de la Regidén Puna.

Reconociendo que todo tipo de produccion sustentable, incluye el manejo
conjunto de plantas — animales — suelo, conforme a esto se abordé en el
presente taller los aspectos generales del recurso tierra, junto con las practicas
adecuadas para la conservacion de la misma.

El presente taller se dividio en cinco momentos, para un mejor abordaje de las

tematicas planteadas.
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PRIMER MOMENTO

Objetivo: Realizar una ronda de novedades, para conocer la situacion de los
Promotores en cuanto al pago de sueldos, reparacion y mantenimiento de
motos.

Metodologia empleada: exposicion participativa.

COMISION SUELDOS MOTOS OBSERVACIONES

MUNICIPAL '

PUMAHUASI Ultima No se realizé el [No se armé la
remuneracion tramite de patente | Comision

recibida mes de|y <cédula. La|Administradora del

Marzo. Comisién Botiquin. En cuanto
Municipal a la Indumentaria
reconoce se compré para el
combustible. Promotor Bernardo

Mamani, falta la
entrega a Eugenia
Cussi.

Solicitan  reunién
con representantes
del Programa
Manos a la Obra, a
fin de informarles a

la comunidad sobre

la linea de
proyectos
productivos de

dicho programa.

SANTA Ultima No se entregaron | La Comisién
CATALINA remuneracion los instructivos de { Administrador  del
recibida mes de|la moto a los | Botiguin esta
Diciembre. Promotores. formada y
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No se realizé los
service
correspondientes.

La Comisidn no

cumpliendo las
funciones
correspondientes.

Solicitan fotocopia

reconoce del convenio
combustible. realizado entre el
Programa Mi
Pueblo y La
Comision
Municipal.
BARRANCAS Ultima La Comisién
remuneracion Administradora del
recibida mes de Botiguin se
Marzo. encuentra
funcionando
correctamente.
RINCONADA Ricardo Trejo: | La moto se | La Comision
ultima encuentra en | Administradora de
remuneracion malas Botiquin se
recibida mes de |condiciones y la| encuentra armada
Enero. Comisién no | y funcionando.
Agustin Llampa: | reconoce Los Promotores no
ultima reparaciones ni | reatizaron una
remuneracion combustible. agenda de trabajo
recibida mes de para un  mejor
Marzo. desempefo de sus
funciones.
PUESTO  DEL | Ultima La Comision
MARQUES remuneracion Municipal
recibida mes de | reconoce
Abril. combustible y

reparacion de la

moto.
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YAVI Ultima La Comision | La Comision
remuneracion reconoce Administradora del
recibida mes de | combustible y | Botiquin no se
Enero. La | reparaciones de |formd hasta el
Comision la Moto. momento, siendo
manifesto el administrada por el
compromiso de Promotor vy la
saldaries lo Secretaria de
adeudado hasta Produccién Ada
el dia 14 de Calizaya.

Mayo.

CORANZULI Ultima La moto se|Se encuentra
remuneracion encuentra en | formada la
recibida mes de | malas Comisidn
Enero. condiciones. La | Administradora del

Comision Botiquin.

Municipal no | Solicitan  reunion

reconoce entre

combustible ni | representantes del

reparaciones. Programa Mi
Pueblo y el
Comisionado
Municipal.

CANGREJILLOS | Se pago | La Comision | Solicitan  reunion
unicamente las | Municipal no | entre
remuneraciones | reconoce representantes del
de Octubre vy |combustible ni | Programa Mi
Noviembre de | reparaciones de | Pueblo y el
2006, adeudando | la Moto. Comisionado.

9 meses de
trabajo.
CUSI CUsSI Presenta las | No presentan | Solicitan  reunién

remuneraciones

problemas con la

con representantes
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productivos.

la comunidad

al dia. moto. del Programa
Manos a la Obra, a

fin de informarle a

la

lineas de proyectos

SEGUNDO MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema de conservacion del forraje verde “Henificacion” y la

forma adecuada de realizar las distintas operaciones para obtener un producto

de calidad (se adjunta a dicho informe cartilla entregada como material de

estudio a los Promotores de Desarrollo Rural)

Metodologia empleada: exposicion participativa con empleo de afiches.

Temas a tratar:

Puntos basicos para realizar un adecuado manejo alimenticio (conocer
los requerimientos de las distintas categorias de animales, consumo
voluntario, caracteristicas de una buena racién, oferta forrajera,
suplementacion estratégica y manejo racional de pasturas y pastizales).
Oferta forrajera de la regién Puna, época de mayor disponibilidad de
forraje y periodo critico.

Requerimientos de las hembras en las distintas etapas del ciclo
reproductivo: servicio, gestacion, paricion y lactancia.

Suplementacion estratégica: concepto, definicion de suplemento,
suplementacion estratégica, ventajas de la suplementacion en la
produccion ganadero. Tipos de suplementos y objetivos principales de
dicha practica de manejo.

Conservacion del forraje por secado del material verde: concepto de

henificacion, importancia de la rapida evaporacion del agua de la planta.
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e Factores que afectan el secado de la planta: condiciones climaticas, tipo
de planta, Humedad de! suelo, Humedad Relativa y velocidad del viento.

e Pasos a seguir para una correcta henificacion: eleccion del momento
optimo de corte de la planta, sesgado y secado de la planta, recoleccion
del material, y confeccién de los fardos.

e Valor nutritivo o calidad del heno: estado de madurez de la planta en ei
momento de ser cortada, cantidad de hojas, Tamario y flexibilidad de los
tallos, enfermedades de las plantas que afecten principalmente a las
hoijas, Condicicnes climaticas durante el corte, y fertiidad del suelo.

o Patrones de calidad a tener en cuenta en la compra de fardos para la
hacienda.

e Pérdidas producidas durante la henificacion.

» Pérdidas producidas durante el almacenamiento del heno.

TERCER MOMENTO

Objetivo: Abordar el tema del suelo, teniendo en cuenta su importancia

PR R | oy o~

PR R | gty
rnovapie, i

productiva, siempré Considerando que €5 un recurso fimitado no 1
base a estas premisas tratar las distintas practicas de labranzas
conservacionistas (se adjunta cartilla entregada a los Promotores de Desarrollo

Rural, como material de estudio).

Metodologia: exposicion participativa con el empleo de afiches.

Temas a tratar:

» Importancia del recursc suelo en el ciclo productivo, principios de
produccidn sustentable.

e Concepto de suelo: definicion de material original o roca madre,
caracteristicas del suelo para que sea un adecuado soporte para las
plantas.

+« Composicion del suelo: fase liquida, fase gaseosa, fase sélida.

» Concepto de textura: distintas particulas que componen el suelo (arena,

iimo y arcilla), clases texturales.
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Definicion de estructura: agregados, espacio poroso, distintos tipos de
estructura e importancia en el sustento de las plantas.

Materia organica: importancia en la produccion y principal fuente en el
suelo.

Microorganismos presentes en el suelo y papel que cumpien en la
descomposicion de la materia organica.

Fertiidad del suelo. concepto, factor que determina la fertilidad,
caracteristicas generales de los suelos de la Puna Jujena.

Degradacion de! suelo: importancia para la poblacion del tipo de suelo
presente en la zona, rol que desempena el hombre en la degradacion
ecologica del ambiente.

Desertizacion: concepto y procesos que comprende.

Erosién Edlica: concepto e importancia en la Argentina y la Puna Jujena.
Factores que favorecen la Erosién Edlica: condiciones climaticas,
degradacion de la cobertura vegetal (situacion en la regidon Puna), malas
practicas de manejo de! suelo (labranza incorrecta)

Concepto de labranza del suelo y objetive de dicho laboreo.

Sistemas de labranza: labranza conservacionista y labranza minima,
comparacidn e importancia en la degradacion de la estructura del suelo.

Métodos para reducir los efectos de la Erosion Edlica: labranza minima
(principales implementos utilizados en dicha practica conservacionista),
aumento de la cobertura del suelo, Cortinas Rompevientos (definicion,

eficiencia de la misma, altura, perfil y densidad).

CUARTO MOMENTO

Objetivo: retomar el tema de las lineas de financiamiento productivo brindadas

por el Programa Nacional Manos a la Obra.

Metodologia: exposicion de diapositivas

Temas a tratar:

Tipos de proyectos financiados por dicho programa.
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¢ Puntos basicos para la formulacion de proyectos productivos.

e Aspectos que no pueden faltar en dicha formulacion.

En este momento los Promotores de Desarrollo Rural, formularon proyectos
productivos en base a las necesidades de su comunidad, con el objetivo de
entregarlos a representantes del Programa Manos a la Obra, para conocer la
viabilidad de los mismos. Por otra parte Promotores de Abra Pampa hicieron

entrega de proyectos anteriormente elaborados para su evaluacion.

Por ditimo se establecio realizar una reunion el dia 29 de Mayo, en la ciudad de
San Salvador de Jujuy, con el motivo de tratar el tema de formacidn de una
Cooperativa de Promotores de Desarrollo Rural, decidiendo enviar un
representante por cada Comision Municipal, con excepcion del Municipio de

Abra Pampa, el cual enviara dos representantes al presentar 11 Promotores.

Finalizando la capacitaciéon se acordo fecha y lugar para el proximo taller

de capacitacién: 12 y 13 de junio en Cusi Cusi.

TAREAS REALIZADAS INTERTALLER

+ Reunién en Abra Pampa - 16 de Mayo —
Objetivo: intervenir en la organizacion de la Feria Andina 2007, establecer
los pilares a abarcar en dicha Feria (Ganadero, Agricola, Gastronémico,

Cultura y Turismo y Transformacion.

Asistentes:
* Herman Zerpa - Intendente de Abra Pampa —
e CFIl: Margarita Cabana — Adriana Serra.
e Programa Mi Pueblo: Ing. Claudia Martinez Oviedo — Promotores de
Desarrollo Rural (Pumahuasi, Puesto del Marques)
e INTA Abra Pampa: Méd. Vet. Walter Cetti — Méd. Vet. Fernando
Echaz.

. Reunién en Puesto del Marques — 17 de Mayo —
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Objetivo: Relevamiento del Trabajo de los Promotores de Desarrollo Rural
de dicha Comisién Municipal (Guido Viica, José Cussi), ireunidn con
productores con el fin de explicar el alcance de las distintas lineas de

proyectos financiadas por el Programa Manos a la Obra y Naciones
Unidas.
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ANEXO |
CARTILLAS REALIZADAS
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‘MANEJO REPRODUCTIVO

Como sabemos la produccion animal presenta cuatro pilares, que son:
GENETICA, ALIMENTACION, SANIDAD Y MANEJO.

El manejo se basa en conocer, dirigir, planificar el uso de los recursos

disponibles (suelo, agua, animaies, etc.) para mejorar nuestra produccion.

El manejo reproductivo se refiere a las actividades a realizar con nuestros

recursos disponibles, que son los reproductores, durante un afio de trabajo.

Lo primero que debemos preguntarmos como ganaderos, es:

¢ Para qué producimos? ;Cual es nuestro objetivo de produccion? Es decir
Jpara que gueremos producir?

De esta manera nos daremos cuenta la importancia que tiene el manejo en

nuestra produccion.

Para realizar un adecuadc manejo reproductivo es de gran importancia conocer
las caracteristicas reproductivas de machos y hembras, y de esta manera
podemos tomar decisiones que permitan mejorar nuestra produccién, lo que
significa obtener una mayof nacimiento de crias, y por lo tanto mayor

produccidn de carne, fibra y cuero, y una mejora de nuestros ingresos.

Anatomia del aparato reproductor de la hembra

El aparato reproductor de la hembra se puede dividir en genitales externos,
que comprende la vulva, y genitales internos que comprenden la vagina, el
utero, las trompas y el ovario.

Vulva: es la parte visible del aparato reproductor femenino, durante el celo se

observa hinchada, congestionada y roja.
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Vagina: es un 6rgano en forma de tubo por el que penetra el pene del macho
durante el empadre, y por donde sale la cria durante el parto.

Utero: es un érgano en forma de “Y”, en el cual se desarrolla el feto durante la
gestacion, se puede dividir en cuerpo y cuernos.

Trompas: es el lugar en el cual se produce la fecundacion, es decir el
encuentro del espermatozoide (célula del macho) y el ovulo (célula de Ila
hembra).

-Ovarios: los ovarios cumplen dos funciones, la de producir évulos (célula
femenina) y la de producir sustancias llamadas hormonas, que son las
responsables de la manifestacion del celo en las hembras, por otra parte
permiten que se expresen las caracteristicas femeninas (cabeza afinada, cuello
delgado, menor estatura, etc.)

Anatomia del aparato reproductor del macho
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El aparato reproductor del macho se puede dividir en genitales externos, que
comprende el pene y el escroto y genitales internos, que comprenden los

testiculos, epididimos, conductor deferente y las glandulas sexuales.

Testiculos: los testiculos cumplen dos funciones, en primer lugar producir
espermatozoides (células del macho) y en segundo lugar producir sustancias
llamadas hormonas, que permiten la maduracion de los espermatozoides y la
manifestacion de las caracteristicas masculinas (mayor masa muscular, mayor
tamano, etc.)

Escroto: es la piel que recubre los testiculos.

Epididimos y conductos deferentes: se trata de tubos o conductos por donde

pasan los espermatozoides desde los testiculos hasta el pene.

Glandulas: son las encargadas de producir el semen o liquido en el cual viajan

los espermatozoides.

Pene: es el 6rgano copulador del macho, encargado de penetrar en la vagina
de la hembra, el pene puede tener distintas formas segun la especie.

Prepucio: se trata del cuero que cubre al pene cuando no esta en ereccién.

{ i Aparato reproductor

masculino de lo llama

(Vi-Vejiga

{P): Préstata

(U): Glandula bulbe-uretrai
(E): Eprdidimo

{T): Testiculo

(PE): Pene

¢ QUE ES LA FECUNDACION?
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Se trata de la union del espermatozoide (célula del macho) y el dvulo (célula de
la hembra), de esta unién surge la célula huevo o cigota a partir de la cual se

desarrollara el feto.
g,QUE ES EL CELO?

El celo es el periodo de tiempo en el cual la hembra manifiesta sus ganas de

aparearse, se presenta justo antes de que el ovario libere el ovulo.

Caracteristicas reproductivas de las hembras

Antes de hablar de las caracteristicas reproductivas se debe tener en claro dos

conceptos:

Pubertad: en el caso de las hembras se trata de la edad en que comienzan a
presentar celo, y en el caso del macho se trata de la edad en que comienzan
a mostrar comportamiento sexual, esto no significa que tengan un desarrollo

suficiente para la reproduccion.

Madurez sexual: la madurez sexual mas que con la edad, se relaciona con el
desarrollo adecuado (dado por el peso), para que la hembra pueda quedar

prefiada y alimentar su cria sin perjudicar su crecimiento.

LLAMAS

Pubertad: Se presenta entre 12-14 meses de edad, cuando las hembras

pueden demostrar celo.
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Madurez sexual: la hembra esta en condiciones de entrar a servicio, cuando
alcanza el 70% de! peso adulto.

Celo: exhiben celo continuo, con periodos de no aceptacion al macho, esta
ausencia de celo es de solo 1-2 dias.

Gestacion: aproximadamente la gestacion dura 11 meses y medio.

Tiempo de descanso de la hembra: Una vez que la hembra tiene a su cria
necesita un cierto tiempo para recuperarse y poder ser servida por el macho.
En el caso de la llama el servicio no debe efectuarse antes de 10-15 dias

después del parto.

OVEJAS

Pubertad: la pubertad generalmente se presenta entre los 6-9 meses

Madurez sexual: Se recomienda que el primer servicio se realice a los 18
meses de edad.

Celo: El celo se repite cada 16-17 dias. En el caso de las ovejas criollas
pueden presentar celo casi todo el afio, en el caso de las ovejas cruza y de
raza, presentan una cierta estacionalidad, es decir que presentan celo en
determinada época del afio, generalmente desde noviembre a julio.

Gestacion: 149 dias (cinco meses)

Puerperio: a las 3 semanas post-parto se presentan las primeras ovulaciones
qgque por lo general no son funcionales. En condiciones normales de

alimentacion, el periodo entre parto y servicio deberia ser de 45 a 60 dias.

CABRAS

Pubertad: 5-10 meses de edad

Madurez sexual: cuando alcanza el 70% del peso adulto
Ciclo estral: el celo se repite cada 21 dias

Celo: duracién de 24 a 48 hs

Gestacion: 149 dias (5 meses)

Tiempo de descanso: 45 a 60 dias
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VACAS

Pubertad: se presenta a los 2-15 meses de edad

Madurez sexual: cuando alcanza el 75% del peso adulto.

Celo: el celo se repite cada 21 dias

Gestacion: 9 meses (283 dias)

Tiempo de descanso: 45-50 dias.

CUADRO COMPARATIVO

PUBERTAD LLAMAS OVEJAS CABRAS VACAS
EDAD 12-14 meses | 6-9 meses 5-10 meses 9-15 meses
MADRUREZ | OVEJAS OVEJAS LLAMAS VACAS
SEXUAL CRIOLLAS MEJORADAS CRIOLLAS
PESO 20-22 Kg. 25-30 Kg. 70-80 Kg. 180-200 Kag.
EDAD 15-18 meses | 12-16 meses | 24 meses 24 meses
GESTACION | LLAMAS OVEJAS CABRAS VACAS
DURACION 11 meses y | 5 meses 5 meses 9 meses

medio

Caracteristicas reproductivas del macho

Camélidos

Pubertad: Se debe tener en cuenta que el afacho para realizar una copula,
debe tener liberado el pene del prepucio, lo que en la mayoria de los animales
aparece entre los 2 y 2 anos y medio. En general se estima que cuando el
macho alcanza el 70% del peso adulto, ha completado su desarrolio anatémico

y fisioldgico y ya esta en pubertad.
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Actividad durante el servicio: el macho en servicio muestra una intensa
actividad durante los primeros 5-7 dias, luego la actividad disminuye hasta
desaparecer casi por completo a los 13-15 dias de iniciado el servicio. Esto se
debe a que el macho se cansa de estar con las mismas hembras. Si al macho

se le cambian las hembras, retorna rapidamente a la fase de actividad inicial.

Ovinos

Pubertad: Se presenta a los 5-7 meses.

Madurez sexual: el macho esta en condiciones de dar servicio, cuando
alcanza el 70% peso adulto, aproximadamente a los 18 meses de edad, por
otra parte se debe tener en cuenta que el macho demuestra su mayor potencial

reproductivo entre ios 2 y 5 anos.

Caprinos

Pubertad: se presenta a los 5-7 meses.

Madurez sexual: igual gue en ovinos

Vacunos

Pubertad: se presenta a los 7-12 meses.

Madurez sexual: a los 3 afios de edad entra a servicio.

Conocer estas caracteristicas reproductivas, permiten que nuestros animales
machos y hembras ingresen al primer servicio con un adecuado desarrollo. Al
no hacer un control de la reproduccién muchas veces nuestras hembras son
servidas demasiado jovenes, lo que ocasiona graves problemas:

. La hembra que todavia no ha completado el desarrollo, queda prefiada,
de manera que debe destinar e! alimento a crecer, gestar y a una posterior

lactancia, si este animal no se alimenta adecuadamente es muy probable, que
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después del parto no entre en celo, o bien si presenta celo es muy probable

que no quede prenada.

. Las crias que nacen por otra parte van a ser mas pequenas y mas
debiles
) La hembra va a tener problemas al parir (parto distécico) porque su

tamano no es el adecuado.
En cuantc al mache si no esta en edad de reproducirse no va a servir a las

hembras, y por otro lado va a ser corrido por los machos mayores y con mas

experiencia.

PUNTOS BASICOS PARA REALIZAR UN BUEN MANEJO

. Identificacion de animales, en nuestra zona es muy comun ia sefialada
de los animales colocando el chimpo a este sistema seria muy conveniente
anadirte la caravana que indique dos cosas, el afno de nacimiento del animal
(mediante el color de la caravana) y el nimero de identificacion de! animal.
Este sistema tiene varias ventajas:
- nos permite encontrar al anima! facilmente, conocer el animal sin error
- conocer su sexo asignando los numeros impares para machos y pares para
hembras

- poder hacer su historia reproductiva
. Ordenamiento de la tropa por categoria, esto supone en primer lugar
la separacién de machos y hembras, y nos permite manejar cada categoria de
forma especifica, asi el manejo de una hembra que ingresa a servicio no es el
mismo que el de una hembra adulta. Podemos decir que una tropa se compone
de:

- hembras que pueder_w estar prefiadas, amamantando o vacias

- machos reproductores

- crias

- capones
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hembras y machos de reposicion

. Colocar los datos en planillas, esto nos permite conocer |la historia

reproductiva y productiva de los animales, y saber si ese animal sirve como

reproductor o no, de esta manera tomar decisiones que nos permitan mejorar

los resultados de nuestra tropa.

. Estacionamiento de los servicios, es decir juntar a machos y hembras

solo en una determinada época del afo. Se recomienda estacionar los

servicios, en una época en la que se cuente con suficiente pasto, y que su

duracién no sea mayor a 3 meses. Este tipo de manejo presenta numerosas

ventajas:

Permite el ordenamientc de las tareas posteriores al servicio, ya
que al fijar una época de servicio queda determinada la época de
paricion, destete, etc.

Permite los nacimientos en la época mas favorable

Mejor uso de nuestros pastos

Mejor planificacién sanitaria

Permite obtener lotes de crias homogéneas, es decir de edades
similares

Mejor control de nuestros vientres, ya que se puede realizar el
examen de las hembras antes del servicio, nos permite conocer si
la hembra queda prefiada y detectar los vientres improductivos

para eliminarios.

Actualmente no se realiza un adecuado manejo reproductivo, ya que machos y

hembras permanecen juntos todo el afio y los servicios se realizan sin control

alguno, lo que trae una serie de inconvenientes:

Bajo numero de hembras prefiadas

No se sabe exactamente cuando van a parir las hembras

Hay hembras que llevan varios afios sin quedar prefiadas y no las
detectamos

Alto numero de crias muertas por nacer en épocas no apropiadas
cuando e! pasto es escaso, las madres no producen leche y el frio

es intenso

166



- Alto grado de consanguinidad lo que provoca el nacimiento de
animales mas propensos a contraer enfermedades, mas
pequenos, etc.

- Menor produccién de cueros, carne y lana.

DE CICLO REPRODUCTIVO DE UNA TROPA

SERVICIO

AT

GESTACION PARTO

2

TAREAS A REALIZAR ANTES DEL SERVICIO

<#~|

Revisacion de hembras

- Se observa y se palpa la vulva, prestando atencion a su tamaro, si existen
cicatrices o deformidades, esto nos indica si va a tener problemas para quedar

prefiada.
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- Se observa los dientes, una hembra con dentadura gastada no come bien,
por lo tanto es muy dificil que quede prefiada, y si queda prefiada las crias van
a ser pequefas y débiles, y no va a producir mucha leche. Por otfra parte con la
observacion de la dentadura se puede conocer la edad del animal

- Historia reproductiva, nos interesa que produzca una cria por afio, y que la
cria sea de buen tamafo. Por otra parte es de mucha importancia la habilidad
materna, es decir que sea una buena madre, que no descuide su cria

- Las patas o aplomos, nos interesa que no sea chueca, es decir que el animal

pueda caminar bien
¢ Qué hembras debemos eliminar de la tropa?

- Las orras que nunca quedan prenadas

-Las que abandonan a sus crias

- L.as que dan crias débiles o0 muy chicas

- Las que abortan mas de una vez

- Las que tienen mas de seis afos o ya tienen los dientes muy gastados

CADA ANIMAL IMPRODUCTIVO QUE TENGO EN LA TROPA COMIENDO
PASTO, ES UNA CRIA MENOS QUE PUEDO TENER POR ANO

Revisacién de los machos

- Se observan las pezunas, las patas, es decir que el animal no sea chueco y
puede caminar bien, ya que durante la monta el macho descarga todo el peso
de su cuerpo en las patas posteriores

- Los testiculos, deben estar los dos presentes, ser de igual tamario, moverse
con facilidad dentro del escroto

- E! pene debe poder sacarse, que no quede pegado en el forro, también se
observa el tamano adecuado del orificio del prepucio.

- Los dientes, nos indican su edad aproximada y si puede comer bien

- Historia reproductiva, es decir conocer si sirve a las hembras y si estas

guedan prefadas
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Para iograr que una gran cantidad de hembras queden prefiadas, se debe
hacer una buena utilizacion de los machos. Para ello debemos tener en cuenta:
La edad: en el caso de ovinos los machos entran a servicio al afio y medio y
hasta los seis afos pueden tener un buen rendimiento. En el caso de bovinos
entran a servicio a los 3 afos y pueden tener un buen rendimiento hasta los 7
afios. En camélidos entran a servicio a los 3 afios y pueden tener un buen

rendimiento hasta los 7 afos.

Numero de hembras por macho: una de las causas de que las hembras no
queden prefiadas, puede ser que el macho tenga demasiadas hembras, y no
llegue a servirlas a todas, por eso en cada sp tenemos que tener el numero

adecuado de hembras por cada macho.

ESPECIE N® DE HEMBRAS POR CADA
MACHO

OVEJAS 25

LLAMAS 20

CABRAS 25

VACAS 20

TAREAS A REALIZAR DURANTE EL SERVICIO

- Observar la actividad de los machos: en el caso del afacho, muestra gran
actividad durante los primeros 7 dias de servicio, y luego la actividad disminuye
y baja su rendimiento, de manera que es necesario cambiarlos si o si cada 7 o
15 dias. En el caso de los carneros, deberia tenerse alguno de mas para poder
cambiarlos cada 7 a 15 dias. Ademas debemos tener en cuenta que en el
grupo de machos se existe un orden social, se debe eliminar los machos muy
dominantes o agresivos, ya que muchas veces no sirven a las hembras por

defender su posicién social.
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TAREAS A REALIZAR DURANTE EL PARTO

Al estacionar los servicios podemos conocer la fecha de parto y adelantamos
con algunas medidas como:

- Trasladar a las hembras a corrales protegidos del viento y e! frio, y bien
limpios

¢, Como sabemos que una hembra esta por parir?

- Se separa del resto de la tropa

- Se hincha la ubre

- Se hincha la vulva

- A veces cae liquido

¢, Qué podemos hacer después del nacimiento?

Pesar a la cria

Cura del ombtigo, seria conveniente realizar la cura del ombligo por ic menos
una vez al dia, durante tres dias

Asegurarnos que empiece a mamar antes de las 6 horas después del
nacimiento, esto es de suma importancia ya que la primera leche de la hembra

llamada calostro pasa las defensas a la cria.

DESTETE

¢ Qué es el destete?

Es la separacion de la cria de la madre, lo debemos hacer para que fa hembra
deje de dar de mamar a la cria y de esta manera pueda presentar celo lo antes
posible.

¢ Cuando ser realiza el destete?

TEQUE CORDERO TERNERO
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MANEJO ALIMENTICIO

El siguiente tema se dividira en dos partes:
e Manejo Alimenticio I en donde se tratarda en terminos gererales la
demanda de nutrientes por parte del animal.
+ Manejo Alimenticio Il. en este caso se abordara la oferta de nutrientes

gue nos proporcionan nuestros pastos y suplementos.

MANEJO: se trata de conocer, dirigir y planificar nuestros recursos disponibles

(agua, suelo, pastura, animales), para mejorar nuestra produccién.

MANEJO ALIMENTICIO: consiste en alimentar adecuadamente a nuestros
animales, lo que significa tener en cuenta las necesidades ¢ requerimientos de

cada categoria, conservando los otros recursos disponibles, que son el agua, el

suelo y la pastura.
J

Realizar un adecuado manejo alimenticid, nos permite mantener sana y fuerte
nuestra tropa, sin degradar nuestro sueloc y pasturas.

Ahora se mencionaran ciertas ventajas de un buen manejo alimenticio,
principalmente econdmicas, que como productores debemos darle especial

atencion:



Para realizar un correcto manejo alimenticio, debemos conocer en primer lugar

la anatomia del aparato digestivo de nuestros animales.

SISTEMA DIGESTIVO

Primero debemos conocer ios procesos que tienen lugar en el animal antes de

tratar la anatomia del sistema digestivo:

DIGESTION: se trata de la conversion o degradacion de los alimentos que se
~encuentran en forma de particulas muy grandes, hacia particulas mas
pequenas, para poder ser absorbidas por el animat. Esta digestion puede ser:
mecanica dada por la masticacion y por las contracciones del tuboc digestivo,
quimica gue es realizada por ciertas sustancias llamadas enzimas,
encargadas de degradar los alimentos a particulas mas pequenas, y en el caso
de los rumiantes también se da la digestion microbiana, debido a que en ei
rumen se encuentran microorganismos que también se encargan de degradar

alimentos.

ABSORCION: consiste en pasaje de! alimento degradado a través de la paréd

del tubo digestivo.

METABOLISMO: consiste en la utilizacidon de los alimentos degradados y

absorbidos para las distintas necesidades del animal.

EL APARATO DIGESTIVO

Se puede considerar como un tubo que se extiende desde la boca hacia el
ano, que como ya se dijo tiene la funcién de ingerir, degradar, absorber, y
eliminar las sustancias de desecho. Dicho aparato digestivo esta formado por

distintas partes, cada una de las cuales cumple con una funciéon determinada;
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Boca: comprende los labios, dientes, lengua y glandulas salivales. Con los
labios el animal toma el pasto del suelo en el caso de ovinos, caprinos y
camélidos, en el caso de bovinos el pasto es tomado por la lengua que actua
como una especie de guadana, debido a gue los labios son menos moviles,
posteriormente los animales cortan el pasto con los dientes delanteros
llamados incisivos, y lo mastica o trituran con las muelas, de manera que la
digestion que se produce en la boca es fundamentalimente mecanica. La
lengua junto con la saliva forman una masa con el alimento, a esa masa la

llamamos bolo alimenticio, que es tragado pasando al esofago.
Esdéfago: consiste en un tubo que empuja el alimento hacia el estdmago.

Estomago: En el caso de los rumiantes o animales poligastricos, presentan
tres estdmagos anteriores, llamados rumen o panza, reticulo o bonete y librillo
u omaso, que presentan unas bacterias buenas para el animal gque realizan una
primera digestion, es decir que empiezan a deshacer el alimento en particulas
mas pequefnas, liberando compuestos que son absorbidos en el rumen vy
utilizados por el animal como fuente de energia. Por otra parte al actuar estos
microorganismos se producen grandes cantidades de gases que deberan ser
eliminados por eructacion.

Ei cuarto estdmago o estdmago verdadero, produce sustancias llamadas

enzimas y acidos que van a realizar una segunda digestion del alimento.

Intestino delgado: posteriormente el alimento pasa al intestino delgado que se
trata de un tubo largo y blando, en donde érganos como el pancreas hace
llegar enzimas y el higado la bilis o hiel, que contindan con la degradacion del
alimento, la funcion principal del intestino delgado es absorber el alimento
degradado por medio de pelitos que presenta en su pared, denominados
vellosidades intestinales. Estos alimentos atraviesan la pared del intestino,
pasan a la sangre, llegan al higado y luego son distribuidos por todos los

tejidos del cuerpo.
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E! alimento no digerido que no es de utilidad para el organismo, avanza a lo

largo del intestino, gracias a unos musculos que lo van empujando.

Iintestino grueso: El alimento no digerido, va a formar la bosta o materia fecal,
en el intestino grueso, se absorbe casi toda el agua que lleva el alimento no
digerido, por eso la bosta suele ser mas o menos dura. Por otra parte el
intestino presenta musculos que impulsan estos desechos que van a salir por el

ano.

Una caracteristica fundamental de los rumiantes es la de realizar la rumia,
durante la misma el alimento que se encuentra en la parte anterior del rumen
es devuelto a la boca es donde es intensamente masticado y regresa al rumen

nuevamente y continua el camino ya explicado.

Intestini: arands
Instating delgacks
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.COMO SE COMPONE EL ALIMENTO?

PASTURAS — > AGUA
T MATERIA SECA ENERGIA
PROTEINAS
MINERALES
VITAMINAS
GRASAS

.COMO SE CLASIFICAN LOS ALIMENTOS?

VOLUMINOSOS: se trata de alimentos con escaso contenido de agua y

mucha materia seca, como henao o paja.

SUCULENTOS: Se frata de alimentos que tienen una considerable cantidad de

agua, como ej. Las Pasturas, raices carnosas, etc.

CONCENTRADOS: Son alimentos que aportan una gran cantidad de proteinas
y energia, de acuerdo a eso se clasifican en:

. Concentrados energéticos: representados principalmente por los granos
como el maiz, trigo, cebada, centeno.

. Concentrados proteicos: representados principalmente por la soja,

harina de carne, etc.

SQUE NUTRIENTES NECESITA EL ANIMAL?

NUTRIENTE: Es todo componente del alimento capaz de satisfacer los

requerimientos o necesidades de nuestro animal, es decir que cuando el
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PUNTOS BASICOS PARA REALIZAR UN ADECUADO MANEJO
ALIMENTICIO

« Conocer los requerimientos de cada categoria que compone la tropa

« Conocer el consumo voluntario del animal

« Conocer las caracteristica de una buena racién

o Realizar diagnéstico del manejo alimenticio, en base a la condicion
corporal

« Conocer la cadena forrajera a lo largo del afo

» Realizar suplementacion estratégica

¢ Realizar un manejo sustentable de praderas y pastizales, conociendo y

manejando carga animal.

REQUERIMIENTOS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LA TROPA

REQUERIMIENTO: Se trata de las cantidades de nutrientes necesarias para
un buen funcionamiento del organismo del animal. Se puede distinguir distintas

clases de requerimientos:

*» Requerimientos de mantenimiento: es la parte del alimento que se
destina para que el animal pueda realizar procesos vitales, como
respiracion, circulacion, etc. Y para mantener intactos sus tejidos y
organos, asegurando el buen funcionamiento del organismo. El animal
privado de alimento emplea sus reservas corporales para cubrir los
requerimientos de mantenimiento, y comienza a degradar sus tejidos, de
manera el objetivo de las raciones de mantenimiento es evitar el empleo

de los tejidos corporales.

* Requerimientos de crecimiento: El crecimiento es el aumento de la masa
del cuerpo que se produce en un cierto tiempo y en una forma
caracteristica para cada especie. El crecimiento tiene que tener como

resultado un organismo adulto capaz de presentar un comportamiento
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respiracion, circulacion, etc. Y para mantener intactos sus tejidos y
érganos, asegurando el buen funcionamiento del organismo. El animal
privado de alimento emplea sus reservas corporales para cubrir los
requerimientos de mantenimiento, y'comienza a degradar sus tejidos, de
manera el objetivo de las raciones de mantenimiento es evitar el empleo

de los tejidos corporales.

Requerimientos de crecimiento: El crecimiento es el aumento de la
masa del cuerpo que se produce en un cierto tiempo y en una forma
caracteristica para cada especie. El crecimiento tiene que tener como
resultado un organismo adulto capaz de presentar un comportamiento
optimo durante toda su vida. Durante el crecimiento se forman nuevos
tejidos, como musculos, huesos, érganos. De manera que debemos
alimentar al animal para la formacién de los nuevos tejidos. El
crecimiento se mide a través de la ganancia de peso, lo mas importante
a tener-en cuenta es que una mala alimentacion causa un retraso en el
crecimiento. La desnutricién severa y prolongada a muy temprana edad

puede ocasionar un retraso irreversible en el crecimiento.

Requerimientos de reproduccién: Se ftrata de los nutrientes
necesarios para la aparicién de la pubertad, es decir la producciéon de
ovulos y espermatozoides, y para que el animal alcance la madurez
sexual. Como se dijo en manejo reproductivo para que machos y
hembras entren en servicio deben aicanzar un desarrollo adecuado, y la
nutricion es el factor que determina que se alcance ese desarrollo. La
mala alimentacion retrasa la aparicion de la pubertad, tanto en machos
como en hembras. Por otra parte en el caso de los machos la
desnutricién disminuye la cantidad y vigor de los espermatozoides, y
puede suprimir la produccion de espermatozoides, en el caso de las

hembras una mala nutriciéon reduce la produccion de 6vulos.

Requerimientos para la gestacion: comprende los nutrientes
necesarios para el crecimiento del feto, formacion de la placenta, y

desarroilo de la glandula mamaria. Se debe tener en cuenta que en la



primera etapa de la gestacion, las cantigades de nutrientes que se
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al desarrollarse el 70% del feto las cantidades de nutrientes que se
necesitan aumentan considerablemente. Una mala nutricion puede

disminuir el peso al nacimiento de ia cria, por io que se tratan de crias
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debe tener en cuenta aue el feto tiene prioridad sobre los nutrientes, de
modo que si la madre es mal alimentada recurre a sus reservas

corporaies para cubrir ias necesidades dei ieto, io que significa que la

en celo nuevamente, v si entra en celo no auede prefiada. por otra parte
presentara poca produccion de leche para la cria. En términos generales

ios efectos de una mala alimentacion durante ia gestacion, seran mas

Requerimientos de lactancia: comprende [os nutrientes necesarios
para gue la hembra produzca los componentes de la leche. Estos
nutrientes son aportados por los alimentos. Una mala alimentacion
disminuye la produccion de leche. De manera que es el periodo en el
gue mas se debe cuidar ia aiimentacion de ias hembras, sobre todo
teniendo en cuenta que los requernimientos de lactacién son los mayores

que presenta el animal.

¢(CUALES SON LAS CATEGORIAS QUE COMPONEN NUESTRA TROPA?

HEMBRAS que pueden estar:

. PRENADAS
. ANMANMANTANDO
c

s VACIA

MACHOS REPRODUCTORES
CRIAS
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CAPONES

MACHOS Y HEMBRAS DE REPOSICION

(CUALES SON LOS REQUERIMENTOS DE UNA HEMBRA PRENADA?

La hembra prefiada aduita presenta los siguientes requerimientos:

. Mantenimiento

. Gestacion: especialmente importantes
en el ultimo tercio, que es cuandc debemos
procurar que la hembra tenga la mejor
alimentacién con buenos pastos y granos. Se
debe tener en cuenta que no solo debe comer
para ella, sino también para la cria que lleva
adentro. Ademas en esta época es importante
que ayudemos a la madre con Caicio y
Fdésforo, pues mucho del que ella tiene lo va a
utilizar para que se formen los huescs de la

cria.

. Por ofra parte debemos tener en cuenta que en el ultimo tercio de la

gestacion comienzan a desarrollarse y madurar los foliculos productores de

fibra, los que no maduran en esta etapa no lo hacen mas, de manera que una

mala alimentacion va a disminuir la capacidad para producir lana de nuestro

animal.

Si se trata de una borrega que entra a su primer servicio, va a presentar los

siguientes requerimientos:

. Mantenimiento
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. Crecimiento. ya que esta hembra alcanzd el desarrolio adecuado para
reproducirse, pero continia creciendo, es la categoria que mas necesitamos
cuidar la alimentacion.

. Gestacion

(LCUALES SON LOS REQUERIMIENTOS DE UNA HEMBRA VACIA?
Si se trata de una hembra adulta presenta los siguientes requerimientos:

. Mantenimiento
. Reproduccién: es decir que necesita fos nutrientes necesarios para
presentar celo y ovular.
Debemos tener en cuenta el manejo alimenticioc y repreductivo realizado
anteriormente, para poder saber porque esa hembra no esta prefiada, y tomar

la decision o no de eliminaria de la tropa.

(CUALES SON LOS REQUERIMIENTOS DE UNA HEMBRA
AMAMANTANDO? |

Si se trata de una hembra adulta presenta los siguientes requerimientos:
. Mantenimiento

. Reproduccion: va que esa hembra después de parir, necesita entrar en

celo y ovular para quedar prenada nuevamente.

. Gestacion
. Lactancia: siempre recordar que es la funcién que demanda mas
q
nutrientes.
o~ /x‘“’\\\ Para que wuna hembra pueda producir
PR C4 - . . ,
i’/’\ Rt ( Y suficiente leche para alimentar bien a su cria,
< hY o t
e ;,LLS debemos asegurarnos que tenga una buena
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kkj\:. TR \L alimentacion, y suficiente agua. También va a
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necesitar que le aportemos mucho calcio y otros minerales, pues mucho se va
en la leche. Debemos tener en cuenta que se trata de una categoria con

requerimientos muy altos, ya que esta gestando con cria al pie.

Si se trata de una borrega de primera paricion presenta los siguientes
requerimientos:

. Mantenimiento

. Crecimiento: ya que esta hembra alcanzé el desarrollo adecuado para
entrar en servicio, pero continua creciendo hasta alcanzar el peso adulto.

. Reproduccion: después de parir necesita entrar en celo, ovular y
quedar prenada nuevamente

. Gestacion

° Lactancia

(. CUALES SON LOS REQUERIMIENTOQOS DE LAS CRIAS DESTETADAS?

Las crias destetadas presentan los siguientes requerimientos:

. Mantenimiento

. Crecimiento
Debemos tener en cuenta que el destete es un momento delicado para la cria,
significa un gran stress al separario de la madre y al cambiar de alimentacidn,

por lo que es el momento en que suele estar mas propenso a enfermarse. Por

esta razon es ese momento debemos asegurartes una buena alimentacién.

¢(CUALES SON LOS REQUERIMIENTOS DEL MACHO REPRODUCTOR?

Si se trata de un macho adulto presenta los siguientes requerimientos:

. Mantenimiento
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. Reproduccién: importante para la produccion de semen de buena

calidad, lo que va a determinar que la hembra quede prefada.

Si se trata de un borrego que recién entra a servicio, presenta los siguientes

requerimientos:

. Mantenimiento
. Reproducciéon
. Crecimiento: ya que alcanzaron el desarrollo adecuado para la

reproduccion, pero continian creciendo, ya que todavia no alcanzaron el peso

adulto.

En el caso de esta categoria, es necesario que reciban buena alimentacion
antes de ingresar al servicio, para que tengan un buen estado corporal y
acumulen reservas, ya que durante el servicio parte del tiempo que
normaimente destinarian a pastorear, lo utilizan para detectar a las hembras en

celo y servir a las mismas.

CONSUMO VOLUNTARIO

Nuestro animal consume alimentos para poder cubrir sus distintas necesidades
o requerimientos vistos anteriormente, en el consumo de alimentos, influyen
muchos factores que debemos conocer para realizar un adecuado manejo

alimenticio:

COMPONENTE ANIMAL: Nuestro animal en las mejores condiciones de
alimentacién puede consumir como maximo 3% de su peso vivo en materia
seca, es decir el pasto sin agua, o un 10% de su peso vivo en materia verde
(pasto con agua). Este consumo va a depender entre otros factores de la edad

del animal, el peso, el estado de prenez o lactancia y el nivel de produccion.
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COMPONENTE PASTURA: Es decir lo que puede dar la pastura a nuestro

animal depende de varios factores que va a hacer variar el consumo:

. Calidad de la pastura La calidad de la pastura esta dada por el
contenido o0 concentracidon de nutrientes, en el caso de alimentos de baja
calidad, el consumo sera menor ya que se trata de alimentos con mucho
volumen que determina que se sature o Hene el tubo digestivo y el animal deja
de comer, 0 que no ocurre en el caso de alimentos de alto valor nutritive, por lo
tanto el consumo sera mayor.

. Cantidad de pastura disponibte por animal o por Hectarea.

. Palatabilidad: se refiere al grado de preferencia del animal por ciertos
alimentos, es decir la facilidad con que el animal selecciona y consume un
determinado alimento, en este aspecto interviene el sentido del gusto y del
olfato. Por otra parte la palatabilidad va a depender de ciertas caracteristicas
de la pastura, por €]. La presencia 0o no de espinas, si presenta hojas duras o
tiernas, o bien la presencia de sustancias amargas, picantes o saladas. Este
factor es de gran importancia, ya que las especies no palatables no seran
consumidas por los animales, hasta después gue han sido sobre pastoreadas

las especies mas deseables, lo que representa un mal manejo del pastoreo.

. Accesibilidad: si |la pastura se encuentra poco accesible, el animal
debera caminar mas en busca de nuevos bocados y disminuye 1a eficiencia del
pastoreo.

Generalmente alimentamos a nuestros animales con pasturas naturales de
bajo valor nutritivo, de manera que el animal no llega a consumir el maximo

posible.

CARACTERISTICAS DE UNA BUENA RACION

. Equilibrada: es decir que proporcione los nutrientes requeridos por el
animal.
. Apetitosa: para obtener el consumo necesario
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. Libre de sustancias toxicas

. Costo minimo: factor mas importante en cualquier explotacion
ganadera.
CONDICION CORPORAL

.QUE ES LA CONDICION CORPORAL?

Se trata de una herramienta utilizada para ajustar la alimentacion y corregir las
practicas de manejo, es decir que nos dice si estamos manejando bien a

nuestros animales desde el punto de vista alimenticio.
+PARA QUE NOS SIRVE?

. Nos permite conocer el estado nutricional de nuestros animales

. De esta manera nos permite conocer el estado de nuestra tropa, para
poder tomar decisiones de manejo previo al servicio, a la paricion, durante la
lactancia y al entrar al inviemo forrajero. |
. Nos permite realizar un seguimiento del potencial productivo de la

hembra durante su ciclo reproductivo.
¢, COMOQ SE MIDE?

Nosotros vamos a determinar la condicion corporal en base a tres condiciones:
BUENA, MALA Y REGULAR.

Lo que se hace es medir el grado de gordura del animal, para lo cual el
operador debe palpar las vértebras dei lomo y cbservar el grado de cobertura
de grasa de estas vértebras, por otra parte se debe palpar el area de la cadera,

principalmente lo que se llama punta de anca y punta de ancas.
Este procedimiento es facil de aprender y de aplicar a campo, no requiere de

gran infraestructura ni instrumental. No tiene costo.
¢ CUANDO SE DEBE MEDIR LA CONDICION CORPORAL?
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Lo ideal es realizar en el caso de las hembras una evaluacion de la condicion
corporal, antes del servicio, en el Ultimo tercic de la gestacién y durante la
Iactancia.{ /7

Mientras que en los machos lo ideal seria medir condicion corporal antes del
servicio, ya que como se dijo durante el mismo, parte del tiempo que
normalmente destinarian al pastoreo, lo utiizan para detectar los grupos de

hembras en celo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA

. Las hembras después del destete deben recuperar peso y estado

o Las hembras antes del servicio deben presentar buen peso y estado
corporal

. Llegar al servicio con hembras ganando peso

. Durante el 'segundo y tercer mes de gestacion en lo posible las hembras

deben presentar una condicidn corporal regular

. En el dltimo tercio de la gestacion las hembras deben presentar una
condicion corporal buena

) En el caso de los machos lo ideal es que antes del servicio Heguen con

una condicién corporal buena.

CARTILLA REALIZADA POR:
ING. ZOOTECNISTA CLAUDIA F. MARTINEZ OVIEDO

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

. Producciéon y Sanidad Animal — OCLADE -

. Nutricion Animal — MC Donald — Editorial ACRIBIA

. Produccion Animal en pastoreo — Editado por: Carlos Roberto Cangiano
— INTA, Estacién Experimental Agropecuaria Balcarce — Area de produccion

animal.
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MANEJO ALIMENTICIO II

Como en todos los talleres dados hasta el momento se van a remarcar 08

cuatro pilares de la produccion ganadera:

. Genética

. Alimentacién
. Sanidad

. Manejo

En este taller también se debe realizar ia combinacién de la Alimentacion y del
Manejo con un adecuado uso de los recursos disponibles, de manera que se

repetiran ciertos conceptos dados anteriormente.

MANEJO: consiste en conocer, dirigir y planificar los recursos disponibles, que

son el agua, suelo, animaies y pasturas, para mejorar nuestra produccion.

MANEJO ALIMENTICIO: consiste en alimentar adecuadamente a nuestros
animales, lo que significa tener en cuenta las necesidades o reguerimientos de

cada categoria que compone la tropa, siempre conservando los recursos

disponibles.

Se hara un breve repaso de ios puntos basicos para realizar un adecuado
manejo alimenticio, como asi también de los requerimientos de las distintas

categorias que componen la tropa.

PUNTOS BASICOS PARA UN ADECUADO MANEJO ALIMENTICIO

. Conocer los requerimientos de las distintas categorias que
componen la tropa
. Conocer el consumo voluntario de los animales

. Conocer las caracteristicas de una buena racion
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. Realizar un diagndstico del manejo alimenticio, a través de la

evaluacion de ta condicién corporal

. Conocer la oferta forrajera a lo largo del aiho
. Realizar suplementacion estratégica
. Realizar un manejo sustentable de pastizales y pasturas,

conociendo y manejando la carga animal

OFERTA FORRAJERA

Una buena oferta forrajera, juntc con un adecuade manejo constituyen el éxito
de nuestra produccidn, es por eso que debemos tener en cuenta el periodo de
mayor disponibilidad de pasturas, para elegir los meses adecuados para
realizar |las distintas practicas de manejo, y ademas nos permite decidir en que

épocas realizar una suplementacion estratégica.
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enero

feb | marzo | abril | mayo |jun |julio |agos |sep |oct |nov |dic

Mayor disponibilidad de pasto

Menor disponibilidad de pasto

En base al grafico la mayor disponibilidad de pasturas. se da ente los meses de

enero

a mayo-junio, siendo la época critica entre los meses de julio a

noviembre- diciembre, esto se debe a que casi la totalidad de las lluvias

tienen lugar en el verano, de diciembre a marzo, a partir de esto como

promotores y productores debemos pensar cuales son los meses adecuados

para realizar las distintas practicas de manejo reproductivo:

Servicio
Gestacion
Paricion

Lactancia

Para ello debemos considerar las necesidades de alimentos de las categorias

especialmente de las madres, en cada etapa del ciclo reproductivo:

b | | E==vaey

SERVICIO PRINCIPIO DE FINAL DE LA LACTANCIA SECA
GESTACION GESTACION
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Como vemos las épocas de mayores requerimientos son:

o Durante los meses de servicio, para que la hembra pueda entrar en celo
. Durante el Ultimo tercio de la gestacion
. Durante la primera etapa de la lactancia

Al hacer coincidir las épocas de mayor disponibilidad de pastura, con los
periodos de mayores requerimientos por parte de los animales, estamos
realizando un adecuado aprovechamiento de nuestros pastos, lo que no
significa que dicho manejo sea sustentable, ya que se deben tener en cuenta

otros factores como los sistemas de pastoreo y manejo de la carga animal.

En la puna jujefa el principal y si no el unico recurso forrajero es el pastizal
natural, de manera que primero debemos tener en cuenta el concepto de

pastizal y pastura:

Pastizal: Es toda formacién vegetal natural empleada en el pastoreo de

animales domesticos y silvestres, es decir que son los pastos naturales de la

Zona.

Pastura: Es toda formacion vegetal implantada o cultivada utilizada en la

produccién animal, es decir que son los pastos traidos de otras partes y que

pueden crecer en la puna.

Existen distintos tipos de pastizales, el predominante el Ia puna es Ia estepa:

Estepa: se trata de un grupo de plantas compuesto por pastos de porte bajo
y arbustos dispersos. No presenta arboles. La cubierta del suelo es
incompleta, no superando el 40% de la superficie total, las areas de suelo
desnudo favorecen los procesos de erosién edlica (arrastre del suelo por el
viento). El relieve es plano con suaves depresiones que constituyen las vegas,

en donde se encuentran los pastizales de mejor condicién forrajera.
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. Estepa de la puna: se extiende desde los 3250-3400 msm hasta los

4000-4300 msm, la vegetacion que se encuentra es la siguiente:

1. Matas y arbustos bajos: tolillas, chijua, afagua, rica rica, esta
comunidad es frecuente en la puna seca, en terrenos llanos o inclinados.
Tolares que se encuentran en las depresiones arenosas con napa freatica

cerca de la superficie.

2. Pastos: chillagua, pajonales gque se encuentran en la parte mas baja de las
planicies, cerca de arroyos, vegas, salares. Esporales, que se encuentran
en suelos arenosos humedos, en terrenos llancs. Carrizales, se encuentran
en suelos salinos, brama y grama, estas especies forman un tapiz mas o

menos continuo, muy apetecido por el ganado.

3. Vegas y Ciénegas: donde encontramos especies de juncos, charaguas, y

lantén.

También se presentan matorrales/bosquecillos de quefioales, que se
encuentran alrededor de ios 4000 msm, y los churcales y cardonales que se
encuentran en sectores mas bajos de la puna.

Especies toxicas para el ganado que se pueden mencionar: la vizcachera, el

garbancillo.

Caracterizacion de los distintos pastos que encontramos en la puna:

. Tolilla: presenta valor nutritivo escaso, es aprovechada por caprinos,
camélidos, ovinos, bovinos y equinos, en cuanto al gradc de preferencia es
poca. En cuanto a las partes de la planta que se aprovechan son las hojas y
ramas.

o Chijua: presenta valor nutritivo escaso, es aprovechada por ovinos y
cameélidos, en cuando al grado de preferencia es poca. En cuanto a las partes

de |a planta que se aprovechan son las hojas y ramas.
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° Afagua: presenta valor nutritivo medio, es aprovechada por ovinos,
caprinos, cameélidos, en cuanto al grado de preferencia animal es de regular a
poca. Las partes de la planta utilizadas son las hojas, frutos y ramas.

. Rica-rica: presenta un valor nutritivo medio, es aprovechada por
camélidos, caprinos y ovinos. En cuanto al grado de preferencia animal es de
régular a poca. Las partes de la planta aprovechadas son las hojas frutos y
ramas.

o Tola: presenta valor nutritivo de medio a escaso, es aprovechada por
camélidos, ovinos y caprinos. En cuanto al grado de preferencia animal es de
regular a poca. Las partes de la planta aprovechada son las hojas y ramas.

. Chiliahua: (invierno, primavera), presenta un valor nuftritivo medio, es
aprovechada por bovinos, ovinos y caprinos. En cuanto a la preferencia animal
es buena. Se aprovecha toda la planta.

. Esporal: presenta valor nutritivo de alto a medio, es aprovechado por
ovinos, camelidos y caprinos. En cuanto a la preferencia por parte del animal
es buena. Se aprovecha toda la planta.

. Carrizo: (resiste la época seca), presenta valor nutritivo de escasoc a
medio, es aprovechada por camélidos (comen los rebrotes tiernos) y bovinos.
En cuanto al grado de preferencia por parte del animal es regular. Las partes
de |la planta que se aprovechan son las hojas.

. Brama: presenta un valor nutritivo medio, €s aprovechada por ovinos,
caprinos y camélidos. En cuanto al grado de preferencia por parte del animal es
de regular a buena. Se aprovecha toda la planta.

. Grama: presenta un valor nutritive alto, es aprovechada principalmente
por ovinos. En cuando al grado de preferencia por parte del animai es buena.
Se aprovecha toda la planta.

. Charagua: (se encuentra en vegas y ciénagas) presenta un valor
nutritivo alto, es aprovechada por camélidos y caprinos. En cuanic a la

preferencia por parte del animal es buena. Se aprovecha las ramas y hojas.

Fuente: Rolando H. Braun Wilke
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SUPLEMENTACION

Conociendo la oferta forrajera de la region, pocdemos observar que existe una
disminucion en la disponibilidad de pastizales en ciertas épocas del afio, en las
mismas se debe hacer uso de ciertos recursos que permitan compensar la falta

de alimento. Para elio recurrimos a la suplementacion estratégica.

Suplemento: se trata de un alimento o mezcla de alimentos que se utilizan

junto con otro para mejorar el equilibrio nutritivo de la racion.

¢ Qué es la suplementacion estratégica?

La suplementacidn estratégica consiste en dar suplemento a nuestros
animales, para cubrir los periodos normales de falta en cantidad y calidad de

nuestros pastos, que se repite todos los afnos en ciertas estaciones.
¢ Para qué suplementar?

Nos importa |los efectos inmediatos que obtenemos con ia suplementacion:
e Aumentar la produccidon individual de nuestro animal, es decir
mejorar su nivel de nutricion
e Mejorar la utilizacion de nuestros pastos naturales, junto con un
manejo racional de los mismos. evitando las situaciones de
sobrepastoreo, ya que en ciertos casos el animal supiementado
consume menes pasto, lo que favorece el cuidado de nuestros

pastizales.

¢ Con qué podemos suplementar?
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SUPLEMENTACION CONCENTRADOS

HENOS.

VITAMINAS

MINERALES

Objetivos de la suplementacién

SUPLEMENTACION
NIVEL DE MANEJO DE
NUTRICION PASTURAS
MAYOR
PRODUCCION

MANEJO RACIONAL DE PASTURAS Y PASTIZALES

Objetivo: se trata de conocer las normas para el aprovechamiento racional de
nuestros pastos ya sean naturales o cultivados, a fin de conseguir una mayor
produccién animal. Es decir que consiste en planear y dirigir el uso de los
pastizales y pasturas, para obtener la maxima produccion animal, para que sea
rentable y sustentable, es decir que perdure en el tiempo y permita el

mejoramiento de los recursos naturales involucrados.

ESTABILIDAD vs. PRODUCTIVIDAD
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Estos aspectos deben balancearse. El predominio de uno sobre el otro, trae
como consecuencia la ruina econdmica de la empresa o el deterioro de los

recursos ambientales (sobrepastoreo, desertizacion)

¢Qué factores podemos controlar o cambiar?

Se debe tener en cuenta que los factores que como productores podemos
controlar y lograr un impacto en la produccién son:
. Manejo sanitario

. Manejo reproductivo

Manejo de la carga animal

La suplementacion

¢ Qué factores no podemos cambiar?

. El clima (bajas temperaturas, lluvias escasas)
. Las largas distancias
PASTURAS Y PASTIZALES

En primer lugar debemos conocer la morfologia de las plantas, para luego
abarcar los aspectos que determinan un adecuado manejo de los pastizales y

pasturas.

2Cual es el ciclo que cumplen las plantas?

Las plantas verdes, mas precisamente las hojas realizan un proceso

denominado fotosintesis, mediante el cual utilizan la energia del sol, para

195



