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Goblerno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

L
aldentificacién del Puesto

nombre del puesto: JEFE DE SECCION ESCRITURACIONES
O Superior: GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GCBIERNO
@idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
”esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferier {(especificando cuales):

[ )
ERA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
@

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@cCHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

P RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

.Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
.Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

COORDINADOR GRAL. SECRETARIA PRIVADA
MINISTERIO DE GOBIERNO

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcidn Piblica

Funciones Asignadas a la Coordinacion del S.U.A.C.:
1.
2.

Determinar los objetivos y la formulacion de las politicas del drea de su competencia.
Recepcionar toda la documentacion que sea presentada por el ciudadano cualquiera sed
el funcionario competente o destinatario de la misma de acuerdo a las normas vigentes|
que regulan el funcionamiento de cada Reparticion.

Distribuir las notificaciones y citaciones que procedieren o aquellas que le encomiende
la superioridad, que de acuerdo a las circunstancias, se realizara por via postal o pon
medio de los empleados notificadores.

Intervenir en la recepcion y derivacion de los oficios Judiciales.

Pagina 3



. Goblerno de Cérdoba
. Direcclén General de Personal
. Direccldn General de la Funclén Pablica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: COORDINADOR DEL SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADANO
Nivel Superior: COORDINACION GENERAL SECRETARIA PRIVADA

Unidad Organica (Area-Sector-Gerancia);

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADQG POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTQ
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADOC POR:

FECHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
' Direccién General de la Funcidén Pablica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADAS

. Nivel Superior: . COORDINACION DEL SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADAND
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Beigrane [ )

s

Ll )
.

SlB!,_fnT_r:m ';
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)

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funciéon Publica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

gombre del puesto:

@e! Superior:

e

DGO 00C000000COPP0P00COC0F0O0PODCGCOOGIOS

Pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADAS ASUNTOS
MUNICIPALES
COORDINACION DEL SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADANO

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

0
I
>

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

RMULARIO COMPLETADO POR:

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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Gobierno de Coérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcidon Publica

Funciones Asignadas a la Direccion de Administracion y Recursos Humanos:

1. Ejercer en el dmbito del Ministerio las funciones previstas en el titulo V — Capitulo 1
“De los Servicios Administrativos™ de la ley 9086 “de Administracién Financiera )/
del Control Interno de la Administracion General del Estado Provincial.”

2. Ejercer bajo la supervision funcional de la Direccién General de Administracion de
todas las tareas vinculadas al personal que reviste en el Ministerio de Gobierno er
los términos del titulo Il — Capitulo I — articulo 28 , inc.7 de la ley 9156 “Estructurd
Organica del Poder Ejecutivo”.

3. Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Secretaria
General de la Gobernacion y de Informacion Publica a través de la Direccidn
General de Personal, respecto a la politica de recursos humanos en el dmbito de la
Administracion Publica Provincial (segiin lo establecido en la Ley de Ministerios).

4. Asesorar y Asistir al Ministro en la reconversion, reorganizacién, distribucidn,
seleccion, planificacion y capacitacién de los recursos humanos del drea de su
dependencia.

5. Implementar, controlar, administrar y coordinar lo referente a la carga en el sistema]
informdtico de liquidacion de haberes y de factor humano.

6. Implementar y Controlar la Politica de Personal que el Ministro delinee en
concordancia con lo establecido en el punto 1).

7. Coordinar y ejecutar el Control de Ausentismo médico y administrativo en el ambitol
de su competencia.

8. Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo|
establecido por el organismo competente en materia de AR.T. en el drea de su
dependencia.

9. Mantener informada a la Direccion General de Personal acerca de las novedades que

surjan en relacion a los recursos humanos del drea de su competencia.

Pagina 1



Z eulbed

OTOD0LOYd X ¥SNEdEd NOIDOJES - Z0L000Q00TT A¥AING - £ FAIN
QTODOLO¥d X V¥SNIFEd dd NOIODYNIM@IQOD — TOEO00000TT -Q¥dINN - T ‘AIN

SONVHWNH SOSHNDEY H0 NOIDVELSINIWAY J0 NOIDOHAIA - QQ0QTTOTIT :AWAINA - 0 :‘AIN

ewiebiuebIQ op sepepiun [oqly

EDIQNG UGIOUN A B] ap [eJaLag) ugioaeq
|euosiad ap [18ussy uginIand

........O.............................._._QD.O._,D.




®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

-~ Gobierno de Cérdoba
N
. rZ’}\ Direccién General de Personal
=™ Direccion General de la Funcién Pablica

@ 1) identificacién del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato inferior (especificando cuales):

COORDINADOR DE PRENSA Y PROTOCOLO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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" Gohierno de Cérdoba
g’% bY Direccién General de Parsonal
" Direccion General de la Funeién Publica

®
RELEVAMIENTO DE PUESTOS
o
‘Identiﬁcacién del Puesto
&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION PRENSA Y PROTOCOLO
el Superior: DIRECCICON DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
?esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@

H\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

.Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

@CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidn General de la Funcién Pablica

&

Funciones Asignadas a la Direccion de Municipios, Comunas y Entes Regionales:
1. Asistir a la Direccion General de Asuntos Municipales y Asesoramiento en las materias
indicadas en los incisos 1), 2), 3), 4), 5) y toda otra tarea que le asigne la citada

direccion vinculada a asuntos municipales, comunales y entes regionales.
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Direccldén Generzl de la Funcién Pablica

. - Gubiemno de¢ Cérdoba
. fg'\'f Direcclén General de Personal
Sapgcamy>

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: COORDINADOR GENERAL INSTITUTO CAPACITACION MUNICIPAL
.Nivei Superior: . DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FORMULAHIO COMPLETADO POCR:

@recha:
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. Goblerno de Cérdoba :
Direccion General de Personal
Direccidn General de la Funcidén Pablica

MELEVAMIENTO DE PUESTOS

@
‘Identiﬁcacién del Puesto

st)mbre del puesto: SUBCOORDINADOR PARA LA CAPACITACION VECINAL
el Superior: DIRECCION BE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@ dad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior: '
Westo inmediato Inferior (especificande cuales):

®

@ RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

. Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

S A R AN A XX XN N RN AN N NN NN JNJXX.

Q
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Parsonal
Direccién General de la Funcién Publica

WMELEVAMIENTO DE PUESTOS
®

aldentificacién del Puesto

%mbre del puesto: GERENTE DE MUNICIPAL Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
al Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

?esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

o

URA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
o NIVEL
®

GRADO

.Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

G000 0 0000000000000 0O0CGCROIOS

CHA:
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¥ =8 Gobierno de Cardoba
gﬂ ‘i B Direccién General de Parsonal
" Direccion General de [a Funcion Pablica

®
RELEVAMIENTO DE PUESTOS
@
‘Identiﬁcacién del Puesto
z?m bre del puesto: JEFE DE DPTO. DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
el Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES

@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
P‘esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®
@rRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTOQ

NIVEL

GRADO

’Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR;:

CO000O0000000000008060000O0CF

O
I
>
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¢ 3 Gobierno de Cérdoba
‘3 Direccitn General de Personal
”  Direccion General de la Funcién Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

6Identificaci6n del Puesto

%mbre del puesto: JEFE DE SECCION DE DISENO E INVESTIGACION
el Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

?esto inmediato Superior:
‘esto inmediate Inferior (especificando cuales):

®

vRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

AMULARIO COMPLETADO POR:

G000 000000000000O0OCGCOOGOGOGIOTS

0
I
>
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srflied-g Gobierno da Cordoba
) z’%*{ Direccion General de Personal
5™ Direccidén Ganeral de la Funcién Publica

T e

@
RELEVAMIENTO DE PUESTOS

bldentificacién del Puesto

g?mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DE ANALISIS Y PROYECTOS

el Superior: ' PIRECCION DE MURICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
.idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

?esto inmediato Superior:

‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

$ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

. Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@cHa:

TCO0000000000000000000000
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

a Identificacion del Puesto

gt/)mbre del puesto: JEFE DE SECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA
vel Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@ idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

’esto inmediato Superior:

6esto inmediato Inferior {especificando cuales):

L 4

a{\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Q Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@cCHa:

CO0000 000000 BP0COPOCOROOIONOSS
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3 Identificacion del Puesto

'ombre del puesto: JEFE DE SECCION COMPUTOS

el Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
%esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®

BARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

Q Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000000 0000000C00C0OCKFCO

@cCHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
= Direccion Genera! de la Funcién Pablica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ASESORAMIENTO CONTABLE A
MUNICIPIOS Y COMUNAS
el Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES

'idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Iiesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
@

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

X X X A XN XX R N X R R A N RN RRUJN B

RMULARIO COMPLETADO FOR:

@)
I
bt
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Gobiernc de Cérdoba
Direccién General de Personal
* Direccidon General de la Funcidn Pablica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

%mbre del puesto: JEFE DE SECCION CONTABLE
el Superior: DIRECCION DE MUNICIPALIDADES, COMUNAS Y ENTES REGIONALES
@idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

?esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

9 :

EQRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

|
® NIVEL
®

GRADO

'Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADOQ POR:;

000000060000 0000C00C6O00OCKCCDS

@cCHA:
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4 J A

Gobhierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccion General de la Funcién Piblica

Funciones Asignadas a la Direccion de Relaciones con las Provincias e Interprovinciales :

1.

Coordinar las acciones del Instituto Provincial de Capacitacion Municipal creado o
partir de la Ley Orgdnica Municipal N° 8102 y reglamentada por el Decreto 1621.
Difundir y promover el proyecto de la Regién Centro, que comprende las provincias de
Entre Rios, Santa Fe y Cordoba; en todos los sectores institucionales y sociales dell
ambito local, provincial, nacional e internacional.

Propender a la integracion entre los sectores publicos y privados a la hora de definir

politicas estratégicas para la Region Centro, ya sea en el ambito del Poder Ejecutivo,

_como en las comisiones legislativas correspondientes.

Disefiar propuestas tendientes a expandir y consolidar el desarrollo de la Region
Centro en sus aspectos economicos, sociales y culturales, a través de la orientacion y
articulacion de las acciones sectoriales que puedan encuadrarse en un plan regional.
Impulsar el dictado de normas que permitan la institucionalizacion del proceso de
regionalizacion.

Generar informacion relevante a nivel institucional y estadistico sobre la Region.
Promover la creacion de foros municipales de Intendentes y Concejales de la Region
Centro.

Impulsar la generacion de politicas comunes y asociativas entre municipios vecinos de
las provincias de la Region Centro.

Incentivar v promover tareas de cooperacion entre municipios de la Provincia de

Cordoba y afines de los paises que integran el MERCOSUR.

10. Propiciar la cooperacién a nivel ministerial y del Gobierno de la Provincia de Cérdoba

con otros Estados Federales de los paises del MERCOSUR.

11.Coordinar y articular acciones y politicas comunes del Gobierno Provincial con las

asociaciones de municipios existentes.

12. Promover el asociativismo municipal en las regiones donde el mismo no exista.

13 Impulsar acuerdos estratégicos entre actores privados y los entes regionales a los

efectos de promover el desarrollo regional v la eficiencia en la prestacion de servicios

publicos.

Pagina 1
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. . Gobiemeo de Cérdoba
Y
. f-ﬁ& Direccidn General de Parsonal
W Direccién General de la Funclén Pablica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

.Nomhre del puesto: SUBGERENTE DE REGIONALIZACION
.Nivel Superior: DIRECCION DE RELACIONES REGIONALES PROVINCIALES E INTER PROVINCIALES
@Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superiorn:
.Puesto inmediate Inferior (especificando cuales).

@pARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

® AGRUPAMIENTO
®
®

NIVEL
GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FORMULAHIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Goblemo de Cérdoba
Diracclén General de Personal
Direccidn General de la Funcién Publica

L
gELEVAMIENTO DE PUESTOS

@identificacion del Puesto

@mbre del puesto: COORDINADOR GENERAL DE RELACIONES CON REGION
CENTRO Y MERCOSUR
pel Superior: DIRECCION DE RELACIONES REGIONALES PROVINCIALES E INTERPROVINGIALES

&ad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
vsto inmediato Inferior (especificando cuales):

'RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
® NIVEL

GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

000000000800 0600O0OCGOCGROCGOO

I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Genaral de Personal
" Direccion General de la Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentiﬂcacién del Puesto

&;mbre del puesto: COORDINADOR GENERAL DE RELACIONES INTERPROVINCIALES
el Superior: DIRECCION DE RELACIONES REGIONALES PROVINCIALES £ INTER PROVINCIALES

@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@

WRA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

00 00%200000000000060000000

[ ]
O
I
-
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Gobierno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
Direccién General de la Funcién Plblica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ dentificacion del Puesto

a‘)mbre del puesto: COORDINADOR GENERAL DE RELACIONES COMUNALES
el Superior: DIRECCION DE RELACIONES REGIONALES PROVINCIALES E INTER PROVINCIALES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
?esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@

WRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000950000000 0000000000090

e
9]
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direcclén General de la Funcién Pablica

®
RELEVAMIENTO DE PUESTOS

a Identificacion del Puesto

'om bre del puesto: SUBCOORDINADOR PARA EL DESARROLLO REGIONAL

el Superior: DIRECCION DE RELACIONES REGIONALES PROVINCIALES E INTER PROVINCIALES
@ idad Organica {Area-Sector-Gerencia);

esto inmediato Superior;
gesto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
WRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

@ AGRUPAMIENTO
® NIVEL

GRADO
®

. Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR;:

00000080000 000000C0RBCGOOS

@cCHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcién Pablica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Relaciones Politicas

1. Intervenir en todo asunto que involucre la relacion entre el Ministerio de
Gobierno y las Instituciones Intermedias, Consejo Economico y Social,
Partidos Politicos a través del Consejo de P.P., Intendentes, Concejales )
Tribunales de Cuentas Municipales, relaciones con las O.N.G.s y con. toda

relacion con los Consulados.

Pagina 1
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
" Direccién General de la Funclén Publica

gELEVAMIENTO DE PUESTOS

’Identificacién del Puesto

mbre del puesto: COORDINADOR GRAL DE ASUNTOS CONSULARES, MILITARES Y DE CULTO
vel Superior: DIRECCION DE RELACIONES POLITICAS E INSTITUCIONALES
dad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
P‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

[ ] AGRUPAMIENTO
® NIVEL

GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

%CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Perscnal
¥ Direccion General de la Funcién Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

&)m bre del puesto: COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS GREMIALES Y ONG
el Superior: DIRECCION DE RELACIONES POLITICAS E INSTITUCIONALES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
?gsto inmediato Inferior (especificando cuales):

¢

o
U\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
D UNIDAD ORGANIGRAMA

® AGRUPAMIENTO
® NIVEL

GRADO
o

. Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULAFHO COMPLETADO POR:

RcHa:

Pagina 4



E e Goblerno de Cérdoba
I ﬁk Direccién General de Personal
= Direccién General de la Funcién Publica

gELEVAMIENTO DE PUESTOS

’Identiﬁcacidn del Puesto

&mbre del puesto: COORDINADOR DE CONSEJO DE PART.POLIT. CONSEJO ECON. SOCIAL
el Superior: DIRECCION DE RELACIONES POLITICAS E INSTITUCIONALES
@ dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
msto inmediato Inlerior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL

@
. GRADO

’Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ :MULARIO COMPLETADO POR:

gCHA:
®
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccioén General de la Funcién Publica

Frunciones Asignadas a la Gerencia de Asuntos Legales y Asesoramiento Legislativo:
1.

Asesorar al Sr. Ministro y asistir juridicamente a las reparticiones que
integran el Ministerio.

Estudiar y dictaminar todo asunto sometido a consideracion. _
Realizar el control previo de legalidad y la tramitacion de todas las
contrataciones que se realizan dentro de la orbita del Ministerio.

Asesorar a las distintas dreas del Ministerio, sobre los aspectos que hacen a la
correcta y adecuada tramitacion de las distintas gestiones, unificando criterios
Jjuridicos en este ambito.

Analizar y estudiar la legislacion vigente y proyectos en tramite en el ambito)
provincial para sugerir las modificaciones pertinentes.

Confeccionar y mantener actualizado el protocolo oficial de Resoluciones dell
Ministerio.

Confeccionar proyectos de resoluciones de las causas administrativas que

tramiten en el area ministerial.

Pagina 1
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- Ied-¢ Gobierno de Cérdoba
% 2 & g
. _,&\ Direccién General de Personal
=P Direccién General de la Funcion Piblica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacién del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Supsrior:

Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

COORDINADOR GRAL. DE PERSONAL
GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Péagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direcclon General de Personal
F Direccion General de la Funcion Pablica

e
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) 1dentificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DIVISION SUELDOS
GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 4



. Gobierno de Cérdoba
. Direccidn General de Personal
. Direccién General de la Funcidn Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION Y PAGO DE SUELDOS
Nivel Superior: GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior;

Puesto inmediate Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina &



. Gobierno de Cérdoba
. Direccion General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

. Nombre del puesto: JEFE DE SECCION RENDICION DE CUENTAS
Nivel Superior: GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

® Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
| Direcclén General de Personal
" Direcclén General de la Funcién Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION RECURSOS HUMANOS
Nivel Superior: GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior;

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
* Direccién General de la Funcién Piblica

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ ) \dentificacion del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION PERSONAL

Nivel Superior: GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS
. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;:

FECHA:

Pagina 8



. e Gobierno de Cérdoba

a* pog
. 5{‘} B} Direccion General de Personal
. = Direccion General de la Funcion Pabtica

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO Y COMPILACION
Nivel Superior: . GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS
. Unidad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;:

FECHA!:

Pagina g



. Goblerno de Cérdoba

- Y

agﬁ}\ Direccién General de Personal

o Direccitn General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) ldentificacién del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia);
Puesto inmediato Superior:

Puestc inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION DESPACHO Y COMPILACION
GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADC

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETALRO POR:

FECHA:

Pagina 10



. - Gobierno de Cérdoba
g 40
. 12‘3\ Direccién General de Parsonal
. =™ Direccién General de la Funci6n Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE SECCION DESPACHO Y COMPILACION T. MANANA
Nivel Superior: GERENCIA ASUNTOS LEG.Y AS. LEGISLATIVOS
.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 11
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FISCALIA
DE
ESTADO



Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcidén Pablica

Funciones Asignadas a la Relatoria:

tendra las funciones que se encuentran contempladas en el articulo 25 de

1

“Organica de Fiscalia de Estado”.

la Ley 7854

Pagina 1



2 euibey

OTYVILNIWNYTIVY ALIWYAL NOISIAIC - TOSO0ZTT6T ‘AVAINGO - T ‘AIN

SANOIDIJEAXA A STIVIODISO SCHLSIONH HOIDDES - Q0L00CTIT6T AVAINO - € :‘AIN
NOIDOVZITODOILOHd OLNAWYINVYAAd - TOS00ZTTI6T aVAINO - T :‘AIN
ROIDOVAAd CLNEWYLIYYdAd - 00S00ZTTI6T :OVAINAN - T :‘AIN

¢ VHOILVITY TVHINTD NOIDDHYIQ - O00000ZTI6T :'CQWAINA - 0 FAIN

ewebiuebip ap sapepiun joqly

e21qQnid UQIIUN4 €] 6P |BIAUSS) UGN
|euosiad ep |eleuss) ugaoadig

00000000000000000000000000000000000000:0080003%




. - Goblerno de Cérdoba
. = Direccién General de Personal
. c Direccién General de la Funcidn Publica

: RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) identificacion del Puesto

Y
i3

=

i

Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO REDACCION
Nivel Superior: DIRECCION GENERAL RELATORA 2
Unidad Orgaénica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:
FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cardoba
Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Piblica

@
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO PROTOCOLIZACION
@<l Superior: DIRECCION GENERAL RELATORA 2
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
ﬁesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

L X X

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q00000000 00000000000O00COCGOOCGFOOOS

o]
I
b
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
. Direccidn Goneral de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

,mere del puesto: JEFE DE SECCION REGISTROS QFICIALES Y EXPEDICIONES
@<l Superior: DEPARTAMENTO PROTOCOLIZACION
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
ﬁesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior {especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
®

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@cHA

0000000000000 000000000OCOC0CS
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_ Goblerno de Cérdoba
RY S Direccidn General de Personal
¥ Direccién General de !a Funcién Publica

I

s
o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

6\ Identificacion del Puesto

g?mbre del puesto: JEFE DE DIVISION TRAMITE PARLAMENTARIO
el Superior: DIRECCION GENERAL RELATORA 2

@:idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior:

Westo inmediato Inferior {especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULARIO COMPLETADO POR:

tCHA:

®
@ Pagina 6
o



Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidn General de la Funcion Pablica

Funciones Asignadas a la Coordinacion del S.U.A.C.

1. Determinar los objetivos y la formulacion de las politicas del area de su
competencia.

2. Recepcionar toda la documentacién que sea presentada por el ciudadano
cualquiera sea el funcionario competente o destinatario de la misma de
acuerdo a las normas vigentes que regulan el funcionamiento de cada
Reparticién.

3. Distribuir las notificaciones y citaciones que procedieren o aquellas que le
encomiende la superioridad, que de acuerdo a las circunstancias, se

realizara por via postal o por medio de los empleados notificadores.

4. Intervenir en la recepcion y derivacion de los oficios Judiciales.

Pagina 1
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RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
" Direccién General de la Funcidn Pablica

@ 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificande cuales):

COORDINADOR SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADANOC
FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA

® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
_ Direccidén General de Personal
*  Direccidén General de la Funcién Pablica

S@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

L
a Identificacion del Puesto

pombre del puesto: JEFE DE DIVISION MESA DE ENTRADAS
el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA

®idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior:

P‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

1A X XA X KA N R AN NN R N NN NN A R N NN NN U X NN

RMULARIO COMPLETADO POR:
CHA:

Pagina 4



Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica

[Funciones Asignadas a la Fiscalia de Estado Adjunta tendra las funciones que se
encuentran contempladas en el articulo 18 de la Ley 7854 “Organica de Fiscalia de
Estado”.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccléon General de la Funcién Pablica

zELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacion del Puesto

Wpmbre del puesto: JEFE DE DIVISION CONTROL DE TRAMITACIONES
el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA
ﬂidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

%RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

IO UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

PcHA:
@

000000000 000000000000OCGCGOEOETRIOOGS
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Gobierno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
*  Direccién General de la Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

%mbre del puesto: JEFE DE SECCION SISTEMATIZACION Y COORD. DE TRAMITES
el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
*esto inmediate Superior:
esto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
vRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

(@)
T
»
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Puablica

Funciones Asignadas a la Fiscalia de Estado Adjunta tendrd las funciones que se
encuentran contempladas en el articulo 18 de la Ley 7854 “"Orgéanica de Fiscalia de
Estado”.

Pagina



Z buibod

TYNOSYAd NOISTAIQ - B09000TT6T :AVYAINN - ¢ :‘AIN

ewelibiuebiQ op sepepiun |1oqiy

e3]/qNd ugIduNng B| 8p |Blausg ugataq
|EUOSI8 BP [EJOUIL) UQIDION]

1900000800000 000000000000006030000000000008400-00




Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica

3ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ |dentificacién del Puesto

®
@pombre del puesto: JEFE DE DIVISION PERSONAL
el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA
ﬁdad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

Msto inmediato Interior (especificando cuales):

zARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

mHA:

A XAAJ XA X XXX AR AN R A AR RN - X ¥ 4
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Pablica

Funciones Asignadas a la Fiscalia de Estado Adjunta tendra las funciones que se
encuentran conternpladas en el articulo 18 de la Ley 7854 "Orgénica de Fiscalia de
Estado”.
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Gobierno de Cérdoba
‘5}\ Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

®
:ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ identificacion del Puesto

@
@ombre del puesto: JEFE DE DIVISION RECURSOS ADMINISTRATIVOS
jvel Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA
&idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000 @

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

T
s
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Gobierno de Cordoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

i

Funciones Asignadas a la Fiscalia de Estado Adjunta tendra las funciones que se
encuentran contempladas en el articulo 18 de la Ley 7854 “Organica de Fiscalia de
Cstado”.
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Pt

b Gobierno de Cérdoba
%Q Direccién General de Personal
= Direccién General de la Funcion Plblica

S@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

a Identificacion del Puesto

&)mbre del puesto:

el Superior:

@icad Organica (Area-Sector-Gerencia):
mesto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO
FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA

@
URA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

CHA:

000 PR0COCOO0ROC0C000000C0OCOIONOIOIOIOGIODOOGS

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

RMULARIO COMPLETADO POR:

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
" Direccion General de la Funcién Publica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

a Identificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION REGISTRACIONES
el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA

.\idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior:

iesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULARIO COMPLETADO POR:
QCHA:
®
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N

i Goblerno de Cérdeba
ﬁ;:‘;‘i Direccién General de Personal
—--~— ¥ Direccién General de la Funcién Puablica

®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION MAESTRANZA
.'el Superior: FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA

idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
iesto inmediato Superior;

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

zARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

@ AGRUPAMIENTO

® NIVEL
GRADO

®

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000 CCEOOSOS0COOECHPOIOPCROOS

WRMULAR!O COMPLETADQ POR:

’CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccitn General de la Funcién Piblica

Funciones Asignadas a la Direccion de Informatica Juridica tendra las
funciones que se encuentran contempladas en el articulo 27 de la Ley 7854

“Orgénica de Fiscalia de Estado”.

Pagina 1



g euibed

SENAWYLOIQ X YOIAIENr VOILYWHEOANI NOIDOES - £0LZOOTT6T -AVAINN - & ‘ATN
OTIOEHVYSHI X NOIDVWHOANI OLNIWYIYVdAd - SO0STOOTTI6T ‘AWAINO - T -AIN

YOIAIENr YOILVMRIOANI VIDNWTHED - Q00Z00TTI6T ‘d¥AINN - O ‘AIN

ewelbiuebiQ op sepepiun |0qY

B21IGNd UQIdUN4 B} 8P [RJ8ust) ugidlen
[eUOSiad Ap [RI18U8S UGI29a41]

0000000000000 0000000000000000000000000 00009




- Gobierno de Cérdoba
LY '®L Direccion General de Parsonal
Direccién Genaral de la Funcién Pablica

.
®
S$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

Sombre del puesto: JEFE DE DPTO. INFORMACION Y DESARROLLO
el Superior: GERENCIA INFORMATICA JURIDICA

widad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ RMULARIO COMPLETADO POR:

%CHA:
@
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oy Goblerno de Cérdoba
t3 Direccién General de Personal

>  Direccién General de la Funcién Publica

. .,k AN

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION INFORMATICA JURIDICA Y DICTAMENES
.el Superior: GERENCIA INFORMATICA JURIDICA
*idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ﬂ\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PDOOVSSC0C0000000000O00C0FPCGCONOPOIGLOIOSTSTS

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Seguro de Vida y Resguardo del
utomotor tendra las funciones que a continuacién se detallan:

1. Implementar la ley N° 5501 "Régimen General de Seguros de la Provincia de

Cordoba’.

2. Administrar, controlar e inspeccionar el correcto cumplimiento de los Seguros

instituidos en la Provincia incorporados por el articulo 3 de la ley N° 5369 a /a

Caja de Jubifaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba y reglamentados en fa

ley N° 5501 “Régimen General de Seguros de la Provincia de Cordoba”.
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N Gobierno de Cérdcba
_ &:{ Direccidén General de Personal
=—-- " Direccién General de la Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

A

&

,)mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINIST. Y SERVICIOS
.el Superior; . GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMCTORES
Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@RMULARIO COMPLETADO POR:

gCHA:
@

Pagina 3



72 =¥ Gobierno de Cérdoba
“& k3 Diroccién General de Personal
. “" Direccién General de la Funclén Plblica

@
S@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
el Superior: GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
mesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

gARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

'DHMULAFIIO COMPLETADO POR:

*CHA:
@
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~ Gobierno de Cérdoba
‘ﬁﬂ 84 Direccidn General de Personal
"%=*" Direccién General de la Funcidn Piblica

@
®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE SECCION TESORERIA
.el Superior: GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES
.idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
iesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULAF{IO COMPLETADO POR:

®cHa:
@
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Gobierno de Cérdoba
Diraccién General de Parsonal
Diraccidén General de la Funcién Pablica

0.@1

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

Identificacion del Puesto

L =

®umbre del puesto: JEFE DE DPTO. RESGUARDO DE AUTOMOTORES
el Superior: GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES
zidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

fhRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@RMULARIO COMPLETADO POR:

!CHA:
@
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Gobierno da Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direceldn General de l1a Funcién Pablica

PELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identiﬁcaci6n del Puesto

B mbre del puesto: JEFE DE DIVISION INSPECCION Y SINIESTROS
el Superior; GERENCIA SEGURQO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES
Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

?RMULAHIO COMPLETADQ FOR;:

@CHA:
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

..@‘

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

Identificacién del Puesto

e

M mbre del puesto: JEFE DE SECCION REGISTRO Y MOV.DE ASEGURADOS
el Superior: GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES

“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000000000000 000000000000000000S

RMULARIO COMPLETADO POR:

(9]
I
»
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Gobierno de Cérdoba
E9 Direccidn General de Personal
" Direccion General de la Funcién Publica

®
S$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

el Superior: GERENCIA SEGURO DE VIDA Y RESGUARDO DE AUTOMOTORES
zidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOC

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 9
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Gobierno da Cérdoba
Direccion General de Personal
*  Direccidn General de ta Funcidn Pablica

L 4
GELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@bmbre del puesto: JEFE DE DIVISION SEGURO DE VIDA

el Superior: GERENCIA SEGUROQ DE VIDA Y RESGUARDC DE AUTOMOTORES
ﬁdad Organica {Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 004600000OOCCCGORINGTS

RMULARIO COMPLETADO PCR:

Q
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidn General de lIa Funcién Publica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Archivo de Gobierno:
1.
2.
3.

Conservar los decretos desde el aiio]900 y resoluciones.
Autorizar la firma que llevan los decretos y resoluciones
Autorizar el ingreso de investigadores al Archivo General de

Gobierno.
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- Gobierno de Cérdoba

- D

5&?‘. Direccién General de Personal
=" Direccién General de la Funcién Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) identificacion del Puesto

Nombre del pueste:

Nivel Superior:

@ unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO ARCHIVO
GERENCIA ARCHIVO DE GOBIERNO

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADOQ POR:

FECHA:

Pégina 3



Gobierno de Cordoba
4 Direccion General de Parsonal
" Direccion Genaral de la Funcién Publica

S$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

!:ombre del puesto: JEFE DE SECCION FONDOS DOCUMENTALES
.el Superior: DEPARTAMENTOQ ARCHIVO
\@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
mesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
pd NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

00 000000000000 00O0DCPCROONOISOOGS

PcCHA:
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~¥ Gobierno de Cérdoba

+
E.4
R¥ 83 Direccién General de Personal
w5 Direccién General de la Funcién Publica

@
®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

')mbre del puesto: JEFE DE SECCION FONDOS DOCUMENTALES
@< Superior: DEPARTAMENTO ARCHIVO
(@icad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Hesto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

¢
® NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000 COOCOIONOPONOOIOOIOOOSS

@cHA
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Plblica

unciones Asignadas a la Gerencia de Escribania General de Gobierno que se encuentran
ontempladas en el articulo 5, 6, 7 y 8 de la ley 5004 “Creacidn de la Escribania General
e Gobierno” y su modificatoria, la ley 5426 “Ley de Aclaracion sobre la ley 5004 de la

Creacion General de Gobierno ™.
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. P Goblerno de Cérdoba
® 5%\\ Direccién General de Personal

e

" Direccidn General de la Funcién Publica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@1) Identificacién del Puesto

®

.Nombre del puesto: COORDINADOR ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNO
Nivel Superior: GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNC

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

.Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPI.LETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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- Y Gabierno de Cérdoba
EVE®Y Direccion General de Personal

= Direccion General de la Funcién Pablica

P

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacién del Puesto

:Nlombre del puesto: JEFE DPTO. TECNICO DE GESTION
Nivel Superior: GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNC

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia);
.Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificande cuales):

.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIOC COMPLETADO POR:

FECHA:
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RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
¥ Direccién General de la Funcién Pablica

® 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

JEFE DPTO. JURIDICO NOTARIAL
GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNG

.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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B ad

. N Gobierno de Cardoha
. 5&?: Direccién General de Personal

=% Direccion General de la Funcion Pablica

@
:RELEVAMIENTO DE PUESTOS
@ 1) Identificacién del Puesto
:Nombre Qel puesto: JEFE DPTO. NOTARIAL
Nivel Superior: GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNO

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
.Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO FPOR:

FECHA:
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®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierne de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direcclén General de la Funcion Pablica

gldentificacién del Puesto

@mbre del puesto:

.el Superior:

\@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Balesto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior {especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Q
I
»

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

JEFE DE DIVISION PROTOCOLO
FISCALIA DE ESTADO ADJUNTA




g~ Gobierno de Cérdoba
R ®3 Direccién General de Personal
%" Direccién General de la Funcién Publica
®
®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION TRAMITACIONES
.el Superior: GERENCIA ESCRIBANIA GRAL. DE GOBIERNO
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
yesto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
iD UNIBAD OCRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

¢
® NIVEL
®

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

@cHA:

S AR XA XXX E XXX A XA N R YRR R NN X
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MINISTERIO
DE
OBRAS PUBLICAS



Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcion Publica

Funciones Asignadas a la Direccion General de Asuntos Legales:
1. Asesorar al sefior Ministro en todo asunto juridico que le sea consuitado o

sometido a su examen.

2. Analizar y relatar al sefior Ministro las actuaciones administrativas 3

proyectos de resolucion sometidos a su consideracion.

3. Coordinar la actividad de los servicios juridicos de las Direcciones )

Organismos dependientes del Ministerio de Obras y Servicios Publicos.

4. Analizar y estudiar la legislacion vigente en el dmbito provincial en materia de
Obras y Servicios Publicos para sugerir al sefior Ministro las modificaciones

que pudieran resultar pertinentes.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
g‘&\ Direcciéon Gral. de Personal
¥ Direccién Gral. de la Funcién Pablica

" )y
®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto:

@« Superior:
midad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): COORDINADOR DESPACHO
esto inmediate Superior: DIR.GRAL.DE ASUNTOS LEGALES
sto inmediato Inferior (especificando cuales):
@

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

D000 000200000000OCKCGCGROIOS

RMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
>
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Gobiernc de Cérdoeba
Direccién Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Puablica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Asuntos Legales:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.

Pagina 1



2 euibed

YINOLVTIE NOISIAIQ - TO9TOZ00LT ‘AVAINO - £ ‘AIN
ODIATENN OLNIWYLIAVAEA - TOSTOZOOLT ‘OVAING - £ ‘AIN
OHOVASEQI NOISIAIQ - 009TOCO00LT -AVAIMAO - € ‘AIN
OHOVASHI OILNIWYLIVAIJ - Q00STOZOOLT :AYAINO - £ ‘AIN

STTYOTT SOINNSY HA VIONTIED - Q00TOZOOLT :‘QWAINA - T FAIN

ewelbiuebiQ op sepepiuf [ogiY

BIIIGDd UQIJUN B] B "|RJS UOIDBI(] e,
[EUOSIZg 9P '|BIS UQIDIBIIQ wmx

0000000000000 00000000000603000000080008 0005008



Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funclién Pablica

.@Q

@EI.EVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

%mbre del puesto:

el Superior:
@idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO
iesto inmediato Superior: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

esto inmediato Inferior {especificando cuales):

p RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

CO000O0O000CCOOCOIIOGOSOOIOOS

RMULARIO COMPLETADO POR:

FCHA:
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Goblernc de Cérdoba
Direccldén Gral. de Personal
Direcclén Gral. de la Funcién Publica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

1‘Identiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto:

.el Superior:
\@idad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DIVISION DESPACHO
Buesto inmediato Superior: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOQO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

00000000000 0000000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

@PCcHA:
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o Gobierno de Cérdoba
\ Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de 1a Funcién Pablica

L
®#ELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto:

el Superior:
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
ﬁesto inmediato Superior: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
(] AGRUPAMIENTO
NIVEL
¢ GRADO
®

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000C0COCGSOIOOSNOIOGNONSS

@JCHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcidn Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentificacién del Puesto

@mbre del puesto:

el Superior:
@Fdad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DIVISION RELATORIA
Euesto inmediato Superior: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

[
P NIVEL
o

GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:
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gﬁ Gobierno de Cérdoba

Direccion Gral. de Personal

Direccion Gral. de la Funcién Publica

o

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: COORDINADOR PRIVADA DEL MINISTERIO
.el Superiot: MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Interior {especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A A A XXX A XX A AR R R R A NN X NN I N QN

RMULARIO COMPLETADO POCR:

0
s
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de fa Funcién Pdblica

\Funciones Asignadas a la Coordinacion del S.U.AC..

1. Determinar los objetivos y la formulacion de las politicas del drea de su competencia.

2. Recepcionar toda la documentacion que sea presentada por el ciudadano cualquiera seq
el funcionario competente o destinatario de la misma de acuerdo a las normas vigentes|
que regulan el funcionamiento de cada Reparticion.

3. Distribuir las notificaciones y citaciones que procedieren o aquellas que le encomiende
la superioridad, que de acuerdo a las circunstancias, se realizard por via postal o por
medio de los empleados notificadores.

4. Intervenir enla recepciony derivacion de los oficios Judiciales.

Pagina 1



Gobiemno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personat
Direccion Gral. de la Funcidn Pablica

[grbol Unidades de Organigrama

WV: 0 - UNIDAD: 1700000000 - MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

. NIV: 1 - UNIDAD: 1700000300 - CCORDINACICN SUAC

Pagina 2



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Persconal
Direccion Gral. de la Funcién Ptiblica

@
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentiﬁcacién del Puesto

R mbre del puesto: COORDINADOR SUAC
.el Superior: MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A A X A XXX X R XA R N AN NN ZJ RN X

RMULARIO COMPLETADO FOR:

)
I
b
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a N4 Gobierno de Cdérdoba
,’&‘Q Direccién Gral. de  Personal
S Direccién Gral. de la Funcién Pablica

unciones Asignadas a la Gerencia de Administracion:

1. Ejercer en el ambito del Ministerio las funciones previstas en el titulo V
Capitulo I  “De los Servicios Administrativos” de la ley 9086 ‘de
Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracion
General del Estado Provincial. ”

2. FEjercer bajo la supervision funcional de la Direccion General de
Administracion de todas las tareas vinculadas al personal que reviste en el
Ministerio de Gobierno en los términos del titulo III — Capitulo I — articulo

28, inc.7 de la ley 9156 “Estructura Organica del Poder Ejecutivo”.
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Piiblica

@
SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto:

.el Superior:

\@dad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DIVISION TESORERIA
Pyesto inmediato Superior: GERENCIA DE ACMINISTRACION

“esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
o

@ PDetallar las tareas més importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@CHA:

COO0O 000000 O0OOCOCOOSIOGOIOOSOOS
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Goblerno de Cérdoba
Direcclion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

[
3identiﬁcacién del Puesto

a)mbre del puesto:
.el Superior;
\@idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION TENEDURIA DE LIBROS
iesto inmediato Superior: GERENCIA DE ADMINISTRACION
esto inmediato Inferior {especificando cuales):

&RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

$Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIC COMPLETADO FOR;

@cHa:

0000000000000 0060O00COCGKOCGS

Pagina 4



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
" Direccién Gral. de la Funcion Pdblica

®
zELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ldentificacion del Puesto

4
mbre del puesto:
vel Superior:

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION REGISTROS Y PAGOS
esto inmediato Superior: GERENCIA DE ADMINISTRACION
.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®
o

NIVEL
GRADO

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

900000000000 000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

o
I
>

Pagina 5
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Gobiernoc de Cordoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcidn Pablica

.ﬁ%r

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

6ldentiﬂcaci6n del Puesto

n)mbre del puesto:

el Superior:
@idad Organica {Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION CONCURSOS Y COMPRAS
mesto inmediato Superior: GERENCIA DE ADMINISTRACICN

esto inmediato Inferior {especificando cuales);

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

XY

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

ﬂ...@......................

CHA:

Pagina 6



Gobierno de Cdrdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Publica

.@.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identiﬁcaci6n del Puesto

&)m bre del puesto:
el Superior:

@idad Organica {Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION LIQUIDACIONES
asto inmediato Superior: GERENC!A DE ADMINISTRACION

iesto inmediato Inferior {especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADQ

o000W O

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000000 00000000FO

CHA:
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Gobierno de Cdrdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Piiblica

.@.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién de! Puesto

&mbre del puesto:

el Superior:
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE DEPARTAMENTO PERSONAL Y SERVICIOS
ﬁesto inmediato Superior: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

o
® NIVEL
®

GRADO

@Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000COGOOGIOGIOIOOESS

I
bs

Pagina 3

YYYYYYY



Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de {a Funcién Publica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

L
3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto:

l.el Superior:

\@dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION LEGAJOS
If’“esto inmediato Superior: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
® NIVEL
o

GRADO

@Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

I?HMU LARIO COMPLETADC POR:

@CHA:

Pagina 4



B34 Gobierno de Cérdoba
E4 Direccion Gral. de Personal
= Direccion Gral. de la Funcién Publica

."l

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto:

B Superior;
\@idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION SERVICIOS GRALES.
iesto inmediato Superior: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO000O000000000Q00000QO0OCOCOCCGONOOS

I
>
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@

Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direcciéon Gral. de fa Funcién Publica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
3Identiﬁcaci6n del Puesto

&m bre del puesto:

el Superior:
\@idad Organica (Area-Sector-Gerencia): JEFE DE SECCION SUELDOS
ﬁesto inmediato Superior: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
asto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

@ AGRUPAMIENTO
NIVEL

L GRADO

®

@Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO000000000000000COCGBOOISGS

I
>
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Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direcciéon Gral. de 'a Funcién Puablica

[F'unciones Asignadas a la Gerencia General de Coordinacion:

I

_u.

Coordinar las actividades de las distintas direcciones que conforman el

Ministerio.

Coordinar la aplicacion de los Recursos Financieros a los fines de aseguran

el normal desenvolvimiento de las distintas dreas.

Traducir la planificacion estratégica y los objetivos de mediano y largo plazo,
propuestos por el sefior Ministro, a programas de trabajo que permitan

alcanzar metas a corto plazo que conduzcan a los objetivos globales.

Asegurar la concrecion de los planes y proyectos definidos por el sefion

Ministro.
Servir de nexo entre las distintas dreas del Ministerio y el contexto externo.

Promover constantemente el trabajo interdisciplinario y en equipo dentro del

Ministerio.
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Piiblica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto:

®: Superior:

\@dad Organica {Area-Sector-Gerencia): COORDINADOR DE RECAUDACION
lf’“esto inmediato Superior: GERENCIA GRAL. DE COORDINACION

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

10 UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

o

L
® NIVE
®

GRADO

@PDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

@CHA:

CO000000000000006000OOCGOCOKS
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Pablica

®RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@
8Identificaci6n del Puesto

a)mbre del puesto: SUBCOORDINADOR DE PRENSA

el Superior; MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Pidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas méas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

'CHA:

0D 0000000000008 00000000000000
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Gobierno de Cordoba
Direccion Gral. de  Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: SUBCOORDINADOR DE PRENSA 2
.el Superior: MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

®.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A X XXX XX XX NRA N RN RN NN N X N 2 X N X

RMULARICO COMPLETADO POR:

0
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcion Pablica

La Direccion Provincial de Vivienda tendra las funciones que encuentran contempladas en
el articulo 4 — Titulo Il de la ley 8558 “Ley Organica de la Direccion Provincial de
Vivienda” .
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccion Gral, de la Funcién Publica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto: COORDINADOR GENERAL JURIDICA
.el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
!idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

_ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000 OCOCOI0CPODOOIOIOIOSOONOSNSGOIOS

RMULARIO COMPLETADC POR:

Q
I
®
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcidn Pidblica

L.a Direccion Provincial de Vivienda tendra las funciones que encuentran contempladas en
el articulo 4 — Titulo Il de la ley 8558 “Ley Organica de la Direccién Provincial de
Vivienda” .
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

R:mbre del puesto: COORDINADOR GENERAL TECNICA
.el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

O
I
>
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Gobierno de Cérdeba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Publica

La Direccion Provincial de Vivienda tendrd las funciones que encuentran contempladas en
el articulo 4 — Titulo HI de la ley 8558 “Ley Orgdnica de la Direccion Provincial de

Vivienda '™ .
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. Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccidén Gral. de la Funcién Publica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

1:ld\v-.intificaci(.'m del Puesto

mere del puesto: COORDINADOR GENERAL ECONOMICO FINANCIERO
i@el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
»

P4gina 3

Q0000 NP0 0000000000000000O0°CKCGBOIOGNS



Gobierno de Cérdaoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de !a Funcién Piblica

La Direccion Provincial de Vivienda tendra las funciones que encuentran contempladas
en el articulo 4 — Titulo Il de la ley 8558 “Ley Orgdnica de la Direccion Provincial de
Vivienda™ .
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcidén Pahblica

@
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

@m bre del puesto:
@e! Superior:
pidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia): COORDINADOR DE ADJUDICACION Y READJUDICACION

esto inmediato Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
‘esto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO

NIVEL
® GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

BRMULARIO COMPLETADO POR:

o]
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Puablica

@
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

mere del puesto:
@e! Superior:
idad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia): SUBCOORDINADOR DE ADJUDICACION Y READJUDICACION

‘Zsto inmediate Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

o NIVEL
o
@

GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

o]
I
>
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S Gobierno de Cérdoba
FEERY . .
z;é\ Direccion Gral. de  Personal

o Direccién Gral. de la Funcién Pdblica

L.a Direccion Provincial de Vivienda tendrd las funciones que encuentran contempladas en
el articulo 4 — Titulo 11l de la ley 8558 “Ley Organica de la Direccion Provincial de
Vivienda” .
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
. Direccion Gral. de la Funcién Pablica

@
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DIVISION PERSONAL Y SUELDOS
el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA

Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:
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Gobiernc de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcidn Piblica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacibn del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION SUELDOS
el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA
xiedad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

B.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

@]
I
>
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcion Piablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION CONTROL DE PERSONAL
el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA

ﬂidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.93to inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

02 000000000000 0000000000 0000

HA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccidén Gral. de la Funcién Publica

La Direccion Provincial de Vivienda tendrd las funciones que encuentran contempladas en el
articulo 4 — Titulo 111 de la ley 8558 “Ley Orgdnica de la Direccion Provincial de Vivienda ™ .
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3¢ Gobierno de Cérdoba
i:‘\. Direccién Gral. de  Personal
. e Direccién Gral. de la Funcién Publica

o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre dei puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO NOTARIAL
el Superior: DIRECCION DE VIVIENDA

Eidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcidn Pidblica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DIVISION LEGALES Y CONTRATOS
el Superior; DIRECCICON DE VIVIENDA

Eidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Piblica

00 0 O

Funciones Asignadas a la Gerencia de Adjudicaciones, Recupero y Readjudicacion:

1. Confeccionar y fiscalizar la documentacion de adjudicaciones de viviendas.

2. Colaboracién y asesoramiento con municipios en los tramites de adjudicacion de
viviendas

3. Tramitaciones administrativas de (ransferencias, permutas de unidades

administradas por la Direccién Provincial de Vivienda.

Atender al publico, Mesa de Entrada y notificaciones de diversa indole.

Fiscalizar la ocupacion irregular de vivienda.

Fiscalizar los cumplimientos contractuales de los adjudicatarios.

Realizar gestiones de recuperos de viviendas .

N kA

. Rescisiones contractuales por diversas motivos.
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Pdblica

..@'

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

‘ldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DESPACHO

el Superior: GERENCIA ADJUDICACION RECUPERACION Y READJUDICACION
i(idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

@Pesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

920000000000 0000000000000000

RMULARIO COMPLETADCOQ POR:

Q
I
»

Pagina 3

00000060



Goblierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Puablica

o
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién de! Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION COORDINACION DE SERVICIOS
el Superior: GERENCIA ADJUDICACION RECUPERACION Y READJUDICACION
giedad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
#\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIC COMPLETADO POR:

o)
I
=

Pagina 4



Goblerno de Cérdoba
Direccidén Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcion Publica

@$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@>mbre del puesto: JEFE DE SECCION DE INSCRIPCIONES

el Superior: GERENCIA ADJUDICACION RECUPERACION Y READJUDICACION
%dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

.esto inmediato Infericr (especificanda cuales):

@A\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

2000060000000 00000COCOCGCOIOGCOOGEDOIOS

RMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
z
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P Gobiemo de Cérdoba
“'- '§ Direccién Gral. de  Personal
“  Direccion Gral. de la Funcién Pablica

@
SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
el Superior: GERENCIA ADJUDICACION RECUPERACION Y READJUDICACION
iﬁjad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

vsto inmediato Inferior (especificando cuales):

IARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9008000000000 00000000OCOCVRDOCS

@ :MULARIO COMPLETADO POR:

%CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcidon Publica

unciones Asignadas a la Gerencia de Técnica:

1. Realizar los estudios , proyectos , verificacion técnica y control de documentacion.
de programas y avances de obras, inspecciones, valorizacion de vivienda,
regularizacion de loteos y titulos.

2. Realizar el andlisis y estudios de localizaciones de proyectos, de terrenos
disponibles, verificacion de aptitudes técnicas de los terrenos.

3. Realizar el seguimiento, direccion y auditorias de obras de cualquier origen
(municipal, entidades intermedias, contratadas, etc)) vy las respectivas

certificaciones.
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. Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Publica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

Identificacion del Puesto

L 2

&mbre del puesto: SUBGERENTE TECNICA
el Superior: GERENCIA TECNICA
Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A X XA XXX N N RN R NN N N R N R RN N 2 N K X J

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

(@]
o
>

Pagina 3



Gobiermmo de Cérdoba
Direccion Gral. de  Personal
Direccion Gral. de la Funcion Publica

@
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE DIVISION LEGAJOS TECNICOS
el Superior: GERENCIA TECNICA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuates):

®\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETABQ POR:

@]
I
>

Pagina 4

A X X X KX N I X RA RN NN NENNNNNE N NN NN XN N2 RN K



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccién Gral. de la Funcion Pablica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

@ mbre det puesto: JEFE DE DIVISION DISENO
@e! Superior: GERENCIA TECNICA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
asto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A A X A X A X NN R N RN N X N RN XN

RMULARIO COMPLETADC POR:

I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pablica

® @Q '

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION INVESTIGACION TECNICA Y PRODUCCION
@l Superior: GERENCIA TECNICA
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
‘zsto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
';«RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
¢ AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
»z

Pagina 6



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Piblica

.@.

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

‘Identificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION DESARROLLO TECNICO Y PRODUCCION
el Superior; GERENCIA TECNICA
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

o
&RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
® GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcidn Pablica

0@0,

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
8Identiﬂcaci6n del Puesto

&mbre del puesto: . JEFE DE SECCION PLIEGOS Y NORMAS
el Superior: GERENCIA TECNICA
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

o ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
o

NIVEL
GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Al XXX XXX XN RN N X RN R KX N

AMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
>
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Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Pablica

®
MELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
3Identiﬁcaci6n del Puesto

%mbre del puesto: JEFE DE DIVISION PROGRAMACION HABITACIONAL URBANA
@t Superior: GERENGIA TECNICA
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
%sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
@ GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADCQ POR:

O
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pablica

| @.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION DESARROLLO SOCIAL
@< Superior: GERENCIA TECNICA

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

*»

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
»
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Gobiernc de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Piiblica

.ﬂ%{

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION LOCALIZACION DE PROYECTOS
@ ! Superior: GERENCIA TEGNICA
idad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales);

fA\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A A XA XXX XA R XXX XX XN R XX XXX

RMULARIC COMPLETADO POR:

Q
o
=
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcion Pablica

®
#ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: JEFE DE SECCION FORMULACION DE PROGRAMAS
i@el Superior: GERENCIA TECNICA
jdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):;
Jesto inmediatg Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

4 4

M RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

(9]
I
>
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Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcidn Puablica

La Direccion Provincial de Vialidad tendra las funciones que encuentran

contempladas en el articulo 3 — TITULO II - de la Ley 8555 “"Régimen Legal de

a Direccion de Vialidad”.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
Direcciéon Gral. de  Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pdblica

MELEVAMIENTO DE PUESTOS
@

‘Udentiﬁcacién del Pueéto

mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIA GRAL.
el Superior: DIRECCION DE VIALIDAD
L‘dad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
P&sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
RPRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
L GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante de! puesto

e

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

@«

I
»
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Gobierno de Cordoba
Direccidon Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcidn Piiblica

Funciones Asignadas a la Gerencia Obras, Licitaciones y Contratos:

1. Ejecucion de obras de pequeiia a mediana envergadura por administracion y]
con personal de la Direccion a requerimiento de las distintas dreas del
gobierno.

2. Fiscalizacion e inspeccion técnica de las obras de arquitectura que se ejecuten

mediante la contratacion con terceros.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
] Direccion Gral. de  Personal
" Direccion Gral. de la Funcién Publica

ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ldentificacion del Puesto

®
mbre del puesto: COORDINACION GRAL. DE OBRAS Y CONTRATOS
el Superior: - DIRECCION DE VIALIDAD
dad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Apsto inmediato Superior:
P‘sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
RBRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.......................%....

F‘RMULARIO COMPLETADO POR:

FQ)‘HA:
®
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Gobierno de Caordoba
AN, Direccion Gral. de  Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Publica

®

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

L

‘@/dentificacién del Puesto

imbre del puesto: COORDINACION DE OBRAS Y CONTRATOS
el Superior: DIRECCION DE VIALIDAD

dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
Pgsto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
PRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

e

?RMULARIO COMPLETADO POR:

.CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direcciéon Gral. de  Personal
Direccion Gral. de la Funcién Pablica

%LEVAMIENTO DE PUESTOS

Mdentificacién del Puesto

bre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO OBRAS Y CONSERVAC. DE PAVIMENTOS
| Superior; DIRECCION DE VIALIDAD
ad Organica {Area-Sector-Gerencia):
msto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {(especificando cuales):

fRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
. NIVEL
®

GRADO

@etaliar las tareas mas importantes que reatiza el ocupante del puesto

000000 000000000000000000000

bRMULARIO COMPLETADO POR:

.JHA:
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Gobierno de Cordoba
Direcciéon Gral. de Personal
Direcciéon Gral. de 1a Funcion Pablica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1‘dentificaci6n del Puesto

Iambre del puesto:

| Superior:

Lygydad Organica (Area-Sector-Gerencia):
F?&sto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO CONSERVAC.CNOS. DE TIERRA

. DIRECCION DE VIALIDAD

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

0
I
»

0000000000000 00000000000000000F0

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

RMULARIO COMPLETADO POR:

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcion Publica

®
R-LEVAMIENTO DE PUESTOS

1adentificaci6n del Puesto

N®hnbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO OBRAS POR ADM.Y SERV.GRALES.
NI Superior: DIRECCION DE VIALIDAD

Ugidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Pugsto inmediato Superior;

P&to inmediato Inferior (especificando cuales):

PRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2jaDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 00000000000000000

F@RMULARIO COMPLETADQ POR:

F& HA:
®
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Gobhierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Publica

- @pciones Asignadas a la Gerencia de Obras, Programas y Proyectos:
@ /. Dirigir y supervisar las actividades referidas a la ejecucion de contratos o convenios de

® obras de construccion o conservacion de los caminos provinciales pavimentados o no

pavimentados.

N

Dirigir y supervisar las actividades referidas a la ejecucion por administracion.

Autorizar los procedimientos a adoptar como consecuencia de circunstancias especiales
derivadas de la ejecucion de contratos de obras viales.
Proponer el presupuesto de su drea de competencia y su programa de ejecucion.

Ejecutar toda otra actividad relativa al area de su competencia.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de ta Funcién Publica

ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ dentificacion del Puesto

@
mbre del puesto:
el Superior:

ad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Agpsto inmediato Superior:

P‘sto inmediato Inferior {(especificando cuales):

SUBGERENTE DE ADMINISTRACION
GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS

RPRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

.........0.............Qﬁ...

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

FHR’MULARIO COMPLETADOQ POR:

rlCHA;

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Pagina 3



Plde Gobierno de Cérdoba
. "'ﬁ Direccién Gral. de Personal
::: Direccién Gral. de la Funcion Publica

>
N

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1§dentificaci6n del Puesto

N@mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y PERSONAL

h.l Superior: GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION ¥ PROYECTOS
l;édad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
F’.sto inmediato Inferior (especificando cuales):

FIRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

IEB UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000000000000040000

F@RMULARIO COMPLETADOQ POR:

FgHA:
@
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral.de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Piablica

@
L
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

®ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA
el Superior: GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACGION ¥ PROYECTOS
ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

00000000000 000000000000000

FORMULARIO COMPLETADO POR:

F‘HA:

o
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Publica

L4
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

,ombre del puesto: COORDINADOR COMPRAS

el Superior: GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Eesto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

H\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 000000000060000

»

MULARIO COMPLETADO POR:

T
I
»
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Gobierno de Cérdoba
D_ireccién Gral. de Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
8Identiﬁcaci6n del Puesto

%mbre del puesto: COORDINADOR TESORERIA

el Superior; GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS
@idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales)

@
URA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@® NIVEL

® GRADO

-»

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FQRMULARIO COMPLETADO POR:

F

I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
" Direccién Gral, de la Funcién Publica

@sLEVAquNTo DE PUESTOS
@dentificacién del Puesto

ﬁmbre del puesto:
| Superior:

ylad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Plesto inmediato Superior;

sto inmediate Inferior (especificando cuales)

COORDINADOR DE PROGRAMACION, EVALUACION Y PROYECTOS
GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS

F@RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

#etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FA@MULARIO COMPLETADO POS:-

re@in
®
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Piablica

WELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

i®mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO TECNOLOGIA Y LABORATORIO

| Superior: GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
R@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

MRRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000000000000000¢0000

F@MULARIO COMPLETADO POR:

FL’HA:
®
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Gobiernc de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
" Direccion Gral. de la Funcién Pablica

zELEVAMIENTO DE PUESTOS
‘Identificacién del Puesto

mere del puesto:
e Superior:

[dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

I‘sto inmediato Inferior (especificando cuales)

QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTOQ

®
® NIVEL
L

JEFE DE DEPARTAMENTO PLANIF.,EVALUACION Y CTROL.DE GESTION
GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS

GRADO

PPPetallar tas tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FOBMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000000 0000000000000F0C

-
»

XXX X
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Grai. de Personal
" Direccién Gral. de la Funcion Puablica

gELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS
el Superior: GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

f@esto inmediato Inferior (especificando cuales):
®

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
@

NIVEL
GRADO

e

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO POR:

I
>

Pagina 11



-#de Gobierno de Cérdoba
5&'\" Direccién Gral. de Personal
S Direccion Gral. de Ia Funcién Poblica

o
3ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacion del Puesto
®

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO TIERRAS Y EVALUACIONES

&rel Superior; GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior
Uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

A X RN

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FCWVIU LARIO COMPLETADO POR:

FEHA:
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s Gobierno de Cérdoba

Direccion Gral. de Personal
" Direcci6n Gral. de fa Funcién Piiblica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
3ldentiﬁcaci6n del Puesto

%mbre del puesto:

el Superior:

@dad Organica (Area—Sector—Gerencia):

FPagesto inmediato Superior:
ngto inmediato Inferior {especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO COMPUTACION
GERENCIA DE PROGRAMACION EVALUACION Y PROYECTOS

®
WRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

0000000800000000000000000000

F

S

FHA:

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

MULARIO COMPLETADO POR:

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Piiblica

Funciones Asignadas a la Direccion Provincial de Aguas y Saneamiento:
tendrad las funciones que encuentran contempladas en el articulo 3 de la Ley 8548 “Ley

’

Organica de la Direccion Agua y Saneamiento”.

Pagina 1
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®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

- Gobierno de Cérdoba

o pog Q

. ﬁzfp. Direccién General de Personal

% Dircccidn General de la Funcion Pablica

o 1) ldentificacién del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO
DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAE ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC PCR:

FECHA:

Péagina 3



Dol

. ~ Gablerno de Cérdoba
2 pag ’Q
. §£§\ Direceién General de Personal

e

. 5" Direccién General de la Funcién Publica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

9 _
Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION JURIDICA
Nivel Superior; DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO
.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Péagina 4



®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION EXPLOTACION
Nivel Superior: DIRECCION DE AGUA 'Y SANEAMIENTO

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 5



Gobierno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
Direccidn Genaral de la Funcién Puablica

Funciones Asignadas a la Gerencia Estudios, Proyectos y Obras:
1. Coordinar el Area de estudios y Proyectos.

2. Coordinar el Area de Obras.

Pagina 1
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@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Cordoha
Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@ 1) |dentificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nive! Superior:

Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO OBRAS
GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direcclén General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) ldentificacién del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DIVISICN DE ELECTROMECANICA
GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COCMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 4
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Pablica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Explotacion, Regulacion y Preservacion del Recurso
rHt'drico.'

1. Coordinar del Area de Explotacion de los Recursos Hidricos.
2. Coordinar del Area de Riego y Perforaciones.

3. Coordinar del Area de Preservacion del Recurso.

Pagina 1



f&\

~ 9 Goblerno de Cérdoba

YRR Direcclon General de Personal

- ———r——

" Diraccién General de la Funclén Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto:

. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

Nivel Superior:

Unidad Orgénica (Area-Seclor-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

JEFE DE DIVISION FINCAS DANADAS
GERENCIA DE EXPLOTACION, REGULACION Y PRESERVACION DEL RECURSO HIDRI

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

® 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR:

FECHA:

Pagina 3



~ Gobierno de Cdrdoba

S
. f&}\ Direcci6n General de Personal
. P Direccién General de la Funcién Piblica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

. Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

) FORMULARIO COMPLETADQ POR;:

@ rFecha:

JEFE DE DIVISION ECONOMICA
GERENCIA DE EXPLOTACION, REGULACION Y PRESERVACION DEL RECURSO HIDRK

PARA SER COMPLETADC POR EL GERENTE DE RRHH

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Pagina 4



. Gobierno de Cérdoba
. : Direccién General de Personal
. Direccién Genera! de la Funcion Pitblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION RIEGOS

. Nivel Superior: i GERENCIA DE EXPLOTACION, REGULACION Y PRESERVACION DEL RECURSO HIDRIt
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior:

. Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
iD UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:
Pagina 5
@ rFecHa:



. Gobiemo de Cordoba

. ftﬁ;)\“ Direccidn General de Personal
“xs® Direccidn General de la Funcién Pablica
L]
:RELEVAMIENTO DE PUESTOS
@ 1) Identificacién del Puesto
.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION ADMINISTRACION Y PERSONAL DELEGACION EMBALS|
Nivel Superior: GERENCIA DE EXPLOTACION, REGULACION ¥ PRESERVACION DEL RECURSO HIDRICO

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
.Puesto inmediate Superior:
.Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO POR:

Pagina 6
. FECHA:



Gobierno de Cérdoba
Direccion Ganeral de Personal
Direccion General de la Funcién Publica

Funciones Asignadas a la Direccion Provincial de Arquitectura:
tendrd las funciones que encuentran contempladas en el articulo 4 — Capitulo 2 de la Ley

7558 “Ley Organica de la Direccion Provincial de Vivienda”.

Pagina 1
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. Goblermo de Cordoba
. Direcclén General de Personal
. Direccidn General da la Funcién Pablica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO COORDINACION GENERAL ADMINISTRACION
Nivel Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA

Unidad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

. 2) Detallar las tareas mas impoertantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



. Gobierno de Cérdoba
. Direccidn General de Personal
. Direccion Genaral de la Funcidn Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION JURIDICA
Nivel Superior: ) DIRECCION DE ARQUITECTURA
.Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:

. FECHA:

Pagina 4



. Goblerno do Cérdoba
. Direcciéh General de Personal
. Direccién General de la Funcién Piiblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION LICENCIAS Y CONTRATOS
Nivel Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA

.Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

10 UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina &



Gobierno de Coérdoba

-
Y

® 5t'.--§ b3 Direccion General de Personal

. > Direccidn General de la Funci6n Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1} Identificaciéon del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION DESPACHO
. Nivel Superior: . DIRECCION DE ARQUITECTURA
Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
P NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR:

FECHA:

Pagina 6



. Goblerno de Cérdoba
. Direccion General de Personal
. Direccidn General de la Funcién Publica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION COSTOS
Nivel Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA

.Unidad Crganica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina7



. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccidn General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

9o Nombre del puesto: JEFE DE SECCION VARIACIONES DE COSTOS
Nivel Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA

. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia);

@ Puesto inmediato Superior:

Pussto inmediato Inferior {(especificando cuales);

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 8



@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

® 1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION ARCHIVOS Y CATALOGOS
DIRECCION DE ARQUITECTURA

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Péagina 9



. Gohierno de Cérdoba
@ Bireccién General de Personal
. Direccién General de la Funcidn Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADAS
.Nivel Superior: PIRECCION DE ARQUITECTURA,
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
iD UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

@
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 10
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccion General de la Funcién Pablica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION MOVILIDAD
Nivet Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA
.Unidad Organica (Area-Sector—Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Péagina 11



Goblerno de Cérdoba
Diracclén General de Personal
” Direccién General de la Funcién Publica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificaciéon del Puesto

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION PERSONAL
.Nivel Superior; . DIRECCION DE ARQUITECTURA
Unidad Organica {(Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
.F’uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
10 UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

@
s NIVEL
@

GRADO

@2 Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;:

FECHA:

Pagina 12



. O N Gobiarno de Cdrdoba
. EFERN Direccién General de Personal

ol ——

. #9™ Direccidn General de la Funcién Piblica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION LICITACIONES
Nivel Superior: DIRECCION DE ARQUITECTURA
. Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA;

Pagina 13



Gobierno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
Direccién General de la Funcién Puablica

Funciones Asignadas a la Secretaria de Obras Publicas:
1.

. La responsabilidad y regulacion en la prestacion de los servicios publicos provinciales

. Ejecutar, administrar y coordinar en jurisdiccion provincial los programas acordados con el

. Asesorar sobre la factibilidad economico-financiera de los proyectos de inversion de obrast

La realizacion y conservacion de las obras publicas de Arquitectura, Viales, Hidrdulicas )
de Saneamiento, Energéticas y demas trabajos publicos, por si, en complementacion con los
Municipios y con otros organismos publicos o privados.

La supervision del ejercicio profesional de la ingenieria, la arquitectura y la agrimensura.
La evaluacion y el registro de las empresas constructoras y consultoras que operan en la
Provincia.
La generacion de las politicas sobre recursos hidricos y su aprovechamiento en el territorio

provincial,

fconcesionados o no) relacionados con el agua potable, la recoleccion y tratamiento de los

efluentes cloacales y residuales, el riego y el saneamiento rural,

Servicio Nacional de Agua Potable y Saneamiento Rural.
Ejecutar la politica vial provincial.
Propiciar las pautas de infraestructura edilicia y afines, que los distintos sectores de la

administracion requieran para el cumplimiento de sus respectivas misiones.

publicas.

Pagina 1
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

¢ RELEVAMIENTO DE PUESTOS
® 1) Identificacién del Puesto

. Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DELEGACION RIO CUARTO
Nivel Superior: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

. Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMFLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
Direccidén General de la Funcién Puablica

Funciones Asignadas a la Secretaria de Obras Publicas.
1.

. La generacion de las politicas sobre recursos hidricos y su aprovechamiento en el territorio

. La responsabilidad y regulacion en la prestacion de los servicios publicos provinciales

. Ejecutar, administrar y coordinar en jurisdiccion provincial los programas acordados con el

. Ejecutar la politica vial provincial.

. Propiciar las pautas de infraestructura edilicia y afines, que los distintos sectores de la

. Asesorar sobre la factibilidad econéomico-financiera de los proyectos de inversién de obras

La realizacién y conservacion de las obras publicas de Arquitectura, Viales, Hidrdulicas )/
de Saneamiento, Energéticas y demds trabajos publicos, por si, en complementacion con los
Municipios y con otros organismos publicos o privados.

La supervision del ejercicio profesional de la ingenieria, la arquitectura y la agrimensura.
La evaluacion y el registro de las empresas constructoras y consultoras que operan en la

Provincia.

provincial.

(concesionados o no) relacionados con el agua potable, la recoleccion y tratamiento de los

efluentes cloacales y residuales, el riego y el saneamiento rural.

Servicio Nacional de Agua Potable y Saneamiento Rural.

administracion requieran para el cumplimiento de sus respectivas misiones.

publicas.
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P9 RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gabierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidn General de la Funcién Pablica

o 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior;

. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DEPARTAMENTO DELEGACION SAN FRANCISCO
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mdas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

@
oRE LEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

o
Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTUDIOS
Nivel Superior: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
.Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direccién General de la Funcion Pablica

Funciones Asignadas a la Secretaria de Obras Publicas:

1.

. La generacién de las politicas sobre recursos hidricos y su aprovechamiento en el territoriol

. La responsabilidad y regulacion en la prestacion de los servicios publicos provinciales|

. Ejecutar, administrar y coordinar en jurisdiccién provincial los programas acordados con el

8. Propiciar las pautas de infraestructura edilicia y afines, que los distintos sectores de ld

. Asesorar sobre la factibilidad economico-financiera de los proyectos de inversion de obras

La realizacién y conservacion de las obras piiblicas de Arquitectura, Viales, Hidrdulicas y
de Saneamiento, Energéticas y demds trabajos publicos, por si, en complementacién con los|
Municipios y con otros organismos publicos o privados.

La supervision del ejercicio profesional de la ingenieria, la arquitectura y la agrimensura.
La evaluacion y el registro de las empresas constructoras y consultoras que operan en la

Provincia.

provincial.

(concesionados o no) relacionados con el agua potable, la recoleccion y tratamiento de los

efluentes cloacales y residuales, el riego y el saneamiento rural.

Servicio Nacional de Agua Potable y Saneamiento Rural.

Ejecutar la politica vial provincial.

administracion requieran para el cumplimiento de sus respectivas misiones.

publicas.
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Bt Goblerno de Cérdoba
ﬁzﬁ_} b} Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcidn Piiblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1} Identificacién del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO PLANES Y PROGRAMAS
Nivel Superior: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior;

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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] Goblerno de Cérdoba

ey

_a;}"l M Direccidon General de Personal
Direccién General de la Funcidn Plblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS
.1) Identificacién del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION ORGANIZACION Y SISTEMAS
Nivel Superior: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

. Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIOC COMPLETADOC POR:

FECHA:

Pagina 4



Gobierno de Cérdoba
Direccién General da Personal
Direccidén Genaral de la Funcién Publica

2
3.
4

Funciones Asignadas a la Gerencia de Programas y Estudios:

1.

Elaborar programas de intervencion.
Confeccionar informes patrimoniales de los edificios publicos a intervenir
Realizar Seguimientos de las obras encaradas en sus distintas etapas

Elaborar la documentacion técnica de las obras.

Pagina 1
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g Goblerno de Cordoba
R Direcclién General de Personal
*  Direccién General de la Funcién Piblica

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: COORDINADOR GENERAL ESTUDIOS Y PROYECTOS
.Nivel Superior: . GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



s Gobierno de Cérdoba
,} Ed Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcidn Pablica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: COORDINADOR DE TALLER 2
Nive! Superior: . GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOCS

.U nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHMH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:

®rccha

Pagina 4



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidn General de la Funcién Piblica

¢ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior;

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DIVISION CONTRATISTAS
GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 5



. .a Gobierno de Cérdoba
HE
. FP=%y Direccién General de Personal
. = Direccién General de la Funclén Pablica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) ldentificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION LEYES ESPECIALES NORMATIVA Y BIBLIOTE!
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Supericr;

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FOHMULAHIO COMPLETADO POR:
. Pagina 6
FECHA:



@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Céordoba
Direccitn General de Personal
Direccion General de 1a Funclén Piblica

.1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediate Superior:

FPuesto inmediato Inferior (especificando cuales);

JEFE DE DIVISION AREA TECNICA
GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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. .o Gobierno de Cérdoba
:!' ) '§
. EP®3 Direccion General de Personal
. W&t Direccién General de la Funcién Plblica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTRUCTURAS Y ESPECIALIDADES
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDICS Y PROYECTOS

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pégina 8



. BY.a Gobierno de Cérdoba
7953
f{r} B Direccién General de Personal

. mz® Direccion General de la Funcién Publica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION SALUD
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
.Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 9



. -+ Gobierno de Cérdoba

. .-z,'g‘-\. Direccion General de Personal
. e Diraccidén General de la Funcién Publica

L8 Y

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) ldentificacion del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE SECCION DE NORMAS
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 10
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. Gobiernc de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de 1a Funcién Piblica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION ESTUDIO DE SUELOS
Nivel Supenor: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

.Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO POR:

@ rccHa:

Pagina 11
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Gobierno de Cérdoba
Direccitn General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) ldentificacion del Puesto

@Nombre de! puesto:

Nivel Superior.

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superier:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION ESTRUCTURAS
GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 12



g Gobierno de Cérdoba
orq
{r M Direccion General de Personal
" Direccléon General de la Funcion Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION TOPOGRAFIA

.Nivel Superior: ) GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior:

.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@?2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIC COMPLETADC POR:

FECHA:

Pagina 13



. Gobiermo de Cérdoba
. Direcci6n General de Personal
. Direccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: COORDINADOR DE TALLER 1
Nivel Superior; GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 14



. Gobiemo de Cérdoba
. Direccién General de Personal
‘ Direccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) |gentificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION DE PROYECTOS 1
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccidn General de Personal
‘ Direccidon General de la Funcidn Plblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION PROYECTOS 2
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
tD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 16



. - Gobiarno de Cdérdoba
257 3 g
. ,ti:i%\ Direccién General de Personal

ep———

. o Direccion General de la Funcién Puablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION PROGRAMACION Y PLANIFICACION
Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

. Unidad Organica (Area—Sector—Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2} Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 17



Goblerno de Cérdoba
A Direcclén General de Personal
F  Direccidn General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:1) Identificacion del Puesto
@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION SEGURIDAD Y RECLUCION
.Nivel Superior: GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Unidad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO POR:

.FECHA:

Pagina 18



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidn General de la Funcién Publica

[Funciones Asignadas a la Gerencia Obras, Licitaciones y Contratos:

1. Ejecucion de obras de pequefia a mediana envergadura por administracion y con
personal de la Direccion a requerimiento de las distintas dreas del gobierno.

2. Fiscalizacion e inspeccion técnica de las obras de arquitectura que se ejecuten mediante

la contratacion con terceros.

Pagina 1
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. Gobierno de Cérdoba
ﬁ& 4 Direccion General de Personal
BSP*"  Direccion General de la Funcién Publica

i

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

: 1) identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: COORDINADOR GENERAL OBRAS POR ADMINISTRACION
Nivel Superior: GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

@

Unidad Qrgénica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

¢
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR;

FECHA:

Péagina 3



. Gobierno de Cérdoba
. Direccitn General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: COORDINADOR DE OFICIOS
Nivel Superior: GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
® Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):;
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:

@ ccha:

Pagina 4



. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Dlreccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacidn del Puesto
@ Nombre del puesto: COORDINADOR DE OBRAS
® Nivel Superior: GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 5



. PN Gobierno de Cérdoba
. ﬁ;ﬁ b} Direccién General de Personal
. =t Direccidon General de la Funcion Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION ELECTRICIDAD

. Nivel Superior: i GERENCIA DE QOBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior:

. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

[
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
P NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO PCR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de ta Funcidn Plblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1} Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

JEFE DE SECCION SANITARIOS
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) ldentificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION TINGLADOS
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 8



. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcion Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION DEPOSITO

. Nivel Superior: . GERENC!A DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior:

. Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
PY NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADQ POR:

FECHA:

Pagina ¢



. - g Gobierno de Cérdoba
. jg“ik Direccién General de Personal

e

. P Direccion General de la Funcién Piblica

o
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION DEPOSITO

.Nivel Superior: . GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
Unidad Crganica {Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior:

.Puesto inmediato Inferier (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@?) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION CARPINTERIA DE MADERA
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 10



. Gobierno de Cérdoba
. Direccitn General de Personal
. Direccidn General de la Funcién Poblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION TECHOS
Nivel Superior: GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
. Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:

@ ccha
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@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccitn General de la Funcion Publica

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION PINTURA
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidén General de la Funcion Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 1
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 13



@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcion Publica

® 1) ldentificacién del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION ALBANILERA
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIC COMPLETADO POR:

FECHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccldn General de Personal
Direccidn General de la Funcidn Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.‘I) Identificaciéon del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION ADMINISTRACION 2
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobiermo de Cérdoba
Ml pireccién General de Personal
*  Direccién General de la Funclén Pdblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

COORDINADOR DE INSPECCIONES
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pégina 186



. S Gobierno de Cérdoba
. é_i kY Direccidén General de Personal
. wi*" Direccidn Goneral de la Funcidn Pablica

L)

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) ldentificacion del Puesto

. Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION CERTIFICACIONES

. Nivel Superior: i GERENCIA DE QOBRAS LICITACIONES ¥ CONTRATOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIC COMPLETADO POR:

FECHA:
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®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION TERMOMECANICA Y GAS

.Nivel Superior: . GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES ¥ CONTRATOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia): .

@ Puesto inmediato Superior:

.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
® NIVEL
GRADO
@

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR;:

. FECHA:
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. ey Gobierno de Cordoba .
. 1-'5 B} Direccién General de Personal

——

. P Direcclon General de la Funcién Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO OBRAS POR CONTRATO
Nivel Superior: . GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS
. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE SECCION AUTOMOTORES
GERENCIA DE OBRAS LICITACIONES Y CONTRATOS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADOC POR:

FECHA:
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Y

Gobiemno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcion Publica

I.a Direccién de Transporte tendrad las funciones que encuentran contemplada

en el articulo 40 — Titulo VII de la Ley 8669 "“Ley de Transporte”.

Pagina 1
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Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Pdblica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentificacién del Puesto

m)mbre del puesto: COORDINADOR GRAL. DE CONTROL Y PLANIFICACION
el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE

Pidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

EORMULARIO COMPLETADOQ POR:

'CHA:
o
@

. Pagina 3
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Puablica

® @.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

'ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO FISCALIZACION Y CONTROL
el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
pidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

L
g\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
: GRADO

a Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

2000000000000 CCGCECRAQEOOFOOPOFOIOCS

RMULARIO COMPLETADQ POR:

Q
I
»
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. Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
;@ Direccitn Gral. de 1a Funcién Pablica
@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identificacién del Puesto

‘)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTAC. TERMINAL DE OMNIB.CBA. 1
<! Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

AMULARIO COMPLETADQ POR:

o
X
b

Pagina 5
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Gobierno de Cordoba
Direccién Gral. de  Personal
" Direccién Gral. de la Funcidn Pablica

zELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacién del Puesto

®
mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTAC. TERMINAL CBA. 2
vel Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior:
%esto inmediato Inferior (especificando cuales).

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

?RMULARIO COMPLETADO POR:

&CHA:
@
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Gobiernc de Cérdoha
Direccidn Gral. de  Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Puablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentificacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION AREA RENTABLE 1
.el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
midad Organica (Area-Sector-Gerencia):
asto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

AL XXX XXX XA N AN NN AR NNN N IR NN/

RMULARIO COMPLETADOQ POR;

9]
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccion Gral. de la Funcién Piblica

.mﬁr

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: JEFE DE SECCION DESARROLLO DE SISTEMAS
@el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
Hidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

f\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detaliar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000000000000

AMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Pablica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION AREA RENTABLE 2
@l Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
nidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

SARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

B000000000CO0CCOICEFOCCCOIOCPOICGCOINONNOS

RMULARIO COMPLETADO PCR:

O
s
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcidon Pablica

.m%r

SELEVAMIENTO DE PUESTOS
8Identiﬁcacién del Puesto

a)mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO TRANSPORTE
._el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales);

LRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRARO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

A A AKX XXX XXX AR R N X R NN NN T 0 A J

RMULARIO COMPLETADO POR:

@]
I
>
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Goblernc de Cérdoba
Direccion Gral.de Personal
Direccidn Gral. de la Funcién Publica

@ @.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS
gldentiﬁcacién del Puesto

')mbre del puesto: JEFE DE SECCION TRANSPORTE
@ ol Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
!idad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

#\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

D0COCOB000COQOITOSOONOOSOOOGROOCGTS

RMULARIO COMPLETADO POR:

[9)
I
»
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Gobierno de Cdérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccidn Gral. de la Funcion Piblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacion del Puesto

®ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO INSPECCION TRANSPORTE
.Jel Superior: . DIRECCION DE TRANSPORTE
ﬁ'idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000000000000000

RMULARIO COMFLETADOC POR:

O
T
»
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@ Gobierno de Cérdoba

Direccién Gral. de Personal

. Direccién Gral. de la Funcién Piblica

®

@$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE SECCION VEHICULOS EN TRANSITO
@< Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
*idad Organica (Area-Sector-Gerencia).
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especilicando cuales):

®hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

92 00000000000000000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
>
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@ Gobierno de Cérdoba

Direccidn Gral. de Personal

. Direccidn Gral. de la Funcién Pdblica

®

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

mmbre del puesto: JEFE DE SECCION TRANSPORTES MANTENIM.Y SERVIC.
@e! Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
midad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediate Inferior (especificando cuales):

hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ RMULARIO COMPLETADO POR:

gCHA:
o
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
pireccién Gral. de la Funcién Pablica

®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS
aldentificacién del Puesto

.)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION SERVICIOS
@ el Superior: DIRECCION DE TRANSPORTE
Hidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@ esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar tas tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

2000000000000 00000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
>
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. Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
;@ Direccién Gral. de la Funcién Pablica
@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE SECCION CARGAS
@-cl Superior: DIREGCION DE TRANSPORTE
Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

MNIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PO 00000000000000000C0CCGKONOITS

RMULARIC COMPLETADO POR:

(9]
I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direccién Gral. de la Funcién Puablica

.%%?

BELEVAMIENTO DE PUESTOS
gldentiﬁcacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE SECCION PERSONAL Y SERVICIOS
.el Superior: . DIRECCION DE TRANSPORTE

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia).

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

POSQCCCOOCOCOISNASPOIOOIOIOICROEOIO®IYYS

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
»
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Planificacion Estratégica de Recursos Humanos
Definicion de Funciones de cada Unidad de Organigrama
Gerencia de Administracion, Planificacién y RRHH.

ompetencias
rticulo 25.- EL ERSeP tendra las siguientes competencias:
.d) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y sus reglamentos, como asi también las normas
) Realizar la inspeccion y el control del cumplimiento de las obligaciones derivadas de los titulos
@ abilitantes de los prestadores y, en particular, de los servicios que éstos presten a los usuarios,
@) Aplicar a los prestadores las sanciones previstas en los titulos habilitantes.
@) Resolver las controversias que se susciten con motivo de la prestacion de los servicios regulados
) Desarrollar acciones destinadas a mejorar la calidad y eficiencia de los servicios.
$ Establecer y mantener actualizado un sistema informativo que permita el eficaz gjercicio de la accién
egulatoria, para lo cual podra requerir de los prestadores toda la informacion necesaria.
) Controlar el cumplimiento de los planes de mejora y expansion de los servicios y de los de inversion,
@ peracion y mantenimiento, a cargo de los prestadores.
@) Aprobar las madificaciones, revisiones y ajustes de los cuadros tarifarios y precios de los servicios a
argo de los prestadores, de acuerdo con los términos de los titulos habilitantes.
) Dar publicidad adecuada de los planes de expansion de los servicios y los cuadros tarifarios.
Resolver los reclamos de los usuarios por deficiencias en la prestacion del servicio o fallas en la
) Aprobar los manuales de! usuario, que deberan contener -claramente- los derechos de los mismos, el
egimen tarifario y las normas de procedimiento para sustanciar y resolver las reclamaciones de los
@suarios ante los prestadores y la autoridad reguladora, conforme a los principios procesales de
@ Establecer los procedimientos de consultas de opinidon y también para las audiencias publicas.
@) Producir una decision fundada en todo reclamo o conflicto que deba resolver.
) Controlar el mantenimiento de los bienes e instalaciones afectados a los servicios.
) Evaluar y dictaminar sobre el informe anual que los prestadores deben presentar sobre su gestion,
ar a publicidad sus conclusiones, y adoptar las medidas correctivas o sancionatorias que corresponda.
ara el mejor ejercicio de esta atribucion procederan a establecer previamente el contenido, alcance y
@) Refrendar, a solicitud de los prestadores, las liguidaciones o certificados de deuda de los usuarios.
&) Proponer, a solicitud de los prestadores, tas expropiaciones, servidumbres o restricciones al dominio
@iue resulten necesarias para la prestacion de los servicios.
) Dictaminar sobre la rescision, rescate o prérroga de los contratos de prestacion.
‘) Intervenir en forma cautelar, por tiempo limitado y con autorizacion del Poder Ejecutivo, |a prestacion
de algun servicio, cuando -por causa imputable al prestador- se vea afectado en forma grave y urgente
I servicio, la salud de la poblacién o el medio ambiente.
Q) Establecer criterios de eficiencia y desarrollar indicadores y modelos para evaluar la gestion de los
@ restadores, tomando en cuenta las diferencias regionales, las caracteristicas de cada sistema, y los
@) En general, realizar todos los demas actos que sean necesarios para el buen ejercicio de la funcién
‘eguladora y la satisfaccion de los objetivos de la presente Ley.
‘.as competencias precedentes deben ser ejercidas de modo que no obstruyan indebidamente la
iestic’m de los prestadores ni la eleccion, por parte de éstos, de los medios que consideren mas
o decuados para cumplir con sus obligaciones.
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de  Personal
Direccion Gral. de la Funcion Publica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Q) tdentificacion del Puesto

.ombre del puesto: COORDINADOR DE PRENSA
ivel Superior: GERENCIA DE DIRECTORIO
nidad Organica (Area-Seclor-Gerencia)
uesto inmediato Superior:

‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
. NIVEL
®

GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘ORMULARIO COMPLETADO POR:

.-' ECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cordoba
Direccidn Gral. de  Personal
Direcclén Gral. de 1a Funcién Pablica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Q} Identificacion del Puesto

@iombre del puesto: COORDINADOR DE ATENCION DE USUARIOS
ivel Superior: GERENCIA BE DIRECTORIC
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia)
uesto inmediato Superior:

‘ueslo inmediato Inferior {especificando cuales)

@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

. ID UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

. NIVEL
GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADOQ POR:

ECHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccion Gral. de  Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Poblica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

') Identificacion del Puesto

.ombre del puestO: COORDINADOR DE DESPACHO MESA DE ENTRADA
ivel Superior: GERENCIA DE DIRECTORIO
nidad Organica (Area-Seclor-Gerencia)
uesto inmediato Superior:

‘ueslo inmediato Inferior {especificando cuales)

@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

. ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

. NIVEL
GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR;

ECHA:

Pagina 5
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®
®
Gobierno de Cérdoba
@ Direccién Gral. de  Personal
Direccion Gral. de la Funcién Pablica
®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

.I) Identificacion del Puesto
@ombre del puesto: COORDINADOR DE ADMINISTRACION

ivel Superior: GERENCIA DE DIRECTCRIC
‘:idad Organica (Area-Sector-Gerencia)
esto inmediato Superior:
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
P NIVEL
@

GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que rezliza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina &
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Gobierno de Cdérdoba
Direccidn Gral. de  Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Pablica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@) igentificacion del Puesto

@!ombre del puesto: COORDINADOR DE FACTOR HUMANO
qwel Superior: GERENCIA DE DIRECTORIO
nidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia)

uesto inmediato Superior:
.Duestc inmediato Inferior {especificando cuales)

@ARA SER COMPLETADOC POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

. AGRUPAMIENTO
. NIVEL
GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIOC COMPLETADO POR:

ECHA:

2000000000000 0000000000000
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Goblerno da Cérdoba
Direcclon Gral. de  Personal
¥ Direcclén Gral. de la Funclén Pablica

%ELEVAMIENTO DE PUESTOS

) Identificacion del Puesto
ombre del puesto: COORDINADOR DE LA GCIA. DE AGUA Y SANEAMIENTO

ivel Superior: GERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia)
‘uesto inmediate Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

ID UNIDAD QRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOC

3ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
|
®

Q) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘ORMU LARIO COMPLETADO POR:

@ccHA

Pagina 2
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Gobierno de Cérdaoba
Direccion Gral. de Personal
Direccion Gral. de la Funcién Publica

@QRELEVAMIENTO DE PUESTOS
®

@) !dentificacion del Puesto
‘Iombre del puesto: SUBGERENTE DE ENERGIA

ivel Superior: GERENCIA DE ENERGIA
:nidad Organica (Area-Sector-Gerencia)

uesto inmediato Superior:
.uesto inmediato Inferior {especificando cuales)

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD CRGANIGRAMA

L AGRUPAMIENTO
@
®

NIVEL
GRADO

@) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

0000000090000 Q000000000000%000060000
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Gobierno de Cérdoba
- Direccion Gral. de Personal
=" Direccién Gral. de la Funcién Publica

:‘QELEVAMIENTO DE PUESTOS

@) Identificacidn del Puesto
@lombre del puesto: COORDINADOR DE ENERGIA

ivel Superior. GERENCIA DE ENERGIA
#nidad Organica (Area-Sector-Gerencia)

uesto inmediato Superior:
.uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

%ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

L
® NIVEL
@

GRADO

Q) Detaliar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

0090000090000 000000000%20200000000
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccién Gral. de |a Funcién Publica

&

Q.ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3\ ldentificacion del Puesto

ombre del puesto: SUBGERENTE DE LEGAL Y TECNICA

ive| Superior: GERENCIA LEGAL Y TECNICA
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia)

&esio inmediato Superior:
esto inmediato inferior (especificando cuales)

QARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ ORMULARIO COMPLETADO POR:

.’ECHA:

Péagina 2



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de  Personal
Direccidn Gral. de la Funcidn Pablica

sELEVAMIENTO DE PUESTOS

} Identificacion del Puesto
ombre del puesto: COORDINADOR LEGAL Y TECNICA

Wivel Superior: GERENCIA LEGAL Y TECNICA
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia)
uesto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

QARA SER COMPLETADC POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

. NIVEL
®

GRADO

.) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante de! puesto

@ CRMULARIO COMPLETADO POR:

@:cin
@

Pagina 3
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L.a Gobiernc de Cérdoba
% Direcclén Gral. de  Personal
¥ Direcclon Gral. de la Funcién Pablica

={ELEVAMIENTO DE PUESTOS

} Identificacion del Puesto
ombre del puesto: COORDINADOR DE TRANSPORTE

ivel Superior: GERENCIA DE TRANSPORTE
@nidad Organica {Area-Sector-Gerencia)

‘Eesto inmediato Superior:
eslo inmediato Inferiar (especificando cuales)

QARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

NIVEL

®
. GRADO

.] Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘DRM ULARIO COMPLETADO POR:
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Gaobierno de Cérdoba
Direcciéon Gral. de Personal
" Direccién Gral. de la Funcién Publica

| J
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

) identificacion del Puesto
ombre del puesto: SUBGERENTE VIAL Y EDILICIA

ivel Superior: GERENCIA VIAL Y EDILICIA
nidad QOrganica (Area-Sector-Gerencia)

@ uesto inmediato Superior:

‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

‘) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘O_RMULARIO COMPLETADO POR;

.ECHA:

@
® Pagina 2
®



Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de Personal
Direcci®n Gral. de la Funcién Publica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

®

) Identificacion dei Puesto
‘lombre del puesto: COORDINADOR VIAL Y EDILICIA
qivel Superior: GERENCIA VIAL Y EDILICIA

nidad Organica (Area-Sector-Gerencia)

uesto inmediato Superior:
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales)

QARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

o ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
® GRADO
®

@) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 3
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