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Gobierno de Cérdoba
Direccidon General de Personat
Direccién General de la Funcién Padblica

w Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario”.

Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacién se detalla:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.
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g+ Gobierno de Cordoba
Eﬁ Direccion General de Personal

. Direccion General de la Funcion Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1) ldentificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:

COORDINADOR ASESORAMIENTO TRIBUTARIO
GERENCIA DE RENTAS

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

® 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO PCR:

FECHA:

Pagina 3



et ~3 Gobierno de Cérdoba
J§§§ Direccién General de Personal
=" Direccién General de la Funcién Pablica

' Direccién General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capituio | - Titulo || — Libro | de la Ley 6006 “Cdédigo Tributario™.

Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacion se detalla:
® 1. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.
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Goblernoc de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de Ia Funcidn Pablica

: 1) Identificacidon del Puesto
@ Nombre del puesto: COORDINADOR CONTROL DOCUMENTACION
Nivel Superior; GERENCIA DE RENTAS

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
@ NIVEL
®

GRADO

® 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:
FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
* Direccién General de la Funcién Pablica

b Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo 1l — Libro | de la Ley 6006 "Cddigo Tributario”.

Gerencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.
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- Gobierno de Cérdoba

Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto:

. Puestoc inmediato Inferior (especificando cuales):

Nivei Superior:

Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

COORDINADOR GERAL. DE RENTAS Y CATASTRO
GERENCIA DE RENTAS

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

® 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



a-ililnd -4 Gobierno de Cérdoba
f; I} Direccion General de Personal

{7 Direccién General de )a Funcién Pablica

®
QELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

aombre del puesto: COORDINADOR DEL DPTO. ANALISIS Y PROG.
.Jel Superior; COORDINACION GENERAL DE RENTAS Y CATASTRO
gidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

*«ee0 00 e

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@
1‘:|entificaci6n del Puesto

himbre del puesto: SUBCOORDINADOR DE SOPORTE TECNICO

N Superior: COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO ANALISIS Y PROGRAMACION
U@ad Organica (Area-Sector-Gerencia).

Pugsto inmediato Superior:

PdEsto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

oo

. XX

etallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO POR:

HA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direcclén General de la Funcion Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION INFORMATICA
./el Superior: SUBCOORDINACION DE SOPORTE TECNICO
Qidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

_&RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0008000000000 030000%00000800

&)RMULARIO COMPLETADO POR:

@:=cHA:
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Gobierno de Cordoba
Direccion General de Personal
" Direccién General de la Funcion Publica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
8 Identificacion del Puesto

,ombre del puesto: JEFE DE DIVISION ANALISIS DE SISTEMAS
.Jel Superior; SUBCOCRDINACION DE SOPORTE TECNICO
’uidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior
®esto inmediato Inferior (especificando cuales):

’ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PRMULARIO COMPLETADO POR:

@:cHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

[ I

U« Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo I} — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario™.

@

% Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacion se detalla:
® 1. Asistir en la direccidén en los asuntos de su competencia.

®

@

L
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. -l Gobierno de Cordoba
@ E¥ 83 Dbiroccion General de Parsonal
. -y Direccion General de la Funcién Publica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1) Identificacién del Puesto

@
® Nombre del puesto: COORDINADOR MULTAS Y CLAUSURAS
@ Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales);

o
@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

® GRADO

® 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cdrdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de fa Funcion Pablica

W Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 ~Capitulo | - Titulo Il - Libro | de la Ley 6006 “Cdodigo Tributario”.

g\ Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacién se detalla:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.
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. Jivdg Gobierno de Cordoba
. EY %4  Direccién General de Personal
. - Direccion General de 1a Funcién Pablica

®

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

: 1) Identificacion del Puesto

® Nombre del puesto: COORDINADOR RESOLUTIVO
Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior;
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

. 1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

. NIVEL

. GRADO

o 2} Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Diraccién General de Personal
" Direccidn General de la Funcién Piblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

'ombre del puesto: JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
.le| Superior: COORDINACION RESOLUTIVO
Qidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®:\RrA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

@000

Detallar las tareas mas importantes que realiza et ocupante del puesto

0000000000000 0000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
bt
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Gohiarno de Cérdoba
Direccion General de Personal
" Direccién General de la Funcion Pablica

¢
®
°
e

Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en

garticulo 15 —Capitulo | - Titulo 1l — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario”.

Gerencia de Rentas tendra la funcidn que a continuacion se detalla:

1. Asistir en la direccidén en los asuntos de su competencia.
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Gobierno de Cordaba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

: 1) Identificacién del Puesto
@ Nombre del puesto: COORDINADOR TECNICA
Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior;
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

® AGRUPAMIENTO
@
®

NIVEL
GRADO

4 2} Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMFPLETADQ POR:
FECHA:

Pagina 3



§ 8 Gobierno de Cérdoba
ﬁ% Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Publica

I‘ Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario”.

erencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

- @

Asistir en la direccidn en los asuntos de su competencia.
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcion Plblica

X
A g™

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto
®

Nombre del puesto: COORDINADOR TRIBUTARIA
. Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS
@ uridad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR:

FECHA:

Pagina 3



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccion General de la Funcién Prblica

|‘ Direccion General de Rentas tendra las funciones gue encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il - Libro | de la Ley 6006 “Cddigo Tributario”.

i.g Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacién se detalla:

1. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.
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. e Gobiermo de Cérdoba

A oep N
. foé ? Direccitin General de Personal
. =%> Direccion General de la Funcién Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) ldentificaciéon del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION JURIDICA
. Nivel Superior: . GERENCIA DE RENTAS
Unidad Organica (Area-Seclor-Gerencia):
Puesto inmediato Superior;
Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar fas tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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. Gobierno de Cérdoba
f‘ﬁ:{ Direccion General de Personal
s Direccion General de la Funcién Publica

La Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran

ontempladas en el articulo 15 —Capitulo | - Titulo i — Libro | de la Ley 6006
‘Codigo Tributario”.

a Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacion se detalla:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.
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o) Gobierno de Cordoba
Y EY -
@ E2:%3 Direccion General de Personal
o Direccién General de la Funcién Puahlica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Pueste inmediate Inferior (especificando cuales):

SUBGERENTE DE FISCALIZACION
GERENCIA DE RENTAS

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADC

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
W™= Direccion General de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: COORDINADOR INTELIGENCIA FISCAL
Hel Superior: ) SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
idad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
laesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@

wRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
® NIVEL
o

GRADO

WPDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@RMULARIO COMPLETADO POR:

i
@

Pagina 4



o Gobierno de Cérdoba
D :: Direcclén General de Personal

*"  Direcclén General de la Funcién Publica

<

o
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

M mbre del puesto: SUBCOORDINADOR SELECCION |
@<l Superior: COORDINADOR INTELIGENCIA FISCAL
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
>
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Gobierno de Cordoba
Diraeccion General de Personal
Direccidon General de la Funcion Pablica

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

mere del puesto: SUBCOORDINADOR SELECCION 1l
el Superior: COORDINADOR INTELIGENCIA FISCAL
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas méas importantes que realiza el ocupante del puesto

Q0000000008000 00000000CG0CCRCGTS

WRMULARIO COMPLETADOC POR:

.CHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Pablica
@
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

1:Identiﬁcaci6n del Puesto

Imere del puesto: SUBCOORDINADOR PREVENTIVA
I.el Superior; . SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘sto inmediato Inferior {especificando cuales):

MRRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

seese

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

900088 0000860600608080000003%000

liRMULARIO COMPLETADO POR:

@CHA:
ot Pagina 7
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Goblerno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
" Diraccién General de la Funcién Publica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®bmbre del puesto: SUBCOORDINADOR EQUIPO |

.el Superior; SUBCOORDINACION PREVENTIVA
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

CO00000000000000000000000000CFO

I
>
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= Goblerno de Cérdoba

?o. Direccién General de Personal
= Direccidén General de la Funcién Publica

4N

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: SUBCOORDINADOR APOYO ADMINISTRATIVO
el Superior; SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

GO0 0000000000000 000000000 0000

I
2
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N Goblerno de Cérdoba
g&-'\" Direccién General de Personal
- .
—'— Direccién General de la Funcién Pablica

4
-

o
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcaci()n del Puesto

‘mbre del puesto: JEFE DE DIVISION RESOLUTIVO
el Superior: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

“idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ARMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000000000000006060000Y

I
e
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Gobierno de Cérdoba
g}\ Direcclén General de Personal
. — Diracclén General de la Funcidn Piblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION SUMARIOS Y DETERMINACION
@e! Superior: ) DIVISION RESOLUTIVO
“idad Qrgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
'9sto inmediato Inferior {especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000000800000 000000000000 000

F?RMU LARIO COMPLETADO POR:

@CHA:
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o Gobierno de Cérdoba
Ed Direccion General de Personal
25> Direccién General de la Funcién Publica

v

..p

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®identificacion del Puesto

®
mbre del puesto: JEFE DE DIVISION AGENTES DE RETENCION
el Superior: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
P‘esto inmediato Inferior {especificando cuales):

%RA SER COMPLETADOQ POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

@PPDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

IiRMULAHIO COMPLETADO POR:

‘)HA:

Pagina 12



Gobiarno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
" Direcclén General de 1a Funcion Publica

L4
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

®mbre del puesto: SUBCOORDINADOR EQUIPO I
el Superior: DIVISION AGENTES DE RETENCION
ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

@=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

#.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F;

o«

RMULARIC COMPLETADO PQOR:

RPCHA:
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i« Gobiernc de Cérdoba

'g:‘. Direccién General de Personal

o) . .- .
-—-—— Direccién General de la Funcion Publica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: SUBCOORDINADOR EQUIPO I
el Superiar: DIVISION AGENTES DE RETENCION
midad QOrganica (Area—Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@e=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

#hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 14
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Gobierno de Cérdoba
5 Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Puablica

.ﬂgg

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

W mbre del puesto: SUBCOORDINADOR EQUIPO IV
el Superior: DIVISION AGENTES DE RETENCION
ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

#hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Y X XEXERXEAZXEXIXEIEREEEAAS XA R R X X

o
»
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: Goblerno de Cérdoba
3 Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcién Pdblica

..@

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

W mbre del puesto: JEFE DE SECCION AGENTES DE RETENCION EQUIPO |
'@e! Superior: ) DIVISION AGENTES DE RETENCION
wdad QOrganica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@:=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD GRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000000000000000000

laF{MULAFiIO COMPLETADO POR:

@PCHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
" Direcci6én General de la Funcién Piblica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION SELLOS EQUIPO |
el Superior: DIVISION AGENTES DE RETENCION

ﬂidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

.9sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADC

o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO0O000000000000000000000

I
s
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oy Gobierno de Cérdoba
3 Direcclén General de Persanal
. =% Direcclén General de la Funcién Publica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

M mbre del puesto: JEFE DE SECCION GRANDES CONTRIBU. EQUIPO I
@e! Superior: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediate Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

#.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0009000000000 0000000000

I
>
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Goblerno do Cérdoba
Diraccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

Mmbre del puesto: JEFE DE SECCION GRANDES CONTRIBU. EQUIPO 1l
¢! Superior: ) SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ‘
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
&sto inmediato Inferior (especificando cuales):

B.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000000000000000000CFF

I
bed
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Gobhisrno de Cordoba
Direccitn General de Personal
" Dlreccitn General de la Funcién Pablica

@$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION INSPECCION EQUIPO |
'el Superior: . SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
“idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediatoc Superior:
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

MRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOQO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000000000000O00O0GCGRRS

I
>
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Gaobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Directién General de la Funcidn Piblica

.1@?

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

Identificacion del Puesto

e

B mbre del puesto: JEFE DE SECCION INSPECCION EQUIPO I

.el Superior: ) SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
midad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmedialo Superior:
@:sto inmediato Inferior {especificando cuales):

SARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIC COMFPLETADO FOR:

CO000000000000000000000000°CF°0CTS

I
>
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidén General de la Funclén Pdablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION INSPECCION EQUIPO Il

'el Superior; . SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
ﬂidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediatoe Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADC

S XA X

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO POR:

I
>

Pagina 22
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Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
" Direccién General de la Funcion Pablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION SELLOS EQUIPO il

.el Superior; SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@)=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADC

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

(L A XX

C00 OG0 000000000000008000

RMULARIO COMPLETADO POR:

I
s
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pablica

Fle Direccidon General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
articulo 15 -Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Cdédigo Tributario”.

¢

Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacion se detalla:
1

. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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Direccién General de la Funcién Pablica

. -l Gobierno de Cérdoba
s
. rg\ Direccitn General de Personal

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: SUBGERENTE DE RECAUDACION JUDICIAL
Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmedialo Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Goblerno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direccldn General de la Funclén Pablica

e
[
BFLEVAMIENTO DE PUESTOS

Qdentiﬁcaci()n del Puesto

®
.mbre del puesto: COORDINADOR DE RECAUDACION JUDICIAL
p/el Superior: SUBGERENCIA DE RECAUDACION JUDICIAL

dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
P‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
%RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
e NIVEL
®

GRADO

APPetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9006000000500 0003300%00000000

WMULAHEO COMPLETADO POR:

F.’.)HA:
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., Gobierno de Cérdoba
“"\',\, Direccidn General de Personal
=.—- " Direccién General de la Funcion Pablica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

n)mbre del puesto: SUBCOORDINADOR DE RECAUDACION JUDICIAL
.el Superior: COOCRDINADOR DE RECAUDACION JUDICIAL
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘zsto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PRMULARIO COMPLETADO POR:

F-!CHA:
®

Pagina s



Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Pablica

@$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION VERIFICACION DE CREDITOS
.el Superior; . SUBCOCRDINADOR DE RECAUDACION JUDICIAL
Hidad QOrganica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esio inmediato Inferior (especificando cuales):

M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000C0O000C00CCGOGOOGOOS

I
>
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Fi. S Gobierno de Cérdoba
’E'\‘ Direccién General de Personal
‘-“"-“‘ Direcciéon General de la Funcién Publica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION AGENTES JUDICIALES
.el Superior; ) SUBCOORDINADOR DE RECAUDACION JUDICIAL
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior;
’esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000000 0000000000 0000

x
»
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P lind-g. Gobierno de Cérdoba
"é;?. Direcclén General de Personal
=" Diraccion General de la Funcién Pablica

)

Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
%artl’culo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario”.

@ Gerencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

1. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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pJiet-9 Goblerno de Cordoba
ﬁﬁl‘\ Dlrecclén General de Personal
= Direccién General de [a Funcién Publica

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior;

. Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
. Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

SUBGERENTE DE RECAUDACION
GERENCIA DE RENTAS

PARA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Fi-¢ Goblerno de Cérdoba
- ™
-&h Direccién General de Personal
&> Direccién General de la Funcién Pabiica

e
gELEVAMIENTO DE PUESTOS

’Identiﬁcacién del Puesto

@
mbre del puesto: COORDINADOR ANALISIS Y DEPURACION DE DATO
vel Superior: SUBGERENCIA DE RECAUDACION
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

?esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

aARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
. NIVEL
o

GRADO

@Petallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F.:'IMULAHIO COMPLETADO POR:

ERA:

Pagina 4



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
¥ Direcclén General de la Funcién Piblica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcaci()n del Puesto

B mbre del puesto: COORDINADOR SIDSEC

.el Superior: ) SUBGERENCIA DE RECAUDACION
aidad Organica {Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘esio inmediato Inferior (especificando cuales):

#B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

coos e

MULARIO COMPLETADO POR:

I
=
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. ‘g? Direcclén General de Personal

—- Direccién General de la Funcién Publica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

.)mbre del puesto: COORDINADOR INGRESOS BRUTOS
.el Superior: . SUBGERENCIA DE RECAUDACION
ﬂidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

#hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
2
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Goblerno de Cérdoba

< pen
&E Direccion General de Personal

. ¥ Direccién General de la Funcién Pablica

@
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

y

S mbre del puesto: SUBCOORDINADOR ADMINISTRAC. DE LEGAJOS |
.el Superior; ) CCOORDINADOR INGRESOS BRUTOS
Hidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO0000000000000000000000000O06°
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. =" Direccion General de la Funcién Pablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: SUBCOORDINADOR RECEPC. Y ASESORAMIENTO
el Superior; COORBINADOR INGRESOS BRUTOS

“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR;:

CO0000000000000000600000000O00CSF
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$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

.bmbre del puesto: SUBCOORDINADOR ADMINISTRAC. DE LEGAJOS II
.el Superior: ] COQRDINADOR INGRESOS BRUTOS
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia);
esto inmediate Superior:
@=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULARIO COMPLETADO POR;

.CHA:
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b
@
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

>l
ﬁ

M mbre del puesto: JEFE DE DIVISION RESOLUTIVO

'el Superior: COORDINADOR INGRESOS BRUTOS
“idad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
'esto inmediato Inferior (especificando cuales):

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000000000000000
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s
®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION ADMINIST. DE LEGAJOS
el Supeiior; DIVISION RESOLUTIVO

giedad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:

'esto inmediato Inferior (especificando cuales):

W\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

W:HA:

00 000000000000 800000000000ROCGCS
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®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

Bombre del puesto: COORDINADOR AGENTES DE RETENCION
el Superior: SUBGERENCIA DE RECAUDACION

ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

COQS 000000008020 5000020000000
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SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE SECCION AGTES. DE RETENC. E ING. BRUTOS
el Superior: COORDINACION AGENTES DE RETENCION

%dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

'esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@RRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o8 e0e

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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FRDRMULARIO COMPLETADO FOR:;
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'- =" Direccién General de la Funcién Pablica

S$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

®ombre del puesto: COORDINADOR AGENTES DE RECAUDACION
.el Superior: ) SUBGERENCIA DE RECAUDACION
“idad Organica (Area-Sector-Gerencia);
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@hRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:
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I
s

Pagina 14

YYYYXYY



Gobierno de Cérdoba
Diraccién General de Personal
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$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION AGENTES DE RECAUDACION
@l Superior: ) COORDINACION AGENTES DE RECAUDACION
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
’esto inmediate Inferior (especificando cuales):

B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000OCOICGOIOOOOGOONOOOSS
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"§§ Direcclén General de Personal
.‘ Direccién General de 1a Funcién Pablica

o
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

W mbre del puesto: COORDINADOR INMOBILIARIA
el Superior; SUBGERENCIA DE RECAUDACION
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
@e=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

MRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADQ

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

CO0000000000000000000000000CS

RMULARIO COMPLETADO POR:
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=% Direccién General de la Funclén Pablica

®
$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: SUBCOORDINADOR PAGO POR CONTRUBUYENTE
@e! Superior: ) COOQRDINADOR INMCBILIARIA
“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

$\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto
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WHMU LARIO COMPLETADO POR:
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

Mmbre del puesto: SUBCOORDINADOR PAGO EN CUOTAS
i@e! Superior: COORDINADCR INMOBILIARIA
ﬁidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia);
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

CO00B80000080050000000000CCTS

RMULARIO COMPLETADO POR:
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Direccién General de la Funcién Pablica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificaci(m del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DELEG.RIO CUARTO
ifyel Superior: COORDINADOR INMOBILIARIA
iidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

L L AKX

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

00 o0 8008000080080 50000000

I
>

Pagina 19

svesooed



Goblernc de Cérdoba
Direccidon General de Personal
Direccion General de la Funcién Piiblica

@
WELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DIVISION RECEPCION Y ASESORAMIENTO
l.el Superior; ) COCRDINADOR INMOBILIARIA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
l‘sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o000

F8RMULARIO COMPLETADOQ POR:

@PCHA:
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®
@$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION PAGO POR CONTRIBUYENTE
@ e! Superior: ) COORDINADOR INMOBILIARIA
“idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

I?RMULARID COMPLETADO POR:

@CHA:
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

W mbre del puesto: JEFE DE SECCION ACTUAL.DE DEUDAS E INTIMACIONES
.el Superior: . COORDINADOR INMOBILIARIA
ﬂidad Organica (Area-Sector-Gerencia).
esto inmediato Superior:
i@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000000000000 0000000000000000

I?RMULARIO COMPLETADQC POR;:
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION SELLOS EXCENCIONES Y REG. ESPEC.
.el Superior: ) COORDINADOR INMOBILIARIA
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULAHIO COMPLETADO POR:

@CHA:
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Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcion Pablica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

Mmbre del puesto: JEFE DE SECCION LOTEOS Y PAGOS EN CUQTAS
@e! Superior: COORDINADOR INMOBILIARIA
“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

#.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WRMULAHIO COMPLETADOQ POR:
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& Direcciéon General de la Funcién Pablica

4
e

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcaci()n del Puesto

‘mbre del puesto: SUBCOORDINADOR SELLOS
| Superior: SUBGERENCIA DE RECAUDACION
idad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
ifesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o0 e

0000600800003 060085090000

WRMULARIO COMPLETADC PCR:

PCHA:
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[
o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

Q@ombre del puesto: JEFE DE DIVISION IMPUESTO A LOS SELLOS
.vel Superior: SUBCOORDINADOR SELLOS
&lidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
esto inmediato inferior (especificando cuales):

o9

,ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

o ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
®

@ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

'RMULARIO COMPLETADOQ POR:

I!CHA:
®
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. Y Gobierno de Cérdoba
%g;:t Direccién General de Personal
LRSS Direccidn General de la Funcién Pablica

[ ]
GRELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificaciéon del Puesto

@ ombre del puesto: JEFE DE SECCION COLEGIO DE ESCRIBANOS
ivel Superior: DIVISION IMP A LOS SELLOS

gnidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior;

.uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
@ GRADO

% Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

iCHA:

00 000000000000000000000°
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Direccién General de Personal
" Direccién General de fa Funcién Pablica

o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
qvel Superior: ) SUBGERENCIA DE RECAUDACION
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR;:

#}HA:
®

00 000000000000000000000000000
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Goblerno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
. Direccion General de [a Funcidn Piblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@mbre del puesto: COORDINADOR LA CARLOTA

el Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
midad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@:sto inmediato Inferior (especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o000

I?RMULAFHO COMPLETADO POR:

@CHA:
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$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEGACION LA CARLOTA
el Superior: COORDINADOR LA CARLOTA

wdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

Usto inmediato Inferior (especificando cuales):

W\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

(L XX X J

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO000 0000000000000 00C0C0O0CKCS

s
b

Pagina 30

'YYYXXXX.



Goblerno de Cérdoba
Direcclién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pabllca

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

®bmbre del puesto: COORDINADOR CRUZ DEL EJE

el Superior; SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
aidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

$ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

XX XS SN X R XX SN NS NN R AW X QX 2 U N K N

.HMULAFIIO COMPLETADO POR:

QCHA:
®
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$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

S mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEGACION CRUZ DEL EJE
el Superior: COORDINADQR CRUZ DEL EJE

Hidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

fARA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CO000000000000000000000000000
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Gobierno de Cérdoba
Direccldn General de Personal
" Diracclén General de la Funcién Pablica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: COORDINADOR DEAN FUNES

el Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
&sto inmediato Inferior (especificando cuales);

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

BMULARIO COMPLETADO POR:

CO00000000000000000000000° 00O
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é% % Direccidn General de Parsonal
. B Direccidn General de la Funcién Publica

@
S$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

B mbre del puesto: SUBCOORDINADOR CORRAL DE BUSTOS

.el Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
H|dad Organica {Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@esto inmediato Inferior (especificando cuales):

#\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

0000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante dei puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

000000000000 00000000O0CS
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@
WELEVAMIENTO DE PUESTOS

tldentificacién del Puesto

®mbre del puesto: SUBCOORDINADOR BUENOS AIRES
P.el Superior: . SUBCOCRDINADOR DE DESCENTRALIZACION
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
A@:sto inmediato Inferior (especificando cuales):

O\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

L S XXX

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIC COMPLETADO POR:

CO0000000000000O020000000

I
>
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Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal

e}
52}
AR
Direccién General de ta Funcién Pablica

e

@
RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@
3Identiﬁcaci6n del Puesto

&mbre del puesto: SUBCOORDINADOR VILLA MARIA
.el Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘e%sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
‘\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

aDetaIlar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WFIMULARIO COMPLETADO POR:

BCHA:
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. Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de 1a Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

a Identificacion del Puesto

%mbre del puesto: SUBCOORDINADOR RIO IV

el Superior: SUBCOCRDINADOR DE DESCENTRALIZACION
Pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior;
esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®
Q\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

\

00000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘HMULAFIIO COMPLETADQ POR:

@cHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidn General de la Funcidn Publica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
8 Identificacion del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEG. RIO Il

.lel Superior: SUBCOOCRDINADOR DE DESCENTRALIZACION
widad Organica (Area-Sector-Gerencia):
!esto inmediato Superior:
esto inmediato Inferior (especificando cuales):

&RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘HMULARIO COMPLETADO POR;

tHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

m)mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEG.HUINCA RENANCO
.!el Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

fA\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

liF{MULARIO COMPLETADO POR:

mHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de 1a Funcién Puablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identiﬁcaci6n del Puesto

ﬂambre del puesto: JEFE DE SECCION RECAU. JUDICIAL DELEG.SAN FRANCISCO
@< Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
Hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuates):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

¢e0000

IiHMULARIO COMPLETADO POR:

tHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General do Personal
Direccién General de la Funcién Piblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

')mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEG.CANALS

@vel Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION -
idad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):

Hesto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

#\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 00000000000000O

WRMULAHIO COMPLETADO POR:

‘)HA:
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. Goblerno de Cérdobha
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

'ombre del puesto: JEFE DE SECCION RECAUDA.DELEG.MARCOS JUAREZ
.lel Superior: ) SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
Qidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@ csio inmediato Inferior (especificando cuales):

#:\rA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 000000000000000

aHMULARIO COMPLETADO POR:

@cHA:
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEG.V.MARIA DE RIO SECO

.el Superior. SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
midad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

®\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

L 2 X X R

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

liF‘\MULAHIO COMPLETADOQO POR:

I.jHA:
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

sldentificacién del Puesto

‘)mbre del puesto: JEFE DE SECCION DELEG.COSQUIN
.lel Superior: SUBCOORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior {especificando cuales):

f\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

(D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Lo X XX

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

IaF{MULAHIO COMPLETADO POR:

.JHA:
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-9 Goblerno de Cérdoba
gi\ Direccién General de Personal
=" Direcclén General de la Funcién Pablica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION RECEPTORIA LA GRANJA
i.el Superior: SUBCOQORDINADOR DE DESCENTRALIZACION
idad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
@ sto inmediato Inferior (especificando cuales):

#\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000

s Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FailMULARIO COMPLETADO POR;:

CHA:
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Y Gobierno de Cérdoba
,?i}. Direccién General de Personal
=" Direccién General de 1a Funcién Puablica

|‘ Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@@articulo 15 —Capitulo | - Titulo It — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario™.

Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacion se detalla:
1

. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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. Gobierno de Cdrdoba
. Direccién General de Personal
. Direccitn General de la Funcidn Pibtica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

®

@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO
Nivel Superior; i GERENCIA DE RENTAS

.Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
¥ Direccion General de la Funcién Publica

u Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il - Libro | de la Ley 6006 “Codigo Tributario”.

& Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacién se detalla:

1. Asistir en la direccidn en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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. - I+ Goblerno de Cérdoba
. ﬁﬁ&'& Direcclén General de Personal
. w=™ Diraccién Genaral de la Funcién Publica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE SECCION CONTROL DOC. Y RENDICIONES
Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediate Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
# Direccién General de la Funcion Publica

Direccién General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
rticulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Cddigo Tributario”.

§ep

erencia de Rentas tendra la funcion que a continuacién se detalla:

- @

. Asistir en ia direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
> Direccién General de la Funcién Piiblica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) identificacion del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE SECCION INTENDENCIA
Nive! Superior: GERENCIA DE RENTAS

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



EYa Gobierno de Cordoba
PR3 Direccion General de Personal
" Direccidn General de la Funcién Piblica

Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
rticulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro ! de la Ley 6006 “Codigo Tributario”.

e

gep

erencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

- @

Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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. -~ Goblerno de Cérdoba
T
. Jgs A Direccién General de Personal
. Te=>" Direccién General de la Funcién Publica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION TECNICA
Nivel Superior; GERENCIA DE RENTAS

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

Q®
m
m
Q
L
b
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidén Puablica

@.

P

b Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il - Libro | de la Ley 6006 “Coédigo Tributario”.

..:1 Gerencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

1. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

® O

Pagina 1
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccidn General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE ARCHIVO
.Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediate Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 3
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~" Gobierno de Cérdoba
z‘;% Direccién General de Personal
e Direccidn General de la Funcién Pablica

|‘ Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
@articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Codigo Tributario”.

erencia de Rentas tendra la funcion que a continuacion se detalla:

= @

Asistir en la direccidn en |los asuntos de su competencia.
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I I3 Gobierno de Cérdoba
=fa . .
’ J‘& b4 Direccian General de Personal

. ¥ Direccién General de la Funcién Piblica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR HABILITACION
.Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
: GRADO
.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
h Direccion General de Personal
* Direccién General de la Funcién Pablica

I‘ Direccion General de Rentas tendra las funciones que encuentran contempladas en
d@@articulo 15 —Capitulo | - Titulo 1l — Libro | de la Ley 6006 “Cédigo Tributario”.

erencia de Rentas tendra la funcidon que a continuacidn se detalla:

= G

. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.
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. JR3-a Gobierno de Cérdoba
+ gea *\.
. 5&\ Direccién General de Personal

e

. — Direccidn General de la Funcidon Pablica

@
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR PERSONAL
Nivel Superior: GERENCIA DE RENTAS

o Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediate Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADQ POR:

FECHA:

Pagina 3



Consejo General de Tasaciones tendra las funciones que encuentran
ntempladas en el articulo 6 de la Ley 5330 “Consejo General de Tasaciones
la Provincia”.
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. Goblerno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto
@Nombre del puesto: JEFE DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
.Nivel Superior: DIRECTORIO DEL CONSEJO GENERAL DE TASAGIONES

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
.Puesto inmediato Superior:
.Puesto inmediato Inferior {especificando cuales);

o
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

@
® NIVEL
@

GRADO

@2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADOQ POR:

FECHA:

Pagina 3



Ggobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

0@%?

WMELEVAMIENTO DE PUESTOS

L J
Bldentificacién del Puesto

Qm bre del puesto: JEFE DE SECCION ASESORIA LEGAL Y TECNICA
!.el Superior: DIRECTORIO DEL CONSEJO GENERAL DE TASACIONES
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
%sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\ RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
®

GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
s
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Gohierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
¥ Direccién General de la Funcién Publica

La Contaduria General de la Provincia tendra las funciones que encuentran
contempladas en el articulo 75 — Seccion |1l — Capitulo 1l — Titulo Il de la Leyj
9086 “Administracion Financiera y del Control Interno de la Administracion
General del Estado Provincial”.

La Sub Contaduria General de Contabilidad y la Sub Contaduria General
de Auditoria tendran la funcién de asistir a la Contaduria General en los]

asuntos de su competencia.

Pagina 1



2 eulbed
SOIDIAYAS X NOIDVLITIEWVH NOIDDAS WA FAWEC - ZOLOTEQZCT "QVAINN - € ‘AIN

SANOIDVI0YE NOIDJDIS 3d dIAC - BOLOTEQNZZT -AVAINAG - € ‘AIN
YAILNTOSHEY NOIDDIS 3d FJACL - LOLOTEQZZT :QWAIMO - € ‘AIN

SOSHEONI $0¥LO X SINOIOSVANVOTd NOIDOES AJ JIWr - 90LOTEOZZT :AWAINN - £ ‘AIN

S00ITdNd SOLIQTED X SOMNOd "YOTVIINOD NOISIAIQ HA HIAHC - YOS0TEOZZT AVAINN - Z :AIN
NOIDVIOTVLIYD NOISIAIQ 3d dJ3C - £090TE0ZET ‘OVAINO - & “ATN

YIMOLIANY NOISIAIQ Id dJ4EC - Z090TEQ0ZZT -AVAINO - 2 ‘AIN

SHTEVINGD SOQVLSE Fd NOIDVLIIdAHIALNI 3 SISITUNY NOISIAIC Id IJFL - TO90TL02ZT :QVAINN - ¢ ‘AIN

SYQVYING 30 ¥SEW NOIDDAS Id FJdL - TOLOTEQZIT AVAINN - £ ‘AIN

OLNIINYIOSIASY X NOIOVLIWYIL NOIDDIS IJ AJAC - QO0LOTEQZZT ‘AYAINN - E GAIN

STTIANH NOISIAIQ 3Q TAAL - 0090TE€0ZZT ‘QV¥AINN - T ‘AIN

VAILYHAdO NOIDVNIQIO0D NOISIAIQ - S090T£0ZZT ‘QVAINAO - £ ‘AIN

TYINOWIYIVYE OILNIWVILEYAHId Jd H43L0 - 00S0TE€0ZZT "aVAINN - € ‘AIN

VIDNIACEd V1 3d TVIINES VYIENAYLNODHAS - Q000TE0ZZT *AVdINN - T ‘AIN

VIDNIAQWd VI 30 TVHANED VIMOAVINOD - 00000E0Z2T :AVAING - O ‘AIN

YAFIONYNTA NOIJDWALSINIWAY d0 VINVLEYDES - 0000000C2T :dOVQINO - 0 ‘AIN

B3]|qNd UQIIUNS E| 8P [BIGUSSD UGI38IIQ
[BUOSIBY B |BISUAS) UGII2BN]

0000000800000 0000008000000000008000CCGCOIGIOIISNLISNS




geubeq

SOLDEXCEd X SOIANLSE NOIZDIS Hd IJAL - SOLOTEOCZZT ‘QVAINA - € GAIN

OQYLSE TIJ STH0aATAQEd Td QELSIOEE NOIDDIS IQ IFIEL - FOLOTEONZZT ‘AYAINO - T AIN

00000000000000009009800.00008009080020900000000000



Gobierno de Cérdoba
Direcclon General de Personal
Direcclén General de la Funcién Plblica

.@.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

a)mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO PATRIMONIAL
.EI Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
jdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
Uesto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

G000 0000000000000 00000000

RMULARIO COMPLETADOQ POR:

WHA:

Pagina 3



Goblarno de Cérdoba
Diracclén General de Persconal
¥ Direcclén General de la Funcién Publica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentifi'cacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION COORDINACION OPERATIVA
f.el Superior: JEFE DE DEPARTAMENTO PATRIMONIAL
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘?sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

o
QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
o GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

I'SHA:

00000 00000000000 00000000
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Goblerno de Céardoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Piblica

-

i

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
Bldentificacién del Puesto

Rmbre del puesto: JEFE DE DIVISION MUEBLES

.el Superior; SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

9

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

[‘)HA:

ON00000000000000000000000CCCVOTS
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- Jed-¢ CGobierno de Cérdoba
- & B4 Direccién General de Personal
= Direccién General de la Funclién Piblica

®
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION TRAMITAC. Y ASESORAMIENTO
@ ¢! Superior: JEFE DE DIVISION MUEBLES

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

o9

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

¢ o000

RMULARIO COMPLETADO POR:

@HA:
®

00000 0000000000 ¢C0000000FO
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. Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccldén General da la Funcién Piblica

®
RELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identiﬁcaci6n del Puesto

ﬁ)m bre del puesto: JEFE DE SECCION MESA DE ENTRADAS
.el Superior: JEFE DE DWVISION MUEBLES
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
. GRADO
.

RMULARIO CCMPLETADO POR:

IWDHA:

000000000 000000000000 0000
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Goblemo de Cérdoba
Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcion Pablica

aELEVAMIENTO DE PUESTOS

@identificacion del Puesto

imbre del puesto: JEFE DE DIVISION ANALISIS E INTERPRET. DE ESTADOS CONTABLES
| Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
!ad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior;
i@ sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

$Y)RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

@ AGRUPAMIENTO
NIVEL

® GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO PQR:

s
2

Pagina 8
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3.9 Gobierno de Cérdaba
g'\\ Direccién General de Personal
™" Direccién General de la Funcién Piiblica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

mere del puesto: JEFE DE DIVISION AUDITORIA
@l Superior: SUBGONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
jdad Organica {Area-Sector-Gerencia);
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

gDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

l':HA:

0000000000000 000006000000
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de 1a Funcidn Pablica

-

B
. 33

®
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentificacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CATALOGACION
.'el Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
%ssto inmediato Suparior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
@ GRADO
.

RMULARIO COMPLETADO POR:

'CHA:

Pagina 10



Goblerno de Cérdoba
Direccién Generzal de Personal
Direccién General de 1a Funclén Pablica

.@.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CONTRALOR, FONDOS Y CREDITOS PUB.
.el Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales);

4 4

®.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

WHA:

0000000000000 0000000000000000°
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Goblerno de Cérdoba
Direccldn Ganeral de Personal
" Direccién General de la Funclén Pablica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@
aldentiﬁcacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION RECAUDAC.Y OTROS INGRESOS
.el Superior: JEFE DE DIVISION CONTRALOR, FONDQOS Y CREDITOS PUBLICOS
idad Organica {Area-Sector-Gerencia):
Uesto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

AMULARIO COMPLETADO POR:

‘CHA:

000000000000 000000000000000000
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccion General de la Funcién Pablica

¢
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacién del Puesto

a)mbre del puesto: JEFE DE SECCION RESOLUTIVA

.Jel Superior; JEFE DE DIVISION CONTRALOR, FONDOS Y CREDITOS PUBLICOS
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Hesto inmediato Superior:
esto inmediate Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

0000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR;:

li:HA:

000000000000 0000000000000
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4 Goblerno de Cordoba

Direccién General de Personal

"'"-':"" Direccién General de la Funclién Pablica

@

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3 Identificacién del Puesto

®ombre del puesto: JEFE DE SECCION EROGACIONES

.vel Superior: JEFE DE DIVISION CONTRALOR, FONDOS Y CREDITOS PUBLICOS
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

®7\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

0000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000000000

RMULARIO COMPLETADC POR:

I
b

XYY XXX L
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- Gobierno de Cérdoba
',.&;‘. Direccién General de Personal
BS  Direccién General de la Funcién Pablica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

ﬁ)mbre del puesto: JEFE DE SECCION HABILITACION Y SERVICIOS
.el Superior: ) SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
nidad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.9510 inmediato Inferior (especificando cuales);

M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

¢ o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

HA:

Pagina 15
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Gobierno de Cérdoba
_&- Direccion General de Personal
" Direccioén Genora! de la Funcién Publlea

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

4
6Identificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION ASESORAMIENTO E INF. TECNICA
@<l Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
%sto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

abetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

':HA:

0000000000000 006600000000
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el Gobierno de Cérdoba
..‘f:gk Direccién General de Personal

P ——

=" Direccién General de la Funcién Plblica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

bldentificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION REGISTRO DE PROV.DEL ESTADO
1 Superior: ) SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
jdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
‘sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO

NIVEL
. GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0006000000 0000000000000°0

RMULARIO COMPLETADO POR:

')HA:

o«
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Goblerno de Cérdoba
Diracclén General de Personal
Direccién General de la Funcidn Piblica

.Wﬁr

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

’ambre del puesto: JEFE DE SECCION ESTUDIOS Y PROYECTOS
.el Superior: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
desto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

4 4

*@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o 0000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

4

RMULARIO COMPLETADO POR:

0000000000000 0000000000°

I
>

000004
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Y Gobierno de Cérdoba
%;}. Direccion General de Personal
¥ Direccion General de la Funcion Publica

Direccion General de Tesoreria y Crédito Puablico tendra las funciones
e encuentran contempladas en el articulo 71 — Seccién 1l — Capitulo |l —
itulo Il de la Ley 9086 “Administracion Financiera y del Control Interno de Ia
dministracién General del Estado Provincial”.

Direccion de Tesoreria y Crédito Publico tendrd la funcién que &
ontinuacion se detalla:

1. Asistir en la direccidon en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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. -« Gobierno de Cérdeba
. 5&31‘ Direccién General de Personal
. %> Direcclén General de la Funcién Piblica

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION LIQUIDAc., PAGOS E INFORMES

.Nivel Superior: . DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y CREDITOS PUBLICOS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 3
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Goblerno de Cérdoba
Direccidén General de Parsonal
" Direccién General do la Funcién Piblica

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

.)mbre del puesto: JEFE DE SECCION LIQUIDACIONES

.el Superior: JEFE DE DIVISION LIQUIDACIONES, PAGOS E INFORMES
wdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior;
@:=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o000

<~ Z XXX XXX NN X RN NN NN N N NN N X N

RMULARIO COMPLETADO POR:

I
»

Pagina 4
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- ¥ Gobierno de Cérdoba
_ g&'{ Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ASUNTOS LEGALES
.el Superior: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y CREDITOS PUBLICOS
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
) AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

aDetaIlar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

‘CHA:

0000000000000 00000000000°
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. Goblerno de Cordoba
Direccién Ganeral de Personal
Direccién Ganeral de la Funcién Pablica

o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

ﬂ)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CESIONES Y EMBARGOS
.el Superior: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y CREDITOS PUBLICOS
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
® GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o0

RMULARIO COMPLETADO POR:

WHA:

Pagina 6



Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccldn Genearal de la Funcién Pablica

)
[ 4
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@ mbre del puesto: DIRECCION DE TESORERIA Y CREDITO PUBLICO

.el Superior: DIRECCION GENERAL DE TESCRERIA Y CREDITOS PUBLICOS
Hidad Organica {(Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@=sto inmediato Inferior (especificando cuales):

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FGRMULARIO COMPLETADO POR:

@CHA:

Pagina 7



Goblerno de Cérdoba
g‘%\ Direcclén General de Persaonal
b=’ Djrecclén General de la Funcién Puablica

® .
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

Wmbre del puesto: JEFE DE DIVISION CTROL. DE RECAUDA.Y MOV.DE FONDOS
.el Superior: . DIRECCION DE TESORERIA Y CREDITQ PUBLICO
“idad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
@-:sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
=

Pagina 8
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9 Gobilerno de Cérdoba
o k4 Direccion Generat de Personal
" Direccion General de la Funcién Publica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION CTROL. Y REGIST. DE DEUDA VENCIDA
el Superior: JEFE DE DIVISION CONTROL DE RECAUDACION Y MOVIMIENTO DE FONDOS
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

%sto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

*® NIVEL
®
®

GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0CGOCGOSS

RMULARIC COMPLETADO POR:

CHA:

Péagina 9
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Goblerne de Cérdoba
Direcclédn General de Personal
" Direcclén General de la Funcién Pihlica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcacién del Puesto

‘mbre del puesto: JEFE DE SECCION REG.DE RECURSOS Y CONTRAT.
l.el Superior: . JEFE DE DIVISION CTROL. DE RECAUDA.Y MCV.DE FONDOS

idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘sto inmediato Inferior (especificando cuales):

MA\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o080

D000CCO000000000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

I
»

Pagina 10
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Goblerno de Cérdoba
rs 4 Direcclén General de Personal
. ™ Diroccién General de la Funclén Publica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

®mbre del puesto: JEFE DE SECCION RENDICION DE CUENTAS

@ el Superior: DIRECCION DE TESORERIA Y CREDITO PUBLICO
idad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):

Hesto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior {(especificando cuales):

@.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

D0000000000000C0COCFOPOGOIOGOOOS

RMULARIO COMPLETADO POR:

I
»

Pagina 11
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Goblernc de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Piiblica

0@.

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE ANALISIS DE DEBITOS Y CREDITOS BANCARIOS
el Superior: DIRECCION DE TESORERIA Y CREDITO PUBLICO
jdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘%to inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FURMULARIO COMPLETADO POR:

I'JHA:
®
o

® Pagina 12

e ]



¢ Gobiernc de Cérdoba
i Direccién General de Personal
" Direccion General de la Funcién Publica

a Direccidon General de Presupuesto e inversiones Publicas tendra las funciones que
ncuentran contempladas en el articulo 17 — Seccidn lll — Capitulo | — Titulo |l de la Ley
086 “Administracién Financiera y del Control Interno de la Administracion General del
stado Provincial”.

a Direccion de Presupuesto e Inversiones Publicas tendra la funcién que a
ontinuacioén se detalla:

1. Asistir en la direccién en los asuntos de su competencia.

900000000009
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. Gobierno de Cérdeba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funclén Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Nivel Superior: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO E INVERSIONES FUBLICAS
® Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia).

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FOHMULARIO COMPLETADO POR:

@rccha

Péagina 3



. Gobierno de Cérdoba
Direccitn General de Personal
Direccién General de la Funclén Puablica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

%mbre del puesto: COORDINACION DE PRESUPUESTO
Qe Superior: DIRECCION DE PRESUPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADOC POR:

I
»

Pagina 4
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Goblerno de Cérdoba
Direcclon General da Personal
Dlrecclion Genaral de la Funcién Publica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

mere del puesto: SUBCOORDINACION DE PRESUPUESTO

el Superior: DIRECCION DE PRESUPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

o)

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000

A Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADQ POR:

I
»

Pagina 5
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Gobiarno de Cérdoba
Diraccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pblica

o @.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcacién del Puesto

R mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO PROG, ANALISIS GLOBAL Y SECTOF
.el Superior: DIRECCION DE PRESUPUESTOQO E INVERSIONES PUBLICAS

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior {(especificando cuales):

4 4

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

¢ 0000

MULARIO COMPLETADO POR:

o
»

Pagina 6
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal

r e
PR
AR
Direccién General de la Funcién Pablica

MELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTADIST.PARA LA GEST.PRESUPUES.
.el Superior: DEPARTAMENTO PROGRAMACION, ANALISIS GLOBAL Y SECTORIAL

idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
&sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADQ POR:

I
>

Pagina 7
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Parsonal
Direccién General de la Funcién Plblica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION ANALISIS GLOBAL
.'el Superior: DEPARTAMENTO PROGRAMACION, ANALISIS GLOBAL Y SECTORIAL
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.asto inmediato Inferior (especificando cuales):
®
@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

0000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADC POR:

HA:

Pagina 8
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Gobierno de Cérdoba
Direccién Gensral de Personal
Diraccién General de la Funcién Pablica

B

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

' &mbre del puesto: JEFE DE SECCION SECTORIAL
.el Superior: DEPARTAMENTO PROGRAMACION, ANALISIS GLOBAL Y SECTORIAL
ﬁidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000 0000000000000 00000000000C0O0CKF

@RMULARIO COMPLETADO FOR:

CHA:

Pagina 9
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Goblerno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direcclén General de la Funcién Pablica

'*,»:;Q
29
&

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identiﬁcaci6n del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION RECURSOS HUMANOS
.el Superior: DEPARTAMENTO PROGRAMACION, ANALISIS GLOBAL Y SECTORIAL
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
. 1D UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 10
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General do Personal
. Direccién General de la Funcidén Piblica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION ANALISIS E INTER. DE LA POLITICA SALARY;
'el Superior: . DEPARTAMENTO PROGRAMACION, ANALISIS GLOBAL Y SECTORIAL

jdad QOrganica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
@ sto inmediato Inferior (especificando cuales):

- #ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o000

@RMULARIO COMPLETADO FOR:

IgC HA:
®

Pagina 11



@ Gobierno de Cérdoba

Direceién General de Personal

. Direccién General de la Funclén Publica

®

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION DESPACHO DE LA DIRECCION DE PRESUPU
@el Superior: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS
ﬁidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediate Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

fARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

(@)
z
»

Pagina 12
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Gobiernc de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Puablica

“unciones Asignadas a la Secretaria de Administracion Financiera:

. Formular el proyecto de presupuesto provincial.

. Asistir al Ministro en la participacion que le compete en materia de politica salarial.

. Analizar, evaluar y controlar la ejecucion presupuestaria.

. Efectuar el registro y control contable interno de la gestion econdomico-financiera y
patrimonial de la actividad administrativa de los poderes del Estado.

. Evaluar la incidencia econdémica en el desarrollo Provincial de los proyectos de
inversion.

6. Asesorar sobre la factibilidad economico-financiera de los proyectos de inversion
publica.

Y. Asesorar y dictaminar en materia de tasaciones.

-0 0.0

00000000000 000000000COCKOCGCOIPRSIS
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Piblica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

’)mbre del puesto: SUBGERENTE DE SISTEMAS SEC.DE ADM.FINANCIERA
e Superior: SECRETARIA DE ADMINISTRACION FIANANCIERA

idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales).

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 000000000000000000°

‘RMU LARIO COMPLETADO FPOR:

‘C HA:
@
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Goblerno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Piablica

eveo

4.

nciones Asignadas a la Coordinacién del S.U.A.C.:
1.

Determinar los objetivos y fa formulaciéon de las politicas del area de su
competencia.

Recepcionar toda la documentacién que sea presentada por el ciudadano
cualquiera sea el funcionario competente o destinatario de la misma de
acuerdo a las normas vigentes que requlan el funcionamiento de cada
Reparticion.

Distribuir las notificaciones y citaciones que procedieren o aquellas que le
encomiende la superioridad, que de acuerdo a las circunstancias, se
realizara por via postal o por medio de los empleados notificadores.
Intervenir en la recepcion y derivacién de los oficios Judiciales.

0000000000000000000000080000000000000000000
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Goblerno de Cordoba
Direccién Ganeral de Personal
= Direccién Ganeral de la Funcién Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) identificacion del Puesto

Nombre del pu'esto: COORDINADOR SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADANO
Nivel Superior: MINISTERIO DE FINANZAS
.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

.Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (gspecificando cuales):

@
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
®
®

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

00000090000 C00000000O0OOFCKOCOCCCTS

.FORMULARIO COMPLETADO POR:
Pagina 3
@recHa:



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Piblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identiﬁcacién del Puesto

%mbre del puesto: JEFE DE DIVISION MESA DE ENTRADAS
.el Superior: COORDINADOR SISTEMA UNICO DE ATENCION AL CIUDADANO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando curales);

@\ RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o 0009

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

P000000000080000000000000000

MULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 4
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Gobiernc de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Pahblica

..%ﬁf

a Direccion General de Catastro tendra las funciones que encuentran

ontempladas en la Ley 5057 “Catastro Territorial de Provincia”.

Pagina 1

0000000000000 00 0000000000000 00000900000



2 euibed

SOIDIAYES A NOIDVHALSINIWAY NOIDDES - POLOOTOZTZT :‘AVAINN - T FAIN

OMILSVIVD I TYHANID NOIDOTEIA - 00000TOTZT aVAINA - 0 ‘AIN

eweiBiuebiQ ep sepepiun |0QlY

B211QNd UQIoUNd Bl ap [eiaUss) ugiIal]
|BUDSI8 8D |BI8UBS) UGIII8I0

........................................m,.;.m.,.g..




. =¥ Gobiarno de Cérdoba
:ﬂ‘gk Direccién General de Personal
En—* Direcclon General de la Funclén Pablica
®
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentiﬁcacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION ADMINISTRACION Y SERVICIOS
: .el Superior: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO
midad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {(especificando cuales).

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
2

Pagina 3
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Goblerno de Cérdoba

,é% Direccién General de Personal
e’ Diraccion General de la Funcién Publica

{ a Direccidon General de Catastro tendra las funciones que encuentran

contempladas en la Ley 5057 “Catastro Territorial de Provincia”.

Pagina 1
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccidén General de la Funclén Pablica

®

BMELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

“mbre del puesto: SUBCOORDINADOR CENSO
el Superior: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

estc inmediato Superior:

{dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
M RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
° AGRUPAMIENTO
NIVEL
¢ GRADO

6Detal|ar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

(!
z
=

Pagina 3
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)¢ Gobierno de Cérdoba
{§§ Direccién General de Personal

ey i

= Direccidn General de la Funcién Poblica

Direccion General de Rentas tendra las funciones gque encuentran contempladas en
articulo 15 —Capitulo | - Titulo Il — Libro | de la Ley 6006 “Caédigo Tributario”.

a Gerencia de Rentas tendra la funcién que a continuacién se detalla:

1. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Perscnal
Direccidon General de !a Funcién Puablica

o @.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
aldentificacién del Puesto

&m bre del puesto: COORDINADOR GENERAL AREA INFORMATIVA
.el Superior: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO
pidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

0
I
»

Pagina 3
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Jes.g Goblerno de Cérdoba
,{_‘s\\ Direccién General de Personal
N=p Direccién General de la Funcién Publica

AT‘ Direccion General de Catastro tendréa las funciones que encuentran contempladas en
(.Ley 5057 “Catastro Territorial de Provincia”.

Pagina 1
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. Goblerno de Coérdoba
. Direccién General de Personal
. i Direccién General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o 1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: COORDINADOR GENERAL DE CATASTRO
Nivel Superior: DIRECCION GENERAL DE CATASTRO ’

.Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA;

Pagina 3



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funclon Pablica

@ @.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: COORDINADOR PERSONAL
.el Supaerior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
‘dad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

L ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADOC

anetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

@]
I
»

Pagina 4

0000000000000 0CRDOGOORO0POCGOCOOOFOOOGS



Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Persanal
Direccidn General de la Funcidén Publica

® @.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

R mbre de! puesto: COORDINADOR MENSURAS
.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
!esto inmediato Superior:
lesto inmediato Inferior {especificando cuales):

\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

o)
I
>

Pagina 5

00000 000000000000 000000000000000000°



Gobiarno de Cérdoba
Direcclién General de Personal
pDirecclién General de la Funcion Piblica

|
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identificaci6n del Puesto

R mbre del puesto: COORDINADOR DELEGACION RIO CUARTO
.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

g 4

MARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

¢eco000 e

MULARIO COMPLETADO POR:

HA:

Pagina 6
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

o @.

®EL EVAMIENTO DE PUESTOS

L
3ldentiﬁcaci6n del Puesto

&mbre del puesto: COORDINADOR INTERIOR

el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
ydad Organica (Area-Sector-Gerencia):
&sto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

sDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

(9]
I
>

Pagina 7
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kg Gobiorno de Cérdoba
&.‘: Direcclén General de Personal
" Direcclén General de la Funcién Piiblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEGACION MARCOS JUAREZ
@el Superior: COORDINACION INTERIOR
jdad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
%sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO POR:

HA:

Pagina 8
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Gobierno do Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

o @.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬂcacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEGACION COSQUIN
.el Superior: COORDINACION INTERIOR
”dad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.asto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

aDetalIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADO POR:

T
»

Pagina g
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. Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Pablica

®
sELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacion del Puesto

®
mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEGACION RIO TERCERO
vel| Superior: . COORDINACION INTERIOR
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ esto inmediato Superior:
Uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@7RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WHMULARIO COMPLETADO POR:

@cha:
@
® Pagina 10



. Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de 1a Funcién Pablica

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEG. STA. ROSA DE CALAMUCHITA
el Superior: COORDINACION INTERIOR
{dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {(especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o 00006

RMULARIO COMPLETADQ POR:

Q
I
»
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Gobhierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
™ Direccién General de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcacién del Puesto

@ mbre del puesto: JEFE DE SECCION REGIST.

. CATAST. DELEG. STA.

@ ROSA DE CALAMUCHITA

wel Superior: ) DIVISION DELEGACION SANTA ROSA DE CALAMUCHITA
dad Organica {Area-Sector-Gerencia).

Fsto inmediato Superior:
6&510 inmediato Inferior {especificando cuales):

? RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@

NIV
. EL
@

GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

.r,
0
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica )

.@.

WELEVAMIENTO DE PUESTOS

3Identiﬁcaci6n del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEGACION JESUS MARIA
el Superior: COORDINACION INTERIOR
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘G;-sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
®

GRADO

6Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

(@]
I
=

Pagina 13
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Goblerno de Cordoba
Direccion General de Parsonal
Direccion General de la Funcién Piblica

.@.

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
3Identiﬁcaci6n del Puesto

ambre del puesto: JEFE DE DIVISION DELEGACION CENTRO
el Superior: COORDINACION INTERIOR
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

’\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRABRO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

@
I
>

Pagina 13
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o Gobiemo de Cérdoba
. l: B4 Direccién General de Personal
Direccién General de [a Funcién Pablica

-~

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

[
3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION REGISTRACION CATASTRAL
el Superior: JEFE DE DIVISION DELEGACION CENTRO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
&sto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
o ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
NIVEL
o GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
e
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. Gobierno de Cérdoba
Jg:ﬁ Direccién General de Personal
W% Direccion General de la Funcion Pablica

o
zELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacion del Puesto

®

':tmbre del puesto: JEFE DE SECCION

® REGIS. CATAST. DELEG.
V. DOLORES

Iglel Superior: COORDINACION INTERIOR

idad Organica {Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
P‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA.:
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

.@.

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentiﬁcacién del Puesto

&mbre del puesto: SUBCOORDINADOR MENSURAS
el Superior. ) COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
jdad Orgdanica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;

.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
@

NIVEL
GRADO

6Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

@ @.

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:Identificacién del Puesto

&mbre del puesto: SUBCOORDINADOR ADMINISTRACION Y SERVICIOS
.el Superior: CCORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

¢co0Ne

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
»

000000600 00000000%000090000

Pagina 17



Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funclén Puablica

0ﬂ5r

MELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

“mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO VALORES
.el Superior; COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
&sto inmediato Superior: ‘
sto inmediato Inferior (especificandoc cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIC COMPLETADO POR:

0
I
»

Pagina 18

0080005000600 00000000092000000000



Gobierno de Cérdoba
Direccion Genaral de Personal
Direccién General de la Funclén Publica

.@.

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION VALORES RURALES
l.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
’dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

(9]
I
>
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Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcidn Piablica

.@O

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION ESTUDIO Y DESPACHO
el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘zsto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

9}
I
=

A X XXX XXX RN A NN N R N N N X N NN N X N
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Gobierno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direcclén Generzal de la Funcién Piblica

.@.

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
Bldentificacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
el Superior: JEFE DE DIVISION ESTUDIO Y DESPACHO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
%slo inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO
NIVEL
. GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADC POR:

I
=
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Gobilerno de Cérdoba
Dirsccion General de Personal
" Direcclén General de la Funcién Phblica

8ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
Bldentiﬁcacién del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION REDACCION
el Superior: JEFE DE DIVISION ESTUDIO Y DESPACHO
pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
»
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g@ Goblerno de Cérdoba

Direccién Genaral de Personal

Direccién General de 1a Funcién Pdblica

@

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CERTIFICACIONES
.el Superior: CCORDINACION GENERAL DE CATASTRO
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000000000000000000

@RMULARIO COMPLETADO POR:

l!CHA:
®
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Gobierno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direcclén General de la Funcidn Publica

O@.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
Bldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION TOPOGRAFIA Y GEODESIA
.el Superior. COORDINACION GENERAL DE CATASTRO

idad Organica {Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
&sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
PS AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADC POR:

I
>
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%ﬁ Gobierno de Cérdoba

Direccién Goneral de Personal

Direccién General de la Funcidn Pablica

|

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

n)mbre del puesto: JEFE DE DIVISION MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO
.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
P AGRUPAMIENTO
NIVEL
o GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADQ POR:

I
»
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

®
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
.el Superior: ) JEFE DE DIVISION MESA DE ENTRADAS Y ARCHIVO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

‘Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADOQ POR:

I
»
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Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
“ Direccitn General de la Funcién Piblica

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION VERIFICACION TECNICA Y LEGAL
.el Superior: . COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
!idad Organica (Area-Sector-Gerenciay:
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o o000

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADQ POR:

O
I
»
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Goblerno de Cérdoba
Direccidén General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION INVESTIGACION DOMINIAL
.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADOQ POR:

z
»
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Gobierno de Cérdoba
‘& N Direcclén General de Personal
R Direccion General de la Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentiﬁcacién del Puesto

mbre del puesto: JEFE DE SECCION DIBUJO
.el Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
@ GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

MULARIO COMPLETADC POR:

I
»
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Gobiermno de¢ Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcidn Piblica

®
WELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION AEROTRIANGULACION
.e] Superior: COORDINACION GENERAL DE CATASTRO
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® {D UNIDAD ORGANIGRAMA
e AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

3Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PRMULARIO COMPLETADO POR:

0
s
»
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P4 Gobiernc de Cérdoba
.3331\ Direccién General de Personal
. Mt=%* Direccién General da la Funcién Piblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

mere del puesto: JEFE DE SECCION SECTOR A
.el Supariot: . COORDINACION GENERAL DE CATASTRC
“idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior;
&sto inmediato Inferior {especificando cuales):

@\RA SER COMPLETADO POR EL. GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 000000000000 000K

@RMULARIO COMPLETADO POR:

!CHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcion Puablica

@.

I;unciones Asignadas a la Gerencia de Asuntos Legales :
1. Asesorar al Sr. Ministro y asistir juridicamente a las reparticiones que
integran el Ministerio.

2. Estudiar y dictaminar todo asunto sometido a consideracion.

3. Realizar el control previo de legalidad y la tramitacion de todas las
contrataciones que se realizan dentro de la orbita del Ministerio.

4. Asesorar a las distintas areas del Ministerio, sobre los aspectos que hacen
a la correcta y adecuada tramitacion de las distintas gestiones, unificando
criterios juridicos en este ambito.

5. Analizar y estudiar la legislaciéon vigente y proyectos en tramite en el
ambito provincial para sugerir las modificaciones pertinentes.

6. Confeccionar y mantener actualizado el protocolo oficial de Resoluciones
del Ministerio.

7. Confeccionar proyectos de resoluciones de las causas administrativas que!
tramiten en el area ministerial.

Pagina 1
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:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO COORDINACION, ADMINISTRACION Y TRADUCCIOI
@\ivel Superior: GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

Unidad Qrganica {Area-Sector-Garencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
D UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTOQ
NIVEL
GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR: Pagina 3

FECHA:



Gobierno de Cérdoha
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcidn Pablica

®
BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
3Identiﬁcaci6n del Puesto

mere del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
.el Superior: . GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

o
M rA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
. AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

'JHA:
@
® Pagina 4
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. Goblemo de Cérdoba
Direccitn General de Personal
Direcclon General de la Funcidn Pablica

[ J
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

’!dentiﬂcacién del Puesto

®
mbre del puesto: JEFE DE DIVISION RELATORIA Y ESTUDIOS ESPEC.EN FINANZAS
ivel Superior: ) JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
dad Organica (Area-Sector-Gerencia):
sto inmediato Superior:
PYesto inmediato Inferior (especilicando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000

RMULARIO COMPLETADQ POR:

)
T
>
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. Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidn General de la Funcién Publica

°
zELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ Identificacion del Puesto

@
Umbre del puesto: JEFE DE SECCION APOYQ ADMINISTRATIVO
NEI Superior: JEFE DE DEPARTAMENTC JURIDICO

Midad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
iesto inmediato Inferior (especificando cuales):

M\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

D000 0000000000000000O0COICGOIOGSS

RMULARIO COMPLETADO POR:

O
I
»
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. Gobierno de Cordoba
Direccidén General de Personal
Direccidn General de 1a Funcidn Pablica

®
gELEVAMIENTO DE PUESTOS

@Identificacion del Puesto

o
mbre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO
el Superior: ) GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@esto inmediato Superior:
iesto inmediato Inferior (especificando cuales):

B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
>
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccion General de la Funcién Pablica

0%%?

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
Bldentiﬁcacién del Puesto

a)mbre del puesto: JEFE DE SECCION TRAMITACIONES
el Superior: JEFE DE DEPARTAMENTQ DESPACHO
idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
.esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

00 0000000000800 002000000080CO0OCSYS

‘RMU LARIO COMPLETADOQ POR:

@cHA:
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~5 Gobierno de Cérdoba
ga k4 Direcclén General de Personal
k= Direcci6n General de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION ESTUDIO Y DOCUMENTACION
.el Superior: JEFE DE DEPARTAMENTO DESPACHO
idad Crgéanica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato inferior (especificando cuales):

®
QRA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

%Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Fe?MU LARIC COMPLETADO POR:

ICHA:

Pagina 9



™ -8 Gobierno de Cordoba
,.-i;iﬁ Direccién General de Personal
N1
wegs* Direccién General de la Funcién Poblica

I‘ Direccion General del Registro General de la Provincia tendra las
f‘u:iones que encuentran contempladas en el articulo 62 — Titulo V de la Ley
i?f‘Registro General de la Provincia”.

i@ Gerencia del Registro General de la Provincia tendra la funcién que a
Qntinuacién se detalla:

@ /. Asistir en la direccion en los asuntos de su competencia.

Pagina 1
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. Gobierno do Cérdoba
. Direccién Goneralt de Personal
. Direccién General de la Funcién Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacion del Puesto

@Nombre del puesto: SUBGERENTE DEL REGISTRO GRAL. DE LA PROPIEDAD
Nive! Superior: GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD

.Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Fuesto inmediato Superior:

FPuesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

$000CO000000008000000000080000

ORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
pireccién General de la Funcién Pablica

..@0

$ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION INSCRIPCIONES
yei Superior: . GERENCIA DEL. REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
vidad Organica (Area-Sector-Gerencia).

sto inmediato Superior:
%esto inmediato Inferior (especificando cuales):

B\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA .

® AGRUPAMIENTO
® NIVEL

GRADO
@

@PDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@RMULARIO COMPLETADO POR:

F-%HA:
®

Pagina 4



@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

L ]
Bldentiﬁcacién del Puesto

ﬂ:m bre del puesto: JEFE DE DIVISION ANOTACIONES
.el Superior: GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
!idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
®:sto inmediato Inferior (especificando cuales):

_ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

 Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000000000000 000000000000000

iHMULAFHO COMPLETADQ PCR:

@CHA:
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Gobierno de Cérdoba
pirecclén General de Personal
pirecclén General de la Funcidn Pablica

.@.

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

8Identificaci6n del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE SECCION CALIFICACION PH
el Superior: GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
gidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales).

o9

M.RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

o000

l‘RMULAF!IO COMPLETADO POR:

.DHA:
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Goblerno de Cérdoba
piracclédn General de Personal
Direccién General de la Funcién Piblica

.@.

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

L
6Identiﬁcaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION CALIFICACIONES

el Superior: . GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
Pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
@ GRADO

8Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘RMU LARIO COMPLETADO POR:

‘.‘lHA:
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Gobierno do Cérdoba
Direccion General de Parsonal
Direccién General da 'a Funclén Pablica

.@0

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

gldentificacién del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION MATRICULACION

@i Superior: GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

tsto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
@ AGRUPAMIENTO
o

NIVEL
GRADO

6Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘RMULAF!IO COMPLETADO POR:

cHA:
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. Goblerno de Cérdoba
Direccién General de Personal
. Direccion General de la Funcién Pablica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentificacién del Puesto

')mbre del puesto: JEFE DE SECCION INFORMES Y COPIAS
.el Superior: ) GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
!idad Qrgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
sto inmediato Inferior (especificanda cuales):

fARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

o000 e

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FiRMULAHIO COMPLETADO POR:

@cHA:
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Goblerno de Cérdoba

Direcclén General de Personal
. Direcclén General de Ja Funcién Puablica
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

Q)mbre del puesto: JEFE DE SECCION PERSONAL
.el Superior: . GERENCIA DEL REGISTRO GENERAL DE LA PROPIEDAD
midad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

f\RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

WMULARIO COMPLETADO POR:

I..'JHA:

P4gina 10
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Goblerno de Cérdoba
W) %3 Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcién Plblica

1.

Funciones Asignadas a la Gerencia General de Administracién y Recursos Humanos

Ejercer en el ambito del Ministerio las funciones previstas en el titulo V — Capitulo | “De
los Servicios Administrativos” de la ley 2086 "de Administracién Financiera y del Controll
Internc de la Administracién General del Estado Provincial.”

Ejercer bajo la supervision funcional de la Direccién General de Administraciéon de
todas las tareas vinculadas al personal que reviste en el Ministerio de Gobierno en los
terminos del titulo Il — Capitulo | — articule 28 , inc.7 de la ley 9156 “Estructura
Organica del Poder Ejecutivo”.

Dar cumplimiento a las directivas y lineamientos emanados desde la Secretaria
General de la Gobernacion y de Informacion Publica a través de la Direccién General
de Perscnal, respecto a la politica de recursos humanos en el ambito de la
Administracién Publica Provincial (segin lo establecido en la Ley de Ministerios).
Asesorar y Asistir al Ministro en la reconversién, reorganizacion, distribucion,
seleccion, planificacion y capacitacion de los recursos humanos del area de su
dependencia.

Implementar, controlar, administrar y coordinar 1o referente a la carga en el sistema
informéatico de liquidacion de haberes y de factor humano.

Implementar y Controlar la Politica de Personal que el Ministro delinee en concordancial
con lo establecido en el punto 1).

Coordinar y ejecutar el Control de Ausentismo médico y administrativo en el ambito de
su competencia.

Coordinar y ejecutar las tareas necesarias a los fines de dar cumplimiento a lo
establecido por el organismo competente en materia de A.R.T. en el area de su
dependencia.

Mantener informada a la Direccidn General de Personal acerca de las novedades que
surjan en relacién a los recursos humanos del area de su competencia.

Pagina 1
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funclén Pablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificaciéon del Puesto
@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION PERSONAL
@Nive! Superior: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y RRHH

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediate Superior:
.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

@FPARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FORMULAFHO COMPLETADO POR:

@rEcHA:

Pagina 3
@



E% & Goblerno de Cérdoba
ff.}\ Direccién General de Personal

-—-—-—n

™ Direccidn General de la Funcion Piblica

@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

zldentiﬁcacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE SECCION CONTROL DE LEGAJOS
mel Superior: i JEFE DE DIVISION PERSONAL
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

sto inmediato Superior:
WStD inmediato Inferior {especificando cuales):

@

URA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
o NIVEL
@

GRADO

WDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘:lMULAF\IO COMPLETADQ POR:

CHA:

Pagina 4



Gobierno de Cérdoba
Direcelén General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@ @.

SELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
3Identiﬁcaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE DIVISION CONTRATACIONES
el Superior: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ RRHH
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):

isto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
®

GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

l'.RMULARIO COMPLETADQ POR:

I.DHA:
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Goblerno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccion Genearal de la Funclén Piblica

@ @.

QELEVAMIENTO DE PUESTOS

‘Identificacién del Puesto

a:mbre del puesto: JEFE DE SECCION LICITACIONES

el Superior: JEFE DE DIVISION CONTRATACICNES
,idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
‘esto inmediato Superior:

esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO

NIVEL
® GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘RMULAFIIO COMPLETADC POR:

QSHA:

Pagina 6



-y Gobierno de Cérdoba
. é}g'{ Direccién General de Personal

e sasre, -

e g Direccidén General de la Funcion Piblica

+

[ ]
RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
3Identificaci6n del Puesto

&mbre del puesto: JEFE DE SECCION COMPRAS
el Superior: ] JEFE DE DIVISION CONTRATACIONES
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):

%sto inmediato Superior:

sto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
ARA SER COMPLETADOQ POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO
.

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘F\MU LARIO COMPLETADOQ POR;:

i.:HA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direcclén General de la Funcién Publlca

® @Q

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

ﬂambre del puesto: JEFE DE SECCION INVENTARIO
el Superior: JEFE DE DIVISION CONTRATACIONES
jdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
%sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior {especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
®

NIVEL
GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@M ULARIO COMPLETADC POR:

&HA:
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.i

e Gobierng de Cérdoba
JA&“ Direccién General de Personal
=" Direccidn Ganeral de Ja Funcién Pablica

BELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
aldentiﬁcacién del Puesto

@mbre del puesto: JEFE DE DIVISION PRESUPUESTO
el Superior: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y RRHH
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior;
bsto inmediato Inferior (especificando cuales):

&RA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

¢ NIVEL
®
®

GRADO

ﬁDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘QMULARIO COMPLETADO POR:

cHA:

Pagina 9



. Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccidn General de la Funcién Plblica

®
®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentiﬁcacién del Puesto

ﬁ)mbre del puesto: JEFE DE SECCION TENEDURIA DE LIBROS
el Superior: JEFE DE DIVISION PRESUPUESTO

Pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘esto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

o NIVEL
®
@

GRADO

aDetallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

IiRMULAHIO COMPLETADO POR:

I&ZHA:
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccitn General de la Funclén Pablica

.@.

®ELEVAMIENTO DE PUESTOS

aldentificacién del Puesto

ﬂ:mbre del puesto: JEFE DE SECCION IMPUTACIONES
.el Superior: JEFE DE DIVISION PRESUPUESTO
jdad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
‘Zsto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
9o AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

3Detal|ar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

IiRMULAF{IO COMPLETADO POR:

&HA:

Pagina 11



Goblerno de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direcclén General de la Funcién Pablica

L @.

MELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
3Identificaci6n del Puesto

&)mbre del puesto: JEFE DE SECCION RENDICION DE CUENTAS
el Superior: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION Y RRHH
jdad Orgdnica (Area-Sector-Gerencia):
‘:sto inmediato Superior:
sto inmediato Inferior (especificande cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

o NIVEL
@
o

GRADO

aDetaIIar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

F‘QMULARIO COMPLETADO PCR:

&HA:

Pagina i2



Goblermo de Cérdoba
Direcclén General de Personal
Direcclén General de la Funcion Pablica

® @.

®RELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
8Identiﬁcaci6n del Puesto

&;mbre del puesto: JEFE DE SECCION LIQUIDAC.Y RENDICION DE CTAS
el Superior: GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ RRHH

Pidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

‘gsto inmediatoc Superior:
sto inmediato Inferior (especificando cuales):

ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
[

NIVEL
GRADO

sDetaIlar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

I"HMULARIO COMPLETADO POR:

@cHA:
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Piblica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:1) Identificacién del Puesto

.Nombre del puesto: JEFE DE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO
.Nivel Superior: MINISTERIO DE FINANZAS

Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@
P NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:;

Pagina 2



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

Funciones Asignadas a la Gerencia de Sistemas:

1.

Asesorar técnicamente al Ministro en todo lo referido al funcionamiento,
implementacién y control de los distintos sistemas informaticos y
aspectos tecnolégicos que hacen a la operatoria funcional del Ministerio.
Organizar y garantizar el correcto funcionamiento de los Sistemas de
Informacioén que utiliza el Ministerio.

Relevar las necesidades informaticas del Ministerio y proveer soluciones
a las mismas, elaborando y proponiendo estrategias orientadas a su
optimizacién y actualizacion.

Administrar y supervisar el desarrollo de sistemas informaticos verticales
(propios del ministerio) y horizontales (comunes a las distintas areas de
gobierno), de acuerdo a los estandares definidos por la Direccion General
de Modernizacién del Estado.

Pagina 1
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l . Gobierno de Cérdoba
L :
. ..-E&\ Direccién General de Personal
. maE» Direccién General de la Funcién Piblica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

.1) Identificacién del Puesto

@Nombre del puesto: SUBGERENTE DE SIST.SECRET. DE INGRESOS PUBLICOS
.Nivel Superior: i SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
Unidad Orgéanica (Area-Sector-Gerencia):
@ ruesto inmediato Superior:
.Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

I UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
P NIVEL
®

GRADO

@?2) Detaliar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:
Pagina 3
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MINISTERIO
DE
SEGURIDAD



Gobierno de Cérdoba
Direccion Gral. de  Personal
Direccién Gral. de la Funcién Publica

1.

b

Ln

Funciones Asignadas a la Secretaria de Seguridad:

10.

11
12
13

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la definicion de politicas de seguridad para la
Provincia.

Participar en la elaboracion de politicas estratégicas de prevencién integral.
Ejecutar politicas de prevencion comunitaria centradas en los factores de riesgo que
inciden en la generacion de conductas antisociales.

Entender en asuntos relacionados con los organismos de Seguridad Ciudadana.
Participar en el disefio de programas de prevencion delictiva.

Participar en la elaboracién y disefio de las curriculas de formacién policial y
penitenciaria.
Asistir al Sr. Ministro de Seguridad, conjuntamente con otras dreas ministeriales, en el
disefio de planes de modernizacion de la institucion policial y del Servicio
Penitenciario.
Participar 'y asesorar en la elaboracion de programas de prevencion de la
drogadiccion.

Implementar programas de recuperacion y rehabilitacion de la drogadiccion.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la organizacién, funcionamiento y supervision
de los establecimientos penitenciarios, carcelarios e institutos penales y de sus servicios|
asistenciales, promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion del]
condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de ld
asistencia post-penitenciaria.

Elaborar politicas preventivas en materia de accidentes de transito.

Entender en la planificacién y coordinacion de la defensa civil.

Entender en la planificacién, fiscalizacion y cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la actividad ndutica.
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
¥ Direccion General de la Funcién Pablica

®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

. Nombre del puesto: COORDINADOR DE AGENCIAS PRIVADAS
. Nivel Superior: GERENCIA DE AGENCIAS PRIVADAS
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Fuesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

. FORMULARIO COMPLETADO POR:

®
® Pagina 3
o
®



Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

1

]

Funciones Asignadas a la Secretaria de Seguridad.:

. Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la organizacion, funcionamiento y supervision

11
12
13

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la definicion de politicas de seguridad para lq
Provincia.

Participar en la elaboracion de pofz’ticas estratégicas de prevencion integral
Ejecutar politicas de prevencion comunitaria centradas en los factores de riesgo que]
inciden en la generacion de conductas antisociales.

Entender en asuntos relacionados con los organismos de Seguridad Ciudadana.
Participar en el disefio de programas de prevencion delictiva.

Participar en la elaboracion y disefio de las curriculas de formacion policial y
penitenciaria.
Asistir al Sr. Ministro de Seguridad, conjuntamente con otras areas ministeriales, en el
disefio de planes de modernizacion de la institucién policial y del Serviciof
Penitenciario.
Participar y asesorar en la elaboracion de programas de prevencion de g
drogadiccion.

Implementar programas de recuperacion y rehabilitacién de la drogadiccion.

de los establecimientos penitenciarios, carcelarios e institutos penales y de sus servicios
asistenciales, promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion del]
condenado v el adecuado tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de Iq
asistencia posi-penitenciaria.

Elaborar politicas preventivas en materia de accidentes de transito.

Entender en la planificacion y coordinacion de la defensa civil.

Entender en la planificacion, fiscalizacion y cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la actividad ndutica.
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. Goblerno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccion General de la Funeién Piablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1} Identificacion del Puesto

. Nombhre del puesto: COORDINADOR PROGRAMAS PREVENCION CAPITAL
. Nivel Superior: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

o
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



Gaobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
=% Direccién General de la Funcién Pablica

3ELEVAMIENTO DE PUESTOS

@) Identificacién del Puesto

ombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE PLANIFICACION SEGURIDAD
ivel Superior: SECRETARIA DE SEGURIDAD
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@uesto inmediato Superior:
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

@ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

® GRADO

z) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

‘ORMULARIO COMPLETADO POR:

@ccrHA

Pagina 4



Q00000 C00TP02000000008000000000000000000000000000°0

Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

1

b

11

Funciones Asignadas a la Secretaria de Seguridad:

. Elaborar politicas preventivas en materia de accidentes de transito.
12,
13.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la definicion de politicas de seguridad para la
Provincia.

Participar en la elaboracion de politicas estratégicas de prevencion integral.
Ejecutar politicas de prevencion comunitaria centradas en los factores de riesgo que
inciden en la generacion de conductas antisociales.

Entender en asuntos relacioﬁados con los organismos de Seguridad Ciudadana.
Participar en el disefio de programas de prevencion delictiva.

Participar en la elaboracion y disefio de las curriculas de formacion policial y
penitenciaria.
Asistir al Sr. Ministro de Seguridad, conjuntamente con otras dreas ministeriales, en el
disefio de planes de modernizacion de la institucion policial y del Servicio
Penitenciario.
Participar y asesorar en la elaboracion de programas de prevencion de Iq
drogadiccion.

Implementar programas de recuperacion y rehabilitacion de la drogadiccion.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la organizacion, funcionamiento y supervision
de los establecimientos penitenciarios, carcelarios e institutos penales y de sus servicios]
asistenciales, promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion del
condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de I

asistencia post-penitenciaria.

Entender en la planificacion y coordinacion de la defensa civil.

Entender en la planificacion, fiscalizacion y cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la actividad nautica.
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Gobierno de Cdrdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Piblica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: COORDINADOR PROGRAMAS PREVENCION INTERIOR
Nivel Superior: SECRETARIA DE SEGURIDAD

® unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADC POR:

FECHA:

Pagina 3



Goblerng de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@
@
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacién del Puesto

@lombre del puesto: SUBCOORDINADOR PROGRAMAS SEGURIDAD
ivel Superior: SECRETARIA DE SEGURIDAD

znidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:

@uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

.ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

®

GRADO

Q) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@°RMULARIO COMPLETADO POR:

QCHA:
®

Paginpd



Gobierno de Cérdoha
Direccion General de Personal
Direccidon General de la Funcilén Pablica

1.

N

Funciones Asignadas a la Secretaria de Seguridad.

11
12,
13.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la definicion de politicas de seguridad para la
Provincia.

Participar en la elaboracion de politicas estratégicas de prevencion integral.
Ejecutar politicas de prevencion comunitaria centradas en los factores de riesgo que
inciden en la generacion de conductas antisociales.

Entender en asuntos relacionados con los organismos de Seguridad Ciudadana.
Participar en el disefio de programas de prevencion delictiva,

FParticipar en la elaboracion y disefio de las curriculas de formacion policial y
penitenciaria.
Asistir al Sr. Ministro de Seguridad, conjuntamente con otras dreas ministeriales, en el
disefio de planes de modernizacion de la institucion policial y del Servicio
Penitenciario.
Participar y asesorar en la elaboracion de programas de prevencion de la
drogadiccion.

Implementar programas de recuperacion y rehabilitacion de la drogadiccion.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la organizacion, funcionamiento y supervision
de los establecimientos penitenciarios, carcelarios e institutos penales y de sus servicios|
asistenciales, promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion del
condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de la
asistencia post-penitenciaria.

Elaborar politicas preventivas en materia de accidentes de trdnsito.

Entender en la planificacion y coordinacion de la defensa civil,

Entender en la planificacion, fiscalizacion y cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la actividad ndutica.
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. Goblerno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
Direccitn General de la Funcidén Pablica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) identificacién del Puesto

@
Nombre del puesto: JEFE DE SECCION INTEGRACION COMUNITARIA
Nive! Superior: SECRETARIA DE SEGURIDAD

@ Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR El. GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direcciéon General de la Funcion Puablica

I

b

Funciones Asignadas a la Secretaria de Seguridad.

11
12,
13

Asistir al Sr. Minisiro de Seguridad en la definicién de politicas de seguridad para ta
Provincia.

Participar en la elaboracion de politicas estratégicas de prevencion integral.
Ejecutar politicas de prevencion comunitaria centradas en los factores de riesgo que
inciden en la generacion de conductas antisociales.

Entender en asuntos relacionados con los organismos de Seguridad Ciudadana.
Participar en el disefio de programas de prevencion delictiva.

Participar en la elaboracion y disefio de las curriculas de formacion policial )
penitenciaria.
Asistir al Sr. Ministro de Seguridad, conjuntamente con otras dreas ministeriales, en el
disefio de planes de modernizacion de la institucion policial v del Servicio
Penitenciario.
Participar y asesorar en la elaboracion de programas de prevencion de ldf
drogadiccion.

Implementar programas de recuperacion y rehabilitacion de la drogadiccion.

Asistir al Sr. Ministro de Seguridad en la organizacion. funcionamiento y supervision
de los establecimientos penitenciarios, carcelarios e institutos penales y de sus servicios
asistenciales, promoviendo las mejoras necesarias para lograr la readaptacion del
condenado y el adecuado tratamiento del procesado y la efectiva coordinacion de la
asistencia posi-penitenciaria.

Elaborar politicas preventivas en materia de accidentes de transito.

Entender en la planificacion y coordinacion de la defensa civil.

Entender en la planificacion, fiscalizacion y cumplimiento de las normas y
disposiciones que regulan la actividad nautica.
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Gobierno do Cérdoba
Direccién General de Personal
* Direccion General de la Funcién Priblica

® 1) Identificacién del Puesto

@

. Nombre del puesto: COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL
Nivel Superior: DIRECCICN DE DEFENSA CIVIL

. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

. Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTC

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



s Gobierno de Cérdoba
< N .
.af 3 b Direccidn General de Personal
" Direccién General de la Funcién Piblica

® RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) |dentificacion del Puesto

Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR PROGRAMAS DEFENSA CIVIL
Nivel Superior: DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

® unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior;

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADC POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 4



Goblernc de Cérdoba
Direccidn General de Personal
¥ Direccion General de la Funcién Pdblica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

1) Identificacion del Puesto

Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION Y OPERACIONES
Nivel Superior: DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

. Unidad QOrganica (Area—Sector—Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;

FECHA:

Pagina 5
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Goblerno de Cérdoba
Direccién Genaral de Personal
Drecclén General de Ia Funcion Piblica

: RELEVAMIENTO DE PUESTOS

. 1} ldentificacién del Puesto

@ Nombre del pusesto:

Nivel Superior:

Unidad Qrganica (Area-Sector-Gerencia):

FECHA:

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

FORMULARIO COMPLETADO POR:

JEFE DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION, CAPACITACION Y DIFUSION
SUBCOORDINACION DE CAPAGITACION Y OPERACIONES

PARA SER COMPLETADC POR EL GERENTE DE RRHH

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Pagina 6



. Goblerno de Cérdoba
. Direccion General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

: RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

®
Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
Nivel Superior: DIRECCION DE DEFENSA CIVIL

® Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.FORMULARIO COMPLETADO POR:

@rccHa

Pagina 7



Gobierno de Cérdoba
Direccién Gral. de Personal
Direccion Gral. de 1a Funcién Pablica

1.

Funciones Asignadas a la Direccion de Prevencion de Accidentes de Trdnsito :

10.
11

Concertar con Policia de la Provincia y Gendarmeria Nacional los controles de;
transito que se realicen en rutas y caminos de la Provincia de Cérdoba.

Fiscalizar la aplicacion de la normativa especifica en materia de Transito.

Supervisar el mantenimiento, refaccion y sefializacion vial.

Implementar y operar el Registro Unico Provincial de Licencias de conductor,
infracciones y accidentes de transito.

Analizar y sistematizar las estadisticas de accidentes de transito.

Dictar y coordinar cursos de capacitacion, como asi también, desarrollar camparias
de difusion.
Impulsar la incorporacion de la Educacion Vial en los programas educativos de los
distintos niveles educativos, a través del Ministerio de Educacién de la Provincia.
Elaborar programas que permitan mejorar la circulacion del transporte de cargas y
pasajeros.

Participar en la elaboracion de pliegos para el mantenimiento y explotacion de rutas
por el sistema de peajes.

Integrar el Consejo Federal de Seguridad Vial.

Integrar la red informatica interprovincial del Registro Nacional de Antecedentes de|

Transito.

Pagina 1
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funcion Pablica

X A

o
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

L 1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE ACCIDENTE DE TRANSITO

. Nivel Superior: DIRECCION DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):

@ Puesto inmediato Superior;

¢ Puesto inmediato Inferior {(especificando cuales):

e PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
) NIVEL
®

GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADQ POR:

FECHA:
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccion General de Personal
. Direccién General de la Funcién Puablica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

@ Nombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS

. Nivel Superior: ' DIRECCION DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@ Fuesto inmediato Superior:

® Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO FPOR:

.FECHA:

Pagina 4



®
@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:1) Identificacién del Puesto

@ Nombre del puesto: JEFE DE DIVISION TRANSITO

.Nivel Superior: DIRECCION DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

. Puesto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
.PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

e .
® NIVEL
® ‘

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO POR:

® FECHA:

Pagina 5
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Gobierno de Cérdoba
Direccion Ganeral de Personal
¥ Direccién General de la Funcién Publica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

3 Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: COORDINADOR DE PERSONAL

jvel Superior: Direccion del P.A |.Cor
nidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

e ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@ NIVEL

® GRADO

’) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

5000000000000 000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

0
I
>
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccién General de la Funclén Pahblica

®
[ )
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE PERSONAL
jvel Superior; COORDINACION DE PERSONAL
z:iidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.Jesto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

o ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@ NIVEL

® GRADO

Qj Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

2908600000608 00000000000

ORMULARIO COMPLETADO POR:

9]
I
>

Pagina 4
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Goblerno de Cérdoba
Direccién Ganeral de Personal
Direccion Genera! de la Funcién Piiblica

®
@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DIVISION PERSONAL
jvel Superior: COCRDINACION DE PERSONAL
g’:idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘JEStO inmediato Inferior {(especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@ NIVEL

® GRADO

,) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9200000000000000000000000

RMULARIC COMPLETADO POR:

CHA:;

i

Pagina 5



8~ Gobiarno de Cérdoba

o

"f{-g\ Direcciéon General de Personal
ﬁ'"::-'f' Direccién General de la Funclén Publica

|
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE SECCION PERSONAL
dvel Superior: DIVISION PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediate Superior:
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
‘ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 00000000009000

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

.ECHA:
@

Pagina 6



Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
¥ Direccion General de la Funcidn Pdblica

o
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS
z Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTANMENTO GEOGRAFICO CAPITAL

QVEI Superior: . COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
12 UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Q) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

,ECHA:
@

Pagina 7



Goblerno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcién Piablica

2}

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

Nombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO CALAMUCHITA
Nivel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
. Unidad Organica {Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA;

Pagina 8



Goblerno de Cérdeba
Direccién Ganeral de Personal
¥ Direccién General de la Funcién Poblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO COLON
' q»'el Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

,) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

.)RIVIULARIO COMPLETADO POR:

Q.
@

Pagina 9



=" Goblerno de Cérdoba
&'.I: R Direccién General de Personal
=" Direccidn General de la Funcion Publica

%ELEVAMIENTO DE PUESTOS

’) Identificacion del Puesto

.Ombre del puesto. JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO CRUZ DEL EJE
qivel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

‘ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD CRGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

%CHA:

Pagina 10



g Goblerno de Cérdoba

f.{%\ Direccién General de Personal

i

. o Direccidn General de ta Funcién Pidblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

o

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO GRAL RCCA
QVeI Superior. ) COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
Olesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

’j Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

1

9...........0..0...0....

RMULARIO COMPLETADO POR:

'9)
I
>

-

0000 PO0OS
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Gobierno de Cordoba
Direccion General de Personal
" Direcclén General de la Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

Qombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO GRAL SAN MARTIN
@vel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
‘nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
@vuesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

2} Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000 00000000000 0000000000

ORMULARIO COMPLETADO POR:

o000 OGOSE
Q
T
=

Pagina 12



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién Genaral de la Funcién Pablica

®
@ ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO ISCHILIN
jvel Supertor: COORDINACION DE PERSONAL :
:::idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior.

.lesto inmediato Inferior {especificando cuales):

o
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

ﬁ Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

o)
I
»

Pagina 13
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Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
. Direccion General de la Funcién Publica

L
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

w Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO JUAREZ CELMAN
jvel Superior: COORDINACION DE PERSCONAL
&'ﬁdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

'lesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

% Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

o)
I
=

Pagina 14

00000000 00000000000000000000000



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Parsonal
. Direccidn General de 1a Funcidn Publica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificaciéon del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO MARCOS JUAREZ
jvel Superior: " COORDINACION DE PERSONAL
:r:idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

@ esto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

,) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

CHA:

Pagina 15
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@ELEVAMIENTO DE PUESTOS
m Identificacion del Puesto

Qombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICQO MINAS
jvel Superior. COORDINACION DE PERSONAL
dl:l\idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:
.Jesto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
¢ ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
® NIVEL
® GRADO

% Detallar las tareas mas importantes que realiza et ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 16
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~ Gobierno de Cordoba
, £ ™
f-:lﬁl;“. Direccién General de Personal

¥ Direccién General de ta Funcién Piblica

@
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:S Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO POCHO
Q\.rel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad QOrgénica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediate Superior:
‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales);

o
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA,
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

') Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9000000000000 000000000090

RMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 17
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Gobierno de Cérdoba
‘F‘g» Direcclén General de Parsonal
. =Y Direcclon General de la Funcién Pdblica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO PUNILLA
jvel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
:r:idad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

¢
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL
GRADO

,) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

92000000000000000000000090

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

i

Pagina 18



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Diracclén General de Ja Funcion Puablica

[ J
L _
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

.ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO ROQUE SENZ PENA
!jel Superior: . COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia).
esto inmediato Supertor:

‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

20000000000 000000000000090000

RMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

o0

Pagina 19



Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Perscnal
* Direccion General de la Funcién Publica

o
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacién del Puesto

.ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO RIO CUARTO
z‘vel Superior: , COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘uesto inmediato Inferior {especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

® GRADO

Q) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:

0960000000000 00000000000

ECHA:

@

Pagina 20



Goblarno de Cérdoba
; Direccidn General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pablica

o :
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Q) Identificacion del Puesto

@
.ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO RIO PRIMERO
jvel Superior: COCRDINACION DE PERSONAL
&idad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

.JEStO inmediato Inferior (especificando cuales);

@
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

’) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9200000000000 090000000CC

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 21
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Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccion Genera! de |a Funcién Pablica

%ELEVAMIENTO DE PUESTOS

.) identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO RIO SEGUNDO
qvel Superior: COQRDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
a.!esto inmediato Inferior (especificando cuales):

o
‘ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
1D UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Q Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9..................’..........

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA: Pagina 23
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Goblerno de Cordoba
Direccién General de Personal
" Direccion General de la Funcién Piblica

@
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

3 ldentificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO SAN ALBERTO
::rel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

..IEStO inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADC POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

@ NIVEL

® GRADO

% Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PORMULARIC COMPLETADO POR:

0000000000000 000000000000

—CHA:

0000000

Pagina 24



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funclén Publica

®
@ ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO SAN JAVIER
:Jvel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘Jesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADOC

% Detaliar las tareas mas importantes gue realiza el ocupante del puesto

.ORMULARIO COMPLETADO POR:

@
Pl

Pagina 25



Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcién Puablica

®
®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO SAN JUSTO
QVeI Superior: - COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

.Jesto inmediato Superior;
‘uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

,) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADO POR;

CHA:

Pagina 26
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] Goblernc de Cérdoba
¥y B " .
) }1%\ Diraccién General de Personal

e v

= Dirgecidn General de la Funcién Publica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

@ ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO SANTA MARIA
givel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
OJesto inmediato Inferior {especificando cuales)

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

’) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

RMULARIO COMPLETADC POR:;

@)
I
»

Pagina 27
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Gobierno de Cérdoba
Direccldn General de Personal
=" Direcclén General de la Funcién Pablica

&ELEVAMIENTO DE PUESTOS

.) ldentificacion del Puesto

®
@ ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO SOBREMONTE
éivel Superior: COORDINACION DE PERSONAL

hidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

@uesto inmediato Superior:
6uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
GARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

@) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

000000000000 00000000000

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

%CHA:
®

Pagina 28



Goblerno de Cérdoba
L Direccion General de Personal
* Direccion Genearal de la Funcién Puablica

o
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:) Identificacion del Puesto

.Ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO TERCERO ARRIBA
inel Superior: COORDINACION DE PERSCNAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
e.lesto inmediato Inferior (especificando cuales).

@
‘ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

.) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

0000000000000 0000OCKOCKOOCOS

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

®-cin
@

Pagina 29



Gohiarne do Cérdoha
3 Direccion General da Parsonal
” Direcclon General de a Funcién Pablica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO TOTORAL
q»rel Superior: . COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
‘uesto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

’) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

PC000000000000000000000°

RMULARIO COMPLETADO POR;

CHA:

Pagina 30
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Goblarno de Cérdoba
Direccion General de Personal
=" Direccian General de la Funcién Publica

®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

& Identificacion del Puesto

@ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO TULUMBA
ﬁvel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior;
Gjesto inmediato Inferior {especificando cuales):

@
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Q) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ccupante del puesto

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

0.
®

Pagina 31



Goblerno de Cordoba
Direcclén General de Personal
Direccién General de la Funcién Publica

@
®
@ELEVAMIENTO DE PUESTOS

z Identificacién del Puesto

.ombre del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO GEOGRAFICO UNION
jvel Superior: COORDINACION DE PERSONAL
!rjﬂdad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

‘JEStO inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

Q Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante de! puesto

@ORMULARIO COMPLETADO POR:

.ECHA:
®

Pagina 32
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. Goblerno de Cérdoba
® Direccién General de Personal
. Direccion General de la Funcién Pablica

® RELEVAMIENTO DE PUESTOS
®

W) Identificacion del Puesto

: Nombre del puesto: COORDINADOR DE ASUNTOS LEGALES
Nivel Superior: DIRECCION DE PAICOR

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferier (especificando cuales):

@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 2



Gobierno de Cdrdoba
A Direcciéon General de Personal
#  Direccién General de la Funcién Publica

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

o
‘) Identificacion del Puesto

ﬁombre del puesto: . SUBCOORDINADOCR DE ASUNTOS LEGALES
ivel Superior: COORDINADOR DE ASUNTOQS LEGALES
nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediate Superior:
auesto inmediato inferior (especificando cuales):

@
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
® NIVEL
® GRADO

z) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

P000C000000000000000000

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 3
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Gobierno de Cérdoba
X3 Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Plblica

@®RELEVAMIENTO DE PUESTOS

Y] Identificacion del Puesto

.Nombre del puesto: COORDINADOR DE DESPACHO
.Nivel Superior: DIRECCION DE PAICOR
@ Unidad Orgénica (Area-Sector-Gerencia):
.Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@ FORMULARIO COMPLETADO POR:

® FECHA:

Pagina 2



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de la Funcién Piblica

@ 1) Identificacion del Puesto

®
a Nombre del puesto: COORDINADOR PE DESPACHO
Nivel Supertor: DIRECCION DE PAICOR
. Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
@ Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
® AGRUPAMIENTO
NIVEL
® GRADO

.2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 2



Gobierno de Cérdoba
Direccién General de Personal
Direccion General de la Funcion Publica

®
®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

:1) Identificacion del Puesto

®ombre det puesto: JEFE DE DIVISION APOYO ADMINISTRATIVO

ivel Superior: COORDINADOR DE DESPACHO
.Jnidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

uesto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA

AGRUPAMIENTO

L
¢ NIVEL
® GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

ORMULARIO COMPLETADO POR:

@:CHA:

0000000000000 0000060600000

Pagina 3



Gobierno de Cérdoba
Direccidon General de Personal
Direccidn General de la Funcién Piablica

Funciones Asignadas a la Subgerencia de Capital:

1. Controlar el estado y funcionamiento de los distintos comedores escolares
de la provincia, con el fin de efectuar -en su caso- todos los trémites
necesarios a los fines de la compra o reparacién del equipamiento y
utensilios correspondientes a fos mismos.

2. Ejecutar, coordinar y fiscalizar la entfrega de calzados y guardapolvos que
anualmente efectua el programa a sus beneficiarios.

3. Coordinar y fiscalizar el funcionamiento de /a flota de vehiculos que ef

programa liene asignado para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

LR 3

Pagina 1
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. Goblerno de Cérdoba
. Direccién General de Persenal
. Direccién General de la Funcion Publica

:RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

o
.Nombre del puesto: SUBGERENTE DE CAPITAL
Nivel Superior: PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL CORDOBA,
® unidad Orgénica {Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 3



. Gobierno de Cérdoba
. Direcclén General de Parsonal
. Direcclén General de la Funcién Pdblica

: RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacion del Puesto

®

@ Nombre del puesto: COORDINADOR CAPITAL
Nivel Superior: SUB GERENCIA DE CAPITAL

® Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR;:

FECHA:

Pagina 4
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.4 Cobierno de Cérdoba
k4 Direccion General de Personal
¥ Direccitn General de la Funclén Piblica

# pax
zj’}‘
-~

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) |dentificacién del Puesto

®

@ Nombre del puesto: SUBGERENTE DEL INTERICR
Nivel Superior: PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL CRBA,

® Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior {especificando cuales): -

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
NIVEL
GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA:

Pagina 2



NS¢ Gobierno de Cordoba
‘g\ Direccién General de Personal
=’ Direccion General de la Funci6n Pablica

Funciones Asignadas a la Subgerencia de Prestacion tendra las funciones que a
continuacion se sefialan:

1. Elaborar diferentes tipos de menus de acuerdo a las necesidades
nutricionales establecidas en todos los comedores de la provincia.

Autorizar y actualizar las raciones en todos los comedores de la provincia
Autorizar aperturas de servicios en todos los comedores de la provincia
Realizar el seguimiento y control de los servicios en todos los comedores de
la provincia.

5. Implementar Capacitaciones y seguimiento del personal P.A.l.Cor del
interior provincial, en el manejo de los servicios (elaboracién, higiene,
conservacion, procedimientos, etc).

6. Controlar a las diferentes empresas de racionamiento en cocido a la boca
(capital).

7. Controlar la asistencia de los beneficiarios en los centros educativos, por
servicio, (desayuno-almuerzo-merienda-cena)

8. Realizar el seguimiento de matricula escolar, para verificacién de

beneficiarios.

declarados por los beneficiarios en las fichas socic-econdmicas.

10. Estudiar conjuntamente con el departamento informéatica ,los formularios de
encuesta socio — econdmica para el mejoramiento constante de los mismos.

11.Capacitar y asesorar a los directores de los centros educativos, sobre el
manejo de los servicios y de los beneficiarios (capital - interior).

12.Capacitar a los coordinadores del interior y capital en el manejo y control de
los servicios de comedor/copa de leche y de beneficiarios en general.

13. Participar técnicamente en la confeccion de pliego de licitacion de cocido en
boca (capital).

14. Coordinar con las direcciones de los diferentes niveles del Ministerio de
Educacion, a los fines de consensuar pautas que lleven a la prestaciéon de

un mejor servicio.

®
®
®
®
®
@
®
®
®
®
®
@
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
e |
® 9. Llevar a cabo un proceso de visitas domiciliarias para verificacion de datos
®
@
®
o
®
@
®
e
®
®
@
®
®
o
®
®
@
®
®
o
@
®
@

Pagina 1
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Goblerno de Cérdoba
Direcclon General de Personal
" Direccién General de la Funcién Pablica

RELEVAMIENTO DE PUESTOS

@ 1) identificacion del Puesto

Nombre del puesto:

Nivel Superior:

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
Puesto inmediato Superior:

Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL CORDOBA

PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

iD UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ccupante del puesto

FORMULARIO COMPLETADO POR:

FECHA;

Pagina 3



Gobierno de Cordoba
Direccion General de Personal
Diraccién General de la Funcién Pulblica

—

VA

@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
‘) Identificacion del Puesto

%ombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS INTERIOFR
ivel Superior: SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
.nidad OCrganica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:
2uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
‘ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

®

GRADOQ

z) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

DOVOCOOC0O000C0O0000000OC00COICS

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:

Pagina 5
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Gobierno de Cordoba
Direccién General de Personal
" Direccién General de fa Funcién Publica

®
®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS
®
¢!

) Identificacion del Puesto

5ombre del puesto:

wel Superior:

@hnidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
esto inmediato Superior:

uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

JEFE DE DIVISION NUTRICION
SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

NIVEL

GRADO

3) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

9)
I
=

...m.a........................

RMULARIO COMPLETADO POR:

Pagina 6




Gobierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
‘ Direccion General de la Funcién Publica

®
®RELEVAMIENTO DE PUESTOS
®

@) !dentificacion del Puesto

&ombre del puesto: JEFE DE SECCION NUTRICION
ivel Superior: JEFE DE DIVISION NUTRICION
@nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

L NIVEL

® GRADO

:) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

2000000000000 000000000000

ORMULARIO COMPLETADO POR:

ECHA:

Pagina 7
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Goblerno de Cordoba
Direccion General de Personal
. Direccién General de la Funcion Piblica

®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

]
‘) Identificacion del Puesto

%ombre del puesto: JEFE DE DIVISION TRABAJO SOCIAL
ivel Superior; SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
@nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
guesto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

@
@ ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH

® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

® NIVEL

® GRADO

2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

920000000000000000%080000090

RMULARIO COMPLETADO POR:

Q
I
»

XXX
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Gohbierno de Cérdoba
Direccidn General de Personal
Direccién Genera! de la Funcidn Piblica

Funciones Asignadas a la Subgerencia de Sistemas tendra las funciones que a

continuacion se sefalan:

1. Administrar y mejorar los Sistemas Informaticos que exister.i en el Nivel
Central. (Procesamiento de Ficha Socioecondmica y Sistema de Gestidén de
pago a Proveedores del Interior Provincial).

Desarrollo de Nuevas Aplicaciones requeridas por la Unidad Paicor.

3. Emision y envio de los formularios de Relevamiento de Datos de Aspirantes
al programa Paicor.

Recibir y procesar las solicitudes de los postulantes al programa Paicor.

5. Emitir los listados de beneficiarios para su posterior Autorizacion por parte
de la Subgerencia de Prestacion de Servicios.

6. Emitir listados para la entrega de Calzado y Guardapolvos que realizan la
Sub Gerencia de Capital y Sub Gerencia de Interior. .

7. Procesar la facturacién de los proveedores del Interior Provincial.

Procesar los controles pertinentes para autorizar los pagos que realiza la
Direccion General de Administracion.

9. Controlar la documentacion gue envian los diferentes Centro Educativos.

10.Controlar y procesar los Restmenes de Compras que envian los Centros
Educativos.

11.Controlar y Procesar los Resiumenes de Compras y la Facturaciéon de Copa
de Leche que se abona con fondos de Nacién.

12. Control de los precios facturados.

13. Auditar el gasto de cada Centro Educativo con respecto relacion a la
cantidad facturada.

14.Realizar visitas a los Centro Educativos en forma conjunta con el Area de
Nutricién para controlar y realizar inventarios de la mercaderia existente en
el comedor.

15. Control de Ejecucion Presupuestaria.

Pagina 1
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. Gobierno de Cérdoba
. Direccién General de Personal
. Direccién General de la Funcién Publica

@ RELEVAMIENTO DE PUESTOS

® 1) Identificacién del Puesto

. Nombre del puesto: COORDINADOR ADMINISTRACION
. Nivel Superiot: SUB GERENCIA DE INFORMATICA

Unidad Organica (Area-Sector-Gerencia):

Puesto inmediato Superior:
. Puesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

® PARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO

®
® NIVEL
®

GRADO

@ 2) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

® FORMULARIO COMPLETADO POR:

@recHa:

Pagina 3



Gobierne de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccién General de la Funcién Pablica

@QRELEVAMIENTO DE PUESTOS
® |

‘) Identificacion del Puesto

3ombre del puesto: SUBCOORDINADOR DE GESTION Y
SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION
@ivel Superior: COORDINADOR ADMINISTRACION

Qnidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
uesto inmediato Superior:

@esto inmediato Inferior {especiftcando cuales):

L

gARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD CRGANIGRAMA

® AGRUPAMIENTO

() NIVEL
GRADO

o

Q@

Lo

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

@PRMULARIO COMPLETADO POR:

QECHA:
®
o

® Pagina 4



Gobierno de Cérdoba
Direccion General de Personal
Direccion General de la Funcion Pablica

®
®
@RELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
‘) Identificacion del Puesto

3ombre del puesto: JEFE DE SECCION PRE-RENDICION DE CUENTAS
ivel Superior: COORDINADOR ADMINISTRACION
@nidad Organica (Area-Sector-Gerencia):
iuesto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior (especificando cuales):

®

2ARA SER COMPLETADQ POR EL GERENTE DE RRHH
ID UNIDAD ORGANIGRAMA

® AGRUPAMIENTO

@ NIVEL
GRADO

Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

Q0000000000000 00000000000090

RMULARIO COMPLETADO POR:

0O
I
»
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Gobhierno de Cérdoba
d Direccion General de Personal
" Direccién General de 1a Funcién Puablica

QRELEVAMIENTO DE PUESTOS

®
‘) Identificacion del Puesto

aombre del puesto: _ COORDINADOR INFORMATICA
ivel Superior: SUB GERENCIA DE INFORMATICA
idad Organica (Area-Sector-Gerencia):

esto inmediato Superior:
uesto inmediato Inferior {especificando cuales);

®
@ARA SER COMPLETADO POR EL GERENTE DE RRHH
® ID UNIDAD ORGANIGRAMA
AGRUPAMIENTO
® NIVEL
® GRADO

9) Detallar las tareas mas importantes que realiza el ocupante del puesto

8......0.....0....'.....

RMULARIO COMPLETADO POR:

CHA:
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