4511f

é 3C?HNSEJO FEDERAL DE
INVERSIONES

Proyecto de Capacitacion en
Formulacion y Evaluacion de
Proyectos Socioculturales

Agencia Cultura Rio Negro
Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Rio Negro

Informe Final
1 de Julio de 2006

Responsable: Lic. Roberto J. Guallini




El presente informe final tiene
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finalidad aportar & ia formacion y
capacitacién de los productores culturaies - gestores, arlisias, docentes, técnicos,
musedlogos, animadores socioculturales, bibliotecarios, docentes, directivos, eic.
de ta provincia de Ric Negro, tanto det sector gubemamental como de guienes se

desempefan an las aistintas organizaciones de la comunidad.

Es a través de la formacicn de gestores culiurales, capaces ag formular y
evaluar proyectos culturales, gue es posibleé conformar equipos eficaces sn ia
Fealizacion de tas muitiples y compiejas intervenciones gue cargcterizan €i vasto

campo de o cuitural.

Dichos equipos requicren de una capacitacion especifica y sistematica que

ies permita construir las competencias necesarias para slaborar estrategias gue
hagan posibie su actuacion er la realidad social, desde lus distinios campas 0

S o

disciplinas artisticas y culturales en ias que participan. 55io a través de un camino
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formativo riguroso podran transitar el procesc de gestion de los proyectos
culturales. Se entiende este proceso desde la aparicion de la idea, gue surge
para resoiver algun problema o necesidad comunitaria, pasando por ia realizaciéon
de un diagnostico, la programacion y planificacion, la formulacion y ejecucion de
ios proyectos culturales propiamente dichos, contemplandc a su vez las pautas o
criterios de evaluacién que permitiran recibir el financiamiento requerido, asi como
la evaluacion que se realiza durante la ejecucion, hasia la sistematizacién de la

axpernencia y la evatuacion final, cuyo foco son los resultados.

Es en este sentido qus &l proyecto “Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Culturales” se orienta a la formacion de personal técnico, administrativo, docentes,
capacitadores, ariistas, perfiles de conduccidn e idoneos de las areas de cultura
del nivel provincial y municipal, asi como referentes culturales barriales vy

organizaciones de las diferentes localidages, .en dos grandes lineas de trabajo:

] Planificacion, programacion y gestion cultural
= Formulacion, Ejecucién y Evaluacion de Proyectos

Socio-culturales
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Dichas lineas permiten sistematizar una serie de supuestos tedrcos y
metodoldgicos acerca del campo de lo cultural y de la seleccién y organizacién de
las distintas actividades propias del sector, asi como brindar las herramienias ¥
tecnicas necesarias que faciliten 1a concrecion de diferentes ideas, traduciéndolas
€n prayecios posibles de implementar, no sdlo en la especificidad de 1a realidad

local y provincial, sino fundamentalmente desde la particularidad de lo cultural.

En relacion con este Gltimo aspecto, es posible afimar que  resulta
e@sencial insistir en el concepto de cultura a partir del cual se profesionaliza 1a

gestidn.

Es justamente a partir de la visidn de cultura con el que se resignifigue la
pracitica, gue sera posible disefiar un modelo de gestidn cultural acorde a las
necesidades de la comunidad , por eso al decir de Santillan Giemes es oportuno
hablar de "culturar” ya que de acuerdo al significado que se le otorgue a la

cutura en que vive, asi sera lo que se gestione.

Segun el autor “El detonante y i sentido del proceso de gestién que se

pone en marcha esta en el susirato simbolico del grupo en cuestién o de os



grupos que interactuan en &l senc de las sociedades complejas. Sin horizonte
simbolico no hay gestion que valga...”

A parlir de aqui, es posibie hablar de gestion cultural, de su
profesionalizacién v en este marco de la formacidn de los agentes que se

desempenan en el campo de lo cultural.

Si entendemos la actividad cultural sélo como la gestion de ares vy
espectaculos, sera necesaro un tipo de profesional. Si en cambio la concepcion
que portemos refiere a los procesos de transformacion y dinamizacion  social,
buscaremos un profesional de calidades diferentes, aunque haya capacidades que
en algun momento se crucen con las requeridas para el campo de las artes y
espectaculos, sin embargo cabe no desconocer que para esta Ultima visidn no

existe la neulralidad, entre otras cuestiones esenciales.

Et gestor cultural es un operador del sentido y, en consecuencia, un factor
clave a la hora de la decision cultural, a la hora de optar entre ta humanidad y lo
ajeno. Ser profesional no implica ser neutro. La gestion cultural en modo alguno es
neutral, ya que incige directamente en la forma de vida de la comunidad. Estas
conceptualizaciones constituyenn los  ejes vertebradores de la capacitacion

implementada osibilitaron articular permanentemente la teoria v la practica.
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tro aspecto clave a considerar a traves del presente programa de

)

-apacitacion, es la apropiacion de herramientas metodoldgicas e instrumentales
que posibilitan una actuacion eficaz en el campo de la gestion cultural y en este
sentido se visualiza que la formulacién y evaluacién de proyecios culturales

constituye una competencia estratégica en este campo.

Finalmente y en estrecha vincuiacion con este gje, es posible mencionar la
informacion sobre financiamiento de proyectos culturales. Si bien no se
contempla en este programa ta financiacion directa de los proyectos que se
elaboraron a partir de este trabajo, se ha previsto una Guia con Informacion de
Instituciones Provinciales , nacionales e internacionales que financian proyectos
culturales, a fin de _acompaﬁar a quienes formulan proyectos en la busqueda de

posibilidades alternativas de financiamiento, fuera de las areas estataies.

En relacion con este aspecto se detectdé una acentuada faita de
informacion  sobre las distintas posibllidades y fuentes de financiamiento

axistentes fuera de! sector estatal



Es por elic que el presente proyecto de trabajo aborda una serie de ejes
indispensables para el fortalecimiento de un perfil de gestor cultural necesaro en

el actual contexto. Dichos ejes son:

u

La necesidad de brindar informacion sobre Ias posibilidades de
financiamiento externc

a Una metodologia de formulacion de proyectos y en ese marco
la metodologia del marco iogico,

o Criterios y pautas para la evaiuacion de proyectos ,

= Analisis de diferentes instrumentos o guias para la formulacion

de proyectos provenientes de distintos organismos financiadores,

= La ejecucion del proyecto propiamente dicha
= Evaluacion del proyecto: ex ante, durante y ex post
= Elaboracién de una base de datos de proyectos culturales

como una herramienta facilitadora del trabajo en red.

. En este sentido la capacitacion implementada permitio cumplir con dichos

gjes a través de los siguientes objetivos del proyecto.



. Fortalecer las habilidades y conocimientos en planificacion
diagnosticc sociocultural y programaciGn de aclividades socioculturales
como heramientas de trabajo, gue permitirdn construir  una metodologia

camin en el area cultural de 105 niveles provincial, regional y municipal.

s Generar espacios de capacitacidn en formuilacion, ejecucion y

para aunar criterios y metodologia de trabajo.

4 Aporiar a la apropiacidn de métodos y técnicas necesarias
para que los participantes puedan por si mismos diagnosticar necesidades

y problemas y elaborar proyectos viables y sostenidos.
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Crear un Banco de datos de 105 proyectos socioculturales

~lmi- ~1
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arco del pres

¢

nte programa, & tin de contar con

informacion actualizada vy perfil de 10s mismos.

Desde esta perspectiva, se abordaron cuatio grandss gjes deg trabajo,
¢ £t primero de ellos se relaciona estrechamente Con ia

elaboracion de la Guia de organismos de Financiamisnio Extemo.

4 El segundo se vincula con &l disefo & implemsntacin
de la capacitacidon especifica y con la niscesidad de trabajar con ia

especificidad de cada proyscto cultural . De este modo fue posidie
interrelacionar teoria y practica, con e fin de formular una
metodologia de intervencién con un alto grado de pertinencia a las
riecesidades y posibilidades de cada uno de i0s proyectos
formulados e impiementados.

$ El tercer eje de trabajo lo constituye la elaboracion de ia
base de datos que permite la pronia identificacién de proyectos de

tipo sociocultural, sus referentes y iocalizaciones e ia Provincia.
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FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA PROYECTOS CULTURALES

La necesidag de brindar informaciGn acerca de ia disponibilidad de
financiamientc extemo dirigidc a proyecios cuiturales se fundamenia en onncipio

en la aproximacion diagndstica institucional, conjuntamente con el diagndstico

organizaciones no gubernameniales (bamiales, comunitarias, etc) de una practica
basada en estrategias de formulacion de proyectos |, tanto en referencia a
herramientas de planificacion y programacion que faciliten la gestion y accion de
los distintos programas y/o proyectos, como ge la informacion necesaria acerca de
las posibilidades concretas de financiamienio de i0s mismos.

Tales carencias ocasionan coma consecuendcia, enire otras, la dificuitad

ocasiona una sobredemanda sobre las instancias estatales.
Al mismo tiempo se produce la consecuente cbstaculizacian del proceso de

gestidn vy de negociacién con otros organismos, asi como 1a supsrposicion de
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reatizar
En relacion a esta problematica se definid la posibilidad de brindar
informacion sobre instituciones de financiamiento externo, y en este sentido se

amprend.u un giagnostico de ias principales demandas de quienes serian los
i

usuarnos de una guia de organismos financiadores. Un segundo aspecto se

vincula directamente con el contenido especifico de 1a guia.

Para resolver et primer aspecto se onentd ia tarea hacia ia identificacion de
ios actores del medio cultural, sus periies, su ambito de actuacién y  sus
ductas habituales frente a la toma de decisiones para & financiamiento de
prayecios. Para obtener dicha informacion se llevd a cabo un primer diagndstico {
i@ muestra alcanza a 30 productores culturales de la regidn) en base a entrevistas
semi -estructuradas dirigidas g directivos provinciales, municipales, docentes y

productores cuituraies, ya sea en forma individuatl ¢ en {as organizaciones en 1as

que actian.
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A partir de {as mismas, s& detecto una importante falta de informacion
sobre distintas posibilidades y fuentes de financiamiento fuera del sector estata!
{el 75% de los entrevistados desconoce otras fuentes de financiamiento fuera del
estado). Aigunos de 105 entrevisiados (15%) hiabian tenido experiencias en la
presentacion de proyectos, no todas exitosas, y desarrollaban una serie de
preconceptos y barreras a priori en el vinculo entre ellos y los entes de
financiamiento. En muchos otros casos (65%), ia dificultad estaba puesta en
“comprender conceptualmente y "volcar y meter” sus ideas en los formularios y
guias provisias por los organismos  financiadores. Aparece también como
importante  dificultad la ufilizacidén de algunas herramientas planteadas por
algunos organismos intemacionales como los  aspectos relacionados con ia
planificacidn financiera o "cash flow”, graficos de Pert v Gantt  y esencialmente
una falta de dominic de ia metodologia del Marco Légico {90% de los

entrevistados).

Otra de ias expectativas relevadas no soio en los niveias directivos sino en
ios propios capacitadorss, artistas y productores culturales barriales, refiere al
gran interés por dispaner de informacion organizada de las instituciones

financiadores a fin de contar con un recurso referencial para orientar sus
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blsguedas y lo concibieron como una importante herramienta de trabajo en el
Ambito de la produccidn cultural (96%).
Finaimente, en funcidon de la informacién relevada, se identificaron los

principales usuarios o beneficiarios de este instrumento, entre los que es posible

mencionar.
. Directivos del area cultural, tanto municipales como
provinciales
o Docentes y capacitadores del area de cultura.
. Artistas de las diferentes ramas.
. Jovenes en general pertenecientes “a barrios de sectores

medios urbanos y de sectores periféricos.
. Mujeres.

- Organizaciones bamiales

Ei segundo aspecto que se considerd refiere al contenido técnico especifico
del instrumento -GUIA- a fin de sintetizar y organizar la informacion relevante de
cada institucion u organismo financiador. Frente a la gran vanedad de instituciones
existentes y a la informacion presentada no siempre en forma organizada y en ia

mayor de las ocasiones en forma dispersa, se definieron ios siguientes ejes:

12



. NOMBRE DE LA INSTITUCION
o DATOS DE BASE
Nombre de los Directivos y ¢ Responsables institucionales
Domiciho
Direccion Eleetronica
Pégina_ Web
Localizacion
°o DATOS INSTITUCIONALES
Tipo de Organizacion {ORGANISMOS OFICIALES, ONG, EMBAJADAS)
Objetivos Institucionales
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

Actividades de la Institucion

Areas tematicas que financia } TERMINOS DE REFERENCIA
Beneficiarios

Alcance Geografico } AREA DE COBERTURA

£l proceso de busqueda o rastreo bibliografico se realizd a través de

intemet, de consulta a fundacicnes vy arganismos puablicos del ambito



provincial y nacional, de participacion en talleres y seminarios de Fund

Raising.

En el Anexo | se presenta el documenio de la GUIA DE
ORGANIZACIONES DE FINACIAMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES.

La distribucion y utilizacion de la misma se realizd en el marco de las
distintas actividades de capacitacidon que contempla el presente proyecto y en
otras actividades que desarrolla la Agencia Rio Negro Cultura en las distintas

sedes regionales.

CAPITULO 2

PROGRAMA DE CAPACITACION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS CULTURALES

e Enfoque tedrico de la capacitacion.

Las actividades de capacitacién realizadas se dieron en los cuatro niveles

esperables en la capacitacion de adultos.
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a El aprendizaje puro, donde los participantes realizan el
descubrimiento de los nuevos conceptos, habilidades y/o actitudes.

a El aprendizaje adaptativo, donde los individuos consolidan su
capacidad para aplicar y operar los nuevos conocimientos, habilidades y/o
actitudes.

o E! aprendizaje a partir de las vivencias de otros, donde las
personas aprenden reflexionando sobre otras realidades vivenciaies de
aprendizajes.

a El aprendizaje integral, donde la persona utiliza los tres niveles

anteriores: descubrimiento, adaptacion y comparacion.

Desde esta vision, 10s procesos formativos provocan un cambio positivo en
la actitud mental, los conocimientos, las habilidades y conductas en general, que

benefician el desempefio actual, futuro y potencial de participante.

La capacitacidén no es un lugar o forma de transferir modelos sino mucho
mas, es el desafio de captar y enfocar la energia de las personas en una nueva

direccion que garantice mayor eficacia y eficiencia en la funcion.



En este sentido, como parte del proceso de capacitacion, se trabajé en un
modelo de capacitador proactivo, real analista de la situacién de inicio de los
participantes y claros referentes en el contexto en que se desarrolla el programa.
De la misma manera se iuvo especial atencion en la seleccion, diseiio y
presentacion de los materiales, con foco en el acercamiento entre contenidos y
participantes, interactividad y provocatividad en términos de aprendizajes

significativos.

Esto se tradujo en un proceso de aprendizaje espiralado, desde valores,
contenidos teoricos, puesta en practica de las habilidades buscadas, en un marco

de alta motivacion y compromiso.

Si la finalidad ultima de la capacitacién es ayudar al cambio y a la mejora
continua, para un mejor “hacer’ dentro de un chma desafiante y automotivante, la
capacidad de comprender y mejorar la cultura existente en término de reglas y
pautas a adherir, fue también objetivo de estas actividades de capacitacion. Esto
es, trabajar sobre la reglidad y con la realidad, en situaciones de catarsis,

cuestionamientos, bisqueda y provocacion de analisis.
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En todo momento se tuvieron en cuenta los aspectos de calidad en el
proceso de capacitacion. Este enfoque, mas alla de la cuitura y sus involucrados,
esta basado en un adecuado proceso de deteccion de necesidades, elaboracion
de las estrategias de abordaje mas convenientes, y la evaluacion de proceso en

forma continua con sus acciones preventivas y correctivas asociadas.

Sintetizando los aspectos de percepcidn de esta imagen de calidad en el

servicio de capacitacion, podemos mencionar:

o Desde ei objetivo: se Util, eficiente, simple, lograble y creativo.

o Desde el participante: ser comprendido, recibir soluciones y
ser respetado/valorado.

o Desde el facilitador: poder escuchar, valorizar y ayudar at otro;
ser capaz de realizar la tarea en forma idénea, contar y/o generar los

recursos necesarnos,

La clave de la calidad formativa integral esta dada por cuatro niveles de
calidad en términos de:
o La calidad filosofica (lectura de la realidad, encuadre

conceptual), en lectura de indicadores y elaboracion de abordajes.
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o La calidad organizativa (definicion de qué, cdmo, cuando, por
queé; fijacion de pautas de trabajo), en la planificacion, organizacion de
actividades, hilo conductor, espiralamiento, desafiantes, creativos,
realizables y controlables.

o La calidad ejecutora (desarrolio de la actividad en si misma),
en {&minos de llevarla adelante, impactos y ajustes permanenies.

o La caiidad evaluativa (evaluacion de la actividad y logros) en
cuanto a logros formativos, de aplicabilidad operativa, nivel de

compromiso de todos los involucrados, conclusiones y sugerencias.

Se han detectado cuatro conjuntos de capacidades y habilidades
fundamentales en el proceso de ensenanza — aprendizaje, los cuales fueron

tenidos en cuenta como eje de todo el programa de capacitacién, a saber:

o Abstraccion: capacidad de utlizar ecuaciones, formulas,
analogias, modelos, construccion de categorias y metaforas, a fin de
crear posibilidades para&reinterpretar y luego reacomodar experiencias,
redescubnr patrones de significados y ordenar concepios segun

determinadocs criterios.
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s Pensamiento sistémico: capacidad de ver el todo y como se
relacionan las partes interdependientiemente, sus relaciones causaies y

sistémicas.

o Investigacion experiencial. habilidad de aprender a explorar de
manera sistémica y sistematica un rango de posibilidades y resultados
para exiraer conclusiones logicas, utilizar conjeturas y probar nuevos

paradigmas en contraposicion con suposiciones previas.

o Colaboracion: capacidad de buscar y aceptar Ia
retroalimentacion de compaferos, solicitar ayuda, dar crédito a los
demas, tener empatia, desamollar capacidad de negociar y trabajar

hacia soluciones en un esquema de ganar - ganar.
A esta altura de analisis, se considera importante dedicar un parrafo al

modelo constructivista que, desde los anos 80 viene desarrollando distintas

estrategias didacticas que cumple con su doble objetivo:
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1) Facilitar la transformacion de los conocimientos intuitivos en
conocimientos cientificos.
2) Facilitar la construccion de estrategias de aprendizajes

auténomos y significativos.

La intervencion de los facilitadores / capacitadores en esie programa se
enfoco constantemente a ofrecer y producir modificaciones en las concepciones
previas, implicando un proceso de reestructuracion permanente que obliga ai
participante a realizar reflexiones profundas, no solo sobre ef tema sino sobre sus
propias convicciones sobre qué es aprender y cuales son los indicios que senalan
gue se esta aprendiendo. Estas intervenciones suponen estrategias didacticas que
apunten a:

a Atender ideas previas, conocimientos intuitivos y teorias
ingenuas que puedan facilitar u obstaculizar los nueves aprendizajes,

o identificar las coordinaciones cognitivas individuales vy
preferencias de aprendizaje de los participantes para optimizar la llegada,
motivacion y capacitad de resolucion de problemas por parte de cada uno.

a Las estrategias didacticas seleccionadas por el facilitador
responsable en funcion de las posibilidades gue tienen los participantes par

realizar nuevos aprendizajes actuando en los que Jean Piaget denomina



zona de asimilacién o, zona de desarrollo proximo que ha resignificado

Vigotsky como aportes mas actuales.

Las estrategias de aprendizaje se sostienen en seis grandes pilares, que

son los que le dan el marco basico:

G La estructura cognoscitiva y los esquemas de accion
representacionates

o Los conocimientos previos

= Los procedimientos de que disponga y destrezas de

-que sea capaZ

o El interés que el tema despierta
o Las intenciones y objetivos de los participantes
o Las condiciones psico-fisicas que puedan obstaculizar o

favorecer determinadas estrategias de aprendizaje.

Para finalizar considero importante incluir un breve comentario sobre la foco

puesto sobre las distintas inteligencias multiptes y sus distintos grados en los

participantes.
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Las estrategias didacticas y las actividades fueron disefadas con una
clara mirada sobre la inteligencia espacial, la inteligencia iogico-matematica, la
inteligencia corporal-cenestésica, la intetigencia naturalista; ia inteligencia musical
y la linglistica, y, finalmente, las inteligencias inter e intrapersonaies. Todas las
actividades individuales, grupales y en pienario tuvieron en cuenta la aplicacion de
motivacion y contenidos en un abanico de abordajes gue puede detectarse
claramente en &l analisis de! diseno, actividades y produccion final.

. Contenidos de la capacitacion

Modulo |
Identificacion y Gestion de Necesidades Socioculturales
= ;Qué entendemos por cultura?
=  (Gestion Cultura
= Estilos de Gestidn
= Tipos de organizaciones gestoras
= Necesidades y retos socioculturales
* Un método basico para la gestién
* [a cultura como proceso
» ldentificar, adelantar, crear....

= Algunas ideas para comenzar
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Moduio

Formuiacion de Proyectos Culturales

La pianificacion

Partes de un proyecto
Fundamentacion, Resumen Ejecutivo
Beneficianos

Impacics y Efectos

E! plan de accion

Los recursos

Los responsables

indicadores de avance y de éxito del proyecto
Los supuestos

Presupuestos

Cronogramas, PERT y Gantt
Proyeccion economica del proyecto

Proyeccion financiera o cash flow del proyecto

Modulo I

Evaluacion y

Presensacion de Proyectos Culturales

| a evaluacion
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- Herramientas y criterios de evaluacion de proyecios

- Compietud del proyecio

= Criterios para la evaluacion econdomica

- Criterios para la evaluacion técnica

s Criterios para ia evaluacidn sconomica

. Criterios para la evaiuacion de impacto o social.

. Fuentes de financiarmiento privadas y publicas

= Intemacionales, nacionales, provinciales y regionales
A Formularios, enfoques, criterios

Objetivos generales:

a Fortalecer las habilidades y conocimigntos en planificacion
como hermamienia de trabajo que permita apropiarse de una metcdologia
comyn en el area cuitural provincial, regional y municipal, y de los sectores

de la comunidad tanto pablicos como privados.

= Apropiarse de métodos y técnicas necesarias para que los

paniicipantes puedan, por si mismos, diagnosticar necesidades, problemas

y elaborar proyectos viables.
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cedsr a informacidn actualizada de Organismos

provinciales, nacionales e internacionales que financien proyectos

culturaies.

Tanto en Zona Aflantica ( Sede
Viedma) como en Valle Medio ( Sede
Choele Choel) y Andina ( Sede Bariloche)
los participantes trabajaron fuertemente

en los proyectos identificados. Indicador

de ello fue la cantidad y calidad de

consultas realizadas por e-mait entre jornadas.

. Construccion de las principales ideas y elaboraciones de ios

pardicipantes
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Resumen de Produccion del
Taller de ldentificacion y Formulacion de Proyectos Culturales

de las tras Sedes

3
i
B

MODULO |

t

_*,

identificar necesidades
Gestionar los recursos intemos de las organizaciones
Conocer 1os recursos con que cuenta la Provincia

Saber como vincularnos con instituciones intermedias

% Conocer a los destinatanios de 105 proyecios

Saber cOmo se arna un proyecto

Pulir "la cosa”
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¥ Generar ideas

.

# QOrganizar < proyecio

# “Sustentabilidad” ;que es?

# Conocer aigunos aspectos legales, avaies y leyes

# investigar sobre aspectos vinculados a la formalizacidn de las

organizaciones

¢ Qué entendemos por cultura?

La cultura es la expresion libre, y a veces utdpica, de las tradiciones y el

arte, pudieéndola comunicar en sus diferentes formas a todas las generaciones.

La cultura es_La Identidad, como_legado de valores y costumbres que

implican un _intercambio de fodo tipo de ranifestacion humana, como un

compromise de perpetuar la especie.

27




La cultura es el desarrollo de la persona en la sociedad, a
través del arte, de la educacién, de las costumbres y de la

espiritualidad, respetando la identidad, las tradiciones y LA

DIVERSIDAD.

La cultura es la expresion de
qfianifestacione;
pragio territorio. T® cultura no es estatica, cambia, evoluciona. A

veces, A0S tenemo edios culturales diferentes (por
ejemplo, cultura& hegeménicasl>

;_s ropias, de las

f® cada comunidad en su

CULTURA

CONJUNTO DE VALORES, TRADICIONES, CREENCIAS,
COSTUMBRES, CODIGOS, OBRAS Y RELACIONES QUE
COMPARTE UN GRUPO HUMANO EN UN MOMENTO HISTORICO

DETERMINADO OTORGANDOLE IDENTIDAD Y MEMORIA A DICHA
COMUNIDAD.




HISTORIA ARTE RAICES IDENTIDAD

EXPRESION
PLURALIDA peXPRESION AUTOCTON MEMORIA
TRADICIONES T LIBERTAD -
_ CREENCIAS © CREATIVIDAD -
COSTHMRRES  RRSPRTO

de una




CULTURA

(ver referencia pisciana ' a continuacion)

Cosmovision Recursos Ciencia y

Humanos Tecnologia

LCotidianida

d

Hahitns v

Arte
Lenguaje

1. Baliena
2, Pescadito coman
3. Tiburén
4. Bagre

5. Pez Martillo

5. Pez Volador
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=

La Cultura es la Interrelacion entre la Cosmovision, fos habitos y
tradiciones, las relaciones humanas, el arte, ciencia y tecnologia, y el

lenguaje.

no-privatizacion hacer

. tramite L. planificar pensar
organizar prioridad

politica vincular amiguismo Ineficiencia del
sisterna

reclamar planificar L
ideas .
canje .
- : tempo
correligionarios .
relaciones .
burocracia o
conveniencia

vender nota ..
: Tren patagonico
trama

3 de mayo
entongue
transformar +

+ paciencia +

+
Comision 538
Formar grupos _
perseverancia L
. Conocimiento
ulir -
P delegar eratuidad bases politicas
marketing . .
= coma Posibles votantes
conseguir
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Gestionar

Lievar a cabo
Conseguir algo
Definir un proceso
Tramitar

Puajjj!t!

Gestar

Tratarde...

Hacerse cargo de...

intentar

Insistir, esperar, enfrentarse, negociar

Organizar, planificar, proyectar
econémicos

Gestion : heramienta
Para ilevar a cabo algo
Relacion ¢/politica
Muchos ambitos y vias
FPoder

Constancia
intercambiar
Capacidad de realizar..

Pelea c/el poder...

Economia, comercio, recursg:humanos

Liegar a la finalidad c/los recursos ¢/ que se cuenta.
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Facilitar el camino
Hacer llegar

Tramitar
Pasos a seguir

Hacer real

Hacer que se ejecute una idea

WM
~""" Uncamino a la idea concreta

wo tedioso burocracia

Coordinar esfuerzos
Comunicacion

Buenos contactos



Alaunos items resultantes del ejercicio de planificacion

#

Voluntariado
Tiempo -~ momento

Elementos

*®| ®

Autolimitarse? -

¥
192]
<
=]
[ ng
®
%
.
5]
@2

#

Pedir a conciencia
Buscar informacion

Mirar al entornQ

# & H

Comunicacion € liderazgo

#

Flexibilidad

#® Tareas



Cofumnas sobre

PR VWIS

las cuales armar fa estralegia

lgentificarias

y aprovecharias

Son las oportunidades de

mejora

de la organizacion o proyecto.

Reconocerias

y esquivarias

Internas

Externas
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Tareas para ia proxima jornada:

% Realizar el FODA de cada ciganizacion { proyecio.
Y

% Listar informacion a recabpar de sus destinatarios/

idenitificar herramientas de diagndstico posibles y creativas.

chentes

e
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MODULOH

HILO CONDUCTOR Y EXPECTATIVAS DE LOS NUEVOS

PARTICIPANTES
Como encabezar
Gestar proyectos
. Gestionar
Financiamiento S on
Gestores
;Supuestos! (Cultura? Culturales
Conocer ¥ Recursos
Conectarse F.O.DA Habilidades
Valores Indicadores
Biasquedas Planificar Deteccion de
Necesidades
Alternativas
3 ;Animarse!
Didloge
Comunicacion Actualizarse Fortalecimziento
feyde Ordenar ldeas
Mecenazgo Responder a los

Provectos con
continuidad

Términos de
Referencia




¢QUE NG ES Y QUE S1 ES UN PRGYECTCO?

= Que no provogue cambios

= i.as ideas

. Deseos

" Ei hecho arlistico por si sdlo

a La investigacion

- No responder a una necesidad
a Acciones o actividades

L]

NG tener objetivos

Documento

\ sustentable
Justtficacion

Necesidad

Gestion, elecucion del
Provecto

PROYECTO



PROCESAMIENTO DEL EJERCICIO DE "MINIOBJETIVOS™

“Objetivo realizable en este salon durante 3 minutos”

. “Creimos........... .
= “Pensé”. ... ASEGURARSEH!H!

= Contar con RECURSQOS gue no tenemos

- Quién debe hacer qué?

- Aspectos legales y normativos (recordar los no controlables
del FODA)

. Escucha y comunicacion

. { a gente esta ocupada!!!

= Alta expectativa

- Desafios!
Tiempo

. Especificidad
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- Ruidos y amenazas

Conocer los objetivos de os otros

LA REGLA DEL MAREAR

L EDIBLE

FLCANZA

SPECIFICO

nm > m x> =

ETO

BLE

EALIZABLE {Recursos, Realista)

COTADO EN EL TIEMPO

TIPOS DE OBJETIVOS

@.wmw»-

Finalidad / FIN

Objetivos

General

Especificos
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Metas

Objetivos Actividades Resuitados/Productos

Objetivos Direccionales o Generales

Objetivos Operacicnales o Especificos

REFLEXION SOBRE “INDICADORES” EN EL TABLERO DE UN AUTO

. Velocidad

a Aceite i [TTTTTITTATTIITIITIEETS s
' .Y enlas .
. Temperatura :_ :  organizaciones? |
. Guifio para doblar, cambiar de rumbo . o
! 1 (A traves de qué
- Combustible ; . indicadores
:  medimos io que nos |
- Luces ; pasa? i
v a
. creno de mano T
» Desempafiador
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Bateria

Enfoque actual del Tablero de Comando para Organizaciones: 4 0 5 (no

mas) Indicadores que se enfoquen &

a Beneficiarios / Clientes
o Procesos intemos
o Economicos f Financieros

o Personas / RRHH

HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS A TENER EN CUENTA A LA HORA DE

FORMULAR UN PROYECTO:

o Presupuestos $ y Contrapartes (porcentajes de distribucion

70% y 30%). Asegurarset!

o Proyeccion Economica

= Proyeccion financiera {cash flow)

a Supuestos bajo los cuales fo formulamos {(+ 0 )
c Cronogramas (Gantt o PERT)

o Titulo del proyecto (AIDA)
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Marco Logico:

Resultados
Actividades Responsables Tiempo Recursos %
esperados
Todos! Que debera
Fecha Humanas haber ocumido
Cuantificar
de enifrega ¢ Técnicos al finalizar?
todol
duracion Economicos Donde saco la
Financieros foto?




PROYECCION ECONOMICA (;Cuanto va a costar el proyecto?) !

item Mes 1 Mes 2 Mes 3 TOTAL
Honorarios 300 300 300 900 40%
Servicios 300
Vigticos ! 100 l
Fotocopias 50 30%
Traslados 700 Caley

de inci
Materiales 20 e e
TOTAL &R &7 &? : / 2070

1

Vincular con cantidad de beneficiarios como dato importante
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PROYECCION FINANCIERA O CASH FLOW (;Como se distribuiran los

ingresos y egresos de dinero a io iargo del proyecto?)

items/ivieses ira etapa 2da etapa 3ra etapa Totales
i
$ 2070
10% 30% 60% 100%
—_— X meses *
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ESQUEMA BASICO DEL MARCO L OGICO

A los efeclos de tener una mejor visualizacion del cuadro gue armainas &n
ia pared. lo divido en dos partes. Trate de maniener i0s coiores y la estructura
consiruida entre todos para que ies fuera lo mas familiar posible {y cada uno se
“viera" en su cartelito). No se olviden de revisar en sus organizaciones / proyectos

o que charlamas “cuando se bajaron dei muro®. Suerte!!

PD: Como les gusta el amariflo a nuestras asistentes!

46




|






El esquema anterior fue el resultado de los mapas conceptuales

producides grupalmente hacia el final del tailer.

El mismo fue utilizado por los participantes para la formulacion de sus

propios proyectos a presentar a partir de la siguiente jornada.
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TAREAS Y CONCLUSIONES

Para la proxima, les sugerimos traer sus proyectos lo mas completos y mejor
desarrollados que puedan, en bomrador es suficiente y, con muchas ganas de
revisario desde el punto de vista del “evaluador’ que vamos a trabajar.

Ademas, también les pediamos, que en una hoja separada, no indiquen:

Responsables - .

D Hemper

. a - ‘Beneficiarios-difectos .

oo POSlblll '
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MODULO 1l

GNG “ABARC.&RE\‘

“poder” (exigente) —
“facilitadora” (interesaday)
Vecinos: ingenLos, sumisoes, falta e organizacion

GRUPO DE VECINOS

ideas, perseverancia, ganas de trabajar

instituciones intermedias y vecinos (red de apoyes)
ENTE PROVINCIAL

Adtorreflexivos, pautas claras

Flexibles &= necesidad de financiar



Resultado / posibiidades

interna / Autoevaluacion

Externa

Seguimiento y monitoreo

l

Metodologia Indicadores
de la - Instrumentos
Evaluacién Quienes
EX ANTE > QOtorgar el financiamiento o no

® Completud

s Coherencia / monto

o Garantias

s Sustentabilidad / impactc
. Pertinencia



EXPOST

Destinatanos

e
Cumpiimiento dé 185 necesidadeés

Eficacia

Nuevas necesidades

Eléménids a teéner en cuenta para:

) Evaiuacién Tecnica
2} Evaluacion Econémico Financierd
3) Evaluacion de impacto




aiuacidn Técnica

. Capacidad de ta gente que lo va a ilevar

adelante (curriculums, referencias, expenencia)

. Diversidad de recursos humanos

a Localizacion geografica (espacio fisico)

Recursos con que cuenta 1 agua
Asesorgmian I Servicios

mobiliario JL gas

equipamiento
- Perlinencia =  relacién  entre el
diagnostico y el proyecto (antecedentes)
° Disponibilidad horaria de su miembros,
COMpromisos

s Referencias: contactos, avales,

vinculaciones, redes)

. Interaccion previa con los destinatanos

LA
IJ|



Comunidad en general =» Area de influencia
Acceso a la informacién y al conocimiento
incentivo a (a leclura y a la educacion

Crear el habito de leer

Lugar de encuentro y contencidn

Efecto muttipticador

Nivel de participacion

igualdad de oporiunidades

Calidad de vida

L
(o)



3) Evauaciéni ECOnoMmIca Financiera

a. Recurscs materiales que disponemos (8}
b. Recursos materiales gue necesitamas (§)
c. Recursos materiales de otras fuentes

(auspiciantes, donante;, socios protectores)
* Presupuestos
» Cashflor
» Distribucion de gastos
« Balances, honorarios contables
s Patdmonio Neto
« Sueldos, recibes de sueldos, DDJ, honorarios

Prastadores

» Vidlicos
« Promocion

« Avales

RV

-~}



= Conirapartes

» Permisos y sellados

s Transportes, movilidad

s Apoyo logistico

» impuesios y servicios

«+ Habiltaciones

* Alguileres (salones, equipos, vehiculos, cattering,
mobiharo)

s Cuentas Bancarias (nro, habilitaciones, costo
mantenimiento)

# Descuentos, promociones, intereses

» Asesoramiento legal, contable, escrituraciones

« (Costo de montaje y desmonontaje

+ Mensajeria, correspondencia

s Teléfono {fijo, movil, internet)

s Fondo de emergencia (5%)

» Papeleria, administracion

» Capacitacionss
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*
A
1

",

",

ARILARAAMARIANTI

o

L ATRLE RN

"
#°

cnire parentesis. .. ...

mi Pasive en una fecha determinada, es ia “foto® de mi situacion patrimoniat:

Fecha: x000000xx

ACTIVO

el Patrimonio Nelo: es la diferencia entre mi Aclivo y

PASIVO

P

A PRI Y B R FfV SR

LO que tenemos

e

lo que nos deben

Lo que debemos....
Proveedores
Sueldos

impuestos

R R R e TN AP TN Ve

P AN ALY,

e VATSEFRL

PATRIMONIO NETO

N tprs et

st



Comeniarios gue surgiercn  irefnte

o
1]

lisis de

Ak

i

23]
<1}

dist

i

ra
(8]

=

G

'}

I’}

Reglamenios + instructivos + FOrmuiarios

Bases y términos de referencia = feciura previa’

Representante legal = responsabilidad

Banco Central — link a Antecedentes. www.bcra.goy.ar

Contexto = escenarno

Cronogramas — modulo temporal

Cofinanciacion obligatoria en algunos programas

an

[



el desarrolio

Capacitacion {desarrolto didaclico exhausivg)

9]

Faiicitadori!

aficaz del proyecto = pensar e5Cenaiics posibies.

Susténtabiliad {tcnica, economica, financisia)

Goordinador o Director Técnica

Fundacidn Navaird Viola - www.fav.org ar

Carta de présentacion prévia

Marco l6gico como modalo (B1D)

Compaéneantes — BID - www.iedb.org

(92



Actividades de supervisicn sistematica

Hito = indicador

Formulario estandarizadc para inforines

Rango etéreo

Incompatibifidades
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ENCUESTA DE SATISFACCION

L3 informacidn que Ud. nos brinda es confidencial yi anonima, la misma i
contribuird a mejorar la calidad de las actividadees de capacitacion. Desde ya

!

|

y . |
agradecemos su colaboracion '
!
|

CURSO/ TALLER * Formulacion dé Proyectos Culturaies’

Marque ¢on una oruz {x) én qué grado i& han satisfecno 63 siguientes

aspectos de Ia actividad de capacitacion:

AGTIVIDAD Y CONTENIDOS [ Grado de |

i

Satisfaccion % i

|

atto | mebio | Bt :l

| ; |

. Crganizacion general de {a actividad 195% |5% l
i

I

| Duracion de la actividad, Muy extenso [10% {70% [5% !

! i |

[ i f j




15 % no contesta

|
!
|
|

o

Duracién de la actividad, muy brave 10% 180 %
30 % no contesta [
| |
Organizacion y tratamiento de los contenidos 85% {156% 1
Utilidad de los conocimientos adquiridos 90 % |10 %
j
|
Relacion de los nuevos comntenidos con susiB0% 110% i
|
expectativas i
!
i
CAPACITADORAS
Estimulo a la participacion grupat 95% | 5%
Estimulo al intercambio dentro del grupo 85% | 15 %
Clardad en la transmision de i0s conocimieantos 90% ! 10%
Utilizacion de los recursos didacticos B5% | 15%
Dinamica de la actividad 95 % | 5%
Utilizacion de ejempios 0% | 10%
|




Respuesta a dudas e inquietudes 90 %

—
o
R

I

Sugerencias v/c Observaciones

v Me encantaron las charias, gracias por damos {a capacidad de
participar porque soy alumno de la Escuela de Hoteleria. Me nubiese
qustado recibir informacion  sobre  Organizaciones gue  financian
Provectos con fines de lucro. porgue iténemos 1 matéria que es
Formuiacién de Proyecto v el que estaings haciendo paira e colegio es

un “Restaurant”

v Me resultd muy dinamica , revelador en cuanto a ia posibilidad
que me dio de visualizar mis debilidades y trabas para valorar
econdmicamente mi actividad dandome n & primer momenio en & que
me senié una palabrita magica que me ilevd como ilave que es
"FINANCIAMIENTO". Me resuits, eso si, un poco abrumador desde 10S
tiempos de pasar tanta informacion, es decir, jomadas imuy iargas para
mi ¢capacidad (terminé cada una con dolor de cabeza ja ja ja). Gracias a

las tras. Veard Montensaid
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/ La dinamica me parece buenisima, me cuesta ia parte de

qestion porque nunca presenté un provecio

v/ Poder tener mas tiempo para el lrabajo ios proyectos propios y

de otros. Un tiempo para consultas de los provectos

v Personas dentro del arupo que “participan demasiado” v otras
aue nada :Coémo se puede eauilibrar?. Pensar instancias: para gente
que va tiene experiencia en ei tema v para quien recién se inicia en el
tema. quizd también por rubro al que se aplicaria en una instancia final.
No §& si de para un momento de * formacion” especifica. Gracias por

todo!

v Por mi parte las felicito a los capacitadores va gue me quedé
muy conforme con sus ensenanzas v fueron los “facilitadores” va que lo
ensefaron, lo transmitieron Muy bien v se dieron a entender bastante.

sigan con su sonrisa vy su buena onda

7/ Excelenie la apertura v disponibilidad para aclarar dudas ver

bosdueios. Me encantd la dinamica

7/ Exceiente curso y relacién humana, esperamos poder seguir

tenientdo contacto con €l fin de estimular v apoyar nuestros proyectos y
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l0s de otros. Les deseamos mucha suerte en otras localidades.

Felicitaciones por la eleccion del tema: hacen un nuevo pais!

v Que el espacio fisico permita que las actividades en [os grupos
no se interponaan (ruidoY. Tomar uno o dos provectos concretos de [o0s

participantes v hacer los ajustes con todo i arubdo

v Aprovechar los proyectos para presentar ante las autoridades

gubemamentales que puedan financiar

v Suaerencia: el orimer modulo no me resuitd tan oroductivo. Se

podria fundir o recortar

v Me faltd saber. objetivos y politica cultural de la agencia
cultura de Rio Nearo aué tico de provectos auiere financiar la provincia

de Rio Nearo

¥ Sugernimos que exista un fondo provincial en Rio Negqro, que
concurse e financiamiento de Provectos Cuiturales. Creemos aue seria
el mavor fin o finalidad de este curso. Los responsables del area deé
Cultura en Bariloche v en Rio Nearo estdn un poco ausentes. tai vez por

faita de presupuesto. me austaria aue oropiciarar mas “encuentros”
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v" Posibiidad de mas capacitacion

v Sugiero modificar las items 2° y 3° de cuadro * actividades vy

contenidos”

v En una segunda etapa deberia existir un seminario que
plantee la evaluacion de los proyectos (ya realizados) y los nuevos

proyectos que surjan a partir del curso

v" Seria bueno un curso complementario orientado a |Ia
problematica contable y financiera que afrontaron las organizaciones

orientado a aclarar terminologia especifica del area economica

v Por ser nedfita en este aspecto resulta muy relevante el curso

jGracias!

v ;Qué sigan! jmuy bueno! | y gracias por esta oportunidad de

aprender y afianzar lo que ya sabiamos ! jtambién por los “contactos™
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CAPITULO 3
Base de datos de Proyectos Culturales

La posibilidad de contar con una base de proyectos artistico- culturales de las tres
regiones de la provincia, en esta primera etapa - permite iniciar un proceso de
trabajo en red, que facilite fa construccion de un espacio de comunicacion e
interaccion.  en el que la informacion fluya desde cualguier ambito y no
necesariamente desde un centro siempre fijo. En este sentido las nuevas
tecnologias de internet constituyen una herramienta que en la actualidad facilitan
la produccion de contenidos y la recepcidon de los mismos sin el condicionamiento
del espacio y del tiembo.

Cada persona que participa de la red se convierte en receptor y emisor de
maltiples  informaciones, proyectos, vinculaciones ya que interactuan
constantemente. Comenzar a perfilar una estrategia de trabajo en red supone
construir una masa critica de gestores culturales que no solamente crezca
cuantitativa y cualitativamente sino que se sostenga en el tiempo. ldentificar
diferentes demandas, relevar soluciones alternativas y facilitar las experiencias es

la clave de esta etapa.

Operar dentro de una cultura en red supone un conjunto de capacidades basicas
que habilitan a participar. A tal modo este constituye otro eje prioritario para

futuras capacitaciones.
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CAPITULO 4

CONLUSIONES FINALES

La creciente complejidad que presenta el campo de ta cultura en el actual
contexto, asi como la importancia estratégica que posee en el desarrolio y
crecimiento de la comunidad acentia la necesidad de apuntar a la formacion de
gestores culturales que se desempenan tanto en la gestion del estatal como en

las distintas organizaciones de |a sociedad civil.

La posibilidad de generar espacios de construccién de los significados
colectivos demuestra que se requiere de gestores calificados, no sblo en las
técnicas de gerencia cultural, sino fundamentalmente en aspectos claves del
pluralismo cultural y el desarrollo humano, sin fos cuales ninguna accion cultural

tendria sentido.

La formacion que se plantea como necesaria no trata solo de técnicas y/o
habilidades, ni tampoco de un catalogo de contenidos supuestamente universales
o de fundamentos tedéricos sin los instrumentos que faciliten intervenciones

culturales eficaces, sino que refiere al conjunto de competencias que permiten
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resignificar el concepto de cuttura y a partir de alli construir un modelo de gestion
propio y especifico, en le cual la posibilidad de formular proyectos viables y
sustentables resulta una prioridad. En este sentido es necesana la formacion de
gestores culturales concebidos como verdaderos operadores del sentido colectivo
y con las habilidades para la planificacion, programacion, disefio, ejecucion y
evaluacion de proyectos. La gestion cultural en modo alguno es neutrat ya que
incide directamente en la forma de vida de la comunidad. De ahi la urgente
necesidad de formar recursos humanos, dado que se pretende una “gestion
cultural participativa, que entable un dialogo permanente entre el estado y la
sociedad.

Es por ello que resulta clave enmarcar la formulacidon y evaluacidon de
proyectos culturales con un marco tedrico e ideoldgico acerca de la cultura, del rol
del gestor cultural, de la relacién estado-sociedad y cultura, asi como en la
definicion de politicas culturates transformadoras y democraticas. La experiencia
implementada en las tres zonas de la provincia de Rio Negro refleja la enorme
necesidad que poseen los artistas, docentes, productores culturaies, vy
organizaciones de la comunidad en disponer de espacios de trabajo en el cual
confluyan los aspectos tedricos y metodologicos que permitan articutar teoria y
practica, asi como la posibilidad de interactuar con otros proyectos y coordinar

acciones que potencien fa accion en lo cultural..
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Agencia Cultura Rio Negro
Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Rio Negro

Capacitacion Cultural

“ Identificacion de Necesidades
Socioculturales y Formulacion de
Proyectos -

PROGRAMA
Objetivos generales:

o Fortalecer las habilidades y conocimientos en planificacion
como herramienta de trabajo que permita apropiarse de una
metodologia comun en el area cultural provincial, regional y
municipal y de los sectores de la comunidad tanto publicos
como privados.

o Apropiarse de métodos y técnicas necesarias para que los
participantes puedan por si mismos diagnosticar necesidades,
problemas y elaborar proyectos viables.

o Acceder a informacion actualizada de organismos provinciales,
nacionales e internacionales que financien proyectos
culturales.

Sintesis de Contenidos:



CAPACITACION CULTURAL

AGENCIA RIO NEGRO CULTURA
Las Heras 757 T.E 02920 - 427672
culturarionegro@yahoo.com

Modulo 1

Identificacién y Gestion de Necesidades Socioculturales

Qué entendemos por cultura?

La cultura como proceso

Gestion cultural

Necesidades y retos socioculturales
El “desaprendizaje” organizativo
Identificar, Adelantar, Crear ...
Algunas ideas para comenzar

c 0C O Q00

M ] I:
Formulacion de Proyectos Socioculturales

La planificacién

Partes de un proyecto

Fundamentacidén, Resumen Ejecutivo
Beneficiarios

Impactos y Efectos

El Plan de Accion

Los Recursos

Los Responsables

Indicadores de avance y de éxito del proyecto
Los supuestos

00 0000 C 000

Modulo III:

-

Eval ion y Pr n ion Pr i Itural

La evaluacion

Herramientas vy criterios de evaluacion de proyectos
Fuentes de Financiamiento privadas y publicas
Internacionales, nacionales, provinciales, regionales
Formularios, enfoques, criterios

O 0 O 0 0

Modulo Final
o Seguimiento y Monitoreo de proyectos.




CAPACITACION CULTIURAL

AGIENCIA RIO NEGRO CULTURA
Las Heras 757 T.E 02920 - 427672
culturarionegro@vahoo.com

Agencia Cuitura Rio Negro ~ Secretaria de Cultura de la
Nacion

Ministerio de Coordinacién
Gebierno de ia Provincia de Rio Negro

Capacitacion Culturai
“Taller de Identificaciéon y Gestion
ge Necesidades Socioculturaies”

Primer Encuentro Presencial:
Localidad:

Destinatarios: Productores Cuiturales, Personal de
las Areas Municipales de Cultura, Asociaciones
Civiles (barriales, etc.), Universidad, ONGs.

Sintesis de Contenidos:
Qué entendemos por cultura?
Gestién sociccultural

Estiios de gestion

Tipos de organizaciones gestoras
Necesidades v retos socioculturales
El "desaprendizaie” organizative
Un método basico para la gestién
La cuitura como proceso
Identificar, Adelantar, Crear ...

Algunas ideas para comenzar
Cierve de Inscripcidon:

Consultas e inscripcion : Agencia Rio Negro Cultura (TE
02920-427672) y Areas Municipales de Cultura ({Allen,
Fernandez Oro, V. Regina, Cipolletti, Gral. Roca, Cervantes,
Chichinales, Ing. Huergo, Catriel, Cte. Cordero, Campo
| Grande, Cinco Saltos, Gral. E. Godoy)




CAPACITACION CULTURAL

AGENCIA RIONEGRO CULTURA
Las Heras 757 1" E 02020 - 427672
culturartonegro{@vahoo.com

Agencia Cultura Rio Negro
Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Rio Negro

Capacitacion Cuitural
" Identificacién de Necesidades
Secioculturales v Formulacion de
Piroyectos

Zona Vaile Medio : Sede Localidad de CHOLE
CHOEL

~ Fortalecer fas habilidades y conocimientos en pianificacion y
formulacidn de proyectos culturales gue integre a las areas
de cultural de los niveles provinciai, regional y municipal y a
fas organizacicnes y actores tanto publicos come privados.

Modulo I Identificacion y Gestiop de Necesidades
Socioculturales: 2 y 3 de noviembre

Modulo II Formulacidn de Proyectos Culturales 24 v 25 de
noviembre

Moédulo IIX Evaluacion y Presentacion de Provectos
Culturales: 15 ¥ 16 de diciembre

Destinaterios: Productores Culturales, Personal de las Areas
Municipales de Cultura, Asociaciones Civiles (harrialeg, etc)),
Universidad, Docentes, Tecnicos y ONGs.

Municipios Participantes: Lamarque, Chole Choel, Gral. Beltran,
Beslisle, Darwin, Chimpay .

Consultas e Inscrinciones: Areas de Cultura de los
Municipios de Valie Medio y Agencia Rio Negro
Cultura (02920-427672)




CAPACITACION CULTURAL

AGENCIA RIO NEGRO CULTURA
Las Heras 757 T E 02920 - 427672
culturarioncgrof@yahoo.com

Agencia Cultura Rio Negro
Secretaria General de 1a Gobernacidn
Gobierno de la Provincia de Rio Negro

Capacitacion Cultural

" Identificacion de Necesidades
Socioculturales y Formulaciéon de
Proyectos
Zona Atlantica - Sede Localidad de Viedma

= Fortalecer las habilidades y conocimientos en planificacidn vy
formulacion de proyectos culturales que integre a las areas
de cultural de los niveles provincial, regional y municipal y a
las organizaciones y actores tanto publicos como privados.

Médule I Identificacidn estion de Necesid
Saocioculturales: 8 v 9 de sentiembre

Médulo II Formulacidn de Proyectos Culturaies 26 y 27 de
octubre

Modulo III Evaluacidén v Presentacidn de Provectos
Culturales: 29 y 30 de noviembre

Destinatarios: Productores Culturales, Perscnal de ias Areas
Municipales de Cuitura, Ascciaciones Civiles (barriales, etc.),
Universidad, Docentes, Técnicos y ONGs.

Municipios Participantes: Viedma, Gral Conesa, San Antenio
Oeste, Sierra Grande, Valcheta y Guardia Mitre,

Consultas e Inscripciones: Agencia Rio Negro Cultura
(02920-427672) y Areas Municipales de Cultura




CAPACITACION CULTURAL

AGENCIA RIO NEGRO CULTURA
lLas Heras 757 'V E 02920 - 427672
culturarionegro@vahoo.com

Secretaria General de ta Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Rio Negio

Capacitacion Cultural

" Identificacicn de Necesidades
Sociocufturales y Formulacion de
Proyectos ”

Zona Atiantica — Sede Localidad de San Carios
de Bariicche

> Fortalecer las habilidades y conocimientos en planificacion vy
formutacién de proyectos cuiturales que integre a las areas
de cultural de los niveles provincial, regional y municipal v a
las arganizaciones y acteres tanto publices como privados.

Mdédulo I Identificacion y Gestion de Necesidades
Socioculturales: 26 y 27 de septiembre

Modulo II Formulacidén de Proyvectos Culturalies 17 y 18 de
octubre

Modulo III €valuacidon y Presentacién de Proyectes
Culturales: 14 y 15 de noviembre

Destinatarios: Productores Culturales, Personal de las Areas
Municipates de Cultura, Asociacicnes Civiles (barriales, etc.),
Universidad, Docentes, Técnicos y OMNGs.

Municipiosw Participantes: 5, Carios de Bariloche, E! Bolson,
Pilcaniyeu, Norquincd, Comallo, Ramas Mexia, Ing. Jacobacci

Consultas e Inscripciones: Agencia Rio Negro Cuitura
(02920-427672) y Areas Municipales de Cultura




FUNDACION INNCVAR
Pers. Juridica iN® 1550 - Pcia. de Rio iegro
Morena 69 - 2° piso oficina 13
(8400) San Carlos de Bariloche
Tel.fax (02944) 433800

innovarc@arnet.com.ar

ENCUESTA DE Satisfaccion

La informacion que Ud. nos brinda es confidencial y andénima, la misma contribuird a mejorar la
calidad de los actividadees de copacitacion, Desde yo ogrodecemos su colaberacion

CURSQO/ TALLER " Formulacion de Proyectos Culturcles ”

Marqre con una cruz (X} en qué grada le han satisfeche los sienueitnes aspectos de la actividad de capacitacién:

: ACTIVIDAD Y CONTENIDOS Srado ds

Satisfaccion %

ALTO MEDIC [BATO
Organizacién genzral de la actividad 95 % f 5%
Duracion de la actividad, Muy extense 15 Lnocontesta i \WO% ) 70% 1 5%
Duracion de ia actividad, muy breve 3G % no contesta ; 0% | 60%
'Orga;-‘.izcé.i;"t y tratamiento degl;a.s'?cbnfenidfos ) - 185% | 15% .
Utilidad de los conocimientos adquiridos {: 5C % | 10 %
,‘Re!acién de los nuevos contenidos con sug expectotivas { 20 % | 0%
CAPACITADORAS
Estimulo a la participacién grupal 95 % 5%
Estimulo al intercambin dentro del grupo 85% | 15 %
Clarided er la transmiston de los conocimientos 90 % | 10% |
Utilizacién de los recursos didacticos 85 % | 15%
Dindtmica de {a actividad 95 % + b%
Utilizacién de e jemplos 0% | 10%
Respuesta a dudas e inquietudes r 90 % 1 10%




Sugerencias y/o Observaciones

v

Me encantaron las charlas, gracias por darnos la capacidad de participar porque soy
alumno de la Escuela de Hoteleria. Mu hubiese gustado recibir informacién sobre
Organizaciones que financian Proyectos con fines de lucro, porque Tenemos | materia
que es Formulacidn de Proyecto y el que estamos haciendo para el colegio es un
"Restaurant”

Me resulto muy dinamica , revelador en cuanto a ka posibilidad que me dio de visualizar
mis debilidades y trabas para valorar econémicamente mi actividad ddndome en el
primer momento en el que me senté una palabrita mdgica que me Hevé como llave que
es "T INANCIAMIINTO . Me resulto, eso si, un poco abrumador desde los tiempos de
pasar tanta informacidn, es decir, jornadas muy largas para mi capacidad (terminé
cada una con dolor de cobeza ja ja ja). Gracias a las tres. Vero Montenegro

La dindmica me parece buenisima, me cuesta la parte de gestién porgue niica
presenté un proyecto

Poder tener mas tiempo para el trabajo los proyectos propios y de otros. Un tiempo
para consultas de los proyectos

Personas dentird del grupo que "participan demasiado” y otras que nada ¢Cémo se
puede equilibrar?. Pensar instancias: para gente que ya tiene experiencia en el temay
para quien recién se inicia en el tema, quizd tambien por rubro al que se aplicaria en

por todol

Por mi parte las felicito a las capocitadoras ya que me quedé muy conforme con sus
ensefianzas y fueron las "facilitadoras” ya que lo ensefiaron, lo transmitieron muy bien
y se dieron a entender bastante, sigan con su sonrisa y su buena onda

Excelente la apertura y disponibilidad para aclrar dudas ver bosquejos. Me encanté la
dindmica

Excelente curso y relacién humana, esperamos poder seguir teniendo contacto con el
fin de estimular y apoyer nuestros proyectos y los de otros. Les deseamos muchao

suerte en otras localidades. Felicitaciones por la eleccidn del tema: hacen un nuevo
pais!

Que es espacio fisico permita que las actividades en los grupos no se interpongan
(ruide). Tomar uno o dos proyectos concretos de los participantes y hacer los ajustes
con todo el grupo

Aprovechar los proyectos para presentar ante las autoridades gubernamentales quwe
puedan financiar

Sugerencia: el primer médulo no me resulté tan productive. Se podria fundir o
recortar

Me falté saber: objetivos y politica cutiural de la agencia cultura de Rio Negro que
tipo de proyectos quiere financiar la provincia de Rio Negro



Q\

Sugerimos que exista un fondo provincial en Rio Negro, que concurse el
financiamiento de Proyectos Culturales. Creemos que seria el mayor fin o finalidad de
este curso. Los responsables del drea de Cultura en Bariloche y en Rio Negro estdn un
poco ausentes, tal vez por falta de presupuesto, me gustaria que propicioran mas
“encuentros”

Posibilidad de mas capacitacién
Sugiero modificar las items 2° y 3° de cuadro " actividades y contenicos”

En una segunda etapa deberia existir un seminario que plantee la evaluacidn de los
proyectos (ya realizados) y los nuevos proyectos que surjan a portir del curso

Seria bueno un curso complementario orientado a la problematica contable y
financiera que afrontaron las organizaciones orientado a aclarar terminalogia
especifica del drea econdmica

Por ser nedfita en este aspecto resulta muy relevante el curso iGracias!

i Qué sigant imuy buend! i y grocios por esta oportunidad de aprender y afianzar ic
que ya sabiamos | itambién por los “centactos”

Maggie me encanta verte como desarrollas la capacitacién, me hacés acordor a mi



FUNDACION INNOVAR
Pers. Juridica N° 1550 - Pcia. de Ric Negro
Moreno 69 - 2° piso oficina 13
(8400) San Carlos de Bariloche
Tel.fax (02944) 433800
innovarc@arnet.com.ar

ENCUESTA DE Satisfaccién

La informacidn que Ud. nos brinda es confidencial y anénima, la misma contribuird a mejorar la
calidad de las actividadees de capacitacién. Desde ya agradecemes su colaboracién

CURSO/ TALLER " Formulacion de Proyectos Culturales Jornada I1°
Marque ¢on una cruz (x) en qud grado le han satisfacho [0s slagueltnes aspectos de la actividad de copacitacion:

ACTIVIDAD Y CONTENIDOS 6rado de
Satisfaccién %
ALTO |MEDIC |BAJO
Organizacién general de la actividad 0% | 10%
Duracion de la actividad, Muy extenso 10% | 90%
Duracion de la actividad, muy breve 10% | 90%
Organizacion y tratamiento de los contenidos 100% | 0%
Utilidad de los conocimientos adquiridos 75% | 285 %

Relacién de los nuevos contenidos con sus expectativas 10 % 80% | 10%
No contesta

CAPACITADORAS

Estimalo a la participacién grupal 90 % | 10%
Estimulo al intercambio dentro de! grupe 90% | 10%
Claridad en la transmisién de los conocimientos 0% | 10%
Utilizacién de los recursos diddcticos 45% | 55 %
Dindmica de la actividad 80% | 90 %
Utilizacién de ejemplos 55% | 45 %

Respuesta a dudas e inquietudes 70% | 30%




En qué otras fematicas le inferesaria capacitarse?

Curso de Marketing

Funcionamiento de empresas

Sugerencias y/o Observaciones

Muchas graciasl

Aprendi muchisimo

A partir de ahora nos animaremos a escribir proyectos. &racias!
Excelentes capacitadoras. Yuelvan

Que se sigan haciendo cursos de ese fipo

Todos necesitamos aprender de esta maneral

Agradezco la buena predispasicion, humor y calidez de las capacitadores

Me encanté la metodologia utilizada. Asi vale la pena aprender



FUNDACION INNOVAR
Pers. Juridica N® 1550 - Pcia. de Rio Negro
Moreno 69 - 2° piso oficina 13
(8400) San Carlos de Bariloche
Tel.fax (02944) 433800
innavarc@arnet.com.ar

ENCUESTA DE Satisfacclén

La informacién que Ud. nos brinda es confidencial y anénima, la misma contribuird a mejorar la
calidad de las actividadees de capacitacién. Desde ya ogradecemos su colaboracién

CURSO/ TALLER * Eormulacion de Proyectos Culturales Jornada I°
Maorqua con una truz () en qué grede le han satiefecho los sieguetinea capecton du ko actividad de capacitaclén:

ACTIVIDAD Y CONTENIDOS &rado de
Satisfaccién %
ALTO |MEDIO ;BAJO
Organizacién general de la actividad Noresponde 5%| 90% | 5%
Duracion de la actividad, Muy extenso No responde 10%| 0% | 90%
Duracion de la actividad, muy breve No responde 10%{ 0% | 90%
Organizacion y tratamiento de los contenidos 80% | 20%
Utilidad de los conocimientos adquiridos 5% | 5%
Relacién de los nuevos contenidos con sus expectativas 100 %
CAPACITADORAS
Estimulo a la participacién grupal 90 % | 10%
Estimulo al intercambio dentro del grupo 95% | 5%
Claridad en la transmisién de los conocimientos 100 %
Utilizacién de los recursos diddcticos 90% | 10%
Dindmica de la actividad 80% | 20%
Utilizacién de e jemplos 80% | 20%
Respuesta a dudas e inquietudes 100 %




En qué ofras tematicas le interesaria capacitarse?

La continuidad de estas

En proyectos culturales y generales

En arte dramdtico y sus diferentes especialidades como improvisacion o creacion de personal
Disefio de iluminacién teatral

Teatro callejere

Promocidn cultural, actividades aglutinantes para combocar a actividades culturales
Gestion cultural ¢ inscripcion o atraccién a talleres culturales

Gestion cultural, politica cultural, turisme y cultura, cooperativisme y asociacion
Gestion Cultural

Trabajo interdisciplinario

Cooperativismo

Como organizar un proyecto institucional de cual se desprendan las distintas dreas de manera
{macro, micro) articulada

Todo referente a lo cuttural y relaciones piblicas
Arte plblico

Escultura

Gestion Cultural

Comunicacion Social

Dindmicas grupales

Pedagogia, gestidn, produccidén Cultural, y en cualquier otra cosa que tenga a Maggie y a Susi
de capacitadoras



Sugerencias y/o Observaciones

Mé encantd la coordinacién, la simplicidad de ustedes
Me encanté la simplicidad y la colidad humanda de Maggie y Susana

Me siento muy satisfecha con esta capacitacién. Me hubiera gustado que participaran
otras entidades de todas maneras fue muy importante que los docentes del centro
cultural formaran esta capacitacion

Respetar los convenios planteados de no celular, empezar puntuaimente y agregar no
fumar

Todo muy lindo... sigan asi, nos vemos en la préxima capacitacién
Horario por la mafiana o por ia tarde ( preferentemente) y algunas horitas mas.

Poder seguir teniendo estos encuentros, con las distintas temdticas que puedan surgir
como necesidad del grupo. | Excelentel

Me resulto un poco incémodo la epoca del afio para formualar proyectos, dado que en
estos momenos uno esta muy ocupado, pero la verdad que la capacitacién estuvo muy
bien y me servicio y va a servir muchisimo

Y muchas palabras mas de agradecimiento que no alcanzan, por la disponibildiad de
Maggie y Susana, la buenisima calidad de su trabajo y lo fructifero. El deseo es poder
devolver la “atencién” concretande los proyectos que gracias o elios pudieran cobrar
forma y vida.

Deseamos que se repitan estas capacitaciones
Creo que esta capacitacién deberia durar mas tiempo

Me senti muy cémoda, complacida con las adquisiciones técnicas y vivenciales. Me gustd
compartir este aprendizaje con el grupo y las coordinaciones. Sabernos activos g, en
marcha, sin las miserias egoistas de “escondes” lo que uno sabe=abrir y mostrar la
informacion, el corazén y la mente. Con permiso y mucho gusto a galletitas, mates y
facturas. Dejando a un lado el asadito, que podemos nutrirmes siempre con estas
capacitaciones, Ahora que nos parenl Que se atrevan y nos detenganl ¥ que no sea
solamente une ntusiasmo pasajero, viste, de esos que te despeinan un rato y despues
anda a encontrar un rulero, ah... si... ahi no hay tu tia, ya esta altura un poco
acortinada de sauces llorones y lapiceras de buscand a Nemo y tarjetitas de colores-
cartulinas— lista- no me gustan los silencios en blanco sobre las hojas. Gracias



CAPACITACION CULTURAL

AGENCIA RIO NEGRO CULTURA
Las Heras 757 T.E 02920 - 427672
culturarionegro@vyahoo.com

Agencia Cultura Rio Negro

Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Rio Negro
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Guia de Organismos de Financiamiento

Crganizacién

Fapedec

Fondo Nacional de Las Artes

Fundacion Agulia & Bacetti

Fundacion Alberto Roemmers

Fundacion Alindar

Fundacion Andreani

Fundacién Anforchas

fFundacidn Arcor

Fundacion Astra

Fundacidn Atlas

Fundacion Avon para la Mujer

Fundacidon Banco de la Cludad de Buenos Ares
Fundacion Banco de la Nacion Argentina
Fundacidn Banco de ia Provincia de Buenos Aires
Fundacion Banco de San Juan

Fundacion Banco Empresario de Tucuman
Fundacion Banco frances

Fundacion Banco Galicia

Fundacion Banco Municipal de Rosario
Fundacidn Banco Santafesino de Inversion y
Desaroilo

Fundacién BankBoston

Fundacion Basso

Fundacion Bemberg

Fundacion Bunge y Bom

Fundacion Cargl

Fundacidn Cuiliural Patagdnica

Fundacion de o Contederacidn Empresaria
Salténa

Fundacion Diario La Nacidon

Fundacion Dirac
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Guia de Organismos de Financiamien!o

Fundacién Educativa y Cultura Independencia
Fundacidn Ingenierc ledesma
Fundacion IRSA

Fundacién Konex

Fundacion La Capiial

Fundacioén Lebensohn

Fundacidn Luncheon Tickels

Fundacion Majdalani

Fundacion Natalio Salvatori

Fundacion Navarre Vicla

Fundacion Normati

Fundacion Olavarria

Fundacion Omega Seguros

Fundacion Petrobrds

Fundacion Pregdn

Fundacion Renautt

Fundacidon René Bardn

Fundacidn Salla

Fundacion Telefénica

Fundacion Victoria Jean Navajas
Fundacion YPF

Ministerio de Educacion de ia Nacion Argeniina
Subsecretaria de Cuitura de Gobierno de
Mendoza Argentina

Revision (J — sept 2005
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Guia de Organismos de Financiamiento

FAPADEC

Objetivos institucionales

Autaridades
Direccion
TelfFAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

i
Beneficiarios

%:Mcance Geografico

Fomentar el recurso del conocimiento a través de ia
educacion y la capacitacién, Impulsar el Desarrolio

ustentable, Apoyar acciones que enmaltezcan los
valores de convivencia, Apelar al mecanismo de la
cooperacién Internacional come método para concebir la
implementacién de proyectos y programas sustentables,
Propiciar la investigacion y el desarrollo de las ciencias,
Estimular el acceso a las innovaciones en materiales
tecnologias, Bregar por la plena vigencia de las
libertades y derechos de las personas por la paz segura
entre los pueblos.

Presidente: Dr. Jorge Oscar Aguilera
Vicepresidente: Dr. Radl Consens

Cérdoba 652 1° A Buenos Aires
5411-43945642

info@fapedec.org.ar

www.fapedec.org.ar

Educacién, culture, social, aombiental, cientificos y
tecnolégicos

Promover actividades a través de la educacién, a
capacitacion, generando un conocimiente ilustrado y
realizacién de proyectos

Docentes, Becarios

Argentina

Revision 0 — sept 2005




Guia de Organismaos de Financiamiento

Fondo Naclonal de ias Artes

Objetivos Institucionales

Autoridades
! Diraccion,
Tei/FAX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

hctividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promocidn, difusién y estimulo de las actividades
artisticas y/o conservacion del patrimonio artistic
nacional

Alsing 673, Buenos Aires

5411-43431590 al 95

fnartes@ fnartes.gov.ar

www.fnartes.gov.ar

Actividades artisticas y literarias

Subsidios para actividades artisticas

Nifios y jovenes

Argenting

Fevision O — sept 2005




Guia de Organismos de Financiamienio

Fundacion Agulla & Baccelli

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccidn

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Temaéticas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover, estimular en empresas de cardcter cultural,
educacional € infeleciual.

Presidente: Ramito Agulla,
Vicepresidente: Carios Baccetti

Misiones 1856

(O11) 4785-7726
(011) 4789-7750

sfryd@aguliabace tti.com.ar

www.fundacionayb.com.ar

l
!
]’ Cultura

Obras de bien piblico
Jévenes

Buenos Aires

Revision 0 - sept 2000




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Alberfo J. Roemmers

Objetivos Institucionales

Direccién

Tel/FAX

Mait

WEB

Autoridades

Areas Tematicas que se
financian
Beneficiarios

Actividades

Alcance Geografico

Apoyar fa investigacién médica que se realizaen
el pais

Hipélito Irigoyen 476, 1086
Ciudad de Buenos Aires

5411-43469700
54113349708

fundacion®roemmers.com.ar

Presidente: Horacio Rubio,
Vicepresidente: Enrigue Awiler

Medicina y arte

Profeciones relacionadas con el dreg de calud

Subsidios para investigacion, edicién de libros,
jornadas y simposios.

Todo el pais

Fevisian 0 — sepi 2005



Guiar de Orgonismos de Financiamiento

Fundacion Acindar

Objetivos
Institucionates

Autoridades

Direccién

TelfFAX
Mail
WEB

Areas Teméaticas que se
Financlan

Actividades

Baneficiarics

Alcance Geografico

Realizar obras de asistencia social, cuitural,
educaciones y filantrépicas en general vy
promover lo  investigacidn cientifica y le
preparacién " profesional y técnica en las
ciencias y artes vinculadas a la industria,
especicimente la siderurgia y la wmetalirgica

Presidente. Arturo Tomds Acevedo,
Vicepresidente: Guillermo Acevedo

Estanisiao Zeballos 273% Boulogne, {1609),
San Isidro. Buenos Aires

5411-47198311/12
5411-47198501 int 8311/12

fundacion@®acindar.com.ar

Educacién, salud y medio ambiente

Donacicnes en efectivo y especies, becas vy
cursos,  microemprendimientos,  concursos,
capacitacion, talleres y gestion empresaria

Estudiantes, personas con discapacidad,
comumidad en general

Zonas de influencia de las plantas de ia empresa '

Revision O — sept 2005




Fundaclién Andreant

i —m

Objetivos Institucionates g Promover, estimular v desarrallar actividades

cuiturales en ei campo de fas artes, la musica, la
danze y la literatura, por medio de programas
nropios y auspicics a otras instituciones del sector.
Brindar asistencia a los sectores mds necesitados

. + . + ey |
de USSTrd SeCied 'y'i'.\ SEG G TTaves g

ri s B

aprovechamientc integral de la estructura de
servicios de la empresa y, auspiciando actividades

de terceros

| Direccidn a P 295
! Sante Demings 2220

i

i
gy ~ |
Tel/FAX 01i-4016-0805 1!
|
Az . - - . . . -
matt info@tundacienondreani.org.ar i
WEB : 5
{
t i}
] ;
]
¢ Autoridades Presidente: Uscar A, Andreamnt

Areas Tematicas gue se

financian Culturg, actvaded comunitaria y arte
i i
Actividades | Organize y cuspicia actividedes culturales,

ituciones de bien Miblico, mfios, comunidad en

¥

t
g

1
{ Ajcance Geografico Tods 2l pais
| ! i
¢
i
]
! !
Ressisidn U - sew 8




Guia de Orgonismos de Bnoanciamiento

Fundacion Antorchas
BASTIH KON BN PROCESD DE CIERRE

| B
Objetivos Institucionales ! Apayar proyectos socioculturales.
H
f
Autoridades | Presidente: Jocef Oppenheimer
Direccion Av. Libertador 5458 7° piso i
Tel/FAX Hh411-43315673/9905
541143315673
Matii PP L . |
f info@fundantorchos reting.ar :
]
I
MWW . TUNGaTorina .r'c-n'n t.ar i
WEB " f F’J"f -u-h-s - ] ar.a !
!
{
i
1
- ! - . . -2 . 4‘.
Areas Tematicas que se i Educacion, investigacion cientitica, arte, '
financian b ocultura v nraomacian social
tividade i
Actividades | Poblacidnen gererel
- . - | _— - - .
Beneficiarios Financiamiento de proyectos
|
Aicance Geografico ! Fodo el pais i
{ 1
| |
; j
i
j
!
i
i ]
i |
1
}
lg
i
{ !
i !
et O - sent TG 9



Guia de Orgonismaos cle

Fronciamiento

Fundacion Arcor

"l |
ietivos ituciona T .
Objetives Institucionales | ~oniribuir of progreso y bienestar de las
personas apoyando y promoviendo programas que,
mediante la aplicacidn préctica del conocimiente
y ei use eficiente de los recursos, satisfagan las
reaies necesidades de ia comunidad
Autoridadas Presidente: Lilia Pagani,
Vicepresidente: Rita Maranzana
Direccion !Chacabuco 728, 5000, Ciudad de Buenos Aive
Tei/F AX 5411301-4208224/7
vrA
1
|
|
[ - |
Mati funarcor@starret.net.ar :
I
WEB ; ,
i www fundacionarcor.com.ar
|
|
Areas Tematicas que se : Investigacién econdmica, educacion, saludy i
financian } cultura
h
Actividades ! Accién comunitaria, donaciones en efectivo
| ‘ ’
1 N - 1
| donaciones en especies, becas. |
! |
Beneficiarios | Nifios jSvenes, entidades de bien pitlice, ,
1 !
| escuelas, personas con discapacidad ;
1 i
? |
_ . Zonas de influencia de las empresas del Grupo
Alcance Geografico | Arcor
. :
| : !
i ! i
1 : !
i




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Astra

Objetivos Institucionales

Autaridades

Dreccion

Tel/FAX

Mail

WED

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover, faciliter y realizar estudios e
investigaciones que redunden en beneficio de la
comunidad. Asimismo estimular y patrocinar obras
v empresas culturales, cientifices, sociales y
benéficas, artisticas de asistencia sociai

Presidente: José Maria Ranero

Tucumdn 744 piso 15, 1045
Ciudad de Buenos Aires

5411-4324-0000/0224
54114324-0015

www.tercersector.org.ar

Salud, educacién, media ambiente, cultura e
investigacidn cientifica
Donaciones en efectivo, becas, subsidios

Nifios, jovenes, jubilados de las empresas del grupo

Zonas de fronteray zonas necesitados

e Ty T — oyt AW
eV Y SO SUUC
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Guia de Organismos de Financiomiento

Fundaclién Atias

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccién
Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Teméaticas que se
financian

Beneficiarios

Actividades

Alcance Geografico

Difundir los fundamentes morales de una sociedad fibre,
promoviende programas educativos, informativos y de
investigacion

Presidente: Guillermo Yeatts, Vicepresidente; José
Esteves

Av. Roque Sdenz Pefia 628 piso8° oficina T 1
{1035) Bueénos Aires

(5411) 43433886

aflas@atias.org.ar
www.atlas.org.ar

Cultura y educacién

Nifios y jovenes
Seminarios, eventos, publiceciones

Argentina

Revision ) — sept 2005
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Avon para la Mujer

Objetivos institucionales

Autoridades

Direccidn

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover el desarrollo integral de la mujer.
Construir un espacio institucional de excelencia
que promueva efectivas posibilidades de
realizacién personal para las mujeres y confirme el
fundamento de nuestro vinculo con elias

Coordinadora General: Débora Beilis
Martin Rodriguez 4013, Victoria, 1644 San
Fernando, Prov. Bs. As

0800-443863
5411:47468525

fundacion_avon@avaon.com
www.fundacionavon.org.ar

Arte, letras, depnortes, capacitacién y salud

Cursos de eventos, torneos zonales y nacionales de
Jockey, sclones de pinturg, conferencias gratuitas
de salud, autoayuda, jornadas de belleza, curso
arual de cosmética

Toda la mujer que desee participar

Argenting: sedes de Cérdoba, Mar del Plata, todo
el pais

rRewvision (0 — sept 2005



Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Banco de ia Ciudad de Buenos Aires

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Apoyar actividades culturales, cientificas, de
investigacion o comercio exterior orientadas al
bien comtin

Presiente: Horacio Chigzola.
Vicepresidente: Marcelo Sénchez

Av. L. N Alem 1051 piso 2. (1001)
Ciudad de Buehos Aires

5411-43111019/4329-8619
5411-43111019

www.tercersectro.org.ar

Educacion, salud y cultura

Asistencia social, beneficencia, eventos culturales

artistices, cientificos, sociales y deportivos

Hospitales, instituciones de bien piblico, hogares
escuela

Ciudad de Buenos Aires

Rewvision 0 - sept 2005




Guta de Organismos de Financiamiento

Fundacién Banco de Lg Nacidn Argentina

Objetivos institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

financian
Actividades

Beneficiarios

Alcance Gegografico

]

Promover estudios, ensefionza, capacitacione
investigacion en todas las ramas de la ciencia, la
tecnologia, el arte y {a cultura, asf como también
realizar obras de bienestar o de beneficio comin,
dentro de los principios propios de nuestra
Constitucidn Nacional

Presidente: V. Hugo Bestani,
Vicepresidente: Horacio Pericolo

Bme. Mitre 326 Piso 3 of 356, (1036) Bs As

5411-43476000 int 1626.
Directo: (011) 434-76280

wWWw.pha.com.ar

Ciencia, tecrologia, educacion y salud
Donaciones, capacitacion e investigacion

Estudiantes, profesores, investigadores

Todo el pais

revision T — sept 2005

WM



Guia de Organismos de Financiamiento

Fundaclién Banco de la Provincla de Bueno Alres

3

Objetivos Institucionales | p.omaver estudios, ensefianza, arte y cultura

Autoridades Presidente: Aldoifo Boverini
Vicepresidente: Teresa Gonzdlez Ferndndez

Direccidn Bernardo de Irigoyen 330 P1° (CI072AAH) Copital
Federal

Tel/FAX 5411-4331-2070

Mall info@ fundacionbapro.org.ar

WEB www.fundacionbapro.org.ar

Areas Tematicas que se Arte, cultura, tecnologia y ciencia

financian
Actividades Auspicio de actividades artisticas
Benefictarios .
Jovenes
Alcance Geografico Buenos Aires

Revision O —s=ot 2005 i6




Guia de Crganismos de Rinanciamiento

Fundacién Banco San Juan

Objetivos Institucionales Promover el crecimiento socio-educativo a nive!

primario y cultural de ia Provincia de San Juan

Autoridades Presiente: Enrique Eskenazi

Direccion Av. Tgnacio de ta Roza 85 Oeste (J5402DCA). San Juan
Tel/FAX 54264-4291173

Mait

fundacion@bancosanjuan.com.

WEB ]
www.bancosan juan.com

Areas Temiticas que se ' Educacién y cultura

financian

Actividades Actividades culturales
Beneficiarios Nifios nivel primario
Alcance Geografico San Juan

revision - seot 200 17




CGuia de Organismos de Financiamienio

Fundacion Banco Empresario De Tucumdan

g‘b{ftﬁ?s les Promover, coordinar, realizar estudios, investigaciones
* ona y toda iniciativa que contribuya al desarrolio econémico
y cultural de la provincia de Tucumdn y del NOA
Autoridades Presidente: Ricardo Auad,
Vicepresidente: Gerénimo Cérdenas
Direccidn 24 de Septiembre 719, (4000)
San Miguel de Tucumdn
54381-4505095
T
Sl/FAX 54381-4505095
Mail -
www.bancoempresario.com.ar
WEB

Areas Tematicas que | Economia, cuttura, promocién social y educacidn
se financian

Actividades : . _— s .
Estudios e investigaciones, capacitacién, auspicio o i
realizacién de conferencias, ciclos de difusién culturat,
exposiciones, becas y donaciones

o En forma personal o comunitaria a quieres lo reguieran
Beneficiarios

Alcance Geografico Tucuman y el NOA

Revision 3 — sept 2005 18




Guia de Organismos de Ananciamiento

Fundaclén Banco Francés

Objetivos Institucicnales

Autoridades

Direccidn

TelUFAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geogréfico

Tmpulsar a través del disefio y la organizacién de
encuentros, acciones de capacitacion y actividades

Vicepresidente: Jaime Guardicla

11 de Septiembre 1990 {C1428AID) Capita! Federal

(D11) 4789-3819/4784-8650
(011) 4788-04%4

fundacién@bancofrances.com.ar

www.bancofrances.com.ar/fundacion

Economia, Educacidn, Culturag
Aprendizaje a través del Arte, exposiciones, muestras
literarias

Jovenes

Todo el pais

Revision O~ sept 2005
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Banco Galicla

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

| Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

{ Beneficiarios

Alcance Geografico

Conservacidn de espacios piblicos, apoyar actividades
artisticas y culturales

Contacto: Cecilia Michelli

Tte. Perén 407 (C1038AAT) Cap. Federa!

011-4629-0000 int 5005

fundacion@bancogalicia.com.ar

www.e-qgalicia.com.ar

Arte, cultura, gestion y conservacién de espacios
culturales

Difusién de dpera, apoyo a obras teatrales

General

Argentina

gevisién O — sapt 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Banco Municipal de Rosario

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion
TellFAX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geogréfico

Promocion de actividades sociales y culturales y la
creacion de un centro de estudios sobre problemas
municipales

Presidente: Gustavo Perrore
Vicepresidente: Carles Ferndndez

San Martin 730 (52000€JJ) Rosario Santa Fe

H4341-4256666 int. 276

fundbmr@tower.net.ar

www.bmros.com.ar

Cultura
Desarrolla actividades culturales, y colabora con
eventos culturales

Jévenes y adultos

Rosario

Revision J - sept 2005
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundaeidn Banco Santafesino De inversién y Desarrolio

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Goaografico

Promover y coadyuvar todas las actividades
tecnoldgicas, cientificas, artisticas, de capacitacion y
educativas y todas aquellas que persiguen el bien comdin,
en relacion con el sector industrial, de la pequefiay
mediana empresa

Presidente: Cmar Berrocal.
Secretario: Gustavo Gerosa

Mitre 930, 2000 Rosario, Santa FE
H4341-4251428

fundsid@satlink.com

Econamia, tecnologia, ciencig, arte v educacidn
Donactones en efectivo y en especies, investigacion,
cursos, seminarios, congresos, conferencias y jornadas

Grupos en general, pymes

Provincia de Santa Fe

22




Guia de Organismos de Financiarmiento

Fundaclén Bank Boston

Objetivos
Institucionales

Autoridades
Direccion

Tel/FAX

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Apoyar e desarrollo de la educacidn, la cultura y
comercio exterior

Presidente: Manue! Sacerdote

Riobamba 1276, (1116)
Ciudad de Buenos Aires

5411-481213389
5411-48123383 int 4

fbankboston®movi.com.ar

www.fundacionbankboston.com.ar

Educacidn, cultura, y comercio exterior

Accién comunitaria, donaciones en efectivo, donaciones
en especies, becas

Ciudad de Buenos Aires y provincias donde existen
sucursales del BankBoston

Revision u — sepi 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Basso

Objetivos Institucionales

Autaridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Temdticas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Auspiciar emprendimientos culturales

Presidente: José Luis Basso

Vicepresidente: Juan Carlos Basso

1 Av. Luis Fanti 1185 (S2300ECL) Rafaels, Santa Fe

543492-450432/503363

info@fundacionbasse.org

www.fundacionbasso.org

Culturg, arte, deportes

Fomentar actividades culfurales

Nifios y jévenes

Santa Fe

rRevision O - sept 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Bemberg

Objetivos Institucionales

Autoridades

{ Direccion
Tel/F AX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Atiende como prioridad las necesidades de salud,
educacion, asistencia social y cultura deniro de las
dreas de influencia de las distintas empresas del
Grupo, para beneficiar a su personal de todas las
Jerarquias y a las comunidades en que elias achian. Se
ha ceupado ocasionaimente de atender ciertas
prioridades, en ese mismo orden de programas, en
dreas que no son las de influencia de las empresas

Presidente: Horacio Garcia Belsunce,
Vicepresidente: M. Inés Bemberg

Tte. Gral J. D. Peron 667, (1038)
Ciudad de Buenos Aires

5411-43266860/9

www. fercersecror.org.ar

} Salud, educacidn, promacidn social y cultura

Donaciones en especies y en efective, becas y premics

Comunidad en general

Todo el pais

Revision O — sept 2005
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Guia de Orgonismos de Finonciamiento

Fundacién Bunge y Born

Objetivos
institucionales

Autoridades

Direccién
Tel/F AX

Mail

WwEB

Areas Tematicas que
se financian

ctividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover, facilitar y realizar estudios e
investigaciones que redunden en me joras en
{a calidad de vida de {a comunidad.

Presidente: Carlos Ortiz.
Vicepresidente: Salvador Carbé

25 de Mayo 501, (1002}
Ciudad de Buenos Aires

b411-43186610

fundbyb@internet.siscote.com

Educaciéh, salud, investigacién cientifica, artey
cultura

Danacianes en especies, donaciones en efective, becas
y premios

Instituciones de bien piblico, estudiantes, hospitales,
escuelas, instituciones educacionales y de salud

Zonas de influencia de las empresas del grupo

Revision G — sent 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Cargit

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccién
Tel/FAX
Matl

WEB

Areas Tematicas que se
tinancian

Actividades

i Beneficiarios
|

Alcance Geografico

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de
estudio en escuelas del interior y de otras entidades de
bien publico

Presidente: Luis Marfa Marsili
Vicepresidente: Héctor Orlando Marsili

Av. L. N Alem 928 12° (C1001AAR) Capital Federal

(011) 4317-7000 interno 7604
(011) 4317-7180

Julian_ferrer@cargil.com

Educacién y Cultura

Desarrollo a un plan de Incentivacion de ta lectura

Comunidad Rural

Escuelas rurales del interior

Revision O — sepni 2005




Guia de Orgonismos de Financiamiento

Fundacion Cultural Patagonica

Objetivos Institucionales

Autoridades
Direccion
Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Propender la difusién de la cultura en todas sus
manifestaciones, implementar sistemas de ayuda y
becas de perfeccionamiento, promover y facilitar la
participacién.

| Rajneri, Becerra, Scaleta, Levi, Lapuete,

Rivadavia 2263 (8332) General Roca
I
| 542941-432590

i fepatagonia@fep.org.ar

]
1
t
I
t

| www.fep.org.ar

1
1
:
'
1
1
H

: Cultura

: Donaciones, becas, actividades artisticas
|

i L,

i Jovenes

;
1
j

Gereral Roca (Rio Negro)
]
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién de ia Confederacién Empresaria Saltefia

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccitn

Tel/FAX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se

financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geogrifico

Revisicon O -

T

! Provincia de Salta

Promover la cultura, cursos de capacitacién para
futuros empresarios, colaborar con establecimientos
educativos y educando en general, ayudar a hospitales y
fundamentcimente a reclamos de la tercera edad.

Presidente: Mirta Aranda de Urzagasti
Vicepresidente Primera: Nelly Marco de Racioppi

Vicepresidente Sequnda: Fany Lépez de Borelli

Avda. Sarmiento 779, (4400)
Cisdad de Salta

54387-4222377-54987-4222377

Cultura, educacién y promocidn Social

Promocién del arte y la cultura, y capacitacién,

Comunidad en general

29



Guia de Orgonismos de Financiamienio

Fundacién Diario La Nacién

Objetivos Institucionales Impulser la participacion ciudadena, la cultura social v la

recenstruccion del tejido social

Autoridades Presidente: Julio Saguier

| Vicepresidente: Alberto Gowland Mitre
i

!
]
i
;
i
i
{

Direccion Bouchard 557 6° piso. (C1106ABG)Capital Federal
]

Tel/FAX | (011) 4319-1883/4440
| (011) 4313-1210

Mail : fundacion@ianacion.org.ar

WEB :  www.lanacion.com.ar/fundacion

Trabaja al servicio de la sociedad aportando su

Areas Tematicas que se . o,
capacidad de comunicacién

financian

. Trabaja el servicio de la sociedad aportando su
Actividades . capacidad de comunicacién
Beneficiarios . Personas ¢on discapacidad

Alcance Geeggrafico Todo el pais

Revision o - sept 2005 30




Guia de Orgonismaos de Financiamiento

Fundacion Diar

Objetivos Institucionales
Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Fomentar {a danza

Sra. Amalia Gonzdlez

Av. Boulogre Sur Mer 80 (1617) Pachece
5411-47407197

diracfundacion@hotmail.com

www.balletfolcargentino.com

| Difusién de! Arte y la Cultura Nacional e Internacional

s

% Conferencias culturales, Seminarios, Exposiciones
% Festivales de danza, becas.

]
|
| Bailarines

. Argenting,

31




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Educativa y Cultural independencia

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccian
TeifFAX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geogriéfico

Promaver el arte y la cultura en la Provincia de Santa
Fe

Presidente: Dante. P. Ausburger
Vicepresidente: Amin José Bazze

Av. Belgrano 1176, {2138) Carcarafid,
Santa Fé

54341-4941384/1394

Educacidn, arte y cultura

Capacitacion, jornadas de educacidn, conciertos y
reuniones culturales, creacion de bibliotecas,
donaciones en efectivo, videotecas, pinccotecas, becas

Referentes y docentes en éreas cultura

Provincia de Santa Fé

G i 2 ommy
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Ledesma

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mait

WEB

Areas Temidticas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

)

Apoyo a instituciones de cardeter cultural, educacional,
social y/o benéfico en la provincia de Jujuy

Presidente: Maria Taquin de Blaquier
Vicepresidente: M. Elena Arrieta

Av. Corriente 415 piso 12 CP 1043
{011) 4378-1560/1661
(011) 4378-1682

cterres@ledesma.com.ar
vealonico@ledesma.com.ar

www.ledesma.com.ar

Educacidn, salud, Deportivas y cultura

Promover, estimular, participar en obra y empresas de
cardacter educaciones, social

Comunidad en General

Provincia de Jujuy




Guia de Organismaos de financiamiento

Fundadeidn lrsa

i

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Brindar apoyo a programas, proyectos y actividades
que promuevan la ayuda humanitaria, la educacién, la
culturc y ta salud con especial énfasis en los nifies y la
familia

Presidente: Eduarde Eisztain
Vicepresidente: Marcelo Mindelin

Bolivar 108 piso iro
Ciudad de Buenos Aires

Db411-43237502
5411-43237597

irsa@irsa.com

www.qdf.org.ar

Educacidn , cultura, salud y filantrepia empresaria
Desarrollo de la nifiez, estimulo del espiritu juvenil, el
arte y la cultura, promocidn de la filantrepia
empresaria, programa de incentivo a las donaciones del
personal

Los nifies y la familia

Todo el pais

mevisian O = sent 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundaciédn Konex

Objetivos Institucionales

Autoridades
Direccion
Tel/FAX
rhail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover, estimular, colaborar, participar vy/o
infervenir en iniciativas, obras y empresas de cardcter
cultural, educacional, intelectual artistico, social,
filantrépico, cientifico y deportivo en sus expresiones
mas jerarquizadas

Presidente: Luis Ovsejevich
Vicepresidente: Gregorio Klimosvsky

Av. Cérdoba 1233 5° piso
(1055) Ciudad de Buenos Aires

5411-48160500/5411-4816-0500/1010
info@¥fundacionkonex.com.ar

www.fundacionkonex.com.ar

Cuitura, arte y educacion

Asistencia, donaciones en especies y capacitacidn

| Comunidad en general, organizaciones, referentes
l'rerm.ificos

Argentina y en el caso de becas, incluso para el
extranjera

5
|
|
|
|
|

Revision  — sepi 2005
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Guia de Organismos de Finonciamiento

Fundacién La Capital

Objetivos Institucionales

Auteridades

Direccidn
TelfF AX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian
Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Organizar, difundir y apoyar emprendimientos
culturales

Presidente: Daniel Vila
Vicepresidente: Orlando Vignati

Sarmiento 763 (52000CMK) Rosario, Santa Fe

54341- 5226005

fundacio@lacapital.com.ar

www.lacapital.com.ar

Investigacidn, arte, cultura, sociedad

Difundir actividades sociales y culturales,
investigaciones regionales

Rosario

- S § e
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion tebensohn

Objetivos Institucionales

Autoridades
Direccidn

Tel/FAX

Mait

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Promover la difusidn de la comunicacidon, el
entendimiento, la tolerancia y a la no discriminacion.
Luchar contra la pobreza

Presidente: Abraham Monual Lebensehn
Alsina 1322, 4° piso

Buenas Aires

5411- 5237 1199/ 4382 -1715

5411- 4382-9781

info@fundaiconlebensohn.org

Arte y cultura

Oponerse a la viclencia, en sus diferentes excepciones

Jévenes y nifios

Capital Federal

Revision U — sepf 200
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Luncheon Tickets

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccidén

Tel/F AX

Mail

WEB

Areas Temiticas que se
financian

Beneficiarios

Actividades

Alcance Geografico

Mejorar la calidad de vida a través de la educacidn

Presidente: Analia 8. Mulvijill
Vicepresidente: Martin del Nido

Suipacha 72 pise 5 {(CI008AAB) -
Capital Federal

(011) 4345-1155

Educacion y arte en general
Jovenes y nifios
Donaciones de diversos tipos

Todo el pais
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Majdatani

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

TelfFAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Contribuir a la formacion integral del hombre, asistir a

sectores necesitados, formar a nifios, docentes y
podres en el desarrolic moral

Presidente: Hector Majdalani
Vicepresidente: Josefina de Majadalani

Avda. Forest 850 (C1427CES) Cap. Fed
5411 4014-7777/7758

Fundacién.majodalani@hidriniox.com.ar

Culturay Arte, Salud, Educacian
Cursos de formacidn integral en filasefia, literatura,
antropologia

Capacitacion a docentes

Todo el pais

Revisiton O — sent 2005




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacion Natalio Scivabki

QObjetivos Institucionales

Autoridades

Pireccion

Tet/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian
Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Solidaridad cultural

Presidente: Maria Cristina Salvatori
Vicepresidente: Maria Lucia Salvatori

Juramento 1694 23° B, Capital Federal

011-4787-9095-6
!

info@fundacionsaltavtori.com.ar

www.fundacionsalvatori.com.ar

Arte y cultura

Festivales infantiles, reuniones de amistad

Jovenes y nifios

Buenos Aires

REVISICN W~ S20T A0
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Navarre Vicla

Objetivos Institucionates

Autoridades
Direccion
Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Apoyar la educacidn, proyectos destinados a nifios y
Jjovenes de sectores de pobreza que apunen a me jorar
los niveles de aprendizaje y/o la retencion escolares
Proyectos sociales

Presidente: Norberto Padilla
Vicepresidente: Diego Herrara Vegas

Av. Pte Quintana 174 (C1014AC0O) Capital Federal

5411-4811-7045/5411-4815-4642

fnv@fnv.org.ar

www.fnv.org.ar

Proyectos Soctales

Apoyo a proyectos presentados por demanda
espontdnea

Nifios, jévenes de sectores de pobreza que apunten a
mejorar los niveles de aprendizaje

Argentina

Revision O —sept 2005
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Guia de Organismos

de Fnanciamienio

Fundacién Normatil

Objetivos institucionales

Autaridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Gecgrafico

rRevisién {0 - sepnt 2005

Ayudar a los que ayudan

5411-4343-3368

info@normatii.org.ar

www.normatil.org.ar

Educacién y cultura

artisticas

Jdvenes, nifios y ancianos

Buenos Aires

Presidente: Ing. Norbertc Priu
Vicepresidente: Julia Solanas Pacheco

! Florida 1 1°B of 25 (C1005AAA) Capital Federal

Construccidn del Institute Nuestra Sefiora de la
Misericordia. Ayudar en fa educacién y actividades

42




Guia de Orgonismos de Financiamiento

Fundacién Olavarla

Objetivos Institucionales

Autoridades
Direccidn
TelfFAX

Mail

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Apoyo en las actividades artisticas y culturales
desarrolladas por particulares mediante la presentacién
de proyectos artisticos y culturales.

Responsible: Sra. Anneris Rut Delasay

Sargento Cabral 2717-Olavarria Buenos Aires

02284-427245

vos@olavarria.com

www.olavarria.com

Actividades Artisticas

Ediciones de discos, libros, conciertos, chartas,
serminarios, congresos, actividades de capacitacién y
asistencia a eventos culturadles.

Rerefentes culturales

Buenos Aires

[ Tt
|
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Omega Seguros

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/F AX

Mail

WER

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Coadyuvar a financiar actividades culturales y
educativas

Presidente: Carlos, M. Bucito

Av. Corrientes 1174 piso 6,
(1043) Ciudad de Buenos Aires

5411-4379-7117/ 5411-4375-7018

Www.omega-seguros.com.ar

Cultura y seguros

Ciclos de cine, exposiciones de humor grafico,
canferencias, cursas y conciertos

Comunidad en general

Ciudad de Buenos Aires y algunas ciudedes del interior
del pais

ry [ —~ o ~ =
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Guia de Organismos de Finonciamientio

Fundocién Petrobrds

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccian

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Teméticas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Colaborar con las comunidades en donde achia, uha
formad e lograrlo es a través del apoyo sostenido al
arte y la cultura

Maipd 1- C1084ABA, Buenos Aires

011-4344-8000
011-43446315

www.petrobras.com.ar

Arte

Promover la produccidn artistica de jdvenes con
capacidades especiales

Joveres

Argentina

Ravision O - sept 2005




Guia de Orgonismos de Financiamiento

Fundacidn Pregon

Objetivos Institucionales

Direccidén
Tel/FAX

Mail

WEbB

Autoridades

Areas Tematicas que se
financian

Beneficiarios
Actividades

Alcance Geografico

Fomentar y estimular los medios necesarios destinados
al desarrollo cultural y social de la comunidad,
facilitando en desarrollo de cursos y expeosiciones que
permitan el afianzamiento y el crecimiento de la
aptitudes naturales, posibilitando al accese a ios
mismos mediante becas

Belgrano 547, (4600)
San Salvador de Jujuy

b4388-4236200/4240472
B4388-4234417
funpe@prego.com.ar

www.gdT.org.ar

Presidente: Elvia Tlda Cura de Jorge
Vicepresidente: Miriam Jorge

Sociedad Civil, educacion y cultura

Comunidad en General

Cursos, conferencias, investigacién publicaciones y
becas

Pravincia de Jujuy

REvision )~ sept 2005

46



Guia de Organismos de Financiamiento

Fundaclén Renavuit

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Beneficiarios

Actividades

Alcance Geografica

COtorgar donaciones para eventos culturales, asistencia
de salud y en casos de emergencia sanitaria

Presidente: Luc Menard
Vicepresidente: Mdximo Bomchil

Suipacha 268 piso 12, (1355) Ciudad de Buenos Aires
5411-4321-7500/5411-4321-7555
fondationrenault@renault.com

www.fondation.renauit.com

Cultural, salud y educacidn
Jévenes
Donaciones en especies, donaciones en efective y accidn

comuni taria

Argentina

Revisidn J —sept 2005
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Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacldn René Bardn

Objetivos Institucionales | p.onoye y estimular la investigacion y produccidn

cientifica por todos los medios en especial en el campo
de la medicina y fomentarla creacidn artistica

Autoridades Presidente: M. Cristina Ochoa de Boron
Direccion Esmeralda 570 5° piso of 16, (1007) Buenos Aires
Tel/FAX 5411-4326-0969

Mail frb@dilhard.com.ar

WED .

Areas Tematicas que se

_ ; Investigacion cientifica, produccion cientifica, medicina
financian

y cultura
Actividades Educacion
Beneficiarios Becarios Universitarios

Alcance Geografico _ _
Buenos Aires, Capital Federal, La Pampa




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacidn Saijig

Objetivos Institucionales Investigacion y promocion de la cultura, las ciencias

economicas y sociales, el arte, la educacion, la salud y la
accidn social

Autoridades Presiente: José Vides Bautista
Vicepresidente: Victor Ferndndez Esteban

Direccidn General Guemes 434- Salta Argentina

Tel/FAX 54-0387-431296
54-0987-4320481

Mail fundacionsalta®ciudad.com.ar

WwER www.saltaviva.com.ar

|

Areas Tematicas que se | Arte y cultura

financian
Actividades Cursos, foros, conferencias
Beneficiarios General

Sal
Alcance Geogrifico aita

revision 0 — sept 2005 49



Guia de Orgunismos de Financiamiento

Fundacidn Telelénica

Objetivos Institucionales

Autoridades

Direccian
Tel/FAX
Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian
Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografica

Revision § — sep: 2005

Servicios y organizacién de actividades de disciplinas
artisticas, como literatura, danza, teatro y misica.

Ale jandro Marticorena
Santiago Gonzdlez

Avda. Ingeniero Huergo 723, piso 18. (C1107ACH)
Ciudad de Buenos Aires

fundacion@telefonnica.com.ar

www.fundacion.telefonica.com.ar

Cultura

Servicios en disciplinas artisticas

Nifios, jdvenes y adultos

Argentina




Guia de Organismos de Financiamiento

Fundacién Vicloria Jean Navagjas

Objetivos Institucionales

Autoridades
Direccion

Tel/FAX

Mail

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Beneficiarios

Actividades

Alcance Geografico

Promover a la participacién intefectual artistica y social
Presidente: M. Graciela Noziglia de Navajas
Vicepresidente: Santos Platinni

Casilla de Correo 33
(3342} Gobernadar Virasoro, Corrientes

543756-481886/481857
543756-481886/481857

instagro@cableat.net

www.Tvin.com.ar

Educacion (EGBL, educacibr 1écvica, de nivel terciario
no universitario) y capacitacion

Hijos de empleados de empresas del grupo y de familias
de Gobernador Virasoro

Sostenimiento y gestion de la Escuela "Victoria® de
Educacién Inicial y los 3 ciclos de Ed. Gral Basica
/Instituto Agrotécnico “Victor Navajas Centeno”, Ed.
Técnica Terciaria no universitaria en la carrera Técnico |
Forestal Superior / Centro de Capacitacién Laboral
Perinanente

Provincia de Carrientes y Misiones

Ravision § —sent 2005
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Guia de Orgaonismos de Financiamiento

Fundacién YPF

Objetivos Institucionales

Auteridades

Direccidn

Tel/FAX

WEB

Areas Tematicas que se
financian

Actividades

Beneficiarios

Alcance Geografico

Subsidios a diversos proyectos o instituciones en dreas
de educacidn, cultura, ciencia y tecnologia

Presidente: Migue! Madanes
Vicepresidente: José Luis Diaz Ferndndez
Tucuman 744, piso 16, Capital Federal

5411-4329-5546-0800-222-333

fundacion ypf@repsoi.com

www.fundacionypf.org

Educacion, cultura, ciencia y tecnologia
Subsidios en diversos proyectos

Universidades

Argentina

Revisidon O — sant 2005
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Guia de Organismos de Finonciamiento

Ministerio de Educacion de la Nacién Argentina

Autoridades

Direccion
Tel/FAX
Mail

WEB

i
Areas Tematicas que se
financian

Beneficlarios

$ - -
| Alcance Geogriafico

Objetivos Institucionales

Promover la igualad de oportunidades educativas, lograr
una mayor permanencia de los alumnos en el Sistema
Educative, mejorar la calidad de los Aprendizajes,
segtin la poblacidn y nivel educativo atendido

Pisurno 935 {C1020ACA)

(5411} 4129-1000

www.me.gov.ar

Financiamientos culturales

Alumnos en nive!l Inicial

Todo el pais

Revision 0 —sept 2005
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Guia de Orgenismoes de Financiamiento

Subsecretaria de Cultura de Gobierno de Mendozda Argentina

Objetivos Institucionales | piopificacign, ejecucién, sequimiento y evaluacién de fa

politica culturdl de ia provincia

Autoridades Profesor Marceio de Lacerna

Direccion Gutierrez y Espafia, Mza

Tel/FAX 054-0261 PBX 4251177 int 23
miacerna@mendoza.gov.ar
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Resumen Sumario Final

Proyecto ““Formulacién y Evaluacion de Proyectos Culturales”

El presente proyecto de capacitacion en Formulacion, Ejecucion y Evaluacion

de Proyectos Socioculturales de la Agencia Rio Negro Cultura pretende aportar

a formacién de quienes participan de la gestion cultural de la provincia y de los

municipios, en sus distintos niveles y funciones. En el marco de la creacion de

esta agencia, se impone una capacitacion especifica y sistematica dirigida a

personal técnico, de conduccidon politica, administrativo e idéneo de la agencia

central y sus regionales y también de los referentes locales.

Los Objetivos centrales del proyecto son:

Fortalecer las habilidades y conocimientos en planificacion, diagnostico
sociocultural y programacién de actividades socioculturales como
herramientas de trabajo, que permitiran construir  una metodologia
comun en el area cultural de los niveles provincial, regional y municipal.
Generar espacios de capacitacion en formulacidon, ejecucion vy
evaluacidon de proyectos socio-culturaies destinado al personal de
cultura de nivel central, regional y municipal. como asi también a
referentes culturales barriales de las localidades que participen de esta
capacitacion para aunar criterios y metodologia de trabajo.

Aportar a la apropiacion de métodos y técnicas necesarias para gue os
participantes  puedan por si mismos diagnosticar necesidades y

problemas y elaborar proyectos viables y sostenidos.



o Facilitar el acceso a informacion actualizada de organismos provinciales,
nacionales e internacionales pasibles de ser financiadores de proyectos
socioculturales, a través de |la confeccion de una Guia.

 Crear un Banco de datos de los proyectos socioculturales elaborados en
el marco del presente programa, a fin de contar con informacion
actualizada y perfil de los mismos.

Las sedes en las que se desarrollan las capacitaciones son Choele Choel (
Valie Medio) Bariloche (region Andina) y Viedma ( Zona Atlantica) y el nivel
central de la Agencia Cultura y constituye una focalizacion indispensable para
esta etapa de gestion gubernamental.

La capacitacion incluye ademas de la metodologia de formulacion de
proyectos, un blogque de contenidos relacionados con la Planificacion y
Programacién de Propuestas Socioculturales. Estos ejes teméticos se vinculan
con la tematica de Formulacién de Proyectos y a su vez constituyen contenidos
previos que facilitan el aprendizaje integral de las herramientas de proyectos,

que permitiran intervenir eficazmente en el campo sociocultural.



