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PROYECTO HORTICOLA PROVINCIAL

INTRODUCCION

Los antecedentes histéricos del cuitivo de hortalizas en la Provincia de Entre Rios;
indican su incipiente desarrollo y su concentracion alrededor de ciudades principales
(actualmente Parana, Concordia, Colén y Federacién). Durante los Ultimos diez
afos, la horticultura entrerriana no ha seguido el crecimiento poblacional. Las altas y
bajas producidas por los productores horticolas, provocadas por quiebres
econémiéos, falta de asistencia técnica y/o falta de agrupacion de los mismos para la
comercializacion o adquisicion de insumos, a lo que se suma una gran movilidad del
mercado horticola, han dificuitado Ia generacion de politicas de crecimiento
sustentables.

La instrumentacién, a partir del afo 1.990, del programa GISER (Grupos de
Intercambio Solidarios de Entre Rios), por el cual comienzan a agruparse los
horticultores y en 1.992, como refuerzo a esta accion de gobierno, se lanza el Plan
Cinturén Verde Horticola, que resulta en la formacion de nuevos grupes. tuvieron
como finalidad la contencién y mejoramiento de pequefios y medianos productores.
Sin embargo, no fueron suficientes para que estos sectores evolucionaran hacia una
actividad horticola con caracter empresarial.

Por lo general, los grupos que se constituyeron de la forma antes mencionada,
tenian como principal objetivo para su agrupacion el de generar ingreso a la familia,
Y su heterogeneidad dentro de |los integrantes en cuanto a su Capacidad laboral,
recursos, aspiraciones, intereses comunitarios, entre otros, trajo aparejado la
desercion de muchos de los integrantes de los grupos, desestabilizandolo y en
muchos casos provocando su desaparicién.

En el periodo intercensal 1996-2001, se puede observar que la superficie destinada
a la produccion horticola, solo auments 20 has., para cuitivos bajo cubierta en toda
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la provincia, mientras que la superficie al aire libre no ha sufrido variaciones,
manteniéndose en 1.600 has.

Sin embargo dentro de las actividades agricolas alternativas evaluadas a través del
titimo censo, la horticultura es la actividad mas importante a nivel provincial, en
cuanto a la cantidad de productores y también la actividad con mayor superficie
ocupada.  Esto indicaria que forma parte de un importante paquete de alternativas
productivas para las explotaciones agropecuarias, sustentadas en el uso de
reducidas superficies.

El 75% de la superficie destinada a las producciones alternativas, en la provincia
corresponde a horticultura. El departamento Parana tiene la mayor superficie bajo
cultivo, teniendo las quintas de esta zona, al ser menor el nimero de productores,
una superficie promedio mayor, de 5,5 has, que en la zona de costa del Uruguay.
Las verduras de hoja, tienen Ia mayor superficie cultivada en toda la provincia, en
primer lugar la lechuga con Ia variedad crespa y luego la acelga. Se produce 5.282,8
Tn.(lechuga y acelga), 1.059,9 Tn. (cruciferas), 7.085,7 Tn verduras pesadas y de
raiz (batata, zapalio), y 11.575 Tn. de hortalizas de frutos y flores (sandia, choclos,
zapallitos de tronco, melén, tomate). La suma de todas estas producciones es
aproximadamente de 25.003,2 Tn.

El 50% de los productores, producen al aire libre. La mayor superficie bajo cubierta
se da en Colén y Federacién y la mayor superficie al aire libre en el departamento
Parana, siguiendo Colén, Concordia y Federacion.

Segun datos oficiales, el consumo de hortalizas en la provincia, para la década
pasada es de 164.000 Tn. anuales, donde el 80 y 80 % de la demanda de las
mismas proviene de la importacion desde las provincias vecinas, y en consecuencia,
fa exportacién de divisas equivale aproximadamente a 70 millones de pesos
anuales,
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Nuestra Provincia pbsee Optimas condiciones  climéaticas, para el cultivo de
hortalizas, donde el suelo y el agua no son limitantes, podria abastecerse
perfectamente el mercado interno, previa planificacion, pudiendo llegar a producir
hortalizas para exportacién integrando la cadena del MERCOSUR.

Las limitantes pasan por la falta de planificacién comercial por parte de los
productores, en general oferta lo que tienen, comercializan en forma individual,
desconocen nuevos cultivos alternativos de poca inversién y buena rentabilidad, Ia
comercializacion se realiza en mercados regionales con escasas demandas, y a
veces en concentradores como El Charrta, con altos costos y escasa transparencia,
con poca preocupacion por la inocuidad biolégica y quimica de los productos, entre
otros.

En vistas de los antecedentes expuestos, el presente proyecto se planted como
objetivos:

a} Aumentar la oferta de hortalizas y de esta manera contrarrestar la proveniente de
otras Provincias.

b) Incentivar cultivos de Hortalizas con posibilidades de venta fuera de la Provincia
y/o exterior.

Para obtener estos logros se debe:

1-apoyar a los productores horticola ya existentes en los cinturones de cada
municipio,

2- favorecer el agrupamiento asociativo de los productores,

3- estimular la incorporacién de un asesor técnico frente a la asociacién de
productores,

4- capacitar y apoyar a los técnicos asesores y paralelamente a los productores.
Para poder cumplir con lo expresado es de fundamental importancia el compromiso
de los municipios durante el desarrollo del Proyecto, los que deberan, en primera
instancia, elaborar un padrén de horticultores y luego avalar a las asociaciones de
productores formadas y a sus técnicos asesores,
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Si bien es de real importancia para este Proyecto mejorar la produccién de
hortalizas en la provincia, o sea el aspecto productivo, también tiene en cuenta , la
comercializacion de las hortalizas. En este aspecto comercial se tratara de ver las
falencias y debilidades del anico mercado concentrador de la Provincia “el Charraa”,
cuyo buen funcionamiento seria de fundamental importancia en el desarrollo
horticola de Entre Rios.

Todos los datos censales, de esta introduccion fueron extraidos del censo de

Actividades Agricolas Alternativas de la provincia de Entre Rios 2.001.



1. Difusion del Programa de
Desarrollo

Horticola Provincial
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1. Difusién del Proyecto Horticola Provincia

La difusién del Proyecto Horticola, da inicio en Ia segunda quincena del mes de
noviembre del 2004, inmediatamente después de realizado su presentacién Oficial.
Esto ocurrid el 17 de noviembre a las 10 hs., en el salén Gris de la Casa de
Gobierno. A dicho acto, asistieron numerosas autoridades representantes del
gobierno, CFl, el subsecretario de Comercio, industria, Pymes y Relaciones
Econdmicas Internacionales, coordinadores de proyectos como Pro huerta y PSA,
representantes del Colegio Profesionales de la Agronomia de Entre Rios (COPAER),
autoridades de INTA  representante de la Honorable Camara de Senadores
coordinador y colaborador de! Proyecto Horticola Provincial, intendentes y
funcionarios del area de produccién de numerosos municipios. La presentacion
consistié en unas palabras de apertura a cargo del Subsecretario de Produccion,
Ing. Ricardo Amabet, el que destaco que “desde el inicio de Ia gestion de este
gobierno se esta trabajando con el objetivo de encontrar un camino gue conduzca a
solucionar el déficit de abastecimiento. de hortalizas que se produce desde hace
mucho anos en Entre Rios, y subraya la necesaria participacion y apoyo de los
municipios para un desarrollo exitoso del Proyecto, basado en la asociacion de
productores (GISER). Luego a través de una presentacion power point, a cargo del
Experto del Proyecto Horticola Provincial, ing. Humberto Bonari, se mostraron los
fundamentos que llevaron a la formulacion del mismo y la forma en que se
implementaria. Para su desarrollo se considerarian tres etapas en relacion a ta zona
a implementar, considerando dentro de la Primera, los departamentos ubicados
sobre la costa del rio Parana, dejando claro que de existir una demanda de
conformacién de grupos de productores, por parte de algin municipio ubicado fuera
de la zona mencionada, también se lo consideraria, incorporandolo al Proyecto.

Después de una ronda de opiniones y reflexiones por parte de los asistentes, se

comunica que a la brevedad dara comienzo el primer punto del Plan de Tareas, que
3
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consiste en difundir el Programa del Proyecto Horticola Provincial, visiténdo a cada

uno de los municipios de los departamentos involucrados en esta Primer Etapa:

1.1. Departémento Parana:
Localidades: Parana, Crespo, Maria Grande, Viale, Cerrito, Hasenkamp,
Hernandarias, Oro Verde, San Benito, Segui, Tabossi y Villa Urquiza
Parana (29/11/04) Nos encontramos en la Secretaria de Produccion, junto al
funcionario a cargo, Sr. Caseros Saenz, al que, ante su buena predisposicion vy
marcado interés se le explica en forma detallada los alcances e importancia de la
implementacion del Proyecto Horticola y se le explica que la primer etapa
comprende a los departamentos sobre la costa dei Parana, por lo que este municipio
estaria en condiciones de comenzar a gestionar asociaciones de productores
horticolas. El funcionario asume la responsabilidad de una convocatoria de
productores y dentro de su alcance registrar los técnicos factibles en la zona.
Crespo (10/12/04) En este municipio, nos recibié el Secretario de Produccion Sr.
Keler, quién a pesar de la presencia. de la Cooperativa La Agricola Regional,
demandante de las hortalizas producidaé por un elevado niimero de productores de
la zona, ya asesorados por el técnico de la misma, admite |la existencia de otrbs gque
no lo hacen. Queda el compromiso de una posible convocatoria de los mismo.
Maria Grande (14/12/04) En la oficina de Produccion ante la presencia del
Intendente, Sr. Lucio Lara y del Técnico det municipio, Ing. Antonio Petrich, se
desarrollaron os contenidos este Programa horticola y se los invita a comprometerse
con el mismo. El Intendente apoyado por el técnico, comenta que los productores de
este municipio son pequefios y en su mayoria dentro del marco de los programas
Minifundio, PROFAM, Pro huerta y PSA. No se descarta la posibilidad de poder
constituir asociaciones, dejando en manos de ellos la opcién de una convocatoria.
Viale (15/12/04) atendidos por el intendente Sr. Smuck, si bien entiende la

importancia de apoyar el mejoramiento horticola de la provincia, manifiesta la
6
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ausencia de productores horticolas por lo cual, lamenta no poder adquirir ningun
compromiso con el Proyecto.

Cerrito (9/12/04) recibidos por el Sr. Silvestre, secretario de produccidn, con el cual,
en ocasion de otro acontecimiento, ya habriamos estado conversando sobre al tema,
se mostrd muy interesado, pero la presencia de solo un productor conocido en ei
municipio y la ausencia de técnico, son motivos determinantes que los aleja de la
participacion en el proyecto. Asi se dejo un espacio para tratar de integrar este
productor‘a alguin grupo que se conformara en alguna localidad cercana.
Hasenkamp (9/12/04) fuimos recibidos con una aceptacion muy marcada tanto por
el intendente, Sr. Rubén Velek, como por el Secretario de Produccién, Sr. Luis
Estevenes y la técnica la Ing.Olga Cardona. Este municipio tiene antecedentes de
haber constituido en el pasado grupos Giser, existiendo actualmente algunos
productores que habrian constituido los mismos y que estarian en condiciones de
interesarse por una nueva conformacion, segun cuentan estas autoridades
municipales. Ademas, reconocen a fa técnica del municipio, lo que permitiria una
aceptacion inmediata de la misma de conformarse una grupo asociative con estos
productores. El intendente, quedo en programar una nueva reunion convocando a
dichos productores, previa visita a los mismos, por la técnica del municipio.
Hernandarias (14/12/04) el presidente de la comuna, Sr. Enzo Invinkelried, y la Ing.
Betina Pividori, de la Agencia de INTA, manifestaron al Experto del Proyecto la
existencia de una horticultura familiar muy incipiente, vy la faita de técnico dedicado
al tema horticola, por lo cual al corto piazo no seria posible implementar el
programa, sin desechar la posibilidad de poder implementario.

Oro Verde (13/12/04) recibidos por el intendente Sr. Castillo y comentandole los
alcances del Proyecto, lamenta, que en este pequefio municipio no se cuente con
productores dedicados a la horticultura con interés comercial, existiendo pequefas
huertas familiares implementadas a través del Proyecto Pro huerta.
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San Benito (29/11/04), el intendente, Sr. Vazquez, manifestc |la existencia de
huertas comunitarias y familiares donde ta provision de insumos se obtiene a través
del Pro huerta y que no alcanzaban en ningun caso al perfil buscado en el proyecto
horticola.

Segui (15/12/04), el intendente Sr. Alberto Widmer, comenta gue en esta pegueiia
ciudad no hay desarrollo en ia produccion de verduras, pues los productores que
una vez existieron, en estos momentos ya no cultivan mas la tierra con miras
comerciales, decepcionados de la actividad horticola.

Tabossi (15/12/04) Atendidos por el secretario de obras Plblica Sr. Landra, de este
pequeno pueblo, sentimos el interés por este, en implementar en dicho municipio
este proyecto, aunque sea, conformando un grupo juntando sus productores con los
de alguna localidad cercana. Se compromete a convocar a los productores
existentes para interesarlos en el tema y mantener comunicacion con los técnicos
del Proyecto.

Villa Urquiza (29/11/04), atendidos por el Sr. Hugo Appelhans, intendente de la
misma, rescaté la actividad en la zona de un productor dedicado especialmente a ia
produccion de batatas, el Sr. Peltzer. Esta localidad apunta sus mayores esfuerzos
en mejorar el turismo con una posible instalacion de termas, volcandose la poblacién
mayormente a este tipo de actividad. De todas formas, se planteo un segundo
encuentro con este productor.

1.2. Departamento La Paz

Localidades: La Paz, Bovril, Santa Elena y Alcaraz

- La Paz (1/12/04), recibidos por el Secretario de Produccion del municipio Sr.
Luciano Ramirez, después de escuchar al Experto del Proyecto, manifesto la
posibilidad de conformar un grupo de productores, ya que tenia conocimiento de Ia
existencia de productores horticolas en su zona Yy Propusoc una segunda reunion con
el Agente de extensién de INTA, Ing. Jorge Dupleich, quién seguramente tendria

8
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mayores datos sobre e tema. Asi el 5 de diciembre el experto del Proyecto horticola
vigja nuevamente a la ciudad de La Paz donde se encuentra con el Agente de
Extension y el Secretario de produccidn, después de tomar conocimiento de los
alcances del Proyecto el Ing. Dupleich, comenta la existencia de pequenos
productores horticolas a los cuales se los podria convocar para una préxima reunion
aligual que detectar la presencia en la zona de aigun técnico interesado.
Bovril - (30/11/04), su intendente el Dr. Diaz, totalmente compenetrado con el
Proyecto, y después que los técnicos del mismo ampliaran su alcance e importancia,
queda comprometido desde el inicio a convocar a sus peguenos horticultores para
proponerles asociarse y de esta forma mejorar la calidad y cantidad en la produccién
de las hortalizas. El municipio respaldaria ampliamente a los horticultores asociados
y se encargaria de absorber la produccién obtenida, debiendo solucionar, el técnico
que se pudiera comprometer con los productores, ya que los presentes en la zona
son Agentes de Proyecto de INTA y no pueden cumplir con esta funcion. Se fijan
nuevos encuentros con los pequenos productores y el compromiso por parte del
intendente de convocar un técnico., _
Santa Elena (30/11/04), el intendente, Sr. Rossi junto al Ing. Juan Carlos Rauch,
técnico del municipio escucharon atentamente la propuesta del Proyecto Horticola,
realizada por Experto. En este municipio se cuenta con productores pequefios que
desarrollaban la actividad desde hace mucho tiempo sin tener la posibilidad de
crecer, conocidos y en algunas ocasiones asistidos por el Ingeniero Rauch. Se
concreta inmediatamente una préxima fecha donde estos productores horticolas
serian visitados.
Alcaraz (30/11/04), con la presencia del Ing. Petrich, relacionado a este municipio y
al de Maria Grande, afirma que si bien hay productores horticolas peguertos,
también la falta de técnico que pueda involucrarse con los grupos es una limitante.
Estos horticultores estan comprendidos dentro del marco de los proyecto Minifundio,
PROFAM, Pro huerta, sin embargo, existe interés en promover asociaciones de

9
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productores ya que es la unica forma para que los mismo lleguen a integran

sistemas de produccion mas avanzados.

1.3. Departamento Diamante

Localidades: Diamante, General Ramirez, Villa Libertador San Martin y Villa Valle
Maria

Diamante (10/12/04} se visito a primera hora de la mafana este municipio,
recibidos por la Ing. Valeria Zapata, perteneciente a la Secretaria de la produccién
de este municipio, una vez presentada la propuesta del Proyecto, reconocié su
interés ya que en la zona habria algunos productores horticolas y también se
contaba con la presencia de la Ing. Luciana Zapata , técnica conocida de dicho
municipio, quién recorreria y convocaria a los productores para una reunion donde
contando con la presencia del Experto del Proyecto Horticola, se comentaria la
propuesta del mismo a los herticultores convocados.

General Ramirez (22/12/04), recibidos por su intendente Sr. Sosa, ante |a
propuesta del Proyecto, comenta la falfa de producteres, por lo cual, si bien destaca
la importancia del mismo, integrarse es -imposible.

Villa Libertador San Martin: el experto fue recibido por la Sra. Delia Fonseca,
Secretaria de Gobierno y micro emprendimientos de dicho municipio, la cual atenta a
las explicaciones del Técnico, comenta, que desde sus conocimientos, sabe de |a
existencia de huertas familiares, desarrollandose la horticuitura dentro de este
ambito, a pesar de ello indagaria para detectar algtin productor que estuviera fuera
de sus conocimiento.

Villa Valle Maria(1312/04), fuimos atendido por una Asistente social, la cual conocia
productares horticolas, los que podrian interesarse en la propuesta del de las
agrupaciones asociativas del Proyecto, aludiendo como principal limitante |a faita de
técnico. A pesar de ello trabajaria sobre el tema Y se convocaria por parte del

municipto a los productores.
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1.4. Departamento Victoria

Localidades: Victoria

Victoria (17/12/04) la reunion fue programada a través del secretario del intendente,
Sr. Gustavo Jaime que junto con el intendente Sr. Garcilazo manifiesta su interés en
la conformacion de grupo asociativo de productores, ya gque reconoce la existencia
en su territorio de algunos pequerios horticultores, poniéndose en el compromiso de
convocarlos y buscar un técnico.

1.5. Departamento Gualeguay

Localidades: Gualeguay y General Galarza.

Gualeguay (26/11/04) fue el primer municipio visitado durante esta etapa de difusion
del proyecto, donde se tuvo una entrevista con el Sr. Correa, Secretario de
Produccion y ef ing. Andrés Alessandi, técnico encargado del Proyecto minifundio,
con  fos cuales después de una extensa conversacion, compuesta por un
intercambio dinamico de ideas en relacién a la situacion horticola de la zona y sus
posibilidades, mostraron un marcado interés en la implementacion del Proyecto
Horticola en su zona, programando una reunién en el mediano plazo con los
productores horticolas detectados en este municipio.

General Galarza (29/12/04) se presenta a la Dra. Julia B. Witman, autoridad
municipal, el Proyecto horticola Provincial a través de una visita realizada por el
técnico experto del mismo. La cual manifiesta, como en todos los municipios
visitados durante esta etapa de difusion, interés en el mismo, reconociendo a su vez

la escasa presencia de productores horticolas, comprometiéndose a convocarlos.

1.6. Departamento Islas

Localidades: Ibicuy y Villa Paranacito
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Ibicuy (29/12/04) ante autoridades municipales, Sr. Abendafo e Ing. José |
Rampinini, técnico contratado por el municipio, se hace la presentacion de! proyecto,
ante lo que comentan que habria pequefios productores los que se podrian convocar
proximamente y luego buscar un técnico en la zona y asi lograr asaociarlos. A pesar
de sufrir inundaciones, el municipio estaria dispuesto a apoyar la asociacién de
productores.

Villa Paranacito {29/12/04), ante el Presidente del municipio, M. Del Carmen Toier,
y la Ing. Valeria Rosselot de INTA, manifiestan el desarrollo de una horticultura
famitiar, evitando la inversién en procesos productivos donde el fendmeno de

tnundacion tenga ingerencia.

1.7. Departamento Nogoya _

Localidades: Nogoya, Lucas Gonzalez, Aranguren y Hernandez

Nogoya (9/12/04) Continuando con el itinerario programado, el experto det Proyecto
llega a esta localidad y es recibido por el secretario de produccion Sr. Américo
Mussi, debido a la existencia de pequefios productores horticolas determind un
marcado interés en implementar su aéociacién. También tienen la posibilidad de
proponer un tecnico. Solo faltaba convocar a los productores e interesarlos, lo que
se concretaria en el corto plazo.

Lucas Gonzales (9/12/04) Atendido por el presidente de la comuna, Sr. Saenzberro,
quien informado sobre el Proyecto, expresé tener escaso conocimiento sobre el
tema horticola, iguaimente comprendiendo la importancia del desarrollo del mismo
se compromete a elaborar un padrén horticoia, con el objetivo de poder detectar a
los mismos y poder convocarlos y explicarles la importancia de participar en esta
empresa.

Aranguren y Hernandez. Cuyos intendentes Srs. Daniel Kramer, y Luis E. Gaioli,

manifestado el interés en formar parte de este proyecto, ponen como limitante |a
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falta de productores horticolas en la zona, pudiendo ver la posibilidad de conformar

algin grupo comprendido con productores enire zonas cercanas.

ZONA DE TRABAJO DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO
HORTICOLA PROVINCIAL
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Si bien la localidad de Feliciano, ubicada en el departamento del mismao nombre, en
el centro norte de la provincia, no formaba parte de esta primer etapa del Proyecto,
fue demandada la presencia del técnico experto, y el 1° de diciembre, fue recibido
por el Secretario de Produccion Sr. Flores, donde explica tener conocimiento de la
existencia de pequefios productores horticolas, los cuales a traves de los programas
como el PSA, apoyo del Consejo empresario, y técnicos de la agencias de INTA
reciben cierta asistencia técnica, y algun apoyo econémico, pero sin la continuidad
necesaria para hacerlos crecer empresariaimente, por ello entendla, gue estos
horticultores deberian tener la oportunidad de agruparse y solidarizarse en sus
procesos productivos acompafiados por un técnico. Después de estar con el
intendente .se tiene un encuentro con los tédnicos que trabajan en la AER de
Feliciano, tngs. Fonseca y Burgs, estos apoyan lo dicho por el intendente
manifestando la existencia de productores ceboileros en un numero suficiente como
para conformar dos grupos. En base a lo expuesto se queda en visitar y convocar a
los productores.

La instalacion de una cooperativa fruti horticola en el departamento Concordia, con
capitales proveniente de la ciudad de Trento (ltalia), donde se realizarfan en un
futuro no muy lejano el procesado de altos volumenes de hortalizas, determind que
las autoridades de la Secretaria de Produccién de |a Provincia, consideren que el
Proyecto Horticola es una herramienta valiosa para lograr aumentar la oferta de
verduras para dicha cooperativa, favoreciendo un mayor desarrollo en zona. A través
de su implementacion, mejorar la produccién de hortalizas y asi aumentar la
cantidad de proveedores en cantidad y calidad de verduras para dicho Cooperativa,
ademas de vender al mercado interno. Esto genero al experto del Proyecto

Horticola numerosos viajes, no previstos durante esta primer etapa, para promover

su desarrollo y asi establecer contacto con los municipios, productores y técnicos de
la zona.
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Ademas, el experto visito a los directivos de la Cooperativa, con el fin de
interiorizarse sobre el inicio del funcionamiento de la planta, conocer sus
instalaciones, los volumenes de hortalizas que se va a demandar en primer término,
variedades, destino de la produccion, etc. Durante los dias 5y 6 de mayo se visita la
Cooperativa, se recorren parte las instalaciones finalizadas, acompanado por sus
directivos, los cuales, a través de una conversacion prolongada, no definieron hasta
el momento las demandas de hortalizas con la que esta Cooperativa se iniciaria,
tanto en volumen, como especie y variedad de verduras, seguramente comenzarian
con verduras de hojas, teniendo parte de su mercado en Buenos Aires.

Los municipios visitados son Yera, Concordia, La Criolla, Los Charruas y
Colonia Ayui.

Teniendo en cuenta que a este proyecto le interesa ademas del desarrollo horticola
productivo, la comercializacién de las verduras, y teniendo en el departamento
Parana, al unico mercado concentrador de la Provincia, “El Charria”, ubicado sobre
ruta 18, y entendiendo su importancia en lo que hace al buen funcionamiento del
mismo, se programé un encuentro con los directivos del mismo. Esta visita se
concretd el dia 29 de noviembre del'2004, asi nos encontramos frente a dos
integrantes del actual directorio de esta sociedad anénima, sefiores Croveto y
Gaitan. Reunién donde se pudo observar una marcada desunién entre estos
miembros y los restantes ausentes y a su vez en relacién a los puesteros y
productores. Después de comentarles en que consistia el Proyecto, ellos a su vez
contaron que la situacion del mercado pasaba por una situacion de estancamiento,
con un techo que no les permitia mejorar su funcionamiento. Luego, recorriendo sus
instalaciones se observaron condiciones deplorables de higiene y edilicias. Dejando
abierta la posibilidad para un proximo encuentro nos dirigimos a la Secretaria de la
Produccién de la Municipalidad de Parana, donde nos estaba esperando el Sr.
Caseros Saenz , contador a cargo de la misma, quien compartio la informacion
obtenida y sumo a la misma la existencia de una concesién otorgado por la
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municipalidad, la cual tendria vigencia hasta septiembre del 2006, y que ninguna de
las pautas fijadas como obligaciones, que involucran al mercado se habrian
cumplido hasta la fecha. Ademas, se mostré muy interesado en que dicha secretaria
participe en forma conjunta con los técnicos del Proyecto en el estudio de situacion y
recomposicion del mercado. A partir de aqui, y para tener una idea mas integradora
de la problematica que hacen al mal funcionamiento del mercado se decidio
escuchar al resto de los integrantes del mismo: los puesteros y los horticultores con
mayor produccion involucrados, por lo que se acordd que la Secretaria de
Produccion de la municipalidad se contactaria con ellos para concretar reuniones y
escuchar sus opiniones. Esto permitiria fijar algunas estrategias de intervencion
tratando de buscar los cambios necesarios, dentro de un marco de acuerdos con las
distintas partes involucradas: Municipio, mercado (directorio, puesteros y
productores).
A primera hora del dia 9 de diciembre en un nuevo encuentro en la Secretaria de
Produccién de la municipatidad de Parana, con la finalidad de obtener mas datos
sobre el mercado concentrador Charrla. Esta vez, se suma la Ing. Bruner, técnica
de la Secretaria y el Sr. Algierini, a cargo de la concesidon del mercado, este ultimo
dio mas informacion sobre la situacion legal del mismo, reafirmando el
incumplimiento de lo pactado y la cesion del comodato en el mes de Septiembre del
2006. _
El 13 de diciembre se realiza una nueva reunion en la Secretaria de la Produccion
de la municipalidad de Parana con la presencia del Sr. Casero Saenz, la Ing. Silvia
Bruner y técnicos del Proyecto Horticola Provincial, aqui se define la necesidad de
concretar reuniones en el corto plazo con los dos principales grupos de productores
horticolas, ubicados uno en la zona del Brete y el otro en zona Paracao, y con los
puesteros.
De acuerdo a lo fijado en esta Ultima reunion con los representantes de la Secretaria
de Produccién de la municipalidad de Parana, se realizd una reunion con los
16
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productores de la zona Paracao. A la misma asistieron seis horticultores entre los
que se puede mencionar a los Srs. Vevitacua, Vicentin y Revaque, representantes
de la Secretaria de la municipalidad, de Direccion de produccion Vegetal, y los
integrantes del Proyecto Horticola. Después de las presentaciones, y comentar el
desarrollo de la implementacién del Proyecto horticola Provincial y la importancia de
lo buen funcionamiento del mercado, los productores comenzaron a expresar su
desacuerdo con el funcicnamiento del mismo, pidiendo que se introdujeran cambios
que mejoraran dicha situacién. Hablaron de la excesiva entrada de hortalizas desde
Santa Fe, sin ningun tipo de reglamentacion, las diferencias de precios en relacién a
la misma y que ellos sintiéndose apoyados podrian mejorar su produccion. Asi se
siguen ampliando los conocimientos, al escuchar otra de las partes de este mercado.
Et 17 de diciembre en horas de la noche nos reunimos con el segundo grupo de
productores importantes de la ciudad de Parand, de la zona del Brete, en el domicilio
de uno de ellos Sr. Brandolin, estos marcaron la misma disconformidad, que los de
la zona Paracao. Esperan que este inicio de Interés por un cambio, al cual apoyan,
por parte de los representantes de la municipalidad, la provincia y del Proyecto
Horticola, continlie y que en base a la informacién acumulada se logre instrumentar
los cambios necesario para el buen funcionamiento del mercado. Ambos grupos de
productores reconocen la importancia de este mercado Charrla, en el desarrollo
horticola de la provincia.
En horas de la tarde, del 21 de Enero del 2005, siguiendo con las reuniones
programas para conocer las opiniones de los diferentes actores que hacen al
funcionamiento del Mercado Charrlia, se produce un encuentro con los puesteros,
donde estuvieron presentes nuevamente los representantes de la Secretaria de |3
produccidn de la municipalidad de Parang, a través del Sr. Caseros Saenz, Ing.
Silvia Bruner, Contador Algerini por concesiones municipales, por la Secretaria de la
produccion de la Provincia, Ing. Carlos Noé y técnicos Proyecto horticola. Se vuelven
a manifestar los mismos malestares, ya hecho por las otras partes, en relacion
t7
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funcionamiento del mercado la compra de verduras en Santa Fé y se suma las
malas condiciones edilicias, que se inunda cuando llueve, las playas son chicas e
impiden que se muevan mas bultos , a su vez no tienen una buena relacion con el
directorio, el que cumple solo una funcién de inmobiliaria discriminatoria segun del
puestero gue se trate. La necesidad de una intervencion municipal y/o de la
provincia para que intervengan con la ejecucion de los cambios necesarios para un
mejor funcionamiento, ellos estarian dispuestos a acompariar estos cambio aungue
estos impliquen un mayor costo de sus aiquileres.
Retomando el escenario que comprende a los actores que hacen al funcionamiento
del mercado Charrua (productores de la zona del Brete, Paracao, puesteros y
directivos), una vez completada la ronda de opiniones con cada uno de ellos, el
Secretario de produccién de la Municipalidad decide plantear la situacion al
intendente, Sr. Julio Solanas, quien en su gestién anterior habria cedido dicha
concesion, por o que acepta buscar la forma de estudiar con ayuda profesionat la
situacion del mercado y le solicita que esta gestion es muy importante y por lo tanto
se deberia involucrar a la Provincia. _
Esta actitud por parte del Secretario de Produccion, Sr. Caseros Saenz, de hablar
con el intendente, se precipito después de la sorpresiva visita de los directivos del
mercado, donde solicitaron la ayuda de la Secretaria, debido a que la situacion del
mercado llegé a un limite peligroso de funcionamiento y desacuerdos entre las
partes.
Dentro del periodo de desarrolio de la primer etapa del Proyecto Horticola, las
negociaciones sobre el mercado Charria llegaron hasta la concrecion de una
reunion en la Subsecretaria de la Produccion provincial, en casa de Gobierng, con
presencia de los Ings. Ricardo Amabet, a cargo de la misma, Carlos Noé de la
Direccion General de Produccion Vegetal, Sr. Casero Saenz por la Secretaria de la
Municipalidad y los técnicos del Proyecto Horticola Provincial, Ings. Humberto Bonari
y Lillana Ramos, durante la cual se pidio oficialmente el compromiso de la
18
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provincia, para realizar los estudios necesarios por técnicos idéneos y llevar a cabo
los cambios requeridos que hagan al buen funcionamiento del Mercado
concentrador, para lo cual la respuesta fue afirmativa.
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2. Conformacion de los grupos asociativos de productores en cada
una de las localidades que adhieran al programa (definidas en

punto 1).

Cabe destacar que existié una real demora en la aprobacién oficial de los grupos
presentados a la Secretaria de Produccién de |la Provincia, debido a la existencia de
un Acuerdo Complementaric de Cooperacion Tecnica * INTA - Secretaria de la
Produccién de la provincia”®, suscripto en el mes de julio del afio 2.000, en el cual se
constituye una unica gestiéon para la coordinacién y ejecucion de los programas de
intervencién: Cambio Rural, GIISER, PROFAM, Minifundio y Prohuerta. Donde en
GISER, se entiende por pequerfio y mediano productor a aguel que posee un ingreso
neto superior a $8.000 anuales con respecto a la actividad predominante o por la
gue se asocia {mas detalles de este acuerdo en el Anexo).

La mayoria de los productores encontrados sobre la costa del Parana, no llegan a
~ese ingreso y a veces lo superan sumando diferentes actividades productivas
(diversificados). A pesar de ello y viendo nuestra realidad el Secretario de
produccién, Ing. Daniel Welschen, decidié, una vez presentada la documentacion de
los diferentes grupos horticolas, darles la oportunidad de crecer productivamente,
con un seguimiento estricto y bajo las mismas normativas de GISER (adjuntada en el
Anexo). Sin embargo no hubo definiciones inmediatas, ya que algunos técnicos que
hacen a la cadena de aprobacidon de los mismos se encargaron de poner algunas
trabas. Es por ello que a partir del 1° de julio comienzan a aparecer las resoluciones
de cada uno de los grupos.

Los técnicos de los grupos conformados, haran los seguimientos, visitas y
reuniones acordados para los GISER. También deberan hacer planificaciones
anuales de cada uno de los productores y sus proyecciones. Los técnicos seran
observados por el experto en el cumplimiento de lo planificado. Completado el

periodo de un afo se hara una evaluacion de cada productor de cada grupo y su
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técnico, por parte de técnicos de la provincia y del Proyecto Horticola, para

determinar su continuidad.
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El interés en la conformacion de los grupos se manifiesta en forma continua a través
de nuevos técnicos que consultan sobre el proyecto, relacionados con productores y
/ 0 los municipios que quieren participar, como la localidad de Viale (departamento
Parana), Victoria (departamento Victoria) y Gualeguay (departamento Gualeguay).
Se deben sumar a los grupcs aprobados, dos de cebolleros recientemente
presentados, de la localidad de Feliciano, uno constituido por 11 (once) productores
y el otro por 8 (ocho), llamados el “Potrerito” y “Los Curtidos” respectivamente.

Villa Valle Maria, mandé nuevamente su documentacion, con los cambios exigidos,
el grupo, estaria conformado por 8 (ocho) productores horticola denominado “Los
Aldeanos”. Las tres asociaciones de productores presentadas estarian en instancias
de pasar las evaluaciones finales para su aprobacién.

Islas del Ibicuy ha mandado parte de la documentacién del grupo “Fruti horticola
Ibimaz" constituido por 16 productores. De igual manera Bovril estd completando la
suya del grupo “Revolucion Productiva” conformado por 10 integrantes y La Criolla
del departamento Concordia, debe reformular su grupo.
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DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS PRESENTADOS Y APROBADOS
EN LA PROVINCIA
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3. Seleccidén, conjuntamente con productores y Municipio, de los
técnicos asesores de los grupos asociativos conformados en punto
2

Los municipios participaron activamente tantc en la conformacion de los grupos
como en la convocatoria de los técnicos.

Como acordara el municipio de Villa Urquiza, convocé a su productor de hortalizas
con el que se mantuvo una cordial conversacion y quedando a la espera de
conformaciones de grupos en alguna localidad vecina que permitiera incorporarlo.

E! 21 de diciembre, por su parte en la ciudad de Hasenkamp, se llevé a cabo una
reunién con la técnica ing. Olga Cardona, el secretario de produccidn del municipio
y los productores interesados en el programa. Después de que cada uno comentara,
su situacion productiva y problematicas mas destacadas, manifestaron interés en
asociarse para comenzar a reducir sus inconvenientes productivos, desde las
compras en comun, lo que les permitiria mejorar la calidad de las semillas usadas y
todos los insumos necesarios que hacen al proceso productive de un cultivo,
abaratando los costos y asi poder mejorar la oferta en la comercializacion.
Finalmente se dejo la documentacién necesaria para la presentacion oficial del
grupo, donde el intendente avalaria la formacién de estas asociaciones y al técnico
responsable, en este caso a la ingeniera mencionada.

El 28 de diciembre se visita la ciudad de Bovril y Nogoya a fin de conocer, los
técnicos propuestos y avalados por parte de las autoridades municipales, Dr. Diaz
intendente de la primera y Luciano Ramirez, secretario de produccién, de la
segunda. Ellos son los Ings. Gonzéales Alvarez en Brovril y Silvina Butrarelli en

Nogoya, Ambos técnicos estan relacionados con los productores de las
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zonas referidas y cuentan con la experiencia deseada, para llevar adelante esta
actividad.

En la localidad de Feliciano, a través del municipio y Agencia de INTA se propone,
como asesor técnico de los grupos cebolleros, a un estudiante en |la uditima etapa de
la carrera, que esta desarrollando su tesis en la Agencia, el cual estd en contacto
con estos productores y con los que mantiene una muy buena relaciéon. Para esta
situacion la posibilidad estaria en presentar los grupos una vez que este técnico se
recibiera, de no encontrar alguin acuerdo que io habilitara. De todas formas se
acordé presentar toda ia documentacion, hasta tanto se resolviera esta especial
situacion.

El 21 de Enero del 2005, en la municipalidad de la ciudad e Nogoya, se hace una
nueva reunion con parte de los productores presentados por la técnica Ing. Butarelli
ante el experto del Proyecto, para la conformacién del Giser.

En la ciudad de Hernandez, con presencia de su intendente, el 25 de enero la ing.
Butarelli presenta el resto de los productores que conformaria la asociacién de
productores.

En General Galarza el intendente convoca a los productores de la Zona para que el
experto del proyecto explique los alcances del mismo.

El dia 26 Enero en Ibicuy, el Ing. José Luis Rampinini hace una reunion, a través del
municipio, con los productores posibles de asociar y requiere la presencia del
Técnico del Proyecto.

En Santa Elena el técnico propuesto por el municipio, Juan Carlos Rauch, programé
una visita a cada uno de los productores, luego participaron de una reunion en
compania del Ing. Del Proyecto. A partir de alli, le es enviada la documentacién

necesaria para la presentacién oficial del mismo.
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En el caso de Diamante y Villa Valle Maria convocaren a la Ing. Luciana Zapata que
ya estabas en contacto con el primer municipio, y visitd de acuerdo a los
registros de ambos municipios a los pequefios productores horticolas de ambas
zonas reuniendo ocho productores para la conformacién del grupo. Estos fueron
convocados a una reunion, donde también los técnicos del proyecto horticola
estuvieron presentes, que se desarrollé en Villa Valle Maria en la cual entendieron la
importancia de asociarse para poder mejorar productivamente.

En La Paz, una vez detectados los productores, el municipio convoca a la Ing. Sonia
Acosta, se reunid con ellos, a fin de proponerles su asociacion, una vez concretado
esto, convoca una nueva reunion donde se los invita nuevamente con la presencia
de los técnicos del proyecto horticola.

Los dias 11 y 12 de mayo, se tiene contacto con los técnicos que estan trabajando
en los municipios de Yerua, Puerto Yerta, Concordia, Ayui y La Criolla, y sus
autoridades municipales. En cada una de estas localidades se procede a visitar los
productores dispuestos a agruparse en forma asociativa, conociendo sus realidades
en relacion a la empresa horticola que cada uno posee.

Los dias 19 y 20 de mayo se visita Ayui y Los Charrias respectivamente, aqui
también durante el transcurso de la visita en cada localidad se hace contacto con los
productores de las dos zonas, los técnicos y autoridades municipales.

El 10 de mayo se hace una reunion en la ciudad de Concordia donde se convoca a
los técnicos involucrados en la formacién de Gizer horticola, (Ayui, YerOa). Los
Charrias, Concordia, La Criolla), a donde se explica como completar la
documentacion que deberian presentar a la Secretaria de la Produccion de Parana,
para su aprobacion. Se destaca un total apoyo en estas localidades por parte de las

autoridades del municipio.
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La causa por la que muchos municipios no se involucraron, se debié a la ausencia
de productores en la zona dedicados a la horticultura, reducida la una actividad de
tipo familia, o también la presencia de un numero muy reducido

de productores, que no aicanzaba al minimo necesario para poder asociarse
productivamente ( minimo, 8 productores). Los municipios en esta ultima situacion
tienen la esperanza de integrar estos horticultores con otros de alguna localidad
vecina cercana, y asi alcanzar a un nimero establecidos para dar origen a un Giser.
Los municipios mas comprometidos, ya que cuentan con la presencia de un técnico
responsable y lograron detectar y reunir la cantidad adecuada de productores, ya
sea el minimo o mas son: Hasenkamp, Parana, La Paz ,Santa Elena, Bowril, Villa
Valle Maria, Victoria, Gualeguay, Ibicuy, Nogoya, involucrando a todos los
departamentos considerados en la Primer Etapa. A ellos se suma San Jos¢ de
Feliciano ubicado en el departamento Feliciano al centro norte de la provincia con
sus grupos cebolleros. También la demanda anticipada del Proyecto en la zona del
departamento Concordia, por el establecimiento de la Cooperativa Fruti horticola,
determina un fuerte compromiso de los municipios: Los Charrtias, Colonia Ayui,
Puerto Yerua, Concordia y Cnia. Yeruda, La Criolla.

Cada grupo que se presentara al la Secretaria de la produccion de la Provincia, para
se oficialmente reconocido, dentro de la documentacion requerida, debe presentar,
una nota del intendente en la cual expresa su conformidad y apoyo ante dicha
asociacion y respalda al técnico asesor, de lo contrario se debera recurrir a un Acta
Acuerdo, la cual se adjunta formato en el anexo. Esto Ultimo no fue necesario
hacerlo pues todos los municipios acompanaron a la documentacion con una nota

de apoyo a todos los grupos presentados hasta el momento.
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Municipios y departamentos, mas involucrados en la

conformacion de grupos de productores horticolas :

Municipio Departamento

1. Hasenkamp Parana

2. El Brete-Parana Parana

3. LaPaz La Paz

4. SantaElena La Paz

5. Bovril La Paz

6. Villa Valle Maria Diamante

7. Victoria Victoria

8. Gualeguay ~ Gualeguay

9. Ibicuy Islas

10.San José de Feliciano | Feliciano

11.Nogoya - Hernandez Nagoya

12.Los Charruas Concordia
13.Puerto Yerua Concordia
14.Colonia Ayui Concordia
15.Concordia Concordia

16.La Criolla Concordia




4. Capacitacion de los técnicos asesores

incorporados al programa

4.1 Cursos de Nivelacion

4.2 Cursos de Actualizacion
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4.- Capacitaciones.
Las capacitaciones para los Técnicos Asesores y Agentes de Proyecto, fueron en
total cuatro: La primera de Nivelacidn de conocimientos y las tres restantes de

Actualizacion Técnica.

4.1 Cursos de nivelacion 21 al 24/02/05
Temario desarrollado:
Lunes (21/02/05): Primer dia
Mafnana
9:30hs. Apertura, con participacion de las autoridades de la Secretaria de la
Produccién, Estacion Experimental Parana del IN TA Parana y CFI.
10hs —12hs: Caracterizacion general de distintos sistemas productivos: a campo,
semiforzada, forzada, y protegida. Organica (Ing.Gloria Dondo- Fac. de Ciencias
Agropecuarias. Entre Rios
Tarde
14 — 15,45hs. Produccidén en Invernadero: fundamento téchico - econdmico.
Materiales de estructura y coberturas. (Ing.Susana Rothman- Fac. de Ciencias
Agropecuarias. Entre Rios).
16 — 17,30hs.Tipos de estructuras. Ing. Susana Rothman
17,45-19hs. Microclima y construccidén. Ings. Gloria Dondo y Carlos Barreto(EEA

Concordia).
Martes (22/02/05): Segundo Dia

Mafnana
8:30 — 12hs. Trabajo Grupas. Lic. César Valentinuz (EEA Parana)
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Tarde

14 — 16hs.Especies de hojas. Ings. Carlos Barreto y Elena Gagliano (EEA
Concordia)

Lechuga, Acelga y Espinaca:

» Comportamiento varietal

» Presentacion de diferentes ensayos

» Comercializacion

16,15 — 19hs Cultivo de Pimiento (Ing. Gleria Dondo)
Crigen

Produccién nacional

Zonas productoras

Aspectos morfologicos del cultivo

Plagas

Manejo del cultivo

YV V V ¥V V ¥V VY

Cosecha, pos cosecha y comercializacién

Miércoles (23/02/05): Tercer Dia

Maiana

8:30 —10:00hs. Cultivo de Tomate. (Ing. Susana Rothman)
» Origen

Produccién nacional

Zonas productoras

Aspectos morfolégicos del cultivo

vV ¥V Vv V¥

Plagas
10,15-12hs.
» Manejo del cultivo

> Cosecha, pos cosecha y comercializacion
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Tarde

14-16hs. Costos y margen bruto horticola. (Lic. Horacio Krumpeter. EEA Concepcién
del Uruguay)

16,15 — 18hs. Cultlvo de cebolia

Produccidn nacional

Clasificacién

Técnicas de cultivos (cebollas tempranas y tardias)

Plagas y enfermedades

Cosecha

Almacenamiento

YV V V ¥V ¥V Vv VY

Comercializacion

Jueves (24/02/05).Cuarto Dia Mafiana

8:30 — 12Hs. Manejo integrado de Enfermedades (Ing. Luis Rista. Fac. de
Esperanza)

» Tomate

Pimiento

Acelga

Espinaca

vV V V¥V Y

Lechuga

Técnicos Asistentes:

Apellido y Nombres Localidad Correo Electronico
1. Gieco, lleana B. Diamante ibgieco@yahoo.com.ar
2. Wouterlood, Natalia |La Paz wouterloodnatalia@hotmail.com
3. Toffoli, Maria B. Federal Betianatoffoli@yahoo.com.ar
4. Zapata, Luciana D. Diamante juciana zapata@hotmail.com
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5. Rausch, Carlos A. Santa Elena ingpichicar@hotmail.com

6. Butarelli, Silvina Nogoya Silvid6@arnet.com.ar

7. Brunner, Silvia Parana

8. Kramer, Adelaida Parana adelaidamk@hotmail.com

9. Cardona, Olga E. Hasenkamp olgacardona@argentina.com
10. Pautaos, Juan M. Diamante jmpautasso@parana.inta.gov.ar
11.Wagner, Norma B. Parana nbowenwagner@yahoo.com.ar

12. Petrich, Antonio M.

Maria Grande

antonipetrich@hotmail.com

13.Pereyra, Claudio .

Victoria

isbenito@ciudad.com

14.Villalba, Natalia

Islas del Ibicuy

Villalba@agro.uba.ar

15.Rosselot, Valeria

Islas del Ibicuy

nandii@argentina.com

16. Brassesco, Raul F. Victoria geaconsultora@ciudad.com.ar
17.Golpe, Alberto G. Victoria wilacho@ciudad.com.ar
18.Maydana, Cristina Santa Elena cmaydana@yahoo.com.ar
19.Baratelli, Graciela Feliciano intafel@bitbyte.com.ar
20.Alessandri, Héctor Gualeguay aergualeguay@interguay.com

Ver en el Anexo parte de los materiales empleados en el dictado de las

capacitaciones durante estos tres dias y medios, de curso de velacion.

Al finalizar este curso se hizo una encuesta, dentro de los puntos de la misma, se les
pide a los participantes, sugerencias sobre los temas que desearian desarrollar en
las proximas capacitaciones. De esta surge la necesidad de capacitarse sobre el
cultivo de durazno, frutal con alternativa productiva en nuestra zona, integrante de
las producciones diversificadas de los pequefios productores Este cuestionario se

puede ver en el Anexo.
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4.2. Cursos de Actualizacion:

Primer Curso

19 /04/05: Asistieron 11 Técnicos.

Temas:
« "Dinamica grupal’. Técnico Capacitador: Lic.César Valentinuz
> Fases y mitos de los grupos

» Técnicas de animacion para las diferentes fases

"Cultivo de Frutilla”. Técnico Capacitador: Ing.Humberto Bonari
Origen de |a Frutilla

Clima y Suelo

Zonas productoras de Frutilla.

Calendario de Produccién

Caracteristica de la Planta

YV ¥V V V ¥ V¥V

Fisiologia y Fonologia de la Frutilla
Cultivares de dias cortos
Cultivares de dias largo.
> Tipos de plantines.
Fresco
Frigo
» Manejo del cultivo
Eleccién del terreno
Preparacién del terreno
Plantacién
Epoca y cultivares
Mulching plastico. Tipos.
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Eliminacién de flores
Fertilizacién
Riego
Maleza
Herbicidas
» Enfermedades

de hoja  Mancha Angular (Xanthomonas fragaria)
Mancha Roja (Diplocarpon carliana)
Tizon de la Hoja { Phomosis obscurans)
Viruela de la Hoja (Mycospharella fragariae)

del fruto  Moho gris (Botrytis cinerea)
Antracnosis ( Colletotrichum fragariae)

de suelo  Rizopus
Antracnosis
En la charla se acompaio con diapositivas de los cultivos desarrollados en el pais, (
Coronda, La plata, Santa Fé) y de otros paises ( Canton de Valais, Fully Suiza;
Bergerac Francia, California Zona de Salinas EEUU, NATIONAL RESEARCH
CENTRE FOR STRAWBERRIES Bélgica)
Especificando la zona de cultivo en nuestra provincia para nuestro mercado.

Técnicos asistentes:

Apellido y Nombre Localidad Correo Electrénico
1. Wouterlood, Naralia La Paz wouterloodnatalia@hotmail.com
2. Rausch, Carlos A. Santa Elena ingpichicar@hotmail.com
3. Cardona, Olga Hasenkamp olgacardona@argentina.com
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4. Butarelli, Silvina Nogoya Silvi466@arnet.com

5. Zapata, Luciana D. Diamante luciana_zapata@hotmail.com
6. Brasesco, Raul F. Victoria geaconsultora@ciudad.com.ar
7. Rampinini, josé L. Islas del Ibicuy |ilrampanini@ciudad.com.ar

8. Brunner, Silvia Parana

9. Kramer, AdelaidaM. |Parana adelaidamkramer@hotmail.com
10.Huber, Cristian Concordia Cahuber2002@yahoo.com.ar
11. Antonioz Blanc, Dario |Concordia darioblanc@hotmail.com

Ver en Anexo parte de los materiales empleados en el dictado de las capacitaciones

Segundo Curso
10/05/05: Asistieron 20 técnicos
Temas:

“Cultivo del durazno”. Técnico Capacitador: Ing. Valentin de INTA San Pedro.
Plantacion del monte frutal (seleccion del lugar para la plantacion)

Eleccion de las variedades y portainjertos

Variedades

Diserio y densidad de plantacion

Manejo Fitosanitario

Plagas

Manejo de Suelo

Cosecha y Empaque

Poda en frutales (Sistema de conduccion)

YV ¥V ¥V V V V VYV V ¥V V¥V

Ralec de Frutos.
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« ‘Enfermedades y Plagas de Tomate, Pimiento, Lechuga’ Control y
reconocimiento. Técnico capacitador. Ing. Humberto Bonari

Esta capacitacion se realizo reforzando lo dictado por los Ingenieros Agrénomos
Rothman Susana, Dondo Gloria y Rista Luis en lo que hace al reconocimiento a
campo de insecto, patégeno y su control.
Este tema, entre otros seguin encuesta, fue éi mas solicitado por los técnicos que
desarrollan |la capacitacion insistiendo en lo “practico”, es por ello que para todas las
principales enfermedades y plagas se mostraron diapositivas, pudiéndose identificar
las mismas, signos y sintomas.
» Descripcién de la enfermedad y plaga.
» Condiciones climaticas predisponentes
Temperatura y humedad
Frecuencia de los riegos
Tipo de suelo
- Estructura de Invernaderos que lo condicionan
> Periodo mas probable de su aparicion.
Alta infestacion.
Baja infestacion
» Ciclo y duracién
Tipo de ciclo.
Tiempo seguin temperatura y humedad.
» Medidas que favorecen el control.
Manejo del cultivo
Podas.
Raleo
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Densidad de plantacion

» Control practico de manejo:

» Control Quimico:

Epocas de siembra
Tratamiento de suelos

Uso de rastrojos

Producto utilizado
Dosis recomendada
Tiempo de carencia

Precauciones

» Recomendaciones finales practicas.

Técnicos asistentes:

Apellido y Nombres Localidad Correo Electrénico
1. Brassesco, RaulF. | Victroria geaconsultora@ciudad.com.ar
2. Rampinini, José L. islas del Ibicuy |jirampinini@ciudad.com.ar
3. Zapata, Luciana D. Diamante luciana_zapata@hotmail.com
4. Butarelli, Silvina Nogoya Silvid6b@arnet.com.ar
5. Antonioz blanc, Dario ! Concordia daricanblanc@hotmail.com
6. Pereyra, Claudio Victoria isbenito@ciudad.com
7. Kramer, Adelaida M. |Parana adelaidamk@hotmail.com
8. Bruner, Silvia Parana
9. Wouterlood, Natalia |La Paz wouterloodnatalia@hgctmail.com
10. Huber, Cristian A. Concordia cahuber2002@ciudadyahoo.com.ar
11.Silva Muller, Walter | Concordia wsilvamuller@hotmail.com
12. Acosta, Sonia La Paz Sonyacosta72@hotmail.com
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13. Gonzalez, Ramén Bovril Munibovril@bovrilnet.com.ar
14.Franchesini, Patricia |Viale becontardi@ciudad.com.ar
15. Rosenbaum, J. Concordia

16.Barrén, Hernan Nagoya hernanbarron@hotmail.com
17.Rausch, Carlos A. Santa Elena ingpichicar@hotmail.com
18.Cardona, Olga Hasenkamp olgacardona@argentina.com
19. Golpe, Alberto G. Victoria wilacho@ciudad.com.ar

Ver en Anexo los materiales empleados en el dictado de las capacitaciones
Tercer Curso
7/06/05: Asistieron 22 técnicos
Temas:
« “Cultivo de Batata”. Técnico Capacitador. Ing. Héctor Marti de INTA San
Pedro.
» Produccion de batata para semilla
Seleccion del material de siembra
Multiplicacién
Incremento del material de siembra
> Tecnologia para el cultivo de batata
Caracteristicas de la batata
Produccién de plantines
Plantacién
Manejo nutricional
Control de malezas
Insectos
Peste negra
Cosecha, curado y conservacion
Margen Bruto, Exportacién.
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« ‘Enfermedades y Plagas de Tomate, Pimiento, Lechuga” Control y
reconocimiento. Técnico capacitador. Ing. Humberto Bonari
Esta Capacitacion empezada en el curso anterior dada su extension fue completada
durante este cuarto y ultimo de Actualizacion

Técnicos asistentes:

Apellido y Nombres Localidad Correo Electronico
1. Brassesco, Raul F. Victroria geaconsuitora@ciudad.com.ar
2. Rampinini, José L. islas del Ibicuy |jlrampinini@ciudad.com.ar
3. Zapata, Luciana D. Diamante luciana zapata@hotmail.com
4. Butarelli, Silvina Nagoya Silvid66@arnet.com.ar
5. Antonioz blanc, Dario | Concordia darioanblanc@hotmail.com
6. Pereyra, Claudio Victoria isbenito@ciudad.com
7. Kramer, Adelaida M. |Parana adelaidamk@hotmail.com
8. Bruner, Silvia Parana
9. Wouterlocd, Natalia |La Paz wouterloodnatalia@hotmail.com
10. Huber, Cristian A, Concordia cahuber2002@ciudadyahoco.com.ar
11. Silva Muller, Walter | Concordia wsilvamuller@hotmail.com
12.Acosta, Sonia La Paz Sonyacosta72@hotmail.com
13. Gonzalez, Ramoén Bovril Munibovril@bovrilnet.com.ar
14.Franchesini, Patricia |Viale becontardi@ciudad.com.ar
15. Rosenbaum, J. Concordia
16.Barrdén, Hernan Nogoya hernanbarron@hotmail.com
17.Rausch, Carlos A. Santa Elena ingpichicar@hotmail.com
18. Petrich, Antonio Maria Grande | antoniopetrich@hotmail.com
19.Golpe, Alberto G. Victoria wilacho@ciudad.com.ar
20. Marneto, Maria josé |Hernandarias
21.Valentinuz, Ezequiel |Gualeguay aerqualeguay@interguay.com
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Ver en Anexo los materiales empleados en el dictado de las capacitaciones.

Se realizé un solo curso de nivelacion, con una duracion de tres dias y medio, y tres
cursos de actualizacién, con una extension de una jornada cada uno. A estos
cursos asistieron no solo los técnicos que tenian interés en la conformacién de
grupos asociativos de productores sino también los agentes de proyecto de INTA
(PROFEDER}, que participan aportando datos o sugiriendo la integracion de
productores a los grupos, establecidos en su zona de trabajo.

Los tecnicos de Concordia se incorporan durante el dictado de los Cursos de
Actualizacion, por la necesidad de elevar la produccién de hortalizas, en el mediano
plazo, que demandara la ya mencionada Cooperativa fruti horticola, recientemente
instalada.

Ademas, una vez conformados los grupos aunque sin aprobacion oficial, se dio una
capacitacion, donde ei Experto del Proyecto, ensefid a elaborar, una serie de
planiilas que les permitira realizar un seguimiento de cada uno de sus productores y
cada uno de los cultivos, ademas de la planificacion anual que deberan presentar
una vez aprobados a la Direccién de Produccién Vegetal. Todas estas planillas son
adjuntadas en el Anexo
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5.- Capacitacibn de los grupos asociativos de productores

conformados para el Programa.

La capacitacion de los grupos de productores no se ha podido realizar conforme a lo
establecido en el cronograma de trabajo fijado en el Proyecto Horticola Provincial,
debido, a que hasta la fecha, no se habian aceptado en forma oficial su
constitucidn, los que fueron aprobados a partir del 1° de julio del corriente afio,
situacion ajena a nuestro deseo, que escapaba a la realidad de atender a una
poblacion compuesta de un elevado nimero de pequefios productores, por o que se
necesitaba de una decisién politica que permitiera avalar ia asociacion de los

mismos.
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6.- Seguimiento de los grupos asociativos de productores

conformados durante la primer etapa de! Proyecto.

Debido a la tardanza en las definiciones que hacen a la aprobacion de los grupos
presentados, el seguimiento de los mismos, es otro de los puntos no desarroilados
plenamente por el Proyecto, ya que todas las engrias estaban puestas en que esto
se lograra.

A pesar de ello se hicieron varias visités a los grupos de la ciudad de Hasenkamp,
Nagoya, Bovril, La Paz y los municipios del departamento Concordia, con el objetivo
de comenzar a detectar problemas en los procesos productivos y
fundamentalmente para mantener el buen espiritu tanto de los productores como de

los técnicos hasta tanto se definieran sus aprobaciones.

50
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7. - Conclusiones y recomendaciones

Si bien nos encontramos con numerosos inconvenientes relacionados con la
aceptacion en la conformacién de grupos de pequefios productores, se han logrado
constituir ocho (8), beneficiandose a 86 horticultores, con la posibilidad de completar
un mayor numero de grupos, con la incorporacioén de dos de Feliciano, uno de Villa
Valle Maria, Bovril, Islas del Ibicuy, Gualeguay y Victoria; permitiendo un primer
paso para un mejor abastecimiento de hortalizas en la provincia.

La continuidad de este Proyecto Horticola Provincial, permitiria el necesario
seguimiento de los grupos actualmente formados, como la capacitacién de sus
integrantes, logrando su crecimiento hacia una empresa horticola fuerte, obteniendo
mejores resultados en rendimiento, calidad y continuidad en la produccion de
hortalizas.

No debemos olvidar que la Provincia ofrece excelentes condiciones agro ecoldgicas,
que no presentan limitaciones a la produccion horticola y que solo se produce el 16
% aproximadamente, del consumo anual provincial, lo cual genera un drenaje
economico equivalente a 70.000.000 de pesos anuales hacia ofras regiones
productoras tradicionales, lo cual justifica ampliamente este Proyecto.

La continuidad del Proyecto Horticola Provincial favoreceria, ademas, la
conformacion de nuevas asociaciones de productores, al trabajar sobre las zonas
de la Costa del Uruguay y centro de la Provincia, que con su seguimiento y
capacitacion contribuirfan con los ya formados, a un mayor abastecimiento de
hortalizas de ia Provincia.
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Cuestionario censal para Pro ores i

Fecha: _ _ / !

Municipalidad :

Nombre Encuestador:

MARCAR CON “X” L.O QUE CORRESPONDA O RESPONDER

Apellido y nombre del Productor:

|:| Primarios completos

I:l Secundarios complctos

Familiares afectados a la explotacién:

D No I:, Si Cantidad de familiares afectados:

Tiempo que desarrolla la actividad:

Tenencia de la tierra:

D Propietario
D Arrendatario
D Otros:
Servicios que dispone:
D Luz

D Agua

D Oftros:




Secretaria de la Produccién
Proyecto Horticola Provincial

Caminos:

|:| Facil Acceso
EI Dificil Acceso

Realiza:

I:I Horticultura permanente
I:I Horticultura discontinua
Sistemas de Produccién:

I:l A- Bajo Proteccién

EI B- A Campo

Cuales son los caltivos maAs importantes ¥ superficie destinada a los mismes?

¢ Tiene personal a cargo?

s

[ v

;La horticultura es su actividad principal?
(s

[ %

Sino es la Bnica actividad desarrollada, con queé otra la complementa?

Lugar de comercializacion:

D Local
D Localidades vecinas

D Mercados concentradores
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Tecnologia en la Explotacion:

A- Riego

D Por goteo

D Por surco

l:] Por aspersion

l:l Otros
B- Herramientas disponibles
D Tractor

D Motocultivador

D Pulverizador manual

I:l Equipo pulverizador

¢Recibe algiin tipo de asesoramiento?
I:l Privado
D Oficial

. Conforma algin tipo de asociacion?

D Cooperativas

D Grupo de productores

I:l Otros

;Cuadl es el problema mas frecuente en su explotacién?




-Porque existe en vigencia un Convenio Marco entre el Gobierno de la Provincia de Entre
Rios y el INTA, suscripto en el mes de julio de 2000.

~Porque dentro de los objetivos de dicho Convenio Marco se explicitd la voluntad de las
partes para llevar a cabo programas conjuntos de accion para el desarrollo rural, ia
extension de tecnologia y el incremento de la capacidad de organizacion de los productores.

-Porque existe la voluntad compartida de ejecutar acciones en pos de la articulacién de
todas las actividades en las que, en el marco del territorio de la Provincia de Entre Rios, las
partes intervienen con el fin de promover:

o El desarrollo rural,

» la organizacion de los productores agropecuarios,

* ¢l agregado de valor a la produccién primaria,

* |a diferenciacién de productos y su calidad organoléptica y sanitaria,

* ia definicion de estrategias comerciales para llegar a nuevos mercados.

v Constituir una unica gestion para la coordinacién y ejecucion de los actuales
Programas de Intervencion:

GISER,

CAMBIO RURAL,
PROFAM,
MINIFUNDIO y
PROHUERTA.

v" Expresar la voluntad de convocar al resto de las organizaciones / instituciones que
ejecuten programas de desarrollo rural en la provincia de Entre Rios a integrarse en
un Programa Entrerrianc de Desarrollo Rural (PREDER).-

v" Secretario de la Produccion de ia Provincia de Entre Rios

v" Director del Centro Regional Entre Rios del INTA.



Se crea el Comité de Coordinacién del Acuerdo integrado por un miembro de cada Institucion.-

Grupos de Cambio Rural y GISER

Cambio Rural y GISER se basan en el trabajo en grupo de pequefios y medianos
productores(PyMEs), junto a un profesional asesor del sector privado.

Los objetivos de los Programas son:

> Facilitar la difusion y adopciéon de tecnologia y el intercambio de experiencia entre los
actores.

Fortalecer el poder de negociacién.

Incrementar la eficiencia de los procesos productivos.

Emprender actividades asociativas, consolidando formas de organizacion.
Participacion en la problematica zonal.

vV ¥V V VvV Y

Incorporacion de ftrazabilidad, buenas practicas agricolas y buenas practicas de
manufacturas.

Cambio Rural y GISER brindan asistencia integral de los productores a partir de:

» Promocién y motivacién: buscando la concientizacién de los productores de las PyMEs
agropecuarias a partir de actividades de comunicacién, difusién y participacion.

» Capacitacion permanente: tanto a los profesionales involucrados como a los productores
agrupados y sus familias, pero también al resto de los actores de las respectivas cadenas
productivas.

> Asistencia técnica: es el principal instrumento que atiende especialmente aspectos
productivos, de gestion empresarial, organizativos y de mercados, contando con técnicos
especialistas que brindan apoyo a los asesores de los grupos.

Caracteristicas de los destinatarios:

» Ser pequeiio o mediano productor agropecuario (PyME), y obtener un ingreso neto superior a
los $ 8.000,00 anuales (estimativamente) como resultado de ia actividad productiva, monto
que configura la parte principal del ingreso.

» Elingreso principal debe provenir de la actividad por la cual se agrupa.

» Lla actividad principal y estructura productiva debe ser semejante a la del resto de los
productores del grupo demandante.

» Desarrollar la actividad productiva en la misma zona que el resto de los integrantes del grupo.
» Estar dispuesto a innovar y a utilizar la metodologia grupal.
Ambos programas tienen aportes decrecientes, Cambio Rural (pago al técnico) durante tres afos y
GISER (al grupo para que éste pague al técnico) durante cinco afios, a medida que los programas

disminuyen su aporte, los productores deben afrontar un aporte creciente, para cubrir los honorarios
del técnico.



PROGRAMA PROFAM

Esta dingido a productores familiares que trabajan en forma directa en su establecimiento
agropecuario, con la colaboracién principal de su familia y que obtienen ingresos netos superiores a
$ 2.000,00 anuales e inferiores a $ 8.000,00 por ano. Cuentan con una menor dotacion de recursos
que las Pequenas y Medianas Empresas agroalimentarias.

ACCIONES:

Las acciones del Profam estan orientadas a promover el diagnéstico participativo de los problemas;
las formas empresariales de produccién y transformacion; la ocupacién de la mano de obra familiar y
la generacién de emplec local; la seguridad alimentaria de las familias; el acceso a informacién de
mercados; la validacidn y adaptacién de tecnologias y la organizacion de productores hacia formas
autogestionarias para acceder con éxito a los mercados.

Los grupos de productores familiares comparten problematicas que se intentan superar a traves de
proyectos participativos, elaborados junto al INTA y otras instituciones del medio, en torno a objetivos
comunes.

El Profam brinda capacitacién permanente en la busqueda de soluciones a sus problemas. Los
productores agrupados demandan ser informados y capacitados en diversos temas.

Brinda, asimismo, asistencia técnica, ya que técnicos del INTA, la Secretaria de la Produccion y de
otras organizaciones asisten a los grupos de productores en aspectos fundamentalmente
productivos, de gestion empresarial, organizativos y de mercados.

FINANCIAMIENTO

El Programa se financia con presupuesto de la SAGPyA y el INTA, como asi también con aportes
regionales originados en articulaciones interinstitucionales.

DURACION

Se prevé una primera etapa de cinco afios.

PROGRAMA MINIFUNDIO

Minifundio es un programa propuesto a las familias minifundistas, que tiene como objetivo la puesta
en marcha de emprendimientos productivos comunitarios.

Los grupos de productores minifundistas definen sus necesidades y planifican acciones junto al INTA
y otras instituciones del medio, generando proyectos participativos.

La intencion esencial del programa es optimizar la competitividad productiva, promover la
diversificacion y la integracidén a procesos agroindustriales y fortificar las organizaciones como
medios para acceder con éxito a diversos mercados.

La metodologia de trabajo de Minifundio sienta sus bases en tres aspectos: el mensaje
tecnolégico, la organizacién y la capacitacion,

Mediante el primero se facilita la incorporaciéon de tecnologia sencilla y de bajo costo; mediante el
segundo se promueve y favorece la autogestion comunitaria en la produccion, industrializacién y
comercializacion de bienes y servicios; mientras que el ultimo constituye un proceso constante de
aprendizaje grupal, en el que productores y técnicos identifican sus problemas y planifican acciones
para superarlos.



SECRETARIA DE LA PRODUCCION
Subsecretaria de Desarrollo y Planeamiento Estratégico E-mail: afarall@yahoo.com.ar

Coord. Técnico del Acuerdo Ing. Agr. Rubén Aimada E-mail: progiser@yahoo.com.ar
Tel.: 0343-4207932/27- Gualeguaychu 444- (3100) Parana, ER.

Direccién de Desarrollo Economia y Mercados E-mail: rrsari@hotmail.com
Tel.: 420-8432-8 de Julio 611 (3100)- Parana, ER.

Subsecretaria de Asuntos Agrarios y Recursos Naturales E-mail: aagrarios@entrerios.gov.ar
Tel.: 0343-4208399/4208258- Casa de Gobierno (3100)- Paran3, ER.

Direccién de General de Produccion Vegetal E-mail: cnoe@entrerios.gov.ar
Tel.: 0343-4208318/4208178- Tejeiro Martinez 480 (3100)- Parana, ER.

Direccién de General de Producciéon Animal E-mail: mbarrera@entrerios.gov.ar
Tel.: 0343-4207956/4207957- Espana 33 (3100) Parana, ER.

Direccién General de Recursos Naturales, Forestaciéon y Economias Alternativas
E-mail: conradogonza@yahoo.com.ar Tel.: 0343-4207870- San Juan 430 (3100)- Parana, ER.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INTA. Centro Regional E. Rios Tel.: 0343 - 4975300 E-mail: crentre@parana.inta.gov.ar
Coord. Técnico del Acuerdo Ing. Agr. Rubén Grancelli E-mail: rgrancelli@parana.inta.gov.ar
CC 128 (3100) Parana ER.

INTA. EEA Parana Tel.: 0343 - 4975200 E-mail: eparana@parana.inta.gov.ar
Coord. Area Desarrollo Rural; Lic. Cesar Valentinuz E-mail: cvalentinuz@parana.inta.gov.ar
Ruta 11 Km 12 % (CP 3101) Oro Verde, ER.

INTA. AER Parana Tel.: 0343-4975200 Int 270 E.mail: aerparana@parana.inta.gov.ar
CC 128 {3100) Paran3, ER.

INTA. AER Crespo Tel.; 0343 — 4951170 E-mail: intacrespo@activeweb.com.ar
Av. Humberto Seri SN (CP 31186) Crespo, ER.

INTA. AER La Paz Tel.: 03437- 422156 E-mail: inta@lapazer.com
ltalia 1043 (CP 3190) La Paz, ER.

INTA. AER Gualeguay Tel.: 03444423356 E-mail: aergualeguay@entrerios.net
R. E. de San Martin 38 (CP 2840) Gualeguay, ER.

INTA. AER Nogoya Tel.. 03435-421447 E-mail: aernogoya@ciudad.com.ar
Irigoyen 678 (CP 31150) Nogoya, ER.

INTA. SAER Feliciano Tel.: 03458—420671 E-mail: intafel@bitbyte.com.ar
Instalaciones Sociedad Rural. Feliciano, ER.

INTA. AER Diamante Tel.: 0343—4581294 E-mail: intadiamante@ciudad.com.ar
Espaia 460 (CP 3105) Diamante, ER.



UER Maria Grande Tel.: 0343—4940090 E-mail: munimagrande@ar.inter.net
Malvinas 320 (CP 3133) Maria Grande, ER.

INTA. AER Victoria Tel.: 03436422053 E-mail: computosmdv@ciudad.com.ar
Congreso y Matanza (CP 3153) Victoria, ER.

INTA. EEA C. del Uruguay Tel.: 03442425578 E-mail: econcep@correo.inta.gov.ar
C.C. N°6 (CP 3260) C. del Uruguay, ER.
Coordinador Area Desarrollo Rural: Ing. Agr. Juan José Bruno E-mail: extconcep@correo.inta.gov.ar

INTA. AER C. del Uruguay Tel.: 03442425274 E-mail: cesarsero@ciudad.com.ar
9 de Julio 158 (CP 3260) C. del Uruguay, ER.

INTA. AER Colén Tel.; 03447-421189 E-mail: intacol@colonred.com.ar
San Martin 619 (CP 3280) Colon, ER.

INTA. AER Villaguay Tel.: 03455-421329
25 de Mayo 218 (CP 3240) Villaguay, ER.

INTA. AER Gualeguaychu Tel.: 03446426417 E-mail: aguachu@ciudad.com.ar
Urquiza 881 (CP 2820) Gualeguaychq, ER .

INTA. AER Rosario de! Tala Tel.: 03445421211 E-mail: aertala@virtual-net.com.ar
Libertad y Rebagliatti (CP 3174) R. del Tala, ER.

INTA. EEA Concordia Tel.: 03454290000 E-mail: seceea@concordia.com.ar (Secretaria)
CC 34 (CP E3200AQK) Concordia ER.

Coord. Area Desarrollo Rural: Ing. Graciela Renbado

E-mail: grembado@concordia.com.ar

INTA. AER Concordia Tel.: 03454215270 E-mail: rhdiazvelez@arnet.com.ar
Entre Rios 630, Local 32- (CP 3200) Concordia, ER.

INTA. AER Chajari Tel.: 03456421767 E-mail. inta.chajari@bitbi;te.com.ar
Rocamora 2730 (CP 3228) Chajari ER.

INTA. Nucleo Federal: Tel: 03454—421251 E-maii: nucleofederal@concordia.com.ar
Direccién postal: Donovan 732- (3180) Federal ER.

COMITE COORDINADOR DEL ACUERDO ~ SEPT. 2004



PROCEDIMIENTO UNIFICADO PARA LA PROMOCION, FORMACION Y
APROBACION DE GRUPOS DE LOS PROGRAMAS GISER Y CAMBIO RURAL
(Aprobado por las autoridades del Acuerdo por Acta N° 1)

Promocién de los Grupos de los Programas GISER y CAMBIO RURAL

v’ La promocién de los Grupos GISER y CAMBIO RURAL, estard a cargo de los Agentes de
Extension INTA, Cambio Rural, PROFEDER y Técnicos de la Secretaria. Ellos son los Agentes
del Acuerdo que ademas orientaran e informaran sobre todos los aspectos vinculados al mismo.

Caracteristicas de los destinatarios de los Programas GISER y CAMBIO RURAL.
v' Ser Pequefios y medianos productores agropecuarios.
v Su ingreso principal debe provenir de |a actividad objeto del agrupamiento (no excluyente).

v Su actividad principal y estructura productiva debe ser semejante a la del resto de los
demandantes.

v' Desarrollar su actividad en la misma zona que el resto de los integrantes.
v' Estar dispuesto a innovar y a utilizar la metodologia grupal.

Financiamiento:
v" Los grupos de productores serén financiados por los programas GISER o CAMBIO RURAL.

v El Comité Técnico sugerird a las autoridades det convenio la fuente de financiamiento, segun
disponibilidades de cupos y nivel de adecuacidon de los demandantes a las principales
caracteristicas de cada programa.

Procedimiento para la presentacién

1er Paso: Formulacién y consulta

v" Los productores demandantes formularan un Plan de Trabajo Grupal (PTG), orientados por los
Agentes de Cambic Rural o Técnicos de la Secretaria con asiento en AERs o UER. Estos serdn
los encargados de orientar y ayudar a los productores en el analisis y formulacion participativa de
su PTG y en la confeccion de la planilla de caracterizacién de los productores.

v" Otros técnicos de la Secretaria e INTA, podran participar de este proceso acompaiando a dichos
Agentes y coordinando con ellos.

v" Los Agentes, a modo de consulta sobre la fuente de financiacion de ese posible grupo, elevaran
via electronica el PTG y la Planilla de Caracterizacién de los Productores, al Comité
Coordinador con copia al Coordinador de Area Desarrollo Rural de la EEA correspondiente.

¥" El Comité Coordinador, inmediatamente recibida la consulta solicitara opinién sobre el PTG a los
directores de la Secretaria de la Produccion y coordinadores de Proyectos Regionales de INTA,
segun la actividad productiva del grupo.

v" Transcurridos siete (7) dias, el Comité Coordinador con el consentimiento de las autoridades del
Convenio, respondera al Agente sobre la fuente de financiamiento y las observaciones de los
directores de la Secretaria y coordinadores de Proyectos Regionales si las hubiera o emitiendo la
suya propia.

2do Paso: Elevacién:

v" De acuerdo a la respuesta recibida, el Agente procederd a desestimar el caso, replantearlo con los
productores © confeccionar el Acta de Conformacién o Constitucién del Grupo, segun sea
CAMBIO RURAL o GISER respectivamente y las cuales se adjuntan a la presente.

v" El grupo decidird sobre el técnico que cumplira el rol de Promotor en el caso de Cambio Rural y de
Coordinador en GISER, el cual debera reunir los siguientes requisitos:



o Estar habilitado para trabajar como tal en el territorio provincial.
o Experiencia laboral acorde con la actividad productiva del grupo (no exciuyente).

o Estar dispuesto a cumplir con demas exigencias de los Programas CAMBIO RURAL y
GISER (capacitacién, informes, reuniones y otras).

v Una vez completada y firmada la documentacién correspondiente (planilla de caracterizacién de
los productores, PTG y Acta de Conformacion o Constitucion del Grupo), el Agente solicitara por
nota la incorporacién del Grupo a! Programa.

v" Dicha documentacion escrita y firmada como corresponda y con el debido soporte electrénico la
presentara al Coordinador de Area Desarrollo Rural de la EEA de la zona y éste, hard el pase con
la opinién correspondiente a la Direccidén de la Unidad.

v' Esta Ultima, una vez volcada su opinion, remitira toda la documentacion a las Autoridades del
Acuerdo a través del Comité Coordinador.

3er Paso: Formalizacion / Aprobacién

Las Autoridades del Acuerdo, con la opinién de! Comité Coordinador deciden el rechazo, revisidn o la
continuidad del tramite el cual, segin la fuente de financiacion prevista seguirda el siguiente
tratamiento:

o CAMBIO RURAL:
= elevacion al Consejo Regional para su aprobacion.

= Una vez aprobado, comunicacién de la Direccién Regional con copia de la
Resolucién del Consejo y nimero de Acta, a la Gerencia de Extension para la
gestion de los recursos y posterior acreditacion de los mismos a la Unidad
correspondiente.

» Comunicacién a la EEA y Grupo.

o GISER:
* Elevacién a la Secretaria de la Produccion.
= Autorizacion para firmar el Convenio con el Grupo.
* Resolucién aprobando et Convenio.
*»  Comunicacién a la EEA y Grupo correspondiente.

ACTUALIZACION DE LOS PTG

v La aprobacién del Grupo, habilita y obliga al Promotor / Coordinador a realizar la capacitacién
prevista segun el Programa que se adjunta. El mismo prevé un trabajo practico con los
productores de su grupo de discusion y ajuste de los PTG, tarea a llevarse a cabo durante los
primeros seis meses de iniciado el Grupo.

v" Al cabo de ese periodo, el Agente de Proyecto con la participacion de los instructores del curso
que se designen, evaluarédn el PTG ajustado y la tarea desempefiada por el técnico, elevando al
Comité la documentacion (PTG e Informe).

v' Por otro lado, la necesidad de reformular o ajustar los PTG a través del tiempo puede ser
necesaria, lo que sera considerado cuando se sugieran las pautas de apoyo, acompafamiento y
seguimiento a los Grupos.

v" Por otra parte, a través del tiempo y por distintas razones, el Grupo puede decidir actualizar el
PTG, mecanismo que sera considerado cuando se propongan las pautas de apoyo,
acompafnamiento y seguimiento a ios grupos.

ANEXOS
Planilla de Caracterizacion de Integrantes del Grupo.



PTG: Plan de Trabajo del Grupo.
Acta de Conformacién de Grupo CAMBIO RURAL
Acta de Constitucion del Grupo GISER.

Comité Coordinador
Parana, 10 de septiembre de 2004.



ESQUEMA

PROCEDIMIENTO PARA GRUPOS CAMBIO RURAL Y GISER

COMITE COORD.

+— AUTORID. ACUERDO

PRIMER PASO
FORMULACION Y CONSULTA

PRODUCTORES
DEMANDANTES

V1

AGENTES. S.P.G./INTA

P.T.G. y Planilla Caracterizacién Productores.

Conoc. y opinién (7 dias)

DIRECT. S. P. G. COORD. PROY. REG.




SEGUNDO PASO
ELEVACION

PRODUCTORES
DEMANDANTES

X

AGENTES S.P.G./INTA

|

COORD. AREA DES. RURAL. E.E.A.
{con opinién)

|

DIRECTOR E.EA.

{con opinién)
COMITE <+  AUTORIDADES
COORD. —» DELACUERDO

TERCER PASO
FORMALIZACION Y APROBACION
AUTORIDADES N -1 COM. COORD.
ACUERDO
.
CAMBIO GISER
RURAL
4 A
CONSEJO S.P.G
REGIONAL
INTA
{ { CONVENIO
B R RESOLUCION
GERENCIA E.EASsy. CEA
EXTENSION GRUPOS — EASY
GRUPOS
DIREC. ADMINIST. Y
ARGENINTA DESPACHO




Nombre del Productor:

Edad:

Domicilio del Productor: Localidad: Tel.:
Direccién Explotacién: Localidad: C.P.:
Composic. Nucleo Familiar: Mano de Obra Permanentes | Temporarios

Numero defFamiliar

personas Contratada
Tenencia |Propietario (has.): Electricidad: Otras:
de la . ) Mejoras .
Tierra Arrendatario (has.): Agua:

Otras formas (has.): Acceso firme:

Galpones:

Ofras:
ACT. PRODUCTIVAS: Actividad Principal Actividad Secundaria

Ne° B N©
Apicultura Colmenas Colmenas
SE Vientres Rodeo total .éup. Vientres
Ganaderia de carne totai
Sup. tambo T Sup. tambo
Lecheria
Sup. Sup.
Fruticultura
Sup. a ”Sup. Sup. a Sup
Horticultura campo cubierta campo cubierta .
Maquinaria: Antigledad: | Vehiculos;
Otro equipamiento:

INGRESO BRUTO ANUAL ACTIVIDAD PRINCIPAL.:

INGRESO BRUTO ANUAL ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA:

INGRESO BRUTO ANUAL ACTIVIDAD EXTRAPREDIAL:




ANEXO I:
FORMA DE PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO

El Plan de Trabajo del Grupo (PTG) debe reunir un conjunto de caracteristicas basicas si

se pretende que se identifiquen y prioricen claramente los problemas del grupo y se busquen e
implementen las soluciones adecuadas a los mismos. La elaboracién de un buen plan de trabajo
del grupo implica que el mismo:

- Sea realizado con la participacion de todos los integrantes del grupo.

- Responda a las necesidades y problemas de la mayoria de los miembros del

grupo.

- Fije metas en forma concreta y las priorice.

- Establezca los plazos de su cumplimiento.

- Distribuya clara y equitativamente las responsabilidades.

- Especifique la forma de financiacién de las actividades del grupo.

- Permita evaluar en forma permanente la marcha del propio PTG

Esta metodologia de trabajo permitird que el grupo, ya desde el desarrolic de aquellas
actividades que requiere la propia elaboracion y cumplimiento del PTG, vaya avanzando en el
proceso de construccion y consolidacion de un auténtico Equipo de Trabajo.

El PTG contiene un conjunto de aspectos, en base a los cuales se elaboré un breve
Instructivo para facilitar su confeccién:

- 1) Breve diagnéstico de la situaciéon de la mayoria de los
integrantes del grupo,
En este item se busca poner en comun las caracteristicas (productivas, comerciales y
financieras) actuales de los integrantes del grupo, definiendo la existencia de situaciones
predominantes (subgrupos de intereses)

- 2} Principales problemas y su priorizacion.
En este item se volcaran, segun el orden de priorizacién que el grupo considere adecuado, los
principales problemas con que se encuentran los integrantes del grupo, teniendo en cuenta lo
analizado en el punto anterior y la diferencia entre lo que son problemas derivados del contexto
economico institucional, de la organizacion del grupo y de las caracteristicas individuales de los
integrantes.

Los items 1. y 2. Pueden ser trabajados grupalmente aplicando una técnica de analisis del tipo
FODA

3) Objetivos que persigue el grupo.
En este item se deberian explicitar los resultados o cambios que el grupo desea alcanzar en
funcién de los problemas priorizados. Se los debe relacionar directamente con la solucién total
o parcial de un problema. Se pueden diferenciar, segun los plazos estimados para arribar a las
soluciones buscadas, en objetivos de corto, mediano y largo plazo

4) Metas concretas que se piensan alcanzar y plazos.
En este item se consignaran los resultados concretos que se espera obtener mediante la
administracion de las actividades especificas. Como se trata de pasos o precondiciones para el
logro de los objetivos deben seguir una secuencia légica y posible en el tiempo.

5) Indicadores técnicos, econdémicos y sociales para medir la concrecién de las
metas.
Los indicadores deben ser verosimiles, verificables y, sobre todo, objetivos, aunque no
necesariamente cuantitativos. Es importante que puedan ser percibidos de igual manera por
cualquier evaluador ¢ integrante del grupo, con independencia de su actitud hacia las
actividades, metas y objetivos. Dada la complejidad de los procesos de reconversion, mas aun
cuando se asocian a programas de desarrollo, se debe poner énfasis en la necesidad de contar
con indicadores tanto de nivel técnico, econémico como sociales



6) Descripcion breve de las actividades.

Teniendo en cuenta que las actividades son las acciones concretas que se acuerdan realizar
para aicanzar cada una de las metas establecidas por el grupo, al realizar su descripcion es
necesario identificar la cantidad, calidad y disponibilidad de los distintos tipos de recursos
necesarios (incluso los recursos humanos) para realizarlas. En este item se deben explicitar los
montos y forma de obtencién y/o financiamiento de dichos recursos a fin de poder presupuestar
en el tiempo dichas actividades. Esta informacién sera volcada en forma resumida en las
planillas 7 y 8.

7) Cronograma de las actividades y Responsables de implementarlas.
8) Presupuesto y Forma de financiacién de las actividades.

Estas dos planillas tienen valor en cuanto puedan servir como organizadoras del uso del tiempo
y aportes de los integrantes del grupo, verificaderas del grado de implicacién de los distintos
participantes y herramientas para mostrar la transparencia de su accionar.

Se anexara ademas el listado de los productores participantes del grupo con los datos que se
consignan en el punto 9 del formularic; los datos del profesional asesor, consignados en el punto
10 y los del Agente de Proyecto, en el punto 11.

Es importante destacar que “el Plan de Trabajo del Grupo” escrito tendra sentido si fe
sirve a los participantes que lo implementan. Debe ser un documento guia, que sea de
utilidad para ver hacia dénde debe ir el grupo, para que los propios productores puedan
analizar como marcha lo planificado y asi evaluar su accionar, comparando lo previsto con
lo logrado.



GUIA PARA LA PREPARACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO
Nombre del Grupo:

Localidad: Provincia:

EEA involucrada:

Proyecto Regional:

1. Diagnéstico de la situacién del grupo.

2. Principales problemas priorizados.




3. Objetivos que se persiguen.

4. Metas concretas que se esperan alcanzar y plazos.

5. Indicadores técnicos, econémicos y sociales para el seguimiento y evaluacion.




6. Breve descripcion de las actividades propuestas.




1. Cronograma de actividades y responsables.

Actividades Producto Responsable |Mes y Ano




8. Presupuesto previsto por actividad y por mes y forma de financiacion.

Actividades | Forma de | Monto Total | Monto por Mes

Financiacién




9. Listado de productores participantes

Apellido y | Sistema Direccion Teléfono |Correo
Nombre Productivo Electrénico

N° de
Documento

10. Datos del Profesional Asesor

Apellido y Nombre:

DNI N°: Fecha nacimiento:
Direccion: Localidad:
Teléfono Correo Electréonico
Profesién: Especialidad:
Condicion en AFIP: N° CUIT:

11. Datos del Agente de Proyecto

Apellido y Nombre:

DNI N°: Fecha nacimiento:
Direccién: Localidad:
Teléfono : Correo Electrénico
Profesion: Especialidad:
Condicién en AFIP: N° CUIT:




Sse & Acta de Conformacion del Grupe Cambio Rural
Datos del grupo Cambio Rural

Nombre del Grupo:

N© de integrantes:

Entidad promotora (si corresponde):

Nombre y Apellido del representante’ del grupo:

Domicilio y teléfono del representante del grupo:

Nombre y apellido del Asesor? :

DNI del Asesor:

Domigcilio y teléfono del Asesor:

Nombre y Apellido del Agente de Proyecto /Técnico de INTA:
Fecha de inicio (para grupos vigentes con subsidio):

Aportes que comprometen los productores para el funcionamiento del grupo:

Datos de los integrantes del grupo Cambio Rural:

Nombre y Apellido | Actividad principal DNI Firma

Adjuntar resumen ejecutivo del Plan de Trabajo del Grupo (maximo media carilla) que
contenga el diagndstico, los problemas priorizados y los objetivos del grupo.

! Representante o referente del grupo con quien se pueda tomar contacto desde la Coordinacién Nacional.
2 No se completard en los casos en que el grupo alin no lo haya elegido.



DECRETO N° 3849 GOB
EXPTE. N° U 508345
ANEXO 1

PROYECTO GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO DE ENTRE RIOS —GISER-

ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPQ .coiciiiieressressssssssssssssisssssstssaresssnsssassassrssssssssssessssnvassresse ”
En la ciudad/paraje.............oooiiiiiiiotii e, DIStrito.......coooviveiireiiiiis .
Departamento ..o Provincia de ENTRE RIOS, alos ... dias del
mes de ..o del afio dos mil................ococvvennn. , se reunen los sefiores:

(Apellidos y Nombres, Matricula Individual y Domicilio de los asistentes, futuros integrantes del
GIUPO Gl R ettt e b s e

con la finalidad de constituirse en Grupo de Intercambio Solidario de Entre Rios -GISER- en el
marco del proyecto homénimo conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 3.849/04 GOB. En un
todo de acuerdo con dicha normativa, los presentes resuelven: ...
1) Constituirse en Grupo que se denominard ... ...t et e v
2) Adherir al Proyecto GISER con los siguientes objetivos:

a) facilitar la difusion y adopcion de tecnologia disponible en el intercambio de experiencias

entre empresarios, productores y/o emprendedores y técnicos, a fin de aumentar la eficiencia

productiva;--- - -

b) Buscar alternativas de mejoramiento en la comercializacion tanto en la venta de
productos como en la compra de insumos; -—— -
¢) Tender a lograr empresas rentables;---—-—-----~ocemmreemoeeen -
d) Emprender alternativas de uso asociativo del capital de explotacién,

e) Favorecer la solidaridad y la capacitacion de la familia; --- -—-- -—--

f) Participar en problemas comunitarios, de comunicaciones, electrificacion, salud y todo
aquello que mejore la calidad de vida del productor, empresario y/o emprendedor y su
familia;




g) Incorporar gestion, trazabilidad, inocuidad (buenas practicas agricolas y buenas practicas
de manufactura)
3) Eleccion entre los asistentes de quienes representaran al Grupo constituido, en caracter de:

N =10 (= (o T OO PP T U USSP PUP RS PPUP PP TPRPNE

4) Autorizar al Presidente, Secretario y Tesorero electos a suscribir en forma conjunta con la
Secretana de la Produccion un Convenio de Colaboracion Reciproca por el termino de CINCO (5)
anos, por el cual el Gobierno de Entre Rios compromete un Aporte No Reintegrable mensual en la
proporcion y con el destino que fija el Decreto supramensionado, asumiendo el Grupo a partir del
SEXTO Afio, totalmente a su costo la continuidad del proyecto.--- -
5) Autorizar al Presidente, Secretario y Tesorero electos a suscribir en forma conjunta, el Convenio
de vinculacion con el Profesional elegido conforme la eleccion que se realice atento a los
antecedentes curriculares reSpectiVos. ~=-=-===mmmmmmmmmmm o o --- ---
No habiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunién, siendo la hora ............... firmando
los presentes enunciados en el exordio en prueba de conformidad con todo lo resuelto.---=-===nr-—~---




DECRETO N°® 3849 GOB
EXPTE N° U 508345

ANEXO I

PROYECTO GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO DE ENTRE RIOS - GISER

CONVENIO ENTRE LA  SECRETARIA DE LA PRODUCCION Y EL GISER
DENOMINADQO: ...ttt ret e s ctse e e e s e s 4s s ea b abmtras e noaree s eateateasssnsantetiessassassassseserastastastsssssnne
En la ciudad de PARANA, Capital del la Provincia de ENTRE RIOS, a los
................... dias del mes de .........oevvvvivvinnienen. del afio dos mil ..o,
entre la SECRETARIA DE LA PRODUCCION, en adelante “LA SECRETARIA”
representada por su titular, Ingeniero Agrénomo DANIEL MARTIN WELSCHEN,
constituyendo domicilio a los efectos de este acto en Casa de Gobierno, por una parte
y el Grupo de Intercambio Solidario de Entre Rios - GISER -, denominado

B €1 2 V] oo PPN ” constituido segun Acta
de fecha................. , aprobado mediante Resolucién N°......... -SPG, representado por
el Sr.Presidente/Secretario/TeSOrerO. .. oo ii it e
.................................................. Matricula Individual NO....oovviiii ey
s o3 a1 o1 {1 o T - 1 IR PP ,
Departament ....ocvvviiiiiiii i e , Provincia de Entre Rios, en adelante “EL

GRUPO” por la otra, se acuerda en celebrar el presente Convenio, en el marco de lo
dispuesto por el Decreto N© 3949/04 GOB, a efectos de determinar las acciones a
desarrollar en forma conjunta entre el Gobierno Provincial y los pequefos y medianos
productores, empresarios y/o emprendedores que lo constituyen, en el marco del
Proyecto denominado “GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO DE ENTRE RIOS” -
GISER- el que se regira por las siguientes clausulas y condiciones.:-=====--=--------==--
PRIMERA: “LA SECRETARIA” y “EL GRUPO” convienen en realizar conjuntamente las
acciones necesarias para difundir y afianzar la metodologia grupal de trabajo
consistentes en: a) facilitar la difusidon y adopcién de tecnologia disponible, en el
intercambio de experiencias entre productores, empresarios, emprendedores vy
técnicos, a fin de aumentar la eficiencia productiva; b) buscar alternativas de
mejoramiento en la comercializacién, tanto en la venta de productos, como en la
compra de insumos; c) tender a lograr empresas y/o explotaciones agropecuarias
rentables; d) emprender las alternativas de uso asociativo del Capital de explotacién;



e) favorecer la solidaridad y capacitacion de la familia ; f) participar en problemas
de comunicaciones, electrificacién rural, salud y todo aqueilo que mejore la calidad de
vida dei productor, empresario, emprendedor y su familia; g) incorporar gestion,
trazabilidad, e inocuidad (buenas practicas agricolas y buenas practicas de
Manufactura).—=======se e e e e e e e
SEGUNDA: El plazo de ejecucidn de las tareas programadas en forma mancomunada

se conviene en CINCO (5) afios contados a partirdel ...........ooovviieviiin del mes de
..................... del afo ............., y hasta el ................c.i..... del mes de
........................ , del afio ............., debiendo presentar “EL GRUPO" al finalizar cada

periodo anual, un detalle del trabajo realizado con mas un informe - conclusion.-------
TERCERA: “LA SECRETARIA” se compromete a realizar a favor de “EL GRUPO” un aporte no
reintegrable por el importe total de PESOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS ($ 25.200,00)
destinados a atender las erogaciones que le demande contar con asesoramiento profesional y
técnico, y gastos de capacitacion vinculados al Plan de Trabajo que se establezca conjuntamente, el
que se abonara de la siguiente manera: DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de
PESOS SETECIENTOS ($ 700,00) correspondientes al primer afic de ejecucion del proyecto;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS QUINIENTOS SESENTA
($ 560,00) correspondientes al segundo afio y equivalentes al ochenta por ciento (80%) del aporte
del afio anterior comprometiéndose “EL GRUPQO” a aportar el veinte por ciento (20%) restante;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS CUATROCIENTOS VEINTE ($
420,00) correspondientes al tercer afio y equivalentes al sesenta por ciento (60%) del aporte del
primer aiio, comprometiéndose “EL GRUPO” a aportar el cuarenta por ciento (40%) restante;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA (%
280,00) correspondientes al cuarto afio y equivalentes al cuarenta por ciento (40%) del aporte del
primer afio comprometiéndose “EL GRUPO” a aportar el sesenta por ciento (60%) restante; DOCE
(12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS CIENTO CUARENTA ($ 140,00}
correspondientes al quinto y Gltimo afio previsto para la asistencia financiera a “EL GRUPO” para
la ejecucién del proyecto, y equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte del primer afio,
comprometiéndose “EL GRUPQO” a aportar el ochenta por ciento (80%) restante, y a partir del sexto
afio, a asumir  integramente la continuidad de la inversion del aporte mensual originariamente a
cargo del Estado de PESOS SETECIENTOS ($ 700,00) con el destino fijado a través del Programa
GISER.
CUARTA: Los pagos mensuales establecidos en la clausula anterior se efectuaridn previa
presentacion por parte de "EL GRUPQO” y aprobacion a través de la DIRECCION DE
DESARROLLO, ECONOMIA Y MERCADOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE




DESARROLLO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la SECRETARIA DE LA

PRODUCCION, de las facturaciones emitidas de conformidad a las normas tributarias vigentes,

respecto de la inversion de los fondos aportados en el mes inmediato anterior. -—- -—--
QUINTA: El Grupo se compromete a ejecutar los trabajos encomendados conforme a las reglas del

buen arte y la técnica propios de la disciplina, a respetar las normas de ética profesional y a no

divulgar los informes o conclusiones a las que arribe, --——--==-=====mmm oo e cen
SEXTA: La falta de cumplimiento de las clausulas del presente Convenio, dara derecho a “LA
SECRETARIA™ a rescindir el mismo o a exigir su cumplimiento en un plazo perentorio si asi lo

estimase conveniente y con la sola notificacion a “EL GRUPO” quien en caso de rescision no podra

exigir pago alguno. --- ---
SEPTIMA: Para todos los efectos legales, las partes constituyen domicilio en los enunciados en el
exordio, debiendo dirimirse las cuestiones que se originen en la presente, a través de la via
administrativa por el procedimiento estatuido en la Ley N° 7060, ratificada por Ley N° 7504, -—---——-

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados, recibiendo “EL GRUPO” un ejemplar.




PROPUESTA DE CURSO DE CAPACITACION PARA PROMOTORES DE GRUPOS.
NIVEL INICIAL.
(Aprobado por las autoridades del Acuerdo por Acta N° 1)

Curso de capacitacién para Promotores de Grupos. Nivel inicial

1. Fundamentos

El objeto de este Curso es proporcionar elementos metodologicos, practicos y tebricos a los
promotores/ coordinadores, que ayuden a estimular un proceso de transformacion de la realidad socio-
economica de los grupos de productores involucrados en el Acuerdo.

Trabajar en grupos significa redefinir los modelos de aprendizaje en que nos hemos configurado:
modelos pasivos, receptivos, individualistas, autoritarios. Implica la transformacion de un pensamiento
lineal, 16gico, formal hacia un pensamiento dialéctico capaz de visualizar los obstaculos y contradicciones
que subyacen al proceso de aprender.

Se capacitara a los promotores/ coordinadores sobre las dinamicas de los procesos grupales, ya que
éstas seran las herramientas o instrumentos imprescindibles para la realizacidn de su trabajo.

La metodologia estd basada en un proceso continuo de pensar, decidir, actuar, de modo que se esté
aprendiendo para la accion. Se plantea ¢l pasaje de la pasividad a la accion, de la competencia a la
cooperacion.

Es necesario construir un marco comuin sobre la base de las diferencias y de las diversas expectativas
de los involucrados, ademas de recuperar las experiencias y la historia de la extension rural.

Esto reitera la importancia de los espacios de reflexion como herramienta metodologica de los
programas de intervencidn y de los contenidos de las diferentes disciplinas. Por lo que, la formulacion de
proyectos y analisis de las empresas agropecuarias, deberan ser integrados transversalmente por la
metodologia grupal.

2. Propuesta de trabajo

2.1. Destinatarios:

Promotores / Coordinadores de Grupos GISER y Cambio Rural aprobados. Con caracter obligatorio y con
evaluacion.,

Segun lo previsto en el procedimiento de aprobaciéon de Grupos, durante los primeros seis meses, los
responsables del Acuerdo deben garantizar la capacitacion del Promotor / Coordinador y éste con el Grupo,
ajustar la formulacion del Plan de Trabajo Grupal.

2.2 Operatoria:
E! Curso se repetira cada quince nuevos promotores/ coordinadores que se integren al sistema.
Constara de al menos tres encuentros.

El primero de tres dias de duracion, a concretarse en las instalaciones del CECAIN Parand y los restantes
encuentros, de una jornada cada uno, se realizara en las EEAs, dependiendo del origen de los participantes.

Primer Encuentro
Ejes tematicos
» Informacion Institucional,
» Dinamicas Sociales,
» Diagnéstico del grupo y la empresa agropecuaria,

» Proyectos participativos.



Evaluacién:

Los PTG de los grupos de cada uno de los participantes, constituira el principal material de trabajo para los
talleres de la tematica

Luego del primer encuentro, el ajuste en la formulacion del PTG con el Grupo, sera el trabajo practico del
participante y uno de los elementos de su evaluacion. Otro de los elementos, sera la observacion por partc de
instructores y /o Agentes de Proyecto de su trabajo con el Grupo.

Encuentros siguientes:
» Continuacion gjes anteriores,
» Analisis, Parcial, Global vy Financiero de la Empresa.

# Introduccion a un Plan de Negocios.

Comité Coordinador
Oro Verde, 02 de septiembre de 2004.-



ANEXO1

PROYECTO GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO DE ENTRE RIOS —GISER-

ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPOQ? .......coooriireiiirnrinreienneneeesesieeseeenseerenssesseseneens ?
En la ciudad/paraje.......ccccociiiiiicninnnennesiiniinccresnesnssnessnesness s DISEIIO. ceeeveeeecieeeie e
Departamento ..........ccoovvveicininneincninn, Provincia de ENTRE RiOS, a los .......c........ dias del
MES A& .ovvvviereeeeei e s rrer e e e e s nanes del afio dos mil..eeveeeeeeeiieeennn... , se relinen los sefiores:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

con la finalidad de constituirse en Grupo de Intercambio Solidarie de Entre Rios —GISER- en el
marco del proyecto homénimo conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 3.849/04 GOB. En un
todo de acuerdo con dicha normativa, los presentes resuelven: ...
1) Constituirse en Grupo que $€ denOMINATA “...........ccooiieirieiairrrrrrrreesterssreressreeesseecossescssmeressaesensinssors
2) Adherir al Proyecto GISER con los siguientes objctivos:

a) facilitar la difusién y adopcién de tecnologia disponible en el intercambio de experiencias

entre empresarios, productores y/o emprendedores y técnicos, a fin de aumentar la eficiencia

8L L o e e T P ————

b) Buscar alternativas de mejoramiento en la comercializacion tanto en la venta de
productos como en la compra de insumos; -

¢) Tender a lograr empresas rentables; e et L

d) Emprender alternativas de uso asociativo del capital de explotacion;

e) Favorecer la solidaridad y la capacitacion de la familia; ---

f) Participar en problemas comunitarios, de comunicaciones, electrificacion, salud y todo
aquello que mejore la calidad de vida del productor, empresario y/o emprendedor y su
familia;




g) Incorporar gestidn, trazabilidad, inocuidad (buenas practicas agricolas y buenas practicas
de manufactura) -—-
3) Eleccién entre los asistentes de quienes representaran al Grupo constituido, en caracter de:
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4) Autorizar al Presidente, Secretario y Tesorero electos a suscribir en forma conjunta con la
Secretaria de la Produccién un Convenio de Colaboracién Reciproca por el termino de CINCO (5)
afios, por el cual el Gobierno de Entre Rios compromete un Aporte No Reintegrable mensual en la
proporcidn y con el destino que fija el Decreto supramensionado, asumiendo el Grupo a partir del
SEXTO Ao, totalmente a su costo la continuidad del proyecto.
5) Autorizar al Presidente, Secretario y Tesorero electos a suscribir en forma conjunta, ¢l Convenio
de vinculacién con el Profesional elegido conforme la eleccion que se realice atento a los
antecedentes curriculares respectivos. -
No habiendo mas temas que tratar se da por finalizada la reunidn, siendo la hora ............... firmando
los presentes enunciados en el exordio en prueba de conformidad con todo lo resuelto.------=s=-mzn----




ANEXO II

PROYECTO GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO DE ENTRE RIOS — GISER

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE LA PRODUCCION Y EL GISER

DENOMEINADO: . ...ttt se et et sas s s s s e s b s e e b er e eas et ebarameane s essn s sases ”
En la ciudad de PARANA, Capital del la Provincia de ENTRE RIOS, a 108 ..ccoveoveveeennee dias del mes
de e del afio dos mil ........cccene. , entre la SECRETARIA DE LA PRODUCCION,

en adelante “LA SECRETARIA” representada por su titular, Ingeniero Agronomo DANIEL
MARTIN WELSCHEN, constituyendo domicilio a los efectos de este acto en Casa de Gobierno,
por una parte y el Grupo de Intercambio Solidario de Entre Rios — GISER -, denominado
SGMUPO cerievetieientrstsiae e eiassesat et ne s s esseeseenessesanesraresan daa b saassab e s sessanansrens * constituido seghn Acta de

fecha.........cc..... , aprobado mediante Resolucion N°......... -SPG, representado por el Sr.

Matricula Individual N°......ccccoevevvreeeneerer e, , domiciliado en ., ,
Departamento .........ccecceeerriereveneecnceerannns , Provincia de Entre Rios, en adelante “EL GRUPO” por la
otra, se acuerda en celebrar el presente Convenio, en ¢l marco de lo dispuesto por el Decreto N°
3949/04 GOB, a efectos de determinar las acciones a desarrollar en forma conjunta entre el
Gobierno Provincial y los pequeiios y medianos productores, empresarios y/o emprendedores que lo
constituyen, en el marco del Proyecto denominado “GRUPOS DE INTERCAMBIO SOLIDARIO
DE ENTRE RIOS” -GISER- el que se regird por las siguientes clausulas y condiciones.:---+======---
PRIMERA: “LA SECRETARIA” y “EL GRUPO” convienen en realizar conjuntamente las
acciones necesarias para difundir y afianzar la metodologia grupal de trabajo consistentes en: a)
facilitar la difusion y adopcion de tecnologia disponible, en el intercambio de experiencias entre
productores, empresarios, emprendedores y técnicos, a fin de aumentar la eficiencia productiva; b)
buscar alternativas de mejoramiento en la comercializacion, tanto en la venta de productos, como
enla compra de insumos; ¢) tender a lograr empresas y/o explotaciones agropecuarias rentables;
d) emprender las alternativas de uso asociativo del Capital de explotacion; e) favorecer la
solidaridad y capacitacion de la familia ; f} participar en problemas de comunicaciones,
electrificacion rural, salud y todo aquello que mejore la calidad de vida del productor, empresario,

emprendedor y su familia; g) incorporar gestion, trazabilidad, e inocuidad (buenas préacticas

agricolas y buenas practicas de manufactura).-------------------
SEGUNDA: El plazo de ejecucion de las tareas programadas en forma mancomunada se conviene
en CINCO (5) afios contados a partir del .........ccceiienneenne del mes de .ovivvnveereenenn del afio ............. ,

y hasta el ..o del mes de .....cooovvirnierens , del afio ............., debiendo presentar “EL



GRUPO” al finalizar cada periodo anual, un detalle del trabajo realizado con mds un informe -

conclusién. - -

TERCERA: “LLA SECRETARIA™ se compromete a realizar a favor de “EL. GRUPO™ un aporte no
reintegrable por el importe total de PESOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS ($ 25.200,00)
destinados a atender las erogaciones que le demande contar con asesoramiento profesional y
técnico, y gastos de capacitacidn vinculados al Plan de Trabajo que se establezca conjuntamente, el
que se abonara de la siguiente manera: DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de
PESOS SETECIENTOS (% 700,00) correspondientes al primer afio de egjecucidén del proyecto;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS QUINIENTOS SESENTA
($ 560,00) correspondientes al segundo afio y equivalentes al ochenta por ciento {80%) del aporte
del afio anterior comprometiéndose “EL GRUPO” a aportar ¢l veinte por ciento (20%) restante;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS CUATROCIENTOS VEINTE ($
420,00) correspondientes al tercer afio y equivalentes al sesenta por ciento (60%) del aporte del
primer afio, comprometiéndose “EL GRUPO” a aportar el cuarenta por ciento (40%) restante;
DOCE (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA ($
280,00) correspondientes al cuarto afio y equivalentes al cuarenta por ciento (40%) del aporte del
primer afio comprometiéndose “EL GRUPQ” a aportar el sesenta por ciento (60%}) restante; DOCE
(12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de PESOS CIENTO CUARENTA (§ 140,00)
correspondientes al quinto y altimo afio previsto para la asistencia financiera a “EL GRUPO” para
la ejecucion del proyecto, y equivalente al veinte por ciento (20%) del aporte del primer afio,
comprometiéndose “EL GRUPQ” a aportar el ochenta por ciento (80%) restante, y a partir del sexto
afio, a asumir  integramente la continuidad de ia inversion del aporte mensual originariamente a
cargo del Estado de PESOS SETECIENTOS ($ 700,00) con el destino fijado a través del Programa
GISER. -
CUARTA: Los pagos mensuales establecidos en la clausula anterior se efectuardan previa
presentacion por parte de "EL GRUPO” y aprobacién a través de la DIRECCION DE
DESARROLLO, ECONOMIA Y MERCADOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO Y PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO de la SECRETARIA DE LA

PRODUCCION, de las facturaciones emitidas de conformidad a las normas tributarias vigentes,

respecto de la inversion de los fondos aportados en el mes inmediato anterior.-===-=-=-------—----

QUINTA: El Grupo se compromete a ejecutar los trabajos encomendados conforme a las reglas del

buen arte y la técnica propios de la disciplina, a respetar las normas de ética profesional y a no

divulgar los informes o conclusiones a las que arribe.----«s-s-smmmmememm e e
SEXTA: La falta de cumplimiento de las clausulas del presente Convenio, dard derecho a “LA

SECRETARIA” a rescindir el mismo o a exigir su cumplimiento en un plazo perentorio si asi lo



estimase conveniente y con la sola notificacion a “EL. GRUPO” quien en caso de rescisién no podra

EXIZIN PAZO AlGUNO. —-mmm e m e e e e e
SEPTIMA: Para todos los efectos legales, las partes constituyen domicilio en los enunciados en el
exordio, debiendo dirimirse las cuestiones que se originen en la presente, a través de la via
administrativa por el procedimiento estatuido en la Ley N° 7060, ratificada por Ley N° 7504.--------

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar y fecha indicados, recibiendo “EL GRUPO” un ejemplar.---------=s-ceeemomomrmre --



CONVENIO TIPO
SECRETARIA DE LA PRODUCCION - MUNICIPIOS

------- Entre el MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE ........................., con domicilio en la calle
............................................................ , de la referida |localidad de la Provincia de Entre Rios, en
adelante denominado "EL MUNICIPIO", representado en este acto por el/la sefior/a Presidente
Municipal...........cocoo s , por una parte; y por la otra, la SECRETARIA DE LA
PRODUCCION del Gobierno de Entre Rios -ad referéndum del Poder Ejecutivo Provincial-, con
domicilio en 1° Piso, Oficina 73 de la Casa de Gobierno, sita en la ciudad de Parana, en adelante
denominada “LA SECRETARIA", representado en este acto por su titular, el Ingeniero Agrénomo
Daniel Welschen; se acuerda en celebrar el presente CONVENIO DE COLABORACION
RECIPROCA, sobre la base que las partes consideran que una estrecha cooperacion entre eilas
favorecera la generacion de acciones relevantes en beneficio de ia comunidad y el desarrolio de
actividades de apoyo al sector frutihorticola en el ambito de sus ingerencias. A dichos efectos
convienen regirse por las siguientes Clausuias.

PRIMERA. Las partes acuerdan dirigir sus esfuerzos a lograr una permanente cooperacion e
intercambio para la ejecucidon de actividades conjuntas que puedan ser empleadas para el
beneficio del sector frutihorticola., para lo cual se comprometen a llevar a cabo programas de
accion para el desarrollo, procediendo en su ejecucién a las condiciones que se convengan en
cada oportunidad.

SEGUNDA: Los programas a llevar a cabo en forma conjunta seran considerados dentro de
respectivos ACUERDOS COMPLEMENTARIOS al presente Convenio y deberan ser propuestos
conjuntamente por los Organos dependientes de "LA SECRETARIA" o de "EL MUNICIPIO". -=-----

TERCERA: lLas articulaciones de los Acuerdos compilementarios se realizaran a través de las
Direcciones o Coordinaciones de las respectivas areas por parte de la Secretaria, y por parte de
la Municipaiidad por su Secretaria de la Produccién, Direccion u o6rganc que el Municipio
determine, siendo directos responsables los titulares de los respectives organismos.
Ellos estableceran:

a) el objeto y los temas que comprenden el programa de accién conjunta;

b) las unidades de ejecucién con sus actividades e insumos correspondientes a cada
una de las partes y un cronograma tentative de tareas;

c) la necesidad o no de la conformacién y funciones de un Comité Coordinador del
Programa, encargado de analizar, supervisar y evaluar los aspectos especificos del
programa;

d) el personal interviniente y los medios necesarios para cumplir con las finalidades
concurrentes del programa.

e) el programa de accion anual.

fy y toda otra actividad que se crea oportuna encaminada a cumplir con los objetivos
del acuerdo

CUARTA: El seguimiento y verificacion del buen cumplimiento del presente convenio, de
programar y supervisar las actividades que deriven de su aplicacién, a través de los Acuerdos
Complementarios especificos serd funcién de los responsables de los Acuerdos
Complementarios, en cuya primera reunién de trabajo deberan fijar las pautas de funcionamiento
y los mecanismos de seguimiento y evaluacién de las acciones conjuntas, siendo ademas



quienes deberan elevar a los firmantes del actual Convenio los respectivos informes sobre la
marcha, inconvenientes, modificaciones, logros y toda informacién considerada necesaria para el
buen control y gestion del presente Convenio .

QUINTA: los resultados que se logren, parciales o definitivos, obtenidos a través de las
actividades programadas podran ser publicados, dejandose constancia en las publicaciones de la
intervencion de los servicios correspondientes de cada una de las partes. En toda otra publicacion
o documento relacionado con este Convenio y producido unilateralmente por las partes, deberan
expresar en forma fehaciente la colaboraciéon prestada por la otra, sin que ello signifique
responsabilidad alguna para ésta respecto del contenido de ta publicacion o documento. ------------

SEXTA: los bienes muebles o inmuebles de "EL MUNICIPIO" y “LA SECRETARIA" que al poner
en ejecucion los Acuerdos pudieran ser destinados al desarrcilo de los proyectos que se
aprueben o los que pudieren agregarse en el futuro, continuaran en el patrimonio de la parne a
que pertenecen o con cuyos fondos hubiesen sido adquiridos, salvo determinacién en contrario.---

SEPTIMA: los elementos inventariables entregados por una de las partes a la otra en calidad de
préstamo, deberan ser restituidos a la parte que los haya facilitado, una vez cumplida la finalidad
para que fueron destinados, en buen estado de conservacién, sin perjuicio del demérito
ocasionado por el uso normal y la accién del tiempo. La parte receptora sera considerada a todos
los efectos como depositaria legal de los elementos recibidos y se hara responsable de cualquier
riesgo, incluso respecto de terceros, animales y cosas, excepto caso fortuito de fuerzas mayor. ---

OCTAVA: en toda circunstancia o hecho que tenga relacién con el presente Convenio, las partes
mantendran la individualidad o autonomia de sus respectivas estructuras técnicas vy
administrativas y asumiran, particularmente en consecuencia, las responsabilidades
consiguientes.

k]

NOVENA: se deja expresa constancia que la suscripcion de este Convenio no significa un
obstaculo para que las partes signatarias, en forma conjunta o individual, puedan concertar
acuerdos similares y/o gestionar y aceptar la participacion de otras Entidades o Instituciones
privadas o publicas nacionales, provinciales o municipales, que persigan los mismos fines y que
estén en condiciones de aportar recursos fisicos, humanos o financieros para el cumplimiento de
los fines acordados.

En este supuesto, las partes deberan notificar anticipadamente a la otra, déndole intervencién
necesaria a fin de coordinar posibles tareas comunes.

DECIMA: "EL MUNICIPIO" y “LA SECRETARIA" se comprometen a resolver directa y
amistosamente entre ellos, o por las instancias jerarquicas que correspondan, los desacuerdos y
diferencias que pudieran originarse en el planeamiento y ejecucién de actividades conjuntas ---—-

UNDECIMA: el Convenio tendra una vigencia de tres (3) afos a contar de la fecha de su firma y
se considerara prorrogado en forma automatica, por igual lapso y en iguales términos ¥y
condiciones, si seis (3) meses antes de su vencimiento ninguna de las partes declara su voluntad
en contrario. No obstante ello, podra ser resuelto el cese del mismo o modificarselo por mutuo
consentimiento de las partes. Del mismo modo cualquiera de las partes, podra rescindirlo en
forma unilateral, sin necesidad de expresar causa alguna, mediante preaviso escrito a la otra
parte, realizado con una antelacién de seis (3) meses. La rescisién no dara derecho alguno a las
partes a formular reclamos o pedidos de indemnizacion de naturaleza diversa. Las tareas en
ejecucion al producir efecto la rescisién, podran continuar hasta la finalizacién del pericdo anual
en que la misma entre en vigor.

---------- En prueba de conformidad con las Clausulas precedentes y para su fiel cumplimiento se
formaliza el presente Convenio en DOS (2) ejemplares rubricados de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de .........cocoiiiiiiininnn.. o8 108 dias del mes
de i del afio dos mil cuatro.




Acuerdo Complementario con el Municipio

{Borrador sin validar)

De acuerdo a lo rubricado mediante el CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA, con

fecha.............ccccovreeeerin, A8 de 2004, entre “LA SECRETARIA" y “EL
MUNICIPIO" y en vitud de lo expresado en la Clausula Segunda, el municipio
Lo [ U UTSITUTR representado por su Presidente, Sr./Sra............coooiiieein ,

hace manifiesta su colaboracion comprometiéndose a:

Primero: confeccionar un padrén de productores frutihorticolas de la zona de influencia del
Municipio.

Segundo: realizar un estudio de mercado donde figuren el volumen por especie de lo demandado
por los habitantes de! Municipio.

Tercero: gestionar acuerdos para facilitar la colocacion de o producido por los productores
frutihorticolas que tributan en el Municipio, ante los comercios de Ia localidad.

Cuarto: disponer de algtin medio de transporte para aquellos productores que asi lo requieran ,
para el transporte de lo destinado a la venta y/o ante la necesidad de transladar mercaderia a
depdsitos para su conservacion y/o venta hacia destinos alejados al Municipio. ---

Quinto: promover el consumo de o producido localmente a través de un sistema de difusion de
los beneficios alimenticios, econémicos y sociales que implica para la localidad.

Sexto: poner a disposicién de los interesados una base de datos con precios del Mercado
Concentrador de Frutas y Verduras “El Charrda” de la ciudad de Parana, con por io menos una
periodicidad semanal.

Séptimo: estudiar la aplicacion de tasas impositivas especiales para los comerciantes que
compren a productores empadronados locales y/0 un arancelamiento para vendedores
ambulantes que ingresan con productos frutihorticolas de otras localidades.

Octavo: implemetar alguna otra logistica no contemplada en los puntos anteriores (galpones,
camaras frigorificas, locales para feria franca, etc.) que facilite la comercializacion de los
productos frutihorticolas locales.

---------- En prueba de conformidad con las Clausulas precedentes y para su fiel cumplimiento se
formaliza el presente Acuerdo Complementario en DOS (2) ejemplares rubricados de un mismo
tenor y a un sélo efecto, enlaciudadde ..............ooooo , 8108 oo dias del
MesSde........cvvrivvieciiiiin, del afic dos mii cuatro.




CATEDRA DE CULTIVOS IV
DEPARTAMENTO PRODUCCION VEGETAL
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
Ing. Agr. Gloria Dondo

PIMIENTO Capsicum annuum

Generalidades del Género Capsicumn sp.

Pertenece a la Familia Solanaceas. Es originario de la zona central de América del Sur
(Peru y Bolivia), desde donde se extendio al resto del continente.

La representacion mas antigua de frutos de pimiento, que hasta hoy se conoce, data de 800
a 1000 afios A. de C. y fue hallada en los Andes Péruviennes.

Navegantes portugueses y espafioles llevaron a Europa diferentes especies de éste género;
algunas como ornamentales, 0 medicinales y también por su utilidad como condimento y
para extraccion de colorantes.

El Género Capsicum comprende unas 25 especies, de las cuales s6lo 5 son cultivadas: C.
annuum, C. baccatum, C. frutescens (pimienta de Cayena), C. pubescens y C. chinese.

La primera es la que reviste mayor difusidon por su uso horticola. Dentro de ella hay
variedades de diferente forma, aplicacion y sabor.

Clasificacion agronémica de los frutos
o Var picantes: fruto largo y delgado, para encurtidos. Dentro de este grupo se encuentra
C. frutescens con frutos chicos y muy picantes conocidos como "chili".

= Var dulces: frutos grandes, cultivo a campo y bajo cubierta, para consumo fresco e

industrias de conserva (calahorra) y pimenton. Dentro de este grupo hay diferentes

tipos:

s Tipo A: la seccion longitudinal es cuadrangular y el largo es aproximadamente igual
al ancho.

= Tipo B: la seccion longitudinal és rectangular y el largo es mayor que el ancho.

= Tipo C: la seccion longitudinal es triangular (calahorra).

Caracteristicas botanicas del pimiento

La podemos definir como una planta plurianual, cultivada como anual, sensible a las bajas
temperaturas. Su porte es arbustivo, de ramas qucbradizas por lo cual requiere tutorado
cuando se cultiva bajo cubierta, pudiendo en este caso alcanzar 2 m de altura.

Tiene un sistema radicular pivotante y profundo que puede llegar hasta 1,2 m de
profundidad.

El tallo sc ramifica dicotémicamente, denominandose “cruz” cada una de las bifurcaciones.
En la primera cruz puede aparecer la primer flor; las restantes se hallan sobre las axilas de
las hojas, vy son blancas y solitarias.

El fruto que se origina es una baya hueca, al principio de color verde o morado, para
finalmente virar al rojo, amarillo, violiceo, anaranjado o morado-negruzco y brillante; el
cambio de color le demanda aproximadamente 15 dias. Puede superar los 500 gr. Tienen de
dos a cuatro celdas internas separadas parcialmente por tabique incompletos, y con
numerosas semillas discoidales. Posee un elevado contenido de vitaminas (C y A),
propiedades estimulantes del apetito y de la digestion, especialmente los frutos que
contienen capsicina (lo que le da el sabor picante), y propiedades diuréticas, entre otras.

La capsicina se encuentra en el tejido placentario; es mayor en las variedades que se
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destinan a pimentén o aji molido, siendo practicamente inexistente en las var. tipo dulce.
Un gramo contiene 120 - 150 semillas, las cuales mantiene su viabilidad 3 o 4 afios, segim
las condiciones de temperatura y humedad a las que han estado expuestas.

Produccidon nacional

La superficie destinada en el pais al cultivo de pimiento se aproxima a las 15.000 has,
comprendiendo todos los destinos (consumo fresco, pickles, pimentén, aji molido,
conservas) y formas de cultivo (a campo y bajo cubierta).

El cultivo bajo invernadero se realiza desde Salta hasta La Plata: las mejores condiciones de
cultivo durante el invierno se dan en ¢l norte y durante el verano en el sur, debido a lo cual
seran distintas las diferencias de cultivo en cada zona.

Las principales provincias productoras son:

* Salta: a campo y bajo cubierta, para consumo fresco, pimenton y aji molido

* Jujuy

* Corrientes: a campo y bajo cubierta

* Tucuman

* Mendoza: se destaca el pimiento Calahorra y las industrias

* Buenos Aires

Produccidn entrerriana

El Censo Actividades Agricolas Alternativas de la Provincia de Entre Rios (2001) revela
que se destinan 23 has a pimiento bajo cubierta (2543 ton) y 7 has para cultivos a campo (
67 ton). Respecto al Censo 1996, se observa que la superficie a campo se ha triplicado.

El Dpto. Colén produce el 50 % del total y le sigue en importancia el Dpto. Federacién con
el 40%.

Requerimientos climéticos vy fisiologia

Nos centraremos en las particularidades del cultivo de pimiento dulce para consumo fresco
bajo cubierta, dada su importancia econdmica y el impacto de las condiciones climdticas en
gste caso, lo que no es tan marcado en cultivos a campo que se realizan en los meses de
temperaturas adecuadas.

Los principales problemas que afectan al cultivo estan relacionados con las temperaturas,
ya sean altas o bajas, especialmente en las etapas de floracién y desarrollo de frutos.

Si bien es considerado indiferente al fotoperiodo, menos de 6 hs. de luz son limitantes,
encontrando su 6ptimo entre 12 y 15 hs.

Se sintetizan a continuacion variables climaticas del cultivo:

temp minima de crecimiento 12°C temp 6ptima de germinacién 20-30°C
temp 6ptima nocturna 16-18°C | temp minima letal 0-4°C
temp optima diurna 22-28°C |temp minima biologica 10-12°C
temp minima de germinacién 12-15°C | temp méx biologica 28-32°C
hum relativa 6ptima 65-70% | CO, 1000 ppm

La semilla de pimiento no presenta ningun tipo de dormicion, sélo necesitando para su
germinacidon agua, oxigeno y temperatura. Sin embargo suele producirse cierto retraso,




originando heterogeneidad en el desarrollo inicial de las plantulas.

Esto puede revertirse con la técnica de osmoregulacion (priming) que consiste en la
aplicacién de soluciones salinas, polietilen glicol o mannitol.

Cuando el cultivo se implanta en invernaderos no calefaccionados la temperatura nocturna
suele ser limitante; por tal motivo es aconsejable iniciar ¢l cultivo en enero - febrero y no a
principios de otofio. '

Temperaturas inferiores a 10°C provocan detencion del crecimiento y problemas en el
establecimiento de frutos. También pueden aparecer frutos partenocérpicos o deformes
(achatados o “monedita™) o frutos con protuberancias externas.

Temperaturas superiores a 35°C, agravado por baja humedad relativa causa absiciéon de
yemas y flores, y en consecuencia escasa fructificacion.

Por otra parte la alta irradiacion no es aconsejable. Por eso, en primavera y verano se deben
sombrear los invernaculos, con mallas o recurriendo al embarrado o encalado de los techos.
Estas técnicas favorecen el aumento de volumen foliar y contenido de materia seca,
aumentando el rendimiento. Ademads se evita el quemado de los frutos.

El establecimiento de frutos es bajo en proporcién al niimero de flores, disminuyendo a
medida que avanzamos en las ramificaciones. Hormonas como auxinas o giberelinas
aumentan estos porcentajes, pero no es una practica corriente pues puede ocasionar efectos
secundarios (frutos deformes).

Generalmente en la primera cruz aparece la primer flor, la cual puede eliminarse o no. El
fundamento de aplicar esta técnica es dar oportunidad a la planta de una mayor érea foliar y
de lograr frutos mas parejos y de mayor tamafio. Es una practica efectiva en siembras
tardias. Como contrapartida, se retarda ¢l inicio de cosecha. En consecuencia, si la primera
flor aparece cuando la planta tiene una buena estructura, se puede optar por dejarla.

La presencia de frutos en desarrollo disminuye el ritmo de crecimiento de la planta y retrasa
la aparicion de nuevas flores, mermando hasta un 20% el rendimiento.

En consecuencia es factible que apenas comience el viraje de color, por gjemplo de veteado
amarronado a rojo, se los coseche y se continde este proceso en forma artificial. Puede ser
en camaras donde los frutos en estado verde maduro son tratados con una solucién de
etephon a 24°C, liberando ctileno. Mdas caseramente se puede hacer en una habitacion
donde junto a los frutos se coloque un calentador a kerosene encendido, con un recipiente
con agua que evite el desecamiento del ambiente; la combustion libera etileno, logrando el
viraje de color.

El etileno también se puede aplicar directamente sobre el cultivo, pero debe considerarse
que de esta forma también se acelera la senescencia de las plantas.

El raleo de frutos es también aconsejable para mejorar el tamaiio de los frutos.



Iniciacién del cultivo

En los cultivos a campo, se puede ganar tiempo realizando almécigos protegidos. Debemos
estimar entre 45 y 60 dias esta etapa, dependiendo de las condiciones climaticas. En caso de
no proteger los almacigos se deberd esperar a que las condiciones climaticas lo permitan.
Recordemos que la temperatura 6ptima de germinacion es de 20-30°C.

Para cultivos bajo cubierta, siempre se trabaja con hibridos y por lo tanto la siembra se
realiza con semilla pregerminada en envases individuales.

También se han obtenido buenos resultados con soluciones 0.5-1% de NO3 K y PO4K3 y
periodos de tratamiento de 5 a 10 dias de imbibicién. Aunque sea el simple tratamiento con
humedad y temperatura es siempre aconsejable, dado que la germinacion de esta especie es
muy lenta.

Para cultivos bajo cubierta se aconseja sembrar en enero-febrero, lo que asegura el
transplante a los 30 dias, logran la implantacién del cuitivo antes de los frios otofiales.

El PH optimo del sustrato de siembraes 5.5a 7.

Transplante

Se realiza cuando el plantin logra una altura de 15 cm y 4 - 8 hojas verdaderas, en un suelo
con igual PH que el sustrato del plantin.

Antes de realizar esta operacion es conveniente dejar de regar un par de dias para que se
desarrolle el sistema radicular. -
La fertilizacion de fondo puede ser con fosfato diamoénico (25 gr/m2) o triple 15, u otra
fuente fosforica. Es positiva incorporacion al suelo, en €l momento de su preparacion, de
cama de pollo o algin otro abono organico lo que también mejora la estructura del suelo
evitando la saturacion del mismo, aspecto sumamente negativo para el pimiento.

En cuanto al marco de plantacidén a campo puede ser:

- lineas simples dejando 1 m entre cada una de ellas y 0,5-0,6 m entre plantas.

- lineas dobles, distanciadas 0,7 m. permitiendo el riego en canales entre ambas lineas.

En los cultivos bajo cubierta pueden ser hileras simples o dobles, siempre que la densidad
se aproxime a 2,5 pl/m2.

La determinacién de la densidad de plantas es funcion de las condiciones climaticas.

* en condiciones de buena irradiaciéon y temperatura, sin restricciones de crecimiento, se
trabaja con densidades menores.

* si existen restricciones por bajas temperaturas, se aumenta la densidad a fin de aumentar
el IAF y lograr una buena produccion.

Una vez realizado el transplante se realiza una aplicacion preventiva de fungicida (EJ:
sulfato de cobre tribasico al 4°/00).

Riego ' . :

El pimiento es mas sensible que el tomate a las variaciones de humedad del suelo.

El exceso o déficit de humedad produce alteraciones fisiologicas irreversibles (Ej:
deficiencia de Ca).Este cultivo evapotranspira de 5-6 mm/dia soleado y la mitad si esta
nublado. En consecuencia el aporte de agua oscilara entre 0,5-1 It/pl/dia. No es conveniente
que la humedad descienda el 65% de agua disponible.

El periodo critico es a partir de diferenciacion floral.



Fertilizacion

Los requerimientos nutritivos para una produccién de 70-140 ton/ha son:

3-4 kg/ton N; 0,6-1 kg/ton P; 4-7 kg/ton de K; 0,4-0,8 kg/ton de Mg.
También es posible plantearse cual es la produccion esperada, en funcion del tiempo de
produccién, y en ese caso calcular la cantidad de nutricntes, teniendo en cuenta que cada
100 kg se absorben 0,37 kg de N, 0,104 kg de P,05 y 0,5 kg de OK;

Segun el estado fenologico las relaciones nutritivas son:
N P205 K20
* transplante - cuaje 1° fruto | 0.4 1.2
* cuaje 1° fruto - 1° cosecha 1 0.3 1.8
* 1° cosecha - fin del cultivo 1 0.4 1.9

El plan de fertilizaciéon depende del analisis de suelo, pero en reglas generales se aconseja
el suministro de altas dosis de P y N antes del transplante.

El resto del N y K aplicarlo a partir de floracion. si s¢ aplica nitrato de potasio junto con el
riego la dosis promedio es 0,5 gr/lt. Las fuentes amoniacales de N pueden causar
disminucion en el contenido de Ca y la consecuente aparicion de poedredumbre apical.

Poda v tutorado

Son labores culturales casi exclusivas de los cultivos protegidos.

El pimiento tiene ramas quebradizas y en invernadero, debido a la gran cantidad de follaje y

carga de frutos, esto aumenta. También es necesario permitir la entrada de luz, circulacién

de aire y dejar los caminos libres para circular. Estos son los fundamentos por los cuales se
tutora el pimiento en invernaculo.

El tutorade puede ser:

s con hilos: cuando el cultivo se conduce s6lo a 2 o 4 ramas. Se ata con un hilo al cuello
de la planta y se sujela en la parte superior a un alambre tendido a los 2 m (semejante al
tomate)

o con alambres: se ubican postes en los extremos del cantero, distanciados a un ancho
levemente superior a éste. Si el cantero es muy largo se intercalan otros postes cada 10
m aproximadamente. Luego se tienden alambres uniendo los postes y puede ir otro
intermedio. El primer tendido de alambres se hace unos 5 cm por encima de la cruz. A
medida que la planta va creciendo se van tendiendo otros alambres, con una separacion
aproximada de 25 cm entre piso y piso. En algunos casos este sistema puede ir
acompafiado por una “limpieza” de ramas interiores formando una copa en forma de
abanico. No es frecuente que lo hagan los productores de nuestra zona. Este tutorado se
completa con el entrecruzado de hilo plastico o un alambre mas fino en zig-zag.

= con mallas: son de hilo plastico, que forman cuadros de 10-15 cm de lado. Estas pueden
colocarse tanto horizontal como verticalmente.

La poda aumenta la produccion temprana, pero también acelera la senescencia del cultivo.

Puede ser: '

= poda de flores: se refiere a la extraccion de la primera flor o flor de la cruz, en siembras
tardias

= poda de frutos: en caso de haber cuajado el fruto de la cruz, y no desear que continde su
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desarrollo. También cuando ocurre una gran formaciéon de frutos, y se considera
excesivo para la estructura de la planta; entonces se quitan algunos.

poda de formacion: consiste en eliminar los brotes que estan por debajo de la primera
cruz. Luego al avanzar el ciclo del cultivo pueden eliminarse ramas si la planta crece
despareja o con excesivo follaje.

poda de rejuvenecimiento: tiende a prolongar el periodo del cultivo, y se aprovecha para
realizarla cuando el precio decae. También se practica en cultivo que han sufrido dafio
por heladas. En ambos casos se eliminan las ramas que estan por encima de la “segunda
cruz”, dejando 2 yemas en cada ramificacién. Se debe acompaiiar de una fertilizacion
nitrogenada.

Factores adversos

Plagas

pulgones: dafio indirecto por trasmisién de virosis y causante de fumagina. Dificil
control por adquirir rapida resistencia. Se puede prevenir su ataque con mallas
antiafidos. Quimicamente se controla con Metomil (Lannate) o Pirimicarb (Aficida ICI)
mosca blanca: (Trialeuroides vaporariorum) oviposita en el envés de la hoja. Causa el
mismo dafio que los pulgones. Control quimico con Metomil (Lannate), Fenfopratin
(Danitol), Deltametrina (Decis) o Buprofezin (Applaud).

acaro blanco: (Polyphagustarsonemus sp) no se ve a simple vista. Oviposita en el envés
de las hojas y en frutos. Las hojas se ven como aparaguadas y los frutos deformes con
zonas bronceadas asperas. Tratamiento quimico con Abamectin (Agrimec o Vertimec)
arafiuela roja: (Tetranychus sp) Al succionar origina puntuaciones blancas en el haz de
la hoja. Luego puede observarse la tela caracteristica. En ataques intensos puede hasta
defoliar. Control quimico: Clofentezine (Acaristop) y Dicofol (Acarin o Kelthane)
minador: (Liriomyza sp) disminuye la superficie fotosintética, al realizar galerias en la
hoja. Control quimico: Abamectin (Agrimec o Vertimec)

trips: de dificil deteccion. Dafio similar al pulgén. Se puede prevenir su ataque
colocando mallas. Control quimico: Endosulfan 5.

nematodes: es un problema de suelos arenosos; causan destruccion del sistema
radicular. En caso de cultivar en areas de riesgo es aconsejable tratar el suelo en
preparacion.

Enfermedades fingicas

=]

damping off: (complejo de hongos de suelo) Ocurre durante la etapa de almacigo
produciendo la muerte; también puede haber destruccion y podredumbre del extremo
de la radicula, que ocasionara problemas postransplante. Se previene desinfectando el
sustrato de los plantines y con aplicaciones de fungicidas inmediatamente posterior al
transplante.

pudricién del tallo: (Sclerotinia sclerotiorum) Lesiones acuosas en tallos y gajos,
produciendo marchitamiento o muerte de la planta. En condiciones de alta humedad
aparece micelio blanco externamente y en la corteza o médula esclerocios. Control:
vigilar ventilacion, eliminar plantas afectadas. Quimicamente con Procimidone
(Sumilex), Carbendazim (Bavistin) o Vinclozolin {Ronilan).

moho gris: (Botrytis cinerca) lesiones acuosas rodeando tallos y gajos, luego moho gris.



Lo mismo aparece sobre la insercion peduncular de frutos y en rajaduras de
crecimiento, causando la destruccion de los frutos. Control: regular la ventilacion para
disminuir humedad, evitar riegos excesivos. Contro quimico: igual que el anterior.
moho blanco: (Sclerotium rolsfii) Marchitez sibita que puede concluir con la muerte de
la planta. En la base se froma micelio blanco con esclerocios. Control: desinfeccion de
suelo, rotacidn de cultivos y en forma quimica con Benomil (Benlate) dirigido a la base
de la planta. .
mancha de la hoja: (Cercospora capsici) Manchas cloréticas de hasta 2 cm en hojas, que
con el tiempo pueden necrosarse y desprenderse. En ataques muy severos produce
defoliacién, quedando los frutos expuestos. Control: eliminar restos con indculo y
quimicamente con Clorotalonil (Dacontl).

podredumbre del cuello y raiz: en plantas pequefias, dafio semejante al damping off; en
plantas adultas aparece en el cuello una zona de aspecto himedo y aceitoso, de color
castafio a negro. Cuando rodea totalmente al tallo , la destruccion del parénquima causa
la muerte de la planta sin que se haya evidenciado decaimiento previo. Existen
variedades resistentes. Control quimico: Fosetil aluminio (Aliette)

fulvia: (Fulvia fulva) aparece con un manchado amarillento de las hojas, circular al
principio y luego confluentes; puede llegar a la defoliacion de la planta. Es dificil de
detener. Control quimico: Clorotalonil (Daconil)

Enfermedades bacterianas

mancha bacteriana: (Xanthomonas campestris) En hojas lesiones circulares, irregulares,
hasta 15 mm., que puede ir acompafiada de defoliacién; en frutos manchas con aspectos
de ampollas que se extienden dentro de la cavidad seminal. Se previene aislando el
cultivo de otras Solaniceas, ya que el viento y la lluvia diseminan el in6culo. El control
quimico es con Sulfato de Cobre tribasico con algiin antibiético.

pudricion bacteriana:(Erwinia carotovora) Amarillamiento de hojas basales, en los
tallos se observan estrias basales por donde escurre el liquido portador de bacterias. Al
detectar esta enfermedad se aconseja: disminuir humedad ambiente, aumentar
ventilacidon, aumentar el K en el suelo y disminuir N para disminuir vigor del cultivo.
Control quimico: Oxicloruro de Cu cada 4 dias.

Enfermedades virdsicas

La sintomatologia es variada: mosaico en hojas, aborto de flores, frutos con manchas
marrones, bandeado internerval, enanismo, amarillez y encrespamiento de los foliolos.

Se puede prevenir evitando la presencia de vectores y trabajando con hibridos de buen
comportamiento. No existen métodos de control. Si se detecta una planta enferma es
conveniente eliminarla del cultivo para evitar el contagio.

Enfermedades fisiogénicas

o

podredumnbre apical o blossom end rot: causada por deficiencia de Ca. Primero es una
lesién acuosa y luego una lesion castafia. Se presenta especialmente en la base del fruto.
Aplicaciones exdgenas de Ca en este momento no cumplen ninguna funcion. La
sintomatologia desaparecera cuando desaparezcan las condiciones que originaron la
imposibilidad de aprovechar la existencia de este nutriente en el suelo (Ej: altas o bajas
temperaturas, déficit o exceso hidrico, etc)

quemadura de sol: a diferencia de la anterior se presenta en la parte superior o lateral



del fruto. Puede ser en épocas de alta radiacion cuando el cultivo tiene poco follaje, o
cuando se arregla el tutorado o se quitan ramas. Es una mancha amarilienta que luego se
necrosa.

Cosecha

Comienza a los 3,5-4 meses del transplante, extendiéndose en manejos anuales por 5 meses.
El rendimiento esperado en cultivos bajo cubierta es desde 8 a 15 kg/m?2.

La extraccién de los frutos es manual, cuidando que parte del pedinculo y restos del céliz
queden adheridos al fruto. En caso contrario queda un orificio en €l que desmerece la
calidad. Es preferible para el corte utilizar tijera de podar, para evitar desgarres'y heridas
en la planta, que pueden ser via de entrada de patégenos.

Se puede cosechar en estado verde maduro, o esperar 15 dias a coloracion completa,
teniendo en cuenta los aspectos fisiologicos y €l precio del mercado.

Debe considerarse la posibilidad de maduracion artificial. En este caso se toma como
indicador del momento de cosecha la aparicion de una coloracion marmolada o veteada.

Embalaje

El embalaje tradicional era en cajones de madera con una capacidad de 8-12 kg, con una
cobertura de polietileno transparente muy fino.

Actualmente han cobrado difusion cajas de cartdon o plastico, de menor capacidad. Incluso
pueden tener una pequefia etiqueta en cada fruto, con la marca que identifica al productor.

Mercado

En cuanto al precio, debe considerarse que el pimiento de color (rojo, amarillo, etc.) puede
tener un valor 100% mayor respecto del verde.

El valor en si depende, como en todas las verduras, del nivel de oferta.

A modo indicativo se describe la situacion en el Mercado Central de Buenos Aires. La
oferta de pimiento supera ampliamente la media durante los meses de enero, febrero, marzo
y abril, en los cuales se unen la produccién a campo y la bajo cubierta. En mayo los valores
se aproximan a la oferta media, para luego ubicarse por debajo de ésta hasta setiembre
inclusive, debido al ingreso solamente de produccidn originada en invernaculos. Durante
octubre, noviembre y diciembre la oferta se halla en valores medios.

Observacion: tanto los fertilizantes come los agroquimicos y dosis de los mismos que
se mencionan cn este apunte son sélo orientativos, ya que la eleccion del producto
adecuado dependen de la situacién paiticular de cada cultive, SIENDO FUNCION
DEL PROFESIONAL EL ASESORAMIENTO EN ESTE ASPECTO.

Fuente Indec: 88 6900 has y 2002 2800
Bajo cubierta 24% de 2961 has
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EL CULTIVO DEL TOMATE

Ing Agr. Susana Rothman

Es una planta originaria de la costa oeste de América del Sur desde el ecuador
hasta unos 30° de latitud sur

La planta de tomate corresponde a la familia So/lanaceas y al género
Lycopersicon, y tiene dos especies Licopersicon pimpinellifollium y Lycopersicon
esculentum. La primera tiene frutos pequefios .

El tomate ocupa el tercer lugar, a nivel mundial, después de la papa y la batata,
en la dieta del hombre.

Zonas productoras. ( Censo Agricola Nacionai 2002)

La produccién de tomate en nuestro pais alcanza unas 14.38%ha, la cual ha
disminuido en un 44% con respecto al Censo de 1988.

Las principales provincias productoras sobre todo para industria son:

Mendoza : 5200 ha.

Rio Negro: 1280 ha.

San Juan: 970ha.

Santiago del Estero: 467 ha.
Para consumo, fresco:

Salta: 1700ha.

Jujuy: 1696ha.

Buenos Aires: 664ha.

Santa Fe : 235 ha.

Demas provincias:

Produccion Forzada
La superficie sembrada bajo cubierta es de 850ha.
Las zonas de produccién son:

- NOA: produce en invierno

- Corrientes Santa Fe: produce en primavera

- Buenos Aires: produce en verano
En Entre Rios la superficie sembrada a campo es de alrededor de 14ha y una
produccién de alrededor de 470 t, siendo el Departamento Parand el nimero uno,
seguido de Federacion.




En cuanto al fomate bajo cubierta la superficie es de 30,2 ha y la produccion es
de 2.780t, e! departamento de Coldn es el principal productor de la provincia,
ubicdndose Parané en el segundo lugar.

Fuente: Censo de Actividades Agricolas Alternativas de la Provincia de Entre
Rios 2001

Organografia.

Sistema radical.

Tiene una raiz principal y una gran cantidad de remificaciones secundarias. El
tallo tiene facilidad de emitir raices adventicias.

Pueden alcanzar 1,50 m de profundidad, en suelos muy sueltos. Lo comin es que la
mayor concentracién de raices se dé en los primeros 50-60 cm. de suelo.

Si el trasplante se hace a raiz desnuda, ésta se dafia hay predominancia de
ramificaciones secundarias que crecen lateralmente

Si se hace siembra directa 6 trasplante con pan de tierra, predomina la raiz
principal y es un poco mds profunda.

Las raices son solo el 4% del peso seco de la planta pues esta udupmda para
nn?lﬁhﬁmu BN fiean;
Tallo

Cuando Ja planta es joven, el crecimiento es monopodial (erguido) y luego es
simpodial (decumbente), haciéndose necesario tutorarios.

El tallo es anguloso, herbdceo primero y luego semilefioso, con pelos glandulares
que desprenden el olor caracteristico.

Existen tipos distintos de tomate de diferente morfologia segin el hédbito de
crecimiento:

e Indeterminados: son plantas de porte alto, mas de 2,5 m, tienen
inflorescencias laterales presentando el brote terminal siempre
vegetativo. Presentan una  inflorescencia cada 2 6 3 hojas. El primer
racimo floral aparece luego de diferenciar 7-12 hojas
Crecen ilimitadamente o sea son perennes pudiendo tener unciclo de
cosecha de 5a 6 meses y dar cerca de 20 racimos en éptimas condiciones.

Son de uso comiin en invernadero.
Son mds pldsticos en cuanto a condiciones ambientales.
Ejemplo : Carmelo, Tommy, Alair, Gina, etc.
La var, cerasiforme (Cherry), seguin su tipo de crecimiento, se encuentra
dentro de este grupo. |
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e Determinados: son plantas de bajo porte, 70cm. a 1m, ciclo corto de 100
dias ya que concentran la produccién y presentan inflorescencias cada 1 6
2 hojas llegando a un total de 6 0 7 racimos y luego el dpice terminal de
vegetativo se transforma a reproductivo, en este caso se puede se puede
retomar el crecimiento vegetativo a partir de un brote axilar, pero
inmediatamente este brote también se transforma en reproductivo. El
primer racimo también aparece a las 7-12 hojas.

La planta termina con un racimo. Poseen un gen de autopoda llamado SP,
Que primeramente aparecié en forma espontdnea y ahora se usa en
mejoramiento genético.

Es utilizado normalmente para producciones a acampo , pero también en
inverndculos cuando se quiere concentrar la produccién para hacer doble
cultivo. Ejemplo : Idolo, Dukado.

Existen en la actualidad algunos hibridos de este tipo de de un crecimiento
superior que los llaman determindos altos.

Hojas

Son compuestas, formadas por 7 a 11 foliolos. Muy pubescentes, de color verde
oscuro y con un aroma caracteristico.

La tendencia en el mejoramiento es la obtencién de plantas con hojas mds chicas
y con mds vida atil.

Inflorescencia

Es un racimo que puede tener hasta 50 flores pero solo fructifican algunas,
alrededor de 6-8 frutos por racimo. Cada planta puede producir 20 é mds
inflorescencias en su ciclo de vida (los indeterminados) y sole 6-7 las
determinadas.

La inflorescencia puede ser simple , bifurcada 6 ramificada, esta dltima se da con
temperaturas bajas, y a veces también con exceso de fertilizacién nitrogenada
aparecen en su extremo distal algunas hojas.

Flor

Es perfecta, formada por un pediinculo corto, cdliz gamosépalo formado por 5
piezas persistentes en el fruto, corola gamopétala formada por 5 pétalos
amarillos, unidos en la base, 5 estambres unidos, formando un cono cerrado
alrededor del pistilo.

El gineceo presenta de 2 a 30 carpelos, que al desarrollarse dardn lugar a los
loculos del fruto.



Fruto
Es una baya con 2 a 30 cavidades (bi § plurilocuilar), de tamafio variable.
En un corte se observa de afuera hacia adentro, la piel, la pulpa firme, la pulpa
gelatinosa que contiene las semillas y el tejido placentario.
En cuanto a su forma, pueden ser:
- globular
-achatada
- piriforme
- piriforme cuadrada
En cuanto a su color, pueden ser:
- amarillo
- rosado
" rojo
- violdaceo
En cuanto a su superficie, pueden ser:
- liso
- surcado 6 acostillaado
En cuanto a su maduracién
-normal: son las variedades viejas que son mas sabrosos
-larga vida genética
-large vida estructural

Semillas

Son aplanadas, grises 6 amarronadas, pubescentes.

En 1 gr entran 300-350 semillas. Tienen un poder germinativo que dura hasta 4
afios, es conveniente no almacenar semillas por mds de dos afios, se aconseja
comprar lo que se necesita y de paquetes que aclaren la fecha de envasado. No
tienen periodo de dormicién.

Fisiologia

El tomate es menos exigente en temperaturas que el pimiento y la berenjena.
Germinacidn

Las semillas para germinar requiere de tres factores ambientales: temperatura,
humedad y oxigeno. Los requerimientos de humedad para emergencia son de
alrededor del 75% de capacidad de campo. En cuanto a la temperatura el dptimo
es de 28°C, es muy lenta por debajo de los 10°C. En condiciones de temperaturas
bajas es conveniente sembrar semillas pregerminadas o con tratamiento
osméticico (priming) o embebidas para acelerar la emergencia, pero si la siembra
es mecanizada no se puede realizar.



Crecimiento

El primer crecimiento que denominamos crecimiento vegetativo, la planta
privilegia la formacién de un drea foliar importante para realizar el proceso
fotosintético y el crecimiento de las raices para poder explorar el suelo y asi
absorber agua y nutrientes, estas dejan de crecer 3 6 4 semanas luego de la
antésis, por eso es importante que no haya dafio en raices.

En promedio necesita 20°C, estando en su 6ptimo con 25°C de dia y 18°C de
noche.

Lo fundamental es la alternancia de temperaturas cdlidas durante el dia y fresca
de noche.

El tomate es muy sensible a la accién del frio.

A los 12°C detiene el desarrollo, aparecen plantas cloréticas, hay pocas flores, la
mayoria estériles por que el polen no es viable.

A los 10°C detiene la actividad vegetativa. Los primeros en afectarse son los
mecanismos relacionados con la floracién.

Con heladas se compromete toda la planta, con dafos mds severos en las partes
vegetativas,

La HR ideal es del 50%:; si es mayor se dificulta la polinizacién y se aumenta el
riesgo de enfermedades.

Con respecto a la luz, el tomate es una especie indiferente al fotoperiodo
(duracién del dia), sin embargo se ha estudiado y determinado, que los dias largos
tienen un efecto positivo en el crecimiento vegetativo y el desarrollo
reproductivo, sobre todo por la calidad y la intensidad.

Floracion y fructificacién

Diferenciacién de los primordios florales: es indiferente al fotoperiodo para
inducirse a floracién, la primera se diferencia cuando tiene los cotiledones
totalmente expandidos y diferenciada la primer hoja. Ahi también se diferencia
el nimero de flores, asi inflorescencias formadas en invierno tienen mayor
nimeros de flores que las inflorescencias diferenciadas en verano.

Normalmente entre la 5 y 12 hoja el dpice vegetativo cambia a reproductivo y
aparece el primer racimo en esto influyen las caracteristicas varietales y la
temperatura asi mayor suma térmica con temperaturas hasta 30-32°C , también
con fotoperiodo largo, menor nimero de dias serdn necesarios para florecer.



Pero con temperatura mayor de 35°C la floracién se retrasa, pues se gastan mds
carbohidratos en respiracién de mantenimiento; también si se demora en
aparecer el primer racimo se puede intuir un problema en el manejo. Por ejemplo:
exceso de fertilizacién o de estres de temperatura o hidrico en la etapa de
plantin.

Es comin que pase alrededor de 60 dias desde siembra a antesis . con
temperaturas éptimas, si la siembra se realiza en invierno y si la temperatura es
baja se produce mds tarde.

Una vez que se produce la antesis floral la flor se mantiene abierta durante 7
dias.

Polinizacién : como ya dijimos, debe haber HR del 50%, para lograr una buena
dispersidn del polen.

Con HR mayores, el polen se aglutina y se dificulta su movilidad. Para la
germinacidon necesita temperaturas de 21-25°C.

Fecundacién y crecimiento: para una buena fecundacién, se requieren
temperaturas nocturnas de 15-17°C, o sea frescas, si son bajas menores de 10°C
afectan la cantidad y calidad del polen, complicando y arriesgando la fecundacién.

Cuanto mds alta es la temperatura nocturna, mds pequefios son los frutos,

La formacién del fruto estd regulada por hormonas (auxinas, giberelinas Y
citocininas) y se favorece con temperaturas frescas durante la noche. Las auxinas
son aportadas por los pétalos y luego por los granos de pélen, el ovario y luego
por las semillas en formacién.

Si no hubo polinizacién y fecundacién la flor se cae a los 7 dias por diferencia en
el gradiente auxinico entre la flor y el pedinculo

Cuando hay caida de flores, que repercutird en el establecimiento de frutos, se
debe analizar cudl es la causa para solucionarla.
- Si es la falta de viento , la solucidén es vibrar las flores manualmente o con
vibradores 6 aplicar viento.

- Si hay exceso de N, bajar el nivel.

-Alta temperatura mayores a 35°C esterilizan el polen.
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- Si la causa es temperatura menor a 13 °C no produce polen, la solucién es

aplicar hormonas (auxinas) Ej: Acido naftalen glicol 50 ppm/ 1 vez por

semana, a todas las flores abiertas con el empleo de minipulverizadores o

bien sumergiendo el racimo, se producen frutos partenocdrpicos.

- Si es la baja luminosidad: cambiar por ejemplo los pldsticos 6 limpiarlos,
en este caso disminuye la formacién de fotoasimilados y los destinos compiten
entre si y la flor pierde

En el tomate no hay definicidn cronolégica entre la fase vegetativa y la
reproductiva; o sea que ambas se van dando en una misma planta al mismo tiempo,
por eso la produccidn es escalonada.

Temperaturas menores de 10°C producen fasciacidn.

Lo que sucede es que se incrementa el nimero de componentes de la flor, crecen
desordenadamente, originando una flor anormal, que si cuaja en fruto, produce un
tomate deformado que desmerece la calidad dei producto.

En los materiales viejos, se da un fasciado é florén por cada ramillete. Esto en
los hibridos disminuyé y a veces en lugar de la deformacién se puede observar
una gran cicatriz,

También puede aparecer un fruto deformado cuando hay desequilibrios en la
nutricion. Pasar de deficientes a excesivas dosis, provoca crecimientos
deformados.

Temperaturas nocturnas mayores de 18°C, producen:
- reduccion del tamafio del cdliz y la corola, por lo tanto los frutos son més
pequefos,
- heterostilia : el estilo crece excesivamente quedando fuera del cono
estaminal, dificultando la autofecundacidn,
- estambres de distintas longitudes, - degeneracién de dvulos,
- se afecta la produccién de polen.

Desde el cuajado de un fruto hasta la maduracién del mismo, pasan entre 40 y 60
dias, pasando por los distintos estados de maduracidn:

- verde inmaduro

- verde blanco (porque aumentan los almidones)

- pinton

- pintén maduro

- maduro ( aumenta la licopina que es roja y la carotina que es

amarilla a la vez que disminuye la clorofila).



MANEJO DEL CULTIVO DE TOMATE

Sistemas de produccién

1- A campo: -Sin proteccién: Puede ser
-tendido: se usa en zonas dridas como Mendoza, tanto para consumo fresco
coma para industria, Salta y Santiago del Estero , que se destinan a
industria,
-con tutorado: en espaldera , se utiliza e el NOA

en barraca, se utiliza en Buenos Aires

estacado
La siembra puede ser de - asiento

- por transplante

En nuestra zona se siembra pasado el peligro de heladas

-Con proteccidn: para adelantar la entrada a mercado.
Se siembra a principio de julio y se cosecha en noviembre.
Ellas son:
- Barandillas: Para su construccién se fijan postes en los extremos
del surco, que estdn orientados de Este a Oeste, y se tiende desde
un alambre uniéndolos. Sobre este alambre, y del lado Sur se cubre
con cafias, hojas de palma, etc., a fin de brindar proteccién al
cultivo. Debe preverse durante la construccién poder inclinarse mds
o menos en funcién de las condiciones climdticas. Una vez pasado el
peligro de heladas se retira.
2- Semiforzado
- Barracas: Son estructuras de cafias que luego de retirado el
polietileno sirven al tomate de tutor para crecer y cubiertas
durante un periodo con polietileno.
Como ventaja cubren al fruto de la insolacién pues quedan en su
interior, pero es dificil hacer los controles sanitarios

-Almdcigo en tineles: Cuando estdn listos los plantines se pueden
transplantar a raiz desnuda cuando se usan variedades: cuando se usan
semillas hibridas del tipo determinados semideterminado se siembran en
macetitas o bandejas multiceldas pues son de alto costo, lo que permite
evitar el estrés del transplante y obtener cierta precocidad.




En general para las siembras a campo se usan variedades ¢ hibridos del tipo
determinados

3- Eninvernaculos
En invernaderos calefaccionados se puede producir en cualquier época del
afo. _ '
En invernaderos frios podemos determinar, para evitar producir en la
época de mayor frio, dos épocas de produccién:
* Primaveral ( produccién temprana): se siembra en junio y la etapa
de plantin se prolonga por 50 dias aproximadamente.
+ Otoflo-invernal ( produccién tardia): Se siembra a principio de
eneroy la etapa de plantin dura aproximadamente 20-25 dias.

Sombreado
Se usa en verano sobre el inverndculo
En tomate a campo se usa mediasombra o malla antigranizo.

Siembra
Se hace con semilla pregerminada para asegurarnos su nacimiento.

Los sustratos, en general, son mezcla de suelo con algin elemento que dé
porosidad (mantillo, furba, etc). Son materiales que presentan bajo costo y
escasa necesidad de fertilizar. Es conveniente hacer la desinfeccidn del suelo
por ejemplo con

Bromuro de metilo, si el tiempo nos apremia. En caso contrario se puede recurrir
a la solarizacién.

La siembra se puede hacer en bandejas multiceldas (speedling) 6 en macetas de
polietileno. Se usa uno u otra en funcién de la conveniencia del productor, la
primera es mds prdctica y en la segunda el plantin puede esperar mds tiempo
antes de ser transplantado. En cualquier caso es necesario que tenga equilibrado
la parte aérea con su sistema radicular, una buena relacién seria lograr un 80%
de parte aéreay 20 % de sistemaza radicular.,

Sobre esta relacién influyen:
(a) la luz

(b) temperatura
(c) disponibilidad hidrica
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(a) Si las plantas estdn muy juntas, la falta de luz causard un alargamiento
de entrenudos y tendrdn tallos mds finos y menor sistema radicular. Solucién:
separar las plantitas 6 transplantar antes.

(b) Los excesos ¢ déficit de temperaturas durante la fase de preparacion
de plantin tendrdn efecto sobre el crecimiento y floracion afectando el
rendimiento final. Por eso se pude hacer, cuando hay bajas temperaturas, un
tanel a los plantines dentro del invernadero 6 media sombra en el verano, cuando
las temperaturas son altas.

(¢) La falta de agua hace que la planta aumente la proporcién de raices con
respecto a la parte aérea. Esto se debe a la sintesis de dcido absicico (ABA) en
el meséfilo foliar, lo que conducird a la inhibicién del crecimiento de la parte
aérea y aumento del crecimiento radicular, porque el deido induce al cierre de los
estomas lo que se traduce en una disminucién del flujo de CO:; lo que lleva a una
disminucién de la fotosintesis.

Es necesario evitar alta temperatura y humedad para impedir problemas de
Damping off.

El tamafio del contenedor influye en el rendimiento precoz.

El tipo de riego influye en la proporcion de raices, asf si es suprairrigacion tendra
mas raices basales, si es por subirrigacién el desarrollote las raices en
profundidad serd mayor.

Transplante

Esta operacidn no debe ser demorada pues si se retrasa se produce un
envejecimiento fisioldgico del plantin lo que afectard el rendimiento precoz y
total.

La plantacién se sugiere en surcos apareados a 50cm y separacion de plantas
desde 30cm a 50cm para hibridos de muy alta productividad, en sistema de zig-
zag.
El espaciamiento afecta:

- el rendimiento precoz

- el tamafio del fruto

- la calidad
La distancia entre pasillos es de aproximadamente 1Im lo que da una densidad de
2 a3pl.m-2
Para cultivos de cosecha prolongada se sugiere una densidad de plantas menor
También se pueden usar filas simples separadas a 90cm y @ 35¢cm entre plantas
mejorando la aireacién, la sanidad y la produccién, a la vez que se facilita el
manejo y la aplicacién de agroquimicos es mds eficiente.
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Labores culturales
1-Aporque: Como el tomate tiene facilidad para emitir raices adventicias se
suele hacer un aporque para favorecer el anclaje.
2-Mulching: Cuando se usa mulching no es posible aporcar | perc su
implementacién tiene otras ventajas :
- durante el invierno favorece el calentamiento del suelo, lo que acelera el
crecimiento de las plantas y le da precocidad.
- control de malezas
- conservacion de la humedad, efc.

3-Conduccion y poda de brotes:
En el tomate se pueden realizar varios tipos de conducciones, por lo comin es a
un tallo, por lo que se eliminan los brotes de las axilas foliares.
Para materiales determinados la conduccién puede ser también a dos tallos con el
objetivo de aumentar la produccién por planta. Esto se hace cuando queremos
concentrar la produccién en la época de mejores precios é para hacer doble
cultivo al afio. Las desventajas de aumentar el nimero de tallos por planta es:

- disminuir el tamafio de los frutos

- disminuir la precocidad

Con la técnica de desbrote se pretende limitar el nimero de puntos de
crecimiento de la planta favoreciendo el flujo de fotoasimilados, sobre todo
hacia el dpice terminal, el tallo y las raices ( sélo el 8%), pues las estructuras
reproductivas tiene escasa importancia adn como destino ( 1%).

La eliminacién de los brotes debe realizarse lo mds temprano posible por que
ademds de provocar una herida pequefia lo que es deseable desde el punto de
vista sanitario, un brote extraide con gran tamafio significa una pérdida de
energia que resiente la produccion.

4-Tutorado:

Es imprescindible el tutorado de las plantas al momento del primer desbrote,

Se realiza con cinta 6 hilo de rafia de polipropileno, efectuando el atado bajo la
primer hoja haciendo un ojal y un nudo de un didmetro que no estrangule el tallo
cuando engrose. Por arriba se ata a un alambre que se tiende a 2m de altura
sujetado a postes colocados en los extremos del invernadero ¢ de la misma
estructura.

Posteriormente a medida que va creciendo la planta, ésta se va enroscando en el
hilo. Simultdneamente se realiza la tarea de desbrote.
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En los tomates de crecimiento indeterminados cuando llegan a los 2m se puede
hacer:

a) capar la planta

b) tratar de hacer un cruce de tallos de plantas sobre los alambres y hacer
una especie de parral.

c) la solucién mds adecuada es ir acostando la planta a medida que se van
cosechando los racimoes, para lo cual hay que prever cuando se ata al alambre
dejar un resto de hilo para permitir esta prdctica.

5- Raleo de frutos
El nimero y tamaiio de los frutos que se establecen en cada racimo dependen de:
- Cultivar usado { generalmente los larga vida son de menor tamaiio)
- Posicidn del racimo en la planta
- Posicion del fruto en el racimo
- Temperatura de pre é post-antesis
- Estado sanitario
- Uso de hormonas

Cuando es elevado el nimero de frutos en el racimo y su tamafo es chico se
aconseja el raleo, pero esta técnica es efectiva si se realiza temprano, o sea en
antesis. En cambio puede provocar disminucidn de rendimiento cuando la planta
estd en buenas condiciones ambientales y sanitarias y con capacidad de llenar
mas frutos que los que dejamos. Puede no mejorar el tamafio si los frutos son
pequefios naturalmente debido a que la divisién celular se detuvo temprano.

En frutos partenocdrpicos termina a los 3 dias luego de la antesis, en los
normales a los 10 dias de la antesis.

6- Deshojado basal

El objetivo es mejorar la aireacién y eliminar hojas viejas que pueden servir para
el inicio de enfermedades.

Como la traslocacién de asimilados se hace hacia arriba los racimos dependen de
las hojas ubicadas debajo del mismo por lo que se debe hacer sélo una vez que el
racimo completé su desarrollo.

7- Decapitado de ia planta

El ciclo del cultivo puede acortarse eliminando la yema apical, lo que produce una
aceleracidn en el crecimiento de los frutos superiores, por que se eliminan puntos
de crecimiento y demanda de asimilados.

También aceleramos la senescencia o sea aceleramos la maduracién y los frutos
se hacen propensos a cracking y deficiencia de Ca.
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8-Riego

Antes del transplante y luego de él se debe hacer un buen riego y luego se
suspende esta prdctica por un tiempo. Esta técnica se hace para aumentar el
crecimiento de raices, se puede hacer solo en la etapa vegetativa por que luego el
crecimiento radicular cesa.

Para realizar los riegos y establecer su periodicidad se debe tener en cuenta la
humedad del suelo que se puede medir con tensiémetros. Para obtener una alta
produccién cuali y cuantitativa se debe mantener el agua eh una zona cercana a
capacidad de campo, por eso es importante el uso de equipos que permitan
determinar las necesidades de riego.

El tensiémetro mide las variaciones de tensién del agua capilar contenida en el
suelo.

Un cultivo demanda en todo su ciclo alrededor de 700mm.
Se estima un consumo de 2 Lt.pl. dia en las plantas desarrolladas y en plena
cosecha.

El déficit de agua produce disturbios fisioldgicos llamados.
- Podredumbre apical 6 Blosson end rot
- Rajado de frutos 6 Craking

9-Fertilizacién
Para un rendimiento de 140 t.ha’, la planta necesita 430kg de N, 150Kg de P y
540 Kg de K

Alrededor del 60% lo extraen los frutos.

Posteriormente al andlisis de suelo y con el conocimiento de la extraccién que
hace el cultivo segiin tasa de crecimiento y las condiciones propias de cada suelo,
se efectuardn las recomendaciones de fertilizacién.

Generalmente el P se aplica antes del trasplante, junto con la mitad de la dosis
de K. EI N se aplica a lo largo del ciclo del cultivo, de acuerdo a la tasa de
absorcidn, a través del riego (fertirrigacién).

Las dosis comunes (kg.ha™) son: 250-350 de N, 60 a 100. de P y 200 a 300 de K.

La forma y momento de aplicar el fertilizante va en funcién de:
- tipo y formulacién del nutriente
- tipo de suelo
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- del momento de utilizacién por parte de la planta.

La relacién que se debe guardar entre los nutrientes varia segtin el periodo:

N P K
Hasta floracion 1 0.80 0.70
Floracién 1 0.20 124

10-Cosecha
Se debe cosechar los frutos cuando llegan a madurez fisioldgica, o sea cuando
tienen color verde y color blancuzco en su extremo distal Y cuando al cortar no
se rompen las semillas.
Hay cuatro grados de madurez:

- verde maduro

- virado

* rosa

- rojo firme
El momento de la cosecha depende del:

- destino

- distancia a mercado

- del tipo de tomate

La temperatura y la luz son los factores mds importantes en la maduracidn en
especial la suma de temperaturas que recibe el mismo.

- Cuando la temperatura es alta la cosecha se adelanta y se cosechan frutos de
dos e tres racimos a la vez.

- Cuando la temperatura es baja este periodo se alarga y la cosecha de los
distintos racimos se separan en tiempo.

Se puede usar etileno para provocar la maduracién anticipada. Se puede aplicar:
* a toda la planta y produce la senescencia de la misma, el crecimiento de
los frutos cesa y posteriormente maduran.
+ a frutos con madurez fisiolégica y ya cosechados donde la respuesta es
muy rdpida.

Cuando hay exceso de temperatura se produce la desaparicién de los pigmentos

clorofilianos quedando los carotenos, inhibiendo la sintesis de licopeno, lo que
produce color amarillo a los frutos.
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Actualmente existen variedades en las cuales la maduracién de todos los frutos
de un mismo racimo se produce a la vez.

Rendimiento
Segiin datos del Censo Horticola Provncial 2001, los rendimientos a campo en
nuestra provincia son de 4 kg.m-’ y en cultivos bajo cubierta 7,9 kg. M-2.

Comerciglizacion
Se envasa en cajones de 20 kg. En los tomates larga vida se envasa también en
cajones 6 cajas de cartdén de 10 kg.

El tomate se clasifica segin:

- variedad

* madurez

- tamafio

- calidad
Los picos de precios segiin el Mercado Central de Buenos Aires se dan en los
meses de Setiembre, Octubre y Noviembre con un promedio de alrededor de $1.

FACTORES ADVERSOS

PLAGAS ANIMALES

1-Polilla del tomate (Tuta absoluta)

Es la plaga mds importante por el dafio que causa y por su amplia dispersién en las
dreas mds importantes de cultivo.

Ataca toda la planta en cualquier estado de desarrollo.

En invierno su ciclo se hace mds largo, pero durante el afio tiene varios ciclos.
Ataca las hojas come el meséfilo e forma de manchas y deja la epidermis luego
ataca en la zora apical destruyendo el punto crecimiento. Las hembras ovipositan
en los frutos los cuales se daRan cuando salen las larvas dejando una galeria.

Se puede hacer un Control Cultural:
- Favorecer el desarrollo de plantas sanas y vigorosas.
* Eliminacién de malezas hospederas de la plaga.
- Evitar siembras escalonadas en el mismo inverndculo.
- Usar plantines sanos.
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- Desinfectar la estructura.
- Usar cajones no contaminados.

Control quimico: iniciarlo cuando de 100 plantas recolectadas del sector medio de
cada planta, se detecte un dafo fresco de 2 foliolos por planta, ¢ el 20% de las
plantas afectadas con dafio fresco con:

- Padam (Cartap)

- Vertimec ((Abamectin)

- Nomoit (Teflubenzuron)

- Deltametrina

- Cipermetrina

2-Mosca blanca (Trialeurodes sp) (Bemisia tabasi)

Es una plaga que aparece en primavera con el aumento de temperatura.

Causa clorosis. achaparramiento de plantas y favorecen la proliferacién de
hongos causantes de fumagina.

También es vector de virus.

3-Acaros arafiuela roja (Tetranychus evansi)
dcaro del bronceado (Aculops lycopersisi)

Sus ataques se manifiestan principalmente con alta temperatura y baja humedad
d en época de sequia.
Sus dafios pueden manifestarse desde el almdcigo.
Broncea y seca las hojas basales y broncea los frutos, produce una intensa
cantidad de tela que cubre la planta.
Los dafios se pueden desarrollar muy rdpidamente y pueden matar la planta en
pocos dias.

Control quimico:

- Vertimec (Abamectin )

- Azufre mojable

- Acarim (Dicofol)

4-Pulgones ( Myzus persicae)

Medidas preventivas:

Colocacién de mallas antidcidos, para que no entren hembras aladas
Control de malezas

Medidas de control:

Cuando se observan las primeras colonias en el enves de Ias hojas.

- Thionex (Endosulfan)

- Aficida (Pirimicarp)
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Control cultural

Usar placas amarillas untadas con aceite, distribuidas en el envernadero
Control quimico:

. Aplaude (Buprofecin)

- Confidor (Imidacloprid A)

- Cipermetrina

- Thionex(Endosulfan)

5-Minador ( Liriomyza sp)
Ataca la hoja como polilla pero come en galeria. Contro! quimico: igual que para
polilia.

6- Trips ( Frankliniella sp)
Son insectos pequefios de 1-15 mm que provocan aborto de flores, frutos
descoloridos, y fransmiten peste negra.

Control cultural:
. eliminar malezas
- usar mallas antitrips

Control quimico:

. Lannate(Metomil)

- Lorsban (Clorpirifos)
- Thionex ( Endosulfan)

7- Nematodes ( Meloidogyne sp.)

Estdn presente en todo tipo de suelo. Se diseminan fdcilmente. Reducen el
rendimiento y calidad de los cultivos. Predisponen a la planta al ataque de
enfermedades

Control cultural:
rotaciones
Barbechos sin malezas hospederas
Destruccién de rastrojos
Variedades resistentes
Enmiendas como corteza de pino compostada
Control quimico
- Desinfeccién de suelo
- Nemacur (por riego)
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EnfermedadesFisiogénicas

1- Enrrollado de la hoia 6 Leaf roll

Se da en hojas inferiores cuando de dia hay temperatura alta y de noche son
bajas, lo que ocasiona acumulacién de fotoasimilados en las mismas. Es
irreversible pero no ocasiona disminucién de rendimiento

2- Quemaduras de sol
Cuando ha habido defoliacién por algin motivo, se produce ablandamiento de la

cara expuesta al sol.

3- Necrosis apical 6 Blosson end rot

Puede aparecer en cualquier momento de desarrollo del cultivo. Se manifiesta en
forma de manchas duras, deprimidas en el extremo estilar del fruto que luego
toman una coloracién color castafio oscuro.

La causa es la falta de Calcio en el fruto, esta falta generalmente es inducida no

verdadera.
Se relaciona con la conductividad y la relacién K/Ca+Mg, asi si la conuctivivdad es

alta y es alto el K, esta aparece
También esta relacionada a la
- falta de agua.
- exceso de agua que provoca asfixia radicular y no lo puede tomar.

- ruptura de raices.
- Hay variedades mds sensibles que otfras.

4- Blotchy repening

Es la aparicion de zonas verdosas en los frutos maduros que corresponden a
dreas de color marrdn en el parénquima del fruto.

Causas: exceso en el contenido de Ca en asociacién con un genotipo
predisponente, los larga vida, luego los pera y Gltimo los redondos. También
muchos dias nublados.

Si la relacién K/Ca+Mg es mayor a uno en fructificacién aparece podredumbre
apical y si es menor a uno aparece blotchy.

5- Cicatriz estilar leflosa o Catface

Son cicatrices lefiosas en el extremo del fiuto que lo deforman.

-Se da en cultivos precoces de frutos grandes que han tenido baja temperatura
en floracion.

-Ataque de trips a flores
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6-Frutos huecos
Son también puntudos estrillados
Se da por aplicacién de hormonas

7- Cicatriz peduncular lefiosa
Es un defecto de las variedades de carne gruesa

8- Hendiduras de crecimiento( cracking)
Se da sobre todo en maduro, pues la piel no tiene posibilidades de crecer y se
abre.
- mal manejo del riego
- aumentos bruscos de temperatura que provoca rdpido crecimiento
-conductividades eléctricas bajas
-deshojado acelera la maduracion

Deficiencias nutricionales
En la mayoria de los casos se debe a que los elementos quimicos estdn presentes
en el suelo pero la planta no los puede aprovechar.
Las causas que produjeron las deficiencias pueden ser:

- Temperaturas extremas del suelo

- pH muy dcidos o muy alcalinos

- Riegos mal efectuados

- Sistema radicular afectado
En otros casos los elementos realmente no estdan presentes, debido a que el
productor fertiliza sin hacer previamente un andlisis de suelo, que determine las
necesidades reales para el cultivo.

MEJORAMIENTO GENETICO

La resistencia a enfermedades es una de las contribuciones mds importantes
como por ejemplo a Verticillium sp y- Fusarium sp. para lo cual el control quimico
es costoso 6 ineficiente. En la actualidad se han creado hibridos resistentes 6
tolerantes a Peste negra

También el mejoramiento genético se ha orientado a la obtencién de los tomates
"larga vida", los cuales se conservan luego de cosechados en buenas condiciones,
por un periodo mucho mds prolongado que los comunes, puede ser genética , a los
que se le han incorporado genes, ( Rhin y Nor), de resistencia al ablandamiento
de la pared celular.; tambien la la larga vida puede ser estructural, los nuevos
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hibridos se les ha engrosado la pared celular, pero duran menos que los larga vida

genético.
Otro aspecto sobre lo que se ha trabajado es en la disminucion de la proporcién
de raices con respecto a la parte aera con objeto de aumentar los rendimientos.

.............................................................

Febrero 2.005
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TECNICA DEL CULTIVO DE "CEBOLLA FRESCA O DE DIAS CORTOS"
(DULCE O PRECOCES) POR TRASPLANTE
(1.997 - Abril)

AUTORES:
* Juan Osvaido Valiente', ** Alejandro R. Wilmart? y *** Jeaume Angela Marta®

1) INTRODUCCION

1. 1) Clasificacion de las cebollas

Las cebolias se pueden clasificar en funcién de: a) del consumo y B) del foto periodo (longitud del
dia} requerido para su crecimiento.

a) Por el consumo:
a. 1) Frescas o dulces: se {laman asi porque se consumen inmediatamente después de la

cosecha y su periodo de almacenaje es breve. También se llaman dulces por que su sabor es
mas suave, de baja pungencia y algunas son realmente duices.

a. 2) De almacenar: son aquellas que necesitan un procese de secado o curado y puedean
almacenarse por tiempo prolongado (mas de 5 meses}. Son de sabor fuerte,

b. Por el fotoperiodo:
b. 1) De dia corto: se llama asi porque se producen en latitudes entre los Q¢ a 30°, que
corresponden a regiones tropicales o Subtropicales. Esta linea imaginaria esta situada a la altura

de Esquina (Corrientes), Ceres (Santa Fe), Villa Maria (Cdrdoba) y Patquia (La Rioja). De estas
localidades hacia el norte es |a region ideal.

b. 2) De dia intermedio: son las ilamadas torrentinas. Se adaptan entre los 30° a 38° de iatitud Sur.
b. 3) De dia largo: son las Que se producen en latitudes mayores a 382 Corresponden a la
Valenciana, Sintética 14, las del tipo colorado, etc., Esta linea imaginaria esta ubicada desde fa
Ciudad de Mar del Plata y Cnel. Pringles (Buenos Aires) hacia el Sur.

Sin embargo las cebollas poseen plasticidad y pueden adaptarse mejor a una zona que a otra. La

aparicién de cebollones, cuellos mal cerrados y plantas que no forman bulbos estaran indicando falta
de adaptacién.

Por que la cebolla fresca n dulce?

En ios Estados Jnidos (censum™ 21 10 % de la produccién mundial de cebolla), Japdn y Europa esta
aumentando la demanda de la cebolias Suaves para consumo fresco. Como la produccion solo
puede hacerse en verano y al no poderse almacenar, se esta importando desde Ameérica del Sur.

Se buscan con preferencia las cebollas grandes, de calidad, de caiibre de 10 a 12 cm de diametro y

dulces. Otro mercado importante de menor exigencia en calidad es Brasil, donde se pueden importar
calibre de menor diametro.,

Paises como Uruguay, Venezuela, Chile y Perd han logrado con éxito la exportacion de esias
cebollas. Creemos que en el futuro aumentara la demanda de este tipo de cebolla.

I'.2) Sistemas de iniciacién del cultivo:

"Jefc A.ER. INTA. Colén "Coordinador Py Horticola Regional Entre Rios",
* Téenico SAGPyA Direccién de Praduclos No Tradicionales,
Y Téeni-. —somotor Cambio Rural.



Este cultivo puede iniciarse mediante dos sistemas: a) siembra directa o b) por trasplante.

a) Siembra directa: esta técnica es muy difundida en la regién productora del Sur de la Provincia
de Buenos Aires (Médanos, Pedro Luro, San Agustin, etc.) y Oeste de Rio Negro {Viedma, etc.)
donde {a limitante principal es la mano de obra que se reemplaza por maquinas sembradoras.

En el resto del pals se tiene conocimiento de esta técnica, sin embargo no se dispone de suficiente
experiencia y el trasplante sigue siendo el mas utilizado. Estamos realizando algunas experiencias
comparativas entre la siembra directa y el trasplante. Por ahora sélo podemos adelantar la economia
en el uso de la mano de obra y una mayor heterogeneidad del cultivo.

b) Trasplante: en este caso hay mayor incidencia de la mano de obra, pero se cuenta con una serie
de veniajas:

® Se puede disponer de un producto final de mayor calidad pues se parte de un cultivo mas
uniforme ya que permite ia posibilidad de seleccionar los plantines y ubicarlos a distancia
predeterminada con mayor exactitud.

® Se utiliza menor cantidad de semilla/ha porque su uso resulta mas eficiente.

@ Permite una mejor preparacién de la cama de siembra y control de malezas ya que el suelo
permanece desocupado hasta el trasplante.

1) PRCDUCCION DE PLANTINES:

li. 1) Almacigos: este punto es de vital importancia, pues la caiidad final del producto depende
directamente de la buena preparacion y cuidado de los almécigos.

ll. 1.1) Dimensiones: para realizar con éxito las tareas en los almacigos, estos deberdn tener las
siguientes medidas: ancho de 1 m y el largo que se desee (ajustada a la necesidad de plantines). El
ancho mayor a 1 m dificulta las tareas culturales, especialmente el desmalezado.

La altura de los canteros debera tener un minimo de 0,20 m. De modo de facilitar el drenaje y permitir
un mayor desarrollo radicular. Debera estar bien nivelado para evitar encharcamientos y favorecer
una buen drenaje y uniformidad en la humedad del suelo.

Aconsejamos la separacion de 0,80'm entre canteros a fin de permitir un holgado desplazamiento de
los operarios cuando realicen las labores culturales. Ll :

Para una hectarea de cuitivo se necesitan entre 350 a 450 m? de almacigo para disponer suficiente
espacio y no crear competencia entre los plantines. Asi estos seran mas vigorosos, de buen
desarrollo foliar y radicular al momento del trasplante.

Il. 1.2} Localizacién: deberan ubicarse en lugares donde se permita una vigilancia permanente para
atender las necesidades de germinacion, aparicién de enfermedades, control de malezas e insectos

y los requerimientos hidricos. Por tanto deben estar en un lugar de transito constante y cerca de una
fuente de agua.

Il. 1.3) Orientacidn: la mayor longitud estara orientada en sentido Este-Oeste y las filas de plantas

de Norte a Sur, de manera de recibir la mayor cantidad de luz durante su crecimiento (permanencia
en el almacigo).

Il. 1.4) Suelo: En lo posible se recomienda usar suelos nuevos, que no se hayan hecho almacige=
de hortalizas y especialmente que no hayan sido cultivados anteriormente con plantas de la misma
tamilia de 1a cebolia, como ser ajo, puerro y echalote.
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El contenido de materia organica (M.Q.) no debe ser inferior al 1,5 % ya que esto provoca un retraso
en el crecimiento. Si el contenido de M.O. es menor a este % se debera realizar aporte de estiércol
bien fermentado e incorporado con suficiente anticipacion (1 a 2 meses).

Si el estiércol es vacuno se deber aplicar a razon de 4-2 &4¢g/m* gl s de cama de pollo parillero no
aplicar mas de.2 ka/m? v si es de 'jallina ponedora no mas de 1 kg/mz2,

tl. 1.5) Fertilizacion: previo a cualquier aplicacion de fertilizante quimico recomendamos un analisis
de suelo.

pP-H. : el dptimo esta entre 6 a 6,5. No obstanie admite valores inferiores hasta 5,8 y superiores hasta
7.

Nitrogeno {(N): con relacion al agregado de este elemento no existe una receta unica, sino que va a
depender de los nutrientes disponibles en el suejo de acuerdo al PH. Sin embargo como valor
orientativo se puede considerar enire,0,85 % a 1 %_de nitrégeno total como el valor por debajo del
cual se puede comenzar a aplicar fertlizante. En este caso agregar aproximadamente de 8 a 10 g de
urea por m? de almécino.

El agregado de este elemento se debe realizar con cuidado, pues cantidades excesivas de N pueden
afectar la germinacion de la semilla.

Fosforo (P): es importante destacar que para cultivo de ciclo corto, una alta disponibilidad de P es
muy necesario para un buen desarrollo. Esta disponibilidad dependera de la susceptibilidad dei
cultivo en absorber el P por unidad de volumen de suelo y ademas del volumen total de suelo
Ocupado por las raices. Por tanto la necesidad de asegurar una alta disponibilidad es mayor para
cultivos con un volumen radicular restringido como es el caso de la cebolla, especialmente en su
etapa inicial de desarrollo.

Condiciones de drenaie pobre y bajas_temperaturas del suelo restringen el crecimiento radicular. Las
bajas temperaturas estan asociadas a una mayor necesidad de P disponible, por la razén que las

raices absorben ese elemento en forma relativamente lenta con temperatura del suelo por debajo de
fos 10¢ C.

Una necesidad de fertilizacidn de los almacigos con este elemento se puede observar en el siguiente
cuadro (datos INIA Salto R.O.U):

Nivel de P del suelo Superfostata trinle a agregar'
(ppm) : (g/m3) '
4a18 180 a 250
19a25 90
26a49 40
mas de 50 no fertilizar

Hecomendamos la utilizacion de Superfosfato triple (SPT: 0-46-0) por su menor cantidad en azufre
S) en relacion a otros formulados.

Potasio (K): este es el segundo elemento en extraccién luego del nitrogeno con valores entre 50 y
200 kg/ha.

[ampoco existe una receta con respecto a este elemento, pero en un andlisis de suelos los
siguientes valores son orientativos segun su textura.

fextura gruesa (arenoso) mayor a 8.5 mg/100 g d«: suelo no ferilizar

[extura media mayor a 10 mg/100 g de suelo no fertilizar

"extura fina (arcilloso) mayor a 12.5 mg/100 g de suelo no fertilizar
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De acuerdo al desarrollo de los plantines y del comportamiento climéatico podria ser necesario realizar
alguna fertilizacion con estos u otros elementos que el profesional Ingeniero Agrénomo considere
conveniente.

Il. 1.6) Cultivares: de acuerdo a experiencias realizadas en la provincia de Entre Rios, mas
especificamente en la regién costera del Rio Uruguay; coincidentes con otras efectuadas por el
Instituto de Investigacion Agropecuaria (IN!A) de la Republica Oriental del Uruguay, los cultivares que
demostraron mejor rendimiento y calidad comercial son: Granex 33, Primavera, Regia, Utopia,
Riviera, Tupungato y Angaco.

. 1.7: Siembra: debe hacerse en lineas transversales al eje longitudinal de los canteros separados
con minimo a 1fcm. entre si, de 2 a 3,5 cm entre semillas y a 1 0 1,5 cm de profundidad.

Se requiere alrededor de\3'5 adar. de se}nilla_p_o_[ m? de almacigo, de manera tal de utilizar 1,8 a 2,1

kg/ha con un poder germinativo minimo de 80 %, con 1o que se lograria unas 250 a 300 m|I plantlnes
de calidad.

Il. 1.8) Epoca de Siembra: recomendamos la siembra entre el '20 de marzo al 10 de_abril. .3i se
adelanta esta fecha se corre el riesgo de obtener un alto porcentaje de floracién antes de la cosecha.
Si se posterga esta fecha, el porcentaje de floracién seria nule, pero la produccidon ingresaria al
mercado en una época con precios menos interesantes. Julio, Agosto, Septiembre y Octubre son
meses en los cuales este producto tiene buen precio.

Il. 1.9) Riego: esta tarea la realizamos con manguera o regadera gue en ambos casos debe estar

provista de flor con orificio finos, por que el plantin_es muy sensible ai efecto de la gota y se puede
provocar el vuelco.

Es necesario mantener el nivel adecuado de humedad, pues si nos excedemos se corre el riesgo de
aparicion de enfermedades fungicas en pre- emergencia o post-emergencia causada por hongos de
los géneros Phythium, Fusarium, Rhizoctonia, etc., ya sea a nivel radicular o a nivel del cuelio. En

cambio la deficiencia, no permite el adecuado desarrollo de la planta pudiendo retrasarse el periodo
de trasplante.

Il. .10} Control de malezas: se puede realizar de distintas maneras:
1) Una forma practica de eliminar hasta el 70 - 80 % de las malezas es levantando los canteros

tempranamente, preparar el suelo, regar adecuadamente y cubrir con film de polietiieno (P.E.)
cristal de 50 a 80 u de espesaor.

En estas condiciones al cabo de 3 a 4 dias se produce el nacimiento de las malezas, las cuales
pueden ser facilmente eliminadas por medios mecanicos (azada, rastrillo, motocultivadores, etc.).

2) Utilizando un herbicida quemante o desecante como Paraquat a razén de 1.5 a 3 I’ha o glifosato
2a3lha.

3) Utilizando Pendimetalin en pre siembra o pre emergencia en dosis de 1.5 a 2 ’ha en 200 litros de
agua, Oxifluorfen en dosis de 1 a 1.5 I/ha en pre emergencia, Oxidazén en dosis de 0.6 a 1 Iha
en pre emergencia, Linurén o Diurén en dosis de 1.2 a 1.5 kg/ha en post emergencia (selectivo)

Il. 1.11} Proteccion de los almacigos: una forma eficaz de proteger los plantines en almacigos es
mediante la construccion de tineles bajos que cubran toda la base de los canteros y con una altura
de 402 80 cm.

Esta construccion o reparo debe tener su lateral Sur en forma fija, asi pues este lado esta protegido
de los vientos provenientes de este sector y ser rebatible hacia el Norte a fin de permitir su apertura
para realizar las tareas culturales.
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Durante la permanencia de los plantines en los almacigos aconsejamos extremar el cuidado respecto
del tratamiento de enfermedades y plagas que pudieran aparecer. Por esto es importante contar con
la asistencia de un profesional que aconseje los productos mas indicados para su control.

1)} TRASPLANTE

Consiste en trasladar el plantin desde los almacigos hacia el lugar definitivo donde proseguira el
cultivo hasta su cosecha. La practica mas comun en la plantacion es realizarla integramente a mano;
a tal fin se organizan cuadrillas de operarios que distribuyen los plantines y otros que las cubren con
tierra. Una cuadrilla de 8 personas (3 que distribuyen, 3 gue cubren y 2 que proveen plantines
permanentemente, pueden plantar 2 hectdreas por dia_ En la actualidad existen maquinas
trasplantadoras (de 1; 2 y hasta 4 surcos) que realizan las tareas en menor tiempo. Asi por ejemplo
una maquina de 2 surcos pueden liegar a plantar alrededor de 3 ha., en una jornada de 8 hs, con 4
operarios.

lll. 1) Dimensiones: consiste en el armado de canteros elevados de 20 cm de altura y de 1 m de
ancho, que contengan 4 lineas de cuitivo separadas a 25 cm entre si y de 10 a 15 cm entre plantas.
Esta distancia entre plantas puede ser mayor o menor segun:

v" El cultivar.

v Eldiametro de bulbo que se pretenda cosechar (a mayor didmetro, mayor separacion).
v Tipo y rigueza del suelo.

La distancia entre canteros es aquella que permita el buen desplazamiento de la rueda trasera de!
tractor. Generaimente de 60 a 65 cm.

Segun este distanciamiento el cultivo puede variar entre densidades de 200.000 a 300.000
plantas/ha. En algunos casos esta densidad puede aumentar dependiendo basicamente del cultivar y
de la maquina; pudiendo llegar a unos 400.000 plantas/ha.

lll. 2) Preparacion del terreno: la preparacion del suelo depende de la historia del potrero. Asi
podemos tener diversas situaciones: !

a) Suelo que proviene de pradera: la roturacién deberda comenzarse lo antes posible, lo ideal es

en enero con el propdsito de facilitar una buena descomposicién de los restos vegetales, buen
control de malezas y acumular suficiente humedad.

Cuanto mas pesado (arcilloso) sea el suelo, con mayor anticipacion deberd comenzarse la
roturacion, siempre dentro del mes establecido (enero). En cambio, en un suelo mas suelto (arenoso)
se puede comenzar mas tarde, o sea desde febrero hasta marzo.

La preparacion del terreno en si consiste en 2 o 3 pasadas de arado y sus respectivas rastreadas,
pudiendo utilizarse distintas herramientas segun la textura del suelo.

Una praclica aconsejable para realizar es aplicar abono en cobertura total con la segunda pasada de
arado (aproximadamente marzo-abril). Este puede provenir de vacunos (60 a 80 Tn/ha)}, de ovino (50
a 60 Tn/ha), etc.

b)Suelo con algdn cultivo anterior: en este caso, en los primeros dias de marzo, es conveniente
pulverizar con glifosato a razén de 2,5 a 3,5 I/ha (la mayor dosis corresponde a suelos mas pesados)
con 200 litros de agua como minimo, y una vez seca la maleza (aproximadamente a los 15 dias) se
rotura. Luego se continua con la preparacion del suelo con igual metodologia que en el caso anterior.

c)Suelo con cultivo antecesor de la Familia Lilidceas (cebolla, ajo, puerro, echalote): en este caso
el suelo puede haber quedado infectado con Nemdtodos, especiaimente en los mds arenosos, o
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puede haber presencia de espora de hongos de distintos géneros como Botrytis, Peronospora,
Sclerotium, Alternaria, etc., los cuales pueden permanecer de un ano al otro hospedadds en malezas
o plantas "guachas” del cultivo anterior y pueden transformarse en futuro focos de infeccidn.

Por estas razones, aconsejamos no realizar mas de dos (2) cultivos seguidos de esta familia en el
mismo terreno, es decir at'tercer afio debemos rotar hacia un cultivo de otra familia, especialmente

cuando el riego sea por gravedad o aspersién por mayor facilidad para la disminucion de estas
adversidades.

lil. 3) Fertilizacion: recomendamos realizar un analisis de suelo para programar la fertilizacion de
base.

Nitrégeno (N): la presencia de este elemento es imprescindible para el crecimiento vegetativo. Los
niveles de N, descripto en el punto I1.1.5 del capitulo almacigo, también son validos para este punto.

Existe la posibilidad de aplicar en forma conjunta N y P, utilizando Fosfato di amoénico (DPA) también
llamado 18-46-0, a razon de 80 a 120 kg/ha segun los niveles de estos elementos en el suelo.

Fésforo (P): este es imprescindible como “arrancador”, permitiendo un buen desarrollo radicular lo
que implica un buen anclaje.

Aunque no existe una receta Unica e irrepetible, en términos generales se aconseja que todo suelo
con valores inferiores a 15 ppm de P requiere fertilizacion con este elemento.

Se recomienda aplicar Superfosfato tiple a razén de 80 a 100 kg/ha para valores entre 10 a 15 ppm,
y 120 kg/ha para valores menores a 10 ppm

Potasio (K): este es un elemento importante para la calidad del producio. Los niveles descriptos en
el punto il. 1.10 del capitulo almacigo, también son validos para este punto.
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il. 4) Control de malezas: los productos descripto en el punto 1. 1. 10 del capitulo almacigo,
tambien son validos para este punto.

Teniendo en cuenta que este cultivo no es un buen competidor con las malezas, es importante que
en el momento del trasplante y durante las primeras etapas de su crecimiento el terreno permanezca
totalmente libre de malezas. No obstante considerando el corto ciclo del cultivo, hay que tener la
precaucion de no aplicar herbicida en el momento de Ia bulbificacion pues afecta su tamarno final.

En consecuencia, el control de malezas en este cuitivo, es casi exciusivamente guimico. Esto es asi

por gue:

* El sistema de plantacién en banda con alta densidad de plantas no permite un adecuado pasaje
de herramientas. '

#* Al tratarse de un cultivo otofio - invernal coincide con una época de frecuentes precipitaciones, lo
que dificulta mas aun el control mecanico.

El problema de las malezas debe ser pensado por el agricultor en tres momentos distintos: antes de

la plantacién o siembra (si el cultivo se realizara en siembra directa), desde el lante o |

hasta la emergencia y entre ésta v la cosecha.
Para control de malezas de hojas anchas, en trasplante ¢ de posemergencia, se pueden utilizar:
e Linuron 50 % (varias marcas) arazénde 1,0a 1,5 kg/ha.
* Metabenzhiazuron 70 % (Tribunil) 3 a 4 kh/ha. -
* Pendimetalin 33 % (Herbadox) 3 a 4 littha
* Bromoxinil 34,6 % y 36,3 % ( Weedex y Bromotril) 1 a 1,5 I’ha

Para controlar gramineas se puede utilizar:
= Setoxidim 18,4 % (Poast) 1,5 a 3,5 littha.
* Fluazifop P Butil 15 % (Hacheuno 2.000) 1 a 1,5 livha.
* Haloxyfop-Metil 24,9 % (Galant) 0,7 a 1 lit/ha.



e Cletodim 24 % (Select) 1 a 1,5 livha. o
* Quizalofop P Etil 1,2 % (Sheriff} 1,5 a 2 lit/ha.

lll. 5) Epoca de trasplante: de acuerdo a la fecha recomendada para la siembra de los almacigos, el
traspiante debe realizarse entre el 20 de mayo y el 10 de junio. Es decir transcurridos alrededor de
60 dias luego de la siembra.

No podemos dar una altura ni grosor del tallo que indigue el momento exacto , ya que este depende
de: :

Tipo de suelo y su riqueza de nutrientes,

De los cuidados que se prodigaron a los plantines.

Del cultivar usado, pues alguno resultan mas precoces que otros.
Del comportamiento climatico
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lll. 6} Riego: si bien el riego es complementario hay que prever la forma de proveerio.

Este cultivo tiene dos etapas criticas en las cuales el agua no puede faltar:

1. Trasplante: en este momento debe haber buena provisién de agua para producir un buen anclaje
y evitar posteriores fallas. '

2. Engrosamiento de los bulbos: esta etapa es "clave" pues las catafilas acumulan gran cantidad
de agua y por ello los riegos deben ser frecuente. Una vez desarrollado el bulbo se debe detener
el riego 30 dias antes de la cosecha para permitir el secado de las catafilas exiernas.

Si bien el cultivo de cebolla puede adaptarse a cualquier sistema de riego, como ser por gravedad
(de uso en la region cuyana) , aspersion (Sur de Buenos Aires y Rio Negro), para Entre Rios
consideramos que el riego localizado (por goteo) es el mas adecuado, aunque tiene un mayor costo;

debido a la inversion para adquirir el equipo y por su instalacion. Pero cuenta con una serie de
ventajas:

® El equipo es una inversion que se puede amortizar con el transcurso de los afios.

* Permite dosificar con precisién la necesidad de agua.

* Mantiene un nivel constante de humedad en el suelo.

® Vehiculiza la aplicacidn de fertilizantes quimicos (fertirrigacion) y de plaguicidas (quimigacioén)

¢ No propicia un ambiente excesivamente himedo en el follaje, 1o que redunda en una mejor
sanidad.

¢ Permite la utilizacién de aguas de menor calidad con elevado porcentaje de solidos solubles

totales (conductividad eléctrica "C.E. mayor a 2.000 micromhos/cm) que no podria ser distribuida
por otro sistema debido a la salinizacién del suelo.

En Entre Rios es sin duda el método mas indicado dadas sus caracteristicas de relieve: existen
suelos arcillosos, con baja infiltracion y pendientes pronunciadas, lo que favorece la erosion.
Tambien por ser una region humeda (1.000 a 1.300 mm/afio de precipitaciones) y dado que el cultivo
se conduce en estacion otofio - invernal cuando las precipitaciones son frecuentes y las temperaturas

son bajas; estos factores generan una alta humedad relativa ambienta que predispone el desarrollo
de enfermedades fungicas.

De todas maneras, si bien este sistema de riego es el mas indicado técnicamente, no significa
descartar los otros que pueden ser perfectamente usados. En dltima instancia, la decision final
dependera del productor segun sus posibilidades econémicas.



+
+

IV)  COSECHA

Como no todas las plantas maduran al mismo tiempo se toma como regla general iniciar la cosecha
cuando el 50 % de las plantas muestran la parte aérea volcada.

De acuerdo a la fecha de inicio del cultivo recomendada (20/3 al 10/4) se estaria en condiciones de
cosechar aproximadamente entre fines de septiembre a octubre, Es decir que transcurren alrededor
de 180 dias desde el inicio de aimacigos hasta cosecha y unosi110 a 120 0ias desie raspianic-a
cosechAa. Es de destacar que se puede adelantar la cosecha (principio de septiembre) debido que
existen cultivares muy precoces como Regia, Linda Vista y Primavera.

Una forma practica de cosechar es utilizar uina reia sin vertedera Esto permite descalzar los bulbos,
con esta tarea estamos deteniendo el crecimiento y la inactividad del sistema radicular. En esta
condicion pueden permanecer a campo por dos a tres dias si el comportamiento climatico lo
permiten. Si en cambio, se produjeran precipitaciones se aconseja cortar la parte aérea a 2 cm. por
encima de los bulbos, acondicionarios en envases de madera y trasladarlos inmediatamente-a aun
invernadero para facilitar el secado y detener el crecimiento definitivamente. Pero si las condiciones
del tiempo fueron buenas, los bulbos se juntan a mano, se transportan a un galpén. Aqui se corta la
raiz y el tallo. Una vez que estén listos se clasifican por tamafio y calidad comercial.

Esta etapa junto con el trasplante requieren gran cantidad de mano de obra.

V) RENDIMIENTO Y MERCADO

Los rendimientos esperados son directamente proporcionales a la tecnologia utilizada, dentro de esto

tiene que ver el material genético, el manejo del cultivo; especialmente la provision de agua vy
nutrientes, et control de malezas y la sanidad. —

En funcion de nuestra experiencia se pueden lograr rendimientos totales que superen los 35.000

kg/ha y un rendimiento comercial de 30.000 ka/ha cuyo calibre por bulbo superen los'4,5 a 5 crh de”
diametro.

De acuerdo a estos calibre existen mercados cuyas demandas estan perfectamente definidas:
# Mercado interno: se consume a partir dé4a4,5cm e diametro.

#* Mercado Externo:

1) Brasil: demanda diametro mayores o iguales a 5,5 cm.

2) Japon y Europa: entre 7,5 cm a 10 cm.

EE UU: a partir de 9 cm inclusive.
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Encuesta realizada a los técnicos que participaron del Curso de nivelacién,

Evaluacién curso de nivelacion Técnica Horticola

1) Termina Ud. Satisfecho con el curso? Si: 100% no: 0% no se: 0%
2) Piensa podra aplicar estos conocimientos en su profesion?  Si: 100% No: 0%

3) Loa contenidos para el nivelar los conocimientos en horticultura son:
Mayormente nuevo para mi: 35%
Conocia la mayoria pero aclare mis ideas: 60%
Me aportaron muy pocas cosas nuevas: 5 %

4) Que contenidos de los temas dados en este curso desearia profundizar?

Manejo de cultivos: 20%
Control bioldgico y quimico de Enfermedades: 55%
Fertilizacion: 20%
Experimentacion adaptativa: 5%
5) Que temas demandaria para futuros cursos de capacitacion

Cultivos horticolas como Frutilla, Batata, verduras de hojas: 50 %
Manejo Grupales, dinamica de grupo: 15%

Fruticultura, Floricultura: 25 % en especial Duraznero y flores de corte.
Comercializacion. Cooperativismo y Planificacién: 10 %

6) Que valor le otorga al curso como proccceso de aprendizaje?
Delall.
5: 10%
7: 20%
8:30%
9:30%
10: 10 %

7) Como fue la comunicacion en el curso?
Se entendid todo : 70 %
Se entendid bastante: 30%
Se entendid poco: 30%

8) Lugar fisico
adecuado 100%
adecuado pero con algunas sugerencias: 0%
Inadecuado: 0%



- 9) Duracién del curso?

Adecuad: 60%
Un poco largo: 40 %
Insuficiente: 0%

Sugerencias: Realizar un dia de duracion y temas puntuales. 80%
10) Clima Grupal, compafieros y docentes.

Buena participacion generalizada: 60 %
Participaciéon de algunos o respondiendo preguntas: 30 %
Baja participacion, solo se escucha al docente: 10%

11) Contenidos tematicos.

De1al 10
Temas Técnicos Horticolas: 8
Temas Econdmicos: 8
Temas Sociales: 6

12) Organizacion:
delall0

Almuerzo: 10: 60%- 8: 30%- 5:10%

Cena: 10: 90%- 9: 10%

Cafeteria: 10: 85%- 9: 10%- 8: 5%

Comodidades del salén: 10: 80%- 9: 10 %-8: 10%
Medios audiovisuales: 10: 90%- 9: 5%- 8: 5%
Dormitorios: 10: 80%- 8: 20%.

Barios: 10: 80%- 9: 5%- 8: 10%- 8:5%

Limpieza: 10: 80%- 9:15 %- 8: 5%

Horarios: 10: 80%- 9: 15%- 8: 5%.
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ANIMACION GRUPAL - FASES Y MITOS

Introduccién :

Mas que imaginar o suponer, es conveniente reflexionar y analizar, como un conjunto de
personas que desarrollan actividades diversas y con diferentes grados de motivacion intereses y
necesidades, pueden funcionar como grupo y autosostenerse en el tiempo, mediante acciones de
entendimiento, integracion y complementacion. g

Esta preocupacidén merece un espacio de andlisis y estudio, dado que la tarea de extensién
tuvo la oportunidad de adquirir una amplia experiencia en trabajos con grupos, a partir del
Programa Cambio Rural implementado por la SAGPYA y el INTA-1993; y hoy se sostiene como
una herramienta estratégica para el trabajo con productores.

Algunos intentos de sistematizacién sobre diversas experiencias grupales relacionadas a
tecnologias de produccién, tecnologias de gestion y tecnologias de organizacién fueron
presentadas en el “Primer Congreso para Profesionales de Cambio Rural’ organizado por el
Programa — Bs. As, 1998 y en el encuentro de capacitadores INTA-Universidad, Cérdoba 2003,
donde se analizaron diversas metodologias de ensefanza y aprendizaje sustentadas en diferentes
procesos de extension.

Lamentablemente después de estos dos acontecimientos no se dieron otros avances para
profundizar en estudios que ayuden a comprender y generar conocimientos sobre los procesos
grupales a fin de sistematizar desde la extensidén una concepcién filosdfica y metodolégica
genuina (intiana) y no tener que recurrir permanentemente a bibliografia de autores, que si bien
son muy validos, sus trabajos de investigacién sobre grupos nho estan relacionados
especificamente a la tarea de extension agropecuaria y aquellos que lo estan, en su mayoria no
responden a nuestra realidad.

Alemany en e! libro “La extension rural en debate” Thornton — Cimadevilla — 2003, dice que
‘la extensién del INTA, hoy se enfrenta a un nuevo desafio; la necesidad de ser un actor
institucional proactivo, capaz de ayudar a imaginar, negociar y construir las nuevas reglas del
juego de la sociedad del conocimiento en el marco de la nueva ruralidad”. E| INTA es quien mejor
esta posicionado para generar conocimientos sobre procesos grupales en el trabajo con
productores y la familia rural, casualmente a partir del programa Cambic Rural. Estamos en
condiciones de generar nuestro propio producto.

La capacidad instalada en la institucién y la experiencia acumulada en mas de diez afios
de trabajo con grupos, (conformando alrededor de 2000 en el pais) es mas que suficiente para
poder hablar con propiedad y ser referentes en metodologias de animacion grupal. Pero
considerando la animacion en sus reales dimensiones y no como una simple tarea de formar
grupos y asistirlos técnicamente.

La tarea de animacién es un proceso complejo no facil de lograr si solo nos limitamos a
impactos cuantitativos (formar grupos, aumentar la produccion). Esto lleva generalmente a
procedimientos poco eficaces que para nada favorecen un proceso donde se puedan ajustar los
pasos necesarios en una autentica labor de analisis y reflexién a los efectos de entender al trabajo
grupal y la animacion como parte de un sistema y no solo un medio para el logro de objetivos
técnicos productivos.

El proceso de animacién para acordar y definir la orientacién, objetivos, estrategias vy
gestion grupal, implica un tiempo de acomodacion y entendimiento que no se logra con contratos y
acuerdos administrativos (promotor-grupo), sino con acuerdos de comunicacion entre quienes
deciden trabajar la metodologia grupal.

La animacién debe crear un ambito interactivo y compartido, donde la comunicacién y
participacion con aito grado de fluidez y coherencia entre quienes integran un grupo, sea el centro
de preocupacién y analisis para que las personas expresen guienes son, en que suposiciones
criticas o acriticas estdn basados sus comportamientos, como se relacionan con otros, como
deciden, que control tienen sobre su identidad, en que contexto familiar y social se encuentran
viviendo, que vivencias y conocimientos tienen, cuales son sus expectativas y esperanzas para el
futuro.

La animaciéon no puede concebirse solo como la simple tarea de capacitacion para la
aplicacion de tecnologia, sino que ademas se debe orientar a facilitar espacios para que las
personas en forma critica y razonada puedan desarrollarse como sujetos pensantes capaces de
disefiar y planificar la transformacién de su propia historia.



Animar los procesos para el logro de grupos dinamicos, autonomos y autocontenidos,
como es la expectativa del Programa Cambio Rural y otros programas del PROFEDER, es un
trabajo complejo no facil de compatibilizar con modelos esquematicos y estructurados (P.T.G. -
P.T.E.). Para lograr un grupo dinamico de autogestion, es necesario trabajar y reflexionar sobre la
estructura interna y no solo externa del grupo, poniendo énfasis en el analisis de conductas no
tangibles o no manifiestas de los participantes, como factores que también inciden y determinan el
logro de una organizacion humana que permite al grupo operar en forma coherente y
coordinadamente en condiciones deseables.

Frente a esto es importante revalorizar elementos que hacen a la concepcion de grupos
operativos (psicologia social) tales como el llegar a conformar grupos heterogéneos en sus
componentes pero homogéneos frente a la tarea, coparticipes de un esquema referencial comun,
con alta fluidez y flexibilidad en el interjuego de roles que les permita autosostenimiento en el
tiempo.

Ante esta situacion es donde se debe reflexionar y abordar ia tarea grupal no sclo en el
sentido clasico de la capacitacién, "bajar informacién”, sino que se debe trabajar como un proceso
continuo de andlisis de problemas, busqueda de soluciones y propuestas de accion, mediante el
desarrollo de habilidades y capacidades para formular hipétesis, probarlas y sustentarlas en el
tiempo de modo que permita comprender y encontrarle significado al trabajo grupal. Para esto el
animador tiene que instrumentar y acompanar al grupo en sus diferentes FASES, de modo que los
participantes comprendan que la tarea grupal también debe formar parte de su vida y actividad
empresaria y por tanto pensar al grupo no solo como un lugar de encuentro para socializar
problemas, sino ademas como un encuentro de personas con capacidad para resolver problemas.

La Animacion en Diferentes Fases

Se entiende como fase el espacio dinamico psicosocial que se va generando en distintos
momentos de la vida de un grupo, a diferencia del tiempo aue es el espacio cronoldgico.

Gladys Adannson — 1987, en sus apuntes de psicologia social sobre grupos operativos,
hace referencia a tres FASES por las que se moviliza un grupo antes de llegar a ser operativo y
que denomina como la: cohesion, membresia y pertenencia. Para este trabajo se toma la
clasificacion de estas tres fases pero sin sequir la teoria de Gladys Adannson, dado que sus
estudios de investigacion estan relacionados a grupos terapéuticos de psicologia social.

En todo grupc se dan diferentes modalidades y procesos para su conformacion vy
funcionamiento. Esto tiene que ver con motivaciones, intereses de los integrantes, pero ademas
en forma muy peculiar con el “estilo” de animacion que le imprime el animador (sobre este tema
nos referiremos mas adelante).

Segun el estilo de animacion y la complejidad de los problemas que presentan los
participantes, algunos grupos pasan en forma rapida de una a otra fase, otros son mas lentos; hay
grupos que en algun momento retroceden, incluso quienes se disgregan antes de llegar a
consolidarse.

El paso de una a otra fase no es un proceso bien definido ni mecanico. No hay indicadores
cuantitativos que permita determinar en que momento un grupo va pasando de una fase a otra,
pero si, desde lo cualitativo, se puede inferir ciertos avances en funcion de las conductas que
manifiestan o expresan los participantes. Tampoco los avances dentro de un mismo grupo es
uniforme dado que no todos los integrantes tienen la misma postura y mirada para analizar las
diferentes situaciones, ni lo hacen desde una misma escala de valores.

En el siguiente cuadro se pueden ver algunas situaciones y conductas que caracterizan a
las diferentes fases.

e



Cohesién

Membresia

Pertenencia

El yo es fuerte.
Posturas individuales.

El nosotros es fuerte.
Posturas asociativas.

Equilibrio entre el yo vy
nosotros.
Posturas complementarias.

Etapa narcisista.

Etapa altruista.

Etapa de la complementacion.

ECRO individual. ECRO social. ECRO grupal.

Actitud de queja. Actitud de auto cuestionamiento | Actitud creativa.

Reticencia. y analisis.

Tiempo de pre-tarea: Tiempo de tarea; integracion. Tiempo de proceso: proyecto
acomodacion. grupal.

Relacién y comunicacion
vertical.

Relacion y comunicacion
horizontal.

Relacidn y comunicacion
convergente.

Analisis de lo individual:
intereses, necesidades,
expectativas.

Analisis de lo grupal:
Diferencias en las semejanzas.

Analisis de los procesos:
Roles y compromisos frente a ia
tarea.

Se trabaja el diagnéstico
del grupo.

Se trabaja 1a visién del grupo.

Se trabaja la mision del grupo.

Se trabaja los vinculos:
relaciones humanas y
comunicacion.

Se trabaja la pertinencia:
acuerdos — alianzas.

Se trabaja la pertenencia:
proyecto.

Tiempo de orientacion.
Diagnostico

Tiempao de intencidn.
Objetivo

Tiempo de gestién.
Proyecto

Ambito instrumental.

Ambito institucional.

Ambito socio-dinamico.

Autogestion del grupo.

Autodeterminacion del grupo.

Autosostenimiento del grupo.

Algunas consideraciones sobre las fases:

La cohesion tiene gue ver con la razén, motivos, estimulos por los cuales las personas
deciden agruparse. Es un espacio donde se trabaja lo individual para poder conocer y conocerse
entre los participantes y orientar el intercambio de ideas y reflexiones con el objeto de ir
estableciendo objetivos comunes de la tarea grupal. Esta fase se conoce como ‘causa
instrumental”, es donde se trabaja en el diagnostico y se instrumenta la mecanica y metodologia
de trabajo a partir del mismo. El encuadre del grupo

Al acordar la actividad grupal y en los primeros encuentros {reuniones} las personas
expresan fuertemente sus cuestiones individuales a partir de sus intereses y necesidades. En
estas expresiones denotan una actitud “narcisista’, marcando sus resultados positivos obtenidos
dentro de la empresa y en los diferentes emprendimientos realizados en su vida. Necesitan
mostrar la historia de sus aciertos buscando reconocimiento del técnico y demas integrantes del
grupo. No es facil concentrar al grupo en tarea. Hay dispersidn en las conversaciones dando la
sensacion de un tiempo peco productivo. :

Cuando se intenta ponerios en tarea las personas mas bien mantienen distancias, se
miden y comparan entre si. no expresan todo, guardan algunos silencios e informacion, esperan a
que otros inicien para no exponerse, mantienen posturas reticentes e incluso hasta de cierta
desconfianza, manejan la queja o culpa hacia afuera como mecanismo de defensa para
preservarse, hacen catarsis “yo hago bien las cosas pero el entorno no me favorece: precios,
mercados, politicas’. Es un tiempo y espacio de acomodacioén.

Cada persona en esta fase actia desde su ECRO' individual. Toda persona tiene sus
esquemas que va formando a lo largo de su vida y a los que recurre como referencia para actuar
frente a nuevas situaciones gue se le presentan. Desde estos esquemas analiza y actua. Es
comprensible entonces que en los inicios de la actividad grupal su “YO" sea fuerte porque busca
un espacio para ser escuchade y reconocido. En este tiempo tiene una actitud critica
cuestionadora, culpa hacia fuera.

il critico cuestionador, juzga y al juzgar lo hace desde una postura subjetiva protegiendo
su yo. Conducta narcisista.

' ECRO: "Esquema Conceptual Referencial Operativo™ Pichon Riviere - Teoria del Vinculo,

(Y]



El animador debe instrumentar algunas técnicas o dinamicas para facilitar este espacio que
es necesario en todo encuentro de personas y que en la concepcion de grupos operativos se
conoce como pre larea.

La pre tarea tiene como objetivo, ademas de la catarsis que nos viene bien a todos, que la
gente se vaya conociendo y se exprese desde sus necesidades, intereses, expectativas a fin de ir
definiendo los objetivos grupales como causa instrumental o motivo del porque nos agrupamaos.

Pero no se debe pensar que definidos los objetivos, el grupo entra en tarea en forma
magica. Es necesario trabajar para que las personas acuerden una determinada actitud en funcién
de los objetivos. ‘

Para ello el animador debe instrumentar y orientar el trabajo grupal de modo que los
participantes del grupo constituyan vinculos a través de un proceso comunicacionai y relacional y
descubran y autogesten en forma participativa que problemas o situaciones pueden resolver al
trabajar juntos.

Hay que tener claro que la estructura interna de un grupo no la constituye ia voluntad de
agrupamiento de sus miembros, sino que se conforma a partir de lazos y vinculos determinados
por la personalidad de cada uno de los participantes con sus intereses, necesidades, modos de
ver, pensar y ser: desde su ECRO individual.

Piaget "Estudios sociologicos™ define a la persona como “‘un modelo organizado de
conductas, relativo a una determinada posicion, dentro de un conjunto interaccional”.

Segun esta definicion se debe considerar que cada persona que llega a un grupo lo hace
con su historia, sus cargas, expectativas, intereses, angustias, temores, etc. por lo que es bueno
tener presente al iniciar una actividad grupal que:

a) Cada participante dentro del grupo va a actuar con conductas multiples determinadas
por sus intereses, necesidades, expectativas, motivaciones, por lo que no es tan simple lograr
acuerdos para establecer objetivos comunes en los inicios de la actividad grupal. O si se logran
generalmente se hacen como una cuestion instrumental para cumplir con aspectos
administrativos; “presentar un PTG", sin llegar a un proceso critico ideoldgico del para que y
porgue trabajamos en grupo.

b) Los vinculos entre los participantes se van a establecer a través de conductas
condicionadas por intereses, necesidades, expectativas. Si frente a esto no se da una buena
animacion se pueden generar conflictos, divisiones, deserciones.

c) El grado de pertenencia y pertinencia frente a la tarea grupal se va a lograr en la medida
que los participantes encuentren espacios para el reconocimiento y satisfaccidon de sus intereses,
necesidades, expectativas, esto significa que se debe trabajar muy bien la comunicacién para
poder lograr acuerdos y definir con claridad acciones estratégicas, que permita avanzar hacia la
pertenencia. ‘

d) Y por Ultimo, cada participante va a modalizar y poner su sello personal al rol que asume
frente al grupo. Por lo que la animacién es fundamental para facilitar entendimientos, alianzas,
complementacion entre los participantes,

Estos cuatros principios que son clave para la vida del grupo, en general, desde la
animacion no se le presta su debida atencién. Sin culpar a los promotores (animadores) de
grupos, desde las gerencias también se instrumentan los procesos grupales, dando la sensacion
gue se subestiman algunos aspectos que hacen la “sociodinamica” °.

La sociodinamica se logra en la medida que se trabaje los vinculos y alianzas a partir de
intereses y necesidades individuales, pero con una mirada o vision grupal.

Ansieu y Martin “La dinamica de los grupos pequefios”, sostienen que la realidad de cada
persona se debe trabajar en forma interdependiente. O sea que la realidad de cada productor se
debe analizar y tratar en relacion a las de los otros componentes del grupo.

Este analisis de interdependencia hace a la comprensién de las diferencias en las
semejanzas y frente a que situaciones se pueden definir objetivos de trabajo que sean comunes.

Este es un trabajo muy sensible a los intereses de los productores que los motiva vy
moviliza al interjuego de roles dinamizando la tarea grupal (sociodinamica) y a su vez da la
oportunidad al animador para hacer lecturas de conductas implicitas que hacen muchas veces a
juicios acriticos. Los juicios acriticos sino se tratan en forma grupal generan ruidos y conflictos.

M . . . . B s . - -
* Sociodindmica: grupo tomado coma unidad y no individualidades gue lo componen (Bleger — Psicologia de la
conducta).



A partir de estas lecturas se instrumentan procesos grupales ayudando a modificar las
formas de ver, sentir, comunicar, razonar. Esto implica que la tarea de asesoramiento y animacion
no solo debe situarse en un esquema de relaciones técnicas y productivas, sino que ademas se
debe considerar que todo grupo se moviliza y organiza en un marco de relaciones multiples con su
entorno, donde aparecen otros factores, ademas de los relacionados a la produccién y que
también hacen a intereses, necesidades, expectatwas con los cuales el productor interactia por
ser parte de su vida.

A partir de este andlisis de cada empresa en forma individual pero en relacion con los
demas y con el entorno, es donde se encuentra sentido el trabajo grupal vy es lo que da la razén de
ser del grupo. Al comprender cual es la razdén de ser del grupo se va conformando el sentido de
membresia.

Membresia

La membresia es un tiempo y espacio donde toma fuerza el encuadre y definicién de la
tarea grupal. Tiene que ver con los resultados y productos a los que se aspira llegar. E| nosotros
toma fuerza en la medida que se van dejando de lado las cuestiones individuales.

Se analizan y acuerdan diferentes formas de integracion: desde el compartir el
conocimiento hasta formas asociativas para la produccion y comercializacién.

A partir del diagndstico (1° fase) se definen objetivos grupales y trabajan las estrategias y/o
metodologias en funcidon de la visidn del grupo.

La membresia es un tiempo de tarea donde se denota una actitud altruista y donde la
planificacion realizada en acuerdos conjuntos le permite ir formando al grupo un esquerna de
referencia para actuar. Se denomina “Causa Eficiente”. El grupo va tomando claridad en lo que
quiere y comprende, que aspectos se trabajan en forma grupal y que aspectos son de indole y
caracter individual.

La razén de ser del grupo se va dinamizando en esta fase a través de la interaccion,
conformando un medio ambiente y trama social, que los motiva a buscar alternativas de
integracion y complementariedad frente a las limitantes individuales. La incompletud que cada
persona descubre al expresarse desde lo particular, los lleva a necesidades de acuerdos sociales
y compartidos dentro de un contexto de demandas y expectativas reciprocas.

Al confrontar cada realidad particular con el resto de los componentes del grupo descubren
las semejanzas en las diferencias. Este analisis compartido los vuelve mas autocriticos y da la
oportunidad de descubrir que aspectos se pueden abordar con el trabajo grupal. -Membresia-

Esta forma de trabajo que se va instrumentando en el grupo, fendmeno que se produce a
través del analisis de situaciones particulares y propias de cada uno de los participantes pude
llevarnos a tener que enfrentar algunos obstaculos incluso conflictos que se generan a partir de
prejuicios, preconceptos y estereotipias®. no hay que olvidar que vivimos en una cultura del
individualismo. En este momento de la vida del grupo, donde se definen intereses individuales
para liegar a establecer alianzas y acuerdos grupales, es donde se produce el mayor nimero de
deserciones, o donde algunos grupos se estancan y patinan bastante tiempo generando cierto
desanimo, incluso donde muchos grupos se desintegran.

El trabajo grupal se debe enfocar de tal manera que facilite el cuestionamiento (autocritico)
de conductas aferradas a la tradicion y sostenidas mas en forma acritica que razonada desde una
mirada social y no individual de modo que no genere blogueos o conductas defensivas tratando de
mantener el equilibrio racional y emaocional de cada participante.

El animador toma las diferentes preocupaciones, ansiedades esquemas, mentales, etc. y a
partir de ellas instrumenta (sin individualizar) un proceso critico con una participacion libre y
espontanea en una relacion y comunicacién horizontal. Cuando las personas se sienten capaces
de expresar la razon de sus conductas criticas o acriticas sin blogueos frente a los demas es
porgue movilizan sus estructuras y/o esquemas. Es aqui donde se da una actitud mas altruista
con posturas y comportamientos mas dispuestos al asociativismo. Se cuestiona el individualismo y
se analizan posibilidades de integracion. La comunicacion es mas fluida de igual a iguali,
reconociendo limitantes empresarias y personales por lo que se buscan alianzas y acuerdos para
solucionar problemas. Se va conformando la vision de grupo.

o < . . . - . -
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Lh



Es un tiempo de interaccion donde se formulan posibles proyectos, por lo que se lo conoce
como una etapa o ambito institucional, que hace a la autogestion del grupo.

El grupo entra en tarea ya que se discuten, analizan y proponen acciones alternativas para
encarar circunstancias criticas y que en forma individual son dificiles de superar.

Pertenencia

Un grupo una vez que flexibiliza sus esquemas individuales (cohesion) y establece
vinculos a través de alianzas y acuerdos (membresia) pasa a generar posibles proyectos
(pertenencia).

Algunos grupos nunca superan la fase de membresia, necesariamente al sentido de
pertenencia se llega entorno a un proyecto.

El proyecto lleva implicito diferentes causas que hacen a la razén y sociodinamica del
grupo.

Causa Final: tareas a cumplir para el logro de objetivos fijados (productivos,
econdmicos, sociales). _

Causa Eficiente: acuerdos y alianzas frente a expectativas reciprocas que los
motiva y convoca (sociodinamica)

Causa Instrumental y Operativa: factor de progresive aprendizaje y proceso de
integracidén y complementariedad frente a propuestas creativas y proyectos.

Normalmente, respetando pautas culturales de los productores, los procesos grupales se
inician por la tarea como causa final. Los productores deciden integrar un grupo motivados por
intereses econdémicos y productivos. Frente a estas preocupaciones es logico que se inicie el
proceso trabajando contenidos técnicos- econémicos que tienen que ver con objetivos que hacen
a la causa final.

Pero si a través de! tiempo se sostiene solo este tipo de actividad, implica un cierto riesgo
para la vida del grupo, dado que el conocimiento tecnologico satisface solo parte de la realidad del
productor e incluso muchas veces lo puede encontrar fuera del grupo.

Entonces la tarea se debe implementar como causa eficiente. A través de la interaccién
buscar acuerdos para que el grupo genere propuestas creativas y los motive a una actividad
participativa y comprometida lo que deviene en una tarea como causa operativa.

Es muy dificil pensar que se puede lograr sentido de partencia al grupo si no es en torno a
un proyecto donde se considere las diferentes causas con objetivos de produccion, de
organizacion y objetivos de complementariedad.

La pertenencia es el vinculo mas fuerte que hace al sentimiento y dinamica grupal. Pero
esta no implica la perdida de lo individual por el contrario refuerza ta identidad de cada participante
logrando equilibrio entre el "YQO' y el "NOSOTROS".

El proyecto no impuesto sino autogestado es lo que permite comprender la mision del
grupo y da sentido de pertenencia asumiendo cada participante su rol de acuerdo a capacidad,
posibilidad, motivacion.

Pichon Riviere “Teoria del Vinculo” define al grupo como “un conjunto de personas con
objetivos comunes gue intentan abordar trabajando en equipo”

El trabajo en equipo como empresa grupal, no sélo debe situarse en un esquema amplio
de relaciones multiples frente a un proyecto, sino ademas en un ambito de relaciones especificas
determinadas por similares o diferentes intereses, necesidades y expectativas.

Es importante para el trabajo en equipo y lograr |a pertenencia ante el grupo, tener claridad
en el rol que cada participante asume y que los mismos deben ser funcionales y rotativos. El
interjuego permanente de los roles es lo que expresa el principio de complementariedad y podria
decirse que constituye un importante recurso del grupo para su constante movilizacion en funcion
de la tarea.

Los roles individuales en tarea grupal carecen de sentido, es como una entidad incompleta.
La razon de ser del rol esta precisamente en la interaccidén. No debe oclvidarse que el entorno o
medio ambiente del rol es la trama social y no los individuos en forma personal. La incompletad
de cada persona en si misma, hace que se dinamice la tarea en un contexto de demandas
expectativas reciprocas lo que da razoén al trabajo en equipo frente al proyecto.

La pertenencia al grupo se da en la medida que se logra satisfaccion frente a expectativas
reciprocas.



La cohesion es un espacio de comprension y entendimiento desde lo individual
La membresia es un espacio de acuerdos y alianzas desde lo grupal.
La pertenencia es un espacio de creatividad desde la identidad personal.

Mitos

e La conformacion de un grupo es un proceso simple que se logra con la definicidn y
acuerdo sobre su estructura externa ej: PTG

e EIl grupo encuentra su destino, articulacion y dinamica mediante el analisis y discusion a
traves de la mecanica de encuentros y reuniones.

+ Los grupos toman relevancia y autonomia de acuerdo a sus resuitados econdénomicos-
productivos.

» El perfil del grupo lo define el mercado.

s El trabajo grupal les permitird mejorar la produccidn y ser mas competitive en el mercado.

» Lainnovacion tecnolégica es sinonimo de capacitacidén técnico-econdémica

¢ FEI P.T.G como esquema de referencia para lograr pertenencia y pertinencia es [a tarea
grupal

» La capacitacion técnica puntual es suficiente, el productor traspola a otras situaciones
frente a la vida.
El pago del técnico por parte de los productores garantiza la sostenibilidad del grupo

e El grupo ayuda a tomar decisiones mas acertadas.

Supuestos

e La conformacion de un grupo es un proceso complejo que no se logra con la definicién de
su estructura externa Ej PTG, sino mediante acuerdos de comunicacion, estableciendo
vinculos y relaciones que hacen a la dinamica y estructura interna del mismo.

o El destino, orientacion y dindmica del grupo esta intimamente ligado al estilo de ammac:ton
que implementa el promotor asesor.

e Los grupos toman relevancia y autonomia en la medida que las personas descubren sus
capacidades para generar nuevas propuestas, adaptarias, y sustentarlas en forma
continua ante ambientes cambiantes.

e Es necesario trabajar con el grupo el analisis permanente de su perfil, poniendo enfasis en
procesos innovativos que les permita competitividad para enfrentar sus momentos mas
criticos.

e El conocimiento que les pueda brindar la tarea grupal le va a facilitar el abordaje de
diferentes aspectos sociales, culturales, econdémicos y productivos con una visibn mas
abarcativa.

¢ La capacitacidén no solo debe verse como un producto de cierta conducta aprendida, sino
como un proceso de interacciones dinamicos generados por el contexto en el cual las
personas actdan, por lo que debe se abarcativo y contextualizado al momento histérico
que se vive,

e La planificacion de la actividad grupal implica necesariamente de la objetivizacién de los
problemas a resolver, la sistematizacidén de los contenidos a trabajar y el compromiso de
los involucrados a participar.

« La actividad grupal no agota la cantidad y diversidad de problemas que en forma individual
o particular presenta cada persona y cada empresa.

» El grupo no es suficiente para abordar la complejidad de los problemas de las empresas
involucradas, y es necesario formalizar alianzas con otros actores de las cadenas en
estrategias compartidas para lograr las innovaciones que el desarrollo impone.

Algunas consideraciones sobre estilos de animacion

Los estilos que con mayor frecuencia aparecen en la animacién grupal se pueden
caracterizar como: conductistas, permisivos, facilitadores.

Segun el estilo, (lo que tiene que ver con la metodologia y mecanica de trabajo), las
relaciones y vinculos entre las personas se pueden establecer de diferentes formas

Vertical de arriba hacia abajo

Horizontal de igual a igual



Convergente o cruzada

Las relaciones y vinculos vertucales conocidos también como asimétricos, por 1o general
dan lugar a competencias y conflictos generados por el status (jerarquia-funcion).

El status perturba las relaciones y. acuerdos complementarios (ya que lleva implicito
intereses muy distintos) limitando o anulando la creatividad y la productividad grupal.

Al no haber creatividad no se avanza hacia el sentido o fase de la pertenencia (proyecto).
Asi aparece el desinterés, desmotivacion, competencia, conflicto, desercidn. El conflicto da lugar a
otros comportamientos expresados a través de actitudes de no participacion, saboteo,
descalificacion.

Frentes a las relaciones y vinculos horizontales o simétricas, el conflicto puede aparecer
por una situacién confusional de roles, porque las personas se encuentran limitadas a expresar los
términos de sus conductas manifiestas, al no haber tratamiento diferenciado, porque en todo
grupo dificimente los problemas sean afines y compatibles. En este caso el conflicto no se
expresa en forma directa para no herir ni agredir a los pares, sino que se expresa como excusa
culpando a factores externos que |o limitan a seguir participando del grupo.

Cuando las relaciones son convergentes se facilita la complementariedad a partir de la
especificidad individual. Para poder generar productos socialmente demandados, cada persona
debe aportar aquello que le es propio y peculiar y ademas deben hacerlo en términos interactivos
y complementarios.

Especificidad y relacionalidad son elementos que no pueden afirmarse unc a expensas del
otro. La disminucién de cualquiera de los dos afecta a la operatividad y productividad del grupo.

El manejo equilibrado y articulado entre especificidad y complementariedad exige
interaccion permanente y configura un desafio a la creatividad de las personas involucradas en los
procesos grupales.

Por lo expresado la dindmica grupal solo puede concebirse en términos de interaccion
permanente teniendo en cuenta y creando espacios para que aparezcan todos los implicitos. Esto
no se logra e una o dos reuniones, lleva un tiempo de acuerdos, confianza, comprension, vinculos,
relaciones, donde se va conformando la trama social con el menor nimero de conflictos posibles.

Ahora bien, para lograr una real comunicacion y relacién entre los componentes del grupo,
la identificacion de lo especifico (interés, necesidad, motivacion, historia, implicitos) no puede
hacerse independientemente de aquello que reune y articula al grupo LA TAREA (para gue
nos agrupamos). En este caso la compresion clara para que el grupo se forma y trabaja, es el
punto de partida para lograr entendimientos.

Tomando la tarea como eje de discusion, y tratando de comprenderla con creciente
claridad hara posible identificar cuales son las expectativas reciprocas y cuales las formas mas
correctas de comunicaciéon y complementariedad. Esto es lo que puede viabilizar la comprension
clara y el proposito para el cual el grupo se junta a trabajar.

Es preciso hacer énfasis en que la tarea grupal no es empresa o resultado que pueda ser
tomado en forma individual. Si alguien quiere liderar, el conflicto estard latente. La
complementariedad y la especificidad deben aparecer en un devenir permanente o cual da
sentido y esencia a los vinculos y articulacion.

La dinamica grupal lleva implicito que cada persona no debe tomarse ni caracterizarse
como una realidad autocontenida ni dispersa sino como personas que se hecesitan
reciprocamente, por lo que deben interaccionar en un proceso relacional continuo.

Cada una de las personas que compone el grupo tiene especificidad en términos de
conductas manifiestas y de sus actividades y productos dentro de la empresa, sin embargo en lo
grupal deben complementarse en el sentido de que se encuentran vinculas frente a una tarea y
objetivos comunes que los obliga a intercambios mutuos, y por otro que el desempeno aislado
afecta el proceso y el resultado final.

La estructura y dinamica de la tarea grupal se va dando en la medida que se logran
vinculos entre las personas. La relacidn que se va conformando en la medida que se comprenda
cual es el esquema referencial comun frente a la tarea, otorga al grupo homogeneidad siendo sus
componentes heterogéneos.



LA CAPACITACION DEL PRODUCTOR RURAL

César D. Valentinuz

. Introduccién

. Cpando trabajamos en capacitacion, con algunas orientaciones
msglradas en la teoria constructivista del aprendizaje, nos parece
obvio que el conocimiento se construye a partir del didlogo entre
gl sujeto pensante y el objeto por conocer, en un ir y devenir de
interacciones. Pero normalmente caemos en el error de visualizar
al'productor s6lo en interacciones con aspectos productivos, econo-
micos, comerciales y olvidamos que es un ser social en intéraccién
con otros seres y su medio ambiente.

El'objetivo de este articulo es justamente discutir cémo las con-
cepciones de las que partimos nos conducen por caminos distintos
en los procesos de capacitacién y ¢<omo, a nuestro entender, debe-
mos valorar particularmente el trabajo sobre las "habilidad‘es".

Desde una mirada integradora

El constructivismo' considera al ser humano como sujeto pen-

sante én interaccion con su medio fisico y social. Esto supone gue

gdemés de los aspectos productivos, hay otros que se deben traba-
jar desde la capacitacion-extension y son los aspectos que hacen a
la complementariedad entre las personas, la reciprocidad, el dialo-
go, I:E:’concertacién, el consenso, los procesos de sintesis, la cons-
truccion colectiva, la unidad en la diversidad, las diferencias en las
semejanzas.

Supone también gue hay que respetar el conocimiento previo

! Constiuctivismo: corriente de i i
st : pensamiento basada en la neuropsicologia gque sostiene que el
Ecc:omrplento se construye a partir de la interaccion de la persona con el medio. Angulo y Lozgda en
, e_splstgmotogia ysusdesafios para el dlade hoy™ anafizan {5) cinco grandes corrientes de pensamiento
;en g?gn; cg: sctorzci;:ieoria réet!a en;fﬁanza-aprendizaje: innatismo, empirismo, conductismo propuesta
r <mo. Este analisis ayuda a comprender la interrelacion y punt '
diferentes corrientes de pensamiento yputes comunes ente -
Pero hay que preguntarse <i asto siemnpre da espacios para la construccion de patrones de conductas,

e] “Uchas veces sélo ayUdan a adapta se 3 esque
yemnas que se Eeslabl en de una in tucidin 0
P ecl des u st
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de la gente, el saber populal, i P .

los vacios, 1as contradicciones, la necesidad de silencios, los contex-
tos diferenciados, la capacidad receptiva de cada uno, la capacidad
constructiva grupal, los espacios y tiempos de protagonismo, for-
mas de entender al mundo, ética, valores.

Ei constructivismo entiende al hombre como "sujeto pensante”
integral y unico, capaz de desarrollary construir un estilo de apren-
dizaje "patrones de conductas cognitivas, afectivas, fisiolégicas y
sensorial motora”, cuando esta en proceso de aprender algo. Capaci-
tar por tanto, &s antes que nada facilitar este proceso de conforma-
cion de patrones de conductas, teniendo en cuenta al hombre como
un ser integral y no solo un ente productivo ¥ comercial.

La extension agropecuaria hoy instrumenta una serie de estra-
tegias ¥y metodologias que intentan favorecer los procesos de en-
sefianza-aprendizaje; ejemplo de ello es el trabajo con la "demos-
tracion” para que los productores comprendan y luego adopten,; el
trabajo grupal”, como elemento de discusién y construccion €o-
lectiva; la "experimentacién adaptativa”, cOmo forma de apropiar
la tecnologia @ nive! del productor.

por lo general estas metodologias estan enfocadas al “qué” ha-
cemos y "¢omo” lo hacemos, en funcion de la produccion. Habria
que avanzar en el “por que” Yy “para qué” nos insertamos en los
procesos productivos €n funcién de la sociedad.E! hombre ademés
de producir en forma eficiente, debe entenderse & insertarse ¢como
sujeto social protagonico de su historia. _

Es obvio gue si en un proceso de capacitacion extensién, solo
establecemos objetivos productivos, nos vamos a quedar cortos asi
estos se acompanen con la mejor tecnologia. Podemos respetar
profundamente los procesos psicologicos de las personas
(constructivismo), e identificar claramente las cosas que se deben
aprender (conductismo), pero si ellono contribuye a formar sujetos
sociales capaces de construir su propio espacio (patrones de con-
ductas), que permita a los diferentes grupos humanos cohabitar en
armonia entre ellosy 1a naturaleza, la efectividad del proceso edu-
cativo "extension” O como quiera flamarselo, poco podra contri-
buir en el desarrollo de la humanidad.

El hombre tiene que caber quién es, COMO ha llegado a ser la
persona que es, €n gue suposiciones criticas o acriticas estan basa-
dos sus comportamientos, valores y habitos, como debe relacionar-
se con otros, qué es el mundo, por qué lo percibe de tal manera, de
donde vienen los cambios, quién los guia, qué es correcto © que €5
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incorrecto, si hay cosas buenas y malas, como decidir, quiénes son
los responsables de cambiar al mundo, como el mundo se transfor-
ma y recrea, qué control tiene éf sobre su identidad, formas de
relacionarse, formas de trabajar, etc. Es por todo esto que se debe
hablar de la capacitacion con una mirada integradora.

La psicologia cognitiva (constructivismo) y la conductista, nos
pueden dar una serie de fundamentos para comprender mejor la
conformacion y construccién del conocimiento. Pero no es cuestién
sélo de disefiar bien un programa de entrenamiento, escogiendo
cuidadosamente los contenidos (qué ensefar y aprender), ni de tra-
bajar de acuerdo con los procesos psicoldgicos de los educandos
{como ensefar y aprender).

El aprendizaje es un complejo fendmeno sistémico psicosocial,
dentro de un entorno ecolégico y porgué no cosmico. Ya no puede
verse como un producto de cierto conocimiento o conducta apren-
dida, sino que debe verse como un proceso en el cual se dan una
serie de interacciones Unicas y dinamicas, dadas por el contexto en
que cada persona se encuentra viviendo {personal, familiar, social,
medio ambiental), con su proceso histérico vivido y que le ha per-
mitido una serie de experiencias, vivencias y conocimientos y le ha
creado expectativas hacia el futuro (suefios, intereses, miedos, es-
peranzas).?

La cuestion central no es lograr que las personas aprendan técni-
cas y conozcan informacion, sino facilitar procesos y espacios don-
de las personas puedan desarrollarse como sujetos pensantes, ca-
paces de razonar y aprender de manera racional, auténoma, cons-
tructiva, reflexiva, dialdgica y critica, para que contribuyan dentro
de la sociedad a la humanizacion de las personas y la preservacion
de los recursos para los que vendran mafana.

Fvatentinuz, C. "La ensefianza conductisia en la extension agropecuaria“ publicacién interna del INTA
- Programa Carnbio Rural, donde se plantea la rmetodologia del aprenizaje grupai coma farma de
contra restar el vigjo sistema de extensidn de ensefanza academicista-conduclista.

Hoy a pesar de los avances que nos da la psicolagla cognitivista, af aprendizaje se lo sigue trabajantla
Cormo una cuestion de memorizar, regurgitar informacion, construir conductas y desempenas mecanicos.
£s hora de verlo como un proceso de reflexidn colectiva, analizando fa compleja realidad, comprendiendo,
compartiendo y consiruyendo con otros caminos de vida: desarrollando valores v principios que permitan
la convivencia arménica de todos y sobre todo desarrollando una pasién por la vida que permita fa
defensa de lo humano y la naturaleza. Esto implica trascender mas all de los aspectos técnicos especificos
que se desea aprender, para verla dentro de un marco amplio integrador, holistico.
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Se puede entender estos espacios y procesos como situaciones
de aprendizaje, que deben involucrar activamente (planos cognitivo,
sicomotriz y afectivo) a los participantes (de Hegedus et. al., 2000).
Este involucramiento implica accién y reflexion, de forma que los
participantes descubren el conocimiento y I_o integran al qu3e ya
tenian. Como de HegedUs (2000) sefiala, “dlfergntes autores?® co-
inciden que aprender implica alternar fases activas - o sea hacer
cosas- con pasivas — o sea reflexionar lo que hicimos- para interpre-
tarlo”. Aprender implica entonces desarrollar una conciendia criti-
ca y capacidad analitica. o _

Una verdadera democracia no puede existir si cada F{udadano
no tiene la oportunidad de desarrollar una capacidad critica y ana-
litica, que le permita tomar decisiones mformgdgs y_r?zonadas {des-
de su yo y entorno), que le facilite una participacion responsable
en la construccion de su propia historia. Posiblemente el mayor las-
tre que tenemos en el dia de hoy, para e! logro de personas y gru-
pos participativos, es la presencia de sujetos que por una u otra
razén creen que tienen el conocimiento y por tanto la prerroge?twfa
de tomar decisiones arbitrarias, de “qué” ensefar (padres, técni-
cos, dirigentes, politicos). Estas personas hacen toda clase‘de abu-
so. No en vano Socrates afirmaba que no se puede depositar con-
fianza en el conocimiento que las personas se atribuyen, porque
tienen el poder o la auteridad. ' ‘

Ei desafio es desarrollar una conciencia critica y capacidad _anah—
tica que nos permita romper mitos, cruzar fronteras, buscar‘lnfor—
macion y evidencias, recrear realidades tratando de construir una
verdad mas global, pero sobre todo mas integradora, que nos lleve
a practicas mas coherentes y sustentables.

La perspectiva de la educacion para el desarrollo de una con-
ciencia critica y una capacidad analitica, plantea que los_ procesos
educativos y la investigacion cientifica, no pueden seguir preten-
diendo que pueden ser neutrales desde el punto de vista de valo-

* Estas autores son: ). Dewey (1916), Democracy and education. Anintroduction 1o 1_he phnlosc_phy of
education. New York, USA: The Mac Millan Company, ii) K. Lewin {1951), Field !heory in social sciences.
New York, USA: Harper y Row; iii) P. Freire (1981}, Education for critical conscioness. New Yofk, USA:
Continuum.; &) D.A. Kolb {1984}, Experiential Icarning: Experience as t_he solrce qf‘ lerning and
development. Englewood Cliffs, lllingis, USA: Prentice Hall; y v) L. lewisy C. L ‘Williams (1994),
Experiential learning: Past and present. En L, Jacksony R. 5. _Caffarella {Ed ), Experiential lerning: A new
approach. New Directians far Aduit and Continuing education, Ne. 62, San Francisco: Jossey-Bass Pub.
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res (ensefiar “qué” se debe aprender, como lo plantea el positivis-
mo @), sino que precisamente deben ir centrados en valores. No es
suficiente construir o desarroliar conocimientos tecnolégicos del

‘p"qué" (conocimiento instrumental para producir masy mejor), sin

i ol cuestionamiento de la comprension del “porqué” y “para que”

- (conocimiento critico e ideologico). Los procesos de aprendizaje
deben ir entrelazados o centrados en valores (que hacen a 1a hq-
manidad y naturaleza) y no solo en productos (aumenios producti-
vos) si queremos una sociedad mas participativa y equitativa .. Error
que hoy repite la ‘globalizacion que tnicamente busca
competitividad sin considerar equidad.

"E] constructivismo y el conductismo pueden ayudarnos mucho
en el desarrollo y adquisicion tedrica (el conocimiento declarativo
o el saber el "que”} y para el desarrollo de habilidades perceptual
motora {conocimiento procedimental o el saber el “cémo” hacer
ciertas actividades)”. Bruning Schraw y Ronnig,1995%- “Pero el
quedarnos en el "que” y el “como”, no necesariamente Nos lleva-
ria a una disposicion y responsabilidad en el desempefio de esa
conducta, ya que esto es basicamente determinado por la dimen-
sion  volitiva del ser humano, lo cual implica toda una gama de
valores, actitudes, disposicion, ¢ompromiso, suenos y utopias de-
seadas y sobre todo un compromiso claro que permita aprender
nuestro pensar y nuestro ser”, Angulo y Losada*

Muchos trabajos y experiencias que desarrolian distintos siste-
mas de extensidn con grupos de productores, estan planteadqs
dentro de las caracteristicas que hacen a un aprendizaje constructi-
vo, participativo y critico. En estos procesos las personas como indi-
viduos y como grupos revisan en forma critica sus sistemas produc_—
tivos, para que a través del proceso colectivo puedan tomar deci-
siones conscientes, comprometidas y organizadas en la busqueda
de nuevas alternativas.

A través del intercambio y reflexion social, el grupo va cqrrobo'
rando que el conocimiento es algo que se construye a partir de la

$ Positivismo: corriente de pensamiento cenirada en el empirismo. Plantea la necesidad deun homt_:re
practico, eficiente, productivo y competitivo. Valora que se fueron generando a partir de la revolucion
industrial con el concepto de eficienticismo.

s anguloy Losada”La epistematoglia y su desatio para el dia de hoy”
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realidad y no es recibir sélo un conjunto de datos que se almacenan
en la cabeza. Durante este proceso el grupo juega un rol crucial,
analizando las diferentes interrelaciones sujeto-tarea, sujeto-gru-
po. El proceso educativo no se reduce exclusivamente a los proce-
s0s técnico-economicos, sino que se busca potencializar el desarro-
llo de las diferentes aptitudes, capacidades y habilidades de las
personas.

Esto implica un trabajo participativo en un ambito de libertad
para el desarrolio de valores y verdades no naturalizadas ni
‘preestablecidas, que les permita visualizar gue son seres COn capa-
cidad critica que pueden construir su propia realidad.

La capacidad critica en esta forma de trabajar permite un pensa-
miento dialogico y dialéctico, reconociendo e! rol que juegan los
afectos en la vida de las personas, pero también la necesidad de
desarrollar procesos mentales racionales {habilidades cognitivas) que
ayuden a sobreponerse a temores, prejuicios y estereotipos que se
han ido incorporando durante la vida. El trabajo colectivo y libre
permite llegar a una posicion o juicio, sélo después de evaluar al-
ternativas y puntos de vista opuestos con respecto a los argumen-
tos y evidencias disponibles, que muchas veces se consideran pre-
determinadas o verdades naturalizadas.

Si bien sabemos de muchas experiencias que llevan los técnicos
extensionistas en diversos lugares del pais, a pesar de ello, es una
pena ver como nuestros sistemas educativos con enfoques tradicio-
nales (academicistas) menosprecian y discriminan el aprendizaje y
el trabajo critico no académico, libre y creativo.

Trabajar el conocimiento desde los aspectos técnico-productivos,
en forma academicista sin duda que nos ayudaran a comprender
muchas cosas del mundo que nos rodea. Por ejemplo: podremos
comprender como crecen y se desarrollan las plantas, como se clasi-
fican, que sustancias o propiedades tienen, como hacen la fotosin-
tesis a través de las hojas, de qué color son sus flores ... pero este
conocimiento no nos puede decir que esas flores son hermosas y
que frente a ellas somos capaces de embelesarnos y llenar nuestro
espiritu, no nos puede decir que con una sonrisa y sin palabras po-
demos expresar sentimientos hermosos a 1as personas que ama-
mos. El ser humano tiene mucho mas que la sola mision de produ-
cir, o de lo que hasta hoy nos pueden decir las ciencias que sélo se
preocupan por la productividad.

La razon de lo no manifiesto, que lievan las personas en su
interior y que hacen a sus patrones de conducta: posturas, intere-
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ses, temores, angustias, suefos, utopias, esperanzas, son aspectos
del ser humano que debemos trabajar en los procesos educativos.
Si la persona pierde la posibilidad de ser io que guiere ser porgue
solo nos preocupamos en estructurarlo para producir, pierde la po-
sibilidad de cambiar como ser social. Como dice Freire®: “La vida
dejaré de ser vida cuando se pierda la esperanza del inédito via-
ble”.

Esto significa que quienes aprenden no queden en una acepta-
cion docil y pasiva frente a una realidad productiva, sino gue asu-
man conductas espontaneas y necesarias para recrear los inéditos
viables productivos, sociales, culturales, persconales.

Es en este marco socioldgico, filosofico, técnico-prod uctivo y aun
poético, que quienes se involucren en los procesos educativos {ex-
tensién), deben desarrollar una pasion por la vida y una pasion por
facilitar espacios de aprendizaje, donde colectivamente se constru-
yan verdades integradoras que contribuyan a una sociedad mejor.

Sabemos de muchos profesionales de la agronomia que traba-
jan con este marco filosofico y que seria interesante sintetizar estas
experiencias. Deberian formarse foros de intercambio para que es-
tas experiencias y estas capacidades instaladas en diferentes insti-
tuciones se socialicen mas.

Por qué socializar estas experiencias: en el contexto del mundo
actual, muchas familias y comunidades estan empobreciendo y en-
frentan situaciones limites. Estas familias y comunidades enfrentan
problemas complejos que no se resuelven Unicamente desde lo pro-
ductivo. Hoy la competitividad, la concentraciéon de capitales a ni-
veles inaceptables, el empobrecimiento acelerado, la
descapitalizacion, el éxodc, llevan a la pérdida de valores, destruc-
cion del medio ambiente, inseguridad social, desintegracion fami-
liar, entre otros. Aparecen las desesperanzas, miedos, conflictos,
competencias.

Por eso no nos podemos quedar enel “qué”y "como” produ-
cir mas, es necesario trabajar el “por qué” y "para gue” nos inser-
tamos en la sociedad, si queremos revertir estas situaciones limites;
y este es un trabajo que implica lo socioldgico, psicolégico, econo-
mico, agrondmico; es un trabajo de interdisciplinariedad y
complementariedad entre los diferentes actores dedicados a la ex-
tensién y capacitacion.

5 Freire, "Pedagogia de ka esperanza”
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Orientacién actual de la educacion

A partir de la guerra fria entre EE.UU. y Rusia, se comienza a
desarrollar un nuevo cuestionamiento relacionado con el concepto
de competitividad (en lo politico, militar, econdmico). Las grandes
invenciones como la bomba atomica, el lanzamiento del Sputnik 1,
entre otros, sacralizé el desarrollo intelectual tecnicista, ya que es-
tos grandes inventos se habian logrado gracias al conocimiento

basado en el metodo cientifico y tecnolégico. Estos logros fueron

acreditados por profesores universitarios y se inici¢ todo un
cuestionamiento de las disciplinas sociales, como de escaso valor
{teoria basada en el positivismo).

Matematicos y fisicos afirmaron que el aprendizaje se produ-
cia dando los conocimientos y conceptos basicos sobre los cuales
posteriormente se podrian construir una gran variedad de otros
conocimientos (el objetivo es lograr mentes racionales que puedan
competir).

Lo importante es que las personas desarrollen la capacidad de
razonar (filosofia del racionalismo). Asi las ciencias exactas toma-
ron la posta.

Los avances del método cientifico y la tecnologia, progresiva-
mente nos llevaron a patrones de pensar dentro de un mundo atra-
pado por la razén y soloen la razon del éxito productivo economi-
co {(competitividad) llevandonos a dejar los valores que hacen a lo
humano. Aungue la razon juega un rol fundamental en el pensary
actuar humano, ésta no puede convertirnos en esclavos de pensa-
mientos y conductas gue por muy l6gicas que sean, han perdido la
posibilidad de ser permeadas por otros aspectos humanos que tras-
cienden la razon.

La tecnologia mecanicista y el rigor cientifico solo fundamenta-
do en la razon de lo empirico, han hecho perder al hombre su capa-
cidad de interpelacion (critica) y siguen a las ciencias en forma cré-
dula y acritica, creyendo que todas las innovaciones siempre son
positivas. No podemos desconocer que este desarrollo fundamen-
tado en la razon y el rigor cientifico, también en su momento justi-
ficaron la esclavitud, la produccion de armas y hoy justifican un
modelo econémico gque entroniza al mercado como el reguiador
de |a economia, valora el “recurso humano” (un hombre competi-
tivo) olvidando la humanidad; valora el “recurso natural” (lo pro-
ductivo) atropellando a la naturaleza. Se valora fa capacidad com-
petitiva a sabiendas que las mayorias quedan excluidas. Es eviden-
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te que la razony la ciencia, solo basada en el metodo cientifico no
siempre apunta a la construccién de un mundo mas humano.

;Qué hace la extension agropecuaria si solo contribuye
a producir mas y mejor? :

Normalmente caemos en la trampa mejorando algunos aspec-
tos en las estrategias de extension sin producir grandes transfor-
maciones o encaramos situaciones coyunturales sélo frente a la
necesidad de lo inmediato, mientras seguimos dejando de lado los
cambios estructurales.

Todo el sistema educativo del pais en generaly en particular las
facultades de agronomia, siguen manteniendo el status quo, “sa-
cando” profesionales similares a ios que siempre estuvieron "pro-
duciendo”, en lugar de cuestionar y recrear sujetos sociales dife-
rentes, capaces de recrear la historia. Esto evidencia que la ciencia
y la tecnologia delo economico-productivo nos llevan significativas
ventajas, excluyendo cada vez mas lo social y lo humano.

Los sistemas educativos tratando de "ganar poder”, fundamen-
tados en el método cientifico y en el tecnicismo, nos hacen “perder
el poder” como seres humanos. Sin querer menospreciar el rol que
la ciencia de la tecnologia productivista y el método cientifico de-
ben jugar en nuestras vidas, es importante tener en cuenta que
tienen ciertas limitaciones; por ejemplo:

- La dependencia de datos objetivos cuantificables.

- Sub valoracion de lo cualitativo (se valora solo el resultado o
producto}.

. Fragmentacion de la realidad (tecnologia por un lado —hom-
bre por otro).

_ Ppretensién de poder conocer, interpretary controlar todas las
variables incluidas las sociales.

- El poder de decidir a prioridefiniendo objetivos, metodologias
y contenidos de los diferentes procesos de ensefianza y capacita-
cion.

- El orgullo de sentirse neutral frente a los valores cuando todo
e) trabajo con la humanidad deberia estar centrado en valores.

- La apropiacion de la verdad: ensefia qué, a quienes tienen
que aprender.

Las ciencias con sus métodos investigativos tecnicistas, tradicio-
nalmente han estado ligadas a las estructuras de poder y buscan
incrementar y perpetuar ese poder que algunos utilizan para sanar
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y proteger la vida, otros para danar y causar la muerte. SU compro-
miso con el y los grupos minoritarios gue lo sustentan, frecuente-
mente, le impiden comprometerse con aguellos valores tan impor-
tantes como son la humanidad y {a naturaleza.

Este tipo de conocimiento tecnicista, solo ayuda a adaptarnos
mas efectivamente a este mundo postmoderno y nos aliena de la
posibilidad de ser sujetos criticos, libresy democraticos.

Cuan grande es el riesgo de escaparnos e ignorar los complejos
desafios gue nos presentan los problemas sociales, para abocarnos
en. aprendizajes solo de elementos tecnologicos productivos gue
fragmentan nuestro interactuar con la realidad. Este es un riesgo
serio de los procesos educativos, que por muy innovadores gue sean,
simplemente hacen que fas personas se capaciten {domestiquen
mejor) para adaptarse a un mundo altamente disfuncional para las
mayorias. Si el proceso educativo no facilita y permite a las perso-
nas y sociedad recrear sus espacios y su mundo, lo gue estamos
logrando es que las personas s€ adapten como tiene gque hacerlo
cualquier otra especie animal. “Pero por suerte, muchos creemos
que una de las caracteristicas maravillosas del ser humano es que
no esta llamado a adaptarse, sino a insertarse y ser protagonista de
su proceso historico™.

Existen muchas formas en que conocimiento, ciencia y tecnolo-
gia no siempre son bien usadas y dispuestas en bien de la humani-
dad, sino muchas veces mas bien abusadas por una serie de razones
e intereses personales o de ciertos grupos economicos y de poder.
Es suficiente con mirar a la sociedad consumista que hoy tenemaos
sin capacidad critica para discernir y decidir.

La gran cantidad de agro-insumaos, por ejemplo, que aparecen
en considerables propuestas tecnologicas nos hace pensar hasta
donde los productores tienen criterios para el manejo de tecnolo-
gias o estan "agroinsumomentahzados", a partir de ciertos intere-
ses comerciales de algunos. Podemos sequir haciéndonos una serie
de preguntas, donde vemos que juicios basados en la razdn, pero
carentes de elementos eticos (valores) favorecen a ciertos grupos
mientras perjudican a otros. ;Qué buscamos: produccion, producti-
vidad, poder, control, hegemonia? Parece que |a humanidad sélo
tiene que producir sin humanizarse.

Un proceso educativo tiene que ayudar a descubrir e potencial
que tiene cada ser humano en comenzar a ser parte de las solucio-
nes, y construir colectivamente propuestas racionalesy racionaliza-
das que permitan usar lo que estan aprendiendo en la construccidn
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de una sociedad mas humana. "Los programas educativos limita-
dos simplemente a transferir informacion o habilidades mecér_wicas,
en lugar de educar personas como sujetos sociales, corren el riesgo
de usar la educacién para indoctrinar o domesticar a otros” (Angu-
oy Losada, 1997) .

Todo ser humano tiene tendencia a confundir lo gue cree con la
verdad (y no escapamos de esto quienes estamos en posicion de
educadores). Por eso muchas veces nosotros también, con conduc-
tas acriticas e inconscientes en lugar de educar, indoctrinamos. El
proceso de capacitacién no es invalidar algunas cosas para validar-
las con otras {esta tecnologia se reemplaza por otra). El proceso de
capacitacion mas que nada, es ayudar a las personas para que apren-
dan a pensar, aprendan a aprender, aprendan a autoevaluarse en
sl ser, su pensar, su comunicar, su actuar. '

No es suficiente plantear que hay que desarrollar estrategias que
estimulen la participacion de los productores, si en esta participa-
cidn no encuentran espacios para el desarrollo de habilidades con-
ceptuates y de reflexion critica.

Es en esta area del aprendizaje de habilidades conceptuales (ob-
servar, asociar, diferenciar, definir, expresar, descubrir, comparar,
entender, integrar, construir, entre otras) donde la educacion po-
pular trasciende la educacion académica, hacifz'ndo el control de
*conciencia critica” para trascender una situacion de importandia
ante una realidad y construir nuevas realidades. Esto requiere identi-
ficar causas, interacciones, procesos, efectos, resultados, contradic-
ciones, miedos, limitaciones, responsabilidades, esperanzas. E_l_r_a-
zonar criticamente permite formalizar juicios y tomar una posicion
con respecto a las evidencias y argumentos d|qun|b|es. Asu, quie-
nes participen de procesos de aprgndlzaje, podran reflexionar en
forma mas objetiva sobre sus creencias, conceptos, patrones dp con-
ducta, criticos o acriticos, como asi comprender ch de los demas para
clarificar ideas, sustentarlas en la razén y evidenciarlas en los hechos.

Las personas gue interactdan en estos procesos toma{n c_onaen-
cia que el mejor regalo gque se pueden h'ace_zr'e.s darse a si mismas la
posibilidad de pensar y formar sus propios Juiciosy conclusiones, en
interaccion y complementariedad con aquellos que cgmpa_rten 5US
suenos, luchas, esperanzas, sufrimientos. Sabran que si algulen"qule-
re ensefiarles "qué” y "como” pensar en lugar de ayudarlqs para
qué” y “por qué” habran perdido precisamente la capacidad de
pensar en forma critica y consciente.

I 0 sdonsitn Burod on Dicbale 3N

Desde una mirada pragmatica

Para no quedarnos solo en una propuesta filoséfica, que sabe-
mos que hay muchas, trataremos aqui de acercar aigunos eiemen-
tos que posibiliten comprender "por qué” y “para qué” en los pro-
cesos de aprendizaje conviene trabajar mas sobre habilidades
congnitivas {construccidén del conocimiento) y no solo quedarnos
en el bajar informacion sobre contenidos.

Para ello es importante: saber comao se da el proceso de aprendi-
zaje e Instrumentar metodolagias que faciliten el aprendizaje.

El proceso de aprendizaje

Todo proceso de aprendizaje se da en interacciones colectivas
de accion y comunicacion con el medio fisico y social. Las formas de
saber y aprender se construyen en las vivencias cotidianas, en la
practica especifica de cada tarea. Si observamos a un nifio nos da-
mos cuenta como va adquiriendo y construyendo una serie de hahi-
lidades desde [as perceptuales, motoras, manuales, intelectuales,
afectivas, sociales, que le permiten vivir y sostenerse en su medio.
De acuerdo con el ambito donde nace y se desarrolla, el nifio cons-
truye diferentes habilidades y por lo tanto diferentes conocimien-
tos, segun como se lo oriente y como se le faciliten los procesos. Los
conocimientos estan profundamente tigados al espacio y momento
donde se actia. No existe un lugar y tiempo para el aprendizaje,
siempre se aprende, por tanto no hay que pensar en armar un pro-
grama, con un cimulo de conocimientos tedricos a los que se pue-
de recurrir de una forma sistematica para encontrar la informacion
{educacién academicista o de claustros), es suficiente con aprove-
char las circunstancias diarias y trabajar sobre ellas para ir constru-
yendo el conocimiento (aprendizaje basado en problemas).

Es un poco dificil pensar que los productores puedan construir
conocimientos que le faciliten capacidad de desempefio, si sélo esta-
mos preocupados por explicarles e informarlos de lo que sucede en
el medio y como hay que actuar frente a ello (le ensefamos). Lo
importante es saber cémo las personas interpretan y explican lo que
a ellas les sucede cuando enfrentan al medio, para instrumentar un
proceso de aprendizaje critico que los ayude a resolver problemas.

La humanidad en su historia desde el innatismo de Platon que
decia que "el conocimiento estaba preformado en el pensamiento
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de las personas”, pasando por el empirismo de Aristoteles que sos-
tenia que “el conocimiento estaba en la realidad exterior” hasta la
época actual del conductismo que trabaja con estimulos para con-
dicionar respuestas, siempre todos se han preccupado mas por el
ensefar en lugar de situarse en el aprender. Hoy el constructivismo
trabaja el proceso de aprendizaje como un didlogo entre el sujeto
gue conoce y el objeto (realidad) que es conocido, en un ir y deve-
nir de interacciones.

El constructivismo basado en los avances de la neuropsicologia,
{Bruning, Schraw, Ronnin, entre otros), sostiene que el conocimien-
to se genera, guarda y utiliza en la medida que:

a) Se faciliten los procesos cognitivos del cerebro (formas de
decodificar la informacién, de procesarla y de almacenarla), lo que
implica la construccion, elaboracion y recreacion de capacidades y
habilidades.

b) Se desarrolle un programa educativo que permita visualizar
el proposito y objetivo de aprendizaje, de modo que los participan-
tes puedan explorar sus propios conocimientos previos (critico o
acritico), sus vacios, contradicciones, necesidades, para que sobre la
base de esto puedan ubicarse en situacidn de aprender.

¢} Para ello el programa debe contar con una serie de estrate-
gias y metodologias para crear los espacios y el clima de aprendi-
zaje, fo que significa que el escenario y el contexto adquieren suma
relevancia 7.

T la capacitacidn y trabajo con productores es ideal para una tarea contemplando los siguientes
puntos: .
Escenatio o contexto: irahajo a campo y no dulico

Propasito y objetivo de aprendizaje: seyun problema

Desarrofle de habilidades: trabajando sohre ef problema
La neuropsicclogia habla de cuatro (4) tipos de memoria;

Memoria sensorial: es la que registra fos diferentes estimulos e inforrmaciones recibidas a través de
los sentidos.

Memoria de trabiajo consciente: toma la informacidn recibida por la memaoria sensorial, la utiliza
yiola envia a la

Memotia de almacenamiento a large plazo: en esta memoria la informacién recibida (nueva)
interactia con los esquemas y estructuras (conocimientos previos) los que pueden ser moedificados ano
(rectificacion — ratificacion} v luego permanecen almacenados 1+ es utilizada por la memoria de trabajo.

Memoria automatizada o inconsciente: es la memoaria que maneja una serie de procesos o actividades
mecanicas inconscientes. Es lo que permite comprender cdmo 135 personas realizan procesos mentales
y perceptual motares mientras se trabajan otros procesos mentales conscientes.
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La importancia de conocer los procesos cognitivos
del ser humano

En los ultimos tiempos la neuropsicologia ha avanzado en forma
considerable sobre el funcionamiento del cerebro humano, sus
potenciales habilidades, capacidad para recibir, decodificar, elabo-
rar, guardar y utilizar la informacién.

Es conocida la teoria de los hemisferios (izquierdo-derecho) y las

_de los cuatro cuadrantes con sus funciones especificas: el superior

izquierdo con funciones analiticas, cuantitativas, matematicas, tec-
nicas; el inferior izquierdo con funciones administrativas,
organizacionales, planificadoras; el superior derecho con funcio-
nes de integracién de la realidad, imaginativas, intuitivas, artisticas
y el inferior derecho con funciones interpersonales, emotivas,
kinestésicas.El tema es extremadamente interesante pero para este
trabajo sélo lo focalizaremos en el proceso de aprendizaje {desa-
rrollo de habilidades y su memoria), para que fuego pueda ser uti-
lizado frente a las cambiantes situaciones.

Estas cuatro memorias interactuan en forma dinamica y sin cla-
ras delimitaciones entre ellas. La memoria de trabajo consciente
delega funciones y tareas a la memoria automatica inconsciente,
pero frente a cualquier cambio inesperado del contexto, la memo-
ria consciente puede retomar el control. La memoria de almacena-
miento a largo plazo permite guardar informacién en forma de
esquemas, estructuras que han sido procesadas por la memoria cons-
ciente. Esta memoria provee informacién a la memoria de trabajo
en la medida que se den las condiciones apropiadas en el contexto
{estimulos rastreadores) que le permiten recordar.

El trabajo con productores, sobre todo cuando es grupal® y a
campo {vivencias reales o aprendizaje basado en problemas), per-
mite trabajar muy bien desde ias diferentes memorias: la sensorial,
la de trabajo y la de procesamiento para almacenar y utilizar a
través del desarrollo de habilidades. Pero no tenemos gue olvidar
que el conocimiento se construye, por lo tanto el aprendizaje y la
memoria del mismo no se da en forma lineal {uno da, el otro reci-
be), sinc que se da sobre la base de una serie de estructuras que
cada individuo posee y que le permiten la arganizacidn y sistema-
tizacién de la informacion, esto significa que el aprendizaje es par-

* Cfr. Orlanda Gutierrez. Manual Tedrico-Practico de Relaciones Humanas.

314 La Extension Rural en Debate




ticular e individual, por tanto es diferenciado en cada uno de los
participantes.

Cada persona interpreta la informacion sobre la base de l|as es-
tructuras y esquemas que posee desde sus conocimientos previos,
fuertemente interrelacionados entre si. Estos conocimientos pre-
vios son los que se utilizan para decodificar, interpretar y guardar
la nueva informacion.

£l conocimiento se construye en la medida que el ser humano
desarrolla habilidades cognitivas y psicomotoras, entre otras, y las
registra en sus diferentes memorias, para ser utilizadas en sus mo-
mentos necesarios.

Qué se entiende por habilidad

Una habilidad es una serie de patrones repetibles de actividades
perceptuales, motoras, manuales, intelectuales, afectivas, sociales,
culturales, entre otras, que se dan en forma organizada como res-
puesta ante una determinada situacion (manejar un cultivo, hacer
costos, manejar hipotesis, tomar decisiones, liderar una situacion),
para ello se requiere el desarrollo de habilidades y no sélo conocer
informacion. Las habilidades son aprendidas en forma gradual y
cambiante, porgue continuamente se agregan componentes nue-
vos (a través de las diferentes informaciones) a las estructuras que
ya se poseen y éstas van influenciando a las futuras informaciones
que se incorporan. Las habilidades no son observadas directamen-
te, pero pueden ser inferidas en base al desempefio y comporta-
miento que realice la persona.

Cada individuo llega a desarrollar una amplia variedad de pa-
trones o actividades cognitivas, afectivas, perceptuales, motoras,
que le permiten recibir, analizar, almacenar y utilizar informacion
como asi generar nueva informacion. Estas habilidades no se dan
en forma separada o independiente, sino que estan entretejidas y
son muy dinamicas entre si. Por eso, cuando se habla de conccer no
es simplemente el mecanismo de memorizar sino que €s un proce-
so de elaboracion (construccion) permanente de habilidades que
luego ayudan a comprender, crear y recrear la realidad ante dife-
rentes situaciones.

£} conocimiento implica una construccion mental que no signifi-
¢a una simple imitacion (no es el simple mecanismo de saber que
hacer, sino el “por qué” y “para qué”). El darle a los productores
informacion previamente elaborada para que la almacenen, sin que
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desarrollen habilidades cognitivas que les ayuden a desarrollar un
pensamiento ¢ritico para poder tomar decisiones, solo contribuye a
c.onquistarlos y colonizarlos para gue sean imitadores, repetidores
{instrumento) para producir mas. Deberiamos preocuparnos para
que .Io.s productores cambien su forma de percibir la realidad, de
percibirse a si mismos, de interactuar en forma diferenciada frente
a las mismas situaciones y no solo que repitan {imiten) patrones
preestablecidos. Deberiamos preocuparnos de cuanto hay de
racionalizacion en el uso de tecnologias para que el productor no
sea un ente “agroinsumomentalizado” para consumir.

La realidad es cambiante y frecuentemente es diferente de lo
gue aparenta ser o de lo que se supone que es, Esto implica que la
mente debe desarrellar capacidades (habilidades) para un anélisis
|_ntegrador que le permita conocer la realidad mas alla de su enga-
fiosa aparienciay no quedarnos Unicamente con [a informacién que
nos dan, Es sabido que la mente humana, cuando esta disciplinada
para el uso responsable de la razon, puede llegar a comprender las
leyes naturales, los efectos de la tecnologia, los fendmenos socia-
Igs, entre ¢tros. Pero, frecuentemente, en los trabajos de capacita-
cion se confunde, pensando gue con solo dar datos (informacidn)
los productores después podran pensar y hacer deducciones pare;
actuar. E{ peligro estd en que el productor se acostumbre a almace-
nar datos y actuar a nivel de la memoria de trabajo (por imitacién),
esperando que quien le ensefia determine si su proceder es correc-
to o incorrecto.

. Mientras el productor desde su propia perspectiva no tenga sufi-
cientes razones para aceptar la informacién y decidir como actuar,
el aprendizaje que llega sera sélo mecanico, no modificando sus
esquemas, por tanto no racional y sin probabilidades de crear y/o
recrear ante nuevas situaciones {cambiar).

Metodologias que facilitan el aprendizaje de habilidades
cognitivas

En estas propuestas se tocan aspectos que hacen a {as habilida-
des cognitivas de las diferentes memorias. Recordamos que las
memorias no actuan en forma separada o independiente sino inte-
grad_as e interconectadas. Por tanto las habilidades no se deben
cpnsnderar como especificas de cada una de las diferentes memo-
rias, sino como un complejo en interaccion.
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a) Tareas para el desarrollo de habilidades que ayudan a “reco-
nocer” un problema:

Observar: Recorrer un campo o sitio donde aparezca el pro-
blema o situacion gue se quiera tratar (observacion guiada)

Asociar: Relacionar los elementos comunes gue aparecen en
el problema o situacion a tratary los almacenados en la memoria a
largo plazo - memoria de trabajoy memoria sensarial (valores-es-
guemas-percepciones) que tienen los diferentes participantes.

Diferenciar: Separar los factores reales gue hacen al proble-
ma y los supuestos preconceptos por conocimientos previos alma-
cenados en la memoria a largo plazo (supuestos-ideas-suefos-ex-
pectativas)

Identificar: Tomar aguellos conceptos, ideas, asociaciones va-
lidas almacenadas en la memoria a largo pilazo gue ayuden a tra-
bajar el problema.

Distinguir: diferenciar la informacion basada en experiencias
concretas y la informacién supuesta, subjetiva o acritica.

Definir: Dar un significado al problema en cuanto a sus posi-
bles efectos.

Sintetizar: Tomar los diferentes elementos de la memoria de
trabajo y de la memoria de almacenamiento que puedan ayudar a
resolver la situacion,

Estas tareas mencionadas permiten trabajar con la memoria sen-
sorial, relacionando elementos de la memoria de trabajo y de la
memoria de targo plazo para que los productores movilicen estruc-
turas cognitivas y afectivas.

b) Tarea para el desarrollo de habilidades para “entender” el

problema o situacion que se trabaja:

Expresar: Escuchar de todos, las diferentes opiniones que se
tienen del problema o situacion a tratar.

Describir: Analizar las partes o causas gue hacen al problema.

Comparar: ldentificar elementos comunes aparecidos y tra-
bajados en otros problemas (memoria de trabajo y almacenamien-
to) y marcar las diferencias entre elementos comunes de unay otra
situacion.

Proyectar: hacer propuestas de alternativas viables.

¢) Tarea para el desarrollo de habilidades para "analizar” el pro-

bhlema;
Entender: Describir cdmo actiian los diferentes elementos (cau-
sa-efecto) en la realidad o problema que se esta tratando.
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Informar: Ayudar a descubrir los vacios de informacion y con-
tradicciones que cada uno tiene, agregando nueva informacién.

Seleccionar: Definir la informacion relevante y necesaria con
la cual conviene trabajar.

Comparar: Buscar las analogias entre las diferentes informa-
ciones.

d) Tarea para el desarrollo de habilidades para “sintetizar”
Integrar: Tomar varias informaciones a fin de ir generando
las ideas, alternativas y objetivas centrales.
Construir: proponer hipétesis o posibles probabilidades de o
que se puede hacer
Elaborar: Opciones
Evaluar: Probabilidades
Praoponer; Cbjetivos

e) Tarea para el desarrolio de habilidades para "aplicar”
Planificar; tiempos, recursos humanos, fisicos y econémicos
Inferir: desviaciones posibles

f) Tarea para el desarrollo de habilidades para “evaluar”
Juzgar: Analizar las evidencias de la informacion y metodolo-
gia aplicada.
Analizar: Los criterios usados en la toma de decisiones

Estas tareas para e! desarrolio de habilidades cognitivas y otras
mas, las que se nos ocurran, permiten ir construyendo el aprendiza-
je a partir de un problema que puede ser productivo, economico,
social, etcétera.

Las metodologias usadas en el trabajo de capacitacion-exten-
sion (Diagnéstico PTE, Plan Técnico Econdmico), Experimentacion
Adaptativa, ensayos, recorrida a campo, etc.) todas son muy validas
ya que se instrumentan en la metodologia grupal y parten de pro-
biemas. :

El gran desafio que aun encontramos en este trabajo de apren-
dizaje individual o grupal es romper la preocupacion del técnico y
de los programas, de centrarse demasiado en los contenidos en lu-
gar de visualizar y organizar el aprendizaje en términos de habili-
dades cognitivas, para que los productores adquieran capacidades
para enfrentar diferentes tareas. ks por esta razén que Nos preccu-
pa la necesidad de explorar nuevas estrategias educativas que per-
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mitan un proceso de aprendizaje en forma bastante diferente a las
tradicionales {conductistas) que han contaminado fuertemente a
nuestro sistema actual educativo.

La propuesta que tiene el trabajo de extension de diferentes
instituciones, programas de desarrolle y asesoramiento, cuando
instrumentan metodologias “Aprendizaje basado en problemas”,
involucra un proceso educativo muy sensible a los intereses y nece-
sidades de los productores, respetando sus procesos internos
cognitivos. Pero, no nos confundamos y pequemos de ingenuidad,
no es lo mismo decirle a los productores "queé” hacer y “cémo”
hacerlo, en lugar de ayudarios a desarrollar habilidades para que
comprendan y puedan tomar decisiones “para qué” y “por qué”
deben ajustar tecnologias y contextualizarlas frente a las circuns-
tancias cambiantes que se dan en la vida.

5i la capacitacién se centra en un proceso donde se ayude al
desarrollo de habilidades, el productor podra, en forma auténo-
ma, enfrentar la realidad en sus diferentes situaciones o circuns-
tancias.

El extensionista puede tener un considerable conocimiento cier-
to, desarrollar programas ambiciosos, con objetivos cuidadosamente
elaborados, pero si no se comprende y respeta como funciona fa
mente humana y sus procesos de aprendizaje, se pueden hacer
notables programas e invertir interesantes sumas de dinero, des-
perdiciando importantes esfuerzos,

El aprendizaje tiene que ser un proceso :ntrlnsecamente depen-
diente de la motivacién, necesidad y compromiso del productor a
descubrir, comprender y resolver problemas y a construir realida-
des que le permitan actuar en forma consistente frente a la vida.
Para ello hay que ayudarlo a desarrollar habilidades cognitivas,
psicoafectivas y perceptual motoras, entre otras.

Debe descontarse que existe la mejor secuencia de proveer con-
tenidos, porque las particularidades de cada productor, desde su
persona y de su realidad productiva, hacen que requieran la nece-
sidad de aprendizajes diferenciados entre unos y los otros. Entre
varios se pueden complementar, pero cada uno tiene su especifici-
dad en la manera de aprender, en la manera de actuar. Por eso lo
importante en todo proceso de ensefanza - aprendizaje es consi-
derar cada sujeto con su historia {memoria de trabajo ~ memoria a
largo plazo) y animar un aprendizaje basado en problemas. Cuan-
do la persona aprende a pensar y aprende a aprender, es muy pro-
bable que asuma la responsabilidad de una capacitacion continua
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orientada hacia la busqueda permanente de solucidén a nuevos pro-
blemas.

Si el productor no asume su rol de aprender, habra una gran
pérdida de esfuerzos de los técnicos por querer ensenar y de las
instituciones por sostener programas costosos para la sociedad. Nada
ni nadie puede suplantar el rol de quien esta en proceso de apren-
der. Es el productor y no el técnico el que necesita desarrollar e
integrar desde su memoria sensorial a su memoria de trabajo v
memoria a largo plazo, una red de asociaciones gue le permita
ligar la nueva informacién con sus conocimientos, creencias, valo-
res y estructuras preexistentes, a través de experiencias concretas
{aprendizaje basado en problemas), para reestructurar y cambiar
sus esquemas y memoria de trabajo (adquirir nuevas habilidades
cognitivas, psicoafectivas y sensorial motora),

El aprendizaje basado en problemas (reflexionar en la tarea mis-
ma) permite construir un conocimiento mucho mas cansistente que
toda la cobertura que pueda dar un alto cimulo de informacion asi
sea de alta calidad. La informacion tiene un rol importante en el
proceso de aprendizaje, no se descarta, pero debe usarse como so-
porte frente a la memeoria sensorial y de trabajo, respetando los
conocimientos previos de las personas.

Esto es lo que permite un proceso dialogico y dialectico de apren-
dizaje, facilitando el desarrollo de habilidades y favoreciendo las
capacidades para:

Analizar nuevas situaciones

Comprenderias y saber enfrentarlas o resolverlas

Buscar la informacidn precisa y necesaria

Comprender y almacenar conocimientos relevantes para apli-
carlos ante nuevas situaciones

Elaborar hipotesis, probarlas y sustentarlas

Contexto apropiado

Un buen proceso educativo centra sus fuerzas en la busqueda
del escenario o contexto de aprendizaje en el que las personas co-
lectivamente puedan encontrarle significado a las cosas y tareas
gue realizan (habilidades para comprender), puedan elaborar hi-
pétesis (habilidades para construir) y puedan proponer alternati-
vas de solucion a los problemas (habilidades para aplicar). Estos
espacios deben favorecer un proceso reflexivo, critico dialogico que
permita cuesticnar creencias, estructuras, suposiciones, criticas o
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acriticas para descubrir nuevas formas de enfrentar la vida.

Para los constructivistas es clara la necesidad de contar con un
escenario o contexto que sea dinamico, donde el educando
interactua desde sus especificidades (intereses-necesidades-capaci-
dades) con un rol protagénico reflexivo y dialagico.

5i desde la extension {capacitacion) se trabaja respetando el pro-
ceso de aprendizaje, creando los espacios para que cada persona
construya su propio saber (habilidades cognitivas), podriamos pen-
sar que muchas posturas y conductas frente a la adopcién o no de
tecnologia, sin duda que se podrian modificar.

El conocimiento no se vende desde una promotora manipulan-
do informacion, el conocimiento (aprendizaje) es un proceso activo
de construccion de procedimientos a partir de la tarea, que s6lo
puede darse cuando la persona asume una responsabilidad
protagdnica en la misma.

Es importante saber gue el conocimiento es cambiante en el tiem-
po y espacio. No existe disciplina que no esté expuesta a los cam-
bios que por reemplazo produce el avance de los procesos tecnold-
gicos que los afecta. Pero las ciencias nunca daran todas las res-
puestas a todas las preguntas que se haga el ser humano, por eso la
propuesta es trabajar mas sobre habilidades y no quedarnos sélo
en los contenidos; cuanto mas habilidades tenga una persona, mas
preparada estara para enfrentar la realidad.

Carlos Alemany en su capitulo menciona que solo un productor
proactivo y una sociedad preparada serd capaz de ayudar a imagi-
nar, negociar y construir las nuevas reglas de juego de /a sociedad
del conocimiento emergente, en el marco de la nueva ruralidad.
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ASPECTOS GENERALES DEL CULTIVO DE DURAZNERO

Ings. Agrs Gabriel Valentini ' y Luis Arrove?

* PLANTACION DEL MONTE FRUTAL
Varios son los factores a considerar y las decisiones a tomar previamente a esta operacion teniendo en cuenta,
fundamentalmente, que se trata de cultivos perennes donde las condiciones iniciales seran luego dificilmente o bien
imposibles de modificar sin incurrir en mayores gastos, no obteniendo, en muchos casos, resultados plenamente
satisfactorios. De esto se desprende, por lo tanto, la importancia de una correcta toma de decisiones de las cuales
dependerd, en gran medida, el éxito resultante.
Por lo expuesto, previo a la plantacién de un monte frutal es importante considerar-

SELECCION DEL LUGAR PARA LA PLAN TACION

La seleccion del sitio para la plantacién de un cultivo fruticola es de importancia relevante. La seguridad de
produccion en cantidad v calidad es necesaria para la obtencion de rédito comercial y éste puede ser seriamente
afectado por una mala eleccion del sitio de plantacion.

En dicha seleccion deben ser considerados varios factores entre los cuales se deben tener en cuenta:

Tipo de suelo y drenaje: Si bien los frutales, en general, presentan grados variables de plasticidad, segtin las
diferentes especies, pudiendo ser cultivados en un amplio rango de tipos de suelo, desde arenosos hasta bastante
arcillosos, las mejores condiciones se dan en suelos profundos, francos, con granulometria equilibrada (35-50% de
arena, 25-45% de limo, 20-25% de arcilla) y con un esqueleto escaso o incluso ausente. Complementando lo dicho,
no debe dejar de considerarse la porosidad del suelo cuyo valor 6ptimo oscila alrededor del 60%. El suelo debe ser
especialmente permeable al movimiento del agua, del aire y de las raices.

En cuanto a las caracteristicas quimicas, la reaccion del suelo (pH) ademas de gjercer un efecto determinante
sobre la asimilacién de los elementos nutritivos presentes, es de consideracion seglin las especies. En general la
alcalinidad ejerce un efecto clorosante sobre numerosas plantas, entre las cuales se encuentra, por ejemplo, el
duraznero. .

Un comentario aparte merece el tema del encharcamiento producido cuando el contenido de agua del suelo es
superior a la capacidad de campo y llega a la saturacién. Las consecuencias para las plantas frutales son casi siempre
graves, dependiendo de la duracion de las condiciones y la no eliminacion del exceso de agua. El efecto mas
importante es la asfixia de raices que, en los arboles en periodo de actividad vegetativa se expresa inicialmente porla
desecacion del limbo de las hojas a partir de los bordes, pudiendo liegar, en situaciones graves a la muerte de la
planta. El duraznero es particularmente sensible a la asfixia de raices. Fis de considerar que en todo terreno existen
zonas excesivamente humedas, que pueden ser corregidas, por ejemplo, a través de drenajes subsuperficiales.

Malezas: En virtud de la poca competitividad que manifiesta el duraznero frente a las malezas es de considerar la
presencia de aquellas perennes como, por ejemplo, gramoén o sorgo de Alepo, que pueden ser dificultosas y costosas
de controlar. Es por esto que las mismas deberian ser erradicadas previo a la plantacion. El control quimico de estas
malezas con posterioridad a la plantacion es posible pero costoso.

Heladas: Generalizando, la mejor forma de asegurar la produccidn en este sentido es seleccionar un sitio de
plantacion poco expuesto a las heladas. En las especies de hoja caduca la resistencia al frio aumenta progresivamertte
a partir del otofio gracias a la disminucién del nivel de hidratacién de los tejidos; la mdxima resistencia se adquiere en
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pleno invierno. Por ejemplo en duraznero son suficientes temperaturas de -15°C para daiiar las yemas, mientras que
en manzano las temperaturas tienen que descender por debajo de -25°C.

En primavera la resistencia de las plantas a las heladas es reducida por lo que pocos grados bajo cero son
suficientes para daiiar 6rganos florales y vegetativos que ya no se encuentran cubiertos por las escamas de las yemas.
Por esta razon la sensibilidad a las heladas primaverales de las distintas especies, esta relacionada con la época de
apertura de las yemas.

Es conveniente evitar la plantacion en lugares bajos, para ayudar a reducir la intensidad y frecuencia de las
heladas. Cuando estas previsiones no pueden ser tenidas en cuenta, se debe considerar la utilizacion de algiin método

de control (riego por aspersion, calefactores, ventiladores, etc.). En estos casos se debe valorar el gasto de tiempo y
dinero que esto significa, sobre los costos normales de produccion.

Problemas sanitarios: Existen enfermedades especificas que requieren ser consideradas en la eleccion del sitio de
plantacion. Una de ellas, a ser tenida en cuenta, €s la Agalla de corona, enfermedad causada por la bacteria
Agrobacterium tumefaciens, donde algunas razas particularmente agresivas, infectan el cuello y las raices del
duraznero causando problemas en el establecimiento de un nuevo monte frutal. En un lugar donde nunca hubo monte
de duraznero no es de preocupar este problema. Ahora bien, si el sitio tuvo en algun momento durazneros o bien el
problema esta ampliamente difundido en la zona se debe planear un programa de control a través de la utilizacién de
plantas de vivero libre de tumores o bien puede recurrirse, en algunos casos, al uso de cepas no patogenas de
Agrobacterium, sumergiendo las raices de tos plantines en una solucion que contenga el agente de control previo ala
plantacion. Esto no es efectivo en aquellos plantines que ya muestran sintomas de la enfermedad.

En caso de replantes es importante tener en cuenta que numerosas especies manifiestan un caracteristico estado
de sufrimiento cuando se cultivan en sucesion a ellas mismas. En este sentido el duraznero es particularmente

sensible. Problemas similares aparecen también cuando, por ejemplo, el damasco o el ciruelo son sucedidos por el
duraznero..

* ELECCION DE LAS VARIEDADES Y PORTAINJERTOS

Pocos son los aspectos, a tener en cuenta en la implantacién de un monte fiutal, que superen en importancia a la
eleccion del material vegetal a emplear, de cuyo acierto depende, cada dia mas, el éxito o fracaso de una plantacidn.
La combinacion variedad/portainjerto debe ser capaz de cubrir, a través de un buen comportamiento agrondmico, los
objetivos del productor en lo que se refiere a calidad, productividad y comercializacion.

Si el portainjerto no es el adecuado para las condiciones edaficas, y al sistema de cultivo empleado, o bien, si
aquel no tiene el efecto deseado sobre la variedad, es probable que la plantacion no resulte rentable'ya que la solucion
a los problemas que aparecen conllevan aumentos en los costos de produccion, sin descartar, en casos extremos, el
arrancado de la plantacion.

Por otro lado, si la variedad seleccionada, no resulta adaptada a las condiciones climaticas, o no responde a una
calidad o época de cosecha esperada, etc, en momentos en que el marcado demanda cada dia mas calidad, mas calibre

y ausencia de defectos en la fruta, se comprometera el futuro econémico de la plantacién, va que de ello dependera
que la produccion pueda ser comercializada o no.

I.- PORTAINJERTOS

Basicamente, la funcion de un portainjerto comprende una accion mecanica (de anclaje), una accion fisiologica
(absorcion de nutrientes y agua) y una accion bioldgica, como lo es influir sobre el comportamiento de la variedad
injertada.

Si bien todo se traduce en resultados econdmicos, en la eleccidn del portainjertos dominan aspectos técnicos
mientras que en la eleccion de la variedad predominan razones de tipo econdmico. Es por esto que al momento de
planificar la plantacion, el portainjerto debe seleccionarse en funcion de su adaptacion al terreno, buena afinidad con
la variedad y de sus influencias sobre ésta sin dejar de considerar el marco de plantacion y el tipo de formacion,



En cuanto al terreno, el portainjerto debe permitir la adaptaciéon de la planta de acuerdo a:
* Disponibilidades de agua
* Fertilidad del terreno
* Textura, porosidad, napa freatica y todos aquellos aspectos que hacen a la aireacion y drenaje, los cuales inciden en
las condiciones asfixiantes a las que, por ejemplo, el duraznero y el almendro son muy sensibles.
* pH y contenido de cal activa, que pueden afectar la disponibilidad de macro y micro elementos.
* Presencia de agentes patogenos.
* El cultivo precedente (fatiga por replante).

En relacién a la influencia sobre la variedad y habiendo cumplido con el requisito basico de la afinidad, pueden
verse afectados aspectos importantes como: '
* Vigor y desarrollo,
* Precocidad.
* Productividad.
* Modificacion de la fecha de cosecha.
* Forma, tamafio y color de los frutos.
* Longevidad de la planta.
* Grado de resistencia o sensibilidad a diferentes patogenos y alteraciones.

Si bien lo arriba mencionado es para considerar, también es cierto que en nuestro pais el portainjerto mas
difundido y comunmemte utilizado en duraznero es el proveniente de semilla (carozo) llamado Pie Franco cuyas
caracteristicas generales son las siguientes:

1- Francos (cuaresmillos): Provienen de semillas de plantas de durazno asilvestradas crecidas en condiciones de
relativo aislamiento .

La caracteristica comun de los arboles procedentes de semilla es la falta de homageneidad, detecto en el cual se ha
o trabajando originando selecciones que una vez conocido su comportamiento van siendo utilizadas en las
plantaciones. Prefieren suelos fértiles, frescos y bien drenados donde desarrollan un aparato radical extenso y
profundo, de muy buen anclaje. Inducen buen vigor, productividad y calidad sobre la variedad injertada ademas de
una precoz entrada en produccion. Su afinidad es excelente con la totalidad de las variedades, sean duraznos o
nectarinas.

No soportan suelos pesados, himedos y calcareos (6 a 8% de calcareo activo). Es sensible a nematodos del
género Meloydogine (incognita y javanica), a la podredumbre de cuello provocada por Phytophtora, a la
podredumbre de raices provocada por Armillaria y a la Agalla de Corona causada por Agrobacterium.

2- Selecciones del Franco: Es interesante conocer que, también procedentes de semilla, existen una serie de
selecciones que son de interés, en mayor o menor medida, por alguna o varias de sus caracteristicas, tales como un
mayor o menor vigor (para el logro de diversos desarrollos y volumenes de copa), mejor comportamiento frente a
caracteristicas edaficas (compacidad, asfixia, clorosis), resistencia a Agrobacterium, nematodos, etc.

Son, quizas, los ejemplos mas conocidos de este grupo los portainjertos NEMAGUARD y NEMARED,
caracterizados por su resistencia a algunos nematodos,

Otros grupos de portainjertos de duraznero, Cuy0 uso en nuestro pais es muy incipiente, comprenden
* Hibridos de Almendro x Duraznero: Entre sus caracteristicas positivas se encuentran;



Elevado vigor y gran rusticidad: buen comportamiento en condiciones de secano, ast como en terrenos pobres y con
aja fertilidad. Poseen un potente aparato radical que se expande notablemente en busca de agua y alimento,
>xplorando grandes voltimenes de suelo. .

Elevada tolerancia a condiciones clorosantes: luego del almendro y el damasco, estos hibridos son los que se
ompaortan como mas resistentes a la clorosis térrica, la cual es supertor a la de los ciruelos, hibridos de ciruelo x

luraznero y a la del duraznero franco o cualquiera de sus selecciones. En terrenos con buen drenaje y aireacion, su
olerancia supera condiciones de 12 a 13% de calcareo activo.

El conjunto de estas caracteristicas, sin descartar otros factores intrinsecos de estos hibridos les confieren a estas
lantas muy buen comportamiento para los casos de replantacion como sucesores de los francos.
Entre los defectos podemos citar:

Elevado vigor: Si bién anteriormente se ha mencionado esta caracteristica como una cualidad para superar ciertas
lificultades (poca fertilidad del terreno, fatiga, etc), por otro lado, el excesivo vi gor puede plantear problemas en lo
Jue hace al tamafio de plantas (volumen, altura, etc., no adecuados al tipo de formacidn deseada), e influir en la
recocidad en la entrada en produccion, en la productividad, época de maduracién y tamaiio de frutos.

Sensibilidad a la asfixia de raices: estos hibridos, si bien son sensibles a este problema, lo son ligeramente menos que
l franco comin, La mayor seasibilidad a esta fisiopatia es durante la fase mas juvenil (dos primeros afios y sobre
odo el primero).

Sensibilidad a Agrobacterium tumefaciens: son en general mas sensibles que el franco comun hasta el punto que, en
lgunos casos (HANSEN 536) es un factor limitante de uso.

Susceptibilidad a nematodos: en este sentido deben considerarse comportamientos muy disimiles entre distintos
tibridos, por ejemplo para Meloidogyne hay materiales sumamente sensibles mientras otros presentan inmunidad.

Dificultad en fa propagacion: la multiplicacién por estacas es, en general, dificil y aleatoria en los hibridos
-omercializados hasta el momento, si bien el problema se ha superado a través del cultivo "in vitro".

* Ciruelos utilizados como portainjertos de duraznero:

En general y, en aspectos fundamentales, presentan las siguientes diferencias respecto al franco de duraznero:
Meyor adaptacion a terrenos compactos y asfixiantes. '
Sin llegar a hablar de una buena resistencia, son mas resistentes a la clorosis.

Adelanto de la maduracion a pesar de retrasar la floracion, esto varia segin las variedades injertadas.
Mejor comportamiento en suelos salinos, con casos destacados como los patrones del tipo San Julian.
Mayor resistencia al dafio por heladas en la zona del cuello.

Mejor comportamiento que el duraznero en el replante, cuando se suceden a st mismos.

Menor desarrollo, especialmente si se compara en terrenos preferidos por el franco.

Mayores exigencias de fertilidad y disponibilidad de agua.

Tendencia, en algunos casos muy destacada a emitir rebrotes de raiz.

Afinidad de injertacion diferencial de los distintos ciruelos con las diferentes variedades.

.- VARIEDADES

El comportamiento de las variedades se modifica notablemente de region a region. Pocos son los materiales que
¢ adaptan a distintas zonas de cultivo, incluso algunas solo se adaptan a un unico lugar.

En relacion a las condiciones ambientales de la zona de cultivo son muchos los factores a considerar entre los
uales algunos ya han sido mencionados, tal el caso de las heladas (frecuencia e intensidad) y sus efectos en
nomentos claves del periodo productivo, por otro lado es importante conocer, principaimente en frutales de hoja
aduca, sus necesidades de frio invernal (elemento que varia entre especies y cultivares), la influencia quelaaltitud y
a latitud tiene sobre la calidad de la fruta producida, las enfermedades mas comunes presentes en el area de cultivoy
a posibilidad de utilizar materiales resistentes o bien con cierta tolerancia a tales problemas.

Enla tabla | se detalla la distribucién varietal mas comun en la zona de San Pedro, lo cual no quita el empleo de
tros materiales plantados en poca cantidad.
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* Requerimientos de frio: Se trata de una necesidad fisiologica a los efectos de la ruptura de la dormicidn.

L.as temperaturas consideradas para este fin son aquellas inferiores practicamente a 7 °C siendo las mas efectivas
las comprendidas entre 3 °C y 7 °C. Luego de haber recibido suficiente frio con un posterior periodo de temperaturas
mayores, el arbol florece y brota normalmente. Si el frio que recibe es insufictente, la planta respondera con una
floracion irregular de una duracion mayor a la normal y con una brotacion demorada. Esto afectara negativamente a
la produccién en cantidad y tamario de fos frutos.

Como regla general, los requerimientos de frio de la variedad a plantar no deberian ser superiores al promedio de
horas de frio de la zona.

* Epoca de Cosecha

No se deben dejar de considerar, ademas, las posibilidades de destino y comercializacion de la produccion que
ofrece cada zona, las que determinaran la época de cosecha mas conveniente, el tipo de fruta a producir segin sea
destinado al consumo en fresco o industrializacidn, la distancia a mercado (incluyendo los externos), la modalidad de
la comercializacion (supermercado, mercado concentrador, u otro tipo).

A titulo informativo, es necesario conocer la necesidad, muchas veces imprescindible, dela utilizacion y correcto
emplazamiento de polinizadores, tal el caso de manzanos, perales y ciruelos entre otras especies (no en la gran
mayoria de las variedades de duraznero) a los efectos de tender a la produccion potencial que en caso de no existir
polinizadores dificilmente se pueda obtener a través de practicas culturales tales como la fertilizacion, la poda, el
riego, tratamientos, etc.

La eleccion del portainjerto debe ser tenida en cuénta en todos los casos, considerando sus exigencias climaticas y
de suelos, sus caracteristicas pueden ser de gran utilidad debido a la influencia que puede ejercer sobre la variedad
injertada como asi también permitir superar condiciones adversas de cultivo. Segun el portainjerto seleccionado, éste
puede influir sobre el vigor de la variedad, la calidad de la fruta, la precosidad, otorgar a la planta mayor tolerancia o
resistencia a problemas tales como la asfixia de raices, agalla de corona, suelos calcareos, etc.

* DISENO Y DENSIDAD DE PLANTACION

Uno de los objetivos principales en la.plantacién de un monte frutal consiste en conseguir una maxima superficie
productiva por ha en un minimo tiempo. Para la consecucion de este objetivo algunos de los factores que deberian ser
tenidos en cuenta en la sefeccion del disefio y densidad de la plantacién son la longevidad que se pretende del monte,
fertilidad y tipo de suelo, topografia, vigor de las variedades, caracteristicas del portainjerto, métodos de poda y
cosecha, ademas del manejo cuttural a llevarse a cabo en el monte trutal, Asi la distancia entre arboles y entre filas
debe tener en cuenta el vigor inherente al patron y el tamafio final de las plantas. Estas deben disponerse de manera
tal que el control fitosanitario y otras practicas de cultivo puedan ser efectuadas facil y eficientemente cuando los
arboles hayan alcanzado su madurez.

Tradicionalmente, los criterios de plantacion prevén disposiciones tales como:

- En cuadrado (marco real): las plantas ocupan los vértices de un cuadrado. La distancia entre arboles y entre
filas es la misma.

- En rectangulo: la distancia entre plantas es diferentes a la entre filas.

- En tresbolillo: las plantas se disponen en los vértices de tridngulos equilateros.

En cuanto a las densidades de plantacién los rboles vigorosos requeriran distancias que oscilan entre 45y5m
entre filas y 3,5 a 4 m entre plantas.

En los Gltimos afios se ha ido incrementando la tendencia a la reduccién en las distancias entre las plantas
incrementando la densidad de las plantaciones. El principal objetivo de esto ¢s aprovechar una mayor precocidad en
la entrada en produccion, incluso a costa de una menor vida Gttl, intentando amortizar rapidamente las inversiones
iniciales.



Esta practica se ve favorecida en el caso de frutales de poco desarrollo o bien mediante el uso de portainjertos que
restringen el vigor de la variedad. Las distancias entre plantas sobre la fila pueden Hegara 1 - 1,5 m mientras que
entre filas ser de 2 - 4,5 m, .

Un factor a considerar, sobre todo a medida que se incrementa la densidad de plantacion, es la orientacion de las
filas ya que ésta afecta la luz interceptada por las plantas.

* PLANTACION

Las tareas previas a esta operacion deben prever la sistematizacion del terreno para la nivelacion y
preparacion de las pendientes requeridas por el sistema de riego a utilizarse eventualmente o bien, simplemente,
para ta evacuacion del exceso del agua de precipitaciones excesivas, sobre todo cuando la permeabilidad de los
suelos no es suficiente para un rapido drenaje. Las labores que preceden a la implantacion no son muy diferentes
a las que se realizan previo a la implantacién del comin de los cultivos, incluidos los anuales. Un laboreo
profundo y un posterior roturado son necesarios para remover residuos de raices de un posible cultivo frutal
anterior, airear y mullir suelos compactos (si bien este efecto e efimero}, uniformar el perfil y mejorar el suelo
desde el punto de vista fisico en el caso de existir capas de arena y arcilla (o limo) en el terreno. En caso de ser
necesario, es durante este periodo cuando debe fectuarse un abonado de preplantacion.

La marcacién segin un disefio regular (cuadrado, rectangular o tresbolillo) comienza con el
establecimiento de una linea base recta, generalmente se toma como referencia un camino, un alambrado, una
plantacion preexistente, etc.. Luego se establecen lineas perpendiculares a la base en ambos extremos y una o
dos situadas hacia ef centro del lote. EI trazado de los angulos rectos se efectiia empleando una cadena o cuerda
con tres tramos cuyas longitudes guarden la relacién 3:.4:5,

La plaatacion de los plantines provenientes de vivero se efectia en hoyos cuyo tamafio debera ser e
suficiente conio para permitir acomodar las raices con una poda minima y una profundidad tal que la planta

Algunas tareas a realizar en las plantas a instalar son:
a) Eliminar raices muy dafiadas antes de plantar.
b) En lo posible colocar las raices en su posicién natural.
c) Plantar a la misma profundidad a la que la planta crecié en el vivero.

Una vez ubicado el plantin se riega, en caso de ser necesario, y se efectua la poda de plantacion donde va
aqui se define el sistema de conduccion a utilizar, por ejemplo, vaso abierto, lider central, semipalmeta, etc. En el

VIANEJO FITOSANITARIO

\FERMEDADES
ra inayores detalles consuliar en httn. s

SOV Sanpedt o into docpey e 070, fim)

La lucha contra las enfermedades que atacan a las plantas de duraznero tiene un caracter esencialmente
ventivo. Es fundamental evitar la penetracion de los parésitos, para lo cual se hace necesario:



* Destruir sus fuentes de conservacidn invernal,
* Suprimir los vectores, en caso de que los tuviera.

En toda enfermedad pueden establecerse dos periodos bien definidos:

Periodo de conservacion invernal en el que el agente adquiere un estado de latencia alojado en el interior de las
yemas, frutos momificados y hojas caidas.

Periodo de ditusion donde el agente, aprovechando condiciones climaticas adecuadas, se propaga dando origen a
infecciones primarias y luego a infecciones secundarias.

De esto se deduce que es fundamental limitar el indculo invernante, por lo tanto, suprimir fuentes de
ontaminacion, es una practica que no debe faltar en el monte.

Principales enfermedades en la zona NE de la Prov. de Buenos Aires

HONGOS
a. Torque o rulo det Duraznero
b. Sarna del Duraznero
¢. Podredumbre Morena

d. Hongos que afectan la madera

1 Viruela de las puas
1. Tizdén de las ramitas
i1, Viruela holandesa

a.- Torque o rulo del duraznero [7aphrina deformans (Burkj):
Las condiciones predisponentes para esta enfermedad son primaveras frescas y himedas. Los sintomas
parecen 2 semanas después de la emergencia de la hoja, desarollando pequefias areas rojizas. Con el progreso dela

nfermedad se produce la deformacion de la hoja. Gran ntmero de las hojas afectadas cae, lo que produce una seria
efoliacion y en consecuencia una disminucion del vigor de la planta.

b.- Sarna del duraznero (Cladosporium carpophilum Thuem):

Temperaturas de 25 a 30 °C y humedad de 98 a 100 % son las 6ptimas para Ja germinacion de los conidios.
a inteccion ocurre en general 30 dias despues de la caida de los pétalos. Afecta brotes, hojas y frutos pero estos
ltimos presentan los sintomas mas notables. Pequefios circulos verde violaceos, que posteriormente se transforman
n negros aparecen en el fruto cerca del pedunculo. Estos circulos pueden tener un halo verde amarillento.

.¢.- Podredumbre morena (Monilinia fruticola).

Alta precipitacion, humedad y temperaturas moderadas (22 a 27 °C) favorecen la diseminacion de la
nfermedad. Hay dos momentos principales en los cuales ocurre el ataque del hongo, la floracidn y al momento dela
aduracién de la fruta. Las flores se tornan marrones y se marchitan, en los frutos se producen manchas marron

Scuro, cuyo tamaiio se va incrementando. Estos frutos se momifican y permanecen en la planta constituyendo una
iente de infeccion si no son eliminados.

BACTERIAS
a. Agalla de Corona
b. Bacteriosis



2.a.- Agalla de corona (Agrobacterium fumefaciens)

Esta enfermedad, en general, liega al lote con las plantas del vivero. En la zona del cuello y raices de la planta

iparecen tumores o agallas. Las plantas debilitadas por esta enfermedad son facilmente afectadas por otras
nfermedades.

2.b.- Bacteriosis (Xanthomonas arboricola pv pruniy:

Actualmente, esta enfermedad posee mayor importancia en la zona. Esta bacteria ataca a todos los frutales de
arozo, en general, l0s mas sensibles, segiin variedades, son los ciruelos y conmenor suceptibilidad los durazneros.
-0s primeros sintomas son manchas internervales oscuras que se necrosan y terminan por perforar la lamina
rovocando defoliacion temprana. En ramas los sintomas consisten en la aparicion de cancros mientras que en frutos

aparecen manchas pardas al comienzo que luego se oscurecen y toman un aspecto deprimido y cuya posterior
oncurrencia ocasiona el rajado de la epidermis.

"LAGAS (Para mayores detalles consultar en: http://www. i, gov. arisaupedro/infosdoc/pryigs 007, him)

"OCHINILLAS
. P1ojo de San Jose
. Cochiniila blanca del tronco

ULGONES

fRAFOLITA O GUSANO DEL BROTE
A0SCA DEL MEDITERRANEO
/AQUITAS

RIPS

JEMATODOS

Piojo de San José (Quadraspidiotus perniciosus).

No solo causa daiio a la planta por el debilitamiento o muerte de brotes, ramas y hasta arboles, sino que la
uta puede ser rechazada en el mercado. El insecto se alimenta de la corteza de las ramas, brotes tiernos y frutos. En
stos momentos es una de las principales plagas de los frutales de carozo en las zonas himeda del pais.

Cochinilla blanca (Pseucolacaspis pentagone)

El dafio se debe al succionado de Ios jugos de fos tejidos de la planta. Brotes y ramas son debilitados y pueden

egar a la muerte. El proceso de deterioro de la planta no es tan violento como en el caso anterior, lo cual permite su
eteccion y control.

Pulgones (Mizus persicae):
Es ¢l mas comun encontrado en los frutates de carozo, denominado pulgon verde. Los dafios los produce en

rimavera, por el ataque a los brotes tiernos, con lo cual produce el enrulamiento de las hojas. Estas no aumentan de
imailo como en el caso del torque ni tienen un cambio de color

Gusano del brote (Grapholita molesta):

El ataque de las larvas de esta plaga se produce sobre brotes jovenes y sobre los frutos. Si bien ia lucha
nimica ha predominado en el controt de esta plaga, se dispone actualmente de una serie de apoyos tendientes a una
tilizacion racional de los agroquimicos y tratar de lograr una disminucion de la poblacion de la plaga por debajo del
vel de dafio econdmico. A esto contribuyen los sistemas de monitoreo de la poblacion por medio de la utilizacion
c trampas de atraccion sexual que permiten conocer la evolucion de dicha poblacion a través de las caidas



registradas como asi también el conocimiento de los momentos optimos de aplicacion (nacimiento de las primeras
larvas de las distintas generaciones) sobre la base de estudios realizados sobre el desarrollo de la plaga efectuados en
relacion a las temperaturas maximas y minimas dianas.

Ejemplo: Informacion fenolégica "Gusano del Brotc”

Periodo de desarrollo de la plaga Duracién promedio de c/periodo expresado en D ° o Gratogrado
i D C D° Acumulado

PREOVIPOSICION 27

HUEVO 80 107

LARVA " 216 323

PUPA 157 480

LONGEVIDAD ADULTO 75 555

Los "grafogrados" se obtienen sacando el promedio diario de las temperaturas maximas y minimas y
restandole el Umbral Minimo de Desarrollo que es de 7,2°C. Por lo tanto el periodo de preoviposicion
necesitaria 27°C o "grafogrados”, el huevo 80 Graf,, el de larva 216 graf,, etc.

A partir de la caida, en trampas, de la primera mariposa de la temporada, se pueden determinar los distintos
estados de desarrollo y su duracion para cada generacion, en base a la acumulacion de los "grafogrados”.
Los Umbrales de Dafio Econdmico (UDE) para cada una de las generaciones se encuentran ya establecidos:

Generacion Inicio Probable UDE
moscas/trampa/dia
POSTINVERNANTE AGOSTO-SETIEMBRE ‘ 10
PRIMERA - : " OCTUBRE-NOVIEMBRE 10
SEGUNDA DICIEMBRE 5
TERCERA ENERO 5

- Mosca de los Frutos (Ceratitis capitata): :

Provoca importantes daiios en frutos y su control quimico se encuentra auxiliado por la posibilidad det uso de
mosqueros que utilizan como atractivo Trimedlure (féeromona sexual), esto permte contar con informacién sobre las
caidas registradas que, se intensifican a partir del mes de diciembre. Los tratamientos deben cfctuarse al registrar en
los mosqueros la presencia de | mosca en dos recuentos sucesivos o varias en uno solo.

- Vaquita (Scolytus rugulosus (taladro))
Ei primero se alimenta de hojas y brotes tiernos, los taladros perforan las ramas y al irse alimentando
producen galerias debajo de la corteza.



- Trips (Frankiniella cestrum):

Produce dafio en la floracion, al momento del cy

ajado del fruto, por un raspado que produce con el aparato
bucal para succionar el jugo de la planta.

Este dafio afecta la comercializacion del producto cuando llega a madurez.

- Nematodes (Melodogine sp):

Se alimentan de las raices y producen nudosidades que afectan la normal absorcién de agua. En muchos

asos estan presentes en las plantas que se reciben de vivero. Si son detectados al extraer la planta del vivero
lebe ser eliminada. Estas plantas se las conoce como de raiz "crespa”

* MANEJO DE SUELO

El laboreo del suelo del monte frutal tiene como objetivo fundamental el control de malezas. Para este fin se
ecurre tradicionalmente, al laboreo mecanico mediante el uso de rastras de disco que en el caso de plantaciones poco
lensas (distancias entre plantas amplias) pueden pasarse en el sentido de las entrefilas y entre plantas.

En el caso de plantaciones de mayor densidad en donde a partir de una determinada edad de las plantas es
mposible cruzar et monte se debe recurrir a la utilizacion de herbicidas para el control de malezas en la hilera de
lantacién. El ancho de la banda de control se ird ampliando de acuerdo al aumento de tamafio de las plantas. La
arte de la entrefila donde no se aplica herbicida se seguira laboreando mecanicamente.

El éxito en el uso de herbicidas depende de:

* Seleccion y correcto dosaje.
* Adecuado momento de aplicacién

* Correcto ajuste, calibrado y operacién del equipo pulverizador,

Con referencia a los herbicidas que pueden ser utilizados, pueden mencionarse:

»

ostemergentes
* Glifosato

* Paraquat

)tros: ej. Graminicidas selectivos.

COSECHA Y EMPAQUE

Los frutos deben ser cosechados en el estado de madurez lo suficientemente avanzado que permita alcanzar su
alidad de consumo, sin haber decaido o ablandado durante el periodo que comprende el almacenaje y el transporte.
La eleccion del correcto momento de cosecha de una variedad forma parte del juicio intuitivo desarrollado por el
roductor, quien debe considerar las fluctuaciones en la fecha de madurez en relacion al clima y las practicas
1lturales.

En este sentido es conveniente tener en cuenta que un fruto cosechado antes de su madurez fisiologica no

esarrolla normalmente sus caracteristicas organolépticas, que se cosechan frutos con menor peso, mas expuestos a
shidratacion ademas de agudizarse la susc

eptibilidad a decaimiento interno, que la susceptibilidad al dafio mecanico
s ligeramente mayor en un fruto inmaduro que uno en estado de madurez mas avanzado pero todavia firme.

ambién es cierto que al avanzar la maduracion los frutos se hacen més susceptibles a las podredumbres lo que debe
r cuidadosamente considerado.

La cosecha de una variedad se realiza en varias et
Juellos frutos con suficiente madurez
leccion de la fruta a cosechar.

apas, en cada una de ecllas es selectiva y se recogen solo
para el transporte siendo color y firmeza los dos factores més Gtiles en la



El color de fondo de la piel del durazno cercano a la madurez, es verde suave, siendo el giro al amarillo el primer
indicador definido de la madurez. El sobrecolor rojo es otro indice de madurez facil de reconocer.

La firmeza es otra caracteristica que, junto con el color es usada para determinar la madurez. Muchas variedades
mejoradas son firmes a la madurez, mientras otras se ablandan ni bien aparece el color de fondo. Es de considerar que
la firmeza puede variar, incluso en un mismo fruto, entre la parte de la sutura, la parte opuesta a ésta y el apice. Estas
variaciones limitan el valor de medicién de la resistencia a la presién hecha con instrumentos (gj.: presionémetro)

Algunas constderaciones a tener en cuenta en la recoleccién son el evitar clialquier dafio provocado por el
manipuleo (golpes y heridas). Es preferible realizar la cosecha en horas del dia con bajas temperaturas, evitando una
exposicion prolongada de la fruta al sol.

La cosecha en general se hace con canastos gue luego se vuelcan a cajones cosecheros o bines. Los bines o
cosecheros son en general transportados por acoplados remolcados por tractores hasta el galpon de empaque. En
muchos casos dichos vehiculos y los caminos no estan en condiciones éptimas para ¢l transporte de la mercaderia.

La operacion del empaque comprende un sistema integrado diseiiado para el volcado, el acarreo, el lavado, la
seleccion, el tamafiado y el empaque propiamente dicho.

Pasos adicionales pueden ser incorporados a la linea, tal es el caso del preenfriado y el agregado de cera 'y
fungicidas, estos ultimos para la prevencion de enfermedades postcosecha.

Los problemas fiingicos de mayor incidencia en postcosecha especialmente durante las etapas de conservaciony
comercializacion son aquellos causados por Monilinia fructicola (podredumbre morena) y por Rhyzopus stolonifer.
Las pérdidas que su@len ocasionar estos problemas, pueden alcanzar niveles significativos si se descuidan técnicas
adecuadas tanto en pre como postcosecha. En este sentido existen diferencias en la susceptibilidad varietal, factores
de resistencia a fungicidas y de manipuleo como lo es el cepillado de la fruta durante su empaque.

La comercializacion de la fruta se hace en cajas de 8 a 12 kg; hay una fuerte tendencia al uso de celdillas tipo
'try-pack’ que esta reemplazando al embalaje tradicional que consiste en acomodar las frutas sobre una cama de viruta
dentro de cajas de madera.



1- Poda en frutales
1.a - Sistemas de Conduccion

2- Raleo de frutos

Gabriel Valentini’

1- Poda en frutales

En términos generales la poda consiste en el conjunto de operaciones que se
realizan directamente sobre el esqueleto o sobre la copa de las plantas con el fin
de regular la natural capacidad vegetativa y productiva.

OBJETIVOS:

La poda, en su concepto mas amplio, consiste en el comjunto de operaciones que se realizan
directamente sobre el esqueleto o sobre la copa de las plantas con el fin de :

. modificar y/o controlar el tamaifio
. tormar la planta y regular la cantidad de flores y frutos.

Cuando se persiguen resultados netamente econdmicos, por ejemplo en el caso de montes
fruticolas comerciales, la poda es mas compleja y comprometida que en plantas ornamentales ya que
su finalidad es la obtencion de los siguientes objetivos:

(a) Regular la forma y las dimensiones de los arboles para facilitar una econdmica realizacién de las
labores de cultivo. :

{b) Acortar en lo posible el periodo improductivo inicial.

(c) Regular la fructificacion cada afio.

(d) Favorecer la produccion de fruta de calidad.

(e) Mantener la planta en condiciones de buena eficacia vegetativa y productiva el mayor tiempo
posible.

BASES FISIOLOGICAS DE LA PODA

A través de la poda se puede reducir el vigor y mantener el tamafio deseado en el arbol. La
eliminacion de una rama, parcial o totalmente provoca una disminucion de las reservas disponibles,
una reduccion de la superficie foliar potencial y una disminucién del crecimiento de la raiz.

Ademas de estos efecto se debe tener en cuenta que :

"Ing. Agr. MSc. ~ Grupo Fruticultura - EEA INTA San Pedro - Ruta 9, kin 170 — (2930) San Pedro, Bs. As.
E-irail: gvalentini@correo.inta. gov.ar



B [a poda incrementa e tamafio del fruto, la .disponibilidad de nutrientes por yema y estimula
crecimiento cerca del punto de corte.

Una poda excesiva reduce la fructificacion (principalmente en arboles jovenes y vigorosos).

B Los cortes en ramas de diametro importante dan como resultado la proliferacion de brotes, ¢
general de elevado vigor, cerca al lugar de corte; cuando el corte se efectia sobre ram:
bequeftas hay una mejor distribucién del estimulo en el arbol.

M La poda por acortamiento (se corta parte de una rama) da como resultado un estimulo de la zon

cercana al corte; la intensidad de dicho estimulo depende de la intensidad del rebaje,

La podapor raleo de ramas (se elimina la rama desde su base) produce un estimulo local menor.

La intensidad de la poda varia con la edad, el vigor y la especie vegetal. Plantas viejas y de poc

vigor admiten una poda mis severa N comparacion con plantas jovenes y vigorosas de la mism

especie.

B En una misma planta pueden observarse ramas de distinto vigor. Los brotes verticales, de mayo
vigor que los oblicuos y estos ultimos més que los horizontales. FERTILIDAD y VIGOR so)
ASpectos que se contraponen; el desafio es lograr el equilibrio entre ambos.

Con referencia a estos dos aspectos existen teorias que tratan de explicar su interrelacién.
* Teoria de la distribucion del vigor :

“En una rama vertical existe un predominio neto de los organos situados en la parte superior. S
esto no se compensa con una poda que tienda a debilitar el extremo superior, se llegard a una rams
con la base debilitada y desnuda al cabo de cierto tiempo. A medida que el angulo se va alejando de
la vertical se verifica un cambio de la situacion, el vigor de las ramificaciones en la cara superior de

la rama se va emparejando y se van debilitando los brotes de la cara inferior de la rama que
desaparecen en una rama horizontal.

* Teoria de la accién de las sustancias hormonales de crecimiento:
Las sustancias de crecimiento originadas en el apice y las hojas proximas se distribuyen desde el
vértice hacia la base, La acumulacién progresiva de las mismas a una determinada distancia del

vertice alcanzaria una concentracion tal que impediria la multiplicacion celular por lo que
disminuiria el vigor desde el apice hacia la base.

¢ Teoria de ia diferente nutricion:

Los érganos superiores son los mas evolucionados y por ello los més exigentes en nutricion, al

ser satisfechas sus necesidades con prioridad, se da un desequilibrio con respecto a los organos
inferiores.

TIPOS DE PODA

Segun el periodo del cicio biolégico del arbol en el que se realice esta practica, se pueden
distinguir los siguientes tipos:

a) Poda de Formacion- bésicamente, tiende g lograr una planta bien dotada, con ramas dispuestas en
forma conveniente, bien equilibradas de acuerdo al objetivo perseguido (seto, vaso abierto, planta de
bajo porte, enredadera, etc).

Durante este periodo ia planta se caracteriza PoOr una intensa actividad vegetativa y por la ausente
0 escasa fructificacion.



Se debe tener en cuenta que la poda gjerce una accion depresiva sobre el desarrollo del tronco, de
la copa y ‘del sistema radicular, mientras que por el contrario, la accidén ejercida sobre ramas
individuales estimula su actividad vegetativa por lo que resultan mas vigorosas y revestidas de un
numero mayor de hojas mas grandes.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la poda de formacion debe cumplir con las siguientes exigencias:
1. El esqueleto de la planta debe formarse en el tiempo mas breve posible.

2. Las ramas que constituiran el esqueleto deben elegirse cuando estan todavia en el estado de brotes
y seguidas hasta su completo desarrollo, eliminando los brotes competentes y regulando su vigor
mediante la modificacion de su dngulo de insercién. En algunas especies (por ¢j. duraznero) la
formacién de ramas de segundo y tercer orden puede lograrse facilmente empleando tanto Jos
brotes normales como los anticipados.

3. Ademas de las ramas para la formacion del esqueleto deben guiarse las ramas de renovacion,
preferentemente en forma horizontal o Inclinadas, distribuidas de manera tal de cubrir
racionalniente los espacios.

b) Poda de Floracidn (o Fructificacién): regula la produccion de flores y frutos. Se aplica
gradualmente a los arboles adultos para conservar la forma impuesta y para regular la relacion entre
la actividad vegetativa y la productiva

¢} Poda de Rejuvenecimiento: se efectia, normalmente, en arboles y arbustos en el periodo final del
ciclo biologico para estimular la actividad vegetativa, se aplica también en el caso de ejemplares
descuidados, mal formados y de escasa floracion.

Otros tipos de poda cuya utilizacién es ocasional y muy especifica son las Podas de Reforma para
modificar la conformacion de la copa y las Podas de Saneamiento destinadas a plantas con ramas
deterioradas o troncos afectados por fendmenos degenerativos.

Enlos érboles de hoja caduca y en funcion de la época del aiio, la poda se clasifica en:
~ Invernal: Si se realiza sobre plantas en reposo y, preferiblemente hacia finales de dicho periodo;
las intervenciones demasiado precoces en otofio, pueden favorecer la formacion de goma y las
lesiones de la corteza, mientras que la poda realizada una vez comenzada la actividad vegetativa
deprime el desarrollo vegetativo y reduce la produccion (por supuesto que la intensidad de-este
efecto esta relacionada con el momento y la intensidad de la intervencion).

Podar a finales del reposo tiene también la ventaja de regular la intensidad de los cortes en
funcion de dafios eventuales por frio o de caidas de yemas por falta de reposo en ambientes
templado-calidos v con inviernos benignos. En relacion a los dafios por frio existe informacién que
indica que los tejidos pierden resistencia al frio por la estimulacion de la actividad celular producida
cerca del corte, debida a los procesos de cicatrizacion ademas del remicio de crecimiento de yemas
latentes (si existiesen). Cuando las células son estimuladas por factores tales como altas temperaturas,
podas u otros factores externos la resistencia al frio se pierde rapidamente

L.as operaciones de poda mas comunes en este periodo consisten en el Acortamiento y
Supresion de ramas. El Acortamiento comprende la eliminacién de la parte terminal de la rama, en
este caso, si se limita a la parte apical de la misma se denomina "Despunte”, y si se hace en la
porcion basal de la rama por encima de 2-3 yemas se llama "Rebaje". Por tltimo la Supresién o
Raleo consiste en la eliminacién total de las ramas mediante un corte en la base que en la mayoria de
los casos debe ser lo mas neto y cercano al punto de insercidn.

Poda en Verde : el término poda en verde es ambiguo e implica sdlo que la poda se efectia mientras
las hojas se encuentran sobre el arbol, sin tener en cuenta el tipo o.severidad de la misma. Por esto es
que existen diferentes ideas acerca de la poda en verde. Algunos fruticultores flaman poda en verde



a la eliminacién de brotes (chupones) de portainjertos muy vigorosos ; y aunque esto es necesario,
solo se han removido brotes improductivos. La poda en verde significa el control del crecimiento de
los brotes jOvenes y productivos.

En tltima instancia, a través de esta practica se trata de contribuir al logro del equilibrio entre la
actividad vegetativa y productiva de la planta, eliminando o controlando la competencia entre ramas
ubicadas en distintas partes de la planta, permitiendo una adecuada entrada de luz a todos los
sectores promoviendo la brotacién y evitando asj el envejecimiento prematuro de zonas sombreadas
_con el consecuente perjuicio sobre la produccidn tanto en cantidad como en calidad.

St bien la Poda en Verde es una practica cultural valiosa y cuyos efectos beneficiosos deberian
ser cuidadosamente considerados. en todos los casos, su importancia relativa puede variar con el
sistema de conduccion ya que algunos de estos, por egjemplo los de gje central, son muy sensibles a
los problemas de sombreamiento de lo que se desprende la enorme conveniencia de la realizacion de
esta poda en forma oportuna, incluso en m s de una intervencion durante la temporada. Un correcto
empleo de esta practica contribuir a maximizar las virtudes propias de muchos de estos sistemas de
conduccion. En estos la Poda en Verde se constituye en la principal operacion de poda anual
superando en importancia a la poda invernal, 1a que se transforma en complementaria.

Por lo arriba mencionado se desprende la necesidad de dar a esta practica su justa y real
importancia como una herramienta mas de la que se puede disponer para un manejo comercial
exitoso del monte frutal.

A los efectos de lograr el objetivo primordial de la Poda en Verde, consistente en equilibrar la
actividad vegetativa y productiva de la planta, basicamente mediante la eliminacion o el control de la
competencia entre distintas partes de la misma, es que se recurre a esta practica como una
herramienta valiosa. L.a misma comprende una serie de operaciones realizadas directamente sobre el
esqueleto o la copa del frutal y que seran descriptas brevemente a continuacion.

* Desbrotado: consiste en elimmnar completamente los brotes que proceden del desarrollo de yemas
de madera situadas en posiciones no Utiles para la economia general del arbol. Se aplica
generalmente a las plantas en formacion.

* Despunte o Pinzamiento: consiste en la eliminacidn det apice de los brotes. Las consecuencias de
esta operacién varian con el momento en que se realiza, por ejemplo, si se hace precozmente sobre
brotes vigorosos provoca una parada temporal de la vegetacion, suprime la dominancia apical e
induce el desarrollo de brotes anticipados. Si se hace mas tarde, el despunte bloquea su desarrollo
pero no provoca la emisién de ramas anticipadas favoreciendo la maduracion de la madera y la
formacién de yemas de fruto.

* Deschuponado: comprende la eliminacién o arqueamiento, en algunos casos, de los chupones
(ramas verticales de gran vigor) de manera de favorecer una mejor lignificacion del resto de las
ramas, evitar problemas de sombreamiento logrando un mejor revestimiento de la parte basal de la
copa con una adecuada distribucion de la produccién y del vigor vegetativo.

* Torsion de los Brotes: esta operacion efectuada oportunamente sobre brotes excesivanente
vigorosos, logra modificar el angulo de inserciéon respecto a la rama principal, controlando la
dominancia apical y favoreciendo la induccion de yemas florales de buena calidad, Dicho cambio del
angulo de insercion permite el desarrollo de otros brotes desde la rama principal, que de otra manera
el propio brote inhibe, por el sombreamiento que produce en dicho sector.

* Incision Anular o Anillade: se basan en la separacion de un anillo de corteza de ancho variable,
del tronco o ramas principales, con el fin de lograr aumentar el tamafio del fruto a cosecha. Se realiza
luego del raleo de frutos provocando un incremento en la capacidad de crecimiento del fruto, lo que
da lugar, posteriormente, a una reduccién competitiva del desarrollo vegetativo vy, finalmente, a
frutos de mayor tamafio y mejor coloracion.

* Deshojado: a través de esta practica se puede regular el vigor, de un determinado brote para, sin
necesidad de eliminarlo, favorecer el crecimiento y desarrollo de otro. También puede ser realizado



con fines bien especificos como ser el de mejorar la coloracion de los frutos mediante la eliminacion
del exceso de hojas que los cubren.

Sin duda estas operaciones implican, Seguramente, una mayor incidencia de la mano de obra en
los costos de produccién y cuya realizacion debe ser cutdadosamente evaluada en funcién del
cumplimiento de los objetivos perseguidos relacionados a la -calidad y cantidad de la produccién,
factores determinantes del éxito econdmico de la actividad.

St se tienen en cuenta la intensidad y la modalidad con que se realizan los cortes, la poda puede
ser clasificada segln otros términos:
* Rica cuando se elimina un nimero pequefio de yemas,
= Pobre cuando el numero de yemas eliminadas es grande,
* Larga cuando sélo se despuntan las ramas,
» Corta cuando se rebajan. .
*  Mixta cuando, como ocurre generalmente, ademds de despuntes se hacen rebajes y supresion de
ramas.

PODA DE FRUTALES DE HOJA CADUCA

Comprende el corte, remocion o acortamiento, de partes del ramaje a fin de lograr una planta
fuerte, lozana, bien formada, con frutos de buen tamaiio y calidad.

Es conveniente tener presente que el frutal que no se poda aumenta el volumen de su follaje pero
produce cosechas irregulares.

Poda de Formacién: Dirigida al logro de una copa equilibrada, con ramas vigorosas, capaces de
soportar una fructificacién abundante sin que se produzcan roturas. Se efectiia desde el momento de
la plantacidn del frutal hasta su entrada en produccion.

Poda de Fructificacion : Se realiza sobre el arbol adulto, con el fin de lograr un equilibrio entre la
produccion y el vigor vegetativo.

Se debe conocer sobre que tipo de ramas fructifica la especie.  Algunas lo hacen sobre ramas del
afio anterior (duraznero) o de mayor edad (manzano), en ramas cortas (peral, manzano) o en ramas
largas (duraznero). El ciruelo japonés, el almendro y el damasco lo hacen sobre ramas largas v
cortas. La vid, la higuera y los citricos fructifican sobre ramas del afio.

Teniendo en cuenta lo expresado, la poda se basa en el raleo (supresion) o el acortamiento de las
ramas, ajustandose al habito de fructificacion y al vigor de cada especie.

DURAZNERQ:

Las yemas fructiferas se ubican sobre la rama de un ano de edad, son redondeadas y de mayor
tamaiio que las vegetativas. Ambas aparecen agrupadas sobre tallos vigorosos y solitarias sobre
ramas delgadas. En general, 1a planta mal podada o sin poda florece principalmente en los tallos de
la parte superior de la copa.

La poda anual produce la renovacion de las ramas fructiferas.

El raleo de ramas daiiadas, débiles y de aquellas mal ubicadas o encimadas permite aclarar la
copa. El acortamiento moderado de las ramas restantes permite la formacion de nuevos tallos que



van a fructificar al afio siguiente. Una poda muy intensa reduce la cantidad de flores y debilita la
planta. ‘

CIRUELQ JAPONES:

Fructifica, a la vez, sobre ramas largas y cortas (ramilletes). En general necesita un raleo
minucioso quitando ramas superfluas y acortando hasta un 50% de la vegetacién del afio anterior. La
mayor luminosidad favorece el crecimiento de ramilletes fructiferos.

DAMASCO:

Las yemas fructiferas de las ramas de un afio son similares al duraznero, también fructifica en
ramilletes ubicados sobre ramas de un afio o mas.

El raleo mejora la luminosidad en el interior de la copa, el acortamiento de un 30% de los tallos
restantes favorece la formacion de nuevas ramificaciones.

MANZANO:

La fructificacion se origina en una yema mixta que produce varias flores y un brote, esta yema es
redondeada y generalmente se ubica en el extremo de ramitas cortas de dos o mas afios. Existen otras
formaciones que pueden originar yemas fructiferas, es el caso de las "bolsas”.

Esta especie no requiere, en general, de una poda intensa, la cual comprende el raleo de algunas
ramas y el acortamiento de determinados tallos,

PERAL:

Crece con un porte mas erguido que el manzano ¥ su poda es sinular.
El raleo de la copa mejora la entrada de la luz y el aire, lo que favorece la maduracion uniforme
de Jos frutos.

El acortamiento del 30% de los tallos de la ultima brotacién favorece la formacion de ramas
floriferas.

PODA DE FRUTALES CITRICOS

Poda de Formuacion: 1a poda de formacion puede ser efectuada en el vivero o por el propio
comprador. Los objetivos de la poda de formacién son formar una estructura de sostén adecuada
para soportar la carga tutura del arbol.

El otro objetivo de la poda al recibir las plantas del vivero o al ser arrancadas en el vivero es
equilibrar la parte aérea de la planta con las raices que han sido podadas o recortadas al efectuar la
extraccidn de la fila de vivero.

Los pasos a seguir son:

a) Corte a 50 cm de altura para favorecer el desarrollo de ramas laterales,
b) Dejar de 3 a 4 ramas laterales dispuestas en forma equidistantes (similar a la estructura de
conduccion en vaso de durazneros)



¢) Acortamiento de los brotes.

Poda de Fructificacion en Plantas adultas: El momento mas adecuado es a fin de invierno y antes
de la brotacion primaveral. En general es conveniente hacerla luego de la cosecha. Esto es ficil de
cumphir en variedades de cosecha temprana y de media estacion. En el caso de las de produccion
tardia se debe decidir entre sacrificar algo de la produccion del afio, en beneficio de la siguiente
cosecha o tener la produccion completa y perder parte de la del afio siguiente, debido a que se debera
podar con la fruta ya desarrollada y casi madura (invierno) en la planta o bien con la planta con fruto
pequeiio recien cuajado (primavera - verano).

No se debe efectuar todos los aiios (en este punto existen diferencias de opinidn entre los
especialistas). Pero se debe tener en cuenta que a menor frecuencia mayor sera la intensidad, mayor
serd el grosor de las ramas a cortar y mayor el costo de la operacion. Asimismo a mayor grosor de
las ramas, mayor posibilidad de entrada de enfermedades.

En el limén se recomienda una poda cada 2 - 3 afios. En este ¢aso no se intentara dar forma a la
planta debido a que eflo es casi Imposible por el tipo de ramificacion.

La poda entre una baja produccioén y una alta, regula la produccion y favorece la regularidad
de la misma.

Para darnos cuenta de la calidad de la poda debemos observar los siguientes aspectos:

a) Si la poda fue demasiado suave la brotacion siguiente sera corta.
b} Si la poda fue demasiado intensa provocara una fuerte brotacion, la formacion de gran numero de

“chupones” y escasa fructificacion.

C) Una poda bien ejecutada estimulard el crecimiento de brotes medianos y una produccion
equilibrada con la misma.
Las plantas chicas son mas eficientes en la produccion y esto se logra, por un lado, con el tipo
de plantas (variedad y portainjerto empleado) y por el otro con la regulacidn de la poda.

Poda de Rejuvenecimiento: Se realiza en arboles vigjos y que ya son poco productivos. La
intensidad dependera de cada arbol en particular. Se debe comenzar por la eliminacion de todas las
ramas secas y/o enfermas. Los brotes fuera de lugar (por ejemplo chupones) y luego una apertura de
la copa para permitir la entrada de luz y favorecer la brotacién que dard nueva vida a la planta.

Recuperacion de plantas daiiadus por helada: Se efectia luego de la brotacion para permitir que los
brotes dafiados queden bien definidos y se pueda eliminar todo el material afectado.

1.a- Sistemas de Conduccidn

El Vaso es uno de los sistemas mas utilizados en el pasado y que actualmente sigue teniendo una
importancia destacada en gran parte de las especies de hoja caduca. La estructura esquelética del
Vaso Clasico esta constituida por un tronco cuya altura se define en el momento de la plantacion y
que oscila entre 50 y 60cm del suelo. En este punto el tronco se bifurca, generalmente en tres o
cuatro ramas primarias sobre las que se iran ubicando pisos sucesivos de ramas secundarias.

Es durante la poda de formacion cuando se seleccionaran las ramas primarias las cuales deberan
estar dispuestas, respecto del eje del arbol, radialmente a 120°-90° una de otra ¢ inclinadas 35°-40°
con relacion al eje vertical y separadas entre 8 y 10cm sobre el mismo eje. Muchas veces las ramas
anticipadas presentes son lo suficientemente vigorosas para poder ser utilizadas como ramas
primarias, en este caso se seleccionan las tres o cuatro mejor situadas. Un caso frecuente es el de los
brotes que nacen Gnicamente en la parte basal del tronco. Cuando es asi se elige el mas vigoroso y se



con fines bien especificos como ser el de mejorar la coloracién de los frutos mediante Ia eliminacién
del exceso de hojas que los cubren.

Sin duda estas operaciones implican, seguramente, una mayor incidencia de la mano de obra en

Si se tienen en cuenta la intensidad y la modalidad con que se realizan los cortes, la poda puede
ser clasificada segn otros términos:
* Rica cuando se elimina un namero pequeiio de yemas,
* Pobre cuando el nimero de yemas eliminadas es grande,
* Larga cuando solo se despuntan las ramas,
= Corta cuando se rebajan. ‘
* Mixta cuando, como ocurre generalmente, ademas de despuntes se hacen rebajes y supresion de
ramas.

PODA DE FRUTALES DE HOJA CADUCA

Comprende el corte, remocién o acortamiento, de partes del ramaje a fin de lograr una planta
fuerte, lozana, bien formada, con frutos de buen tamano y calidad.

Es conveniente tener presente que el frutal que no se poda aumenta el volumen de sy follaje pero
produce cosechas irregulares.

Poda de Formaciin: Dirigida al logro de una copa equilibrada, con ramas vigorosas, capaces de
soportar una fructificacion abundante sin que se produzcan roturas. Se efectia desde el monento de
la plantacion del frutal hasta su entrada en produccion.,

Poda de Fructificacion : Se realiza sobre el arbol adulto, con el fin de lograr un equilibrio entre la
produccion y el vigor vegetativo. '

Se debe conocer sobre que tipo de ramas fructifica la especie. Algunas lo hacen sobre ramas del
afio anterior (duraznero) o de mayor edad (manzano), en ramas cortas (peral, manzano) o en ramas
~ largas (duraznero). El ciruelo japonés, el almendro y el damasco lo hacen sobre ramas largas vy
cortas. La vid, la higuera y los citricos fructifican sobre ramas del aiio.

Teniendo en cuenta lo expresado, la poda se basa en el raleo (supresion) o el acortamiento de las
ramas, ajustindose al habito de fructificacién y al vigor de cada especie.

DURAZNERO:

Las yemas fructiferas se ubican sobre la rama de un afio de edad, son redondeadas y de mayor
tamaio que las vegetativas. Ambas aparecen agrupadas sobre tallos vigorosos y solitarias sobre
ramas delgadas. En general, la planta mal podada o sin poda florece principalmente en los tallos de
la parte superior de la copa.

La poda anual produce la renovacion de las ramas fructiferas.

El raleo de ramas dafadas, débiles y de aquellas mal ubicadas o encimadas permite aclarar la
copa. El acortamiento moderado de las ramas restantes perniite Jla formacion de nuevos tallos que



lo conduce verticalmente hasta 70-80cm, luego se lo despunta a 50-60cm y de las ramas anticipadas
que nacen por debajo del corte se eligen tas adecuadas.

Las ramas secundarias, cuya eleccion se realiza también durante la Poda de Formacién, estaran
mas inclinadas que las primarias y dirigidas oblicuamente de manera de ocupar los espacios entre
estas altimas, Cada rama secundaria estara revestida de formaciones vegetativas y fructiferas.

Si se hace de manera correcta la poda de formacion y la de fructificacion, la copa adquirira y
conservara una forma tronco-cénica, interiormente desnuda de vegetacion para facilitar la
penetracion de la luz.

Como consecuencia de la tendencia al aumento de la densidad de plantacion, existen una serie de
sistemas de poda que permiten menores distancias entre las filas de plantacion y entre las plantas
sobre la fila. Las nuevas formas comprenden una conducciéon mas “libre” con intervenciones
limitadas de poda en cuanto a la intensidad de modo de contribuir, por un lado, a anticipar la entrada
en plena produccion (la rentabilidad del cultivo de duraznero esta fuertemente correlacionada con la
precocidad de entrada en produccién de la planta) y, por otro lograr reducir el tiempo de poda. Estos
sistemas se caracterizan por la dificultad en distinguir las etapas de poda de formacién y de
fructificacion en comparacion a los sistemas tradicionales de conduccion (e, vaso).

En el caso de duraznero, entre las nuevas formas utilizadas pueden citarse
Fusetto : en términos generales se adapta a distancias de plantacién de 4-5m x 2-3m. [dealmente el
arbol no deberia superar 2,5-3m de altura. La planta adquiere una forma coénica-piramidal. Sobre el
eje central se insertan las ramas en vigor decreciente, desde la base hacia el apice, sin ningan orden
preestablecido. La poda esta basada sobretodo en intervenciones en verde, la cual es relativamente
mas importante que la poda invernal. En este sistema no se utiliza despunte, el eje central se
conserva durante toda la vida util de la planta y una vez alcanzada la altura deseada ésta se mantiene
mediante cortes de retorno.

Las ramas de revestimiento parten de 40-50cm del suelo y se distribuyen en forma espiralada
alrededor del eje a fin de lograr un buen aprovechamiento de la luz. A través de los afios y con una
correcta poda se debe evitar que la fructificacion abandone la parte basal de la planta manteniendo un
adecuado nivel de vegetacién en dicha parte de la copa.

Palmeta Libre (Semipalmeta) : en la practica la forma se define luego del primer o segundo afio
de desarrollo, hasta ese momento las intervenciones consisten en operaciones ligeras de poda en
verde dirigidas principalmente a orientar las ramas siguiendo la fila de plantacion, definir el eje y
contener la planta en forma mas o menos aplanada.

En la palmeta libre las ramas no se disponen regularmente pero si tratando de orientarse, o mas
posible, en el sentido de la fila.

En cuanto.al marco de plantacion la distancia a definir es la que separa a las plantas sobre la fila
fa cual varia entre 2,5-3,5m. La separacién entre filas dependera en gran medida de los medios
mecanicos que se disponga siendo generalmente de 5 a 4,5m.

Vaso Retardado: al igual que las anteriores descriptas ésta es una variante de conduccién libre
(sin sistemas de apoyo permanentes) donde la planta se asemeja finalmente a un vaso tradicional
pero menos expandido y con menor altura.

Durante el primer afio la planta se deja crecer bastante libremente aprovechando la basitonia
(mayor crecimiento de las ramas basales) tipica del periodo juvenil de tal modo de lograr un
crecimiento rapido con ramas bien constituidas desde la base hasta 1,2-1,4m de altura, donde una vez
completada la forma se elimina el eje, esto se da normalmente al 3er aiio.

La eliminacién retardada del eje contribuye a controlar la altura y favorece el desarrollo de la
vegetacton sobre las ramas insertas sobre el tronco y que constituyen el esqueleto del vaso retardado.



Este sistema combina una precoz entrada en produccion con una buena captacion de la luz y con
Una copa medianamente expandida y relativamente baja,

El marco de plantacion no debe ser inferior a los 5m entre filas mientras entre piantas sobre la
fita varia entre 3 y 3,5m, '

2- Raleo de frutos

deban distribuir entre un gran mimero de frutos, que no logran un buen desarrollo y quedan de
pequeno tamafo al momento de Ja cosecha. Asimismo y debido a la cercania entre frutos, los mismos
S€ tocan y con ello provocar lesiones en la piel y deformaciones que le disminuyen su valor
comercial.

El RALEO de frutos consiste en la eliminacién de un numero variable de frutos con el
objetiva que los que quedan en la planta estén libres de defectos y tengan un desarrollo sin
limitaciones

Si bien esta operacion reduce el numero total de frutos, los que quedan en la planta mejoran
su calibre, color y forma. En consecuencia se maximiza e} valor de la produccion y se obtienen otros
beneficios producto de Ja eliminacién del exceso de carga tales como: mantener la regularidad de la
produccién a través de los aflos, evitar eventuales roturas de ramas y reducir los costos de cosecha y
empaque.

Ralear correctamente significa fa obtencidn de fruta de calidad, en consecuencia, el hecho de
no hacerlo o realizarlo incorrectamente puede provocar contratiempos que hagan peligrar el éxito
comercial antes mencionado.

Dos de los puntos mas criticos al decidir el raleo de frutos en duraznero es el CUANDO
ralear? y CUANTO ralear?

Esta practica puede realizarse en cualquier momento entre floracion y cosecha, pero los
resultados que se obtienen no son siempre los mismos. Generalmente, cuanto mas temprano se ralee
mayor es el efecto sobre el tamafio final de log frutos,

Tomando como glemplo al duraznero y analizando la curva de desarrollo del fruto (fig. 1),
durante la primera ctapa se define la cantidad de celulas, luego se produce el endurecimiento del
carozo y en la tercera etapa el incremento en el tamafio de las células.

En el caso de un raleo temprano, que son los técnicamente recomendados y que daran los
mejores resultados, mejoran el tamafio y calidad de los frutos, se deben considerar ciertas desventajas
tales como: riesgos climaticos (por €j. heladas tardias y granizo), la mayor dificultad y, en



Figura 1.
Curva de crecimiento de frutos de duraznero

Peso fresco del fruto fgr)

Uias Despuss de Plena Floracion

En forma praciica, el momento mis adecuado para realizar ¢ raleo es cuando va s¢ ha
producido la caids ds pequefios frutos no fecundados (purga) v autes que se produzca el
endurecimiento del carozo que coincide con un didmetro de frutos entre 2 ¥ 2.5 em,

La otra decision determinante en el efecto del raleo es la intensidad, o of Cuanto ralear. El
tamafio de la fruta puede ser influenciado pbor Ia capacidad de respuesia al raleo por parte de la
variedad, por el cuaje, el vigor del drbol, la imensidad de poda, la edad de la planta, la cantidad yia
condicion de Ia foliacién, tipo de suelo y clima.

Es aconsejable, a los efsctos de decidir Ia intensidad del raleo para una variedad en particular,
conocer la performance de la misma a través de log afios, para su ublcacion especifica o bien obtener
mformacion de su comportamiento en sitios vecinos. 8i es posible, contar ademas, con referencias
del calibre potencial a obtener con diferentes niveles de carga. Existen una relacién hoja/fruto entre
20 v 40 {es decir entre 20 ¥ 40 hojas por fruto) para que el mismo lenga un buen desarrolio v que
puede tomarse como general ¥ usar como base para caloular la intensidad del raleo s realizar {tra
medida prictica que se suele tomar es la distancia entre frutos en un misme cargador, gue debe ser
entre 15y 20 omy; esto evitard que los frutos se toquen,

La productividad de un 4rbol depende del nimero de frutos v del tamatio de los mismos, En
la Fig. 2 se puede observar Gue st bien al incrementar el nimero de furog aumenta la produciividad
el tamafio de los frutos disminuye v con ello la rentabilidad de la empresa debido a que, los frutos
pequenos tienen escaso valor comercial, Por ello en funcidn de un estudio del mercado v de Ia
respuesia esperada en cada planta, uno debe variar ia cantidad de frula que debe ralear Asi Ia
decision de cuanta fruta debe quedar en el arbol depende de factores fisiologicos, culturales
varietales, ambientales v econémicos.

k



Figura Z:
Relacion idealizada entre tamafic del fruto y produccion
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Para dejar en la planta la carga adecuada se combinan dos criterios de medicién que son
confiables y ficiles de aplicar; a) ¢l establecimiento de distancias fiias entre frutos sobre los
cargadores, comammente 15 & 20 em y b) ¢l mlmero total de frutos en ¢f drbol. En general, la carga a
cosecha en arboles en plena produccion, habiendo efectuado el raleo, puede variar entre 300 v 500
frutos, dependiendo de los factores antes mencionados (varistales, culturales, fisiologicos, ete).

La cuantificacion de la carga a alcanzar mediante el ralec debe ser establecida
cuidadosamente si se tiene en cuenta que la fruta de mayor tamafio se obtiene en la parte alta de ia
planta en relacion a la parte baja de la misma por lo que gencralmente se deja mayor cantidad de
frutos en la parte alta reduciendo la distancia entre los mismos, De la misma forma se dejan mas
frutos sobre cargadores VIgorosos v/o ubicados en Iz parte externa de la copa que en cargadores
débiles v/ sombreados. Tgualmente, dos o mas frutos pueden ser dejados juntos sobre un cargador si
sobre el mismo no existen otros. Cabe mencionar que a fos efectos de la eliminacidn de frutos tienen
prioridad aquelios indeseables por diferentes causas, tales como frutos dobles, daftados, deformes v
demasiado pequeiios,

La operacién de raleo puede hacerse en forma manual, mecdnica o quimica. De estas
metodologias la més segura v precisa es Ia primera, aunque fambién la mas costosa. El rales
mecanico se realiza mediante la aplicacion de golpes o haciendo vibrar las plantas con equipos
especiales, Este método, si bien es menos costoso y mas répido que el manual, generalmente produce
el raleo de los frtos mas geandes y de aquellos que se encuentran sobre ramas rigidas en desmedro
de los ubtcados sobre ramag pequetias v tlexibles. Con referencia al rales quimico, no existen en la
actualidad productos cuva eficacia se mantenga constante a través de las campafias,

Los conceptos aqui vertides, junto a la experiencia del fruticultor hardn gue se disponga de
suficientes elementos que permitan emplear esta técnica en forma racional y eficiente,
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PRIMCIPIOS DE PRODUCCION DE FRUTILLA EN CALIFORMIA.

Desarrotlo : : ‘

La frutilla es una planta perenne que se reproduce sexualmente por
semillas y en forma vegetativa enviando cabillos llamados estolones o corredores
a través de los cuales se forman nuevas plantas.La reproduccién desde semillas
se usa para engendrar nuevos cultivos de frutillas. La reproduccion vegetativa se
usa para producir plantas usadas en agricultura comercial y jardineria.

En el sistema californiano de produccion,las frutillas son tratadas usuaimente
como una cosecha anual y removidas después de un afio de produccion, pere

_ocasionaimente las plantas se mantienen dos affos en produccidn. Trasplantes

desde viveros son plantados desde medio verano hasta verano tardio o mas tarde
y manejados para produccion de fruta durante estaciones especiales del afio
siguiente por seleccion de vivero Jlecho de plantado, cultivo y practicas
culturales,los rasgos estructurales de la planta se ilustran en la figura 1.

La corona es un tallo acortado con hojas estrechamente espaciadas.
Enfre cada hoja y tallo hay brotes axiliares,los cuales pueden desarrcllarse en
estolones, hijuelas o ramas para-fiores { Inflorescencia ) , dependiendo esto de
condiciones ambientales y estado de nutrientes. :

Los brotes axiliares de cultivos de dlas cortos son inducidos a formar
hijuelas cuando la duracidn del dla se torna-menor a 14 horas. Cultivos de dias
neutra’es y muchos de dias cortos Inician hijuelas bajo cualquier condicion de
longitud de dia.Si las plantas son vigorosas y no se ubican apretadas.Quitando los
estolones se aumenta el nimero de hijuelas que se forman. Las hijuelas y el ramal
principal son estructuraimente idénticos Los ramales de floracion { inflorescencia)
solo se desarrollan al final del punto de crecimiento (meristema) de cada hijuela.

Como muchas coronas pueden crecer y desarrollarse semanalmente,
el nimero de frutas por planta puede incrementarse usando practicas culfurales
que aumente la produccion de hijuelas. '

‘ El tamanio de la fruta disminuye a medida que el nimero de coronas y
el nimero de frutas por planta aumenta. El crecimiento de la corona y su
desarrollo ocurren cuando la temperatura esta arriba de 50 ¢. 7. (10 g. ¢ ).

El sistema radlcuiar :

~ Todas las ralces de frutiila propagadas vegetativamente son
adventicias, significando que ellas crecen de tejido de vastago del tailo de Ia
planta. Ellas desarroltan desde brotes cercanos a la base de nuevas hojas que
e;tan en contacto con la humedad dei suelo. Las ralces emergen a sucesivos
niveles _de altura de la corona,un modelo que limita la vida productiva de una
plantacion. Para et desarrofio de un buen sistema de ralces es importante que los
transplantes se hagan de manera tal que la mayor parte del tallo permenezca en
contacto con el suelo y que el suelo se mantenga hiimedo. Un nivel de nufrientes
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adecuados y frecuentes riegos soh esanciales durante el comienzo del

crecimiento. _ . _
De importancia critica es la salinidad del sueio y el agua que toma
contacto con el tallo y las raices en desarrollo. Si es muy-alto, el desarrcilo puede
retardarse severamente. Las raices que desafrollan directamente del la unién del
tallo y la raiz se llaman raices primatias raices estructurales o raices de
enclavamiento. '

Cada planta de frutilla fiene entre 20 y 25 de estas ralces aunque el
niimero puede llegarse a 100 y mas. Las raices primarias contienen un cilindro
central de tejido conductor llamado estela. En raices sanas la estela es blanca o
de color marfll:se decolora cuando se enferma. La éstela conduce los nutrientes
hacia arriba hacia la corona y los productos de 1a fotosIntesis hacia abajo donde
se almacenan como almidon en ias raices. '

£l aimacenaje de almidon pcurre bajc condiciones de frio,cuando ia
temperatura esta por debajo de 45g.f.(7,2g. c.) Cuando las piantas reciben
adecuado enfriamiento en ei vivere,su sistema de ralces almacena suficiente
almiddn para mantener un crecimiento vigoroso después del transplante.

Una red de finas,delicadas ralces se desarrollan desde las ralces
prmarias. Estas ralces se llaman raices secundarias,raices alimentoras o ralces
blancas, ellas mantienen el grueso del sistema de ralces tomando agua y
nutrientes desde el suelo y transfiriéndolo al sistema de ralces primarias . Las
ralces de alimentacion viven un periode de dlas y son reemplazadas
constantemente. Elias mueren facilmente por suelos anegados.La desnufricién de
raices alimentadoras por pestes o condiciones adversas reduce o detiene el flujo
de agua y nuirientes a la planta.

El sistema de raiz deviene establecido despuésde 2 0 3 meses
después de la plantacion. Las raices continuan creciendo mientras la temperatura
del suelo sea mayor de 7,2 g.c. Crecen a velocidad maxima cuando ia
temperatura del suelo esde 13 g. ¢. Y ia velocidad de crecimiento disminuye
cuando 1a temperatura del suelo crece. Guitar los estolones mejora el desarroilo
de la ralz. ‘

El i-nayor desarroilo de la ralz esta en las 6 pulgadas supericres del
‘?ruelO, fa cual esta dentro del lecho de plantado de campos de produccion de
utas.

Esto permite al agricultor manejar &l crecimiento de la pianta usando
cobertura de polietileno para medificar la temperatura del lecho de plantade.
Coberturas claras pueden usarse para calentar el iecho de plantaciones invernales
y aumentar el crecimiento durarnte los meses de invierne haciende maxima ta
produccion de fruta en la primavera temprana. Cobertura bianca o coloreada
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Sanitizacion:

Patogencs insectos habitantes del suelo, semilla de malezas y
agentes propagadores de semillas perennes pueden ser introducidos en
transplantes contaminados o en suelos infectados. Una vez que Usted tiene un
campo que esta libre de pestes siga buenas preacticas de sanitizacion para
reducir las chances de Infroducir problemas de pestes con transpiantes
contaminados,o con equipo de trabajo de la tiera.

l.as siguientes precauciones ayudan a reducir ja propagacion
de los probiemas de las pestes.

Use transplantes de aita calidad certificados. Los patdgencs
que causan enfermedades severas pueden ser introducidos en transplantes
infectados.Usar material certificado no garantiza absoluta ausencia de estas
pestes pero reduce granderente su propagacion.

La posibilidad de infroducir malezas &s muy pequefia porque
ios lotes cettificados se mantienen casi libres de malezas. :

Deje pasar suficiente iempo entre cada cosecha de manera
que las coronas de las frutillas anteriores astan suficientemente descompuestas.

E's mejor usar una siembra de abono o de preteccién o de
rotacién entre cada plantacion de frutita.

Lavar el equipamiento con mucha agua, ( vapor caliente si fuera
posible ) para remover suelo y desechos de plantas antes de dejar campos
infectados con pestes tales como malezas perennes,nematodos o gorgojos.

Trabaje primero en los campos limpios.

Remueva malezas problematicas de adenfro ¥ alrededores del
campo antes que estas produzcan semillas.

Este sequro que el estiércol u otro mejorador organico del suelo
tenga al menos 1 afio de viejo y este adecuadamente preparado o esterilizado.

Rotaclen de cosechas:

Rotando frutilas con siembra de abonos o proteccion tales
como centeno cebada o mezcla de cebada con porotos,ayuda al comntrol de las
pestes y mejora la estructura del sueio.Un herbaje pesado de centeno o cebada
provee controi adicional de malezas porgue estas cosechas son muy competitivas
con malezas y se pueden usar herbicidas de hoja ancha para controlar malezas
que pueden causar serios probiemas a las frutilias. '



En adiccion, centeno y cebada no hospedan pestes que ataquen a las
frutillas y pueden ayudar a reducir la poblacién de hematodos de los nudos de |a
raiz y los niveles de verticillium del sueio. '

Una siembra de abono tal como clavo de especie, alfalfa o
arveja,mejora la fertilidad del suelo en nitrdgeno, pero semillas de algunas
leguminosas pueden Crear un problema de malezas en frutilias porgue ellas no son
desiruidas por la fumigacién del suelo.

También el movimiento de insectos de las leguminosas en frutilias
es de importancia en algunas areas. _

Corte o pase el disco a las siembras de abono o proteccion antes
que entren en floracion para prevenir ia produccidn de semiltas y formacion de
lygus. Cortar la mitad de una cosecha de alfalfa ,el tiempo que previene una
floracion de lygus ayuda a preservar la poblacion de agentes benéficos que
vigorizan en la alfalfa.La incorporacién de residuos de cosechas de produccién
deja el suelo mas suelto y ayuda a mejorar el drenaje del mismo. Esté seguro de
dejar pasar suficiente tiempo para que se descomponga cada cosecha de
proteccion antes de preparar el campo para plantacion de frutilias.

Preparacion del terreno -

l.a cuidadosa preparacién de aus terrenos para tratamientos da
pre-plantaco y plamadao puede raciitar el manejo de Ias pestes. Consideraciones

especiales incluyen tipo de suelo, residuo de cosecha, disefio del lecho,adecuado
drenaje,y si Usted pianifica fumigar e suslo antes o después que €l lecho este
formado . No trabaje el terreno cuando éste esta mojado;prepare los lechos con
caldas apropiadas de manera que el agua no permanezca en el terreno y drene
durante e} tiempo luvioso. - : :

, Prepare ei:terreno suficientemente adelantado con respecto a fa
fumigacion, de manera que el residuo de las cosechas previas esté
descompuesto. Los patdgenos presentes en los residuos de cosecha pueden no
ser matados por la fumigacién.Trabaje e suelo razonablemente seco hasta que
este libre de terrones: el fumigante no penetra en los terrones y trabajar el suelc
himedo causa compactacion que interfiere con la fumigacion exitosa. estos
apuntes también se aplican si Usted esta planeando usar solarizacién del suelo.

(4



- 72 -

\ Gusanos cortadores

Cortan las ptantulas al ras del suelo.
De dfa se los encuentra enterrados a poeco centimetros e profundidad.

Especie mas comin: Agrotis gpsi]oﬁ (Rott).

Control: efectuar el tratamiento quimico por la tarde, royande abundantemes -

te al pie de las. plantas.

Pu]gongg:

Se presentan en Julio-Agosto.
Son chupadores; transmiten virus.

Los “alados" se encuentran en forma aislada en tallos y envés de las hoejas:

S g AT - I

“en ataques Fntensos forman colonias.

Especies presentes: Myzus persicae (Sulz.), Aphis gossypii Glav , Macrosi-

phum euphorbiae (Thomas).

S B

Enemigos naturales: se destaca la “avispita" Diaretells rapae (M' Intosh,
1955) que ejerce un contrel natural: importante.

. Control: en lo posible usar productos selectivos

Orugas:

En pocas ocasiones sefpresentan en densidades importantes.

Aparecen a fines de Julio o desde Octubre en adelante.

. Ltas principales especies son: - Rachiplusia nu 6 "medidora", de color ver-

de; come hojas y se arquea al caminar.
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- Prodenia Spp.. Agrotis spp. Y 0tras Noc-
tuideas, soOn "gordas" . castafas y comen

hojas y frutos.
Koo apldTe . e vn_‘x'

- prugas gre arigg;'se encuentran formando

grandes grupos, comen hojas, dejando las

. . r
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nervaduras.

Cogollero o polilia del tomate Scrobipalpula absoluto {Meyrick)

§

|

%’

i . Es una plaga importante, si se siembra tarde.

g La larva (oruguita} ataca haciendo "minas" o galerias &n cogo'lo, hggasy-frg
%‘ tos verdes.

§ , Es mu resistente a 1as productos uimicos de uso comdn .
Z% . Ciclo: largo {julio: 54 dias)

1

i corto (moviembre: 25 dias)
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. Condiciones que favorecen su desarrollo: altas temperaturas y baja humedad

relativa.

Medidas que favorecen el control: - siembra temprana para escapar a 10s me--

ses criticos.

- sacar y quemar el rastrojo de la cober-
tura y también de las plantaciones que
la rodean.

- control quimico ante presencia de lar-
vas.

. Periodo mds probable de aparicién: Junio-Julio {baja infestacidn}

Desde Octubre (alta infestacidn)

Acaro bronceador de la tomatera Aculops Tycopersici (Massee)

. Adquiere importancia, si no se lo descubre a tiempo.
. No es visihie a simple vista.

Produce efecto bronceado en tallo y envés de las hojas. Puede matar la plan-
ta.

. Condiciones favorables para su desarrollo: 26°C (no resiste el frio)
30 % de Humedad

. Duracidn aproximada del ciclo: una semana.

Epoca mds probable de aparicidn bajo cobertura pldstica: desde setiembre.

Inicio del ataque: en tallos y hojas de la base de ta planta, ocasionalmente
hay mayor presencia en la parte superior de la planta.

- Control: en la época critica extraer semanalmente hojas de diferentes secto-

res de la plantacidn y observar con lupa; pulverizar ante una minima presen-
cia.

e e mdn e K b i 38 et b 28 s b e

e L e
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Arafluela roja Tetranychus evansi 8aker y Pritchard

. Es otra de las plagas importantes al final de la temporada.

Es visible a simple vista. Teje telas.

. Produce clorosis en hojas, tallos y frutgs.

. Condiciones favorables para su desarrollo: temperaturas altas y ambiente se-

Co.

Duracidn del ciclo: una a dos semanas,

Inicio del ataque: en el envés de las hojas desde setiembre.

Control: el ataque generalmente comienza por sectores, en cuyo caso se pue-
den hacer pulverizaciones localizadas.

en lo posible efectuar el control antes que se extiendan Tas telas
pués dificultan el buen mojade de las hojas.

3
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Je dividen las enfermedades en htres [3)
LR

A= Enfermedades foliaros.

. L= Infermedades deo los frutos.

L : - . - 4
C- Infermedadez de cuello y raisz.

Al, Enfermedades foliarez nprodueidus wor hacterias

. . -y =, : - L,’ 4 .
Entre las enfermedadecs folinres, la fratilla esta practica-

mente Llibre de probvlemas bacteriancs. )
AL

«r

{

Se citan las doeg bacterins conoclidag pese a no haber sido /

identificadas en la provincia de Jorrientes. Estas son:

"mancha angular de 1a hoja" causada por Tanthomonas frazariae Ke-

nnedy y King.

[ I _ e s o B o P - .
Sintomas: Log sintomas Tipicos al comienno son pequeflins manchas /

. . Id . ” -
de escaszos milimetros de ta2jido con asnento hamedo en la cara in-

ferior de la hoja. Zuando estas manchas

e ensAanchan toman Formas
angulares generﬁlmente_dfﬂimitmdaﬁ nor las enervaduaras zecunda- "/
rias. '

Tstas lesiocnes son trasldcidas cuandoe se ven con luz tras-/
mitida pero de un verde oscuro con lus reflejada 1o cual es una

1 N - . p F o . o . H : : - :
Lnportante caracterlistica para distinguir esta enfermedad.
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mente un exudado visoeoso de baciorial 2n Lu vara inferior Jde 1la ho
. " - .
jas cuando el tilempo ew se20 cge exudiudy Lorma une pellculd egcams

nlo casunlmentsz lus lesiones se hazen visibdlas en la cara./
superior de la hoja comd maunchas icrggulares de color marevdn roji-
Zz0o nde Se nasen necraticas v opneas A la lusz trasmitida an hals [/
clordtico rodex 12 lesion. Fn eshe outale ez mey aifi21i1 as dife-/

reaniar esta enfarmedad de LA viruela a la qguemadara de la hoja.

-

sonditiones favyorables:

L i A . ., o Sy s . .’-.
avore 2n temuernbtarasz asdoradns A {vias durante el dia

1)

Lo

(20°% ) y muy Trias cercanas al ccagelamiento en 1a noche con 21~/

ta hamedad rﬁLiuiv1.

Id . . . /
Iargos poL dos de lluviasg, riegos por aspersion como pro-/

4 i 3 - . - b -nd y
sacelon de heladas y oesados roefse fambién favorece la enfermedad.

Uentrol:

. ., . ., . . . . oy . . N

Aplicacidn de antibidticos come fitomicina (C,44%), Agrimicl

na (1,2%), Nazcamicina (0,8%) y Compuestos con Cobre como el Sulfa

to Tribdsico de Zobre (4%) son efectivos protvectoras. No obstante/
N . . '

cilaco © sels pulverizacliones con cobre o intervalos de siete dias

" N e A - ,J_’ -

2 menos pueden resualtar Titotowizsas.

"Marehitamiento bacterians” causadn

E.F.%m

sendomonae solanacearwn /
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Tste marchitamients bachieriano ocurre en plantines de fru-
+i1la en vivero, raramenta se encuentra en Las plantas en ¢cultivo.

Esﬁas plantas maduras parecen g2r resistentes al u@barrn—/
1lo de ia enfermedad aun cuands bacterias pﬂtégenas puedan edtar

-

presentes en los tejidos del tallc.

A2, Tnfermedades fcliaves produsidas pow hongos:

1 . - 3 . .:‘I . - . 2 - ! s . 1’
Twisten varias enfermedades funglaols e las 1o jas no obs—/

tante se citan las principales identilficadas.en sorrientes.

sinemadura de 1a hoja’ producida por Uiplocarpon earlinna (ELL ¥y

Tv.) Wolf y su estado conidial Farssoning fragarviae .

L .
OIRTOMAR S

I carac tEfladr numerosas manchas irregulares de color
pirpura entre 1-5 mm de didmetrc. Los ceniros de las manchas se /
fornan marrones (no blancos o grises como en la viruela). Las man
chas coalescen cuands son numercsas y la hoji entera Se torna par
pura o rojiza.

Acérvalas ocscuras, brillantes aparecen d1sSpersas y abundan
tes sobre las superficies de las leslones. Posteriormente las ho-
jas afectndas =& secan, 1los mérgenes se curvan ¥ la hoja adguiere

agpecto quemado.

la ”ﬁr'ﬂ‘de esporas as grande y bajo condicisnes favora=-
. V4 I . . ™=
bles desarrolls’ sintomas atipisos, nuuerosas hegquenas manchas ocd

-

lescen formando areas Llriagula

i..)

Lo i~ -
as pirpura & rojlsa punteada con /

ﬂiminqtos puntos grises.




A
1
s —~
Log gintom2az de este Tihpo pusiden zer confundidos ¢oOn 108 /
, da viruela excepto wor Lo prezencia de las acervulas de Diplocar-

Don.
Los cultivares sucepbibles son seriauwente dabiados produ- /

f‘u h|t-l.'|.,' 5
vemadurasge producen en

2

25 de laz flores. Ea  /

{(Dw

. . . . [ - - /
loz-ealices florales as lmporiante porsde preducen irutos con ca-

lices "secos o muerites" muche mends degeables para mercado.

. - J— T )
e Y 1T TR AT A AT W Y T3 e TR T s

Pt P

- . . . I
Ts favorecido por tiempe cdlido; siendc mas

N
™

severli &

5 250 &, Ta apariencia ds2 lag lesiones estd irnfluenciada por el cul
:

£ tivar de frutilla y la temneratarz azblente. Ias hojas viejas 7 /
%

5

e

medlanas parecen 38r mas

LE
i

. .
ucestibles que las Jjovenes.

wontrol:

[T P

; - 1 1 " A x a
i La renovacion deo l2s plantas de frutilla ayuda a prevenl?

potenciales epidemias. Frn unz tierra nueva y plantas libres de en

. . ,
fermedad podran permanecer razcnablemente libre de anfermedad de

o

uno a Ltres atnos.

" - 13 . . r
Hay variedades resistentes disponibles en algunus areas;

: 5 " o . . . LT . e .
en otras deben buscarse fuentes de resistencia genetici adapiudas

En alemmas zonas se aiiliszan sulverizaclones preveniivias /
2 ) . -

i SRR AR e e

- o Sl g Sy RS
gue huedexn dar adecuado conurol con productos couwd captan <0 M,

Duperial 150 grs en 100 litros cada 7-10 dfas desde gue se obser-

viaa la enfermedad.

At
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"Piedn de 1a hoja" ovroduwcildo por Phomopsis obscurans (P11l y Fv.)

-~ . ’ . e - B
Sutton (sincnimo Dandromhoma ahgenrans (T11 vy Byv.) H. %, And ler—/

SOR.
SJintomas:

En general comienza la enfermedad <on 1-5 manachas circula
res parpura rojiza en 1oz foliolos ‘cuele desarrollar 1os centros
grises durante 19s primeros shadios y resulta isposible de dis-

tingnir de ia viruela. Ians manchas cerca de la nervadura princ¢il-

En ectado mis avanzado se pueden ver tres zonas en los fg
liolos afectados: un borde i ' nara-re jizo o amarillensd con un /
prillo gradual hacia el verde normal de 1a hoja; una zona inter-
media marrdén brillante y una zona central marron OsScuri.

Pronunciados picos negros de 19s picnidios del agente cau
sal aparecen en la zona central las manchas viejas desarrollan
lo largo de la, nervadura principal en largas y caracterfaticas /
Tesiones en forma de V. Los cdlices y los frutos pueden ser afeg

tados produciendo 1a podredumbre bhlanda de logs frutosz.

e

Control:

fo se han desarroiiadoe medidas eépecificas de control pa-
ra el +izdn de ia frutilla. No obstante ge conoce 1a necesidad /
de aplicar fungicidas protectores desde el wvrincipio del desarrcg
1lo ‘foliar, durante el invierno y en la estauidn de Fractifica~/

cion.
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Hay paises donde se nalverizan desle piantines en vivero sino se

producen severi:s defoliaciones.

L

Es importante sicar las o jas viejas afectadas para dizml

- R . . . - , . . .
nuir el nivel de inoculo e incrementar 1a efectividad del fungl-

clda.

no s
naede

-~

Tos cultivares de frutiilia varian en sucentibilidad pero/
conocen altamente reslsztenies © inmmunes . womo fungicida /

uzarce oxiolocuars de cobre al 1V,

"Virnela de la hojia" producida 50T Moensphnerella freagariae (Tul)

VD

Tindau y eztado asexual Bamulaprin tulaosnel SACC.

- ’ 4 :
Tos sintomaisg mae co2Mmanes mreden o nojas, nro oustante /

. o ’ . .
pueden desarrollar en frutos, calices, peclolos, estolones, raci

g Truitos.

t
[
Ui
-
D
i "J

iones en hojes al principic son usualinente pegue~/

pirpura. con berdes indefinidos en 1n cara superior de dla h2

P . na et 2 : S| 5.3 -+ P vy a aa + [2y=
agrandan hasta 3-8 mm de fiametroe log centros Se wornan

1
o

I . . - . . N
marrones v rapidamente grises LUuego hlanceo en las hojas viejas ¥y

» N , , ) - . . . . ’ ! .
marron briilante en las nuevas. Un borde daefinido purnura-rojlizo

3 oma

tiempo calido y humedo se iforman lesicnes ati

, - .
rron her-umbre rodea las leslones.

- . ’ . Y
Tas lesiocnes en los peciolos, estolones, CALLCES S rawmi-—/
s de frutos son similares & lag dz las ho jas .
. * . . R R
La expresion de log SInuomas DUadue variar <on 1os dlstin-

caltivares, raza

n

del hongo § Gambién con la bemperatura. Bn

Geas de color ma-/

i
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rean hevrumbre narejo sian bosdes saroued.,

Tontrol:

La aolisacion de fungloldas preventivas es laportante cuan

do se trabaja con cnlblvares suceptlbiag; no ohstunte con calbtiva

res resistentes ld apnlicaeidn vombinsda de un programa de palverl

saciones o8 necesaria como fungiendas pueden usarsea oxiclorura de

cobre al 3%; Japian al 1.5%; Denomil al 0,5%; dolpet 2,5%.

B . Enfermedndes de los [frutos

wiloha sris"Y producide per Botritis sinerea Fers ex fr oy su

m
ot

F ]

ado

"

conidial fclerotinia fuckeliann (de Bavy) Fuckel.

Sintomas:

Ia podredumbre pusde comensapr en cualquier lugar del fruto
Ters es mis ecomln en el exiremo calisinal o dornde se tooan con O-
tros frutos afectades.

Tsta s una inpostante enfzrmsdad de los frutos
mente verdes; pero pambién maduros ¥ oooseshados

Tl agente vanzal tambisn puede alectar hojas, seciolos,
pimpellos florales, )é alos v tallos. Tste atagque s nite frecunen-—

. . ,
e e cultivoas en inovernaculo,

W [ G N ' . 4 - . . . .
L1 tejido del fruto se Lorspd marron brillante pers permang

H do - . Y . 4 19 P o
ce Tirme. No sa. distingue une zonn Je separacion enbre fejldos oa

nog y Infermos.
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caande el fruto entero es i alaoiado wintienen su Forma original /

perc comienza a tornarse duro ¥ seco.

L hongo produce un “recimientao gris aterciopelado en la su-
. . — Id . . .

perficie del fruto. Fata formacidn z2on abundantes conidios y coni-

[$

ol
I
Os
Fiy
s
@]
Wi
=d
-

al nongd acn asnacto de un rolvo seco. Fn condiciones e
alta hnmedad puede Formarze un crazimlente algodoncso blanco pon /

vequefla 0 ninguna focmacidn e ELDGM S .

g favoracido por te Mperatuiras sajas y alta humedad. La hua-

4

medind es el princinal factor Cegurador del desarrollo de esta en-
fermedad. Lluvias frecuentes indacen el wixime de incidencia ¥

destiructividad. Agua libre se n

o]

ceslta para la germinacidn de esg-

poras lo cual nuede celGreir en hovas.

(]
&
i
oF
iy
[o]
r-J

,

El conirel sge inicia en floracidn con 1o aplicacidn de fun-/

gicidas preventivos y continuandn nasta cosecha,

e prede alternar la aplisacidn de fungicidas sistemicos con

proeduntos de contacto en al Programa de pulverizaciones . Algunas

razas de Boiritis cineres son rezistentes a4 algunos funzizidas ei

Ry

temicos y otras a 1os de contacto.

/

. 3 R . P - .
La eliminacidn de loz re: cultivo ayudan al control. |

3]
2
ok
(@
1]
&l
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Entre leos fungicidas huieden usarse Benomil Q,5:

Captan 1,5%y Clo-

=, £ . E of . 3 = e . : H :
rotalonil 2,54, Folpet 2,5%; Ivnrodione 1% Metiltiofanuio L

L
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"Podredumbre nor zopus” producida por Bhizopus stol

-
Fe
[
I_l.
L
D
3

P

Ky
(Ehrenb ex IFp) Vinillemin.
lflrf:i‘:.f‘.':
ZLIRTomES

Es un hongo de Dogt—couaohng o Aaliicens je pero huedes

- — A - . . . - . ey e e A .
preseniarse a4 campo sn Srutos ERRULITO 3

D e

[ - : - 3 3
L3R anpliamensa distribafdo en el muande Lelro swu im-

i - 3 - 1 - - ay 4] - a1 ’.J_ .
bortarcia se he reducids Lor losz moderncs métodos de almace—

EL rdpido enfriamiento de Los frutos cosechados a

temperaturas cercanas a 690, €3 benelicioso ya que eosts tem—

NIE TR

Peratura eg limite rara el crecimiento ¥y esvorulacidn de €5~

,
te patogeno.
Los frutos infectados estin ligeramente descoloridos
volviéndose marrdn brillante; estos rdpidamente se avlandan

¥ colapsan y salen sus Jugns hacia afuera. Ba jo condiciones
de humedad los frutos Pidamente se cubren de una densa y
algodonoso micelio blanco del que nacen esporangisforos ter-

Minados en largos espora nglos nagros.,

vondiciones favorables:

. . - .o - 4
La infeceidn ¥ desarrollo de 1 enfermedad estan con
trolados por 1la temperatura, 1a temperatura minima para la /
. .. i . . . s . . B
germinacion de eaporas J creclmiento de lhizopus eos aprorima

damente 6°0




te baja humedad relativa (70-80%%) favorace le fornacion de
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esperas ¥y numedadas cersanas =

ZYEOSDOras.

Un amplio rango de Tungicidns pueden ser usado para
control de Rhizopus durante el periocde de maduracidn a com—
po de los frutos. Pero & nivel de nost-cosecna el control /
de Rhizopus se logra con un ripido eafriamiento de 1a fruts
cosechada y un mantenimiento de 1a misms atemperaturas cer-

canas a los 690,

-10-
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rd P . - .
Los cuallos y raices de 1o frusilla zon ataecados nor varios

noNgos entre oLios:

Phytophithora Fragariae, Thytophnthora cacturum, Solletotricham fra—
gariae, Vertioilifuwm albo-str rum, ihizootonia fragariae gque causan
espenificas e innortantes ﬂnfﬁvmnlid“~.
Otraz enfermedades como la podredumbre negra de la raisz pue
de ser causdada por una o vari: s hongos con 0 sin la interaceidn de
otros factores como n;mgfode&, bacterias, da¥fos por frio, pobre /
drenaje, disminucidn del oxlgenc del suelo, desbalance de la ferti

lidad del suelo v estres hidrico.

s : . ' , - ;
"Antracnosis" causada por JolletotPloluim Fros gurias estado asexual/

de Glomereilsa cingulata (Ston.) spauld v Schrenk.

I

[87]
[
3
o
[»)
;ﬂ
1]
&}

Se presentan lesiones pequetins cscuras en peclolos y astolp
nes en la; plantas durante el verano. Fstns lesiones se ensanchan
¥y se vueiven negras, sacas y denrimidas. Ias lesiones paeden se~ /
guir ensanchindose hasta cubrir todo el pecfolo o estoldn. Cuando
la lesidn rodea todo el estoldn las plantas hijas formadas después
de 1la lesion mar:ohitan ¥ omaeren,

e, 4 i
Cuando se afexta el pesinlis ezte s

8}
I§)
,':5

sorva Droununciadamen-
te ¥y las hojas cuelgan hacia abajo. Tas ho jas pueden perwanacer [/

r r
verdes aun un largo periodo.

Las plantas pusden comenzar 2 infectarse en el zuello en vi




(3
9]

" . _ ’ _ . .
10n o lesiones del nacinlo o cuands 1as esporas de estoldn o nDe-

9]
[N
O

10 son salpicadaz al brota J Sermiasn allfl. Tas piansas con po-
dredumbre de cuello nuedan morir en el vivero o despuds cuando han
5140 Trasplantadoas o campo. Las oliniae infecsndas crecen normal-/
mente por algin tiemps, laego umrehl tan repeantinamente y nueren.

- Una podredambre Tirme de cmlor_rmrrén rojizo 0 astrias se [/

prodicen en 1a parte inbterna del cuells de las plantas marenitas

- . ’ - . - - a .
Feta coloracion =a ADIECIA oo morste longitudinal v ese “inta

0Jizo ayuda al diagndstioco va TuR en m

0 dlza

C

[F

L ogon o%trog Los afentas oue oousaron 1a muerce

)

=

Lo herols
AL RIRNON

La pudricidn o

o]
]
it

B - - . r -

2uello en los sampes ea producceion pgede [/
- 1 . .r ’ . - .

ser prevenldo culdands lue ampricisn da antrucnosis en el vivero o

’

durante el sstada de oroduceion de estolones

. .of ' 1 Iy
dricion de cuello oo nrre cusndo 4 P LAN G
o]

vivero. El hnongo sigue desarsoliand
Iueren en lnvierno o primivers.

Fi tiempo en qgue Llas plantns muizren depende del estado de in

feccion cuando son trasolantadag ias temu airas durante la eatiy

R

. ’ ' . o
cion de produccidn vy Guizaz otros factores. Juands las temngeratu-,
£as son bajas (4° - 10° 2) el hongo piede schrevivie en los cue-,
Llos infectados sin mator Lo pinmia.
2 Vom0 o . AT e o EAET ‘ . 3.
Fa 1as dreas de elima mameds gy ooalids ¥ con anteceden dn

antranosis se dabken gegulr las




1. Establecer los viveros en suslos de baja fartilidad residual ya

que 1a alita Lertilidad de suelos favorsce la enfoermedad.

2. Cuando z2 esitnbleceon lag plantas en vivero usarzolc el fertili-—

zante suflzlente fra qos e establezcan.

ad

»ADPLicar fungioldas nor Lo menos onds dos dias durante ol VEerdans.

P 4 e n aamy e i P 3 B . - 5 . T
4. 1 se obzervan sintomas de antrapgnssis suzpender la aplicacion
de Ffertilizantes nitrogenadesz , de postasio y anlicar fungicida

adicional despuss de 1lavia o slego.

WA

- - a : > E 3 - , .. .
Continuar con ida aplicazsion de funglcidaszs 2 veces nor o semsa

hasta que se desentierrcen 1oz plantas.

e

Para evitar las lesiones de antracnossiz en [ruto gue es de /

=

P - . . .
muy difzcil control se puedsn aglicer Tungicidas do:
o 2

[l_f

Vacas por se-
mana comenzande al principio ds Florucidn. Juands comienza 1a cos
chit se pusden aplicar despuéds do cada cosscha.

vomo el hongo afecta los frutes maduros conviene coszechar cit
da 2-3 dias para evitar la acumuluceidn de Frutos sobremaduros en
al campo. Esta préctica g0 realizan en zonas donde como en Sorrlen-
2s las cosechas se realiszan por un paciodo ¢
no resulitando f?ﬁctiaa en perindos Je nozecha mis cortos

Tl preducto recsomendado 3 el benomil al 0,5%.a partir de un

W0H de floraidn ¥ en nlena flora:idn.,
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Ye ha comprobads sue 1o frutilla ez sucentille & muchion

J— . - E - 1 . -

FLIrus gque al actuar en conjunta producen un Com-
R A o R 4 3

nlajo sintomatelogico ds wEtico.

todos estos viruz no tienen hu“ﬁgedes fuera el go

newo Irogaria oy no se tracsmiten por Jugos Sing Ror iwnsectos Per—/

slatentes ¥ no persissentaz.
T - a1 e P -, Ve e e h A [ b
Tor oger una planta traswlitida vagetativamante produce

- = e, P . _’. - - mey = Fo
T35 due dezpues de varios adog sucesivos

- L . a N L m - .’
de caltivo aue produce una significativa reduceidn de la produc-/

Hay virus como el dol wmotends de lasg hc

[

a5 gue no Dro-

ducen sintomas visibles en lag ~i edades comerciales pero =i/

digmimnyen Loz rendimientos,-—

EL virus de 1a clorosis del vorde de laz hojas causa

P |

una iigera disminucidn lLoro=is principal-/

mente en el horde de 14

c X o ,
EL virus de 1la clorocis intermerval no presanta sintg
mas en las variedades comercinles lao qun mapifiestan toleran—/

2la, en ¢cambio cuandoe se entientra eowbinado conr oifro virus pre

4

- . ’ P =
entyd severos sinvomds de enrulamisnts de hoja.

6]
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™1 Gy A aei g
Ll wvirus del ensrespauniente on variedades comercinles
suceptibles, 1ag rozas ol o +

Fe1VILE reducen vigor, manifies
i o I T I 17 R il ey v T - 3 ’
minge L-‘L-, SLTRR DL LA 0VET 5 M Vil cLaea ‘;'_1 2 Nac ATIO G My h ‘-.—t

r .
mainchas 2lovroticas

] -'ﬂ' 1018 T aonn ~ . T Pyt oy de e - PR ey e e
an LoIrmi uses C._\Li.fi,-l_ J o Erecentin clorosis mEirgiaal o (.ll‘*tOI‘Ci.O'l"_

b general las plantas de Cratilla comerciales no or

]
[

('J
[£¢]
[t
~. |

- -4 ~ B T L I T 1 = - - 3 ] ¥
Sentan sintomtis de virus y ol reconocimisnto debe nacer

B VESCHa.

vontral:

Durante 1a produceidn de HL%adlnnﬁ, lag plantas ex—/

Buestas o los vaectores geguriamente sepdn inoculados con uno o

o

’ 4
IS Viitus.

T ) iy o a1 TR
ror egta razon no dehen ser usadas como pPlantas madres
v . - Tam et A . -
para la produccion de planiines en la prdxima camnpafia.

R

L 1

de debe mantensr un lote de rlantas sanas fuera del [/
aleance de loz dAfidos (vectores) som telus de antidfidos a cone

sobw snte Tile: ¢ : 2 1 73
acturlmante Dueden ohienerse plantas sanas o certifi-

neos especializados,

G

cadas amalmente de productores id
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vireini: uiy bueh en oriminarin e}

BEsle de los Folados Unidon, [ae
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Llevadn en 1624 0 Francin desde donde se difvndio per Ltodn BEaro-, -

poe Loe Frogpnrdin chiloensis

(L) Duch en oviglnarin de America del
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Yiyviunianng, que dieron opj r 3! | ‘ 5

ren n Fragnria x ananassa Duch

b Fralilla Propngis ¥ onuavanon 68 1l que 2e cultlva en
Laves dyfnranns Aotiut prodaclorns del pain, con excepeion de 1lns

que crecensen formt unlurnl en log valles y ]ddnl'w' de 1n nonn
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Bl i

‘.wu.‘-.f;r,

b i 2

L ll.’.t.l.’l:_nl.'l.."‘.--(ll.' din corto ¥ lan

pucden praducis durante todo rl

o Tos oalrl : Vit ~den Aia corlo

et ]r](]un'ir]'l ml 1as dias

-
3
-
]
i
-

b, Farmn del I'cf:(‘[‘(.uc‘ulo 05 iy vu.r"n.h.l.c‘ b 1“" dintintos ti-

pna .ol rv-‘u‘.on_ B

a

[

nur‘dr‘n .!mu;mr cumo {'loboso cuniCO: vunmfmlnf"

L
H
N

yo.onugs Lu.uth u,lurmq.. ST

C.ul-l.j_vn.i:r%ﬂ g Crutes chnicos: Freane, Hood; cinicon redondea-

dors s hodonle y Tiogn,

’

F

Bl color exterior y brillo varia an intensidad desde un ronn-

1 . ; . rFl . 4 . T
do nniforme en Lado el Aren mednlnr o s0lo en. el parendquima corvli-

cal perono en’los e jidos fibroson que prolongan el pediiculo.

e _ .
Fisiolorin ¥ ic:m)].uﬁin de 1In frutilla

Lo plantia de’ [rotilla venponden o no responden al foloperiodo (ho-

TR : - ' ) H ‘ . - r
ran = Lan (lrj_.ll_d.l«'f‘.). Lan pinntas que responden nl foetoperioedo non
que no responden son 1as Jlamedan

r * f .- -- . -
planloe de dia ncuLI':\]. 0 reflorecientes.

b Jn'\ t:u!.l Liny 1refloveclentes cl comportamiento deo 1ln fluo-~

. T . . N . . . .
rraacion y ,11.'ur:L1J. iencion ey distiote a las de dia corlo, ya que

r.‘lrm.

. . : £
Ol LJ_‘.’.'\I.'I;'.",'. dee dia gorlo

———

——r— i rr—

. . .
1n formncion de las yemns flornle:s
. — )
tortos ded otono, con iemperaturng [roo-
covey do {-Luo(,_ '

P

! , l-_v .A N N " rs
L tpoan dr‘ p](mlnc:lun incide on el comportomlento fiziolo-

Uloo de 1n p}:mtn yn fque :lc;_',\'inl ne renllice .ln plantacidn ne ob-

tmul:-m rn'wor prmlumum de frula o se eslimulard 1o estoloniza-
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cion v arecimiento del follaje.

;‘ ) AL comenviorae nonlarprarse Jos ding y aumcnlbayr las temperabonrnn

v plantn emite el primer racimo Flornl . (cundro ;‘))ﬁ

Losde Lo Clorncion o Ia anudoracion del frulo tranacurre un

oo do M on 40 dian.,

rl

. e ' . : g T
. En nuenlro pais el periodoe de [loraclon y fruetificacion oo ¢

. . . . . ' .
| dilevrencin nolablemenle, on 1o nonn frin de Meunquen y Rio llegru o9
de nolo bees wocuntro semauns. Bn Coronda {Sanln Feo), con elima

s Lewmplado, se exbiende dende Apgosto o llovicmbre. Para laon zonan®

nraduclorng de Jujuy y Covrienles, 1la cosecha aleanzn a los sels

menen (Julio - Diciembre).,

Ere veviinn con alta intenoidnd de luz vy aLas largos, ae inle-

. . , . .o s . ' 4 7._".'
'} rroompe la floracion y Lfructilicncion y lo-planta intein la emislon:’

de enlolones que se originan en 1lag yemas axilares de la coronn. [\
Al ’ l ' d
Bl nowero de entolones varin con las caracteristicns ccolo—-
tiean dael lupnr 'y enbre los difevenles cultivaren, por cjemplo:

Floridn 90 y Tiogn emilen muchon cotoloneo.

Entre lon cultivares de dia corto tencmos, por cjemplo: Tlo-
rn, Louglan, PAja

ro, Chandler, parker y Oso Grande entre otron,

S Cnllivareg

—

r .
de-div neubral

hos eultivares que son indiferentes al fotuperiodo para 1ln formn-

s T —~ ’
clow de yemas: floralen pueden florecer todo el auno., Ln formaclon

: tla ynmnn_us;olonifcras_cu menor que cn los cultivarea de din cur—;i
1o, T ‘ i

.

G e
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LLoa cultivares que son rollorccientes son, por e jemplo: lern,

Selva, Mnin, Irvine, Yolo y HMrak, entre olros. - :

Tipos de planbtines

Los planlns {resen es aquella plantn qin tratamiento o con la apli-
. o o m K “ e tre O y 2%0, con
cnejon Jde 00 a 30 dias de [rvo o lowmperaturad con J ¥

' S L4 .
alba hamednd relativa, en e Sripgorifica,

Ko este Lipo de planla es muy importinnle el desarrollo y lomn-

— . . . ' . .
no o del plnntln, fundasmentalmente en el didmetro de la coronn.

. l . 1
Con plonta fresen el iniclio de 1la produccion cowicenaa i los
23 meses del Lranaplanle, logrindosc mayor precocidad que en ot

plonlos [rigoconnervadn,

Se llnmn plnnLa fIlFOPOH”U]JﬂdA nl plantin que, une vez coce-

. {
chado, 2e lo coloen por un perloedo de 6 meses. en clmara de [frio.

_ , .
E1 planlin que se 1llevard a chmara deberft estar en plenn dol
. : 7 . . 3 e 2] M .—
mnicing, la extraceion en el vivero debern realizarce con sumo. Cul
dando, dejando Lan 3 hojan centealen cublertns y gliminando todos

Qoo restos vegelades.

Loa ploaullnes se c¢lnsifican. por tamano y GC cnvasan cn;bolsuﬂ

de poticlkileno doe: bivio micronn je.

Parn Lo bucnn conseprvacion de los ploantinee la temperatura QC

Ine chmnras debe eoslar comprendida entre - 2,290 y 19C con qlLu

Phumedad relativa o
L EL tamanio. del plantin fripgoconservado no tienc gran -importan:
3 o




: .. . . . -
cla en oo rendimlentos de Ja produceion, constideriindose como 11—

. 1 . - .
mibe mintmo 9 peamos por unidad.,

Frodugeidn de plontines
En Lo produceidn de plantines de frutilin en nuestro pals ano a
nno ne csbd me jorando la enlidad, L disponitbilidad eala slendo

mejornda oo plantan frigoconcervadn,

in sus comienzod un productor desbinaba purto de su cultivo
¥ . !’. . y

povie 1n produccion. de Suncplantines pero con aucedivas mullipll-
ne . 1oy ; ‘ . .
taclones fuomnterind ne infeclbnba de enfermedades que hnelan dia-
minuiyr sus rendimienton, Eole pannrama permanecio durante macho
Ltiempo, dando lupgar Aorendimientus muy bajos y de regular calldad,
Todn introduceldn de nueve malerial o cullivar, al estar Ilbre de

plapgas y enfermedades, producian aumento en la calidad y rendimicn-
Loy, R

Yiveran Lo -

*

) ! 4 . . | .
Aclusdmente el pain posce viverinlas de plantines de frutilla y de-
elras copecies afiner. Eslon viveriolas inlroducen cul Livares del
exlranjero y multiplicnn estos mnteyiales cn.zonas con escasa in-

. .’ . .
Freeion de Liceeton VCCPOTC“ v ubieados en nrcnq con c¢llimas bien

definidon, lUFlﬂHﬂﬁ”“ lW dormimein Lotal de lus pluntns.

sy ViVPJIHLﬂ“ que han monlado lnboratorios de sancamlento de
plontas de frutilla por medio de cullivo "in vitro" de meriatema.

Kotlon Inborntorioo conotan der CAmarn de tralamienlo de termolera-

e tw—

?



pin, Llovado y desinfeceion do hroten y cxiracelon de merinstemns,

’ 4 . ’ 4
camaen de erin, fovernaculos y jaulns de multipliencion.

e AR G R

I.'J”"r-‘.j_[l del colbivo de Trutilln

et
[

U . ’ .
Bleceion del Lerrono

1 - . .’ -
B entlive de 1o Crulilla, requicre para su produccion lener ci-
cilan Parnme bron o COiH"-iAGr,n‘:n', COmo

[ d

sen: buenn infraentiructura

AT AR RS S Uy

v - » . .« - - .
para sacor ia produecion, contne con suficienle mano de obra, su-

f minisleo de apun alidante. B berveno a elegir debe reunir lay

: cotdlicionen de ner lerreuns nlton, con bucna fertilidad y drenoje,
?% enoaonveniente qhe Lenga cierla pendienle para evacuar el exccso
ii de ngun en lon perlodos de alla precipllaciones.

.’
Pyepovoacion del Lerreno

. r ” . ‘--"
Lo preparncion dcheyu Comenaar por lo menog tres mesesd antes de i

. - - .
Lt duplontaeion del cultivo.,

be neaerdo nltipo de suelo a preparar se realizaran por, lo =t

. : L
menos dos labores de nrado, con sus corrccpondienles pasadas de
rostlra. s

| Una vez que-ge haya lograde que las malezas y restos de co-. -

#echa e hoyan descompueslos, se reallza la nivelacion del terre=-.
o, ’
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T, Apiiencion de mnter ia vrpanicn : - g
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. B L. . . .
v dinteibmcion del estivreol e hinee en Lodn In supesficle y on

theolpara aon una pasada e jnaypen de dicco. Previamenle go apli-
Choun dnceclicida de sheloe pivrn. conlrolar los inseeclon.,

Booocantidnd de l.r."-L'Lux'(:nl., cuonmda e Lprala de vicunag, Se nbil-

. ” . ‘ '
L R N TS TR AT DU Lonoelndnes par hooliren

Erepnracion de el Long:
-
Lo bvren de Jeajldzaar logn cnballones en nueatbran zona ¢ hace con

porendarne de Lenelog Vore lermina con rastrillo de mano.

. [
v oricnlocion e de Horte n Sury Ia diclnncin entre luo en-

W llones oo de U, 90 m y ol nuelio de La gamn de planlncion 0,50

VO v 0 o llurn de los mitmon U, L0-0,1% melros,

_i'_Al__*:ml,-'lr:i{lu

A . rl 3 \" " ‘ . ’ V
ara Laplontaeion, el cuelo dobopi Lener unn adecunda humednd Y

’ A
re . vy . IEL - ) 1 FE 1
e dleberd mitbener buenn humednd 1on primecon 15-20 dias despuin

ter) Lrnugplanle que eq el peviodo mAs erftico por las aling Lem-

peraburna,

0' '
L n-.h-'ltl‘g!tr:_n.on ¢ hneo cnodoble hiilera o planias eon Surcon

v ea . 1. . ’ ! H j
dohles np cndn cabinni lon, Loy diotoneia eulre plantne debe uver de

iU iy 0,29 enlre o liideros dobles (dingrame 1),

Liv dencidad de plagpas por becbaress debe ser de 5%.389 plan-

Lo,

e

T

A
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Diapramn 1

LIS .r . . . .
Para ey Lxmmplml.o 9¢ hacen hoyos con un marcador y. el plaj-

I

tin se coloca con lﬂﬂ raices juntlag Yy hacia abajo, E]

berd queday con gu COlOHa cutlerrada hactla 1a mitad de

(dingynm, 2}

/ %,.-——/Iojis

plantin do-

12 miamn

! ' CORONAR
s CLRONA /
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Niagrama 2

Epoea de plantacion y cullivares
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La fecha dn p]nnLaciun ee deade

do de Marno cun plﬂutln jxlpucun servado,
. r c 02 ' .
Loy culvanros de dia corto gue ge ulilizan en nuestrn FAVERTAY
. ’ f . ’
don: Tiopn, Pajaroe, Chandler, entre otras,

fulﬂhlng nlhs LLPU

H - F . . . # .
Lo aplicneidn del mulching plintico negro en frutilln cata muy Jdi-
Tundido y las venlajas de su wtilizacidn aon: conlrola las walezng,

Connn ey mas Liempo 1n humndnd del Suelo, permite 1a obtenclun dao
' ’ ~
frutas de wha enljdag en thwnino, limpleza y nspectlo.

Bl mulching e coloen despunag de 1a piuntacian, novrmalmentie n

Ados 45 dian del trnnsPlnnte, cuwndo lazs temperatluras hapn dlgminutde

lo salficiente prano afeetng 1a plantacton,
. -’ - .
Prra In coloaencidn 1a pelicula se asegura en la coabecera N

doa operarios ‘avanzan con cl ‘rollo

. . . L4 " . )
perfora el planlico con - cacaboucado de metal, calentado por gag,

el pLlanbn qunda:mnrcadu en ol plﬁﬂtico con un abultamiento y el

apernrio posa sunavemen e el sacabocado y sacn un trozo de peliculn,

Las hojas aon sacada por 1

queda sobre o} plastico,
Bl mulehing se 11 ja con frrnmnag de ulambre cada dos metros, El

eopator del leuILLO Ut e uliliza es de 40 micrones de eSpGuOT 3

110 m e ancho.

Ia I

ELimxnnctun dn floznﬁ y catnlonea

medindo del men de Febrczo a mediuf

3
denplegauddle sobre el burco. D¢

A perforacion que se realizd y cl fnllnjcj

C .




Stolebe oliminng A primera Oracion qgue

de la {]ldlILﬂLJ(JH
desnrrol 1n darul o

nparecc'oﬂci Inmedin -
Ml ey (o derpues

de esgta manera la pluntn crceee i
e RITERY nl ta

produccidn,
. ' Lot anlolone

to poningle

. . . Ld
5 que aparezcng deben sep climinados 1o 1pdg pron-
de 1n pPlanineisn,

-

R -

. . . " L4 -
JJiLL!lInALlHH qHLMJLi
Ueoranlieng don nplicncinnen: In primera A 1loa 45-60 ding del anns-
- '
L Dlonte y ogn degunda n lgna 1310 dian,

ey Primern aplicacign 4 puede
| Eraen™ ontpa las plantnsg

5, con
- planta, Ln nesunda

abriendo un

aplicar con el apliendor "nn-

9 Framos de fertiliz
uc iplien oy cos
peqitelio Sureo

:hpyendo el lertily

ante por cada

tado dc cada lado del cab

n11énm,
» C0locandy 6 gramog por planta, diptrji-~
2hnle ep chorrille,
Log rurtilizantcs ® wbilizarp. go) del tipo completo como triple
15 & 18, con oy Roregado de upenq,

A 5 Siolomn radiey

Alla s se desarrolila principalmente
h' o oo primorag 0,3U‘m del nueln} por lo fque hay que cuidar 1a hu-
s
s medad ey qn aonn de rﬂices.
I - *
: ' .. ’ . .
. Lus momen Long Crilicng agy. lnmediatamente desyués del trans-
| _ .
h, . »
: plmutc, onoln rormﬂciun de botones {lorales y durante 1a floracidn
iy frUCLLflCdCLOH




BL requerimionto de agun durante 1a cosecha oscila entre log
20y 29 mm por-semann,

1

Mo lannng S
e e et et . . . :

' Fl . N ’
bas mnleans proiparan anlten de 1a aplicncion del muldcliing plaatl-

e f . r
co, ln exlraccion debe hacerse con herramicntas manuales, culdan-

do dn.rnnliznr'ﬁuperficialmunLn ¢l movimiento de Lierra para no da-

o '. * 1]
N Ins praltees. Bntre los eaballonen pueden hacerse con azsndas o con

culbivadora, eata herramientn tambicn se utiliza para nflojar y ai-

vear el nuelo ealre lon Surcon. ‘ ' Do
Herbicidag : S . . ‘

Ere nucsthra sona ln'nplicacidn de herbicidas précticamcntc ng fae .

:‘“Liliﬂﬂr por el sistema de ¢ul Livo que ge realiza., [lay producton:;;*f

“hnrbicidaukenpoulflgos parn 1n frutilla,

ou aplicncidn debe hacerse |
. ) ) ’ R . ) » . - H
con cumo cuidade y con Ilesgo de dismlinuir la produccion,
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PLANILLAS DE SEGUIMIENTO GISER HORTICOLA

Parana, _ de /2005
Planilla inicial

Apellido y nombres técnico responsable:

Nombre del Grupo GISER

Apellido y nombres del Productor:

Estudios realizados
[ ] Primarios completos

[ ] Secundarios completos

Familiares afectados a la explotacion:

[]

No Si Cantidad de familiares afectados:

Tiempo que desarrolla la actividad:

Tenencia de la tierra:

L] Propietario
[ ] Arrendatario

l:l otros:




Servicios que dispone:

|:| Luz Caminos de facil acceso

L]

[ ] Agua Caminos de dificil acceso |

[ ] Otros

Realiza:

[ ] Horticultura permanente

[ ] Horticultura discontinua

Sistemas de Produccion:

[ ]A- Bajo Proteccién

[] Invernaculo Superficie:

[ Taneles Superficie:
] Otros Superficie:
[ 1B-A Campo

¢Cuales son los cultivos méas importantes y superficie destinada a los

mismos?

. Tiene personal a cargo? .

[ Isi
QNO

;La horticultura es su actividad principal?

] si
DNO



.Si no es la unica actividad desarrollada, con qué otra la
complementa?

Lugar de comercializacion:

[ ] Local

[ ] Localidades vecinas

D Mercados concentradores

Tecnologia en la Explotacion:
A- Riego

[_] Por goteo

[] Por surco

[] Por aspersion

I:J Otros

B- Herramientas disponibles
D Tractor
] Motocultivador
]

Pulverizador manual

L] Equipo pulverizador

Observacién: Desarrolle brevemente desde el punto de vista socio-
econdmico, su situacion inicial.

Firma del técnico



ACUERDO COMPLEMENTARIO DE COOPERACION TECNICA ENTRE
LA SECRETARIA DE LA PRODUCCION DEL GOB. DE ENTRE RIOS Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

[] CAMBIO RURAL
GRUPO
[] GISER

Planilla Informe Mensual del Técnico Promotor/Coordinador de Grupo

1. ldentificacion:

Promotor/Coordinador:
Grupo:
Informe correspondiente al mes de:

Agente de Proyecto:
EEA:

2. Actividades realizadas con el Grupo durante el mes:
2.1. Visitas

Numero de visitas efectuadas por el Promotor:
Temas tratados en ellas:

2.2. Reuniones del Grupo
Numero de Reuniones del Grupo:

Reunidn 1 Reunién 2 Reunidn 3 Reunion 4

Lugar

Asistencia

Temas
tratados

2.3. Viajes, Visitas a otros grupos ¢ Reuniones Intergruples:

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4

Tipe

Asistencia

Temas
tratados




2.4. Capacitacion realizada al Grupo:

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4

Tipo

Asistencia

Temas
tratados

Comentarios

3. Registros del Grupo:

Durante el mes, que informacién registré ?
Donde ? :

4, Otras actividades que realizé:
Ej Reunién con Agente de Proyecto, Capacitacién o Actualizacién tomada por el
Promotor, otars

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4

Tipo

Fecha

Lugar

Asistencia

Temas
tratados

Comentarios

u
observaciones
(Organizador)

5. Altas y Bajas de Productores en el Grupo

---------------------------------------------------------------------------------

Fima y Aclaracion Firma y Aclaracién
Producter Representante Técnico Promotor/Coordinador
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