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introduccion:

Conforme fuera anteriormente anticipado, es =~ necesario
fundamentar el porque de la necesidad del involucramiento de los
actores sociales comprometidos como eje articulador del disefio dei

programa y propuesta formativa.

La imperatividad de su participacidén radica en la premisa, de que
sin ella y su consiguiente asignacion de roles vy funciones
claramente determinados, que incide de forma coyuntural en la
futura imbiementacién y gestiéh del programa, serta inadecuada la
intervencion de!l mismo como disefio de politica de empleabilidad

para los jévenes, pobiacion objetivo del programa

Los Actores sociales en el marco de esie disefc son, guienes
articulan sostienen, fortalecen y enriquecen desde la praxis la
operatividad del disefio, aporian la impronta de la realidad que
pretende asignarle la comprensiva de la inteligencia de las
necesidades, demandas, y sumado a ello marcos coyunturales

que exceden los tedricos predisefiados y que enriquecen la

propuesta.

Su presencia coadyuva a propiciar el sostenimiento en el tiempo de
las praclicas calificanies qgue propone el disefic aportando al
programa la realidad del mercado laboral, no soio fiuctuante en ias

demandas del mercado que exigen en forma permanente la
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adquisicion . de competencias claves, y fundamentalmente las
transversales que habilitan la flexibilidad para la adaptacion a los
cambios requeridos por las empresas en miras al optimizar su
productividad y junto a ello generar como accion, derivarte la

generacion de empleo genuino.

La Participacién de iés actores sociales en el diseno implica,
instalar la necesidad de calificacion de jovenes en la praxis iaboral
empresarial que incide a futuro los insumos de recursos humanos
gue propician la optimizacidn de la empresa privada sumada Ia
responsabilidad sociai de la misma en el mundo del trabajo. El
involucramiento de los actores es condicidn sine que non dado que
su integracion y colaboracion induce y conduce a la adquisicién en
los jovenes de conductas formativas de ética como valor

articulador de las acciones gue se pretenden con el disefio del

programa.
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En la segunda etapa del se desarrolian las siguientes actividades:

TAREA 3

Involiicramiento de Aciores Sociales

Comprometidos.

Realizado a través de distintas estirategias.

1) Convocatoria previa y participativa con propension a
la escucha comprensiva de ias demandas
(problemas) de los actores sociales en miras ai

disedio y futura implementacion dei programa.

2) Reuniones de debate de demandas y aliernaiivas de
solucion de ias mismas. con anaiisis situaciones de

la realidad socicecondmica cultura! de los actores.
3) Analisis de instrumentiacion vy faclibilidad de
operatividad que facilite la ejecucion del programa.

4) Consenso con ios aciores sociales soore aspecios

cualitativos de la implementacion.

5) Acuerdo en torno a {os roles y funciones de cada
actor social en el marco de la realidad locail, regional

y provinciai previsia por ei diseno.
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6) Consenso sobre la necesidad del reintegro de ios
fondos ( base fundamental) que instala una impronta

diferenciadora en otras intervenciones de

programas de empleo.

7} Reconocimiento de debilidades y fortalezas de cada
actor social en miras a asumir responsabilidades y
proporcionen certidumbres en la ejecucion de los

acuerdos a realizar.

L0O3s actores sociales

a)Los jbvenes: Jovenes de ambos sexos de entre 17 y 22

afios de edad, desocupados, sin experiencia laboral previa.

' La focalizacién de la franja etarea de la poblacion objetive

tiene su fundamento en las siguientes necesidades

verificadas por la demanda socio-laborat y del mercado de

trabajo:

1) Son los jovenes de 17 a 22 afios quienes padecen con
mayor nivel de incertidumbre su futura insercion laboral

en el mercado de trabajo

2) Existe verificada carencia de de los mismos de las
competencias basicas y transversales demandadas por
los empresarios gue impide su insercidon sin el disefio de

un programa gue facilite la misma
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3) es imperativo dotar a los jovenes de competencias de
alta portabilidad para propiciar una “mayor proyectiva

de empleabilidad futura”.

4) la calificacién laboral de los jovenes y debe realizarse en
forma coniinua y sistémica, visibilizando con

anticipacion la necesidad que demanda el mercado de

frabajo.

| B) La necesidad de reinstalar la cultura del trabajo y con

ello el analisis de gue la provisiOn o busgueda de
empleo para los jévenes , no se encuentra en el Estado,
sino en sector productivo privado quien propone la
creacion de productos y servicios y con elio fa mano de

obra que garantiza el acceso ai trabajo.

b)las Empresas Privadas: Cuya funcion como se mencionara

con anterioridad es ser la dadora de trabajos caiificantes a los
jovenes de modo que estos adguieran una iniciatica experiencia
laboral v a futuro una insercidn en las mismas instalando en elios
la cultura del trabajo ( adquisicion de conocimientos, habilidades,
actitudes, responsabilidad, capacidad de trabajar en equipo,
involucramiento con la proyectiva empresarial)

Condiciones de las empresas para pérticipar en el disefio

> Que se encuentren legalmente inscriptas que

garantizan el aprendizaje de practicas caiificantes de

los jévenes)
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> No hayan efectuados despidos masivos de sus
trabajadores en un periodo' Nno Menor a seis Mmeses.
Hecho que garantiza la existencia de tutores habilitados
( trabaja_doreé expertos registrados en la empresa) gue
portan vy son dadores de conocimientos, habilidades y
actitudes que requieren los jovenes inexpertos para
insertarse en el mercado de trabajo. Con este requisito
se evita que la poblacién objetivo ( los jovenes) se
conviertan en mano de obra descaiificada y sometida al

sostenimiento o0 creacién de empresas inexistentes .

> Asimismo se comprometen a . no suslituir a
trabajadores permanentes despedidos sin causa, por
jovenes que se constituyen la poblacion objetivo del

disefio, durante el periodo del mismo.

> Que se comprometan a ceder sus instaiaciones

como ambito para el desarrollo de las Practicas

Caiificantes..

> Las empresas deberan poseer al menos un
trabajador registrado. ( que garantiza que existe el dador

del conocimiento de la practica calificante que adquirira

el joven)

¢) Instituciones vinculadas institucionalmente con la juventud:

Su necesidad radica en la comunicacion existente con la
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poblacion objetivo por intereses, problematicas, realidades
sociales, intra y extra culturales, comunicacién verbal gestual y
la comprension de las etapas psicolégicas gue transitan los

mismos de alli, que conforme fuera antes explicitado sus

*

funciones comprenderian:
» El asesoramiento y acompafiamiento a los joévenes en

miras a analizar el perfil laboral de los mismos para asi
articular con empresas gue demandan jovenes y
pretendan participar del programa.

» El acercamiento entre la oferta y demanda laboral de
empresarios y de los jévenes en miras a la insercion

laboral de estos ultimos en las empresas.

¢} Oraano de financiamiento: Quien a través de la Creacion
de Una Unidad Ejecutora implementa acciones que prevé

ejecutar el programa como estrategia de combatir el

desempleo en jévenes que son poblacion objetivo del disefio-
Eil programa contempia ia constitucidn de los fondos para

financiamiento a través de aportes de fondos provinciales,

nacionales o internacionales.
d)ios municipios: Cuya funcion sera coordinar e integrar las

acciones que estabiece el programa en miras a faciiitar el
desarrolio local, y con ello evitar ia migracion interna de
jovenes de localidades del interior de ia provincia hacia

centros urbanos o en su defecto la emigracion provincial.
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e} El Ministerio de Cultura v Educaciéh. Que tendra como

funcion disefiar o relevar el disefio curricular y pedagdgico de
la formacidn profesional en competencias coimo asi ia
formacion de formadores que realizar la misma.

f) El Ministerio de Salud. Que tendra como funcién, proveer

en el marco de politica publica de salud del lugar donde se

implemente el programa, los servicios de salud publica
existentes para comunidad, incluyendo a los jévenes en las

prestaciones medicas que garantiza el Estado Nacional,

provincial o municipal en su caso.

Comisién del Seguimiento de! Programa.

Que se conformara con

A)Creaciéin _de una Unidad de Aplicacidin y Gestion

cuyas funciones son:

Implementar, Gestionar, monitorear y sistematizar el
Programa. Para ello se prevé que la misma debe
conformarse con tres miembros gue seran elegidos de

los actores sociales antes referenciados a saber:

- Un Miembro gue represenie al sector de Trabajo: £j,

Director de Empleo, Subsecretaric de Trabajo, etc. cuyc

10
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rol, sera:

a)E! de verificar que conforme la normativa imperante
laboral gue el programa contemnple los requisitos
necesarios para que juridicamente los empresarios
tomen a los jévenes en los trabajos calificanties bajo la
modalidad de pasantia, debiendo estar a su cargo de la
Unidad de Aplicacién y Gestion la realizacién de los
tramites y gestiones provinciales y nacionales

necesarias a dichos efectos.

b) Gestionar ia instrumentacién juridica necesaria,
creacion, disposiciones reglamentarias gue regulen el

funcionamiento interno del programa.

C} Blsgueda de perfiles que conformen el equipo
técnico con asignacion especifica de roles y funciones,
previendo una articulacidn interna en el tuncionamiento
del mismo en miras a la implementacion eficiente y
eficaz del programa, que debera ejecutar el programa
con asignaciéon de roles y funciones especificos y

articuiados de cada uno de elios.

Eqiiipo Tecnico.

1} Coordinador General del Programa:  Coordina,

gestiona, gerencia el equipo téchico para la

implementacion, ejecucion, monitoreo y sistematizacion
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de resultados del programa.

Programador informatico: Cuya funcién sera el Disefio
del area, ( centro de Computos) y proceder ai ingreso v

cruzamiento de datos como asi la elaboracion de

estadisticas y demas datos necesarios en la ejecucion,

monitoreo y sistematizacién del programa

Arrea de Atencion al publico: Cuya funcidon sera el

asesoramiento a Jovenes y empresarios sobre el

Programa.

Arrea_de control formal de pilaniiias: Cuya funcién
seré la de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las solicitudes de ingreso, acreditar el
incumplimiento v organizar ia acreditacion de

informacion emitida y omitida.

Arrea de Archivo de documentacion. Cuya funcion es

organizar el archivo de la documentacién interna y
externa del programa facilitando el facil acceso del
equipo técnico a la misma en miras a la optimizacién de

la ejecucion del programa.

Arrea Contable: Cuya Funcidén sera verificar, previa

orden del area informatica €l cumplimenia dei pago,
emitir la orden dei mismo y controlar el cumplimiento de

los mismos en tiempo vy forma.

+

12
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Arrea de comunicacidn: Cuya funcion es propiciar gue

la informacion relevante circule por las areas pertinentes

en miras a la organizacion eficaz de la informacion, el

tiempo y los recursos.

d) Creacion del régimen normativo que regule el
programa, condiciones de acceso, instrumentacion
juridica del reintegro de fondos, comunicaciones con

empresarios, jovenes y demas actores sociales.

e) Realizar la verificacién formal del cumplimiento de

la normativa que regule el programa.

) Analisis dentro del marco juridico anies
mencionado de casos de bajas y excepciones conforme
se previene conternpiando el desarrolio local en ios

casos que el mismo contemple.

2) Un_ Miembro aque represente al Sector dg la
Educacion: quien debera tener a su cargo las siguientes

funciones.

1)Disefiar la propuesta formativa en competencias

transversales de la poblacién objetivo.

2)Realizar la Seleccién de Formadores conforme
perfiles requeridos en para la formacion en

competencias transversales.
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3)Realizar la formacion de formadores en competencias
transversales destinada a los jovenes de ia provincia

que la lleven a cabo.

4)Articular junto con el drea de Trabajo las acciones
necesarias para realizar la capacitacion de los jovenes,
por Ej. : designacion de sedes educativas de la provincia

en miras la implementacién de la formacion antes

referenciada.

5)Organizacion de instancias de formacion profesionai
simultanea de los jovenes en las sedes y con los

docentes formados en competencias.

6)Organizacién articulada con Unidad de Aplicacion y
Gestion de convocatoria de jovenes a la instancia

formativa, fijacidn de dias, horarios etc. de las instancias

formativas.

TArticulacion con la Unidad de aplicacion para la
organizacion de recursos necesarios para la
implementacion de la formacion profesional de los
jdvenes.

8)Evaluacion in situ de la capacitacion, del impacto
-formativo en los jovenes, sistematizacion de los
resultados, articulacion de los mismos con la Unidad de

Apiicacion.
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8)Devolucion de demandas de formacion recogidas con

motivo de la formacion, analisis cualitativo y cuantitativo

de las mismas.

10)Articulacion de futuras estrategias de intervencion con

2)

1

2)

3)

4)

Unidad de Aplicacion en virtud de las demandadas antes

referidas.

Un Miembro _gue represente a los intendentes de cada

localidad: que debera tener a su cargo ias siguientes

funciones:

Promocion del Programa, realizada a través del
informacion masiva del Programa de jovenes vy
empresarios determinando lugares de acceso a la

misma.

Fidelizacion de la comprension dei Programa en miras

al compromiso del cumplimiento dei mismo.

Designacion de encargado del Arrea municipal que
tendra a su cargo el cumplimiento de lo acordado en

Acuerdo de colaboracion e integracion

Recepcion y envid a la Unidad de aplicacion de las

solicitudes de acceso al mismo.

Recepcioén y envié de informacion emitida por unidad

de aplicacién y gestion en el marco de la ejecucion del
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Frograma.

6) Colaboracién en articulacion con Unidad de Aplicacién
y Gestion junto a Ministerio de Educacion en la
implementacion de la Formacidn Profesional de los

Jovenes en competencias transversales.

7) Comunicacién de situaciones y novedades que se

presenten durante ia ejecucion del programa.

8) Intermediacion de demandas de jévenes y empresarios

durante la ejecucidn del programa.

4)_Un Miembro de Institucion 'que represente al Sector

de los Jévenes cuyas funciones seran:

1) Asesorara a los jévenes en la redaccion de su curriculo,
entrevista, presentacion corporal, gestual, y

comunicacional con el empresario en miras a la busca

de empleo.

'2) Generar la creacidn de registros de periiles

profesionales demandados por las empresas.

3) Generar la creacion de Registros de perfiles de jovenes

gue demandan empieo.

4) Articular ias demandas de empresas y jovenes a efectos

de propiciar el acercamiento y con ello acotar la

blisqueda.




“DISENO PROGRAMA DE EMPLEQ Y PROPUESTA FORMATIVA PARA JOVENES "

5) Articular con la Unidad de Aplicacion y Gestion el
traspaso de Informacion relevante de los actores

sociales en miras a la optimizacidn de recursos

humanos y financieros.

Acuerdos de Colaboracion e integracién.

La implementacion de los acuerdos de Colaboracion e .
integracion con jos distintos actores sociaies se basa en
la necesidad de acordar roles y funciones especificos
atinentes a cada uno de ellos, a su necesidad de
involucramiento, a la transparencia de la ejecucion del
disefio, v a la optimizacidn vy eficacia de la ejecucién dei

mismo.

Asi es que se prevén la redaccion de acuerdos gue
integren (comprometan) y colaboren ( acciones de
articulacion y coordinacion con la Unidad de Aplicacion y
gestion, que establezcan el marco de operativo de
funciones de cada uno, de modo de superponer
acciones que impliguen erogacion de innecesaria de
recursos humanos y tecnicos en miras a la mejora y

consecuciGn proyectiva del disefio.

Para ello se adjuntan en anexo L 1i, {ii y IV, ios modelos

de acuerdos de colaboracién e integracion firmados con
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los actores sociales que conforman la comisidn de

seguimierito del programa
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Implementacidén v Ejecucion del Programa.
La ii’nplementacién det Programa

Se lleva a cabo a través de todo un procedimiento que
trasunta desde el ingreso al Programa del Joven y la

Emoresa, Para ello a continuacion se explicitara los

pasos que conlievan dicho proceso;

1. Curriculo Vitae
El joven retira el curriculo vitae (Anexo V) de la Institucion

que representia a los Jovenes o de la Unidad de Ejecucion,
gestinado a que el Empresario
2 La solicitud de Ingreso al Prograima (Anexo Vi)

£l joven retira la solicitud de ingresc al Programa vy el folleto

explicativo de las condiciones de acceso al mismo en 0s
lugares que faciliten el acceso masivo e igualitario en miras al

desarrolio tocal en toda provincia y que son:

» Municipalidades

» Policia

» Sucursales del Bancoe "Provincia
» Subsecretaria de Trabajo y/o Cireccion de Empieo
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Forma de completar la solicitud de ingreso

1)Del punto N° 1 al N° 4 de la solicitud de ingreso ib
completa el joven con sus datos, debe adjuntar fotocopia de
documento de identidad, numero de CUIL, si no lo tuviese
debe dirigirse a ANSES que le proporcionara et mismo.
2) El punto N°5 y N°6 de la soiicitud lo completa el
empresario’ |
3) El empresario debe niecesariamente adjuntar formulario
531 donde se acredita los empleados que tiene registrados
y por consiguiente con ello se determina el cupo ( cantidad
de jovenes beneficiarios que puede tomar para proceder a
realizar las practicas calificantes en su empresa, (minimo'
tiene que tener un trabajador regis{rado).
4) El empresario debera adjuntar comprobante de CBU en
original certificado por el banco, en el cual se depositara la
asignacion no remunerativa durante jos los diez meses que
dura el programa. _
5) El deposito de los fondos financiados por el programa se
realizara del 1 al 10 del mes subsiguiente al que el‘joven
realizo la practica calificante en el empresa ( Ej.: por mes de
agosto, percioe del 1 al 10 de Septiembre) . |
6) Luego que los jovenes beneficiarios  obtuvieron la
pariicipacion de la empresa, ( que implica firma y declaracion

jurada de aceptacion de condiciones de ingreso al mismo)




“DISENC PROGRAMA DE EMPLEO Y PROPUESTA FORMATIVA PARA JOVENES

iunto a la firma joven, éste uitimo o.el empresario presenta
ia documentai a que a continuacion se enumera:
a) { solicitud de ingreso )
b) Constancia.de Cuil,
c) Fotocopia de Documento del ‘joven ( due acredita
cumplimento de edad requerida en el mismo),
d) CBU original certificada por el Banco
e) Formulario 831
7) En el Municipio de cada localidad, quien ( conforme
convenio de colaboracion e integracion) se encarga previa
certificacion de fecha y sello municipal de remitirlo a ia
Unidad de Aplicacion y Gestion sita en calie........... dé la
ciudad ....... Pciade ...........
8)E! programa tiene como previstc como requisilo el de
realizar el cruzamiento de daios con el SyINTIS a efeclos de
verificar el cumplimiento de la normativa que regula el mismo,
como asi también garantizar la transparencia de la ejecucion
del mismo. _
8) Una vez validados ios datos (de jévenes y empresarios)
se ingresa al sistema.
10) Realizada 1a validacioin de los daios de jovenes y
empresas conforme normativa ael Programa, dias previos ai
inicio de la practica calificante de cada mes, se le notifica en
forrma personai al joven beneficiario y al empresario fecha de

inicio de las mismas. ( Anexo Vi )
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11) Junto con la notificacién ai erhpresario (AnexoVil y Viii), se le
erivia Fotocopia de la normativa que regula el Programa
Primer junto al Convenio de Reintegro ( que garaniiza &l
recupero de ios fondos) que tiene que ser devuelto con
certificacion de la firma del Empresario ,quien con eilo se
compromete a la devolucién de ia beca en los tiempos y
formas establecidos por la normativa gue reguie el
Programa. ,

12) El Convenio de Reintegro previsto en ia normativa del
Programa tiene como objetivo garantizar ia devoiucion de las
asignaciones no remunerativas percibidas por el empresario
y destinadas a los jovenes, solo en el caso én que el mismo
no contraie en la proporcionalidad prevista en normativa y
cuya explicacién fuera realizada en el primer avance. Dicha
devolucion se realizara con posterioridad a los 10 meses en
gue el joven realizo practicas calificantes en 10 cuotas
iguales mensuales y consecutivas, excepto que iuego de los
diez meses el empresario o contrate en forma definitiva.

13) Luego de recibido por el Programa el Convenio de Reintegro
firmado por el Empresaric y cuya firma -se encuentra
certificada ante juez de paz, Policia de la Provincia o
Escribano Pubilico. Se le remite al Empresario, a ia brevedad,
nota la siguiente documentacion:

1. Constancia de Pdéliza del seguro (Anexo iX)




“DISENC PROGRAMA DE EMPLEO Y PROPUESTA FORMATIVA PARA JOVENES ~

2. Planilla de asistencia que debera ser
completada mes a mes por el joven
conforme horario de practica acordado en
solicitud ( AnexoX) .

3. Planilla de evaluacién mensual gue'debera
ser completada por empresaﬁo y joven a
efectos de evaluar progresivamente su
desemperio en la Empresa ( AnexoXl)

4. Cuponera decenal { que prevé por tripiicado
la recepcibn de la asignacion no

remunerativa mensuai. (Anexo Xii).

Dra Gabriela A Exposito.
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Anexo i

ACUERDO DE COLABORACION E INTEGRACION

Entre La Unidad de Aplicacion y Gestion del Programa . representada en este

acto por el ... , en adelante La Unidad de Aplicacion y
Gestion , con domicilio legal en calle ............ .de la ciudad de ................ ,
Provincia de y El Ministerio de Educacién de la Provincia ( Subsecretaria de
Coordinacion)  .........oooviiiiiiiii e de la Provincia de ... ,
representada por el Sr. Subsecretario / director
............................................ con domicilio legal en ...l
delaciudadde ..................oc , de la Provinciade........... -

EXPRESAN:

Que a través del Decreto N° ................ , se crea el Programa y su puesta en
ejecucion .

Que la aplicacién e implementacion del Programa, en la cual interviene el
Estado Provincial a través de La Unidad de Aplicacion y Gestion del Programa,
se realiza haciéndose eco de la problematica del desempleo de los jévenes , la
situacion econémica actual, hechos que generan la necesidad de la integracion
y colaboracién de la Subsecretaria y/o Direccién de Empleo

Que ello se realiza con el fin de favorecer la futura insercion de los jovenes en
el mercado de trabajo favoreciendo con ello el desarrollo regional y zonal
dirigido hacia la preductividad de la provincia,, el aprendizaje en el puesto de
trabajo , la respuesta a la efectiva demanda del mercado de trabajo, la
aplicacion de politicas de Formacion Profesional, con criterios de calidad y
eficacia, a fin de generar y promover la insercion laboral de los Jovenes
beneficiarios en el Mercado de Trabajo.

Que de esta forma se destinan los esfuerzos a encontrar soluciones para
resolver la problematica de jévenes beneficiarios desempleados..

Que la Autoridad de Aplicacion sera La Unidad de Aplicacion y Gestion del
Programa a los fines de su implementacién, y ejecucion.

Que la colaboracién e integracion de dicha Subsecretaria y/o Direccion en el
Programa operara en forma gratuita y descentralizada, a lo largo de todo el
territorio de la Provincia, permitiendo y facilitando su ejecucién.

Por lo Expresado Acuerdan:
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PRIMERA: La Subsecretaria y/o Direccion. de Empleo de la Provincia |,
acuerda participar colaborar e integrarse en la ejecucion del Programa , que
forma parte del presente y se compromete a respetar las reglamentaciones
dispuestas por la La Unidad de Aplicacidn y Gestion a los fines de su puesta en
funcionamiento. A tales fines, proveera los recursos humanos y técnicos que
posee para asegurar un optlmo funcionamienio del Programa

SEGUNDA La Unidad de Aplicacién y Gestidon tendra a su cargo la elaboracion
de las Normas Técnico — Administrativas, y demas cuestiones que hacen a la
implementacion la colaboracion e integracion de la a los efectos de asegurar el
cumplimiento en tiempo y forma en ios procedimientos y recepcion de

informacién que le sea remitida.

TERCERA: La Subsecretaria y/o Direccion. de Coordinaciéon ( Ministerio de
Educacion de la Provincia ) se compromete a colaborar, articular facilitar y
brindar toda la capacidad técnica a su cargo a los fines de la formacion
profesionail de los jovenes del Programa como asi también informar de toda
novedad que verifique a la Unidad de Aplicacion y Gestion y que sea relativa al
Programa , sea, que resulte de interés, o incida en su aplicacion.

El presente Acuerdo comenzard a regir al dia siguiente de su firma y
mantendra vigencia mientras lo determine La Unidad de Aplicacion y Gestidn
en el marco de Ia aplicacion, gestion y monitoreo del Programa.

Previa lectura y ratificacion de ias partes otorgantes, se firman dos Ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto enla Localidadde .............................
de la Provincia de La Pampaalios .......... dias, del mes de ......... del

afo dos mil cuatro.-
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Anexo Il

ACUERDO DE COLABORACION E INTEGRACION

Entre Unidad de Aplicacion y Gestion representadé en este acto por
: , €n adelante la Unidad de Aplicacion de Gestion del Programa, con

domicilio legal en calle ...... e de la ciudad de ........... , Provincia de
............. y la Institucion que representan a ia Juventud de la Provincia de |,
representada por el Sr.................. con domicilio legal en calle

de la ciudad de , de la Provincia................. 7

EXPRESAN:

Que a través del Decreto N se crea el Programa ........... y su puesta en
ejecucion .

Que la aplicacion e implementacion del Programa , en la cual interviene la
Unidad de Aplicacion y Gestion a través de Ila (Subsecretaria de
Trabajo,Direccién de Empleo) se realiza haciéndose eco de la problematica de!
desempleo de los jévenes |, la situacién econémica actual, hechos que generan
la necesidad de la integracidon y colaboracion de las Instituciones que
representan y asesoran a [os jovenes..

Que ello se realiza con el fin de favorecer ia futura insercion de los jévenes en
el mercado de {rabajo favoreciendo con elio el desarrollo regional y zonal
dirigido hacia la productividad de la provincia , el aprendizaje en el puesto de
trabajo , la respuesta a la efectiva demanda del mercado de trabajo, la
aplicacion de politicas de Formacion Profesional, con criterios de calidad y
eficacia, a fin de generar y promover la insercion laboral de los Jovenes
beneficiarios en el Mercado de Trabajo.

Que de esta forma se destinan los esfuerzos a encontrar soluciones para
resoiver la problematica de jévenes beneficiarios desempleados..

Que la Autoridad de Aplicacién sera La Unidad de Aplicacion y Gestion, a los
fines de su implementacioén.

Que la colaboracién e integracién de la Institucidn que representa a los
Jovenes el Programa operara en forma gratuita y descentralizada, a lo largo
de todo el territorio de la Provincia, permitiendo y facilitando su ejecucion.

Por lo Expresado Acuerdan:
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Anexo i

ACUERDO DE COLABORACION E INTEGRACION

Entre Unidad de Aplicacion y Gestidbn representada en este acto por
: , en adelante la Unidad de Aplicacion de Gestidn del Programa, con

domicilio legal en calle ..................... de la ciudad de ........... , Provincia de
............. y la Institucion que representan a la Juventud de la Provincia de |,
representada por el Sr.................... con domicilio legal en calle

de la ciudad de , de la Provincia.................

EXPRESAN:

Que a través del Decreto N se crea el Programa ........... y Su puesta en
ejecucion .

Que la aplicacion e implementacién del Programa , en la cual interviene la
Unidad de Aplicacion y Gestion a través de la (Subsecretaria de
Trabajo,Direccion de Empleo) se realiza haciéndose eco de la problematica del
desemplec de los jovenes |, la situacion econémica actual, hechos que generan
la necesidad de la integracidon y colaboracion de las instituciones gue

representan y asesoran a ios jovenes..

Que ello se realiza con el fin de favorecer la futura inserciéon de los jévenes en
el mercado de trabajo favoreciendo con eilo el desarrollo regional y zonal
dirigido hacia la productividad de la provincia , el aprendizaje en el puesto de
trabajo , la respuesta a la efectiva demanda del mercado de trabajo, la
aplicacion de politicas de Formacion Profesional, con criterios de calidad y
eficacia, a fin de generar y promover la insercion laboral de los Jévenes
beneficiarios en el Mercado de Trabajo.

Que de esta forma se destinan los esfuerzos a encontrar solucicnes para
resolver la problematica de jévenes beneficiarios desempleados..

Que la Autoridad de Aplicacion sera La Unidad de Aplicacidn y Gestion, a los
fines de su implementacion.

Que la colaboracién e integracion de ia Institucidn que representa a los
Jévenes el Programa operara en forma gratuita y descentralizada, a lo largo
de todo ef territorio de la Provincia, permitiendo y facilitando su ejecucion.

Por lo Expresado Acuerdan:
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PRIMERA: La Institucion de la Juventud acuerda participar colaborar e
integrarse en la ejecucion del Programa segun lo dispuesto en articulo N de
la normativa citada y se compromete a respetar las reglamentaciones

dispuestas por la Unidad de Aplicacion y Gestién a los fines de su puesta en

funcionamiento. A tales fines, proveera los recursos humanos, técnicos y
financieros para asegurar un 6ptimo funcionamiento del Programa .

SEGUNDA: la Unidad de Aplicacién y Gestién tendra a su cargo la elaboracion
de las Normas Técnico — Administrativas, y demas situaciones gue hacen a la
implementacién la colaboracion e integracién de La institucion de fa Juventud
en el Programa a los efectos de asegurar et cumplimiento en tiempo y forma
en los procedimientos y recepcion de informacién que le sea remitida.

TERCERA: La institucion de la Juventud se compromete a informar a la
Unidad de Aplicacion y Gestion toda novedad relativa al Programa que resulte

de interés, o incida en su aplicacion.

El presente Acuerdoc comenzara a regir al dia siguiente de su firma y
mantendra vigencia mientras lo determine Unidad de Aplicacion y Gestidn en

el marco de la aplicacion, gestion y monitoreo del Programa:

Previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se firman dos Ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad............ de la Provincia
........... alos..........dias, del mes de ......... del ano dos mil cuatro.-

27
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Anexo il

ACUERDO DE COLABORACION E INTEGRACION

Entre La Unidad de Aplicaéién y Gestion del Programa . representada en este

acto por el ... , en adelante La Unidad de Aplicacién y
Gestién , con domicilio legal en calle ............... de la ciudad de ................. .
Provincia de vy la Municipalidad de ... de la
Provincia de ... . representada por el Sr Intendente
............................................ con domicilio legal en ...
dejaciudadde ..................... , de la Provincia de La Pampa.
EXPRESAN:

Que a través del Decreto N° ................ , se crea el Programa y su puesta en
ejecucion .

Que la aplicacién e implementacion del Programa, en la cual interviene el
Estado Provincial a través de _a Unidad de Apilicacion y Gestidn del Programa,
se realiza haciéndose eco de la problematica del desempleo de los jovenes |, la
situacion econdmica actual, hechos que generan la necesidad de la integracidn
y colaboracién de los Municipios.

Que ello se realiza con el fin de favorecer la futura insercion de los jovenes en
el mercado de trabajo favoreciendo con ello el desarrolio regional y zonali
dirigido hacia la productividad de ta provincia,, el aprendizaje en el puesto de
trabajo , la respuesta a la efectiva demanda del mercado de trabajo, la
aplicacion de politicas de Formacion Profesional, con criterios de calidad y
eficacia, a fin de generar y promover la insercién laboral de los Jovenes
beneficiarios en el Mercado de Trabajo.

Que de esta forma se destinan los esfuerzos a encontrar soluciones para
resolver la problematica de jovenes beneficiarios desempleados..

Que la Autoridad de Aplicacion sera La Unidad de Aplicacion y Gestion del
Programa a los fines de su implementacidn, y ejecucion.

Que ta colaboracion e integracion de los Municipios en el Programa operara en
forma gratuita y descentralizada, a lo largo de todo el territorio de la Provincia,

permitiendo y facilitando su ejecucién.
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Por lo Expresado Acuerdan:

PRIMERA: La Municipalidad de .................ccccooovn e, de la Provincia ,
acuerda participar colaborar e integrarse en la ejecucion del Programa , y se
compromete a respetar las reglamentaciones dispuestas por La Unidad de
Aplicacion y Gestion a los fines de su puesta en funcionamiento. A tales fines,
proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para asegurar un optlmo

funcionamiento del Programa.

SEGUNDA: La Unidad de Aplicacion y Gestién tendra a su cargo la elaboracion
de las Normas Técnico — Administrativas, y demas cuestiones que hacen a la
implementacién la colaboracion e integracién del Municipio en el Programa , a
los efectos de asegurar el cumplimiento en tiempo y forma en los
procedimientos y recepcién de informacion que le sea remitida.

TERCERA: La Municipalidad se compromete a informar a la toda novedad
Unidad de Aplicacién y Gestién relativa al Programa que resulte de interes, o

incida en su aplicacién.

El presente Acuerdo comenzara a regir al dia siguiente de su firma y
mantendra vigencia mientras lo determine La Unidad de Aplicacion y Gestion
en el marco de la aplicacion, gestién y monitoreo def Programa.

Previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se firman dos Ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efectoen la Localidadde ..............................
de la Provincia de La Pampaalos .......... dias, deimes de ......... del

afo dos mil cuatro.-
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AnexélV

ACUERDO DE COLABORACION E INTEGRACION

Entre La Unidad de Aplicacion y Gestion del Programa . representada en este

acto por el . , en adelante La Unidad de Aplicacion y
Gestion , con domicilio legal en calle ............... de la ciudad de .................
Provincia de y la Subsecretaria de Trabajo ( Direccién de Empleo)
............................................... de la Provincia de ..........., representada por el
Sr.Subsecretario/Director ... con domicilio legai
B i e delaciudadde .................oo , de la Provingcia
de......... -

EXPRESAN:

Que a través del Decreto N° ................ , se crea el Programa y su puesta en
ejecucion .

Que la aplicacion e implementacion del Programa, en la cual interviene el
Estado Provincial a través de La Unidad de Aplicacion y Gestién del Programa,
se realiza haciéndose eco de la problematica del desempleo de los jovenes |, la
situacion econdmica actual, hechos que generan la necesidad de ia integracion
y colaboracion de la Subsecretariay/o Direccién de Empleo

Que eflo se realiza con el fin de favorecer la futura insercion de los jévenes en
el mercado de trabajo favoreciendo con ello el desarrollo regional y zonal
dirigido hacia la productividad de la provincia,, el aprendizaje en el puesto de
trabajo , la respuesta a la efectiva demanda del mercado de trabajo, Ia
aplicacion de politicas de Formacion Profesional, con criterics de calidad y
eficacia, a fin de generar y promover la insercion laboral de los Jovenes
beneficiarios en el Mercado de Trabajo.

Que de esta forma se destinan los esfuerzos a encontrar soluciones para
resolver la problematica de jovenes beneficiarios desempleados..

Que la Autoridad de Aplicacion sera La Unidad de Aplicacion y Gestion del
Programa a los fines de su implementacion, y ejecucion.
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Que la colaboracion e integracién de dicha Subsecretaria y/o Direccion en el
Programa operara en forma gratuita y descentralizada, a lo largo de todo el
* territorio de fa Provincia, permitiendo y faciiitando su ejecucion.

Por lo Expresado Acuerdan:

'

PRIMERA: La Subsecretaria y/o Direccion: de Empleo de la Provincia |,
acuerda participar colaborar e integrarse en la ejecucién del Programa , que
forma parte del presente y se compromete a respetar las reglamentaciones
dispuestas por La Unidad de Aplicacién y Gestion a los fines de su puesta en
funcionamiento. A tales fines, proveera los recursos humanos, técnicos para
asegurar un optimo funcionamiento del Programa.

SEGUNDA: La Unidad de Aplicacion y Gestion tendra a su cargo la elaboracion
de las Normas Técnico — Administrativas, y demas cuestiones que hacen a la
implementacién la colaboracion e integracién de la a los efectos de asegurar el
cumplimiento en tiempo y forma en los procedimientos y recepcion de

informacion que le sea remitida.

TERCERA: La Subsecretaria y/o Direccion. de Empleo de la Provincia se
compromete a informar a la toda novedad Unidad de Aplicacion y Gestion
relativa al Programa que resulte de interés, o incida en su aplicacion.

El presente Acuerdo comenzara a regir al dia siguiente de su firma vy
mantendra vigencia mientras lo determine iLa Unidad de Aplicacion y Gestion

en el marco de la aplicacion, gestidn y monitoreo del Programa.

Previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se firman dos Ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto enla Localidadde ..............................
de la Provincia de La Pampaalos .......... dias, deimesde ......... del

afo dos mil cuatro.-
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Anexo V )
Mi CURRICULO

Nombre v Apellido...covcivensereanses EQ@Aiaenasiasnases
Domicilio.....cccceeiiiiiiiinenns ceumvesssenanrannnn sresrsezaasaes

éQué se Hacer?

éQié estudios poseo?

{En que puedo trabajar?

LEn que quiero Trabajar?
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‘Anexo VI

Santa Rosa...../....... /200...

R . ;

La subsecretaria de Trabajo de la Provincia de la Pampa, en su caracter

de Unidad de Aplicacion y Gestign tiene el agrado de notificarte, que luego de

haber side procesada la solicitud N° ................. , has ingresado al Programa .

Con el fin de continuar promoviendo acciones para facilitar la
transicién hacia el empleo formal de los jévenes y con el firme
convencimiento de tu compromiso en el cumplimiento de la
normativa que regula ef programa como asi el de la empresa que
adhirié junto a vos, a fravés de la solicitud que permitio el ingreso al
mismo, y ante la necesidad de agilizar y optimizar la transparencia y
efecucion del Programa , te informamos que a partir def

Lo [ T deberas presentarte en la
EMPresa.......c.cocoveveeeiiceicienneeneennenne, con el objetivo de inictar tus

practicas calificantes en el marco del Programa .

Agradecemos tu adhesion al “Programa”.
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Anexo VII
: Santa Rosa, / /2004,

Sr. Empresaria:

La subsecretaria de Trabajo de la Provincia de........... , en su
caracter de Unidad de Aplicacién y Gestidn tiene en el agrado de
' notificar a UD, que' luego de haber sido procesada la soficitud

L UNC e, , ha ingresado al Programa .

A fin de continuar promoviendo acciones para facilitar la transicion hacia el
empleo formal de las jovenes, y con el firme convencimiento de su
compromiso en el cumplimiento de la normativa que regula el programa
junto a la necesidad de agilizar y optimizar la transparencia y ejecucion del
Programa, ésta Subsecretaria adjunta a la Presente el Convenio de
Reintegro N°................... que debera ser firmado por UD, y certificada su
firma por la Policia de la Provincia, Juez de Paz o Escribano Publico

Efl convenio que se adfunta tiene como objetivos:

» £l recupero de los fondos conforme lo normado en Decreto N°.
gue crea ef Programa .

o Agilizar la Gestion Administrativa de la Empresa, adherida al
Programa, realizando en forma directa el pago de los subsidios
mediante transferencia electronica de las asignaciones a la clave
Unica bancaria por UP adjuntada oportunamenie, como asi
también el control de los sequtos por accidente.

s« Garantizar que Las empresas participantes del Programa Primer
Empleo obtengan celeridad, eficacia y eficiencia en la
implementacion, ejecucion y monitoreo del mismo.

Luego de que ésta Subsecretaria reciba el convenio firmado por UD, se

le notificara a la brevedad.:

1) El dia de inicio de las practicas laborales.

2) Se fe remitird el talonario recibos de pago que firmara mensualmente
el joven junto a la Pdliza de Seqguro del joven beneficiario.

3) Y toda ia informacion sobre el Programa en miras al compromiso
asumido por esta Unidad de Aplicacién y Gestion.

Agradecemos su adhesion al “Programa”,
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Anexo VIII
CONVENIO DE REINTEGRO- PROGRAMA N°......cccovvvevennenens

Entre la Subsecretaria de Trabajo y/o Direccion de Empleo de la Provincia de
.............. , en su caracter de Unidad de Aplicacion y Gestion del “Programa " ,
representada en éste acto por el Subsecretario de Trabajo.............................
adelante denominada “ LA UNIDAD DE APLICACION Y GESTION” , con

domicilio real sito en calle ... y el La
Empresa.........cccocviiiiiiniceene Cuit N, representada
en éste acto por su (Director/Gerente/ Titular ...
DNI N s en adelante denominado ‘LA EMPRESA"
domiciliada en calle ...........c.cococoici i convienen de comin y reciproco

acuerdo, celebrar el presente convenio sujeto a las clausulas y condiciones
siguientes :

PRIMERA: LA EMPRESA deciara conocer y aceptar El Decreto N° que fija
las condiciones de adhesion al PROGRAMA.

SEGUNDA: Que conforme el Decreto N° ( articulo ) La UNIDAD DE
APLICACION Y GESTION |, se encuentra facultada para celebrar convenios
con las Empresas para obtener el reintegro de los fondos .

TERCERA: Que conforme lo normado en el Decreto N °  ( articulo ) LA
EMPRESA acepta y se compromete a reintegrar, las becas recibidas en la
forma en 10 (Diez ) cuotas iguales, mensuales y consecutivas sin interes de $
..... (PESOS ...........) una vez concluida la practica laboral del joven

beneficiario .

CUARTA : Que la Empresa declara aceptar el Procedimiento de Apremio,
como procesal de recupero de los fondos , procediéndo la Unidad de
'Aplicacion y Gestion a liquidar las sumas el reintegro de las becas a través de

boleta de deuda .

QUINTA: Que se fija como Unica e irrenunciable jurisdiccion los Tribunales de
la ciudadde ............., Provinciade ...............

ALOS ... DIAS DELMESDE ............ DEL ANO 200... SE FIRMAN
DOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR Y UN SOLO EFECTO EN LA
CIUDADDE ................. PROVINCIADE ...............

[
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Anexo IX y X se adiuntan en soporte papel.

Anexo XI

PLANILLA ASISTENCIA- M@S..emvereeceneeeennns 2004.-
Solicitud N®..ooeeeeeenel .

Nombre del Joven Beneficiario.......cccccrmrervecsnversrcrensannns

Dia Horario Ingreso |Horario Egreso | Observaciones

QoI —

AnexoXII




Solicitu

d Ne

PARA SER COMPLETADG POR EL JOVEN BENEFICIARIO

FECHA DE RECEPCION:

Sello Municipalidad

APELLIDQ: NOMBRES: .

[ CUILD 1 D.NA N | { FechadeNacimlenta™ | [ _Edad ) Sexo | Yelefong B
L_ mr )l |
DOMICILIO DEL BENEFICIARIO

CALLE: Ne:

BARRLO: DPIO.: PISD: CR

LOCALIDAD:

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO:  PRIMARLO : E ;
0 EGB

TITULO OBTENIDC

Q

SECUNDARIO TERCIARIO
o POLIMODAL

AUTORIZACION DEL PADRE, MADRE, TUTOR O ENCARGADO (sslo para mayores de 17 aios y menores de 18 afios)

UNIVERSITARIO : E ;

APELLIDO y NOMBRES

DN

POSEE CONYUGE O CONCUBINO ?

ERO®,

NO

€ _ oatos peLos Hios

Certifico que la firma que antecede ha sido puesta
enmipresencia con doc. a la vista

" CERTIFICACION DE FIRMA .
5i el heneficiatio es mayor de 17 anos y menor de 18, la firma del padie, madre o
tutar deberd ser certlficada por la Policka, Juez de'Paz o Escribano Publico.

TIPO'Y N° DE DOCUMENTO DEL CONYUGE

EL CONYUGE RECIBE INGRESOS ?

5O

5

O

APELLIDO y NOMBRES

EL BENEFICIARIO DECLARA

DML

FECHA
DE NACIMIENTO

i,

CAPACIDADES
EDUCATIVAS
DIFERENTES

B
[a [ no
T

* Me encuentro desempleado desde hace?

- Tengo Interds de hacer ml experlencio en la tarea y oficlo

@ PARA SER COMPLETADO POR LA EMPRESA flenar obligatoriamente)

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DOMICILIO LEGAL (calle):

TELEFONO:

DOMICILIO DONDE

SE DESARROLLARA LA PRACTICA {calle):

C.p:

TELEFOND:

N=

FAX:

CANTIDAD DE TRABAJADORES REGISTRADUS POR LA EMPRESA:

MODALIDAD DE INCORPORACION:

AREA DE PRACTICA

Beca de entrenamiento

FAX:

y capacitacion

RUBRO:

LOCALIDAD:

Ne:

O

HORARIO DE PRACTICA

CUIT:

C.R:

E-MAIL:

LOCALIDAD:

E-MAIL:

Contrato de

por tiempo indeterminado

trabajo

O

~ Adjuntar Formulario 931 (Dedlaracion Jurada Aportes y Contribucionas) Slstema Unico Seguiidad Sociai.

LUNES ] [ _MAHTES _} |{_MIERCOLES | (__JUEVES | [(_VIERNES | [ $A%&DO ) DOMINGD
desde hasia ljesde - hasla‘] l desde hasta ’ “desde hasta [ desde Tasta ’ Ldesde hasta J esde asia
L

PARA DEPQSITO DE LAS ASIGNACIONES

* Adjuntar Fotocopla CBU (Clave Bancaria Unificada) Ne C.BU.

Firma y sello del representante legaf de la empresa

Firma del beneﬁ;iario

FECHA DE RECEPCION:

Sello Municpalidad

Solicitud Ne

]

Jaldn para o) benebiclario

et |[VOY WO HY 1RO



G

La Empresa N de CULT reprresentacda en este acto por su
(Director / Gerente / Titular}, (apellide y nombre) ’ DML Mo de-

cfara conocer y aceptar todos los términos del Decreto Ley que crea el Programa "Primer Empieo”

Firma y sello responsable de la Empresa

~tpr— OV H0d Y7800

RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD

@ Completar TODOS los datos con letra clara y legible.

. C.ULLL.:si no tenes cuil adjunta 1oy 20 hoja de tu documento a ssta planifla.

TITULC OBTENIDO: incluye los de Edlucacian formal y otros. También oficios.

NIVEL DE ESTUDIOS: C= Completo. = thcompleto. Marca con una cruz ia opcion correcta.

TR W T

@ Es imprescindible la certificacion.
*

@ Completd todos los datos y marcé con una cruz ja opcidn correcta,
=

8 @ Debe adjuntarse obligatoriamente fotocopia de Formularic 931 (Declaracion Jurada Aportes y Contribuciones) Sistema Unlco
§ Seguridad Social y fotocopia CBU (Clave Bancaria Unificada).

S AREA DE PRACTICA: serd de 4 horas diarias 0 20 semanales,
i

@ De llenado obligatorio con firma de representante legal.

La falsedad en la consignacion de datos {del beneficiario o empresa) implicard indefecti

blemente el rechazo o Ia
exclusion del Pragrama.

ettt DY O HY 18
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CERTIFICADQO INDIVIDUAL

N° DE POLIZA:  6/112262/7 " | FkCHA PE EMiStoN:  30/03/04 ]
_ : s i
CONTRATANTE: oL - e e _ 3 N
Y
' |8
N° CERTIFICADO: 24379 INICIO DE VIGENCIA! 07.06.2004 ;']
: ; ' ’ HE
ASEGURADO: ALFONSO GHIGLIONE PAOLA N. ) | N° ITEM 396 i'
I
FECHA DE NACIM.: 24 .05 .1986 N°® DE DOCUMENTO: DNT 34.221.687|
® CAPITAL ASEGURADO:
-‘ : Muerte ¢ Incapacidad Permanenteg 50.000, 00 -

Tolal y /o Patcial:

Asistencia Meédica y Fnrmaccutica:$ ' 5'_ 000, 00

COMUHICACIIN AL ASEGURANQ: Bl asegurado que se identilea en este “Certilicado de Tncarporacién®, tendrd derecho a solicltar una copn
de la pAlizaoportunamente enlregada al Taomador del presente contrala de seguro.

For ¢l presente, 1aCla. de Seguros’ R A CERTIFICA que ef Asegurado se erciientra compiendido 3 partir de la fecha
de vigencia en el seguro, y en un toda de acu;.-rdo contas Condiclones Genetalesy las Parliculares de la p6liza mencionada.
BENEFICIARIOS
Apellido y Nombre Parerilesco Documento Mecha Naclinlenlo

»
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“DISENO PROGRAMA DE EMPLEO Y PROPUESTA FORMATIVA PARA JOVENES ’

PLANILLA DE EVALUACION —Mes.............. 2004.-

Solicitud N°....ocevveereenennn.

Nombre del Joven Beneficiarios

ErAA bttt rasaay ARSI TN

..............

Siempre | A veces

|Nupca

Observaciones

1)Posee los conocimientos necesarios
para la practica calificante que realiza?

2} Adquiere Ios nuevos conocimientos
necesarios para la préctica calificante
que realiza?

3) Posee habilidades necesarias para
la practica calificante que realiza?

4} Adquiere las habilidades
necesarias para la préictica calificante
que realiza?

5) Posee actitud de colaboracién e
integracion en el desermpeiio de las
actividades que realiza?

6) Adquiere actitudes de colaboracién
e integracién en el desempefio de las
actividades que realiza?

7) Cumple en tiempo y forma con las
tareas que se le asignan?

8) Trabaja en equipo?

9) Se anticipa a situaciones en pos de
resolverlas?

----------------------------------

firma empresario

firma joven beneficiario.

------------------------------------------------
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“DISENO PROGRAMA DE EMPLEO Y PROPUESTA FORMATIVA PARA JOVENES ~

Aﬁexo XIii

Cuponera que acredita el pago y se conforma de diez
recibos realizados por triplicado { empresa, unidad de
aplicacion y gestion que quedan en cuponera) y recibo que

retira el joven.

Cuponera del programa.

Nombre y Apellido del Joven

Recibi de la Empresa...................1a suma de §.... ( pesos
en letras), en concepto de pago de asignacion no
remunerativa del Programa, correspondiente al mes
de...cc.coervenmandel afi0.nenes.

38



