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Introduccion



En este tercer y cuarto capitulo que completan el trabajo se aborda primeramente
el tema del trabajo agrario, se busca con este capitulo, que el lector no solo se
familiarice con los conceptos basicos, tanto de impuestos, si no también gue cuente con
ta informacién actualizada sobre a situacion del trabajo agraric sobre todo la escala
salarial y porcentajes de contribuciones, o que le permitira, comprender los estados de
gastos, que se analizaran en los capitulos siguientes. Cabe aclarar que por las
caracteristicas de este trabajo el nivel de analisis de los temas es basico, por o que si

se desea ampliar los conocimientos, se debera recurrir a bibliografia especializada.

Por ultimo se presentan los estados de gastos de los cultivos mas importantes de
la provincia, tomando como base los estados de gastos proporcionados por INTA, y
modificandolos cuantificando el impacto que tiene sobre los mismos, [a incidencia

impositiva y por lo tanto la verdadera ganancia del productor.



CAPITULO i
EL TRABAJO AGRARIO



3.1 INTRODUCCION




El trabajo esta garantizado en nuestra constitucion en su Articulo 14 bis, que dice
que “ El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control
de la produccion y colaboracion en la direccidn; proteccion contra el despido arbitrario;
estabilidad del empleado publico; organizacion sindical libre y democratica reconocida

por la simple inscripcion en un registro especial. ..."

Luego la ley 20.744 regla todo lo referido al Contrato de Trabajo. pero excluye en

su art.2 a los trabajadores agrarios, por lo que se rige por su propia ley.



3.2 Régimen Agrario



Esta actividad se rige por la ley 22.248, que establece el regimen Nacional del

trabajador agrario.
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3.3 Contrato de Trabajo Agrario



Habra contrato de trabajo agrario cuando una persona fisica realizare, fuera del
ambito urbano, en relacion de dependencia de otra, persiguiera o no ésta fines de iucro.

tareas vinculadas principal o0 accesoriamente con la actividad agraria, pecuaria, forestal,

avicola o apicola.

Se considera fuera del ambito urbano cuando:

No cuente con asentamiento edilicio intensiva.
No estuviere dividido en manzanas, solares o lotes destinado a residencia.
No se desarrollen en forma predominante actividades vinculadas a la industria, comercio,

servicios y administracion ptblica.

3.1 Derechos y Deberes de las partes

El empleador no podra efectuar entre sus trabajadores discriminaciones fundadas
en razones de sexo, edad, raza, nacicnalidad, estado civil, opiniones politicas, gremiales
o religiosas.

El empleador tendra facultades para organizar economica y técnicamente la
empresa o explotacion.

Las partes estan obligadas a obrar de buena fe y con mutuo respeto. ajustando
su conducta a lo que es propio de un buen empleador y un buen trabajador, debiendo

observar el deber de fidelidad que derive de la tarea que se le asigna.
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4. Comision Nacional de Trabajo Agrario



Elarticulo 85 de la Ley 22.248 prevé el funcionamiento de éste organismo dentro
del ambito del Ministerio de Trabajo de la Nacién, el cual esta integrade por
representantes del Ministerio de Economia, de la Secretaria de Agricultura,
representantes de los empleadores y de ios trabajadores.

Tiene a su cargo establecer las categorias de trabajadores permanentes, sus
remuneraciones, fijar las modalidades de trabajo de los no permanentes como asi
también los salarios minimos garantizados, dictaminar sobre prestaciones accesorias al
trabajador, determinar las deducciones aplicables a los trabajadores, asesorar a
organismos que lo soliciten, etc.

Para el funcionamiento del organismo se establece la asistencia técnica -

administrativa del propio Ministeric de Trabajo de la Nacién.
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5. Jornada de trabajo




La duracion de la jornada de trabajo se ajustara a los usos y costumbres propios
de cada region y a [a naturaleza de las explotaciones, debiendo observase pausas para
comida y descanso, que oscilaran entre 2 y 4 v '~ horas, de acuerdo a las épocas del
afio y a la ubicacion geografica del establecimiento. Entre la terminacion de una jomada y
el comienzo de la siguiente se observara una pausa ininterrumpida no menor de 10 horas,
las que podran ser adaptadas por la CNTA a las modalidades de cada actividad y a las
necesidades de la produccion.
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6. Categorias vy Escala Salarial
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La comisién nacional del trabajador agrario, establece distintas categorias de
trabajadores, dependiendo de la tarea realizada y de la especialidad que tengan dichos
trabajadores. Ademas, como dijimos tiene facultades de establecer las escalas salanales
para las distintas categorias de trabajadores.

El afo pasado, medianter la resolucion 04/2004, establecio una nueva escala
salarial y por ello, se fijan, a partir del 1/2/2004, las remuneraciones y el tope
indemnizatorio para el personal comprendido en el Régimen Nacional del Trabajo Agrario,
que se desempefia en explotaciones agrarias en tareas permanentes en el ambito del

todo el pais. Para el pedn general $ 550 y el jornal es de $ 24,20 .-

VALOR DE LA COMIDA: En los casos en que el contrato de trabajo se efectua con

suministro de comida a cargo del empleador, el valor de la misma para 1a deduccion

respectiva, sera el siguiente:
POR MES: $ 95,70. POR DIA: $ 3,19

VIVIENDA: La vivienda que proporcione el empleador debera reunir los requisitos de los
articulos 92 y 93 del Regimen Nacional del Trabajo Agrario (ley 22248) no pudiendo
efectuarse deduccion alguna por dicho suministro hasta tanto no fuere fijado el valor de la

misma.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Sera el UNO POR CIENTO (1%) de ia
remuneracion basica actualizada de la categoria del trabajador por cada afio de

antigiiedad.
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7. Remuneracion




La Comision Nacional de Trabajo Agrario establece la remuneracion minima del
trabajador agrario en las distintas categorias laborales por medio de escalas salariales
como 1a anterior.

La forma en que se determina la remuneracién es por tiempo: mensual, por dia 0 a

destajo:

7.1.1 Sueldo (Mensual) Es el pago de |la remuneracion del mes, en la cual no
se

hace distincion entre dias laborables, sabados, domingo o feriados.

7.1.2 Jornal (diario) Es el pago de ia remuneracion segun los dia efectivamente

trabajados.

7.1.3 A Destajo Es el pago de la remuneracion en la medida del trabajo efectuado.
En este caso, ia remuneracién en una jornada de trabajo a ritmo
normal, debe superar el minimo establecido para esa unidad de
tiempo en las tablas que dicta la Comisién Nacional de Trabajo

Agrario.

Trabajador y empleador pueden convenir otra forma de remuneracion, siempre

que se respete la minima fijada.

7.2 PARTICIPACION PORCENTUAL SOBRE LA PRODUCCION

Si la forma de pago convenida fuera total o parcialmente de una participacion
porcentual sobre la produccion, el trabajador debe percibir mensualmente una

remuneracion no inferior al minimo segin su categoria.
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7.3 DIVERSIDAD DE TAREAS

El empleador esta facultado para ocupar al trabajador en diversas tareas en
forma sucesiva (salvo convenic en contrario), no pudiendo este dltimo invocar
especializacion en determinado trabajo. '

Su remuneracion es la que corresponde a la tarea realizada, con el siguiente tope
minimo: no puede ser inferior a la de la categoria con la que fue contratado.

Sirealiza tareas diversas durante la unidad de tiempo base de su remuneracion,
el salario que percibe es el que corresponde a la tarea mejor remunerada.

7.4 PRESTACIONES EN ESPECIE

El monto comprende el valor de las prestaciones en especie tomadas a su cargo

. por el empleador. (Ver mas adelante)

7.5 CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA REMUNERACION

La remuneracion del trabajador agrario esta constituida por los siguientes

conceptos remuneratorios:

Sueldo o retribucion en dinero
Sueldo o retribucion en especie
Adicionales: 1. bonificacién por antigiiedad
2. bonificacion por capacidad técnica
Comisiones

Horas extras

7.6 REMUNERACION EN DINERO

Ademas del sueldo o retribucion en dinero, se deben considerar los siguientes

7.6.1 Adicionales
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La Ley 22248 establece dos bonificaciones:

7.86.2 Bonificacion por Antigiiedad

Es del uno por ciento {i%) de la remuneracion basica de su categona, por cade anade
Servicio,

A los fines de determinar fa antigiedad se considera tiempo de servicie, o trabaado
efectivamente desde el comienzo de la relacion laboral. En caso de reingrese (a las
ordenes del mismo empleador), e considera fambien el lapso de servicios antenor

efectivamente trabajado.

7.6.3 Bonificacion por Capacidad Técnica

Se abona al trabajador gue hubiere completado (v asi lo acreditey fos curson de
capacitacion previstos en la ley, dictados en instituios educacionales ofciaes o tivados
con reconocimiento del Ministerio de Trabajo, relacionadas con sus tarpas,

Si bien Ia Comision Nacional de Trabajo Agraric debe determmnar el valor de oo

bonificacion, en la practica no 1o ha hecho por falta de dictado de ios muraos

7.7 REMUNERACION EN ESPECIE

&l suministro de vivienda y alimentacion como salario en especie, es un Geneficio
patnmonial para el trabajador, pues éste dejz de efectuar gastos, evitapde of
desembolso de 1a locacidn y la adquisicién de productos de primera necewidad.
Cuando las proporciona el ampleador, deben serlo en condiciones adecuadas ¥y

syficientes.

7.8 Penalidades
St la prestacion de vivienda o alimentacion no reuniere los requisitos minimos se
establecen a continuacion, el empleador vo responsable s pasible penaiidades

previstas en las normas vigentes.
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7.9 importe a Deducir
La Comision Nacional de Trabajo Agrario determina los impories 3 deducir de los
salarios por vivienda y alimentacion. Los mismos solo se pueden deducir cuando

cumplen los requisitos minimos que se establecen en los puntos siguientes

7.9.1 Vivienda
Debe reunir los siguientes requisitos minimos:
condiciones de seguridad, higiene, abrigo y uz natural
Ambientes de tamafio adecuado {(como minimo 12 m2 por persona). separacion ge
los mismos para fos hijos de distinto sexo mayores de 12 afios.
Cocina comedor en las mejores condiciones de conservacion ¢ higiene o iluminada,
con asientos y mesas en proporcion al numero de personas
Bafios individuales o colectivos con elementor para alender neansidadnt dal
personal y
ramtlia
* Lugares de crianza, guarda o acceso de animaizs y de aguelies en 2imacenan

procductos de cusiguier especie, completamente separada de k& vivienda.

7.9.2 Alimentacion

Debe ser sana, suficiente y variada; adecuada a las condiciones climaticas y con

requerimientos caloricos segun la actividad fisica realizada.

Resumen
Remuneracion en dinero  Remuneracion en especie
Sueldo en dinero Vivienda
Comisiones y horas extras  Alimentacién
Bonif. por antigiiedad

Bonif. por capacitacion técnica

¥
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7.10. CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN LA REMUNERACION

Son:
Asignaciones Familiares

Indemnizacinnes al cese de la relacion

indemnizacion por vagaciones no Gozadas
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2 REMUNERACION PARA EL PERSONAL NO PERMANEN
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El salario es filado por tiempo o a destajo.

Se aplican las disposiciones generales sobre salarios conlenidas enfa Ley de Trabajo

Agrario, salvo gue:
no percibe las bonificaciones por antigliedad y capacitacion téenica no se aplican las
disposiciones referidas a tiempo de servicio. Jurtamente con el salario. se
abona el aguinaldo correspondiente. Son por dia § 26,22, por medio dia $ 131 ypor
hora $ 3,28,

I
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8. DESCUENTOS
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9.1 DEDUCCIONES PERMITIDAS

Se admiten las siguientes:
Adelanto de remuneracion
Retencian de aportes vy cargas
Heintegro del precio de compra de mercaderias producidas en el establecimisnto.
Descuento por compras de mercaderias provistas por e empleador
Descuento por compras

Descuento por suministro de vivienda ¢ alimentacion proporcionados por el empleador

9.1.1 ANTICIPO DE REMUNERACIONES
£l empleador puede otorgar anticipos de hasta un 50% (cincuenta por ciento) de
la remuneracion correspondiente a un periodo.
9.1.Z CREDITOS DE TERCEROS
Son deudas del empleado con terceros, exceplto el propio empleador, es decin

Retencitn de aportes v cargas segun legisiacion vigente,

9.4.32 CREDITOS DEL EMPLEADOR
8.1.3.1. ADQUISICION DE MERCADERIAS DEL PROPIO EMPLEADOR

Se trata de mercaderias producidas en 2l establecimiento El empleador puede

descontar del salario del trabajador el valor de las mismas bajo ciertas condiciones:

a)  Adguisicion voluntaria
by Frecio de las mercaderias no superior al comente en la zona

¢} Bonificacidn especial al trabajador sobre el precio de 1a mercaderia.

Esta venta debe respaldarse entregando el empleador una boleta con los
siguientes datos: Fecha de compra; nombre y apellido del comprador: cantidad v tipo

de mercaderias; precio unitario v total, v bonificacion cencedida; total generaly firma
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del empleado o persona autorizada.

4.4.4 ADQUISICION DE MERCADERIAS PROVISTAS POR EL EMPLEADOR

Cuueda prohibido obligar al trabajador a adquirirlas.

La venta puede ser al contado ¢ a crédito.  El precio debe guardar relacion
razonable con el de la localidad mas proxima, porle que no puede ser mayor al dela
mencionada localidad, mas ¢l flete hasta el establecimiento.

i.a Comisidn Nacional de Trabajo Agrario estabiece el porcentaje maximo scbrela
remuneracion, a deducir en concepto de las adquisiciones mencionadas.

L.a adquisicién debe referirse exclusivamente a articulos de primera necesidad o
sea ios destinados a; alimentacion; indumentaria v calzado de uso comente, articulos
para higiene personal y impieza de la wienda; productos medicinaies de ibre expendio;
gtites de colegio para educacidn primaria; v otros autorizados por ia Comision Macional

de Trabajo Agrario.

9.2 SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y VIVIENDA PROPORCIONADUS POR EL
EMPLEADOR

En las condiciones descriptas al desarrollar las prestaciones en especie.

8.3 DEDUCCIONES PROMHIBIDAS

Se prohibe deducir, retener o compensar suma alguna que reduzea las
remuneraciones, salvo las que expresamente autorice 2 Ley de Trabajo Agrario.

El empleador incurre en mora si deduce, retiene o compensa todo salano en

contra de io dispuesto por la iey.
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RESUMEN
BDeducciones Admitidas
Adelanto de remuneracion: hasta el 50%
de la misma
Créditos de terceros:
Retenciones de aportes y cargas.
Craditos del empleador:
Adguisicidn de mercaderias al empleador,
Suministro de vivienda v alimentacion

Proporcionados por el empleador.

Peducciones Prohibidas
Toda otra deduccion

detalladas como admitidas
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Se debe confeccionar un recibo en el que conste:
ay Mombre v apelido del trabajador.

by importe real recibido, en letra y numeros.

¢y Fecha

dy Firma o impresidn digital del trabajador.

Ademas establece requisitos en cuanto a la forma de los recibos vy su contenido,
como ser: confeccionado en doble ejemplar, con entrega del duplicado al trabajador
comener los datos del empleador { CUIT ), los del empleado { CUIL ), 12 cabficacion
profesional del trabajo que realizéd ( Ej "Pecn General” ) fecha de ingreso
discriminacién de los importes brutos y netos, con valor de la umidad v cantidades;

discriminacién de los distintos tems que configuran la relacién contractual
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Creada por la Ley 25181 ia misma indica que se declara obligatoric eluso de fa
Libreta del Trabajador Rural para los trabajadores agrarios permanentes, temporanios o
transitorios.

La fbreta sera un documento personal, intransferible y probatorio de la refacion
laboral, la que a la fecha todavia no ha sido lanzada en forma practica por el RENATRE,

organismo que ya ha realizado las presentaciones oficiales.

111 Uso v Validez

La libreta servird como:
- Principio de prueba para acreditar
13 La calidad de inscriptc al sistema de prevision social. los aportes v
contribuciones efectuados v los afios trabajados.
2y Las personas a cargo que generen derecho al cobro de asignaciones famiiares

v prestaciones de salud,

~ Certificacién de senvicios v remuneraciones, inicio y cese de la relacion laboral.

- Principio de prueba del importe de los haberes y otros conceptos por ios cuales
legislacion obliga al empleador a entregar constancia de lo pagado. Sin olvidar 13
confeccién del respectivo recibo, lo que esta expresamente legistado enla fay

- Prueha del caracter det cotizante al sindicato, en los casos gue el trabajador se

encuentre afiiado. Preveer observaciones cuando el empleado manifieste no

sindicalizarse,

34




12. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
35
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En fos ultimos tiempos, los recursos de la seguridad social se han visto sometidos a
importanies cambios. A través de los mismos se persigue. basicamente mejorar las
conditiones para la generacion de trabajo v oblener mayores contribuciones por parte de

los empleadores.

12.1 NORRMAS MAS IMPORTANTES

12.1.1 Decreto 814/01; Mediante este decreto se preve la posibilidad de computar
como orédito fiscal del VA, el monto gue resulte de aplicar a la base imponible para
la determinacion de las contribuciones patronales, los porcentajes establecidos para
cada jurisgiccion en particular,

Para el caso de Salta, se puede computar el 9.7% en Gran Salla (capital v

Alrededores) v Resto de la Provincia 10.75%

12.1.2 Aportes de Los Empleados:

Aportes {empleado)

Seguridad Social { Ley 24.241 ¥ 11 % {(Estadoy 7% {AFJP)
INESJIP ( Ley 19.032 ) PAMI 3%
Obras Sociales (Ley 23660) 3 %

Retenciones Especificas del Régimen

Cuota Sindical: 2 % UATRE ( Sdio para afiiados.)

De sepelio: 1.5 % Este beneficio social consistente en un seguro de sepelio para todos

36
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los trabajadores comprendidos en el Régimen MNacional de Trabajo Agrario
obiigatorio.

Otras Retenciones al Trabajador.

12.3 CONTRIBUCIONES PATRONALES

Por cada trabajador en relacién de dependencia se debe depositar como contribucion
patronal para el Sistema Integrade de Jubilaciones v Pensiones el 10, 17% | Para el
Regimen de Asignaciones Familiares el 4 44%, Para el RENATRE 1.,5%; v para =i
instituto nacional de la seguridad social de jubilaciones v pensiones 1.5%, Io que hace un
total del DIECISIETE POR CIENTO (17,51%] calculadoe sobre la remuneracion sujeta
a aporte.

Y como contribucidn a la Obra Social de 8% caloulado sobre Ia remuneracion sujela a
aporte.

Ademas hay un monto que el empleador debe abonar el Seguro de Riesgo de
Trabajp, que es determinado en cada caso por convenios entre las Aseguradoras de
Riesgo del Trabajo vy las empresas aseguradas por cada trabgjador efectivaments
contratado. Que esta compuesto por un monto fjo y olro variable, conmas $ 0,60 para
enfermedades profesionales. Ejemplo de un productor que hace Soja, Alicucta Varable
el 1243 % vy Fija $10,70 ymas $ 0,80,

12.1.4 Seguro de Vida Colective { Ley 16.600 ).
Se contrata por cada trabajador permanente. La prima esta a cargo del empleador,
Es obligatorio . Por ejempio, depende de la edad pero para un frabajador de 32
afios el seguro anual es de § 58.
12.1.5 COOPERADORAS ASISTENCIALES
En el ambito Provincial, existe un impuesto, que se calcula sobre las
remuneraciones sujetas a retencion, del 2% sobre dichos salarios.
Esto, toda vez que el empleador tenga 2 o mas empleados en refacitn de

dependencia.
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Es el trabajador contratado para tareas de caracter ciclico o estacional,
comprendiendo tareas de siembra, plantacion, cullivo v cosecha de productos agricolas,
o por procesos termporales propios de la achividad pecuaria, forestal u otras incluidas en
ia Ley de Trabajo Agrario.
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Salta, 11 de Febrero de 2005.

ing. Sergio D. Camacho
Coordinador del Ministerio
de la Produccién

S / D

Me dirijo a Ud. A los fines de comunicarle que se adjunta
a la presente el Capitulo III v IV del trabajo “Anilisis de la

incidencia de los costos impositivos en el sector agropecuario en la

Provincia de Salta”, en cuatro ejemplares mas su soporte magnético.

Para su aprobacion y posterior elevacion.

Sin otro particular me despido de Ud. Muy atte.

FARALDG

FABNN POBLILY wapieny,

LR AR ST e @i ve :V
Soeoo gl .
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Actividad Tabacalera
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GASTOS DIRECTOS TABACO VIRGINIA COMN

VENGIONAL{a)

™ ALMACIGO
. LABOR MANUAL ¥ MECANICA Unidad CANT/ha  Sha
Q Preparacion v conducc.de almacigo 1 1065
‘ Total 106.5
INSUMOS
bt Acefato Ky 0.015 07
. Confidor Lt 0,05 2,2
» Sulf Neut Oxig. (Almacigol 98 PS Ky 0,02 2.2
»® Ridomil Ko 0.07 1.3
» Bromuro de Metiio Kg 4 270
- Urea 83} g 2.2
® Mantiio Solsa 20 10,0
® Plastico 50 micr. Mt 90 147
® Detergente 30 % Uridad y; 0.5
g Semilla de Tabaco Virginia Ky 0,006 4.0
g Total G4.7
® Total de almacigo 1714,2
® CULTIVG - LABORES MECANICAS
Arar 2 32.0
® Pasar Rastra 3 294
-onstruccion de acequias i G
® C n d ” 3.6
@ Rayar 1 7.5
® Acarreo plantines 1 155
® Carpir 4 1044
® Madio aporque 4 281
Aporear 1 261
: Pulverizar 3 8.4
Total 2555
] CULTIVO - LABORES MANUALES
& Riego de asiento L T
® Plantar 2 mano 1 580
® Aplicar herbicida 2 1.1
Fertilizar 1 222
@ Repicar 1 16,7
@ Regar 7 77 .8
® Azadonear 2 1.z
® Aphicar Cebo Toxico i 334
® Desflorar 2 556
Aplicar Inhibidor de brotacidn Z 44 5
® Total 4728
@ INSUMOS
® 11-17-24 Kg 600 228.0
) 13-0-48 Kg 100 60,0
® Dual Lt 24 18,1
® Confidor Lt 0.5 71.8
Endosulfan 35 % L 1 8.0
¢ Cebo Toxico Ky 46 12.0
L Alcohol Graso Lt & 435
@ Prime Plus Lt 3 66,4
® Total 505,7
¢ Total de cultivo 231,98
° .
&
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COSECHA Y ESTUFADOD RENDIMIENTO (kg/ha)
1800 22040 2500
LABOR MECANICA
Acarreo de hojas 25,1 25.1 251
Total 251 2561 251
LABORES I
Cosecha 163.8 200 2 2275
Cargar estufa 24, 278 31.6
Estufar 18,4 22.5 25,6
Descargar vy calchar 22,7 27.8 31,6
Clasificar v enfardar 56,2 68,7 g
Total 2838 347.0 384 3
INSUMODS
Gas Natural 423 517 58,7
Electricidad 3.9 38.0 443
Total 74,2 a07 103.0
Total de cosecha y estufado 383,2 462,7 522.4
POST-COSECHA
LABOR MECANICA
Destruccion de rastrajo 26,6 6.6 268
Total 286 26,8 26,6
LABOR MANUAL
Limpieza de estufa 2.8 2.8 2.8
Total 2.8 2.8 2.8
Total postwcosecha 24,3 29,3 28.3
"miai fﬁe gastos directos 1815.6 18851 1954.8
‘ CETOE
IMPUESTO A LA {;ﬁ?éﬁx;«_,;e,&zm MBS PRESINTA [ 2] 174,20 174,01 174
IMPUESTO BIENES PERSONALES (2} v (2.1) 75,10 75 A TE0
CANCM DE RIEGC (3) 0,00 £ 10 51
[MPUESTO INMOBILIARIC (4] 81,00 2100 ERN
AR
ITOTAL IMPUESTOS ] A00LA0L 40030 O
Hingreso Bruto 10350 12650 143474
{RESULTADO NETO 8134 151 10 354 58] 094 G
{3} LOS PRECIOS DE INSUMOS ¥ PRODUCTOS SE LOS CALCULA SIN VA
WALOR PROMEDIO DEL DOLAR 3 00 §4585
INFORMACION DE © ﬁwx STER ORIENT A NIVEL MEDIO REGIONAL
INFORMACION TECNICA SUMINIST. POR AREA INVESTIG AGROPED
AHALISIS ECONDM Ja:} T U AP HECTOR BATAN GRUPD DE TRASAID DE ESTUDIOS ECONDMC DS SALTA

precio Trge § 5,75 WG Colizacion Camars ol Y0205
{“i‘ Finca de 25 ha Jum& § 2420 -

21 Base Capital Promedio Jorng, Qapzi& £ atm and, Amort Actm § 22 605 25 (3 afos ranscurrivio)

{‘2% Efechvo v olros Cradifos § 50,000
21y Coms Hesponsable Sustitdo

{J} Coste 80w ha

{4y Coslo § 91 xha

FASINVG § B0 000




Actividad Solera

4.2

0000000000000000000000000000000000000000000000000




Fendirmergo, 2000 Kgrafhas

e

Flardacion v Cullivo Digernbre do 20048
Labwr Arar SeplermbresOotubre
Insumos ipporie §
b de Ohra o b jomal :
s il il G R
fractor G0 %«%ﬁ 1
Arade Cwmosl & PUAS 070
Total HERtH

Laboy Rastrear Moviembre
Mano de obra o Lioms 74
Cras Gt Bro 5%
Trackor 154 HP i
Rastreada pesada 32 discos I
Tobal £ A7

Labor raslrear -2~ Dicermiie
hano de a:}-%;s:* el jormst
s o Biro
Tracky 145 H
Rastre pesada 32 dizcos
Tobst

Labor Sembrar Dlclembre
dane de obra of o
Tharam
Mitrasol inocutantis
o odf Bl
Tracinr S0 HP
Sembradora Gr Gr 12 aarc msd
Sernille de sos
Tedal

Labaor aphoacian Mertrcidas Ditiembre
Algcior 48+ o R
hatriberir 70 P kg 14
Covirahisks larrestre 7
Tedtal

of carpir Erers

Aano de obra ot omad
gan ol o
Tractor BOFE

el Apors Bra Fao 8 surods

Totat

Lo
5

o [ wraTE oa
{

Labor Azadonen v macheted feby sy
Mano de obrs
Total

e AAmnusl

%:%s@?’fiﬁ{wﬁ

Lapor aplic Insect -2- feb v mar
Miretrina o <A

Cordralsta Taresire
Todal

{TOTAL PLANTACION ¥ CULTIVO 146 Of
Cosechs
labor cosecha v Inile mayo
eosechs v e soda 10% 47 4

©000000000000000000000000000000000000000000000000
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{TOTAL COSECHA _ A7 41

COMERCIA ZACION

tabor olros gastos meyo

carga v descargs- iomal 2,28
Tilal 2,58

Labor gastos rastado v refenciones

e cortn-2n 12

seflado sforecio 2.8

acthvidades sconomicas 52

fiete largo roseno T B4 4

COfHsion 3

secado 3 puntos &

Totat 6.2

TOTAL COMECIALIZACION 118 A6

TOTAL GASTOS EFECTIVO 207 04
OTROS MPUESTOS (1)

IAPLESTO ALA GARNANT LA MINIS PRESUNTA (29 174 20

IMPUESTO BIENES PERSCMALES (Y v (2.1 bRt

CANON OE BIEGO {(2) B0 0

IMPUESTO BMOBILIARID (4) EEREY

COOPERADORAS ASISTENCIAES 047

[TOTAL IMPUEETOS 400773

Hngreso Bruto &0 00

IRESULTADC NETD 52 19

Los gestos de Maguinans comesponden a manlenimisrdo v repsracionos
Informacidn de caracter oriardativo ravel medio regionat,

irforractn donica suministrada por divisidn scondimics INTA Salta.

AER Metan

precio soja § 430 Tn colizacion al 11702/05 Rosaric

{1} Finca de 25 ha. Jornat § 24 20 .-

{4} Base Capited Promedio Zons Capital § 408 364, Amort Acurn § 22 868 28 (3 gfios ransournida)

(2} Efectivo v ofros Creditos $ 50.000 ; PASIVO $ 80 000

(2.1 Cormg Responsable Sustituto

3y Coslo T80 x ha

{4y Costo § 9T x ha

00000000000 0000000000000000000000000000000000¢
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4.3 Actividad Triguera
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GASTOS DIRECTOS DE TRIGO

Coon fechlizants v riogn Zone Valis de Lerms

LABCRES MECANICAS Y MANUALES
: CANTIDAD LESAHA
P Cincelar 4 17,3
L Flasiroar 2 205
Sembrar v Forlilizar 1 A7
oanslrponitn de adeduiss 1 28
@ Coniruccion de melgas 1 3.9
g Suiicar herbicids 1 ]
Rogar i 7 51,7
Tratamierto fitosanitario 1 14
‘m@ § 136, 1
INSUMOS
Q%&m fia de go-K 100 71
Lirea 140 45,1
Fosfato Diamii 160 592
hisil L ik 0
Diirnesboato L 04 2.7
”%"et@ 131
?&i&s de platacion y cullivo 267 1
@ COSECHA EE RO N TO (G
! 2000 3500 4000
LABORES MANUALES
oonacha granel 42 KT 427
@0 cosecha 372 373 477
d?@%@é gastes dirtectos 265 1 304 4 3097
O ros MPUESTOS (1)
@ PUESTO A LA GANANCIA MINIMA PRE 174,70 174,20 174,20
@ MPUESTO BIENES PERSONALES (2 v { 75,10 7510 75,10
CANGON DE RIEGO {3) B0.00 £0,00 B G
®,..0uESTO NMOBILIARIO {4} 81,00 91,00 91,00
: ITOTAL IMPUESTOS 400 30} 400 30 400,301
®
@ norese Brulo 749,10 {73 95 G388 80
:%SULWQO NETO 49,701 169,25 288 804
®

Los precios g¢ Insumos v Froductos s los
.iﬁ?(m un ddler 4 ke paridad de $3.00 v gasail

calule & ive
g 140841

& cardcier on enfativo a nivel medio regional

@ 2nisic Economico TULA P Hectot Bazan

‘émmz’mﬁwéém tmorecs suminisirade por AER belen

’g&r@ﬁée Trigo § 2497 Th colizacion ROGARID &l 1702/05

@) Finca de 25 ha Jomal § 24 20 -

{21 Base Capilal Promedio Tona. Capital § 408 384, Amort

{21 Ffachvo v ofros Creditos § 50 000 PASIVO § 60.000

’i’ 2.1 Como Responsable Sustifudo
@3 Costo$ 60 xha
'g«%} Costo $ 91 xha

Acum § 22.885

2813 afos ranscurrido?




4.4 Actividad Porotera-Tipo Alubia
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CULTIVD, POROTE ALUBIA CONVENCIONAL.

GASTO DIRECTO (a3

FUMA SURLESTE.GAL 6 TEMPY ALEYS

@ AEORES MECANCAS UNIDAD CANTIha LS
L Cneelar | 14,3
RS trear 1 i
@ Barbecho quarco 3 51
Sernhrar i 5
Aghicacion de Agroguirnicos 4 18
Aporoar i 153
) d"i“s:aiaé K
& REWOS
- Germillas de poroto Alubis K i 533
D Siitosats Lt 4 25
W % Lt 8178 g
 Wietniaclor [dual) L 2 a8
Ietaridolos ir 47 458
W Corbendazim 50 Lt 135 45
Toiad g8
:Tiaiai de Celtivn 144 2
' ‘ COSECHA RENCIME-RT O (Katha)
i faon [l 1
@ icrEE AN RS
ancado ' 4.8 05 a5
:g;gar raslyTE pare acordonar [ i3 2
Trasporie de boisads 3.5 a5 a4k
""?Q%@% 322 422 P
Qs wmiaes
il Ao ortionar 148 {4 8 142
Cosecha v irlla por bolsa 187 Pl R
Mover holgas 08 4 i
dwzaé 327 LN 27
‘5 BSOS
Holza pbl Hy 7E 5y L
:“?mf _ 74 I 8
Totat de Cosecha BE 2 i3 B
_ ‘Tma% de gastos direcios Fi4 4 2194 224 5
@ crros mMPLESTOS (1)
Q%%ﬁ?té&@“f(} £ UA CANANCH MINBA PRESUNTA (D Gng R .00
BAPUESTO BIENES PERSONALES (v (21) 28 00 2#4.00 iRy
QWQN DE REGO (S g nn ai B3 00
QE&&F&E@T{} BRI IARIO (4) 91,08 81,00 a1 40
® [TOTAL MPUESTOS t7eonl  tvaool 17900
@
ingress Hrutn BOO00L 720000 B4n o)
O 0w TOB B0 371601 498 A0)

{4} Los precios de insumos v Productos se los calouls sin ba

“’v’a&m wrommedio del Ddler 3508485
.irﬁmmagéﬁn eoormmics T.UAF Hector Bazan

’%ﬁmaméﬁ ecnica suministrada por AER Metdn v Ares investigaciones

Frecio Poroto Aubis § 800 TN cotizacion ab 1 102/08

‘é‘t} Fincade 35 he Jomai § 24 20

£y Por Ins requerimientos de capital se supone que Activo esta debago del minimo imponible

‘ﬁﬁ, 1} Como Responsabie Sustiun
; ‘{3} Cnsto$ 80 x ha
M1Costo R 8ixha
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4.5  Actividad Porotera-Tipe Negro

100000000000000000000000000000000000000000000



CULTIVO POROTO NEGRQ. CONVENCIONAL

GASTO DIRECTO (a)
g Zona SURL ESTE VALLES TEMPLADOS .
W ABORES MECANICAS UNIDAL CAN T /na i

Ay el f 143

el Bty i &

srbecho gulimico 1 5,1

PP A 1 50

hearion de Artguimicos 3 12

¥ 139

56,3

Ke it 233

Lt e 4 126

L 0.1 05

il 08 id

it 07 4 B

it 035 45

- 83,2

a otal de Cultv HiZh

. ‘ COSECHA FERDBIENTO (kg / ha)

o _ 100 1300] 180G
'-'%isﬁif%&% M CAMICAS

- @srancado &5 04 &5

wuar rasira para Acordonar Ev i3 v

ranepore de bolsaes TB 7B 78

b . 4.3 243 243

:&%ﬁ{}@ﬁ? MANUALES

corgdnnar T4 74 74

userha v rifla por bolsas 72 [ 7z

Mirver las hodeas 0.7 04 .

e an 13 357

SRS

oita bl K ) iR Hip 1B

%ﬁm 7G {1 145

E oial posecha a7 64 4 Ti

%ﬁ%&i_ astos diractos _ 1B 5 i74.4 g7
_ ‘{}Wﬁlﬁf} BHJESTOS {1)

@ PUESTO A LA GANANCIA MINIMA PRESUNTA () (.00 0,00 .60

Wiﬁ&@?{} BIENES PERSONALES (v (2.1 8500 800 2800

CANDH DE RIEGO (8) 86,00 B0 B0.00

‘%&iﬂ‘%}g@?{} BMOERLIARIO (4) a1 ou 8100 Bt.o0

: ITOTAL MPUESTOS i7a.00f 179000 179 001

@ oeso B ___ 400000 57000 B4D00)

3@&5@%&@{3 NETO 233500 aasEal asnanl

ﬁ} Loa precios de insurnos v Productos se os calouls sinbva
ator promnedio del Didar 3008685
: ‘ formscion econamico TU AP Heowor Baran
sfarmacidn tecnics suministrada por AER Metdn y Aves Investigaciones
“recit Porodo Negrs § 400 TN cotizacion i 110205
@) sinca de 75 he. Jomal § 24,20
41 Por los requerimeentos de capital se supong que Acbeo ests debap del mireme nponibis
2.4} Corrs Responsable Sustitugn
yCostind 6l xhg
‘@i} Costo$ Bl xha
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GASTOS DIRECTOS DE PIMIENTO CONVERGIONAL(a)

ALMACIGO
LABOR MANUAL
Preparac. conduce. de almécige
Total

- INSUMOS
@ Piretrina
@ Carbofuran 47 F
Ridomil
® Encatrados
Mantilic
® seoila de pimiento
® Total
@ Total de almacigo

®
LABORES MECANICA Y CULTIVO
y Cincelar
Rastrear
’ Surcar para plantar
® construccion de acequias
@ Acarrear y distribuién de plantas
@ Distribuir y fertilizar
Total
LABORES MANUALES
Riegos (pre-plantac -asiento y cult.}
® Plantar a mano
® Refaiiar
@ Cultivar
@ HMedio aporque v desinf. de sueio
o Fertilizar
® Pulverizar

o INSUMOS
® Carbofurand7 F

Urea

18-46-0

Cloruro de Potasio

Decis

Lorsban

Manzate

Ridomil

Cwdcloruro de Cobre -Kg-
Fosetil Aluminio -Aliette- -Kg-
Imidacloprid -Confidor- -Lt-

Total
Total de cultive
COSECHA
LABOR MECANICA
Cosacha :

0000 CCOOOOEGOOS

Unidad CANT/Hha USS/ha

Lt
Lt
Kg

Bolsa

Kg

1 614

61.4

0,035 1.4

0,12 1.7

0.15 3.0

5 2.1

12 8,0

036 852

79,3

140,7

1 153

3270

1 6.0

1 3.4

1 329

3 6.8

92,4

5 369

1 1033

1 148

3 554

1 205

3 221

& 1107

1 185

3611

1,50 20,7

210,00 72,1

160,00 58,2

150,00 40,2

040 157

0,3 1,8

7.2 302

7.2 1440

10 19,0

15 260

D4 444

4734

956,9

RENDIMIENTO (kg/ha)

9000 12000 15000
182,7 2435 3044




Acarreo 410 54 .6 68,3

- Clasificar v embalar 1250 1667 2083
@ Total 3486 4848 5810
® WNSUMOS
‘ Cajon madera 3500 48867 5813
Total 3500 4867 5833
: Total cosecha 6986 9315 11643
o POST-COSECHA
® LABOR MECANICA
& Rastrear 80 9.0 8.0
@ Total 8.0 a0 8,0
® Total de postcosecha a9 2,0 9,0
o Total de gastos directos 1805,2 2038,0 22709
@05 MPUESTOS (1)

@ PUESTO A LA GANANCIA MINIMA PRESUNTA (2) 174,20 17420 174,20
RIPUESTO BIENES PERSONALES (2) vy (2.1) 75,10 7510 75,10

ANON DE RIEGO (33 50,00 8000 B0.00

PUESTO INMOBILIARIO (4) 91,00 91.00 41,00
QOOPERADORAS ASISTENCIALES
&AL IPUESTOS | 400,30 400.30] 400,301
Woreso b 13 500 00] 1800000 27 500 00)
%E&asw&m NETO _ 11 204 520 15 561 66] 10 528 791

®) L0S PRECIOS DE INSUMOS Y PRODUCTOS SE LOS CALCULA SIN IVA
@ LOR PROMEDIO DE UN DOLAR § 3,00
AT ORMACION DE CARACTER ORIENTATIVO NIVEL MEDIO REGIONAL
TIFORMACION SUMINISTRADA POR AER YUTO

00 1SS ECONOMICO HECTOR BAZAN
‘:?um DE TRABAJO DE ESTUDIOS ECONOMICOS -INTA SALTA-

%@-@%& Pitrsento Roie § 1.50 kg colizacion al 19/02/08

_ ‘} Firmea de 25 ha, Jomal 5 24 20 -

@l Base Capits) Promedio Zona. Capital $ 408364, Amort. Acum § 22,865 26 (3 anftos branscurrido)
L Eloctive v olros Creditos $ 50.000 | PASIVO § 60000

. 1) Como Responsable Sustiuto

@ Costo § 60 ha

‘} Costo § 81 xha

0000000008000 0O
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4.6 Actividad Tomatera
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ﬁ&%‘?@@ @ﬁﬁﬁ@?@@ @% ’?@&&?ﬁ HIBRIDD

* mm WAL - : i& Unidad CANT/ha

‘@ Preparac. mﬁﬁam de aimﬁsﬁga

Tatal
Sulfato Netro Owig. (Almacigol) Ky
Ll Piretrina Lt
® Corbofuran 47 F Lt
@ Ridomil Kg
@ Plastico 50 micr. Mt
Encatrados
® Mantilio Bolea
Semilla de tomate hibrido Kg
Total
@ Total de almécigo
®
@ LABORES MECANICAY CULTWO
Cincelar
Fastrear

Surcar para plantar
Construccion de acequias
Acarrear vy distribuidn de plantas
@ Transportar material p/atar 1er hilo
@ Distribuir fertilizantes

Total

LABORES MANUALES

Riegos (pre-plantac -asiento y cult.)
o Plantar a mano
® Refatar
@ Cultivar
@ Medio aporque y desinf. de suelo
® Desbrotar vy atar primer hilo
® Fertilizar

Pulverizar
L Segundo aporgue
@ Desbrotar y atar segundo hilo
@ Carpary atar tercer hilo

@ lotal
® INSUMOS
® Carbofuran 47 F Lt
Totora Atado
® slambre Dulce Kg
® i15.15-15 Kg
@ hitrato de Amonio Kg
@ Nitrato de Potasio Kg
Decis Lt
® Lorsban . Lt
Manzate Kg
‘_; Ridomil - Kg
@ Oiclorure de Cobre -Kg- (6 tratam ) Kg
@ Sumilex -Kg- (2 tratam.) Kg
o

1

0,025
0.3
0,15
0,15
a0

12
0,1

[ B R . T I TN

3,00
450,00
7,50
306,00
200,00
180,00
040
a3

7,2

7,2

11

1.2

UssSiha

61.4
81,4

3.4

38

2.1
3,0
14,7
2,1

6.0
16333
1668.6
1729,9

15,3
27,0
6,9
3.4
328
13,7
6,8
106,90

58,0
1033
14.8
40,6
44,3
388,5
224
2952
28.5
147.6
1476
13026

41,3
75,0
2,6
80,0
50,0
738
38,3
6.1
63,0
1440
34,2
46,8




 Captan -Kg- (3 tratam.) Kg 2,7 2488
L Thizmethoxam -Actara- -Kg- (2 tratam.) Kg 0,3 55,7
o Total 7418
:-_;:_”F&tai de cultivo 2150,4

COSECHA RENDIMIENTO {(kg/ha}
28000 32000 36600

3875 442.8 44982

i 597 683 76,9
@ Clasificar y embalar 2625 300,0 337.5
@ Total 708,7 811,1 012.4
< INSUMOS
Cajén madera 7350 8400 8450
Total 735,0 840,0 945 0
® Total cosecha 14447 16511 1857 .4
® POST-COSECHA
@ LABOR MECANICA
@ Rastrear 281 28,1 81
@TotEl 78,1 28,1 28,1
@ -ABOR MANUAL
Desempalar 88,6 88,6 ge.8
® 1ot 88,6 88,6 88.6
® 7otal de post-cosecha 116,8 116,8 116,8
@

® Total de gastos directos 5648,0 58544
@RS IMPUESTOS (1)
DUESTO A LA GANANCIA MINIMA PRESUNTA {2) 17420 174,20 174, 2

MIBUESTO BIEMES PERSONALES (2} v (2. 1) 75,10 75,40 750

YON DE RIEGO (3) £0.00 50,00 5G 00

ESTO INMOBILIARIO (4) 41,00 91,00 91,00
DEERADORAS ASISTENCIALES

W MPUESTOS B 400 30) 400201 40030

Wsﬁ Bruto 16 600.00]  22.400.00]  25.200.00]

OO T 13,758,061 16.951.66] 185 045 0]

(405 PRECIOS DE INSUMOS ¥ PRODUCTOS SE LOS CALCULA SIN (VA
4 OR PROMEDIO DE UN DOLAR § 3,00

ORMACION DE CARACTER ORIENTATIVO MIVEL MEDIO REGIONAL
BORIMACION SUMINISTRADA POR AER YUTO

AYPLISIS ECONOMICO HECTOR BAZAN

PO DE TRABAJO DE ESTUDIOS ECONOMICOS -INTA SALTA-
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@:ASTOS DIRECTOS DE TRIGO

f——————————— — e ———
@ on fertilizante y riego Zona Valle de Lerma

Abr-04
: LABORES MECANICAS Y MANUALES
. CANTIDAD U$S/HA
1 17,3
2 20,5
1 17
1 38
1 3,9
1 8
7 51,7
1 14
136,1
100 21
140 48,1
160 58,2
0,1 0
0,4 2,7
131
otal de platacién y cultivo 267 1
COSECHA RENDIMIENTO (KG/HA
) 1 3000| 3500 4000
BORES MANUALES
osecha granel 32 373 42,7
otal cosecha 32 37,3 42,7
otal gastos dirtectos 2991 304,4 309,7

;t:s precios de Insumos y Productos se los calcula si iva
n un défar a la paridad de $3,00 y gasocil a 1,40%/Lt
@ caricter ori¢ entativo a nivel medio regional

formacidn tecnica suministrada por AER Metédn

z‘nalisis Economico T.U.A.P Hectot Bazan



@BASTOS DIRECTOS SOJA

@EXPRESADO EN DOLARES

‘Rendimiento: 2000 Kgrs/has

&'lantacién y Cultivo:
@-abor Arar Septismbre/Octubre
nsumos
Mano de Obra c.t jornal

Gas oil Litro
) tractor 90 HP
® Arado Cincal : puas
Total

@.zbor Rastrear Noviembre
® Mano de obra c.t jornal
gas oll litro

@ Tractor 154 HP
@ Rastreada pesada 32 discos
® Total

._abor rastrear -2- Diciembre
@ Mano de obra ct jornal

o gas oil litro
Tractor 145 HP
® Rastra pesada 32 discos
@ . Total
@ .
abor Sembrar Diciembre
Mano de obra ct jormnal
® Thiram
® Nitrasol inoculantte
gas oil litro
® Tractor 80 HP
@5 ombradora Gr.Gr.12 surc.mec
® Semillz de soja
Total
®
@ .abor aplicacién Herbicidas Diciembre
@ Alaclor 48- litro
Metribuzin 70 PM- kgr
® Contratista terrestre
o Total
:.abor carpir Enero
Manoi de obra ct jomnal
@ gas oil litro
® Tractor B0HP
‘ult.Aporc.Bra.Fijo 6 surcos
Total
@
"abor Azadoneo y macheteo feby mar
Mano de obra
® Total
o
..abor aplic.Insect -2- feb y mar
® Piretrina_ litro
@ ontratista Terrestre
@ Total
.I‘OTAL PLANTACION Y CULTIVO
@ Cosecha
® labor cosecha y trilla mayo

® cosecha y trilla s¢ja 10%

Diciembre de 2004

importe U$S
2,22
6,96
3
0,79
12,97

0,74
3,62
1

11
6.47

0,98
4,93
1,32
2,18
8,41

0.49
0,19
2,3
1,45
0,66
0,82
45
51,01

7.5
14

7
28,5

1,11
2,18

1.5
0,51
5,29

15,95
15,95

2,48

14
16,48

42,4



o
¥

~ total 42,4
TOTAL COSECHA 42,4
COMERCIALIZACION
Labor otros gastos mayo
carga y descarga- jornal 2,36
Total 2,36
Labor gastos traslado y retenciones
flete corto-2tn 12
sellado siprecio 26
actividades economicas 52
flete largo rosariofTn 84,4
comision 6
secado 3 puntos 6
Total 116,2
TOTAL COMERCIALIZACION 118,56
TOTAL GASTOS EFECTIVO 307,03

Los gastes de Maguinaria corrspondena mantenimiento y reparaciones
Informacién de caracter orientativonivel medio regional.
informacdn técnica suministrada por division econémica INTA Salta.
AER Metéan




®
GASTOS DIRECTOS DE TOMATE HIBRIDO

: ALMACIGO CONVENCIONAL

LABOR MANUAL Y MECANICA
Preparac. conducc. de almacigo
® Total
® INSUMOS
@ Sulfato Netro Oxiq. (Almacigol) Kg
@ Piretrina Lt
@ Carbofuran 47 F Lt
@ Ridomil Kg
Plastico 50 micr. Mt
® Encatrados
Mantitlo Bolsa
® Semilla de tomate hibrido Kg
® 1otal
@ Total de alméacigo
@
@® LABORES MECANICA Y CULTIVO
@ Cincelar
Rastrear
PY Surcar para plantar
® Construcciéon de acequias
Acarrear y distribuién de plantas
® Transportar material p/atar 1er hilo
@ Distribuir fertilizantes
® Total
@® LABORES MANUALES
@ Riegos (pre-plantac.-asiento y cult.)
Plantar a mano
Refallar
Cultivar
® Medio aporque y desinf. de suelo
Desbrotar y atar primer hilo
@ Fertilizar
@ Pulverizar
@ Segundo aporque
@ Desbrotar y atar segundo hilo
Carpar y atar tercer hilo
® Total
INSUMOS
® Carbofuran 47 F Lt
Totora Atado
@ Alambre Dulce Kg
@® 15-15-15 Kg
@ Nitrato de Amonio Kg
@ Nitrato de Potasio Kg
Decis Lt
Lorsban Lt

Unidad

CANT/ha
1

0,025

0,1

0,15
0,15
o0

12
0,1

G e e a3 () -

_a_;_sgw_n_n.m_\_\m

3,00
450,00
7,50
300,00
200,00
150,00
0,40
0,3

Mar-04

U$S/ha
61,4
61,4

3,4

3,9

21
3,0
14,7
2,1
6.0
1633,3
1668,6
1729,9

15,3
27,0
6,9
3,4
32,9
13,7
6,8
106,0

59,0
103,3
14,8
40,6
44.3
398,56
22,1
295,2
29,5
147,6
147,6
1302,6

41,3
75,0

26
80,0
50,0
73,9
39,3

6,1



@
@ Manzate
Ridomil
® Oxicloruro de Cobre -Kg- {6 tratam.)
s Sumilex -Kg- (2 tratam.)
Captan -Kg- (3 tratam.)
Thiamethoxam -Actara- -Kg- (2 tratam.)
@ Total
@ Total de cultivo
®
e COSECHA

: LABOR MANUALES Y MECANICA
Cosecha

® Acarreo

® Clasificar y embalar

@ Total

® INSUMOS

@ Cajén madera

@ Total

@ Total cosecha

o POST-COSECHA

: LABOR MECANICA
Rastrear
® 1ot
LABOR MANUAL
@ Desempalar
@® Total
@ Total de post-cosecha

@
® Total de gastos directos

72
7.2

11
1.2
2,7
0,3

63,0
144,0
34,2
46,8
29,9
55,7
741,8
2150,4

RENDIMIENTO (kg/ha)

28000

387,5

59,7
2625
709,7

735,0
7350
1444,7

28,1
28,1

88,6
88,6
116,6

5441,6

-& PRECIOS DE INSUMOS Y PRODUCTOS SE LOS CALCULA SIN IVA

/AROR PROMEDIO DE UN DOLAR § 3,00

NJORMACION DE CARACTER ORIENTATIVO NIVEL MEDIO REGIONAL

NEORMACION SUMINISTRADA POR AER YUTO

ANALISIS ECONOMICO HECTOR BAZAN

000000000000 00)»

PO DE TRABAJO DE ESTUDIOS ECONOMICOS -INTA SALTA-

32000

442.8

68,3
300,0
8111

840,0
840,0
1651,1

28,1
28,1

88,6
88,6
116,6

5648,0

36000

4982

76,8
337,68
812,4

945,0
945,0
1857 .4

28,1
28,1

88,6
88,6
116,6

5854,4



STOS DIRECTOS DE PIMIENTO CONVENCIONAL

Mar-04
ALMACIGO
LABOR MANUAL Unidad CANT/ha U$S/ha
Preparac. conducc. de almacigo 1 61,4
Total 61,4
INSUMOS
® Ppiretrina Lt 0,035 1.4
@ Carbofuran 47 F Lt 0,12 1,7
@ Ridomil Kg 0,15 3,0
@ Encatrados 5 2.1
Mantillo Bolsa 12 6,0
P ?e:n:lla de pimiento Kg 0,36 (732;:23
ota ,
: Total de almacigo 1407
@® LABORES MECANICA Y CULTIVO
@® Cincelar 1 15,3
@ Rastrear 3 27,0
@ Surcar para plantar 1 6,9
@ Construccion de acequias 1 34
® Acarrear y distribuion de plantas 1 32,9
® Distribuir y fertilizar 3 6,8
Total 92,4
® | ABORES MANUALES
® Riegos (pre-plantac.-asiento y cult.) 5 36,9
@ Piantar a mano 1 103,3
@ Refallar 1 14,8
@ Cultivar 3 55,4
® Medio aporque y desinf. de suelo 1 29,5
P Fertilizar 3 22,1
Pulverizar 6 110,7
® Aporque 1 18,5
: Total 391,1
INSUMOS _
@ Carbofuran 47 F Lt 1,50 20,7
® Urea Kg 210,00 72,1
@ 18-46-0 Kg 160,00 59,2
® Cloruro de Potasio Kg 150,00 40,2
® Decis Lt 0,40 15,7
Lorsban Lt 0,3 1,8
® Manzate Kg 7.2 30,2
® Ridomi Kg 7.2 144,0
@ Oxicloruro de Cobre -Kg- Kg 10 19,0
@ Fosetil Aiuminio -Aliette- -Kg- Kg 15 26,0
@ Imidacloprid -Confidor- -Lt- Kg 0,4 44 4
Total 473,4
: Total de cultivo 956,9
® COSECHA RENDIMIENTO (kg/ha)
: 9000 12000 15000



® | ABOR MECANICA

@ Cosecha
@ Acarreo
@ Clasificar y embalar
@ Total
® INSUMOS
® Cajén madera
Total
® Total cosecha
®
® POST-COSECHA
@® LABOR MECANICA
@ Rastrear
@ Total

@ Total de post-cosecha

®
® Total de gastos directos

L% PRECIOS DE INSUMOS Y PRODUCTOS SE LOS GALCULA SIN IVA
VEBLOR PROMEDIO DE UN DOLAR $ 3,00

IGHORMACION DE CARACTER ORIENTATIVO NIVEL MEDIO REGIONAL
IRECRMACION SUMINISTRADA POR AER YUTO

AMALISIS ECONOMICO HECTOR BAZAN ,

PO DE TRABAJO DE ESTUBIOS ECONOMICOS -INTA SALTA-

............................?

182,7

41,0
125,0
348,6

350,0
350,0
698,6

9,0
9,0
9,0

1805,2

243,5

54,6
166,7
464.8

466,7
466,7
931,5

9,0
9,0
9,0

2038,0

304.,4

68,3
208,3
581.0

583,3
583,3
1164,3

8,0
9,0
9,0

2270,9



GASTOS DIRECTOS TABACO VIRGINIA CONVENCIONAL

Mar-04
ALMACIGO _

LABOR MANUAL Y MECANICA Unidad CANT/ha U$S/ha
Preparacion y conducc.de almacigo 1 106,5
Total 106,5

INSUMOS
Acefato : Kg 0,015 07
Confidor Lt 0,05 22
Sulf.Neut. Oxiq.(Almacigol) 88 PS Kg 0,02 2,2
Ridomil Kg 0,07 1,3
Bromuro de Metilo Kg 4 27,0
Urea Kg 8 2,2
Mantillo . Bolsa 20 10,0
Piastico 50 micr. ) Mt 90 14,7
Detergente 30 % Unidad 2 0,5
Semilla de Tabaco Virginia Kg 0,006 4,0
Total 64,7
Total de almacigo 171,2

CULTIVO - LABORES MECANICAS
Arar 2 32,0
Pasar Rastra 3 299
Construccién de acequias 1 3.6
Rayar 1 7.5
Acarreo plantines 1 15,5
Carpir 4 104.,4
Medio aporque 4 26,1
Aporcar 1 26,1
Pulverizar 3 8,4
Total 2535

CULTIVO - LABORES MANUALES
Riego de asiento 1 11,1
Plantar a mano 1 89,0
Aplicar herbicida 2 11,1
Fertilizar 1 22,2
Repicar 1 16,7
Regar 7 77,8
Azadonear 2 111,2
Aplicar Cebeo Toxico 2 334
Desflorar 2 556
Aplicar Inhibidor de brotacién 2 44,5
Total 4726

INSUMOS
11-17- 24 Kg 600 228,0
13-0-46 Kg 100 60,0
Dual Lt 2.4 18,1
Confidor Lt 0,5 71,8
Endosulfan 35 % Lt 1 6,0
Cebo Toxico Kg 40 12,0
Alcohol Graso Lt 8 43,5
Prime Plus Lt 3 66,4



Total 505,7
Total de cultivo 1231,9
COSECHA Y ESTUFADO RENDIMIENTO (kg/ha)
1800 2200 2500
LABOR MECANICA
Acarreo de hojas 25,1 25,1 251
Total 251 251 251
LABORES MANUALES
Cosecha 163,8 200,2 227.5
Cargar estufa 227 27,8 31,6
Estufar 18,4 225 25,6
Descargar y calchar 22,7 27.8 31,6
Clasificar y enfardar 56,2 68,7 78,1
Total 2839 3470 394 3
INSUMOS
(Gas Natural 42,3 51,7 58,7
Electricidad 31,9 39,0 44.3
Total 74,2 90,7 103,0
Total de cosecha y estufado 383,2 462,7 522.4
POST-COSECHA
LABOR MECANICA
Destruccién de rastrajo 26,6 26,6 26,6
Total 26,6 26,6 26,6
LABOR MANUAL
Limpieza de estufa 2,8 2,8 2,8
Total 2,8 2.8 2.8
Total post-cosecha 29,3 29,3 29,3
Total de gastos directos 18156 18951 1954,8

LOS PRECIOS DE INSUMOS Y PRODUCTOS SE LOS CALCULA SIN IVA
VALOR PROMEDIO DEL DOLAR 3,00 $/U$S

INFORMACION DE CARACTER ORIENT. A NIVEL MEDIO REGIONAL
INFORMACION TECNICA SUMINIST. POR AREA INVESTIG.AGROPEC.
ANALISIS ECONOMICO T.U.A.P. HECTOR BAZAN '
GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIOS ECONOMICOS -INTA SALTA-



Extracto

En el trabajo “Andlisis De La Incidencia de los Costos Impositivos en
el Sector Agropecuario.” se comenzd de lo general a lo particular, analizando
primeramente el Sistema Impositivo y Previsional de la Republica Argentina,
definiendo su marco conceptual, clasificando los impuestos en Nacionales,
Provinciales, para luego analizar en detalle cada uno de los distinto
gravamenes que inciden en la actividad agropecuaria en la provincia de Salta.

Luego se procedio a cuantificar en los estados de gastos directos de los
principales cultivos de la Provincia de Salta, provistos por €l INTA-SALTA,
la incidencia de los impuestos a la Ganancia Minima Presunta, Impuesto a los
Bienes Personales, Canon de Riego ¢ Impuesto Inmobiliario. Cooperadoras
Asistenciales y la incidencia de las Cargas Patronales se calculan incluidos en
el costo de 1a mano de obra.

Cabe destacar la perdida de rentabilidad que tienen los productores
agropecuarios ante la presion impositiva, y la baja de precios que estan
experimentando los commodites, esto obliga a un replanteamiento del sistema
impositivo, especialmente ¢l tema de las retenciones y de algunos impuestos
distorsivos como ¢l Impuesto a Jas Ganancia Minima Presunta y ¢n Salta el de

Cooperadoras Asistenciales.



Esto sumado a la falta de crédito para el sector y la creciente ola de
inseguridad que azota al campo, hace vislumbrar un futuro incierto para el
M1Smo.

Una tarea pendiente es la de trabajar entre el sector publico y sector
privado, con intervencion de la  Universidad Nacional de
Salta para capacitar a los productores acercandole informacion actualizada,

completa y de manera sencilla, para la toma de decisiones.

Ll



