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INTRODUCCION

El presente trabajo denominado Asociativismo para el Comercio Exterior se
ha efectuado en virtud del contrato N ° 5405 y ha tenido por objeto la formacion de
grupos asociativos de productores apicolas en localidades del Sur de la Provincia de

La Pampa.-

Se realizaron encuentros en  Gral. San Martin, Bernasconi, Guatrache,
Macachin, Alpachiri, Colonia Santa Maria, General Acha y Ataliva Roca, en las

fechas detalladas en cuadro adjunto.-

Se desarrollaron todos los temas que hacen al proceso de asociacion y sus
aspectos impositivos, contables, laborales, previsionales, completandose con el

desarrollo de problematicas propias de cada localidad y de la zona.-

Como producto del mismo se han conformado grupos de trabajo de
productores apicolas en cada localidad y se ha logrado ia integracion de las distintos
grupos en la zona sur de La Pampa, lo cual supone un irabajo conjunto a efectos de
establecer condiciones de trabajo que acordaran los propios apicultores y en

colaboracidn con las autoridades respectivas.-

Resulta de sumo interés efectuar un seguimietito de la actividad de estos
grupos gue pueden ser el inicio de un procesc muy saludable at sector en cuanto a
la regulacion zonal de la actividad apicola y en pos del mejoramiento del proceso
productivo en la colmena, del procesamiento en las salas de extraccion y de la
posterior comercializacién de miel y derivados en las condiciones exigidas por el

mercado. -
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Santa Rosa, 30 de Junio de 2003 .-

Al Seftor Secretario General

Ing. Juan Jose CIACERA

CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES
Su Despacho

Me dirijo a Ud. con el objeto de hacerle llegar el presente INFORME FINAL
del contrato de obra Exp. N° 5405 denominado “Asociativismo para el Comercio
Exterior” en los cuales se desarrollaron las tareas identificadas como 1, 2, 3y 4 del
Anexo | - Plan de Trabajos.-

Sin otro particular, le saluda atte -

CPN Hugo R. REICHERT



INFORME FINAL

1. PRESENTACION DEL TEMA: en cada localidad se explicd el objetivo de Ia
capacitacion y la forma de instrumentacion del dictado de los distintos temas a
efectos de lograr las formas de participacion grupal a los que pueden acceder los
productores apicolas con el fin de resclver su problematica como empresa individual,
tanto en el servicio comunitario de la planta de extraccion de miel en cada localidad

como en agrupaciones de tipo civil en defensa del sector .-

1.1. Aspectos a tener en cuenta para la conformacion de empresas asociativas: se
planted la necesidad de implementar grupos de trabalo en formas asociativas en
cada localidad para el desarrollo de la actividad apicola, principalmente en la
utilizacion del servicio de la sala de extraccion teniendo en cuenta la normativa
vigente en los aspectos comerciaies, la cual tiende a ser cada vez mas exigente por
los requerimientos del mercado mundial.- A tal efecto se consideraron los aspecios
que hacen al asociativismo como el de las formas juridicas, las normas contables,
impositivas, previsionales, laborales y crediticias.- Se generd un interesante debate

sobre el temario y se escucharon comentarios sobre experiencias locates.-

1.2. Ventajas y desventajas de las empresas asociativas: se trabajd sobre un listado
de ventajas y limitantes del asociativismo con ejemplos concretos y experiencias en
cada localidad, generandose un intercambio de opiniones en tal sentido.-
Ventajas

utilizacion dptima de maquinaria

acceder a tegnologia de punta

disminucion de costos y gastos fijos

aumentar la calidad del producto

fortalecer el poder de negociacion

intercambiar experiencias

mejorar |la gestidon empresaria

lograr capacitacion especifica



incrementar el vator agregado al producto
disminucion de costos de compras e insumaos

minimizar riesgo en cobranzas

Limitantes
toma de decisiones conjuntas
incidencia de la opinion familiar
responsabilidad ilimitada y solidaria
rendicidon de cuentas permanente

costos administrativos, contables, impositivos, previsionales y laborales

1.3. Distintos tipos de formas asociativas: se presentaron las posibles formas
asociativas para aplicar al trabajo grupal desde las formas mas sencillas, el trabajo
en la colmena, empresas de familia, sociedades de hecho, sociedades accidentales
o en participacién, de capital e industria, hasta la conformacion de grupos para la
prestacion de servicios de la sala de extraccion del tipo de sociedades regulares
como S.R.L., S.A, UT.E., AC.E., Cooperativas y en otro nivel la conformacién de
Asociaciones Civiles y Fundaciones destinadas a la defensa y representacion de los
apicultores a nivel local y/o regional.- También se explicaron los distintos contratos
que tienen que ver con la actividad grupal como arrendamientos, alquileres, contrato
de maquila y capitalizacion. - Toda esta tematica generd consultas y opiniones en los
que se notaba el interés por unas y otras formas asociativas y contratos de
participacion.- Dentro de las formas posibles se presentaron casos referidos a:

Grupo formado por circular 1305 de |.V.A.

Sociedad de hecho

Sociedad de Responsabilidad Limitada

Sociedad Andénima

Sociedad Accidental o en Participacion

Agrupacion de Colaboracién Empresaria

Cooperativa

Asociacion Civil



1.4. Cooperativas: se tratd la conformacion y funcionamiento de las empresas en el
marco de la Ley de Cooperativas, |a participacion de los socios, responsabilidades
como socio y como integrantes del Consejo de Administracion, aportes, asambleas y
reuniones.- En esta zona en que el sistema cooperativo tiene una gran historia en el
sector rural, se origind un debate sobre las dificultades que soporto el sector y la
forma de encarar nuevos emprendimientos que tienen que ver principalmente con
una firme participacion de los asociados a la institucion, para evitar cometer {os
errores del pasado, conformar grupos de trabajo con compromisos sociales muy
fuertes hacia la cooperativa.- Incluso se habld en algunos casos de reflotar viejas
cooperativas o crear comisiones de trabajo de los productores apicolas.-
Cooperativas

Definicidon

Constitucion

Asociados

Capital - Cuotas

Contabilidad - Ejercicio Social

Asamblea

‘Administracion - Representacion

Fiscalizacion Privada

Auditoria

Fusion

Disolucion y Liquidacion

1.5. Sociedades comerciales: se analizo y propuso alternativas a la conformacién de
grupos teniendo en cuenta lo establecido por la ley de Sociedades Comerciales
desde los tipos mas rudimentarios como la Sociedad de Hecho, Sociedad
Accidental o en Par‘(icipacién'hasta los mas éomplejos como Sociedad Andnima,
Sociedad Responsabilidad Limitada, Union Transitoria de Empresas, Agrupacion de
Colaboracidon Empresaria, generandose un interesante intercambio de opiniones
sobre las responsabilidades, el como solucionar las grandes diferencias
patrimoniales entre los socios y compatibilizar la integracion de apicultores de 10 o

20 colmenas con el de 100 o 200 colmenas.- Se discutio sobre la conveniencia, por
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una cuestion de costos, de armar grupos de trabajo simples para los pequefios
emprendimientos y mas compléjos para los grandes emprendimientos.-
Sociedades Comerciales. Tratamiento en General

Definicidn de Sociedad

Instrumentacion y Constitucion de la Sociedad

Sociedades de Hecho - Sociedades Irregulares

Socios. Menores. Conyuges.

Relaciones entre el Ef;ocio y la Sociedad

Relaciones entre Socios y Terceros

Administracién y Representacion

Documentacién y Contabilidad

Transformacién de Sociedades

Fusion y Escision de Sociedades

Resolucion Parcial y Disolucién

Liquidacion-de la Sociedad

Sociedades Comerciales. Tratamiento Particular
Sociedades Colectivas
Sociedad en Comandita Simple
Sociedad de Capital e Industria
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedades andnimas. Concepto, Constitucion
Capital Social
Acciones
Asamlbleas
Administraciod y Representacion
Consejo de Vigilancia Fiscalizacion Privada
Sociedad en Comandita por Acciones
Sociedad Accidentai o en Participacidn
Contratos de Colaboracion Empresaria
Agrupacion de Colaboracion Empresaria

Unién Transitoria de Empresas



1.6. Otras formas de pariicipacion grupal: se traté la formacion de asociaciones
civiles que representen a los apicultores por localidad o a nivel zonal para la defensa
de la actividad y la representacién ante las autoridades.- Luego se trataron los
contratos que tienen que ver con el sector y que tienen que ver con otras formas de
participacién como arrendamientos,  alquileres, plan canje, capitalizacion y
maquila.- Dada la gran cantidad de apicultores que estan en la etapa de inicio,
siendo su actividad principal otra distinta, se generaron amplios debates sobre la
participacion utilizando la figura de estos contratos hasta tanto se defina comao
actividad principal la apicultura y que la misma genere ingresos suficientes para
cubrir los costos impositivos y brevisionales.—
Asociaciones Civiles

Acto Constitutivo

Contenido del Acto Constitutivo

Numero Minimo de Constituyentes

Constituyentes Denominacion

Obijeto Social

Patrimonio Social - Socios

Comision Directiva

Organo de Fiscalizacién

Otros contratos del sector agropecuario
Aparcerias
Contratos Capitalizacion
Arrendamiento rural Ley 13246
Alquiler muebles utiles y semovientes
Plan Canje
Contrato de Maquila Ley 25113

2  SELECCION DE LAS FORMAS ASOCIATIVAS A IMPLEMENTAR: en este
punto se desarrollaron cuestiones que tienen que ver con cada forma asociativa en

lo referido a responsabilidades, controles, impuestds, organizacion interna y
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acceso al crédito.- En tal sentido se analizd el estado actual de los proyectos
locales, las necesidades de financiamiento, las mejoras a instrumentar en las salas

de extraccion, las etapas y tiempos disponibles para implementar los cambios.-

2.1. Ventajas y desventajas de las distintas formas juridicas: en este punto se trato la
participacion social teniendo en cuenta el compromiso personal que asume cada
integrante segun se trate de grupos conformados de acuerdo a lo establecido para
las asociaciones civiles, la ley de sociedades comerciales y ley de cooperativas, 10s
requisitos para integrar el grupo, los aportes, la administracion, las obligaciones y
derechos como socios y/o como directivos en cada forma asociativa.- El debate
generado fue muy interesante dado las multiples alternativas presentadas teniendo
especial incidencia las cuestiones referidas a la responsabilidad a asumir por los
sacios y/lo asociados y los aspectos impositivos y previsionales.- Se adapto el

temario a lo desarrollado en 1.2.

2.2. Compromisos econdmicos a asumir por los integrantes en las distintas formas
asociativas: se puso especial énfasis sobre el compromiso econdémico de 10s socios
y/o asociadds en cada tipo asociativo, las diferencias entre socio y administrador,
la suscripcion e integracidn de cuotas y/o acciones.- La consuita que debe efectuar
el productor a su grupo familiar ante la decision de agruparse con otros apicultores y

los consecuencias que ello acarrea, generandose amplia discusion del tema.-

2.3. Aspectos administrativos, contables e impositivos: sz informd sobre las planillas
y/o libros que se deben llevarse en la empresa de acuerdo al Codigo de Comercio y
a las practicas usuales, algunos de los cuales son obiigatorios y otros gque sirven
para ordenar la informacion de acuerdo a los requerimientos de cada grupo.- Se
explicaron nociones basicas de administracion y contabilidad a los efectos de que el
grupo pueda realizar anotaciones y controles que le permitan conocer los numeros
de la empresa y facilitar la toma futura de decisiones mediante la elaboracion
presupuestos financieros.- Se trabajé con ejemplos de costos impositivos y

comparaciones entre apicultores inscriptos en VA y como Monotributistas para



gjercitar y determinar las situaciones particulares y evaluar l0s mismos costos
trabajando en forma-asociada.-
ASPECTOS CONTABLES
Concepto de Contabilidad
Principios Contabilidad Generalmente Aceptados
La Ecuacion Contable
Concepto de Cuenta. Clasificacion
Partida Doble
Plan de Cuentas. Forma. Clasificacion
Registros Contables
Estados Contables Basicos
Balance General
Estado de Resultados
Estado de Evolucion del Patrimonio Neto
Estado de Origen y Aplicacion de Fondos
Auditoria de Estados Contables

ASPECTOS IMPOSITIVOS

Impuesto a las Ganancias.
Conceptos Generales
Sujetos del Impuesto
Métodos de Valuacion
Retiros Particulares y Bienes de Uso
Determinacion del Resultado del Ejercicio
Determinacion del Impuesto
Agentes de Retencion

Impuesto al Valor Agregado
Introduccion '
Objeto del impuesto
Sujeto del Impuesto Personas
Nacimiento del Hecho Imponible Momento

Exenciones Bienes o0 Actos



Base Impc_)nible Monto sujeto a Impues_tlo
Débito Fiscal y Crédito Fiscal
Saldos a Favor
Periodo de Liquidacion del Impuesto
Tasas ded impuesto
Regimenres de Retenciones y Percepciones
Circular 1305 Inversiones o Compras Conjuntas
Responsable Inscripto en lva Caso Practico
Responsable Monotributo Caso Practico
RG 3419 Normas de Facturacion y Registracion de Operaciones
Impuesto sobre los bienes personales
Monotributo
Definicion de Pequernio Contribuyente
Régimen Simpliﬁcado
Disposiciones especiales para Sociedades y Profesionales
Regimen Simplificado Pequerios Contribuyentes Productores Agropecuarios
| Regimen Especial Recursos Seguridad Social
Pequefios Contribuyentes '
Adhesion al Regimen Simplificado (Monotributo)
Pagos a Realizar
Placa identificatoria y Credencial

Facturacion y registracion del Régimen Simplificado

2.4. Aspectos laborales, previsionales y crediticios: Planteado el caso de la
prestacion de servicios en la sala de extraccidn se discutid la conveniencia de que la
planta sea operada por los propios apicultores o se contrate el personal
especializado en cada temporada, lo que did lugar a !a discusion de los aspectos
laborales y previsionales y la aplicacidon de las normas que rigen el trabajo en
relacion de dependencia principalmente |la Ley de Contrato de Trabajo y de Trabajo
Agrario.- Es preocupante en general la situacion previsional de los trabajadores
autdnomos y/o mongciributistas por lo que el tema generd entre los participantes

criticas por las deficiencia del sistema previsional en general.- En cuanto a los
9



aspectos crediticios se presentd un listado de requisitos para el armado de legajo
bancario con los requerimientos generalmente solicitados por las instituciones
financieras para la atencion crediticia.- Se explicaron los alcances de cada punto y
las posibilidades actuales de acceso al crédito dadas las tasas actuales de interes y
las alternativas de asistencia a valor producto, la autofinanciacion, la invitacién a
otros sectores sociales o econdmicos a invertir y asumir riesgos en la actividad

apicola.- Todos estos aspectos fueron analizados y discutidos ampliamente.-

ASPECTOS LABORALES
Introduccion
Régimen Nacional de Trabajo Agrario
Personal Permanente
Personal No Permanente
Comision Nacional del Trabajo Agrario
Vivienda y Alimentacion
Higiene y Seguridad
Trabajo de Menares y Mujeres
Documentacion Laboral
Prescripcion Privilegios Irrenunciabilidad
Libreta de Trabajo
Categorias Trabajadores Permanentes
Pequena y Mediana Empresa Régimen Laboral
Calculo de las Cargas Sociales

Seguro Colectivo Vida Ley 16600 y Seguro Sepelio

ASPECTOS PREVISIONALES
Introduccion
Personas Obiigatoriamente Comprendidas
Personas Voluntariamente Comprendidas
Aportes y Contribuciones
Obligaciones Ermpleadores, Afiliados y Beneficiarios

Régimen Previsional Publico - Reparto
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Régimen de Capitalizacion

Beneficios Previsionales

Aportes e Imposiciones Voluntarias

Administradora de Fondos (AFJP)

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Modalidad de las Prestaciones

Organismos de Recaudacion

Trabajadores Autonomos

Régimen Opcional para Productores Agropecuarios
Regimen Monociributo Régimen Especial Recursos

Seguridad Social Pequenos Contribuyentes

ASPECTOS CREDITICIOS
Requisitos Exigidos por Bancos
Form. 184 y sig. Banco Central Rep. Argentina
Documento de Identidad de Firmantes Domicilio Actualizado
Inscripciones en AFIP DGI IVA Gcias
Monotributo y Empleador
Inscripcion en DGR Ingresos Brutos e Impuesto de Sellos
Manifestacion Eienes y Deudas
Certificacidn de Ingresos
Escrituras y Bolatos de Compra Venta
Titulos de Propiadad Automotores
Pdlizas de seguros sobre bienes y personal
Contratos de arrendamientos inmuebles
Croquis ubicacion predios mejoras, pasturas, aguadas
Declaracion Jurada Impuestos Ganancias |va Ingresos Brutos
Declaraciéon Jurada Cargas Sociales y aportes Trabajador Autonomo
Estado Financiero y Flujo de Fondos
Contrato Social y Estatutos
Estados Contat:les y Memoria del Ejercicio

Inscripcion en Organismos de Control Senasa
11



Agricultura y Ganaderia
Proyecto inversion segun bancos, CFl, Organismos Provinciales
[ ineas de credito BNA

2.5 Discusion y redaccion del reglamento interno; en este punto se trabajo teniendo
en cuenta la problemstica que en cada localidad se detecto.- Se genert una etapa
de discusién para definir la forma asociativa y a partir de alli comenzar a redactar los
borradores de los reglamentos o convenios que van a consensuar para trabajar en
grupo.- Se entrejo material ~modelos- para ir analizando las alternativas
planteadas y que cada apicu-ltor lleve estas inquietudes a su grupo familiar para
definir el compromiso que puede asumir en las formas asociativas que se convengan

en cada localidad.-
3. DINAMICA GRUPAL

Los objetivos de esta parte de la capacitacion fueron:

-que los participantas conozcan el concepto y herramientas metodologicas para la
construccion de un grupo operativo

-que conozcan sobre estilos de conduccion y liderazgo

-que comprendan la necesidad de la planificacion participativa de las actividades

grupales

3.1. Gestion de grupaos operativos
-concepto de grupo operativo
-tipos de grupos

-etapas en la avolucidn de un grupo

3.2. Manejo de conflictos y negociacion en el grupo
-manejo de tensiones y conflictos
-estilos de negociacion

-proceso de toma de decisiones
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3.3. Comportamiento v desarrolto de los grupos
-principios basicos de la accion grupal

-técnicas grupales

3.4. Liderazgo, motivacién, roles, planificacion
-estilos de liderazgo
-roles integrantes de un grupo

-forrmulacién de objetivos y metas

3.5. Factores de disolucion
-barreras y su remocion

-evaluacion continua de los grupos.
4. CONCLUSIONES 7 RECOMENDACIONES

Como resumen de la capacitacion desarroliada durante cuatro (4) meses en las 6
iocalidades se puede concluir que, si bien en un principio se encontrd cierto recelo
en parte de los partic pantes, algunos de los cuales interpretaban a la capacitacion
como un blanqueo de sus situaciones particulares, con el correr de los encuentros
comenzaron a cambiar de opinidén y vieron la necesidad de contar con estructuras
grupales que los posicione en mejor lugar para el momento que deban realizar los
cambios que el mercado mundial les exigird.- Es asi que luego de un comienzo con
algunos contratiempos y dudas —generadas en parte por el buen momento que esta
pasando el sector y tal vez la pregunta de agruparse para que? si ahora se esta

bien- se notd una muy buena adhesion que concluyé con ta formacién de grupos de

trabajo en cada localidad y la posible formacidn de una asociacion que integre a los ...
apicultores del Sur de La Pampa gue tienen como primer objetivo presentar ali;’s

Consorcio de Intendentes del sur provincial, un plan de trabajos de los apicultores

con todo el temario que a continuacion se transcribe.-

Aplicacion de la Ley Apicola Provincial

Firma de Convenios con la Direccién de Ganaderia de La Pampa

13
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Etaboracién del Mapa Apicola de cada ejido municipal

Establecer un protocolo de trabajo de la colmena a |a sala de extraccion

Trabajar sobre |a situacidn impositiva y de registro de cada apicultor

Presentar proyectos a fin de obtener asistencia financiera para adecuacién de salas
comunitarias y de mzjoramiento de produccion individual

Lograr cursos de capacitacion técnica especifica para emparejar niveles de
conocimientos de los apicultores. -

Trabajar en la formacion de una Asociacion Civil de Productores Apicolas de toda la
zona sur de La Pampa.-

Establecer un plan sanitario.-

Solicitar a SENASA la revision de las salas actuales para verificar estado actual y
establecer un plan de inversiones para mejorar y adecuar las mismas.-

Lograr acuerdos con propietarios de inmuebles para la formulacion de contratos de

arrendamientos modelos aplicar en toda la zona.-

A efectos de no dejar caer el entusiasmo evidenciado en el encuentro plenario de
Colonia Santa Maria, se propuso el seguimiento de los grupos durante seis (6)
meses con una reunion mensual de los representantes de cada localidad; siendo la
primera reunion, el 14 de julio de 2003 en Alpachiri (La Pampa) cbincidiendo con la
reunion de intendertes del Sur de La Pampa, a efectos de presentar las

conclusiones del grupn apicola al Consorcio de Comunas del Sur.-
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ASOCIATIVISMO

ANEXQ 1{: ASPECTOS “ASOCIATIVOS, CONTABLES,
IMPOSITIVOS, LABORALES, PREVISIONALES y CREDITICIOS”
del SECTOR APICOLA

INTRODUCCIDN

La presente publicacion esla orientada & informar en un breve resumen sobre los
aspeclos asociativos, contables, impositivos, laborales, previsionales y crediticios que hacen a
Ja actividad de los productores apicolas y grupos de productores del sector.-

El material que la compone es producto de una modificacion de la publicacion
"Asociativisma" del Programa Cambio Rural preparada por el suscripto y adecuada al sector
apicola.-

Se preveé como lema prioritario el de las FORMAS ASOCIATIVAS como alternativa de
trabajo de los productores apicolas para que, ante la dificultad de lograr sus metas en forma
individual, lo puedan hacer compartiendo esfuerzos e inversiones y lograr su objetivo.-

No es sencilio lograr en un grupo de personas uniformidad en el pensamientio, ideales,
objetivos y necesidades, pero det intercambio fluido de opiniones y experiencias nacen ideas o
proyectos que sequramente se converliran en realidad si el vinculo establecido entre las
personas es fuerte y constante en el tiempo.-

Ef conocimiento de los aspectos asociativos y de los distintos contratos en el sector y
sus correlaciones con los temas contables, impositivos, laborales, previsionales y credilicios,
que hacen a la vida de las agrupaciones le posibilitard al productor aclarar sus dudas y decidir
la forma e intensidac en su participacion en los grupos.-

No necesariamente se pretende que los productores desde el mismo inicio en su
actividad en grupo adopten figuras juridicas establecidas en las normas legales vigentes, pero
si es posible que concreten alglin negocio en forma conjunta que les muestre la conveniencia
de agruparse o darles a los actuales grupos mayor impetu y permanencia en el tiempo.-

Si bien algur:as formas asociativas ajustadas a las normas vigentes parecen bastante
complejas a los prcductores, ya que tal vez antes no intentaron asociarce y desconocen
pautas elementales de manejo asociativo, es posible comenzar a contactarse con su pares
utilizando figuras asociativas o distintos contratos de produccion que no les originen grandes
responsabilidades particulares pero que les permita efectuar operaciones et canjunto.-

Por otra pariz se analizan |os temas gue directamente se relacionan ¢on la empresa ya
sea en forma unipersanal como asociada, haciéndose una resefia de los conceptos contables
basicos que deben manejarse y le permitan al productor conocer su realidad como empresa
unipersonal, controtar su participacién grupal y elaborar presupuestos confiables.-

Al tralarse en general de pequefios productores con una estructura impositiva minima,
la posibilidad de integrar grupos genera dudas de como variara su situacion ante la AFIP DG,
por lo que dichos lerias son analizados en las normas impositivas que inleresan al seclor ya
se trate del productor como empresa unipersonal o formando agrupaciones.-

También la publicacién tiene una parte referida a los temas laborales con fas normas
para la contratacion de empleados en relacion de dependencia en el sector rural y sus caigas
socigles.-

Desde el punto de vista previsional se hace una resefia del funcionamiento del
régimen analizando !a figura del productor como trabajador auténomo y su calegorizacion .-



ASOCIATIVISMO

En el sector crediticio se hace una breve resefia de los requerimientos exigidos por
cualquier institucion financiera para el armado de un legajo o carpeta de cliente que permita |a
evaluacion y atencion crediticia en condiciones normales.-

En general se irata de ofrecer una herramienta para la consulta y una ornentacion en
base a normas elementales que hacen a la vida de las organizaciones y de sus asociados
tratando de que cada uno se informe sobre estos aspectos y determine en funcion de ellos, su
grado de participac.on como eslabdn de una integracion vertical u horizontal, de acuerdo a
como se presente cada negocio o proyecto de produccion.-

ASPECTOS ASOCIATIVOS

Los productares apicolas, en oportunidad de constituir agrupaciones pueden regirse por
alguna de las normas vigentes en nuestro pais referidas a asociaciones o sociedades ias cuales le
permiten a cada ascciado o socio decidir sobre su participacion, tener acceso al control de fa
administracidn y limitar responsabilidades.-

Las reglas de funcionamiento de los grupos, asociaciones, sociedades, etc. se encuentran
legistadas en nuesiro pais por normas especificas referidas a:

1 - SOCIEDANDES COMERCIALES
2 - ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES
3 - COOPERATIVAS Y MUTUALES

Dichas normas, legislan especificamente segun el tipo de grupo constituido y lienen
previsto las reglas de como se constituyen, los requisitos exigidos a los socios, los objetivos del
grupo, los aportes, las responsabilidades, fa administracion, la forma de disolucion y liquidacion.-

De cualquier forma, todo emprendimiento puede realizarce bajo la forma de contraios
privados escritos 0 no en los que prima Ia buena fe puesta de manifiesto por los integrantes del
grupo y a los cuales, en caso de divergencias, se los somete a las disposiciones de los contratos
en general que establece en Cadigo Civil y/o de la ley de Sociedades Comierciales.-

La posibilidad de llevar adelante una gran diversidad de proyectos de produccion o de
servicios en el sectcr agropecuario hace que se generen multiples acuerdos entre productores
para comparlir tierras, ulilizar herramientas o negociar productos e insumos, tales como- los
contratos de arrendaimientos, pastaje, aparceria, maquila, planes canje, alquileres, etc. los que
pueden dar lugar, de acuerdo a su magnitud y duracion, a contratos de tipo societario respetando
el derecho civil y cemercial o simples acuerdos entre partes regidos por la buena fe y las
costumbres del lugar. siendo posibles y valederos tanto unos como otros.-

Es propositc de esta publicacién indicar algunas de las tantas formas posibles de
asociacion o agrupamiento y se pondran a disposicion del lector distintas alternativas para hacer
posible la participacién de praductores en emprendimientos grupales.-

SOCIEDADES COMERCIALES. TRATAMIENTO EN GENERAL

En este apaitado se tratara la parte de la ley de Sociedades Comerciales que tiene que
ver con los tipos societarios en general, desde la formacion del grupo que dara nacimiento a la
sociedad hasta la liquidacion de la misma, para luego pasar en el proximo aparntado a considerar
las sociedades en particular.-

DEFINICION DE SOCIEDAD

Reguladas por la Ley 19.550 y modif. por la cual se establece que "habra sociedad
comercial ceando dos 0 mas personas en forma organizada, conforme a uno de los tipos
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previstos en esta ley, se obliguen a realizar aportes para aplicarios a 1a produccion o intercambio
de bienes ¢ servicios participando de los beneficios y soportando las pérdidas".-

Esta definicion que surge de la ley trata de resumir en pocas palabras la infinidad de
situaciones que se pueden llegar a dar cuando "dos 0o mas” personas o productores, no ya una
persona, sino dos, lres, varias que salen del pensar, decidir, hacer, responder, lucrar por si
mismas, pasan a formar parte con ofras de un grupo o sociedad.-

Este grupo iendra identidad propia independienle de cada una de las personas que lo
integran.- Nace una nueva persona de tipo juridica con patrimonio separado del de |0s 50Gi05.-

Este grupo, en adelante sociedad, en “forma organizada”, es decir con una serie de
reglamentos, nommas, instrucciones y ordenes que denotan el caracter de empresa; algunas
escritas y olras no, y anle la falta de estas las que prevé la Ley de Sociedades Comerciales,
deben funcionar con las pautas necesarias para cada tipo de sociedad que se forme.-

Los grupos se forman en sociedad de acuerdo a alguno de los "lipos societarios” previstos
dentro de la Ley significando la obligatoriedad a partir del mismo momento en que se reunen los
socios de decidir bajo que forrna, prevista en 1a ley, han de constituirse.- Condicion necesaria
para que no sea "atipica” y por lo tanto declarada nula desde el punto de vista societario.-

Los integrantes de la sociedad se obligan a “realizar los aportes” necesarios para constituir
'a sociedad, sin aporie no hay socio.- La obligacidn es la suscripcion (compromiso de aportar; que
luego se traduce en !a integracion (concretar o efectivizar el aporte).- Los aportes pueden ser de
distintas caracteristicas (dinero, maquinas, trabaje) pero condicionan fa formacion de la sociedad e
indican que se quiere asumir un riesgo empresario destinando capital personal a la sociedad.-

El "capital sccial" formado con los aportes efectuados, mas el trabajo de los socios, con
el fin de "destinarios” a la produccion o intercambio de bienes o prestacion de servicios propios o a
terceros.

Con un objetive final de "lucro" (el que sera repaitido entre los socios), es decir para
obtener una renta o beneficio, condicion también esencial para que la empresa se considere
comercial.- © se sopore la pérdida del emprendimiento empresario en partes proporcionales -

La ley considera a las asociaciones (pueden ser sin fines de lucro) que se constituyan de
acuerdo a algdn tipc societario también como sociedades comerciales -

Eslo esta previsto para salvaguardar la cuota de liquidacion que le corresponde a cada
socio en caso de disolucidn a pesar que durante |a vida societaria no se persigan fines de lucro.-

Se considera que toda sociedad nace por la necesidad que tienen las personas de
agruparse en pos dz una idea u objetivo comin convencidas de que la union de esfuerzos y
capitales les deparard una mejora en su actividad lo cual permite decir que es necesaio el
concepto de "affectio societatis” en |a relacidén que se inicia al agruparse las personas.-

Este concepto tiene que ver con las necesidades e intereses comunes, con el
convencimiento de que trabajando juntos las cosas saldran mejor o que se lograran metas
distintas y por encima de las que se pueden lograr en forma individual.- La falta de este elementa
(affectio societatis) gque no lo pide [a ley sino gue es propio de las personas, puede levar al
fracaso del emprendimiento en el corto plazo, al desinterés por la marcha de la empresa y al no
control de la gestion de los administradores.- Por lo gue es un elemento indispensable y que
sostiene firme el vinculo entre fos socios.-

INSTRUMENTACION Y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
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Se entiende que el instrumento por el cual se constituye una sociedad se da por escrifo.
En él se determinan los derechos y obligaciones, regulando las reiaciones entre socios pudiendo
ser el instrumento publico o privado.-

Publico cuando se otorgue por ante escribano puablico y privado cuando io dén los socios
con firmas cerificadas por escribano u otra autoridad.- Para las Soc. Andnimas siempre serd
publico y los demas tipos societarios pueden optar por hacerlo por instrumento publico o privado.-

Lo mismo ocurrira si exislieran reglamentos y cuando se produzcan actos maodificalorios
al contrato inicial.-  El juez de Registro verificara que se cumplan lodos los requisitos legales y
fiscales tomando razon (inscripcion previa) y ordenando la publicacion por Boletin Oficial del lugar.-

La publicacidn, cuando se constituye la sociedad, contendra:
- los datos completos de los socios,
- fecha de inicio de la sociedad,
- la denominacion,
- el domicilio,
- el objelo sodial,
- plazo de duracion,
- Capitat Social,
- datos de los administradores,
- duracion en sus cargos,
- representantes legales,
- fecha de cierre de ejercicio

También s publica cuando se modifica el contrato ¢ se disuelve la sociedad

En el Reg stro Plblico de Comercio se farmara un legajo por cada sociedad que sera de
consulta pablica- Hasta tanto e contrato social no sea inscripto en el respectivo Registro 1a
sociedad funcionard como "en formacion o iregular’, quedando regularmente constituida a partir
de la fecha de su inscripcion en e! Registro Publico de Comercio del domicilio de la empresa.-

El instrumento de constitucion, para todos los tipos societarios, debe conténer;
1) El nombre, edad, estado civil, nacionalidad, profesién, domicilio y documento de cada socio

2) La razon social o denominacion y domicilio de la sociedad.- Es conveniente indicar en el
contrato el domicilo de la jursdiccién en que se encuentra y por acta separada el domicilio-real .-
Esto es para evitar modificar el contrato por un simple cambio de domicilio -

3) La designacion de su objeto que debe ser preciso y determinado, para posibilitar el
conocimiento cierto de las actividades de la sociedad, no puede ser en un sentido general
{financiera, inmobiliaria, agropecuaria, etc.) por gj. para una empresa’ agropecuaria: "compra,
amendamiento, adininistracion y venta de establecimientos rurales, su explotacion en ios rubros de
ta agricultura, ganaderia, arboricultura, avicultura, apicultura, horticultura, granjas, tambos,
semilleros, viveros, fruticultura, cria, invernada, mestizacion y cruza de ganado de todo tipo,
explotacion de cabafias, criaderos, pasturas y cultivos” - Es nula la constitucion con objeto ilicito -

4) E| capital social expresado en moneda argentina y la mencién del aporte de cada socio.- El
monte de capital social debe guardar relacidn con el objeto social.- El monto no puede ser
imisorio.- Al inicio el capital surge del aporie de socios.- Luego con los sucesivos balances se le
incorporan las reservas legales, las especificas, las utilidades no distribuidas, el valor llave, etc.

5) El plazo de duracion que debe ser determinado -

6) La organizacion de Ja administracidn, de su fiscalizacion y de las reuniones de S0cios .-

7) Las reglas par: distribuir la utilidades y soportar las perdidas.-
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B) Las clausulas gue establezcan las obligaciones y,derechos de los socios entre si y son
respecto a terceros.-

9) Las cldusulas referidas al funcionamiento, disolucion y liquidacion de la sociedad.-

El contrato constitutive no puede contener clausulas que establezcan que algtn socio
pueda recibir todo e! beneficio o no contribuir con ias pérdidas, 0 gque le asegure al socio su capital
aportado, etc.- Es clecir que el contrate no puede tener clausulas que beneficien a unos socios y
perjudiquen a otros constituyendose en contratos "leonings”

SOCIEDADES DE HECHO - SOCIEDADES IRREGULARES

La "sociedad de hecho" se caracteriza porque tiene los elementos basicos de toda
sociedad, desarrollar una actividad, formar un cdpilal con aporte de los socios, participar de
beneficios y/o perdidas, pero no se conslituyen de acuerdo a lo que indica la ley de Sociedades y
en general no tiener un confrato escrilo con las minimas clausulas que regule su actividad .-

La "sociedas) irregular” se constituye por medio de un contrato siguiendo el modelo para
alguno de los tipos previsios en la ley de sociedades, pero no esta inscrita en el Registro Publico
de Comercio.-

Cualquiera de ias dos sociedades se regularizan si adoptan alguno de los tipos previstos
en la ley sin llegar a disolverse para hacer el tramite -

Cualauier socio, en cualguier momento puede pedir 1a disolucion o puede optar por dejar
de ser sacio (relirarse) y en ambos casos (sociedad de hecho o imegular) se le dehera reintegrar
la proporcidn que le corresponda en el patrimonio al momento del retiro.-

t.os socios guedan solidariamente obligados por las operaciones sociales efectuadas con
terceros, cualquiera de ellos representa a la sociedad en las relaciones con terceros vy la
existencia de la sociedad puede acreditarse por cualquier medio de prueba.-

S0OCIOS

En principio se considera que el socio debe tener cumplidos los veintiun afos de edad
pero si es menor adulto mayor de catorce y menor de dieciocho puede constiluir sociedad con los
bienes que obtengz de su trabajo personal profesion o industda, no perdiendo de vista: las
disposiciones del Cédigo de Comercio referidas a la capacidad de las personas para ejercer e
comercio que dispore que toda persona mayor de 18 anos puede ejercer el comercio con tei que
acredite estar emancipado o autorizado legalmente (en términos generales).-

Los "esposcs” pueden unicamente constituir ertre si sociedades anénimas (SA) o de
responsabilidad limitada (SRL) '

Los menores pueden constituir sociedades a partir de determinadas edades teniendo que
ver si sus bienes provienen de empleo, si estan casados o no, emancipados, o son herederos.-

Las sociedzdes andnimas y las sociedades en comandita por acciones solo puaden
formar parle de otfras sociedades por acciones {ratando la ley gue de esta forma no se vulneren
derechos de socios v terceros.-

También la lzy prevé los limites sobre el monto del patrimonio neto hasta los gue pueden
participar unas sociedades en olras y prohibe las participaciones reciprocas

RELACIONES ENTRE EL SOCIO Y LA SOCIEDAD
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Los derechos y obligaciones del socio comienzan desde {a fecha fijada en el contrato
social pero su responsabilidad se extiende hacia atras m|entras Ia sociedad esié funcionando en
formacion v/o con caracter de imegular.-

Las aportes que se compromele a efectuar el sacie a la sociedad pueden ser obligaciones
de dar 0 de hacer a saber;

Aportes en especie: es la obligacion de dar en propiedad bienes muebles, inmuebles,
derechos o crédilos, estos ultimos no deben ser litigiosos y l0s bienes registrables reguieren una
inscripcién preventiva a nombre de la sociedad en formacion (si el socio es casado debe tener la
conformidad de su conyuge)

El acto de cumplir con el aporte se denomina integracion y en el casa de las SA y las SRL
los bienes aportados deber ser "susceptibles de ejecucion forzada" pues en estos tipos sociales la
responsabilidad es limitada los bienes aportados deben ser suficiente garantia hacia terceros.-

El aporte de créditos tendra el respaldo de quien los aporid, los titulos cotizables pueden
ser aportados hasta su valor de mercado, los hienes gravados pueden ser aportados solo hasta el
valor neto que resulte una vez deducido el gravamen gue soporta.-

Si lo que se aporta es un Fondo de Comercio, caso muy comun cuando se integran
empresas en marcha, se deben cumplir con los requisitos de la Ley 11867 de Transferencia de
Fondos de Comercio practicandose inventario y valuacion.-

En genera: se presume que el aporte de los bienes de los socios a la sociedad es en
propiedad, caso cbligado de fas SA y SRL.- En las demds sociedades los aportes pueden ser
también de uso o goce, es decir que el socio puede pedir la restitucién de los bienes al termino del
contrato.-

La eviccion (perdida de derecho sobre un bien) y el vicio redhibitorio (del bien no
informadas por el socio), del aporte hacen responsable al socio por los dafios ocasionados a la
sociedad debiendc el mismo suplantar ef aporte con otro bien igual o reponer el valor del mismo
para de ésta forma preservar ia empresa.- .

La ley tratz por otro lado el tema de ias "prestaciones accesorias”, que son distintas de los
aportes por lo cual no integran el capital pero permite a los socios efecluar olro tipo de
prestaciones a la sociedad como la prestacién de servicios personales, asistencia técnica,
usufructo de bienes de uso, de materias primas, etc. teniendo que resultar def contrato en el cual
se indicara la modalidad, duracion, retribucién, etc.- Si no figuran en el contrato se consideran
prestaciones de terceros.- No pueden ser en dinero y tienen que estar perfectamente separadas
de los aportes.-

La valuacidn de los aportes en especie se efectuard de acuerdo a lo que indigue el
contrato o al valor de plaza por ung o mas peritos.- Generalmente se efectia un balance de
aportacion firmado por los socios e inlervenido par un contador formando parte del instrumento
constitutivo.- En caso de insolvencia o quiebra de la sociedad los acreedores pueden lmpuanar la
valuacian hasla cinco afios después de realizado el aporte .-

Otra relacion de los socios con la sociedad es la referida al control de la administracion
que deben efectuar los mismos en forma personal o a través de los drganos de fiscalizacion
cuando se trate de sociedades que cuenten con sindicatura o consejo de vigilancia.- Los socios
pueden examinar libros y papeles y pedir informacidn al administrador periddicarnente.-

RELACIONES ENYRE SOCIOS Y TERCEROS

En genera: los socios comprometen su responsabilidad personal, solidaria e ilimitada,
salvo el caso de las sociedades con limites como por ej. la SA y la SRL.-
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Las sentencias en conlra de la sociedad comprometen directamente al socic quien
responde, si €l producido de los bienes de la sociedad no alcanzara, con los propios puciendo
luego requerir de ks demas socios en forma solidaria el resarcimiento de lo abonado.- El socio
puede exigir que primero sean ejecutados los bienes sociales antes que [0S propios.-

Los acreedores parliculares del socio no puetden hacer ejecutar (vender) la parte de
interés, solo pueden cobrarse sobre |as utilidades y en caso de liquidacidn de |la sociedad sobre la
parte liquidada de dicho socio.- De esta manera se preserva la integridad de la empresa.-

En las SA v SRL si se pueden vender las acciones o cuotas del socio por orden del
acreedor del mismo .-

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

E! administrador o el representante que tenga por contrato facultades de representacion
de la sociedad obliga a ella por todos los actos que realice de acuerdo al objeto social por lo cual el
mismo debe ser preciso y determinado poniendo un limite a la gestidén del administrador.-

Los administradores y representantes deben actuar con lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de negocios.- Si asi no actuaran son responsables solidaria e ilimitadamente por los
dafios gue originasen -

La designacidn o cesacion de los administradores debe ser inscrita en el registro
correspondiente y publicarse cuando se trate de SRL ¢ SA preservando los derechos de terceros.-

DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD

La Ley de Sociedades indica que deben cumplirse los requisitos establecidos por el
Cédigo de Comercio en cuanto a las formas de asentar las operaciones y llevar [os libros sociales
pudiendo utilizarse medios computarizados (hojas sueltas) previa autorizacién de la autoridad de
contralor, excepto el Libro Inventarios y Balances que debe ser encuadernado y foliado .-

El libro diario general podra ser ilevado con asientos giobales por mes y el sistema de
contabilizacion debe permilir la correcta individualizacion de ias operaciones, las cuentas
deudores y acreedcras, para su posterior control.-

En genera las sociedades deben cumpiir con.las nommas que indica la ley, teniendo
algunas, segun el tipo socielario, dislinto tratamiento ante la autoridad de contralor en cuantu a ia
informacion a suministrar - :

También |z nomma prevé la confeccion de estados contables en moneda conslante,
aplicable para los periodos anuales en ios que los datos se ven dislorsionados por el efecto
inflacionario, estando hoy "suspendido” el ajuste a moneda constante por aplicacion del Dto.
316/95 por el que se instruye a los organismos a que no acepten la presentacion de balances o
estados contables cue no observen lo dispuesto por el art. 10 de la Ley de Convertibilidad 23.928.-
Suspension que no es aprobada por la F.A.C.P.C. Econdémicas.-

E) ajuste por inflacién es necesario efectuario para poder comparar distintos ejercicios
econdmicos y lrater de mostrar dentro de términos razonables los resultados genuinos de la
empresa indicando por separado los resultados generados por el efecto inflacionario.-

El "balance general” o estado de situacion patrimonial debe, en general, suministrar
informacion sobre:

1) - en el Activo: el dinero en caja y bancos, los créditos por cuentas a cobrar, los bienes de
cambio, las inversiones, los bienes de uso v otros aclivos.-

2) - en el Pasivo: 'as deudas comerciales, financieras, sociales y fiscales y otros pasivos.-
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3) - en el Patrimonio Neto: el capital social, las reservas y las utilidades.-

- la informacién debe presentarse de modo que puedan separarse los activos y pasivos corrientes
(vencimientos dentro del aiio) de los no corrientes.-

Ei "estado de resultados” o cuenta de ganancias y pérdidas debe suministrar, en general,
informacion sobre:

- las ventas o servicios con determinacion del costo respectivo

- los gastos de adiministracion, financieros y comerciales, indicandose especialmente [os montos
abonados a administradores, los sueldos y contribuciones sociales, impuestos, intereses,
amortizaciones y pravisiones :

- los ingresos y egresos extraordinarios del ejercicio

El "estado de evolucion del patrimonio neto" indicando en él las variaciones ocumidas
durante el ejercicio en los rubros del patrimonio neto

Las "notas” que indican o detallan la composicién de rubros contenidos en €l baiance
general o estado de resultados, informando entre otros: -

- algun tipo de restriccion en algun bien

- bienes gravados con hipolecas o prendas

- forma de valuacion de los bienes de cambio

- garantias o avales a favor de terceros

- acontecimientos nosteriores al cierve de balance

Los "cuadros anexos” de bienes de uso con las amortizaciones, de bienes inmateriales, de
inversiones, de previsiones, de coslos por venlas 0 servicios efectuados, de bienes y deudas en
moneda extranjera y todo otro cuadro que permita aclarar o completar la informacion de los
estados principales.-

La "memonia"” en que los administradores deberan anualmente informar sobre el estado de
la empresa y la marcha de la misma indicando en forma detallada:

- las razanes de las variaciones importantes de activos y pasivos
- explicar los gastas y ganancias mas significativos

- proyecto de distribucion de ganancias y constitucidn de reservas
- estimacion de las operaciones futuras de la fimma

Las copias de toda esta documentacion deben quedar en el domicilio de la firma a
disposicion de los socios por lo menos 15 dias antes de celebrarse la asamblea anual 0 reunion de
50¢i0s en que se traten.- En el caso de las SA y algunas SRL, copia de la documentacion, una
vez aprobada en asamblea, debe ser enviada al Registro Publico de Comercio.-

En asamblza o reunidon de socios se aprobardn los estados contables anuales, con sus
notas, anexos y memora del administrador, considerandose asimismo la forma de distribuir las
utilidades del ejercicio en forma de dividendos unicamente por ganancias realizadas y liquidas a
los efectos de proteger el capital social.- Caso contrario deberian ser devueltas a la sociedad.-

Las SA y ias SRL deben constituir reservas anuaimente de por lo menos el 5 % de las
utilidades hasta completar el 20 % del Capital Social - Se pueden constituir otras reservas ademas
de la obligatoria siempre que guarden relacion con el objeto de las mismas.-

Cen las ganancias del afio en primer lugar se deben cubrir guebrantos de afos anteriores
(si existieran) y luego proceder a su distribucién entre [0s SOCIOS.-
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También en esta reunion anual se dispondra la remuneracion de los administradores,
directores, sindicos, etc., la cual se abonara con utifidades o si no existieran se dispondra de que
forma se abona el trabajo de los mismos.-

Para asentar todas las deliberaciones y decisiones asarnblearias y de reuniones de socios
se llevara un libro especial debidamente rubricado.- Las actas transcritas seran firmadas por los
socios presentes en la reunion como asi también las actas de reuniones de directorio -

TRANSFORMACIGM DE SOCIEDADES

La ley prevé que, ante necesidades de tipo comercial, administrativo, de organizacion,
impositivas, etc., la sociedad pueda transformarse en otro de los tipos previstos dentro de la ley,
sin que por ello tenga que disolverse no alterandose sus derechos y obligaciones- Lo que se
debe tener en cuenta es el cambio de responsabilidad que puede significar con respecto a los
S0Gi0S y para que no se vuineren derechos de terceros.-

La transformacion debe tener acuerdo unanime de los socios 0 mayorias exigidas seguin
el tipo societario, se debe confeccionar un balance especial, instrumento o contrato por el cual se
establece 1a transformacion estableciendo el nuevo tipo asumido, las publicaciones de ley y por
{iltimo la inscripcion en el Registro Publico de Comercio.-

Si algun socio votara en contra de fa transformacion podra ejercer el derecho de receso,
eso es dejar de perienecer a la sociedad retirdndose de la misma con lo cual se le reintegrara su
proporcion en el patrimonio a ia fecha de transformacion.- Su lugar puede ser ocupado por fos
demas sacios porque tienen preferencia con respecto a terceros.-

FUSION Y ESCISICN DE SOCIEDADES

La Ley considera la "fusion” como la union de dos o mas sociedades que se disuelven sin
liguidarse para formar una nueva o cuando una sociedad incorpora a otra u otras disueitas sin
liquidarse.- Sin liguidacion significa que los bienes no se reparten entre [0s socios de-cada
sociedad disuelta y luego se forma una nueva, sino que directamente dan su conformidad para
sequir participando de la sociedad pero ahora fusionada con otra u otras.-, '

Para efectuar el tramite de fusién es necesario; un compromiso previo de fusion por parte
de los socios, los motivos y objetivos perseguidos con la fusion, la confeccidn de balances c2 las
sociedades fusionacdas a una misma fecha, las participaciones sociales, el proyecto de contrato de
la nueva sociedad.-

Luego se p.ocedera a la publicacidn, se estipula un plazo de espera por si hay terceros
con reclamos pendizntes, y luego se procede a la inscripcién en el Registro Publico de Comercio
dejando constancias. en actas de las respectivas sociedades de todos 10s tramites ejecutados y las
deliberaciones de socios, todo lo cual debe ser efectuado en tiempo y forma.- También en este
caso los socios tienen derecho al receso.-

La Ley considera a la "escision” al trémite inverso a la fusion, es decir que una sociedad
puede disolverse, sin llegar a liquidarse, y formar dos o mas sociedades con parie de su
patrimonio formar una nueva sociedad.- Se deben cumplir los mismos requisitos en cuanto a
contratos, actas, receso de socios, publicidad e inscripcion.-

RESOLUCION PARCIAL Y DISOLUCION

La resolucién parcial significa ia renuncia o retiro de un socio de la sociedad, debiéndose
reintegrarle la parle proporcional del patrimonio empresario, continuando la sociedad funcionando
en busca de cumplir con el objeto inicial pactado, casos tipicos de esto es la muerte de un s0cic 0
la exclusion (separacion del mismo) o la renuncia © retiro voluntario que pudieran haber sido
pactados en el contrato.-
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La disolucian significa el término de la vida de la sociedad, de su contrato, como persona
juridica y su posterior liquidacion y reparto de los bienes entre 10s socios terminande con la
cancelacion de la inscripcion.- .

La ley prevé que el contrato contenga causales especificas de resolucion parcial y
disolucién tomandose las decisiones por mayoria legales.-

La muerte de un socio puede determinar la resclucion parcial o la disolucion, también
pueden proseguir en la empresa los herederos.-

La exclusidon de un socio procedera cuando exista justa causa por grave incumplimiento
de sus obligaciones, porincapacidad, inhabilitacion, quiebra, elc.-

La disolucidn procedera cuando: - lo decidan los socios - porterminacion del contrato o
cumplimiento del objeto por la cual se cred la sociedad - por pérdida del capital social - por quiebra
- por fusién - por reduccion a "uno” del nimero de SocCios.-

La disolucidn de la sociedad, de cualquier tipo incluso sociedades de hecho, solc tiene
efectos hacia terceros a partir de la publicacion e inscripcion en el Registro Publico de Comercio.-

LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La liquidacion de la sociedad estard a cargo de liquidadores que pueden ser los mismos
administradores o ins socios pueden nombrar un liquidador a ese solo efecto.-

Esta designacion debe inscribirse en el Registro Publico de Comercio y el liquidador
debera confeccionar un inventario y balance del patrimonio social y ponerlo a disposicion de ios
socios para su control y aprobacion -

El liquidadar, que esta facultado para realizar el activo y cancelar el pasivo social, debera
informar periédicamente a los 50¢ios sobre la marcha de la liquidacion y seguir las instrucciones
que reciba de los mismos.-

Cuando los valores oblenidos por la venta de los aclivos no alcanzaren para cubrir ios
pasivos, el liquidador solicilara a los socios la proporcion que les corresponda para cancelar
dichos saldos, dependiendo esto del tipo de sociedad y de las obligaciones contraidas por los
socios hacia fa misina.-

Una vez cancelados los pasivos de la firma, el liquidador confeccionara el balance final y
el proyecto de distribucion reembolsandose a los socios las partes de capital y los excedentes en
forma proporcicnal a las participaciones respectivas.-

Tanto el balance final como el proyecto de distribucién serdn puestos a consideracion de
los socios para su aprobacion final, remitiéndose copias al R.P. de Comercio para que proceda a
la cancetacion de la inscripcion del contrato social -

SOCIEDADES COMERCIALES. TRATAMIENTO EN PARTICULAR

En esta paite se analizaran los distintos lipos societarios que pueden llegar a constituirse
tomando como base la informacion en general que corresponde a las sociedades comerciales
vistas en el punto anterior, por lo que agui se consideraran las situaciones particulares de cada
sociedad y las relaciones de los socios con la misma.-

SOCIEDADES COLECTIVAS

Esta socieilad se caracteriza porque los socios contraen responsabilidad subsidiaria,
ilimitada y solidaria por las obligaciones sociales.- Esla sociedad, considerada "de personas” por
la gran importancia que adquiere el socio en su relacién con la misma, significa un importante
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compromiso del socio hacia la empresa poniendo en juego Ssu participacion especifica en la
sociedad y respaldando tal participacion con su patrimonio particular.-

A su denominacion social debe necesariamente agregarse el término "sociedad colectiva”
y si actia bajo una razon social se formara con el nombre de uno o alguno de los socios y el
término "y compania” sino figuraran lodos los socios.-

La administracion y representacion estara a cargo de cualquiera de los socios pudiendo
establecerse por contrato quien serd el administrador, el cual puede ser removido de su cargo o
puede renunciar al mismo.- Se puede designar un administrador no socio.-

Las modificaciones al contrato deben ser por acuerdo unanime de los socios pero ias
demas resoluciones sociales (reuniones de socios) requieren la mayoria absoluta de capital (50 %
mas una de [0S votos).- ‘

Un socio no puede realizar por su cuenta actos que signifiquen competir con la sociedad,
salvo que tenga el consentimiento de los demas.-

En general se establece que los direclores, administradores, gerentes, etc. no pueden
realizar actos en competencia y ello tiene que ver con que los mismos manejan informacion de la
empresa que es secreta y que no puede ser utilizada en provecha prapio.-

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Esta sociedad se compone de dos tipos de socios, los comanditados (idénticos en su
responsabilidad a los socios de la sociedad colectiva) y los comanditarios (que se obligan
unicamente por el anorte en "obligaciones de dar” que realizan).- Est4 encuadrada dentro de las
sociedades de perscnas o interés -

La denominacion se inlegra ademas por el térming “sociedad en comandita simple”

ta administracion y representacion estara a cargo de los socios comanditados ¢ por
administradores no socios designados y los comanditarios no pueden entrometerse en la
administracion pues si lo hicieran asumen las responsabilidades solidaria, ifimitada y subsidiana de
fos comanditados.- Si podra el comanditario examinar, inspeccionar, vigilar, verificar, opinar o
aconsejar sobre el manejo de la empresa en general.- ‘

SOCIEDAD DE CAI'TAL E INDUSTRIA

En este tipo societario los socios capitalistas responden como los de la sociedad colectiva
y quienes aportan su trabajo o industria responden por las ganancias que dejan de percibir- Es
necesario definir correctamente el término industria o trabajo para que no se encubran relaciones
laborales en este lipo societario.- Esta considerada como una sociedad de personas o de interés.-

La administracién y representacion esta a cargo de cualquiera de los socios (capitalista o
industrial) no pudiendo ser la misma ejercida por terceros.-

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Este tipo societario es una version intermedia entre las sociedades de personas vistas
hasta ahora y las de capital, ubicandosela como una sociedad por cuotas.-

El capital se divide en cuotas y los socios limitan su responsabilidad a la integracion
{hacerla efectiva) de las que suscriban (comprometan).- Es decir que responden solamente por el
patrimonio social de la empresa.-

El nimero de socios no puede exceder de cincuenta (50) y la denominacion social debe ir
acompafada por el término "sociedad de responsabilidad limitada” o la sigla SRL
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El capital esta dividido en cuotas sociales de igual valor siendo de $ 10 o sus multiplos.- El
capital social debe suscribirse (comprometerse) totalmente al momento de la constitucion.- Cada
cuota da derecho a_un voto.-

Los aporles en dinero deben integrarse como minimo en un 25 % y completarse en el
plazo de 2 afos- Los apories en especie deben integrarse totalmente al acto constitutivo
valorando los aportes por balance incorporado al contrato o por tasacién judicial.-

Los socios jjarantizan en forma solidaria e ilimitada a los terceros la integracion de los
aportes y también se hacen responsables por la sobrevaluacidn de los aportes en especie.-

Las cuotas sociales se pueden transferir libremente entre los socios o hacia lerceros que
se incorporen como socios.- Generalmente se establecen cldusulas en el contrato que ponen
limites a la transferencia como la conformidad mayorilaria o unanime de los socios o establecer
preferencias de venta a olros socios, pero nunca se puede prohibir la venta de las cuotas.-

Si alguno de los socios sufriera la ejecucion judicial de sus cuotas parles, la misma
sociedad o un S0cio 0 varios siempre lienen preferencia para adquirirlas antes de que pasen a un
tercero.- En todos Ios casos la transferencia de cuotas tiene efectos hacia terceros a partir de su
inscripcidn en el Registro Publico de Comercio.-

La administracion y representacion de 1a sociedad esta a cargo de uno 0 mas gerentes,
s0cios 0 no, que duran en sus cargos lo que estipule el contrato o por tiempeo indeterminado, no
pudiendo ejercer dicho cargo:

1) los que no puedan ejercer el comercio,

2) los quebrados y :oncursados por distintos términos en ainos a partir de su rehabilitacion,

3) los inhabilitados para ejercer cargos publicos, fos condenados por hurto, robos, por emitir
cheques sin fondos, defraudacion, etc. hasla después de 10 anos de cumplida la condena,

4) los funcionarios de la Administracidn Puablica cuando su cargo este relacionado con ef objeto
social.-

En general los gerentes tienen las mismas obligaciones, derechos y prohibiciones e
incompatibilidades a.e los directores de las S.A.

Las SRL puzden tener un drgano de fiscalizacion o sindicatura al igual que las SA, pero
es obligatoria cuando la SRL alcanza un capital social de $ 2.100.000.- (vigente desde 01-01-92)

L as resoluciones sociales, es decir la forma de deliberar de los socios y tomar decisiones
estardn dispuestas en el contrato siendo validas las resoluciones que se adopten en reuniones de
s0cios volcandose en los libros de actas rubricados a tal efecto.-

L.as resoluciones sociales se adoptardn por mayorias estableciendo el contrato como
funcionan las mismas las que nunca pueden ser menos dz |a mitad del capital social.-

En este sentido !a ley es bastante amplia con respecto a las SRL para permitir que el
contrato estipule el funcionamiento de las mayorias poriendo algunas condiciones de mayoria
minimas en casos especiales, quedando siempre abierta la posibilidad de que los socios gue
voten en contra puedan ejercer el derecho de receso para limitar su responsabilidad.-

SOCIEDADES ANCNIMAS
CONCEPTC: La ley de sociedades comerciales al prever la figura de la SA io hace .
desde el punto de vista de que se trata de una gran empresa, donde el socio pierde su identidad,

al contrario de lo cue ocurre en el resto de las sociedades en las que el socio tiene una
participacion directa y personal, pasando a ser, en fa SA un socio "inversor” o accionista.-
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De todas rmaneras !a ley es lo bastante flexible para que se formen SA de todo tamario

pudiendo ser sociedades "cerradas” de pocas personas o de familia con capitales minimos hasta

las grandes empresas impuisadas por grupos de inversores para llevar adelante emprendimientos
de gran magnitud.-

El capital estad representado por acciones y los socios responden hasta el monto del
capital que integre:.-

La denorriinacion social debe ir acompafiada por la sigla SA o por el término "Sociedad
Anonima" ya que =i se omitiera hace responsabie en forma solidaria e ilimitada a quienes contraten
por la sociedad y no hagan mencién de la SA -

CONSTITUCION: Se constituye por instrumento publico ante escribano publico quien da
testimonio de escriwura publica y se puede formalizar por; '

- "Acto Unico™ o simultaneo por la cual los fundadores en un mismo momento la constituyen y
suscriben el capital, conteniendo el contrato los requisitos exigidos para todas las saciedades en
general (datos de socios, denominacion, objeto, capital, duracion, administracion, tratamiento de
resultados, derechos y obligaciones de socios, funcionamiento, disolucion y liquidacion) y sobre el
capital, suscripcion e integracién del mismo y la eleccion de directores y sindicos.-

- "Suscripcion Plblica” que requiere una tramitacion por parte de los promotores y se deben
cumplir pasos a partir de un programa que establece las caracteristicas de la sociedad a constituir,
el cual es previamente revisado por la autoridad de contralor para verificar si cumple los requisitos
legales.- FEl programa debe contener: datos de los promotores, bases del estatuto, tipos de
acciones, montos de las emisiones, banco interviniente, ventajas que se reservan los promotores.-

Este tipo de constitucion es abierto al piblico y es un llamado a posibles inversores,
dependiendo de Iz promocion que se efectue.- El banco que intervenga sera el responsable de
suscribir la accioties de los inversores manteniendo en custodia los fondes recibidos pudiendo
ocurrir que no se logre suscribir el capital previsto con lo que se devalveran los aportes a los
sOCios 0 que se superen [as expectativas recaudando mas de lo previsto en cuyo caso se prevera
un aumento del capital 0 una devolucion a prorrata .- :

Los promotores deben llevar a cabo todas las tareas y gestiones para constituir la
sociedad y llegar hasta la asamblea constitutiva en la que los socios deliberaran y se contard con
la presencia del representante del banco encargado de =fectuar la inscripcion y con la presidencia
de la autoridad de contrator.- '

1 a asambiea constitutiva tratara la gestion de Ics promotores, el estatuto social, valuacion
de los aportes en especie, designacion de los directores y sindicos, plazo para compielar la
integracion en efeclivo y tade otro asunto de‘interés que se considere conveniente tratar.-

Una vez aprobada por asamblea seguira el tramite con la publicacion e inscripcion en el
Registro Piblico de Comercio siendo los promotores responsables ilimitada y solidariamente hasla
la constitucién de la sociedad no siendo los suscriptores (accionistas) responsables en ningun
caso por las obligaciones asumidas por los promolores.- :

CAPITAL: capital social o capital suscrito es et que se comprometen a aportar 1os 50Ci0S ¥
sobre el cual tienen sus derechos de propiedad en forma proporcional a los aportes efectuados por
cada uno.- El capital social debe pemmanecer invariable en el tiempo pudiendo los socios
repartirse utilidades solo si el patrimonio social es mayor que el capital social, es decir si la
empresa genera ganancias.- El capital inicial no puede ser menor de $ 12.000 {desde 01-01-92)

Los aportes pueden ser en dinero (por lo menos el 25 % en el momento de firmar el
contrato) y no dinerarios debiendo integrarse los mismos totalmente al momento del contrato.-
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El estatuto puede prever el aumento del capital hasia su quintuplo resolviéndose por
asamblea ordinaria de accionistas, debiendo en tal caso publicarse e inscribirse.-

ACCIONES: Las acciones deben ser de igual valor y expresadas en moneda argentina,
pudiendo ser de distintas clases que otorgan derechos diferentes a los socios poseedores.-

Los titulos pueden representar una o mas acciones debiendo ser nominativos (identifican
al tenedor de {0s mismos) no endosables.- También se pueden emitir acciones escnturales para 10
cual la sociedad emisora llevara un registro de acciones escrturales al que se le aplican los
mismos requisitos que al Registro de Acciones -

Las acciones (o sus titulos representativos) deben contener como minime los siguientes
datos: - Denominacion de la sociedad, domicilio, fecha y lugar de constitucion, duracion e
inscripcién, - El Capital Social, el nomero, valor nominal y clases de acciones que representa el
titulo y derechos que comporta.- Los titulos y acciones que representan se ordenaran en forma
correlativa y deberan estar firmadas por un director y el sindico.-

Libro de Registro de Acciones. La sociedad llevara un libro con las formalidades de los
libros de comercio de consulta libre por parte de los socios en el que se asentaran: - las clases de
acciones, - estado de integracién con nombre del accionista - 1as transferencias sucesivas que se
hubieran operado, y - si tienen derechos reales que gravan las mismas.-

La transmisién de la acciones es libre y cada transferencia debe nofificarse a la sociedad a
los efectos de que ésta registre tal acto en el Registro de Accienes.-

Acciones Ordinarias: cada accidn ordinaria da derecho a un voto aunque pueden existir
acciones ordinarias de voto plural (hasta 5 volos) y no conceden preferencias a su poseedor -

Acciones Preferidas: carecen de voto pero dan preferencias de lipo econdmico por sobre
las ordinanas.- Es decir que dan al accionista una ventaja en cuanto al reparto de ulifidades.-

ASAMBLEAS: comresponde a las asambleas de accionistas, que se retnen en el
domicilic de la sociedad, el tratamiento de los siguientes temas, gue seran, en general, de
cumplimiento obligatorio por parte de los accionistas y del directerio.-

Asamblea Ordinaria: corresponde a la misma considerar y resolver sobre:
- Balance general, estado de resultados distribucién de ganancias, memoria e informe dei
sindico,
- Designacion y remocion de directores y sindicos y fijacién de su retribucién
- Responsabilidad de direclores y sindicos
- Aumentos del capital hasla su quintuplo
- Y otros temas que se incluyan en el orden del dia

Asamblea Extracrdinaria: coresponde a la misma considerar y resolver sobre otros temas
no incluidos en la ordinaria, scbre la reforma de estatutos y:
- Aumento de capital mas alla del quintuplo
- Reduccibn y reintegro del capital
- Rescale, reembolso y amontizacidn de acciones
- Fusidn, transformacion y disclucion de la sociedad
- Y otros temas que se incluyan en el orden del dia

Ambas pueden ser convocadas por el directorio o el sindico 0 cuando sean requeridas por
accionistas que representen por lo menos al 5 % del capital sacial y la convocatoria serd publicada
en un diario oficial del fugar.-

La asamblea puede celebrarse sin publicacién cuando redna a los accionistas que
representen la totalidad del capital social y las decisiones se tomen por unanimnidad de las
acciones con derecho a voto -
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De las resoluciones adoptadas en las asambleas deben confeccionarse actas, en las que
consten las deliberaciones y las decisiones adoptadas, y volcarlas en libros llevados con las
formalidades de los libros comerciaies.-

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: La "administracion” de ta sociedad esta a
cargo de directores, accionistas 0 no, designados por la asamblea y durardn en sus cargos tres
anos pudiendo ser reelegidos.-

El cargo es remunerado fijandose los valores por estatuto o por asamblea anual de
accionistas, no pudiendo superar el monto acordado, a la totalidad de los directores, al 25 % de la
ganancia del ejercicio- Cuando no existieran ganancias o las mismas sean insuficientes para
abonar los honorarios se podra eslablecer un monto para compensar razonablemente la tarea
desarrollada durante el ejercicio.-

No pueden ser directores: los que no puedan ejercer el comercio, los fallidos por quiebra o
concurso, los condenados por delitos varios, 10s fupcionarios de la administracién pablica cuyo
cargo esté retacionado can el objelo social de la empresa.-

Los miembros del directoric se reuniran por lo menos cada tres meses.-

La "representacion” de la sociedad esta a cargo del presidente del directorio, pudiéndose
nombrar a otros directores para actuar en distintos ternas.-

Los directores no pueden tener actividades en competencia con la sociedad ni pueden
tener intereses contrarios al objeto social debiendo hacer conocer esos hechos al resto de los
directores y al sindico y en asamblea se le debe aprobar o no dicha actividad.-

Por mal desempefio del cargo son responsables ilimitada y solidariamente hacia los
accionistas, terceros y hacia la sociedad.- Pero esa responsabilidad cesa cuando en asamblea le
es aprobada su gestidn al frente de la sociedad .-

‘GONSEJO DE WVIGILANCIA: El estatuto puede organizar un consejo de vigilancia
integrado por ires a quince accionistas designados por asamblea, como asi también la
organizacién y el funcionamiento, teniendo como funciones:

- fiscalizar la labor del directorio (examinando contabilidad, bienes, etc.);
- convocar a asamblea;

- participar en la aprobacion de determinados actos;

- y en general las funciones que tienen asignadas los sindicos.-

FISCALIZACION PRIVADA: Esta a cargo de uno o mas sindicos designados por la
asamblea, debiendo ser el sindico contador o abogado y lener domicilio en el pais -

No pueden ser sindicos guienes no puedan ser directores ni familiares de los integrantes
del directorio y de gerentes.-

Su funcién es remunerada estableciéndose el monto per estatuto o por asambiea anual de
accionistas.-

Son deberes y atribuciones det sindico:

- controfar Ja administracion de la sociedad, examinando los libros y documentacion por io menos
cada tres meses; .

- verificar las disponibilidades y las obligaciones solicitanco la confeccion de balances de
comprobacion;

- asistir con voz pero sin voto a las reuniones de directorio;

- controlar la garantia de los directores;

- presentar a la asamblea un informe escnto y fundado sobre ia situacidn econdmica y financiera
de la sociedad dictaminande sobre la memoria, inventario, balance y estado de resultados;
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- suministrar informes a los accionistas,
- convocar a asamblea;
- investigar denuncias de accionistas.-

Es responsable solidaria e ilimitadamente por el incumplimiento de sus funciones y
también por los hechos u omisiones de los directores.-

SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

Tiene dos tipos de socios, 105 "comanditados” que responden como los de la sociedad
colectiva y los “"comanditarios” que limitan su responsabilidad al capital que suscriben
representandose sus aportes por acciones.- A éste tipo so<ial se le aplican en general las
dispasiciones de la SA -

ta administracién esta a cargo de los socios comanditacios participando en las asambleas
con voz pero Sin voto.- En las asambleas se computardan las parles de interés de los
comanditados igual que las acciones de los comanditarios.-

SOCIEDAD ACCIDENTAL O EN PARTICIPACION

Su objeto es ia realizacidon de una operacion especifica y transitoria con aportes comunes
de los socios y llevadas a cabo por un socio gestor que responde ilimitadamente por sus actos.-
Se denomina también sociedad oculta y se forma con la intencion de realizar alguna operacién
puntual y limilada en el tiempo.-

Los terceros adquieren derechos y asumen obligaciones solo respecto del socio gestor.-

No es un sujeto de dereche, es decir gue no se inscribe en el Registro Pablico de
Comercio y carece de denominacién social.- El socio gestor debe rendir cuenta de sus actos ante
los demas s0ci0s.-

CONTRATOS DE COLABORACION EMPRESARIA

Como en ofros paises en que se formaron estructuras denominadas joint venture, grupos
de interés economico, consorcios, agrupaciones de empresas, uniones temporales de empresas,
en nuestro pais se trala de regular el funcionamiento de las oryjanizaciones que funcionan como
una estructura complementaria destinada a auxiliar a las empresas ligadas sin que éstas pierdan
su individualidad econémica y juridica- El beneficio no consiste en repartirse utitidades sino en
utilizar las ventajas que les depara el agrupamiento en estructuras de personal, maquinaria,
tareas, etc., y no forrnan sociedades.-

Estos tipos de agrupaciones se forman a los efectos de concretar objetivos que son
inalcanzables o con demasiadas complicaciones si son llevados a cabe por un solo participe, por
lo que la conjuncién de capitales, experiencias, conocimiesnto especifico de una actividad
determinada, hace que este tipo de agrupacién se vea como una salida efectiva a los problemas
que enfrenta el empresario y se puedan alcanzar logros de un objetivo especifico (UTE) o facilitar
o desarrollar determinadas fases de |a actividad productiva (ACE) -

AGRUPACION DE COLABORACION EMPRESARIA -

Las sociedades y las empresas unipersonales pueden asiablecer, mediante un contratc,
una organizacién comun para facilitar 0 desamollar determinadas fases de la actividad empresarial
de sus miembros o de perfeccionar o incrementar el resultado de sus actividades

= no constituyen sociedades ni son sujetos de derecho.-

= la agrupacion no fiene fin de lucro, las ventajas que generen recaen directamente en €l
patrimonio de las empresas que la forman

= la agrupacion no puede ejercer funciones de direccidn sobre la actividad de sus miembros, de
esa forma los integrantes no quedan subordinados a la agrupacion
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= e} contrato se otorga por instrumento publico o privado y se inscribe en el R P de Comercio.-
= |os contratos deben contener
- objeto de fa agrupacion, -
- duracién que no podra exceder de 10 afios,
- denominacidn acompafada dei término agrupacion,
- datos de los integrantes,
- domicilio especial,
- obligaciones asumidas por los paricipantes, las contribuciones al fondo comun operativo y
la forma de financiar las actividades comunes
- participacién de cada empresa en las actividades y los resuitados,
- prganizacion y administracion,
- supuestos de separacion y exclusion
- condiciones para admutir nuevos integrantes
- sanciones por incumpiimientos de las obligaciones asumidas,
- las normas para confeccionar los estades de situacién Hevados por los administradores en
libros con las formalidades legales
= |as resoluciones sociales se adoptan por mayoria y solo son impugnables cuando se vulnere el
objeto de la agrupacion -
= la direccion y administracidn estd a cargo de una o mas personas fisicas designadas
especialmente.-
= deben funcionar con un fondo comun operativo aportado por las empresas participantes del
grupo y sobre el mismo no pueden hacer valer sus derechos los acreedores particulares de cada
empresa paricipante -
= por las obligaciones gue sus representantes asuman en nombre de la agrupacion, los
participantes responden solidaria e ilimitadamente hacia terceros- Previamente se debera
accionar contra el administrador de la agrupacion.-
= los estados de situacidn de la agrupacion se someleran a consideracion de los participantes y
se imputaran los resultados positivos o negativos en la contabilidad de cada participante -
= El contrato de agrupacidn se disuelve por: decision de los paricipantes, por lérmino del objeto
por el cual se constituyo, por reduccion a uno del niumero de participantes, por muerte, quiebra,
etc, de alguno de los participantes.-

UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS

La sociedades y las empresas unipersonales podran, mediante un contrato de unién
iransitoria, reunirse para desarrollar o ejecutar una obra, servicic 0 suministro concreto

= ng constituyen sociedades ni son sujetos de derecho
= los contratos deben contener.
- el objeto indicando {a actividad y medios para realizarla
- la duracién que sera igual a! de la obra o servicio,
- denominacion, domicilio y datos de los integrantes,
- domicilio especial de la agrupacion
- abligaciones asumidas y las contribuciones al fondo comiin operativo
- nombre y domicilio del representante
- la proporcion para determinar la participacion de ias empresas en ja distribucion del resultado
- las normas para elaborar los estados de situacion a carge de los administradores con las
formalidades del Cadigo de Comercio .
= Son administradas por un representante que tendra el poder suficiente para ejercer derechos y
contraer obligaciones conferdo por cada uno de los padticipantes
= E| corrato y la designacidn del represeniante deben ser inscritos en e Registro Publico de
Comercio
= En cuanto a la responsabilidad, segun la ley, no se presume {a solidaridad de las empresas por
los actos y operaciones que desarrollen o ejecuten ni por las obligaciones contraidas frenle a
terceros.-
= Los acuerdos que deban adoptar serdn por unanimidad salvo pacto en contrario
= La quiebra, muere o incapacidad de alguno de los participantes no produce la extincion del
contrato que continuara con los restantes si legan a un acuerdo con quien encargd la obra
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ASOCIACIONES CIVILES

Las asociaciones civiles tienen una finalidad de bien comun caracterizada por la
diversidad y complejidad de los instrumentos que regulan las refaciones de los socios entre si y
respecto de |a entidad, los objetivos propuestos, medios para alcanzarlos y su régimen organico.-

Las asociaciones presentan esqguemas de paricipacion abieftos y desarmollados
democraticamente.- La paricipacién de los asociados es libre y amplia.- Con su actividad
coniribuyen al progreso, bienestar y perfeccionamiento moral e intelectual de la comunidad.-

La amplitud de participantes, intereses y relaciones requiere un claro y preciso estatuto
que regule los derechos obligaciones y responsabilidades de 10s asociados.-

El érgano maximo de decisién en las asociaciones es la asamblea de asociados
encargada de marcar los destinos de la institucion y la orientacién general de los objetivos
propuestos que delega su autoridad en la persona de quienes pasardn a integrar sus cuerpos
directivos denominado comision directiva que es el organo de administracién y de la comision
fiscalizadora o0 comision revisora de cuenias que es la encargada de ejercitar el control de
legalidad de la administracion y tiene el deber de informar a los asociados la gestién social -

Acto Constitutivo: puede ser formalizade mediante alguno de los procedimientos que se
indican a continuacion:

- por simple instrumento privado: reunidos en asamblea quienes van a constituir ia entidad, luego
de considerar y aprobar los temas de su interés, labran un acta con la firma de todos los
presentes.- Dicha acta se presentard a la auteridad de contralor para que se la reconozca como
persona juridica.- Dicha acta serd asentada en un libro que luego serd intervenido por la misma
autoridad y servira para anotar todos los temas que se traten en las reuniones de los asociados o
en las asambleas.-

- por instrumento privado con posterior protocolizacién del mismo: es el mismo tramite que el
anterior pero luego de la asamblea constitutiva y antes de llegar a la autoridad de contralor se
" presenta ante un escribano para que forme protocolo del acta y de esa manera tenga fecha cierta.-

- por instrumento privado con aulenticacién notarial de las firmas de los constituyentes: en este
caso todos los constituyentes se presentan ante escribano a fin de que el mismo autentique las
fimnas puestas en su presencia en el acla constitutiva.-

- por escritura publica: el acto es llevado a cabo por ante escribano pablico y que generaimente es

simultanec con la compra de un inmueble necesario a los fines de la entidad.- Desde la misma
escrituracion se transforma en sujeto de derecho- Las anteriores previamente necesitan la
aprobacion de la autoridad de contralor .-

Contenido del Acto Constitutivo

a) Manifestacion expresa de la voluntad de los constiluyentes de constituir la asociacion;
b) Declaracion de los objetivos o finalidades de la asociacion dentro de su naturaleza de
organizacion de bien publico;
c) Adopcidn de una denominacién acorde con su naturaleza;
d) Aprobacion de un estatuto que regulara la vida asociacional;
e} Designacion de quienes van a integrar los grganaos sociales organicamente estatuidos;
f) Expresar la decision de geslionar la personeria juridica;
g} Quienes quedan a cargo de los tramites con suficiente autorizacion. La misma puede recaer en:
1 - la comisién directiva -a través de su presidente, representante nato de la entidad, quien
normalmente actuara junto al secretario;
2 - una comision especial de asociados nombrados al efecto;
3 - un tercero autorizado en el mismo acto.-
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h) Es conveniente fijar en el acto constitutive: 1 - sede social donde obrara la documentacion y
funcionara la presidencia, secretaria, etc. 2 - El monto-de la cuota de ingreso de los asociados y .
de la cuota periédica regular que deben oblar.

Nuamero minimo de constituyentes

Queda naturalmenté determinado por la cantidad de miembros requeridos para cubrir €l
tolal de cargos componentes de los érganos sociales. A este iotal se deben sumar otros
asociados indispensables, 103 que integraran los organos directivos y de fiscalizacién.-

Constituyentes:

Los constituyentes pueden ser personas fisicas y personas juridicas.- Los primeros
pueden concurrir al acto constitutivo por si mismos o mediante representantes autorizados.- No se
requiere una forma especial, puede ser una cana-poder simple.- Los segundos, sean de primer
grado, para constituir una de segundo grado o de segundo para constituir una de tercer grado, o
de indole comercial, en el supuesto de constituir una camara, sen representadas mediante
autorizacion expresa, no requiriéndose instrumento publico o autenticacidn de firmas autorizantes -

Denominacién:

Para reflejar con precision el caracter juridico de la entidad, es necesano incluir en la
denominacion si se lrata de una asociacién civil o de una fundacion.- Si bien pareceria redundante
agregar el vocablo “civil" al término "asociacién” por el simple hecho de que asociacion denota por
si a indole civil, no lucrativa, de fa entidad, parece util para dar mayor clarificacion del caracter
societario del ente.-

En el caso de las federaciones y confederaciones, la denominacion debe especificar si se
trata de una corporacién de segundo o tercer grado.- De todas maneras se puede concluir gue no
es el nombre el que determina el grado dei ente, sino su estructura orgdnica (agrupacion de
personas: asociacion, de entidades de primer grado: federacion, de segundo grado:
confederacion)

Queda prohibido a loda asociacién o entidad particular el uso de la expresidn "nacionat” en
su nombre ¢ denominacion y en los documentos que expida o con cualquier otro molivo.- Queda
prohibido a todas las sociedades, asociaciones, y demas entidades de caracter particuiar, el uso
del vocabio "oficial” -

Objeto Social:

Las asociaciones civiles persiguen fines ideales de inlerés publico que para poder llevarlos
a cabo en muchas oportunidades deben realizar aclividades lucrativas comerciales o productivas
que les permitan lograr un ingreso.- Estas actividades lucrativas no son un fin sino un medio por lo
que en definitiva se concluye que las asociaciones pueden lucrar -

Su ganancia no se destina a los integrantes de la asociacion sino a acrecentar el
patrimonio social y sostener la obra de bien piblico que se persigue sea ésta artistica, educativa,
cultural, asistencial, benéfica, cientifica, de defensa de seclores agropecuarios, etc.- El objetivo
final es el bien comun ¢ interés plblico.- )

El objelo social debe estar claramente determinado en el estatuto obviando términos
generales que no deben dar lugar a duda.-

Patrimonio Social:

Para que una entidad puede ser reconocida como persona juridica debe acreditar un
patrimonio social que le permita adquiric bienes y no subsistan exclusivamente de aportes del

19



ASQOCIATIVISMO

Estado, debiendo el monto del capital guardar relacion con su objeto y puede ser integrado en
dinero y bienes muebles & inmuebies -

El capital social no se puede inverlic en actos ajenos a los fines de la institucion y los
asociados no tendran derechos sobre el mismo constituyéndose el aporie en irrenunciable y
puesto al servicio de fines sociales.-

En caso de disolucion los bienes solo se pueden destinar a olras entidades de bien
piblico, o se destinara el producido de la liquidacién al Ministerio de Educacion de la Nacion.-

Socios:

Fn las asociaciones de primer grado los socios son personas fisicas, en las de segundo
grado (federaciones) los socios son entidades o personas juridicas.-

Existen distintas categorias de socios, los aclivos a plenos quienes pueden votar, elegir,
ser elegidos como directivos, etc.- y los adherentes, colaboradores, honorarios, quienes tienen
vOz pera na tienen voto y no pueden ocupar cargos directivos.-

Comisién Directiva:

Es la formada por socios elegidos por asamblea y se encarga de dingir y administrar la
entidad, ejecula las resoluciones de la asamblea, interpreta el estatulo, convoca a asamblea
anual, admite socios, les impone sanciones, prepara los infonmes anuales consistentes en
memoria, inventario y cuenta de ingresos y egresos.-

Organo de Fiscalizacién:

Es el encargado de revisar y controlar los actos llevados. a cabo por los administradores
compuisando libros, la tesoreria, los bienes inventariados, protegiendo el patrimonio social y
manteniendo informados a los asociados, dictaminando sobre los libros, memoria, estado de
ingresos y egresos.-

FUNDACIONES

Las fundaciones tienen una finalidad de bien comun y varias similitudes con las
asociaciones pero tienen una estructura juridica y funcional cerrada sin la existencia de asociados
ni de asambleas y con objetivos de alcance hacia |a sociedad diferenciados.-

Tienen un fin altruista de generosidad, filantropia, solidaridad, vocacion de servicio y
caridad pero muchas veces descuidan fines comunitarios que abarcan a toda la poblacion y
guedan en un circulo cemrado de personas.-

Se constituyen por instrumento pablico o privado con certificacion notarial de firnas.-

E! contrato constitutivoe contiene la identificacion de los instiluyentes, nombre, edad,
domicilio, estado civil, nacionalidad, documento y profesion.-

La denominacion fiene gran relevancia en este tipo de entidad pudiendo el fundador hacer
su voluntad e imponerde su nombre, muchas veces necesario para la consecucion de su objeto
para recibir donaciones de terceros, benefactores y adherentes.-

Adherentes o colaboradores son quienes sostienen la fundacién, no teniendo agui el
caracter de asociados, aportando los fondos o bienes para formar un palrimonio sociat acorde a
los objetivos seguidos por la institucidn.- '
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Las autoridades de la fundacidn son un Consejo de Administracion formado por los
fundadores o por terceros y un Comité Ejecutivo gue ejecuta las directivas recibidas y administra la
entidad. -

En caso de disolucion et producido de la liquidacion pasa a integrar el patrimonio de otra
entidad de bien pablice, no pudiendo los fundadores reservarse derechos sobre el producido final.-

COOPERATIVAS

DEFINICION: Regidas por la Ley 20.337 se las define como entidades fundadas en el
esfuerzo propio y la ayuda mulua para organizar y prestar servicios con 1as siguienles
caracteristicas:

= tienen capital variable sin limitacidon en cuanto al monto  y duracion ilirmitada

= el nimero de asociados es ilimitado y dan a cada uno un voto sin importar el nimero de cuotas
que posea y no otorgan ventajas ni preferencias a ningun iniciador ni fundador

= ef nimero minimo de asociados es de 10 y distribuyen los excedentes en proporcion al uso de
los servicios sociales

= fornentan la educacion cooperativa

= limitan la responsabilidad de los asociados al monta de las cuolas suscritas

= la denominacion social debe incluir los términos cooperativa y limitada

CONSTITUCION: las cooperativas se conslituyen por acto tinico y por instrumento publicc
o0 privado labrandose acta firmada por todos los fundadores .-

El estatuto deberad contener: - la denominacion y el domicilio, - designacion del objeto
social, - valor de las cuotas sociales, - la organizacion de la administracién, fiscalizacion y el
régimen de asambleas, - las reglas para distribuir los excedentes y soportar las pérdidas, - las
condiciones de ingreso, retiro y exclusion de socios, - las obligaciones y derechos de los
asociados - las clausulas de disolucion y liquidacion -

El tramite de inscripcion se llevard a cabo ante la autoridad de aplicacién con tres copias
de las actas firmadas por todos los consejeros y con la copia de la boleta de depdsito por el monto
‘minimo exigido (vigésima parte del capital suscrilo) quedando inscripta a partir de la constancia
otorgada por la misma autoridad no requiriéndose publicacion.-

ASOCIADOS: pueden ser ascciados las personas fisicas mayores de 18 aifos, los
menores de edad por medio de sus representantes y las sociedades por acciones.-

Los asociados tienen libre acceso a las constancias del registro de asociados y a pedir al
sindico informacidn sobre el estado de los demas libros -

CAPITAL Y CUOTAS SQOCIALES: el capital se constituye por cuotas sociales indivisibles
de igual valor y se pueden emiir acciones nominativas representativas de varas cuotas
transmisibles solo entre socios.-

La integracion minima es det 5 % del capital suscrito y el plazo para completar la
integracion es de 5 afos.-

Los bienes aportados deben ser susceplibles de ejecucion forzada y la valuacién de los
aportes no dinerarios sera efectuada en ia asamblea constitutiva.-

La mora en la integracién supone la pérdida de los derechos sociales estableciendo el
estatuto las sanciones por mora en la integracion.-

CONTABILIDAD Y EJERCICIO SOCIAL: ia cantabilidad debe ser llevada de acuerdo a lo
prescrito en el ar. 43° de! Codigo de Comercio, es decir que estan obligadas a llevar cuenta y
razon de sus operaciones y a tener una contabilidad mercantil organizada siendo obligatorio llevar
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los libros Diario; Inventaric y Balances;, Registro de Asociados; Actas de Asamblea; Actas de
Reuniones del Consejo de Administracion; Informes de Auditoria; los cuales seran debidamente
rubricados ante |a Autoridad de Aplicacion .-

Anualmente confeccionaran inventario, balance general, estado de resuitados y demas
cuadros anexos.- El Consejo de Administracion confeccionara la memona anual que contendra la
descripcion del estado de la cooperativa, fa evolucion de sus actividades y 10s proyectos futuros
indicando especialmente datos referidos a: gastos e ingresos, 1a relacién econdmico social con
cooperativas de mayor grado, la inversién efectuada en educacion, etc.-

Toda esta documentacion, acompanada por el informe del Sindico y del auditor seran
puestos a dispasicion de los asociados quince dias antes de |a realizacion de la asamblea anual -

Los excedentes repartibles se destinaran:

- el 5% a reserva legal

- el 5 % al fondo de accion asistencial y laboral o para estimuio del personal

- el 5 % al fondo de educacion y capacitacion copperativa

- un monto indeterminado para atender intereses de las cuotas sociales no superior al que cobra
el BNA en sus operaciones de descuentos

- el resto para su distribucién entre los asociados en concepto de retorno el cual se efectuara en
funcion de: en las cooperativas de produccion en proporcion al trabajo efectuado por cada socio y
en las cooperativas de adquisicidn de elementos de trabajo o de transformacion de productos
naturales en proporcién a las operaciones realizadas por cada socio.-

ASAMBLEAS: las asambleas ordinarias se realizaran dentro de los cuatro meses del
cierre de ejercicio y tratara el batance, estado de resultados, memoria, informe del sindico y del
auditor, y elegiran a consejeros y sindico ademas de asuntos que incluidos en el orden del dia .-

Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el Consejo de Administracion o del
stndico ¢ por pedido del 10 % como minimo de los asociados.-

Seran convocadas quince dias antes de su realizacién y se llevaran a ¢cabo en el domicilio
social con-la asistencia de la mitad mas uno de los asociados, pudiende comenzar una hora
" después de la fijada con los asociados presentes.-

Las decisiones asamblearias seran obligatorias para lodos los asociados siempre que
cumplan con la ley, el estatuto y el reglamento -

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: la administracion esta a cargo del Consejo
de Administracion integrado por tres asociados como minimo elegidos por asamblea y por un
término maximo de tres ejercicios pudiendo ser reelectos.-

No pueden ser consejeros, entre otros:
- los fallidos por quiebra,
- los condenados por hurto, robo o defraudacién,
- lo inhabfiitados para ejercer cargos publicos
- los empleados de'la cooperativa.-

Tiene a su cargo la direccidn de las operacicnes dentro de los limites que fije el estatuto y
las estabiecidas de acuerdo al objeto social.-

Lievaran un libro de actas en el que se anotaran las deliberaciones de las reuniones que
se realizaran mensualmente -

Pueden designar gerentes a quienes encomendara las funciones ejecutivas de la
administracién, los cuales responderan ante la cooperativa y los terceros de la misma forma que
los consejeros.-
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La representacion corresponde al presidente del consejo de administracion y obligan a la
cooperativa por todos los actos que no sean notoriamente extrafios al objeto social.-

FISCALIZACION PRIVADA: |la fiscalizacion privada estard a cargo de uno 0 mas
sindicos elegidos por a asamblea de entre los asociados con una duracion en el cargo de tres
gjercicios, pudiendo ser reelegidos -

Las atribuciones del sindico son: fiscalizar la administracidn examinando los libros y
documentacion pertinente, convocar a asamblea extraordinaria o a ordinaria si no lo hiciera el
consejo, verificar el estado de caja periddicamente, asistir a la reuniones del consejo de
administracion y en general hacer cumplir el estatuto y reglamentos.-

AUDITORIA: las cooperativas deben contar desde su inicio y hasta que finalice su
liquidacién con un servicio de auditoria externa a carge de un contador publico nacional.- El
servicio de auditoria puede ser prestado por una cooperativa de grado superior.- A solicitud de la
cooperativa, si las condiciones lo justifican, la auditoria puede ser requerida en forma gratuita a la
Autoridad de Aplicacidon quedando exenta de responsabilidad si el servicia no fuera prestado.-

FUSION: Las cooperativas pueden fusionarse cuando Sus objelos sean comunes o
complementarios.- En este caso se disuelven sin liquidarse, cancelandose ias inscripciones y
dando origen a una nueva.-

DISOLUCION Y LIQUIDACION: Las cooperativas se disuelven por las siguientes causas:
- por decisién de la asambiea - por reducciéon del nimero de socios por debajo del minimo
autorizado - por declaracion de quiebra - por fusién o incorporacién - por retiro de 1a autorizacion
para funcionar.-

MUTUALES

Se las define como fas constituidas libremente sin fines de lucro por personas inspiradas
en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales o de
concurrir a8 Su bienestar material y espiritual mediante una contribucion periddica.-

Deberan ser inscriptas en el Registro Nacicnal de Mutualidades dando cumplimiento a
todos los recaudos exigidos por el Instituto Nacional de Accion Mutual.-

Las prestaciones mutuales son aquellas gue mediante una contribuciéon o ahofro de sus
asociados o cualquier otro recurso licito, tienen por objeto la satisfaccidén de necesidades de los
s0Cios ya sea de asistencia médica, farmacéutica, otorgamiento de subsidios, préstamos, seguros,
construccién de viviendas, promocion cultural, educativa, deportiva y turistica, prestacion de
servicios funebres como asi también todos otros servicios que tengan por objeto alcanzar el
bienestar material y espiritual de sus asociados.-

Ei estatuto debe contener:
- el nombre de la entidad acompanado por alguno de fos siguientes términos: Mutual, Socoiros
Mutuos, Mutualidad, Proteccion Reciproca, efc.
- domicilio, fines y objetivos sociales )
- los recursos con que contard para el desamolio de sus actividades
- las categorias de socios, derechos y obligaciones
- la forma de establecer las cuotas y demds apories sociales
- la composicion de los organos directivos y de fiscalizacion, sus deheres, derechos mandatos y
forma de ejeccion
- régimen de asambleas
- fecha de cierre de ejercicio social no mayores a un afo
- las condiciones que deben reunir las personas para ingresar a ia mutualidad relacionada con su
profesion, oficio, empleo, nacionalidad, edad, sexo sin distinciones de credo, raza o ideologias.-
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Los asociados pueden ser:
- Activos; mayores de 21 aios capacitados para integrar los organos directivos
- Adherentes: mayores de 21 afios pero que no integran tos érganos directivos
- Participantes: el padre, madre, conyuge, hijas solteras, hijos menores de 21 anos y hermanas
solteras del socio aclivo, quienes gozaran de los servicios sociales en la forma que determine el
estatuto sin derecho a participar de la asamblea ni a elegir ni ser elegidos.-

L o5 asociados podrén ser sancicnados por.
- incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto
- adeudar tres mensualidades ¢ las que establezca el estatuto - efecluar danos o cometer actos
gue atenten contra la mutualidad

El 6rgano directivo tiene las siguientes facultades y obligaciones:
- ejecutar las decisiones de la asamblea y hacer cumplir el estatuto
- ejercer en general lodas las funciones de administracién y representacion de la sociedad
- convocar a asarmbleas
- resolver sobre la exclusion de s0cios
- crear o suprimir empleos, contralar servicios para mejorar (05 objetivos muluales
- presentar a la asambiea el balance, memoria, inventario cuentas de gastos e ingresos
- establecer los servicios y beneficios sociales que seran aprobados por la asamblea
- poner en forma clara en conocimiento de los asociados el reglamento y normas del INAM

El érgano de fiscalizacion tendra a su camgo:
- fiscalizar la administracion, examinar libros, dictaminar sobre estados y memoria, asistir a
reuniones del érgano directivo, verificar en general el cumplimiento de estatutos, reglamentos que
hragan al objetivo social

Las asambleas, reunidas por [0 menos una vez al afo, tendran por objeto:
- considerar el inventario, memoria, estados de gastos e ingresos e informe del Organo de
fiscalizacién
- elegir a los integranies de fos organos de administracion y fiscalizacion y fijar sus remuneraciones

El' patrimonio de |as asociaciones mutuales se compondra:
- por las cuolas y demas aportes sociales
- por los bienes adguiridos y sus frutos
- por las contribuciones legados y subsidios recibidos
- por todo otro recurso licito

L os fondos sociales se depositardn en un banco a la orden de la institucién y en cuenta
conjunta de dos 0 mas miembros.-

Estan sujetas al control permanente del Instituto Nacicnal de Accion Mutual desde su
constitucion, duracion y hasta su disolucion y liquidacion .-

CONTRATOS DEL SECTOR AGROPECUARIO

Esta seccidn esta destinada a brindar una resefa de algunos coniratos que son de uso
habitual en el sector agropecuario.- El respaldo para estos contratos habituales es la legislacion
especifica que les da crigen a cada uno, por o que en cada caso se hard mencion a las nonmas a
las que se puede censultar para ampliar la informacién especifica.-

En cada caso se indicara el comportamiento ¢ tratamiento que tienen en este lipo de
contratos los aspectos impositivos (IVA, Ganancias, Ingresos Brutos) y como algunos guardan
cierta similitud con la ley laboral, se indicaran las prevenciones a tener en cuenta para mantener a
este tipo de conlralas en el ambilo de las relaciones comerciaies, de produccion o de servicios
entre empresas, si ese es el objetivo perseguido o considerar el contrato bajo las normas
laborales para io cual se recomienda ver el capituic respectivo.-
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La legislacién ha ido adaptandose paulatinamente a las nuevas formas de contratos y
negocios, por fo que se van tornando comunes los términos leasing, warrant, franquicias,
fideicomisos y otros que seran de uso corriente para el pequefio productor agropecuario.-

APARCERIAS (Ley 13.246 y modif.)

Hay aparceria cuando una de las partes se obliga a entregar a otra animales o un predio
rural con o sin plantaciones, sembrados, animales, enseres ¢ elementos de trabajo, para la
explotacién agropecuaria en cualquiera de sus especializaciones, con el objeto de repartirse ©
distribuirse los frutos en las proporciones que se estipulen.-

Silas aportaciones son iguales se denomina medieria.-

Si el que realiza el trabajo percibe una parte de los frutos teniendo interés en la
explotacién, pues cuanto mas rinde mas le aprovecha, pasa a denominarse tantero.-

En estos contratos la parte que se lievan los participantes se denomina distribucion gue
es un concepto distinto que el de retribucidn el cual daria iugar a una relacién laboral.-

Son obligaciones del aparcero: realizar personalmente la explotacién, utilizar las cosas
recibidas en uso con el fin establecido en el contrato, conservar en buen estado de uso los
edificios y mejoras, comunicar al aparcerc dador la fecha en que estaran disponibles los frutos y
separacion de los productos a repartir.- '

Son obligaciones del aparcero dador: garantizar el uso de las cosas dadas en uso y
llevar las anotaciones de los frutos y reparlos efectuados.-

Las pérdidas seran repartidas en la proporcion estipulada en el contrato.-

E! aspecto imposilivo se trata considerando a las partes como empresas independientes
cada una con su respectiva CUIT e inscripta en el régimen general (Ganancias, IVA Autonomos
empleador) o en ei régimen Simplificado (Monotributista).-

En general en todas las provincias la venta de la produccion agropecuaria esta gravada
con tasa cero (0) en el impuesto a los ingresos brutos, siendo necesario presentar todos los
anos la declaracion jurada indicando volimenes de produccion y montos comercializados.-

Aparceria Agricola: las parles podran convenir libremente el porcentaje en la distribucién de los
frutos y ninguna de las partes podra disponer de los frutos antes de su distribucion.- Queda
prohibido convenir como retribucién el pago de una canlidad fija de frutos o su equivalente en
dinero (lo transformaria en un contrato de arrendamiento o un contrato de tipo laboral)

Aparceria Pecuaria: cuando la cosa dada en aparceria fuere solamente animales, los frutos o
utilidades se repartirdn en partes iguales saivo pacto en contraric o usos y costumbres de la
region.- El dador de animales debe mantener al aparcero en posesion de [0s mismos y en ¢aso
de eviccion reemplazarlos por otros.- Ninguna de las pares puede disponer de los frutos sin el
consentimiento de la otra.- Los gastos de culdado y cria de los animales correran por cuenta del
aparcero, 5alvo pacto en contrano.-

Estos contratos deben estar redactados de tal manera que no dejen lugar a dudas de que
se los pueda interpretar como contrato de trabajo con pago en especie, pues alli comienza a regir
la relacion laboral y ante la duda siempre se interpretan los contratos como “de trabajo” maxime si
tas condiciones estipuladas pueden ser interpretadas segun usos y costumbres como contratos
de trabajo encubiertos.-

CONTRATO DE CAPITALIZACION
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Los contratos de capitalizacion en cierfa forma estan vinculados a los contratos de
aparceria con la diferencia de que en los de capitalizacion estan claramente definidas las
relaciones entre empresas agropecuarias, una duena de la hacienda (capitalista) y la otra titular
de la explotacidén (ganadero) no dejando indicios que presuman una posible relacion laboral,
aspecto que es bastante disculido en las aparcerias -

Este contrato consiste en que el capitalista entrega ganadero una cantidad determinada
de animales por el lapso de tiempo que insume el engorde o la reproduccidn repartiendose en
proposciones a convenir [os kilos logrados o las crias obtenidas.-

ARRENDAMIENTO RURAL Ley 13246 (y modif.)

Define al arendamiento rural cuando una de las partes {propietaro) se obliga a conceder
el uso y goce de un predio rurat con destino a la explotacion agropecuaria recibiendo a cambio un
precio en dinero.-

El plazo minimo para este tipo de contratacion es de tres (3) afios como asi también sus
sucesivas renovaciones.-

El arrendatario no podra ceder ni subarrendar el contrato salvo conformidad expresa del
propietario (arrendador) excepio si fallece y continuan con el contrato sus descendientes,
pudiendo éstos dejar sin efecto el contrato con un aviso de treinta (30) dias ante la imposibilidad
de continuar con la explotacion -

Queda prohibida la explotacion irracionat del suelo que lo erosione o agote, debienco el
arrendatario dedicar el suelo a a explotacion establecida en el contrato con sujecién a leyes y
reglamentos agricolas ganaderos vigentes y mantener el predio libre de plagas y maiezas,
conservar en buen estado de uso los edificios y mejoras del inmueble -

ALQUILER DE BIENES MUEBLES Y SEMOVIENTES

Este tipo de contratos tiene que ver con la ulilizacion de bienes de terceros que se toman
en focacién en oportunidad en que no se justifica la compra de un bien por su alto coste o una
utilizacion no plena del bien .-

Se deben indicar en el contrato las caracteristicas del bien, la garantizacion sobre el uso
del mismo, las condiciones en que se efectuara el traslado del bien de un establecimiento a otro,
los controles periodicos a efectuar scbre el buen uso del bien, al plazo de la locacién, el precio
estipulado, la contratacion de seguros, y los gastos que genere el mantenimiento del bien .-

Es un servicio que en el impuesto a las ganancias se lo incluye en la segunda categoria y
que se encuentra gravado con IVA -

PLANES CANJE

En el sector agropecuario este tipo de contratos son una practica comun entre
acopiadores y produciores por el cual el acopiador enirega en la época de siembra la cantidad
necesaria de insumos, combustibles etc., para el desarrollo de la actividad comprometiendose el
productor a devolver una cantidad determinada de produccion al termino de la cosecha.-

La ley de IVA contempla eslos casos y permile que [a liquidacion de compra venta se
liquide al finalizar cada contrato al valor de 1a produccion entregada por el productor.-

Es decir que el acopiador, facturarg los insumos mas iva al precio del producto que le
entrega el producior- Estos valores son equivaienies por lo que las posiciones en IVA  son
neutras.- Para el caso de impuestlo a las ganancias, el productor vende su produccién y compra
sus insumos en el mismo mes de terminacion del contrato.- Para el acopiador la ganancia se
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genera por diferencia de inventario entre la mercaderia que entregé al inicio del contrato y Ia
mayor cantidad que recibe al finalizar el mismo.-

CONTRATO DE MAQUILA (Ley 25113)

Estos contratos de practica comun entre productores del sector agropecuario y fa
industria respectiva permiten el recupero o participacién por parte del productor de producto
elaborado obtenido a parlir de ia matenia prima que entrega al industrial para procesar.-

Las caracteristicas del producto final seran idénticas a las que el industrial procese para
su propio uso teniendo derecho el productor a verificar todo el proceso de industrializacion que le
permita identificar el producto final obtenido a partir de su materia prima procesada no perdiendo
en ningun momento ia propiedad sobre la materia prima entregada y luego sobre la porcion de
producto final que le corresponde.- :

Estos contraios no se consideran actividad o hecho economico imponible por lo que se
interpreta que no generan impuesto de ningun tipo.-

ASPECTOS CONTABLES
CONCEPTO DE CONTABILIDAD

La contabilidad es una técnica que registra y procesa datos referidos a los hechos
econdémicos de la empresa con lo gue posibilita efectuar el control de gestion y permite la toma de
decisiones para el fluro.-

La contabilidad debe llevarse de acuerdo a tas nommas especificas que prevén los
mélodos de registracion, de valuacion y de exposicion.- ‘

La contabilidad mediante el use adecuade de las cuentas permite conocer en detalle, por
un fado, el estado en que se encuentra la empresa en un momento delerminado y, por otro, el
resultado de las operaciones de la firma en un periodo de tiempo determinado -

Los estados contables, que surgen del procesamiento de los datos, mostraran en valores
la composicion del patrimonio a una fecha dada por medio de! Estado de Situacion Pairimonial y el
resultado de las operaciones de un periodo determinado por medio del Estado de Resultados.-

De acuerdo a la magnitud de la empresa, a ia diversidad de operaciones y a las
necesidades propias de cada grupo asociativo debe aplicarse ia contabilidad a los efectos de que
brinde toda la informacion sobre la composicion deil patrimonio de la misma, es decir los bienes,
los derechos y las deudas.-

Paulatinamente se estan tratando de consensuar normas especificas de contabilidad para
la actividad agropecuaria definiéndosela a ésta como la administracién o manejo por parte de una
empresa de la transformacién de animales vivientes y plantas en productos agropecuarios, los
cuales son utilizados como iNsumMoEs en procesos posteriores, venta, consumo, o bien actuar como
simientes de nuevos bienes agropecuarnos.-

Aparecen nuevas definiciones para adaptartas a la contabilidad tradicional, tales como:
actividad agropecuaria, activos biologicos, transformacion biologica, obtencion de productos
agropecuarios, producto agropecuario, activos biologicos (maduros, consumibles, fructiferos,
inmaduros), tierra agrepecuaria.-

Tambien se definen nuevas formas de exponer los rubros dei patrimonio y resultados de
las empresas agropecuarias y las normas especiales de valuacion de los bienes y asignacion de
costos y gastos, lo cual apunta a que la contabilidad sea una herramienta util a los fines
empresarios del sector -
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PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE A¢EPTADOS

Se denominan principios porque son las pautas gue deben seguirse en la valuacidn de los
bienes, derechos y deudas, en la registracion de los hechos econémicos y en [a exposicion de los
mismos teniendo en cuenta gue se esta en presencia de una empresa en marcha.-

Son "generalmente aceptados” porque la practica y la experiencia contable asi lo han
entendido y aplicads a traves del tiempo .-

Los principios contables estan relacionados directamente con el contexto en que se los
aplica por 1o que es comun su revision periddica para que se adecuen a la realidad existente y
necesidades del usuario.-

El "postulado basico" es el de la EQUIDAD: significa que los estados contables deben
confeccionarse atendiendo a los miltiples interesados en la empresa ya sea duefos, proveedores,
clientes, bancos, empleados, fisco, etc. por lo que quienes elaboran los estados contables y
quienes dictaminan sobre ellos deben tratar de que se refleje razonablemente los derechos e
intereses de todos los sectores interesados.-

Los “principios™ son:

ENTE: los estados contables deben referirse a los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa considerada a la misma como totalmente independiente de las personas que la integran
(socios).- La empresa liene personalidad distinta a la de sus propietarios.- L.a empresa puede ser
unipersonal o juridica.-

BIENES ECONOMICOS: la contabilidad se ocupa de registrar hechos econémicos
derivados de las operaciones de la empresa (comprar, producir, vender, mantener) por lo que
debe considerar la calidad y cantidad de los bienes, derechos y obligaciones de manera objetiva.-

MONEDA DE CUENTA: Los estados conlables estan expresados generalmente en la
moneda de curso legal en el pais.- El peso es la unidad de medida y es el comun -denominador
para todas las operaciones.- Es requisito fundamental de que esa unidad permanezca estable en
el tiempo para que los estados puedan ser comparables.-

EMPRESA EN MARCHA: se considera que los estados se refieren a empresas que estan
en funcionamiento, que tienen proyeccidon de futuro y no a firmas que estan en procesc
liquidatorio con los que las valuaciones serian dislintas dado el interés de los dueios en esa
especial siluacion.-

VALUACION AL COSTO: los bienes se exponen en los estados contables a su valor de
costo, es decir al valor que se comprometio para adquirirlos o fabricarlos.- El costo de los bienes
que producen beneficios en un solo ejercicio econdmico se consideran gaslos de ese mismo
ejercicio.- Los bienes que se consumen en varios ejercicios generan costos prorrateables entre
los afios de vida util del bien {casc de los bienes de uso).-

EJERCICIO: Se debe dividir la vida de una empresa en periodos (generalmente de un
afio) a los efectos de efectuar comparaciones.- El corte anual permite conocer el estado de |a
empresa a esa fecha y determinar los resuitados de! periodo que finalizé en esa fecha.-

DEVENGADO: Los costos y gastos deben restarse de los ingresos que 10 originan,
independientemente de si se pagaron y/o cobraron respectivamente.- Ello nos permite valorar los
hechos econdmicos y la capacidad de la empresa de producir resultados en un periodo dado.-

OBJETIVIDAD: La contabilidad debe representar los hechos econdmicos en la forma mas
exacta posible sin distorsiones que lleven a una lectura erronea de la situacion de la empresa.-
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REALIZACION: Se considera que las operaciones estan econdmica y juridicamente
terminadas en el momerio en que se entrega la mercaderia, 0 cuando se ha concluido la
prestacion en caso de servicios o por el transcurso del tiempo en caso de locaciones (alquileres)
que tiene que ver con el principio de lo devengado.-

PRUDENCIA: los inventarios se valilan a precios de costo 0 mercado el que sea menor.-
lLas Pérdidas aun presuntas deben registrarse como tales y las ganancias recién cuando estén
realizadas.-

UNIFORMIDAD: Permite la comparacion de los estados de distintos pericdos.- Los
estados deben presentarse peridgdicamente y la base de cuanltificacion de recursos y cobligaciones
debe tener permanencia en el tiempo.-

MATERIALIDAD: Muestra la relacién que existe entre la informacion y la reaiidad' que
represenia.- Cada parlida debe ser relacionada con el lotal del rubro a que pertenece ya sea que
represente parte del patrimonio o parte del resultado de la empresa.-

EXPOSICION: La informacion que brindan los estados contables debe ser clara y
comprensible a los efectos de que quien los lea interprete el contenido de los mismos y en el
momento oportuno.-

LA ECUACION CONTABLE

Se define como ecuacion contable a la igualdad que se manifiesta entre los bienes y
derechos que tiene fa empresa (ACTIVOS) y la suma de deudas hacia terceros y hacia los socios
de la empresa (PASIVOS Y PATRIMONIO NETO).-

El ACTIVO esta ordenado por rubros que van desde lo mas liquido a lo menos liquido en
una forma de mastrar 1a velocidad de realizacion, en dinero, de los bienes y derechos que o
integran, asi lenemos dividido al Active en Comiente y No Corriente.-

El PASIVO también se muestra diasificado en funcion de [a rapidez en que se daran 05
compromisos, teniendo a las obligaciones inmediatas o a corto plazo en el Pasivo Commiente vy a
las deudas a largo plazo en el Pasivo No Corriente -

El PATRIMCONIO NETO muestra la participacién de los duefios en fa empresa, 0 la
obligacion de la empresa hacia sus socios qu:enes aportaron capitales para formarla y reservan
sus derechos en el sector derecho de la ecuacién patrimoniat - .

En resumen se puede ver que la ecuacion funciona como:
ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO NETO
o que ACTIVO - PASIVO = PATRIMONIO NETO

Activo: es la suma de bienes y derechos de la empresa,

Pasivo: es la suma de deudas hacia terceros,

Patrimonio Neto: es la participacion neta de los socios en la empresa o los derechos que
tienen los socios sobre ella.-

Esta ecuacion comparada periédicamente (por ejercicio economico) muestra la evolucion
de los tres componenies y nos permite ver a simple vista la variacion del Activo, la del Pasivo y
consecuentemente fa del Patimonio Nelo, el cual si aumentd significa Ganancia y si disminuyd
significa Pérdida.- Es decir que la participacion total de los socios de un periodo a otro varia segun
los valores que representen los Activos y Pasivos en ese momento.-
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La variacién del Patrimonio Neto no es casual, para entenderla debemos revisar los
datos del Estado de Resultados del periodo que nos mostrara los ingresos, costos y gastos de la
empresa y nos dardn informacién de porqué se registro la variacion en el Patrimonio Neto.-

CONCEPTO DE CUENTA. CLASIFICACION

CONCEPTO: Para que la contabilidad muestre las vanaciones gue se producen en el
Patrimonio de la empresa es necesario usar cuenlas que representen adecuadamente cada
operacion realizada.- En Contabilidad la cuenta sirve para "conlar” lo que ocurme en la empresa en
forma analitica e individualizada.- La cuenta debe tener un titulo que perrnita al lector interpretar lo
que ella significa y los movimientos que registra.-

CLASIFICACION: De acuerdo a su NATURALEZA las cuentas se clasifican en:

CUENTAS DE ACTIVO: representan los bienes y derechos de la empresa, por gjemplo:
Caja: dinero y valores en existencia,
Bancos Cta. Cte: fondos depositados en los bancos,
Cuentas a Cobrar: saldos a cobrar por ventas a crédito,
Mercaderias: |a existencia de productos ganaderos y agricolas.-
Maquinanas: fos bienes que usa la empresa para producir.-

CUENTAS DE PASIVO: representan las deudas hacia terceros de la empresa por
ejemplo:
Proveedores: saldo a pagar por compras de produclos, ¢
Impuestos a Pagar: por saldos de impuestos adeudados,
Documentos a Pagar: por compromisos ante acreedores 0 bancos

CUENTAS DE PATRIMONIO NETO: representan los derechos de los socios sobre la
empresa por ejemplo;
Capital Social: aportes efectuados por los socios para constituir la empresa,
Reservas: montos provenientes de ganancias gue no se distribuyen y quedan inversion,
Resultados: monto de los resultados obtenidos en cada periodo econdmico.-

CUENTAS DE RESULTADOS POSITIVOS: represéntan los’ ingresos que genera la
empresa por vertas ¢ servicios por ejemplo:
Ventas de Productos Agricolas, Ventas de Produclos Ganaderos, Arrendamientos Ganados

CUENTAS DE RESULTADOS NEGATIVOS | representan los gastos por funcionamiento
de la empresa sean de explotacién, comerciales, administrativos, financieros, por ej
Reparaciones, Combustibles, Gastos Velerinarios, Gastos por Amrendamientos, Sueldos,
Intereses, Teléfono, Papeleria, Honorarios, etc,

CUENTAS DE ORDEN: Representan posibles hechos a favor o en contra de la empresa
indicando la posibilidad de que ocurran.-

CUENTAS DE MOVIMIENTC: Representan las operaciones que por su caracter deben
ser identificadas provisoriamente como un Hem separado de la cuenta principal, atli se acumulan
los mantos por un lapsc de tiempo prudencial y luego se imputan en forma definitiva al item que
corresponda, por ejemplo compra de insumos agricolas que luego se imputa al costo de
preduccion agricola, una vez ajustados los item que representan el inventario de insumos.-

Las cuentas patrimoniales (active, pasivo y palrimonio neto) permanecen en el tiempo
mientras dure la vida de la empresa y mientras tengan movimiernio y saldos.-

Las cuentas de Resultado (positivas y negativas) se utilizan durante el ejercicio y se

cancelan al finalizar el mismo refundiéndose en una sola que indica el resultado final del ejercicio
{Ganancia o Pérdida)
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Las Cuenlas de Orden son de tipo contingente, pueden o no estar en cada balance de
cierre y significan posibles hechos que pueden afectar en forma positiva o negativa a la empresa.-

Las cuentas de Movimiento se utilizan durante el ejercicio y luego se cancelan
imputandose su saldo a costos o gastos determinados.-

De acuerdo a su CONTENIDO, las cuentas se clasifican en:
Analiticas: que son las que se utilizan en 1a registracion,
Sinteéticas: que agrupan a las analiticas,

Compuestas: que agrupan a las sintélicas, y
Recompuestas: que agrupan a las compueslas,

Por ejemplo:
cuenta recompuesta: 1 Aclivo
cuenta compuesta: 11 Activo Corriente
cuenta sintética: 111 Caja y Bancos
cuenta analitica: 111.01 Caja

cuenta analitica: 111.02 Bco Nacion Cta. Cte.

El conocer el significado de las cuentas posibilita leer un estado contable o un listado de
saldos e interpretar lo que cada conceplo explica en forma cualitativa y cuantitativa.-

Contablemente 1a cuenta tiene distintos momentos y operaciones a saber;

Apertura de cuenta: nace por la necesidad de reflejar una realidad, por ef. si tenemos
movimiento de dinero deberemos abrir una cuenta denominada Caja en la cual se anota el saido
inicial de dinero mas los ingresos en efectivo y cheques de terceros (debitar) menos 10s egrescs
en efectivo y de cheques de terceros (acreditar).

Si la empresa opera con clientes en cuenta corriente se habilitara una cuenta denominada
Clientes por Ventas en la que se anotara el saldo inicial (debitar) mas los montos vendidos al fiado
(debitar) menos los montos cobrados (acreditar) constituyendo el saldo el monto de cuentas a
cobrar a un momento determinado.-

Debitar una Cuenta: significa cargar un monto en el debe (parte izguierda) de [a cuenta.-

Acreditar una cuenta: significa efectuar la anotacion de un monto en el haber (pare
derecha) de la cuenta.-

Saido de una cuenta: representa la diferencia entre los montos registrados en el debe y el
haber.- Silos montos del debe son mayores a los del haber la cuenta tendra saldo deudor y si es
a la inversa tendrd saldo acreedor.-

Cierre de una cuenta: cuando los montos registrados en el debe y haber son iguales tiene
saldo cero y puede ser motivo de cierre de la cuenta si no se justifica seguir usandola -

En la practica contable todas las cuentas se cierran por lo menos una vez al ano para
determinar el resultado del ejercicio, efectuando la apertura inmediata, en el nuevo ejercicio, de
las cuentas patrimoniales ({con los saldos que terminaron al cierre del ejercicio anterior); y
efectuando la apertura de las cuentas de resultados sin saldo de arrastre por ser la duracion de la
vida de estas cuentas igual a la del ejercicio econéomico anual.-

PARTIDA DOBLE

Es el metodo que se utiliza para contabilizar o anotar [as operaciones y consiste en que
toda operacién asentada debe tener una contraparlida equivalente con lo permanentemente
halancean debitos y creditos.- Los principios de la partida doble son:

No hay deudor sin acreedor ni acredor sin deudor
Todo concepto que entra por una cuenta debe salir por la misma
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Todo importe que se debita debe ser equivalente al que se acredita
Las péndidas se debitan y las ganancias se acreditan

PLAN DE CUENTAS FORMA CLASIFICACION

CONCEPTO: Es el ordenamiento que se da a las cuentas que ulilizara la empresa para
efectuar las anotaciones relativas a su actividad.- El ordenar las cuentas en forma estructurada
nace de la necesidad de informaciéon que tiene el socio o duefo de la empresa, por o que se
elaborard un plan de cuentas de facil lectura, gue no lleve a errores de interpretacion, claro, qgue
permita una facil distribucion de los ingresos, de los gastos, que muestre una adecuada
composicién del activo y pasivo.-

La estructura del plan de cuentas puede ser simple si las operaciones que genera la
empresa son escasas por desarrollar pocas actividades o por operar con pocos clientes o
proveedores o bancos o con un solo producto o sin personal.-

La estructuia sera compleja si la empresa genera miltiples operaciones por tener gran
variedad de actividades o por tener sucursales o por tener diversos departamentos de produccion.-

De acuerdo a la actividad de la empresa se generara un plan de cuentas mas o menos
complejo, en una empresa de tipo comercial el plan de cuentas estard estructurado para brindar
informacion sobre compras y ventas.- En una empresa industrial ademdés de lo anterior debera
dar informacién sobre el proceso productivo.- En una empresa agropecuaria el plan de cuentas
debera dar informacion sobre el comportamiento de los cullivos, haciendas y frutos y sus distinlos
grados de avance.- ' '

El plan de cuentas en general debe contemplar aspectos juridicos: para cumplir con
informacion de lipo legal (impuestos, previsional, acreedores prendarios, hipotecarios, bienes
registrables, )

Debe contemplar los aspectos financieros: que paosibilite al lector ver la situacion de la
capacidad de pago de la empresa en un momento dado, es decir los activos financieros y 108
pasivos exigibles.-

Debe conternplar el aspecto econémico que permita diferenciar las partidas patrimoniales
de las partidas de resuitado.-

El plan de cuentas en particular debe adecuarse a |os requerimientos de cada empresa
de acuerdo al tipo juridico, a la actividad principal, a |a informacion que se desea obtener, etc.-

Et plan de cuentas debe ser codificado para posibilitar su registro por medios mecanicos
pudiendo ser de tipo alfabético, numérico o alfanumérico, siendo el mas usado el numérico del
cual daremos ejemplos mas adelante.-

E! plan de cuentas debe necesariamente contar con un manual que explique el
funcionamiento del mismo y las instrucciones para el registro en cada cuenta, la oportunidad de la
registracion, como opera cada cuenta y 105 controles a realizar.-

Por ejemple para la cuenta CAJA indicara: se abre por el saldo inicial {en el debe), se
debita por los ingresos de dinero o cheques de terceros, se acredita por las salidas de dinero y de
cheques de terceros- Su saldc es siempre deudor y significa la existencia de dinero en un
momento deterrninado.-

De esa misma forma se indicara como funciona cada cuenta para que el responsable del
registro efectué las anotaciones de acuerdo a ello.- Es muy importante que la persona que
clasifica los comprobantes a registrar, anote en los mismas la imputacion correcta, indicando en el
comprobanie la codificacion que le coresponde segin el plan de cuenlas previsto.-

32



ASOCIATIVISMO

Recordemos que el comprobante es la base de la registracidén contable y el mismo debe
ser absolutamente claro en su contenido para facilitar su registro.- ‘

El plan de cuentas de una empresa agropecuaria debe contener necesariamente un grado
de detalle que posibilite la clasificacion de los bienes de cambio o produccidn segun su grado de
destino y grado de desarrollo, tanto se trate de cultivos como de produccion animal.-

Par ejemplo el stock de animales bovinos se puede clasificar como temeros, novillitos,
novillos, terneras, vaquilionas 1-2, vaquillonas 2-3, vacas. toritos, toros y tener separados los gue
revisten como bienes destinados a la venta de los destinados a la reproduccion, con lo cual se
tendra informacion sobre el destino a corto, mediano o largo plazo de fales animales, pudiendo, a
partir de dicha informacion elaborar el presupuesto de ventas futuras dadas por los animates
catalogados como bienes de cambio mas los animales que en su momento fueron considerados
bienes de uso y ahora son animales de descarte.-

Por otra parte se clasificara a los animales destinados a reproduccion considerandolos
como bienes de uso con una penmanencia probable de aiios en el activo empresario, respetando
el ciclo biologico propio de cada especie -

Estos inventarios biologicos generaran costos o gastos los cuales estaran detallados en el
cuadro de resultados siendo comelativos con la cuenta que les da origen.- Ej. la cuenta “costo de
rollos" estara en directa relacién con e producido por “ventas de novillos” del stock de “novillos”
engordados con dichos rollos.-

REGISTROS CONTABLES

La registracidn contable de los hechos econdmicos de la empresa debe realizarse en
libros especificos usados en 14 practica conlable siendo segun su uso clasificados en principales y
auxiliares, de acuerdo a la informacion que en elfos se anota y la informacidn que brindan -

Algunos de los fibros son de uso obligatorio si la empresa esta constituida como sociedad
comercial e inscripta en el Registro Pablico de Comercio.-

Los libros de uso obligado de acuerdo a lo prescripto por’la Ley de Sociedades
Comerciales { que hace referencia al Codigo de Comercio) son el libro DIARIO GENERAL y el
libro INVENTARIO r BALANCES

En el libro DIARIO GENERAL se registran las operaciones en forma cronoldgica segun
se van produciendo exigiendo que se registren por lo menos una vez al mes, es decir efectuando
un asiento contable mensual que incluya lodas las operaciones del mes.-

En el libro MAYOR GENERAL, el cual no es de uso obligatorio, pero que la practica
contable lo ha definido como un registro indispensable, ias operaciones quedan registradas por
concepto permitiéndonos ver todos los movimientos de cada cuenta en forma cronologica.-

Por lo que, de acuerdo a la lectura que se quiera efectuar, podemos analizar las
operaciones de la empresa en un periodo dado (dia, semana, mes) leyendo el Diario General o
podemos analizar lo acontecido con cada cuenta durante ese periodo dado verificando los
movimientos en el debe y haber de la misma.-

Cada asiento de! Diario General tiene un numero que lo identifica y que debe ser
progresivo dentro del ejercicio econdmico.- Cada asiento debe referirse a un dia o0 semana 0 mes
determinado, indicando [as cuentas que tienen movimiento y con una breve anotacion aclaratoria
por cada movimiento - '

Estas mismas operaciones automaticamente quedan registradas en el Libro Mayor el cual
también tendrd una referencia indicando el dia o semana 0 mes de registracion, el numero de
asiento que lo origina y el concepto por el cual se debitd o acreditd una cuenta.-
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Una vez al aio (como minimo) se registran los Activos y Pasives en el Libro Inventario y
Balances haciends en el mismo un detalle especifico de los bienes, derechos y deudas de la fima
a un momento determinado que debe coincidir con la fecha de cierre de ejercicio econdmico.-
También en €l se registran los balances de corte confeccionados por circunstancias especiales.-

Los libros auxiliares sirven para complementar las registraciones de [os principales, €s
asi que podemnos tener Subdiarios de Ventas en el cual se registran todas las operaciones de
Ventas o Subdiarios de Compras en el cual se registran todas las compras de mercaderia o
Auxiliares de Deudores o de Proveedares o Bancos o Libros de Caja.-

Estos permiten controlar en forma especifica los aspectos que interesan al administrador
sobre las operaciones de ventas, de compras, de movimiento de deudores y proveedores, de
depositos y cheques librados sobre un banco o de ingresos y egresos de caja respectivamente -

Esta informacion registrada en el Diario General y Mayor se ordena periddicamente en
listados denominados balances de comprobacion de sumas y saldos, en el cual se sumarizan
todas las operaciones deudoras o acreedores de cada cuenta (balance de sumas) y los saldos
deudores o acreedores de las cuentas a un momento dado (balance de saldos).-

Este balance de sumas y saldos permite ver el total de movimientos en el debe y el haber
de cada cuenta en un periodo determinado siendo un resumen de todos los movimientos de la
cuenla del mayor respectiva.-

ESTADOS CONTABLES BASICOS

Estados contables son aquellos informes que surgen de los hechos econdmicos
previamente registrados siguiendo normas contables de uso generalizado.-

La informacidon que brindan los estados contables difiere segun se trate de estados
contables respaldados por mecanismos contables, es decir de autocontro! respaldados en libros
contables y la informacién que se puede generar denominada extracontable refenda a aspectos
determinados de esa misma informacion -

Los estados contables principales son el Balance General, el Estado de Resultados, el
Estado de Evolucion del Patsimonio Nele y el Estado de Origen y Aplicacion de Fondos -

Los estados contables secundarios son los Cuadros Anexos a los principales como el
Cuadro de Bienes de Uso, Presupuestos, Arqueos, Estadisticas de Veentas, Estados de Costos,
Listados de clientes, Listados de Proveedores y otros que necesite 1a empresa.-

Todos los Estados Contables deben ser confiables en cuanto a la informacién que
brindan, por lo que los mismos deben confeccionarse. siguiendo los principios de contabilidad
generalmente aceptados; que esos principios sean aplicados uniformemente en los distintos
periodos, y que la informacion sea la completa pero estrictamente la necesaria, respetando el
nivel de desagregacion que prelenda el leclor buscando justo un equilibrio entre la abundancia y la
insuficiencia de informacion.-

Hoy los mesanismos automatizados por €l usoe generalizado de PC permiten tener un nivel
de desagregacion a medida de cada usuario, pudiéndose clasificar los datos por fecha, por monto,
por orden alfabetico, por tipo de operacién, por concepto, para uso impositivo, para control de
cheques emilidos, por fechas de vencimiento, y tanlos otros usos que se adaptan a las
necesidades del usuario de la informacion.-

Esta misma automatizacion permile elaborar, oportunamente, cuadros y graficos que

represenfan estadisticas sobre la evolucién de los rubros y comparaciones entre distintos
periodos, perrnitiendo efectuar correciones en forma rapida y tomas decisiones sobre la marcha.-
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BALANCE GENERAL

Es un listado de saldos residuales con saldos de cuentas deudoras y saldos de cuentas
acreedoras al ciere del ejercicio econoémico que surgen de libros llevados de acuerdo a normas o
principios contables que respetan la partida doble (balancean).-

Es conocido también como Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Activos y Pasivos
o Estado Financierc y se representa con la Ecuacion Patrimonial:

Activo = Pasivo + Patrimonio Nelo

El Balance General proporciona informacion ulit al administrador de la empresa, a los
clientes, a los proveedores, a los bancos, y a los organismos fiscales, pues muestra el origen de
los recursos y su aplicacion al giro empresari.- ’

Los valores activos son los costos no consumidos que tienen su contrapartida en el capital
ajeno (pasivo), en el capital propio aportado por los accionistas y en los resultados no
distribuidos.- ’

El Balance General debe mostrar tanto en .el Activo como en el Pasivo la realidad de la
empresa a un momento determinado siguiendo normas que cumplan con los principios contables
que reflejen la situacidn fo mas cercana a la realidad que sea posible.-

La forma de mostrar los datos esta condicionada a lo que indican las normas contables,
siguiendo un ordenamiento previsto las Resoluciones Técnicas emitidas por la FACPCE
(Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas)

Las empresas que por su forma juridica no tienen obligacién de presentacion lo pueden
hacer siguiendo la forma que mejor se adapte a sus necesidades.-

Anteriormente se dijo que el plan de cuentas posibilitaba un ordenamientio de las cuentas
y dentro de las cuentas patrimoniales se sigue un criterio de liquidez para el Aclivo, es decir de los
rubros mas liquidos a los menos liquidos, que dardn una idea del lapso de tiempo en que se
transformaran en dinero disponible y de un criterio de exigibilidad para el Pasivo, es decir de 1as
obligaciones exigibles en lo inmediato a las menos exigibles en el mismo periodo.-

Asi tenemos dentro del Activo Corriente a las:
Disponibilidades de dinero en caja y luego a las disponibilidades de dinero en Bancos con
depésitos en Cta. Cie. o Caja de ahorros o plazos fijos a distintos plazos.-
Luego vendran las cuentas a cobrar indicando en primer término las cobrables mas cercanas y
luego las de mayor plazo.-
Luego se anotan las inversiones de acuerdo al plazo de ejecucion.-
Luego tendremos los Bienes de Cambio (Mercaderia o Productos) disponibles para su venta que
pueden ser transformados en dinero de acuerdo a las condiciones de mercado existentes.-

Hasla alli la velocidad de transformacion, de los bienes y derechos, en dinefo es en
plazos mas o menos rapidos dependiendo de factores principalmente referidos a las formas de
comercializacidn y/o plazos de venta- Todas estas partidas deben indicar (si o poseen) un
margen de riesgo de realizacién (en las cuentas a cobrar porcentajes de incobrables, en la
mercaderia mermas por deterioro, etc))

Luego pasamos al Activo No Corriente el cual logicamente es de mas difici
convertibilidad en dinero ya que se trata de activos fijos usados por la empresa para producir,
desde herramientas, rodados, maquinarias, edificios y tierra.-

Eslos Activos fijos tienen un costo que se prorratea durante la vida Util de los mismos en
un concepto denominado amortizacion que refleja el desgaste normai por el transcurso def tiempo
y por el uso que se hace del bien.- También los bienes pueden tener una perdida de valor por
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agotamiento en el caso de recursos naturales o de obsclescencia en el caso de bienes que han
sido superados tecnologicamente por otros mas modemos.-

Los pasivos, siguiendo una forma similar de ordenamiento que los Activos, se clasifican
de acuerdo a la época de vencimiento de 1as obligaciones.-

En el Pasivo Corriente se colocaran los conceplos que correspondan a deudas a corto
plazo con vencimientos dentra dei afio o perfodo normal de operaciones de [a firma.-

Las Deudas Comerciales son las contraidas con Proveedores de mercaderias o productos
o servicios referidos a operaciones ordinarias de |la empresa.-

lLas Deudas Bancarias y Financieras son las contraidas por obtencién de creditos en
instituciones bancarias o financieras en distintas modalidades, descubiertos en cuenta corriente,
docurmnentos a sola firma, préstamos varios, etc.

Las Deudas Fiscales y Sociales estan referidas a los compromisos impositivos con
prganismos municipales {habilitaciones, seguridad e higiene, tasas), provinciales (en DGRentas
por impuesto inmobiliario, ingresas brutos, sellos, a los vehiculos} o nacionales (ante la DGI por
IVA Ganancias, Bs. Personales, Retenciones) y a fos compromisos Sociales por sueldos a pagar
y sus correspondientes cargas referidas a jubilacian, obra social, seguros, etc.-

Los Pasivos a Lamgo Plazo se ubican en ei Pasivo No Corriente siendo generalmente
ubicadas alli las partidas correspondientes a Préstamos Bancarios a Largo Plazo, Moratonas
Impositivas a mas de un anfo, deudas por compras de Bienes de Uso en cuolas -

Cuando en un mismo concepto del Pasivo incluya vencimientos a corto y targo plazo
deben indicarse por separado, l0s montos que vencen en el afio dentro del Pasivo Coriente y los
que vencen a mas de un afo en el No Corriente.-

Para completar la ecuacion patrimonial resta mostrar el Patrimonio Neto compuesto por
fa cuenta Capital Social que indica el aporte efectuado por los socios ¢ los derechos que tienen los
socios sobre el Activo.- '

A ello deben sumarse, si existieran, los revalios contables por mayor valor registrados en
los bienes de la firma por distintos motivos o por ajuste inflacionario.-

Luego corespande indicar las Reservas Legales y las Estatutarias constituidas para:hacer
frente a posibles eventos o inversiones especificas.- Son ganancias que se retienen sin distribuir
por acuerdo social ¢ por normas legales.-

Por Gltimo quedan anotados los Resultados acumulados representados por [os resultados
de ejercicios anteriores no distribuidos y los del ejercicio que se cierra audn sin distribuir ni afectar
hasta la decisidn asamblearia que determine el destino de 1os mismos.-

Para las empresas que no tienen obligacion de levar libros ni ajustarse a normas
determinadas de presentacion de balances siempre existe la opcién de preparar periddicamente
una Manifestacion de Bienes y Deudas que contendra la misma informacion que la que
indicamos anteriormente y que generalmente se prepara con datos del propietario de la empresa,
el cual puede valorar sus bienes de acuerdo al valor probable de realizacién o de utilizacion y sus
deudas de acuerdo al valor actual de los compromisos asumidos.-

La comparacion periddica de eslas manifestaciones de bienes y deudas permiten ver la
evolucion del patrimonio neto donde un aumento con respecto al anterior indicara una ganancia y
una disminucion denotara una pérdida.-

ESTADO DE RESULTADOS
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Asi como el Estado de Situacidn Patrimonial o0 Balance General muestra la situacion de la
empresa en un momento determinado, Hlamada situacion estatica por referirse a un instante que
es el de la fecha de cierre de ejercicio; el Estado de Resultados informa sobre las operaciones de
pérdidas y ganancias de un periodo determinado siendo un cuadro de caracteristicas dinamicas
pues muestra lo acontecido en el ejercicio comercial desde la fecha de inicio de ejercicio hasta la
fecha de cierre de ejercicio explicando en forma detallada el resultado del ejercicio que
sintéticamente se informa en el Patrimonio Neto del Balance General -

Si bien por diferencia entre el Balance General del ejercicig anterior y el Balance General
del presente ejercicio se determina el resultado por variaciones de activos y pasivos utilizando la
Ecuacion Patrimonial; el Estado de Resultados se encarga de explicar en defalle las variaciones
registradas pero a partir de las cuentas de resultado posilivas y negativas; denominandose
también estado de operaciones, estado de rendimientos, estado de ingresos y egresos.-

La finalidad de la empresa radica en producir ganancias por lo que la informacion que
brinda el Estado de Resuitados permite verificar su administracidn, si se han cumplido los planes
propuestos, donde se registraron los buenos resultados y cuales deben ser revisados -

El Estado de Resullados debe permitir diferenciar los resuitados por operaciones normales
u ordinarias de la empresa como los resultados extraordinarios por operaciones no repelitivas -

Las cuentas del Estado de Resultados se ordenan en principio por los ingresos de la firma
de acuerdo a su actividad u objeto social, a los que se aparean los costos especificos de cada
actividad a los efectos de determinar el resultado bruto respectivo.- '

La forma mas comun de determinar el resultado bruto es computar por un 1ado 10S

INGRESOS POR VENTAS y restando de los mismos fos COSTOS de la actividad calculados en
base a los inventarins, las compras y gastos de produccion determinandose dicho el costo como:

COSTO = EXIST. INICIAL + COMPRAS + GTOS. DE PRODUC. — EXIST. FINAL

siendo este criterio usado en adelante para llevaro luego a la practica impositiva que la DGl
requiere en las declaraciones juradas para la determinacion del impuesto a las ganancias.-

Al RESULTADO BRUTO obtenido por diferencia entre VENTAS Y COSTOS se le detraen:
GASTOS OPERATIVOS compuestos por:

GASTOS COMERCIALES
{comisiones, gastos de ventas, fletes, almacenamiento),

GASTOS DE EXPLOTACION
{repuestos, reparaciones, amortizaciones, combustibles, sueldos y cargas sociales, gastos
veterinarios, mantenimiento de instalaciones),

GASTOS ADMINISTRATIVOS
(papeleria, honoraros, franqueos, telefono),

GASTOS FINANCIEROS
(descuentos, intereses y gastos bancarios, intereses comerciales)

GASTOS IMPOSITIVOS
(impuesto a las ganancias, ingresos brutos, sellos, automotores, inmobiliarios)

lo que al final generara el RESULTADO OPERATIVO o NETO es decir el resultado por
operaciones nommales de la empresa.-
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Al RESULTADO NETO de la firma se deben sumar los ingresos extraordinarios (venta de
bienes de uso) y restar los egresos extraordinarios (siniestros) para determinar al final el:

RESULTADO DEL EJERCICIO que es el monto que muestra el ultimo item del Estado de
Situacion Patrimanial en el Patrimenio Neto.-

A fin del ejercicio una vez determinado e! resultado del periodo, las cuentas de ganancias
y de perdidas se cancelan, se les efectua un ajuste con saldo contrario al que acumularon durante
el afio, operacion que se denomina refundicion de saldos y del cual surge el resultado del periodo.-
Esa misma diferencia es la que aparece por cancelacion de saldos de las cuentas patnimoniales.-

Al iniciar e! proximo ejercicio, las cuentas patrimoniales se crean por sus saldos ai final del
gjercicio anterior y las cuentas de resultado comienzan con saldo cero (0).-

Por ello las cuentas patrimoniales siempre muestran la situacion a “un momento dado” y
las cuenlas de resultados muestran los ingresos y perdidas “durante un lapso de tiempo
determinado”.- Notese la dlferencra entre el estado estatico (situacion patrimonial) y el dinamico
(resultados).-

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Es un estado contable basico que informa.la composicion del patrimonio neto al inicio del
ejercicio y las causas de los cambios ocurridos durante el periodo en los rubros que lo integran
(Capital Social, Reservas, Resuitados Acumulados y Resultados del Ejercicio, ‘etc.}-

Estas partidas integrantes del Patriminio Neto deben clasificarse y resumirse de acuerdo
con su origen sea por aportes de los propietarios (Capital Social) y resultados acumulados.-

Luego informa el destino o utilizacion de los resultados distribuidas como dividendos, pago
de honorarios a los administradores, o consumidas para crear nuevas reservas, {otalizando ias
disminuciones del patrimonio en el periodo.-

También pueden disminuir las reservas para ser utilizadas para los fines que fueron
creadas y puede ocurrir una disminucién del capital social .-

Por otra parte los aurmentos del Patrimonio Neto por asignacidon de resultados no
distribuidos, aumento de Capital 0 revaluos de Aclivos.-

Al final apareceran los nuevos saldos de fin de ejercicio en cada rubro.-
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

Es un informe referido al movimiento de los fondos de la empresa que complementa ia
informacion de los restantes.-

En resumidas partidas muesira como se originaron los fondos y como se aplicaron, en
otros términos, de donde salieron los recursos financieros y en que se invirtieron o gastaron.-

Los origenes de fondos pueden ser por préstamos bancarios, por cobros de cuentas, por
ventas de bienes de uso, por ventas de mercaderias, por apories de capital y las aplicaciones
estan dadas por compras de mercaderia, pago de cuentas o de préstamos o por egresos
generales.-

La informacion gue brinda surge del Balance General y del Estado de Resultados, solo
que combina ambas informaciones y explica las variaciones del Capital de Trabajo de la empresa.-
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Marca la capacidad financiera de la firma que puede ser totalmente distinta a ia

capacidad de ventas mostrada por el Estado de Resultados o a la de solvencia mosirada por et
Balance General.- .

AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES

Una vez terminada la labor contable por medio de los registros contables, libros, estados
especificos, se da lugar a la auditoria de los estados contables que en resumidas palabras
significa el control externo de lo acontecido en la empresa durante un periodo dado y la situacion
de a misma a un momento dado -

Esta tarea debe estar a cargo de un profesional externo de la empresa, que tenga
independencia de criterio, que su opinidn sea totalmente objetiva y que base su trabajo de
informacion en los principios de contabilidad -

La opinién fundada de este profesional sobre |la razonabilidad de los estados permitira que
el lector se sienta respaldado en la informacién que recibe y sobre la cual tormara decisiones .-

De acuerdo a la posibilidad de verificacion de los estados, libros y tareas de auditoria, el
profesional independiente dictaminara con distinto grado de certidumbre sobre la informacion que
tiene a la vista pudiendo emitir opinidn favorable sin salvedades, opinion favorable con salvedades,
o abstenerse de emitir opinion.-

Cada una de estas alternativas son de singular importancia ya que denotan la posibilidad
que el profesional tiene de verificar la exactitud de los estados y de toda la informacién que ello
implica.- Y el lector se sentird mas o menos confiado en los estados de acuerdo a esa opinion. -

Por elio no es suficiente leer los estados contables, sino ver la opinidn que le merecen al
auditor externo que emite su informe a la masa societaria que lo contrata para tal fin.-

ASPECTOS IMPOSITIVOS
IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Impuesto gue se aplica sobre la renta, beneficio o ganancia generada por personas o
sociedades durante el periodo fiscal {un afi¢) que comienza el 01 de enero y finaliza el 31 de
diciembre de cada afio para las personas fisicas y por ejercicio econdmico para las sociedades.-

Ganancia:

- es toda renta o enriquecimiento generado periddicamente a parir de una fuente
generadora de ganancias que tenga caracter de permanente en el tiempo;

- las rentas generadas por las sociedades y empresas unipersonaies no importando ias
condiciones de periodicidad y permanencia,

- ios beneficios abtenidos por ventas de bienes muebles amortizables.-

Se define como enajenacion la venta, permuta, aporte a sociedades y todo otro acto de
transmision de bienes efectuados a litulo oneroso.- En estos casos segun los bienes gue se
enajenen tendran una incidencia distinta en la determinacién de la ganancia anual y por lo tanto en
el calculo del impuesto.-

Los bienes de cambio (hacienda, cereal, fruta, etc.) se computan totalmente en la
delerminacion del costo anuat, no siendo asi para los bienes de uso por los cuales se puede
imputar como costo anual so0lo un porcentaje en conceplo de amortizacion.-
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1.as ganancias se consideran oblenidas a partir del devengamiento de las operaciones, es
decir que para las ganancias por aclividades agropecuaras se debe considerar el resultado
obtenido en la explotacién independientemente si se han cobrado y/o pagado o no.-

Las exenciones al impuesto refacionadas al tema del asocciativismo pueden darse
unicamente para las entidades cooperalivas y las asociaciones civiles sin fines de lucro ©
fundaciones y ademas para algunas ganancias derivadas de aclividades incluidas en leyes
nacionates de tipo promocional -

SUJETOS DEL IMPUESTO

En ef casc de las sociedades (por ej. SA y SRL) el impuesto a las ganancias se calcula
aplicando una tasa del 35 % (treinla y cinco por ciento) sobre la diferencia de Ingresos menos
Costos menos Gastos de la explotacion y, si comrespondiera menos los Quebrantos de los
gjercicios anteriores.-

En el caso de las personas fisicas el impueslo se determina sobre la diferencia entre
Ingresos menos Costos menos Gastos menos Quebrantos de anos anteriores y menos las
Ganancias no hmpanibles ($ 4.020) la Deduccian Especial (3 4.500) y las Cargas de Familia
{conyuge $ 2.040, hijo $ 1.020) segun la escala progresiva inicial def 9 % y final del 35 %.-

Las ganancias del sector agropecuario se consideran a los efectos de la ley, como
ganancias de la lercera categoria por ser obtenidas por sociedades definidas en la Ley de
Sociedades Comesciales 19550 o por empresas unipersonales.-

METODOS DE VALUACION

En las explotaciones agropecuarias para la determinacion del resultado bruto, al monto
de ventas (neto de IVA) se le resta el costo determinado de acuerdo a la valuacién de las
existencias agropecuarias que establece la ley de ganancias, siendo que el coslo es:

COSTO = EXISTENCIA INICIAL + COMPRAS - EXISTENCIA FINAL
la valuacidn de los inventarios se efectia de acuerdo a los siguientes métodos segun se trate de:

| -HACIENDA

i.1. EXISTENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE CRIA: al costo estimativo por revaluacion
anual gue consiste en:

a) Hacienda bovina, ovina y porcina (excepto vientres): se tomara como valor base de
cada especie el valor de la categoria mas vendida durante ios tres (3} Gltimos meses del ejercicio y
gue serd igual al 60 % del precio promedio ponderado obtenido por las ventas de dicha categoria
en ese lapso de tiempo

Si no existieran ventas se tomaran las compras de igual periodo y se aplicara el mismo célculo.- Si
no hay ventas ni compras se tomara el 60 % del valor promedio en ese mismo periodo de tiempo
de la categoria mas vendida en el mercado en que el productor acostumbra a operar y luego se
aplicara el catcule explicado anteriormente para las restantes categorias.-

Para porcinos y ovinos también se aplican tablas de relacion (anexo art.53 de ley de ganancias)

b) Otras haciendas (excepto vientres): se tomara el 60 % del valer de venta det precio
promedio ponderado de la especie en los tres ditimos meses, o de las compras, o a falta de las
mismas el valor del mercade donde cpera normalmente.- Este valor se aplicard por cabeza y sin
distincion de categorias.-

c) Vientres: son los que estan destinados a cumplir con dicha finalidad tomandose como
valor de inventario final el mismo que tuviera al inicio del ejercicio.- Antes del Plan de
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Convertibilidad se sttualizaba el valor al inicio por el coeficiente del ajuste por inflacién para el afio
obteniéndose el valar al cierre de ejercicio.-

d) El sistema de valuacion para los vientres podra ser aplicado para |a totalidad de la
hacienda de propia produccidn cuando la totalidad del ciclo productivo se realice en
establecimientos ubicados fuera de la zona central ganadera de acuerdo a las Res. J-478/62 y J-
315/68 de la J.N. Cames.-

Las existencias finai2s del primer gjercicio se valuaran de acuerdo a las compras realizadas en el
mMismao.-

[.2. EXISTENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE INVERNADA: el valor al cierre de ejercicio se
determina de acuerdo al precioc de plaza para el mercado donde el productor acoslumbra a operar,
menos los gastos de venta, para cada categoria de hacienda.-

En general se considera a toda la hacienda como mercaderia, salvo cuando se trate de
adquisiciones de reproductores, incluidas las hembras, cuando fueran de pedigree © puros por
cruza, los que seran tenidos como activas fijos y amortizados de acuerdo a su vida atil -

I CEREALES, OLEAGINOSAS, FRUTAS Y DEMAS PRODUCTOS DE LA TIERRA, (NO
EXPLOTACIONES FORESTALES)

a) si tienen cotizacion conocida: al precio de plaza menos los gastos de venta a la fecha de cierre
de egjercicio.

b) sin cotizacion conocida: al precio de venta fijado para el conlribuyente menos los gastos de
venta a la fecha de cierre de gjercicio.

Il SEMENTERAS

Al importe de las inversiones efecluadas hasta la fecha de cierre de ejercicio o al probable
valor de realizacién a la fecha de cierre (precio de plaza).-

Para "todos" los casos de valuacion se podra computar el valor de plaza si es menor que
el calculado por alguno de los métodos indicados, [0 cual debe ser probado debidamente.- Esto
responde al principio de "costo o plaza” el menor.-

RETIROS PARTICULARES Y BIENES DE USO. TRATAMIENTO
Retiro de mercaderias para uso personal

Cuando e! contribuyente utilice para su uso particular 0 consumo parte de su proguccion
se supone que tales bienes tienen el valor de venta de plaza y se los considera como vendidos y
en ese sentido estan gravados por el impuesto como si se tratara de una venta a terceros.-

Venta de bienes muebles amortizables

Cuando el contribuyente enajene bienes muebles amortizables, al precio obtenido por la
venla le deducird el costo computable entendiéndose por tal al valor de origen menos las
amortizaciones acumuladas.-

Venta de hienes inmuebles

Cuando el contribuyente enajene bienes inmuebles ulilizados en la explotacion, al precio

obtenido por la venta le deducira el costo computable entendiéndose por tal al valor de origen de la

tierra y de las mejoras (previa deduccion de las amortizaciones acumuladas)

Venta y reemplazo de muebles e inmuebles
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Cuando se enajenen bienes de uso que tengan una antigiiedad de por lo menos dos
afios, se permitira afectar la ganancia obtenida por la venta al costo del nuevo bien si la operacién
se efectiua demtro del término de un afio.- En este caso el célculo de las amortizaciones debera
efectuarse en [o sucesivo sobre el valor neto resultante de la compra del nuevo bien menos la
utilidad por venta del usado.-

DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

Luego de obtener el resultado bruto (ventas menos costos) de [a explotacion siguiendo
alguno de los métodos de valuacidn indicados en el punto 3.1.3., deben restarse al mismo ias
deducciones generales permitidas por ley y que son las necesands para oblener, maniener y
conservar las ganancias gravadas por el impuesto.-

Estan permitidas las siguientes deducciones:

- intereses de deudas
- primas de seguro por muerte con tope anual
- donaciones efectuadas al fisco nacional, provincial y municipal y entidades sin  fines de lucro
hasta ef tope del 5 % de la ganancia del ejercicio
- las contribuciones para jubilaciones y de retiros

- los aportes para obras sociales det contribuyente y grupo familiar con un tope del 5 % de la
ganancia neta del ejercicio
- hasta el 40 % de ios honorarios por asistencia medica no cublertos por la obra saocial con un tope
del 5 % de la ganancia neta del ejercicio
- los impuestos y tasas sobre bienes de! contribuyente que produzcan ganancias
- las primas de seguro sobre bienes afectados a la explotacion
- las pérdidas extraordinarias por caso fortuitos o fuerza mayor
- las pérdidas originadas por delitos contra los bienes empleados en la explotacion
- los gastos de movilidad y vialicos con algunas limitaciones
- amortizaciones por desgaste y agotamiento calculadas en funcién de los afos de vida dtil de los
bienes de uso.-

Como deducciones especiales de la lercera categoria, dentro de las cuales se
encuentran las ganancias de las sociedades y de las empresas unrpersona!es - se pueden
computar:

- los gastos especificos de la actividad agropecuaria (combustibles, lubricantes, repuestos,
reparaciones, sueldos y cargas sociales, arrendamienlos, honorarios)

- las previsiones constituidas por los malos créditos

- los gastos de organizacion en un ejercicio o por amortizacion en 5 gjercicios

- indemnizaciones por despidos con limites anuales

- los gastos de representacion con un limite del 1,5 % de los sueldos abonados al personal en
relacion de dependencia en el ejercicio fiscal

- las sumas que se abonen a directores y sindicos de sociedades hasta un monto del 25 % de la
ganancia contable del ejercicio 0 $ 12.500 por cada uno el que sea mayor

No son deducibles los siguientes gaslos:
- los gastos personales del contribuyente y de la familia
- la remuneracion del conyuge o parenie salvo que se demuestre una efectiva prestacion de
servicios
- el impuesto a las ganancias y los impuestos de baldios y campos que no se exploten
- las inversiones en bienes de caracter permanente (bienes de uso)
- los quebrantos provenientes de operaciones ilicitas
- las amorizaciones de automoviles en la medida que excedan lo que corresponderia deducir por
un automovil cuyo costo sea mayor de $ 20.000
- los gastos de lubricantes, mantenimiento, patente, seguros, combustibles, de automoviles en
cuanto excedan 1a suma de $ 7.200 por ejercicio.-
Las salidas o erogaciones no documentadas y que no puedan ser probadas por medios
fehacientes no podran ser deducidas impositivamente y estaran sujetas a una tasa definitiva del 35
% (treinta y cinco por ciento)
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DETERMINACION DEL IMPUESTO

Una vez determinado el resultado neto de la explotacion agropecuaria y de acuerdo a
que se trate de sociedades del art. 69 (SRL SA) o de personas fisicas (empresas unipersonales,
participaciones en sociedades de hecho) tendran diferente tralamiento con respecto a 1a tasa del
impuesto a las ganancias -

Corresponde a las sociedades tributar un 35 % (treinta y cinco por cienlo) de impuesto
sobre la ganancia impositiva del periodo fiscal -

Las personas fisicas previo a determinar el impuesto deben restar a la sumatoria de
diferentes fuentes de renta que conforman la "ganancia del periodo”, las deducciones personales
permitidas por afio que consisten en: Ganancia No Imponible $ 4.020, por Coényuge $ 2.040, por
cada Hijo menor de 24 afios $ 1.020, olros famifiares a cargo $ 1.020, por Deduccion Especial $
4 500 (siempre que se lengan los aportes de auténomaos al dia)

Estas deducciones personales tienen una reduccion de acuerdo a la ganancia obtenida
en el periodo, por ejemplo para una ganancia neta entre $ 0 y $ 39000 no tiene reduccion, para
ganancia neta entre $ 39000 y $ 65000 tiene reduccion del 10 % y continuan hasta reducirce en
un 100 % para ganancias superiores a $ 225.000.-

Sobre el excedente determinado denominado “ganancia neta sujeta a impuesto” las
personas fisicas tributan de acuerdo a la siguiente escala:

P AGARAN
Mas de $ as 3 mas el % sobre el
excedente de

0 10 000 - ] -
10.000 20.000 900 14 10.000
20.000 30.000 2.300 19 20.000
30.000 60.000 ) 4.200 23 30.000
60.000 90.000 11.100 27 60.000
90.G00 120.000 18.200 31 90.000
120.000 en adelante 28.500 35 120.000

Una vez determinado el "impuesto” el conliibuyente sea sociedad o persona fisica debe
ingresarlo previa deduccién de los anticipos efectuados durante el afo y de las retenciones que le
hubieran sido practicadas en oportunidad de realizar operaciones por montos superiores a [0S
minimos establecidos para los regimenes de retencidn.-

Mensualmente deberad ingresar anticipos para el proximo ejercicio fiscal, los que se
calculan en base al impuesto delerminado en el ejercicio anterior menos ias retenciones que le
hubieran sido practicadas en el mismo gjercicio.-

Por lo antes indicado los productores agropecuarios tienen Ia opcion de constituir
sociedades (S.A. - S.R.L) que tributen el 35 % de impuesto a las ganancias o formar otro tipo de
sociedades o agrupaciones que les reparta el resultado "por cabeza” y tribute cada uno de los
integrantes de acuerdo a su particular situacién (por ej. cargas de familia deducibles) la cuai no es
tenida en cuentaenlas S A y S R.L-

En resumen los productores sea cual fuera |a forma de asociarse estan sujetos al pago del
impuesto a las ganarncias por ser la actividad que desarrollan gravada por el mismo y aunque
adquieran una u otra forma legal 0 sean empresas unipersonales.-

En caso de agruparse en forma de UTE o ACE tributardn de acuerdo al resultado que a
cada productor le corresponda en proporcion a su participacion..-
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AGENTES DE RETENCION

La empresa (sociedad o persona) inscripta en el impuesto a las ganancias debe actuar
coma agente de retencion del impuesto a las ganancias (Res. Gral. 830) cuando en e mes:

- Ahone en operaciones de compra de bienes o locacidn de obras o servicios mas de $ 12.000
{retendra el 2 % a inscriptos en ganancias y el 10 % a no inscriptos en ganancias),

- Abone en arrendamientos mas de $ 1.200 ( retendra el 6% a Inscriplos y el 28 % a no
Inscriptos) - Cuando se abonen varios meses juntos se tomard un minimo por cada mes abonado

- Abone honorarios a profesionales o técnicos por mas de $ 1.200 (a inscriptos segun escala) ya
no inscriptos el 28 % por mes.-

Y a su vez le deberan efectuar retenciones por cada monto que reciba por estos
conceptos, caso contrario liene obligacion de auiorrelenerse el impuesto siendo responsable por el
ingreso del mismo.-

La ley prevé gue quien no retenga el impuesto al efectuar el pago de bienes y servicios, no
podra computar como gasto el monto abonado oportunamente en la determinacion del impuesto.-

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

En el presente apartado se resume el tralamiento gque tiene el IVA en el sector
agropecuario, por lo que se analizaran cuestiones del impuesto que son de aplicacion al sector en
forma particular, dejandc un tanto al margen su andlisis en otras actividades que, a pesar de tener
incidencia directa o indirecta sobre las explotaciones agropecuarias, no hacen al temario que se
pretende desarrollar.-

Introduccion

El IVA es un impuesto gue existe en nuestro pais desde mediados de la década del
setenta aplicado al comercio y a la industria y que se ha ido generalizando paulatinamente a casi
todos los sectores, agropecuario, servicios, transportes, financieros, segurgs, etc.-

El sector agropecuario quedd comprendido a partir de Febrero de 1990, generando para
el producior un gran cambio en su manejo administrativo y obligdndolo a agregar a sus
declaraciones juradas anuales de Ganancias, Aclivos e Ingreses Brutos, la presentacion mensual,
ahora trimestral con pago anual, de sus posiciones en el IVA para lo cual es necesario tener el
registro de sus operaciones de ventas, compras y gastos al dia y los comprobantes respaldatorios
de los mismos debidamente asentados y archivados.-

El iVA es un impuesto al valor que agrega el empresario a su produccion, pero que
traslada a la etapa siguiente, siendo el consumidor final el que abona en definitiva el impuesto
generado en todas las elapas anteriores, por fo que se lo considera un impuesto neutro para todos
los agentes intermedios y es necesaro aclarar que todos los analisis de beneficios, costos, etc.
deben efectuarse sobre el precio neto de los insumos y productos y dejar de lado el IVA que va
acompafiando al precio neto en todas las etapas.-

Objeto del impuesto.- (cosas y actos)

Es un impuesto que se aplica sobre las ventas de cosas muebles situadas o colocadas en
el pais, las obras, locaciones y prestaciones de Servicios.-

Se considera venta la transferencia a titulo oneroso (venta, permuta, dacion en pago,
aporte a sociedades, etc.), incluido el retiro de bienes de la actividad para consumo particular -

Los inmuebles por accesion (alambrados, galpones) estan alcanzados por el impuesto.-
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Se encuerdran gravadas por el IVA (entre otras) las obras, locaciones y prestaciones
siguientes: los trabajos sobre inmueble ajeno, construcciones, instalaciones, reparaciones, etc.;
las obras sobre inmueble propio, la elaboracion de cosas muebles, las locaciones y prestaciones
de servicios: locacion de cosas muebles, reparaciones de bienes, administracion de trabajos sobre
inmueble ajeno, servicios comprendidos en las actividades econdmicas del seclor primario,
servicio de almacenaje, servicios técnicos y profesionales y oficios de cualquier tipo.-

Sujeto del impuesto.- (personas)

Son sujetos del impuesto quienes: hagan habitualidad en la venta de cosas muebles,
realicen actos de comercio, comisionistas, empresas constiuctoras, quienes presten servicios o
locaciones gravadas.-

Quedan comprendidos como sujetos: las UTE {(unién transitoria de empresas), las ACE
{(agrupacién de colaboracion empresaria) Consorcios, Asociaciones y cualquier otro grupo o ente.-

Es decir que tanto se trate de explotaciones o empresas unipersonales ¢ cuando las
personas formen asociaciones o sociedades de cualquier tipo, lodos estos entes funcionan como
sujetos pasivos del impuesto en forma separada de la que hubieran adoptado en forma individual -

Nacimiento del hecho imponible.- (momento)
Es decir cuando o en qué oportunidad se genera o perfecciona el impuesto:

1) En el caso de ventas: cuando se entrega el bien o se emite la factura (el primero) - '

En los casos en que la comercializacion de productos agropecuarios se efectie mediante
operaciones en la gue la fijacion del precio lenga lugar con posterioridad a la entrega del producto,
el hecho imponible se perfeccionara en el momento en que se proceda a la determinacion de
dicho precio.-

Cuando se trate de canje por otros bienes, servicios o locaciones gravados recibidos con
antérioridad a la entrega de la produccion agropecuaria, €l hecho se perfeccionara con la entrega
de los bienes agropecuarios.- ldéntico criterio se aplicara en los contratos de kilaje de came.-

2) En el casou de prestaciones de servicios: en el momento que se termina la prestacion ©
locacion o se pagu=2 el precio, el que fuere anterior.-

Exenciones.- (bienes o actos)

Entre otras, la que mas posiblemente interese al sector es la locacién de bienes inmuebles
farrendamiento de campos) teniendo en cuenta las diferencias que existe entre [os diversos
contratos agrarios, por e]. el pastaje (locacion de servicios que esta gravada porgue el duefio del
campo se encarga de atender los animales), el pastoreo (es una forma de armendamiento
exenta) -

Base imponible.- (monto sujeto a impuesto)

El precio neto de la venta, locacidn o prestacion es el que resulta de la factura o
documento extendido por el obligado a ingresar el impuesto.- En el caso de canje de productos
agropecuarios o servicios, el precio se determina considerando el valor de plaza al memento de ia
entrega del producto primario.- El precio neto gravado esta integrado ademads, aunque se facturen
por separado, por los fletes, limpieza, seguro, mantenimiento, intereses, etc; que genere |a
operacion principal- Cuando se vendan inmuebles agropecuarios tener en cuenta el precio de las
mejoras (inmuebles por accesion) que eslan gravadas con el impueslo.-

Debito Fiscal {por ventas} y Crédito Fiscal (por compras y gastos)
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Débito: Se calcula sobre el precio neto de la venta o servicio a la alicuota vigente al
momento de fa operacion (actual 21 % o 10,5 %) y es Ia obligacion que se genera a favor de la
DG por las ventas efectuadas o servicios prestados.- :

Crédito: Es el que viene facturado en oportunidad de efectuar compras o gastos de 1a
aclividfad (al 21 % o al 10,5%), incluso en la adquisicion de bienes de uso.-

El crédito fiscal se puede computar si estd vinculado a operaciones gravadas.-
Representa los saldos a favor que puede utilizar el contribuyente en sus posiciones mensuales.-

Saldos a Favor.- (Crédito mayor que Débito)

Cuando existiera un saldo a favor del contribuyente por los conceptos antes indicados solo
podra aplicarse a la cancelacién del débito fiscal en IVA de periodos siguientes.-

Cuando el saldo a favor provenga de los regimenes de retenciones y percepciones podran
compensarse con otros impuestos a cargo del contribuyente, o la DGI los devuelve o permite su
transferencia a terceros.- )

Periodo de liquidacion del impuesto

Se liquida y abona por mes calendario.- El vencimiento opera segun la terminacion det
numero de CUIT a partir del dia 17 del mes siguiente a la finafizacion del mes liquidado.- La no
presentacion en término genera automaticamente una multa de § 169 a § 338 {minimay.-

: En el caso de responsables cuyas operaciones corresponden exclusivamente al sector
agropecuario pueden optar por praclicar la liquidacién par mes con presentacion timestral y
page por ejercicio comercial anual.-

El vencimiento para el pago de la Declaraciénes Juradas mensuales de [os contribuyentes
agropecuarios gue hicieran uso de esta opcién, se produce el mes siguiente al cierre del ejercicio
comercial anual.-

TASAS DEL IMPUESTO

La ley establece distinlas alicuotas de impuesto, siendo la tasa general la del 21 %
(veintiuno por ciento), pero estableciendo tasas diferenciales a acuerdo a ciertas actividades y
hechos imponibles .-

Se establece una tasa del 27 % (veintisiete por ciento) para la ventas de gas, energia
electrica, agua regulada por medidor y telefono, y el destinatario del servicio sea un responsble
inscrpto, no inscripto o Monotributista.-

Se establece una tasa del 10,5 % (diez y medio por ciento) para las ventas e

importaciones de:

- animales vivos de la especie bovina, {0s convenios de capitalizacion de la misma especie,

- carnes y despojos comestibles de la especie bovina, frescos refriguerados o congelados: sin
procesar

- frutas legumbres y hortalizas frescos refriguerados o congelados: sin procesar

- miel de abejas a granel

- granos (cereales y oleaginosos, excluido el arroz) y !egumbres secas (porolos, arvejas y
fentejas)

- las ventas, la aobtencion de bienes de la naturaleza por encargo de un tercero y las
importaciones definilivas de cueros

- las labores culturales (arada} siembra, aplicacion de agroqu:m:cos y ferlilizantes y cosecha
vinculadas a obtener los animales bovinos y frutas, hortalizas y legumbres y granos indicados
en los pamrafos anteriores

- los intereses y gastos bancarios cuando el lomador sea inscripto en IVA
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- ofros que no se delallan por no estar vinculados al sector agropecuaro

Estas diferentes tasas del impuesto deben ser tenidas en cuenta constantemente por
el productor agropecuario pues en la mezcla de bienes que produce se encontrard con
alicuotas diferenciales (caso cereales, oleaginasas, animales de [as especie ovinas, porcinos,
etc) que sumados a los ciclos normales de produccion pueden llegar a originarle diferencias
financieras por el arrastre de créditos y débitos mensuales.-

Ya se indicd anteriormente que todos los calculos de rentabilidad deben ser realizados
sin tener en cuenta e! iVA pues es un componente neulro que acampafa la operacion prircipal
(precio neto mas iva) pero que financieramente puede originar desfasajes a favor o en contra
por la incidencia de las tasas diferenciales para productores con varias aclividades y ademas
por el régimen de retenciones sobre ventas de carnes y cereales y percepciones en la compra
de insumaos.-

Es necesario llevar un muy buen control de los saldos de IVA y prever el efecto financiero
que originan tanto las operaciones de venta, de compra y de inversiones en bienes de uso -

Regimenes de retenciones y percepciones en IVA

El productor agropecuario en oportunidad de colocar su produccion en el mercado no
percibe la totalidad del immpuesto (IVA) que se le liquida, sino una parte del mismo por estar, la
venta del producto que comercializa, sujeto a regimenes de retencién, por ejemplo en el caso de
ventas de granos no destinados a la siembra —cereales y oleaginosas- y legumbres secas —
porotos arvejas lentejas- cafa de azucar y algodoén en bruto (RG 129) alcanza a! doce por ciento
(12%) del precio nelo gravado, siempre que el productor se encuentre inscripto en el Reg. Fiscal
de Operadores, caso contrario se le retendra el 21 %

En oportunidad de efectuar operaciones por plan canje no seran aplicables estas
relenciones.-

Estas relenciones que sufre en cada venta se computan como pago a cuenta del impuesto
que en definitiva tiene que tributar en ese periodo fiscal (mes), pero en muchas oportunidades
ocurre que se le producen sobrantes de retenciones que quedan sin usar y generan saldos a favor
del contribuyente en forma permanente.-

Estos saldos se pueden usar para cancelar el impuesto a las ganancias o sobre los bienes
personales o de dltima, solicitar la devolucion.-

Circular 1305 DGI (inversiones o compras conjuntas)

A partir del dictado de la Circular 1305 de [a DGI del 11 de Febrero de 1994 se permite
gue un conjunto de productores puedan adquirir bienes de capital ¢ insumos en forma agrupada y
el proveedor, a solicitud de aquellos, puede facturar por separado en proporcion al aporte
efectuado por cada uno en la compra o en una misma boleta discriminando la participacion en la
agrupacion -

Esto es aplicable en la medida que no constituyan agrupaciones de colaboracion
empresaria (ACE) o uniones transitorias de empresas (UTE)las cuales tienen su propio CUIT.-

Esta figura es de recomendable aplicacion ya que permite iniciar agrupamientos en tomo
a la adquisicion de bienes de uso ¢ insumos y posibilita el entrenamietno grupal, para un futuro
emprendimiento asociativo.-

Como se trata de un condominio en el caso de adquisicion de maguinarias se recomienda

ia contratacion de seguros que cubran los riesgos propios de use de la maquina 0 su traslado de
una explotacion a otra.-
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RESPONSABLE INSCRIPTO EN IVA (caso practico)

El contribuyente inscripto en IVA al comprar insumos o efectuar gastos esta abonando un
Precio Neto ($ 100.00) mas un IVA del 21 % ($ 21,00) lo que hace un importe Total ($ 121,00),
esto en caso de efectuar la compra a Proveedor Inscripto en iva (Boleta A).- Si la compra |3
efectia a un Productor Monotributista, éste le factura Precio Neto (Boleta C) -

Cuando vende su praducto recibe un Precio Neto (3 200,00} mas un IVA 21 % ($ 42,00) o
que hace un Total (3 242,00) debiendo ingresar a la DGI la diferencia de impuesto $ 21,00
t42,.00-21,000.- A esto deben agregarse los demas gastos efectuados durante todo el pericdo.-

Dada esta situacion su posicidn ante el impuesto (IVA) seria neutra porque con el IVA que
recibe del cliente cancela el que pago antes al proveedor y el que debe pagar ahora a la DGI.-

Perp esta neulralidad ocurre si se dan las operaciones dentro de un mismo mes , ¢osa
que no ocurre en la actividad agropecuaria.- Por lo tanto hay que tener en cuenta el costo
financiero de "aguantar" el IVA abonado en oportunidad de la compra de bienes o servicios
necesarios para producir hasta tanto se realice ia operacion de venta y se recupere el impuesto
ingresado con anterioridad .-

A continuacion se desarrolla un ejempio:

Compra insumos $ 100,00 Mes 1
lva 21 % $ 21,00

Total egreso $121,00
Gastos varios $ 500 Mes?2
va21% $ 1,05

Total egreso $ 6,05

Siguen gastos de $ 5,00 por mes mas VA durante 9 meses

Venta praduccion $ 200,00 Mes 11
WA 21 % $ 4200
Total ingreso $ 242,00 .
RESUMEN: ngreso Neto x venta $ 200,00
Egreso Neto x compra $ (100,00)
Egreso Neto x gaslos $ (50,00)
Beneficio Neto . $ 50,00
POSICION IVA .
lva Debito x ventas $ 4200
lva Crédito x compras y gastos 3 31,50
Iva Posicion a pagar a DGl $ 10,50

RESPONSABLE NO INSCRIPTO EN IVA (caso practico profesionales)

En este caso cuando compra insumos o paga servicios debe abonar Precio Neto (3
100,00) més tasa de lva 21 % ($ 21,00) mas sobretasa por no estar inscripto del 10,5 % ($ 10,50)
lo que totaliza ($ 131,50).- En este caso el proveedor esta inscripte en IVA y le hace factura "A”" -
Si hubiera comprado a otro Responsable No Inscripte o a un Monotributista habria pagado soio ($
100).- Cuando factura su ingreso por servicios recibe en su caracter de RNI unicamente Precio
neto ($ 260,00).-

Por ejemplo:  Compra insumos $100,00 Mes
va21% $ 21,00
ivaRNI 10,5 % $ 10,50
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Total egreso $131.50
(Gastos varios $ 500 Mes2
iva 21 % $ 105

lva RNI 10,5 % $ 0,525

Total egresos $ 6575

Siguen gastos de $ 5,00 mas IVA por 10 meses

Ingresos par servicios % 200,00 Mes 10
RESUMEN: Ingresas $ 200,00
- Egresos x insumos $ (131,50)
Fgresos por gastos $ { 65,75)
Beneficio 3 275

NO presenta posicion de IVA ni esta sujeto a retenciones -
RESPONSABLE MONOTRIBUTO (caso practico)

El contribuyente monotributista al comprar insumos o efectuar gastos esta abonando un
Precio Neto ($ 100,00} mas un IVA del 21 % ($ 21,00) lo que hace un importe Total ($ 121,00},
esto en caso de efectuar la compra a Proveedor Inscripto en Iva (Boleta B).- Si la compra la
efectiia a otro Productor Monotributista, éste le factura Precio Nelo (Boleta C).-

Cuando vende su producto recibe unicamente Precio Neto (§ 200,00)

A continuazion se desarrolla un ejempilo:

Compra insumos $100,00 Mes 1

lva 21 % $ 21,00

Total egreso $121,00

Gastos varios $ 500 Mes2 o /BiBLioTECH
lva 21 % $ 1,05 D

Total egreso $ 6,05 r- Manuel

Beaigrano

Siguen gastos de $ 5,00 por mes mas VA durante 9 meses

Venta produccion $ 200,00 Mes 11
RESUMEN: Ingreso Neto x venta $ 200,00
Egreso Neto x compra $(100,00)
Egreso Neto x gaslos $ (60,50)
Beneficio Neto $ 39,50

RG 3419: NORMAS DE FACTURACION Y REGISTRACION DE OPERACIONES .-

En el afio 1992 comenzo a regir esta nonma con caracter obligatorio y con ef objeto de
uniformar la forma y contenido de los comprobantes relacionados a las operaciones de
compraventa de cosas muebles, locacion de obras y prestacién de servicios utilizados en el
comercio, industria, servicios y sector agropecuaric.- Son aplicables también al traslado y entrega
de productes primarnios o manufacturados.-

[Los sujetos obligados a emitir comprobantes son aquellos que efectien operaciones de
compra, venta, servicios y locaciones en forma habitual -
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Estan exceptuados de emilir comprobantes, entre otros, los productores, cooperativas de
productores y acopiadores por la venta de productos primarios derivados de la actividad
agropecuaria, caza, silvicultura y pesca efectuada directa o indirectamente por el productor
"anicamente” cuando el comprador (acopiador, consignatario, cooperativa, etc.) entregue al
vendedor o comitente un comprebante con los requisitos de esta resolucion.-

Es de tener en cuenta que el traslado y entrega de los productos debe estar respaldado
por remitos gue cumplan con lo dispuesto por esta resolucion aun cuando el productor este
exceptuado de emitir comprobante por la operacion de venta.-

Por lo que el productor en oportunidad de efectuar ventas particulares o cuando el
comprador no emita la liquidacion, deberd ajustarse a lo dispuesto en esta resolucion y extender
sus facturas con los siguientes requisitos y que se establecen de acuerdo a ia condicion del
responsable frente al IVA:

- identificacicn del emisor

- identificacion de la persona que recepciona el documento,
- la descripcidn detallada de la operacion,

- la inscripcién en organismos oficiales,

- la correlatividad de la numeracion

- fechas de emision,

- formas de pago,

- discriminacion del IVA (si corresponde)

También esta nomma establece la forma de la registracion de los comprobantes, los
plazos para hacerlo, el archivo de los mismos, todo con el objetivo de permitir una rapida y eficaz
fiscalizacion y control por parte de la DGI.-

Esta norma es necesario tenerla presente ya que el no cumplimiento de 1a misma significa
no poder utilizar el {VA contenido en compras y gaslos y no poder computar los mismos para la
determinacidn del impuesto a las ganancias -

Los productores agropecuarios no estan obligados a emitir comprobantes cuando actuan
por inlermedio de acopiadores o consignatarios, en esle caso éstos ullimos asumen la
responsabifidad de practicar las liquidaciones correspondientes.-

Pero deben tener présente gue el simple movimiento de productos de un campo a otro-
deben documentarse con guias o remnitos ("X") que identifiquen [a propiedad de los mismos y el
origen y destino.-

En cuanto a la registracion de las operaciones se establece que se deben llevar
registros, comunmente denominados Libro de Iva Ventas y Libro de iva Compras y Gastos, en
los que se registrar: en forma cronolbgica:

En el Libro de Ventas: ia fecha de la operacidon, empresa a quien se le vende, numero
de cuit, numero de factura o liquidacion, importe neto, importe del iva, importe de las
retenciones, importe percibido- Es recomendable agregar detalle del producto vendico
indicando cantidad, especie y categoria a los efectos de contar con toda la informacion
necesaria para el posterior armado del cuadro de existencias para el calculo del impuesto a las
ganancias del ejercicio.-

En el Libro de Compras y Gastos la fecha de la operacién, empresa a quien se le
compra, numero de cuit, numero de factura o liquidacion, importe neto, importe de iva,
percepciones, importe total y también el detalle de cantidades de insumos por bolsas, kilos,
variedad, cabezas, etc.

Estos datos adicionales son imporlantisimos para confeccionar las declaraciones
juradas anuales y conlestar requerimientos de la AFIP-DGI en los que se pide cada vez mas
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informacion y para evitar ubicar nuevamente fos comprobantes orlgmales convieng tenerlos ya
anotados en los libros.-

IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES

Este impuesto se aplica sobre los bienes personales de los contribuyentes
entendiéndose por tales a todos los bienes particulares del mismo (propiedades, autos,
inversiones, bienes del hogar, etc.) mas el patrimonio neto afectado a empresas unipersonales o
participaciones societarias de cualguier tipo tenidos al 31 de diciembre de cada afio.-

El sujeto pasivo def impuesto es la persona fisica y/o sucesion domiciliada en el pais.-

Dentro de las exenciones (para el sector rural) se incluye a las cuotas sociales de las
cooperativas y los inmuebles rurales de personas fisicas y sucesiones indivisas del tmpuesto a la
Ganancia Minima Presunta -

La valuacion de los hienes, a los efectos de la determinacion del impuesto, se efectiia en
general de acuerdo a io establecido por el impuesto a las ganancias con algunas consideraciones
especiales relativas al sector rural -

- El valor de los inmuebles rurales se reduce en un 25 % del avalio fiscal de la tierra libre
de mejoras.-

- A los inmuebles rurales de zonas aridas con perforaciones de agua bajo riego, se les
descontara el valor de las perforaciones -

- El valor a tomar para los inmuebles nunca puede ser menor al establecido por los
avalios fiscales provinciales.-

Las participaciones en ei capital (activo menos pasivo) de sociedades que no coticen en
bolsa y empresas 6 explotaciones unipersonales, de acuerdo al dltimo balance cerrado al 31 de
diciembre de cada afio, m&s o menos el saldo acreedor o deudor respec:tlvamente de !as cuentas
particulares de los socios.-

La tasa del impuesto es del 0,50 % (cincuenta centécimos por ciento) o del 0,75 %
(selenta y cinco centecimos por ciento) sobre la base imponible determinada de acuerdo a la
valuaciones previstas por la Ley que excedan al minimo no imponible (actualmente de $ 102.300.-)
para.un vatoriotal-de. hasta $ 200.000-0 de-mas de-$ 200.000 respecllvamente -

MONOTRIBUTO

Con la sancion de la Ley 24.977 y sus posteriores modificaciones, con aplicacion a partir
de Noviembre de 18998, denominada REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS
CONTRIBUYENTES que establece un régimen tributario integrado y simplificado relativo a los
impuestos a las ganancias y al valor agregado y al sistema previsional destinado a los
pequerios contribuyentes, es conveniente analizar sintéticamente el alcance para los mismos.-

DEFINICION DE PEQUENO CONTRIBUYENTE (monotributista)

Se considera a la persona fisica que gjerce oficio 6 es titular de empresa o explotacion
unipersonal con ingresos brutos anuales inferiores a fa suma de $ 144.000 y no supere en el
mismo periodo los parametros maximos referidos a las magnitudes fisicas y el precio unitario de
operaciones eslablecidos para su categorizacion a efectos del pago integrado de impuestos.-

Asimismo son considerados pequeios contribuyentes los integrantes de sociedades

civiles, sociedades de hecho y comerciales irregulares y de sociedades colectivas, en comandita
simpie y de capital e industria y los socios de las cooperativas de trabajo -
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También gquienes ejerzan profesiones {(veterinarios, ingenieros, contadores) cuando el
ingreso bruto anual no supere $ 36.000.-

Se entiende por ingreso bruto el obtenido por ventas, obras, locaciones o prestaciones
realizadas por cuenta propia 0 ajena.-

REGIMEN SIMPLIFICADO

Los sujetes que encuadren en la condicidn de pequeno conlribuyente, podran "oplar” por
inscribirse en el RS, {régimen simplificado) debiendo tributar el impuesto integrado que le
corresponda por rentas derivadas del oficic o empresa unipersonal en sustitucién del pago del
impuesto a las ganancias y del impuesio al valor agregado, pero no reempiaza la sobretasa que
deben facturar los responsables inscriplos en [VA a los no inscriptos en la facturacion de servicios
(gas. energia eléctrica y agua regulada por medidor, teléfono, cloacas, etc).-

Ei impuesto mensual a ingresar se determinara de acuerdo a la categoria en que quede
encuadrado en funcion de los ingresos brutos, magnitudes fisicas y al precio unitario de sus
operaciones.-

El impuesto sera ingresado hasta el mes en que se renuncie al régimen ¢ a la fecha de
cese de operaciones, siendo obligatoric cancelar cada uno de los meses se tengan ¢ noO
operaciones en |05 mismos.-

Se establecen B categorias de contribuyentes:

CAT. INGRESOS SUPERFICIE ENERGIA FPRECIO IMPUESTO
BRUTOS AFECT. MTS, CONS ANUAL UNITARIO INTEGRADO

hasta hasta hasta hasta
0 12000 20 2000 100 33
I 24000 30 3300 150 3g
fl 36000 45 5000 220 75
1 48000 60 6700 300 118
v 72000 85 10000 430 194
vV 96000 110 13000 580 284
Vi 120000 150 16500 720 373
Vil 144000 200 20000 870 464

En primer término deben cotejarse los ingresos brutos anuales, debiendo luego verificarse
las demas magnitudes fisicas, debiendo el contribuyente ubicarse en la categoria corespondiente
al de la mayor magnitud ¢ resultara excluido del régimen simplificado, pasando a revestir como

inscripto en VA, o responsable no inscripto (profesionales).-
La magnitud superficie se la considera en las poblacicnes de mas de 40.000 habilantes -

Los que no ocupen local consideraran, para categorizarce, el precio unitario maximo de

las operaciones que realice.-
La magnitud precio unitario se refiere unicamente a los b1enes destinados a su venta,

considerados como precio maximo de cada unidad del bien ofrecido o comercializado.-
Los pequerios contribuyentes para adherir al régimen simplificado deberan contar con la
cantidad minima de empleados en relacion de dependencia que para cada categoria se indican:

Categona 1V: 1 Categoria V: 2 Categoria VI: 3 Categoria VI1: 3

El impuesto integrado gue debe ingresarse mensualmente es el que figura en la ultima

columna del cuadro.-
E! pago se efectuara en forma mensual no pudiendo ser objeto de fraccionamiento

debiendo efectuarse en dinero efectivo, débito automatico 6 cajero no aceptandose otra forma de
pago (compensacion o transferencias).-
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La categorizacion se efectia sobre datos del ano precedente, debiéndose abonar durante
un afno en la misma categoria hasta la proxima categorizacidn anual -

Las normias sobre inscripcion establecen upa declaracién jurada para categorizar
anualmente al contribuyente, como asi mismo las sucesivas recategonzaciones.-

La renuncia al Régimen Simpiificado implica no volver por tres (3) anos al sistema, lo que
significa quedar inscripto en [VA durante ese lapso de tiempo.-

Estan EXCLUIDOS del Régimen Simplificado los contribuyenies que:

a) sus ingresos brutos, energia consumida, superficie afeclada 6 precio unitario supere el limite
respectivo de la dlitima categoria -
b) desarrolien las actividades profesianales con ingresos brutos anuales superiores a $ 36.000
c) tuvieran mas de una unidad de explotacion y/o actividad comprendida en el régimen.-
d) adguieran bienes & realicen gastos injustificados por un valar incompatible con los ingresos
declarados.-
e) hayan perdido su calidad de sujetos del presente régimen
f) no cumplan con el requisito de tener ia cantidad minima de empleados segun su categoria

La condicién de pequefo contribuyente no es incompatible con el desempefio de
actividades en relacion de dependencia.-

El contribuyente del RS debe cumplir con las normas de facturacion y registracidn
consistentes en exigir, emitir y entregar las facturas por las operaciones que realice.- Con
respecto al IVA sus operaciones no generan deébito fiscal para si mismos ni crédito fiscal para sus
adquirentes, locataios ¢ prestalarios -

Los contribuyentes del Régimen Simplificado deberan exhibir en sus locales, a la vista, el
comprobante del pago del Gitimo mes y una placa indicativa de su condicidn y categoria en el RS.-

Los inscriptos en éste régimen no seran agentes de refencion o percepcion de impuestos
nacionales y no seran sujetos pasibles de retenciones impositivas ni obligados a efectuar pagos a
cuenta.- Estoliene algunas salvedades establecidas por regfamento -

Con relacion al impuesto al valor agregado se establecen ciértas pautas a tener en
cuenta par parte de [os responsables monotributistas a saber:
- Los responsables inscriptos liguidaran a los monotributistas las tasas diferenciales en servicios
{gas, energia eléctrica, agua regulada por medidor) del 27 % mas la sobretasa del 13,5 %

- Los manotributistas que pasen a responsables inscriptos podran computar los creditos fiscales de
los inventarios a la fecha del cambio al régimen general

- Cuando ios monotributistas adquieran bienes de uso no se les liquidara la sobretasa

- Las ventas de monotnbutistas no respaldadas por las respeclivas facturas de compra generan
obligacion de ingresar el IVA

- Los responsables inscnptos facturaran con identico tratamiento que al consumidor final, {as
operaciones de ventas a los monotributistas

En cuanto a las normas del Régimen Simplificado y su vinculacién con el Impuesto a Las
Ganancias se debe tener presente que, los contibuyentes inscriptos en el impuesto a las
ganancias en su condicion de adquirentes, locatarios o prestatarios de los sujetos comprendidos
en el presente régimen (monotributistas), solo podran computar como deduccion en su liquidacion
del impueste a fas ganancias las operaciones realizadas con un mismo proveedor hasta un {otal
del 1 % vy para el conjunio de proveedores hasta el 5 %, en ambos casos del total de compras,
locaciones o preslac:ones del gjercicio fiscal.-

Eslas limilaciones seran aplicables unicamente cuando se realicen menos de 24 operaciones de
compra o menos de 10 de locaciones o servicios con un mismo proveedor monotributista durante
un ejercicio fiscal.-
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Eslas limitaciones no se aplican a las adquisiciones de producios naturales de las
explotaciones agropecuarias, con lo cual se pone en igualdad de condiciones las ventas de
productores inscriptos en iva con las ventas de los monolributistas.- Tener presente que el
responsable inscripto en VA percibe valor neto mas iva en cambio el monotributista percibe valor
neto unicamente .- -

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SOCIEDADES Y PROFESIONALES

Lo dispuesto en este régimen simplificado sera de aplicacion también a los pequefios
contribuyentes que sean sociedades y a sus socios integrantes y a los profesionales.-

Con relacion a las sociedades, los socios, ademas de cumplir fos requisitos como
personas fisicas simultdneamente deben reunir los siguientes requisitos:
- el ingreso bruto de la sociedad debe hallarse por debajo del limite establecido y la totalidad de ios
integrantes (considerados en forma individual) deben reunir la condicidn de ingresar al RS y no
pueden formar otra sociedad o tener otra actividad,
- el impuesto que se paga coresponde a la sociedad con mas un incremento del 20 % por cada
50Ci0,
- el aporte previsional debera abonarse en forma independiente por cada socio.-

REGIMEN SIMPLIFICADO PEQUENOS CONTRIBUYENTES AGROPECUARIOS

Para ser aplicado a titulares de pequenas explotaciones agropecuarias comprendiendo a
quienes no superen los ingresos brutos anuales de $ 144 000, las magnitudes fisicas establecidas
para las explotaciones que tengan producciones de una sola especie y el valor méximo presunto
de facturacion (VMPF} establecido para la ultima categoria en las explotaciones con diversidad de
cultivos y animales {nommas aun no reglamentadas) .-

En principio el GOnico parametro a considerar para la categorizacion del productor
agropecuario, es el ingreso bruto anual obtenido por la venta de su produccion.-

Se considera explotacion agropecuaria a la destinada a obtener productos naturales, ya
sean vegetales de cultivo o crecimiento instantaneo, y animales de cuglquier especie, mediante
nacimiemnto, cria, engorde, y desamrclle de los mismas y sus correspondientes producciones.-

Quedan exgluidas las actividades de:
a) transformacion, elaboracion o manufacturas de producios naturales (salvo que sean para

consumo propio) 6 que la venta de esos productos transformados no exceda del 20 % del valor
total de la produccion,

b) {a comercializacian de los productos junto a otros mezclados o incorporados a otros adquindos
a terceros,

c) la comercializacion en locales distintos al del predio rural,

d) la posesion por parte del titular, de comercio, instalaciones, talleres ajenos a la explotacion
primaria y/o la prestacion de cualquier servicio -

La no calegorizacién como RS agropecuaric supone la categorizacion como Regimen
Simplificade (comerciante o prestador de servicios) o supone pasar a revestir al regimen general
como responsable inscripto en IVA -

Se establecen 8 categorias de contribuyentes agropecuarios de acuerdo a los ingresos
brutos anuales:

CAT. INGRESOS IMPUESTO
BRUTOS
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0 . 12000 0

! 24000 39
il 36000 75
Hl 48000 118
(Vv 72000 194
v 96000 284
A 120000 373
Vil 144000 464

En las producciones de una sola especie (animal o vegetal) se considerara la superficie
cultivada de acuerdo a cada especie de produccion vegetal y el nimero de cabezas de animates
de acuerdo a cada especie de ganado y localizacion de la explotacion.- Cuando se trate de un solo
cultivo la categoria sera dada por los ingresos brutos y la superficie cultivada.- Cuando se trate de
ganado de una sola especie la categoria se dara por los ingresos y la cantidad de animales.-

Para las explotaciones con diversidad de actividades productivas se consideraran,
ademas de los ingresos brutos, el VALOR MAXIMO PRESUNTO D& FACTURACION ANUAL
(VMPF) de acuerdo al valor presunto de facturacion por unidad productiva.-

Para las pequefias explotaciones horticolas con diversidad de especies se tendra en
consideracién un valor especifico por hectarea cultivada (VPFU) VALOR PRESUNTC DE
FACTURACION POR UNIDAD.-

La valoracidn de estos paramelros estan en via de reglamentacion, siendo por ahora los
ingresos brutos anuales la unidad de medida para la categorizacion del pequefio productor
agropecuario.-

En regiones afectadas por catastrofes naturales con declaracién de emergencia el valor
del impuesto se reducird en un 50 % y en la zonas declaradas en desastre se reducirdn un 75 %.-

Los compradores intermediarios (cooperativas, acopiadores) de productos provenientes
de monotributistas categoria 0" 6 "1" (que no efecliien ventas a consumidores finales) deberan
emitir un "comprobante de compra” en sustitucién de |a factura de venta que les corresponderia
como vendedores.-

Se debe tener en cuenta que si en un afo se comercializan las producciones de dos ciclos
productivos distintos se deberd solicitar métodos de promediacion para 1a categorizacion anual.-

Sobre la conveniencia, para el pequefo productor, de ser inscripto en iva o monotrbutista
debe tenerse en cuenta los costos que cada condicion le significan por ejemplo un criador gue
hace el ciclo completo retiene vientres y no necesita reponer, va a tener costos de compras y
gastos minimos pues pagara valor neto mas iva sobre un escaso volumen de compras y gastos.-
Para un invemador es muy costoso ser monotributista pues debe pagar valor neto mas iva en
cada operacion de compra (salvo que compre terneros a otro monotrbutista que tampoco le
factura IVA).- Cuando venda su produccion recibird unicamente el precio neto (sin iva).- Los
ejemnplos son muy variados en cuanto a la aclividad y la relacion de ser inscripto 0 monotributista
y tener proveedores y clientes inscriptos y monotributistas.-

REGIMEN ESPECIAL DE RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA
PEQUENOS CONTRIBUYENTES '

El empleador monotributista acogido a ésle régimen debera ingresar l0s siguientes
aportes y contribuciones fijos de sus trabajadores dependientes
- Contribucion patronal de $ 45 con destino al régimen previsional pablico del SIJP (sistema
integrado de jubilaciones y pensiones)
- Contribucion patronal de $ 5 con destino al Régimen Nacional de Seguro de Salud
- Aporte personat del trabajador dependiente de $ 30 que retendra de sus remuneraciones con
destino al Régimen del Sistema Nacional de Seguro de Salud
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- A eleccion del trabajador sin ser obligatorio la suma de $ 33 o mas con destino  al Régimen de
Capitalizacién o al Régimen de Reparto del SlJP

Los trabajadores dependientes comprendidos en esta ley gozaran de las siguientes
prestacicnes: ~

PBU Prestacion Basica Universal del art. 17 de la Ley 24241 (jubilaciones y pensiones)
El retiro por invalidez o pensién por fallecimiento art. 17 de la ley 24241

La preslacion del régimen de capitalizacion si el trabajador efectud aportes voluntarios
El PMO Programa Medico Obligatorio del art. 28 de la Ley 23661 de Obras Sociales
Cobertura PAMI cuando se jubile 0 pensione

Por lo que, por cada trabajador se debe ingresar en definitiva al sistema $ 80,00 mas el
aporte a las ART (segurc de accidentes).- Es decir $ 30,00 retenido al trabajador y $ 50,00 como
contribucidn del empleador -

Los trabajadores dependientes de un contribuyente monotributista no cobraran
asignaciones familiares

El conmtribuyente monotributista comprendido en el inciso b) del art. 2° de la 24241
(AUTONOMOS) sustituye su aporte del art. 11°de la ley 24241 (27 % ) por el de la suma de $ 35
con destino al Régimen Previsional Publico del SIJP.- A esa cifrd deberd adicionar $ 20 al
Régimen del Sisterna Nacional del Seguro de Salud y un aporie adicional de $ 20 de seguro de
salud por su grupo familiar primario.- Ademas podra, voluntariamente, ingresar $ 33 o mas para
el sistema de Capilalizacion o de Reparto.-Las prestaciones a recibir seran idénticas a las del
trabajador en relacion de dependencia.-

En cuanto al régimen opcionai de ingreso la reglamentacién dispone que el pegueno
productor agropecuario monotributista categoria cero (0) podra ingresar aportes sustitulivos de
irabajador autonomo por retencidon que le efectuaran los acopiadores 0 cooperativas en
oportunidad de abcnar el valor de su produccion consistente en un 5 % del valor de venta de su
producio -

A tal efectu deben ejercer la opcidn y comunicar al acopiador la misma.- Al finalizar el
periodo de la opcidén {un afo) deberan comparar la retenciones sufridas con el monto que les
hubiera correspondido aportar pudiendo ocummir que fas retenciones no alcancen para completar
los aportes minimos obligatorios pudiendo en esle caso ahonar la diferencia, o las provincias
adheridas al sistema podran subsidiar al productor para completar la diferencia.- Si no abonaran el
complemento para lograr el aporie minimo, 13 proporcidn no pagada no sera tenida en cuenta para
el calculo del beneficio previsional.- Si en un periodo sufriera retenciones en exceso podrd
computarias en los periodos siguientes.-

ADHESION AL REGIMEN SIMPLIFICADO (MONOTRIBUTOQ)
A comtinuacion se indica como debe efectuarse el ramite de inscripcién al régimen
simplificado y los pagos mensuales en caracter de monelributista y si contrata personal, como

empleador -

a) Personas Fisicas: presentar Form. 162/ F original y una copia indicando CUIT, CUIL, CDi,
categoria Régimen Simplificado y categoria Trabajador Autdénomoc e Ingresar el monto
determinado

b) Sociedades: presenlar Form. 163/J orginal y una copia indicando CUIT y Categoria en el
Régimen Simplificade e ingresar el monto determinado

Lugar: en cualquier banco habifitado a partir del mes de inicio de actividades
£l banco entregara un tique y un duplicado del Form. 162/F o 163/J
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Quienes no posean CUIT: lo solicitaran por Form. 160/F (persona) acompanado de DN o
Form. 161/J (sociedad) con Cuit de cada socio

PAGOS A REALIZAR

Los Monotdbutistas (RS) pagan el impuesto y el aporte de autdnomaos por mes adelantado
{(por gj. el 20 de octubre adhieren al régimen y abonan Noviembre, el 20 de noviembre se abona
Diciembre, y asi sucesivamente.-

Los Monotributistas Empleadores abonan las contribuciones y aportes de los trabajadores
en relacion de dependencia mediante Form. 170 hasta el dia 20 del mes siguiente al que se han
devengado los mismos.- Enero se abona en Febrero, Febrero se abona en Marzo, etc.

Las cuolas a las ART (segurg accidentes trabajo) se abonan por Form. 817 de acuardo a
las normas vigentes en la materia -

Para abonar ajustes, multas, intereses etc. se utilizara el F 166 (volante de pago)

Las modificaciones de datos y/o cancelacion de inscripcion serén efectuadas en F168 y/o
F169 se trate de personas fisicas o sociedades

PLACA IDENTIFICATORIA Y CREDENCIAL

La DGI remitira a los monotributistas :
a) Placa identificatoria de pequefio contribuyente
b) Credencial que acredita {a condicién de pequefio contribuyente
El pequefic contribuyente debera conservar y exhibir la placa (los que posean local} y .
credencial y altimo comprobante de pago

FACTURACION Y REGISTRACION en el Régimen Simplificado

Los monotrbutistas deberan emitir a sus clientes (consumidores finales, inscriptos en iva o
monolribulistas) comprobantes tipp "C" con la indicacidbn impresa de "RESPONSABLE
MONOTRIBUTQ" -

L.os monotribulistas agropecuarios categoria "0 y 1" pueden oplar por no facturar fa venta
de su produccion recibiendc en ese caso [a liquidacion de compra del acopiador, cooperativa o
intermediario.-

Los monatrnbutistas quedan excepluados de registrar (anotar en libros) las operaciones de
compras y ventas y/o servicios, debiendo guardar en archivo fos comprobantes en forma
cronolagica y por ang calendario.-

Recibiran de sus proveedores facturas tipo "B" o "C" indicandose en la misma su
condicion como tal.-

Con respecto a la utilizacion de los denominados controladores fiscales, los
monotributistas no estan obligados al uso de! mismo, pero los que opten por emitir tikets por sus
ventas a consumidares finales, inicien actividades o renueven o amplien el equipamiento instalado,
deberan utilizar el controlador fiscal por sus operaciones con consumidores finales.-

En todos los casos se deben identificar ios comprobantes con la leyenda "Responsable
Monotributo”

ASPECTOS I.ABORALES

El aspecto laboral es otro de los temas a tener presente en oportunidad de constituirse
agrupaciones de productores ya que es muy comun que se contrate personal en relacidon de
dependencia para realizar algun tipo de tareas que no efectien por su cuenta |0S socios

tn
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productores o que por cuestiones de organizacion contratan a un tercero ajeno al grupg para
atender determinados aspectos que seria de dificil solucmn poner bajo responsabilidad de cada
integrante del grupo.-

Ejemplo de ello es la contratacion de un tractorista o maquinista que se hace
responsable del manejo y mantenimiento del eguipo.- De esa forma se evita que la maguina
sea manejada cada dia o turno por un socio distinto que tal vez desconozca especificaciones
técnicas de la misma utilizandola en forma incorrecta -

Es posible que uno de los socios pueda ocupar esa larea en relacidn de dependencia
del mismo grupo adquiriendo, ademas de sus derechos y obligaciones como socio, un
compromiso de tipo labaral como trabajador en relacion de dependencia de la agrupacion
empleadora.-

REGIMEN NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
0
Las relaciones de trabajo en el sector agropecuario se rigen por lo eslablecido por la
Ley N° 22.248 del 10 de Julio de 1980 no siendo de aplicacion la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 la cual rige para todas las relaciones laborales en general (exceptuando a los
empleados del sector puablico nacional, provincial y municipal, al servicio domestico y a los
trabajadores agrarios).-

Es decir que los trabajadores rurales tienen una ley especifica que determina las
condiciones en que se desarrolla la actividad cuando se contraten trabajadores en el =eci0r
agropecuario.-

Se define al contrato de trabajo agrario cuando:

- una persona fisicz realice tareas en relacion de dependencia,

- las tareas las realice fuera del ambito urbano,

- las ejecute bajo la direccidn de otra que tenga o no propdsitos de lucro,

- tenga como actividad principal o asesoria vinculada con las tareas agranas sean éstas
agricolas, pecuarias, forestal, avicola o apicola,

- [as tareas desarroliadas en el ambito urbano se traten de manrpulacnon y almacenamiento de
cereales, oleaginosos, legumbres, hortalizas, semillas y olros frutos, actividades en ferias y
remates de hacienda y el empaque de productos propios

Esta ley no s aplica:

- al personal contratado en tareas industriales y comerciales

- al trabajador de servicio domeéstico

- al personal administrativo

- a los dependientes del Estado Nacional, Provincial o Municipal

- a los empleados contratados para tareas de cosecha o empaqgue de frutas que se rigen por
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20744

Un tema a tener en cuenta en forma constante es la solidaridad que existe para
quienes contraten o subcontraten o cedieran servicios para llevar a cabo tareas en la
explotacidon, por el cumplimiento de las normas del trabajo y |a seguridad social.-

Es decir que siempre que se contrate o cedan servicios dentro del predio rural existe 1a
mutua responsabilidad del contratista y del titular de la explotacion por el personai contratado
siendo aconsejable verificar el cumplimiento de las leyes laborales y sociales cuando se
acuerden servicios con terceros por la gran responsabilidad que ello significa.-

Es aconsejable que antes de comenzar las tareas se verifique el estado de
cumplimiento de las normas laborales y de la seguridad social y si se encuentrean los
trabajadores debidamente denunciados ante AFIP con la respectiva CUIL y con el alta en la
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aseguradora de riesgos del trabajo (ART)

Con la puesta en vigencia de la libreta de trabajo rural se podran verificar que se de
estricto cumplimiento a estas normas.-

PERSONAL PERMANENTE

Para el personal que trabaje en forma permanente en la explotacion rigen las
siguientes condicicnes laborales:

- La duracitn de la jornada de trabajo se ajusta a los usos y costumbres de cada régién
y tipo de explotacion debiendo observarse tiempos para descanso y comida.-

- El empleador organiza las tareas estabieciendo horarios de trabajo, hora de inicio y
cese de cada jornada, teniéndose el dia domingo para descanso semanal, el cual también
puede ser laborable cuando las caracteristicas de la actividad o razones de urgencia lo
justifiquen, otorgandose los francos compensatorios que determina la ley -

- Ei trabajador goza de licencia anual remunerada de entre 10, 15, 20 y 30 dias por
afio segun sea la anligiedad en el empleo de hasta 5, 10, 15 o mas afos respectivamente,
registrada con un mismo empleador siendo obligatorio que el empleador las otorgue en cada
ano calendario ne siendo posible reemplazarlas por compensaciones en dinero.-

- Las remurieraciones minimas por dia ¢ mes estan fijadas por la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario como asi también el valor de las prestaciones adicionales de comida y
vivienda, teniendo el trabajador derecho asimismo a las asignaciones familiares de ley .-

- Se pueden pactar salarios por trabajo a destajo.-

- En caso de enfermedad o accidente inculpable, es decir el producido fuera de la
relacion laboral, el trabajador tendra derecho a seguir percibiendo por 3 o 68 meses, segun la
antigliedad, su sue!do habitual.-

- También gozarad de licencias especiales pagas de distinta duracion por causas de
matrimonio (10 dias), nacimiento de hijos (2 dias), fallecirniento de familiares directos (3 dias)
y para rendir examenes (2 dias).-

- Las remuneraciones minimas seran fijadas por la Comisién Nacional de Trabajo
Agrario delerminandose su valor mensual y por dia y comprendera el valor de las prestaciones
en especie y las bonificaciones por capacitacion y antigiledad (1% por afio trabajado) y
descuentos por alimentacion o compras de mercaderia.-

- EI salario serd abonado en forma mensual y dentro de los cuatro dias habiles
posteriores a la finalizacion del mes o del término de la relacidn laboral.- Para el caso de
contratos de trabajo a destajo los salarios seran liquidados y abonados de la misma manera.-

- El salario no puede sufrir descuentos de ningGn tipo excepto los montos
correspondientes a adelantos de dinero otorgados, apories y cargas sociales, primas de
sequro, reliro de mercaderia producida en el establecimiento o por compras de mercaderia por
cuenta del trabajador y por suministro de vivienda y alirmentacién.-

- E! pago del salario debe efectuarse en recibos debidamente confeccionados
siguiendo el modelc establecido por las leyes laborales detallandose entre otros: 10s datos de la
empresa, datos del trabajador, catlegoria, fecha de ingreso, periodo liquidado, salarios,
descuentos, fecha de deposito de los aportes y contribuciones sociales.-

- Se establecen normas sobre !a suspension de! contrato de trabajo agrarnio por
accidentes o enfermedades inculpables debiendose en este case seguir abonando al
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trabajador la remuneracion por tres (3) o seis (6) meses segun |a antiguedad de hasta cinco (5)
afos o mayor de cinco (5) afios.- Vencidos esos plazos el empleador reservard el puesto de
trabajo por un (1} aiio y luego rescindira el contrato sin obligacion de indemnizacién alguna.-

- Se establece también la suspension de la relacion laboral por fuerza mayor (causas
climaticas y/o econdmicas, debidamente comprobadas) de hasta setenta y cinco (75) dias por
afio.- Al trabajador se le conservara el puesto de trabajo en caso de servicio militar obligatorio.-

- El empleador tiene poder para aplicar medidas de tipo disciplinario sobre los
trabajadores cuando éstos incurriesen en faltas debiendo las mismas eslar justificadas y ser
comunicadas por escrito.- Ei plazo de las mismas sera de hasta treinta (30) dias por afio.-

- Se eslablecen normas para los casos de transferencias de empresas agropecuarias
teniendo el {rabajacor continuidad laboral, conservando antigiedad y condiciones de trabajo
adquiridas del anteriaor empleador.- .

- En cuanto a la estabilidad en los contratos rurales se prevé un periodo de noventa
(90) dias como “"a prueba” dentro de los cuales el coniralo puede ser rescindido sin jusla
causa.-

- La relacion de {rabajo agrario se extingue por:

Renuncia del trabajador, por voluntad concurrente de las partes, por despido con o0 sin
justa causa, por fusrza mayor, por jubilacion del trabajador o por muerte del trabajador.- En
todos 10s casos se establecen ias normas o requisitos valederos para preservar [0s derechos
de ambas partes y las obligaciones emergentes.-

La renuncia del trabajador debe ser comunicada por telegrama colacionado al
empleador (tramite gratuito) .-

La extincion por voluntad de las partes debe formalizarse por escritura o convenio ante
la autondad competante.-

La terminacidn del contrato por jubilacién del trabajador ocurrird cuando este hubiera
terminado los tramites ante la Caja de jubilaciones y obtenido el beneficio previsional.-

En caso de muerte del lrabajador los derecho habientes tendran derecho a una
indemnizacion equialente al 50 % de una indemnizacion por despido y que es independiente
de la que pudieran secibir si la muerte se produce por accidente de trabajo regulada por ta ley
de riesgos del trabajo ART.- Por otra parte los derechos habientes serdn beneficiarios del
segura establecido por Ley 16.600 (Minimo $ 3.800) -

Se ha instaurado un beneficio social obligatorio consistente en un seguro de sepelio.-

En caso de despido sin justa causa el empleador debe comunicarselo al trabajador por
telegrama colacionado o carta documento y abonar una indemnizacion por antigiedad que se
calcula en funcién de los afos trabajados, correspondiendo pagar un mes de sueldo por cada
afio trabajado o fraccién mayor de tres meses tomando como base la mejor remuneracion del
Gltimo afio con topes minimos y maximos mas un adicional de entre el 20 % y 10 % segun la
antigiledad calculado sobre el monto de la indemnizacion por antiguedad .-

Los trabajadores del sector rural no tienen cobertura del fondo de desempleo, por lo
que al término de Ia relacion laboral por despido no cobrarén ningun tipo de subsidio por parte
de la Anses.-

PERSONAL NO PERMANENTE

Cuanda la empresa por sus operaciones o aclividades requiriera contratar trabajadores
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en forma ocasional y las realizadas en ferias y remates de hacienda, el contrato de trabajo se
rige por las siguienies normas:

lLas remuneraciones minimas seran fijadas por ia Comisién Nacional de Trabajo
Agrario fijandose por tiempo o a destajo.-

Los descansos diarios y semanales seran iguales a los de los trabajadores
permanentes pudiendo pactarse condiciones dislintas debido a la tarea especial a realizar.-

El trabajador percibira una indemnizacién por vacaciones, al terminar la relacion
laborai. de un 5 % del total de las remuneraciones percibidas durante la misma.-

COMISION NACICNAL DEL TRABAJO AGRARIO

La misma esta integrada por representantes del Ministerio de Trabajo, del Ministerio de
Economia, de los trabajadores y de los empleadores y tendrd entre otras las siguientes
funciones:

Establecer las categorias de los trabajadores permanentes y remuneraciones.-

Establecer las modalidades de los contratos por actividades ciclicas ¢ estacionales y
las remuneraciones -

Establecer las condiciones minimas referidas a alimentacién, vivienda, higiene,
proteccidn del trabajo familiar, las deducciones a practicar sobre las remuneraciones, etc.

VIVIENDA Y ALIMENTACION

Cuando la prestacion de vivienda y alimentacion corra por cuenta del empleador,
deberan ajustarse a las siguienies pautas minimas:

- La vivienda tendra los requisitos minimos de seguridad, higiene, abrigo y luz
natural;  los ambientes seran de tamaiio adecuado y de acuerdo al nuclec familiar del
trabajador, deberan contar con cocina y comedor, con bafios adecuados y estar separados de
los lugares de crianza de animales o almacenamiento de productos de la empresa.-

- La alimentacion debera ser sana, suficiente, adecuada y variada.-
HIGIENE Y SEGURIDAD

El trabajo agrario debe llevarse a cabo en condiciones minimas de higiene y seguridad
tanto en lugares de trabajo como en maquinas y herramientas a fin de evitar accidentes o
enfermedades como asi también proveer de agua potable en cantidad suficiente en vivienda y
lugares de trabajo.-

En caso de tareas que constituyan riesgos, los elementos de seguridad seran
proveidos por el empleador como asi mismo proteclores para lluvia o anegamientos, debiendo
el trabajador conservaros en buen estado de uso, como asi tambi€n la vivienda que se le
proporcione.-

Debera contar con botiquin de primeros auxilios y efectuar el iraslado del trabajador en
caso de enfermedad o accidente al centro asistencial mas préximo.-

Cuando se ulilicen plaguicidas o elementos toxicos deberan estar perfectamente
separados e individualizados a los efectos de prevenir accidentes involuntarios.-

En caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se regiran las mismas
por lo establecido por la nueva Ley de Riesgos del Trabajo (ART) que cubre las contingencias
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en estos casos.-

TRABAJO DE MEMORES Y MUJERES

La Ley prevé la contralacion de menores desde los 14 a 18 afos de edad y mujeres
estableciendo las condiciones en que desarrollaran las tareas, horarios de trabajo y
remuneraciones, descansos, matemidad y licencigs.-

Para el caso de menores esta prohibido el trabajo de los menores de 14 anos salvo que
trabajara asistiendo a su familia titular de la empresa y sus horarios de trabajo le permitan
cancurrir a lugares de enseflanza primaria.-

Los menores a partir de los 14 anos pueden celebrar contrato de trabajo siendo los
horarios de trabajo en turnos matutinos o vespertinos para los de hasta 16 afios, no pudiendo
en consecuencia realizar trabajos en herarios nocturnos.- No se puede emplear menores de 18
anos y mujeres en tareas penosas, peligrosas e insalubres .-

La mujer tiene una proteccion especial por maternidad de 45 dias antes y después del
parto guardando estabilidad en el empleo.-

El trabajador rural cuanta con proteccion en caso de despido por causa de matrimonio -

En ambos casos, por maternidad o casamiento, las indemnizaciones por despido son
equivalentes a un {1) afio de sueldo.-

DOCUMENTACION LABORAL

La empresa agropecuaria que ocupe personal en relacion de dependencia debera
ltevar debidamente registrados en un libro especial rubricado por el Ministerio de Trabajo los
siguientes datos:

Datos del Empleador; razon social y domicilio

Datos dei Trabajador: nombre y apelido, edad, estado civil y, DNI
Fechas de ingreso y egreso al empleo

Remuneracion del trabajador

Los pagos de las remuneraciones se instrumentan por recibos emitidos por duplicado
gque contendran:

]

Datos del empleador

Datos del trabajador, categoria y fecha de ingreso

Lugar y fecha de pago

- Discriminarse los conceplos remuneratorios por jornada mes o destajo y los
descuenlos efecluados, los salarios familiares y el neto cobrado

- También deben liquidarse cuando corresponda el aguinaldo, vac:acnones e
indemnizaciones.-

PRESCRIPCION PRIVILEGIOS IRRENUNCIABlLIDAD

Las acciones relativas a crédilos laborales prescriben a los 2 (dos) anos de terminada
la relacién laboral, aunque en el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
el plazo se contara a partir de la determinacion de la incapacidad o fallecimiento de la victima.-

Ei Irabajador rural tiene privilegio de cobro sobre los restantes acreedores del
empleador y estos derechos son irrenunciables.-

LIBRETA DE TRAEAJO
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" Por Ley 25911 se ha declarado obligatorio e! uso de [a denominada Libreta del
Trabajador Rural en todo el territorio argentino tanio para trabajadores permanentes,
temporarios o fransitorios.- La misma tendra caracter de documento personal intransferible vy
probatorio de la reiacion laboral.- La misma servira para.

- acreditar la inscripcion en el sistema de prevision social, los apories y contribuciones
efectuados y afos trabajados

- acreditar las personas a cargo que generan derecho al cobro de salanos familiares y
prestaciones de salud

- como certificacion de servicios y remuneraciones, inicio y cese de la relacidn laboral

- del importe de haberes y otros coenceptos liquidados por el empleador

- come afiliacién a una entidad sindical

En la libreta deberan constar con caracter obligatorio:

- la identificacion del trabajador, la CUIL, y la identificacion de los sucesivos empleadores y sus
correspondientes CUIT :

- resumen de derechos y obligaciones del trabajador y empleador

- constancias de los sucesivos apories y contribuciones a la seguridad social efectuados y en
su caso de los aportes al sindicato al cual adhirera el trabajador

Son obligaciones del empleador:

- requerir al trabajador la libreta en forma previa a la contratacién laboral, o si fuera su primer
empleo, gestionarla ante el RENATRE

- mantener informadc al RENATRE las altas y bajas de personal

- registrar en la libreta inicio, desarrollo y cese de las relacion laboral reteniendo en su poder la
libreta hasta |a finalizacion del contrato

- sera agente de relencion de fa cuota sindical registrando los aportes mensualmente

Son obligaciones del trabajador:

- presentar al inicio de la relacién Iaboral al empleador la libreta o© si, es su primer empleo
presentar la documentacion para que el empleador gestione la misma

- presentar al empleador la documentacién que genera el pago de asignaciones familiares

- en caso de pérdida de la libreta, efectuar la denuncia ante autoridad policial y gestionar la
nueva

En esta ley estan previstas también Ias funciones del RENATRE (Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores), organismo en el cual deben inscribirse obligatoriamente
ios empleadores y trabajadores del sector rural .-

El RENATRE serd encargado de emitir la libreta de trabajo “sin cargo” al trabajador,
centralizara Ia informacion y facilitara la contratacion de trabajadores, llevara estadisticas de
empleo pemmanente y no permanente y supervisard el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
Rural controlando el cumplimiento de ésla norma.-

£l empleador deberd contribuir con un 1,5 % de las remuneraciones del trabajador
para el sostenimiento y funcionamiento del RENATRE

Se establecen sanciones para el empleador por el no cumplimiento de esta ley
consistentes en infracciones leves, graves, muy graves con la aplicacion de distintos montos
graduables segun la infraccién cometida.-

Se prevé la formacion de un fondo para atender prestaciones por desempleo que
entraran en vigencia oportunamente.-

CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES RURALES
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A partir del 01 de julic de 1998 {a Comisidon Nacional de Trabajo Agrario ha establecido
ias nuevas categorias de los trabajadores rurales que desempenen lareas en el terntono
nacional .-

Peones Generales
Ayudantes de Especializados, peon unico

Especializados

- Peones que trabajan en el cultivo del arroz, peones de haras, peones de cabanas (bovinos,
CVinos y porcinos).

- Ovejeros

- Albaniles, apicultores, carniceros, carpinteros, cocineros, cunicultores, despenseros,
domadores, fruticultores, herreros, inseminadores, jardineros, mecanicos (generales y
malineros), panaderos, pinlores, quinteros y talabarteros.-

- OQrdefiadores en explotaciones tamberas.

- Ordenadores en explotaciones tamberas y que ademas desempefien funciones de
carreros,

- Conduclores tractoristas, maquinistas de maquina cosechadora y agricola.

- Mecanicos tractoristas '

Personal jerarguizado
- Puesteros

- Capataces

- Encargados

Menores

- de14 a 15 afos
- de 15 a 16 anos
- de 16 a 17 afios
- de17 a 18 anos

PEQUENA EMPRESA - REGIMEN LABORAL

Con la sancion de la Ley N°® 24467 se tiende a promover el crecimiento y desarrolic de
las pequefias y medianas empresas (PYME) disponiendo en la parte pertinente o relacionado
al régimen laboral para ser aplicado a las mismas.-

Se define a Iz pequenfa empresa de acuerdo:
a) su plantel de personal no supere los 40 trabajadores
by tenga una facturacion anual de menos de $ 2.500.000 en el caso de empresas
agropecuarias

Estas empresas deberan llevar un "Registro Unico de Personal” que unifica los libros,
registros, planillas y demas requisitos incluidos los previstos por la Ley de Trabajo Agrario y
deberi contener, ademas de la razdn social del empleador, domicilio y numero de Cuil, 10s
siguientes datos:

a) Nombre y apellido del trabajador y DNI

b) Numero de Cédigo Unico de Identificacion Laboral

¢) Domicilio del trabajador

d) Estado civil e individualizacion de sus cargas de familia

e) Fecha de ingreso

f) Tarea a desempenar

g) Modalidad de contratacién

h) Lugar de trabajo ‘

i} Forma de determinacién de la remuneracion asignada, monto y fecha de pago

i) Régimen previsional por ef que haya optado el trabajador y si corresponde a que
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Administradora Fondos Jubilaciones Pensiones (A.F.J.P.} realiza los aportes
k) Toda modificacién de los datos anteriores y, cuando ocurra, la fecha de egreso

A parir de la vigencia de esta ley tas empresas comprendidas podran introducis
cambios en las épocas de otorgamiento de licencia anual y en el pago del aguinaldo hasta en
tres cuotas anuales son acuerdo de {as convenciones colectivas de trabajo -

Para los trabajadores contratados a partir de la vigencia de esta ley (junio 95) el
preaviso se otorgara por un mes a parlir de la fecha de aviso sin importar la antigliedad del
trabajador en la empresa.-

Esta ley tiene previsto un régimen especial de capacitacion para los trabajacores
financiado con fondos publicos.-

CALCULO DE LAS CARGAS SOCIALES

Sobre las remuneraciones liquidadas mensualmente el empleador "contribuye” y el trabajador
“aporta” a los distintos organismos de seguridad social de acuerdo a la siguiente tabla:

, Empleador Trabajador- Total
Jubilacién 16,00 11,00 27,00
Asig. Familiares 7.50 7.50
Fondo Nac. Empleo 1,50 1,50
Ins. Nac. S.8 J.P. 2,00 3,00 5,00
Obra Social 5,00 3,00 8,00
Totales 32,00 17.00 49,00

De acuerdo a la region de! pais en que se desarrolle Ia actividad agropecuaria rigen
distintos coeficientes de reduccion (desde el 5 al 50 %} sobre las contribuciones COmMo madida
para favorecer la contratacion de trabajadores y reducir el costo iaboral.-

También se deben tener en cuenta las reducciones que corresponden por contratos
promovidos de las.leyes 24013 (Ley Nacional de Empleo) vy 24465 (Ley de Promocién de
Empleo) los que se adicionan a los anteriores.- Los descuentos son spbre contribuciones del
empleador y por el periodo que este contratado el trabajador.-

Los aportes y contribuciones calculados de acuerdo a lo indicado mas arnba son
depositados mensualmente bajo el nimero de Cuit del Empleador y Cuil de cada trabajador en
las cuentas que especialmente tiene previsias la DGI como organismo recaudador de todos los
montos que surgen de la liquidacion de cargas sociales.-

La informacion que suministra el empleador junto a los aportes pasan a formar parte de
una base de datos que controla la DGI-ANSES clasificando los montos que se destinan a los
distintos organismos: :

A F.J P. Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones
Obra Social para Personal Agrario (OSPRERA)

Fondo Nacional de Empleo

Caja de Subsidios Familiares

A.R.T. Administradora de Riesgos del Trabajo

Con esta informacion se cargan las bases de datos para imputar a cada trabajador los
aportes que le seran acumulados en su cuenta individual de capitalizacion para jubilacién en la
correspondiente Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones.-

Por ofra parte se genera la informacion para la Obra Social (OSPRERA) de modo que

el trabajador tiene la cobertura de salud por los aportes que efectia y por las contribuciones de
su empleador.-
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Terminada la relacion laboral el empleador genera la . Certificacion de Servicios al
trabajador que éste la conservara para, en su oportunidad, gestionar 10s beneficios jubilatorios.-
Este tramile debe efectuarse en forma inmediata a la finalizacion de la relacion laboral puesto
que el esperar a tener la edad necesaria para jubilarse para gestionar ante el empleador los
formularios respectivos lievan a que no se encuentren los datos 0 que no existan las empresas
0 no se tengan firmas registradas de los empleadores que certifiquen 108 servicios.-

SEGURO COLECTIVO DE VIDA LEY 16600 Y SEGURO DE SEPELIO

El seguro colectivo de vida es de cardcter obligatorio para los trabajadores rurales con
contratacion permanente cubre los riesgos de muerte e incapacidad lotal y permanente para
el trabajo.- El monto del capital basico uniforme y obligatorio es de $ 3.800 por persona, que
sera percibido por los beneficios designados por el trabajador en caso de muerte ¢ incapacidad
total y permanente .- E! pago de las prima por el capital basico estard a cargo de! empleador y
del capital adicional a cargo del trabajador .- :

El Seguro je Sepelio liene caracter obligatoric para todos los empleados comprendidos
en el Régimen Nacional de Trabajo Agrario.- Los empleadores deberdn retener el 1,5 % del
total de remuneraciones a partir de agosto de 1998 debiéndose depositar en una cuenta
especial (N°33500-47) del Banco Nacion Argentina.-

ASPECTOS PREVISIONALES

lLos productores agropecuarios, en su caracter de trabajadores autonomos, asi coino 1os
empleados que contrataren en relacién de dependencia, estan sujetos a un regimen de Seguridad
Social que les permite, mediante contribuciones y aportes al ANSES (Administracion Nacional de
la Seguridad Social), acceder a los beneficios del régimen una vez cumplidos los requisitos de
edad y afos de aportes.-

El actual regimen se denomina Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP)
instituido por la iey 24241 sancionada en 1983, con alcance nacional , que cubre las
contingencias de vejez, invalidez y muerte a través de un sisterna de reparto y de capitalizacion
individual y cuyas principales caracteristicas se detallaran mas adetante -

PERSONAS OBLIGATORIAMENTE COMPRENDIDAS

Las personas mayores de 18 anos gue desarrollen tareas en relacion de
dependencia, enire las que se encuentran especificamente las que presien en cualquier lugar
del territorio nacional en forma permanente, transitoria, o eventual, servicios remunerados al
sector privado.-

Esto significa que toda persona contratada como trabajador en el ambito privado, caso
concreto de los dependientes de las agrupaciones de productores, estd sujeta al sistema del SIP
no importando si la tarea realizada es desamollada en forma irregular en cuanto al tiempo.-
Siempre se trata de un trabajo que esta remunerado y que genera obligacién de aportes hacia el
sisterna de seguridad social.-

Las personas que por si solas 0 asociadas ejerzan actividades como autonomos y gque
no revistan como empleados en relacion de dependencia.-

Asi tenemos a quienes dirijan o administren cualquier empresa con fines de fucro ©
sociedades comerciales o civiles- Recordemos que el término empresa se refiere a cualquier tipo
de ente en que la conjuncion de capitales, organizacion y objetivos persigan fines de lucro
pudiendo ser la misma unipersonal o bajo un tipo societario -

Cuando existiese simultaneidad de actividades se aportara por cada una de las que se
desarrolien.- Ello significa que un empleado en refacion de dependencia que quiera desarollar
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una actividad auténoma (agropecuario) deberd efectuar apories también por su actividad
independiente y por cada una que ademas pudiera desarrollar (si ademas fuera comerciante,
profesional, etc.).-

En el caso de jubilados que reingresen a la actividad deberan efectuar los aportes (con
reduccion) que seran destinados al Fondo Nacional de Empleo, no dando lugar los nuevos apories
a reajustes en el haber jubilatorio obtenido anleriormente.-

PERSONAS VOLUNTARIAMENTE COMPRENDIDAS

Las personas mayores de 18 afios que no se encuentren obligadas a efectuar aportes al
SIJP pueden ingresar al sistema en forma voluntaria- Ello significa que los socios no
administradores de sociedades, condominios, sucesiones pueden revestir, entre otros, como
aportantes en forma voluntaria y acceder a los beneficios eslablecidos cumpliendo regularmente
con los aportes al SIJP .-

APORTES Y CONTRIBUCIONES
Los aportes al S.1.J.P. se calculan de acuerdo a la situacion de revista del aporiante.-

Si se trata de un empleado en relacion de dependencia: los aportes personales (11%)
y las contribuciones del empleador (16%) se efectian sobre la remuneracion del trabajador
entendiéndose por tal a lodo el ingreso que perciba el mismo como contraprestacion por su
trabajo, es decir ai sueldo, aguinaldo, comisiones, participacion en las ganancias, adicionales
viaticos, etc, , no constituyendo remuneracion las asignaciones familiares, [as indemnizaciones por
despido, por accidente o desempleo.- La base de cdiculo de los aporles y contribuciones no podra
ser inferior al valor de tres AMPO (Aporte Medio Previsional Obligatorio)

Si se trata de un trabajador autonomo el aporte se efectia sobre una base que tiene en
cuenta la capacidad contributiva y la condicion frente al IVA como inscripto 0 no inscnipto.-

Los aportes y contribuciones obligatorios a! SIJP  son los apories personales de los
trabajadores en relacién de dependencia de un 11 %, las conltribuciones del empleador de un 16
% y el aporte personal de los trabajadores autdénomos de un 27 %.-

Los aportes y contribuciones son depositados mensuaimente en el SU.S.8. ( Sistema
Unico de Seguridad Social) en base a las liquidaciones de sueldos practicadas por el empleadory
en monos fijos estzblecidos para los trabajadores auténomos .-

OBLIGACIONES [‘E EMPLEADORES, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
Las phligaciones de los empleadores son:
- inscribirse como tales ante la DG, comunicar altas y bajas de empleados,
- practicar las retenciones en 10s sueidos de sus dependientes y depositarios mensualmente al
igual que las contribuciones propias,
- otorgar en época de cese las certificaciones de servicios a sus empleados necesara para el
reconocimiento de afios de antigliedad para lograr el beneficio previsional y
- dar cumplimiento a todas las normas relativas al sistema de jubilaciones y pensiones.-
Las obligaciones de los trabajadores son:
- cumplir con todos los tramites que e indique el empleador en tiempo y forma a los efectos de
que éste pueda tenerio debidamente inscripto y registrado
- comunicar novedades para tener actualizado el legajo personal

Las obligaciones de Ios'trabajadores auténomos son:
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- depositar mensuaimente los apories que le correspondan
- mantener actualizado domicilio y actividad ante la DGI a los efeclos de estar debidamente
categorizado como aulénomo

Las obligaciones de los beneficiarios de jubilaciones y pensiones son:

- comunicar al sistema todo cambio en su situacion que pudiera afectar su derecho a ia
jubilacion ¢ pensian principalmente si volviera a la actividad como trabajador en relacion de
dependencia.-

REGIMEN PREVISIONAL PUBLICO (SISTEMA DE REPARTQ)

Este régimen se basa en la solidaridad con prestaciones garantizadas por el Estado
financiadas con el aporte personal once por ciento (11%) de los trabajadores que opten por el
sistema de reparto, por las contribuciones de los empleadores dieciseis por ciento (16 “%) y
dieciseis (16) de los veintisiete (27) puntos aportados por los trabajadores auténomos, por la
recaudacion del irnpuesto sobre los bienes personales y ofros recursos especificos ©
presupuestanos.-

l.as prestaciones establecidas en el régimen de reparto son:

a) Prestacion basica universal:(PBU): tienen derecho a la misma los hombres con 65 afios y las
mujeres con 60 anfos de edad teniendo en ambos casos 30 afios de servicios con apories
percibiendo como haber jubilatorio el equivalente a 2,5 veces el AMPO - Por cada aiio que
supere los 30 y hasta ios 45 percibiran un 1 % adicional por afio sobre el monto anterior.-

AMPO (Aporte Medio Previsional Obligatorio): es el resultante de dividir la recaudacién
promedio mensual por aportes de los trabajadores y 11 puntos de los 27 de apores de
autonomos sobre la cantidad promedio mensual de afiliados al régimen que se encueniren
aportando al sistema.- A marzo de 1997 el AMPO tiene un valorde $ 76.- (setenta y seis)

b) Prestacion Compensatoria:(PC): establecida como un reconocimiento para quienes acrediten
servicios con aportes en el sistema de reciprocidad jubilatoria ¢ sistema anterior, eso significa
percibir un 1,5 % del promedio de ingresos de los 10 (ltimos afos anteriores a ia jubitacion por
cada ano de servicio con aportes teniendo como maximo tiempo 35 afos compulables y como
valor maximo el equivalente a un AMPO -

¢} Prestacicnes de Retiro por Invalidez y de Pensidn por Fallecimiento: se otorga en
opertunidad de procucirse incapacidad parcial o total o fallecimiento de! afiliado percibiendo el
heneficio de acuerde al caiculo previsto para la PBU y la PC si corespondiera.-

d) Prestacion Adicional por Permanencia:(P.A.P.): Es ia que recibiran los que queden en el
Régimen de Reparto con las mismas condiciones que para recibir la PBU con un monto
equivalente al 0,85 % por cada afio de servicios con aporles al nuevo sistema integrado calculado
sobre el promedio de ingresos de los ultimos 10 afios anteriores g la jubilacion.-

e) Prestacion por Edad Avanzada: para trabajadores en relacion de dependencia y trabajaciores
auténomos que tengan cumplidos los 70 afos de edad y acredilen 10 afos de aporles con.5 de
ellos aportados dentro de los 8 anteriores al cese de aclividad y percibir un monto equivalente a
un 70 % de la PBU mas ta PC mas la PAP

La puesta en marcha de este nueva sislema de jubilaciones y pensiones tiene previsto
disposiciones transitorias a los efectos de adecuar el régimen anterior de las leyes 18037 y 18038
con esta nueva ley 24241 computandc anos de servicios en forma escalonada hasta el afio 2007
siendo necesarios tener efecljygmente ingresados para acceder a los beneficios jubilatorios;

para el perigdo 1996 y 1997 24 aios de aportes
para el periodo 1998 y 1999 25 aios de aportes;
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para el pericdo 2000 y 2001 26 afos de apories;
para el periodo 2002 y 2003 27 anos de aportes;
para el periodo 2004 y 2005 28 aios de apories;
para el periodo 2006 y 2007 29 afios de aportes .-

Percepcion Unificada: La PBU y la PC seran abonadas en forma coordinada con el haber de la
jubilacion ordinaria o con el retiro por invalidez o pension por fallecimiento otorgadas por el
régimen de capitalizacion.-

Las normas prevén la transferencia de los fondos desde el Sistema Unico de Seguridad
Social (SUSS) a la entidad responsable del pago (AFJP) con el objeto de que se abonen en forma
conjunta e inmediata las prestaciones respectivas.-

REGIMEN DE CAPITALIZACION ({A.F.J.P)

Este régimen se financia con los aportes personales de los trabajadores en relacion de
dependencia (11% de las remuneraciones) y con 11 puntos sobre 27 de los aportes efectuados
por los trabajadores auténomos que hubieran elegido este régimen previsional.- En su momento
durante un periodo determinado al inicio del presente régimen los afiliados podian optar por
quedar en el régimen de reparto (esltatal).- El afiliado que expresamente no opld por el regimen de
reparto quedd automaticamente comprendido en el presente regimen de capitalizacion sin
posibilidad de retomar en el futuro al de reparto -

Las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (AFJP) son sociedades
andnimas encargadas de capitalizar los fondos recaudados y estan sujetas al control, normas  y
requisitos que por leyes, decrelos, resoluciones se les impongan a los efectos de cumplir con el
objetivo de su creacié.n.-

Las AFJP "administran” un fondo, no son duefias del mismo, el unico duefio es el
afiliado que deposita la confianza en una AFJP para que le administre su fondo y le procure el
maximo rendimiento posible-  Actuaimente los rendimientos anuales promedios de las AFJP
rondan en el 17 % anual -

Las AFJP capitalizaran el aporte individual del afiliado mas (si correspondiera) los aportes
o depositos convenidos o imposiciones volurtarias, lo que permile que el fondo tenga un
rendimiento financiero que incrementara el haber jubilatorio final -

{as AFJP cobran una comisidon en concepto de administracion del fondo establecido
como una suma fija o un porcentaje de ta remuneracién que es deducida de la cuenta de
capitalizacion individual y estas comisiones son la unica cuenta de ingreso que tas administradoras
reciben de sus afiliados.-

El afiliado debe obligatoriamente efectuar los aportes a una sola administradora aunque
realizase dislimas actividades simultaneas como auténomo o trabajador de varias empresas.-

Dentro del régimen de capitalizacion el afiliado debe comunicar a su empleador que AF.JP
eligié para que este le efectué los depositos (via DGI), pudiendo el afiliado cambiar de AFJP
ibremente cumpliendo ciertos requisilos de aportes, permmanencia, etc. En oportunidad de
cambiarse de AFJP se traslada con todas sus actividades no pudiendo tener AFJP dislintas dentro
de un misma periodo de tiempo.-

BENEFICIOS PREVISIONALES
Los beneficics previsionales gue se brindan por el régimen de capitalizacion consisten en:
a) Jubilacion Ordinaria: es la prestacion en forina de renta mensual gue cubre la conlingencia

por vejez det afiliado y tienen derecho a la misma los afiliados hombres (auténomos) a los 65 anos
y las afiliadas mujeres (autonomos) a los 60 afos Para los trabajadores en relacion de
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mismo.- El deslino del fondo es generar las prestaciones y beneficios de esta ley y el mismo es
inembargable.- :

El Fondo se compone de aportes, imposiciones voluntarias y depositos convenidos, alo
que se surna o restan los fondos traspasados de una a otra AFJP, etc

El Fondo aumenta paulatinamente por la "rentabilidad” lograda por inversiones, que
pueden ser efectuadas en Titulos Publicos Nacionales, Provinciales o Municipales, en
Obligaciones Negociables, en Plazo Fijo, en Acciones, en Fondos Comunes de Inversion, elc.- No
se pueden efectuar inversiones en olras AFJP, en Compaiias de Seguros y otro tipo de
inversiones en sociedades que estén vinculadas al funcionamiento de las AFJP .-

La participacion de los afiliados en el fondo esta determinada por cuotas de igual valor que
se determinaran dianamente por el resultade de las inversiones.-

La rentabilidad del fondo se determinard mensualmente y las AFJP seran responsables
de que la misma no sea inferior a la rentabilidad minima del sistema que representa un 70 % de la
rentabilidad promedio o dos puntos menos que !a promedio, la gue fuere menor.-

MODALIDAD DE LAS PRESTACIONES

Los afiliados al sistema, una vez cumplidos los requisitos para acceder a la jubilacion
ordinaria podran disponer del saldo de su fondo capitalizado de acuerdo a las siguientes
modalidades:

Renta Vitalicia Previsional: es la medalidad de jubilacion que contrata el afiliado con una
compania de seguros por retiros con la cual suscribe un contrato  por el cual se transfieren los
fondos capitalizados cesde la AFJP a la Cia de Seguros, la cual sera la Unica responsable del
fondo y estara obligada al pago de la prestacion hasta el fallecimiento del beneficiario y luego al
pago de pensidn de los derecho habientes.-

Retiro Programado: Es la modalidad de jubilacion que acuerda un afiliado con la AFJP paor la
cual los fondos permanecen en la AFJP la cual abonara ias prestaciones mensuales fijadas.- El
monto del beneficio sera calculado anualmente de acuerdo al saldo en la cuenta del afiliado vy la
expectativa de vida del mismo y sus derecho habientes.- El afiliado puede optar por retirar
mensualmente una suma de valor adquisitivo constante en concepto de jubilacién menor al haber
jubilatorio que le coresponda y la diferencia retiraria libremente del sistema.- Esto puede darse en
el caso de que su fordo acumulado a la edad de jubilarse le permita financiar, calculo actuarial
mediante, hasta el 76 % de la base jubilatoria y a tres veces el importe de la maxima prestacion
basica universal.-

Retiro Transitorio por Invalidez: Es la prestacion que recibe el afiliado por parte de la AFJP en
oportunidad de ser declarado invalido y mientras dure la invalidez -

Retiro Eraccionario: Es la modalidad de jubilacién que acuerda el afiliado con la AFJP tomando
como base de calculo 1o establecido para el Retiro Pregramado y cuando el afiliado tenga derecho
a una preslacion inferior al 50 % de la maxima PBU pudiendo retirar mensualmente hasta el 50 %
de Ja maxima PBU y hasta agotar el saldo de su cuenta de capilalizacion.-

Pensiones: de acuerdo a la situacién del afiliado en actividad o del beneficiario de alguna de las
modalidades de retiro se establecen las formas de cobro para los derecho habientes.-

ORGANISMOS DE RECAUDACION

A partir de abril de 1993 Ja DG Direccion General Impositiva es el organismo recaudador
de los fondos deslinados a los sistemas de:
- Régimen Nacionai de Jubilaciones y Pensiones de Trabajadores en Relacion de Dependencia y
Trabajadores Auténomos
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- Subsidios y Asignaciones Familiares
- Fondo Nacional de Empleo
- Obras Sociales de Trabajadores en Relacion de dependencia

Tiene facultades dadas por la Ley de Procedimientos 11683 para fiscalizar sobre;
- Domicilic fiscal del contribuyente como empleador, trabajador auténomo y dependientes
- Responsabilidades del cumplimiento de deuda ajena en el caso de conyuges, padres, lutores,
sindicos, administracdores de sucesiones, directores y gerentes de sociedades ¢ asociaciones,
agentes de relencién y toda persona que sean respensables en relacién con las obligaciones
previsionales
- Establecer formas de presentacion a parir de Declaraciones Juradas, fijar las fechas de
vencimiento, aplicar los recargos por pagoes fuera de término y multas por no presentacion de ias
DDJJ en fecha
- Verificar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones de los empléadores y autdnomos en
hase a registros, libros, liquidaciones de sueldos actividades declaradas, etc
- Accionar contra los responsables indicados mas arriba para el cobro de los montos adeudados
por contribuciones, aperies, retenciones, intereses, mullas, etc, llegando a accionar judicialmente y
al juicio de ejecucidn fiscal en caso de incumplimientos registrados, sclicitando embargos sobre
hienes dei contribuyente.-

Las obligaciones previsionales nacen a partir de la fecha de inicio de actividades del
empresario ya sea como trabajador autdénomo o como empleador -

A partir de la cobertura y presentacion de un Form. 560 el contribuyente denuncia su
situacion ante el organismo y a partir de ali debera cumplir regularmente con todas las
obligaciones gue elio le significa, entre las cuales se encuentran las de presentar mensualmente
tas DDJJ de aporles y contribuciones por el personal en relacion de dependencia, pagar
mensualmente los aportes como trabajador auténomo y efectuar todos ios tramites que dicho
organismo le requiera -

TRABAJADORES AUTONOMOS

El productor agropecuario como titular de su empresa esta obligatoriamente comprendido
dentro del régimen de trabajadores autdonomos y si forma parte de una agrupacion de productores
dependera del tipo societario y las funciones del socio dentro de la misma la obligacién de
inscribirse 0 no Como auldnomo -

A los efectos de efectuar sus aportes al sistema previsional esta categorizado de acuerdo
a la actividad que desarrolla debiendo inscribirse en la categoria minima que le corresponaa de
acuerdo a la actividad especufca e informar los cambios que supongan una medificacion en 1a
escala de los aportes -

Las calegorias de trabajadores autdnomos van desde la A hasta la J, aportando por cada
una de ellas los siguientes montos (a Abril de 1997)

A 99,84 D 24512 G 818,24
B 12256 E 40928 . H 1.227,84
C 163,84 F 572,48 IJ  1.538,00

Categoria A : estan comprendidos dentrc de ella aquellas personas gue desarrollen
actividades dirigidas a satisfacer necesidades minimas personales cumplidas sin capital o con
capital minimo y que ejerzan en forma individual la actividad o sociedades de hecho que no
ocupen personal. Ejemplo de ellas en el sector agropecuario son:  cosechadores, agricultores,
alambradores, apicultores, arrieros, avicultores, esquiladores, fruticultores, granjeros, lefadares,
pequenas productores agropecuarios, quinteros, chacareros, etc.-
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Categoria B: estan comprendidos dentro de ella Ios fitulares de empresas unipersonales
o integrarmtes de sociedades de hecho que contraten hasta 3 empleados, ademas de quienes
realicen aclividades personales: contratistas, aserraderos, consignatarios, lecheros, efc.-

Categoria C: estan comprendidos dentro de ella los titulares de empresas unipersonales
0 integrantes de sociedades de hecho que ocupen de 4 a 6 empleados.-

Categoria D: estan comprendidos dentro de ella los titulares de empresas unipersonales
o integrantes de sociedades de hecho que ocupen de 7 a 10 trabajadores, los directores o
administradores de sociedades regulares o irregulares de 0 a 10 trabajadores ocupados -

Categoria E: estan comprendidos dentro de ella los titulares de empresas agropecuarias
o integrantes de sociedades de hecho que ocupen mas de 10 empleados y los directores o
administradores de sociedades regulares o iiregulares con mas de 10 {rabajadores ocupados.-

La inscripcién por parte del contribuyente al sistema a partir de la cobertura del F560
ante la DG o obliga a parlir de la fecha de inicio a efecluar los aportes mensuales que son
depositados en cualquier banco habilitado al efecto.-

La DGI genera una tarjeta identificatoria del afiliado con el numero de Cuit con la cual el
cajero del banco recibe el aporte y emite el comprobante de pago.- El vencimiento de la obtligacion
es los dias 3 a 7 de cada mes.-

La situacion ante la DGl como auténomo y el cumplimiento de los pagos es fiscalizada
continuamente por otros organismos en forma indirecta ya que se exige a los autéonomos la
presentacion del N° de Cuit y Gltimo pago al régimen de auténomos cuando efectien tramites de
diversa indole ante bancos, escribanias, registros de propiedad, habilitaciones y en general
tramites ante todos los organismos publicos.- Todas estas entidades deben informar a la DGI
periédicamente los datos de los autonomos que al efectuar el tramite no cumplieron con los
requisitos exigidos.-

Desde el punto de vista de obtencidn del beneficio en caso de invalidez 0 muerte del
afiliado es necesario tener en cuenta la condicion de: .. '
“aportante regular*: cuando se han pagado en término 10 de los (ltimos 12 meses previos a |a
incapacidad o fallecimiento 0 “aportante irregular”: cuando se han pagado en temino 6 de los
ultimaos 12 meses previos a la incapacidad o fallecimiento

Si no se cumplen con estos requisitos se coren serios riesgos de quedar fuera del
sistema jubilatorio perdiendo todos los aportes efectuados durante desde el inicio de actividad.-
Por io cual es conveniente mantener informada a la DGI de cada alla y baja de actividad registrada
para estar bien categorizado ante la caja y aportar en forma correcta de acuerdo a la actividad.-

REGIMEN OPCIONAL PARA LOS AUTONOMOS AGROPECUARIOS

Por 1a RG 3935 (luego ampliada por RG 4107) la DGI establecid un régimen de pagos a
cuenta opcional para los trabajadores aulénomos de [a categoria A (agropecuarios) por la cual ios
mismos deben informar a fos compradores de su produccidn si continian efectuando sus aportes
como autdnomos abonandolos por pagos mensuales u optan por que se les retenga por cada
venta que efectan a acopiadores ef 1,5 % del valor de la operacion para imputar COmo [ago a
cuenta del régimen de trabajadores autonomos.-

La diferencia entre los montos relenidos en el afio y 105 que e hubieran correspondido
efectuar en la Categoria A los deben abonar el 15 de enero de cada afio para completar el ano
anterior de aportes al sistema.-

A los efectos de hacer uso de esle sisterna los productores deben cumplir una serie de
requisitos ante el acopiador y lievar un control de aportes que le permita conocer a fin de ano los
aportes faltantes, de: acuerdo a las tablas vigentes, para ingresarios en efectivo al sistema.-
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REGIMEN MONOTRIBUTO

REGIMEN ESPECIAL DE RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PEQUENOS
CONTRIBUYENTES

El empleador monotributista acogido a éste régimen debera ingresar los siguientes
aportes y contribuciones fijos de sus trabajadores dependientes
- Contribucién patronal de $ 45 con desting al régimen previsional publico del SIJP (sistema
integrado de jubilaciones y pensiones)
- Contribucidn patronal de $ 5 con destino al Regimen Nacional de Seguro de Salud
- Aporte personal del lrabajador dependiente de $ 30 que relendra de sus remuneraciones con
destino al Régimen del Sistema Nacional de Seguro de Salud
- A eleccion del trabajador sin ser obligatorio la suma de $ 33 o mas con destine al Regimen de
Capitalizacion o al Régimen de Reparto del SIJP

Los trabajadores dependientes comprendidos en esta ley gozardn de las siguientes
prestaciones:

PBU Prestacion Basica Universal del art. 17 de la Ley 24241 (jubilaciones y pensiones)
El retiro por invalidez o pension por fallecimiento art, 17 de la ley 24241

La prestacion del régimen de capitalizacion si el trabajador efectud aportes voluntarios
E! PMO Programa Medico Obligatorio del art. 28 de |la Ley 23661 de Obras Sociales
Coberiura PAMI cuando se jubile o pensione

Por lo que, por cada trabajador se debe ingresar en definitiva al sistema $ 80,00 mas el
aporle a las ART (seguro de accidentes).- Es decir $ 30,00 retenido al trabajador y $ 50,00 como
contribucion del empleador.-

Los trabajadores dependientes de un contribuyente monotibutista no cobraran
asignaciones familiares.-

El contribuyente monolributista comprendido en el inciso b) del art. 2° de la 24241
(AUTONOMOS) sustituye su aporte del ant. 11° de ta ley 24241 (27 % ) por el de la suma de $ 35
con destino al Régimen Previsional Pablico del SIJP.- A esa cifra debera adicionar $ 20 al
Reégimen del Sistema Nacional del Sequro de Salud y un aporie adicional de $ 20 de seguro de
salud por su grupo familiar primario.- Ademas podra, volurtariamente, ingresar $ 33 o mas para
el sistema de Capitalizacion o de Reparto

lLas prestsciones a recibir seran idénticas a las del trabajador en relacion de
dependencia.-

En cuanto al régimen opcional de ingreso se dispone que el pequefo produclor
agropecuario monotributisia categoria cero (0) podrd ingresar aportes sustitulivos de trabajador
auténomo por retencidén que ‘e efectuaran los acopiadores o cooperativas en oportunidad de
abonar el valor de su produccion consislente en un 5 % del valor de venta de su producto.-

A tal efectc deben ejercer la opcién y comunicar al acopiador ia misma.- Al finalizar el
periodo de la opcidn (un afo) deberdan comparar la retenciones sufridas con el monto que les
hubiera correspondido aportar pudiendo ocurrir que las retenciones no alcancen para completar
los aporles minimos obligatorios pudiendo en este caso abonar la diferencia, o las provincias
adheridas al sistema podran subsidiar al productor para completar ta diferencia.- Si no abonaran el
complemnento para lograr el aporte minimo, la proporcion no pagada no serd tenida en cuenta para
el calculo del beneficio previsional- Si en un periodo sufriera retenciones en exceso podra
computaras en los periodos siguientes.-
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ASPECTOS CREDITICIOS

En este capitulo se lratarda sobre las distintas formas de acceso al crédito
(financiamiento exlerno) al que puede recurrir el producior agropecuanio para efectuar
inversiones, incursionar en nuevos proyectos, renovar su parque de maquinarias, lograr capital
de trabajo y cubrir otras necesidades financieras de corto o largo plazo.-

Por la gran diversidad en la oferla de asistencia financiera vigente en nuestro pais y por
ser ésta una publicacion que llegara a distintas provincias, se concentrara el andlisis en las
lineas que regularmente ofrece el Banco Nacion Argentina, por ser una entidad pionera y
representativa en este tipo de asistencia al productor agropecuario.-

También se indicara el contenido de los proyectos de inversion que generalmente
solicita el Consejo Federal de Inversiones (CFI) en sus convenios con jas provincias y en los
que interviene como organismo financiero el banco oficial o mixto de la provincia que suscribe
el Convenio -

Previo a enumerar las posibilidades actuales de asistencia financiera se efectuara una
resefia de los requisilos que exige cualquier entidad financiera para vincular al productor al
sislerna financiero que en ténminos generales son similares en todas las instituciones por ser
normas que emite el B.C.R.A. y a la que deben ajustarse 105 bancos.-

Generalmente las empresas agropecuarias son incluidas dentro de planes para
MYPES (micro y pequefias empresas) o PYMES (pequefias y medianas empresas) teniendo el
respaldo de la ley especifica que promueve algunas ventajas para este tipo de empresas, tales
como bonificaciones en ias tasas de interés, otorgamiento de periodos de gracia, flexibilidad
en la exigencia a algunos requisitos impositivos y/o previsionales.-

£s una practica muy comiGn en nuestro pais la utilizacion del credito por medio dei
descubierto en cuenla corriente, el que se otorga sin muchos tramites y sin la exigencia de
demasiados requisitos y en base a garantias personales que ofrecen [0S propietarios de la
empresa y al conocimiento que el gerente del banco tiene de la empresa, siendo esta forma de
financiacion 'a mas onerosa y perjudicial al productor con tasas que triplican las normales de
operatorias con documenltos o quintuplican las tasas de creditos con garantias hipotecarias.-

Este tipo de operatorias de adelantos en descubierto soio se justifica en operaciones
puntuales de corto plazo en que la rentabilidad del negocio supera la tasa de interés pagada,
pero si se convierte en una practica comun, los intereses que genera la tasa en descubierio se
tornan impagables para cualquier actividad productiva.-

La alternativa es buscar lineas de crédito blandas, elaborando presupuestos financieros
confiables, que permitan cumplir con los pagos en los plazos previamente establecidos de
acuerdo al plan de pagos solicitados.-

REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS BANCOS

Para la vinculacion y atencion posterior del cliente, el banco exige |a presentacion-de la
documentacion que a continuacion se detalla y cuya tramitacion demandara un tiempo mds o
menos considerable teniendo en cuenta el estado de cierta documentacion registral y el
cumpfimienta de normas impositivas y previsionales.-

F.184 y siguientes del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
En estos formularios se deben transcribir la siguiente informacion:
A) Datos de ldentificacion: Denominacién o Apellido y Nombre, Documento {ipo y namero,

Domicilio, Actividad Principal
B) Informe de Ventas de los dltimos 12 meses: se consignan |0s ingresos por ventas o servicios
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hasta el segundo mes anterior al de {a presentacion.-

C) Declaracion de Deudas Bancarias o Financieras: se declara la deuda al cierre del segundo
mes anterior al de la presentacion.-

D) Responsabilidad Patrimonial Computable: al cierre del ultimo ejercicio se consigna el monto
del Patrimonio Neto de la empresa.- En las sociedades gue llevan contabilidad se transcribe el
contenido del Patrimonio Neto.- En las empresas unipersonales que no confecionan balances
se transcribe el Patrimonio Neto que surge por diferencia en la Manifestacion de Bienes y
Deudas a ia fecha er: que se confecciono.-

E} Informe de Personal ocupado: cantidad de personal ocupado al cierre del segundo mes
anterior al de la presentacion -

Al pie de la informacidn haslta aqui transcripta firma el titular o responsable de la
empresa y cerifica ios datos un contador pablico con firma autenticada por el CPCE de la
jurisdiccion respectiva.-

Composicion del grupc o conjunto econdomico:En este rubro se informa la identidad de
personas fisicas o juridicas que pudieran constituir un conjunto economico que suponga una
relacion de denominada contralante-controlada -

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LOS FIRMANTES CON DOMICILIO ACTUALIZADO

Se presenta folocopia de los documentos personales de los solicitantes en el cual debe
constar el domicilioc aclualizado y también copia de factura de servicios y habilitacion (si
corresponde) en el que se desarrolla la actividad productiva o comercial y sus respeclivos
nameros de teléfono.-

A dichos domicilios se enviaran todas las nolificaciones y documentacion por
correspondencia, los estados de cuenta, resimenes de tarjetas y la via telefonica es usada
regularmente por el banco para efectuar avisos sobre tramitacion de valores, pago de cheqgues,
vencimientos y consultas de saldos.-

INSCRIPCIONES EN AFIP DGI — IVA — GANANCIAS - MONOTRIBUTO - EMPLEADOR

El banco requerira fotocopia de las inscripciones ante la AFIP DGI con vigencia a la
fecha de vinculacion a la institucion, tanto de las inscripciones de inicic como de las sucesivas
modificaciones ante los distintos impuestos.-

Los bancos son agentes de percepcién y retencion del IVA, impuesto a las ganancias,
impuesto sobre los intereses, impuesto de sellos, impuesto sobre los ingresos brutos y de
débitas directos de cuotas de moratorias y pagos de auténomos; lo cual lo transforma en una
agente obligado de recaudacion para los fiscos nacional y provincial .-

La correcta calegorizacion ante el banco y de las sucesivas maodificaciones en cada
impueslo evitaran costos innecesarios por malas liquidaciones.- Se debe recordar que una
mala categorizaciéon en IVA lleva a cargas adicionales de sobretasas y que la exencion en el
impuesto de sellos (por ejempic para activiadades agropecuarias) generan costos en las
sucesivas renovaciones de documenos.-

En todo el sistema de percepciones y retenciones es muy dificil subsanar errores
detectados una vez producida la carga en el banco, por lo que es recomendabie verificar
continuamente la correcta categorizacion ante cada Iributo para que el banco hquide
correctamente las alicuotas respectivas.-

INSCRIPCIONES EN DGR INGRESOS BRUTOS Y EXENCION DE IMPUESTO DE SELLOS

Anualmente se deben presentar al banco copias de las declaraciones juradas de
Ingresos Brulos (sirve para verificar nivel de facturacion) y cerificado de exencion en el
impuesto de sellos para evitar los costos por aplicacion de este tributo que generalmente es del
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1 % (uno por ciento) sobre otorgamientos de préstamos o sus renovaciones.-

MANIFESTACION DE BIENES Y DEUDAS

Al iniciar la relacién con el banco y luego periodicamente (cada afio ) se solicita al
cliente la presentacion de fa manifestacion de bienes y deudas en la que se delallan la
totalidad de los bienes particulares y también de los afectados a fa explotacion como asi el
detalle de deudas por todo concepto -

Esta manifestacion se efectla direcltamente ante el mismo banco en formularios que
son entregados con fas instrucciones respectivas por el funcionario bancario y cubiertos por el
titular y/c por el mismo funcionario bancario, o por medio de férmulas o modelos que exige el
banco y que son finadas por el titular de la cuenta con informe de Contador Publico con firma
autenticada por el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia.-

Generalmente en {as carpetas particulares se le exige al cliente su manifestacion de
bienes y deudas directamente ante el funcionario bancario confeccionada en el misimo banco y
en las carpetas de empresas la manifestacién de bienes y deudas elaborada por el cliente y
certificada por contador.-

Esta manifestacion sirve de base para que el banco tenga conocimiento del respaldo
patrimonial de su cliente y las posibles garantias patrimoniales de que dispone el cliente.-

CERTIFICACION DE INGRESOS

Al igual que la manifestaciones de bienes, en este caso se solicita documentacion
respaldatoria de ingrasos del cliente que 1a cumplimentara por presentacion de copias y detaile
de las declaraciones mensuales y/o anuales de IVA y de Ingresos Brutos y en base a datos
transcriptos en modelos que seran cerificados por Contador Publico con autenticacidn de
firma por el CPCEcondmicas.-

Esta manifestacion de ingresos permite al banco efectuar una valoracion del
movimiento de dinero en la empresa y las reales posibilidades de repago de la asistencia
crediticia otorgada.-

ESCRITURAS

El banco solicita copia de titulos de propiedad de inmuebles y de sus respectivos
certificados de estado de dominio gestionados ante el registro de la propiedad inmueble de |a
jurisdiccion respectiva.- En la misma constan los datos que permiten verificar |la titularidad del
hien y los datos catastrales de ubicacion, fecha de adquisicion, valores de compra, etc. v 103
certificados del registro indican el estado actual dei inmueble, tilularidad, gravamenes,
embargos, hipotecas y toda otra informacion sobre el inmueble.-

TITULOS DE PROPIEDAD DE AUTOMOTORES

Al igual que los inmuebles, de los vehiculos el banco solicita copia de los titulos de
propiedad para verificar el estado de dominio, porcentaje de pardicipacion, prendas y datos
propios del vehiculo, marca, dominio, aiio de fabricacién, modelo.-

POLIZAS DE SEGUROS SOBRE BIENES Y PERSONAL

De cada bien registrable mueble (rodado) e inmueble (campo, casa, local) el banco
solicita la poliza por seguros sobre riesgos de robo, incendio, tercergs, reponsabilidad civil - La
correcta cobertura de riesgos es valorada por el banco al momento de otorgar asistencia
crediticia por el riesgo propio que posee cada tipo de bien.-

En los créditos prendarios e hipotecarios el propio banco se encarga de generar una
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poliza de seguro sobre el bien que prenda o hipoteca y sobre la persona titular del crédito para
evitar riesgos por pérdidas, vida, accidentes, incendios y robo.-

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES

En el caso que la actividad se desarrolle sobre inmuebles ajenos el banco requerira el
respectivo contrato de alquiler con el cual verificara el plazo de contratacion del predio y las
inversiones a realizar sobre los mismos con las restricciones de uso que alli pudieran
establecerce o condiciones particulares de cada contrato.-

El banco no aceplara un proyecto de inversion sobre una parcela alquilada en la que
por contrato esté orohibido desarrolar la actividad prevista en el proyecto.-

CROQUIS DE UBICACION DE LOS PREDIOS CON DEMARCACION DE LOTES, MEJORAS,
PASTURAS, AGUADAS, CARACTERISTICAS DE CADA UNO

Con los croquis de ubicacion el banco manejara datos referidos a la explotacion y
tendra un control por medio de sus lasadores o lécnicos (que visitaran el predio) de las
actividades que alli se llevan a cabo y si los fondos solicitados se emplean a los fines para los
cuales fueron solicitados.- Generalmente el banco pide un plano con las mejoras existentes y
las mejoras a realizar con el crédito, para luego controlar su instalacién y funcionamiento -

DECLARACIONES JURADAS DE IVA GANANCIAS INGRESOS BRUTOS

La solicitud que afto a afio realiza el banco de las copias de las declaraciones juradas
de impuestos sirven para verificar el volumen de operaciones, el flujo de fondos y el estado
patrimonial de la empresa.-

Cada banco maneja parametros de venlas, gastos, activos y deudas sobre los cuales
brinda asistencia al cliente y el dato impositivo lo tienen muy en cuenta al momento de
otorgamiento de Ins créditos pues cada manifestacion impositiva es una declaracion jurada que
hace el cliente al fisco y en la que constan todoes los datos de ia empresa.-

DECLARACIONES JURADAS CARGAS SOCIALES Y APORTES AUTONOMOS

Otro item exigido por las autoridades financieras para una corecla atencion al cliente es
contar con la documentacién actualizada y pagos al dia de las cargas previsionales lanto de los
empleados de la empresa como los propios como trabajador autonomo.-

Los sistenas de informacidn de datos a nivel nacional estan chequeando
continuamente el cumplimiento de estos items y realmente constituyen una limitacién al acceso
al credito la no reqularidad en los pagos de estas cargas previsionales.-

ESTADO FINANCIERO O FLUJO DE FONDOS

En este cuadro el empresario explica como se generaran fos fondos durante el proximo
afio 0 periodo econdomico dentro de los cuales computara los ingresos por ventas, la obtencion
de préstamos, la cobranza de cuentas de clientes, los ingresos por ventas de bienes de uso y
por otra parte como gastara o invertira dichos fondos y en que época, indicando |os pagos a
proveedores, los pagos de cuotas al banco, los gaslos mensuales de rutina, las inversiones en
bienes de uso, 10s retiros para uso particular, etc. siempre teniendo en cuenta la informacion
de saidos iniciales dispanibles y los saldos proyectados a fin de cada mes.-

Este presupuesto financiero o flujo de fondos proyectado es una herramienta
fundamental en el manejo empresario y vincutacion con el banco pues permite deteminar en
que momento serd necesaria la asistencia crediticia, prever con el gerente del banco la epoca
de otorgamiento del credito, estimar los montos de {as cuotas para la devolucion en funcidn de
jos flujos de fondos proyectados determinando pagos mensuales, lrimestrales, anuales, neriodo
de gracia que permitan cumplir cabalmente y sin contratiempos los comrpomisos asumidos.-
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Es realmente una tarea de ingenieria financiera la de determinar correctamente la época en
que ingresaran los fondos a la empresa y como seran utilizados.-

CONTRATCO SOCIAL ESTATUTOS

En las empresas con un tipo social de los previstos en las leyes de sociedades,
cooperativas, Asociaciones Civiles, etc, se exige !a presentacion de los contratos sociales y
estatutos en cuyas clausulas se detallan, entro otros datos, la actividad desarrollada de |a
emrpesa, los datos de los integrantes, la duracion, el capital suscripto e integrado, quien es la
persona que ejerce la administracién y las normas de funcionamiento.-

Con éste contrato el gerente del banco verifica los poderes y autorizacion por
reuniones de socios o reuniones de directorio con las copias de las asambleas o reuniones de
s0ci0s 0 de directorio, en su caso, que permiten verificar las operaciones que la ley exige se
hagan con acuerdo de los socios o por el otrogamiento de poderes especiales a los
administradores para que ejecuten o resuelvan sobre cuestiones importantes que ponen en
riesgo el patrimonio de la emrpesa.-

ESTADOS CONTABLES ¥ MEMORIA DEL EJERCICIO

Para el caso de las empresas constituidas por la ley de sociedades comerciales,
cooperativas o asociaciones y que estan obligadas a confeccionar balances anuales, el banco
exigira la presentacion anual de dichos estados acompafados por [a aprobacion por asambilea
de socios y certificados por Contador con firma autenticada por el CPCE -

Cada ejercicio economico supone el lratamiento en asamblea y la aprobacion o ng por
parie de los socios por lo que el banco conlinuamente debe verificar el cumplimiento de estos
tramites y la vigencia de los nombramientos de gerentes -y apoderados que son Ics que
representa a la empresa y las atribuciones que tiene cada uno de ellos.- Generalmente el
banco solicita el aval personal de algun socio con suficiente resplado palrimonial y sobre ésa
garantia descansa |a responsabilidad del gerente del banco.-

Hay que tener en cuenta que las empresas tiene cuatro meses de plazo a partir de la
fecha de cierre del ejercicio economico para presentar balances y eféctuar asambieas y en
muchos casos es demasiado tiempo para valorar |a situacion de la empresa, por lo que es
tambien comun la solicitud de balances provisorios (de corte) con fechas distintas a las del
cierre del ejercicio economico anual .-

INSCRIPCION EN ORGANISMOS AGRICULTURA Y GANADERIA SENASA

Otra condicion a cumplimentar es la referida a los aspectos productivos sanilarios,
registro de marcas y sefiales que permiten verificar la propiedad de animales y el movimiento
de guias para traslado de los mismos que junto a los boletos de marcas y sefiales constituyen
el control que hacen los organismos provinciales y nacionales sobre el estado sanitario de la
produccion y del mevimiento de un predio a otro 0 a los lugares de comercializacion

PROYECTO DE INVERSION SEGUN MODELO DE: BANCO, CFI, ETC.

Seguramente esta parte se presenta como la mas compleja a la hora de presentar una
solicitud de crédito pues se debe efectuar un trabajo sobre modelos que se presentan en
formularios y/o disketes que a veces no se adaptan al proyecto que tiene en mente el
empresario y se debe ajustar a formulas y programas previamente elaborados denominados
enlatados en los que transcribe como puede y a su buen saber y entender todos los datos que
se le solicitan.-

En elios debe explicar como sera el proceso productivo que le posibilite crecer como
empresa, efectuar las inversiones en bienes de uso, comercializar su produccion, optimizar el
proceso productivo, recomponer inventarios, tener un adecuado tratamiento sanitario, cumplir
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con las normas |zgales impositivas y previsionales, generar mano de obra, establecer el
periodo de gracia y cuando devolvera las cuotas de capital mas los intereses del crédito.-

Generalmente para elaborar estos proyecios se debe contar con la asistencia de un
profesional en el rubro del productor y que tenga conocimiento de gestion de proyectos ante
bancos y organismos del tipo CFl y similares.- En estos organismos se evalua el proyecto en
base a programas de computacion que a veces resultan de tal riguidez que no admiten el
minimo error de calculo o indice de produccion y es necesario el asesoramiento y correccion de
los técnicos del area para solucionar estos desfasajes, explicarles como se elabor6 el proyecto,
convencer sobre indices de produccidon para que lo evaluen y acepien como “proyecto
productivo viable” - '

Luego queda por cumplir a calificacion como “proyecto financiable™ que la dara el
organismo financiero, las garantias exigidas, el estudio de tilulos para hacer las prendas e
hipotecas necesarias, elc.-

La practica indica que lodo proyecto que termine en un credito de promocién debe
tener previamente cumplimeniado absolutamente todos los requisitos enumerados
anteriormente, es decir una carpeta crediticia en orden con todo lo que ello significa (balances,
impuestos, etc.) De nada sirve que el proyecto cierre desde el punto de vista productivo sino
se dan las garantias suficientes de devolucidn del crédito.-

Paulatinamente se van terminando los créditos de promocion en 10s que se exigia poca
documentacion y en los que hay poco control postericr del uso del crédito de tipo sacial o
subsidios.-

La tendencia actual muestra que cada peso que se presta debe ser recuperado, sea
via Banco de {a provincia intervienente, def CFI, del Banco Nacion Argentina, y por supuesto de
la banca privada que maneja otros parametros para atender financieramente al cliente.-

CASOS PRACTICOS
INTRODUCCION

Este capilulo estd destinado a la presentacion de casos posibles de asociativismo
dandole un ordenamiento distinto al resto de la publicacion.-

En los anteriores capitulos se consideraron los temas Asociativos, Contables,
Impositivos, Laborales y Previsionales en general.- En el presente se toma un tipo societario o
una forma asociativa determinada y se analiza para ese grupo de productores las implicancias
asociativas, contables, impositivas, laborales y previsionales.-

Se debe lener en cuenta que cada persona fisica llega al grupo con "su” situacion
parlicular y ello debe tenerse presente de forma tal que el productor visualice y diferencie el
estado "persona fisica” o "empresario individual” y su insercién al grupo donde sera socio,
asociado, rentista, gerenie, director, administrador o tambien puede vincularse a su propio
grupo como locador de muebles o- inmuebles, prestador de servicios, contratista rural,
proveedor de insumos o ser cliente del grupo.-

De esa participacion obtendréd ventajas directas o indirectas por pertenecer al grupo.-
Eslas ventajas se iraduciran en dividendos o ulilidades distribuidas por la sociedad si en ella
participa como $0¢io.-

También puede recibir honorarios si participa en el grupo como administrador o
gerente.-
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O puede recibir beneficios directos por el uso de maquinas adquiridas en conjunto o por
disminucion de costos participando en compras comunitarias.-

GRUPO FORMADO POR CIRCULAR 1305 DE L.V .A.

Los productores que se agrupan en virtud de lo establecido en esta norma impositiva
no estan obligados a formar ningtin tipo societario.- Su vinculo grupal se determina por la
utilizacion de esta Circular {complementaria a la Ley de Iva) que prevé la facturacion por
separado a integrantes de un grupo en la compra de bienes de uso o de INSUMOS.-

El proveedor o fabricante debe emitir una factura a cada productor por su participacion
o indicar en el dorso de una sola factura los dalos y porcentaje de la participacion de cada uno
de la compra del bien o insumo -

Socios: Participan productores agropecuarios, algunos como "Responsables Inscriplos” y otros
come "Responsables Monotributo”

QObjeto: adquisicion de un equipo de trabajo {(bien de usc) para uso comparido en turnos
previamenle establecidos y con reglamento internc de uso, manejo, mantenimiento, elc.- Cada
uno lo utiliza en su propio establecimiento.-

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de lipo informal no requiere necesariamente un
contrato, pero se recomienda escribiro o redactar un reglamento indicando las pautas hasicas
de la puesta en marcha y funcionamiento del emprendimiento.-

En el mismo se indicaran las condicicnes de compra del equipo, la participacion en pesos y
porcentaje de cada productor, la forma de pago, los datos de cada uno a efectos de la
facturacion por parte del proveedor, las condiciones de uso del bien, el establecimiento de
turnos de uso, mantenimiento y mejoras al bien, pautas para afrontar gaslos de seguro,
patente, etc.-

Por Gltimo tas normas a tener en cuenta en la venta de la parte de un participante a otro del
mismo grupo 0 a un lercero o la venta total del equipo.-

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo informal no es obligatorio el uso de un sistema
contable, pero se recomienda su utilizacion para efectuar la rendicion dé cuentas periddicas
que mantengan informado a cada participante sobre la inversion inicial, los gastos de
mantenimiento, combustibies, seguros, etc. de acuerdo a lo eslablecido en el contrato o
reglamento.- ‘

Las cuentas claras conservan la amistad y justamente la contabilidad permite Hlevar un sistema
de planillas, cuadros y resimenes que explican jas actividades del grupo en forma conceptual y
numerica.-

Aspectos Impositivos: Al adquirirse el equipo y facturarse por separado no tiene incidencia
grupal ni en IVA ni en Ganancias.- Cada integrante tiene su CUIT y el grupo no necesila una
CUIT especial para [a compra del equipo.-

Cada productor recibira facturada su parte de acuerdo a su condicion frente a IVA.- En ningln
caso a los Responsables Monotributo se les facturara sobretasa pues se trata de la adquisicion
de un bien de uso.-

En la compra de insumos o gastos por mantenimiento del equipo a los Responsables Inscriptos
en IVA se les facturard Precio Neto mas IVA 21 % y a los Responsables Monotributo tambien
se les facturara Precio Neto mas IVA 21% pero.sin discriminacion del impuesto.-

Cuando vendan el equipo cada uno facturara su parte en factura "A" o "C" o documento
equivalente si no tiene talonario de venta.-

En el impuesto a las ganancias cada uno tomara su parte como bien de uso, lo amortizara en
los porcentajes permitidos y cuando lo venda los declarara como ingreso o efectuara la apcidn
de venta y reemplazo prevista en el art. 67° de! Impuesto a las Ganancias.-

Aspectos Laborales: El grupa no tiene empleados por lo que no tiene obligaciones laborales
ni previsionales en este sentido - No obstante el reglamento de uso debera indicar claramente
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quien manejard en su turno el equipo y la responsabilidad que asumen por el Liso por parte de
terceros cuando el equipo esta trabajando en cada turno.-

En caso de que sea necesario contratar un operario para manejo y alencion del equipo en
forma permmanente debe optarse por contratarlo teniendo en cuenta las normas laborales y de
seguro vigentes.-

Aspectos Previsionales: Cada productor tiene su categorizacién como trabajador auténomo
(A, B. C. Monotributista) y esta posibilidad de comprar un bien de uso en forma conjunta no le
genera nuevas obligaciones con el sistema previsional, pues no pasa a integrar una sociedad
del tipo de las indicadas en la ley de sociedades.-

Comentario: es un grupo de tipo informal que se constituye al solo efecto de adquirir un bien
de uso en forma conjunta y de esa forma acceder a tecnologia que en forma individua! no
podrian lograr.-

Deben funcionar con un reglamento para evitar problemas con los turnos de usa, el traslado del
equipo de un predio a otro, el mantenimiento en buenas condiciones del bien, la provision de
combustibles, tubricantes, cubiertas, elc.- :

Se debe indicar si el manejo esta a cargo de cada productor en su turno o se contrata a un
empleado que se encargue del mantenimiento y manejo del equipo.-

En esle caso, ademas de tener en cuenta 1as normas de contratacion laboral, se debe prever la
contratacion del empleado en forma conjunta para lo cual se formara una S.H., UTE, ACE,
SRL, SA etc. 0 puede cada productor declararlo como empleado por las horas de trabajo en su
predio situacion que esta debidamente legislada en |as normas laborales .-

Una alternaliva seria dar el equipo en alquiler a un contratista auténomo y que éste se
encargue del manejo del equipo con una tarifa al costo establecida de comin acuerdo.- De
acuerdo a la complejidad del equipo se decidird si lo puede manejar cada productor o si es
necesario que esté a cargo de una tercera persona que haga los cursos de capacitacion en
manejo y mantenimiento del mismo .-

SOCIEDAD DE HECHO

Socios: los mismos tienen comeo Unica actividad la agropecuaria y la realizan dentro de la
sociedad de hecho no teniendo otra actividad de tipo personal fuera de la.empresa.-

Objeto: gestion conjunta en explotacidn agropecuaria en inmuebles arrendados por 10 afios,
con aportes iniciales de maquinarias y hacienda.- Nace por una recomposicion del parque de
maquinarias y seleccion de haciendas de explotaciones individuales.- No tienen deudas
bancartas.- El capilal de trabajo inicial fue reforzado por los ingresos por ventas de
maguinarias obsoletas o de escaso uso en cada empresa individual .-

Duracidén: 10 afos idem contratos de alquiler

Aspectos Asociatives: al tratarse de un grupo de lipo informal no necesita contrato, pero se
recomienda escribife indicando las pautas basicas de un contrato societario con los datos de
los integrantes, el objeto, la duracién, el aporte de cada socio, la organizacién de la
administracion, disolucion y liquidacion, ete.-

Al contrato, impositivamente, se lo requerird en |a DGI para otorgar fa CUIT con el nombre de
todos los integrantes.-

Debe estar prevista la posibilidad de retiro de un socio y la forma de retribuir su participacion
social - La responsabilidad hacia terceros es ilimitada, solidaria y subsidiaria, lo que significa un
gran compromiso social.- Los que poseen su casa de familia en 1a localidad la tienen declarada
como bien de familia lo que le. permite a cada uno resquardar el patrimonio familiar.-

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo informal no es obligatorio el uso de un sistema
contable, pero se recomienda su utilizacion para efectuar la rendicion de cuentas periodica que
mantenga informado a cada participante sobre la marcha de la empresa conjunta, los ingresos,
compras, gastos, retiros particulares, etc. de acuerdo a lo establecido en el contrato.-
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Los mismos registros de la RG 3419 (ver 3.2.15) de ingresos y egresos con algunos datos
adicionales permiten llevar un control de las cuentas de la empresa.- Los socios efectuan
retiros particulares una vez al mes de acuerdo a una estimacion de la ganancia proyectada
para el periodo -

Poseen una sola cuenta bancaria por medio de la cual realizan todas las operaciones,
depésitos de los ingresos obtenidos por ventas y abonan todos las compras y gastos con
cheques. incluso los retiros.- Esto les permite un mejor control de las operaciones sociales.-

Aspectos Impositivos: La sociedad liene su CUIT y es Responsable Inscripta en IVA.- Cada
socio posee su CUIT para declarar el impuesto a las Ganancias pagando cada uno en base a
las cargas de familia (conyuge, hijos) y deducciones particulares (aporle aulonomo, cuota
medico asistencial, seguros) que posee.-

Se vende la produccion, compran insumos y gastos generales con la CUIT de la empresa.-
Pagan VA anual por ser productores agropecuarios con presentaciones trimestrales de las
posiciones mensuales.- Cada socio reviste como Exento, a los efectos de IVA, por ser
integrante de una sociedad .-

Aspectos laborales: El grupo no tiene empleados por lo que no tiene obligaciones en este
sentido.- No obstante tiene contratado cada uno un seguro personal para el caso de
accidentes .- El conlrato establece gue cada uno no mantiene relacion laboral con la sociedad
de hecho.- Prestan su servicio personal a la empresa de acuerdo a lareas gue se asignan en
reunjones periodicas y se discute ias operaciones futuras, las inversiones y toda cuestion de
inlerés al giro productivo. comercial. impositivo, etc.-

Aspectos Previsionales: Cada productor tiene su categorizacién como autdénomo (B) la que
es pagada en forma conjunla y puntualmente para evitar atrasos y tener todos los integrantes
sus apories al dia.- El no pago de autdnomos puede generar reclamos de [a DGI sobre la parte
del productor, ademas de no permitide, a cada uno, computar la deducccion especial en el
impuesto a las ganancias.-

Comentario: en empresas de familia o en fas que hay gran afinidad por amistad, vecindad u
otros motivos es factible el funcionamiento de una Sociedad de Hecho tomando los recaudos
necesarios (por €. canlratacion de seguros) para resguardar los patrimonios pariculares de los
integrantes teniendo en cuenta el grado de responsabilidad que se asume -

El alquiler de inmuebles se efectia a terceros ¢ a los mismos socios litulares, con contralos
debidamente elaborados, de los inmuebles que lo ceden en locacion para el funcionamiento de
la empresa.- .

La gestion conjunta permite seleccionar los mejores lotes para cada labor, lo cual posibilita el
aprovechamiento 6ptimo de maguinarias, insumos, labores, rolacion de haciendas y cultivos,
aprovechamiento de condiciones climaticas, etc.

Aungue no es exigible, es primordial contar con un sistema contable gue mantenga informado a
cada participante (y grupo familiar) de la marcha de la empresa con sus inversiones, ventas,
compras, gastos y determinacion de la ganancia (o pérdida) periodica y la razonabilidad de los
retiros que efectiue cada socio para sustento familiar.-

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Socios: productores agropecuarios y contratistas rurales

Objeto: empresa dedicada a la aclividad de contratista rural con equipo para uso propio y
prestacion de servicios a terceros con o sin provision de insumas.-

Duracion: 20 afos

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de lipo formal necesita contrato con los datos
requeridos por la Ley de Sociedades (ver t.1.2) integrantes, razén social, el objeto, la
duracién, el aporte de cada socio, distribucién de utilidades, la organizacion de la
administracion, disolucion y liquidacion, etc.-
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Esta prevista la posibilidad de retiro de los socios, de los casos de incorporacion de herederos
en caso de muerte de un socios y la forma‘de retrbuir 1as participaciones sociales en caso de
retiro de socios.-

La responsabilidad hacia tercercs es limitada al valor del capital suscripto por cada socio.- Es
decir que cada uno responde por las obligaciones contratidas por la sociedad hasta el monto
de su participacion comprometida a la sociedad.-

Cada uno tiene su empresa unipersonal e independiente de la SRL, constitluyéndose 1a misma
con el obieto principal de efectuar labores agricolas y recofeccion de cereales y ofeaginosas a
los socios y a terceros.-

Esta administrada por un gerente (un socio en forma rotativa) que percibe por ello una
retribucion acorde a su responsabilidad y tiempo que le insume tal tarea .-

Las deliberaciones de los socios se anotan en el Libro de Actas llevado en legal forma.-

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo formal es obligatorio el uso de un sistema
contable ef cual permite contar periddicamente con la informacién completa sobre la marcha de
la empresa y la rendicion de cuentas del gerente a los participantes sobre el estado patrimonial
y la evolucién de los ingresos, gastos, retiros particulares de acuerdo a lo estabiecido en el
contrato.-

A tales efectos se llevan libros obligatorios "Diario General” e "Inventario y Balances” .-

Poseen cuenta corriente bancaria en la cual realizan los depdsitos de todos los ingrescs
obtenidos por servicios y con cheques se abonan todos los gastos y compras de insumos.-
Esto les permite un mejor control de las operaciones sociales -

Aspectos Impositivos: La sociedad tiene su CUIT a los efectos de IVA como Responsahle
Inscripto, del Impuesto a las Ganancias y como Empleador.- Por su parte cada productor
reviste como Responsable Inscripto en IVA y en Ganancias.-

La SRL presia servicios a socios al coslo facturando (en talonario A) a cada uno las tareas
realizadas de acuerdo a su situacidn frente a VA - En compras de insumos el alto volumen
operado les permite obtener descuentos importantes.-

La SRL es contribuyente del impuesto a los ingresos brutos (2,5%) por ser prestador de
servicios y declaran IVA mensual por tratarse de prestacion de servicios.-

En impuesto a las ganancias la SRL tributa el 35 % sobre la ganancia neta obtenida.- En la
prestacion de servicios a socios la ganancia es minima por facturarse los servicios al costo.- En
la prestacién de servicios a terceros existe un margen razonable de ganancia que se reinvierte
en 1a adquisicion y mantenimiento de equipos.- ‘

Tener en cuenta que el objeto principal es contar con equipo moderno para el grupo, logrado
este primer objetivo de atender a cada socio la ganancia de prestacion de servicios a terceros
es adicional - :

Aspectos Laborales: La SRL tiene empleados encargados del manejo y atencion de [os
equipos por fo que tiene obligaciones en seguridad social (apories y contribuciones, seguros
ART, Obra Social, etc).- De acuerdo a las labores agricolas se contratan dos © mas
empleados .-

Aspectos Previsionales: El gerente de la SRL, administrador de la misma, tiene dobie
actividad (como productor B y come gerente D), y la suma de las dos le genera mayores costos
como autonomo abonando en la categoria D mientras dure su mandato como genrente.- Cada
productor tiene su categorizacién como autonomo (A. B 0 mayor) que corresponde a su
empresa unipersonal.- El resto de los socios con respecto a la SRL son rentistas o capitalistas
y por ello no tienen obligaciones en el régimen de auténomos.-

Comentario: Es una persona juridica que funciona en forma totalmente separada de las
explotaciones individuales, pero con el objetivo concreto de contar con un moderno equipo de
maquinarias para efectuar {odas las tareas a {os socios con una tarifa regulada de acuerdo al
costo de cada labor que en algunos casos puede ser con provision de insumos si se justifica la
compra canjunta de los mismaos. -

Es importante reglamentar los turnos de uso de 10s equipos, en forma rotativa evitando largos
traslados y comenzando cada labor o campaiia con un socio distinto (o por sorteo)
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Al ser la sociedad de responsabilidad limitada el giro social no genera compromisos a sus
integrantes mas alia de sus aportes comprometidos, con lo que queda resguardado el
patrimonio particular de cada uno -

Impositivamente se maneja en forma muy prohja pues es independiente de sus socics teniendo
una relaciéon de terceros con los mismas, facturando todos los servicios e insumos de acuerdo
a la situacion frente a IVA de cada productor.-

Desde el punto de vista laboral y previsional los costos se minimizan pues los empleados de |a
SRL se especializan en el manejo de los equipos y cada produclor puede atender su
explotacion sin preocupaciones por manejo, mantenimiento y reparaciones de equipos.-

La tasa del impuesto a las ganancias (35%) parece muy importante para el grupo pero se
relativiza su carga al no tener la SRL grandes ganancias pues factura a sus asociados los
servicios € insumos practicamente al costo mas un plus para atender gastos de
funcionamiento.-

SOCIEDAD ANONIMA
Socios: productores apicolas

Objeto: planta de extraccion en alquiler con capacidad para procesar, almacenar y vender la
produccion de los socios, de lerceros y para prestar Servicios a socGios y terceros.-

Duracion: 10 afos

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de tipo formal necesita contrato con los datos
requeridos por la Ley de Sociedades (ver 1.1.2)) datos de los integrantes, razon social, el
objeto, la duracién, el aporte de cada socio, distribucién de utilidades, fa organizacion de la
administracién, disolucion y liquidacién, elc.-

La trasmision de las acciones es libre lo que le otorga amplia movilidad a los socios permitiendo
su enirada y salida af grupo sin mayores inconvenientes -

La responsabilidad hacia terceros es limitada al vator del capital suscripto por cada socio.-
Cada socio tiene su empresa unipersonal e independiente de la SA, constituyéndose la misma
con el objeto principal de concentrar la produccion (comprandosela a 10s socios y terceros),
procesarla, acondicionarla, conservarla y venderla.-

Estd administrada por un director (un socio en forma rotalrva) que percibe por ello una
refribucion acorde a su responsabilidad y tiempo que le insume tal tarea -

Las deliberaciones de los socios en asamblea y del Directorio en reuniones periodicas se
anotan en el "Libro de Actas" llevado en legal forma.- La concurrencia de socios a las
asambleas se asientan el "Registro de Accionistas”

Aspectos Contables: al iralarse de un grupo formal es obligatorio el uso de un sistema
contable el cual permite tener periodicamente la informacion completa sobre |la marcha de la
empresa y la rendicion de cuentas del director a los participantes de los ingresos, compras y
gastos, de acuerdo a lo establecido en el contrato.-

A tales efectos se llevan libros legales denominados "Diario General” e "Inventario y Balances”
y se confeccionan balances de sumas y saldos mensuales con informes.-

Poseen una cuenta corriente bancaria por medio de la cual realizan todas las operaciones,
depdsitos de 10s ingresos obtenidos por servicios y abonan todos las compras y gastos caon
cheqgues.-

Esto les permite un mejor control de tas operaciones sociales.-

Aspectos impositivos: La sociedad tiene su CUIT a los efectos de VA como responsable
inscripto, del Impuesto a las Ganancias y como Empleador.- Por su parte cada productor esta
inscripto como Responsable Inscripto 0 Responsable No Inscripto en IVA y cada uno tributa el
impuesto a las ganancias de acuerdo a su situacion particular.-

La S.A. compra la produccion a sus socios y a lerceros no socios, presta servicios a socios al
costo facturando a cada uno los servicios realizados de acuerdo a la situacion de cada socio
frente a IVA - La declaracion jurada de [VA se efectua mensualmente -

Son contribuyentes del impuesto a los ingresos brutos.-
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En impuesto a las ganancias la sociedad tnbuta el 35 % sobre el resultado neto obtenido.- En
la prestacion de servicios a socios la ganancia es minima porque el objetive es cubrir los costos
de funcionamiento .-

En I3 prestacion a terceros existe un margen razonable de ganancia.- Lo mismo ocurre en Ja
compra bonificadndose el valor de la produccion de los socios.-

Tener en cuenta que el objelo principal es contar con la planta que les permite mantener
acondicionada la produccién, logrado este objetivo Ia ganancia por prestacidn de servicios a
terceros es adicional .- ‘

Aspectos Laborales: La SA tiene un numero de empleados variable segun la época del aiio
encargados del manejo y atencion de ia planta por lo gue tiene obligaciones en seguridad
social (aportes y contribucianes, seguros ART, Obra Sqcial, Sindicato, elc).-

Aspectos Previsionales: El director de |a SA tiene una categoria mayor que el resto de los
socios (como productor A ¢ B y como director D & E).- Cada productor tiene su categorizacién
como auténomo (A o B) que corresponde a su empresa unipersonal.-

Comentario: Este grupo liene, por medio de la SA la posibilidad de planificar y manejar su
negocio de produccion y venta, dejando de ser simples productores para agregar valor a su
produccién mediante el proceso y acondicionamiento del producto y vendero en tiempo
oportuno utilizando la figura de la sociedad -

ta mayor complejidad administrativa de la Sociedad Anonima se ve compensada por la
utilizacion a pleno de la plania con costos accesibles para los productores asociados.-

La agrupacidn les permite manejar, dentro de los limites impuestos por el mercado en que
operan. su negocio y defender los precios de su produccion.-

SOCIEDAD ACCIDENTAL O EN PARTICIPACION
Socios: algunos productores agropecuarios y otros socios con actividades diversas.-

QObjeto: contrato de una sola cosecha con duracian limitada a la consecucidn del objetivo
tomando en arrendamiento una fraccion de campo a un tercero.-

Aspectos Asociativos: se trata de un grupo de tipo formal con contrato privado con efectos
sobre los socios que esta legislada en la ley de sociedades pero no necesita inscripcion en el
Registro Publico de Comercio .-

L.a sociedad funciona a nombre de un "socio gestor” que esta inscripto en VA, en Ganancias y
como trabajador autonomo.- Los demas socios revisten como socios ocultos (no ilegales) y. sus
derechos y obligaciones figuran en el contrato que no es conocido por terceros.- En el contrato
se indican todos los elementos que indica la ley: datos personales de socios, duracion del
contrato, objeto social, la parlicipacion de cada productor, el mecanismo de rendicién de
cuentas por parte dei socio gestor, la distribucion de las utilidades y obligaciones asumidas por
cada participante.- '

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo informal no es obligatorio el usc de un sistema
contable con libros llevados en legal forma, pero se recomienda su uso para efectuar la
rendicidn de cuentas periédicas que eiabora el socio gestor para mantener informado a cada
participante sobre la inversion inicial, las labores apicolas, gastos, seguros y liquidacion final del
producido de acuerdo a lo establecido en el contrato privado.-

Aspectos Impositivos: En el impuesto a las ganancias, loda la operatoria se efectua con el
CUWIT del socio gestor (compras, gastos y ventas) recibiendo cada integrante, al terminar el
contrato, su parte de utilidad como renta de inversidn por lo que no le genera ésta participacion
nuevas obligaciones como trabajador auténoma.-

A su vez ef socio gestor declara en el impuesto todas las participaciones cedidas al resto de
socios y queda en su declaracion jurada Unicamente el resultado de su propia participacion.-
Considerando el IVA y al trabajarse con valores netos de impuesto, el socio gestor declara las
venlas, compras y gastos con los correspondientes déebitos y creditos fiscales y retenciones y
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mezclandolos con los suyos propios.- A los efectos de la rendicion de cuentas lieva registros
separados.- T

Aspectos Laborales: El grupo no tiene empleados pues conirata todas las labores con
contratistas rurales por lo que no tiene obligaciones en este sentido.- No obstante debe tomar
precauciones en la contratacion de servicios de ferceros por la responsabilidad solidaria,
establecida por ley, por los empleados de |05 mismaos.-

Aspectos Previsionales: Cada productor y/o socio tiene su calegorizacidn como autonomo (A,
B, C, ).- Al socio gestor no se le generan nuevas obligaciones con el sistema previsional pues
sigue funcionando como produclor agropecuario.- La diferencia es que durante ésta campana
apicola liene mayores ingresos y egresos que-los afos normales por incluir en su declaracion
jurada de IVA y ganancias el total de los ingresos y egresos correspondientes al grupo {socios
ocullos)

Comentario: Este tipo societaric es ideal para comenzar a concretar pequefios negocios
permitiendo que los socios se conozcan, intercambien experiencias, asuman COMpPromisos y
adquieran entrenamiento en asociativismo, pudiendo ser el punto de partida para la
consecucion de objetivos empresariales de largo plazo.-

La reunién de varios socios que juntan esfuerzos y realizan el negocio "accidental” bajo el
andamiaje impositivo y previsional de una cabeza (socio gesior) permite lograr una significativa
reduccion de costos.-

Se utiliza la carpeta impositiva de! socio gestor para hacer circular todo el negocio (compras,
ventas, gastos, etc.) con una rendicion final distribuyendo el resultado a cada participante que
reviste como rentista o socio capitalista (sin participar en [a administracion del negocio)

Nos es duradera, sirve para una campaiia o actividad con objetives concretos y de corta
duracién.-

La repeticion de actividades de un mismo grupo con esta forma societaria hace suponer que en
el ttempo concretardn un tipo societario mas estable y de mayor compromiso.-

AGRUPACION DE COLABORACION EMPRESARIA (ACE)

Socios: productores con distinlas formas juridicas (empresas unipersonales, S.R.L. Y S.A)
todos responsables inscriptos en IVA .- .

Objeto: contratc de explotacion conjunta para proveer a una planta que exige condiciones
minimas de calidad, cantidad y periodicidad en {as entregas.-

La agrupacion de colaboracion empresaria nace de un contralo de agrupacion estableciendo
una organizacion comun para desarrollar esta aclividad.- Se puede prolongar por 10 afios si la
actividad lo permite.- .

Aspectos Asociativos: se trata de un grupo de-tipo formal con conlrato inscripto en el Registro
Publico de Comercio, aungue no es sociedad ni sujelo de derecho. La agrupacién funciona
bajo 1a responsabilidad de un representante legal que ejerce derechos y contrae obligaciones
por parte de las empresas participanles inscripto como trabajador auténomo como
administrador.- _

Las empresas integrantes.del grupo contribuyen para la formacién de un "fondo comun
operativo" que en una primera etapa se utiliza para poner en marcha |la empresa y luego es
alimentado por fondos provenientes del cobro de servicios a las empresas participantes.-

Con ese fondo se abonan los gastos necesarios para el funcionamiento (alquiler del predio,
raciones, honorarios y gastos veterinarios, honorarios del administrador y. agrénomo, sueldos
de empleados, teléfono, energia, gastos generales, elc).-

En el contrato se indican todos los datos de las empresas participantes, duracién, objeto, la
participacion de cada productor, el mecanismo, de rendicion de cuentas del fondo comun
operativo por parte del representante, etc.- B! grupo funciona ademas con un reglamento
técnico que establece las condiciones que debe reunir las colmenas puestas a produccion,
estado sanitario, manejo, etc.
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Aspectos Contables: aunque Ja ley no lo pide ia contabilidad es un elemento indispensabie
para ltevar un control estricto del emprendimiento manteniendo informado en forma mensual a
cada empresa sobre la inversion inicial, los ingresos por servicios, 10s egresos por gastos de
funcionamiento, etc. de acuerdo a lo establecido en el contrato de cotaboracién.-

E! analisis de los datos coniables permite ia toma de decisiones por parte de las empresas
participantes.-

Aspectos Impaositivos: Toda la operatoria del servicio se efectua con el CUIT de la agrupacion
aque reviste como VA Responsable Inscripto (compras de insumos, gastos e ingreses por
servicios cobrados a empresas participantes).- Por su parte cada integrante compra y vende
con su propio CUIT la produccion como Responsable nscripto.-

Al terminar el ejercicio economico cada empresa toma el saldo invertido en el fondo como
inversion.-

La agrupacion no es contribuyente del |mpuesto a las ganancias.-

Al finalizar el contrato el Fondo Comun es reintegrado a los participantes.-

Aspectos laborales: El grupo tiene un ni'mero de empleados variable segun la época del aiio
encargados del manejo y atencidn de las colmenas por lo que el grupo con su CUIT tiene
obligaciones en sequridad social (aportes y contribuciones, sequros ART, Obra Social, etc).-

Aspectos Previsionales: Cada empresa unipersonal tiene su categorizacion cormo autdnomo
(A, B, C, etc) y las otras sociedades tienen como trabajadores autonomos a sus gerentes o
directores.-

Comentario: Esta figura permite 1a participacion en grupo de empresas de diverso tipo juridico
(SA, SRL Cooperativas, 0 empresas unipersonales).- No podrian estas empresas integrar, por
ej., una sociedad de hecho.-

Forman un fondo comun con el cual atienden los gastos comunes a todos los participantes
trabajando en una escala que les permita disminuir costos.-

La produccion [a comercializa cada uno por su lado, sin tener injerencia unos con otros.- Se
reunen gnicamente para compartir el servicio contribuyendo al fondo comdn en proporcion al
uso que hace cada cual def mismo .-

Desde el punto de vista del impuesto a las ganancias, no genera benef”c:os ya que las
empresas participantes se benefician en forma indirecta con el uso del servicio.- Mientras que
para el {VA es un contribuyente distinto a los productores por ello la relacién entre la ACE. y
tos productores es como la proveedor-cliente y viceversa.-

COOPERATIVA

Socios: aproximadamente 30 ({treinta) productores, no teniendo limites al ingreso de
asociados.-

Objeto: planla propia de extraccion y comercializacion de productos apicolas con capacidad
para procesar y almacenar |a produccion propia.- Duracién: 10 afios

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de lipo formal necesita confrato con los datos
requeridos por la Ley de Cooperativas (ver 1.5.) dencminacién, datos de los integrantes, el
objeto social, el aporte de cada asociado, distribucion de excedentes, obligaciones y derechos
de los asociados, asambleas, la organizacion de la administracion, disolucion y liquidacion.-

La trasmisidn de las cuotas sociales es libre entre los socios.-

La responsabilidad hacia terceros es limitada al valor de las cuotas suscriptas por cada
asociado.-

Cada uno tiene su empresa unipersonal e independiente de la Cooperaliva, constituyéndose la
misma con el objeloe principal de concentrar la produccidn, procesarla, acondicionarla y
conservaria.-

Esta administrada por un gerente (empleado) que percibe por ello una retribucidn acorde a su
responsabilidad y tiempo que le insume tal larea.-
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Las deliberaciones de |os socios en asamblea y del Consejo de Administracion en reuniones,
se anotan en libros llevados en tegal forma.- -

En las decisiones asamblearias [os socios tienen un voto cada uno sin impertar la cantidad de
cuotas sociales gue posea.-

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo formal es obligatoric el use de un sistema
contable el cual permite tener constantemente Ia informacion completa sobre la marcha de la
Cooperativa y la rendicion de cuentas del gerente que manliene informado a los asociadas del
patrimonio, los ingresos, costos y gastos de acuerdo a lo establecido en el contrato.- A tales
efectos se llevan libros (Diario General e Inventario y Balances) y se confeccionan balances de
sumas y saldos mensuales con informes.-

Poseen cuenta bancaria por medio de la cual realizan todas las operaciones, depdsitos de los
ingresos obtenidos por servicios y abonan todos los gastos con cheques.- Esto les permile un
mejor control de las operaciones sociales.-

Aspectos Impositivos: La cooperativa tiene su CUIT a los efectos de VA revistiendo como
Responsable Inscripta, esta exenta del Impuesto a las Ganancias e inscripta como Empleador.-
Por su parle cada productor asociado esta inscripto comeo Responsable Inscripto 0
Responsable No Inscripto en IVA, ganancias y autonomos.- La Cooperativa presta servicios
unicamente a los asociados al costo.- En compras de insumos el volumen les permite obtener
descuentos importantes, la Cooperativa factura a sus asociados los insumos y ia prestacion de
servicios de acondicionamiento de acuerdo a la condicion de cada uno frente a IVA .-

La cooperativa es contribuyente del impuesto a los ingresos brutos.-

Declara IVA mensual por tratarse de prestacion de servicios.- La cooperativa efectua
liquidacion de compra de la produccién a sus-asociados abonandoles precio sin iva ¢ mas iva
de acuerdo a la categorizacion particular de cada socio y luego vende el producto
acondicionado con marca propia, lo que le permite lograr contratos asegurando volumen y
calidad, aspecto dificil de resolver por el productor en forma individual.-

Aspectos Laborales: La Cooperativa tiene un gerente empleado y un numero de operarnos
variable segun la epoca del afio encargados del manejo y atencion de la planta por lo que tiene
obligaciones en seguridad social (aportes y contribuciones, seguros ART, Obra Social, etc).-

Aspectos Previsionales: Los integrantes de! Consejo de Administraciébn no aportan a
autonomos por no ser su actividad rentada, es decir que nc cobran honorarios.- Cada productor
tiene su categorizacion como autonomo (A & B) que corresponde a su empresa unipersonal.-

Comentario: [a no persecucion de fines de lucro pone a la Cooperativa en condiciones
ventajosas frente a una sociedad comercial SRL o SA por no tener que fributar el impuesto a
las ganancias.-

La cooperativa no puede prohibir el ingreso de asocuados y otorga a cada socio un voto lo que
la convierte en una entidad basada en la solidaridad y la ayuda mutua.- Comercialmente,
funciona como cualquier empresa, compra, vende y gasta considerando ai socio como un
tercero a los efeclos impositivos y de facturacidn -

Cada socio tiene su empresa unipersonal y como tal es responsable de su aporte de
auténomos, reviste como Rl o RNI en IVA y presenta cada cual, si corresponde, declaracion
jurada del impuesto a las Ganancias.-

La cooperaliva es una entidad que puede lrabaJar al costo estriclo haciendo de intermediario
enire el socio-productor y el proveedor, logrando descuentos por compras en volumen.-

Mejora las condiciones en la comercializacién de la produccién haciendo seleccion de calidad,
embalaje, marca, distribucion, etc,

Es aconsejable dar mucha participacion a los socios en [as asambleas, ambito en que pueden
discutir e indicar politicas y/o propuestas sobre la marcha de la institucidon y delegar en el
Consejo de Administracion facultades para funcionar entre una y ofra asamblea.

Una vez facultado el Consejo de Administracién, se 1o debe dejar actuar sin interferir los socios
en los negocios cooperativos, salvo casos graves que requieran tratamiento urgente .-

Se debe tener cuidado en contar con una administracién eficiente y de costo adecuado a la
realidad econdmica y patimonial de la empresa cooperativa.-
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Uno de los principios institucionales es la educacién cooperativa y alli se debe incentivar la
participacién de [os praoductores.-

ASOCIACION CIViL

Socios: aproximadamente 100 (cien) entre productores, contratistas y adherentes. No liene
limites al ingreso de asociados.- Contribuyen. con una cuota mensual y abonan una tarifa por
tonelada pesada.-

Objeto: Instalacion de una balanza publica para uso de la comunidad de duracion ilimitada.-

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de tipo formal necesita estaluto de constitucion
con personeria juridica (ver 1.3.) denominacion, datos de los inlegrantes, el objeto social, el
aporte de cada asociado, obfigaciones y derechos de los asociados, asambleas, ia
organizacion de |la administracion, disolucion y liquidacion, etc.-

La trasmision de las cuotas sociales es libre enire los sacios que pueden ser personas fisicas o
juridicas.-

Cada uno tiene su empresa unipersonal e independiente de la Asociacion, constituyéndose la
misma con el objeto principal de brindar a la comunidad de productores y usuarios el servicio
de pesaje de cargas de la zona y otros servicios de interés general (cursos, jornadas de
capacitacion, etc)- Esta administrada por una comision ad honorem cuyos integrantes no
perciben retribucion alguna.-

Las deliberaciones de los asociados en asamblea y de la Comision Direcliva se anotan en el
Libro de Actas.- '

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo formal es obligatorio el uso de un sistema
contable el cual permite tener periédicamente la informacion completa sobre la marcha de la
Asociacion y la rendicion de cuentas de Tesoreria.-

Se mantiene informado a los asociados del patrimonio social, ingresos y gastos de acuerdo a
lo establecido en el estaluto.- A tales efectos se llevan libros de Caja y Banco e Inventario y -
Balances con informes anuales.-

Poseen cuenta bancaria por medio de la cual realizan todas las operaciones, depositos de los
ingresos obtenidos por servicios y se abonan todos los gastos con cheques.- EstO les permite
un mejor control de las operaciones sociales.-

Aspectos Impositivos: La Asociacion tiene su CUIT a los efeclos de facturacion coemo
Responsable No Inscripto (factura C) y esta exenta del Impuesto a las Ganancias.-

Por su parte cada productor asociado estd inscripto como Responsable inscriptoc o
Responsable No Inscripto en IVA, ganancias y auténomos.-

La Asociacién presta servicios a ios asociados al costo y a los no asociados con tarifa
diferenciada - - .

La ganancia se reinvierte en mejoras del predio y mantenimiento de las instalaciones -

Aspectos laborales: La Asociacion liene un empleado contratado por régimen de promocidn
de empleo que atiende la balanza durante las 24 horas (liene vivienda en la misma) y se
encarga del mantenimiento del lugar por lo que ia asociacién tiene obligaciones en seguridad
social (aportes y contribuciones, seguros ART, Obra Social, etc).-

Aspectos Previsionales: Los integrantes -del Consejo de Administracion no aportan a
auténomos por ser su aclividad no rentada.- Cada productor tiene su categorizacion como
auténomo (A o B) que corresponde a su empresa unipersonal.-

Comentario: es un grupo que no persigue fines de lucro, pero indirectamente, los productores,
sacan provecho del servicio comunitario en el uso de la balanza gue les permite controlar las
cargas de su produccion antes de hacer las entregas a consignatarios o acopiadores.-

Por ser una Asociacion de caracter publico est4 en condiciones de recibir subsidios y ayudas
por parte de organismos del Estado siempre que justifiguen el cumplimiento de su objeto social
y la prestacion de servicios a la comunidad.-..
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ASOCIATIVISMO

Uno de los principios institucionales es la educacidon cooperativa y alii se debe incentivar la
participacion de los productores.- ‘

ASOCIACION CIVIL

Socios: aproximadamente 100 (cien) entre productores, contratistas y adherentes. No tiene
limites al ingreso de asociados.- Contribuyen con una cuota mensual y abonan una tarifa por
tonetada pesada.-

Objeto: Instalacion de una balanza puablica para uso de la comunidad de duracion ilimitada.-

Aspectos Asociativos: al tratarse de un grupo de tipo formal necesita estatuto de constitucion
con personeria juridica, denominacion, datos de los integrantes, el objeto social, el aporte de
cada asociado, obligaciones y derechos de los asociados, asambleas, la organizacion de la
administracién, disolucién y liquidacion, etc.- La trasmision de las cuotas sociales es libre entre
jos socios que pueden ser personas fisicas o juridicas.-

Cada uno tiene su empresa unipersonal e independiente de la Asociacién, constituyéndose |a
misma con el objeto principal de brindar a la comunidad de productores y usuarios el servicio
de pesaje de cargas de la zona y otros servicios (cursos, jornadas de capacitacion, elc.).- Esta
administrada por una comision ad honoremn cuyos integrantes no perciben retribucién alguna.-
Las deliberaciones de los asociados en asamblea y de la Comisién Directiva se anotan en el
Libro de Actas.-

Aspectos Contables: al tratarse de un grupo formal es obligatorio el uso de un sistema
contable el cual permite tener peribdicamente 1a informacion completa sobre la marcha de |a
Asociacion y |a rendicién de cuentas de Tesoreria.-Se mantiene informado a los asociados del
patrimonio social, ingresos y gastos de acuerdo a lo establecido en el estatuto.- A tales
efectos se llevan libros de Caja y Banco e Inventario y Balances con informes anuales.-

Poseen cuenta bancaria por medio de Ia cual realizan todas las operaciones, depositos de los
ingresos obtenidos por servicios y se abonan tados los gastos con cheques.- Esto les permite
un mejor control de las operaciones sociales.-

Aspectos Impositivos: La Asociacién tiene su CUIT a los efectos de facturacion como
Responsable No Inscripto (factura C) y esta exenta del impuesto a las Ganancias.-

Por su parte cada productor asaciado estd inscripto como Responsable Inscripto ©
Responsable No Inscripto en IVA, ganancias y auténomos.-

La Asociacion presta servicios a los asociados al costo y a los no asociados con tarifa
diferenciada.- La ganancia se reinvierte en mejoras del predio y mantenimiento de [as
inslalaciones.-

Aspectos laborales: La Asociacién tiene un empleado contratade por régimen de promecion
de empleo que atiende la balanza durante las 24 horas (tiene vivienda en la misma) y se
encarga del mantenimiento del lugar por 1o que la asociacién tiene obligaciones en seguridad
social (aportes y contribuciones, seguros ART, Obra Sacial, etc).-

Aspectos Previsionales: Los integrantes del Consejo de Administracion no aportan a
autdnomos por ser su aclividad no rentada.- Cada productor tiene su categorizacion como
auténomo (A 0 B) que corresponde a su empresa unipersonal.-

Comentario: es un grupo que no persigue fings de lucro, pero indirectamente, los productores,
sacan provecho del servicio comunitario en el uso de la balanza que les permite controtar las
cargas de su produccion antes de hacer las entregas a consignatarios ¢ acopiadores.-

Por ser una Asociacidn de caracter publico esta en condiciones de recibir subsidios y ayudas
por parte de organismos del Estado siempre que justifiquen el cumplimiento de su objeto social
y la prestacion de servicios a la comunidad.- '

£n caso de disolucion los bienes no se reparten entre socios sino que pasan a ser propiedad
de otra institucion de bien ptblico o del Estado mismo.-
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ANEXO 1l INFORMACION COMPLEMENTARIA

Como complemento a lo indicado anteriormente, se informa lo ocurrido en cada

localidad y las propuestas que surgieron por parte de |08 apicultores.-

San Martin: las primeras reuniones contaron con la participacion de un numero
reducido de apicultores (uno de ellos en representacion de un grupo de nueve) con
fos cuales se discutio la problematica del sector en la localidad y la necesidad de
gue participe un numero mayer de asistentes dado las necesidades detectadas.- En
dicha localidad esta funcionando una sala de extraccion cuyos propietarios (9)
constituyeron una agrupacion de colaboradién empresaria de un grupo inicial de 25
productores y evidentemente estan en proceso de mejorar [a planta que no cuenta
con la habilitacion de Senasa.- Paulatinamente se incorporaron nuevos participantes
hasta llegar al numero de 25 apicultores.- Se efectuaron fuertes criticas a la
aplicacion de la ley apicola provincial y la necesidad de adecuar las plantas de
extraccion locales a las condiciones exigidas por Senasa.- Se analizd ademas un
modelo de contrato de arrendamiento para' aplicar a la operatoria habitual en la
zona.- Se convino en comenzar a trabajar con un relevamiento de apiarios para
determinar {a carga de colmenas y la necesidad de que técnicamente se determine
la capacidad botanica en la zona para lo cua'l efectuaran pedidos a investigadores de
la UNLPa.- Esto tiene que ver con la aplicacidon de la ley apicola provincial y ei
reclamo que efectlan los apicultores sobre el trafico de colmenas foraneas.- Se
concluyd la capacitacién con la conformacion de un grupe de trabajo de 295
apicultores que tienen como objetivo defender la actividad a nivel local, ponerse de A
acuerdo con apicultores de Bernasconjétras para compartir una capacitacion

tecnica .-

Bernasconi: las reuniones contaron con la participacion promedio de quince
apicultores con los cuales se discutid la situacion actual de los mercados y de la
problematica local.- Se generd un taller muy interesante sobre la participacion y

necesidad de integracion local de los apicultores teniendo en cuenta las nuevas y



exigentes condiciones del mercado y la defensa del sector ante la proliferacion de
productores de otras zonas.-

Se trato las nuevas normas de Senasa y la aplicacién del protocolo de calidad para
lo cual convinieron los presentes la necesidad de asociarce para adecuar las
instalaciones de la sala extractora local que explota la Cooperativa local -0 su
traslado- a las nuevas exigencias y establecer normas o reglamentos de trabajo
desde la colmena hasta ia sala para asegurar la trazabilidad.- Acordaron integrarse a
apicultores de San Martin para compartir la capacitacion técnica y el intendente Sr.

Azcarate comprometid su amplio apoyo a [a actividad -

Guatracheé: en las dos primeras reuniones fue escasa la participacion de
apicultores .- E! gerente de la cooperativa de‘EIec:tricida_d Sr. Gonzalez explicd que se
tiene en proceso de construccion una sala de extraccién modelo y se espera una
participacion activa de socios apicultores que respalden dicha inversion y asuman
riesgos junto a su cooperativa que esta efectuando el esfuerzo financiero de poner la
planta en funcionamiento con fondos que son de la comunidad en general.- Se
propuso readecuar la capacitacion en los temas asociativismo, mercados, protocolo
de calidad y dindmica grupal en dos jornadas convocada en forma conjunta por el
Municipio y la Cooperativa.- Se realizaron dichas reuniones contando con la
participacion de gran cantidad de apicultores de Guatraché y Gral. Campos.- Se

conformd un grupo de trabajo que tratara todo o referido a la actividad apicola, ley

apicola provincial, trafico de colmenas foraneas y aspectos sanitarios.-

Ataliva Roca: se entabld contacto con el intendente Sr. Coria y el gerente de la
Cooperativa Sr. Bortiri, en adecuar la capacitacidén en el marco de la inminente
decision de introducir mejoras al edificio ya adjudicado donde funcionara la sala de
extraccion comunitaria y por la necesidad de definir [a forma de participacion grupal
de los apicultores.- Se realizaron cuatro (4) encuentros los dias lunes
conformandose un grupo de veinte apicultores que pusieron especial énfasis en la
adecuacion de la sala de extraccidon, el manejo sanitario de las colmenas y demas

temas del sector .-



Alpachiri: en esta localidad, luego de ”d,os reuniones, se dejd sin efecto la
capacitacidn prevista por evidentes desacuerdos entre los apicultores que no
lograron agruparse para efectuar gestiones conjuntas.- No desean reunirse a

compartir el curso en el que suponen se tratara puntualmente su problematica actual
| y prefieren evitar estos temas.- De todas formas se intentara convocarlos a una
reunion (14 julio 2003) en la que participaran los representantes de otras localidades
para fratar de que tambien formen una comision local al igual que las conformadas

en el resto de las localidades .-

Macachin: se efectuaron cuatro reuniones con una participacion variable de
apicuitores con los cuales se discutio el funcionamiento de Ia Cooperativa de
Servicios Publicos local que cuenta con una sala de extraccion habilitada por
Senasa.- Se tratd el tema sanitario y la condiciones que el mercado esta exigiendo
al sector.- Se critico la falta de participécién de los asociados en apoyo de la
Cooperativa aduciendo que la escasa representacion de los productores generara
problemas a corto plazo.- Luego se acentio la caida en la participacion de
apicultores.- Siempre en [as reuninones se contd con la presencia del encargado
local de la Cooperativa de Electricidad a cargo de la planta extractora Sr Stefanazzi.-
Evidentemente se nota que hay cuestiones ’orprobleméticas entre los apicultores y el
Municipio y/o con la Cooperativa titular de .,Ia planta.- Seria necesario volver a
convocar en forma publica y discutir que es lo que estd sucediendo entre {os
apicultores, porque entrevistados en forma individual efectian criticas y pbnen de
manifiesto su intencion de participar pero aparentemente les cuesta concurrir a la,
capacitacion y enfrentarse a sus colegas o dirigentes locales o tal vez a la dirigencia

de la sala extractora.-

General Acha: se convino con el gerente de la COSEGA (Sr. Zamora) en efectuar la
capacitacion durante cuatro encuentros.- La Cooperativa local ha montado una sala
de extraccion con tramite de habilitacion ante Senasa y es necesario preparar al
grupo de apicultores que utilizaran los servicios de dicha planta para llegar a ia
misma en las condiciones Que exigen las nuevas normas de la actividad.- Se logrd

la conformacién de un grupo de 30 apicultores que a su vez se dividid en comisiones
3



de trabajo que estudiaran los aspectos que tienen que ver con la ley apicola, los

contactos con autoridades, las normas de senasa, compras conjuntas, etc.

Colonia Santa Maria: se inscribieron a 15 apicultores de la localidad y zona.- El
intendente Sr. Pignoll se mostrd muy interesado en el temario y considerd oportuno
el dictado del curso ante la inminente puesta en marcha de una sala de extraccion
comunitaria en un edificio donde funcionaba una escuela rural.- El municipio cuenta
con un mapa apicota del ejido municipal fo que permite ver la distribucion de los
apiarios.- En esta localidad se agrupan los productores locales a los que se agregan
productores de Unanue y Perd.- Estan trabajando en un proyecto de puesta en
marcha de la sala de extraccion por lo que les interesd todo el temario para llegar a
la época de cosecha con la sala en condiciones de operar en forma grupal.- El
proyecto local es acomparnado por la capacitacion técnica a jovenes que viene
realizandose en la comuna, estando ahora pendiente la conformacion de un grupo
asociativo para explotar la séla extractora.- La idea es que el municipio efectue las

mejoras edilicias y los apicultores el aporte de las maquinarias.-

En plenario general de apicultores desarrollado en Colonia Santa Maria se
reunieron representantes de cada grupo local participando apfcuitores de San
Martin, Bernasconi, Guatraché, Gral. Campoé, Gral. Acha, Ataliva Roca, Unanue
y Colonia Santa Maria.- Plantearon algunas cuestiones que son de sumo interés

analizar y trabajar de acuerdo a lo previsto en el proyecto a saber:

Se nota un extremo individualismo y de autosuficiencia (por los buenos precios)
entre 1os apicultores.-

La actividad se desarrolla, en gran parte, en canales marginales con escasa
adhesion al sistema impositivo y previsionél.'—

Preocupa las normas de habilitacion de las salas de extraccion con las nuevas
normas de Senasa.- .

Algunos estan comodos con la relacidn actual de precios costos pero entienden que

esta buena relacion no durara mucho tiempo.-



Preocupa la afluencia de apicultores fuertes de oftras provincias gue estan
cambiando en forma vertiginosa las reglas de juego, pagando alquileres altos donde
antes se pagaba muy poco o no se pagaba nada.-

Reniegan de la aplicacion de la ley apicola provincial pero les cuesta asumir
compromisos en comisiones y/o asociaciones en defensa del sector y rehusan

inscribirse como productores y declarar los apiarios.-

Se propuso en dicha reunion trabajar en forma conjunta en la zona sobre:
Aplicacion de la Ley Apicola Provincial

Firma de Convenios con la Direccion de Ganaderia de La Pampa

Elaboracion del Mapa Apicola de cada ejido municipal

Establecer un protocolo de trabajo de la colmena a la sala de extraccion

Trabajar sobre la situacion impositiva y de registro de cada apicultor

Presentar proyectos a fin de obtener asistencia financiera para adecuacién de salas
comunitarias y de mejoramiento de produccién individual

Lograr cursos de capacitacion técnica especifica para emparejar niveles de
conocimientos de {os apicultores.-

Trabajar en la formacion de una Asociacion Civil de Productores Apicolas de toda la
zona sur de La Pampa.-

Establecer un plan sanitario.- _

Solicitar a SENASA la revision de las salas actuales para verificar estado actual y
establecer un plan de inversiones para mejorar y adecuar las mismas.-

Lograr acuerdos con propietarios de inmuebles para la formulacion de contratos de

arrendamientos modelos aplicar en toda la zona.-



CRONOGRAMA CAPACITACION APICULTORES CURSO CFI

REICHERT

FECHA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

27-Mar

ALPACHIRI

01-Abr

SAN MARTIN

04-Abr

BERNASCONI

08-Abr

GUATRACHE

09-Aby

MACACHIN

10-Abr

ALPACHIRI

22-Abr

SAN MARTIN

23-Abr

MACACHIN

24-Abr

BERNASCONI

06-May

GUATRACHE

07-May

MACACHIN

08-May

SANTA MARIA

13-May

SAN MARTIN

15-May

BERNASCONI

21-May

MACACHIN

22-May

SANTA MARIA

26-May

A.ROCA

27-May

SAN MARTIN

29-May

BERNASCONI

02-Jun

A.ROCA

05-Jun

SANTA MARIA

06-Jun

G.ACHA

09-Jun

A.ROCA

10-Jun

SAN MARTIN

i2-Jun

BERNASCONI!

13-Jun

G.ACHA

18-Jun

GUATRACHE

19-Jun

SANTA MARIA

20-Jun

G.ACHA

23-Jun

A ROCA

24-Jun

SAN MARTIN

25-Jun

GUATRACHE

26-Jun

SANTA MARIA

27-Jun

G.ACHA




