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INTRODUCCION:

El presente Informe Final contiene el desarrollo de las tareas y actividades
realizadas en el marco del Proyecto de Desarrollo Integrado Teuco-Bermejito
(PDITB), de la Consultoria para la realizacién del estudio de "Coordinacion
Local del Sistema de Planificacién Participativa”, durante el periodo de Junio a
Diciembre de 2002.

El Proyecto de Desarrollo integrado Teuco-Bermejito (PDITB), se enfrenta a
una problematica muy compleja que debe atender con especial “tacto”, por la
diversidad de situaciones que atraviesan las poblaciones criollas y aborigenes,
vinculada a la devolucién y tenencia de las tierras; considerando que con todo
esto se rompe una simbiosis de doscientos afos de historia de dos grupos que
se manejaron en forma interdependiente, por lo cual, es comprensible la
resistencia al cambio y el nivel de ansiedad que actualmente poseen los
involucrados.

En el informe se desarrollan las diversas tareas y actividades efectuadas
durante el periodo de Contratacién de la Consultoria (junio a diciembre de
2002), entre las cuales se pueden destacar: la organizacién de diferentes
reuniones con productores madereros y ladrilleros de las zonas de Bermejito y
Espinillo; las convocatoria para pobladores aborigenes y criollos, con titulos de
propiedad, brindandoles la posibilidad de participar en la venta de postes para
el alambrado de las tierras; al igual que el recorrido de campo, destacando las
reuniones que se ilevaron a cabo en diferentes parajes con las personas a
relocalizar en el marco del Proyecto, detectando de ésta forma los casos de
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mayor conflictividad; la informacién brindada a los docentes de las zonas en
cuestion, agentes sanitarios, y la poblacién en general, los cuales son actores
principales para colaborar en la contencién y la transmision de un mensaje
claro y preciso a la gente que se encuentra directamente involucrada en el
proyecto de relocalizacién. Asimismo, prever la coordinacion y organizacion de
dos Reuniones de Equipo Local y una de Comisién Mixta Provincial, las cuales
se llevaron a cabo en el periodo de Consultoria.

Posterior al recorrido de los campos, visitas individuales, reuniones grupales, y
actividades realizadas, se pudo llegar a conclusiones pertinentes para obtener
un diagnéstico situacional general, y las recomendaciones necesarias
vinculadas al mismo, las cuales estan basadas inicialmente en el conocimiento
de la zona, la gente, y la problematica, como asi también la situacion de stress
y ansiedad que actualmente estan atravesando los involucrados en el Proyecto.
En el recorrido de campo realizado por las Escuelas rurales, se realiz6 una
encuesta a los Docentes, y al finalizar dicho trabajo, se convocé a un Foro
Educativo informativo en la Escuela de El Espinillo, donde se les hizo una
devolucion de todas las actividades realizadas, incluyendo reuniones
posteriores con las Asociaciones La Fortin y la Meguesoxochi, motivandolos a
interactuar sobre los temas presentados para fomentar la comunicacion entre
las Asociaciones.

Cabe destacar que son aproximadamente 400 familias las que ocupan las
tierras del Interfluvio Teuco Bermejito, de tas cuales se relocalizan
aproximadamente 288 y las 112 restantes regularizan su situacion.

Entre los objetivos fijados para el segundo semestre de éste afo estaba
previsto que en el mes de diciembre estuviera definida la situacién y
relocalizacién de veintitrés familias en la zona de San Manuel, manteniendo los
respectivos lazos sanguineos y de vecinos mediante la red de contencion
familiar; como asi también firmadas las actas de aceptacion (es cuando el
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poblador criollo acepta ser relocalizado), y el convenio de relocalizacion (es
cuando acepta la cantidad de hectareas designadas), esto por cada familia.
Como prioridad, la Coordinacién General del Proyecto, dispuso en consenso
con el Equipo Técnico Interdisciplinario el acompafiamiento de todas las areas
a las 23 primeras familias a relocalizar en la zona de San Manuel y la
contencién de los pobladores de la Zona El Zapallar, quienes se niegan
firmemente a ser relocalizados, para lo cual atravesamos por sucesos como el
hecho del corte de puente en dicha zona, mas un pedido de audiencia al
Gobernador de la Provincia, (lo cual se desarrcllara mas adelante en forma
completa), y el impedimento del paso a los Agrimensores para la realizacion de
las mensuras.

En el Informe Parcial presentado después del primer trimestre de trabajo se
exponen los avances de actividades, tareas y trabajo de campo de dicha
Consultoria, en el presente Informe Final (presentado después de
cumplimentado el primer semestre de trabajo de la Consultoria, periodo junio a
diciembre de 2002), queda explicita la continuidad de dichas actividades y los
avances logrados hasta la fecha, mediante la implementacién de las acciones
sugeridas, teniendo en cuenta las recomendaciones planteadas, y el monitoreo
de las mismas, o cual esta basado en el diagnostico situacional presentado en
el primer Informe Parcial.

Hasta la fecha, si bien los avances se consideran importantes, en el transcurso
del informe se exponen las dificultades encontradas durante el segundo
trimestre de trabajo, tanto en la relacién intra grupo, como en la interaccién con
las organizaciones en si y/o entre si, y en la escasa disponibilidad de recursos
(considerando la crisis econdmica que actualmente atraviesa el Pais); lo cual
puede elevar el nivel de conflicto creando una marcada desconfianza entre
otras cosas, en el cumplimento de los tiempos de concrecion del Proyecto.

Lic. Patricia Posch Werning ' 5
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Cabe destacar que en el Informe Final se respeta un orden cronolégico de las
actividades desarrolladas, y si bien las recomendaciones se encontraran
posteriores al diagnéstico, el tiempo de Consultoria fue escaso para la
resolucién de algunos conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONSULTORIA:

-Articular las acciones de las Organizaciones e Instituciones participantes
coordinar los aspectos sociales del proceso de relocalizacion de familias
involucrados en los distintos médulos del Proyecto de Desarrollo Integrado del
Interfluvio Teuco- Bermejito (en adelante el Proyecto).

-Generar y proveer informacion a los actores involucrados en el Proyecto.
-Fomentar la comunicacion y realizar la contencién emocional y psicologica de
las personas involucradas en la relocalizacion.

-Trabajar con los casos detectados de mayor conflictividad, con resistencia al
cambio.

~Colaborar en la realizacién de talleres participativos, motivando la interaccion y
retroalimentacion, teniendo en cuenta las opiniones y aporte de la gente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PERIODO JUNIO-DICIEMBRE 2002

Actividades: Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes4 | MesS5 | Mes6

1.-Colaborar en los Plenarios de la X X
Comision Mixta Provincial
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2.-Colaborar en las Reuniones de|X X X
Equipo Local

3.0rganizar la Oficina Local del

Proyecto y circulacion de |la

informacion

3.1-Organizar la informacion para los { X X

actores locales

3.2-Organizar informacién para los|X X X X X
equipos técnicos

3.3-Apoyar la preparacion de los|X X X X X X
grupos técnicos

3.4-Facilitar la comunicacion de la|X X X X X X
poblacién con la Coordinacién Central

3.5-Colaborar en la informacidon a|X X X X X
Maestros

3.6-Colaborar en informacion a|X X X X X
Agentes Sanitarios

3.7-Colaborar con el Mdédulo Nuevos (X X X X X
Asentamientos en definir el Padron de

criollos a relocalizar

4 Preparacion Proceso Relocalizatorio

Primera Etapa ejecucion del Proyecto

4 1-Elaborar un plan de recorrido de | X X

campo

4.2-Apoyar el fortalecimiento delX X X X X X
grupos de traslado

4 3-Apoyar metodolégicamente al|X X X X X X
Médulo Nuevos Asentamientos '
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Segunda Etapa de ejecucion del
Proyecto

4.4-Elaborar un plan de recorrido de | X X

campo

4 5-ldentificar y constituir grupos de (X X X X X
trastado

4.6.Revisar la informacién censal de | X X X (X X X
los grupos

4.7-Implementar consultas continuas | X X X X X X
con la poblacion

4. 8-Armar legajos de las familias X X X X

49-Apoyar al Modulc Nuevos|X X X X X X
Asentamientos

5.-Fortalecer institucionalmente a las |X X X X X
organizaciones
6.-Trabajar en los casos de mayor X X X X X

conflictividad

IP IF

Finalizacién Primer Trimestre (junio, julio, agosto):
Presentacion Informe Parcial

Finalizacion del Semestre (periodo junio a diciembre):
Presentacion Informe Final
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TRABAJO DE CAMPO:

04/06/02 — Reunién en Villa Rio Bermejito

Asistentes: Mario Polenta Rutti (Confluencia), Armando Soria (Confluencia),
Oscar Liberatti (Paraje Moro Moro), Lisardo Gonzalez (La Bolsa del Aguara),
Omar Estrada (La Sirena), Jorge Adamik (E! Zapallar), Armando Stacul
(Presidente del Consejo Municipal), Silvio Ibafiez (Confluencia), Maria C. Ailan
(El Arroyo), Paulino Gémez (Pje. La Verde), Argentina Argafiaraz (Bermejito),

Abel Palavecino (Pje. Santa Teolinda), Héctor Gémez (Pje. Del Gallo), Celsa

Palvecino (El Chafaral), Carmen Juarez (La irena, parte del ETIP.

Primer reunién con ocupantes de tierras desde la incorporacion de la nueva
Coordinacién Local al Proyecto; pobladores a los cuales se debe relocalizar en
campos similares a los que poseen actualmente, considerando que cuenten
con las mismas condiciones de pastizales, lagunas, agua, tierra, esto segun lo
expresado por los asistentes a la reunién. Lo fundamental es transmitirles -y
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que comprendan- que nuestro objetivo es elevarles el nivel de la calidad de
vida de cada familia, para lo cual se les asegura la provision de agua,
asistencia en la apertura de caminos, vivienda construida de material,
alambrados para sus campos, y principalmente respetar el precio de la tierra
asignada, se plantea como aiternativa tazar las mejoras, lo cual esta en analisis
a la fecha.

Los interrogantes mas comunes y sobresalientes por parte de los participantes
en dicha reunién fueron: *cuanta gente por zona se relocalizara?, *si hay gente
en el lugar designado dénde se los ubicaria a los ocupantes?, *que sucede con
los que no firmaron la relocalizacién?, que pasa si vence el plazo para firmar la
relocalizacion?, *cémo es el lugar adonde iran, cuando se lo conocera? *lo
movible de cada campo se llevan?

Es importante destacar que al estar presente parte del equipo, con los
responsables de cada area, las dudas planteadas fueron evacuadas.

De igual forma se observa en la gente una resistencia al cambio muy marcada,
“el temor a quedar sin nada” reclaman un derecho adquirido debido al tiempo
que llevan de ocupantes, solicitan reuniones en forma constante para
mantenerse actualizados con la informacion.

05/06/02 - Reunién en El Zapallar

Asistentes: Ercilia Fernandez, Manuel Torres, Juan Torres, Patrocinio Torres,
Horacio Luna, Adelina Cuellar, Rosa Badur, José Herte, Teresa Correa, Victor
Ramos, Diego Paz, Ceferino Paz, Jorge Navarrete, Ricardo Herte, Romulo
Navarrete, Amalio Torres, Ricardo Navarrete, Remigic Argafaraz, Ireneo
Figueroa, Juan Arganaraz, Patricio Navarrete, Victor Maldonado, Félix Correa,
Félix Navarrete, Elsa Dalin de Paz, Luis Cevallos, Omar Berdén, parte ETIP.
En ésta zona nos encontramos dentro del Interfluvio, donde se desarrollara la
reunién que convocamos con anticipacion mediante los medios de
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comunicacion radiales. En el camino pasamos por la Municipalidad de
Miraflores donde invitamos a dicha reunién al Sr. Intendente, Omar Berdon.

En la reunién se observa un clima muy tenso, la gente se muestra desconforme
con las explicaciones brindadas por los técnicos, quienes nos esforzamos por
transmitirles que en realidad les ofrecemos la capacitacion y los elementos
para que ellos puedan cuidar el agua y el suelo y mejorarlos; se les explica
que en el afio hay un promedio de 5 meses de sequia en la zona (lo cual ellos
conocen muy bien por experiencia propia), con el sistema que se prevé en la
zona tendrfan agua los 365 dias del afio. Asimismo estan cerrados en su
postura negativa, aigunos criollos tienen tendencia a responder con
agresividad, suelen hablar entre ellos interrumpiendo y dispersando al grupo.
Se niegan a compartir las represas con sus vecinos, solicitan una para cada
familia.

Por lo expresado anteriormente el tema principal que plantean es el agua, por
ende rechazan el lugar donde seran relocalizados. De igual forma los técnicos
de APA les informan que calculan represas que contengan una provision de 60
litros de agua diarios por animal.

Otro planteo es el tema del Progano, por lo que dicen que no llega a todos, en
éste caso el Ing. Storani resuelve organizar una reunién con los Técnicos de
dicha area para lograr resultados.

En la zona de Zapallar hay aproximadamente 65 familias de las cuales se
estima relocalizar a la mayoria de ellos, muchos de ellos productores, debido a
lo cual surge el tema del Progano.

En la reunién se habld de un enfrentamiento muy fuerte que amenaza con
llegar hasta las Ultimas consecuencias. Por consiguiente es sumamente
importante trabajar con cada caso conflictivo detectado, apuntar a la
persuasién y lograr acuerdos mediante negociacion, para lo cual se debe llevar
a cabo la mayor cantidad de visitas individuales a los campos.

Lic. Patricia Posch Wér-m_n‘qﬁ - 11
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18/06/02 - Reunion en La Sirena

Asistentes: Luis Palavecino (Pte. de la Asociacion La Fortin), Carmen Frias
(Secretaria de La Fortin), Ing. José Luis Storani (Coordinador General del
Proyecto), parte del ETIP

Los mismos nos comunican que solicitaran una audiencia con el Gobernador
de la provincia para tratar el tema de los criollos que seran relocalizados.
Plantearon el tema de capacitacion para la autoconstruccion de las viviendas,
inclusive teniendo en cuenta, como beneficio, el oficio con el que quedan los
jévenes que lo llevaran a la practica. Asimismo también surgié lo referido a
capacitaciéon en apicultura y lo que respecta a la conservacion de alimentos,
embutidos y chacinados.

18/06/02 Visita espontanea a Campos — Zona El Algarrobal y Las Palomas
Realizamos visitas en forma espontanea a los campos de las familias que se
detalla a continuacion: Cristina Yuldn y Carlos Pena, en Las Palomas; y

Marcelino Quiroga en Algarrobal.
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Lo que queda en evidencia es el interés de dichas familias en ser relocalizados
en forma conjunta, es decir en campos vecinos, tal cual se encuentran
actualmente. Obviamente que dicho requerimiento es tenido en cuenta. Otro
planteo que surge en la visita es la solicitud de semillas para la huerta propia, lo
que podemos denominar autoconsumo.

El miércoles 19/06/02 nos reunimos con el Intendente de Miraflores, y
continuamos viaje para visitar otros campos, como el de Ercilia Fernandez,
Patricio Navarrete, Jorge Adamik, Amelia Mendez, José Herte, (todos en El
Zapallar), sabemos que en el caso particular de Patricio Navarrete, los
interrogantes sobre la tierra y el agua son los principales, a tal punto que
después de haber participado en forma negativa y hasta agresiva en una de las

gltimas reuniones, con ésta visita logramos el objetivo de bajar su nivel de

x { -
b e
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-
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ansiedad vy contrarrestar (e arte) su negativismo, para lo

fundamental la presencia de un Técnico del Progano, con quien canalizé todas
las dudas respecto a ese tema, que era pendiente desde la altima reunion.
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27/06/02 — Reunion con Intendente de Villa Rio Bermejito.

Estuvo presente parte del Equipo Técnico. Los temas que se trataron fueron
- principaimente la instalacion de las oficinas, como Centro de Informacion del
PDITB; planes Jefes y Jefas de Hogar para colaborar con el trabajo de
Mensuras; verificar si el Municipio cuenta con maquinarias para la construccion
de represas y solicitar permiso para que nos faciliten las mismas.

28/06/02 - Reunion en El Mojo

Asistentes: Agustin Quiroga (El Algarrobal), Héctor Gonzalez (La Bolsa),
Lazaro Gonzalez (Mojo), Luis Gonzalez (Mojo), Oscar Gonzalez (Mojo}, Isadoro
Gonzalez (Mojo), Santos Gonzalez (Mojo), Rafael Quiroga (Algarrobal), Jose
Olgado (La Bolsa), Fabidn Roman (La Bolsa), Juan Quiroga (Algarrobal),
Bernarda Quiroga (Mojo), José Antonio Olgado (La Bolsa), Marcelino Quiroga
(Algarrobal), Raul Yulan (Mojo), Julio Juarez (Mojo), Julio Quiroga (Algarrobal),
Eusebio Quiroga (Algarrobal), Jorge Calermo (Algarrobal), Ovidia Horquera
(Mojo), Emilia Gonzalez (Mojo), Santa Quille {(Mojo), Francisca Quiroga (Mojo),
Santa Cevallos (Mojo), parte del ETIP.

La mayoria de éstas personas se relocalizaran en la segunda etapa.

El tema principal que plantea la gente es que no conocen las tierras donde
seran relocalizados, y aparte de esto cuestionan un problema respecto al
estero Ceballe, dicen que el mismo desborda cuando crece el Bermejo, y en
dicho caso la zona donde serian relocalizados esta considerada inundable,
segun ellos por experiencia y conocimiento del terreno.

Otro tema expuesto es que solicitan reuniones en los Parajes de Algarrobal y
La Bolsa, ya que es complicado llegar hasta Mojo, y si no lo hacen quedan
desinformados y desactualizados respecto a las novedades. Debido a esto,

organizamos préximamente reuniones en dichos lugares.
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Asimismo plantean que es dificil concretar reuniones con los directivos de la
Asociacion La Fortin {(quien los representa).

01/07/02 — Miramar, Recorrida por campos particulares

Familia Roldan; en la casa viven el matrimonio, una hija, un nieto y un sobrino;
todos ellos trabajan el campo, (no se relocalizan). Dentro de su campo
acampan los obreros que estan trabajando en agrimensura.

A la tarde continuamos viaje hasta espinillo, donde nos reunimos con el

Delegado de la Municipalidad, Omar Piccoli, los temas que se trataron fueron

-
e

referidos a los jefes de hogar que trabajaran en las mensuras, es decir, definir

quienes son, ajustar detalles de tiempo, cantidad de horas, zona donde
trabajaran, a cargo del area de Colonizacion.

04/07/02 — Reunién con Docentes de Zona El Espinillo

En dicha reunién se les pudo proveer informaciéon actualizada sobre el
Proyecto, explicindoles el objetivo de nuestras recorridas continuas, asistiendo

Vareena Vot wWerteg 16



Informe Final Proyecto Teuco — Bermejpte

a los pobladores que seran relocalizados; de igual forma se les pidié un
panorama de cémo esta el nivel de ansiedad de los alumnos de las escuelas
tanto de Espinillo, como de los Anexos.

Asimismo les solicitamos colaboracién en la difusién de la informacion sobre el
Proyecto, transmitiendo un mensaje claro y sélido sobre los avances que esta
realizando cada area del Equipo de Trabajo del Proyecto.

Es importante destacar que aparte de la E.G.B. de Espinillo, se cuenta con los
siguientes Anexos:

-Las Palomas (Pje. Nandubay)

-Olla Quebrada (Viboras Blancas, Paso Sosa, Simbotlar)

-Palo Marcado (La Esmeralda)

Proximamente se prepara un Foro Informativo en la Escuela de Espinillo, con
los Docentes, Padres y gente del Ministerio de Educacién.

17/07/02 - Reunién con Director de |la Escuela de El Mojo

Estaba prevista una reunién con pobladores de la zona, pero no asistio
ninguno, estimamos que pudo haber sido un error en la difusién radial o en su
defecto inconvenientes con el clima, ya que vienen desde lejos; las reuniones
se realizan en la Escuela, el presidente de la cooperadora nos facilita un salon
con los elementos para que podamos trabajar en mejores condiciones.

Al no llevarse a cabo la reunion por lo expresado anteriormente, se presenté la
oportunidad para provocar una reunién con el Director de la Escuela de Mojo,
Rubén Rodriguez, quien tiene un mes de llevar gjerciendo sus funciones y no
estd interiorizado sobre el Proyecto. Al realizar una reunion con los padres de
los alumnos (son 34 en total, desde primer hasta séptimo grado, con asistencia
promedio regular), con el objetivo de que lo conozcan y para cambiar la
comision de padres, le plantearon sobre las 150.000 has., y en algunos de los
casos, el desacuerdo con la relocalizacion y la falta de informacion.
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Debido a éste panorama, le proveemos material de lectura informativo, muy
claro sobre el Proyecto, a la vez que le explico en detalle de que se trata el
mismo y cuales son nuestros objetivos como técnicos del equipo del PDITB.
Cabe destacar que se le solicitd colaboracion para que sea nuestro nexo con la
gente de la zona, y pueda evacuar las dudas que plantean los alumnos.
Continuamos en contacto.

El mismo dia continuamos el recorrido por la zona, en Manantiales, visitamos el
campo de dofia Amelia lfhiguez.

Llegamos al Borde del Estero Ceballe (2 leguas), Borja Paz, ésta familia no se
relocaliza, el puesto con animales se encuentra unos kildbmetros antes, lo cuida
su hijo, Ceferino Paz. |

El planteo concreto es que la zona es inundable, por ende opinan que es mala
Zona para relocalizarse, y proponen que se evallen otras alternativas para la
gente que tendra que hacerlo en dicha zona.

Reunién en la Escuela de Nivel Secundario Villa Rio Bermejito:

Fuimos invitados por representantes de la Asociacién Fortin, a una reunién
participativa en la Escuela de Nivel Secundario N° 68, “Enrique Mosconi”. Se
armaron 2 grupos con alumnos y profesores (1ro, 2do, 3er afio y 4to, 5to.)

La misma se llevd a cabo en la Residencia Estudiantil, la cual alberga alumnos
de zonas aledanas y algunos de elles son oriundos de los parajes donde esta
considerada zona a relocalizar. Es importante destacar la participacion y el
interés que demostraron ante las explicaciones del Proyecto, considerando que
actualmente estan atravesando el stress y la ansiedad junto a su familia.

20/07/02 — Reunién en Paso Sosa
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Asistentes: Gilandrénico Luna, Orlando Navarro, Roberto Villalba, Panfilo Sosa,
Jacinto Sosa, Fortunato Sosa, Gervadio Sosa, Bruno Villalba, Jesis Avila, Luis
Villalba, Norma Suarez, parte del ETIP.

L a reunién se llevé a cabo en la casa de Don Panfilo Sosa. De las personas
que estaban presentes ninguna familia se relocaliza, asimismo, cabe destacar
gque se mensuran los campos y deben pagar las tierras asignadas. Los
hermanos Sosa plantearon que el cementerio y una aguada quedan fuera de la
parcela, al igual que un pozo. El tema del cementerio esta ligado a cuestiones
netamente sentimentales.

Los técnicos del area de Colonizacion tomaron el tema y dieron pronta
respuesta. Cabe destacar que la reunién fue organizada por los contratistas
que trabajan en el lugar.

23/08/02 — Reunién en Zapallar

Asistentes: Ercilia Fernandez, Mercedes Frias, Luis Cevallos, Horacio Luna,
Luis Toledo, Blas Navarrete, Victor Maldonado, Martiniano Mendez, Domingo
Paz, Lino Navarrete, Juan Torres, Carlos Farias, Remigio Argafaraz, Ricardo
Navarrete, Patricio Navarrete, Espino Cevallos, Paulino Salazar, Julio Cevallos,
Jesus Torres, Miguel Antonio Argafiaraz, Norberto Paz, parte del ETIP.

La reunién se inicia con una explicacién de cada area sobre los avances del
Proyecto.

La gente plantea que hay mapas nuevos con el mismo nombre “Nuevo
Zapallar’ (la tierra donde seran relocalizados), y estan en contra de eso, dicen
que solo hay un Zapallar. Es recurrente el tema del agua, y los técnicos de APA
responden que jamas dejd de llover por la zona en el afio, segin estudios
hidrol6gicos el promedio de sequia anual es de 5/6 meses. El afo hidrolégico
calendario es de septiembre a agosto.
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Algunos plantean que en caso de ser relocalizados, no estan de acuerdo con el
sistema de autoconstruccién, ya que solo se trasladarian si tienen todo listo en
su nuevo campo. Esto se debe a que hay gente que tiene 60 afos de vida
como para empezar todo de nuevo volviendo a trabajar.
La conclusion de la reunidn es que la mayoria de ellos expresaron que no
saldran de sus tierras hasta las ultimas consecuencias.

30/08/02 — Reunién en La Bolsa

Asistentes: Carlos Avelino Yulan, Paulina Roman, Lorenza Horquera, Leonzo
Delgado, Fabian Roman, Orlando Aranda, Teresa Rodriguez, Maria Romero,
Jerdnimo Gonzalez (Director de la Escuela donde se realizé la reunién), parte
del ETIP.

Si bien el objetivo de la reunién es evacuar las dudas pertinentes al Proyecto,
en éste periodo de transicién, la gente plantea otros temas y problemas que
son de su vida cotidiana, y que por supuesto necesitan urgente solucion.

La reunion se desarrolld en el comedor de la Escuela, el cual estd ubicado
dentro de la vivienda del Director (Jerdonimo Gonzalez), a la misma asisten en
forma regular 14 alumnos (ciclo primario, buen nivel de aprendizaje), que son
integrantes de las 14 familias de dicho Paraje.

El rectamo principal de los asistentes es que no son visitados regularmente por
representantes de diversos organismos, no cuentan con asistencia medica, ni
sacerdotes, por ende es dificil para ellos solicitar diversos pedidos de ayuda,
los cuales plantean como urgentes.

Como ejemplo de lo expresado anteriormente podemos destacar la necesidad
de una huerta comunitaria para el comedor de la escuela y autoconsumo;
debido a la falta de los elementos necesarios como ser, tejidos para protegerlas
de los animales, y una bomba de agua para el riego, es dificil el mantenimiento

de las mismas.
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Respecto a la zona donde serdn relocalizados, plantean que la misma es
inundable por un periodo de 2 a 3 meses en el afio, para esto exigen que antes
de su traslado se realice la construccion de canales. Asimismo solicitan
conocer los lotes a donde iran, lo cual es importante para bajar el nivel de
ansiedad gque tienen actualmente. Qued6 pendiente de que el area de
Colonizacion regrese con los planos.

30/08/02 — Reunion en El Mojo

Asistentes: Ovidia Horquera, Armando Cuellar, Evaristo Aranda, Luis Luna,
Luis Gonzalez, Lazaro Gonzalez, Tadeo Delgado, Hugo Quiroga, Francisca
Quiroga, parte del ETIP.

En ia reunién algunas personas plantearon su disconformidad respecto a la
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zona (Manantiales / Nuevo Zapallar) donde seran relocalizados, expresan que
debido a que en época de lluvia se inunda, o de lo contrario cuentan con largas

sequias, por lo que no se logrard buen “pastaje” para sus animales.
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Asimismo, una minoria solicita conocer los lotes donde seran destinados,
porque si el lugar es apto para la produccion y cria de ganado, firmaran sin
inconveniente la relocalizacion.

30/08/02 — Reunién en El Algarrobal

Asistentes: Pablo Ruiz, Marcelino Quiroga, Juan Héctor Ruiz, Damiana Ruiz,
Hortensia Horquera, parte del ETIP.

El tema principal a tratar fue la distribucién de semillas para el autoconsumo
(10 especies para sembrar), solicitan que el Municipio les facilite maquinarias,
ellos pagaran el combustible.

Plantean conocer el lugar donde seran relocalizados, lo cual sera factible
después de la apertura de caminos.

Si bien reconocen la autoconstruccién como el aprendizaje de un oficio, éstas
familias expresan que no podran dedicarse a la misma ya que surge el
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inconveniente de la distancia, porque al instalarse en la nueva zona no podran
dedicarse al cuidado de lo que poseen, incluyendo la atencidon de los animales.
Asimismo consideran necesario estar en la nueva zona para iniciar las pasturas
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e ir preparando el campo. Los Técnicos de vivienda, en respuesta a lo
expresado por la autoconstruccién, consideran que las mujeres de la familia
podrian colaborar realizando el recuento de los materiales de la construccion
que van llegando.

Se trataron temas especificos que competen a cada familia, y que se
canalizaron a las areas correspondientes.

INFORME DE ACTIVIDADES:

A continuacién se detallaran las actividades realizadas durante el periodo
correspondiente a la contratacién de la Consultoria.

Entre las actividades se pueden destacar la coordinacién y organizacion de las
Reuniones de Equipo Local y de Comisidn Mixta Provincial, al igual que el
trabajo final con muestrec de Docentes residentes en la zona del Interfluvio.
Asimismo, es importante tener en cuenta que se esta tratando con productores
de la zona, para lograr acuerdos en la compra de postes, aberturas y ladrillos,
considerando que el objetivo principal del Proyecto es generar trabajo en la
comunidad para el crecimiento y desarrollo de ia misma. A continuacion se
exponen los avances sobre los temas expresados anteriormente:

POSTES:

Hasta la fecha se definid que el area de Colonizacion evaluara la cantidad de
postes que se necesitan para el alambrado de los campos ya mensurados. Se
continda renegociando costos y comparando precios.

El Coordinador General del Proyecto, Ing. José Luis Storani, quedo a cargo de
negociar con Recursos Naturales y Bosques, el tema de las fotos satelitales,
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con el objetivo de poder acceder a las mismas en forma gratuita, ya que el
costo es de $10 (pesos diez), cada una y los propietarios de los lotes que
realizaran la venta, son familias aborigenes de escasos recursos economicos.
Sin dichas fotos no se podra otorgar el permiso especifico para ese tipo de
explotacién de campo, que es muy limitada y con tiempos de vencimiento. En
el anexo se adjuntan los requisitos para el otorgamientos de permisos

especiales, tal cual el caso en cuestion.

s W g

desde el esde
junio. En las zonas de Fortin Lavalle y 10 de Mayo los Aborigenes poseen
titulos de propiedad en forma individual, con lotes de S0 has. c/u fuera del
Interfluvio, (los cuales cuentan con madera muerta de algarrobo, que nos
ofrecen en venta para alambrar mas de 90.000 has aproximadamente, dentro
del Interfluvio)

El objetivo de éstas reuniones es brindarles informacion, capacitacion y los
elementos necesarios para que nos provean de postes.
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Aproximadamente 30 personas interesadas en vender asisten a las reuniones,
asimismo, cuentan con el apoyo de la Direccion de Bosques y Recursos
Naturales, y con el Equipo Técnico del Proyecto facilitandoles las gestiones
para obtener los permisos que sean necesarios, tanto en Bosques como en
Vialidad.

Otro tema que surge de las reuniones es la definicion de los costos, por lo cual,

ellos deben consensuar precios y compararlos con el mercado local.

Actualmente se coordinan reuniones para organizar cuantos postes entregaran
por cada lote, quienes los cortaran (en el caso de los que tengan asignados
planes de jefes de hogar), cémo realizaran el trabajo y el tipo de permiso
especial que les debe otorgar bosques para éste tipo de venta, que al ser

individual y no comunitaria, requiere de tramites diferentes.
LADRILLERIAS:

En la Reunidén de Comision Mixta Provincial, el 22 de octubre de 2002, el Cr.
Hugo Goy informé que se habla aprobado el crédito para los productores
ladrilleros de la zona de Espinilio, quienes solicitaban acceder al mismo con el
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objetivo de comprar moldes y herramientas que les faltarian en el caso de
llegar a un acuerdo.

Durante el periodo en cuestion se realizaron diversas reuniones con
productores ladrilleros, que son aproximadamente 18 entre las zonas de
Espinillo y Villa Rio Bermejito.

El area de Vivienda, quien estard a cargo, le planteé la factibilidad de
comprarles los materiales necesarios para la construccion de viviendas del
Interfluvio, les especificé las cantidades estimadas que se requeriran
mensualmente, y les ofrecid capacitacion con técnicos especializados en el
area que les sea util.

Las explicaciones brindadas fueron muy claras, ya que las empresas que
ganaran la licitacién, son las encargadas de comprar el material necesario, al
igual que destacamos que los pliegos tienen una clausula donde se prioriza la
zona, siempre y cuando tengan en cuenta que los precios estén acordes a la
oferta de los mercados de la zona, y los productos que se elaboren cumplan
con los requerimiento de calidad requeridos.

En el caso de los productores ladrilleros de Villa R. Bermejito, a partir de las
primeras reuniones, se organizaron por su cuenta y establecieron condiciones y
precios estimados para la venta. Asimismo, en Espinillo, le solicitaron a los
Técnicos del area de Vivienda la posibilidad de que se les gestione un crédito
para la obtencién de herramientas, el mismo fue canalizado por la via
correspondiente y a ésta altura ya fue aprobado.

Asimismo, cabe destacar que es nuestro objetivo brindarles la capacitacion
técnica necesaria para elevar el nivel y la calidad de los ladrillos, el area de
Educacién estara a cargo de seleccionar los capacitadores técnicos.

MADEREROS:
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Al igual que en los casos anteriores, se estd trabajando con los productores
madereros de la zona, tanto carpinterias, como aserraderos.

El objetivo es la compra de tirantes, puertas y ventanas, todo en madera de
algarrobo.

La Coordinaciéon General del Proyecto, conjuntamente con el area
Administrativa, estan gestionando la reactivacion de aserraderos en las zonas
de V.R.Bermejito, Espinillo y Olla Quebrada.

La idea, en todos los casos es continuar con la organizacion y el apoyo en
todas las reuniones al area de Vivienda, para lograr un acuerdo sobre el tipo de
material que se necesita, con la calidad exigida de! producto terminado y con el

precio.

Semillas / Produccién:

£l area Social, en el segundo trimestre de gestién colabord en la entrega de
semillas para autoconsumo, teniendo en cuenta el relevamiento de
necesidades y cantidades de las mismas, a pobladores de diferentes parajes,
tanto aborigenes como criollos; lo cual fue muy productivo debido al
intercambio que podia realizarse en los encuentros previstos con anticipacion.
Entre los objetivos del area de Produccién, estd el de organizar grupos de
afinidad para capacitacion y practica en lo siguiente:

*Zapallar, Esmeralda, Ei Albardén y Palmar -Apicola

-Preductive
*Mojo, L.a Bolsa y area de Influencia -Productivo
*Espinillo -Apicola

-Productivo
*La Sirena -Apicola
*San Manuel -Productivo
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*Miramar -Productivo

-ORGANIZACION DE LA OFICINA LOCAL DEL PROYECTO:

Contina sin concretarse la organizacién de la misma debido a la falta de
edificio, aunque la Coordinacién General, a cargo del Ing. José Luis Storani,
esta realizando todo lo necesario por lograr definiciones en dicho tema.
Asimismo, cabe destacar que el area de Educacién, a cargo del Lic. Juan
Avellaneda, inici6 gestiones con la Directora de la Escuela de Nivel Primario N°
138 de Villa Rio Bermejito, para que la misma pueda autorizar el
acondicionamiento de dos salones, los cuales se solicitaron en calidad de
préstamo por un periodo determinado, hasta conseguir el edificio definitivo.

En forma verbal, la Directora de la Escuela, Sra. Edith E. Islan autorizé el uso
de uno de los salones, pero al ser un tema delicado, sobretodo considerando el
pronto inicio del ciclo lectivo, el Lic. Avellaneda, responsable del area de
Educacioén elevara una nota con los debidos formalismos, desde el Ministerio
de Educacién, organismo al que él reporta.

Paralelo a esto, el area de Colonizacion esta iniciando gestiones para acceder
al alquiler de un lugar destinado a oficina para cumplimentar actividades del
area en cuestion.

De igual forma, al residir parte del Equipo en la Localidad de Villa Rio
Bermejito, se establecieron diferentes Centro de Operaciones (en los domicilios
particulares), donde la gente acude en forma espontanea y permanente para
solicitar informacién y actualizarse sobre el Proyecto. Si bien no es la manera
mas adecuada de corganizar reuniones de trabajo, ni de relacionarse con los
actores involucrados en el Proyecto, es la unica opcién que existe hasta la
fecha.
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Una vez establecida e instalada la oficina, es el objetivo que en la misma se
brinde material informativo y de consulta del Proyecto (claro, facil de entender,
preciso) , al igual que de diferentes areas; asimismo, seria un aporte muy
importante para la comunidad de la Localidad de Villa Rio Bermejito, brindar
informacién turistica, ya que es un lugar muy frecuentado en época de
vacaciones por gente de todo el Chacoy Provincias limitrofes.

Cabe destacar que la organizacidbn de la oficina del Proyecto es
responsabilidad de la Coordinacién Local, pero dadas las circunstancias , de no
poder contar con el espacio fisico adecuado para tal fin, la informacién y
documentacién en general del Proyecto, tanto actual, como de gestiones
anteriores se encontraba en el domicilio particular del Coordinador General, o
de los responsables del area de Colonizacion. Por tal motivo, resulté engorroso
el trabajo con dicha informacion, debido a la escasa disponibilidad para
consultas con el material, dependiendo de tiempos y horarios ajustados a los

lugares donde se encontraba el mismo.

-REUNIONES EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO:

Durante el periodo de junio a diciembre, iniciaimente las reuniones se
realizaban en forma continua, y las actividades se coordinaban en forma
conjunta con las é&reas, a partir del ultimo trimestre, cada &area trabajo
especificamente en funciones afectadas a sus competencias, es decir, las
reuniones se volvieron esporadicas y la metodologia de trabajo cambid de tal
forma que las actividades especificas de las areas se realizaban en forma
independiente una de ofras, considerando practicamente un menor nivel de
comunicacién que el habitual.

E!l Equipo Técnico Interdisciplinario afectado al Proyecto esta a cargo del
Ingeniero José Luis Storani, Coordinador General del mismo.
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Las areas que se encuentran trabajando en terreno son: Colonizacion,
Vivienda, Administracién Provincial del Agua, Produccién, Administrativa
Social, Vialidad; cada una de las mismas cuenta con un equipo de
Profesionales especializados en cada tema, colaborando y trabajando en forma
coordinada.

Las areas de Colonizacion y Vivienda, incorporaron en el ultimo trimestre del
periodo, un Asistente Social cada una, para el acompafiamiento de los grupos
de traslade y la organizacién de actividades. En principio, el objetivo era que se
unieran al area Social del Proyecto, luego de reuniones y diferencia de criterios,
ésta idea se disolvi6, afectando cada Asistente a las funciones especificas del
area que reporta, considerando que pertenecen a planta.

Las reuniones de Equipo, presididas por el Ing. Storani, tienen el objetivo en
comun de coordinar las actividades y planificar las tareas de cada area, ya sea
en forma particular, o en equipo segun sea necesario, en las mismas se arma
la agenda semanal o quincenal, el plan de trabajo, las guias de reuniones,
organizacién de los equipos, visitas a entidades, como también se plantean los
inconvenientes, interrogantes o deteccion de necesidades, surgidos de temas
anteriores o que estén en marcha.

Caso contrario al primer trimestre, en los Uitimos tres meses de consultoria
{septiembre, octubre y noviembre) las reuniones por lo general no fueron muy
periédicas, ya que en gran parte depende de las condicicnes climaticas de la
zona. Asimismo, cada area realizaba et trabajo especifico de sus funciones en
terreno, posterior a esto se realizaban reuniones con el objetivo de intercambiar
informacidn pertinente al tema.

Las mismas se llevaban a cabo en la Cuidad de Resistencia (Casa de
Gobierno), o en Villa Rio Bermejito, lugar donde residen algunos Tecnicos.

El ultimo bimestre del afio hubo un acompafiamientc de trabajo al area de
produccién, que consistia en el relevamiento y entrega de semillas para
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autoconsumo, tanto en parajes aborigenes como de criollos. Las reuniones
estaban coordinadas, incluyendo charlas de produccion a cargo del Ing. Hugo
Klein.

-REVISION DE INFORMACION CENSAL:

Se continda con revision de la misma, la cual se esta realizando
minuciosamente debido a que hay modificaciones en lo que respecta a los
grupos familiares y las condiciones antes expresadas en el Uitimo censo,
exceptuando las primeras 23 familias a relocalizar, de quienes ya se relevaron
y modificaron los datos pertinentes.

Un conflicto que se destaca y tiene que ver con la informacidn censal, esta
relacionado con la cantidad de hectareas asignadas a cada poblador a
relocalizar, debido a gue los mismos, cuando fueron c_ensados, en la mayoria
de los casos no declararon fa real cantidad de animales que les pertenece,
obviamente que esto los perjudica debido a que en uno de los criterios para la
distribucién de tierras esta basado en lo declarado en el censo.

Se detectaron aproximadamente cinco casos, revisados con el area de
Colonizacion, los cuales estan en analisis.

Al margen de éste tema, hubo 2 casos en San Manuel, que no estaban
previstos en el traslado a la Villa Rural, especificamente en la construccion de
viviendas.

Asimismo se detectaron otros casos en la familia de Albino Ubaldino Otazo,
con quien figuran dos hijos censados en el mismo campo, siendo que uno de
ellos (Luis Otazo) tiene produccién propia, y de lidga Otazo, quien hasta el
momento vive con su padre y tiene tres hijos.

-RED DE CONTENCION FAMILIAR / Legajos de cada familia:
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Referente a lo trabajado en la Red de Contencién Familiar, cabe destacar que
para la relocalizacion de las primeras 23 familias en la zona de San Manuel, se
mantuvieron y respetaron los lazos familiares, las relaciones entre vecinos, y
actualmente se continGia trabajando en el acompafiamiento para bajar el nivel
de ansiedad debido a la relocalizacién, recavando dudas, interrogantes o
planteos nuevos que van surgiendo en cada reunién y son imprevistos, se
transmite un mensaje claro, evacuando y canalizando las consultas, con el
objetivo de bajar el nivel de ansiedad de los pobladores, preparando a las
poblaciones receptoras.

De igual forma es una tarea que se debe llevar a cabo conjuntamente el area
Social con el 4rea de Colonizacién, en el Programa Nuevos Asentamientos,
colaborando con la misma en el trabajo generai de relocalizacion.

Asimismo, se continlia con el armado de legajos de cada familia a relocalizar,
incluyendo en el mismo un perfil social y psicolégico de cada integrante del
grupo (considerando cabeza de familia), como asi también los inconvenientes
que van surgiendo en la transicién, y las observaciones detectadas en las
visitas, lo cual se modifica en forma constante debido al nivel de ansiedad y de
stress de la gente, ya que cuanto mas cerca esta la fecha de ser reiocalizados,
mayores son los interrogantes y los conflictos a solucionar.

Durante el perfodo semestral de la consultoria, se hizo muy dificil llegar a cada
una de las familias, tanto por las distancias como por la situacion climatica del
tiempo (un dia continuo de lluvia, practicamente equivale a una semana de
trabajo de campo perdida, obviamente por la zona desfavorable). De igual
forma las visitas a los campos en forma individual, continaan.

-DIFUSION DE INFORMACION:
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Dentro de las tareas y actividades a desarrollar por ésta consultorfa, esta la de
organizar, coordinar y difundir por los medios masivos de comunicacién la
agenda del equipo técnico y las diversas reuniones a llevarse a cabo en
diferentes lugares, para lo cual es importante la relacién y comunicacion con
las radios de frecuencia modulada (FM), de Villa R. Bermeijito y de Juan J.
Castelli.

En el anexo podremos encontrar modelos de los comunicados enviados a las
diferentes radios, para la organizacion y difusién de ias actividades del Equipo
Técnico, como asi también de las reuniones de cada area.

Las invitaciones a las Reuniones de Equipo Local y de Comision Mixta
Provincial, estan adjuntas en el anexo.

Albergue Estudiantil / Solicitud de Docentes:

Fundamentacion Psicoldgica,

Por solicitud de Docentes de las Escuelas de nivel primario de la zona de
Espinillo, especificamente Las Palomas, se realizé la siguiente fundamentacion
psicolégica, para adjuntar al pedido de financiamiento de un Albergue
Estudiantil para alumnos que deberian continuar sus estudios de nivel
secundario. El establecimiento tiene capacidad para nuclear chicos de otros
parajes, el edificio cuenta con dos salones de S mts., poseen una computadora
que funciona con el sistema de energia solar, un termotanque de 150 its. Y 2
bafios instalados con sus respectivas duchas. Los docentes solicitan que se
abra el 3er. ciclo, es decir inicio del nivel secundario.

Dicha fundamentacion sera presentada ante una Institucion Privada que los
apadrina.

A continuacion se detalla lo expuesto anteriormente:
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“PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRADO INTERFLUVIO TEUCO-
BERMEJITO”

Luego de una larga etapa de reclamos reivindicatorios y de creciente
organizacién, la comunidad indigena logra, en 1999, la efectivizacion de la
entrega de las 150.000 hectareas, asignadas como reserva en el afio 1924,
Este acto de reparacién a una comunidad histéricamente postergada,
desencadena una serie de consecuencias sobre la poblacion asentada en el
area del Interfluvio, siendo la mas significativa, la relocalizacién de pobladores
criollos que ya ha sido reconocida por ley provincial N° 4.617/99 y que otorga
un plazo de 5 afios para restablecer su situacion.

Fundamentacién Psicolégica:

La siguiente fundamentaciéon psicolégica esta basada en el conocimiento y
experiencia sobre la zona de familias criollas a relocalizar, consideradas en el
proyecto Teuco bermejito, y el objetivo de dicha fundamentacién es lograr la
construccion de un albergue estudianti para alumnos que ingresaran el
préximo afio en el tercer ciclo.

Los alumnos se encuentran directamente afectados ya que son integrantes de
familias que deben relocalizarse y por lo tanto sufriran un desarraigo
emocional muy fuerte; aunque actualmente, debido a la transicion ya estan
viviendo un nivel de ansiedad muy alto por el clima que se vive en sus hogares.
Al mismo tiempo que sienten el desarraigo por el fraslado a otras tierras, estan
finalizando sus estudios primarios y por ende los que quieran y tengan la
posibilidad de continuar sus estudios deberan trasladarse a el espinillo y de
ésta forma sufriran de doble manera, considerando que actualmente estan
atravesando una etapa de transicion donde intervienen numerosos factores
psicolégicos, desde la ansiedad, depresion, angustias, impotencia, enojos,

'

Lo, Patin Pourh Worning 34



informe Final Proyecto Teuco — Bermejpto

tristeza, lo cual desencadena el stress multidimensional. el stress en los chicos
puede manifestarse de diferentes maneras, pero la caracteristica mas comun
es la depresion y el decaimiento en todas las actividades, al igual gue en las
responsabilidades asignadas; sumado a esto, la multidimension se debe a los
distintos motivos (negativos), e inconvenientes que debe atravesar la familia a
relocalizar.

Asimismo y entre otras cosas, todo lo detallado anteriormente va a influir y
afectar directamente a los chicos, expresado en los factores que detallamos a
continuacion:

* rendimiento educativo

* insercion social

*desarraigo familiar

* consolidacién de la identidad

* preservacion de la cultura

* respeto por diferentes etnias

Todo lo expresado se atenia sobremanera considerando la edad de los
estudiantes (13 y 14 afios, aproximadamente), la cual es dificil ya que estan
pasando de la nifiez a la adolescencia; dicha etapa se denomina pubertad y
durante la misma se potencia la dificultad de adaptacién a los cambios que
viviran, y todo tipo de situaciones familiares en las cuales se detecten
conflictos pueden llegar a ser traumaticas; de igual forma el nivel de ansiedad
se eleva debido a un futuro que se presenta incierto y excede las propias
capacidades de la poblacion local sumado a las propias caracteristicas
climaticas de la regién, donde se presentan efectos negativos y adversidades
derivadas de ciclos de sequias e inundaciones, en un contexto de crisis
econémica; lo expresado explica el porqué las familias a ser relocalizadas,
como los habitantes de la regién se encuentren sometidos a una situacion
critica de emergencia e incertidumbre, lo que pone de relieve la urgencia social
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y la necesidad de contener de la forma mas adecuada a cada uno de los

integrantes.

Las zonas afectadas en cuestion_son _los siguientes parajes:
La Bolsa

Algarrobal

Mojo

Nandubay

Palmar

Manantiales

REUNION DE EQUIPO LOCAL 21/08/02

El objetivo principal de dicha reunién fue definir los temas que se trataran en la
XI Reunién de la Comisién Mixta Provincial.

En la misma, cada representante de area que estaba presente, explico e
informé sobre los avances del proyecto hasta la fecha, como asi también del
funcionamiento de las mismas.

Se dio lectura al acta de la ultima reunién de C.M.P., la cual se llevé a cabo en
mayo del cte. afio; a partir de esto surgieron los temas que se detallan a
continuacion:

* Colonizacién prepara licitacion de mensuras para la segunda etapa.
*Reuniones entre las 4reas de Vivienda, Colonizacién y La Fortin
*Aprovechamiento de maderas resuitantes de las aperturas de caminos,
solicitud de las Asociaciones La Fortin y Meguesoxochi

*Proyectos productivos

*Tiempos de ejecucion del Proyecto (la Asociacion Indigena solicita
cumplimiento en los plazos preestablecidos).
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Continuando con el desarrollo de la reunién se plantearon diversos temas,
como la capacitacién técnica y el financiamiento para reactivar diferentes
rubros, para lo cual les solicitamos a las dos Asociaciones que nos preparen
las propuestas, listados con la cantidad de gente interesada, y en qué rubros
especificamente.

*Algunos de los presentes, continian expresando su disconformidad con las
zonas donde se les asignaron los lotes, plantean un problema con el agua y
que las tierras no son productivas. Solicitan la posibilidad que se apruebe la
Ampliacion de la Ley.

Temario preestablecido para la reunién de la Comisién Mixta Provincial
(C.M.P).

1)informe general sobre la ejecucién del Proyecto en las diferentes areas:
Colonizacién, Vialidad, APA, Vivienda, Produccion, Administrativa y el area
Social

2)Recursos econdémicos para la capacitacion técnica en diferentes rubros
3)Acondicionamiento de los campos (alambrado, impieza, caminos, agua)
4)Solicitud al organismo que corresponda (vialidad / vivienda) para ampliar la
zona de desmonte de los predios (limpieza)

5) Posibilidad de ampliacién de la zona a relocalizar por Ley

Con éste tipo de reuniones se intenta brindar el aporte y apoyo necesario para
el fortalecimiento de las organizaciones, asesorandolos en los temas que
demandan e informandoles sobre los avances del proyecto. La
retroalimentacion que se establece entre las instituciones es fundamental para
lograr consenso y llegar a acuerdos que beneficien a las dos partes.

Nuestra presencia puede ser de suma utilidad, ya que funcionamos como nexo
entre las Asociaciones, para lo cual solicitamos reuniones e intercambio
permanente, y la posibilidad de asistir a sus asambleas.
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Para el fortalecimiento, es fundamental la gestién de cada asociacién ante sus
asociados, lo que implica principalmente que los mismos se sientan
representados, contenidos y asesorados en forma permanente, que sus
dirigentes los motiven e incentiven a involucrarse, planteando sus dudas,
temores y necesidades ante la relocalizacion, que es una realidad inminente
gue avanza en forma constante.

RECORRIDO POR ESCUELAS Y PUESTOS SANITARIOS:
CAMPOS INDIVIDUALES:

Cabe destacar que el trabajo de campo realizado en las escuelas, se llevd a
cabo conjuntamente con el area de Educacién, a cargo del Lic. Juan
Avellaneda.

A continuacion se detallara una serie de recorridas, explicando las
conclusiones en cada caso.

Escuela de Paso Sosa N° 855:
La misma cuenta con una dotacién de 79 alumnos, y 4 docentes, incluyendo el

Director.

El drea de Educacion se manejé en forma independiente del area Social con
cada docente, adoptando como metodclogia encuentros individuales, y la
realizacién de una encuesta.

El nivel de ansiedad que se encontré en el establecimiento es muy alto, los
docentes expresan que con el tema de la relocalizacién surgi6 el comentario de
que los despediran a todos, ya que como los alumnos seran netamente
aborigenes, quienes se haran cargo de las escuelas seran los ADA (Auxiliares
Docentes Aborigenes)
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La cocinera de la escuela, Sra. Margarita Navarro de Juarez, dice que su
marido no quiere relocalizarse, caso contrario al de su padre y sus hermanos
que ya firmaron la relocalizacion. El planteo de su esposo es que actualmente
poseen 59 has. y les asignaran solo 20 has., lo cual no le sera productivo por la
cantidad de animales que poseen.

Se realizd6 una visita a la casa de Benito Salazar, él se relocaliza, se
encontraba la esposa, alli viven con un hijo y un nieto.

La Sra. comenta que hace mas de 60 afos su familia ya vivia alli, por ende,
estan sufriendo un desarraigo muy grande, ilora en forma desconsolada, se
podia notar que estaba muy ahogada, con muchas presiones, no solo por este
tema de la relocalizacion, sino por cuestiones familiares. Es obvio que esta
tratando de aceptar el tema de que se tendran que ir de alli, pero en esa
transicién demuestra que esta resignada, no convencida.

El lugar donde se relocalizan es en la Sirena, si bien lo conocen, no estan al
tanto cuantas hectareas les otorgaran. Dice que en la zona no hay agua.

No llegan buenos comentarios sobre la relocalizacion, hay una evidente falta de
informacién.

Escuela de Pozo del Bayo:

-Practicamente todos los alumnos son aborigenes (aproximadamente 103, de
los cuales 4 son criollos), cuenta con una dotacion de 7 docentes, incluyendo
al Director y un Jardin de Infantes o preescolar.

Es critico el comentario que efecttan los docentes, quienes dicen que éste afo
es mayor el incremento de TBC (tuberculosis) y de sifilis en la zona, y que ellos
estdn expuestos constantemente al contagio, obviamente de TBC, dicha
enfermedad se puede dar por contacto al simplemente estornudar.

Oftro tema critico es que los nifios no comen el fin de semana, ya que no hay
escuela, es muy comun en la zona que asistan debido a los alimentos.
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t os docentes reclaman la falta de informacion, dicen que La Fortin no mantiene
actualizada a la gente, solicitan reuniones en Espinillo, ya que es un lugar
donde se puede aglutinar a los crioflos de la zona, quienes deberian participar
mas y no lo hacen por las distancias.

En la escuela se encontraba reunida la Cooperadora de Padres, netamente
aborigen. Ellos estdn en desacuerdo con la Asociacion que los representa
(Meguesoxochi), porque no reciben informacién sobre las 150.00 has., se
sienten al margen de las decisiones y no les permiten participar en reuniones.
Debido a lo mencionado, solicitaron que se los asesore y apoye en la creacién
de una Asociacion paralela.

Escuela de Viboras Blancas:

La misma cuenta con 20 alumnos aproximadamente entre criollos vy
aborigenes, los cuales conviven muy bien. Cuenta con dos docentes,
incluyendo un Técnico Agropecuario.

El docente a cargo no tiene inconvenientes con el tipo de alumnos que le
“togue en suerte” .

Dicen que estan desactualizados, la informacién no les llega, solicitan mapas
de relocalizacion indicando las zonas donde va la gente.

Escuela de Miramar N° 902:

Cuenta con una sola Docente y una dotacion de 16 alumnos, la edad promedio

de los chicos es de 6 a 14 afos.

Ella comenta que es el primer afio que esta en la escuela y que los padres no
asisten a las reuniones ni a los actos, tienen una marcada falta de interés en el
sistema educativo. Se le sugiere recorrer las casas, y ella plantea que las
distancias son importantes, pero que realizara las recorridas.
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Posee material informativo sobre el proyecto, pero reconoce no leerlo muy a
fondo. Si pudiera establecer contacto con los padres de ios alumnos, tiene
caracteristicas personales positivas para contener situaciones dificiles.

Plantea que se deberian difundir mas las reuniones.

A ésta zona vienen nuevos pobladores a relocalizarse, y los que se quedan
regularizan debido a que poseen titulos de propiedad.

Escuela Las Palomas:

La escuela cuenta con tres docentes, incluyendo la directora, y una dotacion de
25 alumnos.

Los docentes expresan que los padres tienen presencia en la escuela, se
interesan por el aprendizaje de los chicos, la comunidad esta integrada,
conviven en armonia criollos con aborigenes. Hay 3 familias mixtas, donde
prevalece la cultura de los criollos, ya que el hombre es criollo. Una de las
madres de las 3 flias. Mixtas es la cocinera de la escuela, y como le queda a 10
km. la casa, de lunes a viernes vive en el establecimiento con los chicos.
Asimismo en la zona se encuentran mas familias mixtas, y en algunos casos de
hombre aborigen con mujer criolla.

Se observa que los docente de ésta escuela colaboran en [a integracion,
promueven. Esto ayuda a la rapidez en el aprendizaje de los chicos.

La caracteristica es que no poseen nada de informacion sobre el proyecto, y la
solicitan lo mas urgente posible.

Conclusién sobre la recorrida por las tres escuelas anteriores:

Los docentes se encuentran desconformes con la informacion que obtienen
(practicamente nada) del proyecto, no reciben visitas de técnicos, y los padres
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de los alumnos estan muy desorientados ya que no cuentan con la contencién
necesaria que les brindaria una buena informacion.

En sintesis, es evidente el desconocimiento de situacién que tienen los mismo.
No estan concientizados como para organizarse y prestar ayuda en el tema.
Plantean que se deberia haberlos involucrado desde el principio en todo el
tema de la relocalizacion.

Comentan sobre los conflictos en los salones, en escuelas como tas de paraje
El Mojo, en afios anteriores no se podia hablar del Dia del Aborigen, ya que los
alumnos criollos no respetaban.

Los docentes serian nexos muy importantes que podrian transmitir, contener y
mantenerlos actualizarlos.

De igual forma ellos plantean que luchan en forma constante, dia a dia por la
integracion de los chicos, y el caso de mayor asombro es el de Las Palomas,
donde se puede comprobar que conviven en forma armoniosa.

Una vez finalizada la segunda etapa de recorrido por las escuelas el area de
Educacién definié la realizacién de un Foro Educativo / Informativo, con el
objetivo de invitar a todos los docentes, con el objetivo de que participen en un
intercambio de opiniones y reciban la devolucién de las encuestas realizadas.
Se fij6 fecha del mismo para el 13 de diciembre de 2002.

FORO EDUCATIVO / INFORMATIVO:

Posterior a la recorrida de campo por Escuelas Rurales, el area de Educacion
del Proyecto, conjuntamente con el area Social, definieron la realizacion de un
Foro Educativo e Informativo en el establecimiento Educativo de El Espinillo, el
cual se llevé a cabo el dia 13 de noviembre de 2002.
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En dicha reunién se contd inicialmente con la presencia de los Docentes y
Directores de la zona del Interfluvio, Técnicos del Proyecto, y el Director
Regional de Educacion. Aproximadamente, tres horas después se incorporaron
los directivos de las Asociaciones La Fortin y Meguesoxochi, para recibir la
informacion de la recorrida de campo por las Escuelas, e intercambiar
opiniones con Docentes y el Equipo Técnico.

La presentacion y coordinaciéon estuvo a cargo del Lic. Juan Avellaneda,
Técnico responsable del area de Educacién, quien define que.... el “Sistema de
Educaciéon es el area de mayor cobertura del Gobierno en todos lados”,
coincidiendo con lo expuesto, se puede aducir que la escuela es generadora de
conductas de vida.

E! perfil de los docentes de la zona es de una poblacién no envejecida (entre
30 a 39 afios promedio, el mayor en edad de los docentes), con residencia en
la zona y un tiempo de antigiedad aceptable (aproximadamente 10 afos en el
puesto).
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A continuacion se detalla especificamente el trabajo realizado que marca una
tendencia, la cual queda explicita en éstos datos que se dieron a conocer
mediante un muestreo por encuesta sobre 33 personas, lo cual representa un
60 % de la poblacién docente de la zona.

Relevamiento en Escuelas a Docentes del Area de Relocalizacion:

Personal docente por edad y sexo:

EDAD VARONES MUJERES TOTAL
De25a29afios |2 3 5

De 30 a 34 afios |4 3 7
De35a39afos |5 8 13

De 40 a 44 aflos |1 3 4
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De 45 a 49 afios |2 3
De 50 a 54 aftos

De 55 y mas 0 0
TOTAL PARCIAL |15 18 33
Antigiiedad docente:

ANOS VARONES MUJERES TOTAL
Menos 1 afio 1 1 2
1 a5 afos 3 1 4
6 a 10 ailos 5 4 9
11 a 15 afios 2 5 7
16 a 20 afios 3 4 7
21 afos y mas 1 3 4
TOTAL PARCIAL |15 18 33
Antigliedad en la zona:

ANOS VARONES MUJERES TOTAL
Menos 1 afio 4 3 7
1 a 5 afios 4 4 8
6 a 10 aflos 3 5 8
11 a 15 aflos 1 2 3
16 a 20 afios 2 4 6
21 y mas afios 1 0 1
TOTAL PARCIAL |15 18 33

Situacién de revista por sexo (Escuela):
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Situac. de Revista | VARONES MUJERES TOTAL
Titular 5 8 13

Interinos 5 4

Suplentes 4 3

Otros 1 3

TOTAL PARCIAL [15 18 33

Situacién de revista por sexo, nivel y modalidad (sistema)

Nivel y/o | VARONES MUJERES TOTAL
Modalidad Titul. Inter. Suplen | Titul. Inter. Suplen

Inicial 0 0 0 1 1 0 2

EGB 1/ 2 Primaria |5 5 3 10 2 3 28

Adultos 0 o 1 0 0 O

M. Especiales 1 0 0 1 0 0 2

TOTAL PARCIAL (6 5 4 12 3 3 33

1-Estima que los plazos de reiocalizacion se cumpliran?

DETALLE VARONES MUJERES TOTAL

Si 1 3 4

No 10 12 22

No Sabe 4 3 7

TOTAL PARCIAL {15 18 33

1-a) Razones:

DETALLE VARONES |MUJERES [TOTAL
Crisis Econémica 1 9 10
Atraso en los trabajos, lenta ejecucién 8 4 12

46




informe Final Proyecto Teuco — Bermejito

No sabe, le faita informacion 4 2 6
Se acelerd la ejecucion de los trabajos 1 2 3
Situacién politica- cambio de gobierno 1 0 1
Se esta trabajando bien desde el proyecto |0 1 1
TOTAL PARCIAL 15 18 33

2-Segun usted percibe la gente a relocalizar esta: tranquila, intranquila, con

temor:
Varones:
Tranquila -Porque sabian que ese lugar no les correspondia (1)
Intranquila |9 |-Dudas sobre la calidad del nuevo lugar (3}
-Rumores de que el gobierno no cumplira lo convenido (3)
-No saben lo que pasar4, ni cuando ocurrira (3)
Contemor |3 |[-No se quieren ir, hay bronca (1)
-Temen ir a un lugar malo para sus animales (1)
-No se cumpliran las promesas (1)
No sabe 2
Total Parcial | 15
Mujeres:
Tranquila 2 |-Confia en el gobierno (1)
-Ya esta todo organizado, no tienen otra salida (1)
Intranquila |9 |-Falta informacién confiabie (4)

-Dudas sobre la calidad del nuevo lugar (2)

-No les agradan los lugares de relocalizaciéon y no creen que
se cumpla lo prometido (2)

-Porque se tiene que ir (1)
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Contemor |3 |[-Desarraigo. Abandono de cementerios y animales (1)
-Es por dar el campo y el trabajo invertido (1)
-Irdn a un lugar desconocido y no saben si se cumpliran ias
promesas (1)

No sabe 4

Total Parcial |18

3-Quiere seguir en ésta escuela después de la relocalizacion?

Varones:
Continuaria |12 |{-Hace mucho que esta, siente afecto y experiencia (3)
Por: ' -Tiene experiencia con aborigenes (3)
-Le agrada la zona (2)
-Comparte proyecto con la gente (1)
-Es de la zona (1)
-Esta aprendiendo a trabajar con aborigenes (1)
-Desea mantener su empleo (1)
No 2 |-Falta de experiencia (1)
Continuaria -Le gustaria irse con el grupo de criollos por experiencia
profesional adquirida (1)
Reubicacion -Juan José Castelli (1)
en: -En zona con pablacion criolla (1)
No Sabe 1
Total Parciat {15
Mujeres:
Continuaria |16 |-Tiene buena relacion con las dos etnias (5)
Por: -Experiencia y afecto (2)

-Es de la zona (2)
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-Espera ser aceptada (2)

-Le agrada trabajar con aborigenes (1)

-Le agrada la zona (1)

-Desea mantener su empleo (1)

-Le gustaria seguir con su gente(criollos), o ir con ellos (1)

No 1 |-No trabajo nunca con aborigenes, por ende no desearia
Continuaria seguir (1)

Reubicacion -Palo Marcado

En: -Capitan Solari

No sabe 1

Total Parcial |18

4-Cree que se necesita capacitacion especial para los docentes que

permanezcan?

Varones:

Si 14

No 1 |-Los docentes con experiencia no necesitan capacitacion (1}

Capacitarse -Lengua y Cultura Qom (9)

En: -El docente “No Aborigen” debera aprender a trabajar con el
ADA (Auxiliar Docente Aborigen) (5)

Total Parcial | 15

Mujeres:

Si 17

No 1

Capacitarse -Lengua y Cultura Qom (6)

En: -Como ensefar a alguien de otra cultura (8)
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-Aprender a trabajar con el ADA (2)
-Qué es la reubicacion?Cual y cémo es la problematica? (1)

Total Parcial |18

5-Que piensa acerca de que la comunidad elija a los docentes?
Varones:

Si

No

No contesta |6

Razones -No, por el peligro del partidismo politico (1)

-No hay que reemplazar a la Junta de Clasificacion (1)

-E! docente debe llegar por mérito propio (1)

-No hay garantias de ecuanimidad (1)

-Suelen elegir a quienes los tratan como personas, habria
que aceptar (1)

Total Parcial |15

Mujeres:
Si 1
No 11

No contesta |6

Razones -No, por peligro del partidismo politico (1)

-Pueden imponerse situaciones personales (2)

-La Constitucién no nos impone eso, solo pide idoneidad (1)
-Puede haber gran discriminacion (1)

Total Parcial |18

6-Cree que la Educacion Intercultural Bilingle debe aplicarse en el Interfluvio?
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Varones:

Si 15

No 0

Razones -Ayudaria a las dos culturas (8)

-E! nifio ingresa hablando Toba (2)

-Importancia de la lengua materna en el inicio (1)

-Hay que lcgrar apertura (1)

-Que el alumno logre hablar un espariol correcto (1)

-Para facilitar la retencién escolar (1)

-Segun como se ejecute, se puede facilitar la separacion de
ambas razas (1)

Total Parcial | 15

Mujeres:

Si 18

No 0

Razones -L as dos culturas son una realidad presente (12)

-Para lograr la unidad (6)

Total Parcial { 18

7-Recomendaciones para mejorar el proceso de relocalizaciéon

Varones:

-Empezar a relocalizar a los que estan de acuerdo, los demas los seguiran (4)
-Incrementar y mejorar la informacién. Eliminar versiones (2)

-Acompafar a la gente para que confle. Que no se sienta abandonada,
escucharla (2)

-Las cosas estan marchando bien (1)

-Posibilitar que cricllos y aborigenes, sin terceros, manejen la relocalizacion (1)
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-Abrir caminos uniendo la zona de relocalizacién con El Espinillo (1)

-NO CONTESTAN (7)

Mujeres:

-Hablar con cada una de la familias, porgue a las reunicnes no van todos (4)
-Ir con la verdad y demostrario (4)

-Mayor comunicacion clara y menos tecnicismo (1)

-Que las reuniones para distribuir tierras sean con criollos y aborigenes (1)
-No despertar falsas expectativas (1)

-Cuidar que [a relocalizacién no se viva como discriminacion (1)

-NO CONTESTAN (1}

8-Recomendaciones para mejorar la relacién Inter-etnia

Varones:

-Promover la convivencia en diversidad (5)

-Que participen mas los involucrados de la zona (3}

-Estan bien entre ellos. Ver cémo mantener esa relacion (1)
-Educacién Intercultural (1)

NO CONTESTAN (4)

Mujeres:

-Concientizar que todas las personas son iguales (5)

-No al clientelismo politico, igualdad de oportunidades de verdad (3)
-Facilitar el encuentro de las dos razas (3)

-Esta todo bien. Cada uno conoce el pensamiento del otro. Ver como mantener
esta buena relacion (3)

-Que no se desprecie a los “mestizos” de ambas razas (2)

-Eliminar la “influencia extranjera” que impide que nos encontremos (1)
NO CONTESTAN (1)
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9) Recomendaciones para el Sistema Educativo

Varones:

-Nombrar ADA en el Jardin Primer ciclo de E.G.B. (8}

-Mejorar politicas compensatorias (incrementarias) (5)

-Mas atencién de los superiores a la escuela y a los docentes (2)
-No trabajar con plurigrado (1)

-Hacer un buen relevamiento general incluidos matriculas y cargos (1)
-Promover espacios recreativos culturales para las dos etnias (1)
Mujeres:

-Mejorar politicas compensatorias (incrementarlas) (5}

-Nombrar ADA (7)

-Mas atencion de los superiores a la escuela y a los docentes (3)
-Mas seguimiento de la tarea aulica (1)

-Capacitacion en atencién a aborigenes y mas cargos (1)
-Capacitacion con sede en Espinillo (1)

. 1 Aateras Ponck Wermneg
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FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES:

Se considera parte del Fortalecimiento a las Asociaciones el intercambio
realizado en foros o reuniones educativas, lugares en los que cada asistente,
expresa lo que realmente siente referente a todo el proceso considerado de
“relocalizacion compulsiva”; se plantean debates y se respetan las diferencias o
la contraposicion de intereses, fomentando la comunicacion entre las
organizaciones involucradas.

Los temas de mayor conflicto que se detectaron en etapas anteriores y aun no

se resuelven son:
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Familias Mixtas

Ancianos Criollos

Elaboracion de un Cédigo de Convivencia

En los tres casos, esta considerado que si bien hasta la fecha hay avances,
son escasos los encuentros para negociaciones. Los técnicos del proyecto
actian como nexos para determinar y detectar el grado de conflictividad que
despierta cada caso y sobre qué lineas de accién trabajar para obtener
resultados. Por ejemplo:

Familias Mixtas, la posicién de la Asociacion Fortin es que cada familia decida
respecto a quedarse 0 no en las tierras, contrario a lo planteado por la
Meguesoxocchi, quienes al ser administradores de las 150.000 opinan que
deberian irse, ya que no son aborigenes. Esta postura se mantiene con un
cierto grado de inflexibilidad.

Ancianos Criollos, en éste caso la Asociacién Meguesoxochi opina que no seria
inconveniente alguno que dichos pobladores permanezcan en ei territorio,
teniendo en cuenta y destacando que las tierras no pasarian a ser heredadas
por ia familia. Es una postura flexible dentro de lo esperado.

Cadigo de Convivencia, es importante la pronta elaboraciéon del mismo, con el
objetivo de lograr respeto y armonia entre las dos etnias, preservando la cultura
de cada una y el buen comportamiento entre vecinos. En éste caso solo los
representantes de las Asociaciones, con sus comunidades deben armar y
coordinar el disefto de dicho cédigo, sin la intervencién de otras opiniones o
sugerencias, como por ejemplo: los técnicos del proyecto, aunque se los podria
orientar con una guia sobre el armado, absteniéndose de interferir en el
contenido.

Es importante destacar las reuniones realizadas con representantes de las
Asociaciones, para desarrollar los temas mencionados anteriormente, de igual
forma, se consideran puntos neurdlgicos dentro del Proyecto, que atn
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continian sin definirse formalmente, y mientras los representantes de las
Asociaciones no asuman el compromiso, ni pongan la voluntad de reunirse
entre ellos intentando resolver diferencias, sera imposible lograr resultados.
Las Asociaciones deberian fortalecer vinculos con sus asociados, a quienes
representan, tanto la criolta como aborigen. En diferentes reuniones se puede
detectar el grado de disconformidad de los pobladores criollos con los
directivos de la Fortin, casos concretos se expresan dentro del informe.

La Meguesoxochi, se encuentra debilitada en la zona de Pozo dei Bayo, donde
la comunidad aborigen que reside en el lugar (60 familias aproximadamente),
solicité apoyo para la creacién de una Asociacién paralela a la misma, la cual
ya posee denominacién “Nuevo Futuro-Pozo ta China®, las gestiones al
respecto y los tramites pertinentes se iniciaron el 7 de septiembre de 2002.
Después de presentada la Encuesta desarrollada anteriormente, los
interrogantes y las consultas planteadas por los docentes y los representantes
de las Comisiones Directivas de las Asociaciones Meguesoxochi y La Fortin,
mediante un debate fueron las siguientes:

*Se cumpliran los plazos?, respecto a ésta pregunta, cabe destacar que
aseguramos que si se deben cumplir los plazos, ya que la Asociacion
Meguesoxochi posee fecha legal de entrega de las tierras en el afio 2004, y
solo depende de ellos que la misma se pueda prorrogar, lo cual se considera
que hasta ahora no es negociable.

*L os docentes consideran que los procesos de informacidn son ineficientes, ya
que poseen escasa informacién sobre el proyecto. Para lo cual solicitan mayor
cantidad de reuniones y en forma mas constante, y proponen que los técnicos
del proyecto se radiqguen en El Espinillo, el cual se tomaria como Centro
Operativo, ya que las personas de los parajes vienen por lo menos unaveza la
semana. Plantean que si esto hubiera pasado desde el inicio del proyecto no
habria la incertidumbre, ni la falta de informacién que actualmente hay.
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Es una cadena lo referente a los procesos de informacién, ya que si el docente
no posee informacién, no puede colaborar en la contencion del poblador.

*Qué criterios se tuvieron en cuenta para destinar u otorgar los campos para
los relocalizados?,....En respuesta a esto:.... se tuvo en cuenta la declaracién
sobre la cantidad de animales (entre 3 y 5 has. previstas para cada uno, la
disponibilidad de la tierra; y mas alld de los criterios, también preguntaban
porqué “van a donde van” , en respuesta a lo dicho se aclar6 que en ese tema
se trabajé con las Redes Familiares, de lo cual dependian las relaciones entre
vecinos, parientes, etcétera; una vez analizados los casos, se llamé6 a
convocatoria para que elijan el lugar y la mayoria no asistieron, por lo tanto,
una vez cumplimentado éste paso, el destino lo definié Colonizacion.

*Del transporte y traslado de los animales se hara cargo el Gobierno?...Para
esto se responde que va a depender del andlisis de cada caso, ya que hay que
tener en cuenta las distancias, que en algunos casos son de hasta 3 o0 4 km del
tugar donde viven actuaimente.

*Una docente solicita que “......no se haga diferencias, que todos debemos ser
uno, que se respeten los simbolos patrios, si residimos y somos Argentinos
debemos respetar, que se trabaje con aquellos casos en donde algunas
familias de la etnia Toba inculcan a sus hijos chicos que asisten a la escuela a
que no respeten los simbolos patrios...”

Lograr la Interculturalidad, destacando y preservando todas las Culturas
existentes para convivir en armonia y respeto (aborigen, criollo, inmigrante).
*Familias Mixtas, actualmente se esta impugnando el Acta donde la Asociacion
Meguesoxochi deja asentado que las mujeres aborigenes casadas con criollos
se deben divorciar para acceder a sus tierras, contrario al caso del hombre
aborigen que estd casado con mujer criolla, los cuales no pierden sus
derechos. Consideramos que esto es una violacién a los derechos humanos.

e Tabricia Posch Werming 57



Informe Final Proyecto Teuvco — Bermejito

Asimismo es un tema no resuelto el de las familias mixtas, ya que la
administracién de las 150.000 has. las posee la Asociacién Meguesoxochi y
ellos decidiran la permanencia o no de dichas familias en las tierras.

Asimismo, el Presidente de la Meguesoxochi plantea la redaccion de una Ley
o Cadigo de Convivencia para las familias mixtas, se traté el tema en cinco
Asambleas de la Comisién Meguesoxochi y no se llegd a una resolucién sobre
el tema, plantean muchas dudas.

*Una docente de la escuela de Rio Muerto Cruz comenta que hace dos afios se
llevé a cabo un Proceso de Sensibilizacion Aborigen y que fue muy positiva la
experiencia. En dicha zona los aborigenes no tienen inconvenientes en que se
queden los ancianos criollos que deberian relocalizarse.

*Interculturalidad: fue un tema muy instalado en el transcurso del dia, del cual
se pueden rescatar las siguientes sugerencias y opiniones:

Plantean que el docente aborigen {ADA) puede ensefiar tanto en escuela
aborigen como criolla , en cambio el docente criollo, necesita si 0 si de un ADA.
Asimismo, los aborigenes presentes en la reunion dicen ...... "que en los actos,
solo se baila chacarera y chamamé, que a los nifios suyos se los esta
transformando en criollitos”.... Comparan que los Aimara Chilenos, adoran el
sol, recuperaron su calendario de festividades y aparte del nivel terciario o
profesorado, tienen licenciaturas de sus propias carreras, y son respetados en
todo esto.

Sugieren que en los actos un nifio toba cante en su lengua, diga algtn verso, o
cuente algun cuento, aparte serias importante que esté escrita la traduccion en
espariol sobre el tema que se esté expresando. Asi se comenzaria con un buen
intercambio cultural.

Conclusiones del Foro Educativo:

1)Funciones del Proyecto en Espinillo
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2)Posibilidad de reuniones continuas en escuelas, por pedido de los directores
3) Usar Radios de los Puestos Sanitarios y las FM: Norte y Bermejito

4)Cartilia informativa del Espinillo

5)Carteleras en escuelas

7)Informar a los pobladores de las reuniones por lo menos con siete dias de
anticipacion

8)Hay 20 escuelas en la zona (incluyendo los anexos). Se propone realizar una
ronda de reuniones en las escuelas cuando se inicie el ciclo lectivo del 2003.
9)Reuni6n en el mes de marzo en Espinillo para hacer el seguimiento de las
propuestas.

REUNION DE EQUIPO LOCAL 13/12/02

En Espinillo, una vez concluida la reunién con los Docentes y las Asociaciones,
se da inicio a la Reunién de Equipo Local, a partir de las 16:00 horas en las
instalaciones de la Escuela de Espinillo.

Se realiza la presentacion de todos asistentes invitados a la misma, Directivos
de las Asociaciones La Fortin y la Meguesoxochi, técnicos del proyecto,
pobladores de la zona, representantes del Municipio.

A continuacion se detalla lista de los asistentes por Asociaciones :

Hugo Alegre (Pozo del Bayo-Meguesoxochi), Rafael Medrano (Bermejito-
Meguesoxochi), Humberto Gallardo (Bermejito-Meguesoxochi), Carlos Gomez
(Olla Quebrada-Meguesoxochi), Carlos Romero (El Espinillo-Meguesoxochi),
Hector Riera (La Sirena-Meguesoxochi), Santiago Batalla {Rio Muerto Cruz-
Meguesoxochi), Timoteo Mateo Avalos (La Pelolé-Meguesoxochi), Cecilio
Salustiano (Rio Muerto Cruz-Meguesoxochi), Angelino Medrano (Paraje Nueva
Poblacién-Meguesoxochi), Alberto Estrada (Paso Sosa-Meguesoxochi), Juan
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Leiva (Olla Quebrada-Meguesoxochi), Luis Palavecino (La Sirena-Fortin),
Guido Calermo (El Guayacal-Fbrtin), Delia Juarez (El Guayacal-Fortin), Oscar
Roque (El Mojo-Fortin), Tito Guerra (Nandubay- Fortin), Carmen Frias (La
Sirena-Fortin), Ercilia Fernandez (El Zapallar).

La introduccién y bienvenida estuvo a cargo del Ingeniero José Luis Storani,
Coordinador General del Proyecto, con residencia en la zona. Se destaca la
presencia de dos nuevos técnicos del Ministerio de la Produccién, la Lic. Delia
Acevedo y €l ing. Juan Migliore, quienes se integran al equipo de trabajo para
analizar y evaluar proyectos productivos en la zona del Interfluvio.

Los mismos realizan una sintesis informativa de su aporte, entre la que se
destaca el apoyo financiero con recursos para produccion y el apoyo en el

.
-

=

Plantean que los productores saben producir pero no comercializar, para lo
cual proponen capacitacién especifica.
Apuntan a dos temas principales como el:
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*Desarrollo comercial de productos madereros (por el valor comercial que
tienen el quebracho y el algarrobo)

*Desarrollo comercial de productos no tradicionales (miel, queso, hortalizas,
harina de algarrobo, tuna)

La estrategia a seguir es saber:

*Diferenciar los productores

*Mejorar la calidad

*Ganar mercado

*Certificar madera no tradicional

Actualmente en la localidad de Makallé hay un Proyecto de Capacitacion que
estan llevando a cabo para productores rurales en forestacion, y para
aborigenes como promotores productivos, con un capacitador bilingle.
Refiriéndose al tema de |a relocalizacién, se plantea que al nuevo poblador que
ocupard la tierra se lo vea como un socio potencial con quien se puede hacer
negocios.

VL
o
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Continuando con la reunidn se propone el temario para la proxima Reunion de
Comisién Mixta Provincial, la cual queda definida para la primer quincena de
febrero, sin establecer fecha exacta.

Temas propuestos:

-Conflicto en Zapallar, propuestas del Gobierno, planteo del Presidente de la
Asociacion Meguesoxochi

-Preparacién y Acondicionamiento de los campos (progano, postes, corrales,
alambrado), es decir, el paquete completo

-Propuesta para armar un equipo de produccién que trabaje sobre suelo,
compuesto por veterinario, agrénomo, recursos naturales

-Capacitacion apicola y en general

-Representantes de las zonas de Mojo, Palmar, Manantiales y Zapallar,
plantean que el gobierno los faculté para armar una nueva asociacion.

-Informe de situacién, la Asociacion Meguesoxochi solicita un listado de
relocalizados. Especificamente quienes residiran en la reserva de la Sirena
(1200 has.) y Campo de Mayo

-Informes sobre Agua {(APA)
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Continuando con la reunidn se establece un debate, del cual participan

practicamente todos los presentes, los temas y planteos se detallan a
continuacién:

*los representantes de la Fortin dicen que se vende tierra en zona boscosa sin
permiso y por lo general es un intermediario que act(ia en nombre de otro, esto
esta sucediendo con los productores que se relocalizan y regularizan, hacen
contratos y les compran por "moneditas”, y eso va produciendo el “vaciamiento
de los campos’ . Para esto solicitan que les brinden informacion y capacitacion.
La Lic. Acevedo propone una reunién de trabajo con el objetivo de demostrar
con planos y fotos satelitales que a 700 mts. del rio estd prohibida dicha
gestién, solicita que a la reunién, los pobladores asistan con los contratos de
venta que les hicieron firmar. Seguimiento de la situacién.

*El Intendente solicita que se plantee el tema a bosques, al igual que tomen
“cartas sobre el asunto” ya que se esta destruyendo el palo santo, al haber
poco quebracho, es la madera que mas se extrae, (se vendia a $40 la
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tonelada). Tema para seguimiento, aunque en ésta fecha hay receso
administrativo. Seguimiento de la situacion.

*Andlisis sobre capacitacion para ladrilleros, explicacion de las dos formas de
produccion

1-Pisada por animales

2-Pasan por herrajes

Algunos plantean que pasa por la calidad del barro y otros por la quema en
horno.

La Lic. Acevedo plantea que la capacitacion debe estar basada en mejorar los
procesos de realizacién que poseen actualmente.

*Se presenta un nuevo conflicto con los pobladores que regularizan, ya que en
el caso especifico de uno de Nandubay se queda sin aguada una vez que
realice la mensura, aparentemente, por lo que plantea el Sr. Palavecino hay
varios casos en la misma situacion.

Asimismo, plantean que una vez alambrados los campos la explotacion dei
mismo cambia radicalmente, que cuando estaba libre.

*Otro conflicto se manifesté entre los representantes que vinieron de |la zona Ef
Zapallar y los directivos de La Fortin, ya que fa Sra. Ercilia Fernandez dice gue
a la gente de Zapallar no se la hizo participar cuando se corrio la linea de
relocalizacién en dicha zona. La Fortin plantea que ellos no tuvieron nada que
ver en ésta decisién, y al preguntarle a los responsables del area de
Colonizacion , los mismos responden que la decisién fue tomada a nivel
ejecutivo.

“Hay dos pobladores mas que estan presentes y plantean disconformidad con
las tierras asignadas, tanto con el lugar como con la cantidad de hectareas. Los
representantes del area de Colonizacion se comprometen a buscar una
solucién. En el caso de la Sra. Delia Juarez, ella no es ocupante de tierra fiscal,
sino de tierra adjudicada en venta.
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REUNION DE COMISION MIXTA PROVINCIAL (22/10/02

Encuadre general. Sintesis del Desarrollo:

1) Presentacion.

2) Temario Propuesto en la Reunién de Equipo Local:

a- Informe de Avance por area

b- Asistencia Tecnolégica y financiera para los pobladores que regularizan
c- Ampliacién de la zona de relocalizacion (Ley en analisis y evaluacion)
d- Acondicionamiento de los campos

e- Debate abierto

3) Desarrollo
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Instituto de Colonizacion:

e Mensuras: Se aprobaron planos de mensuras del Paraje San Manuel y
Miramar.

e Se llamo a licitacion para mensurar los parajes de Pozo Zapallar y
Manantiales.

e« Comenzaron las visitas para tramitar adjudicaciones en Venta de
pobladores que regularizan.

e Se comenzd a comunicar ubicacion y superficie de la parcela a los
pobladores que regularizan de los parajes El Algarrobal, Las Tunillas, y
El Nandubay.

e Apertura de Caminos: Informe de avances.

« Disponibilidad de personal dedicado a detectar zonas libres de
ocupantes fuera del Interfluvio con el objetivo de ubicar a los
relocalizados.

Preguntas:

*Existe listado de adjudicatarios?

*Qué criterios se definieron para determinar las superficies de las parcelas?
*Por qué motivo antes no se tuvo acceso a la informacién?

La informacién no se brindd antes porque sin la mensura no habia certeza de
las superficies y ubicaciones de las diferentes parcelas. Este paso permite
brindar una informacién fehaciente, y las comunicaciones se van realizando en
los diferentes parajes en la medida que se van concretando los trabajos de

mensura.
Solicitan padrén (listado) de pobiadores que ya han sido notificados de la

parcela asignada para su relocalizacién con el objetivo de publicarlo por los
medios masivos de comunicacion.
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» Se efectian consultas de casos especiales.

» €l Presidente de la Asociacion Aborigen Meguesoxochi propone que se
recurra a las organizaciones intermedias para que éstas sirvan como
puente entre los pobladores y los recursos disponibles.

Ampliacién Zona. Ley de Relocalizacién: El Contador Goy informa que las
relocalizaciones fuera de la zona del Interfluvio se autorizardn por medio de
convenios individuales que luego seran ratificados por Ley.

*Reclaman Espacio de participacion: (FORTIN)
*Plantean dificultades para organizarse: a) Economicas / b) Técnicas

Se acuerda un espacio de difusion con la participaciéon de técnicos
dependientes del Estado Provincial para delinear proyectos productivos y de
aprovechamiento de los recursos naturales, como también para el
fortalecimiento de las organizaciones de base.

Instituto de Vivienda:

e Cuentan con un equipo multidisciplinario

« Trabajan en la organizacion de grupos operativos (ladrilleros,
madereros, medios de produccion)

« Propuesta asociativista

« Acompafiamiento técnico y organizativo

o El trabajo en cuanto a capacitacién continuara cuando se obtenga
respuesta respecto a la solicitud de crédito presentada

¢ Se debera considerar capacitacién en el area de comercializacion
(estrategias) para poder garantizar el compre local.

¢ La construccién de las viviendas se reaiizara en varias tandas
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Comenzaran con las mismas una vez que se cuente con los datos de las
familias (constitucion del grupo familiar) y la ubicacién de las mismas

dentro de las parcelas.

Ministerio de la Produccion:

Administracién Provincial del Agua:

Han efectuado reconocimiento del terreno

Se tendra prioridad con las familias relocalizadas
Proponen trabajo que contemple reuniones organizativas
En la semana del 21 al 25 de noviembre comenzarian a trabajar los
perforistas

Deberan definir junto a los pobladores el tipo de fuente de agua mas
apropiado para el predio: Perforacion — Represa.

Produccidn:

Se realizaran estudios de suelo en los Parajes San Manuel y Viboras
Blancas

El mismo tiene por finalidad optimizar la aptitud de los suelos

Se contara con la colaboracién de Técnicos del Progano

Se cuenta con recursos financieros para asistir a las Asociaciones de
Criollos y Aborigenes

~ Preguntas:

*Cémo se hara para acondicionar los campos tanto de los que regularizan

como de quienes se relocalizan? ¢Qué proyectos o propuestas presenta el

area®?

Propuesta Tecnolbgica individualizada (por parcela, dependera de la ubicacion

del predio, la aptitud del suelo y la extension)
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Estos elementos condicionarén las alternativas productivas y deberé definirse

por medio de una planificacién conjunta entre el poblador y los técnicos

especializados.

Busqueda de financiamiento que se destine al area.
Fortin propone trabajar coordinadamente para lograr poner en marcha el
sistema productivo optimizando los recursos disponibles en ia zona
Propuesta de Desarrollo Local.
Formar grupos que colaboren entre s/ con combustible para el desmonte
de los campos.
Aprovechamiento de la madera resultante del deslinde de los caminos
*Cajones de abeja
*Postes para alambrado

El Proyecto esta preparado pero le falta el capitulo de factibilidad o estudio

econdomico financiero.

Ministerio de Educacion:

En la semana del 28 de octubre al 1° de noviembre se llevara adelante
el relevamiento de personal, amoblamiento y matricula de las escuelas
de la zona.

Se realizara encuestas a docentes

Se dara a conocer los resultados de la misma en una reunién.

Tiempo estimado para su ejecucién: 10 dias a partir de la fecha.

Aportardn a las reuniones de trabajo con la presencia del Director de

Educacién Técnica.
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La reunion de Comision Mixta Provincial se realizé en el Camping Municipal de
la Localidad de Villa Rio Bermejito; ia coordinacién y organizacion de la misma,
considerando la atencién y el traslado de la gente, el almuerzo, y la
colaboracién en la obtencién de material didactico, estuvo a cargo de la
Coordinacién Local del Sistema de Planificacién Participativa.

-Para el traslado de la gente a la reunién se solicitaron presupuestos en la zona
mas cercana a la localidad de Villa Rio Bermejito, donde se llevé a cabo la
misma.

A continuacién se adjunta la lista con los integrantes de la Comisién Directiva
de la Asociacién Meguesoxochi, a quienes se los pasé a buscar por diferentes
parajes.

SOLICITUD DE PRESUPUESTO
DE: Lic. Patricia Posch Werning, PROYECTO INTERFLUVIO TEUCO-
BERMEJITO

LISTADO _DE PERSONAS DE LAS ORGANIZACIONES FOTIN Y
MEGUESOXOCH! REUNION DE COMISION MIXTA PROVINCIAL (C.M.P.);
ESTABLECIDA PARA EL (22/10/02) A PARTIR DE LAS 9:00 HS. EN VILLA
RIO BERMEJITO.

F.Or.T.In.

PALAVECINO, LUIS

FRIAS, CARMEN

SALTO, ARNALDO

CALERMO, GENARO

GUERRA, TITO (NANDUBAY)
QUIROGA, AGUSTIN (NANDUBAY)
POLO, LINO (EL PALMAR)
POLO, ANTONIO (EL PALMAR)
FLORES, TITO (MANANTIALES)
RUIZ, CELIA (MANANTIALES)

MEGUESOXOCHI
(Esperar en ruta, mas delante de la Escuela de Nandubay)
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SALAZAR, JULIO (CAMPO AZUL)
CARDOZO, CIRILO (PALMA SOLA)

EL ALGARROBAL (Esperar en el Galpén Comunitario)
MEDINA, FELIX

PEREZ, GRISELDA

OBREGON, CANDIDO

ZELAYA, HECTOR

EL ESPINILLO

GOMEZ ROJAS, CARLOS
ROMERO, CARLOS

SIMBOLAR (Esperar en el camino)
PEDRON, FERNANDO

RIO MUERTO CRUZ (Esperar en el camino, casa de Salustiano)
SALUSTIANO, RUFINO

SALUSTIANO, CECILIO

BATALLA, SANTIAGO

PASO SOSA (Esperar en la Escuela)
ESTRADA, ALBERTO
CARLITO, ARMANDO

LA SIRENA (Esperar en el camino)
SILVERIO, DECIMINO

NUEVA POBLACION / “COLCHON” (Esperar en el cruce)
MEDRANO, ARGELINO

RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA:

*ESPERAR CON D.N.I. EN MANO O CONSTANCIA DE IDENTIFICACION
*HORARIO ESTABLECIDO............. , EN BASE AL TIEMPO QUE DEMANDE
EL TRASLADO DESDE CADA LUGAR HASTA BERMEJITO

*SE RUEGA PUNTUALIDAD

*EL CHOFER DEL REMISS TENDRA QUE PREGUNTAR EL NOMBRE DE LA

PERSONA QUE ESTA ESPERANDO, Y “COTEJAR” CON LA LISTA QUE LE
SERA ENTREGADA.
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A continuacion se adjunta el Acta correspondiente a dicha reunion.

X1 REUNION DE COMISION MIXTA PROVINCIAL (CMP) — 22/10/2002

PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRADO
TEUCO-BERMEJITO
COMISION MIXTA PROVINCIA

ACTA N° 11
FECHA: Octubre 22 de 2002
LUGAR: Villa Rio Bermejito - Camping Municipal

Lista de Participantes:

Nombre y Apellido

Cargo e Institucion

CMP Hugo Goy Sec. de Planificacion y Evaluacién Resultados
CMP Luis Roldan Delegacion Municipal de Espiniilo

CMP Olga Sosa Responsable Area-Instituto de Colonizacién
CMP Juan Leiva Presidente de Asociacién Meguesoxocht
CMP Carmen Frias Secretaria Asociacion Fortin

CMP Luis Palavecino Presidente Asociacion Fortin

Participante | José Luis Storani Coordinador Gral. Proyecto Teuco-Bermejito
Invitado Gustavo Angulo Lopez | Zona Sanitaria IV

Técnico Norma Blanco Asistente Social — Instituto Colonizacion
Técnico César A. Kiang Instituto Colonizacién
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Invitado ;7 Silvestri Vocal Instituto de Vivienda — Resistencia
Técnico Valeria Schneider Consultor CFI - Area Vivienda

Téenico Juan Avellaneda Ministerio Educacion -Area Educacion Aborigen
Técnico Juan A. Benitez Consultor CFI — Area Social

Técnico Omar Rodriguez Administracién-Instituto Colonizacion
Técnico Juan Blanco Administracion-Instituto Colonizacioén
Técnico Griselda Molina Consultor CF1 — Area Administracién
Técnico Karina Ventos Consultor CFI — Area Administracion
Técnico Patricia Posch Werning | Consultor CFI — Area Social

Técnico Sergio Aranda Instituto de Vivienda- Area Vivienda
Participante | Carlos Gémez Rojas Asociacion Meguesoxochi- Espinillo
Participante | Rafael Medrano Asociacion Meguesoxochi- V.R.Bermejito
Participante | Carlos Romero Asociacién Meguesoxochi- Espinillo
Participante | Santiago Batalla Asociacion Meguesoxochi- Rio Muerto/Cronista
Participante | Alberto Estrada Asociacién Meguesoxochi- Paso Sosa
Participante | Rosa Alvarez Asociacion Fortin- Paso Sosa

Participante | Benito Salazar Asociacion Fortin- Paso Sosa

Participante | Celsa Palavecino Asociacion Fortin- Confluencia
Participante | Carmen Juirez Asociacion Fortin- La Sirena

Participante | Berna Genaro Calermo | Asociacién Fortin- Nandubay

Participante | Jestis Maria Nieva Asociacion Fortin

Invitado Andrés Salas AIPO

Participante | Norberto Novak Intendente V.R.Bermejito

Invitado Hugo Klein Delegacion INTA- V.R.Bermejito
Participante | Lino Omar Polo Asociacién Fortin- El Palmar

Participante | Claro C. Gonzalez Asociacion Fortin

Participante | Agustin Quiroga Asociacién Fortin- Nandubay
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Participante | Alfredo Guerra Asociacién Fortin- Nandubay

Participante | Sergio A. Navarro Asociacion Fortin

Invitado José L. Roldan Productor

Participante | Roberto Villalba Asociacién Fortin

Invitado Alejandro Villalba Productor

Invitado Tito Boedo Productor

Participante | Ricardo Sandoval Sec. de Asociacidon Meguesoxochi-Espinillo
Participante | Candido Obregon Asociacién Meguesoxochi- El Algarrobal
Participante | Cecilio Salustiano Asociacion Meguesoxochi- Rio Muerto Cruz
Participante | Deciminio Silverio Asociacion Meguesoxochi- La Sirena
Participante | Mateo Avalo Asociacion Meguesoxochi- V.R.Bermejito
Invitado Timoteo Lépez Comunidad Palma Sola

Invitado Cirile Cardozo Comunidad Palma Sola

Invitado Leonardo Eriarte Comunidad Palma Sola

Participante | Gregorio Avalo Comunidad La Pelolé

Participante | Urbano Medina Asociacién Meguesoxochi- El Algarrobal
Participante | Argelino Medrano Vice Pte.Asoc. Megueso- Nueva Poblacion

Participante

Armando Calito

Asociacion Meguesoxochi- Paso Sosa

Participante

Roberta Romero

Asociacion Meguesoxochi

Invitado

Charo Cundon

Instituto de Vivienda

La reunién se inicidé aproximadamente a las 10:30 horas, extendiéndose hasta
las 16:30 hs.
Debido a las condiciones climaticas del tiempo, el dia establecido de la reunién

de CMP, es la segunda fecha propuesta.
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A continuacion se detalla el temario establecido en la Reunidn de Equipo Local,
la cual se llevé a cabo en El Espinillo el dia 21 de septiembre del cte. afo

TEMARIO

1. INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO. AVANCE POR AREA.

2. ASISTENCIA TECNOLOGICA Y FINANCIERA PARA LOS POBLADORES
QUE REGULARIZAN.

3. AMPLIACION DE LA ZONA DE RELOCALIZACION ( LEY)

4, PREPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS CAMPOS

5. CAPACITACION TECNICA EN RUBROS COMO SER LADRILLERIA Y
APICULTURA

DESARROLLO

Al inicio de la reunién, el Intendente de la Localidad de Villa Rio Bermejito, el
Sr. Norberto Novak expresd unas palabras sobre el Proyecto,; posteriormente,
la presentacién y bienvenida a los presentes estuvo a cargo del Ing. José Luis
Storani.

La guia de la misma, para obtener un orden durante todo el dia, la realizé el
Asistente Social, Sr. Juan Antonio Benitez, Area Social.

En el transcurso de la reunién, la Asistente Social del Area de Colonizacion,
Sra. Norma Bianco, fue registrando los detalles e ideas principales en un rota
folio.

FEe e 75



Informe Final Proyecto Teuco — Bermejito

Los Asistentes Sociales, encargados de la Coordinacidn de la reunion,
proponen que la exposicion de los Técnicos de las diferentes areas tenga una
extensiéon no mayor a 10 minutos, y luego prever 5' mas para brindarles a los
asistentes la posibilidad de realizar preguntas.

El desarrollo del temario se organizé de tal manera, que cada area terminé su
explicacién a la hora estipulada para el almuerzo.

1. AREA DE COLONIZACION - Programa Nuevos Asentamientos

La representante a cargo del Area de Colonizacién, Sra. Olga Sosa explica los
avances en mensura e informa que se aprobaron los planos de mensura del
Paraje San Manuel y Miramar, al igual que se llamé a Licitacion para mensurar
los Parajes Zapallar y Manantiales.

Cabe destacar que los Administrativos del area, los Sres. Rodriguez y Blanco
comenzaron a recorrer los campos, realizando visitas para tramitar
adjudicaciones en Venta de quienes regularizan.

Asimismo, el equipo del area comenz6 a comunicar ubicacién y superficie de la
parcela a los pobladores que regularizan de los Parajes; El Algarrobal, Las
Tunillas y El Nandubay.

La representante del area, presenté un informe de los avances sobre las
aperturas de los caminos.

Actualmente personal del Institutc de Colonizacion se encuentra
inspeccionando con el objetivo de disponer de personal dedicado a detectar
zonas libres de ocupantes fuera del Interfluvio, para ubicar a los actuales
pobladores del Interfluvio.

Pero, asimismo y respecto a éste tema (Ampliacion de la Ley), el Contador Goy
informa que las relocalizaciones fuera de la zona dei Interfluvio se autorizaran
por medio de convenios individuales que luego seran ratificados por ley.
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Entre las preguntas que efectuaron los asistentes, se solicita informacién sobre
“cudles fueron los criterios que se definieron para determinar las superficies y
las zonas donde estan ubicadas las parcelas”, como asi también si existe un
listado de adjudicatarios y porqué motivo no se tuvo acceso antes a la
informacién.

Respondiendo a esto, la Sra. Olga Sosa, responsable del area, explica que la
informacion no se brindo antes por que sin la mensura no habia certeza de las
superficies y ubicaciones de las diferentes parcelas. Este paso permite brindar
una informacién fehaciente y las comunicaciones se van realizando en los
diferentes parajes en la medida que se va concretando los trabajos de
mensura. Asimismo, en respuesta especifica sobre los criterios, los mismos se
basaron teniendo en cuenta la capacidad productiva del suelo, (mediante
estudios de suelo), del productor y de la disponibilidad de la tierra.

El Intendente, Sr. Novak, expresa su interés, y el de la gente en conocer y
difundir lo siguiente:

Solicitan padron (listado) de pobladores que ya han sido notificados de la
parcela asignada para su relocalizacién para publicario por fos medios masivos
de comunicacion.

Lo cual queda pendiente.
A continuacién, los presentes efectian consultas sobre casos especiales.
El planteo del Presidente de la Asociacion Meguesoxochi, Sr. Juan Leiva, es

proponer que se recurra a las organizaciones intermedias para que estas sirvan
como puente entre los pobladores y los recursos disponibles.
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La Sra. Carmen Frias, plantea a modo de reclamo un espacio de participacion
de la Asociacion Fortin, que actualmente considera que no lo tienen.

Asimismo, el Sr. Carmen Juarez opina que la gente espera un informe
completo de lo que poseen y en gue estado se encuentra; a su vez, plantean
algunos asociados de la Fortin, las dificultades econdmicas y sobre
conocimientos técnicos que tienen para organizarse.

El Lic. Juan Avellaneda, propone que se deben generar los espacios de
comunicacion para que cada Asociacion apoye a su gente.

Se acuerda un espacio de discusidbn con la participaciébn de técnicos
dependientes del Estado Provincial para delinear proyectos productivos y de
aprovechamiento de los recursos naturales, como también para el
fortalecimiento de las organizaciones de base.-

2. AREA DE VIVIENDA

La representante del area, Arquitecta Valeria Schneider Consultora del CFl,
informa que desde la ultima CMP hubo un convenio con el Instituto de
Vivienda, especificamente, con el area técnica del mismo, en el cual se obtiene
la ventaja de que el area cuente con un equipo multidisciplinario, como por
ejemplo, profesionales en Ingenieria, Administracién, Asistencia social,
Financiamiento.

Entre las actividades destacadas, informa que actuaimente trabajan en la
organizacion de grupos operativos (ladrilleros - madereros- medios de
produccién).
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Respecto a lo mencionado anteriormente, plantean que los participantes
interesados que asisten a las reuniones, expresan su interés en organizarse en
forma comunitaria, para fo cual necesitan un acompafiamiento técnico.

El Sr. Palavecino pregunta sobre la prioridad de comprar en la zona, y el Cr.
Goy responde que asi sera siempre y cuando los productores cumplan con los
requisitos establecidos de calidad, precio y cantidad.

Para esto, entre ofras cosas, se debera considerar Capacitacion en el area de
comercializacion (estrategias de venta), para asi poder garantizar “el compre
local”; al igual que la Capacitacién Técnica, la cual se iniciara posteriormente a
la obtencion de una respuesta positiva a la solicitud de crédito presentada por
las gestiones del Area.

El Ingeniero Aranda explicé que estan conociendo los grupos a relocalizar y
una vez que se tengan relevados los datos de cémo estan constituidas las
familias y la ubicacién de las mismas dentro de las parcelas, se comenzara con
la construccién de las viviendas, la cual se llevara a cabo en varias etapas.

3. AREA DE PRODUCCION

La misma estd a cargo del Coordinador General del Proyecto, Ing. José Luis
Storani.
Al encontrarse ausentes los responsables de la Administracién Provincial de
Agua (APA), el Ing Storani, se refirié al tema, brindando un detalle de los
avances:

*ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL AGUA
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A la fecha, ya se efectud el reconocimiento del terreno y esta establecido que
tendran prioridad las familias a ser relocalizadas, en la obtencién de agua.
Asimismo, cabe destacar que en la semana del 21 al 25 comenzarian a trabajar
los perforistas, y en forma practicamente inmediata, los técnicos deberan definir
junto a los pobladores el tipo de fuente de agua mas apropiado para el predio:
Perforacion- Represa.-

*PRODUCCION (Subsecretaria de Recursos Naturales)

Continuanda con el Area a su cargo, el Ingeniero Storani explica que a ésta
altura ya se realizaron los estudios del suelo en los Parajes San Manuel y
Viboras Blancas, el cual, tiene por finalidad optimizar la aptitud de los suelos

El Ingeniero anuncia que se contard con la colaboracién de Técnicos del
PROGANO, trabajando coordinadamente, e intercambiando informacidon con
los técnicos de produccion.

Asimismo, informa que existen recursos financieros para asistir a las
Asociaciones de Criollos y de Aborigenes, con lo cual se posibilitara el
fortalecimiento de las Instituciones.

Debido a los interrogantes de los presentes, se origina un debate, y entre las
preguntas formuladas por los asistentes se plantea la siguiente:

“...Cémo se hara para acondicionar los campos tanto de los que regularizan
como de quienes se relocalizan? Y ;Qué Proyectos o propuestas presenta el

area?...”, a lo cual el Ingeniero responde que esta en estudio una:

-Propuesta Tecnolégica Individualizada por parcela, la cual dependera de la
ubicacién del predio, la aptitud del suelo y la extensién del mismo.
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De igual forma, éstos elementos condicionaran las alternativas productivas y
debera definirse por medio de una planificacién conjunta entre el poblador y los
técnicos especializados.

Asimismo, se realizara la busqueda de financiamiento que se destine al area.
Los Asociados plantean el apoyo técnico para el aprovechamiento de la
madera resultante del deslinde de los caminos, como ser:

= Cajones de abejas

= Postes

En respuesta a lo mencionado, cabe destacar que esta en vias de llevarse a
cabo, por la reactivacidon de aserraderos de la zona, y el trabajo con
propietarios de lotes en diferentes zonas fuera del Interfluvio.

En representacion de la Asociacion Fortin, el Sr. Luis Palavecino, propone
trabajar coordinadamente para lograr poner en marcha el sistema productivo
optimizando los recursos disponibles en la zona.

Sobre la propuesta de Desarrollo Local, el Cr. Goy opina que se esta
trabajando en el mismo, y que la gente deberia comprometerse y decidir cual
es la mejor manera de producir. Dice que “...Desde lo que a nosotros respecta,
lo mas importante que tenemos para darles es la informacion, actualizacion
permanente y la capacidad con la que contamos, por ende es lo que
actualmente estamos haciendo...”

Continuando con la misma linea, destaca que hay proyectos para generar en el
corto y largo plazo, y opina que tenemos que juntarnos con cada area, definir y
armar que podemos hacer en ésta regidn, ya sea en lo apicola, ganadero o
agricola.

Propone reunidn de trabajo para operativizar proyectos, se compromete a
realizarla en una fecha préxima (aproximadamente dos semanas)

Formar grupos que colaboren entre si con combustible para el desmonte de los

campos.
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El Sr. Juan Leiva opina que los criollos deberian fortalecer su Asociacién con
profesionales que los asesoren, y buscar el intercambio con otras poblaciones
criollas que estan muy bien organizadas, aunque sean humildes y no posean
grandes cantidades de tierra, plantea el ejemplo de El Asustado.

El Sr. Rafael Medrano, plantea que la comunidad aborigen tiene sus
inconvenientes, y que en el transcurso de la reunién se le esta dando prioridad
a las mensuras, APA, produccién, acondicionamiento de los campos. El Cr.
Goy responde que el proyecto involucra a todos, aunque hay prioridades que
definir y establecer, que no se sientan marginados bajo ningtin punto de vista.
Respecto al tema, la Sra. Carmen Frias dice gue los criollos sufrieron una
catastrofe por la cual todavia tienen incertidumbre.

Refiriéndose a lo mismo, el Sr. Juan Avellaneda dice que el stress es cada vez
mayor, y que el objetivo es bajar el nivel de ansiedad que tiene la gente.

El Dr. Angulo recomienda visitas a los campos, principalmente a la gente que
se considera, bajo un nivel de stress y ansiedad muy alto.

El Ingenierc finaliza su explicacion referente al area, informando que “El
Proyecto esta preparado, pero le falta el capitulo de factibilidad o Estudio
econdmico financiero”.

4 AREA DE EDUCACION:

El responsable del Area, Sr. Juan Avellaneda, comunica que en en la semana
del 28 de Octubre al 1° de Noviembre se llevara adelante el relevamiento de
personal, amoblamiento y matricula de las escuelas de la zona.

Asimismo, se realizard una Encuesta a los docentes y se daran a conocer los
resultados de la misma en una reunion.
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El tiempo estimado para la ejecucién de lo mencionado anteriormente, sera
aproximadamente de 10 dias a partir de la fecha.

Cabe destacar que el Sr. Avellaneda informa que el Area de Educacién se hara
cargo de la Capacitacién Técnica en Ladrilleria, incluyendo la seleccion del
Instructor.

El Area, aportara a las reuniones de trabajo, la presencia del Director de
Educacién Técnica.

Durante las explicaciones de cada area sobre sus actividades y avances, se
establecieron debates intermedios; una vez finalizadas dichas explicaciones, se
realiz6 una sintesis con las conclusiones y repaso general de los temas, como
asi también, un apailisis de la jornada.

Observaciones:

-No se definié fecha de la préxima reunién

-La Coordinacion Local del proyecto estuvo a cargo de la organizacién general
de la reunién de Comision Mixta Provincial.

-DOCUMENTO PRELIMINAR SUJETO A MODIFICACIONES DE LOS
PARTICIPANTES.

Comentarios sobre la Reunion de Comisidon Mixta Provincial

-Una vez que se diera por finalizada la Xi reunién de Comisién Mixta Provincial,
llegaron pobladores de la zona El Zapallar, aproximadamente 13 personas:
*Celso Ruiz
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*Ercilia Fernandez
*Luis M. Cevallos
*Patricio Navarrete
*Sixto Horquera
*Enrique Ramos
*Julio Cevallos
*Romulo Navarrete
*Félix Correa
*Victor Ramos
*Prospero Navarrete
*Bernabé Navarrete
*Juan Torres

Inicialmente plantearon que no habian sido informados sobre dicha reunion, y
que al comunicado radial lo escucharon tarde, por ese motivo estuvieron
ausente durante el desarrollo de la misma.

Se les armo un resumen de todos los temas tratados y planteaos en la CMP, y
se les explicé detalladamente sobre cada area. A partir de lo expresado, ellos
tomaron la palabra y prosiguieron con los temas que se detallan a
continuacion.

Los pobladores continuaron expresando su disconformidad con la Asociacion
La Fortin, a cuyos representantes ellos no nos eligieron, e inclusive estan en
desacuerdo con la gestidén de dicha Asociacion.

Es importante destacar que se encontraban presentes el Presidente y la
Secretaria de la Fortin (Sr. Luis Palavecino y Sra. Carmen Frias), lo cual llevé a
un cruce de palabras bastante fuerte.
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El Sr. Navarrete, un poblador de Zapallar, dice que no los van a mover de dicha
zona, estan totalmente cerrados y en contra de la relocalizacion.

Tampoco estan de acuerdo con las viviendas por autoconstruccion en ultimo
caso, si tuvieran que irse, pero respecto al tema ellos comprendieron mal el
mensaje, ya que les explicamos que no es obligatorio que ellos construyan sus
viviendas, solo es una opcidén para que puedan obtener un ingreso extra sus
familias.

La Sra. Ercilia Fernandez plantea que ellos quieren sentarse a hablar, quieren
negociar, no discutir. Estan desconformes con la cantidad de hectareas que se
proyectaron, referente a esto, los representantes del area de Colonizacion
indicaron que los criterios se basaron en lo declarado por los pobladores en el
Gltimo censo, y a la disponibilidad de tierras que hay.

El Sr. Sixto Horquera solicita que se proyecte nuevamente la distribucién de
hectareas en base al nucleo familiar (hijos, nietos), es decir quieren prever
tierras para su descendencia. Lo cual es imposible, ya que el tema esta
planteado desde el limite de superficie disponible que hay.

Se da por finalizada la reunién, la cual se improvisd en el domicilio de los
representantes del area de colonizacion.

PRIMER ETAPA DE RELOCALIZACION:
LISTA DEFINITIVA DE POBLADORES CRIOLLOS A RELOCALIZAR

Cabe destacar que las familias que se detallan a continuacion, y que aun no
firmaron convenio, se debe a gue plantean algun tipo de duda respecto a la
cantidad de hectareas que les sera asignadas, o en su defecto por
desconocimiento o disconformidad del lugar donde seran relocalizados. Es una
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ardua tarea que estan llevando a cabo los Técnicos de la Administracion de
Colonizacioén, quienes aun continudan recorriendo los campos en forma
individual, contando con la colaboracion de las diferentes areas del Equipo

Interdisciplinario del Proyecto.

EL PALMAR

Relocalizados en:

Luna, Zendén

Miramar (firmé convenio)

Maza, Horacio L.

Miramar (firmé convenio)

Polo, Alberto San Manuel
Aranda, Avelino San Manuel
Aranda, Higinio San Manuel
Aranda, Marcial San Manuel

LAS PALOMAS

Relocalizados en:

Luna, Dionisio

Miramar (firmé convenio)

Paz, Pedro San Manuel
Yulan, Cristina-Pena, Carlos San Manuel
Pena, Félix Roberto San Manuel
Pena, Humberto Felipe San Manuel
Pena, Hilario San Manuel
Roldan, Hilario Ismael San Manuel
Diaz, Eduardo San Manuel
Luna, Domiciana San Manuel
Polo, Lino San Manuel
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EL MIRADOR

Regularizan:

Avila, Carmen

El Mirador (no firmé convenio)

Mansilla, Nicasia

El Mirador (firmd convenio)

Avila, Gilberto El Mirador (firmé convenio)
LAS TUNILLAS Relocalizan en:

Villalba, Celso Miramar (firmd convenio)

Viflalba, Abel Miramar (no firmé convenio)

Villaiba, Liberato

Miramar (firmé convenio)

Gonzalez, Florentin

Miramar (firmé convenio)

Salto, Claudio

Miramar (firmé convenio)

Gonzalez, Emiliano

Miramar (firmd convenio)

Enriquez, Omar Paulino

Miramar (firmé convenio)

Orquera, Juan Criséstomo

Miramar (firmé convenio)

Herrera, Rufino

Solicita otra opcion de lugar

Miranda, Adan

Miramar (firmé convenio)

Albornoz, Aldo Asterio

Miramar (firmé convenio)

Martiarena, Roque

Miramar {firmé convenio)

Martiarena, Marciano

Miramar (firmé convenio}

Ramirez, Sixto

Miramar (firmé convenio)

Gonzalez, Claro

Miramar (firmé convenio)

PALMA SOLA

Relocalizan en:

Maza, Cenecio

Miramar {no firmé convenio)

Maza, Sulacio

Miramar (no firmé convenio)

Masa, Lisandro

Miramar (no firmé convenio)
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PASO SOSA

Relocalizan en:

Juarez, Maximo Vidal

Miramar (no firmé convenio)

Navarro, Orlando

Miramar (firmé convenio)

Navarro, Sergio

Miramar (firmé convenio)

LA BOLSA

Relocalizan en:

Yulan, Carlos

Miramar (firmé convenio)

Aranda, Carlos

San Manuel (firmé convenio)

EL ESPINILLO

Relocalizan en:

Roldan, Aldo Gonzalo

Miramar (firmd convenio)

EL ALGARROBAL

Relocalizan en:

Gonzalez, Jesus

Miramar (firmé convenio)

Ramirez, Luis

Miramar (no firmé convenio)

Aranda, Sixto

Miramar (firmd convenio), actualmente reside
en la localidad de Juan José Castelli.

Quiroga, Agustin

Miramar (firmo convenio)

Quiroga, Edita

Miramar (firmé convenio)

Quiroga, Julio

Miramar (firmé convenio)

Quiroga, Marcelino

Miramar (firmd convenio)

Calermo, Jorge

Miramar (firmé convenio

Calermo, Carmen C.

Miramar (firmé convenio)

Quiroga, Lorenzo

Miramar (firmé convenio)
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Quiroga, Juan

San Manuel (fimé convenio)

Quiroga, Artemio Norberto

Miramar (no firmé convenio)

Villalba, Roberta Damiana

Miramar (no firmé convenio)

Ruiz, Victorine

Miramar (no firmé convenio)

El NANDUBAY Relocaliza en:
Del Barco, Victor Miramar (firmé convenio)
Nieva, Rolandio San Manuel
Aguero, Julio Solano San Manuel
Rivainera, inocencio San Manuel
Torres, Jesus Maria San Manuel
Diaz, Ismael San Manuel
Nievas, Dolores San Manuel
Del Barco, Saturnino San Manuet
Del Barco, Custodio San Manuel
Otaso, Mario Daniel San Manuel
‘Otaso, Roque San Manuel
Otaso, Luis San Manuel
Del Barco, Serafin Leandro San Manuei
Diaz, Oscar San Manuel
Calermo, Berna Genaro San Manuel
Otaso, Claudio San Manuel
Nieva, Miguel San Manuel

PRIMER ETAPA DE RELOCALIZACION:

PRIMER GRUPO DE POBLADORES A RELOCALIZAR:

e e W e
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A continuaciéon se detalla el padrén definitivo de las veintitrés familias que
deberian tener su situacidn regularizada para la correspondiente relocalizacién
en forma inminente, para lo cual se estéa trabajando interdisciplinariamente con
todas las areas del Proyecto en el apoyo y el fortalecimiento del grupo de
traslado. _

Consideramos que la gente de Nandubay que se encuentra dentro del primer
grupo a relocalizar estd motivada y ansiosa por trasladarse y trabajar en forma
comunitaria entre vecinos, haciendo hincapié en que eso seria de mucha ayuda
y colaboracion al Equipo Técnico del Proyecto.

De los 23 a relocalizar, solo 11 familias firmaron el acta de aceptacion,
asimismo, segun el area de Colonizacion, verbalmente todos estan de acuerdo
con sus lugares, aparte de esto los técnicos del area llevaran a conocer
oficialmente los lugares en vehiculo a 5 pobladores por dia.

Por una cuestidn del clima (constantes lluvias), es imposible el movimiento de
la gente del area de vivienda hacia la zona de relocalizacion, ya que los
caminos son intransitables, por tal motivo se demoraron los plazos para el
llamado a licitacién de las empresas que construiran las viviendas.

El area de vivienda organizé una reunién en la zona de Nandubay, con algunos
pobladores a relocalizar, estaban presente aproximadamente 10 personas. La
misma fue positiva, solo cuestionaron gque si se plantean “soluciones
privilegiadas” para Zapallar van a cambiar de opinion, idéntico mensaje estan
bajando los pobladores de otros parajes en cuestion.

El inconveniente en cuestion es que se decidié que las viviendas se
construyeran hasta 100 metros del camino, lo cual estaria dentro de lo
presupuestado a cargo de vialidad de la provincia, si el poblador a relocalizar
quiere su vivienda mas adentro de! monte, tendra que hacerse cargo del costo.
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Esto puede ocasionar un nuevo conflicto ya que anteriormente se expuso que
el estado se hara cargo de hasta 900 a 1.000 metros dentro del monte.
Entre el 5 y el 7 de diciembre se realizé el lamado a licitacion para finalizar la

construcciébn de viviendas aproximadamente mediados de julio
del aifio 2003. Para iniciar la construccion de las mismas, el area de vivienda
solicita las certificaciones de las adjudicaciones en venta de los 23 pobladores

A e R MUY .. L.

Referente al tema del agua cabe destacar que el dia 14 de noviembre de 2002,
se encontré el liquido vital en San Manuel, el inconveniente surge que las
excavaciones y perforaciones deben continuar, ya que del agua encontrada,
cada litro contiene 60 gr. de salinidad, lo cual es altisimo, ya que para consumo
animal se considera como maximo 10 gr. de salinidad por litro, y asimismo no

es aconsejable.
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Consideremos como ejemplo que el agua de mar posee una salinidad de 32 gr.
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El grupo no sabe hasta la fecha que la Unica posible alternativa de contar con

agua en la zona de San Manuel es la construccién de represas, aunque los
perforistas continian realizando excavaciones, no se encuentra agua apta ni
siquiera para consumo’animal.

No obstante al trabajo que estan realizando las areas con los primeros criollos
a ser relocalizados, el area de produccién plante6 el armado de grupos entre
los primeros relocalizados, para poder de ésta forma motivarlos en el tema de
la produccion para autoconsumo, teniendo en cuenta la afinidad de los grupos
para trabajar.

Respecto al area de salud, |la misma pedira apoyo a otros médicos del mundo
para éste proyecto, los responsables ya iniciaron gestiones.
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Por el momento se estan realizando encuestas para saber el incremento de
enfermedades.

Se plantea un inconveniente grave que es el tema de las vinchucas (mal de
chagas), al abrir campo nuevo es un riesgo muy grande y delicado el que se
corre, y hay que estar preparados para tal caso.

Lo fundamental en el proceso de relocalizacién es que hay que tener en cuenta
y no cometer errores cuando se frate del orden de prioridades planteado por la
gente, el cual es estadistico:

-AGUA
-ALAMBRADO DEL CAMPO
-VIVIENDA

Se puede encontrar el analisis de los casos, en general, o inclusive particuiar
en el desarrollo del trabajo de campo, realizado periédicamente en la zona
durante el periodo de duracién de la Consultoria.

23 FAMILIAS (prioridad) Relocaliza en:

Del Barco, Victor (Nandubay) Miramar (firmo convenio)

Nieva, Rolandio (Nandubay) San Manuel / 410 circ. Vi

Aguero,Julio Solano (Nandubay)

San Manuel/ 411 y 419 circ. VI

Rivainera, Inocencio (Nandubay)

San Manuel / 416 circ. V!

Torres, Jesus Maria (Nandubay)

San Manuel

Diaz, Ismael (Nandubay)

San Manuel

Nievas, Dolores (Nandubay)

San Manuel / 412 circ. Vi

Del Barco,Saturnino (Nandubay)

San Manuel / 413 circ. VI

Del Barco, Custodio (Nandubay)

San Manuel / 414 circ. VI

Otaso, Mario Daniel (Nandubay)

San Manuel

Loerh W pne
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Otaso, Roque (Nandubay)

San Manuel / 429 circ. VI

Otaso, Luis (Nandubay)

San Manuel /431 circ. VI

Del Barco,Serafin L.(Nandubay)

San Manuel / 430 circ. VI

Diaz, Oscar (Nandubay)

San Manuel

Calermo, Berna G. (Nandubay)

San Manuel

Otaso, Claudio (Nandubay)

San Manuel / 428 circ. VI

Nieva, Miguel (Nandubay)

San Manuel / 432 circ. V!

Aranda, Higinio (El Paimar)

San Manuel

Paz, Pedro (Las Palomas)

San Manuel

Nievas, Tomas (Nandubay)

San Manuel / 434 circ. VI

Cuellar, Maximino (Nandubay)

San Manuel

Villalba, Migue! A.(Nandubay)

San Manuel

Ramirez, Luis (El Algarrobal)

San Manuel

Calermo, Juan (Nandubay)

San Manuel / 433 y 448 circ. VI

SEGUNDA ETAPA DE RELOCALIZACION

CONFLICTOS EN LA ZONA DE “EL ZAPALLAR”

Es considerable destacar que los pobladores que conforman los grupos de
traslado de la segunda etapa de relocalizacién, son quienes plantean mayor
oposicion a tal hecho.

En su mayoria estan ubicados en el limite que fue modificado en la mensura
realizada de las 150.000 hectareas a entregar a la Asociacion Meguesoxochi, y
cuyo comrimiento de linea resistieran activamente.

Este grupo, desconoce firmemente la representatividad de la Asociacion La
Fortin, que aglutina a todos los criollos de las zonas a relocalizar, en la
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solicitud de audiencia al Gobernador de la Provincia, lo expresan en forma
escrita.

El conflictc se inicia por la disconformidad y absoluta negacién a la
relocalizacion, de los pobladores de las zonas de El Albardén, La Esmeralda y
Zapallar. Si bien se manejan antecedentes del desacuerdo y de escasas
negociaciones de los pobladores a relocalizar en la segunda etapa, el dia 05 de
noviembre de 2002, cortaron el puente de paso a Zapallar, no permitiendo de
ésta forma el paso a los técnicos que debian realizar el trabajo de mensura.
Aproximadamente eran 30 personas, jévenes la mayoria.

Se adjunta en los anexos una nota enviada al Gobernador de la Provincia,
solicitando audiencia en forma urgente y explicando los motivos por lo cuales
no estan de acuerdo con la relocalizacién.

Dicha nota esta firmada por 140 personas, de las cuales se pueden identificar
30 apeliidos iguales, io cual no es relevante ya que en las zonas rurales por lo
general las familias son numerosas, y poseen sus campos en forma
independiénte.

A continuacién se detallan los apellidos:

-Mendez, Maldonado, Torres, Argafiaraz, Almirén, Nieva, Villaverde, Maza,
Salazar, Navarrete, Farias, Diaz, Mendez, Cevallos, Fernandez, Paz, Drubi,
Luna, Correa, Figueroa, Penalosa, Ruiz, Frias, Bug, Cosi, Gauto, Penna,
Mansilla, Aglero, Nieva, Garcia, Castellano, Niccolate.

El dia 15 de noviembre de 2002, el Gobernador de la provincia del Chaco
recibe a los pobladores de las zonas de Zapaliar, el Albardén y la Esmeralda.
Los mismos proponen dos alternativas, pero en ambos casos se trata de correr
la linea y por ende se deberia modificar la Ley, al transformarse en una
situacién tan compleja y complicada como se plantea, ia decisién se manejara
con suma cautela a un nivel ejecutivo desde Casa de Gobierno, de igual forma
los colaboradores en dicha gestion, serian el area de Colonizacién (debido al
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tipo de conflicto) y la Municipalidad de Miraflores, ya que el Intendente de la
zona, Sr. Omar Berdén, éuenta con muy buena imagen en la zona, y el respeto
de los pobladores en su mayoria.

De todas formas, las propuestas planteadas por la gente de Zapallar, nos
ocasionaran y/o crearan otro tipo de inconvenientes con los pobladores que
seran relocalizados. Es muy importante evaluar el contexto donde se analizara
y decidira lo mas conveniente y menos traumdtico para las dos partes, tanto
criollos, como asi también aborigenes.

El Gobernador planteé al Equipo de Trabajo del Proyecto que se busquen
alternativas ante el conflicto y la situacién de Zapallar; tratar de ser flexibles y
negociar para lograr soluciones al caso.

Asimismo, cabe destacar que desde el area Social y el area de Educacién se
plantearon algunas propuestas en la uitima reunién donde se tratd el tema del
conflicto con Zapaillar.

En principio, dichas areas no intervendrian directamente en el manejo del
conflicto, se iniciaria un recorrido por los campos en forma individual realizando
un relevamiento de necesidades, llevarles a cabo pequeiias gestiones como
por ejemplo solicitud de pensiones.

El Gobernador de la provincia, Dr. Angel Rozas, les plante6 en la audiencia a la
gente de Zapallar que posiblemente en 15 dias él iria en forma personal al
lugar para informarles la cantidad de hectareas que les corresponden y el lugar
que les fue asignado para la relocalizacion.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL /
PROBLEMATICA DETECTADA /
RECOMENDACIONES:
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En el periodo de seis meses fue posible realizar un diagnéstico, tal cual se
expresara en el avance del primer informe Parcial, y sugerir recomendaciones
ligadas al mismo. Lo que no resulta facil es medir en calidad de tiempo (por el
corto plazo), el monitoreo de los casos que quedaron pendientes, considerando
gue se presentaron mayores obstaculos en el segundo trimestre, que se puede
considerar en parte, que afectaron a la gestién de la consultoria.

Entre las principales recomendaciones hay que seguir avanzando en las
conversaciones frente a frente con los pobladores a relocalizar, tomando como
prioridad los casos conflictivos y de mayor resistencia al cambio. Es una ardua
tarea, pero con un equipo de profesionales capacitados y con conocimiento en
el “manejo de relaciones interpersonales efectivas”, se puede lograr un
acuerdo, sin perjudicar a ninguna de las dos partes. En principio se diferencian
muy bien tres tipos de conflictos principales, los cuales se plantean
actualmente y estan en el “foco de la tormenta”

-Resistencia a ser relocalizados
-Resistencia a la firma de aceptacion por la cantidad de hectareas asignadas
-Cuestionamiento sobre los que regularizan

Un punto importante a tener en cuenta es la Ampliacion de Ley de
Relocalizacion, lo cual es fundamental para la mayoria de los pobladores, ya
que esperan con ansias los resultados del analisis y evaluaciéon para una
pronta aprobacion de la misma. Si bien el tema esta presente en las reuniones
donde algunos asistentes tienen acceso a las personas con poder de decision
en el tema, hasta la fecha no se avanzé en definiciones.

Es fundamental el seguimiento del tema, ya que algunos puntos de conflicto se
pueden revertir con la aprobacién de la misma.
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El siguiente diagnostico y las pertinentes recomendaciones estan basadas en
los fundamentos psicolégicos detectados mediante la asistencia y el
acompanamiento de reuniones en el trabajo de campo y en la relacién con
todos los actores del proyecto. Cabe destacar que la psicologia es la ciencia
que estudia el comportamiento del hombre en su existencia efectiva, por
consiguiente analiza también las situaciones que lo hacen ser lo que es y que
todos los hechos del hombre sean conocidos © no por su conciencia.
Sintetizando, es la ciencia cuyo objeto es describir, explicar y comprender los
fendmenos o hechos de la psiquis.

Algunos de los problemas principales que debemos enfrentar es que ios
criollos de algunas 2zonas a relocalizar manifiestan resquemores y
resentimientos ante la sola idea de ser relocalizados considerando el
desarraigo emocional y material al que se ven expuestos, sumado a esto la
incredulidad con la que cuentan, por lo tanto, el trabajo en equipo para el logro
de los objetivos implica el conocimiento profundo de cada una de las familias,
para lo cual es importante realizar un perfil psicologico y sociolégico de cada
individuo que se considere poseedor de un caracter conflictivo, con tendencia
a la agresividad, al autoritarismo y al negativismo, de ésta forma podremos
determinar de antemano la forma en que reaccionara ante estimulos que se
fijaran con posterioridad, como por ejemplo: conocer el lugar donde vivira en un
futuro proximo e inmediato, es decir la nueva tierra, su futura vivienda. Es
sumamente importante esto ultimo para asi poder bajar el nivel de ansiedad e
incertidumbre que tienen en éste tiempo de transicién. Asimismo, dicho perfil
también podra determinar el nivel de inteligencia, la habilidad manual o
intelectual, el caracter, el temperamento y las respuestas a los estimulos, los
problemas familiares, personales y del trabajo en comin de cada uno de los
individuos en cuestion. De ésta forma podremos fomentar la comunicacion y las
relaciones entre vecinos, motivandolos a trabajar conjuntamente, a compartir y
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a inculcarles aun mas el sentido de la solidaridad, ya que por naturaleza, el
criollo tiene tendencia a poseer caracteristicas de individualismo. Asimismo es
importante destacar que una gran mayoria tiene el deseo de progresar vy
cuenta con la voluntad de trabajar en un ambiente de mutua colaboracidén con
los técnicos.

Lo expuesto precedentemente, se refiere al analisis y conocimiento de los
grupos humanos por las recorridas de campo realizadas desde el inicio de
actividades de la Coordinacion Local, y durante los tres meses siguientes.
Debido a lo observado durante las recorridas por las diferentes zonas y basado
en el trato con la gente, tanto en forma individual como grupal, es fundamental
destacar que se observaron diferentes tipos de reacciones en los individuos
que asistieron a reuniones, al igual que en las visitas espontaneas a los
campos de familias a relocalizar; lo cual fue fundamental para detectar los
diferentes caracteres y temperamentos de tos individuos, ya que apuntamos a
que es necesario trabajar sobre sus fortalezas y orientarlos en sus debilidades,
frecuentandolos y asisti€ndolos en sus requerimientos.

Todos las personas manifiestan cierta tendencia a ocuparse con preferencia de
sus propios estados de conciencia, a esto lo llamamos subjetividad, o por el
contrario a interesarse por los acontecimientos exteriores o del ambiente, lo
cual se denomina objetividad, éstas tendencias corresponden respectivamente
a personalidades introvertidas y extrovertidas; las cuales se detectaron en los
asistentes a las diferentes reuniones y en las visitas realizadas a los campos.
Asimismo hay que tener en cuenta que la conducta humana sufre constantes
modificaciones, aigunas de vital importancia cuando el individuo entra en
contacto con otros hombres viviendo y relacionandose en sociedad, por eso
mismo la forma de actuar de un ser humano no es la misma cuando se
encuentra solo que cuando se halla en contacto con la comunidad, éste
condicionamiento y modelacién de la forma de proceder estd supeditado no
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solo a la presencia fisica de otras personas, sino a la ubicacién socio-cultural
que el individuo haya hecho de antemano en base a su criterio, y al tema
principal en ias reuniones, como es la relocalizacién de una gran cantidad de
familias criollas, como eje principal en cuestién. Queda en evidencia que las
personas reciben el impacto de la situacion grupal y reaccionan, segun los
casos, de diferentes modos, y relacionando esto con una minoria que asiste a
dichas reuniones, podemos detectar actitudes gue les son propias e inherentes
a sus personalidades, {tendencia a la agresividad, ai desinterés, al sarcasmo,
arrogancia, como también nos encontramos con personas que poseen alto
nivel de sociabilidad y con buenas maneras en todo aspecto; y aquellas que
practicamente no participan y debido al tema en cuestién se puede observar
cierta resignacion, frustracion y tristeza en algunos de ellos, por su pequerio
aporte individual), esto surge de un analisis de comportamiento del grupo, del
cual se pudo distinguir los siguientes elementos:

-El tipo especial de comportamiento de cada uno de sus miembros, relacionado
con su personaiidad individual.

-Las modificaciones que el comportamiento de uno de los componentes del
grupo provoca en la conducta de los demas.

-Las modificaciones que se operan en la totalidad del grupo como
consecuencia de la interaccién de sus componentes.

Asimismo se tuvo en cuenta la homogeneidad de sus integrantes, analizando
su nivel! cultural, capacidad intelectual, edad, predominio de sexo; detectando
asi quien orientaba sus intereses particulares de forma tal, que se hallen de
acuerdo con los del grupo, y no utilizar a éstos en provecho propio, creando de
ésta forma mayor incertidumbre entre la gente; (que naturalmente hay por el
tema en cuestion).

Diagnosticado el analisis de comportamiento de cada grupo en forma general, y
en algunos casos, individual, mediante visitas a los campos, se recomienda
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reforzar la comunicacion y las relaciones humanas mediante reuniones mas
fluidas, orientadas con gufas preestablecidas, porque cuanto mayor sea la
distancia y la faita de conocimiento exacto de los casos, mayocres seran las
barreras y la resistencia que pondra la gente de las zonas a relocalizar, lo cual
sera perjudicial para lograr un acuerdo, mediante una justa negociacion. En la
Oltima Reunién de Equipo Local del afio, y el en el Foro Educativo que se
realizara con los Docentes y las Asociaciones, se planted el tema de residencia
de los Técnicos del Proyecto, en El Espinillo, zona de influencia directa para
los pobladores a relocalizar, ya que ia mayoria de ellos se dirige al lugar en
cuestidn por lo menos una vez por semana, se considera gue es un buen punto
a tener en cuenta para el mejoramiento de las comunicaciones entre los
actores involucrados en el Proyecto.

Serla de vital importancia el alquiler de una oficina en la zona del Espinillo, y el
compromiso de que una vez por semana se establezcan los técnicos del
proyecto el dia completo, de ésta forma se pedrian evacuar todas las dudas
que planteen los pobladores de los parajes a relocalizar.

Cuando se plantean problemas comunes y agudos de relaciones sociales en
distintos grupos, es de singular ayuda la asistencia permanente en la zona, ya
que colabora para mejorar el clima social, lo cual denominariamos “socio
terapia”, porque nos permitié descubrir los motivos de nuestra forma de actuar
con la gente, conociendo la manera de evitar conflictos y facilitando la
comunicacién entre las personas de los grupos, como asi también detectar las
personas que necesitan un trato especial y visitas individuales.

Trabajar por zonas, como actualmente se esta realizando, la persuasion y las
negociaciones individuales con los casos dificiles y conflictives, son los pilares
fundamentales para lograr consenso y bajar el nivel de ansiedad de la gente,
dado por el stress de asumir y tomar conciencia que es inminente el avance
del trabajo de las diferentes areas para lograr la relocalizacién en los tiempos
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preestablecidos, ya que por ejemplo, se finalizaron las mensuras de la primer
etapa y se llamé a licitacién para iniciar el proceso en la segunda; en este caso
cabe destacar el conflicto que actualmente estd presente en la zona El
Zapallar, lugar donde los pobladores se niegan a la realizacion de la mensura,
impidiendo el paso de los agrimensores, hasta lograr un acuerdo avalado por el
Gobernador de la Provincia, basado en las dos propuestas planteadas por los
pobladores (ver nota anexo).

Se recomienda continuar cultivando la relacién con docentes, agentes
sanitarios, y los demas integrantes de la comunidad en si, ya que la
colaboracién de ellos es sumamente importante para concientizar a la gente
que sera relocalizada que el Gnico objetivo en comin que debemos alcanzar
todos, es el de elevar el nivel de la calidad de viday apoyarlos en lo que fuera
necesario para su progreso y bienestar. —
Respecto a las Asociaciones es imprescindible un trabajo de concientizacién a
las mismas, debido a la imagen debilitada que tienen ante sus representados,
con tendencia al descreimiento de la gente.

Los técnicos son nexos en lo que respecta a las relaciones entre las
Asociaciones, pero las recomendaciones fundamentadas en la devolucién que
se recibe de los pobladores, son canalizadas a los representantes, segun se
consideren los casos. Un mayor recorrido por los parajes, marcando presencia,
y la realizaciéon de reuniones con mas frecuencia, es lo que colaborara al
fortalecimiento de las relaciones y se podra ir revirtiendo la imagen que
actualmente esta decayendo.

El diagndstico situacional y las recomendaciones mencionadas anteriormente,
las cuales fueran expresadas en un avance del Primer Informe Parcial, se
mantienen vigentes, ya que en seis meses de trabajo de Cansuitoria, si bien
hubo avances en lo que respecta a implementar acciones de trabajo, vy
monitorec de situaciones, lo logrado hasta la fecha no es suficiente (midiendo
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en tiempo), como para resolver los conflictos tan complejos que se presentan
en semejante problematica.

Entre las recomendaciones a efectuar, el area Social deberia organizar y
establecer sus funciones y su lugar dentro del proyecto. Actualmente, el area
se considera de caracteristicas débiles en lo que respecta a las relaciones, y rol
dentro del Equipo del Proyecto.

Entre sus funciones se recomienda continuar con:

-Fortalecimiento de las Comunidades y Asociaciones

-Responsabilizarse en forma absoluta de Ias comunicaciones del proyecto
-Trabajo en terreno para la contencion de la poblacién, sin distincién de
conflictos

- Reflexionar y difundir el mensaje que se brinda

_Relevamiento sobre las opiniones de los beneficiarios (registro de las mismas)
-Organizacién de encuentros para brindar informacién y fomentar la
comunicacién de todos los involucrados en el proyecto.

El intercambio en el grupo se consideré deficiente el ultimo bimestre de la
Consultoria, por lo tanto se recomienda aplicar una metodologia de Gestidn
Asociada, lo cual no se impone, lleva tiempo y es un aprendizaje para todos.
Los puntos débiles que se deberian trabajar en equipo son:

-Intercambio intra-grupo (informacién, conocimientos, movimiento)
-Fortalecimiento de las relaciones del equipo

Si nos focalizamos en éstos puntos se podra llevar adelante un excelente
trabajo, logrando los objetivos propuestos en un ambiente cordial de
compafierismo.

Es importante la elaboracién de una guia de reuniones, para los encuentros del
equipo de trabajo, ya que la misma:

-Crea una identidad para el grupo

-Ofrece un ambito donde se pueden comentar los progresos de las areas

T ' 103



Informe Final Proyecto Tevco — Bermejito

-Brinda la oportunidad de generar soluciones creativas

-Fomenta compromiso con las decisiones

-Alienta el espiritu de colaboracién y fija un rumbo

Lo detallado a continuacién es aplicable para reuniones con todos los actores
del proyecto e inclusive con el equipo técnico del mismo.

Los pasos a tener en cuenta para la organizacién de las reuniones son los

siguientes:

*Fijar objetivo /s

*Confirmar la logistica _
*Determinar los participantes /asistentes
*Asignar los roles

*Elaborar los items y actividades

*Analizar y evaluar el resuitado de la misma

Se recomienda aplicar los pasos detaltados con una guia y supervision de la
Coordinacion General del Proyecto.

Se recomienda la realizacién de talleres donde participen los actores del
Proyecto, apuntando con mas fuerza a la interaccion entre las Asociaciones
principales. Un buen inicio seria fomentar reuniones con el objetivo de
comenzar a elaborar el Cédigo de Convivencia, lo cual deberia ser motivado o
provocado por técnicos del Proyecto, ya que entre las Asociaciones no se
considera que haya iniciativa para ingresar en el tema.

La Interculturalidad es un tema pendiente g desarrollar, el cual se explica en el
informe sobre el Foro Educativo; planteando la imagen de los pyeblos
originarios, el uso de estereotipos como elemento de discriminacion por parte
de los grupos dominantes a través de la historia, analizando criticamente el
desarrollo de distintos conceptos de las ciencias sociales.
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OBSERVACIONES:

*En importante destacar, (tal cual se mencion6 anteriormente, que el trabajo
de campo es fundamental para lograr los objetivos propuestos, pero es muy
dificil de concretar en forma constante debido a la falta de recursos (movilidad
con capacidad de adaptacion a la zona). Por lo tanto las reuniones llevadas a
cabo durante el segundo trimestre (periodo septiembre, octubre y noviembre),
fueron posibles gracias a la colaboracién y apoyo del area de Educacion, por lo
que se pudo realizar un trabajo en campo con los docentes, con resultados
altamente positivos.

*Cabe destacar que en las reuniones realizadas en los diferentes parajes /
lugares, por lo general se encontraban presente representantes de las
diferentes 4reas afectadas al Proyecto (Equipo Técnico Interdisciplinario del
Proyecto / ETIP), con el objetivo de responder y aclarar los interrogantes de la
gente.

*Mas alla de la finalizacién del primer semestre de trabajo y del receso
administrativo en la Provincia, la Coordinacién Local continio realizando las
actividades y tareas que son de su competencia.

*En el anexo se podra encontrar material que avala lo expresado en el informe

ANEXOS ADJUNTOS

14.1-Material Bibliografico de consuita:
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Historia del Chaco (Marcos Altamirano)

Ley del Aborigen (Actualizacion)

14.2-Nota de pobladores de Pozo Zapallar
14.3-Convocatoria Asamblea Asociacion Fortin
14.4-Mapa con Area de Influencia

14.5-Nota Productores Ladrilleros

14.6-Nota al Municipio de Villa R. Bermejito por Oficinas
14.7-Invitacién a Reunion C.M.P.

14.8-Modelos de Comunicados a difundir

14.9-Modelo de Acta. Asamblea Asociacion Fortin
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10 seran amigos inseparables la vegua v gl indio, y
si aquella te prests buenos servicios, éste se los re-
compensa con prolijos cuidados. Pero pocas veces
el caballo o la yegua engordan, y por el contrario,
con frecuencia enflaquecen Y no tardan en morir,
més ng cuipéis sl pobre indio, que quien maza a su
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En tres categorias pueden dividirse los indios
tedos que viven en ef territorio de Formasa, y en
los Iirnitrofes_: los que trabajan v estin radicados
en las poblaciones v estabiecimientgs industriales, -
independientes y libres del dominio de [og caciques:
los que temporalmente comparten las tareas de Ig
civilizacién, sujetos a la fatal obediencia e influjo
de los caciques: y finalmente los que viven en el in-
terior del territorio, temiendo
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Cuando la cafia estd en sazon, o el hambre 3-
premiz, los indios que trabajan a intervalos v sujetos
a fas drdenes despéticas de un cacigue, Uno tras
otro legan a las colonias, ingenios o destiierias,
en demanda de occupacion recibiendo en retribucian
de lfos servicios que prestan, paga inferior a la que
reciben los que trabajan permanentemente en fas
poblaciones y establecimientos industriales; v de
€53 mezquina paga, una buena parte Iz lleva el cacj-
Que, come contribucion impuesta al deber de obe-
decer sin discusion fo que les ordena quien ios man-
da: en lo que pueden ser comparados a los ciudada-
nos de algunas naciones cultas y regidas par institu-
ciones democritieas; permitiéndoles no obstante,

. ' N
sus cacigues, cual a nosotros Duesiros gobernantes,...
__pensar libremente, .. .._. - -

Pero los mas desgraciados son ios gue tienen
sus toldos tierra adentro, alli en medio de las selvas
misteriosas, iluminadas tan solo a largos intervalos
por fugaces destellos de civilizacion, Crevéndose
perseguidos paor el cristiano, huyen de su presencia;
y esclavos de Ia miseria, de la ignorancia y de la
tirania de los caciques, pueden ser considerados
como las postrimeros genuinos representantes de
tas tribus saivajes de fas chaquerias comarcas. Poseen
pequefios rebafios de tarneras y vacas, v los culti-
vos de maiz, porotos, sandias ¥ zapailos, que tie-
nen, prueban cuan facil sera ransformarios en
agentes de produccion y de riqueza, si se les libarta-
se del despotismo de SUs caciques v se les diera

un pedazp de |3 tierra, sepulcro de sus abuelos v cu-
na de sus hijos!**

(Tomada de: CHUECO, Manuel C.

"Foarrmosa’’, 8s.
As., lmp. Jacobo Peuser, 1894, 141 pp.l
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5. — Evolucidn de la cultura

El desarrollo cultural del Chaco
e presenta con las caracteristicas
propias de un proceso historico re-
ciente y acelerado, que tyvo un fac-
tor inmigratorio altamente positivo
por |a feliz confluencia de sectores
Y personas que promovieron accio-
nes culturales can amplitud de mj-
ras, pero que en virtud de las candi-
ciones adversas que debieran afron-
1ar no tuvieron la generalizacidn de-
seada. No obstante ello los frutos
de la accion privada pionera seran
luego asumidos por los gobiernos
que gradualmente irdn incorporan-
do a sus ohjetivos aquellos - ideales.
Jue -'alimentaron las tertutias y ce-

1
S Carrity en la confluencia del rio Paraguay-con- el P,
"rio del Chaco, hoy es unr importante centro turistico,

[y

arand.” Antigu

naculos de los primeros tiempos.

En la estructura etno-social del
Territorio del Chaco, los indigenas
configuraron un sector declinante
@ consecuencia de fas politicas se-
guidas por el gobierng ¥ por las
fuerzas militares, quienes no logra-
ron, pese a intentos aislados, incor-
porar positivamente g aborigen a
la sociedad nacional, Por el can-
trario, fue graduslmente margina-
do o acultrado precariamente,
constituyendo el secror mas despo-
serdo de !a sociedad que se fue con-
formando con e} correr de los afos.

Esta realidad obliga a una reva-
lorizacian de su cultura, va que Ia
misma forma parte de! conalame-
rado étnico que dig tisonomia pro-

0 asiento de las autoridades del Terriro.

Pia a la sociedad territorial,

Les grupos tribales aue habita-
ron el Gran Chaco poseian algunos
rasqos cemunes: un definido tipo
fisico, un médulo subsisiencial de
cazadores-racolectores ¥ uma con-
ducta guerrera por intereses propigs
de los nomadas en vecindad con
Puebios cultivadores. Su cultura por
lo tanto, se caracterizd por la ju-
cha subsistencial por el derecho de
explatacion de territorios de cazay
2lgarrobales y ests determinada por
el nomadismo que tal economia
ganeraba y que es propia de pueblos
paleoliticos. Algunas tribus practi-
caron la agricultura incipiente, al-
ternédndcia con la pesca vy la caza,
Sus experiencias socio-religivsas es-




tan condicionadas por el medio geo-
grafico y la activided econémica,
eiaborando mitos sobre los anima-
les, plantas y factores naturales,

En esta organizacion socio-Cultu-
ral, la conguista v cualquier nuevo
condicionamiento cultural produce
un poderoso impacto. Asl es como
los grupos aborigenes vieron redu-
cir su movilidad v - desintegrarse

... ...su.organizacién social. En este pro-
ceso el indigena sucumbid etno-
biologicamente al desmoronarse su
soporte espiritual y desaparecer las
condiciones ambientales que le per-
mitfan ia subsistencia.

La ocupacién militar del Chaco
significo para las comunidades abo-
rigenes un impacto imposible de su-
perar, que acompaiiado por la colo-
nizacion y parcelamiento de las tie-
rras, transforma el dinamismo wtifl-
tario prehistorico vy, graduatmente,
su cultura, en un procesa gue adn
perdura y que no dejé un saldo
positivo para las tribus. Antes bien,
les generd un problema historico
cultural que debera ser considera-
do a la luz de nueves criterios so-
ciales.

i .+~ La scciedad nacioral fue avan-

zando en la ocupacion del territorio
por intermedio de diversos aportes.

Fueron {os peones, puesteros, obra-
jeros y migrantes pobres de las pro-
vincias vecinas y del Paraguay, el
caudal mayoritario que sostuva con
su trabajo la explotacion forestal, la
industria taninera y la incipiente
agricultura, Portadores de una cul-
tura propia y de sus provincias de
origen, en su mayoria analfabetos,
fueron ne chsiante un factor im-

_portante &n la n=aonahzacmn de

los mmlgrantes europecs.  Estos,
aunque traian un modus vivendi
diferente, se integraron répidamen-
te sin olvidar sus ancestros. Fue
obra de 13 escuela y del mestizaje,
el cual fue a su vez el resuliado de
la convivencia y de los afecias que
surgian en el trato diario y en el
trabajo comun, a pesar de los anta-
gonismos previos de las relacignes
econdmicas y de la diversided de
intereses.

Fueron precisamente los inmi-
grantes europeos el otro facior de-
cisivo en la estructuracian social del
Territoric, al ser portadores de una
cultura cuyos significados, vaiores v
normas eran solidarios e integrados
cuando provenian de una region
comun. La adaptacion al.nueve am-,
biente les exigio-modificaciones en. -
su comportamiento individual v co-
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La loha romana, Monumento
erigido en homenaje a las primeras
familias italianas en la Plaza 25

de Mayo de Resistencia

lectivo: el aislamiento vy el arduc
trabajo de desbrozar y cultivar el
predic incidid en las relaciones con
los otros grupos humanos, favore-
ciendo la interaccion y el trasvasa-
miento cultural. Algunos grupos
eran rusticos agricultores con escase
nivel de instruccion y otros poseian
tonocimientos mas completoes, pero
todos con pautas culturales que les
permitio transformar el medio na-
turai e integrarse a través de I3 edu-
cacion y la interaccién socio-cultu-
ral con los grupos nacionales a la
nueve saciedad. Fue por este proce-
so que la sociedad chaquefia se asi-
milé a lo ocurrido en el pais por
efectos de la gran inmigracion en la
segunda mitad del siglo pasado vy las
primeras décadas del presente. Este
aporte demogréfico, si bien trans-
formé la antigua sociedad no des-
dibujo wotaimenie sus periiies cuitu-
rales, sinc Que recred en nuevas sig-

" nificaciones” Tos valores  y normas

que ain estan en sedimentacion vy
decantacian,

En 1a historia chaquefia, los ful-
gores de la mente y del espiritu
datan de los primeros tiempos de
la ocupacion del Territorio. En Vi-
lla Qeeidental se edito el primer pe-
riodico regional, se titulaba *Ei
Chaco” y fue obra de la inspira-
cién del gobernador Napoledn Uri-
bury. Circulo desde junio de 1875
hsta abril de 1876 con et gbjetivo
de establecer nexos con el mundo
civilizado y fomentar la coloniza-
cion, la industria y el comercio.
También contd la villa con una bi-
blioteca popuiar con obras de los
mejores autores, la que al pringi-
. picng cento con un local adecuado
. pera que posteriormente este incan-
veniente fue salvado al cederle las

Lf'



~

_.-W—-:.m;m;:;g\__ - T

A TR R

T T e e
Meteorito “f g5 Viboras”
extraido por ef investigador
norteamericanc Witliam Cassigy

autoridades una dependencia del
propio local gubernativo, £n 1879
los 3.000 volUmenes aproximadaos
€on que contaba | biblioteca fue-
ron trasladados a |z Nueva capital
del Territorio: Formosa, donde se
perdio SU-rastro-en-ips-afos poste———S——
riores, .
Pionero de Jos estudios cientfj.
cos fue Jorge Lyijs Fontana, secre.
tario v varias veees gobernadar inte.
rino del Territorig del Chaco. Par.
te de de sus investigaciones se ha.
flan condensadas en sy obra: “E;
Gran Chaco"; resultado de afios de
estudios sgbre g comportamientg
de la naturalezs en gsrg parte del
pals: su clima, sueio, fiora y fauna,
stn desconocer el valor de Igs habi-
tantes autactonops,

E} reconocimientn v ocupacion
milizar del Territorio origing abras
de gran vafor cientifico que permi.
&N reconstruir importantes etapasg
&ay Pasado, asi como ‘de Iz natura’
leza que se ofrece 3 los ojos del via-
jero con ia exhuberancia de las z0-
has  virgenes, causando impresig.

Miisiones v |as Provincias de Co.
reierites v Entre Rios” de Gabrie|
Carrasco v "El Gran Chaco Argen.

tino” de Melitgn Gonzalez, Normal de Maestras se dieron las
Las obras citadas $On alounas de condiciones para Que cualro afos
las rmuchas que se han e5Crito sobre  mads ‘tarde su director Justg P, Fa.
fa region en {ag Uitimas décadas del  rias fundara con Jos alurmnos la pri-
siglo pasado. Tadas poseen g| valor  mera institucign cultural def Chaco:
iNtrinseco del aporte pionero, que el Centro de Estudios ""Sarmienta’’
' N e citan e su totalidad por exce-  cuyos DFoDAsitos eran estimuylar la
der lge propés.‘tr,:@_*;‘_i G312 e L AcTivig nteléétua!__y__ artfstica y
PEro cuya  némida  pueds "nallarse contribuir 315 formacidn del cardc-
en !a'bibliografs'a Que se acompafiz, ter nacional por Mmedio del cultg
Iniciado el proceso colonizador, !a tradicidn patria,
las manifestaciones culturafes esta- Esta entigao arganizaba reunig-

ban constrefidas por |a necesidad nes artistico-literarias Y representa-
es miltiples en g observador las  de la subsistencia Y el duro labgree ciones teatrales en ef Teatro Edeén,

uales se vuelcan en los escritos de la tierra v ol monte. No obstan- (injes sala de espectaculos de Ja épo-
on la emotividad propia del des- te, el descanso dominical nucleaba ca. También realizaba conferencias
Uhrimientg, Tales son entre otras:  a las familias en tertulias amigables a cargo de personalidades de relieve,
‘Rio Bermejo, itinerario de viaje v religiosas que mitigaban en parte  como la que en 1912 permitié co-
el vapor 5ol Argentino” de Gui-  los rigores de ta tenaz iuchg Bor  nocer al destacado orador y escritor
ermo Ardoz; “FE| Chaco Central vencer las dificuttades dg) afianza- Belisarig Roldan, Ados mas tarde el
lorte’” de Amadeo Baldrich; “Cam- miento. Con ios aios la colonia se Centro cambig sy nombre por gl de
23 del Chaco'’ de Benjarmnin Vie. ransformd en pueblg Y otros nd-  “Patria v Cuitura” y el 15 de abrif
rica; “‘Campo  da Cielo. Terri- cleos surgieron en ef interior conss-  de 1916 los alumnos de 15 Escuela
rio Nacional dei Chaco” de Car-  lidando la ocupacidn del Territorio, Normal dieron vida 3 atro hecha
s Burmeister; "Expedician al Cha-  Este process generd necesidades ¥y cultural con la fundacién det perid-
' Austral, bajo  ef tomando del fue precisamente la escuela ef con. dico "Albares” que en poco tiempg
bernador ge €5108  territorios tro de EXpansion y promecién de trascendip el &mbito escolar para

ronel Frangisco Bosch™ por An- valores culturates, que dieron 3 I3 Rroyectarse hacia toda ia comuni-

- Justiniano Carranza; “Cartas de vida un sentido mds trascendents  dad. L

3je por el Paraguay, jos territorios v revitalizaron las expresinnes def Deniro  del Panorama cuityrai

ionales del Chaco, Formosa ¥y espiriw, del Chaco, e periodismg desempe.

Primeros hechos culturales

En 1810, a Crearse la Escuels
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fié una importante tarea de divul
gacidn y apoyo de jas actividades
que contribujan al desarrollo inte-
gral del Territorio. Ya hemos men-
cionadec a "El Correo del Chaco”
que aparecio en 1881; diez ados
mas tarcle aparecié “La Revista del
Chaco’ de cora duracién, sequida
por el quincenario “Punto y Co-
mz" en 1904. A estas primeras pu-
blicaciones que no perduran, suce-
dio el periddico guincenal ““Ei Co-
lone’ de mayor permanencia. Este
no sélo era difusor de noticias sino
también organo de opinidn con-
sustanciado con los problemas del
Territorio, con prestigiosas directo-
res como su fupdador Emilio Ro-
driguez Roman vy el.investigador
Enrigue Lynch Arribéizaga. Coinci-
dénteminte don el duge foresial
surgio en La Sabana el primer pe-
riodico dal interior, L2 Voz da Iz
Sabana’ en 1909. También ios par-
tidos politicos tuvieron sus drganos

T T I )

farmecidn ql-n

periodisticos desde 1911, En esa
fecha comenzd a publicarse "El
Constitucional’” del radicalismo v
“Lz WVerdad” del Partido Socia-
lista,

El 1° de diciembre de 1914 el
peripdista Angel D'Ambra fundd
“La Voz del Chaco™ que contd con
imprenta propia y posteriorments
fue dirigido por Luis D'Ambra.
Constituye, junto con "El Colono”
una fuente de gran valar para cono-
cer la historia chaquena de este pe-
riodo. En sus paginas se encuentran
noticias internacionales, nacionales
y locales sobre actualidad politica,
BCoOnomica y social, Ambos medios
periodisticos expresaron las movi-
mientes de opinién en defensa de

los intereses territoriales v refleja-.
veitarOpinion””

ron las primeras. inguietudes iitera-
rias nacidas en "a"cornUnidad en
formaci & Bosistencia,

En la brevedad de esia cronica
nc podia faltar la mencion dei es-

fuerzo empresario, que tuvo mu-
cho gue ver con la difusion de |a
cultura. Tal fue fa Imprenta Juan
Moro, que desde 1901 se suméd a la
tarea editoriai ¢con entusiasmo. En
sus talleres naciercn muchos perig-
dicos v revistas, y mds tarde libros
de los primeros escritares que en la
region se afanaban por las especuls-
tiones del espiritu,
El 1°de febrero de 1919 comien-
Za g aparecer como semanario 'El
Territoric” fundado por Radl G.
Gauna, que juege fue guincenario
pare convertirse finalmente en dia-
rig, logrando permanecer hasta la
actualidad. Sucesivamente aparecie-
ron en 1919 "El Heraldo Chaque-
fio”, en 1920 |2 publicacion quince-
nal "Pawria” y entre. 1927 v 1937
En noviembre de
1929 nacié la revista “Estampa
& que semanaimente re-
flejaba en sus paginas todo el que-
hacer local, ocupando las noticias
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sociales v Culturaies un destacado
tugar. Su director £ra un pericdists
de reconoeida capacidad: lldefonsg
Pérez, quien contd con la colabora.
cion dej fotograto Pabto Luis Bos-
chetti.

Primeras autores e instituciones
cutturales

£n los afios veinte, el bar Climpo
anexo al teatrp homanime, cobijé
las terwlias de Un 9rupo de inquie-
tas Personalidades, que buscara, en
las vias dg) arte y |a literatura, yn
vehiculo para SUs expresipnes espiri-
tuales, Aljf cp tongregaban: José Ma.
YOr, quien bajo ef seudonime de
""Saporiti* publicaba dibujos hy-
Marfsticos sobre--lafrealidad'_l_g_cgl_y_
&i ouErOgd on-|g revists “‘Estarnpa
Chaquenz'- las primeras muestras de
Su talento ariistice, Juan de Digs
Mena, quien tonsustanciado can su
raigambre criolla se expresaba pos-

ENE prragy,

adstrsgsry

ticamente en {a obra “Virolas y cha-
falonsas™ Publicads en 1931. Proce.
dente de Gabotn {Sante Fe) Hego a

cadas, sufriendo |og avatares de my.
thos oficigs que ie Propereionargn
a2 riquezs existencial que atlorg
POsteriormente gn Sus esculturas he.
chas con Madera de curupi, Crisan-
1o Dorm'ng_uez, esculior v taliists
chaqueﬁo, nacido en | g Palmas
en 1811, guien logra exXponer syg
Buenos Ajres ¥ merecis

la literaturs re.
%ional con dos obras: ¢

lz Selvs™ (1948) y “Taning' {1858}

R PO

T darabg darian

Bl gran fmaesuo- Gaspar L, Béna.
Yento quien €oNn su obrg Doftica
alcanzara Proveccion facional, tam.
bién era un habiwué ge £51as terty-
lias y Protagonista de importantes
realizaciones Culturaies g medig,

Bibliotecs D
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Lo mismo deb

8Mos decir de Raiae)

Galr’ndez, Pintor de Paisajes v egee.
nas Costumbristas; Eduardp Miran.-

Ramaon Lestani, des.

cendiente de |os pPrimeros inmigran.

&5, inquietg
de |g realidad
los camings de

vitCiones poti

Y pPolémico analista
local, Autor de “Ep
| Chago*’ Y "“Territo-

ticas y sociales,

“Unidag Y conciengiz’’ donde con

sentide critice
las car
gad que trecy,
o aguei

foan. o

Y visién de future
éncias de yng socie-
2, ignorandp o £Ds-

os VAlGrEr g consi.

trascendencis 2 iz ze.

cion del hombre thagueRg,

Hacia 1933

- €on lz asuncign de!

Dr. Joss ¢ Casteils como gober.

nador del Ter
qunas persgnal

ritorio, arribaron i
idades que s€ hahrap




. COMUNIDADES ABORIGENES

. Fuenge: Direccion p

i

REFERENCIAS
.+ _Toba§:v--—-_--fﬁ~ﬁ Sl
o Matecos
A Mocovies
" R_esistencia
POBLACION ABORIGEN DE[ CHACO POR DEPARTAMENTO
Departamento Afio 1968 _Afio 1985
Bermejo 957 1.179
O‘Higgins 444 453
Cte. Fernindez 628 1.247
Chacabuco 504 743
Grai. Donovan 154 123
Gral. Giiemes 3.029 8.3956
Libertad 32 71
Gral. San Martin 3.3392 3.837
Maipg 415 695
Mayor Fontang 563 830
tro. de Mayo g8 68
25 de Mayo —_ 1.984
Quitilipi 4.127 1.884
San Fernando 1.429 2.759
San Lorenzo 148 87
apenagsj 83 94
- 12 de Octubyre —_—— 52
Sargento Cabra| - 16
- Totales
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Juan José Castelli -Chaco. 2 de Septiembre de 2002.-

s, GOLERMADOR DE LA DHOVIRICTA

DA. AMGEL HOZAS |

SIAI'LI/I|AI_J,_I_ID—J—

Oag nuostra mayor considoracidn:

!
Los qua sundriban 1a procen-
1

Lte, todos vectnous do los Parajes Mananl (alos, L. .- !-".‘._;H-U
. TS N
ugﬁﬁﬁ;f1E1 Paimar, E1 Albarddn, Pazo Zapallar y £l TFondo,

parnjes cstos de Juriadiccion de G1. Cspinillo -Chuco,
tianen. el agrado de dirigirss a Ud. 8 Tin de solicitarie

con carécter dpo YOGEMTE uno audisncla y/$ reunidn, sn  la
|

i

que pretandamo:n part icipar lodon Toa orjlolblon nlinelnalon

por 1a entrega de laz tierras del interfluvic Teuco-

Serme)jo, (150.000 has. a los aborigenaé), v lratar de’

Luscar unn rolucidn n o praven Irn:urwmiﬂur\lnn qua dlehn
|
desicidn genera.-— E
i

Asimismo es heccsaric comuni-
3

: s
carle o Ud. aquo deasde Goco Ciompo gun eocnonman ey frses oy
Al

nes y las personas -~funcicnarios del gobierno- encargadas
del tema hasta la fechu no hon sabido d?r soluciones o
Toa diatintous planlaogn Tormulnados por nosolron lery cr o
1los. -

A modo de comentario  tambidn

r—tmpr——

j “an noconne Lo omnnd fontne qun beonemon cnbad conoa fnlonto
f que las tisrras an cusstion, jamds han gido de tos abori-

"genes, solo cue madigntie decrelos sa 1% cﬁncedn n losg
miomon dula parle de In Miasapolanla o) Sinlur!'luvlu [ ertreiod

[}
i Bermejo, lo aueg considaramus un avasallamiento a los

S /
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derechos des los GUe nos encontramos OCH

Cuorpman hing
hamosg dqc1d|do unr primer Jugar buscnr un
meonelvgoblerno™y "concluimos que sl me|
Aquc podemos Lnnar an 1d. SrZ'Gobarnnddr,
damag funclonarios que hasla ia fecha ase

del tema, no han sabido dar rospuestas

formulados por 1in comutiidad ., -

A mis de psto

arla srbor Oy

canal de dlaloyo
or dinterTocutor
Yo qun tadon lon

han encargado

a los planlseos

\ ¥ hasta Luanto

rnoﬁéggﬁgngﬁggwlawaud(enc{a y/0 reunidon ao
Ter smlmr; Quo hamon deobd b de ontrea
crialla, no "permitir a] inicié de lasg
YUgATiB GlEs T dn

Ba nbtngunen meg

nadar, bretendemos poner condiciones parg

parailizar los trabanjos an 1g zana,

apoidn, YOoodue nion lawnon cirvenrfey  of g doambiilnr gy

toda I

ot elere)

.Tansuras en .al

arn Sr,

léi dialogo y ni

Dierdsayy --

i
P8ro no nos auoda otra

Cevelesny

lados a fin da aue dalguisn escuche las suphicas de quie-

nes han vivide toda 1a vida an la zona,
lograde mantonar con vida patos narnjan, @

auve padimos que el dielogo sea con el 5§

porijue sestamos cansade de hablar con pi

Mouafonnlan gomg 14y ovne i vy, Honudar gy,

Gobierno del Chaco vanamenteag, -

T
Tambien sg necasario

quae exislo una COMLIILOM DU TORLIH,. 1a Gido

rapresanta

Tauco-Bermejito, bero daue hasta la fechn

dar una oxplicucion valedora y clnra neurea dol

hoy  nos trae,

cortas que no mearecnn sar tratadns . -
Yopor Ultime 4y
deberd tenar presente y deberd valarar quea

mos  oxipidor y nfligidoa por In =ituncian
loca
que debemos geo- dospojados de nuastras tiar

tro tugar: de donede Trnamen nunstros afact

a4 los crioltlos v a los Técnicoa dal

siendo sus explicaciones y

vivir: como asl Nos enconlramos apanados dJdo

]
oL ,
daiqu1enes hamos

¥ o nor nRloy

f. Gobernador,

putadus (tanto

Hungionms fo el

noclarar
: BUpuon Liaamoty L
Proyvacto
1& han  sabido

L esten qun

vigsitasg tan

- GobLwornndor
nes  encontra-
aun oy nos
pensar
;35, do  nues-

vl

(J!!t :odot ivgar

i
|
1
1
!
N

ando Ta zolva wihoas s

°¥b1tada hacemo-"



donde quedaran los recuerdos de tanias horas de panurias}ﬁ

. 'll

paro tombion dn falicldnd: dol tugnr damdo 1n criottnda-n I,'\f.

decidido asentarse para siempre agquelios afios gue venidos -7 ul .

‘desde galta se afincaron en l1as riberas, en el inter fiu-
vio dol Nto Touco y Dormolbo, hactondo paleia on fdlon
lugares.—

Nndie valora nuestras supli-
cayg, nnd o Llane on cuentn quo los  auw { {rmnn osnln
nota, somos quienes viviremos el mayor desarraigo que se
pueda congcer en 1a historia del Chaco.-—

snbodoran daonu conc ity idad,
y con 1la sola intensidn de plantear el probiema ante
quien ez el unico que pucdeo ofrecer spluciones a la
comunidnd, on o pontblmentle anliaitamos de Ud. una
audiancia y/o reunidén con caracter delURGENTE, a fin de&
axponer 1os invonvantentes formulados vy tratar de evitar

131 desalojo compulsivo de Tos criollos que vivimos dentro

‘Eéff502000”hd$. que ‘hoy se encuentran destinadas &

tos aborigenes.-

Sin otro motivo y quodnndo  u
1la easpera e lo SQLICITADRQ, aprovechamos la opor tunidad
para saludarlo con atentn considaracidn y rnapolo. -

Atcenlamentea, —

¥
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GOBIERNQO DE LA PROVINCIA DEL CHACO
Ministerio de la Produccion -
Secretaria de Planificacion
Sub ~ Secretaria de coord.. y Plamif.

Resistencia, 09 de Junio de 2002

Sefior:

Intendente de Villa Rio Bermejito

Don Norberto Jacinto Novak .
S / D

Ref: Solicitud

Como es de vuestro conocimiento, el Gobiero de la Provincia del
Chaco a iniciado la ejecucion del Proyecto Integral Teuco ~ Bermejito.
En el mismo participan Técnicos de distintas arcas del Gobiemo quienes permaneceran en forma
constante trabajando en dicho Proyecto, lo cual implica la necesidad de contar para cllos con la
infraestructura necesaria.
Dicha infraestructura se refiere a un espacio de referencia para la poblacion involucrada, ya sea
aborigen o criolla, como oficina de atencion y administracion, por otra parte consideramos la
necesidad de que los técnicos mvolucrados cuenten con un Centro de Coordinacién cercano a los

requerimicntos minimos de permanencia.

En conocimicnto y por las gestiones realizadas en relacion al
Centro Turistico recientemente inaugurado por el Sefior Goberador de la Provincia y que fuera
entregado a ese Municipio, me dirijo a usted a efectos de solicitarle que contemple la posibilidad de
proveemos dentro del espacio comprendido por el Centro Turistico y —contemplando la época- en
que se solicita dicho espacio necesario a fin de habilitar la oficina, salon de usos multiples y el
hospedaje para las personas involucradas en el proyecto.
El amoblamiento necesaric o requerido para equipar lo solicitado es a nuestro cargo, como asi
tambien los gastos adicionales en que se pudiera mcurtir por fa gjecucion del proyecto.

En el espiritu de contribuir en forma conjunta at desarrollo dg la

region quedo a vuestra disposicion para realizar las aclaraciones: que usted considere necesanys, -

como asi tambien amipliar el tema. _
A fin dec agilizar los tramites necesarios, solicito a usted dé a la

presente un tratamiento a la brevedad posible, quedando a vuestra disposicion,

Lo saludoe atentamente:

Ing: José Luis Storant
Coor. Proyecto |. Teuco-Bermejito
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Villa Rio Bermejito junes, 26 de agosto de 2002

Sefior
Coordinador General del Proyecto Interfluvio Teuco-Bermejito
Ingeniero Jose Luis Storani

Los abajos firmantes todos habitantes y propictarios de Ladrillerias que toman y
forman parte del Distrito de Villa Rio Bermejito, tiene el agrado de dirigirse a Usted y por
su digno intermedio al departamento que corresponda a los efectos de solicitarle tenga el
bien’ de tomar todas las medidas nccesarias, para tener en cuenta los productos que
fabricamos, en virtud de las préximas construcciones de vivienda a realizarse en el
interfluvio Teuco-Bermejito.-

Ponemos en su conocimiento que fa cronica recesion que estamos soportando por
falta de venta y la gran cantidad de personas sin trabajo en esta zona, sugerimos tenga el
bien ver la posibilidad confeccionar una clausula de PRIORIDAD en el Pliego de
Condiciones de la Licitacion Publica, que contemple que los ladrillos comunes deberan ser
provistos prioritariamente por los Ladrillcros locales.

Debemos agregar que los precios actuales vy finales se fijan en Pesos NOVENTA
por cada 1.000 ladrillos comunes de 13 x 27 x 5 cm. (aproximadamente) de buena calidad 'y
Pesos CIENTO TREINTA por cada 1.000 ladrillos comuries de 18 x 27 x 5 cm.
(aproximadamente) de buena calidad, bay que tener en cuenta que estos precios tienen los
impuestos del IVA incluidos dehiendo actualizarse de acuerdo de las variaciones de costo

del nivel de vida o de otras fuentes sugeribles.-
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Provincia del Chaco
MINISTERIO DI ECONOMIA
OBRAS ¥V SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE !’LANIFICACION
Y liV/\I.,UACI()N 3B RESVULTADOS

Resistencia, 15 acT 2002

NOTA N°: ‘ /

Sefior

Norberto Novak

Municipio de Villa Rio Bermejito
S / D

Ref : Proyecto de Desarrollo integrado
Interfluvio Teuco-Bermejito

Con el objeto de tratar el tema de referencia, tengo

el agrado de dirigirme a Ud. a fin de invitarlo a la reunion de la Comision

Mixta Provincial que se realizara el dia 22 de Octubre del corriente a las

9.00 hs., en el Complejo Ucraniano situado en la localidad de Villa Rio

Bermejito.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta

consideracian.
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Villa Rio Bermejito, 19 de Septiembre de 2.002

SENORES
INTERACTIONS
Giliemes N° 1742
Saénz Peiia:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en el marco
del Proyecto de Desarrollo Integrado Teuco — Bermejito, con la finalidad de invitarlos a la
reunion de Equipo Local que se efectuara en la Localidad de El Espinillo, en el Centro
Comunitario el dia 21 del corriente mes y afio a partir de las 9 horas.

Sin otro particular y al aguardo de la posibilidad de

contar con vuestra presencia, atentamente. A

1
\ \
In L_.\!_oéé Lulg Storan

COORDINLDOR GENERAL
PROYECTO DE DES*RROLLO INTEGRAPO
TEUCO BERMEANTO



* De: Proyecto Interfluvio Teuco-Bermejito - . v = o o D0 FrOy Elganler U0 1 suco-Be
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Lic. Patricia Posch Werning

A los Sres. Integrantes de la Comision Directiva de las Asociaciones La

Fortin y Meguesoxochi

Informamos que el dia sabado 21 de septiembre se llevara a cabo la Reu-

nién de Equipo Local en El Espinillo a las 9:00 hs.

La misma se llevard a cabo en el Centro Comunitario, rogamos puntual

asistencia.

X

COMUNICADO PARA FM NORTE

SE CITA A LOS SENORES QUE SE DETALLAN A CONTINUACION PARA QUE
CONCURRAN A LA REUNION CONVOCADA PARA EL DiA VIERNES 06 DE
NOVIEMBRE A PARTIR DE LAS 15 HORAS EN LA ESCUELA DEL NANDUBAY
CON TECNICOS DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE VIVIENDA EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRADO TEUCO-
BERMEJNITO. Ca8e deaTACAd (ot (A Reomiod Sg SU PENDNLRA
E €L chASe Ut Lloviérs Por AicHa PouA

4 1.-NIEVA, ROLENDIO -

-~ 2.-AGUERO, JULIO
3.-RIEVAINERA, INOCENCIO
4 -NIEVA, DOLORES
5.-CALERMO, BERNA GENARO
6.-CALERMO, JUAN
7.-ROMANO, LISANDRO
8.-NIEVA, TOMAS LUCINDO
9.-ARANDA, HIGINIO
10-0TAZO, CLAUDIO
11-OTAZO, ROQUE
12-DEL BARCO, SERAFIN
13-DEL BARCO, SATURNINO
14.-NIEVA, MIGUEL ADAM
15-0TAZO, LUIS
16-DEL BARCO, BALDOMERO

A s
L

COMUNICANDOSE ADEMAS QUE ESE MISMO DIA A LAS 10 HORAS LOS
MISMOS TECNICOS SE PRESENTARAN EN FT NOMICTI IO NE TTTR R AMIRE7

o

-~

i
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DE: PROYECTO INTERFLUVIO TEUCO - BERMEJITO
- LIC. PATRICIA POSCH WERNING

A LOS SRES. INTEGRANTES DE LA COMISION DIRECTIVA DE LAS
ASOCTACIONES LA FORTIN Y MEGUESOXOCHI, INFORMAMOS QUE EL
DIA MARTES 22 DE OCTUBRE DEL CTE. ANO SE LLEVARA A CABO LA
REUNION DE LA COMISION MIXTA PROVINCIAL EN LAS INSTALACIONES
DEL CAMPING MUNICIPAL DE VILLA RiO BERMEJITO, A PARTIR DE LAS
9:00 HS.

POR FAVOR ROGAMOS PUNTUAL ASISTENCIA.

o

)
o i o [
&tluu{ LT 5‘-’1 Vil L Ve 0

A los Sres. Integrantes de la Comision Directiva de las Asociaciones La
Fortin v Meguesoxochi

~ Informamos que ‘el dia sabado 2{ de septiembre se llevara a cabo la Reu-
nion de Equipo Local en El Espinillo a las 9:00 hs.

. La misma se llevara a cabo en el Centro Comunitario, rogamos puntual

asistencia.




-Semang del- 20 al 23 de Agosto de 2002. Mo e Bl
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oy cere Lz oreciro 7K

Martes 20;
Castelli (9 hs.) Reunion con Intendente y Presidente del Consejo
Castelli (17 hs.) Reunton con Entidades

Miércoles 21:

Olla Quebrada (9 hs.) Carlos Gomez

El Simbolar (11 hs.) Gregorio Diva

El Espinillo (15 hs.). Reuni6n con Asociacion La Fortin. Sres. Beto Novak Osmar
Piccoli (a confirmar lugar) Cocadce S&ccdf2co

Bermejito {20 hs.) Reunion de Equipo

El Algarrobal (9 hs.) Urbano Medina
Palma Sola (12 hs.} Manuel! Inarte

Campo Azul (14 hs.) Julio Salazar
Bermejito (20 hs.) Reunion con Madereros(Sr. Beto \Iovaﬁ Consorcic Caminero

Viernes 23:

Bedws £ ¢ 1o (‘f’ fﬂs) RLevnies Equife

El Zapallar (13 hs.) Garcia e

El Zapallar (15 bs.) Reuruon con Criollos kSr Omar Verdon\. Confimmar lugar a Sra

Ercilia Fernandez Conm o motEn /‘L"".(—x,o A LA ALA e - AU XL

Castelli (21 hs.) Reunién con la Meguesoxochi¢Sr. Leonardo Yuls

Pendientes para la semana préxima;

L.a Sirena () Silveric Desemino
Paso Sosa () Alberto Estrada
La Pelole () Gregorio Avalos

£t hErtloSPt (Preosiss
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SINTESIS DE ACTIVIDADES DEL AREA SOCIAL:

La siguiente es una sintesis de las tareas y actividades realizadas en el marco del
Proyecto de Desarrollo Integrado Teuco-Bermejito (PDITB), de la Consultoria para
la realizacién del estudio de “Coordinacion Local del Sistema de Planificacion
Participativa”.

El Proyecto de Desarrollo Integrado Teuco-Bermejito (PDITB), se enfrenta a una
problematica muy compleja que debe atender con especial “tacto”, por la
diversidad de situaciones que atraviesan las poblaciones criollas y aborigenes,
vinculada a la devolucion y tenencia de las tierras.

Las actividades que se pueden destacar de ésta coordinacién local son las
siguientes: el recorrido de campo (en forma grupal e individual), destacando las
reuniones que se llevaron a cabo en diferentes parajes con las personas a
relocalizar detectando de ésta forma, los casos de mayor conflictividad; la
informacién y el material brindado a los docentes de las zonas en cuestion,
agentes sanitarios, y la poblacién en general, los cuales son actores principales
para colaborar en la contencién y la transmision de un mensaje claro y preciso a la
gente que se encuentra directamente involucrada en el proyecto de relocalizacion;
el armado de legajos de las familias con un perfil psicol6gico y social de cada una
de ellas; la organizacion de la Reunién de Equipo Local y de la CMP de octubre de
2002, al igual que las actas en cuestion; la organizacién y el apoyo al area de
Vivienda en diferentes reuniones con productores madereros y ladrilleros de las
zonas de Bermejito y Espinillo; la convocatoria para pobladores aborigenes y
criollos, con titulos de propiedad, brindandoles la posibilidad de participar en la
venta de postes para el alambrado de las tierras.

Asimismo, la difusién de todas las actividades y el plan de trabajo del Equipo
Técnico Interdiscipfinario del Proyecto (ETIP).

Posterior a lo mencionado anteriormente, se pudo llegar a las conclusiones
pertinentes para obtener un diagnéstico situacional general, y las
recomendaciones necesarias vinculadas al mismo, las cuales estan basadas
inicialmente en el conocimiento de la zona y la gente, como asi también la
situacion de stress y ansiedad que actuaimente estan atravesando los

involucrados.
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