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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE"
FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS EN EL NOA

INFORME FINAL DE LA PRIMERA ETAPA

INTRODUCCION

El presente proyecto surge como una necesidad|del Programa de Desarrollo Apicola
del NOA (declarade de interés regional por el parlamento del NOA) (Ver Anexo) y en
el marco del Programa de Apoyo a la Produccidn Regional Exportable del Consejo

Federal de Inversiones.

Para su implementacién trabajardn en forma conjunta las Escuelas seleccionadas, el
CFI, Gobiernos Provinciales, INTA - PROAPT y los apicultores de la regién.

OBJETIVOS GENERALES

1

» Lograr un sistema de capacitacién flexible y dindmico que impulse el desarrollo
econdmico y social de la zona, favoreciendo la ¢apacitacion en actividades
econdémicamente rentables y viables. i

Lograr un sistema de capacitacién en condiciones de mejorar las condiciones de
competitividad de las diferentes cadenas agroalimentarias y/o productoras de
servicios desde un enfoque compatible con el Desarrollo Sustentable.

Lograr un sistema de capacitacion en sintonia con las politicas de desarrollo
existentes o impulsor de las mismas para garantizar la salida faboral de los nuevos _
graduados. v *

Lograr la articulacidn con otras instituciones educativas y/o tecnoldgicas a los
‘efectos de conformar una verdadera red inTer:ins’riTuciona! al servicio de la
capacitacion para el desarrollo, : !

!
Formar a los alumnos para que sean capaces de impulsar el desarrollo dentro de las
nuevas reglas de juego impuestas por la globalizacién, sin perder de vista los
valores humanos que garanticen la conformacidn de una sociedad mds justa y

equitativa. ! i

! P .
Lograr la capacitacidn de jévenes y adultos para una mds rdpida y eficiente
adecuaciéri a los nuevos requerimientos laborales. El sistema permitird ademds la
reconversién y actualizacién de profesionales J;:Ie acuerdo a las nuevas demandas.
|

Lograr una Red de Capacitacién innovadora y eficiente que propenda a la equidad
llegando a todas las regiones aiin donde hoy la ifor'rnacién universitaria resulta
impensada por condiciones sociales y/o geogrdficas.

Ing. Agr. Cecilia DINI { INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE”
FORMACION DE PROMOTORES|APICOLAS EN EL NOA

e Db

INSTITUCIONES PARTICIPANTES | ;
* Consejo Federal de Inversiones
» Instituto Nacional de Tecnologia Agr‘ohecuar'ia
* Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As. ' :

Escuelas: Se seleccionardn hasta 5 escuelas por cada provincia del NOA, de

acuerdo a la necesidad de cada.zona. F

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*» Contribuir al logro de la plena manifestacién de la potencialidad de la regién
NOA, para la produccién apicola. ’

* Consolidacién de un equipo integrado por docentes, técnicos, investigadores|
docentes universitarios y donde el alumno| forme parte activa del mismo.

» Que la escuela opere como nexo entre las Instituciones, alumnos y ‘
productores, que sea promotora del de,scu'I ollo de la comunidad y prestadora de g
servicios, transformando a la escuela en el punto focal de transferencia
tecnoldgica

* Abordaje interdisciplinario a problemas ¢oncretos del medio.

»  Que el alumno que egrese esté capacitado para detectar los problemas |
del medio, disefiar y ejecutar alternativas|de solucién en permanente consulta
con el equipo formado, realimentando el sistema.

. . . ce . j
» Garantizar equidad en el acceso a la capacitacion independientemente de |
los recursos disponibles y la ubicacién geogrdfica de las Escuelas, :

ACTIVIDADES:

1. Seleccion de Escuelas |
Elaboracién de una propuesta de trabajo | !
Relevamiento de capacidades en fas Escuelas
Preparacion de material diddctico
Organizacién del Primer Taller para Docentes

Seguimiento del Plan de Trabajo consensuado: Visita a las Escuelas

N o oo a2 wN

Organizacidn del segundo Taller de Capacitacién y Evaluacién

Ing. Agr. Cecilia DINI - INFORME FINAL PRIMERA ETAPA




"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE"

1. SELECCION DE ESCUELAS:

‘'Y

FORMACION DE PROMOTORES |APICOLAS EN EL NOA

DESARROLLO DEL | PROYECTO

Provincia de JUJUY:
» Escuela Agrotécnica N°1- El Brete - Palpald
o Escuela Agrotécnica N°4 |- San Pedro
» Escuela Agrotécnica Libertador - Lib. 6ral. San Martin
» Escuela de Alternancia N°2 - Vinalito
» Escuela de Alternancia de|Valle Grande

Provincia de SALTA
» Escuela EFA "Pablo VI" - Aguur'ay
» Escuela de Educacién Téc tica N° 5119 - El Galpén
» Escuela Agrotécnica de Morillo

Provincia de TUCUMAN
 Escuela Agrotécnica Amaicha del Valle - A. del Valle
¢ Escuela Agrotécnica Mamc’:no Ramos - Burruyacd
o Escuela Agrotécnica J uanlB Alberdi - Juan B. Alberdi
o Escuela Agrotécnica 20 de Junio - Lules

Pr-ovmcm de SANTIAGO del ESTERO
» Colegio Giuseppe Tovini - [Depfo Capital
» Colegio Agrotécnico N° 6 : Los Juries
» Colegio Agrotécnico N° 4 + San Pedro de Guasaydn
e Escuela de Apicultura Fldeha de Smith __ Capital

e Escuela de Capacit. Labor'al San Vicente de Paul - Afiatuya

Provincia de CATAMARCA é

¢ Centro de Educacién Permé:mente Huaco - Andalgald

|
1

2. ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE TRABAJO:

i
!
Se elaboré una propuesta de trabajo que fue enviada a cada escuela junto con e!

programa del Primer TALLER para Docentes. (ANEXO)

3. RELEVAMIENTO DE CAPACIDADES EN LAS ESCUELAS

A cada escuela se envio también una enc

las caracteristicas y capacidades de cada una. (ANEXO)

uesta para contar con informacién de

1

Ing. Agr. Cecilia DIN| - INFORME FINAL PRIMERA ETAPA




"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE" 4
FORMACION DE PROMOTORES|APICOLAS EN EL NOA

4. PREPARACION DE MATERIAL DIDACTICO

Durante el cuatrimestre se preparé materiaf diddctico actualizado y adaptad *
~ a las condiciones de produccién de la zona sub-tropical. Este material cons:s’rlo
en un Apunte (ANEXO), que fue em‘relgado a docentes y promotores en ell
Primer Taller y en un CD de imdgenes compleme.n’rarms al Apunte, que fue
entregado en el Segundo Taller. (ANEXO)

5. ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PRIMER TALLER PARA DOCENTES
|

Objetivos del Taller: ‘

¥

* Elaboracidn de un plan de trabajo en base a los recursos disponibles y las
metas a alcanzar. '

s Definir el perfil de los egresados.

* Acordar los contenidos minimos y metodologia para la evaluacién tanto de
la marcha del proyecto como de losalumnos participantes. ‘

* Unificar la metodologia de planificacién.

 Elaborar una metodologia de trabaj jo que permita conformar verdaderos

equipos de trabajo entre docentes, alumnos, productores de la zona
* técnicos.

e

* Comenzar a debatir las principales necesidades de los apicultores de I¢
zona a los efectos de planificar| el rol del equipo de trabajo en e
desarrollo de la apicultura para la zona.

Fecha: 14 al 16 de agosto de 2002

Lugar: Centro de Capacitacién Integral (CECAIN) de la EEA Famailld de! INTA

Asistentes:

Docentes: |
Escuela Agrotécnica N°1 - El Brete - Palpald Alcides Bernardo SALCEDO
Escuela Agrotécnica N°4 - San Pedro Luis Radl TOMAS

Escuela Agrotécnica de Libertador. José Baudilio LEIVA

Escuela de Alternancia N°2 - Vinalite Cristian Gabriel ROJAS
Escuela de Alternancia de Valle Grande. Luis ROSALES

Escuela de Educacidn Técnica N° 5119 - El Galpén Juan Carlos VANUCCI

Escuela Agrotécnica Amaicha del Valle Danny ANDRADE

Escuela Agrotécnica Mariano Ramos Carlos A, FERRER

Ing. Agr. Cecilia DINI— INFORME FINAL PRIMERA ETAPA




"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE"
FORMACION DE PROMOTORES

Escuela Agrotécnica Juan B. Alberdi
Escuela Agrotécnica 20 de junio

Colegio Giuseppe

Tovini

Colegio Agrotecnico N° 6 - Los Juries i
Colegio Agrotécnico N° 4 - San Pero de Guasaydn ~ Alfredo TREJO
Escuela de Apicultura Fidelia de Smith

APICOLAS EN EL NOA

José PAGAN

Gustavo VASQUEZ
Rene SAYAGO
Buenaventura CEJAS

| Dora de HERRERA
: Fernando SAAVEDRA

I s
Escuela de Capacitacién Laboral San Vicente dePaul  Carlos CASTANO
Centro de Educacién Permanente Huaco - Anc:ialgalci Orlando PEREZ

Promotores:
Pcia. de JUJUY

Pcia. de SALTA

¥

Pcia. de SANTIAGO DEL ESTERO

Conclusiones:
Durante el Taller se trabajé y acordé en diferentes planos de la realidad

elabordndose:

|

;'

Luis GARCIA
Freddy ALEMAN
Gustavo CABRERA
i!'I uan SORAIRE

I
i
|

> Plan de Trabajo comdn a las cinco Provincias del NOA ¢ Pag7 )

Yy v

¥

Perfil del Egresado y contenidos minimos del curso (Pag. 10 - 12 )
Plan de Trabajo para cada escuela. |( Pag. 17 )
Propuesta de articulacion Escuela 4 Apicultores ( Pag. 19)

Se acordaren las tareas hasta diciembre de 2002 y la forma de evéluaciér
para determinar el cumplimiento de los

PASOS PREVIOS A LA ELABORACION!

COMUN A LAS CINCO PROVINCIAS

objetivos propuestos.

DEL PROYECTO DE TRABAJE

SITUACION ACTUAL DE LA APTCULTURA:

* Principales problemas tecnolégic

»

»

»>

Problemas sanitarios
Recambio de reinas

Alimentacién y estimulaci

L

On programadas de las colonias

Falta de sala de extraccign bajo norma. (JuJuy)

o+

Ing. Agr, Cecilia DINI
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE" 6
FORMACION DE PROMOTORES|APTCOLAS EN EL NOA

e Oftras limitantes al desarrollo de la actividad:

» Falta de equipamiento en las esclue.lns (JUJUY)
> Falta de bibliografia actualizada (JUJUY) (SALTA)
» Falta de articulacién escuela comunidad (JUJUY)
» [Escaso consumo interno de miel { por costumbre y por precio (JUJUY) |
» Productos apicolas consumidos por su valor medicinal (no nutricional)
(CATAMARCA) ,
» Falta capacitacién docente (JUJUY) (SALTA)
» Poco acceso a crédito (JUJUY) | (SALTA)
» No se ve a la Apicultura como una alternativa econémica (SANTIAGO)
> Mentalidad recolectora de miel de los pequefios apicultores, poca.
atencion de las colmenas (TUCUMAN) (SANTIAGO) |
» El pequefio apicultor no consulta a los técnicos sino a sus pares
(TUCUMAN) (SANTIAGO) (CATAMARCA)
» Gran cantidad de colmenas que entran al NOA en Julio procedente de!
otras provincias (TUCUMAN) _
» Achique de las zonas disponibles para las colmenas propias
(TUCUMAN) '
» Individualismo como caracteristica de la mentalidad del apicultor
(TUCUMAN) (SANTIAGO) |
» Se promovié intensamente la actividad pero sin continuidad:
> (SANTIAGOQ) f
» Poco seguimiento técnico a los productores (CATAMARCA)
> No hay politica que fomente la actividad (CATAMARCA) -
> Modalidad de produccién fijistal (CATAMARCA)

POSIBILIDADES DE DESARROLLO DE|LA ACTIVIDAD APIcOLA:

|
|
» Buenas perspectivas para los dif'eren‘res productos (SANTIAGO) !
» Se desconoce el potencial de la gpicultura, que estd poco desarroflada

pero se ve un buen futuro en relacidISn a la produccién de poleny propéleoé
(CATAMARCA)
» La perspectivas son excelentes (TUCUMAN)
» Las perspectivas son muy buenas| considerando: (JUJUY-SALTA) l
 Condiciones agro ecoldgicas aptas
» Politicas de desarrollo de la tcfividad “en marcha"
* Excelentes posibilidades de productos orgdnicos

ROL DE LA ESCUELA EN EL DESARROLLO: ,
e Los docentes pueden aportar al medio pero con CAPACITACION vy
ACTUALIZACION,

Ing. Agr. Cecilia DINI|- INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGSIONAL EXPORTABLE" 7
FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS EN EL NOA

* La escuela deberia ser el centro|de asesoramiento de los apicultore
locales y también ser nexo con los organismos de investigacidn.

» La escuela puede organizar actividades conjuntas con técnicos y
productores
* Puede ser referente en capacitacidnie informacidn

* Laescuela puede lograr la articulacion con distintas instituciones
*» Laescuela es un organismo mulTipliccildor'

] | .

PLAN DE TRABAJO COMUN PARA LAS CINCO PROVINCIAS DEL NOA
- h HASTA DICIEMBR';E DE 2002 =

. | '

INTRODUCCION | |
El Plan Integral de Capacitacién fue concebidof para fortalecer la capacitacién desdef
la escuela secundaria; vinculando a un equipo de especidlistas e investigadores y
promotores locales con los docentes de las esr%uelas y apicultores para impulsar a la
apicuttura como herramienta sustentable de desarrollo. :

Se trata de conformar un equipo de trabajo erft ef dmbito de la escuela que funcione
con el apoyo del equipo técnico del PROAPT y del Consejo Federal de Inversiones. f
De ese modo, los docentes de las escuelas trabajardn con ef apoyo de un equipe deé
investigadores del INTA, Universidades Nacionales de Mar del Plata, del Centro de Icﬁ
Pcia. de Bs. As., de Santiago del Estero, de Ju juy, de Salta e Instituto de la Calidutf
de Jujuy con una coordinacién regional, ! !
Ef Programa de Desarrollo Apicola del NOA br'i11da el marco conceptual e institucional

del Plan de Capacitacién al contar con el aval del Parlamento del NOA.

META:
Transformar la realidad social a partir de la escuela, integrando Iq
apicultura como herramienta de desarrollo.

|

|

i

PRINCIPALES PROBLEMAS QUE IMPIDEN ALCANZAR LA META: |

| !

* (*) Faltade capacitacién docente |l

* (*) Faltade comunicacién permanente; ya sea por limitaciones técnicas o por

falta de compromiso con la realidad de lbs otros

e« ™ Falta de vinculacién de la escuelas con los apicultores y con otras
instituciones |

Ing. Agr. Cecilia DIN| — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCI('SN REGIONAL EXPORTABLE" 8

Los problemas indicados con (*) se consi

FORMACION DE PROMOTORES

Poco acceso al crédito

Falta de bibliografia actuglizada
Escaso consumo interno de miel
Falta de tecnologias blandas

No se ve a la apicultura como actividad empresarial
La cultura de la gente (recolectores de miel: no productores)

solucionar con la ejecucion del proyecto

FORTALEZAS:

| ]

» Recursos humanos involucrados en el proyecto

Nivel tecnoldgico

Apicultura es una actividad rentable

OBJETIVO GLOBAL:
Organizar un sistema de trabajo que permita

si, con el medio y con otras instituciones, para impulsar a la apicultura como

herramienta para el desarrollo.

ETAPAS:
1. Conformacidn del equipo de trabajo
2. Capacitacién de los docentes
3. Dotacién de material diddctico
4. Vincuiacidn con los apicultores
5. Comunicacién en red
6. Motivacién de los alumnos para que sean i

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lograr conformar un equipo de trabaj
especialista, apicultores y alumnos

Concretar espacios de capacitacién pard fos docentes
Suministrar a los docentes material diddctico actualizado ;
Legrar la vinculacién de los apicultores gon la escuela
Propender a lograr una eficiente comunicacién en red a través de Internet |
Motivar a los alumnos pensando algtin '

enfrega de colmenas (lo que haria que
empresa)

(*) Todavia no hay seguridad de que se abra la Carrera
Pcia. de Bs. As.

1
c;eraron como los fundamentales a

APICOLAS EN EL NOA

la vinculacién de las escuelas entre |

mpulsores del desarrollo local

0 entre los docentes, técnicos localesl

premio : Beca para la Tecnicatura (*)',f

. . Al
los mejores emprendieran su propia
|
2n la Universidad Nacional del Centro de la

Ing. Agr. Cecilia DIN
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|
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE" )

ACTIVIDADES: | | ;

EVALUACION:

FORMACION DE PROMOTORES |APICOLAS EN EL NOA

Elaberacién de un Programa de Trabajo
Seguimiento del Programa :
Realizacion de un Taller de Evaluacién del Programa y de Capacitacién Docente
a fin de afio.

Elaboracién y entrega de material dIdClCTICO (apuntes, videos, etc)
Elaboracién de un CD con imdgenes dldachcas sobre todo en lo que hace ala
Sanidad Apicola, Manejo, propdleos, etc. '
Elaboracién de un modelo de vinculacién con los apicultores
Elaboracién de un proyecto para trabajo en red

Gestionar colmenas para los mejores alumnos de cada escuela :
Gestionar las Becas para la Tecnicatura, en caso que se abriera la Carrera.

l
El cumplimiento de los objetivos del fPro_qr'ama de Trabajo propueste serd

evaluado por el C.F.I. y por otra institucién externa al mismo
El seguimiento de la marcha del programa se haré a través de lnformes
mensuales enviados por la Coordinacién del mismo y con la visita a la Escuelas
para monitorear el desarrollo del plan, E
La realizacién del Taller de Evaluacién del Plan y de Capacitacién Docente: se
evaluard via su propia concrecién.
El mismo mecanismo se utilizard para| verificar la elaboracién de mm‘eria’i

diddctico y del €D de imdgenes. ' z

La evaluacién del proyecto de trabajo e {
por técnicos del C.F.I. y como evaluacid
del plan elaborado en términos de la ob
cabo.

n red serd hecha en primera instancid
n final se considerard la contundenci ,
tencién de los recursos para levarlo

El modelo de vinculacién elaborado serd

Conseqguir las becas y/o colmenas para ser entregadas como premio a Io
mejores alumnos de cada escuela serd el indicador que determine el

cumplimiento del ob jetivo.

evaluado en el préximo Taller.,

Ing. Agr. Cecilia DIN
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE” 10
FORMACION DE PROMOTORES 'APECOLAS EN EL NOA

f
PERFIL DEL EGI’QESADO :

El egresado deberd: |

* ser capaz de desarrollar la actividad como empresario-apicultor o desempefiar
tareas en las empresas del medio. ‘L
* tener un conocimiento profundo de la problemdtica de la zona, con aptitud para
el trabajo en equipo y actitud de permanente bdsqueda de la excelencia. 5
" estar en condiciones de visualizar la actividad como herramienta de desarrollg
local desde un enfoque de demanda, con clara conciencia de la importancia de lg
calidad en todo proceso productivo, de gestion )J organizacidn de la empresa. '

|

OBJETIVO GLOBAL: :

Se pretende asegurar una formacién integral, relevante y actualizada para todos los

estudiantes, asi como también el desarrollo de Jsompe‘rencias especificas en el drea déf

‘produccién apicola acordes a las necesidades reales del sistema de produccién, que leéi

permita condiciones equitativas de insercién laboral, priorizando el abordajé

interdisciplinario para que el alumno vea la actividad en forma integra, asi como s ,

utilidad como herramienta de desarrollo local. |

!

|

OBJETIVOS ESPECIFICOS: |
e ACTITUDES: Que lo alumnos Iogr‘eﬂ:

© > desarrollar una actitud reflexiva y critica

»  Desarrollar una actitud responsable y de compromiso con 14

actividad

»  Desarrollar valores: honestidad, verdad, solidaridad, cooperacién

respeto al préjimo y al medio. '

»  Acrecentar su sentido de pertenencia al lugar. é

e

* CONOCIMIENTOS: Que los alumnos adquieran conocimientos en:
» Aspectos técnicos necesarios para manejar sistemas de produccidy
apicola con diferentes fines eSpeci?fEcos
> Ultimos adelantos en Ia materia que surjan de las tareas dé
investigacidn y experimentacién adaptativa,
» Cuestiones relacionadas a la importancia socicecondmica de &
actividad apicola |
» Herramientas de im‘or'mn:iﬁccl,l para la bidsqueda de informacidr
especifica
» Herramientas pedagdgicas para el trabajo grupal para impulsar el

. i
desarrolio social. |
1
F

| |

o e

b St

Ing. Agr. Cecilia 'me — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE" 11
FORMACION DE PROMOTORES IAPICOLAS EN EL NOA

« CAPACIDADES O HABILIDADES: Que los alumnos sean capaces de: jn
» Elaborar y utilizar criterios individuales para el diagnéstico y andlisis
de las situaciones para la toma de c‘ecusnones. |
» Resolver problemas y disefiar al‘r:e.rna'rivas de intervencién |
» Trabajar en equipo con todos Ios; sectores vinculados a la actividad
» Establecer una relacién fluida) con todos los sectores a fin de
canalizar inquietudes que surjan en su futuro desempefio en la empresa
apicola. | ‘

Ing. Agr. Cecilin DIN} — INFORME FINAL PRIMERA ETAP
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"PROGRAMA DE APOYO A LA PRODUCCION REGIONAL EXPORTABLE"

FORMACION DE PROMOTORES

CONTENIDOS MZIENIMOS

NOTA:
* Tal cual se consensud en el Taller, se
en primer afio y como “especializ
contenidos pueden ser similares, pero
mismos segun el nivel.

INTRODUCCION

Por qué hacer Apicultura. Importancia de la cixc‘rividad: produccidn de miel y otros
ctividad

productos de la colmena. Relevancia de la a
Desarrollo Social. El mercade mundial y local
colmena: produccién, comercio y consumo. Insé
mundial. Evolucién de la actividad y sus perspe:
apicolas de nuestro pais.

OBJETIVOS :

2reidn de nuestro pais en el mercadd
Ctivas. Problemas del sector. Regiones

12
APICOLAS EN EL NOA

tomard como introductoria la materiq
acién” en los afios superiores. Los
el docente efectuard la bajada de los

como herramienta para e
de la miel y otros productos de l

Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser cap
-Comprender la importancia socio-econdmica de
-Conocer el estado actual de la actividad, el d
sector.
-Interpretar la situacién de la apicultura en ef r
ese mercado.

~

aces de:
esarrollo potencial y los problemas de

nundo y la insercién de nuestro pais et

la actividad en la regién y el pais.

-Valorar a la abeja como insecto productor de Imiel y otros productos

I
TEMA 1: LA COLONIA DE ABEJAS Y EL MEDIO AMBIENTE
La colonia como organismo; su relacién con el ambiente; comportamiento productivo en

diferentes condiciones ambientales.

Objetivos :

Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser cap
-Identificar a la colonia como el organismo a tre
-Conocer cémo el ambiente modifica el comport.
implicancias en la produccién,

}

|
TEMA 2: HABLEMOS DE LA FLORA |
Importancia de la flora en la produccién apicola;

suelo. Curvas de floracién. Calendario floral. Car
importancia apicola de una especie.

aces de:

?mien'ro de la colonia y sus

tar

Relacidn de la flora con el climay el
acteristicas que definen la

Ing. Agr. Cecilia DIN

— INFORME, FINAL PRIMERA ETAPA
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FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS EN EL NOA ;

|
]

Objetivos: !
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de: '
-Plantear curvas de floraciény realizar el calendario floral para la zona de la
Escuela. : i

TEMA 3: LOS INTEGRANTES DE LA COLONIA ;
Individuos que forman la colonia. Origen y |alimentacién. La reina: morfologia)
funciones y su reemplazo ratural. Las obreras: morfologia; funciones a lo large de su
vida; el trabajo diario de una obrera. Los zdnganos: morfologia y funciones en la
colonia. Integracidon de los individuos: Comunicacién: feromonas de la reina, feromonas
de las obreras. El lenguaje de la danza. Enjambri‘azén. E

!

Objetivos:

Al finalizar la unidad los alumnos deberdn ser capaces de:
-Identificar los habitantes de la colmena |
-Interpretar el funcionamiento de la colonia { ._

-Conocer los diferentes comportamientos y los factores que pueden modificarlos. i

TEMA 4: HABITACION DE LAS ABEJAS
El hdbitat natural de las abejas. Construccién| del nido. La colmena Langstroth: sus
partes y dimensiones. Espacio abeja. Materiales e implementos: acondicionamiento y

armado del material, pinturas y otros tratamientos. Cera estampada
recomendaciones.

Objetivos: ‘ .
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:
-Conocer las partes de una colmena standard
-Conocer las ventajas dzl material standard
-Armar una colmena

1

TEMA 5: FORMACION Y UBICACION DEL APIARIO
Formacién del apiario: distintas alternativas. Criterios para  ubicar el apiario
Criterios para distribuir las colmenas en el apiario. Deriva, Transporte de colmenas.

|

I

Objetivos: .'
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de: ‘ |
|

|

i

i

!

-Identificar el lugar apto para el emplazamienh:: de colmenas.
-Transportar y distribuir adecuadamente las colmenas

Ing. Agr. Cecilia DIN] — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
i
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FORMACION DE PROMOTORES |APICOLAS EN EL NOA

TEMA 6: MIRANDO LAS COLMENAS |
Revisacion periédica de las colmenas. Forma adecuada de abrir una colmena, Que
observar y cémo interpretar lo que se observa al abrir una colmena, Caracteristicas de
las colonias que viven en climas cdlidos. |

Objetivos:

Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:
-Abrir correctamente una colmena :
-Saber qué observar y cémo interpretar las observaciones
-Aprender una rutina de trabajo en el campo

--Anotar las observaciones en el campo y discufirLlas en grupo

TEMA 7: PROBLEMAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COLONIAS
Concepto de Salud-Enfermedad . Al'rer'acion?s en el funcionamiento del apiario;
Intoxicacién por Biocidas: Pillaje; Nesemosis; Hambre; Fuga o abandono del nido.
Alteraciones en e| funcionamiento de las colonias: Hambre, fuga o Abandono del nido;
Reina vieja, Reina inexistente Alteraciones en abejas adultas y en la cria: Varroasis 3
Nosemosis Alteraciones en la cria: Loque euroéea, Loque americana y cria yesificuda”.
Identificacién de las distintas alteraciones, causas, formas de contagio, importanciq
del diagndstico precoz, incidencia en Ig produccién, mortandad de colonias. Pauta$
bésicas para prevenir la aparicién de enfermedades en las colonias. ;
Objetivos: . | 1,
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de: !
-Conocer las principales alteraciones en el funcionamiento de fa colonia.
-Diagnosticar las enfermedades

-Conocer las medidas profildcticas.
- Tener conciencia del perjuicio ocasionado por el uso indiscrimiriado de antibidticos
ofros compuestos.
-Saber que cuenta con docentes y técnicos capacitados para determinar )
fratamiento oportuno, preventivo o curativo, ide las diferentes alteraciones y qui.
solamente ellos pueden recomendar tratamientos.

e

S i D NG

=)

TEMA 8: PRODUCTOS DE LA COLMENA | :
Productos de la colmena: los que se basan en;J sustancias producidas por las flores:
miel, polen, propéleos. Los que son producidos por las propias abejas:,cera, jalea real,
veneno. Los que produce el apicultor g par'fig" de la colonia: celdas reales, reinas,
ndcleos, paquetes de abejas, Servicio de Polinizacién, Definicién del pr‘oduc’ro]:.
Propiedades. Pardmetros de calidad, Preser;lvacién de la calidad del pr’oducfo]{
Produccién en Argenting y en la zona. Desfino: comercial de los productos, Mercado
local e internacionat. '

F i

l
Ing. Agr. Cecilia DIN] - INFORME FINAL PRIMERA ETAP,
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FORMACION DE PROMOTORES |APECOLAS EN EL NOA

|
Objetivos: '
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:
- Conocer los productos que pueden obtenerse a; partir de las colonias
- Conocer los pardmetros de calidad de cada una de los productos, asi como las formas
en que se puede preservar intacta la calidad deliproducto.
- Saber dénde y cudnto se produce en Argentina y en la zona; cudl es el destino
comercial de los productos en el mercado internacional y local.

TEMA 9: MANEJO DE LA COLMENA 1 | ig
Objetivo de produccién. Manejo: concepto. Cc:nocimiento del sistema. Planificacién|
Précticas de manejo: Alimentacién artificial; estimulacién de las colonias; Cambio dé

reinas; Recambio de panales; Multiplicacién de las colonias: cosecha.

Objetivos: o }
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:

- Fijar un objetivo de produccién ||

- Hacer una planificacién de tareas teniendo en cuenta las prdcticas de manejo
disponibles en una situacién dada de pr‘oduccién.lf

- !
TEMA 10: EL MANEJO PRODUCTIVO DE LA COLMENA

Manejo para la produccién de miel. Tipo dg colmena para produccién. Distintas

alternativas de produccién. Manejo en la cosecha de miel.

Manejo para la produccién de polen y propdleos. Epoca de recoleccidn. Preparacién de
las colmenas. Tipos de trampas. Preservacién de la calidad del producto.

Objetivos: i

Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:

- Conocer las distintas alternativas de produccién

- Saber manejar las colmenas para cada produccisn especifica

- Saber cémo actuar en cada case para preservar intacta la calidad del producto

post-cosecha. |

TEMA 11: ORGANIZACION DEL TRABAJO !
Calendario de tareas en el campo y en el galpénl Registros y planificacién. Ventajas d
identificar las colmenas (mencionar la relacicgn con el tamafo). Anotaciones en e

planificacién.

campo. Aprendiendo a seleccionar las mejores! colonias. Andlisis de la informacién \!r
|
J

i

!
|
|
|
|
i

===

i
+

!

i

|

i
|
t
|
)

Ing. Agr. Cecilia DIN] — INFORME FINAL PRIMERA ETAP:
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FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS EN EL NOA

Objetivos:
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:
-Organizar el trabajo de la empresa en el campoy en el galpén.

-Llevar registros.
-Conocer los criterios para seleccionar las mejores colonias.

-Analizar la informacién y planificar el trabajo.

TEMA 12:LA EMPRESA APICOLA |
Empresa: concepto. La gestién de la empresa. !;r'esupuesmcio'n. Calculo de costos de

produccién. Aprendiendo a comprar y vender.
La empresa cooperativa, diferencias con el modﬁlo de empresa capital intensiva,

Objetivos: 7
Al finalizar el tema fos alumnos deberdn ser capaces de:
-Identificar las componentes de la Empresa Apicola.
-Conocer los pilares de la gestidn.

-Realizar-un presupuesto.

-Calcular los costos de produccién. !
-Reconocer las principales caracteristicas de la empresa cooperativa y sus diferencias
con la empresa capital intensiva.

TEMA 14: LA NECESIDAD DE TRABAJAR ASOCIADOS

Ventajas de trabajar asociados. Dificultades pa_jr'a trabajar asociados. Ef trabajo en
equipo. Pautas para el trabajo en equipo. Instituciones del medio relacionadas con la
Apicultura.

Ob jetivos: | .
Al finalizar el tema los alumnos deberdn ser capaces de:
- integrar equipos de trabajo

- conocer las instituciones ligadas a la acTividai'd.

f
!
|

i

f

fng. Agr. Cecilia DINI — INFORME FINAL PRIMERA IZ'I’AP:;\
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FORMACION DE PROMOTORES I'APJ':COLAS EN EL NOA

PLAN DE TRABAJO PROPUESTO PARA LA ESCUELA HASTA |

DICIEMBRE DE 2002

i

|
Durante el taller se elabord la siguiente propuesta de plan de trabqjo hacia el mfen'o/lf
de cada escuela, que si bien debe tener la suficiente flexibilidad como para arena’erh;
situaciones particulares, tiene que qjustarse a|las pautas bdsicas establecidas a /a.s';l
efectos de facilitar la evaluacion, '

t

|
.
|
i
1
l
i
|

META:
Transformar la readlidad social a partir de la escuela, integrando la’
apicultura como herramienta de desarrolio. ; L

PROBLEMAS:
e (*) Falta de apoyo institucional por no compartir la propuesta
* (*) El dictado de la materia no estd|institucionalizado en la escuela
* Falta de infraestructura en algunaslescuelas
* (*) Falta de equipos para los alumnos
* Falta de personal para el cuidado de las colmenas en vacaciones
* (*) Falta de vinculacién escuela-apicultores .:
e (*) Falta de teléfono, méden u o’rr&s para trabajo en red.

Los problemas indicados con (*) se consideraron como los fundamentales C
solucionar con ia ejecucién del proyecto ! :

i

1

OBJETIVO G6LOBAL: |

Legrar que las escuelas articulen con todos los sectores involucrados en la activida r

, L4 N - # ' - . -‘
apicola para una sélida formacién de los alumnos que permita transformar la realidac
social. | ;

r
i

z
i
l
|

FORTALEZAS: i
 Declaracion del Parlamento del NOA, Salta,23/24 de mayo de 2002

e Apoyodel CFI !
-e Equipo de trabajo | |

» Rentabilidad de la apicultura
!

i
|
i
I
i

;
i
|
i
|

=

Ing. Agr. Cecilia I)IN,i — INFORME FINAL PRIMERA ETAP;
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FORMACION DE PROMOTORES lAPICOLAS EN EL NOA

ETAPAS: )
+« ETAPA DE ORGANIZACION:

» Involucrar en el proyecto a sectores internos de la Escuela
» Vincular la Escuela con la camunidad (apicultores; técnicos; otras
instituciones) |

» ETAPA DE EQUIPAMIENTO: | ;
» Equipamiento para los alumnos | ‘
» Equipamiento para las Escuelas !

+ ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Lograr involicrar en el proyecto a sectores internos de la Escuela
* Lograr la vinculacidn de la Escuela cpn la comunidad (apicultores; técnicos
otras instituciones)
» Conseguir equipamiento para los alumnos
o Consequir equipamiento para las Escujjelas
» Lograr ejecutar el proyecto

ACTIVIDADES: . x
- Organizar una reunién informativa con los Directivos y docentes :
 Elaborar un Plan de Trabajo en la Escuela, darlo a conocer en reunién ci
pasarlo con registro de firmas a todos|los docentes de manera de informar y
convocar a la participacién de los que qunemn integrarse. .
* Organizar charlas, mostrando el Plan de Trabajo, las posibilidades de la
actividad vy sus implicancias en el desarrolio local , con auforldades{;
municipales, ONG, Universidades, jotras instituciones del medio 311
comprometer el apoyo de las mismas. | I
* Dar difusién en los medios de comunjcacién. '
¢ Hacer una carpeta con documenfauon fotos, articulos periodisticos e
medios locales, cantidad de asnsfenfes a las reuniones, registros de no?as
periodisticas, etc, que servird para evaluar la marcha del proyecto. ',
* Abrir el dictado de los cursos a egresados y a otros interesados ’
* Dar el modelo de los equipos de !apicultor a las madre.s para que lok
- confeccionen. |
¢ Organizar un beneficio para obTener dinero pam adquirir la tela y otro
insumos. -
« Buscar la colaboracién de las aufondades municipales, para que los equipo
para los alumnos sean realizados por personas que reciban Planes de Jefas

de Hogar.

L0 )

Lo

Ing. Agr. Cecilia DINI — INFORME FINAL PRIMERA ETAP;
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FORMACION DE PROMOTORES |APLICOLAS EN EL NOA

» Elaborar el proyecto especifico paralcada escuela, definiendo:
» Objetivos, etapas, funciones | reglas
» Trabajo con los alumnos

» Trabajo conjunto aflumnos, docentes, técnicos locales y apicultores.
; i
; !

EVALUACION:

¢ Las reuniones se evaluardn a fmves de un informe de la escuela donde

conste su realizacion, asistencia y cudntas personas e han mvolucmdo ene
proyecto después de las mismas. |

» Las carpetas confeccionadas en cada Escuela servirdn para evaluar Ia

marcha del proyecto. i

» La cantidad de equipos confeccionados permitird evaluar el éxito de estd
actividad

o La evaluacion de los alumnos se ‘realizard tomando como base
ACTITUDES, CONOCIMIENTOS y CAPACIDADES o HABILIDADES

|
%
1
1
i

PROPUESTA DE ARTICULACION ?ESCUELA-APICULTORES

|
. Que los alumnos colaboren en la organizacién de un Taller para los Apicultores
cuyos objetivos sean:
» Conocer qué problemas enfrentan !os apicultores de la zona

» Conocer qué puede hacer la Escuela (Docen‘res alumnos) con la colaboracidn

de técnicos locales y especialistas, para lcon‘rr:bunr a la solucién de los mismos.

» Hacer difusion en los medios locales, 9 través de comunicades cortos que
promocionen: |
» La actividad apicola. |
» Las propiedades de los productos de la colmena.
» Elrol de la Escuela en el desarrollo de la misma.
» ElPrograma para el NOA. E '
Cabe destacar que se acordé que el mensaje Té?nico sea centralizado en el PROAPL,

'
t

T

i
!

P S ==

e e S e

= o
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FORMACION DE PROMOTORES|APfCOLAS EN EL NOA ;
!

l
6.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
ESCUELAS

Durante el mes de octubre se realizé la visita q las siguientes escuelas:

CONSENSUADO: VISITA A LAS

INFORME DE LAS VISITAS:

* Provincia de JUJUY:
* Escuela Agrotécnica N°1 - El Brete - Palpald .

" Escuela Agrotécnica N°4 - San Pedro.

= Escuela Agrotécnica Libertador - Libertador Gral. San Martin
* Escuela de Alternancia N°2 : Vinalito

* Escuela de Alternancia de Vcixlie Grande.

* Provincia de SALTA
* Escuela de Educacidn Técnic'a N°® 5119 - El Galpén

B i
* Escuela Agrotécnica de Mor'fllo

|

l
* Provincia de SANTIAGO del ESTERO
" Colegio Agrotécnico N° 4 - San Pedro de Guasaydn

-

* PROVINCIA DE JUJUY: !
Tadas las Escuelas de Jujuy estdn trabajando en estrecho contacto con lo:
promotores locales: Luis Garcia y Freddy Alemann del Consejo de la

Microempresa de la Pcia. de Jujuy. i Han tenido varias reuniones con Iols_'
i

"y

docentes, en las que se trabajé conf los contenidos y el material dida’cﬂcz
entregado en el Taller:. También han organizado una serie de Jornadas de
- capacitacién prdctica pare docentes Y productores, que se estdn realizandg
los dias sdbados en la Escuela Agrotécnica N°1, El Brete, Palpald. (Se prevé
que esta capacitacién se haga en cada escuela) Para la semana del 4 qf 9 de
noviembre estd prevista la realizacién de pasantias en la Escuela de Saih
Pedro de Jujuy, en las que intervendrén dos alumnos Y un docente de cada
escuela. Durante estos dias se realizardn prdcticas de cosecha de miel 1lk
multiplicacién de las colonias.

| ‘ .

B T =
]

|
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FORMACION DE PROMOTORES|APTICOLAS EN EL NOA

* Escuela Agrotécnica N°1 - El Brete - Palpald.
Durante la visita se mantuvo una reunién con el Vicedirector de la Escuelaq, y
el Profesor de Apicultura Dr. Alcid:es Salcedo. Participaron de la mismaj
Luis Garcia (promotor local) y el iIng. Bedascarrasbure (Director de}[
PROAPT), ﬁ o
Los docentes y el técnico local informaron sobre las charlas a qpicul'rore§
con prdcticas en las colmenas, d}fe las cuales participan también Ioi'si'
docentes de las otras escuelas del programa. Las mismas se realizan Io§§
sdbados y se han tratado temas como Manejo de la colonia, sanidad )If
alimentacién. En cuanto a la asistencia, ven con agrado que cada sdbado séf
van sumando, mds asistentes. EnEI la primera reunién participaron 9
apicultores y en la segunda, 14. El docente de la Escuela se acercd a u
barrio muy carenciado, con mucho_'s desocupados para invitarlos a |
capacitacidn, pero ninguno asistis. . !
La materia Apicultura se dicta en ld Escuela en forma tedrica en primer
afio (tal cual lo dispone el plan de estudio en vigencia hasta este momento);
pero, los alumnos de 5° y 6° afio interesados en el tema son convocados a
trabajar y profundizar en conocitiento y prdcticas de apicultura. Es'ra?
tareas se realizan en dos apiarios aportados por los apicultores de la zona,
dichos apiarios fueron visitados. : 5
La Escuela se ha contactado con gente de la Cércel de J ujuy y puede?
conseguir rollos de madera a bajo costo para transformarlos en colmenas;
Para el afio préximo podrian fabricar el material inerte de las colmenas a
entregar a los mejores alumnos de cada escuela. l
En cuanto al material didéctico entregado en el Taller, el prof. Salced
dice estar usdndolo, que es simple y que le resulta muy sencillo trabajar co:
los alumnos. [

|

== O

=

» Escuela Agrotécnica N°4 - Sm; Pedro de Jujuy

Durante la visita participaron de la reunién, el Director de la escuel
Normando Balduin, el docente de apicultura, prof. Luis Tomds, el promoto
local Freddy Alemann, el director del PROAPT, Ing. Bedascarrasbure.

.-

La materia Apicultura se dicta en primer afio, pero a partir del afio préximo,
se incluiria como Itinerario Profesional, es decir, dentro del Ciclo de
Polimedal. Para la Escuela, la Apiculfur‘a es una de las prioridades tix
desarroliar junto a Floricultura y?Hor‘fic_ulfur'a. En este momento dé
transicién, les resulta complicado obtener recursos, pero con el Itinerario

Profesional armado y con el proyecto de desarrollo confian en poder

1
. 1
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FORMACION DE PROMOTORES |APfCcOLAS EN EL NOA ;

conseguir recursos sobre todo de la Empresa Transportadora de Gas, que esi
vecina de la Escuela. Esta empresa, ya en otro momento les facilité la lin
telefonica pero no era apta para la conexién a Internet porque ’ren:i
demasiada interferencia.  Estdn pensando también en el tema deg

equipamiento para los alumnos,

| i
La Escuela estd a punto de firmar un cfonvenio con la Cdmara de Apicul?orle
de Jujuy. Estdn trabajando en estrecho contacto con su presidente, que
tiene colmenas en la Escuela. Las mismas son usadas por los alumnos para las
practicas. Entre el 4y 9 de novuembr'e' se realizardn las prdcticas de cosecha
y multiplicacién de colonias, con el susfema de pasantias segtin lo descript
anteriormente. Han realizado una experlencm de polinizacién de almendr‘osT
lo que ha implicado précticas de traslado de colonias, y si bien nos se ha
cosechado aln, por lo que se ve len las plantas, se estima que Ios‘i;
rendimientos pueden llegar a 'rriplicai‘se Otro apicultor del a zona de Yuto
se ofrecié para ensefiar a los chlcos a hacer caramelos de miel y otros
preductos elaboredos. Por otra parfe la Cdmara de Apicultores se ha
comprometido a becar a un estudiante para asistir a la Tecnicatur
Universitaria en Produccién Apicola (Univ. Nac. Del Centra Pcia. de Bs. As.)

En el marco de la relacién con las otras Escuelas del Programa, estdn viendo
qué pueden aportar, asi como E! Brdte se concentraria en el material de
madera, estdn pensando en producir !las herramientas (ahumador, palancas,
ete.). f

4

|

i
* Escuela Agrotécnica Libertador -ILibertador 6ral. San Martin

Participaron de la reunién el Prof. de Aplcul'rura José B. Leiva, el promotor
local Luis Garcia, el director del PROAPI Ing. Bedascarrasbure. '

El profesor Leiva informéd del Pr'oyepto a directivos y profesores de otras
dreas. Todos se han interesado mucho. La Direccién de la Escuela estd
haciendo gestiones. para conseguir  colmenas ante la Municipalidad d
Calilegua con muy buenas persPechvas

Mientras tanto, en relacion con los aplculfor'es estdn haciendo las précticas
en el apiario de un apicultor vecino y estén preparando el terreno dentro de
la Escuela para instalar un apiario cuya propiedad es de otro apicultor,
padre de uno de los alumnos del establecimiento.

Por otra parte, ya tienen los modelos de los equipos para los alumnos y
estdn gestionando su confeccion por el Plan Jefas de Hogar. Sélo tienen que

conseguir la tela, lo que no ven tan dificil.
|

P
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FORMACION DE PROMOTORES liAPiCOLAs EN EL NOA

En cuanto al material didéctico entregado en el Taller, varios profesores
lo han solicitado, les resulta sencillo, se ha dinamizado mucho el curso
implementando trabajos y discusién e 1 grupo. Se nota mds interés por parte
de los alumnos. Participaren acfivamente Y con entusiasmo en e
relevamiento de flora apicola. Dos alumnos de 6° afio se han acercado para
hacer su monografia en el tema, dabe destacar que antes de usar los
apuntes con los alumnos, el prof. Leiva participé de las reuniones con los
docentes de otras Escuelas y promotores locales donde se discutieron log
contenidos y se intercambiaron ideas p'ara el uso de los mismos en clase.

Es probable que en 15 dias, la escuela esté conectada a Internet. ;
: j
! i;

* Escuela de Alternancia N°2 - Vinalito
Estaban presentes en la reunién el dir'g_lacfor de la escuela: Ing. César Soto, e
docente de Apicultura Prof. Cristian Rojas, la administradora de la Escuela
cinco madres colaboradoras, un representante de la Cooperativa de Fr'ailel.!'

Pintado, el promotor local Luis garcia Y el Ing. Bedascarrasbure, !

i
|
l
f

Se evidencia un gran compromiso de la comunidad con la Escuela y de IJlE
Escuela con la comunidad, que es realmente muy limitada en recursod
materiales. La escuela estd muy conectada al medio a través de ld
Cooperativa de Fraile Pintado. Hay un:solo apicultor (tiene 10 colmenas), quv,f’_.'
son cedidas a los alumnos para las pr'?icficas. La linea telefénica termina eﬁ
Caimdn, a 25 km de la Escuela. | [

E
La materia se estd dando a los alumnos de 5° afio que estén interesados erg!
el tema (en total 6). No disponen de equipos para todos pero estdn juntandtg
para procurar tenerlos pronto, ‘ ’

El prof. Rojas participa de las capacitaciones con los otros docentes erlt
Palpald. . : .

Durante la visita, también nos reunimos con el grupo de alumnos que estd
tomando la materia, recogimos sus impresiones y sus expectativas. Se los vé
maduros, muy dispuestos al sacrifico:(viven en un lugar que asi lo exige), )I!
con muchas ganas de progresar. !

= Escuela de Alternancia de Valle Grande.

De la reunién participaron: el Director de la Escuela: Arnoldo Figueroa, el

prof. de Apicultura Luis Rosales, e? Coordinador de Producciones de Iﬁfj
Escuela Ing. Rafae! Santilldn, docentes de otras dreas, un alumno de 5° afio Y

- ' - .
su hermano (ex alumno) interesados en la materia y el Ing

Bedascarrasbure. |
|

Ing. Agr. Ceeilin DINI — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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FORMACION DE PROMOTORES |APICOLAS EN EL NOA |
Durante el mes de octubre, el promoTlLr local Luis Garcia realizé una charld
de capacitacién a interesados en la apicultura. En la zona hay un sélo
apicultor, que estd inicidndose en lt% actividad, por lo tanto, el 'soportef
técnico es muy importante, '

Al momento de la visita, no se habia hecho la difusidn del proyecto dentro de
la escuela. El motivo fue que el docente no recibié las conclusiones del Talles
que fueron enviadas a los promotores, locales de Jujuy (asi se contacts corL
las otras escuelas también) porque falté a la reunién donde se entregaron Y
discutieron las mismas. Se entregé CO[I)IG a los directivos de la Escuela.

Se aproveché esta reunién con dtr'ec’rwos y docentes para comentar el
proyecto, para determinar las r'esponsabllldades de cada uno en el mismo y

los pasos a seguir. Fue recibide con interés y entusiasmo por parte de las
personas ‘de la Escuela, quienes se| comprometieron a impulsarlo en la
comunidad. Esto es, contactar medlanfe los alumnos a las personas que'.:l
hacen apicultura o estdn interesadas én el Valle (San Francisco, Valle Grande

y Valle Colorado), determinar las ne.'ce.srdades de capacitacién y hacer‘lalé
saber a la coordinacién del programa y a los promotores locales para realizar
pasantias de técnicos en la Escuela. (disponen de albergue y comida), y
realizar con los alumnos el relevamiento de la flora del lugar, que en primera

instancia parece tener un alto potencml

l

Los jovenes presentes estdn muy linteresados en aprender y hacer
apicultura y tomaron responsabllldades concretas en lo qgue hace a la marchd
del proyecto en la Escuela. :

e Provincia de SALTA :
* Escuela EFA "Pablo VI" - Aguaray
1

Esta Escuela no participé del Taller, sin embargo, dado su ubicacién en ung
zona “caliente” del pais, parecid Ioglco procurar un contacto personal pam
que se compenetraran del plan en marcha y si lo veian interesante pudler'a
unirse al grupo de Escuelas que estdn trabajando ya en el proyecto. SZ
contactd telefdnicamente a su Dlr'ec‘for' el Ing. Sandro Sasatelli vy

convino una reunion en la ciudad de Embar‘cacmn para el 25 de octubre (se
buscé este punto equidistante para .Ias dos escuelas que no asistieron T

Taller: Aguaray y Morillo). |

Los piquetes sobre la dnica via ,de comunicacién entre Aguaray Y
Embarcacién ( el dia 24 se produjo 'la muerte de una sefiora al no poder
pasar la ambulancia que la transportaba ) impidieron la asistencia de la
Escuela de Aguaray. '

: i
Ing. Agr. Cecilia DINI - INFORME FINAL PRIMERA ETAPY
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FORMACION DE PROMOTORES |APICOLAS EN EL NOA {

* Escuela Agrotécnica de Morillo

c . . |

Esta Escuela no participé del Taller, pero por las mismas razones expuesfa?
. . i , i
anferiormente convocamos a una reunién a la que asistieron el Director de

la Escuela Ing. Radl Rodriguez, el PrE'cf. de Apicultura Walter Arena y el

Ing. Bedascarrasbure. , ;
La Escuela aparece como un lugar muy interesante ya que es nexo con las

comunidades aborigenes (wichis) y @:r‘iolla. En este sentido, la e.scualqilf
trabaja con la Pastoral Aborigen dando respuesta a la comunidad wichi y en
contacto con Fundapaz en lo que hace a los criollos. .
La Apicultura es un médulo dentro de un T.TP. Les interesé el proyecto.
Decidieron adherir al mismo y tomaron nota de las responsabilidades Y,
tareas a desarrollar hasta el mes de diciembre, cuando en el Segundo Tal!el%

A I 1
se evalde la marcha del proyecto. '
!

! | |
* Escuele de Educacién Técnica N°® 5119 - El Galpén :
i

Participaron de la reunién el director de la Escuela Ing. Reback, el prof. dé
Apicultura Juan €. Vanucci, y el Ing. Bedascarrasbure.

Desde el punto de vista institucional, Apicultura serd un médulo dentro de{i]
Polimodal a partir del préximo afio. De cualquier manera, ain con la actua)
modalidad, los alumnos y los apicultores de la zona (nucleados en el Grupgla
Apicola: Flor de Garabato) trabajan estrechamente vinculados. Los alumnos
interesados en la actividad, participan de las prdacticas  junto a los
apicultores (desde el ‘armado del tmaterial a al cosecha, multiplicacién,

manejo, etc.).

Les queda como tarea hasta fin de afio, la organizacién de alguna jornad?
técnicas con temas que respondan a la problemdtica de la zona y el
relevamiento de la flora, tema en el que ya estdn trabajando.

W

Durante la visita, se recorrieron las instalaciones de la escuelq, apiario y se
vio los materiales que tienen para construir una sala de extraccién de miel.

También se realizé una charla con los alumnos de 4°, 5° y 6° afio, a los que
se les explico el proyecto y de qué manera los interesados pueden trabajar
en él. !

Ing. Agr. Cecilia 'I)IN? — INFORME FINAL PRIMERA ETAP!
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FORMACION DE PROMOTORES 'APICOLAS EN EL NOA
| | i
| .

e Provincia de SANTIAGO del EST;ERO
= Colegio Agrotécnico N° 4 - San Pedro de Guasaydn

Participaron de la reunién el Prof. de Aplculfum Alfredo Trejo, el promotor
local Juan Soraire, el Intendente Mumcnpal la representante del Instituto
para el Desarrollo Local (IDEL) y el Ing Bedascarrasbure.

La Escuela no sélo esta dictando la rnaferla y tienen decidido especializarse -

en Cabras y Abejas sino que estdn 'realizando una interesante tarea dé
promocidn de la actividad en los emprendedores de la regidn. Por lo am‘emor,‘-
existe gran interés en la comunidad en el desarrollo del proyecto a partir de
la Escuela. Cabe destacar que la misma estd trabajando en estrechd

contacto con las autoridades del Mumcuplo a través del IDEL y que esTas!
dos ltimas instituciones consideran al proyecto de desarrollo apicola comg

un caso testigo. i

Durante el mes de noviembre se realizé la visita a las siguientes escuelas:
b

Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO:]

% Colegio Giusseppe Tovini - Paraje Puestito de San Antonio

* Escuela de Capacitacién Laboral Sah Vicente de Paul - Afiatuya
< Colegio AgrotécnicoN° 6 - Los J uries

»

Provincia de  TUCUMAN g
< Escuela Agrotécnica Juan B. Alberdi - Alberdi- Tucumdn

=== (= o

La visita estas escuelas fue ir'ealtzada por el 1Ing. Enrlque

BEDASCARRASBURE, el promotor locab Juan SORAIRE Y LA Ing. Cecilia B
DINL ‘

% COLEGIO 6IUSSEPPE TOVINI - Par'aJe PUESTITO DE SAN ANTONIO |
El Prof. Ing. René SAYAGOQ organizé una reunién en la que estuvieron presentes el
Birector del Colegio y el Secretario del mismo. |
Fue creado en 1991, en una zona muy carencnuda en las afueras de la capital de lg

Pcia. de Santiago del Estero. Hasta ese momem‘o la mayoria de los chicos de cht
zona dejaban de estudiar en 7° grado, ya que no podian viagjar a las escuelas de |4
ciudad por falta de recursos, entonces se empleaban como servicio doméstico 6
mano de obra rural no calificada. Se lmplemenmron cursos prdcticos de huerta
electricidad, albafiileria, corte y confeccién y cocina.

1

Ing. Agr. Cecilia DIN| ~ INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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t
Actualmente, en el 2do Ciclo se dicta apicultura. &l Colegio tiene incorporada Ios

niveles EGB -3 y Polimodal especializado en Produccién de Bienes y Servicios, una de
sus modalidades estd orientada a Apicultura. Se espera que a partir del prommo[!
afio puedan desarrollar un T.TP. en |Aplculfur‘e aunque por problemas
presupuestarios, la Pcia. ha bajado la can’ndad de horas, haciendo mds dificil !a
implementacién del mismo.

El colegio tiene una fuerte vinculacién con Ios apicultores a través de la Empresd
COOPSOL, que se cristaliza en el aporte de. recursos humanos y materiales, en la
posibilidad de que los alumnos realicen pasanhas con apicultores, etc. _:'
El Colegio difunde la actividad apicola en los medios y ha organizado demostraciones
de multiplicacién de las colonias, comenzando a funcionar como un centro de
transferencia tecnolégica. :
Directivos y docentes coinciden en que la cdpacitacién y actualizacién docente es
muy necesaria y que es un excelente aporte del Programa de Desarrollo Apicola def
NOA.
También durante la visita, se tuvo oportunidad de charlar con los alumnos de! itimo
afio. Varios tienen expectativas de conver‘flr'se en apicultores. Demostraron
conocer el manejo del apiario y estar or‘gullosos de los logros y preocupados por
algunos robos de colmenas. Se compr’ome‘neron a preparar un informe de las
actividades realizadas desde la Escuela y terminar de elaborar la curva de
floracién de la zona.

|

[
~

- ESCUELA DE CAPACIT. ACION LABORAL SAN VICENTE DE PAUL -
ANATUYA !
Fuimos recibidos por la Directora de la Escuela: Patricia Lépez. La Escuela depende
del Obispado de Afiatuya. Es una escuela dé Capacitacién Laboral, los alumnos nt‘;
reciben un titulo secundario sino un entrenamiento laboral, i
En relacién a la Apicultura, la Escuela tiene 100 colmenas que son atendidos por 4
apicultores y que cosecharon en el afio un promedio de 5 kg/colmena. Estos
apicultores fueron entrenados en un curso que se dicté en la Escuela hace dos afios]
y recuerdan que el promedio de rendimiento por colmena era de 40 kg/colmena/ancg
cuando tenian asistencia técnica. Acfuclmenfe no tienen profesor ni asesor'armen’ro
técnico. El docente Carlos Castafio, que asistié al Taller T, tuvo un grave accndenfe
en septiembre y estd de licencia. Asi que no pudieron avanzar en el tema de
capacitacién. Se les ofrecié asistencia técnica a través del promotor Juan Socaire)
que nos acompafié en la visita. La DlrecTor'a quedd en ponerse en contacto con ei
para organizar una pasantia que les per'mmera hacer un diagnéstico y un plan de.
manejo del apiario de la Escuela. La escuela tiene sala de extraccién e implementos
apicolas. De la visita quedé la impresién que Iesfan convencidos que con un curso de
capacitacion es suficiente para aprender apu!:ulfur'a y que los bajos rendimientos s !

deben a factores ambientales y no a deficien’cias en el manejo A pesar de haberse

Ing. Agr. Cc(:lhl Dl’Vi»-lNl"()RMl' FI\IA[ PRIMERA ETAPA
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discutido el punto, no parecian muy permeables al concepto de «:apc:ci*h:tcic'ir\i

permanente, |

I
I

“ COLEGIO AGROTECNICO N° 6 - LOS JURTES:

Es un Colegio mixto con un sistema de internado de lunes a viernes. Estd ubicado en
tuna zona de grandes estancias, que hacen dificil la insercién de los egresados en el
medio. El colegio estd en un momento de transicién, poniendo en marcha el esquema
de la Ley Federal de Educacién, Por eso, este afio no se dictaba Apicultura. El prof!
Buenaventura Cejas asistis al Taller I, reunié a directivos y docentes del Colegio, vy,
a partir de alli se decidig implementar un curso para los chicos de 6to. Afio]
Comenzaron 14 y quedan 10. El Colegio tiene 5 colmenas para las prdcticas pero han
cosechado y la miel la venden q los mismos alumnos del colegio. No han realizado
actividades fuera del Colegio, Hay pocos apiciltores en la zona, todos nueves y coni
escasa capacitacién, por lo que el Colegio podr'ia transformarse en un foco del
transferencia tecnoldgica. El prof. Cejas solicits la colaboracién de Juan SORATIRE
.para que los capacite en manejo, multiplicacién de colonias Y diagnéstico de
enfermedades, en una fecha G convenir que piodm'a ser enero. La impresién de este
Colegio es que hay muchas ganas de trabajar, de capacitarse y de servir a lg
comunidad. '

"+ ESCUELA AGROTECNICA JUAN B. ALBERDI - ALBERDI:
La visita a la escuela se realizé sin Iq presencia del Docente Prof. José PAGAN, ya!
que por un problema grave de salud de su,‘ hermana no pudo acompafiarnos. Del
cualquier manera, estuvimos con los alumnos  que nos contaron sobre ef cursoy
recibido. Este afio fue un afio de muchisimos paros docentes en la Pcia. de Tucumdn,
Se perdieron alrededor de 100 dias de clase. Pero el Prof, Pagén aprovechd e.sos_:
dias y los hizo ir a la escuela de 14 ¢ 17 hs a cursar Apicultura.  Armé un curso!
especial para los chicos de 4°5° y 6° afio, y los atendié fuera de horas de clase]
cuando las clases se normalizaron, Aunquef formalmente la estdn cursando 20|
alumnos de 6° afio. Segiin el Ing. Bedascarrasbure, que me acompafid en la visita, y{

que tuvo oportunidad de salir al campo con un grupo de ellos, los chicos saben muchol
y tienen un excelente manejo de colmenas. Obviamente colabora q esto, la|
estrecha relacién de la escuela con la empresa APIARIOS ESCABA. En esta)
empresa los chicos hacen las prdcticas que van desde el armado de material a laf
multiplicacién de colonias y cosecha de miel. _iLos equipos de apicultor también son
suministrados por la empresa, '

i
|
|
|
|
]
!
i

|
|
'
|
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7. ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL SEGUNDO TALLER DE

4

CAPACITACION Y EVALUACION

Objetivos:

* Evaluar el desarrollo del plan de trabajo elaborade en el primer taller.

i

|
b

« Elaborar el plan de trabajo para el afio 2003

e Analizar la factibilidad de que las escueias se incorporen al programa de.

caracterizacion y preservacién de abe| Jas sulves’rres

APICOLAS EN EL NOA

‘:.

o Discutir el plan de manejo sobre la base: de las curvas de floracién elaboradas

en cada escuela

Fecha : 04 al 06 de Diciembre de 2002
Lugar : Centro de Capacitacién Integral ( CECAIN ) de la EEA Famailla del INTA|
ASISTENTES: :
PROVINCIA INSTITUCION - DOCENTE PROMOTOR
JUJUY Escuela SALCEDO Alcides
Agrotécnica N°1 Bernardo
. - El Brete -
Escuela | ) B .
Agrotécnica LE];.VA José Baudilio
Libertador - :
Escuela Agroténica i |
NO 4 - san PEdI"O T;C)MAS LL"S RQU'
Escuela de ROSALES Luis
Alternancia de Antonio Edgardo
Valle 6rande |
Consejo de la ALEMAN Freddy |
Microempresa }
Consejo de la | GARCIA Luis |
Microempresa | Antonio i
SALTA Escuela de Educ. ; |
Técnica N°® 5119 | yaANUCCT Juan Carlos
El Galpén : ;
' v

. f
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Escuela agrotécnica

AFRENA Walter

de Morillo
- PROAPT CABRERA Gustavo
PROAPI DIAZ HARO Victor|
SANJSI:EGR% OEL Colegio Agr‘ofec-. CEJAS Buenaventura
Colegio Agrotécnico
N°6- San P. de TREJO Alfredo
IIDEL - Guasaydn SORAIRE Juan
TUCUMAN Escuela
Agrotécnica ANDRADE Danny
PROAPI BEDASCARRASBURE, E.
C.F.I. DINI Cecilia
C.F.I. FERRARTI Carlos
ESCUELAS PARTICIPANTES QUE NO PUDIERON ASISTIR AL SEGUNDO
TALLER:
PROVINCIA ESCUELA ! DOCENTE
JUJUY Escuela de Alternancia ROJAS Christian(*)
N° 2 - Vinalito
Santiago del Colegio Giusseppe Tovini SAYAGO, René (™)
ESTERO i
Escuela de Capac. Laboral CASTANO Carlos(*) |}
S.V. de Paul - Afatuya
TUCUMAN Escuela Agrotécnica J.B. PAGAN José (*) |
Alberdi - ALBERDI : :
CATAMARCA Centro de Educ. Permanente PEREZ Orlando(") |
HUACO - Andalgald |
SALTA Escuela EFA “Pablo: VI” - LUNA SANTILLAN |
Aguaray. Alejandro (+)
SALTA Escuela EFA DRAGONES (+)

(*) Los docentes no pudieron asis
familiares

tir por motivos personales y/o

(") Los docentes no asistieron por otras ocupaciones profesionales

Ing. Agr. Cecilia DINI — INFORME FINAL PRIMERA ETA PA
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f
(+) Los docentes no asistieron porque no disponian de fondos para
viajar. En el caso de la dltima escuela trabajan con aborigenes y
habian pedido al promotor poder' incorporarse al Programa.

DESARROLLO DEL TALLER
En el Segundo Taller se realizaron las siguienfeis actividades:

1) INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO (pag. 31)

2) INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO EN CADA ESCUELA |
(pag 32) !

3) EVALUACION GLOBAL DEL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO (pag. 36)]

4) PRINCIPALES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL DESARROLLO |
DEL PLAN PROPUESTO (pag 37) .

5) NECESIDADES Y METODOLOGIA PARA LA CAPACITACION DE LOS |
DOCENTES ( pag...39) | |

6) AMPLIACION DEL MATERTAL DIDACTICO (pag39)

7) ELABORACION DEL NUEVO PLAN DE TRABAJO ( pag. 39)

8) CAPACITACION DOCENTE: ATUSTE DE LA CURVA DE POBLACTON
EN FUNCION DE LAS CURVAS DE FLORACTON ELABORADAS EN
CADA ESCUELA. (pag40)

1) INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO EN GENERAL ﬁ

El desarrollo del Segundo Taller de Capacn‘tacuon y Evaluacidn para Docentes, se InICIO
con un resumen sobre la marcha del Proyecfo a cargo de la Ing. Cecilia Dini. En el
mismo se detallé o realizado en el cua?rlmestr'e desde la coordinacién: ‘
* Elaboracién del Programa de Trabajo en base a las pautas consensuadas en el
Primer Taller, que fue enviado a todas las Escuelas y técnicos el 19/8/02.

* Seguimiento del Programa a través de Ia comunicacién directa con docentes y
técnicos y con la visita a las Escuelas. ? ' ;

* Elaboracién de material diddctico: Apunfe Y €D, que se realizd en estrechg
contacto con los especialistas del PROAPT y segiin la demanda de los docentes. ’

= Reunién con el Ing. Daza, vice gobe.r'nador' de Jujuy. Se planted la idea dé
impulsar una Tecnicatura parc el NOA, previa consulta a las Escuelas. !

" Estado de la gestidn sobre la obtencién de Becas para que los alumnos de! Nivel

I puedan acceder a la Tecnicatura en Aplcul?ura (Univ. Nac. De! Centro Pcia. dé

Bs. As). ! :

* Estado de la gestién para obtener fondos para la comprar de colmenas g
entregar al mejor alumno de cada e.scueléll.

i
!

i

i
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FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS EN EL NOA

En los dos ltimos puntos se le pidié al Ing. Bedascarrasbure (PROAPT) que informart
sobre estos temas, ya que es quien ha hecho Ius gestiones. El Ing. Bedascarrasbure
expuso que:

2) INFORME SOBRE LA MARCHA DEL PROYECTO EN CADA ESCUELA
i

» Con respeto a la Tecnicatura, es muy posible que la Carrera se abra en Mar del
Plata, y que seria bajo una modalidad de arancelamiento. De acuerdo a la
matricula total, la Universidad destinarid 3-4 becas (de un total de 5) para el
NOA, que cubririan solamente el costo de la carrera, no el mantenimiento del
alumno ni el vigje. Por lo tanto, deberia explorarse una fuente de recursos que
asegurara los gastos de los alumnos, y aprovechar este Taller para de‘rerminari"
cudles serian las escuelas beneficiadas con las Becas, en el caso de otorgarse.
Con respecto al dinero para las colmenas que se entregarfan a los mejores
alumnos, se hicieron gestiones ante la Secretaria de Relacion
Institucionales de la Jefatura de Gabinete, el Ministerio de la ProduccuoeT
S.CTIP e INTA. Es muy probable que 'la Secretaria de Ciencia, Tecnologia é
Innovacién Productiva dependiente del|Ministerio de Educacién otorgue un
subsidio de $10.000 para destinar a Ia compra de las colmenas. Se pr'oponé
discutir en este Taller cémo seria la forma mds eficiente de transformar el

dinero en colmenas y cémo se entregarian.
!

Escuela Agrotécnica de Morillo: El !profesor‘ Walter Arena no habia
participado del Taller anterior. Sin emibargo, después de la reunién en |c51
ciudad de Embarcacién, y utilizando el apunte y los lineamientos del Taller I,
trabajé con los alumnos en la confeccién de la curva de floracién y sobre fod

en el tema: TRABAJQO EN EQUIPO. Eltgleron este tema porque la escuela
recibe chicos procedentes de comumdades aborigenes (con una fuerte

componente comunitaria cerrada) y ‘rambien chicos criotlos (que viven aislados!
son muy desunidos e individualistas). En la zona no hay productores uplcolas(
sino que la actividad es la recolecczon de miel. Para la zona es inédita la
Apicultura organizada y por eso, desde la Escuela se demanda apoyo Tecnlcé
para realizar un taller conjunto con el Equrpo de Pastoral Aborigen, donde entr

otras prdcticas se haga cosecha de miel, para demostrar que pueden producir y
cosechar. La escuela cuenta con 3 colmenas para las prdcticas y los equipos de
apiculfura son prestados por el Equipo |de Pastoral Aborigen. Tienen grav

inconvenientes econdmicos. La escuela Tamblen se relaciona con FUNDAPAZ, que
se dedica al trabajo con los criollos y que ha suministrado cajones para que
capturen enjambres. Es posible obtener financiamiento si se presenta u
proyecto a CAPI (BID). Queda el docente en contacto con el promotor purcia

elaborara el mismo. !
]
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Escuela de Educ. Técnica N° 5119 - 'El Galpén: El prof. Vanucci comenfo
que en la escuela se estd trabajando en estrecho contacto entre alumnos y
apicultores. Los alumnos trabajaron en la curva de floracién de la zona }lr
organizaron una reunidn con el Ing. Gustavo Cabrera, en la que se utilizé el
método de preguntas y respuestas sobre distintos temas en los que habian
quedado inquietudes. La escuela recibe alumnos procedentes de zonas alejadas
de la misma.(de 28 alumnos, sélo 3 son de El Galpén); varios de la zona de Oran)i/
Santa Victoria Oeste estdn interesados en apicultura. Por eso, el Prof. Vunuccu
les pidié a los docentes de, Morillo, Vinalito o Ledesma, zonas mds cercanas.q
estas localidades si pueden atenderlos en el caso de tener dudas o problemas
Los docentes estuvieron de acuerdo con la propuesta, que fortalece el 'rmbcuo
en equipo. E! prof. Vanucci presentd. fotos del trabajo realizado con los

“alumnos del (ltimo afio de la escuela. Para el afio que viene, con la presencia de

Técnico en Apicultura (Ira. Promocidn) VlcTor- Diaz Haro, se piensa abrir u
curso destinado a personas que llevan adelan’re emprendimientos productivos en
apicultura. Tembién a partir del afic préximo en el marco del PROAPI
funcionaria en la escuela un criadero 'de abejas reinas como servicio a los
apicultores de la zona. ’ |
Informe del promotor por Salta: Ing. Gustavo Cabrera serd el promotor
técnico para la Pcia. de Salta a partir del afio préximo. Este afio atendié todo el
NOA, por lo que tuvo menor presencia. Sin embargo, rescaté el entusiasmo de
los chicos y docentes y sobre todo la importancia de la continuidad del nivel I el%t
lo que hace al desarrollo de la actividad. Es evidente ef interés que despierta el
programa, tomando en cuenta Ja Escuelas'que solicitan incorporarse. '
Escuela Agrotécnica Libertador - Ledesma El prof. Leiva comentd que en s
escuela trabejan en equipo junto con las escuelas de Vinalito y Valle Grande, ya
que tienen flora similar. Realizaron la reumon con los docentes (Ver acta en los
anexos) y se difundié la actividad aplcola en emisoras radiales de la zt.mo.l
Hicieron una carpeta de las actividades d‘lasar'r'olladas y un curso de capacumcto
para los egresados que contd con el apor“re del promotor Luis Garcia. Alumnos dé
la escuela y el prof. participaron de la pasan'na realizada en la escuela de Scm
Pedro. Junto con los alumnos, realizaron Ia curva de floracion para la zona de |a
escuela. E! municipio les cedié 4 personas de los planes Jefes y Jefas para Ia
confeccion de equipos, pero estdn gestlonando la tela para los mismos. La
Escuela elaboré su propio proyecto, gwandose con los contenidos minimos de
Taller I, para desarrollar entre Marzo y:noviembre del afio préximo. El mnsmo
incluye el dictado del curso, la instalacién del apiario (pidieron colmenas a la
Municipalidad de Calilegua), siembra de especies horticolas para colaborar corl
la floracién de citrus, capturas de emambres cosecha y evatuacion final. Lct
Escuela tiene INTERNET desde hace poco tiempo. La ofrecen para trabajar g
los docentes de Valle Grande y Vmah‘ro si ellos pueden cubrir el costo del
flempo que usen conectados a la red. |
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Escuela de Alternancia de Valle Grandé. El profesor Rosales, a cargo de |
materia informé que después de la visita a la Escuela, se realizé una reunién con
los docentes y padres en Valle Grande y en Valle Colorado, de la cual surgieron 2
interesados en el tema. Hay un apicultor que tiene 15 colmenas y que ha recibido

Junto con los docentes la capacitacién a través del promotor Luis Garcia. Se’

estd programando un curso intensivo de verano (2 semanas) para los docentes )!r
los interesados en apicultura. También, el prof. Rosales dio una charla en Valle
Colorado sobre la actividad apicola. Alumnos de la escuela y el pr‘of'
participaron de la pasantia realizada en la escuela de San Pedro. Ha conversado
con el Delegado Comunal que ha apoyado la iniciativa de la escueld
concretamente, afectando planes trabajar a hacer material y equipos par'c]l
apicultura. |

Escuela Agrotécnica N°1 - El Bre're - Palpald: El prof. Salcedo mfor'mo
que dio a conocer el Plan de Trabajo a la Comunidad Educativa. Como resultcdo
algunos profesores de otras asignaturas estdn aportando al misme. En la escueld
se realizaron varias charlas para aplcul‘rores cuyo ndmero de asistentes v
creciendo. Las mismas contaron con el sopor're técnico de Luis Garcia. Alumnos
de la escuela y el prof. participaron de'la pasantia realizada en la Escuela dé
San Pedro. La relacidn con las otras escuelas de la Pcia. es buena, tienen al
menos un contacto mensual. Junto a los alumnos desarrollaron las curvas d

floracién para la zona y las relacionaron con las de temperatura y humedad}
cuyos datos obtuvieron en el Aeropuerto iy en la Universidad Nacional de J LIJUY
Realizarcn y firmaron un convenio con los apicultores que tienen colmenas en el
predio de la escuela, lo que unifica el manejo de las mismas a través de lg
asistencia técnica de los promotores y! docentes. A partir del convenio, I
Escuela obtiene recursos que aplica al désarrollo de la actividad. El tema de la
capacitacion apicola ha sido usado para ’promocionar la Escuela, y han nc')'rudcg
aumento de la matricula para el afio proxumo por el interés que despierta estd

actividad. } !
Escuela Agroténica N°® 4 - San Peiiro de Jujuy: La escuela tiene unil
estrecha relacidn con la Cdmara de Aplcuh‘ores de Jujuy, que donaron 5

colmenas para las prdcticas con los alumnos. En la escuela se ha realizado la

pasantia en la que se reunié a dos alumnos de cada escuela participante de ta
Pcia. de Jujuy y a los docentes. En la misma, los alumnos hicieron prdcticas dé
manejo en el apiario y cosecha de miel. El Prof. de la escuela Luis Tomds mostré
un herbario con plantas de importancia apicola confeccionado por los alumnos de
2do. Afio de Polimodal. También con la participacion de los alumnoé
confeccionaron la curva de la floracién de la zona. La Escuela estd tramitando Ia
conexion de corriente trifdsica, lo que le permitird poner en marcha una
carpinteria para hacer el material apicola. Tienen el taller de hojalaterfa y s

ofrecen a intentar hacer ahumadores para las otras escuelas.Ya han realizado
prdctica de armado de cuadros. ' |
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El prof. Tomds ha participado en la experiencia de polinizacién de almendros con
muy buenos resultados pero pide capacnacwn en las prdcticas de traslado dei_
colmenas. |
Informe de los promotores por Jujuy: EI técnico agropecuario Luis Garcia y
el Ing. Agr. Freddy Aleman’estdn a cargo del soporte técnico de las escuelas de
Jujuy. Durante este cuatrimeste han realizado capacitacién con los docentes y
apicultores de la provincia; han hecho un taller con los docentes para analizar el
material diddctico y organizaron una charla con en cada una de las escuelas!
También organizaron las pasantias para alumnos y docentes en la escuela de San
Pedro de Jujuy, en la misma se vieron a campo prdctica de manejo y sé
explicaron parte de los contenidos minimos que habian sido consensuados en el
Taller I. El 9 de enero realizardn otra pasantia con la misma modalidad en Ia
escuela de Palpala Los promotores destacaron el trabgjo de los docentes que
fue excelente adn bajo condiciones adversas. También hicieron notar la
importancia del apoyo politico de la Pc:a al proyecto y su preocupacién dé
asegurar la continuidad del mismo. Quteren fortalecer la relacion con el Conse;j JO
de Educacién a través de algln convenio. Destacaron también que el proyecto
no ha generado reacciones en contra y que en los Municipios de Palpald, Yuto \i/
Calilegua esperan ver resultados.
Colegio Agrotécnico N° 4- Los Juries: El prof. Buenaventura Cejas mformé
que después del Taller I, organizé una reunién con directivos y docentes de Ia
escuela, haflando muy buena predlsposmlon para desarroliar el Programa de
Trabajo. Dado que la Escuela estd en un momento de transicién para adecuarse

a la ley federal de educacidn, aplcul'rura no se estaba dictando como mafer‘u:t" _

Pero algunos docentes cedieron horas y se implementd un curso para qu
alumnos del dltimo afio. Empezaron a cursar 14 y quedaron 10 alumnos, de Iof
cuales el profesor ve que 3 de ellos tienen condiciones para ser bueno

apicultores. Elaboraron la curva de flor‘ac&on de la zona. En la zona no hay
apicultores organizados. Hubo dos gr‘upos cooperativos, pero se dzsqrmar'on
por falta de asistencia, La Escuela cuen’ra con 6 colmenas y los alumnos tiene

el equipamiento adecuado para trabajar. No tienen mucho apoye det MUHICIPICT
Se presenté un proyecto para la conservacién de bosques con especies
autdctonas, que fue aprobado para ser e Jecuquo con los planes Jefesy J efas
pero nunca se presentaron a trabajar, y no hubo exigencia por parte de Ias
autoridades. Actualmente, estdn formalizando el dictado de Apicultura ante el
Ministerio de Educacién, y empezar a ubmr' hacia la comunidad el terma de Ia
capacitacién, sobre todo de las per'sonas que formaron esas pequenas
cooperativas. También, aumentar la comumcac:on con otras escuelas, sobre

todo la de Afiatuya. Para tal fin, el profesor Cejas ar‘fuculam la realizacidn de
algunas jornadas con el promotor Juan Soraire.

|
L
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Colegio Agrotécnico N°6- San Pedro de Guasaydn: La Escuela trabaja
estrechamente relacionada al Municipio y a los apicultores del lugar. Los
alumnos realizaron prdcticas de multiplicacién de las colonias en los apiarios
privados, ademds de ias curvas de floracién. Se gestioné la confeccién dé
equipos en la Municipalidad, y el proyecto estd en marcha. Por otra parte, |
actividad se esta’promocionando y se estdn formando pequefios grupos
apicolas pre-cooperativos en el Departamento de Guasaydn.

Escuela Agrotécnica Amaicha del Valle: Después del Taller I, el prof. Danny
Andrade organizé en la escuela fa reunién con docentes y directivos. En la
misma, y a efectos de ilevar a cabo el Plan de Trabajo propuesto, se aumenfar'orlt
las horas dedicadas a Apicultura. De_ 80 alumnos iniciales a cargo de 2
docentes, terminaron el curso 22. La Escuela posee 10 colmenas y 20 equipos de
apicultor. Estdn muy vinculados a la Cooper'ahva de Amaicha del Valle, cuyos
miembros utilizan la sala de extraccién de la Escuela. Algunos egresados llegan &
la Escuela para pedir asesoramiento par‘q desarrollar proyectos, de hechg
dltimamente fue aprobado un emprendlmlen’ro en apicultura. Dado  la
condiciones de la zona, el prof. Andrade articulard con la gente de PROAPT par&
desarrollar la produccion de propéleos como una alternativa que no compite con
la produccién de miel. '

3) EVALUACION 6LOBAL DEL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO: |

Para evaluar el desarrollo del plan propuesto, se tomaron los objetivos y
actividades enunciados en el Taller I. Todos los asistentes participaron de la
evaluacidn, que globalmente se hizo en formu oral, pero que se complementé con
una evaluacion escrita (Anexo )que cada uno de los participantes realizé.

De la Evaluacion Oral se desprenden las siguientes conclusiones:

a) Conformacién del EQUIPO DE TRABAJO: Se ve diferencia en la
constitucion y funcionamiento de los equlpos provinciales. Jujuy es la provincia
que se ha acercado mds al objetivo propuesfo en cuanto a la relacién alumno
docente-promotores-apicultor-comunidad. En fas otras no se ha trabajado ’ra
estrechamente, l
En términos de relacidn Escuela-Promotor y Escuela-coordinacién de! proyect
se considera que los contactos han sido adecuados. Pero se observa poc;
relacién escuela-escuela y poca relacidn interprovincial. Es clave mejorar la
comunicacion, 1

b) Espacios de CAPACITACION: Solo en Jujuy se organizé una
capacitacién sistemdtica de docentes y pascmhas con los alumnos de todas las
escuelas de la Pcia.

Los docentes estuvieron de acuerdo en la necesidad de capacitarse y de
priorizar los temas a desarrollar, ya sea en el ambito local, regional o provincial.
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c) MATERIAL DID@CTICO se dlspuso del material diddctico
actualizado. Se considerd (til y adecuado. Los docentes adaptaron el uso del
mismo a los distintos lugares. Los alumnos discuten en grupo los temas y se
interesan tomando un ro! activo en las clases. i

d) VINCULACION de los APICULTORES con la ESCUELA: En
este aspecto se presentaron situaciones diversas: en algunas escuelas, lcg
vinculos con los apicultores existen, en otras, se han firmado convenios a Io
largo del cuatrimestre y en otras escuelas enfrentan la situacién de que n?
hay apicultores en la zona. |

{

i
4) PRINCIPALES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL DESARROLLO DEL
PLAN PROPUESTO.

Se analizaron los obstdculos que enfrentan las escuelas para desarroliar el plan.
* Escuela Agrotécnica N°1 - El Brete - Palpald:
» Falta de medios econémicos. pam desarrollar la Apicultura en la
Escuela
» La difusién de la actividad desde la a escuela, hizo que la gente se|
acercara pensando en ob‘rener dinero en lugar de capacitacién.
» Falta una diferenciacién de roles mds marcada para que la Escuelaj
. crezca como centro de transferencia tecnoldgica. '
» La Municipalidad apoya el proyecto pero a veces demora en hacer |
efectivo el apoyo, lo que resiente los tiempos de ejecucién del
plan. (tema madera para material apicola) .
» La escuela posee linea telefdnica pero no computadoras excepto la
que se usa en Secretaria. Tampoco tienen conexién a INTERNET |
* Escuela Agroténica N° 4 - San Pedro de Jujuy |
» Falta de corriente trifdsica,para poner en marcha la carpinteria |
» no tienen INTERNET ;
» Falta de capacitacidn y actualizacién docente
* Escuela de Alternancia de Valle Grande:
»Problemas de comunicacién por dificultades geogrdficas
» Pocas horas de clase dedicadas a Apicultura (necesidad de curso
intensivo complementario)
» Falta de capacitacién docente en temas de précticas apicolas
» Cultura recolectora de la poblacidén, poca mentatidad productiva
> No tienen conexién a INTERNET pero tienen computadoras.

i
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* Escuela Agrotécnica Libertador - Ledesma:
» Necesidad de capacitacién técnica para docentes
> No hay apicultores en la zona, gran influencia de Ledesma
> Laescuela tiene INTERNET, pero necesitan presupuesto para
pagar horas de uso de la conexién,

NOTA: Los promotores de J ujuy acotan que la Escuela que tienen mds dificultades
de comunicacién es la de VINALITO. Solamente a través de la Cabina Pdblica. N9
siempre los mensajes llegan.

* Colegio Agrotécnico N° 4- Los Juries:

» Pocos apicultores en fa zonay no se pudo llegar a la comunidad
con el proyecto por falta de organizacién y de tiempo.

» Los apicultores de la zona tienen una capacitacién muy superficial|
y hasta ahora, no tienen soporte técnico adecuado \

» Necesidad de ejecutar el plan integralmente el afio que viene con|
la colaboracién del promotor: Juan Soraire. ‘

» Falta de relacién con otras escuelas sobre todo con la mds
cercana , que es la de ARatuya.

" Colegio Agrotécnico N° 6- San Pedro de Guasaydn:
. » Poca relacién con otras e.scbelas de la Pcia.

* Escuela de Educ. Técnica N° 5119 - E Galpén:
» No tienen INTERNET, E! Municipio estd conectado pero las
coraunicaciones son larga distancia; aumentando mucho los costos]
» Falta de comunicacidn con otras escuelas

- Escuela Agrotécnica de Morillo:
» Un solo profesor se interess por el proyecto en la escuela
» Falta de comunicacién con otras escuelas Yy con la comunidad
» No hay apicultores en la zona
> Falta de capacitacién docente en précticas de manejo
» Falta de un proyecto en la escuela para conseguir financiamiento.

« Escuela Agrotécnica Amaicha del Valle:
» Falta de comunicacién con otras escuelas '
» Falta capacitacién y actualizacién
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5) NECESIDADES Y METODOLOGIA PARA LA CAPACITACION DE LOS
DOCENTES: .
Los docentes manifestaron su interés en capacitarse en los siguientes temas:
»  Sanidad
»  Produccién de material vivo
»  Mejoramiento genético
»  Produccidn y procesado de propéleos :
»  Polinizacién de cultivos i
»  Manejo prdctico de las colmenas
»  Traslado de colmenas : ,
Los cinco primeros temas obedecen a necesidades puntuales de docentes, por lo que

serdn abordados en primera instancia por los promotores locales. : ;
En cuanto a MANEJO PRACTICO DE LAS COLMENAS Y TRASLADO DE COLMENAS,
se decidié juntar varias prdcticas de manejo Y organizar un taller de capacitacion y
nivelacién en agosto 2003, que involucraria a todos los docentes y promotores,

e <

6) AMPLIACION DEL MATERIAL DIDACTICO
Los temas propuestos por los docentes para ampliar lo ya recibido son:
»  Organizacién y gestién empresarial: registros y andlisis d¢
N costos f r
»  Polinizacién de citrus y de palta

e A e

7)ELABORACION DEL NUEVO PLAN DE TRABAJO:
Antes de comenzar la discusién para planificar la continuidad del proyecto, s
presentaron algunas alternativas nuevas que podrian ser incluidas en el trabajo, d¢
acuerdo a la modalidad y realidad de cada escuela.

e A e L e

ALTERNATIVAS PRESENTADAS:

b
»

“ Evaluacién de material genético silvestre:
- Consistiria en :

1. Capturar enjambres silvestres

2. Caracterizarlos y evaluarlos en cada lugar, tomar muestras para

remitir a especialistas

3. Preservar en el lugar de origen los materiales mds interesantes

- Requerimiento: Entrenarse en las técnicas de captura y evaluacién de
enjambres,
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** Uso de INTERNET:
Se tomaron dos posibilidades: .
- Escuelas que NO TIENEN conexién a INTERNET:

Trabajar en el desarrollo de material en CD, que pueden enviarse por
correo.

Requerimiento: PC con lectora de €D

- Escuelas que TIENEN conexién a INTERNET: |
Crear un Web-site con deminio propio y con servidor propio que tenga
un sitio de acceso para docentes; otro de acceso a los alumnos yotro |
para publico en general. Esto harl'fa mucho mds eficiente la comunicacidn!
. !
* Programa social de bosques (PROSOBO): :
Se entregé a cada docente y promotor la informacidn sobre este programa, que

permitiria coordinar las actividades entre dfs’rin*ras escuelas, partiendo de la base

de que varias tienen viveros y estdn preocxépudos por la preservacién de la flor
autéctona y el ambiente. ‘

t

8. CAPACITACION DOCENTE: AJUSTE DE LA CURVA DE POBLACIGON EN
FUNCION DE LAS CURVAS DE FLORACION ELABORADAS EN CADA
ESCUELA

Durante el Taller, y como parte de la capacitacién docente se realizé un ejercicio

. . s
de ajuste de la curva poblacional sobre.la base de las curvas de floracigh
elaboradas en cada escuela.

Se discutié el plan de manejo mds adecuado a cada una de las situaciones

planteadas. El Taller estuvo a cargo del Director del PROAPI Ing. Agr. Enr'iqur!:
BEDASCARRASBURE :
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Se trabajé en una planificacién de un ciclo lectivo de duracién (marzo-diciembre) |

a) IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES: !

FORMACION DE PROMOTORES: APICOLAS EN EL NOA

PLAN DE TRABAJO 2003

!

1. Falta de continuidad del proyecto

2. Poca comunicacién entre los participantes

3. Falta de capacitacién de los docentes

4. Falta un modelo de vinculacién con los apicultores

5. Falta concretar el tema de becas y. colmenas para alumnos

b) OBJETIVOS |
1. Asegurar la continuidad del Programa def Desarrollo Apicola del NOA en el i
nivel T (Escuelas Secundarias) 1
2.  Mejorar la comunicacidn entre los miemébros del equipo de trabajo (técnicos, I
docentes, alumnos, especialistas) é |
3. Mejorar la capacitacién de los miembros;del Equipo de Trabajo ;

4. Lograr una vinculacién mds estrecha y eficiente con los apicultores

¢) ACTIVIDADES

. Concretar la obtencién de Becas y colmenas come motivacisn para los alumnos |

del Programa.

= OBJETIVO 1. .

a) Desde la Escuela y desde los técnicos, comprometerse a solicitar apoyos
para que el proyecto continde. '
b) Mostrar ios logros alcanzados en estos cuatro primeros meses
|
* OBJETIVO 2.
. a)Ponerse en contacto con el equipo cada 15 dias.

b) Organizar al menos tres Talleres en el Afio (Mayo, Agosto, Diciembre)
¢) Elaborar una propuesta de comunicc}cién via INTERNET.

Ing. Agr. Cecilia [)lN! — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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= OBJETIVO 3. ; : ;
a) Organizar y participar de los Talleres '
b)Responder ¢ las demandas BSPQC!flCGS de los docentes en los temas
requeridos para su capacitacién y acTuahzacnon
¢) Elaboracién de Material Diddctico que abor'de los temas:
- Organizacion y gestién empresamal registros y andlisis de costos

- Polinizacidn .
* OBJETIVO 4. |
Perfeccionar el modelo de vinculacién, a partir de la experiencia det primer
semestre | ;
» OBJETIVO 5.

Acordar la distribucién de becas y colmenas, en el caso de obtenerse.

Ing. Agr. Cecilia DINI — INFORME FINAL PRIMERA ETAPA
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| .
EL PARLAMENTO DEL NOROESTE ARGENTINO

DECLARA:

Art. 1°.- De interés regional los estudios para lograr un programa de
capacitacidn, asistencia e insercién en el sistema productivo- de la

apicultura, como herramjenta para el desarrollo social de lag provincias
: miembros.

*

i |
, ART. 29°,- Comunicar y /-‘lrchivar.

- SALA DE SESIONES, Saita, 23/24 de Mayo de 2002.

¢ DFO.: DR. DARIO A. MORENO - PRESIDENTE PARLAMENTO DEL NOA
DR. CARLOS D. MAYULI ~ SECRETARIO LAGISLATIVO




PROGRAMA DE DESARROLLO APiCOLA DEL NOA

FORMACION DE PROMOTORES APICOLAS
|

IPROPUESTA PARA LAS ESCUELAS |

| ODUCCION |

El presente proyecto surge como una necesiciiad del Programa de Desarrollo Apicola del NOA ( declarado
e interés regional por ¢l parlamento del NOA } y en el marco del Programa de Apoyo a la produccion

1‘ egional Exportable del Consejo Federal de Inversiones. )

IPara su implementacién trabajardn en forma conjunta las Escuelas scleccionadas, el CFI, Gobiernos

vinciales, INTA - PROAPL y los apicult!ores de la region.

|
i

OBJETIVOS GENERALES

e Lograr un sistema de capacitacion flexillle y dindmico que impulse el desarrollo econdémico y social
de la zona, favoreciendo la capacitacion %n actividades economicamente rentables y viables.

» Lograr un sistema de capacitacion en CO]’?diCiOI'lES de mejorar las condiciones de competitividad de las
' diferentes cadenas agroalimentarias y/o productoras de servicios desde un enfoque compatible con el
Desarrollo Sustentable.

e Lograr un sistema de capacitacion en sintonia con las politicas de desarrollo existentes o impulsor de
. . . | -
las mismas para garantizar la salida laboral de los nuevos graduados.

e Lograr la articulacién con otras instituciones educativas y/o tecnologicas a los efectos de conformar
una verdadera red interinstitucional al seﬁvicio de la capacitaci6n para el desarrollo.

e Formar a los alumnos para que sean capaces de impulsar el desarrollo dentro de las nuevas reglas de
juego impuestas por la globalizacion, %in perder de vista los valores humanos que garanticen la
conformacién de una sociedad mas justa y equitativa.

» Lograr la capacitacién de jovenes y adult‘os para una mas rapida y eficiente adecuacion a los nuevos
requerimientos laborales. El sistema permitira ademés la reconversion y actualizaciéon de profesionales
de acuerdo a las nuevas demandas.

e Lograr una Red de Capacitacion innovadora y eficiente que propenda a la equidad llcéando a todas las
regiones atin donde hoy la formacion universitaria resulta impensada por condiciones sociales y/o
geogréficas.

ESARROLLO DEL PROYECTO

nstituciones Participantes

iConsejo Federal de Inversiones
%\ nstituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
i{Universidad Nacional del Centro de la Pcia. de Bs. As.

scuelas:

- Se seleccionaran 5 escuelas de cada provincia del NOA: Salta, Jujuy, Catamarca, Tucuméan y
Santiago del Estero.




LTAPA

Dbjetivos especificos

»  Contribuir al logro de la plena manifestacién de la potencialidad de la region NOA, para la
produccién apicola, a través la formacion
escuela en el punto focat de transferencia

recursos humanos altamente capacitados; transformando a Ia
tecnologica

»  Lograr que las Escuelas Rurales involucradas, se transformen en impulsoras del desarrollo apicola,
garantizando una adecuada interpretacié

n de la problematica local y una eficiente vinculacion con

especialistas.

a
}Financiamiento

¢ Garantizar equidad en el acceso a la capalcitacién independientemente de los recursos disponibles y la
| ubicacién geografica de las Escuelas.

| :
A cargo del Consejo Federal de Inversiones y del INTA — PROAPI

Plan de trabajo

i Tarea Fecha Inicio | Fecha Fin Resultado Esperado
Seleccion de Escuelas 15 de Julio 5 de Agosto | Escuelas participantes seleccionadas
Elaboracién de la Propuesta 15 de Julio 22 de Julio Propuesta de trabajo

Preparacion de material didactico 15 de Julio 30 de Nov. Material didactico disponible
Relevamiento de capacidades en las |20 de Julio 9 de Agosto | Capacidad de las escuelas de conformar
tscuelas. ' T equipos interdisciplinarios y conectarse a
: l

. [ Internet

Primer taller para docentes 7 de Agosto |9 de Agosto | Criterios de Trabajo Unificados

y inculacién con los Apicultores y 12de Agosto |30de Agosto | Trabajo coordinado entre Escuelas,
{écnicos. l « | apicultores y técnicos.

Capacitacién 12de Agosto |30 de Nov. | Alumnos capacitados.

Visita a las Escuelas 2 de Sept. 31 de Oct. Evaluacién “ In Situ .

Evaluacién de Alumnos 15 de Nov., 30 de Nov. Alumnos Evaluados.

Segundo Taller de Evaluacion 04 de Dic 06 de Dic. Etapa | Evaluada.

ETAPA 11
.’Dbjetivos Especificos

Consolidacion de un equipo in:?rado por docentes, técnicos,-

universitarios y donde el altumno fo

Utilizacion de Intemet para : a ) a
docentes entre si y de docentes co

investigadores, docentes
e parte activa del mismo.

ttualizacidn docente permanente, b) Trabajo iteractivo de
n investigadores, ¢ ) Trabaijo iteractivo entre alumnos, d )

atender la demanda puntual de los alumnos en tiempo real'y e ) atender la demanda del medio

productivo en tiempo real.
Abordaje interdisciplinario a problem

Que la escuela opere como nexo

promotora del desarrollo de la comun

Que el alumno que egrese esté ca
ejecutar altemativas de solucién en |
el sistema.

as concretos del medio.

entre las Instituciones, alumnos y productores, que sea
idad y prestadora de servicios.

»acitado para detectar los problemas del medio, disefar y
permanente consulta con el equipo formado, realimentando




Plan de trabajo

[ S

K

%cleccionados en ETAPAI

Tarea Fecha Inicio | Fecha Fin Resultado Esperado
Preparacion del material para I de Febrero | 28de Febrero | Material para trabajo iteractivo disp.
nternet.
Taller de capacitacion para docentes |26 de Marzo |28 de Marzo | Docentes capacitados en el uso de la red y
i . | trabajo exp. consensuado.
Armado de IntraNET en las escuelas | | de Marzo 31de Marzo | Escuelas en condiciones de conectarse
Implementacién y mant. de ApiNET |1 deMarzo |31 deJunio | Red en funcionamiento
‘Trabajo Iteractivo 1 de Marzo 31 de Junic | Alumnos y docentes interactuando en red
Red de experimentacién 1 de Agosto Docentes y alumnos realizando exp.
Transferencia tecnolégica 1 de Marzo Actividades de transferencia realizadas
‘Capacitacién de los Alumnos | 1 de Marzo Alumnos seleccionados cursando la

Techicatura en Prod. Apicola




ESCUELAS: cucoecvrrcresrecsssossesessassenss

;Zn su escuela ya se dicta la materia apicultur;
Si la respuesta es SI, ; Con que modalidad ?
Cuantos alumnos la cursan?

n que afio de la carrera?

uentan con material bibliografico?
S1 la respuesta es SI, cual :
o considera adecuado ?
uenta con experiencia en planificacién ?

SI NO

17 [ ]| |

|

La Escuela cuenta con conexién a INTERNET ?
1 la respuesta es NO, puede acceder a una h{lea telefonica ?

: plsponc de Computadora?

Si tiene mds de una, estan conectadas en red?

Sabe utilizarlos ?

La escuela tiene contacto con los apicultores

antas colmenas manejan?
onsidera que la apicultura de la zona cuents

- 181 la respuesta es SI, ; de quien ?

L.
2.
3.

Cuales considera que son las principales vent
1.
2.
3.

Observaciones que considere de interés :

{uentan con MODEM conectado a la /s computadora /s
iene instalados programas para correo electronico, navegacion, chateo, etc ?

'de la zona ? : B J I
1 la respuesta es SI, conoce cuantos apicultoI

res existen?

con adecuado nivel tecnolégico? | | I |

4
os apicultores de la zona reciben asesoramiento técnico ? ] | | |

Cuales son los principales problemas que enfrentan los apicultores de la zona?

ajas de la zona para el desarrollo de la apicultura ?
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Primer Taller de Capacitacién a Docentes

Participan del Plan Integral de Capacitiacic')n Apicola las siguientes instituciones.

|
CONSEJO FEDERAL DE INVERSI;ONES
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOG{A AGROPECUARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ¢

ESCUELAS PARTICIPANTES:

PROVINCIA DE JUJUY:

ENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Escuela Agrotécnica N° 1 - El Brete - PALPALA

- Escuela Agrotécnica Libertador +

LIBERTADOR GRAL. SAN MARTIN

Escuela Agrotécnica N° 4 - SAN PEDRO DE JUJUY
Escuela de Alternancia N° 2 Vinalito - VINALITO
Escuela de Alternancia de Valle'Grande - VALLE GRANDE

PROVINCIA DE SALTA:

Escuela de Alternancia de Agua}ray - AGUARAY
Escuela de Educacién Técnica N° 5119 - EL GALPON

- Escuela Agrotécnica de Morilld -

PROVINCIA DE TUCUMAN:

Escuela Agrotécnica Amaicha de
Escuela Agrotécnica J. B. Alberd

MORILLO

| Valle - AMAICHA DEL VALLE
i-J. B. ALBERDI

Escuela Agrotécnica Mariano Ramos- La Ramada - BURRUYACU
Instituto Agrotécnico 20 de Junio - LULES

PROVINCIA DE CATAMARCA

Centro de Educacién Permanente HUACO - ANDALGALA

PROVINCIA DE SANTIAGO DEL ESTERO

Colegio Giuseppe Tovini - Puestito de San Antonio - Dpto. CAPITAL

Escuela de Capacitacion Labora

San Vicente de Paul- ANATUYA

Colegio Agrotécnico N° 6 - LOS JURIES

Escuela de Apicultura Fidelia de
Colegio Agrotécnico N° 4 - SAN

Smith - Santiago del Estero
PEDRO DE GUASAYAN

Apuntes del Plan de Capacitacion - ing. Agr. Cecilia DINI
Pégi‘na n° i
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PROGRAMA DE DESARROLLO APICOLA DEL NOA

Primer Tdller de Capacitacién a Docentes

INTRODUCCION

EL PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION APICOLA

Podemos decir con el escritor |jujefio Héctor TIZON “ La forma mas fuerte y profunda que
tienen los hombres de alcanzar un cierto nivel igualitario es la educacién . La educacion
puede ayudarnos a construir es%xsueﬁo grande de pais, asegurando a {a gente la posibilidad de
hacer de su vida una opcién personat *. :

Lograr equidad en el acceso a 14 capacitacion de excelencia no sola resulta un objetivo basico
desde el punto de vista de & igualdad de aportunidades; sino que se constituye en un
elemento esencial al tiempo de detectar los talentos imprescindibles para el impulso del
desarrolio tocat.

Una verdadera red de capa@itacién y transferencia tecnoldgica permitira revertir el
desarraigo que sufren los jovenes, fortaleciendo sus raices ; al tiempo que concentrara la
atencidn de los equipos de investigacion en ta problematica local.

El Consejo Federal de Inversiones, a través del Programa de Apoyo a la Produccion Regional
Exportable ha decidido poner |en marcha en conjunto con el PROAPI &l Plan integral de
Capacitacion Apicola. De ese médo se hace posible dar continuidad a un trabajo que vincula a
las escuelas con los apicultc;';res locales y un equipo técnico comprometido con la
problematica del sector apicola argentino. El objetivo del equipo conformado consiste en
apoyar a las escuelas para transformarias en verdaderas impulsoras del desarrolto apicola
local.

El uso de INTERNET resulta una componente esencial del plan, para lo que deberemos
trabajar arduamente en la |bisqueda de alternativas que reviertan la anacronica
incomunicacién en que se encuentran algunas escuelas. -

En el caso de nuestra region, el disponer de un Programa Regional de Desarrollo Apicota, cuya
formulacidn ha sido declarada |de interés por el Parlamento del NOA ayudard mucho en la
unificacion de esfuerzos hacia un objetivo estratégico. Pero-sin lugar a dudas es en la
educacion de nuestros nifios y [jévenes donde construiremos los cimientos de un desarrollo
sustentable y equitativo. :

Apuntes del Plan de Capacitacion - Ing. Agr. Cecilia BENI
Pagipa n® 3
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Primer Taller de Capacitacién a Docentes

JPOR QUE LAS ABEJAS?

Porque el producto de las abejas tiene una creciente demanda en el mundo entero y si
trabajamos bien no tendremos inc nvenientes para venderlo.

Porque las abejas se pueden crisr bfien en mi pueblo.

Porque la miel y el polen que puledo producir son un excelente alimento para los mios, mis
amigos o mis vecinos.

" Parque con poco capital y mucho esfuerzo podré organizar mi pequefa empresa y mejorar las
condiciones de vida de mi familia o educar mejor a mis hijos. .

Porque se trata de una actividad que me permitira juntarme con otros pequeitos como yo y en
canjunto ser mas fuertes.

q

Porque quiero dejarle algo a mis hijos.

-

El presente material contiene conceptos, graficos y explicaciones extractadas del Manual de
Iniciacion Apicola ( Dini y Bedascarrasbure, en prensa )

Aptintes del Plan de Capacitacion ~ fng. Agr, Cecilia DIN!
Pagina n° 4
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TEMA 1:
La COLGHA

Primer Taw!ler de Capacitacion a Docentes

Y

N AREJAS Y EL MEDIO ARRBITNTE

_ Es el conjunto de insectos que viven en un nido
" combin (que ellos construyen) y trabajan juntos para

COLO NI A satlss_faqer._ sus neqe_sidades y asegurar su supervivencia. -

Para entender lo que significa una colonia de abejas,
pensemos en nuestro cuerpo.

Esta formado por muchas partes: cabeza, brazos, tronco, piernas. Cada una de ellas cumple una

funcion pero todas forman parte de la

unidad cuerpo. El cuerpo es un organismao.

R\ _,.-L

=
-

De la misma manera, la reina, las obr]eras y los zanganos son parte de una umdad en la que cada
uno desarrolla sus funciones. Esa unidad es {a colonia.

La calania es un arganismo.

Asi, no hablaremos de una abeja enferma o de una abeja muy productora sino de cotonias enfermas
o sanas, colonias productoras, coloniasi prolificas, etc.

Apuntes ded Plan dc Capacitacién - fng. Agr. Cecilla DIN]
Fagina n® 3
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La colonia se comporta como un Unico

Primer Taller de Capacitacion a Docentes

organismo porque:

+ Es capaz de regular su temperatura interior independientemente de la temperatura ambiente.
s Es capaz de controlar el nivel de humedad y la concentracién de oxigeno dentro de la

cotmena.

¢ Posee un comportamiento higién 0o que le permite mantenerse sana, ya que la colonia limpia

permanentemente la colmena, eli
gérmenes.

] inando larvas muertas, elementos extrafios y portadores de

¢ Todos los miembros de la misma Colonia poseen un olor distintivo que las diferencia de otras
colonias. El olor caracteristico de cada colonia es el resultado de la combinacion del aroma
producido por sustancias propias de la reina y el aroma del alimento que estan consumiendo,

Este olor sirve para orientar el regreso a la colmena y btoquear {a entrada de extraios.

LA COLONIA Y EL MEDIO AMBIENTE

|
|

La colonia es el arganismo en el que debemos pensar para analizar la relacion entre {as abejas y el
medio ambiente. Debido a que la abeja es un insecto social, los cambios en el ambiente hacen que la
COLONIA TODA adapte su comportamiento a las nuevas, condtcmnes

Por ejemplo:

En CLIMAS SUBTROPICALES, la gran variedad y cantidad de flores, hacen que la colonia tenga como

actividad principal la MULTIPLICACI

ON Multlphcarse significa no sélo aumentar la cantidad de

abejas en la colonia sino también aumentar et nimero de “enj ambres”, lo que se conoce como
] q

"enjambrazén”. De esta manera, las
néctar y polen en esos ambientes.

abejas pueden aprovechar con mayor eficiencia la oferta de.

En CLIMAS TEMPLADO-FRIOS, el invierno presenta condiciones mas severas con bajas temperatura'y

menor disponibilidad de flores. En est
ACUMULACION de RESERVAS (miel),

as condiciones, {a colonia tendra como actividad prioritaria {a
para poder tlegar exitosamente a la primavera.

Las CARACTERISTICAS DEL AMBIENTE condicionan el COMPORTAMIENTO PRODUCTIVO de la

COLONIA

Apuntes del Plan de Capacitacidn - 'ng. Agr. Cecilia DINI
Piginan® 6
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Primer Taller de Capacitacion a Docesttes

|
LA _COLON!A, EL AMBIENTE Y EL HOMBRE
‘ ;
Las abejas se retacionan directamente!con el ambiente. La colonia es sensible a su ambiente. Tanto
que a veces, el manejo que el hombre hace del ambiente pone en riesgo la supervivencia de las
colonias. Por ejemplo, el uso de peSthldaS, la deforestacion, etc. son manejos del ambiente que
per]udlcan a las colonias.

En la naturaleza, todo esta perfectali'nente relacionado. El clima (temperatura, humedad, etc.), y
las caractenstlcas del suelo condicionan la cantidad y variedad de flores de un tugar.

Las abejas y las flores se relaciona Extraen de ellas el néctar y el polen, a cambio de lo cual
desempefia una funcién fundamental én la polinizacién.

El hombre, al intervenir en esta relacion, puede terminar OBTENIENDO BENEFICIOS DE FLORES Y
ABEJAS.

En estado natural y sin la intervencion del hombre, las abejas llegan solamente a algunas flores y el
producto (por ejemplo: miel) solo es|utilizado por {a colonia para alimentarse a ella misma. Si el
hombre interviene en este sistema natural, organizando un apiario, las abejas visitaran muchas mas
flores, se producira mas miel, que ahora alcanzara para la colonia, para la familia del apicultor y
para vender.

El apicuttor tiene una funcion importantisima en el sistema, ya que hasta puede modificar et
ambiente natural. :

Por ejemplo:

El cultivo o la forestacion con especies meliferas puede lograr aumentar la duracién de la mielada o
modificar el tipo de miel que se produce. Por otra parte, la destruccion de la flora, el Uevar
demasiadas colmenas a una zona prjduciendo ta saturacidn del ambiente con abejas perjudicara
notablemente el desarrollo de las colonias y/o la produccion de las mismas.

Resumiendo:

EL HOMBRE PUEDE APROVECHAR EL PRODUCTO DE LAS ABEJAS Y LAS FLORES, PERO TAMBIEN SE HACE
RESPONSABLE DEL CUIDADO DE UNAS Y OTRAS PARA SU PROPIO BENEFICIO,

Apuntes del Plan de Capacitacion - Ing. Agr. Cecilia DINI
Pagina n® 7
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La eficiente organizacion de lgs colonias para desarrollar su vida puede inspirar una
forma de trabajo donde se imite el espiritu de la colmena, es decir donde todos los
miembros del grupo sin perder su Individualidad, trabajen como parte del mismo organismo

y obtengan asi el maximo beneficio

Pensemos y charlemos esta idea.

|

— Seria beneficioso trabajar en esta forma?

~ ;Por qué?
— ¢ Como podriamos concretarlo?

Basandose en la relacion estrecha que existe entre el comportamiento productivo de la

cotonia y et ambiente:

Los alumnos pueden consultar alalglin apicuitor de la zona:

— JCual seria la produccidén esperada de una colonia puesta en el lugar donde Uds.
viven? ;Qué y cuando produciria? jQué flores visitaria? ' .

- jCémo se distribuyen los colmenares en su regién? ;Detectan algun problema por

saturacion de la zona con colmenas?

— 3Qué cosas podrian hacer los alumnos ]unto a los apicultores para mejorar las
condiciones de su ambiente \ lograr un mayor beneficio ? '

- (Qué posibilidades reales tienen de hacerto?
~ JQuiénes podrian ayudarles en esta tarea?

Apuntes del Plan de Capacitacidn - lng. Agr. Cecilia DINI
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TEMA %
HABLEMOS DE LA FLORA

La flora es el recurso con que cuentan las abejas para alimentarse y producir.
Es la flora la que:
- Define la alternativa productiva (miel, polen, propoleos, material vivo, etc) y pone limites

a la produccion. ’
Determina las caracteristicas del producto.

Aporta informacién basica|para establecer las pautas de manejo del apiario. (Ej: si es
necesario realizar alimentacién suplementaria, o es el momento de trastadar colonias)

La fiora de la zona determina to que podemos producir.

Par ejemplo:

v En zonas de pradera , a lo largo de la temporada van floreciendo distintas especies, haciendo
que et flujo de néctar sea continuo durante un tiempo targo. Esto hace que sea una regién
especial para la produccion de miel.

v" En zonas de monte como Santjago del Estero, la flora proeduce mucho poten y poco néctar, io
que la hace una regidn especial pa'ra la produccion de poten. h

v En zonas primicia como aquellas con plantaciones de citrus, palta o especies autdctonas, con
floraciones que comienzan a fines‘ de julio, se puede fortalecer colonias 0 producir material
vivo.

En el caso particular de la produccion Lpicola, es importante:
1. Cuales son las especies florales ide interés para la apicultura en nuestra zona.
2. Cuales son los periodos de floracion de cada una de ellas.

Las especies de interés apicola pueden ser cultivadas por el hombre (meldn, algoddn, alfalfa,
citricos, etc) o pueden ser especies silvestres.

Es importante considerar que el aporte de cada especie puede variar con las condiciones de clima y
suelo,

Asi, cuando la humedad ambiente es muy alta, el néctar resulta de peor calidad, "se tava”, reduce
la concentracion de azicares y aumenta la cantidad de agua; mientras que cuando la humedad es
muy baja, los aziicares se concentran tanto que las abejas no pueden libar el néctar.

En verano, cuando las temperaturas son altas, las abejas se dedican a ventilar la colmena Y esperan
a que {a temperatura descienda para sélllir a recolectar néctar.

En cuanto al suelo, la cantidad dé néctar producido estd relacionada con la presencia de
determinados nutrientes y minerales necesarios para las plantas y también por la cantidad de agua
disponible en el suelo, ya que de ser éscasa, sera destinada a la supervivencia de la planta mas que
a la floracion.

FLORACION es el momento en el cual las plantas abren sus flores para reproducirse.

Apuntes del Plan de Capacitacién - Ing. Agr. Cecilia DINI
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La evolucion de las floraciones a lo largo del afio determinan la disponibilidad de néctar y polen de
una zona, y se describe en lo que se laman CURVAS DE FLORACION. -

El REGISTRO DE LAS FECHAS PROBABLES DEL INICIO Y FINALIZACION DE LA FLORACION’de cada
una de las especies meliferas del lugar, permite etabarar una CURVA DE APORTE DE NECTAR Y
POLEN durante el afio, determinando | momentos de mayor escasez o abundancia de alimento. Estos
momentos condicionaran el manejo de las colonias, ya que determinaran, por ejemplo: cuéndo se
debe intervenir con alimentacion "extra”, si es oportuno mover cotonias, agregar material para que
las colonias no se "blogueen”{ no tiénen lugar en los panales para almacenar el néctar, pierden
eficiencia en la recoleccion y disminuy:en la produccién de miel), etc.

Por eso, para determinar qué y cuanda se va a producir, para poder organizar et manejo, para prever
con tiempo la necesidad de recursos (material de madera, material vivo, etc), para programar y
organizar los tratamientos sanitarios sin que afecten la calidad de nuestros productos( realizarlos en
el momento oportuno para evitar que queden residuos en la miel, polen ,etc), es importante
conocer el CALENDARIO DE FLORACIONES DE NUESTRA ZONA, :

JQué caracteristicas se deben tener en cuenta para determinar la importancia de cada especie
floral?

-~
]
'

ATRACCION: Es la preferencia que muestran las abejas hacia una especie en particular. Algunas
especies son visitadas siempre, otras s:}:':lo esporadicamente.

FIDELIDAD: Se determina con observaciones a través de varias temporadas. Puede ser utilizada
todos les afios, en atgunos afios si, no én otros, etc.

ABUNDANCIA: Se refiere a la cantidad disponible de ta especie en cuestién, de manera de que
sea suficiente para considerarse un recurso praoductivo.

OPORTUNIDAD DE FLORACION: se|determina de acuerdo al momento en que florece dentro de la
curva de floraciones de {a zona, el estado de evolucién de la colmena vy el recurso que aporta.
Puede ser muy oportuna, oportuna o indiferente.

INTENSIDAD Y LONGITUD DE LAIFLORACION: Hay especies de floracion corta y especies de
floracion larga. : *

Las de floraci6n corta (sauce, dlamos, citricos, duraznos, ciruelos, especies autoctonas de ambiente
subtropical ), producen un aumento del nimero de flores hasta la plenitud, y después, el nimero
desciende progresivamente. Para aprovechar estas floraciones, las colonias deben estar preparadas,
tener un buen nimero de abejas que tes permita colectar esa gran cantidad de néctar o polen en
poco tiempo. J

Las de floracion larga (praderas naturales, que conservan gran variedad de especies) suelen tener
floraciones cuya intensidad es mas osc1ilante, respondiendo a las condiciones del ambiente.
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Averiguar cual es la flora de interés apicola disponible en nuestra zona. Si es

silvestre o cultivada. Realiz
apicola de cada una de las e

] o . . i
ar sus curvas de floracion. Determinar la importancia
species. Elaborar el calendario de floracién para nuestra

zona. Se sugiere |a confgrmacién de un equipo de trabajo con profesores de
Boténica, Biologia, apicultores y técnicos locales. :

Si al hacer el calendario,
algiin momento, creen que

descubrieran baches (poca disponibilidad de flores) en
se podria hacer algo para subsanarlo? éPor qué?

Apunites del Pian de Capacitacion - Ing. Ags. Cacilia DINI
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La reina es la madre de cada abeja de|la colmena. La herencia de todos los miembros de la colonia
proviene de ella. Esto significa que la calidad del trabajo, el temperamento y caracteristicas de la
colonia provienen de ella. Asi al camblar la reina, obtendremos al cabo de un tiempo, una colonia
completamente nueva, con un comporﬁamlento distinto.

La reina es fecundada por un nimero vanable de zanganos durante sus primeras 3 semanas de vida.
El esperma es almacenado dentro de su cuerpo y utilizado en la fertilizacién de huevos (que daran
origen a obreras o a reinas, segun hemaos visto), , ‘

Las reinas mas activas puéden poner entre 1500-2000 huevos por dia en breves periodos.

Después del segundo afio de vida, lajcapacidad de postura de una reina suele disminuir, por lo
que los productores de miel suelen reemplazarta cada dos afios para mantener colmenas
vigorosas. En ambientes tropicales Ia actividad de la reina es mayor y conviene reemplazaria

- todos los afios.

La reina también controla el comportamiento del resto de los individuos de la colonia mediante las
"feromonas”. Las feromonas son sustancias quimicas producidas por glandulas de ia reina y
secretadas fuera del cuerpo. Estas sustancias contienen un mensaje preciso que modifica la conducta
de ia abeja que percibe esa feromona]i

Asi:

Evita que las obreras desarrollen su-capacidad de poner huevos
Atrae a los machos durante Ft vuelo de fecundacion

¢ Regula la vida media y actividad de pecoreo de las obreras.
Determina la identidad de la colonia.

[t

Evita que las obreras constrigan nuevas celdas reales.

Asi, cuando la reina se pierde, desap%rece la fuente de feromonas y las obreras empiezan a criar
otra reina (a menudo dentro de las 5 0 6 horas desde la desaparicion de su reina), si fracasan en
este intento la colonia morira irremediablemente a menos que intervenga et apicuttor.

En general, la colonia buscara reemplazar a una reina cuando esta disminuya la produccién de
feromonas, cuando se hallen heridasj enfermas o pongan huevos no fertitlizados o realicen una
escasa postura de huevos fertilizados. | -

Et reemplazo natural de la reina se da generalmente al final de la primavera o al principio de verana,
aunque puede ocurrir desde la primavera temprana hasta el otofio.

Cuando la colonia se decide a reemplazar la reina, no levanta mas de 5 o 6 celdas reales. La vieja
reina puede continuar con la postura mientras la nueva reina se desarrolla y a menudo, no es
eliminada hasta que la nueva reina comienza su propia postura. Esta tolerancia con la vieja reina se
debe a su baja produccion de feromonas, to cual seria‘una adaptacion que le permite a la colonia no
quedar huérfana.

Apuntes del Plan de Capacitacién - Ing. Agr. Cecilia DINI
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HABLEMOS DE [AS OBRERAS i

La mayoria de los individuos que componen ta colonia son obreras. Son hembras no fecundadas,
que en una colonia normal no ponen huevos ya que estan anuladas en esta funcion por efecto de las
feromonas de 1a reina. i

La obrera es considerablemente mas '[!:equeﬁa que el resto de los individuos de la colonia. Sus alas
casi cubren el abdomen. El par de patas posterior posee una adaptacién para el transporte de poten.
su cuerpo es peludo y el aguijon es fuerte y bien puntiagudo, siendo usado en la defensa de la
colonia.

En regiones de clima templado, la duracién de la vida de una obrera es de alrededor de 35 dias en
la estacion de mayor actividad y se g’xlarga a varios meses en el invierno, Esto podria explicarse
porque las abejas "de invierno” vuelan jmenos, y tienen algunas diferencias en su organismo como es
la mayor acumulacion de reservas. A comienzos de la primavera gran parte de las obreras que
sobrevivieron en el invierno mueren y la colonia disminuye su tamafo.

En las regiones tropicales, dado que no exnsten estaciones tan marcadas, no exlsten diferencias y
solo se ve una. disminucion de la postura en épocas de abundantes tluvias.

Las obreras realizan todo el trabajo de la colonia, excepto la postura de huevos fertilizados. Poseen
el instinto, las herramientas corporaltes y las glandulas para realizar todas las tareas y proveer todas
las sustancias que la colonia necesita.

Un dia en la vida de una obrera con515te en descansar, pasear y trabajar, ya que no puede dedlcarse
a {a misma tarea durante un largo penodo de tiempo.

Las abejas que estan "paseandc” dan la sensacién de que lo hacen sin un objetivo determinado pero
en realidad, es en esos "paseos” se da un continuo ofrecimiento y aceptacion de alimentos, de
manera que cada abeja tiene en su jntestino las mismas sustancias que cualquiera de las otras.
Ademas de los alimentos, circulan en esos paseos las “feromonas” que controlan parte del
comportamiento de tas abejas.

Un simple mecanismo de estimulo - respuesta provoca esta adaptacion rapida a variadas tareas, ya
que cada obrera responderd a ese estimulo de acuerdo a su condicién corporal.

Durante las Z o 3 primeras semanas de su vida, las obreras desempefian tareas dentro de la colmena
y se denominan nodrizas. Estas jovenes obreras son las encargadas de alimentar y cuidar {as larvas,

reparar y construir celdas, mantener la higiene, la temperatura, la humedad adecuada y procesar
néctar y polen.

La Gitima ocupacion que asumen las jobreras antes de salir a trabajar al campo, es la tarea de
guardianas.

Apuntes del Flan de Capacitacion - Ing. Aar, Cecifia DIN]
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Ellas se paran en la piquera, mirando hacia afuera y controlan la entrada de todos los individuos.
Atacaran a avispas, a otros insectos xy a abejas extranas a su propia colonia. Aungue raramente
atacan a abejas extrafias que entran con comida. El olor caracteristico de la cotonia juega un papel
fundamental en el reconocimiento entre los individuos. El nimero de abejas guardianas es pequefo y
decrece cuando la entrada de néctar Yl o polen es abundante. Generalmente las obreras guarchanas
tienen alrededor de 3 semanas de edad, ya que alli su cuerpo logra tener las mas altas
cancentraciones de feromona de alarma y veneno. Sin embargo, si la colonia se ve obligada, abejas
mas jovenes o mas viejas se adaptaran y realizardn esta tarea, Las guardianas desempeian su
funcion durante pocos dias; y muchasi obreras pasaran directamente a trabajar al campo sin haber
desempefiado este trabajo. .

Luego de vuelos de cmentacnon en los que no colectan nada, comienzan a actuar comao pecareadoras
y traen a la colmena néctar, polen, agua y propoleos.

I
la cantidad de tiempo que las abejas dedican al pecoreo depende fundamentalmente de las
necesidades de la colonia y de la dispj’:ibilidad de alimento.

El pecoreo es una de {as tareas de mayor peligro, ya que dentro de la colmena, las obreras estén
protegidas de los cambios del tiempo y de los depredadores

En algin momento de su vida, las obre!ras se transforman en exploradoras. 56lo un 5% de las obreras
de una colonia se pueden considerar en esta funcion. Las exploradoras se dedican a investigar cada
flor en su vuelo en linea y valoran su utlhdad de acuerdo a la concentracion de azucar en el néctar,
cantidad de néctar que producen y cantidad de plantas presentes. Este sistema asegura un uso mas
eficiente de la energia, evitando vuelgs inttiles sobre todo cuando el alimento es escaso.

En colonias huérfanas, las obreras ya|no tienen presencia de las feromonas de la reina, y pueden
desarrollar sus ovarios y comenzar a poner en forma desordenada huevos no fertilizados en celdas de
obreras, obteniéndose zanganos de rhenor tamafio que el normal. Las obreras que actdan de este
modo se denominan ponedoras y &uando aparecen, la colonia morira indefectiblemente si no
interviene el apicultor. I

Como vemos, todos los trabajos nec{esarios para mantener y satisfacer los requerimientos de la
colonia son litevados a cabo por las abejas cobreras. Existe dentro de la colonia una organizada
divisién del trabajo, sin ta cual no seria posible su supervivencia y desarrolio.

HABLEMOS DE LOS ZANGANOS

Como hemos visto, se denomina zanganos a los machos.

Ellos se originan en huevos no fertilizados que son colocados en celdas de mayor tamano que el
resto. Tienen una contextura fisica !mas fuerte que las hembras. Sus alas son largas y cubren
completamente su abdomen. La cabeza es la parte de su cuerpo mas caracteristica debido a sus
enormes ojos compiestos que reducen el tamano de su cara a un pequefio triangulo. En general, y
aungue podrian alimentarse a si mismos con las reservas de miel, los zanganos son alimentados por
las obreras.

L]
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i
Su funcién mas importante es la fecundacién de la reina aunque desempenan otras funciones
menores como la regulacién térmica. -

|
Comunmente, el numero de zénganos'en la colonia es de unos pocos cientos. Esta cantidad de
individuos parecen‘a a simple vista un desperdicio, ya que la reina copula con un nimero muy
pequeno de zanganos durante su vuelo nupcial Pero dado que la copulacion tiene lugar al aire libre,

quizas sean necesarios muchos zanganos para asegurar que una reina virgen sea pronto fecundada vy
vuelva con relativa facilidad a la colmenha.

El primer vuelo de un zangano ocurre !alrededor de los 6 a 8 dias de vida. Suelen volar cuando el
tiempo es calido y hay poco ¢ nada dejviento. Sus vuelos de orientacion duran 15 minutos pero un
vuelo de fecundacion puede durar hasta una hora.

Al final de la estacion, los zdnganos son eliminados por {as obreras, quienes no les permiten la
entrada a la colmena. Debido a que los iEénganos son incapaces de pecorear, pronto mueren.

|
LAS COLONIAS SE MULTIPLICAN SOLAS: ENJAMBRAN
La Unica manera que tiene una colonia para multipticarse naturalmente es produciendo una o més
reinas que se van de la colmena con las abejas necesarias para formar otra colonia en su nuevo
lugar. ’ .
Esto se conoce con el nombre de ENJAMBRAZON,
Lo que determina que la colonia se decida a enjambrar tiene relacién con los factores que hacen que

las abejas comiencen a criar otra reinal En el siguiente dibujo se muestra como actian los factores
que desencadenan el praceso de '
enjambrazon
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Existen, por otra parte caracteristicas genéticas que hacen que en las mismas condiciones, una

_colonia enjambre y otra reemplace su reina.

En términos generales, las abejas europeas tienen como prioridad la obtencién de un atto nivel de
reservas y por lo tanto, para ser mds eficientes en este aspecto, las colonias alcanzan un mayor
tamaiio y tienden a reemplazar las reinas mas que a producir nuevos enjambres Mientras que las
abejas africanizadas priorizan la colomzacnon det ambiente, y para ser mas eficientes, sus colonias
no alcanzan un tamano grande y tieneh una gran tendencia a enjambrar.

ERE S b

/' Visiten el colmenar de algunos de ios apicultores que trabajan en relacion con la escuela. Después de
equiparse correctamente, el docente abriré una colmena marcando todos los pasos que evitan perturbar
demasiado a las colonias. { Vertema §: Ll[EGAMOS AL APIARIO ; Cémo procedemos? )

Mostrara marcos de miel, de polen y el nido de cria, identificaré huevos, larvas, pupas y también
localizara a la reina, mostrara obreras y zjnganos. ~

Se sugiere que se interrogue a ios alimnos durante la préctica a fin de relacionar lo gue se ve en el campo
con lo aprendido en el aula, que cada alumno abra una colmena, repasando el procedimiento y ubique los
distintos individuos y estados de desarrolio.

Los alumnos pueden elaborar un informe de cada visita al colmenar, marcando en cada fecha sus
observaciones y los cambios que encuentrah de una visita a otra.

Discutamos la importancla de [as reinas:
- ¢ Por qué la reina es impartante enila colonia?

- ¢Como son las reinas que vemos en los apiarios? ¢ Hay colmenas agresivas? ;flojas en produccién? jcon
poca poblacion?

- ¢Los apicultores abservan recambios naturales de reinas en sus apiarios?
- ¢ Tienen tendencia a enjambrar? ;Qué manejo se podria implementar para controlar la enjambrazén?
- ¢Qué piensan los alumnos del recambio periddico de reinas? ;Seria una practica conveniente para

adoptar? ¢Por qué? ;Es facll pard los aplcultares consegulr reinas de buena calidad? ;Dénde? ;Cuénto
cuestan? :

= ¢ Como podrian organizarse para conseguir reinas de buena calidad en el momente adecuado?
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HARITACION DE LAS ABEJAS

| . -
Ya vimos que en determinadas condiciones, las colonias enjambran. Asi, en un momento, una buena
cantidad de obreras abandonan el "viejo” nido con una reina y forman un tipo de racimo. Se posan
sobre una rama o sobre tna marafa de ramas y en ese nomento, el enjambre enfrenta un problema

critico: DEBE ENCONTRAR UN NUEVO |SITIO antes de gue las obreras con sus buches llenos de miel
se pierdan o que la poblacion det enjambre disminuya.

TEMA 4

La eleccion del sitio donde se estableceré el enjambre o la nueva colonia es el ttimo paso de la
enjambrazon,

El nuevo sitio deberd reunir una serie de caracteristicas:
=i Distancia desde la colonia madre:
!

La distancia desde la colonia madre! es variable. Por un lado, el enjambre quiere alejarse lo
suficiente como para no competir con {a colonia madre en {a obtencion de néctar y polen y por otro,
no puede alejarse tanto debido a quJe ello demandaria un alto gasto de energla (Las obreras
abandonan la colonia madre con una cantidad de energia (miel) limitada por “el tamafic de sus
buches)

El comportamiento de las abejas adaptadas a ambientes tropicales varia de acuerdo a la
disponibilidad de recursos del lugar. ’Asa, pueden migrar cientos de kilometros durante la estacion
de escasez de recursos y solo unos pocos cientos de metros si hay gran disponibilidad de néctar y
polen,

& Tamafo del nido: , _ '
Las distintas razas de abejas prefieren diferentes tamanos de cavidades para establecer el nido.

Las abejas tropicales introducidas €n Sudamérica, construyen sus mdos en un volumen mucho
menor que las de amblente templado. :

Otra diferencia entre razas es que: las abejas de climas templados, en general construyen sus nidos
en cavidades pre-existentes, pero las abejas de climas tropicales construyen nidos que cuelgan de
ramas o de rocas.

Cuando las abejas exploradoras encuentran un sitio adecuado, vuelven al enjambre y comienzan a
danzar en una manera similar a aquellas que usan para indicar fuentes de néctar y de polen. De ese
modo, cuando la mayoria de las obreras danzan en la misma direccion, el enjambre vuela al lugar
sefalado y comienza entonces la CONSTRUCCION DEL NUEVO NIDO. La rapidez con que se efectia
es esencial para el enjambre ya que las crias o el almacenamiento de néctar y poien requieren de la
existencia del panal.

La mayor parte de la vida de una abeja transcurre dentro del nido. Asi, las abejas diseftan su "casa”
de manera que esta se adapta perfectamente a la serie de actividades que se desarrollan en ella.
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El PANAL es en si mismo una maravilla de {a arquitectura animal. Consiste en un arreglo regular de
celdas hexagonales, ordenadas en series paralelas construidas enteramente en cera producida por tas
mismas abejas. Cada panal se construye a una distancia precisa de su vecino.
. : :
}
En los panales podemos encontrar trej tipos de celdas:

Hexagonales pequefias son usadaslpara la cria de obreras
Hexagonales grandes son usadas para la cria de zanganos

e Cénicas y alargadas, que cuelgan del borde del panal y se usan solamente para criar reinas.
Se hallan en la colmena cuando la colonia se prepara para enjambrar o pretende cambiar su
reina.

Las celdas hexagonales son las que sirven para el almacenamiento de néctar y polen,
independientemente del tamario. ,

Una vez que las celdas se llenan, las abejas las OPERCULAN, El OPERCULO es la pared de cera con
que las abejas sellan los panales. Es plano en las celdas que contienen crias de obreras o miel. Son
de forma abovedada en las celdas de zénganos y conicas en las celdas destinadas a crias de reinas.
Las ceidas destinadas a polen no son o;f)ercuiadas.

|

| -~
En condiciones naturales, el enjambre completa la construccidn del panal en 45 dias
aproximadamente. :

El panal est4 enteramente compuesto por CERA.

Las obreras se cuelgan sesteniéndos’rlz de los muslos formando cadenas y un denso racimo que
mantiene una temperatura de 35°, la dptima para la secrecién y manipulacién de la cera.

Las placas de cera son removidas desde el abdomen y pasadas a las patas delanteras y mandibutas
para ser usadas en la construccion. La|cera es mezclada con saliva para darle consistencia adecuada
y un grado de plasticidad que le permita ser moldeada. -

Las abejas usan también otras sustancias en la construccién del panal: resinas de plantas. El
propéleo no es producido por las abejas. Estas resinas pegajosas, el propoleos o "goma de las
abejas” son colectadas por las obreras a partir de plantas que segregan resinas y son llevadas al
nido en las "canastas para polen” de las patas posteriores.

Los propdleos son usados por las abejas para tapar agujeros y rajaduras en el nido, cementar Y
reforzar las bases de los panales, foqrar ta cavidad de la colmena con una fina pelicula aislante y
para embalsamar intrusos que han sido muertos pero son demasiado grandes para ser transportados
fuera de la colmena.(EJ: un ratén)

Una vez construido el panal, las abejas organizan asi su nueva casa:

La MIEL es almacenada en la parte superior y en las zonas periféricas del nido.
s La CRIA permanece en las zonas ii;'ts bajas y centrales.
+ EL POLEN es colocado cerca def nido, para que sea de facil acceso a las abejas nodrizas.
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Las CELDAS para ZANGANOS estan agrupadas en los bordes del panal; aunque en algunas razas de

abejas pueden estar dispersas por todol

el panal.

s Las CELDAS REALES, si las hay, se encuentran generalmente en la parte superior de los panales o

en grietas de la superficie del panal.

F
“AJF e i3y "'éhﬁé/_

Muchas de las caracteristicas de los nid
para manejar las abejas meliferas.

Las colonias arganizan su nido en el ambien

|
Asi, al abrir una colmena moderna, en
depositos de polen y hacia el exterior |

Al disenar la colmena movilista fueron
del apicultores.

El material mas cominmente utilizado

% Y

. -
\—7?,-,..,\‘ .

_ = RN

¢ \,\\l\; Z{H LUy 'A\SW/A’/

Feie. 23, —
Las calonids Brganices e}
nida en 1 ambicaye
gue el hombre propoge”

os silvestres han sido incorporadas a las colmenas artificiales

te que el hambre propone.

contraremos en la parte inferior el nido de cria rodeado por

a miel.

considerados tanto los requerimientos de tas abejas como los

es la MADERA, porque esta satisface los requerimientos de:

Aislamiento térmico adecuado, liviandad y Resistencia a golpes.

Debemos tener siempre en cuenta que

[debe evitarse la tala indiscriminada de los bosques. Montes y

bosques son los "proveedores "de néctar, polen y propéteos. Por lo tanto:

- TODO LO QUE HAGAMOS EN CONTRA DE LOS BOSQUES Y LOS MONTES, LO HACEMOS EN CONTRA DE

NUESTRAS ABEJAS,
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En cuanto at MODELO, la colmena tipo LANGSTROTH es la mas utilizada, ya que cubre gran parte
de los requisitos de las abejas y del apicultor,

La distancia entre panales, determinada por el espacio abeja, permite el adecuado mantenimiento
de la temperatura dentro del nido de cria y {a correcta regulacion de la humedad durante la
maduracion de la miel. !

A partir de estos descubrimientos, Langstroth ided la colmena que hoy es el modelo mas utilizado en
Argentina y en el mundo. Tal ha sido su difusion que hoy podemos considerar a este modelo de
colmena como la "colmena "standard”.

TECHO |
ENTRETEAPA: Se usa para aislar 1a
| camara delos efectos el calor y del frio
Sy, ~&——| CUADROS 6 MARCOS
&
-
&
W
E. |
3
ALZA 6 CAMARA: Cajones que
centianen en su interior los cuadros
REJILLA
EXCLUIDORA:

Limita el mavimi entg  pemsecadin
dela reina a la
cAmara da ¢rla

CUERPQ &
CAMARA DE GRIA

CUBREPIQUERA. Limita Ja abertura da
la PIQUERA, que es 1a entrada y salida
de abajasA

sobresale de embos ) . ;
lados gara quo quede | : -
un espacio entre el

plso y &l cuempa de la
colmena

[l ]
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Es aconsejable respetar las medidas standard sobre todo en alzas y marcos, ya que participan del
proceso de extraccion de miel, en el que los equipos estan normalizados.

En general, la primera alza es (lamada CAMARA DE CRIA y el resto de los cajones superpuestos a ta
misma reciben el nombre de ALZAS MELARIAS.
Por superposicion o retiro de los cajones, la colmena crece o decrece.

Segiin {a altura de las alzas, se habla de:

J AlTura

"3/4 ATTVRA

-
112 ALTURA

Nza 172

El piso y el techo de la colmena slon construidos utilizando maderas duras para daries mayor
resistencia.

Alzas y marcos pueden ser confeccionados en maderas blandas como Pino Parana, Pino Insigne o
Alamo de la zona, ya que los marcos no estan expuestos a la intemperie y las alzas pueden
protegerse con distintos tratamientos

En la mayoria de los casos, el material se adqmere desarmado y se debera armar siguiendo las
indicaciones de su técnico de confianza.

CONSULTE A SU TECNICO IDONDE COMPRAR Y COMO ARMAR EL MATERIAL

ASOCIANDOSE CON OTROS PEQUENOS APICULTORES PUEDE OBTENER MEJORES PRECIOS Y
CONDICIONES EN LA COMPRA DE MATERIAL

La colmena standard esta disefiada para que cada cajon contenga 10 cuadros, y de esa manera, la
distancia entre un panal y otro sera qxactamente el "espacio abeja” y las abejas podran mantener
perfectamente la temperatura y ventilar la colmena sin necesidad de construir panales entre los
cuadros. l
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Esto debe ser asi en la camara de cria, pero en las alzas melarias, pueden colocarse 9 cuadros. Asi se
obtienen panates mas anchos, que sonimas facilmente desoperculados (quitar la capa de cera que
cubre las celdas que contienen la miet)|en el momento de la cosecha.

-RECUERDE:.
COLOQUE SIEMP E 10 CUADROS EN LA CAMARA DE CRIA

Las abejas construyen sus panales donJe lo desean, por eso conseguir que los hicieran sobre marcos
de madera fue todo un desafio. Para resolver esta dificultad se utiliza la CERA ESTAMPADA, que da
a las abejas una base de cera sobre la que tabran los panales.

Las hojas de cera estampada se colocap en los cuadros, y las abejas labran sus panales estirando la
cera de la hoja y agregando cera que eltas mismas producen.

El tiempo que demoran las abejas en abrar la cera varian con las necesidades de la colonia. Con un
buen manejo, una colonia puede labrar: un alza en una semana.

UN BUEN ALAMBRADOQ DE
LOS CUADROS FACILITA
LA ADECUADA
COLOCACION DE LA CERA

|
i

Algunas recomendaciones para ta compra de cera estampada:

La cera debe ser comprada a gente responsable, fundamentalmente para evitar:

ADULTERACIONES: a veces las abejas se resisten a construir en hojas estampadas y las
deterioran porque estan adultei‘adas La cera se adultera mezclandola con resinas, ceras de
cebo y altos porcentajes de paraﬁna

TRANSMISION DE ENFERMEDADES: usar cera de calidad conocida permite evitar la
contaminacion del apiario con ésporas de toque americano (esta enfermedad se detalla en el
tema 7}

Utilizar material estandarizado tiene | otras ventajas ademas de las ventajas propias de la colmena
movilista en el manejo det apiario: resulta fundamental su utilizacién a los efectos de poder
intercambiar el mismo, permitir un adecuado funcionamiento de la planta de extraccién, etc.
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Es necesario proteger el material de las adversidades climaticas. Para lograr esto se recomienda:
1 .

Antes de armar tas alzas, su'merglr las maderas en sustancias protectoras como aceite de
lino o pinturas al aceite de buena calidad y penetracion

Et exterior de la colmena necesnta mantenimiento periddico de pintura.

En las caras exteriores no usar pinturas que forman capas pues resultan una barrera que
no permite eliminar la humedad interior de la colmena.
v El interior de la colmena no!debe ser tratado con preservantes ni pinturas que contengan
metales pesados, dado que se contaminaria el lugar donde las abejas desarrollan su vida, y
también se contaminarian los productos, afectando su calidad. En general, las mismas abejas
acondicionan su habltat con propoleos si lo consideran necesario.

+  Hablemos sobre: ta importancia de los bosques naturates para ta apicultura.
!

1. ;Cémo podriamos utilizar el bosque sin dafarto?

2. jEnfrentamos en nuestra zona casos de tala indiscriminada de bosques?

3. ;Cémo nos afecta en nuestra produccron?'

4. jQué podemos hacer para evitarlo?

] En qué nos beneficia utilizar matenal standard ? :
Discutamos distintas formas de preservar el material de nuestras cotmenas. Veamos
alternativas, estudiemos los costos J beneficios de cada una.

Los alumnos armaran una colmena completa, alambrando los marcos y pegando las hojas
de cera. Para esta actividad se puede pedir colaboracién a los apicultores que trabajan en
relacion con la escuela.
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FORMACION Y UBICACION DEL ABIARIO
i .
Para formar nuestro apiario, encontramos distintas alternativas. Podemos elegir cualquiera de etlas,
segun nuestras posibilidades y conveniencias.
. . . 1
Las alternativas para formar el apiario son;

Compra de nuicleos . |
Compra de paquetes de abejas i
Captura de enjambres -
Compra de colmenas pobladas. l

b © 6 b

En los tres primeros casos deberemos adquirir y acondicionar previamente el material inerte, para lo
que es recomendable consultar a nuest{o'técnicq.

El NUCLEO es una pequefia colmena compuesta de tres cuadros de cria y uno de miel, una reina
fecundada nueva y abundante poblacién de abejas. Todo el conjunto en un envase descartable.

Lo primero que debemos tener en cuenta es comprar el nicleo a un productor que nos merezca
confianza, comprar preferentemente ‘niicleos certificados y pedir ayuda de nuestro técnico para
que verifique la calidad de los mismos.| .

Al recibir los nicleos debemos colocarlos inmediatamente en el lugar destinado a la nueva colmena y
abrir la piguera para que las abejas se orienten y comiencen a trabajar. En el caso de nucleros de
cartén o que hayan sido trasladados con techo de tejido, deberemos tomar la precaucién de
protegerlos contra eventuales lluvias. : :
UBICACION Y DISPOSICION ; es lo mismo?

La diferencia entre estos dos conceptos se explica en el siguiente dibujo:

Dibujo 1. Diferencia entr
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Para elegir un buen sitio debiéramos asegurarnos que:

Tener ENTRADA DE NECTAR abundante.

DISTANCIA a otros APIARIOS, no ﬁenos de 3 Km
5 CANTIDAD DE COLONIAS A UBICA{R: Dependera del tugar, pero para ser eficiente en el uso det
tiempo y en los viajes para control y trabajo en las colmenas se considera que el lugar debiera poder
sostener la produccién de 40-50 colmenas. '

- BUENOS ACCESOS: suelo firme que facilite ta rapidez de movimientos sobre todo en épocas de
mucho trabajo y/o cuando se deba mover material pesado.

FUENTE DE AGUA CERCANA: las abejas colectan grandes cantidades de agua, la cual es utilizada
para disminuir la temperatura de la colmena cuando el ctima es célido y también para diluir el
alimento que le suministran a tas tarvas.

. LUGAR SECO CON BUENA CIRCULACION DE AIRE Y LUZ SOLAR: para reducir la incidencia de
enfermedades que son llamadas enf;ermedades de stress: loque europea, cria ensacada, cria
yesificada y nosemosis. En generat, las colonias que estan en ambientes muy humedos, debajo de
arboles muy frondosos, o en lugares donde se hace dificil controlar la temperatura de la colmena -
estan especialmente expuestas a sufrir estas enfermedades.

+ Sobre todo en ambientes tropicalles y subtropicales es importante la ubicacidn en lugares con
sombra para evitar que las altas temperaturas perjudiquen a la cria y hagan méas pesado nuestro
trabajo en el apiario. l
« Cuando la temperatura se eleva demasrado, las abe)as invierten casi todo el tiempo buscando
agua y ventilando la colmena para que no se caliente la cria y/o se derritan tos panales.

- LZONAS NO INUNDABLES: Es lmportante averiguar si la zona se ha inundado alguna vez, y asi
decidir donde ubicar las colmenas y qué precauciones tomar.

ORIENTACION DEL APIARIO : La onentac:on Este o Norte, favorece que las abe]as vuelen mas
temprano en la manana y trabajen hasta mas tarde al atardecer, lo cual, tiene un efecto directo
sobre la produccion.

LEJOS DE LA VISTA DE EXT RANOS para evitar actos de vandatismo y robo.

LEJOS DE PASEQS PUBLICOS, VIVIENDAS Y LUGARES DE CIRCULACION DE PERSONAS: para
evitar molestias a la gente, sobre té)do si se trabaja con abejas con alto comportamiento de
defensa.

LUGAR REPARADO DE LOS VIENTOS PREDOMINANTES: para evitar efectos de deriva.
> PROTEGIDO POR ANIMALES: que puedan derribarlas.

LEJOS DE ZONAS DONDE SE APLIQUEN INSECTICIDAS

{COMO DISPONER LAS COLMENAS EN EL LUGAR ELEGIDO?

Para determinar como vamos a colocar {as colmenas debemos tener en cuenta sobre todo tres
aspectos:

a4

i. Reducir las distancias que debeimos recorrer para atender las colonias.
2. Que podamos trabajar con comodidad en el apiario.

3. Evitar la deriva (entrada acc1dental de abejas a una colmena equivocada ) de una colmena a
otra, porque se rompe el equmlibrlo dentro de {as colonias ( algunas pierden gran cantidad de
obreras pecoreadoras, deblhtandose y otras se sobrepueblan de abejas ) y se favorece el

contagio de enfermedades. SI, togramos una buena distribucion de las colmenas podemos
disminuir mucho este efecto |
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Las abejas siempre se orientan con respecto a la colmena y si se cambia esta de lugar, volverédn a su
ubicacién anterior. Si las colmenas se mueven menos de un metro, las abejas podran orientarse
correctamente por ta atraccion que ejerce el olor caracteristico de cada colonia; y si se mueven mas
de 3 km. se veran obligadas a explorar nuevamente la zona, ya que se hallan fuera de su drea de
pecoreo conocida. i *

Distribucion de las colmenas:

EN LINEA RECTA: es una de las foqmas mas comunes de distribuir las colmenas, Sin embargo,
se debe evitar la disposicién en LINEA: porque AUMENTA el efecto de DERIVA.

EN YARIAS HILERAS RECTAS SUCESIVAS: es muy usada en nuestro pais, pero esta practica no es
conveniente, ya que por un lado, favorece la deriva y por otro, mientras se trabaja en la primera
hilera, las colmenas de la siguiente hllera pueden advertir la perturbacion, haciendo mas dificit et
manejo. .

EN CiRCULO: es la forma que redl.llce al minimo la deriva. Las colmenas pueden ser colocadas
hacia adentro o hacia fuera del circulo, lo que da un angulo diferente de aproximacion de las abejas
a cada colmena, Sin embargo, en apiarios muy numerosos podria ocasionar dificultades en el
movimiento del apicultor, sobre todo durante la cosecha de miel. En estos se recomienda realizar
dos circulos mas pequenos, particutarmente si estos pueden ser ubicados cerca de una marca
reconocible (arboles, arbustos, etc.), q;nue eviten que las abejas confundan su circulo.

DISTRIBUCION IRREGULAR: a veces: tas caracteristicas del lugar de que disponemos o la presencia
de arboles, no nos permiten hacer cCirculos; entonces podemos disponer las colmenas en forma
irregular, de manera que las piqueras queden ubicadas a diferentes angulos de aproximacion. De
esta forma, podemos aprovechar m'e]or la sombra y respetar las irregularidades del terreno,
mantemendo una distribucién que evite la deriva y facilite el manejo. :

El apiario debe ser un lugar donde pueda trabajar comodamente. Por lo tanto, se considera
adecuado una distancia de 1,5 a 2 m entre colmenas lo que permite al apicultor trabajar entre ellas
sin dificultad, sobre todo si carga alzas o colmenas. La distancia entre colmenas es muy importante,
sobre todo en abejas con alto comportamiento defensivo con las que es necesario evitar al maximo
las perturbaciones.

El uso de caballetes permite que el apicultor trabaje mas comodo. Pero también, hemos
comprobado que en zonas con mucha insolacion como Tinogasta en Catamarca o en los Valles
Calchaquies, las cotmenas sobre caballetes, presentaron mayor cantidad de cria, desarrotlandose
mejor que las ubicadas en el sueto; posiblemente porque logran una mejor regulacién térmica.

Los caballetes también cumplen una
transformarse en verdaderos andamios

En abejas con bajo comportamiento de
en colonias mas defensivas se deben ut

funcién muy importante en zonas inundables, donde suelen
para colocar a las colmenas fuera de peligro.

fensivo podemos utilizar caballetes para 2 o 3 colmenas, pero
ilizar caballetes individuates.
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nuestro apiario: (el docente puede proponer con cuantas

colonias, en qué zona, con qué caracteristicas geograficas, las que pueden variar y dar alternativas

distintas segun los grupos, etc)

1. ¢(A partir de qué lo formarian:

nucleos, paquetes, colmenas? ;Cual seria la alternativa mas

economica y mas factible para cada uno? ;Por qué?

2. Donde lo ubicarian? jCuéles ser

an los lugares mas adecuados? ;Por qué?

3. ;Cémo distribuirian las colmenasi? iPor qué?

Para charlar con los apicuttores:

1.

2.

Han notado efecto de defiva en los colmenares? jEn qué circunstancias? ;Céma lo

solucionaron?

I

iTiene alguna experiencia en el traslado de colmenas? ;Cual? ;se podria sugerir alguna
modificacion en et procedlmrento para mejorar los traslados?

ivale la pena pensar en hacer apicuttura migratorta? ;Por qué? ;Es economtcamente
conveniente en nuestras condiciones? iPor qué?
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TEMA & :
MIRANDO COLMENAS

i
LA REVISACION PERIODICA DE LAS COLMENAS

Una buena revisacion de las coimenas: no produce perturbaciones en la colonia. Sin embargo, no
debemos abrir tas colmenas sin tener una buena razén. En trabajos experimentales se ha
comprobado que las colonias que son examinadas o manipuladas diariamente durante varias
semanas, transforman su comportamiehto haciéndose mas agresivas. Esto no ocurre si son revisadas
cada 7-9 dias.

Como ya hemos dicho, la colonia es un individuo y se comporta como una unidad. La colonia tiene

, un temperamento colectivo que hace que reaccione ante muchos. factores, también ante la
presenaa del apicultor. Por eso, hayique buscar el momento en el gue se moleste a {a colonia lo
menos posible. La colonia serda menos agresiva cuando ta temperatura es calida y esta juntando
néctar, ya que habra muchas abejas adultas en el campo, Por lo tanto, es ideal revisar colmenas en
un dfa calido y al mediodia. A

Se recomienda abrir la colmena siempre que las temperaturas superen los 17°C. Por debajo de los
10°C, el apicultor no debe abrir las colrnenas, ya que pone en serio riesgo a {a cotonia. La cria puede
helarse y la colonia necesitara ingerir | mas atimento de reserva para volver et ambtente a su estado
normal, es preferible abstenerse de re\nsar las colonias en dias frios.

Cuando revisamos las colmenas, podemos obtener una gran cantidad de informacion sobre la colonia
y sobre el estado del apiario. g

{

i

La revision periodica nos permite:

Peterminar la condicion de la reing
»  Determinar el estado de la cria y la evolucion de ta postura de huevos.

Determinar si existe posibilidad dejenjambrar

Determinar si existe la disponibilidad de espacio suficiente para el almacenamiento de néctar y
polen

Determinar la cantidad de reservas.
- Comprobar si existen signos de enfermedades.
- Comprobar {a edad y el estado de los panales.
“ Comprobar la intensidad en la recdteccién de néctar y polen.

LLEGAMOS AL APIARIO. ;Como procedemos?

Antes de abrir una colmena para su jrevision, junte todos los elementos que necesitara para el
trabajo y encienda el ahumador.

Una vez seguro de que el ahumador anda bien, péngase el velo y los guantes.

Acérquese a la colonia tranquzlamente evitando perturbarla.

Ahume suavemente la piquera.

No haga tanto humo que las abejas e alboroten, solo un poco. Espere un instante hasta que las
abejas perciban el humo y este comlence a hacer su efecto. Es aconsejable proceder con calma, un
taque de huma es suficiente, cada vez que se observe que las abejas comienzan a alborotarse.
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Luego, proceda a sacar el techo suavemente y colocarlo en el piso con la parte inferior hacia arriba,
detras de {a colmena o al costado de esta.

Si la colonia no tiene alzas, la tarea siémente es levantar {a entretapa, utilizando la palanca.

Al mismo tiempo, eche bocanadas de'humo por {a abertura agrandada entre la

entretapa y la camara de cria, de modb de impulsar a tas abejas hacia abajo.

Con la entretapa ya suelta, puede echar bocanadas de humo sobre los cabezales de los cuadros
hasta que todas las abejas hayan ba]ado ubicindose entre los panates.

Revise la parte interior de la entretapa para asegurarse qgue la reina no esté alli y coloque la tabla
sobre el techo o debajo de la piquera de modo que las abejas que aln permanezcan en ella
ingresen a {a colmena.

Seguramente, mientras hace todo esto las abejas habran vuelto a subir a los cabezales de los
marcos. Una bocanada de humo las harla retroceder,

La repeticion de aplicaciones de humo le permitiré el control de la colonia para su total
manipulacion.

A continuacion, separe el primer cuadro, (empezando por los extremas), con la palanca y retirelo
suavemente. Las abejas que se encuentren sobre {a cara del panal no deben ser rozadas contra la
pared {ateral porque podria aplastarse alguna abeja. El aplastamiento de una abeja libera el olor at
veneno y la feromona que incita a las a?bejas a picar,

Una vez sacado y examinado el pnr;ner panal, puede pararlo frente a la colmena, cerca de la
entretapa o sobre el techo dado vueita apoyado en el costado de la colmena o laterat del caballete
Asi habra mas lugar para ir sacando los cuadros siguientes.

El humo sélo sera necesario para ale]ar tas abejas de la palanca o de los dedos o también si las
abejas se mostraran excitadas.

Una vez terminada la revisacion, vuialva a armar [a colmena iranqmla ¥ suavemente, utilizando
humo para alejar a las abejas de los {ugares donde puedan ser aplastadas. Coloque el material sin’
dejar espacios y respetando el orden en que fue retirado.

TRABAJE SIEMPRE CON CALMA Y SIN APURO

|
i L]

SI LA COLONIA QUE EXAMINA TIENE VARIAS ALZAS, levante cada una palanqueado y echando

humo en las aberturas. Las alzas quitadas serdn ubicadas sobre el techo puesto hacia arriba.
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;OUE COSAS MIRAR AL REVISAR COLMENAS?

Si sabemos a qué cosas prestar atencion, descubriremos que al abrir una colmena podemos sacar
conclusiones que nos permitiran decidir sobre el manejo de las mismas. Por eso, es tan importante
saber jqué debemos mirar?. |

. . | o .
En términos generales, al abrir una colmena, debiéramos poder contestar una serie de preguntas:
!

» ;Como reacciona ia colonia antc-.:- nuestra presencia? Esto nos permite deducir cual es el
comportamiento defensivo de {a colonia y saber como la manejaremos.

;_Tiene suficientes reservas de muel? iHay entrada de néctar y polen? De acuerdo a la estacion
del aio, esto es muy importante, ya que tal vez tengamos que decidir suministrar alimentos para
asegurarnos {a supervivencia y desarrollo de la colonia.

"1 jCuenta la colonia can espacio suficiente para seguir desarrollandose?

*i. jCémo es el estado general de Ié colonia? ;Cudntos cuadros con cria observamos? ;Se esta
desarrotlando la colonia tan rapido como las otras del mismo apiario?

*., jEsta la reina presente? ;Hay celrl:las reales? ;Hay buena postura? ;C6mo es la reina? ;Cuales
son sus caracteristicas? Este punto nos permiten evaluar la reina y determinar si es necesario
cambiaria. i

- ;Considerariamos a la colonia san:a o percibimos alguna alteraciéon? ;Cual es el estado general
de ta cria? ;Son las larvas brillantes y turgentes? ;La cria operculada se observa como una
plancha uniforme? !

|
COLONIAS QUE VIVEN EN CLIMAS 'i'ROPICALES

En los climas tropicates, no hay grandes diferencias de temperatura entre estacrones, pero la epoca
de lluvias es la que determina la estacwnahdad

En Sudamérica, la estacion hiimeda (vgrano) es el periodo en el que disminuye la floracion,
EL DESARROLLO DE LAS COLONIAS SE! ADELANTA EN CLIMAS TROPICALES

En el Norte de Argentma el desarrallo de las colonias se inicia, en general, con las primeras
floraciones en invierno (junio-julio) yl hacia fines de invierno y primavera se produce (a principal
mielada. En los climas tropicales, las colonias comienzan a desarrollarse practicamente tres meses
antes que las colonias en los climas templados.

Asi, si llegamos al apiario en junio-julio encontraremos las colmenas con caracteristicas similares a
las que presentan las colonias de cllmas templados en primavera; asi como en la primavera tropical,
las colmenas seran similares a las del verano en climas templados.

- Después de la principal mielada, la entrada de néctar en climas tropicales es muy irregular. Se

alternan momentos de escasez con cortos periodos de abundancia de néctar. Se producen grandes
variaciones de disponibilidad de flores|en areas pequefias.

Si llegamos al apiario en el momento de escasez de néctar, podemos encontrar COLMENAS VACIAS y
COLONIAS que PREPARAN su " FUGA”. Esta es una situacion que sera anatizada cuando tratemos
el proximo tema,
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Segln la época del afio, se discutird en el grupo, cudles son los elementos mds
importantes a observar en el cam&:o para tormar decisiones de manejo.

Seria oportuno realizar una visita al apiario y observar estos detalles.
De esta manera, se aprenderd una rutina de trabajo y poco a2 poco se iran realizando las
observaciones automaticamente. :

De vuelta del campo, se presentara la informacién y se discutird fo que se ha visto en
el apiario.
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SROBLEMAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA COLOMIA

La visita periodica al colmenar puede ayudarnos muchisimo en la deteccion temprana de
alteraciones en el funcionamiento del apiario o de colonias individuales.
Ni bien liegamos al apiario, podemos darnos cuenta de que algo esta funcionando mat.

i
Entre los PROBLEMAS mas comunes que podemos detectar AL LLEGAR AL APIARIO
mencionaremos: !

|
> INTOXICACION- POR BIOCIDAS
. PILLAJE
NOSEMOSIS
vk
FUGA O ABANDONO DEL NIDO

Siempre debemos tener en cuenta que debemos consultar al Promotor Local para
confirmar el problema y determlnar de qué forma actuar en cada caso.

Ahora, supongamos que llegamos al apiario y ...
i. Observamos:

» Poca o ninguna actividad en el apiario.
¢ Abejas muertas o muriendo en!la piquera. (desde unas pocas a un gran niimero de obreras)

Es posible que se trate de una INTOXICACION POR BIOCIDAS.

Si el producto utilizado es de alte poder de volteo, las pecoreadoras no volveran del campo y
entonces, no veremos actividad en el hplano.
£l envenenamiento ocurre cuando las 'obreras entran en contacto con los biocidas, ¢ con residuos de
plaguicidas en plantas tratadas o cuando ilevan a la colonia polen contaminado.

|
La gravedad del caso dependera de que el envenenamiento haya afectado a unas pocas
pecoreadoras, a todas las pecoreadoras o a la colonia entera. En los dos primeros casos, la colonia
puede llegar a recuperarse. Pero, cuando {a colonia entera, incluida la cria es afectada a la colonia
le cuesta mucho recuperarse, dejanda de ser productiva, o en algunos casos muere,

Esta situacion puede producirse cuando las pecoreadoras traen a las colmenas polen contaminado.
Las obreras recién emergidas de las celdas y las nodrizas se alimentan con ese polen y mueren. Una
ruptura en el ciclo de cria ocurre en pocos dias. Larvas y pupas comnienzan a morir por desecacion y
hambre. La reina no pone huevos por falta de celdas limpias y/o por falta de nutricion. Puede ser
expulsada de la colonia por deficiencia de feromonas, consecuencia de su deficiente alimentacion.

Generalmente el reemptazo de la reina se da tarde y la colonia muere.
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¢5e puede prevenir la intoxicacion por plagumdas?
Si bien el uso de agroquimicos es para el agricultor una practica indispensable (sobre todo si surge
repentinamente una plaga en el cu{tlvo), es importante acordar con tos vecinos agricultores que los
tratamientos con plaguicidas se hagan Ide manera de causar el menor dafio posible a las abejas. Esto
es por ejemplo, conocer cuando se hara para proteger las colmenas, sugerir productos de menor
toxicidad para la abeja, realizar las pulverizaciones en lo posible en horarios donde haya menos
pecoreadoras en el campo (antes de las 8 hs y después de las 20 hs.)
Esto ayudara a que et dafio sea rnenor.i
Z. Si al llegar al apiario observamos;

¢ Las abejas vuelan en rapldo zig-zag frente a la colmena tratando de eludir a las

guardlanas |
+ Estan mas agresivas de lg normal

|

Es posible que nos encontremos con lo lque se denamina PILLAJE,

Pillaje es el robo de miel de abejas dé una colonia, generalmente mas fuerte a otra mas débil. (Se
incluye en este término, colonias recrentemente establecidas a partir de paquetes, nicleos o
colonias que han sido recuentemente*nucleadas o si han sido debilitadas por algin otro tipo de
alteracion). ' -

El pillaje puede comenzar en un aplario en cualquuer mamento si no hay buena entrada de néctar y

ademas
- S§i hay colonias débiles en el apiario

St hay colonias con reinas VIeJas o sin reinas

Si los animales han volteados cajones.

Si han muerto colonias dejando reservas de miel.

Cuando las abejas pueden elegir, etlas|prefieren cosechar néctar de las flores mas que robar miel. '

Ante la escasez de néctar, las abejas|exploradoras detectan miet disponible, toman una muestra y
vuelven a su colmena donde realizan una danza, dan a probar la comida colectada, alertando a sus
compaﬁeras sobre la existencia de una fuente de comida. El pillaje comienza con un pequeﬁo
numero de abejas, pero el nimero crecera rapidamente cuando las "tadronas” rectuten mas abejas
en sus propias colonias. Las abejas vuelan en un rapido zig-zag delante de la colonia débil tratando
de eludir a las guardianas. Las abejas guardianas las reconocen porque vuelan distinto y porque
tienen distinto otor que sus companeras Las abejas de las distintas colonias suelen pelear. Algunas
ladronas, logran entrar a la colmena, |cotectan miel y posibiemente adquieren el mismo olor de la
colonia pillada, lo que favorecera nuevas entradas. ,
Las colonias débites se ven obligadas a defenderse, y a su vez, mientras las colonias fuertes atacan a
las otras, sus propias guardianas estan alertas y se crea un clima de gran agresividad en et apiario.
Par lo que las personas que estén traba;ando alli corren el riesgo de ser aguijoneadas.

|
Cuando el pillaje comienza en un aﬁnarro, aumenta el peligro para las colonias débiles, ya que
pueden ser invadidas, sus reservas tomadas y en la pelea, la colonia débil probablemente morira.

La consecuencia del pillaje para el apicultor va desde la pérdida de reservas de miel de alguna
colmena hasta la pérdida de colonias.]

1
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El pillajé tiene también consecuencias! muy graves si las abejas pillan colmenas que-han muerto por
enfermedades contagiosas, ya que contribuyen a difundir la enfermedad. Por ejemplo cuando piltan
colmenas que murieron de loque americana.

Hay que tratar de evitar el prob!lema mas que esforzarse en controlarlo cuando se ha
desencadenado.
Debemos tener en cuenta que cuando las colonias se hallan muy cerca una de otras se favorece el
pillaje. i
Ademas, en épocas de escasez de néctar:

« No dejar expuesto miel ni jarabe en el apiario.

s Acortar los tiempos de manipulacion de las colmenas.
Los cuidados deben intensificarse si ha'?( nicleos o colmenas débiles en el apiario.

3. Sial llegar al apiario vemos?:

» Escasa actividad de vuelo

¢ Abejas volando alsladamente en invierno

-+ Muerte de abejas adultas en piqueras.

¢ Defecaciones de abejas en techos y piqueras

T

Podria ser que enfrentaramos un cuadro de NOSEMOSIS,
Esta es una enfermedad que ataca a abejas adultas, y que si bien puede ser detectada a nivel de
apiario, sus sintomas y caracteristicas se observan mas detatladamente al abrir una colmena o al
analizar una obrera. Por lo tanto, la veremos en detalle cuando a continuacién hablemos de
alteraciones en las colmenas individuales.

i

4. Si al Hegar at apiario vemos:

¢+ Que hay pocao ninguna| actividad
+ Que no hay fuentes de| néctar disponibles en los alrededores, por falta de flores,
intensa sequia u otro problema climatico.
|
Si se trata de abejas que se desarrollan en climas tropicales, podria ser que estuviéramos frente a
un caso de FUGA O ABANDONO DEL:NIDO.

Si se trata de abejas que se desarrollan en climas templados, tal vez estemos frente a
MORTANDAD POR HAMBRE.

Esto deberd ser confirmado con otros signos que encontraremos al abrir las colmenas, vy sera
analizado en extenso en el préximo punto cuando veamos alteraciones en la colonia, ya que es muy
raro, aunque no imposible, que todas las colonias abandonen el apiaric o mueran de hambre al
mismo tiempo.

A veces, las alteraciones no son detectadas al llegar al apiario, ya que solo algunas colmenas pueden
estar afectadas, o el problema esta a| nivel de colonias individuales, o esta comenzando y no se ve
todavia a nivel de colmenar. Entonces, nos hallamos frente a ALTERACIONES EN COLONIAS
INDIVIDUALES.
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Al comenzar a abrir las colmenas podemos encontrarnos con alteraciones entre las que podemos
destacar: ;
Hambre
Fuga o abandono del nido
Reina vieja
Reina inexistente
Alteraciones en abejas adultas y en la cria
| Varroasis
i " Nosemosis
Alteraciones en la cria
: Loque europea
Loque americana
Cria yesificada
%
3
Analicemos en detalle cada una de estas posibilidades
I
1.- Al examinar una coimena encontr'amos
Abejas que se tambalean frente a la piquera, caen al piso y permanecen quietas. Estan
débiles.
- Larvas y/o pupas que han sido arrojadas fuera de la colmena, aparecen como desecadas,
(su hemolinfa ha sido prewamente chupadas por las obreras).
No hay reservas de miel y/o polen
Poca cria |
Puede haber presencia de nectar colectado durante ese dia pero no hay reservas.
+ No se aprecian reservas de polen (sobre todo en el comienzo de la primavera)
=  Abejas muertas, con las cabezas metidas dentro de las celdas

Es posible que ta colonia haya padecidp ¢ esté padeciendo HAMBRE,

En esta situacion, puede ser que la reipa siga poniendo huevos, aunque en menor cantidad.

En los primeros momentos de escasez de alimentos, cuando el problema esta empezando, sélo las
larvas son removidas de ta colmena y las obreras contintian generando calor, manteniendo el nido de
cria calentito hasta que todas la cria operculada (pupas) hayan emergido. Por eso, cuando
comienza la escasez de comida, es pogble encontrar junto a muy pocas reservas de alimento, sélo
huevos y pupas en et nido de cria. .

En las etapas finales del HAMBRE, las abejas adultas contindan compartiendo el alimento y
alimentando a su reina, aunque pueden liegar a reducir su alimentacion hasta el punto de provocar
que la reina interrumpa la postura.

Es evidente que cuando una colcmaa finalmente muere por HAMBRE, la mayoria de las abejas
mueren juntas, como una unidad; los individuos de la colonia no acumulan alimento para usarlos
ellos mismos, stno que comparten el mismo hasta et final. Al abrir una colmena muerta por
HAMBRE, encontraremos el nido de crla intacto, incluyendo abejas con {a cabeza metida dentro de
las celdas Hasta el final, las obreras hacen lo que pueden para mantener el nido de cria y el calor
que este necesita. | ‘
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También puede apreciarse la aparicion de sintomas de otras enfermedades como loque europea o

cria yesificada. Pero estas enfermedades, (que veremos a continuacion) no son la causa de {a muerte

de las abejas sino que aparecen por la misma debilidad de la colonia ante el padecimiento de
|

HAMBRE. '

El probtema de morir de HAMBRE por lia escasez de alimentos, se da fundamentalmente en colonias
desarrolladas en ctimas templados. Las colonias tropicales reaccionan de muy diferente manera
ante la misma situacion, no mueren de hambre sino que abandonan la colmena, "se fugan”,(ya (o

veremos a continuacion). ;

Una colonia puede padecer HAMBRE | en cualquier momenta del afto si se presentan condiciones
adversas para la recoleccion de néctarl y polen y si el apicultor no ha tenido en cuenta la condicion
de las colmenas. i

Es sumamente importante que 1a colonia tenga suficiente cantidad de reservas al comienzo de la
primavera | .

En realidad, la cantidad de alimento disponible no es critica durante et invierno ya que la colonia se
halla reducida a lo que se denomina Ij_:ola invernal, y el consumo es muy bajo. En el estado de bola
invernal, la colonia se agrupa en un manojo y mantienen una temperatura adecuada para sobrevivir
el invierno. La actividad se ve notablemente reducida. También el consumo de alimentos, de energia
porque no hay gasto y de proteina porque no hay cria que alimentar. Pero, al inicio de la primavera,
los requerimientos aumentan porque la colonia comienza su desarrollo. Esa es la época critica. El
consumo aumenta, comienza la entrada de néctar y si por algin motivo, esta se corta y la colmena
no tiene ya reservas puede producirse el padecimiento de HAMBRE.

Si {a colonia tiene mucha poblacidn, y se cortara la entrada de néctar cuando ya no tiene reservas
disponibles sufrird mas que otra menos desarrollada. =

| - :

El HAMBRE se puede prevenir con ur:\ buen calculo de la cantidad de reservas que quedan en las

colmenas al final del otofio, con revisaciones a la salida del invierno, que permitan decidir si es

necesario realizar alimentacion sup:lementaria,' ya sea con sustitutos de miel y/o poten, y

alimentando artificialmente si se cree necesario. ‘ : ‘
i

El balance de exponer las colonias a siftuaciones limites en cuanto a reservas de alimento, es siempre

negativo. , .

Las colonias con hambre no juntan néctar, no producen miel pero si consumen todas sus reservas y

tuego mueren. Por lo tanto, desde el punto de vista economico, no atender las colmenas, no

alimentarlas si es necesario, aparece coma un plantec totalmente sin razon de ser.

Debemos tener en cuenta que, aﬁnécuando la colonia no muera, si ha sufrido problemas de
subnutricién, tardard mucho en recuperarse y es probable que no alcance a producir lo que
esperamos. ‘

2.- Si al abrir una colmena hallamos:
no hay actividad en la colonia
los panales estan vacios, no hay cria ni reservas de miel y polen.
Escasez de recursos florates en los alrededores.

Es probable que la colonia haya hecho ABANDONO DEL NIDO o “FUGA”.
|

i .
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Generalmente, este comportamIento se da en colonias desarrolladas en climas tropicales, ya que
no tienen tanta capacidad para almacenar reservas de atimentos como las de climas templados.

Toda ta colonia abandona el nido de]ando sélo la cera y se establece en otro lugar.

La diferencia con la enjambrazon es que en este caso, toda la colonia deja el nido, no quedan abejas
en el lugar. ! ‘

El abandono del nido puede ser provocado por perturbaciones como: la presencia de predadores,
fuego, excesiva insolacion, lluvia que entra en el nido, etc. Aunque la causa principal de esta "Fuga”
es la escasez de néctar, polen o agua.

Cuando hay escasez de flores, el abandono del nido no se produce de un dia para qtro sing que la
colonia se va preparando para la fuga a medida que va percibiendo una disminucion en tos recursos
florates.

Las colonias comienzan a prepararse Idvnsmlnuyendto la crianza de larvas aproximadamente 25 dias
antes det abandono real del nido, y no crian ninguna larva entre 10 y 15 dias antes de la fuga.

La reina sigue poniendo durante todo €l periode previo al abandono, pero esos huevos no son criados
sino que son consumidos por las obreras

El polen y la miel que se almacenaba dentro de la colmena también son consumidas por las obreras
y almacenados como cuerpos grasos}antes de la fuga. Los cuerpos grasos son depositos corporales
formados por grasas, proteinas y azdcares que se utilizan como reservas.

N 1l ' . ’ ) T -
La colonia abandona el nido cuando ha nacido toda la cria operculada; por lo tanto, al partir tendran
gran cantidad de abejas jovenes con las cuales iniciaran el nuevo nido.

{Todas las colonias se fugan ante unai situacién de escasez de recursos?
Ante la falta de flores, sdlo algunas cotumas se fugan. Esto es asi porque et abandona del nida se
produciria por {a combinacién de factores externos como la escasez de flores y la condicion
interna de la colonia .
Las colonias que tienen tendencia a fugar son en general aquellas que han en]ambrado dentro de las
5 0 6 semanas antes de que comience la escasez de flores. Son, entonces colonias con poca
poblacion de abejas jovenes y presentan alta mortalidad de la cria.
Las colonias fugadas buscan nuevas zonas con abundancia de recursos florales. Asi, viajan largas
distancias sin problema, ya que tas ob?eras almacenan en su cuerpo antes de la partida, el doble de
reservas que en circunstancias narmates.
La colonia viaja hasta detectar abundancm de flores y recién después, comienza a explorar el area
buscando el sitio definitivo donde se qstablecera
En Africa, se han comprobado vielos Ide hasta 160 km, desde areas muy pobres en recursos florales
hasta tlegar a los bosques de Eucalyptus

|
Et abandono del nido se puede prevenir evitando que las colonias sufran hambre. Esto es revisarlas
peridgdicamente y al detectar problemas de escasez de néctar, comenzar a alimentar con sustitutos
como jarabe de azicar hasta que la satuacnon ambiental mejore.

Es importante destacar que el comportamiento de fuga nos puede hacer perder gran parte de las
colonias si no actuamos a tiempo,
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3.- Si al abrir una colmena, encontramos:

Colmena poco desarrollada! con poca cria, en relacién a las otras colonias del mismo
apiario.

Presencia de cria satteada, esto es cria de dlstmtas edades en la misma ptancha de cria.

La postura no es pareja. Mas de un huevo por celda, o huevos puestos en forma salteada.

Tendencia de las obreras a bloquear a la reina, esto es no le dejan espacio para postura,
llenan las celdas con néctar.

La reina camina con dificultad, arrastra alguna pata, se ta ve brillante, sin pelos y con las
alas desfiecadas. :

Puede haber celdas reates ;?ara reemplazar ala reina actual.

Probablemente, se trate de un problema de REINA VIEJA.

Encontrar reinas viejas en un apiari£o es un error de manejo con serias consecuencias para la
produccion. Un apiario con reinas wejas no produce.

Si estamos manejando bien nuestro colmenar, NUNCA DEBIERAMOS ENCONTRAR ESTA SITUACION
al visitar nuestro apiario. Cuando detectamos el problema, ya hemos perdido. Perdimos una colonia,
que de desarrollarse normatmente estaria en plena produccién y sin embargo, no esta produciendo
porque no hemos cambiado la reina ent 5U momento. -
NO PODEMOS HACER APICULTURA si no tenemos buenas reinas. Podemos eleglr el mejor lugar,
tener el mejor equipo, planificar un manejo "excelente”, pero si la reina es vieja, no podremos
producir. i

LA REINA ES EL ELEMENTO FUNDAMENTAL De elta depende et desarrollo, sanidad y produccion de
nuestras cotmenas. |

Cuando la reina es vieja, pone menor cantrdad de huevas, en forma desordenada. Se presenta la cria
salteada. Y aqui podemos cometer otro ERROR: tratar con antibiéticos para eliminar el problema de
la cria. Esto no soluciona absolutamente nada. El problema no es una enfermedad de la cria sino
que LA REINA ES VIEJA. Si la reina es;nueva la cria aparece como en una sola pancha.

Una reina vieja produce menor cantidad de feromonas; por lo tanto, ya no puede controlar el
comportamiento de los demas individios de ta colonia.

Entre otras cosas, al percibir la 51tuac10n, las obreras comienzan a levantar celdas reales para
reemplazar a la vieja reina y evitar que (a colonia quede huérfana y finalmente muera. )

Nunca debiéramos liegar a esta situacién.

El criterio es CAMBIAR LA REINA ANTES DE QUE ENVEJEZCA.

En climas templados, SE RECOMIENDA CAMBIAR LA REINA CADA 2 ANOS.

En climas tropicales y subtropicales, SE RECOMIENDA CAMBIAR LA REINA TODOS LOS ANOS.

£n realidad, cualquier reina NUEVA,fme]orara la situacion, pero, lo cierto es que si ademas de ser
NUEVA, la reina es DE CALIDAD y ADAPTADA AL AMBIENTE donde se desarrollard, la respuesta de
la colonia, en términos de sanidad y produccuon sera mucho mayor.
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4.- Si al abrir la colmena, encontramos:

Situacion 1. !
» ta colmena esta poblada
Tiene cria en distintos estados de desarrollo.
No hay postura !
Puede haber alguna celda reat
Puede haber alguna reina virgen ( si {a colonia ha enjambrado o reemplazado una
reina vieja ) '

~ Situacidn 2,
» No haycria
¢ No hay reina presente '

|
|
I
I

» Situacién 3. !
e Se ve postura de obrera: mas de un huevo por celda
e Muchos zanganos
e La cria operculada es de zangano

£n los tres casos nos encontramos con colomas que tienen REKNA INEXISTENTE o sea COLONIAS
HUERFANAS. ‘ l
Esta situacion puede ser provocada por errores que cometa et apicultor en el manejo de la colonia.

iPor qué se pueden dar tres situacior'les si el problema es el mismo? -
Se dan diferentes situaciones porque llegamos al aplano en distintos momentos de un mismo
problema. |

En la situacion 1., la ausencia de |la. reina es reciente. El problema se arregla facitmente si
colocamos una nueva reina joven. Aunque es probable que la colonia pueda darse elia misma una
nueva reina, esto no es conveniente por el riesgo que implica y porque no conocemos ta genética de
la nueva reina.

En la situacién 2., es probable que L{a colonia esta huérfana desde .al menos 20 dias atras. Aqm
también, se puede mtroducw una reina joven pero la aceptacién por parte de la colonia, ya sera mas
dificil.

Enla situacién 3., va no hay remedil. No vale la pena tratar de recuperarla. Solo se puede sacudir
las abejas para que entren a otras colonias y retirar el materiat del campo. Hemos perdido una
colonia. ‘

En las cotonias huéerfanas, son las obreras las que sufren una serie de cambios: ias glandulas
hipofaringeas se agrandan, volwendo a la condicién que tenian cuando eran jévenes nodrizas,
también se agrandan sus cuerpos grasos y sus ovarios, pudiendo {tegar a poner huevos. El hecho de
que no estén alimentando larvas ni trabajando en el campo prolonga su vida considerablemente. Por
es0, las colonias pueden sobrevivir huérfanas todo un verano hasta que finalmente mueren.
|

Obviamente se puede prevenir, reahzando un manejo cuidadoso no debiera quedar huérfana
ninguna colonia; pero, de ser asi, el hecho de revisar periédicamente las colmenas hara que
detectemos la ausencia de la reina relativamente rapido como para poder corregir la situacion
evitando la pérdida de la colonia.
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5.- Si al abrir una colmena, hallamus.;
- Que la colonia esta débil.
Presencia de uno o mas acaros dentro de las celdas de tarvas, sobre todo
de zanganos.
Nacimienta de abejas debilitadas y/o con maiformaciones (comtinmente en
alas y patas) | |
Puede observarse CRIA SALTEADA (crias de distintas edades en la misma
plancha de cna)
Acaros parasatos en la parte superior de abejas adultas.

Puede ser que se trate de una coloma infectada con un acaro parasito denominado VARROA
destructor. Este acaro afecta a las abe;as en todos sus estados de desarrollo, alimentandose de su
hemolinfa. ‘

El Varroa hembra tiene forma ehptlca y mlde imm de largo por 1,5 mm de ancho. Es de color
castafio rojizo o castafo oscuro. Este es el parasito que se observa sobre la abeja.
El macho no puede alimentarse; despueés de fecundar a las hembras dentro de las celdas, muere.

EL VARROA produce datios en forma DIRECTA -
Notable merma en la produccion individual de colmenas
- Muerte de colonias |
- Disminucion de la vida de obreras y reinas, afectando la postura de estas uttimas.
- La presencia del paraSIto provoca en {as abejas una actividad mas intensa, ya que las
mismas tratan de desprenderse de los acaros.
- En caso de infecciones|medias y fuertes, las abejas son incapaces de formar la bola -
invernal y mueren,
- Los machos reducen y pterden su capacidad reproductiva.
- Importantes pérdidas econémicas para el apicultor, y también a niveles nacional e
internacionat. 1 '
s
También hay danos INDIRECTOS: 5
- Transmision de agentes causales de otras enfermedades bacterianas y virosicas
- Varroa crea dentre de!la colmena condiciones ideales para el desarrotlo de hangas
(Ejempla: el causante C;E Cria yesificada)
- Peligro de contaminacion de miel con residuos de productos quimicos utilizados
indiscriminadamente para su control.

El contagio entre colonias se produce:

Por medio de los zanganos q'ue pueden acceder libremente a las distintas colmenas.
» Por medio de las abejas pecoreadoras que ingresan equivocadamente a una colmena.
= Cuando se produce pillaje de una coimena a otra. Las abejas que ingresan a una colmena
débil pueden salir llevando cons1go parasitos.

Por causa de enjambres snlvestres cercanos al apiario o por enjambres capturados por el
propio apicultor. .

Por el propic manejo del aplcultor, a traveés del traslado de nticleos de un apiario a otro, o
con el intercambio de cuadros de cria entre colmenas.
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No existen en el pais zonas libres de este parasito.

Un signo de la enfermedad es {a aparicién en la colmena de abejas deformes, con alas defectuosas.
Sin embargo, estas sefales tardan en aparecer y una vez que se presentan, la muerte de la colonia
es inminente,

Por lo tanto, es de suma importancia el DIAGNOSTICO PRECOZ de la VARROASIS.

Segun el grado de infestacidn, los acaros pueden observarse a simple vista sobre las abejas adultas,
Zanganos y obreras. :

}
El Varroa tiene preferencna por las celdas de zanganos; asi que es aqui donde debemos focalizar
nuestra atencion. Se desoperculan las celdas con un objeto cortante (aguja, bisturi, etc.) y se
observa detenidamente. Si el acaro estd presente, se ve adherido a los cuerpos de las larvas.
También se debe examinar el interior de las celdas, ya que el &caro podria encontrarse sobre el
fondo y paredes de las mismas y rio adheridos a las crias.

Si encuentra acaros:

. CONSULTEA SU PROMOTOR LOCAL SIN PERDER TIEMPO.
' EVITE DANOS IRREPARABLES. N
| :

|
(Existen métados de controi? ]

Si, existen métodos de control que| deben ser aplicados SIEMPRE con el asesoramiento del

Promotor Local.

No solamente es importante qué producto aplicar y c6mo hacerlo sino también cuél es el momento

adecuado para realizar los tratamientos.

Si se detecta VARROA en su aplano,lcon la ayuda del técnico, debera seguir controlando qué-
sucede con el paréasito a to targo del arim y disponer asi, de ser necesario, tos tratamientos del caso.

Para mayor informacion sobre el contn’nt ver en ANEXO ! las recomendaciones de ta CONASA.

Si se descubre Varroa en el apiario y se combate con ayuda del Promotor Local, pero el vecino
apicultor no realiza tratamientos, es .probable que el esfuerzo no sirva de mucho. En una region,
donde bay Varroa, todos los apicultores deben realizar las medidas de control coordinadamente.
Si no, el esfuerzo individual no daré el resultado esperado.

6.- Sl al abrir una colmena, hallamos.'

- Deposiciones de heces en el techo, la piquera y en el borde de las celdas; aunque
actualmente se estan detectando graves infecciones sin deposiciones en pisos y piqueras.
abejas adultas muertas !

- incapacidad para el vuelo en abejas adultas, temblores de alas, paralisis.

» debilitamiento de la colmeqa
deficiente atencion de la cria

= si revisamos al inicic de la brimavera, se ve un alto consumo de reservas invernales y un
retraso en el desarrollo de la colonia para ese momento.
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Puede ser que esté ante un cuadro de NOSEMOSIS

Esta enfermedad esta causada por un parasito interno llamado Nosema apis., que afecta el aparato
digestivo de abejas adultas, ya sean obreras, zanganos o reina.

Este microorganismo se multiplica a través de esporas.
|

Las colonias pueden contagiarse a través de:

uso de cera contaminada

deriva de abejas enfermas
fuentes de agua i

pillaje de las coimenas enfermas

uso de material contamina
|

|
Los esporos son ingeridos por las abejas con el alimento y destruyen la capacidad de digerir y
asimilar los mismos, por to cual las abejas na pueden asimilar todo et alimento que ingieren.
|
Para equilibrar este proceso de malaiasimiladén, aumentan el consumo, con o que las reservas
provistas por el apicultor para una invernada correcta pueden ser insuficientes.

- ¢ & & @

En un periodo mas avanzado de la enfermedad aumenta la defecacién porque se producen lesiones
en el intestino.

La mala asimilacion del alimento es mas grave cuando se produce en abejas de otofio, ya que no

pueden acumular proteinas corporales de reserva para mantenerse durante el invierno y favorecer

el desarrotlo de la colonia en (a pnmavera Por lo tanto, el desarrollo primaveral sera lento, ya que.
no podran atender bien a la cria, muchas obreras moriran prematuramente y se reducira ta poblacién

€N un momento critico. i

Las abejas debilitadas por esta falta de aprovechamlento del alimento que consumen, son incapaces

~ de volar, porque no tienen fuerzas. i

El parasito también provoca alteracmnes en las glandulas hipofaringeas, con to que disminuye la
produccidn de jalea real. £sto afecta tanto a la nutricion de la cria como a la de la misma reina,
que puede llegar a transformarse en estérit.

La afeccién de la reina, con su consecuente reduccion de la postura impuisa a la colonia a
recambiarla. Sumado a esto, la deficiente produccion de jalea real por parte de las obreras, hace
que hazcan reinas de muy baja calidad.

En términos generales, esta enfermedad disminuye la resistencia y favorece a {a aparicion de otras
enfermedades.

La presencia del pardsito por si sola jdesencadena la enfermedad?

Habitualmente el parasito esta presente en la mayoria de los apiarios sin causar dafos serios. La
enfermedad s6lo aparece si se dan una serie de factores ambientales que producen estrés en la
colonia. Por ejemplo: largos periodos! de encierro y trasiado de colonias que impiden la limpieza y
provocan hacinamiento; el desarrolle tempranc del nido de cria en primavera seguido de malas
condiciones climaticas, que impide sahr a las abejas, favoreciendo el desarrollo del parasito.
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Los niveles de infeccién varian de colonia a colonia, de un apiario a otro y de un afio a otro. Pero, en
términos generales puede decirse que los niveles de nosemosis que se hallan en {os colmenares son
bajos en el verano; presentan un pico durante el otofto, son muy leves en invierno y se incrementan
rapidamente en la primavera.

El tener un problema de Nosemosis en nuestro apiario puede causar importantes pérdidas
econamicas, ya sea por disminucion de:la produccion de miel o por la pérdida de colonias.

Algunas practicas de maneja pueden prevenir la Nosemosis:
= Evitar el exceso de humedad dentro de las colmenas
= Evitar instalar et colmenar en lugares hiimedos.
= Dejar suficiente reservas de miel y polen para el inviermo
= Realizar cambio de reina con la frecuencra recomendada para la zona (ver punto 3.-)
= Tener colmenas con buena poblacmn y pareJas durante todo el afio.

ALTERACIONES EN LA CRIA: |

7.- Si al examinar una colmena, hallamos:

Aparecen larvas desarrolladas al lado de huevos, presentando un mosaico de edades en la
misma plancha de cria. Esta caractenstlca se denomina CRIA SALTEADA.

- Las larvas muertas son sacadas por las obreras afuera de la colmena, pero cuando la-
enfermedad avanza, las abejas no liegan a limpiar.la totahdad de las ce{das afectadas.

Las larvas pierden su color blanco lechoso y brillante, se vuelven amaritlentas y opacas.
También pueden aparecer marrones y pudriéndose, si la enfermedad tleva ya un tiempo
en la colonia.

Al levantarlas con un pahllo,ﬁ se encuentras flacrdas

» Las escamas formadas a partlr de larvas muertas se desprenden facilmente golpeando el
cuadro. |

= En casos extremas, se obsenlfan larvas muertas y puede percibirse un otor patrido.

Es posible que estemos frente a un cas+ de LOQUE EUROPEA

b . ,
Es una enfermedad causada por una bacteria, el Mellisococus pluton que actla como desencadenante
y luego, otras varias bacterias acttan juntas o independientemente, segin las circunstancias,
provocando {a muerte de tarvas.

La aparicién de LOQUE EUROPEA er?\ una colonia se halla muy ligada a factores externos gue
contribuyen a la manifestacion de esta enfermedad. Estos factores son:

s El estrés: ambientes himedos y frios favarecen el desarrollo de la enfermedad

o La mala alimentacion y nutricién
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» Mala regulacion de la terhperatura en la camara de cria{ej: mucho espacio)
« La presencia de Nosema "apis y otros patogenos '

» Los malos manejos y deséquilibﬁos biolégicos

t.as bacterias que producen LOQUE EUROPEA pueden tlegar a nuestras colmenas:
< En un enjambre que tiene abejas contaminadas

{

e

» Panales viejos.

o

< Por deriva , |

»,
Q.’

Por multiplicacion de colonias enfermas.

Las larvas de menos de 2 dias de edacE! se infectan cuando consumen alimento contaminado con las
bacterias, que se multiplican en su intestino, produciéndoles la muerte. Las abejas limpiadoras que
intentan remover estos restos larvales se contaminan y pasan el micreorganismo a las nodrizas
durante el intercambic de alimento. Eftas son las que lo transfieren a las larvas con el atimento.

El estrés (ambientes hiimedos y frios) favorece el desarrollo de la enfermedad; la presencia de
Nosemosis, la mala alimentacion y llos malos manejos son algunos de los causantes de esta
enfermedad
Qtofio y primavera son las épocas mas propicias para et desarrolio de la enfermedad.

]

Para prevenir la aparicion de Logue et!lropea es importante:
< Mantener colonias con buena cantidad de poblacion

< una buena alimentacian. i

«“+ usar reinas jovenes y de origen conbcido y confiable.

< No utilizar panales viejos. é
i

< Tener agua limpia disponible para tas abejas realizar una buena invernada, es decir, que no
falten reservas de alimentos, quelesten ubicadas en un lugar adecuado y que tengan suficiente

poblacién, '

8.- Si al examinar una colmena encontramos:
|
'i
»  Olor muy fuerte y caracteristico

El panat de cria no tiene ?postura pareja. Se ven celdas vacias alternadas con celdas
opercutadas. (CRIA SALTEADA),

+ Larvas operculadas muertas! {diferencia con toque europea)

- Los opérculos aparecen hundidos, mas oscuros que lo normal, con apariencia grasosa y
pueden presentar perfaraciones.

! b4 ’ . -
tarvas muertas de color marron, de aspecto “gomoso”, que al introducir un palillo y
retirarlo se estira como "chicte”.
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> Aparecen "escamas” adheridas longitudinalmente a {a pared de las celdas: son de color
marrén mty oscuro casi negro y muy dificiles de retirar. .

Es muy posible que estemos.ante un caso de LOQUE AMERICANA.

Esta enfermedad es causada por una bacteria: el Paenibacilus larvae White, que tiene la
particularidad de multipticarse mediante esporos. Los esporos son estructuras muy resistentes at
calor, a desinfectantes quimicos, a cloro, radiaciones ultravioletas, yodo y agua caliente con
cualquier aditivo. Esta caracteristica:hace muy dificil el control de la enfermedad y facilita la
diseminacidn de {a misma. _ ;

Pdi‘_‘-"'t:rate.irrisléidé una enfermedad agresiva, es importante saber reconocerla y detectarta er
‘los primeros momentos de 1a infeccion. Ante la duda, . CONSULTE AL PROMOTOR LOCAL.

i
[ .
La LOQUE AMERICANA es una enfermedad no estacional, que ataca a {a cria, a la que mata despues
de operculada y que lleva invariablemente a la pérdida de la colonia.
El diagndstico se realiza a través de los signos visibles en la colonia y se confirma a través de analisis
de laboratorio. Para tomar las muestras y remitirlas al laboratorio, consulte al promotor local.

Los esporos pueden ser transmitidos a las larvas por las abejas adultas encargadas de limpiar panales
o las {arvas pueden contagiarse al ocupar celdillas que contienen esporos o al ingerir alimento
contaminado con {os esporos de LOQUE AMERICANA. Las bacterias se reproducen dentro de la tarva
hasta matarla.. Esta masa se seca finalmente dando arigen a una costra color pardo oscuro, casi’
negro, dificil de desprender det fondo de la celda y que contiene gran cantidad de esporos de
LOQUE AMERICANA. Si cotocamos el marco sospechoso de manera que la luz incida oblicuamente,
podremos observar tas costras en el for;wdo de las celdas.

Las colonias muy afectadas ven grad:ualmente disminuida ta poblacion, hasta que abandonan la
colmena dejando una gran masa infectante expuesta al pillaje de las otras colonias del apiaric o
apiarios vecinos. E ' .

|
El contagio de la enfermedad se produce por la contaminacion de la colonia con esporos:
. i
Las abejas adultas no pueden distinguir entre panales infectados o no, por lo cual mantener

colmenas muertas y abandonadas en el campo o en galpones puede ocasionar la infeccion de
enjambres.

1
- ‘La transmision de la enfermedadi se puede dar al adquirir material vivo, sobre todo si se
" compran nucleos o colmenas contz:xminadas. Por eso, es importante comprar material vivo de
calidad certificada , no obstante lo cual, es importante que REVISE MINUCIOSAMENTE LOS
NUCLEOS ADQUIRIDOS CON LA |AYUDA DE SU TECNICO. (Los paquetes de abejas, por no
tener cria disminuyen notablementfe el riesgo de transmision de la enfermedad) -
- El pillaje y la deriva de abejas dejuna colmena a otra, también favorecen la diseminacién de la
LOQUE AMERICANA, |
- El manejo que hagamos puede favorecer el contagio a través de esporos que estén presentes en
los guantes, patanca, etc., y también si hacemos intercambio de cria de una colmena a otra o
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cuando realizamos alimentacién artificial con miel y/o polen contaminados con esporos de
LOQUE AMERICANA. :

ATEMCHGH: las colonias enfermas NO SE CURAN, por eso, ante la primer sospecha CONSULTE
INMEDIATAMENTE AL PROMOTOR LOCAL. EL le indicard como proceder en cada caso, dado que
existen manejos especiales que el promotor conoce y pueden ayudar a controlar esta enfermedad.
Puede suceder, que una colmena enferma en primavera se recupere en el verano. Pero en realidad,
no se cura sino que la entrada de néctar enmascara la presencia de la enfermedad. Es improbable
que las abejas puedan retirar de esa colonia todos los esporos formados en la primera infeccion. Por
lo tanto, en alglin momento esos esporos pueden comenzar nuevamente el ciclo y la colmena se
debilita, muere pero antes puede haber contagiado a otras, contribuyendo a diseminar {a
enfermedad en nuestro apiario. '

| +

Es importante destacar que una vez que la LOQUE AMERICANA se ha detectado en una region muy
dificilmente pueda ser erradicada completamente de dicha zona. Por lo cual resulta inchspensable
que evitemos la diseminacion de la enfermedad

Hay una serie de medidas que podriamos tener en cuenta para evitar que la enfermedad
de disemine: | .

- Debemos realizar un programa intensivo de revisaciones periddicas en los apiarios,
inctuida la época invernal {(con intervalos no superiores a 90 dias), ya que una sola colonia
abandonada en el campo puede destruir el trabajo de varios afios de control.

= Comprar material vivo de reconocida calidad

— Evitar la alimentacion con miel

= Utilizar cera estampada esterilizada

- Evitar el intercambio de cuadros entre colmenas.

= Separar las colmenas enfermas del resto de! apiarfo.

- Desinfectar el material en desuso

=> No dejar colmenas muertas o débiles expuestas a pillaje.

= En apiarios enfermos limplar la palanca con agua y una esponja entre colmena y colmena
para eliminar los esporos presentes en los instrumentos utilizados, Realizar SIEMPRE esta
operacién entre un apiario y otro.

RECUERDE La LOQUE AMER!CANA es una enfermedad GRAVE pero controlable.
No se descuide, CONSULTE A SuU TECNICO sm demoras ante la primera sospecha.

g.- Si-at abrir la colmena vemos: N
|

~ Presencia de larvas "momificadas” en la piquera, piso o en los cuadros.
!
|
3

Es probable que estemos frente a un caso de CRIA YESIFICADA,

Cria muerta
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Esta enfermedad es producida por un hongo {lamado Ascosphaera apis, por o que la CRiA
YESIFICADA es también conocida como. Ascosferosis. .

Este hongo produce esporas. Fstas estructuras le permiten diseminar la enfermedad y también
resistir hasta que las condiciones ambientales le permitan desarrollar y producir la enfermedad.

Las esporas pueden encontrarse en la miel, en el polen almacenado, en la cera y sobre el cuerpo y
en el intestino de abejas adultas, tanto en colmenas sanas como enfermas. Las esporas son
altamente resistentes y pueden sobrevivir hasta quince anos.

i
Las esporas son ingeridas por (as larvas con el alimento, llegan a su intestino y alli, el hongo

comienza a crecer, invade los tejidos y recubre casi totalmente ef cuerpo de (a farva.

Al principio, las larvas muertas presentan un aspecto algodonaso y tuego se desecan y momifican. La
apariencia de las momias sera blanca'o negra, de acuerdo a la presencia de una o ambas formas
sexuates del hongo. :

Las esporas del hongo pueden llegar a una colmena sana de distintas maneras:
* A través de abejas que regresan de pillar colonias muy afectadas y traen adheridos a su
cuerpo las esporas. 5
* A través de abejas de colonias enfermas que ingresan a la colmena por error.
* A través del parasito Varroa. |
* A través de propia apicuttor. |

-

La ingestion de alimento contaminado con esporas, no es causa suficiente para que se desarrolle la
enfermedad, sino que es necesario que actlen conjuntamente factores ambientales y de manejo que
produzcan estrés sobre la cria. Y ademas que se trate de abejas susceptibles a esta enfermedad. Los
factores que influyen sobre {a manifestacion de la enfermedad son: :

Enfriamiento de la ¢cria: no €sinecesario-que se exponga a la cria a temperaturas bajas por
mucho tiempo para que la colonia se enferme. '

- Pocas abejas nodrizas: no puefden mantener la temperatura del nido de cria dentro de lo
normal. ‘

Elevada humedad y escasa venstilacidn
-~ Deficiencias en la a!imentaciérft: causadas por el bajo aporte de polen.
* Manejo inadecuado, esto es realizar tareas que produzcan estrés en las colonias.
- Padecimiento de otras enferm;adades : Por ejemplo, Varrcasis.

Es probable haltar en el mismo apiario, colmenas poco afectadas y otras con gran mortalidad de (a
cria. Esto se debe a que cada colonia tiene una resistencia genética particular a (a enfermedad.

Podemos evitar su aparicién utilizando reinas resistentes a la enfermedad y evitando todas las
practicas de manejo que provoquen ES'TRts en las colonias.

Por ejemplo: ‘
»La apertura de colmenas en dias frios
oEl desplazamiento de cuadros ide cria a {ugares de la colmenas donde ltos cuidados ni la
temperatura sean suficientes. |
*La alimentacion con jarabe en r:rlomentos inadecuados
b
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eUbicar las colmenas en sitios humedos y sombrios, donde no puedan regular adecuadamente
la temperatura del nido de cna

Hasta aqui, hemos enunciado las distmtas alteraciones que podemos encontrar en nuestras
colmenas, estamos en condiciones de réconocerlas en el campo con ayuda de NUESTRO TECNICO, y
también con su ayuda podremos tomar la decisién adecuada en cada situaci6n. Sin embargo, hay
ciertas pautas basicas que pueden ayudarnos y que son generales para prevenir la aparicion de
enfermedades:

{

i

|

|
EVITAR EL ESTRES: hay enfermedades (nosemosis, loque europea y cria yesificada) que
podriamos evitar con una adecuada ubicacion de las colmenas, con un tratamiento
adecuado en los traslados, hacer un buen manejo del espacio dentro de la camara de cria

para evitar problemas de enfriamiento, realizar alimentacién artificial cuando sea
requerido, etc. !

CAMBIAR LAS REINAS cada ano la producc:lon y samdad de nuestro apiario dependen del
hecho de tener una buena reina joven.

COMPRAR NUCLEOS, PAQUETES O COLMENAS DE CALIDAD CERTIFICADA y adaptadas a
nuestras condicnones de produccion

MANTENER UN ADECUADO NWEL NUTRICIONAL en nuestras colonias.

EVITAR EL USO lNDISCRIMINADO DE ANTIBIOTICOS, como cualqmer otro producto
quimico solo deben utlhzarse cuando el técnico {o aconseje y como el técnico
recomiende.

CONFTAR AL PROMOTOR LA SOLUCION DE NUESTRO PROBLEMA y actuar segin él nos
aconseje.

-

En términos generates, que nos quede bien claro ese antiguo refran:

t

. i : .

"MAS VI}\LE PREVENIR QUE CURAR"
i ' ' :
{

|
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FARA TRABAJAR COM LOS ALUMNDS

4} Para poder crecer, debemos aprovechar todas las experiencias, charlemos con nuestros
atumnos, promotor local y apicultores:

+» Sabiendo que hay enfermedades que se producen por estrés, analicemos con nuestros alumnos
en cada caso si estamos tratando de evitar el estrés. Visitando los apiarios de algin apicultor de
la zena, analicemos cémao se han ubicado las cotonias, si se las esta manejando adecuadamente,
como se realizan los trastados, etc.

< En la visita a los apiarios, que los alumnos revisen colmenas y sugieran en cada caso como
evitarian la aparicién de alteraciones.

%+ Intentemos definir en qué época del afio se puede dar la fuga de colonias. Piensen juntos cémo
podria evitarse,

“» Trabajemos COmMO grupo para evitar la aparicion de alteraciones en nuestros apiarios. Discutamos
qué practicas de manejo nos permitirian prevenir mas que curar.

3

% Hablemos de cudles son las alteraciones més comunes que se dan en los apiarios de la zona y de
como podnamos evitarlas en nuestras colonias.

% Discutamos con el promotor vy los alumnos el perjuicio que ocasiona el uso de remedios
{antibicticos u otros productos) cuando son utilizados indiscriminadamente.

< Si contamos con reinas de dtferentgs origenes, discutamos cuales nos dan mejor resultado.

4y Junto con los alumnos se pod'n'a organizar una jornada que abordara el tema: "PREVENCION
Y TRATAMIENTO” , se podria pedir a los tecmcos locales que expusieran los avances en estos temas en
| la Escuela; se podria invitar a los aprcultores y personas interesadas en la actividad.
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TEMA 8:
PRODUCTOS DE LA COLMENA

Hasta ahora hemos visto que debemos tener colmenas sanas y mantenerlas sanas para optimizar
nuestra produccion. Si hemos decidido dedicarmos a la apicultura es porque queremos producir. Para
esto, es importante conocer qué productos podemos obtener, saber aprovechar las condiciones de
nuestra zona para elegir cual producto de la colmena nos da ventajas para colocar mejor nuestra
produccion en el mercado, que el manejo que hagamos del producto puede modificar la calidad del
mismo y también qué condiciones debe tener nuestra produccién para ser considerada como un
producto de calidad y lograr un buen precio en el mercado.

Podemos clasificar los productos de la (l:olrnena en tres grupos:
T
Los que se basan en sushnciés producidas por las flores, que son recolectadas por tas
abejas y que luego sufren un proceso de transformacidn: miel, polen, propéleos
. Los que son producidos por las propias abejas: cera, jalea real, veneno.
» Los que produce el apicultor a partir de 1a colonia (CELDAS REALES, REINAS, NUCLEOS y
PAQUETES DE ABEJAS), que sejagrupan en lo que generalmente se denorn‘ina Material Vivo.

" Miel es el producto alimenticio producido por las abejas a partir del néctar de las flores o de
secreciones procedentes de partes vivas de las plantas o de excreciones de insectos succionadores de
plantas, que las abejas recogen, transforman, combinan con sustancias especificas propias y
almacenan, dejando madurar en los pdnales de las colmenas.”

Tanto las caracteristicas quimicas como fisicas de la miel determinan la calidad de este producto; ‘
conociendolas, el productor puede modlflcar el manejo de la miel desde el panal hasta el envasado
final para lograr un producto de alta cahdad

l IMPORTANTE:
El MANEJO CUIDADOSO del prodUCto en la COSECHA, EXTRACCION, ALMACENAMIENTO,
INDUSTRIALIZACION Y ENVASADO es fundamental para obtener UN PRODUCTO DE CALIDAD

]
]

!
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ALGUNAS CARACTERISTICAS FiSICAS DE LA MIEL

3. CRISTALIZACION

La miel es una solucién sobresaturada de azicares. Con el tiempo, parte del agua que tiene en su
constitucion se pierde, y la miel pasa de liquido viscoso a una forma semi-solida. Este proceso es
llamado cristalizacién o granulacion de la miel.

Todas las mieles, independientemente de su origen tlenden a cristalizar naturalmente. Mediante
calentamiento se la puede volver a su estado liquido pero a costa de la perdida de muchos de sus
componentes que se destruyen con el calor.

Algunas mieles cristalizan rapidamente luego de ser extraida de los panales, otras, permanecen por
mas tiempo en estado liquido.

Esta variacion esta determinada por la concentracion de glucosa que tiene esa miel.

Otro factor importante en este proceso es la temperatura, ya que la miel tiende a cristalizar cuando
la temperatura baja.

Resumiendo, tiempo, concentracion de glucosa y temperatura son los factores que influyen sobre
la cristalizacion de la miel. !

La cristalizacion no afecta la calidad del producto.

El tamafo de los cristales varia con las mieles. Algunas forman pequenos cnstales finos y otras_ ‘
cristales de mayor tamario.

Si bien la mayoria de los consumidores prefieren la miel liquida, aguellos que la consumen
cristalizada prefieren las mieles de criSta{es finos.

Aunque la concentracion de azucares es un factor importante en el proceso de cristalizacién, es
mucho mas importantes la presenc1a en la miel de pequefias particulas Wamadas nucleos de
cristalizacién. La cristalizacion no puede producirse a no ser que estén presentes estos nicleos.
Particulas de polvo, restos de polén, vy otras impurezas pueden servir como nlcleos. La
pasteurizacion y el filtrado de la miel! rompen o remueven dichas sustancias.

i

En general, las mieles cristalizadas son menos preferidas por los consumidores.
i

iLas abejas pueden consumir miel cristalizada?

La miel que cristaliza en los panales puede ser utilizada por las abejas pero ellas son capaces de
consumir solamente cristales finos sin ninguna dificultad, no asi si se trata de cristales grandes, a
los que las abejas se ven obligadas a sacar fuera de la colmena y descartarlos. Por eso, en caso de
tener que alimentar a las colonias artificiaimente, no se recomienda el uso de azlcar seca, sino
de un jarabe de azlcar en agua.

4
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o LIMPIEZA

Cuando no se ha trabajado con cuidado, la miel puede contener impurezas como cera, cria de
abejas, mohos y otras particulas en suspensién. La limpieza es un factor importante en el valor de la
miel en el momento de la comercializacion.

Previo a su envasado, la mlel es decantada y/o filtrada a fln de eliminar esas particulas extrafias.

IMPORTANTE:

La composicion quimica de la miel y sus caracteristicas fisicas determinan la calidad del
preducto.

El apicultor puede preservar la cahdad de la miel realizando un .. 1z

I

|
|

LA PRODUCCION DE MIEL EN ARGENT!NA

BIBLIOTECA
Dr. Manug!
8atgrano

Se estima que en pais existen unas 20.000 explotaciones de diversos tamanos, que totalizan
aproximadamente 2.000.000 colmenas.

El 49% de los apicultores cuenta con menos de 50 colmenas; el 22% posee entre 51 y 100 colmenas,
el 18% entre 101 y 00; un 6% entre 301 y 500, y solo el 3% tienen mas de 500 colmenas.

La region de mayor desarrollo aptcola es la Pampa Himeda, que concentra mas del 80% de la -
produccion.

Actualmente se observa el surgimiento de nuevos polos de production apicola y el .crecimiento de la
actividad en distintas provincias que no se dedicaban tradicionalmente a producir miel. Este es el
caso de Chaco, Corrientes, Formosa, Mendoza Tucumén, Santiago del Estero, entre otras y algunas
provincias patagonicas. :

3
PRODUCCION DE MIEL POR COLMENA:
i
El rendimiento promedio en el pais se estima en 30 kg/colmena/afo.
Con tecnologia adaptada, y en éptimas condiciones climaticas es posible alcanzar en promedio:
o 60 kg/colmena/afio en BuenosAires, Santa Fé y La Pampa.
e 45-50 kg/colmena/afo en Entre Rios, Cordoba, Santiago del Estero, Chaco o Corrientes.
"« 30 kg/colmena/afio en el resto del pas.
!

DESTING COMERCIAL DE LA MIEL AR;GENTINA

Tradicionalmente la Argentina es un pais con bajo consumo de miel. (250 g/habitante/afio)
comparado con otros (Espana: 800 grlhab /ano; Australia, Suiza, Estados Unidos y Alemania:
1000g/hab. /aio; Japon y Austria: 2000 g/hab. /afo).

Entre el 80 y el 85% de la produccién se exporta; siendo el resto absorbido por el mercado interno.
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La Argentina se ha caracterizado por exportar miel en tambores, con un bajo nivel de diferenciacion,
que es usada para la base de miel de "melange” o en la industria, lo que da por resultado precios de
venta mucho més bajos que si se vendiera fraccionada.

La diferenciacién del producto, sea por tipo floral, origen geografico o por otra caracteristica que le
brinde una identidad definida permitiria acceder a mercados de consumidores con mayor poder
adquisitivo,

Aspirar a estos segmentos, implica considerar una serie de nuevos elementos como, control de
calidad, eleccion del envase, disefio de logos y marcas que hacen a la imagen del producto.

A la calidad del contenido, debe agregarsele el desarrollo del producto y el marketing para lograr su
mejor colocacién explotando las ventajas comparativas con que cuenta nuestro pais y
transformandolas en ventajas competitivas.

Argentina solo exporta el 1,4% de su produccién total como miel fraccionada.

LA MIEL ARGENTINA EN EL MUNDO

El 20% de la miel que se comercializa en el mundo es producido por las colmenas argentinas.

La produccion mundial de miel ha fluctuado en los dltimos afos alrededor de 1.200.000 toneladas
anuales. El 40% de la produccion se concentra en 8 paises: China, Estados Unidos, México, Rusia,
Argentina, Canada, Alemania y Australia. .

Hacia fines de siglo, el mercado mundial se caracteriza por:

-

>~ Aumento del consumo: El consumo se incrementd un 21% en la década pasada,
fundamentalmente por un cambio:en los habitos alimenticios y por un mayor uso industrial en
paises como Estados Unidos, Alemania y Rusia. e

- Disminucién de las exportaciones: los principales paises productores han disminuido sus
exportaciones debido a factores coyunturales: México sufridé una gran mortandad de colmenas,
también China tuvo una merma importante en el nimero de colmenas por condiciones climaticas
desfavorables. Sin embargo, el mayor impacto sobre el mercado mundial, lo producira la
reduccién de exportaciones chinas debido fundamentalmente a un aumento de tos niveles de
consumo interno y por cierta disconformidad de los compradores por temas relativos a la calidad .
y al cumplimiento de los compromisos de embarque.

Esta situacién mundial, hace que en la actualidad, Argentina ocupe el tercer lugar como productor
(70.000 tn), después de China { 165.000 tn) y Estados Unidos ( 98.000 tn) y que a partir de 1997,
Argentina haya pasado a ser el primer exportador mundial de miel.

POLER .

i
El polen es la gameta mascutina de las plantas, se encuentra en las flores en forma de un polvillo
muy fino. Para transportarlo a las colmenas, las abejas to impregnan con saliva y néctar y los

agrupan en forma de pelotitas  pelets), ubicandolas en las corbiculas, que son una especie de
bolsitas que tienen en el tercer par de:patas.
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El polen es una fuente de proteinas, grasas y minerales. Es rico en lipidos, aminoacidos libres,
“hidratos de carbono minerales, vitaminas y esteroles.

EL POLEN ARGENTINO es obtenido en areas LIBRES DE CONTAMINACION ( principalmente Cuyo y
Santiago del Estero ) , este hecho tiene mayor importancia que en otros productos, ya gue el polen
es un elemento con alta tendencia a la captacion de contaminantes.

El polen es la fuente de proteinas de las abejas. Es la materia prima para la produccién de jalea real
que nutre a las larvas y reinas. También es utilizado en forma de " pan de abe]as * para alimentar
las larvas de mas de tres dias.

En cuanto al uso humano, el polen de las flores extraido por las abejas es de calidad superior al
natural ya que con el agregado de secreciones de sus glandulas sufre algunas modificaciones y
resutta mas suave y dulce al paladar.
Se ha sugerido el uso del polen contra el stress, tlcera duodenal, estimulante, anorexia, insomnio,
anemia, raquitismo, envejecimiento prematuro y tratamientos de prostata.

H
EL MERCADG PARA POLEN ; .
Un estudio de mercado realizado en tres paises de Europa (Reino Unido, Francia, Alemania e Italia) y
en Japén ha revelado un mercado en plena expanmon
Debe destacarse que la obtencion de polen en areas libres de contaminacién, como es el caso de
Argentina, tiene mucha mayer trascendencia que en otros productos, lo cuat puede usarse como una’ -
ventaja competitiva. Sin embargo, en el mercado de polen como materia prima, debemos competir
con China {con menores precios pero baja calidad) y con Espafia (con buena calidad y precios
subsidiados). ;
El envio en recipientes de pléstico neutros, bien cerrados, sigue siendo la norma, pero algunos
importadores tienden cada vez mas a exigir el envasado al vacio en bolsas de plastico. El poten debe
secarse bien (5% de humedad) y desempolvarse bien en el punto de origen y conservarse en lugares
cuya temperatura no supere tos 15° C

Por tratarse de upa sustancia altamente higroscépica ( que absorbe humedad ) es sumamente
importante evitar almacenarlo humedo, por eso se recomienda transportarlo desde el apiario en
bandejas con finas capas para evitar que se apelmace y secarlo inmediatamente.

Nunca debe quedar expuesto a los rayos solares o a temperaturas superiores a los 60° C.

sur

PROPOLEDS

|

PROPOLEQS deriva del griego pro (antI es) y polis {ciudad) y se lo llama asi porque las abejas lo usan
muchas veces para reducir la entrada é la colonia.

Es una substancia gomosa y resinosa, que no es producida por la abeja, sino que es extraida de
brotes y yemas de una gran vanedad de plantas (yemas florales de alamos, corteza de conifera
plastlca y maleable, y por lo tanto es mas facil de recolectar. Por ello se las ve en éste trabajo
recién a partir de las diez de la manana o sea en las horas de mas calor. Al llegar a la colmena ain
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antes de entrary sobre la plancha de vuelo otras obreras ayudan en la extraccion del propoleo antes
de que se enfrie.

Generalmente las abejas no to acopian durante la gran mielada, y si lo hacen en mayor cantidad
hacia el otofio a fin de preparar convenientemente ta colmena para el periodo invernal.

Las obreras depositan el propdleo recolectado donde la colmena lo necesita: en grietas, aberturas,
para fijar elementos, etc. Actia como'una verdadera masilla para maltiples aplicaciones.

En la colmena, el propéleos es usado también como desinfectante. Con él, las abejas barnizan partes
internas de la colmena, embalsaman los invasores muertos, reducen la entrada y es una especie de
defensa para las enfermedades. Es también usado para revestir el fondo de las celdillas.

Se ha comprobado su efecto antibidtico contra numerosas colonias microbianas. Posee poder
fungicida, efectos anestésicos y cicatrizantes.

Se lo utiliza en medicina humana como antioxidante, cicatn‘zante, antibiético, en infecciones de vias
respiratorias y digestivas, en problemas dermatoldgicos y en cirugia dentaria.

En medicina veterinaria es usado en tratamlentos de mastitis. También se utiliza en cosmética y en
la industria de la pintura.

En la Oltima década se ha observado una creciente demanda, especialmente impulsada por el éxito
que ha tenido la inclusion de los propéleos en cosméticos y preparados medicinales.

Se espera un crecimiento sostenido en el mercado de este producto, sobre todo si nuevos paises
otorgan el derecho de comercializacion a productos veterinarios o medicinales en_base a propéleos.

iC6émo puede garantizar que el propdleos mantenga su calidad original?

1) LIMPIEZA MINUCIOSA: consiste en separar el propoleos del material contaminante:
abejas, trozos de madera, pasto, etc. Se realiza depositando el propéleos obtenido en una bandeja
no muy profunda la misma se coloca a la luz y se busca una posicion de trabajo cémoda. La
separacién se hace utilizando una pinza. Es importante retirar todos aquellos trozos de propéleos
que puedan tener pintura adherida, ya que esta es una de las principales fuentes de contaminacién.

21 ACOPIO Y ALMACENALJE: Se recomienda guardarlo en bolsas de plastico transparentes
hasta la entrega para su utilizacidn. Las bolsas deben guardarse dentro de ca]as de cartén,
madera o cualquier recipiente que lo proteja de las attas temperaturas y de la accién de la luz. Asi
mantendra sus propiedades intactas.

No almacenar grandes volimenes para ewtar que se compacte desmereciendo la calidad del
producto.

Si el propdleos se va a almacenar por largo tiempo, es necesario someterlo a un proceso de
congelado en freezer (-10 a-20°C) durante 48 horas, para evitar que luego puedan desarrollarse
‘polillas durante el tiempo de almacenamlento Una vez retirado del freezer, es conveniente cubrirto
con un plastico, preferentemente incoloro hasta que tome la temperatura del ambiente donde sera
almacenado; de esta forma se ewtaraique tome humedad mientras se descongela. Si a pesar de las
medidas de conservacion, se detectara algin trozo de propéleos con polilla, el mismo debe ser
separado inmediatamente y destruido. La muestra que presenté polillas debe ser congelada
nuevamente en las mismas condiciones especificadas. En ese caso debe i inspeccionarse el resto de las
muestras para eliminar cualquier otro foco de contaminacién.
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Et propéleos debe ser almacenado en un lugar limpio, seco, ventilado, libre de roedores y plagas,
separado del piso y de las paredes.

Nunca debe guardarse a la intemperie ni cerca de fuentes de contaminacién como panales viejos o
material en desuso. i .

SI CUMPLIMOS CON ESTAS CONDICIONES, MANTRENDREMOS INTACTA LA CALIDAD DE
LOS PROPOLEOS COSECHADOS.

Ci A
La cera es segregada por transformacion de azicares de origen alimenticio. Sin embargo, se ha
comprobado que también la proteina es necesaria. En ausencia de una fuente de proteina, las
obreras que secretan cera pierden hasta la mitad de su peso corporal. Las proteinas pueden ser
necesarias para la produccion de enzimas que catalizan el proceso.

En condiciones de operculado normal, se pueden obtener 1,5 a 2 kg de cera de opeérculos cada 100
kg de miel extraida. Esa cera se recicla y se transforma en CERA ESTAMPADA. Actualmente existe en
el mundo una creciente demanda de cera en la industria alimentaria.

-,

Cuando hablamos de material vivo, hablamos de las abejas, especificamente, de las abejas que
‘sirven para originar una nueva colonia. ldentificamos bajo la denominacién de MATERIAL VIVO a las
reinas virgenes o fecundadas, a los niicleos, a los paquetes de abejas y hasta las celdas reales.
Como ven, son todos los individuos vivos que permiten obtener a partir de ellos una nueva colonia.

o ¢ QUE ES UNA CELDA REAL? E
Una celda real es un capullo que contiene una pupa de reina proxima a nacery que fue obtenida a
partir de genética controlada. Esta celda puede ser utitizada para encabezar un nicleo o colocar
en una unidad de fecundacion. ‘

L]

. cQUE ES UNA REINA FECUNDADA? ‘

Una reina fecundada es una reina nac1da de una celda real en una unidad de fecundacién (niicleo o
baby), fecundada natural o artificialmente y enjaulada en jaula para transporte con abejas
acompaiiantes. Obviamente se utiliza material genético probado y adaptado a las distintas regiones.
Las reinas fecundadas son utilizadas para renovar la reina de una colonia, encabezar un ndcleo o
formar un paquete.

b
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» ;QUE ES UN NUCLEQ? ! |
Un nlcleo es una pequefia colmena compuesta de tres cuadros de cria y uno de miel, una reina
fecundada nueva de origen genético conocido, y abundante poblacién de abejas. Todo el conjunto
colocado en un envase descartable.

El nicleo se utiliza para formar una nueva colmena.

+ (QUE ES UN PAQUETE DE ABEJAS?

Un paquete de abejas es un conjunto de abejas jovenes (generalmente un kilo) y una reina nueva
fecundada de origen genético conocido, enjaulada, todos contenidos en un envase bien ventilado.
El paquete se utiliza para formar una nueva colmena, vy al no tener cria ni cera, disminuye
notablemente la transmision de Loque Americana y otras enfermedades de la cria. Lo cual, dado las
condiciones actuales se considera una ventaja sobre los nicleos. '

ZONAS DE NUESTRO PAIS QUE REQlJIEREN MATERIAL VIVO

La Pampa HOimeda concentra la mayor parte de la actividad apicola del pais. Si bien existe una cierta
oferta de material vivo en el mercado, una de las principales limitantes de la region es la falta de
material vivo entregado en tiempo y forma para la reposicién de colonias muertas y crecimiento de
los apiarios.

A veces se importa material vivo de los EE.UU. y Europa con el supuesto proposito de realizar una
mejoramiento genético. Sin embargo, las consecuencias de esta comercializacion son:

¥ introduccidn de genética escasamente adaptada a nuestro ambiente.

¥ Ingreso de numerosas enfermedades que eran exdticas para nosotros anteriormente.

La Pampa Himeda tiene actualmente! el inconveniente de la presencia de loque americana, que
provoca serios dafios. Por lo que se estimula el desplazamiento de la produccién de material vivo a
otras regiones con baja o nula incidencia de esta grave enfermedad,

La demanda de material vivo en nuestro pais es grande. Si se realizara un adecuado cambio de
reinas, la demanda seria de aproximadamente 400.000 reinas fecundadas por afio.

Solamente para reponer-la mortandad normal de colmenas ( que no deberia superar un 10%), la
regién pampeana requeriria mas de 100.000 unidades por afio

Sumado a esto, el desarrolto de picultura en regiones extra-pampeanas genera también una gran
demanda. : '

ESTOS DATOS REVELAN EL GRAN PO']?ENCIAL PARA EL DESARRO,LLO DE LA APICULTURA EN ZONAS
‘ EXTRAPAMPEANAS QUE REPRESENTA LA PRODUCCION DE MATERIAL VIVO.
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PRODUCCION DE MATERIAL VIVO

La produccion de Material Vivo Certificado requiere de un alto nivel tecnolégico, sobre todo en las
zonas con incidencia de abejas con altoe comportamiento defensivo

Por ello los Apicultores que quieran ingresar en esta produccion se deben capacitar especialmente y
disponer de un asesor técnico especializado en el tema.

Deben disponer ademas de genética probada en las zonas a las que se destinara el material
producido. ‘ .

ZONAS ESPECIALMENTE APTAS PARA; LA PRODUCCION DE MATERIAL VIVO

Por sus condiciones agroecoldgicas, Tﬂcumén, Santiago del Estero, Cuyo, Chaco, Corrientes y el
Valle del Rio Negro, entre otras zonas aparecen como muy favorables para la produccidén de material
vivo para el abastecimiento de la demanda de otras regiones del pais. Su produccién puede
considerarse como “primicia” (el material vivo esta disponible antes de que comience la estacién de
produccion en las otras regiones) para las otras zonas del pais.

Las regiones potencialmente productoras de material vivo pueden obtener un ingreso por esta
actividad, que al menos duplique et qite reciben por la produccién de miel. .

|
Existen algunas caracteristicas especialmente demandadas por los apicultores:

r
Resistencia a las enfermedades de la cria
Alta capacidad reproductora
Abundante produccion de miel
Comportamiento defensivo .

Aptitud para invernar !
1

NSNS

En Argentina se dispone de material cfon estas caracteristicas en algunas regiones en las cuales se
viene trabajando en el proceso de seleccion dentro del marco del PROAPI.

-
1

En este tema:?CONSULTE A SU PROMOTOR AMIGO

'
1

Las abejas colaboran con los agricultores favoreciendo la fecundacion de las flores de diferentes
especies de importancia econémica. En su trabajo de recoleccién de alimentos, trasladan los granos
de polen desde las anteras {6rganc masculino de la flor) hacia los 6rganos femeninos de otra planta
de [(a misma especie, facilitando asiila formacion de semillas y frutos. Esto resulta sumamente
beneficioso para el agricultor, por lo que en otros paises como los EE.UU el servicio de polinizacion
es la principal fuente de ingresos para muchos apicultores. En algunas regiones de nuestro pais los
apicultores comercializan el servicio y existen apiempresarios especializados en la polinizacion de
cultivos.
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De todos modos, pese a que en el mundo entero se presta mucha mas atencién a la abeja como
insecto polinizador que .por su produccién directa, en nuestro pais aun no se ha desarrotlado
adecuadamente esa area dentro de la aplcultura.

En general se reconoce que la abeja 'aporta como insecto polinizador por 1o menos 10 veces mas
que con su produccién directa ( miel, polen, propdleos, etc. ) y en nuestro pais, existen datos
fehacientes que muestran el impacto de la abeja melifera sobre la produccién de diferentes cultivos
como alfalfa, girasol , cultivos horticolas y frutates. Es importante tener en cuenta que el efecto de
la polinizacion cruzada mejora no sélo los rendimientos sino la calidad de los frutos resultantes.
Por ejemplo, en el caso del girasol, el rendlmlento puede aumentar entre un 30 y 40%, mejorando et
rendimiento en aceite un 1%. En peras y manzanas resulta indispensable 1a presencia de abejas para
la produccion de frutas , al igual que para la produccién de semilla de diferentes especies ( Girasol,

alfalfa, horticolas, etc. ) También existen resultados de investigacién que muestran el importante
beneficio de la polinizacién sobe alimendros, colza, diferentes especies de zapallos, melones,

sandias, etc. i
En zonas de agricultura intensiva, la practlca de una apicultura migratoria es cada vez mas comun,

a fin de satisfacer la demanda de la polinizacién. El apiempresario también se beneficia, ya que
muda sus colmenas a campos sembrados con plantas proveedoras de néctar y obtiene una buena
por sus caracteristicas principales, usos y posibilidades de comercializacion, asi también como qué
regiones, dado sus caracteristicas agroecologlcas son las mas recomendables para determinada
produccién. También hemos visto que el apiempresario es en gran parte responsable de la calidad
del producto que obtiene. '

13 De acuerdo a las condu:lones agroecolégicas de su zona, ¢ Qué producto tiene

venta;as comparativas? Por que?

; ¢Podrian complementar la produccién de este producto con otro u otros? éPor qué?

(.Cuaies serian es0s productos?

- Piensen juntos estrategias para mejorar la calidad del producto que obtienen.
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TEMA O:

DECIDIENDO QUE PRODUCIR

MANEJO DE LA COLMENA

Cuando el apicultor se transforma en apiempresario puede modificar o controlar casi todos los
elementos que componen su sistema de produccién, excepto el medio ambiente. Por eso es de
fundamental importancia determinar el OBJETIVO DE PRODUCCION, o sea decidir qué quiere
producir.

Entre los muchos factores que debe consrderar para tomar esta decision, se rescatan como mas
importantes:

v

Ambiente: El clima y la disponibilidad de flores,en calidad y cantidad a lo largo del afio
condicionan el desarrollo y produccién de nuestras colmenas. Por lo tanto, el ambiente
condicionara qué y cuanto podemos producir.

Mercado: Es fundamental que podamos colocar en el mercado y a buen precio lo que

producimos. Por eso, lo que producimos debe ser lo que el mercado quiere comprar. El tipo de
producto que demanda el mercado es determinante de lo que debemos producir.

Posibilidades de acceso a la tecnologia y asesoramiento técnico: conocer cual es la tecnologia
que nos permite producir mas eficiéntemente el producto deseado, si la misma es accesible para
nuestra empresa, contar con la capacitacion y asistencia técnica son elementos fundamentales
para decidir un objetivo de produccion alcanzable.

Estructura de costos saber cuanto nos costara obtener el producto deseado segun la estructura

de nuestra empresa, nimero de colonias, personal, movilidad, etc. nos permitira determinar si es
beneficioso para nosotros obtener ese producto

Recursos econémicos y financieros: saber con qué contamos, cuales son nuestros recursos nos:
permitira determinar si es factible lograr el objetivo de producaon propuesto.

Las_ DECISIONES SIEMPRE deben ser tomadas teniendo en cuenta:

« OBJETIVO DE PRODUCCION
+ RESULTADO ESPERADO
|
> PLANIFICACION DEL TRABAJO
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Justamente en esto consiste lo que se denomina MANEJO,

Manejar nuestras colmenas consiste entonces en modificar su funcionamiento en forma
planificada, utilizando la tecnologia adecuada, para alcanzar el objetivo de produccién
previamente establecido. ' :

Una vez decidido el objetivo y elegida la tecnologia, habra que hacer la PLANIFICACION del trabajo
en el campo y en el galpdn, recuerde que NO DEBEMOS IMPROVISAR. :

Una vez definido qué se quiere hacer, por qué y para qué se hara, sera importante contestar otra
serie de preguntas:- .

|
~ ¢Cémo lo va af hacer?

» ¢Cuando? :

> (A quién va d:irigido el emprendimiento? -
+  ¢Quiénes lo a&ud'arén?

» jDénde lo har;a?

» ¢Con qué recursos materiales y financieros contara?

Entonces sera el momento de comenzar a actuar segln lo planeado.Es muy importante obtener
informacion a medida que vamos desarrollando nuestro plan de trabajo. Al analizar esa informacién
podemos realizar correcciones para ajustar el manejo sin perder de vista el objetivo propuesto.

EL MANEJO DE LAS COLMENAS

Partiendo de que en nuestros apiarios pretenderemos hacer el uso mas eficiente de las flores
disponibles para lograr la mayor produccion posible. Fundamentalmente, queremos lograr que las
colonias tengan la poblacién adecuada para aprovechar lo mas.eficientemente posible las flores
presentes, es decir debemos AJUSTAR LA POBLACION DE LAS COLONIAS (cantidad de abejas) con
la DISPONIBILIDAD DE NECTAR Y POLEN del lugar para realizar el mejor aprovechamiento.

Ya hemos visto que la evolucién de las floraciones a lo largo det afio determinan la disponibilidad de
nectar y polen de cada zona. El registro de las fechas probables del inicio y finalizacian de la
floracion de cada una de las especies meliferas del lugar, permite elaborar una curva de aporte de
nectar y polen durante el aio, determinando momentos de mayor escasez o abundancia de
alimento, ! .
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En la figura se muestran dos situaciones distintas:

! o . Floraclones que producen una curva que requiere la
| utilizacién de estimule artficial

Comportamienio floral
| promedio de fa zona_

Transcurso de fa temporada en dlas .

Floraclones que producen una curva autoestimulada

Comportarrionto floral ]
promedio de 2 zona e ——

Tranaiurso de la tamporada en dias

La primera situacién representa zonas con periodos de entrada de néctar cortos e intensos, mientras
que la segunda ilustra una zona con un flujo de néctar mas protongado en el tiempo.

Entonces, de acuerdo a lo que vimos, fMAN!-:JAR UNA COLMENA significa AJUSTAR la POBLACION
DE LA COLONIA a la DISPONIBILIDAD DE NECTAR Y POLEN de un determinado LUGAR a lo largo del
ANO en funcidn del OBJETIVO DE PRODUCCION.

Asi, con medidas de MANEJO logramos un MEJOR APROVECHAMIENTO de los RECURSOS
FLORALES. '

'

Por ejemplo, si queremos producir Miel, necesitamos mas de 50.000 abejas adultas;‘en el pico de
flujo de néctar; si queremos producir material vivo, debemos contar con la mayor caritidad de cria y

abejas jovenes al inicio de la floracion; si queremos producir polen necesitambs contar con
abundante c¢ria y abejas adultas. ! !

Asi, en la zona representada en la primera curva se requerira estimular las colmenas artificialmente.
(este concepto se desarrollara a continuacién), mientras que en la segunda situacion la floracién

constante y prolongada provoca una'es:timulaci()n natural de las colmenas que estaran desarrolladas
en el momento del flujo principal. ;

Si bien es cierto que cada region de nuestro pais tiene caracteristicas propias que condicionan el
desarrollo y la produccion de las colonias, y que cada apiempresario fijara su objetivo de produccion

. Apuntes del Plan de Capacitacién - Ing. Agr. Cecifia DINI
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de acuerdo a su situacion particular, ex1sten una serie de PRACTICAS DE MANEJO que seran las
herramientas que le permitiran lograr alcanza su objetivo de produccwn

Alimentacion artificial

Cambio de reinas

Recambio de panales

Multiplicacion de colonias

Cosecha |

Lo R —

1) ALIMENTACION ARTIFICIAL

La alimentacion artificial es el suministro de sustitutos de la miel y/o polen a las colonias. Esta
practica de manejo puede utilizarse con dos objetivos diferentes:

- A - Para sostén de la colonia: para cubrir necesidades indispensables en momentos en
que el alimento es insuficiente para la supervivencia.
B - Como estimulacion de la colonia: Se suministra atimento a la colonia cuando el

aporte natural es aun escaso con el objetivo de crear condiciones nutricionales que
favorezcan el desarrollo ten’flprano de la misma. Es decir:

ESTIMULACION es la ahmentacmn artificial de las colonias antes del'flujo principal de
néctar para que la reina comience su postura anticipadamente y asi, aprovechar
mejor la floracion o lograr el desarrollo temprano de la colonia para producir material
‘vivo. Ej. Al final de la invernada, adelantando el comienzo de la temporada

|

En el gréfico se muestra la evoluc10n natural de las poblaciones de criay adultas durante
la temporada:
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La estimulacidn de la colonia mediante ta alimentacion artificiat anticipa el momento en
que la reina comienza a aovar (poner huevos) con la frecuencia que lo hara

naturalmente en primavera. Esto sucede porque la reina percibe este alimento como
entrada de néctar y "cree” que empezd la temporada.

La decisién de estimular nuestras colonias, estara de acuerdo al objetivo de produccion.
Es practicamente un hecho que tengamos que estimular nuestras colonias si queremos:

*  producir nicleos ‘

* asegurar una alta poblacion de pecoreadoras al comienzo del flujo de néctar.

Se calcula que es necesario comenzar con la estimulacién un mes y medio antes del

inicio del flujo de néctar:en la zona. Con este lapso contemplamos el tiempo que

demora el desarrollo de una abeja desde la postura del huevo hasta que estd lista para
_ pecorear. '

i

Una vez que hemos comenzado a alimentar no podemos cortar abruptamente el
suministro de alimentos y debemos seguir alimentando en forma escalonada hasta que el
ambiente asegure un flujo de néctar y polen adecuado para abastecer las necesidades de
la colonia en forma natural. :

Si cortaramos de golpe el: ingreso de alimento, se produciria un estrés nutricional,
quedando las colonias en.peores condiciones que al inicio de la alimentacion ya que no
. habra alimento disponible y:habra mas poblacién y los requerimientos seran mas altos,

5i bien la miel es el alimento natural de las abejas, éxisten algunas razones por las cuales no se
recomienda su uso: -

- Puede ser un medio de transmision de enfermedades. Ej. Loque americana.
Tiene un costo mas alto que los otros sustitutos.

- Puede provocar mas pillaje que el resto de los sustitutos.
Puede fermentar mas facilmente.

Por todo lo anterior: NO USE MIEL PARA ALIMENTAR

Habtemos entonces de los SUSTITUTOS DE LA MIEL:

SACAROSA O AZUCAR COMUN:

El azdcar comin es el sustituto mas.cominmente utilizado. Su calidad depende del grado de
refinacion. No es conveniente el uso de azicar poco refinada, azicar rubia o melaza, ya que
pueden provocar trastornos digestivos o resultar téxica para las abejas.

|
¢Como se suministra el azucar?
EL jarabe de sacarosa es la forma mds adecuada de administrar aziicar, ya que tiene mayor
aceptacion y se desperdicia menos que;si se suministra seca.
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{Cémo se prepara el jarabe azucarado? ,

La preparacion para sostén debe contener 66% de azicar, para incentivado se requiere un jarabe
mas dituido ( 40-50% ). Para el primero la proporcién es de 2kg de azucar por cada litro de agua y
para el de incentivado de 1 Kg. de azicar por litro de agua.

El jarabe se prepara asi: ‘ ,

Calentar el agua casi hasta punto de hervor. Apagar el fuego y mientas se revuelve, ir agregando el
azlcar en forma de lluvia. Nunca agregue el agua al azicar, ya que la disolucién se hace mucho
mas lenta. Aditar manualmente o con mezcladoras si se requieren grandes volimenes.

JARABE DE MAiZ DE ALTA FRUCTOSA (JMAF)

Se ha vuelto muy comun en la Regiér}’w Pampeana el uso del JMAF como alimento de sostén, pero

considerando la disponibilidad de azlcar de cafia y los problemas que presenta el JMAF (sobre todo,
- el hecho de que las abejas lo tratan como miel y lo depositan en los panales con el riesgo de
contaminarla, lo que se agrava si se considera que la presencia de JMFA en miel se considera
adulteracidn), NO SE RECOMIENDA SU UTILIZACION EN EL NOROESTE.

{COmo se suministra el jarabe én las :colonias? -

Los recipientes en los que se coloca el’jarabe con que alimentaremos o estimularemos a las colonias
se denominan ALIMENTADORES. '

Existen varios modelos de atimentadores: de entretapa, de marco o Doolitle, de bolsas, etc.

Para elegir el alimentador méas apropigido para nuestras condiciones CONSULTEMOS AL PROMOTOR
LOCAL. ; B

i
Hablemos ahora de SUSTITUTO DE_ PdLEN:

Cuando no se observa polen en los bo;'des del nido de cria, la colmena no tiene reservas de polen.
Por lo tanto, al iniciar la estimutacién debera incorporarse también un alimento que cubra los
requerimientos de proteinas y minerales y compense la falta de polen. Esta situacion es muy rara
en el Noroeste y la utilizacion de sustitutos de polen debe ser analizada cuidadosamente.

2) CAMBIO DE REINAS:

La reina manifiesta su potencial a través de la postura. Observando el area y compactacién de la
postura (que la cria este pareja, sin celdas salteadas, y con el panal completo), podemos evaluar a la
reina. Esta capacidad para producir cria es la que determina la cantidad de poblacion de la colonia
en el comienzo del flujo principal de néctar.

Si no contamos con un programa sistematico de recambio de reinas, la cantidad de colmenas
-improductivas se incrementara un 20% cada afio. Esto se debe a que ellas solas estaran recambiando
reina, estaran huérfanas o con reina% recién fecundadas, situaciones que producen poblaciones
reducidas en el momento del flujo de néctar. '

Operativamente, nos cuesta lo mismo ‘mantener una colmena productiva que una que no lo es.
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El recambio de reinas debe efectuarse cada afio, {que es cuando la postura de la reina comienza a
decrecer en ambientes subtropicales) reemplazandolas con reinas fecundadas o celdas reales de
reconocida calidad.

Para introducir una nueva reina tendremos primero que matar a la reina vieja y mantener la
colonia huérfana entre 24 y 48 horas (periodo en el que ain se conserva el olor de la reina anterior).
De este modo, la reina nueva corre imenos riesge de que las abejas la eliminen. Este periodo
permite, ademas, que la colonia registre la falta de la reina y acepte la que coloquemos en su lugar.
Si vamos a reemplazar la reina por otra fecundada, ubicaremos la nueva reina entre los cuadros de
cria; en su jaula, a la que sacaremos el tapon y las mismas obreras, al remover el candy, la
liberaran.

En caso de colomas con alto comportamlento defensivo conviene debllltarla {sacando abe}as cria o
partiendola) antes del recambio. ,

El momento mas adecuado para hacer el cambio de reina es cuando la colonia tiene mayor
cantidad de abejas jovenes, o sea, cuando ha comenzado el desarrollo. Esto se debe a que las
abejas jévenes aceptan con mayor facilidad una nueva reina. Ademas se recomienda aprovechar
momentos con buen flujo de néctar.

3) RECAMBIO DE PANALES:

La capacidad de albergar crias y miel, y la sanidad de nuestras colomas estan muy relacionadas con
la calidad de los panales. o
Un panal viejo es un panal de mala calldad basicamente porque afecta la sanidad de la colonia.

Los panales viejos tienen una coloracién oscura y las‘celdas aparecen deformadas. Esto limita la
capacidad de postura de la reina y el acopio de miel y en consecuencia, hay una disminucién de
produccion.

El RECAMBIO ANUAL DE PANALES es una medida de manejo que incidira en forma directa sobre la
produccién de miel.

;
En general, se recomienda renovar los panales con mas de tres afos.
Todos los aios, al revisar las colmenas se debe ubicar hacia las paredes laterales los panales
defectuosos, y una vez que no tengan cria se van reemplazando gradualmente por nuevos, corriendo

los otros panales, de manera tal que los de cera estampada que colocamos queden hacia adentro. De
esta manera, nos aseguramos la renovacién de los panales.

Es conveniente cambiar anualmente el 30% de los panales de la camara de cria.
I

F
k
|
i
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4) MULTIPLICACION DE COLONIAS'

La multiplicacién de colonias permite aumentar el nimero de colmenas del apiario. Una de las
formas de multiplicar colonias es el NUCLEADO., Si bien existen varias maneras de realizarlo, en este
apunte describiremos la forma mas sencilla y segura.

Et momento mas adecuado para nuclear es la primavera, cuando las colonias desarrollan y tienen
la mayor proporcion de abeja joven. De cada colonia sana y bien desarrollada, sacaremos un cuadro
de cria operculada y uno de cria abierta cubiertos con abundante cantidad de abejas obreras.

Es importante, que al abrir la colmena), identifiquemos la reina y evitemos que se pierda o que pase
en los cuadros hacia el nuevo nicleo.
El nuevo nicleo puede ser armado en "nucleros", {camaras de 4 cuadros, especialmente disefiados
para esta operac1on) o pueden ser armados en camaras comunes. En cualqwer caso, se dispondra el
cuadro con cria abierta sobre la pared de la camara, luego el de cria operculada y por Gltimo un
alimentador con jarabe.
Finalmente, se colocara una reina fecundada de buena calidad en cada nucleo. Al colocarla se
retirara el tapén para permitir que la misma sea liberada. Es preferible que los cuadros de cria
operculada y - abierta pertenezcan adistintas colonias, de esa manera se mezclaran los olores
favoreciéndose la aceptacion de la nueva reina.

|
A los 3 dias, se recomienda revisar si la reina esta en postura De ser asi, se coloca un cuadro de cera

estampada entre el alimentador y el Gitimo marco con cria para facilitar el desarrollo de la nueva
colonia. : '

Se debe tener en cuenta.que en cada oportumdad en que se agregue un Marco; este se colocara
entre el alimentador y el altimo cuaclro con cria de manera de no abrir el nido en ninguna
circunstancia. De esta manera, podemos al menos duplicar el nimero de colonias cada afio.

I
:
i
5) COSECHA: ;
Esta practica se aplica al resuttado de'la produccién: cosecha de miel, cosecha de polen, etc. Por

€s0, Y para seguir un orden ldgico se tratara la cosecha en el préximo tema cuando se hable det
manejo de las colmenas para obtener los diferentes productos.
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PARA TRAGAJAT COl LOS ALLEANOS

1.- Utilizando las curvas de evolucmd natural de la poblacion de abejas adultas y de cria, indique
graficamente cuando comenzaria la estimulacién de las colonias y cémo se espera que se
“modifiquen las curvas,
2.- Con la ayuda de los técnicos locales anaticemos el mercado de los productos de {a colmena.

] .

Luego imaginemos varias situaciones: !
A Iniciar una empresa apicola en huestra zona.
B Propongamos distintas SItua(:lones de empresas aplcolas en marcha {nimero de colmenas,
capacidad de inversién, etc) ;
C Analicemos el funcionamiento de alguna empresa real de la zona
Determinemos: :
i. ;Cual es el objetivo de produccnon? iPor qué?;Lo modificaria? ;Por qué?
il. los recursos con los que se cuenta, qué insumos se necesitara comprar, hacer una
planificacién estrategica de las tareas teniendo en cuenta la practlcas de manejo
disponibles, cdmo y a quién venderemos el producto.

fii. Para hacer mas real el ejercicio, pongamosle nimeros, cantidad de colmenas, insumos a
comprar, con distintas propuestas de produccién en cada caso, trabajemos con los costos
de distintas alternativas de compra de insumo, de venta de producto. .

iv. Discutamos los resultados en clase. (También podemos organizar una reunién en la Escuela
y presentarla a los apicultores de la zona como una forma de mostrar alternativas y
recibir la experiencia de los que ya estan haCIendo aplcultura en la zona)

!
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TEMA 10: :
EL MANEJO PRODUCTIVO DE LAS COLMENAS

|
+ MANEJO EN LA COSECHA DE MIEL’

El objetivo de un buen apicultor debe ser colocar en el envase una miel de tan alta calidad como
la que sus abejas almacenaron en los panales.

Para eso, debe seguir con cuidado una serie de pasos que le permitan llevar la miel desde el panal al
consumidor sin alterar la calidad primaria del producto.

Los panales adecuados para ser cosechados: No deben contener cria: porque remover cria junto
con la miel (a la vez que debilita la colmena) afecta la calidad de la miel obtenida. Deben estar
totalmente operculados : Las abejas operculan la miel solo cuando esta ha alcanzado el contenido
optimo de humedad. La cosecha de mlel no operculada, aumentara el riesgo de una fermentacion
posterior.

La dificultad que encontraremos para: sacar los panales de miel, es poder sacar las abejas de las
alzas melarias para llevarnos sélo la}miel. Este procedimiento se conoce como “DESABEJADO”.
Existen varios métodos de desabejado adaptadas a diferentes circunstancias, consulte a su técnico el
gue mas conveniente. t ~

Es comln que las abejas se irriten en el momento en que se esta cosechando la miel, por eso debe
tenerse en cuenta que no haya personas o animales en la cercania para evitar problemas.

Cuando ha finalizado la temporada de mielada o cuando se corta abruptamente la entrada de
nectar, la cosecha de miel se torna mas dificil, ya que se puede producir “PILLAJE”. Las abejas’
que saten a pecorear no encuentran néctar en las flores, entonces se orientan hacia las alzas de miel

que se estan cosechando, provocando molestias. Rapidamente, el pillaje se generatiza en el apiario,

lo que puede ocasionar la pérdida de colmenas mas débiles, que son "robadas” por las mas fuertes.

UNA VEZ QUE SE DESENCADENA EL PILLAJE, LA SITUACION ES IRREVERSIBLE. ,
Por eso, se recomienda tener mucha precaucion en estas condiciones, ir tapando las alzas

" cosechadas, no dejando nunca las alzas con miel a disposicion de las abe]as pecoreadoras,

El manejo de las alzas desde el campo hasta la sala de extraccion tiene mucho que ver con la

calidad de la miel. Medidas de manejo muy simples preservaran la calidad del producto.

= No colocar las alzas sobre el suelo sino sobre bandejas, techos o pisos limpios para evitar que la
miel se contamine con tierra. i _

+ Utilizar un vehiculo limpio para el traslado, no apoyar las alzas sobre superficies sucias.
Colocar bandejas sobre el piso del vehiculo para depositar alli las alzas.

» Siel vehiculo no es cerrado, transportar la miel con las alzas cubiertas para evitar que el polvo
del camino “ ensucie™ la miel.

+ MANEJO PARA LA PRODUCCION DE POLEN

La extraccion del polen se realiza por medlo de trampas que se colocan en la entrada de la colmena,

en el piso, en el techo o entre las cdmaras de cria y el alza. Consisten en chapas o placas plastlcas
con perforaciones que permiten el pasa]e de las abejas pero impiden el ingreso de pellets de polen
que caen en una bandeja.
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La cantidad de polen que se puede produc1r por colmena varia segun la floracion de la zona y del
manejo, desde 100 a 400 gramos o mas por colmena.

~ Para que las abejas se adapten a pasar por las trampas, tos primeros dias se las coloca sin rejilla de
retencion de polen. Cuando el movimiento de pecoreadoras es fluido, es el momento indicado para
incorporar (a rejilla.

|
No es recomendable trampear polen durante el desarrollo primaveral de la colonia, a menos que
haya abundante entrada y su recoleccion no altere la evolucién normal de la misma. Estos recaudos
son fundamentales porque, como sabemos, el polen es la fuente de proteinas para el desarrollo de
larvas y primeros estadios de la abeja édulta.

Generalmente se realiza, si la floracién lo permite, después de la cosecha de miel. De todos modos,
se recomienda no trampear todos los:dias, sino en forma alternada, por ejemplo tres dias si y tres
no, o una semana si y otra no. El polen absorbe humedad, y deteriora su calidad rapidamente, por
eso es necesario recogerlo todos los ‘dias y tomar la precaucién de transportarlo a la planta de
procesado en finas capas, utilizando bande]as .

Una vez que se lo cosecha, el poten debe pasar por tres procesos:

« Secado : se trata de reducir el contenido de humedad sin alterar las propledades del polen.

» Limpieza : La limpieza consiste en’ ‘separar el polen de polvillo y particulas extrafias. De acuerdo
al volumen se pueden utilizar métodos manuales o industriates. Antes de su comerc1ahzac10n, se

realiza la Gltima limpieza manual para separar granos de propoleos u otras impurezas de peso y

tamafio similar que no hayan sido separadas por medios mecanicos.

« Almacenamiento y envasado : Para evitar el desarrollo de hongos y la proliferacion de 1nsectos,
envase el polen s6lo si esta bien seco. Consérvelo en frascos herméticos dentro de la heladera o,
si fuera posible, envasado al vacio.

+ MANEJO PARA LA PRODUCCION DE PROPOLEOS

Hemos visto que se trata de un prdducto altamente promisorio desde el punto de vista del
mercado, que puede transformarse en una importante fuente de ingreso para el apiempresario.

Sabemos que la cantidad de propdleos que produce una colmena depende del comportamiento
pecoreador (de recoleccién) de resinas de la colonia'y de la vegetacién circundante. Las abejas
recogen mayor cantidad de resinas de brotes de arboles, principalmente alamo, sauce, coniferas

(ciprés, pino, thuya) pero también se destacan especues autdctonas de nuestro monte indigena como
anacagtiita, algarrobo jarilla, acacia. .

!
Si bien la calidad del propéleos depende det tipo de flora y del ambiente; es decisivo en este sentido
el trabajo del apicultor. La calidad del producto resultante estara directamente relacionada con los
métodos de extraccion, almacenamiento y conservacion.

i
Si bien existen varias técnicas de produccmn actualmente la mas recomenda es la de mallas,
consistente en la colocacién de mallas especiales dentro de las colmenas, a fin de que las abejas
depositen sobre ellas el propdleos. .

%
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Actualmente se dispone de dos tipos de mallas:

« Mallas matrizadas de diferentes pfocedencias (brasilenas, alemanas y otras).
» Mallas de tejido mosquitero plastico: es recomendable que sean blancas o de colores claros,
evitando el color negro (hasta no demostrar que este color no sea contaminante).

. NO SIRVEN LAS MALLAS METALICAS O DE FIBRA DE VIDRIO PORQUE CONTAMINAN EL PROPOLEQS
CON METALES PESADOS.

Una vez extraidas las mallas, se recomienda congelar entre -10° y -20°C durante por lo menos una
hora, lo que torna a la resina rigida y fragil, y hace mas facil la separacion del propéleos de la
malla.

RECUERDE QUE : LA CALIDAD DEL PROPOLEOS GUE OBTENGA DEPENDE EN GRAN PARTE DEL MANEJO
QUE Ud. HAGA, POR ESO: |
i
3. Durante la cosecha, el propoleos NO DEBE EXPONERSE DIRECTAMENTE AL SOL, evitandose
su almacenamiento cerca de fuentes de calor como el ahiimador.

2, Siempre se debe EVITAR QUI:I EL PROPOLEOS SE COMPACTE, no se debe comprimir con las
manos para formar pelotas, por el contrario, se debe mantener en formas de escamas y/o
trozos sueltos.

. Los PROPOLEOS procedentes de DIFERENTES ZONAS de recoleccion NO se deben
MEZCLAR. !

i

A Los MEDIOS DE TRANSPORTE para trasladar las muestras deben estar LIMPIOS, SECOS,"
LIBRES DE COMBUSTIBLES Ui OTRAS SUSTANCIAS TOXICAS que le impregnan olores y
sabores extraiios que afectan la calidad del propéleos.

Una vez cosechado el propdleos se debe proceder a la LIMPIEZA del mismo con una pinza, cuidando
de retirar contaminantes como abejas, trozos de madera, pasto, etc.

Se DEBE TENER especial CUIDADO en RETIRAR aquellos trozos de propéleos que puedan venir con
PINTURA ADHERIDA ya que ésta es una de las principales fuentes de contaminacion.

Es conveniente depositar el propoleos en una bandeJa amplia, - que permita una adecuada
observacion. La bandeja puede tener pocos centimetros de altura, y preferentemente ser de
material plastico o de madera. Debe Ubicarse sobre una mesa, apropladamente iluminada para que
el operario trabaje comodamente.

Una vez limpio, se debe realizar un c;uidadoso ALMACENAMIENTO del propoleos obtenido.

|
Los PROPOLEOS PROCEDENTES DE DISTINTAS ZONAS (diferentes tipos y calidades) no se deben
mezclar, deben EMPAQUETARSE POR SEPARADO para su comercializacion.
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Se recomienda guardario en bolsas de plastico transparentes, hasta que se entregue para su
utilizacién. No acopie-el propéleos en bolsas de papel y menos alin en papel de diario, pues la
tinta aporta plomo que es facilmente captado por el propéleos, contaminandolo. Se debe tener la
precaucion de no almacenar grandes volumenes, para evitar que se compacte desmereciendo
significativamente la calidad del producto.
Es conveniente guardar estas bolsas dentro de cajas de cartén, madera o frascos de vidrio color
ambar que lo proteja de las altas temperaturas y en especial de {a luz. Almacene el propoleos en un
sitio fresco, oscuro y seco, evitando la exposicion directa a la luz solar, a tubos de neon o a focos
de gas a mercurio. :

[
El almacenamiento se realizara en locales timpios, libres de roedores y plagas, secos, ventilados,
separandolo del piso y de las paredes. Evite la contaminacién-en el almacenamiento, no utilice
sitios con polvo, ni lugares donde se depositen agroquimicos, o se enciendan motores accionados a
combustible (tractores, autos, grupos electrégenos, etc.)

En general, si el traslado del propéleos recolectado a ta planta de procesamiento va a demorase por
un tiempo, se recomienda realizar su CONSERVACION, sometiéndolo a temperaturas que oscilen
entre -10 y -20 C durante 48 horas, Se pueden utilizar los freezers de uso doméstico, siendo
recomendables los de cuatro estrellas o tropicales. Una vez retirado det mismo, no se debe dejar
expuesto al aire ya que tiende a condensar la humedad ambiente. Es conveniente cubrirlo con un
plastico (preferentemente incoloro) 'hasta que alcance la temperatura del lugar donde se
conservara. ;

Si por élguna razdn, y a pesar de las medidas de conservacion aplicadas se detectan fragmentos de

propoleos atacados por polilla, el mismo se debe separar inmediatamente y destruirlo.
Posteriormente se debe inspeccionariel resto de las muestras para descubrir y.eliminar. en caso
necesario cualquier otro foco de contaminacion. A modo de seguridad, la muestra que presenté
polillas se somete a congelamiento utilizando la metodologia previamente detallada. '

PARA TRABAJAR CON LOS .f-'\i_l_is‘.‘éi‘*JQS

1.- Averiguar como se produce en nuestra zona, cémo se cosecha y se trata al producto post-
cosecha. ‘

2.- Comparar con los procedimientos abrendidos para mantener intacta la calidad del producto

3.- Impulsar una reunidn con los apicultores y promotores locales para revisar el tema de cosecha Y
tratamiento post-cosecha de los productos de la colmena.

1

|
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TEMA 11 _
LA NECESIDAD DE TRABAJAR ASOCIADOS

El APICULTOR debe transformarse en EMPRESARIO si quiere ser exitoso en su emprendimiento
productivo. Asi, hablamos de "“APIEMPRESARIOS”.

Sin embargo, las exigencias del mundo globalizado, ta necesidad de afrontar las demandas de
grandes volumenes de productos de determinada calidad, hacen imposible que un pequefio o
mediano apiempresario pueda crecer o aln mantenerse en esta situacion. Se hace imprescindible
desarrotlar economias de escala que permita a los pequefios productores ser competitivos y
adaptarse a las nuevas condiciones del mercado, tanto de insumos como de sus propios productos.
Por eso, no queda otra alternativa para un pequeiio apiempresario que la de ASOCIARSE ya sea con
otros productores que se hallen en su misma situacién o con otras personas que le permitan
comercializar o industrializar su producto. ' C

. §
VENTAJAS DE TRABAJAR ASOCIADOS?
Asociarse permite negociar mejor, -
Esto traera como beneficios: i
+ Acceder a asesoramiento técnico
+ Incorporacion de tecnologia que haga mas eficiente nuestra empresa. ~
= Reducir los costos de los insumos, al comprar mayor cantidad.
= Lograr volumen en la oferta de productos. (Escala de produccion)
s Acceder a nuevos mercados de tipo zonal, regional y/o internacional.
» Realizar inversiones que exceden las posibilidades individuales.
» Desarrollar nuevos productos. ! .
DIFICULTADES PARA TRABAJAR ASOCIADOS
Seglin un-informe de evaluacién del' Area Asociativismo del Programa Cambio Rural del INTA, la
evaluacion sobre las experiencias asociativas de productores rurales es mucho mas positiva para la-
region pampeana que para el resto del pais, siendo las areas mas criticas es este aspecto las del NOA
y Patagonia. Estas son las dreas donde esta resultando mas dificil la articulacién asociativa tanto de
productores como de técnicos, y también donde las condiciones ecolégicas y productivas plantean
mayores dificultades al trabajo asociativo. '

|
Un conjunto de elementos tienen que ver con las caracteristicas propias del pequefio y mediano
- productor y de los técnicos que trabajan con ellos. En el informe se mencionan problemas tales
como: individualismo, miedo, temor al compromiso, desconfianza, temor al riesgo empresarial,
resistencia a asociarse, poco interés. !

! :
I

En general, cuesta comenzar a trabajar asociados, ya sea porque se tiene miedo a mostrar las

dudas o a perder propiedades o conocimientos exclusivos. Esto impide pedir ayuda ya sea a

otros empresarios, investigadores o instituciones. '

Para trabajar asociados se debe camlq’iar la mentalidad, dejar de ver al vecino como un competidor
para empezar a verlo como un socio, como un colega que comparte el mismo objetivo y con quien
podemos hacer que nuestras pequeitas empresas crezcan juntas. PARA LOS PEQUENOS, TRABAJAR
JUNTOS ES LA UNICA MANERA DE CRECER.

Apuntes del Plan de Capacitacién - [ng. Agr. Cecilia DINI
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. PROGRAMA DE DESARROLLO APICOLA DEL NOA
i

Primner Taller de Capacitacién a Docentes
¢ ‘ ;
' 1

!
Comenzar a trabajar juntos nos lleva a constituir EQUIPOS DE TRABAJO.

l

ASOCIARNOS ES FORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO

Lo

e,

P
iy
v WLy

"R
;
e

La clave del éxito es el TRABAJO EN EQUIPO.
“Para optimizar el trabajo det equipo es necesario cumplir ciertas pautas:
1) TRAZAR METAS CLARAS: Es elemental que el equipo concuerde en fijar, compartir y entender

las metas y objetivos del grupo. ;Las metas deben adaptarse a la realidad, ser medibles y

evaluables. . J

2) DETERMINAR LAS FUNCIONES: Fij%lr los roles de comtin acuerdo, eso permite que cada uno se
preocupe por su tarea sin preocuparse por el resto. Ahorra tiempo y energia. Cada uno debe
entender la importancia de su funcién para el resto del equipo.

|
3) FIJAR LAS REGLAS ANTICIPADAMENTE: Permite saber cuales seran las reglas y procedimientos
para- trabajar juntos eficazmente. Esto elimina confusiones, evitando que se lastimen
sentimientos ' ' -

4) FORTALECER LA CONFIANZA Y EL!RESPETO: Los miembros del equipo deben:
comunicarse con frecuencia y honestamente
ejercitar la paciellmcia y tolerancia A
evitar los chismesf y comentarios negativos
aceptar los fracasos sin culparse unos a otros..

: |
5} COMUNICACION CLARA: Es tan im'portante saber recibir instrucciones como saber darlas.

Comunicar ideas t:en forma clara, especifica y breve.

Escuchar las explicaciones con atencién.

Dejar que el otroitermine de hablar antes de hacer preguntas
Repetir lo que se fescucha para saber si se ha entendido.

6) RESOLUCION DE CONFLICTOS: A hadie le gustan los conflictos. Sin embargo, no reconocerlos
agrava el problema. Como equipo; lo mejor es solucionar los conflictos en el momento. Los
conflictos pueden tener un efecto positivo en el equipo si se los trata adecuadamente. Pueden
hacer que el grupo trabaje mas unidos al resolverlo. Todos deben ser honestos para poder
enfrentarlos. Los conflictos sin resolver merman rapidamente la eficacia de un equipo causando
divisiones y creando una atmésfera destructiva.

Ante el conflicto:
Hablar en privado
explicar el motivo clara y especificamente
mantener tacto y calma.

7) CELEBRAR EL EXITO EN CADA OPORTUNIDAD: Lograr la meta, ser parte del triunfo, conseguirlo
juntos nos hace sentir bien. Expresar el reconocimiento y vatorar el esfuerzo de cada uno nos lleva
a disfrutar cada logro.
CELEBREMOS JUNTOS CADA PEQUENO LOGRO HACIA LA META FINAL.

Apuntes del Flan d¢ Capacitacion - Ing. Agr. Cecilta DINI
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. PROGRAMA DE DESARROLLO APICOLA DEL NOA

bR Primer 'l‘ailcr de Capacitacién a Docentes

En sintesis:

I
- i

ASOCIARSE, FORMAR EQUIPOS DE 'II'RABAJO ES LA MANERA MAS EFICIENTE QUE TIENEN HOY
LOS PEQUENOS PRODUCTORES :PARA CRECER Y AFRONTAR LOS DESAFiOS DEL MUNDO
GLOBALIZADO.

|
|
|
|
|

1) ¢(creen que asociarse para produc1r es una buena idea? ;por que?
ﬁ .
2) Como grupo éque dificultades tendnan para traba]ar asociados? Esas limitantes ;pueden ser
superadas ;Cémo? !
3) ;Les daria alguna venta]a qrganlzarse en el grupo para producir y comercializar los
productos? ;Cuales serian las verta]as? ¢y cuales las desventajas7

4) ;Trabajan asociados los aplcultores de su zona? ;Por qué? Seria Util comentar con ellos las
ventajas de trabajar asociados, jasi como las responsabilidades que se asumen al ser parte del *
mismo equipo. de trabajo. Si lo creen conveniente con la ayuda de  docentes y promotores
locales podrlan hacer una reunién para charlar sobre el tema.

Apuntes de¢l Pian de Capacitacion - Ing. Agr. Cecilia DINI
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: Secretana de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Servicio Nacional de Sanidad y Calldad
Alimentacidn . - ‘Agroalimentaria

Comision Nacmnal de Sanidad Apicola
. CONASA

Recomendaciones para el control de Varroa
Junio de 2002 ¢ '

Introduccion :
I
El acaro V. destructor causa anualmente senas perdtdas en la produccién aplcola del pais. En muchos casos

ocasiona la muerte de las colonias, pero en otros genera serias pérdidas de- produccién, debido a un
debilitamiento general de las colmenas. o :

1
1

Estoc se hace mas acentuado en reglones co% iNVIErnos severos, o en areas con escasez de polen donde el
déficit proteico ocasionado suéle causar la muerte de las colmenas. Los casos de varroasis son mas severos
en zonas donde los inviernos son poco rigurosos y la cria permanece durante todo el periodo facilitando una
reproduccion ininterrumpida del dcaro mlentras disminuye paulatmamente la poblaaon de abe;as

Por estos motivos, entrar a la invernada con alto namero de abejas, buena cantidad de reservas y sobre todo
un bajo nimero de acaros es’ lmprescmd;blle para lograr un buen desarrollo de las colmenas durante la
primavera..

Existen muchas opaones de control en el mundo, pero es necesario disefiar estrategias de control en cada
regidn o en cada pais ya que tanto el &caro como las caracteristicas climatoldgicas, intimamente vinculadas a
sy reproduccuon son propias de-cada lugar. i :
I .

Sin embargo, existe un consenso mundial s[f)bre la necesndad de incorporar al calendano de tratamlentos
contra el acaro una aplicacion de acaricidas hac:a fin de la cosecha, llamado tratamiento de verano (Imdorf, -
et al. 1996; Elzen, et al, 2001). Este tratam|ento permite disminuir la carga de Varroa a fines de verano e
mgresar al otono memento de gran reproducc:on, con un reducido numero de acaros.

Sumado a esto, algunas pubilcaCIones de investigadores norteamencanos e |ta||anos han vislumbrado la
posablfrdad de la reutilizacién de los plretro:deT luego de un periodo de carencia de al menos dos afios.
Con toda esta mformamon las |nst|tuaones~que conforman Ia CONASA hemos confecmonado un pian de

control estratégico tendiente a disminuir Ias poblaciones de Varroa en las colmenas y los riesgos de

que permnanezcan residuos de los pmductos utilizados en la miel.’

Plan Estratégrico

La magnitud del alcance de Ia enfermedad dependera principalmente de las condiciones ecoldgicas de cada
-regidn y de ta movilizacidn de colmenas por diferentes zonas, que varian por lo generai, adelantando la
proliferacion del dcaro. } ‘

I
" La siguiente estrategia consiste en aplicar una serie de tratamfentns que con5|deramos indispensables y se
basa en cuatro pilares fundamentales necesaﬂos para asegurar el exlto de {a misma:

i

i

1. l_za rotacién de acaricidas; i
rEyolie . i

hup:vi%w;inta.goy.ar/apinet/la/ar/sgnidgg/conasa._htm,_ ‘ : " 15/08/2002
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2. La suspensién por dos afios de los piretroides;
3. Elaumento en la utilizacién de acaricidas organicos:

4. La evaluacién del grado de infestacién antes y desp

Los pilares de la estrategia
Intefrupcién del control con Piretroides

Se recomienda la suspension durante al menos dos afios del us
medida.és tomada para evitar o disminuir el fendmeno de la re
dentro de dos temporadas.

Los piretroides en cuestidn son;
¢ Flumetrina
¢ Fluvalinato
. AAcrinatrina
+ Pirmetrina

Es posible que en varias zonas del pafs, los piretroides ain
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Liés de aplicado el tratamiento.

b de piretroides para el control de Varroa. Esta
sistencia a los piretroides y volver a utilizarlos

~

mantengan o hayan disminuido muy poco la

eficacia que presentaron en un principio. Pero en varias regiones esa eficacia se ha perdido gracias al

desarrollo de resistencia por parte de los dcaros. Es por ello!

que se deberia suspender su uso en todo el

territorio nacional durante al menos dos afios para eliminar las descendencias de varroas resistentes ¥ poder

reutilizarlos luego, con éxito. Sise lo se deja de usar en algund
las poblaciones resistentes en las que se siguid utilizando lleg
esperado. . : -

Rotacion de los principios activos

—_

Es indispensable para evitar el fendrieno de la resistencia a los
ob!igatorja de los productos. Para lo cual Ud. debe saber:

. Elnombre y la dosis del activo con el due se elabora el g
2. La fecha de vencimiento de las dragas

A modo de ejemplo: Si Ud. curd en el otofia con Amitraz, en pr
organico.

Aunqgue los acaricidas organicos por definicion no producen res
mismo acaricida organico, a fin de evitar mecanismos comportd
eficacia de los acaricidas.

_Evitar los residuos

Para evitar los residuos en mieles es indispensable conocer &
dragas a utilizar. ‘

http://www.inta.gov.ar/apinet/la/ar/sanidad/conasa.htm

s regiones no pasara mucho tiempo hasta que
juen a esos lugares tarnando indtil el tiempo

acaricidas utilizados actuaimente, la rotacion

caricida adquirida.

mavera lo debe hacer con algin acido

stencia, no es aconsejable utilizar siempre el
mentales de Varroa, que disminuyan la

2l momento de aplicacién de cada una de las

15/08/2002
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Drogas como cimiazol o ‘Amitraz, deben -administrarse basicame
En primavera es aconsejable utilizar acaricidas organicos (Oxéli_c
Tenga en cuenta que los acaricidas deben dejar de aplicq

mielada. Utilice las dosis recomendadas y en la forma de aplic
disminuir las visitas a los apiarios se varian las formas de aplic
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nte en otofio, feego de la ltima cosecha.
o, férmico, timol, rotenona).

rse al menos ocho semanas antes de la
acion que fueron estudiadas. En general para
acién generando problemas colaterales como

residuos 0 mayor nocividad para las abejas, disminuyendo a la {vez_la eficacia.

Evaluacion del nivel de infestacion

En muchos casos,. una ver realizados los tratamientos muc
revisaciones para ver el estado de las colmenas.

hos apicultores esperan hasta las proximas

Por ser la varrpasis una de las principales causas de pérdidas qe colmenas, es basico conocer c6mo funciond
el acaricida que empleamos, ya que por cambios en el clima, alto nivel de infestacion, apiarios cercanos sin

tratar, principios actives sin la eficacia suficiente o mal adminis
acaros en el apiario tratado.

Para realizar los diagnodsticos pre y pos tratamiento podemo
Marcangeli, que consiste en recolectar con un frasco una mue
caras de tres cuadros de cria de cada colmena. :

Para hacer un andlisis correcto debemos muestrear por lo meng,

’

Una vez obtenida la muestra le agregamos a
la formacién de mucha espuma.

gua,'un poco de d
Luego batimos bien y colamos el contenido sobre un tamiz o tra

La cantidad de varroas multiplicado por cien y dividido por el
- infestacién.

Luego del tratamiento,' este porcentaje no deberia ser mayor al

Tratamiento zonal coordinado

3

trados, podemos mantener una alta carga de

L

5 utilizar el método De Jong maodificado por
stra de 200 a 300 abejas tomadas de ambas

s un 20% de las colmenas del apiario.

etergente y un chorrito de alcohol para evitar

~

po blanco y contamos {as abejas y los 4caros.

numero de abejas nos dara el porcentaje de

3 por ciento.

Como quinto pilar se puede considerar a la coordinacidn zgnal entre apicultores para la realizacidn de

tratamientos simultaneos en todos
apiarios cercanos.

Conéctese con la Aéociatfic’:n, Centro, Sociedad o Cooperativa
los tratamientos en cuanto a fechas y productos a utilizar.

Plan de Curas

El plan consiste en varios (dos o tres) tratamientos indispensab
éxito a fin de temporada y la elaboracién det plan para el seg\
segin el ciclo que tenga cada grupo de colmenas y en las zonas

A. En las zonas con inviernos rigurosos, en donde la primav
durante el invierno, son aconsejables dos tratamientos.

http://www.inta.golv.ar/apinet/la/ar/sanidad/conasa.Htm_‘

los apiarios. De esta manera se evita

F

i
Apicola de su zona para comenzar a coordinar

Ia reinfestacidn a través de los

es durante el primer afio y una evaluacion del
indo ano. La cantidad de tratamientos variara
donde se desarrollen.

Bra comienza tarde y no hay desarrollo de cria
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