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PRIMER INFORME PARCIAL

Con el objeto de lograr un Sistema de Informacién Integral y eficiente
que opere toda la informacion dentro del Ministerio; que sea utilizado para
efectuar las actividades de direccién, control y sea el soporte necesario para
la toma de decisiones de los directivos, comprendiendo la problematica de
los Sistemas de Informacion existentes y nuevos desde un punto de vista
global y particular; y considerando que sea han efectuado un conjunto de
actividades tendientes a este objetivo, es que elaboro este “Primer Informe

Parcial” con el detalle de lo realizado hasta el momento.

En virtud de este objetivo se realizaron una serie de actividades,

entre las cuales se describen:

Definicion de las condiciones para el Sistema Propuesto. Definicién
del Lugar, Equipamiento, Red, Recursos Humanos. (Correspondientes
a la Actividad 1 del Plan de Trabajos)

Definicion de las condiciones para el Sistema Propuesto.

Se trata de un Sistema Integral que abarca a todas las areas del
Ministerio; (Subsecretarias, Direcciones de Nivel, Direccién de Personal
Docente) por tal motivo es necesario el consenso en las condiciones de
implementacién, en las nuevas forma de registrar la informacién y en el

nuevo uso del sistema de Informacién que hace mas eficiente la gestion.

Para tal fin se realizaron reuniones y se formd una Comision Técnica
que debatird las funcionalidades del Sistema, los nuevos procesos
administrativos que habra que poner en marcha, con la redefinicion
respectiva de roles para cada reparticién y las ideas esenciales de Ia
Reforma, y el Modelo del Informacién para el adecuado uso del Sistema de

Informacion.
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Se detalla un resimen de las Ideas esenciales de la Reforma que

se debatieron y se logré el consenso:

o Se unifican los sistemas informaticos por los que se registran
servicios docentes, !a definicion y seguimiento de Plantas
Funcionales (Presupuesto).

o Se consolida una sola fuente de informacion para las
estadisticas econémicas y educativas de gestién, a partir de
una misma “pantalla” (software) de monitorec de indices de
gestion, operando sobre una misma fuente de datos.

o Se facilita la informacién de novedades laborales docentes
(altas, bajas y licencias) e incluso el control de sus propias
plantas funcionales, directamente desde la escuela (que tenga
Computadora y acceso a Internet).

o Se proponen reformas en el procedimiento de autorizacién de
licencias por enfermedad (certificacion del 100% de carpetas
meédicas), la planificacion presupuestaria {plantas detalladas,
cédigos de habilitacion presupuestaria por puesto de trabajo y
presupuestacion de cargos extrapresupuestarios - Comisiones
de Servicio, etc.-) y el control de servicios y liquidaciones
docentes (auditorias automatizadas de control de ausentismo y
gasto suplente contra Plantas Funcionales), con el objeto de
producir ahorros en el gasto en Personal Docente.

o Se sigue administrativamente a los servicios docentes ya no
por cargos sino por puestos de trabajo. Es decir que si antes
sélo se conocian y se autorizaban movimientos por ejemplo en
un cargo de 12 Hs. Catedra, ahora se conocen y se siguen
movimientos en los puestos de trabajo que constituian ese
cargo, por ejemplo, 4 Hs en Historia de 3ro. I, otras 4 en
Geografia de 3ro. II y 4 Hs. En Historia de 3ro. I.

En la comisidn se determind el Modelo de Informacién en comun
para la Gestion en las Subsecretarias, Direcciones de Nivel y de Personal

Docente.; siendo las mas importantes:
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1. “*Sequimiento de Plantas Funcionales y Novedades Docentes”:

implementa el Legajo Unico Docente Electrénico y el control de

Plantas Funcionales mediante el modelo subyacente (no se pueden

administrar servicios docentes no habilitados presupuestariamente),

alertas ante movimientos no ajustados a norma y controles de

auditoria expost. Permite conocer antecedentes laborales docentes,

registrar y conocer Planes de estudio, Plantas Funcionales y sus

reestructuras. Los controles que implementa automaticamente son:
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Altas en puestos de trabajo no habilitados
presupuestariamente

Licencias sin Goce de haberes que originan suplencias no
informadas

Altas de suplentes sin la respectiva licencia del ocupante del
puesto de trabajo.

Altas con situacion de revista incompatible con quien ocupa el
cargo.

Fin de Licencias sin la respectiva baja del supiente ocupante
del cargo.

Altas con Exceso de acumulacién horaria

Altas con incompatibilidad horaria

Licencias no ajustadas al regimen de licencia

Licencias otorgadas sin documentacion suficiente.

“Licencias” otorgadas extraordinariamente

Inasistencias (Injustificadas)

Probables No Presentaciones de docentes que pidieron licencia
Altas que generan Doble 0 mas gasto

Altas de suplentes que cubren “corrimientos” (mayores
jerarguias y tareas pasivas)

Apertura o cierre de puestos de trabajo no ajustados a
presupuesto

Apertura o cierre de puestos de trabajo no ajustados a planes
de estudio

Apertura de puestos de trabajo no ajustados a pautas de
relacion docente/alumno

Licencias en condiciones de reduccién de haberes

Renuncias condicionales

Pases a Disponibilidad

Docentes en condiciones de Jubilarse

2. "Sistema_ de Informacion Ejecutiva”: Permite ver Plantas

Funcionales, Legajos docentes, y la comparacién temporal (a nivel de

mes) y espacial (a nivel de escuela) de los indices de:

¥ Ausentismo
v" Clasificadores de Ausentismo
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Situaciones Irregulares (cantidad de registros de auditoria
de los controles antedichos)

Clasificadores de Servicios Docentes

Apertura y cierre de Cargos y Horas

Gasto en Conceptos de Liguidacion

Gasto en Partidas Presupuestarias

Presupuesto por Partida

Montos en ajustes y retroactivos

ANENENENENEN

Ademads, para la reparticidn auditora, permite ver a nivel general o
detallado por docente, las liquidaciones de servicios (agentes, cargos y

horas) que:

Han cobrado mas de un determinado monto

Han cobrado mas que el mes anterior

Han cobrado algln concepto distinto que el anterior mes
Han cobradoe salario familiar por distintos cargos

Han trabajado menos de 30 dias

ANENENENEN

Definicidon del Lugar, Equipamiento, Red, Recursos Humanos

El Sistema abarca a la Subsecretaria de Coordinacion, Tribunal de
Clasificacién (Escuela 1) y Ministerio de Educacién, Direccién de Personal
Docente (Centro Civico).

Para la implementacidn del Sistema se adquirieron 30 Computadoras,
10 Impresoras Laser y 2 Servidores de Red con Sistema Operativo Microsoft
Windows 2000 Advance Server, Microsoft SQL Server 2000 y Microsoft
Exchange 2000.-

Considerando que entre estas tres dreas se implementd
recientemente un enlace de Fibra Optica desde Gobierno, y que todo
pertenecen a una misma Red Informatica a través de los Protocolos de
Conexién TCP/IP; se establecen las condiciones adecuadas para poder
replicar las Bases de Datos desde Personal Docente. Se utilizan
Servidores con Sistema Operativo Windows Advance Server 2000, con
Microsoft SQLServer 2000 y Microsoft Exchange Server 2000 para Bases de

Datos y Correo Electrénico respectivamente.
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ESQUEMA INTEGRAL de Conexion

Saervidor 2000 AS
SQL Server
Exchange Server

Servidor 2000 AS
RED - MCE SQL Server

Centro Civico
Enlace de Fibra Optica

RED-Tribunal de

Servidor 2000 AS Clasificacién
SQL Server
{existente)

RED-Subsecretaria
de Coordinacién

En el Sistema trabajaran personas de cada Subsecretaria vy
Direcciones de Niveles y de Personal Docente; en los aspectos técnicos e
informaticos existen en cada lugar fisico 2 personas especializadas para

realizar las tareas de Asistencia y Soporte a usuarios.

Definicion de politicas de Programacion, estilos de pantallas.
(Correspondientes a la Actividad 1 del Plan de Trabajos)

Definicion de Politicas de Programacién

Para la programacion del Sistema se trabajara con el disefio de
paginas Web, utilizando como herramienta de desarrolio a Macromedia

Ultradev que permite realizar paginas ASP (Active Service Page).

Definicion de Estilos de Pantallas

Sera similar a :
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Acceso Usuario: Sistema de Registro y validacién de usuarios, para
(D el acceso a las distintas opciones, también existe la opcidon para un
Usuario Nuevo, y a quien haya olvidado su contrasefia también pueda

recibirla por e-mail.-

Menu de Opciones: En esta seccion se detalle el Menu de Opciones
® del Sistema de Informacién, es una especie de “arbol” con las
distintas opciones, de acuerdo a los médulos mas importantes, para acceder

a las opciones, se deben ir entrando a cada opcién hasta acceder a la que

corresponde.-

Encabezado: en esta seccidn van los titulos mas importantes y
® permite mostrar estados de auditoria.

Cuerpo: En esta parte se concentrara toda la informacion referida

a la Opcibn seleccionada.

PROGRAMACION del Sistema Diseiado. (Correspondientes a la
Actividad 2 del Plan de Trabajos)

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

Estd compuesto de los subsistemas integrados:
1. LUD: Legajo Unico Docente
2. LUI: Legajo Unico Institucional
3. LUE: Legajo Unico Edilicio
4. LUA: Legajo Unico de Alumnos
5. SYS: Administracion y Parametrizacion del Sistema
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DIAGRAMA DE ENTIDAD RELACION DE LA BASE DE DATOS
(Documentacion de Bases de Seguridad y Reglas de Negocio — PLAN

DE TRABAJO Actividad 6)

SECCION ACCOUNTING (MODULO SYS)

Este médulo permite la administracidon y parametrizacion del Sistema

1. PERMISOS (PMS)

CP.|Campo.. .. |Tipo:fLong | Null -] FK-=: | Ref. [Diccionario ¥ =i - i - b e
P |Id INT Ne --* | RUP [Identificador Umco del Permlso
--* RGP
--* | RPR
U | Nombre VCH |20 No Nombre de un permiso para realizar
una actividad
Descripcion VCH [255 |Si Descripcidon del permiso
2. ROLES (ROL)
CP | Campo Tipo [Long | Null {FK__|Ref. |Diccionario
P |Id INT No -+ |RUR | Identificador Unico del Rol
- % RGR
-=¥ RPR
U |Nombre VCH | 20 No Nombre de un rol, es decir, del
conjunto de permisos necesarios para
realizar un rol laboral
Descripcion VCH | 255 |Si Descripcidén del rol
3. USUARIOS (USU)
CP | Campo - Tipo {Long |Null |FK . | Ref. | Diccionario
P |Id INT No --* [ RUR [Identificador Unico del Usuarlo
--* [RUG
--% RUP
U | Usuario VCH | 20 No Nombre de un login del usuario
Password VCH |20 No Clave secreta de ingreso
Nombre VCH |50 No Apellido y Nombre del Usuario
Activo VCH | 1 No Si esta activo (se permite su ingreso
en la prdéxima sesién o no)
Email VCH |50 Si Direccion de Email
Reparticion INT No *-- | REP |Referencia a la reparticion a la que
pertenece
Es Jefe VCH |1 No Indica si es Jefe o No de la reparticion
asociada al usuario
4. GRUPOS DE USUARIOS (GRU)
CP_| Campo Tipo-|Long: | Null |FK-:[Ref. |Diccionario - * & =
P |Id INT No --* | RGP |Identificador Unico de! Grupo de
--* | RUG | Usuarios
--* |RGR
U | Nombre VCH | 20 No Nombre del Grupo de Usuarios {(con
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similares roles y permisos)

Descripcion VCH | 255 |Si Descripcidn del grupo
S. REPARTICIONES (REP)
CP | Campo | Tipo [Long | Null: |FK [Ref. | Diccionario : S . 5
P |Id INT No --* | USU [Identificador Unico de Reparticidn
U |Nombre VCH | 20 No Nombre de! Grupc de Usuarios (cen
similares roles y permisos)
Descripcion VCH | 255 |Si Descripcién del grupo
6. RELACION GRUPO-PERMISO (RGP)
CP [Campo ... Tipo llLong [ Null.|FK Ref. .| Diccionario_ - s
P _|Grupo INT No *-- | GRU | Referencia al Grupo
P Permiso INT No *__ | PMS | Referencia al Permiso
7. RELACION GRUPO-ROL (RGR)
CP {Campo ... Tipo [Long. | Null. {FK. |Ref. . |Diccionario . .  soss  sp.l s
P | Grupo INT No *-- | GRU [ Referencia al Grupo
P [Rol INT No *-- | ROL | Referencia al Rol
8. RELACION PERMISO-ROL (RPR)
CP iCampo - Tipo | Long.FNull:i FK. | Ref. | Diccionario .+
P Permisc INT No *-- | PMS | Referencia al Permiso
P |Rol INT No *-- | ROL | Referencia al Rol
9. RELACION USUARIO-GRUPO (RUG)
CP | Campo Tipo |Long | Nuil | FK~ | Ref. |Diccionario
P | Usuario INT No *--  |USU | Referencia al Usuario
P | Grupo INT No *-- | GRU | Referencia al Grupo
10.RELACION USUARIO-PERMISO (RUP)
CP | Campo Tipo {Long [Null |FK - |Ref. |Diccionario
P | Usuario INT No *—-  |USU | Referencia al Usuario
P | Permiso INT No *-- | PMS | Referencia al Permiso
11.RELACION USUARIO-ROL (RUR)
CP | Campo Tipo |Long {Null |FK | Ref. | Diccionario
P Usuario INT No *-- | USU | Referencia al Usuario
P |Rol INT No *-- | ROL | Referencia al Rol

12.AUDITORIA (AUD)

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia
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CP | Campo Tipo {Long | Null {FK Ref. Diccionario !
P |ID INT No Identificaciéon de la def“mcmn de
auditoeria
Nombre VCH |50 No Nombre de la auditoria
Evento INT No *-- | RFEVAU [ABM o Execute]
TablaOSP VCH |50 No Nombre de tablas o StoreProc de la
Base
Campo VCH |50 Si Nombre del Campo
Accion INT No *-- |RFAAUD |[Nada, Guardar el campo, Guardar e
Reg]
GeneraEvento {VCH | 1 No Si genera un registro de evento
ademas de auditoria o no
Destinatario | INT Si Eventual destinatario del evento (si
se genera)
Severidad INT No Grado de severidad del evento
Desde DAT No Fecha de inicio de la auditoria
Hasta DAT Si Fecha de fin de la auditoria
Baja VCH |1 No Si finalizd el periodo de auditoria o n
13.REGISTRO DE AUDITORIA (RAU)
CP:iCampo: "z | Tipo |Long:|Nufl::| FK | Ref. |Diccionario & _ s b e B de
P {ID INT No |--* |DAU Identlf“cacmn del Reglstro de
Auditoria
Fecha DAT No Fecha y hora de ocurrencia del
registro
Usuario INT No *--  [USU | Usuario que provocd el registro
Descripcion VCH | 255 [No Descripcion del evento de auditoria
DirlP VCH |11 Si Dir. IP de la maquina cliente que
provoco el registro de auditoria
14.DETALLE DE AUDITORIA (DAU)

CP | Campo . Tipo {Long | Nulli] FK % | Ref. | Diccionario . . & wh s ; 7

P |ID INT No Identlfcacmn del detalle de reglstro

de auditoria

IDRegistro INT No *—- Referencia al registro que detalla

CampoOPara |VCH |50 No Campo aiterado o dei registro

m alterado, o parametro del store
procedure

Valor VCH | 255 |No Ultimo Valor del campo (siempre del
tipo VCH). La aplicacion debe
convertir al tipo real del campo.

15.REGISTRO DE EVENTOS (REV)

CP |Campo ~&  <%| Tipo [Long | Null |FK | Ref. | Diccionario - ‘

P _|ID INT No Identificacion del registro de evento
Fecha y Hora | DAT No Fecha y hora de ocurrencia deil evento
Usuario INT No *-- | USU | Usuario gue originé el evento
Severidad INT No [0..10]

Causa VCH | SO No Médulo, Pantalla o detalle del origen

Destinatario |INT Si *-- USU | Usuario a quien se comunica el
evento

Descripcion VCH 255 |No Descripcion del evento

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia
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16.PARAMETROS (PAR)

CP |Campo .. Tipo |Long {Null .JFK iRef, ..  -|Diccionario .-+ w:  + o - -
P |ID INT No Identificacion del Parametro
Categoria INT No | *-- |RFCPAR | Categoria de Pardmetro
Parametro VCH |50 No Nombre del Parametro o relacion
Es Relacién VCH |1 No Si es Relacién o no (es parametro)
Descripcion VCH | 255 |No Descripcién del Parametro o relacién
Alcance INT No *-- | RFALPR [aplicacion, sesidn, cookie]
Tipol INT No *-- | RFTPAR [Int, Float, Text, "S/N"]
Valorl VCH | 255 |[No Valor del Pardmetro
Tipo2 INT Si *-- | RFTPAR Tipo del valor relacionado
Valorz VCH | 255 |Si Valor relacionado
SECCION REFERENCIAS GENERALES
1. PROVINCIAS (RFPROV)
CP ICampe - |Tipo [ Long | Null |FK'v |Ref.. [ Diccionario s . » o Ty e
P |Id INT No Identificacion de la Provincia
P | Nombre VVCH ; 20 No Nombre de la Provincia
Pais VCH [ 20 No Pais de la Provincia
2. DEPARTAMENTOS (RFDEPT)
CP [Campo « Tipo’|Long | Null |FK © {Ref. " ""| Diccionario ‘ I
P |Id INT No Identificacién del Depto
P | Nombre VCH | 20 No Nombre del Depto
Provincia INT No *-- | RFPRQV Provincia a la que pertenece
3. LOCALIDADES {RFLOC)
CP | Campo ¢ | Tipo jLong: | Null |FK i | Ref. . Diccionario” A
P |id INT No Identificacién
P | Nombre VCH | 20 No Nombre de la Localidad
Pepartament | INT No *-- |RFDEPT Depto al que pertenece
0
4. BARRIOS (RFBARR)
CP_jCampo Tipo (Long [Null |FK__|Ref. Diccionario i
P |Id INT No Identificacidn
P_ | Nombre VCH |20 No Nombre del Barrio
Localidad INT No *-- |RFLOC Localidad a ia que pertenece

La utilizacion mas importante de este concepto es el radio de
influencia de un servicio educativo.

5. ZONAS (RFZONA)

CP | Campo Tipo {Long | Null | FK Ref. Diccionario . > h
P |Id INT No Identificacién
P | Nombre VCH [ 20 No Nombre del Barrio

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia
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AlosEfectosD |INT No *-- | RFEFZO {Coordinaciones, Incentivo, etc.)
e
6. EFECTOSDEZONAS (RFEFZO)
CP:|Campo: - |Tipo:|Lorg: [ Null |FK# [Ref.” *¥  [Dictionario =~ - =% ‘w o 7§
P |[Id INT No Identificaciéon
P | Descripcion VCH | 20 No Uso de la zonificacion (coordinacion

pedagdagicas, coordinaciones
administrativas, incentivo por zona,
salud laboral, etc.)

7. CONTEXTOS GEOGRAFICOS (RFCGEOQ)

CP | Campo Tipe {Long {Null [FK . [Ref. Diccionario .. . .. .. . .
P |Id INT No Identificacién
P Descripcion VCH |20 No Contexto Geogréfico (Rural, Urbano,
Semiurbano y Conurbano)
8. TIPOS DE DOCUMENTO (RFTDOC)
CP{Campo:" ‘. |Tipo |Long [Null [FK |Ref. Diccionario [
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 3 No Tipos de Documento {DNI, LC, LE, C
9. ESTADOQOS CIVILES (RFECIV)
CP |Campo... Tipo-llong.|Null |FK. :|Ref . ... |Diccionario % - & & & o 4
P |Id INT No Identificacion
P [ Descripcion VCH | 20 No Estado Civil {Casado, Soltero, etc)
10.NIVELES DE ENSENANZA (RFNIV)
CP |Campo - Tipo jlong jNull |FK |Ref.: .. |Diccionario :. & A
P |Id INT No Identificacion
P {Descripcion VCH | 20 No Niveles (Inicial, EGB, Polimodal, etc)
11.CARGOS (RFCAR)
CP [Campo -~ Tipo [Long |Null [FK * {Ref, Diccionario .. 7 L
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcidn VCH | 20 No Niveles {Inicial, EGB, Polimodal, etc)
RegimSalarial Cargo u Horas
Escalafén
Nro de Orden
JerargEscalaf
JerargInterEs
calaf
Equiv.
Horaria
12.ESCALAFONES (RFESC)
CP |Campo Tipo |Long [Null {FK |Ref. Diccionario i
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcién VCH |20 No Escalafon (Inicial, Hogar, etc)

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia
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13.REGIMENES (RFCARG)

CP_|Campo Tipo jLong | Null [FK- [Ref. Diccionario 4
P |[Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Regimen (Docente, No docente,
Adm., etc)
14.FUNCIONES (RFFUN)
CP:| Campo = 4| Tipe ttong iNull -1 FK> | Ref. Diccionario:.. . & PR vt
P |Id INT No Identificacién )
P | Descripcion VCH |20 No Nombre del Carge Funcional o
Funcién de la Plaza
15.EVENTOS DE AUDITORIA (RFEVAU)
CP:[Campo =  *|Tipo [Long [Null -| FK- | Ref. Diccignarig” ~ % % = u 7§
P |1d INT No Identificacion
P | Descripcion VCH {20 No Evento (cambio de un registra,
agregado de un registro, ejecucién d
una consulta, eliminacion de un
registro, falla de trigger)
16.TIPOS DE PARAMETROS (RFTPAR)
cP | Campo | Tipo {Long [Null |FK |Ref, Diccionario N
P |Id INT No Identificacion

P | Descripcion VCH |20 No

Tipo de Parametro (INT, FLOAT,
VCH255, BOOL)

17.CATEGORIA DE PARAMETROS (RFCATP)

CP {Campoe | Tipo |Long |Null |{FK | Ref. | Diccionario B 1
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH | 20 No Categoria de Parametro (LIQ, GTD,

etc)

18.ALCANCE DE PARAMETROS (RFALPR)

CP:{Campo "=~ *|Tipo |Long | Null {FK :*|{Ref. Diccionario.- * " : g
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Alcance de Parametro (APP, SESS,
Cook)
19.ACCIONES DE AUDITORIA (RFAAUD)
CP |Campo Tipo {Long | Null | FK -:[ Ref; Diccionario -
P |Id INT No Identificacidon

P | Descripcion VCH |20 No

Accion Posible de Registro luego de
un evento de auditoria (No registrar
detalles, guardar los campos que
cambiaron, guardar todos los campo
del registro cambiado)

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia
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Con esto se realizaron las paginas ASP correspondientes a este madulo.
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En cada opcion se muestra una parte para busquedas rapidas.

Descripcion I , Caractaras, PE1 Juan Peraz

Nombre l - Caracteres, PE: Juan Perez

Buscar Ayuda: Come filtrar eficientemente datos?

Luego un Listado de los valores de la Tabla y las opciones que se
pueden realizar: ver modificar eliminar nuevo salir vy en los
casos de haber tablas referenciales se puede acceder a las mismas.

'L‘stado de Rolesi

Ediclon Descripcion
» 10 |
# B O RolAdmin3 ‘ o " Roladminz
- & Escuelalz AdminLue

& ver B modificar & aliminar Nuewo Salir

Otros ejemplos de pantallas son:

Modificar un Registro

ko, Edonn Ver, favass ”Hemomertzs Sa

e o e e i s o Sl VS

1 Legajo Unico Edlico Modificar el Reglstro Ao 355 da znspamﬁunes "]
B Legaijo Unico MStatut:iuna! ;.,h,.-.,,, . Valor . & ] ‘;
® Moduios i mﬂ;:r !}Objatu deinsp J :1
3 Estado 1-Estadaol : ¥
Equipa Afec HEquipo de Aucho Alwa 100'W PMP@ T
Supervisor 0-SinValor f_]
tnatslacion Afec |Tinstalacion Ni2 %]
Edificia -2-5—:7]
Descripcion [@31
Resultado [des_
amado [1OM0R000 1
Fecha Ejecucion  [10/10/2001
Nro Inspeccicn 12
Responsable {Maura
Flizditicar” | =

™

(*) tampon Dhligatorio
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Agregar un Registro

= Modalo | A - SEma | 10CaNd#aes ¢ Al TETCoTes € Agosio.
3 Administraciin de
Sistema — -
3 Legajo Untco Edificto Agregar un Reglstra en Locaiidade
Legajo Unice Instituciona) Cobumrmna Vator
] quu!n 4 . Departarmento |D-Sin Valar ;!
tocahidad (*) [ .
Provindla i
todigo Postal |
s—
-
[
(*} Canpo Obligatorio L]
_ i
| Listo | G = o

Con esto se describen los estilos y se muestran ejemplos de algunas
de las pantallas, se esbozan las principales caracteristicas de las mismas
para lograr un vision general.

Se continua con el desarrollo de las paginas vy la creacion de las bases
de acuerdo a la seguridad definida.
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SEGUNDO INFORME PARCIAL

Continuando con el desarrollo e implementacion del nuevo Sistema

Integral para el Ministerio de Cultura y Educacién de La Pampa se realizaron

actividades de acuerdo a lo planificado, de la siguiente manera:

PROGRAMACION del Sistema Disenado.

Actividad 2 del Plan de Trabajos)

(Correspondientes a la

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

De las los médulos faltantes resultan los siguientes subsistemas integrados:

LUP: Legajo Unico Personal

LUE: Legajo Unico Edilicio

LUI: Legajo Unico Institucional

LUA: Legajo Unico de Alumnos

DIAGRAMA DE ENTIDAD RELACION DE LA BASE DE DATOS

(Documentacion de Estructura de Datos

Integral - PLAN DE TRABAJO Actividad 6)

SECCION LUP (Legajo Unico de Personal)

1. AGENTES (AG)

de cada Subsistema

CP | Campo Tipo jLong | Null_|FK |Ref. Diccionario

P |Id INT No Identificacién

P | Documento INT No Documento del Agente

P [Tipo VCH |2 No TipoDeDocumento
Apellidos VCH | 50 No Apellido/s (de Soltera)
Nombres VCH | 50 No Nombres
Domicilio VCH (100 |No Domicilio Postal Actual
Teléfono VCH | 20 Si Teléfono de Contacto
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad de Residencia
LugarDeNaci |INT No |*-- |RFLOC Localidad de Nacimiento
miento
CodPostal VCH |20 No Cédigo Postal
Sexo VCH |1 No M é F {Masculino o Femenino)
FechaNacimie | DAT No Fecha de Nacimiento
nto
CUIT/CUIL VCH | 20 No Nro. de CUIT/CUIL

INFORME FINAL - Ing.
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Estado Civil INT No *-- | RFECIV Estado Civil

Nacionalidad | INT No *-- | RFNDAD | Nacionalidad

Email VCH |50 Si Email de Contacto

Percibelubilac | VCH |1 No Si Percibe jubilacion o No

ion?

Fechalubilaci | DAT Si Fecha de jubilacidn

on

TipoJubilacidon | INT Si *-- | RFTIUB Invalidez, etc

%Retiro INT No Porcentaje de Retiro (0 si no
tiene)

Aptitud Fisica [VCH |1 No Si tiene el apto fisico 0 no

FechaApto DAT Si Fecha en que se otorgd el apto

FechavVencApt | DAT Si Fecha de Vencimiento del apto

5]

EntidadCertifi | INT Si *-- |RFEAPT |Entidad que certificé el apto

canteDelApto

Dedicacion VCH |1 No Si tiene dedicacion exciusiva en

Exclusiva? un régimen laboral 0 no

Vive? VCH |1 No Si vive o0 no

FechaAlta DAT No Fecha de Ingreso al Sistema

Baja VCH |1 No Si tiene Baja del Sistema o No

FechaBaja DAT Si Fecha de la Baja

CausaBaja INT Si *-- IRFCAUB |[Causa de la Baja

FirmaReciboli [ VCH |1 Si Si firma recibo de Liguidacién o

q? no

2. CUENTAS DE LIQUIDACION

CP |Campo *  “ITipo |Long' [ Null |EK [Ref. = |Diccionario
P lId INT No Identificacién
IdAgente INT No *-- 1AG Agente al que pertenece la cuenta
P |TipoDeCuenta |VCH |20 No Liguidacion de Haberes,
Liquidacidn de Aportes, Etc.
P | NroCuenta VCH | 20 No Cuenta Bancaria para el Depésito
Sucursalbanc | INT No *-- | RFBANK | Banco y sucursal de la cuenta
aria
A la Orden De | INT No |[*-- |RFENTD |Entidad destinataria del Depdsito
Afiliacién INT Si *-- | AFIL Afiliacion afectada por la cuenta

3. SERVICIOS (SERV)

CP |Campo ' “1Tipo [Long | Null {FK iRef. . _|Piccionario . - =+ .=
P |Id INT No Identificacidn del servicio
P |IdAgente INT No *-- |AG Agente al que pertenece la cuenta
Nro.Orden INT No Namero de servicio del agente
Cargo Salarial | INT No *-- | RFCAR Cargo Salarial
Asignatura INT No *-- | ASIG Asignatura
Haoras INT No Horas a los efectos de la
acumulacién
UbicacionQrig | INT No |*-- |ORG Organizacion
SitRev INT No *-- | RFSREV | Titular, Interino, Suplente,
Contratado, etc.
FechaAlta DAT No Fecha de Alta
Baja VCH |1 No Si tiene baja o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Baja
FechaTermino | DAT Si Fecha de Término del Servicio
{null si no es un servicio a
término)
NormaAlta INT Si *-- | NORMA Norma que avala el alta
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NormaBaja INT Si *-- | NORMA Norma que avala la baja

CausaAlta INT No *-.- | RFCALT DesignaciénXConcursoNormal,
DesignaciénXConcursoVacante
(Art.131),
DesignacionXConcursoExtraordina
rio, Designacién SinConcurso,
PaseADisponibilidad, Designacion
por Mayor Jerarquia o
Reubicacidon por Licencia
Extraordinaria

CausaBaja INT No *-- | RFCBAJ Término, Renuncia, Jubilacién,
PresentacioénDeAntDoc,
PresentacidnMayTit 6 Cierre

Liguida? VCH |1 No Si se liquida este servicio o no

TipobeServici | INT No *-- |RFTSER De Base ¢ Sujeto a Licencia

o)

Sistema INT No *.- |RFSIS Educativo o No

Reglabgoral INT No *-- |RFRLAB Docente, No docente, etc

Financiamient | INT No *-- |RFFF Estatal Provinciai, Estatal Transf.,

0 Privado

Presupuesto | INT No *-- |RFPP Partida que avala la funcitn

Finalidad INT No *-- [RFFIN POF, ECU, NOEDU, TP, CS, etc.

TipoDeFuncio [ INT No *-- |RFTFUN Docente, Apoyo, etc.

n

RegSalarial INT No *-- | RFRSAL Cargo, Horas

RegDesigna INT No *-- | RFRDES Acerecentam, Ingreso, Etc.

LegajoSalarial | INT Si

ClavePSalarial | INT Si

EstadoLIQExt | INT No *-- | RFELIQ PendientedeNorma,
PendienteDeFirma, PendientelIQ,
Liquidado

Vacante INT Si *-- [ VAC

ServicioLigad |INT Si *-- [SERV

0

ServicioQueS |INT Si *¥_. | SERV

uple

Observaciones:

En el alta de un servicio se debe controlar que no exceda la acumulacién
horaria (a menos que se fuerce a hacerlo). Para ello se debe controlar que la
cantidad de horas de los servicios “de base” y no " por concurso vacante” y no
“transferidos” y no con cargos del escalafon de “apoyo técnico” que tiene el
agente (a los efectos de acumulacién) no sumen mas de 50 hs en total, ni mas
de 38 hs. no superiores.

4. SUBSERVICIOS (SUBS)

CP | Campo Tipo |Long ¢ Null |FK Ref. Diccionario
P iId INT No Identificacion del servicio
P |IdServicio INT No *-- | SERV Servicio al que pertenace
Nro.Orden INT No Numero de subservicio del agente
FechaAlta DAT No Fecha de inicio del subservicio
Baja VCH |1 No Si tiene baja el subservicic o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Baja
FechaTérmino | DAT Si Fecha de Término o Vencimiento
Movimiento INT Ne [|*-- | MOVIS Movimiento que dio origen al
subservicio (Alta, Baja, Licencia,
Reubicacion
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TramiteAlta INT Si ¥.- | TRAM Tramite de Alta
TramiteBaja | INT Si *-- | TRAM Tramite de Baja -
Normalnicio | INT Si *-- | NORMA Norma de Alta
NormaFin INT Si *-- | NORMA Norma de Baja
Plaza INT No *-- | PZA Plaza de desempeiio
SitLab INT No *o Situacion Laboral
SitExt INT No *_- Situacién Extraordinaria
Nivel INT No *o- Nivel
Modalidad INT No *.- Modaiidad
Zona INT No *- Zona
Licencia INT Si e Licencia
HorasSemAfe | INT Si Horas semanales afectadas (null
ct si es un cargo)
DiasAfectados | INT Si Dias Afectados
ChequeoCom |VCH |1 No Si el nuevo subservicio (o
pleto? licencia) esta confirmado o no en
virtud de haber chequeado todas
las condiciones formales
CodEnferm INT Si Cédigo de Enfermedad
NroCertif INT Si Nro. De Certificado de Salud
EntidadCertif | INT Si *-- | RFECSA Entidad Certificante de Salud
FechaCertif DAT Si Fecha de la Certificacién
EstadoLIQExt |INT No *-- | RFELIQ PendientedeNorma,
PendienteDeFirma, PendientellQ,
Liguidado, Rectificado, Anulado
5. RELACIONES INTERSERVICIOS
CP 1 Campo Tipo |Long:[Null |FK _tRef... ... |Diccionario. .~ .. oo
P IdServiciol INT No Servicio Anterior o de Base
P | IdServicio2 INT No *-- | SERV Servicio Posterior ¢ de Destino
TipodeRelacio | INT No *-- | RFRSERV |MJ, DISP, REING, TRANSF,
n REASIG
Descriptor VCH ! 50 No Descripcion de Ia Relacién
Desde DAT No Fecha de Inicio de la Relacion
Baja VCH (1 Si Si tiene baja la relacién o no
Hasta DAT Si Fecha de Fin de la Relacion

6. TIPOS DE RELACIONES INTERSERVICIOS

CP |[Campo -+ = Tipo |Long | Null |FK  {Ref. -* |Diccionaric = %

P |Id INT No Identificaciéon

P | Descripcion VCH |20 No M], DISP, REING, TRANSF,

REASIG
7. SERVICIOS HISTORICOS (SERH)

CP [ Campo ({Tipo [Long INull [FK Ref.~ Diccignario :

P |Id INT No Identificacion del servicio

P |IdAgente INT No [*-- |AG Agente al que pertenece la cuenta
Nro.Orden INT No Numero de servicio del agente
CargoGEN INT No |*-- |RFCARG |Cargo Salarial
AsigGEN INT No *-- | RFASIG Asignatura
Horas INT No Horas a los efectos de la
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acumulacion
UbicacionOrig | INT Si *-- | ORG Organizacion
DescrUbic VCH |50 Si Descripcion de la Organizacion
Localidad INT No *-- |RFLOC Localidad de desempeiio
{Asiento)
SitRev INT No *-- | RFSREV Titular, Interino, Suplente,
Contratado, etc.
FechaAlta DAT No Fecha de Alta
Baja VCH |1 No St tiene baja o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Baja
Nivel INT No *-- | RFNIV Nivel en el que se desempeifid
Modalidad INT No *-- |RFMOD Modalidad en la que se
desempend
Zona INT No *-- | RFZON Zona en la que se desemperio
NormaAlta VCH | 50 Si Descrip. Norma que avala el alta
NormaBaja VCH | 50 Si Descrip. Norma gue avala la baja_
CausaAlta INT Si *-- | RFCALT DesignacionXConcursoNormal,Des
ignacionXConcursoExtraordinario,
Designacicn SinConcurso,
PaseADisponibilidad, Designacidn
por Mayor Jerarquia o
Reubicacion por Licencia
Extracordinaria
CausaBaja INT Si *-- | RFCBAJ Término, Renuncia, Jubilacién,
PresentacionDeAntDoc,
PresentacionMayTit & Cierre
TipoDeServici | INT Si *-- | RFTSER De Base o Sujeto a Licencia
o)
Sistema INT Si *-- | RFSIS Educativo o No
ReglLaboral INT Si *-- | RFRLAB Docente, No docente, etc
Financiamient | INT Si *.- [RFFF Estatal, Privado
0
Presupuesta | INT Si *—-  [RFPP Partida que avala la funcién
Finalidad INT Si *-- | RFFIN POF, EDU, NOEDU, TP, CS, etc.
TipoDeFuncio |INT Si *-- | RFTFUN Docente, Apoyo, etc.
n
RegSalarial INT Si *—- | RFRSAL Cargo, Horas
RegDesigna INT Si *--  |RFRDES Acerecentam, Ingreso, Etc.
Nro.AfiliadolU | VCH | 20 Si Nro Afiliado para Jubilacidn
B
CajaluB INT Si *-- | RFORAF | Caja de Jubilacion
8. SERVICIOS EXTERNOS
CP [ Campo . © Tipo'|Long i Null |FK :{Ref:  {Diccionario: ™ - =f
P |Id INT No Identificacién del servicio
P |IdAgente INT No *-- |AG Agente al que pertenece la cuenta
Nro.Orden INT No Numero de servicio del agente
CargoEXT INT No *-- |RFCARG [ Cargo Fuera del Sistema
Descripcion VCH |50 No Descripcion del Cargo
Horas INT No Horas a los efectos de la
acumulacion
UbicacionEXT |[INT No *-- | RFUBEX Ubicacidon Externa donde se
desempefia
Caobralubil? VCH |1 No Si estd jubilado o no en este
servicio
CobraAsigFa |VCH |1 No Si cobra asignacién familiar o no
m? por este sarvicio
ObraSocial? VCH |1 No Si tiene beneficios de Obra Social
por este servicio
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UKDDJ] VCH | 50 Si Descripcion de la Ultima Decl.
Jurada

FechaDDJ] DAT Si Fecha de la Ultima DD

FechaAlta DAT No Fecha de Alta

Baja VCH |1 No Si tiene baja o no

FechaBaja DAT Si Fecha de Baja

S. LICENCIAS HISTORICAS

CP |Campo &  |Tipo.long |Null [| FKi. [Ref.. i Diccionario: " i e B G o
P |1d INT No Identificacion de la licencia
IdServicio INT No *-- | SERH Servicio Historico al que afecta
Licencia INT No *-- | RFLIC Licencia
Con0OSinGoce |VCH |1 No Si fue con © sin goce
FechaAlta DAT No Fecha de Alta
Baja VCH |1 No Si tiene baja o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Baja
10.ANTIGUEDADES
€P | Campo Tipo | Long | Null |FK |Ref. Diccionario
P jld INT No Identificacion de ia antigliedad
P |IdAgente INT No |*-- |AG Agente al que pertenece la
antigiedad
ConceptoAnti | INT No *-- | RFCANT Concepto de Antigliedad gue se
g calcula
Parametro VCH |50 Si Identificador del Pardmetro
FechaDesde DAT No Fecha desde la que se cuenta
FechaHasta DAT No Fecha hasta la que se cuenta
TotalDias INT No Total de dias de antigiiedad
Afos INT No Afios de antigliedad
Meses INT No Meses adicionales de antigliedad
Dias INT No Dias adicionales de antigiiedad
Manual? VCH |1 No Si se trata de un valor calculado
del legajo electrénico o ingresado
manualmente
Recalcular? VCH |1 No Si es necesario recalcular la
antigiedad o no
FechaCalculo | DAT No Fecha en que se calculo la
antigiedad

Observaciones:

Es necesario recalcular cuando se agregan servicios o servicios histéricos,

licencias o

licencias historicas con dias anteriores a fechahasta.

Las

antigiedades manuales no pueden necesitar recalcularse. Un mismo concepto
de antigliedad acepta solo una antigiedad manual, y los registros automaticos
del mismo concepto deben tener “fecha desde” posterior a esta fecha. Los
registros de un mismo concepto y pardmetro no deben estar superpuestos en el

tiempo.

11.CONCEPTOS DE ANTIGUEDAD (RFCANT)

CP |Campo Tipo |Long | Nuli [FK . |Ref. Diccionario: -
P |1dConAntig INT No Identificacion de la antigiiedad
Descripcion VCH |50 No Descripcién del concepto de
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antiguedad

Serviciosacon | INT Si *-- RFSCON [ En el ultimo afio lectivo, en el

siderar uitimo afio de servicio, Sélo los de
Base, Sélo los del régimen
docente, etc.

RegParametr (VCH (1 No Si requiere o no un parametro

0?7

TablaParamet | VCH | 50 Si Tabla referenciada en el

ro parametro

CampoParam |VCH |50 Si Campo de la tabla referenciada

TipoCampoPa |VCH | 10 Si Tipo de dicho campo

ram

StoreProc VCH | 50 No Nombre del store procedure que

devuelve la cantidad de dias.

12.RELACION LICENCIAS A DESCONTAR - CONCEPTOS DE ANTIGUEDAD

| CP {Campo . & Tipe:lLong | Null | FKi» |Ref; ¥ |Diccienario  @¢ ¥ # -
P {IdConceptoAn | INT No *-- |RFCANT [Concepto de antigledad que
tig afecta la licencia
P | IdLicencia INT No *-- | RFLIC Licencia a descontar de
antigledad
13.AFILIACIONES (AFI)
CP |[Campo ..  |Tipo.[lLong [Null |FK ..jiRef. : .. |[Diccionario e i
P |Id INT No Identificacion de |a afiliacién
P |IdAgente INT No |*-- |AG Agente afiliado
TipoAfiliacion |INT No |*-- |RFTAF Tipo de Afiliacién (Seguro,
Jubilacion, ART, OS, GREMIO,
etc)
Nro.Afiliado VCH | 20 No Numero de afiliado
QOrganismo INT No *-- | RFORAF Organismao al que se afilia
Monto FLT Si Monto Mensual de Descuento
Mensual asociado a la persona
Fechadelnicio | DAT Si Fecha de inicio de aportes
Aportes
14.RELACION AFILIACION SERVICIOS
CP | Campo Tipo |Long |Null |FK |Ref. Diccionario
P | IdAfiliacion INT No *-- |AFI Afiliacion
P | IdServicio INT No |[*-- |SERV Servicio Afectado por la Afiliacion
15.FAMILIARES A CARGO (FAM)
CP [Campo Tipo {Long | Null [FK |Ref. Diccionario’
P |Id INT No Identificacion del Familiar
P | IdAgente INT No [*-- |AG Agente de referencia
Parentezco INT No *- |PTZGO Tipo de Parentesco (Padre, Hijo,
Conyuge)
TipoDoc VCH |2 No Tipo Documento del Pariente
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Documento INT No Documento del Pariente

Apellido v VCH {50 No Nombre del Pariente

Nombre

Sexo INT No *-- | RFSEX Sexo

Estado Civil INT No RFECIV Estado Civil

Fecha De Nac | DAT No Fecha de nacimiento

EsDiscap? VCH |1 No Si es discapacitado o no

CorrespondeA [VCH |1 No Si corresponde que el agente

sigFam? perciba asignacién familiar por el
pariente 0 no

A Cargo? VCH |1 No Si el agente tiene a cargo el
pariente ¢ no

Vive? VCH |1 No Si el pariente vive 0 no

NivelEducativ | INT Si *-. | RFNIV El ultimo nivel educativo completo

oCompleto que tiene el pariente (caso Hijos)

NivetActual INT Si *.- | RFNIV El nivel educativo que
actualmente cursa el pariente
{caso Hijos)

CursoActual INT Si El curso actual del pariente (caso
Hijos)

FechaCasam | DAT Si Fecha de casamiento en caso de
gue el pariente sea Conyuge

EstadoLaboral | INT Si *.- |RFELAB Ocupado, Desocupado, etc (para
el caso de pariente conyuge)

Subseccion Valoraciéon de Antecedentes

16.RESIDENCIAS

CP | Campo % & |Tipo |Long:| Null JFKs:'|Ref. " %[ Diccionario ~ &~ .=
P |Id INT No Identificacién de la Residencia
P {IdAgente INT No *.- AG Agente de referencia
Desde DAT No Fecha de inicio de |a residencia
Baja? VCH |1 No Si termind !a residencia o no
Hasta DAT Si Fecha de terminacion de la
residencia
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad de residencia
17.TITULOS DEL AGENTE
CP | Campo Tipo |Long | Null |FK |Ref. Diccionario . ‘ .
P |[Id INT No Identificacidon del Titulo del
Agente
P |IdAgente INT No *-- |AG Agente de referencia
Titulo INT No *-- | RFTIT Titulo Obtenido
Entidad INT No |*-- [RFENTD |Entidad otorgante del titulo
Promedio FLT No Promedio con el que recibid el
tituio
DuracidonCarr |INT No Duracion de la Carrera
Registrado? VCH |1 No Si estd reqgistrado o no
NroRegistro VCH |20 Si Identificacién del Registro de
Titulo
FechaRegistro | DAT Si Fecha del Registro
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18.ESTUDIOS PARCIALES

CP | Campo . I'Tipo | Long | Null:} FK | Ref. Diccionario .
P |Id INT No Identificacién del Titulo del
Agente
P | IdAgente INT No *-- {AG Agente de referencia
Titulo INT No *—- |RFTIT Titulo a Obtener
Entidad INT Si *-- |RFENTD | Entidad otorgante det titulo
MateriasPlan | INT No Total de Materias del Plan
MatApr INT No Cantidad de Materias Aprobadas
en Gral.
MatPedPlan INT No Total de Materias Pedagdgicas del
Plan
MatPedApr INT No Cant. De Materias Pedagbgicas
Aprobadas
19.SANCIONES
CP | Campo Tipe {Long | Null | FK | Ref. Diccionario P
P |Id INT No Identificacién de! Tltulo del
Agente
P [IdAgente INT No |*-- [AG Agente de referencia
TipeSancion |INT No *-- | RFSANC | SumarioEnTramite,
Apercibimiento, Expulsién, etc.
Fecha DAT Si Fecha de la Sancién o Sumario
CantidadDias | INT Si Cantidad de dias de la sancién
Expediente VCH [ 50 Si Expediente del Sumario
Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones
s
20.CAPACITACIONES DEL AGENTE
CP | Campo _#|Tipo'| Long | Null |FK  |Ref. | Diccionario e
P |Id INT No Identificacién del Tltulo del
Agente
P |IdAgente INT No *- 1AG Agente de referencia
IdCapacitacid { INT No *—- | RFCAPS Capacitacién que hizo
n
Fecha DAT Si Fecha en la que tomo la
capacitacion
Aprobado? VCH |1 No Si fue aprobado o asistido
21.CAPACITACIONES (RFCAPS)
CP | Campo Tipo | Long | Null {FK [Ref. | Diccionario
P |Id INT No Identificacion del Trtulo del
Agente
CursoQCap INT No *-- | RFCOC Si es Curso o Capacitacion
Descripcidon VCH | 50 No Descripcién de la capacitacién
Fecha DAT Si Fecha en la que tomé la
capacitacion
Entidad INT Si *-- | RFENTD Entidad Capacitadora
TipoDeEntida | INT Si *-- |RFTENC |Tipo de Entidad
d
Nivel INT Si *-- | RFNIV Nivel para el que vale la
Capacitacion (null si sirve para
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todos)
Horas INT No Horas de equivalencia del curso o
cap.
Grupolncumb [ INT Si *-- | GRIN Incumbencias
ValeComoCur |VCH |1 No Si es una capacitacién que vale
507 comao curso para las inscripciones
fuera de incumbencia o no.
22.CONCEPTOS DE DESEMPENO
CP |Campo # :|Tipo |Long | Null” | FK | Ref. Diccionario . ™% R
P |Id INT No Identificacidon del Titulo del
Agente
P | IdAgente INT No *-- |AG Agente de referencia
IdConcepto INT No *-- | RFCONC | Evaluacién de Concepto de
Desempeno
Afio DAT No Afio de la Evaluacién de
Desempefio
Organizacién | INT Si *-- |0ORG Lugar de Desempefio Considerado
Responsable | VCH [ 50 Si Responsable de la evaluacion
23.COMISIONES VALORABLES
CP | Campo _“|Tipo‘l Long | Null*{ FK ™| Ref. ' Diccionario
P |Id INT No Identificacién del Titulo del
Agente
P |[IdAgente INT No *-- |AG Agente de referencia
Fecha Inicio | DAT No Inicio de la Comisidn
Fecha Fin DAT No Fin de la Comision
Organizacién |INT Si *-- |ORG Lugar de Desemperfio de la
Comisidn
Descripcidn VCH | 50 Si Descripcion del Servicio
GrupoDelncu |INT Si *-- [ GRIN Incumbencias
mbencias

24,.DICTADO DE CURSOS Y CONFERENCIAS

CP{Campo - ¢ : |Tipo |Long [ Null {FK |[Ref. Diccionario”
P |Id INT No Identificacion del Titulo del
Agente

P |IdAgente INT No |*- |AG Agente de referencia
Fecha DAT No Fecha del Dictado
Horas INT No Horas del Dictado
Descripcion VCH | 255 |Si Descripcion del Dictado
GrupoDelncu |INT Si *-- | GRIN Incumbencias
mbencias

25.ACUMULACION DE TITULOS DEL AGENTE

diParcial?

CP | Campo Tipo iLong | Null {FK | Ref. Diccionaric ”

P |Id INT No Identificacién

P |IdAgente INT No *-- [AG Agente de referencia
IdAcumulacio | INT No |*-- |ACUM Acumulacidon de Titulos que posee
n
AcumulaEstu [VCH |1 No Si acumula un estudio parcial o

no (estudio parcial o titulo
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[ ] | [ | | | | completo)

26.INSCRIPCIONESENCONVOCATORIAS

CP | Campo Tipo.|Long | Null {FK-: |[Ref®® ~ |Diccionario L UERET o mE
P |Id INT No Identificacion del Titulo del
Agente
P !IdAgente INT No *— | AG Agente de referencia
IdConvocatori | INT No *-- | CONV Convocatoria en |a que se inscribe
a
Fecha DAT No Fecha de la inscripcion
CargoGen INT No |*-- |RFCARG |Cargo Genérico en el que se
inscribe
AsigGen INT No |*-- |RFASIG Asignatura Genérica en la que se
inscribe
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad en la que se inscribe
Organizacidén |INT Si *-- IORG Organizacién en la que se inscribe
{sélo ascensos y traslados)
Observacione | VCH [ 100 [Si Observaciones
S
Estado INT No *-- | RFEINS Estado de la inscripcion
Puntaje FLT Si Puntaje caiculado
FechaCalculo | DAT Si Fecha del Célculo
NecesitaRecal |VCH |1 No Si necesita Recalculo o no
culo
TitutloValorad | INT Si *.. | RFTIT Titulo que se valord
o
CategoriaDelT | INT Si . | RFCTIT Categoria del Titufo que se valord
itulo
PromedioTitul | FLT Si Promedio del titulo que se valord
o]
TituloEspecifi {VCH |1 Si Si el titulo valorado es especifico
co del cargo al gue aspira
Tituloregistra [VCH |1 Si Si el titulo valorado esta
do registrado o no
NroDeOrden |INT Si Numero de orden de mérito para
el cargos y la asignatura en la
iccalidad, ¢ Null si necesita un
recalculo junto a las demas
inscripciones en el mismo dmbito

27.CALIFICACIONES DE INSCRIPCION

CP [Campo Tipo |Long { Null |FK [Ref, Diccionario

P |Id INT No Identificacién

P |Idinscripcion |INT No [*-- |INSC Inscripcién de referencia
Concepto INT No *-- | CONPUN | Concepto del Puntaje
Puntaje FLT No Puntaje por el concepte

28.CONCEPTOS DEL PUNTAJE (CONPUN)

CP_| Campo Tipo |Long | Null |FK |Ref. Dicclonatio

P |[Id INT No Identificacién

P | Descripcidn INT No |*-- |INSC Inscripcidn de referencia
FormulaPtie [VCH | 255 |No Nombre dei StoreProcedure que
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computa el puntaje asociado al
concepto para una inscripcion
dada.

P |TipoDeConv INT No RFTCON | Tipo de convocatoria en la que se
considera el concepto
29.ANTECEDENTES (ANT)
CP |Campo__ -~ |Tipo {Long:|Null-| FK:" |Ref.« == | Dicciopariow @ oo % &
P |Id INT No Identificacién del Titulo del
Agente
P | IdAgente INT No |*-- |AG Agente de referencia
Rubro INT No *-- | RFRUB Rubro del Antecedente
P | Descripcion VCH | 255 [Si
Tipo INT Si *-- | RFTANT Clase de antecedente dentro del
Rubro
Fecha DAT Si Fecha requerida por el rubro
Valor FLT Si Valor requerido por el rubro
ValorDePara |INT Si *-- |VPRUB Valor del Parametro requerido por
metro el rubro
Grupo de INT Si *-- | GRIN Incumbencias del Antecedente
Incumbencias

Observacion:

Por razones de simplicidad del modelo se admite sdlo un
pardmetro genérico por antecedente, pudiendo combinarse eventualmente con otro
numeérico y otro tipo fecha,

30.RUBROS DE ANTECEDENTES (RUB)

CP | Campo Tipo | btong | Null '] FK | Ref, Diccicnario
P |Id INT No Identificacion de! Rubro
P | Descripcion VCH | 50 No Descripcidn del Rubro
RequiereTipo |VCH |1 No Si requiere un detalle de clase del
rubro o no.
RequiereFech |VCH |1 No Si requiere especificar fecha o no
a
DenomFecha |VCH |50 Si Interpretacion de la Fecha
requerida
RequiereValor |VCH | 1 No Si requiere especificar un valor o
no
DenomValor |VCH |50 Si Interpretacidn del valor requerido
RequierePara |VCH |1 No Si requiere especificar parametros
m 0 no
DenomParam |VCH |50 Si Interpretacion del parametro

requerido

Observacidn:

Con el alta de un nuevo rubro, se debe dar de alta un nuevo
concepto de puntaje (para cada tipo de convocatoria en la que valga) con el
nombre del rubro, y el store procedure que valora antecedentes del rubro.

31.TIPOS DE ANTECEDENTES (RFTANT)

CP | Campo Tipo [Long [ Null .LFK |Ref... . |Diccicnario - ' w
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcién VCH | 50 No Descripcion de la clase u opcion
del rubro
IdRubro INT No *-- |RUB Rubro al gue pertenece la clase
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PuntajeParaln | FLT No Puntaje asociado a la opcidon para

cumbencias el caso de inscripciones con
incumbencia

PuntajeParaN |FLT Si Puntaje asociado a la opcién para

olncumbencia
5

el caso de inscripciones que no
tienen incumbencia {null si no se
valora)

32.VALORES de PARAMETROS DE RUBROS (VPRUB)

CP:[Campo™ . [Tipo |Long:|Null: ] FK=7| Ref. '3 -|Diccionarios i 5w
P |Id INT No Identificacidon del Tutulo del
Agente
P | IdRubro INT No *-- |RUB Rubro de referencia
Valor VCH |50 No Valor que puede tomar el
parametro
Puntajelncum | FLT No Puntaje asociado a la opcidn para
bencia el caso de inscripciones con
incumbencia
PuntajeNolnc | FLT Si Puntaje asociado a la opcién para
umbencia el caso de inscripciones que no
tienen incumbencia (null si no se
valora)

Observacion:

Los siguientes tipos de antecedentes se registraran como rubros de
antecedentes genéricos, a saber:
a. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y SEMINARIOS*
b. BECAS*
c. CONCURSOS GANADOS*
d. PARTICIPACION EN JURADOS*
e. PUBLICACIONES*
f. CAMPAMENTOS Y COMPETENCIAS*
g. EXPOSICIONES DE OBRAS DE ARTE*
h. COMPOS[CIONES MUSICALES*
i. DIRECCION DE CORQS U ORQUESTAS*
j. INVESTIGACIONES*
k. CONCIERTOS Y RECITALES*
I. GESTIONES DE INSCRIPCION*
m. OTROS*
Subseccion Tablas de Referencia
33.TABLA DE LICENCIAS (RFLIC)
CP | Campo i i | Tipo | Long ENullsi FK 2 Ref. 47| Diccionario s¢® & s @ @
P |Id INT No Identificacién de la LICEI‘ICIB
P [ Descripcion VCH [50 No Descripcidn de la Licencia
AvallLegal VCH |50 No Articulo o Norma que avala la
ausencia
Clase INT No |*-- |[RFCLIC Clase de Ausencia {Licencia,
Inasistencia, Ausencia
Extraordinaria)
Categoria INT No |*-- |RFCATL Categoria de Licencia
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{Enfermedades Cortas,
Enfermedades Largas, Razones
Particulares, etc.)

Aplicacién INT No |*-- |RFAPLL Aplicacién de la licencia (Al

servicio especifico, a todos los
servicios del mismao turno, o a
todos los servicios activos del

agente)
SitlLabAsociad | INT No *-- | RFSLAB Situacién Laboral asociada a la
a licencia
SitExtAsociad | INT Si *-- | RFSEXT Situacién Extraordinaria asociada
a a la licencia (null si mantiene la
que tenia el agente antes de la
licencia)
RequiereRegE [ VCH |1 No Si requiere el registro de un
nfermedad? codigo de enfermedad o no.
PierdePresent |VCH |1 No Si implica perder incentivos de
ismo? presentismo o no
Cuentalncom |VCH |1 No Si se cuentan los servicios en uso
patibilidad? de esta licencia a los efectos de la

acumulacion horaria para control
de incompatibilidades, o no.

DuraciénMax | INT Si Cantidad de Dias Maximo que el
agente puede pedir en un mismo
pedido de licencia.

UTDurMax INT Si *-- |RFUT Unidad Temporal en la que se
expresa la Duracién Maxima (Dias
Corridos o Habiles)

AntiguedadMi | INT Si Cantidad de dias minimo de

n servicios que debe haber prestado
un agente para gozar de la
licencia (null si no hay restriccién)

UTAntigMin INT Si *.- IRFUT Unidad Temporal en la que se
expresa la Antiglledad Minima
(Dias Corridos o Habiles)

UTCAntigMin | INT Si *-- |RFUTC Unidad Temporal de Contexto en
el gue se expresa el periodo a
considerar para el cédmputo de la
Antigiledad Minima (En el afio, En
el Mes, En el Bienio, En el
Decenio, En el afio de Servicio, En
Total)

LimiteDias1 INT Si Primer Limite de Cantidad de dias
maximo de esta licencia que
puede gozar un agente (null si no
hay restriccidn}

UTLimDiasl |INT Si *--  |RFUT Unidad Temporal en la que se
expresa el Limite 1 (Dias Corridos
o Habiles)

UTCLimDiasl |[INT Si *-- RFUTC Unidad Temporal de Contexto en

el que se expresa el periodo a
considerar para el coémputo del
Limite 1 (En el afio, En el Mes, En
el Bienio, En el Decenio, En el afic
de Servicio, En Total)

LimiteDias2 INT Si Segundo Limite de Cantidad de
dias maximo de esta licencia que
puede gozar un agente (null si no
hay restriccidén)

UTLimDias2 |INT Si *-- | RFUT Unidad Temporal en la que se
expresa el Limite 2 (Dias Corridos
o Habiles)

UTCLimDias2 |[INT Si *—- {RFUTC Unidad Temporal de Contexto en
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el que se expresa el periodo a
considerar para el cdmputo del
Limite 2 (En el afio, En el Mes, En
el Bienio, En el Decenio, En el afio
de Servicio, En Total)

IntermedioOb | INT Si Cantidad de dias minima que

ligatorio debe transcurrir entre un periodo
de licencia y otro.

UTIntermObli | INT Si *-- | RFUT Unidad Temporal en la gue se

g expresa el Intermedio Obligatorio
{Dias Corridos o Habiles)

CantMaxPedid | INT Si Cantidad maxima de pedidos

0s autorizados de este tipo de
licencias

UTCCantMaxP | INT Si *-- | RFUTC Unidad Temporal de Contexto en

ed el que se expresa el periodo a
considerar para el computo de la
cantidad Maxima de Pedidos (En
el afio, En el Mes, En el Bienio, En
el Decenio, En el afio de Servicio,
En Total)

RestriccionEs | VCH | 255 |Si Nombre del store procedure a

pecifica ejecutar para chequear otras
restricciones adicionales cuando
se pide este tipo de licencias.

Permiso INT Si *-- | RFPERM Permiso que debe tener quien

registra esta licencia {nulo si
cualquiera puede registrario)

34.SITUACIONES DE REVISTA PERMITIDAS POR LICENCIA

CP |Campo & - - . [Tipo [Long-fNull |FK - |Ref, = - |Dicciofiario & & - »%
P |IdLic INT No *-- | RFLIC Identificacion de la Licencia
P | SitRev INT No *-- | RFSREV Situacion de Revista Con derecho

a_ gozar de la licencia

35.SITUACIONES LABORALES (RFSLAB)

CP | Campo Tipo {Long | Null |FK |Ref. - Diccionario

P ild INT No Identificacidén de la Sit Lab

P | Descripcidn VCH |20 No Descripcidn de la Situacién
Laboral

P [Mnemo VCH | 2 No Cddigo Mnemotécnico de la Sit.
Lab.

36.SITUACIONES EXTRAORDINARIAS (RFSEXT)

CP {Campo Tipo {Long [Null |FK Ref. Diccionario .

P |1d INT No Identificacidn de la Sit Ext

P | Descripcion VCH |50 No Descripciéon de la Situacion
Extraord.

P |Mnemo VCH |2 No Cdédigo Mnemotécnico de ia Sit.

Ext.
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37.CHEQUEOS POR MOVIMIENTO

CP |Campo %= [Tipo.lLong:|Null |FK: |Ref:i- Diccionario S e
P |Id INT No Identificacion del Chequeo
P | Descripcidn VCH 1100 |No Descripcion del Chequeo

Movimiento INT No *-- | MOVIS Movimiento gque chequea

Licencia INT Si *-- |RFLIC Licencia que chequea (si el
movimiento es licencia)

Es Manual? VCH |1 No Si es Manual 0 Automatico

ControlAutom |VCH [ 100 |[Si Nombre del store Procedure que

atco controla si el movimiento cumpie
o no el chequeo (si es
automatico)

Permiso INT Si *-- | RFPERM | Permiso que debe tener quien
aprueba el chequeo manual (nulo
si cualquiera puede registrario)

38.TIPOS DE SERVICIO (RFTSRV)
| CP | Campo Tipo |Long | Nuil [FK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion del Tipo de Servicio
P | Descripcion VCH [ 100 |No Descripcion del Tipo de Servicio
(De Base o Sujeto a Licencia)
SUBSECCION INDICES
39.ACUMULADORES
CP Campo: . «&-Tipo | Long | Null | FKs. |Ref-3  Diccionario e e &
P |Id INT No Identificacidn del Acumuiador

IdAgente INT Si *-- |AG Agente al que pertenece el
Acumulador {nuli si no es un
Acumulador de Agente)

IdCrganizacio | INT Si *-- |ORG Agente al que pertenece el

n Acumulador (null si no es un
Acumulador de Agente)

IdEdificio INT Si *-- | EDIF. Edificio al que pertenece ¢l
Acumulador (null si no es un
Acumulador de Edificio)

IdAlumno INT Si *- [ALU Alumno al que pertenece el
Acumulador (null si no s un
Acumulador de Alumno)

IdDivision INT Si *.- DIV Divisién a la que pertenece el
Acumulador (null si no es un
Acumulador de Divisidn)

IdPlaza INT Si *-- | PZA Plaza a la gue pertenece el
Acumulador (null si no es un
Acumulador de Plaza}

P |TipoDeAcumu [INT No *-- |RFCANT |Concepto de Antigiiedad que se
lador calcula

P _[Parametrol VCH |50 Si Valor del Parametrol

P _[FechaDesde |[DAT No Fecha desde la que se cuenta

P | FechaHasta DAT No Fecha hasta la que se cuenta
Valor INT No Valor del Indice
Porcentaije INT Si Porcentaje del Indice
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Manual? VCH |1 No Si se trata de un valor calculado
automaticamente o ingresado
manuaimente

Recalcular? VCH |1 No Si es necesario recalcular el indice
0 no
FechaCalculo | DAT No Fecha en que se calculd el indice

40.TIPO ACUMULADORES

CP |Campo &8~ Tipo-{Long | Null"|FK |Ref.: Diccignario 77 LI
P |[IdTipolndice |INT No Identificacidn de la antigiieda
Descripcion VCH ! 50 No Descripcion del concepto de
antiguedad
Parametro VCH |1 No Si requiere un parametro
temporal? temporal o no (es decir, si es un

indice de evolucidén o de
distribucién)

UnidadDeTie |INT Si *-- |RFUDT Si es dia, semana, mes, bimestre,

mpo trimestre, cuatrimestre, semestre
¢ afo

ReqParametr |VCH |1 No Si requiere o no un parametro

0?

TablaParamet | VCH |50 Si Tabla referenciada en el

ro parametro

CampoParam [VCH |50 Si Campo de la tabla referenciada

TipoCampoPa | VCH | 10 Si Tipo de diche campo

ram

StoreProc¢ VCH |50 No Nombre del store procedure que

devuelve el valor del indice

SubSeccion PUNTAJES

41.CONVOCATORIAS

EEEE

CP |Campo i - | Tipo: Long | Null*} FK-- | Ref.;# . | Diccionario

P iId INT No Identificacidon de la cdnvocatoria

P |TipoConcurso | INT No *-- |RFTCON [Tipo de Concurso para el que se
conveca (Ingreso,
acrecentamiento, etc.)

Descripcion VCH |50 No Descripcién de la convocatoria

Fecha DAT No Fecha de inicio de las
inscripciones

FechaCierre DAT No Fecha de cierre de las
inscripciones

Estado INT No *-- | RFECNV Estado de la Convocatoria

(Planificada, Abierta, En Proceso,
En Revision, Cerrada)

42.RELACIONCONVOCATORIASYCONCURSOS

CP | Campo Tipo {Long | Null |FK Ref. Diccionario

P | IdConvocatori | INT No *-- |RFCONV |Identificacidon de la Convocatoria
a

P | IdConcursoc INT No *-.- |RFCONC |Identificacién del Concurso
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43.CARGOSGENERICOS (RFCARG)

Ref.”

CP | Campo Tipo | Long |Nuli |FK= Dicclopario "% -
P |Id INT No Identificacién de la Entidad
P [ Descripcidn VCH | 100 | No Descripcién de la Entidad

OrdenAscens |INT No Jerarquia interescalafonaria

Q0

Escalafon INT Si *-- | RFESC Escalafon (null si es genérico)

TipoDeQOferta | INT Si *-- |RFTOFO |Tipo de Oferta Educativa (Adultos,

Educativa CAE, etc.)

44 . ACUMULACIONDETITULQOS (ACUM)
CP | Campo_ . | Tipo jLong | Null .| FK & | Ref.i., Diccionario  #: TR
P [IdTitulol INT No *-- |RFTIT Titulo de Base
P 1IdTitulo2 INT No *-- |RFTIT Titulo Acumulado
P | CargoGen INT No |*-- 1RFCARG [Cargo de Referencia
P | AsigGen INT No *-- | RFASIG Asignatura de Referencia
P |ValorDeAcum |INT No |[*-- |RFVACM |Valor de la Acumulacidon de Un
ulacion Titulo sobre Otro
45 .VALORESDEACUMULACION
CP {Campo . - |Tipo |Long | Null: | FK: | Refs Diccionario - #8:.  &ar
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcién VCH | 100 | No Descripcién de 1a valoracién
Puntaje FLT No Puntaje Ascciado
46.ANEXO TITULOS
CP | Campo Tipo |Long { Null..| FK .| Ref. - Diccionario .« .. . &
P |IdTitulol INT Noe |*-- |RFTIT Titulo de Base 1
P | IdTitulo2 INT No |*-- |RFTIT Titulo Adicional 2
P [IdTitulo3 INT No |*-- |RFTIT Titulo Adicional 3
P |CargoGen INT No *-- |RFCARG [Cargo de Referencia
P [AsigGen INT No *-- | RFASIG Asignhatura de Referencia

Categoria INT No |[*-- |RFCTIT Categoria de Titulos
correspondiente

AntGral INT Si Antigliedad General en Afios que
debe tener un agente para pasar
a otra Categoria de Titulo (null si
no se valora)

CatPorAntGra | INT Si *--  |RFCTIT Categoria de Titulos a la que

| pasaria el agente que cumpla con
con la Ant. Gral.

AntNivel INT Si Antigliedad en el Nivel en Afios
que debe tener un agente para
pasar a otra Categoria de Titulo
{null si no se valora)

CatPorAntNiv | INT Si *-- | RFCTIT Categoria de Titulos a la que
pasaria el agente que cumpla con
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con la Ant. En el Nivel

AntMod INT Si Antigliedad en la Modalidad en
Afios que debe tener un agente
para pasar a otra Categoria de
Titulo {(null si no se valora)

CatPorAntMo [ INT Si *-- | RFCTIT Categoria de Titulos a la que

d pasaria el agente que cumpla con
con la Ant. En la Modalidad

AntCargo INT Si Antigiiedad en el Cargo en Afios
que debe tener un agente para
pasar a otra Categoria de Titulo
(null si no se valora)

CatPorAntCar |INT Si *.. | RFCTIT Categoria de Titulos a la que
pasaria el agente que cumpla con
con la Ant. En el Cargo

EsTituloEsp? |VCH |1 No Si hay algun titulo especifico
para el cargo o no

47.CATEGORIAS DE TITULO (RFCTIT)
CP | Campo Tipoe {Long [Null iFK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Id de la categoria de titulo
P | Descripcién VCH | 100 | No Descripcion de la cat. De titulo
Puntaje FLT No Puntaje asociado a la cat. De
titulo
48.ANEXO CAPACITACIONES
CP |Campo -~ Tipo iLong [ Null {FK [Ref. - Diccionario L
P |IdCapacitacié |INT No {*-- |RFCAPS |Capacitacion de Referencia
n
P [ CargoGen INT No *-- |RFCARG |Cargo de Referencia
P | AsigGen INT No *-- | RFASIG Asignatura de Referencia
P | Clasificacion |INT No *-- |RFCCAP Clasificacién de la Capacitacion
para el cargo y asignatura
49.CLASESDECAPACITACIONES
CP | Campo Tipo |Long | Null |FK |Ref. Diccionario S
P |Id INT No Id de la clase de cap.
P | Descripcion VCH [100 |No Descripcién de la clase de cap

Puntaje FLT No Puntaje asociado a la clase de

cap.

50.GRUPOS DE INCUMBENCIAS (GRIN)

CP | Campo Tipo {Long | Null |[FK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Id de la clase de cap.
P | Descripcion VCH | 100 |No Descripcidn de la clase de cap

51.INCUMBENCIAS (INCUM)

[.CP_{Campo ¢

. | Tipo‘[ Long | Null* [FK - TRef sz

{ Diccionario -
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P {Id INT No Id de la clase de cap.

P |IdGrupoDelnc | INT No *-- | GRIN Descripcién de la clase de cap
CargoGen INT No *-- |RFCARG [Cargo de Incumbencia
AsignaturaGe [INT Ne |*-- |RFASIG Asignatura de Incumbencia
n

52.CARGOS AFINES

CP |Campo ¥ |Tipo {Long {Null:|FK jRef. “*~ |Diccionario™®  ~& %

P | IdCargoGenl jINT No *—- |RFCARG |Id de un Cargo

P |[IdCargoGen2 |INT No *-- |RFCARG |Id del Cargo Afin a los efectos de

la consideracién de antigiedad en
el cargo
53.PARAMETROSDECALCULO

Cp_| Campo Tipo {Long [ Null [FK |Ref. Diccionario

P |FechalniVac |DAT Fecha Universal considerada

como el inicio de las vacaciones
todos los afos

P |FechaFinVac |DAT Fecha Universal considerada

como el fin de las vacaciones
todos los afios

SECCION LUI (Legajo Unico Institucional)

SUBSECCION ORGANIZACIONES

1. SISTEMAS (RFSIS)

CP | Campo Tipo |Long |Null jFK_]Ref. - | Diccionario

P |Id INT No Identificacién

P | Descripcién VCH | 20 No Sistema Administrativo

{Educativo, ExtraEducativo, etc.)

2. ORGANIZACIONES (ORG)

~P_{Campo Tipo | Long INull [FK |Ref. Diccionario

P |Id INT No Identificacién

P | Nombre VCH [ 50 No Nombre de la Organizacidn

CUISE INT No Codigo Provincial

CUE INT No Codigo Nacional

Tipo INT No |*-- |RFTORG |Escuela, Coordinacién,
Reparticidn, etc.

Sistema INT No |*-- |[RFSIS Educativo, No Educativo

Domicilio VCH [10Q0 | No Demicilio de Referencia

Localidad INT No *-- [RFLOC Localidad de Referencia

Responsable [VvCH [ 50 Si Nombre del Responsable

Email VCH |50 Si Email del Responsable

CuentaBancar { VCH | 50 Si Nro. de Cuenta Bancaria

ia :

Dependencia |INT Si *¥-- |ORG Organizacién de la que depende
{eventualmente nula si es la raiz
del sistema)

Tiene SubOrg [VCH |1 No Si tiene o no suborganizaciones
(ademas de la propia)
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Observaciones:

e El alta de una organizacibn genera automaticamente una
suborganizacién denominada la suborganizacién propia.

+ los atributos de la suborganizacién propia se tomaran como los de la
organizacién {(en particular, la fecha de alta y baja, nivel, modalidad,
zona, la grilla y ia marca de baja, y tendra el mismo nombre que la
organizacioén.

3. SUBORGANIZACIONES (SUB)

CP | Campo Tipo |Long [Null [FK |Ref.  'IDiccionario . .
P |Id INT No Identificacion
1dOrg INT No |[*-- |ORG Organizacion a la que pertenece
P | Descripcién VCH | 50 No Descripcién
Es Propia VCH | 1 No Si es Propia de la Org. O No
Grilla INT Si *-- | GRI Grilla Asociada a la Org.
FechaAlta DAT No Fecha De Alta
Baja VCH |1 Si Si esta dado de baja o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Baja
Domicilio VCH | 100 |No Domicilio de Referencia
Localidad INT No *-- |RFLOC Localidad de Referencia
Nivel INT No *__ RENIV Nivel
Modalidad INT No *-  |RFMQOD Modalidad
Zona INT No *-- |RFZON Zona
Jornada INT No *¥--  |RFICR Jornada del Servicio Educativo
CantTurnosFu | INT No Cantidad de turnos de
nciohamiento funciocnamiento del servicio
educativo
Categoria INT No Categoria del Servicio Educativo
TipoDeOferta | INT No RFTOFO | Tipo deOferta Educativa
Educativa {Adultos, CAE , EGB3Ruralizado,
etc).
CUE INT Si Ndmero de CUE Nacional

4. RELACION EDIFICIOS - SUBORGANIZACION

CP |Campo Tipo | Long-[Null [FK" TRef:|Diccionaric & .
Edificio INT No *-- |EDI |Referencia al Edificio
Suborg INT Ne¢ *-- | SUB | Referencia a la SubOrganizacién

5. RELACION PLANES DE ESTUDIO DE UNA SUBORGANIZACION

C'[Campo  |Tip |Lon:|Null [FK-|Ref.| Diccionario -
5 lg. -

Plan IN No *- PLA Referencia al P'Ian de EStudios

Suborg INT No |[*-- [SU |Referencia a la
B | SubOrganizacion

6. TIPOS DE ORGANIZACION (RFTORG)

CP'| Campo Tipo {Long [ Null FK.. |Ref. Diccionario
Id INT No Identificacion
Descripcion  |VCH |20 No Reparticién Educativa del Nivel
Central, Escuela, Coordinacion,
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[ etc.

7. MODALIDADES DE LA ENSENANZA (RFMOD)

CP |Campo s #| Tipo [ Long:| Nulls!FK | Ref. 1D ML o
Id INT No Identificacion
Descripcién VCH | 20 No Comun, JC, Técnica,
Agrotécnica, Artistica, etc.

8. ZONAS (RFZON)

CP | Campo Tipo | Long | Null | FK Ref. Diccionario.
Id INT No Identificacidon
Descripcion VCH {20 No Grupol, Grupo?2, etc..

9. TIPO DE OFERTA EDUCATIVA (RFTOFO)

CP | Campo Tipo {Long [Null |FK | Ref. Diccionario .. .
Id INT No Identificacidén
Descripcidn VCH | 20 No Adultos, CAE, etc..

SUBSECCION ORGANIZACION ESCOLAR

1. DIVISIONES (DIV)

CP |Campo Tipo iLong [ Null |{FK Ref, Diccionario
P |Id INT No Identificacién
IdSuborg INT No |*- |suB SubOrganizacion a la que
pertenece
P | Descripcién VCH |50 No Descirpcion de la Divisién
Es Grupo VCH |1 No Si es Grupo 0 No (es simple)
Curso VCH |2 No El afio del plan que cursan o G
Si es grupo
Division VCH |7 No Nombre de la Div. O Grupo
GrupoCarrera |VCH |7 No *-- | GCARR Grupo de Carreras, Itinerarios,
s Orientaciones, etc. Que incluye
la divisidn
Turno VCH |1 No MTVNIC
Falta DAT No Fecha de Apertura de la Div.
Baja VCH |1 Si Si estd cerrada o no
Fbaja DAT Si Fecha de Cierre
TasaRepit INT Si % de repitencia
TasaDesgran | INT Si % de desgranamiento
TasaDesercio | INT Si % de desercidn
n
Condicidén de |VCH |30 Si Campos del legajo de alumno
Agrupamiento como “sexo”.

Observaciones:
 Cuando EsGrupo esta en si, el curso debe contener siempre la letra G
y en Division se debe especificar el nombre del grupo
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2. TURNOS

CP | Campo Tipo |Long | Null |FK | Ref. Diccionario

P |Id VCH |1 No Identificacién
Descripcidn VCH |10 No MTVNIC

3. RELACION DIVISIONESTIPOGRUPO-DIVISIONESSIMPLES

CP |Campo &= Tipo {Long-| Null | FK'#: | Ref. | Diccionario & ¢ o a
P | DivisionGrupo | INT No *-- | DIV | Referencia a Divisiones
P | DivisionSimpl | INT No *-- | DIV |Referencia a Divisiones

e

Observaciones:

« DivisidnGrupo debe ser una divisién con el campo EsGrupo en Si
e DivisionSimple debe ser una divisién con el campo EsGrupo en No

4. MATRICULAS DE DIVISION

CP | Campo Tipo [Long | Null | FK +iRef.”| Diccionario : K
P !Id Matricula ] INT No Identif. Del Registro de Matricula
P | IdDivision INT No *-- | DIV | Referencia a Divisiones
P | MatriculaMuj | INT Si Cant de Mujeres
Matriculavar | INT Si Cant de Hombres
Matricula INT No Cant de Alurmnos
Aula INT Si *..  |ESP | Aula de la division
Repitentes INT Si Cant Repitentes
Repitentes2v |INT Si Cant Repitentes de 2da vez
ez
Falta DAT No Comienzo de vigencia de esta
matricula
Baja VCH |1 Si Si es una matricula actual o no
FBaja DAT Si Fin de vigencia de esta matricula
SUBSECCION PLANES DE ESTUDIO
1. PLANES DE ESTUDIO (PLA)
CP |Campo - | Tipo |Long | Null: | FK | Ref. @ Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH | 50 No Descripcidén del Plan
NormacCreacio | VCH |20 No Norma de Creacidn del Plan
n
Fecha Alta DAT No Comienzo de Vigencia dei Plan
Baja VCH |1 Si Si esta vigente o no
FechaBaja DAT Si Fecha de Fin de Vigencia
2. CARRERAS (CARR)
CP | Campo Tipo |Long | Null |FK . |Ref. Diccionario
P lld INT No Identificacién
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IdPlan INT No *-- |PLA Plan que define la carrera
P | Descripcion VCH |50 No Nombre de |la Carrera
P | Mnemo VCH |7 No Cod. Mnemotécnico de la
carrera
Titulo VCH | 50 Si Titulo que otorga la carrera
Duracién INT Si Cantidad de afios
RegPromocid |INT Si *-- |RGPROM | Régimen de Promocién
n
FechaAlta DAT Inicio de Vigencia de la Carrera
Baja VCH |1 Si esta en vigencia
FechaBaja DAT Fecha estimada de salida de
vigencia

Observaciones:
» El Alta de cualquier carrera genera automaticamente un Grupo de
Carreras con el nombre idéntico al Mnemo y teniendo como Unico
componente a la carrera en cuestion.

3. GRUPO DE CARRERAS (GCARR)

CP.| Campo | Tipo fLong:[Null | FK#:|Ref. @] Diccionario:”
P |Id INT No Identificacion
P [Mnemo VCH |7 No Mnemotécnico que referencia un

Grupo de Carreras
{eventualmente unitario)

4. RELACION GRUPODECARRERAS-CARRERAS

CP | Campo sz Tipe' Long’ | Null| FK%] Ref. ¥ | Diccionario” &% B

P GrupoDeCarrera INT No *-- | GCARR | Referencia a grupos de carreras
s

P | Carrera INT No *-- | CARR Referencia a carreras

5. ESPACIOS CURRICULARES (ESPCU)

CP | Campo iTipo | Leng ['Null |FK |Ref - | Diecionario. - e 0w e il
P |Id INT No Identificacién
P |IdCarrera INT No Plan al que pertenece
Curso VCH |2 No Ao de la carrera
Tipo VCH (3 No *-- |RFTEC Asignatura, EDI, EOQI, Caja
Curricular, etc.
Asignatura VCH |10 No [*-- |ASIG Asignatura
Horas INT No Horas Cétedra del Espacio
Duracién INT No Duracién en meses

6. TIPOS DE ESPACIOS CURRICULARES (RFTEC)

CP.[Campo ™  |Tipo {Long [Null |FK. |[Ref . |Diccionario: .:- ST R
P |Id VCH |3 No Identificacidn del Tipo Esp
Curricular
P |Tipo De VCH |20 No Tipo de Espacio Curricular
Espacio (Asignatura, EDI, EOI, Caja
Curr, Taller, etc)

7. ASIGNATURAS POSIBLES DE ESPACIOS CURRICULARES
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CP { Campo Tipo |tong [ Null jFK Ref. Diccionario
P | IdEspacic INT No *—-  |ESPCU Identificacion del Esp. Curricular
P |IdAsignatura |INT No *-- | ASIG Id de la Asignatura
8. CORRELATIVIDADES
CP |Campo . .~ Tipo |Long | Null [FK {Ref. Diccionario - s
P |IdEspacio INT No *-- |ESPCU Identificacién del Esp. Curricular
P |IdEspacioCorr | INT No *-- | ESPCU Id del espacio correlativo
{precedente)
9. REGIMEN DE PROMOCION (RGPROM)
CP.iCampo-=:i | Tipo [Long:| Null | FKKs::| Ref. ‘Diccionario S e
P |Id INT No Identificacién del Régimen de
Promocion
P | Descripcion VCH | 20 No Simple o con Créditos
Cantidad INT No Cantidad maxima de materias

previas para promocionar 6
cantidad de créditos para
promocionar {segun la
descripcion)

SUBSECCION GRILLAS DE FUNCIONES

1. GRILLA DE FUNCIONES (GRI)

CP |Campo =« . |Tipo {Long {Nuil [FK " |Ref. Diccionario =«
P |Id INT No Identificacion de la Grilla
P | Descripcién INT No Descripcion de la Grilla
Norma VCH |50 No Norma que avala la grilia de
funciones y los criterios de
creacion/cierre,
Jornada INT No *-- | RFIOR Jornada del Servicio Educativo
CantTurnosFu | INT No Cantidad de turnos de
ncionamiento funcionamiento del servicio
educativo
Categoria INT No Categoria del Servicio Educativo
TipoDeOferta | INT No RFTOFO | Tipo deOferta Educativa (Adultos,
Educativa CAE , EGB3Ruralizado, etc).
Fecha Alta DAT No Fecha de inicio de vigencia de la
grilla
Baja VCH {1 Si Tiene Baja?
Fecha baja DAT Si Fecha de fin de vigencia de la
grilla
2. FUNCIONES DE GRILLA
CP.!|Campo ™" Tipo {Long [ Null |FK~ |Ref. Dicciohario
P |Id INT No Identificacidon de ia funcién de
grilla
P |1dGrilla INT No *-- |GRI Grilla a la que pertenece
Funcidn VCH |4 No *-- |RFFUN Funcién
Horas INT No Horas de Equivalencia
Cargo Salarial | INT No *-- |RFCAR Cargo Salarial por defecto
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Default
Cantidad INT No Cantidad de Plazas maxima
Por INT No *-- |RFCRIT Criterio de la Cantidad
Jornada INT No |*-- JRFIOR Jornada de la funcién
Rel Alum/Doc | INT Si Relacidon Alumnos por Docente
Min minima
Rel Alum/Doc | INT Si Relacion Alumnos por Docente
Max maxima para Desdoblar
Rel Alum/Doc | INT Si Relacion Alumnos por Docente
Ideal Ideal
3. CRITERIOS (RFCRIT)
'CP [Campao - | Tipo | Long | Nuli |FK “[Ref.”” -+|Diccionario v 3
P |Id INT No Identificacion del Criterio
P | Descripcion INT |10 No Escuela, Divisién, CantAlumnos
4. JORNADAS (RFIOR)
CP | Campo Tipo |Long | Null | FK iRef. Diccionario . )
P |Id INT No Identificacidon del Criterio
P | Descripcion VCH |10 No Simple o Completa
5. FUNCIONES (RFFUN)
CP [Campo® 7| Tipo {Long:{ Nultl |FK [Ref. © ]Diccionario o
P |Id INT No Identificacién de la Funcién
P | Descripcion VCH |20 No Nombre de la Funcidn
P |Mnemo VCH | 4 No Codigo Mnemo de la Funcidn
Puntos INT No Puntos a los efectos de Costos
Sistema INT No *-- |RFSIS Educativo o No
ReglLaboral INT No *.. | RFRLAB Docente, No docente, etc
Financiamient | INT No *-. | RFFF Estatal, Privado
0
Presupuesto | INT No *-. |RFPP Partida que avala la funcidén
Finalidad INT No *-- | RFFIN POF, EDU, NOEDU, TP, CS, etc.
TipoDeFuncio [INT No ¥-- | RFTFUN Docente, Apoyo, etc.
n
RegSalarial INT No |*-- |RFRSAL |Cargo, Horas
RegSuplencia |INT No |*-- |RFRSUP |Admite Supl, No admite supl
5
RegDesigna INT No *-- | RFRDES Acerecentam, Ingreso, Etc.
Temporalidad | INT No *-- |RFTEMP Perdura, Dura lo que el servicio,
etc.
6. TIPOS DE FUNCIONES {(RFTFUN)
CP | Campo Tipo [Long |Null IFK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion del Tipo De Funcién
P | Descripcion VCH |10 No Docente, Apoyo, No Docente, etc.

INFORME FINAL - Ing.

Dario Segovia

Pagina Nro.: 44




"Sistema de Informacién Integral para el Ministerio de Cultura y Educacién
de La Pampa”

SUBSECCION REGISTRO DE PLAZAS (POF)

1. PLAZAS (PZA)

CP {Campo | Tipo | Long‘{ Null - | FK Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacién de ia Plaza
Qrganizacion |INT No *-- |ORG Organizacién a la que pertenece
Suborganiz INT No Suborganizacién a la que
pertenece
Funcidn INT No *-. | RFFUN Funcién
Asignatura INT Si *-- | ASIG
Divisién INT Si * | DIV Division destinataria
Turno VCH |1 No *-- |RFTUR
FechaAlta DAT No
NroSecuencia | INT No
Horas INT No
P | CUPOF VCH |55 No 00000-S-FFFF-HH-
AAAAAAAAAA-CC-DDDDDDD-
PPPPPPP-YYMMDD-N
NormaCreacid | VCH {50 Si
n
Baja VCH | 1 No
Fbaja DAT Si
NormaCierre |VCH |50
Sistema INT No *-- | RFSIS Educativo o No
ReglLaboral INT No *-- | RFRLAB Docente, No docente, etc
Financiamient | INT No *-- | RFFF Estatal, Privado
0
Presupuesto | INT No *-- [ RFPP Partida que avala la funcién
Finalidad INT Ng |*-- |RFFIN POF, EDU, NOEDU, TP, CS, etc.
TipoDeFuncio |INT No *-- | RFTFUN Docente, Apovyo, etc.
n
RegSalarial INT No *-. | RFRSAL Cargo, Haras
RegSuplencia |INT No *-- IRFRSUP | Admite Supi, No admite supl
5
RegDesigna INT No *.- | RFRDES Acerecentam, Ingreso, Etc.
Temporalidad | INT No *¥.. | RFTEMP Perdura, Dura lo que el servicio,
etc.
CargoSalDef |INT No *-- | RFCAR Cargo Salarial Default
DuefioActual | INT Si *-- |AG Documento del Duefio
SitRevDueiio | INT Si *-- | RFSREV Situacidn de Revista del Duefio
UltSuplente INT Si *- 1AG Documento del ultimo suplente
CatTitActOcu |INT Si *-- | RFCTIT Categoria de Titulo del Actual
p ocupante
Horario BIT [340 |Si Morario (discretizado)
Paquete INT Si *-- | PAQ Paquete al que pertenece
EslefeDeOrg? [VCH |1 No Si es la plaza Jefe o no
Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones
5
2. ASIGNATURAS (ASIG)
CP | Campo Tipo | Long |Null [FK |[Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacién de la Asignatura
P__ [ Descripcion VCH |50 No Descripcion de la Asignatura
P | Mnemo VCH |10 No Mnemotécnico de la Asignatura
Tipo VCH |3 No *-- |RFTEC Si es EDI, EQI, etc.
AsigGenerica | INT No [*-- |ASIGEN [Asignatura a los efectos de
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L] | | | | | [ concurso
3. ASIGNATURAS GENERICAS (ASIGEN)
CP [Campos % [Tipo|Long I Null>|FK {Ref.# =~ |Diccionarioc '
P |Id INT No Identificacién de la Asngnatura
Gen
P |Descripcion VCH |50 No Descripcién de la Asignatura
Gen
4. REGIMEN LABORAL (RFRLAB)
CP [ Campo .y Tipo | Long | Null .| FK.. [Ref. ;. | Diccionario, B s
P |1d INT No Identificacion del Reg Laboral
P | Descripcidn VCH | 20 No Docente, No Docente, etc.
5. FINALIDAD (RFFIN)
CP [Campo™ ' |Tipo [Long |Null {FK" |Ref. =~ Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcién VCH |20 No POF, EDU, NoEDU, CS, TP, etc.
6. REGIMEN DE SUPLENCIAS (RFRSUP)
CP [Campo . |Tipo jLong {Null iFK |Ref. = _|Diccionario
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcién VCH | 20 No Admite Supl, No Admite Supl, etc.
7. REGIMEN DESIGNACIONES (RFRDES)
CP |Campo ~  *|Tipo tlong [Null '|FK* |Ref. * -| Diccionario: = =~
P |Id INT No Identificacion
P | Pescripcidn VCH | 20 No Ingr, Acr, Etc
8. TEMPORALIDAD (RFTEMP)
CP_|Campec . i |Tipo |Long |Null [FK |Ref, .. . |Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH |20 No Perdura, Depende del servicio
perm, etc.
9. PAQUETES DE PLAZAS (PAQ)
CP |Campo ~° “ITipo |Long [Null |FK..{Ref. " |Diccionario’
P |Id INT No Identificacién del Paquete
P | Descripcién VCH |50 No Descripcién del Paquete
Organizacion | INT No [*-- |ORG Organizacién a la que pertenece
Suborg INT No *-- |SUB Suborg. A |la que pertenece
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Funcidn INT No |*-- |FUN Funcidn
Asignatura INT No |*-- |ASI Area o Asignatura
TipoPaguete | INT No *-- |RFTPAQ Tipo de Paquets
CargoSaldfit | INT No *-- |RFCAR Cargo Salarial por Default
Horas INT No Horas Semanales del Paquete
{contando extraclases)
FAlta DAT No Alta del Paguete
Baja VCH |1 No Si tiene baja o no
FBaja DAT Si Baja del Paquete
Observacione |VCH [ 255 |Si Observaciones
S
10.TIPOS DE PAQUETE (RFTPAQ)
.CP [Campo__ "% |Tipo JLong [Nuil: [FK? [Ref. = |Diccionario . -
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcidon VCH |20 No Cargos Compartidos, Cargos en

Secuencia, Profesores Por Cargo,
Concentracién

11.SITUACIONES DE REVISTA (RFSREV)

CP | Campo Tipo {Long [ Null I FK: |Ref. - | Diccionario . =i L
P |Id INT No Identificacion de la Sit. De Revista
P | Descripcién VCH |50 No Descripcidn de la Sit. De Revista

12.CATEGORIAS DE TITULOS (RFCTIT)

CP [Campo Tipo |Long | Null | FK': | Ref. Diccionario s
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcién VCH |50 No Descripcion (Docente, Hab, Supl)
SUBSECCION VACANTES
1. CONCURSOS (CONCQC)
CP | Campo Tipo {Long | Null |FK Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH |50 No Descripcién
Tipo INT No |*-- |RFTCCON |Tipo de Concurso (Ingreso,Acrec,
etc.)
Fecha DAT Si Fecha en que se realizard/realizd
Coordinacién |INT Si *-- [ORG Coordinacién de las vacantes
Organizacién | INT Si *-- |ORG Organizacién de las vacantes
Localidad INT Si *-- | RFLOC Localidad de las vacantes
Nivel INT Si *-- | RFNIV Nivel de las vacantes
Modalidad INT Si *-- | RFMOD Modalidad de las vacantes
Estado INT No *.- | RFECON Estado del Concurso (Convocado,
Resuelto, etc.)

2. VACANTES (VAC)
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CP {Campo Tipo |Long | Null | FK Ref. Diccionario
P iId INT No Identificacion
IdConcurso INT No *-- | CONC Concurso de la vacante
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad
Plaza INT Si *-- | PZA Plaza Vacante
PiazaACrear {INT Si *-- | APER Plaza Creada A crear por
Reestructura Vacante
Estado INT No *-- | RFEVAC Estado de la Vacante
{Seleccionada, Publicada,
Designada)
AGDesignhado [ INT Si *-- |AG Documento del Agente Designado
SitRevDesign | INT Si *-- | RFSREV Sit. De Rev. Del Designado
CatTitDesign |[INT Si *-- | RFCTIT Categ. De Titulo del Designado
FechaDesign | DAT Si Fecha de la Designacion
RespDesign INT Si ¥~ |[UsSU Usuario que reqistro la designacién

3. TIPOS DE CONCURSO (RFTCON)

CP_| Campo I Tipo [Long [Null |FK |Ref. | Diccionario
P |Id INT No Identificacidn del Concurso
P | Descripcidn VCH | S0 No Descripcién del Concurso

4. ESTADOS DE CONCURSOS (RFECON)

CP !Campo = . |Tipo [Long.}Nulli:| FK |Ref.i. . |Diccionario: %t e o

P |Id INT No Identificacion

P | Descripcidn VCH |20 No Descripcidon del Estado del
Concurso

5. ESTADOS DE VACANTES (RFEVAC)

CP {Campo . Tipo | Long .| Nulli | FK Ref. =* < Diccionario- % %

P |Id INT No Identificacién

P | Descripcion VCH [ 50 No Descripcion del Estado de Vacante
(Seleccionada, Publicada,
Designada)

SUBSECCION REESTRUCTURAS

1. REESTRUCTURAS (REES)

CP:|Campo ~  |Tipo |Long [Null [FK [Ref. | Diccionario
P |Id INT No Identificacién de la Reestructura
P | Descripcion VCH |50 No Descripcién
FechaPedido |[DAT No Fecha de Pedido
FechaVigenci | DAT No Fecha en que entrara en vigencia
ad
Estado INT No | *-- |RFEREE Estado
Saldo Cargos | INT No Saldo Cargos
Saldo Horas INT No Saldo Horas
Saldo Puntos | INT No Saldo Puntos
Saldo Matri INT No Saldo Matri
Cargos Abrir | INT No Cargos Abrir
Cargos Cerrar | INT No Cargos Cerrar
Horas Abrir INT No Horas Abrir
Horas Cerrar | INT No Horas Cerrar
Puntos Cerrar | INT No Puntos Cerrar
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Puntos Abrir | INT No Puntos Abrir

Matricula INT No Matricula Cerrar

Cerrar

Matricula INT No Matricula Nueva

Nueva

Responsable |VCH |50 No Nombre del Responsable
AprobEDU VCH | 50 Si Nombre de la Autoridad Educativa
AprobECO VCH | 50 Si Nombre de la Autoridad Econémica

2. ESTADOS DE REESTRUCTURA (RFEREE)

CP {Campo Tipo |Long INull |FK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacian
P |Descripcién VCH |20 No En Elaboracién, Con Error, Probada

OK, Pedida, AutorizadaEDU,
AutorizadaECO, Vigente

3. APERTURAS DE REESTRUCTURA (APER)

Idem Plazas pero ligada a la reestructura

CP_{Campo (| Tipo |ltong |Null {FK {Ref. . . ‘|Diccionario & = 0 7
P |Id INT No Identificacién de la Apertura
IdReestructur | INT No *-- |REES Reestructura a la que pertenece
a
Organizacion |[INT No *-- |ORG Organizacidén a la que pertenece
Suborganiz INT No Suborganizacion a la que pertenece
Funcidn INT No |*-- |RFFUN Funcién
Asignatura INT Si *-- | ASIG
Division INT Si *-- |DIV Divisién destinataria
Turno VCH |1 No *-- |RFTUR
FechaAlta DAT No
NroSecuencia | INT No
Horas INT No
P |CUPOF VCH | 55 No 00000-S-FFFF-HH-AAAAAAAAAA-
CC-DDDDDDD-PPPPPPP-YYMMDD-N
NormaCreacio | VCH | 50 Si
n
Baja VCH |1 No
Fbaja DAT Si
NormaCierre |VCH |50
Sistema INT No *-- | RFSIS Educativo 0 No
RegLaboral INT No *-.- |RFRLAB Docente, No docente, etc
Financiamient | INT NoO *-- | RFFF Estatal, Privado
o]
Presupuesto | INT No *-- | RFPP Partida que avala la funcién
Finalidad INT No *-- | RFFIN POF, EDU, NOEDU, TP, CS, etc.
TipoDeFuncio |INT No *-- |RFTFUN Docente, Apoyo, etc.
n
RegSalarial INT No *-- | RFRSAL Cargo, Horas
RegSuplencia | INT No *-- | RFRSUP Admite Supl, No admite supl
s
RegDesigna INT No *-- | RFRDES Acerecentam, Ingreso, Etc.
Temporalidad | INT No *-- |RFTEMP Perdura, Dura lo que el servicio,
etc.
CargoSalDef |INT No *-- |RFCAR Cargo Salarial Default
Horario BIT {340 [Si Horario (discretizadeg)
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Paguete INT Si *-- | PAQ Paguete al que pertenece
EslefeDeOrg? |VCH |1 No Si es la plaza Jefe o no
Observacione |VCH | 255 |[Si Observaciones

S

Estado INT No *-- | RFEREE Pendiente, Error, ProbadaQK.

Observacion: El agregado, la eliminacion o la actualizacién de cierres obliga a
recalcular y setear automaticamente los totales de la reestructura.

4. CIERRES DE REESTRUCTURA

€P | Campo®' | Tipo:| Long?| Nulls| FK“2[Ref.2" - “[Diccionario™ ot - = 77
P _Ild INT No Identificacidén del Clerre
IdReestructur | INT No *-- | REES Reestructura a la que pertenece
a
IdPlazaACerra | INT No *-- | PZA PlazaACerrar
r
Observacione | VCH | 255 Observaciones
s
Estado INT No *-- | RFREE Pendiente, Error, ProbadaQK.

Observacién: El agregado, la eliminacién o la actualizacién de cierres obliga a
recalcular y setear automaticamente los totales de la reestructura.

5. TRANSFERENCIAS DE REESTRUCTURA (TRAN)

| CP| Campo:iic i [ Tipo'| Long:| Nulls | FK | Refiii. - %] Diccionarto’s SRR
P |Id INT No Identificacién de la Asignatura
IdReestructur | INT No *-- |REES Reestructura a la que pertenece
a
Documento INT No ¥-- |AG Agente
Tipo INT No |*-- |RFTTRA Baja Y Alta, o Reubicacién
Hs Antes INT Si Hs Antes
Hs Después INT Si Hs Después
Observacione |VCH [255 |Si Observaciones
5
Estado INT No *-- | RFREE Pendiente, Error, ProbadaOK

6. TIPOS DE TRANSFERENCIA (RFTTRA)

CP: Tipoi|.Longi! Nulli} FKg 5 | Diccionario s
P INT No Identificacién
P | Descripcidn VCH |20 No BajaYAlta 6 reubicacién

7. BAJAS DE TRANSFERENCIA

CP:| Campo =i x| Tipoi|[ Long:| Null:] FK -<:} Ref.. - | Diccionario # =i+ o
P |Id INT No Identn“cacmn de la A5|gnatura
IdTransferenc | INT No *-- | TRAN Transferencia a la que pertenece
ia
Plaza INT No *-- [ PZA Plaza que deja
Estado INT No *-- | RFREE Pendiente, Error, ProbadaQK
TipoBaja INT No *-- | RFTBA) Normal, Pase a Disponibilidad
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8. ALTAS DE TRANSFERENCIA

CP | Campo Tipo jtong | Null [FK [Ref. Diccionario

P |1d INT No Identificacion de la Asignatura
IdTransferenc | INT No *-- | TRAN Transferencia a la que pertenece
ia
PlazaActual INT Si *—- | PZA Plaza actual a cubrir
PlazaFutura INT Si *-- | APER Plaza a abrir a cubrir
Estado INT No *-- |RFREE Pendiente, Error, ProbadaOK
TipoAlta INT No *-- | RFTALT Normal, En Disponibilidad,

Incremento de Horas Interinas

Observacién: alguna de las dos plazas

ser distinto de null,

no debe estar en null, ni ambas deben

9. TIPOS DE BAJA DE SERVICIOS (RFTBAJ)

CP_|Campo:. - |Tipo.jLong:[Null |FK: |Ref.® “* Diccionarip & = "o v
P [Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH | 20 No Normal, Pase a Disponibilidad

10.TIPOS DE ALTA DE SERVICIOS (RFTALT)

CP | Campo Tipo |Long.|Null |FK [Ref. * . |Diccionario : ..
P |Id INT No Identificacion
P i Descripcion VCH |20 No Normal, En Dispenibilidad,
Incremento de Horas Interinas
SECCION LUE (Legajo Unico Edilicio)
1. EDIFICIOS (EDI)
CP |Campo = |Tipo [Long | Null |{FK “|Ref. " "|Diccionario
P |Id INT No Identificacién
P [Nombre VCH | 50 No Nombre de Referencia del Edificio
U |cul INT No Cédigo Unico de Infraestructura
Domicilio VCH [ 50 No Domicilio dei Edificio
Codigo Postal | INT Si Codigo Postal
Catastro VCH |50 Si Nomenclatura Catastral (Radio,
Mzna, etc)
Dominio VCH |50 Si Quien es el duefio
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad
Barrio INT Si *.- |RFBARR [Barrio
FechaConstr | DAT Si Fecha de Construccion Inicial
Superficie INT Si M2 de Superficie del Predio
Suplibre INT Si M2 Libres de toda construccion
SupAulas INT Si M2 Utilizados en Aulas
SupCubierta |[INT Si M2 Cubiertos por construcciones
Responsable |VCH |50 Si Apellido y Nombre del
Responsable del Edificio
Tel. del Resp |VCH |20 Si Tel. del Responsable del Edificio
TituloPropied | VCH | 50 Si Folio, tomo, etc. Del Registro de
Propiedad
FinalidadOrig | INT Si *-- | RFFIN Finalidad Original de la
Construccion
Sequro INT Si *—- | RFSEG Sequro © combinacién de seguros
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asociados al edificio

AutoridSanit |VCH | 100 |si Nombre, Domicilio y Teléfono de
la Autoridad Sanitaria mas
Proxima
AutoridPolicial | VCH | 100 | Si Normbre, Domicilio y Teléfono de
la Autoridad Policial mas Proxima
AutoridBomb {VCH | 100 |Si Nombre, Domicilio y Teléfono de
er la Unidad de Bomberos mas
Proxima
Estado INT No *-- |RFEST Estado General del Edificio
General
TipoTenencia |INT No *-- |TTEN Tipo de Tenencia del Edificio
(Alguilado, Propietario, Cedido,
etc.)
Plano VCH [100 |Si PATH al plano de! Edificio
2. ESPACIOS (ESP)
CP [Campo __* |[Tipo |{Long [Null TFK TRef. Diccionario & o
P Id INT No Identificacion
P | Edificio INT No *-- |EDI Edificio al que pertenece el
espacio
P |TipoDeEspaci |INT No *.— | RFTESP Tipo de espacio (aula, patio,
o] bafio, etc.)
Superficie INT No M2 del espacio
Planta INT Si El nimero de la planta del
espacio
Capacidad INT No Cantidad de alumnos que puede
albergar
TurnosDispon | VCH |4 No Combinacién de Turnos en los
ibles que esté disponible el espacio
para su use (MTVN)
CapOcupada | INT Si Cant. Alumnos que lo ocupan a la
M Mafiana
CapOcupadaT [INT Si Cant. Alumnos que lo ocupan a la
Tarde
CapOcupadaV | INT Si Cant. Alumnos que |0 ocupan en
Turno Vespertino
CapOcupadaN | INT Si Cant. Alumnos que lo ocupan a la
Noche
3. INTERVENCIONES
CP | Campo JTipe [Long | Mull {FK_|Ref. ... Diccionarig- -« E.
P |Id INT No Identificacion
P | Edificio INT No |*-- |EDI Edificic al que afecta la
intervencion
P |TipeDelnterv |INT No *-- |RFTINT Tipe de Intervencidén (Ampliacién,
encion Refaccon, etc.)
Descripcion VCH | 255 [No Descripcidn de la Intervencién
Superficie INT Si M2 afectados por la intervencion
Fecha DAT No Fecha de la Intervencion
Ejecutor VCH |50 Si Empresa que ejecutd la obra
Supervisor VCH {50 Si Nombre del supervisor de la cbra
4. SERVICIOS
{CP [ Campo _ |Tipo:[Long [Null [FK [Ref. ~  [Diccionario
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P |Id INT No Identificacién

P | Edificio INT No |*-- [EDI Edificio que recibe el servicio

P | TipoDeServici | INT No *-. | RFSERV Tipo de servicio (electricidad, tel,
0 gas, etc)
Descripcién VCH [255 |Si Descripcion detallada del Servicio
Prestatario INT Ng *.- | RFPRES Empresa que presta el servicio
NumeroDeCli |VCH |50 Si Numero de Medidor/Cliente
ente
ConsumoPro | INT Si Consumo Promedio mensual
mMensual
Unidad de VCH | 10 Si Unidad de Medida del Consumo
Medida
Costo INT Si Costo Promedio Mensual del
PromMensual Servicio
Financiamient | INT No *-- | RFFFIN Fuente de Financiamiento del
o] Servicio
Partida INT Si *-- | RFPPRE Partida Presupuestaria que avala
Presup. el pago
Forma De VCH (100 |Si Forma de pago {(Contado, CC:
Pago Nro, etc)

5. MUEBLES Y EQUIPOS (MYEQ)

CP |Campo ... :|Tipo |Long |Null. {FK. |Ref. - .x. iDiccionario ... . Fatr o
P |Id INT No Identificacion
P | Edificio INT No *-- |EDI Edificio al que pertenecen los
Muebles y Equipos
P |TipoDeMueble | INT No *-- |RFMOE Tipo de Mueble o equipo {caldera,
OEquipo escritorio, computadora, etc.)
Descripcién VCH | 100 |Si Descripcién detallada del Mueb. 6
Eq.
Es VCH |1 No Determina si es inventariable ¢ no
Inventariable
NumeroDelnv | VCH | 20 Numero de Inventario
entario
NumeroDeSer | VCH | 20 Niumero de Serie
ie
Cantidad util |INT Cantidad utilizable
Cantidad INT Cantidad no utilizable pero
reparable reparable
Cantidad INT Cantidad para deshecho
Irreparable
Unidad de VCH | 10 Unidad de medida de las
Medida cantidades
Fecha de DAT Fecha en que se adguirié
Compra
Vida UtilAfos | INT Vida Util en afos
Estado INT *-- |RFEST Estado General del Mueb. o Eg.
General
UltFechalnsp | DAT Uttima Fecha de Inspeccién
ec
6. INSUMOS
CP [Campo Tipo [Long |Null |FK. [Ref, | PDiccionario . ‘
P |Id INT No Identificacién
Edificio INT No *-- | EDI Edificio que posee el insumo
P {TipoDelnsum |INT No *-- | RFTINS Tipo de Insumo (Tinta, Papel,
0 Tizas, ete.)
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Descripcion VCH {100 |Si Descirpcidén del Insumo
ProveedorHab | VCH | 50 Si Proveedor habitual
it
FechadeStock | DAT No Fecha en que se registrd el stock
CantStock INT No Cantidad del insumo en stock
CantMinStock [ INT No Cantidad Minima en stock
ConsumoPro | INT No Cantidad que se consume en
mMensual promedio por mes
Unidad de VCH | 10 Si Unidad de Medida de las
Medida Cantidades
Costo INT No Costo Promedio Mensual del
PromMensual Insumo
Financiamient | INT No *-- | RFFFIN Fuente de Financiamiento del
o Servicio
Partida INT Si *-- | RFPPRE Partida Presupuestaria que avala
Presup. el pago
Forma De VCH [100 |Si Forma de pago (Contado, CC:
Pago Nro, etc)
7. INSTALACIONES (INST)

CP | Campo ~ ‘{Tipo |Long | Null | FK :[Ref.* Dicciopario -

P |Id INT No Identificacién
Edificio INT No *-- |EDI Edificio de la Instalacién

P | TipoDelnstala | INT No *-- | RFTINS Tipo de Instalacién (Puestos de
cion Red, Llaves de Gas, Canillas de

Plomeria, Vidrios, etc.)
Descripcion VCH | 255 |Si Descripcion de la Instalacién
Cantidad Util | INT Si Cantidad Utilizable
Cantidad INT Si Cantidad a Reparar
Repar
FrecuenciaDe [INT No Cantidad de Dias prevista entre
Revisién revision y revision
FechaUltinsp | DAT Si Fecha de la Ultima inspeccién
eccion
EstadoGenera | INT No |{*-- |RFEST Estado general de la Instailacion
|
CostoCapit INT Si Capital instalado
CostoAnualMa | INT Si Costo Anual de Mantenimiento
nenim
Vida Util INT Si Vida util promedio en afios
Prom
Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones
s
8. INSPECCIONES

CP | Campo & Tipo [Long [Null-i FK :|Ref. Diccignario - @ HE#

P |Id INT No Identificacidon

P | Edificio INT No *-- | EDI Edificic que se inspecciona

P |Tipo INT No |*-- |[RFTOBJ Si es al edificio en si, a una
deObjetoDeln instalacién o a un equipo.
speccion
InstalacionAf |INT Si *—- | INST Instalacién Objetode Inspeccién
ec
EquipoAfec INT Si *--  |MYEQ Equipo Objeto de la Inspeccién
Descripcidon VCH | 255 |Si Descripcion de la Inspeccion
Resultado VCH | 255 |Si Resultado de la Inspeccién
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Fecha DAT Fecha Programada para la
Programada Inspeccién
Fecha Ejecut |DAT Fecha de la Inspeccién
U | Numerolnsp |VCH |20 No Numero de Inspeccidn
Estado INT *.- | RFEST Estado luego de la Inspeccion
Responsable | VCH | 50 Si Responsable
Supervisor INT Si *- [uUsuU Usuario que supervisa la
inspeccion
9. REPARACIONES
CP | Campo i +#i%| Tipo|Long#| Nulli | FK i | Ref.s: 50 | Diccionario
P |Id INT No Identificacién
Edificio INT No *-- |EDI Edificio que se Repara
P |Tipo INT No *-- | RFTOB) Si es al edificio en si, a una
deQbjetoDeR instalacion o a un equipo.
eparacion
InstalAfec INT Si *--  [INST Instalacién Objeto de Reparacion
EgquipoAfec INT Si MYEQ Equipo Objeto de Reparacidn
Descripcién VCH | 255 ([No Descripcién de la Reparacion a
Realizar
Resultado VCH | 255 |Si Descripcion del Resultado post
Reparacién
EstadoFinal INT Si *-- | RFEST Estado Final Post reparacion
Fecha DAT No Fecha Programada para la
Programada Reparacién
Fecha Ejecut | DAT Si Fecha de la Reparacién
U !NumeroRep |VCH [20 No Numero de Reparacién
CostoEstimad | INT Si Costo Estimado de la Reparacién
0
CostoReal INT Si Costo Real de la Reparacidon
Responsable | VCH |50 Si Responsable
Supervisor INT Si *-- 1USU Usuario que supervisa la
inspeccion
10.ESTADOS (RFEST)
CP {Campo « -} Tipo {Long [ Null |FK Ref. . .| Diccionario. :
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Estado (Muy Bueno, Bueno, etc)
Tabla INT No *-- | (Tablas) |Tabla para la que se muestra el
estado
11.RESULTADOS
CP | Campo - “|Tipo [Long [Null 1FK “|Ref. % - |Diccionario % B
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Resultado (Arreglado, No
Arreglado, etg)
12 . TIPOSDEESPACIO
CP | Campo Tipo |Long | Null |FK [ Ref. | Diccionario
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Tipo de Espacio (Aula, Patio,

Bafio, etc)

13.TIPOSDEINTERVENCIONES
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CP | Campo Tipe |Long | Null |FK |Ref, Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH |20 No Tipo de Intervencién {Ampliacién,
Refaccién, Pintura, etc)
14 . TIPOSDEINSTALACIONES
CP | Campo I Tipo {tong | Null [FK |Ref. Diccionario
P |1d INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Tipo de Instalacion (Gas,
Electricidad, Red Informatica,
Calefaccion, etc.)
15.TIPOSDEINSUMOS
,CP | Campo Tipo |Long | Null {FK Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH |20 No Tipo de Insumo (Papel, Toner,
etc)
16.TIPOSDESERVICIOS
CP [Campo. - Tipo |bong [ Null |[FK  {Ref..- .| Digcignario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH | 20 No Tipo de Servicio (Electricidad,
Gas, Internet, etc)
17. TIPOSDEMUEBLESYEQUIPQOS
CP {Campo Tipo |Long |Null. {FK _|Ref. | Diccionario
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Tipo de MuebleOEquipo
(Computadora, Caldera, Aire
Acondicionado, etc)
18. TIPOSDEFINALIDADES {RFTFIN)
CP |Campo.: = iTipo | Long | Null .|FK Ref. :  Diccignario- .. & e e
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcion VCH | 20 No Tipo de Finalidad (Escuela, Vivienda
Familiar, Hospital, etc)
19.SEGUROS (RFSEG)
CP.| Campo =« | Tipo | Long | Null |FK Ref. - Diccicnario-
P |Id INT No Identificacién
P | Descripcidn VCH 120 No Seguros (Contra Incendio de la

empresa Tal, Contra todo riesgo de
la empresa tal))
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20,TIPOS DE TENENCIAS (RFTTEN)

CP | Campo Tipo [ Long | Null |FK = [Refi .. Diccionario -

P |Id INT No Identificacidn

P |Descripcion VCH | 20 No Tipos de Tenencia {Alquilado,
Cedido con limitantes, etc.)

21.PRESTADORES DE SERVICIOS (RFPRES)

CP !Campo.  x% |Tipo.| Long | Null | FKi| Ref.bs Diccionario . T B

P |Id INT No Identificacién

P | Descripcion VCH | 20 No Empresas prestadoras de
servicios

22.FUENTES DE FINANCIAMIENTO (RFFFIN) € REDEFINIDO EN LUI

COMO RFFF
CP | Campo Tipo.[Long | Null [FK - |Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion
P | Descripcion VCH | 20 No Fuentes de Financiamiento

{Prespuesto Educativo Provincial,
Cooperadora, Municipio, etc.)

23.0BJETOS DE INSPECCION O REPARACION (RFTOBJ)

CP | Campo ™ ™5 I Tipo‘| Long.| Null |FK*. |Ref:: Diccionario RN wwEn

P |Id INT No Identificacion

P | Descripcion VCH | 20 No Edificio, Instalacién o Equipo

Seccién Legajo de Alumnos
1. ALUMNQOS

'CP [ Campo | Tipe'| Long | Null | FK=| Ref. 7 | Diecionario

P |1d INT No Identificacion

P | Documento INT No Documento del Alumno

P [Tipo VCH | 2 No TipoDeDocumento
Apellidos VCH [ 50 No Apellido/s (de Soltera)
Nombres VCH |50 No Nombres
Domicilio VCH |50 No Domicilio Completo
TipoDomicilio | INT No *-- |RFTDOM | Urbano/Rural
Calle VCH | 50 No Domicilio Postal Actual
Nro INT Numero
Piso VCH |5 Piso
Depto VCH |5 Depto
RefGeografica [ VCH | 50 Localizacién Rural
Seccion VCH |5 Seccidon Geogréfica del

Departamento

Parcela VCH |5 Parcela Geogréfica de la Seccién
Localidad INT No *-- | RFLOC Localidad de Residencia
Teléfono VCH | 20 Si Teléfono de Contacto
LugarDeNaci | INT No |*-- |RFLOC Localidad de Nacimiento
miento
CodPostal VCH | 20 No Codigo Postal
Sexo VCH |1 No M & F (Masculino o Femenino)
FechaNacimie | DAT No Fecha de Nacimiento

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia

Pagina Nro.: 57




"Sistema de Informacion Integral para el Ministerio de Culftura y Educacion
de La Pampa”

nto
Estado Civil INT No *-- |RFECIV Estado Civil
Nacionalidad | INT No *-- |RFNDAD | Nacionalidad
Sequro INT Si
Cohorte INT Ne Afio de Ingreso al Sistema
Educativo
Observacione |VCH | 255
s
2. RELACION ALUMNO-DIVISION
CP | Campo - Tipo |Long | Null.. | FK i | Ref. ... | Diccionarig«:. . .z Gen o
P |Id INT No Identificacién
IdAlumno INT No *-- [ALU Alumno
IdDivision INT No *-- DIV Divisiéon gue ocupa
AfioLectivo INT No Ao Lectivo en el que ocupo la div
Desde DAT No Fecha desde la que ocupa la div
Baja VCH |1 No Si esta dada de baja la relacion o
no
Hasta DAT Si Fecha hasta la que ocupo la
division
CausaBaja INT Si *.- |RFCBAJ Promocién, Abandono, Pase,
Repitencia
PaseDeQrigen | INT Si *-- | PASES Pase que origind la relacién
InscripcidnDe | INT Si *.- JINALU Insripcion que originé la relacidn
Origen
3. FAMILIA
CP | Campo Tipo {Long | Null {FK -[Ref. . |Diccionario.
P Ild INT No Identificacion
IdAlumno INT No *-  |ALU Alumno
Documento INT Si Documento
TipoDoc VCH |2 Si Tipo de Documento
Apellido y VCH | 50 No Apellido y Nombre del Familiar
Nombre
Parentesco INT No *-- |PTZGO Padre, Hijo, Hermano, Tutar,
Encargado
A Cargo VCH |1 No Si es un Familiar a Cargo o No
Es Tutor VCH |1 No Si es Tutor del Alumno o No
PatriaPotesta |VCH |1 No Si mantiene Patria Potestad sobre
d el alumno o no
Estudios INT No *-- |RFEST Nivel de Estudios del familiar
Ocupacion INT No |*-- |RFOCU QOcupacidn del familiar
Domicilio VCH |50 Si Domicilio del Familiar
Teléfono VCH | 20 Si Teléfono del Familiar
Vive? VCH |1 No Si vive 0 no.
4, CARRERAS
CP | Campo Tipo |Long { Null-|FK | Ref. Diccionario . . .
P |Id INT No Identificacion
IdAlumno INT No *-- [ALU Alumno
IdCarrera INT Ne |{*-- |DIV Divisidn que ocupa
Aiiclngreso INT No Afio de Ingreso
AlumncRegul {VCH [1 No Si es alumno regular o no
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ar
AficEgreso INT Si
Titulo INT Si *-- | RFTITA Titulo o Certificado obtenido
RegistroEgres | VCH | 20 Si Registro del Titulo de Egreso
0
5. CURSADAS (CURS)
CP | Campoi#ite:.-| Tipositong | Nul#|FK: . |Ref.%: | Diccionario = R
P |Id INT No Identificacidn
IdAlumno INT No *-- |ALU Alumneo
IdCarrera INT No |*-- [DIV Divisién que ocupa
Curso INT No Etapa gue cursa
AfioLectivo INT No Afio Lectivo
EspacioCurr INT No *-- | ESPCU Espacio Curricular
Asignatura INT No | *-- |ASIG Asignatura de la cursada
Aprobd VCH |1 No Si aprobo o no la cursada
Promedio FLT Si Promedio actual de la cursada
Conducta INT Si *-- | RFCDTA | Evaluacién de Conducta
Inasistencias |[INT No Dias de inasistencia
Tardanzas INT No Dias con llegadas Tarde
Sanciones INT No *-- | RFSANA Sancicnes recibidas
6. NOTAS
[ CP | Campo Tipo |Long | Null [FK |Ref. Diccionario
P lid INT No Identificacién
IdCursada INT No *-- [ALU Alumno
TipoCalif INT No Parcial, Definitiva
Periodo INT No *-- | RFPNOT 1Bim, 2Bim, etc.
Nota INT No *-- | RFNOT 0,1,..,9,Ex,MB,B,R,Alcanzo,NoAlca
nzo
Centésimas INT Si
7. EXAMENES (EXAM)
CP |Campo i |Tipojtong |Null -|FK JRef. < |Diccionario . ... . . %
P |Id INT No Identificacién
IdQrga INT No *-- '0ORG Escuela que lo organiza
Descripcion INT No *-- | ALU Alumno
TipoExamen | INT No *-- | RFTEXM 1RecupDiciembre,Marzo,
Revalida, etc.
FechaExamen | DAT Si Fecha del examen
HorarioDesde | HOR Si Hora de Inicio
HorarioHasta | HOR Si Hora de Finalizacidn
Lugar VCH [ 50 Si Lugar donde se hard el examen
8. DOCENTES DE EXAMEN
CP [Campo Tipo | Long | Null {FK |Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacién
IdExamen INT No *--  [EXAM Examen
IdAgente INT No *-- |AG Docente
Presidente? VCH |1 No Si preside la mesa o no
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9. ALUMNOS DE EXAMEN

' CP {Campo Tipo jLong | Null [ FK Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion
IdExamen INT No *-- | EXA Examen
IdCursada INT No *-- [ CURSA Cursada
Nota FLT Si Nota
Resultado INT No *-- | RFREX Aprobado, Desaprobado, Ausente
ConfirmoAsist | VCH |1 No Si confirmd asistencia o no
?
10.PASES
€ |Campo Tip |Lon |Null{FK |Ref.  |Diccionario
P vt Q- vc‘. g - RIS P =\v$e, b e L
P |Id INT No Identificacion
IdAlumno |INT No |*-- |ALU Alumno
Fecha DA No Fecha del Pase
T
OrgaOrigen | INT No |*-- |ORG Escuela Origen
OrgaDestin |INT Si  |*-- |ORG Escueia Destino
0
Abandono? |[VC |1 No Si abandoné o no
H
11.INASISTENCIAS
CP [Campo - Tipo [Long [Null | FK Ref. Diccionario
P |ld INT No Identificacion
IdAlumno INT No *~- [ALU Alumno
Fecha DAT No Fecha del Pase
Causa INT No *-- | RFINAL Justificada o Injustificada
Cursada INT No *-- | CURS Cursada a la que faltd

Observacién: Se debe permitir el alta automatica de una misma inasistencia en
todas las cursadas de una organizacién.

12.ASIGNACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CP [Campo Tipe [Long [Null 1FK | Ref. Diccionario
P |Id INT No Identificacion
IdAlumno INT No *- JALU Alumno
TipoDeServici | INT No | *-- |RFTSEXT |CAE, SAI, PSICOPED, CLAPOYO,
o] COMEDOR, COPA DE LECHE, ETC.
Organizacién | INT No *- |0ORG Organizacion que presta el
Servicio
Plaza INT Si *-- |PZA Plaza que presta el servicio en el
periodo
Desde DAT No Fecha desde la que recibe el
Servicio
Baja VCH |1 No Si terming el servicio 0 no
Hasta DAT Si Fecha hasta que recibio el servicio
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Observacione
s

VCH | 255 [Si

Observaciones

13.FICHA PSICOPEDAGOGICA

‘CP | Carapo .= {Tipo: Long:{ Null | FK& | Refs Biccionario T g
IdAlumno INT No *- JALU Alumno
Caracteristica | INT No |*-- |CARAC Caracteristica de la ficha
PsicoPed Psicopedagdgica
Valor VCH | 20 Si Valor de la Caracteristica
ValorCBO INT Si *-- [VALOR Valor de Opcidn (cbo) de la

caracteristica

Observacione |VCH (255 |Si Observaciones
5
FechaRegistro | DAT No Fecha de Registro
Responsable [VCH [50 Si Responsable del registro
RegVigente? |VCH |1 No Si el Registro estd vigente o no
FechaFinVige | DAT Si Fecha de pérdida de Vigencia
ncia

Observaciones: Se debe controlar que el valor sea del tipo definido en la tabla
de caracteristicas

14.FICHA DE CONDUCTA

CP_[Campo. .u |Tipoi|long: | Null | FK: =] Refas ‘| Diccionario- R
IdAlumno INT No *--  |ALU Alumno
Caracteristica | INT No |*-- |CARAC Caracteristica de la ficha de
Conducta Conducta
Valor VCH | 20 Si Valor de la Caracteristica
ValorCBO INT Si *-- | VALOR Valor de Opcién (cbo) de la

caracteristica

Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones
$
FechaRegistro | DAT No Fecha de Registro
Responsable |VCH |50 Si Responsable del registro
RegVigente? |VCH |1 No Si el Registro esta vigente o no
FechaFinVige | DAT Si Fecha de pérdida de Vigencia
ncia

Observaciones: Se debe controlar que el valor sea del tipo definido en la tabla
de caracteristicas

15.FICHA SOCIQECONOMICA

| CP_| Campo Tipo |Long [Null |FK |Ref. Diccionatio
IdAlumno INT No *-- |ALU Alumno
Caracteristica | INT No *-- | CARAC Caracteristica de la ficha
SocicEco SocioEcendmica
Valor VCH |20 Si Valor de la Caracteristica
ValorCBO INT Si *-- | VALOR Valor de Opcién {cbo) de la

caracteristica

Observacione |VCH [ 255 |Si Observaciones
5
FechaRegistro | DAT No Fecha de Registro
Responsable [VCH {50 Si Responsable del registro
RegVigente? |VCH |1 No Si el Registro esta vigente 0 no
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FechaFinVige
ncia

DAT

Si

Fecha de pérdida de Vigencia

Observaciones: Se debe controlar que el valor sea del tipo definide en la tabla de
caracteristicas

16.FICHA SANITARIA

CP |Campo.. -~ _ |Tipo.lLong | Null :| FK. {Ref = ¢ Diccionarios & -5 s
IdAlumno INT No *- JALU Alumno
Caracteristica | INT No *-- | CARAC Caracteristica de la ficha Sanitaria
Sanitaria
Valor VCH [ 20 Si Valor de la Caracteristica
ValorCBO INT Si *.- | VALOR Valor de Opcién (cbo) de la

caracteristica

Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones
s
FechaRegistro | DAT No Fecha de Registro
Responsable | VCH |50 Si Responsable del registro
RegVigente? |VCH |1 No St el Registro esta vigente o no
FechaFinVige |DAT Si Fecha de pérdida de Vigencia
ncia

Observaciones: Se debe controlar que el valor sea del tipo definido en la tabla
de caracteristicas

17.CARACTERISTICAS (CARACT)

CP'|Campo™ * |Tipo |Long [ Null |FK | Ref. Diccionario

P |Id INT No Identificacién
TipoCaract INT No *oe Psicped, Conducta, SocicEc, Sanit
Caract VCH 1255 |No Nombre de la Caracteristica
TipoValor INT No *-- | TIPOS NUM, FECHA, Si/No, CBO

18.VALORESDECARACTERISTICAS (VALOR)

CP | Campo. Tipo {Long-[ Null |FK & | Ref, | Diccionario -5 s ek
P |Id INT No Identificacidn
IdCaract INT No |*-- Caracteristica de referencia
Valor VCH [ 20 No Valor posible de |la caracteristica
19.INSCRIPCIONES
CP | Campo = = | Tipo-|Long | Nult |FK * | Ref. Diccionario. ¥ % w0
P |Id INT No Identificacién
IdAlumno INT No *-- ALY Alumno
AfclLectivo INT No Afio Lectivo para el que se
inscribe
Organizacion | INT No *-- |0ORG Organizacién donde se inscribe
Carrera INT Si *-- 1CARR Carrera gue solicita
Curso INT Si Afio del Curso adonde Ingresar
Servicio INT Si *-- |RFTSEXT | Servicio para el que se inscribe
20.ENTREVISTAS
CP | Campo .. Tipo | Long | Null |FK | Ref. Diccionario * ¢
P |Id INT No Identificacién

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia

Pagina Nro.: 62




"Sisterma de Informacion Integral para el Ministerio de Cultura y Educacién
de La Pampa”

IdAlumno INT No *-- ALY Alumno

Fecha DAT No Fecha de la Entrevista

Tipo INT No *-- |RFTENT A Padres, Al Alumno

Causa INT No *-- | RFCENT Consulta Espontanea, Citacién en
la Escuela, etc.

Motivo INT No *-- |RFMENT | Conducta, Bajo Rendimiento, Etc.

Resultado INT Si *-- | RFRENT No Aceptaron Observaciones, Se

tomaran medidas correctivas, No
se presentd, Solo tomd
conocimiento.

Responsable |VCH |50 Si Responsable de la Entrevista
Observacicne {VCH | 255 [Sf Observaciones
$

21.SOLICITUDES

CP |Campo % |Tipo {Long | Null -|FK:: |Ref. % @] Dicclonario i . & - w o
P |Id INT No Identificacion

IdAlumno INT No *- [ALU Alumno

Fecha DAT No Fecha de la Entrevista

TipoSolicitud | INT No |*-- |RFTSOL |Zapatillas39, Guardapolvo, Beca,

etc.

Cantidad INT No Cantidad Pedida

Urgencia VCH |1 No Si es urgente o no

Observacione |VCH | 255 |Si Observaciones

5

22.BECAS Y PRESTAMOS

CP [Campo - - ITipo |Long-|Null {FK - [Ref.~ .| Diccionaria: &b .. sy e
P |Id INT No Identificacion

IdAlumno INT No *-- |ALU Alumno

BecaOPresta (INT No *.- {RFBOP Si es Beca O Prestamo

mo

Tipo INT No [*-- |RFTBYP BecaRes3/99, etc.

FechaOtorga | DAT No

FechaVencim. | DAT No

MontoMensua | FLT No

|

MontoTotal FLT No .

Periodoliq INT No *-- IRFPLIQ UnicaVez, Mensual, Bimestral,

etc.

MontoRendid |FLT St

0

MontoDevuelt | FLT Si

o]

Cuentabancar | INT Si *-. | RFBANK

ia

23.MOVIMIENTOS BYP

CP | Campo Tipo |Long [Null [FK |[Ref. Diccionario
P |1d INT No Identificacion
IdBYP INT No *.- | ALU Beca O Prestamo al que afecta el
movimiento
TipoMovim INT No |*-- |RFTMBP |Liquidacion, Devolucidn,
Rendicion
Periodo VCH |10 No
Monto FLT No
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24 APORTES

CB. Campo.. i Tipo long (Nul FYo Ref i Ditcionaric

poolid INT Me Identificacion
Idalumno INT No oo TALY Alumno
TipoAporte INT RNo Foo TRFTAP Guardapolvo, Utlles, Boleto

Estudiantil, Dinero, elc.

Origen INT Mo 1%~ (RFQAP Nacidn, Provincla, etc.
Provecto INT Mo *oo TRFPAP Escusias Prigritarias, ete.
Finalidad INT No |*-- |RFFAP Uso Libre, Utiles, stc,
Lantidad FLT No
FechaFntrega | DAT 5i
NroEntrega INT i
Rendida? VoM 11 No
FachaRendici | DAT Mo
én

Con esto queda la documentacién vy el disefio del Sistema de
Informacidn vy Planificacién Educativa importantisimo para el nivel de
conduccién (funcionarios v directores de niveles),

A continuacion y siguiendo con ia Programacién del Sistema Disefiado

se muestran algunas imagenes de Pantallas modelos de cada subsistema

definido (v documentado)} anteriormente,
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Para poder realizar todas estas paginas activas y programar asi el
Sistema Completo, es importante mencionar que esto ha tenido un
Seguimiento y Control exhaustivo durante toda la etapa de desarrollo del
Sistema de informacion (PLAN DE TRABAJAO - ACTIVIDAD 8)

Esto ha permitido que solo reste programar el Modulo de Sistema de
Seguridad vy Verificaciones; y que se esté realizando un correcto

aprovechamiento de los recursos humanos para tal fin.

PLAN DE TRABAJO - Implementar el Sistema en forma gradual, por
modulos funcionales (ACTIVIDAD 5)

Con el objeto de comenzar con la implementacion del Sistema
Integral se capacitd al Personal informatico de todo el Ministerio en el uso
del mismo, se incluyé ademas a personas “claves” de cada Direccién de
Nivel y de Personal Docente, que manejan con bastante grado de avance la
tecnologia informatica para que sean los referentes de cada seccidon donde
se va a comenzar a implementar el sistema y sirva ademas para depurar y
corregir el Sistema.

En esta semana se presentard el Sistema al Ministro de Cultura y
Educacidn y a los Subsecretarios y Directores de Niveles y de Personal
Docente para luego avanzar con la capacitacién e implementaciéon gradual

en cada una de las oficinas que utilizara el sistema.
PLAN DE TRABAJO - Formar al Personal necesario (ACTIVIDAD 7)

Es importante mencionar que ya se ha efectuado una capacitacion a
todo el personal del Ministerio en el uso de Internet, para fines de
noviembre se capacitara en el uso especifico del Sistema para asi comenzar
el préximo afio con el uso masivo del mismo.
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Actualmente se continua trabajando en la parte final del disefio y se
comienza a implementar en los lugares claves (Direcciones de Niveles y de
Personal Docente). Se definen los nuevos procesos para que resulte mas
eficiente la implementacion de esta nueva forma de trabajo con Informacion

central y Unica en cada dependencia del Ministerio de Cultura y Educacién.

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia Pagina Nro.: 70



R (Sl Kl

"Sistema de Informacién Integral para el Ministerio de Cultura y Educacién
de La Pampa”

INFORME FINAL

Continuando con el desarrollo e implementacion del nuevo Sistema
Integral para el Ministerio de Cultura y Educacion de La Pampa se realizaron

actividades de acuerdo a lo planificado, de la siguiente manera:

PROGRAMACION del Sistema Disenado. (Correspondientes a la
ACTIVIDAD 2 del Plan de Trabajo). Referidas al moddulo de
Administracion y Parametrizacion del Sistema ya especificado en el primer

informe.

Algunas imagenes de las pantallas para este médulo son:

7} Pregase - Ministerio de Cultuia p Educacién - Microsoft Inteinet E xploser

& Legajo Unico Instituclonai-
(3 Legajo Unico de Personal
@ Legajo Unico Alumnos

H Gastién de Documentos .
SiPE

.
w
»
& Administracion de
Sistema :
3 Administracion
" Crupos TR
» Roles . i .
&I Parametrizaciémrs .
§
=

= Porametres Generales
a Edicion da Atributog |
&1 Referenclas T
= Audiienzs
= Configuracton
"w Ver Registrods
suditorfas
& Alerlas
@ Repoites
& Graficos

Menu de Opciones del Médulo SYS
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Direccién Gral de
E Y
i © prusba o Prueba Cambo 55 folimodal y Suparfor r—
Diraccidérs @ral da gy
- .
B O Last $SMPruaba Mail Polimadal y Suparior '§:
\ . Diracdén de Parsonasl
- :
. i 5 usar Ninguna 4@n Docente, fm
. Diraccldn de Parsonal )
an -
B @ PoAdmin Docante ’%
!

E Legaio Unkco Institecional
H 1.egajo Unico de Personal ——r e — — ‘;
& Legajo Unico Atumnos Detalles del Registro No'5 de Roles k LY
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H SIPE - Cine i Rol s
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=3 Administracion
o Usuarios - - Orupos Usuarios Permisos
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PLAN DE TRABAJO - Implementar el Sistema en forma gradual, por
modulos funcionales (ACTIVIDAD 5)

Siguiendo con la implementacién del Sistema Integral se capacitd al
Personal que realiza el uso efectivo del Sistema, con las nuevas pantallas y

los nuevos procesos administrativos.

Esta etapa es muy importante y de mucho tiempo con los usuarios
efectivos del Sistema, se trabajé con las Direcciones de cada Nivel de
Educacién y con la Direccién de Personal Docente.-

PLAN DE TRABAJO - Documentar la informacién resultante
(ACTIVIDAD 6)

Como resultado final, la dltima documentacion resultante son los
nuevos procesos disefiados, donde se indican las actividades que se
realizan; quienes intervienen. Por ellos se describen cuales son los procesos
y como es el circuito.-

1- PROCESOS ALTAS Y BAJAS de Novedades DOCENTES

. Tarea Descripcion de los Pasos - - | Descripcion de la Tarea Simbolo .
NG © on A5G - of
1 Escuela: Enviar Planilla de

Movimientos Docentes

Confecciona y Envia la Planilla de
Movimientos Docentes.

2 Mesa de Entrada Personal
Docente.- Recepcion y
Registro de Planilla de
Movimientos Docentes

Recibe de |la Escuela la Planilla de
Movimientos Docentes. Si llega por
comisionista, pone sello de recepcion.

Registra en el Libro el Tramite
(manual). Fecha, Cuise, Docente,
Causa.

3 Mesa_de Entrada Personal
Docente.- Control de
Documentacion

Controla si estd correcto el sello, la
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firma v el responsable. Para ALTA
contrela fecha y nombre a quien
reemplaza, basicamente de acuerdo a
si es Suplente 6 Suplente Funcional.

Si esta correcto, envia a la oficina de
area de Registro de Novedades para la

carga y emisidn de Disposicién. — >
Si esta incorrecto la devuelve a la >
Escuela.

4 Reqgistro de Novedades PD.

Recepcién de Planillas.

Reciben la Planilla de Mesa de
Entrada.

5 Registro de Novedades PD.
Control de datos.

Si es un ALTA controla gue exista la
Licencia a quien reemplaza, en
algunos casos dan el alta aunque NO
exista la Licencia

St estd correcta, la registran —y
Notifican a Escuela por radio. _

6 Reqgistro de Novedades PD.
Registro de Novedad

Registran en el Sistema de
Informacién y Controlan en Pantalla
los datos. Las Licencias comunes son
dadas de alta, las licencias funcionales
o interinatos se verifica licencia de
titular. Asignan un Nimero de
Disposicion en base a un registro en
un_fichero en Excel ad hoc a la carga

Emiten la Disposicidén por Triplicado® 1
Ajustes y Liquidaciones (Economia), 1

de Nivel. -

Archivo Personal Docente, 1 Direccién >

7 Archivo de Legajos PD.
Recepcion y registro de

Disposiciones

Reciben las Disposiciones y la
registran en un Libro con el N? de
Disposicién, viene con Planilla de
Movimiento y Declaracion Jurada
cuandoe es un ALTA.

8 Archivo de Legajos PD,
Control de Planilla

Verifican la Planilla con la Disposicion

pasa a firma del Director de PD.

y la Declaracién Jurada, se sella y —_—>

9 Director de Personal
Docente: Firma de

Disposiciones

Recibe y Firma las Disposiciones de las
Altas.

Devuelve las Disposiciones firmadas >
para distribuirlas.

! Las disposiciones de Suplentes comunes se imprimen una vez por mes.
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DIAGRAMA DEL PROCESO ACTUAL

Escuela
Envia Planilla de Movimiento y Notificacion de
-
| Documentacion Errores
ﬁ Recibe Planilla y Registra en
-
Libro
Mesa de
Entrada PD No
T3
Yes
Recibe Planilla
Controla datos No
Registro de T8
Novedades
PD Yes Registro de
Novedades
Emision de -
Disposiciones
Recibe Disposiciones
Archivo de Controla Datos y Declaracién
Legajos PD Jurada - Sella ypasa a firma
Yes
Director de
Personal
Docente
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2- PROCESOS LICENCIAS por ENFERMEDAD

TAREAS PASIVAS

Tarea Descripcién de los Pasos Descripcién de [a Tarea Simbolo
No S v A L i
1 Docente/Escuela: Enviar
Nota de Licencia por Tareas
Pasivas.

Confecciona y Envia la Nota solicitando
Licencia por Tareas Pasivas; adjunta
Certificado Médico avalando la nota.

2 Mesa de Entrada Personal
Docente.- Recepcion y

Registro de Notas

Recibe la Nota del Docente. Registra
los Datos en la Planilla de registros.

Directora de Personal Docente.-

Envia la Nota y la documentacién a la —

3 Directora de Personal
Docente: Notificacion a

Servicio Médico.

Recibe la Nota y la Documentacidn
enviada por el Docente.

Confecciona Nota para informar a
Servicio Médico

Médico.

Envia documentacién a Servicio S —

4 Servicio Médico: Recibe
solicitud y ejecuta proceso

para la Junta médica.

Recibe la Nota enviada por la
Directora de Personal Docente y la
documentacion asociada del Docente.

Envia Nota a Personal Docente
informando el dia y hora en que el

Hospital.

docente tiene Junta Médica en el —

s Mesa de Entrada Personal
' Docente: Recibe solicitud e

Informa a Archivo.-

Recibe de Servicio Médico la nota con
los datos de la Fecha y hora en el cual
se realiza la Junta Médica con el
Docente.

Envia a Archivo de Legajos de PD para

que notifique al Docente.- ——

6 Archivo de Legajos PD:
Recibe y notifica al Docente

sobre Junta medica

Recibe de Mesa de Entrada la nota de
Servicios Médicos e informa por
Teléfono (a los de Santa Rosa) 6 por

de Junta Médica en el Hospital.

correo (el interior) sobre fecha y hora —_—

7 Servicio Médico de Gobierno:
Informa sobre Resultados de

Junta Médica

En base a los Resultados de la Junta
médica informa los mismos a Personal >
Docente.
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8 Mesa de Entrada Personal
Docente: Recibe Resultados

de Junta Médica y envia a
Archivo de Legajos.-

Recibe los Resultados de la Junta
médica a través de Servicios Médicos.

Envia a Legajos de Alumnos. —P>

9 Archivo de Legajos PD:

recibe y notifica al

Establecimiento.

Recibe la documentacion sobre los

Resultados de la Junta y elabora una
nota para informar sobre el mismo al
docente a través del establecimiento.

Envia la nota al establecimiento para
que informe al docente. En caso de
haber cambios de funciones le pide al —_—
Establecimiento que envie la Planilla
de Movimiento y siga los procesos de
Alta y Baja de movimientos.

Archiva la Informacion en el Legajo del —_—)
Docente

* Aclaraciones

El tramite también lo puede realizar Servicios Médicos cuando detecta
largas licencias por enfermedad y cree conveniente que haya una Junta
Medica para el cambio de funciones del Docente.

Durante el periodo que se inicia el trdmite de Licencia por Tareas Pasivas, el
docente se encuentra en Licencia por Enfermedad hasta que se resuelva el
tramite.
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DIAGRAMA DEL PROCESO ACTUAL

Docente/Es
cuela

Emva Nota y

i

Entrada PD [;

i

Directora de
Personal
Docente

Sendcio
Médico de
Gobiemo

't
-

Archivo l 9 I.._

Legajos FD

——!  Archiw
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3- PROCESOS LICENCIAS por ENFERMEDAD

Tarea - Pescripcion de los Pasos i | Descripcion de la Tarea ™ .

1 ' Escuela del Ihterior: Enviar
Planilla de Movimientos
Docentes por Licencias

Confecciona y Envia la Planilla de
Movimientos Docentes por Licencias.
Adjunta Carpeta Médico por Institucién
autorizada. Con nota en caso de
cambio por cargo de mavyor jerarquia.

2 Escuela de Santa Rosa:
Enviar Planilla de
Movimientos Docentes por
Licencias

Confecciona y Envia la Planilla de
Movimientos Docentes por Licencias. .
Con nota en caso de cambio por cargo
de mayor jerarquia.

Envia Carpeta Médica a Servicio
Médico de Gobierno.-

3 Mesa de Entrada Personal
Docente.- Recepcidon y
Registro de Planilla de
Movimientos.

Recibe de la Escuela la Planilla de
Movimientos Docentes. Si llega por
comisionista, pone selio de recepcion.

Si las Planillas provienen del Interior
de la provincia, envia Carpeta Médica —
a Servicio Médico de Gobierno, para
que le asigne el Nimero de Carpeta
que |le corresponde.

Registra en el Libro el Tramite
(manual). Fecha, Cuise, Docente,
Articulo de Licencia.-

4 Servicio Médico de Gobierno:
Recepcién de Carpetas
Médicas.

Reciben las Carpetas de Personal
Docente, asignan un Nro e
identificatorio (demoran de 2 a 3 dias '
para enviarlas a PD}

5 Mesa_de Entrada Personal
Docente.- Control de
Documentacion

Controla si esta correcto el sello, la
firma y el responsable.

Si esta correcto, envia a la oficina de
area de Registro de Novedades para la

carga y emisién de Disposicién. —>
Si esta incorrecto la devuelve a la >
Escuela.

6 Reaqistro de Novedades PD.

Recepcidn de Planillas y
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Registro de Licencias.

Recibe las Planillas de Movimientos,
las que vienen sin Carpeta Médica las
registran como “Sin Confirmar” hasta
que le llegue la carpeta- Las que
vienen con Carpeta confirman la
licencia, cargando Fecha, Licencia y
codigo de enfermedad. E| Sistema
controla segun el tipo de Licencia que
este de acuerdo a ia Ley.

7 Registro de Novedades PD.
Emision de Concesiones de

Licencias.-

Si la Licencia afectan al sueldo se
emiten las Concesiones de Licencias

3 copias si son Razones Particulares
Sin Goce de Haberes (art 154b). 6
copias si son Razones Part. S/Goce
Hab. (art 143). 6 copias si es con
caargos de mayor Jerarquia (art 127) .
6 copias para licencias por enfermedad
de largo tratamiento.

Ponen selle de Pasado (para control de
ellos)

Docente para la firma.-

Se envian a la Directora de Personal —_——

8 Directora de Personal
Docente: Recepcidn y firma

de concesiones.

Recibe para la firma las concesiones

de Entrada de Personal Docente

de licencia. Firma y las envia a la Mesa —_—

9 Mesa de Entrada de PD:
Recibe y entrega de

concesiones.

Recibe las concesiones de licencias por
parte de la Directora y distribuye. Para
cuando se imprimen 3: 1 a Ajustes,

de Entrada. Si son 6 copias se
entregan ademas 1 al Instituto, otra
Sempre v otra a la Escuela.-

10 Archivo de Legajo PD: recibe
y archiva concesiones de

licencia y se archiva los
documentos.

INFORME FINAL - Ing. Dario Segovia Pagina Nro.: 81

otra al Legajo Docente y ahi en Mesa —_—)




"Sistema de Informacion Integral para el Ministerio de Cultura y Educacion
de La Pampa”

DIAGRAMA DEL PROCESO ACTUAL

Inicio

No

=7

Escuelas del
interior de la
provincia y |:—]
Escuelas de
Santa Rosa 2 R 1:,
Mesa de
Entrada PD

Senicio Medio
de Gobiemo

]

Registro de
Novedades de
PD

[—

Directora de

bt

Personal

Docente
Archivo de
Legajo PD
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4- PROCESOS REESTRUCTURA DE PLANTAS FUNCIONALES

CREACION/SUPRESION de Cargos

Tarea . |- ..z Descripcién de los Pasos: . ;[ Descripcién de la Tarea [ Simbolo
N© v I o A e TeroL N
1 Direccién de Nivel - Sec.

Técnica: Planificacién de
movimientos de cargos.

En septiembre comienzan el anélisis
de los cambios que se pueden producir
en cada uno de los establecimiento.

Se analizan NOmeros de secciones,
matricula por seccién y relacién cargos
de maestras de grado/especialidad.

Se hace en base a las Planillas
Mensuales y considerando la curricula
que informa sobre cargos y hs por
modalidad.

Se determinan los excedentes y
faltantes por cada establecimiento.?

Envia el resultado del Analisis Previo EEE—
(movimiento de cargos) y sies
necesario envian nota para que hagan
relevamiento.

2 Coordinaciones de Areas:
Recepcion y notificacion a
escuelas de Movimientos de

cargos.
Reciben la nota de la Direccion de
Nivel.
Confecciona nota para enviar a la
Escuela.-
Envia la nota. —_—
3 Escuela: Recepcion de notas

y confeccién de Pianillas de
QOrganizacion Proyectada

Reciben la notas

Confeccionan planilla de Qrganizacion
Proyectada {nuevos cargos)

Envian Planilla a las Coordinaciones —_—

4 Coordinaciones de Area:
reciben y controlan los datos

recibidos.

Reciben de las Escuelas la Planiila de
Qrganizacion Proyectada

Controla que los datos que indican las
Directoras sean reales (visita la
escuela).

Envia la Planilia a la Direccidn de S —
Nivedl.

5 Direccién de Nivel ~ Sec.
Técnica: Recepcion de
Planilla y Analisis de
Informacién

Recibe de las Coordinaciones las
Planillas.

% En varios casos las Coordinaciones hacen sugerencias por los cargos, e inclusive se les pide que hagan
relevamiento de faltantes y excedentes
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Se controla y verifica nuevamente en
base al andlisis de secciones,
matriculas y relacién de cargos.

6 Direccion de Nivel — Sec,
Técnica: Control de Tipo de <>
cargos a cerrar

Si se cierran cargos de docentes
Titulares se deben pasar a
Dispenibilidad, informando por Nota al
Tribunal de Clasificacion.

Si abren cargos que No se disponen en
la actualidad se confecciona
expediente y manda a Economia para
gue autorice

7 Ministerio de Economia -
Presupuesto: Analiza
apertura de cargos

Recibe el expediente de creacién de

nuevos cargos.

Analiza la posibilidad de autorizar la

creacidn de cargos que no estaban en

el Presupuesto.

Envia informe para la autorizacion de —_ >
apertura de nuevos cargos.

8 Direccién de Nivel - Sec.
Técnica: Confeccién de
Disposiciones y Decretos

Confecciona Disposicion para el Cierre

de Cargos y la Transferencia de

Cargos (a otra escuela). Confecciona

Decretos en caso de aperturas de

cargos afirmativas de economia,

Se envia la Disposicion a la Direccidon

de Persona! Docente, otra se envia a —)
las coordinaciones para que envien a

las escuelas se archiva otra.

9 Tribunal de Clasificacién:
Recepcidn de Notificacion e
informacién de vacantes
ocupadas

Recibe de la Direccién de Nivel la

notificacion de baja de cargos

titulares.

Convoca a los docentes titulares para

ocupar otras vacantes.

Informa a la Direccién sobre las

vacantes ocupadas por estos R
docentes.

10 Direccién de Nivel - Sec.
Técnicg; Confecciona
Disposiciones de Reubicacidn

Recibe informacion de los Tribunales

Confecciona Disposicién de

Reubicacidn de Docentes.

Envia Disposicién a Personal Docente,

al Docente (para que conste la )

notificacion), a la Escuela (nuevo
destino) y se archiva una.
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CLAUSURA de ESCUELAS / CAMBIOS de CATEGORIA

Tarea ... Descripcibn de los Pasos: Descripcion de la Tare Simbolo
NS ] e 5 o ; SRt T e
1 Direccion de Nivel - Sec,

Técnica; Planificacidn de

movimientos de cargos.

En septiembre comienzan el analisis
de los cambios que se pueden producir
en cada uno de los establecimiento.
Se analizan Numeros de secciones,
matricula por seccién y relacidn cargos
de maestras de grado/especialidad.

Se hace en base a las Planillas
Mensuales y considerando la curricula
que informa sobre cargos y hs por
modalidad.

Se determinan si hay que cerrar
alguna escuela (generalmente son de
Personal Unico) o si la Escuela cambia
de categoria.

Envia el resultado del Analisis Previo
{movimiento de cargos) a las
Coordinaciones y en caso de cierre de >
Escuelas, solicita un Censo Escolar de
la zona que rodea la Escuela.

2 Coordinaciones de Areas:
Recepcion y realizacién del

Censo Escolar.

Reciben la nota de la Direccién de
Nivel y la Planilla del Censo Escolar.

Realiza el Censo, firman los padres de
los chicos para que conste los datos
donde van a ir lo chicos. ? '

Censo Escolar

Envia la informacion resultante del  E—

Direccidén de Nivel — Sec.
3 Técnica: Recibe Censo y

confeccion de Expediente.

Reciben la informacion del Censo

Confeccionan Expediente.

Envian Expediente al Area de
Investigacion Educativa (Sub. De >
Coordinacién) para sugerencia sobre
clausura de Establecimiento

4 Investigacién Educativa
{Sub. De Coordinacién):

Recibe expediente y
confecciona informe.

Recibe expediente para clausura de
establecimiento.

Analiza la evolucidn de la matricula
(afios atras) y la potencial. Sugiere la
clausura o no.-

5 Direccién de Nivel - Sec,

Informan y envian el Expediente —T

Técnica: Confecciona la

* El Estado asume el compromiso para ayudarlos a que los chicos concurran a la escuela
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Resolucién.

Recibe el Expediente y la informacion
estadistica.

En caso de informe para cierre de
Establecimiento se confecciona la
Resolucién para la baja.

En caso de Cambio de Categoria de
Escuela, se informa a Economia para
que apruebe porque afecta al
presupuesto. (puede subir o bajar)

(Economia) para su analisis.

Envia expediente a Presupuestos  ——
Envia a la firma del Ministro. e

6 Ministerio de Economia —
Presupuestos; Andlisis de

cambio de categoria.

Recibe el expediente con la
notificacién para cambios de categoria

de escuelas.
Analiza presupuestariamente si es
7 Ministro de Cultura y
Educacidn: decide la clausura
o no del Establecimiento.

Recibe el expediente y la Resolucidn
para la firma

En base a la infoarmacion recibida,
decide si realiza o no el cierre del
establecimiento®

Si decide Cerrar el establecimiento

Direccion de Nivel,

Si No decide cerrar devuelve la

Firma la Resolucidn y la devuelve a la — >

documentacién (todo a través de su A
Despacho)
8 Direccion de Nivel - Sec.
Técnica: Notificacion a la
Escuela.

Recibe el Expediente.

Notifica a la Escuela sobre la >

Resolucién de cierre.

Si se cierran cargos de docentes
Titulares se deben pasar a

Tribunal de Clasificacion.

Confecciona Disposicién para el Cierre
de Cargo v la Transferencla de Cargos
(a otra escuela).

Se envia la Disposicion a la Direccidn

las coordinaciones para que envien a
las escuelas se archiva otra.

9 Tribunal de Clasificacién:

Disponibilidad, informando por Nota al - >

de Personal Docente, otra se envia a —_—

Recepcion de Notificacion e
informacién de vacantes

ocupadas

Recibe de la Direccion de Nivel la
notificacién de baja de cargos

* Puede resultar que algin padre haga reclamos o por diferentes razones sociales no es conveniente el
cierre
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titulares.

Convoca a los docentes titulares para
ocupar otras vacantes.

Informa a la Direccion sobre las

vacantes ocupadas por estos —_—)
docentes.
10 Direccion de Nivel - Sec.
Técnica: Confecciona
Disposiciones de Reubicacign
Recibe informacién de los Tribunales
Confecciona Disposicidn de
Reubicacién de Docentes.
Envia Disposicion a Personal Docente, —_—

al Docente (para que conste la
notificacién}, a la Escuela (nuevo
desting) y se archiva una.

DIAGRAMA DEL PROCESO ACTUAL

Direccién de
Nivel - Sec.
Técnica

Coordinacion
es de Area

Investigacion
Educativa -
Sub
Coordinacion

e

Ministerio de
Economia -
Presupuestos

MINISTRO de
Cultua y
Educacion

Yes

Direccidn de
Personal
Docente

Tribunal de
Clasificacién

—
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Con estos procesos documentados, finalizo con la Tarea 6 del Plan de
Trabajo. Estos procesos son los necesarios para cumplimentar con {a Etapa
4 de Verificacién y Validacién del Sistema.-

Para finalizar con el proyecto del “Sistema de Informacion Integral
para el Ministerioc de Cultura y Educacién de La Pampa” se comenzd a
funcionar a prueba en todas las Direcciones de Nivel y de Personal
Docente, para el mes de febrero del 2002 se comenzara a usar
efectivamente y como fuente de informacion, reemplazando al anterior
sistema. '

Con esto queda finalizado el Proyecto.
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